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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

— AUTORIDADES Y PERSONAL
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA:

RESOLUCION de 11 de junio de 1990, de la Conse-
jerta de la Presidencia, por la que se declara desierto
el concurso de traslados entre funcionarios de la
Escala de Delineantes de la Administracién del Prin-
cipado de Asturias.

Por Resolucién de esta Administracién Regional de fecha
7-5-90 publicada en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias y de la Provincia nimero 115, de 19 de mayo
pasado, se convocé concurso de traslados entre los funciona-
rios de la Escala de Delineantes de la Administracién del
Principado de Asturias para la provisién de 3 puestos de la
citada Escala.

Y considerando que las solicitudes formuladas por don
Ramén Carrefio Rodriguez y don Telmo Garcia Rodriguez,
unicos participantes en el concurso, no rednen los requisitos
establecidos en la Base I de la citada convocatoria.

Por la presente,

RESUELVO:

Primero.—Excluir a don Ramén Carrefio Rodriguez y
don Telmo Garcia Rodriguez, por no haber completado dos
anos de servicios efectivos en el Cuerpo de Delineantes, a
partir de la toma de posesion de su iltimo destino.

Segundo.—Declarar desierto el concurso de traslados con-
vocado por esta Direcciéon Regional de fecha 7-5-90 entre
funcionarios de la Escala de Delineantes para la provisién de
3 puestos de-la citada Escala.

Tercero.—Disponer la publicacién de la presente Resolu-
ci6én en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia para su conocimiento y efectos.

Oviedo, a once de junio de mil novecientos noventa.—El
Director Regional de la Funcién Piiblica.—6.335.

RESOLUCION de 11 de junio de 1990, de la Conse-
jerta de la Presidencia, por la que se declara desierto
el concurso de traslados entre funcionarios de la
Escala de Arquitectos Superiores de la Administra-
cién del Principado de Asturias.

Por Resolucion de esta Administracién Regional de fecha
7-5-90 publicada en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias y de la Provincia nimero 115, de 19 de mayo
pasado, se convoc6 concurso de traslados entre los funciona-
rios de la Escala de Arquitectos Superiores de la Administra-
ci6n del Principado de Asturias para la provisién de 4 puestos
de la citada Escala.

Y considerando que no se han presentado solicitudes para
participar en el concurso de traslados convocado, de confor-
midad con la propuesta formulada.

Por la presente,
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RESUELVO:

Primero.—Declarar desierto el concurso de traslados con-
vocado por esta Direccién Regional de fecha 7-5-90 entre
funcionarios de la Escala de Arquitectos Superiores para la
provisién de 4 puestos de la citada Escala.

Segundo.—Disponer la publicacién de la presente Resolu-
cién en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia para su conocimiento y efectos.

Oviedo, a once de junio de mil novecientos noventa.—E]
Director Regional de la Funcién Piblica.—6.336.

RESOLUCION de 11 de junio de 1990, de la Conse-
jeria de la Presidencia, por la que se declara desierto
el concurso de traslados entre funcionarios de la
Escala de Ingenieros Técnicos de Minas de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias.

Por Resolucién de esta Administracién Regional de fecha
7-5-90 publicada en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias y de la Provincia nimero 115, de 19 de mayo
pasado, se convocé concurso de traslados entre los funciona-
rios de la Escala de Ingenieros Técnicos de Minas de la Admi-
nistracién del Principado de Asturias para la provisi6n de 3
puestos de la citada Escala.

Y considerando que no se han presentado solicitudes para
participar en el concurso de traslados convocado, de confor-
midad con la propuesta formulada.

Por la presente,

RESUELVO:

Primero.—Declarar desierto el concurso de trastados con-
vocado por esta Direccién Regional de fecha 7-5-90 entre
funcionarios de la Escala de Ingenieros Técnicos de Minas
para la provisién de 3 puestos de la citada Escala.

Segundo.—Disponer la publicacién de la presente Resolu-
cién en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia para su conocimiento y efectos.

Oviedo, a once de junio de mil novecientos noventa.—El|
Director Regional de la Funcién Publica.—6.337.

RESOLUCION de 11 de junio de 1990, de la Conse-
jerta de la Presidencia, por la que se declara desierto
el concurso de traslados entre funcionarios de la
Escala de Ingenieros Superiores de Montes de la
Administracién del Principado de Asturias.

Por Resolucién de esta Administracién Regional de fecha
7-5-90 publicada en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias y de la Provincia nimero 115, de 19 de mayo
pasado, se convocé concurso de traslados entre los funciona-
rios de la Escala de Ingenieros Superiores de Montes de la
Administracién del Principado de Asturias para la provisién
de 1 puesto de la citada Escala.

Y considerando que no se han presentado solicitudes para
participar en el concurso de traslados convocado, de confor-
midad con la propuesta formulada.

Por la presente,

RESUELVO:

Primero.—Declarar desierto el concurso de traslados con-
vocado por esta Direccion Regional de fecha 7-5-90 entre
funcionarios de la Escala de Ingenieros Superiores de Montes
para la provisién de 1 puesto de la citada Escala.

Segundo.—Disponer la publicacién de la presente Resolu-
cién en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia para su conocimiento y efectos.

Oviedo, a once de'junio de mil novecientos noventa.—FEl
Director Regional de la Funcién Piblica.—6.338.

RESOLUCION de 11 de junio de 1990, de la Conse-
jerta de la Presidencia, por la que se declara desierto
el concurso de traslados entre funcionarios de la
Escala de Ingenieros Técnicos Agricolas de la Admi-
nistracién del Principado de Asturias.

Por Resolucién de esta Administracién Regional de fecha
7-5-90 publicada en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias y de la Provincia nimero 115, de 19 de mayo
pasado, se convocé concurso de traslados entre los funciona-
rios de la Escala de Ingenieros Técnicos Agricolas de la
Administracién del Principado de Asturias para la provisién
de 2 puestos de la citada Escala.

Y considerando que no se han presentado solicitudes para
participar en el concurso de traslados convocado, de confor-
midad con la propuesta formulada.

Por la presente,

RESUELVO:

Primero.—Declarar desierto el concurso de traslados con-
vocado por esta Direccién Regional de fecha 7-5-90 entre
funcionarios de la Escala de Ingenieros Técnicos Agricolas
para la provisién de 2 puestos de la citada Escala.

Segundo.—Disponer la publicacién de la presente Resolu-
cién en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturiasy -
de la Provincia para su conocimiento y efectos.

Oviedo, a once de junio de mil novecientos noventa.—El
Director Regional de la Funcién Piblica.—6.339.

RESOLUCION de 11 de junio de 1990, de la Conse-
jerfa de la Presidencia, por la que se declara desierto
el concurso de traslados entre los funcionarios del
Cuerpo Superior de Administradores de la Adminis-
tracién del Principado de Asturias.

Por Resolucién de esta Administracién Regional de fecha
7-5-90 publicada en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias y de la Provincia nimero 115, de 19 de mayo
pasado, se convocé concurso de traslados entre los funciona-
rios del Cuerpo Superior de Administradores de la Adminis-
tracién del Principado de Asturias para la provisién de 10
puestos del citado Cuerpo.

Y considerando que las solicitudes formuladas por don
Nemesio Estébanez Collantes y D.* M.? del Pilar Sudrez
Alvarez, Unicos participantes en el concurso, no retinen los
requisitos establecidos en la Base I de la citada convocatoria.

Por la presente,

RESUELVO:

Primero.—Excluir a don Nemesio Estébanez Collanes y
D.? M.2 del Pilar Sudrez Alvarez, por no haber completado
dos anos de servicios efectivos en el Cuerpo Superior de
dAdn.n'nistradores, a partir de la toma de posesién de su ltimo

estino.

Segundo.—Declarar desierto el concurso de traslados con-
vocado por esta Direccién Regional de fecha 7-5-90 entre
funcionarios del Cuerpo Superior de Administradores para la

| provisién de 10 puestos del citado Cuerpo.
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Tercero.—Disponer la publicacién de la presente Resolu-
cién en el BOLETIN OFICIAL del Principado de.Asturias y
de la Provincia para su conocimiento y efectos.

Oviedo, a once de junio de mil novecientos noventa.—El
Director Regional de Ja Funcién Piiblica.—6.340.

— OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE HACIENDA, ECONOMIA Y PLANIFICACION:

RESOLUCION de 30 de mayo de 1990, de la Conse-
jeria de Hacienda, Economia y Planificacion, por la
que se concede beca de colaboracién en la D.R. de
Patrimonio y Presupuestos a don José Luis Garcia
Orddriez.

Examinado el expediente instruido para la concesién, de
1 de junio a 31 de diciembre de 1990, de una beca de colabo-
racion en labores de catalogacién y documentacién, organiza-
cién y desarrollo del Inventario de Bienes Muebles, en la
Direccién Regional de Patrimonio y Presupuestos.

Resultando que por Resolucién de 28 de mayo de 1990, se
revoca, por renuncia del beneficiario, la beca concedida hasta
el 31 de diciembre a don Isaac Garcia Garcia.

Con el objeto de posibilitar la utilizacién y disfrute de la
beca, para la que existe dotacion hasta final de afio, por otro
de los presentados a la convocatoria efectuada por Resolu-
" ci6n de 8 de enero de 1990.

Formulada propuesta de concesién por la Comisién Cali-
ficadora constituida al efecto.

En virtud de lo dispuesto en el art. 6-3 de la Ley 1/82, de
24 de mayo, de Organizacién y Funcionamiento de las Admi-
nistraciones del P.A. convalidada y modificada parcialmente
por la Ley 9/83, de 12 de diciembre, y de conformidad con las
bases de la convocatoria para la concesién de esta beca, apro-
badas por Resolucién de esta Consejerfa de 8 de enero de
1990.

Por la presente,

RESUELVO:

Primero.—Conceder beca de colaboracién en labores de
catalogacién y documentacién, organizacién y desarrollo del
Inventario de Bienes Muebles, en la Direccién Regional de
Patrimonio y Presupuestos, desde el 1 de junio hasta el 31 de
diciembre de 1990, a don José Luis Garcia Ordéiez.

Segundo.—La dotacién econémica de la beca serd de
setenta y cinco mil pesetas (75.000 Ptas.) mensuales, que se
haran efectivas a meses vencidos a partir del dia 1 de junio
del presente aiio, siendo la dotacién econ6mica total de qui-
nientas veinticinco mil pesetas (525.000 Ptas.).

Oviedo, a treinta de mayo de mil novecientos noventa.—
El Consejero de Hacienda, Economia y Planificacién,
Vicente Sanchez Alvarez.—6.169.

CONSEJERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO
Y VIVIENDA:

RESOLUCION de 11 de junio de 1990, de la Conse-
jeria de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y
Vivienda, por la que se aprueba definitivamente la
modificacién del Plan General de Ordenacién
Urbana de Mieres sobre cambio de calificacion de
suelo en La Pereda (expte. CUOTA: 809/90).

De conformidad con el informe favorable emitido por el
Pleno de la Comisién de Urbanismo y Ordenacién del Terri-
torio de Asturias (CUOTA), en su reunién de 7 de junio de
1990, y teniendo en cuenta que la Agencia de Medio
Ambiente ha evaluado como admisible la instalacién indus-
trial que la motiva, esta Consejerfa resuelve aprobar definiti-

vamente la modificacién del Plan General de Mieres en vir-
tud de la cual se transforman unos terrenos situados en La
Pereda y clasificados como Suelo Urbanizable no Progra-

mado Industrial en Suelo Urbano Zona Industrial Fabrica de

Mieres. Se deberdn minimizar los impactos visuales que
pudiera ocasionar la actuacién urbanistica amparada por esta
modificacién, a cuyo efecto el Ayuntamiento supeditara la
concesién de licencia al oportuno establecimiento de panta-
llas vegetales y medidas anédlogas que sirvan para procurar la
integracién en el entorno de la industria a establecer.
Contra esta Resolucién se puede interponer recurso de
stiplica en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de
su notificacién, ante el Consejo de Gobierno del Principado,
de conformidad con lo previsto en el art. 10.2 de la Ley 1/82,
de 24 de mayo, sobre Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién del Principado, modificada por la Ley 9/83,
de 12 de diciembre (BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias y de la Provincia nimero 290, de 20 de diciembre).

Oviedo, a once de junio de mil novecientos noventa.—FEl
Consejero de Ordenacién del Territorio, Urbanismo vy
Vivienda, Felipe Ferndndez Ferndndez.—6.230.

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES:

RESOLUCION de 31 de mayo de 1990, de la €onse-
jerta de Educacién, Cultura 'y Deportes, por la que se
conceden becas a deportistas del Principado de Astu-
rias segin Programa “Promocién Olimpiada-92”.

Vistos los informes que presenta la Comision Asesora del
Programa “Olimpiada-92”, sobre las solicitudes de becas pre-
sentadas por los distintos deportistas y en uso de las compe-
tencias que me estdn atribuidas por la Ley 1/82, de 28 de
mayo, de Organizacién y Funcionamiento de la Administra-
cién del Principado de Asturias, modificada y convalidada
parcialmente por la Ley 9/83, de 12 de diciembre, Real
Decreto 2.542/82, de 12 de agosto, sobre traspaso de funcio-
nes y servicios del Estado al Principado de Asturias en mate-
ria de Cultura por el que transfieren las competencias de pro-
mocién del deporte; Decreto 78/83, de 27 de octubre, por el
que se regula el régimen de concesién de subvenciones; Ley
6/84, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno;
y la Resolucién de 30 de noviembre de 1986, por la que se
crea y financia el Programa de Promoci6én “Olimpiada-92”; la
Ley 7/89, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Principado de Asturias para el ejercicio de 1990, asi como la
Resolucién de 16 de enero de 1990 de la Consejeria de Edu-
cacién, Cultura y Deportes, por la que se aprueban las nor-
mas de solicitud y concesién de “Becas a Deportistas con pro-
yeccién olimpica”.

Considerando: Que para hacer frente a estas subvencio-
nes existe consignacién presupuestaria en el concepto 15-03-
457A-486 (Programa de Promocién Olimpiada “Barcelona-
92”, de los presupuestos generales del Principado de Asturias
para el presente afio.

Considerando: Que recibidas las solicitudes de becas, se
realiz6 por la Comisién Asesora un estudio de los distintos
historiales presentados y atendiendo a los criterios estableci-

dos en las bases de la convocatoria, por la presente,

RESUELVO:

Primero.—Conceder a los deportistas que se relacionan, y
en la cuantia que se indica, las siguientes becas:

Ptas.
Alperi Plaza, Adolfo Ciclismo 400.000
Alvarez Iglesias, Luisa M. Piragiiismo 100.000-
Arconada Ramos, José Atletismo 300.000
Areces Ferndndez, Amelia Tiro Olimpico 100.000
Areces Ferndndez, Alberto Tiro Olimpico 300.000
Blanco Herrero, M.? del Carmen Voleibol 400.000
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Campal Martinez, Angel Mariano Atletismo 100.000
Cordente Martinez, Carlos Alberto Atletismo 150.000
Cortavitarte Mediavilla, Isabel Judo 400.000
Cuesta Martnez, Miguel Atletismo 300.000
Femédndez Fanjul, Angel Corsino Tiro Olimpico 300.000
Fernéndez Rodriguez, Moisés Atletismo 300.000
Fernindez Suérez, M.? Teresa Tiro con Arco 150.000
Gallo Peldez, Miguel Ange! Piragiiismo 100.000
Garcfa Ferndndez, Miguel Piragiiismo 100.000
Garcia Martinez, Ovidio Deportes invierno 400,000
Gonzélez Huergo, Fernando Natacién 100.000
Hidalgo Menéndez, Adelino Atletismo 150.000
Hidalgo Menéndez, Lorenzo Atletismo -150.000
Izquierdo Garcfa, Isabel Gimnasia 400.000
Lépez Llames, Vicente Natacién 150.000
Lépez Mart{nez, Bruno Remo 400.000
Mallo del Rio, Antonio - Piragiiismo 150.000
Martinez Lépez, Luis Bernardo Lucha 400.000
Mart{nez Villaverde, Jesiis Radl Piragiiismo 200.000
Martinez Villaverde, Roberto Javier ~ Piragiiismo 200.000
Menéndez Ferndndez, Marcel Hipica 100.000
Palacio Hurl¢, Miguel Hockey 100.000
Peralta Rabade, Ramén Patinaje 400.000
Pérez Blanco, Jorge Nataci6n 150.000
Pis Ferndndez, Juan Piragiiismo 300.000
Prendes Gcia.-Barrosa, Carlos Manuel  Piragiiismo 150.000
Rodriguez Martinez, José Antonio Remo 400.000
Solis Fernindez, Marcos Piragiiismo 300.000
Solis Tejada, Francisco Javier Halterofilia 100.000
Suérez Garcfa, Eva Tiro Olimpico 400.000
Suérez Gonzélez, Luis Atletismo 150.000
Valdés Estrada, Teresa Tiro con arco 100.000
Viézquez Megido, Antonio Tiro con arco 400.000
Vega Sudrez, Estela Natacién 300.000

Segundo.—Una vez publicada esta Resolucién en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias y de la Pro-
vincia, se-abonar4 el 50% del total de la cuantia de la beca,
abonindose el 50% restante en la primera quincena de octu-
bre.

Tercero.—La justificacidn de las becas concedidas vendré
dada por el desempeito a lo largo de la temporada, por parte
del beneficiario, de la actividad deportiva de que se trate.

Cuarto.—Que la presente Resolucién se comunique’a los
interesados y se publique en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias y de la Provincia.

Oviedo, a doce de junio de mil novecientos noventa.—E]
Consejero de Educacién, Cultura y Deportes.—6.295.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES:

RESOLUCION de 11 de junio de 1990, de la Conse-
jeria de Obras Publicas, Transportes y Comunicacio-
nes, por la que se dispone el cumplimiento de la sen-
tencia dictada por la sala tercera de lo contencioso
administrativo interpuesto por don Daniel Jesis
Artime Cortés, sobre sancién en materia de carrete-
ras.

Visto el testimonio de la Sentencia dictada con fecha 13 de
marzo de 1990 por la Sala Tercera del Tribunal Supremo en
el recurso de apelacién interpuesto por don Daniel Jesis
Artime Cortés, contra Sentencia dictada por la Sala de lo
Contencioso- Administrativo de la antigua Audiencia Territo-
rial de Oviedo, de 20 de abril de 1988, por la que se desestimé
la impugnacién instada por el recurrente contra Resolucién
de la Consejerfa de Obras Piblicas, Transportes y Comunica-
ciones, contra acuerdo del Principado de Asturias confirma-
toria de la anterior, por la que se impuso al recurrente san-

cién con obligacién de demolicién por aplicacién de la legis- -

lacién de carreteras.

Considerando que dicha Sentencia tiene caricter firme y
que en orden a su ejecucion se han observado. los tramites
establecidos en el Decreto del Principado 140/84, de 28 de
diciembre.

Esta Consejerfa dispone la ejecucién, en sus propios tér-
minos, de la referida Sentencia cuya parte dispositiva es como
sigue:

“Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de
apelacién interpuesto por don Daniel Jesis Artime Cortés
contra la Sentencia dictada el 20 de abril de 1988 por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial
de Oviedo en los autos nimero 45/87 y, en consecuencia, con-
firmamos la misma en todos sus extremos; sin hacer expresa
imposicién de las costas causadas.”

Lo que se publica para general conocimiento y cumpli-

~ miento.

Oviedo, a trece de junio de mil novecientos noventa.—FEl
Consejero de Obras Publicas, Transportes y Comunicacio-
nes.—6.431.

RESOLUCION de 11 de junio de 1990, de la Conse-
jerta de Obras Publicas, Transportes y Comunicacio-
nes, por la que se dispone el cumplimiento de la sen-
tencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Admi-

" nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Astu-
rias, en el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por don Francisco Garcta Pertierra sobre ubi-
cacién de teléfono publico de servicio.

Visto el testimonio de la Sentencia dictada con fecha 23 de
mayo de 1990 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Asturias en el recurso
contencioso-administrativo nimero 1.397/89, interpuesto por
don Francisco Garcfa Pertierra, contra Resolucién de esta

- Consejerfa desestimatoria de su reclamacién sobre ubicacién

del teléfono piiblico de servicio en la localidad de B4rcena de
San Facundo (Tineo).

Considerando que dicha Sentencia tiene carécter firme y
que en orden a su ejecucién se han observado los trdmites
establecidos en el Decreto del Principado 140/84, de 28 de
diciembre.

Esta Consejeria dispone la ejecucién, en sus propios tér-
minos, de la referida Sentencia cuya parte dispositiva es como
sigue:

“En atenci6n a todo lo expuesto la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Asturias ha decidido: Estimar el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por don Francisco Garcia Pertierra,
representado por la Procurador dofa Pilar Oria Rodriguez,
contra la desestimacién presunta, por silencio, de su reclama-
cién dirigida frente a la Consejeria de Obras Publicas, Trans-
portes y Comunicaciones del Principado de Asturias, refe-
rente a la ubicacién de teléfono piiblico de servicio en el pue-
blo de Béarzana de San Facundo. Acuerdo presunto que se
anula por no ser ajustado a derecho. Sin imposicién de costas
del recurso.”

Lo que se comunica para general conocimiento y cumpli-
miento.

Oviedo, a once de junio de mil novecientos noventa.—El
Consejero de Obras Puablicas, Transportes y Comunicacio-
nes.—6.432.

CONSEJERIA DE iNDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO:

RESOLUCIONES de la Consejerta de Industria,
Comercio y Turismo, por las que se autorizan las ins-
talaciones eléctricas que se citan.
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Cumplidos los trdmites reglamentarios en el expediente
70.554/AT-4625, incoado en esta Consejeria, a instancia de
Hidroeléctrica de Trubia, S.A., solicitando autorizacién de la
instalacién eléctrica y aprobaci6n de proyecto, cuyas caracte-
risticas principales son las siguientes:

Instalacién: Linea aérea A.T. 22 KV. trifdsica de conduc-
tores LA-56, sobre apoyos metdlicos. Long. 186 m.

Emplazamiento: Trubia, T.M. de Oviedo.

Objeto: Suministro de energfa a C.T. propiedad de Indus-
trias Doy.

Esta Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, en
uso de las atribuciones conferidas por el R.D. 4.100/1982, de
29 de diciembre, de acuerdo con lo dispuesto en los Decretos
2.617 y 2.619/1966, de 20 de octubre, Ley 10/66, de 18 de
marzo, Decreto 1.775/1967, de 22 de julio, R.D. 3.275/82, de
12 de noviembre, Ordenes del Ministerio de Industria y Ener-
gfa de 6-7-84 y 18-10-84 y Decreto 3.151/68, de 28 de noviem-
bre, ha resuelto:

Autorizar la instalacién eléctrica solicitada.
Aprobar el proyecto de la instalacién resefiada.

Oviedo, a treinta de mayo de mil novecientos noventa.—
P.D. Resolucién de 19-2-90 (BOPAP 24-4-90).—La Direc-
tora Regional de Industria.—6.152.

Cumplidos los trdmites reglamentarios en el expediente
70.749/AT-4636, incoado en esta Consejerfa, a instancia de
Ercoa, S.A., solicitando autorizacién de la instalacién eléc-
trica y aprobaci6n de proyecto, cuyas caracteristicas principa-
les son las siguientes:

Instalacién: Linea subterranea A.A. 24 KV. trifdsica de
conductores EPR/15/25 KV, de 2x70 mm.2 Al. Long. 560 m.
Enlace CTC Puerto con CTU J.O.P. y CTU PI. de Abastos.

Centro de transformacién urbano 250 KVA. en clase 24
KV./B12, a ubicar en edificio Junta de Obras del Puerto,
denominado CTU Junta Obras Puerto.

Centro de transformacién urbano 400 KVA. en clase 24
KV./B12 a ubicar en edificio Pl. de Abastos, denominado
CTU PI. de Abastos.

Emplazamiento: Ribadesella, T.M. Ribadesella.

Objeto: Suministro de energia a la zona.

Esta Consejerfa de Industria, Comercio y Turismo, en
uso de las atribuciones conferidas por el R.D. 4.100/1982, de
29 de diciembre, de acuerdo con lo dispuesto en los Decretos
2.617 y 2.619/1966, de 20 de octubre, Ley 10/66, de 18 de
marzo, Decreto 1.775/1967, de 22 de julio, R.D. 3.275/82, de
12 de noviembre, Ordenes del Ministerio de Industria y Ener-
gia de 6-7-84 y 18-10-84 y Decreto 3.151/68, de 28 de noviem-
bre, ha resuelto:

Autorizar la instalacién eléctrica solicitada.
Aprobar el proyecto de la instalacién resefiada.

Oviedo, a uno de junio de mil novecientos noventa.—
P.D. Resolucién de 19-2-90 (BOPAP 24-4-90).—La Direc-
tora Regional de Industria.—6.153.

RESOLUCION de 6 de junio de 1990, de la Conse- -

jerta de Industria, Comercio y Turismo, por la que se
abre informacién publica en expediente de autoriza-
cién de aprovechamiento de recursos de la seccién B)
instado por Carboternor, S.L.

Por la representacion legal de la Sociedad Carboternor,
S.L., se ha solicitado de esta Consejerfa de Industria, Comer-
cio y Turismo, por autorizacién de aprovechamiento de
recurso de la Seccién B) de unos residuos sitos en Puerto
Ventana.

Quienes pretendan el aprovechamiento de residuos que
puedan constituir un yacimiento de origen natural deberdn
obtener la previa declaracién de que ese yacimiento ha sido
calificado de recursos de la seccién B). A tal efecto y concu-
rriendo en la presente solicitud las circunstancias previstas en
el art. 46.1 del Reglamento General para el Régimen de la
Minerfa, esta Consejeria acuerda someter a informacién
publica la pretensién de Carboternor, S.L., por un plazo de
treinta dias, periodo durante el cual las personas interesadas
podran presentar los escritos que estime convenientes.

Oviedo, a siete de junio de mil novecientos noventa.—La
Consejera de Industria, Comercio y Turismo.—6.229.

CONSEJERIA DE LA JUVENTUD:

RESOLUCION de 8 de mayo de 1990, de la Conse-
Jerta de la Juventud, por la que se establecen las Nor-
mas de Régimen interno aplicables a los residentes en
los albergues-residencias juveniles dependientes del
Principado de Asturias.

El art. 10 de 1a Ley Orgdnica 7/81, de 30 de diciembre, del
Estatuto de Autonomia para Asturias, atribuye al Principado
de Asturias competencia exclusiva en materia de asistencia y
bienestar social, incluida la politica juvenil.

El Real Decreto 2.542/82, de 12 de agosto, sobre traspaso
de funciones y servicios del Estado al Principado de Asturias
en materia de Cultura, en su Anexo I, apartado B, primero,
punto 1, letra ¢), hace referencia a la direccién y gestién y, en
su caso, la titularidad de las instalaciones comprendidas en la
Red Nacional de Albergues Juveniles, y Residencias Juveni-
Ies.

La necesidad de sustituir la compleja normativa interna
vigente en cada centro hace factible establecer unas Normas
de Régimen interno, reguladoras de la situacién del residente
en todos y cada uno de los albergues-residencias, que permi-
tan aplicar criterios uniformes y homogéneos.

Conforme a lo dispuesto, y haciendo uso de las competen-
cias que me han sido atribuidas por la Ley 1/82, de 24 de
mayo, de Organizacién y Funcionamiento de la Administra-
cién del Principado de Asturias, convalidada y modificada
parcialmente por la Ley 9/83, de 12 de diciembre, y de con-
formidad con lo que se dispone en el art. 38 de la Ley 6/84, de
5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno del Prin-
cipado de Asturias,

RESUELVO:
Capitulo I.—Naturaleza y fines

Articulo 1.°—Los albergues-residencias juveniles del Prin-
cipado de Asturias, adscritos a la Consejeria de la Juventud,
son centros publicos dinamizadores de actividades juveniles,
que prestan sus servicios a asociaciones y organizaciones
juveniles, entidades prestadoras de servicios a la juventud y
jévenes en general, como lugar de realizacién de sus progra-
mas formativos. Se entenderdn, como servicios, a los efectos
de las presentes normas, los siguientes: Alojamiento, manu-
tencién, salas de uso multiple y recursos disponibles en cada
albergue-residencia que posibiliten la realizacién de los fines
establecidos en el art. 1.°

Capitulo II.—Los Residentes

Articulo 2.°—Tendréa la condicién de residente, en los
albergues-residencias juveniles del Principado de Asturias,
todo joven que habiéndolo solicitado, de acuerdo con las
bases de la convocatoria, acepte la naturaleza, los fines y
principios de los mismos.

Cada residente asume libre y responsablemente los dere-
chos y deberes contenidos en las presentes Normas de Régi-
men interno. La libre eleccién por su parte, de estos centros
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juvéniles, comporta la previa aceptacién de las referidas Nor-
mas de Régimen interno.

Articulo 3.°—Se perdera la condicién de residente:

3.1. A peticién propia.

3.2. Por impago de las cuotas, de conformidad con los cri-
terios establecidos en las presentes normas.

3.3. Porinexactitud, omisién o falsedad en la documenta-
cién presentada.

3.4. Por decisién razonada de la Junta de Direccién, oido
el interesado, como consecuencia del quebrantamiento de los
preceptos contenidos en estas Normas de Régimen interno.

Capitulo IIl.—De los deberes y derechos de los residentes

Artfculo 4.°—Serdn deberes de los residentes:

4.1. Conocer, aceptar y cumplir las presentes Normas de
Régimen interno, y aquellas que, afectando al régimen del
albergue-residencia juvenil, emanen de la Consejeria de la
Juventud.

4.2. Respetar las instalaciones, mobiliario y material del
albergue-residencia, a fin de facilitar la convivencia.

4.3. Abonar las cuotas, en los términos fijados.

4.4. Observar, en todos los horarios establecidos, la
méxima puntualidad.

4.5. Retirar, durante las épocas vacacionales prefijadas,
todos sus efectos personales de armarios y habitacion (de
aplicacién a Ensefianza Reglada).

4.6. Colaborar, responsablemente, en las tareas del
albergue-residencia.

4.7. Respetar la dignidad de todos y cada uno de los usua-
rios del albergue-residencia.

4.8. Respetar el estudio o actividad y el descanso a que
todo residente tiene derecho.

Articulo 5.°—Seran derechos de los residentes:

5.1. La estancia y la alimentacién de acuerdo con las
bases de la convocatoria por la que accedi6 a la condicién de
residente.

5.2. Una adecuada utilizacién de las instalaciones y
dependencias que el albergue-residencia juvenil sefiale como
de uso comun.

5.3. A que se le respete en su derecho al estudio o activi-
dad y al descanso.

5.4. Formular cuantas iniciativas y sugerencias estime
oportunas, remitiendo informe, por escrito, al Responsable
del albergue-residencia.

5.5. Participar en los 6rganos de representacién del alber-
gue-residencia.

Capitulo IV.—Actividades

Articulo 6.°—¢l albergue-residencia, siguiendo las direc-
trices establecidas por la Direccién Regional de la Juventud
en su Plan Regional de Actividades Juveniles, podré propo-
ner un plan anual de actividades a desarrollar en el mismo.

Capitulo V.—Condiciones econémicas

Articulo 7.°—a) De aplicacién a ensefianza reglada.

La cuota establecida serd por curso completo. Sin detri-
mento del precio global, y al solo efecto de facilitar el desem-
bolso que ello supone, se podra fraccionar el mismo.

Las referidas cuotas podrdn abonarse integramente, al
principio del ejercicio, o bien trimestral o mensualmente en
los diez primeros dias de cada trimestre o mes. La inobser-
vancia de este requisito significar4 la baja en el albergue-resi-
dencia.

b) De aplicacién a programas formativo-ocupacionales y
. programas de especializaci6n.

Con carécter general, las cuotas establecidas podran abo-
narse integramente al principio del ejercicio, o semanalmen-
te. La inobservancia de este requisito significara la baja en el
albergue-residencia.

En los supuestos a) y b) no se devolver4 cantidad alguna
si se causa baja voluntariamente, ni se practicaran deduccio-
nes de las cuotas fijadas si no se hiciera uso de los servicios
durante el periodo que los mismos comprenden, debiendo
abonar integramente, en cualquier caso, el importe global del
curso completo.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la
Consejera de la Juventud podr4 autorizar la devolucién total
o parcial del importe abonado, si concurrieran circunstancias
peésonales de especial consideracién suficientemente justifi-
cadas.

Capitulo VI.—Asistencia médica y farmacéutica

Articulo 8.°—La asistencia médica y farrnacéutica se aten-
der4 partiendo de la base que los residentes estardn acogidos
al Régimen General de la Seguridad Social.

En el supuesto de carencia de cobertura por parte de la
Seguridad Social, podrdn ser atendidos los residentes
mediante servicio médico previamente pactado con cualquier
entidad de esta naturaleza, o con un facultativo al que abo-
nard sus honorarios el propio residente.

Capitulo VII.—Ultilizacién de dependencias y servicios

Articulo 9.°—Las habitaciones estardn en buen estado,
limpias y debidamente ordenadas, procurdndose en todo
momento:

9.1. Que se respete las habitaciones de los demis, abste-
niéndose de entrar en ellas sin el expreso permiso de sus adju-
dicatarios.

9.2. En las mismas, no se podra fumar, consumir bebidas
alcohélicas ni preparar ni efectuar comidas.

9.3. En las habitaciones no podrd haber més que el mobi-
liario asignado y las prendas o utensilios propios de uso per-
sonal. . '

9.4. De cualquier deterioro intencionado seré responsa-
ble el ocupante de la habitacién en que tenga lugar el dafio.
Los gastos de reparacién o arreglo se cargaran a la cuenta del
ocupante.

9.5. Queda prohibido colgar prendas en las ventanas.

9.6. Al hacerse cargo de la habitacién, deberd examinar
su mobiliario y su estado de conservacion, firmando la hoja
de recepcién de la misma a posteriori, donde podri resefiar

_ los desperfectos que en ella encuentre. Desde ese momento,

los usuarios serdn responsables del estado de las mismas y de
su utillaje.

9.7. Conforme al criterio interno del albergue-residencia,
en cuanto a temporalizacién y fijacién de horarios, el servicio
de limpieza fijard sus labores en el mismo, para lo cual los
usuarios deberan dar las facilidades precisas.

9.8. Ser4 funci6n de cada residente hacer su propia cama.

9.9. En situaciones excepcionales, el responsable del
albergue-residencia tendr4 la facultad de supervisar el buen
uso, orden y limpieza de las habitaciones.

9.10. Las habitaciones son lugares privados y de uso
exclusivo de sus ocupantes. Para el acceso a las mismas, serd
precisa la autorizacién del responsable del albergue-residen-
ciay la presencia fisica del residente que efectie la invitacion.

9.11. Sin autorizacién expresa del responsable del alber-
gue-residencia, ninguna persona ajena al mismo podré per-
noctar en €l .

9.12. El albergue-residencia no se responsabilizara de la
falta de los efectos personales que pudiera producirse. No
obstante, los afectados pondrén en conocimiento del respon-
sable del albergue-residencia, tales anomalias.

Articulo 10.—El comedor: En el mismo se utilizar4n las
naturales normas de correccién exigiéndose el exacto cumpli-
miento de los horarios establecidos.

No se servird ninguna comida fuera del comedor, ni en
horario distinto al establecido.

No hay posibilidad de hacer régimen especial de alimenta-
cién.
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En el tablén de anuncios figurar4 el horario de servicio de
comedor.

Queda totalmente prohibido el retirar material de menaje
del comedor y, en general, cualquier utensilio de uso comin
de los residentes. :

Articulo 11.—Las salas de uso polivalente: Todas las salas
de uso comin (televisién, video, talleres, biblioteca, etc.),
estardn a disposicién de todos los residentes y usuarios del
albergue-residencia, dentro de los horarios que se estipulen a
tal fin.

Articulo 12.—Los residentes no tendrdn acceso a las
dependencias destinadas a cocina, intendencia, almacenes,
administracién, ni a aquellas otras que sean destinadas a uso
exclusivamente interno del albergue-residencia. Todas ellas
estardn debidamente sefializadas.

Articulo 13.—Los bienes materiales del albergue-residen-

cia son objeto de uso y disfrute de todos los residentes y usua-
ries.
Las averias y roturas que se produzcan se pondrén en
conocimiento de los ordenanzas del Centro, respondiendo el
causante ante el Responsable del deterioro intencionado que
se produzca, siendo a cuenta del primero los gastos de arreglo
y reparacién.

Capitulo VIII.—De las relaciones del personal laboral

Articulo 14.—Entre los residentes y el personal adscrito al
albergue-residencia, las relaciones se mantendran, en todo
momento y circunstancia, en un nivel de respeto y correccién
mutuas.

Capftulo IX.—Régimen disciplinario

Artlculo 15.—La convivencia en los albergues-residencias
estard basada en el respeto a la libertad individual y a la dig-
nidad de la persona humana.

Los preceptos contenidos en las presentes Normas de
Régimen interno pretenden ser la garantia de esa convivencia
resefada, por tanto, se exigird su exacto cumplimiento.

Articulo 16.—1. Correspondera4 a la Junta de Direccién la
determinacion e imposicién de las sanciones que procedan de
acuerdo con el procedimiento establecido en los arts. 133 a
137 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

2. Conforme al art. 3.d) del Decreto del Principado 88/
88, de 21 de julio, si la falta cometida fuera sancionada con
expulsién, la Junta de Direccién formulard propuesta a la
Consejera de la Juventud que resolvera.

Artfculo 17.—Las faltas se clasifican en: Leves, graves y
muy graves.

Se consideran faltas leves aquellas que, sin afectar a la
vida residencial, se cometan por primera vez y supongan la
inobservancia de las normas de convivencia contenidas en las
presentes Normas de Régimen interno. Serdn sancionadas
con amonestacién privada, que efectuaré el Responsable del
albergue-residencia a través de oficio, debidamente registra-
do, cuya copia remitird, con la mixima urgencia, al Presi-
dente de la Junta de Direccién.

Se consideran faltas graves:

a) La reiteracién de faltas leves.

b) La ausencia de un correcto comportamiento para con-
sigo, con los demés y con la instalacién.

Las faltas graves serdn sancionadas con apercibimiento de
expulsién.

Se consideran faltas muy graves:

a) La reiteracién de faltas graves.

b) La comisién de delitos o faltas tipificados por la Ley.

Las faltas muy graves serdn sancionadas con la expulsién
definitiva del albergue-residencia.

Capitulo X.—Régimen jurfdico

Articulo 18.—Las normas precedentes no pretenden ago-
tar los derechos y deberes del residente. La Consejeria de la
Juventud podr4 dictar cuanta normativa considere oportuna
al respecto.

Este texto deroga la Resolucién de 10 de agosto de 1988,
de la Consejerfa de 1a Juventud, por la que se establecian las
Normas de Régimen interno aplicables a los residentes en los
albergues-residencias juveniles dependientes del Principado
de Asturias.

Oviedo, a ocho de mayo de mil novecientos noventa.—La
Consejera de la Juventud, Pilar Alonso Alonso.—6.149.

RESOLUCION de 14 de mayo de 1990, de la Conse-
jerta de la Juventud, por la que se conceden subven-
ciones a los programas semanales culturales a desa-
rrollar en albergues juveniles.

Convocadas por Resolucién de la Consejeria de la Juven-
tud de 6 de marzo de 1990, las subvenciones a programas
semanales culturales a desarrollar en albergues juveniles, y
de acuerdo con las bases establecidas en la misma, y haciendo
uso de las competencias que me han sido atribuidas por la
Ley 1/82, de 24 de mayo, de Organizaci6n y Funcionamiento
de la Administracién del Principado de Asturias, convalidada
y modificada parcialmente por la Ley 9/83, de 12 de diciem-
bre, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 38 de la Ley
6/84, de S de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno
del Principado de Asturias, conforme al Decreto 78/83, de 27
de octubre, por el que se regula el Régimen General de con-
cesién de subvenciones para promover el desarrollo de activi-
dades juveniles y servicios a los j6venes,

RESUELVO:

Primero.—Hacer publico el fallo de la concesién de sub-
venciones al programa “semanas culturales a desarrollar en
Albergues Juveniles” en los siguientes términos:

1.a) Para grupos de estudiantes de octavo de E.G.B. en
el curso 89/90, se declara desierto.

1.b) Para grupos de estudiantes de Ensefianzas Medias
(B.U.P., C.0.U. y F.P.) curso 89/90, se declara desierto.

1.c) Para asociaciones juveniles del Principado de Astu-
rias que se hallen inscritas en el Registro de Asociaciones
Juveniles existente en la Direccién Regional de la Juventud,
se declara desierto. )

Segundo.—La Direccién Regional de la Juventud adop-
tard las medidas necesarias para el desarrollo de la presente
Resolucién.

Oviedo, a catorce de mayo de mil novecientos noventa.—
La Consejera de la Juventud, Pilar Alonso Alonso.—6.148.

— ANUNCIOS

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA:
AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE

INFORMACION Publica sobre el expediente san-
cionador numero P-202/89 tramitado en la Agencia
de Medio Ambiente por infraccién administrativa en
materia de pesca.

Al desconocerse el actual domicilio de don Eduardo Juan
Martinez Funcoste, interesado en el expediente sancionador
nimero P-202/89, tramitado en esta Agencia de Medio
Ambiente, por infraccién administrativa en materia de pesca,

" se hace publica la Resolucién dictada en el mismo, cuyo enca-

bezamiento y parte dispositiva dice:
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“En Oviedo, a 11 de mayo de 1990, visto el expediente
sancionador nimero P-202/89 seguido contra don Eduardo
Juan Martinez Funcoste, por infraccién administrativa en
materia de pesca, RESUELVO: Imponer al expedientado
una sancién de cuarenta mil pesetas (40.000) por la falta
cometida, asi como la obligacién de indemnizar al Principado
de Asturias, por importe de dos mil ochocientas pesetas
(2.800) por dafios causados a la riqueza piscicola; ademas de
la privacién de la Licencia de Pesca e inhabilitacién para
obtenerla por el periodo de un (1) afo.”

‘El interesado tiene un plazo de quince dias hébiles, con-
tados a partir del siguiente al de publicacion del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias y de la Provincia, para hacer efectivas las responsabilida-
des impuestas, mediante su ingreso en la cuenta niimero
4290000285, en la Caja de Ahorros de Asturias, sucursal calle
Marqués de Teverga, 2 (Oviedo).

Contra la presente Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, podr4 el interesado interponer recurso de siplica
ante el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, den-
tro del plazo de quince dias antedicho.

Lo que se publica a los efectos del art. 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

Oviedo, a doce de junio de mil novecientos noventa.—El -

Jefe del Servicio Técnico-Juridico y de Actividades Clasifica-
das.—6.291(1).

INFORMACION Publica sobre el expediente san-
cionador niimero P-77/89 tramitado en la Agencia de
Medio Ambiente por infraccién administrativa en
materia de pesca.

Al estar ausente del actual domicilio don César Paz Per-
tierra, interesado en el expediente sancionador nimero P-77/

89, tramitado en esta ‘Agencia de Medio Ambiente por infrac- -

cién administrativa en materia de pesca, se hace ptblica la
Resolucién dictada en el mismo, cuyo encabezamiento y
parte dispositiva dice:

“En Oviedo, a 19 de abril de 1990, visto el expediente san-
cionador nimero P-77/89 seguido contra don César Paz Per-
tierra, por infraccién administrativa en materia de pesca,
RESUELVO: Imponer al expedientado una sancién de cinco
mil pesetas (5.000) por la falta cometida.”

El interesado tiene un plazo de quince dfas hébiles, con-
tados a partir del siguiente al de publicacion del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias y de la Provincia, para hacer efectivas las responsabilida-
des impuestas, mediante su ingreso en la cuenta niimero
4290000285, en la Caja de Ahorros de Asturias, sucursal calle
Marqués de Teverga, 2 (Oviedo).

Contra la presente Resoluci6n, que no agota la via admi-

nistrativa, podré el interesado interponer recurso de sdplica
ante el Oonse]o de Gobierno del Principado de Asturias, den-
tro del plazo de quince dias antedicho.

Lo que se publica a los efectos del art. 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

Oviedo, a doce de junio de mil novecientos noventa.—El
Jefe del Servicio Técnico-Juridico y de Actividades Clasifica-
das.—6.291(2).

INFORMACION Piblica sobre el expediente san-
cionador niimero P-265/89, tramitado en la Agencia |
de Medio Ambiente por infraccién administrativa en - |

materia de pesca.

Al desconocerse el actual domicilio de don Luis Moro '

Garcfa, interesado en el expediente sancionador nimero P-

' r

~265/89, tramitado en esta Agencia de Medio Ambiente por

infraccién administrativa en materia de pesca, se hace piblica
la Propuesta de Resolucién dictada en el mismo, en la que se
propone:

“Que por el Sr. Director de la Agencia de Medio
Ambiente se imponga al expedientado don Luis Moro Garcfa
una sancién de doscientas cincuenta mil pesetas (250.000),
por la falta cometida, asf como la obligacién de indemnizar al
Principado de Asturias, con el importe de veintiuna mil ocho-
cientas pesetas (21.800), por los dafios y perjuicios causados
en la riqueza piscicola; asi como la privacién de la Licencia de

. Pesca e inhabilitacién para obtenerla por el periodo de tres

(3) afios.”

El contenido fntegro de la Propuesta puede ser exami-

" nado por el interesado en la Agencia de Medio Ambiente,

Plaza General Ordéiez, 1-5.2 Pit. (Oviedo), quien, en el
plazo de ocho dfas hébiles, contados a partir del siguiente al

* de la publicacién del presente edicto en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias y de la Provincia, podr4 ale-

gar cuanto considere conveniente a su defensa ante el Organo

~ instructor del expediente.

Lo que se hace piblico a los efectos del art. 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

Oviedo, a doce de junid de mil novecientos noventa.—El
Jefe del Servicio Técnico-Juridico y de Actividades Clasifica-
das.—6.292.

INFORMACION Publica del Pliego de Cargos y
nombramiento de Instructor, formulado en el expe-
diente sancionador niimero P-53/90, que se instruye
en la Agencia de Medio Ambiente.

Al ser desconocido en carteria, don Bernardino Alvarez
Rodriguez, interesado en el expediente sancionador nimero
P-53/90, tramitado en esta Agencia de Medio Ambiente por
infraccién administrativa en materia de pesca, se hace publico
el Pliego de Cargos correspondiente al mismo, cuyo extracto
es el siguiente:

“Expedientado: D. Bernardino Alvarez Rodriguez.
Hechos que se le imputan: «Ejercitar el deporte de la pesca
en el rio Quirds, Embalse de las Agiieras, Barzana, Quir6s,
sin haber obtenido Licencia de Pesca. Hechos observados
denunciante el dia 31-3-90, a las 18,00 horas».

Los hechos en cuestién constituyen una infraccién al art.
10.1 de la Ley del Principado 3/88 de Sanciones de Pesca de
10 de junio.”

El expedientado podra alegar cuanto considere conve-
niente a su defensa ante esta Agencia de Medio Ambiente,
Plaza General Ord6fiez, 1-5.* Plt. (Oviedo), en el plazo de
ocho difas hébiles, contados a partir del signiente al de la
publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias y de la Provincia.

Lo que se hace piiblico a los efectos del art. 80.3 de la Ley

- de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

Opviedo, a doce de junio de mil novecientos noventa.—el

 Jefe del Servicio Técnico- Jurldnco y de Actmdades Clasifica-

das.—6.293.

© CONSEJERIA DE HACIENDA, ECONOMIA Y PLANIFICACION:

RELACION contribuyentes a los que no se les ha
podido notificar las liquidaciones que se sefialan.

A los contribuyentes que se detallan a continuacién no se
les ha podido notificar las liquidaciones que se sefialan, por
ignorarse su actual domicilio o bien por no haber quedado
i justificado que llegara a su poder la cédula de notificacién
| correspondiente.
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En consecuencia, y en cumplimiento de lo dispuesto en la
regla 169 del Decreto 2.260/69, de 24 de julio, modificado por
el Real Decreto 338/85, sobre aprobacién de la Instruccién
General de Recaudacién y Contabilidad, se procede a inser-
tar en este BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias
y de la Provincia las particularidades referidas a cada uno de
dichos contribuyentes. Se les previene que deberan, en su
caso, proceder al ingreso de sus débitos, dentro de los plazos
marcados en el art. 20 del Reglamento General de Recauda-
cién, aprobado por Decreto 3.154/68, contando a partir de la
publicacién de este requerimiento en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias y de la Provincia.

Lugar y medio de pago:

A través de bancos o cajas de ahorros reconocidos como
entidades colaboradoras mediante abonaré que se puede
recoger en el Servicio Regional de Recaudacién del Princi-
pado de Asturias.

Recursos contra las liquidaciones:

De reposici6én ante la Gerencia Territorial de Oviedo del
Centro de Gestién Catastral y Cooperacién Tributaria o
reclamacién econémico-administrativa ante e! Tribunal Eco-
némico-Administrativo Regional, ambos en el plazo de
quince dfas habiles contados a partir del dfa siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias y de la Provincia, sin que puedan
simultanearse ambos recursos.

La interposicién del recurso o reclamacién no suspende,
por si sola, la obligacién del pago de la deuda tributaria.

Zona de Cangas de Onls

N.O
Aito liquidac, Nombre, apellidos y direccién DN.L
Municipio de Cangas de Onls

88  E016138 Alvarez Blanco, Gloria
{Fuencarral, 9, Madrid)

Concepto Importe

999%602-E  Urbana  5.710

Municipio de Llanes
<N
Aio  liquidac, Nombre, apellidos y direccién D.N.L

89  E 902252 Cajide Alvarez, José Luis
(B.°S. Martin, Mieres)

88 E 015499 Martinez Coro Policarpo
(C/ Nemesio Sobrino, 27)

88 E015497 Villa Gonz4lez, Ramén

Concepto Importe

- 1091916E  Urbama  7.414

10763668-J ? 3.165

(CI Vézquez de Mella, 26,

Oviedo) 9376957-H » 32.550
88  E 16081 Santoveria Amieva, Francisco )

(Pg. Lianes, 4) 33198836-S ” 13.847

88 E016691 Vega Diaz, José Luis
(C/ Martinez de Azc., 1,
Palencia

88~ E 016692 Felguera de Wunch, M.* Conc.
(Avda. Gaviotas, Las)

88  E015487 Corrales Bermiidez, Amador
(C/'Tomo, 2, Gijén)

13670230-L ! 13312

100012858-R " 13372

11389051-A ! 16772

Municipio de Parres

N'O

Aiio liquidac. Nombre, apellidos y direccién DNI  Concepto Importe

89 E 901862 Longas Miyares, Angeles
(LG. Bode, 25)

89 E901906 Olegario Alvarez, Valeriana
(Avda. José Ant. Primo de
Rivera, 12)

10690169-E  Urbana  1.092

10693532-G " 22135

89 E 901879 Nachén Pando, Carmeny7
(C/José Ant. Primo de
Rivera, 19)

89 E 901869 Esprén Sierra J.-Luisa
(Avda. José Ant. Primo
Rivera, 12)

89  E 901426 Panificadoras Reunidas Sella
(C/ Juan Carlos 1, 14

89 E 901873 Valle Moutas, M.* Cruz
(Marqués de Teverga, 17,

10688451 ? 53.204

10506428-M ? 18.275

B33004565 " 3.9

Oviedo) 10830200-Y ? 5.2
Municipio de Piloria
N* _
Ao  liquidac. Nombre, apellidos y direccién D.N.I.  Concepto Importe
89 8188 Grupo Sindical Colonizacién
(ElHorrin) - Rustica  54.000
88  84/88 Valiente Alonso, Alberto
(Fresneda-Cabranes) 71603184 " 6.000
8  77/88 Canis Bermddez, M.* Margar.
{Anayo) 71594144 § 27.000
Municipio de Ribadesella

N.O

Ao liquidac. Nombre, apellidos y direccién D.N.I
8% E 901428 Campos Gal4n, Antonio

(C/ San Bernabé, 15, Oviedo)

89 E 901427 Ferndndez Caso, Manuel
(Tr. Diego Almagro, 7, Avilés) 10687387-T "

Concepto Importe

10453911-C  Urbana 12.732

Oviedo, a once de junio de mil novecientos noventa.—El
Jefe del Servicio Regional de Recaudacién.—6.170.

INFORMACION Publica sobre la relacién de los
deudores que se citan.

Edicto de notificacién y requerimiento al pago

Don Antonio Gonzilez Iglesias, Recaudador en la Zona de
Gijén del Servicio Regional de Recaudacién del Princi-
pado de Asturias.

Hago saber: Que por haber resultado negativa la notifica-
ci6n intentada en el domicilio que figura en el correspon-
diente titulo ejecutivo, y desconociéndose el paradero actual
de los deudores que se relacionan en este edicto, se les noti-
fica como previene en el art. 99.7 del vigente Reglamento
General de Recaudacién, lo que sigue:

1. Providencia de apremio: Conforme al art. 101 del
citado Reglamento, que el Jefe del Servicio Regional de
Recaudacién, para cumplimiento del art. 50 del mismo texto
legal, ha dictado en el titulo ejecutivo que contiene la deuda
tributaria, la siguiente: “Providencia: En uso de las facultades
que me confieren los arts. 95 y 100 del Reglamento General
de Recaudacién, declaro incurso el importe de la deuda en el
recargo del 20% y dispongo se proceda ejecutivamente con-
tra el patrimonio del deudor, con arreglo a los preceptos de

. dicho Reglamento.”

2. Recursos: En los casos a que se refiere el art. 137 de la
Ley General Tributaria: Reposicién, en el plazo de 15 dfas,
ante el Servicio Regional de Recaudacién o reclamacién eco-
némico-administrativa, también en el de 15 dias, ante el Con-
sejero de Hacienda, Economfa y Planificacién, ambos plazos

~ contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién de este
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edicto en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias
y de la Provincia.

3. Suspensi6n del procedimiento: Aunque se interponga
recurso solamente se suspendera en los términos y condicio-
nes sefialados en el art. 190 del Reglamento General de
Recaudaci6n.

4. Requerimientos: Que los deudores relacionados en
este edicto comparezcan personalmente o por medio de
representante en el expediente que se les instruye en esta
Zona, con advertencia de que transcurridos ocho dfas desde
la publicacién del edicto sin personarse se les declarard en
rebeldia, lo que producird los efectos sefialados en ¢l art. 99.7
del citado Reglamento General de Recaudacién, con las

excepciones prevenidas en la Regla 55.2 de la Instruccién
General de Recaudacién y Contabilidad.

Y que verifiquen el pago de la deuda que se detalla a con-
tinuacién, dentro del plazo fijado en el art. 101 del mencio-
nado Reglamento, que se contar4 desde el dfa siguiente al de
la publicacién del edicto. ' L

5. Intereses de demora: Efectuado el ingreso del débito la
Administracién del Principado de Asturias girard con poste-
rioridad la cortespondiente liquidacién de intereses de demo-
1a, de acuerdo con la legislacién vigente.

6. Lugar del pago: En la Oficina de la Recaudacién de la
Zona de Gijén, calle Leén, 3, bajo, en horas de 9 a 14, los
dias laborables.

7. Costas: Se repercutirdn las costas del procedimiento.

Relacion de los deudores a los que se refiere este edicto

Apellidos y nombres DNI/CIF Domicilio Local. Certif. n.° Concepto Ano  Principal

Acebal Fernédndez, José M. Azcarrate, 13 Gijon 8839800369 Acam. Il 1985 5.000
Agudin Montoto, Manuel A. Sta. Doradia, 12 Id. 8831501134 Tasa San. 1983 880
De Alamo, Pilar Marcelino Glez., s/n. Id. 8831502485 Idem 1985 2.000
Alonso Gonzélez, Jesiis 10.804.515 Dindurra, 1 Id. 8839800354 Acam. lle. 1985 5.000
El mismo Idem  Elmismo Id. 8839800279 Idem 1986 5.000
Alonso Ord6nez, Benjamin Marqués Csa V., s/n. Id. 8831501130 Tasa San. 1983 880
Alonso Paniceres, Juan 10.802.866 Magallanes, 16 Id. 883150153 Idem 1983 530
El mismo Idem  Elmismo Id. 883150154 Idem 1983 530
Alvarez, Rubén Mdez. Valdés, 26 Id. 8831501126 Idem 1983 1.320
Alvarez Argiielles, M.2 Luz Pablo Iglesias, 11 Id. 8831502562 Idem 1988 11.525
Alvarez Ferndndez, Juan José  11.028.395 Ezcurdia, 121 Id. 88339002455 Sancién 1985 100.000
El mismo Idem  Elmismo Id. 88396002431 Idem 1985 100.000
El mismo Idem  Elmismo Id. 88396002454 Idem 1985 201.000
El mismo Idem  Elmismo Id. 88396001797 Sancién 1986 201.000
El mismo Idem  El mismo Id. 88396001677 Idem 1986 5.000
El mismo Idem  El mismo Id. 99396001846 Idem 1986 201.000
Alvarez Garcia, Facundo Jove del Medio, 24 Id. 883150394 Tasas San. 1980 13.200
Alvarez Garcia, Robustiano 10.782.529 Andalucia, 9 Id. 8839700278 Sancién 1980 15.500
Alvarez Gonzélez, Alberto 10.791.880 Ribagorza, 5 Id. 88396001733 Idem 1987 250.000
Alvarez Gonzélez, José Al. Avd. Portugal, 79 Id. 88315021733 Tasas San. 1986 3.200
Alvarez Gonzdlez, M.? Dolores San Bernardo, 57 Id. 88396002451 Sancién 1982 10.000
Alvarez Le6n, Luis David 10.733.561 Infiesto, 16 Id. 8839600933 Idem 1984 15.000
Alvarez Madruga, Lorenzo 10.648.423 Rufo Rendueles, 12 Id. 8831501148 Tasa San. 1983 1.320
Alvarez Menéndez, Orlando "Plaza Humedal, 1 Id. 8831501271 Idem 1981 720
Alvarez Miranda, José ' 10.808.298 Rio Eo, 32 Id. 893960048 Sancién 1984 5.000
Alvarez Nozal, Pilar Marcelino Glez., 28 Id. 8831501491 Tasa San. 1983 530
La misma . Idem Id. 8831501411 Idem 1983 530
Alvarez Rego, José A. 11.349.481 Maria Dolores, 26 I1d. 883980047 Sancién 1987 1.000
Alvarez Rodriguez, José Munuza, 5 Id. 883950082 Infraccién 1984 5.000
Amaer Alvarez, Avelino Cm. Agapantos-Somié - Id. 8831701180 Test. Cog. 1986 5.775
Angones Menéndez, Arsenio 10.618.876 Sta. Eulalia, 41 Id. 88396001695 Sancién 1986 41.000
Argiielles Nieda, Tomas 10.827.879 Caridad, 9 Id. 8839800468 Acam. Il. 1984 © 1.000
Armero de la Fuente, Alfredo  10.793.130 Soria, 1 Id. 8839800269 Idem 1986 5.000
Arnaldo Cordero, Rosarjo Contracay, 5 Id. 883150138  Tasa San. 1983 880
Arriznavaleta Rfos, Val. Ezcurdia, 29 Id. 8839800343 Acam.Il. 1987 15.000
Assicurazione Generali Anselmo Cifuentes Id. 8831501272 Tasa San. 1981 720
Asturiana de Vallas, S.A. A3361272 Alvarez Garaya, 8 Id. 88396002436 Sancién 1984 10.000
Augusto Antonio Barrio San Juan Id. 8831502487 Tasa San. 1985 2.018
Augusto Neto, Abilio Ronda Exterior Id. 8839800206 Sancién 1986 10.000
Avin Dfaz, Juan Luis 11.060571 Ezcurdia, 141 Id. 8831501428 Tasas San. 1983 2.640
Auxine, S.A. A33617358 Alonso Quintanilla Id. 8839600910 Sancién 1984 5.000
Baisén Fernandez, Jorge 10.857.659 Anselmo Cifuentes Id. 8939700276 Idem 1988 5.500
Barreiro Manases, Antonio Santa Eladia, 57 Id. 8831502872 Tasas 1988 3.750
Barreiros Martinez, Manuel Felicidad, 1-4.° Id. 88315021706 Ingreso 1981 37.080
Barrera Ferndndez, José L. Lanuza, 17 Id. 8839800366 Acam. Il 1985 5.000
Barrial Fernidndez, Ismael 10.796.824 Francisco Mayo, 3 Id. 8839800455 Vehiculos 1988 6.277
Barroso Alvarez, José Pola de Siero, 12 Id. 88396002416 Sancién 1982 25.000
Bascardan Muiioz, Horacio 10.783.498 Manuel R. Alvarez Id. 8839800198 Idem 1988 15.000
El mismo Idem Idem Id. 8839800271 Acam.lIl. 1986 5.000
Bericena Garcia, Roberto J. 10.793.057 J-12,13 Id. 8839800284 Idem 1986 5.000
Bienvenido Santamarta, M. “Avd. Schultz, s/n Id.. 8831501279 Inspecci. 1981 720
Blanco Isabel Puente Roces Id. 883930051 Multa 1987 25.000
Blanco Argiielles, Silverio Serin Id. 883170146  Muestra 1986 440
Blanco Dfaz, Miguel Angel Id. 8839800212 Sanci6n 10.000

Andalucia, 9

1986
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Apellidos y nombres DNI/CIF Domicilio Local. Certif. n.° Concepto Aiio  Principal
Blanco Dfaz, Angel San Ezequiel, 68 Id. 883150297  Estancias 1980 14.000
Blanco Iglesias, Manuel An. Siglo XX, 25 Id. 8831502486 Tasas San. 1985 2.000
Blanco Loché, Raquel Siete de Agosto, 1 Id. 8831502819 Ingreso 1985 8.885
Blanco Villagarcia, Manuel Oscar Olavarrfa, 6 Id. 8831501162 Tasas San. 1983 1.760
Blas Blanco, M. Teresa 10.808.323 Emilio Tuya, 13 Id. 8831501422 Inspecc. 1983 1.760
Boto Ferndndez, Juan 71.588.446 Premio Real, 1 Id. 8831501135 Tasas San. 1983 530
El mismo Idem  Urfa, 29 Id. 893980057 Sanci6én 1987 18.000
Bueno Ferndndez, Jesus Eli. . Marcelino Glez., s/n. Id. 88396002426 Idem 1983 2.000
Busto Ferndndez, Enrique 10.799.969 T. Fdez.-Miranda Id. 88396001682 idem 1986 5.000
Cajigal Cajigal, M.* Amalia Alava, 10 Id. 8839800509 Acam.Il. 1983 5.000
Cabello Gonzélez, Francis. 27.883.853 Alava, 3 Id. 88396001729 Sancién 1987 250.000
El mismo Idem  M.?Josefa, 20 Id. 88396001732 Idem 1987 250.000
Caicoya Alvarez, Enrique 10.772.669 Feijoo, 22 Id. 883970033 Idem 1985 5.000
Cajigas Vega e Hijos A3364345 Pol. Banco-Unién Id. 8939600673 Idem 1987 10.000
Camblor Alfredo Avd. Schultz, 179 Id. 8831501172 Tasas San. 1983 880
Campelle Pereiro, M.? Carmen Enrique Cangas, 5 Id. 8831501422 Idem 1983 880
Campo Fernindez, Hector del Fdez.-Ladreda, 35 Id. 883153103 Estancias 1982 5.600
Cércaba, S.A. A3301409 Luanco, 2 Id. 8839600178 Sancién 1986 10.000
Carrera Castro, Elias 10.745.363 Gral. Sudrez-Valdés Id. 88396001794 Idem 1986 10.000
Casarreal Gonzdlez, Delfin 10.584.630 Ferndndez Ladreda, 8 Id. 8839800620 Sancién 1988 41.000
Casavieja, Soledad Ana Marfa, 3 Id. 8831502159 Tasa San. 1985 11.533
Cases Diaz, Miguel Alarcén, 37 Id. 8839800347 Acam. Il 1987 15.000
Casielles Sudrez, Enrique Gerona, 11 Id. 8831502164 Tasa San. 1982 359.181
Cobidn Martinez, Roberto 10.773.862 Mieres, 20 Id. 8831502490 Idem 1985 393.905
Coello Vicente, José Cerdmica-La Fontanina Id. 8831503871 Idem 1982 13.500
Cogitrans SCIL F-3361922 Avd. Portugal, 6 Id. 8939600245 Sanci6én 1987 250.000
Lo mismo Idem  Elmismo Id. 89396001852 Idem 1986 25.000
Lo mismo Idem  Elmismo Id. 89396001851 Idem 1986 150.000
Comyren el Plano-Tremaries Id. 883151550  Tasa San. 1982 3.560
Congelados Artico-Frigijén P.R.A. Lanquine, 5 Id. 8839500831 Infracc. 1985 50.000
Cordal Olano, Manuel M. Urquijo, 26 Id. 8939604293 Sanci6én 1988 40.001
El mismo El mismo Id. 8939600174 Idem 1987 41.000
Cordero de Alid, M.? Rosa Puerto Cerredo, 1 Id. 8831502561 Tasas San. 1988 3.600
Correia Correia, Antonio A. 10.814.384 Villa Cajon-Tremaiies Id. 8939600828 Sancién 1986 201.000
Corte Gonzdlez, Inmaculada 10.847.692 Cedn Bermiidez, 16 Id. 883960056 Acam. Il. 1986 5.000
Cortés Rivela, Maria Aurora Grupo Contrueces, 37 Id. 883153102 Tasas San. 1982 77.200
Crist6bal Victorero, M. Dol 10.804.658 Honesto Batalén, 7 Id. 8939600521 Sancién 1984 10.000
Cuenca Lueje, José Julio 10.775.296 Julio, 30 Id. 8839800501 Acam. Il 1984 5.000
El mismo Idem  Elmismo Id.. 8839800502 Idem 1984 3.000
Cuervo Alvarez, Marina Casas del Tato, 5 Id. 8831502491 ‘Tasas San. 1985 163.015
Cuervo Lépez, Manuel Eladio Carrerio, 12 Id. 8831501140 Sancién 1983 2.640
Cuesta Flores, Salvador 11.377.502 Sahara, 16 Id. 8939600310 Idem 1988 15.000
Cuesta Joglar, Luciano 10.743.201 Plaza Divisién Azul Id. 8939600531 Idem 1984 10.000
El mismo Idem  Idem Id. 8839600171 Idem 1985 201.000
El mismo Idem Idem Id. 8839600252 Idem 1983 10.000
Cueto Buznego, Angelita 10.767.679 Marqués Casa Valdés Id. 8821501547 Tasa San. 1983 880
Cueto Rodriguez, José Ramén Ezcurdia, 39 Id. 8939600113 Sancién 1986 20.000
Cueva Cosio, José Valentin 10.773.353 San Fco. Asfs, 12 Id. 88396001439 Idem 1985 41.000
Chabrol, Pablo Eladio Verde, 5 Id. 8831501426 Inspecci6n 1983 880
Diaz Albitos, José Manuel Llaneza, 3 Id. 883150295 Tasas San. 1985 63.00
Diaz Ferndndez, José Maria Perlora Id. 883150389 Idem 1980 11.600
Diaz Garcfa, Jaime Premio Real, 20 Id. 8831501427 Inspecci. 1983 880
Dfaz Gonzélez, Adolfo 10.759.837 Avd. Schultz, 110 Id. 8831501592 Tasa San. 1983 530
Diaz Rodriguez, Javier ElCuto, s/n., Perlora  Carreiio 88315021889 Idem 1984 446.986
Dfaz Sanchez, Luis Avd. Schultz, 64 Gijén 883170143 Sancién 1985 9.689
Diaz Garcfa, Julio y José M. E3363382 Sierradel Sueve, 9 Id. 8939600437 Idem 1988 20.000
Diez Menéndez, Jesus Edeimi. Ezcurdia, 68 Id. 8831501138 Tasas San. 1983 880
Dindurra Buznego, Pilar 10.756.117 Rufo Rendueles, 10 Id. 893980056 Sancién 1987 15.000
De Dios Augusto, Juan Villacajén-Tremaries Id. 8831502109 Idem 1985 4.708
Dulces Asturias Sdad. Coop. £-3362299 Roncal, 17 Id. 8839600906 Idem 1984 1.000
Distribuciones Flérez, S.L. B3362302 Canarias, s/n. Id. 9039600831 Idem 1986 201.000
Distribuidora Arpi, S.L. B3363293 Los Campones-Tremaiies Id. 8939600224 Idem 1987 5.000
Estrada Robledo, Carlos Baleares, 4 Id. 8831502189 Tasas San. 1981 20.600
Excan, S.A. A-3361409 Avd. Schultz, 35 Id. 88396001670 Sanci6n 1986 250.000
Lo mismo Idem El mismo Id. 88396001747 Idem 1987 250.000
Feal Lette, Roberto 11.030.367 Avd. Portugal, 52 Id. 88396001830 Sancién 1986 41.000
Ferndndez Alcorta, Timoteo Oscar Olavarrfa, 20 Id. 8831501161 Tasa San. 1983 880
Ferndndez Amez, M. Angeles  10.516.489 Dz.,2 Id. 8831501161 Sancién 1986 41.000
Ferndndez Amores, Fco. Javier Calvo Sotelo, 20 Id. 88398001688 Acam. Il 1983 5.000
Fern4dndez Antuia, Manuel 10.824.023 Federico Mayo, 58 Id. 8839600541 Sancién 1984 10.000
Ferndndez Cadenas, Luis Maria Josefa, 23 Id. 88315021645 Idem 1980 4.918
Ferndndez Diaz, Salvador 10.553.774 Enrique Martinez, 5 Id. 88396001779 Sanci6n 1986 41,000
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Apellidos y nombres DNI/CIF Domicilio Local. Certif. n.° Concepto Aito  Principal
Fernandez Fernéndez, Ana Donato Argiielles, 38 Id. 88398004941 Acam. Il 1984 5.000
Ferndndez Ferndndez, Marc. Cabrales, 14 Id. 8839800515 Deficien. 1983 20.000
Fernandez Garcia, Agustin Cabrales, 98 Id. 883150140 Tasa San. 1983 880
Fern4ndez Garcia, Juan 10.658.607 Corrida, 8 Id. 8939800118 Sancién 1988 8.000
Fernindez Garcia, Nieves 10.973.183 Principado, 11 Id. 88315021896 Tasa San. 1981 16.377
Ferndndez L6pez, José Dr. Severo Ochoa, 1 Id. 8831503107 Idem - 1982 30.800
Ferndndez Martinez, Manuel 10.743.409 Feijoo, 33 Id. 8939300331 Sancién 1988 250.000
Fernandez Migoya, Daniel A. Puerto Cerredo, 8 Id. 88396002448 Idem 1982 2.500
Ferndndez Nivolas, Ramén Evaristo Valle, 4 Id. 8831501146 Tasa San. 1983 1.320

Oviedo, a doce de junio de mil novecientos noventa.—El Jefe del Servicio Regional.—6.234.

CONSEJERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO
Y VIVIENDA:

NOTIFICACION a Sociedad General de Ferrocarri-
les Vasco-Asturiana, S.A., recalda en el expediente
sancionador niimero 44/89.

Desconocido el domicilio actual de la empresa Sociedad
General de Ferrocarriles Vasco-Asturiana, S.A., que inter-
vino como promotora del edificio de viviendas de proteccién
oficial relativo al expediente 33-1-0236/83, cuyo Gltimo domi-
cilio estuvo en Oviedo, calle Doctor A. Martinez, 6, por
devolucién de la correspondencia que se le remite, se le noti-
fica que en el expediente sancionador nimero 44/89 que se les
sigue por infraccién de las normas legales que rigen para las
viviendas de proteccién oficial, ha recaido la siguiente Reso-
lucién:

Expediente sancionador 44/89

Resolucién: Sobreseer el expediente sancionador mimero
44/89 y proceder a su archivo.

Contra esta Resolucién, cabe recurso de stplica ante el
Consejo de Gobierno del Principado de Asturias en plazo de
15 dfas, segun el art. 122 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo y el art. 10 de la Ley 1/82, de 24 de mayo, del Prin-
cipado de Asturias.

Oviedo, a quince de mayo de mil novecientos noventa.—
El Director Regional de Vivienda y Arquitectura.—6.334.

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES:

INFORMACION Publica sobre las bases de la con-
vocatoria de ayudas con destino a la realizacién de
trabajos de recuperacién y organizacién de la docu-
mentacién de cardcter histérico de varios archivos
municipales.

Primera.—Con destino a la realizacién de trabajos de
recuperacién y organizacién de la documentacién de caracter
histérico de los Archivos Municipales que, a continuacién, se
citan, se convocan las siguientes ayudas:

— Ribadesella y Villaviciosa: Dos para cada archivo,
durante 12 meses y por importe de 1.200.000 pesetas cada
una de ellas.

— Grado y Laviana: Una, por un afio y con una cuantia
de 1.200.000 pesetas cada una.

— Navia: Una, durante 8 meses y por 800.000 pesetas.

Segunda.—Podran optar a estas becas las personas que
tengan titulacién superior y conocimientos de archivistica y
sean residentes en Asturias.

El disfrute de las mismas ser4 incompatible con cualquier
otra actividad remunerada. :

Tercera.—En el plazo de 20 dfas naturales a partir de la
publicacién de las presentes Bases en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias y de la Provincia, los inte-
resados deberén presentar en el Registro de la Consejen’a de

Educacién, Cultura y Deportes o a través del sistema estable-
cido en el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
una instancia dirigida al Ilmo. Sr. Consejero, acompafiada
de:

a) Curriculum vitae.
b) Fotocopia compulsada del titulo de licenciado.

Cuarta.—Los aspirantes que retinan los requisitos exigi-
dos deberén superar una prueba consistente en la clasifica-
cién, ordenacién y descripcién de dos expedientes y un docu-
mento suelto.

Quinta.—La Comisién seleccionadora se integrard por
especialistas en la materia, en nimero no inferior a tres ni
superior a cinco, designados por el Consejero de Educacién,
Cultura y Deportes. Actuard como Presidente el Director
Regional de Cultura, y como Secretario, un funcionario ads-
crito al Servicio de Promocién y Cooperacién Cultural de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

En el plazo de 20 dfas a partir de la fecha Ifmite de presen-
tacién de documentos, la Comisién seleccionadora conside-
rando la formacién de los solicitantes, tanto académica como
en el drea especifica de la archivistica, y el resultado de la
prueba realizada, propondrd al Consejero de Educacién,
Cultura y Deportes la concesién de las ayudas que estime
oportunas, aportando las prescripciones técnicas que estime
precisas.

Las ayudas podrén ser declaradas desiertas.

Sexta.—FEl pago de cada beca se efectuard por mensuali-
dades vencidas.

Séptima.—Los trabajos se realizardn segun las directrices
y orientaciones y bajo la supervisién de la Direccién del
Archivo Histérico de Asturias.

Octava.—La concurrencia a esta convocatoria supone la
aceptacién de la totalidad de las presentes bases.

Novena.—En lo no previsto en la presente convocatoria,
regird lo dispuesto en el Decreto 21/85, de 7 de marzo, por el
que se regula el régimen general de concesién de subvencio-
nes para el fomento de la cultura y la promocién artistica.

Oviedo, a ocho de junio de mil novecientos noventa.—La
Secretaria Técnica.—6.294.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA:

INFORMACION Publica sobre el expediente san-
cionador numero 262/89, seguido contra don José
Manuel Ferndndez Ferndndez y otro, en materia de
pesca marftima.

Al ser desconocido el domicilio de uno de los interesados
en el expediente sancionador nimero 262/89, sobre infrac-
cién administrativa en materia de pesca marftima, se hace
publica la Resolucién correspondiente al mismo, cuyo
extracto es el siguiente:
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“Imponer a don José Manuel Ferndndez Ferndndez la
sancién de 30.001 pesetas de multa, y a don Jorge Ferndndez
Fernédndez la sancién de 30.001, que deberén hacer efectivas
de la forma reglamentaria.”

El contenido integro de la Resolucién puede ser exami-
nado por los interesados en la Direccién Regional de Pesca,
Av. de Eduardo Castro, s/n. (Gijén), quienes en el plazo de
quince dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias y de la Provincia, podran presen-
tar recurso de stiplica ante el Consejo de Gobierno del Prin-
cipado. Se les concede, igualmente, a los expedientados un
plazo de quince dfas hébiles, para que hagan efectivas las res-
ponsabilidades impuestas en la cuenta nimero 4200000945 de
la Caja de Ahorros de Asturias, O.P. de Oviedo.

Lo que se hace piiblico a los efectos del art. 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

Oviedo, a siete de junio de mil novecientos noventa.—El
Secretario Técnico.—6.168.

INFORMACION Publica sobre el proyecto de Bases
Provisionales de Concentracion de la Zona de C.P.
de Carcedo (Valdés).

Se pone en conocimiento de todos los interesados en la
Concentracién Parcelaria de la zona indicada, declarada de
utilidad piblica y urgente ejecucion por Decreto 71/88, de 9
de junio, que el proyecto de bases provisionales estard
expuesto al publico durante el plazo de treinta dfas hébiles, a
contar del siguiente al de la insercién de este aviso en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias y de la Pro-
vincia. .

Durante el plazo indicado, todos aquellos a quienes afecte
la concentracién parcelaria podran formular las observacio-
nes verbales o escritas que estimen convenientes, sobre cual-
guier error que pudieran observar en el “Boletin Individual

e la Propiedad”, tanto referidas a filiacién como a la clasifi-
cacién de las parcelas, cabida o cualquier otra circunstancia
en €l recogida, siendo éste el momento id6neo para realizar
las correcciones necesarias ya que, una vez firmes las Bases,
no podr4 volverse sobre estos extremos.

Se emplaza a todos los propietarios y, especialmente, a las
personas que traigan causa de los mismos, para que, dentro
del plazo de treinta dias y si apreciasen contradiccién entre el
contenido de los asientos del Registro que les afecten y la
atribucién de propiedad y otros derechos provisionalmente
realizada como consecuencia de la investigacién, puedan for-
mular ante la Comisién Local la oportuna reclamacioén, apor-
tando certificacién registral de los asientos contradictorios y,
en su caso, los documentos que acrediten al contradictor
como causahabiente de los titulares inscritos.

Se hace constar que las parcelas cuyo titular no es conoci-
do, se relacionan en el “Boletin Individual de la Propiedad”
que figura a nombre de desconocidos, recordando que, en
virtud de lo.dispuesto en el art. 37 de 1a Ley 4/89, de 21 de
julio, de Ordenaci6én Agraria y Desarrollo Rural, en caso de
no acreditarse suficientemente su titularidad dominical, las
fincas de reemplazo resultantes serdn atribuidas al Patrimo-
nio del Estado.

Oviedo, a siete de junio de mil novecientos noventa.—El
Presidente de la Comisién Local.—6.296.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO:
INFORMACION Publica sobre las solicitudes de

autorizaciones administrativas de las instalaciones
eléctricas que se citan.
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De acuerdo con lo dispuesto en el art. 9.° del Decreto

' 2.617/66, de 20 de octubre, y en el art. 10 del Reglamento de

la Ley 10/66, de 18 de marzo, aprobado por Decreto 2.619/66,

_ de igual fecha, se concede un plazo de 30 dias hébiles conta-

dos a partir del dfa siguiente de la publicacién de este anuncio
para la presentacién de reclamaciones en esta Consejeria,
sobre la siguiente solicitud de autorizacién administrativa y
declaracién en concreto de su utilidad piiblica:

Expediente: 71.653/AT-4665.
Solicitante: Hidroeléctrica del Cantabrico, S.A.
Instalacién: Variacién de la linea aérea a 132 KV. trifési-

~ ca, formada por conductores aluminio-acero tipo Céndor de

|

455,1 mm.? en circuito duplex y cable de tierra tipo Al-50,
sobre apoyos metélicos denominada Tanes-Pumarin y consis-
tente en colocar un nuevo apoyo metélico entre los existentes
nimero 105 y 106. ,

Objeto: Guardar las distancias reglamentarias de la linea
a naves industriales.

Situacién: Poligono de Porceyo (Gijén).

Oviedo, a treinta de mayo de mil novecientos noventa.—
La Consejera de Industria, Comercio y Turismo.—6.150.

INFORMACION Publica sobre la solicitud de los
espacios francos, como demasfas, a la concesién
Rosi, niimero 29.035.

Habiendo solicitado don Angel Ferndndez Blanco, con
fecha 1 de junio de 1990, como titular de la concesién de
explotacién denominada Rosi, nimero 29.035, el otorga-
miento como demasias de los espacios francos no registra-
bles, existentes en el entorno de la citada concesién; se hace
saber la peticién mencionada para que, cuantos se consideren
interesados en este expediente, puedan presentar ante la
Direccién Regional de Minerfa y Energia, de la Consejerfa
de Industria, Comercio y Turismo, cuantas alegaciones consi-
deren pertinentes, en el plazo de diez dias a partir del
siguiente al de esta publicacién; todo ello, en cumplimiento
de lo establecido en el art. 57 del Reglamento General para
el Régimen de la Minerfa, de 25 de agosto de 1978.

Oviedo, a doce de junio de mil novecientos noventa.—El
Director Regional de Mineria y Energia.—6.445.

III. ADMINISTRACION DEL ESTADO

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Referencia: Convenios Colectivos
Expte.: 24/90

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa
Sociedad Industrial Asturiana “Santa Bdrbara, S.A.”, reci-
bido en esta Direccién Provincial con fecha 16 del actual, sus-
crito por los representantes legales de la empresa y de los tra-
bajadores el 11-4-90, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90 nimeros 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro
y dep6sito de Convenios Colectivos, esta Direccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1.°-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién Provincial, asi como su depésito y notifica-
cién a la Comisién Negociadora.
*

2.°-Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias y de la Provincia.

Oviedo, 20 de abril de 1990.—EI Director Provincial.—
4.080.
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ACTA DE OTORGAMIENTO

En Lugones, siendo las 9,30 h. del df{a 11 de Abril de 1990 y en —

virtud de convocatoria sefialada al efecto, se refine en el domicilio so

cial de S.I.A. "SANTA BARBARA", S.A., Avda. Conde de Santa Bérbara, n®

14, la Comisién Deliberadors del Convenio Colectivo de S.1.A. FABRICA

DE METALES, actuando como Secretario D. GREGORIO BECARES PLANA, y con

la asistencia de los Vocales que & continuacién se mencionan:

REPRESENTACION SOCIAL:

D. Manuel H. Fernéndez Baragaiio

D. Isaac Alonso Garcia

D. Gregorio Bécares Plana (Secretario)

D. José Ramén Sukrez Parde

D. Avelino Ruiz Ferndndez

D. Maximino Cueto Granda (Delegado de CC.00.)

D. Manuel Ferndndez Inclén (Delegado de U.G.T.)

REPRESENTACION DE LA BMPRESA!

D. Fernando Segura Mor{s

D. Manuel Fernéndez Alvarez

Y en virtud de las deliberaciones llevadas a cabo, y por voluntad

unénime de las partes, se acuerda el siguiente Convenio Colectivo:

SOCIEDAD INDUSTRIAL ASTURIANA "SANTA BARBARA", S.A.

CAPITULO X

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO }®.- OBJETO

ARTICULO 22,-

ARTICULO 3%.-

Este Convenio regula las condiciones de trabajo entre la
SOCIEDAD INDUSTRIAL ASTURIANA "SANTA BARBARA", S.A., y -
su personal on la Fébrica de Metalea de Lugones, procu -
rando, a través de un régimen adecuado de relaciones la-
borales, el beneficio de cuantos colaboran en esta comu-

nidad de trabajo y su asistencia rec{proca.

EXTENSION

Afecta el Convenio o todos los trabajadores que se ha --
llen en plantilla al entrar en vigor y a todos lou que -
ingresen durante su vigencia, cualquiera que wea la acti
vidad a que se¢ dediquen, con la excepcién- del personal -
exclufdo en ol Artfculo 2® del Estatuto do los Trabajado

res.

PLAZO DE VIGENCIA

El plazo de vigencia del presente Convenio serd de DOS -
(2) ANos, cs decir, desde el 1 do Enero do 1990 hasta el

31 de Diciembre de 1991.

ARTICULO 4¢ .-

PRORROGAS

Extinguido ol plazo de vigencia, se considerars, salvo -
pacto expreso_en coﬁtrario. autombticamente denunciado -
el Convenio, continuando la aplicacién de su contenido -

on tanto no 8e llegue a nuevo Convenio.

CAPITULO II

CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 5.~

ARTICULO 6%,

ARTICULO 79.-

ARTICULO 8% -

ARTICULO 92.-

ARTICULO 10¢,..

CLASIFICACION DEL PERSONAL

La clasificacién del personal en sus distintos grupos, -
serf la eatablecida en la Ordenanza de Trabajo para la -
Industria Siderometal(irgica siendo la categorfa minima -

la de especialista.

PERSONAL SUPERIOR

£a el que, con iniciativa y responsabilidad propia y ac-
tuando por delegacién de la Direccién, ejerce funclones
de mando y organizacién.

Serf do libre designacién por la Jireccibn de la Empro -

8a.

JEFE_DE EQUIPO
Es el profesional de oficio o espocialista que, realizan
do trabajos manuales, asume la responsabilidad y ¢l con-

trol de una seccién o grupo de trabajadores.

APRENDICES

Tendr& la considoracisén de aprendiz ol personal do 16 y
17 affos que pueda ser contratado de acuerdo con la legis
lacién vigente y poctos que la complementen. Su régimen
walarial se¢ estipula en el Artfculogs .

Eutas mismas condicionos regirén para los hijos de traba
Jjadores que cursando ostudios de Formacién Profesional,

cualquiera que sca su odad, sean contratados duranto las

vacaciones de verano y por tiempo no superfor a TRES

(3) MBSES.

Son pinches aquellos trabajadores de 16 y 17 aflos que,
contratados de acuerdo con la legislacién vigente, rea-
licen trabajos de especialista, dedicéndose tundum.ntal

mente a las ta

a8 que requisran menor responsabilidad
y aafusrzo f{sico. Al cumplir los 18 afios pasarén a la
categor{a de especialista en el Grupo de Convenio co -

rrespondiants a la califfcacién del paca:o que acupen,

CAPITULO III

JORNADA DE TRABAJO

JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo durante la vigencia del presente
Convenio seré:

- Para 1990 de MIL SETECIENTAS SETENTA Y OCHO (1778)

HORAS .



3586

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Y DE LA PROVINCIA

10-VII-90

ARTICULO 112,.-

ARTICULO 122.-

ARTICULO 137,-

- Para 1991 de MIL SETECTIENTAS SETENTA (1770) HORAS

Todo el porsonal que hubiera de doloqoﬂu‘ su habitual
funcién diaria en jornada ininterrumpida de 8.horas dis

pondré de 30 minutos de descanso intermedio para bocadi

1lo, procurando que su disfrute no afecte & la buena --.

marcha de la produccién y servicios,

De estos 30 minutos, 22 we computardn como de trabajo -
ofectl&o dentro de las establecidas anualmente y ol res
to, hasta completar los 30 minutos, tendrén la conside-
racién de tiempo de presoncia.

En ol mou de Diciembro de cada afio, el Comité de Empre-
#a y la Direccibn elaborarfin ol Calendario Laboral del
afio siguiente de acuerdo con la jornada, fiestas y vaca
cionos pactadas en el Convenio, respetando las mismas -
on su computo anual.

El personal técnico que hasta la fecha roalizaba‘Jorna-
da continuada, pasar§ a desempofiar jornada partida, ——
ll;ndo wu horario de 8 horas 2 13 horas y de 14 horas a

17 horas de Luncs & Viernos.

Este personal percibiré una compensacién de CIENTO SE-
TENTA Y CUATRO (174) PESETAS cada dfa trabajado en ssta

jornada.

EXCEPCION A LA DURACION DB JORNADA

ELl personal Téenico, Administrativo y Subalterno que --
viene disfrutando jornada intensiva de verano, habri de
raalizar una jornada anual de MIL SEISCIENTAS NOVENTA Y
CINCO (1695) HORAS en 1990 y MIL SEISCIENTAS OCHENTA Y

OCHO (1688) HORAS en 1991,

JORNADA INTENSIVA DE VERANO
Para el personal mencionado en el Artfculo anterior, se

establece ¢l siguiente horario de trabajo:

a) Pariodo comprendido desds el 15 de Junio al 31 de -
Agosto, ambos inclusive, de 7,30 horas a 14,30 ho -

ras, de Lunes a Viernas.

b) Durante el resto del afo, trabajarén en jornada par
tida de 8 horas a 13 horas y de 14,30 horas a 17 ho

ras, de Lunes a Viernes.

Para completar la jornada anual escablecida anterformen

te deberén trabajar los Sibados nec

arios para tal fin,
que se concrecarén en el Calendario Laboral, en jornada
de 7,30 horas a 15 horas.

Quedan excluidos de la jornada intensiva de verano los
puestos de:

- Secretaria de Direccién
- Telefonisca
- Chéter

FIESTAS

Se considerardn fiestas obonables sin recuperacién, ed-
to ¢8, sin que su disfrute implique aumento alguno de -

1a jornada normal do los otros dfas laborables, todas ~

ARTICULO 14t .-

ARTICULO 15%.-

las seBaladas por la legislacifn vigente o la autoridad
competente, 8in que su nimero pueda ser inferior a doce
de &mbito nacional y dos locales.

Se considerariﬁ fiestas locales para S.I.A. "SANTA BAR-
BARA", S.A,: LOS HUEVOS PINTOS y SAN MATEO.

Cuando ésta Gltima coincida en S&bado o Domingo, s disg
frutard como fiesta local el MARTES DE CAMPO (primer -~
Martes después de Pentecostés).

Estas coincidirén o sustituirén a dos de las locales sc
fialadas en cada momento por la autoridad competente.

Se considerarén inhdbiles a efeoctos laborales y retri -

bufdaus, las jornadas de los dfas 24 y 31 de Diciembre.

DURACION DEL PERIODO DE DESCANSO

Cuando en casos excepcionales desde ¢l final dc una jor
nada de trabajo al comienzo de la jornada siguiente, —-
aunque sea Bin solucién de continuidad, con o sin horas
extraordinarias, no mediase un descanso de DOCE (12) HO
RAS como minimo, el personal afectado percibiré ademis
de la jornada ordinaria correspohdiente. la cantidad de
CIENTO NOVENTA Y CUATRO (194) PESETAS por hora trabaja-
da en esta segunda jornada.

En este caso la Empresa podré reducir la jornada de tra
bajo, adelantando la salida o retrawando la cntrada al
mismo o fin de que el trabajador afectado realice un —-
doscanso de 12 horas como minimo.

Sn axceptian los casos en que por roduccidn de jornada,
al scr monor de 8 horas, no medion lag citadas 12 horas
entre ;l turno del dia y el mismo turno del siguiente.
No percibir&n la bonificacién regulada en este artfculo
quienes pidan voluntariamenteo modificacién o cambio de

sus horarios de trabajo.

TRABAJOS CON DESCANSO SEMANAL COMPENSATORIO

Dada la necesidad de mantener una ininterrumpida vigi -
lancia del centro de trabajo y sus instalaciones asf{ co
mo el aprovechamiento de la capacidad productiva de ---
otras, se establacan lae sigulentes modalidadea de ——-
trabajo en las instalaciones que se detallan a continue

cibn:

- Servicio de Vigilancia de Fébrica

- Servicio de aguay

- Conservacién de hornos de Alcaciones

-~ Colada Semicontfnua n? 1 y n? 2 del taller de Alea -
ciones y sus proparadores de carga

- Decapado contfnuo

- Fresadora Junker

- Laboratorio quimico

- Colada Contfinua de Alambrén

- Trefiladora M-85 R

~ Horno de caldeo de placas

- Tron Duo 700
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- Horno Ebner
- Gria del Horno Ebner
~ Tren 4t Achenbach
- Tren Duo 600
- Tren 4% Schaitz
. = Tren Séxtuplo
-~ Hornos Edos
- Tijoras del taller de Laminacién
- Taller de Cospeles
- Carretillas necesariass
-~ Electricistas y mecénicos de turno

- Mandos correspondientes

Los trabajadores que presten sus servicios en dichas --
instalaciones estarén obligados a trabajar bajo las si-

guientes modalidades:

a) TRABAJO EN SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

La Empresa podrd hacer la programacién semanal do -

los trabajos en la que se incluirdn Skbados, Domin-

gos y Festivow con los compromiscs de:

- Comunicar por escrito a los afectados con DIEZ -
- {10) DIAS do antelacién la necesidad de trabajar

el Sibado, Domingo o Festivo.

~ Comunicar siempre con dicha antelacién los dias

de descanso compensatorio.

- Garantizar por lo mance un fin de wemana al mew
de descanso, ompecificando la fecha con antela -

cibn.

" As{mismo cuando lo Empresa no cumpla lo anterior —

mente establecido deberd:

— Abonar el complemento contemplado en el Art, 16
durante 3 dfas de la semana siguiente, ®i comuni
ca con menos de 10 dfas de antelacién el trabajo

a este sistema.

~ Abonar el complemento contemplado an el Art. 16
durante los d{as que en principio le corresponde
rian de descanso al trabajador, si 10 comunica -
con la debida antelacibén y después desiste de —

1levar a cabo este sistesa de trabajo.

b) TRABAJO EN SISTEMA 3T4
Antes del dia .prturo de cada mes, la Direccién co-
municard al Comité de Impresa y colocard en distin-
tos tablones de anunciocs, loa puestos que han de --
trabajer en osta modalidad, d{as previstos y forma
de descanso, haciondo que éstos sean rotativog y --
que, cuando menos, se doscanse un fin de semana por

La Direccién y el Comité de Empresa acordarén la rela -
¢i6n de personal afectado y tratarén cualquier discro -

pancia que eatos sistemas puedan originar.

ARTICULO 16¢.-

ARTICULO 17%,-

Si por cambio do métodos de trabajo o montaje de nuevas
instalaciones fumse nocesario establocer nuavos pudstow
dc trabajo sujotos a ostas modalidades, éstos se llova-
rdn & cabo de acuerdo entre la Direccidn y el Comité de
Empresa, caso de no haber acuerdo se estard a la decy -

eibén do las sutoridades laborsles.

TRABAJO.A TURNOS

La distribucién del personal en los distintos relevos -
o8 de la incumbencis de la Direccién de la Empresa, la

cual debe cambiar los turncs semsnalmente. Se evitard -
que un mismo trabajsdor permanezca mfs de dos semanas -
consecutivas en el turno de ls tarde y de una en el do

la noche.

No obstante, por necesidad de acoplamiento de la planti
lla a los distintos pusstos de trabajo para un mejor —
aprovechamiento do los medios productivos, los trabaja-
dores podrén pormanocor hasta un sdximo de 408 semanas

congecutives en el turno de la noche, debiendo justifi-
carso posteriormonte aquélla si as{ lo solicita el Comi
t6 do Empresa.

Cuando un trabajador de tres turnos o del 3T4 ye le com
bié ol turno durantc 1la semans O los siste dfas que le

corresponde estar on un d;toulmdo turno rospocttv-e;q
te, porcibir§, durante el tiewpo que continGe cambiando
ess somans de turno, la cantidad de CIENTO VEINTISELS -
(126) PESETAS por hora trabajada.

Esta cantidad sord incompatible con 1o contesplado on ~
ol Art, 14 y no se tendrd derocho a ella cuando el com-

bio de turno haya sido voluntario.

HORAS_EXTRAORDINARIAS

Tondrdn consideracién de horas oxtra&diﬂnriuu_ law que

excedan do la jornada establecida eh el prosente Conve-
nio. .

El nGmoro do horas extraordinarias no podrf ser supg -~
rior a los topeas legalmente o'.twl..ocidol en cade momen-—
to.

Mo mo tendrd on cuenta nn"n cémputo dol nimerc de --
fas horss extraordinariss Sutorisades el excéso de las

frobi_).dn para provenir o reparar siniestros u o.troo -
dafios oxtraordinerios y urgentos sin perjuicio de su —
abono como ¥i se tratase de horas extraordinarias.

Se establece que, salvo loa calios previstos en 1a legis
lacién, seré totalmente voluntaria por patte'de los tra
bajadores la scoptacién do hacer horsw extrsordinarias.
Pars sancionar a un productor por murn a ﬁ-néaju- -
horas oxtracrdinariss serd preceptivo el informe del Co
mité do Lmpresa & efectos de detersinar la existencia -
de causa do fuerza mayor. _ ’

A los efectos de lo previsto en el Real Decreto 1888/
1961 de 20 de Agosto, el Comité de Empresa y la Direc -
ci6n acuerdan considorar como horas extraordinarias es-

tructurales:
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ARTICULO 18%.-

Lus realizadag para cubrir ausencias imprevistas
Las de Mantenimiento y Reparaciones siempre que la ~

importancia de la averfs y la urgencia de su ropara-

_ cién aconsejen su roalisacibn.

Aquéllas otras quo, dontro del marco del citado Real
Docrots, ¢l Comité do Emprosa y la Direccidn acuer -
don conuiderar domo tales,

En 108 diez primeros dfas de c;ada mes la Dircccidn faci
litari al Comité de Emprosa detalle completou de las ho-
rav oxt‘raordlnarlu estructurales realizadas cn ¢l mes
anterjor, debiendo figurar trabajador que las realizé,
tallor- u> departamonto y causas de las mismas.

En los dicz dfas siguiontes la Comisién del Comité, de-
signada expresamonte para ollo, se¢ rounird con los re -
pru_cntnntol do la Direccién para el. estudio e informe
de las horaa oxtraordinarias de cardcter estructural.
Iguslmente le Direccién facilitars al Comité de Empresa
rolacién por talleres do todas las horas extraordina --
rias realizadas por mes, debjiendo reunirse a peticidén -
de cualquiera de las partes pera estudiar la disminu --
cidén do las horas extraordinarias que se realicen y wu
sustitucién por nuevos trabajadores.

DIAS DE VACACION ¢

La vacacibén anual seré de VEINTICINCO (25) DIAS LABORA-
BLES ininterrumpidoa, consideréndose laborambles los S&-
bados no festivos.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente con caréc
ter colectivo y en los meses de Julio o Agosto, con las

excepciones siguientes:

-~ PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PERSONAL EMPLEADO Y SUBAL

TERNO
Esute personal disfrutaré vacaciones preferentemente
en verano y de tal forma queo ol servicio quade dobi-

damento atendido.

Los electricistas y meccénicos que trabajan nn régi -

wmen de 3T4 con d 1

"p orio y =eee

estdn dirnctaments ligados a los talleres do produc-
cibn, disfruterén el periodo de vacaciones con el --

bloque, 8i es que lo hubiera.

Los trabajadores que en el 31 de Julio no hubjesen com-
pletado un aflo efectivo en la plantilla, disfrutarén dec
un nimero de dfas de vacacidn proporcional al tiempo de
gervicio prestado, pudiendo ser acoplados en los dias -
que hubiesen de trabajar en misiones que no supongan ve
Jaéibn ni menoscabo para su formacidn profesional.

En el supuesto que durante las missas cerrase la Fhbri-
ca sin darle ocupacién efectiva, él1 productor en cues -
tién percibiria sus haberes correspondisntes.

Al extinguirse el contrato de trsbajo se abonaré a todo

el personal la parte proporcional que le corresponda.

ARTICULO 19¢ -

ARTICULO 200 -

TURNOS DE VACACIONES

Si la Direccién de la Empresa no acuerda que las vaca ~

ciones se disfruten en bloque, las miumas 8o ajustarin

a las normas siguientes:

a) La Direccién de la Fébrica comunicars a los Jefas -
de dependancias y talleres, en la segunda quincena
de Febrero los turnoe utilizables para que lo hagan
llegar a conocimiento del personal y efect(en low -
acoplamientos convenientes de forma rotatorie, te -
niando an cuenta la antigliedad en Fébrica y nimero
de matricula on caso de empate, El1 trabajador que ~
cada afio elige turno, al aflo siguinnte pasa al aled
mo lugar, quedando, no obstante, en lugar preferon-

+n «nhma 1nu inerasos de ese mismo afio.

b} Durante la sagunda quincena do Marzo la Empresa pu-
blicaréd el calendario de vacaciones a disfrutar y -
en la primera quincena de Abril podrA el personal -
formular sus reclamaciones gue serdn decididas por
la Empresa y el Comité de Empresa en la segunda ---
quincena de dicho mes, debiendo ser debidamente co-
municado a los interesados lo que ge resuelva en la

primera quincena de Mayo.

c

Se considerarf exceptuado ¢l personal que necesite,
por causa justificada, diefrutar ininterrumpidamen-
te el total de sus vacaciones en época distinta a -
la gefialada, quien lo solicitari con una antelacibén
minima de 10 dfas’a la fecha del comienzo del dig -
frutea. Su aplicacién ser& con carécter reatrictivo,
y discutido an todo caso entre el Comité de Emprasa
y la Direccién.

d) El que por enfermodad o accidents no pudiera disfru
tar las vacaciones en el turno asignado, ias disfru
taré en otro durants =) bflo natural de acuerdo con

la Emprosa,

n) Si durantn sl disfrute do vacaciones quodase o) tra
bajador en situacién de baja por enfermedad o acci-
dente, éstas Bo interrumpirin todo el tiempo que du
re dicha situacién, continuando el disfrute de --—

ellas a partir de lo fecha de alta.

f) Si por cualquiora do las causas reguladas en los ——

apartados d) y e) el trabajador no pudiasra disfrutar
las vacacionow en su totalidad dentro del afio natu-

ral, le serdn liquidadas proporcionalmente al tiem-

po trabajado en ol mismo.

PERMISOS RETRIBUIDOS
Todo trabajador avisando con la debida antelacién, si -
es posible, y posterior justificacibn, tendr& derecho a

los siguientes permisos retribufdos:

a) TRES (3) DIAS daborables en caso de enfermedad gra-
ve del cényuge, padres ¢ hijos del --

trabajador.
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

3

k)

1)

m)
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DOS (2) DIAS laborsbles en caso de enfermedad gra-
ve de padres polfticos y abuelos con-

sanguineocs.

UN (1) DIA laborable en camo de enfarmedad grave
da hermancs del traba_fndor y abualons

polfticos.

UN (1) DIA natural en caso de ingreso urgente y
OTRO en caso de operacidén quirdrgica

no celificada como grave, siompre qun

no coincidan en el mixmo dfa, de p3 -

‘dres, hijos, cbnyugn y abuelos, tanto

afinos como consanguineos.

TRES (3) DIAS naturales en caso de fallecimiento de
cbnyuge, padres ¢ hijos del trabaja -
dor, doc los que uno al menos ha de =-

ser hébil.
DOS ( 2) DIAS naturales en caso de fallecimisnto

de hermanos, abuelos, nietos y pa-
dres o hijos polfiticos del trabaja

dor,

UN ( 1) DIA natural en caso d-.'huochhnto -
de hermanos polfticos, abuelos po-
1{ticos, conculiados, hermanos del
padre o de la madre del trabajador
y los cényuges de los hersance o -
hermanas del padre o la madre del

trabajador,

DOS ( 2) DIAS en caso de nacimiento de un hijo @
* disfrutar en un plazo no superior
a ocho dias a barur del nacimian—

to.

UN (1) DIA natural en caso de matrimonio deo -
pudl‘@l‘. hijos, hermanos y nictos -
del trabajador.

uN ( 1) DIA "en casd de traslado de domicilio -
habitual.

VEINTE (20) DIAS naturales ininterruipidos en caso

de matrimonio.

rir a -

Por el tiempo io para
oficiales para la obtencidén de titulos profesiong -
les, debiendo j_u.ltl.fll:lr la asistencia y los resul-
tados obtenidos, ya que el susponso en la mitad de
las asignaturss de que se cncucntr;y aatriculado, o

de la misma awignatura on dos convocatorias consecu

tivas detorminaré la pérdida de tal derecho.

S¢ considoran suspendidas, a ostos efectos, aquollas
asignaturas a las que, ostando matriculado, no ses -

hubiese prasentado a exémen.

Par el tiempo necesario para asistir a consulta mé-
dica del Seguro de Enferwedad hasta el lfimite mfixi-

wo de cuatro dfas naturales. -

v - Y
n) ro\- ol tiempo lndllponubh para m.pur una ddden
.o M-Qo\ur lnmunbl& do urhhr pﬁhnco.

v, N

. m-.z.-o a. los apartados & -) b, o)l e, 9, 0 yg)

'..tusquor tiene’ muldld de aupuuno -n de

'_100 Ka. e 'Iu Mcuu. n\u mno. ' lmnun(! -
'r(n -nuuu.) DIA. B E S .
Lo v
lnox cm dc los upu-ndoc o). t) Yy .). (1% ‘l tnlujn-
dor ?nuté dsrvicio media Jomd-. cusndo menos, el per
;-' niso cobqn::r& a cmtmo a partir del dfa siguiente,
lbonﬂndoloa 'Ianr-onto al dfa no computado.
81 (ubn.w -enol de media Jornm. se considerarf dicho
dia aoqo prtnro de persiso,
Pnr- quo estos perwmisos tengan la conacxén de retribuf
dou, 01 interesado deber# presentar en la Seccidn de —
) dn'gl_én.‘“ Peraonal, ademds de la molicitud de parmiso
o,di";'Ju-tlrlcuctbn posterior, y segln motivo, los o —

.utui!u Justificantes:
: .

- Certificado médicu qua mcredite la enfermedad del fa

BN : . .
‘miliar. - X -
- . 1 1

B Certificado de ingrewo urgente u operscién quirdrgi-

ea.:
- iuquoln o cualquier otro dou\-onto que acredite la -

) muarto y lrnao de pmntmo.
- Ltbmﬂa ‘familia que -cudnc ol muxmto del hijo
. d_'ol satrimonio del trubcjador.

R -. cm‘.t"lﬂcndo de culq&fhr organismo que acredite ol -
ﬁi‘rlmlo do padres, hijow, hor:u\o. o ntetos del -
trnbljldor. -

- c.ruﬂudo de oxlnn con la éniﬁc.c“n obtmtu.

- corunc.ao del Mdlco del lcmu'o de momau

[

n por -omo de obllndod omuu-mma u ptss ceu-
n- Juquﬂolbh-. 7] com-dlol‘o wn piq-llo lu’oﬂér. -

R mxuuu como por-l“ “in ntrm‘.eun o bhn. o

N .hAy Acmx“b cntn 1a Direccitn’ de u lqu-on Y ol traby

Jndur nn concnlén p&r‘ ser a umnta 4d vacaciones.

' s

CAPITULO IV L

~ . . .

oha.ni;ﬁcxw PeL TRABAJD 3

“ .

S =

. CAPITULO ¥ : R o

N e - . -"_\".«
(NGRRSOS.Y ASCENSOS . -

ARTICULO 218.- CONDICIONES DE INGRESO

!l (ngulo en Fébrica de loh dtn(nmqrupol 9*0!“10-

nlhl. l uupcién del plnona 3 t‘cn!co tltuhh oﬂ -—

cin;nﬁg,c o quo ccupe g\autol do responsabilidad o man-
do, deberé realizarse medidnte: concuilo—opb:icun. A -
tal efecto se anunciardn iu’ oportunas convocatorias, -

que dcbcr‘n ser comunicadas con antelacién suficiente -

(14 Co-(:‘ de ‘Bmpresa.
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ARTICULO 222.-

ARTICULO 232.-

Bl Tribunal para intervenir en sstos {ngresos, astard -
constitu{do por un Presidente, que serd un téenico del
departamento de que se trace, designado por la Direc --
cién, un Vocal en represencacién del Comité de Empresa,
otro de la Direccién y, as{ mismo, un Secretario, que -
serh del Comité de Empresa.

El Tribunal seflalaré en cada caso las prusbas de qus --

conste ¢l axaman,

En igualdad de puntuscién con el resto de los candida -

tos tendrén praferencia para el i{ngreso en la Bmpresa -

por esta ordan:

- Bl personal que preste o haya prestado sevvicios en
la Empresa con carficter temporal o interino, para la
categorfa dal puesto. I

- Los hijos di trabajadores de la Empresa, ya sa hallen

éstos en activo, o sean pensioniscas.

ASCENSOS

En el grupo de personal administrativo, sn los subgru -

pos ds técnicos de oficina, laboratoric y organizacién,

as{ como en los profesionales de oficio, los ascensos -
de categorfa, en caso de vacante, ss regularén como si-
guer

a) Se convocard concurso antre todo el personal de ca-
tagor{a infarior, produciéndose el ascenso alterna-
tivamante por antigledad en la categorfa, previa de
mostracién de aptitud,y por mayor puntuacién entre
los concursantes qus hayan obtenido aptitud.

En caso da empate entre dos o més concursantes, e

resolveré:

12.- Cuando corresponda cubrir la plaza por amti -
gladad en la categoria, a igual antiglladad --
tendré preferencia el trabajador de mayor pun
tuacién an el examen.

22.- Cuando corrasponda cubrir la plaza por oposi-
cién, a igualdad de puntuacién, tendrd prefe-
rencia el trabajador con més ancigliedad en la
categorfa.

Si en cualquier cut; persistiese el empate, -
3e realfzardé um nuevo examen antre lqn traba-
jador.u empatados.

b) De no cubrirse la convocatoris anterior po.r ninguno
de los dos cﬂrnol. se convocaré concurso libre en ~
tre todo al parsonal en plantilla pertenscience zl
mismo grupo profesional, asignéndose el ascenso al
concursante apto de mayor puntuacién.

Los puestos que impliquan sjercicio d¢ autoridad o

mando sobre otras personas, se cubrirén por libre -

designacién de la Empreaa.

COMUNICACION

La Direccién de la Empresa anunciaré en sus centros de
trabajo y con antelacidn no inferior a 30 dfas las va -
cantes o pusstos a cubrir, la fucha en que habrén de cs

lebrarse los ejercicios, el programa a desarrollar, as{

como las condiciones que as seguirén pars aspirar a ~—
ellas; también se haré constar la forma de celebrarle y

dénh circunstanciss que sean pertinentes.

ARTICULO 24%.- TRIBUNALES

Los tribunales astarén conscituidos por un Presidance,
que seré un profesor del Inscituto Politécnico de Porma
cién Profesional o de la Bscuela de Ciencias Empresaria
les, segfn se trate de obreros y técnicos o de adminia-
trativos.

Actuarfn como Vocales un represantanta del Comité de --
Bmpresa y otro de la Dtncclén._ As{miswo un Secretario

que sexé el del Comité de Empresa.

ARTICULO 252.- PRURBAS

a) Cuando se trate de profesionales de oficio, el tri-
bunal elegiré las prusbas a realizar y el nival de
aptitud exigido.

. b) Cuando se trats da los grupos de técnicos y de admi
nistrativos, el tribunal elegird las prusbas teéri-
cas y, al manos, el 50% de las prusbas précticas --

que presencta la Direccién de la Empresa.

ARTICULO 269.- PORCENTAJES MINIMOS

En las categor{as de Oficiales de Offcio y Adminisrraci
vos y Técnicos de Oficina Técnica, de Organizacién y La
boratoric, los porcentajes minimos dentro de cada grupo

y espacialidad serén los siguientes:

- 251 de Técnicos y Oficiales da primera

- 551 de Técnicos y Oficiales de primera y ssgunda en
fu conjunto, siendo el resto Auxiliares y Off -
ciales de tercera.

Los Auxﬂux.'n Técnicos y Administrativos con cinco -

afios de antigliedad an la categorf{a pasarén a Técnicos y

Oficiales de segunda.

ARTICULO S/N.- EMPLEO

Durante 1.990 se iré a la contratacién de dos nusvos --
trabsjadores. Para 1.991 se estudiaré la posibilidad de
nuavas contrataciones an funcién de parkmetros a asty -

diar.
CAPITULO VI

PENOSOS, TOXICOS Y PELIGROSOS

ARTICULO 27%.- NORMAS GENERALES

Se considerarin, en gen-qul, trabajos excepcionalmente
pencgos, téxicos y peligrosos:
a) Loa realizadoa a cuatro o mfs metros de altura, col

gados o en andamios.

b) Los que se realicen en el interior de:
~ Hornos calientes -
Depduitos, calderas, oonducto._ de humos, hornos

frfos, si el voluwen del recinto en el cual emsté
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ARTICULO 28t .-

introducido el obrero es inferior a cuatro me -—-
tros ‘clbicos y cuando el acceso a los misamos se
realiza a través de una abertura inferior s un -

metro cuadrado.

c) La limpieza de conductos de humos y alcantarillas -
que tengan mucha suciedad, siempre gque haya qu; in-

troducirse en los mismos.

d) Los trabajos que obliguen a introducirse en agua o
terrenos fangosos, sin que constituyan suficiente -
proteccibn las botas impermesbles al efecto facilji-

tadas.

#) Los trabajos con martillos rompedores de més de —--
quince kilogramos de peso.

TRABAJOS

So consideran trabajos excepcionalmente penosos, téxi -

cos y peligrosos:

a) TALLER DE ALEACIONES

- Fundir y cargar

- Deslingotar y preparar lingoteras
~ Colar en Colada Semicontfinua

= Ayudar a Colar en Colada Semicont{nua

b

GRUISTA EN GENERAL

- Trabajos de limpieza de puente., (peligroso)

c

TALLER DE UTILLAJE

- Templar en horno de sales

d) PINTORES

- Pintar a mfs de 4 metros de altura (peligroso;

e) CARPINTEROS

- Reparacibén de tejados (peligroso)

f

EXTERIOR
~ Limpiar tiros de humo

- Limpiar alcantarillas de desagiic subterrineo

g) ALBANILERIA

~ Roparacién de tejados {peligroso)

- Reparacién de los hornos intermedios de Lamina -
cidn

- Reparacién Horno Caldeo de Placas

~ Reparaci6n de conductos do humos, siempre quo -—
sea nocesario h‘atroducirse en ellos

~ Roparacién del interior dol horno de Mantenimien

to y de Colada de la Colada Contfnua,

- Trabajos con martillos rompedores de 15 Kg. de -
peso

~ Reparacién de alcantarillas, siempre que sea ne-
cesario introducirse en ellas.

- Revestir Hornos Morgan

h) MARTENIMIENTO

- Rovisibn de aspiradores del Duo 700 (peligroso)

~ Bajar a las fosas del Edo (peligroso)

- Reparar lfneas eléctricas a mis de 4 metros (pe-

ligroso)

ARTICULO 298¢ .-

ARTICULO 30%,-

- Reparar tuberfas altas {peligroso)

~ Reparar canalones (peligroso) ‘

- Soldar resistencias en hornos calientes

-~ Boldar plomo

- Bajer al pozo de la Colada Semicont{nua (peligro
s0) .

- Reparar y revisar grias (peligroso)

- Efectuar reparaciones en el foso de bombas del -~
taller de Aleaciones (penoso)

- [Efectuar reparaciones en la zona de ventiladores
de los hornos del taller de Aleaciones {pencso)

- [Efectuar reparaciones sobre los propios hornos -
del taller de Aleaciones mientras estén funcio -

nando (peligroso)

PLUS DE TRABAJOS CONSIDERADOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS,

TOXICOS O PELIGROSOS

Los trabajoe considerados en ol Artfculo anterior como

eoxcepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos, se abo—

narén de acuerdo con ol Artfculo 46 del presonte Conve—

nio.
La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosided que

pueda oxistir on otros puestos do trabajo, tanto actua-
les como de nueva croaclén.' se considerarf inclufda en

la valoracién de puestos de trabajo, sin gque sus titula
res tengan derecho a reclamacién alguna por estos con -

ceptos,
CAPITULO VII

ROPA_DE_TRABAJO

ROPA PARA EMPLEADOS
Al personal empleado que se expresa a continuacién se -
le entregarén las prendas que e lndicm con la dura —-

cibn que se sefiala:

a) PERITOS: UNA bata al afio

b) TECNICOS DE TALLER: DOS batas al afio.
MAESTROS DE TALLER DE MANTENIMIENTO: DOS trajes de
uat}én de confeccién en serie al afio.
Los ENCARGADOS DE LOS TALLERES DE FUNDICION, ademis
de las éoa batas, tendrén DOS pantalones de mahén -
al aflo.

c¢) TECNICOS DE OFICINA TECNICA: UNA bata blanca al aflo

d) TECNICOS DE ORGANIZACION y ADMINISTRATIVOS DE TALLE
RES: UNA bata al afio

e) T!CN!COS-DE LAB_ORATORIO: DOS batas al afio

f) PERSONAL SANITARIO: UNA bata al afo

g) PERSONAL FEMENINO DE ADMINISTRACION Y TELEFONISTA:
UNA bata de tergal al afio

h) CAMARERAS: UNA bata azul, UNA bata blanca y tela de
mahén para UN mandil al afio

1) PERSONAL DEYVIGILANCIA: abrigo de pafio cada cuatro
afios, uniforme de tergal cada afio, gorra de torgal
cada dos afios, botas cada aflo @ impermeable por ---

tiempo indefinido
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ARTIGULQ 317,

guridod e Hu!ono_,

ARTICULO 320.-

&

ABTICULO 331.-"
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_te’ rqln: N : ,

v peluzp Ao pnﬁq cadu ctnco aﬂo
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1) CHDFERES DE NRISIIO bu:q dd 814066!).' uniformo de -

FYAEN

paﬂo Y. lorrﬁ cada aﬁo. M!_m du;hlcada tres afoi

ROPA PARA OBRIROS M

A-low, 1unsnadorcu del Tren 3' Ach q:at:h ¥ Schmitz, ade-

L do do. bum nomu].ml, uc les cnxrqgarém

SEXB n\udal ln(’:rmrns. CUATRU camluav y CUATRD pantulu—

m.-u al qﬁo. mupqndran adun{.’m dc‘D@ b\uqu imparmeables -

cuanda lo nccouton. En caso do no habor ucuordo entre

el traha_jadol: y la lmproaa docldir.‘ la Con;iulén dn Sn-
s

A :
A low 3’moc-’mlcou de tprno dg:l ‘dllor ¢c Laminacibn, --
f
connidorando uu mnyor atom:m'n.a lqu‘ aparacmnou del -

M

Tren 4¢ Achzmbach. wo les cnlmgnr-’m. adomdu de log -—-

trog buzos nornnlou. SEIS mu&au Sntoriorou "CUATRO cami

Was y CUATRO pnn;alonou al afio

RO
A losg conduc(ornu de carrotil‘lau w lch dotaré de traje
y botag’ do‘ aguﬂ con duraclbv\ Xnduﬂmda.

uwum‘ DEL 'couxn bE siwhxwln 3 HIOIENE

) l.l Comité de uluridud e Hi‘um ¥ gléorucio Nbdico -

estudiarén y propondrin [ la mr«;ctgn de la Empresa, -
la vlrnclén de la ropa uﬂahdd’on lou Artfculos ante-

riores quo, por ruonu de n(uruhd L] hx.tmo, [ LI

-conujnhle. \:‘, . s

zia lplicmsﬁ;a 1o propuolto‘voz‘ Q!. cultd‘ d‘ Beguridad

: I'u;tem. ).p cmtﬂn *Jot? do” dsucon.rqnidnd urﬂ -

dn«:uﬁpu orm-o 01 cantté no reu y h Dirccei&n.

K
.

U‘O DE LA ROPA
——h-—r——r—.q-

g) Sug unuarioc hﬁn ouméo- A“ﬂnm«me con =

%
l

' .ouu ., mp punto. de erm,}o,)

d) Si durante la vida asignada a las prendas o antes -~
de per dadas de baja las de duracién indefinida, ce
"saran sus usuarios en el servicio a la Empresa, es-
t&n obligados a dovolver l.ai que hubieran recibido.

©) Terminado Vnu periodo de vida o cuando hayan sido dg
das de baja pasarén o ser propiedad de low usuarios,
pero los uniformes no podrén ser nunca vestidos en

pGblico sin expresa autorizacién de la Empresa.

CAPITULO VIII

PERSONAL DE CAPACIDAD DISMINUIDA

ARTICULO 349,

ARTICULO 38w

ARTICULO 8¢,

ARTICULO 378 .-

DEFINLCION
Integra aste grupo el perional cuya capacidad haya dis-
minuido por rasén dc ldld, enfermedad, tanto comin como
profesional, y accildonte de trabajo y no pueda por sllo
seguir daum’u!l’ﬁ.d_o. s trabajo con efectividad.

El Comité de Enprnl ¥ la Direccibén, con todos los in -
formes u&dicol o do ptrc tipo presentados, discutirfn a
que casos s8¢ dobo_dn_r la conlt_del_‘-cwn de capacidad dis
aipuida o la chOl;d_ld de un cambio do puesto de traba-
Jo més acorde con las posibilidades reales del trabaja-
dor, Para Gltt; se deberd tener en cuenta, en todo caso,
la disponibilidad do' puesto de trabajo de capacidad dig
minufda o mis adecuado a la capacidad del trabajador.
En caso do que la Direccién y el Comité no estén de -—

acuerdo en un determinado caso, se estard a lo dispues-

to con carfcter vinculante por un tribunal formsado por

dos representantes de la Direccibn, de los que uno serd
e) Jefe dal Servicio Médico de Empresa y dos miembros -

del Comité do Empresa.

APTITUD

Cuando se.trate de una disminucién de capacidad p<;r ra-
z6n de odad, cumplidos los 56 aRos y contando, como mf-
nimo, con 10 afiow do servicios reales en la Empresa, no
de rebajars ol cscaldn de Convenlo quo haya tenido el -
trabajador en el anterior pucsto de trabajo.

PUESTOS

Serén puestas a cubrir con trabajadores de capacidad —-
dissinufds loe siguientes:

Los de personal Subalterno, Tomador de Muestras, Engra-
sador dol taller Mecénico, Especialistas de los cuartos
de herramientas de los talleres Kléctricos y Mecénicos,
Lspocialistas de Limpieza, jardfn y huerta y otros simi
lares a designar en caso de necesidad.

El nimero de puestos a desempefiar por personal de capa-

cidad disminuf{da serf, como minimo, el 5% de los traba-

Jadores de la Fébrica.

INCAPACITADOS PARCIALES

La Incapacidad Permanente Parcial no producirf la oxtin
cién del contrato de trabajo, y dard derecho a ocupar -
puesto de capacidad d}ulnu!dl. acoplindose este porso-
nal de acuerdo con las necesidades do la Empresa y la -~

capacidad del trabajador. .
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{ CAPITULO IX

CALIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

ARTICULO 38¢.-

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La Direccién de la Empresa tiene establecido un sistema
de retribucién que es funcién fundamentalmente de la in
portancia y dificultad de las tareas & realizar on los
distintos puestos de trabajo, juzgados a través de una

valoracién cientffica de cada uno de elloa.

1, la ;llloracxdn comprende:

a) La descripcién y el anflisis de las tareas a —
ofectuar por el titular de un puesto de tradajo
representativas del mismo, al rendimiento mini-
®o exigible, recogidas en una hoja de descrip -
cién que detalls claramente el contenido de la

funcién en cada puesto.

b) La valoracién propiamente dicha, objetiva del -
puesto, por el eistema de puntuacién de facto -
res a través del Manual de Valoracién Badaux, -
adaptado a la Fébrica de Lugonos. Esta valora -

cibn se efectGa por un Comits compuesto por:

- Un Presidente designado por la Direccién

- Un representants fijo de la Direccién

- Un ropresentante fijo del Comité§ de Empresa

- El jefe del taller o weccibn a valorar

- Un roproucntante sindical dsl taller o soc -
eién a valerar

Z Un titular del puesto quo sc valora

Partiendo do- una puntuacién minima de 135,4 go

establecen los siguientes escalones de califica

cién:
ESCALON DE

CALIFICACION INTERVALO

I ) 135,48

11 135,45 146,49

I 146,50 157,80

v 157,61 . 174,%

v 174,51 188,30

VI 198,31 218,13

VII 218,14 239,94

vIIL 239,95 263,93

1x 263,94 290,32

x 290,33 319,35

X1 319,38 381,26

donda quedaréin encuadrados todos 108 puestos de

trabajo.

2. Los titulares de los puestos pencsoca, tbxlc.o- o pe-
ligromos, olegirkn como sistema do retribucién, pre
via solicitud a la Direccibn con un mes de antela -
ci6n al dia primero de aquél en que ha de regir, -~

uno de los siguientes:

a) Incluyendo en el salaric de calificecidn toda -
1a remuneracifn que al puesto lo pueda corres -

pondnr por penosidad, toxjcidad o peligrowidad.

b) Deducidos los puntos que por concepto de penosi
dad, toxicidad o peligrowidad tenga asignado el

puesto y pagéndole estos conceptos de acuerdo -
con el artfculo 46 del Prosente Convenio.

Se revisarén las valorsoiones a peticién do la Em -
presa o del Comité de Empresa para aquéllos puestos
cuya valoracifn se considere inadecuads.

No se revisard ninguna calificacién afs de dos ve -
ces sl no se han producido modificaciones en las ~—
exigencias del puesto. En ol c..ln de puestos de nue
va creacién se procederf a su inmediata valoracibn,
siempre a través del Comité antea citado.

Para los puestos de nueva crescitn que se puedan ca
lificar de inmediato por falta de especificacibn ——
clara do sus funciones, se establecerd una celifics
cién provisional hasta que ol puesto asté consolida
do, en cuyo momento se haré la calificacién defini-
tiva, ’

81 una ves etéctundl la valoracién les correspondie
se encuadrarse en un grupo de Convenio superior al
provhiogll, se les abonar$§ la diferencia dejada de

percibir con una antelacibn de hasta un afio.

Durante el ;n-luor memestro de cada afio ¢l Comité do
Empresa y la Direccién estudiarén la adecuacién a -
1as peculiaridades do Pébrica de Metalew del Ranual
de Calificacién més apropiado con objeto de abordar
una nueva valoracién _ci.ont(ﬂca de los puestos de -
trabajo.

" CAPITULO X

MOVILIDAD DEL PERSONAL

ARTICULO 39%.- CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJO
g .

Con objeto de ag\auudrgr_u cada productor en el puesto —

de trabajo -h adecuado & sus aptitudes, los casbios de

puesto‘de trabajo se regirén por las normas siguientes:

© 1%.- Dentro de cads zona salarial el movimiento de per

sonal entre los distintos puestos de trabajo es -

facultad exclusiva de la Direccién de Fébrica ---

con sujeccién & las dhposhéionel vigentes en la

materia.

Para los puestos de unl zona de valoracién a otra

deI!.anl rot_ribucibn se uproveon los siguientes ca

sos:

a) A solicitud del interesado con la conformidad
;!e la Empresa.

B} Ro:'.plnt;lon.

c) Por falta de tijabajo en el puesto o por modi-~

);cuq:“n sustancial de las condiciones técni-

cas o de trabajo en el mismo.
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d) Por conveniencia dc-ip.'lﬁﬁu.

En los casos a) y b) el m&m‘m—. al cembiar de
puesto, percibird el lll’l‘io. de Convenio y la pri
ma de rondimiento que le cdrro"ip&xdu al nuovo --—-
puesto de trabajo ocupado. stu- cambio ha sido -
o jecutado coso conlocuenc‘i.l de sancibén impuesta -

al productor, ia misma hubo de ser considerada —-
como grave de acuerdo con lo provisto en la Orde-

nanza Laboral para la !pdultrio Bidermetamrgi -
ca. C .
El caso ¢) se entiende que s produce, entre ———-
otras anflogas, por laa :num.ll.ulentu:
- Averias de néquinas o inﬂa.hglonu
- Condiciones antieconSmicas de algunas instala-
cionea
- Crisis de mercado
- Falta de materia prims o sateriales de sdicién
¥, en general, todas aquéllas causas que origi
nan inactividad en el puesto de trabajo.
En este caso se presentan los siguientes By —
puestos:
1. Cambioc de un puesto de trabajo con incenti
vp a atro también con i_ﬁcennv_o
2. ‘Clﬂ’ﬂﬂ de un bmto oon incentivo a otro -
sin incentivo
3. Cambio de un puesto con incentivo a la bol
sa de trabejo
4, 'Permanencia en un puesto cuyas condiciones
han sido modificadas
En todos loa supuoatos so un(cnd;‘l al trabaja
dor el salario de Calificacién del puesto de -
origen y la prima seré: .
- En el purto 1. la del nu;vo puesto
~ En.el punto 2. y 3. .al punto .horl 70 del -~
puosto de origen.
- En el punto 4. el punto hora 75 del puesto

do origen . .
En ol caso d) la Empress mantendrd al trabaja-

d_or todas las percepcipnes que por todos los -
conceptos tenfa ulm en ol puesto ante -
rior,
El salario de Convenio so abonard por el tiempo -
real de presencia en cuda'puolto, atendiéndoge a
los spartados a), b), ¢) y 4) y a las anotaciones
de la hoja de trabajo.
Al personal que ge encuantre en periodo de précti
cas en un puesto de trabajo, u le asignard un L1
calén de calificacién en un grado inferior al del
mencionado puesto. ‘
Cuando un trabajador permanesga en un puesto de -
trabajo durante TRES (3) MESLS consmecutivos o du-
rante SEIS (6) MEISES alternos en un afio, tendri -
derecho a solicitar que se le L.m:luya en el mismo

lo'que sa concederd si dichp puesto astd vacanteo.

ARTICULO 40°%.-

ARTICULO 41t

ARTICULO 42¢ .-

Cuando un trabajador no haya estado nunca en un puesto
de trabajo se le procurarf la formacién suficiente has-

ta que esté capacitado para realizarlo.

PARADAS TRANSITORIAS

Dado el carfcter homogéneo de los sectores de produc --
cién, cuandc las necesidades del servicio exijan la pa-
rada transitoria de una mfiquina o turno ‘de trabajo, ce-
earf en ol sorvicio de la misma su plantilla de aten --
cibén, aiempre que la parada no tenga una duracién mayor
de seis dfas.

Si se prolongase la duracién de la parada, se ajustari

la plantilla al -lector on funcifn de la antigiledad do -
cada catogorfa dentro del mismo y en el plazo antes in-

dicado.

TRASLADO DEL PERSONAL DE UM PUESTO DE TRABAJO FIJO A —

OTRO
Salvo en los casos previstos en otros artfculoa de este
Convenio, el traslado del personal de un puesto de tra-
bajo fijo a otro serd de libre mceptacién del trabaja-
dor, 8i éste aceptase en principio el traslado, & reser
va de la pruedba de capacidad y ésta no fuese favorable,

volveré a ocupar su puesto anterior.
CAPITULO XI

RETRIBUCIONES

—_—

GRUPO DE CONVENIO
Todas las categor{ae laborales quedan encuadradas en —-

los siguientes Grupos de Convenio:

GRUPO VALOR H. PERMISO

DE EMPLEADOS
CONVENIO CATEGORIA LABORAL 7 HORAS 8 HORAS

A-1 Aprendiz, Pinche y Boto -
nes de 16 afios.

A-2 Aprendiz, Pinche y Boto -
nes de 17 afios,

IXI Especialiata escalén IXI, .,. 41 36
Mujer de Limpieza, Orde -
nanza, Camarero, Depen --
diente, Telefonista, Bas-
culero, Portero, Vigilan-
te y Guarda.

v Especialista escalén IV, ... 43 38
Oficial de 3% de oficio,
Almacenero, Capataz de ——
Especialistas.

v Especialista escaldn v, - ... 45 a9
Oficial de 28 de Oficio,
Chéfer, Auxiliar de Dibu-
Jo, Auxiliar de Organiza-
cibn, Auxiliar Administra
tivo, Auxiliar de Labora-
torio, Listero

Vi Oficial de 1% de oficio, ... 50 44
Oficial Adminigtrativo de
2%, Técnico de Organiza -
ci6n de 2%, Delineante de
24, Analista de 29, Meca-
négrafa, Encargado,

VvII Oficial Adminigtrativo de ... 83 46
1%, Técnico de Organiza -
cibén de 11, Deolineante do
1%, Analista de 18, Secrg
taria,
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ARTICULO 432.-

ARTICULO 449,

GRUPO VALOR H. PERMISO
DE CATEGORTA LABORAL EMPLEADOS
CONVEN1O 7 HORAS 8 HORAS
VIIL Maestro de Taller, Maes - 57 50
tro Industrial, Jefe de -
Seccién de Organizacién,
Delineante proyectiata, -
Jefs de Laboratorio, Jefe
Administrativo de segunda.
X Jefe Administrativo de 18
X Ingeniero Técnico, Ayudan
te Técnico Sanitario, Gra
duado Social, Profesor --
Hercantil y asimilados.
XI Titulado Superior y Asimi

lados (gozard de ssta ca-—
tegor{a aquel personal --
que haya sido contratado
como tal)

INCREMENTOS Y REVISIONES

Se fija para el aflo 1990 un incremento salarial del --
7,5%.

Si al 31 de Diciembre sl IPC uuheu el 5,57, se revisa-
rén los salarios en funcién de la diferencia entre el -
5,5L y sl IPC real, con carfcter retroactivo al 1 de ——

Enero de 1990.

Para el afio 1991, la subida salarial serk de dos puntos

por encima de las previsiones oficiales de IPC.

S1 al 31 de Diciembre de 1991 se superan las previsio -
nes de IPC iniciales, se revisarén los salarios en fun-
cién de la diferencia entre el IPC previsto y sl LPC ——

real con carécter retroactivo al 1 de Enero de 1991.

SALARIO DE CONVENIO

De acuerdo con el incremento regulado en el Arffculo an
'

terior, el Salario de Convenio parua 1990 y para cada --

uno da los Grupos es ol siguiente:

GRUPO MES JORNADA DE:
DE ARo Y
CONVENIO PAGA EXTRA | 8.HORAS | 7,5 HORAS
A-1 © 792,498, 96.607 182 401
A-2 844,494 60.321 407 427
111 1.431.626 102.259 690 724
v 1.467.074 104,791 707 742
v 1.502,508 107.322 726 |. 7060
.vx 1.548.036 110.574 746 783
vII 1.608.810 114.915 770 814
VIII 1.674.358 119.597 807 84?
X 1.731.044 123.646 835 875
X 1.811.370 129.384 873 916
X1 1.901.760 135.840

ARTICULO 48,

Para el cdlculo del valor hora se han supuesto 1778 ho-
ras do presencia para ol persohal de 8 horas y 1695 pa-
ra el de 7,5 horas y jornada intensiva de verano, con -

indepondencia de jue esto sea totalmente exacto o no.

Dol salario mensual constante para todos 1os meses se -
descontard el nimero de horas de falta por el precio o8
_tubheido para la hora. El aprendis pasara a percibir -
las retribuciones del escalén III desde el dfa 1 del —

mos natural siguiente a aquél en que cumpla 18 afios.

PLUS DE ANTIGUEDAD

Todo trabajador cobrard por cada CINCO (5) ANOS de ser-
vicio a la Empresa y segin el Grupo de Convenio en que
se encuentre encuadrado, proporcionalments a las horas

trabajadas, las siguientes cantidades:

GRUPO NES JORNADA DE:
DE aRo Y
CONVENIO PAGA EXTRA | 8 HORAS | 7,5 HORAS
111 18.060 1.290 8.710 9,15
v 19.264 1.376 9,30 9,7%
v 20.776 1.484 10,00 10,50
VI 22.274 1,591 10,75 11,25
vII 23.870 1.705 11,50 12.10
VIII 25.270 1.805 12,20 12,73
x 26.938 1.924 13.00 13,60
X 28.924 2.066 13,95 14,60
X1 32,774 2,341 15,80 16,60

El pago do la antigliednd queda sometido a las siguien -

tes reglas:

a.) Se tomers como fecha inicial la de ingreso en la Fi
brica.

by Se computard todo el tiempo que el trabajador haya
percibido remuneracién de la Empresa o indemniza —-
ci6n por enfermedad o accidente de trabajo, ss{ co-
mo excedencia por cargo p@blico, sindical o Servi -

cio Militar, .
c) El nGmero de quinquenios merf ilimitado.

d) El qui ioc sard d do a partir del dfa prime

ro del mes de au vencimienta.
e) En caso de baja en la plantilla con posterior ingre

80, la antigliedad se computard a partir de la fecha
de reingreso.

f) La percepcién por antigledad sers constante para to
dow los meses segin el nimero de quinquenios del —
trabajador y el Grupo de Convenio a que perteneszca,

y de esto se descontar§ la cantidad que resulte del
valor hora del quinquenio por el nimero de quinque-

nice del trabajador y por las horas de falta al tra

bajo.
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ARTICULO 46?,-

ARTICULO &472.-

ARTICULO 48F,-

PLUS DE TRABAJOS EXCEPCIONALES

Todo trabajador que reslice trabajos calificados en los
Articulos 27t y 28% del Convenio Colectivo como: peng ~
so8, thlcps o peligrosos, percibirdé por hora cd-putg -
ble por estos conceptos, un plus do trabajos excepoio -

nales cuya cuantfa en funcién del grupo de Convenio ——
serd la siguiente:

GRUPO_DF. CONVEN1O PESETAS/HORA COMPUTABLF.

134 27,30
v 29,15
v 31,10
VI 33,60

Vil 36,30

vitl 38,45
X 40,50

Se mantiena en todos sus términos al Art{culo 292 del -

Convenio Colectivo vigente.

PLUS DE TRABAJO NOCTURNO Y DR TURNICIDAD

a) Por las horas que se reamlicen entre las 22 y las o,
v las que reaulten de la prolongaciédn de esta jorna-
da, se percibird un plus de trabajo nocturno cuya --
cuant{a por hora y Grupo de Convenio serd la siguien
tet

GRUPO DE CONVENIO VALOR HORA COMPUTABLE

m 101,96
w . 105,13

v 109,54

vi 112,21
vt 116,28
Vit 120,18
$1 123,19
X 124,76

b) Cuando por necesidades de la Bnprlll."l trlbl._]ldlﬂ'
reslice su trabajo en régimen de turnos percibird la
cantidad de 100 Prs. por cada df{a trabajado en el ——
turno de 14 & 22 y de 200 Pts. por cada dia trabajz-

do en el turno de 22 a b. .

TRABAJOS EN DOMINGOS Y FESTIVOS

Los trabajos que se roalicen en Domingos y Festivos ten
drén una bonificaecién cuya cuant{a por hora de trabajo

y Grupo de Convenio serd la siguients:

GRUPO DE R.P. {8 H.) ADM. (7,5 H.)
CONVENIO VALOR _HORA VALOR HORA
111 561 559
v $4b 576

v 559 584

V1 876 612
vII 584 629
VIII 600 641
x 607 661

x 533 677

xI 067 710

ARTICULO 49¢ .-

ARTICULO 309.-

ARTICULO 51e.-

ARTICIILO 322.-

ARTICULO 532.-

PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todos los trabajadores tendrén derecho al disfrute de -~
dos pagas extraordinarias, una en Julio y otra en Navi-
dad. Asbas lo serén a razén del salario mensual de Con-
venio més el plus de antigledad, de acuerdo con lo regu
lado en la Ley de Seguridad Social.

§stas pagas serdin concedidas en proporcién ai tiempo —
trabajado, prorratefndose cadl.una de ellas por somes -
tres naturales del aflo en que se otorgan.’

Su abono se harf el 17 de Julio y el 22 de Diciombre o

el inmediato anterior si &stos fueran festivos.

VACACIONES

Las vacaciones se retribuirén conforme al promedic obts
nido por el trabajador en los tres Gltimos meses traba-
jados con anterforidad a la fecha de iniciacién de las

mismas por los conceptos siguientes:

Salario Convenio / Antiglledad / Plus de trabajos excep—
cionales / Plus de trabajo nocturno / Plus de trabajos

en Domingos y Festivos / Oficiales de Oficio con $ aflos
de antigfledad en su categoria / Incantivos / Prima Ca -
rencia de Incentivo / Jefe de Equipo / Catsgor{a Supe -
rior / Horas Rxtraordinarias / Premio de Asistencia y -
Comportamiento / Caompensacién IRTP / Retribucién Volun
taria / Gratificacién Complemantaria / Compensacién --
Art. 16 / Compensacién J.P.-8 / Plus de Oficial de Ofi~
cio / Plus de turnicidad / Horas no descanso en Jornada
Continuada.

La liquiddcién ee efectuard en la fecha normal del pago
de haberes, no obstante el personal puede cobrar An:i;:_i
pos por parte o el total aproximado del importe de las

vacaciones al inicio de las mismas.

El personal que por rarones de servicio no pueda disfru
tar sus vacaciones en los meses de Junio a Septiembre,

ambos {nclusive, url.co-p.nudo_ con una bonificacién -
de DIECISIETE MIL QUINIENTAS SESENTA {17.560) PESETAS.

La solicitud voluntaria de vacaciones fuera de los me -

ses indicados anula ls compensacién establecida.

PERMISOS RETRIBUIDOS

Los permisos retribufdos se abonarén a razén de Salario
de Convenio més Plus de Antigliedad.

PERMISOS SINDICALES

Los permisos sindicales ae abonarén de acuerdo con la -
legislacién vigente sobre la materia,

OFICIALES DE OFICIO CON CINCO (5) AROS DE ANTIGUEDAD EN
SU_CATEGORIA !

a) Los Oficiales de Offcio de 28 y 38 con cinco aflos ~
de antigledad sn la categoria pasavén a percibir --
los conceptos salariales del grupo inmediatamente -
superior.

b) Independiantemente de todo lo anterior, los Oficfa-
lu_ de Oficio de Mantenimiento y _chlnclonn perci

birdn la cancidad de MIL (1.000) PESETAS MENSUALES.
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ARTICULD S49.-

ARTICULO 35%.-

ARTICULO B58¢ .-

INCENTIVOS
El valor del complemento diario PHA-60 y el pracio del
Punto Prima para cada uno de los Grupos de Convenio se-

ré el siguiente:

GRIPO DE PRECIO COMPLEMENTO DIARIO
CONVENIO PUNTO PRIMA P.H.A — 60"
1 4,35 93
v 4,67 103
v 4,99 109
vi 5,60 118
VIl 5,78 125

PRIMA CARENCIA DE INCENTIVO
Se escablece una prima carencia de incentivo cuyo valor
en pesstas por hora de trabajo y Crupo de Convenic serd

el siguiente:

GRUPO DE PESETAS 8 HORAS 7,5 HORAS
CONVENIO HORA DE TRABAJO 1.798 1.714
644 40,61 5.947 5,736
v 40,61 5.947 5.736
v 40,61 5.947 3.736
VI 43,70 6.475 - 6.173
vII 43,70 5.475 6.173
vIII 43,70 6.475 6.173

‘Se entiende que el trabajedor no est a Incentivo cuan-
do para el trabajo a realizar no existan tablas de valp
ros.,

Cuando el trabajador osté en un }wostu a incentivo una
fraccién de su jornada y pase el rosto de la misma a —-
trabajar en otro puesto sin incentivo, se le concederd
la prima que le corresponde por cada una de las fraocio

nes.
PRINA DE PRODUCTIVIDAD

Se establecoe una prima {P/H) conectada a un aumento de
la productividad segin la tabla siguiente, pagada en —

pesstas/hors & todo ol personsl de la plantilla:

INCRENENTO PRODUCTIVIDAD % INCREMENTO SALARIAL (PTS/H}

5l 5 15,9
Del 5 al 5,09 19
Dol & al 6,99 22,3
Del 7 al 7,99 24,9
Del 8 al 8,99 34,2
Del 9 al 9,99 41,4
E1 10 41,7
1)
3BT 53,7

La Direccién comunicardé todo@ los meses al Comité de Em-
presa el valor del P/H alcanzsdo y la prima correspon ~—
diente, as{ como todos los cflculog relativos a la deter

minacién de estos parémetros.

().~ Para incrementos superiores al 10% de productivi-
dad, se corresponderé una prima de 47,7 ptas «

0,6 ptas por cada 1/10 de punto incrementado.

ARTICULO 570, JIFE DE EQUIPO

Todo trabejador que realics funciones de Jefes de Rquipo,
cualquiera que sea su categoria laboral y grupo de Conva
nio, percibiré por hora trabajada desempefiando esta fun-
cién la cantidad de TREINTA Y SIETE (37) PESETAS, con in

depandencia del resto de los conceptos rerributivos.

Cuando el Jefe de Equipo mpofie sus funci durante

un aflo consecutivo o durante tres en periodos alternos,
sl luego cesa en su funcibn, se la mantendrd la menciona
da retribucién espec{fica hasta que por ascenso & supe -

rior categorfa quede aquélla superada.

;‘o obgtante, y solo durante el tiempo que realmente de -
sempefie la funcifn de Jefe de Equipo, la cantidad ante -
riormente resefiada se multiplicaré por 1 + 0,20 n en -
que n representa el niimero de trabajadores a su cargo

qQue integran la plantillas twricl.del Equipo.

ARTICULO 58%.- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR

Todo trabajador que realice trabajos de categoria supe -
rior al que se encuentra encusdrado, percibirf por anci-
ma de lu percepciones correspondientes al grupo en que
figura en plantilla, la cantidad de VEINTISEIS (26) PESR
TAS por hora de trabajo.

ARTICULO §8t.- HORAS EXTRAORDINARIAS

El valor de la hora oxtraordinaria segin ol Grupo de Con

venio, serd el siguiente:

GRUPO
DE .
CONVENIO| oO% | 50% | 60% | 76% | oX% | 50X | 60% | 7%%

PERSONAL DE 8 HORAS | PERSONAL DE 7,5 HORAS

III 672| 833| 883 959| 718 910 968|1.05t

v 689 862 913| 9%0| 736 941] 996 |1.083

v 06| 884 941(1.022| 754 971|1.031(1.121

VI 727 923 976(1.063| 776 [1,005(1.067[1.157

vII 756 96001.021(1.110| 806 |1.053(1.116[1.214

VIII 787(1.005[1.067 |1.157 | 840 [1.305]1.170(1.275

X 814]1.055]1.121 [1.219) 867 J1.155)1.230)1.330

X 851 (1.112[1.177[1,284| 908 [1.219(1.294|1.408

ARTICULO 60%.- INCAPACIDAD PERMANENTE

Todo incapacitado permanente que preste servicios en la
Espresa percibird {ntegra la retriducién correspondiente

al puesto que desempolle.
ARTICULO ble.- TRABAJO DISTINTO AL HABITUAL

Cuando un trabajador sea destinado por la Direccién de
la tébrica a realizar trabajos distintos de los habitua
les, cualquiera que fuers la causa, percibiré, cuando ~
menos, el salario de Convenio de su puesto de trabajo y

el plus de antiglisdad.
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ARTICULO 629.-

ARTICULO 632.-

ARTICULO 64¢ .-

PREMIO DB ASTISTERCIA Y COMPORTAMIERTO

Se ‘establece un estimulo de comportamisnto y asistencia

al trabajo, abonando al comienzo de cada mes en la cusn

ta de todos los productores la cantidad de DOS MIL CUA-

TROCIENTAS CINCUENTA (2.450) PESETAS, totalizéndola al

Gleimo dia del mismo con las deduccionss por faltas o -

sanciones seg(in las ascalas siguientes:

a) 1.096 pesetas da deduccién por cada dfa de falta al
trabajo no justificada.

b) 650 pesetas de daduccién por cada dia de falta al
trabajo con permiso.

c) 6350 pesetas de deduccién por cada dia de castigo
(suspensién de empleoc y sueldo o dfa
de haber).

d) Los retrasos se considerarén falta al trabajo sin -
justificar por las jornadas o fraccién de jornada -
que el cémputo mensual de los mismos represente.

e) Independientemente de la penalizacién lnt.crtor. ca-
da VEIRTE (20) RETRASOS constituirén una falca sin
justificar.

£y 129 pasetas de deduccién por cada dfa de falta al -
trabajo por paro o huelga para sl perso
nal de 8 horas.

g) 127 peastas de deduccibén por cads df{a de falta al -
trabajo por paro o huslga psara el perso
nal de 7,5 horas.

h) Los permisos sindicales y los retribufdos del ARTI-
CULO 20 del Convenio no se considerarén faltas al -
trabajo a los efectos del premio de asistencia.

No darén lugar a deduceién alguna dentro del afio lag -~

dos primeras faltas al trabajo con permiso. A estos —-

afesctos se considerarén permisos todas las susencias --
justificadas superiores a 2 horas y se penalizarén las

ausencias inferiores e iguales a 2.

Las faltas al crabajo de duracién inferior a una jorna-

da se penalizarn proporcionalmente al tiedipc de la wmis

ma. Las juluuclctonn'a posteriori de faltas al trabs
jo serén admitidas o denegadas por la Direccién o perso
ns en quien delegue, encuadréndolas en el apartado co -

rrespondiente.

DIETAS

Todo el peraonal que trabaje en. jornada partida percibi
rh la cantidad de CUATIbC!!NTAS CINCURNTA (450) PRSETAS
por cada dfa que trabaje en dicha jornada. En 1991 esta

cantidad serf revisada en el miamo porcentaje que lo --

sea el resto del Convenio.

BONIFICACION DEL IMPUESTO SOBRE LOS RENDIMIENTOS DE TRA-

BAJO PERSONAL

A tftulo pérsonal, la Empresa seguird abonando la compen
sacién del I.R.T.P. a los trabajadores que en la actuali

dad gozan de este beneficio.

ARTICULO 658,

ARTICULO 66%.-—

COMPENSACION DE LAS RETRIBUCIONES

Las retribuciones sefialadas en este capftulo sustituyen
a todas las retribuciones o emolumentos de carécter sala
rial o extrasalarial que viniera percibiendo el personal
y son compensables con los incrementos de salarios que -

en el futuro puedan establecerse reglamentariamente.

CAPITULO XII

RECOMPENSAS

PREMIO "JOSE TARTIERE"

Se eatablece un premio por vinculacién a la Empresa con

el nombre de "José Tartiere", que se otorgard al perso -

- nal de la Fébrica con las siguientes categorfas:

- VEINTE (20) ANOS DE SERVICIO

A los que llevan 20 afios de servicio se les entrega -
ri: A
DIPLOMA, DISTINTIVO y TREINTA Y S1ETE MIL DOSCIENTAS

(37.200) PESETAS.

- VEINTICINCO (25) AROS DE SERVICIO

A los que llevan 25 afios de gervicio se les entrega -
ra: .
DIPLOMA, DISTINTIVO y CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTAS

(43.30D) PESETAS.

- TREINTA (30) AROS DE SERVICIO

A los que llevan 30 afios de servicio se les entrega -
ré:
DIPLOMA, DISTINTIVO y CINCUENTA Y DOS M1L OCHOCIENTAS

(52.800) PESETAS.

- TREINTA Y CINCO (35) ANOS DE BERVICIO

A los que llevan 35 afios de servicio se les entrega -
ré:
DIPLOMA, DISTINTIVO y SESENTA Y CINCO MIL SEISCLENTAS

(65.600) PESETAS.

Quienes hayan percibido el premio de honor segin Conve -
nios anteriores, tienen derecho a ocupar lugar preferen-
te en los actos y solemnidades que tengan lugar en la rf

brica, espooialmente en la entrega de premios.

Percibiré el premio correspondiente el trabajador que, -
Jubilfndose antes de loe 65 afios de edad, cumpliera los
afios de servicio estipulados durante el afio natural de -

su jubilacién,

Igualmente percibird el premio de 35 afios de servicios -

el que, de no haberse jubilado anticipadamente, los cum~

-plirfa entre el momento de la jubilacisn y el dfa en que

cumpla 65 afios,
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ARTICULO 672.-

ARTICULO 68%9.-

ARTICULO 69¢.-

ARTICULO 7092,-

CAPITULO X111

AYUDA SOCIAL

BECAS PARA TRABAJADORES Y SU_S H1JOS

La Direccién de la Empresa concederd a los Fondos Socia
les de Fbrica de Metales la cantidad de UN MILLON OCHO
CIENTAS SETENTA H—IL TRESCI1ENTAS (1,870.300) PESETAS &n

concepto de becas de estudios para trabajadores e hijos.

PRESTAMOS

La Dirsccién de la Empresa pone a disposicién de los —-
Fondos Sociales la cantidad de UN MILLON CIENTO SESENTA
M1L SETECIENTAS DOCE (1.160.712) PESETAS para la conce-
sién de préstamos a los trabajadores de Fhbrica de Mata
les. Estoa préstamos se concederén en la cuantfa y en -
las condiciones [ijadas por al Comité de Fmpresa.

Con objeto de mantener el poder adquisitive de esta can
tidad, anualmente la Direccién la actualizaré aplicando
al porcentaje resultante de h.dihnnch entre ol {n -
cremento de los precios al consumo durants el afio ante-

rior y al 4% con se gravarén estos préstamos.

AYUDA EN CASO DE JUBILACION, INCAPACIDAD PERMANENTE AB-
SOLUTA O PALLECIMIENTO

En caso de jubilacién de un trabsjador de la plantilla
de [ibrica, la Empresa abonaré al interesado la canti -
dad de CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA -

(174,150) PRSETAS descontando en la némina siguiente -
CIENTO UNA (101) PESETAS & cada trabajadorn y corriendo

a cargo de la Empresa el resto.

En caso de Incapacidad Permanente Absoluta y en caso de
fallecimiento en activo de un trabajador de la planti -
1la de Phbrica, la Emprasa abonard al interesado en el

primer caso, o a su ¢ényuge, salvo caso de separacién o
divorcio, o an su defecto a familiar hasta al tercer ——
grado que conviviese con &1 y a sus expensas, en sl ae-
gundo caso, la cantidad de DOSCIBNTAS CUARENTA Y 00S --
MIL SilSCI!NTAS CINCUENTA (242.650) PESETAS, dascontan-—
do en la némina siguiente CIENTO CINCUENTA Y TRES (153)
PESETAS a cada trabajador y corriendo a cargo des la Em—

presa el resto.

1.L.T. POR ACCIDENTE

Cuando un trlb,]ldor ean situscién de baja por accidence
daba incorporarse al trabajo por decisién del Servicio
Médico de Fmprasa, y se considere pcrj_ud(cado en su sa-
lud con esta medida, seré consultado por un médico de -
signado conjuntamente por la Direccidén y el Comité ---

quién decidiré si el trabajador esté o no en condicio -

nes de volver al trabajo.

ARTICULO 719.~

ARTICULO 729.-

SEGURO COLECTIVO DE VIDA

La Empresa aporta UN MILLON OCHOCIENTAS SETENTA MIL --
TRESCIENTAS (1.870.300) PESETAS anuales para un seguro
colectivo de los trabajadores de fébrica, que seré con-

tratado en todas sus claidsulas por el Comité de Empresa.

AYUDA POR HIJOS MINUSVALIDOS FISICOS O PSIQUICOS

Los trabajadores qus tengan a su cargo hijos reconoct -
dos por la Seguridad Social como subnormales bercibirkn,
en las mismas condiciones en qus se percibe la aports -
cién de aquélla, TREINTA Y UNA MIL QUINIENTAS CINCUENTA

(31.550) PESETAS / ARO por cada uno da allos.

CAPITULO X1V

EXCEDENCIAS, PLANTILLAS Y ESCALAFONES

ARTICULO 73f.-

MEJORA DE LA CALIDAD

EXCEDENCIAS
La excedencia se entenderf siempre concedida sin derecho

a retribucién alguna por. parte de la Empresa y podré ser

.volunturu o-forzoea.

a) EXCEDENCIA FORZOSA
La forzosa me concederd por la designacién o elec —
cibn para un cargo piblico que imposibilite la asis-
tencia al trabajo.
El1 tiempo ;h duracién de la misma se computaré para
antigiedad y durante su vigencia se conservaré el —
puesto de trabajo, debiendo solicitar el reingreso -
dentro del mes siguiente al cese en el cargo pibli -

co.

-b) EXCEDENCIA SINDICAL

ia ser§ for e

La d dida 2 los tra-
bajadores que la soliciten para el sjercicio de fun-
ciones windicales de émbito local o superior, Nien -
tras dure el ejercicio de su cargo se conservard el
puesto de trabajo, debiendo solicitar el reingreso -
dentro del mes siguiente al cese en el cargo sindi -
cal.

c) EXCEDENCIA VOLUNTARIA
La excedencia voluntaria puede ser solicitada por —
los trabajodores con 1 afio al menos de antigiedad en

la Impresa, y por un tiempo minimo de tres meses y -
wnéximo de cinco afios. Este derecho solo podré sor —-

ejercitodo otra vez por el mismo trabajador si han -
transcurrido 4 afios desde el final de la anterior --

excedencia.

En la primera excedencia de cada trabajedor no supe-
rior a 1 aflo, cuya concesiln serd obligatoria hasta
el 1% de la plantilla, aquél tiene derecho a la re -
sorva del puesto de trabajo, debiendo solicitar el -

reingreso con un mes de antelacién a la fecha de fi-

nalizacién de la dencia, reingr do para ocu -
par el mismo puesto u otro similar al que desempefia-

ba al inicio de aquélla. En las mismas condiciones -
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ARTICULO 748 .-

ARTICULO 75¢,-

Ukl Tox,. -

ARTICULO 77 ¢ -

se derf la doncia no superior a 1 aflo cuan-

do medien fundamentos seriocs, debidamente justifica-
dos, de orden familiar, estudios, etc.

A partir del 1t de Septiembre de 1988 y a causa do -
la imposibilidad de wu sustitucibén, quedan exceptua-
dos de este derecho los Titulados Superiores y el ~-
Personal Superior.

En las excedencias zuperiores a 1 aflo el trabajador
conserva 8010 un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya

que hubiera o se produjera en la Empresa.

PLANTILLAS

La Direccién de la Fébrica, ofdo el Comité de Empresa,
fijard las plantillas de cada departamento, taller o sor
vicio, respetando las actuales, pero agrupando al perso—

nal en sectores homogénecs de méquines o trabajos a efec
tos do asconsos de las diferentes categorias profesiona-

les, dentro de cada sector, y a posibles traslados del -
personal a otros departaméntos, pero nunca para casoa de
crisis, paro tecnolégico o despidos, en cuyos cCasos se -
estard a lo que determinen las disposiciones legales en
vigor.

Toda modificacién de las plantillas sefialadas se harf de

acuerdo con las normas legales vigentes sobre la materia.

ESCALAFONES

Los escalafones me totalizarfn en 31 de Diciembre de ca-
da afio, conteniendo los datos siguientes: nombres y ape-
1llidos, nimero de matrfcula en la Ffbrica y en el Seguro
de Enfermedad, fechas de ingreso en la Empresa y en la -
categoria, profesifn, oficio o empecialidad y categorfa
profegional y sector, . »
MEJORA DE LA CALIDAD

Considerada por ambas partes —Comité y Direccién de la -
Empresa- imprescindible la mejora de la ‘Productividad v
de la calidad, se acuerda crear una comisién paritaria
(Comité-Emprasa) con la finalidad de desarrollar de co-
mn acuerdo, sistemas tendentes a lograr una mayor cali-
dad de los productos, necesaria para poder competir en -
los mercados europeos.

CAPITULO XV

ACCION SINDICAL

COMITE DE ENPRESA

Los miembros del Comité de Empresa dispondrén cada uno -
de ollos de hasta 40 horas mensuales retribufdas, para -
el normal desempefio de su labor sindical. Durante el dis
frute deo vacaciones no se devengan horas sindicales,

Estds horas sindicales serén acumulables para cada uno -

de los miembros del Comité de Empresa, pudiendo utilizar

ARTICULO 788 .-

ARTICULO 79¢.-

las indistintamente dentro de uno u otro de los meses -~
del aflo. As{mismo, dentro de este cémputo podrén dispo -
ner cada uno de ellos de ocho dias al afio para la asis -
tencia a cursillos de formacién convocados por su sindi-
cato,

El 50% del total de horas correspondientes a los miem --
bros de una central sindical en el Comit§ de Empresa, —-
padrd ger acumulado y utilizado por uno o varios de ——
ellos para asuntos de esa Central Sindical, tanto si se

refiere a Fébrica de Metales de Lugones como 8i no.

" Fuera de estos cémputos y con la misma condicibn de ho -

ras de carfcter sindical podrén disponer de las necesa -
rias para la preparacibn y negociacién del Convenio Co -
lectivo de Empresa.

Estas horas de carficter sindical se regularén en cuanto
a su utilizacién y retribucibn, 'por la legislacibn vigen

te sobre la materia.

ASAMBLEAS

Los trabajadores dispondrén de al menos 6 horas anuales
pars la celebracifn de asambless de cardcter sindical, -
laboral y otras andlogas,

Durante la negociacifn del Convenio Colectivo podrén ce-
lebrarse asambleas los dfam que se consideren necesarios
con una duracibn méxima de media hor. cada una de ellas,
sin que se computen dentro de las seis sefialadas m‘ el -
pérrafo anterior,

Estas asambleas se celebrarin durante la jornada de tra-

bajo, y el tiempo de duracién de las mismas merd retri -
bufdo a todos los efectos. Las asambleas serdn convoca -
das por el Comité de Empresa, Comisién Social negociado-
ra del Convenio o S8ecciones Sindicales de Empresa, .vi -
sando con le posible antelacidn a la Direccién de la Ew-
presa y asegurando el mantenimiento y conservacién de =
las instalaciones.

La Empresa cederd en cada momento uno de los locales o -
talleres adecuados de que dispone para la celebracifn de

les mismas.

SECCIONES SINDICALES DE ENPRESA

La Empresa pondrf a disposicién de las Secciones Sindica
les de Empresa de las Centrales Sindicales ropunnnn_.-
vas, un local debidsmente acondicionado para su uso,

La Impresa descontaré en la némina de cada mes la cuota
sindical de cada afiliado, a peticién por escritc de &a=
te, ingresando las cantidades correspondientas a estos -
deucuentos en la cuenta bancaria sefialada por cada Cen -

tral Sindical.

Las horas sindicales correspondientes a los Delegados --
Sindicales pasarén a la bolsa de horas acumulables de los
numbrolldc su Sindicato en el Comité de Empresa, pudien
do, a su ver el Delegado hacer uso de las mencionadas ho

ras acumulables.
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ARTICULO 8014 .-

ARTICULO B1t,-

ARTICULO §2%.-

ARTICULO 83%.-

INFORNACION

Los representantes de los trabajadores recibirdn informa

cién trimostralmente relativa a las siguientes materias:

a)

b)

c)

d)

e)

)

Produccién:

Niveles de produccién, grado de utilizacién de las -
instalaciones, stocks de productos, materias primas,
programas de produccién anual y su cusplimentacién,

calidad de los productos.

Compras y Ventas:

Cartera de pedidos por periodos, mercado nacional y
extranjero, tendencia de la demanda, programeas men -
suales de ventas y su cumplimentacibn, polftica de -

compras, contrataciones al exterior.

Planes de expansién e investigaciln, tecnologfa y --

agistencia técnica.

Economfa y Finanzas:

Anflisis de costes, presupuestos e inversiones.

Anualmente la Empresa facilitard la Memoria con el -
Balance y la cuenta de Pérdides y Ganancias y cuenta
de Explotacién y Distribucién de los beneficios, as{

como el comentario a las distintas partidas.

Personal:

Provigiones y evolucién del empleo, ingresos y despi
dos, plantillas, {ndices y ratios sociales, planes -
sobre politica social y de personal, salarios y for-
ma de pago, organizacién del trabajo y de la eatfuc-

tura de la Empreaa.

Cuando en las reuniones del Consejo de Administra —
ci6n se traten temas de interés fundamental para la
marcha de la Socledad, la Direccidn informar§ segui-

damente de lo tratado al Comité de Empresa.

CURSILLOS

El Comité de Empresa participarf en la plnniﬂcnclbn —

anual de los cursillos de forsaciln de los trabajadores.

LEGISLACION COMPLEMENTARIA

En todo lo no previsto en este capitulo se estard a lo -

regulado en la materia en todo momento,

Si la legislacién vigente establece en parte o en su con

. Junto condiciones més beneficiosas que lo pactado, el Co

mité podrd acogerse a la Ley en aquéllas partes que con-

sidere oportuno.

CAPITULO XxV1

VIGILANCIA DEL CONVENIO

VIGILANCIA DEL CONVENIO

Para vigilancia, observancia y cumplimiento de lo estipu

lado en este Convenio, se nombra una Comisién Pariraria

integrada por:

Represencacién de la EZmprasat
D. Manuel GONZALEZ RIO

D. Ondsimo SANZ LOPEZ

D. Ffernando SEGURA MORIS )

D. Paulino GONZALEZ DIAZ

D. José Lufs RODRIGUEZ ALVARRZ

Represantacién de los trabajadores:

D. Manusl H. FERNANDEZ BARAGARO
D. Isasc ALONSO GARCIA

D. Gregorio BECARES PLANA

D. Avalino RUIZ FERNANDEZ

D. José Ramén SUARRZ PARDO

El domicilio de esta Comisién de Vigilancia se fija en -

Lugones, en la Fébrica de Mecales.

Y en prueba de conformidad con todo lo acordado en el presents pacto, —-
lo firman todos los asiatentes en el lugar y fecha al principio menciona
dos, componentes de la Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de -
S.1.A. "SANTA BARBARA", 5.A., de todo lo cual como Secretario doy testi-

monio y fe.

Referencia: Convenios Colectivos
Expte.: 28/90

Visto el texto del Convenio Colectivo de Talleres de
Reparacién del Automévil y/o afines, recibido en esta Direc-
cién Provincial con fecha 20 del actual, suscrito por los repre-
sentantes legales de la empresa y de los trabajadores el dfa
18-4-90, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90,
nimeros 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
Real Decreto nim. 1.040/81 de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos, esta Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién Provincial, asf como su depésito y notifica-
cién a la Comisién Negociadora.

2.°—Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias y de la Provincia.

Oviedo, 23 de abril de 1990.—EIl Director Provincial.—
4.079.

ACTA DR QTORGAMIENTO

ASISTENTES

R, » Amica

Baprasantacién Social
José M. Alonso (UGT)

Josefina Glex. Martinez

Urbano Alvarez Garcia
Lucas V. Resina Quesada
Angel W_Rato Garcia
Manuel Fdez. Marcos
José M. Mufiiz Solis
Manuel Lépez Infiesta
Gerardo Fdez. Prieto
Jaime Castro Lépez
Fco. Garcia Folgueras
F. Guisasola Vigil
Constantino Renduales
Joaquin Pafieda Fdez.
Antonio Pereira Péraz
Luis Antufia Campal
Juan Orviz Eapafia

PORTAVOCRES

Angel Suérez Suérez
Cesdreo Marqués Valle

Luis A. Secades (UGT)
Juan C. Garcia (UGT)
Paulino Sénchez (UGT)
Gregorio Alonso (UGT)
Andrés Rozada (UQT)

Joeé M. Oria (UQT)
Vicente Barranco (UGT)
Ismaol Tomds (CC.00.)
Lorenzo Peleteiro (CC.00)
José A. Glez. (CC.00.)
Israel Castro (CC.00.)
Luis Diaz (CC.00.)
Faustino Fanjul (CC.00.)

POBTAVOCRES

Joeé Maria Fdez (UGT)
Javier Ferniéndez (CC.00.)
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Bn Oviedo, siendo lam 17 haras del dia 18 de Abril de 1.980,
se reunen en los locales de ASAUTO las personas que al principio
se relacionan y que aon componentes de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo del Automovil para Asturias, manifestando
a través de sus Portavoces: :

1.- Que en ejercicio del deracho a la negoclacién colectiva
laboral, y tras las deliberaciones que han tenido lugar, se
ha llegado a acusrdo, libremente adoptado, sobre el

contenido del Convenio Colectivo Provincial para el Sector
del Automovil y/o0 Afines para 1.980, quedando unida a esta
acta una copia del texto original, signada por un componente
de cada representacién y el Secretario de 1la Comisién
Negociadora.

2.- Que se producirén las copiaa necesarias para entrsgar a cada
una de las representacionea y sindicatos presentes en las
negociaciones, gue lo soliciten.

3.- Que, asimismo, me realizardn las actividades precisas para
la presentaci6én del Convenio a la autoridad laboral, su
registro y para depésito y publicacién en el correspondiente
Boletin Oficial.

De todo ello me extiende la presente acta que firman todos
loe asistentes a la Comisién Negociadora, asi como el Secretario
y el Presidente de la misma.

ARTICULO 1.-

El presente Convenio regula, en las materias a las que
las normas subsiguientes se refieren, y en el é&mbito territorial
del Principado de Asturias, las relaciones laboralea entre
empleadores y trabajadores del Bector de actividad de Compraventa
y/o Reparacién de Automéviles, as{ como las actividade=
comerciales y/o industriales afines, siempre que no exista otro
Convenioc de especifica aplicacién.

Su vigencia se mantendréd hasta el préximo dia 31 de
diciembre de 1.980, con efectos retroactivos desde el pasado 1 de
_Bnero. Se entenderd prorrogado por periodos de un afio, salvo
denuncia expresa del mismo por cualquiera de las partes, que
deberd formularae por escrito dirigido a 1la otra parte y a la
Autoridad Laboral competente con una antelacién de dos meses.

ARTIGULO 2.= JORNADA.=

‘"La Jornada 1laboral ser&d de 39 horas y 15 minutos
senanales de trabajo efectivo.

ARTICUIO 3.- HORAS RXTRAORDINARIAR.-

Conveniéndoss en su no realizacién de forma habitual,
tendrdn consideracién de horas extraordinarias las que vengan
exigidas por las necesidades de prevenir o reparar siniestros u
otroe dafios extraordinarios y urgentes.

Serdn horas extraordinarias estructurales aguéllas que
sean ngceaarias por periodos puntas de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de cardcter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se
trate o -de su mantenimiento. Deberén prestarse siempre que no sea
posible su realizacién mediante contrataciones temporales a
tiempo pearcigd y haya acuerdo entre empleador y trabajador
afectado.

Las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor y
las estructurales referidas, ee notificardn mensualmente a la
Autoridad Laboral competente, conjuntamente por la Empresa y el
Organo de rspresentacién de los trabajadores.

La direccién de la Empresa informard periédicamente al
Comité de BEmpresa, a los Delegados de Personal y Delegados
Sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas,
» especificando las - causas y, en au caso, la distribucién por
secciones. Asimismo, en funcién de esta informacién y de los
criterios mds arriba sefialados, la Direccién de la Empresa y los
representantes de los trabajadores determinardn el carécter y
naturaleza de las horas extraordinarias.

De comin acuerdo entra sempresa y trabajador, se podrd
compensar cada hora extraordinaria por una hore y cuarenta y
cinco minutos de descanso, libre y retribuido. Estas reducciones
de jornada podrén acumularse (art. 35.1 del BEstatuto de los
Trabajadorss).

Bl médulo para el calculo y el pago del complemento por
horas extraordinarias - establecido en el art. 6 del Decrsto
2380/73 de 17 de Agosto , sobre ordenacién de salaric - serd al
cociente que resulte de dividir el salaric base de cada
trabajador més loa complementos personales de puesto de trabajo,
de residencia y de vencimiento periédico superior a un mes,
referidos todos éllos a la semana normal de trabajo, por el
numero de horas de trabajo de dicha aemana. La Orden de 22 de
Noviembre de 1973 en su art. 6 establece que a los solos fines

del cdlculo a que se refiere sl art. 8 del Decreto, se entenderd
por semana normal de - trabajo el nimero de horas que resulte de
dividir las previstas como de trabajo efectivo en el transcurso
del afio por las cincuenta y dos semanas del mismo.

PORMULA DE CALCULO:
SALARIO MRS x 7 + ANTIGUERDAD/MRS x 6 + PAGA RXTRA x.2

30 30 62
x 1,75

Las horas extraordinarias en esdbados, una vez cumplida
en los cinco dias precedentes la Jjornada laboral ordinaria, se
considerardn extraordinarias. .

ARTICULD 8.~ VACACIONRS.-

El periodo de vacaciones anuales serd de treinta diaa
naturales.

El comienzo de las vacaciones no podré coincidir con el
descansc semanal o dia festivo, entendiendoas por descanso
semanal el sidbado o domingo. La época para su disfrute ae fijard
en el mes de Enero de cada afio, por acuerdo entre cada smpleador
y los representantes de los trabajadores.

Se disfrutardn preferentemente en 1los meses de Junio,
Julio, Agosto y Setiembre.

Se tendré presente, en todo caso, el ocriterio de
rotacién de los trabajadores.

ARTICUIO 6.- PERMIGOS Y LICENCIAS.-

Bl trabajador, avisando con la posible antelacién,
tendrd derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a).- Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres,
abuelos, hijos, nietos o hermanos, tantc del trabajador como
de su cényuge, asi como por el fallecimiento de éste.

b).- Dos dias naturales en caso de hospitalizacién de los
parientea citados y cényuge. Este permiso podrd aer
fraccionado en medias Jornadas, previo acuerdo entre la
Empresa y el trabajador.

En los dos supuestos anteriores, cuando el trabajador
necesite deasplazarse fuera del Principado se ampliarén los
permisos referidos en dos dias.

c).- Tres dias laborables en caso de nacimiento de hijo.

d).- Un dia natural por fallecimiento de tios carnales, o sus

cényuges, tanto del trabajador como de su consorte.

®).- Un dia natural por matrimonjo de hijos, padres o hermanos,
tanto del trabajador como de su cényuge.

£).- Quince dias naturalees en caso de matrimonio del trabajsdor.
g).- Un dia por traslado del domicilio del trabajador.

h).- Por el tiempo necesarioc en los casos de asistencia a
consulta médica de especialistas de la Segurided Social,
cuando coincidiendo sl horario de consulta con el de trabajo
se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina
genaral, debiendo presentar previamente el trabajador sl
empresapio el volante justificativo de la referida
prescripcién médica. En los demés casos, hasta sl limite de
dieciséis horas al afio.

{).- Para la categoria de conductor, la empresa le concederd
retribuido el tiempo necesaric para la renovacién de su
carnet de conducir.

J) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9 meses,
tendrén derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podrén dividir en dos fracoiones. La mujer, por su voluntad,
podrd sustituir este derecho por una reduccién de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad.

ARTICIIO 7 .- MATERNIDAD, -

Este apartado estard a lo dispuesto en la Ley 3/1.689, de 3
de Marzo,” que amplia a 16 memanas el permiso por maternidad y se
sstablecen medidas para favorecer la igualdad de trato ds la
nujer en sl trabajo.

ARTICINO B.- PEPMIFOR NAVIDENOR. -

Con motivo de las fiestas navidefias las empresas
concederdn a sus trebajsdores sendos permisos retribuidos de
media jornada, equivalente a 4 horas, en las tarde del 24 y 31 de
diciembre, a no ser que estas fechas coincidan en festivo.

ABTICUIO 9 .- PRENDAS DE YRABAJQ.-
La Empresa facilitard anualmente una bolsa para ropa de

trabajo y semestralmente un mono o bata, asi como jabén y toalla,
a los trabajadores que precisen de tales prendas o utiles.
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Se proveerd de ropa y calzado impermeable al perasonal
gue haya de realizar labores continuas a la intemperie en régimen
de lluvias frecuentes, asi como también a los Qque hubieren de
actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos.

Bn loa trabajos Que reguieran contacto con dcidos, se
les dotard de ropa de lana adecuada, o de aquellas otras prendas
Que por organismos competentes sean homél d yr dad
para estos trabajos.

Dichas prendas y calzado sélo podrédn ser usados para y
durante la ejecucidén de las labores que se indican.

A los ordenanzas, serenoe V4 porteros ae len
proporcionaréd uniforme, calzado Yy prendas de abrigo e
impermgables.

ARTICULO 10.- RFICACTA ¥ RENDIMIENTO.-

Todo trabajador estard obligado a trabajar con eficacia
correcta y rendimiento normal.

Es eficacia correcta la que exige del trabajador la
eaturacién de su Jjornada y puesto de trabajo, as{ como la
consecucién del resultado previsto en el producto a obtener o
servicio a prestar.

Se conaiderard rendimiento normal el gque consta como
tiempos calificados en las tablas tarifadas contenidas en los
libros de tiempos emtablecidos por el fabricante, siempre que las
circunatancias y medios de trabajo mean también normales.

ARTICUIO 11.- PRODUCTIVIDAD,-

En las empresas en que se instauren planss de mejoras de
productividad, mse tendrdn en cuenta loa siguientes criterios a
efectos de distribucién de la miema.

a).- Restablecimiento del excedente empresarial para aquellas
empresas en situacién de crisis, cuyo nivel no alcance el
considerado normal.

b).- Inversiones que creen puestos de trabajo.

c}.- Incentivoa salariales vinculados a la mejara de la
productividad . Para 1la distribucién de los mismoe se
tendrén en cuenta tanto el indole general como los indices
de productividad de cada grupo de trabajadores.

Para ello, las partes consideran como principales
factoreas qQue inciden en la productividad los siguientes:

a).- La politica de inversiones.
b).- La racionalizacién de la organizacién productiva.
c).- La mejora tecnolégica.

d).- La programacién empresarial de 1la produccién y 1la
productividad.

o).~ El clima y la situacién de la produccién y la productividad.
f£f).- Las condiciones y la calidad de vida en el trabajo.

8).- La politica salarial y de incentivacién material

h).- La cuantificaclién y adaptacién de la mano de obra.

1).- El abspntismo.
ABTICUIO 12, -

A peticidn de los Comités de Empresa o Delsgados de
Personal ae facilitardn los permisos necesarios para la
asistencia a cursillos de formacién profesional, durante la
Jornada laboral, previa comprobacién de inscripcién y asistencia.
abonando las horas empleadas por esta causa.

El porcentaje de asistencia, asi comc las personas
interesadas, serd fijado, en cada caso, por acuerdo entre la
Direccién de la Empresa y los representantes legales de los
trabajadores.

Las Centrales Sindicales UGT y CC.00. y las
Organizaciones Empresariales representadas en este Convenio,
sensibilizadas ante el paro existente en nuestra Regién,
pretenden, dentro de sus posibilidades, paliar dicho problema.
Para ello, haciendo las gestiones oportunas ante la
Administracién y pidiendo la colaboracién de éets, irian a la
realizacién de cursillos de formacién profesional dirigida a los
trabajadores en situacién de desempleo con el fin no sélamente de
capacitar profeasionalmente dentro de este ssctor a dichos
trabajadores, sino tambien facilitédndoles la posibilidad de tener
trabdjo, deapués de haber aprovechado correctamente el cursillo.
dentro del sector. La mecdnica de los cursillos seria examinadas y
realizada por una Comisién compueata por las Organizaciones
Empresariales, las Csntrales Sindicales antes mencionadas y la
Administracién.

ARTICULO 13.- CAPACIDAD DISMINUIDA.=

Cuando un trabajador =s le declare afectado de una
incapacidad permanente parcial derivada de accidente de trabajo,
continuard prestando sus trabajos en la empresa sin disminucién
de categoria ni percepciones salariales.

En el ocaso de tratarse de incapacidad permanente total
para su profesién habitual, derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, la empresa estard obligada a buscarle un
pueato de trabajo compatible.

ARTICIIO 34.- TRARAJADORRS MINUSVALIDOR -

Las empresas que ocupen trabajadores fijos que excedan
de 50, vendrén obligadas a emplear a un nimero de trabajadorss
minusvélidos no inferior al 2 por 100 de la plantilla entre los
que se encuentren inscritos como tales en el correspondiente
Registro de trabajadores minusvdlidoa de la Oficina de Empleo,
conforme a lo dispuesto en la Ley 13/82, de 7 de Abril y Real
Decreto 1451/83, de 11 de Mayo, de Medidas. de Fomento de Empleo
de los Tpdbajadores Minusvélidos.

ARTICUIO 16 - JUBILACION ANTICIPADA.-

La jubilacién que a los 84 afios se establece en el R.D.
Ley 14/1981, de 20 de Agosto, solamente tendré efecto previa
conformidad entre el trabajador y la empresa afectada en cada
caso concreto.

ARTICUIO 16 - PREAVIEO POR CREE.=

Los trabajadores que deseen cesar en la empresa donde
prestan msu servicios, deberdn comunicarlo a la misma por escrito
con una antelacién de 15 dias. .

Caso de no cumplir dicha obligacién se deducird de la
liquidacién que corresponda al trabajador una cantidad igual a
lae retribuciones que devengaria en el nimero de dias de preaviso
omitido. .

. La empresa al recibo del escrito anunciando el cese,
entregard un comprobante de dicho aviso.

) )

Se establece una tabla salarial anual para la jornada
laboral ordinaria a rendimiento correcto, que seré para cada
trabajador la qQue corresponda a su nivel y categoria profesional,
segun el anexo que se une a este Convenio Colectivo, con la
denominacién de "TABLA SALARIAL".

ARTICULIO 18.- PAGAS.-

En la Tabla Salarial Anexa =ss refleja el importe que
debe cobrar cada trabajador en concepto de salario base mensual.

Se abonardn doms Pagas Extraordinarias de idéntica
cuantia, cuyo importe serd el que figura en dicha tabla salarial,
para cada una de éllas.

La primera de éstas se abonaré dentro de la primera
quincena de Julio y su devengo se efectuard entre el 1 de Enero
al 30 de Junio. La segunda as abonaré dentro de la primers
Quincena del mes de Diciembre y su devengo se efectuard entre ol
1 de Julio y el 31 de Diciembre. Las gratificaciones
extraordinayias no devengarén el complemento personal de
antinﬂedaé(r

Durante el tiempo de su permanencia en sl saquCSo
militar, el trabajador tendré derecho a3 percibir las
gratificaciones extraordinarias sefialadas en el presente
Convenio.

ARTICUIO 18.- ANTIGUEDAD.-

Para al cémputc de antigliedad, a efectos de aumentos
periddicos, se tendr& en ocuenta todo el tiempo servido en la
miema empresa, bien mea por servicios prestados en cualquiera de
sus factorias o en comisiones, licencias o en baja transitoria
por accidente des trabajo o enfermedad.

Igualmentes serdn computables el tiempo de excedancia
forzosa por nombramiento de un cargo publico o sindical, as{ como
ol de prastacién de mervicio militar.

Los trabajadores afectadoa por el presente Convenio
percibirdn aumentos periédicos por afios de =mervicio, coneistentesn
en el abono de guinquenios al 5 por 100 de su salario mensual. El
nimero de dichos quinquenios serdé ilimitado. El periodo de
aprendizaje serd computable para estos efectos.

81 ®me cumple el quingquenio dentro de la primera
Quincena de un mes, el aumento correspondiente se devengard con
efectos del dia primero de dicho mes. Bn caso de que se cumpla
dentro de la segunda quincena, tendrd efectos desds el dia
primero del mes siguiente.

* ARTICULO 20.- PLUS DR JEFATURA DE ERUIPO.-

Rl Jefe de Bguipo percibird un Plus mensual por tal
concepto de 11.772 ptas.

Si en cualguier centro de trabajo de las Empresas
afectadas por el presente Convenio existiera toxicidad, penosidad
o peligrosidad, la Empresa estaré obligada a tomar las medidas
oportunas para la desaparicién de tales circunstancias, abonando
durante ol tiempo que transcurra hasta la desaparicién de las
mismas, una prima. por dia trabajado de 458 ptas. si existiera uno
de los factores citados, incrementéndose en 77 ptas. por cada uno
de los restantes qQque concurran.
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ARTICULO 22.- PLUS DE TURNICIDAD, -

El régimen de trabajo a turnos tendrd la rstribucién
aspeci{fica en forma del correspondiente Plus que as pactes sntre
la Direccién de la Empresa vy los Representantes de los
trabajadores en aquellas empresas en que se realice.

Las retribuciones se abonarédn dentro de los diez
primeroe dias del mes =iguiente a su devengo, documantdndose sl
abono en impresos duyplicados, debiéndose entregar un ejfsmplar a}
trabajador, qu= firmard su recibe er ~) ~tro.

firiquito =e sntregard con una

Lis jartees firmantes del presente convenio acuerdan que,
la firma del trabajador, deberd ir acompafiada por la des un
representantes sindical de las Centrales Sindicales que
participaron en la firma de dicho Convenio.

Las cantidades que figuren en el documento privado para
acreditar la liquidacién y/o finiquito de una relacién laboral
entre empresa y trabajador, sujetos por el presente Convenio,
deberdn ser abonadas, expresamente, mediante talon nominativo.

ARTICULO 25, - RETRIBUCION EN VACACTONES.-

El periodo de vacaciones serd rstribuldo como =i =me
tratara de tiempo efectivamente trabajado en jornada ordinaria.

ARTICUIOQ 26, - DIETAS..

Los viajes y desplazamientos a poblaciones distintas de
donde radiqQue el centro de trabajo, serd4n de cuenta de la
Empresa, devengédndose ademds de las retribuciones corrientes, una
dieta diaria minima de 3.035 ptas. en caso de pernocta y también
minima diaria de 1.519 sl no se pernocta.

Se exceptua al personal adscrito a los departamentos de
ventas y administracién, el cual psrcibird sus suplido=s y dietas
de acuergo con la Justificacién de los gastos qQue hayan tenido en
sus deaplazamientos. .

Las retribuciones que =e establecen a este Convenio
Colectivo sustituyen y compensan en su conjunto a todas las
retribuciones y emolumentos de cardcter salarial o extrasalarial
que viniera devengando el trabajador con anterioridad a la
entrada en vigor del mismo, excepto horas extraordinarias y
dietas, ya lo fuera por Dispoeiciones Laborales concordantes,
Convenios Colectivos anteriores, Reglamentos de Régimen Interior,
Pacto Individual o concesién graciable de la Empresa, sin que en
ningun caso el trabajador pudiera sufrir disminucién en la
retribucién global que disfrute. De todo ello resulta que
aquellas empreeas incluidas en el presente Convenio Colectivo,
cuyos salarios rebasaran el cémputo anual y global establecido en
el presente texto, abeorberdn integramente los aqui{ estipulados.

Serén respetadas todas aquellas condicioness laborales
extrasalariales mds beneficiosas que en la actualidad vinieran
disfrutando los trabajadoras.

ARTICUIO 28.- IGUALDAD EN L TRABAJQ.-

Se prohibe toda diecriminacién por razén de sexo, edad o
ideologia de los trabajadores en materia salarial, de promocién,
ascensosa, contratacién, tipo de trabajo, etc. A tal efecto una
Comisién Paritaria vigilard el estricto cumplimiento de estas
normas, ejerciendo para sllo las méximas facultades dentro de mu
cometido.

Ningin trabajador podré mser deepedido por razones de
conducta privada, siempre que ésta no tenga repercusiones que
afectsen a la relacién laboral.

ARTICULD 28.- AYUDAS PARA JURILACION K INVALIDRZ -

Al producirse la Jubilacién de los trabajadores
afectados por el presente convenio, tendrdn derecho a las
siguientea indemnizaciones:

~ Con més de 15 afics de servicios prestados a la Empresa y
hasta 24 afios, una mensualidad de salario més antigQedad.

- Con més de 24 afios de servicios prestados a la Empresa y
hasta 74 afios, dos mensualidades de salario mds antigQedad.

- Con mds de 34 aflos de servicios prestadoz a la Emprena,
trea mensualidades de salarioc més antigledad

81 la extincién de la relacién laboral smse produce por
causa de ser declarado - el trabajador afectado de Invalidez
Permanente en los grados de Total para la profesién habitual o de
Absoluta para todo trabajo o de Gran Invalidez, tendréd derecho
aquél a percibir a. cargo de la empresa una indemnizacién
equivalente a dos, tres o cuatro mensualidades de salario mds
antigliedad, respectivamente.

La indemnizacién se calculard con arreglo al esalario vigente
‘a la fecha de extincién de la relacién laboral.

ABI1ﬂuLQ_3D‘:_AXHDAS_EQB_HIJQELDISHIﬁHIDQB_:
Los trabajadores que tengan a su cargo hijos

disminuidoe, fimicos o psiquicos, percibirén de la Empresa por
cada uno de éllos la cantidad de 6.384 pesetas. -

ABTICULD 31.- RCONOMATOS -

Las empresas facilitardn el acceso de sus trabajadores a
Economatos ya existentes en la plaza, siendo a cargo de aquéllas
tanto los gastos de inscripcién como las cuotas mensuales.

En caso de surgir dificultades para llevarlo a cabo, =se
buscard un acuerdo entre Empresa y trabajadores.

ARTICULO 32.- PONDO PARA FINEE ASIETENCIALES.-

En cada empresa existird un Fondo para FPines
Asistenciales, el cual se nutrird con las aportaciones de los
trabajadores y de la Empresa en cuantis eguivalente a sendos
procentajes del 1 por 100 de la base de cotizacién a la Seguridad
Social, en el concepto de “Contingencias Generales” vigente en
cada momento.

La Comieién Gestora estard integrada por al Comité de
Empresa o Delegados de Psrsonal y en caso de que no existan
éstos, eataria conatituida por los trabajadores designados al
efecto, corrrespondiéndole 1la exclusiva competencia para la
administracién y disposicién de los activos del Fondo, dentro
alempre de los fines para cuya atencién se crearon. Las
facultades de dicha Comisién llegan incluso hasta suspender la
cotizacién del Fondo temporalmente, en atencién a la cuantia del
mismo.

La Empreesa no tendrd més funcién y reaponsabilidad que
la ve¢audacién de las cuotas que integren el Fondo.

Cuando sl trabajador fuera bajs por enfermedad deberd
solicitar de la Comisién Gestora del Fondo el exdmen y dictémen
del Médico de Empresa si lo hubiere. Si éste coincidiera con el
del Facultativo de la Seguridad Social o de 1la Mutua Patronal
correspondiente, el trabajador causard derecho a la ayuda
regulada en el presente articulo. Si por cualquier causa el
Médico de Empresa no pudiera informar, designard otro Facultativo
Que le msustituya, esiendo los honorarios y gastos a cargo del
Fondo Asistencial.

S1 la empresa no dispusiera de Médico, la Comisidén
Gestora designard facultativo a los fines establecidos en el
pérrafo anterior.

El dictémen por el Médico de la Empresa, su suplente, o
el que la Comisién Gestora designe en defecto de aquél. serd
vinculante para ésta.

El trabajador que no solicite el reconocimiento del
Médico de la Empresa, s6lc percibird la indemnizacién que fije la
Seguridad Social. .

No habrd lugar a indemnizacién alguna a cargo de eate
Fondo en el caso de que el trabajador no lleve al menocs quince
diams en la empre=a, o no hubiera superado el periodo de prusba.

El trabajador que reunieme los requisitos exigidos en
este articulo, percibiré con cargo al Fondo Asistencial y a
partir del cuarto dia de baja, la cantidad necesaria para
alcanzar el 100 por 100 de la bame de cotizacién sobre la que se
determiné la correspondiente prestacién de la Seguridad Social en
estos casos.

Independientements del Complemento eatablecido en el
apartado anterior, la Comisién Geatora del Fondo podrd disponer
la entrega de cantidades con cargo al mismo, en favor de los
trabajadores que eatuviesen percibiendo aquél, por causas
extraordinarias concurrentes de cargas familiares especlales,
necesidad de asistencia médica de alta especializacién y demés
andlogos, slempre que con tales prestaciones extraordinarias no
se comprometa la atencién de las obligaciones ya fijadas.

Las smpresas que tuvieran satablecidas en este punto
condiciones més beneficiosas las mantendrén integramente.

La Comi=ién Gestora podrd decidir la aplicacién de los
excedentes a atenciones soclales Q asistenciales de los
trabajadores de la Empresa, tales como Becas de Estudio, Seguros
Colectivos y demés andlogos, estableciendo previamente las
correspondientes normas roglamentarias, las gue culdarén de la
Justa distribucién de tales beneficios. Asimismo, =e satisfardn
con cargo al Fondo Asistencial la parte proporcional de las pagas
extfaordinarias correspondientes a los dias de baja por
enfermedad comin o acclidente no percibida por el trabajador,
siempre que se cumplan los requisitos anteriormente expuestos al
respecto.

La distraccién reiterada de los activos del Fondo de sus
proplos fines, facultard a la Empresa para decidir
vinculantemsnte la extincién del mimmo, déndose a esu saldo el
destino que corresponda con arreglo a lo previsto en el paArrafo
primero de este articulo.
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ARTICUIO 33.- RECONOCIMIENTO DE LAS CENTRALEE.-

Las empresas regidas por el presente Convenio,
coneideran a los Sindicatos debidamente implantados en sus
plantillas como elementoe béesicos y consustanciales para afrontar
a través de éllos las necesarias relaciones con sus trabajadores.

ARTICULO 34.- DERECHOS SINDICALRE.-

Los trabajadoree tienen derecho al ejercicio de la
accién sindical en la empresa, on la forma que sstablece el
presente Convenio Colectivo, ain perjucio de lo que puedan
disponer las normas legales que assan de aplicacién.

A tales efectos, las empresas estarén obligadas a:

a).- Respetar el derecho da todos 1los trabajadores a sindicarse
libremente.

b).- Que loe trabajadores afiliados a un sindicato debidamente
implantado, pueden celesbrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical fuera de las horas de
trabajo y sin psrturbar la actividad normal de las empresas,
con las condiciones que a continuacién se determinen.

c).- No podrén sujetar el empleoc de un trabajador a la condicién
de 22! no se afilise o0 renuncie a su afiliacién sindical
Wgal. .

d).- Los citados sindicatos, podrén remitir informacién a todas
aguellas empresas en la=s que dispongan de suficiente y
apreciable afiliacién, a fin de qus é&sta msea distribuida,
fuera de las horas de trabajo vy sin que, en todo caso, el
ejercicio de tal préactica pueda interrumpir sl desarrollo
del proceso productivo.

En este tema me estard a lo dispussto en e1~ Titulo IV,
articulo 10 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de
Livertad Sindical.

Serdn funciones de los Delegados Sindicales las
siguientes:

a).- Representar y defender 1los intereses del Sindicato a quisn
representan y de los afiliados del mismo en la smpreesa,
sirviendo de instrumento de comunicacién entre su Central
Sindical y la Direccién de la Empresa.

b).- Podrédn asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de Seguridad e Higiens en el Trabajo y Comitée
Paritarioce de Interpretacién, con voz y sin voto.

¢).- Tendrén acceso a la misma informacién y documentacién que la
empresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa,
estando obligado a guardar sigilo profesional en las
materias que legalmente proceda.

d).- Serén ofdos por la direccién de la empresa en sl tratamiento
de aquellos problemas de cardcter colectivo gue afecten a
los trabajadorss en general y concretamente a los afiliados
al sindicato que representsn.

®).- Poseerdn las mismas garantias y derechos reconocidos por la
Ley vy por emte Convenio a los miembros de los Comités de
Empreaa. -

f).- Serén informados y oidos por la direcoién de la empresa, con
carécter previo acerca de los despidos y sanciones que
afecten a los afiliados al Sindicato; en la implantacién o
revisién de aistemas de organizacién de trabajo y de

cualquiera de sus posiblea consecuencias; en materia de

reestructuracién de plantilla, relaciones de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista carécter colectivo o
del centro del trabajo en general y sobre todo proyecto o
accién pmpresarial que pueda afectar sustancialmente a loa
ingeredes de los trabajadores.

f).- Podrin recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda
sindical vy mantener reuniones con los mismos, pero todo ello
fuera de ls horas efectivas de trabajo.

h).- Dispondrdn de un tablén de anuncios dentro de la empresa y
en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo por
parte de todos los trabajadores.

1).- A& 1la utilizacién de un local adecuado en ol gue puedan
desarrollar sus actividadea en aquellas empresas o centros
de trabajo con mdés de 250 trabajadoree.

ARTICUIO 37.- DESCURNTO POR NOMINA.-

A requerimientoc de los trabajadores afiliados, la
empresa descontard& en la némina mensual el importe de la cuota
sindical correspondiente. A tal fin, el trabajador interesado en
la realizacién de dicha operacién remitird a la. direccién de la
smpresa un escrito en el gque se expresard con claridad la orden
del descuento, la central o sindicato al que pertenece, la
cuantia de la cuota y el numero de la cuenta bancaria o caja de
ahorros a la que deba ser tranaferida 1la correspondiente
cantidad.

La Empresa mse compromete a entregar copia de dicha
tranaferencia a la representacién sindical en la empresa.

ARTICULO 3. - PERMISOS POR RAZONRS SINDICALES -

En este tema se estard a lo dispuesto en el Titulo IV,
articulo 9 de la Ley Organica 11/1885, de 2 de Agosto, de
Libertad Sindical.

El Comité de Empresa y Delegados de Peraonal, sin
perjuicio de las competencias que le atribuya la legislacién,
tendrén las siguientes:

a).- Ser informados por la Direccién de la Empresa
trimestralmente sobre la evolucién general dsl sector
econémico al que pertenezca aquélla. sobre la svolucién de
los negocios y la situacién de la produccién y evolucién
probable del empleo en la empresa.

b).- Conocer y tener a su dispoasicién, anualmente, el Balance, la
Cuenta de Resultados, La Memoria y, cuando la empresa
revista la forma de sociedad por acciones participaciones,
de fuantos documentom me den a conocer a los socios.

c).- Serén informados, con cardcter previo a su ejecucién por la
Empresa, sobre las reestructuracionss de plantilla, clerres
totales o parciales, definitivos o temporales. reducciones
de jornada, traslado total o parcial de las instalacionea
empresariales y sobre los planes de formacién profesional en
la empresa. :

d).~ Se 1les informard sobre la implantacién o revisién de
sistemas de organizacién de trabajo y cualquiera de sua
posibles conasecuenciss, tales como estudic de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracién de puestos de trabajo.

®).- Se les informard sobre la fusién, absorcién o modificacién
del “"status” juridico de la Empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

£).- Se 1les informard por parte del empresario del modelo o
modelos del contrato de trabajo que habitualmente utilicen,
estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la empresa y, en su caso, ante la Autoridad
Laboral competents.

g).~ Serén informados en lo referente a las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, as{ como sus consecuencias,
loa indices de miniestrabilidad, el movimiento de ingresos.
los cesas y los ascensos.

h).- Ejercerd una labor de vigilancia sobre el cumplimiento de
las normas vigentess en materia laboral y de seguridad
social, asi como el cumplimiento de los pactos y condiciones
0 usos de la empresa que estén en vigor, formulando. en su
caso, las acciones legales oportunas ante la empresa y los
Organiemos y Tribunalea competentes.

1).- Cuidarén la calidad de la docencia y de la efectividad de la
misma en los centros de Formaclén y Capacitacién de la
Empresa.

j).- Vigilardn las condiciones de Seguridad e Higiene en el
desarrollo del trabajo dentro de la empresa.

k).- Participarén, como reglamentariamente se determine, en la
gestién de obras sociales establecidas en la empresa en
beneficio de los trabajadores o de sua familiares.

1).- Colaboracién de la Direccién de la Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y
el incremento de la productividad.

11)- Velardén no solo porque en los procesos de seleccién de
personal se cumpla la normativa vigente o - pactada, sino
tan] ienttor los principios de no discriminacién, igualdad de
se y fomento de una politica racional de smpleo.

Se reconoce al Comité de Empresa o Delegado de Personal,
como 4rgano colegiado, capacidad para ajercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al 4&mbito de su
competencia.

Los miembros del Comité de Empresa, asi como éste en su
conjunto, observardén sigilo profesiocnal en todo lo referente a
los apartados a), b), c) y d) predecentes, ain después de dejar
de pertenecer a dicho Comité. En especisl lo observarén scbre las
materias  que la empresa seflale eoxpresamente de carécter
reservado.

Ningin documento entregado por la Empresa al Comité
podrd ser utilizado fuera del 4mbito de aquélla para fines
distintos de los que motivaron su entrega.

AETICULD 40.- GARANTIAS DE [O6 CARGOS SINDICALRS .-

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
Personal, en su casc, tendrdn las s{guientes garantias:

a).- No podrén ser despedidos o sancionados durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a =mu cese,
salvo que éste se produzca por revocacién o dimisién, cuando
el despido o la sancién se fundamente en la actuacién del
trabajador en el ejercicio legal de su repreaentacidn.
Cuando el despido o sancién por faltas graves o muy graves
obedeciera a otras causas de las citadas, debsrd tramitarase
expediente contradictorio en el que serén ofdos, a parte del
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interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de
Personal, as{ como el Delegado Sindical de la Central a la
Que pertenezca el miamo.

b}.- Tendrén prioridad de permanencia en 1la smpresa o centro de
trabajo respecto a los demds trabajadores en los mupuestos
de suspensién o sxtincién de la relacién laboral por causas
tecnolégicas o econémicas.

c).- No podrdn ser discriminados en su promocién econémica o
profesional , por causa o razén del desempefic de au
representacién.

d).~ Podrén expresar, colegiadamente s{ me trata del Comité, con
libertad sus opiniones en las materias propias de su
representacién, pudiendo publicar ] distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
publicaciones de interés laboral o social, comunicdndolo
previamente a la empreasa.

e).- Dispondrén del crédito de horas mensuales retribuidas que la
Ley determine, si bien podrén acumular las de
loa distintos miembros del Comité o Delegados de Perasonal,
sn su caso, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar
nuncy ol méximo total que determine la Ley.

No se computard dentro del méximo legal de horas el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién
de tales trabajadores como componentes de Comisiones
Negocladoras de Convenios Colactivos que les afecten, o por
lo que se refiers a la celebracién de las sesiones oficiales
a través de las cuales tranacurren tales negociaciones.

f).- Los miembros de 1los Comités de Empresa o Delegados de
Perasonal. en su caso, podrén consumir las horas retribuidas
de que disponen, a fin de poder asistir a cursoas de
formacién organizados por su Sindicato., Inatitutos de
Formacién u otras Entidades. Deberd preavisarse, =i es
posible, la susencia al trabajo con una antelacién de cuatro
dias naturales.

ARTICUID 41.- RXCEDRNCIAS. -

A) EXCEDENCIA FORZOSA.-

Se concederd excedencia forzosa, que dard derecho a la
conservacién del puesto de trabajo y al cémputo de la antigliadad
de =u vigencia, por la designacién o eleccién para un cargo
piblico que imposibilite la amistencia al trabajo.

Asimismo, se concederéd excedencia forzosa a los cargos
electivos a nivel provincial, autonémico o estatal de laa
organizaciones sindicales méds representativas.

El reingreso deberd mer solicitado dentro del mes
siguisente al cese en el cargo publico o funcién sindical.

B) BXCEDENCIA VOLUNTARIA.-

Los trabajadores con una afio de esrvicio podrén
solicitar la excedencia voluntaria por un plazo minimo de dos
afios y no superior a cinco afios, no computdndose el tiempo Que
dure la situacién a ningun efecto y sin que en ningun caso se
pusda producir en los contratos de duracién determinada. Este
derecho sélo podréd ser aejercitado otra vez por el mismo
trabajador =i han transcurrido cuatro afios deede el final de la
anterior excedencia.

Los trabajadores tendré&n derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo a contar desds la facha de nacimiento de éste. Lom
sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo ppriodo de excedencia
gue, en su caso, pondrd fin al gque viniera disfrutando. Cuando el
padrs o madre trabajen, edlc uno de éllos podré ejercitar eazte
derecho. Bn este supuesto, cuando la excedencia no sea superior a
un afip, reingreso serd automético.

El reingreso deberd molicitarse por escrito. con
antelacién minima de un mes a la terminacién de la excedencia
voluntaria.

En los supuestos de ausencia al trabajo a causa de
privacién de libertad por haberse incurrido en responsabilidad
penal por razén de hechos cometidos fuera de la Empresa, ee
coneiderard en Excedencia voluntaria, aun en el supuesto de no
cumplirse el tiempo de servicios efectivos en la Empresa. La
excedencia se concaderd, en todo casmo, en los supuestos en que el
hecho imputado no fuera dolomo.

ARTICULD 42 - SEGURD COLECTIVO.-

Se suscribird una p6liza de Seguro Colectivo,
obligatorio para cada trabajador, que cubra las contingencias del
fallecimiento por cualquier causa, asi como la Incapacidad Total
y Absoluta, tanto para el peracnal en activo cualguiera que sea
su edad, como para el que ostuviese en auspensién de contrato por
Invalidad Provisional, servicio militar o el ejercicio de cargos
piblicos o sindicales.

El capital asegurado merd de 1.000.000 ptas. vy el
importe de las primas correspondientes sers abonado al 50X entre
empresa y trabajador.

Acogersd asimismo a los trabajadores eventuales de
acuerdo con el tiempo estipulado en el contrato

ARTICULO 43,-

Loa trabajadores podrén ser sancionados por la Direccién
de la Empresa de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
que se establecen en los articulos siguilentes.

ARTICUIO 44.- GRADUACION DE [LAS FALTAS.-

Toda falta cometida por un trabajador se clasificaré,
atendiendo a su importancia, transcendencia e intencién en leve,
grave y muy grave.

ABTICUIO 46 .- FALTAS LEVRS.-
Se consideran faltas leves las sigulientes:

1}.- De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el
reriodo de un mes.

2).- No notificar con carédcter previo o, en su caso, dentro de
las veinticuatro horas siguientes a la falta, salvo caso de
fuerza mayor, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser
qQue se pruebe la imposibilidad de habsrlo hecho.

3).- El1 abandono del servicic esin causa justificada, ain por
breve tiempo. Si como consscuencia del mismo, se organizase
perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o fuere causa
de accidente a sus compafleros de trabajo, esta falta podré
ger considerada como grave o muy grave, segun los casmsos.

4).- Pequefioz descuidos en la conservacién del material.

5).~ Falta de aseo o limpieza personal.

8).- No atender al publico con la correccién y dillgencia
debidas.

7).~ No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio.

8).- Discutir violentamente con los compafieros dentro ds la

Jornada de trabajo.

9).- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

ARTICULO 46 .- FALTAS GRAVES.-

1).- Mds de tres faltas no Justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo cometidas en el periodo de 30 dias.

2).- Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de 30
dias sin causa que lo Justifique. Bastard una sola falta
cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando como
consacuencia de la misma se causase perjuicio de alguna
consideracién a la empresa.

3).- No comunicar con la puntualidad debida loa cambioa
experimentados en la familia que puedan afectar a la
Seguridad Social. La falssdad de estos datos se conaiderard
como falta muy grave.

4).- Eftrefarse a Juegoe durante la jornada de trabajo.

§).- La desobediencia a sus superiorss en cualquier materia de
trabajo, incluida la resistencia y obstruccién a nuevos
métodos de racionalizacién del trabajo. Si implicase
Quebranto manifiesto de la disciplina o de ella mse derivase
perjuicio notorio para la Empresa, podrd ser considerada
como falta muy grave,.

8).~ Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando

por &1

7).- La negligencia o desidia en sl trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

8).- La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de
accidentes para el trabajador, para sus compafieros o peligro
de averia para las instalacicnes, podré ser considerada como
muy grave. En todo caso, se conmiderard& imprudsncia en acto
de servicio sl no uso de las prendas y aparatos de seguridad
de cardcter obligatorio.

9).- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la Jornada, as{ como el smpleo, para usos propioe,
de herramientas de la Empresa.

10)- La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad),
aunqQue sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién gque no =sea 1la de amonestacidén
verbal.

ARTICUIO 47 .- FALTAS MUY GRAVES.-
Se considerarén como faltas muy graves las siguientes:

1).- Més de diez faltam no Jjustificadas de puntualidad cometidas
en un periodo de seim meses, o veinte en un afio.

2).- Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un psriodc de un mes.

3).- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
esncomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros de
trabajo como a la Empresa o a cualquier otra persona dentro
de lae dependencias de la Empreasa o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.
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4).- Los delitos de robo, estafa, malversacién cometidos fuera de
la empresa o cualquier otra clase de delito comin que pueda
implicar para ésta desconfianza hacia su autor, salvo que
hzia JQdo absuelto de los mismos.

5).- La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd
siempre que existe falta cuando un trabajador en baja por
tales motivos realice trabajos de cualquier {ndole por
cuenta propia o ajena. Tasmbién se comprenderd en este
apartade toda manipulacién hecha para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

8).- La continuada y habitual falta de aseso y limpieza, de tal
{ndole, que produzca quejas Justificadas de sus compafieros
de trabajo.

7).- La embriaguez y estado derivade del consumo de drogas
durante el trabajo.

8).- Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados
de la Empresa, o revelar a extrafios a la misma datos de
reserva obligada.

9).- Realizacién de actividades que impliquen competencia desleal
a2 la Emproesa.

10)- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o
falta grave de respesto y consideracién a sus Jjefes o a sus
familiares, as{ como a sus compafieros y subordinados.

11)- Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

12)- Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad sin previo
aviso.

13)- La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

14)- La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que e cometan en el periodo de un
trimestre y hayan sido sancionadas.

ARTICULD 48.- REGIMRN DE SANCIONES. -

Cdrreaponde a la Empresa la falcultad de imponer
sanciones en los términos de 1lo estipulado en el presente
Convenio.

La mancién de faltas graves o muy graves requeriré
comunicacién por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivaron.

La Empresa dard cuenta a los representantes legales de
los trabajadorss de toda sancién por falta grave o muy grave que
88 imponga.

Impueata la sancién, el cumplimiento de la misma se
podé diflatar hasta seis meses después de la fecha de imposicién.

ARTICUIO 48 - SANCIONRS. -

Las sanciones méximas gque podrén imponerse a los que
incurran en las faltas, serdn las siguientes:

a).- Por faltas leves.
- Amonestacién verbal.
-~ Amonestacién por escrito.

b).- Por faltas graves.
- Amonestacién por escrito.
- Suspensi6tn de empleo y sueldo de dos a veinte dins.

c).- Por faltas muy graves.

- Amonestacifin pcr czorite.
12 =mplan v aunldo Ae veinte a sesenta dias.
de pussto, dentre del proplo centro de trabajo.

- FALTAS LEVES: 10 dias.
- FALTAS GRAVES: 20 dias.
- PALTAS MUY GRAVES: 60 dias.

Todas éllams a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comieién y, en todo caeso, a los seis meses de
haberse cometido.

ARTICULO 51.- ABUSO DE AUTORIDAD -

Las empresas considerardn como faltas muy graves y
sancionardn en consecuencia, los abusos de autoridad que se
pudieran cometer por sus directivos, jefes o mandos intermedios.

Ce conslderard abumo de autoridad aiempre Qque un
superior cometa un hecho arbitrario con infraccién manifiesta y
deliberada de un precepto legal y con perjuicio notorioc para un
inferior; en este caso el trabajador perjudicado lo pondréd en
conocimiento de los representantes legales de los trabajadores y
lo comunicarid por escrito a su Jefe inmediato, quien tendrd la
obligacién de tramitar la queja hasta la Direccién de la Empresa.
Si cualquiera de éllas no lo hliciera o, a pesar de hacerlo,
insistiera en la ilegalidad cometida, el asi perjudicadc dard
cuenta por escrito, en el plazo no superior a quince dias, a la
Direccidén Provincial de Trabajo, la que, sl estima infraccién,
ordenard a la Direccién de la Empresa el envio de los
antecedehtes del asunto, vy =i, previos los asesoramientos que
estime pportunos, resultara probade el hecho, resolverd lo gue
prycedp.

Si la resolucién adoptada por la Direccién ds la Empresa
sobre la falta de abuso de autoridad, con conocimiento de los
repreasentantes legales de los trabajadores, no satiafaciera al
agraviado, tanto éste como sus representantes legales podrén
solicitar de la Delegacién de Trabajo la imposicién de la
c:rrespondlente sancién de las previstams en la legislacién
vigente.

ARTICUIQ 52.- RECONOCTMIENTO MEDICO.-

Todas las empresas vinculadas al presente Convenio
estardn obligadas a realizar a sus trabajadores reconocimiento
médico. Las Qque no dispongan de Servicio Médico de Empresa,
vendrén obligadas a solicitar del Gabinete Técnico de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de Asturias, o Mutua Patronal con la que la
Empresa tenga cubierto el riesgo de accidentes, un reconocimiento
anual, como minimo, para todo el personal.

El tiempo empleado en el reconocimiento y en el
desplazamiento se considerard como tiempo de trabajo y la empresa
facilitard igualmente los medios de transporte adecuados para el
desplazamiento a efectuar.

DISPOSICION FINAL.-

En todo lo no expresamente regulado en este Convenio, se
estard a lo previsto en el Eatatuto de los Trabajadores y en la
derogada Ordenanza Laboral Siderometalurgica de 20 de Julio de
1.970, Que me asume como norma subsidiaria para los firmantes,
as{ como las disposiciones legales vigentes o qQue puedan
promulgarse durante la vigencia del presente Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

PAGQ DE ATRASOS. -~

Las diferencias salariales devengadas desde el pasado 1
de Enero, se abonarén, como fecha limite, en la némina del mes de
Hayo de} presente afio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

CLAUSULA DR REVISION SALARIAL.-

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1.880 un
incremento superior al 6,25X% por 100, =e efectuard una revisién
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en 61 exceso sobre 1la indicada cifra. Tal
incremento se abonard con efectos de primero de Enerc de 1.980,
sirviendo por conaigulente como base de célculo para el
incremento salarial de 1.991, y para llevarlo a cabo me tomarén
como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar
loe aumentos pactados en dicho afio.

La revisién salarial se abonard en un sola paga. durante
el primer trimestres de 1.891.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

DEFINICION DE FUNCIONRS -

Las partea firmantes de easte Convenio adquieren sl
compromiso que durante la vigencia del mismo procederdn a la
redaccién de las funciones gues debsn de realizar las distintas
categorias profesionales a las que se hace referencia en el Anexo
Tabla Salarial, tomando como base lo recogido en la extinta
Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalirgica,
procediendo, posteriorments, a incorporarlo al articulado del
Convenio.

COMISION PARITARIA

Toda la divergencia que con motivo de la interpretacién
o cumplimiento del presente Convenio se suscite, as{ como el
sometimiento de drbitros cuando se considere necesario, serd
competencia de una Comisién Paritaria, la cual estard integrada
por tres representantes de cada Central Sindical firmante de este
Convenio y por seis miembros de la Reprasentacién Empresarial.

La Comisién Paritaria se rsunird el primer lunsa laboral
de cada mes o a requerimiento des cualqQuiera de las partes.

Podrén asistir a las reuniones de esta Comisién los

Afespres que cada parte estime conveniente.
COMPONRNTRE DE LA COMISION PARITARIA. -

POR U.G.T.

- JOSE MANUEL ALONSO FERNANDEZ

- JOSE MANUEL ORIA FEC

- PAULINO SANCHEZ

POR CC.QO.

- JAVIER FERNANDEZ HUERTA

~ LORENZO PELETEIRO TREINTA
- LUIS MANUEL DIAZ ORDONEZ
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POR LA PARTR EMPRRSARIAL
ABAUTO:

- LUCAS VALBNTIN RESINA QUESADA
- URBANO ALVAREZ GARCIA

ASPA:

- RODOLFO CARETE IBAREZ
- MIGUEL SANCHEZ ALCANTARA

ASASTUR:

- ANTONIO PEREIRA PEREZ
= JOACUIN PAFEDA FERNANDEZ

La Comimsién Paritaria tendrd como una de sus funciones
fundamentales la eliminacién del intrusismo o competencias
desleales en ol sector de actividad recogido por este Convenio, a
cuyo efecto, con la colaboracién de las Asociaciones
Empresariales y Centrales Sindicales interesadas,instard de los
Organismo competentes las medidas adecuadas, tendentes a la
finalidad que las partes firmantes del Convenio consideren
esanqgial para el normal y adecuado desarollo de la actividad de
dicho segttor.

ANRXD TABLA SALARIAL
ESCALON
1 .~ Titulado Superior.
2 .- Titulado Medio.

3 .- Jefe Administrativo de 1 , Jefe Postventa, Jefe de Taller,
Jefe de Almacén, Jefe de Ventas, Jafe de Recepcién.

4 .- Jefe de 2 Administrativo, Maestro Industrial,
Contramaestre, Encargado de planing.

5 .- Oficial 1 Administrativo, Oficial 1 de Oficio,

Recepcionista, Probador, Conductor de 1 Especial y 1 ,
Vendedor o Viajante con méds de 2 afios de antigliedad,
Dependiente Mayor.

8 .- Oficial 2 Administrativo, Oficial 2 de Oficio, Dependiente
de més de 3 afios de antigliedad, Vendedor o Viajante de mencs
de 2 afice de antigledad, Conductor de 2 .

7 .- Oficial de 3 de Oficio, Dependiente de menocs de 3 afioe de
antigledad, Ayudante de planing.

8 .- Engrasador, Lavador, Pintor de Bajos, Empecialista.

w0
t

Oficial de 3 (1 afio después de aprendizaje).
10.- Auxiliar Administrativo, Telefonimta.

11.- Mozo.
Limpieza.

Cobrador, Ordenanza, Sereno, Portero, Mujer de
12.- Aprendiz mayor de 18 affoa.
13.~ Aprendiz, Botones, Aspirante, Pinche 17 afios.

14.- Apréndiz, Botones, Aspirante, Pinche 16 afios.

TABLA SATARIAL CONVENTO AUTOMOVIL 1.8980

Como consecuencia del incremento w=salarial del 8,25 por
100 pactado para el afio 1.980, la tabla salarial para dicho afio
serd la que seguidamente se relaciona.

BBCALON O NIVEL SALARIO MRS
L e e 113.140
2 ittty 109.736
< 107.2683
A e e i e 104.604
- Y FEE 103.372
- 95.873
e e e it e e 91.500
2 82.209
- 79.736
10, it i e et i 78.216
D . 75.484
2 80.486
D B Y 42.338
14...... G eneaaiaa e 39.487

IV. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

DE SAN MARTIN DEL
REY AURELIO

Anuncio

Basos que han de reqir para 1a provisidr, pediante pposicidn libre
Administracién General: Rama Econdmica,

Primera: Objeto de la Convocatoria.

E1 Ayuntamiento de San Martln de) Rey Aurelio convoca
oposicidn libre para provisién en opropiedad, de una plaza de la
subescala Tecnica de Adeinistracién General (rama econdmica)
vacante en 1a plantilla de funclionarios.

Estas Bases se publicardn integramsnte en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias y de 1a Provincia y un extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

Sequnda.- Funciones:

Aquellas de gestidn, estudio y propuesta a nivel superior,
que tengan el cardcter establecido en el Art. 92.2 de 1la
L.R.B.R.L., asl como las que en su desarrollo en orden a la
clasificacién de 1los puestos de trabajo, se deterainen en las
normas estatales sobre confeccién de 1las mismas, pudiendo ser
destinado a cualquier Negociado o Dependencia Municipal.

Jorcera,- Incompatibilidades.

SerAn de aplicacién la Ley 53/1.984, de 26 de diciembre,
sobre incompatibilidades del personal 21 servicio de 1las
Administraciones Pa&blicas y R.D. 598/1.985 de 30 de abril, que
desarrolla esta Ley, .

Cuarto,- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la 0posicidn, los aspirantes deberin
reunir las siguientes condiciones, referidas a la fecha de
expiracidn de) plazo de presentacién de instancias:

1.- Nacionalidad espafiola.

2.~ Tener cumplidos 18 afios, sin haber alcanzado los 55 de
edad.

3.- Estar en posesidn del Titulo de: Licenciado en Derecho o
en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente
Mercanti]l o Actuario.

4.- No padecer enfermesdad o defecto flisico que 1impida el
normal ejercicio de 1as funciones propias de la plaza.

5.~ No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio del- Estado, de las Comunidades
Autdnomas o de 1a Administracidn Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pablicas.

Quinto.- Presentacidn de Instancias.

a) Las instancias solicitando tomar parte en la COposicién, en
l1as que los aspirantes deberdn manifestar que rednen todas y cada
una de las condiciones que se¢ exige en la Base Cuarta, se
presentardn en el modelo oficial, que facilitard el Ayuntamiento y
dirigidas al Sr. Alcalde, &n el Registro Genera)l del Ayuntamiento,
debidamente reintegradas durante el plazo de veinte dlas
naturales, contados a opartir del siguiente a) - que aparezca
publicado el anuncio de conveocatoria, Boletin Oficjal del Estado,
haciendo constar tambien que el aspirante se compromete, en caso
de ser nombrado, a prestar juramento o promesa para la toma de
posesién en 1a forma establecida en el R.D. 707/79 de 5 de abril,
84 algunao de Tos solicitantes reuniera la condicién de
Minusvatido, deberd hacerlo constar a los efectos del articulo 38
de 1a Ley 13/82 de 7 de abril, en relacidn con el art, 5 del R.D.
352/86 de 10 de febrero.

b) Las instancias tambien podrdn presentarse de la forma que
determina e) art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo de
17 de julio de 1.958.

c) Los derechos de participacidn se fijan en la cantidad de
1.000.- pesetas, que serdn satisfechos por los aspirantes al
presentar 1a Jinstanciaz y el resguardo acreditativo de su page,
deberd unirse a 1a misma. Estos derechos sdla podrdn ser devueltos
en los cpsos de no ser admitidos a la Oposicidn por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en ella,

A la instancia se unird tambien copla del D.N.I.

Para la exencion del! pago de los derechos de examen es
necesario aportar certificacion expedida por el INEM &n 1a que se
haga constar, fehacientemente que el aspirante se encuentra en
paro y no percibe retribucidn de ninguna especie,
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Sexta- Admnisidn de aspirantes.

Termwinado el plazo de presentacidn de instancias, en el plazo
ndximo de wun mes, 1a Alcaldia aprobard l1a lista de aspirantes
adaitidos y excluidos, que se hard pdblica la de excluidos en el
B.0. del Principado de Asturias y de la Provincia y en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento concedidndose un plazo de subsanaciédn
de deficiencias de 10 dias, conforme el art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y, determindndose el lugar y hora
para el comienzo de los ejercicios en l1a misma Resolucidn o
Anuncio se incluird la designacidn del Tribunal Calificador,

Septima,- Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de la Oposicidn se
Alcaldla y estard constituido del siguiente modo:

nombrard por la

Presidente:r E1 Alcalde de 1la Corporacidn o miembro de 1a
misma ¢n quien delegue.
N
Vocales:
- Un representante del profesorado Oficial, designado por el

Instituto de Estudios de la Administracidn Local.
- El Jefe del Servicio.
- Un representante de la Comunidad Autdnoma.

- Un funcionario de designado por el Comité de

Personal.

carrera,

Secretario: E1 de la Corporacidn o funcionario en quien

delegue.

2.- E1 Tribunal quedard integrado, ademids, por
respectivos que, simultdneamente con los titulares,
designarse,

los suplentes
habrin de

La designacidn de los miembros del Tribunal serd pGblica,

conforme a la Base Sexta,

E1 Tribunal no podrl3 constituirse ni actuar sin la asistencia
de mbs de la amitad de sus miembros, titulares o suplente,
indistintamante, y queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar Jos acuerdos necesarios para el buen crden de la
oposicién en todo 1o no previsto en estas Bases.

A efectos de asistencias abonables a los naiembros del
Yribunal, la categoria de este serd de Segunda.

Octava.- Coaienzo y desarrollo de la Oposicidn,

El primer ejercicio de la Oposicidn dard comienzo el dla, en
el Yugar y hora que se determine y que se hardn p#blicos, ademds
de 1a forma que se fija en 1a Base Sexta, en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento.

Desde la terminacidn de una prueba y comienzo de la siguiente
deberd transcurrir un plazo m®\nimo de 48 horas y miximo de 20
dlas.

publicacién de
locales donde se hayan

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, la
sucesivos anuncios deberd hacerse en los
celebrado las pruebas anteriores.

De conformidad con 1a Resolucidn de 1la Secretaria de Estado
para ta Administracidn Piblica., de 13 de marzo de 1.989, el orden
de actuacidn de los apositores en todas las pruebas se iniclard
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "H”.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en

1lamaniento dnice, salvo en casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Novena.- Pruebas Selectivas.

La Oposicidn consistird en la realizacidn de
obligatorios.

tres ejarcicios

Los ejercicios obligatorios serdn los siguientes:

Primer ejercicio.- Consistird en desarrollar por escrito
durante un tiempo mAximo de dos horas, un tema de carlcter
general, determinado por el Tribunal inmediatamente antes de

celebrarse el ejercicio relacionado con el programa que se
acompafia a la convocatoria, aunque no se atenga a un epligrafe
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia 1ibertad en
cuanto a su forma de exposicidn se refiere.

ejercicio se valorard 1a
claridad y orden de ideas, la
aportacidn personal

formacidn general
facilidad de
del aspirante y su

En este
universitaria, 1la
exposicibn escrita, 1la
capacidad de sintesis,

La tectura del ejercicio por
tendrd lugar en los dlas vy horas
Tribunal.

los opositores serd péblica y
que oportunamente sefiale @)

desarrollard por escrito, durante un
periodo mAximo de 4 horas y consistird en la resolucidn de dos
supuestos pricticos, que planteard el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio,

Segundo ejercicio: Se

Durante e) desarrollo de esta prueba los aspirantes podréin,
en todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones de
jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos,

En este ejarcicio se valorard, fundamentalmente, la capacidad
de raciocinio, la sistemAtica en el planteamiento y formulacidn de

conclusiones y el conocimiento y adecuadas interpretacidn de la
normativa aplicable.
Tercer Ejercicio:, Consistird en exponer oralmente en un

perlodo mdximo de una hora, cinco temas extraidos a la suerte, de
entre los comprendidos en el programa anejo a la convocatorfia: uno
de cada parte.

La realizacidn de las pruebas de este ejercicio sark péblica.
Se valorardn los conocimientos sobre los temas expuestos. Si una
ver desarrollados los dos rimeros temas, o transcurridos 20
minutos de exposicidn, el Tribunal apreciard deficiencia notdria
en la actuacién del aspirante, podrd invitar a &ste a que desista
de continuar el ejercicio.

Concluida 1a exposicidn de 1a totalidad de los temas, el
Tribunal podrd dialegar con el aspirante sobre materias objeto de
los mismos y perdirle cualquier otra explicacidn complementaria.
E1 didlogo podrd tener una duracibn mdxima de 15 minutos.
voluntario: Manejo bsico de un

Ejercicio de cardcter

ordenador.

pécima: Calificacidn,

Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasts un
mdximo de 10 puntos, cada wuno de ellos, siendo eliminados los
apositores que no alcancen un alnimo de S puntos en el
correspondiente ejercicio.

El némero de puntos que podrd ser otorgado por cada asieambro
del Tribunal en cada uno de los ejercicios, serd de 0 a 10.

las puntuaciones
dividiendo el

Las calificaciones se adoptardn sumando
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
total por el nfmero de asistentes. Las puntuaciones extremas que
disten mds de tres enteros entre si, se eliminardn. La puntuacidn
fidal serd la media de las restantes. Serdn eliminados quienes no
alcancen en cualquer ejercicio un minimo de 5 puntos. El ejercicio
voluntario se calificard con un wminimo de un punto y medio
sirviendo solamente a efectos de puntuacidn final y de 1a
clasificacidn definitiva, requieridndose un minimo de 0,25 puntos
para surtir efectos. .

E1 orden de calificacién
suma de las puntuaciones
ejercicios.

definitiva serd determinada por la
obtenidas en el conjunto de los

€n caso de empate de las puntuaciones definitvas entre dos o
nds opositores, se realizard un nuevo ejercicio escrito, de
cardcter voluntario, sobre cuestiones del programa y en la forma
que termine el Tribunal, cuya puntuacidn se aRadird a la de los
ejercicios anteriores, para determinar el orden definitivo.

Und8cima,- Relacidn de aprobados y propuesta de nombramiento,

Una vez terminada l1a calificacidn de los aspirantes, el
Tribunal hard pé&blica, en el Jugar de celebracidn del d&ltimo
ejercicio, 1a relacidn de aprobados, por orden de puntuacidn vy no
pudiendo rebasar é&stos el ndmero de plazas convocadas, vy elevard
dicha relacidn a 1a Comisidn de Gobierno, remitidndole tambien el
Acta de la G1tima sesidn donde figurard por orden de puntuacidn,
todos los aspirantes que, habiendo superado las pruebas,
excedieron del ntmero de plazas convocadas.

contravenga lo

Cua)quier' propuesta de aprobados que
e pleno derecho.

antsriormente establecido, serd nula d

Sin perjuicio de lo establecido en e} pArrafo anterior, de la
superacidn de las pruebas selectivas no derfivard derecho alguno en
favor de los opositores incluidos en la propuesta de aprobados que
formule &1 Tribunal.

Los opositores propuestos, aprobados, presantardn en 1la
Secretaria General des)l Ayuntamiento, Registro Gensral, dentro del
plazo de veinte dlas naturales a partir de 1a publicacidn de la
1ista de aprobados, los docuaentos acreditativos de las
condiciones que se exigen en l1a Base cuarta, y que son:

a) Certificacidn de
Civi)l correspondiente.

nacimiento, expedida por el Registro

b) Titulo, testimonio notarial del aismo, fotocopia
autenticada o resguardo vigente de haber abonado los derechos para
su expedicidn del que se estd en posesidn conforme a 1a Base
cuarta, s} estos documentos estuvieran expedidos despulds de 1a
fecha en que finalizd el plazo de presentacidn de instanclas,
deberd justificar el momento en que concluyeron los estudios
avalados por dicho titulo,

c) Certificacidn acreditativa de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impido,el desempefio de las funciones ds la
1plaza concreta objeto de 1w oposicidn expedida por los Servicios
Médicos de 1a Consejeria de Sanidad.

d) Declaracidn jurada da
apartado S5 en la Base cuarta.

cumplir los requisitos de el

Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios péblices,
quedardn exentos de justificar las condiciones ya acreditadas para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar dnicamente
Certificacidn del Ministerio u Organismos del que dependan,
acreditando su condicidn y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.
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Quienss dentro del plazo indicado, y salvo casos ds fuerza
sayor, no presenten la documentacidn, no podrdn ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad de que pudieran haber incurrida por falsedad de
su finstancia, en este caso, el Organo =municipal competente
nomabrard a quien, habiendo superado los ejercicios de la
Opesicidn, hubiera obtenido mayor puntuacidn, siguiendo e) orden
de ctasificacién definitiva, previa presentacidn de los

correspondientes documentos,

Una vez aprobado el nombramiento de los opositores nombrados,
deberAn tomar posesidn en el plazo de veinte dlas naturales a
contar de el siguiente a la notificacidn del nombramiento. Si na

tomaran posesidn en el indicado plazo, sin causa justificada,
quedard sin ningbn efecto el nombraaiento.

byodécimng, - Recursos.
Contra estas bases los interesados podridn

de Reposicidn ante el Organo msunicipal que Tas
de un mes desde su publicacidn.

interponer Recurso
aprobd, en el plazo

ANEXO.
1. PERECHO ADMINISTRATIVO.

TEMA 1.- Administractdn Péblica. Gobierno y Administracidn.
Principios constitucionales de ta Administracidn P&blica espafiola.

TEKA 2.- La Administracién y el Derecho. Régimen anglosajén y
sistema continental europec o régimen administrativo.

TEMA 3.- E) concepto de Derecho Administrativo. Actividad.
administrativa de Derecho Privado. La 1lamada Ciencia de la
Administracién.

YEMA 4.- La personalidad juridica de 1a Adainistracidn Péblica.

Clases de personas Juridicas Pé&bliicas,

TEMA 5.- Sometimiento de 1a Administracidn a la Lay y
Fuentes del Derecho Pdblico. La Ley: Clases de leyes.

al Derecho:

TEMA 6.- E1 Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de
elaboracidn. Limites de 1a potestad reglamentaria y defensa contra
los reglamentos jlegales Instrucciones y circulares,

TEMA 7.- La costumbre. La prictica administrativa,
generales del Derecho. Otras Fuentes,

Los principios

TEKA 8.- La posicidn Juridica de 1la Administracidn Pablica.
Potestad discrecional y reglada.

TEMA 9.- E} Administrado: concepto y clases. La capacidad de!
administrado y sus causas modificadoras. Colaboracidn y
participacién de los ciudadanos en 1a Administracisdn,

TEMA 10.- Los derechos péblicos subjletivos. El
Otras situaciones juridicas del administrado.

jnterds legitimo.

TEMA 11.- EIl
administrativos.

acto administrativo. Concepto. Clases de actos

Elementos del acto administrativo.

TEMA 12.- E) Procedimiento administrative.
Administrativo y su revisidn.

La Ley de Procedimiento
Principios y Ambito de aplicacidn,

"TEMA  13.- Dimensidn temporal del procedimiento.
Registro de documentos. E1 interesado y su
Comunicaciones y notificaciones.

Recepcidn y
representacidn.

TEMA 14.- Las fases del
Silencio Administrativo.

procedimiento administrative general. El

TEMA 15.- La eficacia de 1los actos administrativos
condicionamiento. Ejecutividad y suspensidn. La ejecucidn
actos adsinistrativos.

Yy’ su
de los

TEMA 16.- La teoria
Actos nulos y anulables.
La revisidn de oficio.

de 1a invalidez del acto adeinistrativo.
La convalidacidn del acto administrativo.

TEMA 17.- La contratacidn administrativa. Naturaleza Juridica de
los contratos phblicos, Distincién de 1los civiles, Clases de
contratos péblices. La ltegislacidn de contratos del Estado,

TEWA 18.- Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto
de Tos contratos péblicos. La forma de 1a
administrativa y los sistemas de seleccidn de
formalizacidn de los contratos.

y causa
contratacidn
contratistas. La

TEMA 19.- Derechos y deberas de la Administracidn y los
contratistas. Modificacidn de 1los contratos. Revisidn de los
precios. Interpretacidn, resolucidn, rescisidn vy denuncia de los
contratos pdblicos.

TEMA 20.- La invalidez de 1los contratos péblicos. Los Actos
separables. La impugnacidn de los contratos péblicos. Jurisdiccisdn

competente.,

TENA 21.- Las formas de la accidn administrativa. E1 fomento y sus

medios.

TEMA 22.- La Policla administrativa. Evolucidn del concepto. El
Poder de la Policla y sus Jimites, Los medios de 1a Policia y en
especial las sanciones administrativas,

TEMA 23.- E1 Servicio PAblico, Evolucidn del concepto. Servicio
PAblico y prestaciones administrativas, Los servicios péblicos

virtuales o impropios.

TEMA 24.- Los Modos de
directa.

gestidn del servicio p8plico. La gestidn

E1 contrato de gestidn de servicios pdablicos.

TEMA 25.- Las prestaciones obligatorias de 1os administrados. Las

prestaciones personales.

TEMA 26.- La expropiacidn forzosa: concepto y elementos.
Procedimiento general. Referencia a las procedimientos especiales.
Garantlas jurisdiccionales.

TEMA 27.- E} dominio PAblico. Concepto y naturaleza.
integran. EL Régjimen Juridico del dominio péblico.
demaniales.

Bienes que lo
Las mutaciones

TEMAS 28.- Uso y utilizacidn del dominio pablico. Estudio especial
de l1a concesidn y la reserva demanial,

TEMA 29.- E) Patrimonio del
patrimonio mobilijarto.

del Estado, Estudio especial

TEMA 30.- La
régimen actual,

responsabilidad de 1a Administracidn. Evolucidn y

TEMA 31.- Los recursos
generales y clases,

administrativos. Concepto. Principios

TEMA 32.- E1 recurso de alzada.
E1 recurso de revisién,

Clases. EL recurso de reposicidn.

TEMA 33.- E1 recurso Econdmico-Administrativo.
TEMA 34.-
legalidad
previas a

Administracidn y jurisdiccién. EL
administrativa. Las reclamaciones
las vias civil y laboral.

Juez ordinario y la
adninistrativas

TEMA 35.-
extensidn
y reginen

La Jurisdiccidn
y timites. Sistemas de organizacidn.
espafiol vigente,

Contencioso-Administrativa. Naturaleza,
Evolucidn histdrica

Las Partes,
sentencia y

TEMA 36.- E1 recurso Contencioso-Administrativo.
impugnables. Procedimiento general, La
Procedimientos especiales.

Actos
su ejecucidn.

TEMA 37.- La Organizacidn administrativa. La
organfzatoria. Los organos administrativos. Concepto
Consideracidn especial de los &rganos colegiados.

potestad
y clases,

TEMA 38.- Los principios de 1la
Competencias, jerarquia y
Autonomia y tutela.

organizacidn administrativa.
coordinacidn, Descentraljzacién,

TEMA 39.- Los funcionarios pdblicos. Concepto y
de 1a funcidn plblica espaficla. La legistacidn
civiles del Estado.

clase, Estructura
sobre funcionarios

TEMA 40.- Nacimiento y extincién de la
Contenido de 1a relacidn funcionarial.
funcionarios. Los derechos econdmicos.

relacidn funcionarial.
Deberes y derechos de los

TEMA 41.- Los derechos pasives de -
Social de los funcionarios.

los funcionarios. La Seguridad

TEMA 42.- Régimen
Responsabilidad civil

disciplinario de los funcionarios.
y penal de los servidores péblicos.

TEMA 43.- La Administracidn de) Estado. Organos centrales. Consejo
de Estado. Administracién periférica. -

TEMA 44.- Las Comunidades
Competencias.

Autdnomas. Principios de Organizacian.

PARIE II.- Derecho Adainistrative Local,

TEMA 1.-
regulacidn

Régimen Loca)l

juridica.

espafiol. Principios constitucionales y

TEMA 2.- La

Provincia en el Régimen Local.
regulacién

r Historia? La
constitucional de la provincia en Espafa.

TEMA 3.- Organizacidn y competencia de la provincia.

TEMA 4,- EL Municipio Historia, clases de entes aunicipates en el
Derecho espafiol,

TEMA 5.-. E1l Termino municipal. La Poblacidn Municipal
Consfideracidn especial del vecino. EL Empadronamiento Municipal,

TEMA 6.- Organizacibn y competencias munjcipales.

TEMA 7.- Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos colsgiados
locales.

TENA a.- Mancowunidades.
supramunicipales,

Agrupaciones. Otras estructuras

TEMA 9.- Ordenanzas y Reglamentos de Jas Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracidn y aprobacidn.

TEMA 10,- Autonomia Local y tutela.

TEMA 11.- La funcidn pdblica local y su organizacidn.

TEMA 12.- Derechos y deberes de los funcionarios p&blicos locales.
Derechos de sindicacién. Seguridad Social. La Mutualidad Nacional
de Previsidn de la Adaministratidn Local.

TEMA 13.- Los bienes de las entidades
utilizacidn de los bienes de dominio péblico.

locales. Regimen de

TEMA 14.- Las formas de actividad de las entidades

locales, La
intervencidn administrativa en la actividad privada.
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TEMA 15.- Las licencias. Naturaleza Jjurtdica. Régimen Jjurldico y
procedimiento de otorgamiento. EI condicionamiento de las
Yicencias.

TEMA 16.- La Licencia urbanistica. Naturaleza y Régimen Juridico.

TEMA 17.- Infracciones urbanisticas, Responsabilidad de 1la
Administracidn., Acciones y Recursos.

TEMA 18.- E)l servicio p#blico en la esfera local. Los modos de
gestidn de los servicios péblicos., Consideracidn especial de la
concesién,

TEMA 19.- Las empresas municipales. Los consorclos.

TEMA 20.- Los contratos administrativos en la esfera lozai.

TEMA 21.- Ley de Financiacién de las Haciendas Locales.
Clasificacidn de los ingresos. Ordenanzas fiscales. -

TEMA 22.- Tasas. Precios Pdblicos y contribuciones espelialss:
TEMA 23,- Régimen juridico del gasto péblico local.

TEMA 24.- Los Presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

PARTE III.- Economia Politica.

sistema de economia de
direccidn centralizada.

TEMA 1.- Los sistemas econdmicos. EI
mercado, E1 sistema de economla de
Sistemas mixtos.

TEMA 2.- Teorta de produccién, Las funciones de 1la produccidn
macroecondmica. E1 equilibrio de la produccidn.

TEMA 3.- E1 capital. sus clases. Ahorro e inversidn.

TEMA 4.- Teoria de)l mercado. Mercados de competencia. Mercados de
monopolios. Formacidn de los precios de los diversos tipos de
mercado.

TEMA 5.- Teorla del consumo. La unidad econdmica de consumo y las
necesidades humanas. La utilidad y sus leyes. E1 equilibrio del
consumidor.

TEMA 6.- Teorla de la distribucin. La renta de 1a'tiarrax
generalizacidn del concepto. Salarios y precios. Los Satarios y el
nivel de empleo,

TEMA 7.- E1 interds. Teorlas. E1 beneficio del empresario: st
formacidn en los diversos tipos de mercado.

TEMA 8.- EY dinero y e) sistema monetario.
TEMA 9.- &1 mercado de) dinero.-
YEMA 10.- EL mercado de capitales.

TEMA 11.- EY1 crédito.
TEMA 12.- E1 ciclo econdmico, La coyuntura econbmica.

TEMA 13.- La renta nacional y el producto nacional, La

distribucidn funcional y especial de la renta.

TEMA 14.- Teorla politica del desarrollo. Los programas

econdmicos.

TEMA 15.- La inflaccidn. Los efectos sociales y econémicos de la
inflaccidn. Control de la inflaccidn y prog,ama de estabilizacién,

TEMA 16.- E) comercio internacional. Mercado de Jdivisas, La
balanza de pagos.

TEMA 17.- Unidades econdmicas internacionales y Areas monetarias.

TEMA 18.- La Comunidad Econdmica Europea,,

PARTE Iv.- Derecho Financiero.

TEMA 1.- Actividad financiera y actividad econdmica, Origen y
desarrollo de 1a Hacienda P&blica. La fundamentacién tedrica de
Hacienda Péblica.

YEMA 2.- El presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. Los
principicos presupuestarios 1iberales. Teorias modernas sobre e]
presupussto.

TEMA 3.- E1 gasto pﬁb]ico. Concepto y <clases. Aumento real y
aparente del 9asto ptblico. Efectos econdmicos del gasto péblico.

atema 4.- Los ingresos pdblicos. Concepto y clases. Precios
privados y cuasiprivados. Precios plblicos y precios politicos.
Contribuicones especiales,

TEMA 5.- E) impuesto y su naturaleza. Distribucién técnica del
impuesto. Distribucisn econdmica del impuesto. Distribucisdn formal
del impuesto.

TEMA 6.- La Haclenda extraordinaria. Presupuesto extraordinario.
Los ingresas de 1a hacienda extraordinaria. Consideracidn especial
de la Deuda Péblica.

TEMA 7.- E1 Derecho Tributario espafiol., Significado vy principios
inspiradores de 1a Ley General Presupuestaria.

TEMA 8.- Infracciones vy sanciones tributarias. Gestibn' y
1iquidacidn, recaudacidn e inspeccidn de los tributos. La revisidn
de los actos tributarios en via administrativa.

TEMA 9.- E1 Presupuesto Espafio]l. Fuentes de ordenacidn Jjurlidica y
estructura actual.

TEMA 10.- Régimen juridicc espafiol de gastos y pagos de’' Istado.
Su respectiva ordenacidn y fiscalizaciédn,

TEMA 11.- E1 sistema tritbutario espafio} vigente. Principios
estructurales, impasicién directs e indirecta,

.
TEMA 12.- Impuesto General sobre la Renta de las Personal Flsicas.
Impuesto extraordinario sobre el Patrimonio.

’
TEMA 13.- Impuesto General sobre sucesiones y donaciones.
Impuestos especiales.

TEMA 14.- Impuesto sobre el Valor ARadido. Impuesto general sobre
Transmisiones y Actos Juridicos Documentades.

TEMA 15.- R&gimen financiero de las Comunidadces Autdnomas.

TEMA 16.- Ingresos locales no impositivos. Ingresos de Derecho
Privado. Subvenciones y otros ingresos de Derecho P&blico.

TEMA 17.- Tasas y sus clases. Régimen Jurldico. Régimen de cdliculo
y aprobacidn de las Tasas de los Servicios Pablicos. Precics
Péblicos.

TEMA 18.- Las Contribuciones Especiales. Régimen Juridico.

TEMA 19.- Los Impuestos Locales. E1
Inmuebles.

Impuesto sobre Bienes

TEMA 20,- E1 Impuesto sobre Actividades Econdmicas. E!. Impuesto
sobre vehiculos de Traccidn Mecdnida.

TEMA 21.1 €l Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Cbras.
E1  Impuesto sobre el Incremento de) Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

TEMA 22.- La Hacienda Provincial. Recursos de otras Entidades
iLocales, Regimenes especiales.

TEMA 23.- La actividad recaudora de las Entidades Locales. Normas
reguladoras., Organos y sistemas de recuadacidn de 1las Entidades
Locales. Contabilidad y rendicidn de cuentas de la gestidn
recaudatoria local,

i' “Cldlculo matemdtico y estadistico, contabilidad pdblica
12 M_Lns tributaria”,

TEMA 1.- Operaciones financieras simples y compuestas. Descuento
simple y compuesto. Valor actual de un capital., Sustitucidn de
créditos. Tantos equivalente de intereses y descuentos.

y empréstitaos, Series cronoldgicas,
Distribuciones de frecuencia. Inferencia

TEMA 2.- Rentas, pr!stSnos,
Némeros indices.
estadistica,

TEMA 3.- C3lculo del coste de 1los servicios plblicos generadores
de tasas y contribuicones especiales.

TEMA 4.- CAlculo del costo de los servicios plblicos financiados
por precios pdbticos.

YEMA 5.- Rendimiento y eficacia de los impuestos municipales.

TEMA 6.- La contabilidad financiera de empresas, Operaciones de
constitucidn, fusidn, absorcidn y liquidacidén de empresas.

TEMA 7.- La contabilidad analitica, E1 concepto contable de?
coste. Costes y precios de coste, Definicidn, clasificaciébn y
métodos de calculo.

TEMA 8.- La contabilidad pdblica. ﬁrinc!pKos bAsicos. La
contabilidad P&blica y 1la Contabilidad Nacional. El Sector
P&blico. E1 Plan General de Contabilidad P&blica.

TEMA 9.- La contabilidad administrativa de las Corporaciones
Locales. Funciones que comprende. Organos que la utilizany
disposicones por las que se rige.

TEMA 10.- Tecnicismos de la contabilidad admwinstrativa local, con
especial referencia a los términos cuantedante, intervenido, toma
de razdn, contraldoes, devoluciones, minoraciones, reintegros,
remanente de crdditos y formalizaciodn.

TEMA 11.- Libros de Contabilidad Principal y Auxiliar.
Mandamientos de 1ingresc y pago. concepto y clasificaciones.
Requisitos esenciales. Tramitacidn. Anotacionss y asientos
contables que se producen en los registro, libros y diarios.

TEMA 12.- Gestidn, liquidacidn, y recaudacidn de los tributos de
cardcter local,

TEMA 13.- Actos de revisidn de los tributos locales, Recurso de
reposicidn, Informes y propuestas de resolucidn.

TEMA 14.- Planteamiento, informe y propuesta de 1la Gestidn
Tributaria Local en relaci8n con el procedimiento contencioso-
administrativo de cardcter tributario.

San Martfn del Rey Aurelio, 21 de
junio de 1990.—FEl Alcalde.—6.050.
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DE SAN MARTIN DE OSCOS

IMPUESTO SOBRE_VEHICULOS DX _TRACCION N

HICA

Art, 1.~

De conformidad con lo previsto en la Ley 39/88, de 28 de
diciembre , reguladora de las Haciendam Locales, este Ayunta-
mienté no establece el coeficiente de incremento de las cuotas
sobre Vehfculos de Traccién Mecénica.

Art. 2.-
El pago del impuesto so acreditard mediamnte recibo tributario.

Art. 3.- En e} caso de primeras adguisiciones de un vehiculo
© cuando éstoms reformen de manera que se altere asu clasifica-
cién a efectos del premente impuesto, los sujatos pasivos
presentarfn ante la oficins gestora correspondiente, en el
plazo de treinta dfas a contar de la fechs deo adquieicién
o reforma, declaracién por este Impussto segln modelo aprobado
por #1 Ayuntamientc al que ae acompafiarén la documentacién
acreditativa de su comprsa o modificacién, certificado de
sus caracter{aticas técnicas y el Documento Nacional de Iden-
tidad o el C6digo deo Identificacién Fiscal del sujeto pasiva.

Art. 4,-

En el o de vehfculos ya matriculados o declaradosm aptos
pura le circulacién, el pago de las cuotas anuales del impues-
to se realizard dentro del primer semestre de cada ejercicio.
En el supuesto regulado en ol apartado anterior la recaudacién
de las correspondientes cuotas se realirzard mediante el siste-
ma de Padrén anual en el que figurarén todos los vehfculos
sujetos al Impueato que se hallen inacritos en 8l correspon-
diente Registro Pidblico & nombre de personas o entidades
domiciliades en este término municipal.

El Padrén o matriculm del Impueato expondrk al ‘pGblico por
¢! plazo de QUINCE DIAS para que los legitimos interasados
puedan examinerlo, y en su caso, formular las raclamaciones
oportunas. .

La exposicién al pGblico anunciaré en el Bolstin Oficial
del Principado de Asturias y de la Provincias y produciré
los efectos de notificacién de la liquidacién a cada uno
de los mujetos pasivos.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Las permsonas o entidades que a la fecha de comienzo de aplica-
cién del presente Impuesto gocen des cualquier clase de benefi-
cio fi 1 en el Impuesto Municipal sobre Circulacién de
Vehfculos, continuarén en el disfrute de los mismoa en el
impuesto citado en primer término hasta la fecha de extincién
de dichoms beneficios y, en el caso de que los mimmos no tuvie-—
ran término de disfrute, haste el 31 de diclembre de 1.992.
DISPOSICION FINAL:

La presente Ordenanza fiscal entrard en vigor el dia primaro

de 1.990, permaneciendo ep vigor haasta su modificacién o
derogacién expresa.

CUOTAS_DEL INPUESTO SOBRR VEHICULOS DX TRACCION MECANICA:

A) TURISHOS:

- De menow de 8 caballos fiscales....... creveaannes 2.000 ®
- De 8 hasta 12 caballos fiscales.. . . . 5.400 &
- De més de 12 hasta 16 caballos fi ceeees beesses11.400 N

B) AUTOBUSES:

De menca de 21 plazas...
De 21 a S0 plazas .
De més de 50 plaza

rrr

C) CAMIONES:

De menos de 1.000 Kg. de carga Gtil.........
De 1.000 a 2.999 Kg. de carga Otil......
De mfs de 2.999 a 9.999 Xg. de carga Gtil
De mhs de 9.999 XG. de cerga Gtil.......

D) TRACTORES:

De menos de 16 caballoa fi
De 16 a 25 caballos fiscal
De més de 25 caballos fllcllll..-‘-....

rEr

+++13.200

E) REMOLQUES Y SENIRRENOLQUES ARRASTRADOS POR VEHICULOS DE TRAe
CCION MECANICA:

De menos de 1.000 Kg. de cargm Gtil....ccvvviverronavorss 2.800 &
De 1.000 a 2.999 Kg. de carga dtil... . . 4.400 N
De més de 2.999 Xg. de carge 0t£l.......................13.200 L3
F) OTROS VEHICULOS:

Ciclomotores. ... .ccvveuvuuninnnan . 700 M
Motocicletas hasta 125 c.c 700 &
Motoc. de més de 250 c.c. 1.200 b
Motoc. més de 500 c.c. h 4.800 A
Motoc. do mds de 1.000 c.c.... 9.600 N

Art. 1.- D dad con lo m.l.m 73 de la Ley 39/88, de 29
adh:l.malupodngmvm mpmto-ohmmmmnhm
Mmuuwmmijwmmmun-mm
al articulo siguiente.

Art, 2.~

- El tipo de gravamen del Impuesto sobwe Bienss Inmusblss splicabls a los
hdmdamtunhnmmﬂjadomdoﬂ.

2.- El tipo de gravamen del Impuesto sctre Bisnes Inmuebles aplicabla a los
biencs de naturaleza ristica, queda fijado en el 0,75.

VIGENCIA: um.m
da 1.990 y permanecerd vigente ein interrupcidn hasta tanto
mﬂmlmodnugmlmw-a.

TASA POR OTORGAMIENTO DE LICENCYA DE AFERTURA DR ESTABLECTMIENTOS:

Art. 1.- NATURALEZA Y FUNDAMENTO: En uso de laa facultades conferidas por
loe articulos 133.2 y 142 de la Constitucidn y por el articulo 106 de la Ley
7/85, Reguladora de lap Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 15 a 19 de la ley 39/88, Reguladora de las
Haclendaa Locales, este Ayuntamiento establece la Tasa por otorgamiento de
de Licencia de Apertura de Eatablecimientos.

Art. 2.- Bataran sujetos a la obligacién de obtener previa licencia
municipal las sperturas, traslades, traspasos o ceasiones de cualquier clase,
las ampliacionss y loa de giro de negocio de toda clase de
establecimientos comerciales, industriales o profesionales que se realicen
en el Término Municipal de San Martin de Cscos.

A los efectoa de esta Ordenanza se entiende por establecimiento todo lecal o
inatalacion, Que no teniendo destino especifico de vivienda, se dedique al
ejercicio en &1 de actividadea de caracter comercisl, industrial o
pofesional, blen sea con despactn directo al p(buco o bien ocomo
complementario de otro establecimiento principal.

Art, 3.- OBLIGACION [E CONTRIBUIR: La obligacion de contribuir nacera con el
otargamiento de la Licencia Municipal a que se refiere el articulo2 ocon

en eate caso de la responsabilidad en Que incurra por no
solicitar la Licencia

Art. 4.- SUJETO PASIVO: Vienen cbligados al pago de esta Tmsa las personag
raturales o juridicas que eoliciten las licencias a que hace referencia el
articulo 2 y las que sin obtener previa Licencia Mumnicipal realicen de hecho
culquiera de las actividades sujetas.

Art. S.- TARIFA: Se establece como tarifa general la de 5.000 pesetas para
todo tipo de licencias y de establecimientoe.

Se podran conceder licencias para apertura de establecimientos de caracter
temporal por plazo no superior a seis meses. En este caso de devengara
adlamente el 50 por 100 de la tasa,

Art. 6.~ PAGD: La concemion de licencia se notificara individualmente al

interesado ocon indicacién del importe de la tass correspordiente. Dicho

importe se satisfara a la Administracion Municipal en el mismo momento de

retirar la licencia otorgsda.

Si se tratase de una activided gue se realiza sin la correspondiente

uamcu el Ayuntamiento requerira al titular para que la solicite y se
poster se establece en el numero anterior.

Art. 7.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, el
mmmmdnmuqzduhtm-demcarmodalamdmtmdd
plmdemnmmntdod-dnhmt“mlmdalnm , siempre que
no mibiese abierto al piblico, tm(hmcmnladevolmmndalﬁprloo
da los derechos liquidadoa.

Art. B.- umuwacinscaducerunula6mudaobtenmasiendn:hopuzo

no hubiere sidoab!.ertonlwblwooside«p\mdemberxmcmdosus

actividades permaneciere cerrado mds de 6 meses consecutivos.

No obstante lo anterior, cuando el cierre @ea temporal dabido a la

interrupcion normal de actividades de la industria o comercio y al
reanudarse subeistan sin variacion loa elementos tributariose anteriores el

plazo de caducidad sera de un afo.

Art. 9.- Bstan exentos del pago de la tasa, aunque no de la obligacion de
cbtener previa licencia:

a) Bstablecimientos benéficoa.

b) Establecimientos de cooperativas de produccion y consumo.

c) Los traslados motivados por una situacion eventual de emergencia, ruina,
hundimiento, incendio etc. que reequieran obras en los locales, siempre que
éatas ae hallen provistas de la correspondiente licencia.

Esta exencion alcanzara a la reapertura del local primitivo una vez reparado
y reconstruido, o bien a un nuevo local qQue sustituya a aquél, siempre y
cuando el titular no haya recibido indemnizacién alguna por abandono del
local primitivo.

d) Traslados motivados por desahucio por causa no imputable al arrendatario
y expropiacion farzosa, -Aqumentmmhuomcmdeuulado
se solicite dentro da un afio a partir del cierre del establecimiento
anterior.

B8 ocondicion comin de laa exenciones C y D que en el local objeto de
reapertura o en el nuevo se continGe ejerciendo la misma actividad que se
venia realizando.

Art. 10.- mmucencmqmsemncedanuevamnﬂjudompuzopnra
la terminacion de la ocbra; en tal fecha quedara caducada Bin valor

ta de resolucion expresa en contrario la caducidad se
rod: meses de notificada al interesado la concesidn de licencia
para poder seguir ejecutando las cbras.
En todo caso y a falta de resolucion expresa en contrario la caducidad se
produce GWdamtificodnalintemadohmmndQUcmcu
a8i

Art. 11.- En tanto no sea notificado al int el icipal de

Art. 12.- a\ todo lo referente a infraccionea y sanciones tributarias, se
aplicara lo dispuesto en la Ley General Tributaria y demds legislacidn
estatal reguladora de la materia.

b 4 a regir desde el primero de enerc de
1,990 y parmanecera vl.p\ta, ein interrupcion, hasta tanto se acuerde su
modificacion o derogacidn expresa.

TASA POR PRESTACION [EL SERVICIO DE ALCANTARILLADO, INCLUIDA VIGILANCIA DE
AUCANTARILLAGGS PARTICULARES.

Art. l.-meﬂm:mmﬁmfu*lmmmmrm
articulos 1332yl‘2@h&lmt£tmiénymrelmmo 106 da la Ley 7/85
xegulndoradalumdemgua Local, £ dad ocon lo di
Jos articulos 15 a 19 de la Ley 39/88, mguadoradelunacw\daslocalu
eate Ayuntamiento establece la tasa por fpwestacion del eervicio de
alcantarillado (incluso la vigilancia de alcantarillados particulares).

Art. 2.- Serd objeto do esta exaccion:

1l.-La utilizacion dsl alcantarillado mmicipal para la evacuacion de aguss
negras y residuales y el tratamiento de las mismas.

2.-La utilizacion del servicio de motcbamba y sus asccesorics en limpieza de
alcantarillas y analogos.

3.-Los servicios que siendo competencia nunic:.pul tengn caracter cbligatorio,
a8l como aquellos otros que sean pror o espacialmente
redunden en su banaﬂ.cm, ocasionaran el devenqo de le tosa aun cuando é8tos no
solicitaren la prestacion de tal servicio.

Art. 3.- HECHO IMPONIBLE: Esta nado por la
108 servicios determinados en el articulo anterior.

de cualquiera de

10-VII-90
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Act. §.- CBLIGACION DE (DNTRIBUIR: Nace desde que tenga lugar la prestacién del
sarvicio, mmmmoummbalmmuﬂoqn la acaometida
a la red lleva consigo la pmtacwn del servicio.

El servicio de alcantarillado sera de recepcion y ueo obligatorio por parte de
los administrados siempre que técnicamante sea posible proceder a la acometida
con la red de saneamiento existente.

Art. 5.- SWETO PASIVO: ktmwugadondwgoenmmodemnmmyenm
ln personss  flsicas o jutmicn usuariag del servicio respecto al de

illado y aguas residuales, teniendo la condicion de
sustituto de contribuy el io del inmueble quien podra repercutir
la cucta sobre loe respectivos bensﬂcmrma

Respecto al servicio de motobomba seran contribuyentes loe solicitantes de

tales servicioe o los que resulten beneficiados o afectados en el supuesto de
que el servicio se preste con cardcter cbligatorio por disposicidn legal o
resolicion de la Alcaldia.

Art. 6.- TARIFA:
1.-For utilizacion del alcantarillado
2,-For empleo de MOtCLOMDA. s iiiesarsssrans

Art. 7.- NORMAS [E GESTION: las cuotas exigibles por la tarifa 1 de esta
eaccion tendran caracter semestral y se recaudaran conjuntamente con el recibo
del agua.

La cuota de la tarifa 2 tendra caracter individual y se recaudara por cada acto
0 servicio prestado.

Art., 8,- DEVENGD: Lla tasa se considerara devengada deade que nazca la
obligacién de contribuir conforme al articulo 4 anterior.

Art. 9.- CQuando un particular solicite la prestacion del servicio de
slcantarillado o por el Ayuntamiento se imponga su recepcidn obligatoria, el
interesado debera ejecutar materialmente la acometida a la red de
al illado, de con las inst técnicas municipales. En caso
de que se d debera los deterjoros gque por tales obras puedan
csusar en la via piblica.

Art. 10.- Las obras de acometida son propiedad del Ayuntamiento y ningin
particular puede impedir que se entronque en su acametida para otros usos,
siempre que por los mvicic- técnicos minicipales se crea conveniente.

Art. 11.- En todo lo referente a infracciones y sanciones tributarias se
aplicara lo dispuesto en la Ley General Tributaria y demss legislacion estatal
reguladora de la materia.

VIGENCIA: La pr O a desde el primero de enero de
1.990 y pemu\eoera vigente, 8in interrupcion, hasta tanto se acuerde su
mdificacion o derogacion expresa,

TASA POR RECOGIDA DE BASURA

Art. l.- NATURALEZA Y FUNDAMENTO: meodelmfacultadmom\feﬂ.dmprlm

articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el artxm].o 106delnl¢y7/85,
a 3o las Bases De Régimen local y de con

la Lesy 39/88, reguladora de Las Haciendas Locales, este Ayuntanimtu asub!.eee
1a tasa por recogids de basuras, Que se regird por la presente Qrdenanza
Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 58 de la citada Ley
39/88.

Art. 2.- HECHO IMPONIBLE: Constituye el hecho imponible de la tasa la
prestacién del servicio de recepcion ocbligatoria de recogida de basuras
domiciliariss y residuos adlidos urbanca de viviendas, amlojamientos y locales o
establecimientos donde se ejerzan actividades industrisles, comerciales,
profesionales, artisticas Y, de pervicios,

A tal efecto se consideraran basuraa domiciliarias y residucs solidos urbance
108 reetos y desperdicios de alimentacion o detritus procedentes de la linpieza
normal de locales o viviendas, excly de tal concepto loa residucs de
tipo industrial, escombros de obras, detritus humanoe, raterias y materialea
contaminados, corroeivos, peligrosos o cuya recogida o vertido exija la
adopcion de especiales medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad.

Art, 3.- SWJETOS PASIVOS: Son sujetos pesivos ocontr las

finicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley
General Tributaria que ocupen o utilicen las viviendas y locales ubicados en
los lugares, plazas, calles o vias piblicas en que se preste el servicio, ya
sea a titulo de propletario o usufructuario, arrendatario o incluso de
precario.

Tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto del oontribuyente el
propietario de las viviendas o localea, que podra repercutir, en su caso, las
cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquellas, beneficiarios del servicio.

Art. 4.- RESPONSABLES: Responderan solidariamente de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se
refieren los articulos 38.1. y 39 de la Ley General Tributaria.

Seran responsables subsidiarios loe administradorss de las sociedades y loa
sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursce, sociedades en
general, en los supuestos y con el alcance que sefala el articulo 40 de la Ley
General Tributaria.

Art. 5.- EXENCIONES: Gozaran de exencidn subjetiva oquelios contrihxymteu que

Mnicipal de Beneficencia como
anuales inferiores al salario minimo interprofesional.

Art. 6.- CUOTA TRIBUTARIA: La cuota tributaria consistird en una cantidsd fija
por unidad de local que se determinara en funcidn de la naturaleza y destino de
los inmuebles.

A tal efecto se aplicara la siguiente tarifa:

a)VIVIENDAS
For cada vivienda de caracter familiar........ceeeeennn «r02.150 ptas/mes.
D)ESTABLECIMIENTOS QCMERCIALES

., carnicerias, pescaderias y similares ..300 ptas/mes.
Restaurantes, cafeterias, bares y tabernas.... ..250 ptas/mes.
-.300 ptas/mes.

cereresaanans «.300 ptas/mes.

Art. 7.- DEVENGO: Se devenga la tasa y nace la obligecion de contribuir desde
el migmo momento en que se inicia la prestacidn del servicio entendiendose
iniciada, dada la naturaleza de recepcion cbligatoria del mismo, cuando esté
eagtablecido y en funcionamiento el servicio municipal de recogida de basuras
domiciliarias en las calles o lugares donde figuren las viviendas o locales
utilizadoe por los contribuyentes sujetos a la tasa.

Bstablecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se devengaran
el primer dia de cada semestre natural, salvo que el devengo de la tasa se
produjese con posterioridad a dicha fecha, en cuyo caso la primesra cuota, se
devengara e) primer dia del semestre siguiente,

Art. B.- DECLARACION E INGRESO: Dantro de los 30 dias habiles siguientes a la
fechs en que se devengue por primera vez la tasa, los sujetos formalizaran su
inscripcién en el Padron de Contribuyentes presentando la correpondiente
declaracion de alta e ingresando simultaneamente la primera cuota.

Cuando ee conozca ya de oficio o par comunicacion de loe interesados cualquier
variscion de loe datos figqurados en el Fadrdn 8e llevarin a cabo en eate las
modificaciones correspondientes gue surtiran efectos a partir del periodo de
ocobranza siguiente.

Art. 9.~ INFRACCIONES Y SANCIONES: En todo lo relativo a la calificacién de
infracciones tributarias, asi cam de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se eatara a lo dispuesto en los articuloe 77 y
siguientes de la Ley General Tributaria.

VIGENCIA: La po € a regir desdes el primerv de enaro de
1.990 y permanecera vigente, sin intermupcidn hasta tanto se acusrds su
modificacion o derogacidn expresa.

PRECIO PUBLIOO FOR UTILIZACION DE LA BASCULA MUNICIPAL
FUNDAMENTO LEGAL Y OBJETO

Art. 1.- Ejercitando la facultad reconocids en el articulo 106 de la Ley 7/8S5 da
Z&Abtuyll7dehlay39/88alﬂ&dlcimyueghlammd
mmsg,umumuywmmmmw.numm
en este término municipal un precio piblico ecbre utilizacién de la bdscula
mmnicipal.

Art. 2.- HECHO IMPONIBLE: ﬂmdnuwublcda-tutmuud.ﬁmmmdo
mmmnmlwmmmdemm ucbu@cim&
contribuir mmmelmmto“twlmnwmim&didn
servicio.

Art. 3.- SWETO PASIVO: Estén obligados al pago ‘de esta tasa las personas
naturales o juridicas que utilicen el servicio.

Art, 4.- TARIFA: La tarifa de la tasa se establece en CIEN pssetas por cada
utilizacién eingular de labucula

Art. 5.- NORMAS [E GESTION: La tasa se Lk 4 O gada simuil & con
la prestacion del servicioc y su recaudscion se efectuara directamsnte por la
persona a cuyo cargo se encusntra la bascula municipal, que la te
talonaric al efecto. Msnsualmente dicha a en

Mmnicipal el importe recaudado justificandolo ante la Mrd.nistracim Mmnicipal an
base 2 la comprobacion del talonario correapondiente.

VIGENCIA: La x ,mwdoc-o,md
;rx.nnmdamodelﬂoymvigm:s, 8in interrupcidn hasta tanto
se acuverde su modificacidn o derogaciin expresa,

PRECIO PUBLICD POR SACA DE ARENAS Y [E OTROS MATERIALES DE (QONSTRUCCION EN
TERRENOS PUBLICOS.

FUNDAMENTO LEGAL Y OBJETO.

Art, 1l.- Ejercitando la facultad en el articulo 106 de la ley 7/85 da
2 de abril y 117 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre y segin lo sefalado en el
articulo 41.a de la propia Ley Requladora de las Haciendas Locales, se establece
muutmﬂmnuuciplmwmmpbl&mwmawvvmwmdumde
arenas y otros materiales de construccidn.

mz-kmnobjetodauta ion todos los apm tos que se realicen
en terrence publicos mmcipulm de) Aymtausnto ds San Martin de Qscos
consistentes en la extraccion de arenas, gravas, pledras y cualquier otro
meterial de construccidn.

Art. 3.-ud:ugac1mdemntribuirmmomlamimﬁlwmcuo
puvdmmmicipulpmhobraobjamdauugmvumnocmh].nh:ucnm&h
misma ai ésta me realizare sin la necesaris autarizacion.

Art. 4.- Serd sujeto pasivo del gravamen la persana a cuyo favor se extiends la
sutorizacion o licencia. En el caso de que el amuvechamiento se realizara sin
previa licencia estaran solidarismente cbligados al pago la parsona en cuyo
beneficio se realice la extraccidn y la que la ejecutare materialmente.

Art. 5.- lLa base de la tasa estara oonatituida por los metros cibicos conforme se
establece en la tarifa correapondiente.

Art. 6.- NORMAS DE GESTION: Ia i cualqui de los
agrovechamientos previatos en esta ordsnanza, aou.citarn al Ayuntamiento l.a
oportuna licencia municipal da cbras msdiante instancia, en la que se describira

en virtud de lo en esta Ord Esta cantidad debers ser abonada por
dmjammlwmmnmumalmw

Sin perjuicio de lo anterior al Y to podra idad de los
datos aportados por el y si hubi ai a 14 “ & la tasa por
el resto de em.o- no declarados oon las responsabilidades

los
triburarias a que ésto diera lugar.

Art. 7.- TARITA:
1.-Saca de arena, grava y similares por cada mstro cubico.......100 ptas. m/d
2.-Cbtencién da pledras utilizables en conatruccidn por cada m/3..100 ptas. m/3

Art. 8.- INFRACCIONES Y PENALIDAD: En todo 1o referwnte a infraccionss y
m@mmm"umuwammwmuuymmuy
demas legislacion estatal reguladora de 1la materia.

pr & a regir desde el primero de enero
de 1.990, y pemnneee.ta vigente, sin interrrupcion, hasta tanto se acuerde
su modificacion o derogacion expresa.

PRECIO PUBLICO PCR LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL SUMINISTRO DE AGUA FOTABLE A
DCMICILIO.

FUNDAMENTO LEGAL Y CBJETO.

m.l-zjammufmwmmmelmmwsmuuynss
dezdaauruymdauuyn/nsdezadm-maymmmm-au
urtxcumuudelawwia a ds las Haciendas Locales, e
mt&lmmuntmdmmnmmmmwumporh;t-udmdd
servicio Gel suministro de agua potable a domicilio.

Art, 2.- Sera obijeto de esta exsccion el suministro de agua potable prestads
por el Ayuntamiento en régimen de gestidn directa.

general y el mencionado suninistro sea posible, aun cuando no se utilice.

Act. 4.- En ocada vivienda se instalard un contador howologado por
Adninistracion competente por cuenta dal usuaric al que corresponde también
mantenimiento, no permitiendose el uwso de un contador para dos
viviendas. La instalacién del contador se efectuara de tal modo que permita la
lectura por parte de los servicics mmicipales correspondientes, bien sea en
los portales o en el exterior de la vivienda rural.
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para realizar el corte del suministro, lu‘anhcmmdol\.unﬂo,qnbban'
satisfacerlos previ te a la

Art. 6.- Si por el Ay (] o que alguien utiliza el agua
no

detari instalacidn, En caso contrario el
memﬂhhjandmﬂummuudmmm

diferencias cbeervadas. Los gnstos que origine el efectivo corte del
nmhmmn&umtnhlm que debera satisfacerlos previamente a
la reanudacion del servicio.

Art. 7.~ PASIVO: Estara obligado al pago de la tasa como contribuyente
el peticionario dsl suministro ya sea propistario del inmusble o inquilino, En
este caso recabar el pmxmiso por escrito del [xopietario que se

juntamante con el inquilino.

Tendrd la considerscion de sustituto del contr rio del
igurard siammpre el recibo, p-rmithndma el rago a

Art. B.- m:s.mnmuummmmmummhmxm
hmmhmtwbmmanmmmmmlm
amalmum.hctivomhfﬂoraﬁmuhimaprmm,n
facturara y cobrara dicho minimo con independencia de que el contador wargue
mencs .

Art. 9.- El\.\nnodnmnlm.nummpodnutmmelmmmdhtmw
de aqusl para el que haya sido otargado, solamente en caso de incendio se podra
entender suspsndida esta prevision.

Art. 10.- TARIFAS:

«e.625 ptas. /mm
.30 ptas.mstro cibico.
«e.40 ptas. metro cibico.

Da 25 a 75 metros cibicos semestre.
Mis de 75 metros cibicos semestre..

.30 ptas, matro cibico.

Mis de 75 metros cibicos semestre.. «e.40 ptas, matxo cibico.

3.-Enganche & 18 red..seceeseccsccsssssssanssssess3.000 posetas.

Art. 1l.- CUOTAS: La cuota exigible por el suministro de agua tendrd cardcter
sunetral y se recaudara mediante recibo,

Art. u.—mum-mmﬁm@-&umh
cbligacidn de contribuir a tenor de lo establecido en el articulo 3.

Art. 13.- ummtu-ndnmqunhwuualmmnmhm,m
solicd al madiante ny&bu'ujmtiﬂmuln
Mnmmmummﬂuuhhmmmmlmqmcmnucmh
mmmmzm.yu-mmmomn-nq-cm
licencia de apartura. Si lo solicita para una cbra dsberd justificar la
Liocsncia te. .

Cuando asi lo al al a ejecutar
raterialmente las dmud-wmm-,mlujeu:imummtnndm técni -
mmnk:lpalu Ehcuohqnul-nbrm;xudumn tnd.ommuvm
piblica vendra cbligado a
mmmm-mmwmxplymmmmm
impedir qua entronquen en su acometida siemgme que por los técnicos municipales
se crea comrveniente.

Art, 14.- men..nd-mhmmh:;ucimoclmnuuchl-diﬂcioopor
Wmnchlavlviendnm.u i al ento por el
usuario y surtira efectos a partir del semastre natural llglhntn. En caso
contrario el usuario seguird sujeto al pago de la tasa.

Igualmente se comunicara al Ayuntamiento cualquier cambioc que se produzca en la
titularidad del inmuebls, en el plazo da un mes, siendo necesario que el nuevo
titular solicite por escrito la continuacion del servicio. En caso contrario el
Ayuntaniem:o podra interrumpir el suministro.

Art. 15.- El Ayuntami no serd ‘ds].ui' ones que pueda
sufrir el servicio por motivo de escasez de agus o averias; en tales casos se
reserva el derecho de interrunpir los suministros, tanto con caracter general
como en sectores o zonas, de acuerdo con loe intereses generales dal mmicipio.

Art. 16.- BEn todo lo referente a infracciones y sanciones tributarias y en lo
mwumtomuta&dmmuumuwuhdimmtoenhmymmml
Tributaria y demds legislacidn estatal reguladora de la materia.

Art, 17.- imiento de una def autorizara al Ayuntamjento para
incmulpu- el suministro. De igual modo la falta de pago por el usuario de doe
omnci.boa consecutivos, dara lugar a la in 16n del servicio que no
sera renovado en tanto no sean hechos efectivos los dmito- pendientes.

VIGENCIA: La Qrde desds el primero de enero de
1,990 y pnnmneeeta vigente sin x.m:etnpcion hasta tanto se acuarde su
modificacion o derogacidn expresa.

PRECIO PUBLICO POR LA UTILIZACION PRIVATIVA O APROPECHAMIENTO ESPE-
CYAL DEL DOMINIO PUBLICO MUNICIPAL.

OCUPACION DEL SUBSUELO, SUELO Y VUKLO DE La VIA PUBLICA.

FUNDAMENTO LEGAL Y OBJETO .

Art. 1.- Ejercitando la facultad reconocida en el artficulo 106 de
la Ley 7/85, de 2 de abril y 117 de la lLey 39/688, de 28 de diciem—
bre y segin lo sefialado en el articulo 41.a de la propia lay Regu-
ladora de las Haciendas Loscales, se astablace en esta término mu-
nicipal un precio piblico sobre rieles, postes, cables, palomillas,
cajas de amarre, de distribucidn y registro y demas elementos ané-
logos que se establezcan sobre la via piblica o vuelen sobre la mis=
ma,

OBLIGACION DE CONTRIBUIR

Art. 2.~ Hecho imponibla.- Esta constituido por la realizacién de
cualquier aprovechaniento con los elementos safialados por el arti-
culo precedente.

Art. 3.- Obligacidén de contribuir,- La misma nace por el otorgamien=
to de la oportuna licencia municipal autorizando tal aprovechamien=
to, o desde que efectuvamente se realice, si se hiciera atn ain la
oportuna autorizacién.

Art. 4.- Sujeto pasivo.- Estdn obligados al pagos

a) .~ Las parsonas naturales o juridicas titulares de las licencias

b).~ Laa personas naturales o jurfidicas que efectivamente ocupen
el suelo, subsuelo o vuelo de la via piblica.

BASES Y TARIFAS.

Art. 5,- Se tomard como base de la presente exaccidni
1.- En los aprovechamientos que se caractericen por la ocupacidn
del terrenos

a).~- Por ocupacién directa del suelo, el valor de la superficie
del terreno ocupado por el aprovechamiento y sus instala-
ciones accesorias.

b) .~ Por ocupacidn directa del vuelo al valor de la superficle
de la vie piblica asobre la que se proyectan los elementos
constitutivos del aprovechamiento.

¢).~- Por ocupacién del subsuelc el valor de la superficie del
tarreno alzado sobre el aprovechamiento y sus instalacio-
nes accesorias.

2.= En los aprovechamientos que consistan en la instalacidén o colo-
cacidén de elementos alslados, cuando la superficie ocupada, al-
zada o proyectada no esceda de 1 m2, el nuimero de alementos ais~
lados o colocados,

3.- En los aprovechamjentos constituidos por la ocupacidn del vuelo
0 subsualo por cables los metros lineales de cada uno.

Art. 6.- Se tomar& como base para fijar el presente precio piblico
el valor da mercado de la superficie ocupada por rieles, postes, ca-
bles, palomillas, cajas de amarre, de.distribucién o registro y otros
analogos qua se establezcan en la via piblica o vuelen sobre la mis-
ma, que se astablecerd segin el catastro de bienes inmuebles o, en
su defacto, el valor de los terrenocs de la misma entidad y analoga
situacldn.

CUANTIA

Art. 7.~ No obstante lo anterior para las empresas explotadoras de
servicios de suministros que afacten a la generalidad o a una parte
importante del veacindario, la cuantia del precio pdblico ragulado
en esta ordenanza consistird en todo caso y sin excapcidén alguna,

en al 1450% de los ingresos brutos procedantes de la facturacién que
obtengan anualmente en este Termino Municipal dicahasempresas. A es-
tos efectos se entenderd por ingresos brutos 1lo que al respecto se
determine reglamentariamentao en desarrollo del artficulo 45.2 da la
Lay 39/688 de 28 de diciesmbra,

La cuantia de este pracio piblico que pudiera corresponderle a Tele-
£6nica de Espafia S,A,, est& anglobada en la compensacidén en met4li-
c¢o de periodicidad anual a que se rofiere el apartado 1 del articu-
lo 42 de la Ley 15/87, de 30 de jullo (Disposicién Adicional 82 de
la Ley 39/88, citada).

ADMINISTRACION Y COBRANZA

Art. 8.- Las psrsonas o entidades interesadas an la concesidén de
aprovechamientos regulados en esta Ordenanza, deberdn solicitar pre-
viamente la correspondiente licencia municipal. Una vez autorizada
la ocupacién, se antenderd prorrogada hasta que se presente declara-
cién de baja por los interesados.

La baja surtira efectos a partir dal primer dfa del periodo natural

aiguiente a su presentacién. La no presentacién de la misma o su no

aceptacién determinard la ohligacidn de continuar abonando el precio
piblico,

Art. 9.~ Obligacién de pagos

1.=- En el supuasto de nuevos aprovachamiantos de la via publica, an
el momento de solicitar la correspondiente licencia.

2.- Bn el supuesto de concasiones ya autorizadas o prorrogadas, el
precio se devengard con caracter anual, al dfa prinmero de cada
aflo, ain parjuicio de que dentro de tal unidad, puedan ser divi-
didos por periodos trimestrales o semeatrales a afectos de su
pago, en orden a una mejor gestidén.

3.- El importe de astos precios piblicos podrd ser abonado, previa
conformidad de las partes mediante compansancién con deudas ven~
cidas, liquidas y exigibles al municipio por parte da las empre-
sas suministradoras, sujetos pasivos dal precio piblico regula-
do en la presente ordenanza.

Art. 10.- Laa cuotas liquidadas y no satisfachas a su debido tiempo,

una vez cumplidos los tramites prescritos en el artfculo 27.6 de-la

Ley de Tasas y Precios Piblicos, ser&n hechas efectivas por el pro-

cedimiento de apremio de acuerdo con lo previsto en el Raglamento

Genaeral de Recaudacién.

RESPONGABILIDAD

Art, 44.- Ademas de cuanto se sefiala en la presente Ordeananza, en
casc de destruccidn o deterioro del dominic publico local, seflaliza-
cibén, alumbrado u otros bienes municipales, el beneficiario o los
subsidiariamente responsables estaran obligados al reintegro del cos-
te total de lo destruido o deterjorado.

PARTIDAS FALLIDAS

Art, 42.- Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables,

aquellas cuotas que no hallan podido hacerse efectivas por el prece-
dimiento de apremio, para cuya declaracién se formalizard el oportu-
no expediente, de acuerdo con lo pravenido en el Reglamento General

de Recaudacién.

INFRACCIONES Y DEFRAUDACION

Se conaideran infractores los que, sin la correspondiaente autoriza-
cién municipal y consiguiente pago de derechos, lleven a cabo las
utilizaciones o aprovechamientos qua sefiala esta Ordenanza y serén
sancionadas de acuerdo con las normas contenidas en la Ley General
Tributaria, todo ello sin perjuicioc de en cuantas otras reaponsabi-
lidades civiles o panales puedan incurrir los infractores.

VIGENCIA
La presente Ordenanza comenzara a regir desde el primero de enero

de 1.990 y permanecera vigente, sin interrupcién hasta tanto se acer-~
de su modificacién o derogacidén expresa.

TASA POR LICENCIAS URBANISTICAS

[+] ANZA REGULADORA

Artficulo 1,— NATURALEZA Y FUNDAMENTO,-

En uso de las facultades conferidas por los articulos 133.2 y 142.de
la Constitucién y por al artfculo 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
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reguladora de las Bases da héginen Local, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 15 a 19 de la Lev 39/1.988, de 28 de diciem=
. bre, raguladora de las Haciesndas Locales, este Ayuntamiento atendien-
do a lo prevenido en el artf{culoc 58 de la citada Lay, establece la =~
“Tasa por Licencias Hrbanisticas", que se regird por la presente Or=-
denanza Fiscal.

A£§1CU10 2.= HECHO IMPONIBLE,=-

constituye el hecho imponible da la Tasa la actividad municipal téc-
nica y administrativa, tendente a verificar si los actos de edifica-
cién y uso del suelo a que se refiere el artfculo 178 de la lLev sobre
Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto 1.346/1.976, de 9 de abril, y que hayan de realizarse

en el tdrmino municipal, se ajusten a las normas urbanf{sticas previs-
tas en la citada lLey del Suelo y en el Planaamiunto Municipal.

No astardn sujetas a esta tasa, las obras de mero ornato que se rea-
licen en el interior de las viviendas.

Artfculo 3,- SUJETO PASIVO,-

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas f{sicas o jurfdicas

y las entidades a que se refiere el artfculo 33 de la Ley General Tri-
butaria, que sean propietarios o poseedores, o, en su caso, arrednda-
tarios de los inmuebles en los que se realicen las. construcciones o
instalaciones o se ejacuten las obras., (Las personas o entidades que
se benefician de la licencia).

En todo caso, tendrén la condicién de sustitutos del contribuyente
los constructores y contratistas de las obras,

Articulo 4,- RESPONSABILIDADES.—

Responderdn solidariamente de las obligaciones tributarias del suje-
to pasivo, las personas fi{sicas y jur{dicas a que se refieren los ar-
ticulos 38,1 y 39 de la Ley General Tributaria.

Serdn responsahlea subsidiarios los adwministradores de las sociedades
y los sindicos, interventores o liquidadores de quebras, concursos,
sociadades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance
que sefiala el artfcule 40 de la Ley Ganeral Tributaria.

artfculo 5,- BASE IMPONIBLE, =

constituye la hase imponible de la Tasat

El coste real y efectivo de la obra, construccién e instalacién, ex-
cepto en los movimientos de tierra, saca de arenas y similares en que
la base serdn los metros cibicos a remover.

Cuando se trate de parcelacionos urbanas o demoliciones de construc-
ciones el valor que tengan sefialado los terrenos o construcciones a
efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Articulo 6,= CUOTA TRIBUTARIA.-

La cuota tributaria resultard de aplicar a la base imponible los si-

guientes tipos de gravamen:

1.- Edificios de nueva construcciédn dastinados a viviendas, 1'5% del
presupuesto da ejcucidn material,

2.= Otros edificios de nueva construccidn que no estén destinados a
vivienda y que tengan un extensidn superior a 100 m2., el 1% del
presupuesto de ejecucién material.

Articulo 7,- EXENCIOHES Y BONIFICACIONES.-

1.~ Estarédn exentos dal pago de tasa pero no de la solicitud y obten-
cién de licencia municipal, todos los actos de edificacién no compren-—
didos sn el articulo anterior.

2.~ Asimismo quedarén exentas del pago de tawas, parc no de solicitud

Artficulo 8,- NORMAS DE GiZSTION.-

1.- La licencia se solicitaré mediante instancia a la que se acompafia-
rd el correspondiante plano, proyeacto, memoria y presupuesto visado
por al colegio oficial correspondiente. 3i después de formalizada la
golicitud des licencla se modificase el proyecto deberd ponerse en co-
nocimiento del Ayuntamiento el nuevo presupuesto o en su caso los pla-
nos y memoria de la modificacién,

2.~ Las personas interesadas en la obtencién da Licencias enumeradas
en el articulo 2, presentarén en el Ayuntami:nto la oportuna solici-
tud, a la que acompafiarén todos los documentos pracisos gue permitan
el trdmite de la Licencia.

3.- Las personas intaresadas en la obtencidén de las exencioneas esta=-
blecidas en esta Ordenanza lo solicitarén a la Administracién munici-
pal acreditando suficientemente las circunstancias que dan derecho a
su obtencidn.

Articulo 9,- DEVENGO.-

a) Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribulr cuando se i~
nicie la actividad municipal que constituye au hecho imponible. A es-
tos afectos, se entenderd iniciada la actividad en la fecha de presen-
taclidén de la solicitud de la licencia urbanistica, si el sujeto for-
mulase expresamente ésta,

b) Cuando las obras se hayan ejacutado o iniciado ain haber obtenido
la oportuna licencia, la Tasa se devengard cuando se inicie efectiva-
mente la actividad municipal tendente a determinar si la obra en cues~
tién es o no autorizable, con independencia de la iniciacién del ex-
pediente administrativo que se instruya para la autorizacidén de esas
obras o su demolicién si no fueran autorizables.

¢) La obligacién de contribuir, una vez nacida, no se verd afectada
en modo algquna por la denegacién de la licencia sclicitada o por la
concesién de ésta condicionada a la modificacidén del proyecto presen-
tado, ni por renuncia o desistimiento del solicitante una vez conce-
dida la licencia,

Articulo 10,- LIQUIDACION E INGRESO,-

Cuando se conceda la licencia preceptiva ase practicard una liquidacién
provisional detarminéndose la base imponibla en funcién del presupuas-—
to presentado por los interesados, siempre que el mismo hubiere sido
visado por el Colegio Oficial correspondiente, en otro caso la base
imponible ser§ determinada por los técnicos municipales, de acuerdo
con el coste estimado del proyecto.

A la vista de las construcciones, instalaciones u obras efectivamen-
te realizadas y del coste real afectivo de las mismas, al Ayuntamien-
to, mediante la oportuna comprobacién administrativa, podrd modificar
en su caso, la base imponible a que se refiere el apartado anterlor,
practicando la correspondiente liquidacién definitiva y exigiendo del
sujato pasivo o reintegréndole la cantidad que corresponda.

Articulo 11.- INFRACCIONES Y SANCIONES,.-

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi
como da las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se
estar& a lo digpuesto an los artfculos 77 y siguientes de la Ley Ge-
neral Tributaria.

VIGENCIA: La presente Ordenanza comenzarad a regir a partir del dia primsro
de enero de 1.990, y permanecera en vigor sin interrupcion hasta tanto se
su modificacion o 160

En San Martin de Oscos, a 19 de abril de 1990.—EI Alcal-

y obtencién de licencia municipal de obras los supuestos comprendidos

an el artfculo 202 del Real Decreto 781/86.

de.—3.947.

V. ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

JUZGADOS DE
PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

DE OVEEDO NUMERO 5
Edictos

Don Agustin Azparren Lucas, Magis-
trado Juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 5 de Oviedo y su
partido,

Por el presente, hago saber: Que en
este Juzgado de mi cargo y al ndm. 94/
90, se tramita expediente de dominio
para la reanudacién del tracto sucesivo
interrumpido en el Registro de la Pro-
piedad, de la finca que se dird, promo-
vido por el Procurador don Jesis Avilés
Caballero, en representacién de doria
Maria Jesis Fermindez Martinez,
mayor de edad, soltera y vecina de Los
Carbayones, 18, Sograndio-Oviedo, ale-
gando sustancialmente:

Que su representada Marfa Jesus Fer-
nidndez Martinez, es duefia, junto con
sus hermanos Jesis Enrique, Angela y
Dimas Ferndndez, de una porcién de
terreno de la finca matriz denominada
Villarviz, situada en la parroquia de
Sograndio, municipio de Oviedo, de
cabida segin medicién real actual de 96
dreas, 30 centidreas, que linda: Al Nor-
te, con bienes de José Alvarez Maojo;
Sur, bienes de Ram6n Villaverde y here-
deros de Miguel Barcena; Este, camino
y bienes de Antonio Ferndndez Argiie-
lles; Oeste, bienes de Vicente Menéndez
y herederos de Esteban Gonzélez Villa-
mil.

Est4 inscrita al folio 220 vuelto, libro
429, finca 23.882, tomo 1.019 del Archi-
vo.

La porcién de terreno que forma pre-
dio independiente y para cuya inmatri-
culacién se insta el expediente queda
descrita de la siguiente forma: Finca a
labor llamada “Villarviz”, sita en la
parroquia de Sograndio, municipio de
Oviedo, de cabida 27 4reas, 60 centid-
reas, que linda: Al Norte, con bienes de
Vicente Suer; Sur, camino; Este, con la
finca también llamada Villarviz, que se
adjudica a la heredera Julia Martinez

Dfaz, y al Oeste, bienes de Saturnino
Gonzilez.

Dicha parcela tiene una servidumbre
de paso permanente, con un ancho de
tres metros, que constituye camino de
servicio, inicidndose en el extremo Sur
de esta finca y siguiendo a través de la
finca propiedad de Julia Mart{nez Dfaz
por el linde de la misma, entrando en la
finca del mismo nombre propiedad de
herederos de Cindida Mart{nez Dfaz
para continuar por ¢l lindero Este de la

“misma hasta salir al camino vecinal.

La parcela anterior le fue adjudicada a
Céandida Martfnez Dfaz, madre de la
promovente del expediente, en hijuela
correspondiente de la herencia de su
padre Benigno Martfnez Alonso, a nom-
bre de quien figura catastrada, quien a
su vez la habfa adquirido por herencia e
hijuela correspondiente del fallecido
don Ramén Dfaz Rodrfguez, a favor del
cual figura inscrita en el Registro de la
Propiedad.

Y por providencia de esta fecha, se
acord® citar a los titulares de los predios
colindantes, y causahabientes de las per-
sonas de quienes proceden las fincas,
titular catastral y registral, asf como por
edictos que se publicardn en el tablén de
anuncios de este Juzgado, Ayunta-
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miento de Oviedo, y BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias y de la
Provincia, a las personas ignoradas o
inciertas a quienes pudiera perjudicar la
inscripcién solicitada, para que en el tér-
mino de diez dfas pudieran comparecer
ante este Juzgado para alegar lo perti-
nente a’su derecho.

Dado en Oviedo, a treinta de abril de
mil novecientos noventa.—El Secreta-
rio.—4.334.

Don José Marfa Santos Arconada,
Secretario del Juzgado de Primera
Instancia nimero 5 de Oviedo y su
partido judicial,

Certifico: Que en los autos de declara-
tivo menor cuantfa, reclamacién de can-
tidad, seguidos en este Juzgado con el
niimero 308/89, se ha dictado sentencia
cuyo encabezamiento y parte dispositiva
dicen como sigue:

Sentencia

En la ciudad de Oviedo, a doce de .

marzo de mil novecientos noventa. El
Ilmo. Sr. don Agustfn Azparren Lucas,
Magistrado Juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 5 de los de Oviedo,
habiendo visto los presentes autos de
juicio declarativo de menor cuantfa,
promovidos a instancia de Caja de Aho-
rros de Asturias, y en su representacién
la Procuradora de los Tribunales Marfa
del Carmen Cervero Junquera, y en su
defensa el letrado Celso Gonzdlez Gar-
cfa, contra Blanca Diaz Dfaz, Isabel Paz
Lopez Aguillaume y José Guillermo
Sénchez Dfaz, representado por el Pro-
curador de los Tribunales Laura Ferndn-
dez-Mijares, y dirigido por el Letrado
Gaspar Casado Bravo, y encontrdndose
en situacién procesal de rebeldfa la
demandada Isabel Paz Lépez Aguillau-
me.

Fallo

Estimando la demanda debo conde-
nar y condeno solidariamente a los
demandados al pago de la cantidad de
quinientas cincuenta y seis mil quinien-
tas cuarenta y nueve pesetas (556.549)
ptas.), importe del principal adeudado e
intereses pactados al dfa 14 de abril de
1989, mé4s los intereses que al tipo pac-
tado desde esa fecha se produzcan hasta
el completo pago, condenando a Isabel
Paz Lépez Aguillaume al pago de la
cuarta parte de las costas.

Y para que conste y sirva de notifica-
ci6n en forma legal a la demandada dofia
Isabel Paz L6pez Aguillaume, en rebel-
dfa, y su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia, expido el presente,
haciéndole saber que puede iterponer
recurso de apelacién ante este Juzgado,
en el término de cinco dfas, en Oviedo, a
veintiuno de abril de mil novecientos
noventa,—FEl Secretario.—4.402.

El Secretario del Juzgado de Primera
Instancia nimero 5 de los de Oviedo,

Hago saber: Que en el arrendamiento
urbano, segin L.A.U., otros casos,
ndm. 620/89, instado por Pilar Moreno
Ruiz, contra Alberto Alonso Gonzélez,
he acordado por resolucién de esta fecha
emplazar a éste, cuyo domicilio actual se
desconoce, para que en el término de
seis dfas comparezca en legal forma
mediante Abogado y Procurador y con-
teste a la demanda.

Las copias de la demanda se encuen-
tran a su disposicién en Secretarfa. De
no efectuarlo le parar4 el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

En Oviedo, a veinticinco de abril de
mil novecientos noventa.—El Secreta-
rio.—4.335.

Don Agustin Azparren Lucas, Magis-
trado Juez del Juzgado de Primera
Instancia niimero 5 de Oviedo y su
partido,

Por el presente hago saber: Que en
este Juzgado de mi cargo y al nimero
258/90, se tramita expediente de domi-
nio, promovido por la Procuradora doiia
Josefina Alonso Argiielles, en nombre y

representacion de don Orlando Rodri- -

guez Menéndez en interés propio y en
nombre de la comuniad hereditaia de
don Rafael Rodriguez del Valle, para
hacer constar la mayor cabida de la finca
que se dird en el Registro de la Propie-
dad, alegando sustancialmente: Que mi
representado es copropietario junto con
su madre de la finca que se describe asi:
Terreno destinado a huerta, sito en Pon-
dal, parroquia de Lugo de Llanera, con-
cejo de Llanera, de una extensién super-
ficial de quinientos sesenta y dos metros
y ochenta decfmetros cuadrados, en
cuyo extremo Norte, contiguo a la carre-
tera de Biedes a La Campana, por la que
tiene su entrada, existen dos edificios de
planta baja, sefialados con los niimeros
once y trece, de treinta y seis metros cua-
drados cada uno, destinados el primero
a almacén y el segundo a vivienda. Linda
el todo: Al Norte, calle José Manuel

- Bobes y carretera; Sur, herederos de

Cabanielles; Este, Marfa del Carmen
Guisasola Eguibar, y Oeste, Marfa del
Carmen y Antonio Guisasola Eguibar.

La descrita finca se forma por la agru-
pacién de las dos siguientes:

a) De la inscrita bajo el ndmero
15.486, obrante al folio 237 vto., el libro
195 de Llanera, inscripcién 2.2,

b) De la inscrita bajo el nimero
15.487, obrante al folio 239, del libro 195
de Llanera, inscripcién 2.2

Y constando que la superficie de cada
una de las fincas era de 180 m.2, resulta
un total de 360 m.2, pero segtin reciente
medicion la superficie actual es de 562
m.2, siendo por lo tanto el exceso de

cabida que se pretende inmatricular de
202 m.?

Siendo los propietarios de los actuales
linderos: Por el Este, doiia Anita Alva-
rez Dfaz, dofia Marfa Luisa Martfnez
Menéndez y otros, y por el Oeste, don
Ramén Alvarez Menéndez.

La descrita finca fue adquirida por los
promoventes a medio de herencia del
causante don Rafael Rodriguez del
Valle, a nombre de quien figura inscrita
en el Registro junto con su esposa.

Y por providencia de esta fecha, se
acordé citar a los titulares de los predios
colindantes y por edictos que se publica-
rdn en el tablén de anuncios del Juzgado
y Ayuntamiento de Llanera, asf comoen
el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias y de la Provincia, a las perso-
nas ignoradas o inciertas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcién solici-
tada, para que en el término de diez dfas
pudieran comparecer ante este Juzgado
para alegar lo pertinente a su derecho.

Dado en Oviedo, a veintiséis de abril
de mil novecientos noventa.—El Secre-
tario.—4.403.

DE OVIEDO NUMERO 6
Edicto

Doiia Visitacién Ferndndez Gutiérrez,
Secretario del Juzgado de Primera
Instancia nimero 6 de Oviedo,

Certifico: Que en el juicio verbal 497/
89, seguidos a instancia de José Antonio
Martfnez Justo y José Carlos Martfnez
Garcfa, contra Jesis M. Dfaz Ochoa, en
reclamaci6n de cantidad. Por Su Sefior{a
en sentencia de 3 de abril pasado se ha
dictado la siguiente parte dispositiva:
Que estimando integramente la

‘demanda interpuesta por el Procurador

don Rafael Cobi4n, en la representacién
que ostenta, condeno a Jesis Manuel
diaz Ochoa a que abone a José Antonio
Martinez la suma de 127.047 ptas., y a
José Carlos Martinez Garcfa la suma de
127.276 ptas. Todo ello con imposicién
de las costas procesales al demanda-
do.—Angel Luis Campo Izquierdo,
Juez titular del Juzgado de Primera Ins-
tancia e Instruccién nimero 6 de Ovie-
do.

Y para que asf conste, a los efectos
legales oportunos, y sirva de notificacién
en forma al demandado en rebeldfa
Jestis M. Diaz Ochoa, expido, firmo y
sello el presente en Oviedo, a dos de
mayo de mil novecientos noventa.—
4.441.

DE OVIEDO NUMERO 7

Edictos

Dona Marfa Josefa Gonzilez Huergo,
Secretaria del Juzgado de Primera
Instancia nimero 7 de Oviedo,
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Doy fe y testimonio: Que en autos de
juicio de cognicién a que se refiere ha
sido dictada la sentencia cuyo encabeza-
miento y fallo copiados literalmente
dicen:

En Oviedo a dos de febrero de mil
novecientos noventa. Vistos por el Sr.
don Fernando Miyar Villarrica, Magis-
trado Juez del Juzgado de Instancia e
Instruccién numero 7 de estas ciudad,
los presentes autos de juicio de cogni-
ci6n mim. 445/89, promovidos por dofia
Angelines Rolindes Veldzquez Rodrf-
guez, mayor de edad, viuda, vecina de
Cornellana, Salas, representada por la
Procuradora de los Tribunales dofa
Marfa Victoria Argiielles Landeta y diri-
gida por el Letrado don Antonio A.
Landeta Valdés, contra don Nicolas
Eduardo Ron Colubi, mayor de edad,
casado, vecino de Oviedo, ¢/. Berniidez
de Castro, 8 y contra don Rafael Rodrf-
guez Dfaz, mayor de edad, casado
vecino de Oviedo c/. Dionisio Ridruejo,
entresuelo derecha, declarados en rebel-
dia en los presentes autos sobre resolu-
cién de contrato de arrendamiento de
industria y reclamacién de cantidad,

Fallo

Que estimando la demanda promo-
vida por doda Angelines Rolindes
Veldzquez Rodriguez contra don Nico-
l4s Eduardo Ron Colubi y don Rafael
Rodriguez Dfaz, debo declarar y
declaro resuelto el contrato de arrenda-
miento entre la actora y el referido don
Nicolds Eduardo Ron Colubi, sobre el
local a que se refiere la demanda, aperci-
biendo a éste de lanzamiento si no lo
desaloja dentro del término legal, con-
denando al pago de las rentas devenga-
das al citado don Nicolds Eduardo Ron
Colubi y al avalista don Rafael Rodri-
guez Dfaz y con expresa imposicién de
costas a los mencionados demandados, a
quienes se les notificard la presente reso-
lucién en la- forma establecida en los
arts. 769 y concordantes de la citada
Ley.

Asf por esta mi sentencia, definitiva-
mente juzgando en primera instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.

Lo anteriormente copiado concuerda
bien y fielmente con su original al que
me remito, y para que conste y sirva de
notificacién en legal forma a don Nicolds
Ron Colubi y a don Rafael Rodriguez
Dfaz, actualmente en paradero desco-
nocido, expido y firmo la presente, ins-
truyéndole del contenido del art. 248-4.°
delaL.O.P.J.

Oviedo, a tres de mayo de mil nove-
cientos noventa.—La Secretario.—
4.337. :

En virtud de lo acordado en autos de
juicio ejecutivo nim. 193/90 seguidos en
este Juzgado a instancia de Alberto

Eusebio Reyero Llamazares, -contra
Cesireo Pérez Amado, en ignorado
paradero, en reclamacién de 430.000
ptas. de principal, mis 344.000 ptas.,
calculadas para intereses y costas, por el
presente se cita de remate al demandado
Ceséreo Pérez Amado, para que en tér-
mino de nueve dfas pueda personarse en
autos, en legal forma, y oponerse a la
ejecucion si le conviene.

Y se le hace saber que se ha practicado
embargo, sin previo requerimiento de
pago, por hallarse en ignorado parade-
ro, sobre los siguientes bienes de su pro-
piedad: Simca 1.200, matrfcula O-3673-
S y Fiat 130, O-0865-AJ.

Y para que conste y sirva de notifica-
cién y citacién de remate al antes dicho
demandado, expido el presente en Ovie-
do, a veintiséis de abril de mil novecien-
tos noventa.—La Secretario.—4.336.

DE OVIEDO NUMERO 8

Edictos

Dona Piedad Liébana Rodriguez,
Magistrado Juez acctal. del Juzgado
de Primera Instancia mimero 8 de
Oviedo y su partido,

Por el presente, hago saber: Que en
este juzgado de mi cargo y al nim. 148/
90, se tramita expediente de declaracién
de herederos abintestato del causante
Victoriano Alvarez Ferndndez, promo-
vido por don José Antonio Alvarez Fer-
nandez, mayor de edad, casado, proté-
sico dental, vecino de Oviedo, alegando
sustancialmente: Que su hermano don
Victoriano Alvarez Feméndez, natural
de Oviedo, falleci6 en esta ciudad el dfa
26 de octubre de 1989, sin haber otor-
gado disposicion testamentaria alguna, y
en estado de soltero, careciendo de toda
clase de ascendientes y descendientes,
teniendo tres hermanos de doble vincu-
lo, llamados doita Josefa, don Fer-
nando-Primo y don José Antonio Alva-
rez Ferndndez.

Por lo expuesto, solicita el promo-
vente que se declaren tinicos y universa-
les herederos abintestato de! causante
don Victoriano Alvarez Fernidndez a sus
hermanos de doble vinculo dofia Josefa,
don Fernando-Primo y don José Anto-
nio Alvarez Fernandez.

Y por providencia de esta fecha se
acordé la publicacién del edicto en el
lugar del juicio y de fallecimiento y natu-
raleza del finado, anunciando su muerte
sin testar, y los nombres y grado de
parentesco de los que reclaman la heren-
cia y llamando a los que se crean con
igual o mejor derecho a la misma, para
que comparezcan ante este Juzgado a
reclamarlo dentro de treinta dias.

Dado en Oviedo, a veintisiete de abril
de mil novecientos noventa.—La Secre-
tario.—4.442,

El Secretario del Juzgado de Primera
Instancia nimero 8 de Oviedo,

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo
nim. 246/90, promovido por Banco de
Asturias, S.A., representado por el Pro-
curador Sr. Alvarez Gonzilez, contra
doiia Raquel Milagros Rodriguez Gue-
vara, vecina de La Baifieza, y contra los
herederos de don Eulogio Esteban
Crespo Perandones, desconocidos €
inciertos, en reclamacién de 2.092.410
ptas. de principal, mas otras 800.000
ptas., calculadas para intereses y costas,
he acordado por auto de esta fecha, citar
de remate a dichos demandados, cuyo
domicilio actual se desconoce, para que
en el término de nueve dfas se personen
en los autos, a medio de Abogado y Pro-
curador, y se opongan a la ejecucién si
les conviniere, habiéndose practicado el
embargo de sus bienes, sin previo reque-
rimiento de pago, sobre los bienes
siguientes:

Local comercial sito en la planta baja
del edificio en La Baifieza, en la ¢/. José
Antonio, 15, con huerta al fondo, de 240
m.2el local y 727 m.2 1a huerta. Incrito en
el Registro de la Propiedad al tomo
1.352, folio 91.

Vivienda segundo exterior o derecha
del edificio en La Baideza, en la ¢/. José
Antonio mim. 15, de 120 m.2. Inscritaen
el Registro de la Propiedad al tomo
1.352, folio 93. Gravadas ambas fincas
con dos hipotecas cada una, en garantfa
de més de 20.000.000 ptas. en su conjun-
to.

Dado en Oviedo, a tres de mayo de
mil novecientos noventa.—El Secreta-
rio.—4.405.

DE PILONA-INFIESTO

Edicto

Dofia Inmaculada Lopez Rodriguez,
Secretario del Juzgado de Instruccién
de Pilofia-Infiesto (Asturias),

Certifico: Que en los autos de juicio
de faltas mim. 184/89, que en este Juz-
gado se siguen por falta contra las perso-
nas y lesiones, en que es condenado
Ramén Santiago Macfas, D.N.I. ndim.
31.394.186, de 36 afos, soltero, vende-
dor, y con dltimo domicilio conocido en
Oviedo, ¢/. Ventanielles, ném. 9-2.° Izq-
da., por la Sra. Secretario L6pez Rodri-
guez se ha dictado propuesta de resolu-
cién. En Infiesto, a cuatro de mayo de
mil novecientos noventa.

Dada cuenta. Y no habiendo sido ape-
lada la sentencia dictada en este juicio,
se declara firme, y en su virtud procé-
dase a su ejecucion.

Y a tal fin requiérase al condenado
Ramén Santiago Macfas para que haga
efectiva la pena de multa de 5.000 ptas.
con apercibimiento de arresto sustituto-
rio de un dfa por cada mil pesetas que
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dajare de satisfacer. Hagasele el reque-
rimiento por medio de edictos que se
* publicarédn en el tablén de anuncios de
este Juzgado en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias y de la Pro-
vincia. Asf lo propongo y firmo.—EIl
Secretario. conforme.

Y para que por este medio le sirva de
notificacién en forma y requerimiento al
condenado al pago Ramdén Santiago
Macfas, expido y firmo el presente
edicto que se fijar4 en el tablén de anun-
cios de este Juzgado y se publicar4 en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias y de la Provincia.

En Infiesto, a cuatro de mayo de mil
novecientos noventa.—La Secretario.—
4.838.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

DE BADAJOZ NUMERO 1

Cédula de citacion

En virtud de lo acordado por el Ilmo.
Sr. Magistrado Juez de lo Social en pro-
videncia dictada en los autos de juicio
verbal nim. 1.589/89, que sobre incapa-
cidad ha promovido don Eugenio Jara
Suérez, contra Instituto Nacional de la
Seguridad Social y otros, se cita al don
Angel Pérez Rodriguez (vecino de
Gijén, con domicilio en ¢/. Marqués de
San Esteban, 17-3.°), en ignorado para-
dero, para que comparezca en la Sala de
Audiencia de este Juzgado de lo Social
nimero 1, sito en la calle Zurbaran,
nim. 14, al objeto de asistir al acto de
conciliacién y juicio, en su caso, y que
habrdn de tener lugar el dia 18 de
setiembre a la 10,45 de su mafana.

Advirtiéndole que al juicio ha de con-
currir con todos los medios de prueba de
que intente valerse y que los expresados
actos no se suspenderdn por falta de asis-
tencia de las partes, previniéndole asi-
mismo de que si no compareciere le
parard el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho.

Y para que sirva de citacién y empla-
zamiento en legal forma al demandado
Sr. Angel Pérez Rodriguez, en ignorado
paradero, se inserta la presente cédula
en el BOLETIN OFICIAL del Princi-
pado de Asturias y de la Provincia, en
cumplimiento de lo acordado por el
Ilmo. Sr. Magistrado y establecido en los
arts. 269, 270 y 725 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, que expido en Badajoz,
a trece de junio de mil novecientos
- noventa.—E] Secretario.—6.463.

DE GIJON NUMERO TRES

Doita Marfa Encarnacién Calvo Martf-
nez, Secretario del Juzgado de lo
Social nimero tres de los de Gijén,

Doy fe y certifico: Que en el procedi-
miento seguido ante este Juzgado de lo

Social con el niim. 1.706, se ha dictadola |
presente sentencia, cuyo contenido es

del tenor literal siguiente:

En la ciudad de Gijén, a veinticinco
de abril de mil novecientos noventa. El
Ilmo. Sr. Don Francisco Marfa Garcfa
Morales, titular del Juzgado de lo Social
nimero tres de Gijon, ha visto los autos
nim. 1.706/89, seguidos entre partes:
Como demandante Marfa Dorinda Pas-
tur Montaila, representada por el
Letrado don Alfonso Gonzilez Trelles;
como demandado, Fondo de Garantfa
Salarial, representado por el Letrado
don Angel Luis Gonzilez Martfnez, y
Fond6én, S.A., (Restaurante Tierra-
mar), no comparecida.

Fallo

Que estimando la demanda inter-
puesta por Marfa Dorinda Pastur Mon-
tafia, debo condenar y condeno a la
empresa demandada Fondén, S.A.,
(Restaurante Tierramar), a que pague a
aquélla la cantidad de quinientas sesenta
y cuatro mil seiscientas cincuenta y una
pesetas, por los conceptos especificados
en el hecho primero, absolviendo al
Fondo de Garantfa Salarial, sin perjui-
cio de que, en su caso y momento, pueda
hacerse efectiva frente al mismo la res-

ponsabilidad que legalmente le incum-

ba.

Incorpérese la presente sentencia al
libro correspondiente, expfdase testi-
monio de la misma para su constancia en
los autos de referencia y notiffquese alas
partes con indicacién de que no es firme,
ya que contra la misma cabe interponer
recurso de suplicacién ante el Tribunal
Superior de Justicia del Principado de
Asturias, que podrén anunciar ante este

Juzgado de lo Social en un plazode cinco -

dfas, a partir de la notificacién, por com-
parecencia o por escrito. Sila recurrente
es la empresa demandada, no se le admi-
tird sin la previa presentacién de justifi-
cante de haber consignado el importe de
la condena en la cuenta de la Caja Postal
de Abhorros nim. 10.024.167, m4s dos
mil quinientas pesetas del depdsito espe-
cial indicado en el art. 181 de la Ley Pro-
cesal vigente, que deber4 ingresar en la
cuenta de Recursos de Suplicacién niim.
34030-60893 de la Caja de Ahorros de
Asturias.

Asf{ por esta mi sentencia, lo pronun-
cio, mando y firmo.—Fracisco Marfa
Garcfa Morales .

Y para que sirva de notificacién a la .

empresa demandada Fondén, S.A.,
(Restaurante Tierramar), en ignorado
paradero, expido y firmo la presente en
Gijon, a veinticinco de abril de mil nove-

cientos noventa.—La Secretario.—
4.419.
DE MIERES
Cédula de citacién

Por la presente se cita a la empresa
Macizos de Cortina, S.L., hallandose
actualmente en ignorado paradero, a fin

de que comparezca ante este Juzgado de
lo Social de Mieres, sito en ¢/. Jardines
del Ayuntamiento, s/n., el préximo dia
doce de setiembre, a las diez treinta
horas, en que tendré lugar el acto del jui-

© cio sefalado en los autos 265/90, segui-

dos a instancia de Josefina Ferniandez

_ Diaz, contra la citada empresa y otros,

sobre pensién de viudedad, advirtién-

_ dole que tiene a su disposicién en este

Juzgado una copia de la demanda y que
deberd concurrir con los medios de
prueba de que intente valerse, asi como
que no serdn suspendidos los actos sena-
lados por su incomparecencia.

Y para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia y fijacién en el tablén de
anuncios de este Juzgado, a fin de que
sirva de citacién en legal forma a la
empresa Macizos Cortina, S.L., en para-
dero desconocido, expido y firmo la pre-
sente en Mieres, a cinco de junio de mil

novecientos noventa.—EIl Secretario.—
6.356.

DE OVIEDO NUMERQ CUATRO

Cédula de citacién

Por la presente se cita a la empresa
Tramisa, S.A., hallindose actualmente
en ignorado paradero, a fin de que com-
parezca ante este Juzgado, sito en la
calle Santa Teresa, num. 15, el préximo
dfa 12 de septiembre a las 10 horas, en
que tendr4 lugar el acto del juicio sena-
lado en autos nim. 497/90, promovidos
a instancia de Emilio Gémez Cueto,
contra la citada empresa, sobre I.P.T.
Adpvirtiéndole que tiene a su disposicién
en este Juzgado, una copia de la
demanda y que deberd concurrir asistida
de cuantos medios de prueba intente
valerse.

Y para su publicacién enel BOLETIN

" OFICIAL del Principado de Asturias y

de la Provincia y fijacién en el tablén de
anuncios de este Juzgado, a fin de que
sirva de citacién en legal forma a la
empresa Tramisa, S.A., en paradero
deconocido, expido la presente en Ovie-
do, a diecinueve de junio de mil nove-
cientos noventa.—El Sécretario.—
6.696.
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