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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

- AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA:

RESOLUCION de 11 de junio de 1990, de la Conse­
jerfa de la Presidencia, por la que se declara desierto
el concurso de traslados entre funcionarios de la
Escala de Delineantes de la Administracion del Prin­
cipado de Asturias.

Por Resoluci6n de esta Administraci6n Regional de fecha
7-5-90 publicada en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias y de la Provincia numero 115, de 19 de mayo
pasado, se convoc6 concurso de traslados entre los funciona­
rios de la Escala de Delineantes de la Administraci6n del
Principado de Asturias para la provisi6n de 3 puestos de la
citada Escala.

Y considerando que las solicitudes formuladas par don
Ram6n Carreno Rodriguez y don Telmo Garcia Rodriguez,
iinicos participantes en el concurso, no reunen los requisitos
establecidos en la Base I de la citada convocatoria.

Por la presente ,

RESUELVO:

Primero .-Excluir a don Ram6n Carreno Rodriguez y
don Telmo Garcia Rodriguez, por no haber completado dos
anos de servicios efectivos en el Cuerpo de Delineantes, a
partir de la toma de posesi6n de su ultimo destino .

Segundo.-Declarar desierto el concurso de traslados con­
vocado por esta Direcci6n Regional de fecha 7-5-90 entre
funcionarios de la Escala de Delineantes para la provisi6n de
3 puestos dela citada Escala .

Tercero.-Disponer la publicaci6n de la presente Resolu­
cion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia para su conocimiento y efectos .

Oviedo, a once de junio de mil novecientos noventa.-EI
Director Regional de la Funci6n publjca .-{j.335.

-e-

RESOLUCION de 11 de junio de 1990, de la Conse­
jeria de la Presidencia, par La que se declara desierto
el concurso de traslados entre funcionarios de la
Escala de Arquitectos Superiores de la Administra­
cion del Principado de Asturias.

Por Resoluci6n de esta Administraci6n Regional de fecha
7-5-90 publicada en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias y de la Provincia numero 115, de 19 de mayo
pasado, se convoc6 concurso de traslados entre los funciona­
rios de la Escala de Arquitectos Superiores de la Administra­
ci6n del Principado de Asturias para la provisi6n de 4 puestos
de la citada Escala .

Y considerando que no se han presentado solicitudes para
participar en el concurso de traslados convocado, de confor­
midad con la propuesta formulada .

Por la presente,



10-VII-90 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Y DE LA PROVINCIA 3573

RESUELVO:

Primero .-Declarar desierto el concurso de traslados con­
vocado por esta Direcci6n Regional de fecha 7-5-90 entre
funcionarios de la Escala de Arquitectos Superiores para la
provisi6n de 4 puestos de la citada Escala.

Segundo.-Disponer la publicaci6n de la presente Resolu­
ci6n en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia para su conocimiento y efectos.

Oviedo, a once de junio de mil novecientos noventa.-El
Director Regional de la Funci6n Publica.-6.336.

-e -

RESOLVC/ON de 11 de junio de 1990, de la Conse­
jeria de la Presidencia, por la que se declara desierto
el concurso de traslados entre funcionarios de la
Escala de /ngenieros Tecnicos de Minas de la Admi­
nistracion del Principado de Asturias.

Por Resoluci6n de esta Administraci6n Regional de fecha
7-5-90 publicada en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias y de la Provincia numero 115, de 19 de mayo
pasado , se convoc6 concurso de traslados entre los funciona­
rios de la Escala de Ingenieros Tecnicos de Minas de la Admi­
nistraci6n del Principado de Asturias para la provisi6n de 3
puestos de la citada Escala.

Y considerando que no se han presentado solicitudes para
participar en el concurso de traslados convocado, de confor­
midad con la propuesta formulada.

Por la presente,

RESUELVO:

Primero.-Declarar desierto el concurso de traslados con­
vocado por esta Direcci6n Regional de fecha 7-5-90 entre
funcionarios de la Escala de Ingenieros Tecnicos de Minas
para la provisi6n de 3 puestos de la citada Escala .

Segundo.-Disponer la publicaci6n de la presente Resolu­
ci6n en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia para su conocimiento y efectos.

Oviedo, a once de junio de mil novecientos noventa.-El
Director Regional de la Funcion Publica.-6.337.

-e-

RESOLVC/ON de 11 de junio de 1990, de la Conse­
jeria de la Presidencia, por la que se declara desierto
el concurso de traslados entre funcionarios de la
Escala de Ingenieros Superiores de Monte s de la
Administracion del Principado de Asturias.

Por Resoluci6n de esta Administraci6n Regional de fecha
7-5-90 publicada en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias y de la Provincia rnimero 115, de 19 de mayo
pasado , se convoc6 concurso de traslados entre los funciona­
rios de la Escala de Ingenieros Superiores de Montes de la
Administraci6n del Principado de Asturias para la provisi6n
de 1 puesto de la citada Escala .

Y considerando que no se han presentado solicitudes para
participar en el concurso de traslados convocado , de confor­
midad con la propuesta formulada .

Por la presente,

RESUELVO:

Primero.-Declarar desierto el concurso de traslados con­
vocado por esta Direcci6n Regional de fecha 7-5-90 entre
funcionarios de la Escala de Ingenieros Superiores de Montes
para la provisi6n de 1 puesto de la citada Escala.

Segundo.-Disponer la publicaci6n de la presente Resolu­
ci6n en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia para su conocimiento y efectos.

Oviedo , a once de junio de mil novecientos noventa.-El
Director Regional de la Funci6n Publica.-6.338.

-e-

RESOLVCION de 11 de junio de 1990, de la Conse­
jeria de la Presidencia, por fa que se declara desierto
el concurso de traslados entre funcionarios de la
Escala de /ngenieros Tecnicos Agricolas de la Admi­
nistracion del Principado de Asturias.

Por Resoluci6n de esta Administraci6n Regional de fecha
7-5-90 publicada en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias y de la Provincia rnimero 115, de 19 de mayo
pasado, se convoc6 concurso de traslados entre los funciona­
rios de la Escala de Ingenieros Tecnicos Agrfcolas de la
Administraci6n del Principado de Asturias para la provisi6n
de 2 puestos de la citada Escala .

Y considerando que no se han presentado solicitudes para
participar en el concurso de traslados convocado, de confor­
midad con la propuesta formulad a.

Por la presente,

RESUELVO :

Primero .-Declarar desierto el concurso de traslados con­
vocado por esta Direcci6n Regional de fecha 7-5-90 entre
funcionarios de la Escala de Ingenieros Tecnicos Agrfcolas
para la provisi6n de 2 puestos de la citada Escala.

Segundo.-Disponer la publicaci6n de la presente Resolu­
ci6n en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia para su conocimiento y efectos.

Oviedo, a once de junio de mil novecientos noventa .-El
Director Regional de la Funci6n Publica.-6.339.

-e-

RESOLVCION de 11 de junio de 1990, de la Conse­
jeria de la Presidencia, por fa que se declara desierto
el concurso de traslados entre los funcionarios del
Cuerpo Superior de Administradores de la Adminis­
tracion del Principado de Asturias.

Por Resoluci6n de esta Administraci6n Regional de fecha
7-5-90 publicada en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias y de la Provincia mimero 115, de 19 de mayo
pasado , se convoc6 concurso de traslados entre los funciona­
rios del Cuerpo Superior de Administradores de la Adminis­
traci6n del Principado de Asturias para la provisi6n de 10
puestos del citado Cuerpo .

Y considerando que las solicitudes formuladas por don
Nemesio Estebanez Collantes y D." M." del Pilar Suarez
Alvarez, iinicos participantes en el concurso, no reunen los
requisitos establecidos en la Base I de la citada convocatoria .

Por la presente ,

RESUELVO:

Primero .-Excluir a don Nemesio Estebanez Collanes y
D. " M." del Pilar Suarez Alvarez , por no haber completado
dos afios de servicios efectivos en el Cuerpo Superior de
Administradores, a partir de la toma de posesi6n de su ultimo
destino.

Segundo.-Declarar desierto el concurso de traslados con­
vocado por esta Direcci6n Regional de fecha 7-5-90 entre
funcionarios del Cuerpo Superior de Administradores para la
provisi6n de 10 puestos del citado Cuerpo.
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Tercero.-Disponer la publicaci6n de la presente Resolu­
ci6n en el BOLETIN OFICIAL del Principado de.Asturias y
de la Provincia para su conocimiento y efectos.

Oviedo , a once de junio de mil novecientos noventa.-El
Director Regional de la Funci6n Pl1blica.-{i .340.

- OTRAS DlSPOSlClONES

CONSEJERIA DE HACIENDA. ECONOMIA Y PLANIFICACION:

RESOLUClON de 30 de mayo de 1990, de la Conse­
jeria de Hacienda, Economfa y Planificacion, por la
que se concede beca de colaboracion en la D.R. de
Patrimonio y Presupuestos a don Jose Luis Garcia
Ordonez.

Examinado el expediente instruidopara la concesi6n , de
I de junio a 31 de diciembre de 1990, de una beca de colabo­
raci6n en labores de catalogaci6n y documentaci6n, organiza­
ci6n y desarrollo del Inventario de Bienes Muebles, en la
Direcci6n Regional de Patrimonio y Presupuestos.

Resultando que por Resoluci6n de 28 de mayo de 1990, se
revoca, por renuncia del beneficiario, la beca concedida hasta
el 31 de diciembre a don Isaac Garcia Garcia .

Con el objeto de posibilitar la utilizaci6n y disfrute de la
beca, para la que existe dotaci6n hasta final de ano, por otro
de los presentados a la convocatoria efectuada por Resolu­
ci6n de 8 de enero de 1990.

Formulada propuesta de concesi6n por la Comisi6n Cali­
ficadora constituida al efecto.

En virtud de 10 dispuesto en el art . 6-3 de la Ley 1/82, de
24 de mayo, de Organizaci6n y Funcionamiento de las Admi­
nistraciones del P.A. convalidada y modificada parcialmente
por la Ley 9/83, de 12 de diciembre, y de conformidad con las
bases de la convocatoria para la concesi6n de esta beca , apro­
badas por Resoluci6n de esta Consejeria de 8 de enero de
1990.

Por la presente,

RESUELVO :

Primero .-Conceder beca de colaboraci6n en labores de
catalogaci6n y documentaci6n, organizaci6n y desarrollo del
Inventario de Bienes Muebles, en la Direcci6n Regional de
Patrimonio y Presupuestos , desde ell de junio hasta el31 de
diciembre de 1990, a don Jose Luis Garcia Ordonez ,

Segundo.-La dotaci6n econ6mica de la beca sera de
setenta y cinco mil pesetas (75.000 Ptas.) mensuales , que se
haran efectivas a meses vencidos a partir del dia 1 de junio
del presente ano , siendo la dotaci6n econ6mica total de qui­
nientas veinticinco mil pesetas (525.000 Ptas.) .

Oviedo , a treinta de mayo de mil novecientos noventa .­
El Consejero de Hacienda, Economia y Planificaci6n,
Vicente Sanchez Alvarez.-{i.169.

CONSEJERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO. URBANISMO
Y VIVIENDA :

RESOLUC10N de 11 de junio de 1990, de la Conse­
jeria de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y
Vivienda, par la que se aprueba definitivamente la
modificacion del Plan General de Ordenacion
Urbana de Mieres sobre cambio de calificaci6n de
suelo en La Pereda (expte. CUOTA: 809/90).

vamente la rnodificaci6n del Plan General de Mieres en vir­
tud de la cual se transforman unos terrenos situados en La
Pereda y cla~ificados como Suelo Urbanizable no Progra­
mado Industnal en Suelo Urbano Zona Industrial Fabrica de
Mieres. Se deberan minimizar los impactos visuales que
pudiera ocasionar la actuaci6n urbanistica amparada por esta
modificaci6n, a cuyo efecto el Ayuntamiento supeditara la
concesi6n de licencia al oportuno establecirniento de panta­
llas vegetales y medidas analogas que sirvan para procurar la
integraci6n en el entorno de la industria a establecer.

Contra esta Resoluci6n se puede interponer recurso de
suplica en el plazo de quince dfas, a partir del siguiente al de
su notificac~6n , ante el Consejo de Gobierno del Principado ,
de conformidad con 10 previsto en el art. 10.2 de la Ley 1/82,
de 24 de mayo, sobre Organizaci6n y Funcionamiento de la
Administraci6n del Principado , modificada por la Ley 9/83,
de 12 de diciembre (BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias y de la Provincia mimero 290, de 20 de diciembre).

Oviedo, a once de junio de mil novecientos noventa.-EI
Consejero de Ordenaci6n del Territorio, Urbanismo y
Vivienda, Felipe Fernandez Fernandez.-{i.230.

CONSEJERIA DE EDUCACION. CULTURA Y DEPORTES:

RESOLVClON de 31 de mayo de 1990, de la Conse­
jeria de Edu cacion, Cultura y Deportes, por la que se
conceden becas a deportistas del Principado de Astu­
rias segun Programa "Promocion olimpiada-92".

Vistos los informes que presenta la Comisi6n Asesora del
Programa "Olimpiada-92", sobre las solicitudes de becas pre­
sentadas por los distintos deportistas y en uso de las compe­
tencias que me estan atribuidas por la Ley 1/82, de 28 de
mayo, de Organizaci6n y Funcionamiento de la Adrninistra­
ci6n del Principado de Asturias , modificada y convalidada
parcialmente por la Ley 9/83, de 12 de diciembre, Real
Decreto 2.542182 , de 12 de agosto, sobre traspaso de funcio­
nes y servicios del Estado al Principado de Asturias en mate­
ria de Cultura por el que transfieren las competencias de pro­
moci6n del deporte; Decreto 78/83, de 27 de octubre, por el
que se regula el regimen de concesi6n de subvenciones ; Ley
6/84, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno;
y la Resoluci6n de 30 de noviembre de 1986, por la que se
crea y financia el Programa de Promoci6n "Olimpiada-92"; la
Ley 7/89, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Principado de Asturias para el ejercicio de 1990, asf como la
Resolucion de 16 de enero de 1990 de la Consejeria de Edu­
caci6n, Cultura y Deportes, por la que se aprueban las nor­
mas de solicitud y concesi6n de "Becas a Deportistas con pro­
yecci6n olimpica" .

Considerando: Que para hacer frente a estas subvencio­
nes existe consignaci6n presupuestaria en el concepto 15-03­
457A-486 (Programa de Promoci6n Olimpiada "Barcelona­
92", de los presupuestos generales del Principado de Asturias
para el presente ano .

Considerando: Que recibidas las solicitudes de becas, se
realiz6 por la Comisi6n Asesor a un estudio de los distintos
historiales presentados y atendiendo a los criterios estableci­
dos en las bases de la convocatoria , por la presente ,

RESUELVO :

Primero.-Conceder a los deportistas que se relacionan , y
en la cuantia que se indica , las siguientes becas:

Ptas.

De conformidad con el informe favorable emitido por el
Pleno de la Comisi6n de Urbanismo y Ordenaci6n del Terri­
torio de Asturias (CUOTA), en su reuni6n de 7 de junio de
1990, y teniendo en cuenta que la Agencia de Medio
Ambiente ha evaluado como admisible la instalaci6n indus­
trial que la motiva, esta Consejeria resuelve aprobar definiti-

Alperi Plaza, Adolfo
Alvarez Iglesias, Luisa M.·
Arconada Ramos, Jose
Areces Fernandez, Amelia
Areces Fernandez, Alberto
Blanco Herrero, M.· delCarmen

Ciclismo
Piragiiismo
Atletismo
TiroOlfmpico
Tiro Olimpico
Voleibol

400.000
100.000
300.000
100.000
300.000
400.000
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS. TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES:

Oviedo , a doce de junio de mil novecientos noventa.-EI
Consejero de Educaci6n, Cultura y Deportes.---6.295.

RESOLVCION de 11 de junio de 1990, de la Come­
jeria de Obras Publicus, Transportes y Comunicacio­
nes, por la que se dispone el cumplimiento de la sen­
tencia dictada por la sala tercera de 10 contencioso
administrativo interpuesto por don Daniel Jesus
Artime Cortes, sobre sancion en materia de carrete­
ras.

Visto el testimonio de la Sentencia dictada con fecha 13 de
marzo de 1990 por la Sala Tercera del Tribunal Supremo en
el recurso de apelaci6n interpuesto por don Daniel Jesus
Artime Cortes, contra Sentencia dictada por la Sala de 10
Contencioso-Administrativo de la antigua Audiencia Territo­
rial de Oviedo, de 20 de abril de 1988, por la que se desestim6
la impugnaci6n instada por eI recurrente contra Resoluci6n
de la Consejerfa de Obras Publicas, Transportes y Cornunica­
ciones, contra acuerdo del Principado de Asturias confirma­
toria de la anterior, por la que se impuso al recurrente san­
ci6n con obligaci6n de demolici6n por aplicaci6n de la legis­
laci6n de carreteras.

-e-

RESOLVCIONES de la Consejerfa de Industria,
Comercio y Turismo , por las que se autorizan las ins­
talaciones electricas que se citan.

Considerando que dicha Sentencia tiene caracter firme y
que en orden a su ejecuci6n se han observado los .tramites
establecidos en el Decreto del Principado 140/84, de 28 de
diciembre.

Esta Consejeria dispone la ejecuci6n , en sus propios ter­
minos, de la referida Sentencia cuya parte dispositiva es como
sigue:

"Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de
apelaci6n interpuesto por don Daniel Jesus Artime Cortes
contra la Sentencia dictada el 20 de abril de 1988 por la Sala
de 10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial
de Oviedo en los autos mimero 45/87y, en consecuencia, con­
firmamos la misma en todos sus extremos ; sin hacer expresa
imposici6n de las costas causadas."

Lo que se publica para general conocimiento y cumpli­
miento .

Oviedo, a trece de junio de mil novecientos noventa.-Et
Consejero de Obras Piiblicas, Transportes y Comunicacio­
nes .---6.431.

RESOLUCION de 11 de junio de 1990, de la Conse­
jeria de Obras Publicas, Transportes y Comunicacio­
nes, por la que se dispone el cumplimiento de la sen­
tencia dictada por la Sala de 10 Contencioso-Admi­
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Astu­
rias, en el recurso contencioso-administrativo inter­
puesto por don Francisco Garcia Pertierrasobre ubi­
cacion de telefono publico de servicio.

Visto el testimonio de la Sentencia dictada con fecha 23 de
mayo de 1990 por la Sala de 10 Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Asturias en el recurso
contencioso-administrativo mimero 1.397/89, interpuesto por
don Francisco Garcia Pertierra, contra Resoluci6n de esta
Consejerfa desestimatoria de su reclamaci6n sobre ubicaci6n
del telefono publico de servicio en la localidad de Barcena de
San Facundo (Tineo) .

Considerando que dicha Sentencia tiene caracter firme y
que en orden a su ejecuci6n se han observado los tramites
establecidos en el Decreto del Principado 140/84, de 28 de
diciembre.

Esta Consejeria dispone la ejecuci6n, en sus propios ter­
minos, de la referida Sentencia cuya parte dispositiva es como
sigue:

"En atenci6n a todo 10 expuesto la Sala de 10 Conten­
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Asturias ha decidido: Estimar el recurso contencioso-admi­
nistrativo interpuesto por don Francisco Garcia Pertierra,
representado por la Procurador dona Pilar Oria Rodriguez,
contra la desestimaci6n presunta, por silencio, de su reclama­
ci6n dirigida frente a la Consejeria de .Obras Publicas, Trans­
portes y Comunicaciones del Principado de Asturias, refe­
rente a la ubicaci6n de telefono publico de servicio en el pue­
blo de Barzana de San Facundo. Acuerdo presunto que se
anula por no ser ajustado a derecho . Sin imposici6n de costas
del recurso. "

Lo que se comunica para general conocimiento y cumpli­
miento .

Oviedo , a once de junio de mil novecientos noventa.-EI
Consejero de Obras Publicas, Transportes y Comunicacio­
nes.-6.432.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA , COMERCIO Y TURISMO:
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Atletismo
Atletismo
Judo
Atletismo
Tiro Olimpico
Atletismo
Tiro con Arco
Piraguismo
Piraguismo
Deportes invierno
Nataci6n
Atletismo
Atletismo
Gimnasia
Nataci6n
Remo
Piragtiismo
Lucha
Piraguismo
Piragiiismo
Hipica
Hockey
Patinaje
Nataci6n
Piragiiismo
Piragiiismo
Remo
Piraguismo
Halterofilia
Tiro Olimpico
Atletismo
Tiro con arco
Tiro con areo
Nataci6n

Campal Martinez, Angel Mariano
Cordente Martinez, Carlos Alberto
Cortavitarte Mediavilla, Isabel
Cuesta Martinez, Miguel
Fernandez Fanjul, Angel Corsino
Fernandez Rodriguez, Moises
Fernandez Suarez, M.'Teresa
Gallo Pelaez, Miguel Angel
Garcia Fernandez, Miguel
Garcia Martinez, Ovidio
Gonzalez Huergo, Fernando
Hidalgo Menendez, Adelino
Hidalgo Menendez, Lorenzo
Izquierdo Garcia, Isabel
L6pez L1ames,Vicente
L6pez Martinez, Bruno
Mallo del Rio, Antonio
Martinez L6pez, Luis Bernardo
Martinez Villaverde, Jesus Raul
Martinez Villaverde, Roberto Javier
Menendez Fernandez, Marcel
Palacio Hurle , Miguel
Peralta Rabade, Ram6n
Perez Blanco,Jorge
Pis Fernandez,Juan
Prendes Gcia.-Barrosa, Carlos Manuel
Rodriguez Martinez, Jose Antonio
Solis Fernandez, Marcos
Solis Tejada, Francisco Javier
Suarez Garcia, Eva
Suarez Gonzalez, Luis
Valdes Estrada,Teresa
Vazquez Megido, Antonio
Vega Suarez, Estela

Segundo.-Una vez publicada esta Resoluci6n en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias y de la Pro­
vincia, se ·abonara el 50% del total de la cuantfa de la beca,
abonandose el 50% restante en la primera quincena de octu­
bre.

Tercero.-La justificaci6n de las becas concedidas vendra
dada por el desempeiio a 10 largo de la temporada, por parte
del beneficiario, de la actividad deportiva de que se trate .

Cuarto.-Que la presente Resoluci6n se comunique 'a los
interesados y se publique en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias y de la Provincia.



3576 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Y DE LA PROVINCIA 1O-VII-90

Cumplidos los tramites reglarrientarios en el expediente
70.554/AT-4625, incoado en esta Consejeria, a instancia de
Hidroelectrica de Trubia, S.A., solicitando autorizaci6n de la
instalaci6n electrica y aprobaci6n de proyecto, cuyas caracte­
risticas principales son las siguientes :

Instalaci6n: Linea aerea A.T. 22 KV. trifasica de conduc­
tores LA-56, sobre apoyos metalicos. Long . 186 m.

Emplazamiento: Trubia, T.M. de Oviedo.
Objeto: Suministro de energia a C.T. propiedad de Indus­

trias Doy.

Esta Consejerla de Industria, Comercio y Turismo, en
uso de las atribuciones conferidas por el R.D. 4.100/1982, de
29 de diciembre, de acuerdo con 10 dispuesto en los Decretos
2.617 y 2.619/1966, de 20 de octubre, Ley 10/66, de 18 de
marzo, Decreto 1.775/1967, de 22 de julio, R.D. 3.275/82, de
12de noviembre, Ordenes del Ministerio de Industria y Ener­
gia de 6-7-84 y 18-10-84YDecreto 3.151/68, de 28 de noviem­
bre, ha resuelto:

Autorizar la instalaci6n electrica solicitada.
Aprobar el proyecto de la instalaci6n reseiiada.

Oviedo, a treinta de mayo de mil novecientos noventa.­
P.D. Resoluci6n de 19-2-90 (BOPAP 24-4-90).-La Direc­
tora Regional de Industria.-6.152.

-e-

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente
70.749/AT-4636, incoado en est a Consejerfa, a instancia de
Ercoa, S.A., solicitando autorizaci6n de la instalaci6n elec­
trica y aprobaci6n de proyecto, cuyas caracteristicas principa­
les son las siguientes:

Instalaci6n: Linea subterranea A.A. 24 KV. trifasica de
conductores EPRl15/25 KV. de 2x70 mm.? AI. Long . 560 m.
Enlace CTC Puerto con CTU J .O.P. y CTU PI. de Abastos .

Centro de transformaci6n urbano 250 KVA. en clase 24
KV.1B12, a ubicar en edificio Junta de Obras del Puerto,
denominado CTU Junta Obras Puerto.

Centro de transformaci6n urbano 400 KVA . en clase 24
KV.1B12 a ubicar en edificio PI. de Abastos, denominado
CTU PI. de Abastos.

Emplazamiento: Ribadesella, T .M. Ribadesella.
Objeto: Suministro de energia a la zona.

Esta Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, en
uso de las atribuciones conferidas por el R.D . 4.100/1982, de
29 de diciembre, de acuerdo con 10 dispuesto en los Decretos
2.61'Z y 2.619/1966, de 20 de octubre, Ley 10/66, de 18 de
marzo, Decreto 1.775/1967, de 22 de julio, R.D. 3.275/82, de
12 de noviembre, Ordenes del Ministerio de Industria y Ener­
gia de 6-7-84 y 18-10-84YDecreto 3.151/68, de 28 de noviem­
bre, ha resuelto:

Autorizar la instalaci6n electrica solicitada.
Aprobar el proyecto de la instalaci6n reseiiada.

Oviedo, a uno de junio de mil novecientos noventa.­
P.D . Resoluci6n de 19-2-90 (BOPAP 24-4-90).-La Direc­
tora Regional de Industria.-6.153.

-e-

RESOLVCION de 6 de junio de 1990, de la Conse­
jerta de Industria, Comercio y Turismo, por la que se
abre informacion publica en expediente de autoriza­
ci6n de aprovechamiento de recursos de la seccion B)
instado por Carboternor, S.L.

Por la representaci6n legal de la Sociedad Carboternor,
S.L., se ha solicitado de esta Consejerfa de Industria, Comer­
cio y Turismo, por autorizaci6n de aprovechamiento de
recurso de la Secci6n B) de unos residuos sitos en Puerto
Ventana.

Quienes pretendan el aprovechamiento de residuos que
puedan constituir un yacimiento de origen natural deberan
obtener la previa declaraci6n de que ese yacimiento ha sido
calificado de recursos de la secci6n B). A tal efecto y concu­
rriendo en la presente solicitud las circunstancias previstas en
el art . 46.1 del Reglamento General para el Regimen de la
Mineria, esta Consejeria acuerda someter a informaci6n
publica la pretensi6n de Carboternor, S.L., por un plazo de
treinta dias , periodo durante el cuallas personas interesadas
podran presentar los escritos que estime convenientes.

Oviedo, a siete de junio de mil novecientos noventa.-La
Consejera de Industria, Comercio y Turismo.-6.229.

CONSEJERIA DE LA JUVENTUD:

RESOLVCION de 8 de mayo de 1990, de la Conse­
jeria de la Juventud, por la que se establecen las Nor­
mas de Regimen interno aplicables a los residentes en
los albergues-residencias juveniles dependientes del
Principado de Asturias .

EI art. 10 de la Ley Organica 7/81, de 30 de diciembre, del
Estatuto de Autonomia para Asturias, atribuye al Principado
de Asturias competencia exclusiva en materia de asistencia y
bienestar social, incluida la politica juvenil.

EI Real Decreto 2.542/82, de 12 de agosto, sobre traspaso
de funciones y servicios del Estado al Principado de Asturias
en materia de Cultura, en su Anexo I , apartado B, primero,
punto 1, letra e), hace referencia a la direcci6n y gesti6n y, en
su caso, la titularidad de las instalaciones comprendidas en la
Red Nacional de Albergues Juveniles , y Residencias Juveni ­
les .

La necesidad de sustituir la compleja normativa interna
vigente en cada centro hace factible establecer unas Normas
de Regimen interno, reguladoras de la situaci6n del residente
en todos y cada uno de los albergues-residencias , que permi­
tan aplicar criterios uniformes y homogeneos.

Conforme a 10 dispuesto , y haciendo uso de las competen­
cias que me han sido atribuidas por la Ley 1/82, de 24 de
mayo, de Organizaci6n y Funcionamiento de la Administra­
ci6n del Principado de Asturias, convalidada y modificada
parcialmente por la Ley 9/83, de 12 de diciembre , y de con­
formidad con 10 que se dispone en el art. 38 de la Ley 6/84, de
5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno del Prin­
cipado de Asturias,

RESUELVO:

Capitulo I.-Naturaleza y fines

Articulo 1.o-Los albergues-residencias juveniles del Prin­
cipado de Asturias, adscritos a la Consejeria de la Juventud,
son centros piiblicos dinamizadores de actividades juveniles,
que prestan sus servicios a asociaciones y organizaciones
juveniles, entidades prestadoras de servicios a la juventud y
j6venes en general, como lugar de realizaci6n de sus progra­
mas formativos . Se entenderan, como servicios, a los efectos
de las presentes normas, los siguientes: Alojamiento, manu­
tenci6n, salas de uso multiple y recursos disponibles en cada
albergue-residencia que posibiliten la realizaci6n de los fines
establecidos en el art. 1.0

Capitulo II.-Los Residentes

Articulo 2.O-Tendra la condici6n de residente, en los
albergues-residencias juveniles del Principado de Asturias,
todo joven que habiendolo solicitado , de acuerdo con las
bases de la convocatoria, acepte la naturaleza, los fines y
principios de los mismos.

Cada residente asume libre y responsablemente los dere­
chos y deberes contenidos en las presentes Normas de Regi­
men interno. La libre elecci6n por su parte, de estos centros
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juveniles, comporta la previa aceptaci6n de las referidas Nor­
mas de Regimen interno.

Articulo 3.o-Se perdera la condici6n de residente :

3.1. A petici6n propia. . .
3.2. Por impago de las cuotas, de conforrnidad con los en-

terios establecidos en las presentes normas.
3.3. Par inexactitud , omisi6n 0 falsedad en la docurnenta­

ci6n presentada.
3.4. Por decisi6n razonada de la Junta de Direcci6n , oido

el interesado, como consecuencia del quebrantamiento de los
preceptos contenidos en estas Normas de Regimen interno.

Capitulo IlL-De los deberes y derechos de los residentes

Articulo 4.°-Seran deberes de los residentes:
4.1. Conocer, aceptar y cumplir las presentes Normas de

Regimen interno, y aquellas que, afectando al regimen del
albergue-residencia juvenil, emanen de la Consejeria de la
Juventud.

4.2. Respetar las instalaciones, mobiliario y material del
albergue-residencia, a fin de facilitar la convivencia.

4.3. Abonar las cuotas , en los terrninos fijados .
4.4 . Observar, en todos los horarios establecidos, la

maxima puntualidad.
4.5 . Retirar, durante las epocas vacacionales prefijadas,

todos sus efectos personales de armarios y habitaci6n (de
aplicaci6n a Ensefianza Reglada).

4.6. Colaborar, responsablemente, en las tareas del
albergue-residencia.

4.7 . Respetar la dignidad de todos y cada uno de los usua­
rios del albergue-residencia.

4.8. Respetar el estudio 0 actividad y el descanso a que
todo residente tiene derecho.

Articulo 5.o-Seran derechos de los residentes:
5.1. La estancia y la alimentaci6n de acuerdo con las

bases de la convocatoria por la que accedi6 a la condici6n de
residente.

5.2. Una adecuada utilizaci6n de las instalaciones y
dependencias que el albergue-residencia juvenil sefiale como
de uso comun .

5.3. A que se Ie respete en su derecho al estudio 0 activi­
dad y al descanso .

5.4 . Formular cuantas iniciativas y sugerencias estime
oportunas, remitiendo informe, por escrito, al Responsable
del albergue-residencia.

5.5. Participar en los 6rganos de representaci6n del alber­
gue-residencia.

Capitulo IV .-Actividades

Articulo 6.°-e1 albergue-residencia, siguiendo las direc­
trices establecidas por la Direcci6n Regional de la Juventud
en su Plan Regional de Actividades Juveniles , podra propo­
ner un plan anual de actividades a desarrollar en el mismo.

Capitulo V.-Condiciones economicas

Articulo 7.o-a) De aplicaci6n a ensenanza reglada .
La cuota establecida sera por curso completo. Sin detri­

mento del precio global , y al solo efecto de facilitar el desem­
bolso que ello supone, se podra fraccionar el mismo .

Las referidas cuotas podran abonarse integramente, al
principio del ejercicio, 0 bien trimestral 0 mensualmente en
los diez primeros dias de cada trimestre 0 mesoLa inobser­
vancia de este requisito significara la baja en el albergue-resi­
dencia.

b) De aplicaci6n a programas formativo-ocupacionales y
programas de especializaci6n.

Con caracter general, las cuotas establecidas podran abo­
narse integramente al principio del ejercicio, 0 semanaimen­
teo La inobservancia de este requisito significara la baja en el
albergue-residencia.

En los supuestos a) y b) no se devolvera cantidad alguna
si se causa baja voluntariamente, ni se practicaran deduccio­
nes de las cuotas fijadas si no se hiciera uso de los servicios
durante el periodo que los mismos comprenden, debiendo
abonar Integramente, en cualquier caso, el importe global del
curso completo.

Sin perjuicio de 10 establecido en el parrafo anterior, la
Consejera de la Juventud podra autorizar la devoluci6n total
o parcial del importe abonado, si concurrieran circunstancias
personales de especial consideraci6n suficientemente justifi­
cadas .

Capitulo VL-Asistencia medica y farmaceutica

Articulo 8.o-La asistencia medica y farrnaceutica se aten­
dera partiendo de la base que los residentes estaran acogidos
al Regimen General de la Seguridad Social.

En el supuesto de carencia de cobertura por parte de la
Seguridad Social, podran ser atendidos los residen~es

mediante servicio medico previamente pactado con cualquier
entidad de esta naturaleza, 0 con un facultativo al que abo­
nara sus honorarios el propio residente .

Capitulo VII .-Utilizaci6n de dependencias y servicios

Articulo 9.o-Las habitaciones estaran en buen estado,
limpias y debidamente ordenadas, procurandose en todo
momento:

9.1. Que se respete las habitaciones de los demas, abste­
niendose de entrar en elias sin el expreso permiso de sus adju­
dicatarios.

9.2. En las mismas, no se podra fumar, consumir bebidas
alcoh61icas ni preparar ni efectuar comidas.

9.3. En las habitaciones no podra haber mas que el mobi­
liario asignado y las prendas 0 utensilios propios de uso per­
sonal.

9.4. De cualquier deterioro inten cionado sera responsa­
ble el ocupante de la habitaci6n en que tenga lugar el dafio.
Los gastos de reparaci6n 0 arreglo se cargaran a la cuenta del
ocupante.

9.5. Queda prohibido colgar prendas en las ventanas .
9.6. Al hacerse cargo de la habitaci6n, debera examinar

su mobiliario y su estado de conservaci6n, firmando la hoja
de recepci6n de la misma a posteriori, donde podra resenar
los desperfectos que en ella encuentre. Desde ese momento,
los usuarios seran responsables del estado de las mismas y de
su utillaje.

9.7. Conforme al criterio interno del albergue-residencia,
en cuanto a temporalizaci6n y fijaci6n de horarios, el servicio
de limpieza fijara sus labores en el mismo, para 10 cuallos
usuarios deberan dar las facilidades precisas.

9.8. Sera funci6n de cada residente hacer su propia cama .
9.9. En situaciones excepcionales, el responsable del

albergue-residencia tendra la facultad de supervisar el buen
uso , orden y limpieza de las habitaciones.

9.10. Las habitaciones son lugares privados y de uso
exclusivo de sus ocupantes. Para el acceso a las mismas, sera
precisa la autorizaci6n del responsable del albergue-residen­
cia y la presencia ffsica del residente que efectue la invitaci6n.

9.11. Sin autorizaci6n expresa del responsable del alber­
gue-residencia , ninguna persona ajena al mismo podra per-
noctar en el, .

9.12. EI albergue-residencia no se responsabilizara de la
falta de los efectos personales que pudiera producirse. No
obstante, los afectados pondran en conocimiento del respon­
sable del albergue-residencia, tales anomalfas.

Articulo lO.-EI comedor: En el mismo se utilizaran las
naturales normas de correcci6n exigiendose el exacto cumpli­
miento de los horarios establecidos.

No se servira ninguna comida fuera del comedor, ni en
horario distinto al establecido.

No hay posibilidad de hacer regimen especial de alimenta­
ci6n.
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En el tabl6n de anuncios figurara el horario de servicio de
comedor.

Queda totalmente prohibido el retirar material de menaje
del comedor y, en general, cualquier utensilio de uso comun
de los residentes.

Articulo n.-Las salas de uso polivalente: Todas las salas
de uso cormin (televisi6n, video, talleres, biblioteca, etc .) ,
estaran a disposici6n de todos los residentes y usuarios del
albergue-residencia , dentro de los horarios que se estipulen a
tal fin.

Articulo 12.-Los residentes no tendran acceso a las
dependencias destinadas a cocina, intendencia, almacenes,
administraci6n, ni a aquellas otras que sean destinadas a uso
exclusivamente interno del albergue-residencia. Todas ellas
estaran debidamente seiializadas .

Articulo l3.-Los bienes materiales del albergue-residen­
cia son objeto de uso y disfrute de todos los residentes y usua­
ries.

Las averias y roturas que se produzcan se pondran en
conocimiento de los ordenanzas del Centro, respondiendo el
causante ante el Responsable del deterioro intencionado que
se produzca, siendo a cuenta del primero los gastos de arreglo
y reparaci6n.

Capitulo VIII.-De las relaciones del personal laboral

Articulo 14.-Entre los residentes y el personal adscrito al
albergue-residencia, las relaciones se rnantendran, en todo
momenta y circunstancia, en un nivel de respeto y correcci6n
mutuas .

Capitulo IX.-Regimen disciplinario

Articulo 15.-La convivencia en los albergues-residencias
estara basada en el respeto a la Iibertad individual y a la dig­
nidad de la persona humana.

Los preceptos contenidos en las presentes Normas de
Regimen interno pretenden ser la garantia de esa convivencia
reseiiada, por tanto, se exigira su exacto cumplimiento.

Articulo 16.-1. Correspondera a la Junta de Direcci6n la
determinaci6n e imposici6n de las sanciones que procedan de
acuerdo con el procedimiento establecido en los arts . 133 a
137 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

2. Conforme al art. 3.d) del Decreto del Principado 88/
88, de 21 de julio, si la falta cometida fuera sancionada con
expulsi6n, la Junta de Direcci6n formulara propuesta a la
Consejera de la Juventud que resolvera,

Articulo n.-Las faltas se c1asifican en: Leves, graves y
muy graves.

Se consideran faltas leves aquellas que, sin afectar a la
vida residencial, se cometan por primera vez y supongan la
inobservancia de las normas de convivencia contenidas en las
presentes Normas de Regimen interno. Seran sancionadas
con amonestaci6n privada, que efectuara el Responsable del
albergue-residencia a traves de oficio, debidamente registra­
do, cuya copia remitira, con la maxima urgencia, al Presi­
dente de la Junta de Direcci6n.

Se consideran faltas graves :
a) La reiteraci6n de faltas leves.
b) La ausencia de un correcto comportamiento para con­

sigo, con los demas y con la instalaci6n.
Las faltas graves seran sancionadas con apercibimiento de

expulsi6n.
Se consideran faltas muy graves:

a) La reiteraci6n de faltas graves.
b) La comisi6n de delitos 0 faltas tipificados por la Ley.
Las faltas muy graves seran sancionadas con la expulsi6n

definitiva del albergue-residencia.

Capitulo X .-Regimen iurtdico

Articulo lB.-Las normas precedentes no pretenden ago­
tar los derechos y deberes del residente . La Consejeria de la
Juventud podra dictar cuanta normativa considere oportuna
al respecto .

Este texto deroga la Resoluci6n de 10 de agosto de 1988,
de la Consejeria de la Juventud, por la que se establecian las
Normas de Regimen interno aplicables a los residentes en los
albergues-residencias juveniles dependientes del Principado
de Asturias .

Oviedo, a ocho de mayo de mil novecientos noventa.-La
Consejera de la Juventud, Pilar Alonso Alonso.~.149.

-e-

RESOLVCION de 14 de mayo de 1990, de la Conse­
jeria de la Iuventud, por la que se conceden subven­
ciones a los programas semanales culturales a desa­
rrollar en albergues juveniles.

Convocadas por Resoluci6n de la Consejeria de la Juven­
tud de 6 de marzo de 1990, las subvenciones a programas
semanales culturales a desarrollar en albergues juveniles, y
de acuerdo con las bases establecidas en la misma, y haciendo
uso de las competencias que me han sido atribuidas por la
Ley 1/82, de 24 de mayo, de Organizaci6n y Funcionamiento
de la Administraci6n del Principado de Asturias, convalidada
y modificada parcialmente por la Ley 9/83, de 12 de diciem­
bre, y de conformidad con 10 dispuesto en el art. 38 de la Ley
6/84, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno
del Principado de Asturias, conforme al Decreto 78/83, de 27
de octubre, por el que se regula el Regimen General de con­
cesi6n de subvenciones para promover el desarrollo de activi­
dades juveniles y servicios a los j6venes,

RESVELVO:

Primero.-Hacer publico el fallo de la concesi6n de sub­
venciones al programa "semanas culturales a desarrollar en
Albergues Juveniles" en los siguientes terminos:

La) Para grupos de estudiantes de octavo 'de E.G.B. en
el curso 89/90, se declara desierto.

1.b) Para grupos de estudiantes de Enseiianzas Medias
(B.V.P., C.O.V. y F.P.) curso 89/90, se declara desierto.

1.c) Para asociaciones juveniles del Principado de Astu­
rias que se hallen inscritas en el Registro de Asociaciones
Juveniles existente en la Direcci6n Regional de la Juventud,
se declara desierto . .

Segundo .-La Direcci6n Regional de la Juventud adop­
tara las medidas necesarias para el desarrollo de la presente
Resoluci6n.

Oviedo, a catorce de mayo de mil novecientos noventa.­
La Consejera de la Juventud, Pilar Alonso Alonso.~.148.

- ANVNCIOS

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA:
AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE

INFORMACION Publica sobre el expediente san­
cionador numero P-202/89 tramitado en la Agencia
de Medio Ambiente por infraccion administrativa en
materia de pesca.

AI desconocerse el actual domicilio de don Eduardo Juan
Martinez Funcoste , interesado en el expediente sancionador
mimero P-202/89, tramitado en esta Agencia de Medio
Ambiente, por infracci6n administrativa en materia de pesca,
se hace publica la Resoluci6n dictada en el mismo, cuyo enca­
bezamiento y parte dispositiva dice:
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"En Oviedo, a 11 de mayo de 1990, visto el expediente
sancionador mimero P-202/89 seguido contra don Eduardo
Juan Martinez Funcoste, por infracci6n administrativa en
materia de pesca, RESUELVO: Imponer al expedientado
una sanci6n de cuarenta mil pesetas (40.000) por la falta
cometida, asi como la obligaci6n de indemnizar al Principado
de Asturias, por importe de dos mil ochocientas pesetas
(2.800) por danos causados a la riqueza piscicola; ademas de
la privaci6n de la Licencia de Pesca e inhabilitacion para
obtenerla por el periodo de un (1) afio."

EI interesado tiene un plazo de quince dias habiles , con­
tados a partir del siguiente al de publicaci6n del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Astu­
rias y de la Provincia, para hacer efectivas las responsabilida­
des impuestas, mediante su ingreso en la cuenta mimero
4290000285, en la Caja de Ahorros de Asturias, sucursal calle
Marques de Teverga, 2 (Oviedo) .

Contra la presente Resoluci6n , que no agota la via admi­
nistrativa , podra el interesado interponer recurso de suplica
ante el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, den­
tro del plazo de quince dias antedicho.

Lo que se publica a los efectos del art. 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

Oviedo, a doce de junio de mil novecientos noventa.-EI .
Jefe del Servicio Tecnico-Jurfdico y de Actividades Clasifica­
das.-6.291(1) .

-e-

INFORMACION Publica sobre el expediente san­
cionador numero P-77189 tramitado en la Agencia de
Medio Ambiente por infraccion administrativa en
materia de pesca.

Al estar ausente del actual domicilio don Cesar Paz Per­
tierra, interesado en el expediente sancionador mimero P-771
89, tramitado en estaAgencia de Medio Ambiente por infrac­
ci6n administrativa en materia de pesca, se hace publica la
Resoluci6n dictada en el mismo, cuyo encabezamiento y
parte dispositiva dice:

"En Oviedo, a 19 de abril de 1990, visto el expediente san­
cionador mimero P-77/89 seguido contra don Cesar Paz Per­
tierra, por infracci6n administrativa en materia de pesca,
RESUELVO: Imponer al expedientado una sanci6n de cinco
mil pesetas (5.000) por la falta cometida."

EI interesado tiene un plazo de quince dias habiles, con­
tados a partir del siguiente al de publicaci6n del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Astu­
rias y de la Provincia, para hacer efectivas las responsabilida­
des impuestas, mediante su ingreso en la cuenta rnimero
4290000285, en la Caja de Ahorros de Asturias, sucursal calle
Marques de Teverga, 2 (Oviedo).

Contra la presente Resoluci6n, que no agota la via admi­
nistrativa, podra el interesado interponer recurso de suplica
ante el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, den­
tro del plazo de quince dias antedicho.

Lo que se publica a los efectos del art. 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

Oviedo, a doce de junio de mil novecientos noventa.-EI
Jefe del Servicio Tecnico -Juridico y de Actividades Clasifica­
das.-6.291(2).

- e -

INFORMACION Publica sobre el expediente san­
cionador numero P-265/89, tramitado en la Agencia
de Medio Ambiente por infraccion administrativa en
materia de pesca.

Al desconocerse el actual domicilio de don Luis Moro
Garcia, interesado en el expediente sancionador mimero P- I

LJ

265/89, trarnitado en esta Agencia de Medio Ambiente por
infracci6n administrativa en materia de pesca, se hace publica
la Propuesta de Resoluci6n dictada en el mismo , en la que se
propone:

"Que por el Sr. Director de la Agencia de Medio
Ambiente se imponga al expedientado don Luis Moro Garcia
una sanci6n de doscientas cincuenta mil pesetas (250.000),
por la falta cometida, asi como la obligaci6n de indemnizar al
Principado de Asturias, con el importe de veintiuna mil ocho­
cientas pesetas (21.800), por los dafios y perjuicios causados
en la riqueza piscicola; asi como la privaci6n de la Licencia de
Pesca e inhabilitaci6n para obtenerla por el periodo de tres
(3) afios."

EI contenido integro de la Propuesta puede ser exami­
nado por el interesado en la Agencia de Medio Ambiente,
Plaza General Ordonez, 1-5.· Pit . (Oviedo), quien, en el
plazo de ocho dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicaci6n del presente edicto en el BOLETIN OF!­
CIAL del Principado de Asturias y de la Provincia , podra ale­
gar cuanto considere conveniente a su defensa ante el Organo
instructor del expediente.

Lo que se hace publico a los efectos del art. 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

Oviedo, a doce de junio de mil novecientos noventa.-EI
Jefe del Servicio Tecnico-Jurtdico y de Actividades Clasifica­
das .-6.292.

- e -

INFORMACION Publica del Pliego de Cargos y
nombramiento de Instructor, formulado en el expe­
diente sancionador numero P-53/90, que se instruye
en la Agenda de Medio Ambiente.

Al ser desconocido en carteria, don Bernardino Alvarez
Rodriguez, interesado en el expediente sancionador numero
P-53/90, tramitado en esta Agencia de Medio Ambiente por
infracci6n administrativa en materia de pesca, se hace publico
el Pliego de Cargos correspondiente al mismo, cuyo extracto
es el siguiente:

"Expedientado: D . Bernardino Alvarez Rodriguez.
Hechos que se Ie imputan: «Ejercitar el deporte de la pesca
en el rio Quir6s, Embalse de las Agiieras, Barzana, Quir6s,
sin haber obtenido Licencia de Pesca. Hechos observados
denunciante el dia 31-3-90, a las 18,00 horas»,

Los hechos en cuesti6n constituyen una infracci6n al art.
10.1 de la Ley del Principado 3/88 de Sanciones de Pesca de
10 de junio."

EI expedientado podra alegar cuanto considere conve­
niente a su defensa ante esta Agencia de Medio Ambiente,
Plaza General Ordonez, 1-5.· Pit . (Oviedo), en el plazo de
ocho dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicaci6n del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias y de la Provincia.

Lo que se hace publico a los efectos del art . 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

Oviedo, a doce de junio de mil novecientos noventa.-el
Jefe del Servicio Tecnico-Jurtdico y de Actividades Clasifica­
das.-6.293.

CONSEJERIA DE HACIENDA, ECONOMIA Y PLANIFICACION:

RELACION contribuyentes a los que no se les ha
podido notificar las liquidaciones que se setialan.

A los contribuyentes que se detallan a continuaci6n no se
les ha podido notificar las liquidaciones que se sefialan, por
~gn~r~rse su actual domicilio 0 bien por no haber quedado
justificado que llegara a su poder la cedula de notificaci6n
correspondiente.
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En consecuencia, y en cumplimiento de 10 dispuesto en la
regIa 169del Decreto 2.260/69, de 24 de julio , modificado por
el Real Decreto 338/85, sobre aprobaci6n de la Instrucci6n
General de Recaudaci6n y Contabilidad, se procede a inser­
tar en este BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias
y de la Prov.incialas particularidades referidas a cada uno de
dichos contribuyentes. Se les previene que deberan, en su
caso, proceder al ingreso de sus debitos , dentro de los plazos
marcados en el art . 20 del Reglamento General de Recauda­
ci6n, aprobado por Decreto 3.154/68, contando a partir de la
publicaci6n de este requerimiento en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias y de la Provincia .

Lugar y medio de pago:
A traves de bancos 0 cajas de ahorros reconocidos como

entidades colaboradoras mediante abonare que se puede
recoger en el Servicio Regional de Recaudaci6n del Princi­
pado de Asturias .

Recursos contra las liquidaciones:
De reposici6n ante la Gerencia Territorial de Oviedo del

Centro de Gesti6n Catastral y Cooperaci6n Tributaria 0
reclamaci6n econqmico-administrativa ante el Tribunal Eco­
n6mico-Administrativo Regional, ambos en el plazo de
quince dfas habiles contados a partir del dfa siguiente al de la
publicaci6n de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias y de la Provincia , sin que puedan
simultanearse ambos recursos.

La interposici6n del recurso 0 reclamaci6n no suspende,
por sf sola, la obligacion del pago de la deuda tributaria.

Zona de Congas de Onis

N.'
Ado 6quldac. Nombre, apellidos ydirecci6n . DoN.I. Concepto Importe

Municipio de Cangas de OnEs

SS E016138 Alvarez Blanco,Gloria
(Fuencarral,9,Madrid) 999602·E Urbana 5.710

Municipio de llane:

. N.'
Ado 6quldac. Nombre, apellidos ydirecci6n D.N.I. Concepto Importe

89 E902252 Cajide Alvarez,Jose Luis
(B.o S. Martin, Mieres) 10919916-E Urbana 7.414

SS E015499 Martinez CoraPolicarpo
(a Nemesio Sabrina,27) 10763668-J 3.165

SS E015497 ViDa Gonzalez,Ram6n
(a Vazquez de Mella,26,
Oviedo) 9376957·H 32.550

SS E16081 Santovena Amieva,Francisco
(Pg.Uanes,4) 33198836-5 13.847

SS E016691 Vega Diaz,Jose Luis
(a Martinez de Az£., I,
Palencia 13670230-L 13.372

SS · E016692 Felguera de Wuneh,M.· Cone.
(Avda.Gaviotas, Las) IlXXll2858·R 13.372

SS E015487 Corrales Bermudez,Amador
(aTorno,2,Gij6n) 11389051·A 16.772

Municipio de Parres

N.'
Ado IIquldac. Nombre, apeliidos ydlrecci6n D.N.I. Concepto Importe

89 E901862 Longas Miyares,Angeles
(LG.Bode, 25) HKi90169·E Urbana 1.092

89 E901906 Olegario Alvarez,Valeriana
(Avda. Jose AnI. Primo de

22.135Rivera, 12) 10693532·G

89 E901879 Naeh6n Pando,Carmen y7
(a Jose AnI. Primo de
Rivera, 19) 10688451 53.204

89 E901869 Espr6n Sierra J.·Luisa
(Avda.Jose AnI. Primo
Rivera,12) 10506428·M 18.275

89 E901426 Panificadoras Reunidas Sella
(a Juan Carlos I, 14 B33OO4565 39.992

89 E901873 Valle Moutas,M.' Cruz
(Marques de Teverga,17,
Oviedo) 10830200-Y 25.222

Municipio de Pilona

N.'
Ado IIquidac. Nombre, apellidos ydirecci6n D.N.l. Concepto Importe
89 81/SS Grupo Sindieal Colonizaci6n

(ElHorrin) Rustica 54.000

SS 84/SS Valiente Alonso,Alberto
(Fresneda-Cabranes) 71603184 6.000

SS 77/SS Canis Bermudez,M.·Margar.
(Anaya) 71594144 27.000

Municipio de Ribadesella

N.'
Ado IIquidac. Nombre, apellidos ydirecci6n D.N.I. Concepto Importe
89 E901428 Campos Galm, Antonio

(a San Bernabe,15, Oviedo) 104539I1·C Urbana 12.732

89 E901427 Fernandez Caso,Manuel
(Tr.Diego Almagro,7,Aviles) 10687387-T

Oviedo, a once de junio de mil novecientos noventa.-EI
Jefe del Servicio Regional de Recaudaci6n .-6.170.

-e-

INFORMACION Publica sobre 10 relacion de los
deudores que se citan.

Edicto de notificaci6n y requerimiento al pago

Don Antonio Gonzalez Iglesias , Recaudador en la Zona de
Gij6n del Servicio Regional de Recaudaci6n del Princi­
pado de Asturias .

Hago saber: Que por haber resultado negativa la notifica­
ci6n intentada en el domicilio que figura en el correspon­
diente tftulo ejecutivo, y desconociendose el paradero actual
de los deudores que se relacionan en este edicto, se les noti­
fica como previene en el art . 99.7 del vigente Reglamento
General de Recaudaci6n , 10 que sigue:

1. Providencia de apremio: Conforme al art. 101 del
citado Reglamento, que el Jefe del Servicio Regional de
Recaudaci6n, para cumplimiento del art . 50 del mismo texto
legal , ha dictado en el tftulo ejecutivo que contiene la deuda
tributaria, la siguiente: "Providencia: En uso de las facultades
que me confieren los arts. 95 y 100 del Reglamento General
de Recaudaei6n , declaro ineurso el importe de la deuda en el
recargo del 20% y dispongo se proeeda ejeeutivamente con­
tra el patrimonio del deudor, con arreglo a los preceptos de
dieho Reglamento. "

2. Recursos: En los casos a que se refiere el art . 137 de la
Ley General Tributaria: Reposici6n, en el plazo de 15 dfas,
ante el Servicio Regional de Reeaudaci6n 0 reclamaci6n eco­
nomico-administrativa, tambien en el de 15 dfas, ante el Con­
sejero de Hacienda, Eeonomfa y Planificaci6n, ambos plazos
eontados a partir del dfa siguiente al de la publicaci6n de este
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edicto en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias excepciones prevenidas en la Regia 55.2 de la Instrucci6n
y de la Pro vincia. General de Recaudaci6n y Con tabilidad.

3. Suspensi6n del procedimiento : Aunque se interponga
Y que verifiquen el pago de la deuda que se detalla a con-

tinuaci6n, dentro del plazo fijado en el art . 101 del mencio-
recurso solamente se suspendera en los terminos y condicio- nado Reglamento , que se contara desde el dfa siguiente al de
nes seiialados en el art . 190 del Reglamento General de la publicaci6n del edicto.
Recaudaci6n.

5. Intereses de demora: Efectuado el ingreso dei" debito la
4. Requerimientos: Que los deudores relacionados en Administraci6n del Prineipado de Asturias girara con peste-

este edicto comparezcan personalmente 0 por medio de rioridad la cortespondiente Iiquidaci6n de intereses de demo-
representante en el expediente que se les instruye en esta ra , de acuerdo con la legis1aci6n vigente,
Zona, con advertencia de que transcurridos ocho dias desde 6. Lugar del pago: En la Oficina de la Recaudaci6n de la
la publ icaci6n del edicto sin personarse se les declarara en Zona de Gij6n , calle Le6n, 3, bajo , en horas de 9 a 14, los
rebeldia, 10 que producira los efectos seiialados en el art . 99.7 dias laborables.
del citado Reglamento General de Recaudaci6n, con las 7. Costas: Se repercutiran las costas del procedimiento.

Relacion de los deudores a los que se refiere este edicto

ApeUidosy nombres DNIICIF Domicilio Local. Certir. n," Concepto Aiio Principal
Acebal Fernandez, Jose M. Azcarrate , 13 Gij6n 8839800369 Acam. II. 1985 5.000
Agudin Montoto , Manuel A. Sta . Doradia, 12 Id . 8831501134 Tasa San . 1983 880
De Alamo, Pilar Marcelino Glez ., sIn. Id . 8831502485 Idem 1985 2.000
Alonso Gonzalez , Jesus 10.804.515 Dindurra,1 Id . 8839800354 Acam. lIe. 1985 5.000
Elmismo Idem Elmismo Id. 8839800279 Idem 1986 5.000
Alonso Ordonez, Benj amin Marques Csa V. , sIn. Id . 8831501130 Ta saSan. 1983 880
Alon so Paniceres, Juan 10.802.866 Magallanes, 16 Id. 883150153 Idem 1983 530
Elmismo Idem Elmismo Id . 883150154 Idem 1983 530
Alvarez, Ruben Mdez . V.aldes, 26 Id. 8831501126 Idem 1983 1.320
Alvarez Argiielles , M." Luz Pablo Iglesias , 11 Id. 8831502562 Idem 1988 11.525
Alvarez Fernandez, Juan Jose 11.028.395 Ezcurdia, 121 Id. 88339002455 Sanci6n 1985 100.000
Elmismo Idem Elmismo Id . 88396002431 Idem 1985 100.000
Elmismo Idem Elmismo Id. 88396002454 Idem 1985 201.000
Elmismo Idem Elmismo Id. 88396001797 Sanci6n 1986 201.000
Elmismo Idem Elmismo Id . 88396001677 Idem 1986 5.000
Elmismo Idem Elmismo Id. 99396001846 Idem 1986 201.000
Alvarez Garda, Facundo Jove del Medio , 24 Id. 883150394 Tasas San . 1980 13.200
Alvarez Garda, Robustiano 10.782.529 Andaluda,9 Id . 8839700278 Sanci6n 1980 15.500
Alvarez Gonzalez, Alberto 10.791.880 Ribagorza , 5 Id . 88396001733 Idem 1987 250.000
Alvarez Gonzalez, Jose AI. Avd . Portugal , 79 Id . 88315021733 Tasas San. 1986 3.200
Alvarez Gonzalez, M." Dolores San Bernardo , 57 Id. 88396002451 Sanci6n 1982 10.000
Alvarez Le6n, Luis David 10.733.561 Infiesto , 16 Id . 8839600933 Idem 1984 15.000
Alvarez Madruga , Lorenzo 10.648.423 Rufo Rendueles, 12 Id . 8831501148 Tasa San. 1983 1.320
Alvarez Menendez, Orlando .Plaza Humedal , 1 Id . 8831501271 Idem 1981 720
Alvarez Miranda, Jose 10.808.298 Rio Eo, 32 Id. 893960048 Sanci6n 1984 5.000
Alvarez Nozal, Pilar Marcelino Glez. , 28 Id . 8831501491 Tasa San. 1983 530
Lamisma Idem Id . 8831501411 Idem 1983 530
Alvarez Rego , Jose A. 11.349.481 Maria Dolores, 26 Id. 883980047 Sanci6n 1987 1.000
Alvarez Rodriguez, Jose Munuza,5 Id. 883950082 Infracci6n 1984 5.000
Amaer Alvarez, Avelino Cm . Agapantos-Somi6 Id. 8831701180 Test . Cog . 1986 5.775
Angones Menendez, Arsenio 10.618.876 Sta . Eulali a , 41 Id. 88396001695 Sanci6n 1986 41.000
Argiielles Nieda, Tomas 10.827.879 Caridad,9 Id . 8839800468 Acam. II. 1984 1.000
Armero de la Fuente , Alfredo 10.793.130 Soria, 1 Id. 8839800269 Idem 1986 5.000
Arnaldo Cordero , Rosario Contracay, 5 Id . 883150138 TasaSan. 1983 880
Arriznavaleta Rios, Val. Ezcurdia , 29 Id . 8839800343 Acam. II. 1987 15.000
Assicurazione Generali Anselmo Cifuentes Id . 8831501272 TasaSan. 1981 720
Asturiana de Vallas , S.A. A3361272 Alvarez Garaya , 8 Id . 88396002436 Sanci6n 1984 10.000
Augusto Antonio Barrio San Juan Id . 8831502487 TasaSan. 1985 2.018
Augusto Neto , Ab ilio Ronda Exterior Id. 8839800206 Sanci6n 1986 10.000
Avin Dfaz , Juan Luis 11.060571 Ezcurdia, 141 Id . 8831501428 TasasSan. 1983 2.640
Auxine , S.A . A33617358 Alonso Quintanilla Id . 8839600910 Sanci6n 1984 5.000
Bais6n Fernandez, Jorge 10.857.659 Anselmo Cifuentes Id . 8939700276 Idem 1988 5.500
Barreiro Manases, Antonio Santa Eladia , 57 Id. 8831502872 Tasas 1988 3.750
Barreiros Martinez, Manuel Felicidadvl-d." Id . 88315021706 Ingreso 1981 37.080
Barrera Fernandez, Jos e L. Lanuza ,17 Id. 8839800366 Acam. II. 1985 5.000
Barrial Fernandez, Ismael 10.796.824 Francisco Mayo, 3 Id. 8839800455 Vehiculos 1988 6.277
Barroso Alvarez, Jose Pola de Siero , 12 Id. 88396002416 Sanci6n 1982 25.000
Bascaran Munoz, Horacio 10.783.498 Manuel R. Alvarez Id . 8839800198 Idem 1988 15.000
Elmismo Idem Idem Id . 8839800271 Acam. II. 1986 5.000
Bericena Garda, Roberto J. 10.793.057 J-12,13 Id. 8839800284 Idem 1986 5.000
Bienven ido Santamarta, M. .Avd. Schultz, sIn Id . . 8831501279 Inspecci . 1981 720
Blanco Isabel Puente Roces Id. 883930051 Multa 1987 25.000
Blanco Argiielles, Silverio Serfn Id . 883170146 Muestra 1986 440
Blanco Dfaz, Miguel Angel Andalucia, 9 Id . 8839800212 Sanci6n 1986 10.000
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Apellidos y nombres DNIlCIF Domicillo Local. Certif. n,? Concepto Aiio Principal

Blanco Dtaz, Angel San Ezequiel, 68 Id . 883150297 Estancias 1980 14.000
Blanco Iglesias, Manuel An. SigloXX, 25 Id. 8831502486 Tasas San. 1985 2.000
Blanco Loche , Raquel Siete de Agosto , 1 Id . 8831502819 Ingreso 1985 8.885
Blanco Villagarcfa, Manuel Oscar Olavarrfa, 6 Id . 8831501162 Tasas San. 1983 1.760
BIas Blanco , M. Teresa 10.808.323 Emilio Tuya , 13 Id . 8831501422 Inspecc. 1983 1.760
Boto Fernandez , Juan 71.588.446 Premio Real , 1 Id. 8831501135 Tasas San . 1983 530
Elmismo Idem Urfa , 29 Id. 893980057 Sanci6n 1987 18.000
Bueno Fern andez , Jesus Eli. Marcelino Glez . , sin. Id. 88396002426 Idem 1983 2.000
Busto Fernandez, Enrique 10.799.969 T. Fdez.-Miranda Id . 88396001682 idem 1986 5.000
Cajigal Cajigal , M." Amalia Ala va, 10 Id . 8839800509 Acam.l1 . 1983 5.000
Cabello Gonzalez , Francis. 27.883.853 Ala va, 3 Id. 88396001729 Sanci6n 1987 250.000
Elmismo Idem M." Josefa , 20 Id . 88396001732 Idem 1987 250.000
Caicoya Alvarez , Enrique 10.772.669 Feijoo, 22 Id . 883970033 Idem 1985 5.000
Cajigas Vega e Hijos A3364345 Pol. Banco -Uni6n Id . 8939600673 Idem 1987 10.000
Camblor Alfredo Avd. Schultz , 179 Id . 8831501172 Tasas San. 1983 880
Campelle Pereiro, M." Carmen Enrique Cangas , 5 Id . 8831501422 Idem 1983 880
Campo Fernandez, Hector del Fdez.-Ladreda , 35 Id. 883153103 Estancias 1982 5.600
Carcaba, S.A . A3301409 Luanco, 2 Id. 8839600178 Sanci6n 1986 10.000
Carrera Castro , Elias 10.745.363 Gral. Suarez-Vald es Id. 88396001794 Idem 1986 10.000
Casarreal Gonzalez, Delfin 10.584.630 Fernandez Ladr eda, 8 Id . 8839800620 Sanci6n 1988 41.000
Casavieja , Soledad Ana Mar ia, 3 Id . 8831502159 Tasa San . 1985 11.533
Cases D iaz , Miguel Alarc6n , 37 Id . 8839800347 Acam.l1 . 1987 15.000
Casielles Suarez, Enrique Gerona , 11 Id. 8831502164 TasaSan. 1982 359.181
Cobian Martinez, Roberto 10.773.862 Mieres , 20 Id. 8831502490 Idem 1985 393.905
Coello Vicente , Jose Ceramica-La Fontanina Id . 8831503871 Idem 1982 13.500
Cogitr ans SCIL F-3361922 Avd . Portugal , 6 Id. 8939600245 Sanci6n 1987 250.000
Lomismo Idem Elmismo Id . 89396001852 Idem 1986 25.000
Lomismo Idem Elmismo Id. 89396001851 Idem 1986 150.000
Comyren el Plano-Tremanes Id. 883151550 TasaSan. 1982 3.560
Congelados Artico-Frigij6n P.R.A. Lanquine , 5 Id . 8839500831 Infracc. 1985 50.000
Cordal Olano, Manuel M. Urquijo , 26 Id. 8939604293 Sanci6n 1988 40.001
Elmismo Elmismo Id . 8939600174 Idem 1987 41.000
Cordero de Alid , M." Rosa Puerto Cerredo, 1 Id . 8831502561 Tasas San . 1988 3.600
Correia Correia , Antonio A. 10.814.384 Villa Cajon-Tremanes Id . 8939600828 Sanci6n 1986 201.000
Corte Gonzalez, Inmaculada 10.847.692 Cean Bermudez, 16 Id . 883960056 Acam.l1. 1986 5.000
Cortes Rivela , Marfa Aurora Grupo Contrueces , 37 Id . 883153102 Tasas San. 1982 77.200
Crist6bal Victorero , M. Dol 10.804.658 Honesto Batalon , 7 Id . 8939600521 Sanci6n 1984 10.000
Cuenca Lueje , Jose Julio 10.775.296 Ju lio, 30 Id . 8839800501 Acam.l1. 1984 5.000
Elmismo Idem Elmismo Id . 8839800502 Idem 1984 3.000
Cuervo Alvarez, Marin a Casas del Tato , 5 Id . 8831502491 Tasas San. 1985 163.015
Cuervo L6pez , Manuel Eladio Carreno, 12 Id . 8831501140 Sanci6n 1983 2.640
Cuesta Flores, Salvador 11.377.502 Sahara, 16 Id. 8939600310 Idem 1988 15.000
Cuesta Joglar , Luciano 10.743.201 Plaza Division Azul Id . 8939600531 Idem 1984 10.000
Elmismo Idem Idem Id. 8839600171 Idem 1985 201.000
Elmismo Idem Idem Id . 8839600252 Idem 1983 10.000
Cueto Buznego, Angelita 10.767.679 Marques Casa Valdes Id . 8821501547 Tasa San. 1983 880
Cueto Rodriguez, Jose Ram6n Ezcurdia , 39 Id . 8939600113 Sanci6n 1986 20.000
Cueva Cosio , Jose Valen tin 10.773.353 San Fco. Asfs, 12 Id. 88396001439 Idem 1985 41.000
Chabrol , Pablo Eladio Verde , 5 Id . 8831501426 Inspeccion 1983 880
Diaz Alb itos , Jose Manuel L1aneza , 3 Id. 883150295 Tasas San . 1985 63.00

.Dfaz Fernandez, Jose Marfa Perlora Id . 883150389 Idem 1980 11.600
Diaz Garda, Jaime Premio Real , 20 Id . 8831501427 Inspecci. 1983 880
Dfaz Gonzalez, Adolfo 10.759.837 Avd . Schultz , 110 Id . 8831501592 TasaSan. 1983 530
Dlaz Rodrfguez , Javier EI Cuto, sIn., Perlora Carreno 88315021889 Idem 1984 446.986
Diaz Sanchez, Luis Avd . Schultz , 64 Gij6n 883170143 Sanci6n 1985 9.689
Dlaz Garda, Julio y Jose M. E3363382 Sierra del Sueve , 9 Id . 8939600437 Idem 1988 20.000
Dfez Menendez, Jesus Edelmi. Ezcurdia, 68 Id . 8831501138 Tasas San . 1983 880
Dindurra Buznego, Pilar 10.756.117 Rufo Rendueles , 10 Id . 893980056 Sanci6n 1987 15.000
De Dios Augusto , Juan Villaca jon-Tremafies Id . . 8831502109 Idem 1985 4.708
Dulces Asturias Sdad. Coop. f-3362299 Ron cal ,17 Id. 8839600906 Idem 1984 1.000
Distribuciones Florez, S.L. B3362302 Canarias, sin. Id . 9039600831 Idem 1986 201.000
Distribuidora Arpi, S.L. B3363293 Los Campones-Tremaiies Id. 8939600224 Idem 1987 5.000
Estrada Robledo, Carlos Baleares, 4 Id. 8831502189 Tasas San. 1981 20.600
Excan ,S.A. A-3361409 Avd. Schultz , 35 Id . 88396001670 Sanci6n 1986 250.000
Lomismo Idem Elmismo Id . 88396001747 Idem 1987 250.000
Feal Lette , Roberto 11.030.367 Avd. Portugal , 52 Id. 88396001830 Sanci6n 1986 41.000
Fernandez Alcorta, Timoteo Oscar Olavarr fa , 20 Id . 8831501161 TasaSan. 1983 880
Fernandez Amez, M. Angeles 10.516.489 DZ.,2 Id. 8831501161 Sanci6n 1986 41.000
Fernandez Amores, Fco. Javier Calvo Sotelo, 20 Id . 88398001688 Acam.l1. 1983 5.000
Fernandez Antuna, Manuel 10.824.023 Federico Mayo , 58 Id . 8839600541 Sanci6n 1984 10.000
Fernandez Cadenas, Luis Marfa Josefa , 23 Id . 88315021645 Idem 1980 4.918
Fernandez Dlaz, Salvador 10.553.774 Enrique Mart inez, 5 Id. 88396001779 Sanci6n 1986 41.000
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ApeUidos y nombres

Fernandez Fernandez, Ana
Fernandez Fernandez, Marc.
Fernandez Garda, Agustin
Fernandez Garcia, Juan
Fernandez Garcia, Nieves
Fernandez L6pez, Jose
Fernandez Martinez, Manuel
Fernandez Migoya, Daniel A.
Fernandez Nivolas , Ram6n

DNI!CIF Domicillo Local. Certlf. n." Concepto ADo Principal

Donato Arguelles, 38 Id. 88398004941 Acam . II . 1984 5.000
Cabrales, 14 Id . 8839800515 Deficien. 1983 20.000
Cabrales, 98 Id . 883150140 Tasa San. 1983 880

10.658.607 Corrida, 8 Id . 8939800118 Sanci6n 1988 8.000
10.973.183 Principado, 11 Id . 88315021896 Tasa San. 1981 16.377

Dr. Severo Ochoa, 1 Id . 8831503107 Idem 1982 30.800
10.743.409 Feijoo, 33 Id . 8939300331 Sanci6n 1988 250.000

Puerto Cerredo, 8 Id . 88396002448 Idem 1982 2.500
Evaristo Valle , 4 Id. 8831501146 TasaSan. 1983 1.320

Oviedo, a doce de junio de mil novecientos noventa.-EI Jefe del Servicio Regional.~.234.

CONSEJERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO
Y VIVIENDA :

NOTIFICACION a Sociedad General de Ferrocarri­
les Vasco-Asturiana, S.A ., recaida en el expediente
sancionador numero 44/89.

Desconocido el domicilio actual de la empresa Sociedad
General de Ferrocarriles Vasco-Asturiana, S.A ., que inter­
vino como promotora del edificio de viviendas de protecci6n
oficial relativo al expediente 33-1-0236/83, cuyo ultimo domi­
cilio estuvo en Oviedo, calle Doctor A . Martinez, 6, por
devoluci6n de la correspondencia que se Ie remite , se Ie noti­
fica que en el expediente sancionador numero 44/89 que se les
sigue por infracci6n de las normas legales que rigen para las
viviendas de protecci6n oficial, ha recaido la siguiente Reso­
luci6n :

Expediente sancionador 44/89
Resoluci6n: Sobreseer el expediente sancionador mimero

44/89 y proceder a su archivo .
Contra esta Resoluci6n , cabe recurso de suplica ante el

Consejo de Gobierno del Principado de Asturias enplazo de
15 dias , segun el art. 122 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo y el art. 10 de la Ley 1182, de 24 de mayo, del Prin ­
cipado de Asturias.

Oviedo , a quince de mayo de mil novecientos noventa.­
EI Director Regional de Vivienda y Arquitectura.--6.334.

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES :

INFORMACION Publica sobre las bases de la con­
vocatoria de ayudas con destino a la realizacion de
trabajos de recuperacion y organizacion de la docu­
mentacion de caracter historico de varios archivos
municipales.

Primera.-Con destine a la realizaci6n de trabajos de
recuperaci6n y organizaci6n de la documentaci6n de caracter
hist6rico de los Archivos Municipales que , a continuaci6n, se
citan , se convocan las siguientes ayudas:

- Ribadesella y Villaviciosa: Dos para cada archivo ,
durante 12 meses y por importe de 1.200.000 pesetas cada
una de ellas ,

- Grado y Laviana: Una, por un afio y con una cuantia
de 1.200.000 pesetas cada una .

- Navia: Una, durante 8 meses y por 800.000 pesetas.

Segunda.-Podran optar a estas becas las personas que
tengan titulaci6n superior y conocimientos de archivistica y
sean residentes en Asturias .

EI disfrute de las mismas sera incompatible con cualquier
otra actividad remunerada.

Tercera.-En el plazo de 20 dias naturales a partir de la
publicaci6n de las presentes Bases en el BOLETIN OFI·
CIAL del Principado de Asturias y de la Provincia, los inte­
resados debe ran presentar en el Registro de la Consejerfa de

Educaci6n, Cultura y Deportes 0 a traves del sistema estable­
cido en el art. 66 de la Ley de Procedimiento Adm inistrativo,
una instancia dirigida al limo. Sr. Consejero, acompafiada
de:

a) Curriculum vitae.
b) Fotocopia compulsada del titulo de licenciado .

Cuarta.-Los aspirantes que reunan los requisitos exigi-
dos deberan superar una prueba consistente en la clasifica­
ci6n , ordenaci6n y descripci6n de dos expedientes y un docu­
mento suelto.

Quinta.-La Comision seleccionadora se integrara por
especialistas en la materia, en mimero no inferior a tres ni
superior a cinco, designados por el Consejero de Educaci6n,
Cultura y Deportes. Actuara como Presidente el Director
Regional de Cultura, y como Secretario, un funcionario ads­
crito al Servicio de Promoci6n y Cooperaci6n Cultural de la
Consejeria de Educaci6n, Cultura y Deportes.

En el plazo de 20 dias a partir de la fecha limite de presen­
taci6n de documentos, la Comisi6n seleccionadora conside­
rando la formaci6n de los solicitantes , tanto acadernica como
en el area especffica de la archivistica , y el resultado de la
prueba realizada , propondra al Consejero de Educaci6n,
Cultura y Deportes la concesi6n de las ayudas que estime
oportunas, aportando las prescripciones tecnicas que estime
precisas.

Las ayudas podran ser declaradas desiertas.

Sexta.-EI pago de cada beca se efectuara por mensuali­
dades vencidas .

Septima.s-Loe trabajos se realizaran segiin las directrices
y orientaciones y bajo 1a supervisi6n de la Direcci6n del
Archivo Hist6rico de Asturias .

OctQva.-La concurrencia a esta convocatoria supone la
aceptaci6n de la totalidad de las presentes bases.

Novena.-En 10 no previsto en la presente convocatoria,
regira 10dispuesto en el Decreto 21185, de 7 de marzo, por el
que se regula el regimen general de concesi6n de subvencio­
nes para el fomento de la cultura y la promoci6n artistica.

Oviedo, a ocho de junio de mil novecientos noventa.-La
Secretaria Tecnica.--6.294.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA:

INFORMACION Publica sobre el expediente san­
cionador numero 262/89, seguido contra don Jose
Manuel Fernandez Fernandez y otro, en materia de
pesca maritima.

Al ser desconocido el domicilio de uno de los interesados
en ei expediente sancionador mimero 262/89, sobre infrac­
ci6n administrativa en materia de pesca maritima, se hace
publica la Resoluci6n correspondiente al mismo , cuyo
extracto es el siguiente:
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"Imponer a don Jose Manuel Fernandez Fernandez la
sanci6n de 30.001pesetas de multa, yadon Jorge Fernandez
Fernandez la sanci6n de 30.001, que deberan hacer efectivas
de la forma reglamentaria." .

EI contenido Integro de la Resoluci6n puede ser exami­
nado por los interesados en la Direcci6n Regional de Pesca,
Av. de Eduardo Castro, sIn. (Gij6n), quienes en el plazo de
quince dtas habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicaci6n del presente edicto en el BQLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias y dela Provincia, podran presen­
tar recurso de suplica ante el Consejo de Gobiemo del Prin­
cipado. Se les concede, igualmente, a los expedientados un
plazo de quince dfas habiles, para que hagan efectivas las res­
ponsabilidades impuestas en la cuenta numero 4200000945 de
la Caja de Ahorros de Asturias, O.P. de Oviedo.

Lo que se hace publico a los efectos del art. 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

Oviedo, a siete de junio de mil novecientos noventa.-EI
Secretario TecnicQ.--6.168.

-e-

INFO~MACIONPublica sobre el proyecto de Bases
Provisionales de Concentracion de La Zona de C.P.
de Carcedo (Valdes).

Se pone en conocimiento de todos los interesados en la
Concentraci6n Parcelaria de la zona indicada, dec1arada de
utilidad publica y urgente ejecuci6n por Decreto 71/88, de 9
de junio, que el proyecto de bases provisionales estara
expuesto al publico durante el plazo de treinta dias habiles, a
contar del siguiente aI de la inserci6n de este aviso en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias y de la Pro­
vincia.

Durante el plazo indicado, todos aquellos a quienes afecte
la concentraci6n parcelaria podran formular las observacio­
nes verbales 0 escritas que estimen convenientes, sobre cual­
quier error que pudieran observar en el "Boletfn Individual
de la Propiedad", tanto referidas a filiacion como a la c1asifi­
caci6n de.las parcelas, cabida 0 cualquier otra circunstancia
en el recogida, siendo este el momento idoneo para realizar
las correcciones necesarias ya que, una vez firmes las Bases,
no podra volverse sobre estos extremos.

Se emplaza a todos los propietarios y, especialmente, a las
personas que traigan causa de los mismos, para que, dentro
del plazo de treinta dtas y si apreciaseo contradicci6n entre el
contenido de los asientos del Registro que les afecten y la
atribuci6n de propiedad y otros derechos provisionalmente
realizada como consecuencia de la investigaci6n, puedan for­
mular ante la Comision Localla oportuna rec1amaci6n, apor­
tando certificaci6n registral de los asientos contradictorios y,
en su caso, los documentos que acrediten al contradictor
como causahabiente de los titulares inscritos.

Se hace constar que las parcelas cuyo titular no es conoci­
do, se relacionan en el "Boletfn Individual de la Propiedad"
que figura a nombre de desconocidos, recordando que, en
virtud de lo.dispuesto en el art. 37 de la 1-eY 4/89, de 21 de
julio, de Ordenaci6n Agraria y Desarrollo Rural, en caso de
no acreditarse suficientemente su titularidad dominical, las
fincas de reemplazo resultantes seran atribuidas al Patrimo­
nio del Estado.

Oviedo, a siete de junio de mil novecientos noventa .-EI
Presidente de la Comision Local.--6.296.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO:

INFORMACION Publica sobre Las solicitudes de
autorizaciones administrativas de Las instalaciones
electricas que se citan.

De acuerdo con 10 dispuesto en el art: 9.° del Decreto
2.617/66, de 20 de octubre , yen el art. 10 del Reglamento de
la Ley 10/66, de 18 de marzo, aprobado por Decreto 2.619/66,
de igual fecha, se concede un plazo de 30 dfas habiles conta­
dos a partir del dla siguiente de la publicaci6n de este anuncio
para la presentaci6n de rec1amaciones en esta Consejerfa,
sobre la siguiente solicitud de autorizaci6n administrativa y
dec1araci6n en concreto de su utilidad publica:

Expediente: 71.653/AT-4665 .
Solicitante: Hidroelectrica del Cantabrico, S.A.
Instalaci6n: Variaci6n de la linea aerea a 132KV. trifasi-

ca, formada por conductores a1uminio-acero tipo C6ndor de
455,1 mm.? en circuito duplex y cable de tierra tipo AI-50,
sobre apoyos metalicos denominada Tanes-Pumarfn y consis­
tente en colocar un nuevo apoyo metalico entre los existentes
numero 105 y 106.

Objeto: Guardar las distancias reglamentarias de la linea
a naves industriales.

Situaci6n: PoHgono de Porceyo (Gij6n).

Oviedo, a treinta de mayo de mil novecientos noventa.­
La Consejera de Industria, Comercio y Turismo:--6.150.

-e-

INFORMACION Publica sobre La solicitud de Los
espacios francos, como demasias, a La concesion
Rosi, numero 29.035.

Habiendo solicitado don Angel Fernandez Blanco, con
fecha 1 de junio de 1990, como titular de la concesi6n de
explotaci6n denominada Rosi, rnimero 29.035, el otorga­
miento como demasfas de los espacios francos no registra­
bles, existentes en el entomo de la citada concesi6n; se hace
saber la petici6n mencionada para que, cuantos se consideren
interesados en este expediente, puedan presentar ante la
Direcci6n Regional de Minerfa y Energia, de la Consejerfa
de Industria, Comercio y Turismo, cuantas alegaciones consi­
deren pertinentes, en el plazo de diez dias a partir del
siguiente al de esta publicaci6n; todo ello, en cumplimiento
de 10 establecido en el art. 57 del Reglamento General para
el Regimen de la Mineria, de 25 de agosto de 1978.

Oviedo, a doce de junio de mil novecientos noventa.-EI
Director Regional de Minerfa y Energia.--6.445.

III. ADMINISTRACION DEL ESTADO

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Referencia: Convenios Colectivos
Expte.: 24/90

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa
Sociedad Industrial Asturiana "Santa Barbara, S.A. ", reci­
bide en esta Direcci6n Provincial con fecha 16del actual, sus­
crito por los representantes legales de la empresa y de los tra­
bajadores eI11-4-90, y de conformidad con 10dispuesto en el
art. 90 mimeros 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabaja­
dores y Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro
y dep6sito de Convenios Colectivos, esta Direcci6n Provin­
cial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1.0-0rdenar su inscripci6n en el Registro de Convenios
de esta Direcci6n Provincial, asf como su dep6sito y notifica­
ci6n a la Comisi6n Negociadora.

2.0-Disponer su publicaci6n en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias y de la Provincia.

Oviedo, 20 de abril de 1990.-EI Director Provincial.­
4.080.
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: ;

Extinauido 01 plazo do viaencia, ee considerarl, salvo _

pacto expreso ....en contrario, 8utOfl6ticamente denunciado _

el ccnvemc , continuando la apl1caci6n de au contenido _
En Lugonea , abndo las 9 ,30 h. del d{a 11 de Abril de 1990 y en -

virtud da convoeaeoria sei\alade al e fecc c , S8 reune en e l domic il1o s~

cial de S.l.A. 'ISANTA BARBARA", S.A., Avd•• Conde de Santa B.lrbara. 02

14, 1. Corllili6n Deliberadora del Convenio Colectivo de S.l.A. FABRICA

DE HETALES, actuando como Secretario D. GRECORIO BECARES PLANA. Y con

1. as1ateneil. de 101 Vacales que. continuac16n se mene Icnam

REPRESENTACION SOCIAL.

D. Manuel H. Fern'ndez Baragano

D. Isaac A10nl0 Carcia

O. Gregorio B6car•• Plana (Secretario)

D. Jod Ram6n Su'raz Pardo

O. Avelino Ruh Fern.lndez

o. Haximino Cueto Granda (De1eS_do de CC.OO.)

O. Manuel fernS-ndez lncl!" (Delegado de U.G .T.)

REPRESENTACION DE LA EKPRESA :

O. Fernando Segura Horh

D. Hanuel fern'ndu Alvarez

Y en virtud de las deliberaciones llevadas a cabo , y por voluntad

un'nime de las partes, ae a cuerda e 1 8 iguiente Convenio Colect ivo:

SOCIEDAD INDUSTRIAL ASTURIANA "SANTA BARBARA", S.A.-------------

CAPITULO I

AMBITO OE APLICACION

ARTICULO 1' .- OBJETO

Eete Convenio r-egufe Laa condiciones de trabajo entre la

SOCIEDAD INDUSTRIAL ASTURIANA "SANTA BARBARA". S.A • • Y -

au per-eonej, en la "brica de Metales de Lugonea I proc~ -

rando I 8 trav6s de un r6aimen adecuado de relaciones 1a-

borales, 01 beneficia de cuantos colaboran en eata cornu-

nidad de trabajo y 9U asistenc ia r-ecIpr-oca ,

ARTICULO 2'.- EXTENSION

Afecta el Convenio ill tOd08 109 t r-abajedcr-ea quo ee h! --

llen en p'-311tilla al entrar en vfgor- y a todos lou que -

inaresen durante su v1aencia, cualquiera que sea la act!

vidad ill que Be dcdlqucn , con 1a excepci6n del per-ecnaa _

exclufdo en e1 Articulo 21 del Estatuto de low Trabajad.e.

r e s .

ARTICULO 3'.- PLAZO DE VIGENCIA

£1 plazo de viaencia del preucnte Convcn io tleri51 do DOS -

(2) ARcs I ow dccir. dcsdc e1 1 de Enero de 1QQO hasta e1

31 de 01clembre de 1991.

en tanto no 8e lleaue a nuevo Convenio.

CAPITULO II

CLASIFICACIOII DEL PERSONAL

ARTICULO ~I.- CLASIFICACION DEL PERSONAL

La clasificaci6n dol personal en aus di8tint08 arupoB, -

serA la e8tablec1da en le Ordenanz8 de Trabajo para la -

IndU8trie 5iderOntetaluraiea .iendo le cateaoria .Ini_ -

la de aapecialista.

ARTICULO 6 1 . _ PERSONAL SUPERIOR

Es el que, con inieiattya y re8ponaabi1idad propi. y ac-

tuando par doleaaci6n de 1. Direcei6n, ejerce funciono.

de mando y oraanizaci6n.

Ser6 do libra desianaci6n por la .Jirecci6n de la Empr,£ -

sa .

ARTICULO 7' ._ JErE DE EQUIPO

Es el protesional de cr'teto 0 especialista quo, realiza!!

do trabajos manuale., a8W10 la responaabi1idad y 01 con-

trol de una e&Cc16n 0 arupo de trabajadorea .

ARTICULO B' .- APRENDICES

Tendr4 18 conwideraci6n de aprendiz 01 personal de 16 y

17 aftos que pueda ser contratado de acuerdo can la loai!,

laci6n viaento y pccrce que 1a cOllpletaentcn. Su r6aiflen

walarial ao est ipula on 01 Articulo 44 •

Elltall _lsaaM condicloneM realrin para 108 hlJ08 de trab~

jodorCJa quo cceeceec cBtudios do rormaci6n ProteHtonal,

cualquiera que Boa IIU odad. lIeen contratadOll durante law

v.e..clonel d. verano y par tiempo no superior a TRRS

(3) KESES.

ARTICULO 92.- Son pinches aquellos trabajadore. d. 16 Y 17 afto. que,

coner.cado. de aeuerdo een la leshlaci6n visente, r.a-

licen trabajol de espect.lilta. dedic'ndo•• fundament a.!

..ente alai tareas que requieran INnor re.pon.ab1l1dad

y e.fuerzo Hsico. Al e.umplir 108 18 afto. pa._r'" a la

e_telorta de ••pecialista en .1 Crupo d. Convenio co!! -­

rre.pondiente a la e.aUflcae.i6n del p~e.to que oeupen.

CAPITULO III

JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 101._ JORHADA DE TRABAJO

La Jom.da de trabajo durante le yiaencia del prnente

Convenio eel":

- Para 1990 do HIL SETECIENTAS SETENTA Y OCHO (1778)

HORAS.
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- Para 1991 de H1L SBT!C!ENTAS SITENTA (1770) HORAS

Todo e1 paraonal que hubiera de de~~Plar 8U habt tual

lunci6n diaria en Jomada ininter...-pida de 8. horaa di!

pondr' de 30 Minuto. de 'deacanao .l nt e rMdl 0 para bocad!

llo, procur"ando que 8U dl.rrutc no .recta a 1e buena -- '

marcha de la produec16n y lIorviclOtf.

Dc ClitO. 30 Minutol:l, 22 ItO cOII'Iputar6" como de trabajo ­

ereet tvc dentro de la.. establecidaa anualilente y 01 re!

to. haata ce-pletar loa 30 .1nutoa, tendr6n 1e conelde­

racl6n de tie-po de pre.encla.

In 01 1108 de Dlcle'lbro de cada Arlo I al COllit6 do !mprc­

118 y 13 Diroccl6n GlaborarAn 01 C81cndarto Laborel del

afto eiaulente de acuordo con La jamad., fiestaB y vac!

clones pactada8 on 01 Convenio, relpetan&;l las 1I1aase ­

on 8U c68puto anual.

1:1 pcraonal t 6c ni c u qu o hoata 13 teche rca11zaba joma­

da continuacb , paaar6 a d••etIPOftar Jamada parti" , ­

.jcndo IIU hor=ar io do 8 horall 0 13 horB" '1 de 14 horBIl Q

l? horB" do Lunc. a Vierne• •

eatl plraonal percibir' una compenlaei6n de CIENTO SF.-

TENTA Y CUATRO (174) PESETAS cada dra trabajado an uta

jornada.

ARTiCULO 1 U . - EXCEPCION A LA DlJIACIOH DE JORMIJlA

El perianal t'cnico, Adnlinhtratlvo 'I SubaItlrno qUI -­

viani dllfrutando jornadl intlnliva dl veeene , habrA da

roal tzar una jornada anual da HIL SE1SClBNTAS NOVEHTA Y

CINCO (lb9) HORAS an 1990 y HIL SBISClBNTAS OCHENTA Y

OCHO (lb88) KORAS an 1991.

ARTiCULO 122.- JDRMIJlA lHT!HSIVA DB VlIWlO

Para al paraonal ..neionado an al Articulo antarior, aa

• at.bllca II .iaui.ntl horario d. trab_jof

a) Pariodo cOftlprandido daad••1 l~ d. Junio al 31 da ­

Aio.to, ambo. inclu.ivl, de 7,30 horae a 14,30 h.E, ­

ra., d. Lun•• a Viernaa. "

b) Durant. el r •• to del .i\o, trabajaran an jornada pa!

tida da 8 horu a 13 hor.. y da 14,30 hor.. a 17 h,!!

ra. , d. Lunl. a Viern•••

'ara cOftlphtar 1. jorneda enual a.tablac ida enteriorml!!:

t. dabaran t rebajar los Sabedo. n.c••eriol para tal fin,

qUI .a conerater'n In al Calandarl0 Leborel . en jornada

da 7,30 hora. a 1~ hora••

QUlden excluidoa da 1. jornada intlnltva da ve rano 101

puestos de f

- Secret.ria dl Dir.cei6n

- Tah fo nhta

- Ch6fer

ARTICULO 13'.- FiESTAS

Se conHidcrar&n fieati1tj i1bOnDbleEf Hin r ocupcriJci 6n. (' !:I­

to es . a1n quo 8U disf'ruto il'lpliquc aUJnonto alauno de ­

III. j or na da nonnal de 108 otro. dia» laborab1e8, todD" -

tus s enaladaa par 1a l ea 1s 1ac1 6n viacnte 0 i.c au tor ldo.d

coepot en tc , Sin quo au numero puoda Her inferior a dcce

de Ambit o nacio na l y dOli locale".

Se c onsiderarlin fieatoB locale .. para S.LA . uSANTA BAR-

BARA". S . A. : LOS HUEVOS PINTOS Y SAN MATEO.

cucnec 6ata ul tima co1nc ida en S.1b,),do 0 Dominao, at: db;

frutora como fiOHta local el MARTES DE CAMPO (prime r -­

Martey dospu6a de Pentccost6s).

Eatas coincidir6n ° Musti tuiran a d08 de lall rcearea II!:

l\aladas en c oda Inomonto por Is a ut oridad competente.

Se considerarAn inh'biles a e f'ec t os laborales y ret r! ­

bufdoY, lail j o rnadllB de lOB dtas 24 y 31 do meteeeee ,

ARTICULO 14'.- DURACION DEL PBRIOOO DE DESCANSO

Cuando en casos excepciona1es deade e1 tinal de una Jo!:

nada de trabajo a1 comienzo de l a j o m a da s iaui en t e. - ­

aunque see. s 1n soluci6n de cont inuidad. con 0 s1n horss

extraordinarias, no "'edisae un descanso de DOCK (12) H2

RAS como mtnimo. e1 personal afectado percib1r6 adcmaH

de l a jornada ordinaria correspondiente, Is cantidad de

CIENTO NOVENTA Y CUATRO (194) PESETAS por hora t r aba j a-

da e n esta s eg unda j o r na da .

En elite caso 10 ElnproBD podr6. reduci:- 1a jcr-neda de tr2

bujc , adelan t a ndo 18 sal ida 0 eer ec uene c la entrada ill

mlamo i1 fin de que 01 trabajador afcctado r eal icc un -­

descanso de 12 horas como mtnimo.

S~ ex c ep t dan loY c a HOS en quo por r oducci6n do j or-nada I

a1 Her mcnor de 8 horos, no modian 1aa cUadaa 12 horas

e nt r e ,,1 t urno dol dia y el l'Iiamo t urno del 8iauient o .

No porcibir!n l a boniticaci6n reau1ada en este a rticulo

qufen ee p1dan voluntariamento modif1caci6n 0 cambio de

aUH horarioB de trabajo •

ARTICULO lS' .- TRABAJOS CON DESCANSO SEMANAL COMPENSATORIO

Dada la ne cesidad de Ilan t e ne r una Ininterrutnpida via! ­

lanc ia dl!ll ce ntro de trabajo y BUB inBtalac lones 8si c2

mo 0 1 ap rovechami ento de 1a capacidad produet iva do --­

otras, se eatabhtcp.n lae Biauientea modalid,ades de ---­

t r aba j o on laa inatalnc1one8 quo lie detallan a continu!

c i6n :

_ Servicio de Vlailanc1a de 'Abrica

- Sorv1cio de aaUD"

_ Conti ervaci6n de hor noB de AloacloneB

_ Col ada Semicontinua. n' 1 y n l 2 del tal l er de Ale~ ­

cionoH y BUill proparadoroti de caraD.

_ Decopado cont lnuo

- Fresadora Junker

_ Laboratorio quirdco

_ Colnda Continua do Alambr6n

_ Trefiladora M-8S R

_ Horno de caldeo de plscal'

_ Tron Duo 700
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- Homo Ebner

- GrU. del Horno Ebner

- Tren.1 Achenbach

- Tren Duo 600

- Tren 41 SChloit.

- Tnn"S6xtup10

- Hom"" !da.

- Tije.... del t.llee de L..inaci6n

- T.ll~r de eo.pel••

- Carretill.. nee.aari_

- Il.atricl.tas y OClntC08 de turno

Mandoa correapondlent••

Loa trabajadorea que pre.ten aua B.rvielo. en dlchu --

Inatalacione••atarln obl1.adoa • trabajar baJo la8 81-

auiente. lIodalldadea:

a) TRABAJO!N S~AOOS, DOMINGOS Y flSTIVQS

La IMpre..a poor' hacer 1. proar-acl6n 8eaanal de -

loa trabajoa en Ie que •• Incluirln SibadoB, D~ln-

- eo.t6Iicar par eaerl to • loa .Cectadotl con DIIZ ­

. (10) "DlAS de antel.ei6n 1. nece.idad de t ..abaj...

01 ~bado. ~lnao 0 '.ativo.

- e-.niear .i_... con dich. antelac16n loti dl..

de deacan80 cc.penaatorl0.

- Gar;:mtiz\Jr par 10 acnoll un fin de lleuna a1 'If:"

de deacanao, oapeclflcando la fech. con ant!l! -

e16n .

AaflliBllO cuando 13 hpretla no cUllPla 10 anterior -

..nte .atablecldo deber':

- Abonar 81 cOIIpletiento cont..lado ·en e1 Art. 16

durante 3 diu de 1a aeuna liauiente, .i COltun!

ca con ..nol de 10 diu de antelaci6n el trabajo

durante l~ dIu que en principio 1. eorrelPQl"td!

..lan de deacanao .1 trabaJ.d..... a1 10 c-.nlc. _

con 1. deb1da ante1aci6n 7 deapu6. dea1.te de -

llevar a cabo ..t. liat_ de trabajo.

b) TIlABAJO IN SISTDlA 3T4

Ant •• del dla prl..ro d. cada _, 18 Direec16n co-

-.mlcar' 81 Ca.l t6 d4 I8pre.. 7 colocar6 en dlll1t in-

toa tablone. do anunclol, l~ pUe.t~ que han de __

trabajar en eata -.odalidad, dia. previlto.. y for.t:l

de delleanao, haciondo que 6atol .ean rotat ,lv08 y __

que, cuando 1ten08, Ie deacanae un tin de _..ana par....
La D1recc16n 7 el COOlit6 de IlIpn•• &Co..dar6n 18 rel! _

ci6n de peraonal aCectado y tratarAn cua1quier diacr! _

paneia que .atoe _in.-. puedan oriainar.

lnatalaclonea f~ nocoll4rJo c.tablocctr n\MVotI puoatOll

de trabajo .uJotoa a Gillt.. aoda11daclea, '_t~ •• 11oVQ-

r6n " c.bo de acue..do ent..e 1. D1racci6n 7 el eo.1t6 de

loop..... , caao d. nc h.be.. ""uerdo ....tari • 1. dec! _

.16n de 1...utoridade. labo..al...

ARTICULO 161 . _ TRABAJO "A TURIlOS

La di.t..ibuc16n del peraonal an loa di.Unt"" relav"" _

e. de 1. 1nc_ne1. de 1. Dlrecci6n de Ie loop...... 1.

cuel debe cMbi... loti tumoa e-..lMnte. sa .vUar' _

que un ai.-o t ..eb.j.do.. pe..........,. a6a de _ ._. _

conaecutiv.. en e1 turno d. 1a tarde y de una en .1 de

1a nache.

No" obltante, PO" nec••1dad de acop1_1ento de 1. plant!

11•• loa d1.Untoa pu••toa de t"_jo par. un ..jo.. _

ap ..ovOch_1.nto de loti ..dio. producUvoa, loa trabaj.­

do...,. podr6n pe.....,oce.. hut. un ,"",i"" de cIcia ........

eonaecutlvu en el turno do 1. noche, debtendo Juatttl-

carao ~t.rlorwente aqulll. 8i •• i 10 aolicit. 01 eo.!

t6 de 1lIp......

Cuando un t ..ebeJ.do.. de t .... tumoa 0 del 3T4 •• le ell!

bie 01 tume durante 1•••-.. 0 l~ a1.t. diu que 1e

correaponde .atar on un deterainado tumo reapectiY"'~

te, porcibi..I, dur.nte el U_ que conUn6e c_iando

e........ de tumo. 1. canUcIad de CIKHTO V!INT1SllS _

(120) PISITAS por hor. trab.jld...

!IIta eanUdad eo..4 inc_Uble con 10 conteapledo on _

01 Art . 1. 1 no .e tondr6 derocho a ella cuando 01 eDIt-

bl0 do t""K) h• .•a aida Y01untario •

ARTICULO 1'/1. - HORAS EllTRAORDINARlA&

TendrAn coml1doroc16n de hOl"'all oxtraordirtarlall 1011 que

oxeedan de 1. jornad. e.t.blac1c1a .n al p.....ente Conva-

nl0.

El n'-ar:o de ,hor n extraorcUnarl.. no podr6 aor ¥UP! __

rior • loa top •• le••1Mnto ••ttlblec1dcM1 en cada -.an-

to.

No .. tendrl en cuent. ,..... el c6aputo dol n_ro de __

1.. ho.... extraord1na..1_ .uto..t~.1 axcRo de 1..

trab6Jacsaa para prevenlr ~ reparar aln1e..trov U otroe _

csatlOII oxtraordlnarioe 1 url...tea ain perjujcio de au _

.bono ca-o 111 .0 trat... de horaa extraordlnarl...

Ie oatablece que, I.lvo 108 ,CMoa previat. eri 1. leat!

lac16n I tot.laent. voluntari. PO" pute 'de loa t'"!

bejado 1. acepraci6n de hace.. horaa" ext.....rd1nari...

...... _1oner • uti product Par nap,.... t~j"'-

ho.... extreord1nari......, p ept!vo .1 1nto....' del C:2

ai tl de lap...... etactoa de det....inar 1. di.tenei. _

de e.... de r~raa 1IIl10r•

A 1"" etactoa de 10 prevllto en .1 R.al Dec...to 1868/-

1M1 d. 20 de Aaoato. el CCXlUf de loop..... 7 1. D1",,!< _

t ruct'Ural.a:
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- La real1sacla,- para cubrSr auaenci•• illlPrevi.t..

- La. de IIaIltenill1ento 7 Repatacion.. oi_re que 10 -

illPortancia d.e 1_ averta 1 1. ur••ncla de 8U rcpara­

cl6n ace.llloJon au reali aacl6n.

_ Aqu611aa utra.. quo, dcntro del eeeee del citado Real

Docret,.J, 01 C(aJt6 dG lapre.. '7 18 DSroccl6n acuo~ -

don conaiderar cc.o tale• •

En lOB diez printel"olf dins de cada 11I011 13 Dirccci6n Cae!

Ii tara ;],1 Comi t6 de [ .. prows dotal Ie coeplctu de l.:ltll h 'J-

ra.. Gxtraordinariall eatructuralee realizad.... en 01 liCK

anterior , debiendo (iaurar trabajador que lav rcaliz6.

taller u departamonto y caYllaH do la6 mismall.

En 101i diez dia" lIiautont... la CocRiK16n del Cami.t6. de-

aianada exprellBl'lonte para 0110, se rounir6 con lov r=. -

pr-eeent entee de 18 Dirccci6n para 01 cstudio e inCur-me

de la8 horaB extraordinaria. de car6etor estructural .

laualmcntc la Direcci6n faci lHar6 al Comite de Empretia

relaei6n per- tallere. do tod.a la8 hora.. extraordin~ -­

ria.. reaiizadaa par •••• debienda reunirMe a pet ici6n -

de cualquiera de lal parte. para elltudtar la diptn.!! --

ci6n do 1a .. horae extraordtnari.. que 10 re.Ucen "1 BU

BuaU tuel6n POl" nuevo. trabaJadore...

ARTICULO 19'.- TUR/KlS DE VACACI~E5

$i Ie D1l""tCct6n dft II Eaprea. no acuerda qUI) laB vac! -

c Lone .. Be disCruten en bfccue , las IIi Hflas HI! ajulitarAn

a In nO""'1 aiauientell:

a) La Direeci6n de 1a 'Abrica cOlllWlicarti a lOB JeCftH -

de depenc.Mnci•• "1 tallere•• en 1. lI.aunda qulncena

ee '"brero loa turnoe utilizablolt para quilt 10 haaan

lle&Dr a canoci.lonto del ~rvonal y er~tuen 1011 -

acoplallientOti convenientell de COI"'IIa rotatoria, t! -

nreeec en cuenta 18 antiatMdad en FAbrlca y nUntcero

de lIatrfcula on caso de eepate , El trabajador qUI} -

cada aIIo oliae turne, a1 do 1I1auionte pasa a1 ult!

ilia 1uaar. quodando. no obstante, en luaer preC"ren-

........h._ ., n... t n"rftHOIl de eee ",1'''10 arlo.

b) Durante la s6aunda qui-ncena de Marzo 101 Impr6ti8 pu-

bUcar' et calendario do veceeaceee a disfrutar y -

en la prillOra quineena de Abril podr' e1 per-IIIonal -

COMllular sus reclaliacioneB que serA" decidldaB pOl"

18 hpresa 'I el Com1t6 de EmpreKa en la i1eaunda ---

quincena de dlcho eee , debiendo Bel' debida..ente co-

lftUnlcado a los interesados 10 que ee eeeuefve en 18

priMra qui ncena de Mayo .

c) Se considerarA exceptuado 01 personal que necea1te ,

ARTICULO 18'.- DIAS DE. VACACION por caU8a jUltificada, di.rrutar ininterrulllpldaaen-

LII vacacl6n anual ••r' de VIINTICINCO (25) DIAS LABORA- te el total de BUB vacacioneB en ~poca dist inta 8 -

BLIS ininterru.pldoa, conald.rlndoae laborablas loa 54- 161 aePialacia. quien 10 80licitar6 con una an telaci6n

badoa no ·C.ativ08. mini... de 10 diaa 's 18 feeha d4!l cOlllenzo del di! -

La. vacacion•••e dlaCrutarAn preCerentetHnte con car'=. (rut.,. Su Ipl icacJ6n Ber' con car6cter reBtrict tvo,

ter colectivo 1 en 1011 ..... de Jull0 0 Al;oato, con 1aa "1 dlscutido Pon todo caBO entre e1 Com1t~ dp. [mprfltla

excopelone. aiaulento. : y la Direcc i6n.

d) 11 qUI} pf)r enfer"'lldad 0 accidente no pudiera diYfr~

- PERSONAL DE IIIANTJ:NIMIINTO, PIR50ftAL DlPLEADO Y SUBA!: tar las vacaCiOnfJH en e1 turno asianado, lalll dh:fr!!

~ tar' en otro durant., ,,1 arlo natural de aeuerdo con

Eate per80nal dJafrutar' vacaeionea preferentelMnte 18 Impro.a.

en Verano 1 de tal tOMRa que el aervicio qulltde dobi-

daaente atendido.

LOH electriciata8 1 .oc6nlcOll que trabajan Pon r6a! -

_n de 314 con de.c&nllo ••unal ca.penaatorl0 y __

ost4n dlrlK:taaent" li.adoa a 108 tal1eres do produe-

ci6n, dl.CrutarAn el perlodo de vacacionea con el

bloque, al el que 10 hublera.

LOl trabaJadorell que en el 31 de Julio no hubleBen coca-

pletado un alia erectivo en la plant ill., dlBrrutarAn de

un nu.ero de diu de vacac16n proporcional al tlempo de

8erviel0 prtlltado, pudl.ndo .er acopladoa en loa diu -

que hubi•••n de trabajar en .ilion•• que no auponaan V!

jacl6n nl Hnoacabo para au forwaei6n prof.alonal.

En 01 Bupue.to quo durante 1.1 .i.... cerraae 18 "brl-

ca .in darl. ocupaci6n erectiva. el produetor en cue! -

ti6n perclblria aua habere. corr.8pondient.a.

AI' extlnauiMlo .1 contrato de trabajo e. abonar' a todo

e1 perlonal la parte proporclonal que Ie correllponda .

e) !iJ durant~ ~1 dJwfrutfl d" YilC8eioneH quedatlc nl tr::!

bajador en 111tuaci6n de baj& par enfermedad 0 acci-

dente. ~ataa BO InterruIRplr4n todo el tietlpo que d.!!

re dlcha aituac16n, continuando e1 diBfrute de ---

cllaB a partir de 10 fceha d" alta.

f) 51 por cualquloro dlJ 1ell cauaaB Mauladav on lOB

apartadotl d) Y e) 01 trabajador no pudiflra diwfrutar

lOll vacacion"l1 en IIU totalidad dentro del a"o natu-

ral, 10 serin liquldadaa proporcionall1onte al tiCM-

ARTICULO 20'.- PERMISOS RETRIBtlIDOS

Todo trabajador aviaando con Ie debida antelaci6n. 81 -

es posible f Y poaterlor JUltlricac16n. tendrA derecho a

loa slaulentea pendBoB retribuid08:

a) TRES (3) DIAS ~aborab1eB en caso de enfeMlledad Ira-

ve del c6nyuae, padres e hijoB del --

trabajador.
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bl DOS (21 DIAS l.bor.bl•• en cuo d••nCe.....dad ir.-

ve de padr.. politico• . y abuelOll con-

nl ' ;"'r .1 U_o Indl.penaab1. par.o"""lit. IIIia _

, ;.0 .......,Da~ inaxcuaabl':.o\a o.r...t.r ·p4!llieo.

nnaulneoe.

c) UN (1) CIA laborable e n 'c a a o de' enferaedad.lrave

d'! h.....no. del trabajador y abU"l'>lt

.-.
~~(~~ a. 1.. apart..... ~), II), cl~' dl. dl. CI 'I al

: '. ';,i ~i;,t~~~d';" ti_'nac"'i_ de ~l'-:'e.&8 de
. ' ' . :" . ' : : " " . .; • I

·. i~ 'K. " , de lou. dOaicilio. ~~""""f_.. inCi.......t! _

e) TRES (3) DIAS n.tur.le••n c••o d. Calleei.l.nto d.

pol!tico• •

afRO en euo de operacl6n quiriira1co.

. ~ ...
. -::

" • I l ' " :
In· e1 cuo de 1.. apart.doe .1. C) 'I alt .1 ..1 t .....j .... . ,'

. dDr .~.t6 tiervielo "~i. jor-. c_o ioeftoa••1 pe!:

:: ai.o 'c_n~er6 • coaput...... partir <leI d1••lauient.,

.bon4nd... 'i nt aar_ nt e e1dia no ooaputado.

Sl · 't"'b~je:a;tno. de ..dl. ·j ornaob. ••e eonaiderer6 dicho

ella aOoio prlioero de p.ral.o .

P.r:. ·qu. e.toa perai.oa t ....an 10 coil4icl6n de retrillu!

doa. .1 inte....ado d.barA pre.enter en 1. 8ecei6n de __

. ciatitl6n ~ P.r.on.1, .cIea6a d. 1••olieltucl de peralao ,

o .."" :;juatiCicaci6n po.terior. 'I ••aGn activo, 1...! ­

aui.nt.. juatiCicant.. :

dor, do 1011 qU'.l uno a1 Mno. ha de .:.-

••r h6bil.

( 2) DIAS naturale. en caaa de falieci_lenta

no colnclc1an en 81 _1".0 dia, do p! - .

"dreM. hljoM t c6nyu.&'l y abuQlolI, tanto

aftne. eeec conwanaulneollo

no callf'lcada COIN) arave. 81t:apre qu"

c6ny'uao, padre.. 0 hijoa del trabaJ2 -

d ) UH (1) DIA na.tural en cuo de 1nare80 ur.ente 'Y

C) DOS

a l UN

de hOrtlanOll, abuel08 • ni.toe 1 .pa-

dre. e hij.. politic.. .del tr.b.j!

clor .

( l) DIA n.tur.l.n eeec de C.lleeiai.nto -

cie henu.noe pol! t lcoa t abuela po-

Iltlc08, concuftadoe, herwanoe ch1

paelre 0 de 1. aaelre del tratiaj.dor

'I 1.. c6n'/ua•• de 1.. Mraan.. 0 ­

h.......... del paelre .. 1a aaelre del

trab.j.dor.

- CerUCic.do aAdicu qua "...dU. 1....C.raaded del C!

·~i l lar .

~ ·. · ·~t';ci~o de 1_0 uraento u _raci6n ·...il'4ral­

c. ;' ,
- ia~'lD .~ cualquiar otro doc~nto que acredi te 1. -

"'rl~ ; Irodo de parent.aco.

. Lib':" 'de ·t u i li. _ ac~dit. 01 n.cloianto del hijo

'Q:"al aatrl00nl0 del trabaj.dDr.

- eer-t'iric.do de eua1q;'ler orpni.... q.... acredUe al ­

IiaiitrillOnl0 do par1rea, hlJOII , he~ 0 nietoe del -

hI DOS

i) UN

j) UN

( 21 DIAS en cuo d. naciai.nto de un hljo •

dl.trutar en un pl.so no auperlor

• ocho di•• partir del nacl_t"n-

to .

( 1} DIA n.tur.1 en ca.o de ut riaonio de -

pad~., hljoa , .he rwanoa y nioto.

del t r.baj.dor.

( II DIA ' e n cud de tru1.do de doaicilio ~

hbUu.1 .

tr......,.dor .

- . ~rti Cicado d••daan con 1. c~llrlcac~6n obtanide.
. . ! ", ' .

- CertiClc.do d.1 aAdieo del ........... Ei.C.....;.clad.
, . . . . , ~. ~." .

sij;;,';. ;;;"t~.o 'de obliaad"': de...i ....l~"t;., ~ 9tt.. caii-
...../ .

.. ..' juati(10.b1... •• concadi". \IIi ...,.i.o .....ri6r" -

... eon.ilder~6 COMO paNi.' .'i~ ...t"i~i·6n . 0"I>'i"'; ~'i!

~ti~ .:;';',:...-.i;;: ont"'; 1a D1Nicc~~ ' de 1~ .~.: 1 . ·lfr.bll

·~~"..;.;'t::Cft••i~ ~,- aer·~ ~ue_nt. ~. vacaclona.~

ci.PITU1.O IV

kl VEIIlTE (201 DIAS n.tura1e. ininterJ"Uilpidoa en cuo

de _trlItQr110.

1) Por.l tl.-po neeeurio para concurrlr a _"'-ne.

OitoAli!tAcIOil D.:L TJiAwO.... .
Qu.de reau1add .-; .1~to de R'aiaan Int.rior, cJi;i ';iIlit' x,.ArtlC!!

10. !l7 al n. · ;:';";'/l;;"~ua!va . . ' .' .>

oCiei.1e. p.ra 1. obtenci6n de t1tuloa proCe.lon! ­

1.a, deblendo J.~tU'ic.r 1a ..i.tencla y 10. reaul­

tadoc obtenidoe , 1. que 01 auapen80 en la .ttad d"

• . ; ' CAPITULO V
. !• •- ,

IllCllisos .Y "ASCINSOS

.. :" .
.,.-

1....iln.tur~ de que •• encuentre _tricu1ado , 0
..'

AllTICULO 211.- COilDiCIOH!S DE INe:RISO

tiyU deterainer6 1. pArdide. de t.1 derecho .

So curwidoran auapendidu, ••atoa efectOfJ, aq'lollaa

uianaturu • 1.. que, o.tando ..trlculado, no a. _

hub!••• preaentado • exAMn.

a) Por e1 tl.~o nee ••ario para ..i.tir • conault. __

dic. del Seauro de InCereeded hut. e1 11alte aAx1-

ItO d. cuatro diu natural... ~

' .. ·i ··
I! Inlr~.o .it "brie. de 10) dl~in'Oa,.rup~. ptof•• lo-

· ~~l•• , '. ~ae.Pe 16n del p~i~~n.i denie. ' t1'~l.clo : o t ~ -
). ,' " . ' ... ' . '. . ; -
';ial;'~. ,, 'qua ocup. ,-"•••0. do·r••pona.bilidad ...n-

" . .
do. eMber' r ••li••rla ..d'line.· concur.Hp~.ic16n . A --

tal afeCi.to .• • a"unc:lar'n' ~•• oportuna. convocacod.•• : _

que· ·debl r ' " ••r a_unic.de, con antelac16n .uflciantl ­

.t·C;"td d. ·Ioopr... .

: "
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11 Tri~un.l para incarvenlr en ••t .OI lnlr••ol •••ear' ­

conatitu1do pOl' un Pre.idencI , qUI '.1" un t'cnico del

dlp.rt.-nto da qUI I. trat., d•• ilnedo pOl' 1, 01r.~ -­

c16n, un Vocal In rapr•••nclc i6n del COllie' de IlIpf.'.,

ae ro d, I, Dir.cc~6n 'It .It .dlmo, un SlcrltarJ.o, qUI ­

"1" del COllie' d. £"91'••• •

£1 Tr ibunal l.iI.lar' In cadI caao 1•• prulb•• . de que - -

conata al ••&lNn.

En taulidad d, puntulci6n con .1 rl.to da 101 candid! ­

tOI tlndr6" prafareneil p.ra .1 lnar••o en 1. h1prl.1 -

pOl' ••ta -o~d"n f

_ 11 perianal qUI pr••ee 0 hay. pr••u,do alrvlclol In

1. Kllpre•• con car'cclr ':."01'11 0 inc.rlno, para 1.

eltasorta del pua.eo.

- LOl hljol de trabajador•• de 1. Klipfel. , ya •• hlllen

'ICO. en act Ive , 0 •••n ,Inlioniltl• •

ARTICULO 220.-~

In II arupo dl parlonal Idllinlltr.tivo . In 101 lubar.!! ­

P~I . ~. ,t ' c ni c ol da o(icinl, laboratorio y or8Ini.lci6n,

a.l CCMlO an 101 profa.ionalal dl oCieio , 10. I.can.o. ­

d. cat'aoria. In CI.O d. vacanta , I' r.sullr'n como .i-

lUI '

I) Sa convocar' concur.o .ntra todo al p.r.onll de CI­

tesoria infarior, produci'ndo.a al a.can.o altlrna­

tiv...nta pOl' antiaGadacS In 1. catlsoria, pravia d!

.o.traci6n d, aptitud,y pOl' "yoI' puntuaci6n Intrl

10. concur.anti. qUI hayan ob'tlaido aptitud.

In ca.o da Itlplta Intrl do. a d. concurs.ntl., I.

r ••olvara,

11 .- Cuando corrl.pondl cubrlr II p11.a pOI' ant! ­

,Oadld In 1a cat'loria, • iguII .ntigOldld -­

tlndr' praClr.ncia .1 tr.bajador da .ayor pUr!

tuaci6n In II I ••men.

2i.- Cuando corrl.ponda cubrir II pia•• pOl' opo.i­

ci6n, a ilulidad dl puntuaci6n, t.ndr' prlf.­

rancil .1 trabajador con u ••ntiaOadad In 1.

eltl.oria.

5i In cu.1qui.r e.lo plr.ilt ia.1 a1 I ...tl, ­

•• r.al i.ar' un nUlvo .....n .ntra 10. trlbl-

j.dorl. '''Paeldo••

b) De no cubrir'l 11 convocatoria antlrior POI' ninluno

dl 10. Go. turno., ., convoclr' concur.o Ubra I.!! ­

tr. todo .1 p.r.onal In plantitla plrtlnecllnc. al

.11_ Irupo proCa'lonll, a.il"'ndo.1 II I.Cln.o al

concur.antl apto da ••yo r puntuaci6n.

Lo. pu.ato. qUI i.pllquan ajarcicio de autoridad a

••ndo .obr. otra. plraona., •• cubrir'n par librl ­

daalln.cl6n da 1a &.pr••••

ARtlCULO 230.- COlIl"ICACI011

La Dirlcci6n da II lepra.a anunci.r' .n .u. c.ntro. da

trabajQ y can .n~allc16n no inflr10r I 30 dia. II. Y! ­

cantl. a pua...to. a cubrir, la fkha In qUI habr'n de c!

labrar.1 loa ajarcicioa , al proal'''' .. d••arroillr, a.{

cc.o 1•• condicion•• qUI .a .lluir'n para ••pirar I -­

111 ••1 tlllbi'n •• hal" con.tar 1. fanu. de cal1brar10 y

da"'. c:ircunltlncia. qua ••an plrtinlnta• •

AlltICULO 240 .- tltlBUllAL1S

Lo. tribunall' ••tar'n con.t ituido. pOI' un Pr •• id.nta,

qua .'1" un prof••or dll Inltituto Po11t'cnico da F01'1l!

c16n ProC ••ion.l 0 d. la I.cu.la da Ciancil. !alprl.lri.!

1•• , ••a6n .1 trlta da obraros y t'cnico. a d. acninh­

eeee tve• •

Actu.r'n como Vocalas un r e pr e s e nt l nt a del Comit' de -­

&-pre.a y otro dl 1. Oirec.c16n. Alillia-a un Secretario

qUI ••r' ,1 del COIIIit' de ElIlpr••••

ARtICULO 250 .-~

a) CuandO.1 trata dl prof.lionili. dl oficio, .1 tri­

bunal ,1'lir' 1•• prueb.1 a r ••U.ar y II niv.l d.

.ptttud .d,ldo.

b) Cuando.a trate dl 10. Irupo. d. t'enico. y d, a• .!

ni.tr~tivo" .1 tribunal 'laair' 141. prulba. tl6ri­

ca. y , al _no. , . 1 sax. dl la. pru.ba. prActical

qua pra.ant. II Oirlcc16n da la Empr••••

ARtlCULO 2bO .- PORCENTAJf.S HI"IIIOS

E." la. c.tlaoria. dl OBcial •• dl Ofle io y Adlltir,.i.I:-r at.!

vee y T'cnico. dl OUcin. T'cnic.a, de Orglnhaei6n y L!

borltor io, 10. porclntaj, ••inimo. deee ee d. clda grupo

y I,plcialidad ••r'n 10. liauhnt•• :

- 2~'l dl T'cnicol y OCicille. da priINra

- ~~'l dl T'cnico. y OCici.l•• d. pr l ... ra y .'Iund. I n

IU co njunto, Itlndo II rlato Auxil iarll y Of! ­

cia11. d. terclra.

Lo. Auxiliara. T'cnicol Y Adllinhtrativo. can cinco ­

ailo. da ant ilOad.d In 1. c.tlsoria pa.ar'n a T'cnico. y

Oficial•• d••llunda~

AIltICULO SiN. - . !!!!:!!!!

Durante 1.990 .1 ira a la eontrltaci6n d. do. nUIYo. -­

trabajadorl•• Para 1.99.'l .1 a.tudiar' la pOlibUidld da

nuaya. con trat_cionl••n funci6n dl para-trot _ •• t.!! ­

diar.

CAPITULO VI

nNOSOS. TOXICOS Y PILIGROSOS

ARTICULO 27'._ NORIIAS GENERALES

Se conaiderar6n . en aenere1 . trabaJOI excepcional..nte

penoeoa. t6xicOl y pe1 iaro-oa :

a) Lo_ relli:&adoe a euatro 0 ....troll de altu... . eo!

pdoa 0 en andalllOli.

b) Loe que ae ....llc.n In .1 interior de:

- Hornoe caliente. -

oep6lti tal, calder.. , conduct.. de h..-oe, hornoa

frica ••1 e1 Yol~n del reclnto en el cual eat'
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introdueldo el obrero .a interior a cuatro II! ­

tr~ -cublcoe y cuando e1 aceelo a loe .1... Ie

realiza a trav'_ de una abertura inferior a un -

.etro cuadrado.

c) La li.piaza de conduetol de hUII08 'I Alcantar!ll.. ­

quo tenaan Mucha aueiecSad, al.-pre que baJa q.... in-

troduclrae en 108 lJIiaaol.

d) Loa trabaJo8 que obllauen a Introduclree en qua 0

terreno. tanaolOI. 81n que conet!tu,yan ."t1c1ente -

protecc16n la. bota. l_Ne.bla••1 atecto t..,lll-

;' 1 Lo. tr.bajoe con IIlIl'tllloo ........do.... de '"'" de __

quince kiloaruolJ de pe.o.

ARTICULO 28'.-~

So con_icleran trabajo8 excepclonalmente peno808, t6x!

C08 '1 pellaro808 :

a) TALLER DE ALEACIONES

- 'undi r y caraar

- Dealinaotar y preparar l1naoteraa

- Colar en Colada se.lcontlnua

- Ayudar a Colar en Colada Semlcont1nua

b) GRUISTA EN GENERAL

- Trabajoo de l1l1pleza de puente. (pellaro.o)

c) TALLER DE UTILLAJE

- TellPlar en horno de aalell

d)~

- Pintar a ala de 4 lIetr08 de al~ura (peliarosv;

e) CARPINTEROS

- Reparaci6n de tejadoll (peliaroso)

fl EXTERIOR

- Lillpiar t iros de hurno

- Lillp1ar alcantar111aw de de.qUo lIubterr6neo

a) ALBAlIILERIA

- Reparac16n de tejadoB (pellaro.ol

- Reparaci6n de loa hornotl 1nterlfted1011 de Lallin! _

c16n

- Reparaci6n Homo Caldeo de Plsc..

- Repar~ct6n de conduetOIl de hwnoll, IItelltPre que __

Ilea nceo.a.rio introdueirae en el1011

- Reparaci6n dol interior dol horno de Mantonillllo!!

to y do Colada de 1a Colada Contrnua .

_ Trnbajoll con llartllloH rompedores de 15 Ka. de -

peec

- Reparac16n de alcantarill8a, siempre que Hea ne-

cesario introduclrae en elIas.

- Reveatir Homos Moraan

h) MANTENIMIENTO

- Reviai6n de 8spiradorea del Duo 700 (peliarowo)

- BaJar a laa (Ollas del Edo (peltaroBo)

- Reparar lrneas el~ctrica. a .,_ de 4 lIetroe (pe-

li.rOBo)

- Reparer tubertaB alta. (peliaroao)

- Reparar canalones (peUar08o)

- Soldar rest.tenci.a. en hornoa calientes

- Solder plOllo

- 8ajar al pozo de 1. Colada saaiconUnua (pelll'"!!

.0)

- Raparar y revl.ar a..uaa (pellaroeo)

- Etectuar reparaclonea en el toeo de boIIbu del -

taller de Al.acione. (peno.o)

- Etectuar reparacion•• en le zona de ventilador..

de 1011 homoo del tallar de Ala.clonea (panoeo)

- Ifectuar reparacian•• sabre 108 propio. homo. -

del taller de Aleacione••ientraa eltAn tunci2 -

nando (pelivoool

ARTICULO 29'.- PLUS DE TRABAJOS COIlSIDIRADOS EXCEPCIOIlALIlINTI PINOBOS,

TOXICOS 0 PlLIGROSOS

Loa trabaJOil considoredoa en el Articulo anterior COliO

,exc ePCi onab le nt e penotlOIl , t6xicoa 0 pelilrOliOll, ee abo­

nar4n do acuerdo con 01 Artfculo 46 del prollonte Conve-

n10 .
La excepcional penoa1dad, toxicided 0 pell1r0M1dad quo

pueda oxlstlr on otroepue.t08 do trabajo. tanto 8Ctua-

lea COIIO de nueva creac16n t ee conalderar' inclutda en

Ie valorac16n de pueet08 de trabajo. a1n que lUll titul!

rea tenaan derecho a reclaaac16n el&\ll1a por e.to. cO!! ­

ceptoa.

CAPITULO VII

ROPA DE TRABAJO

ARTICULO 30'. - ROPA PARA EIIPLEADOS

Al pereonal emp1eado que e. expreaa a continuac16n ee '-

1e entrelarm las prendaa que ee indican con 18 dur! - -

ci6n que 8e lellale :

al PERITOS: UNA bata al aIIo

bl TECNICOS DE TALLER: DOS batao al aIIo.

MAESTROS DI TALLIR DE MANTENIMIENTO: DOS trajes de

aah6n de contecci6n en aerie al efto.

Lo. INCARGADOS DI LOS TALLIRES DE rUNDICION, adat04.

eM 188 dos bata., tendr'n DOS pantalone. de mah6n -

al aIIo.

c) TECNICOS DE OFICINA TECNICA: UNA bata blanca al a~o

d l TECNICOS DE ORGANIZACION Y AIlIIINISTRATIVOS DE TALL!;

RES: UNA bat a al allo

• I TlCNICOS DE LABORATORIO: DOS batas al aIIo

n PERSONAL SA.NITARIO: UNA bata al aIIo

al PERSONAL rllllNINO 01 AIlIIINISTRACIOIl Y TELErONISTA :

UNA bata de teraal a1 a"o

hI CAIIARERAS: UNA bata azul, UNA bata blanca y tela de

118h6n para UN .andll al efto

1 I PERSONAL DE VIGILANCIA : abrlao de pallo c.da cuatro

&ftoe , unifonftO do t"rlal cada aIlo, aorra do t"rlsl

cade dos afto., botas coda aIlo " i.perMablo por ---

tie.po 1ndefinido
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f ~ • ) !- 1 .,.. '

-, -, . ~ . ," :f" ' ~ ~\~,: ~ " . "-~.'~.
p , QRDElIANZAS, un; for"", d', :'Q;II\~ W~rr.a <:ada '>iIo y. d) Si durant. la vida aaianada a laa pr.ndaa 0 ant.s -

' . ~ . . ." '.' ~ ~. : ·t'/~·~i : " .
~ ; pel1iza Jet pano cada ~tnco liIIo......~ · . . •.; t de tier dada. de baja 1•• de durnci6n indefln1da, C!

. . -, ." . ' . " .'", . ·. 4 ~ ' . t:' -,,'. • ... . ' :

k.l . PORT~RDS : un1fo..... d. p~ y ·ioil<-a'~c,ap'aIIo. polli- aaran sus usuarioe .n .1 s.""ieio a la ElIpr•••••a-· ....... " ' . ., . ",. .~ . " ',' " ..'; ,' .
."i~ ',<Ie : paft.~. elida cinco. aII~ ,~ '~fJff~ada , afta tAn obHaado. a d.volv.r 1•• qua hubi.ran r.eibido .

1) CHOFERES 'DE TlJRISMO: b~Q d<I"~iiod6~ .' uni forme d. e) T....inodo au p.riodo d. vida 0 cuando hayan .. ido d2
. ; , . I .' ~' " 'flt ', - , ~. ' : .. .

. paftQ y .• ;;rr':i coda aP\o, ~bAr~i~~d~ tree anow dall de baja palllar," Q aer propiedad d~ 10111 ulluarioll,
' ." • . • . . ~ "' It : •

ARTI~ULQ 31'. - RD~~ . PAR. OBBIRDS ,. . ' , ' ;/~ ) :: "

~ pe"'~pl .Ob;',~~;' •• ie facUi:~!r'r.d61 lIu~oa al afto ;

~o, Ob.t~J. a l~. fU~~idore;~f.,~il~:'~ , da Al.acionea
. " '.. : :' . , , ~ "'. ", ; . ..

, Y 1\ 10• .~.c6n.ico~. ' el.ctrie~U': ·~on'!al\:o"oa . Moldad2 ~

.~e;' I e~.~a~fdorell de ..ant~~l,,,:j ·O~t~ .,.• ~·;·lC!l :nt~eaar6n -
• ~ I

t~• . b~ZOtt ~i a;'Q. .":, . .'" ,~~'1 ~1. / .~ " • ~ . .

L"" bUlOll .~ ·f ac llH or 6n d. ' b lfl'ci~, .alv~. al perllon~l
e'';. - ~.. ' ..,i " ",' ,_ ' l

<!e peeaPJldoa,a quio:neo .e ~~,-eiltl'~~M. 4.e l.na.
· . " ' .

.~.lOH,liaminadoroJ:l del Tr~n"41 Ach"~~_Y ~h:"itzl ad o..

ni~.. ·.:d~ d~, ))U~ ~ormalQH t a~~ le~ " e~'ir~a~~A~ ; .
. ~ . ' ., ' ~ , . "f ~1, , " _ ~ • . . ,

Sf:I.S JnU~ati j n.t"rj,orl!t/i I CUATHb :'c~ml~~~Y Y, qUATRD p.Jnt'.:.al'J-

nell 011 ~"o ••.DJ~Qndr&n ~dedlll '~C'''"Oqs'~~¥ irnpl Jrmcab1f:ti

c~anda '10 n~~e.~ t~n. En caao ·d~. · ~o' ~:~:~ ~cwcrdo enr r -c. " ,. : ..
. '1 " . .

01 trabajildoc y la £,Mprfl8a" decldirti "101 .cOll)hd6n d') Sf)-

. to', .·:. ', .
a,un dad e Hiaiene, .;.

i1011 ~ ,tloc&nicQ~ dq tlJrno ~pl .'·~-lS.~ 'lite J,.aminaci6n,
• " ~ : • : - " ". ; .j .:' ·'of .'.' ,

~onwidf)r..1ndo ~u mQyor atcnc:L6~"~'Jll¥ ' .z:-!,~arOCionQ» d,!l..,\ " .. ..,, ', "

Tren 4' Ach~aeh. Me Ie» ~~'trc&ar4~, adCNIl d~ low ---

tr~.. bu~of:l nOnlalt?Ht 5.£18 mU~H '.Arit er i orcil . ' CUATRO cam.!..

blilb! y CUATR9 pootaloncH 011 'tJlp.:'; ',t ·::".
~ . ",'

" A 10111 conduetoros de carrQtn·1.a': lui 1" dotarA de tro'ljQ
... ~ -I . s' : ., ., , .•~ ' . r , . '"

~. botap'·dQ· o'l&ttiJ 'con durilci6r\. ~ndcfjni.da.

pero loti uniforMS no podl'''' HOI" nunca velltidoll en

publico .~n expre.a autorl&aci6n do 10 &-prella.

CAPITULO VIII

PERSONAL DE CAPACIDAD DISIlINUIDA

ARTICULO 34' .- DEFINICION

Intoara ••te arup<> el person"l cuya capa<:id.d hay. di.-

.inuf.do POI" r ••6n d. , .dad., ent'eratedad. tanto COlIUn COllO

prot••10nal. 'I accid.nt. de trabaJo y no pueda POl' ella

ssauir dea""",eft",do .~ tr,b.jo con erecUvidad.

11 e-H6 de IIOpre.a y la Direcci6n. con todo. loa i!! ­

fo ..... MUteo. 0 d. ptro Upo pres.nt.doe. dia<:utir6n •

que c.eo. a. debe . dar 14 con.ld......ci6n de capacidad dl!

Minulda 0 1. nec.al~d de un cubio de pue.to d. traba-

Jo d. acorde con 1.a po.lbilidad•• real08 del trabaja-

dar. Para ••to •• deber' tenor .n cuenta, .n todo ca.o.

la d1aponibiHdad d~ pueato de trabajo d. capacidod di!

.dnuf.da 0 Mil adecuado a la capacldad del trabaJador.

En co.o do que 18 Direcci6n 'I 01 CoMit6 no est'n de --

acuerdo en un detendnado caso. ae estarA a 10 dlspueB-

to con carActer vinculante POl' un tribunal (orudo POI"

doe ropre.entante. de la D1recci6n. d. loa que uno .orl

el Jere del Servicio ,"dico de I.pres. y doa aiellbros -

del COMit6 de Elftprea . ..

ARTICULO 3~.- ~

t

I
I
I
I

i.l COlllHa de

e.tudio"'" y

serri~ad " Hi,i.n" ,r pl, ~r~icio M6dico -
, r , "' , "

propendr'" a ~o qirec;C*, de 10 Etlpr.»o. -

Cuando Be trate do una diuinuel6n de capacidad por ra-

z6n de odad. culftplid08 10. 56 .1\08 Y contando. COitO .1-

I,
i )

,"

j
~,

" .

" ..,..

1. )f.riaci6n d.. la ropa ~.ft~~..ci( ... 1011 Artlculoa ante­

riorea ~ue. ~o~ r~.onq~ .~', ."ur~_. It ~~~i.n.. • ... ---

lICon••~.~le. " , ~ '.' . ~f. j\:~t ~:~~ .~ ,.
. In. e'!"o ~e ~.d 1. DirO\'ci6ft'~,~~ltle.~ t&.o de n.ceM2

: . ...... .; , .. ...
".i. ' .Pl1cac~ io pr_.to~~ ~l .eo;;i;, ~ Seauridad

; ~,ie~ :,1~.ellO~U6n qbj~~+,d. ,~#~~~'l"idad ~era --
r ' "' : " , . " .

di!JCutijl. ·. nt r e, . l COlIit6 .do IIIp..ea. y la .Dirocci6ft.
' ;, ".'. ' .:. " , .,-'\ ' ·: ·'i.......:··' :·· .. "

.-
'BTICU/-O ,33: .- ' uao DI LA ROPA .

; .. : • " •• . " I " ' . :

11 uao d.taloa pl"Ondaa

. te" . :""'l~. :, > , , ~, .,"" ~ ;i:;t :' :.
a) s'" ~.rioa .i.t Al! oblipdoa '"»~t..... con ---

J. . . . . ' :'~ } ' ~', ~ ~ , .

•u ..... I~ pu••t .. d. itl'eb"~ ' .
. . '.' '~ . : ' " .. . . ,

b) Deber'" lllI"e, 1. d.bi~,IlUt,.nciJl:.':' ."u con••rV! -
, ,: ~. ' •. " ~ ' ., ' " I' ~ ~ ' . ' ".

c~6n, y ,11..»e...corri.~:.•• ~,~~o ~l •••o .y plil!!

,. Ch8d~ de '1. ,~.... , ". ': ; ":•. ' .

c) , Por' ......~1~ d.i..~~'~o4~'" usar"

':. 4u~te \¥ !lOr";' de .7t"i{'~i.p..~fP,:,"0 podr6n

i . ' t_b1"~ il.~ara. d.ade '.i, ~"t~~'. 1. rAbric. y
• '.1 ... ' • . ' . ' .. '". \~ . • . .. .. ~ j., " " . "

'/ ',-r,.,.eI,O ' ' .\' .... "
I t' . ::'i : ~ :4", .
' ,- ,. ; . '
' • • 1;

' ~ '. ~ ,

, "

"

nll1o, con 10 .1\011 dlJ lIIervicios rea1e. en 18 EMpresa, no

1110 rebaJar6 01 «ulca16n do Convenl0 que hays tenido el -

trabajador en 01 an t.rior puc.to de trabajo •

AftTICULO 36'.- !!!!!!!!!
BerAn pueatoa a cubrir con trabajadore. d. capecidad -

di88inuida 1"" .iaui.ntea:

Loe de peraonal Subaltemo. TOIIAdor de llueatraa. lnara-

••dor dol tall.r IlecAnico , l.peei.Hat.. de loe CuartOll

de herr_ienta. d. loe taU.rea Ilktricoe y MeeAnie"".

l.peei.H.t.. de Litlpiea., Jardin y huerto y otroe .iM!

larea a d••1anar en cuo de necuidad ..

11 nGoMro de pue.toe a de.-""" por personal de cap.-

cidacl dl_lnulda ••r'. COIIO .iniac. el • de 10. traba-

jldore. d. la r'bric••

AftTICULO 371.- IIICAPACITADOll PAllCIALIS

La Ino_idad P........nt. P.rci.l no product... la oxti!!

ci6ft del contrato d. treb.Jo. y dar6 derecho a ocupar -

pue.to de capacidad dlulnu.f.cIa, acoplAndOll. eate perllo-

na1 de acuerdo con 1•• neee.idade.. de 18 IIIprea. y 13 -

capacidad del trabajador •
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CAPITULO IX

CALIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

ARTICULO 38' .- VALORACION DE PUESTOS DI TRABAJO

La Direccl6n de la !JIIprea. tlene ••tablecldo un ai.teu

de retribucl6n que .a tuncl6n fund...ntalllent. de 1. 1!

partanet. y dltlcultad de 1•• tare•• a realla&r en loa

dlllUntOil pU••t08 de tr_baJo. Jua••d~ a trav6. de una

valoracl6n cl~nt!flc. de cada uno de .11os.

1. La valorac16n co-prend.:

a) La d.acrlpc16n y ,,1 ani11.!. de 1•• tareu • _

eleetuar por .1 t itular de un puoto de trabajo

80 exlalble. recoaldaa en una hoJa de deIJCr12 ­

ci6n que detalle clara.ente "I contenldo de 1.

t'unc16n en cad_ pua.to .

b ) La valorac16n propla.ente d1cha , obJetivB del _

pueato, por el atat... de puntuacl6n d. f.ct~ _

rea a trav6t1 del Manual de Yl11oraci6n 8edaux, _

adapt.do a 1. "brice de Luaonoa. Eata valor! _

cl6n a. etectua por un Ca.1t6 ce-pueato por:

- Un Pr.81dent. d.l1an-do por 1a DlreccJ6n

- Un repre.ontante fljo de 1a 01roccl6n

- Un ropre8entante tljo del COIIlt6 de bpre"l

- £1 Jllfo del taller Q »eccJ6n a valurar

- Un r"prellcnt~t. lindical del taller 0 10: _

cj ~n a valorar

.=. Un tj tular del puelto quo 150 va10ra

Partlendo de una puntuac j6n .{niN de 135.4 I"

••t.blecen 108 lIiautent.. o.ellonell de ell1tie!

c16n:

ISCALON DE
CALIFICACION ~

135,45

II 135,45 146,49

III 146,!'JO 157,110

IV 157,e1 174,50

V 174,51 li8 ,30

VI 198,31 218,13

VII 218,U 239 ,94

VIII 239,95 2113,93

IX 2e3,94 2llO,32

X 290, 33 319,35

XI 319,3e 351,28

donde quedar'n encuadradoa todoa 108 pU••tOll de

trabajo .

2. Loa tltularea do la. ·pU••tM penc»C*, t6xicoe 0 po-

11voeOll••I.air," ce-o a tilt... d't ~trjbucl6n, p~

via .~llcitud a II DlrfK:cl6n con un ... d. antel,! ­

ci6n a1 dl. priIMro de aqu6l en q\M ha de rltllr. -~

.) Inc1u,yendo en e1 ••1.r10 de c.Uf1cac16n toda -

11 r ••uneraci6n que al puo.to re pueda corl"e! ..

ponlMr por peno.,1dad. toxicldad 0 pelllrOllidlJld .

b) Dedue1do. loa puntoa quo por concepto de penoa!

dad , toxlcldad 0 peUlJ'OlI1ded tenp u1anado e1

pUIlato 1 pq6ndo1. e.toa conceptoa de acuordo ­

con .1 articulo .ca del PrfJI'ff1to Convenl0.

3. Se rev1aarAn 1u valorac1onea • petic16n de 1. I! ­

preaa 0 del ca.1t6 de _ ..... para aqu6110a _toa

No .e rev1....' n1_ cal1t1cac16n a6a de doa V! ­

cea .1 no .. han proclue1do 1tOd1f1cac1onn .n 1.. ­

exic.nel_ del pueltO. In 01 cuo de pueltOll de n"'!

v. creac16n ae proceder' • IU inMdiata valorac::l6n •

• 1_re a trav6e d.l ca.it6 ant.. citado.

Par. 1011 pueatOi de nu.v. ere.:!6n que .. p\MJdan C!

l1f1car de 1.-d1ato par talt. de .apec1t1cac16n -

clara de 11,18 tunclonea. .0 ...t.blec..... una calltlc!

c16n prov1.1onal huta quo ·. 1 puo.to .at6 conaoUd!

do. en C\l70 ltaIonto .e hart 1. ca.llf'lcac16n chtinl-

ttv••

51 unit ye. otectuadll 1. v.1oraci6n 1.1 corre.pondi!

ee oncuadraMJe en un lrupo de ConYenl0 .yperlor al

prov1.iQrllll. ae lea .bonar4 la di ferencia dejada de

perc1b1r con una antelac16n d. heata un aIIo.

4. Durllnto e1 prl..r a...lt re de c.cta al\o el COllit6 do

Iltpr..a 1 1. D1recc16n .atud1ar6n 1a adecuae16n • ­

1a. pecul1ar1dadea de F'br1ce d. lletale. del llanua1

d. Cel1t1cac16n Ma aprop1ado con obJeto de aborder

una nueva va10r.:16n clenttttca de loa pue.t~ de -

tr.baJo •

CAPITULO X

MOVILIDAD DIL PERSONAL

ARTICULO 39'.- CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJO

Con objeto ~ e!"Qua~ar. a cad. proc:tuetor en el pueato ­

de trabaJo ..,: adecuado 's .UI aptttucSee . loa e"l011 de

puee;to 'de trabaJo ae roalr6" por 1•• nOMUUJ .iaulentea :

1'.- !Jentro de cad. zona 8alarlal e1 lIoYl_iento de po!:

lonal entre 101 dlatlntoa pueato. de trabajo e. -

facul tad exclualva de la Dlrecei6n de 'Abrica __

con .• ujeccl6n a 1&8 di.poalc·lon•• vlaente. en la

N teria .

Para loa pueatoa de una sona d. v.lorac16n a otra

de lIIenol r.t:ribuc16n ae preveen 10••1aulent.. C!

808:

0 ) A aol icitud del .lntereaado con 1. conCortll idad

de 1a ["'Presa.

~) PO; ·. ~anc1on .

c) Por talta de t,:,abajo .en e1 pue.to 0 por 1Il0di­

't~caci6n lu.tanc!al de 1•• condielone. t6cn1-

caa 0 . de t.rabajo en el .i...o.
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d) . Por cOIlveniencie de ·l a '!eoPr e.a .

In 108 cuo8 a) 1 b) e1 ..,.oduet,or, a1 cubiar de

p....to . parcibir6 e1 aa1.,.io de Convenio 1 1a pr!

a;l d4I rftndl.1ento que le' corJ'e~p~da al nuoyo - - -

p....to de trabajo ocupado. 5i e1· caabio ha aido -

eJecutado cc.o C0n8OCuenc.ta de aancl6n iapueata ­

al produetor. i ••1... hubo de aer c0!'81derada ­
CoaIO arave de Dcuer-do con 10 previato en Ie Orde-

nanza Laboral para 1. Indu.~rl. 81dercneta16rl! -

ca.

11 caao c) Ie antlende q\M a. produce , entre - _ _

otraa an41oa••• por 1•• .c~uaU . aiaulentea :

Averl.. de I16qul~• . e In8talaclonel

- Condicionea antiec0ll6olicu de a1l1Uftaa inata1a-

ciong

- Criaia de .ereado

- ralta de uteria pri_ 0 uteri81.. de adic16n

7. en leneral, todu aq~l~.. cauau que orl.!

nan inactividad en a1 p....to de trabajo.

In ••ta OUO •• pN8entan loa allulent•• 8.!:! ­

pueato.:

1. C...bio de un pueato de trabajo con incent!

.vp • Qtro tUbi." con ~1'\C.ntl~o

2. ea-bl0 ch un pueato~ Inc.entlvo a atro -

81n incentivo

3. ca.bl0 de un pue.to con incentivo a 18 bo!

.a da trabajo

4. .Pertlanencl. en un pueato cuy.. condiciones

han aido _iricadaa

En todo. loa 'uPue.t~ .e aantendrl a1 trabaj!

dor e1 .81ario de Caliticaci6n del pueato de -

orilen '1 1. priaa ler': ',.
- En el PURto 1. 1a del n....vo pueato

- En.1 punto 2. 1 3. e1 punto hora 70 del

puellto de orleen .

- En 01 punto • • el punt,o ~hOT. 75 del pueato

de orilen
En e1 . C880 d) 1a EIOP..e.. untendrA a1 trobaja-

dOT t odaa 1.. percepciem- ~. por todos loa - .

cQI"ICeptol tenls ••1~ en 01 pue,to ant! --

rior.

21,- . 11 ••lario de Convenlo .~ abo~6 por 01 tloMpo ­

real de prelencia en cada ,pUe8to, atendl'ndoae •

loa apartacto. .), b), c) '1 d) '1 II las anotaclonel

de 1. hoja de trabajo .

3'.- Al peraonal que ee encuentre en, perlodo de pr6ct!

c•• en UJ:I pu••to de trabajo, .. 1•••1anar' un II!

cal6n de calU'lcaci6n en un Vado inCerlor a1 del

.' ._ Cuando \1ft trabaJador pes:une&e;a en un pue.to de -

trabajo durante TIWI (3) .tIISI S .c onaec utiv08 0 du­

rante SEI5 (5) IIIUS altamOji on un aIIo. tendrA -

derecho II 101101tar que Ie 1e lncluya en 01 11111"0

10 ' que •• concederA 11 ~~ch9 ~.to eatA vacanto .

Cuando un t r abaJador no haya es t ado nunca en un pceet c

de trabajo Be 1e pr~urar' 1a fontlacl6n auCiciente haa­

ta que eat6 capacitado para reallzarlo.

ARTICULO .w••- PARADAS TRAIISITORIAS

Dado 81 car6cter ha-oa6neo de 1011 . ect or ea de prodU!:. _.:.

ci6n, c\lU\do 1.a necea1dadee del .erv1cl0 exl jan 18 pa-

rada tranaUorla de una _quina 0 turno de trabajo, ce-

earA en e1 .orvjcl0 de 18 .i... IIU plantil!a de ate!!, - -

0161"1, aie-.pre que 1e parada no tenaa una durac16n anyor

de .oi. diu.

51 ee prolonaaae 18 durac16n de 1. parada , ee ajuatarl

1a p1antil1a a1 oector en tunei6n de 1a antiaUedad de ­

cade catelorla dentro del .1..0 y en el pla&o ante. in-

dieade.

ARTICULO 411._ TRASLADO DIL nRllOltAL DI UN PUlSTO DIl TRABAJO ruo A -

salvo en loe ~..oe preYiatoa en otrotl art!culotl de e.t.

COnYenio , e1 traalado del peraonal de un pue.to de tra-

bajo tijo a otro .ar' de libra acaptaci6n del trabaja-

dar . 51 'ate aoapt... en principia el trulado, 8 re••!:

va de 1a prueba de capac1da d _y 'ata no fuea. favorabl.,

volYerl • ocupar au pueato anterior .

CAPITULO XI

RETRIBUCIONES

ARTICULO 42' .- GRUPO DE CONVENIO

Todaa lae cste.oriae laborsle. quedan encuadradaa en -

loa aiaulent•• Qrup08 de Convenio :.

ORUPO VALOR H. PERMISO

DE DlPLEA!lOS

~ CATEGORIA LABORAL ~~

A-1 Aprendt.. , Pinche y Bot~ -
nee de 16 &l\os.

A-2 Aprendl.. , Pinche y Bot~ -
nes de 1? aftos.

III Eapecialiata ..ea16" III. .. . 41 36
lIujer de Lionpi..a. Ord! -
nanza , C_arero, Depe,2 --
diente, Telefoni.ta , Baa-
culero , Portero, Vllilan-
te 1 Cuerda.

IV Eapeclaliata escal6n IV, ... 43 38
OClc ia1 de 3' de oriola,
Alll8cenero. Capataz de --
Esp eclall ataa .

V I.peel.li.ta e.eal6n V. - ... 4~ 39
Otieia1 do 2' de Otieio.
Ch6Cer , Auxillar de Dibu-
jo, Auxiliar de Oraanlza-
c16n , Auxillar Ad,dnlatr!
tlvo, Au.ilier de Labora-
torio , Llatero

VI Onelal de l' eM ofielo, 50 44
Oricial Act.lnllitraUvo de
2', T~nlco ~ OI"&an1z2 -
e16n de 2', Del1neante de
2', Anal1at. de 2' I Meca-
n6'1"8f'a , Incarlado .

VII Ofiela1 Adain18tratlvo de ~3 46
1', 'I'6cnlco de Oraanlz! -
c16n de 1', Dellneante de
1', Analtllta de 1', sec~

tarts.



10-VII-90 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Y DE LA PROVINCIA 3595

VALOR H. P~RHlS0

F.HPL~AOOS

~~

GRUPO
O~

~

vt n

IX

X

XI

CATY.GOR 1A LA80RAL

H•••tro de taller, H.I. ­
ero Industrial, Jef, de ­
Seeci6n d' Or.lnhaeI6n,
De1 in••nce proylcc 1st•• ­
Jer. d' Laboratorio, Jete
Adtainistrltivo de .'Iund••

Inaenlero T'cnico, Ayudln
te T'cnico Sanltarl0, Cr.
duado Social, Prof••or -=
Herclnt 11 y l,i"i1.dol.

Titulado Superior y "11.1
ladol (&ozlr' dl ••ta e.=
cesort••q~ 1 perlonal -­
que hay. lido eeee eee eee
COCIO tal)

57 50

Para el cAlculo del valor hora .e han 8upueato 1778 ho-

ras do prellencla para 01 perllortal de 8 horae y lt1q5 pa_

ra 01 de 7,5 har.. y jomada intenalva de verano, con _

Indep4!ndencla de que oato lea total"nto exacto 0 no.

Del aalarl0 MllUlual conatante para tadOIl 108 Haea 110 -

deaeont.r6 el nu.ero de hor.. do Calta par 01 precla o!

tab1ecldo para 1a hora. El aprend1s paeara a porclblr -

lea retrlbuclonoo dol o""al6ft III deade 01 db 1 del

.... natural .1auiente a aqufl on que cu-pla 18 &Ilea.

ARTICULO 45'.- PLUS DI ANTIOUEDAD

Todo trabajador cabrerA por cada CINCO (5) AlIos do aor-

vlel0 e 1& EMpre.e y aop 01 Grupo do Convenl0 en que

AlTlCULO 430. - IHCREHENTOS Y REVlSIONES

s. fijI para ,I ailo 19c)() un increINnco Illarlal del --

51 al 31 de Diei.flbre .1 tPC supera e I 5 ,5'1., se reviaa-

rin 101 ••1.1'101 In func i6n de .. d iferencia entre II -

5,5'%. y .1 IPC 1'•• 1, con car'cter retroactivo al 1 de - -

Ena1'o de 1990 .

ParI al IftO 1991, 1. lubida •• llrlal .'1" de do. puntal

par .nel... de 1.s previllaM. ofiehhs de IPC.

S1 a1 31 de Dleietllbre de 1991 Ie superan las prevlsl£ -

n•• d. IPC Inlelale. I Ie reviaar'n 101 •• larlol en fun-

ei6n de 1a difereneia entre .1 Ire prev1ato ~ e1 I·PC

re.l con ear'eter ree eeeee ive al 1 de Enero de 1991.

ARTICULO 44'.- SALARIO DE CONVENIO

Dc acucrdo con e I IncreHnto rcaulado en 81 Articulo II:!!

tarlor, al Salaria do Convenl0 pQr~ 1990 y para cada --

uno df) los Grupoll 15M 01 siauiente:

GRUPO MES JORNADA DE:
DE Allo Y

CONVENIO PAOA EXTRA 8 .HORAS 7 ,5 MORA!

A-I 792.498 . 56.607 382 401

A-2 844.494 60.321 407 427

III 1.431.626 102.259 690 724

IV 1.467.074 104.791 707 742

V 1.502 .508 107.322 724 760

VI 1.}48.036 110.574 746 783

VII 1.608.810 114 .915 776 814

VIII 1.674.358 119.597 807 847

IX I.731.044 123.646 8n 875

X 1.811.370 129.384 873 916

XI 1.901.760 135.840

.e encuontre encuadredo. proporclonalHnte e 1.. hora

trabajadu, lea alaulantea canUdadeo:

GRUPO MIS JORNAQA DI:
DE AlIo Y

CONVINIO PAOA EXTRA 8 MORAS 7,5 MORAS

III 18.060 1.290 8.70 9,15

IV 19.264 1.376 9,30 9,75

V 20 .776 1.484 10,00 10,50

VI 22.274 1.591 10.75 11,25

VII 23 .870 1.705 11.50 12.10

VIII 25 .270 1.805 12,20 12,75

IX 26.936 1.924 13.00 13 ,60

X 28.924 2.060 13,95 14,60

XI 32.774 2.341 15.80 16,60

E1 PD&O de 1a enU.Uedad quada o.....tido ala.. aI.ula!! -

tea rell.. :

a) Be t ...r6 c'*' Cacha lnlclal 1a de lna.....a an la F!

brice.

~ Be c..putar6 toda e1 U_ que a1 trabajodor ho,o

perclbldo re-LWleracl6n de Ie _rea. 0 indellni&! ­

cl6n por-enterwedad 0 accidente de trabaJo. at co-

110 excedencla por carao pUblico, .indlcal 0 5erv! -

clo MUiter.

c) 11 nu-ro da qulnquenl00 oarA 111.itado.

d) 11 qulnquenl0 oor6 devenaado a partir del di0 prill!

ro del ... de au venelalento.

0) In cuo de baja en 18 plantill. con poaterior lna~

ao, la antlaUodad .0 cOllputarA • partir de 18 teeha

de relnareao .

f') La percepcl6n par antl&Uedad Her' con.tanto para t~

dOlI los _Hell lIeaUn el nu.ero · de qulnquenlO11 del -

trabajador 1 el Grupe de Convenl0 a que perteneaca.

y de .ato lie d••cantarA 1. cantldad Que. retlulte del

valor hora del qulnquenl0 par e1 nu.ero de qulnque-

nlol1 del trabajador y por 1.. hor.. de falta el t~

bajo.
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ARTICULO .61 . _ PLUS DI TRAlAJ08 IllaPCIllIlALlS

Todo trabajador que reaUca tr8bejoa caUficadoll an loa

Artlculoe 271 T 281 del ConYanio Colacttyo c...,: pen!;! ­

a." t6xicOil 0 pollaroliOll, perclblr' por hora cG.put! -

ble par aatoa conceptoe, un pI... de trabajoa excepci!;! ­

nal.. cura cuanUa en funct6n del vupo do Convenio ­

serl. 1•• i a ui enc e;

ARTICULO 49 1 ._ PAGAS EXTRADRDINARIAS

Todoe loa trabaJadorea t endr~n dereeho al dillfrute de ~

doa paau extraordinari... ~ una en Julio 'Y otra en Navi­

dad . Mba 10 aerAn a raz6n del aalario IMtnaual do Con-

venio _'e el plus de antiaUedad l de acuerdo can 10 rea!!

lado en la LOT de seluridad SOCial .

i8taa P41"" aer'" concedidaa en proporci6n al tt_o -

CRUPO OF. CDHVF.NID

111

I V

VI

y11

V111

IX

PESF.TAS/HORA COIIPUTA8LF.

27,30

31 ,10

33,00

30,30

38,.45

40,~

trabajado I prorratelndolle cacsa una de ell.. par .eIM! ­

trea naturale. del afto en que ee otoraan. '

Su abono lie hard 01 17 de Julio '1 01 22 de Oiciollbre 0

el inMdio.to anterior a 1 '.toa tueran CeatiY08.

ARTlCULO )0'.- VACACIDHRS

Lal vaclcion.1 'I rltribuir'n eonfor.... ,11 promedl0 abC!

nido par .1 trab_jador In 10. tr" 61t irao........ traba-

S. runt iene en todal lUI t'retool a l Articulo 299 del -

Convenio Collct lvo Yille~te.

ARTICULO 47'. - PLUS OF. TRA8AJO HOCTURNO Y OF. TURNICIDAD

a ) Por 1•• harls qUI .e r •• lice" entre hs 22 y las b.

y 1•• qUI r ••ultln de 1. prolonSlc16n de este jarn.··

de, I' plrc.iblr' un plul d. trabajo nocturno cu ya - -

CUlotta por hor. y Crupo de Conv.nio Ilr! 1. lig uie.!!

tOl

CRUPO OF. COHVENIO VALOR HORA COIIPUTABLF.

.111 101,90

IV 10),13

V 109,)4

VI 112,21

V11 110 ,28

VlIl 120,18.

II 123 ,19

X 124 ,70

b) Cuando por nee'lided•• da 1. Erapr••a, ,I traba jador

r••Uee au trabajo In r'.i_n dl Cur nos perc ibi r' h

clncldad d. 100 Pca. por cad. dta trabajado In , I

jado. can antlr10rldad a la rleha d. inleiae16n de 1..

rd..... par 101 conclpto. slauilntl' :

Salar10 Convenio I AntigO,dld I Plu. d. trlbljos Ixcep-

cionale, I Plul dl trablJo nocturno I Plua d, crabaJo,

In Don.inlo. y F••tivol I Of icial,. dl Oficio con .5 ai\o.

de anc iaOldad In au caceloril I lnc.nt ivol I Pri.. a C! ­

rlnci_ de lnclnt ivo I Jete de !quipo I Clt.gortl SUP! -

r lor ../ Horl. Rxtraordinaril. I Prelllio de A.htencil; y -

COftlportlmiento I Clon.pln.lcibn lRTP I Retr ibucibn Volu.!!

taria I Crlt1flelcibn COalpllrHntlria I Compen.aei6n - -

Art . 10 / CO"'Pon.oct6n J.P .-8 / Plu. do Ofiela! d. or r-

cia I Plu. d. turnicidad I Horl' no dl.canlO en Jornadl

Cont inuldl.

L.a liquidlei6n Ie .Cectulra In 1. fechl normll dll paSo

de hab.rel l no obltante .1 p.raonal puede c obr ar I nt i c!

poa po r plrte 0 ,1 t ot ll aprox imado del i.mpor t e de las

va c.eion•• al i n i e i a d. II' .. isma • •

£1 plrlonll que par ralonel d. servicio no pu,da diafr~

e ar 'UI vaclcion•••n 101 ...... d, Junia a Septiembre l

I,.bol lnclu.ivl . ler' ca-panlado. eon una bonUieae lbn _

d. DI!ClS1F.T1! HIL QUINIEHTAS SF.SF.MTA (17.)00) PF.SRTAS.

turno dl 14 • 22 Y d. 200 Pts. par cad. dh traba ja-

do en .1 turno d. 22 • b.

ARTICULO .al.- TRABAJOS EN DOIIIHGOS Y FESTIVOS

a
La lolf.eitud voluntlria de vaclcion•• (u.rl dl loa "! _

SI. indieldo. anula II compen.le16n .stlblecld••

ARTICULO )10 .- PERHISOS RRTRIlIUlOOS

Los trab;tjoa que 110 roa1icen en DoIIinaoa y FoetivQ8 te!!.

drln una . bon i ficaci6n cuya cuant,(a par hora de trabaJo

y Grupo de Convenio .erA 18 8tauiente :

GRUPO DE R.P. (8 H.) ADIl. (7,5 H.)

COHVENIO VALOR HOAA VALOR HORA

111 )41 ))9

IV )40 )70

))9 )84

VI )70 012

Vll )84 oB

Vill 000 b41

IX 007 001

X 033 077

Xl ob7 710

Loa plndaos rltributdol .e abonadn a r u: 6n de SI1ar io

dl Conv.nio "I£a Plul dl Antian'dld .

ARTICULO )2'.- PRRHlS0S SIMDICALF.S

Los perm iaol • indieahs I. abonlr'n de leuerdo can La _

II.illlei6n vi.ent••obre 11 mlt.ria .

ARTICULO )3Q . - OFICIALRS DE DFICID CQH CIMCO ()) AAoS DE AHTlCUEDAO RM

SU CAT1!CORIA

a) Los Ofichle. d, OUeio dl 21 Y 31 can cinco ai\os -

de antiaOldad In II clt'loria pa ••r'n I pereibir --

10. concepto••allrial'l dll arupo inmedilt...nte -

lup.rior.

b) Indlplndilnte..nte d. toda 10 Interior I 10. Of l<:il-

liS d. Oficlo de Mlntenlmilnto y .Rl pl r l c i one a pere!

bidn 10 eontidod do" NIL (1.000) PESETAS HRNSUALES .
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ARTICULO !>7' ._ JUI DI IQIlIPO
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11 valor d.l cOllpl ...nco diario PHA-bO y .1 precio del

Punta Priru para c.ad. uno de 101 Crupo. de ceevee re le-

GRUPO DE PRF.CIO CQHPLEHENTO DlARlO
CQHVENIO PUNTO PilMA P.H.A - bO·

II I 4,3) 93

IV 4,b7 103

4,99 109

VI ).40 II8

VII ),78 12)

ARTICULO ))•• - PRIMA CARENClA OF. INCF.NTIVO

Se .I~.bl.c. una prima canneia d. incentivo cu)'o valor

en pe••c•• por hora de crabajo y Crupo de Cony.nio .er'

.1 sigui.neel

GRUPO DE PI8ETAS 8 HORAS 7,!> HORAS

~ IIORA 01 TRABAJO ...h2!!!L ....l:2!.!.-

III 4O,bl ) .947 ).73b

IV 4O,bl ).947 ).73b

4O,bl ).947 ).73b

VI 43 ,70 b.47) b.173

VII 43,70 b.47) b.173

VIII 43,70 b.47) b .173

.se antionde que .,1 trabaJedor no ••tl a Incentivo cuan-

do para 81 trabaJo • rea11z... no exiatan tabl•• da val,2

rea.

Cuando 01 trob8Jadol'" cst' en un pue .. to a incentivQ una

fracci6n de au jomada y paa. 01 ro.t~ de la .1.... a -­

trabaJar en otro pue.to 81n incentivo, ae 1e conced...,

1. pri_ que 1. carr••pond. POI'" cede una de 10 trace!.!!

ne • •

ARTICULO !>SI.- PRIIIA DE PRODUCTIVIDAD

lie e.tabl""e una pr1M (P/H) con""t.cIa • un .....nto de

1. produeUv1c1ad .elWl 1. tabl••1lulente, _cia en ­

pe.etaa/hore • tedo 01 peraonol cia 1. planUll. :

IIlCREIIIIft'O PItOIlUCTIVIDAD" INCRIIlPlTO SALARIAL (PTS/H)

11 !> U ,9

Del !> .1 !>,99 19

Del II .1 8 ." 22,3

Del 7 .1 7 ,99 24,9

Del 8 .1 8,99 34,2

Del 9 .1 9,99 41,4

11 10 47,7
(1)

11 11 )3,7

La Dlr41Ccl6n c_lcor' tcdoa loa _.e. a1 CoII1t6 de Ea-

preaa 81 valor del PI" alean.ado y Ie pri.. correaPQ!! - ­

dlente, pI ecec todoll low: c61culOll reletivCMI a 1. dete!:

81nacl6n de "t~ par.etr08 .

(1).- Par. 1ncr_ntoa .uper1ore••1 lOll de llrodueUv1-

dad, •• corre.ponderA una pri_ de 47.7 pt .. +

O,b ptaa por cade 1/10 de punto incre.entado.

Todo trabajador que r••l1c" tunclonea de Jet. de lqulpo,

cualquiera que lI.a au cat••oria laboral y aruPO de Cony!

nl0, perclblr6 par hara trabaJada d.ae.pellancSo ••t. Cun-

c16n 1. canUd.d de TREINTA Y SIITE (37) PESETAS, con III

d.pandencl. del r••to da 101 cone.pto. retributivo• •

Cuando el Jere de lqu1po de._1Ie .... r"",,1_ durante

un aPlo consecutiYO Q durante t .... en perlocto. alt.moe,

81 1""'10 e... en au tunct6n, •• 1......tendr6 Ie ..nclOft!

cia retrlbue16n e._£r1ca haat. que por aac_o ••uP! ­

r1cr c.teicri. q...de .qu6l1••uper.cIa.

No ott.tant.. 'I aol0 durant. a1 t1..0 que realMnta d! -

--'Ie 1. runcl6n de Jere de Equ1po. 1. canUcIad ant! -

rlO1'1tenta re ••bela •• aultlpllcar& por 1 + 0.20 n en-

que n repre••nta _I nc.ero d. trabajador•• a IU carlO

que 1nt....... 1. plantlll. te6r1c. del Iqu1po.

ARTICULO !>SI .- TRAlAJ08 DI CATIOORIA SUPERIOR

Tedo t r abaJ adcr que re.Uce trabaJoa de c.teaeri••uP! -

rlor a1;~ I. encuentr••ncuadrado, perctbln. por encl-

.. de 1811 percepelon... correlpondientu al aruPO en que

n ...... en plant1l1., 1. canUdad de VEINTISUS (2b) PItS!

TAS por hor. d. t raba .1o.

ARTICULO !>91 . - HORAS EXTRAORDINARIAS

£1 valor de la hora extraordinarla ••&Un e1 Grupo de CO!!

venio, .erA e1 8iau1ente:

GRUPe PERSOIlAL DE 8 IIORAB - PlRSOIlAL DE 7,5 IIORAS
DE

CQHVIIUO Oll !lOll !lOll 7!>11 Oll !lOll lIOlI 7M!

III b72 833 883 9)9 718 910 968 1.0)1

IV .,89 8b2 913 990 73b 941 99b 1.083

V 70b 884 941 1.022 7)4 971 1,031 1.121

VI 727 923 97b 1.Ob3 77b 1 ,(0) 1 .067 1.1H

VII 7)b 9bO 1.021 1.110 80b 1.0)2 1.11b 1 .214

VIII 787 1.(0) LOb 7 I.IH 840 1 .10) 1.170 1.27)

IX 814 1.0)) 1.121 1 .219 8b7 1.1H 1.230 1 .3 3b

X 8)1 1 .112 1.177 1. 28 4 908 1.219 1.294 1 .408

ARTICULO eol . - INCAPACIDAD PltRIWWI'TI

todo incapact tado per-anent. que preate ..rvic108 en 1.

Eat>reaa perc1b1r6 {ntelra 1. retr1bucl6n corre.pondlonle

a1 p....to que d.._lIe.

ARTICULO bl •• - TRABAJO DISTINTO AL HABITUAL

Cuando un trabajador ••• de.tinado par 1. Direccion de

1•• J cualquiera que fuer. 1. C.UI. f percibir', cuando -

menol f el I.lario de Convenio d. IU pu••to de trabajo y

el plul d. antigOedad.
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c)

ARTICULO b2Q.- PREHIO DE ASISTENCIA Y COHPORTAHI!NTO

S. 'It.bl~e. un ••t{mula de cOIIportanallnto y I.tltlncia

a1 trabaja, abon.ndo al cODlienzo de cad. Ill" en la CUI!!

ta de todol 101 productorl. 1. eantldad dl DOS MIL CUA­

TROCI!NTAS CINCUENTA (2 .4~) PESETAS, totdhbdola al

ultimo die del millltO con 1•• deduce ion•• por ralt •• 0 _

sancion•••,sun la. I.cal •••tsuiant•• :

a) 1.09& p•••t •• de d.~ucci6n por cad. die de r.lta .1

trabajo no jU8tificada.

b) &50 pea.tl. de deducci6n por cad. die de ralta al

trabajo con permilo.

b50 peseta. de dlducc16n por cad. dt. de castiga

(au.pen.16n de 1 ..110 y aueldo 0 di.

d. hab.r>.

d) LOl recr••ol •• con.iderar'n r.lta II trabajo 11n _

jUllcHiclr por las jarnld•• 0 fracci6n d. jarnldl ­

que II c6rwputo nN1nlual de 10. mi.mol reprl.ente.

e) Independientl..ntl dl la plnaliaaci6n anterior, ea­

da VEINTE (20) RETRASOS oon.tituir'n una fdt. o1n

ju.t if iear.

f) 129 P".,'" do d.ducci6n por c.d. dh d. fdt. d ­

trabajo par para a hUl1.a para e1 plrl.!!

na1 dl 8 horal.

.) 127 p.a.t.. d. d.ducci6n por cad. dh d. hlto ol ­

trabajo par para a hUIl,a para .1 pari.!!

nal dl 7,5 hora• •

h) LOl p.r_ho. lindicd•• y 10. r ••ribuidol dol ARTI­

CULO 20 dll Convanio no II conlldarar'n ,f a l t a. a1 ­

trabajo a 10. IrlctO. dll 'pr a. i o dl a.t.tlncil.

No dar'n 1uaar a dlducci6n al,una" dlntro dll afto la.

do. priMr•• falta. a1 trabajo can pend.o .. A ••to. ­

er.cto. II con.ldarar'n permi.os toda. la. aualncta. -­

ju.tiricld•••uplriore. a 2 hora. y '1 p.naltaar'n 1••

au ••neia. inferiorl' I ilual•• a 2.

La. falta. al trabajo d. duraei6n infarior a una jorna­

da .a plnalilar'n proporcionalMnte _I tiellpo dl 'I . ai!'

lIa. La. jU8tHicacionl. a po.tlriori dl faIt •• al trab!

jo .Ir'n ednlitida. a dln.,ada. por Ie Dlrlcci6n a plrs.!!

ne In quian delllul, eneuadr'ndol•• In _I .partado c.!! ­

rre.pondilntl.

ARTICULO b3Q.- ~

Todo el plraonal que trabaje In , jornada part ida parc1bl

d 10 c.ntidad de CUATROCIENTAS CINCUINTA (4~) PESETAS

par cada dia qua trabajl In dlcha jornada. En 1991 ••ta

cant1dad air' ravia.d_ .n II 1118110 porelntaje qUI 10 -­

ae. el reato del Convanio ..

ARTICULO 641. _ BONIFICACION DEL IMPU£STO saBRi LOS RlNDIMIENTOS DE TRA­

BAJO PERSONAL

A t {tul0 perlonal t Ie ElIPreaa aeauir' obonando 10 COIIpe!!

.eci6n del LR .T .P •• 101 trebaj.do..... que en Ie .ctuel!

dad aoaan de eate beneficia.

ARTICULO 1161 . _ COIIPKNSACIOH DE LAS RETRIBUCIOHIS

La. retribueion•• Bellalada. en e.te capitulo aU8tituren

a todaa laB retribueione. a eaollJ1Mtntoe de car6cter Bal!

rial 0 extra.alarial que viniera percibiendo 81 personal

y son cc:.penaab1e. con 10. increilentoa de aalari08 que ­

en e1 futuro puedan e.tablecerse re&1aMentariuente.

CAPITULO XII

RECQlPENSAS

ARTICULO 661._ PREMIO "JOSE TARTIERE"

ae estab1ece un preMio por vincu1aci6n a 18 I_preaa con

el nOflbre de IIJoa' Tartiere". que 8e otorlan 81 peMl~ _

- nal de 18 'Abrice con 1a8 eiauiente. cateaoriae:

- VEINTE (20) ARos DE SERVICIO

A 108 que llevan 20 &ftoa de eeevre rc Be lOll entree! ~

rA:

DIPLCJlA. DISTINTIVO 1 TREINTA Y SlEIE HIL OOSCIENTAS

(37.200) PESETAS.

- VEINTICINCO (26) ARos DE SERVICIO

A 108 que 11evan 25 aft08 de Ilervicio Be les entrea! ­

ra:

DIPLOMA . DISTINTIVO Y CUARENTA Y TRES HIL TRESCIENTAS

(43.300) PESETAS.

TRllrfrA (30) ARos DE SERVICIO

A 10. que 1levan 30 Aft08 de 8ervlcio Be lea entrel! ­

rA,

OIPLCJlA. DISTINTIVO Y CINCUENTA Y OOS HIL OCHOCIENTAS'

(52 .800) PESETAS.

- TRiINTA Y CINCO (36) AlIos DE SERVICIO

A lOB que 11evan 35 aIIoe de Icrvlc10 ee le8 entree! ­

r6 :

DIPLCJlA, DISTINTIVO 1 SESENTA Y CINCO HIL SEISCI F.NTAS

(b5.bOO) PESETAS.

Quiene. hayan percibido e1 pr..10 de honor ••.an COnv! _

nio. anteriore., tienen derecho a ocupar lUlU preteren­

te en loe acto. y ao1onidade. que tenaan lUlU en Ie '!

brice , ••pecialltente en 1. entrea. de pr..ioe ..

Perclbir' e1 prellio corre8pondiente 81 trabajador que I _

jubll6ndoee entee de loe 116 alloo de eded, cUllpl1.re 10.

aIIo. de .ervl010 e.tlpulacl08 durante .1 aIIo natural d. _

au jubllaci6n.

lauel....t. perclbiri el pretllio de 36 alloo de .ervlol00 _

e1 qlll, de no haHNe Jubilado anticlpadutente. 10' CWl­

-pU r l a entre el _....to de 1. jubllaci6n 1 el dt. en que

cUlOPlo 156 alloo.
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ARTICULO 71•• - SECURO COLECTIVO DE VIDA
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AYUDA SOCIAL

ARTICULO 07 •• - BECAS PARA TRABAJADORES Y SUS HIJOS

L.a Dirlcci6n da 1. IlIIpre•• conceder' .. 101 Fondos Soei.!

1•• de "brlca da Hlt.l•• 1. cant i dl d de UN MILLOH OCH.Q

CI£HTAS SE'nHTA MI L TRESCIEHTAS ( 1.870.300) PESETAS on

cone.pta de eee•• d.1 ••tudio. par. craba jadarl•• hijos.

ARTICULO 08 • •- PRESTAItOS

La Direcci6n de 1. Ellpr••• pone" dhpolici6n de 101 --

fondol Social.. 10 clntidad da UH NILLON CIENTO SESEHTA

NIL SE'nCIEHTAS DOCE (1.100.712) PESETAS para 10 conco-

.16" de pr'at.-oa .. 108 trabajadar•• de "br lca de Hit!

Le s , Estol pd.scaMOs .1 conceder'" en 1. eu.ntt. y en -

la. condiciones fi j e d•• pOl' al COrlie' de E"'Pfesa .

Con ob jeto de mantlnlr el poder adquisit ivo de I st a c.~

tidad • .-nual.nte 1.- Direcci6n 1. aceualizer' .-plle.ndo

.1 porclntaje r.sultante de 1. dlrerenet. entre al to!! ­

cre.nCo de 101 prieto. al eonl.-o durante ,I ana ante-

rior y e I 4'%. con •• gravar'n ••to. priatlrlOl.

ARTICULO 09•• - AYUDA EH CASO DE JUBlLAClOH, IHCAPACIDAD PERHAHENTE All­

SOLUTA 0 fALLECINIEHTO

En calo de jubUaci6n de un trabljador da 1. plantUla

da Ubrica, 1. Y.capr••a abonar' a l int.r••ado la c.nt.! -

dad d. CIENTO SEnHTA Y CUATRO NIL CIENTO CIHCUEHTA

(17 4.t~) " .SF-TItS dl.contando en 1. n6tlina lilu1ln[1 ­

CIF-HTO UNA (101) PF.SETAS a cada traoaJado. y corriendo

a e argo de la Empre.a 11 reato,

En calo de lncapac idad Penunlnte Abloluta y en CliO d.

fallac i_iento en activo dl un trlbajador de II pllnt! ­

lla dl "briel, la Eltpra.1 abonar' a1 int.r••ado In II

priNr ease, 0 I IU c6ny",l, .alvo caao de slparlc ieSn a

divorcio , 0 In IU deflcto a fun ilr h.lt. ,I tlrc.r -

Ifado que conviv i ••• can 'I y I lUI ••pen••• , In .1 ••-

lundo CliO , la cantidad do DOSCIENTAS CUAREHTA Y DOS - ­

NIL SEISCIEHTAS CIHCUENTA (242.0~) PESETAS, d..contan-

do an la n6..in. oiluiont. CIENTO CINCUEHTA Y TRES (153 )

PESETAS a cada trabajador y corri.ndo a carla dl 1. Eta-

pr••a ,I ra.to.

ARTICULO 70 • • - I.L.T. POR ACClIlEH'n

Cu.ndo un trab~jador an litulci6n de bl ja por accidlnte

dabl incorpor.r.e II trabajo por dlchieSn del Sarvic io

"'dieo de r."'pr••• • y . e co n. iderl p.rj~d ic.do In IU '1­

Iud can esta l'IlIed ida, sera consultado por un "dico d! ­

lianldo conjuntlJNntl par 1. DirlccieSn y .1 Comic' --­

qUi'n dlcidir' .i ,I crabajador est' a no In c.ondici~ _

ne. dl vo1ver .1 tr.bajo .

La Ealpra.a aporta UH NILLON OCHOCIENTAS SE'nNTA NIL -­

TRESCI!NTAS (1 .870.300) PESBTAS anud.. para un a ••uro

co1ectivo d. 10. t r a b. j ado r e . d. f'bricI, qUI ••r' con-

trltldo In tod•• lUI cl.usula. por .1 ComiC' dl !-.pr••••

ARTICULO 72s , - AYUDA POR HIJOS NINUSVALlOOS f1SICOS 0 PSIljUlCOS

La. crabajador•• que tlnaan a eu carBO h i jol rlconce! -

dOl par 1a Slsuridad Social COftO .ubnormale. t:»lre ibir'n,

en II' ~Ri.mls condiciones In qUI.' plrcibl I ••port! -

c i6n da Iquilla, TREIHTA Y UHA NIL QUIHIEHTAS CINCUEHTA

(JI.5~) PESETAS I ANO por cada uno do . 1101 .

CAPITULO XIV

EXCEDENCIAS, PLAHTILLAS Y ESCALAI"OHES

NEJORA DE LA CALIDW

ARTICULO 73'.- EXCEDENCIAS

La excedene!. ee entenderA . ie-pre concedida 81n derecho

• retrlbuel6n alauna p'or parte de la ~re.a '1 podri. ••r

voluntaria o · tora08a.

.) EXCEDEHCIA FORZOSA

La Canoes .e coneederl pOl" la d••lan8ci6n 0 .l~ ­

cl6n para un carlO publico que l.-posibili te 18 .'18-

tene1a al trabajo.

£1 t iempo de durac16n de 1••18. Be cOInputari pa ra

ant i aU. da d y durante BU viaencia Be conaerver' 81 -

puesto dl trabajo, debt.ndo solicitar 81 relnareao -

dentro del _8 siaulent. a1 e••• en al carao publ! -

co.

.b I EXCEDEHClA SIIlIlICAL

La excedencla .erA f'orzoauente cone.dida a loa tra-

bajadore. que la solicit.n para 81 ejercicl0 de fun­

cione, aindieal.a de Pbito local 0 superior. Mle~ ­

tr.. dure 81 ejercicio de au carlO Be con••rvar' .1

pue.to d. trabajo, debt_ndo 8011citar .1 reinareao -

dentro del ... l1auJ,ente al e... en .1 carlO aind! ­

cal.

c) EXCEDEHClA VOLUIlTARIA

La excedencla Yoluntarla puede ••r 8011eltadl por ­

1011 trabaJadorea con I aIIo al _ de ariUlUedad an

la IApre.A, '1 par un tlellPo .!nlltO de trell ..... '1 ­

alxllKJ de cinco aftOli. late derecho aol0 podn. lor -

ejercitDdo otra vea por .1 .11. trabajador 11 han -

tranlcurrido 41 aIlOB de.de .1 final de 1. anterior --

excedencia.

In 1e prllM1ra excedencla de cad. trabajador no aupe­

rior a 1 afto, c\I1a cone.ai6n ·..r& obllptorla haata

el III cia la planUlla, aqu61 Ua... derecho a Ia "! ­

aarva del _to de trabaJo , deb1endo aol1citar el ­

rei_o con 111\ ..a de antalaci6n a la facha de ri-

nallucl6n de 1. excedencia, reinar-Iando para oc.!! ­

par 01 .i...o puelto u otro li.ilar al que d••~.-

ba al inielo de aqu611a. In 1...i_ cond1elonea -
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I' conc"r' 1_ excedenet. no .uperlor a 1 aIIo cuan-

do _ien t_t... ..ri... , debi_t. j ...Utlc.-

dol, de orden t.iliar, ..tudloe, etc.

A p.rUr d.1 l' da llapUetlbra da 1988 y • e..... do -

la illp081b1l1dad de au luatl tucl6n t quedan excepruc-,

dOl de .ate derecho loa Titulad08 Superior•• y el

Pa...onal Superior.

En 1.. I.cldene!.. luperlore. a 1 afto el trabaJador

con-erYa lola un derecho preterente al reinar-Io en

1.. vacant.. de lau&1 0 ai.lIar cateaorla a II auya

que hub!,,.. 0 .e produJera en 1. IMpr....

ARTICULO 74'.- PLAIlTILLAS

La Dlreccl6n de 10 '4bricD, dido 01 Colli t6 eM Illprole ,

tljarA 1.. plant ill.. d. c.da dep.rt_nto, t.ll.r 0 ••!:

vielo, r ••petando la. actuale., pero aarupando al perao-

nal .n .acto.... h....S'n.... d. uqulnu 0 tr.baJ'" • •t~

tOI do aaconloa de laa diferent•• eattaori.. prot'••iona-

1•• , dentro de Clda lector, y • pOllbl•• truladoa del _

penon&! a atro. depart&IMntol, pero nuncI para cu~ de

.,.tarA a 10 que deteNin_n 1.. diapo.ic~one. 1eaalea en

vilor.

Tode eodltlcad6n de 1.. p1antUl•••ella1.doe .e harA de

eeueeec con 1.. no..... lelale. viaente. aobre 1a ut.ria .

ARTICULO 75'. - ESCALAFOIIIS

Loa eKalaron•••• totaliaarln en 31 de Diciubre de ca-

da arlo , conteniendo lee datCNI aiauiente.: nQlb,... y ape-

llidos , nu.ero de utr(cula en Ie "brica y en el Seauro

de [nCemeclad I fech•• de inantao en 1a [lIPre•• y en la -

cataaor!a, pror••i6n , orlcio o .a.peelalidad '1 cataaorla

profasional y sector.

•~lJLU 7by. - HEJORA DE LA CALI DAD

Cons ider.d. por aMbaa pa rte. -COlllit' y Direcc.i6n de 1. -

Empresa- i .-p re . c.1nd i bl e 1.... jora de 1. Produc.tivid.d y

de h caUdad, Ie acuerda crear una corthl6n parit.rl.

(COflIit'-Empre.l) con II f inaUdad d. de.arroUar dl eo-

..un leulrdo • • hce.... tlndincl. a lolrar unl ..yor caU-

dad de 10. produccoI, nece.aril pari poder eoapet ir In -

loa INreadOI luropeo••

CAPITULO XV

ACCIOlI SINDICAL

ARTICULO 77 '.- COMITI 01 IIlPRiSA

Loa .i......... del COli t6 de IIopre•• dl.pondrin c.da uno -

de .110. de hut. 40 hor.. eenaual.....trlbu!d.. , par. -

el noraal deaupefto de 'au labor .indical. Durante el di!

frute de vacacion•• no •• d.venaan har...:indicale• •

hta horae sindicale••erln act.nulabl•• para cade uno ..:

de loa .i._brae del CoIIit' de IIIpre.a, pudiendo utilia8!.

1.. Indlatlnta.ent. dentro de uno u otro de 101 ...el -

ner cada uno de ella. de ocho diu al efto para 1. a.i! ­

tenet_ a cUNilloe de forwaci6n convocadoa per .u .indi-

cato .

£1 5OT. del tot.1 de hor.. eorreapondiant•• a loa .itt! ~­

br08 de una central . i ndi ca l en e1 CoaIit6 de £.preaa. -

padr4. eer- acu.ulBdo '1 utl1izado por uno a varia. de --

e1108 para UW'ltoe de e•• central Sindical , tanto .1 ••

refiere a '4bric. de Met.les eM Luaanel COtlO Ii no .

o J'uera de eato. c&.putos '1 can 1. lIilN condici6n de h~ _

res de car6cter Kindiea1 podr," di.poner de 1.. neee.! ­

r1.. para 1a preparaci6n y neaociacl6n del Convenio C~ ­

leetivo de IRtpreBa.

lata horae ee carActer 8indlcal ae reaularAn en cuanto

a au util1zac16n y retribuci6n, par la leais1aci6n viae!!.

te sobre la .... teri••

ARTICULO 78'.-~

Lo. trabaJadorel dl8ponetr'n de al Mnoe 0 hor .. anual••

pare 1. co1.bracl6n d. _le.. de "",""'ter _lndlcal, -

1.bora1 7 otr.. an6l.....

Durante 1. nesoclacl6n del Convonl0 Co1acUvo poclrin ca-

1ebrU"le ....bl... 10. cSiu que .e conelderen nec• ..,.ia.

con \8\. duraci6n .ul_ de Mdia hora eacSa W1.. de ell.. I

8in Que •• c08lPuten dIIntro de: lae .ei. Hftalacsa. en el -

pArrafo anterior.

bt....ub1••••e celebrarin durant. la Jomacla de tr.­

bajo, y e1 U_ da duraci6n de 1.. 111_ ear' retr! ­

buldo a todOll loa efectoe. Laa ..&llbI.....r6n eonvoc! -

doe por e1 COIIUA de !Iopre•• , COIl.1OO Social n.,ociado-

re del Convenio 0 &eccione. Sindlca1e. de IIIpre.a, av! -

.ando con 1. po.lb1. ante1.ci6n • 1. Direcci6n da 1. b-

pre.a y ..eaur.ndo el .anteni.ianto '1 coneervaci6n de :.-

1•• in.talacione•.

La Ifnpreaa ceder' en cada ItOIMtnto uno de loa loc.le. 0 -

tallere. adecuado. de que di.pone par. 1& ee1ebraci6n de

ARTICULO 79 ••- SICCIOlIIS SINDICALIS DI IIIPRISA

La 1Iop pond,", • dl.poeicl6n de 1.. Beedone. Slndlc!

1e. de lap de 1.. Centr.1e. Sindicale. r.pre.ent.U-

VU, un local d.bldaMnte aeondicionado para .u u.o.

La _rela d••contar' en 1. nt-i!1& de cacta lMa 1. cuota

8indieal de cada afiliado, a petiel6n par .aerlto de I.:';

tel inareaando 1.. cantlcSadea corre8ponc:1iente8 a ..toe ­

cseacuentoa en 1D c~nt. bane.,.i••analada pol'" cacs. ce!! -

t ral Sindlc.l.

La. hor••• indical•• eorr••pondl.nte. a 10. Delaaado. --

5 indica11. pa.ar'n & la bol.a de hora. aCUliulabl•• dl 10.

rliembro. de IU Sindicato en .1 eorlit' d. Erapr••&, pudie~

dOt a IU via al Dallsado haeer uao de 1•• rHncionadal h,!!

ra. a~umulabl.l.
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aapr••ant.ci6n da 1. !!Pr••• ,
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Loe reprea.ntantoa d. loa t ..abajadorea reclblr6n lnto""!

cl6n tri••tral..nt. relative a 1.. a1autent•• uteri.. :

a) Produec16n:

~lv.le. d. p..oduccl6n, ...ado d. utll1&acl6n d. 1.. _

Inatalac1on•• , .tock. de productoa. ..teriaa prt ....

pro....... de produecl6n anual 7 au cUlOPlaentacl6n,

cal1dad d. loa produetoe.

b) eo.p.... 7 Vent .. :

cartere de ped1doa POl' perlodoe, Nrc.do n&Ctonal y

extranJero , tendeneia de 1& deaanda, Proar......n _
suale. de ventaa y au cumpl1lHtntacl6n, polIt ica 'de _

cOIIpras. contrataciones al exterior.

c) Plan•• de expan816n e inv••~laaclGn, tecnoloata y __

a.lsteneia t6cnlca .

d) icon.-!. y rlnanzaa:

AnAl!.!. de cOfIt•• I presupueatotl • lnveraton•••

Anual.ente 1. ~pre.a tacl11tar' 1. -..oria con e1 _

Balance y Is cuenta de' P6rdidu y Gananclu y cuenta

de Ixplotact6n y Dlatrlbucl6n de 108 beneficios, ad

COIIO .1 ce-entario a 1.. dlatint.s partid...

e)~:

Previslon.s y evoluoi6n del empleo , Inar••os y deep!

dOB, plantillaa , Indices y ratio. sociales, planeR -

sobre polHica social y de peraonal", salarios y for-

aa de paao, oraanizaci6n del trabajo y de la estt"uc-

tura de la £Mpresa.

r) Cuando en laB reunione. del eonaejo de Adllinistr! ­

ci6n 8e traten te... de inter'. rund.u\ental para 18

urcha de 1. Socledad, 1. Direcci6n inronaar' aeaui-

duente de 10 tratado &1 COIIit6 de EJnpre••.

ARTICULO 81" .-~

El CoelU de Ellpreaa perUclper' an 1& planlf1eacl6n - -

anual de 1011 curaill0. de toreaci6n de 108 trabajadores .

ARTICULO 82" . - LEGISLACION COIIPLEIIENTARIA

En t odo 10 no prevlsto en eat e capitulo ee estar6 a 10 -

reaulado en 18 materia en todo momenta .

51 la lo&181aci6n viaonto eatabloce en parte 0 en au CO!!

D. Ma.uel GOlIu.LEZ 110

D. On4.111O SANZ LOPEZ

D. Far.a.do SEGURA MORtS

D. Paul1no COHZALl!Z DIAZ

D. Jo.4 Lub IODIIGUEZ ALVAllEZ

aapra.antael6n d. 1o. crab.,.dora.,

O. Ma.ual H. FElIIAND!Z BAaAGAJlo

D. lanae ·ALOIISO CAaCIA

D. Gra80rl0 B!CARES PLAIIA

D. Aval1.o lUtz nINAND!Z

D. Joll la..s. SUARP.Z PAaDO

!I dOllle1l10 da eata COIlliaI6. da V1811a.eia .. rlja •• _

LUlona. , an 1a "brica da Matala•.

Y en prueba de con{onddad con todo 10 acordado an 81 pr ••lnta pacta, -

10 fi rman eeeee 10••,iltlnt., an 81 lugar y flcha al principio I'IIMion!

do. , componlnte. d. la COIIlili6n Dalibaradora dal Conv.nio Collct ivo d. -

S . 1. A. "SANTA BAlBARAn , 5 . A. , d. todo 10 eua1 CCMMJ Sacr.tario doy ta.t i-

",onio y f ••

-.-
Referencia: Convenios Colectivos
Expte.: 28/90

Visto el texto del Convenio Colectivo de Talleres de
Reparaci6n del Autom6vil y/o afines, recibido en esta Direc­
ci6n Provincial con fecha 20 del actual, suscrito par los repre­
sentantes legales de la empresa y de los trabajadores el dfa
18-4-90, y de confonnidad con 10 dispuesto en el art . 90,
mimeros 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
Real Decreto mim. 1.040/81 de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos, esta Direcci6n Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1.0-Qrdenar su inscripci6n en el Registro de Convenios
de esta Direcci6n Provincial, asf como su dep6sito y notifica­
ci6n a la Comisi6n Negociadora .

2.0-Disponer su publicaci6n en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias y de la Provincia.

Oviedo , 23 de abril de 1990.-El Director Provincial.­
4.079.

Am'A DB omwHJItrm

ASISTlNTBS

. junto condiciones mls beneflcioeas que 10 pect adc , 01 C~

"'itl podrA aeoSorse a la Ley en aquilla. partes que con-

aidere oportuno .

CAPITULO XVI

VIGILAHCIA DEL COHVENIO

ARTICULO 831.- VIGILAIICIA DEL CONVENIO

Para vigilane ia , obaervaneia y eurwpUraiento de 10 .Itip~

1ado en este Convani o, •• nortbra una Corai.16n faritaria

Repronont Bgon6m1c•

Joseflna ale: . Martine=
Urbano Alvarez Garcia
Lucas V. Reeina Quesada
An.al W.Rato Ga..cia
Manuel Fde=. Marcoe
Joa' H. Huftlz SoIl.
Manue l L6pez Infieeta
Gerardo Fda= . Pr ieta
Ja ime Castro L6pez
Fco . Garcia Folauera.
F . Gul••eola Vl.ll
Constantino Renduelee
Joaquin Pal\eda Fdez .
Antonio Pereira P6rez
Lu l a Antufta CUlpa1
Juan Orviz Espafta

PORTAYOCES

Anael Suare z SuArez
C.e'reo Harqu6e Valle

Repreeent-o,On Spa'_]

Jo.' H. Alon..o (UGT)
Lule A. Secad... ( UGT )
Juan C. Ga..cia (UGT )
Paullno SAnch.z ( UGT )
G....o .. l0 Alon.o (UGT)
And"'e Rozeda (UGT)
Jo" H. O.. la (UGT)
Vlc.nte Ba....anco (UGT)
I_el TOlIl.Il.. (CC .OO.)
Lo...nzo P.l.t.l..o (CC.OO)
Jo" A. GIn. (CC .OO.)
lerael C&et ..o (CC .OO.)
Lul. Dlaz (CC.OO . )
Fau.tlno Fanjul (CC.OO.)

PORTA\lOCIS

Joe' Ha.. ia I'd.,. (UGT)
Javl.... F...n'nd.z (CC.OO.)
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En Oviedo , .. iendo l ..e 17 hor..e del di.. 16 de Abril de 1.990 .
ee reunen en loa locale., de ASAt1'1'O , las perean._ que a1 principie
ee relacionan y que eon component... d. 1.. Ool11816n Ne.ocl.dora
de l Convenlo Colectivo del AutolnOvil para Asturias . manlfeetando
a tray's d. sus Portavoces:

1.- Que en ejerclcl0 del derecho a 1. 08.001&016n colecttva
LebceeL, y trae Lae dellberaclonea que han tenido lu,ar t ee
h. lle,ado a acuerdo, libremante adopt.do , sabre 81
contenido del Convenl0 Colectlvo Provincial para .1 Sector
del Automovl1 y/o Afinee para 1.990, quedando unida a .at.
acta una copla del texto ori8inal, eianad. par un cOlllponent.,
de cad. reprellentac 160 y .1 Secret.rio de 1& COllle16n
He,ocladora.

2 . - Que ee produclrAn las copi.a necesaria. para entreaar a cada
una de lae representacionell y elndlcatoa presentee en laB
neaociaciones, que 10 soliciten .

3 .- Que, AsilDiamo, ae realizaran las actlvidades precieae para
la presentaci6n del Convenio a la autoridad laboral. eu
reaistro y para dep6sito y publicaci6n en al correspandiente
Boletin Ofici.. l.

De todo el10 lie extiande Ie presente ac ta Que firman todoe
1011 asl"tentes a la Comis16n Neaociadora, aal COIDO el Secretario
y el Presidente de la miSllla.

OOtOOPUO (X>J.BCTXYO DB TAIIms DB BKPARACTQN

DlI. A1mMlYU, Y/O ApINIS - 990

CApxTUt" I

WIn> PI Apr .JCACION

IBTIQJIO 1 -

11 presente Convenio re~la, en lae materias a lae que
las normae aubehruientee se retleren, y en el eblto territorial
del Prlnclpado de Asturiaa, las relaclones laboralell entre
empleadorea y trabajadorea del Sector de actlvidad de CoIlPraventa
Y/o Reparaci6n de AutolD6vilea . aal como las activldade e
comerclalell v/» industriales atinea . eiempre Que no exieta otro
Convenio de eepecific....pl1c ..ci6n.

Su viaencia ae mantendra haata el pr6ximo dia 31 de
diciell'lbre de 1.990 , can efectoa retroactivoe deede el paeado 1 de
Inero . 5e entender' prorroaado per perlodoa de un afto, salvo
denuncia expreea del miemo par cua1Quiera de lae partee. que
deher' fonou1aree par eeeri to dir1.ido a la otra parte y a 1a
Autorldad Laboral competente can una ante1aci6n de doe Meee.

CApt"M It

BlQIMIH DB "ABAIO Y HIM

AITlaUD 2 - J OIN' » ' -

' La jorn..d.. l ..bor.. l ' eer' de 39 hor..e y 15 minuto..
HNU1alee de trabaj 0 efect i vo.

AITlanQ a - HOBAS 'XTRAQRDIHABTAS -

Conveni6ndoee en au no realizaei6n de tor.... habitue.1,
tendr4n conlliderac16n de horae extraordinariae lae Que venean
exi.idee par lae neceaidedea de prevenir a reparar siniestroa u
otroll daftoll extraordinari08 Y uraentea .

Ser'n horaa extraordlnariaa estructural.. aQu611a. que
.ean ~ceaaria. POr per1odoll puntae de producci6n, ausenciaa
impreviiltaa, camhloe de turno u otras clrcunetancia. de car'cter
eetructural derivedaa de 1. naturaleza de la actividad de que ._
trate 0 ·de au mantenll1iento. Deber6n preatar•• aiempre que no •••
poeibl. IN realizaci6n mediante contratacione. temporalee a
tlempo parci~ V hay.. acuerdo entre emple..dor y trabaj ..dor
afectado .

Laa horae extraordinarlaa motivadaa par fuerza mayor y
lae eetructuralea referidaa . ae notlficar6n menauel_nte a la
Autorid..d Labor&! cOlllP8t.nte . conjunt_nte por la IIlpr... y el
Or.ano de repreaentaci6n de 10. trabajadoree.

La direcc16n de 1.. IIlpre..a informar' peri6d1c_nte ..1
CoIIlI t6 de !lIIlpree... a 10.. Del ••ado.. de Per.onel y Del...ado..
Sindicalee eobre el n\mero de horae extraordlnaria. realizada••

• eapecificando lae causae y , en au ca.o , la di.trlbuc16n par
Hccionea . Aaimi-.:». en funci6n d. e.ta Infonaac16n " de loa
criterioe ~e arriba eeftalado. , 1a Direcc16n de Ie &.pre.. y 108
representantea de 1011 trabajador.. determinar6n .1 car4cter y
naturaleza de las horall extraordinaria•.

De coln1n acuerdo entr& eapresa y trabajador, _ podr6
compenaar cada hora extraordinaria par 'un a hora V cuarenta y
cinco minutos d. deecanao, libre y retribuido. lata. reducelone.
de ,jorn..da podr'n ac ....l ..re. (art. 35.1 del Ilat..tllto de 10 ..
Trabaj ..dor•• l .

El m6dlllo par.. el calculo y el ~o dal complell8nto per
horae extraordinarlae - alltablecida en al art . 8 del Decreto
2360/73 de 17 de A.o..to. aobre ordenaci6n de .alarl0 - Hr' al
cociente que re..ulte de dlvidir el eelarl0 ba.... de ceda
trabajador...... lOll comple_ntoe per.onale. de pueato de trabajo ,
de reeidencia" de vencill'liento peri6dico superior a un ... ,
referidoe todoll 6110e a la ••mana nOl'lDal de trabajo, POI' el
n6118ro de hor..e de traba,lo de dlcha eetll&rle. La Orden de 22 d.
Noviellbre de 1973 en IN art. 6 e.tablece QUe a loa soloe fin••

del c41culo a Que ee retiere e1 art. 8 del Decreto, ea entender'
par aemana normal de ' t rabajo e l n6mero de horae que rew1te de
dividir la.. previetae como de trabajo efectivo en el tranacurao
del afto par lae cincuenta y dos eemanas del l'Iiiamo.

FORMULA DE CALCULO:

SATABIO MRS X 7 + ANTlrnJRDAp/MIS X 6 + pAnA RXTRA X 2
~ ~ ~

x 1,75

HOMS DR TRABAJQ BQCTIYO A80
52

ARTIaD'" ~ HOBIR BmAORDINISTIS BIt SI8&OOS -

Las horae extraordinariae en ' a'badoa, una vez cumplida
en 10e clnco diae precedentea Ie jornada laboral ordinaria, Be
coneiderar'n extraordinariaa .

ARTIQUQ a - YlCACIONIS -

11 perlodo de vecacionea anua1ee Hr' de treinta dias
naturalee .

El comienzo de las vaeacionell no ~dr' coincidir con el
descanso aemanal 0 dia testivo, entandiendolle per desoaneo
eemand el ..'bado 0 domin.o . La 'poc.. par....u di.. f""te ee fijar'
en al mea de !nero de cade ano , POI' acuardo entre cada ..pleador
y loe repreaentantee de loe t.rabajadorea.

5e diafrutaran preferentemente en 1011 meee. de Junio.
Julio, Mosto y Setlell1bre .

Se tendr' presente, en todo caso, el criterio de
rotaci6n de loe trabajadorea .

IRI'IQJlD 6 - pKBHTSOR Y J,TClNCIAS -

11 trabajador , av i.ando con la pa.ihl. antelac16n,
tendr' derecho a 1011 ai~ientea peNisos retrlbuldoa:

a) .- Tree diaa naturale. en caao d. falleclmiento de padre.,
abueloa, hijoe, nietos 0 hermanoe, tanto del trabajador como
de eu c6nyu•• , aa1 COIDO per al falleci.iento de '.ta.

b l . - Doe di.... natllrale.. en c ..eo de ho ..pitaHzac16n de loa
parlentee ci tadoe y c6nY'\lt:e . lete penniao podr4 ser
fracclonado en mediae jornadae, previo acuerdo entre 1a
!lIIlpre.a V el trab.. jador .

In 108 doe IJupueetoa anterioree, cuando el trabajador
neceelte deaplazaree fuera del Prlncipado ae ampllar'n loe
permieoe referidoe en doe diae .

c).- Tree diae laborablea en caeo de nacimiento d. hijo .

d) . - Un dis natural par ta11ecllliento de tios carnalee, 0 au.
c6 nyu.es. tanto del trabajador COItO d. eu conaorte.

e) .- Un dia natural par matrimonlo de hljoe, padre. 0 he~o.,

tanto del trabajador como de 8U c6n~e.

f) .- Quince diae naturalee en caeo de matrilDOnio del trabajador .

• l.- Un dl .. per tra.. lado del domicil1o del traba,lador.

h). - Por el tiampo neceeario en loa ce.o8 d. aaletenoia a
con8\l1ta ,",dica de e ..peci.. l1atee d. la SeilUridad Sooial.
cuando coincidiendo al horario d. conaulta con el d. trabajo
ee preecriba dlcha conaulta POI' e1 facultatlvo d. medicine
.eneral. deblendo preeentar previamente .1 trabajador a1
el1pr.aa~o .1 volante juatificativo d. 1. referide
preacripci6n ,",dlca . En 10 .. d.... ca.o... haet.. e1 limite de
dieci"1a hor.... al .IID .

1). - Para 1. cate.orla de conduotor , 1. _pre.a Ie conceder'
retribuido el tiempo nec.eario para 1. renovaci6n de au
carnet d. conducir.

j) Lae traba,l ..dore.. por lactancie de un hljo ..nor de 9 ....e.
tendrin der.cho a una hora de au_noia del trabajo, que
podrlln divldir en do. fracoion... . La mujer, por 8\1 volunt..d.
podr' euatituir .ete derecho por una redllcci6n de 1a jorn..da
normal en ..di.. hora oon 1.. m1.... fina11dad.

AITlanO 7 - M1'I8NTDID -

E..te apartado e ..tar' a 10 diepu...to .n la Lay 3/1.989, de 3
d. Marzo, · Que upll•• 16 eeaanae "I perwleo per aaternldad y ••
.atableoen ..dida. para favoreoer 1a iaualdad de trato de 1.
au,ler en .1 traba,lo.

ARTIQUD 8 - PIlltJAOS MAyXDIWl8 -

Con motivo de la. fi••ta. navidefta. la. e~r.a••
conceder'n a .U8 trabaJadorea ..ndoe permlaoa retribuidoe de
_di. ",ornada, eQulvalente a 4 hor.. . en la. tarde del 24 Y 31 de
dloiembre. a no ear que e.t•• tachea coincldan en f.ativo .

InlaUD 9 - PU'NS DB mepe TQ -

La IIIpreaa facl11tar4 anualmente una bolaa para rap. de
trabaJo y ••me.tralmente un IDOno 0 bata, &el como jab6n y toalla.
a 10. trabajadorea que precl.en de tale. prenda. 0 utilee .



to-VII-90 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Y DE LA PROVINCIA 3603

Se proveer' de repa y calzada impermeable a1 pereonal
que hay. de reallzar laborea continuae a 1a Intemperle en r6.1men
de lluv1.. frecuents.,. ael ceee tamb16n & 10111 que hubieren de
actuar en lu,area notablemente ancharcadoe 0 fan,oeoe.

In loa trabajoa que requleran cent.etc con 'eldos, 'ee
lee do tar' de rep. de lana edecued•• 0 de aquellaa otraa prendae
que par or.anismoe competentea aean hom61o.adae y recomendadaa
para eete. trabajoB.

Dichae prendaa y calzada s610 podr'n eer usadoe · para y
durante 1& ejecuc16n de Lee laborea que sa indican.

'RTyanD 14 - TRABA.1ADOBM HYNUSV.I,IOOS -

Las empresae que ocupen trabajadoree fijoe que exc.dan
d. 50, vendrAn obliaadae a emplear a un nl1mero de trabajador••
..inuevUidoe no inferior al 2 per 100 de 1a plantilla "ntre 10e
que ee encuentren inseritos como talea en el corr.apondiante
Re.ietro de trabaJadoree .. inuev'lido8 de 1a Oficina d" Bmp1eo.
confo...... a 10 diepueeto en 1a Ley 13/82. de 7 de Abril y Real
Decreto li51/83. de 11 de Hayo. de Hedidae . de FOllMlnto de Bmp1,,0
de 10e TpAbaJadore" Hinuev'l1doe.

ARTlaJLO 15 - ,UlBTI.ACION ANTICIpApA -

Aloe cedenenaae , aerenoe y porteroll se lee
proporclonar' unlforme. calzada y prendae de abri.o e
lIlpeJ;Olfab1u.

La Jubllae16n
Ley 14/1 9B1. de 20 de
confo rmi d ad entre el
ca80 co nc r e t o .

que aloe 84 aftoe ee eetablece en al R.O.
A.oato, eolamente tendra etecto previa
trabaj ador y la e"preaa afected. en cade

ARTTonD 10 - BFICACIA Y BQDTHIpml -

Todo trabajador estar' obll,ado a trabajar con eflcacle
cor r ec t a y rendlmiento normal .

Ee aficac!a correcte Ie que exiae del trabajador I.
z::aturac16n de au jornada y pueeto de trabajo. aai COIDO 1.
cona8cuci6n del reeultado previeto en.l producto a obtener 0
eervicio a preetar.

Sa considerar4 rendimiento normal el que conata como
tlempoe calificadoe en lae tablas taritadas contenidas en los
libros de tiempoa eetablecidos por el fabricante. aiempre que lae
circunetanciae y medioe de trabajo eean tambi'n normalee.

'RTICUtC 18 pBBAyX60 paR ClSS -

Los trabaj adoree que deeeen ceeer- en la ellpreae donde
preatan eu aervicioa. deber'n eomunicarlo a Ie lIisna per eeerita
con una antelaci6n de 15 diaa .

Caeo de no cumpl1r dicha obli.aci6n ee deducir' de 1a
liquidaciOn que correspond. al trabajador un~ oantidad laual a
lae retribucionee Que devan.aria an e1 nUmero de diaa de preavieo
omitido.

La empreaa a1 recibo del .serito anunelando al ce.a.
entreaari un cOllprobante de dicho avieo.

ARTIC!!!ll !! - PROIlIICTIVlPAD -

En las empreeae en que ee inetauren planee de mejoraa de
productividad. ee tendr4n en cuenta loa e1auiente. criterioe a
efectoe de di".tribuci6n de 1a .. i..,.. .

a).- Reetablec1m1ento del excedente empreearia1 para aquel1:.,
empresae en situaciOn de crieis . cuyo nivel no aleanea: el
coneiderado normal .

\
'faXOUC 17

CAPIT!I!l) III

RlGIHKN pK RlTRIBICIONKS

TARt" 61[,#,816[. _

\ "b) .- Invereionea que creen pueetoe de trabajo.

c ).- Incentivos aalarialee vinculadoa a Ie majora de la
productividad . Para la dletribuci6n de loa miamoe ee
tendr4n en cuenta tanto e1 indole aeneral como loa indicea
de productividad de cada arupa de trabajadoree.

Para ello. lae partee coneideran como principalee
factoree que 1nciden en 1a productividad loe ei~ientee:

a). - La politica de inversionee.

b ) . - La racionalizaciOn de la or.anizaciOn productiva .

c).- La mejora tecnolOalca .

Se eatablece una tabla ealarial anual para le .:Iarnada
laboral ordinaria a rendimiento correcto, que eera para cada
trabajador la que corresponda a "eu nivel y cate.oria profeeional,
eeaUn el anexo que se une a eate Conv.nio Col.ctivo. con Ie
deno.. inaci6n de "TABLA 5ALARIAL" .

ART1auc 1e - PAG'S -

I!n 1a Tabla Sa1aria1 Anexa Ole ref1eja a1 importe que
debe cobrar cada trabajador en coneepto de salario baee meneual.

Se abonaran doa Paaaa Ixtraordinariae de id6ntica
cuantia, cuyo importe aer' e1 que fiaura en dleha tabla .alarial .
para cada una de 6llaa .

h). - La cuantificaci6n y adaptaciOn de 1e Inano de obra.

i) .- HI abe_n~iemo.

e).- E1 c1i... y 1a eituaci6n de 1a producci6n y 1a productividad.

f).- Las condiciones y 1a calidad de vida en e1 trabajo.

8) .- La po1itica ea1aria1 y de incentivaci6n material
en e I eerficio
percibir las
el preeente

permaneneia
dereeho a

eef1aladae en

La primera de 'etas ee abonar' dentro de 1a primera
quincena de Julio y au devenao se efeotuar' entre el 1 de Inero
al 30 de Junio. La aeaunda a. abonar' dentro d. 1. primer.
quincena del mea de Dici.mbra y au devenao ee efectuar' entra el
1 de Julio y e1 31 de Diciembre . Las 8ratif1cacionee
extraordi~a;1aa no devenaaran el complemento pereonal d~

anti8jledacy.

Durante el t1empe de eu
m1litar, 81 trabajador tendra
aratiflcaeiones extraordinariae
Convenio.

de 1a produeei6n y lad).- La proaramaciOn empreaarial
productividad..

ARTyano 12 -

A petici6n de los COD'llt'e de Empreea 0 Dele,.adoe de
Pereonal ee facilitaran loe permieoa neceearioe para la
&aiatencia a curailloe de tormacl0n profeeional~ durante La
jornada laboral. previa comprobac16n de inacripci6n y·aeietencia.
abonando lae horae empleadae per eata causa.

Lae Centra1ee 5indica1ee UGT y CC .OO. y 1ae
Oraanizacionee Kmpreearialee representada. en eete Convenio.
aensibllizadae ante el pare exietente en nueatra Rea16n .
pretenden. dentro de eue poeibilidadee. paliar dicho problema.
Para ella. haciendo lae .eetiones opertunes ante la
AdminietraciOn y pidiendo 1& colsbor.ciOn de 'eta , irian a la
realizaciOn de cureil10e de fo~ciOn profeeional diriaida aloe
trabajadorea an eituaci6n de desemp1eo con 81 fin no a61amente d~

capacitar profeaionalmente dentro de eate aector a dichoe
trabajadoree . eino tambien facillt4ndoles la peeibi1idad de tener
trab&jo. deepu6e de haber aprovechado correctamente el curaillo .
dentro del sector . La meeAnica de 108 cureilloa eeria examined. y
realizada per una Comisi6n compueata par las Oraanizacionee
Kmpresarlales. lae Centrale. Sindlealea antes mencionadae y la
Admin1etrac i6n.

. ABT1aUO 20 - pUIS DB JIDnlBA DI pum

III Jefe de Ilquipo percibir' un P1u" B1eneua1 por tal
concepto de 11. 772 ptae.

ee cumple el quinquenio dentro de la priznera
un mee, el aumento correapendiente ae deven.ar' con

dia pr imero de d1cho mee .. En caeo de que ae cwnpla
1a eeaunda quincena. tendr' efeetoll deede el dia
mee aiauiente ..

5i
Quincena de
efectoa del
dentro de
primero del

6RTlaUo 19 6NTYGlJBD.p-

Para el cOmputo de anti.aedad. a efeetoB de a~ntoe
peri6dicoe. ae tendra en cuenta todo e1 tiempo servldo en la
miema empreea . bien eea por servicioa prestadoe en cualquiera de
BUB factoriae 0 en comisionea. licenciae 0 en baja traneitoria
per accidente de trabajo 0 enfermedad.

I~al.mante eerAn computablee e I tlempo de exced.,ncia
forzoea per nombramiento de un carao p~b1ico 0 aindieal. aa! como
al de preataciOn de eervicio lIilltar.

Loa trabajadores afectadoe per el presente Convenio
percibirin aumentoe periOdicol!J per aftoe de eerviclo , consistent.e
en el abono de qulnquenloa .1 5 per 100 de au aalario menaual. 11
nUmero de dichoa quinquenioll aer' ilillitado. HI periodo de
aprendizaje serA computable para eetos efectoe.

aaiatencia . &ai como lae personae
en cada c&eo. par acuerdo entre la
loa representantea leaalea de lo~

III porcentaje de
interesadae. aerA tijado .
Direcci6n de 1& Empreea y
trabajadorea .

ARTyanD 13 - CAPAClfjAD DYSHYNUYDA -

Cuando un trabajador ee Ie declare afectado de una
incapacidad permanente parcial derivada de accidente de trabajo.
continuar' preetando sue trabajoa en la empresa sin diaminuciOn
de cateaoria ni pereepe!onea ealarialee.

In e1 caeo de tratarse de incapacidad permanente total
para su protel!li6n hab1 tual. derivada de accidente de trabajo 0

.nterm.dad proteaional. la empresa eatar' obliaada a buecerle un
puesto d. trabajo compatible.

ABTIaJID 21 pUJSRS DB TOXIClPAD PKNOSIDAP X pRI.YGB06IDAP -

Si en cualQuier centro de trabajo de las Empresall
atectadaa per el presente Convenio exietiera toxieidad. penoaidad
o peliaroeidad, 1a Impresa eetar' obllaada a tomar laa medidae
opartunae para 1a deeapariel0n de talea clrcunatanciae. abonando
durante e1 tiempo que tranecurra haata 1a deeapariciOn de lae
miemae, una prima"per dia trabajado de 458 ptae. ei exiati.ra uno
de loa factores cltadoa, increment4ndoee en 77 pta• . per cada uno
de 10e reetantee que concurran.
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ARTICllLO 22 - PWS !l!! '!1lRNICIDAD -

Hl realmen de trabajo a turnoe tendr' 1& retribuc 16n
e s pe c l fi c a en forma de l correepondlente Plue que es paete entre
Ie Plrecc1 6n de Ie Empresa y loe Repreeentantee de 10e
trabajadoree en aquellae empreeae en que se reallce .

ARTlctJlQ 23 - pAnO y OOClJHENTACJON DB TeAS BITBXBUCIQNIS _

La~ re trlbuc ione~ se eboneran dentro de 10e diez
pr i mero e d la~ d~ l mee e i gu i e nt e a eu devenao, documentandoee al
abone en Im~r~30 ~ du~ llc adoe. debi~ndoee entreg~r un ~~~~r1 ~~ ~l

trabajadcr . qu~ firm~r~ eu rec ibc e r. ~ ~ ~~~~.

ARTICULO ?4 - r, I QUXpACI ON paR FtNIQIJlTO -

, ~ ~ :;' :l. t ~ ,3l. ,:.i ~ n ;" , ' 0 f l r.l -.u l to ee lI!ntrel' a r a con una
~:·. ~ ; -:' ::, ::· i c J". =-. 1 c c e c de ·19 h or-ee .

L':l.!: ; ··3.rte-,!' f l r man t ee del preeente con venio ecuer-den que ,
La f irma del t r-ebededor-, deber4 ir 8ocompatiada por la de un
repreeentante~ sindical de las Centralee 5indicales que
partic iparon en Ie firma de dicho Corive n i o.

Lae cantidade~ que fiauren en e1 documento privado para
acreditar la liquidaci6n Y/o finiquito de una relaci6n laboral
entre empreea y tr8obaJador . euJetoe por e1 preeente Convenio ,
deberan ee r- ebcnedee , expreeamente, mediante talon nominativo ..

ARTICULO 25 - RETRISJCION EN VACAOIOMES -

El per-r ode de vacaclonee "era retrlbuido como 5i ee
trat80ra de t iempo efectivamente trabajado en jornada ordinaria .

ARTlctJIl) 26 - PIETAS

Loe via j ee y deeplazamientoe a poblacionee dietlntae de
donde radlque e l cent ro de tr8ob8ojo. eeran de cuenta de 1a
Empree& . devenaandose ademas de Iae retribuc10nes corrientee. una
dieta diaria minima de 3 . 035 ptae . en caso de pernocta y tamb16n
minima diarla de 1.519 e1 no ee pernocta.

5e exceptua al pereonal 8odecrito aloe departamentoe de
ventae y admlnletraci6n. el c ua l percibira eue euplidoe y dieta.,
de ecuer-dc con la juetificaci6n de loe aaetos que hayan tenido en
eue de=p!azamientoe.

ABTIOUIC 27 - SUSTI"JCION Y COHPBNSACION DE BETRIBIlCIONBS -

Lae retribucionee que ee eetablecen a eete Convenl0
Colectivo euetituyen y compensan en eu conjunto a todae las
retribucionee y emolumentos de caracter ealarial 0 extrasalarial
que vinie ra deven,ando el trabajador con anterioridad a Le
en trada en vi,or del mismo . excepto horae extraordinariae y
dietas. ya 10 fuera per Diepo s i c i onee Labora1ea concordantee .
Convenioe Colectivos anteriore•• Re,lamentoe de R6.imen Interior.
Pac to Individual 0 conceeI6n a:raclable de la Empreea . ein que en
ninaun eeee el tr8obajador pudiera eufrir dieminuci6n en la
retribuci6n a lobal que diefrute . De todo ello reeulta que
equellae empreeae inc1uidae en el preeente Convenio Colect lvo.
cuyo. aalarioe rebaearan e1 o6mputo anual y .lobal eatablec ido en
.1 preeente eexec , abeorberan inte.ramente loe aqul eatipu1ados.

Seran reapetada. toda. aque11ae condiciones laboralee
extrasalarialee mae beneficioeas que en la actuelidad vinieran
diefrutando loe trabajadoras .

ABTICJJIl) 26 - IQlJAX.nAp iN KI , TRABA TO -

Se prohibe teda dlscriminaci6n par raz6n de eexo. edad 0
ideolo,1a de loe trabajadoree en materia aa1arial. de promoci6n .
aeceneoe . contrataci6n. tipo d. trabajo . etc . A tal afecto una
Comiei6n Paritaria viailara ' al eetricto cumpllmiento de eetae
nor mae . ejerciendo para e110 lae maximae facultades dentro de au
cometido .

NlncUn trabaJador podr' eer deepedido per razonee de
conducta privada . eiempre que 6eta no ten.a repercueionee que
afecten a la relac16n laboral .

CApX"UD IV

ACCroN SOCIAL

ARTTCUU) 29 - AnIDAS PARA JlmUeACION I INVAT.IDIZ -

Al produciree la jubilaci6n de loe trabajadoree
afectadoe por e1 preeente convenfo , tendr~ derecho alae
eiauientee indemnizacionee :

- Con mae de 15 aftoe de eervicioe prestadoe a 180 Empresa y
hasta 24 aftoB. una meneualidad de aalario mae antiaQedad.

- Con mas de 24 af\01S de servicios preatadolS a 1& Empresa y
h.eta ;14 af'ioe. doe lneneua1idadee de salario mae antiatledad .

- - Con mae de 34 ailoe de eervlcioe .preetadoe a la Empre.a,
tres mensual Idedee de ealario mae ant1&Uedad

5i Le extinci6n de la relaci6n laboral ee produce par
cauea de eer declarado ' el trabajador afectado de Invalidez
Permanente en loe aradoe de Total para la profeei6n habitual 0 de
Absoluta para todo trabajo 0 de Gran Inval1dez. tendra derecho
aqu6l a perciblr a , carao de IS. empresa una indemnizaci6n
equivalente a doe. tree 0 cuatro meneualidadee de ealario mae
antl8Uedad . reepectlvamente .

La i nde mnl zAc i 6n ee calculara con arre,Io al ealario viaente
a l a fecha de extinc16n de la relaci6n laboraI.

ARTICfII,Q 30 - AYJ1PAS paR HIJ06 PI5HINPXlXlS _

Loe tr8obajadoree que ten.an a eu carao h1joe
dieminu1doe. fieicos 0 peiquicoe. percibiran de la Bmpreea per
cede uno de elloe la cantidad de 6.394 pesetae.

ARTXCU,Q 31 - BCONOHATOS

Lae empreeae facI1 itaran e l acceeo de sue trabajadorae a
Bconomatos ya existentee en 1& plaza , eiendo a car,o de aqu61Iae
tanto loe ,aetos de i nsc ripc16n como las cuotas meneualee .

En caso de eur,ir dlficultades para 11evarlo & cabo. ae
buecara un acuerdo e ntre Emprel!la y trabajadoree .

ABTIClJt,Q 32 - "'MOO pARA FINKS AStSTBNCIAI.BS -

En cada smpreea existira un Fonda para Finee
Aeietencia1ee. e1 cual ISS nutrira con lae apcrtac10nes de loe
trabajadoree y de 1a Empreea en cuantia equivalente a sendos
procentajee del 1 par 100 de 1a baae de cotizaci6n a la 5eauridad
Soc ial . en el concepto de "Cont i na enc i a l! Genera1ee" vi.ente en
cada momento.

La Comie16n Gestora estar' intearada par al Comit6 de
Empreea 0 Dele,adoe de Pereonal y en caeo de que no exietan
~etoe. eetar1a conetituida par l oe trabajadoree deeianadoe al
efecto, c or r r e epo nd i 6ndol e Ia ex c1 ueiva competencia para Ia
adminietrac16n y diepaeici6n de 10e act ivoe del Fonda. dentro
eiempre de l oe finee para cuya atenci6n ee crearon. Lee
facu1tades de dlcha Comiei6n l l eaan inc lul!lo hasta suspender la
cotizAc16n del Fond o temporalmente. en atenc16n a l a cuant1a del
miemo.

La Empresa no tendra m's func16n y responeabil idad que
la reeau~c i6n de lae cuotae que lntearen e1 Fondo .

Cuando el trabajador fuera baja par enfermedad debera
eolicltar de l a Comisi6n Gestora de l Fondo el examen y dictamen
del M6dico de Empresa s1 10 hubiere. 51 6eta coincid1era can el
del Facultativo de 1& 5eauridad Social 0 de la Mutua Patronal
correepondiente. e1 trabajador cauear' derecho a la ayud80
reaulada en e1 presente articulo. 51 per cualquier cauea el
Medico de Empreea no pudiera informar. deei.nar' otro Facultativo
que Ie euetltuya. eiendo loe honorarioe Y aal!ltoe a carao del
Fondo Aeietencial .

51 la empresa no diepueiera de H6d1co, 1a Comiei6n
Geetora deeianara facultat i vo aloe tinee eatablecidoe en e1
parrafa anterior .

HI dictamen per el H6dico de 1a Empresa. eu suplente. 0

el que la Comlei6n Geetora deslane en defecto de aqu61 . 8era
vinculants para 6~ta .

EI trabajador que no solicite el reconocim1ento del
Hedico de La Empre8a, 8610 percibiril. la indemn1zaci6n que fije la
Seauridad Social.

No habra luaar a indemnizAci6n alauna a carao de este
Fondo en el caeo de que e1 tr8obajador no lleve a1 eenoe quince
d iae en la empreea . 0 no hubiera superado el periodo de prueba .

Kl trabajador que reunieee loe requisitoe exi.idolS en
eate articulo. percibira con carao al Fondo AsietencIal y a
partir del cuarto dia de baja. 1a cantidad neceearia para
a1canzar e1 100 par 100 de la baee de cotizaci6n sobre Is que ~e

determin6 la correspendiente preetaci6n de la 5eauridad Soc ial e n
eatoe caeoe .

Independientemente del Complemento eetablec ido en el
apartado anterior, 1a Comie i6n Geetors del Fondo pedra dieponer
la entre.a de cantidadee con cargo al mlemo . en favor de 1018
trabajadorea que eetuvieeen percibiendo aqu61 . por caueae
extraordlnarias concurrentee de car.ae familiaree especialee.
necesldad de aeietencia medica de alta eepecia1izac16n y demae
analo,oe , eiempre Que con talee preetacionee extr800rdinariae no
ee comprometa la atenci6n de lae obliaacionel!l ya fijadae .

Lae empreeas que tuvieran eetablecldal!l en eete punto
condiciones mae beneficloeae las mantendran intearamente .

La Comiei6n Geetora podra decidir la aplicaci6n de loe
excedentee a atencionee eocla1ee 9 asietencia1ee de loe
trabajadores de la Empreaa. talee como Becae de Eetud10 . Seauroe
Colectivoe y dem's analoaoe. estableciendo prev iamente las
correepcndientee normae realamentariae . l a e Que cuidaran de 1a
jueta dietribuci6n de talee beneficios . Aeimiemo. ee eat iefaran

~~~~~~~n:;i:~nd~o~~;:~~~~:*t;:~a~~: ~~~:O~~l~~j; ~rlae paaal!l
enfermedad comun 0 accidente no percibida per el trabajador.
elempre ~ue ee cumplan loe requieitos anteriormente expuestoe a1
ree:P8cto.

La d1stracci6n reiterada de loe ~ctivoe del Fondo de eus
propioe fines. facultara a 1a Empreea para decidir
vincu1antemente la extinci6n del miemo. d'ndos8 a su saldo el
destino que corresponda con arrealo a 10 previeto en el parr8ofo
primero de eete articulo '.
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CAPIro!£! V

ACCtON SYNDICAl.

La. Empreea ee c omprolnete a e ntre.ar cop!a de dicha
t r a ne f e r e nc l a a 1a repreeenteci6n s indieal en 1. emprelSa.

ARTICUlO 33 - RECOHOCIMlprm DR leAS CJNTRAI,B6 -

Lee empresae re.ldae par 81 preeente Ccnvenfo ,
ccne I de r-e n aloe Sindica.toe deb ldamente Implantadoe en sua
pl ant l11ae como e lement oe bee l eo!! y coneuetanclalee para afrontar
a trav~e de 61108 Lee ne ceeer-Lee relaclonee con sue trabajadores.

ARTIClJI,Q 36 - PERHISOS paB RAZQNBS SINpICAI.B6 _

En eet e t e ma ae eeta.ra e 10 d!epueeto en el Titulo IV.
a rticulo 9 de La Ley Or llanice 11/1965. de 2 de A.osto. de
Libertad Si nd ical.

ABTIctJIO 39 - COHpRTRNCIAS pE ros COMITBS DB NRMA Y DB! ROa006
DE PERSONA l , -

El Comlt~ de Bmpre8a y Deleaadoe de Pereonal . ain
pe r j u l cio de lee com pece nc Lee que le atribuya 1& lltllalac16n .
t e ndr a n lae siauientes:

c ) .- Seran lnformadoe. con c a r ' c t e r previo a eu ejecuci6n per 1a
Empresa . sobre 1ae reeetructuraclonee de plantl11a. olerres
totalse 0 parcia1ee. definitivos 0 temporalee. redueclone~

de jornada. traelado total 0 parcial de las instalacionee
empreearialee y eobre 10e p l a ne e de formaci6n pro~ee10nal en
la empreea .

d) . - 5e lee informar4 eobre la implantaci6n 0 reviei6n de
eietemas de organizaci6n de trabajo y c u a l qu i e r a de sus
poslblee conaecuenciae. talee como estud10 de tiempos .
eetablecimiento de eietemae de primae 0 i nc en t i vo e y
ve Icr-ecaen de pueatoe de trabaJo.

e) .- Se lee informara eobre la f us16n . abeorc16n 0 modi!icaci6n
del "s t a t us" j ur 1d i c o de la Empreea. cuando e 110 euponaa
cualquier incidencia que llfecte al volumen de empleo.

la Empresa
del eector

evoluc16n de
y evo1uci6n

e ) . - Se r informadoe por 1a Dlrecci6n de
t r l meetr a l me nt e eobre 1& evoluei6n leneral
econ6mico al que pertenezca aqu611a. eobre la
loe ne ,oe l oe Y Ie ai t uaci6n de 1a producc16n
probable del empleo en 1a empreea .

b ) .- Conoc e r y tener a eu dispoeic16n. anua1mente. el Balance. 1a
Cu en t a de Reeultados . La Memoria Y. euando 1& empreea
revieta 1a forma de eocledad por acclonee participacionell.
de ~U&ntO!l documentoe ae den. conoeer aloe eocloe.

a ) . - Reepetar 81 derecho de todos 10e trabajadoree a aindlcaree
I1bremente.

ARTICUID 34 - PURCHQS SIHDICAT,B5 -

ARTIaJW 35 - DB! BGAMa SIHDICAI,RS -

b ) .- Que loe t.r-ebe.f edcr-ee afUiadoe a un eindicato debidamente
lmplantado. pueden celebrar reunlones, recaudar cuotas y
distr ibuir informaci6n eindical fuera de las horae de
trabajo Y !lin perturbar Is acttvidad normal de l&e empreeal!l,
c on lae condiciones Que a continu&c16n 88 determinen.

Loe trabajadoree tienen derecho al ejerclcio de Ie.
acc16n eindlcal en Ie. empreea. en Ie. forma que eetablece al
p ee ee n t .e Conve n io Co l ect l v o t sin perJucl0 de 10 que .puedan
dlepone r l a e normae le.alee Que lIean de aplicac16n .

A tales sfecto!!. lae empreeae eetar'n obIt,adae a:

c ).- No podr'n sujetar el empleo de un trabajador a Ie. condic16n
de- qwf no se sfille 0 renuncie a eu afil1aci6n eindical
lol>ll..1 .

d ) . - Los c reedee e Ind Iceeoe , podrlin remltlr informaci6n a todae
equalIse emprse&s en 18011 Que dlsponaan de lIuficiente y
apreciable afiliac16n. a t i n de que 6a ta sea dietribuida .
fuera de lae her-ee de trabajo y eln que, en todo ceee , el
ejercicl0 de t a l practice. pueda Interrumpir e1 desarrollo
del pr-cceeo product ivo .

ABTxgno 36 - PJlNCIONJS DB ros mn.mADOS SJNDIClT.B5 -

b ) .- Podr4n aeletlr alae reunion.e del Comit6 de Empreea ,
Comit6e de SellUridad e Hi8iene en el Trabajo y Comit6e
Paritarioe de Interpretac 16n I con vca y eln voto.

En eete tema se eater' a 10 diepueeto en e1 Titulo IV.
articulo 10 de 18 Ley Orllll.n ica 11 /1965. de 2 de alloeto . de
Libertad S1ndical.

a ) .- R8preeentar y defender loe i nteresee de l Sindieato a Quien
representan y de loe afilladoe del mlemo en 1& empree• •
elrvlendo de inetrumento de comunlcacl0n entre eu Central
Sindical y la Direcci6n de la Emprese .

f) .- 5e lee informara por parte del empreeario del mode lo 0

mode loa de l contrato de trabajo que habitualmente utilicen .
eetando legitimado el Comit6 pera efectuar lae rec1amacionea
oportunaa ante la empreea Y. en eu caeo . ante la Autoridad
~boral competente.

&) .- Ser'" informadoa en 10 referents a lae eetadiaticae sabre el
i nd ica de abeentismo y eue caueae. loe accidentea de trabaJo
y enfermedadee profeelonalea . asi como eue coneecuenclae .
1015 indicee de ainieet rabl 1idad . e l movimiento de lnsreeol! .
1018 ceeee y los aeceneoe .

h ). - Bjercera una labor de vi. ilancia sobra al cumplimlento de
las normae vi.ente~ en materia 1abora1 y de eeauridad
eoc ra L, aai como el cwnpllmiento de loe peot.ce y condicionee
o ueoe de la empreaa que eet6n en v1.or. farmulando . en eu
c a ea . lae acciones leaalee oportunae ante 1a empreea y 1021
Or a an i emo e y Tr lbunales compe t e nt e a.

los Delellados Sindicelee 1aeSer~ funciones de
IIlauientee :

c) . - TendrAn ecceec a 1& miema informaciOn y documentaciOn que 1a
empree. deb. poner a diepoelc16n del Comlt6 de Empreea.
eetando ob1laado a auardar s1.110 profestonal en lae
mater!al! que le,almente proceda.

d) .- SerAn Dido., par la dlrecci6n de 1& empreea en .1 tratamiento
de aqua"lioe problemae de caraeter colectlvo Que afecten a
loe trabajadoree en aenera1 y concretamente a loIS afiliadoe
&1 aindicato que repreeenten .

e) •- Poeeerin las mie:mae: aarantias y derechoe reconocldoe por la
Lev y por este Convenio aloe miembrolS de loa Comi t6e de
Empresa . .

f ) . - Serin lnformadoe y oidoe por 1& direcci6n de 1a empreea. con
car4cter previo acerca de 10e deepidoe y aaneionee Que
afecten a los afi1ladoe a1 Sindicato ; en Ie. imp1antaciOn 0
revlsiOn de sletemae de oraanlzaci6n de trabajo y de
cualqulera de sue pOeib1.s conaecuenclae:; en materla de
reeetructurac16n de p1antll1a. re1aclonee de empleo.
treelado de trabajadoree cuando revleta cericter co1ectlvo 0
del centro del trabajo en aeneral y Bobre todD proy.etc 0

acc16nl.JIlPreearia1 que pueda afectar lIuetanclalDente a loe
l~.re .e de loe trabajadores.

Il l . - Pod r an recaudar cuo t a lS a eus afl11ados. °r e pa r t l r propaaanda
sind ical y mantener reunionelS c on loe miemoe. perc todo e 110
fuera de I s · hor a e . efec t i v a 8 de t r a b a jo .

h ) . - Diepondran d e un t ab16n d e anunciae dentro de la empresa y
e n l ugar donde se garant i ce un adecuado acceeo al miamo por
parte d e todoe 108 t rabaj ador e e .

1) . - A la u t i 1 i ::aci6n de un local adecuado en el que puedan
desa r r o 11&r e ue ac tiv ida.del!!l en aque l 1~e emp~ea.s 0 centros
de trabll j o con mas de 250 tra.ba.jadoree .

i ) .- Cuider4n Le caUdad de la docencia y de Le efectividad de Le
miema en Lee centros de Form&ci6n y Capacltac16n de la
Empress.

j). - VillUar'" las condiciones de SellUridad e Hilliene en e 1
deearrollo del trabajo dentro de la eepr-eee ,

k) .- Participaran. como re81amentariamente ee determine . en la
aeeti6n de obrae eoclalee establecidae en la empresa en
beneficio de loe trabajadores 0 de eue familiaree.

1) .- Colaboraci6n de la Dlrecci6n de la Bmpreea para coneeauir el
cumplimiento de cuantae medldae procuren e1 mantenlmiento y
e1 incremento de la productlvidad .

11 ) - Velar4n no solo porque en 108 proceeos de eelecci6n de
pereonal ea cump1a Ie. normativa viaente 0 ° pactada. aino
tam\>ien J10r los principloe de no dlecrlminaci6n. iaua1dad de
eex/:J y tomento de una poli t ica raciona1 de emp1eo .

Se reconoce a1 Comi t~ de Empresa 0 Delesado de Pereonal .
coma 6rsano coleaiado. capacidad para ajercer acclonee
adminietrativas 0 j udi cialee en todo 10 re lativo al 4mbito de eu
eompetencia .

Loe miembroe del Comit6 de !mpresa. aei como 'ate en au
conjunto. obeervar4n alal10 profeelonal en todD 10 referent. a
loe apartadoe a). b). c) y d) predecentes . a~n deepu6e de dejar
de pertenecer a dicho Coml t 6 . En especial 10 observar'n sobre las
materlae que la empreea eeftale expreeamente de carac tltr
reeervado.

tUn.un documento ent re.ado per 1a Empreea al Comi t6
podra ser utilizado fuera del Ambito de aqu'lla para finell
dletintoll de loe que mot ivaron su entre.a .

ARTIctJlC 40 - GARANTIA5 III rDS CAWS 6INDICAI.B5 -

ART1ctU.P 37 - DEsctJRNTO paR NOMINA -

A r e qu e r i mi e n t o de loe trabajadoree afiliedoe. 1a
empre e a deecontara en 1a n6mina meneual e1 importe de la cuota
s lodieal c orreepondiente. A tal fin . el trabajador intereeado en
1& realizaci6n de diche operae16n remitira a la direcci6n de 1.
empreea un eecrlto en el que se expresara con clarldad la orden
del deecuento. Ie central 0 sindicato al que pertenece. Ie
cuantia de la cuota y el n1imero de la cuenta bancaria 0 caja de
ahorro e e Ie que deba eer traneferida 1a correepondiente
cantldad.

Loe miembros del Comit~ de Bmpreea 0 Dele.ados de
Pereonal. en su caso. tendr4n lae eiaulentes larantlaa:

a ).- No podr4n eer deepedidos 0 sancionados durante el ejercicio
de eue funcionea. n1 dentro del af\o aiauiente a IIU ceee.
salvo que 6ete ae produzca per revocaci6n 0 dimls16n. cuando
el deepldo 0 1a eanci6n ee fundamente en la actuac16n del
trabajador en el ejercicio leaal de su repreaentaci6n.
Cuando el despido 0 8anciOn por faltas aravee 0 muy araves
obedeciera a otrae caueae de 1a8 cltadae . deber' tramitaree
expediente c on t r a d 1c t o r i o en e1 que ear'n oidos, a parte del
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lntereeado , e1 Comlt6 de Empreea 0 reetantee Dele.adoe de
Per..ona L, &81 COIDO el Dele.ado S1ndlcal de la Central a la
Que pertenazca 81 mlemo.

b) .- Tendr'n prlorldad de permanancla en 1a empreea 0 centro de
trabajo reepecto a 108 deae traba..1adoree en 1015 supueatol!!l
de suspensiOn 0 extinci6n de 1a relaciOn laboral por causae
tecnol081cae 0 econOmicaa.

c).- No podr6" eer diecriminadoe en eu promoci6n econOmica 0
profeeional • por cauea 0 razOn del deeempefto de eu
representaciOn .

d l . - Podr'" expreear. cole.ladamente a1 ee trata del ComitA. con
I1bertad sue oplnionea en lae materiae propi.a de eu
representaciOn, pudi.ndo publicar 0 diatribulr. ain
perturbar .1 normal deeenvolv1mlento del proceeo productivo .
publicaclones de inter's laboral 0 Bocial. comunicindolo
previamente a la empreea .

e).- D1..pondrAn del cr6d1to de horae man..ualee retr1bu1da.. Que la
Ley determ1ne . ..1 b1en podrAn acumular la.. de
108 dietintoe miembroe del Colllt6 0 Dele.adoe de Pereonal.
en su c~eo. en uno 0 var i oe de eua componentee. ain rebaear
qUnc~.l m4x1mo total Que determ1ne la Ley .

No ~e coe put.e r -e dentro del maximo leaal de horae al exceeo
que ecbr-e e I mie mo ee produzca can motivo de La deai.naci6n
de tBle~ trabajadores como componentee de eomisionee
Ne8ocladorae de Convenioe Colect i voe que lea afecten, 0 por
10 que ee refiere a 180 ce1ebraci6n de lae aeeionel!!! oficialee
a trav~s de 1ae cuales transcurren tales neaociacionee.

f ) . - Los .eu.eebr -ee de 1015 Comit6a de Empreea 0 Dele.adoe de
Personal. en eu caso . podran coneumlr 1ae horae retrlbuldae
de que d i eponen. a fin de poder aeietir a curaoa de
formaei6n organizadoe por eu Bindieato. Inetitutoe da
For maei6n u otrae .Xnt i dadee . Deber' preaviaaree. e1 ee
paeib1e. 180 aueenc ia al trabajo con una antelaci6n de eu_tro
diae naturalee .

ABTlctlID 41 - RXCRDBNCIAS -

A) BXCBDKNCIA I'ORZOSA.-

Be cencedeee exeedencia forzoea, Que dar' derecho a la
conservaci6n del puesto de trabajo y al c6mputo de la antil'Uedad
de su viaencia , por la desianaci6n 0 elecci6n para un carao
publico Que 1mpoe1b1lite la ae1 ..tenc1a al trabajo.

Aelmlemo. ee conc eder ' excedencia forzoea aloe car.oe
e Iee t t ve e a nivel provincial. auton6mlco 0 eetatal de lae
oraanizlScionee e indicalee mae r epr eeent a t l vae .

El reinareeo deber' eer solicitado dentro del mee
ei~iente 801 c e se en el car.o pUbl ico 0 funci6n sindical.

B) BXClDBNCIA VOLUNTARIA.-

Loa trabajadorea con una efto de servicio podrlln
eollcitar la excedencia voluntaria por un plazo m1nimo de doe
afioe y no superior a cinco afloe. no computllndoee el tlempo que
dure la eituaci6n a nin-un efecto y sin que en nin.,m c&eo ee
pueda producir en Lee contratoe de duraci6n determinada. lete
derecho e610 pedr' eer ejercitado ot ra vez por el mielno
trabajador 8i han tranecurrido cuatro eftoe deede el final de 1a
anterior excedencIe ,

Loa trabajadoree tendr~ derecho a un per10do de
excedencia no superior a tree alios para atender a1 cuidado de
cada hijo a contar deede la fecha de nacimiento de 'ate . Loe
eucee rvoe hijoa daran derecho a un nuevo p,triodo de excedencie
que. en eu eaec , pondr4 fi n al que viniera diafrutendo. Cuando e1
p'adre 0 madre trabajen. e010 uno de 61108 podr' a jercitar eete
derecho . in eate supueeto. cuando la excedencia no eea superlor •
un _flp . If'l reinareeo eera autoutico.

El relngreeo debe r a eolici taree per escrito . co n
antelaci6n min ima de un mee a 180 terminac i6n de la ex cedencia
voluntaria.

En 1015 eupueetoe de aueencia 801 trabajo a cauea de
privac16n de libertad por haberee incurrido en reeponeabilidad
penal por raz6n de hechoe cometldoe fuera de la Empreea. ee
coneiderare en Excedencia voluntaria. aun en e l eupueeto de no
cumpllree el tiempo de eer-vrc tee efectivee en 1a Empreea . La
excedencia ee conceder'. en todo eaeo, en loe eupueetoe en que el
hecho Imputado no fuera doloeo .

ABTICdJIO 42 - SBGtJBO COI.lCTlVO -

Se euecriblr' una p611za de Seauro Col ec tivo.
obllaatorio para cada trabajador. que cubra lae continaen clae del
falleclmiento per cualquler cauea, aei como la I nca pac i dad Total
y Abeoluta. tanto para el personal en ac~lvo cualquiera que eea
au edad. como para el que eetuvieee en euspensi6n de contrato per
Invalldad Provisional. servicio Ililitar 0 el e jerc i cio de caraoe
pUblicoe 0 eindicalee .

El cap1tal aeelJUrado eera de 1.000 .000 pta... y el
imports de lee primae correspendientee eera abonado al SOX entre
empresa y trabaj ador .

Aco.era aeimiamo aloe trabajadoree eventuales de
Bcuerdo con el tiellpo eetipulado en el contrato

CAPInIID VI

RRCIIH!IlI DISCIPIoINARIQ

ARTraJID 43 -

Loe trabajadorea podr'n eer eancionadoe por la Direcci6n
de la Impreea de aouerdo con la sraduaci6n de faltaa y eancionea
que ee eetableoen en loe articuloe e1aulentee .

'STrOIID 44 - QUIXJACrON OS lAS FAT,TA6 -

Toda falta comet ida par un trabajador ae claelficar'.
atendieado a eu importancia. tranecendencia e Intenci6n en leve .
.rave ]I muy ,rave.
ARTrC1JIO 45 - !'Iff'S t.RYRS . -

Se conaideran f alt ae l eve e laa eiauientea:

1 ) .- De una a t re e falta:! de pun tualidad a in juetlficac i6 n en el
per i odo de un mee .

2 ) . - No notiflcar con earac t e r previo o . en eu caeo , dentro de
las ve i nt icua t r o horas eiauientea _ 1a falta , salvo caeo de
fuerza mayor. 18 raz6n de 180 aueeneia al trabajo, a no eer
que ee prusbe 180 i mposlbilidad de haberlo hecho .

3 ). - El abandone del servicio ein causa juetificada , aun por
br e ve t iempo. Bi como coneecueneia del miemo, ee oraanizaee
per juic io de alauna co ne i der ac i 6n a 1a Empreea 0 fuere c auea
de ac cidente a eue compafteroe de trabajo , eeta falta podr'
Ber coneiderada como grave 0 muy arave. ee.un loa casoa .

4 ) .- Peque~oe deecuidoe en l a conaervaei6n del material .

5) .- Faita de aeeo 0 1impieza pereonal.

6 ). - No atender al p~blico con la correcci6n y dl1iaencia
deb1dae .

7 ) . - No comunicar a la Empreea loa cambioe de reaidencia 0
dom1c1l1o .

8) .- Diecutir vl01entamente con loa c ompafte ro e dentro de la
jornada de trabajo .

91. - Faltar al trabajo un dia al mee sin cauea juetlflcada.

ARTrCJUp 46 - pAI,TAS GRAVES -

1 ) . - MAe de tree faltae no juetificadae de puntualldad en la
Beletencia al trabajo comet i das en 151 perlodo de 30 diae .

2 ) .- Fai ta de uno a tree dise al trabajo durante un perlodo de 30
d i a l! sin causa Que 10 juet lfique . Baetsr' una aola falta
cua ndo tuvlera que relevar a un compaftero 0 cuando como
coneecuencia de 1a miema ee c aueaee perjuicio de alauna
coneideraci6n a 180 empreea.

3 ) . - No comunicar con 1a puntualidad debida 10211 cambioe
axperimentadoe en 180 familia que puedan afectar a la
5eauridad Social . La faleedad de estas datoe ee coneiderara
como falta muy arave .

4 ) .- EJtre~aree a jue.oe durante la jornada de trabajo .

5) . - La deeobediencia a eue superioree en cualquier materia de
trabajo, incluida la resistencla y obetrucci6n a nuevos
m~todoe de raeionalizac i6n del trabajo. Sl impllcaee
Quebranto manif1eeto de la d1sciplina 0 de ella ee derivase
perju l c i o notorio para la Rmpreea. podrA eer coneiderada
como falta muy .rave.

6) . - Simular Le pr e sencia de otro al trabajo. flrmando 0 fichando
porel.

7 ) . - La neallaenc ia 0 deeidia en el trabajo que afecte a la buena
mar cha del miemo.

6 ) . - La i mpr udenc i a en acto de trabajo. Si implieaee rieeao de
accidente para el trabajador. para eus eompafteroe 0 peli,ro
de aver!a para las instalaclones . podr' ser cone1derada como
muy arave . Bn t odo caeo , se conslderar~ Imprudencia en acto
de eervioio e1 no ueo de lae prendae y aparatoe de aeauridad
de car~cter obliaatorio.

9) . - Realizer. sln al oportuno permiso, trabajoe particularee
durante la jornada , aei como el empleo, para usoe propios,
de herramientas de la Empreea.

10 )- La reinc idencia en falta lave (exclu1da la puntualldad) ,
aunque eea de dletinta naturaleza . dentro de un trimeetre y
hab l e ndo med i ado eanci6n que no eea 1a de amoneetaci6n
ver ba l .

ARTXQJIO 47 - pAI.TAS "try GRAVES -

5e co neide r aran como fal tae muy araves lae elauientee:

1) .- HAa de diez faltae no justiflcadae de puntual idad cometidae
en un periodo de ee ie meeee. 0 veinte en un efto .

2 ) . - Lae faltae injuetificadae al trabajo durante tree diae
coneecutivos 0 cinco alternoe en un periodo de un mea.

3) .- Xl fraude. deelealtad 0 abuBo de confianza en laa aeetionee
encomendadas y el hurto 0 r obo, tanto a eue compa~eroe de
trabajo oomo a la Empreea "0 a cualquier otra pereona dentro
de lae dependeneiae de la Empress 0 durante el trabajo en
cua lquler otro luaar .
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4 ) .- Loe deli t oe de robot estafe. malvereac16n cometidoe fuera de
1& empress 0 cualqu i e r otra claee de delito comUn que pueda
Impl l cp r para e s t s deeconfianza hacia eu sutor. salvo que
h~a ~ldo abeuelto de 1015 miamOB .

5 ) . - La eill'1ulaci6n de enfermedad 0 accidents . Se entendera
eiempre que existe falta cuando un trabajador en baja par
talee motivos real 1ce trabajoe de cualquier indole par
Quanta propla 0 ajena. Tambi6n se comprendera en eete
apartado toda manipulac16n heche para prolonssr 1& baja per
accidents 0 enfermedad .

6).- La continuada y habitual faita de aeeo y limpleza. de tal
indole, que produzca quejae juetificadae de BUB compafteroe
de trablljo . .

7 ).- La embrlaauez y eetado der1vado del coneumo de dro. ae
durante el trabajo . .

e) .- V10ler e 1 ee creto de correepondenc1a 0 documentoe reeervadoe
de la Empresa. 0 revelar a extr&ftoe a 1a m1ama datos de
eeeer-ve obl1.ada .

9 ).- Real1zae16n de act1v1dadee Que 1mp1iquen eo mpetencia deelea1
e La E1npreea .

10) - Loe maloe t ratoe de palabra u cbr-e , abueo de autoridad 0
falta .rave de reepeto y cone 1de r ae i 6n a sue jefee 0 a eue
familiaree . eei como a eue compa~erae y eubordinados.

11)- Cauear accidentee .ravee par imprudencia 0 ne8118encla.

12)- Abandonar e1 trabajo en pueeto de reeponeabilidad e Ln previo
aviso.

13 ) - La dieminuciOn no justificada en e1 rend imiento del t r aba j o .

14 )- La reincidencia en fs1tae 8ravee. aunQue sea de dietlnta
na t ur a 1e za. eiempre Que ee cometan en e l perlodo de un
trimeetre y hayan eido eanc ionadae .

ARTlaJlO 46 _ RKGIHBN pR SANCIONBS

Correeponde a 1a Rmpreea la falcul tad de impone r
eanciones en 10e t6rminoe de 10 estipulado en 81 presente
Convenio .

La eanciOn de faltae .raves 0 muy aravee requerir4
comunicacl6n par eecrita a1 trabajador. hacienda conetar 1a fecha
y loe hechce Que Ill. motlvaron .

La Empreea dara cuenta aloe representantee le.alee de
loe trabajadoree de toda sanci6n par falte .rave 0 muy arave Que
ee imponaa .

Impueeta Ill. eanci6n. el cumplimiento de Ie miema ee
po~~ dUlatar haeta ee ie D\eeee deepu6e de la feeha de impoelcl6n .

ABTlaJLO 49 - SANCI ONBS -

La e eerie renee maximae qu e podran Impone ree a los Que
l ncurr an en l ae faltal!. ee ran lae eiaulen tee :

a ) .- Por faltae levee .
- Amone st~c1 6n verbal .
- Ama ne etaci6n par eecrito .

b ) . - Por tal tee ,ravee .
- Amaneetaci6n por escrito .
- Suep en e1 6n de e mp1eo y :5ue l do de doe a veint e d i~~ .

cl . - Por faltas muy .ravee.
Ama ne e tac i 6n ~ cr C'.:::ri t c .

- Sl..lcr-en:- i::n .1,:, ':' :nI" 1 ~~ ~.' :"'Uf' l rlo ti~ ve t ne e e eeaen t.a d t ee .
~~ ~= l ~j : i~ ru~et o . ~entrc del propto c en t r o de t r abajo .
Pp'rB o .

ARTIGtltC 50 - PBBSCR!PCION -

- FALTA~ LEVES: 10 d Le e .
FALTAS GRAVES: 20 dtee ,
FALTAS I1UY GRAVES: 60 dlae .

Todae ~llae a partir de la fecha en Que la empress tuvo
conoc i ml e nto de eu comieiOn y, en toda caso . aloe seie meeee de
haberee come t i do .

ART!ctJlD 51 - ARUSO pE AUTQB!PAP -

Lae empreeae cons i de r a r an como faltas mu y aravee y
eenc reneeen en co neec ue nc te , l oe ebuece de autoridad que ee
pud i e r a n co meter pa r :5US d irectivos. jefee 0 mandoe intermedloe .

Se co ne idera r a ab ue o de au t oridad e i empr e que un
superior co meta un hec ho arbitrar i o con i nfracci6n manifiesta y
de l iberada de un pr ec e pto Lege L y con perjuicia notor i o para un
i nferior ; en este eaeo el trabaj ad or perjud i cado 10 pondra en
co nocimiento de 109 repreeentantes l egal e e de loe t r abaj ador e e y
10 comunicara por eecrito a 5U jete inmediato . Quien tendra la
ob l i gac i 6n de tramltar 180 que j a has t a l a Di reeci6n de la Empreea .
51 cu a l Qu i e r a de ellae no 10 hic iera 0, a peear de hacerlo .
i neletiera e n l a ilegalidad come t i da. e l as i pe rjudicado dara
cu e nt a por escrito . en el plaza no euperior a Quince diae . a 1a
Di r ecci6n Provincial de Trabajo . Le Que. ei eetima infracci6n.
a r de na r a a 1a Direcci6n de 1a Empress el envio de l oe
anteced~tes del asunto. y s l . previoe 10e aeeeoramientoe Que
eetime pportunos. reeultara probado e1 hecho. reeolvera 10 Que
prqccd,. .

5i 180 reeoluci6n adoptada par 1a Oirecc i6n de 1& Empreu
eabre 180 falta de abullo de euuor-Lded , con conacimiento de lOB
repreeentantee leaalee de 1 011 trabajadoree . no eatiefac iera al
a.raviado , tanto elite como eue representante. leaalea padren
eo11citar de 1a Dele.aci6n de Trebajo la impaelci6n de la
correepandiente eanci6n de lae previetae en la leai8laci6n
vi.ente .

ARTICUlO 52 - RBCONOCJHIRNTO MlpJoo -

Todae lae empreeae vinculad&e al presente Convenio
estaran obliaadae & realizar a eua traba-;jador.e reconocimiento
mltdico . Las Que no dieponaan de Servieio M6dico de Impreea.
vendran ob11.edee a eo1icitar del Gablnete Tacnico de SelUridad e
Hi.lene en el Tre.bajo de Asturias. 0 Mutua Patronal con Ie. que 1a
Kmpreea ten8a eubierto el riee80 de accldentes . un reconocimiento
enue L, co mo minlmo. para todo el pereonal.

El tiempo empleado en el reconocimiento y en al
deeplazamiento se coneiderara como tiempo de trabajo y la empreea
faci1 itar' iaualmente loa medice de transporte adecuadoa para el
deeplazamiento a efectuar .

prspoSICJON FIHAI. . -

En todo 10 no expreeamente reau1ado en eete Convenio , se
eetara a 10 previeto en el Eetatuto de loe TrabaJadoree y en 1a
dero,ada Ordenanza Laboral Siderometalur&,ica de 29 de Julio de
1.970. Que ee aeume como norma subeidiaria para 108 firmantes,
a8i como Lee diepoeicionee le.alea viaentea 0 Que puedan
promulaaree durante 1a viaencia del preaente Convenio.

PISPOSICION ApICIONAT, PRIMIRA

par<J pB ATRAsoS _

Lae diferenciae aa larialee devenaadae deede el paeado 1
de Inero, lie abonarAn, como fecha limite. en la nOmina del mee de
Mayo del pr-eeent.e &fto.

pJSPOSJCTOH ApICIONAI, smuNDA

CI,AU6UJ.A DR REVISION SAIARIAT,

En e L ceeo de q1.le e L Indice de Pracioe al Coneumo OPC)
eetab1ecldo par e1 INE. re.ietrare a1 31 de diclembre de 1.990 un
incremento superior al 6.25' par 100. ee efectuar' una revieiOn
ealarial . tsn pronto ae constate oticialmente dicha
clrcu natancia. en el exceeo eobre la Indicada citra. Tal
i nc r eme nt o ee ab onar4 con efectoe de prlmero de Enero de 1.990,
eirv iendo por cone iauiente como base de calculo para el
incremento ealaria1 de 1 .991. y para llevarlo a cabo ee tomaran
como referencia loe ealarioe 0 tab lae utilizadoe para realizar
l oe aumentoe pa c tadoe en dicho afto .

La revisiOn ealarial 8e abonar' en un 80la pa,a. durante
el primer t r i mee t r e de 1.991 .

PXSPOSICION APICIONAY. TRBCKBA

PBFINICION pE MJNCIONRS _

Lee partee firman tee de eete Conven10 adquieren el
compromieo que durante la viaencia del miemo proeeder~ a 1a
redacci6n de lae funclonee Que deben de realizar las diatintae
cateaoriae profeslonale e a lae que ee hace referencia en el Anexo
Tabla Salarial. t oma ndo como baee 10 recoaido en la extinta
Or de na nza Laboral para la Industria Siderometal~r.ica.

proced iendo. poe t e r ior me nt e. a incorporarlo al articulado del
Conve n io .

COHI510N pARITARIA

Toda la diveraene ia Que con motivo de la interpretaciOn
o cumpllmienta del presente Convenio ee eusc1te, aai como el
eometimiento de arbitroa cuando ee coneidere necesario, eer'
campeteneis de una Comiei6n Paritaria . la cual eetari intearada
par tree representantea de cada Central Sindieal firmante de sate
Convenio y por seie miembroe de la RepreeentaciOn Empresarial .

La Comi e i 6n Paritaria ee reunir4 e1 primer lunes laboral
de cede mee 0 a reQuerimiento de cualquiera de las partee .

Podran asietir alae reunionee de eeta Comiei6n 10&
~eepres Que cada parte estime conven ient• .

CXJMPONEHTBS pB YeA COM! 5ION pARITAR I A -

PORlIQT

- JOSIl MANUEL ALONSO FIlRNANDEZ
- JOSIl MANUEL ORIA FEO
- PAULINO SANCHEZ

PaR CO 00

- JAVIER FERNANDEZ HUIlRTA
- LORIlNZO PIlLllTIlIRO TRIlINTA
- LUIS MANUEL DIAZ ORDOAIlZ
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PCB teA PARD BHPBB56BI6J,

~

- LUCAS VALENTIN RESINA QUESADA
- URBANO ALVAREZ GARCIA

IV. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

~l

- RODOLFO CAIlETE IBAI3El
- MIGUEL 5ANCHE~ ALCANTARA

DE SAN MARTIN DEL
REYAURELIO

~I

- ANTONIO PEREIRA PEREZ
- JOAOOIN PAI3EOA FERNANDEZ

Anuncio

w.u !lll1. b.JJJ. II rn1L P..lU 1.1. proy Is 16r , UJti.!rl.U opo. I 0 JOo lliu.
II \!llL ilill II lliJ:Lia II Ad, l o lst r" 160~ B.J..uEoo06, lca .

Aurel i o ccnvec e
una pla za de 1a

(rallla econ6. i ca)

La Comiei6n Parltarla. tendr' como una de sue funclenee
fundamentalets I e ellmlnac16n del Intrueiamo 0 competenc lae
deelealee en 151 eector de act lvidad reco.ida per seta Conven io. a
cuyo e ree t.o , con Ie. colaboraci6n de las Aeoclaolonee
Impreearlale., y Centralee Slnd-lcalee Intereeadae,inetar6 de loa
Oraanl!1mo competentee las medldal!!l adecuadae. tendentee a Ie.
finalldad que las partee flrmantee del Convenlo considersn
eeenqlal .,are. 81 normal y adecuado deearollo de Ie. actividad de
dicho e¢tor.

ANBm TABLA SAJARI AI.

f.J:..1..!.lr.J Objeto de la cenvee e t e r t e •

El ~yunta.ien to de San Mart\n del Rey
cpc s t c t e n l tb r e para pro v isHln en propiedad, de
subesca'a Tecnica de Administraci6 n General
vec ant e en 1. plantilla de funcionar'os .

EstiS Bases SI! publ i c a r An \ntegra l. ntll en e t Bolet'" Of ic ial
del Pdnc ipado de "stud as 'I de 'a Prov'n cia 'I un ext racto en e l
Boletlo Of lc l.l del E.t.do .

~.- Func' one s :

- Tl tul ad o Su per ior.

- Titulado Medio .

3 Jefe Admlnll!!1t~atlvo de 1 • Jefe Poetventa . Jefe de Taller.
J e t e de Almac6n. Jefe de Ventae. Jefe de Recepci6n.

Aquellas de ge st\6n, estud io y p ro puesta a n i ve l supe rior ,
que tengan e l ca rActe r e stable c ido en e l Art . 92 . 2 de la
L. R. B. R. L • • as 1 COlO l as que en su desar rollo e n orde n a l a
c l a sH ' c l ci 6n de lo s pue stos de t raba jo, s e de t e r e i nen en las
nc r e as esta tale s sa b r e c o nfecc l6n de l as . ' s . as . pudi endo se r
dest 'nado a cua lqu le r Negoc lado 0 Oepende nc la Munic ipal.

6 - Ofi c i a l 2 Administrativo, Oficial 2 de Oficio , Dependiente
de mAe de 3 a~oe de antiaQedad, Vendedor 0 Viajante de menoe
de 2 stioe de anti8'Uedad, Conductor de 2

Oficial 1 de Oficio,
d.. 1 Especial y 1 ,
2 aftoe d .. antiaQedad,

Torce ra, - Inco llpat ib il {dade e ,

.t..Y..J.tl..2. Cond ic iones de l os asp irant.s .

11 Ley 53 /1.984, de 26 de d lol ..b r e ,
del persona' al s e r v i c i e de las

y R.D . 596/1.985 de 30 de ab r i l , que

Se rAo de .pl lo.o160
sobre incolllpatibilidade s
AdMin istrac iones P.t1bl i Cl s
desarro1 11 esta Ley.

Induetr ial.Maestro

Oficial 1 Admini .. trativo,
Recepcionieta, Probadar. Conductor
Vendedor 0 Viajante c a n mile de
Depe ndiente Hayor .

Jete de 2 Admi nietrativo,
Contramaeetre. Encar.ada de planin•.

5

7 - Oficial de 3 de Oficio, Dependient.. d .. manoe de 3 afto .. de
antiaQedad , Al'\ldante d.. p lanin•.

8 - En.raeador. Levedor- , Pintor de Bajoe . Repecialista .

Pa ra tO la r par te en la Opos ic '6n. l os as pi ra nte s debe r An
reunir la s s i gui en t es con d i c i ones , r e f e r t de e 1 11 fecha de
exp i r. ci6n del p lazo de p r e s ent ec t en de i ns t a nc i a s :

9 - Ofi c i al de 3 ( 1 aflo d....pu6e de apr.. ndizaje).

10. - Au" il1ar Admini ..tr.. tivo, Telefoni.. ta .

11 .- Mozo. Cobrador. Ordenanza. Sereno. Portero. Hujer de
Limpieza .

12. - Aprend iz mayor de 16 atiol!!.

1.- Nac iona lidad e s pafiol.a .

2 . - Tene r c uep l t de s 18 afio s . s in ha be r al ca nzado l os 55 de
ed.d .

3 . - Es t a r en po se s i6n del r t t ut e de ' Li c enci a do en Derec ho 0
en Ci en c i a s pc t t t t c as , Eca n6 11 'cits 0 Elllpresa rla'es. Inte ndente
Mercant i' 0 Actua rio.

13. - Aprendiz, Botone.. , A..pirante , Pinch.. 17 a/loe . 4.- No padecer en f e r a e dad 0 defecto f1s ico qu e hlp ida e l
norllla' ejercicio de la s func iones prop i. s de la plaza .

14 . - ",prbndlz, Boeonee , Aapirante , Pinche 16 afloe.

TABI.A 5At.ABIAr. CONYKHIQ AITJDHQVII , 1 RSQ

5 . - ~o habe r s ido sepa rado ,
d t s c i p l j nar t e , del s e r v t e t e de l ' Estad o,
Au t 6nolla s 0 de 1a Ad. inht rac i6n Loca l, n i
par a e l e j e r c t c i c de fu nc io nes pllb lica s .

. ed iante exped iente
de 1a s Coaun idade s
hallarse i nha bil i t ado

Como coneecuencia del incremento 8alarial del 6 , 25 pe r
100 pactado para el af\o 1 .990, 1& tabla salarial para dicho a~o

eer' la que se~ldamente ee relaciona .

SAJ.ABTO MRSB5CArCH Q HlyBL

2 . . • • • . . . . ... . • • ••• . ..... . .. . . • •

3 .

4 .

5 • • ..• . ..•. . . . . • . . . • . . .... . .. i ' .

113 .140

109 .736

107 .263

104.604

103 .372

~.- Present.c16 n de Instan cla s.

a ) LIS instancl.s solicitando tOI.r parte e n 101 Opos lc i6n, en
las que los asp lrantes de be rl n •• nlfes tar que re6 nen todas y c ada
una d. las co ndiclone s que se ex ige In 101 Base Cua rta. se
p resentarln en el .ode lo oflc '.l. qu. facl1 \tara e l ~yunt •• i . nt o y
didg ldls al Sr . Alca lde ••n el R.g'stro Gen.ral de l A'junta.hoto.
d.bld ••ente re integradas durante el pl i z o de v. ;nte d1as
natural.s. contados II partir del sigulent. 11 que aparezca
public.do el anuncio de convocator ia . Bolet'n Of;clal del Estado,
haciendo canster tallbien qUI el aspirante se c Ol p r ol e t e . en caso
de ser no.brado I a pres tar juraMe nto 0 pro.esa para la t Oil. de
poses16n .n la for",a estlblec ida I n el R.D. 707/79 de 5 de abr'l,
si alguno de los s o li ci t an t e s reun iera la condic16n de
"inusvaHdo, deberl hacerlo constar a los efectos del art'cu lo 38
de 11 Ley 13/82 de 7 d. abr il. en r el aci 6n c an . 1 a r t . 5 del R.D .
352 / 86 de 10 de f.b rero .

6 95.673

7 91.500

6 62.209

9 79 .735

10 . .. . .. . .. . .. . . . . . . .. . . . . . . . . . .. 76.216

11. .. .. . .. . .. . . . .. . . . .. . . . .. .. . . . 75.464

12.. ........ .. .. ....... . ....... . . 60.465

b) Las instlnc ial ta8b ien pod rAn presentarse de 1. for.a que
dete r .l na .1 art. 66 de 11 Le y de Pro ced t.ie nto Ad. i nist rlt ivo de
17 de J u l Io de 1.958.

c ) Los dere cho s de pl r tlc ipa c i6 n se fija n en la cant ldad de
1.000.- pesetas. que se rln slt h fec ho s po r l os aspirlntes "
presentlr 1. lnsta nch y el r e s guar d o acredltat i vo de su pago,
debe rl un irle a 1 01 . 1s l a. Estos derecho$ s6 10 podrln ser dev ueltos
en los c , s as de no ser ad.it idos a l a Opos tc i6n por fa lta de lo s
requ 's itos ex ig ido s pari to.ar pa rte en ella.

13 . . .. . . . . . . . . . . . ..... . . .. . . .. . . •

14 • • . • . . ~ . • • • •.. •• •.... . .... .. ...

42.336

39.467

A la tnstancla Sl un ' rl ta"lIb ien cop1a del D.N.r.

Para la eXln c ;on del pago de los de rechos
necesarlo aportar cert if icacion expedida por el INEM
haga constar , fehacientemente que el asp ~rante se
para y no perc ibe retr ibuc i6n de n ingu na esplc\e.

de e xa"en IS
en , a que se

en cuentra en
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Te r cer Ej erc ici o : . Conststi r A en expon.r ora l .tnte en un
pert odo ..Ax i lo de una ho ra . ci nc o te . as ext r a ido s a 11 s uer t e. de
e nt re los cOl p r endi dos e n . 1 pr og r •• a anejo a 1. con vocltor t . : uno
de cada par te .

La r ea l i zaci 6n de la s prueba s de .s te e j ercic io s ir ' p6b1'cl .
5e val or ar An los conoei . i ent os s obr e los te .a s e XPuestos . Si unl
vez de s ar r ol' ados los dos pr ; .eros te.as. 0 t ran s cur r idas 20
. inut os de e xpc s i c t e n , e l Tr ibuna l ap r ec t e r a def ic ienc il not o*ril
e n l a ac t u lc '6n de l asp ir ant e, pod r" i nv i t a r a I ste a que des 1st.
de con tinua r e1 e jer c i c to .

.iI..J5..1.l:. Ad_hi ll" de a s p l r a nt es .

Te r. in a do e l p l az o de presen tac i6n de j ns t a nc t e s , en e l p lazo
• Ax i lla de un lie s. ,. Alcald ;. a p r oba ," t e l i s t a de as p irante ,
ad. i tld as y exclui dos . que SI! har " p6bl i ca ' l de e xc lu i dos en . l
B. D. de l Pr i nc ip a do de As t u r i a s y de 1a Prov inci a y en . 1 Ta b1 6n
de Ed i c t os d e l Ayun t a.i e n t o conce di !ndose u n pl a za de su bsanac i 6n
de 'd e f i c i e nc ; a s de 10 d t e s , c onf or a e el a r t. 71 de 1. l e y de
Pr ee e d t e t e n t e Adlll in i s tr a t i vo v , dete rm in And os e .1 lu gar y he ra
para .1 c OMie nz o de los e j er c i c i os en 1a Mi s.a Reso l uc i6n 0
Anunc io s e ;"c l ui r ' LII de s ignac i6n del Tr i bunal Cal t f i c a dc r ,

Sfp t i. a, - Tr ibunal Ca li fi e a d o r :

E1 Tr ib unal Cal;f i e ado r de 1 a Oposi c i 6n 5 1! nOllbra, " por 1a
Al ca l d 'a y es ta r a constit uido del si gui ent e Modo:

En est. e je rc i cio s e vllorarA.
de rac ioc i n to, la s is te. Atic a en el
con c lus ione s y e l conoc i.i e nt a y
no r .a t i va ap l ica ble.

fu ndal e nt a l. e nt e, la capacidld
pla ntea . iento V f or.ul ac i 6n d.
adecuada i nt er p r.t . ci ~ n de 1•

Pre s id ent e l El Al calde de la Corp orac i6 n 0 m1embro de l a
.i s ma ~ n qui en del eg ue .

v ee et es r

Conc lu ida la e xpos tc i6 n de la to tal idad de los telas , e l
Tr ibunal pod r' dialogar con el asp irante s obre Mate r ia s objeto de
los .i s mos V perd ir1e c ua l qui er ot r. expli ca e i6n cOllple lentar ia.
El d ill ogo podr " t en er una du ra c i6 n , I~i~ a de 15 . in uto s.

- Un re pre sen t a nt e de l p r of e so rado Ofic i al. des ignld o por e l
Insti t uto de Es t ud i os de l a Ad. in istr ac i 6n Loca l .

Eje r c i c to de carAc t er volunt ar i o : Manejo bi s i co
or de nado r .

de un

- El Je t e del se rv t e t e •

- Un r e pre s en t a nt e de la COlluni dad Aut6no . a . ~: Cal lfl cac l6n.

Un funci ona r i o de carre r a, des ignado po r e l CO MitA de
Pe r s on al .

Sec r e ta r io : El de la Corp ora c i6 n 0 fu nci on ari o e n qu ie n
del e gue .

2 . - El Tr i buna l que da r a int e gr ado , ade .a s . po r lo s s up1 en tes
r es pec tivo s qu e . s 'mu ltaneame nte con los t itulare s , ha br an de
de s ig nars e .

La de s ig na c i6 n d e l os lie l br os del Tr i bunal se r A p6bli ca.
co nfor le a la Bas e S e ~t a .

El Tri bun a l no podr ! const it u irse ni act uar s i n la as i s t e nc ia
de . As de la .i t ad de s us . iembr os . tit u l ares 0 su pl e"t!.
in di st int aaen t e. V queda f ac ultado par a res olv e r l as duda s que s!
pre se nten V t Olar l os a cue rd os nec es ar ; os pa ra e l bue n ord en de la
opo s ic i6n en to do 10 no pr evist o en est as Base s .

A ef ectos de as i ste nc i . s abo na ble s a l os miembro s del
Tribu nal . l a catego r'a de este ser a de Segu nda .

Los e jere ic io s s er An el i .i nat or ios y cali fic ados ha sta un
. A~t~ o de 10 pun t o s . cada un o de ell os . s ; en do e l i . in.do s lo s
apo s Ho res que no alca nc e n un . tn il o de 5 pun ta s en e l
corr es p on d i~nt e e jerc i c i o.

El n61 e r o de punt as que podr A ser oto rga do por ca da .ie . br o
del Tri bunal en cad a uno de l os e j e r c t c t c s , s e r A de 0 a 10 .

Las cal i fi cac ' ones s e adop tarl n sU. ln do l as punt ulcio nes
oto rgada s po r los d i stinto s Mie.bro s del Tr 'bunal V d 'v id iendo.l
t otal por el nO.ero de as i s t ent. s. Las puntuacione s extreMI S que
d i s-t e n . Is de tres ent e r os en t r e s t , s e e l i.in a r An . La punt ua c i6n
ft na l s er A 1. lII ed i a de la s r es t an t es . s e r an el i. in ad os qu ien.s no
a lcance n e n cu a l que r e j erci c;o un . i nilo de 5 punto s . El e je rc tc i o
volun t ari o s e c al if ic a r l c on un .'nt.o de un pun to y .ed io
s ir v ien do s olal ent e a e fe ct os de pu ntu aci 6n f in a l V de la
c la s i f i ca c i6 n def in i tiv a . r equt eri Andose un . 'n i.o de 0 .25 puntos
para s urt i r e fe eto s.

El ord en de ca11ft c ac i 6n def in it iva se r A deter.inada par la
SU M. de la s pun tuac ion es obten idas e n el co nj unt o de lo s
e j er c i c; os .

Und ~c i~a ! - Rel ac i 6n de aprobad os V pr opuest a de nOl br a.;ento .

Cualq uier prop ue s ta de aprobado s que co ntravengl 10
ante r io r .en te es tab le c i do . s e r A nu la de plena de re cho .

Si n per jut c t o de 10 es tablec ido e n e1 pAr rafo Inte r ior . d. la
s upe ra c ; 6n de la s p r uebas se lect i vl s no der iv ar ' dere cho a1guno en
f a vo r de l os oposi t or es i nc l u' dos en 1a propuesta de "I p r obados qUI
for lllule . 1 Tribunal.

Una vez ter . ;na da la ca1if ;cac i6 n de l os asp ir an tes, e l
Tr t bun al har A ptlbl i ca , e n el l ug ar de ce l e br ac i 6n de l 61t i. o
eje r c;c ; o. la r el ac i 6n de apro ba dos, por or de n de punt uaci 6n V no
pu d iendo r e ba s . r As t os el n6.er o de p la za s c on voc adas. y ele va ri
d t cha r el a c ; 6n a l a Co. i s i6 n de Gob ier no. re~ iti ~n do le ta .b ie n el
Acta de 1. ~l ti m a s es; 6n dond e f ig ura r! por orde n de pu nt ua c i6n,
tod os l os as pir ant es que , habi endo supe r ado la s pruebas ,
exce di er on del nOme r o de pl az as conv oc ad as.

de f in itvas entr e dos 0
ej e r ei c io es cri t o , de

pro g ra .a V e n 1a f or . a
s e aftad i rl a l a de l os
or den def in it i vo .

En caso de e.pat e de la s puntuac i ones
l As opositor es. se r ea 1i zar A un nu evo
ca rlct e r volu nta r lo , s obre cuestiones de l
que t e r e i ne el Tri buna l . c uya puntuaci 6n
ej er cici os a nt e r i or es . pa r a de t er . i nar e l

Una ve z co.enz adas las p r ue bas select iv as . 1. publ i ca c i6 n de
su ces; vos anu nc i os deber A hacerse en l os lo cales do nde se hay. n
celeb r.do la s pru ebas ante riore s.

~ . .:. CO llien zo y des arroll o de 1. Opos i ci6n.

Oes de la ter . i naci 6n de una pr ueb a y co. ien zo de 1. s i gu i ent e
de be r A tr ans c ur rir un pla zo . 'nim o de 48 hor as V . Axi l o de 20
d'as . .

Los opos tto re s s er An convo c ad os pa ra cada e j erc t c 'o en
11a • • • tento 6n ico . s a lv o en ca sos de fu erz i I . vor . deb ida lente
j us tt f i c ados V ap rec iados l tb r • • ente par . 1 Tribunal.

El pr i.e r e j er c ic i o de la Opos i c i6 n da rl co.i enz o el d 'a . e n
e l lugar v "hor a que s e de t ermine y que s e ha rAn ptlbl icos, ade liAs
de l a for.a qu e se f ija en la Bas e Sexta. e n e l Tabl6n de Ed i c to s
del Avunta . i e nto.

De conformi dad con l a Res ol uc i 6n de l a s ee r e t a r f a de Es tado
par a 1a Adnlint s tr ac i6n P6bl i ca . de 13 de e a r zc de 1. 989. e l orde n
de act uac i6n de 105 aacs t t c r e s e n todas l as prueb as s e i n i c i a r A
pa r aq uel lo s cu yo pr t . e r ape ll ' do cOl i. nc. po r l a l e t r a -H".

It.U.J..n.!. - Pruebas Se l ect i vas .

La Opos'c i6n con s ' stirA en la r e alizac i 6n de t re s e j e r c t c I os
ob l lglt or lo • •

Los e je r c t cio s obl i gato r to s s e r An l os stgu ie ntes :

Los oposito res prop ue stos . Iprobldos , presen tarAn In 11
Sec r e t ar i a Gene ral de l Ayunta. 'ento . Regis tra G.ne r.'. de nt ro dol
pla zo de v.i nt e d t as natura le s a pa rt ir d. 1. pub l 'clc '6n d. 1.
l i st. de aprobados. los doc ulentos Icred'tat ' vos de l as
co ndiciones que se e x ige" en la 8ase cuir ta. V que so n :

Pr t .er e jerc i c io. - Cons ist irA en desar rolla r po r ese rito
durante un tie lpo ~'xi~o de dos ho ra s , un tema de car Ae t er
gen. ral . deter.inado por el Tr 'buna l inM e di a t a ~ e n t e ante s d,
eeleb ra r se el e jer c ic io r e l aci onado con e l prog rala que 5e
aco. pa fta a ,. convoc ato r i a . a unqu e no 5e at . nga a un ep'g rafe
concr e t o de l I ' S.O. t en ie ndo los aee t r ant es a lp l i a 1 i be r t ad e n
c ua nto a su f or • • de e~ p os i c i 6n 5e r e fi er • .

En es te e je rc ic io se va l or ar ' la f or .ac i6 n gen er a l
universi t ada. 1. cl ari dad V ord e n de i deas . l a f ec t I i da d de
e~po s i c i6n e5cr ita. la ap ort a c i6n pe r sona l de l asp i ran t e y s u
capac idad de s ' nt esis .

La l ectur a del e j e r-ct c ! c por los c po s i t o r es s e r a p6b1ica V
tend r' l ug,. r en l os d t e e y ho r as que c por t unae e nt e s ePi a l e e l
Tr i bun al .

a) Cert tf t ca e i6n de nac i. ien to. expedidl por .1 Rig'stro
Civil cor r es pond t ent e ,

b) T.t u10. t est iMonio not a ri a l del . islo . fotocop ia
au ten t i eada 0 r es guar do v igente de haber abonado los de recho l p.ra
su e ~ped ic i6 n del que s e est! en poses '6 n con for.e a 1a 8ase
c Ul rta, s i es to s doc ule ntos est uv ie ra n e xpedi dos de spuls de 1.
fe cha e n que fin a l i z6 e l plazo de pres e nta c i6 n d, i ns t anc i l l .
deberA j us tifi car e l 10.'nto e n que concl u ver on los est ud i os
avalados po r d'ch o thulo .

c ) Ce r t i f ic ac1 6n acred itat iva de no padecer enfe r •• dld 0

~:r:~~oeo~~~~~: ~~j et~ Ill~~d~~e~po~ ~ ~~~~e~:p~~ 'd~a~O~un ~~~n::r V~~i~:
MAd ico . de 11 Con.oje r'a de Sln ldld.

Segun do e je r c i c i o: 5e desarr ol l a r ' po r es c r i t o , dur ant e un
pe r t odc I Axi . o de 4 horas V cc ns t s t i r s e n 1a r eso luc i 6n de dos
s upue st os prAc ti co s . que pl en t ee r a e l Tr i bun a l f need t e t e een t e
ant es de l. eee t enee de l e j e r c t e t c .

Dur ant e . 1 de sarrollo de esta pr ueba los asp irante s podr 'n .
e n todo . olent o. ha ce r us o de l os te xto s leg ale s . col ecc io nes de
j urts pr udenci a V li br os de consulta de los que ac udan pr ov i stos .

d) Oec larac,e n j ur ada de cUl pli r los r equ i si t os d. e1
apartado 5 en la 8ase cua rta .

Quien.s t uv i er a n 1a co nd ' c i6n de func ionlr ios p6bl [ ecs ,
quedarAn e xe ntos de j ustif icar lal cond ' ci ones v~ acreditldas pa ra
obt e ne r s u anter ior nOlb r a.iento . debiendo presentl r an ica.ente
Cert ificac i6n del Min i st er io u OrganisN os del que dependdn,
ac r edi t a ndo su cond i c i6n V de .A s cir eu ns t an ci as que cons t en en su
expe d ten te pe rsonal .
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TE"~S 28. - Uso y util izaciOn del do. i nio p6bllc o. Estud lo es pec i aI
de ,. c enc es t en y la r es e r va de e en t e t •

lEMA 25.- Las pres tac ione s obl i gator ias de lo s ad. in is tr.do s. Las
prest.c tone s per sonales.

TEMA 26.- La e .p rop iac i6 n f orzo sa : concepto y ele .entos.
Proced i l ienta genera l. Ref e re nt ia a las proced i . ientos espe et.les.
Garant'as jur isd icc io nale s.

TEMA 27 . - El dOlll i nio POblico . Concepto y natu raleza. Biene s que 10
i nt egr an . EL R~g i.en Jur'dico del dOlinio pObli co. Las mutac iones
deman1ale••

Quitn,s dentro de l plaza ' ndi cado . Y silvo CISOS de fuerzi
. ayor . no pr.sent. " , . doc ulent.c i6n. no podrin ser no.brldD I,
qued.ndo anu l.d,s tad.s s us act ule iones. s 1n pe r ju\c \o de '. 1

r.spons.bnid.d de que pud ieran haber incurr ide por fa lsedad de
au instilne ; a , en es t e c a s e , eI Org.no lun 'c ;p. ' cOlpetente
nOlbrarA I qui.n , hab \ e ndo s uperado 105 e j er c i c i os de , .
Oposic ian , hub 'er. obtenido mayor punlulc '6n. s ;gu iendo e' orden
de c1.,1f1clc16" def i n 't iv.. prev', presenl.ci6n de lo s
cor respond i.nles docuMentol.

Una vez aprabade ., nOlbra.'enlo de los apostlor., nOMbradas ,
debe rAn tOI.r pos.si6n en.1 plaza de Y.intl d1.s nalura'es I
eent e r de .1 s1guiente a ,. noti fi c ac i bn del nOMbr'Miento. s t no
tOM.rln posesibn en e l ind icado p l az o , sin clusa justit icada.
qued.r" s in ning6n etecto e I nOMbraMiento . TE"~ 29.- E1 pe t r t eoe t e de1

patr i .an io lobil i a r t o.
Estado . Est ud lo e s pec ial del

Dyodt ci.a.- Recursos.

Contra estas bases los i nt e r es ados podr'n i nt e r pone r Rlcurso
d. Rlposic ibn ante e1 Org,no . uni ci pa1 que las ap robb. en e l plazo
de un .e s de sde su pub l icac i6n.

l EMA 30.- La r es pons abt li dad de 1. Ad . i n i st rac i6n. Evoluc i6n y
r ~ gi . en ac tual .

TEMA 31 .- l os recurso s adlin istrat i vos. Conce pto . Pr;nc ip; os
genera le s y cl as es .

~.

1... JIllllI1l1. ~P"INIS TR~ TIYQ.

lEMA 32 .- El recurso de al zada . Clase s. EL recu rse de r epas ic i 6n.
El reeurso de r ev t e t en •

lEMA 33 .- El recurso Econ6mi co-Admin istrat ivo .

TE"~ 1.- ~d. inistrac'On POblica. Gob'erno y ~d.inistraciOn.

Principios constitucionales de la Administraci6n P6b1 ica espa~ola. I

TE"~ 2.- La ~d.inlst raciO n yel ne r ec he • RAg hen ang10 sajOn y
siste.a cont inental eu ropeo 0 rtg i.en ad. in istrat ivo.

TE"~ 3.- E1 concepto de Derecho ~d.in lstratl vo. ~ctlvidld ,

• d.'n is tr.t iva de Derecho Privado. L. ll a.ada Cienci. de la
~de ln ls traciOn .

T E " ~ 4. - La per sona1 idad jur ' di cI de 1a ~d. i n istrac iO n POb1ica .
Cl as . s de per sonas Jur ' di c as P6bl\ cas .

TE"~ 34 .- ~d. inlstracIOn y jur isdlcciOn. EL Jue. ordinar io y'a
legalidild a de t n i s t r a t i va , Las r ecl eaac i one s ede t n t s t r e t tv ae
p r ev i as a la s via s c t v t l y laboral.

lEMA 35 .- La Jurisd icc i6n Contenc io so-Ad~ i n ; strat tva. Naturaleza,
I xtensi6n y " Iitls . Siste .a s de org.n i zac i6n . Evoluci6n hist6 r l ca
y reg i l.n espaftol vi gente •

TEMA 36 .- El re curso Cont enct os o- Ad.t ni s t r a t t vo . Las Parte s . Acto s
il pugnables . Proced i . ien to genera l. La se ntencia y su ejec uc t6n.
Proced ll ie ntos espe c iale s.

TE"~ 5.- So.etlelento de 1a ~d. in istrac iO n a 1a Ley y a1 Derecho .
Fuentes del Derec ho P6b1 ico . La Leyl Cla ses de leyes .

lEMA 6.- El Regla ••ntol Concapto y clases . Procedi. iento d.
e l ebe r ae t an , L,. 't.s d. l e p c t es t ad regla.ent.ria y defensa cont ra
los regl • • entos i l . g, ' es Instruc ciones y ci r culares .

TEMA 7 . - L. costu.bre . La prAct'c, adl'nistrat'v" Los pr'nc'pios
gener.les del Derecho. Otras Fuentes .

TE"~ 8. - La posic iOn jurIdiCI de 1a ~d. ln lst raciOn POb1'cI .
Potestad discrecion al y r e q'l ed•.

TEMA 9 .- El Ad. in'strado : concepto c t es ee , La c epe c t de d del
ad.in \strado y su s c aus as .od if ' cadoras . Col aborac i6n y
part ic ipac i6n de 105 c iudadanos en I, Ad. in ist rlc i6n .

TEMA 10.- Los de re chos p6b l icos s ub jetivos. E1 'nterAs l eg 't1 no.
Otras s ituac ione s jur ' dic , s del . d. in i strado.

TEMA 37.- Lil Orga ni zac 16n ad . in istrat iva . La pote stad
organ lzato r ia . Los or,.nos a dl in i strat i vos . Con cepto y c la ses.
Cons i der,e ;!n espec ial de l os !rganos col eg\ ados .

lEMA 38 .- Los pr inc ip io s de la organ iza c \6 n ad M\n i st ratlva.
CO lpete nc ias . jerarqu;a y coo r di na c\ 6n . Descentra1 izac i6n .
Autono.'a y tutela .

lEMA 39 .- Los tunciona r io s pOblicos. Concepto y clase. Estructura
de 1. func i6n pObl;ca espanola . La legi slac t6n sob re fun c;onar ios
civile s del Estado.

lEMA 40 . - Naci mient o y exti nci 6n de 11 re l ac i6n f unc iona rial .
Canten ido de la relac i6n f unclanar\al . Debe r e s y de re cho s de 105
func ianar ;os . Los dere cho s eco n6. ;co s .

l EMA 41.- Los de rec ho $ pa s l vos de · l os fu nc i onari os . La Segu r tdad
Soc ia l de l os funcion ari os .

lEMA 11. - El ICtO ad.in i s trat ivo . Concepto. Cla ses de actos
ad. in ist rat ivos . Ele .entos del acto ad . in istrat ivo .

TEMA 42 . - R~g l le n d i s c ipl i na r io de 105 f unci on a rl os .
Respo nsab i l idad c iv i l y pena l de lo s s er v id or es p6bl ;cos.

lEMA 12. - El sr e ced f e t ent c adM i n i strativo . La Ley de Proced i. hnto
AdM i n'st rat ivo y su re vis \6n . Pri nci pi os y '"b ita de ap Hcac i6 n.

l EMA 43 .- t a Adllin i st r ac ib n del Estado . Orga nos cen t r al es . Cons e j a
de Es t ado . Adlld n i s t ra c i6 n oer i f er f ce •

' T E " ~ 13 .- Dieen siOn te.po ra1 del procedi. lento. Recepc lOn y
Reg'stro de docuMentos . El 'nteresado s u representac '6n.
COlunic.cio nes y notif icaciones.

TEMA 44 .- Las COlun idades Aut6no.as . Princ tp ios de Organizac'6n.
Co.petenc'as.

lEMA 1~.- Las fase s del pro ced iMiento adMinist rativo genera l. El
Silenc io Ad. l n tstratlvo. illli lL.-~ Ad. lnist rat iyo illJ.L.

lEMA 15. - La etlcac ia de los ae t es ad. in istrativo! v : su
condic iona.hnto. Ejecutiv id ld v suspens i6n . La ejecuc 16n de lo s
i1ctas ad . in istra t ivos .

TE"~ 16 . - La t ee r I a de 10 i nvall doz del acto ad. i nlst ruivo.
Actos nulas y anulables. La convil l idilc 16n de l acto ad . lnis tratiyo .
Lil r evi si 6n de of ic l0.

lEMA 17.- La contr a t aci 6n ad. intstr,t iva. Haturaleza ju r'dicil d.
los contratos p6b l icos . Distinci6n de los civ il es . Clases de
contratos p6bli cos. L. legi slac t6n de contra tos del Estado.

lEMA 1 . - RAg ; .en Local espaftol. Pr tnc lp ios cons ti t uci onal es
r e gul act 6n jur'd ica .

l EMA 2 . - L. Prov inc ia en e l R~gi le n Local. H lstor t~:' LI
regu lilct6 n constituc io nal de la prov inc la en E spa~a.

lEMA 3.- Or9an izaci6n y co.petenc ia de 1a pro vinc ia.

lEMA 4.- El Mu n tc lp io Htstor ia . clilses de entes .un ic ipales en el
Derecho espa ftol.

TEMA 18.- EleMentos de 10$ contr.tos. Los sujetos . Objeto y c,usa
de l os contratos p~bl\cos. La far.a de · 1. contratac '6n
Id.lntstrat lva y los stste~as de selecct6n de contr,tist,s. La
for.al izac'6n de los contratos.

TE"~ 5.- E1 t e r e f nc Mun icipal . La Pobla c iOn "un l c ipal .
Considerac ;!n especial de ' ve e sne . EL Empadronalilento Mun icipal .

lEMA 6.- Organ;zaci6n y co.petenc ;as Mun icipales.

e s t r cc r ue asOtrl5

los 6rganos colegiados

Agrupac io nes .

lEMA 7.- RAg;.en de ses lones y acuerdos de
locales .

lEMA 8 .- Mancolun tdildes.
supra.un t c ipales.

TEMA 9 . - Ordenanz.s y Reglallento s de las Ent idade s Locales .
Clase s. Proced l .iento de elaborac i6n y ap robac i6 n.

y los
de los
de 105

la Adm'n'straci6n
contratos. Revis l6n

resc is l6n y denunc il

TEMA 19.- Derechos y deber.s de
eent r e t t e t ee • Mod ificlci&n de 105
p r ec t cs , Interpretlc i6n . r esc l uc t en ,
contratos p6bl ieos.

lEMA 20 . - La i ny, l idez de 10$ contratos p6bl i cas. los Actos
separab les. Lil i l pugnac i 6n de l os contratos p6bli cos . Ju r isdicc i6 n
c esp e t en t e ,

lEMA 21.- Las f a r l as de l a acc 16n ad. in lstrat tva . El fOI.nto y su s
.edios .

TE"~ 22 . - La Pollcla Id.ln lstrlt l .a. Evol uc lOn del concepto . E1
Poder de 1a Pol ic'. y s us " .\tes . los ledios de l a Pol 'ci. y en
espect,l las sanc ianes ad. in tstrativas .

lE MA 10 .- Autono.', Loca l y tu t e l a.

l EMA 11.- La f unc ;6 n p~b l lca loca l y s u organ i zac i6n .

lEMA 12 . - Derec ho$ y debe re s de 105 f unc ion ar \o s pObl i ca s locales.
Der echo s de sindicaci6n . Segur idad Soc ial . La Mutualidad Nae ional
de Pre vtsi6n de la Ad. in l st rat 16n Local .

TE"~ 23. - E1 Serv ic io POb1ico . Evo1uc iOn del con cepto . Servic lo
P6bltco y prestaclones adlinis trat lvas . Los serv lclas p6bl icos
virtuales ° i.proplos .

TE"~ 2~ .- Los "odos de gest lOn del serv lclo p6p1 ico. La gest iOn
d i r ee t a , El contrato de gest i6n de serv icias p6blicos .

lEMA 13. - Los bienes de la s ent idades locale s . R~g iMen de
ut iHzac i6n de los b i e ne s de dc e i n i c p6bl i ee ,

TEMA 14.- Las for.as de ac ti v t dad de las ent idades loca le s. La
l nt e r venc i 6n ad. in istrat lva en la act iv idad pr ivada .
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lEMA 16 . - La Licencia urban 'st; ca. Natura leza y R~9;m en Jur'dico .

lEMA 18 .- E1 s e rv t c t e p6blico en la esfera local. los eede s de
gesti6n de los servicios p6blicos. Consideraci6n especial de'.
concesi6n .

lEMA 15 . - Las licen cias. Naturaleza ju r t d i c a • R~g imen jvr t ci c c y
pro cedimient o de ot o r ga mi e n t o . El c o n d ; c l o n a ~ ; e n t o de las
1 i c e n c i a s •

lEMA 17 .- Infraccion!s urban'sticas . Responsab i' idad
Ad~ini$traci6n . Acciones y Recursos.

de la

lEM~ 9.- El Presupuesto EspaPlol. Fuentes de ordena ci6n juddici y
estructura act ual .

lEMA 10.- R~9 'imen j ur t d i cc e s paac l de gastos y p aao s de" ; s t ado.

Su r ese ec r .t va ordenac i6n y fiscal haci6n .

lEMA 11.- E1 slste.a tritbutario esp.~ol vlgente. Principios
estructurales, impos icibn directa e ind irecta .

TEM~ 12. - Impuesto General sabre 1a Renta de las Persona' F1sicls.
Lep ue s t c extraordinario sobre el Patr illonio .

TEMA 19.- las eMpresas municipales. los consorcio!.

lEMA 20.- Los contratos adm in istrativo! en 1a esfera lo :a i.

lEM~ 13.- Illlpuesto General
Impuestas especiales .

sob re suceslones donacianes.

lEMA 21.- Ley de Financ iaci6n de las Haciendas Locales .
Clasificaci6n de los ;ngresos. Ordenanzas fiscales.

lEMA 22.- Tasas . Pr ec t c e P6bl icos IJ contr ibuc iones espeC"1 'al.es ',

TEMA 23. - R~gimen Jur'dico del gasto p ab l Ico local.

lEMA 14.- Lepue s t c sobre e1 Valor Af'\ad;do. Illpuesto general sabre
Transllisiones y ~ctos Jur'd i cos Docullentados.

TEMA 15.- RAgi.en financiero de 1as COMunidadces Aut6nolas.

lEMA 16.- Ingresos locales no i.posit ivos. Ingresos de Derecho
Privado. Subvencianes 'I otros ingresos de Derecho P6blico.

lEMA 24.- Los Presupuestos lo cales. Eont ab i Li dad y cuentas.
TEM~ 17.- lasas V sus clases . RlgiMen Juridico . RIg i.en de cllculo
IJ aprobac i6n de las lasas de los Servicios P6blicos . Prec ics
P~bl i c e s ,

UE.ll. llL.-~ po1H lca. TEMA 18 .- Las Contribuciones Especiales. RAgi.en Jur1dico.

TEMA 20 . - El Illpuesto sobre Actividades Econ6.icas . El Ilpuesto
sobre veh'culos de lracci6n "ecAnida..
lEMA 21 .- El INpuesto sob re Construcciones. Instalac'ones V Obras.
El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los lerrenos de
Naturale za Urbana.

lEMA 1.- Los s iste.as econ6micos. El s istema de econo.1a de
~ercado. El siste.a de econom'a de direcc;6n centralizada .
S;stelllas .;>etos.

lEMA 2.- leor;a de producc;6n. Las funeiones de la producc ;6n
e ac r c ecene a t ee • El equil ibrio de 1a p r odu cc t en .

lEMA 3.- El cap t t e l . sus c l as es . Ahorro e t nver e i en •

TEMA 19.- Los I.puestos Locales . El Ilpuesto
Inllluebles.

sobre 8 ienes

lEIilA 4 .- leor1a del me rcado. Mercados de c oap e t enc i a . Mercados de
monopol ios. Formaci6n de los prec ios de los diversos tipos d ~

ee r e e de •

lEMA 5.~ leor'a de1 conSUMe . ' La un idad econ6mi ca de consumo y las
necesidades hu..an as • La util idad y sus t e ye s . El ' equilibrio del
consumidor .

lEMA 6 .- t ee r f e de 1 a distribuci6n. La renta de la ti erra:
general izaci6n del concepto . Salar ios y precios. Los Salarios y el
ni vel de e epl eo .

TEMA 22. - La Hacienda Provincial. Recursos de otras Entidades
locales . Regimenes espec iales . .

lEMA 23.- La actividad recaudora de las Entidades Locales . NorMas
regulad oras . Organos y s~stemas de recuadac ~6n de las Entidades
Locales. Contabil idad r e nd i c; 6n de cuentas de la gest;6n
recaudatoria local.

lEMA 7.- El inter~ s . leor'as. El benef icia del empresar io: SL

forMaci6n en los diversos tipos de mercado. u.B..ll. Y....:.~ .. t •• 61ico Yo estad'stico , contabilldad 21b.llu
'i.. s..u.1..lln tr 'ibutaria",

lEMA 8. - El dinero y el s istema monetario.

lEMA 9 . - cl e e r cado del dinero . -
lEMA 1. - Operaciones f inancieras siNples V compuestas . Descuento
simple V compuesto . Valor actual de un cap ital. Sustituci6n de
cr~ditos. Tantos equivalente de intereses y descuentos.

l EMA 10.- EL Mercado de capitales .

lEMA 11.- El c r ed t to •

lEMA 2.- Rentas. pr~stallos. IJ ellpr~stito s. Series c'rono16gicas.
N6merosind;ces. Distribuciones de frecuencia. Inferenc;a
estad'st ;ca.

lEMA 15. - La inflacc;6n. Los efectos soc;ales y econ6.icos de la
; nf l a cc i 6n. Control de 18 i nf l acc ; 6n y prOSl :ama de estab;l iz~ci6n.

lEMA 16.- El comerc;o i nt e r nac i ona l . Mercado de Jivisas . La
balanza de pagos .

lEMA 17. - Unidades econ6~ i cas internacionales y Areas lIlonetarias.

lEMA 12.- E1 ciclo econ6~ico . La coyuntura econ6.ica.

lEMA 13.- La renta nacional y el producto
di$tr;buc ;6n func;onal V espe c ia1 de la renta .

lEMA 7.- La c cn t ab i l i da d analHica . El concepto contable del
coste. Costes y precios de coste. Definici6n. c'asificaci6n y
m~todos de calcul0 .

TEMA 5.- Rendi.iento y ef icac;a de los i . pues t os municipales .

lEMA 3. - CAlculo del coste de los servicios p ub l i ees generadores
de tasas 'I contribuicones especiales.

lEMA 4 .- CAlculo del costo de 105 servicio s pObl t ces financiados
por precios pObl;cos .

lEMA 6.~ La contabilidad financiera de ellpresas. Operaciones de
cons t i t uc i 6n , fu si6n. absorci6n y 1iquidaci6n de eMpresas .

nac t ene l • La

Los progritlusdel desarrollo .TEMA 1~ .­

econ6.icos.

princ ipias

lEMA 12.- Gest i6n. l iquidaci~n. y recaudac i6n de los tributos de
carActer local.

lEMA 8 .- La contabi1idad p~b11 ca. Principlos bAslcos . La
contabilidad P~blica y 1. Contabilidad Naclonal . El Sector
P~b1 ico. El Plan General de Contabilidad P~blic••

San Martin del Rey Aurelio, 21 de
junio de 1990.-EI Alcalde.~.050.

Contabl1idad Principal y Au.i1iar.
IJ pago. concepto y clas;ficaciones.
lra .. itaci6n . Anotaciones y asientos

en los r eg; s t r o , l ibros V diarios .

TEMA 13.- Actos de revisi6n de los tr ibutos locales. Recurso de
repo s;c i6n. Informe! V propuestas de resoluc i6n.

lEMA 14.- Planteamiento, informe propuesta de 18 Gest i6n
Tributaria Local en relacien con el procedimiento contencioso­
admlnistrat ivo de carActer tributario.

lEMA 11.- Libros de
Manda.ientos de ;ngreso
Requisitos esenc iales .
contables que se producen

lEMA 9 .- La contabilidad admin istrativa de- las Corporacion!s
Locales. Funciones que cOMprende. Organos que ,. utilizan y
dispos;cones por las que se rige.

lEMA 10. ~ TecnicisMoS de la contabilidad adlll instrativa local, con
espec ial referencia a los t~rm inos cuantedante. intervenido. toM.
de raz6n, contra' dos, devoluciones, minoraciones. reintegros.
remanente de c r ed t t c e y f c r ea I haci6n.

lEM~ 7.- El Oerecho lributario es c ejto l , Significado
inspiradores de la Lev General Presupuestaria.

lEMA 8.- Infracciones V sanc i ones t ributarias. Gesti6n V
l iquidaci6n. recaudaci6n e ;nspecc ;bn de los tributos. La revisi6n
de los aetas tributarios en via admin istrat iva.

lEM~ 2.· El pr e eupu es t c , t cnc ep t o , naturaleza 'I clases. Los
princip ios presupuestarios liberales. leor1as Modernas sobre.l
prlsupuesto.

lEMA 3 .- El gasto p6bl i ce . Concepto y cl ae es • Au.ento real V
aparente del gasto peb l ico . Efectos ecan6 .. icos del gasto p~bl i ce ,

atella 4.- Los ingresos pOblicos. Concepto y c1as es . Precios
pr;vadas y cuasipri vados. Precias p6bl;cos y pretios politicos.
Contribu icones espec iales .

lEMA 5.- El t e pues t c y su naturaleza . Distribuci6n t~cnica del
i Mpue s t o . Distribuci6n econ6~ica del i ..puesto . Distribuci6n formal
del illpuesto .

lEMA 6.- La Hacienda extraordinar ;a. Presupuesto extraardinar io.
Los ingresos de la hac ienda extraordinar ia. Considerac;6n especial
de 1a peue e P~b1 i c a ,

UE.ll. .ll.- Oerecho Flnanc lero .

lEMA 1.- Actividad financiera y act iv idad econbmica . Origen V
desarrolla de 1a Hacienda P6bl ica. La fundamentaci6n te6rica de
Hacienda P~b1i c ••

lEMA 18.~ La Comunidad Econ6mica Europea~
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Art . lo -

De c o n f o r llli d a d con 10 previa t o e n la Le y 3 9 / 8 8 . de 28 d.
di clelnbre • r"auI.dora de 1•• Haciend•• Localea • • at. Ayunta­
.tent6 no •• t.blece 81 coeflclente de incremento de la. CUOtll8
sobre Vehicul08 de Trac c16n Mec'nica.

Art. 2 .-
£1 paiD del t epue e ec •• acred ltar' .. adient. r-ec t bc trlbutar l0 .

Art . 3 .- En 81 caso de pr l • • r •• adqu181 clon•• de un vehiculo
o cuenee 6.toa r-e rer-•• n de • • nera que .e altere au cl •• i f i c a­
c16n a atecto. del pre.ent_ i .pu•• to, 108 auj_toe p•• lv o 8
pr•••ntarA " ante Ie oricine a •• tora corr••pcnd t ene e , en 8 1
plazo de trelnta dI••• contar de 1 _ tech. de adquleic16n
o r.ror••• declarac 16n por .ate I apue.to •••(in ac de Lc aprobado
por .1 Ayunta.Iento a1 qua .e aco.pa"arin 1. docu lllentac I6n
acreditativ. de au co.pra 0 . o d l t lc a c 16 n . certiClcado de
lIua caractarI.tlca. t6cnica. J el Docu.ento Nacional de Iden­
tided a al C6diao de Id.ntlricaci6n Fi.cal d.~ aujeto pe e rve ,

Art. 4 . _
In .1 ca.o da vehicuio. ,. lliatriculado. a declaradoll apto.
par. la circul.cI6n. e I paao de la. cuot•• anuale. del illpu.a­
to ... raalizar' dentro del primer ..ellleatre de cada e j er-c t c a c ,
In al .upuaato re.ulado an el apartado anterior la recaudaci6n
de la. corr ••pondiente. cuot•••• raalizar' ... diante el ' aiste­
.a de Pa4r6n anual en al que rl&urllrln todo. lOll vehiculoa
aujato. al I.pueato qua .e hallen inacrito. an al corre.pon­
diante Reatatro pabllco a nOli bra d. paraona. 0 entidade.
do_icil1ada. an eata tAr_lno lIlunicipal.
11 Padr6n 0 Ill.tricul. del I_pu•• to expondr' al ' p l1b l l c o pOI'
.1 p1.ao d. QUINCI DIA5 pare que loa laaitl.o. intere••doa
pu.d.n exa.inerlo, 1 an .u c ••o. rorlllul.r 1•• recl••acione.

~:ora~upnO·:i·ci6n al publico .e anunciar' an al Bolet!'n Oricial
del Princip.do de A.turie. 1 d. la Provincia y produclr'
loa atacto. da notificac16n de la 1iquidaci6n • cad. uno
da 10••uJeto. pa.lvoa .

DISPOSICION TRANSITORIA :
L•• peraon•• 0 entidedea qua a la tech-a de co_ianzo de apl1 ca­
c i6n del pr••ante I _pueato aocen de cualquiar cla.e de benefi­
cia ri.ea1 en el lrlpuaato Municipal aobra Circulaci6n de
Vahiculo. t continuar'n en al dlarruta da loa .iallloa an .1
i.pueato ci tado en prilller tArllino ha.ta la tacha de extinci6n
da dicho. benericio. Y. en al e ••o de que loa lIIi.llIoa no tuvle­
ran t'rmino de dl.rrute, he.ta el 31 de dlele.bre de 1.992 .

DISPOSICION FINAL :
La pr•••nt. Ordenanz. rl.cal entreI" en viaorel dia prlmero
da 1 .990, per.. aneel.ndo en vilor ha.t••u lIlodlflcae16n 0

deroaac16n expreea .

A) TURISJlOS :

Da da 8 ceb.llos f iacal •• • • • • • • ••• ••• ••.•• • 2 .000 1'1

De 8 ha.t. 12 caballoe ri.cel••••• • •• •• • • • : • • • • ••• .• • 5 .400 II.
- Oa _'a d. 12 he.ta 16 c a b. ll o e ri.eala••• • • ••••• •• •• • 11.400 t..

8) AUTOBUStS :

De lIleno . de 21 plaza•• •• • ••. •• •••••• •• •. • • •• • • • • • • • • •••• 13 .200 II.
Oa 2 1 a 50 plaza••... • •• • • • • •• •.• • •• •... •• • • • •. ••. •• ••. • 18 .800 ""
De Il'a de 50 plaz••..•• ••• • • •• ••••. •• ••• • • • •••• • •••• • •• • 23.500 t..

C) CAMIONIS:

D. lIan08 de 1.000 Ka. d. caraa uti! • • • . . • .••••••• • • • •• • • 6.700 t..
D. 1.000 a 2 .999 Ka . de e a r a a 6t1!. • • • •••.• • • •••.••• • ••• 13.200 t..
De _,. da 2.999 a 9.999 Ka. de earaa atl!. ••••• ••• •••••. 18.BOO "­
De 111'. de 9 .999 KG . de caras Otl!. •• • • • • •• • • • • • •• • • • • • • • 23.500 "-

D) TRACTORIS :

D••ano. da 16 caba110a rl.cala• • ••• • •••• • • • • • • • • • •• •• • • 2 .800 JiI.
o. 16 a 25 caballoa tlaeala••••••• •• • • •••••• •• •••• •••• • • 4 .400 t..
D••,. da 2S caballo. rlacal••••• ••••••••••• ••• ••••••••• 13 .200 ...

I) R1MOLQUtS Y SIMIRR!MOLQUIS ARRASTRADOS POR YIHICULOS DE TRA.
CCION MICANICA :

De .anoa de 1.000 KI . da cara_ lit11 •••••• •• • •• •• •••• ••• • 2 .800 ...
De 1 .000 a 2.999 la . de carla at!I • •• •• • • •• • • • • • • • • •• • • • 4 .400 ...
D••,. da 2.999 J{a. d. car•• litil •• •• •• •••• •••• • •••• •• • • 13 .200 ...

"tAM Pal OIOIMJENI'O lB LIaH:IA IE AJIBIlI(R. IE 1ISDBUlCIMIENlt:

Art. 1.- NA.1\1RALEZA y~; Dl \SO de las facultades conferldaa por
108 articuloe 133.2 y 142 de la <blstitueiiin Y p)r el arti.cuJ.o 106 de la Ley
7/85, Rog.JlaOOra de lae ....... del ROqln2n LocAl, Y de ccnfonnldad con 1.0
diBPJO.to en loa orticulos IS • 19 de la ley 39/88, Roguladora de u.s
H5cienda. Locales, eete AYlrltMd.ento eatablece la TMa por otorg;:smiento de
de Liceneia de Apertura de EBteblecimi.ent08.

Art. 2.- EBtaran eujetos a III obligaci6n de obtener previa licencia
nunicipl!ll la8 apertures, trasla1oa, traBpl808 0 ces1.ones de cualquier cfeee,
las lII1'pliacioMs Y los cmt>los de giro de ne!P'io de tada clase de
eetablec1m1ent~ ex:trerCul.ee. indl»tria1eB 0 profeeiOMIles ~ Be realicen
en el 'Iirmi.no MJn1cipe1 de San Hllrtin de C8c0s.
A 108 efectos de esta On:!enanze Be entierde per establecimiento tcdo l.ccal 0
inatalaciOn. cp! no tenierdo deati.n:J especifioo de vivienda. Be dedique 51
ejercicio en el de activ1.dede8 de cereetee cxwrercial. induatrial 0
p:ofes!onlli. bien sea con desplK:h:J directo 51 p.."blico 0 bien CXIJt)

~ntario de otro estableeimiento principal.

Art . 3.- CBLIGAClON IE aNI'RIElJIR: Le. obli9!'Cii:n de contrlbuir nacere con el
otorgMli8\to de 1a L10encia HJn1cipal a que Be refiere el articulo 2 con
indeperdencia en este caBO de la responsabil.idad en cpe i.ncurra IDr ro
IDlicitar ie Licenc:i.a

Art. 4.- SUJE'1O PASJ\IO: Vierw!l"l obllg!dJe al pago de e9ta 'Ibsa las personas
natunle8 0 juridicae que eollciten las licenc1a8 e q.Je bece :referencia el
articulo 2 y laB que sin obtener previa LicencLl M.a1ic1pal realicen de becbo
walquJ.era de las actividedea eujetu.

Art. 5.- TARIFA: Be establece caTD tarife general 14 de 5.000 pesetas para
todo tlpo de licenclas Y de eotatUeclrnlentOB,
ge p:dran conc:eder licencias para aperture. de establecimientos de caracter
t:errpx'al p:x plazo no superioT a seiB 1TeBe9. En este caso de devengsra
a6larrente el 50 p::lr 100 de 14 tau.

Art. 6.- MOO: La amces1Dn de licencia Be notif1.cara individualJrente al
interesacb oon 1OO1cac.1Dn del 1np)rte de l.a ta8a correslJOOdiente. 0i.c:h:J
itTplrte Be satiafare a 14 Actn1nist:rac1On M.nicipa1 en el m:l.srro m:rrento de
retirar la l1cencla otorgada.
51 8e tratase dB me actividad. q.Jl!I Be realba .in la correspcndiente
licencia. e1 Ayuntsniento recperira al titular pare cpe 14 solicite Y Be
~a p»teriomente confome lie eatablece en e1 rUrero anterior.

Art. 7 .- Sin perjuicio de 10 disp.le8to en le- pS,rnfoe enteriores. el
lllncooionBrio de Licencia _ deaiatieno de hocer ...., de la mlsre dentro cIol
plazo de ..... ItM contado deede la ootificacian dB la ooncesiCn. si.errp'e que
I'D tdJie-e abierto al pjb!ico. tendri derectD a la deYo1ucii:n del 75 IDr loa
de loa _ llquidadaa.

Art . 8 . - Las licencias cadocaran a l.c8 6 neses de obtenida si en dich:J plazo
00 l'ubiere a!do ebierto al pjbUco 0 si ~8 de haber inici.ado sus
actividades permsneciere cerrado mis de 6 rreses consecutivos.
l'b cbstante 10 anterior. CUlSrdo el cierre sea tenporal debido a 14
interrupciOn nmnal de actividades de 13 indUlStria 0 CX1Tl!rCio Y at
manudarBe 8Ub81atan sin variac10n los elerrentoe tribJ.tarlos en.teriorea el
pl..azo de cadocida:1 sere de un ana.

Art . 9.- a.tM exentos del page de la tasa . aunque ro de la ooligaci6n de
ootener pcevia llcencia:
a ) Estableci.mi.entaB benef 1008 •
b) Fatablecimientoe de coopenlt1vas de producci.On Y C:OOSllro.
c ) laI tras1adcle trOtivadoe por una situaei6n eventual de t.!Jt1!C9!IlCia, rui.na ,
hJrdimiento, incendio etc . que reeq.rl..eran obras en los loca1es, sienpre que
eatllls ee hD1.len proviBtes de la oorrespxx1i.ente lioercia.
e:.ta exerci.6n alcanzara a 14 r&!Ipertura del loca~ primitivo Ula vez repar¥b
y reo::mstru1OO. 0 bien a un nUIMJ local cp!! sustituya e aquel, sienpre y
cuando e1 titu.lar ro Myl!l recibido iMermizacien al~ ID%' abandoro del
local pr1m1t1vo.
d) Tra.1edoa n-otivacbl p:>r desatu;:lo por CA15a no iJrpJtable al arrendatario
Y expropiac:1Cn forzoea, sienpre que en estos caaoe la li.cencia de traalado
ee solicite dentro de un ana a pGrtir del cierre del estableci.m:i.ento
oYIterior.
Ell oondicJ.On cxmit de laa exerciones C y 0 cp!! en el .local objeto de
~ 0 en el nuevo Be continUe ejerciendo la rnisrtB ac:tividad que Be
venia real1zando.

Art. 10.- 'Ibdas l.as lioercia.s que Be concedan llevaran fijado un plazo poJre
la tetm1nac1On de la obrl!lJ f!!Il tal feche (JJ8dara C8lSl.JC:a& sin valor la
&1torizaci6n obten1da debiendo el interesaOO sol1c!tar y obtener la prOrroge
<Ie la Ucen::la -" p:xler Beguir ejecutando lae obraa.
Eh todo caso y a £alta de resoluc1.On expreaa en CDntrarlo la cadocidad Be

~ a J.oe 6 ITI!888 de notifi.cadlll al interesado la o:::ancesi6n de licencia
-" poder 809-1irejecutando las _as.
Eh todo Cl!IIIIO Y a falta de reeoluciOn expre8a en contrario la caducidb:1 Be
~ a :I.e» 6 rre&e8 de rotificada al interellado 14 o:n::esi6n de licencia.
esi 00fID 14 deneglx:1On expresa 00 <Sara lugar a derYoluciOn alg.rra de 14 tasa
Ingresade.

Art . 11.- D1 tanto no sea rot1ficado a1 interesacb el ac:uerOO nulicipal de
concesiOn de licencia. podr'Ji renunciar expresarTente a el.la. cpedanOO entonoes
reducida 1.lII tasa a la cuantia rnipinB establecida en el articulo 7.

,.) OTROS YIHICULOS:

Ciclo.otora ••••• ••••• • • •• • •• • • •.••• •••••• •• • ••••••••••• •
Motoclcleta. ha.te 125 e.c • • •••••••••••• •• ••• • • •• •••••••
Motoc. de _,. da 250 c.c. ha.t. 500 c.c • • • • • • • • • • •• • • • • •
Motoc. da Ill'. d. 500 c .c. heate 1.000 c .c • • • •• •• • • •• ••• •
Motoc . de .i. de 1.000 e.c •• •• •• • •• • • • • • • . • • • • • • • • • • •• • •

700 ...
700 II.

1.200 ...
4 .800 ...
9 .600 ...

Art. 12. - En todo 10 referente a infracciones y soncicnea tributariM. Be
aplicari 10 di.8pJesto en 14 Ley General 'I'ributaria y den1!.B legislaciiin
e&tatal regu..l..ecbra de la II'II!Iteria..

VIGEN:IAI Lei presen~. Ck'denanza cxmenzara a~ dMde 81 prinEro de enero de
1.990 Y pel'lfarl8C8ra vigento. sin 1ntenup::i6n. hasta tanto Be acuerde 8U
m::dificacLOn 0 derogsc1OO expreaa.

Art. 1.- l>l CXlllf=aidllll ccn 1.0~to III el art. 73 do la Loy 39/88, do 29
do cUcienbre el t1po do gray-. cIol I!lpJe8to oobre Bi.... l~
l!p1icab1Al en eote l'lJn1cipio~ fij_ en 1.00 bi<mInoo _ .. eotableoe en
el articulo oi!J1i.ente.

Art. 2.-

1.- El t1po de __ dol~ oolre ~... lmuoblee epI.iceble • 1.00
bien08 do netunlua .-~ fij_ en el 0,56.

2.- El tip> de __ del I!lpJe8to eobre _ Imueb!Ale epI.iceble • 1.00
bieneI de Mtumle"za n.tiea• .,..sa fijado en el 0.75.

VI(EtCIA: 1.11 p:w:aen.te ordInanza ent::rari e vigor a pm:tJr ct.l dia 1 dB -.ro
do 1.990 y v~te .In In~ _ta tanto .. ..- ..
nodificeclA5n 0 __iOn _.

TASA ~ PRESTACI~ tEL SERVICO IE A.LCAHI"ARILLAOO. nCLUlM VIGILAtClA IE
ALCAHl"ARII..Lot.OCB PARTIa.n..ARE:S.

Art. 1.- Ni\1URALEZA Y FUI:W£NIO; Dl \JJO de las facultades oonferidaa PJ%' lae
orticulos 133.2 Y 142 de la CDnatituclA5n Y per el articulo 106 de la ley 7/85,
reguladora dB las 8sBea de ~n Local. y de conform1dad con 10 dispJesto en
loa articulos 15 • 19 de la ley 39/88, ...g.JlaOOra de Loa Hocien:los LocAle.,
.te Ayuntsn1ento _teb1ece Ie tasa px pn:staeiOn del eervicio de
alcantarillaclo Iincluso la vigilarcia de al"""torilladce porticulares I.

~l.e2.~~~to: ::n== ftUlicipal para 14 evacuacim de l!I9J88
negraa Y reaidualeB y e1 tratend.ento de las rniJIne8.
2.-1.11 utillzacicin del eervicio de lTDtotx:rrtle Y BU6 acceeorioB en 1izrpieza de
alcantarill_ y ani~.
3.-Loe aervicioB «pt si.enlb ~tenci.a nunicipal tengan caricter cbligatorlo.
asi cn'I'I) aquellc:8 oUos que sean provocadoB rnr los lnteresackJs 0 especiJ!l1Jrente
redlnSen en eu beneficio. OClUIionaran e1 devengo de 10 tasa sun cuando es toe I'D

l!01icitaren la prestaci6n de tal servicio.

Art. 3. - HEO«l 1HPCJolIB[E; ~ta determinack> p)r 14 preataciOn de cualqJienl de
l.os eervicioe determ:1..Mcbs en 01 articulo anterior.
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Art. 4.- QU.IGACIQ4 IE CDlI'RIBJIR: reoe deede que tengs lugar la pl'eStae1.On del
emvicio.~ respecto al aervicio de dcantarillado q.Je la ac::x:rreti&
ill l.a Ad lleva COfll!Jig:l la p%t!Staci6n del eervtcdo ,
El aervicio de alcantaril..lak:a sera de recepci oo y U90 ob ligatorio per- parte de
l.o8 lldn1n.1atrados si~ ClJe tecru.~te 8M p:J81ble proceder a la oc:areti.clra
a:n UI red de saneerniento exilltente.

Art. 5. - SUJE'JO PASIVO: Eatan obll9'dos al ~ en concepto de OXltribuyentes
lae preones fis lcas 0 juridicas usuarias del aervicia reapecto al de
alcantArtl1ado y tratmli.ento de ag.lM reaiduales. teniendo 14 condicWn de
_Ututo de ocntrihuyente e1 propietario del imueb1e QJien podr8 rep!.rClltir
].a cuota~ los respectiV'OS be:neficiarios .
Aespecto al servlcio de rrotobarba eenin con triooyentes los solie!tantes de
tales eervicioe 0 los lJJe resulten benefici.edos 0 afectados en e1 su;ues t o de
Q.Je el se:rv1cio Be )Z'e8te con caracter obligatorio per dispoBiciCn legal 0

msoll£iOn de 18 Alcaldia.

Art. 6.- TARIFA:
l . - Ibr utiUzac:i.6n del alcantarillacD 500 ptas . /atX>.
2.-lbr enpleo de 1IDtc::tx:Jnt:)a o ..

Art.. 1 .· t-I:R11\S [E CESTICN: las cuotas ex igibles PJr la tarifa 1 de eete
exacciOn tendrin caricter &Eme8tral y Be recaudaran CXXljuntsrente con el recl00
del 8gJa.
La cuota de la tarlfa 2 tendra caricter irxUvidual y se recaudara PJr c~ acto
o servicio prestado.

Art.. 8 ..- lEVEND: La tasa ee conaiderari deYel'lg!!ll1a deede que nazca lG
oo11geci.6n de CClrltribuir conforne 151 articulo 4 anterior.

Art. 9. - Qlarrlo un psrticular solicite 115 prestaci6n del servicio de
alcantariJ.l5k) 0 plr e1 Ayuntaniento 8l!l irrp::mga au recepci6n obligeltoria, e1
interee5S0 debera ejecutar IT8teri.alJnente la aoaretide is 14 red de
alcantar11.l.ld), de acuerdo CXXl las instrucciones tecnicas llIJnicipales . En caso
de que 1M! produzcan, debera slbsanar los deteriozue que IDI" u.les obras p.l8dan
C4J84I" en la via pib1ica .

Art . 10. - Uls obras de acanetida son propiedad del Ayuntll'l'liento y ningl'n
puticular p.Jede inp!rlir .cpe Be ent.ronquc en eu acaretida pn-li otros U808.

si.enlJre CJJB (Dr loB servic10s tecru0)8 rn.micipolee Be crea oonveniente.

Art . 11. - En tocb 10 referente a infncciones y aanciones trlbutarlas Be

apl1cara 10 dispuesto en 14 Ley General Tributaria y demis legi.slac1On estau.1
~a de 1a Il'I!Iteria .

VlGDClA: La presen~e crdenanza oorrenzara a reF deede el pr:irrero de enen> de
1. 990 Y per1I"8IleCera vigente , sin interrupci6n , hlEta u.nto Be 4ClErde BU

rrodificac:1On 0 de.rog!K:1On expresa.

Art . 1. - Ni\nnw..EZA Y F1.NW£NTO: En U80 de las facultade8 confertdas p:Jr los
art icu108 133. 2 y 142 de 14 Q)ns t i tuci 6n Y plr e1 articulo 106 de 14 Ley 7/85,
~a de las Bases De RegiJren l.ocal Y de confonniclad con 10 d.i.sp.Je8to en
14 Ley 39/88 ,~ de Las Hocierdaa Locales , este Ayuntsniento establece
14 tese plr recog:i.da de t:esuras. qJe Be regira p:Jr 14 ~te Ck'denanza
F'isC41, euyas I"'lOrnBS atienden a 10 prevenido 80 el articulo 58 de .la citada Ley
39/ 88.

Art. 2. - HEOV IMPCNIBLE: Q>naU tuye e1 heclD 1.rrp::lnible de 14 tasa 1a
;.eataciOn del servicio de recepc iOn obligatoria de recogida de beaures
cbnic iliari4s y resi.duls B6lidos urbanos de v i v ieOOas. alojoYnient08 y locales 0

estoblecimientoe dorde Be e jenan actividades industriales. cnrerciale6,
profes1onal.es , artisti.cas y de aervicios.
A tal efecto Be considerarin basuras cbniclliAr1.as y Iesiduol!!I sO]i(bs l.J%banos
lo8 reatos y de8perdici.08 de alimsntacioo 0 detritus pnxedentes de 14 l..i..rfI)ieza
noI'mIl de locales 0 v i v ierdas , exc luyendose de tal roncepto .los residws de
tipo industrial. esocrrbros de obras. detritus tJ..rnanoB, rreteria8 y rreteriales
CD'ltandnadoe , corrosiV'06. peligrosos 0 c.uya recogida 0 vertido exije la
edop:wn de especiales rredidas higienicas . profllacticas 0 de eegurided.

Art. 3.- SUJEI03 PASIV03: Son su jetoe P!'SiV08 exntr1buyentee las p!!!I"8OMS
fisicas 0 juridicae y las entid8de8 a que Be refient el articulo 33 de la Ley
~al Tributaria que ocupen 0 utilicen las viviendes y lcx:a.les li>icadoe en
.lc:s lUg!lres , pllIZlI8, calles 0 vias pjblicaa en que Be preste el servicio, yel
see a titulo de propietario 0 usufnx:tuario , arrendatario 0 incluso de
preca.rio.
1'endra 14 oonsider8Cwn de sujeto pesivo 8ustituto del oontriooyente el
propietario de las viviendes 0 lcx:a1es , que pldra repercutir, en 8U Ci!lBO, las
C\X>tas satisfeeMS aobre lo8 usuaries de aquellas , beneficiarios del aervicia.

Art . 4 • - RESR:NiABI.ES: Responderan BOl1dllr~te de las obl1gaciones
triootarias del su jeto p!sivo las peraala8 fisiCi!l8 y juridicae a que Be

ref1eren los articu.los 38.1 . y 39 de 14 Ley General Tributaria .
Seran resp:>nsabl.es smsidiarios los ean1nistradores de las sociedades Y loB
sind1.oJe , interventores 0 liquidDdores de q.Uebras. <XlOCUr&08 , sociedades en
general. en 10& 8upJe8tos Y con el alcance ~ set\ala el articulo 40 de ]a Ley
CBleral Tributaria.

Art. 5 . - ElmCICNS: (hzar8n de exenci oo sli:;)jetiva oquellos contribuyentes que
hayan sido declaradoe JDbres p>r preoepto legal , esten i.n8critoe en el F8drt5n
M.I'lleipal de Beneficencia cam plbres de solenni.dad, u obtengan ing:reeoe
anJalee inf eriores al salario minilrD interprofesiooal.

Art . 6. - amA TRIEl1tARIA: Le cuota tribut aria conaisttra en tnl!I cantidad fi j a
plr tM'lidad de local que se dete.tminara en fmeiOn de la naturaleza y destine de
100 imuebles.
A tal efecto Be aplicara la siguiente tarifa :

a )VIVlEKlAS
ft)r~vienda de caracter fsnililllr • ••••• • ••• • • • • • • •• • • •• 150 p'tes /rres.
b )ESl'ABW:1KlmIt:6 cn£IOALES
~. carnicerias. pesaderias y similares • • • • • • • • •300 pta&/rres.
Restaurantes. C4feterias. bares y tal:lernas •• • •• •••• ••••• •••• 250 ptas/nes.
c )C7I1C6 LCX:ALES
Centres Oficiales • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• • •• • • • • • • • • • • • • •• • •• • •300 ptas/Tl'es .
Oficinae bancarias • ••••• •••• ••• •• •• • •• •• •••• •••••• • ••••• •••• 300 ptas/rres.

Art . 7. - IEVEXD: 5e deveng!l la tasa y nace 14 obli~lOo de contribuir desde
el mism ~to en que se ini da la prestaciOn del servicio entendiendose
inieiada, dada la naturaleza de recepciOn ool!gatorLe. del mi&nc, cuando este
eetableeido y en funcionamiento el servicio rrunieipel de recogi.ckl de basuras
cbn1.clliarias en las calles 0 lugaree donde figuren lea vi viendas 0 locales
ut l1i zackls plr los oontribuyentee sujetoe a 1a U.88.
Eatablecido y en funcionamiento el referido servicio, 1lls cuotas Be devengeran
el pr:iner dia de cada SEffeB tre netural. salva que el deven!p de la ta~ Be

~j~ ron plSter.i;?ri.dad a dichei f ee na, en euyo case la prin'era cuota, se
devengara el, prin'er dla del serrestre siC}Jiente.

Art. 8. - rB::LAR1tCION E l~: Dentro de los 30 elias hilbiles siguientes e la
fechs en CJ.Je sa devengue p>r priml!ra vez 14 tase , 10& BUjetos fonnalizaran su
inscripcien en el PadrOn de Contribuyentea presentando la oorrep:mdiente
cJec:laraci6n de alte e ingresamo sinult~nte 14 prim!ra cuota.

0Jard0 Be CXlnOZ<:a ya de ofieio 0 p::Jr cem.micociOn de 1ol!!l int~ cua1qJier
variacioo de los datolll figura&::. en e.l Asdr15n Be l.levaran a cabo en elt. 1M
rrodif1caciones oorrespondiente& CJ.Je surttran efectos a partir del per-iock) de
oobranza Bigu ient e .

Art. 9. - I NFRACCIQlES Y SNCICNES: En toOO 10 relativo e la calificacwn de
infracciones tributari.as . asi caTD de las sanciones ~ a las mi..sml!ls
oorrespondan en cada CI!I8O. Be es tara a 10 disPJeSto en loe articulos 77 Y
s i c:J.lientes de 14 Ley General Tributarilll .

VlGtN:IA: La presente ordenanza carenzara e regir 6esdes el prirreJ:o de enero de
1.990 y pe.rrmnece.ra vigente, sin intenup::iOn haste tanto Be ecuerde BU
IT'Odif ieaciOn 0 derogzK:i.OO expresa.

PREClO RJ8LICD RlR 1JI'lLIZAClCfi IE LA. BASCULA MJNIClPAL

ftHW1ENl'O LEG\L Y CRJETO

Art . 1.- Ejercitendo la facultacl reocrocida en 01 articulo 106 do la lAIy 7/85 do
2 ~ _11 Y 117 de la lAIy 39{88 do 28 do cliciMbre y oesUn 10 ooIIa1a<Io en 01
articulo 4! .0 do la propia lAIy Aoguladcra do loa Hociendeo Lacoleo . 00 o.tableoo
en ate term:i..ro nunicipal m precl0 si*llico 80bnI utilizacic5n eM la bi8c:u..la
l1Uliclp11.

Art . 2.- .HEOIO IMR:NlBLE: El hecho inp:lnJ.b1e de esta taaa ati detum:inedo px' la
prestaci.6n eM1 aervicio eruTe.rZIdo en el articulo enterior. y 18 cbli~tOn de
oontribuir naceri. en e1 I1'li.sro narl!Jnto cp! t8f19!l lugar la prestac10n de di.clD
eervicio.

Art. 3.- SW","? PASIVO: EatOn cbligo<loo 01 pogo do oota talI<l lao PO""""""
Mturales 0 jur.idi.ca& que utilicen el servicio.

:1li~~-~~~~de~f~~ tasa Be establece en CIEN pesetas IDI" ada

Art. 5.-~ IE CESTIQrI: I..IJ tasa 118 COI"aiderara devengada sinult.ineenente 0CXl
14 prestaciiln. del aervicio y au rean.dac1On lie efectuari direcblm!lnte JX)r .la
p!!r8OI1iIlI a cuyo cargo Be encuentra la bD.ecu.la nunicips1. que l..a~ mediante
tala1ario 811 efecto. M!msualm!nte dichlI penone ingresara en .la Rec::audaciCc1
!'U'Iicipel e1 inp>rte~ juetificMdolo ante .la ldniniatrac!C.rl MJnieipal en
bse a 14 c:arpr'OOaciCn cie1 talonario c:xlITMp::n:tiente.

VlGnCIA: La ~te c::rdenanza cr.ftW'IzarB ill ngir. en te:do caIO. deede el
Irimaro do enero de 1.990 Y~ vi_to. .in interrupciDn hoota tanto
ae acuerde au rrcdif1cacJ.On 0 de:rog!tC.1O'l expresa.

~O PteI.ICD FOR SIlC.A IE ARfN\S Y [E 0'1'K:B w.~ IE o:::t6'I'RlIX:IQf EN
'lERJlD<lS RJBLlaE.

~ I..EGM. Y CBJETO.

Art. 1. - Ejercitardo l.a facul.tad recx:nocida en el articulo ~06 de .la Ley 7/85 de
2 do obr11 y 117 de la lAIy 39/88 do 28 de cli.ciMbre y oesUn 10 oe~ en 01
articulo 41.0 do la propia IJey Aoguladcra do loa Hocierdao Lacoleo... oetablooo
en este t~ nuticipel 00 precio pm~ p:lr I.e. apravec::hsniena:. de aaca de
arenas y otroe rnI!lteriale8 de COt'Il!ItrucetOn.

Art. 2. - 5eran objeto de _ta exacciOn todoe 108 eprovecIwnientoB que ae realicen
en te<renos pjblicoo 1lUlic~ dol AyultlllnUnto do Son Msrtin do 0Bc00
oonsistentes en 14 ext:raccioo de anlflo!II8, grsvas, pied.rea Y cual.tJ,J.ier otto
Il'I!Iterial de censtroeci6n.

Art . 3 . - Le obll~ de rontrlbuir MCeri CXlIl la ooncee16n dIl!!I llceneia 0
perm1ao rrulicipal psra l.a obra objeto de _te~ 0 con J.a inic1.ac1On de 1a
mi..stre iii esta lie realizare sin 14 neceea.ru. autar1zac1.Onw

Art. 4.- seri sujeto paaivo del gm:vzmen l.a per8OOi!l a cuyo f6VOr lie extienda La
autor1.zac!Cn 0 li.cenc.ia. En e1 caao de ~ el ~.,to _ realizera ain
previa llceneia eetaran 8:)l..idar1.anente obllgDdoe al pe9J l.a par8C:lr\S en OJ)'O

beneficio SEl reali.ce l.a exttacx::1.On y 1a que 1a ejecutare ""ter1al..nW!:nte.

Art. 5.- La bese de la tasa estara oonatituida PJr loe m!~ cOO.to:- oontorrre 88
estableoe en 14 mita oorresp:>rdiente.

Art. 6.- >OItlAS IE C£STla<: lp peroona intor1!08de on cuolquiero do 100
aprcvechemientcs p:evistce en esta ordBnanza, sollcitari al Ayunt8'niento la
oportula licencia rrunieipal de obraa rrI!Id.1.ante inatanc!a, en l.a que H deKr1biri
el lugar del a~ento. c.1a&e de rreterial y volUN!lfl ~ preten&l obterer,
_i C01D el pl.azo nBx1no dIl!!I ejecuc1.Cn de .la obra w Q:n:::edida .la llCl!lncia
rtUrlcipe1, lie llquidara conjunttJnente La cantidad a eatiafacer per el interelwd;)
en vi.rtu:1 de 10 diap.Jellto en esta Ordenanza. ElJta cantidad deberi eer abonada par
el aujeto pasivo c:on caricter previo al Wcio dill~tow
Sin porjuiciD de 10 anterior 01 AyultamLento pcdri 0CJIIll'lb0r la lIOraCidad do 1.00
dotoo oportalloo par 01 inte...-b y Bi _i_ cliocroponcia1~ la tasa par
el rooto do 100 ~entoo no doclanldoo oon lao .-pcnoab~

t:r1burari.as a que e.to dUra lu!Jl%'.

Art. 7 . - TARlFA:
1.-Saca de arena, gI1IVB Y simi.laree p:lr cada ntro 0::0100•••••••100 p'tM. tn/3
2.-<:t>tenclOn do pi-..s utilizableo en CXXlOtzueelOn par cada ml3• •100 ptao . ml3

Art. 8.- INFIWl:Ia£S Y P9W.IIW): En todo 10 refeAnte a infraoci,a)n y
BOnCU-- tributariao eo apl.icara 1.0 cliop.JMto en la lAIy Gonora1 Tri.buroria y
~ legislac:1On estata.! ~lI de la neterla.

Vl CDCIA: Le J%e9ente Clrdenanza CXJT'enzara a regir desde el prinero de enero
de 1. 990. y pemenecera vigente. sin int~lOn . hasta tanto se acuerde
su tTDdificac10n 0 derogac!6n ex:presa.

PRECIO RIBLlCD PeE LA. PREST1lCICIf tEL SERI/lClO lEI. SlMINISTR) IE NnA ParABLE A

~.

~ LEGOL Y CJlJETO.

Art. 1.- Ejercitendo 14 facultacl reocrocida on 01 articulo 106 do la lAIy 7/85
de ~ do _11 Y 117 de la lAIy 39{88 do 28 clici..mre y ... 10 oeIIo1acIo en 01
articulo 4l .a do la propia lAIy Reguladoro do lao Hociendao Loca1.M . ..
estableoe en este texmt.no rrulicipaJ. m ~ pUllloo per .la pn.atac.1Cin del
aervicio del ~8tro de aqua potable a cbn1cUio.

Art . 2 . - sera objeto de eeta exaociOn el at.miniatro de ~ potable ~1:af:t)
plr el Ayuntemiento en reg:iJnan de gMt1.Cn d.irecta.

Art . 3.- HEXX> IMPCNI8LE: El heclD JJrp:mib1e de 14 ta8a plr el abalItecimiento
de ague estm dl;te:cmi.na:io p:>r el suniniBtro que H efectUe y 14 ob1igac1On de
contribuir nacera desde el rrt1.JIm rn::me:nto en que ee real1ce e1 enganc:he a l.a red.
general y el ~.1onado euninl8tro IM8 poeible, 4\11 cuardo no .. utilice.

Art. 4.- ~ cada viviende Be i.natalara un cootiSOOr~ par .la
ldninistraciOn ClOITp!tente por cuente. del U8UlU'1oal cpe oorrespc:nie tan'b18n IIU
1"l'ISIltenimiento. 00 pemd.t1endol1e el l.-.o de un ccntador para cD 0 rrM

viviendas. I..IJ :1nIItAlacic5n del cootax' Be efectuara de tal nndo CJJ8 parmita. .la
lectura per parte de loe aervic1Da ll'U'\icipal_ CDrl"HpXld1entes, bien Me ...
los port:alee 0 en e1 exterior de l.a vivi.an::!.e rural.
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Art. 5.- l<! lactura dti CXIrltUn" oari t1fectualla _ ~ 1lUl1c1pelM
cuantas "... .. emil ~. ClMInISo \1"1 contador deje de t\n::1cnIIr par
cualquier eauaa .. aplJ.ceri .1~ de COIl8\IWD de lc. ......teriora.Si
00 n-a ~to en fIn:__tx> en al pluo de l:nlinto clia. al Ayuntamlentx>
p:>dr8. a 14 villto de 140 c:iD:\mataneiao 9Je 00llCIlrnU'I en al .,..,. 8lXl1'llar 14
be ja en III ..zv1c1o cSel Uluario. En _u. ca.c., la. gnu. q.- .. pmduzcan
pII'8 reel1aar el corte del lIU'I'l1n1atro, Beran de cuenta del UBuario , qJ8 dIberi
oatiafacerloo _~to a 14 ........sacuin dti IIUIltln1atJ:o.

Art. 6.- Si _ el Ayun_to ..~ 9Je~ ut1U.. el a~ .in
_ dti op:>rtln> amtlolar 0 _ el.\lllM cler1vec1iln en oerv1c1o no pua par
01 amtaclor exUtente ~a ... pluo do l:nlinta . clia pore 9Je 01
propiatar1o procoda a ou caaecta 1nota1.ac1lin. I!n oaec contrerio 01
AyuntSll1anto aocmIan\ 14 beja en 01 IIUIltln1atJ:o booto _ 01 plrt1cular __

:u.,~~~:-c:.,~d.l~':'".:'~t~":~l;"":to"";
10 Ee5ludecuin dol oerv1c1o.

Art. 7.- SWE'1O 1\\SI'A:l: I!lItari obUgelIo al pogo de 14 .... COllI) cont:r1buyente
01 petic1onario dol NnIn1atJ:o 18 ... p<op1etarlo dti 1muoble 0 1rqu1llno. I!n

=~=--:-r..~ ..=:. 'f:=tt~ ~~~.:.,:
j\Zltarrltnte con el 1rqu1llno.

'I'endri 14 a:no1llerllc1On de ....tituto del amtr1buyente 01 prop1etarlo dti
.1.J'Jr.-ble, a cuyo nontm!t figurar'i 8i11Tp'e el rec1}x), ~tierdoBe el pt90 a
~era do 140 __•

Art. 8. - BASE: Sa taMri COIlD beN dti _te pxec10 pjbUoo en 14 nololldad
do OUld.n1otJ:o 14 centldad de ~ _ par 01 amtUn" en natree ci'i>100e.
0JanI50 el~ efect1vo .u inferior e 25 1Nlun. cibicoe por .....t:r8. _
factureri y albrara d1cb:> rnin1:lD am 1nllepenclonc1a do 9Je el amtUn" _
nanoe.

Art . 9.- El UBUarlo de \1"1 8lmi.niatm 00 pxlri ut1llzar e1 ague en ~ d..UtJnto
de aqual para .1 qJ8 hays aida~, 8Cllarrente en caliiIO de incendio Be pcdri
."t..mr~ ••ta lDIViJliOn.

Art. 10. - TARlFAS:
1.-9.Jn1n1.tro danicU1ari.o de ap potable!

:-~ :57;e:-troec\b:too.-::-~::::::::::::::: :~~5:~=-:~.
... do 75 natree ci'i>1ooe _tro 40 ptao. natJ:o cUb100.

2. -«n>o OUld.n1otroe:
_to 75natree ct6lCOe _tro 30 ptao. natJ:o cUb1oo.
... do 75 _ cUb100e _tro 40 ptao. natJ:o cUb1oo.

3.-!!cIInc/!l a 14 recI 3.ooo _toe.
Art. 11.- amAH. l<! a>ota exiglble par 01 NnIn1atJ:o do .~ tendri caricter
_trel y .. receuderIi_to rec1bo.

Art. 12. - lJ!III!HlO: l<! taN .. a:no-'; cIevengecIlI _ _ lllICO 10
~uin do contrl.bu1r • tenor do 10 .tablecldo ... al articulo 3.

Art . 13. - La pencrwII Jnter.ada en CJJ8 • le ~te el lNniniatm dB agua, 10
ool1c1tara 01 Ayuntamlento nadlante 1notanc1a Y cIoberli jUltif1cer e1 10
eolicitll pam \1m dcmietico en edifido de ~a cxuwtruee1Cn QUI cuenta oon la
opartdla Uc8'lcia urbeniat1ce. y 01 • pen oorren:1o 0 1nllUltria _ tlena
Uc8'lc1a do apertura. Si 10 ooUc1to pen.... __ cIIiberi jUlt1f1car 10
l1oenc.1e =-P<Jrld1ente.
QIlIndo oa1 10 acuercIe al Ayuntamiento, al in_~ • ejecutllr
_ter1.a1IIwlte a. c:tn.'b8 dill ac:unIt.1da, can IIUj-=c:i'cxr. a w 1natnlx~ ticni­
c. lIUlicipalB. En cuo de ~ W. obra8 ~can deter~ 8'1 la via
pjbUca vendri obUgelIo • _loa ...tiafacc1On del AYdltam1ento.
!<so -.. roaUzaclu eerin _iadad orunic1pel y nlngUn plrt1cu1ar p:>dr8
~ QUIt entmnquBn en au acaNlt1da a~ CJJ8 plr 108 teaa1coe lIUlicipal__ crea CCJn\!8n.1atte.

Art. 14.- El cue en el alJft1niBtzo pJr dMDliciOn 0 cl.awura del ed1f1cio 0 par
~1On do 10 v1v1trda __ oar CD1UI1callo al l\YUlltam1... to p:>r al
UBUarlo y MJrtiri efectOB a partir dBl ..,..tre natural B19Jiente. En cao
oontrario el UBuario aegu.1ri aujato al pa~ de 14 tasa.

l~te M alIfUlicara al Ayuntsniento eualquier carrbio que Be pt"Odu2ca en 14
titularidadi del innueble , en el plaza de un m!!IB, siendo neceaario que el nuevo
titular lI011cite I;lOr escrito 14 contimJaci6n del servicio~ En caso oontrario el
Ayunt5llie~ pOOra interrurpir el suninistro.

Art. 15.- El Ayuntemiento 00 sera respxweble de laB interrupci0ne8 cpa p.leda
BUfrir e1 eervicio pX' notivo de e8C488& de agus 0 averiae; en tales casos Be

~erva el dlrechJ de internrrpir loB ell1tiniatroB, tanto con caracter general
(XIII) en aectorea 0 zonas, de acueEdo con los intereeee generales del nunicipio .

Art. 16.- En todo 10 referente a infracciones y sanci.a'les tributariaa y en 10
no previBto en esta CZdenanza ee apllcara 10 diapuesto en la Ley General
Tributaria y derr8a leg1alac:LOn estatel re~a de la. materia .

Art . 17. - El deec:\JJrimiento de una defraudac10n autorizara al Ayunt5niento para
intenutJ)ir e1 BlMTIi.n1stlO. DI! i9J8l nodo 14 falta de psg:> par el lEuario de doe
o mU xeci.tol mnsecuUvoe. dari. lugar a 14 intenupc10n del servicio que 00
eeri renovaek:a en tanto no sean hechoe efecti~ los debit08 pendientea.

VlGEH:lA: La preeent~ Otdenanza cxrnenzani a reF deBde e1 ~.imaro de enero de
1.990 Y pmrenecera vigente sin interrupc:i6n hate tanto se acuerde au
notif1cac1On 0 de%o9'C1cin e_.

OCVPACION DEL SUBSUELO, SVELO Y VUJi:LO DE LA VIA PUBLICA.

FtrNDAMEN'ro LJ!,"OAL Y -OBJETO
Art. 1.- Ejercltando la fl!lcultad reconoclda en al articulo 106 de
111. Ley 7/85, de 2 de abrl1 y 117 de III. Ley 39/88, de 28 de diciem­
bre y seql1n 10 sef'1alado en el articulo 41.a de la propla Ley Requ­
ladora de las Hac i e nda s Loscales, 5e establace an este t~rmino mu­
nicipal un precl0 P'1blico sobre rie l~ s , postes, cables, palornillas,
caj 8S de amerre, de distribuci6n y registro y demes elel'lll!tntos 80"­
logos que se estalJlezcan sobre la via pUblica 0 vuelen sobre le mia­
ma.

OBLIGACION DE COUTRIBVIR

Art. 2.- Hecho 1mponibla.- Kata constituido par- la 'realizaci6n de
cualquier aprovechamiento con los elementos sef'1a1ados por e1 arti­
culo precedent.e.

Art. 3.- Ob1iqaci6n de contribuir.- La misma na08 por 81 otorqamien­
to de 18 oportuna l i c e nc i a municipal autorizando tal aprovechamien­
to, 0 desde que efeotuvamente S8 realice, ai sa J\iciera atin ain la
oportuna autorizaci6n.

Art. 4.- Sujeto pasivo.- Es t an ob llqadoa al palJo:
a).- Las personas naturales 0 jur!dicas titularss de las llcencias
b).- Las personas naturales 0 juridicas que efectivamente ocupen

el suelo, aubsuel0 0 vuelo de la via pUblica.

BASES Y TARIFAS.

Art. 5.- Se tomara como base de La presente exacci6nl
1.- En los eprovecnemte ne o a que se caractericen por la ocupaci6n

del terreno.
a).- Por coupccfdn directa del aue ro, 81 valor de la superficie

del terreno ocupado por 81 aprovechamie nto y sus instala-
ciones ecceeect.es , •

b).- Por coupec rdn d1recta del vue lo 01 valor de La superflcie
de la vla pUblica sobre Le que se proyectan los elementos
const1tutivos del aproveohaMtento.

c). - Por ocupaci6n del subsuelo el valor de Le superficie del
terreno alzado sobre el aprovecham1ento y. sua instalacio­
nes ecceeceree,

2.- En los' aprovechamient09 que consistan en la instalaci6n 0 colo­
cac16n de elementos aislados, c u a nd o 18 9uperf1cie oeupeda, al­
zada 0 proyectada no esceda de 1 m2, e1 nu.nero de elementos ais­
1arlos 0 ecrccecoa,

3.- En los aprovecham1entos constituidos po r l a o cupac Lcn del vue lo
o subauelo por cahles los metros lineales de cada \100 •

Art. 6 .- Se tomara como base para f ijar el pre s e n t e pcect o pd b Ldc c
91 valor de mercado de la superficie ocupede por rieles, postes , ca­
b les, palomillas, caj as de amarre, de Aistrlbuci6n 0 registro y otrQ S
analogos que se establezcan en la vi a pUblica 0 vuelen sobre la rnis­
rna, que se establecer' aegun el cetastro de bienes inmuebles 0, en
au defecto, el velor de los terrenos de 18 misma entidad y analaga
sit~aci6n.

eUANTIA

Art. 7.- No obstante 10 anterior para las empreSilS explotadoras de
servic10s da suministros que afecten a Ie generalidad 0 a \.lni. parte
importante del v8cindario, 1a cuantia del precio publico regulado
en esta ordenanza conslst1r6 an todo caso y sin excepci6n alguna,
en el 1"50% de los lngresos brutos procedentes de la factu raci6n que
obtenqan anualmente en esta Termino Municipal dicahasempresas. A es­
toa afectos ae entender' por inqresos brutos 10 que 801 respecto se
~termine reqlamentariamento en desarrollo del articulo 45.2 de la
Ley 39/88 de 28 de d1c1embre.
La cuantla de este precio p\1blico que pudiera corresponderle a Tele­
f6nica de Espana S.A., est' enqlobada en la c ompen s iic i 6 n en meta1i­
co de periodloidad anual a que se rafiere el apartado 1 del articu­
lo 'I cle Ie Ley 15/87, de 30 de jul10 (Olsposic16n Adiclonal 81 de
la Ley 39/88, citada).

AIJofINISTRACION Y COBRANZA

Art. 8. - Las personas 0 entldades 1nteresadas e n la c onces16n de
aprovechamientos requlados en este. Ordenanza, deberan solicitar pre­
viamente Ie. correspondiente llcencie. municipal. Una vez autorizada
Ie ocupac16n, se .ntendera prorrogada hasta que se pre sent~ dec l ara­
ci6n de baja por los interesados .
La baja. surtira efecto" a partir del primer dia del periodo natural
siqulente a aU presontac16n. La no presentaci6n de la Misma 0 su no
aceptac16n determinara 1a obliqaci6n de continuar ab onando el prscio
pdJ;>l1co.
Art. 9.- Obliqaoi6n de pagol
1.- En el SUPU8Sto de nuevos aprovechamientos de la via publica, en

el momenta de solicitar 18 correepondiente llcencla.
2.- En el 8upuesto de conceslones ya 8.utorlzadas 0 prorroqadas, e1

precl0 se devenqar' con caracter anual, al dia pr i me r o de c ed a
ano, sin perjuicio de que dentro de tal unldad,. puedan ser divi­
didos por periodos trirnestrales 0 semestrales a efectos de su
pago, en orden a una mejor gesti6n.

3.- El importe de e stos p r e c i o s pUblicos podra sar abonado, previa
conformidad de las partes mediante compensanci6n con deudas ven­
cid8s , liquidas y exigibles a1 municipio par parte de las empre­
sas suministradoras, sujetos pasivos del preeio pUblico requla­
do en la presente ordenanza.

Art. 10. - Las cuotas liquldadas y no satisfechas a su debido tiempo,
una 've z cumplidos los tramites prescritos en el articulo 27.6 de · l a
Ley de Tasas Y precios PUblicos, serAn hechas efectiv8S por el pro­
cedimiento de apremio de acuerdo con 10 previ sto en el Reglamento
General de Recaudaci6n.

RESPONGABILlDAD
Art. 'of.- Ademes de c uante se sei1ala en la presente Ordenanza, en
caso. destrucci6n 0 deterioro del dominio pUblico local, sei1aliza­
ci6n, alwnbrado u otros bienes municipales, e1 beneficiario 0 108
subsidiariamente responsables estaran obligados al reinteqro del oos­
te total de 10 destruido 0 deteriorado.

PARTlDAS FALLIDAS

Art. of'l.- Se censideraran partidas fallidas 0 crl§ditos 1ncobrables,
aquellas cuotas que no hallan podido hecerse efectlV8S por el prece ­
d1mlento de apremio, para cuya declaraci6n se formalizara el oportu­
no expediente, de acuerdo con 10 prevenldo en el deglamento General
de Recaudaci6n .

INFRACCIONES Y OEFRAUDACION

Se consideran infractores los que, sin la c o r r e a p o nd i e n t e autoriza­
ci6n municipal y cons1quiente pe.qo de derechos, lleven 8 cabo las
utilizac10nes 0 aprovechamlentoa que senala esta Ordenanza y seran
sancionadas de acuerdo con las normas contenidas en la Ley General
Tr1butaria, todo ello sin perjulcio de en cuantas o t r a s reaponsabi­
lidades civiles 0 penales puedan lncurrir los infractores.

VICENeIA

La presente Ordenanza oome nzara a regir desde el primero de enero
de 1.990 Y permanecera v1qente, s i n interrupci6n hasta tanto se acer­
de su modificaci6n 0 deroqaci6n expresa.

TASA POR LICENCIAS URDANI STICAS

ORDENANZA REQULADOHA

Articulo 1.- NATVRALEZA Y FUNOAM~NTO.-

En uso de las facultades conferidas p or los articulos 133 .2 y 142 de
la Const1 tuci6n y por el articulo 106 de l a Ley 7/85, de 2 de abril,
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reguladora de Las Bases de 'Regimen Local, y de conformidad con 10 dis­
puesto en los artlculos 15 a 19 de la Le~' 39/1.988, de 28 de diciem­
bre, reguladora de las Haciendas Locales, e s'te Ayuntamiento atendien­
do a 10 pr-evenf do en e1 articulo 58 de La citada Ley, establece La ­
"Tasa por Licencias t1rbanisticas", que se re(lirs por Le presente Or­
denanza Fiscal.

Articulo 2. - HBCHO IHPOIUBLE.-

Constituye e I hecho imponible de la Tasa la eot.LvLded municipal t~c­

niea y ad~inistrativa, tendente a verificar 091 106 aetas de edifica­
ci6n y usa del sue Lo a que se refiere e I articulo 178 de La Ley sabre
R4gimen del soe ro y Ordenacion Urbana, 'l'exto H.efundido aprobado por
Real Decreta 1.346/1.976, de 9 de abril, y que hayan de r-ee Li aarse
en el tennino municipal, se ajusten a las norme s urbanisticas previs­
tas en la citada Ley del SUela y en 81 p Leneermun t.o MunicipaL

No estaran sujetas a esta t.e s a, las obras de mer'o o rnueo que se rea­
licen en el interior de las v.ivdendae ,

Articulo 3. - SUJETO PA:HVO.-
Son suj etoe pasivos contribuyentes las personas f!sica~ 0 juridicas
y las entidades a que se ref1ere el articulo 33 de la Ley General Tr1­
butaria, que sean propietarios 0 po see do re a, 0, en su ceso, arrodnda­
tarios de los inmuebles en los que ae realicen las construcciones 0

instalaciones 0 se ejecuten las obr-ae , (Las personas 0 entidades que
se beneficien de la licencia).

En code ceec, tendrAn la condici6n de Busti eueo s del contribuyente
los constructores y contratistas de las obz-e s ,

Articulo 4,- RJ:;SPONSABILlDADES.-

ResponderAn so11dariament8 de las ob11gaciones tributarias del suje­
to pasivo, las personas fisieas y juridicas a que se rafieren los ar­
ticulos 38.1 y 39 de la Ley General Tr1butaria,
seran responsahles subsidiarios los adUlinistradores de las sociedades
y los sindicos, interventores 0 liquidadores de quebras, concursos,
sociedades y entidades en general, en los supue~tos y con el alcance
que senala el articulo 40 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5. - BASE IMPONIBLE.-

Consti tuye la hase imponible de la Tasa:
El coste real y efectivo de la obra, construcci6n e in~talaci6n, ex­
cepto en los movimientoa de tierra, saca de arenas '1 simi lares en que
la base serlin los metros cdbicos a remover.

Cuando se trate de [.larcelacionos urbanas 0 deMoliciones de construe­
ciones el valor quo<.! tengan senalado los terrenos 0 con3trucciones a
efectos del Irr.puesto sobre Bienes Inmuebles.

Art!gulo 6.- CUUTA TiUDUTARIA.-

La cuota tributaria resultara de aplicar a la base imponible los s1­
quientes tipos de gravar.lenl
1.- Edificios de nueva construcci6n destinados a viviendas, 1'5% del

presupuesto de ejcuci6n material.
2.- Otros edificio9 de nueva construcci6n que no eaten dest1nados a

vivienda y que tengan un extension superior a 100 ·m2., el 1" del
presupuesto de ,e j e c uc i on material,

Articulo 7,- EXEIJCIUlIB::i Y BUNIFICACIONES,-

1.- EstarM exentos del paqo de tasa pero no de la solicitud y obten­
ci6n de licencia municipal, todos los actos de edificaci6n no compren­
didos en el articulo anterior,

2,- Asimismo quedaran exentas del pago de ta.as, pero no de solicitud
y obtenci6n de licencia municipal de obraa los supuestos comprendidos
en el articulo 202 del Real Decreto 781/86.

Articulo 8. - NORMAS DE G.ii:9TION,-

1,- La lieencia 5e Boliciter' mediante instancia a La que 138 acompafta­
ra el correspondiente plano, proyecto, memoria y presupu8sto vi.ado
por el c01egio oficia1 correspondiente. 9i d.spu88 de formalizada la
solicitud de lieencia ae modiflcase el proyeeto deber' ponerse en eo­
nocimiento del Ayuntamiento el nuevo presupuesto 0 en au caso los pla­
nos y memoria de La modificaci6n.

2.- Las personas interese.das en la obtenci6n de Licencias enumeradas
en el articulo 2, presenteran en el AyuntamLmto La oportuna solici­
tUd, a la que acompaf\aran todos los documentos precf eoe que permitan
al tr4mite de 1a Licencia.

3,- Las personas interesades en La obtenci6n de lall exenciones esta­
blecidas en e eue Ordenanza 10 solicitar'n a Le Administraoi6n munici­
pal acreditando suficlentemente las clrcunstancias que dan deracho a
eu obtenci6n.

IIfticulo 9,- DEVENGO,-

a) se devenga 18 tasa y nace la obligaci6n de contribuir cuando ee i­
nieie la actividad municipal que cons t.Ltiuye au hecho imponible, A es­
tos efectos, ee entendera iniciada la actividad en la fache. de presen­
taci6n de la solicitud de 18 11cencia urbanistica, s1 el euf eeo for­
mulase expresamente l!sta,

b) Cuando las obras se hayan ejecutado 0 iniciado sin haber obtenido
Ie. oportuna 1icencia, la Tasa ee devenqar-e cuando se inicie efectiva­
mente La activldad municipal tendente a determiner s1 la obre. en cues­
ti6n es 0 no autorizable, con independencia de la in1claci6n del ex­
pediente administrativo que se lnstruye. para la autorizaci6n de eaas
obrss 0 su demolici6n si no fueran autorizables.

c) La obligaci6n de contribuir, una vez nacida, no se verA afectada
en modo alguno por la denegaci6n de la licencia solicitada 0 por la
concesi6n de l!sta condicionada a la modificaci6n del proyeeto presen­
tado, ni por renuncia 0 desistim1ento del solicitante una vez conce­
dida 18 licencia,

Articulo 10.- LIQUlDACION E INGRE90,-

Cuando se conceda 1a licencia preceptiva S8 practicara una liquide.ci6n
provisional determinandose 1e. base imponible en funci6n del presupues­
to presentado por los interesadoa, siempre que e1 mismo hOOiere sido
visado por el COleqio oficia1 correspondiente, en otro caso Ie base
imponible sera deterrninada por los t~cnicos municipales, de acuerdo
con el coste estimado del proyecto.
A la vista de las construcciones, instalaciones u obras efectivar:lOn­
te realizadas y del coste real efectivo de las mismas, 01 Ayuntamien­
to, mediante Ie. oportune comprobaci6n administrativa, podra modificsr
en au casO, Ie. base imponible a que ae refiere el spartado anterior,
practicando Ie correapondiente liquidaci6n definitiva y exiqiendo del
sujeto paslvo 0 reintegrMldole la cantide.d que corresponda.

Articulo 11,- INFRACCIONES Y SANCIONJ::S,-

En todo 10 relativo a le. callficaei6n de infraccianes tributaries, as!
como de las sanciones que a las mismas correapondan en eada caso, se
eatara a 10 dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley Ge­
neral Tributaria.

' VIWCIA: La presente Ordenanza a:xrenzara II regir a partir del dia prinero
de enero de 1.990, Y pe.rmsnecera en vig:>r ein interrupciOn. haste tanto Be

.scuerde au rrodif1.c8c1On 0 derogacioo expresa.

En San Martin de Oscos, a 19de abril de 1990.-EI Alcal­
de.-3.947.

V. ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

JUZGADOSDE
PRIMERA INSTANCIA

E INSTRUCCION

DE OVlEOO NUMEIlO 5

Edictos

Don Agustin Azparren Lucas, Magis­
trado Juez del Juzgado de Primera
Instancia numero 5 de Oviedo y su
partido,

Por el presente, hago saber: Que en
este Juzgado de mi cargo y al num. 94/
90, se tramita expediente de dominio
para la reanudaci6n del tracto sucesivo
interrumpido en el Registro de la Pro­
piedad, de la finca que se dinl, promo­
vido por el Procurador don Jesus Aviles
Caballero, en representaci6n de dona
Maria Jesus Fernandez Martinez,
mayor de edad, soltera y vecina de Los
Carbayones, 18, Sograndio-Oviedo, ale­
gando sustancialmente:

Que su representada Maria Jesus Fer­
nandez Martinez, es duena, junto con
sus hermanos Jesus Enrique, Angela y
Dimas Fernandez, de una porci6n de
terreno de la finca matriz denominada
Villarviz, situada en la parroquia de
Sograndio, municipio de Oviedo, de
cabida segun medici6n real actual de 96
areas, 30 centiareas, que linda: Al Nor­
te, con bienes de Jose Alvarez Maojo;
Sur, bienes de Ram6n Villaverde y here­
deros de Miguel Barcena; Este, camino
y bienes de Antonio Fernandez Argiie­
lies; Oeste, bienes de Vicente Menendez
y herederos de Esteban Gonzalez Villa­
mil.

Esta inscrita al folio 220 vuelto, libro
429, finca 23.882, tomo 1.019 del Archi­
vo.

La porci6n de terreno que forma pre­
dio independiente y para cuya inmatri­
culaci6n se insta el expediente queda
descrita de la siguiente forma: Finca a
labor llamada "Villarviz", sita en la
parroquia de Sograndio, municipio de
Oviedo, de cabida 27 areas, 60 centia­
reas, que linda: Al Norte, con bienes de
Vicente Suer; Sur, camino; Este, con la
finca tambien llamada Villarviz, que se
adjudica a la heredera Julia Martinez

Diaz, y al Oeste, bienes de Saturnino
Gonzalez.

Dicha parcela tiene una servidumbre
de paso permanente, con un ancho de
tres metros, que constituye camino de
servicio, iniciandose en el extremo Sur
de esta finca y siguiendo a traves de la
finca propiedad de Julia Martinez Diaz
por ellinde de la misma, entrando en la
finca del mismo nombre propiedad de
herederos de Candida Martinez Diaz
para continuar por ellindero Este de la
misma hasta salir al caminovecinal.

La parcela anterior Ie fue adjudicada a
Candida Martinez Diaz, madre de la
promovente del expediente, en hijuela
correspondiente de la herencia de su
padre Benigno Martinez Alonso, a nom­
bre de quien figura catastrada, quien a
su vez la habia adquirido por herencia e
hijuela correspondiente del fallecido
don Ram6n Diaz Rodriguez, a favor del
cual figura inscrita en el Registro de la
Propiedad.

Y por providencia de esta fecha, se
acord6 citar a los titulares de los predios
colindantes, y causahabientes de las per­
sonas de quienes proceden las fincas,
titular catastral y registral, asi como por
edictos que se publicaran en el tabl6n de
anuncios de este Juzgado, Ayunta-
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miento de Oviedo, y B·OLETIN OFI­
CIAL del Principado de Asturias y de la
Provincia, a las personas ignoradas 0

inciertas a quienes pudiera perjudicar la
inscripci6n solicitada, para que en el ter­
mino de diez dtas pudieran comparecer
ante este Juzgado para alegar 10 perti­
nente a 'suderecho.

Dado en Oviedo, a treinta de abril de
mil novecientos noventa.-EI Secreta­
rio.--4.334.

-e-

Don Jose Maria Santos Arconada,
Secretario del Juzgado de Primera
Instancia numero 5 de Oviedo y su
partido judicial,

Certifico: Que en los autos de declara­
tivo menor cuantfa, reclamaci6n de can­
tidad, seguidos en este Juzgado con el
numero 308189, se ha dictado sentencia
cuyo encabezamiento y parte dispositiva
dicen como sigue:

Sentencia

En la ciudad de Oviedo, a doce de
marzo de mil novecientos noventa. EI
limo. Sr. don Agustin Azparren Lucas,
Magistrado Juez del Juzgado de Primera
Instancia mimero 5 de los de Oviedo,
habiendo visto los presentes autos de
juicio declarativo de menor cuantta,
promovidos a instancia de Caja de Aho­
rros de Asturias, y en su representaci6n
la Procuradora de los Tribunales Maria
del Carmen Cervero Junquera, y en su
defensa elletrado Celso Gonzalez Gar­
cia, contra Blanca Dfaz Dfaz, Isabel Paz
L6pez Aguillaume y Jose Guillermo
Sanchez Dtaz, representado por el Pro­
curador de los Tribunales Laura Fernan­
dez-Mijares, y dirigido por el Letrado
Gaspar Casado Bravo, y encontrandose
en situaci6n procesal de rebeldta la
demandada Isabel Paz L6pez Aguillau­
me .

Fallo

Estimando la demanda debo conde­
nar y condeno solidariamente a los
demandados al pago de la cantidad de
quinientas cincuenta y seis mil quinien­
tas cuarenta y nueve pesetas (556.549)
ptas .), importe del principal adeudado e
intereses pactados al dla 14 de abril de
1989, mas los intereses que al tipo pac­
tado desde esa fecha se produzcan hasta
el completo pago, condenando a Isabel
Paz L6pez Aguillaume al pago de la
cuarta parte de las costas.

Y para que conste y sirva de notifica­
ci6n en forma legal ala demandada dona
Isabel Paz L6pez Aguillaume; en rebel­
dla, y su publicaci6n en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia, expido el presente,
haciendole saber que puede iterponer
recurso de apelaci6n ante este Juzgado,
en el termino de cinco dias, en Oviedo, a
veintiuno de abril de mil novecientos
noventa.-El Secretario.--4.402.

El Secretario del Juzgado de Primera
Instancia mimero 5 de los de Oviedo,

Hago saber: Que en el arrendamiento
urbano, segun L.A.U., otros casos,
mim. 620/89, instado por Pilar Moreno
Ruiz, contra Alberto Alonso Gonzalez,
he acordado por resoluci6n de esta fecha
emplazar a este, cuyo domicilio actual se
desconoce, para que en el termino de
seis dfas comparezca en legal forma
mediante Abogado y Procurador y con­
teste a la demanda.

Las copias de la demanda se encuen­
tran a su disposici6n en Secretarla. De
no efectuarlo le parara el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

En Oviedo, a veinticinco de abril de
mil novecientos noventa.-El Secreta­
rio.--4.335.

-e-

Don Agustin Azparren Lucas, Magis­
trado Juez del Juzgado de Primera
Instancia mimero 5 de Oviedo y su
partido,

Por el presente hago saber: Que en
este Juzgado de mi cargo y al numero
258/90, se tramita expediente de domi­
nio, promovido por la Procuradora dona
Josefina Alonso Arguelles, en nombre y
representaci6n de don Orlando Rodri­
guez Menendez. en interes propio y en
nombre de la comuniad hereditaia de
don Rafael Rodriguez del Valle, para
hacer constar la mayor cabida de la finca
que se did en el Registro de la Propie­
dad, alegando sustancialmente: Que mi
representado es copropietario junto con
su madre de la finca que se describe asf:
Terreno destinado a huerta , sito en Pon­
dal, parroquia de Lugo de Llanera, con­
cejo de Llanera, de una extensi6n super­
ficial de quinientos sesenta y dos metros
y ochenta decfmetros cuadrados, en
cuyo extrema Norte , contiguo a la carre­
t~ra de Biedes a La Campana, por la que
tiene su entrada, existen dos edificios de
planta baja, senalados con los mimeros
once y trece, de treinta y seis metros cua­
drados cada uno, destinados el primero
a almacen y el segundo a vivienda. Linda
el todo: Al Norte , calle Jose Manuel
Bobes y carretera; Sur, herederos de
Cabanielles; Este, Marla del Carmen
Guisasola Eguibar, y Oeste, Maria del
Carmen y Antonio Guisasola Eguibar.

La descrita finca se forma por la agru­
paci6n de las dos siguientes:

a) De la inscrita bajo el mimero
15.486, obrante al folio 237 vto., ellibro
195 de Llanera, inscripci6n 2.".

b) De la inscrita bajo el numero
15.487, obrante al folio 239, dellibro 195
de Llanera, inscripci6n 2."

Y constando que la superficie de cada
una de las fincas era de 180 m. 2, resulta
un total de 360 m.2, pero segun reciente
medici6n la superficie actual es de 562
m.2, siendo por 10 tanto el exceso de

cabida que se pretende inmatricular de
202m.2

Siendo los propietarios de los actuales
linderos: Por el Este, dona Anita Alva­
rez Dfaz, dona Maria Luisa Martinez
Menendez y otros, y por el Oeste, don
Ram6n Alvarez Menendez.

La descrita finca fue adquirida por los
promoventes a medio de herencia del
causante don Rafael Rodriguez del
Valle , a nombre de quien figura inscrita
en el Registro junto con su esposa.

Y por providencia de esta fecha , se
acord6 citar a los titulares de los predios
colindantes y por edictos que se publica­
ran en el tabl6n de anuncios del Juzgado
y Ayuntamiento de Llanera, asf como en
el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias y de la Provincia, a las perso­
nas ignoradas 0 inciertas a quienes
pudiera perjudicar la inscripci6n solici­
tada , para que en el termino de diez dfas
pudieran comparecer ante este Juzgado
para alegar 10pertinente a su derecho.

Dado en Oviedo, a veintiseis de abril
de mil novecientos noventa.-El Secre­
tario.--4.403.

DE OVIEDO NUMERO 6

Edicto

Dona Visitaci6n Fernandez Gutierrez,
Secretario del Juzgado de Primera
Instancia mimero 6 de Oviedo,

Certifico: Que en el juicio verbal 497/
89, seguidos a instancia de Jose Antonio
Martinez Justo y Jose Carlos Martinez
Garcia, contra Jesus M . Dfaz Ochoa, en
reclamaci6n de cantidad. Por Su Sefiorfa
en sentencia de 3 de abril pasado se ha
dictado la siguiente parte dispositiva:
Que estimando Integramente la

.demanda interpuesta por el Procurador
don Rafael Cobian, en la representaci6n
que ostenta, condeno a Jesus Manuel
dfaz Ochoa a que abone a Jose Antonio
Martinez la suma de 127.047 ptas., y a
Jose Carlos Martinez Garcia la suma de
127.276 ptas. Todo ella con imposici6n
de las costas procesales al demanda­
do .-Angel Luis Campo Izquierdo,
Juez titular del Juzgado de Primera Ins­
tancia e Instrucci6n numero 6 de Ovie­
do .

Y para que asf conste, a los efectos
legales oportunos, y sirva de notificaci6n
en forma al demandado en rebeldfa
Jesus M. Dfaz Ochoa, expido, firma y
sello el presente en Oviedo, a dos de
mayo de mil novecientos noventa.­
4.441.

DE OVIEDO NUMERO 7

Edictos

Dona Maria Josefa Gonzalez Huergo,
Secretaria del Juzgado de Primera
Instancia mimero 7 de Oviedo,
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Doy fe y testimonio: Que en autos de
juicio de cognici6n a que se refiere ha
sido dictada la sentencia cuyo encabeza­
rniento y fallo copiados literalmente
dicen:

En Oviedo a dos de febrero de mil
novecientos noventa. Vistos por el Sr.
don Fernando Miyar Villarrica, Magis­
trado Juez del Juzgado de Instancia e
Instrucci6n mimero 7 de estas ciudad,
los presentes autos de juicio de cogni­
ci6n mim. 445/89, promovidos por dona
Angelines Rolindes Velazquez Rodri­
guez, mayor de edad, viuda, vecina de
Cornellana, Salas , representada por la
Procuradora de los Tribunales dona
Marfa Victoria Argiielles Landeta y diri­
gida por el Letrado don Antonio A.
Landeta Valdes, contra don Nicolas
Eduardo Ron Colubi, mayor de ~dad,

casado, vecino de Oviedo, c/. Berriiudez
de Castro, 8 y contra don Rafael Rodri­
guez Dfaz, mayor de edad, casado
vecino de Oviedo c/. Dionisio Ridruejo,
entresuelo derecha, declarados en rebel­
dta en los presentes autos sobre resolu­
ci6n de contrato de arrendamiento de
industria y reclamaci6n de cantidad,

Fallo

Que estimando la demanda promo­
vida por dona Angelines Rolindes
Velazquez Rodriguez contra don Nico­
las Eduardo Ron Colubi y don Rafael
Rodriguez Dfaz, debo declarar y
declaro resuelto el contrato de arrenda­
miento entre la actora y el referido don
Nicolas Eduardo Ron Colubi, sobre el
local a que se refiere la demanda, aperci­
biendo a este de lanzamiento si no 10
desaloja dentro del termino legal, con­
denando al pago de las rentas devenga­
das al citado don Nicolas Eduardo Ron
Colubi y al avalista don Rafael Rodri­
guez Diaz y con expresa imposici6n de
costas a los mencionados demandados, a
quienes se les notificara la presente reso­
luci6n en la forma establecida en los
arts. 769 y concordantes de la citada
Ley.

Asf por esta mi sentencia , definitiva­
mente juzgando en primera instancia, 10
pronuncio, mando y firmo .

Lo anteriormente copiado concuerda
bien y fielmente con su original al que
me rernito, y para que conste y sirva de
notificaci6n en legal forma a don Nicolas
Ron Colubi yadon Rafael Rodriguez
Dfaz, actualmente en paradero desco­
nocido, expido y firmo la presente , ins­
truyendole del contenido del art . 248-4.°
de la L.O.P.J.

Oviedo, a tres de mayo de mil nove­
cientos noventa.-La Secretario.­
4.337.

-e-

En virtud de 10 acordado en autos de
juicio ejecutivo num, 193/90seguidos en
este Juzgado a instancia de Alberto

Eusebio Reyero Llamazares,contra
Cesareo Perez Amado, en ignorado
paradero, en reclamaci6n de 430.000
ptas. de principal, mas 344.000 ptas.,
calculadas para intereses y costas, por el
presente se cita de remate al demandado
Cesareo Perez Amado, para que en ter­
mino de nueve dfas pueda personarse en
autos, en legal forma, y oponerse ala
ejecuci6n si Ie conviene.

Y se Ie hace saber que se ha practieado
embargo, sin previo requerirniento de
pago, por hallarse en ignorado parade­
ro, sobre los siguientes bienes de su pro­
piedad: Simca 1.200, matrtcula 0-3673­
S YFiat 130, 0-0865-AJ.

Y para que conste y sirva de notifica­
ci6n y citaci6n de remate al antes dicho
demandado, expido el presente en Ovie­
do, a veintiseis de abril de mil novecien­
tos noventa.-La Secretario.--4.336.

DE OVIEDO NUMERO 8

Edictos

Dona Piedad Liebana Rodriguez,
Magistrado Juez acetal. del Juzgado
de Primera Instancia mimero 8 de
Oviedo y su partido,

Por el presente, hago saber: Que en
este juzgado de rni cargo y al rnim. 148/
90, se tramita expediente de declaraci6n
de herederos abintestato del eausante
Victoriano Alvarez Fernandez, promo­
vido por don Jose Antonio Alvarez Fer­
nandez, mayor de edad, casado, prote­
sica dental, vecino de Oviedo, alegando
sustancialmente: Que su hermano don
Victoriano Alvarez Fernandez, natural
de Oviedo, falleci6 en esta ciudad el dta
26 de octubre de 1989, sin haber otor­
gado disposici6n testamentaria alguna, y
en estado de soltero, careciendo de toda
clase de ascendientes y descendientes,
teniendo tres hermanos de doble vincu­
lo, llamados dona Josefa, don Fer­
nando-Primo y don Jose Antonio Alva­
rez Fernandez.

Por 10 expuesto , solicita el promo­
vente que se declaren unicos y universa­
les herederos abintestato del eausante
don Victoriano Alvarez Fernandez a sus
hermanos de doble vinculo dona Josefa,
don Fernando-Primo y don Jose Anto­
nio Alvarez Fernandez.

Y por providencia de esta fecha se
acord6 la publicaci6n del edicto en el
lugar del juicio y de fallecirniento y natu­
raleza del finado, anunciando su muerte
sin testar, y los nombres y grado de
parentesco de los que reclaman la heren­
cia y lIamando a los que se crean con
igual 0 mejor derecho a la misma, para

I que comparezcan ante este Juzgado a
reclamarlo dentro de treinta dtas,

Dado en Oviedo, a veintisiete de abril
de mil novecientos noventa.-La Secre­
tario .--4.442.

EI Secretario del Juzgado de Primera
Instancia mimero 8 de Oviedo,

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo
mim, 246/90, promovido por Banco de
Asturias, S.A ., representado por el Pro­
curador Sr. Alvarez Gonzalez, contra
dona Raquel Milagros Rodriguez Gue­
vara, vecina de La Bafieza, y contra los
herederos de don Eulogio Esteban
Crespo Perandones, desconocidos e
inciertos, en reclamaci6n de 2.092.410
ptas. de principal, mas otras 800.000
ptas ., calculadas para intereses y costas,
he acordado por auto de esta fecha, citar
de remate a dichos demandados, cuyo
domicilio actual se desconoce, para que
en el termino de nueve dfas se personen
en los autos, a medio de Abogado y Pro­
curador, y se opongan a la ejecuci6n si
les conviniere , habiendose practicado el
embargo de sus bienes, sin previo reque­
rirniento de pago, sobre los bienes
siguientes:

Local comercial situ en la planta baja
del edificio en La Bafieza, en la c/. Jose
Antonio, 15, con huerta al fondo, de 240
m.?ellocal y727 m.21ahuerta. Incrito en
el Registro de la Propiedad al tomo
1.352, folio 91.

Vivienda segundo exterior 0 derecha
del edificio en La Bafieza, en la c/. Jose
Antonio mim . 15, de 120 m.2. Inscrita en
el Registro de la Propiedad al tomo
1.352, folio 93. Gravadas ambas fineas
con dos hipotecas cada una , en garantfa
de mas de 20.000 .000 ptas . en su conjun­
to.

Dado en Oviedo, a tres de mayo de
mil novecientos noventa.-EI Secreta­
rio.--4.405.

DE PILONA-INFIESTO

Edicto

Dona Inmaculada L6pez Rodriguez,
Secretario del Juzgado de Instrucei6n
de Pilona-Infiesto (Asturias),

Certifico: Que en los autos de juicio
de faltas mim. 184/89, que en este Juz­
gado se siguen por falta contra las perso­
nas y lesiones, en que es condenado
Ram6n Santiago Macias, D.N.I. mim.
31.394 .186, de 36 alios, soltero, vende­
dor, y con ultimo domicilio conocido en
Oviedo, c/. Ventanielles, mim , 9-2.° Izq­
da ., por la Sra . Secretario L6pez Rodri­
guez se ha dictado propuesta de resolu­
ci6n . En Infiesto , a cuatro de mayo de
mil novecientos noventa.

Dada cuenta. Y no habiendo sido ape­
lada la sentencia dictada en este juicio,
se declara firme, y en su virtud proce­
dase a su ejecuci6n.

Y a tal fin requierase al condenado
Ram6n Santiago Macias para que haga
efectiva la pena de multa de 5.000 ptas.
con apercibimiento de arresto sustituto­
rio de un dta por cada mil pesetas que
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Por la presente se cita a la empresa
Tramisa , S.A., hallandose actu almente
en ignorado paradero, a fin de que com­
parezca ante este Juzgado , sito en la
calle Santa Teresa , mim. 15, el pr6ximo
dfa 12 de septiembre a las 10 horas, en
que tendra lugar el acto del juic io sena­
lado en autos mirn . 497/90 , promovidos
a instancia de Emilio G6mez Cueto,
contra la citada empresa, sobre I.P.T.
Advirtiendole que tiene a su dispos ici6n
en este Juzgado , una cop ia de la
demanda y que debera concurrir asistida
de cuantos medios de prueba intente
valerse .

Y para su publi caci6n en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia y fijacion en el tablon de
anuncios de este Juzgado, a fin de que
sirva de citaci6n en legal forma a la
empresa Tramisa , S.A . , en paradero
deconocido, expido la presente en Ovie ­
do , a diecinueve de junio de mil nove­
cientos noventa .e-El Secretario.­
6.696.

de que comparezca ante este Juzgado de
10 Social de Mieres, sito en c/oJardines
del Ayuntamiento , sin., el proximo dfa
doce de setiembre, a las diez treinta
horas , en que tendra lugar el acto del jui­
cio sefialado en los autos 265/90, segui­
dos a instancia de Josefina Fernandez
Diaz , contra la citada empresa y otros ,
sobre pension de viudedad , advirtien­
dole que tiene a su disposicion en este
Juzgado una copia dela dem anda y que
debera concurrir con los medios de
prueba de que intente valerse , asf como
que no seran suspendidos los actos sefia­
lados por su incomparecencia.

Y para su publicaci6n en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Astu rias y
de la Provincia y fijacion en el tablon de
anuncios de este Juzgado, a fin de que
sirva de citaci6n en legal form a a la
empresa Macizos Cortina , S.L. , en para­
dero desconocido , expido y firma la pre­
sente en Mieres , a cinco de junio de mil
novecientos noventa.-EI Secretario .­
6.356.

DE OVIEDO NUMERO CUATRO

DEMIERES

Social con el mim. 1.706, se ha dictado la
presente sentencia, cuyo contenido es
del tenor literal siguiente:

En la ciudad de Gij6n, a veinticinco
de abril de mil novecientos noventa. El
limo. Sr. Don Francisco Marfa Garcia
Morales, titular del Juzgado de 10Social
numero tres de Gij6n, ha visto los autos
mim , 1.706189, seguidos entre partes:
Como demandante Maria Dorinda Pas­
tur Montana, representada por el
Letrado don Alfonso Gonzalez Trelles;
como demandado, Fondo de Garantfa
Salarial, representado por el Letrado
don Angel Luis Gonzalez Martinez, y
Fond6n, S.A., (Restaurante Tierra­
mar), no comparecida.

Fallo
Que estimando la demanda inter­

puesta por Marfa Dorinda Pastur Mon­
tana, debo condenar y condeno a la
empresa demandada Fond6n, S.A. ,
(Restaurante Tierramar), a que pague a
aquella la cantidad de quinientas sesenta
y cuatro mil seiscientas cincuenta y una
pesetas, por los conceptos especificados
en el hecho primero, absolviendo al
Fondo de Garantfa Salarial, sin perjui­
cio de que, en su caso y momento , pueda
hacerse efectiva frente al mismo la res­
ponsabilidad que legalmente Ie incum­
ba.

Incorp6rese la presente sentencia al
libro correspondiente , expfdase testi­
monio de la misma para su constancia en
los autos de referencia y notiffquese a las
partes con indicaci6n de que no es firme,
ya que contra la misma cabe interponer
recurso de suplicaci6n ante el Tribunal
Superior de Justicia del Principado de
Asturias, que podran anunciar ante este
Juzgado de 10Social en un plazo de cinco
dfas, a partir de la notificaci6n, por com­
parecencia 0 por escrito. Si la recurrente
es la empresa demandada, no se Ie admi­
tira sin la previa presentaci6n de justifi­
cante de haber consignado el importe de
la condena en la cuenta de la Caja Postal
de Ahorros mim. 10.024.167, mas dos
mil quinientas pesetas del dep6sito espe­
cial indicado en el art. 181 de la Ley Pro­
cesal vigente, que debera ingresar en la
cuenta de Recursos de Suplicaci6n mim.
34030-60893 de la Caja de Ahorros de
Asturias.

Asf por esta mi sentencia, 10pronun­
cio, mando y firmo.-Fracisco Marfa
Garcia Morales .

Y para que sirva de notificaci6n a la
empresa demandada Fond6n, S.A.,
(Restaurante Tierramar) , en ignorado
paradero, expido y firma la presente en
Gij6n, a veinticinco de abril de mil nove­
cientos noventa.-La Secretario.­
4.419 .

Cedula de citaci6n

Por la presente se cita a la empresa
Macizos de Cortina, S.L., hallandose
actualmente en ignorado paradero, a fin

DE GIJON NUMERO TRES

dajare de satisfacer. Hagasele el reque­
rimiento por medio de edictos que se
publicaran en el tabl6n de anuncios de
este Juzgado en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias y de la Pro­
vincia . Asf 10 propongo y firmo .-EI
Secretario. conforme.

Y para que por este medio Ie sirva de
notificaci6n en forma y requerimiento al
condenado al pago Ram6n Santiago
Macias, expido y firmo el presente
edicto que se fijara en el tabl6n de anun­
cios de este Juzgado y se publicara en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias y de la Provincia.

En Infiesto, a cuatro de mayo de mil
novecientos noventa.-La Secretario.­
4.838.

DE BADAJOZ NUMERO 1

JUZGADOSDELOSOCIAL

Dona Marfa Encamaci6n Calvo Marti­
nez, Secretario del Juzgado de 10
Social nnmero tres de los deGij6n,

Doy fe y certifico: Que en el procedi-
miento seguido ante este Juzgado de 10

Cedula de citaci6n

En virtud de 10 acord ado por el IImo.
Sr. Magistrado Juez de 10 Social en pro­
videncia dictada en los autos de ju icio
verbal num, 1.589/89 , que sobre incapa­
cidad ha promovido don Eugenio Jara
Suarez, contra Instituto Nacional de la
Seguridad Social y OtTOS, se cita al don
Angel Perez Rodriguez (vecino de
Gij6n , can domicilio en c/o Marques de
San Esteban, 17-3.°) , en ignorado para­
dero, para que comparezca en la Sala de
Audiencia de este Juzgado de 10Social
mimero 1, sito en la calle Zurbaran ,
mim, 14, al objeto de asistir al acto de
conciliaci6n y juicio , en su caso, y que
habran de tener lugar el dfa 18 de
setiembre a la 10,45 de su manana.

Advirtiendole que al juicio ha de con­
currir con todos los rnedios de prueba de
que intente valerse y que los expresados
actos no se suspenderan par falta de asis­
tencia de las partes, pre viniendole asi­
mismo de que si no comp areciere Ie
parara el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho.

Y para que sirva de citaci6n y empla­
zamiento en legal forma al demandado
Sr. Angel Perez Rodriguez, en ignorado
paradero , se inserta la presente cedula
en el BOLETIN OFICIAL del Princi­
pado de Asturias y de la Provincia, en
cumplimiento de 10 acordado 'por el
IImo. Sr . Magistrado y establecido en los
arts . 269, 270 Y725 de la Ley de Enjui­
ciamiento Civil, que expido en Badajoz,
a trece de junio de mil novecientos
noventa.-EI Secretario.-6.463.
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