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I. Principado de Asturias

* AUTORIDADES Y PERSONAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA:

RESOLUCION de 5 de agosto de 2005, de la Consejeria
de Educacion y Ciencia, por la que se convocan plazas
asesores 'y asesoras técnico-docentes, en régimen de
comision de servicio, de los Centros del Profesorado
y de Recursos de Asturias.

El Estatuto de Autonomia de Asturias en su art. 18.1
establece que corresponde al Principado de Asturias la com-
petencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza
en toda su extension, nivel y grado, modalidades y especia-
lidades, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 27 de la Cons-
titucion y leyes organicas que, conforme al apartado 1 del
art. 81 de la misma, lo desarrollen, y sin perjuicio de la facultad
que atribuye al Estado el art. 149.1.302 y de la alta inspeccion
para su cumplimiento y garantia.

Por otra parte y, en virtud del Real Decreto 2.081/99,
de 30 de diciembre, se traspasan al Principado de Asturias
las funciones y servicios de la Administracién del Estado en
materia de ensefianza no universitaria, por lo que se produce
a la asuncion de competencias en materia educativa.

El Decreto 42/2001, de 11 de abril, BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias de 27 de abril, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los Centros
del Profesorado y de Recursos, establece, en su articulo 6,
que al frente de cada Centro del Profesorado y de Recursos
habra un Director o Directora nombrado, previa convocatoria
publica, por la Consejeria de Educacion y Ciencia. En dicho
articulo se determina, a su vez, la existencia en cada Centro
del Profesorado y de Recursos de un Equipo Técnico-Do-
cente, que estara compuesto por el titular de la Direccion
del Centro, que serda su presidente, y por los Asesores
Técnico-Docentes.

La Resolucién de 7 de junio de 2001, BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias de 14 de junio, por la que
se ordena la red de Centros del Profesorado y de Recursos
del Principado de Asturias, establece en su apartado primero
la red de centros, su dmbito geografico y la tipologia de los
mismos. Dicha red esté constituida por los siguientes centros:

1. Centro del Profesorado y de Recursos de Oriente.

2. Centro del Profesorado y de Recursos de Gijon.

3. Centro del Profesorado y de Recursos de Nalén-Cau-
dal.

4. Centro del Profesorado y de Recursos de Oviedo.

5. Centro del Profesorado y de Recursos de Avilés.

6. Centro del Profesorado y de Recursos de Sur-Oc-
cidente.

7. Centro del Profesorado y de Recursos de Nor-Oc-
cidente.

El apartado segundo de la precitada Resolucidn, establece
que en todos los CPR del Principado de Asturias, el Equipo
Técnico-Docente se estructurard en tres areas o unidades
de intervencion, con las caracteristicas sefialadas en el apar-

tado 3 del articulo 6 del Decreto 42/2001, de 11 de abril,
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias de 27 de
abril, por el que se regula la estructura, organizacion y fun-
cionamiento de los Centros del Profesorado y de Recursos:
Area de actualizacion profesional, drea de proyectos peda-
gbgicos en centros e innovacion y area de nuevas tecnologias.
También determina que los puestos de Asesor Técnico-Do-
cente (ATD) de los Centros del Profesorado y de Recursos
corresponderan a las funciones y competencias técnicas que
determina el apartado 3 del articulo 6 del mencionado Decre-
to y, en su conjunto, consideraran los perfiles profesionales
que requieren las funciones que para los Centros del Pro-
fesorado y de Recursos establece el articulo 4 de dicho Decre-
to, asi como las distintas etapas educativas y los estamentos
docentes que en ellas actian.

La mencionada Resolucion concreta en su anexo II los
puestos de trabajo correspondientes a los asesores técnico-do-
centes de las areas relativas a cada Centro del Profesorado
y de Recursos y establece, en su apartado segundo, que los
Asesores Técnico-Docentes de los Centros del Profesorado
y de Recursos serdn nombrados por la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia, mediante convocatoria publica de dmbito
regional, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito
y capacidad, determindndose en dicha convocatoria la situa-
cién administrativa y el perfil profesional requerido, quiénes
pueden optar a los diversos puestos de Asesor Técnico-Do-
cente de los Centros del Profesorado y de Recursos del Prin-
cipado de Asturias, los criterios de seleccion, y el proyecto
de asesoria y demds documentacion que deben presentar los
candidatos.

Ante la necesidad de desarrollar proyectos y actuaciones
en el ambito de la Administracion educativa, que implican
el desempefio de funciones no asignadas especificamente a
los puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo,
resulta de aplicacion el articulo 66 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado. Con el objeto de garan-
tizar los principios constitucionales de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad que han de regir las actuaciones de la
Administracion en el dambito de los recursos humanos, y las
condiciones que las normas reguladoras correspondientes
precitadas establecen para el acceso a los puestos de Asesores
y Asesoras Técnico-Docentes de los Centros del Profesorado
y de Recursos del Principado de Asturias, resulta oportuno
proceder a convocatoria publica de comisiones de servicio
dirigidas a personal perteneciente a Cuerpos docentes al obje-
to de desarrollar las meritadas funciones especiales.

En virtud de todo ello,

RESUELVO

Primero.

Proceder a la convocatoria publica, de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, de Comisiones
de Servicios, renovables anualmente, para el desempefio de
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las funciones de Asesor o Asesora Técnico-Docente de los
Centros del Profesorado y de Recursos del Principado de
Asturias en las plazas que se relacionan en el anexo I, vin-
culadas a los proyectos y actuaciones que se desglosan en
el anexo I'V.

Segundo: Requisitos que deben reunir los participantes:

a) Ser funcionarios de carrera del Principado de Asturias
pertenecientes a Cuerpos docentes y encontrarse bajo
el ambito de gestion del Principado de Asturias.

b) Estar en situacion de servicio activo en los centros
educativos y unidades de la Consejeria de Educacion
y Ciencia.

¢) Tener un minimo de 6 afios de servicio activo.

d) Acreditar un minimo de 4 afios de experiencia docente
en los contenidos y recursos curriculares, especiali-
dades y etapas educativas que se relacionan con el
area y la asesoria técnico-docente a la que se opta.

Tercero.

A los efectos de esta convocatoria se consideran méritos,
de acuerdo con lo indicado en el anexo III los siguientes:

a) El ejercicio de cargos directivos, de coordinacién
didactica, de asesorias técnico-docentes y de puestos
en la administracion educativa.

b) La experiencia docente directa en los contenidos curri-
culares, especialidades y etapas educativas.

c) La experiencia, en el caso de los candidatos a asesores
técnico-docentes, en proyectos relacionados con el
area y la asesoria técnico-docente a la que se opta.

d) La trayectoria profesional y la formacién especifica
en la materia relativa a la plaza solicitada.

e) La presentacion y defensa de un proyecto que versara
sobre los contenidos establecidos en al anexo IV para
cada una de las plazas.

Cuarto: Presentacion de solicitudes.

Los participantes presentardn la solicitud segiin el modelo
que figura en el anexo II, y la documentacion a la que se
refiere el apartado 5 de esta convocatoria en el Registro
de la Consejeria de Educacion y Ciencia (¢/ Coronel Aranda,
Oviedo), o bien a través de los sistemas establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, en el plazo de quince dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias de esta convocatoria.

En el caso de que se opte a mas de una plaza, cada par-
ticipante deberad presentar una solicitud para cada una de
ellas, siendo comun para todas la documentacién aportada
a que se refieren las letras a), b), ¢) y d) de la base 5.

Quinto: Documentacion.

Los concursantes deben aportar, acompafando a la soli-
citud, los siguientes documentos:

a) Certificacion de Servicios cerrada a 1 de junio de 2005.

b) Fotocopia compulsada del titulo o titulos adminis-
trativos.

¢) Acreditacion fehaciente de los servicios y méritos ale-
gados que figuran en el anexo III.

d) Curriculum vitae.

e) Proyecto de asesoria, en el marco temporal de tres
cursos académicos, cuyo contenido versard sobre las
materias que se describen en el anexo IV, con una
extension méxima de quince folios, a una sola cara
y tamafio de fuente 12.

Sexto: Comision de Seleccion.

1. Se constituird una Comisién de Seleccion, integrada
por los siguientes miembros:

Presidenta:

La Directora General de Ordenacion Académica e
Innovacion.

Presidente suplente:

El Director General de Recursos Humanos.

Vocales:

El Jefe del Servicio de Innovacion y Apoyo a la Accion
Educativa.

La Jefa de Servicio de Inspeccion Educativa.

El Jefe del Servicio de Evaluacién y Calidad Educativa.
El Jefe de Servicio de Formacion Profesional y Apren-
dizaje Permanente.

El Jefe del Servicio de Personal.

El Coordinador de Formacién del Profesorado e
Innovacion.

Secretario:

Un funcionario de carrera adscrito a la Direccion
General de Ordenacion Académica e Innovacion.

2. Parala valida constitucion de la Comision de Seleccion,
a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la
Presidenta y el Secretario, y de la mitad, al menos,
de sus miembros.

3. A efectos de baremacion, para la valoracion de la ade-
cuacion de los candidatos a los puestos de asesores
técnico-docentes se constituird una Subcomision Téc-
nica de la Comision de Seleccion, que elevara sus valo-
raciones y propuestas, realizadas de acuerdo con la
presente convocatoria, a la Comision de Seleccion. La
Subcomision estard compuesta por el Jefe del Servicio
de Innovacioén y Apoyo a la Accién Educativa, o per-
sona en quien delegue, que serd su Presidente, el Coor-
dinador de Formacion del Profesorado e Innovacion,
el Coordinador Técnico de Formacion del Profesorado,
un Director de un Centro del Profesorado y de Recur-
sos, dos asesores técnico-docentes adscritos al Servicio
Innovaciéon y Apoyo a la Accién Educativa, y un
Inspector.

4. La composicion de la Comision de Seleccion, asi como
de la Subcomision Técnica se hard publica en el portal
de la Consejeria de Educacion y Ciencia, http://www.e-
ducastur.princast.es, a los efectos previstos en el arti-
culo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

6. La Comisién de Seleccion, en un plazo méximo de
siete dias desde el final de la presentacion de las soli-
citudes, publicara en el portal Educastur y en el tablon
de anuncios de la Consejeria la lista provisional de
admitidos y excluidos. A dicha lista se podran presentar
alegaciones en los tres dias siguientes al de su publi-
cacion. La Comision hara publica la relacion definitiva
de admitidos y excluidos en el plazo de dos dias.
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7. La Comisién de Seleccién, en un plazo miximo de
diez dias desde la publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, valorara los méritos de los can-
didatos de acuerdo con el baremo que se establece
en el anexo III y las correspondientes propuestas de
la Subcomision Técnica. Las subcomisiones técnicas
podrén convocar a los candidatos a asesores técni-
co-docentes para la defensa del proyecto de asesoria,
pudiendo formular a los mismos las preguntas que esti-
me oportunas para un mejor conocimiento de su grado
de idoneidad para el desempefio de las funciones
solicitadas.

8. La Comision de Seleccion publicard en el portal Edu-
castur y en el tablén de anuncios de la Consejeria
la lista provisional de la valoracion realizada, inclu-
yendo la puntuacién obtenida por cada candidato. A
dicha lista se podran presentar alegaciones en los tres
dias siguientes al de su publicacién. La Comision, final-
mente, hard publica la relacién definitiva de los can-
didatos, de las puntuaciones obtenidas y de las personas
seleccionadas para las correspondientes plazas. En el
caso de que no exista candidato cuyo perfil sea el ido-
neo, la Comisién de Selecciéon podrd proponer dejar
la plaza de Asesor Técnico-Docente correspondiente
desierta.

9. Contra dicha relacion cabe interponer recurso de alza-
da ante el Consejero de Educacion y Ciencia en el
plazo de un mes, a contar desde la publicacién de
la relacion definitiva de candidatos y candidatas
seleccionados.

Séptimo: Propuesta.

Terminado el proceso, la Comision de Seleccién elevara
al Consejero de Educacién y Ciencia la propuesta de nom-

bramiento en Comision de Servicios de las personas selec-
cionadas.

Octavo: Retirada de documentacion.

Los interesados o sus representantes legales podran retirar
los documentos presentados para acreditar los méritos ale-
gados en el Servicio de Innovacion y Apoyo a la Accién Edu-
cativa (plaza Espafa, 5, 3.2 planta. Oviedo), en el plazo de
quince dias una vez resuelta la convocatoria.

Noveno: Publicacion.

Dispongo la publicacion de la presente Resolucién en
el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

Décimo.

Contra la presente Resolucidon cabe interponer, con cardc-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que dictd el acto, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, o
bien ser impugnada directamente ante la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Asturias, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias. No se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion, en el caso de que se interponga éste.

Oviedo, a 5 de agosto de 2005.—EIl Consejero de Edu-
cacion y Ciencia, José Luis Iglesias Riopedre.—13.868.

ANEXO 1

OFERTA DE PLAZAS EN LOS CENTROS DEL PROFESORADO Y DE RECURSOS

PLAZAS DE ASESORES O ASESORAS TECNICO-DOCENTES DE LOS CENTROS DEL PROFESORADO Y DE RECURSOS

CPR Area Asesoria Perfil profesional Codigo
Oriente Actualizacion profesional | ATD del dmbito socio-lin- | Intervencion en el disefio, la gestion y el desarrollo| 102ATD12
giifstico de cursos, seminarios y demds actividades de for-
macion permanente del profesorado en el dmbito
socio-lingiiistico, asi como la colaboracion con otras
instituciones para el desarrollo de actividades de
formacion del profesorado
Oriente Proyectos pedagogicos en | ATD tipo B de proyectos | Intervencion en el disefio, la gestion y el asesora-| 103ATD21
centros e innovacion pedagdgicos en centros e | miento de acciones de formacion en centros y de
innovacion proyectos pedagdgicos aplicados en los centros edu-
cativos de ambito rural
Oriente Proyectos pedagdgicos en | ATD tipo B de proyectos | Intervencion en el disefio, la gestion y el asesora- | 104ATD22
centros e innovacion pedagdgicos en centros e | miento de acciones relativas a elaboracion y difusion
innovacion de materiales de apoyo y programas de innovacion
educativa
Oriente Nuevas tecnologias ATD de nuevas tecnolo- | Intervencion en el disefio, la gestion y la asistencia| 105ATD31
gias educativas técnico-docente de proyectos de aplicacion de las
nuevas tecnologias de la informacién y la comu-
nicacién en los centros educativos, y las acciones
de formacion procedentes
Gijon Actualizacion profesional | ATD de educacion infantil | Intervencion en el disefio, la gestion y el desarrollo | 211ATD15
y primaria de cursos, seminarios y demds actividades de actua-
lizacion profesional del profesorado en educacion
infantil y educacién primaria, asi como la colabo-
racién con otras instituciones para el desarrollo de
actividades de formacion del profesorado de esos
ambitos
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CPR

Area

Asesoria

Perfil profesional Codigo

Nalén-Caudal

Nuevas tecnologias

ATD de nuevas tecnolo-
gias educativas

Intervencion en el disefo, la gestion y la asistencia| 325ATD31
técnico-docente de proyectos de aplicacién de las
nuevas tecnologias de la informacién y la comu-
nicacioén en los centros educativos, y las acciones

de formacion procedentes

Avilés

Proyectos pedagdgicos en
centros e innovacion

ATD de proyectos pedagd-
gicos en centros e inno-
vacion

Intervencion en el disefo, la gestion y el asesora-| S543ATD21
miento de acciones de formacion en centros y de
proyectos pedagdgicos aplicados en los centros

educativos

Sur-Occidente

Actualizacion Profesional

ATD tipo B del 4mbito
cientifico-técnico

Profesor de Educacién Secundaria con experiencia | 648ATD11
o conocimientos en el disefio, la gestion y el desarro-
llo de cursos, seminarios y demds actividades de
formacion permanente del profesorado en el 4mbito
cientifico-técnico, asi como en la colaboracion con
otras instituciones para el desarrollo de actividades

de formacion del profesorado

Sur-Occidente

Proyectos pedagdgicos en
centros e innovacion

ATD de proyectos pedagd-
gicos en centros € inno-
vacion

Intervencion en el disefio, la gestion y el asesora-| 650ATD21
miento de acciones de formacion en centros y de
proyectos pedagdgicos aplicados en los centros edu-

cativos de ambito rural

Sur-Occidente

Nuevas tecnologias

ATD tipo B de nuevas tec-
nologias educativas

Profesor de Educacion Secundaria, Profesor Téc-| 652ATD31
nico de F.P., o Maestro con experiencia o cono-
cimientos en el disefio, la gestion y la asistencia
técnico-docente de proyectos de aplicacion de las
nuevas tecnologias de la informacién y la comu-
nicacién en los centros educativos, y las acciones
de formacion procedentes

Oviedo

Actualizacién profesional

ATD del ambito socio-lin-
giifstico

Intervencion en el diseno, la gestion y el desarrollo | 428ATD12
de cursos, seminarios y demés actividades de for-
macién permanente del profesorado en el dmbito
socio-lingiiistico, asi como la colaboracion con otras
instituciones para el desarrollo de actividades de

formacion del profesorado

Oviedo

Actualizacion profesional

ATD de formacién profe-
sional especifica

Intervencion en el disefio, la gestion y el desarrollo | 430ATD13
de cursos, seminarios y demds actividades de for-
macién permanente del profesorado en el campo
de la formacion profesional especifica, asi como la
colaboracion con otras instituciones para el desarro-

llo de iniciativas para la formacién profesional

Anexo Il
MODELO DE SOLICITUD
El funcionario que suscribe, cuyos datos se especifican a
continuacion:
FN o 1C] 116 1oL Nombre
D.NL s Cuerpo N.R.P.

Asignatura o especialidad de la que es titular
Destino actual
Domicilio

Tfno.

Solicita ser admitido a la convocatoria de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, que de ... de mayo de 2004 para cubrir
en comision de servicios plazas de Asesor Técnico-Docente
o Director en los Centros del Profesorado y de Recursos
del Principado de Asturias

Plaza a la que se presenta
Cddigo de plaza

Centro del Profesorado y de Recursos de adscripcion de la
plaza
Area
A tal fin declara expresamente que reune todos los requisitos
exigidos en la convocatoria y alega los méritos que se
relacionan:

Méritos alegados:

O

O

de 2005

Firmado:

SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y CIENCIA
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Anexo 111 .
Puntuaciones
BAREMACION DE MERITOS maximas
Puntuaciones . Por otras publicaciones e investigaciones ... hasta 2
mdximas . Por asistencia a cursos de actualizacion y per-
feccionamiento relacionados con la plaza a la que
A Ejercicio de Cargos Directivos, Coordinacion Di- se opta hasta 3
dactica, asesorias técnico-docentes y de puestos . Por conocimiento y dominio de las tecnologias
en la Administracion EAUCAtVA ... 5 puntos de la informacion y la comunicacion .............. hasta 2
. Por cada afio de Director 0.5 F Por el proyecto de asesoria técnico-docente .......... 20 puntos
. Por cada ano de Jefe de Estudios o Secretario ......... 0,25 o ., .
Los criterios de evaluacién de los proyectos son los siguientes:
. Por cada afio de Jefe de Estudios Adjunto ... 0,2 S
+ Contextualizacién
. Por cada ano de Coordinador de Ciclo o de Jefe « Coherencia
de Departamento 0,1
- o * Estructura
. Por cada afio de Asesor Técnico-Docente en la
Administracion Educativa y de asesor en los * Viabilidad
CPR. 0,25 o
+ Concrecion
. Por cadg,ano de servicio en puesto consignado « Funcionalidad
en relacion de puestos de trabajo de la Admi-
nistracion Educativa de nivel 26 o superior ........ 0,5 + Sistematizacion
B Expc?riencia doce.nt? directa en los cot}tenidos Anexo IV
curriculares especialidades y etapas educativas ........ 5 puntos
. Por cada afio de docencia directa en areas, mate- PROYECTOS DE ASESORIA TECNICO-DOCENTE QUE SE DEBEN
rias y ciclos formativos o el desempefio de fun- DESARROLLAR
ciones técnico-docentes relacionadas con las pla-
zas a las que se opta 0,5 o Cédigo de la
Proyecto de asesoria técnico-docente
o . plaza
C Experiencia, en el caso de los candidatos a asesores
técnico-docentes, en proyectos relacionados con el CENTRO DEL PROFESORADO Y DE RECURSOS DE ORIENTE
area y la asesoria técnico-docente a la que se opta.. 5 puntos p P y
y q P P Proyecto de asesorfa en el disefio, la gestion y el desarrollo 102ATD12
. Por la direccion o coordinacion de programas de cursos, seminarios y demds actividades de formacion
y proyectos de formacion del profesorado, for- permanente del profesorado en el dmbito socio-lingiifs-
macion en centros, innovacién y mejora educa- tico, asi como la colaboracién con otras instituciones para
tiva, investigacion, o elaboracion de materiales el desarrollo de actividades de formacion del profesorado
curriculares hasta 3 Proyecto de asesorfa en el diseflo, la gestion y el ase- 103ATD21
. Por la participacion directa en proyectos de for- soramiento de acciones de formacion en centros y de
macion en centros, innovacion y mejora educa- proyectos pedag6gicos aplicados en los centros educativos
tiva, investigacion, o elaboracion de materiales de dmbito rural
curriculares hasta 3 Proyecto de asesorfa en el disefio, la gestion y el ase- 104ATD22
Por la direccién o coordinacién de actividades soramiento de acciones relativas a elaboracion y difusion
de formacion permanente del profesorado .......... hasta 3 de ma}enales de apoyo y programas de innovacién
educativa
- Por lta 1?_1pa1.'t/1010nl de cur(sios de pfirfeclcwnarinento Proyecto de asesorfa en el disefio, la gestiony la asistencia |~ 105ATD31
04ac L;a 1zacion re chna Oi con da plaza al i/l%lce técnico-docente de proyectos de aplicacién de las nuevas
SCC%)AZY convoca (t)s o au (()jrlza t‘os por e hasta 3 tecnologfas de la informacion y la comunicacion en los
y €CONn COMPELENCIAS CAUCALIVAS .....ovvvvvvrrirrnnens asta centros educativos, y las acciones de formacién pro-
. Por ejercer las funciones de direccion, coordi- cedentes
naci6n, formacion y tutorfa de actividades en el CENTRO DEL PROFESORADO Y DE RECURSOS DE GIION
desempeno de las funciones de Asesor Técni- - — -
co-Docente hasta 3 Proyecto de asesorfa en el disefio, la gestion y el desarrollo 211ATDI15
de cursos, seminarios y demds actividades de actualizacién
E Trayectoria profesional y formacion especifica en prqf f:s10n:¢11 dql profesorado en educac19n infantil y e'd o
Ia materia relativa a la plaza solicitada 10 puntos cacion primaria, asi como la colaboracién con otras ins-
""""""""""""" tituciones para el desarrollo de actividades de formacion
. Por el grado de Doctor 1 del profesorado de esos dmbitos
. Por el Titulo de Licenciado, Arquitecto o Inge- CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DEL NALON-
niero distinto al alegado para el ingreso en el CAUDAL
Cuerpo Docente 0,5 Proyecto de asesoria en el disefio, la gestion y la asistencia |~ 325ATD31
-, ” técnico-docente de proyectos de aplicacién de las nuevas
- Porla condicién de Catedratico .. 05 tecnologfas de la informacién y la comunicacion en los
. Por publicaciones e investigaciones relacionadas centros educativos, y las acciones de formacion pro-
con el puesto de trabajo al que se opta .. hasta 3 cedentes
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Proyecto de asesoria técnico-docente

Codigo de la
plaza

CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE AVILES

Intervencion en el disefio, la gestion y el asesoramiento
de acciones de formacion en centros y de proyectos peda-
gdgicos aplicados en los centros educativos

S43ATD21

CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE SUR-
OCCIDENTE

Proyecto de asesorfa en el disefio, la gestion y el desarrollo
de cursos, seminarios y demds actividades de formacién
permanente del profesorado en el dmbito cientifico-téc-
nico, asi como en la colaboracion con otras instituciones
para el desarrollo de actividades de formacion del
profesorado

648ATD11

Proyecto de asesorfa en el disefio, la gestion y el ase-
soramiento de acciones de formacion en centros y de
proyectos pedagdgicos aplicados en los centros educativos
de 4mbito rural

650ATD21

Proyecto de asesorfa en el disefio, la gestion y la asistencia
técnico-docente de proyectos de aplicacion de las nuevas
tecnologfas de la informacion y la comunicacion en los
centros educativos, y las acciones de formacion pro-
cedentes

652ATD31

CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE OVIEDO

Proyecto de asesorfa en el disefio, la gestion y el desarrollo
de cursos, seminarios y demés actividades de formacién
permanente del profesorado en el dmbito socio-lingiis-
tico, asi como la colaboracion con otras instituciones para
el desarrollo de actividades de formacion del profesorado

428ATD12

Proyecto de asesorfa en el disefio, la gestion y el desarrollo
de cursos, seminarios y demds actividades de formacién
permanente del profesorado en el campo de la formacién
profesional especifica, asi como la colaboracién con otras
instituciones para el desarrollo de iniciativas para la for-
macion profesional

430ATD13

* OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION

do con motivo del proyecto para la ejecucion de la
obra “Estacion de pretratamiento de agua potable de
Benia de Onis”. (Expte.: 2005-H-3).

Aprobado por la Consejeria de Medio Ambiente el pro-
yecto técnico para la ejecucion de “Estacion de pretratamien-
to de agua potable de Benia de Onis”, y declarada la urgente
ocupacion de los bienes y derechos afectados por Acuerdo
del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias de fecha
3-8-05, cumplimentado el tramite de informacion publica de
la lista provisional de bienes y derechos afectados, se efectia
la convocatoria para el levantamiento de actas previas a la
ocupacion de acuerdo con lo establecido en el art. 52.2. de
la Ley de Expropiacion Forzosa. Mediante el presente anun-
cio se convoca a todos los interesados al levantamiento de
actas previas a la ocupacion, siguiendo el calendario que se
detalla mas abajo, en anexo, sin perjuicio de la notificacion
individual que se remitird por correo certificado a los
afectados.

Los titulares de los bienes, derechos e intereses econo-
micos afectados que consten en la relacién que sera hecha
publica en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias
y en los tablones de edictos del Ayuntamiento de Onis, debe-
rén asistir al acto personalmente o representados por persona
debidamente autorizada.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, la publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias
de la relacion de afectados por el referido proyecto, servird
como notificaciéon a los posibles interesados que no hayan
podido ser identificados, a los titulares de bienes y derechos
que sean desconocidos, y a aquellos de los que se ignore
su domicilio.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 56.2. del Regla-
mento de Expropiacion Forzosa, y hasta el momento en que
proceda al levantamiento de las citadas actas previas a la
ocupacion, podran los interesados formular por escrito ante
esta Consejeria de Medio Ambiente (calle Coronel Aranda
n.2 2, 2.2 planta, sector central-derecho, Seccion de Expro-
piaciones) cuantas alegaciones estimen oportunas al sélo efec-
to de subsanar errores.

DEL TERRITORIO E INFRAESTRUCTURAS:

CONVOCATORIA para el levantamiento de actas pre-
vias a la ocupacion correspondientes a los bienes y dere-
chos afectados por el expediente de expropiacion incoa-

Oviedo, a 23 de agosto de 2005.—EIl Secretario General
Técnico.—P.A.: La Jefa del Servicio de Expropiacio-

nes.—14.397(1).

ANEXO

ESTACION DE PRETRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DE BENIA DE ONIS

Niimero expediente: 2005-H-3

N.° finca Propietario Domicilio y municipio de(i)igi ¢ teonf;.). acslf;i. Otros bienes Destino
Dia cita: 7-9-05 Ayuntamiento de Onis
Hora cita: 10,30
3-0- Cadenaba Pellico, Antonio Benia 167 13 2 Sin definir
2-0- Cadenaba Pellico, Antonio Benia 28 0 0 Sin definir
1-0- Cadenaba Pellico, Pilar Benia 303 0 0 Sin definir
4-0- Rojo Rojo, Josefina Avin, Onis 0 980 196 Sin definir
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CONVOCATORIA para el levantamiento de actas pre-
vias a la ocupacion correspondientes a los bienes y dere-
chos afectados por el expediente de expropiacion incoa-
do con motivo del proyecto “Modificado n.? 2 de la
estacion depuradora de aguas residuales en Ricao (Can-
gas de Onis)”. (Expte.: 2005-H-2).

Aprobado por la Consejeria de Medio Ambiente el pro-
yecto técnico para la ejecucion de “Modificado n.2 2 de la
estacion depuradora de aguas residuales de Ricao (Cangas
de Onis)”, y declarada la urgente ocupacioén de los bienes
y derechos afectados por Acuerdo del Consejo de Gobierno
del Principado de Asturias de fecha 3-8-05, cumplimentado
el tramite de informacién publica de la lista provisional de
bienes y derechos afectados, se efectda la convocatoria para
el levantamiento de actas previas a la ocupacion de acuerdo
con lo establecido en el art. 52.2. de la Ley de Expropiacion
Forzosa. Mediante el presente anuncio se convoca a todos
los interesados al levantamiento de actas previas a la ocu-
pacidn, siguiendo el calendario que se detalla mas abajo, en
anexo, sin perjuicio de la notificacion individual que se remi-
tira por correo certificado a los afectados.

Los titulares de los bienes, derechos e intereses econoé-
micos afectados que consten en la relacion que sera hecha
publica en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias

y en los tablones de edictos del Ayuntamiento de Cangas
de Onis, deberdn asistir al acto personalmente o represen-
tados por persona debidamente autorizada.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias
de la relacién de afectados por el referido proyecto, servird
como notificacion a los posibles interesados que no hayan
podido ser identificados, a los titulares de bienes y derechos
que sean desconocidos, y a aquellos de los que se ignore
su domicilio.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 56.2. del Regla-
mento de Expropiacion Forzosa, y hasta el momento en que
proceda al levantamiento de las citadas actas previas a la
ocupacion, podran los interesados formular por escrito ante
esta Consejeria de Medio Ambiente (calle Coronel Aranda
n.2 2, 2.2 planta, sector central-derecho, Seccion de Expro-
piaciones) cuantas alegaciones estimen oportunas al sélo efec-
to de subsanar errores.

Oviedo, a 23 de agosto de 2005.—EIl Secretario General
Técnico.—P.A.: La Jefa del Servicio de Expropiacio-
nes.—14.397(2).

ANEXO
MODIFICADO N.°2 DE LA ESTACION DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES EN RICAO (CANGAS DE ONIS)

Niimero expediente: 2005-H-2

L - - Oc. Oc. Ser. . .
0
N.° finca Propietario Domicilio y municipio definit, | temp. | acued. Otros bienes Destino
Dia cita: 7-9-05 Ayuntamiento de Cangas de Onis
Hora cita: 13,00
1-0- Garcfa-Castafién Sudrez, Manuel Coviella-Cangas de Onis 4128 952 0 Sin definir

CONSEJERIA DE INDUSTRIA'Y EMPLEO:

RESOLUCION de 3 de agosto de 2005, de la Consejeria
de Industria y Empleo, por la que se ordena la ins-
cripcion del Convenio Colectivo para el Personal Labo-
ral de la Administracion del Principado de Asturias,
en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccion
General de Trabajo.

Visto el texto del Convenio Colectivo (codigo: 3301501,
expte: C-37/05) para el Personal Laboral de la Administracion
del Principado de Asturias, presentado en esta Direccion
General el 27-7-2005, suscrito por la representacion legal de
la empresay de los trabajadores el 5-7-2005, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y Dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo, en uso de
las facultades conferidas por Resolucion de 15 de febrero
de 2005, por la que se delegan competencias del titular de
la Consejeria de Industria y Empleo, en el titular de la Direc-
cién General de Trabajo, por la presente,

RESUELVO

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de la Direcciéon General de Trabajo, asi
como su deposito y notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias.

Oviedo, 3 de agosto de 2005.—EIl Director General de
Trabajo (P.D. autorizada en Resolucién de fecha 15-2-05,
publicada en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias de 25-2-2005).—13.831.

ACTA DE OTORGAMIENTO ENTRE LA ADMINISTRACION DEL

PRINCIPADO DE ASTURIAS Y LA REPRESENTACION SOCIAL

CORRESPONDIENTE AL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSO-

NAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

En Oviedo, siendo las 12 horas del dia 5 de julio de 2005,
se retnen en la Sala de Juntas del s6tano 1.2 del Edificio
Administrativo de Servicios Multiples, la Comision Negocia-
dora del citado Convenio integrada por los miembros que
a continuacion se relacionan:

De una parte, y en representacion de la Administracion
del Principado de Asturias:

D. Julio Somoano Ojanguren

D.2 Sandra Gonzalez Lopez

D.2 Carmen Fernandez Merino
D.2 Eva M.2 Antufia Somonte

D. Ramoén Brasero Pérez

D. Joaquin Monteagudo Piqueras
D.2 M.2 Luisa Allén Regueras
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D.2 Victoria Diaz Fernandez
D.2 M.2 Isabel Suarez Alonso
D.2 Nuria Vega Présper

D. Fernando Villamil Chamarro

De la otra, y en representacion de la parte social:

D.2 M.2 Jesus Garcia Sudrez (UGT)

D.2 Isabel Arias Lopez (UGT).

D.2 Yolanda Alonso Fernandez (UGT).

D. Antonio Marfa Lorenzo Patino (UGT)

D. Gumersindo Alvarez Martinez (UGT)

D. Juan José Murcia Armayor (UGT)

D. José Luis Gonzalez Rodriguez (USIPA-CISA)
D. Javier Queipo Diaz (USIPA-CISA)

Ambas partes manifiestan:

Primero.—Reconocerse la mutua legitimacion y capacidad
para la negociacion del texto del Convenio para el Personal
Laboral de la Administraciéon del Principado de Asturias,
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2005 y hasta el 31 de diciembre de 2007, ambas fechas
inclusive, asi como para firmar la presente acta de otor-
gamiento.

Segundo.—En virtud de las negociaciones llevadas a cabo,
acuerdan el Convenio Colectivo, con vigencia hasta el 31
de diciembre de 2007.

Y en prueba de conformidad ambas partes suscriben la
presente acta y los correspondientes ejemplares del texto del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias.

INDICE CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.—Ambito funcional.

Articulo 2.—Ambito personal.

Articulo 3.—Ambito temporal y denuncia del convenio.

Articulo 4.—Absorcion, compensacion y condiciones mas
beneficiosas.

Articulo 5.—Publicidad.

CAPITULO II: COMISION PARITARIA

Articulo 6.—Comision Paritaria.
Articulo 7.—Comision de Clasificacion Profesional.

CAPITULO III: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8.—Principios generales.

Articulo 9.—Catalogo de puestos de trabajo.

Articulo 10.—Certificaciones personales y documento de
identificacion.

Articulo 11.—Reclamaciones.

Articulo 12.—Estabilidad en el empleo.

CAPITULO IV: MOVILIDAD DEL PERSONAL

Articulo 13.—Movilidad geografica.

Atrticulo 14- Movilidad funcional.

Articulo 15.—Cambio voluntario de puesto en el mismo
centro de trabajo.

CAPITULO V: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 16.—Jornada.

Articulo 17.—Horario de trabajo.

Articulo 18.—Reduccién de jornada.

Articulo 19.—Control horario.

Articulo 20.—Calendario laboral.

Articulo 21.—Horas extraordinarias.

Articulo 22.—Disponibilidad.

Atrticulo 23.—Trabajo nocturno.

Articulo 24.—Trabajo de fines de semana y festivos.

CAPITULO VI: VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, SUSPENSION
Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 25.—Vacaciones.

Articulo 26.—Permisos y licencias con derecho a retri-
bucion.

Atrticulo 27.—Licencias sin derecho a retribucion.

Articulo 28.—Suspension del contrato con reserva del
puesto de trabajo.

Articulo 29.—Suspensioén del contrato por excedencia
voluntaria.

Atrticulo 30.—Incapacidad temporal y maternidad.

Articulo 31.-Extincion del contrato de trabajo.

Atrticulo 32.—Fomento del empleo y jubilacion.

CAPITULO VII. CLASIFICACION DE GRUPOS Y RETRIBUCIONES

Articulo 33.—Clasificacion de grupos.

Articulo 34.—Retribuciones.

Articulo 35.—Trabajo penoso, trabajo peligroso, trabajos
toxicos.

Articulo 36.—Indemnizaciones por razon del servicio.

Articulo 37.—Anticipos reintegrables.

CAPITULO VIII: PROVISION DE VACANTES, PROMOCION E
INGRESOS

Atrticulo 38.—Provision de vacantes.

Atrticulo 39.—Provision de puestos singularizados.

Atrticulo 40.—Concurso de traslados.

Articulo 41.—Garantia del nivel consolidado.

Articulo 42.—Convocatorias y tribunales de seleccion.

Atrticulo 43.—Promocioén interna.

Articulo 44.—Personal de nuevo ingreso.

Atrticulo 45.—Traslados entre Administraciones Publicas.

Articulo 46.—Permuta.

Articulo 47.—Llamamiento de personal a tiempo parcial
fuera de la temporada fija.

Articulo 48.—Contratacion temporal.

Atrticulo 49.—Trabajo a tiempo parcial.

CAPITULO IX: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 50.—Calificacion de las faltas laborales del
personal.

Articulo 51.—Sanciones.

Atrticulo 52.—Prescripcion.

Articulo 53.—Procedimiento sancionador.

Articulo 54.—Responsabilidades.

CAPITULO X: DERECHOS SINDICALES, FORMACION Y PERFECCIO-
NAMIENTO PROFESIONAL Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 55.—Derechos de los trabajadores y de las
trabajadoras.

Articulo 56.—Derechos del comité de empresa y dele-
gados y delegadas de personal.

Articulo 57.—Organizaciones sindicales y secciones sin-
dicales.

Articulo 58.—Formacion y perfeccionamiento profesio-
nal.

Atrticulo 59.—Ayudas por estudios.

CAPITULO XI: SALUD LABORAL

Articulo 60.—Salud laboral y prevencién de riesgos
laborales.

Atrticulo 61.—Comités de seguridad y salud.

Articulo 62.—Salud medioambiental laboral.

Articulo 63.—Actuaciones en materia de prevencion.

Atrticulo 64.—Delegados y delegadas de prevencion.

Atrticulo 65.—Elementos de proteccion.
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Articulo 66.—Capacidad disminuida y puestos compa-
tibles.

Articulo 67.—Trabajos expuestos a riesgos ambientales.

Articulo 68.—Reconocimientos médicos.

Articulo 69.—Garantia de cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 70.—Readmision de la persona trabajadora
declarada incapaz invélida en los supuestos de recu-
peracion de la capacidad laboral.

Articulo 71.—Seguros de responsabilidad civil y acci-

dentes.

CAPITULO XII: ANTIGUEDAD
Articulo 72.—Antigiiedad

CAPITULO XIII: REVISION Y GARANTIA SALARIAL

Articulo 73.—Garantia salarial.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

DISPOSICION FINAL.

ANEXO I.—DEFINICION DE CATEGORIAS POR GRUPOS.
ANEXO I1.—ROPA DE TRABAIJO.

ANEXO III.—TABLAS SALARIALES ANO 2005.
ANEXO IV.—CLAVES DE TITULACIONES.
ANEXO V.—CLAVES DE EXPERIENCIAS.
ANEXO VI.—TIPOS DE PUESTOS.

ANEXO VIL—JUBILACION PARCIAL.

ANEXO DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA.
ANEXO CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.—Ambito funcional:

1.—EIl presente Convenio regula y establece las normas
por las que se rigen las condiciones laborales de los tra-
bajadores y las trabajadoras que prestan sus servicios en cual-
quiera de las Consejerias de la Administracion del Principado
de Asturias, y de los centros de ellas dependientes, asi como
de los siguientes organismos publicos:

— BANCO DE TIERRAS.

— CENTRO REGIONAL DE BELLAS ARTES.

— CONSEJO DE LA JUVENTUD.

— CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL.

— ESTABLECIMIENTOS RESIDENCIALES PARA ANCIANOS DE
ASTURIAS (ERA).

— INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

— INSTITUTO ASTURIANO DE DESARROLLO ECONOMICO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (IDEPA).

— REAL INSTITUTO DE ESTUDIOS ASTURIANOS (RIDEA).

— SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (per-
sonal laboral en servicios centrales del Servicio de
Salud).

— SERVICIO REGIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
AGROALIMENTARIO (SERIDA).

2—El personal docente adscrito a las Escuelas Taller,
Casas de Oficio y Talleres de Empleo, y el alumnado tra-
bajador de las mismas, se integran en el presente Convenio
con las particularidades de la especial vinculacién juridico

laboral con la Administracion del Principado de Asturias por
razén del programa publico de Empleo-Formacion en que
se incardina su relacion laboral.

3.—Queda excluido del dmbito de aplicacion de este
Convenio:

a) El personal laboral que preste sus servicios en el Ser-
vicio de Salud del Principado de Asturias, a excepcion
del referido en el apartado 1.

b) El personal de organismos publicos no relacionados
expresamente en este articulo. No obstante, previa
negociaciéon con la Direccién del respectivo Ente,
podré procederse a la integracion, en las determina-
ciones y demds condiciones establecidas en este Con-
venio, siempre que la legitima representacion de los
trabajadores y las trabajadoras lo decida en su res-
pectivo dmbito y exista acuerdo de las partes a quienes
corresponda negociar su proceso de integracion. En
todo caso, se respetaran las especificidades de cada
colectivo.

c) El personal que resultara transferido a esta Adminis-
tracién, podrd igualmente integrarse en el presente
Convenio conforme a los requisitos descritos en el
apartado anterior.

d) El personal cuya relacion de servicios se formalice
expresamente fuera de Convenio, al amparo del arti-
culo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.—Ambito personal:

El personal laboral, a efectos del presente Convenio, com-
prender4, tanto al personal fijo como al temporal, cualquiera
que sea la modalidad contractual de este tltimo.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este
Convenio:

a) El personal o profesional cuya relacion de servicios
con la Administracion del Principado de Asturias se
derive de un contrato administrativo.

b) El personal que disfrute de cualquiera de las becas
concedidas por la Administracion del Principado de
Asturias.

c) El personal cuya relacion se formalice expresamente
fuera de Convenio, al amparo del articulo 2 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

d) El personal contratado en virtud del Acuerdo de 3
de enero de 1979, sobre Ensefianza y Asuntos Cul-
turales.

Articulo 3.—Ambito temporal y denuncia del Convenio:

El presente Convenio, cuya duracion se extenderd hasta
el 31 de diciembre de 2007, entrard en vigor al dia siguiente
de su firma, y sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1
de enero de 2005.

Sera presentado ante la Autoridad Laboral competente
a efectos del pertinente registro y deposito, asi como su inser-
cion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

El presente Convenio se podra denunciar por cualquiera
de las partes 4 meses antes de la conclusion de su vigencia,
debiendo procederse a la constitucion de la Comision Nego-
ciadora en el plazo de un mes a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes asi lo inste.

Finalizada su vigencia, éste se entendera prorrogado hasta
la entrada en vigor del que lo sustituya.
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Articulo 4.—Absorcion, compensacion y condiciones mds
beneficiosas:

Las condiciones de toda indole pactadas en este Convenio,
forman un todo organico y sustituirdn, compensaran y absor-
berdn en computo anual y global a todas las ya existentes
al 31 de diciembre de 2004 cualquiera que sea la naturaleza,
origen o denominacién de las mismas. No obstante lo ante-
riormente dicho, se mantendrén las condiciones fijas que en
conjunto sean mas beneficiosas para el trabajador o traba-
jadora a quien afecte el presente Convenio y que viniese
disfrutando por disposicion legal, o norma convencional reco-
gida en el presente Convenio.

Articulo 5.—Publicidad:

Sin perjuicio de la publicacion ya indicada, la Adminis-
tracion del Principado de Asturias imprimird un ejemplar
por cada trabajador o trabajadora a quien afecte el mismo,
ademds de otros 1.500, ejemplares en castellano y 300 en
bable/asturiano, para su distribucion entre las organizaciones
sindicales firmantes del dmbito del Convenio, que deberan
ser objeto del pertinente registro y asignaciéon de ntimero
del Depésito Legal.

La impresion se efectuaré en papel reciclado 100%, libre
de cloro en su blanqueado.

CAPITULO II
COMISION PARITARIA

Articulo 6.—Comision Paritaria:

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven
de la interpretacion, vigilancia y aplicacion del presente Con-
venio, se crea una Comision Mixta Paritaria, que debera que-
dar constituida formalmente a los 15 dias siguientes a la firma
de este Convenio. La Comision estard compuesta por 6 miem-
bros de cada parte, Administracion y organizaciones sindi-
cales firmantes del Convenio.

La Administracion y las organizaciones sindicales firman-
tes de este Convenio podran nombrar suplentes que susti-
tuyan a las personas titulares. Asimismo podran nombrar ase-
sores y/o asesoras, para tratar asuntos puntuales, que par-
ticiparan con voz, pero sin voto.

Los representantes sindicales de la Comision Paritaria dis-
pondran de una credencial en la que expresamente se les
reconocera el derecho de acceso a todos los centros de trabajo
afectados por el Convenio, en las condiciones establecidas
por la normativa vigente.

Con cardcter general, y sin perjuicio de las facultades reco-
nocidas en el articulado de este Convenio, corresponderan
a la Comision Paritaria las siguientes funciones:

A) Interpretacion del Convenio en su aplicacion préctica.

B) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se
sometan a su decision respecto a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente Convenio.

C) Arbitraje, mediacién y conciliacién en el tratamiento
y solucidn de las cuestiones y conflictos que se sometan
a su consideracion, si las partes discordantes lo soli-
citan expresamente y la Comisién acepta la funcion
arbitral.

D) Vigilancia del cumplimiento de lo acordado en el pre-
sente Convenio.

E) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las
partes firmantes del presente Convenio, asi como del
cumplimiento del mismo.

F) Cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia del
Convenio.

G) En aplicacion del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4
de marzo, y del régimen juridico resultante de la sen-
tencia del Tribunal Constitucional de 8 de abril de
1.981, la Comision Paritaria serd el marco en el que
se promueva la conciliacion previa de las partes en
litigio en materia de conflicto colectivo y huelga.

H) Participar en la elaboracién del modelo de solicitud
y en la propuesta de resolucion del concurso de tras-
lados, asi como de las reclamaciones que se produzcan
al mismo.

I) Informar favorablemente las permutas que el personal
acogido al presente Convenio solicite con base en lo
establecido en el articulo 46 del mismo.

J) Seguimiento de la distribucién de los recursos que la
Administracion consigne cada afio en su presupuesto
para ayudas sociales del personal acogido al dmbito
de este Convenio.

K) Seguimiento trimestral del nimero y cuantia global
de los préstamos concedidos al personal sujeto al ambi-
to del Convenio.

L) Informar favorablemente las bases para la concesion
de ayudas sociales.

M) Informar los cambios en la organizacion del trabajo
y de la implantacion de nuevos métodos y/o desarrollo
de nuevas tecnologias.

N) Informar las bases reguladoras de las convocatorias
para la provisiéon de puestos por el sistema de libre
designacion.

La Administracién aportara con 5 dias habiles de ante-
lacion la documentacion necesaria a las partes sobre el orden
del dia de cada reunién. No obstante, los miembros de la
Comision podran recabar a través de la misma, cuanta infor-
macién sea necesaria para el estudio de los asuntos suscep-
tibles de ser abordados por ella.

El domicilio de la Comision seré la sede de la Direccion
General de la Funcion Publica y a sus reuniones podran asistir
asesores y/o asesoras por ambas partes, en las condiciones
establecidas en el parrafo segundo de este articulo.

La Comision Paritaria podra acordar la creacion de sub-
comisiones con representacion de todas las organizaciones
sindicales firmantes para el estudio de asuntos concretos de
su competencia, y aprobara su reglamento de funcionamiento
interno.

Los acuerdos, que se adoptaran por unanimidad, se refle-
jaran en Acta que debera ser firmada por todas las personas
presentes, teniendo caracter vinculante para ambas partes;
tendran la misma eficacia que lo pactado en el presente Con-
venio Colectivo y serdn objeto de publicacion.

Los acuerdos y propuestas de temas de interés general
o cuando afecten a un nimero significativo de personal seran
trasladados desde la Direccion General de la Funcién Publica
a las Secretarias Técnicas de las Consejerias para su difusion
entre el personal.

La Comision Paritaria se reunird con caracter ordinario
cada mes y con caracter extraordinario cuando lo soliciten,
al menos, la mitad de los componentes de la parte social
o el 6rgano correspondiente de la Administracion del Prin-
cipado de Asturias.

Denunciado el Convenio Colectivo, y hasta tanto sea sus-
tituido por otro, la Comision Paritaria continuara ejerciendo
sus funciones, respecto al contenido normativo del mismo.
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Los miembros de la parte social que no ostenten la con-
dicion de representantes de los trabajadores y las trabajadoras
o representante sindical dispondran de 10 horas mensuales
de permiso para la preparacion de cada reunion, ya sea ordi-
naria o extraordinaria, de la Comision Paritaria.

Articulo 7.—Comision de Clasificacion Profesional:

Se crea esta Comision de Clasificacion para examinar y
resolver cuantas cuestiones se deriven del seguimiento de
los puestos de trabajo incluidos en el anexo del presente
Convenio.

La Comision sera paritaria y estard compuesta por 12
miembros. Los representantes de las organizaciones sindicales
firmantes se determinardn en funcion de la representatividad
garantizandose al menos un representante de cada una de
las partes firmantes.

Sus funciones seran:

a) Aprobar las modificaciones que se precisen en el sis-
tema de clasificacion profesional y/o definir las fun-
ciones que afectan a las categorias profesionales suje-
tas al &mbito del presente Convenio.

b) Revisar los puestos de trabajo y su inclusién en las
Areas Funcionales correspondientes.

c) La inclusién, definicion y encuadramiento de las cate-
gorias no recogidas en el Convenio Colectivo que ven-
gan aconsejadas por las necesidades de la organizacion
del trabajo o por la integracion de nuevos colectivos
de trabajadores y completar y aclarar el contenido
de las definiciones ya enunciadas.

d) Formular propuestas en los expedientes de homolo-
gacion a las categorias existentes en este Convenio
Colectivo respecto del personal que en virtud de trans-
ferencia de otras Administraciones sea integrado en
el ambito del mismo.

e) Seguimiento de los puestos de trabajo incluidos en
el anexo del presente Convenio, e informe de las modi-
ficaciones del catdlogo que afectan a los puestos de
trabajo sujetos al ambito del mismo.

f) En el supuesto de que se advirtiera la necesidad de
adicionar claves de titulacion a la relacion contenida
en este Convenio, se sometera a informe de la Comi-
sion de Clasificacion la propuesta de resolucion rela-
tiva a su inclusion, que posteriormente se elevara a
la persona titular de la Consejeria competente en
materia de funcién publica.

g) Proponer criterios de aplicacién al sistema de clasi-
ficacion adaptandolo a las nuevas exigencias forma-
tivas, a las necesidades de funcionamiento de la Admi-
nistraciéon y a la forma de prestacion del servicio.

h) Negociar, aprobar y/o resolver cualquier otra cuestion
que se someta a su consideracion que esté incluida
en el ambito de esta Comision y que ésta decida incluir.

i) La Administracién informara a las organizaciones sin-
dicales firmantes de cualquier modificacion del Cata-
logo de puestos de trabajo consecuencia de reestruc-
turaciones administrativas.

Para la realizacién de todas estas funciones, la Comision
debera disponer de un Reglamento de Funcionamiento inter-
no previamente aprobado por todas las partes en el plazo
maximo de un mes, contados a partir de la firma del presente
Convenio.

La convocatoria de la Comisién se efectuard por escrito
con antelacion suficiente y debera reflejar los puntos a tratar
en el orden del dia incluyendo los planteados por cualquiera
de las partes, acompanado en su caso de la correspondiente

documentacion para su estudio. La Administracion aportard
con 5 dias habiles de antelacion la documentacion necesaria,
pudiendo recabar los miembros de la Comision ampliacién
de la misma si se considerase precisa para la adopcion de
acuerdos.

La Comisiéon de Clasificacion se reunird en sesion ordi-
naria cada 3 meses y en sesion extraordinaria, cuando lo
soliciten, al menos, la mitad de los componentes de la parte
social o el 6rgano correspondiente de la Administracion del
Principado de Asturias. El domicilio de la Comisién sera
la sede de la Direccion General de la Funcién Publica y
a sus reuniones podran asistir asesores y/o asesoras por ambas
partes.

La Comisién podrd acordar la creacién de subcomisiones
para el estudio de asuntos concretos de su competencia.

Los acuerdos, que se adoptaran por unanimidad, se refle-
jaran en Acta que debera ser firmada por todas las personas
presentes, teniendo cardcter vinculante para ambas repre-
sentaciones, y para el ambito general del Convenio formando
parte del mismo, siendo obligatoria, por parte de la Admi-
nistracion, la difusiéon de dicha Acta a todo su personal.

Los miembros de la Comision deberan negociar de buena
fe, para la consecucién de un acuerdo.

CAPITULO III
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8.—Principios generales:

1.—Conforme a la legislacion vigente, la organizacién del
trabajo es facultad exclusiva de la Administracion del Prin-
cipado de Asturias, que la ejercerd a través de sus Organos
competentes, sin perjuicio de los derechos y facultades reco-
nocidos en el Estatuto de los Trabajadores y articulos 6 y
siguientes de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, y demas disposiciones legales.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar en
los distintos centros y organismos un nivel adecuado de efi-
cacia de los servicios, basado en la utilizacion 6ptima de los
recursos materiales y humanos. Ello es posible con una actitud
activa y responsable de las partes integrantes: Administracion
y el propio personal; a tal efecto la Administracion contara
con la participacion, orientacion, propuesta y asesoramiento
de los representantes de los trabajadores y de las trabajadoras.

Fieles a lo apuntado, y teniendo en cuenta el principio
general ya indicado de que la organizacion del trabajo es
facultad y responsabilidad de la Administracion, sujeta a la
normativa vigente, los principios inspiradores de dicha orga-
nizaciéon vendrdn determinados por las siguientes notas:

* Adecuacion de las plantillas que permita un mayor y
mejor nivel en la prestacion de los servicios.

* Valoracion y racionalizacion de los puestos de trabajo.

* Programacion, seguimiento y evaluacion de los come-
tidos asignados a cada puesto.

* Profesionalizacion y promocion de los trabajadores y
de las trabajadoras.

» Fomento de la participacion de los y las representantes
de los trabajadores y las trabajadoras.

* Simplificacién del trabajo y mejora de los métodos y
procesos para una mayor eficacia en la prestacion de
los servicios a la ciudadania, sin detrimento de la huma-
nizacion del trabajo.

* Mejora de las condiciones ambientales de trabajo en
todas aquellas instalaciones donde éste se desarrolle en
circunstancias molestas, toxicas o peligrosas, con el obje-
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to de conseguir que el desarrollo de las labores se realice
en las mejores condiciones posibles de seguridad, higiene
y comodidad para el personal, cumpliendo con la nor-
mativa vigente sobre prevencion de riesgos laborales.

2—Reconociendo la capacidad autoorganizativa de la
Administracion, las partes acuerdan que los proyectos de reor-
ganizacion administrativa que impliquen modificacién de las
condiciones de trabajo de las personas que emplea la Admi-
nistracion del Principado de Asturias tendrdn el siguiente
tratamiento:

A) La Administracion informara a las organizaciones sin-
dicales firmantes de los anteproyectos de reorgani-
zacion que impliquen transformaciones del régimen
juridico de un organismo, que conlleven modificacion
de las condiciones de trabajo, o reasignacion de efec-
tivos de personal, y negociard con dichas organiza-
ciones las actuaciones, medidas y repercusiones deri-
vadas de tales procesos en lo que afecte a las con-
diciones de trabajo del personal afectado. A tal efecto
se reunira la Comision de Clasificacion Profesional,
constituida segun las reglas que rigen para la misma,
debiendo adoptarse acuerdo conforme viene estable-
cido con carécter general y levantando acta de las reu-
niones mantenidas. Asimismo, la Administracion auto-
rizard a los técnicos y a las técnicas que designen las
organizaciones sindicales a que realicen estudios y
comprobaciones en la empresa. En caso de no ser
posible el mencionado acuerdo en un plazo de 60 dias,
se estard a las disposiciones legales sobre la materia.

B) Concluido el proceso reorganizativo descrito en el
apartado anterior, si se produjeran variaciones res-
pecto del acuerdo a que se refiere el punto A) que
impliquen modificacion de las condiciones de trabajo,
la Administracion acordara con las organizaciones sin-
dicales firmantes el destino, régimen y condiciones de
trabajo del personal afectado en el marco de los cri-
terios y condiciones que se pacten, asi como los posi-
bles cursos de adaptaciéon o reciclaje que fueran
necesarios.

En caso de no ser posible la consecucion de un acuerdo
en el plazo de 60 dias, se estard a las disposiciones legales
en la materia.

3.—En los supuestos de modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo, serd requisito previo el informe favo-
rable de los y/o las representantes legales de los trabajadores
y de las trabajadoras, que debera emitirse en el plazo de
15 dias habiles; a tal efecto les serd entregado informe relativo
a la incidencia en las condiciones de trabajo de las personas
que resulten afectadas.

Si transcurrido el plazo previsto no se hubiese recibido
el informe de los y/o las representantes legales del personal,
o el emitido no fuese favorable, las modificaciones sustan-
ciales seran resueltas conforme a lo previsto en las dispo-
siciones legales en la materia.

Articulo 9.—Catdlogo de puestos de trabajo:

1.—EIl Catalogo de puestos de trabajo es el instrumento
técnico a través del cual se realiza, de acuerdo con las nece-
sidades del servicio, la ordenacién del personal laboral de
la Administracién del Principado Asturias y de los organismos
incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio. Con-
tendra la totalidad de los puestos de tal naturaleza dotados
presupuestariamente, asi como los requisitos y categorias para
el desempeno de cada puesto.

La Administracion del Principado de Asturias y los 6rga-
nos competentes de los organismos integrados en este Con-
venio, conforme a sus normas especificas elaboraran y apro-

barén las relaciones de puestos de trabajo de personal laboral
de cada uno de los centros y dependencias incluidos en el
ambito del presente Convenio, cuya copia serd facilitada a
las organizaciones sindicales firmantes anualmente, y trimes-
tralmente las actualizaciones que, en su caso, se pudieran
producir. En dichos catdlogos se incluira:

a) La Consejeria u organismo de adscripcién y centro
de trabajo.

b) La denominacion del puesto de trabajo.

c¢) Las caracteristicas esenciales del mismo que deberan
incluir, al menos, la categoria profesional, el nivel de
complemento de destino y especifico, asi como su natu-
raleza de a tiempo completo o parcial.

d) Los requisitos para su desempeno.
e) Los complementos salariales inherentes a dicho puesto.

f) La forma de provisién del puesto singularizado en su
caso.

Como anexo al presente Convenio se incluye el Catdlogo
de puestos de trabajo dotados presupuestariamente por cen-
tros y entidades del personal laboral incluido en el mismo.

2.—Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
respecto a las modificaciones del Catdlogo de puestos de
trabajo que se produzcan durante el periodo de vigencia de
aquél:

2.1.—Someter a informe de la Comision de Clasificacion
Profesional las modificaciones del Catalogo generadas como
consecuencia de:

A) Cambios en la organizacién de los que se deriven
creacion, supresion o transformacién de puestos
singularizados.

B) Circunstancias de obligado cumplimiento.

C) Racionalizacion y adecuacion de plantillas que incidan
sobre puestos vacantes, comprometiéndose las partes
a que dicho proceso no implique una reduccion del
empleo publico, de modo que en el supuesto de trans-
formaciones, el nimero de puestos amortizados sera
igual al de puestos de nueva creacion, independien-
temente de la naturaleza juridica de los mismos.

2.2.—Las modificaciones que se deriven de circunstancias
no encuadrables en los supuestos descritos en el apartado
anterior serdn objeto de negociacion en el seno de la Comision
de Clasificacion Profesional, conforme al siguiente proce-
dimiento:

A) Las propuestas de modificacién serdn formuladas por
las Secretarias Generales Técnicas de cada Consejeria
u organo asimilado del organismo de que se trate,
y/o por los sindicatos firmantes del presente Convenio
Colectivo y remitidas a la Consejeria competente en
materia de funcion publica.

B) La Consejeria competente en materia de funcion publi-
ca, una vez recibidas las propuestas, determinara la
viabilidad de las mismas, en cuyo caso procedera a
su traslado a quienes integren la Comision antes citada,
en cuyo seno se abrird un proceso de negociacion
durante un plazo de 20 dias. Durante dicho plazo las
partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo, para cuya adopcion se
seguiran los criterios previstos para la mesa negocia-
dora del Convenio Colectivo.

C) En caso de alcanzar acuerdo éste sera sometido, para
su aprobacidn, al érgano competente, tras lo cual se
dara traslado a quienes integren la referida Comision,
asi como a las Consejerias y organismos incluidos en
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el ambito de aplicacion de este Convenio, a fin de
que procedan a su difusién entre los trabajadores y
las trabajadoras.

Articulo 10.—Certificaciones personales y documento de iden-
tificacion:

Por el 6rgano competente se expedira al trabajador o
trabajadora que asi lo solicite certificacion acreditativa del
tiempo de servicios prestados, clase de trabajo realizado, emo-
lumentos percibidos, asi como cualquier otra circunstancia
relativa a su situacion laboral de la que se tenga constancia.

Asimismo, se expedira al personal laboral que asi lo soli-
cite, el oportuno documento de identificacion en el plazo
maximo de 2 meses desde la fecha de su solicitud.

Articulo 11.—Reclamaciones:

Las reclamaciones que hayan de interponerse sobre los
derechos reconocidos en este Convenio y en la legislacion
laboral, podrdn formularse por escrito ante la Consejeria,
y/o el Comité de Empresa, a partir de la notificacién, comu-
nicacion, publicacion o constatacion del hecho que las motive.

En el escrito se hara constar:

A) Nombre y apellidos, DNI, categoria profesional y
domicilio de la persona interesada.

B) Hechos y razones en que se concreta con toda claridad
el objeto de la reclamacion, peticion o consulta.

C) Lugar, fecha y firma.

La presentaciéon de dichas reclamaciones no paralizard
el transcurso de los plazos legales para la interposicién de
las mismas ante el érgano competente.

Articulo 12.—Estabilidad en el empleo:

La Administracion del Principado se compromete a garan-
tizar tanto la estabilidad en el empleo como el mantenimiento
de su numero actual, asi como el del personal fijo que fuera
transferido o incorporado durante la vigencia del presente
Convenio, con las matizaciones necesarias derivadas de con-
dicionantes legales como las modificaciones de la vinculacion
juridica de los trabajadores y las trabajadoras. Asimismo se
realizardn las actuaciones pertinentes con el fin de trans-
formar el empleo temporal en fijo, a través de los sistemas
ordinarios de acceso a la funcién publica en el Principado
de Asturias.

Mensualmente se facilitard a los y las representantes de
los trabajadores y las trabajadoras el listado de altas y bajas
habidas durante tal periodo, concretandose el centro de tra-
bajo donde se hayan producido, asi como las transformaciones
aprobadas.

CAPITULO IV
MOVILIDAD DEL PERSONAL

Atrticulo 13.—Movilidad geogrdfica:

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan en el
entendimiento de que la movilidad del personal que garantice
una distribucion racional de efectivos al servicio de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias y de los organismos
publicos a que se refiere el articulo 1 de este Convenio, se
efectie a través de los concursos de traslados previstos en
el articulo 40 del mismo.

En este sentido, no tendran la consideracion de traslado
forzoso las provisiones de puestos de trabajo que se realicen
de conformidad con los concursos de traslados regulados en
este Convenio.

1.—Traslado forzoso con cambio de residencia:

Cuando existan razones técnicas, organizativas o produc-
tivas, y previo acuerdo con la representacion de los traba-
jadores y las trabajadoras, podran realizarse traslados de per-
sonal a otros centros de trabajo que impliquen cambio de
residencia; a tal efecto, y en tanto dure el traslado, se garan-
tizaran las retribuciones del puesto de procedencia. En el
supuesto de que no se alcanzara el citado acuerdo en un
plazo de 60 dias, serd de aplicacion la legislaciéon en vigor
sobre la materia.

La persona que conforme a lo expuesto resulte trasladada,
no podra ser objeto de una nueva movilidad geogréfica que
comporte cambio de residencia, en tanto no transcurran 5
anos desde el proceso anterior, salvo circunstancias excep-
cionales debidamente motivadas y previa negociacion con los
representantes legales de los/las trabajadores/as.

Las personas trasladadas conforme a lo expuesto tendran
derecho a una indemnizacion consistente en:

* 9.016 euros, incrementados en un 20% para cada per-
sona que conviva a sus expensas y que efectivamente
se traslade.

* Gastos de transporte de mobiliario y enseres, y traslado
de familiares.

* Indemnizaciéon de 3 dietas enteras por cada persona
que viva a sus expensas y que efectivamente se traslade.

 En el supuesto de no facilitarle vivienda se le abonaran
4.508 euros, méds un 20% por cada persona que viva
a sus expensas y que efectivamente se traslade.

Si el o la cényuge o conviviente de hecho de la persona
trasladada también trabajase en la Administracién del Prin-
cipado de Asturias, tendra derecho al traslado a la misma
localidad o a la mds cercana a ésta, si hubiera puesto de
trabajo vacante.

Se establece el siguiente orden de prioridad en cuanto
a la permanencia para los casos antes descritos de traslado
que comporte cambio de residencia:

1) Representantes sindicales.

2) Aquellas personas cuyo conyuge trabajase por cuenta
ajena, siempre que no sea posible también su traslado a la
localidad objeto del mismo por no existir puesto de trabajo
vacante para €l o ella en el organismo o empresa en que
preste servicios.

3) Personas con discapacidad fisica.

4) Personal laboral con hijos y/o hijas con discapacidades
y otro tipo de parientes en la misma situaciéon con quienes
conviva el trabajador o la trabajadora, asi como quienes ten-
gan personas mayores a cargo.

5) Titulares de familia numerosa.
6) Personal con hijos y/o hijas en edad escolar.

7) Personal con mayor antigiiedad en la Administracién
Publica.

8) Personal cursando estudios oficiales en la localidad
donde residan.

2.—Traslado forzoso sin cambio de residencia:

Cuando existan razones técnicas, organizativas o produc-
tivas, podran llevarse a cabo traslados de personal que no
conlleve cambio de residencia, distinguiéndose los siguientes
supuestos:
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2.1.—Traslado a otro centro de trabajo que radique en
distinta localidad:

Los trabajadores y las trabajadoras podran ser trasladados
a centros de trabajo ubicados en distinta localidad, previo
acuerdo con sus representantes legales. En el supuesto de
que no se alcanzara el citado acuerdo en un plazo de 60
dias, sera de aplicacion la legislacion en vigor sobre la materia.

Cuando como consecuencia de la distancia existente entre
los centros de trabajo ubicados en distintas localidades, y
por la mayor distancia a recorrer o por las dificultades de
transporte se ponga de manifiesto que se ocasiona un per-
juicio al trabajador o trabajadora, procederé la indemnizacion
en cuantia equivalente al coste de desplazamiento en linea
regular. Si no existiera linea regular, la indemnizacion se cal-
culard segun el coste fijado en concepto de kilometraje,
tomando siempre como referencia una distancia superior a
20 kilémetros.

No obstante, si se apreciaran circunstancias excepcionales,
alegadas por cualquiera de las partes, que aconsejaran modi-
ficar el criterio fijado en funcion de los 20 kilémetros de
distancia podra ser objeto de negociacién dentro del plazo
de los 60 dias previsto en este caso, la procedencia de la
indemnizacién. En el supuesto de no alcanzar acuerdo, se
aplicara el criterio previsto en el apartado anterior.

2.2.—Traslado a otro centro de trabajo que radique en
la misma localidad:

A) El personal podra ser trasladado a otros centros de
trabajo ubicados en la misma localidad, circunstancia
que sera puesta en conocimiento de sus representantes
legales.

B) Cuando el traslado dentro de la misma localidad con-
lleve modificacion sustancial de las condiciones de tra-
bajo, se procederd conforme a lo previsto en el articulo
8.3 de este Convenio.

Articulo 14.—Movilidad funcional:

La movilidad funcional, cuando las necesidades del ser-
vicio asi lo exigieran, se efectuara sin perjuicio de los derechos
econdémicos y profesionales de la persona, sin menoscabo
de su dignidad y sin perjuicio de su formacién y promocion
profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondien-
te a las funciones que efectivamente realice, salvo que se
trate de funciones inferiores, en las que mantendra la retri-
bucion de origen.

A fin de evitar la proliferacién de la encomienda de fun-
ciones de superior o inferior categoria, la Administracion
se compromete a estudiar las propuestas que, sobre modi-
ficacion de plantillas, le sean formuladas por la representacion
de los trabajadores y las trabajadoras a través y previo informe
de las respectivas Secretarias Generales Técnicas u drganos
correspondientes del organismo de que se trate.

1.—Distinto grupo profesional:
1.1.—Superior categoria.

1.1.1.—Por razones urgentes e inaplazables podra auto-
rizarse la encomienda de funciones de superior categoria,
conforme a lo previsto en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores. Serdn autorizadas por la persona titular de
la Consejerfa competente en materia de funcién publica o
por el 6rgano de decision competente del organismo de que
se trate, previa peticion formulada por la Secretaria General
Técnica o el 6rgano asimilado del organismo correspondiente.

1.1.2.—Podran ser provistos con caricter temporal los
puestos de trabajo que se encuentren vacantes, los que estén
ocupados por personal en situacién de licencias sin sueldo,
periodos de suspension del contrato por maternidad o riesgo
durante el embarazo, y los casos de excedencias voluntarias

que conlleven reserva de puesto, mediante la encomienda
de funciones de superior categoria a personal fijo adscrito
a los centros donde tales circunstancias se produzcan.

Dicha encomienda se mantendrd hasta la incorporacion
de la persona titular del puesto o la cobertura definitiva de
la vacante, o por reingreso provisional de un excedente volun-
tario, salvo los supuestos de transformaciéon o amortizacion
que pudieran producirse, sin que el desempeiio de las fun-
ciones de superior categoria pueda exceder de 12 meses en
el periodo de 2 afios, excepto en el supuesto que no existan
personas en las listas formadas a estos efectos.

En los supuestos descritos se percibirdn las retribuciones
correspondientes al puesto que la persona se encuentre
desempefiando, a excepciéon de la antigiiedad. El simple
desempeiio de una categoria superior no consolidara el salario
ni la categoria superior, ni tendrd la consideracién de mérito
para el acceso por el turno de promocion interna. La cober-
tura de dicho puesto con caracter definitivo, se realizard a
través de los sistemas de provision definitiva previstos en
este Convenio, y de acuerdo con los principios constitucio-
nales de acceso a la funcién publica.

Para la encomienda de tales funciones sera requisito indis-
pensable hallarse en posesion de la titulacién académica o
profesional exigida para ejercer la prestacion laboral, asi como
hallarse en posesion de los requisitos especificos que figuren
en el catalogo y los correspondientes a la categoria que va
a desempenar.

A efectos de establecer el procedimiento para la aplicacion
de este tipo de encomiendas, se constituiran listas conforme
a criterios acordados entre las Consejerias u organismo de
que se trate, y el correspondiente Comité de Empresa, tenien-
do presente, en todo caso, la garantia en cuanto a la prestacion
del servicio. Podrédn formar parte de las mismas los traba-
jadores y las trabajadoras que, reuniendo los requisitos exi-
gidos, decidan voluntariamente su inscripcion determindn-
dose el orden de prelacién de las mismas de menor a mayor
prestacion temporal de anteriores encomiendas y de mayor
a menor antigiledad en la Administracion del Principado de
Asturias 0, en su caso, en otras Administraciones Publicas.

Una vez elaboradas las listas, tendrdn un periodo de vigen-
cia de 2 afios, y la encomienda de funciones de superior
categoria a las personas inscritas en las mismas se realizara
con caracter rotatorio, pudiendo incorporarse a tales listas
quienes obtengan destino definitivo en el centro donde se
hayan configurado, siempre que retinan los requisitos nece-
sarios en cada caso, pasando a ocupar el ultimo puesto de
la lista que en cada caso esté vigente.

La encomienda de funciones de superior categoria sera
autorizada por la persona titular de la Consejeria competente
en materia de funcidn publica o por el 6érgano de decision
competente del organismo de que se trate, previa peticion
formulada por la Secretarfa General Técnica o el drgano
asimilado del organismo correspondiente. Asimismo podran
ser revocadas por el 6érgano que efectué el nombramiento,
si en el plazo de 2 meses desde la encomienda de funciones
se apreciara la falta de adaptacion al puesto que deba desem-
pefar, en cuyo caso debera emitirse informe debidamente
motivado por los dérganos proponentes. Dicha revocacion
implicaréd el retorno de la persona afectada al puesto que
ocupaba con anterioridad a la encomienda.

1.2.—Inferior categoria.

Por necesidades perentorias e imprevisibles, podra enco-
mendarse a un trabajador o a una trabajadora la realizacion
de funciones de categoria inferior a la que ostente, durante
el tiempo imprescindible para subsanar las necesidades que
dieron lugar a tal situacion, que en todo caso no podra ser
superior a 20 dias al afio.



15556 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

26-VIII-2005

En este caso se mantendran las retribuciones de origen
y demds derechos inherentes a su categoria profesional.

La encomienda de tales funciones, que respetara la titu-
lacién académica o profesional exigida para ejercer la pres-
tacion laboral, se realizara con caracter rotatorio entre el
personal cualificado para ello, siendo el criterio preferente
el de menor antigiiedad en la categoria profesional.

Correspondera la encomienda de tales funciones a la Con-
sejeria u organismo de adscripcién del trabajador o traba-
jadora, que darén la orden por escrito.

2.—Dentro del mismo grupo profesional:

La movilidad funcional entre puestos de trabajo dentro
del mismo grupo profesional al que se pertenezca, no tendrd
mas limitacion que la titulacion académica o profesional exi-
gida para ejercer la prestacion laboral y las aptitudes de carac-
ter profesional necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo, que podrdan completarse mediante la realizacién de
procesos bésicos de formacion y adaptacion.

A falta de grupos profesionales, la movilidad funcional
podré efectuarse entre categorias profesionales equivalentes.

El procedimiento para la aplicacion de este tipo de enco-
miendas sera el mismo que el regulado en el punto 1.1, esta-
bleciendo en la resolucion de autorizacién si la encomienda
tiene su causa en razones urgentes e inaplazables o para
cubrir temporalmente vacante o puesto con reserva. La auto-
rizacion para la encomienda de funciones dentro del mismo
grupo profesional serd competencia del titular de la Con-
sejeria u organismo de adscripcion del trabajador o tra-
bajadora.

3.—Coexistencia de listas:

Las listas creadas en cada Consejeria u organismo de que
se trate para establecer el procedimiento de encomienda de
funciones de superior categoria y las listas para encomienda
dentro del mismo grupo profesional coexistirdn con las crea-
das conforme a los criterios de selecciéon de personal no per-
manente, de tal modo que para la cobertura temporal de
los supuestos previstos en los apartados anteriores, que se
produzcan por categoria y centro, se acudira:

* En primer lugar a las listas creadas para la movilidad
dentro del mismo grupo profesional.

* En segundo lugar, a las listas de superior categoria.
* En tercer lugar, a las listas de personal no permanente.

El procedimiento serd rotatorio entre estas tres bolsas
de trabajo.

4.—Notificacion de la encomienda de funciones:

La autorizacién para la encomienda de funciones de supe-
rior e inferior categoria, y dentro del mismo grupo profe-
sional, se hard por escrito por el titular de la Consejeria
u organismo competente, y se notificard a la persona inte-
resada y a los representantes de los trabajadores y las tra-
bajadoras, especificando las funciones concretas a realizar.

Articulo 15.—Cambio voluntario de puesto en el mismo centro
de trabajo:

Con caracter previo a la cobertura definitiva de vacantes
que se produzcan en un centro de trabajo, seran atendidas,
en funcién de las necesidades del servicio, las peticiones de
adscripcion que se formulen por el personal del propio centro,
siempre que se trate de personal fijo que ocupe, con caracter
definitivo, puestos no singularizados y solicite su adscripcion
a otro de la misma categoria que el desempenado, idéntico
nivel de complemento de destino, siempre y cuando no dé
lugar a modificaciones en las condiciones de trabajo esta-

blecidas en su contrato de trabajo, debiendo tener previsto
un mismo procedimiento de provision, y sin que la adscripcion
solicitada suponga cambio de localidad.

En caso de existir mas de una peticion respecto a una
misma vacante, se determinaré el orden de prelacién en fun-
cion de la mayor antigiiedad acreditada de la persona soli-
citante en el puesto desde el que opta.

Los cambios seran resueltos, con una antelaciéon minima
de un mes a la fecha de terminacion del plazo de solicitud
de traslados a que se refiere el articulo 40.3, por resolucion
motivada de la persona titular de la Consejeria respectiva
o por el 6rgano de decision competente del organismo de
que se trate y comunicados a la Consejeria competente en
materia de funcion publica, a efectos de su anotacion en
el Registro de Personal.

CAPITULO V
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 16.—Jornada:

La jornada semanal ordinaria de trabajo serd de 35 horas
de trabajo efectivo en computo semanal, y se realizard, con
caracter general, durante los primeros 5 dias de la semana
en régimen de horario flexible.

El personal que desempeiie puestos de trabajo configu-
rados con el complemento especifico B o C, tendra una jor-
nada de trabajo de 37 horas y 30 minutos semanales.

El descanso semanal serd de 2 dias ininterrumpidos.
El descanso minimo entre jornadas serd de 12 horas.

En la jornada de trabajo continuada se disfrutard de una
pausa de 30 minutos, computable como de trabajo efectivo,
siempre que se produzca un total de 6 horas ininterrumpidas
de jornada. La duracién de esta pausa se minorara propor-
cionalmente para los trabajadores cuya jornada continua e
ininterrumpida sea igual o superior a 5 horas. Esta interrup-
cién no podra afectar a la buena marcha de los servicios.
Para aquel personal sujeto al régimen de jornada partida,
que por las peculiaridades de su actividad tengan que des-
plazarse a un lugar distinto para realizar la comida en el
periodo de interrupcion de las dos fracciones que componen
la misma, de una hora de duracién, no se computara el tiempo
necesario para efectuar el citado desplazamiento, el cual se
considerara como de trabajo efectivo.

Serd considerado como tiempo de trabajo efectivo el
estrictamente necesario para la asistencia al reconocimiento
médico de empresa, asi como para recoger las prendas de
trabajo, segun la dotacion facilitada para su puesto de trabajo.

En aquellos centros o servicios en que por las peculia-
ridades de su actividad sea de aplicacion un régimen de jor-
nada distinta a la regulada con caracter general, se estable-
cerd, en funcién de sus necesidades, y previa negociacion
con el 6rgano de representacion de personal, un calendario
laboral anual en el que se podran establecer jornadas sema-
nales de duracidn superior a la prevista con caracter general,
que conllevara la realizacién del computo total de horas, con-
forme al promedio semanal, de los ciclos que en cada caso
se establezcan.

Sin perjuicio de lo referido en el parrafo anterior, no
se podran autorizar calendarios laborales en los que la pres-
tacion continuada de servicios exceda de 7 dias consecutivos.
Asimismo en la elaboracién de dicho calendario, se respetara
el descanso semanal de 2 dias ininterrumpidos y, a tal efecto,
no serd computado como dia de descanso el correspondiente
a la salida del turno de noche, todo ello sin que suponga
minoracion del computo total de horas de trabajo, ni incre-
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mento de los descansos que correspondan a cada persona
empleada, conforme a los ciclos resefiados en el parrafo
anterior.

Articulo 17.—Horario de trabajo:

Sera de aplicacion, con caracter general, el régimen de
horario flexible regulado con caracter general para el personal
de la Administracion del Principado de Asturias.

La parte fija del horario, de 5 horas diarias, serd de obli-
gada asistencia para todo el personal entre las 9 y las 14
horas.

La parte variable del horario, de 10 horas, sera de computo
y recuperacion semanal conforme a las siguientes reglas:

a) Entre las 7:30 y las 9 horas.
b) Entre las 14 horas y las 15 horas.

c) Entre las 16 horas y las 19 horas, en mdédulos minimos
de 1 hora y 30 minutos.

El establecimiento de horarios especiales o la revision
de los actualmente existentes, se hard siempre de acuerdo
con la representacion de los trabajadores y de las trabajadoras.
En el supuesto de no alcanzar acuerdo, se procedera conforme
a la normativa legalmente establecida.

Aquellas personas que deban realizar un horario de tra-
bajo en régimen de turnos podrdn efectuar cambios volun-
tarios de turno, condicionados a las necesidades del servicio
y de conformidad con la direccién del centro.

Articulo 18.—Reduccion de jornada:

1.—Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado
directo alguna persona menor de 6 afos, o afectada de minus-
valia fisica, psiquica o sensorial, que no desempefe una acti-
vidad retribuida, tendra derecho a una reduccion de un tercio
hasta un medio de la jornada de trabajo, percibiendo pro-
porcionalmente entre el 80% y el 60% de la totalidad de
sus retribuciones, tanto basicas como complementarias, con
inclusion de los trienios. Idéntico porcentaje se aplicara a
las pagas extraordinarias en el caso de que el personal laboral
hubiese prestado o prestase, en su caso, una jornada de tra-
bajo reducida en los periodos anteriores al de devengo de
las citadas pagas.

Tendréd el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo del conyuge o persona con quien conviva
en andloga relacion de afectividad a la conyugal, acreditada
por la inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho, o,
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y que no desempene actividad
retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado
constituye un derecho individual del personal, hombres o
mujeres. No obstante, si 2 0 mas personas de un mismo centro
generasen derecho a la reduccion de jornada, por los motivos
expuestos, por el mismo sujeto causante, se podra, por nece-
sidades del servicio debidamente motivadas, limitar su ejer-
cicio simultdneo.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de
disfrute de esta reduccion de jornada, correspondera al tra-
bajador o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. Estos
deberén preavisar al correspondiente departamento de per-
sonal con 15 dias de antelacion la fecha en que se reincor-
porardn a su jornada ordinaria.

2.—En aquellos casos que resulte compatible con las fun-
ciones del puesto desempefnado y con las del centro de trabajo,
y previo informe favorable de la Secretaria General Técnica
y 6rgano correspondiente del organismo de que dependa la

persona trabajadora, excluidas las que ocupen puestos de
nivel 26 o superior, podran acogerse a la realizacion de una
jornada reducida, continua e ininterrumpida de 9 a 14 horas,
percibiendo el 75% del total de sus retribuciones.

No podré reconocerse esta reduccion de jornada al per-
sonal que, por la naturaleza y caracteristicas del puesto de
trabajo desempenado, tenga asignado el complemento espe-
cificoBo C.

Las reducciones de jornada previstas en este articulo son
incompatibles entre si.

Trimestralmente se pondrd a disposicion de los sindicatos
firmantes de este Convenio la informacion sobre el nimero
de personas que disfrutan del régimen de jornada reducida
y el centro en el que prestan servicios.

El personal tendrd derecho a una reducciéon de jornada
de una hora diaria, acomodada a las necesidades del servicio,
durante la celebracion de la semana grande de fiestas, o
durante la semana de fiestas patronales de la localidad en
que radique el centro donde se prestan los servicios. Cuando
por razones de organizacion del servicio, esta reduccién no
pueda disfrutarse durante las mencionadas semanas, el/la tra-
bajador/a podré acordar otras fechas de disfrute con la direc-
cion del centro o jefatura de la correspondiente unidad admi-
nistrativa. En aquellos centros de trabajo que por razones
organizativas no puedan llevarse a cabo dicha reduccion, ten-
dran derecho al disfrute de un dia adicional de permiso.

3.—La trabajadora victima de violencia de género, tendra
derecho, para hacer efectiva su protecciéon o derecho a la
asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de
trabajo con disminucién proporcional del salario, en los mis-
mos términos que los establecidos en los apartados anteriores.

Articulo 19.—Control horario:

El cumplimiento de la jornada y horario de trabajo se
verificara mediante los mecanismos de control que se implan-
ten en los establecimientos y dependencias, que regirdn para
todas las personas empleadas publicas que presten servicios
en los mismos.

Articulo 20.—Calendario laboral:

La direccion de cada centro o dependencia elaborara el
calendario laboral del mismo, previo acuerdo con el Comité
de Empresa, o, en su caso, delegados y delegadas de personal,
que deberd estar aprobado el 1 de enero y que, en caso
de no alcanzarse acuerdo, implicard la aplicacion de lo pre-
visto en la legislacién vigente.

El calendario laboral, que tendra duracién anual debera
confeccionarse dentro de los 90 dias anteriores a la fecha
de inicio de su vigencia, se expondra en el tablén de anuncios
de cada centro y debera contener:

— El horario de trabajo.
— Distribucién anual de los dias de trabajo.
— Festivos.

— Distribucién anual de los descansos.

Articulo 21.—Horas extraordinarias:

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos
en la creacion de empleo que pueden derivarse de una politica
conducente a la supresion de horas extraordinarias. Por ello
se prohibe la realizacion de horas extraordinarias, salvo que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.—Necesidad de prevenir o reparar siniestros para la
vida y/o seguridad de las personas, siniestros u otros dafos
extraordinarios y urgentes siempre que no puedan ser aten-
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didas inmediatamente por los tipos de contratacién previstos
legalmente. Se entiende que las horas extraordinarias con-
templadas en este apartado son de fuerza mayor.

2.—Necesidad de atender pedidos imprevistos o periodos
de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos u
otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no
pueda ser atendida recurriendo a los tipos de contratacion
previstos legalmente. Las horas extraordinarias, que no sean
de fuerza mayor, no podran superar el limite de 50 horas
anuales.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias en los
supuestos de fuerza mayor recogidos en el punto 1 de este
articulo sera obligatoria. La Consejeria u organismo de ads-
cripcion del trabajador o trabajadora informard mensualmen-
te a los representantes sindicales, del nimero de horas
extraordinarias realizadas por cada persona, de las fechas
de su realizacion, de las causas que las justifiquen y del apar-
tado a que correspondan, cualquiera que sea su forma de
compensacion.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias las que
excedan de la jornada establecida por el contrato de cada
persona, conforme al promedio semanal, de los ciclos que
en cada caso se establezcan.

A los solos efectos del cédlculo econémico del valor de
la hora extraordinaria, se toma como referencia media general
el numero de 1.528 horas de trabajo al afio.

Las horas extraordinarias de fuerza mayor serdn abonadas
o compensadas, a opcion del trabajador o de la trabajadora,
con tiempos de descanso retribuido a razén de 2 horas por
hora extraordinaria realizada, y de 2 horas y media en el
caso de que se realicen en domingo o festivo, pudiendo sumar-
se este tiempo de descanso hasta acumular jornadas com-
pletas. Esta opcion quedard condicionada a las necesidades
del servicio debidamente acreditadas.

Las horas extraordinarias que no sean de fuerza mayor
y que no sobrepasen el limite de 25 horas anuales seran abo-
nadas o compensadas, a opcion del trabajador o de la tra-
bajadora, a razén de 2 horas por hora extraordinaria realizada;
salvo los casos de horas extras realizadas en dias festivos
en horario nocturno, cuya compensacion se hara a razén de
2 horas y media; en caso de que dicho limite se supere se
compensara en tiempo de descanso retribuido en la propor-
cion indicada anteriormente, preferentemente dentro de los
4 meses siguientes a su realizaciéon. Tanto en uno como en
otro caso esta opcion estara condicionada a las necesidades
del servicio debidamente motivadas. El tiempo de descanso
podré sumarse hasta acumular jornadas completas y asimismo
podré unirse al periodo de vacaciones.

En caso de su abono, el valor de la hora extraordinaria
normal serd el que figura en las tablas salariales anexas a
este convenio, con arreglo al siguiente baremo:

(sueldo anual + complemento de destino anual) x2
Valor hora=

1.528

Mediante acuerdo entre el Comité de Empresa y la direc-
cion del centro de trabajo se establecerd un sistema rotatorio
para la realizacion de las horas extraordinarias.

Articulo 22.—Disponibilidad:

Cuando la Administracion, por razén de necesidades del
servicio debidamente acreditadas, declare por escrito a un
trabajador o trabajadora en situacion de disponible fuera de
su jornada normal en dia de descanso o festivo, conside-
randose a estos efectos el sdbado cuando la jornada ordinaria
sea de lunes a viernes, se percibird la indemnizacion prevista

en las tablas salariales vigentes en cada ejercicio, en el supues-
to de que no devengue durante la situacion de disponibilidad
horas extraordinarias, o de que realizase un nimero de horas
en precio total inferior a la citada indemnizacion.

En el supuesto de que realizase un nimero de horas cuyo
valor fuera superior a la cuantia de la indemnizacion regulada
en el parrafo anterior, percibira el precio de las horas extraor-
dinarias trabajadas en las citadas jornadas y la indemnizacion
prevista en las tablas salariales vigentes en cada ejercicio.
A tales efectos, se entendera que existe situacion de dis-
ponibilidad cuando el trabajador o trabajadora deba estar
localizable fuera de su jornada habitual.

En ningun caso la disponibilidad se utilizara para atender
las necesidades establecidas en el articulo 21 del presente
Convenio.

Articulo 23.—Trabajo nocturno:

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las 22 horas y las 6 de la mafana, tendrdn la con-
sideracién de jornada nocturna. Si la tercera parte o més
de la jornada se realiza en horario nocturno, se entendera
a todos los efectos como realizada toda ella en periodo noc-
turno. En el supuesto de que se realizase en periodo nocturno
menos de un tercio de la jornada, se abonard por este con-
cepto media jornada. La retribucion del trabajo realizado
en el periodo nocturno se incrementara mediante un com-
plemento de especiales condiciones de trabajo con devengo
variable.

Se prohibe la realizaciéon de horas extraordinarias a los
trabajadores y a las trabajadoras que realicen normalmente
en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de
su jornada diaria de trabajo, asi como a aquellos que se prevea
que pueden realizar en tal periodo una parte no inferior
a un tercio de su jornada de trabajo anual.

En el caso de realizaciéon de horas extraordinarias en
periodo nocturno, el abono o la compensacion se realizaran
anadiendo el valor de la hora extraordinaria normal un 25%.

Los trabajadores/as que desempefen puestos de trabajo
en que la totalidad de sus jornadas en computo anual sean
realizadas en horario calificado de nocturno percibiran la
cuantia que en cdmputo de nocturnidad fija se establecen
en las tablas salariales anexas a este Convenio.

En aquellos centros en que conforme al articulo 16 sea
de aplicacion un régimen de jornada distinta a la regulada
con cardcter general no serd computado como dia de descanso
el correspondiente a la salida del turno de noche, todo ello
sin que suponga minoracion del computo total de horas de
trabajo, ni incremento de los descansos que correspondan
a cada empleado/a, conforme al promedio semanal, de los
ciclos que en cada caso se establezcan.

Articulo 24.—Trabajo de fines de semana y festivos:

Los trabajadores y las trabajadoras a quienes afecte este
Convenio, y que por necesidades de funcionamiento del cen-
tro o establecimiento en que desarrollen su actividad, hayan
de prestar servicios en fines de semana y festivos disfrutaran
por cada dos de dichos dias trabajados de una compensacion
de un dia de descanso retribuido. La fecha de disfrute de
estas jornadas compensatorias, que podran acumularse al
periodo de vacaciones, se establecera de comun acuerdo entre
la direccion del centro y el personal o, en su caso, sus repre-
sentantes, dejando siempre a salvo las necesidades del servicio
debidamente motivadas.

En el supuesto de que no se pudiera garantizar el descanso
compensatorio, la empresa abonara por cada sdbado, domin-
go o festivo trabajado las cuantias que se fijan en el anexo
de retribuciones.
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El personal al que se refiere el parrafo anterior que deban
prestar sus servicios en fines de semana o festivos, deberdn
descansar como minimo 24 fines de semana al ano, 2 fines
de semana al mes y 7 festivos al afo.

Lo dispuesto en este articulo no serd de aplicacion a las
personas especificamente contratadas para prestar servicios
en fines de semana y festivos.

CAPITULO VI
VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, SUSPENSION Y EXTINCION
DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 25.—Vacaciones:

1.—Las vacaciones anuales retribuidas, a opcion del inte-
resado, tendran una duraciéon de un mes natural o de 23
dias laborables por afio completo trabajado, o la parte pro-
porcional que le corresponda en funcion del porcentaje de
jornada asignada en cada caso. Serdn dias no laborables los
festivos y descansos comprendidos dentro del calendario labo-
ral, siempre que se guarde la debida proporcioén entre dias
de descanso y dias de trabajo.

Quienes no hubiesen completado un afo efectivo de ser-
vicios, tendran derecho al disfrute de un nimero de dias,
redondeando al alza la fraccién inferior a un dia, corres-
pondientes al tiempo de servicios que previsiblemente pres-
tardn durante el afio natural, sin perjuicio de la liquidacion
que proceda en el supuesto de cese con anterioridad a la
fecha prevista.

En el supuesto de cierre por vacaciones del centro de
trabajo no se aplicard la proporcionalidad prevista en el apar-
tado anterior, disfrutando el conjunto de las personas que
trabajen en el centro el mismo periodo vacacional.

Los trabajadores que hayan prestado en la Administracion
Publica los afios de servicios que a continuacion se senalan
tendran derecho al disfrute de los siguientes dias de vaca-
ciones anuales:

20 anos de servicio: 24 dias laborables.
25 anos de servicio: 25 dias laborables.
30 0 mas anos de servicio: 26 dias laborables.

Este derecho sera efectivo a partir del mes en que se
cumpla la antigiiedad referida.

Las vacaciones anuales retribuidas, no podran sustituirse
por compensacion econdmica, no obstante quienes cesen en
el servicio antes de haber disfrutado sus vacaciones, percibiran
en efectivo la retribucion de los dias que proporcionalmente
les correspondan.

2.—Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del corres-
pondiente ano natural, pudiendo llevarse a cabo, a peticion
de cada trabajador o trabajadora, en cualquier momento den-
tro del ano natural, siempre con respeto a la organizacion
del trabajo en el centro y supeditado a las necesidades del
servicio, que deberan ser debidamente motivadas.

En el caso de optar por la modalidad de dias laborables,
podré solicitarse por periodos no inferiores a 5 dias laborables
consecutivos, sin que la duracién acumulada de los mismos
pueda exceder de un total de 23 dias laborables o los que
correspondan en razén de la antigiiedad. Si la modalidad
elegida fuera de un mes natural, a instancia del trabajador/a,
podrén disfrutarse en periodos minimos de siete dias, siendo
en este supuesto la duracién acumulada de todos de 30 dias.

El personal contratado para fines de semana y festivos
0 a tiempo parcial disfrutara las vacaciones en los periodos
minimos proporcionales a su jornada.

3.—Calendario vacacional:

El calendario vacacional estard supeditado en todo caso,
a las necesidades del servicio. A fin de proceder a su con-
feccién y publicacion el personal concretara antes del dia
1 de abril de cada afo la peticion del periodo o periodos
que desee disfrutar durante el afo, para que una vez con-
feccionado, pueda publicarse dicho calendario vacacional.

Los/las trabajadores/as periddicos discontinuos concreta-
ran antes de dicha fecha o en el momento de su incorporacién
al trabajo la peticion del periodo o periodos que desee dis-
frutar durante el afo.

Aprobado el calendario vacacional, si por necesidades del
servicio debidamente motivadas y con una antelacion inferior
a 3 meses sobre la fecha prevista para su disfrute, se modi-
ficase el periodo autorizado de vacaciones a cualquier tra-
bajador o trabajadora, tendréd derecho al abono de los gastos
que por tal motivo se le hubiesen ocasionado, previa pre-
sentacion de la documentacion acreditativa al respecto.

Cuando la conveniencia del servicio aconseje el cierre
del centro éste se realizara entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre. Si tal cierre implicase la obligacion de disfrutar
las vacaciones en un mes determinado, se dispondra, siempre
que se haya cumplido un afio de servicios efectivos, de 3
dias laborables mas. El personal adscrito a centros docentes
dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia dis-
frutara dichos dias en Navidad y Semana Santa. Tal incre-
mento de dias no serd aplicable al personal que tenga reco-
nocidos derechos “ad personam”.

En los centros en que por la propia actividad del servicio
hubiera que establecer un calendario de vacaciones que com-
prendiese parte del disfrute fuera de los meses comprendidos
entre junio y septiembre, se garantiza a cada trabajador y
trabajadora que, con cardcter rotatorio y con periodicidad
de 2 anos, pueda disfrutar el periodo vacacional en cualquiera
de estos meses. En este caso, el periodo o periodos para
el disfrute de las vacaciones sera elegido por el trabajador/a
supeditado a las necesidades del servicio debidamente moti-
vadas.

Cuando por necesidades del servicio, debidamente moti-
vadas se deba disfrutar sus vacaciones fuera de los meses
comprendidos entre junio y septiembre, se podra disfrutar
hasta 5 dias laborables mas, criterio que no sera de aplicacién
al personal expresamente contratado para dicho periodo.

Fijado el periodo vacacional si la persona no pudiera ini-
ciarlo a consecuencia de una incapacidad temporal o de sus-
pension del contrato por maternidad, riesgo durante el emba-
razo, adopcién o acogimiento, pospondra su disfrute al
momento en que desaparezcan tales causas, pasando a dis-
frutarlo dentro del afo natural segin las necesidades del
servicio. Podré considerarse hébil a tal efecto, el primer tri-
mestre del afio siguiente tinicamente si en el calendario vaca-
cional estuviera fijado el disfrute de las vacaciones para el
mes de diciembre.

Se interrumpird el computo de las vacaciones en los
supuestos de internamiento en centros hospitalarios en la
situacion de incapacidad temporal. Asimismo, se considera
causa de interrupcion la situacion de incapacidad temporal
y de suspension del contrato, en los casos previstos en el
apartado anterior, siempre que la duracion de estos supuestos
fuera igual o superior a 4 dias, con independencia de los
que resten para la conclusion del periodo vacacional que
estuviese disfrutando. En estos supuestos, y con caracter
inmediato, debera ponerse en conocimiento del 6rgano res-
ponsable de personal de la Consejeria u organismo del que
dependa el trabajador o la trabajadora.

El periodo interrumpido se disfrutard una vez reanudada
la prestacion de servicios y previa autorizacion del 6rgano
correspondiente, dentro del afio natural. Podra considerarse
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habil a tal efecto, el primer trimestre del afo siguiente Uni-
camente si en el calendario vacacional estuviera fijado el dis-
frute de las vacaciones para el mes de diciembre.

Cuando no existiera acuerdo entre el personal en cuanto
a la eleccion del periodo de vacaciones, en aquellos centros
donde no estuviera establecido con anterioridad, se estable-
cerd un sistema rotatorio mediante sorteo.

Articulo 26.—Permisos y licencias con derecho a retribucion:

En relacion con los permisos y licencias contenidas en
este articulo, tendra idéntica consideracién el parentesco por
afinidad referida al conyuge o a la conyuge y a la persona
conviviente de hecho:

1.—Por la muerte, enfermedad grave o internamiento hos-
pitalario del o de la cényuge, o de la persona conviviente
de hecho, de un familiar de primer grado de consanguinidad
o afinidad (padres, madres, hijos o hijas), o de las personas
que convivan con el trabajador o trabajadora en régimen
de acogimiento familiar para personas mayores:

+ 3 dias laborables cuando el suceso se produzca en lugar
situado hasta cien kildmetros de distancia del centro
de trabajo.

* 5 dias laborables cuando la distancia sea superior a cien
kilémetros.

* 7 dias laborables cuando el suceso se produzca fuera
de la peninsula o del territorio nacional.

Una vez agotados tales permisos, en el caso de una enfer-
medad terminal, se podrdn conceder hasta un total de 7 dias
mas.

2—Por la muerte o enfermedad grave o internamiento
hospitalario de un familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad (abuelos o abuelas, nietos o nietas,
hermanos o hermanas) tanto de la persona que trabaja como
de su conyuge o conviviente de hecho.

+ 2 dias laborables cuando el suceso se produzca en lugar
situado hasta 100 kilémetros de distancia del centro de
trabajo.

* 4 dias laborables cuando la distancia sea superior a 100
kilémetros.

6 dias laborables cuando el suceso se produzca fuera
de la peninsula o del territorio nacional.

Una vez agotados tales permisos, en el caso de una enfer-
medad terminal, se podran conceder hasta un total de 7 dias
mas.

3.—En los supuestos de los apartados 1y 2 tendra la
misma consideracion la asistencia a tratamientos de depen-
dencias adictivas, acreditadas por el érgano sanitario publico
que requieran especial colaboracion del entorno familiar.

4—Por la muerte de un familiar a partir del segundo
grado de consanguinidad o afinidad que conviva habitual-
mente con la persona trabajadora:

 Un dia laborable cuando el suceso se produzca en lugar
situado hasta 100 kilémetros de distancia del centro de
trabajo.

+ 2 dias laborables cuando la distancia sea superior a 100
kilémetros.

* 4 dias laborables cuando el suceso se produzca fuera
de la peninsula o del territorio nacional.

5.—Se concedera un permiso retribuido de un dia labo-
rable en casos de cirugia mayor ambulatoria del conyuge o
conviviente, de los hijos y de los padres. A estos efectos se
entenderd por cirugia mayor ambulatoria aquellos procedi-

mientos quirdrgicos en los que, sin tener en cuenta la anestesia
aplicada y tras un periodo variable de tiempo, los pacientes
retornan a su domicilio el mismo dia de la intervencion.

6.—Por nacimiento de un hijo o una hija, la adopcién
0 acogimiento de un o una menor:

* 2 dias laborables cuando el suceso se produzca en lugar
situado hasta 100 kildmetros de distancia del centro de
trabajo.

* 4 dias laborables cuando la distancia sea superior a 100
kilémetros.

* 6 dias laborables cuando el suceso se produzca fuera
de la peninsula o del territorio nacional.

* Los permisos anteriores se incrementaran en un dia mas
en el supuesto de parto mualtiple.

7.—En los supuestos de adopcion internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais
de origen del adoptado o adoptada, podran disfrutar de un
permiso de hasta 4 semanas de duracion, percibiendo durante
dicho periodo las retribuciones basicas.

8.—Por traslado de domicilio:
* Sin cambio de localidad, un dia laborable.

* Con cambio de localidad, 2 dias laborables.

9.—Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales, asi
como a pruebas de ingreso y promocién convocadas por las
Administraciones Publicas, durante los dias de su celebracion.

10.—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter publico o personal. A
estos efectos tendrdn tal consideracion las citaciones de 6rga-
nos judiciales y/o administrativos, expedicion o renovacion
del DNI, pasaporte, permiso de conduccion, certificados o
registros en centros oficiales, requerimientos o tramites nota-
riales, asistencia a plenos o comisiones informativas y de
gobierno de los trabajadores y las trabajadoras que ostenten
la condiciéon de miembro de los drganos de gobierno muni-
cipales, asistencia a tutorias escolares de hijos y/o hijas o
acogidos y/o acogidas, acompanamiento a parientes con dis-
capacidades hasta el segundo grado de afinidad o consan-
guinidad para la asistencia médica o para la realizacion de
tramites puntuales por razén de su estado o edad, o cualquier
tramite obligado ante organismos oficiales y acompanamiento
a hijos y/o hijas menores a asistencia médica, salvo todo ello
que estos tramites puedan realizarse fuera de la jornada nor-
mal de trabajo.

11.—La trabajadora o el trabajador con un hijo o hija
menor de 12 meses tendrd derecho a una hora diaria de
ausencia al trabajo para su atencion, ampliable en la misma
proporcion por parto multiple. Este tiempo podra dividirse
en dos fracciones. En el supuesto de que el padre y la madre
trabajen, sélo una de las dos partes podrad hacer uso de este
derecho, salvo que opten por compartir su disfrute, siempre
que dicha opcién no suponga una proérroga del periodo pre-
visto ni incremento del tiempo de ausencia, opcidon que estard
condicionada a las necesidades del servicio.

Las horas establecidas como permiso para lactancia
podran acumularse mediante el disfrute de un mes de permiso
retribuido.

12.—Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo el tiempo indispensable para la rea-
lizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, asi como para la asistencia a nuevas técnicas de
fecundacion, que deban realizarse dentro de la jornada, previo
aviso a las dependencias de personal de cada Consejeria u
drgano correspondiente del organismo de que se trate.



26-VIII-2005

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 15561

13.—Por razén de matrimonio o inscripcion en el Registro
de Parejas de Hecho, 15 dias naturales que pueden disfrutarse
en cualquier momento posterior a su celebraciéon y acumu-
larse al periodo de vacaciones, siempre dentro del afio natural.
En el supuesto de que el hecho causante tenga lugar en dia
no laborable o festivo comenzara a computarse a partir del
primer dia laborable.

14.—Por razén de separacion, divorcio o nulidad matri-
monial: un dia laborable.

15.—Seis dias de licencia por asuntos particulares por
ano completo trabajado o parte proporcional en funcién de
tiempo de servicios prestados a lo largo del afio, redondeando
al alza, las fracciones superiores a medio dia, siempre que
se haya generado el derecho al disfrute del primer dia.

El personal temporal, una vez cumpla el periodo indis-
pensable para generar el derecho al disfrute del primer dia,
podré acumular, para la aplicacion del redondeo al alza, con-
forme a los criterios expuestos en el apartado anterior, los
periodos de servicios prestados en cada uno de los contratos
que suscriban dentro del ano natural, en el ambito de una
misma Consejeria u organismo.

Los dias de licencia por asuntos propios no podran acu-
mularse a las vacaciones, salvo en los casos de disfrute obli-
gado del periodo de vacaciones por cierre del centro de
trabajo.

El personal con contrato a tiempo parcial que tenga esta-
blecidos periodos de prestacion de trabajo inferior al afo,
disfrutara los dias de licencia por asuntos particulares que
proporcionalmente le corresponda.

Podran disfrutarse en cualquier momento a lo largo del
afo a conveniencia de las propias personas trabajadoras, salvo
por necesidades del servicio debidamente motivadas, siempre
previa autorizacion de las Secretarias Generales Técnicas u
organos asimilados de los correspondientes organismos e
informe de las jefaturas de servicio.

Una vez autorizadas si, por necesidades del servicio debi-
damente motivadas, se modificase la fecha de su disfrute
con menos de una semana de antelacién a la prevista, el
trabajador o trabajadora tendra derecho a que se le abonen
los gastos que por tal motivo se le hubiesen ocasionado, previa
justificacion documental de los mismos.

Si por necesidades del servicio, debidamente motivadas,
no se pudiesen disfrutar los dias de licencia previstos en este
apartado dentro del afio natural, se considerara habil a estos
efectos el primer trimestre del afio siguiente.

16.—Hasta 10 dias laborables previo informe de la jefatura
del servicio u 6rgano asimilado. En todo caso, la concesion
deberd responder a causas debidamente justificadas por la
persona afectada, que no podré utilizar los 10 dias global-
mente sino aquellos que sean estrictamente necesarios y supe-
ditados a las necesidades del servicio, debidamente motivadas.

Dentro de estos 10 dias el trabajador o trabajadora tendra
derecho a:

» Un maximo de 5 dias, para la preparacion de examenes
liberatorios o finales de estudios académicos o profe-
sionales, o preparaciéon de pruebas de ingreso o pro-
mocién en la Administracién del Principado, siempre
que acredite debidamente que cursa con regularidad
estos estudios y/o que participa en las pruebas.

3 dias por interrupcion voluntaria del embarazo.

Un dia por matrimonio o inscripcion en Registro de
Parejas de Hecho, de padres, madres, hijos, hijas, her-
manos y hermanas, coincidente con la fecha de su
celebracion.

17.—Los dias 24 y 31 de diciembre permanecerdn cerradas
las oficinas publicas, a excepcion de los servicios de registro
y asistenciales. Estos dias tendran la consideracion de festivos
a efectos de indemnizaciones econdémicas y descansos com-
pensatorios. Si dichos dias coincidiesen en sabado o domingo,
las personas trabajadoras tendran derecho a una compen-
sacion de dos dias de descanso.

Podran disfrutarse a conveniencia de los propios traba-
jadores y de las propias trabajadoras, salvo por necesidades
del servicio, debidamente motivadas.

Articulo 27.—Licencias sin derecho a retribucion:

El personal fijo que haya cumplido al menos un afio de
servicios efectivos podrd solicitar licencia sin sueldo por un
plazo no inferior a 15 dias, ni superior a 10 meses. Dichas
licencias le seran concedidas por las Consejerias u organismos
al que la persona esté adscrita, dentro del mes siguiente al
de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del
servicio, que habran de ser debidamente motivadas. La dura-
cién acumulada de estas licencias no podra exceder de 12
meses cada 2 afos.

La Administracion mantendrd en alta especial en el Régi-
men General de la Seguridad Social al trabajador o traba-
jadora mientras dure la licencia sin sueldo.

El tiempo de licencia sin sueldo tendra la consideracion
de servicios efectivamente prestados, a efectos de antigiiedad.

En el caso de que el o la conyuge o las personas que
habitualmente convivan con el trabajador o la trabajadora
padezcan enfermedad grave o irreversible, que requiera una
atencion continuada, dicha licencia sin sueldo podra prorro-
garse hasta un afio, no constituyendo el periodo de prérroga
causa de alta especial en el régimen previsor y si la con-
sideraciéon de servicios efectivamente prestados a efectos
exclusivamente del computo de antigiiedad. La calificacion
de la enfermedad a los efectos indicados, debera ser acre-
ditada suficientemente con los necesarios informes médicos.

Asimismo se podran conceder licencias sin sueldo, en las
mismas condiciones, y con una duracién maxima de un afo:

a) Para cursar estudios oficiales o de especializacion rela-
cionados con su puesto de trabajo.

b) Para tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxi-
comanias u otras adicciones, en régimen de internado
en centros habilitados o reconocidos por la Admi-
nistracion.

Articulo 28.—Suspension del contrato con reserva del puesto
de trabajo:

1.—Procedera la suspension del contrato con reserva del
puesto de trabajo en los siguientes casos y conforme a la
regulacion que se expresa:

1.1.—Maternidad, adopcion o acogimiento.

A) En el supuesto de parto la suspensién tendrd una
duracion de 16 semanas, que se disfrutaran de forma
ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple en 2 semanas mds por cada hijo o hija a
partir del segundo o de la segunda.

El periodo de suspension se distribuird a opcion de la
interesada, siempre que 6 semanas sean inmediatamente pos-
teriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para
la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen,



15562 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

26-VIII-2005

ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada
e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion
al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que,
por cualquier otra causa, el o la recién nacido o nacida deba
permanecer hospitalizado u hospitalizada a continuacién del
parto, el periodo de suspension, podrd computarse, a instancia
de la madre o, en su defecto, del padre, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen en dicho computo las pri-
meras 6 semanas posteriores al parto, de suspension obli-
gatoria del contrato de la madre.

La incorporacién al trabajo debera producirse cuando con-
cluya el periodo fijado para la suspension.

B) En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta
6 afos, la suspension tendrd una duracién de 16 sema-
nas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adop-
ciéon o acogimiento multiple en 2 semanas mas por
cada hijo o hija, a partir del segundo o de la segunda
contadas a la eleccion de la persona trabajadora, bien
a partir de la decision administrativa o judicial de aco-
gimiento, bien a partir de la resolucion judicial por
la que se constituye la adopcion. La duracion de la
suspension serd, asimismo, de 16 semanas en los
supuestos de adopcidon o acogimiento de menores
mayores de 6 afios de edad cuando se trate de menores
con discapacidades o minusvalias o que por sus cir-
cunstancias y experiencias personales o que por pro-
venir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes. En caso de que el
padre y la madre trabajen, el periodo de suspension
se distribuird a opcion de las personas interesadas,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre por periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podra exceder de las 16
semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en caso de parto multiple.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo del padre y/o madre al
pais de origen de la persona adoptada, el periodo de sus-
pension, previsto para cada caso, podrd iniciarse hasta 4 sema-
nas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

C) Los periodos de descanso por maternidad, adopcién
0 acogimiento, preadoptivo 0 permanente a que se
refieren los apartados anteriores podran disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial;
en este dltimo caso procederd la suspension del con-
trato de trabajo por maternidad a tiempo parcial, en
los términos recogidos en el Real Decreto 1251/2001,
de 16 de noviembre, por el que se regulan las pres-
taciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social
por maternidad y riesgo durante el embarazo; con-
forme al que, entre otros extremos, se contempla que
el disfrute a tiempo parcial del permiso de maternidad
se ajustard a los siguientes criterios:

c.1.—Podra ser ejercido tanto por la madre como por
el padre y en cualquiera de los supuestos de disfrute simul-
taneo o sucesivo del periodo de descanso.

La madre no podra hacer uso de esta modalidad de per-
miso durante las 6 semanas inmediatas posteriores al mismo,
que seran de descanso obligatorio.

c.2—El periodo durante el que se disfrute el permiso
se ampliard proporcionalmente en funcién de la jornada de
trabajo que se realice.

c.3.—El disfrute del permiso en esta modalidad serd inin-
terrumpido. Una vez fijado el régimen de disfrute, por acuer-
do entre la persona trabajadora y la Secretaria General Téc-
nica, u 6rgano asimilado del organismo de que se trate, s6lo
podrd modificarse debido a causas de salud de la persona
trabajadora o del o la menor, debiendo determinarse nue-
vamente, por acuerdo entre las partes, el régimen de disfrute.

c.4.—Durante el periodo de disfrute del permiso de mater-
nidad a tiempo parcial, no se podran realizar horas extraor-
dinarias, salvo las necesarias para prevenir o reparar siniestros
y otros danos extraordinarios y urgentes.

c.5.—El tiempo en el que se presten servicios parcialmente
tendrd la consideracién de tiempo de trabajo efectivo, man-
teniéndose suspendida la relacion laboral durante el tiempo
restante.

No serdn de aplicacién a este supuesto las reglas esta-
blecidas para el contrato a tiempo parcial.

D) En el caso del personal masculino de la Administracion
del Principado de Asturias, siempre que solicitaran,
al menos, el disfrute de un periodo de quince dias
de la baja de maternidad, la Administracién del Prin-
cipado de Asturias les otorgara el derecho a una sema-
na de permiso retribuido que se anadird al periodo
solicitado a la Seguridad Social por el padre, y que
debera ser disfrutado con el anterior de modo inin-
terrumpido.

Si el permiso solicitado fuese superior a un mes natural,
la Administracion del Principado de Asturias otorgard dos
semanas.

Si la licencia por maternidad/paternidad se compartiese
al 50% entre la madre y el padre, el nimero de semanas
que se otorgarian por parte de la Administracion del Prin-
cipado de Asturias seria de 3.

En el caso del personal femenino de la Administracion
del Principado de Asturias, tendria el derecho a similares
periodos de permiso y en las mismas condiciones, siempre
que cediera una parte de la licencia por maternidad a favor
del padre.

En el caso de que ambas personas progenitoras trabajasen
en la Administracion Autondmica s6lo una de ellas podra
solicitar y disfrutar los permisos aqui recogidos.

Los permisos recogidos en este apartado D) serdn apli-
cables a los supuestos de adopcidn y acogimiento.

La incorporacion al trabajo deberé producirse cuando con-
cluya el periodo fijado para la suspension.

1.2—Riesgo durante el embarazo.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo en los tér-
minos previstos en el articulo 26.2 y 3, de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizard el dia en que se inicie la
suspension del contrato por maternidad bioldgica o desa-
parezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse
a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

1.3.—Durante la incapacidad temporal de los trabajadores
y las trabajadoras.

Producida la extincién de la situacion de incapacidad tem-
poral con declaracién de invalidez permanente en los grados
de incapacidad permanente total para la profesion habitual,
absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio
del drgano de calificacion, la situacion de incapacidad vaya
a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria que per-
mita la reincorporacioén al puesto de trabajo, subsistira la
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suspension de la relacion laboral, con reserva del puesto de
trabajo, durante un periodo de 2 afos a contar desde la fecha
de la resolucion por la que se declare la invalidez permanente.

La incorporacién al trabajo tendra lugar cuando cese la
causa que motivo dicha situacion.

1.4.—Privacion de libertad del trabajador o de la traba-
jadora, en tanto no recaiga sentencia firme condenatoria o
condena a pena de privacion de libertad, cuando ésta no
exceda de 6 meses y hubiera recaido en razén de delito o
falta no relacionado con el desempefio de sus funciones.

Quien haya perdido su puesto de trabajo como conse-
cuencia de sentencia firme condenatoria o condena a pena
de privacion de libertad superior a 6 meses o por haber recai-
do en razén de delito o falta relacionado con el desempeno
de sus funciones debera solicitar el reingreso ante la Con-
sejeria u organismo de adscripcion, con un mes de antelacion
a la finalizacién del periodo de duracion de la suspension.
La persona reingresada serd adscrita provisionalmente a un
puesto de trabajo vacante en los mismos términos de lo dis-
puesto en el articulo 28.2 para el personal en situacion de
excedencia sin reserva de puesto de trabajo. De no solicitarse
el reingreso en el tiempo sefialado se le declarara de oficio
en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

1.5.—Ejercicio de funciones sindicales electivas, de acuer-
do con los Estatutos del Sindicato correspondiente, de ambito
provincial o superior.

1.6.—Por decision del trabajador o trabajadora que se
vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como con-
secuencia de ser victima de violencia de género.

El periodo de suspension tendrd una duracion inicial que
no podréd exceder de 6 meses, salvo que de las actuaciones
de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho
de la proteccion de la victima requiriese la continuidad de
la suspension. En este caso, el juez podrad prorrogar la sus-
pension por periodos de 3 meses, con un maximo de 18 meses.

1.7.—Efectos de la suspension.

El periodo de suspension en los supuestos relacionados
de suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo
serd computado como servicios efectivos prestados en la
Administraciéon del Principado de Asturias a efectos del
devengo de antigiiedad, comportando la reserva del puesto
y centro de trabajo.

1.8.—Incorporacion al trabajo.

En los supuestos contemplados en los apartados 1.1, 1.2,
1.3 y 1.6 la incorporacion tendrd lugar cuando cese la causa
que motivo la suspension.

En los supuestos descritos en el parrafo primero del apar-
tado 1.4 y apartado 1.5 debera solicitarse la incorporacion
en el plazo de un mes computado a partir de la desaparicion
de la causa que motivo la suspension, dando lugar en el caso
de no efectuar la solicitud de reingreso al pase a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

2.—Otros supuestos en que el personal fijo puede ser
declarado en situacion de suspension de contrato con reserva
de puesto de trabajo:

a) Cuando se autorice a la persona para realizar una
misién por periodo determinado superior a 6 meses
en organismos internacionales, gobiernos o entidades
publicas extranjeras o en programas de cooperacion
internacional.

b) Cuando la persona adquiera la condicién de funcio-
naria o funcionario al servicio de organizaciones inter-
nacionales o de cardcter supranacional.

¢) Cuando la persona sea nombrada miembro del Gobier-
no de la Nacién, del Consejo de Gobierno del Prin-
cipado de Asturias, asi como altos cargos de los
mismos.

d) Cuando sea elegida por las Cortes Generales para
formar parte de los 6rganos constitucionales u otros
cuya eleccion corresponda a las Cdmaras.

e) Cuando sea adscrita a los servicios del Tribunal Cons-
titucional o del Defensor del Pueblo o del Tribunal
de Cuentas o de la Junta General del Principado de
Asturias u 6rganos de la misma naturaleza.

f) Cuando accedan a la condicién de Diputado/a o Sena-
dor/a de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicién de Diputados/as de
la Junta General del Principado de Asturias o de
miembro de las Asambleas Legislativas de otras Comu-
nidades Auténomas, si perciben retribuciones perio-
dicas por el desempefo de la funcién.

h) Cuando desempeinen cargos electivos retribuidos y de
dedicacion exclusiva en las Corporaciones Locales.

i) Cuando presten servicio en los Gabinetes de la Pre-
sidencia del Gobierno, de los Ministros/as y Secre-
tarios/as de Estado.

j) Cuando desempefien en la Administracion del Prin-
cipado puestos de confianza o de asesoramiento
especial.

k) Cuando se les nombre para cualquier cargo de caracter
politico del que se derive incompatibilidad para ejercer
la funcién publica.

2.1.—Efectos de la suspension del contrato.

El periodo de permanencia en esta situacion serd com-
putado a efectos de ascensos, consolidacion de nivel y trienios.

Asimismo, y respecto a la reserva del puesto de trabajo,
se seguiran los siguientes criterios:

— Un puesto de su misma categoria y concejo de destino,
si el puesto desempefiado con anterioridad hubiese
sido obtenido mediante libre designacion.

— EIl mismo puesto de trabajo que desempefiasen con
anterioridad a la declaracion de suspension, si aquél
hubiese sido obtenido por concurso.

2.2.—Incorporacién al trabajo.

Deberé solicitarse el reingreso en el plazo de un mes
computado a partir de la desaparicién de la causa que motivod
la suspension, dando lugar en el caso de no efectuar la soli-
citud al pase a la situacién de excedencia voluntaria por inte-
rés particular.

Los Diputados/as y Senadores/as que pierdan dicha con-
dicién por disolucion de las correspondientes Camaras o ter-
minacion del mandato de las mismas podran mantenerse en
esta situacion hasta su nueva constitucion.

Articulo 29.—Suspension del contrato por excedencia volun-
taria:

1.—Procedera declarar la excedencia voluntaria del per-
sonal fijo en los siguientes casos:

a) Por interés particular.

La excedencia voluntaria por interés particular serd decla-
rada a peticion de la persona trabajadora, o de oficio en
los supuestos en que asi proceda.

La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por las per-
sonas trabajadoras con al menos 5 afos de servicio en cual-
quier Administracion Publica anteriores a la solicitud.
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Cada periodo de excedencia tendra una duracién no infe-
rior a 2 anos continuados.

La incorporacion al trabajo deberd ser solicitada ante la
Consejeria u organismo de adscripcion.

b) Para el cuidado de hijos y/o hijas.

El personal tendrd derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a 3 afios para atender al cuidado
de cada hijo o cada hija por naturaleza que se iniciard una
vez agotado el periodo de baja maternal y que podra dis-
frutarse en cualquier momento, bien en periodo unico o en
periodos fraccionados, siempre que la edad del hijo o de
la hija no sea superior a 3 anos. El mismo derecho se reconoce
en el caso de adopcidn o acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, siendo en este caso la duracion de la excedencia
para el cuidado de hijos o hijas no superior a 3 afios desde
la resolucion judicial o administrativa.

Si el hijo esté afectado de una discapacidad fisica, psiquica
o sensorial acreditada por el organismo competente, la dura-
cion de la excedencia podra ser de hasta 5 afos.

Cada sucesivo hijo o hija dard derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando.

Si dos 0 més personas trabajadoras generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el ejercicio simultaneo de la
misma estard condicionado a las necesidades del servicio.

El periodo en que se permanezca en esta situacion sera
computable a efectos de antigliedad y consolidacion de nivel,
y la persona trabajadora tendrd derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, especialmente con ocasion
de su incorporacion.

El trabajador y la trabajadora tendran derecho a la reserva
del puesto que desempenaba.

La incorporacién al puesto deberd ser solicitada por la
persona trabajadora ante la Consejeria u organismo de ads-
cripcién, con una antelacion de al menos un mes sobre la
fecha de conclusion del periodo de excedencia, siendo decla-
rado de oficio, en caso contrario, en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

¢) Para el cuidado del conyuge, del conviviente de hecho
y de familiares hasta el segundo grado, inclusive, de
consanguinidad o afinidad. Teniendo en cuenta que
tendrd idéntica consideracion el parentesco por afi-
nidad referida al o a la conyuge y a la persona con-
viviente de hecho.

El personal tendrd derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a un afio para atender al cuidado
del conyuge, del conviviente de hecho y de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse de
manera auténoma, y no desempefe actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nue-
vo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al
que, en su caso, se viniera disfrutando.

Si dos 0 més personas generasen este derecho por el mis-
mo sujeto causante, el ejercicio simultaneo de la misma estara
condicionado a las necesidades del servicio.

El periodo en que se permanezca en esta situacion sera
computable a efectos de antigiiedad, consolidaciéon de nivel
y la persona trabajadora tendrd derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, especialmente con ocasion
de su incorporacion. Generard derecho a la reserva de su
puesto de trabajo.

La incorporacién al trabajo debera ser solicitada ante la
Consejeria u organismo de adscripcién, con una antelacion
de al menos un mes sobre la fecha de conclusién del periodo
de excedencia, siendo declarado de oficio, en caso contrario,
en situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

Las situaciones previstas en los apartados b) y ¢) serdn
incompatibles con la realizacién de cualquier actividad remu-
nerada, excepto las autorizadas y reguladas por la Ley de
Incompatibilidades.

En estos supuestos no serd preciso agotar el periodo maxi-
mo concedido, debiendo solicitar la reincorporacion a la Con-
sejeria competente en materia de funcién publica, o al orga-
nismo publico de adscripcion con una antelacion de, al menos,
un mes a la fecha en que se desee dar por finalizada tal
situacion.

d) Por agrupacién familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, con una duracién minima de 2 afos y maxima de
15, al personal cuyo conyuge o conviviente de hecho resida
en otro municipio por haber obtenido y estar desempefnando
un puesto de trabajo de caricter definitivo, como funcionario
o funcionaria de carrera o como laboral, en cualquier Admi-
nistracion Publica, organismo auténomo o entidad gestora
de la Seguridad Social, asi como en organos constitucionales
o del Poder Judicial.

La incorporacion al trabajo debera solicitarse al menos
un mes antes de concluir el periodo de 15 afios de duracion
de esta situacion, siendo declarado de oficio, en caso con-
trario, en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

e) Por aplicacion de la normativa de incompatibilidades.

La persona trabajadora que como consecuencia de la nor-
mativa de incompatibilidades deba optar por un puesto de
trabajo, quedard en la categoria por la que no opta en la
situacion de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiese
cumplido un afio de antigiiedad en la empresa, y permanecera
en tal situacion en tanto se mantenga la relacion de servicios
que dio origen a la incompatibilidad.

La reincorporacion al trabajo debera ser solicitada en el
plazo de un mes a contar desde la conclusion de la situacion
que origind la incompatibilidad, declardndoseles en caso de
no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por inte-
rés particular.

2.—Reincorporacion al trabajo.

Las personas trabajadoras declaradas en situacion de exce-
dencia sin reserva de puesto de trabajo deberan solicitar el
reingreso o nuevo periodo de excedencia mediante escrito
dirigido a la Consejeria u organismo de adscripcion, con una
antelacion minima de un mes a la terminacion del plazo de
excedencia concedido en cada caso siendo declarados de ofi-
cio, en caso contrario, en situacion de excedencia voluntaria
por interés particular.

El personal reingresado serd adscrito provisionalmente
a un puesto vacante no reservado legalmente o afectado por
una convocatoria, que posibilite dicho reingreso, quedando
obligado a tomar posesion en el plazo de un mes y a participar
en concursos hasta que obtenga destino definitivo, siempre
que reuna los requisitos exigidos en cada caso. Este puesto
de trabajo cubierto provisionalmente se incluird necesaria-
mente en el primer concurso que se lleve a cabo.

Este reingreso con adscripcion provisional se producird
por orden de antigiiedad, caso de concurrencia de solicitudes,
las cuales podran presentarse dentro de los 60 dias anteriores
al término del periodo de excedencia concedido y, en todo
caso, con el minimo de un mes establecido en el primer pérra-
fo de este apartado.
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La Administraciéon comunicard al trabajador o a la tra-
bajadora la existencia o inexistencia de vacante en el plazo
de un mes siguiente a la recepcion de la solicitud de reingreso.

Cuando no exista vacante en su misma categoria y si en
otra inferior, y siempre que acredite la aptitud necesaria para
las funciones propias de la categoria inferior, podra optar
a ocupar provisionalmente ésta, a la que se adscribird en
tal condicion, teniendo derecho a optar a las vacantes que
queden como consecuencia de concurso de traslados que se
resuelva en dicha categoria inferior.

En el momento que se produzca vacante en su categoria
se le adscribird provisionalmente a la misma con las obli-
gaciones ya establecidas anteriormente para este supuesto.

3.—EIl personal excedente, en los supuestos de reclasi-
ficacion de la categoria de pertenencia, podra participar en
los procesos que a tales efectos se convoquen.

Articulo 30.—Incapacidad temporal y maternidad:

El personal sujeto a este Convenio, disfrutara de licencia
por enfermedad o accidente cuando se encuentre en situacién
de baja por enfermedad comun o profesional y accidente,
sea 0 no de trabajo, y presenten el correspondiente parte
de baja o confirmacion, expedido por el facultativo com-
petente.

La empresa garantizard al personal que permanezca en
la situacion de incapacidad temporal o maternidad, o riesgo
durante el embarazo, dentro del plazo de duracién deter-
minado en las normas reguladoras del Régimen General de
la Seguridad Social a tal efecto, una prestacion econdémica
complementaria equivalente a la diferencia entre el total de
retribuciones que tuvieren acreditado en ndmina con caracter
fijo en el momento de producirse el hecho causante y la
prestacion que la persona perciba en cada situacion del sis-
tema de Seguridad Social.

Los partes de continuidad o confirmacién habran de pre-
sentarse por periodos semanales, salvo que se considere que
el tiempo probable de baja vaya a ser inferior a dicho periodo.

Las bajas por enfermedad o accidente inferiores a 4 dias
habrén de justificarse igualmente mediante el correspondien-
te parte médico, en el momento de reincorporacion al trabajo.

Articulo 31.—Extincion del contrato de trabajo:

Los contratos se extinguirdn por las causas sefialadas al
respecto en el Estatuto de los Trabajadores y normas de
desarrollo y concordantes.

Los trabajadores y trabajadoras que deseen cesar en el
servicio deberan ponerlo en conocimiento de la direccion
de personal correspondiente con un plazo de preaviso de
al menos 15 dias si el contrato fuera de duracién superior
al afo, descontandosele en caso de no cumplir el periodo
de preaviso establecido el importe de todos los emolumentos
correspondientes a los dias que falten para el plazo de
preaviso.

Articulo 32.—Fomento del empleo y jubilacion:

1.—La jubilacién sera voluntaria cumplida la edad ordi-
naria de jubilacion, salvo que por la normativa de aplicacion
se establezca la posibilidad de edades de jubilacion obli-
gatoria.

2.—Se establece un sistema de jubilacion anticipada e
incentivada para aquel personal que, reuniendo los requisitos
establecidos en la legislacion de la Seguridad Social para jubi-
larse voluntariamente, desee dar por finalizada su actividad
profesional. La incentivacion consistird en el abono de una

cantidad a tanto alzado en funcion de la edad, de acuerdo
con lo previsto en las tablas salariales vigentes en cada
ejercicio.

El pago del incentivo de jubilaciéon se realizard con la
ultima mensualidad que se perciba.

La solicitud, dirigida al 6rgano competente, debera for-
malizarse con antelacion suficiente al cumplimiento de las
edades sefialadas anteriormente.

Si la solicitud se produce una vez cumplida la edad, el
incentivo de aplicacion sera el correspondiente al sefalado
para el tramo de edad siguiente.

3.—Cumplidos los 60 afos de edad, los trabajadores y
las trabajadoras que retinan los requisitos exigidos para tener
derecho a pensién contributiva de jubilacion, podran acogerse
a la jubilacion parcial, previa suscripcion de contrato a tiempo
parcial y vinculado a un contrato de relevo. Los términos
y condiciones en que se concertara el contrato a tiempo parcial
son los que se establece en el anexo VII.

4—La Administracién garantiza a los trabajadores y a
las trabajadoras su derecho a jubilarse voluntariamente al
cumplir los 64 afnos de edad, en la forma y condiciones esta-
blecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio. En
este supuesto no se percibird la cantidad a tanto alzado pre-
vista en el presente articulo.

5.—La Administracién del Principado de Asturias y de
los organismos incluidos en el ambito de aplicacién de este
Convenio, se comprometen a mantener la categoria de la
plaza vacante resultante de la jubilacion, u otra distinta pro-
ducto de la transformacion de aquella vacante, salvo que
por imperativo legal procediera otra cosa.

CAPITULO VII
CLASIFICACION DE GRUPOS Y RETRIBUCIONES

Articulo 33.—Clasificacion de grupos:

1.—El personal laboral sujeto al 4mbito de este Convenio
se clasifica, en funcion de la titulacion exigible para el ingreso
en la correspondiente categoria, en los siguientes grupos:

— Grupo A.—Titulo de Doctor o Doctora, Licenciatura,
Ingenieria, Arquitectura o equivalente.

— Grupo B.—Titulo de Ingenieria Técnica, Diplomatura
Universitaria, Arquitectura Técnica, o equi-
valente.

— Grupo C.—Titulo de Bachiller, Técnico o Técnica Supe-
rior, pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afos o equivalente.

— Grupo D.—Titulo de Graduado o Graduada en Secun-
daria, Técnico o Técnica o equivalente.

— Grupo E.—Certificado de Escolaridad o equivalente.

2.—Al personal de nuevo ingreso le sera exigible la titu-
lacién correspondiente al grupo en que se encuadra la cate-
goria de la plaza vacante convocada.

3.—En la promocién interna deberd exigirse exclusiva-
mente titulacion cuando ésta sea preceptiva para el ejercicio
profesional; en los demds supuestos podrd suplirse la titu-
lacién académica por los conocimientos y practicas en el oficio
correspondiente a la categoria a que se opta, acreditindose
a través de la correspondiente prueba. Para los Grupos A
y B la titulacion serd exigible en todos los casos.

El personal acogido al presente Convenio tiene asegurado,
en base a su pertenencia a un grupo determinado, los siguien-
tes niveles minimos de complemento de destino:
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Articulo 34.—Retribuciones:

1.—Las retribuciones del personal afectado por este Con-
venio estdn compuestas por retribuciones basicas y com-
plementarias.

Son retribuciones basicas:

A) El sueldo, que se percibe por unidad de tiempo, en
funcioén del grupo de clasificacién, de acuerdo con las
cuantias referidas a una mensualidad que se detallan
en las tablas salariales.

B) Antigiiedad: Se reconocerd un complemento de anti-
gliedad por cada 3 afios de servicios efectivos prestados
a la Administracién del Principado de Asturias o a
los organismos integrados en este Convenio. El valor
de cada trienio serd la cuantia fijada para cada grupo
de clasificacion en el anexo relativo a tablas salariales
y serd abonable desde el primer dia del mes en que
se cumplan 3, o multiplos de 3, afios de servicios.

Cuando la cuantia total percibida por cada trabajador/a
en cualquier concepto de antigliedad, a la fecha de entrada
en vigor de los efectos de este Convenio o a la fecha que
se integre en el mismo, supere el importe que le corres-
ponderia segtn lo dispuesto en el parrafo anterior la dife-
rencia se abonara en concepto de complemento personal de
antigiiedad. Este complemento personal de antigiiedad expe-
rimentard los mismos incrementos que se establezcan para
el complemento de antigiiedad.

Cuando por el reconocimiento de servicios previos pro-
ceda un nuevo computo de la antigiiedad de un trabajador/a,
los trienios correspondientes a los periodos completados antes
de la fecha de entrada en vigor de los efectos econémicos
de este Convenio se abonardn con los valores fijados para
cada grupo de clasificacion en el anexo relativo a tablas
salariales.

El personal con un contrato de trabajo en jornada inferior
a la normal, bien sea por el nimero de meses o por el por-
centaje de jornada, devengarda cada 3 afos un trienio y se
reconocera dicho trienio al porcentaje del contrato de trabajo.
El valor de dichos trienios serd el resultado de aplicar el
porcentaje de jornada sobre el importe fijado en las tablas
salariales de acuerdo con su grupo de clasificacion.

C) El complemento de destino correspondiente al nivel
del puesto de trabajo desempefnado y conforme a las
cuantias, referidas a una mensualidad, que se rela-
cionan en las tablas salariales.

D) Pagas extraordinarias: seran 2 al afio y por un importe
minimo cada una de ellas de una mensualidad del
sueldo y la antigiiedad y el 80% para el ano 2006
y el 100% para el ano 2007 del complemento de destino
mensual que perciba el trabajador/ay que se determine
en las tablas salariales vigentes en cada ejercicio.

Se devengarén el primer dia habil de los meses de junio
y diciembre y con referencia a la situacién y derechos del
personal afectado por este Convenio en dichas fechas, salvo
en los siguientes casos, teniendo en cuenta en todos ellos
que el tiempo de duracién de licencias sin derecho a retri-
bucidn no tendrén la consideracion de servicios efectivamente
prestados:

— Cuando el tiempo de servicios efectivamente presta-

dos hasta el dia en que se devengue la paga extraor-
dinaria no comprenda la totalidad de los 6 meses inme-

diatos anteriores a los meses de junio o diciembre,
el importe de la paga extraordinaria se reducira pro-
porcionalmente, computando cada dia de servicios
prestados en el importe resultante de dividir la paga
extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera
correspondido por un periodo de 6 meses entre 182
(183 en anos bisiestos) o 183 dias respectivamente.

— Cuando los trabajadores y las trabajadoras hubieran
prestado una jornada de trabajo reducida en el trans-
curso de los 6 meses inmediatos anteriores a los meses
de junio a diciembre, el importe de la paga extraor-
dinaria experimentard la correspondiente reduccion
proporcional de acuerdo con el tiempo de servicios
efectivamente prestados y con lo previsto en los apar-
tados anteriores.

— EI personal con licencia sin derecho a retribucién
devengard pagas extraordinarias en las fechas indi-
cadas pero su cuantia experimentara la correspondien-
te reduccion proporcional de acuerdo con el tiempo
de servicios efectivamente prestados y con lo previsto
en los apartados anteriores.

— Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados ante-
riores, en el caso de extincién de la relacion contrac-
tual, la Gltima paga extraordinaria se devengaré el dia
del cese y con referencia a la situacién y derechos
del trabajador o de la trabajadora en dicha fecha, pero
en la cuantia proporcional al tiempo de servicios efec-
tivamente prestados.

— Si la extincidon de la relacién contractual se produce
durante el mes de diciembre la liquidacion de la parte
proporcional de la paga extraordinaria correspondien-
te a los dias transcurridos de dicho mes se realizara
de acuerdo con las cuantias de las retribuciones vigen-
tes en el mismo.

Son retribuciones complementarias:

A.—El complemento especifico, que estd destinado a
retribuir las condiciones particulares de cada puesto de tra-
bajo en atencién a su dificultad técnica, dedicacion, respon-
sabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, penosidad, toxici-
dad, nocturnidad, festivos, turnicidad, inmersion o embarque,
sin perjuicio de la modalidad de su devengo y de acuerdo
con las cantidades que se fijen en las tablas salariales. En
ningin caso podra asignarse mas de un complemento espe-
cifico en cada puesto de trabajo.

a) Complemento especifico con devengo fijo:

Se percibira para el puesto de trabajo a que se encuentre
adscrito la persona trabajadora, por la cuantia determinada
como suma de los importes de los elementos con que se
haya configurado el puesto de trabajo, como se detalla en
el catdlogo anexo al presente Convenio, dichas cantidades
referidas a una mensualidad se relacionan en las tablas
salariales.

Los elementos que integran este complemento son los
que se enumeran a continuacion:

« Especifico A, especifico B, o especifico C.

* Peligrosidad, penosidad y toxicidad.

* Turnicidad.

* Nocturnidad.

» Complemento especifico para puestos base.

» Complemento especifico para personal contratado para
fines de semana y festivos.

b) Complemento especifico con devengo variable:
Se devengara por el personal adscrito a aquellos puestos

de trabajo en los que, por la naturaleza de las funciones
asignadas, se ve obligado a prestar sus servicios en deter-
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minadas jornadas festivas, nocturnas, en turnos, en condi-
ciones excepcionalmente penosas, toxicas y/o peligrosas, por
inmersion o embarque.

Plus de inmersion. Lo percibira el personal que, con la
titulacion adecuada para los trabajos a realizar, efectie €stos
en inmersién, y compensara el tiempo realmente trabajado
con el 25% en tiempo de descanso.

Plus de embarque. El personal que desempene sus fun-
ciones de forma regular en embarcaciones en el medio mari-
no, estuarios, rias y, en general, en zonas de influencia mareal,
que hayan de adaptar su jornada y funciones a circunstancias
naturales como el régimen de mareas percibiran este com-
plemento en tanto desempefien en estas condiciones su puesto
de trabajo.

La cuantia a percibir bajo esta modalidad se fijara por
el nimero de jornadas efectivamente trabajadas, valoradas
de acuerdo con los importes relacionados en las tablas
salariales.

A efectos de determinar las cuantias abonables en cada
caso, se entiende como media jornada la actividad prestada
por tiempo igual o inferior a 3 horas y por jornada completa
la realizada por encima de 3 horas.

Plus por realizacion de labores de vigilancia, prevencion
y extincion de incendios. El abono del referido plus se ajustara
a los criterios previstos en la instruccion que regula la pres-
tacion de tales servicios.

Los o las Guardas Responsables, por labores de coor-
dinacién, supervision y apoyo en el funcionamiento de las
guardias, percibirdn una compensacion econémica mensual
equivalente a la media de las cuantias percibidas, en concepto
de plus por realizacion de labores de vigilancia, prevencion
y extinciéon de incendios en colaboracién con Bomberos de
Asturias, por los y las Guardas de su Oficina Comarcal.

Los Veterinarios y las Veterinarias de la Direccion Gene-
ral de Ganaderia que realicen guardias localizadas percibiran
por cada una un importe diario conforme a la cuantia que
figura en las tablas salariales.

El personal destinado en las oficinas de empleo con fun-
ciones especificas sobre los planes y promocién de empleo
percibird la cuantia relacionada en las tablas salariales vigen-
tes. El abono de este plus se ajustard a los criterios de la
instruccion reguladora de la prestacion de tales servicios.

Los o las Auxiliares de Enfermeria que realicen labores
de atencion al anciano percibirdn la cuantia relacionada en
las tablas salariales vigentes.

En el periodo de disfrute de las vacaciones se generara
el complemento especifico con devengo variable al que hubie-
se tenido derecho el trabajador o la trabajadora de haber
estado trabajando en el mismo, criterio que no serd de apli-
cacién a las cuantias percibidas por realizaciéon de labores
de vigilancia, prevencion y extincion de incendios, ni por labo-
res de coordinacion, supervision y apoyo realizadas por los
y las Guardas Responsables. En el supuesto de que no exista
una cartelera, se abonara en el mes de junio el importe corres-
pondiente a la doceava parte de lo generado por dicho con-
cepto en el periodo comprendido en los 12 meses inmedia-
tamente anteriores.

B.—EI complemento de productividad, que retribuird el
especial rendimiento, la actividad y dedicacién extraordinaria,
el interés o iniciativa con que se desempefen los puestos
de trabajo siempre que redunden en mejorar el resultado
de los mismos. Su cuantia global se determinard como por-
centaje de la masa salarial. Los complementos de produc-
tividad serdan publicos en el centro de trabajo. Asimismo,
se dard conocimiento y serd oida la Comision Paritaria de
su cuantia y distribucion.

2.—El personal contratado para fines de semana y festivos
percibird el porcentaje de las retribuciones que corresponda
al puesto de trabajo al que se encuentre adscrito. Ademads
este personal percibird una cantidad fija mensual en concepto
de festivos en la cuantia que se refleja en las tablas anexas
a este Convenio.

Articulo 35.
A) Trabajo penoso.

Se considera penosa aquella actividad laboral cuyo desem-
pefio habitual suponga una especial carga de trabajo fisica
o mental que repercuta negativamente en la seguridad y salud
de los trabajadores, sin que existan medidas preventivas o
protectoras o que éstas resulten manifiestamente insuficientes
para el colectivo que las desempeiia.

B) Trabajo peligroso.

Se considera peligrosa aquella actividad laboral que, atun
contando con las medidas de prevencion y proteccion racio-
nalmente posibles y adecuadas a la tarea a desarrollar, puede
producir un dafo o deterioro efectivo en la seguridad y salud
de los/las trabajadores/as.

C) Trabajos toxicos.

Son aquellos trabajos habituales en los que se manipulen
productos quimicos o bioldgicos con una concentracion
ambiental durante toda la jornada laboral superior al Valor
Limite Ambiental (VLA) adoptado por el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) para ese
contaminante, independientemente de que el trabajador/a uti-
lice los Equipos de Proteccion Individual (EPI) que, en fun-
cion de la evaluacidn inicial de riesgos, se hayan determinado
que es preciso utilizar.

Articulo 36.—Indemnizaciones por razon del servicio:

1.—Por razones técnicas de organizacion, produccion o
bien por necesidades referidas a la actividad a desarrollar,
el personal podré ser desplazado para prestar servicios fuera
de la localidad de su centro de trabajo. En todos los casos
el trabajador o la trabajadora debera ser avisado o avisada
con antelacion suficiente, salvo necesidades del servicio debi-
damente acreditadas.

2.—Estos desplazamientos dardn derecho a percibir las
dietas e indemnizaciones previstas con caracter general para
el personal al servicio de la Administraciéon del Principado
de Asturias.

3.—Cuando por necesidades del servicio debidamente
acreditadas la persona trabajadora sea autorizada para utilizar
su propio vehiculo particular, percibird como indemnizacion
por kilémetro, la cantidad que la Administracion del Prin-
cipado de Asturias fije con caricter general para todo el
personal.

4—La persona que realice en un mes desplazamientos
por razén del servicio por duracion superior a 2 dias y que
den derecho al devengo de dietas enteras, percibird de la
Consejeria u organismos respectivos, previa solicitud y por
adelantado, el importe de dichas dietas.

Atrticulo 37.—Anticipos reintegrables:

1.—Sin perjuicio de lo regulado en el Estatuto de los
Trabajadores sobre régimen de anticipos, el personal afectado
por este Convenio podrd solicitar anticipos reintegrables a
la Administracion del Principado o a los organismos publicos
de que dependan, hasta un limite maximo de 5.040 euros,
y conforme a los criterios previstos en la resolucién por la
que se dictan instrucciones en materia de concesion de anti-
cipos reintegrables al personal de la Administracion del Prin-
cipado de Asturias.
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2.—El reintegro de los anticipos se efectuard en la némina
en tantas mensualidades como haga constar la persona soli-
citante, hasta un maximo de 36, por cantidad fija e igual
cada mes.

No obstante, el personal al servicio de la Administracion
del Principado de Asturias podra reintegrar el anticipo reci-
bido y liquidarlo en su totalidad en tiempo inferior al esta-
blecido. En este supuesto, el reintegro se producira con las
formalidades que senale la Consejeria competente en materia
de funcién publica considerando la cantidad pendiente de
reintegro.

3.—Las solicitudes se ajustaran al procedimiento estable-
cido al respecto por la Consejeria competente en materia
de funcién publica y tendran como limite la disponibilidad
del crédito que exista en el correspondiente concepto pre-
supuestario de la entidad a que pertenezca el trabajador o
la trabajadora.

Una vez reintegrado el anticipo concedido, podra soli-
citarse otro anticipo.

4.—Para la concesion de los anticipos se atendera como
orden de preferencia el de entrada en el correspondiente
registro de la Consejeria competente en materia de funcion
publica o en los de los organismos publicos de que dependa
en cada caso el trabajador o la trabajadora.

5.—Cuando las limitaciones presupuestarias lo permitan
y siempre que sea compatible con las politicas de gasto publi-
co, se procurara adecuar la cifra de anticipos a las necesidades
reales existentes, introduciendo la cantidad que proceda en
el anteproyecto de presupuestos para el inmediato ejercicio
siguiente.

CAPITULO VIII
PROVISION DE VACANTES, PROMOCION E INGRESOS

Articulo 38.—Provision de vacantes:

1.—La oferta de empleo publico correspondiente a cada
ejercicio presupuestario se conformara con plazas vacantes
que hayan sido sometidas a un proceso de provisién por con-
curso y declaradas desiertas, y se proveeran con caracter defi-
nitivo en el siguiente orden:

a) Promocién interna (ascenso o cambio de categoria).

b) Convocatoria publica para personal de nuevo ingreso.

Asimismo, y conforme a los términos presentes en los
acuerdos de colaboracion que en su caso se suscriban, podran
proveerse por concursos de traslados entre Administraciones
Publicas.

2.—En las convocatorias publicas para personal de nuevo
ingreso se garantiza en todo caso una reserva del 5% de
las plazas laborales previstas para personal discapacitado.

3.—Cuando sea necesaria la realizacion de pruebas fisicas
para el acceso a un puesto de trabajo, se estableceran baremos
diferenciados, adaptando éstos a la constitucién fisica de
mujeres y hombres.

4—Los puestos vacantes que atendiendo al contenido
esencial de la prestacion laboral, se singularicen del resto
de puestos propios de la categoria o grupo correspondiente,
se proveeran conforme al sistema que se determina en el
articulo 39.

Articulo 39.—Provision de puestos singularizados:

1.—Los puestos de trabajo que conforme al catdlogo de
puestos de trabajo del personal laboral de la Administracion
del Principado y de los organismos integrados en este Con-
venio, estén configurados como singularizados, se proveeran,

segin se indique por el sistema de concurso de méritos o
de libre designacion. Se considerardn puestos singularizados
aquellos de estructura organica, asi como los que tengan atri-
buido un complemento de destino que los distingan de los
restantes puestos de trabajo analogos.

2.—En el concurso de méritos, que serd el sistema ordi-
nario de provision para los puestos singularizados, se tendran
Unicamente en cuenta los méritos exigidos en la correspon-
diente convocatoria, entre los que figurardn los adecuados
a las caracteristicas de cada puesto, la valoracién del trabajo
desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento
superados y la antigiiedad.

Los puestos vacantes que no hayan sido cubiertos por
concurso de méritos podran ser incluidos en la oferta de
empleo publico, en tal supuesto, seran objeto de convocatoria
publica para promocién interna y en su caso, para personal
de nuevo ingreso.

3.—Las convocatorias de puestos por el sistema de con-
curso de méritos o libre designacion seran publicas y las bases
generales reguladoras requerirdn el informe previo de la
Comision Paritaria.

4.—A las convocatorias de provision de puestos por con-
curso de méritos o libre designacion, con independencia de
la Entidad que realice la convocatoria, podra concurrir cual-
quier trabajador o trabajadora fijo o fija incluido en el &mbito
de este Convenio de la categoria correspondiente, que reina
los requisitos necesarios a la fecha de finalizacion de pre-
sentacion de instancias y los mantenga en el momento de
la adjudicacion, debiendo acreditar una antigiiedad en su
puesto de trabajo de un minimo de 2 afios, salvo que solicite
puesto de trabajo en la misma Consejeria u organismo al
que se encuentre adscrito o adscrita. En lo no previsto en
este articulo se entiende de aplicacion supletoria el proce-
dimiento establecido en el Reglamento de Provisién de Pues-
tos de Trabajo, Promocién Profesional y Promocién Interna
de los Funcionarios de la Administracion del Principado de
Asturias.

5.—Cuando a consecuencia de lo previsto en este articulo
se produzca una modificacion de la entidad u organismo de
dependencia de la persona trabajadora, no se entendera ple-
namente formalizado el acto hasta la emisién de las reso-
luciones a que haya lugar por la Administracion u organismo
en que se cesa y en el que se produce la adscripcion. En
este caso la toma de posesion implicard la necesidad de for-
malizacién de nuevo contrato de trabajo, con independencia
del pleno reconocimiento de los derechos adquiridos durante
la vigencia del anterior.

6.—El nivel del puesto de trabajo singularizado, se con-
solidara por el desempeiio de uno o mas puestos de nivel
correspondiente durante 2 afios continuados o 3 con interrup-
cion. Si durante el tiempo en que se desempefia un puesto
de trabajo se modificase el nivel del mismo, el tiempo de
desempeifio se computara con el nivel mas alto en que dicho
puesto hubiera estado clasificado. No obstante, quienes
obtengan un puesto de trabajo superior en mas de 2 niveles
al asignado inicialmente, consolidaran cada 2 afios de servicios
continuados 2 niveles superiores al que poseyesen, sin que
en ningun caso puedan superar el nivel del puesto desem-
penado.

7.—Las comisiones de valoraciéon de los concursos de
méritos estardn compuestas por un Presidente o una Pre-
sidenta y un nimero igual de miembros de la Administracion
y de la representacion del personal designados por la Comi-
sion Paritaria.

8.—Excepcionalmente, en casos de urgencia o inaplazable
necesidad, los puestos de trabajo singularizados, podran
cubrirse mediante adscripcion provisional o comision de ser-
vicios, con un limite de un afo prorrogable por otro, en los
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términos previstos en el Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo, Promocién Profesional y Promocién Interna de
los Funcionarios de la Administracion del Principado de Astu-
rias. Cuando la adscripcion provisional o la comisioén de ser-
vicios implique cambio de localidad o modificacion sustancial
de sus condiciones de trabajo, tendrd cardcter voluntario,
y su aceptacion implicard la renuncia a todo tipo de indem-
nizacion.

9.—EI personal que pierda el puesto de trabajo como
consecuencia de cese o supresion serd adscrito provisional-
mente, en tanto no obtenga destino definitivo, a través de
la correspondiente convocatoria, a puestos de trabajo que
se hallen vacantes, preferentemente en la misma Consejeria.

Articulo 40.—Concurso de traslados:

El personal fijo de plantilla integrado en el presente Con-
venio podra optar 2 veces al afo a la adjudicacion de puestos
de trabajo no singularizados, de conformidad con el pro-
cedimiento siguiente:

1.—Requisitos para concurrir.

Comunes: Ser personal fijo de plantilla de la Adminis-
tracion del Principado de Asturias o de organismos de la
Administraciéon Regional sujeto al ambito personal del Con-
venio en situacion de activo, asi como quien se encuentre
en cualquiera de las situaciones que conlleven reserva de
puesto y en situacion de excedencia voluntaria. Se entenderdn
como tal también las personas titulares de los contratos fijos
a tiempo parcial incluidos los de naturaleza fija-discontinua,
asi como los de jornada reducida.

Especificos: Poseer la misma categoria profesional, o en
su caso, equivalente de cada tipo de vacante, asi como en
su caso reunir los requisitos de titulacion y/o experiencia,
conforme se expresa en el catalogo.

Los requisitos comunes y especificos se deberan poseer
el dia de la presentacion de solicitudes y mantenerse sin varia-
cion en la fecha de adjudicacion. A tal efecto si el requisito
exigido consistiera en la posesion de conocimientos de algin
idioma, la acreditacién del cumplimiento de tal requisito se
efectuara por alguno de los siguientes medios:

a) En el supuesto de que el trabajador o la trabajadora
pertenezca a una categoria para cuyo ingreso se hubie-
ra exigido la superacion de una prueba con caracter
obligatorio y eliminatorio acreditativa del dominio del
idioma requerido, debera adjuntar copia o referencia
exacta de la correspondiente convocatoria para las
pruebas de ingreso.

b) En defecto de lo anterior, mediante la aportacion de
titulaciones académicas oficiales, nacionales o extran-
jeras.

c) En ausencia de cualquiera de los medios sefialados,
mediante la superacion de prueba especifica al efecto,
para la cual convocard la Comision de Valoracion,
debiendo obtener la calificacion de apto.

En todo caso no podran concursar aquellas personas que
cubran plazas en virtud de anterior concurso de traslados
con una permanencia inferior a dos afos en el actual destino,
contados hasta la fecha en que concluya el plazo de pre-
sentacion de instancias, con la salvedad de que soliciten pues-
to en la misma Consejeria u organismo al que se encuentren
adscritas. A estos efectos a las personas cuyos puestos hubie-
ran cambiado de Consejeria como consecuencia de las nuevas
estructuras organicas se les considerara como ultimo destino
el de la Consejeria en la que actualmente figuren incluidos
los puestos que ocupan.

Esta obligado a participar el personal adscrito con caracter
provisional, debiendo solicitar, al menos, la vacante que posi-
bilitd dicha adscripcion. En el supuesto de que dicho personal

no obtuviera destino definitivo seria adscrito nuevamente con
caracter provisional a una plaza vacante de la categoria
correspondiente.

2.—Iniciacion de los procedimientos.

En los meses de marzo y septiembre la Administracion
publicard en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias el catdlogo actualizado de los puestos de trabajo, en
el que se identificardn los puestos no singularizados que se
hallen vacantes y sean susceptibles de ser provistos. Con dicha
publicacion se iniciard el plazo para la presentacion de ins-
tancias por quienes se hallen interesados en trasladarse a
otro puesto. Con una antelacion de 15 dias a la publicacion
se hara entrega del mismo a la Comision Paritaria.

3.—Solicitud y documentacion a presentar.

Durante el plazo de 20 dias hébiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion del catalogo de puestos de tra-
bajo en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias,
se puede presentar la instancia en la Oficina de Registro
Central e Informacion del Principado de Asturias, Edificio
Administrativo de Servicios Multiples, ¢/ Coronel Aranda,
s/n, planta plaza, 33071, Oviedo, o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre. El modelo normalizado de solicitud sera
facilitado en la Oficina mencionada.

En la instancia se consignard el nimero de orden con
el que figure el puesto que se solicita en el catdlogo hecho
publico. Se podré solicitar por orden de preferencia la can-
tidad de puestos no singularizados que se desee, al margen
de que se hallen o no vacantes, ya que seran adjudicados
siguiendo el orden de puntuaciény en un turno tnicoy abierto
en el que a las vacantes iniciales se irdn agregando las que
vayan dejando los adjudicatarios, de forma que cada inte-
resado obtenga el destino preferido, siempre que se halle
vacante y ostente la mayor puntuacion, y no quede ninguna
sin adjudicar, siempre que haya sido solicitada por quien reu-
na los requisitos.

Dicha solicitud deberé ir acompanada de la documen-
tacién, que aportara la persona interesada, acreditativa de
encontrarse en posesion de los requisitos de titulacion y/o
experiencia, en su caso, requeridos. Los documentos acre-
ditativos de los restantes requisitos, asi como de los factores
a valorar segln los apartados a), b), ¢) y d) del epigrafe
quinto se expedirdn de oficio por el érgano competente en
materia de personal, segtn la vinculacion de cada trabajador
o trabajadora concursante, incorporandose por la Adminis-
tracion a la solicitud presentada.

Si concurriera més de una instancia presentadas por una
persona interesada para optar a puestos de distintas cate-
gorias, se entenderd que opta por la presentada en la que
se halle en la situacion de excedencia si pudiera obtener des-
tino en ambas. En el supuesto de que se hallase en situacién
de excedencia en mas de una categoria, quien formula la
solicitud deberd establecer el orden de preferencia entre estas
ultimas.

Las instancias podran ser corregidas, enmendadas o reti-
radas por la persona interesada exclusivamente durante el
plazo habilitado para su presentacion.

4.—Comision de Valoracion.

Dentro del mes siguiente a la finalizacion del plazo habi-
litado para la presentacion de instancias, se constituird una
Comision de Valoracién del concurso de traslados, la cual
estard compuesta por un Presidente o Presidenta y un Secre-
tario o Secretaria, estos dltimos con voz y sin voto, ademas
de 8 vocales, 4 representantes de la Administracion y 4 miem-
bros de la representacion de los trabajadores y de las tra-
bajadoras designados a propuesta de la Comisién Paritaria.
En caso de que se estime necesario, la Comisiéon de Valo-
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racién podra solicitar la designacion de asesores o asesoras
especialistas, segun las caracteristicas de las pruebas a realizar,
que tendran voz, pero no voto.

La designacion de los miembros titulares y suplentes de
la Comision de Valoracién en cada procedimiento serd apro-
bada por resolucion y se expondrd en el tablon de anuncios
de la Oficina de Registro Central e Informacion. Las personas
aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros, y
éstos deberan abstenerse de actuar, si en ellos y ellas con-
curriere alguna de las circunstancias previstas en los articulos
28y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.—Baremo.

Las instancias serdn valoradas por la suma de puntua-
ciones conforme al baremo siguiente:

a) Antigiiedad en la misma categoria profesional: 0,10
puntos por cada afio, prorratedndose por meses los
periodos inferiores a un ano y computindose como
un mes completo los periodos inferiores al mes. Se
computaran a estos efectos los servicios prestados tan-
to desde su condicion de fijo o fija en la Administracion
como los periodos anteriores al ingreso en su categoria,
siempre que se hubieren prestado en la misma. Al
personal a tiempo parcial se le computard, a estos
solos efectos, desde la fecha de su ingreso y no por
tiempo efectivamente trabajado.

b) Antigiiedad reconocida en la empresa, ya sea como
personal fijo o en servicios previos a la Administracion
Publica reconocidos con posterioridad a su ingreso:
0,10 puntos por cada afio, prorratedndose por meses
los periodos inferiores a un afio y computdndose como
un mes completo los periodos inferiores al mes. La
antigliedad del personal a tiempo parcial se compu-
tard, a estos solos efectos, desde la fecha de su ingreso
y no por periodos efectivamente trabajados.

A efectos de lo dispuesto en los apartados a) y b)
se computard como antigiiedad el tiempo de suspen-
sion de contrato con reserva de puesto de trabajo por
cumplimiento del servicio militar o prestacion social
sustitutoria.

c) Antigiiedad en el puesto de trabajo: 0,20 puntos por
ano de servicio en el puesto de trabajo que se ocupe
en el momento de solicitar traslado y siempre que
se trate de la misma categoria a la que se concursa,
prorrateandose por meses los periodos inferiores a
un afo y computdndose como un mes completo los
periodos inferiores al mes. Cada nuevo destino obte-
nido iniciard el computo de la antigiiedad por este
concepto.

d) Traslado forzoso que no lo haya sido por sancion:
1 punto.

En caso de igualdad en la aplicacion de los baremos
tendra preferencia quien lleve mds tiempo sin haberse
trasladado de forma voluntaria. De mantenerse la
igualdad, tendrd preferencia quien acredite mayor
antigiiedad en la empresa. De persistir el empate se
adjudicara el puesto a la persona de mayor edad. Si
no se produjera la adjudicacién conforme a los cri-
terios anteriores el orden definitivo se determinard
por sorteo publico, en el plazo maximo de 48 horas
y previa citacion de las personas interesadas.

6.—Resolucion y destinos.

Concluidas las valoraciones, la Comisién de Valoracion
propondra a la persona titular de la Consejeria competente
en materia de personal las adjudicaciones procedentes, las
cuales seran aprobadas mediante resolucién que se publicara

en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, sir-
viendo a estos efectos de notificacion a las personas inte-
resadas.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que
antes de la fecha de incorporacion al nuevo destino se hubiere
obtenido otro a través de convocatoria publica.

Los eventuales cambios de entidad o empresa de ads-
cripcién resultantes de la resolucién de concursos de traslados
requeriran para su perfeccionamiento las adopciones de los
actos correspondientes de ingreso y cese respectivamente en
las entidades afectadas y la suscripcion de contratos en su
caso.

Articulo 41.—Garantia del nivel consolidado:

En los supuestos de cese, remocion o supresion del puesto
de trabajo, el trabajador/a tendréd derecho a percibir el com-
plemento de destino correspondiente al nivel consolidado y
un complemento personalizado equivalente a las retribucio-
nes correspondientes a un puesto de nivel inferior en 2 niveles
al consolidado, y configurado con el mismo tipo de especifico,
excepto penosidad, peligrosidad, toxicidad, turnicidad y noc-
turnidad, que el puesto donde se alcanzd la consolidacion,
y con las mismas obligaciones derivadas, en su caso, con res-
pecto al régimen de dedicacion especial e incompatibilidad,
salvo que el trabajador/a afectado/a renuncie al régimen de
las mismas y en consecuencia a la compensacion econdmica
correspondiente por tales condiciones de trabajo.

Atrticulo 42.—Convocatorias y tribunales de seleccion:

La promocién profesional y la seleccion de personal se
ajustara a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad, en concordancia con la normativa aplicable, y su
desarrollo correspondera al Instituto Asturiano de Adminis-
tracion Publica “Adolfo Posada”.

Aprobada la oferta de empleo, y previo a la convocatoria
de las pruebas selectivas, el Instituto Asturiano de Admi-
nistracion Puablica ”Adolfo Posada”, trasladard a las orga-
nizaciones sindicales integrantes de la Comision Mixta Pari-
taria copia del temario correspondiente a la ultima convo-
catoria ya ejecutada de cada categoria, pudiendo formular
las propuestas que estimen oportunas. Este criterio no sera
de aplicacion a los procesos de seleccion de personal
temporal.

En las convocatorias para los diferentes procedimientos
selectivos se haran constar, en todo caso, los siguientes datos
esenciales:

— Organismo o Administracién convocante.
— Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

— Requisitos exigidos para participar en el procedimien-
to selectivo.

— Composicion del Tribunal calificador.

— Para personal de nuevo ingreso y promocion interna,
programa de la fase de oposicion y baremos de valo-
racion de la fase de concurso, en este ultimo caso.

De los Tribunales formara parte una representacion de
los trabajadores y las trabajadoras, constituida por dos miem-
bros designados a propuesta de las Centrales Sindicales inte-
grantes de la Comision Mixta Paritaria, tanto para los Tri-
bunales constituidos para proveer plazas en turno de pro-
mocion interna como en turno libre.

En la composicion de Tribunales la Administracion garan-
tizara que formen parte, preferentemente, personal vinculado
a ella con una relaciéon de empleo de caricter laboral, y en
todo caso, permanente, siempre que rednan los requisitos
para tal cometido exigidos en la vigente normativa.
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En los Tribunales que se formen para la provision de
plazas de organismos publicos incluidos en el 4mbito de este
Convenio se designard una persona en representacion de la
Direccién General de la Funcion Publica.

Articulo 43.—Promocion interna:

1.—Se reservard un 70% de las plazas de la Oferta de
Empleo Publico para su provision a través del procedimiento
previsto en este articulo.

El Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo
Posada” acordara con los sindicatos firmantes de este Con-
venio la distribucion del porcentaje de la promocién interna
sobre el total de las plazas ofertadas; en caso de que tal
acuerdo no fuera posible, el referido porcentaje se aplicard
sobre cada categoria.

2.—La promocion interna consiste, indistintamente, en:

a) El acceso a otras categorias profesionales dentro del
mismo grupo de titulacion.

b) El acceso a categorias profesionales del grupo de titu-
laciéon inmediatamente superior.

Excepcionalmente, en caso de inexistencia de categoria
inmediatamente superior, dentro de la misma 4rea funcional,
se podra acceder por promocion interna a otra que, dentro
de la misma &rea, sea superior en 2 grupos de titulacion.

3.—La promocion interna se realizard mediante concur-
so-oposicién. En la promocion interna a los grupos C, D
y E la fase de oposicion consistira en la realizaciéon de una
prueba préctica.

4.—ILas convocatorias contendran:

A) Caracteristicas de la plaza y entidad u organismo a
que pertenece.

B) Titulacion exigible. Para los Grupos C, D y E, las
personas aspirantes que no posean la titulacion exi-
gible, siempre que aquélla no sea preceptiva para su
ejercicio profesional, deberdn demostrar cualificacion
profesional suficiente mediante la superacion de la
prueba préctica que se establezca a tal efecto.

C) Méritos profesionales, con arreglo al siguiente baremo:

c.1. Por antigiiedad en la categoria desde la que con-
cursa, hasta el 50% de la valoracién correspon-
diente al concurso. A estos efectos la antigiedad
del personal a tiempo parcial se computard por
anos completos con independencia de la duracion
del periodo efectivo de trabajo establecido en los
respectivos contratos.

c.2. Por pertenecer a categoria del grupo inmedia-
tamente inferior en el mismo 4rea funcional: 15%.

c.3. Por estar en posesion de la titulacion especifica
de la plaza a la que concurra 20%, o por hallarse
en posesion del mismo nivel de titulacion que el
exigible para la plaza de que se trate 10%.

c.4. Por otros méritos relacionados directamente con
las plazas a ocupar, tales como titulos, cursos o
formacion: 15%.

D) Composicion del Tribunal correspondiente, en el que
participardn 2 representantes de los trabajadores y las
trabajadoras que propongan las organizaciones sin-
dicales firmantes de este Convenio. En los tribunales
de plazas de organismos integrados en el ambito de
aplicacién de este Convenio serd necesaria la desig-
naciéon de una persona representando al organo de
seleccion.

5.—La fase de concurso unicamente serd valorada si la
persona aspirante ha superado la puntuacién minima exigida
en la fase de oposicion. La fase de oposicion deberd constituir,
como minimo, el 50% de la puntuacion total del procedi-
miento selectivo.

En caso de empate en la puntuacion final, se dirimird
atendiendo a la puntuacién en la fase de oposicion. De per-
sistir el empate se primard a quien provenga del grupo
inferior.

6.—En cada convocatoria de promocion interna la deter-
minacion del porcentaje de puntuacién del concurso se ajus-
tara a los limites legalmente establecidos, sin que en ningin
caso supere el 50% de la fase de oposicion.

7.—Al turno de promocion podré presentarse todo el per-
sonal fijo y en activo, y el que esta en situacion de reserva
de puesto del dmbito del Convenio que retna los requisitos
exigidos, y que cuente con un minimo de antigiiedad de 2
afios en la categoria como laboral fijo. Como consecuencia
de la obtencion de plaza mediante promocion interna, la per-
sona pasara a la situaciéon de excedencia voluntaria en la
que cesa.

8.—Una vez resuelto el procedimiento selectivo, la Admi-
nistracion se compromete a publicar, con la mayor brevedad
posible, la adjudicacién de los destinos, a partir de la que
se procederd, en un plazo maximo de 7 dias, a la firma de
los contratos.

9.—Las plazas que puedan resultar vacantes en el turno
de promocion interna, se acumularan automdticamente al
nimero de plazas a ofertar a nuevo ingreso a través de las
correspondientes convocatorias publicas.

Articulo 44.—Personal de nuevo ingreso:

Las plazas que conformen la Oferta de Empleo Publico
y no hayan sido objeto de cobertura por los procedimientos
previstos a tal efecto, seran objeto de convocatoria para su
provisién por personal de nuevo ingreso, por el sistema de
oposicién o concurso-oposicion. Se efectuard una tnica con-
vocatoria para todas las plazas de la misma categoria y
especialidad.

Formarédn parte del Tribunal Calificador, junto con los
representantes designados por la Administracion, 2 repre-
sentantes de los trabajadores y las trabajadoras que propon-
gan las organizaciones sindicales firmantes de este Convenio.

En las convocatorias publicas para personal de nuevo
ingreso se garantizard en todo caso una reserva del 5% de
las plazas previstas en la Oferta de Empleo Puablico para
personal discapacitado.

La duracién del periodo de prueba sera, segun el grupo
de clasificacion, el que se hace constar a continuacion:

Grupo E: 1 mes.
Grupo D: 1 mes.
Grupo C: 2 meses.
Grupo B: 4 meses.
Grupo A: 4 meses.

En caso de no superar el periodo de prueba, deberan
ser comunicadas las causas debidamente motivadas, tanto a
la persona afectada como a la representacion de los traba-
jadores y las trabajadoras.

Articulo 45.—Traslados entre Administraciones Puiblicas:

Se podran atender peticiones de traslado a la Adminis-
tracion del Principado de Asturias de personal procedente
de las Administraciones Publicas firmantes del Convenio de
Colaboracion que en su caso se suscriba. Serd requisito indis-
pensable para la concesion de este tipo de traslados que la
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Administracién de origen tenga regulado un sistema de reci-
procidad que también permita el traslado a ella de personal
de la Administracion del Principado de Asturias.

Se reservard, en su caso, para traslados entre Adminis-
traciones Publicas, hasta un maximo del 10% de las plazas
que vayan a ser objeto de oferta para su provision por turno
libre, al que se adicionardn las que no resulten provistas con-
forme a este sistema.

Articulo 46.—Permuta:

1.—EIl personal fijo, en activo acogido al presente Con-
venio podré intercambiar, mediante permuta, sus puestos de
trabajo, siempre que esté adscrito con caracter definitivo a
los mismos, pertenezcan a la misma categoria profesional
y concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo no sean singularizados y
tengan idéntica configuracion en nivel y clase de com-
plemento especifico (A, B, C), pudiendo diferenciarse
en el resto de elementos que configuran el comple-
mento especifico: Penosidad, peligrosidad, turnicidad,
nocturnidad y toxicidad.

b) Que ambas personas cuenten con 2 afios de servicios
continuados en el mismo centro y puesto de trabajo,
salvo que la permuta se pretenda dentro de la misma
Consejeria u organismo, en cuyo caso la prestacion
de servicios se reducird a un afo.

¢) Que se emita informe favorable previo por parte de
las Secretarias Generales Técnicas u drgano asimilado
del organismo de que se trate, en un plazo no superior
a 15 dias, y por parte de la Comisiéon Paritaria.

d) Que a ninguna de las personas que permutan le resten
menos de 4 afios para cumplir la edad legal de jubi-
lacién o esté incursa en un proceso de incapacidad
que dé lugar a la suspension o extincion del contrato.

Tras la comprobacion de los requisitos necesarios para
solicitar la permuta y en un plazo no superior a 15 dias se
procedera a la remision de las solicitudes recibidas, a los
centros de trabajo donde radiquen los puestos a permutar,
donde se procedera a su publicidad durante un plazo minimo
de 15 dias.

2—En caso de que 2 o mds personas deseen acogerse
a la permuta de su puesto de trabajo con una tercera, tendra
preferencia aquella que, reuniendo los requisitos anteriores,
ostente mayor antigiiedad en la Administracion del Princi-
pado de Asturias. En caso de igualdad tendrd preferencia
la de més edad.

3.—En el plazo de 2 afios a partir de la concesién de
una permuta no podrd autorizarse otra a cualquiera de las
personas interesadas.

4.—La concesiéon de la permuta no generard derecho al
abono de gastos ni de indemnizaciones de ninguna clase.

5.—En el supuesto de que en el momento de efectuarse
la permuta alguno de los puestos de trabajo fuese desem-
penado, por sustitucion de la persona titular del mismo, por
un trabajador o trabajadora con contrato temporal, esta per-
sona podra optar por continuar ocupando el puesto en el
nuevo destino o renunciar al contrato, en cuyo caso se apli-
caran los criterios previstos para la contratacion temporal.

6.—Los cambios de entidad o empresa de adscripcion
resultantes del intercambio de puestos de trabajo mediante
permuta requerirdn las adopciones de los actos correspon-
dientes de ingreso y cese, respectivamente, en las entidades
afectadas y la suscripcion de contratos en su caso, cuya tra-
mitacién no excedera de 15 dias naturales, contados desde
la concesion de la permuta.

7.—Dentro del marco del convenio de reciprocidad que,
en su caso, se suscriba, podran efectuarse permutas con per-
sonal de otras Administraciones Publicas.

Articulo 47.—Llamamiento de personal a tiempo parcial fuera
de la temporada fija:

El personal fijo periddico y discontinuo serd llamado con
caracter prioritario para los trabajos fuera de la temporada
considerada fija en las siguientes circunstancias y condiciones:

1.—Para incorporarse a su centro de trabajo con motivo
de vacante o sustitucion en puestos de su categoria o por
razones de incremento de la actividad en los mismos que
asi lo exijan.

Tal llamamiento se efectuara por rigurosa antigiiedad den-
tro de cada categoria o especialidad, siendo voluntario para
la persona acudir al mismo, salvo causa debidamente acre-
ditada. A estos solos efectos, la antigiiedad vendrd deter-
minada por la fecha de ingreso de la persona en la corres-
pondiente categoria o especialidad. En caso de empate se
acudird a la antigliedad reconocida en la Administracion.

2.—En el supuesto de que todo el personal fijo discontinuo
del centro de que se trate hayan sido llamado, caso de hacerse
necesario algun otro llamamiento por las mismas circuns-
tancias del punto anterior, éste se efectuara al resto del per-
sonal de esta condicién de otros centros, siendo voluntario
para la persona acudir al mismo. Para tal llamamiento se
seguird el criterio de mayor antigiiedad en la categoria o
especialidad; acudiendo, en caso de empate, a la antigiiedad
reconocida en la Administracion.

3.—En el caso de rechazar el llamamiento, se aplicaran
los mismos criterios previstos a tal efecto para la gestion
de las bolsas de personal temporal.

4—El personal fijo periddico y discontinuo debera rein-
tegrarse como tal a sus centros de origen en el momento
en que se produzca su llamamiento reglamentario, salvo que
manifieste su renuncia por estar prestando servicios en otro
puesto de trabajo de la misma categoria en esta Adminis-
tracion, en cuyo caso se entendera en suspenso el llamamiento
durante el periodo total de la temporada en curso.

Articulo 48.—Contratacion temporal:

En esta materia, y dentro del respeto a los principios
de igualdad, mérito y capacidad, se establecerdn procedimien-
tos de seleccion y contratacion que garanticen la agilidad
y rapidez que las demandas de los servicios exijan.

En materia de procedimiento de contratacion temporal,
y dentro de los principios enunciados se estara a lo que,
en desarrollo de este articulo, se acuerde entre la Admi-
nistracion y la representacion del personal.

La exclusion de las bolsas de trabajo podréd efectuarse,
previo expediente contradictorio, en el que se dara audiencia
a la persona interesada, para la defensa de sus derechos e
intereses legitimos, y cuya iniciacion se comunicara a la repre-
sentacion de los trabajadores y trabajadoras, siempre que
se ponga de manifiesto que durante la prestacion de servicios
se haya sancionado al trabajador o trabajadora por haber
cometido actos tipificados como graves o muy graves en este
Convenio Colectivo.

Articulo 49.—Trabajo a tiempo parcial:

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo
parcial cuando se haya acordado la prestacion de servicios
durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes
o al afo, inferior a la jornada de trabajo de una persona
a tiempo completo comparable.
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Podran realizarse horas complementarias cuando asi se
hubiera pactado con el trabajador o trabajadora fijo o fija
con contrato a tiempo parcial, en el momento de celebrar
el contrato o con posterioridad al mismo. En dicho pacto
deberé constar el nimero maximo anual de éstas, sin que
puedan exceder del 60% de las horas ordinarias contratadas.
En todo caso, la suma de las horas ordinarias y de las horas
complementarias no podra exceder del limite legal del trabajo
a tiempo parcial definido en el apartado anterior.

La persona trabajadora debera conocer las fechas y hora-
rio de las horas complementarias con un preaviso de 7 dias,
salvo que en el pacto suscrito se acuerde su realizacion en
cualquier situacion imprevista, incluidas las sustituciones de
permisos del personal de su centro.

El pacto de horas complementarias podréa quedar sin efec-
to por renuncia del trabajador o trabajadora mediante un
preaviso de 15 dias, una vez cumplido un ano desde su cele-
bracién, cuando concurran las siguientes circunstancias:

— La atencion de las responsabilidades familiares enun-
ciadas en el articulo 37.5 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

— Por necesidades formativas, en la forma que regla-
mentariamente se determine, siempre que acredite
incompatibilidad horaria.

— Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo
parcial.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se
retribuirdn como ordinarias, computandose a efectos de bases
de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia
y bases reguladores de las prestaciones.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 50.—Calificacion de las faltas laborales del personal:

1.—El personal sujeto al &mbito de este Convenio podra
ser sancionado en virtud de los incumplimientos laborales,
de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establecen
en este articulo.

2.—Las faltas disciplinarias cometidas con ocasién o como
consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves y muy
graves.

3.—Serdn faltas leves las siguientes:

3.1.—La ligera incorreccion con el publico y con los com-
pafieros o compafieras o personal subordinado.

3.2.—El retraso imputable al trabajador o la trabajadora,
la negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3.3.—La no comunicacion, con la debida antelacion, de
la falta al trabajo, por causa justificada, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

3.4.—La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
de uno o dos dias en el mes.

3.5.—Las faltas repetidas de puntualidad sin causa jus-
tificada, de tres a cinco dias al mes.

3.6.—ElI descuido en la conservacion de los locales, mate-
rial y documentos de los Servicios.

3.7—En general, el incumplimiento de los deberes por
negligencia o descuido excusable.

3.8.—La no utilizacién de la ropa de trabajo, salvo causas
debidamente justificadas.

3.9.—El empleo de ntiles, materiales, herramientas,
maquinaria, vehiculos y, en general, medios de trabajo y bie-
nes de la empresa para los que no tuviese autorizacion o

para usos ajenos a los del trabajo encomendado, siempre
que tales actuaciones no den lugar a su consideracién como
falta grave o muy grave.

4 —Serdn faltas graves las siguientes:

4.1.—La falta de respeto debido a los o las superiores,
compaiferos o compaieras o personal subordinado.

4.2.—FEl incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones
de trabajo de los o las superiores y de las funciones concretas
del puesto de trabajo o la negligencia de las que se deriven
o puedan derivarse, perjuicios graves para el servicio.

4.3.—La manifiesta desconsideracion con el publico en
el ejercicio del trabajo.

4.4—El incumplimiento o abandono de las normas y
medidas de seguridad y salud en el trabajo establecidas, cuan-
do del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica de la(s) persona(s) trabajadora(s) o de
terceras.

4.5.—La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante 3 dias al mes.

4.6.—Las faltas repetidas de puntualidad sin causa jus-
tificada, durante més de 5 dias y menos de 10 dias, en el
plazo de un mes.

4.7.—El abandono del trabajo sin causa justificada.
4.8.—La simulacion de enfermedad o accidente.

4.9.—La simulacién o encubrimiento de faltas de otras
personas en relacion con sus derechos de puntualidad, asis-
tencia y permanencia en el trabajo.

4.10.—La negligencia que pueda causar graves danos en
la conservacion de los locales, material o documentos de los
Servicios.

4.11.—La utilizacién o difusion indebidas de datos o asun-
tos de los que se tenga conocimiento por razén de trabajo
en el organismo.

4.12.—La reincidencia en la comision de faltas leves, aun-
que sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre,
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

4.13.—El incumplimiento de los plazos u otra disposicion
de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando
no supongan mantenimiento de una situaciéon de incom-
patibilidad.

4.14.—El comportamiento con infraccion manifiesta del
Convenio u otras disposiciones legales, que causen perjuicio
notorio a una persona subordinada.

4.15.—La no utilizaciéon de los equipos de proteccion
individual.

4.16.—El empleo reiterado de medios y equipos de la
empresa, incluidos los informéticos, para los que no se tuviese
autorizacion o para usos ajenos a las funciones del puesto
de trabajo.

5.—Serdn faltas muy graves las siguientes:

5.1.—La falta de asistencia al trabajo no justificada duran-
te mas de 3 dias al mes.

5.2.—Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas
durante 10 dias o mas al mes, o durante mas de 20 dias
en el trimestre.

5.3.—Laindisciplina o desobediencia en el trabajo, cuando
hayan recaido al menos 3 sanciones firmes.

5.4.—La violacién del derecho a la intimidad y a la con-
sideracién debida a la dignidad de los trabajadores y tra-
bajadoras.
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5.5.—Las ofensas verbales o fisicas a la direccion o a las
personas que trabajan en la empresa.

5.6.—La trasgresion de la buena fe contractual, asi como
el abuso de confianza en el desempeno del trabajo.

5.7.—La disminucién continuada y voluntaria en el ren-
dimiento de trabajo normal o pactado.

5.8.—Haber sido objeto de sancién por la comisién de
3 faltas graves en un periodo de un afio.

5.9.—El incumplimiento de las normas sobre incom-
patibilidades.

5.10.—La conducta antisindical.

5.11.—Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual,
asi como cualquier conducta tipificada como acoso sexual.

5.12.—El manifiesto abuso de autoridad y/o el compor-
tamiento arbitrario, con infraccion manifiesta del Convenio
u otras disposiciones legales, que causen perjuicio notorio
a una persona subordinada.

5.13.—La obtencién de beneficios econémicos de las per-
sonas usuarias o de los Servicios.

5.14.—Toda actuacién discriminatoria por razén de raza,
sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad
o cualquier otra condicién o circunstancia social o personal.

5.15.—La adopcién de decisiones manifiestamente ilega-
les que causen perjuicio grave a la Administracion o a la
ciudadania.

5.16.—La publicacioén o utilizacién indebida de secretos
oficiales, asi declarados por Ley o clasificados como tales.

5.17.—El alcoholismo o toxicomania si repercuten nega-
tivamente en el trabajo.

5.18.—El incumplimiento de las obligaciones en materia
de prevencion de riesgos contenidas en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, cuando del mismo pudiera derivarse
un riesgo laboral grave e inminente.

5.19.—El acoso moral o conjunto de actuaciones hacia
un trabajador o trabajadora que provoquen la anulacion de
su capacidad profesional o su deterioro psicoldgico.

5.20.—La utilizaciéon de medios y equipos, incluidos los
informaticos, para los que no se tenga autorizacion y que,
con notorio beneficio personal, sean empleados para la rea-
lizacién de trabajos particulares o ajenos a la actividad con-
tractual de la persona trabajadora.

Articulo 51.—Sanciones:

Las sanciones que podradn imponerse en funciéon de la
calificacion de las faltas, serdn las siguientes:

1.—Por faltas leves:

1.1.—Amonestacion o apercibimiento por escrito.
1.2—Suspensiéon de empleo y sueldo de hasta 2 dias.
2.—Por faltas graves:

2.1.—Suspension de empleo y sueldo de 3 dias a un mes.

2.2.—Suspension del derecho a concurrir a pruebas selec-
tivas o concursos de ascenso por un periodo de uno a 2
anos.

2.3.—Exclusion de las bolsas de trabajo en la categoria
en que estaba contratado o contratada, cuando no resulte
posible la aplicaciéon de las sanciones ordinarias, de 10 dias
a 3 meses, contados a partir de la fecha en que se hubiera
designado a la persona para la formalizacion de una nueva
contratacion.

3.—Por faltas muy graves:
3.1.—Suspensién de empleo y sueldo de uno a 3 meses.

3.2.—Suspension del derecho a concurrir a pruebas selec-
tivas o concursos de ascenso por un periodo de 2 a 6 afos.

3.3.—Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

3.4.—Exclusion de las bolsas de trabajo en la categoria
en que estaba contratado o contratada y de las que guarden
identidad funcional con la misma, de 3 meses a 1 ano, con-
tados a partir de la fecha en que se le hubiera llamado para
una nueva contratacion, cuando no resulte posible la apli-
cacion de las sanciones ordinarias.

3.5.—Exclusion definitiva de la bolsa de trabajo en la cate-
goria en que estaba contratado o contratada y en las fun-
cionalmente afines a aquella, siempre que no resulte posible
la aplicacion de las sanciones ordinarias.

3.6.—Despido.

Cuando se desprenda de las actuaciones indagatorias lle-
vadas a cabo, y previos los informes médicos oportunos, que
la comision de alguna de las faltas tipificadas en este Convenio
estan directamente relacionadas con patologias adictivas sus-
ceptibles de rehabilitacion, el 6rgano competente para resol-
ver podrd, a instancia del trabajador o trabajadora, suspender
la ejecucién de la sancion que le fuera impuesta, durante
un plazo maximo de 12 meses, durante los que el trabajador
o la trabajadora dispondrd, en su caso, de una licencia sin
sueldo, siempre que se den las siguientes circunstancias:

— Que durante el periodo de suspension se someta a
tratamiento de deshabituacion en régimen de inter-
nado o ambulatorio en centros habilitados o recono-
cidos por la Administracion.

— Que no hubiese disfrutado de una suspension con
anterioridad y con la misma finalidad.

La suspension de la ejecucion de la sancion quedard con-
dicionada a que no abandone el tratamiento durante el perio-
do de licencia sin sueldo, siendo en todo caso revocada esta
suspension si incumpliere cualquiera de las condiciones esta-
blecidas. El trabajador o la trabajadora tendré obligacién de
justificar el comienzo del tratamiento, su evolucién, asi como
la finalizacion.

Transcurrido el plazo de suspension y acreditado que se
ha seguido el tratamiento de deshabituacion, se entendera
cumplida la sancion, en caso contrario se acordard la eje-
cucién inmediata de la misma.

4.—La gradacion de la sancidn se hara teniendo en cuenta:

— El grado de intencionalidad, descuido o negligencia
que se revele en la conducta.

— El dano al interés publico, cuantificindolo incluso en
términos econdémicos cuando sea posible.

— La reiteracion o reincidencia.

Articulo 52.—Prescripcion:

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a
los 20 dias y las muy graves a los 60 dias, a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido. Dichos
plazos quedarén interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse,
en su caso, siempre que la duracién de éste, en su conjunto,
no supere el plazo de 6 meses sin mediar culpa de la persona
expedientada.
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Articulo 53.—Procedimiento sancionador:

1.—Las sanciones por faltas graves y muy graves reque-
rirdn la tramitacion previa de expediente disciplinario. Para
la imposicidn de sanciones por faltas leves no sera preceptiva
la tramitacion de expediente, pero si el tramite de audiencia
a la persona interesada, asi como a la representacion legal
de los trabajadores y las trabajadoras y en el caso de personal
afiliado, que asi lo haga constar, a la secciéon sindical
correspondiente.

2.—1La aplicacion del descuento proporcional de haberes
por faltas de asistencia y puntualidad no tiene naturaleza
de sancion y es compatible con ésta, si procediere conforme
a lo previsto en este articulo.

3.—En materia de procedimiento sera de aplicacion, con
las logicas adaptaciones, el Reglamento de Régimen Dis-
ciplinario de los Funcionarios de la Administracion del
Estado.

4—El procedimiento se iniciard siempre de oficio, por
acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa
o como consecuencia de orden superior, mocién razonada
del personal subordinado o denuncia. El inicio se comunicara
a la representacion del personal y, en caso de personal afi-
liado, a la seccidn sindical correspondiente, cuando la Admi-
nistracion conozca tal situacion.

En la tramitacion del procedimiento, se tendra en cuenta
lo previsto en los apartados siguientes:

a) De iniciarse el procedimiento como consecuencia de
denuncia, deberd comunicarse dicho acuerdo a la per-
sona firmante de la misma.

b) El 6rgano competente para incoar el procedimiento,
podra acordar previamente la realizacion de una infor-
macion reservada.

¢) En la resolucion por la que se incoe el procedimiento
se nombrard un/a Instructor/a, que deberd ser un
empleado publico o empleada publica perteneciente
al cuerpo escala o categoria de igual o superior grupo
al de la persona inculpada. Asimismo, se procedera
al nombramiento de un/a Secretario/a que debera
tener la condicién de empleado publico o empleada
publica.

d) La incoacion del procedimiento con el nombramiento
del Instructor/a y Secretario/a, se notificard a la per-
sona sujeta a expediente, asi como a las designadas
para ostentar dichos cargos. Serdn de aplicacion al
Instructor/a y al Secretario/a, las normas relativas a
la abstencion y recusacion previstas en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. La autoridad
que acordd la incoacién deberd resolver sobre la abs-
tencion y la recusacion en el plazo de 10 dias hébiles,
y si se admitiera cualquiera de las dos deberd efec-
tuarse nuevo nombramiento, haciéndolo saber por
escrito a la persona interesada.

Iniciado el procedimiento, la Autoridad que acordd
la incoacidon podra adoptar las medidas provisionales
que estime oportunas para asegurar la eficacia de la
resolucion que pudiera recaer.

e) El/la Instructor/a ordenara la practica de cuantas dili-
gencias sean adecuadas para la determinacion y com-
probacion de los hechos y en particular de cuantas
pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la
determinacion de las responsabilidades susceptibles de
sancion. En el supuesto de que el motivo de la incoa-
cion sea el padecimiento de patologias adictivas sus-
ceptibles de rehabilitacion, se solicitard informe del
servicio médico de la Administracién.

f) El/la Instructor/a como primeras actuaciones, proce-

dera a recibir declaracion de la persona presuntamente
inculpada y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan
de la comunicacién o denuncia que motivo la incoacion
del expediente y de lo que aquélla hubiera alegado
en su declaracion.

g) A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo

no superior a un mes, contado a partir de la incoacion
del procedimiento, el Instructor o Instructora formu-
lard el correspondiente pliego de cargos, compren-
diendo en el mismo los hechos imputados, con expre-
sién en su caso, de la falta presuntamente cometida,
y de las sanciones que puedan ser de aplicacion.

El pliego de cargos deberd redactarse de modo claro
y preciso en parrafos separados y numerados por cada
uno de los hechos imputados al trabajador o tra-
bajadora.

El pliego de cargos se notificard a la persona inculpada
concediéndosele un plazo de 10 dias para que pueda
contestarlo con las alegaciones que considere conve-
nientes a su defensa y con la aportacion de cuantos
documentos considere de interés.

h) Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo,

el Instructor/a podra acordar la préctica de las pruebas
solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de todas
aquellas que considere pertinentes.

El/la Instructor/a podra denegar la admision y préctica
de las pruebas para averiguar cuestiones que considere
innecesarias, debiendo motivar la denegacion, sin que
contra esta resolucion quepa recurso de la persona
inculpada.

Los hechos relevantes para la decision del procedi-
miento podran acreditarse por cualquier medio de
prueba admisible en derecho.

i) El/la Instructor/a formulard dentro de los diez dias

siguientes a la finalizacion de las diligencias del parrafo
anterior, la propuesta de resolucién en que fijard con
precision los hechos, y hard la valoracién juridica de
los mismos para determinar la falta que se estime
cometida, senalando la responsabilidad del trabajador
o de la trabajadora, asi como la sancién a imponer.
La propuesta de resolucion se notificara por el/la Ins-
tructor/a a la persona interesada para que, en el plazo
de 10 dias habiles, pueda efectuar alegaciones. Asi-
mismo, se dard traslado al 6érgano de representacion
unitaria que corresponday a la representacion sindical
que hubiera comparecido al inicio del procedimiento
para que en el mismo plazo puedan ser oidos.

j) Oida la persona inculpada o transcurrido el plazo sin

k)

alegacion alguna, se dard traslado del expediente a
la autoridad competente que adoptard la decisiéon de
sancionar, no sancionar u ordenar nuevas diligencias
para esclarecer puntos confusos del expediente. En
este dltimo caso se dara traslado de las mismas al
trabajador o trabajadora para que, en el plazo de 10
dias habiles, alegue lo que estime conveniente.

La resoluciéon que ponga fin al procedimiento san-
cionador debera contener los hechos probados, la falta
cometida, preceptos en que aparece tipificada, tra-
bajador o trabajadora responsable, sancién impuesta
y fecha de efectos; asimismo deberén constar los recur-
sos que procedan, el 6rgano ante el que deban de
interponerse y el plazo para su interposicion.

1) La resolucién se notificard a la persona interesada,

al 6rgano de representacion de personal correspon-
diente y a la representacion sindical que hubiera com-
parecido en el procedimiento.
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5.—La iniciacién de un procedimiento penal no impedira
la incoacion de expedientes disciplinarios por los mismos
hechos, pero suspenderd la tramitacion del expediente dis-
ciplinario, en tanto no recaiga resolucion judicial firme.

Atrticulo 54.—Responsabilidades:

Los y las superiores jerarquicamente que toleren o encu-
bran las faltas del personal subordinado incurrirdn en res-
ponsabilidad y sufrirdn la correccién o sancion que se estime
procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor
o autoray de la intencionalidad, perturbacion para el servicio,
atentado a la dignidad de la Administracién y reiteracion
o reincidencia de dicha tolerancia o incumplimiento.

Toda persona trabajadora podrd dar cuenta por escrito
de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad
0 a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.
La Administracion abrira la oportuna informacion e instruira,
en su caso, el expediente disciplinario que proceda, previa
comunicacion y audiencia a la representacion de los traba-
jadores y las trabajadoras, asi como al Sindicato al que la
persona estuviera afiliada; en caso de no estar afiliada se
comunicard y dara audiencia a las organizaciones sindicales
firmantes.

CAPITULO X

DERECHOS SINDICALES, FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 55.—Derechos de los trabajadores y de las traba-
jadoras:

Los trabajadores y las trabajadoras gozaran de los siguien-
tes derechos sindicales:

1.—Realizacion de asambleas fuera de las horas de trabajo
y en locales propiedad de la Administracion.

A) Asambleas de cardcter general:

Para su realizacién debera mediar un preaviso de 24 horas
y podrén ser convocadas por los Comités de Empresa o Dele-
gados y Delegadas de Personal, Secciones Sindicales o el
20% del total de la plantilla.

A los efectos de lo anterior, las asambleas parciales de
los diferentes turnos se consideraran como una sola.

B) Asambleas de caracter sectorial:

Podrén ser convocadas en iguales condiciones a las sefia-
ladas en el apartado anterior. En todo caso, el porcentaje
del 20% del total de la plantilla se entendera referido al
de los componentes del grupo profesional de que se trate.

2.—Realizacion de asambleas dentro de las horas de
trabajo:

A) Los Comités de Empresa dispondran de hasta 24 horas
anuales para la realizacion de asambleas dentro del
horario de trabajo.

B) Las asambleas convocadas con media hora de ante-
lacion al término de la jornada o que finalicen dentro
de la primera media hora de la misma no serdn com-
putables dentro del nimero de horas a que se refiere
el parrafo anterior. Las convocadas fuera de las horas
citadas se computaran a estos efectos por su duracion
total.

C) Las condiciones de convocatoria serdn las mismas pre-
vistas en el apartado 1.

3.—En todo momento quien convoque garantizard el man-
tenimiento de los servicios minimos que hayan de realizarse
durante la celebracion de las asambleas.

4.—Los trabajadores y trabajadoras tendrdn derecho, si
asi lo solicitan, a que se descuente en su némina el importe
de la cuota sindical.

Articulo 56.—Derechos del Comité de Empresa y Delegados
v Delegadas de Personal:

1.—Los miembros de los Comités de Empresa, a excepcion
de aquellos a los que la legislacion vigente les otorga un
crédito horario de 40 horas, dispondran de un crédito de
35 horas mensuales. Los Delegados de Personal dispondran
de un crédito de 35 horas mensuales.

2.—Los miembros del Comité de Empresa o Delegados
y Delegadas de Personal gozaran de las garantias a que se
refieren los apartados a), b) y c¢) del articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores durante un periodo de 3 afos después
del cese en el cargo.

3.—El Comité de Empresa o Delegados y Delegadas de
Personal dispondrdn de locales adecuados y de los medios
necesarios para el desarrollo de sus actividades. Igualmente,
tendran acceso a la utilizaciéon de fotocopiadoras y otros
medios de reproduccion existentes en los centros de trabajo
para su uso en tareas de informacion directamente relacio-
nadas con su representacion en el centro.

Igualmente, dispondran de tablones de anuncios, en las
sedes centrales de cada Consejeria que seran propios y dife-
renciados de los de la Administracion y Secciones Sindicales,
para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos
y comunicaciones estimen pertinentes y tengan relacion con
su actividad. Dichos tablones se instalaran en lugares cla-
ramente visibles para permitir que la informacion llegue facil-
mente al personal.

4.—Al Comité de Empresa o Delegados y Delegadas de
Personal sera suscrito por cuenta de la Administracion a un
ejemplar del BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

5.—La Administracion del Principado de Asturias y los
organismos integrados en este Convenio abonaran a los miem-
bros del Comité de Empresa o Delegados y Delegadas de
Personal, de sus ambitos respectivos, gastos de desplazamien-
toy dietas, en los siguientes casos:

A) Siempre que acudan a reuniones convocadas por la
Administracion.

B) Por asistencia a reuniones ordinarias del Comité hasta
2 desplazamientos al mes cuando se celebren en loca-
lidad distinta a donde radique su puesto de trabajo,
y se les convoque formalmente a reuniones de tal drga-
no de representacion.

El Comité de Empresa queda obligado a presentar, previa
liquidacion, la relacién detallada de gastos que se abonara
con caracter trimestral.

6.—Mensualmente se remitird al Comité de Empresa una
copia de la némina del personal incluido en el ambito de
aplicacion de este Convenio.

7.—Los y las representantes del personal tendran acceso
al cuadro horario y listados de control horario, asi como a
los modelos TC1 y TC2 de cotizacién a la Seguridad Social.

8.—Los miembros de los Comités de Empresay Delegados
y Delegadas de Personal dispondran de un documento acre-
ditativo de su condicion de representantes sindicales.

Articulo 57.—Organizaciones Sindicales y Secciones Sindicales:

1.—De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se podran cons-
tituir Secciones Sindicales en aquellos sindicatos que asi lo
tengan previsto en sus respectivos estatutos.
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Las Organizaciones Sindicales podrdn, de conformidad
con los requisitos exigidos en cada caso, designar los Dele-
gados y Delegadas Sindicales con derecho a crédito horario
que les correspondan, de conformidad con lo previsto en
el Acuerdo de Derechos y Garantias Sindicales que en cada
momento resulte de aplicacion.

A cada Organizacién Sindical le corresponderd el crédito
de horas resultante de acumular las generadas por sus repre-
sentantes en los Organos de representacion unitaria y las
correspondientes a los delegados y delegadas de las Secciones
Sindicales.

El uso y distribucion del crédito horario se realizara de
acuerdo con lo estipulado en el Acuerdo sobre Derechos
y Garantias Sindicales vigente en cada momento.

La Administracion del Principado de Asturias y las Cen-
trales Sindicales se comprometen al intercambio de infor-
macion sobre computo del uso de horas a peticion de cual-
quiera de las partes.

Las Secciones Sindicales constituidas, tendran los siguien-
tes derechos:

a) Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas repre-
sentativos y de los que tengan representacion en los
organos de representacion unitaria, tendrdn derecho
a un tablon de anuncios sindical en cada centro. Ten-
dran derecho igualmente al uso de locales sindicales.

b) Convocar reuniones en las mismas condiciones que
los Comités de Empresa.

¢) La Seccién Sindical de cada sindicato que haya obte-
nido mas del 10% de los votos vilidamente emitidos
en las elecciones a un Comité de Empresa, siempre
que éste represente a mas de 250 personas trabaja-
doras, podra designar 2 Delegados o Delegadas Sin-
dicales sin derecho a crédito horario.

2.—Seran funciones de los Delegados y Delegadas Sin-
dicales:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato al
cual pertenecen y de sus personas afiliadas en la
empresa, y servir de instrumento de comunicacion
entre el Sindicato y la Direccion de los respectivos
centros.

b) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité
de Seguridad y Salud y Comisién Paritaria, con voz
y sin voto.

¢) Tendran acceso a la misma informacién y documen-
tacion que deba ser puesta a disposicion del Comité
de Empresa o Delegados y Delegadas de Personal,
y miembros de la Comision Paritaria, teniendo obli-
gacion de guardar sigilo profesional en las materias
en que legalmente proceda. Igualmente, tendran idén-
ticas garantias y derechos a los reconocidos por Ley
o Convenio a los Comités de Empresa, siendo oidos
y oidas por la Administracion en aquellos problemas
de caracter colectivo que afecten al personal en general
y a las personas afiliadas del Sindicato.

3.—Seran informados e informadas y oidos y oidas por
la Administracion con caracter previo en los siguientes casos:

a) En materia de despidos y sanciones, cualquiera que
sea su calificacion que afecten a los trabajadores y
trabajadoras con afiliacion al Sindicato al momento
de producirse el hecho que origine la sancién. A estos
efectos, la Administracion, salvo declaracion expresa
de la persona interesada, presumiré la existencia de
afiliaciéon cuando esté procediendo al descuento en
la ndmina del trabajador o trabajadora de la cuota
sindical.

b) En materia de reestructuracion de plantillas, regula-
ciones de empleo, traslados no voluntarios de personal
a centros de trabajo distintos y, en general, sobre todo
proyecto o accién empresarial que suponga modifi-
cacion sustancial de las condiciones de trabajo.

4—En materia de reuniones, ambas partes ajustaran su
conducta a la normativa legal vigente.

5.—Los Delegados y Delegadas ceiirdn su actuaciéon a
la realizacion de las funciones sindicales que le sean propias.

6.—Cada Delegado o Delegada de Seccion Sindical dis-
pondra de un crédito de 40 horas mensuales retribuidas para
el ejercicio de sus funciones. En el supuesto de que concurra
en la misma persona la doble representacion, unitaria y sin-
dical, se permitird la acumulacién de las horas correspon-
dientes a ambas representaciones.

Articulo 58.—Formacion y perfeccionamiento profesional:

Primero.—De conformidad con lo establecido en el arti-
culo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y al objeto de faci-
litar la promocion, formacion y perfeccionamiento profesio-
nal, el personal incluido en el ambito de aplicacion de este
Convenio, y conforme al ambito de aplicaciéon personal que
se determine en los correspondientes planes de formacion,
tendrd los siguientes derechos, segun la clase de estudios
y formacién que a continuacion se indican:

A.—Estudios para la obtenciéon de un titulo académico
o profesional, atin cuando no estén relacionados estric-
tamente con el trabajo desarrollado:

Para la asistencia a los cursos correspondientes a estos
estudios, se otorgara a la persona interesada preferencia para
elegir turno de trabajo, siempre que no se perjudiquen los
derechos de otra persona trabajadora, y tendra derecho a
la adaptaciéon de su jornada ordinaria de trabajo, cuando
la organizacion y necesidades del servicio lo permitan. Asi-
mismo tendrd derecho a la concesion de permisos retribuidos
para la preparacion de examenes liberatorios y concurrir a
examenes en los términos establecidos en el articulo 26.

B.—Actualizacion y perfeccionamiento profesional:

Con el fin de actualizar y perfeccionar sus conocimientos
profesionales, el trabajador o trabajadora tendra derecho,
una vez al menos cada 2 anos, a la asistencia a un curso,
organizado por la Administracién del Principado de Asturias
o fuera del ambito de esta Administraciéon conforme a los
siguientes criterios:

1.—Cursos y actividades formativas que se realicen en interés
de la Administracion:

1.1.—Los cursos que deban realizarse en régimen de plena
dedicacion, y en interés de la organizacidn, conllevardn un
permiso retribuido durante el tiempo de duracion del mismo.

1.2—Los cursos que no exijan plena dedicacion, y deban
realizarse en interés de la organizacion, conllevaran un per-
miso retribuido durante las horas de duracién de los mismos
que coincidan con el horario de trabajo.

1.3.—Seminarios, Mesas Redondas y Congresos. La
Administracién del Principado de Asturias y los organismos
integrados en este Convenio, podran enviar, dentro de la
jornada laboral al personal a Seminarios, Mesas Redondas
o Congresos, referentes a su especialidad o trabajo especifico
cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar bene-
ficios para el Servicio, y su asistencia serd obligatoria; se
atenderan las circunstancias personales acreditadas por el
personal.

Cuando sea el propio trabajador o la propia trabajadora
quien lo solicite, la Administraciéon adoptara la decision per-
tinente en funcién de la materia de que se trate, asi como
del interés del mismo para la organizacion.
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En caso de concurrencia de solicitudes, y a salvo las nece-
sidades del Servicio, la asistencia tendra caracter rotatorio.

1.4.—Cursos en los que la Administracion imponga la
obligacion de asistir.

La Administraciéon podrd organizar, siempre que coin-
cidan con el horario del trabajador o trabajadora, cursos de
actualizacion y perfeccionamiento profesional, cuya asistencia
serd obligatoria, si la Direccion del centro lo considera
conveniente.

2.—Cursos relacionados con el puesto de trabajo o la carrera
profesional:

Para facilitar la formacién y el reciclaje profesional, la
Administracion del Principado de Asturias se compromete
ala concesion de 40 horas al afio como maximo para asistencia
a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso
se celebre fuera de la Administracion y el contenido del mismo
esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o
su carrera profesional en la Administracion.

C.—Cursos de reconversion y capacitacion profesional:

La Administracion del Principado de Asturias organizara,
bien directamente o en concierto con centros oficiales, cursos
de reconversion y capacitacion profesional con el objetivo
de mantener una formaciéon permanente de su personal y
su adaptacion a nuevos perfiles profesionales, especialmente
de quien pertenezca a categorias de menor cualificacion, y
segun las siguientes modalidades:

1) Reconversion profesional para asegurar la estabilidad
del personal en su empleo, en los supuestos de trans-
formacién o modificacion funcional de los servicios.

2) De capacitacion profesional para la adaptacion del
personal a las modificaciones técnicas operadas en su
puesto de trabajo.

En ambos supuestos, el tiempo de asistencia al curso se
considerard como de trabajo efectivo, y los y las represen-
tantes del personal podrdan proponer la necesidad de cursos
de esta naturaleza, especificando las condiciones de acceso
a los mismos, los baremos de aprovechamiento y el sistema
de su celebracion en régimen descentralizado; dicha propues-
ta serd informada por la Comisién Mixta Paritaria de acuerdo
con las funciones asignadas a la misma.

Segundo.—En todo caso se garantiza una participacion
del personal sujeto al presente Convenio en las actividades,
cursos, seminarios y analogos, organizados por el Instituto
Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, en
igualdad de condiciones que el personal funcionario de la
Administracién del Principado de Asturias.

Tercero.—Apreciada la necesidad, por parte de la Admi-
nistraciéon u organismo de que se trate, de realizar las acti-
vidades formativas que redunden en interés de la organi-
zacion, se procederd, bien de oficio o a instancia de los tra-
bajadores y las trabajadoras, a la designacion de quienes
deban asistir a las mismas. La designacion serd facultad del
organo competente de la Consejeria u organismo de ads-
cripcién del trabajador o trabajadora, que valorard las soli-
citudes al respecto formuladas por las posibles personas inte-
resadas. En tal caso se abonaran ademas del salario, los gastos
de viaje, dietas y matricula que corresponda, pudiendo soli-
citar anticipadamente el abono de los mismos, todo ello con
arreglo al sistema general previsto para el personal al servicio
de la Administracion del Principado de Asturias.

Cuarto.—La Administracion del Principado de Asturias
mantendra el esfuerzo formativo que venga realizando, de
tal forma que no se suplan créditos o fondos destinados a
formacion por los fondos que se recibieran para la formacion

continua, y propondrd que se mantenga, como minimo, el
porcentaje que sobre la masa salarial se esté destinando a
la formacion.

Quinto.—E]l tiempo de asistencia a cursos de formacion
organizados por la Administracion, y los convocados al ampa-
ro de los acuerdos relativos a formacion continua en las Admi-
nistraciones Publicas, se computard como tiempo de trabajo
a todos los efectos cuando coincida con el horario y jornadas
habiles con cardcter general o, en su caso, particular que
tenga establecido el empleado o empleada.

Se promoverd ante el Instituto Asturiano de Adminis-
tracion Publica “Adolfo Posada”, que los horarios de los cur-
sos dirigidos a personal que realice jornadas especiales se
adapten a sus necesidades.

Articulo 59.—Ayudas por estudios:

El Principado de Asturias reservard fondos para accién
social dirigida a sus empleados y empleadas, cuya cuantia
serd negociada con la representacion sindical con caracter
general para todo el personal y dentro de los programas de
formacion y perfeccionamiento profesional, ayudas para estu-
dios del personal y ayudas para estudios de hijos y/o hijas
del personal y de rehabilitacion de hijos y/o hijas con
minusvalias.

Las bases de su concesion, que serdn negociadas en la
correspondiente mesa de seguimiento, serdn comunes para
todo el personal del Principado de Asturias y de los orga-
nismos publicos integrados en este Convenio y conformes
con la normativa vigente en cada momento.

La Administracién se compromete a negociar, con la enti-
dad de crédito que sea mds conveniente a los intereses del
personal la consecucion de préstamos en condiciones favo-
rables de interés.

CAPITULO XI
SALUD LABORAL

Articulo 60.—Salud laboral y prevencion de riesgos laborales:

En materia de salud laboral la actividad desarrollada en
el ambito de la Administracién y organismos publicos fir-
mantes se someterd a las prescripciones de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y
a sus disposiciones de desarrollo o complementarias.

Considerando que los empleados publicos y las empleadas
publicas tienen derecho a una proteccion eficaz de su inte-
gridad fisica y su salud en el trabajo, la Administracion y
organismos publicos firmantes de este Convenio tienen el
deber de promover, formular y aplicar una adecuada politica
de prevencion de riesgos, las partes se comprometen a cola-
borar estrechamente para elevar los niveles de salud y segu-
ridad en el trabajo.

En este sentido, y manteniendo permanentemente abierta
en el tiempo la voluntad de promover, formular y aplicar
una adecuada politica de prevencion de riesgos del parrafo
anterior, acuerdan:

a) El diseno, aplicaciéon y coordinacion de los planes y
programas de actuacion preventiva.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan
afectar a la seguridad y la salud del personal en los
términos previstos en el articulo 16 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

c) La determinacion de las prioridades en la adopcion
de las medidas preventivas adecuadas para la vigilancia
de su eficacia.
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d) La informacién y formacién del personal.

e) La determinacién de los medios para la prestacion
de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud del personal en relaciéon con
los riesgos derivados del trabajo.

¢) La informacion y asesoramiento a los 6rganos de par-
ticipacion y representacion.

Con el fin de garantizar la homologacién en materia de
salud laboral entre personal funcionario y laboral, los acuer-
dos para la adaptacién de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales se adoptaran en el ambito que legalmente corres-
ponda conforme a lo establecido en la Ley 7/1990, de 19
de julio, de Negociacion Colectiva y Participacion en las Con-
diciones de Trabajo de los Empleados Publicos.

Articulo 61.—Comités de Seguridad y Salud:

1.—El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario
y colegiado de participacion destinado a la consulta regular
y periddica de las actuaciones de la Administracion y orga-
nismos publicos en materia de prevencion de riesgos.

2.—La determinacién de los 4ambitos de implantacién de
los Comités de Seguridad y Salud, corresponde a la Mesa
de Negociaciéon competente para la adaptacion de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales. Los Comités se regirdn
por el reglamento de funcionamiento de los Comités Sec-
toriales de Seguridad y Salud del Principado de Asturias y
el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

3.—Los Comités de Seguridad y Salud participaran acti-
vamente en los planes y programas de formacion, evaluacion
de riesgos, promocion y difusion de las condiciones de segu-
ridad y salud laboral, todo ello conforme a las competencias
que les atribuye sus normas de funcionamiento.

4—En lo no contemplado en este articulo, se estard a
lo dispuesto en los articulos 38 y 39 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y demds normas que resulten de
aplicacion.

5.—La Administracion proporcionard a los miembros de
cada Comité la formacién necesaria bésica de al menos 50
horas sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 62.—Salud medioambiental laboral:

La entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, debe suponer un impulso para la accion medioam-
biental en los puestos de trabajo, en tal sentido se procurara
la adopcién de medidas tendentes a la consecucion de tal
fin, fomentando la especializacion de las delegadas y los dele-
gados de prevenciéon en materia de salud medioambiental
y valorando la aplicacion de planes especificos sobre reu-
tilizacion, reduccion y reciclaje de residuos, ahorro y eficacia
energética, ahorro y depuracion de aguas, asi como planes
de sustitucion de tecnologias y procesos contaminantes por
otros orientados a la produccion limpia.

Articulo 63.—Actuaciones en materia de prevencion:

1.—La Administracién del Principado de Asturias y los
organismos publicos firmantes adoptaran las medidas opor-
tunas para la aplicacion de una adecuada politica de seguridad
y salud laboral en sus organismos y centros de trabajo, asi
como para facilitar la participacion del personal sin menos-
cabo de lo dispuesto en el Reglamento de Funcionamiento
de los Comités Sectoriales de Seguridad y Salud del Prin-
cipado de Asturias, y a garantizar una formacién practica
y adecuada en estas materias de las personas que contrate,
o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar
nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar

riesgos para las propias personas trabajadoras, o para sus
compafieros o compafieras o terceros o terceras. La formacién
deberd impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jor-
nada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con
el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.
La formacién se podra impartir por los distintos servicios
de la Administracién y organismos publicos firmantes o con-
certdndola con servicios ajenos, y su coste no recaerd en nin-
gun caso sobre el trabajador o trabajadora. Las personas res-
ponsables de cada centro de trabajo informardn a cada tra-
bajador y trabajadora sobre la forma de usar y/o manejar
sustancias, productos, nuevas tecnologias, asi como de todo
aquello que pudiese suponer riesgo para su salud.

2.—En la evaluacion de riesgos se seguiran los criterios
legalmente previstos, pudiendo tomar en consideracion para
la misma el andlisis estadistico o causal de los accidentes
de trabajo y de las enfermedades profesionales acaecidas en
el centro de trabajo, la deteccion e identificacion de los riesgos
y de los agentes materiales que puedan ocasionarlos y de
las medidas y sistemas de prevencion utilizados hasta el
momento. La politica de seguridad y salud laboral se pla-
nificard anualmente para cada centro de trabajo. En todo
caso deberd comprender los estudios y proyectos necesarios
para definir los riesgos mas significativos por su gravedad
o frecuencia, y para poner en practica sistemas o medidas
preventivas y los de control e inspeccién de los mismos, asi
como los planes de formacion del personal que sean nece-
sarios.

En la evaluacion y planificacion de riesgos laborales, par-
ticiparan los Comités Sectoriales de Salud Laboral, conforme
a lo dispuesto en el Reglamento de funcionamiento de los
mismos.

3.—Para la elaboracion de los planes de emergencia y
evacuacion, programas de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos, asi como para su realizacién y puesta en préactica,
los diferentes organismos de la Administracion dispondran
de los equipos y medios técnicos especializados, conforme
a lo que establezca el plan de prevencidn, contando nece-
sariamente con los Comités de Seguridad y Salud, segin lo
establecido en el Reglamento de Funcionamiento de los
mismos.

4.—La Administracion del Principado de Asturias y los
organismos firmantes de este Convenio, tenderdn a la adop-
cion de medidas preventivas y recuperadoras del personal
que padezca alcoholismo, toxicomanias u otras adicciones
consideradas patoldgicas.

En lo no previsto en este articulo, se estard a lo dispuesto
en los articulos 15, 16, 18 y 19 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y resto de normativa que resulte de
aplicacion.

Articulo 64.—Delegados y Delegadas de Prevencion:

1.—Los Delegados y Delegadas de Prevencion son los
y las representantes del personal con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Podran
ser Delegados y Delegadas de Prevencion cualquier empleado
publico o empleada publica, conforme a los criterios presentes
en el vigente Acuerdo de la Mesa General de Negociacion
para la determinaciéon de condiciones de aplicacion de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en el Principado
de Asturias.

2.—Los Delegados y Delegadas de Prevencion dispondran
de los medios necesarios para el desarrollo de sus actividades.
Asimismo, tendran el derecho a destinar el tiempo de trabajo
necesario para el desarrollo de sus funciones, con el con-
siguiente abono de los gastos originados en el ejercicio de
sus funciones, con arreglo todo ello a los términos presentes
en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, en el Acuerdo de la



15580 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

26-VIII-2005

Mesa General de Negociacion para la determinacién de con-
diciones de aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales en el Principado de Asturias y en el Reglamento
de Funcionamiento de los Comités Sectoriales de Seguridad
y Salud del Principado de Asturias.

Articulo 65.—FElementos de proteccion:

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse
cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse
suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva
o mediante medidas, métodos o procedimientos de organi-
zacion del trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras dispondran de los ele-
mentos de proteccion personal que determinan las normas
de salud laboral y seguridad. Los Comités de Seguridad y
Salud podrén proponer, en el ejercicio de sus funciones, nue-
vos elementos y/o la modificacion de estos equipos, asi como
su adecuada renovacion.

En lo no contemplado en este articulo se estard a lo dis-
puesto en el Real Decreto 773/97, de 30 de mayo.

Articulo 66.—Capacidad disminuida y puestos compatibles:

1.—EIl personal incluido en el ambito de aplicacion del
Convenio que acredite razones de salud que hagan preciso
adaptar el puesto de trabajo que vengan ocupando o que
justifiquen el traslado a otro puesto de trabajo deberan soli-
citarlo ante el titular de la Consejeria en la que vengan pres-
tando servicios.

La solicitud serd evaluada por el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales quien emitirda informe especificando
las tareas y los medios o condiciones en que pueda realizar
las mismas. La solicitud y el informe seran evaluados en una
Comisién Paritaria creada integrada por un ntimero igual
de miembros de la Administracion, uno de los cuales nece-
sariamente adscrito al Servicio de Prevencidn, y las orga-
nizaciones sindicales firmantes del Convenio, que determi-
nard si resulta posible la adaptacion del puesto de trabajo
a la capacidad del trabajador/a afectado/a.

2—En el caso de que no fuera posible la adaptacion del
puesto de trabajo se iniciaran las actuaciones conducentes
a identificar un puesto de trabajo vacante, dotado presupues-
tariamente, que ya haya sido objeto de, al menos un concurso
de traslados, y de necesaria cobertura que pueda ofertarse
al interesado. El puesto de trabajo tendra que estar con-
figurado con los mismos complementos de destino y especifico
que el que viniera desempefando el interesado quien debera
acreditar los requisitos exigibles para su desempefio. De no
existir puestos que reunan las caracteristicas sefialadas podra
ofertarse el traslado a un puesto de trabajo de nivel inferior
al que viniera desempefando el interesado.

3.—El traslado del puesto de trabajo debera contar con
el consentimiento del interesado manifestado pos escrito en
el plazo maximo que se establezca. El puesto de trabajo asig-
nado tendra cardcter definitivo cuando el trabajador o la
trabajadora ocupara con tal cardcter su puesto de origen.

4—Finalizado el procedimiento se dictard resolucion por
el érgano competente en materia de funcién publica.

5.—Cuando las condiciones de trabajo supongan un riesgo
para la seguridad o la salud de la trabajadora embarazada,
del feto o repercutan negativamente sobre la lactancia y asi
se desprenda de la evaluacion de riesgos, se procederd a
la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
de las trabajadoras. Si no resultara posible o, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudie-
ran influir negativamente en la salud de la trabajadora emba-
razada, la del feto, o la del lactante, y asi lo certifiquen los
Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad

Social o de las Mutuas con el informe del médico del Servicio
Nacional de la Salud que asista facultativamente a la tra-
bajadora, ésta deberd desempefiar un puesto o funcion dife-
rente y compatible con su estado. La Administracion debera
determinar, previa consulta con la representacion de los tra-
bajadores y las trabajadoras, la relacion de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos. En caso de no
existir tales puestos, la trabajadora embarazada disfrutara de
licencia con derecho a retribucion en tanto no se le pro-
porcione un puesto acorde a su situacion.

6.—La Administraciéon del Principado de Asturias hard
accesible los locales de los puestos de trabajo al personal
en condiciones fisicas disminuidas, eliminando las barreras
y obstaculos que dificulten su movilidad fisica y atendiendo
a las prescripciones de la Ley de Supresion de Barreras
Arquitectdnicas.

Articulo 67.—Trabajos expuestos a riesgos ambientales:

En las actividades en las que exista riesgo para la salud
y seguridad de los trabajadores y de las trabajadoras, por
agentes bioldgicos, se concederd a los trabajadores y a las
trabajadoras, dentro de la jornada, 10 minutos para su aseo
personal antes de la comida y otros 10 antes de abandonar
el trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo
7 del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo.

En aquellas actividades en las que para su realizacion
se exija un esfuerzo fisico extraordinario o en las que con-
curran circunstancias de especial penosidad derivadas de las
condiciones anormales de temperatura o humedad, la jornada
ordinaria no podra exceder de 6 horas.

Cuando las aludidas circunstancias de temperatura o
humedad, u otras igualmente penosas se presenten de forma
extremada y continuada, o se hagan de forma simultanea
2 o mas de ellas (agua a baja temperatura o cayendo direc-
tamente sobre los trabajadores, etc.), en estos casos se para-
lizard el trabajo y se empleard a los trabajadores y a las
trabajadoras en labores propias de su puesto de trabajo que
tengan que realizarse bajo cubierta. La Administracion deter-
minara la reduccién de los tiempos maximos de exposicion,
en caso de que en el Comité de Seguridad y Salud no se
hubiese llegado al acuerdo al respecto.

Lo anterior no serd de aplicacién en aquellos casos en
que la actividad esté causada o motivada por las citadas con-
diciones climatoldgicas, siempre que se cumplan las medidas
determinadas por la legislacion vigente sobre seguridad e
higiene.

Articulo 68.—Reconocimientos médicos:

Los trabajadores y trabajadoras o grupos de trabajadores
y trabajadoras que por sus caracteristicas personales, laborales
o por cualquier otra circunstancia presenten un mayor riesgo
o vulnerabilidad de su salud presente o futura recibirdn pro-
teccion de manera especifica y tendran mayor control y vigi-
lancia de su salud.

El personal de la Administracién del Principado de Astu-
rias tendra derecho a reconocimientos médicos que se prac-
ticardn con cargo a la Administracion:

a) Se establecerd un calendario general de reconocimien-
tos médicos, en la forma y condiciones que se deter-
minen, una vez al ano.

b) El personal de riesgo por las caracteristicas de su puesto
de trabajo o que esté en contacto con personas o fuen-
tes de contagio, tendra derecho a que se realicen prue-
bas de vigilancia de la salud especificas que resulten
necesarias para la prevencion, control y seguimiento
de riesgos determinados, incluyendo analiticas, vacu-
naciones y pruebas especificas.



26-VIII-2005

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 15581

En el supuesto de que por razones ajenas a la voluntad
de la persona trabajadora no pudiera realizar el reconoci-
miento médico conforme al calendario de su centro, podra
solicitar su incorporacion a los turnos que se estén realizando.

El tiempo de asistencia en los apartados anteriores del
presente articulo, se considerara tiempo de trabajo efectivo
correspondiendo a la Administracion el abono de los gastos
de desplazamiento y dietas correspondientes de acuerdo a
lo establecido en el Decreto sobre indemnizaciones por razén
del Servicio en la Administracion del Principado de Asturias.

En lo no recogido en este articulo se estard a lo dispuesto
en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y resto de normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 69.—Garantia de cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales:

Las personas responsables de los centros de trabajo que
tengan contratado, o subcontratado con otras empresas la
realizacion de obras o de servicios que se desarrollen en su
propio centro de trabajo, vigilaran el cuamplimiento por dichas
empresas de la normativa de Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

A tal efecto se exigird a las empresas contratistas los planes
de seguridad y salud de la empresa, asi como la formacion
basica del personal en materia de seguridad.

Las entidades fabricantes, importadoras y suministradoras
deberan proporcionar a los centros de trabajo, y éstos recabar
de aquéllas, la informacién necesaria para que la utilizacion
y manipulacion de la maquinaria, equipos, productos, mate-
rias primas y utiles de trabajo se produzca sin riegos para
la seguridad y salud del personal.

Atrticulo 70.—Readmision de la persona trabajadora declarada
incapaz o invdlida en los supuestos de recuperacion de la
capacidad laboral:

El personal fijo que como consecuencia de haberle sido
reconocida una incapacidad permanente total o absoluta
hubiese cesado en esta Administracién y después de haber
recibido prestaciones de recuperacion profesional hubiera
recobrado su plena capacidad laboral, tendrd preferencia
absoluta para su readmisién con cardcter provisional, en la
primera vacante no reservada legalmente o afectada por una
convocatoria que posibilite su ingreso, siempre que dicha
vacante esté incluida en su categoria o grupo profesional.

Cuando no exista vacante en su misma categoria y si en
otra inferior, y siempre que acredite la aptitud necesaria para
el desempeno de las funciones propias de la categoria inferior
se le podra adscribir provisionalmente a ésta.

El personal fijo que haya cesado en esta Administracién
por haberle reconocido una incapacidad permanente y des-
pués de haber recibido las prestaciones de recuperacion pro-
fesional continuara afecto de una incapacidad permanente
parcial, tendrd preferencia absoluta para su readmisién en
la primera vacante que se produzca y que resulte adecuada
a su capacidad laboral.

En lo no previsto en este articulo se seguiran los criterios
del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo.

Articulo 71.—Seguros de responsabilidad civil y accidentes:

La Administracion garantizard una péliza de seguro que
cubra la responsabilidad civil derivada del ejercicio de la acti-
vidad profesional del personal acogido al presente Convenio.

Igualmente suscribird en favor del personal afectado por
este Convenio, un seguro colectivo de accidentes para cubrir
los riesgos de muerte e incapacidad permanente producidos
por accidente laboral.

Los capitales asegurados serdn de las siguientes cuantias:
* Muerte 23.538 euros.

¢ Incapacidad permanente absoluta y gran invalidez:
35.558 euros.

* Incapacidad permanente total: 17.528 euros.

La contratacion que se efectie se regird por la normativa
general de contratos. Las bases técnicas de la contratacion
serdn informadas por la Comisién Paritaria, que designard
dos representantes sindicales en la correspondiente Mesa de
Contratacion. Firmada la pdliza se daréd copia de las mismas
a los Sindicatos integrantes de la Comision Paritaria.

La Administracion compensard al personal de los dafios
evaluables econdmicamente que sufran en sus enseres per-
sonales como consecuencia directa del desempeno de las fun-
ciones de su puesto de trabajo y que no se hayan producido
por culpa o negligencia del trabajador o la trabajadora.

CAPITULO XII
ANTIGUEDAD

Articulo 72.—Antigiiedad:
1.—Reconocimiento de servicios previos.

La Administracion, previa solicitud de la persona inte-
resada, reconocerd al personal laboral fijo la totalidad de
los servicios indistintamente prestados por ellos, en cualquiera
de las Administraciones Publicas, con caracter previo a su
ingreso o reingreso en la correspondiente categoria pro-
fesional.

El inicio de los efectos econdmicos del reconocimiento
serd el del primero del mes siguiente a la solicitud.

2.—Antigiiedad.

Al personal temporal se le considerara el tiempo traba-
jado, en cualquier Administracion Publica, a efectos de asig-
nacion del complemento por antigiiedad.

CAPITULO XIII
REVISION Y GARANTIA SALARIAL

Articulo 73.—Garantia salarial:

El personal que a la firma del presente Convenio venga
percibiendo cantidades en concepto de complementos per-
sonales de garantia o cualquier otro complemento retributivo
personalizado, conservara el derecho a mantenerlos sin que
le sea absorbido por el incremento general pactado en este
Convenio o por futuros incrementos anuales, salvo en el
supuesto del incremento que sea consecuencia de un cambio
en el nivel del complemento de destino, o de un proceso
de reclasificacion, en cuyo caso se absorberdn por el importe
resultante de tales cambios.

Los incrementos que se pacten durante la vigencia de
este Convenio afectaran no sdlo a los conceptos estrictamente
retributivos, sino también a todos aquellos otros que en el
presente Convenio tengan una determinada y concreta cuan-
tificacion econdémica, con excepcion de los complementos que
tengan una configuracion de garantia o personalizada.

Asimismo se instrumentaran las medidas tendentes a
paliar los desajustes retributivos que pudieran afectar al per-
sonal como consecuencia de la evolucién econdémica en el
presente y futuros ejercicios.

Disposiciones adicionales

Primera.—EIl personal adscrito a la Ciudad Residencial
de Perlora tendra derecho a manutencién cuando su horario
de trabajo sea coincidente con el horario “ordinario” de
comidas.
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El personal fijo discontinuo, asi como el personal tem-
poral, cuyo horario de trabajo no le permita disponer de
transporte publico para desplazarse de su domicilio a la Ciu-
dad de Vacaciones y viceversa, podré alojarse en los lugares
habilitados a este efecto durante las jornadas laborales en
que se produzca dicha contingencia.

En ambos casos se presentard a la gerencia del centro
un calendario de limpieza obligatoria de dichas dependencias
elaborado por el propio personal beneficiario, a cumplir por
el mismo fuera de horas de trabajo.

El material fungible sera por cuenta de las personas
beneficiarias.

Segunda.—Para el personal laboral destinado en la Esta-
cion Invernal y de Montana de Valgrande-Pajares, junto a
los conceptos retributivos previstos, se establece el siguiente
complemento en especie:

a) Por transporte: Es el servicio que la Estacién viene
obligada a prestar para facilitar el transporte del per-
sonal al puesto de trabajo desde las localidades de
Pajares y Busdongo y su importe vendra determinado
por el gasto que ocasiona a la Estacion el cumplimiento
del servicio.

b) Comida: Se abonara en la cuantia prevista en las tablas
salariales vigentes en cada ejercicio, bien al trabajador
o trabajadora, bien al establecimiento en que se preste
el servicio y por los dias realmente trabajados.

Tercera.—No obstante lo establecido con caracter general
en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio,
el personal adscrito a las Direcciones Generales con com-
petencias en materia de Carreteras y de Transportes, que
realice sus servicios en régimen de jornada partida y no tenga
punto de trabajo fijo, percibird una indemnizacién por impor-
te de media manutencion atn cuando su desplazamiento ten-
ga lugar dentro del concejo en que se encuentre localizado
su centro de trabajo de adscripcion.

Cuarta.—EI personal adscrito a la extinta Consejeria de
Infraestructuras y Vivienda que realice sus servicios en régi-
men de jornada partida disfrutaran de una pausa de 20 minu-
tos computables como de trabajo efectivo.

Quinta.—El personal adscrito a las Residencias depen-
dientes de la Consejeria con competencia en materia de Cul-
tura, de centros de la Consejeria competente en materia de
Asuntos Sociales y organismo autonomo ERA, y el personal
destinado en el Centro de Responsabilidad Penal de Menores
de Sograndio tendré derecho a manutencion cuando su hora-
rio de trabajo sea coincidente con el horario “ordinario” de
comidas.

Debera permanecer en el comedor del centro durante
la realizacion de la comida de las personas usuarias, el per-
sonal cuya presencia sea necesaria por razén de la funcion
que desempenan, y dentro de su horario de trabajo.

Sexta.—El alumnado trabajador de Escuelas Taller y
Talleres de Empleo percibird como minimo las retribuciones
que en funcién de la modalidad de contratacion que regule
su relacion laboral, se determine en los Programas Nacionales
de Escuelas y Talleres de Empleo.

Como actuacién encuadrada en la fase de insercion laboral
del programa de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, el
alumnado trabajador que finalice los médulos de formacion
y reciba el diploma correspondiente, que acredite el nivel
académico requerido para el acceso a los grupos de titulacion
correspondiente a la categoria de que se trate, sera llamado
de oficio a las pruebas para la constitucion de bolsas de trabajo
en el &mbito de este Convenio.

Los diplomas expedidos por las Escuelas Taller y los Talle-
res de Empleo, seran valorados para el acceso a puestos de
trabajo en la Administracion en el apartado de méritos (fase
de concurso) y en la valoracién correspondiente si se tratare
de promocion interna.

En los procesos de evaluacion formativa de las Escuelas
Taller se garantiza la participacion, a efectos informativos,
de la representacion sindical del alumnado trabajador, o en
su defecto, de las Secciones Sindicales.

Al alumnado trabajador, una vez superada la fase de for-
macion (becarios y becarias), se le contratard con caracter
general siempre que supere la evaluacion realizada en cada
fase, salvo que por finalizacién o iniciacién del proyecto no
sea posible.

Séptima.—E]l personal transferido del INSERSO del gru-
po B que realice jornadas de guardia nocturna en la que
tenga que asumir responsabilidad especial en el centro por
razén de ser la persona encargada de las incidencias sanitarias
durante la guardia, percibird en concepto de responsabilidad
nocturna la diferencia entre lo que venia percibiendo por
concepto de nocturnidad y la que se establece para dicho
concepto en este Convenio.

Octava.—Los puestos de trabajo correspondientes a cate-
gorias profesionales establecidas en el presente Convenio
cuyas funciones correspondan por virtud de las normas de
la Funcién Publica o de las Leyes que en el futuro se pro-
mulguen a Cuerpos/Escalas funcionariales se entenderdn a
extinguir con ocasion de la creacion de los correspondientes
Cuerpos o Escalas.

Novena.—Cuando por necesidades organizativas o de otra
indole se produzca el traslado de un trabajador o trabajadora
del Principado de Asturias sujeto al ambito personal de un
Convenio distinto, con cardcter previo se negociard con el
Comité de Empresa su encuadre en el presente Convenio.
Para la aplicaciéon de lo aqui dispuesto serd requisito que
se recoja idéntica disposicion en el Convenio de procedencia.

Décima.—Como anexo II al presente Convenio se incluye
la dotacién de prendas de trabajo a facilitar al personal de
los distintos centros. En aquellos casos donde no se determine
con precision la calidad de las prendas de trabajo serd nece-
sario recabar la conformidad del Comité de Empresa para
la determinacion de las condiciones de las prendas que mejor
se adecuen a la seguridad, salud y comodidad del personal
segin los servicios que presta, todo ello en funcién de la
mejor eleccion en el marco de las disponibilidades presu-
puestarias. En todo caso corresponde a los Comités de Segu-
ridad y Salud la determinacién de las caracteristicas basicas
de los equipos de trabajo.

En caso de posibles minusvalias y en el de trabajadoras
en estado de gestacion la Administracion adaptard la dotacion
de las prendas de trabajo a las necesidades de las personas
trabajadoras.

Con independencia del vestuario relacionado sera de obli-
gatoria entrega cualquier elemento de vestuario que por razo-
nes de seguridad o salud se determine por los 6rganos com-
petentes en materia de salud laboral.

Las calidades y caracteristicas de las prendas de trabajo
serdn adecuadas al uso a que van destinadas y a la duracién
prevista.

En el procedimiento de contrataciéon de los suministros
de vestuario se dard participacion a los 6rganos de repre-
sentacion de personal, tanto en la determinacion de las con-
diciones técnicas del suministro como en la seleccion de las
ofertas que se presenten.

Decimoprimera.—El personal del IDEPA que por razones
de servicio tenga que realizar desplazamientos al extranjero
o en territorio nacional, en viajes institucionales (incluidos
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los viajes preparatorios de éstos), misiones empresariales y
asistencia a ferias, u otros eventos en los que el alojamiento
se encuentre previamente organizado, serd autorizado a ir
en régimen de resarcimiento de gastos, de forma que sea
resarcido por la cuantia exacta de los gastos realizados con
motivo del desplazamiento que desarrolla en el ejercicio de
sus funciones, de acuerdo con la justificacion documental
que aporte y garantizando que, en ningin caso, pueda pro-
ducirse un quebranto econdmico para el/la propio/a tra-
bajador/a.

Decimosegunda.—En atencion a las peculiaridades que
presenta la prestacion del servicio educativo, se establecen
las siguientes normas en relacion con las condiciones de tra-
bajo de los/las auxiliares educadores, fisioterapeutas y per-
sonal destinado en comedores escolares de los centros docen-
tes dependientes de la Consejeria de Educacion.

Uno.—Los puestos de trabajo aprobados en el catalogo
para la categoria de Auxiliares Educadores y Fisioterapeutas
para los distintos centros, se adscribirdan a cada uno de los
sectores y sedes que se establecen en el anexo, segun el con-
cejo de referencia.

1.—EIl personal estara adscrito a un centro de referencia
en cada uno de los sectores que se determinan en el anexo
correspondiente.

2.—Estos sectores tendran la consideracion de localidades
a los tunicos efectos de lo previsto en el articulo 13.2 de
este Convenio.

3.—La prestacion del servicio efectivo podra realizarse
en cualquiera de los centros ubicados en cada una de dichos
sectores donde y durante el tiempo que su actividad resulte
necesaria.

4 —El personal laboral fijo mantiene el destino definitivo
que hubiera obtenido con cardcter previo a la entrada en
vigor del presente Convenio.

5.—Con la escolarizaciéon de cada curso se determinardn
los puestos que mantienen o no su funcionalidad en funcién
de los ninos escolarizados en cada uno de ellos. En el supuesto
de personal fijo con destino definitivo sera de aplicacién el
siguiente procedimiento:

Primero.—Se mantendra el destino en el puesto siempre
que el mismo tenga atribuidas funciones para el curso escolar,
salvo que opte por un puesto de los que se determinen para
ese ejercicio.

Segundo.—En otro caso se formara una lista dentro de
cada una de las sedes establecidas, ofertdndose los puestos
de trabajo, que se adjudicaran en funcidn del criterio de mayor
antigiiedad de acuerdo con lo que se establece para el con-
curso de traslados.

Tercero.—Los puestos que hubieran quedado vacantes se
cubrirdn mediante el nombramiento de personal interino.

Cuarto.—Cuando se trate de puestos de diferentes sedes
se acudird para su cobertura al sistema de traslados que se
establece en el presente Convenio.

Los puestos de trabajo de este personal se configuraran
con el complemento de penosidad en el caso de los Auxiliares
Educadores y de peligrosidad en el de los Fisioterapeutas.

Dos.—Se aprueba la nueva distribucion del personal que
presta servicios en los comedores escolares en centros docen-
tes en funcion del nimero de comensales, configurdndose
con complemento especifico B los puestos de Cocinero cuan-
do no exista el puesto de Cocinero Ayudante.

Tres.—Horario y jornada de trabajo:

1.—Para el personal laboral al que se refiere esta dis-
posicion con destino en los centros dependientes de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia sera de aplicacion, con caracter
general, el régimen de horario de trabajo establecido.

2.—La jornada de trabajo del personal a que se refiere
esta disposicién serd en computo anual la que fije el calen-
dario escolar. La distribucion del horario durante el curso
escolar se ajustara al tipo de jornada escolar y a las actividades
que tenga aprobada el centro, con el objeto de atender ade-
cuadamente las necesidades educativas especificas de los
alumnos a su cargo como las funciones de colaboraciéon con
las profesionales correspondientes.

Decimotercera.—El complemento especifico con devengo
variable correspondiente al concepto “festivos”, tendra a par-
tir de 1 de enero de 2006 una cuantia de 26,12 euros por
jornada completa, y de 13,06 euros por media jornada. A
partir de 1 de enero de 2007 dichos importes seran, res-
pectivamente, de 28,72 euros y 14,36 euros. Las cuantias rese-
nadas seran incrementadas en el porcentaje que determine
la Ley de Presupuestos de cada ejercicio. Cualquier incre-
mento adicional, por encima del establecido con caracter
general por la correspondiente Ley de Presupuestos, que se
adopte para el personal estatutario del Servicio de Salud en
este concepto, serd de aplicacion en el presente Convenio
en los mismos términos.

Decimocuarta.—E] complemento especifico con devengo
variable correspondiente al concepto de “turnicidad” y el
Complemento Especifico con devengo fijo de “turnicidad”,
queda homologado con el valor del concepto de turnicidad
establecido para el Grupo C del personal estatutario del Ser-
vicio de Salud del Principado de Asturias. Cualquier incre-
mento en este Gltimo concepto serd de aplicacion en el pre-
sente Convenio en los mismos términos.

Decimoquinta.—A partir de 1 de enero de 2006 el com-
plemento especifico con devengo variable correspondiente
al concepto de “nocturnidad” tendra un valor de 13,34 euros
por jornada completa, y de 6,67 euros por media jornada,
y el complemento especifico con devengo fijo de “noctur-
nidad” de 236,01 euros.

Decimosexta.—En las convocatorias de la categoria de
Auxiliar de Enfermeria que se convoquen a partir de la entra-
da en vigor de este Convenio serd exigida la correspondiente
titulacion.

Disposiciones transitorias

Primera.—El personal que a 1 de enero de 1992 acreditara
la condicién de fijo en la plantilla de la extinta Consejeria
de Infraestructuras y Vivienda conservara su derecho a dis-
frutar 45 dias naturales de vacaciones en el supuesto de que
por necesidades del servicio sea preciso que disfrute sus vaca-
ciones dentro del periodo comprendido entre el 1 de octubre
y el 31 de mayo y mientras permanezca en dicha Consejeria.

Segunda.—Se garantiza con caracter personal y a extinguir,
en la medida en que subsistan “y con las correspondientes
absorciones derivadas de este Convenio”, los derechos ad
personam recogidos en acta anexa al Convenio Colectivo para
el Personal Laboral de la Direccion Regional de Accion
Social, de 20 de octubre de 1989, y en los términos en que
se recogen en las Resoluciones correspondientes de las Con-
sejerias de Sanidad e Interior.

Tercera.—Los concursos de traslados, promocion interna
y pruebas de acceso que a la firma de este Convenio estuvieran
iniciados, continuaran desarrollandose conforme a la norma
convencional vigente a su inicio por la que se regian, y ello
con independencia de las adaptaciones que corresponda efec-
tuar a la formalizacion del contrato correspondiente conforme
a la nueva denominacion y/o encuadre en el grupo de cla-
sificacion que corresponda, en este tltimo caso ajustandose
a los requisitos a tal efecto previstos en este Convenio.

Cuarta.—El personal Médico General, Geriatra y Reha-
bilitador, las diplomadas y diplomados en Enfermeria, Fisio-
terapia, Terapia Ocupacional y las y los Auxiliares de Enfer-
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meria tendran la consideracién de personal sanitario en cen-
tros asistenciales, desempenando las funciones ya establecidas
en dichos centros. Asimismo, los Camareros-Limpiadores y
Camareras-Limpiadoras desempefaran las funciones estable-
cidas en los centros a los que se hallen adscritos y adscritas.

El personal adscrito a centros docentes desempefiara las
funciones establecidas en los centros a que se hallen adscritos
y adscritas.

Quinta.—Los Jefes y Jefas de Cocina procedentes del
extinto INSERSO mantendrdn su categoria profesional den-
tro del grupo “C” de clasificacion con el caracter de “a
extinguir”.

El personal procedente de las transferencias asumidas en
materia de ensefianza no universitaria, cuyas categorias de
origen eran Telefonista y Oficial de Primera Oficios Varios,
Especialidad Cocinero, mantendran las categorias de Tele-
fonista y Cocinero, dentro de los grupos de clasificacion D
y C, respectivamente, con el caracter de “a extinguir”.

Sexta.—Las modificaciones que, en su caso, se produjeran
sobre la definicién de las categorias profesionales o sobre
su inclusion en el grupo de clasificacion, afectaran tanto al
personal en activo como en excedencia o en cualquier otra
situacion que comporte reserva de puesto de trabajo.

Séptima.—E] personal que a la firma de este Convenio
venga desempefiando puestos de trabajo que se configuren
con una titulacién o formacion especifica podra seguir desem-
penando éstos y aquellos en los que se requiera la misma
titulacion o formacién especifica en el catdlogo de puestos
aun careciendo de ella.

Octava.—La Oferta de Empleo Publico en ejecucion en
el momento de entrada en vigor de este Convenio se desarro-
llara conforme a las categorias profesionales que se relacionen
en la misma. No obstante, el personal seleccionado se inte-
grard y/o contratard en las categorias nuevas en las que se
hayan integrado las convocadas, excepto en las categorias
que han modificado el grupo de clasificacion para las que
deberan reunirse los requisitos de acceso exigidos en el pre-
sente Convenio.

Novena.—Para la toma de posesion en categorias pro-
fesionales para las que se modificase la clave de titulacion
exigible para su desempefio por la entrada en vigor de este
Convenio serd requisito acreditar, indistintamente, una u otra
de las titulaciones requeridas para la misma, siempre que
el procedimiento selectivo de ingreso estuviese convocado
con posterioridad al 1 de enero de 2004.

Décima.—Se procedera a ofertar en concurso de traslados
entre los y las guardas rurales, los puestos de trabajo de
esta categoria que resulten a funcionarizar, con anterioridad
a dicha transformacion.

Decimoprimera.—Los puestos de trabajo ocupados por
personal fijo que sufrieron descenso en el nivel de comple-
mento de destino como consecuencia de su encuadre en los
tipos de puestos, podran mantener su configuracion actual
adaptada en las cuantias del sistema retributivo vigente, con
el caracter de puesto a regularizar hasta el momento que
resulte vacante.

Decimosegunda.—Reclasificaciones:

Primero.—En atencion al sistema de clasificacion por cate-
gorias que se contienen en este Convenio, y a partir de la
firma del mismo, se producirdn las modificaciones que a con-
tinuacion se relacionan, y que afectaran tanto a personal en
activo como en excedencia o en cualquier otra situacion que
comporte reserva de puesto de trabajo:

1.—El personal que ostentaba la categorfa de Capataz
y desempeniaran puestos de trabajo de Capataz Obra en la
Direcciéon General de Administracion Local en el convenio
anterior, se integran en la actual categoria de Ayudante
Técnico.

2.—FEl personal que ostentaba la categoria de Maes-
tro/Maestra Especialista y desempefiaran puestos de trabajo
de Mecanico Supervisor en la Direcciéon General de Admi-
nistracion Local en el convenio anterior, se integran en la
actual categoria de Encargado.

3.—El personal que ostentaba la categoria de Opera-
dor/Operadora y desempefara puestos adscritos al Servicio
de Publicaciones en el convenio anterior, se integran en la
actual categoria de Técnicos Auxiliares de Informatica.

4—Fl personal que ostentaba la categoria de Vigilante
en el “Castro de Coafna” se integra en la actual categoria
de Guarda Guia del Patrimonio Cultural, Grupo D de
titulacion.

5.—El personal que ostentaba la categorfa de Auxiliar
de Puericultura se integra en la actual categoria de Técnico
de Educacion Infantil, Grupo C de titulacién, de acuerdo
con el procedimiento regulado en el apartado tercero.

Se excluyen de esta reclasificacion los Auxiliares Edu-
cadores del Centro Materno Infantil que estén en turno de
noche, los que desarrollen labores de primera acogida en
el centro y los que en el momento de celebrar el contrato
no tuviesen ya la categoria de Auxiliar de Puericultura.

6.—El personal que ostentaba la categoria de Maestro
Taller y desempenaran puestos de Maestro Taller en el con-
venio anterior se integran en la actual categorfa de Titulado
Grado Medio, Grupo B de titulacion.

7.—El personal que ostentaba la categoria de Celador
Guarda Muelle se integra en la actual categoria del mismo
nombre, Grupo C de titulacion, de acuerdo con lo regulado
en el apartado tercero.

8.—El personal que ostentaba la antigua categoria de
Guardas Rurales se integra en la actual categoria de Guardas
del Medio Natural, grupo C de titulacion, de acuerdo con
el procedimiento regulado en el apartado cuarto.

Segundo.—Para la aplicacion de lo dispuesto en los niime-
ros 1, 2 y 3, en el caso del personal en activo se tendra
en cuenta la adscripcion del puesto de trabajo desempenado
en la fecha de entrada en vigor del Convenio. Respecto al
personal que se encuentre en otras situaciones, distintas a
la de activo, se consideraré la del puesto que se viniera desem-
penando en la fecha de pase a cada una de estas situaciones.

Tercero.—El personal al que se refieren los nimeros 4,
5, 6y 7 debera aportar dentro del plazo de 2 meses, contados
a partir de la publicacion en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias del presente Convenio, la documen-
tacion que acredite la posesion de suficiente nivel académico
de titulacion conforme a las exigencias de la categoria en
cuestion.

A medida que se vaya formalizando este tramite, se ird
acomodando automdticamente el catidlogo de puestos de tra-
bajo a las nuevas categorias, grupos y niveles, retrotrayéndose
los efectos a la fecha de entrada en vigor del Convenio; asi-
mismo se adecuard, en caso de ser necesario, la tabla de
tipos a efectos del encuadramiento de este colectivo en la
nueva categoria.

Transcurrido el plazo sefalado, quienes no hubieran acre-
ditado la posesion de titulacion académica de nivel suficiente,
deberdn participar en el curso de formacion que al efecto
sera convocado en el plazo de un mes a partir de la publicacion
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias. Con-
cluido éste y con efectos desde su conclusion, se acomodara
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en lo que proceda el catdlogo de puestos de trabajo a las
nuevas categorias, grupos y niveles. Quienes, por el contrario,
debiendo participar en el citado curso no lo hicieran, per-
manecerdn con el cardcter de “a extinguir” en la categoria
y grupo conforme a la configuracion de su puesto de trabajo
en el catdlogo.

Cuarto.—El personal fijo al que se refiere el nimero 8
podrd participar en los procedimientos especificos de pro-
mocién a la categoria profesional de Guardas del Medio Natu-
ral, siempre que se hallen en posesion del titulo de técnico
superior o nivel académico equivalente o acrediten una anti-
giiedad de 10 o mas afios en la categoria de Guarda Rural
de la Administracion del Principado de Asturias, o bien acre-
diten poseer una antigiiedad de entre 5y 10 afos en la citada
categoria y superen el curso especifico de formacién que a
tal efecto se determine por esta Administracion.

Decimocuarta.—La Comision Paritaria de Clasificacion
Profesional, en el plazo de 6 meses a contar desde la entrada
en vigor de este Convenio, procederd a la definicién de las
areas funcionales.

Decimoquinta.—A efectos de determinar la tasa general
de absentismo propia se tendréd en cuenta el nimero de jor-
nadas de ausencia al trabajo motivadas por permisos sin suel-
do, ausencias no justificadas al trabajo, procesos de inca-
pacidad temporal derivados de contingencias comunes desde
el primer dia de ausencia ain cuando no se aporte parte
de baja médica por no ser de duracién superior a 3 dias.

El indice de absentismo sobre el total de jornadas tedricas
serd el cociente que resulte de dividir, para un periodo dado,
el nimero total de jornadas de ausencias en el trabajo entre
el nimero de jornadas tedricas de la totalidad de la plantilla
de personal al inicio del periodo y representa el porcentaje
que, en cada Consejeria, periodo y colectivo analizado, supo-
nen las ausencias al trabajo por los motivos resefiados en
el apartado anterior.

Para el afio 2005 se tomara en consideracion el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre.

Decimosexta.—Dentro del Grupo A se integran las cate-
gorias profesionales de Conservador/a y Bibliotecario/a en
la categoria tnica de Titulado/a Superior. En el Grupo B
se integra la categoria profesional de Educador/a en la cate-
goria unica de Titulado Medio.

Disposicion final
La primera reunion de la Comisiéon Mixta Paritaria del
Convenio Colectivo se celebrara dentro de los 15 dias, con-
tados a partir del siguiente a la fecha de la firma de este
Convenio, con la finalidad de proceder a su constitucion vy,
en su caso, debatir y resolver las cuestiones que sean de
su competencia.

ANEXO I

Definicion de categorias por grupos

Grupo A

Titulado/Titulada Superior: Es el trabajador o trabajadora
que en posesion del correspondiente titulo académico expe-
dido por una Facultad Universitaria o Escuela Técnica Supe-
rior, es contratado o contratada en virtud de su titulacién
para ejercer funciones propias de su profesion y que ademas
se deriven de la denominacion y contenido de su puesto de
trabajo.

Grupo B

Titulado/Titulada de Grado Medio: Es el trabajador o tra-
bajadora que en posesion del correspondiente titulo acadé-
mico expedido por un Centro Universitario legalmente facul-

tado para ello es contratado o contratada en virtud de su
titulacién para ejercer funciones propias de su profesién y
que ademds se deriven de la denominacién y contenido de
su puesto de trabajo.

Grupo C

Maestro/Maestra de Taller: Es el trabajador o trabajadora
que con el titulo de técnico/técnica superior en la familia
profesional de que se trate o especifico equivalente, y con
conocimientos practicos y experiencia docente sobre una acti-
vidad dentro de las incluidas en los programas de capacitacion
profesional u ocupacional previstos en los centros, dirige las
practicas en el taller bajo la dependencia y supervision de
la direccién del centro o persona en quien delegue. Las fun-
ciones especificas serdn las siguientes: colaboracion con los
y las profesionales adecuados y adecuadas en la elaboracion
del programa recuperador. Imparticion de las clases practicas,
dirigiendo los trabajos que se realicen en el taller. Infor-
macion, en su caso, a la administraciéon del centro, sobre
el avance de presupuestos, costes y especificaciones de mate-
riales. Evaluacion de las practicas de taller e informes sobre
los resultados individuales y colectivos al correspondiente
Coordinador o Coordinadora o Monitor o Monitora Ocu-
pacional. Retirada de almacén del pedido solicitado por su
departamento, necesario para el desarrollo de su trabajo.

Animador/Animadora Cultural: Es el trabajador o traba-
jadora que con el titulo de técnico/técnica superior en ani-
macion sociocultural, o nivel académico equivalente, en este
ultimo caso, con dos afios de experiencia acreditada en la
actividad, ejerce funciones de coordinacion, organizacion,
dinamizacion e investigacion cultural en uno o mas centros
culturales dependientes de la Administracion del Principado
de Asturias.

Encargado/Encargada: Es el trabajador o trabajadora que
con un titulo de técnico/técnica superior o de nivel académico
equivalente, ejerce funciones de iniciativa y responsabilidad
técnica cualificada en el sector correspondiente, ejerciendo
en su caso el mando sobre todo el personal adscrito a su
ambito de competencia, comunicando cada deficiencia que
observe y cuidando de que el personal a su cargo realice
su labor profesional. Realizara las funciones propias de la
denominacion y contenido de su puesto de trabajo, vigilancia
de la conservacion, mantenimiento y en su caso, explotacion
de las instalaciones del centro asi como del buen uso y eco-
nomia de los materiales, utensilios y demas enseres a su cargo,
procediendo al recuento e inventario de los mismos. Sera
responsable del programa de trabajo que le corresponda y
de su debida ejecucion.

Capataz: Es el trabajador o trabajadora que con el titulo
de técnico/técnica superior en la familia profesional especifica
en que desarrolle su actividad laboral, o titulo de nivel aca-
démico equivalente, en este caso, con una practica de un
minimo de dos afos en el area de actividad correspondiente,
realiza las funciones de vigilancia, direccion y planificacion
de los trabajos del personal a su cargo, responsabilizindose
de que los mismos se ejecuten ajustados al proyecto o pro-
grama previsto con las modificaciones en su caso autorizadas
y prestando su cooperacién técnica. Controla el movimiento
de materiales de su area ocupacional asi como que la maqui-
naria y herramienta se encuentren en buen estado y tenga
la utilizacién adecuada.

Patron/Patrona de Cabotaje: Es el trabajador o trabajadora
que estando en posesion del titulo profesional de Patrén o
Patrona de Altura o de Patrén o Patrona de Cabotaje (en
este caso, refrendado a partir del 1 de febrero de 2002) y
habiendo ejercido de Oficial u Oficiala de Puente durante
un periodo de embarco no inferior a 36 meses con poste-
rioridad a la fecha de obtencion del titulo, ejerce las funciones



15586 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

26-VIII-2005

de patrén o patrona del buque conforme al ordenamiento
vigente.

Mecdnico/Mecdnica Naval: Es el trabajador o trabajadora
que estando en posesion del titulo profesional de Mecanico
0 Mecénica Mayor Naval o de Mecénico o Mecénica Naval
Mayor (en este caso, refrendado a partir del 1 de febrero
de 2002), ejerce en el buque las funciones de Oficial u Oficiala
de Maquinas conforme al ordenamiento vigente.

Analista de Laboratorio: Es el trabajador o trabajadora
que con el titulo de técnico/técnica superior en Laboratorio
de Diagnostico Clinico, o Quimica Ambiental, o Analisis y
Control, o Industrias Alimentarias, o especificos equivalentes,
realiza todo tipo de ensayos y andlisis fisicos, quimicos o
bioldgicos y determinaciones de laboratorio, seguin los pro-
tocolos establecidos.

Técnico/Técnica de Salud Ambiental: Es el trabajador o
trabajadora que con el titulo de técnico/técnica superior en
Salud Ambiental o especifico equivalente, realiza bajo la
supervision de una persona con titulaciéon superior las fun-
ciones de inspeccion necesarias para identificar, controlar,
vigilar, evaluar y, en su caso, corregir los factores de riesgo
ambiental para la salud, desarrollando programas de edu-
cacién y promocion de la salud de las personas en su inte-
raccion con el medio ambiente.

Ayudante Técnico/Ayudante Técnica: Es el trabajador o
trabajadora que con el titulo de técnico/técnica superior en
la familia profesional especifica en la que desarrolle su acti-
vidad laboral, o titulo de nivel académico equivalente con
una practica de un minimo de dos afios en el 4rea de actividad
correspondiente, y que bajo la dependencia directa de persona
con titulacion superior o media, de quien recibe las instruc-
ciones, dirige, planifica y coordina los trabajos a realizar enco-
mendados por sus superiores o superioras y presta su coo-
peracion técnica.

Es en su caso depositario o depositaria del libro de 6rdenes
cuando lo hubiera, asi como de un diario de cada obra en
donde consten las incidencias ocurridas en cada dia de trabajo,
siendo ademas el o la responsable de exigir a la entidad con-
tratista el cumplimiento de las condiciones contractuales que
rijan en la ejecucion de las obras.

Delineante: Es el trabajador o trabajadora que con alguno
de los titulos de técnico/técnica superior en Desarrollo y Apli-
cacién de Proyectos de Construccién, o en Desarrollo de
Proyectos Mecénicos, o en Disefio y Producciéon Editorial
o en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones
Topograficas u otro especifico equivalente, efectia el desarro-
llo grafico de toda clase de proyectos y trabajos técnicos.

Monitor/Monitora de Escuelas Taller: Es el trabajador o
trabajadora que estando en posesion de titulo de técnico o
técnica superior en la familia profesional especifica en que
desarrolle su actividad, o nivel académico equivalente, en
este caso, con suficiente experiencia y préctica en el oficio
de la especialidad formativa del mddulo correspondiente
acreditada con un minimo de dos anos, desarrolla ensefianzas
tedrico-practicas como consecuencia de las actividades for-
mativas impartidas en las escuelas taller o casas de oficios,
dependientes de la Administracion del Principado de Astu-
rias, asimismo supervisa y realiza tareas de explotacién o
taller con fines educativos garantizando el mantenimiento
y conservacion de los medios utilizados en la ensefianza, asi
como la higiene y seguridad en el trabajo del alumnado y
ejecutando los trabajos que resulten precisos para la pre-
paracion y desarrollo de las clases y demostraciones siempre
bajo la supervision de la direccion del centro o de la jefatura
inmediata.

Administrativo/Administrativa: Es el trabajador o traba-
jadora que estando en posesion del titulo de técnico o técnica
superior o titulo de nivel académico equivalente, organiza
y realiza con responsabilidad e iniciativa cualificada, trabajos

de tramite y ejecucion en las tareas administrativas, informa
a los usuarios y usuarias y maneja herramientas ofimaticas.

Operador/Operadora: Es el trabajador o trabajadora que
estando en posesion de un titulo de técnico o técnica superior
de la familia profesional de Artes Gréficas o titulo especifico
equivalente, realiza las operaciones necesarias para el tra-
tamiento, composicion, ensamblado, montaje y edicion de
textos e imagenes en las distintas formas o modalidades que
se definan, controlando y manteniendo en primer nivel los
equipos para asegurar la calidad de los trabajos y el cum-
plimiento de los plazos.

Técnico/Técnica Auxiliar de Informdtica y/o Comunicacio-
nes: Es el trabajador o trabajadora que estando en posesion
del titulo de técnico o técnica superior de la familia pro-
fesional correspondiente o titulo especifico equivalente, rea-
liza tareas auxiliares de instalacion, mantenimiento o explo-
tacion del equipamiento informético y de comunicaciones o,
en su caso, de aplicaciones informaticas.

Patron Dragador/Patrona Dragadora: Es el trabajador o
trabajadora que estando en posesion del titulo profesional
de Patron o Patrona de Altura o de Patron o Patrona de
Cabotaje (en este caso, refrendado a partir del 1 de febrero
de 2002), realiza las operaciones de dragado con perfecto
conocimiento del util pertinente y de la maquinaria empleada.

Agente de Inspeccion: Es el trabajador o trabajadora que
con el titulo de técnico o técnica superior o titulo de nivel
académico equivalente y, hallindose en posesion del permiso
de conduccion clase B, realiza bajo las 6rdenes e instrucciones
de persona con titulacion superior o media, como agente
de la autoridad, funciones de inspeccion en el sector que
se le asigne, levantando acta de dichas inspecciones.

Maestro/Maestra Especialista: Es el trabajador o trabaja-
dora que con el titulo de técnico o técnica superior en la
familia profesional especifica en la que desarrolla su actividad
laboral o especifico equivalente, posee una destacada espe-
cialidad en alguna de las operaciones o funciones de la acti-
vidad, entre las que se encuentran la inspeccion, supervision
y reparacion de los bienes a su cuidado. Pueden tener a su
cargo algunos oficiales u oficialas que les presten colaboracién
y a quienes instruya simultdneamente en la especialidad.

Monitor Deportivo/Monitora Deportiva: Es el trabajador
o trabajadora que con el titulo de técnico o técnica superior
o titulo de nivel académico equivalente, asi como las titu-
laciones deportivas especificas para cada rama deportiva,
desarrolla funciones de coordinacion, organizacion, evalua-
cion, dinamizacion y ensefianzas tedrico-practicas en activi-
dades deportivas en los centros dependientes de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias, adaptando las mismas
segun los niveles y grupos especificos de usuarios y usuarias.

Técnico o Técnica de Educacion Infantil: Es el trabajador
o trabajadora que con la titulacion de técnico o técnica supe-
rior de Educacion Infantil, o especifico equivalente, tiene
como objetivo estimular el desarrollo de todas las capacidades
de los usuarios y usuarias, aplica los métodos de ensefianza
y aprendizaje que favorezcan su desarrollo auténomo, orga-
niza los recursos, colabora en el establecimiento de estrategias
de actuacion para la puesta en préctica y posterior desarrollo
del proyecto educativo de aula y se encarga del cuidado,
mantenimiento y la prevencion de la salud de los nifos y
ninas de entre 0y 3 afos de edad.

Agente de Inspeccion y Vigilancia Pesquera: Es el trabajador
o trabajadora que con el titulo de técnico o técnica superior,
o nivel académico equivalente, y alguno de los titulos pro-
fesionales de Patron o Patrona de Altura, Patrén/a Mayor
de Cabotaje, Patron/a de Cabotaje, Patréon/a de Litoral,
Patrén/a de Primera Clase P. Litoral, Patron/a de Pesca de
Altura, Mecédnico o Mecédnica Mayor Naval, Mecdnico/a
Naval Mayor, Mecanico/a Naval o Mecénico/a Naval de Pri-
mera Clase, u otro titulo profesional de nivel superior que
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habilite para el desempeno de las funciones de la categoria,
tiene encomendada la misién de velar por el cumplimiento
de las normas reguladas por la legislacion pesquera. A tal
efecto, realizard las labores de inspeccién y vigilancia pes-
quera: de inspeccion, con facultades para acceder a embar-
caciones, puntos de primera venta, instalaciones de cultivos
marinos, establecimientos de transformacion o consumo de
productos de la pesca. De vigilancia en las aguas interiores
del Principado de Asturias, con capacidad para el manejo
de las embarcaciones y vehiculos a motor. En razén de las
especiales condiciones de trabajo, por los que reciben la
correspondiente compensacion econémica, realizaran sus fun-
ciones en régimen de plena disponibilidad y turnicidad.

Celador/Celadora Guardamuelles: Es el trabajador o tra-
bajadora que con el titulo de técnico o técnica superior, o
nivel académico equivalente y con la condiciéon de agente
de la autoridad, tiene a su cargo la vigilancia del puerto y
la fiscalizacion de las mercancias que se cargan y descargan,
obteniendo los datos precisos a efectos de recaudacion de
tasas, tarifas y arbitrios, asi como la vigilancia y control de
unidades de obra concretas bajo las instrucciones de sus supe-
riores o superioras, con arreglo al proyecto y modificaciones
aprobados.

Guarda del Medio Natural: Es el trabajador o trabajadora
que con el titulo de técnico o técnica superior en Gestion
y Organizacién de los Recursos Naturales y Paisajisticos o
especifico equivalente, se responsabiliza del cumplimiento en
la zona o demarcacion asignada a su cargo de las actividades
senaladas por el personal técnico, o guardas con jefatura de
zona. Ejercerdn igualmente misiones de vigilancia y custodia
de las riquezas naturales, dirigiendo a los cazadores y caza-
doras, pescadores y pescadoras o grupos, practicando en su
caso las liquidaciones oportunas. Como responsable de la
demarcacion a su cargo, organizard en ella los servicios de
vigilancia y las cacerias a ellos asignadas, segun su criterio,
informando de la organizacion y resultados finales a sus supe-
riores jerarquicamente. No intervendrdn en demarcacion aje-
na, salvo en los siguientes casos: en persecucion de furtivos.
En auxilio de un companero o companera. Cuando se le
ordene por escrito persona con superior jerarquia, de quien
dependa. En razén de las especiales condiciones de trabajo,
por las que reciben la correspondiente compensaciéon eco-
ndmica, tendrdn obligacion de desempenar sus funciones con
las siguientes condiciones. Conduccién de vehiculos de motor
cuando las necesidades del servicio lo requieran. Régimen
de plena disponibilidad y turnicidad.

Grupo D

Guarda Rural: Es el trabajador o trabajadora que con
el titulo de técnico o técnica en Trabajos Forestales y de
Conservacion del Medio Natural o especifico equivalente,
se responsabiliza del cumplimiento en la zona o demarcacion
asignada a su cargo de las actividades senaladas por el per-
sonal técnico, o guardas con jefatura de zona. Ejerceran igual-
mente misiones de vigilancia y custodia de las riquezas natu-
rales, dirigiendo a los cazadores y cazadoras, pescadores y
pescadoras o grupos, practicando en su caso las liquidaciones
oportunas. Como responsable de la demarcacion a su cargo,
organizard en ella los servicios de vigilancia y las cacerias
a ellos asignadas, segin su criterio, informando de la orga-
nizacion y resultados finales a sus superiores jerarquicamente.
No intervendran en demarcacion ajena, salvo en los siguientes
casos: en persecucion de furtivos. En auxilio de un compafiero
o compaiiera. Cuando se le ordene por escrito persona con
superior jerarquia, de quien dependa. En razén de las espe-
ciales condiciones de trabajo, por las que reciben la corres-
pondiente compensacion econdmica, tendran obligacion de
desempefiar sus funciones con las siguientes condiciones.
Conduccién de vehiculos de motor cuando las necesidades
del servicio lo requieran. Régimen de plena disponibilidad
y turnicidad.

Buceador/Buceadora: Es el trabajador o trabajadora que
con el titulo de técnico o técnica en Buceo de Media Pro-
fundidad o de nivel académico equivalente y el titulo pro-
fesional que le habilita para la practica del buceo profesional,
realiza trabajos submarinos, asi como la preparacién y man-
tenimiento del material necesario para el cumplimiento de
sus funciones y el manejo de las embarcaciones y vehiculos
de motor que se requieran para el cumplimiento de éstas.
En razon de las especiales condiciones de trabajo viene obli-
gado u obligada a realizarlo en régimen de plena disponi-
bilidad y turnicidad.

Auxiliar Administrativo/Auxiliar Administrativa: Es el tra-
bajador o trabajadora que con el titulo de técnico o técnica,
o nivel académico equivalente, realiza con iniciativa y res-
ponsabilidad subordinada a la jefatura de la correspondiente
unidad administrativa, trabajos de oficina o despacho de
caracter sencillo, tales como correspondencia, mecanografia,
archivo, calculo, confeccion de documentos, fichas, extractos,
registros, y otros semejantes, informa a los usuarios y usuarias
y maneja herramientas ofimaticas.

Conductor/Conductora: Es el trabajador o trabajadora que
con el titulo de técnico o técnica o titulo de nivel académico
equivalente, y estando en posesion del permiso adecuado al
vehiculo que se le asigne, asi como de los que le habiliten
para la conduccién de maquinas y remolques con adecuados
conocimientos técnicos de su funcionamiento, asi como de
los que le faculten para reparar averias que no requieran
elementos de taller, realiza la conduccion, limpieza, man-
tenimiento, conservacion y reparacion de vehiculos, con el
fin de transportar personas o cosas, colaborando en este caso
a su ordenacion y reparto. Se ocupa igualmente de la con-
duccién y manejo de la maquinaria especifica de las obras
a las que se le adscriba, asi como de su engrase, limpieza,
conservacion y reparacion de las averias que no requieran
elementos de taller, tanto en su centro de trabajo como en
los desplazamientos.

Guarda Guia del Patrimonio Cultural: Es el trabajador
o trabajadora que con el titulo de técnico o técnica, o nivel
académico equivalente, se ocupa de la custodia de los bienes
integrantes del patrimonio cultural asturiano puestos a su
cargo, vela por su estado de conservacion y mantenimiento,
y se responsabiliza de la acogida, control y acompafiamiento
de visitantes, a quienes suministra informacion. En el ejercicio
de dichas funciones realiza tareas no especializadasy sencillas,
que requieran cierta practica.

Vigilante de Obra: Es el trabajador o trabajadora que con
el titulo de técnico o técnica o titulo de nivel académico
equivalente, realiza la vigilancia y control de unidades de
obra concretas bajo las instrucciones de sus superiores o supe-
rioras, con arreglo al proyecto o a las modificaciones
aprobadas.

Oficial/Oficiala de Mantenimiento: Es el trabajador o tra-
bajadora que con el titulo de técnico o técnica o titulo de
nivel académico equivalente, realiza con suficiente aptitud,
responsabilidad e iniciativa cualificada, funciones de control
y mantenimiento en cualquiera de los oficios desarrollados
en el centro de trabajo al que se encuentre adscrito o adscrita.

Auxiliar Educador/Auxiliar Educadora: Es el trabajador o
trabajadora que con el titulo de técnico o técnica, o nivel
académico equivalente, realiza bajo la dependencia de la per-
sona responsable, funciones de asistencia o tareas auxiliares
referidas a la vida diaria en el centro y a la autonomia per-
sonal, siempre que no tengan cardcter sanitario, en coor-
dinacién y siguiendo las directrices de los y las correspon-
dientes profesionales.

En los centros educativos dependientes de la Consejeria
de Educacion atiende las necesidades educativas especiales
de los alumnos y alumnas, asi calificados y calificadas, cola-
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bora en su traslado y desplazamientos, en las salidas, excur-
siones o fiestas programadas, en su atencion, vigilancia y cui-
dado durante los periodos de recreo y descanso, les acompana
en la ruta escolar (aplicable hasta el desarrollo definitivo
de la Ley del transporte), colabora con los y las profesionales
correspondientes en el desarrollo y ejecucion de programas
de autonomia personal y social en periodos de descanso y
comedor, e informa del seguimiento y aplicacién de la labor
desarrollada.

Auxiliar de Enfermeria: Es el trabajador o trabajadora que
con el titulo de técnico o técnica en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria, o titulo especifico equivalente, realiza su acti-
vidad profesional en centros asistenciales, bajo la dependencia
de quien coordine la enfermeria, o sea responsable de la
unidad o centro de trabajo al que preste servicios, ocupandose
entre otras funciones de la asistencia integral al usuario o
usuaria en relacion con las tareas y actividades que no pueda
realizar por si, asi como aquellas relacionadas con su pre-
paracién técnica, o que se deriven del contenido y deno-
minacion de su puesto de trabajo.

Cocinero/Cocinera: Es el trabajador o trabajadora que con
el titulo de técnico o técnica en Cocina, o titulo especifico
equivalente, lleva a cabo la transformacion culinaria de los
alimentos y su distribucién, adopta las medidas de higiene
necesarias en la manipulacién de los alimentos, realiza los
partes de consumo de los mismos en funcién de las pre-
visiones, y se responsabiliza del buen funcionamiento de los
servicios de cocina.

Marinero/Marinera Mecamar: Es el trabajador o trabaja-
dora que con el titulo de técnico o técnica, o nivel académico
equivalente y los certificados de Marinero o Marinera de
Puente de la Marina Mercante y Marinero o Marinera de
M4dquinas de la Marina Mercante, o en lugar de estos dos
el certificado MECAMAR, expedidos todos ellos por el orga-
nismo competente, realiza servicios de cubierta y maquina,
indistinta y simultineamente, bajo las 6rdenes del Mecanico
0 Mecanica Naval o directamente del Patron o Patrona del
buque.

Oficial/Oficiala de Oficio Sondista: Es el trabajador o tra-
bajadora que con el titulo de técnico o técnica, o titulo de
nivel académico equivalente y experiencia especifica en labo-
res mecanicas de prospeccion, debera ser experto o experta
en el manejo de cualquier sonda, su utillaje y accesorios,
asi como de la realizacion de los correspondientes ensayos
“In situ”, tomas de muestras, etc. Y cualquier forma de pro-
ceder relacionada con la ejecucion de un sondeo. Debera
poseer permiso de conduccidon clase B y se responsabilizara
del equipo de prospeccion a su cargo, debiendo velar por
el mantenimiento del equipo y su material, para conseguir
un adecuado rendimiento de los mismos.

Oficial/Oficiala de Oficio Almacenero: Es el trabajador o
trabajadora que con el titulo de técnico o técnica, o titulo
de nivel académico equivalente, es responsable de despachar
los pedidos en el almacén, de recibir las mercancias y dis-
tribuirlas en los estantes, asi como de registrar el movimiento
de material en depdsito, y mantener y conservar en perfecto
estado las instalaciones y mercancias a su cargo.

Oficial/Oficiala de Medio Ambiente: Es el trabajador o tra-
bajadora que con el titulo de técnico o técnica, o de nivel
académico equivalente, realiza funciones de apoyo a los ser-
vicios técnicos especializados en vigilancia del medio ambien-
te mediante la toma de muestras, mediciones e instalaciones
de equipos, realizando valoraciones analiticas sencillas, tanto
en laboratorio como sobre el terreno.

Socorrista: Es el trabajador o trabajadora que con el titulo
de técnico o técnica, o nivel académico equivalente, y el titulo
en Salvamento y Socorrismo Acudtico que le acredite sus
conocimientos tanto en esta materia Como en primeros auxi-
lios, desempeiia labores de vigilancia prestacion de primeros
auxilios y prevencion de accidentes en el recinto de piscinas,

atencion del botiquin de urgencia de las instalaciones depor-
tivas y cumplimiento de la normativa de utilizacién de las
mismas.

Oficial/Oficiala de Servicios: Es el trabajador o trabajadora
que con el titulo de técnico o técnica, o titulo de nivel aca-
démico equivalente y los conocimientos tedrico-practicos pre-
cisos, realiza funciones de control y mantenimiento de las
distintas dependencias e instalaciones adscritas al Instituto
de Desarrollo Econdémico del Principado de Asturias. Presta
apoyo administrativo de toda indole, estando ademas en pose-
sion de permiso de conduccion de vehiculo-automdvil, con
el que realiza funciones de recogida y reparto de corres-
pondencia, traslado de personas y bienes muebles diversos,
ocupéandose del mantenimiento y cuidado del vehiculo.

Oficial/Oficiala de Oficio: Es el trabajador o trabajadora
que con el titulo de técnico o técnica en la familia profesional
correspondiente o titulo especifico equivalente, desarrolla las
funciones propias de su oficio, dispone de capacidad para
interpretar planos de detalle, realiza trabajos que requieran
cierta delicadeza y manejo de cualquier tipo de herramienta
0 maquinaria precisa en su oficio.

Encargado/Encargada de Depdsito y Almacén: Es el tra-
bajador o trabajadora que con el titulo de técnico o técnica
o nivel académico equivalente, se encarga del depdsito de
cuadros y almacenes, a las érdenes de su superior o superiora
jerarquicos. Recibird los distintos medios y materiales dis-
tribuyéndolos en los almacenes. Llevard un libro registro con
las entradas y salidas de los cuadros y esculturas, asi como
un fichero ordenado de depdsitos y distribucion y colocacion
de fondos, bajo asesoramiento de la direccion técnica.

Auxiliar de Laboratorio: Es el trabajador o trabajadora
que con el titulo de técnico o técnica en Laboratorio, o titulo
especifico equivalente, realiza trabajos de laboratorio sen-
cillos y repetitivos, carentes de responsabilidad técnica, asi
como la preparacion de muestras y otras labores similares,
colaborando con sus superiores en el cuidado de los ins-
trumentos del laboratorio y demads trabajos sencillos que pue-
dan tener una rapida comprobacion.

Basculero/Basculera: Es el trabajador o trabajadora que
con el titulo de técnico o técnica, o titulo de equivalente
nivel académico y con los conocimientos tedrico-practicos
precisos, realiza trabajos de pesaje y registro en libros, remi-
tiendo informes de las operaciones que lleva a cabo a la
unidad del servicio de transportes a la que se encuentre ads-
crito o adscrita.

Cocinero/Cocinera Ayudante: Es el trabajador o trabaja-
dora que con el titulo de técnico o técnica en Cocina, o
titulo especifico equivalente, ayuda al cocinero o cocinera,
con capacidad para sustituirle ocasionalmente y para preparar
comidas sencillas, adopta las medidas de higiene necesarias
en la manipulacién de los alimentos, siendo de su cargo la
limpieza y mantenimiento de las dependencias de cocina,
maquinaria y de los utensilios empleados en la misma.

Planchador/Planchadora: Es el trabajador o trabajadora
que con el titulo de técnico o técnica, o equivalente nivel
académico, y la suficiente préctica en su oficio, realiza labores
de planchado de la ropa usualmente utilizada en el centro
de trabajo al que se encuentra adscrito o adscrita.

Encargado/Encargada de Servicios Internos: Es el traba-
jador o trabajadora que con el titulo de técnico o técnica,
o equivalente nivel académico, se responsabiliza del menaje,
llaves, lenceria, utensilios y material doméstico a su cargo,
teniendo que coordinar en su caso al personal de limpieza,
cocina o comedor si no existieran jefaturas de los mismos,
distribuyendo el servicio para el mejor funcionamiento de
las dependencias del centro. En los casos en que dependa
de un Encargado o Encargada, tendrd como cometido esen-
cial auxiliarle, asumira las funciones que le delegue y le sus-
tituird en su ausencia.
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Subgobernante/Subgobernanta: Es el trabajador o traba-
jadora que con el titulo de técnico o técnica, o equivalente
nivel académico, actia bajo la dependencia del Encargado
o Encargada, le auxilia, asume las funciones que le delegue
y le sustituye en su ausencia.

Ayudante de Mantenimiento: Es el trabajador o trabajadora
que con el titulo de técnico o técnica, o equivalente nivel
académico, se encarga de la limpieza y mantenimiento de
las instalaciones o centro de trabajo al que se encuentre ads-
crito o adscrita, prestan a los y las oficiales la colaboracion
y ayuda que las circunstancias demanden, les sustituyen oca-
sionalmente y realizan trabajos sencillos que exijan cierta
practica, especialidad o cualificacion.

Vigilante Montador/Vigilante Montadora: Es el trabajador
o trabajadora que con el titulo de técnico o técnica, o equi-
valente nivel académico, se encarga en el Centro Regional
de Bellas Artes del manejo, colocacion y traslado de cuadros,
piezas y objetos del Museo. Llevara una relacién en la que
queden registrados los movimientos de los cuadros y su colo-
cacion y disposicion de los fondos del Museo.

Grupo E

Vigilante: Es el trabajador o trabajadora que con el cer-
tificado de escolaridad o equivalente, tiene a su cargo la vigi-
lancia, cuidado y seguridad de locales, edificios, monumentos
artisticos, campos o espacios abiertos dependientes de la
Administracion del Principado de Asturias, bien sea en turno
de dia o de noche, realizando trabajos de puesta en fun-
cionamiento de instalaciones para las que no se requiera per-
sonal cualificado competente. Quienes se hallen adscritos o
adscritas al Centro Regional de Bellas Artes realizaran fun-
ciones de ordenanza en aquellos casos en que sean requeridos
poTr sus superiores.

Ordenanza: Es el trabajador o trabajadora que con el cer-
tificado de escolaridad o equivalente realiza funciones de
recogida, entrega, franqueo, cierre y cumplimentacion de la
correspondencia, efectiia notificaciones, vigilancia de puertas
y accesos, recados dentro o fuera del centro de trabajo, infor-
me y orientacion de visitas, fotocopias y demas trabajos ana-
logos de oficina, que pueden ser complementados con el cui-
dado y reparaciones menores de inmuebles y oficinas en el
supuesto de que no exista personal de mantenimiento, tras-
lado de mobiliario y enseres en el interior de las mismas.
Se puede ocupar del manejo de una pequefa centralita tele-
fonica sila hubiera. La aperturay cierre de puertas, encendido
y apagado de luces y calefaccion automatica, asi como el
control de interiores y exteriores de las dependencias seran
llevados a cabo prioritariamente por el personal de esta cate-
goria con derecho a vivienda en el centro, caso de coexistir
con otro que carezca de este derecho.

Telefonista: Es el trabajador o trabajadora que con el cer-
tificado de escolaridad o equivalente se encarga con caracter
principal del manejo de una centralita telefonica, establece
enlaces y comunicaciones telefdnicas, identifica y localiza con
la mayor rapidez posible a los interlocutores y las interlo-
cutoras, sus destinos, departamentos, funciones y otros datos
de interés, registra las llamadas y comunica averias y dis-
funciones.

Operario Agroganadero/Operaria Agroganadera y de Obras
Publicas: Es el trabajador o trabajadora que con el certificado
de escolaridad o equivalente se encarga de labores que requie-
ran cierto esfuerzo fisico y que sin constituir propiamente
un oficio requieran cierta practica especialidad o calificacion.
Se encuadran en esta categoria especialistas o personal encar-
gado de ejecutar labores para cuya realizacion se requiere,
ademas del esfuerzo fisico en el campo, conocimientos prac-
ticos especiales tales como siega, poda, tala o recogida, asi
como del manejo de animales en faenas auxiliares de sanidad

animal, o bien en la obtencién manual o mecanica de las
distintas producciones ganaderas o aquellas que requieran
conocimientos practicos especiales como sujecion de anima-
les, mamporreo, esquila, vaqueo, y analogos. Asimismo, y
segln el puesto de trabajo que desempeiie, realizaran fun-
ciones de bacheo, riego, siega, toma de muestras y otras ana-
logas bajo las 6rdenes del o de la Capataz o superior jerar-
quicamente correspondiente, para el mantenimiento y con-
servacion de la red de carreteras del Principado, o con vin-
culacion a trabajos previos al diseno y ejecucion de los pro-
yectos de obras publicas.

Operario/Operaria de Servicios: Es el trabajador o traba-
jadora que con el certificado de escolaridad o equivalente
se encarga de labores que requieran cierto esfuerzo fisico
y que sin constituir propiamente un oficio requieran cierta
préctica especialidad o calificacion. Se encuadran en esta cate-
goria quienes se encarguen de la limpieza de las dependencias,
preparacion de comedores fregaderos y office, dormitorios,
limpieza de utensilios y de locales destinados a oficinas, alma-
cenes, servicios y cualesquiera otras dependencias de la Admi-
nistracion de Principado de Asturias.

Clausulas adicionales

Primera.—La exigencia de un titulo concreto de formacién
profesional se entenderd cumplida por quien acredite una
titulacion universitaria siempre que, de acuerdo con la regla-
mentacion aplicable, aquél permita el acceso directo a los
estudios que conducen a la obtencién de esta.

Segunda.—Se consideran validos a efectos de acreditar
las titulaciones de técnico o técnica exigidas, los titulos de
Técnico Superior o Técnica Superior que a continuacion se
relacionan:

(Cocinero/Cocinera  [Técnico/Técnica en|Técnico Superior o Técnica Superior

Cocina de Restauracion
Auxiliar de Técnico/Técnica en[Técnico Superior o Técnica Superior
[Laboratorio Laboratorio de Salud Ambiental, Quimica Ambien-

tal, Industrias Alimentarias, Andlisis y
Control, Laboratorio de Diagndstico
Clinico

(Cocinero/Cocinera|Técnico/Técnica enTécnico Superior o Técnica Superior
IAyudante Cocina de Restauracion

La relacion precedente es susceptible de incrementarse
a medida que en el catdlogo de puestos de trabajo se vayan
configurando requisitos de titulaciones a exigir.

Anexo Il
Ropa de trabajo
Normas generales:

* El personal laboral temporal tendré el mismo tratamien-
to que el personal laboral fijo.

* El personal contratado por un periodo inferior a seis
meses debe realizar la devolucion de la ropa que le
haya sido entregada.

El personal fijo discontinuo tiene derecho a un uniforme
cada afo.

* En los casos de suspension con reserva del puesto de
trabajo, regulados en el art. 28 de este Convenio Colec-
tivo, por tiempo igual o superior a un afio consecutivo,
no se tendra derecho a ropa de trabajo.

» Larenovacion de la ropa de trabajo se realizaré el primer
trimestre de cada afo.
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

| PUESTO TRABAJO N | DESCRIPCION [ ANOS | OBSERVACIONES |
Pijamas sanitarios o batas ]
ATS blancas __
Zuecos 0 zapatos sanitarios 1
Chaqueta de punto 2
Zapatos de seguridad 2
Imp 2
! guantes seguridad Ssg;m
TECNICOS DE Segin
PREVENCION Chalecos reflectantes uso
Casco seguridad Sﬁggn
Gafas de sequridad Ssg:” L
] ] Batas blancas 2
! PSICOLOGO ] Zuecos o zapatilas ) |
| sanitarias N

CONSEJERIA DE CULTURA, COMUNICACION SOCIAL Y TURISMO

| PUESTO TRABAJO N DESCRIPCION [ ANOS | OBSERVACIONES ]
2 Buzos o batas 1
1 Traje de faena 1
i 2 | 1camisa/ 1 polo de verano 1
MECANICO/A -
SUPERVISOR/A | 2 Botgs / zapatos seguridad 1
1 Traje de agua 1
1 Anorak 2
4 Calcetines 1
1 Anorak 2
4 Botas de seguridad 1
impermeable y transpirable
1 Traje de agua / anorak 2
1 Botas de agua 3
CAPATAZ DE OBRA 2 1 camisa/ 1 polo verano 1
2 | Trajesfaena 1
1 Jersey o forro polar 2
1 Chaleco reflectante clase 3 Sjg:n
2 Calcetines invierno
2 | Celcetines verano
2 | Fundas o batas 1
Exclusivamente para
personal del taller
1 Buzo 1 (maquinistas y operarios/as
de servicios) y en sustitucion
de 1 de las 2 fundas
Exclusivamente para
. . personal del taller
4 Camisetas o camisas 1 {maguinistas y operariosfas
de servicios)
Exclusivamente para
Calzado de seguridad con personal de taller que trabaja
1 puntera reforzada y suela 1 con mégquinas de impresion
antideslizante y encuadernacion y
operarios/as de servicios
. | Exclusivamente para
1 Guantes Secgt;{:j personal que utiliza 0
PERSONAL SERVICIO DE "eCeS!Y | maneja productos quimicos |
PUBLICACIONES Exclusivamente para
. Segln | personal que ufiliza o
1 Mascarila necesid | maneja productos quimicos
peligrosos
Exclusivamente para
personal del taller que
Seqin trabaja con fas maquinas
1 Protector auditivo necgesi d productoras de ruidos
(principalmente maquinas
industriales de impresion y
encuademacion)
: . | Exclusivamente para el
1 Gaflas tde seg_nlmtdadl con nii%‘;% persona que utiliza o maneja
protectores bilaterales productos quimicos
. N Exclusivamente para
| 1| Anorak (abrigo y lluvia) ! operarios/as de servicios |
Exclusivamente para
1 Chubasquero 2 oerarios/as de senvicios |
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
[ PUESTO TRABAJO [N ] DESCRIPCION [ ANOS | OBSERVACIONES
‘*72¥: Trajes de calle 1
2 Camisas 1
CONDUCTORES/AS DE 2 | Corbatas 1
TURISMO Y 2 Zapatos 1
CONDUCTORES/AS 1 Chaquetén 1
MECANICOS/AS 1| Cinturén 1
1 Impermeable 2
1 Bata 1
2 Trajes de faena partidos 1
OFICIAL DE OFICIO Y 3 | Camisas o polos 1
OPERARIOS/AS DE 1 Botas de invierno 1
MANTENIMIENTO 2 __| Calzado de verano 1
1 Anorak impermeable 1
1 Gafas protectoras
ELECTRICISTA DE 1 Gorro de lana
PATRIMONIO 1 Tapones para los oidos
1 Mascarilla
PERSONAL LABORAL DE 2 Camisas hlancas (tergal) 1
1 Jersey o chaqueta de punto 1
ARCHIVOY 7 T Pantal 7 1
DOCUMENTACION 5 antaiones aztes
{OPERARIOS Y Batas blancas 1
ORDENANZAS) 2| Zepatos 1
1 Cinturén 2
SERVICIO DE PREVENCION
MEDICOS Y PSICOLOGOS | 2 | Batas blancas 2
DE PREVENCION [ 2" Zzpatillas sanitarias 2

uso

"PUESTO TRABAJO ¢ DESCRIPCION [ ANOS | OBSERVACIONES
Tﬂ T Botas montafia suela p
| antideslizante tipo vibram
Anorak impermeable y 2
transpirable
El personal FPD dispondré
de 2 pantalones el primer
PERSONAL DE CASTROS, Pantalon tipo treeking 1 afio de vigencia det
CUEVAS Y YACIMIENTOS Convenio, los siguientes 1
ARQUEOLOGICOS antalén/afio
Forro polar 200 1
Forro polar 300 o jersey lana 1
Camisa manga larga_ 1
Polo manga corta algodén 1
100 %
Calcetines térmicos 1
El personal de taquilla podra
pantalén tipo treeking 1 ggf;jggm :::‘:f: de
PERSONAL DE uesto de trabajo
TAQUILLAS DE MUSEOQS, Camisa manga larga 1
CUEVAS Y YACIMIENTOS forro polar 200 1
ARQUEOLOGICOS polo manga corta algodén 1
100 %
calcetines térmicos 1
batas o fundas de trabajo 1
botas tipo chiruca o zuecos 1
PERSONAL DE LIMPIEZA 0 zapato sanitario
CUEVAS, CASTROS Y forro polar 200 1
YACIMIENTOS camisa manga larga 1
ARQUEOLOGICOS polo manga corta algeddn 4
100 %
calcetines térmicos 1 AJ
Anorak 3
Botas antideslizantes y 2
negras
GUARDAS | En la 12 entrega, dentro de
PRERROMANICO Pantalon tipo treeking 2 | lavigencia del Convenio, se
darén 2
Forro polar o jersey 2
Polo o camisa 2
Chéndal de algodon, acetato | | Alos encargados/as se les |
o similar calidad enlregaran 2 chandals i
Playeros (suela ’ |
antideslizante |1 |
con cosidos y piel) | |
Polo algodon 11 |
Camiseta |1
Sudadera algodén 1
Traje de trabajo (chaqueta y
pantalon de cordura o loneta | 1 S:L‘frg":g:sm encargados y
PERSONAL DE y elsticos en las mangas)
MANTENIMIENTO EN Pantalén corto (lona con 1
INSTALACIONES braguero y bolsos laterales)
DEPORTIVAS Botas de trabajo 1
(ENCARGADOS/AS, Anorak impermeable y 3
OFICIALES/AS, transpirable
AYUDANTES DE segln
MANTENIMIENTO Y Botas de agua uso
OPERARIOS/AS) Guantes de cuero flor segin
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DESCRIPCION

| ANOS | OBSERVACIONES |

[PUESTOTRABAIO [ W
1

Traje de agua

segln
uso

Solo para personal de "La
Morgal” y “Trasona”

Gorro de lana

2

Solo para personal de “La
Morgal"

Guantes de lana

1

Sdlo para personal de “La
Morgal’

Calcetines lana

1

Solo para personal de “La
Morgal”

Traje de trabajo de invierno
{forrado para el frio)

Solo para personal de “La
Morgal"

PERSONAL DE
MANTENIMIENTO FPD
EN INSTALACIONES
DEPORTIVAS

Chéandal de algodén, acetato
o similar calidad

Playeros (suela
antidesizante
con cosidos de piel)

Polo algodén

Camiseta

Pantalén corto (lona con
braguero y bolsos laterales)

Treje de trabajo {chagueta y
pantalén de cordura o loneta
y elasticos en las mangas)

Botas de trabajo

Chubasquero forrado

Guantes cuero flor

segln
uso

Botas agua

segln
uso

MONITOR/A DE GIMNASIA

Chéndat

Playeros

Polo

| Camiseta algodén 100 %

MONITOR/A DE TENIS

Anorak

Chandal

-

Sudadera

e

Pantalén corto

Playeros

Polo

JEN DTG B PR B PR

Camiseta algoden 100%

Raqueta

segun
uso

MONITOR/A DEPORTIVO/A
RIANO

Chéndal

Playeros

Polo

Camiseta algodon 100 %

Chubasquero forrado

[20] PN N )

MONITOR/A DE KARATE

Chéndal

Piayeros

Polo

Chanclas

J FRCY P

Karategui algodén blanco
nieve, 14 onzas, doble
cosido en costura

MONITOR/A JUDO

Chandal

Playeros

Chanclas

Polo

] [ N

Judogui algodén blanco,
doble cosido costuras, doble
solapa y pantalén reforzado

MONITOR/A DEPORTIVO/A
DE NATACION

Chéndal

Playeros

C:

PR Ny N N

Bafiadores tipo bermudas,
de acetato {para hombres)

Bariadores de licra suprex de
competicion cerrado (para
mujeres}

Bermuda acetato (para
mujeres)

Chancles piso antideslizante,
suelo de eva, convertibles
con enganche

SOCORRISTAS

Chandal

Playeros

C

[7CR N () N

Bariadores tipo bermudas,
de acetato (para hombres)

Bariadores de licra suprex de
competicion cerrado (para
mujeres)

Bermuda acetato (para
mujeres)

Chanclas piso antideslizante,
suelo de eva, convertibles
con enganche

| PUESTO TRABAJO

)

DESCRIPCION |

ANOS

OBSERVACIONES

|

| Gafas de sol de cristal
| templado

* |

Batas 0 pjamas sanitarios

Blusa blanca

OPERARIOS/AS DE

Falda o pantalén azul marino

SERVICIOS DE

Delantales blancos _

RESIDENCIAS Y

[ENI YN EN TN

Chaqueta punto azul marino

ALBERGUES JUVENILES

Zuecos o zapatillas
sanitarias blancos

Zuecos o zapatillas
sanitarias azul marino

Cofias blancas tipo diadema

N T\LAAAA

OPERARIO/A
CALEFACTOR

Funda de trabajo azul marino
0 “funda partida’ (cazadora y
pantalon azul marino)

Alpargatas / playeros

Chagquetiflas blancas

Pantalones

COCINEROS Y

Delantales blancos

AYUDANTES DE
RESIDENCIAS Y

Gorros de cocina biancos

ALBERGUES JUVENILES

Picos

Zuecos blancos

N N LI ENTXY X

Zuecos azul marino

~ [ Bata blanca o azul I

MTENDENTE L 1

[ Zuecos blancos 0 azules |

ORDENANZAS DE

Batas

BIBLIOTECAS Y MUSEOS

Zuecos o zapatillas
sanitarias

OPERARIOS/AS DE
SERVICIOS DE
BIBLIOTECAS Y MUSEOS

Pijamas sanitarios o batas
envolventes

Si se opta por las batas
envolventes se tiene
derecho a 2 camisetas al
afio

Chaqueta punto azul

Zapatillas_sanitarias

ESTACION INVERNAL Y DE MONTANA VALGRANDE-PAJARES

[ PUESTOTRABAJO |

Ne

[ DESCRIPCION I

ANOS |

OBSERVACIONES

l

Anorak y pantalén
impermeable y transpirable

Guantes de invierno

PERSONAL DE

Botas de montafia
impermeables y transpirables

REMONTES Y PISTAS

Forro polar

Gorro

(INVIERNO)

Gafas de tormenta

Gafas de sol

Serén graduadas para el
personal que asi lo necesite
¥ suU reposicion sera segin
uso

Calcetines

L1

Anorak y pantalén
impermeable y transpirable

Guantes de invierno

Botas de montaiia
impermeables y transpirables

Forro polar

PERSONAL DE

Gorro

ADMINISTRACION Y

Gafas de tormenta

Exclusi para clinica

CLINICA (INVIERNO)

Gafas de sol

Seran graduadas para el
personal que asi lo necesite
¥ Su reposicion seré segun
uso

Calcetines

Jersey de lana o similar

Pantalén lana o similar

Anorak y pantalon
imp ble y transpirable

Guantes de invierno

Botas de montafia

bles y transpira

PERSONAL DE

Forro polar

MAQUINARIA Y LIMPIEZA

gorro

sl = feo| w

{INVIERNO)

Gafas de tormenta o
antiniebla

Gafas de sof

Seran graduadas para el
personal que asi lo necesite
¥ su reposicion sera segun
uso

Pares de calcetines
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[PUESTOTRABAIO [ W DESCRIPCION [ ANOS |  OBSERVACIONES | | PUESTO TRABAJO N | DESCRIPCION [ ANOS | OBSERVACIONES |
PERSONAL DE 2 |Buzos 1 ATS T 2 Bates [ 1] ]
REMONTES, MAQUINARIA | 1 | Botas de goma 1 |1 {Zapatilas sanitarias 1]
Y LIMPIEZA (VERANO} 1 Guantes de trabajo 1
2 Batas o pijamas 1
1 Anorak o chubasquero 2
En centros especificos
1 Chandal 2 | de Educacion Especial, 2
CIUDAD DE VACACIONES PERLORA AUXILIAR EDUCADORIA chandals cada 2 afios.
2 Playeros 1
1 Botas de goma 2
[ PUESTOTRABAJO | N° | DESCRIPCION [ ANOS | OBSERVACIONES | 2 Cami g ]
g | Unfformes (pantalénofalday | 1| Anorak (segun funciones) 3
camisa o casaca) — : T
7 Chaquela 1 1 Traje entretiempo
2| Zapatos de Irabajo 1 2| Camisao polo !
: ! Saqi ORDENANZA 1| Corbata o pafuelo 1
1 Impermeable - 2
SERVICIO DE COMEDOR Y P as0 1__ Gty
LIMPIEZA Calzado d Segin 1| Zapatos 1
1 alzado de agua 50 T TBata 2
1 Recogepelo 1 Y reposicién
Segln Si se opta por las batas
Guantes d ! N
uenies de goma necesig , | Pijamas sanitarios o batas 1 | envolventes se tiene
Delantales de plastico nseigel;% envolventes derecho a 2 camisetas al
PERSONAL DE LIMPIEZA affo.
2 Playeros o zapatillas 1
o o | Uniformes pantalon y | 1| Botas de agua 2
| | chaquetila) 1 Chaqueta de punto 1
i 1 Gorro 1 Y reposicion 1 Chubasquero 2
2 Zapatos de trabajo 1 -
SERVICIO DE COCINA Delantales Segin 2 Trajes de faena o funda de 1
usa mahén
. Segin 2 | Camisaso 1
Delantales de plastico ‘
] P ngce;wd | | Impermeable o 1
Guantes de goma n eec%(;ind PERSONAL DE chubasquero
MANTENIMIENTO 1 Playeros 1
PERSONAL FPD DELOS 1| Botas deagua 1
SERVICIOS DE COMEDOR, | Misma uniformidad en todos los servicios con periodicidad de 2 afios 1| Sudadera 5 L
LIMPIEZA Y COCINA Traje de agua :3: '
Uniforme (falda o pantalén,
ENCARGADO/A DE T | camisa y chaqueta) ! . E [ 2 [Batas [ 2
MANTENIMIENTO, 2 [ Zapaios de rabj 1 MEDICO-MEDICA 2 [ Zapatilas saniris____|_ 2|
SERVICIOS INTERNOS Y — 2pals Ce. “; :J:orak . P
GOBERNANTE/A E
1 |Calzadode agua 1 [ 2T Chaquetilas 1
L 2| Pantalones 1
2 Uniformes de trabajo (batas 1 4 Delantales 1
CARNICERO/A 0 pijamas sanitarios) 2 Gorros de cocina 1
1__| Calzado de trabajo 1 PERSONAL DE COCINA | | Zapatilas sanitarias 1
blancas
2 Pantalones 1 1 Zapatillas sanitarias azules 1
1 Camisa 1 2 Picos 1
1 Polo 1 g
1 Sudadera 1
SERVICIO DE Segln -
MANTENIMIENTO Y 1| Funda uso 1 |as impemeatlesy 2 J
ALMACEN 1| Calzado de nviemo 1 | P
: Botas agua forradas |
1 Calzado de verano 1 1 1 ? d 1
Traje de aqua y botas de Sequ | (norma es 0 de sequrl ad) i
4 je de agua y egun Segin \
T = | OFICIAL AGRICOLA Y 1| Botas ce seguridad nec.
! GANADERO/A 2 | Fundas enteras o partidas 1
1__| Pantalon o falda de verano 1 YIEEsNgéfﬁégsom 1| Traje de agua o anorak 2
2| Camisas o polos de verano 1 ( ) 1 ‘F‘Ofﬂ? P?‘af 0 chaleco 2
SERVICIO DE 1| Pantalén o falda de invierno 1 2 etas o camisas 1
CONSERJERIA 2 | Camisas o polos de invierno | 1 2| Calcetines de inviemo 1
1__| Chagqueta, jersey o chaleco 1 2__| Calcetines de verano i
1| Zapatos de verano 1 Guantes de seguridad Segln
1| Zapatos de invierno 1 uso
2 | Pantalones de verano 1 2| Juegos ropa trabajo o ;:Sei?;%ad
2 Camisas 0 polqs Qe verano 1 PERSONAL ESCUELAS 7 Toaizado 1
2 Pantalones de invierno 1 TALLER Seqin e
2 Camisas o polos de invierno 1 1 Prenda abrigo gun uso y
1 Jersey de invierno 1 7 et 1
1 Anorak impermeable y 2
SERVICIO DE VIGILANCIA transpirable
1 Zapatos de verano 1
1 Botas impermeables y 1
transpirables
Guantes impermeables y Segin :
! transpirables uso ! CONSEJERIA DE VIVIENDA Y BIENESTAR SOCIAL
1 | Gorro de invierno |
T PUESTOTRABAJO | N° | DESCRIPCION ]| ANOS [ OBSERVACIONES
|2 Pantalones 2
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA i 2 | Camisas 1
o 1 Chaqueta tipo americana 1
PUESTO TRABAJO N° DESCRIPCION I ANOS OBSERVACIONES 2 | Zapatos 1
1 CONDUCTOR/A [ 1 |Bataazul 1
i 2 | Batas 1] I |1 [impermeable 2
|
! 1 Zapatillas sanitarias 1 1 | Botas 2
FISIOTERAPEUTA o Chandal A 1 Cinturdn 3
| 2 Camisetas 1 1 Prenda de abrigo 2 |
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[ PUESTO TRABAJO

LW

DESCRIPCION

| ANOS | OBSERVACIONES |

ORDENANZA
VIGILANTES

Americanas o chaquetas de
punto

Pantalones o faldas

Camisas

Cinturon

zapatos.

NS U} N PG R0 I

Prenda de abrigo

ro|afw|rofro| ro

MEDICO/A PSICOLOGO/A
Y PEDAGOGO/A

Pijamas sanitarios o batas

~

o

Zuecos, zapatilias o playeros
sanitarios

Chaqueta punto

ATS

Pijamas sanitarios blancos o
batas

Zuecos, zapatillas o playeros
sanitarios

Chaqueta punto

FISIOTERAPEUTA,
PSICOMOTRICISTA,
LOGOPEDA,

T. OCUPACIONAL

2

Chéandal

—

Camiseta

Zuecos, zapatillas sanitarias
0 playeros

2

| Pijamas sanitarios o batas

3
2

O bien:
1

[ Chaquete

N~

Zuecos, zapatillas sanitarias
o playeros

PERSONAL DE COCINA

OPCION *A”

2

Pantalones

3

Blusones o chaquetas

2

Zuecos, playeros o zapatos
sanitarios

Delantales

Segln
uso

Picos

Segln
uso

Gorros

Segun
uso

Chaqueta de punto

‘ Anorak

Dotacion no personal. Se
dotara de dos ancraks (dos
tallas distintas) a cada
instalacion de cocina para
acceso a cdmaras
frigorificas

0O bien OPCION ‘8"

3

Batas envolventes

3

Camisetas

Gorros

Segun
uso

Delantales

Seglin
uso

Zuecos, playeros o zapatos
sanitarios

Chaqueta

Unicamente para el
personal que opte 2 veces
por la opcion ‘B”

OPERARIO/A DE

| SERVICIOS
OFICIAL DE OFICIO
PLANCHADOR/A

Zuecos, zapatillas sanitarias
o playeros

Pijamas sanitarios o batas
envolventes

Si se opta por las batas
envolventes: 2 camisetas al
afio

Chaqueta

Prenda de abrigo

Se dotard a cada centro
segun necesidad

PERSONAL DE ALMACEN

Cazadora

Anorak

Pantalén o falda

Camisas

Zapatos o playeros

ro|ro|rafa

Batas

ESIEN ECITNY PN TNY

PERSONAL DE
SERVICIOS TECNICOS

Cazadora o jersey

Pantalén

Camisas

Zapatos o playeros

Botas de agua

JR DG JUG FOVY PP 1Y

Anorak

Botas de cuero con suelo de
goma

S NN [N [N

ENCARGADO/A DE
SERVICIOS INTERNOS

Chaqueta

Pantatén o falda

Camisas o biusas

Cinturén

Zapatos

NG FRCY P S

I TNCY PN S FNCY

Bata

Corbata o pafiuelo

Segtin
uso

| PUESTO TRABAJO N | DESCRPCION | ANOS | OBSERVACIONES |
7] Chandals 1 |
Los/as monitores/as
) Playeros o zuecos 1 agricolas pueden optar por
un par de botas de cuero en
AUXILIAR EDUCADOR/A, vez de un par de playeros |
AUXILIAR 3 | Camisetas 1
PUERICULTURA, 1 Anorak B
EDUCADOR/A MONITOR/A | O bien
AGRICOLA 2| Pjamas sanitarios [ 1
1 [Chaqueta 1 1
2 Playeros o zuecos T
1 Anorak 3
Para el personal auxiliar educador de atencion directa a personas con minusvalias en
centros residenciales se les facilitara un par de botas de agua al afio
TECNICO DE —— ! ‘
ACCESIBILIDAD —=
i 1| Anorak 2 ‘

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL TERRITORIO E

INFRAESTRUCTURAS

[ PUESTO TRABAJO

[ w

DESCRIPCION |

ANOS |

OBSERVACIONES

GUARDERIA RURAL

Anorak y forro polar

|

Chaqueta verano

|

Botas de montafia

Zapato de montafia

i

Botas de agua (cortas)

Pantalones invierno

Pantalones de verano

Pantalén de agua

Pantal6n interior térmico

w RN |||

Camiseta térmica de
invierno

[ ENSPRYTN) XY FNY PRY PN pIRY PICH

w

Camiseta térmica de
verano

Polainas

Gorro de invierno

Visera de verano

Guantes

Calcetines de invierno

Calcetines de verano

slwlw|a|a)a]a

Cuellos / orejeras

ENISILCIENFN S N YN

TECNICOS MEDIO
AMBIENTE

Anorak

Forro polar

Botas montafia

Zapatos o botas de verano

Pantalones verano e
invierno

rof o |mla|a)a

Calcetines

[ TN PR TN

PISCIFACTORIA
(USO PERSONAL)

Anorak

N

Forro polar

Jersey

Botas o zapatos de
seguridad impermeables y
transpirables

Botas de agua media cafla

Botas de verano

Camisas o camisetas
térmicas invierno

Camisas o0 camisetas
térmicas de verano

Traje de agua

Pantalones de invierno

Pantalones de verano

Calcetines de invierno

Calcetines de verano

Gorro

~lono|w|rolr| o

Cuello / orejeras

x
|
J
1
i
|

)

Guantes de neopreno

Segin ‘
uso |

Guantes

Vadeador antideslizante

Cadenas

4
“Segin |

uso

'7rfseg—uﬂ

uso |

polainas

4 |

LABORATORIO
{USO PERSONAL)

Batas o fundas

1 camisa / 1 polo de verano

Jersey de trabajo o forro
polar

Anorak

Botas de agua tipo checa

w e

Zapatos o botas de seguridad

le y transpirable

imp

Calcetines
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[ PUESTO TRABAJO

LW

DESCRIPCION

| ANOS | OBSERVACIONES |

LABORATORIO
(USO GENERAL)

Guantes de goma

Seguin uso

Guantes ig

egun uso

Mascarillas antipolvos

eglin uso

Cascos antirruidos

Chaleco reflectante

Gafas antipolvo

Mandiles imp

egln uso
egdn uso
egun uso
egun uso

Mandiles antiacido

egUn uso

SONDEOS
(USO PERSONAL)

Fundas de faena

Traje de faena

Traje de agua

Y (G Y Y

Botas de agua

Botas de seguridad
imp y transpirable

Calcetines

Jersey de trabajo o forro
polar

X}

1 camisa / 1 polo de verano

Anorak

Guantes de goma y de

)

MECANICO/A
MAESTRO/A
(USO PERSONAL)

Buzos o batas

Los buzos y trajes de faena
de y chapista

Traje de faena

serén de tejido 100%
algoddn

1 camisa / 1 polo de verano

Jersey de trabajo o forro
polar

Traje de agua

Zapatos o botas de seguridad
impermeable y transpirable

N s

Gorra

Anorak

@

Calcetines

JEFE/A DE TALLER
(USO PERSONAL)

Buzos o batas

Anorak

Jersey de trabajo o forro
polar

Botas de seguridad
impermeable y transpirable

1 camisa / 1 polo de verano

CONDUCTOR/A
MAQUINISTA
(USO PERSONAL)

Fundas

Traje de faena

Gorra

1 camisa/ 1 polo verano

Jersey de trabajo o forro
_polar

Traje de agua

Botas de agua

wlw

Zapatos o botas de seguridad
impermeables transpirables

Guantes de goma y de
seguridad

Segun
uso

Anorak

Cal

CAPATAZ
VIGILANTE DE OBRA
CELADOR/A
GUARDAMUELLES
(USO PERSONAL)

Trajes de faena

1 camisa / 1 polo de verano

Jersey de trabajo o forro
polar

Traje de agua

Botas de agua

Botas / zapatos de seguridad
impermeables y transpirables

Anorak

Calcetines

Casco y guantes

OPERARIO/A
(USO PERSONAL)

Traje de faena

Funda

Camisa/ 1 polo de verano

Jersey de trabajo o forro
polar

Traje de agua

Botas de agua

Botas de agua impermeables
y transpirables

Anorak

Gorra

Calcetines

Casco con pantalla y

antirruido

| PUESTO TRABAJO N | DESCRIPCION [ ANOS | OBSERVACIONES |
Mandiles riego Segln uso |
Mascarila antipolvo Segin uso |
Cinturén o arnés de seguridad Segiin uso
roncan |EROD e
(USO GENERAL Y/O - 99
PERSONAL) Gafas antipolvo Segl‘m uso
Polainas desbrozadora de mano Segin uso
Verdugo ! traje / botas riego asfaltico | Segin uso
Cinturones antivibratorios Segun uso
Chalecos reflexivos Seglin uso
[ I Sise opta por las batas
2 Pijamas sanitarios o batas 4 envolventes se tiene
LIMPIADOR/A envolventes derecho a 2 camisetas al
| (USO PERSONAL) _ afio
i 2 | Zapatos sanitarios 1
! 1 Chaqueta punto azul 1
1 Anorak 3
4 Botas seguridad 1
VGILANTE T iomeyc oo 1
(USO PERSONAL) 2 Trajes de faena 1
2 1 camisa / 1 polo verano 1
2 Calcetines 1
1 Botas impermeables y 1
AGENTE INSPECCION Y ] gﬁgf;‘(rab'es 3
BASCULERO/A 1 Bot o 3
(USO PERSONAL) 0'8s 2gua 10 chéca
2 1 camisa / 1 polo de verano 1
1 Jersey o forro polar 1
1 Traje de agua draga 3
Segln
1| Chaleco draga -
1 Botas de agua draga 3
1 Anorak 3
1 Jersey o forro polar 1
PERSONAL DRAGA g {1‘ cami§a /1 polo de verano :
{(USO PERSONAL) o0t
Gafas seguridad polarizadas Sg;'"
2 Trajes de faena 1
1 Botas de seguridad 1
1 Gorra 1
Guantes de goma y Segin
seguridad uso
4 Anorak impermeable y 2
transpirable
1 Pantalén impermeable y 2
PERSONAL QUE transpirable
TRABAJA 1 Botas de nieve 2
HABITUALMENTE EN 1 Guantes impermeables y 2
LABORES VIABILIDAD transpirables
" INVERNAL 1 Pasamontafas 2
(USO PERSONAL) 1 Gafas 2
1 Forro polar 2
1 Calcetines impermeables y 2
transpirables
CONSEJERIA DE MEDIO RURAL Y PESCA
[ PUESTO TRABAJO T v ] DESCRIPCION [ ANOS | OBSERVACIONES |
’;SCUELA 0E 2 | Fundas enteras o partidas 1
AGRICULTURA: 1| Botas de equa 2
OPERARIO/A 4 Botas_normales ode 2
AGROGANADERO/A sequridad
OPERARIO/A DE 1 Anorak o forro polar o fraje 2
SERVICIOS (Excepto deagua _
limpieza} 1 Guantes de seguridad SEE:“
Si se opta por las batas
2 Pijamas sanitarios o batas 1 envolventes se tiene
OPERARIO/A DE envolventes derecho a 2 camisetas al
SERVICIOS (limg afio
1 Chaqueta punto azul 1
2 | Zapatos sanitarios 1
2| Pantalones 2
2 | Camisas 1
1 Chaqueta 1
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[PUESTOTRABAIO [ W DESCRIPCION [ ANOS |  OBSERVACIONES |
CONDUCTOR/A 2| zapaios 1
1 Bata azul 1
1 Impermeable 2
1 Botas 2
1 Cinturon 2
1 Funda entera o partida 2
1 Bata 2
2 Camisas 1
Segln
ORDENANZA Guantes de seguridad usoy
necesid
1 Zapatillas sanitarias o 1
2Uecos
1 Pantalén de verano 2
1 Pantalon de invierno 1
CAPATAZ, 1 Botas de agua normales, 1
ENCARGADO/A, forradas o de seguridad
VIGILANTE Y AYUDANTE 1 Guantes de seguridad 1
TECNICO/A CON 1 | Traje de agua 4
FUNCIONES DE CAMPO E 1 Botas de seguridad 2
INSPECCION 1 Botas ympermeables y 2 Funciones de campo
franspirables
1__[ Anorak o forro polar [ 2
Loy | Botas media cafia (normales, | 1
TITULADOS/AS | forradas o de seguridad) ]
MEDIOS/AS Y 1| Traje de agua o anorak 5 I ‘
SUPERIORES CON impermeable y transpirable |
FUNCIONES HABITUALES 1 Funda entera o partida 1]
DE CAMPO 1 Botas impermeables y 2
transpirables
i 1 Bata 1
1 Funda entera o partida 1
Anorak o cazadora o forro
! polar 2
ﬁ?&éﬁﬁwg‘w Bolas de_segundad 0 botas
(GARAJE) 1 de agua impermeables y 2
transpirables
1 Botas de agua forradas 2
. Segln
Guantes de seguridad ugo
1 Botas de agua sin forrar 3
1 Zapatos de sequridad 2
E;g%?g,ggg? DE Guantes de seguridad Sﬁggn
SANIDAD ANIMAL 1 | Toalla 1
2 i 1
2 | calcetines 1
AUXILIAR, ANALISTAY 2 Batas enteras o partidas o 1
TITULADO/A pijamas sanitarios
{LABORATORIO) 1 Zapatillas sanitarias 1
2 | Fundas enteras o partidas 1
reumonoe | (Iommiente ||
SERVICIOS D.G. PESCA -
1 Traje de agua 2
1| Anorak o cazadora 3
1 Botas de agua de cafia alta 3
“de pescador”
1 Botas de agua altas
1 Bata entera o partida o
BIOLOGO/A pijama sanitario
ACUICULTURA 1__ | Traje de agua o anorak 2
1 Forro polar o chaleco de 2
abrigo
1 Zapatillas 0 zuecos 2
sanitarios
1 Botas de agua de media 3
caria (nduticas)
1 Bata entera o partida o 1
pijama sanitario
1 Traje de agua o anorak 2
BIOLOGO/A ALGAS " Forro polar o chaleco de 2
abrigo
1 Pantalon de chandal 1
| 1 Escarpines buceo 1
1 Zapatillas 0 zuecos 2
sanitarios
i 1 botas de agua de cafia alta 3
; “de pescador’

Bata entera o partida o
pijama sanitario

| PUESTO TRABAJO

v [

DESCRIPCION

| ANOS | OBSERVACIONES |

BIOLOGO/A PESCA

| 1

| Traje de agua o anorak

“ Forro polar o chaleco de
| abrigo

T

i Botas impermeables y
‘ transpirables

3

1
|

\ N

ANALISTA DE
LABORATORIO (D.G.
PESCA)

Botas de agua media cafia,
con o sin forrar (normales o
de seguridad)

Zugcos o zapatillas
sanitarias

Batas enteras o partidas o
pijama sanitario

Traje de agua

Anorak o chaleco de abrigo

Forro polar

Mono o buzo (entero o
partido)

RN Rs)es

TECNICO DE
MANTENIMIENTO (D.G.
PESCA)

Batas enteras o partidas

Botas de agua media cafia,
con o sin forrar (normales o
de seguridad)

Traje de agua

Mono o buzo (entero o
partido)

Anorak o chaleco de abrigo

LSRN

Forro polar

Guantes de seguridad

Segtn
uso

VIGILANTE DE AGUAS
INTERIORES

Camisas (inviernoiverano)

Zapatos de verano

Zapatos de invierno

Botas de media cafia

Jersey

Pantalones de verano

Pantalones de invierno

alafafeola| ol

Chaqueta impermeable y
transpirable

N

Botas impermeables y
transpirables

Traje de agua completo

Forro polar

w

Camisetas térmicas
veranofinvierno

w

Calcetines invierno/verano

RN o) w

BUCEADOR/A

Traje de neopreno

Aletas

Gafas

Tubo

Bolsa transporte material

Cinturén de plomos

Guantes

Escarpines

Traje de bafio

Anorak o chaleco de abrigo

[NCY 1S Y PNUY NP PR DY (R ) DY BN

toallas

ol al ool |wiwlwlow e

GUARDERIA RURAL

Anorak y forro polar

Jersey

Botas de montafia

Pantalones de invierno

Pantalones de verano

[NCR FCYENCY P G O

Camisetas térmicas de
invierno

[ ICIE N TN P30S 13t

Camisetas térmicas de
verano

Chaqueta agua o cazadora

Pantalén de agua

Botas de agua (cortas)

Zapato de montaria o bota
de verano

Polainas

Gorro

Guantes

Calcetines

Winstopper o cortaviento

Funda de trabajo

PG DU G PP JY I

Visera verano

ENENIRITRTEN N PN I CR FNSEN) PN Y

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO

[ PUESTO TRABAJO [N ] DESCRIPCION [ ANOS | OBSERVACIONES |
| ] ] Si se opta por las batas
2 Pjjamas sanitarios 0 batas 1 envolventes se tiene
OPERARIO/A DE \ envolventes \ derecho a 2 camisetas al
SERVICIOS (limpieza) L ano
|1 [ Chaqueta punto azul 1
[ 2 [ Zapalos sanitarios 1
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[PUESTOTRABAIO [ W DESCRIPCION [ ANOS |  OBSERVACIONES |
1 | Traje 1
1 Prenda de abrigo 3
2 Camisa 1
ORDENANZA 1| Corbata o pafiuelo 1
1| Cinturén 2
Segin
Bata 5o
2 | Zapatos (inviernofverano) 1
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SANITARIOS
[ PUESTO TRABAJO [N ] DESCRIPCION | ANOS | OBSERVACIONES
i1 [ chubasquero T2 |
[ Uso fabaratorio:
2 [Balesopiemas santarios | 1 | ‘
1 Zuecos 0 playeros 1
Mascarillas, gafas de segin
proteccidn, guantes necesidad
TECNICO/A DE SALUD Uso en inspecciones y labores de campo: -
AMBIENTAL 1| Anorek
1 Botas de montaria 2
impermeables y transpirables
segin
1 Botas de agua necesidad
Uso en dreas con playas:
1 [ Bafiador [ 2
1| sandalias [ 2
2 | Batas o pijama_sanitario 1
ANALISTADE 1 Zuecos o zapatos sanitarios 1
LABORATORIO Mascarillas, gafas seglin
proteccién, guantes idad
[MEDICO/A, PSICOLOGO/A |2 | batas 2
Y PEDAGOGO/A (con 2 Zuecos o zapatillas 2
labores lales) sanitarias

INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

[ PUESTOTRABAJO |

N°

I DESCRIPCIGN

T AROS |

OBSERVACIONES |

Traje de calle de verano |

1

OFICIAL/A DE SERVICIOS
INTERNOS (OFICIAL/A DE

corbatas

 Traje de calle de inviemno
camisas i

i
1
1)
1

SERVICIOS})

zapatos

PN DU FRY (PSS DO

cinturén

1
2

SERIDA

[

DESCRIPCION

| ANOS |

OBSERVACIONES |

[ PUESTO TRABAJO

Botas impermeables y
transpirables

Botas agua forradas
(normales o de seguridad

Botas seguridad

Fundas enteras o partidas

o]

OPERARIO/A

Traje de agua 0 anorak

Y OFICIAL/A AGRICOLA Y

NG BN FOY B

Forro polar, chaleco o jersey

GANADERO/A

Guantes de seguridad

Segun
uso

Calcetines de invierno

Calcetines de verano

Camisa o polo de verano

Toalla

e e LS LSS

gorra

Funda entera o partida

Bata entera o pijama
sanitario

Botas seguridad

Botas de agua normales,
forradas o de seguridad

PERSONAS CON

Traje de agua o anorak

TRABAJOS EN MOLIENDA

Forro polar, chaleco o jersey

LS LS ISR LN

Zapatillas sanitarias 0
2uecos

Camisa o polo de verano

Gorro

Calcetines

e LI N IXY

Toalla |

Fundas enteras o partidas

Botas de agua normales,
forradas o seguridad

| PUESTO TRABAJO N | DESCRIPCION [ ANOS | OBSERVACIONES |
1| Cazadora o jersey 2
OPERARIOS/AS Y -
OFICIALES/AS DE f gamlska o polo de verano :15
MANTENIMIENTO norek____
2 | Calcetines invierno 1
2 Calcetines verano 1
1 Toalla 1
1 Forro polar, chaleco ¢ jersey 2
1 Botas impermeables y Segn
transpirables us0
PERSONAL FINCA EL 1 2°”°‘p°'3’ - 1
CARBAYAL {ILLANO) 1 uantes de abrigo
(Ademis de la 1 Gorro inviemo 1
correspondiente a su [ Jersey inviemo 1
categoria) 2 ! Calcetines térmicos s 1
1| Traje de agua igs"
|2 | Camisetas térmicas 1
PERSONAL CON i
TRABAJO ALTA
MONTANA (Ademas de la 1 Forro polar 2
correspondiente a su |
: categoria ]
Si opta por las batas
i 2 Pijamas sanitarios o batas envolventes se tiene
| 1 N
: envolventes derecho a 2 camisetas al
afio
1 Chagqueta punto azul 1
OPERARIOSI,,AS [,)E . 2 Zapatos sanitarios 1
SERVICIOS (limp oo
1 Botas agua o de seguridad ugo Con trabajos en el exterior
1 Chubasquero o anorak 2 Con trabajos en el exterior
1 Toalla 1
1 Forro polar, chaleco o jersey 2
1 Jersey 0 chaqueta de punto 1
1 Pantalén verano 1
1 Pantalén invierno 1
ORDENANZAS 4 Camisa o polo de verano 1
(m.c.ym.l)
2 Zapatos 1
1 Cinturén 2
1 Prenda de abrigo 3
2 Fundas enteras o partidas 1
1 Botas de agua normales, 1
forradas o de seguridad
1 Traje de agua o anorak 2
CAPATAZ,
ENCARGADOIA, L Foopolar o Shelern 2
VIGILANTE A
Y AYUDANTE TECNICO/A | 1 | Botasimpemeables y 2
CON FUNCIONES DE Iranspirables
CAMPO E INSPECCION 2 Cam|§a 0 pqlo _de verano 1
4 Calcetines (invierno y 4
verane)
Toalla 1
Forro polar, chaleco o jersey 2
TITULADOSIAS 1 Botas de agua normales, 9
forradas o de seguridad
MEDIOS/AS Y 1 Traie d X
SUPERIORES CON raje dé aqua o anora 2
FUNCICNES HABITUALES |1 Funda entera o partida !
DE CAMPO 1 Botas ppo impermeables y 2
transpirables
1 Botas de agua normales, 2
forradas o de seguridad
VETERINARIOIA 1 Pantalén sanitario verde 2
1 Chaqueta sanitaria verde 2
AUXILIAR TECNICO/A [ 2| Batas enteres o partidas 1 B
Y TITULADO/A DE [ 4 Zanatil " {
LABORATORIO apatillas sanitarias 1
ERA
PUESTO TRABAJO N ] DESCRIPCION [ANOS | OBSERVACIONES |
o 2 | Pantalones 11 T
‘ | 4 |Blusones 1
‘ 5 | Delantales 1
i Picos Szgg "
G Segin
PERSONAL DE COCINA orro uso
En la categoria de
. i t
2| Zuecos o zapatos sanitarios | 1 f::('::‘:;g: :r{"g’szz:e
deterioro




26-VIII-2005

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

[ PUESTO TRABAJO

LW

DESCRIPCION

A0S |

OBSERVACIONES |

\

1| Ropa de abrigo

[

1 Chagueta de punto

| 3 |
[ 2 |

|

JEFE/A DE SERVICIOS
TECNICOS,

OFICIAL DE
MANTENIMIENTO

Pantaion trabajo

Camisas frabajo

Cazadoras trabajo

Zapatillas deportivas

Botas cuero suela goma

Anorak

B B B XY LY [ 1)

Botas de agua

wlosra|=troleafra

Pijama sanitario de color

Solo para operariosfas que
trabajen en pisos

Faldas o pantalén oscuro

Blusas o camisas

Zapatos negros

Botas agua (Office)

OPERARIO/A { dor}

Chaqueta de punto

[P P Y () PROY PCY

Zuecos 0 zapatos sanitarios

rofrotro|aialna]|

Se dotard el centro de
delantales para operarios y
operarias de servicios de
Office

OPERARIO/ DE

2 pilamas sanitarios color

Chaqueta de punto azul

SERVICIOS (limg

~

Zuecos o zapatos sanitarios

—

GOBERNANTE/A
SUBGOBERNANTE/A

Faldas o pantalones

Blusas o camisas

Chaqueta

Corbatas o pafiuelos

Zapatos negros

Cinturén

N D Y B ST RN TSN

Bata

JEFE/A ALMACEN

Anorakfcazadora

Blusas o0 camisas

Falda o pantalon

Zapatos o similar

LSIES N IN] s

batas

|

AUXILIAR ENFERMERIA

Anorak

Mandiles impermeables

En cada centro se dispondra i

| |dedualaspe)

Cada centro faciitara |
dotacion

2 Pijamas sanitarios blancos

1 Chaqueta punto azul

Zapatillas o playeros
sanitarios

1 Botas agua

|
|
\
|
|

COSTURERO/A

2 Batas blancas o pijamas

Zuecos 0 zapatos
sanitarios

1 chaqueta

~

CONDUCTOR/A

Pantalones azules

Camisas

Chaqueta

Bata azul

Impermeable

Botas

2
2
1
2 Zapatos
1
1
1
1

Cinturén

wroro|—|af=|=lr

ORDENANZA

1 Chaqueta americana

1 Pantalon o falda

4 Camisas o blusas

Corbata o pafiuelo

Segln
usg

2 | Zapatos

1 Prenda de abrigo

Bata

Cada centro facilitara
dotacién

MEDICO/A
PSICOLOGO/A

2 Batas blancas

Se puede sustituir por

pijama sanitario

2 Zapatillas sanitarias

ATS

2 Pijamas sanitarios

2 Zuecos o zapato sanitario

1 Chaqueta de punto

FISIOTERAPEUTA,
TERAPEUTA
OCUPACIONAL

2 Pijamas sanitarios o batas

1 chaqueta

2 Zuecos, zapatillas
sanitarias o playeros

ANEXO III

TABLAS SALARIALES ANO 2005

1.—Sueldo y antigiiedad:

Cuantia mensual
GRUPO SUELDO TRIENIO
Euros Euros
A 1.069,62 41,10
B 907,80 32,89
C 676,70 24,69
D 553,32 16,50
E 505.15 12.38

2.—Complemento de destino:

Cuantia mensual
NIVEL Euros
30 939,22
29 842,46
28 807,03
27 771,59
26 676,93
25 600,58
24 565,16
23 529,74
22 494,29
21 458,91
20 426,29
19 404,52
18 382,74
17 360,96
16 339,24
15 317,45
14 295,69
13 273,91
12 252,12
11 230,37

3.—Importe del complemento de destino a incorporar en

cada paga extrarodinaria:

Nivel de Complemento de | Cuantia Mensual
destino

Euros
30 563,53
29 505,48
28 484,22
27 462,95
26 406,16
25 360,35
24 339,10
23 317,84
22 296,57
21 275,35
20 255,77
19 242,71
18 229,64
17 216,58
16 203,54
15 190,47
14 177,41
13 164,35
12 151,27
11 138,22
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4—COMPLEMENTO ESPECIFICO CON DEVENGO FI1JO:

a) Cuantias mensuales en euros segun tipos de especifico.

NIVEL ESPECIFICO A | ESPECIFICOB | ESPECIFICO C
30 1.008,16 1.289,35 1.765,58
29 952,99 1.225,55 1.671,68
28 897,81 1.161,74 1.577,73
27 846,97 1.095,45 1.488,05
26 796,10 1.029,13 1.398,31
25 579,26 805,30 1.145,87
24 482,26 704,98 1.010,90
23 453,60 637,21 875,99
22 446,97 612,75 853,49
21 439,53 564,02 779,50
20 432,91 558,35 739,49
19 426,27 552,65 707,78
18 420,27 536,92 678,45
17 369,83 521,19 649,12
16 366,23 514,72 619,74
15 337,50 494,96 590,38
14 330,87 480,33 561,04
13 324,24 465,73 531,73
12 317,61 459,24 502,36
11 310,96 446,64 489,76
10 304,33 439,26 482,39
9 297,70 431,14 474,27

b) Peligrosidad, penoxidad y toxicidad.

Cuantia mensual
GRUPO | Peligrosidad | Penosidad | Toxicidad

Euros Euros Euros
A 97,05 97,05 97,05
B 82,36 82,36 82,36
C 61,40 61,40 61,40
D 50,21 50,21 50,21
E 45,83 45,83 45,83

¢) Turnicidad: 40,20 euros/mes.
d) Nocturnidad: 224,77 euros/mes.

e) Complemento especifico para puestos base:

La cuantia del complemento especifico A se incrementara
en 19,91 euros/mes para aquel personal laboral que perte-
nezca a los siguientes grupos y con los niveles que a con-
tinuacion se detallan, y sin ninglin elemento de peligrosidad,
penosidad, toxicidad, turnicidad o nocturnidad:

Grupo A y que Gnicamente perciban el complemento de
destino correspondiente al nivel 22 y el complemento espe-
cifico A del nivel 22.

Grupo B y que unicamente perciban el complemento de
destino correspondiente al nivel 18 y el complemento espe-
cifico A del nivel 18.

Grupo C y que unicamente perciban el complemento de
destino correspondiente al nivel 15 y el complemento espe-
cifico A del nivel 15.

Grupo D y que Gnicamente perciban el complemento de
destino correspondiente al nivel 13 y el complemento espe-
cifico A del nivel 13.

Grupo E y que tnicamente perciban el complemento de
destino correspondiente al nivel 11 y el complemento espe-
cifico A del nivel 11.

f) Complemento para trabajadores contratados para fines
de semana y festivos: Festivos: 197,58 euros/mes.

5—COMPLEMENTO ESPECIFICO CON DEVENGO VARIABLE:

Cuantia diaria
CONCEPTO Jornada Completa | Media Jornada

Euros Euros
Peligrosidad 402 2,01
[Penosidad 4,02 2,01
[Toxicidad 4,02 2,01
INocturnidad 12,70 6,35
Festivos 23,74 11,87
Plus Inmersion 4,46
[Plus Embarque 5,64
Plus vigilancia, prevencién y 51,01

extincion de incendios

Cuantia mensual
CONCEPTO Euros
[Tumicidad 40,20
Cuantia
CONCEPTO Euros
Guardia localizada Veternario 24 horas 130,96
Guardia localizada Veternario 16 horas 87,31

Cuantia mensual
Euros

CONCEPTO
Elus por funciones sobre planes]

promocion de emplco en las 30
ficinas de Empleo

Cuantia mensual

CONCEPTO Euros
lus para Auxiliares de
Enfermeria por labores de 20
tencién al anciano.

6.—Valor de las horas extraordinarias:

Importe horas
NIVEL Euros
30 35,83
29 34,16
28 33,54
27 32,93
26 31,30
25 29,98
24 29,36
23 28,75
22 28,14
21 25,40
20 24,00
19 23,62
18 23,25
17 21,41
16 18,26
15 17,89
14 15,25
13 14,89
12 14,02
11 13.42
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7.—Incentivo a la jubilacion anticipada (art. 32):

Cuantia

CONCEPTO Euros
64 afios 5.627,91
63 afios 7.034,89
62 afos 9.356.,42
61 afios 11.677,96
60 afios 15.547,13

8.—Indemnizacion por comida para el personal de la Esta-
cion Invernal de Montana Valgrande-Pajares:

De conformidad con lo previsto en la disposicion adi-
cional segunda la indemnizacién por comida para el personal
de la Estacion Invernal de Montana Valgrande-Pajares queda
fijada para el afio 2005 en la cantidad de 7,04 euros.

9.—Disponibilidad:

La cuantia del complemento de disponibilidad previsto
en el articulo 22 del Convenio Colectivo queda fijada para
el afno 2005 en 60 euros diarios.

De conformidad con el parrafo segundo del mencionado
articulo, cuando el valor del nimero de horas realizadas
fuera superior a 60 euros, se percibira el precio de las horas
extraordinarias trabajadas en las citadas jornadas y una
indemnizacion de 20 euros.

ANEXO 1V

CLAVES DE TITULACIONES UNIVERSITARIAS SUPERIORES

CLAVE TITULACION
1 ARQUITECTURA SUPERIOR
2 BIOLOGICAS
2,A BIOLOGICAS. GRADO DE DOCTOR
3 DERECHO
4 QUIMICAS
4, A QUIMICAS. GRADO DE DOCTOR
5 DOCUMENTACION
6 ECONOMICAS
7 EDUCACION FISICA
8 FILOLOGIA
9 GEOGRAFIA E HISTORIA
10 GEOLOGIA
11 INFORMATICA
12 INGENIERIA SUPERIOR CAMINOS
13 INGENIERIA SUPERIOR INDUSTRIAL
14 INGENIERIA SUPERIOR MINAS
15 MEDICINA Y CIRUGIA
15, A MEDICINA DEL TRABAJO
15,B GERIATRIA
15,C REHABILITACION
15,D PEDIATRIA
16 PEDAGOGIA
17 PERIODISMO
18 PSICOLOGIA
19 SOCIOLOGIA
20 TITULACION SUPERIOR ARTE DRAMATICO
21 TITULACION SUPERIOR DANZA
22 TITULACION SUPERIOR MUSICA
23 VETERINARIA
CLAVES TITULACIONES UNIVERSITARIAS MEDIAS
CLAVE TITULACION
1001 ARQUITECTURA TECNICA
1002 EMPRESARIALES
1003 ENFERMERIA
1004 FISIOTERAPIA
1005 INFORMATICA
1005, A [INFORMATICA DE SISTEMAS
1006 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL
1007 INGENIERIA TECNICA MINAS
1008 INGENIERIA TECNICA OBRAS PUBLICAS

| cLave | TITULACION
1009 LOGOPEDIA
1010 [PROFESORADO EGB
1011 PSICOMOTRICIDAD
1012 TECNICO O TECNICA DE EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS
1013 [TERAPIA OCUPACIONAL
1014 [TRABAJO SOCIAL
CLAVES DE TITULACIONES DE FORMACION PROFESIONAL
CLAVE TITULACION
2001 ALBANILERIA
2002 ARTES GRAFICAS-COMPOSICION
2003 ARTES GRAFICAS-IMPRESION
2004 ARTES GRAFICAS-REPRODUCCION FOTOMECANICA
2005 AUTOMOCION
2006  |CHAPA DEL AUTOMOVIL
2007 |COCINA
2008 CONFECCION
2009  [ELECTRICIDAD
2010  [EXPLOTACION GANADERA
2011 FONTANERIA
2012 |MECANICA
2013 [MECANICA Y ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL
2014  |MONITOR OCUPACIONAL O MONITORA OCUPACIONAL
2015  [PINTURA
2016  |RAMA SANITARIA
2017 [SERVICIOS HOSTELERIA
CLAVES DE TITULACIONES AGRUPADAS
CLAVE TITULACION
3001 |DERECHO O ECONOMICAS
1002 |ECONOMICAS, POLITICAS O CIENCIAS DE LA
INFORMACION, ESPECIALIDAD EN PERIODISMO
3003 INGENIERIA SUPERIOR INDUSTRIAL, INGENIERIA SUPERIOR
MINAS O ECONOMICAS
3004 INGENIERIA SUPERIOR INDUSTRIAL O INGENIERIA
SUPERIOR MINAS
ANEXO V
CLAVES DE EXPERIENCIAS
CLAVE EXPERIENCIAS
100 [INGLES
101 [FRANCES
102 [ALEMAN
103 [INGLES O FRANCES
104  |INFORMATICA

105

INGLES O FRANCES E INFORMATICA

106 |DOMINIO ORAL Y ESCRITO DE INGLES Y FRANCES

107 |GESTION PRESUPUESTARIA, NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL

108 |GESTION DE PERSONAL

109 |GESTION DE PERSONAL Y GESTION DE PROGRAMAS SOCIALES

110  [GESTION DE PROGRAMAS SOCIALES

111 |ATENCION AL PUBLICO

112 [INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO

113 |EXPERIENCIA EN SISTEMAS OPERATIVOS MS-DOS, WINDOWS Y NOVELL|
NETWARE

114 [EXPERIENCIA EN INSTALACION DE ORDENADORES PERSONALES E|

IMPRESORAS.
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CLAVE EXPERIENCIAS | CLASE

115 |EXPERIENCIA EN PRODUCTOS OFIMATICOS. (MS-OFFICE Y OTROS) TIPO GRUPO NIVEL ESPECIFICO

116  [EXPERIENCIA EN SISTEMA OPERATIVO AOS/US 18 B 19 C

117 |[EXPERIENCIA EN SISTEMA OPERATIVO UNIX 19 5 18 C
EXPERIENCIA EN SISTEMAS OPERATIVOS MS-DOS,WINDOWS Y NOVELL 20 B 18 B
NETWARE, INSTALACION DE ORDENADORES PERSONALES E IMPRESORAS

U8 EN' PRODUCTOS OFIMATICOS (MS-OFFICE Y OTROS), EN SISTEMAS 21 B 18 A
OPERATIVOS AOS/VS, UNIX, E INGLES. 22 c 19 C

119 |GESTION ECONOMICO-FINANCIERA 23 | Cc D 18 c
CONOCIMIENTOS DE TIPOGRAFiA, DE LOS PRINCIPALES PROGRAMAS 24 c D 17 c
INFORMATICOS RELACIONADOS CON LA EDICION DE PUBLICACIONES 25 C D 16 C

120 [PERIODICAS EN DISTINTOS SOPORTES Y DE PRODUCTOS HARDWARE AS 2 c D 16 A
COMO DE LOS DEMAS MEDIOS TECNICOS HABITUALMENTE UTILIZADOS EN
LLA EDICION DE PUBLICACIONES 27 C D 15 B

28 C 15 A

121 [GERONTOLOGIA 29 c 15 B

12y [EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO EN DERECHO COMUNITARIO ¥ 30 D 17 C

“ |DOMINIO ORAL Y ESCRITO DE INGLES Y FRANCES 1

123 [EXPERIENCIA EN INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION AGRARIA 31 D 15 A
EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO SOBRE ASUNTOS EUROPEOS Y DOMINIO 32 D 15 ]

124 |ORAL Y ESCRITO DE INGLES Y OTRO IDIOMA COMUNITARIO DISTINTO DEL 33 D 15 B
ESPANOL 34 D 13 C

125 [EXPERIENCIA EN MANEJO DE LA MAQUINARIA ESPECIFICA 35 | D 13 B

126 |EXPERIENCIA EN GESTION DE EMPLEO 36 i ) 13 A
DIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR EN LAS TRES ESPECIALIDADES DE "

127 |SEGURIDAD EN EL TRABAJO. HIGIENE INDUSTRIAL Y ERGONOMIA Y 37 E 14 C
PSICOSOCIONOGIA APLICADA 38 E 12 B

1s|EXPERIENCIA EN GESTION DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL

~"|0CUPACIONAL Y CONTINUA 39 E 11 A

19 |PIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO N 40 E 11 B
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

130 [EXPERIENCIA EN GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS INVERNALES

131 [EXPERIENCIA PERIODISTICA Todos 1 baiad dos al del

132 |EXPERIENCIA EN GESTION DE FONDOS DOCUMENTALES conv:nigs tglictll;znaja asi Oggzgon;ri?moﬁeamae?%ag eec gir:osecrge

133 |EXPERIENCIA EN GESTION DE PRESTACIONES s o, dsenaco 1 p P

- sificado como “A”, “B” 0 “C”.

134 [EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION DE CENTROS .

135 [EXPERIENCIA EN GESTION, ORGANIZACION Y CONSERVACION DE FONDOS . Los puestos que tengan aSlgn_adO un Complemento espe-
BIBLIOGRAFICOS Y RECOPILACION DE FUENTES DOCUMENTALES cifico de clase B conllevan la obligacién de realizar una jor-
EXPERIENCIA EN LA PARTICIPACION Y EJECUCION DE PROYECTOS nada de treinta y siete horas y media semanales, asi como

136 |EDUCATIVOS Y ATENCION INTEGRAL A LOS USUARIOS O USUARIAS DE LOS la sujeci(’)n al régimen juridico previsto para la “dedicacion
MISMOS -

PAR |PUESTO A REGULARIZAR especial”,

j Los puestos que tengan asignado un complemento espe-
cifico de clase C conllevan, ademds de lo dispuesto en el

ANEXO VI parrafo precedente, la prohibicion absoluta para el ejercicio
TIPOS DE IMPUESTOS de cualquifzr otra actividad publica o privada .retril?uida, salvp
las excepciones contempladas en la normativa vigente apli-

- - cable por razon de la materia.

| CLASE —_
TIPO GRUPO NIVEL } p Para la definicion del resto de los elementos que con-
ESPECIFICO forman el complemento especifico se atendera a la normativa
1A “7L 30 J c vigente en la materia.
2 A |28 c ANEXO VII
3 3 A 27 c Los/las trabajadores/as incluidos/as en el ambito de apli-
] p
4 A B 26 c cacion de este Convenio que tengan, como minimo 60 afios
5 | A 25 C y que retnan las demas condiciones exigidas para tener dere-
cho a la pension contributiva de jubilacién de la Seguridad
6 A 24 A . ” R . e
7 A B >4 C Social, podrédn acceder a la jubilacion parcial en las siguientes
condiciones:
8 A B 23 B 1.—Los/las trabajadores/as que deseen acogerse a la jubi-
9 A B 23 c lacion parcial deberan solicitarlo a la Consejeria competente
10 A 22 C en materia de funcién publica con una antelacion minima
1 | A 22 B de 3 meses a la fecha prevista del cese en el trabajo, indicando
12 r A B 2o B el porcentaje en que desee reducir su jornada, que debera
estar comprendida entre un minimo de un 25% y un maximo
13 A 22 A de un 85% de aquélla.
14 B C 22 C 2.—Una vez acordada la reduccion de jornada, asi como
15 B 21 C el periodo de cada afio en que deban realizar la totalidad
16 B C 21 C de las horas de trabajo que anualm(?{lte coryespon.dfan, los/las
trabajadores/as solicitardn la pensiéon de jubilacién parcial
17 B 21 A . .
ante la correspondiente entidad gestora.
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3.—El/la trabajador/a jubilado/a a tiempo parcial tendra
derecho al percibo de las ayudas sociales que se establecen
en el vigente Convenio Colectivo.

4.—El trabajador jubilado a tiempo parcial tendra derecho
a entrega de ropa de trabajo por una sola vez en el periodo
de duracion de la jubilacion a tiempo parcial.

5.—FEl trabajador jubilado a tiempo parcial disfrutara
exclusivamente de los permisos a que hace referencia el arti-
culo 26.1, 2y 4.

6.—Simultdneamente por la Consejeria competente en
materia de funcién publica se procederd a la contratacion
de un/a trabajador/a mediante el correspondiente contrato
de relevo, cuya duracion sera igual a la del tiempo que falte
al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion.
La duracion de la jornada sera igual a la reduccion de jornada
acordada por el trabajador sustituido.

7.—EIl puesto de trabajo del trabajador relevista podra
ser el mismo que el del trabajador sustituido o uno similar,
entendiendo por tal el desempeno de tareas correspondientes
al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

8.—La contratacion del trabajador relevista se haré a tra-
vés de las bolsas de trabajo formalizadas de acuerdo con
lo establecido en la Resolucion de 20 de febrero de 2004,
de la Consejeria de Economia y Administracion Publica, por
la que se establecen normas para la adscripcion de personal
no permanente.

9.—Con la finalidad de favorecer el acceso a la jubilacion
parcial a la que se refiere el articulo 32 se constituye un
fondo para los afios 2006 y 2007, que se dota con 150.000
euros para el primero de dichos ejercicios. Para el afio 2007
se estard a lo que se disponga en las tablas salariales vigentes
para dicho ejercicio.

Se reconocerd con cargo al mismo un complemento, en
concepto de premio de jubilacion anticipada, que consistird
en la diferencia entre las retribuciones percibidas con cargo
al Principado de Asturias mas la percepcion de pension de
jubilacion parcial reconocido por el Instituto Nacional de
Seguridad Social y las retribuciones que hubiera percibido
en situacion de activo referidas al periodo anterior a la situa-
cion de jubilacion parcial. Este complemento se extinguird
al cumplimiento de los 65 afos, salvo que con anterioridad
se cese en la percepcion de la referida pension de jubilacion.
A dichos efectos, si el nimero de solicitudes supera la cuantia
del fondo se establece un baremo de reduccion teniendo en
cuenta la edad y la categoria del trabajador/a.

ANEXO DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA

Para la aplicacion de lo dispuesto en el nimero uno de
la citada disposicion, los puestos de Auxiliar Educador y Fisio-
terapeuta del ambito educativo que figuran en el anexo siete
de este Convenio, serdn adscritos al Centro que se especifica
como sede en el siguiente cuadro:

Auxiliares Educadores y Fisioterapeutas. Distribucion geogrifica

ZONA SECTOR SEDE CONCEJOS
ADSCRITOS
C.E.E. CASTIELLO DE BERNUECES COLUNGA, CARAVIA,
(GIJON) CARRENO, GIJON,
VILLAVICIOSA

GIJON GIJON

OVIEDO

GRADO E.H. BELMONTE (BELMONTE DE BELMONTE, CANDAMO,
MIRANDA) GRADO, SALAS, SOMIEDO,
YERNES Y TAMEZA

ZONA SECTOR SEDE CONCEJOS

ADSCRITOS

LAS REGUERAS, LLANERA,
MORCIN, OVIEDO, PROAZA,
QUIROS, RIBERA DE ARRIBA,
RIOSA, SANTO ADRIANO,
TEVERGA.

QVIEDO C.E.E.LATORES

" SIERO | C.P. CELESTINO MONTOTO (SIERO) |BIMENES, CABRANES, NAVA,
NORERA, PILONA, SARIEGO,
SIERO

ORIENTE

EH. RECONQUISTA (CANGAS DE  AMIEVA, CABRALES, CANGAS|
ONIS) DE ONIS, ONIS, PARRES,
PONGA

CANGASDEONIS |

LLANES, PENAMELLERA
ALTA, PENAMELLERA BAJA,
RIBADEDEVA, RIBADESELLA

LLANES C.P.PENATU (LLANES)

NOROCCIDE
NTE

VEGADEO C.P JOVELLANOS (VEGADEO) = CASTROPOL, GRANDAS DE

i SALIME, SAN MARTIN DE

1 OSCOS, SANTA EULALIA DE

0SCOS, SAN TIRSO DE
ABRES, TAPIADE
CASARIEGO, TARAMUNDI,
VEGADEQO, VILLANUEVA DE
0SCos

NAVIA CP. RAMON DE CAMPOAMOR __ BOAL, COANA, EL FRANCO,
(NAVIA) ILLANO, NAVIA, PESOZ,
VALDES, VILLAYON

AVILES AVILES C.E.E. SAN CRISTOBAL AVILES,CASTRILLON,
CORVERA, CUDILLERO,
GOZON, ILLAS, MUROS DEL
NALON, PRAVIA, SOTO DEL

BARCO

'SUROCCIDEN
L T .

TTNEO E.H. ALLANDE (ALLANDE)

ALLANDE, TINEO

E.H. CANGAS DEL NARCEA
(CANGAS DEL NARCEA)

CANGAS DEL NARCEA CANGAS DEL NARCEA,

DEGANA, IBIAS

CAUDAL- |
NALON

CAUDAL | CEE. SANTULLANO (MIERES) ALLER, LENA, MIERES

NALON C.E.E. JUAN LUIS IGLESIAS PRADA | CASO, LANGREO, LAVIANA,
(LANGREO) SAN MARTIN DEL REY
AURELIO, SOBRESCOBIO

Para dar cumplimiento a lo establecido en el numero dos,
y con la intervencion de la Comisién Paritaria, se arbitara
un procedimiento con la finalidad de que, en los centros
en que no exista puesto de trabajo de Cocinero/a, uno de
los existentes como Cocinero/a Ayudante se configure como
de Cocinero/a con la consiguiente reclasificacion de su titular.

Sin perjuicio del catdlogo que figura como anexo del pre-
sente convenio, quedan aprobados los puestos de trabajo
de Cocinero/a, Cocinero/a Ayudante y Ordenanza en los
centros educativos que se relacionan a continuacion:

Puestos de Cocinerofa y Cocinero/a Ayudante

CONCEJO CENTRO PUESTO DE TRABAJO CATALOGO

MODIFICADO
[Allande [EH Allande [Cocinero FPD 2
lAllande EH Allande (Cocinero Ayudante FPD 1
lAllande EH Allande Limpiador FPD 1
lAller ICP Santo Domingo y Santiago (Cocinero FPD 1
Aviles P Fernandez Carballeda (Cocinero FPD 1
avites [cP Fernandez Carballeda [Cocinero Ayudante FPD 1
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CONCEJO CENTRO PUESTO DE TRABAJO CATALOGO CONCEJO CENTRO PUESTO DE TRABAJO CATALOGO
MODIFICADO MODIFICADO
’Avxles P La Carriona Cocinero FPD lOviedo [CP Villafria [Cocinero Ayudante FPD 1
Belmonte [EH Belmonte de Miranda [Cocinero FPD 1 Parres ICP Rio Sella ICocinero FPD 1
B i )
[Beimonte [EH Belmonte de Miranda (Cocinero Ayudante FPD 1 Parres ICP Rio Sella [Cocinero Ayudante FPD 3
[Beimonte [EH Belmonte de Miranda Limpiador FPD . - inero FPD 1
Bimenes : P Martinporra [Cocinero FPD 1 Baja [CP Jovellanos Coqnem
Bimenes P Martinporra ICocinero Ayudante FPD LE’eﬁamellera Baja ICP Jovellanos [Cocinero Ayudante FPD 1
Boal P Boal Cocinero FPD 1 Pilofia ICP El Plaganén ICocinero FPD 1
Boal P Boal ICocinero Ayudante FPD 1 Pilofia ICP El Plaganén Limpiador FPD 1
[Cabrales CP Las Arenas [Cocinero FPD 1 IPilofia ICP Infiesto ICocinero FPD 1
abrales P Las Arenas Cocinero Ayudante FPD 1 N
i inero Ayudante FPD 1
Eandamo CP Prieto Bances (Cocinero FPD 1 P_'I"_ﬁa (CP Infiesto ) ) (Cocinero Ay )
[Candamo P Prieto Bances (Cocinero Ayudante FPD 4 Pilofia ICP Julio Rodriguez Villanueva ICocinero FPD
ICangas de Onis H Reconquista [Cocinero FPD 3 Pravia [CP Santa Elulalia de Merida [Cocinero FPD 1
[Cangas de Onis H Reconquista [Cocinero Ayudante FPD 2 Pravia [CP Santa Elulalia de Merida [Cocinero Ayudante FPD 1
{Cangas de Onis EH Reconquista [Limpiador FPD 1 IProaza [CP Padre Nicols Albuere [Cocinero FPD 1
(Cangas cel Narcea P Obanca [Cocinero FPD ! Quiros [CP Virgén del Alba Cocinero FPD 1
ICangas del Narcea P Obanca |Cocinero Ayudante FPD 1 . . .
FPD 1
Cangas del Narcea P Santarbas ICocinero FPD 4 Regueras, Las ICP Principe de Asturias Coqnero 1
angas del Narcea P Vega de Rengos Cocinero FPD 1 Ribadedeva CEB Colombres (Cocinero FPD
angas del Narcea H Cangas de Narcea [Cocinero FPD 2 Ribadedeva [CEB Colombres ICocinero Ayudante FPD 1
[Cangas del Narcea H Cangas de Narcea Limpiador FPD 2 Riosa [CP Alcalde PM Suarez ICocinero FPD 1
[caretio P Antén de Mari Reguera [Cocinero FPD ! Riosa CP Alcalde PM Suérez (Cocinero Ayudante FPD o
[Carrefio P Ant6n de Mari Reguera [Cocinero Ayudante FPD 1 sal lcP Chamberi lCoci FPD
fcaso P M. Miguel y Traviesas (Cocinero FPD 1 alas amboert ocnero !
[Castrillon P José Luis Garcia Rodriguez [Cocinero FPD 1 [Salas P Chamberi [Cocinero Ayudante FPD 1
Icastrillén P José Luis Garcia Rodriguez [Cocinero Ayudante FPD 1 [Salas CP Cornellana ICocinero FPD 1
[Castropol RA Castropol |Cocinero FPD 1 [San Martin de Rey Aurelio |CP El Bosquin [Cocinero FPD 1
[Castropol RA Castropol (Cocinero Ayudante FPD 1 San Martin de Rey Aurelio CP El Bosquin (Cocinero Ayudante FPD 1
(Castropol RA Castropol _lm?lador FPD 2 ISan Martin de Rey Aurelio |CP El Parque [Cocinero FPD 1
ICoana P Dario Fre4n Barrera |Cocinero FPD 1 ) ) :
lcoana P Dario Fren Barrera Cocinero Ayudante FPD p ISan Martin de Rey Aurelio [CP El Parque [Cocinero Ayudante FPD 1
IColunga P Braulio Vigon Icocinero FPD 1 Santa Eulalia de Oscos RA Oscos |Cocinero FPD 1
[Colunga P Braulio Vigén [Cocinero Ayudante FPD 1 ISiero P El Cotayo [Cocinero FPD 1
[Colunga IES Luces [Cocinero ISiero P El Cotayo [Cocinero Ayudante FPD 1
[Colunga IES Luces [Cocinero Ayudante ¢ H Somiedo ICocinero FPD 1
[Corvera P Francisco Fernandez Gonzélez [Cocinero FPD 1 .
Corvera P Francisco Fernandez Gonzalez (Cocinero Ayudante FPD C{ H Sorn.ledo Coclnem Ayudante FPD 9
Corvera P Los Campos lcocinero FPD 4 [Soto del Barco P Gloria Rodriguez [Cocinero FPD 1
lcorvera P Los Campos Cocinero Ayudante FPD 2 [Soto del Barco P Gloria Rodriguez ICocinero Ayudante FPD 1
[Cudillero P Nuestra Sra de la Humildad [Cocinero FPD 1 [Tapia de Casariego P Principe de Asturias (Cocinero FPD 1
[Cudillero P Nuestra Sra de la Humildad [Cocinero Ayudante FPD 1 [Tapia de Casariego P Principe de Asturias [Cocinero Ayudante FPD 1)
Degafia P José Maria Suarez ocinero FPD 1 Ireverga P La Plaza ICocinero FPD 1
El Franco P Je5|:|s Alvarez Valdés Coc‘mero FPD 1 Fineo P El Pascén lcocinero FPD 1
[El Franco P Jesus Alvarez Valdés (Cocinero Ayudante FPD 1 ) .
1 Franco P Jess Alvarez Valdés Limpiador FPD 1 [Tineo P El Pascén [Cocinero Ayudante FPD 2
IGijon P Alfonso Camin ICocinero FPD 1 Tineo P Principe Felipe [Cocinero FPD 1
Gijon P Alfonso Camin [Cocinero Ayudante FPD 2 Tineo P Principe Felipe [Cocinero Ayudante FPD 1
Gijon P Cabuefies [Cocinero FPD q Tineo H Concejo de Tineo ILimpiador FPD 1
lGiion P Cabuefies [Cocinero Ayudante FPD ;J Naidés P Ramén Mufioz lcocinero FPD 1
IGijon P Jacinto Benavente Eccinero FPD .
lGijén P Jacinto Benavente ocinero Ayudante FPD 1 |Valdés P Ramén Mufioz (Cocinero Ayudante FPD 1!
lGijon P Tremafies ICocinero FPD 1 aldés P San Miguel [Cocinero FPD 1
IGijon IES Universidad Laboral Cocinero 1 Valdés P San Miguel [Cocinero Ayudante FPD 1
IGijon IES Universidad Laboral [Cocinero Ayudante 7 g P Jovellanos Cocinero FPD 1
Gozén P La Canal (Cocinero FPD 1 \Vegadeo P Jovellanos [Cocinero Ayudante FPD 1
IGozon P La Canal (Cocinero Ayudante FPD 1 o RA La Marina lCocinero FPD p
P Bernardo Gurdiel (Cocinero FPD 1 . :
P Bemardogurdlel ICocinero Ayudante FPD CP Maliayo [Cocinero FPD 1
P Maliayo [Cocinero Ayudante FPD 2
P Virgen del Fresno [Cocinero FPD . . -
3 Vi P Maliayo lLimpiador FPD 1
P Virgen del Fresno Cocinero Ayudante FPD N N e
o £l Salvad (Cocinero FPD CP Maliayo Limpiador t/p FPD q
ciner
alvador C° ! it Villayon RA Villayén (Cocinero FPD 1
cinero
[EH Aurelio Menendez ol Vitlayén RA Villayén ICocinero Ayudante FPD 1
[EH Aurelio Menendez ICocinero Ayudante FPD
EH Aurelio Menendez Limpiador FPD
P Placido Beltran Cocinero FPD
P Turiellos ICocinero FPD
i inero Ayudante FPD
P Turiellos g:: F;D PUESTOS DE ORDENANZA Y SUBALTERNO
P Maskiiano Arboleya nero CONCEIO CENTRO PUESTOS DE TRABAJO DOTACION
P Maximiliano Arboleya ICocinero Ayudante FPD FUNCIONARIOS Y LABORALES RESULTANTE
P Pefia Tu ICocinero FPD
P Pefia Tu ICocinero Ayudante FPD
. llande [Seccion ESO Allande nan; ltern 1
P Pefia Tu Limpiador FPD A [ordenanzal Subalterno
P Santa Maria de Valdellera ICocinero FPD fler |ES Moreda [Ordenanza/ Subaltemo 3
P Santa Maria de Valdellera [Cocinero Ayudante FPD ller Seccion ESO C: 1
P Ablafia ICocinero FPD IAviles [CPR Aviles [Ordenanza/ Subalterno 1
P Ablafia [Cocinero Ayudante FPD Aviles EOI Aviles {Ordenanza/ Subalterno 3
P Clarin-Llerén ICocinero FPD IAviles [Escuela Superior de Arte [Ordenanza/ Subalterno N 3
P Clarin-Llerén ICocinero Ayudante FPD IES Carrefio Miranda |Ordenanza/ Subalterno g
P Santa Eulalia [Cocinero FPD IES Juan Antonio Suanzes |Ordenanzal Subalterno T8
P Santa Eulalia [Cocinero Ayudante FPD Aviles - IES La Magdalena |Ordenanzal Subaltemo | 2
P Morcin [Cocinero FPD Iviles FES N5 [Ordenanza/ Subalterno 3
P Morcin @nero Ayudante FPD Jviles |IES Ram6n Menéndez Pidal rdenanzal Subalterno - 3
P San Bartolomeé [Cocinero FPD aviles IES Valliniello Ordenanzal Subalterno 3
P San Bartolomé Cocinero Ayudante FPD IAviles IES Virgen de la Luz |Ordenanza/ Subalterno 3
P Condado de Norefia [Cocinero FPD boa Seccion €50 Boal Ordenanzal Subatiemo | 1
P Condado de Norefia Coar.nero Ayudante FPD (Cangas de Ons ES Rey Pelayo Ordenanzal Subalterno o 3
P Condado de Norefia an;'nador FPD [Cangas del Narcea [EH Cangas de Narcea [Ordenanza/ Subalterno 1
P El Villar Coctnero ;P[L & FPD IE: 0 Cangas de Narcea Ordenanzal Subalterno T B
n I B .
P El Villar ?Cf"e“’ Fr‘o al IES de Candas |Ordenanza/ Subalterno 2
P Juan Rodriguez Mufiiz ocinero
d . ; Castrillon IES Isla de la Deva [Ordenanza/ Subalterno 4
P Juan Rodriguez Mufiz ICocinero Ayudante o ordenaral SubaTemo 3
P La Corredoria lcocinero FPD (Castrillon alinas
P La Corredoria [Cocinero Ayudante FPL (Colunga IES Luces [Ordenanza/ Subalterno 2
P Villafria [Cocinero FPD ICorvera IIES Corvera (Ordenanza/ Subalterno 3
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CONCEJO CENTRO PUESTOS DE TRABAJO DOTACION CONCEJO CENTRO PUESTOS DE TRABAJO DOTACION
FUNCIONARIOS Y LABORALES | RESULTANTE FUNCIONARIOS Y LABORALES |  RESULTANTE
Cudillero |IES Selgas Ordenanza/ Subalterno 3 lOviedo IConservatorio Superior de Musica  [Ordenanza/ Subalterno 2
[Seccién ESO Cerredo Ordenanza/ Subaltemo 1 fOviedo IC: io F de Musica 2
ICPR Gijon [Ordenanza/ Subalterno 1 Oviedo U Trabajo Social lOrdenanza/ Subalterno 0
IC: io P de Musica 3 Oviedo scuela Artes y Oficios [Ordenanza/ Subalterno 3
EOI Gijon [Ordenanza/ Subalterno 3 Oviedo [EOI Oviedo [Ordenanza/ Subalterno 3
Escuela Superior de Arte Dramético {Ordenanza/ Subalterno 2 IOviedo ES Monte Naranco IOrdenanza/ Subaltemo 4
ITAE [Ordenanza/ Subalterno [ lOviedo FES Alfonso Il lOrdenanza/ Subaltemo 8
" |[ES Calderén de la Barca [Ordenanza/ Subaltemo 5 [Oviedo ES Aramo [Ordenanza/ Subalterno E
IES Dona Jimena lOrdenanza/ Subaltemo o Oviedo ES Cerdefio [Ordenanza/ Subalterno 6
IES El Piles IOrdenanzal Subalterno 3 Oviedo ES Dr. Fleming [Ordenanza/ Subalterno 9
IES Emilio Alarcos lOrdenanza/ Subalterno 3 Oviedo ES La Era [Ordenanza/ Subalterno E
(S Fernandez Valin lOrdenanzal Subalterno G Oviedo ES Leopoldo Alas Clarin [Ordenanza/ Subalterno 4
ES Jovellanos [Ordenanzal Subaiterno E lOviedo ES Pando [Ordenanza/ Subalterno 4
ES Mata Jove [Ordenanzal Subaltemo 3 Ov?sdo IIES P.érez de. Ayala IOrdenanza/ Subalterno 5
S Monteui lOrdenanza/ Subaltero r Oviedo ES Rio Trubia [Ordenanza/ Subaltemo 2
iES Noo: el lOrdenanzal Subaitemo 8 Parres ES Arriondas (Ordenanza/ Subalterno 1
— & ilofa ES Infiesto [Ordenanza/ Subalterno 4
|ES Padre Feijoo IOrdenanza/ 2uza::emo 3 ravia IES Pravia [Ordenanza/ Subalterno 3
IES Rooes- [Ordenanza/ su b:“emo v ibadesella IES Avelina Cerra [Ordenanza/ Subalterno 3
h S Ro?ano.Acuﬂa (Ordenanza/ Subaltemo 17 [Salas |IES Arzobispo Valdés Salas [Ordenanza/ Subalterno 2
ijon JES Universidad Laboral (Ordenanza/ Subaltemo [San Martin de Rey AurelioES Juan José Caivo Miguel [Ordenanzal Subaltemo 2
Gijon IES Escuela de Hosteleria y Turismo [Ordenanza/ Subalterno 3 ISan Miartn de Rey Aurelio| IS Virgen de C 3
Gozén IES Cristo del Socorro IOrdenanza/ Subalterno 3 o0 ES Astures lrdenanzal Subaliemo yi
IGrado IES Cesar Rodriguez Ordenanza/ Subalterno 3 o0 ES Escultor I, 4
(Grado IES Ramoén Areces Ordenanza/ Subalterno 3 Tero E£S Rio Nora lOrdenanza/ Subalterno 3
[bias [Seccién ESO San Antolin (Ordenanzal Subaltemo 1 [Tapia de Casariego ES Marqués de Casariego |Ordenanza/ Subalterno 2
Langreo ICPR Nalon-Caudal (Langreo+Mieres)Ordenanza/ Subalterno 1 Fineo ES Concejo de Tineo lOrdenanzal Subalterno 4
lLangreo [EOI Langreo (Ordenanza/ Subalterno 3 aldés ICPR Noroccidental [Ordenanza/ Subalterno 1
lLangreo IES Cuenca del Nalon Ordenanza/ Subalterno 4 aldés EOT Luarca Ordenanzal Subaltemo i
Langreo IES Jeronimo Gonzélez Ordenanza/ Subalterno 4 aldés ‘FS Carmen y Severo Ochoa lOrdenanzal Subalterno 4
|Langreo IES La Quintana Ordenanza/ Subalterno 3 Vegadeo |ES Elisa y Luis Villamil [Ordenanza/ Subalterno 3
lLangreo IES Santa Barbara (Ordenanza/ Subalterno 3 illaviciosa IES Villaviciosa (Ordenanza/ Subalterno 3
lLaviana IES Alto Nalon (Ordenanza/ Subalterno 2
Laviana IES David Vazquez Martinez Ordenanza/ Subalterno 2 ..
ona - (5 Benedicic Nielo Srdenansal Sabaeo p Su efectividad queda en suspenso hasta tanto se desarrolle
anera [ES Posada de Lianera Ordenanzal Subaltermo 3 el procedimiento de provisién que constard de dos fases, la
(Llanes [EOI Llanes (Ordenanza/ Subalterno 1 primera de caracter voluntario consistente en un concurso
Lianes JES Llanes Ordenanzal Subaltemo 3 de provision restringido al personal laboral fijo con destino
Mleres CPFE t\l?\én-(}al{dal (Langreo+M\§res) Ordenanza/ Subalterno 1 en diChO émblto Hasta tanto culmine diChO prOCCSO, estos
peres O Mres Oroenenza/ Swhatero : uestos no seran objeto del concurso general de traslados
Mieres IES Bernaldo de Quiro: {Ordenanza/ Subalterno E| p S J R A g " o b
P E— T - Ordenanzal Subaltemo 3 regulado en el articulo 38. Finalizado el mismo, se iniciara
Meres B |IES Sanchez Lastr’a’ - [Ordenanza/ Subalterno la Segun’da fase ep la que IOS PueStOS al'll'l Va(;a}ntes s€ CUbrlran
ieres ~|ES Turén (Ordenanzal Subaiterno - con cardcter definitivo mediante reasignacion, en la que se
Nava [ES Nava S denanzal Subel R tendrd en cuenta la puntuacion del concurso de traslados.
i ES Galil lilei 1 .. . . . .,
Noreds S e  rooraraa Subsling : Este procedimiento se arbitrard con la intervencién de la
OvsedoA ~[ePrOviedo (Ordenanzal Subaiterno ) 1 Comision Paritaria.
CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
co Titul Con
di Niv._ mplemen ifico T CLA acié ce.A
go Denominacion Dot. CD Elementos P FP G. VE CATEGORIA n_rea Expe
Principado de Asturias
Secretaria General
Gabinete técnico para la asistencia a la Comisién Coordinacién Representantes Principado en Empr. P
Delegacion del Principado de Asturias en Madrid
Oficina de Representacion del Principado de Asturias en Madrid
1 TITULADO/A GRADO MEDIO 1 18 A N C B B0 TITULADO/A GRADO MEDIO 44
Delegacion del Principado de Asturias en Bruselas
Oficina de Representacion del Principado de Asturias en Bruselas
1 ASESOR/A U.E. 2 2% c S C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 3 122
2 GESTOR/A UE. ] 2 c § C A A01 TITULADO/A SUPERIOR 9 44
Consejeria de la Presidencia
Secretaria General Técnica
Secretariado del Gobierno
1 ASESOR/A JURIDICO/A g 2% c S C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 3 44
Servicio de Asuntos Generales
1 LIMPIADOR/A 4 11 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44

Seccion de Apoyo Administrativo y Personal
Oficina de Analisis y Control Presupuestario
Servicio de Contratacion y Expropiaciones

Seccion de Contratacion y Expropiaciones I
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co Titul Con
di Niv_ mplemento E ifi T CLA 3 acié ce.A
go Denominaciéon Dot. CD Elementos P FP G. VE CATEGORIA n rea Expe

Seccion de Contratacion y Expropiaciones II
Servicio Central de Publicaciones

1 JEFE/A EDICION 1 24 C S C B BO! TITULADO/A GRADO MEDIO 1005A 44
TECNICO/A AUXILIAR
INFORMATICA Y/0
2 OPERADOR/A ORDENADOR Y ARTES GRAFICAS 4 16 C TOX N C C C70 COMUNICACIONES 44
TECNICO/A AUXILIAR
INFORMATICA Y/0
3 TECLISTA CORRECTOR/A COMPAG.FOTOC. 2 16 C TOX N C C C70 COMUNICACIONES 44
4 OFICIALA FOTOMECANICA 1 15 A TOX S C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 2004 44
5 CORRECTOR/A TIPOGRAFICO/A 1 15 A PEN S C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 2002 44
6 OFICIAL/A IMPRESION OFFSET 1 15 A PEL § C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 2003 44
7 OFICIAUA POLIVALENTE 1 15 A PEN S C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 44
8 OPERARIO/A IMPRENTA 1 1 A PEN PEL TOX N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
Direccion General de Administracion Local
Servicio de Relaciones con las Entidades Locales
1 JEFE/A PROYECTOS INFORMATICOS 1 25 C N C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 11 44
TECNICO/A AUXILIAR
INFORMATICA Y/0
2 OPERADOR/A ORDENADOR 1 16 C N C C C70 COMUNICACIONES 44
3 ENCARGADO/A PARQUES MANCOMUNADOS 2 17 c S C C C03 ENCARGADO/A 2036,A 44

Seccion de Régimen Juridico

Seccion de Coordinacion y Apoyo a la Comision Asturiana de Administracion Local
Servicio de Cooperacion y Desarrollo Local

Seccion de Infraestructuras especiales e inspeccion obras

Seccion de Supervision de Proyectos

Seccion Planes Programas

Seccion Obras I
Seccion Obras II ‘
1 CAPATAZ/A OBRA 1 17 c S C C C06 AYUDANTE TECNICO 20288 44
Seccion de Proyectos y Obras I
Seccion de Proyectos y Obras IT
Seccion de Ayudas a Infraestructuras
Delegacion Oriental

1 CAPATAZ/A OBRA 1 17 C § C C CO06 AYUDANTE TECNICO 20288 45
Delegacion NorOccidental .

1 CAPATAZ/A OBRA 1 17 C § C C CO06 AYUDANTE TECNICO 20288 74
Delegacién SurOccidental .

1 CAPATAZ/A OBRA 1 17 c § C C C06 AYUDANTE TECNICO 20288 11

Direccién General de Relaciones Institucionales y del Servicio Juridico

Servicio de Relaciones con la Junta General del Principado

Seccion de Relaciones Junta General Principado

Servicio Juridico

Seccion de Secretaria

Direccion General de Interior

Servicio de Interior

Instituto Asturiano de la Mujer

Servicio para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Seccion Programacion Evaluacion
1 SOCIOLOGO/A 1 22
2 DOCUMENTALISTA 1 22
3 ASISTENTE SOCIAL 1 18

Unidad de Apoyo Juridico y Gestion

Inspeccion General de Servicios

Consejeria de Economia y Administracion Pablica

Secretaria General Técnica

Servicio de Coordinacion y Administracion General

Seccion de Contratacion y Apoyo Administrativo

Seccion Asuntos Generales y Régimen interior

Oficina de Analisis y Control Presupuestario

Seccion de Entidades Juridicas

N C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 19 44
N C A A0t TITULADO/A SUPERIOR 3005 44
N C B BO01 TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 44

> m o

AUXILIAR
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 B N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44
Servicio de Régimen Juridico y Normativa
Seccion de Asesoramiento y Apoyo
Seccion de Régimen Juridico
Intervencion General
Servicio de Fiscalizacion e Intervencion
Intervencion Delegada
Intervencion Adjunta
Seccion de Fiscalizacion
Seccion de Intervencion
Intervencion Delegada
Seccion de Intervencion
Intervencion Delegada

(Contintia)
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Seccion de Intervencion

Intervencion Delegada

Seccién de Intervencion

Servicio de Gestion de la Contabilidad

Intervencion Adjunta

Seccion de Ingresos I

Seccion de Ingresos 11

Intervencion Adjunta

Seccion de Gastos I

Seccion de Gastos II

Servicio de Control Financiero

Intervencién Delegada

Intervencion Adjunta

Intervencion Delegada

Seccion de Auditoria

Seccion de Intervencion

Unidad de Control Financiero Permanente de las Areas Sanitarias I, II y III
Unidad de Control Financiero Permanente de las Areas Sanitarias IV,VII y VIII
Unidad de Control Financiero Permanente de las Areas Sanitarias V y VI
Direccion General de Finanzas y Hacienda

Servicio de Politica Tributaria

Tesoreria General

Servicio de Politica Financiera

Seccion de Tutela Financiera Corporaciones Locales

Servicio de Inspeccion Financiera

Servicio de Juego

Seccion de Autorizaciones

Direccion General de Patrimonio

Servicio de Patrimonio y Contratacion Centralizada
1 CONDUCTOR/A 6 13 B

Seccion de Gestion Patrimonial

Seccion de Coordinacion y Registros

Seccion de Inventario

Seccion de Contratacion Centralizada

Servicio Técnico de Gestion Patrimonial

Seccidn de Mantenimiento y Conservacién

Seccion Instalaciones Generales
1 MAESTRO/A MANTENIMIENTO 1 17
2 OFICIAUA ELECTRICISTA 1 13
3 OFICIALA FONTANERO/A-CALEFACTOR/A 1 13

Seccion de Gestion de Edificios Administrativos
1 OFICIAUA PINTOR/A 1 13 A

@ ™ O

2 OFICIAUA MANTENIMIENTO 1 15 C
3 OPERARIO/A 3 " A

Viceconsejeria de Presupuestos y Administracion Publica
Direccion General de Presupuestos
Servicio de Presupuestos
Seccion de Elaboracion y Coordinacion Presupuestaria
Servicio de Economia y Programacion
Seccion de Seguimiento Econdmico y Estadistico
Servicio de Fondos Europeos
Seccion de Seguimiento de Fondos Europeos
Servicio de Empresas y Entes Publicos
Direccion General de la Funcion Piblica
Servicio de Administracion de Personal
Seccion de Personal Temporal
Seccion de Personal Funcionario
Seccion de Personal Laboral
Servicio de Planificacion y Ordenacion de Recursos Humanos.
Seccion de Plantillas y Puestos de Trabajo
Seccion de Registro y Archivo de Personal
Servicio de Relaciones Laborales
Seccion de Relaciones Laborales
Servicio de Gestion Econdmica de Personal
Seccion Nominas I
Seccion Nominas II
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
1 RESPONSABLE AREA MEDICINA TRABAJO
2 MEDICO/A ESPECIALISTA
3 MEDICO/A REHABILITADOR/A
4 PSICOLOGO/A
5ATS.

26

24
22
18

W o s
>> 00

PEN PEL

ZZ nvwuwvw

ZZw»w

=z

e NeXel

[ Xe]

[ Xe N eNe N

[=ReNel

> > > >

Do7

C03
D15
D15

D15

D23
E07

A0t
Aot
A01
A1
BO1

CONDUCTOR/A

ENCARGADO/A
OFICIAL/A DE OFICIO
OFICIAL/A DE OFICIO

OFICIAL/A DE OFICIO
OFICIAL/A DE

MANTENIMIENTO

OPERARIO/A DE SERVICIOS

TITULADO/A SUPERIOR
TITULADO/A SUPERIOR
TITULADO/A SUPERIOR
TITULADO/A SUPERIOR

44

44
20298 44
2037A 44

2028D 44

44
44

15A 44
15A 44
15C 44

18 44

TITULADO/A GRADO MEDIO 1003A 44

129



15606 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 26-VIII-2005

cé Titul Con
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Direccion General de Informatica
Area Arquitecturas y Planificacion
1 JEFE/A AREA 1 26 C S L B BO! TITULADO/A GRADO MEDIO 44
2 RESPONSABLE PROYECTOS 3 23 C S C B B0! TITULADO/A GRADO MEDIO 1005 44 100
3 JEFE/A PROYECTOS INFORMATICOS 1 25 C N C A A0t TITULADO/A SUPERIOR 1 44 100
4 ANALISTA PROGRAMADOR/A 2 21 c N C B BOI TITULADO/A GRADO MEDIO 1005 44 100
Area de Atencion a Usuarios
1 JEFE/A AREA 1 28 c S L A A0 TITULADO/A SUPERIOR 44
2 ANALISTA PROGRAMADOR/A 1 21 C N C B BO01 TITULADO/A GRADO MEDIO 1005 44 100
TECNICO/A AUXILIAR
INFORMATICA Y/0
3 JEFE/A SALA 1 19 o § C C C70 COMUNICACIONES 44 118
TECNICO/A AUXILIAR
INFORMATICA Y/0
4 GESTOR/A EXPLOTACION 3 18 c § C C C70 COMUNICACIONES 44 118
TECNICO/A AUXILIAR
INFORMATICA Y/0
5 OPERADOR/A ORDENADOR 2 16 C N C C C70 COMUNICACIONES 44 118
Area de Sistemas de Informacion y Comunicacion
1 JEFE/A AREA 1 28 C S L A A0t TITULADO/A SUPERIOR 44
2 RESPONSABLE PROYECTOS 1 23 C S C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 1005 44 100
3 ANALISTA PROGRAMADOR/A 10 21 C N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 1005 44 100
4 GESTOR/A EXPLOTACION 1 18 c S C C C03 ENCARGADO/A 4 118
TECNICO/A AUXILIAR
INFORMATICA Y/0
5 GESTOR/A EXPLOTACION 1 18 C S C C C70 COMUNICACIONES 44 118
Area de Despliegue y Produccion en Tecnologias de la Informacién
1 JEFE/A AREA 1 28 C S L A A01 TITULADO/A SUPERIOR 44
2 RESPONSABLE PROYECTOS 1 23 C S C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 1005 44 100
3 ANALISTA PROGRAMADOR/A 1 21 c N C B B0 TITULADO/A GRADO MEDIO 1005 44 100
TECNICO/A AUXILIAR
INFORMATICA Y/0
4 OPERADOR/A ORDENADOR 6 16 C N C C C70 COMUNICACIONES 44 18
5 OFICIALA ELECTRICISTA 1 13 B N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 2029B 44
Seccion de Comunicaciones de Datos
Seccion de Comunicaciones de Voz )
TECNICO/A AUXILIAR
INFORMATICA Y/0
1 OPERADOR/A ORDENADOR 1 16 [ N C C C70 COMUNICACIONES 44 118
Area de Sistemas de Gestion Educativa
1 ANALISTA PROGRAMADOR/A 1 21 c N C B B0t TITULADO/A GRADO MEDIO 1005 44 100
TECNICO/A AUXILIAR
INFORMATICA Y/0
2 OPERADOR/A ORDENADOR 1 16 C N C C C70 COMUNICACIONES 2034 44
Area de Seguridad e Integracion de Sistemas
1 JEFE/AAREA 1 26 c S L B B0t TITULADO/A GRADO MEDIO 1005 44 100
2 ANALISTA PROGRAMADOR/A 2 21 c N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 1005 44 100
TECNICO/A AUXILIAR
INFORMATICA Y/0
3 OPERADOR/A ORDENADOR 1 16 C N C C C70 COMUNICACIONES 44 118
Direccion General de Modernizacion
Servicio de Procesos Administrativos
Seccion de Analisis de Procedimientos
Servicio de Atencion Ciudadana y Calidad
Area de Disefio y Método
Area de Atencion Ciudadana
Unidad Contact Center
1 AGENTE TELEFONICO SAC 6 14 C § C E E09 TELEFONISTA 44
2 AGENTE TELEFONICO SAC 1 14 C S C D D101 TELEFONISTA A EXTINGUIR 44
Unidad de Atencion Presencial
Area de Analisis y Evaluacién
Servicio de Archivos Administrativos y Documentacién
1 JEFE/A SERVICIO 1 28 c S L A A0t TITULADO/A SUPERIOR 44
Archivo General Administracion Principado
1 OPERARIO/A 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
Seccion de Archivos Centrales
1 JEFE/A AREA DOCUMENTACION LEGAL 1 25 c S C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 8 44
2 OPERARIO/A 1 1 A TOX N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
Servicio de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion
Seccion Técnica de Telecomunicaciones
Seccion Juridica de Telecomunicaciones
Instituto Asturiano de Administracion Piblica "Adolfo Posada"
Secretaria General
Area de Seleccion
Area de Formacion General
1 RESPONSABLE FORMACION 1 23 c § C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 16 44
2 PEDAGOGO/A 1 22 A N C A A01 TITULADO/A SUPERIOR 16 44
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Seccion de Formacion
Unidad de Planificacion y Evaluacion
1 COORDINADOR/A 1 25 c S C A A01 TITULADO/A SUPERIOR 44
Area de Formacién para el Personal Sanitario
1 JEFE/A AREA 1 28 c S L A A01 TITULADO/A SUPERIOR 44
Area de Metodologia e Innovacién Tecnolégica
1 JEFE/A SERVICIO 1 28 c S L A A0 TITULADO/A SUPERIOR 44
Consejeria de Educacion y Ciencia
Secretaria General Técnica
Servicio de Asuntos Generales
1 LIMPIADOR/A TIEMPO PARCIAL 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
2 TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1 22 A N C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 6 44
3 MEDICO/A 1 22 A N C A A01 TITULADO/A SUPERIOR 15 44
4 ENCARGADO/A MANTENIMIENTO 1 15 A N C C C03 ENCARGADO/A 2029 44
5 ADMINISTRATIVO/A 2 15 A N C C C51 ADMINISTRATIVO/A 44
AUXILIAR
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44
7 ORDENANZA 14 " A N C E EO05 ORDENANZA 44
8 LIMPIADOR/A 4 1 A N C E EO07 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
9 OPERARIO/A SERVICIOS 1 1 A N C E EO07 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
Seccion de Suministros de Centros Docentes
1 JEFE/A UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 19 C S C B BO01 TITULADO/A GRADO MEDIO 44
Seccion de Régimen Interior
Seccion de Contratacion y Recursos
Servicio de Apoyo Técnico
Seccion de Elaboracion y Coordinacion Presupuestaria
Direccion General de Recursos Humanos
1 COORDINADOR/A INFORMATICA 1 26 C .S C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 1 44 100

Servicio de Personal

Seccion de Programacion de Efectivos y Plantillas Docentes
Seccion de Gestion de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas
Seccion de Gestion de Nomina de Personal Docente

Servicio de Gestion Administrativa

Direccion General de Planificacion, Centros e Infraestructuras
Servicio de Centros

Seccion de Centros Docentes

Seccion de Alumnos

Seccion de Coordinacion de Obras y Proyectos

Escuela Universitaria de Trabajo Social

1 SECRETARIO/A PROFESOR/A ESCUELA 1 18 A N C B BO! TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 44
AUXILIAR
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44
Escuela Hogar "Allande"
1 FISIOTERAPEUTA DE SECTOR 18 PEL B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 1004
2 EDUCADOR/A DE SECTOR 18 PEN B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 136
3 AUXILIAR EDUCADOR/A DE SECTOR 13 PEN D11 AUXILIAR EDUCADOR/A

D14 COCINERO/A
D22 COCINERO/A AYUDANTE
EO7 QPERARIO/A DE SERVICIOS

5 COCINERO/A AYUDANTE/AF.P.D. 13
6 LIMPIADOR/AF.P.D. 1"

Seccion E.S.O. "Allande"

>>>rr > >

1
1
6
4 COCINERO/AF.P.D. 2 15
1
1

zZZZZZ=Z
OOOOOO0
MOOO®™®

1 ORDENANZA 1 11 A N C E EO05 ORDENANZA 1
Instituto de Ensenanza Secundaria "Moreda"

1 ORDENANZA 3 11 A N C E E05 ORDENANZA 2

2 LIMPIADOR/A 5 11 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 2
Colegio Publico "Santo Domingo y Santiago"

1 COCINERO/AF.P.D. 1 15 B N C D D14 COCINERO/A 2
Seccion E.S.0. "Cabafaquinta"

1 ORDENANZA 1 11 A N C E EO05 ORDENANZA 2
Colegio Pablico "El Quirinal"
Colegio Pablico "Enrique Alonso"
Escuela Oficial de Idiomas (Aviles)

1 ORDENANZA 3 1" A N C E EO05 ORDENANZA 4
Instituto de Ensefianza Secundaria "Carrefio Miranda"

1 ORDENANZA 5 11 A N C E E05 ORDENANZA 4

2 LIMPIADORIA 6 11 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 4

3 OPERARIO/A SERVICIOS 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 4
Instituto de Ensefianza Secundaria "J.Antonio Suances"

1 ORDENANZA 5 1 A N C E E05 ORDENANZA 4
Instituto de Ensefianza Secundaria "La Magdalena"

1 ORDENANZA 3 1 A N C E E05 ORDENANZA 4

2 LIMPIADOR/A 3 11 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 4
Instituto de Ensefianza Secundaria "Ramén Menéndez Pidal" (Aviles)

1 ORDENANZA 2 11 A N C E E05 ORDENANZA 4

2 LIMPIADOR/A 6 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 4
Instituto de Ensenanza Secundaria "Valliniello"

1 ORDENANZA 4 1 A N C E E05 ORDENANZA 4
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Instituto de Ensefianza Secundaria "Virgen de la Luz"
1 ORDENANZA 3 11 A N C E EO5 ORDENANZA 4
2 LIMPIADOR/A 4 11 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 4

Colegio Publico "Palacio Valdés"
Instituto de Ensefianza Secundaria "N° 5"

1 ORDENANZA 3 1 A N C E EO5 ORDENANZA 4
Centro de Educacion Especial "San Cristobal"
1 FISIOTERAPEUTA DE SECTOR 1 18 A PEL N C B B0 TITULADO/A GRADO MEDIO 1004 4
2 AUXILIAR EDUCADOR/A DE SECTOR 4 13 A PEN PEL N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 4
3 AUXILIAR EDUCADOR/A DE SECTOR 8 13 A PEN N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 4
Colegio Piblico "Fernandez Carbayeda"
1 COCINERO/A F.P.D. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 4
2 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 4
Colegio Publico "La Carriona"
1 CUCINERUIA F.P.L. 2 15 A N C D D14 COCINERO/A 4
Colegio Publico "Versalles"
Colegio Publico "Villalegre"
Escuela Hogar "Belmonte de Miranda"
1 AUXILIAR EDUCADOR/A DE SECTOR 2 13 A PEN N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 5
2 COCINERO/AFP.D. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 5
3 COCINERO/A AYUDANTE/AF.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 5
4 LIMPIADOR/AF P.D. 2 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 5
Colegio Publico "Martinporra"
1 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 6
Colegio Publico "Boal"
1 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 2 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 7
Seccion E.S.O. "Boal"
1 ORDENANZA 1 1 A N C E E05 ORDENANZA 7
2 LIMPIADOR/A 1 " A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 7
Colegio Piblico "Las Arenas"
1 COCINERO/AF.P.D. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 8
2 COCINERO/A AYUDANTE/AF.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 8
Colegio Pablico "Prieto Bances"
1 COCINERO/AF.P.D. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 10
2 COCINERO/A AYUDANTE/AF.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 10
Instituto de Ensefianza Secundaria "Nuevo Cangas del Narcea"
1 ORDENANZA 6 1 A N C E EO05 ORDENANZA "
2 LIMPIADOR/A 8 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS "
Colegio Publico "Obanca"
1 COCINERO/AF.P.D. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 1
2 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 1
Colegio Publico "Santarbas"
1 COCINERO/AF.P.D. 1 15 B N C D D14 COCINERO/A 1
Colegio Publico "Vega de Rengos"
1 COCINERO/A F.P.D. 1 15 B N C D D14 COCINERO/A "
Escuela Hogar "Cangas de Narcea"
1 AUXILIAR EDUCADOR/A DE SECTOR 4 13 A PEN N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 1
2 COCINERO/AF.P.D. 2 15 A N C D D14 COCINERO/A 1
3 LIMPIADOR/AF.P.D. 2 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 1
Colegio Publico "Reconquista”
Instituto de Ensefianza Secundaria "Rey Pelayo"
1 ORDENANZA 3 1 A N C E E05 ORDENANZA 12
2 LIMPIADOR/A 5 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 12
Escuela Hogar "Reconquista"
1 FISIOTERAPEUTA DE SECTOR 1 18 A PEL N C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 1004 12
2 AUXILIAR EDUCADOR/A DE SECTOR 2 13 A PEN N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 12
3 COCINERO/AF.P.D. 3 15 A N C D D14 COCINERO/A 12
4 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 12
5 LIMPIADOR/AF.P.D. 1 1" A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 12
Colegio Publico "San Félix"
Instituto de Ensefianza Secundaria "Candas"
1 ORDENANZA 2 11 A N C E E05 ORDENANZA 14
2 LIMPIADOR/A 4 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 14
Colegio Publico "Anton de Mari Reguera”
1 COCINERO/AF.P.D. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 14
2 COCINERO/A AYUDANTE/AF.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 14
Colegio Publico "M. Miguel y Traviesas"
1 COCINERO/AF.P.D. 1 15 B N C D D14 COCINERO/A 15
Colegio Piblico "J.Luis Garcia Rguez."
1 COCINERO/AF.P.D. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 16
2 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 16
Colegio Publico "M. Alvarez Iglesias"
Instituto de Ensefianza Secundaria "Isla de la Deva"
1 ORDENANZA 4 1 A N C E EO05 ORDENANZA 16
2 LIMPIADOR/A 5 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 16

Colegio Publico "El Vallin"
Instituto de Ensefianza Secundaria de Salinas
1 ORDENANZA 3 1 A N C E E05 ORDENANZA 16
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2 LIMPIADOR/A 3 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 16
Centro Rural Agrupado "Castropol"
1 COCINERO/A AYUDANTE/AF.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 17
2 LIMPIADOR/AF.P.D. 2 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 17
Colegio Publico "Dario Frean Barreira"
1 COCINERO/AF.P.D. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 18
2 COCINERO/A AYUDANTE/AF.P.D. 2 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 18
Instituto de Ensefianza Secundaria "Luces"
1 ENCARGADO/A AGROPECUARIO/A 1 15 A N C C CO03 ENCARGADO/A 2021 19
2 ENCARGADO/A GANADERO/A 2 15 A N C C C03 ENCARGADO/A 2021 19
3 ENCARGADO/A AGRICOLA 1 15 A N C C CO03 ENCARGADO/A 2021 19
4 OFICIALA GANADERO/A 2 13 A N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 2021 19
5 OFICIAUA AGRICOLA 1 13 A N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 2021 19
6 COCINERO/A 1 15 A N C C C100 COCINERO/A A EXTINGUIR 19
7 COCINERO/A 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 19
8 COCINERO/A AYUDANTE/A 2 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 19
OFICIAL/A DE
9 OFICIALA MANTENIMIENTO 1 15 A N C D D23 MANTENIMIENTO 19
10 VIGILANTE/A 1 1 A N C E EO04 VIGILANTE 19
11 ORDENANZA 2 1 A N C E EO05 ORDENANZA 19
12 LIMPIADOR/A 4 1" A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 19
Colegio Publico "Braulio Vigén"
1 COCINERO/AF PD. 15 A N C D D14 COCINERO/A 19
2 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 19
Instituto de Ensefianza Secundaria "Corvera" i
1 ORDENANZA 3 1 A N C E EO05 ORDENANZA 200
2 LIMPIADOR/A 4 1 A N C E EO07 OPERARIO/A DE SERVICIOS 20|
Colegio Publico "Francisco Fernandez Glez."
1 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 20
Colegio Publico "Juan Uria Riu"
Colegio Publico "Los Campos"
1 COCINERO/AF.P.D. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 20
2 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 2 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 20
Instituto de Ensefianza Secundaria "Selgas"
1 ORDENANZA 3 11 A N C E EO05 ORDENANZA 21
2 LIMPIADOR/A 4 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 21
Colegio Publico "Ntra.Sra.Humildad"
1 COCINERO/AF.P.D. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 21
2 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 21
Colegio Publico "José M2 Suarez"
1 COCINERO/AF.P.D. 1 15 B N C D D14 COCINERO/A 22
Seccion E.S.0. "Cerredo"
1 ORDENANZA 1 1 A N C E EO05 ORDENANZA 22
2 LIMPIADOR/A 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 2
Colegio Publico "Jestis Alvarez Valdés"
1 COCINERO/A AYUDANTE/AF.P.D. 2 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 23
2 LIMPIADOR/A F.P.D. 1 1" A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 23
Colegio Puablico "Jacinto Benavente"
1 COCINERO/AF.P.D. 2 15 A N C D D14 COCINERO/A 24
2 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 24
Colegio Publico "Rey Pelayo"
Conservatorio Profesional de Misica
1 ORDENANZA 3 1 A N C E EO05 ORDENANZA 24
2 LIMPIADOR/A 3 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 2.
Escuela Oficial de Idiomas
1 ORDENANZA 3 1" A N C E EO05 ORDENANZA 24
2 LIMPIADOR/A 3 11 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
Instituto de Ensefianza Secundaria "El Piles"
1 ORDENANZA 3 1 A N C E EO5 ORDENANZA 24
2 LIMPIADOR/A 4 1" A N C E EO07 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
Instituto de Ensefianza Secundaria "Calderon de la Barca"
1 ORDENANZA 5 1" A N C E EO5 ORDENANZA 24
2 LIMPIADOR/A 6 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
Instituto de Ensefianza Secundaria "Dofa Jimena"
1 ORDENANZA 5 1 A N C E E05 ORDENANZA 24
2 LIMPIADOR/A 6 1" A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
3 OPERARIO/A SERVICIOS 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
Instituto de Ensefianza Secundaria "Emilio Alarcos"
1 ORDENANZA 5 1 A N C E EO05 ORDENANZA 24
2 LIMPIADOR/A 6 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
Instituto de Ensefianza Secundaria "Fernandez Vallin"
1 ORDENANZA 6 1 A N C E EO5 ORDENANZA 24
2 LIMPIADOR/A 7 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
Instituto de Ensefianza Secundaria "Jovellanos"
1 ORDENANZA 5 1" A N C E EO5 ORDENANZA 24
2 LIMPIADOR/A 6 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
3 OPERARIO/A SERVICIOS 1 1 A N C E EO07 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
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Instituto de Ensefanza Secundaria "Mata Jove"
1 ORDENANZA 4 1 A N C E EO05 ORDENANZA 24
2 LIMPIADOR/A 5 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
Instituto de Ensefianza Secundaria "Montevil"
1 ORDENANZA 3 1" A N C E EO05 ORDENANZA 24
2 LIMPIADOR/A 4 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
Instituto de Ensefianza Secundaria "N° 1- Pumarin"
1 ORDENANZA 6 1 A N C E E05 ORDENANZA 24
2 OPERARIO/A SERVICIOS 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
Instituto de Ensefianza Secundaria "Padre Feijo"
1 ORDENANZA 5 1 A N C E EO5 ORDENANZA 24
2 LIMPIADOR/A 5 1" A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
Instituto de Ensefianza Secundaria "Roces"
1 ORDENANZA 3 1 A N C E E05 ORDENANZA 24
2 LIMPIADOR/A 4 1" A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
Instituto de Ensefianza Secundaria "Rosario Acufia"
1 ORDENANZA 2 1 A N C E EO5 ORDENANZA 24
2 LIMPIADOR/A 5 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 2
Seccion de Administracion y Gestion del Instituto de Ensefianza Secundaria "Universidad Laboral"
1 MEDICO/A 1 22 A N C A A01 TITULADO/A SUPERIOR 15 24
2 TITULADO/A GRADO MEDIO 1 18 A N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO ' 24 134
3 ENCARGADO/A CERRAJERIA 1 15 A N C C C03 ENCARGADO/A 2043 24
4 ENCARGADO/A CARPINTERIA 1 15 A N C C C03 ENCARGADO/A 2035 24
5 ENCARGADO/A PINTOR/A 1 15 A N C C C03 ENCARGADO/A 2044 24
6 COCINERO/A 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 24
7 COCINERO/A AYUDANTE/A 7 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 24
OFICIAL/A DE
8 OFICIAL/A MANTENIMIENTO 4 15 A N C D D23 MANTENIMIENTO 2%
ENCARGADO/A DE
9 ENCARGADO/A SERVICIOS INTERNOS 1 13 A N C D D55 SERVICIOS INTERNOS 24
10 OFICIAL/A FONTANERO/A 1 13 A N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 2037A 24
11 ORDENANZA 1 1" A N C E EO05 ORDENANZA 24
12 LIMPIADOR/A 8 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
13 OPERARIO/A SERVICIOS 3 11 A N C E EO07 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
Colegio Publico "Asturias"
Colegio Piblico "Atalia"
Colegio Piblico "Begofia"
Colegio Publico "El Llano"
Colegio Publico "Federico Garcia Lorca"
Colegio Publico "Julian Gémez Elisburu”
Colegio Publico "Laviada"
Colegio Piblico "Montevil"
Colegio Publico "Rio Piles"
Colegio Publico "Ramén Menéndez Pidal" (Gijon)
Instituto de Ensefianza Secundaria "Escuela Hosteleria"
1 ORDENANZA 3 11 A N C E E05 ORDENANZA 24
2 LIMPIADORIA 4 11 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
3 OPERARIO/A SERVICIOS 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
Centro de Educacion Especial "Castiello de Bernueces"
1 FISIOTERAPEUTA DE SECTOR 2 18 A PEL N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 1004 24
AUXILIAR
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 2%
3 AUXILIAR EDUCADOR/A DE SECTOR 5 13 A PEN PEL N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 24
4 AUXILIAR EDUCADOR/A DE SECTOR 9 13 A PEN N C D Dff AUXILIAR EDUCADOR/A 2%
Colegio Piblico "Alfonso Camin"
1 COCINEROIA F.P.D. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 24
2 COCINERO/A AYUDANTE/AF.P.D. 2 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 24
Colegio Publico "Antonio Machado"
Colegio Publico "Tremaiies"
1 COCINERO/AF.P.D. 1 15 B N C D D14 COCINERO/A 24
Colegio Publico "Cabuefies"
1 COCINERO/AF.P.D. 2 15 A N C D D14 COCINERO/A 24
2 COCINERO/A AYUDANTE/AF.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 24
Centro Educacion Adultos "Gijon"
1 MAESTRO/A TALLER 1 15 A N C C C12 MAESTRO/A DE TALLER 24
Instituto de Ensefianza Secundaria "Cristo del Socorro"
1 ORDENANZA 3 1 A N C E EO5 ORDENANZA 25
2 LIMPIADOR/A 3 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 25
Colegio Publico "La Canal"
1 COCINERO/A AYUDANTE/AF.P.D. 2 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 25
Colegio Publico "Virgen del Fresno"
1 COCINERO/AF.P.D 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 26
2 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 2 13 A N C D D2 COCINERO/A AYUDANTE 26
Colegio Plblico "Bernardo Gurdiel"
1 COCINERO/AF.P.D. 1 15 B N C D D14 COCINERO/A 26
2 COCINERO/A AYUDANTE/A F P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 2
Instituto de Ensefianza Secundaria "César Rodriguez" i
1 ORDENANZA 3 11 A N C E EO5 ORDENANZA %
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2 LIMPIADOR/A 4 1" A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 26
Instituto de Ensefianza Secundaria "Ramén Areces"
1 ORDENANZA 3 1 A N C E E05 ORDENANZA 26
2 LIMPIADOR/A 4 1" A N C E E07 OPERARIO/A DE SERVICIOS 26
Colegio Pablico "El Salvador"
1 COCINERO/AF.P.D. 1 15 B N C D D14 COCINERO/A 27

Instituto de Ensefianza Secundaria "Ibias"
Escuela Hogar "Aurelio Menéndez"

1 COCINERO/AF.P.D 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 28
2 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 28
3 LIMPIADOR/AF.P.D. 3 1" A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 28
Seccion E.S.0. "San Antolin"
1 ORDENANZA 1 1 A N C E E05 ORDENANZA 28
2 LIMPIADOR/A 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 28
Escuela Oficial de Idiomas
1 ORDENANZA 2 1 A N C E EO5 ORDENANZA 31
2 LIMPIADOR/A 2 11 A N C E EO07 OPERARIO/A DE SERVICIOS 31
Instituto de Ensefianza Secundaria "Cuenca del Nalon"
1 ORDENANZA 4 11 A N C E EO5 ORDENANZA 3
2 LIMPIADOR/A 5 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 3
3 OPERARIO/A SERVICIOS 2 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 31
Instituto de Ensefianza Secundaria "Jeronimo Gonzalez"
1 ORDENANZA 4 1 A N C E EO05 ORDENANZA 3
2 LIMPIADOR/A 5 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 31
3 OPERARIO/A SERVICIOS 1 1 A N C E EO07 OPERARIO/A DE SERVICIOS K]
Instituto de Ensefianza Secundaria "La Quintana"
1 ORDENANZA 3 1 A N C E EO5 ORDENANZA 31
2 LIMPIADOR/A 4 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 31
Instituto de Ensefianza Secundaria "Santa Barbara"
1 ORDENANZA 2 1 A N C E EO05 ORDENANZA 31
2 LIMPIADOR/A 3 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 3
Centro de Educacion Especial "Juan Luis Iglesias Prada"
1 FISIOTERAPEUTA DE SECTOR 1 18 A PEL N C B BO01 TITULADO/A GRADO MEDIO 1004 31
AUXILIAR
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 3
3 AUXILIAR EDUCADOR/A DE SECTOR 2 13 A PEN PEL N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 31
4 AUXILIAR EDUCADOR/A DE S’ECTOR 5 13 A PEN N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 31
Colegio Publico "Eulalia Alvarez Lorenzo"
Colegio Publico "Placido Beltran"
1 COCINERO/AF.P.D. 1 15 B N C D D14 COCINERO/A 3
Colegio Publico "Turiellos"
1 COCINERO/A F.P.D. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 31
2 COCINERO/A AYUDANTE/AF.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 31
Instituto de Ensefianza Secundaria "Alto Nalon"
1 ORDENANZA 2 1 A N C E EO5 ORDENANZA 32
2 LIMPIADOR/A 3 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 32
Instituto de Ensefianza Secundaria "David Vazquez"
1 ORDENANZA 3 1 A N C E EO5 ORDENANZA 32
2 LIMPIADOR/A 4 11 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS kY]
Colegio Piiblico "Elena Sanchez Tamargo"
Colegio Publico "Maximiliano Arboleya"
1 COCINERO/AF.P.D. 1 15 B N C D D14 COCINERO/A 3A
2 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE kY]
Instituto de Ensefianza Secundaria "Benedicto Nieto"
1 ORDENANZA 3 1 A N C E EO5 ORDENANZA 33
2 LIMPIADOR/A 3 1 A N C E EO07 OPERARIO/A DE SERVICIOS 33
Escuela Oficial de Idiomas
1 ORDENANZA 1 1 A N C E E05 ORDENANZA 34
Instituto de Ensefianza Secundaria "Carmen y Severo Ochoa"
1 ORDENANZA 3 1 A N C E EO5 ORDENANZA 34
2 LIMPIADOR/A 5 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 34
Colegio Publico "Ramén Mufioz"
1 COCINERO/A F.P.D. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 34
2 COCINERO/A AYUDANTE/AF.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 34
Colegio Plblico "San Miguel"
1 COCINERO/AF.P.D. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 34
2 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 2 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 34
Instituto de Ensefianza Secundaria "Posada de LLanera"
1 ORDENANZA 3 1 A N C E EO05 ORDENANZA 35
2 LIMPIADOR/A 3 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 35
Colegio Publico "Lugo de LLanera"
Escuela Oficial de Idiomas
1 LIMPIADOR/A 1 11 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 36
Instituto de Ensefianza Secundaria "LLanes"
1 ORDENANZA 3 11 A N C E EO05 ORDENANZA %
2 LIMPIADOR/A 4 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 36
3 OPERARIO/A SERVICIOS 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 36
Colegio Publico "Pefia Ta"
1 AUXILIAR EDUCADOR/A DE SECTOR 3 13 A PEN N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 36
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2 COCINERO/AF.P.D 1 15 B N C D D14 COCINERO/A 36

3 LIMPIADOR/A F.P.D. 1 1" A N C E EO07 OPERARIO/A DE SERVICIOS 36
Colegio Piiblico "Sta. M2 de Valdellera"

1 COCINERO/AF.P.D. 2 15 A N C D D14 COCINERO/A 36

2 COCINERO/A AYUDANTE/AF.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 36
Escuela Oficial de Idiomas

1 ORDENANZA 2 11 A N C E EO5 ORDENANZA 37

2 LIMPIADOR/A 2 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 37
Instituto de Ensefianza Secundaria "El Batan"

1 ORDENANZA 3 1 A N C E EO5 ORDENANZA 37

2 LIMPIADOR/A 3 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 37
Instituto de Ensefianza Secundaria "Bernaldo de Quiros"

1 ORDENANZA 5 11 A N C E EO5 ORDENANZA 37

2 LIMPIADOR/A 5 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 37

3 OPERARIO/A SERVICIOS 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 37
Instituto de Ensefianza Secundaria "Sanchez Lastra"

1 ORDENANZA 4 11 A N C E EO05 ORDENANZA 37

2 LIMPIADOR/A 5 1" A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 37
Colegio Publico "Aniceto Sela"
Colegio Pablico "Liceo Mierense"
Instituto de Ensefianza Secundaria "Turon"

1 ORDENANZA 2 1 A N C E EO5 ORDENANZA K1Y

2 LIMPIADOR/A 3 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 37
Colegio Publico "Ablafia-Pereda"

1 COCINERO/A AYUDANTE/AF.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 37
Colegio Puablico "Clarin-Prau Llerén"

1 COCINERO/A AYUDANTE/AF.P.D. 2 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 37
Colegio Publico "Santa Eulalia"

1 COCINERO/A FP.D. 1 15 A N C D DI4 COCINERO/A 37

2 COCINERO/A AYUDANTE/AF.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 37
Colegio de Educacion Especial "Santullano"

1 FISIOTERAPEUTA DE SECTOR 1 18 A PEL N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 1004 37

2 AUXILIAR EDUCADOR/A DE SECTOR 3 13 A PEN PEL N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 37

3 AUXILIAR EDUCADOR/A DE SECTOR 1 13 A PEN N C D Df1 AUXILIAR EDUCADOR/A 37
Colegio Publico "Morcin"

1 COCINERO/AF.P.D. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 38

2 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 38
Colegio Publico "San Bartolomé"

1 COCINERO/AF.PD. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 40

2 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 40
Instituto de Ensefianza Secundaria "Nava"

1 ORDENANZA 1 1 A N C E E0O5 ORDENANZA 40

2 LIMPIADOR/A 1 1" A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 40
Instituto de Ensefianza Secundaria "Galileo Galilei"

1 ORDENANZA 2 1 A N C E EO05 ORDENANZA 41

2 LIMPIADOR/A 4 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 41
Colegio Publico "Ramoén de Campoamor"

1 AUXILIAR EDUCADOR/A DE SECTOR 2 13 A PEN N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 41
Instituto de Ensenanza Secundaria "Norena"

1 ENCARGADO/A ALBARNIL 1 15 A N C C C03 ENCARGADO/A 20288 42

2 ORDENANZA 3 1 A N C E EO05 ORDENANZA 42

3 LIMPIADOR/A 6 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 42
Colegio Piblico "Condado de Norefia"

1 COCINERO/AF.P.D. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 42

2 COCINERO/A AYUDANTE/AF.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 42

3 LIMPIADOR/AF.P.D. 1 1" A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 42
Instituto de Ensefianza Secundaria "Doctor Fleming"

1 ORDENANZA 6 " A N C E EO05 ORDENANZA 44

2 LIMPIADOR/A 7 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
Escuela de Artes y Oficios (Oviedo)

1 ORDENANZA 4 1 A N C E EO05 ORDENANZA 44

2 LIMPIADOR/A 4 11 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
Escuela Oficial de Idiomas

1 ORDENANZA 4 1 A N C E E05 ORDENANZA 44

2 LIMPIADOR/A 3 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
Instituto de Ensefianza Secundaria "Alfonso II"

1 ORDENANZA 6 1 A N C E EO5 ORDENANZA 44

2 LIMPIADOR/A 7 11 A N C E E07 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44

3 OPERARIO/A SERVICIOS 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
Instituto de Ensenanza Secundaria "Aramo"

1 ORDENANZA 6 1 A N C E EO5 ORDENANZA 44,

2 LIMPIADOR/A 6 11 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
Instituto de Ensefanza Secundaria "La Eria"

1 ADMINISTRATIVO/A 1 15 A N C C C51 ADMINISTRATIVO/A 44

2 ORDENANZA 3 1 A N C E EO05 ORDENANZA 44

3 LIMPIADOR/A 5 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
Instituto de Ensefianza Secundaria "Leopoldo Alas - Clarin"

1 ORDENANZA 3 1 A N C E EO05 ORDENANZA 44

2 LIMPIADOR/A 5 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
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Instituto de Ensefianza Secundaria "Numero 5"-Monte Naranco

1 ORDENANZA 3 1 A N C E EO05 ORDENANZA 44

2 LIMPIADOR/A 4 1 A N C E EO07 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
Instituto de Ensefianza Secundaria "Pando"

1 ORDENANZA 4 1 A N C E E05 ORDENANZA 44

2 LIMPIADOR/A 4 1 A N C E EO07 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
Instituto de Ensefianza Secundaria "Pérez de Ayala"

1 ORDENANZA 5 1 A N C E EO5 ORDENANZA 44

2 LIMPIADOR/A 5 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44

3 OPERARIO/A SERVICIOS 2 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
Instituto de Ensefianza Secundaria "Rio Trubia"

1 ORDENANZA 2 1 A N C E EO05 ORDENANZA 44

2 LIMPIADOR/A 3 1 A N C E EO07 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
Instituto de Ensefianza Secundaria "Cerdefio"

1 ORDENANZA 6 1 A N C E EO5 ORDENANZA 44

2 LIMPIADOR/A 7 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44

Colegio Publico "Baudilio Arce"
Colegio Publico "Fozaneldi"
Colegio Publico "La Eria"
Colegio Piblico "La Gesta"
Colegio Piblico "German Fernandez Ramos"
Colegio Piblico "Menéndez Pelayo"
Colegio Publico "El Villar"

1 COCINERO/A AYUDANTE/AF.P.D. 2 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 44
Colegio Piblico "Juan Rodriguez Muiiiz"

1 COCINERQ/AF.P.D. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 44
Colegio Pablico "La Corredoria"

1 COCINERO/AF.P.D. 2 15 A N C D D14 COCINERO/A 44

Colegio Publico "Veneranda Manzano"
Colegio Publico "Ventanielles"
Colegio Publico "Villafria de Otero"

1 COCINERO/A F.P.D. 1 15 A N C D D4 COCINERO/A 44
2 COCINERO/A AYUDANTE/AF.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 44
Colegio Publico "Lorenzo Novo Mier"
Centro de Educacion Especial "Latores"
1 FISIOTERAPEUTA DE SECTOR 3 18 A PEL N C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 1004 44
2 AUXILIAR EDUCADOR/A DE SECTOR 5 13 A PEN PEL N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 44
3 AUXILIAR EDUCADOR/A DE SECTOR 6 13 A PEN N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 44
Orientadores Centros EGB
AUXILIAR
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44
Colegio Piiblico "Rio Sella"
1 COCINERO/AF.P.D. 2 15 A N C D D14 COCINERO/A 45
2 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 2 13 A N C D D2 COCINERO/A AYUDANTE 45
Instituto de Ensefianza Secundaria "Arriondas"
1 ORDENANZA 1 1 A N C E EO5 ORDENANZA 45
Colegio Piblico "Jovellanos"
1 COCINERO/A F.P.D. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 46
Instituto de Ensefianza Secundaria "Infiesto"
1 ORDENANZA 4 1 A N C E EO5 ORDENANZA 49
2 LIMPIADOR/A 5 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 49
Colegio Pablico "Infiesto"
1 COCINERO/A F.P.D. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 49
2 COCINERO/A AYUDANTE/AF.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 49
Colegio Publico "Julio Rguez. Villanueva"
1 COCINERO/A F.P.D. 1 15 B N C D D14 COCINERO/A 49
Colegio Publico "El Plaganén"
1 COCINERO/AF.P.D. 1 15 B N C D D14 COCINERO/A 49
2 LIMPIADOR/AF.P.D. 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 49
Instituto de Ensefianza Secundaria "Pravia"
1 ORDENANZA 4 1 A N C E EO5 ORDENANZA 51
2 LIMPIADOR/A 5 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 51
Colegio Piblico "Santa Eulalia de Mérida"
1 COCINERO/AF.PD. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 51
2 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 51
Colegio Publico "Padre Nicolas Albuerne"
1 COCINERO/AF.P.D. 1 15 B N C D D14 COCINERO/A 52
Colegio Publico "Virgen del Alba"
1 COCINERQ/A F.P.D. 1t 15 B N C D DM coC
s e L. INERO/A 53
Colegio Pablico "Principe de Asturias" /
1 COCINERO/AFP.D. 2 15 A N C D D14 coC
P cr s INERO/A 54
Centro Publico de Educacion Bésica "Colombres" /
1 COCINEROIAFP.D. 1 15 A N C D D4 COC
INERO/A 55
2 C_OC]NERO/A AYUD"ANTE/A F.PD. ) ) 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 55
Instituto de Ensefianza Secundaria "Avelina Cerra"
1 ORDENAONZA 2 1 A N C E EO5 ORDENANZA 56
7 2A LIMPIAP' R/A 3 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 56
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Colegio Publico "Alcalde P.M. Suarez"
1 COCINERO/A F.P.D. 1 15 B N C D D14 COCINERO/A 58
2 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 58
Instituto de Ensefianza Secundaria "Arzobispo Valdés-Salas"
1 ORDENANZA 2 1" A N C E EO5 ORDENANZA 59
2LIM.PIADE>R/{\ ) 3 11 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 59
Colegio Publico "Chamberi"
1 COCINERO/AF.P.D. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 59
2 COCINERO/A AYUDANTE/AFP.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 59
Colegio Publico "Cornellana”
1 COCINERO/AF P.D. 1 15 B N C D D14 COCINERO/A 59
Colegio Publico "El Parque"
1 COCINERO/AF.P.D. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 60
2 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 60,
Instituto de Ensefianza Secundaria "Juan José Calvo Miguel"
1 ORDENANZA 2 1 A N C E EO5 ORDENANZA 60
2 L!MPIADORIA ) 3 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 60
Instituto de Ensefianza Secundaria "Virgen de Covadonga"
1 ORDENANZA 3 11 A N C E E05 ORDENANZA 60
2 LIM-PlAD(’)RI/.\ . 4 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 60
Colegio Publico "El Bosquin"
1 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 2 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 60
Centro Rural Agrupado "Oscos"
1 COCINE!?O/A FPD. 1 15 B N C D D14 COCINERO/A 62
Colegio Publico "Celestino Montoto Suarez"
1 AUXILIAR EDUCADOR/A DE SECTOR 6 13 A PEN N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 66
Instituto de Ensefianza Secundaria "Astures"
; Olz%IE;l\\l;NZA 3 1" A N C E EO05 ORDENANZA 66
u OR/A ) ) 4 1 A N C. E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 66
Instituto de Ensefianza Secundaria "Escultor J. Villanueva"
; SEDP%\ONRZ& 3 i A N C E E05 ORDENANZA 66
! i . ; 4 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 66
Instituto de Enseianza Secundaria "Rio Nora"
1 ORDENANZA 3 1" A N C E E05 ORDENANZA 66
Colegio Publico "Maestros Arregui"
Colegio Piblico "Cotayo"
1 COCINERO/AF P.D. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 66
2 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 66
Colegio Publico "La Eria"
Escuela Hogar "Somiedo"
1 COCINERO/A F.P.D. 1 15 B N C D D14 COCINERO/A 68
2 COCINERO/A AYUDANTE/AF.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 68
Colegio Publico "Gloria Rodriguez"
1 COCINERO/AF PD. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 69
2 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 69
Instituto de Ensefianza Secundaria "Marqués de Casariego"
1 ORDENANZA 2 " A N C E EO5 ORDENANZA 70
2 LIMPIADOR/A 3 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 70
Colegio Publico "Principe de Asturias"
1 COCINERO/A F.P.D. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 70
Colegio Publico "La Plaza"
1 COCINERO/A F.P.D. 1 15 B N C D D14 COCINERO/A 72
Instituto de Ensefianza Secundaria "Concejo de Tineo"
1 VIGILANTE/A 1 1 A N C E EO4 VIGILANTE 73
2 ORDENANZA 3 1 A N C E EO5 ORDENANZA 73‘
3 LIMPIADOR/A 4 11 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 73
4 OPERARIO/A SERVICIOS 1 1" A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 3~
Colegio Pablico "El Pascon"
1 COCINERO/AF.P.D. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 73
2 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 1 13 A N D D22 COCINERO/A AYUDANTE 73
Colegio Publico "Principe Felipe"
1 COCINERO/A F.P.D. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 73
2 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 73
Escuela Hogar "Concejo de Tineo"
1 LIMPIADOR/AF.P.D. 1 1 A N C E EO07 OPERARIO/A DE SERVICIOS 73
Colegio Publico "Jovellanos"
1 AUXILIAR EDUCADOR/A DE SECTOR 1 13 A PEN N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 74
2 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 2 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 74
Instituto de Ensefianza Secundaria "Elisa y Luis Villamil"
1 ORDENANZA 3 1 A N C E EO05 ORDENANZA 74
2 LIMPIADOR/A 4 11 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 74
Colegio Piblico "Maliayo"
1 COCINERO/AF.P.D 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 76
2 COCINERO/A AYUDANTE/AF.P.D. 2 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 76
3 LIMPIADOR/A TIEMPO PARCIAL F.P.D. 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 76
Instituto de Ensefianza Secundaria "Villaviciosa"
1 ORDENANZA 3 1 A N C E EO5 ORDENANZA 76
2 LIMPIADOR/A 5 1" A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 76
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Centro Rural Agrupado "La Marina"
1 COCINERO/A F.P.D. 1 15 B N C D D14 COCINERO/A 76
Centro Rural Agrupado "Villayon"
1 COCINERO/AF.P.D. 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 7
2 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 7
Servicio de Gestion Econémica
Seccion de Gestion Econdmica y Presupuestaria
Servicio de Ensefianzas Artisticas
Conservatorio Superior de Misica
1 PROFESOR/A NUMERARIO/A MUSICA 4 22 A N C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 22 44
2 PROFESOR/A MUSICA 2 22 A N C A A01 TITULADO/A SUPERIOR 22 44
3 PIANISTA ACOMPANANTE 2 22 A N C A A01 TITULADO/A SUPERIOR 2 44
4 PROFESOR/A MUSICA 1 % B S C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 2 44
TECNICO/A AUXILIAR
INFORMATICA Y/0
5 OPERADOR/A ORDENADOR 1 16 C N C C C70 COMUNICACIONES 44
Conservatorio Medio de Musica
Escuela Superior de Arte del Principado de Asturias con sede en Avilés
1 LIMPIADOR/A 2 1 A N C E E07 OPERARIO/A DE SERVICIOS 4
Escuela Superior de Arte Dramatico del Principado de Asturias con sede en Gijén
1 PROFESOR/A TEATRO CLASICO COORDINADOR 1 2 A N C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 20 24
2 PROFESOR/A PRACTICAS ESCENICAS 1 22 A N C A A01 TITULADO/A SUPERIOR 20 24
3 PROFESOR/A TECNICA CORPORAL 1 22 A N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 20 24
4 PROFESOR/A INTERPRETACION 1 22 A N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 20 24
5 PROFESOR/A DANZA 1 22 A N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 21 24
6 PROFESOR/A MUSICA 1 2 A N C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 2 4
7 PROFESOR/A DIRECCION Y DRAMATURGIA 1 22 A N C A A0t TITULADO/A SUPERIOR 20 24
8 PROFESOR/A VOZ 1 22 A N C A A01 TITULADO/A SUPERIOR 2 24
9 PROFESOR/A LITERATURA DRAMATICA 1 22 A N C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 20 24
10 LIMPIADOR/A 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
11 VIGILANTE/A 1 11 A N C E EO04 VIGILANTE 24
Direccion General de Ordenacién Académica e Innovacién
Servicio de Ordenacion Académica
Seccion de Ensefianza Bable/Asturiano
Servicio de Innovacion y Apoyo a la Accién Educativa
Centro de Profesores y Recursos (Oriente)
Centro de Profesores y Recursos (Gijon)
1 ORDENANZA 1 " A N C E EO5 ORDENANZA 24
Centro de Profesores y Recursos (Nalon-Caudal)
1 ORDENANZA 1 1 A N C E EO05 ORDENANZA 31
2 ORDENANZA 1 1 A N C E EO5 ORDENANZA 37
Centro de Profesores y Recursos (Oviedo)
1 ORDENANZA 1 1" A N C E EO05 ORDENANZA 44
Centro de Profesores y Recursos (Aviles)
1 ORDENANZA 1 1 A N C E E05 ORDENANZA 4
Centro de Profesores y Recursos (Suroccidental)
Centro de Profesores y Recursos (Noroccidental)
1 ORDENANZA 1 1 A N C E E05 ORDENANZA 34
Servicio de Evaluacion y Calidad Educativa
Direccion General de Formacion Profesional
Servicio de Formacion Ocupacional y Continua
Seccion de Formacion Ocupacional
1 ADMINISTRATIVO/A 1 15 B N C C C51 ADMINISTRATIVO/A 44
2 TECNICO/A GRADO SUPE.FORMAC. OCUPACIONAL 4 22 B N C A A01 TITULADO/A SUPERIOR 44, 128
AUXILIAR
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 B N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44
AUXILIAR
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44
5 TECNICO/A GESTION FORMACION OCUPACIONAL 1 21 A N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 44 128
6 TECNICO/A GRADO SUPE.FORMAC. OCUPACIONAL 1 22 B N C A A0t TITULADO/A SQERIOR 24 128
AUXILIAR
7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 B N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44
8 TECNICO/A GESTION FORMACION OCUPACIONAL 2 2 A N C B BO! TITULADO/A GRADO MEDIO 24 128
9 ORDENANZA 1 1 A N C E EO05 ORDENANZA 24
10 TECNICO/A GRADO SUPE.FORMAC. OCUPACIONAL 1 22 B N C A A01 TITULADO/A SUPERIOR 4 128
11 TECNICO/A GESTION FORMACION OCUPACIONAL 3 21 A N C B B0t TITULADO/A GRADO MEDIO 4 128
12 ORDENANZA 1 1 B N C E EO5 ORDENANZA 4
Seccion de Programas Empleo Formacion )
1 TECNICO/A DISENO 1 15 A N C C C06 AYUDANTE TECNICO 44
Seccion de Escuelas Taller y Casa de Oficio
Servicio de Programas de Formacion para la Insercion y Otros Proyectos Innovadores
Servicio de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente
Centro Nacional de Formacion Ocupacional Langreo
AUXILIAR
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 31
Centro Nacional de Formacion Ocupacional - Oviedo
1 ORDENANZA 1 1 A N C E EO05 ORDENANZA 44
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Oficina de Empleo Avilés I
1 TECNICO/A GESTION FORMACION OCUPACIONAL 1 21 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 4 128
AUXILIAR
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 4
Oficina de Empleo de Gijon I
Oficina de Empleo Gijon III
1 TECNICO/A GRADO SUPE.FORMAC. OCUPACIONAL 1 2 B N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 2% 128
2 TECNICO/A GESTION FORMACION OCUPACIONAL 2 21 A N C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 24 128
Oficina de Empleo Oviedo I
1 TECNICO/A GESTION FORMACION OCUPACIONAL 1 21 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 44 128
Oficina de Empleo Oviedo II
1 TECNICO/A GESTION FORMACION OCUPACIONAL 1 21 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 44 128
Viceconsejeria de Ciencia y Tecnologia
Direccion General de Universidades e Innovacion Tecnolégica
Servicio de Gestion Universitaria
Seccion de Ensefianzas Universitarias
Seccion de Financiacion y Economia Universitaria
Servicio de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
Servicio de Inspeccion Educativa
Consejeria de Cultura, Comunicacién Social y Turismo
Secretaria General Técnica
Servicio de Asuntos Generales
1 ORDENANZA 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
2 LIMPIADOR/A 4 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 4
3 OPERARIO/A AUTOSERVICIO 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
4 LIMPIADOR/A 1 11 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
Seccion de Personal
Oficina de Analisis y Control Presupuestario
Servicio de Contratacion y Régimen Juridico
Seccion de Contratacion
Oficina Técnica
Seccion de Régimen Juridico
Seccidn de Registro Territorial Propiedad Intelectual
Direccion General de Turismo
Servicio de Promocion e Infraestructuras Turisticas
Seccion de Promocion Turistica
1 ORDENANZA 1 1 B N C E EO05 ORDENANZA 44
2 TECNICO/A EMPRESAS TURISTICAS 1 18 A N C B B0 TITULADO/A GRADO MEDIO 1012 24
3 TECNICO/A EMPRESAS TURISTICAS 3 18 A N C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 1012 44
4 TECNICO/A EMPRESAS TURISTICAS 2 18 A N C B B0 TITULADO/A GRADO MEDIO 1012 24
AUXILIAR
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 2
Seccidn de Infraestructuras Turisticas
Ciudad Residencial Perlora
1 JEFE/A COCINA 3 15 A TUR N C D D14 COCINERO/A 2007 14
2 JEFE/A COCINA 2 15 A N C D D14 COCINERO/A 2007 14
3 JEFE/A COMEDOR 1 13 A N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 2007 14
4 JEFE/A COMEDOR 1 13 A TUR N C D Di5 OFICIAL/A DE OFICIO 2007 14
5 JEFE/A COMEDOR F.P.D. 1 13 A N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 2007 14
6 COORDINADOR/A HOSTELERIA 1 13 B N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 2031 14
7 GOBERNANTE/A 1 15 B N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 2031 14
8 ENCARGADO/A MANTENIMIENTO 1 15 B N C C C03 ENCARGADO/A 14
OFICIAL/A DE
9 OFICIAUA MANTENIMIENTO 6 15 A N C D D23 MANTENIMIENTO 14
ENCARGADO/A DE
10 ENCARGADO/A SERVICIOS INTERNOS 1 13 A N C D D55 SERVICIOS INTERNOS 14
11 OPERARIO/A ESPECIALIZADO/A O SERVICIOS 7 1 A TUR N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 14
12 OPERARIO/A ESPECIALIZADO/A O SERVICIOS 6 1" A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 14
13 OPERARIO/A ESPECIALIZADOJA O SERV.F.P.D. 18 11 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 14
14 CONSERJE 1 14 c TUR S C E EO04 VIGILANTE 14
15 ORDENANZA 2 11 A TUR N C E EO05 ORDENANZA 14
16 VIGILANTE/A 6 1 B TUR N C E EO04 VIGILANTE 14
17 TELEFONISTA 1 11 A N C E E09 TELEFONISTA 14
18 COCINERO/A AYUDANTE/A 4 13 A TUR N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 2007 14
19 CARNICERO/A TIEMPO PARCIAL 1 13 A N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 2007 14
20 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 12 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 2007 14
AYUDANTE DE
21 AYUDANTE/A MANTENIMIENTO 4 13 A N C D D57 MANTENIMIENTO 14
AYUDANTE DE
22 AYUDANTE/A MANTENIMIENTO F.P.D. 1 13 A N C D D57 MANTENIMIENTO 14
23 ADMINISTRADOR/A RESIDENCIA 1 2 c N C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 3001 14
AUXILIAR
24 JEFE/A UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 16 c § C D D05 ADMINISTRATIVO/A 14
AUXILIAR
25 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 14
AUXILIAR
26 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F.P.D. 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A U
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Servicio de Empresas y Actividades Turisticas
Seccion de Actuaciones Administrativas
Seccion de Inspeccion

Seccion de Procedimiento Sancionador

Direccion General de Promocion Cultural y Politica Lingiiistica
Servicio de Promocion Cultural, Archivos, Bibliotecas y Museos
Seccion de Archivos

Archivo Histdrico de Asturias

1 LIMPIADOR/A 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
Seccion de Museos

Museo Arqueolégice

1 LIMPIADOR/A 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
2 OPERARIO/A CALEFACTOR/A 1 1" A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
Museo Barjola
1 LIMPIADOR/A 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
Seccion de Coordinacion Bibliotecaria
AUXILIAR
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 B N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44
Biblioteca Jovellanos
1 FACULTATIVO/A BIBLIOTECA 1 22 c N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 3005 24
AUXILIAR
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 13 B N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 24
3 LIMPIADOR/A 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
Biblioteca de Asturias "Ramon Pérez De Ayala"
1 LIMPIADOR/A 2 11 B N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
2 ENCARGADO/A ARCHIVO MUSICA 1 22 c N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 2 44 9599
AUXILIAR
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 13 B N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44
4 ORDENANZA 1 1 B TUR N C E E05 ORDENANZA 44

Biblioteca Publica de Oviedo
Seccion de Bibliografia Asturiana
Seccion de Extension y Cooperacion Cultural
1 ANIMADOR/A CULTURAL 2 15 A N C C C02 ANIMADOR/A CULTURAL 44
Secretariado del Real Instituto de Estudios Asturianos
Servicio de Patrimonio Historico y Cultural

AUXILIAR
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N D D05 ADMINISTRATIVO/A 56
2 ENCARGADO/A CUEVAS 1 15 B PEN N C C C03 ENCARGADO/A 56
GUARDA GUIA DEL
3 GUARDA GUIA CUEVA 5 13 A PEN PEL N C D D64 PATRIMONIO CULTURAL 56
4 VIGILANTE/A MUSEO DIDACTICO 1 1 A N C E E04 VIGILANTE 56
5 LIMPIADOR/A 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 56
6 VIGILANTE/A 4 11 A N C E EO04 VIGILANTE 56
GUARDA GUIA DEL
7 GUARDA GUIA CUEVA "EL BUXU" 1 13 A PEN PEL N C D D64 PATRIMONIO CULTURAL 12
GUARDA GUIA DEL
8 GUARDA GUIA CASTRO "COANA" 3 13 A PEN PEL N C D D84 PATRIMONIO CULTURAL 18
9 GUARDA 1 11 A N C E EO04 VIGILANTE 3
GUARDA GUIA DEL
10 GUARDA GUIA F.P.D. "STA. MARIA NARANCO" 1 13 A PEN PEL N C D D84 PATRIMONIO CULTURAL 44
GUARDA GUIA DEL i
11 GUARDA GUIA FPD "S.JULIAN DE LOS PRADOS" 1 13 A PEN PEL N C D D64 PATRIMONIO CULTURAL a4
GUARDA GUIA DEL
12 GUARDA GUIA CUEVA "PINDAL" 1 13 C PEN PEL N C D D64 PATRIMONIO CULTURAL 55
Seccion de Gestion e Inspeccion
1 ARQUEOLOGO/A 3 22 A N C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 9 4
2 JEFE/A UNIDAD DOCUMENTACION 1 2% c S C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 9 44
3 LICENCIADO/A HISTORIA 1 2 A N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 9 44
Seccion de Conservacion, Restauracion
Oficina de Politica Lingiiistica
1 FILOLOGO/A 2 2 A N C A A0t TITULADO/A SUPERIOR 8 44
Direccion General de Deportes
1 LIMPIADOR/A TIEMPO PARCIAL 1 11 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 2%
2 LIMPIADOR/A 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
Area de Actividades y Promocion Deportiva
Seccion de Actividades Deportivas
1 JEFE/A UNIDAD ACTIVIDADES DEPORTIVAS 1 2 c S C B B0t TITULADO/A GRADO MEDIO 44
Area de Instalaciones y Equipamientos.
1 JEFE/A UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 16 c s C C03 ENCARGADO/A 44
Instalaciones Deportivas "El Cristo"
1 DIRECTOR/A 1 25 c S L A A0 TITULADO/A SUPERIOR 44
2ATS. 1 18 A N C B B0 TITULADO/A GRADO MEDIO 1003 44
3 ADMINISTRATIVO/A 2 15 B N C C C51 ADMINISTRATIVO/A 44
4 ENCARGADO/A INSTALACIONES DEPORTIVAS 1 15 B PEN N C C C03 ENCARGADO/A 44
OFICIAL/A DE
5 OFICIAUA INSTALACIONES DEPORTIVAS 6 15 A PEN TUR N C D D23 MANTENIMIENTO 4

AYUDANTE DE
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6 AYUDANTE/A INSTALACIONES DEPORTIVAS 1 13 A PEN NOC N C D D57 MANTENIMIENTO 44
AYUDANTE DE
7 AYUDANTE/A INSTALACIONES DEPORTIVAS 1 13 A PEN TUR N C D D57 MANTENIMIENTO 44
AYUDANTE DE
8 AYUDANTE/A INSTALACIO.DEPORTIVAS F.P.D. 3 13 A PEN TUR N C D D57 MANTENIMIENTO 44
9 MONITOR/A DEPORTIVO/A NATACION 4 15 A PEN N C C C60 MONITOR/A DEPORTIVO/A 44
10 MONITOR/A DEPORTIVO/A NATACION 3 15 A PEN TUR N C C C60 MONITOR/A DEPORTIVO/A 44
11 MONITOR/A DEPORTIVO/A TENIS 1 15 B N C C C60 MONITOR/A DEPORTIVO/A 44
12 MONITOR/A DEPORTIVO/A KARATE 1 15 B N C C C60 MONITOR/A DEPORTIVO/A 44
13 MONITOR/A DEPORTIVO/A 2 15 A N C C C60 MONITOR/A DEPORTIVO/A 44
14 SOCORRISTA 3 13 A PEN TUR N C D D25 SOCORRISTA 44
15 SOCORRISTAF.P.D. 4 13 A PEN TUR N C D D25 SOCORRISTA 44
16 SOCORRISTAF.S.EL CRISTO/LA FELGUERA 1 13 A PEN N C D D25 SOCORRISTA 100
17 LIMPIADOR/A 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
Polideportivo de Riafio
1ATS.FPD. 1 18 A N C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 1003 31
2 MONITOR/A DEPORTIVO/A T. PARCIAL F.P.D. 1 15 A N C C C60 MONITOR/A DEPORTIVO/A 31
OFICIAL/A DE
3 OFICIAL/A INSTALACIONES DEPORTIVAS 1 15 B PEN TUR N C D D23 MANTENIMIENTO 31
OFICIAL/A DE
4 OFICIAUA INSTALACIONES DEPORTIVAS 1 15 A PEN TUR N C D D23 MANTENIMIENTO 31
AYUDANTE DE
5 AYUDANTE/A INSTALACIONES DEPORTIVAS 3 13 A PEN TUR N C D DS7 MANTENIMIENTO 3
AYUDANTE DE
6 AYUDANTE/A INSTALACIO.DEPORTIVAS F.P.D. 4 13 A PEN TUR N C D D57 MANTENIMIENTO 31
7 SOCORRISTAF.P.D. 2 13 A PEN TUR N C D D25 SOCORRISTA 31
8 SOCORRISTAF.P.D. 1 13 A PEN N C D D25 SOCORRISTA 31
AUXILIAR
9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 31
Centro Regional de Deportes La Morgal
OFICIAL/A DE
1 OFICIAUA INSTALACIONES DEPORTIVAS 2 15 A PEN TUR N C D D23 MANTENIMIENTO 35
AYUDANTE DE
2 AYUDANTE/A INSTALACIONES DEPORTIVAS 12 13 A PEN TUR N C D D57 MANTENIMIENTO 35
AYUDANTE DE
3 AYUDANTE/A INSTALACIONES DEPORTIVAS 1 13 B PEN N C D D57 MANTENIMIENTO 35
AYUDANTE DE
4 AYUDANTE/A INSTALACIO.DEPORTIVAS F.P.D. 1 13 A PEN TUR N C D D57 MANTENIMIENTO 35
5 SOCORRISTAF.P.D. 3 13 A PEN TUR N C D D25 SOCORRISTA 35
Centro de Alto Rendimiento de Trasona
OFICIAL/A DE .
1 OFICIAUA INSTALACIONES DEPORTIVAS 1 15 A PEN N C D D23 MANTENIMIENTO 20
AYUDANTE DE
2 AYUDANTE/A INSTALACIONES DEPORTIVAS 1 13 A PEN N C D D57 MANTENIMIENTO 20
AYUDANTE DE
3 AYUDANTE/A INSTALACIO.DEPORTIVAS F.P.D. 1 13 A PEN N C D D57 MANTENIMIENTO 20
Parque Deportivo La Felguera
OFICIAL/A DE
1 OFICIAUA INSTALACIONES DEPORTIVAS 1 15 A PEN TUR N C D D23 MANTENIMIENTO 3
AYUDANTE DE
2 AYUDANTE/A INSTALACIONES DEPORTIVAS 7 13 A PEN TUR N C D D57 MANTENIMIENTO 31
AYUDANTE DE
3 AYUDANTE/A INSTALACIO.DEPORTIVAS F.P.D. 2 13 A PEN TUR N C D D57 MANTENIMIENTO 31
4 SOCORRISTA 3 13 A PEN TUR N C D D25 SOCORRISTA 31
Estacion Invernal y Montaiia de Valgrande-Pajares
1 DIRECTOR/A 1 25 C PEN S L A A0 TITULADO/A SUPERIOR 33
2 RESPONSABLE INSTALACIONES DEPORTIVAS 1 18 B PEN PEL N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 33 130
3 MEDICO/A F.P.D. 1 22 B PEN N C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 15 33
4ATS.FPD. 1 18 B PEN N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 1003 33
5 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A 1 15 B PEN N C C C51 ADMINISTRATIVO/A 33
AUXILIAR
6 JEFE/A UNIDAD ADMINISTRATIVA 2 13 A PEN N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 33
7 OFICIAL/A ELECTRICISTA 1 13 A PEN PEL N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 20298 33
8 LIMPIADOR/A 1 1 A PEN N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 33
OFICIAL/A DE
9 COORDINADOR/A AREA PISTAS 1 15 c PEN PEL S C D D23 MANTENIMIENTO 33
10 COORDINADOR/A AREA MAQUINARIA 1 15 C PEN PEL TUR S C D DO7 CONDUCTOR/A 3
11 CONDUCTOR/A MECANICO/A 2 15 c PEN PEL TUR S C D D07 CONDUCTOR/A 33
12 OFICIAL/A MECANICO/A F.P.D. 1 15 c PEN PEL TUR S C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 33
OFICIAL/A DE
13 COORDINADOR/A AREA REMONTES 1 15 C PEN PEL S C D D23 MANTENIMIENTO 33
OFICIAL/A DE
14 OFICIALUA CONDUCTOR/A 6 15 A PEN PEL N C D D23 MANTENIMIENTO 3
OFICIAL/A DE
15 OFICIAUA CONDUCTOR/AF.P.D. 2 15 A PEN PEL N C D D23 MANTENIMIENTO 33
AYUDANTE DE -
16 AYUDANTE/A CONDUCTOR/AF.P.D. 2 13 B PEN PEL N C D D57 MANTENIMIENTO 33
AYUDANTE DE
17 AYUDANTE/A CONDUCTOR/A INSTALACIONES 6 13 B PEN PEL N C D D57 MANTENIMIENTO . 3
AYUDANTE DE
18 AYUDANTE/A CONDUCTOR/A INSTALA. F.P.D. 4 13 B PEN PEL N C D D57 MANTENIMIENTO kx|
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Agencia para el Desarrollo de la Comunicacion y Proyectos Culturales
Unidad Técnica de Arquitectura
Seccion de Arquitectura.
Unidad de Apoyo Administrativo
Instituto Asturiano de la Juventud
1 CONSERJE TIEMPO PARCIAL 1 11 A N C E E05 ORDENANZA 3
2 CONSERJE 1 11 B N C E EO5 ORDENANZA 4
3 ADMINISTRATIVO/A 1 15 A N C C C5! ADMINISTRATIVO/A 60
4 ORDENANZA 1 11 A N C E E05 ORDENANZA 33
Servicio de Actividades y Participacion Juvenil
1 TECNICO/A GRADO SUPERIOR 1 2 c N C A A0! TITULADO/A SUPERIOR 3 44
Seccion de Ordenacion de Actividades Juveniles
1 JEFE/A UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 16 c S C C C51 ADMINISTRATIVO/A 44
2 RESPONSABLE PROGRAMACION ACTIVIDADES 1 19 c S C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 44
3 ANIMADOR/A CULTURAL 1 15 A N C C C02 ANIMADOR/A CULTURAL 44
4 ENCARGADO/A INFORMABUS 1 18 c N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 44 136
5 DOCUMENTALISTA 1 2 A N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 3005 44
6 REDACTOR/A 1 18 A N C B BO! TITULADO/A GRADO MEDIO 44 131
7 TECNICO/A DOCUMENTACION JUVENIL 1 18 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 4 1R
8 ADMINISTRATIVO/A 1 15 A N C C C5! ADMINISTRATIVO/A 44
Residencia Juvenil "Juventudes"
1 INTENDENTE F.P.D. 1 13 A N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 36
2 OPERARIO/A SERVICIOS F.P.D. 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 36
3 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 1 13 A TUR N C D D2 COCINERO/A AYUDANTE 2007 36
4 COCINEROIA AYUDANTE/A F P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 2007 36
5 GOBERNANTE/A 1 15 B N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 36
6 COCINERO/A 1 15 A TUR N C D D14 COCINERO/A 2007 3%
AUXILIAR
7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 36
8 RESPONSABLE LAVANDERIA 1 12 B S C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 36
9 OPERARIO/A 4 11 A TUR N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 36
10 OPERARIO/A 1 11 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 36
11 OPERARIO/AF.P.D. 1 1 A TUR N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 36
12 VIGILANTE/A NOCTURNO/A 1 11 A NOC N C E EO4 VIGILANTE 36
13 COCINERO/A AYUDANTE/A 2 13 A TR N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 2007 36
14 COCINERO/A AYUDANTE/AF.P.D. 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 2007 36
15 COCINERO/A 1 15 A TUR N C D D14 COCINERO/A 2007 36
Seccion de Promocion Juvenil
Residencia Juvenil "Ramén Menéndez Pidal"
1 DIRECTOR/A 1 2 c S L B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 44
2 OPERARIO/A AUTOSERVICIO 3 1 A TUR N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
3 OPERARIO/A AUTOSERVICIO 1 11 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
4 ORDENANZA 1 11 A TUR N C E E05 ORDENANZA 44
5 PLANCHADOR/A 1 13 A TUR N C D D54 PLANCHADOR/A 44
6 COCINERO/A AYUDANTE/A 1 13 A TUR N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 2007 44
7 COCINERO/A 3 15 A TUR N C D D14 COCINERO/A 2007 44
8 INTENDENTE 1 13 A N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 44
9 OPERARIO/A 6 11 A TUR N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
10 ORDENANZA 3 11 A TUR N C E EO05 ORDENANZA 44
11 PLANCHADOR/A 1 13 A TUR N C D D54 PLANCHADOR/A 44
12 COCINERO/A AYUDANTE/A 2 13 A TUR N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 2007 44
Residencia Juvenil "Fernan Coronas"
1 DIRECTOR/A 1 21 C § C B BOf TITULADO/A GRADO MEDIO 34
2 EDUCADOR/A 1 18 A N C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 34 136
3 COCINERO/A 2 15 A TUR N C D D14 COCINERO/A 2007 34
4 OPERARIO/A 3 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 34
5 OPERARIO/A 2 1 A TUR N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 34
6 OPERARIO/AF.P.D. 1 1 A TUR N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 34
7 OPERARIO/AFP.D. 3 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 34
8 ORDENANZA 2 1 A TUR N C E EO5 ORDENANZA 34
9 COCINERO/A AYUDANTE/A 2 13 A TUR N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 2007 34
10 COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. 1 13 A TUR N C D D2 COCINERO/A AYUDANTE 2007 34
Consejeria de Vivienda y Bienestar Social
Secretaria General Técnica
Servicio de Asuntos Generales
Seccion de Contratacion
1 TECNICO/A ADMINISTRACION 1 22 A N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 6 44
AUXILIAR
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44
3 ORDENANZA 1 11 A N C E EO5 ORDENANZA 44
4 LIMPIADOR/A 1 11 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 55
5 OPERARIO/A TIEMPO PARCIAL 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
Seccion de Personal
AUXILIAR
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 13 B N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44
Seccion de Obras
Servicio de Gestion de Centros
Oficina de Analisis y Control Presupuestario
AUXILIAR
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 B N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44
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Seccion de Gestion de Centros
AUXILIAR
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 B N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44
Direccion General de Vivienda
Servicio de Supervision e Inspeccion
Seccion de Supervision de Proyectos
Seccion de Inspeccion Técnica
1 TECNICO/A GRADO MEDIO TIEMPO PARCIAL 1 18 A N C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 1001 44
2 ARQUITECTO/A TECNICO/A 1 18 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1001 44
Seccion de Estudios y Programacion
Servicio de Promocion y Financiacién de la Vivienda
Seccion de Promocion
Seccion de Régimen Legal
Seccion de Ayudas Viviendas
Seccion de Ayudas Rehabilitacion Edificios
1 OFICINA URBANISMO Y VIVIENDA 1 15 B N C C C51 ADMINISTRATIVO/A 44
2 ADMINISTRATIVO/A 2 15 A N C C C51 ADMINISTRATIVO/A 44
AUXILIAR
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44
AUXILIAR
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 B N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44
5 VIGILANTE/A 1 11 A N C E E04 VIGILANTE 44
6 OFICINA URBANISMO Y VIVIENDA 1 15 A N C C C51 ADMINISTRATIVO/A 24
7 ADMINISTRATIVO/A 2 15 A N C C C51 ADMINISTRATIVO/A %
AUXILIAR
8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 24
9 TECNICO/A GRADO SUPERIOR 1 22 A N C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 3 4
10 ADMINISTRATIVO/A 1 15 A N C C C51 ADMINISTRATIVO/A 4
Servicio de Edificacion de Vivienda
Seccion de Mantenimiento y Reparacion
Seccion de Edificacion
Viceconsejeria de Bienestar Social
1 COORDINADOR/A TECNICO/A PLANIFICACION GENERAL 1 27 c S L A A0t TITULADO/A SUPERIOR 19 44
Direccion General de Servicios Sociales Comunitarios y Prestaciones
1 TECNICO/A GRADO SUPERIOR 1 2 A N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 3 44
Area de Servicios Sociales Comunitarios
1 JEFE/A SERVICIO 1 % c S L B BO! TITULADO/A GRADO MEDIO 44
2 COORDINADOR/A EQUIPO 1 25 c S C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 18 44
3 PEDAGOGO/A 1 2 A N C A A01 TITULADO/A SUPERIOR 16 44
4 ASISTENTE SOCIAL 2 18 A N C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 44
5 EDUCADOR/A 1 18 A N C B B0 TITULADO/A GRADO MEDIO 44 13
AUXILIAR
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44
7 COORDINADOR/A EQUIPO 1 25 c S C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 18 4
8 PEDAGOGO/A 1 2 A N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 16 4
9 EDUCADOR/A 1 18 A N C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 4 136
AUXILIAR
10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 4
11 COORDINADOR/A EQUIPO 1 25 c S C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 18 41
12 PEDAGOGO/A 1 2 A N C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 16 41
13 ASISTENTE SOCIAL 1 18 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 41
14 EDUCADOR/A 1 18 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 41 136
AUXILIAR
15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 41
16 COORDINADOR/A EQUIPO 1 25 c S C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 18 3
17 PEDAGOGO/A 1 2 A N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 16 31
18 ASISTENTE SOCIAL 1 18 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 31
19 EDUCADOR/A 1 18 A N C B B0 TITULADO/A GRADO MEDIO 3136
AUXILIAR
20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 31
21 COORDINADOR/A EQUIPO 1 25 c S C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 18 45
22 PEDAGOGO/A 1 2 A N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 16 45
23 ASISTENTE SOCIAL 1 18 A N C B BO! TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 45
24 EDUCADOR/A 1 18 A N C B B0 TITULADO/A GRADO MEDIO 45 13
AUXILIAR
25 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 45
26 COORDINADOR/A EQUIPO 1 25 c S C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 18 1M
27 PEDAGOGO/A 1 2 A N C A A01 TITULADO/A SUPERIOR % 1M
28 ASISTENTE SOCIAL 1 18 A N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 11
29 EDUCADOR/A 1 18 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO " 1%
AUXILIAR
30 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 1
Seccion de Programas Concertados
Servicio de Prestaciones
Seccion de Gestion de Pensiones
Seccion de Revision de Pensiones
1 JEFE/A UNIDAD REVISION PENSIONES | 1 21 c S C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 44
2 JEFEJA UNIDAD REVISION PENSIONES If 1 21 c S C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO - 44
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3 JEFE/A UNIDAD REVISION PENSIONES Il 1 21 c S C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 44
4 JEFE/A UNIDAD REVISION PENSIONES IV 1 21 c S C B BO! TITULADO/A GRADO MEDIO 44

Seccion de Subvenciones
Seccion de Ingreso Minimo de Insercion

1 GESTOR/A ADMINISTRACION 2 18 A N C B B0 TITULADO/A GRADO MEDIO 44 133
AUXILIAR
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44

Direccion General de Atencion a Mayores, Discapacitados y Personas Dependientes
Seccion de Inspeccion y Evaluacion de la Calidad

1 TECNICO/A 1 18 C PEN PEL N C B B0! TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 44
Area de Planificacion y Programacion

1 JEFE/A SERVICIO 1 28 c S L A A0 TITULADO/A SUPERIOR 44

2 PEDAGOGO/A 1 22 A N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 16 44

3 PSICOLOGO/A 1 2 A N C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 18 44

Unidad de Desarrollo de Proyectos y Evaluacion
Area de Recursos y Servicios
1 JEFE/A AREA 1 28 c S L A A0t TITULADO/A SUPERIOR 44
Unidad de Recursos de Personas con Discapacidades
Seccion de Recursos Apoyo Integracion en el Entorno
Centro Valoracion para Personas con Discapacidad "Avilés"

1 DIRECTOR/A 1 24 c S L B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 4
2 MEDICO/A GENERAL 1 2 A N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 15 4
3 PSICOLOGOIA 1 2 A N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 18 4
4 ASISTENTE SOCIAL 1 18 A N C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 4
AUXILIAR
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 4
Centro Atencion Minusvalidos "La Unién"
1 DIRECTOR/A 1 21 C PEN S L B B0t TITULADO/A GRADO MEDIO 16
2 PSICOLOGOIA 1 2 A PEN PEL N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 18 16
3 MONITOR/A AGRICOLA 3 18 A PEN PEL N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 16 136
4 EDUCADOR/A 1 18 A PEN PEL N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 16 136
5 AUXILIAR EDUCADOR/A 5 13 A PEN PEL N C D DI1 AUXILIAR EDUCADOR/A 16
Centro Atencion Minusvalidos Psiquicos "Gijon" }
1 DIRECTOR/A 1 26 c S L A A0l TITULADO/A SUPERIOR 24(
2 MEDICO/A GENERAL 1 22 A PEN PEL N C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 15 24
3 PSICOLOGO/A 1 2 A PEN PEL N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 18 }U
4 FISIOTERAPEUTA 1 18 A PEN PEL N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1004 24
5ATS. 6 18 A PEN PEL TUR N C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 1003 24
6 ASISTENTE SOCIAL 1 18 A PEN PEL N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 24
7 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 18 A PEN PEL N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1013 24
8 COORDINADOR/A CENTRO APOYO A LA INTEGRACION 1 18 B PEN PEL TUR N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 2% 13
9 EDUCADOR/A 15 18 A PEN PEL TUR N C B BO! TITULADO/A GRADO MEDIO 2% 13
10 RESPONSABLE AREA PERSONAL ADMINISTRATIVA 1 16 c S C C C51 ADMINISTRATIVO/A 2%
11 RESPONSABLE AREA ASISTENCIAL RESIDENCIAL 1 16 c S C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 2%
12 JEFE/A SERVICIOS TECNICOS 1 15 A N C C C03 ENCARGADO/A 24
13 MAESTRO/A TALLER 2 15 A PEN PEL N C C C12 MAESTRO/A DE TALLER 24
14 GOBERNANTE/A 1 15 B N C C C03 ENCARGADO/A 2%
JEFE DE COCINA A
15 JEFE/A COCINA 1 15 A N C C C833 EXTINGUIR 2007 24
16 COCINERO/A PRIMERA 1 15 A TUR N C D D4 COCINERO/A 2007 24
17 COCINERO/A SEGUNDA 3 15 A TUR N C D D4 COCINERO/A 2007 24
OFICIAL/A DE OFICIO
18 ENCARGADO/A ALMACEN 1 13 B N C D D24 ALMACENERO 24
19 CUIDADOR/A 60 13 A PEN PEL TUR N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 24
AUXILIAR
20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 2
OFICIAL/A DE
21 OFICIAUA SERVICIOS TECNICOS 2 15 A TUR N C D D23 MANTENIMIENTO %
22 CONDUCTOR/A 1 13 A PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 24
23 AYUDANTE/A COCINA 3 13 A TUR N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 2007 24
24 ORDENANZA 7 1 A TUR N C E E05 ORDENANZA 2
25 CAMARERO/A LIMPIADOR/A 25 1" A TUR N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 2
Centro Valoracion para Personas con Discapacidad "Gijon"
1 MEDICO/A REHABILITADOR/A 1 24 A S C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 15C 24
2 MEDICO/A GENERAL 2 2 A N C A A01 TITULADO/A SUPERIOR 15 24
3 PSICOLOGO/A 3 2 A N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 18 24
4 PEDAGOGO/A 1 2 A N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 16 24
5 FISIOTERAPEUTA 1 18 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1004 24
6 ASISTENTE SOCIAL 4 18 A N C B B0 TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 24
7 INGENIERO/A TECNICO/A 1 18 A N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 1007 24
8 ESTIMULADOR/A 1 18 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1010 24
9 LOGOPEDA 2 18 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1009 24
10 PSICOMOTRICISTA 1 18 A N C B BO01 TITULADO/A GRADO MEDIO 1011 24
11 ADMINISTRATIVO/A 1 15 A N C C C51 ADMINISTRATIVO/A 24
AUXILIAR
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 2%
13 ORDENANZA 3 11 A N C E E05 ORDENANZA 24
Centro Atencion Minusvalidos "Naranco"
1 DIRECTOR/A 1 21 C PEN S L B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 44
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2 MONITOR/A AGRICOLA 1 18 A PEN PEL N C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 4 13
3 AUXILIAR EDUCADOR/A 1 13 A PEN PEL N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 44
Centro Atencidn Minusvalidos "Rubin"
1 DIRECTOR/A 1 24 c PEN PEL S L A A0l TITULADO/A SUPERIOR 44
2 PSICOLOGO/A 1 22 A PEN PEL N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 18 44
3 MAESTRO/A PEDAGOGO/A 1 18 A PEN PEL N C B8 B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1010 44
4 EDUCADOR/A 2 18 A PEN PEL N C B B0 TITULADO/A GRADO MEDIO 44 136
5 AUXILIAR EDUCADOR/A 5 13 A PEN PEL N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 44
6 AUXILIAR EDUCADOR/A 36 13 A PEN PEL TUR N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 44
7 OPERARIO/A 3 1 A TUR N C E EO07 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
Centro Valoracion para Personas con Discapacidad "Oviedo"
1 MEDICO/A REHABILITADOR/A 2 24 A § C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 15C 44
2 MEDICO/A GENERAL 1 22 c N C A A0t TITULADO/A SUPERIOR 15 44
3 PSICOLOGO/A 2 22 A N C A A01 TITULADO/A SUPERIOR 18 44
4 PEDAGOGO/A 1 22 A N C A A01 TITULADO/A SUPERIOR 16 44
5 FISIOTERAPEUTA 1 18 A N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 1004 44
6 ASISTENTE SOCIAL 3 18 A N C B BO! TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 44
7 INGENIERO/A TECNICO/A 1 18 A N C B BO! TITULADO/A GRADO MEDIO 1007 44
8 ESTIMULADOR/A 2 18 A N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 1010 44
9 LOGOPEDA 2 18 A N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 1009 44
10 PSICOMOTRICISTA 2 18 A N C B B0t TITULADO/A GRADO MEDIO 1011 44
11 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 18 A N C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 1013 44
12 ADMINISTRATIVO/A 3 15 A N C C C51 ADMINISTRATIVO/A 44
AUXILIAR
13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44
14 ORDENANZA 4 11 A C E EO5 ORDENANZA 44
Unidad de Recursos de Personas Mayores
1 MEDICO/A GENERAL 1 22 A N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 15 44
Centro Social Personas Mayores "Moreda"
1 DIRECTOR/A 1 21 4 S L B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 2
2 ASISTENTE SOCIAL 1 18 A N C B BO! TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 2
3 ORDENANZA 3 1 A TUR N C E EO5 ORDENANZA 2
Centro Social Personas Mayores "Avilés"
1 DIRECTOR/A 1 21 C S L B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 4
2 ORDENANZA 3 1 A TUR N C E EO05 ORDENANZA 4
Centro Social Personas Mayores "La Luz"
1 ASISTENTE SOCIAL 1 18 A N C B BO01 TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 4
2 ORDENANZA 3 1 A TUR N C E EO5 ORDENANZA 4
Centro Social Personas Mayores "Cabrales"
1 DIRECTOR/A 1 il C S L B BO01 TITULADO/A GRADO MEDIO 8
Centro Social Personas Mayores "Cangas del Narcea"
1 DIRECTOR/A 1 21 c S L B B0 TITULADO/A GRADO MEDIO 11
2 ASISTENTE SOCIAL 1 18 A N C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 11
3 ORDENANZA 3 1 A TUR N C E E05 ORDENANZA 1"
Centro Social Personas Mayores "Cudillero”
1 DIRECTOR/A 1 21 c S L B BO! TITULADO/A GRADO MEDIO 21
2 ASISTENTE SOCIAL 1 18 A N C B B0t TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 21
Centro Social Personas Mayores "Cimadevilla"
1 ORDENANZA 3 1 A TUR N C E E05 ORDENANZA 24
Centro Social Personas Mayores "El Arbeyal"
1 MEDICO/A GENERAL 1 22 A N C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 15 24
2ATS. 1 18 A N C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 1003 24
3 ASISTENTE SOCIAL 1 18 A N C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 24
4 ORDENANZA 3 1" A TUR N C E EO5 ORDENANZA 24
Centro Social Personas Mayores "El Llano"
1 DIRECTOR/A 1 21 c S L B B0 TITULADO/A GRADO MEDIO 24
2 ASISTENTE SOCIAL 2 18 A N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 24
3 ORDENANZA 3 1 A TUR N C E EO05 ORDENANZA 24
Centro Social Personas Mayores "Luanco"
1 ASISTENTE SOCIAL 1 18 A N C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 25
2 ORDENANZA 3 1 A TUR N C E EO05 ORDENANZA 25
Centro Social Personas Mayores "Grado" )
1 DIRECTOR/A 1 21 c S L B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 26
Centro Social Personas Mayores "Langreo"
1 DIRECTOR/A 1 21 c S L B B0 TITULADO/A GRADO MEDIO 3
2 ASISTENTE SOCIAL 1 18 A N C B BO01 TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 31
3 PROFESOR/A CENTRO SOCIAL 118 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1010 31
4 ORDENANZA 31 A TUR N C E E05 ORDENANZA 3
Centro Social Personas Mayores "Sama"
1 ASISTENTE SOCIAL 1 18 A N C B BO! TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 31
2 ORDENANZA I A TUR N C E EO5 ORDENANZA 31
Centro Social Personas Mayores "Pola de Laviana"
1 ASISTENTE SOCIAL 1 18 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 32
2 ORDENANZA 3 1 A TUR N C E E05 ORDENANZA 2
Centro Social Personas Mayores "Pola de Lena"
1 DIRECTOR/A 1 21 c S L B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 3
2 ASISTENTE SOCIAL 1 18 A N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 33
3 ORDENANZA 3 1" A TUR N C E EO5 ORDENANZA 33
Centro Social Personas Mayores "Luarca"
1 DIRECTOR/A 1 21 c S L B B0 TITULADO/A GRADO MEDIO 34
2 ASISTENTE SOCIAL 1 18 A N C B B0 TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 34
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3 URDENANZA 3 1 A TUR N C E EO5 ORDENANZA 34
Centro Social Personas Mayores "Mieres"
1 DIRECTOR/A 1 21 c S L B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 37
2 ASISTENTE SOCIAL 1 18 A N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 37
Centro Social Personas Mayores "Turén"
1 DIRECTOR/A 1 2 c S L A A0l TITULADO/A SUPERIOR 37
2 ORDENANZA 3 1 A TUR N C E EO5 ORDENANZA 37
Centro Social Personas Mayores "Nava"
1 DIRECTOR/A 1 2 C S L B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 40
Centro Social Personas Mayores "Covadonga" .
1 DIRECTOR/A 1 21 c S L B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 44
2 MEDICO/A GENERAL 1 2 A N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 15 44
3 ASISTENTE SOCIAL 1 18 A N C B B0 TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 44
4 AT.S.T. PARCIAL 3 18 A N C B B0 TITULADO/A GRADO MEDIO 1003 44
§ AUXILIAR ENFERMERIA 2 13 A PEN TUR N C D D13 AUXILIAR DE ENFERMERIA 44
6 ORDENANZA 3 1 A TUR N C E EO5 ORDENANZA 44
Centro Social Personas Mayores "La Tenderina"
1 ASISTENTE SOCIAL 18 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 44
2 ORDENANZA 11 A TR N C E EO05 ORDENANZA 44
Centro Social Personas Mayores "Pumarin"
1 DIRECTOR/A 1 21 c S L B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 44
2 ASISTENTE SOCIAL 1 18 A N C B B0 TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 44
Centro Social Personas Mayores "Lugones"
1 DIRECTORIA 1 21 c S L B B0 TITULADO/A GRADO MEDIO 66
Centro Social Personas Mayores "Vegadeo"
1 DIRECTOR/A 1 21 c S L B B0 TITULADO/A GRADO MEDIO 74
Instituto Asturiano de Atencion Social a la Infancia, Familia y Adolescencia
1 PSICOLOGO/A 1 2 A N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 18 44
2 EDUCADOR/A 2 18 A N C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO a4 136
3 GESTOR/A ADMINISTRACION 1 18 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 44 133
AUXILIAR
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44
Seccion de Familia
1 PSICOLOGO/A 1 22 A N C A A0t TITULADO/A SUPERIOR 18 44
2 EDUCADOR/A 1 18 A N C B B0t TITULADO/A GRADO MEDIO 4 13
Seccion de Adopcién y Acogimiento
1 PSICOLOGO/A 3 22 A N C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 18 44
2 ASISTENTE SOCIAL 5 18 A N C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 44
Seccion de Centros de Menores
Guarderia Infantil "Jardin de Cantos"
1 DIRECTOR/A 1 21 c S L B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 4
2 COCINERO/A 1 15 A TUR N C D D14 COCINERO/A 2007 4
3 COCINERO/A AYUDANTE/A 1 13 A TUR N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 2007 4
AUXILIAR DE
4 AUXILIAR PUERICULTURA 2 13 A TUR N C D D12 PUERICULTURA 4
AUXILIAR DE
5 AUXILIAR PUERICULTURA 1 13 A N C D D12 PUERICULTURA 4
AUXILIAR DE
6 AUXILIAR PUERICULTURA 6 13 A TUR N C D D12 PUERICULTURA 4
7 LIMPIADOR/A 3 1 A TUR N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 4
Centro de Alojamiento de Menores "Villa Alegre"
1 DIRECTOR/A 1 21 c S L B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 4
2 EDUCADOR/A 8 18 A PEL TUR N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 4 136
3 EDUCADOR/A TIEMPO PARCIAL 4 18 A PEL TUR N C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 4 136
4 EDUCADOR/A 1 15 A PEL NOC N C C C101 EDUCADOR/A A EXTINGUIR 4
5 AUXILIAR EDUCADOR/A 2 13 A PEL NOC N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 4
6 COCINERO/A 2 15 A TUR N C D D14 COCINERO/A 2007 4
7 COCINERO/A AYUDANTE/A 2 13 A TUR N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 2007 4
AUXILIAR
8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 4
9 LIMPIADOR/A 3 11 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 4
Centro de Alojamiento de Menores " El Humedal"
1 EDUCADOR/A 1 18 A PEL N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 24 136
2 EDUCADOR/A 4 18 A PEL TUR N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 24 136
3 EDUCADOR/A TIEMPO PARCIAL 4 18 A PEL TUR N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 24 136
4 AUXILIAR EDUCADOR/A 4 13 A PEL NOC N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 24
5 ORDENANZA 1 1 A N C E EO5 ORDENANZA 24
6 LIMPIADOR/A 3 1 A TUR N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
Guarderia Infantil "Pumarin"
1 DIRECTOR/A 1 21 c S L B B0t TITULADO/A GRADO MEDIO 24
2 COCINERO/A 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 2007 24
3 COCINERO/A AYUDANTE/A 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 2007 24
AUXILIAR DE
4 AUXILIAR PUERICULTURA 8 13 A TUR N C D D12 PUERICULTURA 24
5 LIMPIADOR/A 4 11 A TUR N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
Guarderia Infantil "Roces"
1 DIRECTOR/A 1 21 C S L B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 24
2 COCINERO/A 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 2007 24
3 COCINERO/A AYUDANTE/A 1 13 A TUR N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 2007 24
AUXILIAR DE
4 AUXILIAR PUERICULTURA 6 13 A TUR N C D D12 PUERICULTURA 24
5 LIMPIADOR/A 3 11 A TUR N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
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Centro de Alojamiento de Menores "Villapaz"
1 DIRECTOR/A 1 21 c S L B B0l TITULADO/A GRARO MEDIQ 24
2 EDUCADOR/A 6 18 A PEL TUR N C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 24 136
3 EDUCADOR/A TIEMPO PARCIAL 4 18 A PEL TUR N C B BOf TITULADO/A GRADO MEDIO 24 136
4 COCINERO/A 2 15 A TUR N C D D14 COCINERO/A 2007 24
5 COCINERO/A AYUDANTE/A 2 13 A TUR N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 2007 24
6 AUXILIAR EDUCADOR/A 4 13 A PEL NOC N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 24
AUXILIAR
7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 24
8 OFICIAL/A PLANCHADOR/A 1 13 A N C D D54 PLANCHADOR/A 24
9 OPERARIO/A 1 " A TUR N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
10 LIMPIADOR/A 1 1" A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
11 LIMPIADOR/A 2 1" A TUR N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
12 LIMPIADOR/A 1 " A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
13 LIMPIADOR/A 1 " A TUR N C E E07 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
Centro de Alojamiento de Menores "Miraflores"
1 DIRECTOR/A 1 21 C S L B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 42
2 EDUCADOR/A 1" 18 A PEL TUR N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 42 136
3 EDUCADOR/A TIEMPO PARCIAL 2 18 A PEL TUR N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 42 1%
4 COCINERO/A 2 15 A TUR N C D D14 COCINERO/A 2007 42
5 AUXILIAR EDUCADOR/A 4 13 A PEL NOC N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 42
6 COCINERO/A AYUDANTE/A 2 13 A TUR N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 2007 42
7 OFICIAUA COSTURERO/A 2 13 A N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 2008 42
8 LIMPIADOR/A 2 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 42
Centro de Alojamiento de Menores "Campillin"
1 DIRECTOR/A 1 2 C S L B B0 TITULADO/A GRADO MEDIO 44
2 EDUCADOR/A 4 18 A PEL TUR N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 44 136
3 EDUCADOR/A TIEMPO PARCIAL 4 18 A PEL TUR N C B BO01 TITULADO/A GRADO MEDIO 44 136
4 COCINERO/A 2 15 A TUR N C D D14 COCINERO/A 2007 44
5 AUXILIAR EDUCADOR/A 4 13 A PEL NOC N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 44
6 COCINERO/A AYUDANTE/A 2 13 A TUR N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 2007 44
7 OPERARIO/A 1 1 A TUR N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
Centro de Alojamiento de Menores "Colloto"
1 EDUCADOR/A 6 18 A PEL TUR N C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 44 136
2 EDUCADOR/A TIEMPO PARCIAL 3 18 A PEL TUR N C B B0 TITULADO/A GRADO MEDIO 44 136
3 AUXILIAR EDUCADOR/A TIEMPO PARCIAL 1 13 A PEL TUR N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 44
4 COCINERO/A 2 15 A TUR N C D D14 COCINERO/A 2007 44
5 COCINERO/A AYUDANTE/A 2 13 A TUR N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 2007 44
6 AUXILIAR EDUCADOR/A 4 13 A PEL NOC N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 44
7 LIMPIADOR/A 4 1 A TUR N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
Centro de Alojamiento de Menores "Los Pilares"
1 DIRECTOR/A 1 21 c S L B BO01 TITULADO/A GRADO MEDIO 44
2 PROFESOR/A 1 18 A PEL N C B B0 TITULADO/A GRADO MEDIO 1010 44
3 EDUCADOR/A 3 18 A PEL TUR N C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 44 136
4 EDUCADOR/A 1 18 A PEL N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 44 136
5 EDUCADOR/A 4 18 A PEL TUR N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 44 136
6 EDUCADOR/A TIEMPO PARCIAL 6 18 A PEL TUR N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 44 136
7 COCINERO/A 2 15 A TUR N C D D14 COCINERO/A 2007 44
8 AUXILIAR EDUCADOR/A 2 13 A PEL NOC N C D Df1 AUXILIAR EDUCADOR/A 44
9 AUXILIAR EDUCADOR/A 1 13 A PEL TUR N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 44
10 COCINERO/A AYUDANTE/A 3 13 A TUR N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 2007 44
11 OPERARIO/A 2 1 A TUR N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
C. Materno Infantil
1 MEDICO/A PEDIATRA 1 24 A PEL § C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 150 44
2 PROFESOR/A 2 21 A PEL S C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 1010 44
3 LOGOPEDA 1 18 A PEL N C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 1009 44
4 PSICOMOTRICISTA 1 18 A PEL N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 1011 44
5 RESPONSABLE AREA 12 ACOGIDA 1 18 B PEL N C B B0! TITULADO/A GRADO MEDIO 44 136
6 EDUCADOR/A 6 18 A PEL TUR N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 4 13
7 EDUCADOR/A TIEMPO PARCIAL 6 18 A PEL TUR N C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 44 136
8 COCINERO/A 3 15 A TUR N C D D14 COCINERO/A 2007 44
ENCARGADO/A DE
9 GOBERNANTE/A 1 15 B N C D D55 SERVICIOS INTERNOS 44
10 AUXILIAR EDUCADOR/A 8 13 A PEL TUR N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 44
11 AUXILIAR EDUCADOR/A 1 13 A PEL NOC N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 44
12 AUXILIAR EDUCADOR/A 2 13 A PEL TUR N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 44
13 AUXILIAR EDUCADOR/A 1 13 A PEL NOC N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 44
14 AUXILIAR EDUCADOR/A 8 13 A PEL TUR N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 44
15 AUXILIAR EDUCADOR/A 1 13 A PEL NOC N C D Di1 AUXILIAR EDUCADOR/A 44
16 AUXILIAR EDUCADOR/A 2 13 A PEL TUR N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 44
17 AUXILIAR EDUCADOR/A 1 13 A PEL NOC N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 4
18 AUXILIAR EDUCADOR/A 4 13 A PEL TUR N C D Dff AUXILIAR EDUCADOR/A 44
19 AUXILIAR EDUCADOR/A 1 13 A PEL NOC N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 44
20 AUXILIAR EDUCADOR/A 2 13 A PEL TUR N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 44
21 AUXILIAR EDUCADOR/A 1 13 A PEL NOC N C D Di1 AUXILIAR EDUCADOR/A 44
22 AUXILIAR EDUCADOR/A 2 13 A PEL TUR N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 44
23 AUXILIAR EDUCADOR/A 4 13 A PEL NOC N C D Df1 AUXILIAR EDUCADOR/A 44
24 AUXILIAR EDUCADOR/A 3 13 A PEL TUR N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 44
25 AUXILIAR EDUCADOR/A 2 13 A PEL NOC N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 44
AUXILIAR
26 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44
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27 OFICIAUA COSTURERO/A 3 13 A N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 2008 44
28 COCINERO/A AYUDANTE/A 3 13 A TUR N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 2007 44
29 VIGILANTE/A 2 1 A NOC N C E E04 VIGILANTE 44
30 OPERARIO/A 1 1 A TUR N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
31 LIMPIADOR/A 9 1 A TUR N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
Guarderia Infantil "La Carisa"
1 DIRECTOR/A 1 21 ¢ S L B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 44
2 COCINERO/A 1 15 A N C D D14 COCINERO/A 2007 44
3 COCINERO/A AYUDANTE/A 1 13 A N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE 2007 44
AUXILIAR DE
4 AUXILIAR PUERICULTURA 12 13 A TUR N C D D12 PUERICULTURA 44
5 OFICIALA COSTURERO/A 1 13 A N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 2008 44
6 LIMPIADOR/A 1 1 A TUR N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios
Secretaria General Técnica
Servicio de Asuntos Generales
Seccion de Contratacion y Asuntos Generales
Seccion de Seguimiento de Obras
Seccion de Apoyo Administrativo
Servicio de Asuntos Juridicos
Seccion de Autorizaciones y Sanciones
Servicio de Personal
Seccion de Personal
1 AGENTE COORDINADOR PERSONAL SANIDAD 1 19 c § C C C51 ADMINISTRATIVO/A 44
2 ORDENANZA 1 1 A N C E EO5 ORDENANZA 44
Seccion de Personal Estatutario
Servicio de Régimen Presupuestario
Oficina de Analisis y Control Presupuestario
Seccion de Seguimiento Presupuestario Servicios Centrales
Unidad de Obras
Direccion General de Salud Piblica y Planificacion
1 PEDAGOGO/A 1 22 A N C A A01 TITULADO/A SUPERIOR 16 44
2 ASISTENTE SOCIAL 2 18 A N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 44

Servicio de Informacion de Salud Publica y Servicios Sanitarios
Seccion de Informacion Sanitaria

Seccion de Vigilancia Epidemiologica

Seccion de Inmunologia Sanitaria

Area de sistemas

1 JEFE/A AREA 1 2 c S L A A0 TITULADO/A SUPERIOR 44
Seccion de Programacion

Area de Planificacion Sanitaria
Seccion de Analisis Programas
Seccion de Ordenacion y Gestion
Servicio de Formacion e Investigacion
Seccion de Analisis e Investigacion Epidemiologica
1 RESPONSABLE/A PROGRAMACION 1 25 c S C A A0t TITULADO/A SUPERIOR 15 44
Servicio Sanitario de Atencion Ciudadana
Direccion General de Organizacion de las Prestaciones Sanitarias
1 MEDICO/A GERIATRA 1 24 B S C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 158 44
Servicio de Calidad y Programas de Salud
Seccion de Calidad
Seccion de Programas y Promocion de la Salud
1 SOCIOLOGO/A 1 22 A N C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 19 44
Seccion de Programas de Prevencion
Servicio de Farmacia
Seccion de Farmacia
Seccion de Ordenacion Farmacéutica

1 JEFE/A UNIDAD JURIDICA FARMACIA 1 24 c S C A A01 TITULADO/A SUPERIOR 3 44
Servicio de Autorizacion de Centros y Servicios Sanitarios

1 FACULTATIVO/A MEDICO/A INSPECTOR/A 1 22 B PEN PEL N C A A01 TITULADO/A SUPERIOR 15 44
Unidad de Coordinacion del Plan Drogas

1 ADMINISTRATIVO/A 1 15 B N C C C5! ADMINISTRATIVO/A 44

2 ASISTENTE SOCIAL 2 18 A N C B B0t TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 44

3 SOCIOLOGO/A 1 22 A N C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 19 44

Agencia de Sanidad Ambiental y Consumo

Unidad Territorial de la Agencia Area I

Unidad Territorial de la Agencia Area I1

Unidad Territorial de la Agencia Area ITI

Unidad Territorial de la Agencia Area IV
Unidad Territorial de la Agencia Area V
Unidad Territorial de la Agencia Area VI
Unidad Territorial de la Agencia Area VII
Unidad Territorial de la Agencia Area VIII
Servicio de Consumo



15626 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

26-VIII-2005

co Titul Con
di Niv_ mplemento Especifi I CLA i acié ce.A
go Denominaciéon Dot. CD Elementos P FP G. VE CATEGORIA n rea Expe
Seccion de Formacion y Educacién al Consumidor
Seccion de Ordenacién del Consumo
Servicio de Control Alimentario y Atencion al Medio
Seccion de Higiene Alimentaria
Seccidn de Atencion al Medio
TECNICO/A DE SALUD
1 TECNICO/A SALUD AMBIENTAL 1 15 B PEN PEL N C C C67 AMBIENTAL 24
TECNICO/A DE SALUD
2 TECNICO/A SALUD AMBIENTAL 1 15 B PEN PEL N C C C87 AMBIENTAL 4
TECNICO/A DE SALUD
3 TECNICO/A SALUD AMBIENTAL 1 15 B PEN PEL N C C C67 AMBIENTAL 31
TECNICO/A DE SALUD
4 TECNICO/A SALUD AMBIENTAL 3 15 B PEN PEL N C C O AMBIENTAL 44
TECNICO/A DE SALUD
5 TECNICO/A SALUD AMBIENTAL 1 15 B PEN PEL N C C C67 AMBIENTAL 18
TECNICO/A DE SALUD
6 TECNICO/A SALUD AMBIENTAL 1 15 B PEN PEL N C C C67 AMBIENTAL 37
Unidad de Coordinacion de las Unidades Territoriales de la Agencia de Sanidad Ambiental y Consumo.
Laboratorio de Salud Publica
1 ANALISTA LABORATORIO 9 16 C PEN PEL TOX § C C cos ANALISTADE LABORATORIO 44
Seccion de Analisis de Alimentos
Seccion de Analisis Ambiental
Seccion de Analisis Instrumental
Servicio de Régimen Juridico
Seccion de Tramitacion y Procedimiento
Oficina de Estudios y Coordinacion de Proyectos Singulares
Servicio de Inspeccion Sanitaria de las Prestaciones Sanitarias con Financiacién Piblica
Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio e Infraestructuras
Oficina de Estudios
Secretaria General Técnica
1 ADMINISTRATIVO/A 1 15 A N C C C5! ADMINISTRATIVO/A 44
Servicio de Asuntos Generales
Seccion de Régimen Interior
1 LIMPIADOR/A 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
2 LIMPIADOR/A 1 1" A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
Seccion de Régimen Juridico I
Seccion Régimen Juridico II
Servicio de Tramitacion y Seguimiento Presupuestario
Oficina de Analisis y Control Presupuestario
Servicio de Contratacion
Seccidn Contratacion I
Seccion Contratacion II
Servicio de Expropiaciones
Seccion de Expropiaciones I
Seccion de Expropiaciones II
Viceconsejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
Centro de Cartografia Ambiental y Territorial
1 JEFE/A AREA SISTEMAS INFORMA. GEOGRAFICA 1 24 C S C A AN TlTULADO/A SUPERIOR 10 44
TECNICO/A AUXILIAR
INFORMATICA Y/0
2 OPERADOR/A ORDENADOR Y CARTOGRAFIA 1 16 c N C C C70 COMUNICACIONES 2034 A 44
3 JEFE/A AREA INFORMACION Y GESTION CARTOGRAFICA 1 24 C S C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 9 44
4 JEFE/A UNIDAD FOTOGRAMETRIA 1 19 c S C C CO06 AYUDANTE TECNICO 44
5 AYUDANTE/A CARTOGRAFIA 1 1" A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
6 TECNICO/A GRADO SUPERIOR 1 22 A N C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 3 44
Direccion General de Recursos Naturales y Proteccion Ambiental
AUXILIAR
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44
Seccion de Vigilancia de Recursos Naturales
1 GUARDA RURAL 1 13 c PEN PEL N C D D01 GUARDA RURAL 34
2 GUARDA RURAL 1 13 C PEN PEL N C D D01 GUARDA RURAL 1
3 GUARDA RURAL 1 13 C PEN PEL N C D D01 GUARDA RURAL 22
4 GUARDA RURAL 1 13 C PEN PEL N C D D01 GUARDA RURAL 68
5 GUARDA RESPONSABLE TERRITORIO TEVERGA QUIROS PROAZ 1 15 c PEN PEL § C D D01 GUARDA RURAL 72
6 GUARDA RURAL 3 13 C PEN PEL N C D D01 GUARDA RURAL 2
7 GUARDA RURAL 1 13 C PEN PEL N C D D01 GUARDA RURAL 16
8 GUARDA RURAL 2 13 C PEN PEL N C D D01 GUARDA RURAL 49"
9 GUARDA RURAL 1 13 c PEN PEL N C D D01 GUARDA RURAL 19
10 GUARDA RURAL 3 13 C PEN PEL N C D D01 GUARDA RURAL 50
11 GUARDA RURAL 1 13 c PEN PEL N C D D01 GUARDA RURAL 12
12 GUARDA RURAL 1 13 c PEN PEL N C D D01 GUARDA RURAL 55
13 GUARDA RURAL 1 13 C PEN PEL N C D D01 GUARDA RURAL 47
14 GUARDA RURAL 3 13 C PEN PEL N C D D01 GUARDA RURAL 15
15 GUARDA RESPONSABLE ZONA VILLAVICIOSA 1 15 C PEN PEL S C D DOf GUARDA RURAL 76

Servicio de Conservacion del Medio Natural
Parque Natural de Somiedo
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Parque Natural de Redes
Parque Natural de Ponga
Parque Natural de las Fuentes del Narcea, Degaiia e Ibias.
Seccion de Analisis y Conservacion de la Biodiversidad
1 RESPONSABLE DEPARTAMENTO
2 ENCARGADOYA PISCIFACTORIA
3 OPERARIO/A
4 OPERARIO/A
Seccion de Planificacion y Gestion de Espacios
Servicio de Caza y Pesca Fluvial
Seccion de Caza
1 RESPONSABLE UNIDAD MOVIL CAZA 1
Seccion de Pesca
Direccion General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
1 JEFE/A AREA ASUNTOS GENERALES

Laboratorio Asturiano Calidad Edificacion

—_-w - -

1 ANALISTA LABORATORIO 1
Jurado de Expropiaciones del Principado de Asturias
Servicio de Ordenacion Territorial y Planeamiento
Seccion de Coordinacion y Planeamiento
Servicio de Gestion y Disciplina Urbanistica

Seccion de Inspeccion Urbanistica
1 ARQUITECTO/A TECNICO/A 1
Seccion de Apoyo Juridico
Seccion de Gestion Urbanistica
1 GEOGRAFO/A 1
2 ARQUITECTO/A TECNICO/A 2
3 TECNICO/A GRADO SUPERIOR 1

Secretaria de la Comision de Urbanismo y Ordenacién del Territorio del Principado de Asturias

Seccion de Apoyo Técnico

Seccion de Apoyo Juridico I

Seccion de Apoyo Juridico IT

Area Técnica C.U.0.T.A.

Direccion General de Calidad Ambiental y Obras Hidralicas
Servicio de Gestion Ambiental

Seccion de Calidad del Aire

Seccion de Residuos

Seccion de Actividades Clasificadas

Seccion de Apoyo Técnico

1 ANALISTA LABORATORIO 1

2 OFICIAL/A MEDIO AMBIENTE 1

3 OPERARIO/A MEDIO AMBIENTE 1
Servicio de Calidad del Agua
Seccion Aguas Continentales
Seccion Aguas Marinas
Servicio de Restauracion y Evaluacién de Impacto Ambiental
Seccion de Restauracion
Seccion de Evaluacion de Impactos

Seccion de Apoyo Técnico C.A.M.A.
1 RESPONSABLE PROYECTOS 1

Servicio de Planificacion

Seccion de Planificacion y Gestion

Servicio de Obras Hidraulicas

Seccion de Proyectos y Obras I

Seccidn de Proyectos y Obras II

Seccion de Proyectos y Obras IIT

Direccion General de Carreteras

Servicio de Programacion y Supervision de Proyectos
1 ADMINISTRATIVO/A 1

Seccion de Supervision y Planeamiento

Seccion de Geologia y Geotecnia

1 JEFE/A EQUIPO SONDEQS 2
2 PEON/A 2
Seccion de Materiales

1 JEFE/A LABORATORIO MATERIALES 1

2 AUXILIAR LABORATORIO 1
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17
1
1

23

15

2
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C51

D26

E08

A01

D16

TITULADO/A SUPERIOR
ENCARGADO/A
OPERARIO/A DE SERVICIOS
OPERARIO/A DE SERVICIOS

AYUDANTE TECNICO

TITULADO/A SUBERIOR

ANALISTA DE LABORATORIO

TITULADO/A GRADO MEDIO

TITULADO/A SUPERIOR
TITULADO/A GRADO MEDIO
TITULADO/A SUPERIOR

ANALISTA DE LABORATORIO

OFICIAL/A DE MEDIO

AMBIENTE
OPERARIO/A

AGROGANADERO/A Y DE
OBRAS PUBLICAS

TITULADO/A SUPERIOR

ADMINISTRATIVO/A

OFICIAL/A DE OFICIO

SONDISTA
OPERARIO/A

AGROGANADERO/A Y DE
OBRAS PUBLICAS
TITULADO/A SUPERIOR
AUXILIAR DE LABORATORIO

2

19

1001

9
1001
3

2

4

44
49
49

44

44
44
44

4

44

44

44

44

44

44
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3 VIGILANTE/A 11 A TOX N C E EM VIGIANTE 44

4 CONDUCTORA 1 1 B PEL N C D DO7 CONDUCTOR/A 44

5 ANALISTA LABORATORIO 7 15 B PEN PEL TOX N C C o5 ANALISTADE LABORATORIO 4

6 AUXILIAR LABORATORIO 313 A PEN PEL TOX N ¢ D D AUKILIARDELABORATORIO “
Servicio de Construccion

1 ADMINISTRATVOIA 1 15 B N C C C5 ADMINISTRATIVO/A “

Seccion de Construccion I
Seccion de Construccion IT
Seccion de Construccion III

1 JEFE/A UNIDAD OBRAS 2 19 c S C C C06 AYUDANTE TECNICO 44
2 CAPATAZIA 1 15 B N C C C58 CAPATAZ 2028A 44
3 VIGILANTE/A OBRA 3 13 B PEL N C D D09 VIGILANTE DE OBRA 44
4 AUXILIAR TOPOGRAFIA 1 13 B N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 44
Servicio de Conservacion y Seguridad Vial
1 DELINEANTE/A PROYECTISTA 1 15 A N C C C5 DELINEANTE 44
2 JEFE/A AREA AFOROS Y SENALIZACION 1 21 c § C B B0 TITULADO/A GRADO MEDIO 1007 44
TECNICO/A AUXILIAR
INFORMATICA Y/0
3 OPERADOR/A ORDENADOR Y CARTOGRAFIA 1 16 C N C C C70 COMUNICACIONES 2034 A 44
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
4 OPERARIO/A AFOROS 1 1 A PEL N C E E08 OBRAS PUBLICAS 59
Seccion de Seguridad Vial
Seccion de Conservacion Zona Central
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
1 OPERARIO/A BRIGADA 5 1" A PEL N C E E08 OBRAS PUBLICAS 24
2 CAPATAZ/A BRIGADA 1 15 A N C C C58 CAPATAZ 2028A 4
3 CONDUCTOR/A BRIGADA 1 13 A PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 4
OPERARIO/A
AGROGANADEROQ/A Y DE
4 OPERARIO/A BRIGADA 2 1 A PEL N C E E08 OBRAS PUBLICAS 4
5 CONDUCTOR/A BRIGADA 1 13 A PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 51
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
6 OPERARIO/A BRIGADA 8 11 A PEL N C E EO08 QOBRAS PUBLICAS 51
7 CONDUCTOR/A BRIGADA 1 13 A PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 33
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
8 OPERARIO/A BRIGADA 1 11 A PEL N C E E08 OBRASPUBLICAS 3
9 CONDUCTOR/A BRIGADA 2 13 A PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 44
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
10 OPERARIO/A BRIGADA 2 11 A PEL N C E E08 OBRAS PUBLICAS 44
11 CAPATAZ/A BRIGADA 1 15 A N C C C58 CAPATAZ 2028A 2
12 CONDUCTOR/A 1 13 B PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 2
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
13 OPERARIO/A BRIGADA 4 1 A PEL N C E EO8 OBRAS PUBLICAS 2
14 CONDUCTOR/A BRIGADA 2 13 A PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 26
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
15 OPERARIO/A BRIGADA 3 1 A PEL N C E EO8 QBRAS PUBLICAS 26
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
16 OPERARIO/A BRIGADA 5 1 A PEL N C E EO8 OBRAS PUBLICAS 10
17 CONDUCTORIA BRIGADA 1 13 A PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 5
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
18 OPERARIO/A BRIGADA 1 1 A PEL N C E EO08 OBRAS PUBLICAS 5
19 CONDUCTORI/A BRIGADA 1 13 A PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 52
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
20 OPERARIO/A BRIGADA 1 11 A PEL N C E E08 OBRASPUBLICAS 52
Seccion de Conservacion Zona Occidental
1 CONDUCTOR/A BRIGADA 1 13 A PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 59
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
2 OPERARIO/A BRIGADA 4 1 A PEL N C E EO8 OBRAS PUBLICAS 59
3 CAPATAZIA BRIGADA 2 15 A N C C C58 CAPATAZ 2028A 73
4 CONDUCTOR/A BRIGADA 2 13 A PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 73
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
5 OPERARIO/A BRIGADA 7 il A PEL N C E E08 OBRAS PUBLICAS 73
6 CONDUCTOR/A BRIGADA 1 13 A PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 34
OPERARIO/A

AGROGANADERO/A Y DE



26-VIII-2005 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 15629
cé Titul Con
di Niv.  Complemento Especifico. T CLA acié ce.A
go Denominaciéon Dot. CD Elementos P FP G. VE CATEGORIiA n rea Expe
7 OPERARIO/A BRIGADA 6 1 A PEL N C E EO08 OBRAS PUBLICAS X
8 CAPATAZIA BRIGADA 1 15 A N C C C58 CAPATAZ 2028A 41
9 CONDUCTOR/A BRIGADA 2 13 A PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 41
10 MAQUINISTA 2 13 A PEN N C D DO7 CONDUCTOR/A M 125
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
11 OPERARIO/A BRIGADA 6 1 A PEL N C E E08 OBRAS PUBLICAS 41
12 CAPATAZ/A BRIGADA 1 15 A N C C C58 CAPATAZ 208A 74
OPERARIO/A °
AGROGANADERO/A Y DE
13 OPERARIO/A BRIGADA 1 11 A PEL N C E E08 OBRAS PUBLICAS 4
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
14 OPERARIO/A BRIGADA 1 11 A PEL N C E E08 QOBRAS PUBLICAS 70
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
15 OPERARIO/A BRIGADA 3 1 A PEL N C E EO08 QBRAS PUBLICAS 7
16 CONDUCTOR/A BRIGADA 3 13 A PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 1
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
17 OPERARIO/A BRIGADA 6 11 A PEL N C E EO08 OBRAS PUBLICAS "
18 CAPATAZ/A BRIGADA 1 15 A N C C C58 CAPATAZ 208A 1
19 CONDUCTOR/A BRIGADA 1 13 A PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 27
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
20 OPERARIO/A BRIGADA 1 11 A PEL N C E E08 OBRAS PUBLICAS 27
21 CAPATAZIA BRIGADA 1 15 A N C C C58 CAPATAZ 2028A 28
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
22 OPERARIO/A BRIGADA 4 1 A PEL N C E E08 QOBRAS PUBLICAS 28
Seccion de Conservacion Zona Oriental
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
1 OPERARIO/A BRIGADA 3 11 A PEL N C E E08 OBRAS PUBLICAS 12
2 CONDUCTOR/A BRIGADA 1 13 A PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 45
3 MAQUINISTA 1 13 A PEN N C D D07 CONDUCTOR/A 45 125
4 MAQUINISTA 2 13 A PEN PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 45 125
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
5 OPERARIO/A BRIGADA 3 11 A PEL N C E E08 OBRAS PUBLICAS 45
6 CAPATAZ/A BRIGADA 1 15 A N C C C58 CAPATAZ 2028A 8
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
7 OPERARIO/A BRIGADA 3 1 A PEL N C E E08 OBRAS PUBLICAS 8
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
8 OPERARIO/A BRIGADA 1 11 A PEL N C E E08 OBRAS PUBLICAS 36
9 CONDUCTOR/A BRIGADA 1 13 A PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 2
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
10 OPERARIO/A BRIGADA 6 1 A PEL N C E E08 OBRASPUBLICAS k)
11 CONDUCTOR/A BRIGADA 1 13 A PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 66
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
12 OPERARIO/A BRIGADA 3 1 A PEL N C E EO08 QOBRAS PUBLICAS 66
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
13 OPERARIO/A BRIGADA 3 1 A PEL N C E E08 OBRAS PUBLICAS 60
14 CAPATAZ/A BRIGADA 1 15 A N C C C5 CAPATAZ 2028A 76
15 CONDUCTOR/A BRIGADA 1 13 A PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 7
16 MAQUINISTA 1 13 A PEN N C D D07 CONDUCTOR/A 7% 125
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
17 OPERARIO/A BRIGADA 7 1 A PEL N C E EO08 OBRAS PUBLICAS 76
18 CONDUCTOR/A BRIGADA 1 13 A PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 40
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
19 OPERARIO/A BRIGADA 4 1 A PEL N C E EO08 OBRASPUBLICAS 40
20 CAPATAZIA BRIGADA 1 15 A N C C C58 CAPATAZ 2028A 49
21 CONDUCTOR/A BRIGADA 1 13 A PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 49
22 MAQUINISTA 1 13 A PEN N C D D07 CONDUCTOR/A 49 125
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
23 OPERARIO/A BRIGADA 2 1 A PEL N C E E08 OBRAS PUBLICAS 49
24 JEFE/A AREA MAQUINARIA 1 2% c S C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 1006 44
25 JEFE/A TALLER PARQUE MAQUINARIA 1 17 c S C C C03 ENCARGADO/A 2013 44
26 INSPECTORI/A REVISOR/A MAQUINARIA 3 15 B N C C cs9 MAESTRO/AESPECIALISTA 430, 44
27 CONDUCTOR/A PARQUE MAQUINARIA 5 13 B PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 44
28 CONDUCTOR/A 1 13 B PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 4
OFICIAL/A DE OFICIO
29 ALMACENERO/A 1 13 B N C D D24 ALMACENERO 44
30 MECANICO/A 1 13 B N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 2036 44
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31 MECANICO/A AUTOMOCION 1 13 B N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 20368 44
32 MECANICO/A CHAPISTA 2 13 B N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 2036,C 44
33 MECANICO/A ELECTRICISTA 1 13 B N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 20368 44
34 MECANICO/A SOLDADOR/A 1 13 B N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 2030A 44
35 MECANICO/A TORNERO/A 1 13 B N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 20308 44
36 MAQUINISTA 1 13 B PEN PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 44 125
37 MAQUINISTA 1 13 B PEN N C D D07 CONDUCTOR/A 44 125
38 MAQUINISTA 2 13 B PEN PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 44 125
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
39 OPERARIO/A BRIGADA 1 1 B PEL N C E E08 OBRAS PUBLICAS 44
40 VIGILANTE/A 1 11 B C E E04 VIGILANTE 44
Servicio de Explotacion
1 ADMINISTRATIVO/A 1 15 B N C C C51 ADMINISTRATIVO/A 44
Seccion de Explotacion e Informacion Viaria
Direccion General de Transportes y Puertos
Servicio de Transportes
Seccion de Explotacion
1 COORDINADOR/A GESTION AUTORIZACIONES 1 2 [+ S C C C51 ADMINISTRATIVO/A 44
Seccion de Inspeccion y Sanciones
1 BASCULERO/A 3 15 B TUR N C D D52 BASCULERO 44
2 JEFE/A UNIDAD SUPERVISION 1 22 c S C C C64 AGENTE DE INSPECCION 44
3 AGENTE INSPECCION 6 17 c § C C (C64 AGENTE DE INSPECCION 44
Seccion de Procedimiento Sancionador
Servicio de Puertos e Infraestructuras del Transporte
Seccion de Proyectos y Obras I
Seccidn de Proyectos y Obras II
Seccion de Conservacion Porturaria
Seccion de Explotacion y Gestion
AUXILIAR
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 B N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44
2 CONDUCTOR/A 2 13 B PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 39
CELADOR/A
3 CELADOR/A GUARDAMUELLES 1 13 B PEL N C D D03 GUARDAMUELLES 56
CELADOR/A
4 CELADOR/A GUARDAMUELLES 1 13 B PEL N C D D03 GUARDAMUELLES 34
CELADOR/A
5 CELADOR/A GUARDAMUELLES 1 13 B PEL N C D D03 GUARDAMUELLES 25
CELADOR/A
6 CELADOR/A GUARDAMUELLES 1 13 B PEL N C D D03 GUARDAMUELLES 39
CELADOR/A
7 CELADOR/A GUARDAMUELLES 1 13 B PEL N C D D03 GUARDAMUELLES 19
CELADOR/A
8 CELADOR/A GUARDAMUELLES 1 13 B PEL N C D D03 GUARDAMUELLES 21
CELADOR/A
9 CELADOR/A GUARDAMUELLES 1 13 B PEL N C D D03 GUARDAMUELLES 70
10 MAESTRO/A 1 15 B N C C cso MAESTRO/AESPECIALISTA ppp5, 5
11 AYUDANTE/A 1 11 B N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
12 ALBANIL 1 13 B N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 2028C 39
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
13 MARINERO/A 1 11 B PEN N C E E08 OBRAS PUBLICAS 39
14 MECANICO/A ELECTRICISTA 1 13 B N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 20298 39
15 CARPINTERO/A 1 13 B N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 39
16 FONTANERO/A 1 13 B N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 2037A 39
17 SOLDADOR/A 1 13 B N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 2030A 39
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
18 PEONIA 2 11 B N C E E08 OBRAS PUBLICAS 3
AYUDANTE DE
19 AYUDANTE/A MANTENIMIENTO 1 13 B N C D D57 MANTENIMIENTO 39
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
20 PEON/A 1 1 B N C E E08 OBRAS PUBLICAS %
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
21 OPERARIO/A 1 1 B N C E EO8 OBRAS PUBLICAS 39
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
22 PEON/A ESPECIALIZADO/A 1 1 B N C E EO08 OQBRAS PUBLICAS 39
23 PATRON/A NAVAL 1 16 C PEN PEL § C C C04 PATRON/A DE CABOTAJE 39
24 PATRON/A DRAGADOR/A Y CABOTAJE 1 15 B PEN PEL N C C C56 PATRON/A DRAGADOR/A 39
25 MECANICO/A NAVAL 1 15 B PEN PEL N C C 8 MECANICO/A NAVAL 39
26 MARINERO/A ESPECIALIZADO/A 1 13 B PEN PEL N C D D59 MARINERO/A MECAMAR 39
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
27 PEON/A ESPECIALIZADO/A 1 11 B PEL N C E E08 OBRAS PUBLICAS 39

Consejeria de Medio Rural y Pesca
Secretaria General Técnica
Seccion Prospectiva y Estadistica
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Servicio de Asuntos Generales
Seccion de Régimen Juridico
Seccion de Contratacion
Seccion de Personal
Servicio de Apoyo al Organismo Pagador
1 CONDUCTOR/A MECANICO/A 1 13 B PEN PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 12
2 CONDUCTOR/A MECANICO/A 1 13 B PEN PEL N C D DO7 CONDUCTOR/A "
OFICIAL/A DE
3 OFICIAUA MANTENIMIENTO 2 15 A N C D D23 MANTENIMIENTO 44
Oficina de Analisis y Control Presupuestario
Unidad de Auditoria Interna al Organismo Pagador
Seccion de Auditoria Interna
Direccion General de Agroalimentacion
Servicio de Industrias y Comercializacion Agrarias
Seccion de Comercializacion y Promocion
1 JEFE/A AREA DIVULGACION 1 22 [ N C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 17 44
Seccion de Industrias Agrarias
Seccidn de Calidad Agroalimentaria
Seccion de Intervencion y Regulacion de Mercados
Seccion de Administracion
Servicio de Modernizacion y Fomento Asociativo
AUXILIAR
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44
Seccién de Modernizacion y Formacion Agraria
AUXILIAR
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44
Seccion de Fomento Asociativo
Seccién de Diversificacion y Medios de Produccion
1 RESPONSABLE FINCAS 1 % C § C C C03 ENCARGADO/A 4
AUXILIAR
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 B N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44
Seccion de Sanidad Vegetal .
1 RESPONSABLE UNIDAD CULTIVOS 1 16 C PEN PEL § C C CO6 AYUDANTE TECNICO 44
2 RESPONSABLE UNIDAD PREVENCION PLAGAS 1 16 C  PEN PEL S C C C06 AYUDANTE TECNICO 44
Escuela de Agricultura
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
1 OPERARIO/A 1 il A PEN PEL N C E EO8 OBRAS PUBLICAS 6
2 OPERARIO/A 3 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 76
Direccion General de Ganaderia
Seccién de Coordinacion del Laboratorio de Sanidad Animal
1 COORDINADOR/A UNIDAD SEROLOGIA 1 16 C PEN PEL TOX § C C cos ANALISTADELABORATORIO 2
2 TECNICO/A LABORATORIO 1 15 B PEN PEL TOX N C G cos ANAUSTADELABORATORIO 2
3 AUXILIAR LABORATORIO 7 13 A PEN PEL TOX N C D Dts AUXILIAR DELABORATORIO 2
4 OFICIAUA PECUARIO/A 2 13 A PEN PEL N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 2021 24
5 LIMPIADOR/A 1 1 A PEL N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
Servicio de Sanidad Animal y Epidemiovigilancia
Seccion de Epidemiovigilancia
Seccion de Coordinacion Programas Erradicacion y Control
Servicio de Produccion y Bienestar Animal
Seccion de Ordenacion Producciones Animales
1 OFICIAUA PECUARIO/A 1 13 A PEN PEL N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 2021 44
Seccion de Control de las Producciones Ganaderas
Direccion General de Pesca
1 ORDENANZA 1 1 B N C E EO5 ORDENANZA 24
2 ORDENANZA 1 1 A N C E E05 ORDENANZA 24
Servicio de Ordenacion Pesquera
Seccion de Ordenacion de Recursos
Seccion de Proteccion de Recursos
AGENTE DE INSPECCION Y
1 VIGILANTE/A AGUAS INTERIORES 4 15 C PEN PEL N C C C71 VIGILANCIA PESQUERA 2
AGENTE DE INSPECCION Y
2 VIGILANTE/A AGUAS INTERIORES 2 15 C PEN PEL N C C C71 VIGILANCIA PESQUERA 3%
AGENTE DE INSPECCION Y
3 VIGILANTE/A AGUAS INTERIORES 2 15 C PEN PEL N C C C7M VIGILANCIA PESQUERA 34
AGENTE DE INSPECCION Y
4 RESPONSABLE VIGILANTE/A 1 17 C PEN PEL § C C C71 VIGILANCIA PESQUERA 34
AGENTE DE INSPECCION Y
5 RESPONSABLE VIGILANTE/A 1 17 C PEN PEL S C C CM VIGILANCIA PESQUERA 3
AGENTE DE INSPECCION Y
6 RESPONSABLE VIGILANTE/A 2 17 C PEN PEL § C C C71 VIGILANCIA PESQUERA 24
Seccion Centro Experimentacion Pesquera
1 RESPONSABLE DEPARTAMENTO 3 25 c S C A A0! TITULADO/A SUPERIOR 2 24
2 TECNICO/A LABORATORIO 2 15 B PEN PEL TOX N C C cos ANALISTADELABORATORIO %
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3 TECNICO/A RESPONSABLE INSTA. ACUICULTURA 1 19 c § C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 24
4 BUCEADOR/A 2 13 c PEN PEL TOX N C D D04 BUCEADOR/A 24
Servicio de Estructuras Pesqueras
1 OPERARIOA 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS %
AUXILIAR
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 24
Seccion de Estructuras Pesqueras
Instituto de Desarrollo Rural
Servicio de Coordinacion de Oficinas Comarcales
Seccion de Coordinacion de Personal y Medios
Oficina Comarcal Llanes
1 ADMINISTRATIVO/A 1 15 A N C C C51 ADMINISTRATIVO/A 56
2 LIMPIADOR/A 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 36
AUXILIAR
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 B N C D D05 ADMINISTRATIVO/A %
4 LIMPIADOR/A TIEMPO PARCIAL 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 56
Oficina Comarcal Villaviciosa
AUXILIAR
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 B N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 76
Oficina Comarcal Cangas de Onis
1 LIMPIADOR/A TIEMPO PARCIAL 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 49
2 LIMPIADOR/A TIEMPO PARCIAL 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 12
AUXILIAR
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 B N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 49
Oficina Comarcal Pola de Siero
AUXILIAR
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 13 B N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 66
Oficina Comarcal Gijon
1 LIMPIADOR/A TIEMPO PARCIAL 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 24
AUXILIAR
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 13 B N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 24
Oficina Comarcal Pola de Laviana
Oficina Comarcal Pola de Lena
AUXILIAR
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 B N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 33
Oficina Comarcal Pravia
AUXILIAR
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 B N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 51
Oficina Comarcal Grado
1 LIMPIADOR/A 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 26
Oficina Comarcal Belmonte Miranda
AUXILIAR
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 B N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 5
Oficina Comarcal Luarca
1 LIMPIADOR/A 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 34
2 JEFE/A NEGOCIADO TECNICO 1 21 c S C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 34
AUXILIAR
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 B N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 41
Oficina Comarcal Tineo
1 CONDUCTOR/A MECANICO/A 1 13 B PEN PEL N C D D07 CONDUCTOR/A 73
2 LIMPIADOR/A TIEMPO PARCIAL 1 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 73
Oficina Comarcal Cangas del Narcea
Oficina Comarcal Vegadeo
AUXILIAR
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 B N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 7
Servicio de Programas Comunitarios y Extension Rural
Seccion de Coordinacion y Seguimiento
Servicio de Mejoras Agrarias
AUXILIAR
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44
Seccion de Concentracion
1 AUXILIAR TECNICOIA 115 C N C C csg MAESTRO/AESPECIALISTA 34
Seccion de Obras )
1 VIGILANTE/A OBRAS 2 16 c PEL N C C C64 AGENTE DEINSPECCION  2029A 44
Seccion de Electrificacion y Recursos )
1 VIGILANTE/A OBRAS 2 16 c PEL N C C C64 AGENTE DE INSPECCION 2029A- 24
Servicio de Gestion de Ayudas Directas y Pago Unico
1 RESPONSABLE INSPECCIONES 1 16 c S C C C03 ENCARGADO/A 44
Seccion de Control de Ayudas }
1 INSPECTOR/A AYUDAS 1 16 ¥ PEL N C C C64 AGENTEDEINSPECCION  2029A 44
Seccion de Primas Ganaderas
AUXILIAR
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44

Seccion de Pago Unico
Seccion de Medidas de Acompafiamiento
Seccion de Sistema de Informacion Geografica de Parcelas Agricolas
Servicio de Montes y Produccion Forestal
1 RESPONSABLE MEDICIONES 1 16 c S C C C58 CAPATAZ 20214 44
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Seccion de Ayudas y Fomento Forestal
Seccion Planificacion y Uso Social

1 JEFE/A AREA 1 21 c S C B B0t TITULADO/A GRADO MEDIO 44
Seccién de Gestion y Proteccion Montes
Seccion de Coordinacién Comarca Occidental
Seccion de Coordinacion Comarca Centro Oriental
Seccion de Organizacion Territorial y Medios

1 GUARDA RURAL 1 13 C PEN PEL N C D D01 GUARDA RURAL 26
2 GUARDA RURAL 1 13 c PEN PEL N C D D01 GUARDA RURAL 33
Consejeria de Industriay Empleo
Secretaria General Técnica
Seccion de Ventanilla Unica Empresarial
Servicio de Asuntos Generales
1 LIMPIADOR/A 3 1 A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 44
2 ADMINISTRATIVO/A 1 15 A N C C C51 ADMINISTRATIVO/A 44
3 ORDENANZA 2 11 A N C E EO5 ORDENANZA 44
Seccion de Personal
Seccion de Contratacion
Seccion de Régimen Interior
Servicio de Asuntos Economicos
1 ADMINISTRATIVO/A 1 15 A N C C C51 ADMINISTRATIVO/A 44
AUXILIAR
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44

Oficina de Analisis y Control Presupuestario
Direccion General de Trabajo

1 ORDENANZA 2 1 A N C E EO5 ORDENANZA 44
Seccion de Estadistica

Servicio de Ordenacion Laboral
Seccion de Economia Social
Servicio para la Coordinacion de las Relaciones Laborales

1 ADMINISTRATIVO/A 2 15 A N C C C51 ADMINISTRATIVO/A 24
2 ADMINISTRATIVO/A 1 15 A N C C C51 ADMINISTRATIVO/A 44
Direccion General de Promocion de Empleo
Servicio de intermediacion laboral
1 JEFE/A MANTENIMIENTO 1 16 c § C C C03 ENCARGADO/A L
Seccion de Intermediacion Laboral
1 TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1 2 A N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 44 126
Seccion de Informacion Laboral
Servicio de Programas de Empleo y Promocion de Iniciativas Empresariales
1 TITULADO/A GRADO MEDIO 1 18 A N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 44 126
2 TITULADO/A GRADO SUPERIOR 2 2 A N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 4 126
Seccion de Ayuda
Seccion de Planes de Empleo
Seccion de Insercion
Servicio de Seguimiento del Mercado Laboral
1 SOCIOLOGO/A 1 2 A N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 19 44
Oficina Empleo Avilés I
1 TITULADO/A GRADO SUPERIOR 2 22 A N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 4 126
2 TITULADO/A GRADO MEDIO 1 18 A N C B BO01 TITULADO/A GRADO MEDIO - 4 126
3 ORDENANZA 1 11 A N C E EO05 ORDENANZA 4
Oficina Empleo Avilés II
1 TITULADOIA GRADO SUPERIOR 1 22 A N C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 4 126
2 TITULADO/A GRADO MEDIO 1 18 A N C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 4 126
AUXILIAR
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 4
Oficina de Empleo de Cangas del Narcea
Oficina de Empleo de Cangas de Onis
Oficina de Empleo Gijon I
1 TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1 2 A N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 2% 126
2 TITULADO/A GRADO MEDIO 1 18 B N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 24 126
AUXILIAR
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 2%
Oficina de Empleo Gijon II
1 TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1 2 A N C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 2% 126
2 TITULADO/A GRADO MEDIO 1 18 A N C B BO! TITULADO/A GRADO MEDIO 2% 12
AUXILIAR
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 24
Oficina de Empleo Gijon IIT
1 TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1 2 A N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 24 126
AUXILIAR
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 2%
Oficina de Empleo de Grado
1 LIMPIADOR/A 1 " A N C E EO7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 26

Oficina de Empleo de Infiesto
Oficina de Empleo de Langreo
Oficina de Empleo de Lena
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Oficina de Empleo de Llanes
Oficina de Empleo de Luarca
1 TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1 22 A N C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 34 126
Oficina de Empleo de Lugones
Oficina de Empleo de Mieres
1 TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1 2 A N C A A0t TITULADO/A SUPERIOR 37 126
Oficina de Empleo de Moreda
Oficina de Empleo de Navia
Oficina de Empleo Oviedo I

1 TITULADO/A GRADO SUPERIOR 2 22 A N C A A01 TITULADO/A SUPERIOR 44 126

2 ADMINISTRATIVO/A 2 15 A N G C C51 ADMINISTRATIVO/A 44
AUXILIAR

3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44

Oficina de Empleo Oviedo II

1 TITULADO/A GRADO SUPERIOR 3 2 A N C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 44 126
AUXILIAR

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44

Oficina de Empleo de Pravia

Oficina de Empleo de Siero

Oficina de Empleo de Teverga

Oficina de Empleo de Tineo

Oficina de Empleo de Vegadeo

Direccion General de Comercio, Auténomos y Economia Social
Servicio de Comercio

Seccion de Promocion, Comercio y Artesania

Seccion de Ordenacion, Comercio y Artesania

Servicio de Fomento del Autoempleo y Economia Social

1 TITULADO/A GRADO MEDIO 1 18 A N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 44 126
Seccion de Autoempleo

Seccion de Documentacién, Estadistica y Reg. Lab.
Seccion de Ayudas Financieras

Direccion General de Mineria, Industria y Energia
Servicio de Promocion y Desarrollo Minero
Seccion de Ordenacion Minera

Seccion de Investigacion y Promocion

Servicio de Seguridad Minera

Seccion de Explotaciones Mineras Establecimiento
Seccion de Capacitacion y Formacién Minera
Servicio de Industria

Seccion de Registros Industriales

Seccion de Seguridad

Seccion de Inspeccion Técnica Vehiculos

Servicio de Autorizaciones Energéticas

Seccion de Alta Tension

Seccion de Baja Tension

Seccion de Gestion Energética

Servicio de Fluidos y Metrologia

Seccion de Gases

Seccion de Instalaciones

Seccion de Metrologia

Consejeria de Justicia, Seguridad Piblica y Relaciones Exteriores
Secretaria General Técnica

AUXILIAR .
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 B N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44
2 ORDENANZA 1 1 c § C E EO5 ORDENANZA 4
Servicio de Asuntos Generales
1 ORDENANZA 1 1 B N C E EO5 ORDENANZA 44
Oficina de Analisis y Control Presupuestario i
Direccion General de Justicia
Secretaria de Desarrollo Autondmico
Servicio de Justicia del Menor
1 EDUCADOR/A 1 18 A N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 44 136
Centro de Responsabilidad Penal de Menores "Sograndio"
1 DIRECTOR/A 1 24 C  PEN PEL TOX S L BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 44
2 PSICOLOGO/A 1 22 A PEN PEL TOX N C A A01 TITULADO/A SUPERIOR 18 44
AUXILIAR
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A PEN PEL TOX N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44
4 MAESTRO/A 1 21 A PEN PEL TOX § C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1010 44
5 COORDINADOR/A 2 21 C PEN PEL TOX TUR S C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 44
6 EDUCADOR/A 19 18 A PEN PEL TOX TUR N C B B01 TITULADO/A GRADO MEDIO 44 136
7 EDUCADOR/A TIEMPO PARCIAL 4 18 A PEN PEL TOX TUR N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 44 136
8 AUXILIAR EDUCADOR/A 10 13 A PEN PEL TOX NOC N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 44
9 AUXILIAR EDUCADOR/A TIEMPO PARCIAL 8 13 A PEN PEL TOX TUR N C D D11 AUXILIAR EDUCADOR/A 44
10 MAESTRO/A TALLER 2 18 A PEN PEL TOX N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 44
11 OFICIAUA COSTURERO/A 1 13 A PEN PEL TOX N C D D15 OFICIAL/A DE OFICIO 2008 44
12 ORDENANZA 1 11 A PEN PEL TOX N C E EO05 ORDENANZA 44
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Direccion General de Seguridad Publica
Servicio de Seguridad Publica
Direccién General de Relaciones Exteriores y Asuntos Europeos
Area de Relaciones Exteriores
1 JEFE/A AREA 1 28 c S L A A0 TITULADO/A SUPERIOR 44
2 ASESOR/AUE. 1 2 c S C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 3002 44 124
3 ASESOR/A UE. 3 2 c S C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 3 44 12
N Complemento Especifico T E Titulacién Conce
Codiqo Denominacién Dot CD Elementos PP G tegoria Académica .Area Expe
CENTRO REGIONAL DE BELLAS ARTES
1 REPONSABLE SECC.HISTORICO Y ARTES INDUSTRIALES 1 25 c S C A A08 CONSERVADOR/A 44
2 REPONSABLE SECC.CONTEMPORANEOQ Y ARTES GRAFICAS 1 25 c S C A A08 CONSERVADOR/A 44
3 RESPONSABLE RESTAURACION Y CONSERVACION 1 24 A PEN TOX S C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 44
4 TECNICO/A RESTAURACION Y CONSERVACION 1 22 A PEN TOX S C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 44
5  PEDAGOGO/A 1 23 A S C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 44 PAR
6  AYUDANTE/ABIBLIOTECA 1 18 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1015 4
7 AYUDANTE/A CONSERVADOR/A ARTES INDUSTRIALES 1 18 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 44
8  AYUDANTE/A TECNICO/A ARTISTICO/A 1 18 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 44
9 JEFE/A UNIDAD ECONOMICO ADMINISTRATIVA 1 17 C S C C CSI ADMINISTRATIVO/A 44 PAR
10 RESPONSABLE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES 1 16 c S C C C03 ENCARGADO/A B
ENCARGADO/A DE DEPOSITO Y
11 RESPONSABLE DEPOSITOS Y COORD.VIGILANCIA 1 15 B § C D D6 ALMACEN 4
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 3 A N C D D05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4
13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A TIEMPO PARCIAL 1 B A N C D D05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A i
14 MONTADOR/A RESPONSABLE DE SALA 4 13 A N C D D62 VIGILANTE/AMONTADOR 4
15 AYUDANTE/A DE MONTAJE 4 12 B S C E E04 VIGILANTEA H
16 VIGILANTE/A RECEPCIONISTA 2 2 B S C E E0M4 VIGILANTEA 4
17 ORDENANZA VIGILANTE/A 5 1A N C E E04 VIGILANTEA 4
18 CARPINTERO/A TIEMPO PARCIAL 1 3 A N C D DIS OFICIAL/A DE OFICIO 2035 4
REAL INSTITUTO DE ESTUDIOS ASTURIANOS
1 AYUDANTE/A BIBLIOTECA 1 18 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 4 35
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 3 B N C D D05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4
3 LIMPIADOR/A 1 n A N C E E07 OPERARIO/ADE SERVICIOS iT
INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
1 SECRETARIO/A GENERAL 1 0 C S C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 3 3 105
2 DIRECTOR/A AREA 3 3 C S C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 3 105
3 ASESOR/A TECNICO/A B3 23 C S C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 3003 35 105
4 ASESOR/A JURIDICO/A 1 5 C S C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 3 35 105
5 TECNICO/A EUROVENTANILLA 1 5 C S C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 3001 35 105
6  TECNICO/A OFICINA PRESUPUESTARIA 1 U C S C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 6 3 105
s 7 TECNICOA 1 % C S C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 6 35
8  TECNICOA 2 n C N C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 3004 35100104
9 TECNICOA 1 n C N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 3 35100104
10 TECNICOA 1 2n C N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 3 33103104
11 TECNICO/A 1 n C N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 6 35100104
12 TECNICOA 1 2 C N C A A0 TITULADO/A SUPERIOR 3001 35
13 ASESOR/A 1 % C S C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1006 3s 105
14 ASESORIA INFORMATICO/A 1 2 c S C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1005 15 105
15 ASESOR/A 2 3 C S C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1002 35 103
16 ADMINISTRATIVO/A 1 27 C § C C C51 ADMINISTRATIVO/A 35 103
17 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 7 C S C D DOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 PARID:
18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 5 6 C S C D D05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 35 103
19 OFICIAUA SERVICIOS INTERNOS 1 16 C PEL S C D D6l OFICIAL/ADE SERVICIOS 3 105
CONSEJO DE LA JUVENTUD
1 ADMINISTRADOR/A 1 18 B N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 4 108
2 COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES 1 18 B N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 44 109
3 TECNICO/A PROGRAMAS SOCIALES 1 8 B N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO i 110
4 INFORMADOR/A JUVENIL 1 15 B N C C C51 ADMINISTRATIVO/A 4 n
5 JEFE/A UNIDAD GESTION ADMINISTRATIVA 1 6 C S C D D05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 1
ESTABLECIMIENTOS RESIDENCIALES PARA ANCIANOS DE ASTURIAS
1 DIRECTOR/A ECONOMICO-ADMTVO. 1 c S L A A0l TITULADO/A SUPERIOR 6 44 19
2 LETRADO/A 1 3 C S C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 3 H
3 DIRECTOR/A PERSONAL 1 % C S L B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 4 108
4 JEFE/A UNIDAD CONTRATACION PERSONAL 1 6 C § C C CS1 ADMINISTRATIVO/A 44
5  JEFE/ANEGOCIADO NOMINAS 1 16 C S C C C51 ADMINISTRATIVO/A 44
6 ADMINISTRATIVO/A 1 15 A N C C C51 ADMINISTRATIVO/A 4
7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 3 A N C D DO5S AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 44
8  SECRETARIO/A DESPACHO 1 6 C S L D D05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4
9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 3 A N C D D05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4
10 TITULADO/A GRADO MEDIO 1 18 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 4
11 TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1 2 A N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 3001 4
TECNICO/A AUXILIAR DE

INFORMATICA Y/O
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12 OPERADOR/A ORDENADOR 1 6 C N C C C70 COMUNICACIONES 4
13 JEFE/A UNIDAD GESTION ADMINISTRATIVA 1 6 C S C C C51 ADMINISTRATIVO/A 4
14 ADMINISTRATIVO/A 1 15 A N C C C51 ADMINISTRATIVO/A 4
15 MEDICO/A 1 2 B N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 15 4
16 ASISTENTE SOCIAL 1 18 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 4
Apartamentos Gijon
1 DIRECTORA 1 9 C S L B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 2
Residencia "El Cristo"
1 DIRECTORA 1 % C S L B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 4 121
2 ATSIDUE 5 18 A TUR N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1003 H
3 ASISTENTE SOCIAL 1 18 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 44
4 GOBERNANTE/A 1 15 B N C C (03 ENCARGADO/A 4
5 JEFE/ACOCINA 1 15 B N C D DI4 COCINEROA 4
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A B A N C D D05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4
7 AUXILIAR ENFERMERIA 25 13 A PN TUR N C D DI3 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2016 4
8  COCINERO/A 4 15 A TUR N C D DI4 COCINEROA 2007 4
9 COCINERO/A AYUDANTE/A 1 13 A TUR N C D D2 COCINERO/A AYUDANTE/A 2007 4
10 JEFE/A DE SERVICIOS TECNICOS 1 15 B N C C (03 ENCARGADO/A 4
11 OPERARIO/A DE SERVICIOS 7 n A TUR N C E E07 OPERARIO/ADE SERVICIOS 4
12 OPERARIO/A DE SERVICIOS 3 n A N C E E07 OPERARIO/ADE SERVICIOS 44
OFICIAL/A DE
13 OFICIAUA DE MANTENIMIENTO 1 15 N C D D23 MANTENIMEENTO 4
14 ORDENANZA 2 n A TUR N C E E05 ORDENANZA 4
Residencia "San Lazaro" y Apartamentos de Oviedo
1 DIRECTORA 1 % C S L B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 44 121
2 ATSIDUE 3 18 A TUR N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1003 4
3 AUXILIAR ENFERMERIA 27 13 A PN TUR N C D DI3 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2016 4
4 AUXILIAR ENFERMERIA (F.S.) 2 13 A PN N C D DI3 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2016 4
5 COSTURERO/A 1 15 A N C D DI5 OFICIAL/ADE OFICIO 2008 4
6  ORDENANZA 1 1n A N C E E05 ORDENANZA 4
7 OPERARIO/A DE SERVICIOS 4 1A TUR N C E E07 OPERARIO/ADE SERVICIOS 4
8  OPERARIO/A DE SERVICIOS 2 1 A N C E EO07 OPERARIO/ADE SERVICIOS 4
Residencia "El Mirador"
1 DIRECTORA 1 2 C S L C C51 ADMINISTRATIVO/A 73 121
2 AUXILIAR ENFERMERIA 0 13 A PN TUR N D DI3 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2016 7
Residencia "Infiesto"
1 DIRECTOR/A 1 4 C S L B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 19 121
2 AUXILIAR ENFERMERIA 24 13 A PEN TUR N C D DI3 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2016 9
Residencia "Laviana"
1 DIRECTOR/A 1 U C S L A A0l TITULADO/A SUPERIOR 3 121
2 AUXILIAR ENFERMERIA 4 13 A PN TUR N C D DI3 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2016 )
Residencia "Grado"
1 DIRECTOR/A 1 4 C S L A A0l TITULADO/A SUPERIOR 2% 121
2 AUXILIAR ENFERMERIA 24 13 A PN - TR N C D DI3 AUXILIAR DEENFERMERIA 2016 2%
Residencia "Naranco"
1 DIRECTORA 1 ¥ C S L A A0l TITULADO/A SUPERIOR H 121
2 AUXILIAR ENFERMERIA 8 13 A PN TUR N C D DI3 AUXILIAR DEENFERMERIA 2016 4
Residencia "Avilés"
1 DIRECTORA 1 % C S L A A0l TITULADO/A SUPERIOR 4 121
2 AUXILIAR ENFERMERIA 6 13 A PN TUR N C D DI3 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2016 4
Residencia "Pravia"
1 DIRECTORA 1 4 C L B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 51 121
2 AUXILIAR ENFERMERIA 18 13 A PN TUR N C D DI3 AUXILIAR DEENFERMERIA 2016 sl
Residencia "Santa Teresa"
1 RESPONSABLE AREA ASISTENCIAL 1 9 C S L B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 4
2 RESPONSABLE AREA ADMINISTRATIVA 1 9 C S L C 51 ADMINISTRATIVO/A H
3 MEDICOA 2 2 B TUR N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 15 #
4 ATSIDUE 8 18 A TUR N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1003 it
5 ASISTENTE SOCIAL 3 18 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 4
6  GOBERNANTE/A 1 15 B TUR N C C 03 ENCARGADO/A 4
JEFE/A COCINA GRUPO C A
7 JEFE/ACOCINA 1 15 B N C C 833 EXTINGUR 2007 Tl
8  JEFE/A DE SERVICIOS TECNICOS 1 15 B TUR N C C 03 ENCARGADOA 4
9 SUBGOBERNANTE/A 2 13 B TUR N D Ds8 SUBGOBERNANTE/A 4
OFICIAL/A DE OFICIO
10 JEFE/A DE ALMACEN 1 13 B N C D D24 ALMACENERO/A 44
OFICIAL/A DE
11 OFICIAUA DE MANTENIMIENTO 3 15 A TUR N C D D23 MANTENIMIENTO #
12 ADMINISTRATIVO/A 1 15 A N C C C51 ADMINISTRATIVO/A 4
13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 3 A N C D D05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4
14 AUXILIAR ENFERMERIA 2 13 A PN TUR N C D DI3 AUXILIAR DEENFERMERIA 2016 4
15 COCINERO/A 4 15 A TUR N C D DI4 COCINERO/A 2007 44
16 COCINERO/A AYUDANTE/A 4 3 A TUR N C D D2 COCINERO/A AYUDANTE/A 2007 #
17 ORDENANZA 9 n A TUR N C E E05 ORDENANZA #“
18 OPERARIO/A DE SERVICIOS B 11 A TUR N C E E07 OPERARIO/ADE SERVICIOS H
19 OPERARIO/A DE SERVICIOS 7oA N C E E07 OPERARIO/ADE SERVICIOS 4
Residencia "Mixta"
1 DIRECTORA 1 % C S L A A0l TITULADO/A SUPERIOR Bl 121
2 RESPONSABLE AREA PERSONAL 1 9 C S L B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO b
3 RESPONSABLE AREA ADMINISTRATIVA 1 19 C S L C C51 ADMINISTRATIVO/A bz
4 RESPONSABLE AREA ASISTENCIAL 1 2B C S L A A0l TITULADO/A SUPERIOR %
JEFE/A COCINA GRUPO C A
5  RESPONSABLE AREA RESIDENCIAL 1 9 C S L C (833 EXTINGUR ]
6  MEDICOA 4 2 B TUR N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 15 bl
7 PSICOLOGO/A 1 2 A N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 18 hl
8  FISIOTERAPEUTA 2 18 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1004 24
9 COORDINADOR/A ATSIDUE 1 9 C S L B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1003 u
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10 ATSIDUE 2B 18 A TUR N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1003 h]
11 ASISTENTE SOCIAL 318 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 ]
12 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 18 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1013 ]
13 GOBERNANTE/A 1 15 B N C C (03 ENCARGADO/A 1]
JEFE/A COCINA GRUPO C A
14 JEFE/A COCINA 1 15 B N C C (833 EXTINGUR 2007 A
15 ADMINISTRATIVO/A 3 15 A N C C CS51 ADMINISTRATIVO/A %
16 JEFE/A DE SERVICIOS TECNICOS 1 15 B N C C (03 ENCARGADO/A U
17 SUBGOBERNANTE/A 4 13 B TUR N C D D58 SUBGOBERNANTE/A ]
OFICIAL/A DE OFICIO
18 JEFE/A DE ALMACEN 1 3 B N C D D24 ALMACENERO/A ]
19 COCINERO/A 6 15 A TUR N C D DI4 COCINERO/A 2007 24
20 COCINERO/A AYUDANTE/A 7 13 A TUR N C D D2 COCINERO/A AYUDANTE/A 2007 2
OFICIAL/A DE
21 OFICIAUA DE MANTENIMIENTO 6 15 A TUR N C D D23 MANTENIMIENTO 2
22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 5 3 A N C D D05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A u
23 AUXILIAR ENFERMERIA 126 13 A PEN TUR N C D DI3 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2016 b2l
24 AUXILIAR ENFERMERIA 8 13 B PN N C D DI3 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2016 n
25 CONDUCTOR/A 1 3 A PEL N C D D07 CONDUCTOR/A A
26 CONSERJE 1 U C S C E E05 ORDENANZA 2
27 ORDENANZA 31 A TUR N C E E05 ORDENANZA bl
28 OPERARIO/A DE SERVICIOS 8 1 A TUR N C E E07 OPERARIO/ADE SERVICIOS 2
Residencia "LLanes"
1 ATSIDUE 4 18 A TUR N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1003 3
JEFE/A COCINA GRUPO C A
2 JEFE/ACOCINA 1 15 B N C C (83 EXTINGUR 2007 36
OFICIAL/A DE OFICIO
3 JEFE/ADE ALMACEN 1 13 B N C D D24 ALMACENERO/A 36
OFICIAL/A DE
4 OFICIAUA DE MANTENIMIENTO 1 15 A N C D D23 MANTENIMIENTO 36
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A %
6  AUXILIAR ENFERMERIA 4 13 A PN TUR N C D DI3 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2016 36
7 COCINEROA 2 15 A TUR N C D DI4 COCINERO/A 2007 3%
8  COCINERO/A AYUDANTE/A 3 3 A TUR N C D D22 COCINERO/A AYUDANTE/A 2007 36
9 ORDENANZA 5 n A TUR N C E E05 ORDENANZA 3
10 OPERARIO/A DE SERVICIOS 31 A TUR N C E E07 OPERARIO/ADE SERVICIOS 3
Centro Polivalente Recursos para Personas Mayores
1 DIRECTOR/A 1 U C S L B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO u 121
2 TECNICO EN INTERVENCION 1 18 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 u
3 AUXILIAR ENFERMERIA 3 13 A PN TUR N C D DI3 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2016 %
Centro Polivalente Recursos para Personas Mayores
1 DIRECTORA 1 ¥ C S L B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 4 121
2 TECNICO EN INTERVENCION 1 18 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 4
3 AUXILIAR ENFERMERIA 33 13 A PN TUR N C D DI3 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2016 4
Centro Polivalente Recursos para Personas Mayores
1 DIRECTORA 1 ¥ C S L B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 45 7
2 TECNICO EN INTERVENCION 1 18 A N C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 1014 45
3 AUXILIAR ENFERMERIA 18 13 A PEN TUR N C D DI3 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2016 45
COMISION REGIONAL DEL BANCO DE TIERRAS
1 CAPATAZA 1 15 B N C C C58 CAPATAZA 4
2 ENCARGADO/A 1 17 A S C C C03 ENCARGADOA 4 PAR
SERVICIO REGIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AGRARIO
1 INVESTIGADOR/A 1 2 B N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 4A 7 123
2 INVESTIGADOR/A 2 B N C A A0l TITULADO/A SUPERIOR %A 7 123
3 JEFE/AAREA TRANSFERENCIA Y FORMACION 1 4 C S C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 7
4 TECNICO/A GRADO MEDIO EN SISTEMAS DE PROD.ANIMAL 1 9 C S C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 29
5 AYUDANTE/A INVESTIGACION CAMPO 4 15 B PEN PEL N C C (58 CAPATAZA 20218 %
6 AYUDANTE/A INVESTIGACION CAMPO 1 15 B PEN PEL N C C (58 CAPATAZA 20218 N
7 AYUDANTE'A INVESTIGACION CAMPO 1 1S B PEN PEL N C C C58 CAPATAZA 20218 2%
8  AYUDANTE/A INVESTIGACION CAMPO 1 15 B N C C (58 CAPATAZA 20218 2%
9 AYUDANTE/A INVESTIGACION LABORATORIO 2 1S B PEN PEL TOX N C C (05 ANALISTADELABORATORIO 7%
10 OFICIAL/A DE CAMPO 1 13 B PEN PEL N C D DI5 OFICIAL/A DE OFICIO 2030,8 7
11 OFICIAL/A DE CAMPO 1 13 B PEN PEL N C D DIS OFICIAL/A DE OFICIO 2021 29
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
12 OPERARIOA 16 11 B PEN PEL N C E E08 OBRASPUBLICAS %
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
13 OPERARIOA 2 11 B PEN PEL N C E E08 OBRASPUBLICAS %
14 LIMPIADOR/A 1 11 A PEN PEL TOX N C E E07 OPERARIO/ADE SERVICIOS 2%
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
15 OPERARIOA 1 11 B PEN PEL N C E E08 OBRASPUBLICAS 29
16 AUXILIAR DE LABORATORIO 2 13 A PEN PEL TOX N C D DI6 AUXILIAR DE LABORATORIO 7%
TECNICO/A AUXILIAR DE
INFORMATICA Y/O
17 OPERADOR/A ORDENADOR 1 16 c N C C C70 COMUNICACIONES 3
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
18 OPERARIOA 2 11 B PEN PEL N C E E08 OBRASPUBLICAS 29
19 AYUDANTE/A INVESTIGACION LABORATORIO 1 1S B PEN PEL TOX N C C C05 ANALISTADELABORATORIO A
20 AYUDANTE/A INVESTIGACION CAMPO 1 15 A TOX N C C (58 CAPATAZA 20218 %
21 LIMPIADOR/A 1 1l A PEN PEL TOX N C E E07 OPERARIO/ADE SERVICIOS ' 24
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E
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o rm

Codigo Denominacién Dot CD Elementos G, Cateqgoria Académica .Area Expe
22 AYUDANTE/A INVESTIGACION LABORATORIO 2 15 B PEN PEL TOX N C C C05 ANALISTADELABORATORIO 24
23 AUXILIAR DE LABORATORIO 1 13 A PEN PEL TOX N C D DI6 AUXILIAR DE LABORATORIO 76
24 AYUDANTE/A INVESTIGACION CAMPO 2 15 A TOX N C C 58 CAPATAZA 20218 76
25 AYUDANTE/A INVESTIGACION CAMPO | 15 A PEN N C C C58 CAPATAZA 2021B 76
26 OFICIAL/A DE CAMPO 9 13 A PEN PEL N C D DI5 OFICIAL/A DE OFICIO 2021 A9
27 LIMPIADOR/A 1 11 A PEN PEL TOX N C E E07 OPERARIO/A DE SERVICIOS i)
28 AYUDANTE/A INVESTIGACION LABORATORIO 1 15 B PEN PEL TOX N C C C05 ANALISTADELABORATORIO 24
29 AYUDANTE/A INVESTIGACION LABORATORIO 2 15 B PEN PEL TOX N C C C05 ANALISTA DELABORATORIO 76
30 AYUDANTE/A INVESTIGACION CAMPO 1 15 A PEN PEL N C C C58 CAPATAZA 20218 24
31 ORDENANZA 1 11 A PEN PEL N C E E05 ORDENANZA 7
32 RESPONSABLE APOYO Y MEDIOS AUXILIARES 1 19 C PEN PEL S C B B0l TITULADO/A GRADO MEDIO 76
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
33 OPERARIO/A 5 11 B PEN PEL N C E E08 OBRASPUBLICAS 76
34 AYUDANTE/A INVESTIGACION CAMPO 1 16 c PEL S C C C03 ENCARGADO/A 26
35 AYUDANTE/A INVESTIGACION CAMPO 1 16 C TOX § C C C03 ENCARGADO/A 26
36 AUXILIAR DE LABORATORIO 1 13 A PEN PEL TOX N C D DI6 AUXILIAR DE LABORATORIO 76
37 AYUDANTE/A INVESTIGACION LABORATORIO 1 15 B PEN PEL TOX N C C C05 ANALISTADELABORATORIO 76
38 OFICIAL/A DE CAMPO 1 13 A PEN PEL N C D DI5 OFICIAL/A DE OFICIO 2021 26
39 AYUDANTE/A INVESTIGACION CAMPO 2 15 A PEN N C C (58 CAPATAZA 2021.B 76
40 OFICIAL/A DE CAMPO 6 13 A PEN PEL N C D DI5S OFICIAL/A DE OFICIO 2021 26
OPERARIO/A
AGROGANADERO/A Y DE
41 OPERARIO/A ESPECIALIZADO/A 1 1 B PEN PEL N C E E08 OBRASPUBLICAS 76
42 OFICIAL/A DE CAMPO 2 13 B PEN PEL N C D DIS OFICIAL/A DE OFICIO 2021 7
43 LIMPIADOR/A 1 11 A PEN PEL TOX N C E EO7T OPERARIO/ADE SERVICIOS 7
44 OFICIAL/A DE CAMPO 1 13 A PEN PEL N C D DI OFICIALA DE OFICIO 2021 2
45 OFICIAUA DE CAMPO 2 13 B PEN PEL N C D DIS OFICIAL/ADE OFICIO 2021 76
46 JEFE/A AREA SISTEMAS PRODUCCION ANIMAL 1 25 Cc S C A A0l TITULADO/A SUPERIOR px} 70
SERVICIO SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
SECRETARTA GENERAL
Seccidn de Asuntos Generales y Régimen Interior
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 3 A N C D D05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4
OFICIAL/A DE OFICIO
2 AUXILIAR MANTENIMIENTO 1 3 A N C D D24 ALMACENERO/A m
3 CONDUCTOR/A 1 13 B PEN PEL N C D D07 CONDUCTORA 44
4 RESPONSABLE 1 14 C S C E EO5 ORDENANZA 4
5  ORDENANZA 7 1 A TUR N C E E0S ORDENANZA 4
6  TECNICO/A OFICIO 1 15 B N C C (€06 AYUDANTE TECNICO 4
DIRECCION DE ATENCION SANITARIA
SUBDIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA
Area Inspeccion Avilés
1 ORDENANZA 1 n A N C E E05 ORDENANZA 4
Area Inspeccién Mieres
1 RESPONSABLE PROGRAMAS SANITARIOS 1 % C S C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 15 37
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Unidad de Coordinacién de Relaci Laboral
1 RESPONSABLE PROGRAMAS RECURSOS HUMANOS 1 %5 C S C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 3 4

Co Titul Con
di Niv. I CLA ) acié ce.A
g0 D inacién Dot CD Elementos P FP G. VE CATEGORIA n_rea Expe
Instituto Asturiano de Prevenci6n de Riesgos Laborales
AUXILIAR
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 13 A N C D D05 ADMINISTRATIVO/A 44

Area de Asuntos Generales y Normativa
Seccion de Seguridad en el Trabajo
1 TITULADO/A GRADO MEDIO 1 21 c N C B BO1 TITULADO/A GRADO MEDIO 44 127

Seccion de Higiene Industrial Y Normativa
Seccién de Ergonomia
Seccién de Formacién y Documentacién.
Seccion de Acreditaciones.
Seccién de Medicina en el Trabajo
1 JEFE/A SECCION 1 25 c S C A A0l TITULADO/A SUPERIOR 15A 44

2 MEDICO/A DEL TRABAJO 1 2 c S C A Aot TITULADO/A SUPERIOR 15A 44
Servicio de Salud Laboral
Secci6n de Planificacién y Programacion
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* ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION PUBLICA:

ENTE PUBLICO DE SERVICIOS TRIBUTARIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
SUBASTAS de bienes inmuebles.

Expte. 2002EXP33019379.

La Jefa del Servicio de Recaudacion del Principado de
Asturias,

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 146 y siguientes del Reglamento General de Recau-
dacion, aprobado por el R.D. 1684/1990, de 20 de diciembre,
habiéndose dictado providencia con fecha 27 de abril de 2005,
decretando la venta de los bienes embargados en procedi-
miento administrativo de apremio, se dispone la venta de
los bienes que se detallaran a continuacion, mediante subasta
que se celebrara el préximo dia 29 de septiembre de 2005,
a las 9.00 horas, en el Salon de Actos de este Servicio de
Recaudacion del Principado de Asturias, sito en la Av. Hnos
Pidal, n.2 7y 9, de Oviedo.

Bienes:
Lote tnico:

Urbana: Vivienda en la planta baja, de la casa en Villa
Corina, término del Focicon, en La Lleda, Miranda, Avilés,
distribuida en cocina-comedor, tres habitaciones, galeria y
bafo. Mide una superficie ttil de 75 m?. Cuota: 26%. Inscrita
en el Registro de la Propiedad n.2 1 de Avilés, al folio 166,
tomo 1881, libro 153, finca 19238.

Tipo de subasta en primera licitacién: 49.316,39 euros.

En cumplimiento del articulo 146 del citado Reglamento,
se publica el presente anuncio y se advierte a las personas
que deseen participar en la subasta lo siguiente:

Primero.—Que los bienes a enajenar son los que ante-
riormente se describen y han sido valorados como a con-
tinuacion se indica:

Lote tnico:
Valoracién: 49.316,39 euros.

Cargas.—Que en certificacion de cargas expedida por el
Registrador de la Propiedad n.2 1 de Avilés, en fecha 3 de
diciembre de 2004, la finca no aparece con cargas y gra-
vamenes vigentes en la actualidad.

Que las cargas anteriores y también las cargas preferentes
quedaran subsistentes.

Segundo.—Tipos de subasta en la primera licitacion:
Lote uinico:

Tipo 1.2 licitacion: 49.316,39 euros.
Posturas admisibles: 49.316,39 euros.

Tercero.—Cuando resultare desierta la 1.2 licitacion, la
Mesa anunciard la iniciacion del tramite de adjudicacion
directa, que se llevard a cabo dentro del plazo de seis meses,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 150 del
Reglamento General de Recaudacion.

Sin embargo, y en el mismo acto de la 1.2 licitacion, la
Mesa podré optar por celebrar una 2.2 licitacion, si lo juzga
pertinente, en este caso se admitirdn proposiciones que
cubran el nuevo tipo, que serd el 75 por ciento del tipo de
subasta en 1.2 licitacion, que es el siguiente:

Lote tinico:

Tipo 2.2 licitacion: 36.987,29 euros.
Posturas admisibles: 36.987,29 euros.

Cuarto.—EI valor de las pujas, segtn el tipo sefialado,
debe atender a la siguiente escala, advirtiéndose que el valor
entre pujas se ird incrementando, cuando como consecuencia
de las distintas posturas se pase a un tramo superior de la
escala.

Tipo de subasta Valor de las pujas

(Euros) (Euros)
Hasta 600 50
De 600,01 a 1.500 150
De 1.500,01 a 6.000 300
De 6.000,01 a  30.000 600
De 30.000,01 a  60.000 1.200
Mas de 60.000 3.000

Quinto.—Se advierte de la posibilidad de presentar pujas
en sobre cerrado. En éstas se expresard el precio maximo
ofrecido por el licitador por cada lote. Los sobres deberdn
presentarse en el Registro de este Servicio de Recaudacion
al menos una hora antes de iniciarse la subasta, debiendo
incluirse en el sobre un cheque conformado a favor del Prin-
cipado de Asturias, Servicio de Recaudacion, por el importe
de la fianza a que se refiere el punto sexto.

Sexto.—Que todo licitador habrda de depositar ante la
Mesa de subasta, o incluir en el sobre cerrado, en su caso,
fianza al menos del 20 por ciento del tipo del lote, depdsito
éste que se ingresard en firme en el Principado de Asturias,
si por el adjudicatario no se hace efectivo el precio de remate,
sin perjuicio de la mayor responsabilidad en que puede
incurrir, por los mayores perjuicios que sobre el importe de
la fianza origine la inefectividad de la adjudicacion.

Séptimo.—Los licitadores deberdn tener capacidad de
obrar con arreglo a derecho y no estar incursos en ningin
supuesto de impedimento legal. Asimismo, deberan identi-
ficarse por medio de D.N.I. y justificar, en su caso, la repre-
sentacion que ostenten.

Octavo.—Que la subasta se suspendera en cualquier
momento anterior a la adjudicacion de los bienes si se efectia
el pago de la deuda, intereses y costas del procedimiento.

Noveno.—Que el rematante debera entregar en el acto
de la adjudicacion, o dentro de los cinco dias siguientes a
la ultimacion de la subasta, el precio de adjudicacion, previa
deduccion del depésito constituido.

Décimo.—Que no se puede intervenir en la subasta en
calidad de ceder a tercero.

Undécimo.—Que en el caso de bienes inscribibles en regis-
tros publicos, los licitadores habran de conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros, encontrandose de mani-
fiesto aquéllos en este Servicio de Recaudacion, hasta una
hora antes de la celebracién de la subasta.

Duodécimo.—Que la Mesa de subasta podrd proponer
al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente la adjudicacién al Ayun-
tamiento de Avilés del bien, en el caso de que no hubiere
sido objeto de remate.
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Advertencias.—Se advierte a los acreedores hipotecarios
o pignoraticios y desconocidos que deben darse por noti-
ficados con plena virtualidad legal por medio del presente
edicto, que serd expuesto en el tablon de anuncios de este
Servicio de Recaudacion, en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento correspondiente al dltimo domicilio conocido del
deudor, asi como publicado en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias.

Asimismo, se advierte que los gastos e impuestos seran
de cuenta del adjudicatario.

En Oviedo, a 27 de abril de 2005.—La Jefa del Servicio
de Recaudacién.—13.800(1).

Expte. 2001EXP33026457.

La Jefa del Servicio de Recaudacion del Principado de
Asturias,

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 146 y siguientes del Reglamento General de Recau-
dacion, aprobado por el R.D. 1684/1990, de 20 de diciembre,
habiéndose dictado providencia con fecha 27 de abril de 2005,
decretando la venta de los bienes embargados en procedi-
miento administrativo de apremio, se dispone la venta de
los bienes que se detallaran a continuacion, mediante subasta
que se celebrara el préximo dia 29 de septiembre de 2005,
a las 9.00 horas, en el Salon de Actos de este Servicio de
Recaudacion del Principado de Asturias, sito en la Av. Hnos
Pidal, n.2 7y 9, de Oviedo.

Bienes:
Lote tnico:

Urbana: Finca nimero dos. Vivienda bajo izquierda de
la casa o bloque nimero dos, al sitio de La Magadalena
de Corros, en Avilés, que ocupa una superficie ttil de cin-
cuenta y dos metros sesenta decimetros cuadrados, y una
superficie total construida de sesenta y cuatro metros cinco
decimetros cuadrados. Tiene su acceso a través del portal
de la casa. Su cuota es de 17,66%. Inscrita en el Registro
de la Propiedad n.° 2 de Avilés, al tomo 1815, libro 174,
folio 156, finca n.2 14.145.

Tipo de subasta en primera licitacion: 17.624,99 euros.

En cumplimiento del articulo 146 del citado Reglamento,
se publica el presente anuncio y se advierte a las personas
que deseen participar en la subasta lo siguiente:

Primero.—Que los bienes a enajenar son los que ante-
riormente se describen y han sido valorados como a con-
tinuacion se indica:

Lote tnico:
Valoracion: 17.624,99 euros.

Cargas.—Que en certificacion de cargas expedida por el
Registrador de la Propiedad n.2 2 de Avilés, en fecha 2 de
junio de 2004, la finca no aparece con cargas y gravamenes
vigentes en la actualidad.

Que las cargas anteriores y también las cargas preferentes
quedaran subsistentes.

Segundo.—Tipos de subasta en la primera licitacion:
Lote tnico:

Tipo 1.2 licitacion: 17.624,99 euros.
Posturas admisibles: 17.624,99 euros.

Tercero.—Cuando resultare desierta la 1.2 licitacion, la
Mesa anunciard la iniciacion del tramite de adjudicacion
directa, que se llevard a cabo dentro del plazo de seis meses,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 150 del
Reglamento General de Recaudacion.

Sin embargo y en el mismo acto de la 1.2 licitacidn, la
Mesa podré optar por celebrar una 2.2 licitacion, si lo juzga
pertinente, en este caso se admitirdn proposiciones que
cubran el nuevo tipo, que serd el 75 por ciento del tipo de
subasta en 1 licitacion, que es el siguiente:

Lote tnico:

Tipo 2.2 licitacién: 13.218,74 euros.
Posturas admisibles: 13.128,74 euros.

Cuarto.—El valor de las pujas, segin el tipo senalado,
debe atender a la siguiente escala, advirtiéndose que el valor
entre pujas se ird incrementando, cuando como consecuencia
de las distintas posturas se pase a un tramo superior de la
escala.

Tipo de subasta Valor de las pujas

(Euros) (Euros)
Hasta 600 50
De 600,01 a 1.500 150
De 1.500,01 a 6.000 300
De 6.000,01 a  30.000 600
De 30.000,01 a  60.000 1.200
Mais de 60.000 3.000

Quinto.—Se advierte de la posibilidad de presentar pujas
en sobre cerrado. En éstas se expresard el precio maximo
ofrecido por el licitador por cada lote. Los sobres deberan
presentarse en el Registro de este Servicio de Recaudacion
al menos una hora antes de iniciarse la subasta, debiendo
incluirse en el sobre un cheque conformado a favor del Prin-
cipado de Asturias, Servicio de Recaudacion, por el importe
de la fianza a que se refiere el punto sexto.

Sexto.—Que todo licitador habrd de depositar ante la
Mesa de subasta, o incluir en el sobre cerrado, en su caso,
fianza al menos del 20 por ciento del tipo del lote, depdsito
éste que se ingresard en firme en el Principado de Asturias,
si por el adjudicatario no se hace efectivo el precio de remate,
sin perjuicio de la mayor responsabilidad en que puede
incurrir, por los mayores perjuicios que sobre el importe de
la fianza origine la inefectividad de la adjudicacion.

Séptimo.—Los licitadores deberdn tener capacidad de
obrar con arreglo a derecho y no estar incursos en ningtn
supuesto de impedimento legal. Asimismo, deberan identi-
ficarse por medio de D.N.I. y justificar, en su caso, la repre-
sentacion que ostenten.

Octavo.—Que la subasta se suspenderd en cualquier
momento anterior a la adjudicacion de los bienes si se efectia
el pago de la deuda, intereses y costas del procedimiento.

Noveno.—Que el rematante debera entregar en el acto
de la adjudicacidn, o dentro de los cinco dias siguientes a
la ultimacion de la subasta, el precio de adjudicacion, previa
deduccion del depésito constituido.
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Décimo.—Que no se puede intervenir en la subasta en
calidad de ceder a tercero.

Undécimo.—Que en el caso de bienes inscribibles en regis-
tros publicos, los licitadores habrdn de conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros, encontrandose de mani-
fiesto aquéllos en este Servicio de Recaudacion, hasta una
hora antes de la celebracion de la subasta.

Duodécimo.—Que la Mesa de subasta podrd proponer
al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente la adjudicacion al Ayun-
tamiento de Avilés del bien, en el caso de que no hubiere
sido objeto de remate.

Advertencias.—Se advierte a los acreedores hipotecarios
o pignoraticios y desconocidos que deben darse por noti-
ficados con plena virtualidad legal por medio del presente
edicto, que serd expuesto en el tablon de anuncios de este
Servicio de Recaudacion, en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento correspondiente al dltimo domicilio conocido del
deudor, asi como publicado en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias.

Asimismo, se advierte que los gastos e impuestos seran
de cuenta del adjudicatario.

En Oviedo, a 27 de abril de 2005.—La Jefa del Servicio
de Recaudacién.—13.800(2).

Expte. 2001EXP33013402.

La Jefa del Servicio de Recaudacion del Principado de
Asturias,

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 146 y siguientes del Reglamento General de Recau-
dacion, aprobado por el R.D. 1684/1990, de 20 de diciembre,
habiéndose dictado providencia con fecha 27 de abril de 2005,
decretando la venta de los bienes embargados en procedi-
miento administrativo de apremio, se dispone la venta de
los bienes que se detallaran a continuacién, mediante subasta
que se celebrara el préoximo dia 29 de septiembre de 2005,
a las 9.00 horas, en el Salon de Actos de este Servicio de
Recaudacion del Principado de Asturias, sito en la Av. Hnos
Pidal, n.2 7y 9, de Oviedo.

Bienes:
Lote tnico:

Urbana: Una mitad en proindiviso de la vivienda uni-
familiar adosada compuesta de planta baja y primera de 40,32
m? dtiles en planta baja y 39,50 m? utiles en planta alta,
en Llago, Soto del Barco. Inscrita en el Registro de la Pro-
piedad n.2 1 de Avilés, al folio 15, tomo 1933, finca 10600.

Tipo de subasta en primera licitacion: 1.175,94 euros.

En cumplimiento del articulo 146 del citado Reglamento,
se publica el presente anuncio y se advierte a las personas
que deseen participar en la subasta lo siguiente:

Primero.—Que los bienes a enajenar son los que ante-
riormente se describen y han sido valorados como a con-
tinuacion se indica:

Lote tnico:

Valoracién: 2.215,25 euros.

Cargas.—Que en certificacion de cargas expedida por el
Registrador de la Propiedad n.2 1 de Avilés, en fecha 12
de julio de 2004, la finca aparece gravada con las siguientes
cargas:

A) Hipoteca de su inscripcién 8.2, a favor del Banco Zara-
gozano, S.A.

Con fecha 15 de septiembre de 2004 dicha entidad comu-
nica que el importe pendiente a esa fecha es de 21.934,36
euros.

B) Anotacién de embargo, letra H, a favor del Principado
de Asturias (Servicio de Recaudacion), estando cancelada
la deuda amparada por dicho embargo.

C) Anotaciéon de embargo, letra K, dimanante de pro-
cedimiento n.2 215/02 de ejecucion de titulos no judiciales,
promovido a instancia del Banco Santander Central Hispano,
S.A.

Con fecha 5 de octubre de 2004 dicha entidad comunica
que el importe pendiente a esa fecha es de 4.339,31 euros.

D) Anotacién de embargo, letra M, dimanante de procedo
monitorio n.2 126/2002, promovido a instancia de Comercial
Alarjo, S.L.

Con fecha 13 de septiembre de 2004 dicha entidad comu-
nica que el importe pendiente a esa fecha es de 6.248,79
euros.

E) Anotacion de embargo, letra N, a favor del Estado
(A.E.A.T. de Avilés).

Con fecha 6 de septiembre de 2004 dicho organismo comu-
nica que el importe pendiente a esa fecha es de 531,39 euros.

F) Anotacién de embargo, letras N y O, a favor de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de Avilés.

Con fecha 6 de septiembre de 2004 dicho organismo comu-
nica que el importe pendiente a esa fecha correspondiente
a la letra N es de 2.220,77 euros y el de la letra O es de
7.183,15 euros.

Que las cargas anteriores y también las cargas preferentes
quedaran subsistentes.

Segundo.—Tipos de subasta en la primera licitacion:
Lote tnico:

Tipo 1.2 licitacién: 1.175,94 euros.
Posturas admisibles: 1.175,94 euros.

Tercero.—Cuando resultare desierta la 1.2 licitacion, la
Mesa anunciard la iniciacion del tramite de adjudicacion
directa, que se llevard a cabo dentro del plazo de seis meses,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 150 del
Reglamento General de Recaudacion.

Sin embargo, y en el mismo acto de la 1.2 licitacion, la
Mesa podra optar por celebrar una 2.2 licitacion, si lo juzga
pertinente, en este caso se admitirdn proposiciones que
cubran el nuevo tipo, que serd el 75 por ciento del tipo de
subasta en 1.2 licitacion, que es el siguiente:

Lote tnico:

Tipo 2.2 licitacion: 881,96 euros.
Posturas admisibles: 881,96 euros.

Cuarto.—EI valor de las pujas, segun el tipo sefalado,
debe atender a la siguiente escala, advirtiéndose que el valor
entre pujas se ird incrementando, cuando como consecuencia
de las distintas posturas se pase a un tramo superior de la
escala.
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Tipo de subasta Valor de las pujas

(Euros) (Euros)
Hasta 600 50
De 600,01 a 1.500 150
De 1.500,01 a 6.000 300
De 6.000,01 a  30.000 600
De 30.000,01 a  60.000 1.200
Mas de 60.000 3.000

Quinto.—Se advierte de la posibilidad de presentar pujas
en sobre cerrado. En éstas se expresard el precio maximo
ofrecido por el licitador por cada lote. Los sobres deberan
presentarse en el Registro de este Servicio de Recaudacion
al menos una hora antes de iniciarse la subasta, debiendo
incluirse en el sobre un cheque conformado a favor del Prin-
cipado de Asturias, Servicio de Recaudacion, por el importe
de la fianza a que se refiere el punto sexto.

Sexto.—Que todo licitador habrd de depositar ante la
Mesa de subasta, o incluir en el sobre cerrado, en su caso,
fianza al menos del 20 por ciento del tipo del lote, depdsito
éste que se ingresard en firme en el Principado de Asturias,
si por el adjudicatario no se hace efectivo el precio de remate,
sin perjuicio de la mayor responsabilidad en que puede
incurrir, por los mayores perjuicios que sobre el importe de
la fianza origine la inefectividad de la adjudicacion.

Séptimo.—Los licitadores deberdn tener capacidad de
obrar con arreglo a derecho y no estar incursos en ningin
supuesto de impedimento legal. Asimismo, deberan identi-
ficarse por medio de D.N.I. y justificar, en su caso, la repre-
sentacion que ostenten.

Octavo.—Que la subasta se suspenderd en cualquier
momento anterior a la adjudicacién de los bienes si se efectiia
el pago de la deuda, intereses y costas del procedimiento.

Noveno.—Que el rematante deberd entregar en el acto
de la adjudicacion, o dentro de los cinco dias siguientes a
la ultimacion de la subasta, el precio de adjudicacion, previa
deduccion del depdsito constituido.

Décimo.—Que no se puede intervenir en la subasta en
calidad de ceder a tercero.

Undécimo.—Que en el caso de bienes inscribibles en regis-
tros publicos, los licitadores habrdn de conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros, encontrandose de mani-
fiesto aquéllos en este Servicio de Recaudacion, hasta una
hora antes de la celebracion de la subasta.

Duodécimo.—Que la Mesa de subasta podrd proponer
al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente la adjudicacion al Ayunta-
miento de Soto del Barco del bien, en el caso de que no
hubiere sido objeto de remate.

Advertencias.—Se advierte a los acreedores hipotecarios
o pignoraticios y desconocidos que deben darse por noti-
ficados con plena virtualidad legal por medio del presente
edicto, que serd expuesto en el tabléon de anuncios de este
Servicio de Recaudacion, en el tablén de anuncios del Ayun-

tamiento correspondiente al tltimo domicilio conocido del
deudor, asi como publicado en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias.

Asimismo, se advierte que los gastos e impuestos seran
de cuenta del adjudicatario.

En Oviedo, a 27 de abril de 2005.—La Jefa del Servicio
de Recaudacién.—13.800(3).

Expte. 2001EXP33023592.

La Jefa del Servicio de Recaudacion del Principado de
Asturias,

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 146 y siguientes del Reglamento General de Recau-
dacion, aprobado por el R.D. 1684/1990, de 20 de diciembre,
habiéndose dictado providencia con fecha 27 de abril de 2005,
decretando la venta de los bienes embargados en procedi-
miento administrativo de apremio, se dispone la venta de
los bienes que se detallaran a continuacion, mediante subasta
que se celebrara el proximo dia 29 de septiembre de 2005,
a las 9.00 horas, en el Salon de Actos de este Servicio de
Recaudacion del Principado de Asturias, sito en la Av. Hnos
Pidal, n.2 7y 9, de Oviedo.

Bienes:
Lote uno:

Rustica: En Llanera, lugar Cayés, n.2 4, en Corufio. Nom-
bre de la finca: Casa de planta baja a cuadra. Area del terreno:
118,47 metros cuadrados. Linderos: Norte: Huerto de la mis-
ma herencia; Sur, huerto de la misma herencia; Oeste, huerto
de la misma herencia, y Este, antojana y carretera de oviedo
a Aviles. Tomo 2623, libro 260, folio 12 y finca n.2 3770.
Registro de la Propiedad n.2 2 de Oviedo.

Tipo de subasta en primera licitacion: 13.331,68 euros.
Lote dos:

Rustica: En Llanera, lugar Cayés en Corufo. Nombre
de la finca: Huerto de Coruno. Area del terreno: 3,66 areas.
Linderos: Norte, Francisco Benavides; Sur, Paz Gonzailez
Ablanedo; Oeste, Maria de las Nieves Gonzalez Ablanedo
y Este, Pedro Sanchez. Tomo 2623, libro 260, folio 9 y finca
n.2 10.764. Registro de la Propiedad n.2 2 de Oviedo.

Tipo de subasta en primera licitacion: 1.101,66 euros.

En cumplimiento del articulo 146 del citado Reglamento,
se publica el presente anuncio y se advierte a las personas
que deseen participar en la subasta lo siguiente:

Primero.—Que los bienes a enajenar son los que ante-
riormente se describen y han sido valorados como a con-
tinuacion se indica:

Lote uno:

Valoracién: 17.059,68 euros.
Lote dos:

Valoracién: 1.101,66 euros.

Cargas.—Que en certificacion de cargas expedida por el
Registrador de la Propiedad n.2 2 de Oviedo, en fecha 16
de diciembre de 2003, las fincas aparecen gravadas con las
siguientes cargas:

A) Embargo preventivo sobre la finca registral n.2 3770,
a favor del Principado de Asturias, para responder de un
importe global de 1.038,86 euros, cancelado en la actualidad.
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B) Embargo preventivo sobre ambas fincas, seguido en
el Juzgado de Instruccion n.2 3 de Oviedo, a favor de la
Caja Rural de Asturias SCC.

Con fecha 4 de agosto de 2004 dicha entidad comunica
que el importe pendiente a esa fecha es de 3.728,00 euros.

Que las cargas anteriores y también las cargas preferentes
quedaran subsistentes.

Segundo.—Tipos de subasta en la primera licitacion:
Lote uno:

Tipo 1.2 licitacion: 13.331,68 euros.
Posturas admisibles: 13.331,68 euros.

Lote dos:

Tipo 1.2 licitacion: 1.101,66 euros.
Posturas admisibles: 1.101,66 euros.

Tercero.—Cuando resultare desierta la 1.2 licitacion, la
Mesa anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacion
directa, que se llevard a cabo dentro del plazo de seis meses,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 150 del
Reglamento General de Recaudacion.

Sin embargo, y en el mismo acto de la 1.2 licitacion, la
Mesa podré optar por celebrar una 2.2 licitacion, si lo juzga
pertinente, en este caso se admitirdn proposiciones que
cubran el nuevo tipo, que serd el 75 por ciento del tipo de
subasta en 1.2 licitacion, que es el siguiente:

Lote uno:

Tipo 2.2 licitacion: 9.998,76 euros.
Posturas admisibles: 9.998,76 euros.

Lote dos:

Tipo 2.2 licitacion: 826,25 euros.
Posturas admisibles: 826,25 euros.

Cuarto.—E]l valor de las pujas, segin el tipo senalado,
debe atender a la siguiente escala, advirtiéndose que el valor
entre pujas se irda incrementando, cuando como consecuencia
de las distintas posturas se pase a un tramo superior de la
escala.

Tipo de subasta Valor de las pujas

(Euros) (Euros)
Hasta 600 50
De 600,01 a 1.500 150
De 1.500,01 a 6.000 300
De 6.000,01 a  30.000 600
De 30.000,01 a  60.000 1.200
Mas de 60.000 3.000

Quinto.—Se advierte de la posibilidad de presentar pujas
en sobre cerrado. En éstas se expresard el precio maximo
ofrecido por el licitador por cada lote. Los sobres deberan
presentarse en el Registro de este Servicio de Recaudacion
al menos una hora antes de iniciarse la subasta, debiendo
incluirse en el sobre un cheque conformado a favor del Prin-
cipado de Asturias, Servicio de Recaudacion, por el importe
de la fianza a que se refiere el punto sexto.

Sexto.—Que todo licitador habra de depositar ante la
Mesa de subasta, o incluir en el sobre cerrado, en su caso,
fianza al menos del 20 por ciento del tipo del lote, depdsito

éste que se ingresard en firme en el Principado de Asturias,
si por el adjudicatario no se hace efectivo el precio de remate,
sin perjuicio de la mayor responsabilidad en que puede
incurrir, por los mayores perjuicios que sobre el importe de
la fianza origine la inefectividad de la adjudicacion.

Séptimo.—Los licitadores deberdn tener capacidad de
obrar con arreglo a derecho y no estar incursos en ningin
supuesto de impedimento legal. Asimismo, deberan identi-
ficarse por medio de D.N.I. y justificar, en su caso, la repre-
sentacion que ostenten.

Octavo.—Que la subasta se suspendera en cualquier
momento anterior a la adjudicacion de los bienes si se efectia
el pago de la deuda, intereses y costas del procedimiento.

Noveno.—Que el rematante debera entregar en el acto
de la adjudicacion, o dentro de los cinco dias siguientes a
la ultimacion de la subasta, el precio de adjudicacion, previa
deduccion del depésito constituido.

Décimo.—Que no se puede intervenir en la subasta en
calidad de ceder a tercero.

Undécimo.—Que en el caso de bienes inscribibles en regis-
tros publicos, los licitadores habran de conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros, encontrandose de mani-
fiesto aquéllos en este Servicio de Recaudacion, hasta una
hora antes de la celebracion de la subasta.

Duodécimo.—Que la Mesa de subasta podrd proponer
al Sr. Consejero de Economia y Administracion Publica la
adjudicacién al Principado de Asturias del bien, en el caso
de que no hubiere sido objeto de remate.

Advertencias.—Se advierte a los acreedores hipotecarios
o pignoraticios y desconocidos que deben darse por noti-
ficados con plena virtualidad legal por medio del presente
edicto, que serd expuesto en el tablon de anuncios de este
Servicio de Recaudacidn, en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento correspondiente al ultimo domicilio conocido del
deudor, asi como publicado en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias.

Asimismo, se advierte que los gastos e impuestos seran
de cuenta del adjudicatario.

En Oviedo, a 27 de abril de 2005.—La Jefa del Servicio
de Recaudacion.—13.800(4).

Expte. 2002EXP33032351.

La Jefa del Servicio de Recaudaciéon del Principado de
Asturias,

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 146 y siguientes del Reglamento General de Recau-
dacién, aprobado por el R.D. 1684/1990, de 20 de diciembre,
habiéndose dictado providencia con fecha 4 de mayo de 2005,
decretando la venta de los bienes embargados en procedi-
miento administrativo de apremio, se dispone la venta de
los bienes que se detallardn a continuacion, mediante subasta
que se celebrara el proximo dia 29 de septiembre de 2005,
a las 10.00 horas, en el Salén de Actos de este Servicio de
Recaudacion del Principado de Asturias, sito en la Av. Hnos
Pidal, n.2 7y 9, de Oviedo.
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Bienes:
Lote tnico:

Urbana: Departamento nimero veintiocho, vivienda en
la planta segunda, tipo F, con acceso por la escalera posterior
del portal nimero veintidos, antes veinticinco, del edificio
con tres portales sefialados con los nimeros veintidds y vein-
titrés, antes veinticinco y veintiséis, de la avenida de Rufo
Garcia Rendueles, y diecinueve de la avenida de Castilla,
en esta villa. Las superficies aproximadas son: construida,
ciento tres metros cuadrados; y util, ochenta y tres metros
cuadrados. Se compone de vestibulo de entrada, pasillo, ves-
tibulo de distribucion, cuatro habitaciones, cocina, cuarto de
bafio y cuarto de aseo. Linda: al frente, tomando por éste
la avenida de Castilla, dicha avenida y vivienda G de su planta;
derecha, desde ese frente, vivienda G de su planta y patio
de luces; izquierda, piso E de su planta y espacio abierto
sobre la propia finca, y fondo, la citada vivienda E, caja y
rellano de escalera. Le corresponde una cuota de cero enteros
sesenta centésimas por ciento. Referencia catastral:
6343302TP8264S0111BB.

Inscrita en el Registro de la Propiedad n.? 5 de Gijon,
tomo 2075, libro 216, folio 68, finca nimero 12.963.

Tipo de subasta en primera licitacién: 74.756,98 euros.

En cumplimiento del articulo 146 del citado Reglamento,
se publica el presente anuncio y se advierte a las personas
que deseen participar en la subasta lo siguiente:

Primero.—Que los bienes a enajenar son los que ante-
riormente se describen y han sido valorados como a con-
tinuacion se indica:

Lote tnico:
Valoracién: 105.971,55 euros.

Cargas.—Que en certificacion de cargas expedida por el
Registrador de la Propiedad n.° 5 de Gijon, en fecha 14
de agosto de 2003, la finca aparece gravada con las siguientes
cargas:

a) Hipoteca a favor de Banco Urquijo, S.A.

Con fecha 6 de octubre de 2003, dicha entidad comunica
que figura un préstamo hipotecario a su favor por importe
de 31.214,57 euros.

Que las cargas anteriores y también las cargas preferentes
quedaran subsistentes.

Segundo.—Tipos de subasta en la primera licitacion:
Lote tnico:

Tipo 1.2 licitacion: 74.756,98 euros.
Posturas admisibles: 74.756,98 euros.

Tercero.—Cuando resultare desierta la 1.2 licitacion, la
Mesa anunciard la iniciacién del tramite de adjudicacion
directa, que se llevard a cabo dentro del plazo de seis meses,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 150 del
Reglamento General de Recaudacion.

Sin embargo, y en el mismo acto de la 1.2 licitacion, la
Mesa podré optar por celebrar una 2.2 licitacion, si lo juzga
pertinente, en este caso se admitirdn proposiciones que
cubran el nuevo tipo, que serd el 75 por ciento del tipo de
subasta en 1.2 licitacion, que es el siguiente:

Lote tnico:

Tipo 2.2 licitacion: 56.067,74 euros.
Posturas admisibles: 56.067,74 euros.

Cuarto.—E]l valor de las pujas, segin el tipo sefnalado,
debe atender a la siguiente escala, advirtiéndose que el valor
entre pujas se ird incrementando, cuando como consecuencia
de las distintas posturas se pase a un tramo superior de la
escala.

Tipo de subasta Valor de las pujas

Euros Euros
Hasta 600 50
De 600,01 a 1.500 150
De 1.500,01 a 6.000 300
De 6.000,01 a  30.000 600
De 30.000,01 a  60.000 1.200
Mas de 60.000 3.000

Quinto.—Se advierte de la posibilidad de presentar pujas
en sobre cerrado. En éstas se expresard el precio maximo
ofrecido por el licitador por cada lote. Los sobres deberan
presentarse en el Registro de este Servicio de Recaudacion
al menos una hora antes de iniciarse la subasta, debiendo
incluirse en el sobre un cheque conformado a favor del Prin-
cipado de Asturias, Servicio de Recaudacion, por el importe
de la fianza a que se refiere el punto sexto.

Sexto.—Que todo licitador habra de depositar ante la
Mesa de subasta, o incluir en el sobre cerrado, en su caso,
fianza al menos del 20 por ciento del tipo del lote, depdsito
éste que se ingresaréd en firme en el Principado de Asturias,
si por el adjudicatario no se hace efectivo el precio de remate,
sin perjuicio de la mayor responsabilidad en que puede
incurrir, por los mayores perjuicios que sobre el importe de
la fianza origine la inefectividad de la adjudicacion.

Séptimo.—Los licitadores deberdn tener capacidad de
obrar con arreglo a derecho y no estar incursos en ningtn
supuesto de impedimento legal. Asimismo, deberan identi-
ficarse por medio de D.N.I. y justificar, en su caso, la repre-
sentacion que ostenten.

Octavo.—Que la subasta se suspendera en cualquier
momento anterior a la adjudicacion de los bienes si se efectiia
el pago de la deuda, intereses y costas del procedimiento.

Noveno.—Que el rematante debera entregar en el acto
de la adjudicacion, o dentro de los cinco dias siguientes a
la ultimacion de la subasta, el precio de adjudicacion, previa
deduccion del depdsito constituido.

Décimo.—Que no se puede intervenir en la subasta en
calidad de ceder a tercero.

Undécimo.—Que en el caso de bienes inscribibles en regis-
tros publicos, los licitadores habran de conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros, encontrandose de mani-
fiesto aquéllos en este Servicio de Recaudacion, hasta una
hora antes de la celebracion de la subasta.

Duodécimo.—Que la Mesa de subasta podrd proponer
al titular de la Consejeria de Economia y Administracion
Pablica la adjudicacion al Principado de Asturias del bien,
en el caso de que no hubiere sido objeto de remate.

Advertencias.—Se advierte a los acreedores hipotecarios
o pignoraticios y desconocidos que deben darse por noti-
ficados con plena virtualidad legal por medio del presente
edicto, que serd expuesto en el tablon de anuncios de este
Servicio de Recaudacidn, en el tablén de anuncios del Ayun-
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tamiento correspondiente al ultimo domicilio conocido del
deudor, asi como publicado en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias.

Asimismo, se advierte que los gastos e impuestos seran
de cuenta del adjudicatario.

En Oviedo, a 4 de mayo de 2005.—La Jefa del Servicio
de Recaudacién.—13.800(5).

Expte. 2001EXP33007750.

La Jefa del Servicio de Recaudaciéon del Principado de
Asturias,

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 146 y siguientes del Reglamento General de Recau-
dacion, aprobado por el R.D. 1684/1990, de 20 de diciembre,
habiéndose dictado providencia con fecha 8 de abril de 2005,
decretando la venta de los bienes embargados en procedi-
miento administrativo de apremio, se dispone la venta de
los bienes que se detallaran a continuacion, mediante subasta
que se celebrard el proximo dia 29 de septiembre de 2005,
a las 10.15 horas, en el Salén de Actos de este Servicio de
Recaudacion del Principado de Asturias, sito en la Av. Hnos
Pidal, n.2 7y 9, de Oviedo.

Bienes:
Lote uno:

Rustica: Lugar monte, llamado el Cuervo, término de Cui-
jo, Bocines, en el concejo de Gozén. Area del terreno: 24,10
areas.

Tomo 2121, libro 436, folio 215, finca 1042, Registro 2
de Aviles.
Tipo de subasta en primera licitacion: 2.892,00 euros.

Lote dos:

Rustica: A prado y castanos, llamada Truébano y Los
Llanos, en Mufd, Siero, de cincuenta y siete areas. Linda:
Norte, herederos de Laura Fernandez; Sur, herederos de
Vicente Alonso; Este, herederos de Jesusa Berros, y Oeste,
herederos de Nieves Fernandez.

Registro de la Propiedad de Siero, seccion Siero, libro
550, tomo 645, folio 088, finca n.2 69373,

Tipo de subasta en primera licitaciéon: 5.130,00 euros.
Lote tres:

Rustica: A prado, nombrada de Las Paredas, sita en la
Eria de Barraque, en los lugares de camino a Barredo, parro-
quia de Mufid, concejo de Siero. Ocupa una superficie de
setenta arecas. Actualmente linda: Norte, Gerardo Hevia;
Este, finca El Viescon y José Meana; Sur, José Meana, y
Oeste, José Meana, herederos de José Maria Alonso y here-
deros de Juan Alonso.

Registro de la Propiedad de Pola de Siero, seccion Siero,
libro 772, tomo 903, folio 072, finca n.2 46465.

Tipo de subasta en primera licitaciéon: 6.300,00 euros.
Lote cuatro:

Rustica: A rozo y arboleda, llamada El Viescon, sita en
Barraque, parroquia de Muifo, concejo de Siero, de vein-
ticinco areas y diecieséis centiareas. Actualmente linda: Este,

finca de las Paredes y José Meana; Sur, José Meana; Oeste,
la citada finca, y Norte, Gerardo Hevia, herederos de Adela
Fernandez y Vigil.

Registro de la Propiedad de Siero, seccién Siero, libro
772, tomo 903, folio 070, finca n.2 32279.

Tipo de subasta en primera licitacion: 2.264,40 euros.
Lote quinto:

Raustica: A rozo, llamada El Campoén de la Eria, sita en
términos de la Eria de Barlaque, parroquia de Muid, concejo
de Siero, de veinticinco areas dieciséis centiareas. Linda: Nor-
te, José Ignacio Fernandez Garcia y con camino; Este, Manuel
Meana Huergo; Sur, herederos de Luciano Alonso y here-
deros de Manuel Garcia, y Oeste, Juan Manuel Gallego
Meana.

Registro de la Propiedad de Siero, seccion Siero, libro
790, tomo 924, folio 180, finca n.2 27326.

Tipo de subasta en primera licitacion: 2.264,40 euros.

En cumplimiento del articulo 146 del citado Reglamento,
se publica el presente anuncio y se advierte a las personas
que deseen participar en la subasta lo siguiente:

Primero.—Que los bienes a enajenar son los que ante-
riormente se describen y han sido valorados como a con-
tinuacion se indica:

Lote uno:

Valoracion: 2.892 euros.
Lote dos:

Valoracion: 5.130 euros.
Lote tres:

Valoracién: 6.300 euros.
Lote cuatro:

Valoracion: 2.264,40 euros.

Cargas.—Que en certificacién de cargas expedida por el
Registrador de la Propiedad de Pola de Siero, en fecha 24
de septiembre de 2003, las fincas 46465, 32279, 27326 y 69373
NO aparece con cargas o gravamenes.

Cargas.—Que en certificacion de cargas expedidas por
el Registrador de la Propiedad n.2 2 de Avilés, en fecha 9
de enero de 2004, la finca 1042 no aparece con cargas o
gravamenes.

Que las cargas anteriores y también las cargas preferentes
quedaran subsistentes.

Segundo.—Tipos de subasta en la primera licitacion:
Lote uno:

Tipo 1.2 licitacién: 2.892 euros.
Posturas admisibles: 2.892 euros.

Lote dos:

Tipo 1.2 licitacion: 5.130 euros.
Posturas admisibles: 5.130 euros.

Lote tres:

Tipo 1.2 licitacion: 6.300 euros.
Posturas admisibles: 6.300 euros.

Lote cuatro:

Tipo 1.2 licitacion: 2.264,40 euros.
Posturas admisibles: 2.264,40 euros.
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Lote cinco:

Tipo 1.2 licitacion: 2.264,40 euros.
Posturas admisibles: 2.264,40 euros.

Tercero.—Cuando resultare desierta la 1.2 licitacion, la
Mesa anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacion
directa, que se llevard a cabo dentro del plazo de seis meses,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 150 del
Reglamento General de Recaudacion.

Sin embargo, y en el mismo acto de la 1.2 licitacion, la
Mesa podré optar por celebrar una 2.2 licitacion, si lo juzga
pertinente, en este caso se admitirdn proposiciones que
cubran el nuevo tipo, que serd el 75 por ciento del tipo de
subasta en 1.2 licitacion, que es el siguiente:

Lote uno:

Tipo 2.2 licitacion: 2.169 euros.
Posturas admisibles: 2.169 euros.

Lote dos:

Tipo 2.2 licitacion: 3.847,50 euros.
Posturas admisibles: 3.847,50 euros.

Lote tres:

Tipo 2.2 licitacion: 4.725 euros.
Posturas admisibles: 4.725 euros.

Lote cuatro:

Tipo 2.2 licitacion: 1.698,30 euros.
Posturas admisibles: 1.698,30 euros.

Lote cinco:

Tipo 2.2 licitacion: 1.698,30 euros.
Posturas admisibles: 1.698,30 euros.

Cuarto.—El valor de las pujas, segin el tipo senalado,
debe atender a la siguiente escala, advirtiéndose que el valor
entre pujas se ird incrementando, cuando como consecuencia
de las distintas posturas se pase a un tramo superior de la
escala.

Tipo de subasta Valor de las pujas

(Euros) (Euros)
Hasta 600 50
De 600,01 a 1.500 150
De 1.500,01 a 6.000 300
De 6.000,01 a  30.000 600
De 30.000,01 a  60.000 1.200
Mais de 60.000 3.000

Quinto.—Se advierte de la posibilidad de presentar pujas
en sobre cerrado. En éstas se expresard el precio maximo
ofrecido por el licitador por cada lote. Los sobres deberan
presentarse en el Registro de este Servicio de Recaudacion
al menos una hora antes de iniciarse la subasta, debiendo
incluirse en el sobre un cheque conformado a favor del Prin-
cipado de Asturias, Servicio de Recaudacion, por el importe
de la fianza a que se refiere el punto sexto.

Sexto.—Que todo licitador habra de depositar ante la
Mesa de subasta, o incluir en el sobre cerrado, en su caso,
fianza al menos del 20 por ciento del tipo del lote, depdsito

éste que se ingresard en firme en el Principado de Asturias,
si por el adjudicatario no se hace efectivo el precio de remate,
sin perjuicio de la mayor responsabilidad en que puede
incurrir, por los mayores perjuicios que sobre el importe de
la fianza origine la inefectividad de la adjudicacion.

Séptimo.—Los licitadores deberdn tener capacidad de
obrar con arreglo a derecho y no estar incursos en ningtn
supuesto de impedimento legal. Asimismo, deberan identi-
ficarse por medio de D.N.I. y justificar, en su caso, la repre-
sentacion que ostenten.

Octavo.—Que la subasta se suspenderd en cualquier
momento anterior a la adjudicacidn de los bienes si se efecttia
el pago de la deuda, intereses y costas del procedimiento.

Noveno.—Que el rematante debera entregar en el acto
de la adjudicacidn, o dentro de los cinco dias siguientes a
la ultimacion de la subasta, el precio de adjudicacion, previa
deduccion del depdsito constituido.

Décimo.—Que no se puede intervenir en la subasta en
calidad de ceder a tercero.

Undécimo.—Que en el caso de bienes inscribibles en regis-
tros publicos, los licitadores habran de conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros, encontrandose de mani-
fiesto aquéllos en este Servicio de Recaudacion, hasta una
hora antes de la celebracion de la subasta.

Duodécimo.—Que la Mesa de subasta podrd proponer
ala Sra. Alcaldesa-Presidenta la adjudicacién al Ayuntamien-
to de Gijon del bien, en el caso de que no hubiere sido
objeto de remate.

Asimismo, se advierte que los gastos e impuestos serdn
de cuenta del adjudicatario.

En Oviedo, a 8 de abril de 2005.—La Jefa del Servicio
de Recaudacién.—13.800(6).

Expte. 2001EXP33016019.

La Jefa del Servicio de Recaudaciéon del Principado de
Asturias,

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 146 y siguientes del Reglamento General de Recau-
dacion aprobado por el R.D. 1684/1990, de 20 de diciembre,
habiéndose dictado providencia con fecha 3 de mayo de 2005,
decretando la venta de los bienes embargados en procedi-
miento administrativo de apremio, se dispone la venta de
los bienes que se detallaran a continuacion, mediante subasta
que se celebrara el préoximo dia 29 de septiembre de 2005,
a las 10.30 horas, en el Salén de Actos de este Servicio de
Recaudacion del Principado de Asturias, sito en la Av. Hnos
Pidal, n.2 7y 9, de Oviedo.

Bienes:
Lote tnico:

Urbana: Numero catorce.Vivienda tipo “A”. Ocupa toda
ella, con inclusion del terreno de uso privado, una superficie
de seiscientos cincuenta y cinco metros cuadrados. Se com-
pone de planta baja destinada a vivienda y garaje, con una
superficie construida de ciento siete metros setenta decime-
tros cuadrados y util de ochenta metros setenta y cinco deci-
metros cuadrados, distribuida en varias dependencias, y plan-
ta alta a vivienda con una superficie construida de ochenta
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y cuatro metros cincuenta decimetros cuadrados y util de
sesenta y nueve metros dieciocho decimetros cuadrados, dis-
tribuida en varias dependencias. Ambas plantas se comunican
interiormente entre si, accediéndose a la planta baja direc-
tamente desde el terreno. Linda: al frente, con la avenida
de Raices; derecha, desde ese frente, calle en proyecto, lla-
mada Asturcon; izquierda, departamento nimero quince, y
fondo, departamentos niumeros ocho y nueve. Dicha vivienda
pertenece a la edificacion denominada Residencial Nuevo
Salinas, hoy senalada con el nimero 2 de la calle o avenida
Raices, en Salinas, concejo de Castrillon. Cuota: Le corres-
ponde una cuota de participacion en los elementos comunes,
beneficios y cargas de cuatro enteros y sesenta y siete cen-
tésimas por ciento.

Inscrita: Al folio 158, libro 451, tomo 1949, finca n.2 40664
del municipio de Castrillon.

Tipo de subasta en primera licitacion: 7.351,73 euros.

En cumplimiento del articulo 146 del citado Reglamento,
se publica el presente anuncio y se advierte a las personas
que deseen participar en la subasta lo siguiente:

Primero.—Que los bienes a enajenar son los que ante-
riormente se describen y han sido valorados como a con-
tinuacion se indica:

Lote tnico:
Valoracién: 256.697,96 euros.

Cargas.—Que en certificacion de cargas expedida por el
Registrador de la Propiedad n.2 2 de Avilés, en fecha 14
de diciembre de 2004, la finca aparece gravada con las siguien-
tes cargas:

A) Hipoteca a favor de la Caja de Ahorros de Asturias.
Con fecha 29 de abril de 2005, dicha entidad comunica que
la deuda contraida se encuentra en la actualidad contable-
mente cancelada.

B) Hipoteca a favor de la Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja.

Con fecha 24 de enero de 2005, dicha entidad comunica
que la deuda asciende a 300.300 euros en esa fecha.

Que las cargas anteriores y también las cargas preferentes
quedaran subsistentes.

Segundo.—Tipos de subasta en la primera licitacion:
Lote tnico:

Tipo 1.2 licitacion: 7.351,73 euros.
Posturas admisibles: 7.351,73 euros.

Tercero.—Cuando resultare desierta la 1.2 licitacion, la
Mesa anunciard la iniciacién del tramite de adjudicacion
directa, que se llevard a cabo dentro del plazo de seis meses,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 150 del
Reglamento General de Recaudacion.

Sin embargo, y en el mismo acto de la 1.2 licitacion, la
Mesa podré optar por celebrar una 2.2 licitacion, si lo juzga
pertinente, en este caso se admitirdn proposiciones que
cubran el nuevo tipo, que serd el 75 por ciento del tipo de
subasta en 1.2 licitacion, que es el siguiente:

Lote tnico:

Tipo 2.2 licitacion: 5.513,80 euros.
Posturas admisibles: 5.513,80 euros.

Cuarto.—EIl valor de las pujas, segin el tipo sefalado,
debe atender a la siguiente escala, advirtiéndose que el valor
entre pujas se ird incrementando, cuando como consecuencia
de las distintas posturas se pase a un tramo superior de la
escala.

Tipo de subasta Valor de las pujas

(Euros) (Euros)
Hasta 600 50
De 600,01 a 1.500 150
De 1.500,01 a 6.000 300
De 6.000,01 a  30.000 600
De 30.000,01 a  60.000 1.200
Mas de 60.000 3.000

Quinto.—Se advierte de la posibilidad de presentar pujas
en sobre cerrado. En éstas se expresard el precio maximo
ofrecido por el licitador por cada lote. Los sobres deberan
presentarse en el Registro de este Servicio de Recaudacion
al menos una hora antes de iniciarse la subasta, debiendo
incluirse en el sobre un cheque conformado a favor del Prin-
cipado de Asturias, Servicio de Recaudacion, por el importe
de la fianza a que se refiere el punto sexto.

Sexto.—Que todo licitador habra de depositar ante la
Mesa de subasta, o incluir en el sobre cerrado, en su caso,
fianza al menos del 20 por ciento del tipo del lote, depdsito
éste que se ingresaréd en firme en el Principado de Asturias,
si por el adjudicatario no se hace efectivo el precio de remate,
sin perjuicio de la mayor responsabilidad en que puede
incurrir, por los mayores perjuicios que sobre el importe de
la fianza origine la inefectividad de la adjudicacion.

Séptimo.—Los licitadores deberdn tener capacidad de
obrar con arreglo a derecho y no estar incursos en ningtn
supuesto de impedimento legal. Asimismo, deberan identi-
ficarse por medio de D.N.I. y justificar, en su caso, la repre-
sentacion que ostenten.

Octavo.—Que la subasta se suspendera en cualquier
momento anterior a la adjudicacion de los bienes si se efectiia
el pago de la deuda, intereses y costas del procedimiento.

Noveno.—Que el rematante debera entregar en el acto
de la adjudicacion, o dentro de los cinco dias siguientes a
la ultimacion de la subasta, el precio de adjudicacion, previa
deduccion del depdsito constituido.

Décimo.—Que no se puede intervenir en la subasta en
calidad de ceder a tercero.

Undécimo.—Que en el caso de bienes inscribibles en regis-
tros publicos, los licitadores habran de conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros, encontrandose de mani-
fiesto aquéllos en este Servicio de Recaudacion, hasta una
hora antes de la celebracion de la subasta.

Duodécimo.—Que la Mesa de subasta podrd proponer
a la Sra. Alcaldesa-Presidenta la adjudicacion al Ayuntamien-
to de Langreo del bien, en el caso de que no hubiere sido
objeto de remate.

Advertencias.—Se advierte a los acreedores hipotecarios
o pignoraticios y desconocidos que deben darse por noti-
ficados con plena virtualidad legal por medio del presente
edicto, que serd expuesto en el tablon de anuncios de este
Servicio de Recaudacidn, en el tablén de anuncios del Ayun-
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tamiento correspondiente al ultimo domicilio conocido del
deudor, asi como publicado en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias.

Asimismo, se advierte que los gastos e impuestos seran
de cuenta del adjudicatario.

En Oviedo, a 3 de mayo de 2005.—La Jefa del Servicio
de Recaudacion.—13.800(7).

Expte. 2004EXP330000007.

La Jefa del Servicio de Recaudacion del Principado de
Asturias,

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 146 y siguientes del Reglamento General de Recau-
dacion, aprobado por el R.D. 1684/1990, de 20 de diciembre,
habiéndose dictado providencia con fecha 4 de mayo de 2005,
decretando la venta de los bienes embargados en procedi-
miento administrativo de apremio, se dispone la venta de
los bienes que se detallaran a continuacion, mediante subasta
que se celebrard el proximo dia 29 de septiembre de 2005,
a las 10.45 horas, en el Salén de Actos de este Servicio de
Recaudacion del Principado de Asturias, sito en la Av. Hnos
Pidal, n.2 7y 9, de Oviedo.

Bienes:
Lote uno:

Municipio: Llanera.

Naturaleza de la finca: Rastica.

Paraje: Llanera-San Cucufate.

Nombre: Terrona, Ponte de los Gochos.

Raustica: Finca denominada Terrona, Ponte de los Gochos,
prado del Campén y de La Cantera, sita en Ablaneda, parro-
quia de San Cucufate, concejo de Llanera, a prado y rozo,
de una extension superficial de dos hectéreas, cincuenta y
siete areas ochenta centiareas. Linda: Norte, Jesus Diaz Gon-
zalez; Sur, Benito Gonzalez Peldez; Este, resto de finca matriz
y Oeste, camino y Laureano Garcia.

Inscrita en el Registro de la Propiedad 2 de Oviedo, tomo
2271, libro 236, folio 93, finca 18356.

Lote dos:

Rustica: Llanera.

Lugar: Ablaneda-San Cucao, 33425.

Nombre de la finca: Huerta Delante Casa, con casa.

Rustica: Finca destinada a prado, llamada Huerta Delante
de Casa, sita en Ablaneda, parroquia de San Cucao, concejo
de Llanera, de una extension superficial de ochenta Areas
y setenta centidreas, que linda: al Norte, con bienes de dofa
Margarita Fuente Alonso y con camino publico; Sur, con
finca de don Benito Gonzalez; al Este, con dichos bienes
de dofia Margarita Fuente Alonso y con finca de don Jesus
Diaz Gonzalez y Oeste, con camino publico. Dentro de esta
finca se encuentra enclavada una casa habitacion sefialada
actualmente con el nimero cuarenta y seis, que ocupa una
superficie de ciento cuarenta metros cuadrados, lindando al
frente o Sur, por donde tiene su entrada y por la izquierda
entrando, y Oeste, con sus antojanas y éstas a su vez con
la finca en que se encuentra enclavada; por la derecha entran-
do o Este, con casa y terreno de dofla Margarita Fuente
Alonso, y al fondo o Norte, con terreno de la misma dofa
Margarita Fuente y camino publico.

Inscrita en el Registro de la Propiedad 2 de Oviedo, tomo
2899, libro 380, folio 155, Finca n.2 24538.

Lote tres:

Rastica: Llanera.

Lugar: San Cucufate, 33425.

Nombre de la finca: Caleina Huerta Castanal Tras Molino.

Rastica: Finca denominada La Caleina, Huerta de la Cas-
tafial, Tras el Molino, sita en Ablaneda, parroquia de San
Cucufate, concejo de Llanera, a prado, de una extension
superficial de noventa y cinco areas, y linda: Norte, Jests
Diaz Gonzalez; Sur, camino; Este, carretera y Benito Gon-
zalez Pelaez, y Oeste, rio Segundin, resto de la finca matriz
y camino servidero.

Inscrita en el Registro de la Propiedad 2 de Oviedo, tomo
2271, libro 236, folio 89, finca n.2 18355.

Lote cuatro:

Rustica: Llanera.

Lugar: San Cucufate, 33425.

Nombre de la finca: Huerto de la Ponte.

Rastica: Finca denominada Huerto de la Ponte, sita en
Ablaneda, parroquia de San Cucufate, concejo de Llanera,
a prado, de una extension superficial de treinta y seis dreas
sesenta centidreas. Linda: Norte, camino publico y rio Segun-
din; Sur, herederos de Manuel Pérez y José Alonso; Este,
rio Segundin, y Oeste, camino y resto de finca matriz.

Inscrita en el Registro de la Propiedad nimero 2 de Ovie-
do, tomo 2271, libro 236, folio 81, finca n.2 18353.

Lote cinco:

Raustica: En Llanera.

Lugar: San Cucao, 33425.

Nombre de la finca: El Cerrén.

Rustica: Finca destinada a roza, denominada El Cerron,
sita en la parroquia de San Cucao, concejo de Llanera, de
una extension de setenta y nueve areas y noventa centidreas,
y que linda: Al Norte y al Sur, con resto de finca de la que
se segregd, que llevan don Laureano Garcia y dofa Josefa
Menéndez; al Este, con el rio Segundin y mds de la finca
de que se segregd, que lleva don Laureano Garcia, y al Oeste,
con camino publico y bienes de don Herminio Garcia.

Inscrita en el Registro de la Propiedad 2 de Oviedo, tomo
2827, libro 327, folio 25, finca n.° 13603.

Lote seis:

Rastica: Llanera.

Lugar: San Cucufate, 33425.

Nombre de la finca Sierra de Caman.

Rastica: Finca denominada Sierra de Caman, a roza sita
en el lugar del mismo nombre, parroquia de San Cucufate,
concejo de Llanera, de una extension superficial de treinta
y dos dreas noventa centidreas.

Linda: Oeste, camino, y por los demas vientos, dofia Rosa-
rio Armada Ulloa.

Inscrita en el registro de la Propiedad 2 de Oviedo, tomo
2271, libro 236, folio 85, finca 18354.

Tipo de subasta en primera licitacion:

Lote uno: 61.872,00 euros.
Lote dos: 11.549,54 euros.
Lote tres: 22.800,00 euros.
Lote cuatro: 8.784,00 euros.
Lote cinco: 19.176,00 euros.
Lote seis: 7.896,00 euros.

En cumplimiento de la transcrita providencia se publica
el presente edicto y se advierte a las personas que deseen
licitar en la subasta, los siguientes extremos:
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Primero.—Que los bienes a enajenar son los que en pro-
videncia anterior se describen y han sido valorados como
a continuacion se indica:

Valoracion:

Lote uno: 61.872,00 euros.
Lote dos: 11.549,54 euros.
Lote tres: 22.800,00 euros.
Lote cuatro: 8.784,00 euros.
Lote cinco: 19.176,00 euros.
Lote seis: 7.896,00 euros.

Cargas.—Que en certificacion de cargas expedida por el
Registrador de la Propiedad n.2 dos de Oviedo, en fecha
17 de agosto de 2004, la finca no aparece con cargas o
gravamenes.

Finca registral: 18.356.

 Hipoteca, de fecha 20 de febrero de 1998, a favor de
Caja Rural de Asturias, Sociedad Cooperativa de Cré-
dito, para responder de 13.883,27 euros.

« Embargo preventivo, de fecha 23 de julio de 2001, sobre
el cincuenta por ciento del Juzgado de Primera Instancia
n.2 § de Oviedo, a favor de Banco Pastor, S.A., para
responder de 7.944,09 euros.

Finca registral: 24.538.

 Hipoteca, de fecha 20 de febrero de 1998, a favor de
Caja Rural de Asturias, Sociedad Cooperativa de Cre-
dito para responder de 129.578,21 euros.

* Embargo preventivo, de fecha 23 de julio de 2001, sobre
el cincuenta por ciento del Juzgado de Primera Instancia
n.2 8§ de Oviedo, a favor de Banco Pastor, S.A., para
responder de 7.944,09 euros.

Finca registral: 18.355.

 Hipoteca, de fecha 20 de febrero de 1998, a favor de
Caja Rural de Asturias, Sociedad Cooperativa de Cre-
dito, para responder de 23.238,97 euros.

* Embargo preventivo, de fecha 23 de julio de 2001, sobre
el cincuenta por ciento del Juzgado de Primera Instancia
nimero 8 de Oviedo, a favor de Banco Pastor, S.A.,
para responder de 7.944,09.

Finca registral: 13.603.

« Embargo preventivo, de fecha 23 de julio de 2001, sobre
el cincuenta por ciento del Juzgado de Primera Instancia
niamero 8 de Oviedo, a favor de Banco Pastor, S.A.,
para responder de 7.944,09 euros.

* Embargo preventivo, de fecha 11 de enero de 2002,
a favor de Tesoreria General de la Seguridad Social,
para responder de un importe global de 3.915,79 euros.

« Embargo preventivo, de fecha 27 de mayo de 2003, a
favor de Tesoseria General de la Seguridad Social, para
responder de un importe de 5.846,69 euros, esta ano-
tacion es ampliacion de la anterior.

Finca registral: 18.353.

 Hipoteca, de fecha 20 de febrero de 1998, a favor de
Caja Rural de Asturias, Sociedad Cooperativa de Cré-
dito, para responder de 8.255,59 euros.

« Embargo preventivo, de fecha 23 de julio de 2001, sobre
el cincuenta por ciento del Juzgado de Primera Instancia
n.2 8 de Oviedo, a favor de Banco pastor, S.A., para
responder de 7.944,09 euros.

Finca registral: 18.354.

» Hipoteca, de fecha 20 de febrero de 1998, a favor de
Caja Rural de Asturias, Sociedad Cooperativa de Cré-
dito, para responder de 9.255,59 euros.

» Embargo preventivo, de fecha 23 de julio de 2001, sobre
el cincuenta por ciento del Juzgado de Primera Instancia
n.2 8§ de Oviedo, a favor de Banco Pastor, S.A., para
responder de 7.944,09 euros.

Con fecha 28 de octubre de 2004, la Caja Rural de Astu-
rias, Sociedad Cooperativa de Credito, y desde sus servicios
juridicos nos informan que la deuda correspondiente a la
cuenta de crédito con garantia hipotecaria formalizada en
escritura de fecha 20 de febrero de 1998 se encuentra en
la actualidad contablemente cancelada.

Asimismo, con fecha 20 de octubre de 2004, el Banco
Pastor, S.A., nos comunica que el embargo derivado del pro-
cedimiento ejecutivo 159/01 instado ante el Juzgado de Pri-
mera Instancia nimero 8 de Oviedo no sustenta deuda, encon-
trandose dicho procedimiento cancelado.

Por ultimo, con fecha 25 de octubre de 2004, la Tesoreria
General de la Seguridad Social nos informa que las ano-
taciones preventivas C) y E) fueron canceladas por abono
de la deuda reclamada.

Que las cargas anteriores y también las cargas preferentes
quedaran subsistentes.

Segundo.—Tipos de subasta en la primera licitacion:
Lote uno:

Tipo 1.2 licitacion: 61.872,00 euros.
Posturas admisibles: 61.872,00 euros.

Lote dos:

Tipo 1.2 licitacion: 11.549,54 euros.
Posturas admisibles: 11.549,54 euros.

Lote tres:

Tipo 1.2 licitacion: 22.800,00 euros.
Posturas admisibles: 22.800,00 euros.

Lote cuatro:

Tipo 1.2 licitacion: 8.784,00 euros.
Posturas admisibles: 8.784,00 euros.

Lote cinco:

Tipo 1.2 licitacion: 19.176,00 euros.
Posturas admisibles: 19.176,00 euros.

Lote seis:

Tipo 1.2 licitacion: 7.896,00 euros.
Posturas admisibles: 7.896,00 euros.

Tercero.—Cuando resultare desierta la 1.2 licitacion, la
Mesa anunciard la iniciacion del tramite de adjudicacion
directa, que se llevard a cabo dentro del plazo de seis meses,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 150 del
Reglamento General de Recaudacion.

Sin embargo, y en el mismo acto de la 1.2 licitacion, la
Mesa podra optar por celebrar una 2.2 licitacion, si lo juzga
pertinente, en este caso se admitirdn proposiciones que
cubran el nuevo tipo, que serd el 75 por ciento del tipo de
subasta en 1.2 licitacion, que es el siguiente:

Lote uno:

Tipo 1.2 licitacion: 46.404,00 euros.
Posturas admisibles: 46.404,00 euros.

Lote dos:

Tipo 1.2 licitacién: 8.662,16 euros.
Posturas admisibles: 8.662,16 euros.
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Lote tres:

Tipo 1.2 licitacién: 17.100,00 euros.
Posturas admisibles: 17.100,00 euros.

Lote cuatro:

Tipo 1.2 licitacion: 6.588,00 euros.
Posturas admisibles: 6.588,00 euros.

Lote cinco:

Tipo 1.2 licitacion: 14.382,00 euros.
Posturas admisibles: 14.382,00 euros.

Lote seis:

Tipo 1.2 licitacion: 5.922,00 euros.
Posturas admisibles: 5.922,00 euros.

Que las cargas anteriores y también las cargas preferentes
quedaran subsistentes.

Cuarto.—El valor de las pujas, segun el tipo sefialado,
debe atender a la siguiente escala, advirtiéndose que el valor
entre pujas se ird incrementando, cuando como consecuencia
de las distintas posturas se pase a un tramo superior de la
escala.

Tipo de subasta Valor de las pujas

(Euros) (Euros)
Hasta 600 50
De 600,01 a 1.500 150
De 1.500,01 a 6.000 300
De 6.000,01 a  30.000 600
De 30.000,01 a  60.000 1.200
Mais de 60.000 3.000

Quinto.—Se advierte de la posibilidad de presentar pujas
en sobre cerrado. En éstas se expresard el precio maximo
ofrecido por el licitador por cada lote. Los sobres deberan
presentarse en el Registro de este Servicio de Recaudacion
al menos una hora antes de iniciarse la subasta, debiendo
incluirse en el sobre un cheque conformado a favor del Prin-
cipado de Asturias, Servicio de Recaudacion, por el importe
de la fianza a que se refiere el punto sexto.

Sexto.—Que todo licitador habra de depositar ante la
Mesa de subasta, o incluir en el sobre cerrado, en su caso,
fianza al menos del 20 por ciento del tipo del lote, depdsito
éste que se ingresard en firme en el Principado de Asturias,
si por el adjudicatario no se hace efectivo el precio de remate,
sin perjuicio de la mayor responsabilidad en que puede
incurrir, por los mayores perjuicios que sobre el importe de
la fianza origine la inefectividad de la adjudicacion.

Séptimo.—Los licitadores deberan tener capacidad de
obrar con arreglo a derecho y no estar incursos en ningin
supuesto de impedimento legal. Asimismo, deberan identi-
ficarse por medio de D.N.I. y justificar, en su caso, la repre-
sentacion que ostenten.

Octavo.—Que la subasta se suspendera en cualquier
momento anterior a la adjudicacion de los bienes si se efectia
el pago de la deuda, intereses y costas del procedimiento.

Noveno.—Que el rematante debera entregar en el acto
de la adjudicacion, o dentro de los cinco dias siguientes a
la ultimacion de la subasta, el precio de adjudicacion, previa
deduccion del depdsito constituido.

Décimo.—Que no se puede intervenir en la subasta en
calidad de ceder a tercero.

Undécimo.—Que en el caso de bienes inscribibles en regis-
tros publicos, los licitadores habrdn de conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros, encontrandose de mani-
fiesto aquéllos en este Servicio de Recaudacion, hasta una
hora antes de la celebracion de la subasta.

Duodécimo.—Que la Mesa de subasta podra proponer
al Sr. Alcalde-Presidente la adjudicacién al Ayuntamiento
de Llanera del bien, en el caso de que no hubiere sido objeto
de remate.

Asimismo, se advierte que los gastos e impuestos seran
de cuenta del adjudicatario.

En Oviedo, a 4 de mayo de 2005.—La Jefa del Servicio
de Recaudacién.—13.800(8).

Expte. 2001EXP33012025.

La Jefa del Servicio de Recaudaciéon del Principado de
Asturias,

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 146 y siguientes del Reglamento General de Recau-
dacion, aprobado por el R.D. 1684/1990, de 20 de diciembre,
habiéndose dictado providencia con fecha 11 de mayo de
2005, decretando la venta de los bienes embargados en pro-
cedimiento administrativo de apremio, se dispone la venta
de los bienes que se detallaran a continuacién, mediante
subasta que se celebrard el proximo dia 29 de septiembre
de 2005, a las 11.00 horas, en el Salon de Actos de este
Servicio de Recaudacién del Principado de Asturias, sito en
la Av. Hnos Pidal, n.2 7y 9, de Oviedo.

Bienes:
Lote tnico:

50% del pleno dominio de la finca:
Municipio: Langreo.
Finca: 65822.

Rustica: Porcion de terreno sito en Gargantada, concejo
de Langreo, destinada a labor y prado, de una extension
superficial de dos mil quinientos noventa y cinco metros cua-
drados, dentro del cual estdn enclavadas las siguientes edi-
ficaciones: una casa llamada Del Fielato, de sesenta y cinco
metros cuadrados, con un patio de treinta metros cuadrados;
un local que estuvo destinado a lagar, de cuatrocientos metros
cuadrados, y un tendejon de cien metros cuadrados. Linda
todo ello, en su conjunto: al Norte, con camino, resto de
finca matriz y bienes de los herederos de don Manuel Menén-
dez; al Sur, con resto de finca matriz y Carretera Carbonera;
al Este, con resto de finca matriz, camino y bienes de don
Manuel Blanco, y al Oeste, con resto de finca matriz de la
que fueron segregadas las porciones ahora agrupadas.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Pola de Laviana,
tomo 1576, libro 777, folio 105, alta 1.

Tipo de subasta en primera licitacién: 10.370,47 euros.

En cumplimiento de la transcrita providencia se publica
el presente edicto y se advierte a las personas que deseen
licitar en la subasta, los siguientes extremos:
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Primero.—Que los bienes a enajenar son los que en pro-
videncia anterior se describen y han sido valorados como
a continuacion se indica:

Valoracion: 10.370,47 euros.

Cargas.—Que en certificacion de cargas expedida por el
Registrador de la Propiedad de Pola de Laviana, en fecha
28 de mayo de 2001, 1a finca aparece con cargas o gravamenes.

Hipoteca, de fecha 28 de septiembre de 1998, a favor
de Banco Sabadell, S.A. (anteriormente Banco Herrero,
S.A.), para responder de 75.018,93 euros. El Banco Sabadell,
S.A., con fecha 18 de marzo de 2005, nos informa que actual-
mente el préstamo hipotecario asciende a 25.629,96 euros
de principal.

Hipoteca, de fecha 18 de julio de 2000, a favor de Banco
Sabadell, S.A. (anteriormente Banco Herrero, S.A.), para res-
ponder de 22.223,74 euros. El Banco Sabadell, S.A., con fecha
18 de marzo de 2005, nos informa que actualmente el pres-
tamo hipotecario asciende a 13.741,06 euros de principal.

Anotacion de embargo, de fecha 23 de enero de 2.001,
a favor del Estado, sobre la mitad indivisa propiedad del
deudor, para responder de una deuda de 1.202,02 euros. Con
fecha 11 de marzo de 2005 la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria nos informa que dicho embargo esta
cancelado por ingreso.

Que las cargas anteriores y también las cargas preferentes
quedaran subsistentes.

Segundo.—Tipos de subasta en la primera licitacion:
Lote tnico:

Tipo 1.2 licitacién: 10.370,47 euros.
Posturas admisibles: 10.370,47 euros.

Tercero.—Cuando resultare desierta la 1.2 licitacion, la
Mesa anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacion
directa, que se llevard a cabo dentro del plazo de seis meses,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 150 del
Reglamento General de Recaudacion.

Sin embargo, y en el mismo acto de la 1.2 licitacion, la
Mesa podré optar por celebrar una 2.2 licitacion, si lo juzga
pertinente, en este caso se admitirdn proposiciones que
cubran el nuevo tipo, que serd el 75 por ciento del tipo de
subasta en 1.2 licitacion, que es el siguiente:

Lote tnico:

Tipo 2.2 licitacion: 7.777,85 euros.
Posturas admisibles: 7.777,85 euros.

Cuarto.—El valor de las pujas, segun el tipo sefnalado,
debe atender a la siguiente escala, advirtiéndose que el valor
entre pujas se ira incrementando, cuando como consecuencia
de las distintas posturas se pase a un tramo superior de la
escala.

Tipo de subasta Valor de las pujas

(Euros) (Euros)
Hasta 600 50
De 600,01 a 1.500 150
De 1.500,01 a 6.000 300
De 6.000,01 a  30.000 600
De 30.000,01 a  60.000 1.200
Mas de 60.000 3.000

Quinto.—Se advierte de la posibilidad de presentar pujas
en sobre cerrado. En éstas se expresard el precio maximo
ofrecido por el licitador por cada lote. Los sobres deberdn
presentarse en el Registro de este Servicio de Recaudacion
al menos una hora antes de iniciarse la subasta, debiendo
incluirse en el sobre un cheque conformado a favor del Prin-
cipado de Asturias, Servicio de Recaudacion, por el importe
de la fianza a que se refiere el punto sexto.

Sexto.—Que todo licitador habra de depositar ante la
Mesa de subasta, o incluir en el sobre cerrado, en su caso,
fianza al menos del 20 por ciento del tipo del lote, depdsito
éste que se ingresard en firme en el Principado de Asturias,
si por el adjudicatario no se hace efectivo el precio de remate,
sin perjuicio de la mayor responsabilidad en que puede
incurrir, por los mayores perjuicios que sobre el importe de
la fianza origine la inefectividad de la adjudicacion.

Séptimo.—Los licitadores deberdn tener capacidad de
obrar con arreglo a derecho y no estar incursos en ningin
supuesto de impedimento legal. Asimismo, deberan identi-
ficarse por medio de D.N.I. y justificar, en su caso, la repre-
sentacion que ostenten.

Octavo.—Que la subasta se suspendera en cualquier
momento anterior a la adjudicacion de los bienes si se efectia
el pago de la deuda, intereses y costas del procedimiento.

Noveno.—Que el rematante debera entregar en el acto
de la adjudicacion, o dentro de los cinco dias siguientes a
la ultimacion de la subasta, el precio de adjudicacion, previa
deduccion del depdsito constituido.

Décimo.—Que no se puede intervenir en la subasta en
calidad de ceder a tercero.

Undécimo.—Que en el caso de bienes inscribibles en regis-
tros publicos, los licitadores habran de conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros, encontrandose de mani-
fiesto aquéllos en este Servicio de Recaudacion, hasta una
hora antes de la celebracion de la subasta.

Duodécimo.—Que la Mesa de subasta podrd proponer
al Sr. Consejero de Economia y Administraciéon Publica del
Principado de Asturias la adjudicacion al Principado de Astu-
rias del bien, en el caso de que no hubiere sido objeto de
remate.

Asimismo, se advierte que los gastos e impuestos seran
de cuenta del adjudicatario.

En Oviedo, a 11 de mayo de 2005.—La Jefa del Servicio
de Recaudacién.—13.800(9).

Expte. 2001EXP33011998.

La Jefa del Servicio de Recaudacion del Principado de
Asturias,

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 146 y siguientes del Reglamento General de Recau-
dacién aprobado por el R.D. 1684/1990, de 20 de diciembre,
habiéndose dictado providencia con fecha 3 de mayo de 2005,
decretando la venta de los bienes embargados en procedi-
miento administrativo de apremio, se dispone la venta de
los bienes que se detallardn a continuacion, mediante subasta
que se celebrara el préoximo dia 29 de septiembre de 2005,
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a las 11.15 horas, en el Salén de Actos de este Servicio de
Recaudacion del Principado de Asturias, sito en la Av. Hnos
Pidal, n.? 7y 9, de Oviedo.

Bienes:
Lote uno:

Una cuarta parte pro indiviso de la ruastica, llamada Tierra
de la Maquina, de Feleches, sita en el paraje de la Eria de
Llanos, concejo de Siero, de diecinueve areas. Linda: al Este,
con tierras de Palmira Pefia Parajon; Sur, tierra de Manuel
Canteli, y Oeste, tierras de Jacinto Forcelledo Forcelledo;
al Norte, no consta. Ref. catastral: 330660000019900051KB,
poligono 199, parcela 51. Inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Pola de Siero, tomo 947, libro 808, Seccion Siero,
folio 63, finca nimero 93.217.

Lote dos:

Una cuarta parte pro indiviso de la rustica, llamada Del
Prado del Madero, de Feleches, sita en el barrio de Tras-
pando, concejo de Siero, de veinte areas. Linda al Norte,
Avelino Rotella; Sur, camino; Este, Avelino Montes, y Oeste,
Matilde Gonzélez y Raimundo Noval. Inscrita en el Registro
de la Propiedad de Pola de Siero, tomo 947, libro 808, Seccion
Siero, folio 67, finca n.© 93.219.

Tipo de subasta en primera licitacion:

Lote uno: 1.200 euros.
Lotes dos: 712,50 euros.

En cumplimiento de la transcrita providencia se publica
el presente edicto y se advierte a las personas que deseen
licitar en la subasta los siguientes extremos:

Primero.—Que los bienes a enajenar son los que en Pro-
videncia anterior se describen y han sido valorados como
a continuacion se indica:

Valoracion:

Lote uno: 1.200 euros.
Lote dos: 712,50 euros.

Cargas.—Que en certificacion de cargas expedida por el
Registrador de la Propiedad de Pola de Siero, en fecha 25
de noviembre de 2002, la finca aparece con cargas o
gravamenes.

Anotacion de embargo letra a), de fecha 4 de febrero
de 2002, a favor de Caja de Asturias, que grava la cuarta
parte indivisa perteneciente a la deudora, en reclamacién
de 2.487,96 euros, decretada por el Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero siete de Oviedo, en procedimiento de ejcucion
n.2310/1986. Segin nos informa la Caja de Asturias con fecha
10 de octubre de 2003 de la cantidad adeudada se ha recu-
perado la cantidad de 1.267,81 euros.

Que las cargas anteriores y también las cargas preferentes
quedaran subsistentes.

Segundo.—Tipos de subasta en la primera licitacion:
Lote uno:

Tipo 1.2 licitacion: 1.200,00 euros.
Posturas admisibles: 1.200,00 euros.

Lote dos:

Tipo 1.2 licitacion: 712,50 euros.
Posturas admisibles: 712,50 euros.

Tercero.—Cuando resultare desierta la 1.2 licitacion, la
Mesa anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacion
directa, que se llevara a cabo dentro del plazo de seis meses,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 150 del
Reglamento General de Recaudacion.

Sin embargo y en el mismo acto de la 1.2 licitacidn, la
Mesa podra optar por celebrar una 2.2 licitacion, si lo juzga
pertinente, en este caso se admitirdn proposiciones que
cubran el nuevo tipo, que serd el 75 por ciento del tipo de
subasta en 1.2 licitacion, que es el siguiente:

Lote uno:

Tipo 1.2 licitacion: 900,00 euros.
Posturas admisibles: 900,00 euros.

Lote dos:

Tipo 1.2 licitacion: 534,38 euros.
Posturas admisibles: 534,38 euros.

Cuarto.—El valor de las pujas, segin el tipo senalado,
debe atender a la siguiente escala, advirtiéndose que el valor
entre pujas se ird incrementando, cuando como consecuencia
de las distintas posturas se pase a un tramo superior de la
escala.

Tipo de subasta Valor de las pujas

(Euros) (Euros)
Hasta 600 50
De 600,01 a 1.500 150
De 1.500,01 a 6.000 300
De 6.000,01 a  30.000 600
De 30.000,01 a  60.000 1.200
Mas de 60.000 3.000

Quinto.—Se advierte de la posibilidad de presentar pujas
en sobre cerrado. En éstas se expresard el precio maximo
ofrecido por el licitador por cada lote. Los sobres deberan
presentarse en el Registro de este Servicio de Recaudacion
al menos una hora antes de iniciarse la subasta, debiendo
incluirse en el sobre un cheque conformado a favor del Prin-
cipado de Asturias, Servicio de Recaudacion, por el importe
de la fianza a que se refiere el punto sexto.

Sexto.—Que todo licitador habra de depositar ante la
Mesa de subasta, o incluir en el sobre cerrado, en su caso,
fianza al menos del 20 por ciento del tipo del lote, depdsito
éste que se ingresard en firme en el Principado de Asturias,
si por el adjudicatario no se hace efectivo el precio de remate,
sin perjuicio de la mayor responsabilidad en que puede
incurrir, por los mayores perjuicios que sobre el importe de
la fianza origine la inefectividad de la adjudicacion.

Séptimo.—Los licitadores deberdn tener capacidad de
obrar con arreglo a derecho y no estar incursos en ningin
supuesto de impedimento legal. Asimismo, deberan identi-
ficarse por medio de D.N.I. y justificar, en su caso, la repre-
sentacion que ostenten.

Octavo.—Que la subasta se suspenderd en cualquier
momento anterior a la adjudicacion de los bienes si se efectiia
el pago de la deuda, intereses y costas del procedimiento.

Noveno.—Que el rematante debera entregar en el acto
de la adjudicaciéon o dentro de los cinco dias siguientes a
la ultimacion de la subasta el precio de adjudicacion, previa
deduccion del depésito constituido.
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Décimo.—Que no se puede intervenir en la subasta en
calidad de ceder a tercero.

Undécimo.—Que en el caso de bienes inscribibles en regis-
tros publicos, los licitadores habran de conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros, encontrandose de mani-
fiesto aquéllos en este Servicio de Recaudacion, hasta una
hora antes de la celebracion de la subasta.

Duodécimo.—Que la Mesa de subasta podra proponer
al Sr. Alcalde-Presidente la adjudicaciéon al Ayuntamiento
de Pola de Siero del bien, en el caso de que no hubiere
sido objeto de remate.

Asimismo, se advierte que los gastos e impuestos seran
de cuenta del adjudicatario.

En Oviedo, a 3 de mayo de 2005.—La Jefa del Servicio
de Recaudacién.—13.800(10).

Expte. 2001EXP33010773.

La Jefa del Servicio de Recaudacion del Principado de
Asturias,

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 146 y siguientes del Reglamento General de Recau-
dacion aprobado por el R.D. 1684/1990, de 20 de diciembre,
habiéndose dictado providencia con fecha 24 de mayo de
2005, decretando la venta de los bienes embargados en pro-
cedimiento administrativo de apremio, se dispone la venta
de los bienes que se detallardn a continuacién, mediante
subasta que se celebrard el proximo dia 29 de septiembre
de 2005, a las 11.30 horas, en el Salon de Actos de este
Servicio de Recaudacion del Principado de Asturias, sito en
la Av. Hnos Pidal, n.2 7y 9, de Oviedo.

Bienes:
Lote tnico:

Urbana: Ndimero dos. Vivienda nimero dos del conjunto
residencial 3.1.2 del subsector 1 A de la urbanizacion Soto
de Llanera, sita en Pruvia, concejo de Llanera, situada a
la izquierda del vial interior 5-D, entrando desde la via de
penetracion VR-8. Linda: al frente, con dicho vial interior
5-D en linea recta de cinco metros y ochenta y cinco cen-
timetros; a la izquierda entrando, con vivienda nimero uno
en linea recta de treinta y ocho metros, con la que constituye
medianera; a la derecha entrando, con vivienda nimero tres,
en linea recta de treinta y ocho metros, con la que constituye
medianera; y al fondo, en linea recta de cinco metros y ochen-
ta y cinco centimetros con vial interior 6-D. La superficie
de la parcela sobre la que se ubica, es por tanto de doscientos
veintidds metros y treinta decimetros cuadrados. La vivienda
consta de las siguientes plantas: sdtano, baja primera y bajo
cubierta, comunicadas entre si por una escalera interior, asi-
mismo consta de un jardin privado anterior y posterior. Tiene
una superficie total construida de ciento ochenta y nueve
metros y setenta y nueve decimetros cuadrados, de los cuales,
computan a efectos de planteamiento urbano, ciento vein-
ticinco metros y veintinueve decimetros cuadrados. La super-
ficie util total de la vivienda es de ciento sesenta y dos metros
y nueve decimetros cuadrados, distribuida de la manera
siguiente: planta sétano, treinta y dos metros y setenta y
siete decimetros cuadrados; Plantas baja y primera, ciento
doce metros y doce decimetros cuadrados; Planta bajo
cubierta, instalaciones y servicios quince metros y noventa
y tres decimetros cuadrados; porches y terrazas, un metro
y veintisiete decimetros cuadrados. El jardin exterior esta
cerrado sobre si y tiene una superficie de ciento cincuenta

y siete metros y cincuenta y cuatro decimetros cuadrados
de los que cincuenta y ocho metros y cincuenta decimetros
cuadrados corresponden al anterior, noventa y nueve metros
y cuatro decimetros cuadrados al posterior. Cuota de par-
ticipacién en el conjunto residencial 3.1.2: diez enteros y
sesenta y tres centésimas por ciento —10,63%—. Esta finca
se rectifica parcialmente en el sentido de hacer constar que
como consecuencia de la ampliacion de la planta de sétano
en veinticinco metros y cuarenta y cuatro decimetros cua-
drados construidos y en diecinueve metros y nueve decimetros
cuadrados ttiles, queda modificada la superficie util de la
planta de sétano que sera de cincuenta y un metros y ochenta
y seis decimetros cuadrados, resultando modificada también
la superficie util de la vivienda que serd de ciento ochenta
y un metros y dieciocho decimetros cuadrados asi como la
construida que serd de doscientos seis metros y veintitrés
decimetros cuadrados, quedando vigente en todo lo demas.
Inscrita en el Registro de la Propiedad n.° 2 Oviedo, tomo
2.768, libro 292, seccion de Llanera, folio 127, finca n.2 21.692.

Tipo de subasta en primera licitacion: 1.498,70 euros.

En cumplimiento de la transcrita providencia se publica
el presente edicto y se advierte a las personas que deseen
licitar en la subasta, los siguientes extremos:

Primero.—Que los bienes a enajenar son los que en pro-
videncia anterior se describen y han sido valorados como
a continuacion se indica:

Valoracion: 134.881,46 euros.

Cargas.—Que en certificacion de cargas expedida por el
Registrador de la Propiedad nimero dos de Oviedo, en fecha
12 de agosto de 2004, la finca no aparece con cargas O
gravamenes.

 Hipoteca de fecha 6 de septiembre de 1995 a favor de
Francisca Descalzo Barquin para responder de una deu-
da de 164.620,23 euros.

« Embargo preventivo de fecha 22 de septiembre de 2.000
a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social
para responder de un importe global de 1.731,10 euros.
Con fecha 25 de abril de 2.005 la Tesoreria nos informa
que la deuda no ha sido reducida por ingreso alguno.

Embargo preventivo de fecha 21 de marzo de 2001 a
favor de este Servicio de Recaudacién del Principado
de Asturias, para responder de una deuda que asciende
a 2.825,54 euros. La deuda amparada por esta anotacion
se encuentra cancelada.

Embargo preventivo de fecha 7 de abril de 2003 a favor
de la Tesoreria General de la Seguridad Social para
responder de un importe global de 3.436,22 euros. Con
fecha 25 de abril de 2.005 la Tesoreria nos informa que
la deuda no ha sido reducida por ingreso alguno.

Embargo preventivo de fecha 28 de octubre de 2003
a favor del Ayuntamiento de Santander (Recaudacion
de Tributos Municipales), para responder de una deuda
de 3.904,89 euros. Con fecha 12 de abril de 2005 el
Ayuntamiento de Santander nos comunica que la deuda
no ha sufrido variacién alguna.

Embargo preventivo de fecha 22 de abril de 2004 a
favor de Agencia Tributaria, Dependencia Regional de
Recaudacion, para responder de un importe global de
89.208,58 euros. Con fecha 27 de abril de 2004 la Agencia
nos comunica que la deuda no ha sufrido pagos parciales
ni minoraciones, por lo cual continda vigente en su
totalidad.
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Que las cargas anteriores y también las cargas preferentes
quedaran subsistentes.

Segundo.—Tipos de subasta en la primera licitacion:
Lote Gnico:

Tipo 1.2 licitacion: 1.498,70 euros.
Posturas admisibles: 1.498,70 euros.

Tercero.—Cuando resultare desierta la 1.2 licitacion, la
Mesa anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacion
directa, que se llevard a cabo dentro del plazo de seis meses,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 150 del
Reglamento General de Recaudacion.

Sin embargo y en el mismo acto de la 1.2 licitacién, la
Mesa podré optar por celebrar una 2.2 licitacion, si lo juzga
pertinente, en este caso se admitirdn proposiciones que
cubran el nuevo tipo, que serd el 75 por ciento del tipo de
subasta en 1 licitacion, que es el siguiente:

Lote tnico:

Tipo 2.2 licitacion: 1.124,03 euros.
Posturas admisibles: 1.124,03 euros.

Cuarto.—EIl valor de las pujas, segin el tipo sefnalado,
debe atender a la siguiente escala, advirtiéndose que el valor
entre pujas se ira incrementando, cuando como consecuencia
de las distintas posturas se pase a un tramo superior de la
escala.

Tipo de subasta Valor de las pujas

Euros Euros
Hasta 600 50
De 600,01 a 1.500 150
De 1.500,01 a 6.000 300
De 6.000,01 a  30.000 600
De 30.000,01 a  60.000 1.200
Mais de 60.000 3.000

Quinto.—Se advierte de la posibilidad de presentar pujas
en sobre cerrado. En éstas se expresard el precio méaximo
ofrecido por el licitador por cada lote. Los sobres deberan
presentarse en el Registro de este Servicio de Recaudacién
al menos una hora antes de iniciarse la subasta, debiendo
incluirse en el sobre un cheque conformado a favor del Prin-
cipado de Asturias, Servicio de Recaudacion, por el importe
de la fianza a que se refiere el punto sexto.

Sexto.—Que todo licitador habrd de depositar ante la
Mesa de subasta, o incluir en el sobre cerrado, en su caso,
fianza al menos del 20 por ciento del tipo del lote, depdsito
éste que se ingresard en firme en el Principado de Asturias,
si por el adjudicatario no se hace efectivo el precio de remate,
sin perjuicio de la mayor responsabilidad en que puede
incurrir, por los mayores perjuicios que sobre el importe de
la fianza origine la inefectividad de la adjudicacion.

Séptimo.—Los licitadores deberan tener capacidad de
obrar con arreglo a derecho y no estar incursos en ningn
supuesto de impedimento legal. Asimismo, deberan identi-
ficarse por medio de D.N.I y justificar, en su caso, la repre-
sentacion que ostenten.

Octavo.—Que la subasta se suspenderd en cualquier
momento anterior a la adjudicacion de los bienes si se efectia
el pago de la deuda, intereses y costas del procedimiento.

Noveno.—Que el rematante deberéd entregar en el acto
de la adjudicacion o dentro de los cinco dias siguientes a
la ultimacion de la subasta el precio de adjudicacion, previa
deduccién del deposito constituido.

Décimo.—Que no se puede intervenir en la subasta en
calidad de ceder a tercero.

Undécimo.—Que en el caso de bienes inscribibles en regis-
tros publicos, los licitadores habrdn de conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros, encontrandose de mani-
fiesto aquéllos en este Servicio de Recaudacidn, hasta una
hora antes de la celebracion de la subasta.

Duodécimo.—Que la Mesa de subasta podrd proponer
al Sr. Alcalde-Presidente la adjudicacion al Ayuntamiento
de Llanera del bien, en el caso de que no hubiere sido objeto
de remate.

Asimismo, se advierte que los gastos e impuestos seran
de cuenta del adjudicatario.

En Oviedo, a 24 de mayo de 2005.—La Jefa del Servicio
de Recaudacion.—13.800(11).

Expte. 2001EXP33000056.

La Jefa del Servicio de Recaudaciéon del Principado de
Asturias,

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 146 y siguientes del Reglamento General de Recau-
dacién aprobado por el R.D. 1684/1990, de 20 de diciembre,
habiéndose dictado providencia con fecha 9 de junio de 2005,
decretando la venta de los bienes embargados en procedi-
miento administrativo de apremio, se dispone la venta de
los bienes que se detallaran a continuacion, mediante subasta
que se celebrara el préoximo dia 29 de septiembre de 2005,
a las 11.45 horas, en el Salén de Actos de este Servicio de
Recaudacion del Principado de Asturias, sito en la Av. Hnos
Pidal, n.2 7y 9, de Oviedo.

Bienes:
Lote tnico:

Urbana: Una casa de tipo alto y bajo, hoy solo bajo, con
cubil al costado izquierdo y un patio a la espalda cerrado
sobre si, sefialada hoy con el nimero 25 en el término de
Altamira, de la villa de Luanco, concejo de Gozon, que linda:
al frente, con camino que baja a Pozos; izquierda entrando,
casa de don José Ovies; derecha bienes de herederos de don
Ramoén Vifa; y por la espalda, la casa con su patio y este,
con bienes de don José Ovies, mide la casa seis metros de
frente y once de fondo que hacen sesenta y seis metros cua-
drados, y el patio quince metros cuadrados.

Tipo de subasta en primera licitacion: 1.045,81 euros.

En cumplimiento de la transcrita providencia se publica
el presente edicto y se advierte a las personas que deseen
licitar en la subasta, los siguientes extremos:

Primero.—Que los bienes a enajenar son los que en pro-
videncia anterior se describen y han sido valorados como
a continuacion se indica:

Valoracion: 25.886,79 euros.

Cargas.—Que en certificacién de cargas expedida por el
Registrador de la Propiedad nimero 2 de Avilés, en fecha
12 de mayo de 2003, la finca no aparece con cargas o
gravamenes.
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Hipoteca, de fecha 9 de abril de 2001, a favor de Banco
Espaiiol de Crédito, S.A., para responder de una deuda que
asciende a 32.680,03 euros. Con fecha 21 de marzo de 2003
el Banco Espafiol de Crédito, S.A., nos comunica que se
encuentra en vigor y que el importe adeudado asciende a
19.361,13 euros.

Anotacion preventiva de embargo, de fecha 5 de enero
de 2002, a favor de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, para responder de 5.479,85 euros. El 19 de septiembre
de 2003 nos informan que permanece vigente.

Que las cargas anteriores y también las cargas preferentes
quedaran subsistentes.

Segundo.—Tipos de subasta en la primera licitacion:
Lote Uno:

Tipo 1.2 licitacion: 1.045,81 euros.
Posturas admisibles: 1.045,81 euros.

Tercero.—Cuando resultare desierta la 1.2 licitacion, la
Mesa anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacion
directa, que se llevard a cabo dentro del plazo de seis meses,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 150 del
Reglamento General de Recaudacion.

Sin embargo y en el mismo acto de la 1.2 licitacidn, la
Mesa podré optar por celebrar una 2.2 licitacidn, si lo juzga
pertinente, en este caso se admitirdn proposiciones que
cubran el nuevo tipo, que serd el 75 por ciento del tipo de
subasta en 1.2 licitacion, que es el siguiente:

Lote uno:

Tipo 2.2 licitacién: 784,36 euros.
Posturas admisibles: 784,36 euros.

Cuarto.—EIl valor de las pujas, segin el tipo sefnalado,
debe atender a la siguiente escala, advirtiéndose que el valor
entre pujas se ira incrementando, cuando como consecuencia
de las distintas posturas se pase a un tramo superior de la
escala.

Tipo de subasta Valor de las pujas

(Euros) (Euros)
Hasta 600 50
De 600,01 a 1.500 150
De 1.500,01 a 6.000 300
De 6.000,01 a  30.000 600
De 30.000,01 a  60.000 1.200
Mis de 60.000 3.000

Quinto.—Se advierte de la posibilidad de presentar pujas
en sobre cerrado. En éstas se expresara el precio méaximo
ofrecido por el licitador por cada lote. Los sobres deberan
presentarse en el Registro de este Servicio de Recaudacion
al menos una hora antes de iniciarse la subasta, debiendo
incluirse en el sobre un cheque conformado a favor del Prin-
cipado de Asturias, Servicio de Recaudacion, por el importe
de la fianza a que se refiere el punto sexto.

Sexto.—Que todo licitador habrd de depositar ante la
Mesa de subasta, o incluir en el sobre cerrado, en su caso,
fianza al menos del 20 por ciento del tipo del lote, depdsito
éste que se ingresard en firme en el Principado de Asturias,
si por el adjudicatario no se hace efectivo el precio de remate,

sin perjuicio de la mayor responsabilidad en que puede
incurrir, por los mayores perjuicios que sobre el importe de
la fianza origine la inefectividad de la adjudicacion.

Séptimo.—Los licitadores deberdn tener capacidad de
obrar con arreglo a derecho y no estar incursos en ningin
supuesto de impedimento legal. Asimismo, deberdn identi-
ficarse por medio de D.N.I. y justificar, en su caso, la repre-
sentacion que ostenten.

Octavo.—Que la subasta se suspendera en cualquier
momento anterior a la adjudicacion de los bienes si se efectia
el pago de la deuda, intereses y costas del procedimiento.

Noveno.—Que el rematante debera entregar en el acto
de la adjudicacion o dentro de los cinco dias siguientes a
la ultimacion de la subasta el precio de adjudicacion, previa
deduccion del depésito constituido.

Décimo.—Que no se puede intervenir en la subasta en
calidad de ceder a tercero.

Undécimo.—Que en el caso de bienes inscribibles en regis-
tros publicos, los licitadores habran de conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros, encontrandose de mani-
fiesto aquéllos en este Servicio de Recaudacion, hasta una
hora antes de la celebracion de la subasta.

Duodécimo.—Que la Mesa de subasta podrd proponer
al Sr. Alcalde-Presidente la adjudicacion al Ayuntamiento
de Llanera del bien, en el caso de que no hubiere sido objeto
de remate.

Asimismo, se advierte que los gastos e impuestos seran
de cuenta del adjudicatario.

En Oviedo, a 10 de junio de 2005.—La Jefa del Servicio
de Recaudacion.—13.800(12).

Expte. 2001EXP33031634.

La Jefa del Servicio de Recaudacion del Principado de
Asturias,

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 146 y siguientes del Reglamento General de Recau-
dacion aprobado por el R.D. 1684/1990, de 20 de diciembre,
habiéndose dictado providencia con fecha 5 de mayo de 2005,
decretando la venta de los bienes embargados en procedi-
miento administrativo de apremio, se dispone la venta de
los bienes que se detallaran a continuacion, mediante subasta
que se celebrara el préximo dia 29 de septiembre de 2005,
a las 12.15 horas, en el Saléon de Actos de este Servicio de
Recaudacion del Principado de Asturias, sito en la Av. Hnos
Pidal, n.2 7y 9, de Oviedo.

Bienes:
Lote uno:

Raustica: Finca denominada “Allongo de Arriba” y “Vega
de Allongo”, sita en el Pontico, parroquia de Lada, en tér-
minos de Langreo, de cuatro mil ochocientos veintiin metros
cuadrados de superficie. Linda: al Norte, mds de Manuel
Rodriguez; Sur, de Antonio Alvarez Garcia; Este, camino;
y Oeste, rio. Inscrita al tomo 956, libro 437, folio 77, finca
n.2 35.618 de Langreo.
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Tipo de subasta en primera licitacién: 317.646,92 euros.
Lote dos:

Rustica: Trozo de terreno, a prado, en términos de La
Cortina y La Portilla de la parroquia de Lada, concejo de
Langreo, llamada “Prado de la Llana”, de diez areas y cin-
cuentay seis centiareas. Linda: al Norte, herederos de Aurelia
Suérez; Sur, de Aquilino Gutiérrez; Este, de Felipe Martinez;
y Oeste, camino de linea de diecinueve metros. Inscrita al
tomo 1056, libro 493, folio 211, finca n.2 41.128 de Langreo.

Tipo de subasta en primera licitacion: 56.995,81 euros.

En cumplimiento del articulo 146 del citado Reglamento,
se publica el presente anuncio y se advierte a las personas
que deseen participar en la subasta lo siguiente:

Primero.—Que los bienes a enajenar son los que ante-
riormente se describen y han sido valorados como a con-
tinuacion se indica:

Lote uno:
Valoracion: 317.646,92 euros.

Cargas.—Que en certificacion de cargas expedida por el
Registrador de la Propiedad de Laviana, en fecha 15 de marzo
de 2005, 1a finca no aparece gravada con cargas.

Lote dos:
Valoracion: 64.935,34 euros.

Cargas.—Que en certificacion de cargas expedida por el
Registrador de la Propiedad de Laviana, en fecha 15 de marzo
de 2005, la finca aparece gravada con las siguientes cargas:

A) Embargo a favor de la Caja de Ahorros y Pensiones
de Barcelona, para responder de 7.939,53 euros. Con fecha
4 de abril de 2005, se informa que la carga sigue vigente.

Que las cargas anteriores y también las cargas preferentes
quedaran subsistentes.

Segundo.—Tipos de subasta en la primera licitacion:
Lote uno:

Tipo 1.2 licitacién: 317.646,92 euros.
Posturas admisibles: 317.646,92 euros.

Lote dos:

Tipo 1.2 licitacion: 56.995,81 euros.
Posturas admisibles: 56.995,81 euros.

Tercero.—Cuando resultare desierta la 1.2 licitacion, la
Mesa anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacion
directa, que se llevard a cabo dentro del plazo de seis meses,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 150 del
Reglamento General de Recaudacion.

Sin embargo y en el mismo acto de la 1.2 licitacion, la
Mesa podré optar por celebrar una 2.2 licitacion, si lo juzga
pertinente, en este caso se admitirdn proposiciones que
cubran el nuevo tipo, que serd el 75 por ciento del tipo de
subasta en 1.2 licitacion, que es el siguiente:

Lote uno:

Tipo 2.2 licitacion: 238.235,19 euros.
Posturas admisibles: 238.235,19 euros.

Lote dos:

Tipo 2.2 licitacion: 42.746,86 euros.
Posturas admisibles: 42.746,86 euros.

Cuarto.—El valor de las pujas, segin el tipo senalado,
debe atender a la siguiente escala, advirtiéndose que el valor
entre pujas se ira incrementando, cuando como consecuencia
de las distintas posturas se pase a un tramo superior de la
escala.

Tipo de subasta Valor de las pujas

(Euros) (Euros)
Hasta 600 50
De 600,01 a 1.500 150
De 1.500,01 a 6.000 300
De 6.000,01 a  30.000 600
De 30.000,01 a  60.000 1.200
Mas de 60.000 3.000

Quinto.—Se advierte de la posibilidad de presentar pujas
en sobre cerrado. En éstas se expresard el precio maximo
ofrecido por el licitador por cada lote. Los sobres deberan
presentarse en el Registro de este Servicio de Recaudacion
al menos una hora antes de iniciarse la subasta, debiendo
incluirse en el sobre un cheque conformado a favor del Prin-
cipado de Asturias, Servicio de Recaudacion, por el importe
de la fianza a que se refiere el punto sexto.

Sexto.—Que todo licitador habra de depositar ante la
Mesa de subasta, o incluir en el sobre cerrado, en su caso,
fianza al menos del 20 por ciento del tipo del lote, depdsito
éste que se ingresaréd en firme en el Principado de Asturias,
si por el adjudicatario no se hace efectivo el precio de remate,
sin perjuicio de la mayor responsabilidad en que puede
incurrir, por los mayores perjuicios que sobre el importe de
la fianza origine la inefectividad de la adjudicacion.

Séptimo.—Los licitadores deberdn tener capacidad de
obrar con arreglo a derecho y no estar incursos en ningtn
supuesto de impedimento legal. Asimismo, deberan identi-
ficarse por medio de D.N.I. y justificar, en su caso, la repre-
sentacion que ostenten.

Octavo.—Que la subasta se suspendera en cualquier
momento anterior a la adjudicacion de los bienes si se efectiia
el pago de la deuda, intereses y costas del procedimiento.

Noveno.—Que el rematante debera entregar en el acto
de la adjudicacion o dentro de los cinco dias siguientes a
la ultimacion de la subasta el precio de adjudicacion, previa
deduccion del depdsito constituido.

Décimo.—Que no se puede intervenir en la subasta en
calidad de ceder a tercero.

Undécimo.—Que en el caso de bienes inscribibles en regis-
tros publicos, los licitadores habran de conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros, encontrandose de mani-
fiesto aquéllos en este Servicio de Recaudacion, hasta una
hora antes de la celebracion de la subasta.

Duodécimo.—Que la Mesa de subasta podrd proponer
a la Sra. Alcaldesa-Presidenta la adjudicacion al Ayuntamien-
to de Langreo del bien, en el caso de que no hubiere sido
objeto de remate.

Advertencias.—Se advierte a los acreedores hipotecarios
o pignoraticios y desconocidos que deben darse por noti-
ficados con plena virtualidad legal por medio del presente
edicto, que serd expuesto en el tablon de anuncios de este
Servicio de Recaudacidn, en el tablén de anuncios del Ayun-
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tamiento correspondiente al ultimo domicilio conocido del
deudor, asi como publicado en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias.

Asimismo, se advierte que los gastos e impuestos seran
de cuenta del adjudicatario.

En Oviedo, a 5 de mayo de 2005.—La Jefa del Servicio
de Recaudacién.—13.800(13).

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION
DEL TERRITORIO E INFRAESTRUCTURAS:

INFORMACION puiblica relativa a la licitacion del
contrato de obras de reparacion de la carretera PR-1,
Arriondas-Sinariega, tramo: P.K. 0+000 a P.K. 4+600.
Expediente: CA/2005/51-123

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente, Ordena-
cion del Territorio e Infraestructuras del Principado
de Asturias.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica, Servicio de Contratacion.

¢) Numero de expediente: CA/2005/51-123.

2.—Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Obras de reparacion de la
carretera PR-1, Arriondas-Sinariega, tramo: P.K.
0+000 a P.K. 4+600.

b) Divisién por lotes y niimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Parres.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega (meses):
Tres (3) meses.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4.—Presupuesto base de licitacion:

Importe total: Doscientos cinco mil ciento cincuenta y
seis euros con cincuenta y seis céntimos (205.156,56
euros), IVA incluido).

5.—Garantia:

Provisional: 4.103,13 euros.

6.—Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacién
del Territorio e Infraestructuras del Principado de
Asturias.

b) Domicilio: Coronel Aranda, n.2 2, 4.2 planta, sector
central izquierdo.

¢) Localidad y cédigo postal: Oviedo, 33005.

d) Teléfono: 985 10 55 57.

e) Telefax: 9851058 84.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Dos dias al sefialado como tltimo del plazo para
la recepcion de las proposiciones.

7.—Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién (grupos, subgrupos y categoria): Grupo
“G”, subgrupo “4”, categoria “d”.

b) Solvencia econdmica, financiera y solvencia técnica y
profesional: Los establecidos en el pliego de clausulas
administrativas particulares que rige la contratacion.

8.—Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: Trece (13) dias natu-
rales, a contar desde el siguiente dia natural al de
la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias, hasta las catorce
horas del tltimo dia, siempre que el mismo sea habil.

b) Documentacion a presentar: La que se especifica en
el pliego de cldusulas administrativas particulares que
rige la licitacion.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Consejeria de Medio Ambiente, Ordena-
cion del Territorio e Infraestructuras (Registro
General).

2. Domicilio: Coronel Aranda, 2, 4.2 planta, sector
central izquierdo.

3. Localidad y c6digo postal: Oviedo, 33005.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Diez dias, a contar desde la aper-
tura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

f) En su caso, nimero previsto (0 nimero maximo-mi-
nimo) de empresas a las que se pretende invitar a
presentar ofertas (procedimiento restringido): No.

9.—Apertura de ofertas:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacién
del Territorio e Infraestructuras (Sala de Juntas).

b) Domicilio: Coronel Aranda, 2, 4.2 planta, sector cen-
tral izquierdo.

¢) Localidad: Oviedo.

d) Fecha: Al dia siguiente habil al de conclusion del plazo
de presentacion de proposiciones, siempre que el mis-
mo no sea sabado, en cuyo caso la apertura de plicas
tendra lugar el primer dia habil de la semana siguiente.

e) Hora: 10 horas.

10.—O¢tras informaciones...

11.—Gastos de anuncios:
Seran de cuenta del adjudicatario.

12.—Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de las Comu-
nidades Europeas” (en su caso):

No.

13.—En su caso, portal informdtico o pdgina web donde figuran
las informaciones relativas a la convocatoria o donde pue-
den obtenerse los pliegos:

Oviedo, a 18 de agosto de 2005.—El Secretario General
Técnico.—P.A.: La Jefa de Servicio de Contrata-
cion.—14.301.

INFORMACION publica relativa a la licitacion del
contrato de obras de reparacion de la carretera AS-220,
Almuria-Paredes, tramo: P.K. 0+000 a P.K. 1+000
(Valdés). Expediente: CA/2005/114-332

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente, Ordena-
cion del Territorio e Infraestructuras del Principado
de Asturias.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica, Servicio de Contratacion.

¢) Numero de expediente: CA/2005/114-332.
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2.—Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Obras de reparacion de la
carretera AS-220, Almuna-Paredes, tramo: P.K.
04000 a P.K. 14000 (Valdés).

b) Divisién por lotes y niimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Valdés.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Tres
(3) meses.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4.—Presupuesto base de licitacion:

Importe total: Sesenta y nueve mil ochocientos treinta
y cinco euros con cuarenta y dos céntimos (69.835,42
euros), IVA incluido.

5.—Garantia:

Provisional: 1.396,71 euros.

6.—Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacién
del Territorio e Infraestructuras del Principado de
Asturias.

b) Domicilio: Coronel Aranda, n.2 2, 4.2 planta, sector
central izquierdo.

¢) Localidad y cédigo postal: Oviedo, 33005.

d) Teléfono: 985 10 55 57.

e) Telefax: 985 10 58 84.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Dos dias al sefialado como ualtimo del plazo para
la recepcion de las proposiciones.

7.—Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion (grupos, subgrupos y categoria): Grupo
“G”, subgrupo “4”, categoria “c”.

b) Solvencia econémica, financiera y solvencia técnica y
profesional: Los establecidos en el pliego de clausulas

administrativas particulares que rige la contratacion.

8.—Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: Trece (13) dias natu-
rales, a contar desde el siguiente dia natural al de
la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFI-

CIAL del Principado de Asturias, hasta las catorce
horas del tltimo dia, siempre que el mismo sea habil.
b) Documentacion a presentar: La que se especifica en
el pliego de cldusulas administrativas particulares que
rige la licitacion.
c¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Consejeria de Medio Ambiente, Ordena-
cion del Territorio e Infraestructuras (Registro
General).

2. Domicilio: Coronel Aranda, 2, 4.2 planta, sector
central izquierdo.

3. Localidad y c6digo postal: Oviedo, 33005.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Diez dias, a contar desde la aper-
tura de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

f) En su caso, nimero previsto (0 nimero maximo-mi-
nimo) de empresas a las que se pretende invitar a
presentar ofertas (procedimiento restringido): No.

9.—Apertura de ofertas:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion
del Territorio e Infraestructuras (Sala de Juntas).

b) Domicilio: Coronel Aranda, 2, 4.2 planta, sector cen-
tral izquierdo.

¢) Localidad: Oviedo.

d) Fecha: Al dia siguiente habil al de conclusion del plazo
de presentacion de proposiciones, siempre que el mis-
mo no sea sabado, en cuyo caso la apertura de plicas
tendra lugar el primer dia habil de la semana siguiente.

e) Hora: 10 horas.

10.—Otras informaciones...

11.—Gastos de anuncios:
Seran de cuenta del adjudicatario.

12.—Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de las Comu-
nidades Europeas” (en su caso):

No.

13.—En su caso, portal informdtico o pdgina web donde figuran
las informaciones relativas a la convocatoria o donde pue-
den obtenerse los pliegos:

Oviedo, a 19 de agosto de 2005.—El Secretario General
Técnico.—P.A.: La Jefa de Servicio de Contrata-
cién.—14.300.
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III. Administracion del Estado

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS

Anuncio de subasta puiblica de bienes inmuebles
Expediente: 75/2005.

En el expediente administrativo de apremio que se ins-
truye en esta Direccion Provincial contra Menéndez Alvarez,
Maria Teresa Esperanza, se ha dictado por el Director Pro-
vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social la
siguiente

Providencia

Con esta fecha se autoriza la subasta de bienes inmuebles,
propiedad de Menéndez Alvarez, Maria Teresa Esperanza,
que le fueron embargados en procedimiento administrativo
de apremio seguido en la Unidad de Recaudacion Ejecutiva
33/01 de Oviedo, por sus deudas a la Seguridad Social, y
se decreta la celebracion el dia 27 de septiembre de 2005,
a las 10.00 horas, en la calle Pérez de la Sala, 9, de Oviedo.
En su tramite habrdn de observarse las prescripciones de
los articulos 114 a 121 del Reglamento General de Recau-
dacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (BOE del dia 25), admitiéndose
la presentacion de ofertas hasta el dia habil inmediatamente
anterior a la celebracion.

Los bienes sobre los cuales se decreta la venta, asi como
el tipo de subasta, son los indicados a continuacion:

FINCA UNO
Datos de la finca:

* Descripcion: Plaza de garaje numero 92.

* Calle: Barrio La Estrecha, edificio “Logar”, nimero 46,
sétano.

* Localidad: Oviedo (Asturias).

+ Codigo postal: 33011.

Datos del Registro:

 Registro de la Propiedad de Oviedo nimero 1.
e Tomo 2.788, libro 2.043, folio 82, nimero de finca
4.538-15.

* Descripcion registral: Urbana, participacion indivisa de
1/103 parte, del departamento nimero 1, local comercial
o de garaje con acceso independiente a través de la
via publica. Se encuentra construido en planta de sétano,
cota B, debajo de parte del bloque 1, en el lindero oeste
del solar, procedente de la urbanizacién abierta, edi-
ficada dentro de una parcela de terreno llamada “La
Riera”, en el barrio de La Estrecha, parroquia de San
Julidn de los Prados, concejo de Oviedo, edificio hoy
conocido por edificio “Logar”, ntimero 46 de poblacion,
cuya participacion lleva implicado el uso y disfrute exclu-
sivo de la plaza de garaje senalada con el nimero 92.
100% del pleno dominio por titulo de compraventa con
caracter ganancial.

» Referencia catastral: 0970043TP7007S03741U.

Cargas:

— Hipoteca a favor del Banco Zaragozano, S.A., ins-
cripcion 42, de 23-5-2001. Ya no son titulares de nin-
gun contrato de esta naturaleza, segtn escrito de fecha
29-9-2004.

— Afecciones fiscales.

Tipo de subasta: 8.750,00 euros.
FINCA DOS
Datos de la finca:

* Descripcion: Vivienda diplex de 76,97 m?, con dos tras-
teros de 11,70 m? cada uno.

* Calle: Barrio La Estrecha, edificio “Logar”, nimero 46,
4°B.

* Localidad: Oviedo (Asturias).

» Codigo postal: 33011.

Datos del Registro:

» Registro de la Propiedad de Oviedo nimero 1.

» Tomo 2.455, libro 1.735, folio 11, numero de finca 4.573.
* Descripcion registral: Urbana, departamento nimero
35. Vivienda duplex, en las plantas cuarta y tercera, tipo
B, niimero 12, con entrada por la planta cuarta a través
de una pasarela construida a mano izquierda -segin se
mira de frente el portal desde su entrada-, del portal
numero 2 perteneciente al bloque 1, de la urbanizacion
abierta formada por dos bloques y varios espacios, sobre
la finca llamada “La Riera”, sita en el barrio de La
Estrecha, parroquia de San Julidn de los Prados, del
municipio de Oviedo, hoy dicho edificio es conocido
como edificio “Logar”, nimero 46 de poblaciéon. Sus
linderos son, segiin se entra a la misma en planta cuarta:
Frente, dicha pasarela de acceso y vivienda duaplex, tipo
B, niimero 11 de sus mismas plantas y portal; derecha,
vivienda duaplex, tipo B, nimero 11 de sus mismas plantas
y portal; izquierda, vivienda duplex, tipo B, nimero 13
de sus mismas plantas y portal; y fondo, vuelo a zonas
verdes o ajardinadas de la urbanizacion; y en planta
tercera: Frente, vuelo a via publica interior del bloque
y vivienda duplex, tipo B, nimero 11 de sus mismas
plantas y portal; derecha, vivienda duplex, tipo B, ntime-
ro 11 de sus mismas plantas y portal; izquierda, vivienda
duplex, tipo B, nimero 13 de sus mismas plantasy portal;
y fondo, vuelo a zonas verdes o ajardinadas de la urba-
nizacion. Su superficie Gtil aproximada es de 76,97 m?.
Tiene como anejos inseparables los trasteros nimeros
37y 39, sitos bajo cubierta, de una superficie util aproxi-
mada, ambos de 11,70 m? Sus cuotas de participacion
son: En las zonas urbanas, 0,4312%; en el total del blo-
que, del que forma parte, 0,567%, y en el total del portal
2 al que pertenece, 3,162%.

100% del pleno dominio por titulo de compraventa con
caracter ganancial.

» Referencia catastral: 0970043TP7007S0072BL.
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Cargas:

— Hipoteca a favor del Banco Zaragozano, S.A., ins-
cripcion 42, de 23-5-2001. Ya no son titulares de nin-
gln contrato de esta naturaleza, segun escrito de fecha
29-9-2004.

— Afecciones fiscales.

Tipo de subasta: 84.035,85 euros.

Notifiquese esta providencia al deudor y, en su caso, al
depositario de los bienes embargados, al conyuge, a los con-
duenos, a los acreedores hipotecarios y pignoraticios y a los
titulares de anotaciones de embargo practicadas con ante-
rioridad al derecho de la Seguridad Social.

Se hace constar expresamente que:

Primero.—En cualquier momento anterior a la adjudi-
cacion de los bienes, éstos podran liberarse pagando la tota-
lidad de la deuda perseguida, incluidos principal, recargo,
intereses y las costas del procedimiento, en cuyo caso se sus-
penderé la subasta de los bienes.

Segundo.—El deudor tiene derecho a presentar un tercero
que mejore la postura mas alta realizada en el acto de la
subasta, en los términos dispuestos en el apartado 5 del arti-
culo 120 del Reglamento, en el plazo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su celebracion.

En cumplimiento de la providencia se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas que deseen licitar en
la subasta convocada lo siguiente:

Primero.—Que los bienes embargados a enajenar, asi
como el tipo de subasta, son los indicados en la providencia
de subasta.

Segundo.—Que los licitadores habran de conformarse con
los titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros; de no estar inscritos los
bienes en el Registro, el certificado de adjudicaciéon o, en
su caso, la escritura publica de venta son titulos mediante
los cuales puede efectuarse la inmatriculacion en los términos
prevenidos por el articulo 199.b) de la Ley Hipotecaria, y,
en los demds casos en que sea preciso, habran de proceder,
si les interesa, como dispone el titulo VI de dicha Ley.

Tercero.—Las cargas preferentes, si existieran, quedaran
subsistentes, no destinandose el precio del remate a su
extincion.

Cuarto.—Las posturas deberdn presentarse en sobre
cerrado, conforme al modelo oficial establecido al efecto por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el plazo esta-

blecido para la presentacion de las mismas. Simultdneamente
a la presentacion de la oferta el licitador debera constituir
depdsito, acompanando a cada postura cheque conformado
extendido a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, por importe, en todo caso, del 25 por ciento del tipo
de subasta, que debe reunir las condiciones establecidas en
el articulo 118 del Reglamento General de Recaudacion.

Quinto.—Se podran presentar posturas verbales superio-
res al 75 por ciento del tipo de enajenacion en el acto de
celebracion de la subasta, constituyendo en el acto un depdsito
del 30 por ciento del tipo fijado para la subasta, a no ser
que se hubiera presentado previamente postura en sobre
cerrado con su correspondiente depdsito.

Sexto.—Las posturas verbales que se vayan formulando
deberan guardar una diferencia entre ellas de, al menos, el
2 por ciento del tipo de subasta.

Séptimo.—El adjudicatario debera abonar, mediante
ingreso en cuenta, cheque conformado expedido a nombre
de la Tesoreria General de 1a Seguridad Social o transferencia
bancaria, la diferencia entre el precio de la adjudicacion y
el importe del depdsito constituido, dentro de los cinco dias
habiles siguientes al de la adjudicacion, perdiendo el depdsito
en otro caso. Ademas, se le exigiran las responsabilidades
en que pudiese incurrir por los mayores perjuicios que del
incumplimiento de tal obligacion se deriven.

Octavo.—La subasta se suspendera en cualquier momento
anterior a la adjudicacién de bienes si se hace el pago de
la deuda, intereses, recargos y costas del procedimiento, pro-
cediendo, en su caso, a la devolucién de los cheques que
se hubieran formalizado para la constitucion del depdsito.

Noveno.—La Tesoreria General de la Seguridad Social
podra ejercitar el derecho de tanteo en los términos esta-
blecidos en el articulo 121 del Reglamento.

Décimo.—Mediante el presente anuncio se tendrd por
notificados, a todos los efectos legales, a los deudores con
domicilio desconocido.

Undécimo.—Los gastos que origine la transmision de la
propiedad del bien adjudicado, incluidos los fiscales y regis-
trales, seran siempre a cargo del adjudicatario.

Duodécimo.—En lo no dispuesto expresamente en el pre-
sente anuncio de subasta se estard a lo establecido en el
Reglamento General de Recaudacion citado.

Oviedo, a 27 de julio de 2005.—El Secretario Provin-
cial.—14.110.
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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS

DE ALLANDE

Anuncio

Se pone en conocimiento del vecindario en general, que
en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, se encuentra
expuesto el padron de licencias de pastos afio 2005, las cuales
pueden ser abonadas en cualquier entidad bancaria, hasta
el dia 30 de septiembre de 2005.

Pola de Allande, 16 de agosto de 2005.—EIl Alcalde-Pre-
sidente.—14.233.

DE ALLER

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 28 de julio de 2005, adoptd, entre otros asuntos,
acuerdo de aprobacion del proyecto técnico para la reno-
vacion de red de aguas a Villanueva y eliminacién de barrera
arquitectonica, declarandose igualmente de utilidad publica
o interés social, y la iniciacion del correspondiente expediente
expropiatorio declardndose la necesidad de ocupacién de los
terrenos que seguidamente se relacionan para la ejecucion
del referido proyecto.

Por el presente se hace publica la relaciéon de bienes y
propietarios afectados para que, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 18 de la LEF, dentro del plazo de quince
dias, contados desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias, puedan las personas que se consideren afectadas pre-
sentar las alegaciones que estimen necesarias sobre la pro-
cedencia de la ocupacion, a los efectos de subsanacion de
errores en la descripcion material y legal de dichos bienes,
en los términos previstos igualmente en el art. 19 de la LEF.

Relacion detallada de bienes a ocupar necesariamente
para la realizacion de las obras:

 Parcela referencia catastral: 7035315.

+ Superficie a expropiar: 3,70 m2.

 Propietarios: Arzobispado de Oviedo y don José Anto-
nio Gonzalez Gutiérrez.

En Aller, a 11 de agosto de 2005.—El Alcalde.—14.169.

Edicto

Por Perfilados del Norte, S.A., se ha solicitado licencia
municipal para la actividad de fabricacién de panel de chapa,
a ubicar en poligono industrial de Caborana, parcelas 1 a
13 (Aller).

De conformidad con el art. 30.2 del vigente Reglamento
de Actividades Molestas, etc., se abre informacién publica
por término de diez dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de este edicto en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias para que quienes se consideren
afectados de algiin modo por la actividad puedan hacer las
observaciones pertinentes, pudiendo examinar el expediente
durante dicho plazo en la Secretaria General del Ayun-
tamiento.

Aller, a 19 de agosto de 2005.—El Alcalde.—14.361.

DE AVILES

Anuncios

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de
1992), se hace publica notificacion de propuesta de resolucién
de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos
por la Unidad Administrativa de Sanciones del Ayuntamiento
de Avilés, a los conductores de los vehiculos denunciados
que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose inten-
tado la notificacion en el dltimo domicilio conocido, ésta
no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad
Administrativa de Sanciones del Ayuntamiento de Avilés,
ante la cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo
que en su defensa estimen conveniente, con vista del expe-
diente, en su caso, dentro del plazo de 15 dias hébiles, con-
tados desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias. Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso
del derecho a formular alegaciones, se dictaran las corres-
pondientes resoluciones sancionadoras, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 13.2 del Reglamento del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora (R.D. 1398/93,
de 4 de agosto).

Para aquellos interesados que deseen proceder al abono
de la sancién fijada (con el 50% de bonificacién, siempre
que se realice antes de que se dicte la resolucién sancio-
nadora), se establece como forma y lugar de pago:

1. En metadlico, en la Tesoreria Municipal, sita en plaza
Espana, 1, mediante la presentacion de esta notifica-
cion. Horario: De lunes a viernes, de 9 a 14 horas.

2. Enviando giro postal o telegrafico a la Tesoreria muni-
cipal, en el que se indicard obligatoriamente datos per-
sonales, direccion, n.2 de boletin de denuncia y
matricula.

3. A través de entidades colaboradoras, indicando obli-
gatoriamente datos personales, direccion, n.° de boletin
de denuncia y matricula.
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OMC: Ordenanza Municipal de Circulacién
RDL: Ley sobre Trafico
RGC: Reglamento General de Circulacién

PTE: Pendiente
COB: Cobrada

Municipio Apellidos y nombre DNI Matricula | Nuam. N.° boletin dlzgfll:i_ iﬁ;:ifgpif:l(i) Importe
exped. articulo euros
AVILES CARRICA LUMINA, CLAUDIO GILBERTO | 076961853 | O-1463-AM | 3251/2005 2005-N-00035153 19/04/2005 OMC 39 2 Al| 60,10 PTE
AVILES FERNANDEZ MURIAS, JOSE 011371488 5257-DDJ | 4090/2005 2005-N-00035768 16052005 | OMC392P | 120,20 PTE
AVILES FERNANDEZ MURIAS, JOSE 011371488 R-1772-BBS 4089/2005 2005-N-00035767 16/05/2005 OMC392P 120,20 PTE
AVILES MARIA GONZALEZ, MARCOS ANTONIO | 010903165 0-2306-CG 3997/2005 2005-N-00035186 12/05/2005 | OMC392F2 30,05 COB
LENA CONSTRUCCIONES VALMONAR, S.L. 33569302 7898-CZJ 107412005 2005-N-00027437 06/02/2005 | OMC 392 F1 60,10 PTE

Avilés, a 5 de agosto de 2005.—EI Concejal Delegado (P.D. Sr. Alcalde de 25-6-2003).—13.871.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de
1992), se hace publica notificacion de la resolucién del recurso
de reposicion interpuesto contra la resolucion sancionadora
recaida el expediente que se indica, dictada por la autoridad
competente, al conductor del vehiculo denunciado que a con-
tinuacion se relaciona, ya que habiéndose intentado la noti-
ficacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido
practicar.

Contra esta resolucion, que ponen fin a la via adminis-
trativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo

en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de
la presente notificacion, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo, conforme disponen los articulos 8 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, en relaciéon con el articulo 25
de la misma. La multa podra ser abonada dentro de los 15
dias siguientes al de la publicacion de la presente. Trans-
curridos los cuales sin haberlas satisfecho, se exigiran en via
ejecutiva.

OMC: Ordenanza Municipal de Circulacién.
RDL: Ley sobre Trafico.
RGC: Reglamento General de Circulacion.

L . . . Precepto
Municipio Apellidos y nombre DNI Matricula Nun(li. N.° boletin Fecha | infringido | Importe
exped. denunc. | articulo euros
AVILES | AMADO MENENDEZ, JOSE RAMON 011395995 | O-0412-CF | 10158/2004 2004-N-00028377 12/11/2004 OMC 39 2 E | 60,10 PTE
En Aviles, a 4 agosto de 2005.—El Concejal Delegado (P.D. Sr. Alcalde de 25-6-2003).—13.872.
e
Edictos Admitidos:
Con fecha 19 de agosto de 2005, la Alcaldia-Presidencia
ha dictado el siguiente decreto: N°
De conformidad con lo establecido en las bases aprobadas ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE NLF.
por decreto de Alcaldia ntiimero 2695, de 25 de mayo de 1 ALVAREZ ALVAREZ, MONICA 09.428.399-D
2005, para la provision, entre otras, de dos plazas corres- 2 FERNANDEZ BORREGO, BEGONA 45.432.933-K
pondientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala 3 | GARCIA TORRENTE, ANA ISABEL 10.855.052-H
Técnica Media, categoria Aparejador, vacantes en la plantilla 4 | GARCIA VALLADARES, MARIA LORENA 09.794.362-L
de funcionarios de este Ayuntar:niento, y vistas las solicitudes I 5 GUTIERREZ ALVAREZ, MARIA INES 45.428.232-N
presentadas durante el plazo sefialado al efecto, [ 6  |HORRIO BUERES. MARIA COVADONGA 09.429 239K
Di 7 | MIGUEL DUQUE, SUSANA 45.571.262-M
1Spongo 8 | MIRAROMAR, MARIA JESUS 79.310.701-P
Primero.—Aprobar la siguiente lista provisional de aspi- 9 | MIRANDA ACEBAL, GEMMA 52.612.519-L
rantes admitidos y excluidos a la prueba selectiva convocada 10 | SUAREZ POMBAL, GABRIEL 10.885.651-G
para cubrir las aludidas plazas, publicandose en el tablon 11 |VAZQUEZ FERNANDEZ, ROMAN 10.841.452-B

de edictos del Ayuntamiento y en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias, y sefialandose un plazo de diez
dias para subsanaciones, a contar desde el dia siguiente a
la fecha de la publicacion de esta resolucion en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias, advirtiendo la cadu-
cidad de este derecho por el transcurso de tal plazo sin efec-
tuar aquélla.

Excluidos: Ninguno.

Segundo.—Que se publique, de conformidad con las bases
de la convocatoria:
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1.—Ta composicion del Tribunal Calificador que ha de
juzgar el concurso-oposicion, que estard compuesto por las
siguientes personas:

Presidente:

* Don Santiago Rodriguez Vega, Alcalde-Presidente,
como titular, y don José Inarrea Albuerne, Concejal
Delegado de Planeamiento y Gestion Urbanistica, como
suplente.

Vocales:

Don José Luis Valcarcel Gonzélez, como titular, y don
José Alberto Gonzédlez Gonzélez, como suplente, en
representacion del Instituto Asturiano de Administra-
cion Publica “Adolfo Posada™.

Don José Valdés Cao, Secretario General del Ayun-
tamiento de Avilés, como titular, y dofia Maria del Pilar
Pontén Dominguez, como suplente.

Dona Clara Diaz Alonso, como titular, y don Luis
Miguel Cano Diaz, como suplente, en representacion
del Colegio Oficial del Aparejadores y Arquitectos Téc-
nicos del Principado de Asturias.

Don Laureano Gonzélez Vidal, como titular, y don Fer-
nando Sergio Gutiérrez Martin, como suplente, en cali-
dad de técnicos expertos.

Don Basilio Jerénimo de Paz, como titular, y don Jesus
Angel Ruiz Torres, como suplente, ambos funcionarios
del Ayuntamiento de Avilés.

Don Juan Antonio Dominguez Piris, Arquitecto Jefe
del Ayuntamiento de Cangas del Narcea, como titular,
y don César Martinez Miranda, Arquitecto del Ayun-
tamiento de Grado, como suplente, ambos en repre-
sentacion de la Junta de Personal.

Secretaria:

* Dona Inés Pérez Martinez.

.2—Se sefiala como fecha de comienzo del citado con-
curso-oposicion, el dia 22 de septiembre de 2005, a las 10
horas, en el aula 1 del Centro de Empleo Europa, sito en
la avenida de Oviedo, nimero 9, de Avilés. El orden de actua-
cion de los aspirante en el primer ejercicio se iniciara alfa-
béticamente dando comienzo por el opositor cuyo apellido
comience por la letra “B”, de conformidad con la Resolucion
de 4 de noviembre de 2004 de la Consejeria de Economia
y Administracion Publica del Principado de Asturias.

Lo que se hace publico a efectos de que durante el plazo
de 10 dias, a contar de la publicacién de este edicto en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, puedan sub-
sanarse posibles errores en la relacion de admitidos y exclui-
dos aprobada.

Avilés, a 23 de agosto de 2005.—El Alcalde.—14.408.

El Pleno Municipal, en sesion celebrada el dia 21 de julio
de 2005 adoptd, entre otros, los siguientes acuerdos (Expte.
3.319/2005):

Primero.—Dejar de prestar el servicio municipal de mata-
dero municipal por no convenir a los intereses municipales
y no ser de obligada prestacion.

Segundo.—Alterar la calificacion juridica de los bienes que
se describen a continuacion, desafectandolos del dominio
publico, quedando como bienes patrimoniales o de propios.

Los bienes objeto de la desafectacion, estan situados en
la Travesia de la Industria, n.2 51 (poligono de Las Arobias),

constituyen el Grupo de Matadero Comarcal, inventariado
bajo el nimero 198 del epigrafe de bienes inmuebles de natu-
raleza urbana del Inventario Municipal de Bienes, formado
por los siguientes bienes

e Terreno matadero.

« Edificio matadero.

» Garaje.

» Dep6sito de agua y caseta.

« Escuela de carniceria.

* Resto de solar matadero.

» Caseta transformadora.

» Depuradora aguas negras y caseta de matadero .

Tercero.—La eficacia de este acuerdo queda demorada
hasta que el Ayuntamiento adopte las medidas pertinentes
en orden a la supresion material del servicio.

En cumplimiento y a los efectos de lo dispuesto en el
art. 8.2 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, se
somete el expediente a informacién publica por espacio de
un mes, a contar desde la publicacién de este edicto en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, a efectos
de que, durante el plazo indicado, pueda examinarse el expe-
diente en la Secretaria General de este Ayuntamiento —Casa
Consistorial, plaza de Espafa, n.2 1, en horas de 9 a 14 de
los dias hébiles, y puedan formularse cuantas alegaciones se
estimen pertinentes respecto a la alteracion de la calificacion
juridica de los bienes de propiedad municipal y a la supresion
del servicio de matadero comarcal.

De no formularse reclamaciones durante el tramite de
informacién publica, se considerara aprobado definitivamente
la supresion del servicio y la alteracion juridica del inmueble,
quedando facultado el Sr. Alcalde para la recepcién de los
inmuebles correspondientes.

Avilés, a 1 de agosto de 2005.—El Alcalde.—13.873.

DE CANGAS DE ONIS
Anuncio de licitacion

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Cangas de Onis.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

2.—Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Gestion del mercado de gana-
do de Cangas de Onis.

b) Lugar de ejecucién: Cangas de Onis.

c) Plazo de ejecucién: Cinco afos.

d) Indicar si la ejecucion del contrato comprende la eje-
cucién de obras: No.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c¢) Forma: Concurso.

4. —Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion:
Importe total: 300 euros.

S5.—Garantia provisional: No.

6.—Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Cangas de Onis.

b) Domicilio: Avda. Covadonga, 21.

c¢) Localidad y codigo postal: Cangas de Onis, 33550.

d) Teléfono: 985-84-80-43.

e) Fax: 985-84-85-63.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cién: 15 dias naturales.
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7.—Requisitos especificos del contratista, solvencia econémica
y financiera y solvencia técnica y profesional.

Segun pliegos.

8.—Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion:
a) Fecha limite de presentacion: Quince dias desde la
publicacion.
b) Documentacion que integrard las ofertas: Seguin
pliegos.
c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento de Cangas de Onis.
2. Domicilio: Avenida de Covadonga, 21.
3. Localidad y c6digo postal: Cangas de Onis, 33550.

9.—Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Cangas de Onis.

b) Domicilio: Avda. Covadonga, 21.

¢) Localidad: Cangas de Onis.

d) Fecha: El dia habil siguiente a la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, salvo presentacion por
correo.

e) Horas: 12 horas.

10.—Gastos de anuncios: Del adjudicatario.

En Cangas de Onis, a 18 de agosto de 2005.—El
Alcalde.—14.306.

DE GIJON

Anuncios

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 1 de
agosto de 2005, aprob6 la propuesta numero dos de modi-
ficaciones de créditos al presupuesto de la Fundacién Muni-
cipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular de 2005,
conforme al articulo 177 del Real Decreto Ley 2/2004, de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 169 y
177 del Real Decreto Ley 2/2004, queda expuesto al publico
el referido acuerdo plenario y correspondiente expediente,
en el Registro General de este Ayuntamiento, en horario
de atencion al publico, por el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, a efec-
tos de la interposicion de posibles reclamaciones y sugerencias

Gijon, a 4 de agosto de 2005.—La Alcaldesa.—13.939.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrara el dia 1 de
agosto de 2005, aprobd la propuesta nimero tres de modi-
ficaciones de créditos al presupuesto municipal de 2005, con-
forme al articulo 177 del Real Decreto Ley 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 169
y 177 del Real Decreto Ley 2/2004, queda expuesto al pablico
el referido acuerdo plenario y correspondiente expediente,
en el Registro General de este Ayuntamiento, en horario
de atencion al publico, por el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, a efec-
tos de la interposicién de posibles reclamaciones y suge-
rencias.

Gijon, a 4 de agosto de 2005.—La Alcaldesa.—13.941.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 1 de
agosto de 2005, aprobd la propuesta numero dos de modi-
ficaciones de créditos al presupuesto del Patronato Deportivo
Municipal de 2005, conforme al articulo 177 del Real Decreto
Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 169 y
177 del Real Decreto Ley 2/2004, queda expuesto al publico
el referido acuerdo plenario y correspondiente expediente
en el Registro General de este Ayuntamiento, en horario
de atencion al publico, por el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, a efec-
tos de la interposicion de posibles reclamaciones y suge-
rencias.

Gijon, a 4 agosto de 2005.—La Alcaldesa.—13.940.

Correccion de errores

Advertido error en el anuncio nimero 13.936, publicado
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, el
dia 19 de agosto de 2005, correspondiente al concurso que
el Ayuntamiento de Gijon convoca para la venta de parcelas
de propiedad municipal para la construccién de viviendas
unifamiliares:

En donde dice:

Apartado 4.—Tipo de licitacion, al alza:
../
4.—Urbana. Parcela 26: 136.180,07 euros, mas I.V.A.

)
10.—Urbana. Parcela 25: 186.546,25 euros, mas 1.V.A.

5.—Garantias:
a) Provisional:

o/
10.—Urbana. Parcela 25: 4.327,87 euros, I.V.A. incluido.

Debe decir:
Apartado 4.—Tipo de licitacion, al alza:
!
4.—Urbana. Parcela 26: 136.504,82 euros, mas I.V.A.

./
10.—Urbana. Parcela 15: 186.546,25 euros, mas 1.V.A.

5.—Garantias:

b) Provisional:

o/
10.—Urbana. Parcela 15: 4.327,87 euros, I.V.A. incluido.
El resto del anuncio se mantiene en sus propios términos.

El plazo de presentaciéon de proposiciones comenzard a
contar a partir de la publicacion del presente anuncio en
el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

Gijon, 22 de agosto de 2005.—La Alcaldesa.—14.390.
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Advertido error en el anuncio nimero 13.934, publicado
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias el
dia 19 de agosto de 2005, correpondiente al concurso que
el Ayuntamiento de Gijén convoca para la contratacion del
servicio de mantenimiento de las instalaciones de gas, cale-
faccion, agua caliente sanitaria y fontaneria en dependencias
municipales, en concreto, en el apartado: “7. Prestacion de
las ofertas o de las solicitudes de participacion: a) Fecha
limite de presentacion”:

En donde dice: El octavo dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias.

Debe decir: El decimoquinto dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias.

El resto del anuncio se mantiene en sus propios términos.

El plazo de presentacién de proposiciones comenzara a
contar a partir de la publicaciéon del presente anuncio en
el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

Gijon, a 22 de agosto de 2005.—La Alcaldesa.—14.391.

DE MIERES

Anuncio

Por decreto de la Alcaldia, de fecha 4 de agosto de 2005,
fue aprobado el padrén de las tasas por prestacion de los
servicios de suministro de agua, recogida de basura y alcan-
tarillado que incluye ademaés el canon de saneamiento en
aplicacion de la Ley 1/1994, sobre abastecimiento y sanea-
miento de aguas del Principado de Asturias, periodo segundo
trimestre del afio 2005 (abril, mayo y junio).

El citado padrdn estard expuesto al publico en las oficinas
de la Administracion de Rentas y Exacciones, durante el plazo
de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias.

Contra las liquidaciones aprobadas por suministro de
agua, recogida de basura y alcantarillado, se podra interponer
recurso de reposicion dentro del plazo de un mes, contado
desde el siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion
publica del padrén, ante el Ilmo. Sr. Alcalde del Ayunta-
miento de Mieres, conforme con lo establecido en el art.
14. 2A), B) y C) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales y art. 108 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local. El recurso de reposicion se entendera presun-
tamente desestimado cuando, transcurrido un mes a contar
desde el dia siguiente al de su presentacion, no haya recaido
resolucion expresa (articulo 14.2.L) del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales).
Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion puede
el interesado interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Oviedo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la notificacion de dicha resolucién (arts. 8.1.B), 14.1,
25.1 y 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Contra las liquidaciones por canon de saneamiento se
podrd interponer recurso de reposicién ante la Direccién
General de Hacienda del Principado de Asturias, o recla-
macion econdmico-administrativa ante el Ilmo. Sr. Consejero
de Hacienda, sin que puedan simultanearse ambos recursos.
El plazo de impugnacion se iniciara el dia siguiente a la publi-

cacion del presente edicto y finalizard una vez transcurridos
15 dias habiles a contar desde la terminacién del periodo
voluntario de pago, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 88.2 del Real Decreto 391/1996, del 1 de marzo; articulo
227 de la Ley 58/2003, General Tributaria, y demas legislacién
aplicable.

Los contribuyentes afectados podrdn hacer efectivo el
pago en periodo voluntario, durante los dia habiles compren-
didos entre el 17 de agosto del ano 2005 y 17 de octubre
del afio 2005, en cualquier entidad colaboradora sita en el
término municipal de Mieres.

Los ingresos se podréan efectuar en el horario de atencion
al publico de dichas entidades.

En el supuesto de que el documento de ingreso no fuera
recibido por el contribuyente, deberd realizarse el ingreso
en la oficina de la Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona
“Caixa”, sita en Manuel Llaneza, nimero 32.

Asimismo, se recuerda a los contribuyentes que para fac-
turaciones sucesivas, podran hacer uso de la domiciliacién
bancaria del pago a través de cualquier entidad bancaria.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario,
sin haber sido satisfecha la deuda, determinara el inicio del
periodo ejecutivo, el devengo del recargo de apremio, de
los intereses de demora y, en su caso, las costas que se pro-
duzcan de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 26, 27 y
161 de la Ley 58/2003, General Tributaria, de 17 de diciembre.

Mieres, a 4 de agosto de 2005.—El Alcalde.—13.878.

DE OVIEDO

Delegacion temporal de las funciones del Concejal de Patri-
monio, Limpieza, Parques y Jardines, Fianzas, Policia Admi-
nistrativa, Registroy Auditoria Interna

La Alcaldia, por resolucién 15.937, del pasado 16 de agos-
to, dispuso lo siguiente:

“Ausentdndose del municipio del 16 al 23 de agosto,
ambos inclusive, el Concejal Delegado de Patrimonio, Lim-
pieza, Parques y Jardines, Fianzas, Policia Administrativa,
Registro y Auditoria Interna, don Oscar Cuetos Vallina, y
de conformidad con lo establecido en los arts. 124 de la Ley
de Bases de Régimen Local y 44 del Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, esta Alcaldia resuelve:

Primero.—Que las funciones de su Concejalia sean desem-
pefiadas por el Concejal de Presupuestos, Control y Coor-
dinacion, Nuevas Tecnologias, Bienestar Social, Empleo y
Fondos de Cooperacion Financiera, Turismo y Congresos,
don Agustin Iglesias Caunedo, durante los citados dias.

Segundo.—Se exceptuan de lo dispuesto en el punto ante-
rior las actuaciones de otorgamiento de escrituras de venta
de plazas de aparcamiento que, conforme a lo dispuesto en
decreto del pasado dia 5, se han delegado en el Concejal
don Gerardo Antufia Pefnalosa.

Tercero.—Disponer que este decreto se publique en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias y en el
B.I.M., asi como que se dé cuenta de €l al Pleno en la proxima
sesion que celebre.”

Lo que se hace publico en cumplimiento del apartado
tercero.

Oviedo, a 18 de agosto de 2005.—El Primer Teniente
de Alcalde.—14.357.
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DE RIBERA DE ARRIBA

Anuncio

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria urgente
celebrada el dia 19 de agosto de 2005, aprob¢ inicialmente
el presupuesto general y la plantilla de personal del Ayun-
tamiento de Ribera de Arriba para el ejercicio 2005.

Durante el plazo de quince dias los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones al mismo, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Soto de Ribera, 19 de agosto de 2005.—El Alcal-
de.—14.273.

DE SARIEGO

Correccion de anuncio

Advertidos errores en el contenido del anuncio nimero
12.925, publicado en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias namero 182, de fecha 6 de agosto de 2005, se

procede de nuevo a la publicacion integra del mismo debi-
damente corregido.

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion celebrada en fecha 7 de julio de 2005, el proyecto
de expropiacion del plan parcial del 4rea industrial de San-
tianes, se expone al publico, por plazo de un mes, a partir
de la insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias, para que los interesados
puedan formular las observaciones y reclamaciones que esti-
men convenientes, concernientes a la titularidad o valoracion
de sus respectivos derechos. El documento del expediente
de expropiacion de encuentra a disposicion del publico en
las oficinas de las dependencias municipales del Ayuntamien-
to de Sariego.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 187 del Decreto Legislativo 1/2004, de 22 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de ordenacion del terri-
torio urbanistico.

Se incluye en esta publicacién cuadro de relacion de bienes
y derechos afectados.

Expediente expropiatorio por tasacién conjunta Plan Parcial Industrial Santianes, concejo de Sariego

RELACION DE BIENES

N® POL ] PARCELA| Sup. Total | Sup. Afect. | Sup.Const. | TITULAR CATASTRAL - DIRECCION _
1 7 74A 256.833,00 1.284,00 MARIA DE LA VEGA FERNANDEZ VIGIL o/ Doctor Marafion, 2, esc A- 7° L. Avilés
2 01 685,00 685.00 RAFAEL FERNANDEZ ALVAREZ o/ Miguel Traviesas, 3-3° pta. . Oviedo
3 02 1.348,00] 1.348,00 MANUEL SANCHEZ CUETO Santianes. Sariego
4 03 3.218,00] 3.218,00 FRANCISCO FERNANDEZ DIAZ Santianes. Sariego
5 04 213,00 213,00 M* CARMEN ROZADA PEZON [Pedrosa. s/n. Sariego
3 05 324800 3.248,00 MARIA CIENFUEGOS-JOVELLANOS NAVIA-OSORIO _|Admdor.- ¢/ Gil de Jaz, 4 - 1°. Oviedo
7 06 187,00 187.00 MARIA PARAJON PEZON NOTF.: Secundino Paraj6n
¢/ Morén, s/n. Sariego
8 09 4.900,00 398,19 CRISTINA GOMEZ RODRIGUEZ La Cuesta El Rayo. Vega de Poja. Siero
9 10 4.831,00 598,08 BENIGNO ORNIA TERESA Y 1 ¢/ Florencio Rodriguez, 41 - 3° pta. 1. 33510 Siero
10 11 10.481,00]  10.481,00 10,00/ JOAQUIN CANAL MONTES Santianes. 33518 Sariego
11 12 2.097,00{  2.097,00 M®* ASUNCION PEREZ SUAREZ o/ Electra, 25 - 1° pta. D. 33208 Gijén
12 13 7.255,00 113,44i JESUS GOMEZ RODRIGUEZ o/ El Rayo. Vega de Poja, 53 - B. 33519 Siero
2.140,45 :
13 14 18.449,00[ 18.449,00 EULOGIO VEGA CORUJO Santianes, 27. 33518 Sariego
14 15 1.813,00 1.813.00 ALFREDO ALVAREZ PRESA ¢/ Tabiadiello, 10. Siero
GUILLERMINA MONTOTO GARCIA
15 16 2.360,00[ . 2.360,00] ALFREDO ALVAREZ PRESA ¢/ Tabladiello, 10. Siero
GUILLERMINA MONTOTO GARCIA
16| 31888 17 1.377.00 125,45] ALVARQ ZAPICO ALONSO c/ Femandez Junco, 15 - 1°. 33560 Ribadesella
17 18 1.476,00 152.42] CANTEL! FANJUL, S.L. Santianes. 33518 Sariego i
18 19 15.352,00]  15.352,00 EDUARDO PARAJON MAYOR Urb_Jardines del Cortijo, 14. Siero
19 21 5531,00]  5.531,00 JOSE HORTAL HORTAL Santianes. 33518 Sariego
ENERI SIENRA PRIDA
20 22 2.473,00 1.374,26 MANUEL FAUSTINO LARUELO GARCIA Santianes. 33518 Sariego
DOLORES HORTAL SIENRA
21 23 4.758,00]  4.758,00 JOSEFINA MORO GARCIA (Usuf. Vitalicio) Santianes, s/n. 33518 Sariego
ADORACION PRIDA MORO (100% n.p.) ¢/ Roberto Fresinelli, 14 - entlo. Oviedo
22 24 1.200,00 1.200,00 MANUEL FAUSTINO LARUELO GARCIA Santianes. 33518 Sariego
23 25 1.447,00 1.447,00) M? PILAR ARBOLEYA CUETO Avda. La Constitucién, 69 - 5° E. Sotrondio. SMR.A
24 26 9.091,00] 9.091,00 MARINA MORILLA CANTELIY 4 o/ Cervantes, 15 - 4° izda. 33004 Oviedo
25 27 12.256,00]  12.256,00 155,00/JOSE MANUEL VILLA MONTES Camino de La Redonda, 7. La Fresneda. 33420 Siero
26 29 2.567,82]  2.289,00 SILVERIO PRIDA VIGIL ¢/ Pefaubifia, 15 - 7° B. 33211 Gijén
27 30 242300 242300 EULOGIO VEGA CORUJO Santianes, 27._ Sariego
28 31 596600  5.966,00) FERNANDO MORALES ARBOLEYA Y VARIOS La Cuesta. 33518 Sariego
29 32 1531000 153100 AURELIO CUETO CANTELI Rianes. Lieres. 33518 Siero
30 33 656,00 656,00 ANTONIO SANJOSE SIERRA Santianes, s/n. Sariego
31 34 2.109,00] 210900 ANDRES FERNANDEZ BERRCS Pedrosa, s/n. Sariego
TERRENOS EXTERIORES AL AMBITO - AMPLIACION DE CAMINO
N® POL_| PARCELA] Sup. Total | Sup. Afect. | Sup. Const. TITULAR CATASTRAL DIRECCION
32 153 1.953,00 443.82 JOSE LUIS MENENDEZ DIAZ Boo Moran, sin. Sariego
33 154 9.947,00 18, JOSE LUIS MENENDEZ DIAZ Boo Moran, sin._Sariego
34 9 131 1.003,00| 30, MARIA PARAJON PEZON Sanlianes. Sariego
5 36 1.644,00 X MARIA CIENFUEGOS-JOVELLANOS NAVIA-OSORIO _[Admdor - & Gil de Jaz, 4 - 1°. Oviedo
6 37 3.828,00 0.8 WN ROZADA PEZON Pedrosa, sin. Sariego
37 39 3.947,00| 46,87 [CARMEN CONCEPCION DIEZ ROZADA Plaza del Ger 17 - esc. B 3° izda. Villavici
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TERRENOS EXTERIORES AL AMBITO - TUBERIA DE SANEAMIENTO

N°_ | POL_| PARCELA| Sup. Total | Ocup. Tem | Servidumbre| TITULAR CATASTRAL DIRECCION
38 91 2.283,00 172,51 90,12|EDUARDO CUETO MONTES Rianes. Lieres. 33518 Siero
39 93 3.227,00 158,15 27,44]/SOCORRO PRIDA VIGIL S de Abajo. Sariego
40 9 94 1.181,00 133,47 209,45{SOCORRO PRIDA VIGIL S de Abajo. q
41 95 A 1.465,00 15,07 23,81]MANUEL AMADO PRIDA VIGIL Santianes de Arriba. Sariego
42 9% 1.013,00 42,72 76,80[OVIDIO SIENRA PRIDA Avda. Rufo Rendueles, 13 - 7° D. Gijon
43 20 11.689,00 148,67 223 00| COMERCIAL SARIEGO, S.A. Sariego, sin. Santianes
44 22 2.473,00 28,63 42,93|MANUEL FAUSTINO LARUELO GARCIA Santianes. Sariego
31888 DOLORES HORTAL SIENRA
a5 28 16.015.00 104,90 118,40{PARQUETS PRINCIPADO Sariego, s/n._Santianes
46 29 2.567.82 15,91 38,17|SILVERIO PRIDA VIGIL c/ Pefiaubifia, 15 - 7° B. Gijon
;. __TERRENOS EXTERIORES AL AMBITO - DEPOSITO DE AGUA Y TRAIDA AL AMBITO
[ N° T POL [PARCELA] Sup. Total | Ocup.Def. | Servidumbre | TITULAR CATASTRAL | N DIRECCION ]
{47 | & | 563 | 176900 62077 | |DESCONGCIDO [DESCONOCIDA ]

N°_ | POL_| PARCELA| Sup. Total | Ocup. Tem | Servidumbre TITULAR CATASTRAL DIRECCION
48 564 2.268,00 33,87, 125,81|CARMEN VALDES CABANILLAS DESCONCCIDA
49 567 1.315.00 3 76,97|ANDRES DE CON VIGIL La Vega.

0 568 6.887.00 93,48] 140.21|ADELIA FERNANDEZ VIGIL o/ Magdalena, 63 - 2° K. Villaviciosa

1 8 570 895,00 28,50 42,74|ADELIA FERNANDEZ VIGIL of Magdalena, 63 - 2° K_Villavici

2 571 3.686,00 67,22 100,83|ENRIQUE Y JUAN FERNANDEZ VIGIL o lena, 63 - 2° K. Villaviciosa
53 574 14.686,00) 64,76 97,14|ADELIA FERNANDEZ VIGIL o/ Magdalena, 63 - 2° K. Vil
54 585 3.571,00 75,77 113,82{ADELIA FERNANDEZ VIGIL o/ Magdalena, 63 - 2° K. Vil
55 586 2.178,00 57,83 90,69 ADELIA FERNANDEZ VIGIL c/ Magdalena, 63 - 2° K_ Villaviciosa
5 587 6.348,00) 63,68 97,41|HDOS. DIEGO DE TOMASA M* oliva Escobar Sanchez: Macias Vicabea, 21 - 2°. Valladoiid.
) 1.009.00 Adefina Sanchez Garcia: Barbecho, s/n. Sariego
57 4 24A 256.833,00 480,73 721,25|MARIA DE LA VEGA FERNANDEZ VIGIL o Doctor M 1, 2, esC A - 7° L_Avilés

(*) Senala que la superficie de 1.009 m? de la finca n° 56 corresponde a Ocupacion Definitiva.

La diferencia entre Ia superficie del 4mbito def Plan y la correspondiente a la presente relacién de Bienes y Derechos, se debe a la existencia de caminos y viarios publicos sin incluir.

En Sariego, a 10 de agosto de 2005.—EIl Alcalde.—14.279.

DE VALDES

Anuncio de licitacion de obra

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Valdés.

b) Dependencia de tramitacién: Secretaria General.

¢) Numero de expediente: Cddigo 2.11., n.2 40/2005.
2.—Objeto del contrato:

a) Reposicién de caminos en el término municipal de
Valdés.
b) Plazo de ejecucién: Cuatro meses.
3.—Procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Concurso: Subasta.
4.—Presupuesto base de licitacion:

163.675,33 euros.

5.—Garantia:

Provisional: 3.273,33 euros. Supone el 2% del tipo maximo
de licitacion.

6.—Obtencion de documentacion e informacion:

Secretaria General del Ayuntamiento de Valdés, plaza
Alfonso X El Sabio, s/n, Luarca-concejo de Valdés. Codi-
go postal: 33700. Teléfono: 985 640085. Telefax:
985 470371. Hasta la finalizacion del plazo de presen-
tacion de ofertas.

7.—Requisitos especificos del contratista:

Clasificacion: Grupo G, subgrupos 4 y 6, categoria d).

8.—Presentacion de ofertas:

Dentro de los 26 dias naturales siguientes a la insercion
del presente anuncio, hasta las 14.00 horas, en el Registro
General del Ayuntamiento de Valdés, con el domicilio
indicado en el apartado 6 anterior, o por correo en los

términos del articulo 80.4 del Reglamento de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas. El licitador
se obliga a mantenerla durante el plazo de tres meses.

Documentacion: Se presentaran dos sobres: A) de “do-
cumentacién” y B) de “proposicién”.

El primero contendra la sefalada en la cldusula 11 del
pliego: acreditativa de la personalidad y capacidad del
empresario, acreditaciéon de solvencia técnica y econo-
mica, de hallarse al corriente de obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social, resguardo de garantia pro-
visional y nimero de identificacion fiscal.

El segundo contendrd la oferta econdmica ajustada al
modelo recogido en el pliego de clausulas.

Admision de variantes: No se admiten.

9.—Apertura de las ofertas:

En la Sala de Juntas del Ayuntamiento de Valdés, a las
13 horas del dia siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas, salvo que se anuncie el envio
de una proposicion por correo, en cuyo caso se realizara
al décimo dia siguiente al antes sefialado.

10.—Otras informaciones:

Al pliego de clausulas administrativas particulares se
podrén presentar alegaciones dentro de los ocho dias
habiles siguientes a la insercion de este anuncio. La lici-
tacion se aplazard en el supuesto de que se deduzcan
reclamaciones contra el pliego.

Expediente aprobado por la Junta de Gobierno Local
en sesion de 27 de julio de 2005.

11.—Gastos de anuncios:

Los correspondientes al BOLETIN OFICIAL del Prin-
cipado de Asturias serd a cargo del adjudicatario.

Luarca, a 9 de agosto de 2005.—El Alcalde.—13.947.
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DE VEGADEO

Edicto
Padron de agua, alcantarillado y recogida de basuras

Aprobado por resolucién de la Alcaldia, de fecha 4 de
agosto de 2005, el padrén de abonados al servicio de aguas,
alcantarillado y recogida de basuras, correspondiente al 2.2
trimestre de 2005, se notifica colectivamente, por medio del
presente edicto, las liquidaciones tributarias, segiin determina
el art. 124.3 de la L.G.T. 230/1963.

A tales efectos, se expone al publico en las oficinas muni-
cipales el referido padron durante el plazo de quince dias,
contados a partir de la publicacion de este edicto en el BOLE-
TIN OFICIAL del Principado de Asturias.

Contra los actos liquidatorios referidos, podran formular
los interesados recurso de reposicion, dentro del plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizacion
del periodo de exposicion publica (art. 14.2 de la Ley 39/1988,
de Haciendas Locales).

Asimismo, se notifica que en el plazo de ingreso en perio-
do voluntario de las deudas tributarias resultantes de las liqui-
daciones aludidas abarcard desde la fecha de la resolucion
hasta el 30 de septiembre de 2005, pudiendo efectuarse los
pagos en las oficinas del Ayuntamiento o en cualquiera de
las entidades financieras colaboradoras.

Una vez finalizado el periodo voluntario de pago, se ini-
ciara el periodo ejecutivo, que dard lugar al recargo del 20%
del importe de la deuda no ingresada, mas los intereses de
demora y las costas correspondientes.

Este recargo serd del 10% cuando la deuda no ingresada
en periodo voluntario se satisfaga antes de haber notificado
al deudor la providencia de apremio, y no se exigirdn los
intereses de demora desde el inicio del periodo ejecutivo
(arts. 61, 126-127 de la Ley General Tributaria).

Vegadeo, a 12 de agosto de 2005.—El Alcalde.—14.111.

MANCOMUNIDAD DEL VALLE DEL NALON

Anuncio

El Presidente de esta Mancomunidad ha dictado la reso-
lucién siguiente:

Resultando que esta Presidencia tiene previsto disfrutar
de un periodo de vacaciones entre los dias 18 de agosto y
1 de septiembre de 2005, ambos inclusive.

Figurando entre las funciones de las Vicepresidencias de
la Mancomunidad la sustitucién del presidente, por orden
de nombramiento, en caso de vacante, ausencia, enfermedad
o delegacion.

Vistos los arts. 41, 43, 47 y 134 del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, asi
como el art. 11 de los estatutos de la Mancomunidad, he
resuelto:

Primero.—Delegar mis funciones como Presidente de la
Mancomunidad de Servicios del Valle del Nalon en el Vice-
presidente 1.2, don Fernando Fernandez Rodriguez, entre
los dias 18 de agosto y 1 de septiembre de 2005, ambos
inclusive.

Segundo.—Dar cuenta de esta resolucién al interesado
y al Pleno de la Mancomunidad en la préxima sesién que
celebre.

Sotrondio, a 17 de agosto de 2005.—El Presiden-
te.—14.358.

MANCOMUNIDAD VALLES DEL OSO

(PROAZA, QUIROS, SANTO ADRIANO Y TEVERGA)
Anuncio

La Consejeria de Ordenacion del Territorio, Urbanismo
y Vivienda, por Resolucion de 27 de mayo de 1991, aprobd,
con cardcter definitivo, el Plan Especial para la recuperacion
del antiguo ferrocarril minero de Tufién a Quirds y Teverga,
lo que implica, de acuerdo con los articulos 64 de la Ley
sobre Régimen del Suelo y Ordenaciéon Urbana, aprobada
por Real Decreto 1346/1976, de 9 de abril, y 33 de la Ley
6/1998, sobre Régimen del Suelo y Valoraciones, la decla-
racion de la utilidad puablica de las obras y la necesidad de
ocupacion de los terrenos y edificios correspondientes a los
fines de expropiacion o imposicion de servidumbres.

En base a ello, y asumida por esta Mancomunidad la
gestion del referido Plan, y habiéndole sido encomendado
el ejercicio de la potestad expropiatoria sobre los terrenos
afectados, por acuerdo de los correspondientes Ayuntamien-
tos, la Junta de la Mancomunidad, en sesion celebrada el
23 de junio de 2005, acuerda:

Primero.—Iniciar el expediente de expropiacion de la fin-
ca que se detalla a continuacion, afectada por la obra “Senda
del Oso para uso cicloturista y peatonal, en su tramo: Val-
demurio a Santa Marina (Quirds)”.

Segundo.—Aprobar, por tanto, la relacién concreta e indi-
vidualizada de los bienes a expropiar, formada por una sola
parcela.

Tercero.—Remitir dicha relacion al BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias, para su informacion publica
durante el plazo de quince dias, a los solos efectos de subsanar
posibles errores en la relacion, conforme a lo establecido
en el articulo 19.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Cuarto.—Solicitar del Consejo de Gobierno del Princi-
pado de Asturias la declaracion de urgencia de la ocupacion
de los referidos bienes.

Relacion de bienes y derechos afectados por la expro-
piacién iniciada con motivo de la ejecucion de la obra “Senda
del Oso, tramo: Valdemurio-Santa Marina (Quir6s):

Propietario: Deogracias Alvarez Alvarez.
Domicilio: Quirds.

Poligono nimero: 111.

Parcela nimero: 609.

Uso: Prado.

Nombre: Viguillina.

Superficie a ocupar (m?): 515.

En Caranga de Abajo, a 4 de agosto de 2005.—La
Presidenta.—13.953.

IMPRENTA REGIONAL
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