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I. Principado de Asturias

• AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION PUBLICA:

RESOLUCION de 30 de abril de 2007, de la Vice-
consejería de Presupuestos y Administración Pública,
por la que se convocan pruebas selectivas para la pro-
visión, en turno libre y régimen de contratación laboral
por tiempo indefinido, de una plaza de Coordinador/a
de Actividades (OSPA).

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 29 de junio de 2006 aprobatorio de la Oferta de Empleo
Público para dicho año y del Convenio de Colaboración de
8 de octubre de 2004, por el que la OSPA encomienda la
gestión de los procesos selectivos para la provisión de las
plazas vacantes de su plantilla de personal laboral; de con-
formidad con lo prevenido en la Ley y Decretos que se citarán
en la base primera y en uso de la delegación conferida por
Resolución del titular de la Consejería de 1 de marzo de
2004,

R E S U E L V O

Convocar las pruebas selectivas para la provisión de las
plazas que se dirán, con sujeción a las siguientes

B A S E S

Primera.—Objeto y normas de aplicación

La presente convocatoria tiene por objeto la provisión,
en turno de acceso libre y régimen de contratación laboral
por tiempo indefinido, por el procedimiento de concurso-
oposición, de una plaza de Coordinador/a de Actividades (OS-
PA) (Grupo B). Dicha convocatoria se regirá conforme a
estas bases, la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenación
de Función Pública de la Administración del Principado de
Asturias; el Reglamento de Selección e Ingreso de personal
al servicio de dicha Administración aprobado por Decreto
68/1989, de 4 de mayo (en lo sucesivo Reglamento), y el
Convenio Colectivo que resulte de aplicación.

Segunda.—Requisitos para concurrir

Para la admisión a la realización de las pruebas selectivas,
cada aspirante deberá reunir los siguientes requisitos:

1. Hallarse en alguna de las siguientes circunstancias: a)
tener la nacionalidad española; b) tener la nacionalidad
de cualquiera de los demás estados miembros de la
Unión Europea o, en su caso, de algún otro país al
que en virtud de tratados internacionales celebrados
con la Unión y ratificados por España le sea de apli-
cación la libre circulación de trabajadores y trabaja-
doras en los que términos en que ésta se halla definida
en el Tratado de la Unión Europea, o c) tener la nacio-
nalidad de terceros estados no incluidos en los supues-

tos anteriores, siempre que cumplan los requisitos exi-
gidos por la normativa sobre derechos y libertades de
personas extranjeras en España.

2. Edad comprendida entre 18 años y la legal de jubilación.

3. No haber sido separado o separada, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Públicas, ni hallarse en situación de
inhabilitación para el desempeño de funciones públicas.

4. No padecer enfermedad ni limitaciones físicas o psí-
quicas que sean incompatibles con el desempeño de
la función a desarrollar.

5. Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica, Inge-
niería Técnica o nivel académico equivalente.

6. Pago de la tasa de inscripción en cuantía de 24,35
euros.

Las personas con discapacidad serán admitidas en con-
diciones de igualdad con el resto de aspirantes, salvo que
la restricción padecida las hiciera incumplir el precedente
requisito 4.

Los expresados requisitos de participación deberán
poseerse el día final del plazo de presentación de solicitudes
previsto en la base siguiente y mantenerse en la fecha de
toma de posesión, acreditándose previamente a ésta según
establece la base octava.

Tercera.—Documentación a presentar y plazos y modos de
presentación

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
podrán hacerlo de las siguientes formas:

Solicitud telemática: Será posible la solicitud de inscripción
en pruebas selectivas a través de internet, en el plazo de
20 días hábiles desde el siguiente al de la publicación de
esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias, siguiendo el siguiente procedimiento:

1. Acceda al portal de la Administración del Principado
de Asturias: www.asturias.es/iaap. En el apartado de Selección
de personal, elija la opción “Solicitud telemática”. A con-
tinuación seleccione la convocatoria en la que desea inscri-
birse de las que figuran en plazo de solicitud.

2. Cumplimente el formulario con la información soli-
citada. Podrá precargar su información personal en el for-
mulario si se identifica con cualquier de los mecanismos per-
mitidos (clave SAC, certificado digital o DNI electrónico).

3. Revise que la información introducida es la correcta
y acepte la cláusula de declaración de que los datos aportados
son verdaderos.

4. De manera automática podrá realizar el pago telemático
que le permitirá abonar la tasa por derechos de examen.
Efectúe dicho pago introduciendo el número de su tarjeta
de crédito o débito. Las permitidas son: Visa, Mastercard,
Maestro/Red 6000.
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5. Una vez realizados estos pasos, recibirá la confirmación
de que su solicitud se ha registrado satisfactoriamente. Impri-
ma y conserve el justificante de su inscripción.

Solicitud presencial: Si desea realizar este proceso de forma
presencial deberá aportar los siguientes documentos.

1. Instancia o solicitud, cumplimentada en impreso nor-
malizado. Este modelo, único válido para solicitar la par-
ticipación en las pruebas selectivas, se puede obtener en:

— Internet, en el portal corporativo: www.astu-
rias.es/iaap, enlace Selección de personal

— Las dependencias del Instituto Asturiano de Admi-
nistración Pública “Adolfo Posada”, calle Julián Cla-
vería, número 11, de Oviedo (código postal 33006)

— La Oficina de Atención Ciudadana del Principado de
Asturias, sita en la planta plaza del Edificio Admi-
nistrativo de Servicios Múltiples (EASMU) del Prin-
cipado, calle Coronel Aranda número 2, de Oviedo
(código postal 33005)

Las personas con discapacidad que con justificación sufi-
ciente lo hagan constar en la solicitud, podrán obtener las
adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la reali-
zación de los ejercicios, para ello deberán hacer constar el
grado de discapacidad y el diagnóstico emitido en el Dictamen
Facultativo Técnico. El Tribunal examinará y resolverá moti-
vadamente tales peticiones, pudiendo requerir a dicho efecto
el oportuno informe del órgano técnico competente de la
comunidad autónoma.

En la instancia el/la aspirante deberá hacer constar además
del idioma inglés el idioma de su elección (francés, alemán
o italiano). La omisión de dicho dato será causa de exclusión.

2. Autoliquidación de la tasa por inscripción, cumplimen-
tada en impreso normalizado 046. El impreso 046, “Auto-
liquidación de tasas y otros ingresos”, se puede obtener en
los mismos lugares que la instancia de solicitud y su falta
de presentación o de pago determina la exclusión del
aspirante.

En el caso de Internet, la navegación para obtener el
impreso normalizado de autoliquidación 046 ha de ser la
siguiente: www.asturias.es/iaap --› enlace “Selección de Per-
sonal” --› enlace “Modelo tributario 046 de autoliquidación
de tasas”. La cumplimentación del impreso así obtenido pue-
de hacerse on-line o en local (pdf), debiendo en todo caso
imprimirse y presentarse en soporte papel.

La presentación del modelo 046-A1 en ningún caso sus-
tituye el trámite de presentación de la instancia de solicitud,
que debe hacerse en tiempo y forma.

En el impreso 046, el presentador deberá cumplimentar,
obligatoriamente, los siguientes datos:

• En el apartado “FECHA DE DEVENGO” --› (1)
dd/mm/aaaa. La fecha en que realiza el pago de la tasa

• En el apartado “DATO ESPECIFICO”:
(2) En “Centro gestor” --› 12 02
(3) En “Aplicación” --› 12 01 322003
(4) En “Ejercicio” --› 2007

• En el apartado “DECLARANTE/SUJETO PASIVO” --› todos
los datos de los campos 6 al 17, imprescindibles para
identificar al aspirante y para localizarle en el caso de
tener que realizarse alguna subsanación.

• En el apartado “DETALLE DE LA LIQUIDACION”

(18) En “Descripción” --› Tasa por inscripción en las
pruebas de acceso a la función pública.

(19) En la columna de “Descripción concepto” --› Una
plaza de Coordinador/a de Actividades (OSPA), turno
libre.
En la columna de “Importe” --› 24,35 euros.

El pago de la tasa de inscripción podrá realizarse:
a) En la ventanilla de entidades financieras colaborado-

ras en la gestión recaudatoria de la Administración
del Principado de Asturias, previa presentación del
original del impreso normalizado 046.
La relación de entidades colaboradoras puede verse
en Internet, con la siguiente navegación: www.astu-
rias.es --› enlace “Temas: Economía y Finanzas” --›
enlace “Ente Público de Servicios Tributarios del Prin-
cipado de Asturias” --› enlace “Portal Tributario” --›
enlace “Información tributaria” --› enlace “Presenta-
ción y pago” --› enlace “Tributos propios” --› enlace
“Tasas-entidades colaboradoras”.

b) Por Internet con la siguiente navegación: www.astu-
rias.es --› enlace “Temas: Economía y Finanzas” --›
enlace “Ente Público de Servicios Tributarios del Prin-
cipado de Asturias” --› enlace “Portal Tributario” --›
enlace “Oficina Virtual” --› enlace “Pagos telemáti-
cos”, o bien directamente desde “Modelos tributarios”
si se ha optado por cumplimentar previamente el
impreso “on line”.
El modelo 046 debidamente cumplimentado, y una
vez pagado, sirve como resguardo del pago realizado,
salvo en el pago por Internet, en cuyo caso el jus-
tificante de pago telemático debe presentarse junto
con el modelo 046.

3. La acreditación de los datos referentes a los servicios
prestados en la Administración del Principado de Asturias,
se efectuará mediante certificación de la Dirección General
de Función Pública o, en su caso, del servicio equivalente
del organismo autónomo en el que haya prestado éstos, en
la que conste períodos, tipo de vinculación y de contrato
(a tiempo completo o parcial, en este último caso con expre-
sión del número de horas) en los que se prestaron dichos
servicios.

4. La acreditación de los datos referentes a los servicios
prestados en otras administraciones públicas se realizará
mediante certificación de las mismas en las que consten fun-
ciones, así como los periodos, tipo de vinculación y de contrato
(a tiempo completo o parcial, en este último caso con expre-
sión del número de horas) en los que se prestaron dichos
servicios.

Para las personas que opten por la solicitud presencial,
los documentos citados en el apartado uno y dos de esta
opción, se presentarán en el Registro General Central de
la Administración del Principado de Asturias, o por cual-
quiera de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, en el plazo de 20 días hábiles desde el siguiente
al de la publicación de esta convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias.

En cualquiera de las dos modalidades de presentación,
los documentos descritos en el apartado tres y cuatro, se
aportarán en original o fotocopia compulsada en el plazo
de 10 días hábiles, a partir del último anuncio de notas de
la fase de oposición, acompañados de escrito dirigido al Tri-
bunal de la convocatoria que se trata y de los datos personales
de la persona interesada. (Existe un modelo disponible en
www.asturias.es/iaap, apartado de Selección de personal).
Dichas certificaciones vendrán referidas al día de la publi-
cación de la Oferta Pública de Empleo 2006 (BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias 13 de julio de 2006).
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Cuarta.—Admisión-exclusión de aspirantes

Terminado el plazo de presentación de solicitudes, se
publicará en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias la resolución del Instituto Asturiano de Administración
Pública “Adolfo Posada” por la que se aprueba la lista de
personas admitidas y excluidas, con indicación del defecto
motivador de la exclusión y el plazo de subsanación si ésta
fuere posible, transcurrido el cual sin efectuarla se producirá
la caducidad del derecho. Dicha resolución señalará igual-
mente los medios, lugares y tablones de anuncios donde la
relación completa de aspirantes queda expuesta al público,
el lugar, día y hora de comienzo de las pruebas y, en su
caso, el material o equipamiento del que los/as opositores/as
habrán de venir provistos. Cuando se considere que el número
de aspirantes impide su examen en una única sesión, al elevar
a definitiva la lista provisional se señalarán de modo concreto
los días y horas para los que, a partir del indicado como
de comienzo, quedarán convocadas las personas que hayan
de realizar la prueba en fechas sucesivas.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la apro-
bación de la referida lista, incluso durante la celebración de
la prueba, se advirtiere en las solicitudes de los/as aspirantes
inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusión, ésta se
considerará defecto insubsanable proponiéndose al órgano
que convoca que resuelva tal exclusión.

Quinta.—Tribunal calificador

Su designación se efectuará en la resolución a que se
refiere la base anterior, y para su constitución y actuación
válida se requerirá la presencia de, al menos, la mitad más
uno de sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso
la de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaría.

Las personas designadas deberán abstenerse de actuar,
si en ellas concurriera alguna de las circunstancias del artículo
28.2 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común o la del
artículo 13, apartado 1 del Reglamento. Por esas mismas
causas podrán ser recusadas por los/as aspirantes, resolvién-
dose la recusación con arreglo a lo previsto en el artículo
29 de la citada Ley.

Si se estimare necesario podrán designarse uno o más
asesores especialistas, que actuarán con voz y sin voto.

A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tri-
bunal calificador tendrá su sede en el IAAP “Adolfo Posada”,
sito en la c/ Julián Clavería n.º 11, 33006 Oviedo. Asimismo,
será en el tablón de anuncios de dicho organismo, así como
en el del Servicio de Atención Ciudadana donde se efectuarán
las sucesivas publicaciones.

Sexta.—Estructura y calificación de las pruebas

El procedimiento selectivo se compondrá de una fase de
oposición y otra de concurso. La fase de concurso únicamente
será valorada si el o la aspirante ha superado la puntuación
mínima establecida en la fase de oposición, la cual tiene carác-
ter obligatorio y eliminatorio.

Fase de oposición:

Todas las pruebas tendrán carácter obligatorio y elimi-
natorio. Cada una de ellas se evaluará por el sistema de
puntos, entre 0 y 30 las dos primeras y la cuarta y entre
0 y 10 la tercera, siendo necesario para superarlas obtener
la mitad de la puntuación máxima posible. Las personas que
no alcancen dicho mínimo serán objeto de calificación única
como no aprobadas y, a partir de ese momento, quedarán
excluidas del proceso selectivo.

Primer ejercicio: Desarrollo escrito, en tiempo máximo de
cuatro horas, de dos temas de carácter general, comunes para
todas las personas y relacionados pero no coincidentes con
los temas del programa anexo de la convocatoria, cuyo enun-
ciado será decidido por el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo de la prueba.

Los/as aspirantes dispondrán de diez minutos previos, no
deducibles del tiempo, para redacción de notas o esquemas
que podrán usar en el desarrollo del ejercicio.

Los ejercicios serán leídos por cada aspirante en sesión
pública, cuyo lugar, día y hora serán determinados por el
Tribunal que los comunicará de viva voz a las personas pre-
sentadas a esta prueba antes de su conclusión.

Segundo ejercicio: Desarrollo escrito, en tiempo máximo
de cuatro horas, de tres temas comunes para todas las per-
sonas, que serán insaculados al azar por el Tribunal entre
los comprendidos en el programa anexo, uno de la parte
general y dos de la parte específica que no podrán pertenecer
al mismo apartado.

Los/as aspirantes dispondrán de diez minutos previos, no
deducibles del tiempo, para redacción de notas o esquemas
que podrán usar en el desarrollo del ejercicio.

Los ejercicios serán leídos por cada aspirante en la misma
forma que los anteriores.

Tercer ejercicio: Prueba de idiomas, consistente en una
traducción del inglés al español sin diccionario seguido de
una conversación en dicho idioma por un tiempo mínimo
de un cuarto de hora. A continuación, y en el idioma que
haya elegido cada aspirante (francés, alemán o italiano) éste/a
deberá demostrar su competencia a nivel de conversación
por un tiempo mínimo de un cuarto de hora.

Cuarto ejercicio: Consistirá en la resolución de dos supues-
tos teórico-prácticos, relacionados con las materias del pro-
grama cuyo contenido y tiempo máximo de duración decidirá
el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo y que ver-
sarán sobre las funciones propias de un/a Coordinador/a de
Actividades. A estos efectos se hace constar que Coordina-
dor/a de Actividades, es el trabajador o trabajadora que, ejer-
ce con iniciativa y responsabilidad las siguientes funciones:
Apoyo a la Gerencia en labores de coordinación con otras
entidades, relaciones externas de la OSPA, medios de comu-
nicación, abonados, invitados, etc., además de la difusión de
la actividad de la OSPA.

Los ejercicios serán leídos por cada aspirante en la misma
forma que los anteriores, si bien en este caso, el Tribunal
podrá dialogar con cada persona por tiempo máximo de cinco
minutos, exclusivamente sobre aspectos concretos relaciona-
dos con el supuesto.

Excepto el caso de que se suscitare decisión unánime o
consensuada del Tribunal, la calificación de cada prueba se
obtendrá por la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de sus miembros. Cuando entre las puntuaciones extre-
mas resultare una diferencia superior al 30% de la máxima
puntuación posible, se excluirán una calificación parcial máxi-
ma y otra mínima, aplicándose la media de las restantes.

Si concurrieran al proceso personas con nacionalidad de
otros países y la realización de las pruebas no implicara por
sí sola a juicio del Tribunal la demostración de un cono-
cimiento adecuado del español, estas personas podrán ser
sometidas, con carácter previo y eliminatorio, a un ejercicio
encaminado a acreditar dicho conocimiento. Este ejercicio,
cuya calificación será únicamente apto o no apto, consistirá
en una parte en la traducción al castellano de un texto común
sin ayuda de diccionario y seguidamente en una exposición
oral y comentarios durante un cuarto de hora sobre un tema
de actualidad que le proponga el Tribunal.
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Fase de concurso:

Tendrá carácter obligatorio y no eliminatorio. En ella el
Tribunal valorará, con referencia al día de la publicación
de la presente Oferta Pública de Empleo (BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias 13 de julio de 2006), los
méritos que hubieran sido alegados y justificados documen-
talmente por los/as aspirantes en los plazos y del modo pre-
venido en esta convocatoria, según lo especificado a con-
tinuación.

Por experiencia profesional, se podrá añadir a la fase de
oposición hasta un máximo de veinte puntos, por los siguien-
tes conceptos:

Experiencia en puestos de la Administración del Prin-
cipado de Asturias y sus organismos públicos que se corres-
pondan con la misma categoría que la convocada, a razón
de 2 puntos por año completo de servicios prestados. Expe-
riencia en puestos de otras administraciones públicas en cate-
gorías con funciones idénticas a aquella a la que se pretende
acceder a razón de 1 punto por año completo de servicios
prestados.

El tiempo de servicios prestados a que aluden los apar-
tados anteriores, a efectos de trabajo a tiempo parcial, viene
referido al tiempo real de trabajo efectivo realizado.

Los puntos obtenidos se sumarán a los alcanzados en la
fase de oposición, a fin de concretar la relación definitiva
de personas aprobadas y de establecer el orden de prioridad
entre las mismas, entendiéndose que han superado el proceso
selectivo y por tanto que quedan incluidas en la aludida rela-
ción únicamente las que, en número nunca superior al de
plazas a cubrir, hubiesen logrado las mayores puntuaciones
acumuladas.

Séptima.—Su desarrollo

Las pruebas que no podrán comenzar antes de que trans-
curran tres meses desde la fecha de esta publicación, se cele-
brarán en el lugar, día y hora que establezca la resolución
a que se refiere la base cuarta.

Conforme al resultado del sorteo público celebrado el
día 18 de julio de 2006, la actuación de los/as aspirantes
se iniciará por la letra “R” o en su defecto la siguiente, del
primer apellido.

En cada prueba la comparecencia de los/as aspirantes será
requerida de viva voz y en llamamiento único (en los de
realización simultánea, todas las personas al comienzo; en
los de realización sucesiva y en la lectura pública de ejercicios,
paulatinamente según el orden de actuación), resultando la
exclusión de quienes no comparezcan en el acto. No obstante,
en caso de asistencia masiva a pruebas de realización simul-
tánea, el Tribunal podrá decidir un segundo llamamiento acto
seguido para la correcta acomodación de todas las personas.

Al término de cada ejercicio se hará pública la relación
de personas aprobadas en el mismo con expresión de la pun-
tuación obtenida por cada una y, en su caso, se efectuará
la convocatoria para la realización de la siguiente, todo ello
en los términos del art. 27, apartado 2 del Reglamento y
mediante exposición de los correspondientes anuncios en el
Instituto Asturiano de Administración Pública ”Adolfo Posa-
da” y en la Oficina de Registro Central e Información del
Principado de Asturias.

Si resultare igualdad de puntuación final de dos o más
personas que implicare la necesidad de excluir a alguna o
algunas de ellas de la referida propuesta, la prioridad se diri-
mirá mediante la celebración, en plazo máximo de cinco días
hábiles, de una prueba adicional de carácter obligatorio que
el Tribunal decidirá, siempre relacionada con el programa
de la convocatoria o con las funciones propias de las plazas
convocadas.

Octava.—Propuesta, contratación y toma de posesión

Concluidas las calificaciones, el Tribunal hará pública, por
orden de puntuación y en número no superior al de plazas
convocadas, la relación de quienes hayan superado el proceso
selectivo y la elevará a quien ostente la presidencia de la
OSPA con propuesta de contratación. Dicha contratación
podrá ser a tiempo completo, parcial o para determinados
periodos del año, en función de los puestos que vayan a
ser objeto de provisión. La prioridad en la elección de destino
inicial corresponderá a los/as aspirantes en razón directa al
orden de puntuación obtenido.

Dentro de los 20 días naturales desde el siguiente hábil
al de la publicación de la lista, las personas propuestas pre-
sentarán en el rea de Administración de Personal de la OSPA
(Plaza de la Gesta (Auditorio Principe Felipe, 33007 Oviedo)
los siguientes documentos, en original o fotocopia, para su
compulsa y devolución, en su caso, sometiéndose a las pre-
venciones del art. 29 del Reglamento:

1. Documento nacional de identidad. En el caso de aspi-
rantes que no tengan la nacionalidad española, documento
equivalente en el país de origen acompañado de una cer-
tificación expedida por la autoridad competente que acredite
la posesión de la ciudadanía de dicho país desde la fecha
de finalización del plazo de presentación de instancias, ambos
debidamente adverados.

2. Las personas con nacionalidad de cualquier otro estado
miembro de la Unión Europea o las incluidas en el ámbito
de aplicación de los tratados internacionales celebrados por
la Unión Europea y ratificados por España, en los que sea
de aplicación la libre circulación de trabajadores/as, así como
el cónyuge de los/as anteriores, sus descendientes y los/as
de su cónyuge menores de 21 años o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas siempre que el matrimonio no esté
separado de derecho, deberán acreditar documentalmente
el cumplimiento de los requisitos que se exigen para la entrada
y permanencia en España de las personas con nacionalidad
de los estados indicados. En el caso de los familiares ya enun-
ciados, también deberán acreditar fehacientemente el vínculo
de parentesco o la situación legal del matrimonio. Las per-
sonas provenientes de terceros países no pertenecientes a
la Unión Europea ni a estados a los que sea de aplicación
la libre circulación de trabajadores/as en los términos indi-
cados, deberán acreditar mediante la correspondiente docu-
mentación el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
normativa sobre derechos y libertades de las personas extran-
jeras en España.

3. Titulación académica exigida en la base segunda de
esta convocatoria o, en su defecto, certificación académica
expresiva de haber concluido con calificación positiva todos
los estudios precisos para su obtención. Estos documentos,
cuando no hayan sido expedidos en España pero puedan
tener validez en ella, deberán disponer de la correspondiente
habilitación.

4. Certificado médico expedido por órgano competente
de la Administración del Principado de Asturias acreditativo
de no padecer enfermedad o limitación que impida el desem-
peño de las correspondientes funciones.

5. Declaración jurada o promesa de no haber sufrido
separación mediante expediente disciplinario de Administra-
ción Pública alguna, ni hallarse en situación de inhabilitación
para el ejercicio de funciones públicas. Las personas que no
tuvieran la nacionalidad española presentarán documentación
certificada por la autoridad competente del país de origen
y debidamente adverada acreditativa de que no se encuentran
sometidas a sanción disciplinaria o condena penal que impi-
dan en su estado el acceso a la función pública.
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Las personas propuestas que ya tuvieran la condición de
funcionarias de carrera o personal laboral fijo estarán exentas
de justificar los requisitos ya acreditados para obtener su
nombramiento o contratación anterior, debiendo presentar
únicamente el documento acreditativo de la titulación exigida
y una certificación del organismo del cual dependan acre-
ditando su condición.

Quienes hayan obtenido plaza y hubieran manifestado
su condición de personas con discapacidad con el fin de obte-
ner adaptación de tiempos y medios para la realización de
los ejercicios, deberán presentar certificación acreditativa de
la misma, expedida por el organismo competente de la Comu-
nidad Autónoma y referida a la fecha de conclusión del plazo
de presentación de solicitudes. La falta de presentación de
esta certificación, o si ésta fuera negativa, supondrá su exclu-
sión de la propuesta de nombramiento, decayendo en su
derecho.

Una vez resuelto el procedimiento selectivo, la Admi-
nistración se compromete a publicar, con la mayor brevedad
posible, la adjudicación de los destinos, a partir de la que
se procederá, en un plazo máximo de siete días a la firma
de los contratos. Decaerán en su derecho por la inobservancia
de tal plazo, excepto la eventual solicitud y concesión de
prórroga por causa justificada. En los supuestos de licencia,
con suspensión de contrato de trabajo, el plazo para la for-
malización del contrato comenzará a contarse desde el
momento en que desaparezca la causa que da lugar a la
licencia.

Novena.—Norma final

Sin perjuicio de su revisión de oficio, contra la presente
Resolución que pone fin a la vía administrativa podrá inter-
ponerse, con carácter potestativo, recurso de reposición ante
el Viceconsejero de Presupuestos y Administración Pública
en el plazo de un mes desde su publicación en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias, o bien recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha
publicación, ante el órgano jurisdiccional competente, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Con-
tencioso-Administrativa, significándose que en caso de inter-
poner recurso de reposición, no se podrá interponer el con-
tencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimación presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos del Tribunal pueden ser objeto de recurso de
alzada ante la Autoridad que nombre a su Presidente/a en
el mismo plazo, y su resolución agotará la vía administrativa.

Oviedo, a 30 de abril de 2007.—El Viceconsejero de Pre-
supuestos y Administración Pública (P.D. Resolución de 1
de marzo de 2004, BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias de 15 de marzo).—8.500.

Anexo (programa)

La normativa reguladora de las materias comprendidas
en este programa se entenderá referida a la vigente el día
de la publicación en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias de la resolución que señale el comienzo de las
pruebas.

A.—PARTE GENERAL

1. La Constitución Española de 1978: Derechos y deberes
fundamentales. El Tribunal Constitucional. Reforma
de la Constitución.

2. Las Cortes Generales: Composición, atribuciones y
funcionamiento de ambas Cámaras. Elaboración de las
leyes.

3. El Tribunal Constitucional. Composición. Competen-
cias. Procedimientos de los recursos.

4. El Gobierno. Composición y funciones constituciona-
les. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales.

5. La Administración General del Estado: El Presidente
del Gobierno. El Consejo de Ministros. Los Ministros.
Secretarios de Estado, Subsecretarios, Secretarios
Generales y Directores Generales. La Administración
periférica del Estado: Los Delegados del Gobierno en
las Comunidades Autónomas.

6. La organización territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autónomas: constitución, competencias, Esta-
tutos de Autonomía. La Administración Local: pro-
vincia, municipios y otras entidades.

7. El Estatuto de Autonomía para Asturias: Título Pre-
liminar. Órganos Institucionales de la Comunidad
Autónoma Asturiana.

8. La competencias del Principado de Asturias en materia
de cultura. Órganos actuantes.

9. Aspectos fundamentales de la política cultural de la
Unión Europea.

B.—PARTE ESPECIFICA

10. La Consejería de Cultura, Comunicación Social y
Turismo. Estructura orgánica. Competencias.

11. El organismo autónomo “Orquesta Sinfónica del Prin-
cipado de Asturias”: Naturaleza jurídica y objeto.
Organos de gobierno y administración: funciones.
Hacienda y recursos del organismo.

12. El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
la Orquesta Sinfónica del Principado de Asturias.
Condiciones generales y comunes.

13. La comisión artística de la OSPA. Competencias y
funciones.

14. Los contratos administrativos: Concepto, clases y ele-
mentos. La revisión de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

15. El procedimiento de contratación administrativa en
general. Procedimientos y formas de adjudicación de
los contratos administrativos.

16. La propiedad intelectual en España.
17. Aspectos fundamentales de la política cultural y musi-

cal en España. Especial referencia al INAEM.
18. La música española del siglo XX.
19. Evolución y situación actual de la música clásica en

Asturias.
20. El Archivo de Música de Asturias.
21. Sociología de la música. Promoción de los conciertos

públicos.
22. Planificación y organización de conciertos.
23. La demanda y la oferta cultural musical en España.

Prácticas y hábitos culturales.
24. Relaciones con los medios de comunicación. Técnicas

de marketing, publicidad y promoción.
25. El desarrollo de las nuevas tecnologías y su impacto

en la producción y difusión musical.
26. Características de la industria cultural en España.
27. El papel de la información en la sociedad contem-

poránea. Transferencia informativa.
28. Los nuevos medios de transmisión de información.

Impacto económico y social. Publicidad.
29. Relaciones con instituciones: Protocolo de la Admi-

nistración del Principado de Asturias.
30. Relaciones con instituciones: Protocolo de la Admi-

nistración Local.
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31. La coordinación de la programación de actividades
de una temporada.

32. Organización y coordinación de audiciones.
33. La organización y coordinación de desplazamientos

y giras: Planificación, necesidades materiales.
34. Los grandes movimientos estéticos.
35. La contratación de artistas invitados. Normativa apli-

cable. Procedimiento.
36. El desarrollo de las orquestas sinfónicas en España.

Régimen jurídico. Asociaciones de orquestas. La
orquesta sinfónica en la actualidad.

37. Los instrumentos en la orquesta sinfónica. Caracte-
rísticas. Composición y disposición en la orquesta sin-
fónica actual.

38. Prevención y seguridad en los espectáculos públicos.
Locales de conciertos. Condiciones.

39. Las agencias de representación de artistas. Panorama
español e internacional.

40. Los principales festivales nacionales e internacionales.
41. Los espacios para la música en España.

— • —

RESOLUCION de 30 de abril de 2007, de la Vice-
consejería de Presupuestos y Administración Pública,
por la que se convocan pruebas selectivas para la pro-
visión, en turno libre y régimen de contratación laboral
por tiempo indefinido, de una plaza de Gestor/a
(OSPA).

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 29 de junio de 2006 aprobatorio de la Oferta de Empleo
Público para dicho año y del Convenio de Colaboración de
8 de octubre de 2004, por el que la OSPA encomienda la
gestión de los procesos selectivos para la provisión de las
plazas vacantes de su plantilla de personal laboral; de con-
formidad con lo prevenido en la Ley y Decretos que se citarán
en la base primera y en uso de la delegación conferida por
Resolución del titular de la Consejería de 1 de marzo de
2004,

R E S U E L V O

Convocar las pruebas selectivas para la provisión de las
plazas que se dirán, con sujeción a las siguientes

B A S E S

Primera.—Objeto y normas de aplicación

La presente convocatoria tiene por objeto la provisión,
en turno de acceso libre y régimen de contratación laboral
por tiempo indefinido, por el procedimiento de concurso-
oposición, de una plaza de Gestor/a (OSPA) (Grupo B).

Dicha convocatoria se regirá conforme a estas Bases, la
Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenación de Función
Pública de la Administración del Principado de Asturias; el
Reglamento de Selección e Ingreso de personal al servicio
de dicha Administración aprobado por Decreto 68/1989, de
4 de mayo (en lo sucesivo Reglamento), y el Convenio Colec-
tivo que resulte de aplicación.

Segunda.—Requisitos para concurrir

Para la admisión a la realización de las pruebas selectivas,
cada aspirante deberá reunir los siguientes requisitos:

1. Hallarse en alguna de las siguientes circunstancias: a)
tener la nacionalidad española; b) tener la nacionalidad
de cualquiera de los demás estados miembros de la
Unión Europea o, en su caso, de algún otro país al

que en virtud de tratados internacionales celebrados
con la Unión y ratificados por España le sea de apli-
cación la libre circulación de trabajadores y trabaja-
doras en los que términos en que ésta se halla definida
en el Tratado de la Unión Europea, o c) tener la nacio-
nalidad de terceros estados no incluidos en los supues-
tos anteriores, siempre que cumplan los requisitos exi-
gidos por la normativa sobre derechos y libertades de
personas extranjeras en España.

2. Edad comprendida entre 18 años y la legal de jubilación.

3. No haber sido separado o separada, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Públicas, ni hallarse en situación de
inhabilitación para el desempeño de funciones públicas.

4. No padecer enfermedad ni limitaciones físicas o psí-
quicas que sean incompatibles con el desempeño de
la función a desarrollar.

5. Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica, Inge-
niería Técnica o nivel académico equivalente.

6. Pago de la tasa de inscripción en cuantía de 24,35
euros.

Las personas con discapacidad serán admitidas en con-
diciones de igualdad con el resto de aspirantes, salvo que
la restricción padecida las hiciera incumplir el precedente
requisito 4.

Los expresados requisitos de participación deberán
poseerse el día final del plazo de presentación de solicitudes
previsto en la base siguiente y mantenerse en la fecha de
toma de posesión, acreditándose previamente a ésta según
establece la base octava.

Tercera.—Documentación a presentar y plazos y modos de
presentación

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
podrán hacerlo de las siguientes formas:

Solicitud telemática: Será posible la solicitud de inscripción
en pruebas selectivas a través de internet, en el plazo de
20 días hábiles desde el siguiente al de la publicación de
esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias, siguiendo el siguiente procedimiento:

1. Acceda al portal de la Administración del Principado
de Asturias: www.asturias.es/iaap. En el apartado de Selección
de personal, elija la opción “Solicitud telemática”. A con-
tinuación seleccione la convocatoria en la que desea inscri-
birse de las que figuran en plazo de solicitud.

2. Cumplimente el formulario con la información soli-
citada. Podrá precargar su información personal en el for-
mulario si se identifica con cualquier de los mecanismos per-
mitidos (clave SAC, certificado digital o DNI electrónico).

3. Revise que la información introducida es la correcta
y acepte la cláusula de declaración de que los datos aportados
son verdaderos.

4. De manera automática podrá realizar el pago telemático
que le permitirá abonar la tasa por derechos de examen.
Efectúe dicho pago introduciendo el número de su tarjeta
de crédito o débito. Las permitidas son: Visa, Mastercard,
Maestro/Red 6000.

5. Una vez realizados estos pasos, recibirá la confirmación
de que su solicitud se ha registrado satisfactoriamente. Impri-
ma y conserve el justificante de su inscripción.
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Solicitud presencial: Si desea realizar este proceso de forma
presencial deberá aportar los siguientes documentos.

1. Instancia o solicitud, cumplimentada en impreso nor-
malizado. Este modelo, único válido para solicitar la par-
ticipación en las pruebas selectivas, se puede obtener en:

— Internet, en el portal corporativo: www.astu-
rias.es/iaap, enlace Selección de personal

— Las dependencias del Instituto Asturiano de Admi-
nistración Pública “Adolfo Posada”, calle Julián Cla-
vería, número 11, de Oviedo (código postal 33006)

— La Oficina de Atención Ciudadana del Principado de
Asturias, sita en la planta plaza del Edificio Admi-
nistrativo de Servicios Múltiples (EASMU) del Prin-
cipado, calle Coronel Aranda número 2, de Oviedo
(código postal 33005)

Las personas con discapacidad que con justificación sufi-
ciente lo hagan constar en la solicitud, podrán obtener las
adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la reali-
zación de los ejercicios, para ello deberán hacer constar el
grado de discapacidad y el diagnóstico emitido en el Dictamen
Facultativo Técnico. El Tribunal examinará y resolverá moti-
vadamente tales peticiones, pudiendo requerir a dicho efecto
el oportuno informe del órgano técnico competente de la
comunidad autónoma.

2. Autoliquidación de la tasa por inscripción, cumplimen-
tada en impreso normalizado 046. El impreso 046, “Auto-
liquidación de tasas y otros ingresos”, se puede obtener en
los mismos lugares que la instancia de solicitud y su falta
de presentación o de pago determina la exclusión del
aspirante.

En el caso de Internet, la navegación para obtener el
impreso normalizado de autoliquidación 046 ha de ser la
siguiente: www.asturias.es/iaap --› enlace “Selección de Per-
sonal” --› enlace “Modelo tributario 046 de autoliquidación
de tasas”. La cumplimentación del impreso así obtenido pue-
de hacerse on-line o en local (pdf), debiendo en todo caso
imprimirse y presentarse en soporte papel.

La presentación del modelo 046-A1 en ningún caso sus-
tituye el trámite de presentación de la instancia de solicitud,
que debe hacerse en tiempo y forma.

En el impreso 046, el presentador deberá cumplimentar,
obligatoriamente, los siguientes datos:

• En el apartado “FECHA DE DEVENGO” --› (1)
dd/mm/aaaa. La fecha en que realiza el pago de la tasa

• En el apartado “DATO ESPECIFICO”:
(2) En “Centro gestor” --› 12 02
(3) En “Aplicación” --› 12 01 322003
(4) En “Ejercicio” --› 2007

• En el apartado “DECLARANTE/SUJETO PASIVO” --› todos
los datos de los campos 6 al 17, imprescindibles para
identificar al aspirante y para localizarle en el caso de
tener que realizarse alguna subsanación.

• En el apartado “DETALLE DE LA LIQUIDACION”

(18) En “Descripción” --› Tasa por inscripción en las
pruebas de acceso a la función pública.
(19) En la columna de “Descripción concepto” --› Una
plaza de Gestor/a (OSPA), turno libre.
En la columna de “Importe” --› 24,35 euros.

El pago de la tasa de inscripción podrá realizarse:
a) En la ventanilla de entidades financieras colaborado-

ras en la gestión recaudatoria de la Administración
del Principado de Asturias, previa presentación del
original del impreso normalizado 046.

La relación de entidades colaboradoras puede verse
en Internet, con la siguiente navegación: www.astu-
rias.es --› enlace “Temas: Economía y Finanzas” --›
enlace “Ente Público de Servicios Tributarios del Prin-
cipado de Asturias” --› enlace “Portal Tributario” --›
enlace “Información tributaria” --› enlace “Presenta-
ción y pago” --› enlace “Tributos propios” --› enlace
“Tasas-entidades colaboradoras”.

b) Por Internet con la siguiente navegación: www.astu-
rias.es --› enlace “Temas: Economía y Finanzas” --›
enlace “Ente Público de Servicios Tributarios del Prin-
cipado de Asturias” --› enlace “Portal Tributario” --›
enlace “Oficina Virtual” --› enlace “Pagos telemáti-
cos”, o bien directamente desde “Modelos tributarios”
si se ha optado por cumplimentar previamente el
impreso “on line”.

El modelo 046 debidamente cumplimentado, y una
vez pagado, sirve como resguardo del pago realizado,
salvo en el pago por Internet, en cuyo caso el jus-
tificante de pago telemático debe presentarse junto
con el modelo 046.

3. La acreditación de los datos referentes a los servicios
prestados en la Administración del Principado de Asturias,
se efectuará mediante certificación de la Dirección General
de Función Pública o, en su caso, del servicio equivalente
del organismo autónomo en el que haya prestado estos, en
la que conste periodos, tipo de vinculación y de contrato
(a tiempo completo o parcial, en este último caso con expre-
sión del número de horas) en los que se prestaron dichos
servicios.

4. La acreditación de los datos referentes a los servicios
prestados en otras administraciones públicas se realizará
mediante certificación de las mismas en las que consten fun-
ciones, así como los periodos, tipo de vinculación y de contrato
(a tiempo completo o parcial, en este último caso con expre-
sión del número de horas) en los que se prestaron dichos
servicios.

Para las personas que opten por la solicitud presencial,
los documentos citados en el apartado uno y dos de esta
opción, se presentarán en el Registro General Central de
la Administración del Principado de Asturias, o por cual-
quiera de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, en el plazo de 20 días hábiles desde el siguiente
al de la publicación de esta convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias.

En cualquiera de las dos modalidades de presentación,
los documentos descritos en el apartado tres y cuatro, se
aportarán en original o fotocopia compulsada en el plazo
de 10 días hábiles, a partir del último anuncio de notas de
la fase de oposición, acompañados de escrito dirigido al Tri-
bunal de la convocatoria que se trata y de los datos personales
de la persona interesada. (Existe un modelo disponible en
www.asturias.es/iaap, apartado de Selección de personal).
Dichas certificaciones vendrán referidas al día de la publi-
cación de la Oferta Pública de Empleo 2006 (BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias 13 de julio de 2006).

Cuarta.—Admisión-exclusión de aspirantes

Terminado el plazo de presentación de solicitudes, se
publicará en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias la resolución del Instituto Asturiano de Administración
Pública “Adolfo Posada” por la que se aprueba la lista de
personas admitidas y excluidas, con indicación del defecto
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motivador de la exclusión y el plazo de subsanación si ésta
fuere posible, transcurrido el cual sin efectuarla se producirá
la caducidad del derecho.

Dicha resolución señalará igualmente los medios, lugares
y tablones de anuncios donde la relación completa de aspi-
rantes queda expuesta al público, el lugar, día y hora de
comienzo de las pruebas y, en su caso, el material o equi-
pamiento del que los/as opositores/as habrán de venir pro-
vistos. Cuando se considere que el número de aspirantes impi-
de su examen en una única sesión, al elevar a definitiva la
lista provisional se señalarán de modo concreto los días y
horas para los que, a partir del indicado como de comienzo,
quedarán convocadas las personas que hayan de realizar la
prueba en fechas sucesivas.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la apro-
bación de la referida lista, incluso durante la celebración de
la prueba, se advirtiere en las solicitudes de los/as aspirantes
inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusión, ésta se
considerará defecto insubsanable proponiéndose al órgano
que convoca que resuelva tal exclusión.

Quinta.—Tribunal calificador

Su designación se efectuará en la resolución a que se
refiere la base anterior, y para su constitución y actuación
válida se requerirá la presencia de, al menos, la mitad más
uno de sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso
la de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaría.

Las personas designadas deberán abstenerse de actuar,
si en ellas concurriera alguna de las circunstancias del artículo
28.2 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común o la del
artículo 13, apartado 1 del Reglamento. Por esas mismas
causas podrán ser recusadas por los/as aspirantes, resolvién-
dose la recusación con arreglo a lo previsto en el artículo
29 de la citada Ley.

Si se estimare necesario podrán designarse uno o más
asesores especialistas, que actuarán con voz y sin voto.

A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tri-
bunal calificador tendrá su sede en el IAAP “Adolfo Posada”,
sito en la c/ Julián Clavería n.º 11, 33006 Oviedo. Asimismo,
será en el tablón de anuncios de dicho organismo, así como
en el del Servicio de Atención Ciudadana donde se efectuarán
las sucesivas publicaciones.

Sexta.—Estructura y calificación de las pruebas

El procedimiento selectivo se compondrá de una fase de
oposición y otra de concurso. La fase de concurso únicamente
será valorada si el o la aspirante ha superado la puntuación
mínima establecida en la fase de oposición, la cual tiene carác-
ter obligatorio y eliminatorio.

Fase de oposición:

Todas las pruebas tendrán carácter obligatorio y elimi-
natorio. Cada una de ellas se evaluará por el sistema de
puntos, entre 0 y 30 las dos primeras y la cuarta y entre
0 y 10 la tercera, siendo necesario para superarlas obtener
la mitad de la puntuación máxima posible. Las personas que
no alcancen dicho mínimo serán objeto de calificación única
como no aprobadas y, a partir de ese momento, quedarán
excluidas del proceso selectivo.

Primer ejercicio: Desarrollo escrito, en tiempo máximo de
cuatro horas, de dos temas de carácter general, comunes para
todas las personas y relacionados pero no coincidentes con
los temas del programa anexo de la convocatoria, cuyo enun-
ciado será decidido por el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo de la prueba.

Los/as aspirantes dispondrán de diez minutos previos, no
deducibles del tiempo, para redacción de notas o esquemas
que podrán usar en el desarrollo del ejercicio.

Los ejercicios serán leídos por cada aspirante en sesión
pública, cuyo lugar, día y hora serán determinados por el
Tribunal que los comunicará de viva voz a las personas pre-
sentadas a esta prueba antes de su conclusión.

Segundo ejercicio: Desarrollo escrito, en tiempo máximo
de cuatro horas, de tres temas comunes para todas las per-
sonas, que serán insaculados al azar por el Tribunal entre
los comprendidos en el programa anexo, uno de la parte
general y dos de la parte específica que no podrán pertenecer
al mismo apartado.

Los/as aspirantes dispondrán de diez minutos previos, no
deducibles del tiempo, para redacción de notas o esquemas
que podrán usar en el desarrollo del ejercicio.

Los ejercicios serán leídos por cada aspirante en la misma
forma que los anteriores.

Tercer ejercicio: Consistirá en la resolución de dos supues-
tos teórico-prácticos, relacionados con las materias del pro-
grama cuyo contenido y tiempo máximo de duración decidirá
el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo y que ver-
sarán sobre las funciones propias de un/a Coordinador/a de
Actividades. A estos efectos se hace constar que Gestor/a
es el trabajador o trabajadora que, ejerce con iniciativa y
responsabilidad, las siguientes funciones: Apoyo a la Gerencia
en materia de gestión de personal, elaboración de nóminas
y seguros sociales, afiliación, altas y bajas, contratos. Asi-
mismo, colaborará en la elaboración del anteproyecto de los
presupuestos en lo relativo a gastos de personal. En general,
serán competencia del Gestor/a todos los temas de régimen
jurídico de la OSPA.

Los ejercicios serán leídos por cada aspirante en la misma
forma que los anteriores, si bien en este caso, el Tribunal
podrá dialogar con cada persona por tiempo máximo de cinco
minutos, exclusivamente sobre aspectos concretos relaciona-
dos con el supuesto.

Excepto el caso de que se suscitare decisión unánime o
consensuada del Tribunal, la calificación de cada prueba se
obtendrá por la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de sus miembros. Cuando entre las puntuaciones extre-
mas resultare una diferencia superior al 30% de la máxima
puntuación posible, se excluirán una calificación parcial máxi-
ma y otra mínima, aplicándose la media de las restantes.

Si concurrieran al proceso personas con nacionalidad de
otros países y la realización de las pruebas no implicara por
sí sola a juicio del Tribunal la demostración de un cono-
cimiento adecuado del español, estas personas podrán ser
sometidas, con carácter previo y eliminatorio, a un ejercicio
encaminado a acreditar dicho conocimiento. Este ejercicio,
cuya calificación será únicamente apto o no apto, consistirá
en una parte en la traducción al castellano de un texto común
sin ayuda de diccionario y seguidamente en una exposición
oral y comentarios durante un cuarto de hora sobre un tema
de actualidad que le proponga el Tribunal.

Fase de concurso:

Tendrá carácter obligatorio y no eliminatorio. En ella el
Tribunal valorará, con referencia al día de la publicación
de la presente Oferta Pública de Empleo (BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias 13 de julio de 2006), los
méritos que hubieran sido alegados y justificados documen-
talmente por los/as aspirantes en los plazos y del modo pre-
venido en esta convocatoria, según lo especificado a con-
tinuación.
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Por experiencia profesional, se podrá añadir a la fase de
oposición hasta un máximo de veinte puntos, por los siguien-
tes conceptos:

Experiencia en puestos de la Administración del Prin-
cipado de Asturias y sus organismos públicos que se corres-
pondan con la misma categoría que la convocada, a razón
de 2 puntos por año completo de servicios prestados.

Experiencia en puestos de otras Administraciones Públi-
cas en categorías con funciones idénticas a aquella a la que
se pretende acceder a razón de 1 punto por año completo
de servicios prestados.

El tiempo de servicios prestados a que aluden los apar-
tados anteriores, a efectos de trabajo a tiempo parcial, viene
referido al tiempo real de trabajo efectivo realizado.

Los puntos obtenidos se sumarán a los alcanzados en la
fase de oposición, a fin de concretar la relación definitiva
de personas aprobadas y de establecer el orden de prioridad
entre las mismas, entendiéndose que han superado el proceso
selectivo y por tanto que quedan incluidas en la aludida rela-
ción únicamente las que, en número nunca superior al de
plazas a cubrir, hubiesen logrado las mayores puntuaciones
acumuladas.

Séptima.—Su desarrollo

Las pruebas que no podrán comenzar antes de que trans-
curran tres meses desde la fecha de esta publicación, se cele-
brarán en el lugar, día y hora que establezca la resolución
a que se refiere la base cuarta.

Conforme al resultado del sorteo público celebrado el
día 18 de julio de 2006, la actuación de los/as aspirantes
se iniciará por la letra “R” o en su defecto la siguiente, del
primer apellido.

En cada prueba la comparecencia de los/as aspirantes será
requerida de viva voz y en llamamiento único (en los de
realización simultánea, todas las personas al comienzo; en
los de realización sucesiva y en la lectura pública de ejercicios,
paulatinamente según el orden de actuación), resultando la
exclusión de quienes no comparezcan en el acto. No obstante,
en caso de asistencia masiva a pruebas de realización simul-
tánea, el Tribunal podrá decidir un segundo llamamiento acto
seguido para la correcta acomodación de todas las personas.

Al término de cada ejercicio se hará pública la relación
de personas aprobadas en el mismo con expresión de la pun-
tuación obtenida por cada una y, en su caso, se efectuará
la convocatoria para la realización de la siguiente, todo ello
en los términos del art. 27, apartado 2 del Reglamento y
mediante exposición de los correspondientes anuncios en el
Instituto Asturiano de Administración Pública ”Adolfo Posa-
da” y en la Oficina de Registro Central e Información del
Principado de Asturias.

Si resultare igualdad de puntuación final de dos o más
personas que implicare la necesidad de excluir a alguna o
algunas de ellas de la referida propuesta, la prioridad se diri-
mirá mediante la celebración, en plazo máximo de cinco días
hábiles, de una prueba adicional de carácter obligatorio que
el Tribunal decidirá, siempre relacionada con el programa
de la convocatoria o con las funciones propias de las plazas
convocadas.

Octava.—Propuesta, contratación y toma de posesión

Concluidas las calificaciones, el Tribunal hará pública, por
orden de puntuación y en número no superior al de plazas
convocadas, la relación de quienes hayan superado el proceso
selectivo y la elevará a quien ostente la presidencia de la
OSPA con propuesta de contratación. Dicha contratación
podrá ser a tiempo completo, parcial o para determinados

periodos del año, en función de los puestos que vayan a
ser objeto de provisión. La prioridad en la elección de destino
inicial corresponderá a los/as aspirantes en razón directa al
orden de puntuación obtenido.

Dentro de los 20 días naturales desde el siguiente hábil
al de la publicación de la lista, las personas propuestas pre-
sentarán en el Area de Administración de Personal de la
OSPA (Plaza de la Gesta (Auditorio Principe Felipe, 33007
Oviedo) los siguientes documentos, en original o fotocopia,
para su compulsa y devolución, en su caso, sometiéndose
a las prevenciones del art. 29 del Reglamento:

1. Documento nacional de identidad. En el caso de aspi-
rantes que no tengan la nacionalidad española, documento
equivalente en el país de origen acompañado de una cer-
tificación expedida por la autoridad competente que acredite
la posesión de la ciudadanía de dicho país desde la fecha
de finalización del plazo de presentación de instancias, ambos
debidamente adverados.

2. Las personas con nacionalidad de cualquier otro estado
miembro de la Unión Europea o las incluidas en el ámbito
de aplicación de los tratados internacionales celebrados por
la Unión Europea y ratificados por España, en los que sea
de aplicación la libre circulación de trabajadores/as, así como
el cónyuge de los/as anteriores, sus descendientes y los/as
de su cónyuge menores de 21 años o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas siempre que el matrimonio no esté
separado de derecho, deberán acreditar documentalmente
el cumplimiento de los requisitos que se exigen para la entrada
y permanencia en España de las personas con nacionalidad
de los estados indicados. En el caso de los familiares ya enun-
ciados, también deberán acreditar fehacientemente el vínculo
de parentesco o la situación legal del matrimonio. Las per-
sonas provenientes de terceros países no pertenecientes a
la Unión Europea ni a estados a los que sea de aplicación
la libre circulación de trabajadores/as en los términos indi-
cados, deberán acreditar mediante la correspondiente docu-
mentación el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
normativa sobre derechos y libertades de las personas extran-
jeras en España.

3. Titulación académica exigida en la base segunda de
esta convocatoria o, en su defecto, certificación académica
expresiva de haber concluido con calificación positiva todos
los estudios precisos para su obtención. Estos documentos,
cuando no hayan sido expedidos en España pero puedan
tener validez en ella, deberán disponer de la correspondiente
habilitación.

4. Certificado médico expedido por órgano competente
de la Administración del Principado de Asturias acreditativo
de no padecer enfermedad o limitación que impida el desem-
peño de las correspondientes funciones.

5. Declaración jurada o promesa de no haber sufrido
separación mediante expediente disciplinario de Administra-
ción Pública alguna, ni hallarse en situación de inhabilitación
para el ejercicio de funciones públicas. Las personas que no
tuvieran la nacionalidad española presentarán documentación
certificada por la autoridad competente del país de origen
y debidamente adverada acreditativa de que no se encuentran
sometidas a sanción disciplinaria o condena penal que impi-
dan en su estado el acceso a la función pública.

Las personas propuestas que ya tuvieran la condición de
funcionarias de carrera o personal laboral fijo estarán exentas
de justificar los requisitos ya acreditados para obtener su
nombramiento o contratación anterior, debiendo presentar
únicamente el documento acreditativo de la titulación exigida
y una certificación del organismo del cual dependan acre-
ditando su condición.
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Quienes hayan obtenido plaza y hubieran manifestado
su condición de personas con discapacidad con el fin de obte-
ner adaptación de tiempos y medios para la realización de
los ejercicios, deberán presentar certificación acreditativa de
la misma, expedida por el organismo competente de la Comu-
nidad Autónoma y referida a la fecha de conclusión del plazo
de presentación de solicitudes. La falta de presentación de
esta certificación, o si ésta fuera negativa, supondrá su exclu-
sión de la propuesta de nombramiento, decayendo en su
derecho.

Una vez resuelto el procedimiento selectivo, la Admi-
nistración se compromete a publicar, con la mayor brevedad
posible, la adjudicación de los destinos, a partir de la que
se procederá, en un plazo máximo de siete días a la firma
de los contratos. Decaerán en su derecho por la inobservancia
de tal plazo, excepto la eventual solicitud y concesión de
prórroga por causa justificada. En los supuestos de licencia,
con suspensión de contrato de trabajo, el plazo para la for-
malización del contrato comenzará a contarse desde el
momento en que desaparezca la causa que da lugar a la
licencia.

Novena.—Norma final

Sin perjuicio de su revisión de oficio, contra la presente
Resolución que pone fin a la vía administrativa podrá inter-
ponerse, con carácter potestativo, recurso de reposición ante
el Viceconsejero de Presupuestos y Administración Pública
en el plazo de un mes desde su publicación en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias, o bien recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha
publicación, ante el órgano jurisdiccional competente, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Con-
tencioso-Administrativa, significándose que en caso de inter-
poner recurso de reposición, no se podrá interponer el con-
tencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimación presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos del Tribunal pueden ser objeto de recurso de
alzada ante la Autoridad que nombre a su Presidente/a en
el mismo plazo, y su resolución agotará la vía administrativa.

Oviedo, a 30 de abril de 2007.—El Viceconsejero de Pre-
supuestos y Administración Pública (P.D. Resolución de 1
de marzo de 2004, BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias de 15 de marzo).—8.501.

Anexo (programa)

La normativa reguladora de las materias comprendidas
en este programa se entenderá referida a la vigente el día
de la publicación en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias de la resolución que señale el comienzo de las
pruebas.

TEMAS GENERALES

1. Las Cortes Generales: Composición, atribuciones y
funcionamiento de ambas Cámaras. Elaboración de
las leyes.

2. El Gobierno. Composición y funciones constitucio-
nales. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

3. La Administración General del Estado: El Presidente
del Gobierno. El Consejo de Ministros. Los Ministros.
Secretarios de Estado, Subsecretarios, Secretarios
Generales y Directores Generales. La Administración

periférica del Estado: Los Delegados del Gobierno
en las Comunidades Autónomas.

4. La organización territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autónomas. La Administración Local.

5. El Estatuto de Autonomía para Asturias: Competen-
cias del Principado de Asturias en materia de cultura.
Organos actuantes.

6. La Administración del Principado de Asturias: Orga-
nización. La descentralización de la Administración
del Principado de Asturias: organismos públicos,
empresas públicas y entes públicos.

TEMAS ESPECIFICOS

8. El Patrimonio cultural de Asturias. Principios gene-
rales. Bienes declarados de interés cultural. El Inven-
tario del Patrimonio Cultural de Asturias. El Consejo
del Patrimonio Cultural de Asturias. Comisión de
Valoración de Bienes del Patrimonio Cultural de
Asturias.

9. Régimen jurídico de protección del patrimonio cul-
tural. Protección de la legalidad y régimen sancio-
nador.

10. Programa marco europeo a favor de la cultura
(2007-2013). Objetivos, líneas de acción y proce-
dimiento.

11. La política cultural de la Unión Europea.
12. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Cons-

titución. Leyes orgánicas y ordinarias. El Reglamento:
Concepto, naturaleza y clases. Límites de la potestad
reglamentaria.

13. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos.
La motivación de los actos administrativos.

14. Eficacia y validez de los actos administrativos. Noti-
ficación y publicación. La ejecutividad del acto admi-
nistrativo.

15. El procedimiento administrativo. Principios rectores.
Interesados. Fases: ordenación, instrucción y finali-
zación. El expediente administrativo.

16. Los contratos administrativos: Concepto, clases y ele-
mentos. La revisión de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

17. El procedimiento de contratación administrativa en
general. Procedimientos y formas de adjudicación de
los contratos administrativos.

18. La invalidez de los contratos. Las garantías de la con-
tratación. Ejecución y modificación de los contratos.
Las prerrogativas de la Administración. Cesión del
contrato. Subcontratación. La extinción de los con-
tratos.

19. Los contratos administrativos nominados. Contrato
de obras. Contrato de gestión de servicios públicos.
Contrato de suministros.

20. Los contratos de consultoría y de asistencia técnica.
Los contratos de servicios.

21. La contratación de Directores y Solistas invitados.
Normativa aplicable. Procedimiento.

22. La contratación pública ecológica. Aspectos genera-
les. Estrategias de compra ecológica. Organización de
la contratación pública ecológica. Definición de las
exigencias del contrato público ecológico.

23. Selección de proveedores, prestadores de servicios o
contratistas en la contratación pública ecológica.
Adjudicación del contrato ecológico. Cláusulas de eje-
cución del contrato ecológico.

24. Las sanciones administrativas. Principios de la potes-
tad sancionadora. Clases de sanciones. Los principios
del procedimiento sancionador. El procedimiento san-
cionador general en la Administración del Principado
de Asturias.
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25. Reclamación previa a la vía judicial laboral ante la
Administración del Principado de Asturias. Reclama-
ción previa a la vía judicial social en materia de segu-
ridad social. Reclamación previa a la vía judicial civil
ante la Administración del Principado de Asturias.

26. Los Convenios Colectivos: Concepto y clases. Uni-
dades de Negociación. Legitimación. Contenido. La
determinación de condiciones de trabajo en las Admi-
nistraciones Públicas.

27. Los conflictos colectivos: El derecho a la huelga y
el cierre patronal. Su ejercicio por el personal al ser-
vicio de la Orquesta Sinfónica del Principado de
Asturias.

28. La representación de los trabajadores y trabajadoras
en la Administración: Comités de empresa y delegados
de personal. Los representantes en la Orquesta Sin-
fónica del Principado de Asturias.

29. El contrato de trabajo: Concepto, naturaleza, sujetos,
forma, contenido y régimen jurídico. Modalidades de
contratos de trabajo.

30. Modificación y suspensión del contrato de trabajo.
La extinción del contrato de trabajo y sus causas. La
extinción por fuerza mayor. La extinción por causas
económicas y tecnológicas. La dimisión del trabajador.

31. La contratación de músicos: concepto, naturaleza,
sujetos, forma, contenido y régimen jurídico.

32. Las retribuciones del personal al servicio de la Orques-
ta Sinfónica del Principado de Asturias. Retribuciones
básicas. Retribuciones complementarias y otras remu-
neraciones. Devengo y liquidación de derechos eco-
nómicos.

33. La incompatibilidad del personal al servicio de la
Orquesta Sinfónica del Principado de Asturias.

34. El Régimen General de Seguridad Social del personal
laboral. Estructura del sistema de Seguridad Social.
Acción protectora: Concepto y clases de prestaciones.

35. La constitución de la relación jurídica de asegura-
miento. Inscripción de empresas. Afiliación, altas y
bajas de trabajadores. Cotización. Bases y tipos. Pecu-
liaridades en los/as artistas.

36. Prestaciones del Régimen General de la Seguridad
Social. Asistencia sanitaria, incapacidad temporal,
maternidad, invalidez y jubilación. Régimen jurídico
de las prestaciones. Condiciones generales para tener
derecho a las prestaciones.

37. Presupuesto: Los gastos del personal del Principado
de Asturias. Limitación del aumento de gastos de per-
sonal: Presupuestos Generales del Estado y Presu-
puestos del Principado de Asturias.

38. Fases del procedimiento de ejecución del presupuesto:
Autorización del gasto y sus formas. Compromiso de
gasto. Reconocimiento de la obligación y ordenación
del pago. Organos competentes, documentos conta-
bles que intervienen. Pagos: concepto y clasificación.
Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos “en fir-
me” y “a justificar”. Las cajas pagadoras. Liquidación
y cierre del presupuesto.

39. Contabilidad pública. Concepto. Ingresos presupues-
tarios. Gastos presupuestarios. Reintegro de pagos.
Devoluciones de ingresos. Remanentes de crédito.

40. El organismo autónomo “Orquesta Sinfónica del Prin-
cipado de Asturias”: Naturaleza jurídica y objeto.
Organos de gobierno y administración: funciones.
Hacienda y recursos del organismo.

41. El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
la Orquesta Sinfónica del Principado de Asturias.
Comisión Artística. Comisión Paritaria.

42. Permisos y licencias del personal al servicio de la
Orquesta Sinfónica del Principado de Asturias: Régi-
men jurídico, requisitos y procedimiento para su con-
cesión, recursos en caso de denegación.

43. Indemnizaciones por razón del servicio del personal
al servicio de la Orquesta Sinfónica del Principado
de Asturias: régimen jurídico, requisitos y procedi-
miento para su abono. Indemnizaciones en caso de
giras y desplazamientos.

44. Régimen disciplinario del personal al servicio de la
Orquesta Sinfónica del Principado de Asturias: Cali-
ficación de las faltas, sanciones, prescripción, proce-
dimiento sancionador, expediente disciplinario.

45. Las orquestas sinfónicas españolas. Régimen jurídico.
Las asociaciones de orquestas.

46. El desarrollo de las orquestas sinfónicas en España.
La financiación de las orquestas sinfónicas españolas.
Especial consideración a la financiación de la Orques-
ta Sinfónica del Principado de Asturias.

— • —

RESOLUCION de 18 de mayo de 2007, de la Con-
sejería de Economía y Administración Pública, por la
que se inicia y regula, en lo que concierne a la categoría
de Ordenanza, el procedimiento de provisión a que se
refiere la disposición adicional duodécima del V Con-
venio Colectivo para el Personal Laboral de la Admi-
nistración del Principado de Asturias.

El V Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
la Administración del Principado de Asturias aprueba en el
segundo epígrafe de la disposición adicional duodécima una
distribución del personal adscrito a los centros docentes que
difiere de la contenida en el catálogo de puestos de trabajo
del mismo convenio. A su vez, en el anexo a la citada dis-
posición adicional se supedita la efectividad de aquella dis-
tribución al desarrollo previo de un procedimiento de pro-
visión estructurado en dos fases y restringido al personal labo-
ral fijo del ámbito.

Cohonestar la puesta en práctica de una medida orga-
nizativa como la mencionada distribución y su conversión
en el catálogo vigente con la menor incidencia posible en
la situación del personal que sirve los puestos es el propósito
de la presente disposición, para lo cual se observan las normas
prescritas expresamente en el propio texto convencional, así
como otras reglas implícitas en la norma paccionada.

De este modo, el procedimiento de provisión consta de
una primera fase de concurso de traslados cuyo ámbito sub-
jetivo lo constituye todo el personal laboral fijo que presta
servicios en los centros docentes con la categoría de Orde-
nanza, mientras que el ámbito objetivo viene representado
por los puestos de la misma categoría laboral que contiene
el anexo a la disposición adicional duodécima del convenio.
La esencia de esta primera fase estriba en que todas y cada
una de las personas afectadas tengan la posibilidad, de acuer-
do con el orden determinado por la mayor puntuación obte-
nida, de trasladarse a cualquiera de los puestos del ámbito
que se halle vacante, siempre que en el centro al que se
adscriba no exista un exceso de puestos de la misma categoría.

Si concluida la primera fase, o concurso de traslados
voluntario, subsistiera algún centro con un número de Orde-
nanzas mayor que el que figura en el anexo I como dotación
necesaria, se llevaría a cabo con quienes sirvieran los puestos
la segunda fase, de reasignación. La finalidad de ésta radica
en la adscripción, siguiendo el orden de puntuación, de quie-
nes ocupen los puestos que sobran a los centros en los que
el número de puestos sea insuficiente.

A la conclusión de la segunda fase se determinará la fecha
de efectos aplicable al procedimiento en su totalidad, y por
lo tanto, común para ambas fases.
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En virtud de cuanto antecede, debatido el procedimiento
en el seno de la Comisión Paritaria, y de conformidad con
las competencias atribuidas en el artículo 15 de la Ley 3/85,
de 26 de diciembre, de Ordenación de la Función Pública
de la Administración del Principado de Asturias,

D I S P O N G O

Primero.—Que se publique en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias el catálogo de puestos de trabajo
recogido como anexo I de esta Resolución, el cual comprende
los de Ordenanza en los centros educativos relacionados en
el anexo a la disposición adicional duodécima del V Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Administración del
Principado de Asturias.

Segundo.—Que se inicie a partir del día siguiente el plazo
de veinte días hábiles para la presentación de las instancias
de participación en el concurso de traslados para la provisión
de los puestos publicados.

Tercero.—Que en el mencionado catálogo, además del
contenido propio de este instrumento, se identifiquen todos
los puestos con un número de orden correlativo a efectos
del concurso y se indique en las columnas respectivas las
cantidades de vacantes, adscritos provisionales y dotación
necesaria por cada número de orden, considerándose a estos
efectos que la dotación necesaria representa el número de
Ordenanzas de naturaleza laboral que debe haber en cada
centro, de conformidad con el anexo a la disposición adicional
duodécima del Convenio.

Cuarto.—Declarar válidos y de uso obligatorio en la pri-
mera fase de este procedimiento el modelo de instancia y
las instrucciones para su cumplimentación aprobados por
Resolución de esta Consejería, de 22 de noviembre de 2005,
publicada en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias correspondiente al 3 de diciembre. El impreso puede
ser obtenido a través de la página web del Principado de
Asturias (www.princast.es) y será facilitada también en la Ofi-
cina del Registro Central e Información del Principado de
Asturias, sita en el Edificio Administrativo de Servicios Múl-
tiples, planta plaza, c/ Coronel Aranda, s/n, 33071-Oviedo.

Quinto.—Aprobar las reglas que regirán el concurso, las
cuales se relacionan a continuación:

Primera.—Requisitos para concurrir:

a) Pueden presentar instancias de participación quienes
a la fecha en que finalice el plazo se hallen sujetos
al ámbito personal del convenio colectivo, estén en
situación de activo en la categoría a la que concursan
o en cualquier situación que conlleve reserva de pues-
to, posean la categoría profesional de los puestos ofre-
cidos y además, desempeñen como titulares y en virtud
de relación laboral fija uno de los puestos catalogados
y adscritos a cualquiera de los centros que se rela-
cionan en el anexo I.

b) Los requisitos se deberán poseer el día de la pre-
sentación de la solicitud y mantenerse sin variación
en la fecha de adjudicación.

Segunda.—Solicitud de puestos:

a) En la instancia se consignará el número de orden de
concurso con el que figure en el anexo I el puesto
que se solicita.

b) Se podrá solicitar por orden de preferencia la cantidad
de puestos que se desee, de entre los relacionados
en el anexo I.

c) En defecto de presentación de solicitud por parte del
personal que ocupe puesto en alguno de los centros
en los que sobren Ordenanzas, se trata de los que
tenían asignada en el catálogo una dotación mayor
que la dotación necesaria, se considerará, de oficio,
que dicho personal opta únicamente al puesto que
ocupa.

Tercera.—Comisión de Valoración:

a) Se constituirá una comisión de valoración del concurso
de traslados compuesta por un Presidente o Presidenta
y un Secretario o Secretaria, este último con voz y
sin voto, además de 8 vocales, 4 representantes de
la Administración y 4 miembros de la representación
de los trabajadores y de las trabajadoras designados
a propuesta de la Comisión Paritaria. En caso de que
se estime necesario, la comisión de valoración podrá
solicitar la designación de asesores o asesoras espe-
cialistas, que tendrán voz, pero no voto.

b) La designación de los miembros titulares y suplentes
de la comisión de valoración en cada procedimiento
será aprobada por resolución y se expondrá en el
tablón de anuncios de la Oficina de Registro Central
e Información.

c) Las personas aspirantes podrán recusar a cualquiera
de los miembros, y éstos deberán abstenerse de actuar,
si concurriere alguna de las circunstancias previstas
en los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

Cuarta.—Baremo:

a) La fecha de referencia para la evaluación de los méri-
tos será la de finalización del plazo para la presen-
tación de las instancias y la acreditación de aquéllos
se efectuará mediante una certificación que expedirá
el Servicio de Planificación y Ordenación de Recursos
Humanos y que será incorporada de oficio al expe-
diente. Las instancias serán valoradas por la suma de
puntuaciones conforme al baremo siguiente:

a.1) Antigüedad en la misma categoría profesional:
0,10 puntos por cada año, prorrateándose por meses
los períodos inferiores a un año y computándose como
un mes completo los períodos inferiores al mes. Se
computarán a estos efectos los servicios prestados tan-
to desde su condición de fijo o fija en la Adminis-
tración, como los períodos anteriores al ingreso en
su categoría, siempre que se hubieren prestado en la
misma. Al personal a tiempo parcial se le computará,
a estos solos efectos, desde la fecha de su ingreso
y no por tiempo efectivamente trabajado.

A efectos de lo dispuesto en el párrafo precedente
se computará como antigüedad el tiempo de suspen-
sión de contrato con reserva de puesto de trabajo por
cumplimiento del servicio militar o prestación social
sustitutoria.

a.2) Antigüedad reconocida en la empresa, ya sea
como personal fijo o en servicios previos a la Admi-
nistración Pública reconocidos con posterioridad a su
ingreso: 0,10 puntos por cada año, prorrateándose por
meses los periodos inferiores a un año y computándose
como un mes completo los períodos inferiores al mes.
La antigüedad del personal a tiempo parcial se com-
putará, a estos solos efectos, desde la fecha de su ingre-
so y no por períodos efectivamente trabajados.
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A efectos de lo dispuesto en el párrafo precedente
se computará como antigüedad el tiempo de suspen-
sión de contrato con reserva de puesto de trabajo por
cumplimiento del servicio militar o prestación social
sustitutoria.

a.3) Antigüedad en el puesto de trabajo: 0,20 puntos
por año de servicio en el puesto de trabajo que se
ocupe en el momento de solicitar traslado y siempre
que se trate de la misma categoría a la que se concursa,
prorrateándose por meses los períodos inferiores a
un año y computándose como un mes completo los
periodos inferiores al mes. Cada nuevo destino obte-
nido iniciará el cómputo de la antigüedad por este
concepto.

a.4) Traslado forzoso que no lo haya sido por sanción:
1 punto.

b) En caso de igualdad en la aplicación de los baremos,
tendrá preferencia quien lleve más tiempo sin haberse
trasladado de forma voluntaria. De mantenerse la
igualdad, tendrá preferencia quien acredite mayor
antigüedad en la empresa. De persistir el empate se
adjudicará el puesto a la persona de mayor edad.

c) Si no se produjera la adjudicación conforme a los cri-
terios anteriores el orden definitivo se determinará
por sorteo público, en el plazo máximo de 48 horas
y previa citación de las personas interesadas.

Quinta.—Adjudicación de puestos:

a) Los puestos serán adjudicados siguiendo el orden de
puntuación y en un turno único y abierto en el que
a las vacantes iniciales se irán agregando las que vayan
dejando los adjudicatarios, de forma que cada inte-
resado obtenga el destino preferido, siempre que se
halle vacante y ostente la mayor puntuación, y no que-
de ninguna sin adjudicar, siempre que haya sido soli-
citada por quien reúna los requisitos.

b) En ningún caso la adjudicación puede suponer que
se exceda el número de puestos de cada centro, repre-
sentado en la columna de dotación necesaria.

c) El personal que reúna las condiciones de participación
puede resultar adjudicatario de cualquiera de los pues-
tos relacionados en el anexo I, con la excepción con-
templada en la letra b) inmediata anterior y con la
salvedad de que el puesto no esté vacante, esto es,
ya hubiera sido adjudicado o estuviera desempeñado
por otro personal fijo con carácter definitivo.

d) Las provisiones de puestos de trabajo que se realicen
en esta fase no tendrán la consideración de traslado
forzoso.

Sexta.—Conclusión de la primera fase:

a) Concluida la adjudicación de los puestos, la comisión
de valoración publicará en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias el anuncio de los resultados
provisionales, iniciándose a partir del día siguiente a
dicha publicación un plazo de diez días hábiles para
que los interesados puedan presentar alegaciones.

b) Una copia de las puntuaciones asignadas así como
de los resultados provisionales se pondrá a disposición
de los interesados para su consulta en la Secretaría
General Técnica de la Consejería de Educación y Cien-
cia, en la Oficina del Registro Central e Información
del Principado de Asturias y en la Dirección General
de la Función Pública.

c) Examinadas las alegaciones recibidas o transcurrido
el plazo sin que se hubiera presentado alguna, la comi-
sión elevará a definitivos los resultados de la primera

fase y les dará publicidad simultáneamente en los
tablones de la Secretaría General Técnica de la Con-
sejería de Educación y Ciencia, en la Oficina del Regis-
tro Central e Información del Principado de Asturias
y en la Dirección General de la Función Pública.

Sexto.—En el caso de que al concluir la primera fase el
número de Ordenanzas de todos y cada uno de los centros
coincidiera con el de su dotación necesaria, concluiría el pro-
cedimiento de acuerdo con lo dispuesto en el apartado sép-
timo siguiente. Por el contrario, si al concluir la primera fase
subsistieran centros con un número de Ordenanzas excesivo,
se iniciaría la fase de reasignación, que sería tramitada de
conformidad con las reglas que se relacionan a continuación:

Primera.—El personal fijo que aún ocupe destino en cen-
tros con más Ordenanzas de los necesarios, se trata de puestos
que tengan asignada una dotación mayor que la dotación
necesaria, será reasignado a los centros que aún dispongan
de un número de Ordenanzas menor del necesario, esto es,
puestos que tengan asignada una dotación menor que la dota-
ción necesaria. La relación de estos centros se hará pública
en la forma que prescribe la letra c) correspondiente a la
sexta regla del apartado anterior.

Segunda.—Se convocará al personal referido en la regla
inmediata anterior al objeto de que formalice en la Dirección
General de la Función Pública su opción, ora por el centro
en el que venga prestando servicios, ora por uno de los que
dispongan de un número de Ordenanzas menor del necesario.

Tercera.—El ejercicio de opción se llevará a cabo comen-
zando por el de mayor puntuación y siguiendo un orden decre-
ciente de acuerdo con la obtenida en la primera fase.

Cuarta.—En defecto de formalización de la opción, se
considerará, de oficio, que el personal prefiere el centro al
que esté adscrito si bien, una vez cubierta la dotación nece-
saria del centro, será reasignado al más cercano geográfi-
camente a su destino de entre los que aún dispongan de
un número de Ordenanzas menor del necesario.

Quinta.—Concluida la fase de reasignación, el personal
temporal que aún ocupe destino en centros con más Orde-
nanzas de los necesarios será cesado, de modo que el número
de éstos coincida con el de los existentes.

Séptimo.—El procedimiento terminará con la publicación
de una Resolución de esta Consejería por la que se aprobarán
las adjudicaciones de la primera fase, las reasignaciones y
ceses derivados de la segunda y se determinará la fecha única
en la que deberán producirse todas las incorporaciones y,
en su caso, ceses, a que haya lugar, sin perjuicio de las comu-
nicaciones individuales que fueren pertinentes.

Octavo.—Advertir que, de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 135 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, contra la presente
Resolución se podrá interponer reclamación previa a la vía
judicial laboral en los términos previstos en la legislación
social de aplicación, sin perjuicio de que, de entenderlo opor-
tuno, se interponga cualquier otro recurso que a juicio de
los interesados les resulte más conveniente para la defensa
de sus derechos o intereses.

Oviedo, 18 de mayo de 2007.—El Viceconsejero de Pre-
supuestos y Administración Pública, por delegación (Reso-
lución de 1-3-04, BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias n.º 62, de 15-3-04).—8.534.
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ANEXO I. Catálogo de puestos de trabajo de Ordenanza en centros educativos
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA

1.º) Se pueden solicitar tantos puestos no singularizados
como se desee, aparezcan o no como vacantes en el catálogo
publicado.

2.º) Se presentará siempre la página n.º 1 de la instancia
y si el número de peticiones excediera de 70 puestos, se acom-
pañaría de tantas hojas adicionales como fueran necesarias,
numerándolas y firmándolas todas e indicando en la primera
las cantidades de páginas y de puestos que comprende la
solicitud. En todas se consignarán los datos de identificación
requeridos.

3.º) Recibidas las solicitudes, el Servicio de Planificación
y Ordenación de Recursos Humanos, que actuará como órga-
no instructor, comprobará que se hallan debidamente cum-
plimentadas y llevará a cabo los trámites necesarios y previos
a la subsanación o archivo de las defectuosas.

4.º) La omisión de la firma en la primera página impedirá
valorar la solicitud y en las adicionales conllevará que se
ignoren los puestos solicitados en la página en que se hubiera
omitido.

5.º) Los puestos se solicitarán consignando en la columna
“N.º Puesto”, por orden de preferencia, el “n.º de orden
concurso” con el que aparezca el puesto en el catálogo que
se publica para iniciar el procedimiento. No se tendrá en
cuenta otra identificación del puesto distinta que se consigne
en la instancia y se considerará como no solicitado, sin opción
a trámite alguno de subsanación, cualquier puesto cuya iden-
tificación resulte ininteligible, ambigua o incluya enmiendas
o tachaduras.

6.º) Se presentará una instancia por cada categoría a la
que se pueda y desee concursar (que se consignará en el
apartado “Categoría laboral”), bien para reingresar desde
excedencia, bien en la que se encuentre en activo. De la
presentación en plazo de una instancia posterior se derivará
la anulación de la anterior para la misma categoría. La ins-
tancia conservará validez y producirá efectos exclusivamente
para el procedimiento en que sea presentada.

7.º) Se cumplimentará el apartado “Titulaciones o expe-
riencias que declara poseer” cuando se opte a puestos que
las exijan en el catálogo vigente, si bien estarán exentos de
acreditar los requisitos del puesto quienes desempeñen con
carácter definitivo otro que ya los exigiera.

8.º) En el apartado “Forma en que se acredita” se rela-
cionarán los documentos que se adjunten con la solicitud,
siempre en original o copia compulsada. La acreditación de
una experiencia se realizará necesariamente mediante cer-
tificación expedida por la Secretaría General Técnica de la
Consejería donde se hubieran prestado los servicios en el
caso de servicios prestados en la Administración del Prin-
cipado de Asturias, o por la Dirección General competente
en materia de personal, Secretaría General u órgano similar
en el caso de servicios prestados en cualquier otra Admi-
nistración Pública. Dicha certificación se limitará a expresar
que el interesado posee la experiencia de que se trate (re-
producción literal de ésta) y los períodos durante los cuales
la adquirió.

9.º) En el apartado “Documentación, observaciones y en
su caso, orden de preferencia entre instancias” se reflejarán
aquellas circunstancias que el interesado estime deban ser
tomadas en consideración y no fueran requeridas en la ins-
tancia. Cuando se concurse desde varias situaciones de exce-
dencia se indicará el orden de preferencia entre las mismas.

RESOLUCION de 18 de mayo de 2007, de la Con-
sejería de Economía y Administración Pública, por la
que se inicia y regula, en lo que concierne a las categorías
de Cocinero/a y Cocinero/a Ayudante, el procedimiento
de reclasificación y provisión a que se refiere la dis-
posición adicional duodécima del V Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Administración del Prin-
cipado de Asturias.

El V Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
la Administración del Principado de Asturias aprueba en el
segundo epígrafe de la disposición adicional duodécima una
distribución del personal adscrito a los comedores de los cen-
tros docentes que difiere de la contenida en el catálogo de
puestos de trabajo del mismo convenio. A su vez, en el anexo
a la citada disposición adicional se supedita la efectividad
de aquella distribución al desarrollo previo de un procedi-
miento de reclasificación y otro de provisión, estructurado
éste en dos fases y restringido al personal laboral fijo del
ámbito.

Cohonestar la puesta en práctica de una medida orga-
nizativa y compleja con la menor incidencia posible en la
situación del personal que sirve los puestos es el propósito
de la presente disposición, para lo cual se observan las normas
prescritas expresamente en el propio texto convencional, así
como otras reglas implícitas en la norma paccionada.

De este modo, el ámbito del procedimiento se localiza
en la Consejería de Educación y Ciencia, y en concreto, en
los puestos de trabajo de las categorías de Cocinero/a y Coci-
nero/a Ayudante, así como en las personas que los desem-
peñan.

La primera fase, de reclasificación, afectará a los centros
en que, conforme al anexo de la disposición adicional duo-
décima del convenio, se necesite un puesto de Cocinero más
de los que contenga el catálogo anexo al convenio. En estos
casos sería reclasificado a esta categoría un Cocinero Ayu-
dante del mismo centro y que fuera personal fijo, seleccio-
nando, en caso de existir más de uno, a quien obtuviera mayor
puntuación.

El ámbito subjetivo de la segunda fase, concurso de tras-
lados, lo constituye todo el personal fijo que presta servicios
en los centros docentes con las categorías de Cocinero/a y
Cocinero/a Ayudante, mientras que el ámbito objetivo viene
representado por los puestos de las mismas categorías labo-
rales que contiene el anexo a la disposición adicional duo-
décima del convenio. La esencia de esta fase estriba en que
todas y cada una de las personas afectadas tengan la posi-
bilidad, de acuerdo con el orden determinado por la mayor
puntuación obtenida, de trasladarse a cualquiera de los pues-
tos del ámbito y de su categoría que se halle vacante, siempre
que en el centro al que se adscriba no exista un exceso de
puestos de la misma categoría.

Si concluida la segunda fase, o concurso de traslados
voluntario, subsistiera algún centro con un número de Coci-
neros o de Cocineros Ayudantes mayor que el que figure
en el anexo como dotación necesaria, se llevaría a cabo con
quienes sirvieran dichos puestos la tercera fase, de reasig-
nación. La finalidad de ésta radica en la adscripción por cada
categoría, y siguiendo el orden de puntuación, de quienes
ocupen los puestos que sobran a los centros en los que el
número de puestos sea insuficiente.

A la conclusión de la tercera fase se determinará la fecha
de efectos aplicable al procedimiento en su totalidad, y por
lo tanto, común para las tres fases.

En virtud de cuanto antecede, debatido el procedimiento
en el seno de la Comisión Paritaria, en uso de las compe-
tencias atribuidas en el artículo 15 de la Ley 3/85, de 26
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de diciembre, de Ordenación de la Función Pública de la
Administración del Principado de Asturias, y con la finalidad
de hacer efectivo lo acordado en la disposición adicional duo-
décima y su anexo del convenio colectivo vigente,

D I S P O N G O

Primero.—Reclasificación directa:

La reclasificación directa en la categoría de Cocinero/a
del personal que se relaciona como anexo n.º 1 de esta Reso-
lución, en los puestos y centros que asimismo se detallan,
y sin perjuicio de que la efectividad de la medida se posponga
a la conclusión del procedimiento en su totalidad.

Segundo.—Reclasificación previo concurso:

La reclasificación previo concurso tendrá lugar entre el
personal fijo de la categoría de Cocinero/a Ayudante de cada
uno de los centros relacionados en el anexo n.º 2, de con-
formidad con las reglas siguientes:

Primera.—Por parte del Servicio de Planificación y Orde-
nación de Recursos Humanos de la Dirección General de
la Función Pública se expedirán las respectivas certificaciones
correspondientes al personal de la categoría de Cocinero/a
Ayudante que se relaciona como anexo n.º 2 de esta
Resolución.

Segunda.—Dichas certificaciones deberán acreditar a la
fecha de publicación de esta resolución los méritos que los
interesados reúnan de acuerdo con la documentación que
obre en sus expedientes personales y teniendo en cuenta el
baremo y las reglas que para el concurso de traslados prescribe
el artículo 40 del convenio colectivo.

Tercera.—Sobre la base de aquellas certificaciones la
Comisión de Valoración a que se refiere la tercera regla
del apartado séptimo posterior determinará el personal que
será reclasificado a la categoría de Cocinero/a en el puesto
de trabajo vacante localizado en su propio centro de trabajo,
y sólo en éste.

Cuarta.—No obstante, si alguno de los afectados no estu-
viera interesado en dicha reclasificación deberá comunicarlo
por escrito que presentará en el plazo de 10 días hábiles,
a contar desde el siguiente a la publicación de esta Resolución
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, y lo
dirigirá a la Dirección General de la Función Pública, c/ Her-
manos Pidal, 7, 9, Oviedo, 33005. Transcurrido el plazo men-
cionado sin que se hubiera presentado renuncia alguna, se
entenderá que todo el personal relacionado en el anexo n.º
2 desea su reclasificación a la categoría de Cocinero/a en
el puesto de trabajo vacante localizado en su propio centro
de trabajo.

Quinta.—No se admitirá renuncia alguna si ésta fuera
pretendida por todo el personal de un centro, de modo que
la reclasificación dispuesta en el convenio resultara inviable.

Sexta.—La relación del personal que será reclasificado
previo concurso se hará pública mediante la resolución a
que se refiere el apartado tercero inmediato siguiente, sin
perjuicio de que la efectividad de la medida se posponga
a la conclusión del procedimiento en su totalidad.

Tercero.

Por Resolución de esta Consejería se publicará en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias un catálogo
de puestos de trabajo que comprenda los de las categorías
de Cocinero/a (considerándose equivalente a ésta la de Coci-
nero/a a extinguir) y Cocinero/a Ayudante en los centros edu-

cativos relacionados en el anexo a la disposición adicional
duodécima del V Convenio Colectivo para el Personal Labo-
ral de la Administración del Principado de Asturias.
Cuarto.

A partir del día siguiente a la publicación se iniciará el
plazo de veinte días hábiles para la presentación de las ins-
tancias de participación en el concurso de traslados para la
provisión de los puestos publicados.
Quinto.

En el mencionado catálogo, además del contenido propio
de este instrumento, se identificarán todos los puestos con
un número de orden correlativo a efectos del concurso y
se indicará en las columnas respectivas las cantidades de
vacantes, adscritos provisionales y dotación necesaria por cada
número de orden, considerándose a estos efectos que la dota-
ción necesaria representa el número de Cocineros y Cocineros
Ayudantes de naturaleza laboral que debe haber en cada
centro, de conformidad con el anexo a la disposición adicional
duodécima del convenio. De igual modo, se configurarán con
el complemento específico de la clase “B” los puestos de
Cocinero que deban serlo a tenor de lo establecido en la
citada disposición del convenio.

Sexto.

En la segunda fase de este procedimiento serán válidos
y de uso obligatorio el modelo de instancia y las instrucciones
para su cumplimentación aprobados por Resolución de esta
Consejería, de 22 de noviembre de 2005, publicada en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias correspon-
diente al 3 de diciembre. El impreso puede ser obtenido
a través de la página web del Principado de Asturias
(www.princast.es) y será facilitado también en la Oficina del
Registro Central e Información del Principado de Asturias,
sita en el Edificio Administrativo de Servicios Múltiples, plan-
ta plaza, c/ Coronel Aranda, s/n, 33071, Oviedo.
Séptimo.—El concurso se regirá por las reglas siguientes:

Primera.—Requisitos para concurrir:
a) Pueden presentar instancias de participación quienes

a la fecha en que finalice el plazo se hallen sujetos
al ámbito personal del convenio colectivo, estén en
situación de activo en la categoría a la que concursan
o en cualquier situación que conlleve reserva de pues-
to, posean la categoría profesional de los puestos ofre-
cidos (a estos efectos la de Cocinero/a y Cocinero/a
a extinguir se consideran equivalentes) y además,
desempeñen como titulares y en virtud de una relación
laboral fija, uno de los puestos catalogados y adscritos
a cualquiera de los centros que se relacionan en el
catálogo publicado como anexo.

b) Quienes en la primera fase del procedimiento hubieran
sido reclasificados en la categoría de Cocinero/a, no
podrán obtener destino de la categoría de Cocinero/a
Ayudante y carecerán de puntuación alguna en los
conceptos de antigüedad en la categoría y antigüedad
en el puesto si participaran a la provisión de puestos
de la categoría de Cocinero/Cocinera.

c) Los requisitos se deberán poseer el día de la presen-
tación de la solicitud y mantenerse sin variación en
la fecha de adjudicación.

Segunda.—Solicitud de puestos:
a) En la instancia se consignará el número de orden de

concurso con el que figure en el catálogo anexo el
puesto que se solicita.

b) Con la excepción contemplada en la letra inmediata
siguiente, se podrá solicitar por orden de preferencia
la cantidad de puestos de la categoría que se desee,
de entre los relacionados en el anexo.
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c) A la provisión de los puestos de Cocinero/a ubicados
en los centros Colegio Público “Boal”, Colegio Público
“Francisco Fernández González”, Centro Rural Agru-
pado “Castropol”, Colegio Público “Jesús Alvarez Val-
dés” y Colegio Público “Ablaña-Pereda” sólo podrán
optar el personal fijo de la categoría de Cocinero/a
o equivalente y el personal fijo de la categoría de Coci-
nero/a Ayudante.
Si alguno de estos puestos no se pudiera proveer en
primer lugar, con personal de la misma categoría, se
adjudicaría al personal fijo de la categoría de Coci-
nero/a Ayudante con la mayor puntuación de entre
quienes lo solicitaran. Esta adjudicación implicaría la
reclasificación del adjudicatario a la categoría del
puesto.

d) En defecto de presentación de solicitud por parte del
personal que ocupe puesto en alguno de los centros
en los que sobren Cocineros o Cocineros Ayudantes,
se trata de los que tenían asignada en el catálogo una
dotación mayor que la dotación necesaria, se consi-
derará, de oficio, que dicho personal opta únicamente
al puesto que ocupa.

Tercera.—Comisión de Valoración:
a) Se constituirá una Comisión de Valoración del con-

curso de traslados compuesta por un Presidente o Pre-
sidenta y un Secretario o Secretaria, este último con
voz y sin voto, además de 8 vocales, 4 representantes
de la Administración y 4 miembros de la represen-
tación de los trabajadores y de las trabajadoras desig-
nados a propuesta de la Comisión Paritaria. En caso
de que se estime necesario, la comisión de valoración
podrá solicitar la designación de asesores o asesoras
especialistas, que tendrán voz, pero no voto.

b) La designación de los miembros titulares y suplentes
de la Comisión de Valoración en cada procedimiento
será aprobada por resolución y se expondrá en el
tablón de anuncios de la Oficina de Registro Central
e Información.

c) Las personas aspirantes podrán recusar a cualquiera
de los miembros, y éstos deberán abstenerse de actuar,
si concurriere alguna de las circunstancias previstas
en los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

Cuarta.—Baremo:
a) La fecha de referencia para la evaluación de los méritos

será la de finalización del plazo para la presentación
de las instancias y la acreditación de aquéllos se efec-
tuará mediante una certificación que expedirá el Ser-
vicio de Planificación y Ordenación de Recursos
Humanos y que será incorporada de oficio al expe-
diente. Las instancias serán valoradas por la suma de
puntuaciones conforme al baremo siguiente:
a.1) Antigüedad en la misma categoría profesional:

0,10 puntos por cada año, prorrateándose por meses
los períodos inferiores a un año y computándose
como un mes completo los periodos inferiores al
mes. Se computarán a estos efectos los servicios
prestados tanto desde su condición de fijo o fija
en la Administración, como los períodos anteriores
al ingreso en su categoría, siempre que se hubieren
prestado en la misma. Al personal a tiempo parcial
se le computará, a estos solos efectos, desde la fecha
de su ingreso y no por tiempo efectivamente
trabajado.
A efectos de lo dispuesto en el párrafo precedente
se computará como antigüedad el tiempo de sus-
pensión de contrato con reserva de puesto de tra-

bajo por cumplimiento del servicio militar o pres-
tación social sustitutoria.

a.2) Antigüedad reconocida en la empresa, ya sea
como personal fijo o en servicios previos a la Admi-
nistración Pública reconocidos con posterioridad a
su ingreso: 0,10 puntos por cada año, prorrateán-
dose por meses los periodos inferiores a un año
y computándose como un mes completo los perío-
dos inferiores al mes. La antigüedad del personal
a tiempo parcial se computará, a estos solos efectos,
desde la fecha de su ingreso y no por períodos
efectivamente trabajados.

A efectos de lo dispuesto en el párrafo precedente
se computará como antigüedad el tiempo de sus-
pensión de contrato con reserva de puesto de tra-
bajo por cumplimiento del servicio militar o pres-
tación social sustitutoria.

a.3) Antigüedad en el puesto de trabajo: 0,20 puntos
por año de servicio en el puesto de trabajo que
se ocupe en el momento de solicitar traslado y siem-
pre que se trate de la misma categoría a la que
se concursa, prorrateándose por meses los períodos
inferiores a un año y computándose como un mes
completo los periodos inferiores al mes. Cada nuevo
destino obtenido iniciará el cómputo de la anti-
güedad por este concepto.

a.4) Traslado forzoso que no lo haya sido por sanción:
1 punto.

b) En caso de igualdad en la aplicación de los baremos,
tendrá preferencia quien lleve más tiempo sin haberse
trasladado de forma voluntaria. De mantenerse la
igualdad, tendrá preferencia quien acredite mayor
antigüedad en la empresa. De persistir el empate se
adjudicará el puesto a la persona de mayor edad.

c) Si no se produjera la adjudicación conforme a los cri-
terios anteriores el orden definitivo se determinará
por sorteo público, en el plazo máximo de 48 horas
y previa citación de las personas interesadas.

Quinta.—Adjudicación de puestos:
a) Los puestos serán adjudicados siguiendo el orden de

puntuación y en un turno único y abierto en el que
a las vacantes iniciales se irán agregando las que vayan
dejando los adjudicatarios, de forma que cada inte-
resado obtenga el destino preferido, siempre que se
halle vacante y ostente la mayor puntuación, y no que-
de ninguna sin adjudicar, siempre que haya sido soli-
citada por quien reúna los requisitos.

b) En ningún caso la adjudicación puede suponer que
se exceda el número de puestos de cada centro, repre-
sentado en la columna de dotación necesaria.

c) El personal que reúna las condiciones de participación
puede resultar adjudicatario de cualquiera de los pues-
tos relacionados en el anexo, con la excepción con-
templada en la letra b) anterior y con la salvedad de
que el puesto no esté vacante, esto es, ya hubiera
sido adjudicado o estuviera desempeñado por otro per-
sonal fijo con carácter definitivo.

d) Las provisiones de puestos de trabajo que se realicen
en esta fase no tendrán la consideración de traslado
forzoso.

Sexta.—Conclusión de la segunda fase:
a) Concluida la adjudicación de los puestos, la comisión

de valoración publicará en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias el anuncio de los resultados
provisionales, incluidas, en su caso, las reclasificacio-
nes que hubieran podido acordarse de conformidad
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con lo dispuesto en la letra c), segunda regla del apar-
tado séptimo, iniciándose a partir del día siguiente
a dicha publicación un plazo de diez días hábiles para
que los interesados puedan presentar alegaciones.

b) Una copia de las puntuaciones asignadas, así como
de los resultados provisionales se pondrá a disposición
de los interesados para su consulta en la Secretaría
General Técnica de la Consejería de Educación y Cien-
cia, en la Oficina del Registro Central e Información
del Principado de Asturias y en la Dirección General
de la Función Pública.

c) Examinadas las alegaciones recibidas o transcurrido
el plazo sin que se hubiera presentado alguna, la Comi-
sión elevará a definitivos los resultados de la tercera
fase y les dará publicidad simultáneamente en los
tablones de la Secretaría General Técnica de la Con-
sejería de Educación y Ciencia, en la Oficina del Regis-
tro Central e Información del Principado de Asturias
y en la Dirección General de la Función Pública.

Octavo.

En el caso de que al concluir la segunda fase el número
de puestos ocupados de Cocinero/a y de Cocinero/a Ayudante
de todos y cada uno de los centros coincidiera con el de
su respectiva dotación necesaria, concluiría el procedimiento
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado noveno siguiente.
Por el contrario, si al concluir esta fase subsistieran centros
con un número de Cocineros o de Cocineros Ayudantes exce-
sivo, se iniciaría la fase de reasignación, que sería tramitada
de conformidad con las reglas que se relacionan a con-
tinuación:

Primera.—El personal fijo que aún ocupe destino en cen-
tros con más Cocineros o Cocineros Ayudantes de los nece-
sarios, se trata de puestos que tengan asignada una dotación
mayor que la dotación necesaria, será reasignado a puestos
de su categoría en los centros que aún dispongan de un núme-
ro de Cocineros o Cocineros Ayudantes menor del necesario,
esto es, puestos que tengan asignada una dotación menor
que la dotación necesaria. La relación de estos centros se
hará pública en la forma que prescribe la letra c) corres-
pondiente a la sexta regla del apartado anterior.

Segunda.—Se convocará al personal referido en la regla
inmediata anterior al objeto de que formalice en la Dirección
General de la Función Pública su opción, ora por el centro
en el que venga prestando servicios, ora por uno de los que
dispongan de un número de puestos menor del necesario
en su categoría, sea ésta la de Cocinero/Cocinera, sea la de
Cocinero/Cocinera Ayudante.

Tercera.—El ejercicio de opción se llevará a cabo comen-
zando por el de mayor puntuación y siguiendo un orden decre-
ciente de acuerdo con la obtenida en la segunda fase.

Cuarta.—En defecto de formalización de la opción, se
considerará, de oficio, que el personal prefiere el centro al
que esté adscrito si bien, una vez cubierta la dotación nece-
saria del centro, será reasignado al más cercano geográfi-
camente a su destino de entre los que aún dispongan de
un número de puestos de su categoría menor del necesario.

Quinta.—Concluida la fase de reasignación, el personal
temporal que aún ocupe destino en centros con más puestos
de su categoría de los necesarios será cesado, de modo que
el número de éstos coincida con el de los existentes.

Noveno.

El procedimiento terminará con la publicación de una
Resolución de esta Consejería por la que se aprueben las
reclasificaciones de la primera fase, las adjudicaciones y en
su caso, reclasificaciones de la segunda, las reasignaciones
y ceses derivados de la tercera y se determine, por último,
la fecha única en la que deban producirse todas las varia-

ciones, incorporaciones y, en su caso, ceses, a que haya lugar,
sin perjuicio de las comunicaciones individuales que fueren
pertinentes.

Décimo.

Advertir que, de conformidad con lo dispuesto en el artí-
culo 135 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, contra la presente Resolución se
podrá interponer reclamación previa a la vía judicial laboral
en los términos previstos en la legislación social de aplicación,
sin perjuicio de que, de entenderlo oportuno, se interponga
cualquier otro recurso que a juicio de los interesados les
resulte más conveniente para la defensa de sus derechos o
intereses.

Oviedo, 18 de mayo de 2007.—El Viceconsejero de Pre-
supuestos y Administración Pública (P.D.: Delegación Reso-
lución de 1-3-04; BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias n.º 62, de 15-3-04).—8.533.

Anexo I

RECLASIFICACION DIRECTA A LA CATEGORIA DE COCINERO/A

Denominación Concejo Apellidos y nombre DNI

Colegio Público “Martimporra” (Bimenes)

COCINERO/A F.P.D. ES/33/006

COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. ES/33/006 NAVA SANCHEZ, MARIA ALICIA 10.522.232

Colegio Público “Jovellanos” (Vegadeo)

COCINERO/A F.P.D. ES/33/074

COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. ES/33/074 SANTAMARINA OSORIO, MARIA
DOLORES

71.865.406

Anexo II

RECLASIFICACION PREVIO CONCURSO A LA CATEGORIA DE
COCINERO/A

Denominación Concejo Apellidos y nombre DNI

Colegio Público “La Canal” (Gozón)

COCINERO/A F.P.D. ES/33/025

COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. ES/33/025 RIVERO FERNANDEZ, MANUELA 11.404.359

COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. ES/33/025 RIVERO FERNANDEZ, M.ª ISABEL 10.588.762

Colegio Público “Clarín-Prau Llerón”
(Mieres)

COCINERO/A F.P.D. ES/33/037

COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. ES/33/037 LUQUE ROMERO, ANA 11.035.361

COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. ES/33/037 GALLARDO GRANADO, DAMIANA 11.037.073

Colegio Público “El Villar” (Oviedo)

COCINERO/A F.P.D. ES/33/044

COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. ES/33/044 MUÑIZ ARIAS, MARIA MARGARITA 10.576.102

COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. ES/33/044 GARCIA PRIETO, MARIA AZUCENA 71.858.020

Colegio Público “El Bosquín” (San Martín
del Rey Aurelio)

COCINERO/A F.P.D. ES/33/060

COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. ES/33/060 GARCIA GARCIA, PILAR 71.586.667

COCINERO/A AYUDANTE/A F.P.D. ES/33/060 ROZADA MONTAÑES, M.ª AMPARO 71.597.576
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INSTITUTO ASTURIANO DE ADMINISTRACION PUBLICA “ADOLFO POSADA”

RESOLUCION de 22 de mayo de 2007, de la Dirección
del Instituto Asturiano de Administración Pública
“Adolfo Posada”, por la que se aprueba la lista de
personas admitidas y excluidas, la designación del Tri-
bunal calificador y el comienzo de las pruebas selectivas
para la provisión de una bolsa de Socorrista, en turno
libre y en régimen de contratación temporal (BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias de 7 de mayo
de 2007).

De conformidad con el art. 24 del Reglamento aprobado
por Decreto 68/1989, de 4 de mayo, y las bases de la con-
vocatoria, y en uso de la delegación conferida por Resolución
del Ilmo. Sr. Consejero de Economía y Administración Públi-
ca de 1 de marzo de 2004,

R E S U E L V O

Primero.—Aprobar la lista certificada de personas admi-
tidas y excluidas a la oposición convocada para la provisión,
en turno de acceso libre, de una bolsa de Socorrista, en régi-
men de contratación temporal.

La relación de personas excluidas junto con el defecto
motivador de la exclusión se publica como anexo a esta Reso-
lución, mientras que la relación completa de aspirantes se
halla expuesta en el tablón de anuncios del Instituto Asturiano
de Administración Pública “Adolfo Posada”, c/ Julián Cla-
vería, 11, de Oviedo, y en el Servicio de Atención Ciudadana
(Edificio Administrativo, c/ Coronel Aranda, 2, planta plaza,
de Oviedo) teléfono 012 y 985 279 100 para fuera de Asturias,
y en la página web de este Instituto: http://www.asturias.es

Segundo.—Abrir un plazo de diez días hábiles para que
las personas interesadas puedan señalar posibles errores en
la lista que se publica y para que, en su caso, las excluidas
por defecto susceptible de subsanación puedan instar la mis-
ma. Transcurrido dicho plazo sin hacerlo decaerán de su dere-
cho y quedará elevada a definitiva la referida lista, haciéndose
pública dicha elevación en los tablones de anuncios de los
organismos indicados en el apartado precedente.

Tercero.—Designar el siguiente Tribunal calificador:

• Presidencia:

Fernando García Fonseca, titular, y Leonor M.ª Luz Díaz
Losa, suplente, ambos Titulados de Grado Medio (ATS),
pertenecientes a la Administración del Principado de Astu-
rias.

• Vocalías titulares:

Natalia Pérez Planchart y Mario Rodríguez Ortiz, ambos
Socorristas, Luis Sánchez Gómez, Auxiliar de Bombero; todos
ellos pertenecientes a la Administración del Principado de
Asturias.

Cristina Menéndez García y Alfonso Díaz Casado, ambos
representantes sindicales.

• Vocalías suplentes:

María Elena de Avila Escobio, Juan Carlos Sánchez Alva-
rez y David Folledo Teleña, todos ellos Socorristas de la
Administración del Principado de Asturias.

Yolanda Cuesta Suárez y José M.ª Alvarez Ríos, ambos
representantes sindicales.

• Secretaría:

Emilio José Barredo Rodríguez, Auxiliar Administrativo,
titular, y María Amparo Suárez García, perteneciente al Cuer-
po Administrativo, suplente, ambas de la Administración del
Principado de Asturias.

Cuarto.—Comenzar las pruebas el día 22 de junio de 2007,
a las 16.30 horas, en el aula 101 del Instituto Asturiano de
Administración Pública “Adolfo Posada”, sito en la c/ Julián
Clavería, 11, de Oviedo.

Oviedo, a 22 de mayo de 2007.—La Directora del I.A.A.P.
(P.D. Resolución de 1-3-2004; BOLETIN OFICIAL del Prin-
cipado de Asturias de 15 de marzo de 2004).—8.915.

Anexo

PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN TURNO LIBRE,
DE UNA BOLSA DE SOCORRISTA, EN REGIMEN DE CONTRATA-

CION TEMPORAL (BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS DE 7 DE MAYO DE 2007)

Personas excluidas:

Ninguna.

— • —

RESOLUCION de 23 de mayo de 2007, de la Dirección
del Instituto Asturiano de Administración Pública
“Adolfo Posada”, por la que se aprueba la lista de
personas admitidas y excluidas, la designación del Tri-
bunal calificador y el comienzo de las pruebas selectivas
para la provisión de una bolsa de Cocinero/a, en turno
libre y en régimen de contratación temporal (BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias de 8 de mayo
de 2007).

De conformidad con el art. 24 del Reglamento aprobado
por Decreto 68/1989, de 4 de mayo, y las bases de la con-
vocatoria, y en uso de la delegación conferida por Resolución
del Ilmo. Sr. Consejero de Economía y Administración Públi-
ca de 1 de marzo de 2004,

R E S U E L V O

Primero.—Aprobar la lista certificada de personas admi-
tidas y excluidas a la oposición convocada para la provisión,
en turno de acceso libre, de bolsa de Cocinero/a, en régimen
de contratación temporal.

La relación de personas excluidas junto con el defecto
motivador de la exclusión se publica como anexo a esta Reso-
lución, mientras que la relación completa de aspirantes se
halla expuesta en el tablón de anuncios del Instituto Asturiano
de Administración Pública “Adolfo Posada”, c/ Julián Cla-
vería, 11, de Oviedo, y en el Servicio de Atención Ciudadana
(Edificio Administrativo, c/ Coronel Aranda, 2, planta plaza,
de Oviedo), teléfono 012 y 985 27 91 00 para fuera de Asturias,
y en la página web de este Instituto: http://www.asturias.es.

Segundo.—Abrir un plazo de diez días hábiles para que
las personas interesadas puedan señalar posibles errores en
la lista que se publica y para que, en su caso, las excluidas
por defecto susceptible de subsanación puedan instar la mis-
ma. Transcurrido dicho plazo sin hacerlo decaerán de su dere-
cho y quedará elevada a definitiva la referida lista, haciéndose
pública dicha elevación en los tablones de anuncios de los
organismos indicados en el apartado precedente.

Tercero.—Designar el siguiente Tribunal calificador:

Presidencia:

Luis Alberto Martínez Abascal, titular, y Joaquín Alvarez
Aladro, suplente, ambos pertenecientes al Cuerpo de Pro-
fesores Técnicos de Formación Profesional, Especialidad
Cocina y Pastelería de la Administración del Principado de
Asturias.
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Vocalías titulares:

Alberto Villacampa Elfau, Javier Pérez Subirana, Jaime
Llano Díaz, todos ellos pertenecientes al Cuerpo de Pro-
fesores Técnicos de Formación Profesional, Especialidad
Cocina y Pastelería de la Administración del Principado de
Asturias.

Juan José Vázquez Alvarez y Ricardo Baticón Barruso,
ambos representantes sindicales.

Vocalías suplentes:

José Manuel Peláez Cuervo, Rubén Mosteiro Alvarez y
Ricardo Galán Fernández, todos ellos pertenecientes al Cuer-
po de Profesores Técnicos de Formación Profesional, Espe-
cialidad Cocina y Pastelería de la Administración del Prin-
cipado de Asturias.

María Josefa López García y M.ª Del Carmen Muñiz
García, ambas representantes sindicales.

Secretaría: Martín Díez, María Dolores, Auxiliar Admi-
nistrativo, titular, y Francisco Javier Jiménez Iglesias, per-
teneciente al Cuerpo Superior de Administradores, suplente,
ambos de la Administración del Principado de Asturias.

Cuarto.—Comenzar las pruebas el día 22 de junio de 2007,
a las 16.30 horas, en la Facultad de Medicina Aula “A”,
sita en la c/ Julián Clavería, s/n, de Oviedo.

Oviedo, a 23 de mayo de 2007.—La Directora del I.A.A.P.,
P.D. Resolución de 1-3-2004 (BOLETIN OFICIAL del Prin-
cipado de Asturias de 15-3-2004).—8.914.

Anexo

PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN TURNO LIBRE,
DE BOLSA DE COCINERO/A, EN REGIMEN DE CONTRATACION
TEMPORAL (BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

DE 8 DE MAYO DE 2007)

Personas excluidas:

Ninguna.

• OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE VIVIENDA Y BIENESTAR SOCIAL:

RESOLUCION de 23 de mayo de 2007, de la Con-
sejería de Vivienda y Bienestar Social, de corrección
de errores advertidos en la Resolución de 28 de diciem-
bre de 2006 por la que se convocan subvenciones a
entidades sin ánimo de lucro para eliminación de barre-
ras arquitectónicas.

Examinado el expediente de referencia, resultan los
siguientes

Hechos

Primero.—El 23 de febrero de 2007 fue publicada en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias la Reso-
lución de 28 de diciembre de 2006, de la Consejería de Vivien-
da y Bienestar Social, por la que se convocan subvenciones
a entidades sin ánimo de lucro para eliminación de barreras
arquitectónicas.

Segundo.—Advertidos errores en las bases que se incor-
poran como anexo a la citada Resolución de 28 de diciembre
de 2006, procede su corrección.

Fundamentos de derecho

I.—La competencia para aprobar las bases y convocar
la concesión de la subvención, corresponde a la Consejera
de Vivienda y Bienestar Social, al amparo de lo dispuesto

en el art. 38 de la Ley 6/1884, de 5 de julio del Presidente
y del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, en
el art. 21, párr. 4, de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre
Régimen Jurídico de la Administración del Principado de
Asturias, y el art. 2 del Decreto 9/2003, de 7 de julio, de
reestructuración de las Consejerías que integran la Admi-
nistración de la Comunidad.

II.—El artículo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sobre Régimen Jurídico de las administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, según el cual las
Administraciones Públicas podrán rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,

R E S U E L V O

Primero.—Se procede a rectificar el siguiente error arit-
mético en la Resolución de 28 de diciembre de 2006, de
la Consejería de Vivienda y Bienestar Social, por la que se
convocan subvenciones a entidades sin ánimo de lucro para
eliminación de barreras arquitectónicas:

En la base III, párrafo 2.º, donde dice: “.—La cuantía
individualizada de la subvención, en ningún caso podrá ser
superior a 20.000 euros, por proyecto presentado”; debe decir:

“.—La cuantía individualizada de la subvención, en ningún
caso podrá ser superior a 80.000 euros, por proyecto pre-
sentado”.

Segundo.—Como consecuencia de lo anterior, se abre un
nuevo plazo de diez días para la presentación de solicitudes,
contado a partir del día siguiente a la publicación de la pre-
sente corrección de errores en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias.

No obstante, aquellas entidades que hubieren solicitado
subvención al amparo de la presente convocatoria, podrán
reformular su solicitud conforme al nuevo límite máximo esta-
blecido para la cuantía a conceder por proyecto presentado,
en cuyo caso deberán presentar escrito al efecto en ese plazo.

Tercero.—Contra la presente Resolución, que agota la vía
administrativa, se podrá interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, en plazo de dos meses contados desde el día
siguiente al de la publicación de la presente Resolución, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia del Principado de Asturias. Asimismo, se pone
en su conocimiento que podrá interponer, con carácter previo,
recurso potestativo de reposición ante la Ilma. Sra. Consejera
de Vivienda y Bienestar Social del Principado de Asturias
en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de
la publicación de la presente y sin que, en ningún caso, se
puedan simultanear ambos recursos, todo ello conforme a
lo establecido en el artículo 116 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común en su
última redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
y lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 6/2003, de 30 de
diciembre, de Medidas Presupuestarias, Administrativas y Fis-
cales (Boletín Oficial del Estado n.º 285, de 27 de noviembre,
y n.º 12, de 14 de enero, y BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias, n.º 301, de 31 de diciembre).

Oviedo, 23 de mayo de 2007.—La Consejera de Vivienda
y Bienestar Social, Laura González Alvarez.—8.691.

Anexo I

I.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la concesión de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a Aso-
ciaciones y Entidades sin fin de lucro para financiar la eli-
minación de barreras arquitectónicas, de transporte y de la
comunicación, así como para la dotación de ayudas técnicas.
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No serán tenidos en cuenta en la presente convocatoria
aquellos proyectos que conlleven acciones que sean objeto
de otras convocatorias públicas de subvenciones específicas
para tal finalidad.

El concepto de barreras a que se refiere el objeto de
la presente convocatoria es el definido en la Ley 5/95, de
6 de abril, de promoción de la accesibilidad y supresión de
barreras.

II.—Entidades beneficiarias y requisitos

1. Podrán concurrir las asociaciones y entidades sin ánimo
de lucro que lleven a cabo programas de acción social dentro
del ámbito regional y reúnan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas.

b) Todas las entidades que solicitan la subvención care-
cerán de fin de lucro, circunstancia que constará de
forma explícita en los Estatutos.

c) Deberán tener un funcionamiento democrático, con
representación en los órganos de gobierno de la enti-
dad de los distintos estamentos vinculados por el ser-
vicio prestado.

d) Realizar las obras de adaptación de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 5/95, de 6 de abril, de Promoción
de la Accesibilidad y Supresión de Barreras, del Prin-
cipado de Asturias, y comenzar las mismas en un tiem-
po máximo de tres meses desde la notificación de la
concesión de la ayuda.

e) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias
y de Seguridad Social.

f) Haber justificado debidamente los gastos correspon-
dientes a las subvenciones concedidas por la Conse-
jería de Vivienda y Bienestar Social.

g) Mantener la adaptación o eliminación de barreras en
adecuadas condiciones por un período mínimo de 10
años.

h) En el caso de Fundaciones, haber presentado las Cuen-
tas Anuales, que comprenden el balance, la cuenta
de resultados y la memoria de la situación financiera
y de los resultados de la Fundación, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre,
de Fundaciones.

2. No podrán obtener la condición de beneficiarios de
las subvenciones reguladas en la presentes bases, aquellas
entidades en las que concurran las circunstancias previstas
en el art. 13.2 y 3 de la Ley 38 /2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

III.—Cuantía de las subvenciones

Las subvenciones por importe global máximo de
425.000,00 euros, se financiarán con cargo al programa “Ges-
tión de Servicios Sociales” de la Consejería de Vivienda y
Bienestar Social del Principado de Asturias, aplicación pre-
supuestaria 16.04.313E-784.001.

La cuantía individualizada de la subvención, en ningún
caso podrá ser superior a 20.000 euros, por proyecto pre-
sentado.

3. Una vez establecido el orden de prelación entre todas
las solicitudes, en función de la puntuación obtenida según
los criterios de valoración fijados en la base VIII, se procederá
al prorrateo entre todas del importe global máximo destinado
a la presente línea de subvenciones.

4. La concesión de la subvención por parte de esta Con-
sejería será compatible con la percepción de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,

procedentes de cualesquiera Administraciones o entes públi-
cos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de orga-
nismos internacionales. No obstante, en ningún caso su cuan-
tía, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones
o ayudas podrá superar el coste del proyecto.

Se consideran gastos subvencionables a los efectos de la
presente convocatoria, aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y
se realicen durante el ejercicio presupuestario de 2007.

En ningún caso podrán ser subvencionados:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y
penales.

c) Los gastos de procedimientos judiciales.

5. Cuando el importe del proyecto presentado supere la
cuantía de 30.000 euros en el supuesto de coste por ejecución
de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de suministro de
bienes de equipo o prestación de servicios por empresas de
consultoría o de asistencia técnica, la entidad beneficiaria
deberá solicitar como mínimo tres ofertas de diferentes pro-
veedores, con carácter previo a la contracción del compro-
miso, para la prestación del servicio o la entrega del bien,
salvo que por las especiales características de los gastos sub-
vencionables no exista en el mercado suficiente número de
entidades que lo suministren o lo presten, o salvo que el
gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de
la subvención. La elección entre las ofertas se realizará con-
forme a los criterios de eficiencia y economía.

IV.—Solicitudes y documentación

Junto con la solicitud (anexo I), se adjuntará necesaria-
mente la siguiente documentación:

1. Acreditación de la representación legal o poder del
solicitante.

2. En el caso de Asociaciones o Fundaciones, fotocopia
compulsada de los Estatutos, así como el documento acre-
ditativo del número de registro correspondiente. En el caso
de tratarse de instituciones subvencionadas en ejercicios ante-
riores, la copia de los Estatutos podrá sustituirse por una
declaración jurada del firmante de la solicitud, haciendo cons-
tar que los mismos no han sufrido modificación alguna (anexo
II).

3. En el caso de nuevas solicitudes, fotocopia de la tarjeta
de identificación fiscal.

4. En el caso de nuevas solicitudes, o de existir variación,
hoja de fichero de acreedores debidamente cumplimentada,
cuyo modelo se acompaña a la presente resolución como
anexo III.

5. Declaración responsable del solicitante relativa a los
siguientes extremos: (anexo IV).

• Haber procedido a la justificación de las subvenciones
y ayudas concedidas con anterioridad por la Comunidad
Autónoma.

• No haber rechazado, sin justa causa, subvención en con-
vocatoria anterior.

• Hallarse al corriente de pago de obligaciones de rein-
tegro de subvenciones.

• Comprometerse a comunicar la posible concesión de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, con ante-
rioridad o posterioridad, en el momento que se pro-
duzca, a la Consejería de Vivienda y Bienestar Social,
procedentes las mismas de cualquier administración
pública o entes públicos o privados, nacionales o
internacionales.
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• No estar incursa en las prohibiciones para obtener la
condición de beneficiaria señaladas en los apartados 2
y 3 del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

• Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y con la Seguridad Social.

6. Memoria de la entidad, según modelo que se facilitará
en esta Consejería, sólo en el caso de que no se haya acudido
en el presente ejercicio o en el anterior a alguna solicitud
en materia de Servicios Sociales (anexo V).

7. En el caso de haber recibido subvención para la rea-
lización de un proyecto de eliminación de barreras en el ejer-
cicio anterior, se deberá aportar memoria de ejecución del
mismo.

8. Formulario de identificación del proyecto que se adjun-
ta como anexo VI.

9. En el caso de que el coste de la obra supere los 30.000
euros o los 12.000 euros en el supuesto de suministro de
bienes de equipo, deberán presentarse las tres ofertas que
hubiera solicitado la entidad, en cumplimiento a lo dispuesto
en la base III. En el caso de que se hubiera optado por
la menos ventajosa económicamente será necesario aportar
asimismo, memoria en la que se justifique expresamente dicha
elección.

10. Ejemplar del proyecto de obras, al menos en la parte
referida a la supresión de barreras para la que se solicita
subvención, o en su caso, proyecto técnico referido a las barre-
ras a suprimir y medios y elementos a emplear para dicha
supresión.

11. Presupuesto de la obra (anexo VII) o ayuda técnica
(anexo VIII), el cual se complementará con el detalle de
las fuentes de financiación que se tengan previstas para llevar
a cabo la misma.

12. Certificación Registral o nota simple expedida por
el Registro de la Propiedad que acredite la titularidad del
solicitante sobre el solar o inmueble objeto de la subvención.
En caso de que las obras a realizar sean en inmuebles cedidos
en uso, o arrendados, habrá de presentarse autorización del
propietario haciendo constar las condiciones en que se cedió
o arrendó.

13. Fotografías, tomadas desde diversos ángulos, de la
barrera a eliminar para la cual se solicita la subvención.

14. En el caso de Fundaciones, certificado que acredite
el cumplimiento de lo establecido en la Ley 50/2002, de 26
de diciembre, de Fundaciones.

Cuando el solicitante ya hubiera presentado con ante-
rioridad ante la Consejería de Vivienda y Bienestar Social
los documentos exigidos, podrá acogerse a lo establecido en
el apartado f) del artículo 35 de la Ley 30/1992, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, siempre que no hayan transcurrido
más de cinco años desde su presentación y no hayan expe-
rimentado ninguna modificación. En este caso debe indicarse
la fecha y procedimiento a que hacían referencia, incluyendo
número de expediente.

Con independencia de la documentación anteriormente
señalada, la Dirección General de Servicios Sociales Comu-
nitarios y Prestaciones podrá solicitar la ampliación de los
datos que resulten necesarios para la adecuada valoración
de la solicitud y correcta evaluación de la subvención que
en su caso, pueda otorgarse.

Los solicitantes podrán consentir o señalar como medio
de notificación preferente la notificación telemática, en cuyo
caso deberán facilitar una dirección o un buzón de correo
electrónico para las notificaciones que deban practicarse

durante la tramitación del expediente, debiendo comunicar
cualquier alteración que se produzca en la dirección o el
buzón de correo inicialmente señalado.

Una vez iniciada la tramitación del expediente, los inte-
resados podrán revocar su consentimiento para que la noti-
ficación se practique por vía telemática en cuyo caso deberá
comunicarlo así a la Sección se Subvenciones (órgano ins-
tructor del procedimiento) y señalar una dirección donde
practicar las notificaciones.

V.—Lugar y plazo de presentación de solicitudes

Las solicitudes se formalizarán ajustadas al modelo que
figura como anexo a las presentes bases y se dirigirán, acom-
pañadas de la documentación correspondiente señalada en
la base VI, a la Ilma. Sra. Consejera de Vivienda y Bienestar
Social, pudiendo presentarse:

— Vía presencial: Las solicitudes se formalizarán ajustadas
al modelo que figura como anexo a las presentes bases y
se dirigirán, acompañadas de la documentación correspon-
diente, a la Ilma. Sra. Consejera de Vivienda y Bienestar
Social, pudiendo presentarse en el Registro General de la
Consejería de Vivienda y Bienestar Social, calle Alférez Pro-
visional, s/n, 33005-Oviedo, o por cualquiera de los medios
establecidos en el artículo 38, párrafo segundo, de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, en el plazo de 1 mes contado a partir del día siguiente
a la publicación de la presente convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias.

— Vía telemática: A través del portal de la Administración
del Principado de Asturias http://www.princast.es (Gestiones
en la Web/Trámites en la Web/Solicitudes de Servicios) se
podrán utilizar medios telemáticos (on-line) para la presen-
tación de solicitudes, en el plazo de un mes a contar desde
el día siguiente a la publicación de la presente convocatoria
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

Sólo se admitirá la presentación telemática de solicitudes
mediante firma electrónica avanzada basada en un certificado
digital. A estos efectos sólo serán validos los certificados ya
expedidos por la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre-Real
Casa de la Moneda (FNMT Clase 2 CA).

VI.—Tramitación de las solicitudes y subsanación de defectos

Recibidas las solicitudes, el Servicio de Prestaciones de
la Consejería de Vivienda y Bienestar Social, que actúa como
órgano instructor del procedimiento, comprobará y verificará
que se hallan debidamente cumplimentadas y documentadas
de conformidad con lo establecido en la base IV de la presente
convocatoria.

Si resultase que la documentación está incompleta o defec-
tuosa, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento adminis-
trativo Común, se requerirá al solicitante para que, en el
plazo de 10 días, aporte la documentación necesaria o subsane
los defectos observados, haciéndole saber que, en caso con-
trario y transcurrido dicho plazo se tendrá al interesado por
desistido en su petición archivándose su solicitud previa reso-
lución que deberá ser dictada en los términos previstos en
el artículo 42 de la mencionada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Una vez revisadas las solicitudes y evacuados los informes
técnicos pertinentes, el Servicio de Prestaciones remitirá los
expedientes a la Comisión de Valoración, acompañando un
informe en el que conste que de la documentación obrante
se desprende que los beneficiarios cumplen los requisitos
necesarios para acceder a la subvención, a efectos de su estu-
dio y valoración.
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VII.—Criterios de adjudicación de las subvenciones

1. Se establecen como criterios generales de valoración
de las entidades:

1.1. Implantación territorial: La entidad tiene una ade-
cuada implantación territorial, teniendo en cuenta tanto el
número de socios, afiliados y voluntarios como la localización
territorial de las actuaciones, proyectos o programas reali-
zados por la misma. De 0 a 20 puntos.

1.2. Dirige sus actuaciones a cualquiera de los colectivos
de personas mayores, dependientes y discapacitadas. De 0
a 20 puntos.

1.3. Características de sus servicios: El edificio, instala-
ciones o programa para el que se solicita la eliminación de
barreras o ayuda técnica está destinado a realizar programas
de carácter social. De 0 a 20 puntos.

1.4. Servicios concertados: El edificio, instalaciones o pro-
grama para el que se solicita la eliminación de barreras o
ayuda técnica está destinado a realizar programas de carácter
socia concertados con la Consejería de Vivienda y Bienestar
Social. De 0 a 20 puntos.

2. Se establecen como criterios generales de valoración
de los programas o proyectos:

2.1. Valoración de las necesidades a las que se dirige.

Para una valoración de este apartado se tendrá en cuenta
los siguientes aspectos:

a) Adecuación a las necesidades del colectivo: El pro-
yecto o programa se dirige a necesidades reales del
colectivo cubriendo aspectos de atención no suficien-
temente resueltos o contribuyendo a la diversificación
de los programas existentes en la zona. De 0 a 100
puntos.

b) Ampliar el acceso a programas específicos: El proyecto
de eliminación de barreras arquitectónicas, de barreras
de transporte o ayudas técnicas contribuirá a incre-
mentar el acceso a los colectivos antes reseñados a
los programas específicos ofertados por la entidad.
De 0 a 100 puntos.

c) Prioridad social: El proyecto se enmarca dentro uno
o varios programas de carácter social. De 0 a 100
puntos.

2.2. Valoración técnica del programa o proyecto.

Para una valoración de este apartado se tendrá en cuenta
los siguientes aspectos:

a) Definición de objetivos: El proyecto define los obje-
tivos con claridad y éstos son acordes a las prioridades
actuales de la Consejería de Vivienda y Bienestar
Social. De 0 a 100 puntos.

b) Actuaciones a desarrollar: El proyecto indica las dife-
rentes actuaciones que van a ser llevadas a cabo y
éstas resultan adecuadas para la consecución de los
objetivos. De 0 a 100 puntos.

c) Temporalización: El proyecto o programa señala las
fases de desarrollo del mismo y contempla un calen-
dario que guía la ejecución de las diferentes actua-
ciones. De 0 a 100 puntos.

d) Adecuación de recursos: El proyecto presenta los
medios técnicos, personales y materiales suficientes
y adecuados para desarrollar el mismo de un modo
eficiente. De 0 a 100 puntos.

2.3. Valoración del coste y viabilidad económica del pro-
grama o proyecto.

Para una valoración de este apartado se tendrá en cuenta
los siguientes aspectos:

a) Viabilidad económica: El proyecto o programa incluye
un presupuesto equilibrado para el desarrollo del mis-
mo indicando las diversas fuentes de financiación (in-
versión y mantenimiento) de modo que se garantice
su viabilidad y ejecución. De 0 a 20 puntos.

b) Federaciones: El proyecto o programa es presentado
por Federaciones de asociaciones y responde a una
organización adecuada de la acción del movimiento
asociativo en el sector. De 0 a 20 puntos.

La puntuación mínima exigida será de 200 puntos.

No se valorarán peticiones de proyectos o ayudas técnicas
destinadas al uso una persona en particular.

VIII.—Comisión de Evaluación y propuesta de concesión

La Comisión de Valoración, constituida al efecto, estará
integrada por la Directora General de Atención a Personas
Mayores, Discapacitados y Personas Dependientes, como Pre-
sidente, actuando como vocales la Jefa del Area de Recursos
y Servicios, la Jefa del Area de Planificación y Programación
y tres técnicos de la Consejería de Vivienda y Bienestar Social,
uno de los cuales actuará como Secretario.

Vista la valoración de las solicitudes presentadas así como
los informe técnicos evacuados, la Comisión de Valoración
levantará acta y formulará propuesta de resolución de con-
cesión y denegación de subvenciones en un plazo no superior
a 15 días, de acuerdo con los requisitos y criterios de adju-
dicación de las presentes bases y limitaciones presupuestarias.

Formulada propuesta de resolución provisional de la con-
vocatoria, se publicará la misma en el tablón de anuncios
de la Consejería de Vivienda y Bienestar Social, y se abrirá
un plazo de 10 días para presentar alegaciones. Examinadas
las alegaciones aducidas en su caso por las entidades, se for-
mulará la propuesta de resolución definitiva, en la que se
expresará la relación de solicitantes para los que se propone
la concesión de la subvención, y su cuantía, y se elevará,
a través del Servicio de Prestaciones, a la Ilma. Sra. Consejera
de Vivienda y Bienestar Social, órgano competente para
resolverlas.

Cuando el importe de la subvención de la propuesta de
resolución sea inferior al que figura en la solicitud presentada,
se podrá instar del beneficiario la reformulación de su soli-
citud para ajustar los compromisos y condiciones a la sub-
vención otorgable. Una vez que la solicitud merezca la con-
formidad del órgano colegiado, se remitirá con todo lo actua-
do a la Consejera de Vivienda y Bienestar Social para que
dicte resolución.

En cualquier caso, la reformulación de solicitudes deberá
respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvención,
así como los criterios de valoración establecidos respecto de
las mismas.

IX.—Resolución

1. El otorgamiento o denegación de subvenciones se rea-
lizará por la Ilma. Sra. Consejera de Vivienda y Bienestar
Social mediante Resolución motivada que deberá adoptarse
en el plazo máximo de 6 meses contados a partir de la fina-
lización del plazo para la presentación de solicitudes.

El transcurso del citado plazo sin que haya recaído reso-
lución expresa supone la desestimación presunta de las soli-
citudes, sin perjuicio de la obligación de resolver.

2. Dicha resolución, que pondrá fin a la vía administrativa,
recogerá las entidades a las que se otorgan y/o deniegan sub-
venciones, los proyectos que se subvencionan, el importe de
las subvenciones concedidas, las condiciones exigidas al bene-
ficiario, así como las formas y condiciones de abono y el
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plazo para el cumplimiento de las mismas, siendo notificada
a los interesados y publicada en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias.

3. La concesión de subvención no genera derecho alguno
en la percepción de la misma en futuras convocatorias.

4. Los beneficiarios de subvenciones asumen la obligación
de someterse a las actuaciones de comprobación que se efec-
túen por órgano concedente y a las de control financiero
que correspondan a la Intervención General del Principado
de Asturias.

5. Toda alteración de las condiciones, objetivas y sub-
jetivas, tenidas en cuenta para la concesión y, en todo caso,
la obtención concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras administraciones públicas, entes o personas públicas
o privadas, nacionales o internacionales, podrá dar lugar a
la modificación de la resolución de concesión.

6. Asimismo, una vez recaída la resolución de concesión,
el beneficiario podrá solicitar de forma motivada la modi-
ficación de su contenido, cuando sea imposible llevar a cabo
el proyecto o programa subvencionado en los términos exac-
tos que figuren en la solicitud, siempre y cuando:

a) No se modifique de forma sustancial el contenido del
mismo.

b) Se cumpla con la misma finalidad que motivó la con-
cesión de la subvención.

c) No haya finalizado el plazo para la realización de la
actividad.

d) No se dañe derechos de tercero.

X.—Justificación y pago de la subvención

Los beneficiarios de subvenciones habrán de acreditar,
previamente al cobro de las mismas, que se encuentran al
corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

La justificación de los gastos deberá estar finalizada antes
del 30 de noviembre de 2007, con excepción de los corres-
pondientes al último mes del ejercicio, de los que se pre-
sentará en el plazo establecido, estimación global de los mis-
mos y el compromiso de justificarlos con anterioridad al 15
de febrero de 2008, efectuándose su pago con carácter
anticipado.

En cuanto a la forma, la justificación se realizará mediante
la siguiente documentación:

1. Certificación firmada y sellada por la entidad desti-
nataria de la ayuda y por la Dirección de obra, si la hubiere,
haciendo constar la realización de las obras, o ayuda técnica,
y su conformidad con la misma.

2. Desglose total de costes de la obra, incluidos los hono-
rarios, según modelo que se adjunta como anexo VII.

3. Fotografías, tomadas desde diversos ángulos, de la obra
realizada, una vez eliminada la barrera.

4. Informe de los técnicos del Principado, acreditando
la efectiva realización de la obra y su conformidad sustancial
con el proyecto.

5. En el caso de que el coste de la obra supere los 30.000
euros o los 12.000 euros en el supuesto de suministro de
bienes de equipo, y no hubieran sido aportadas al tiempo
de la solicitud, deberán presentarse las tres ofertas que hubie-
ra solicitado la entidad, en cumplimiento a lo dispuesto en
la base III. En el caso de que no se hubiera optado por
la más ventajosa económicamente será necesario aportar asi-
mismo, memoria en la que se justifique expresamente dicha
elección.

6. En caso de equipamiento, deberá presentarse la relación
de gastos según el modelo que se facilitará por la Consejería
(anexo IX), así como las facturas expedidas por la empresa
o particular a nombre de la entidad perceptora de la
subvención.

En la factura deberá figurar:

a) Número de factura.

b) Datos identificativos (nombre, apellidos, denomina-
ción o razón social, NIF, domicilio, firma y sello del
emisor).

c) Datos identificativos del destinatario, que deberá ser
la entidad subvencionada.

d) Descripción detallada y precio unitario de la operación
y su contraprestación total. Deberá reflejarse el IVA
correspondiente, si bien cuando la cuota se repercuta
dentro del precio podrá indicarse la expresión “IVA
incluido”.

e) Lugar y fecha de emisión.

XI.—Pago de la subvención

No podrá realizarse el pago de la subvención en tanto
el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
o sea deudor por Resolución de procedencia de reintegro.

Con carácter general el pago de la subvención concedida
se realizará con posterioridad a la acreditación de la rea-
lización de la actividad y previa la justificación del gasto.
No obstante, con carácter excepcional, las subvenciones
podrán ser anticipadas total o parcialmente antes de su jus-
tificación, conforme a lo dispuesto en la Resolución de la
Consejería de Hacienda de fecha 19 de marzo de 2001, de
modificación de la Resolución de fecha 11 de febrero de
2000, por la que se regula el régimen de garantías para el
abono anticipado de subvenciones. Las garantías a que hace
referencia dicha Resolución, solo serán exigidas a las enti-
dades beneficiarias cuando la cuantía de la subvención con-
cedida supere los 6.010,12 euros.

El pago de la subvención se realizará mediante trans-
ferencia bancaria a la cuenta designada por la entidad
beneficiaria.

XII.—Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Ejecutar el proyecto que fundamenta la concesión de
la subvención.

2. Hacer constancia expresa de la colaboración de la Admi-
nistración del Principado de Asturias, incluyendo la imagen
corporativa institucional que ésta le facilite en toda la infor-
mación o publicidad que da la actividad subvencionada rea-
lice, difundiéndola de forma adecuada y situándola en lugar
destacado y visible, de manera que sea suficientemente
perceptible.

3. Someterse a las actuaciones de comprobación, segui-
miento e inspección de la aplicación de la subvención que
se efectúen por la Consejería de Vivienda y Bienestar Social
y a las de control financiero que correspondan a la Inter-
vención General del Principado de Asturias.

4. Comunicar al órgano concedente la obtención de sub-
venciones o ayudas para la misma finalidad procedentes de
cualesquiera Administraciones Públicas o entes públicos o
privados, nacionales o internacionales.

5. Justificar ante la Consejería de Vivienda y Bienestar
Social la realización de la actividad o proyecto y el cum-
plimiento de la finalidad determinantes de la concesión de
la subvención.
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6. Conservar los documentos justificativos de la aplicación
de los fondos percibidos, incluidos los documentos electró-
nicos, en tanto pueda ser objeto de actuaciones de compro-
bación y control.

7. Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos con-
templados en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

XIII.—Seguimiento

Por la Consejería de Vivienda y Bienestar Social se podrán
adoptar cuantas medidas considere oportunas para el segui-
miento y control del cumplimiento de la finalidad que motivó
la concesión de la ayuda, de conformidad con la normativa
aplicable en la materia.

La Consejería de Vivienda y Bienestar Social podrá reca-
bar información sobre el grado de ejecución del proyecto,
una vez iniciado el mismo.

Cualquier eventualidad que altere o dificulte gravemente
el desarrollo del proyecto subvencionado deberá ser comu-
nicado a esta Consejería y contar con el consentimiento expre-
so de la misma para llevar a cabo dichos cambios.

XIV.—Revocación, reintegro y regimen de sanciones

1. La declaración judicial o administrativa de nulidad o
anulación llevará consigo la obligación de devolver las can-
tidades percibidas.

2. También procederá el reintegro de las cantidades per-
cibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguien-
tes casos:

a) Obtención de la subvención falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubie-
ran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopción del comporta-
miento que fundamenta la concesión de la subvención.

c) Incumplimiento de la obligación de justificación o la
injustificación insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligación de adoptar las medi-
das de difusión consistentes en dar la adecuada publi-
cidad, por parte de los beneficiarios, del carácter públi-
co de la financiación del programa, en los términos
establecidos. Si se hubiera incumplido esta obligación,
y sin perjuicio de las responsabilidades en que, por
aplicación del régimen previsto en el título IV de la
Ley pudieran corresponder, se aplicarán las siguientes
reglas:

a.-Si resultara aún posible su cumplimiento en los tér-
minos establecidos, el órgano concedente deberá
requerir al beneficiario para que adopte las medidas
de difusión establecidas en un plazo no superior a
15 días, con expresa advertencia de las consecuencias
que de dicho incumplimiento pudieran derivarse por
aplicación del artículo 37 de la Ley. No podrá adop-
tarse ninguna decisión de reintegro sin que se hubiera
dado cumplimiento de dicho trámite.

b.-Si por haberse desarrollado ya las actividades afectadas
por estas medidas, no resultara posible su cumplimien-
to en los términos establecidos, el órgano concedente
podrá establecer medidas alternativas, siempre que
éstas permitieran dar la difusión de la financiación
pública recibida con el mismo alcance que las inicial-
mente acordadas. En el requerimiento que se dirija
por el órgano concedente al beneficiario, deberá fijarse
un plazo no superior a 15 días para su adopción con
expresa advertencia de las consecuencias que de dicho
incumplimiento pudieran derivarse por aplicación del
artículo 37 de la Ley.

e) En los demás supuestos previstos en estas bases y en
el artículo 37 de la ley General de Subvenciones.

3. Asimismo, procederá el reintegro del exceso en los
supuestos en que, por concesión de subvenciones o ayudas
de otras administraciones públicas, entes o personas públicas
o privadas, nacionales o internacionales, la cuantía de las
subvenciones o ayudas supere el coste de la actividad.

4. La resolución por la que se acuerde el reintegro de
la subvención será adoptada por el órgano concedente de
aquélla, previa instrucción del expediente, en el que junto
a la propuesta razonada del centro gestor se acompañarán
los informes pertinentes y las alegaciones del beneficiario.
El plazo máximo para dictar resolución será de 12 meses
desde la fecha del acuerdo de iniciación y la misma pondrá
fin a la vía administrativa.

XVII.—Régimen jurídico

La participación en esta convocatoria supone la aceptación
de las presentes bases, resolviendo la Consejería cuantas cues-
tiones pudieran plantearse y que no estuvieran específica-
mente previstas en las mismas.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estará
a lo dispuesto en el Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de
junio, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones vigentes en materia de régimen económico y pre-
supuestario del Principado de Asturias; la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
que la desarrolla, y el Decreto 71/1992, de 29 de octubre,
por el que se regula el régimen general de concesión de
subvenciones en el ámbito del Principado de Asturias, modi-
ficado por el Decreto 14/2000, de 10 de febrero.
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL Y PESCA:

CORRECCION de errores en la Resolución de 30 de
abril de 2007, de la Consejería de Medio Rural y Pesca,
por la que se establece la homologación de los cursos
y la acreditación de formación en materia de bienestar
animal (BOLETIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias número 116, de 19 de mayo de 2007).

Advertido error en la publicación de la Resolución de
30 de abril de 2007, de la Consejería de Medio Rural y Pesca,
por la que se establece la homologación de los cursos y la
acreditación de formación en materia de bienestar animal
(BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias número
116, del 19 de mayo de 2007), de conformidad con el artículo
105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, se procede a su rectificación en los
términos siguientes:

Primero.—En la Disposición Transitoria, línea vigésimo
octava de la pagina 9499, donde dice: “...La Dirección General,
una vez valorada la idoneidad de dicha formación, expedirá,
según el modelo del anexo VI, el certificado de competencia
referido a bienestar en el transporte”.

Debe decir: “...La Dirección General, una vez valorada
la idoneidad de dicha formación, expedirá, según el modelo
del anexo V, el certificado de competencia referido a bie-
nestar en el transporte”.

Lo que se hace público para su general conocimiento.

Oviedo, 28 de mayo de 2007.—El Secretario General
Técnico.—8.834.

CONSEJERIA DE JUSTICIA, SEGURIDAD PUBLICA Y
RELACIONES EXTERIORES:

RESOLUCION de 23 de mayo de 2007, de la Con-
sejería de Justicia, Seguridad Pública y Relaciones Exte-
riores, por la que se convocan 32 ayudas complemen-
tarias a las ayudas de movilidad de estudiantes con-
cedidas por la Universidad de Oviedo, en el marco del
programa Sócrates-Erasmus de la Unión Europea, cur-
so académico 2007-2008.

Con el fin de promocionar la formación de los alumnos
de la Universidad de Oviedo en universidades extranjeras
durante el curso académico 2007-2008 y conscientes de la
problemática que conlleva la escasa dotación económica de
las ayudas de movilidad de estudiantes al amparo del pro-
grama Sócrates-Erasmus, desde la Dirección General de
Relaciones Exteriores y Asuntos Europeos de la Consejería
de Justicia, Seguridad Pública y Relaciones Exteriores se pre-
tende con esta convocatoria complementar esas ayudas, posi-
bilitando a aquellos treinta y dos (32) estudiantes con menores
recursos económicos y que no sean beneficiarios de becas
del Ministerio de Educación y Ciencia (MEC), ni de la Fun-
dación para el desarrollo de la formación en las zonas mineras
del carbón (FUNDESFOR) o de similar naturaleza, su acceso
a ayudas complementarias a las ayudas de movilidad con-
cedidas por la Universidad de Oviedo.

Por ello, y de conformidad con las competencias atribuidas
a los titulares de cada Consejería en la Ley del Principado
de Asturias 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo
de Gobierno del Principado de Asturias; en la Ley del Prin-
cipado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, de Régimen Jurí-
dico de la Administración del Principado de Asturias; en
el artículo 41 del Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido del régimen eco-
nómico y presupuestario del Principado de Asturias, en rela-
ción con lo dispuesto en los artículos 3 y 7 del Decreto 71/1992,
de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general
de concesión de subvenciones, modificado parcialmente por
el Decreto 14/2000, de 10 de febrero, la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, así como demás normativa de aplicación, por la
presente,

R E S U E L V O

Primero.—Aprobar las bases reguladoras para la concesión
mediante convocatoria pública de treinta y dos (32) ayudas
complementarias por importe de mil quinientos (1.500) euros
cada una, a las ayudas de movilidad de estudiantes concedidas
por la Universidad de Oviedo, en el marco del programa
Sócrates-Erasmus de la Unión Europea, curso académico
2007-2008 de la UE, de conformidad con las bases que apa-
recen en el anexo I de la presente Resolución.

Segundo.—Autorizar el gasto con destino a la convocatoria
pública de ayudas complementarias a las ayudas de movilidad
de estudiantes concedidas por la Universidad de Oviedo en
el marco del programa Sócrates-Erasmus, por un importe
de cuarenta y ocho mil euros (48.000 euros) con cargo al
concepto presupuestario 13.04.121F.489.036 del vigente pre-
supuesto para el año 2007.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia del Principado de Asturias, en
el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente
al de su publicación, sin perjuicio de la previa interposición,
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con carácter potestativo, de recurso de reposición ante el
Consejero de Justicia, Seguridad Pública y Relaciones Exte-
riores, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente
al de su publicación, no pudiendo en este caso simultanearse
ambos recursos, conforme a lo establecido en el artículo 116.2
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, en su redacción dada por la Ley 4/99, de
13 de enero, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro que estimen conveniente.

Oviedo, 23 de mayo de 2007.—El Consejero de Justicia,
Seguridad Pública y Relaciones Exteriores, Francisco Javier
García Valledor.—8.640.

Anexo I

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE 32
AYUDAS COMPLEMENTARIAS A LAS AYUDAS DE MOVILIDAD DE
ESTUDIANTES CONCEDIDAS POR LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO,
EN EL MARCO DEL PROGRAMA SOCRATES-ERASMUS DE LA

UNION EUROPEA, CURSO ACADEMICO 2007-2008

Primera.—Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la concesión de
treinta y dos (32) ayudas complementarias a las ayudas de
movilidad de estudiantes concedidas por la Universidad de
Oviedo, en el marco del programa Sócrates-Erasmus de la
Unión Europea, curso académico 2007-2008.

Segunda.—Destinatarios

Serán destinatarios de la presente convocatoria aquellos
estudiantes que hayan obtenido, en calidad de titulares y por
primera vez, beca de movilidad Erasmus con ayuda de una
duración igual o superior a seis meses, al amparo de la con-
vocatoria aprobada mediante Resoluciones de la Universidad
de Oviedo, de fecha 1 de diciembre de 2006 y 27 de diciembre
de 2006 y que cumplan además los requisitos económicos
y administrativos exigidos por estas bases.

Quedan expresamente excluidos de la presente convo-
catoria aquellos estudiantes que hayan obtenido beca de movi-
lidad Erasmus con ayuda en calidad de suplentes, así como
aquellos estudiantes que hayan obtenido beca de movilidad
Erasmus en la modalidad de sin ayuda.

Quedan igualmente excluidos aquellos estudiantes que
estén disfrutando o ya hayan disfrutado en ejercicios ante-
riores de movilidades con universidades extranjeras, con o
sin ayuda, de cualquier naturaleza.

Asimismo se declaran expresamente excluidos de la pre-
sente convocatoria aquellos estudiantes que hayan finalizado
los estudios conducentes a la obtención del título de Diplo-
mado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, con carácter pre-
vio al inicio de la movilidad.

Estas ayudas complementarias son plenamente incompa-
tibles con las ayudas convocadas por el Ministerio de Edu-
cación y Ciencia (MEC), así como con las de la Fundación
para el desarrollo de la formación en las zonas mineras del
carbón (FUNDESFOR), y cualesquiera otras de similar
naturaleza.

Tercera.—Duración mínima de la estancia en la Universidad
extranjera

Sólo podrán resultar objeto de ayuda complementaria las
estancias en universidades extranjeras iguales o superiores
a seis meses durante el curso académico 2007-2008.

Cuarta.—Cuantía y forma de pago

La dotación de cada una de 32 ayudas complementarias
asciende a mil quinientos euros (1.500 euros).

Las ayudas se abonarán en un solo pago anticipado, tras
la adopción de la correspondiente Resolución de adjudicación
y con carácter previo a la justificación del cumplimiento de
la finalidad para la que fueron solicitadas y concedidas, sin
necesidad de garantía alguna, tal como permite la Resolución
de 11 de febrero de 2000, de la Consejería de Hacienda,
modificada por Resolución de 19 de marzo y 30 de julio
de 2001, por la que se regula el régimen de garantías para
el abono anticipado de subvenciones.

Las ayudas se harán efectivas con cargo a la aplicación
presupuestaria 13.04.121F.489.036 de los vigentes Presupues-
tos Generales del Principado de Asturias para el año 2007.

Quinta.—Límites económicos

Para poder acceder a las ayudas, los ingresos brutos de
la unidad familiar referidos al ejercicio 2005 y de la que
forme parte el solicitante no podrán ser superiores a las
siguientes cuantías:

Para 1 miembro: 16.905 euros.
Para 2 miembros: 25.170 euros.
Para 3 miembros: 31.930 euros.
Para 4 miembros: 37.185 euros.
Para 5 miembros: 42.070 euros.
Para 6 miembros: 47.330 euros.
Para 7 miembros: 50.710 euros.
Para familias de 8 o más miembros el límite máximo de

ingresos se fijará incrementando la cantidad señalada para
7 miembros en 3.380 euros por cada miembro más.

Sexta.—Criterios para la determinación de la unidad familiar

A los efectos de la presente convocatoria se entenderá
por miembros computables de la unidad familiar, el inte-
resado, y en su caso su cónyuge o pareja estable, el padre,
la madre o el tutor, en su caso, los hermanos solteros menores
de 25 años y que convivan en el domicilio familiar a 31 de
diciembre de 2005, o los de mayor edad cuando se trate
de personas con discapacidad física, psíquica o sensorial, así
como los ascendientes que convivan en el mismo domicilio.

En caso de divorcio, separación legal o de hecho no se
considera miembro computable aquel de ellos que no conviva
con el solicitante de la ayuda. No obstante, sí tendrá la con-
dición de miembro computable, en su caso, el nuevo cónyuge
o persona unida por análoga relación cuya renta se incluirá
dentro del cómputo de la renta familiar.

En los casos en que el solicitante alegue su independencia
familiar y económica, cualquiera que sea su estado civil, debe-
rá acreditar fehacientemente esta circunstancia, los medios
económicos con que cuenta y la titularidad o alquiler de su
domicilio que, a todos los efectos, será el que el alumno
habite durante el curso escolar.

Séptima.—Lugar y plazo de presentación de las solicitudes

Las solicitudes, acompañadas de los documentos relacio-
nados en la base octava, habrán de dirigirse al Ilmo. Sr. Con-
sejero de Justicia, Seguridad Pública y Relaciones Exteriores
del Principado de Asturias y se presentarán en el Registro
de la Consejería de Justicia, Seguridad Pública y Relaciones
Exteriores del Principado de Asturias, calle Uría, 10, 8.ª plan-
ta, 33071, Oviedo, o a través de cualquiera de los medios
establecidos en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en el
plazo de veinte días hábiles, contados a partir del día siguiente
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a aquel en que tenga lugar la publicación de la presente
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias.

Octava.—Documentación

A las solicitudes se deberá acompañar necesariamente
la siguiente documentación:

a) Solicitud debidamente cumplimentada conforme al
modelo normalizado del anexo II.

b) Fotocopia compulsada del DNI o documento oficial
acreditativo de la personalidad del solicitante.

c) Certificado oficial de empadronamiento, donde se deta-
lle la totalidad de personas empadronadas, durante
el ejercicio 2005, en el domicilio habitual de la unidad
familiar de la que forme parte el solicitante.

d) Solicitud debidamente cumplimentada de la autori-
zación de transmisión de datos fiscales conforme al
modelo normalizado del anexo III.

En el caso de que no se desee que la Consejería de Justicia,
Seguridad Pública y Relaciones Exteriores solicite a la Agen-
cia Estatal de Administración Tributaria los datos de la renta
del período impositivo 2005, se deberá adjuntar, la docu-
mentación acreditativa de los ingresos percibidos en el año
2005 por el solicitante y restantes miembros de la unidad
familiar (definida ésta en la base sexta).

Los justificantes a presentar serán, de cada uno de los
miembros computables de la unidad familiar, los siguientes:

— Fotocopia compulsada de la declaración de la renta
correspondiente al ejercicio 2005 (todas las hojas).

— En el supuesto de no existir obligación legal de decla-
rar rentas se deberá aportar un certificado de impu-
tación de rentas de la Agencia Estatal de Adminis-
tración Tributaria correspondiente al ejercicio 2005.

e) En los supuestos de separación y divorcio, fotocopia
de la sentencia de divorcio o documentos en el que
conste la fecha del divorcio o separación.

f) Declaración responsable de no haber recibido otras
ayudas, públicas o privadas, solicitadas con la misma
finalidad, conforme al modelo normalizado del anexo
IV.

g) Declaración responsable de hallarse al corriente de
sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, de
no hallarse incurso en ninguna de las circunstancias
a que se refiere el artículo 13.2 de la Ley 38/2003
y de no ser deudor de la Hacienda del Principado
de Asturias por deudas vencidas, líquidas y exigibles
y de haber procedido a la justificación de las sub-
venciones y ayudas concedidas con anterioridad por
la Administración del Principado de Asturias, confor-
me al modelo normalizado del anexo V.

h) En su caso, documentos acreditativos de independencia
familiar y económica, conforme a lo establecido en
la base sexta.

i) Ficha de acreedor debidamente cumplimentada y fir-
mada (el titular de la cuenta habrá de ser necesa-
riamente el solicitante de la ayuda), conforme al mode-
lo normalizado que se acompaña a las presentes bases.

De conformidad con lo establecido en el artículo 10.3
apartado C del Decreto 71/1992, de 29 de octubre, Régimen
General de Concesión de Subvenciones del Principado de
Asturias, se exonera a los solicitantes y beneficiarios a la
presentación de los certificados de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Novena.—Instrucción del procedimiento

Recibidas las solicitudes, la Dirección General de Rela-
ciones Exteriores y Asuntos Europeos, órgano instructor,
comprobará y verificará que se hallan debidamente cumpli-
mentadas y documentadas de conformidad con lo establecido
en la base octava de la presente convocatoria.

Si resultase que la documentación está incompleta o defec-
tuosa, se requerirá al solicitante para que, en el plazo de
diez (10) días, aporte la documentación necesaria o subsane
los defectos observados, haciéndole saber que, en caso con-
trario y transcurrido dicho plazo, se tendrá al interesado por
desistido en su petición, archivándose su solicitud previa reso-
lución que deberá ser dictada en los términos previstos en
el artículo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común.

Décima.—Comisión de Valoración

La Comisión encargada de valorar las solicitudes presen-
tadas a esta convocatoria estará constituida por:

El Director General de Relaciones Exteriores y Asuntos
Europeos o persona en quien delegue.

El Jefe del Area de Relaciones Exteriores.
Dos representantes, en su caso, de la Universidad de

Oviedo.
Un técnico adscrito a la Dirección General de Relaciones

Exteriores y Asuntos Europeos, que actuará como Secretario.

Undécima.—Propuesta de concesión

Realizada la correspondiente valoración de las solicitudes,
la Comisión formulará propuesta de concesión, en número
no superior a 32, de aquellas solicitudes que reúnan los requi-
sitos económicos y administrativos exigidos en las bases.

Si no pudiera ser atendida la totalidad de las solicitudes
que reúnan los requisitos económicos y administrativos exi-
gidos en las bases, la Comisión formulará propuesta de con-
cesión a favor de aquellas que acrediten un menor nivel de
ingresos, hasta agotar los créditos previstos.

Decimosegunda.—Adjudicación de las ayudas complemen-
tarias

La Resolución por la que, en su caso, se concedan y denie-
guen las ayudas complementarias serán dictadas por el Ilmo.
Sr. Consejero de Justicia, Seguridad Pública y Relaciones
Exteriores, en el plazo máximo de seis meses desde la fina-
lización del plazo de presentación de solicitudes y se publicará
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias para
general conocimiento, surtiendo tal publicación los efectos
propios de la notificación de la misma de conformidad con
el régimen establecido en el artículo 59.5 b) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

El transcurso de seis meses desde la finalización del plazo
de presentación de instancias sin que haya recaído resolución
expresa supone la desestimación presunta de las solicitudes,
sin perjuicio de la obligación de resolver.

Decimotercera.—Reservas

En su caso, la Resolución de adjudicación contendrá una
lista priorizada de reservas, para el caso de renuncia, desis-
timiento o revocación de las ayudas complementarias con-
cedidas, pudiendo la Comisión de valoración proponer la nue-
va concesión de las mismas.
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Decimocuarta.—Obligaciones de los becarios

Quienes resulten beneficiarios de las ayudas complemen-
tarias se comprometen a cumplir las bases de la convocatoria
y demás normas que resulten de aplicación, debiendo acre-
ditar al término de la estancia en la Universidad extranjera
y en un plazo no superior a dos meses, la justificación docu-
mental oportuna de haber seguido con asiduidad el curso,
mediante copia compulsada del certificado de estancia emi-
tido por la Universidad de acogida.

Quienes resulten beneficiarios de ayudas en el marco de
la presente convocatoria por un importe igual o superior al
20 por 100 del coste total del proyecto o actividad subven-
cionada, autorizan de forma gratuita y por una sola vez, al
Ente Público de Comunicación del Principado de Asturias
a Radio del Principado de Asturias, S.A., y a Televisión del
Principado de Asturias, S.A., a la comunicación pública,
incluida la puesta a disposición interactiva, de las actividades
objeto de subvención.

Decimoquinta.—Incumplimiento y pérdida de la ayuda

La no realización de la actividad, o la no justificación
de la misma, así como el incumplimiento de las bases de
la presente convocatoria, darán lugar a la revocación de la
ayuda o subvención concedida y a la exigencia del reintegro
de las cantidades entregadas, de conformidad con el vigente
régimen general de concesión de subvenciones.

Decimosexta.—Revocación, reintegro y régimen de sanciones

La Consejería de Justicia, Seguridad Pública y Relaciones
Exteriores procederá a la revocación de la subvención y el
reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora que resulte de aplicación
desde el momento del abono de la subvención, según lo pre-
visto en los artículos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

La resolución por la que se acuerde el reintegro de la
subvención será adoptada por el órgano concedente de aqué-
lla, previa instrucción del expediente, en el que junto a la
propuesta razonada del centro gestor se acompañarán los
informes pertinentes y las alegaciones del beneficiario.

Las cantidades a reintegrar tendrán la consideración de
ingresos de derecho público, y su cobranza se llevará a efecto
con sujeción a lo establecido para esta clase de ingresos en
el Decreto Legislativo 2/98, de 25 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido del régimen económico y pre-
supuestario, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

El régimen de infracciones y sanciones en materia de sub-
venciones se regirá por lo dispuesto en los artículos 67 a
70 del citado Decreto Legislativo 2/98 y la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto
887/2006, 21 de junio, por el que se aprueba el reglamento
de la Ley General de Subvenciones.

Decimoséptima.—Otras normas de aplicación

En todo lo no previsto en estas bases se aplicará la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
Real Decreto 887/2006; el Decreto 71/1992, por el que se
regula el régimen general de concesión de subvenciones,
modificado por Decreto 14/2000, de 10 de febrero, y Reso-
lución de 30 de julio de 2001, de la Consejería de Hacienda,
y demás normas de aplicación. En particular, la Ley 30/92
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, en su redacción dada por la Ley 4/99 de 13 de enero;
La Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo,
sobre régimen jurídico de la Administración del Principado

de Asturias y texto refundido del Régimen Económico y Pre-
supuestario del Principado de Asturias aprobado por Decreto
Legislativo 2/98, de 25 de junio.
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UNIVERSIDAD DE OVIEDO:

RESOLUCION de 9 de mayo de 2007, del Vicerrec-
torado de Extensión Universitaria y Relaciones Inter-
nacionales, por la que se adjudican las movilidades
Erasmus, primer plazo, para el curso académico
2007-2008, convocadas por Resolución de la Univer-
sidad de Oviedo de 1 de diciembre de 2006.

Finalizado el plazo de reclamaciones a las propuestas de
adjudicación de movilidades Erasmus, primer plazo, para el
curso académico 2007-2008, de las Comisiones de Valoración
constituidas para la selección de aspirantes, este Vicerrec-
torado, de conformidad con la base octava de la convocatoria,
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R E S U E L V E

Primero.—Adjudicar a los estudiantes relacionados en el
anexo de la presente Resolución la/s movilidad/es que se indi-
ca/n. A los suplentes se les adjudicará/n la/s movilidad/s que
se indica/n, en caso de renuncia de su titular.

Segundo.—No obstante lo anterior, la adjudicación de
movilidad sin ayuda, estará condicionada a la admisión del
estudiante seleccionado por la universidad de destino, debien-
do justificar los interesados dicho extremo en el Servicio de
Relaciones Internacionales en el momento de su aceptación.

Tercero.—Los estudiantes seleccionados deberán comu-
nicar la aceptación o renuncia de la movilidad al Servicio
de Relaciones Internacionales, en el impreso que se les faci-
litará al efecto, en el plazo de 7 días naturales a partir de
su publicación en el BOLETIN OFICIAL del Principado de

Asturias. De no comunicarse la aceptación en el plazo seña-
lado, se entenderá que el estudiante renuncia a la misma.

Cuarto.—Publicar la presente Resolución en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias, en los tablones de anun-
cios de los Centros, en el Servicio de Relaciones Interna-
cionales, para conocimiento de los interesados.

Quinto.—La presente Resolución podrá ser impugnada
mediante recurso de alzada ante el Rector en el plazo de
un mes, a contar desde el día siguiente a su publicación y
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 114 y 115 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, en la redacción dada por la Ley 4/99 de 13
de enero.

Oviedo, 9 de mayo de 2007.—El Vicerrector de Extensión
Universitaria y Relaciones Internacionales.—7.983.

ADJUDICACION DE MOVILIDADES ERASMUS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
APRENDIZAJE PERMANENTE

CURSO ACADEMICO 2007-2008

Primer plazo
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• ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION PUBLICA:

INFORMACION pública de la adjudicación, por pro-
cedimiento abierto mediante concurso, de los servicios
de apoyo para la realización de tareas de operación
en el Centro de Proceso de Datos del Principado de
Asturias (expte. 11/07).

1.—Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Consejería de Economía y Administración

Pública del Principado de Asturias.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría

General Técnica.
c) Número de expediente: 11/07.

2.—Objeto del contrato:
a) Tipo del contrato: Servicios.
b) Descripción del objeto: Prestación de los servicios de

apoyo al Centro de Proceso de Datos del Principado
de Asturias.

c) Lotes: No.

3.—Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.—Presupuesto base de licitación:
Importe total: 120.961,80 euros.

5.—Adjudicación:
a) Fecha: 2 de mayo de 2007.
b) Contratista: SERESCO, S.A.
c) Nacionalidad: Española.
d) Importe de adjudicación: 111.800 euros.

Oviedo, a 16 de mayo de 2007.—La Secretaria General
Técnica.—8.379.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION
DEL TERRITORIO E INFRAESTRUCTURAS:

INFORMACION pública relativa a la licitación del
contrato de consultoría y asistencia para el seguimiento
de la reproducción del urogallo cantábrico en Asturias.

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejería de Medio Ambiente, Ordena-
ción del Territorio e Infraestructuras del Principado
de Asturias.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría
General Técnica, Servicio de Contratación.

c) Número de expediente: AT/07/30-113 RN.

2.—Objeto del contrato:

a) Descripción del objeto: Consultoría y asistencia para
el seguimiento de la reproducción del urogallo can-
tábrico en Asturias.

b) División por lotes y número: No.
c) Lugar de ejecución: Asturias.
d) Plazo de ejecución o fecha límite de entrega (meses):

Cuatro (4) meses.

3.—Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.—Presupuesto base de licitación:

Cuarenta y cinco mil (45.000,00) euros.

5.—Garantías:

Provisional: 900,00 euros.

6.—Obtención de documentación e información:

a) Entidad: Consejería de Medio Ambiente, Ordenación
del Territorio e Infraestructuras del Principado de
Asturias.

b) Domicilio: Coronel Aranda, n.º 2, 4.ª planta, sector
central izquierdo.

c) Localidad y código postal: Oviedo-33005.
d) Teléfono: 985 10 55 58.
e) Telefax: 985 10 58 84.
f) Fecha límite de obtención de documentos e informa-

ción: Dos días al señalado como último del plazo para
la recepción de las proposiciones.

7.—Requisitos específicos del contratista:

a) Clasificación (grupos, subgrupos y categoría)...
b) Solvencia económica, financiera y solvencia técnica y

profesional: Los establecidos en el pliego de cláusulas
administrativas particulares que rige la contratación.

8.—Presentación de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipación:

a) Fecha límite de presentación: Quince (15) días natu-
rales, a contar desde el siguiente día natural al de
la publicación de este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias, hasta las catorce
horas del último día, siempre que el mismo sea hábil.

b) Documentación a presentar: La que se especifica en
el pliego de cláusulas administrativas particulares que
rige la licitación.

c) Lugar de presentación:

1. Entidad: Consejería de Medio Ambiente, Ordena-
ción del Territorio e Infraestructuras (Registro
General).

2. Domicilio: Coronel Aranda, n.º 2-4.ª planta, sector
central izquierdo.

3. Localidad y código postal: Oviedo-33005.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a
mantener su oferta (concurso): Tres meses, a contar
desde la apertura de las proposiciones.

e) Admisión de variantes (concurso): No.
f) En su caso, número previsto (o número máximo-mí-

nimo) de empresas a las que se pretende invitar a
presentar ofertas (procedimiento restringido)...

9.—Apertura de ofertas:

a) Entidad: Consejería de Medio Ambiente, Ordenación
del Territorio e Infraestructuras del Principado de
Asturias (Sala de Juntas).

b) Domicilio: Coronel Aranda, n.º 2, 4.ª planta, sector
central izquierdo.

c) Localidad: Oviedo.
d) Fecha: Al día siguiente hábil al de conclusión del plazo

de presentación de proposiciones, siempre que el mis-
mo no sea sábado, en cuyo caso la apertura de plicas
tendrá lugar el primer día hábil de la semana siguiente.

e) Hora: 10 horas.



De conformidad con lo establecido en la Ley 16/2002,
de 1 de julio, de Prevención y Control Integrados de la
Contaminación, se somete a información pública, durante
un plazo de treinta días hábiles contados a partir del siguiente
al de la publicación de este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias, la solicitud de autorización
ambiental integrada de la instalación industrial existente que
se cita.

Durante dicho plazo, cualquier interesado podrá formular
las alegaciones que estime oportunas, que se presentarán
en la forma prevista en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

El expediente podrá ser examinado, en horario de oficina
(lunes a viernes, de 9 a 14 horas), en la Consejería de
Medio Ambiente, Ordenación del Territorio e Infraestruc-
turas, Dirección General de Calidad Ambiental y Obras
Hidráulicas, Servicio de Gestión Ambiental (c/ Coronel
Aranda, 2, 1.ª, planta, sector central izquierdo). Asimismo,
se podrá consultar un resumen no técnico en www.asturias.es.

Expediente: AAI-034/06.

Promotor: Asturiana de Aleaciones, S.A. (ALEASTUR).

Instalación: Planta de fabricación de aleaciones de alu-
minio, mediante segunda fusión del aluminio en tres hornos
de inducción, con una capacidad unitaria de 2.050 kg.

Emplazamiento: Polígono Industrial de Macua, s/n.

Concejo: Gozón.

Oviedo, 17 de mayo de 2007.—El Director General de
Calidad Ambiental y Obras Hidráúlicas.—8.694.
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10.—Otras informaciones...

11.—Gastos de anuncios:

Serán de cuenta del adjudicatario.

12.—Fecha de envío del anuncio al “Diario Oficial de las Comu-
nidades Europeas” (en su caso)...

13.—En su caso, portal informático o página web donde figuran
las informaciones relativas a la convocatoria o donde pue-
den obtenerse los pliegos...

Oviedo, a 16 de mayo de 2007.—El Secretario General
Técnico.—8.300.

— • —

INFORMACION pública de solicitudes de autorización
ambiental integrada en instalaciones industriales

De conformidad con lo establecido en la Ley 16/2002,
de 1 de julio, de Prevención y Control Integrados de la Con-
taminación, se somete a información pública, durante un pla-
zo de treinta días hábiles, contados a partir del siguiente
al de la publicación de este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias, la solicitud de autorización
ambiental integrada de la instalación industrial existente que
se cita.

Durante dicho plazo, cualquier interesado podrá formular
las alegaciones que estime oportunas, que se presentarán en
la forma prevista en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

El expediente podrá ser examinado, en horario de oficina
(lunes a viernes, de 9 a 14 horas), en la Consejería de Medio
Ambiente, Ordenación del Territorio e Infraestructuras,
Dirección General de Calidad Ambiental y Obras Hidráulicas,
Servicio de Gestión Ambiental (calle Coronel Aranda, 2, 1.ª
planta, sector centro izquierdo).

Asimismo, se podrá consultar el resumen no técnico en
www.asturias.es.

Expediente: AAI-023/06.

Promotor: Corporación Alimentaria Peñasanta, S.A.
(CAPSA).

Instalación: Planta para tratamiento y transformación de
leche, con una cantidad media de leche recibida de 500.000
t/año.

Emplazamiento: Pol. Ind. Sierra de Granda, s/n, Granda,
33199-Siero.

Concejo: Siero.

Oviedo, 17 de mayo de 2007.—El Director General de
Calidad Ambiental y Obras Hidráulicas.—8.693.

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL Y PESCA:

INFORMACION pública de solicitud de autorización
administrativa para una cetárea sita en El Puntal, Villa-
viciosa, municipio de Villaviciosa.

Doña María Jesús Velasco González, en representación
del Restaurante Puerto del Puntal, ha presentado solicitud
en petición de la autorización administrativa para una cetárea
ubicada en El Puntal, Villaviciosa, municipio de Villaviciosa.

Lo que se pone en conocimiento público en general, a
efectos de presentación de las alegaciones a que hubiera lugar
en la Dirección General de Pesca, avenida Príncipe de Astu-
rias, s/n (Escuela Náutico Pesquera), 2.ª planta, en Gijón,
en el plazo de 30 días naturales, contados desde la fecha
de publicación de este anuncio.

Oviedo, 16 de mayo de 2007.—El Secretario General
Técnico.—8.298.
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IV. Administración Local

AYUNTAMIENTOS

DE CASTRILLON

Anuncios
Padrones correspondientes al 4.º trimestre-2006

TASAS POR SUMINISTRO DE AGUA, SERVICIO DE ALCANTA-
RILLADO, RECOGIDA DE BASURAS Y CANON DE

SANEAMIENTO

Aprobación y exposición al público:

Aprobados por el Alcalde en funciones, con fecha 16 de
mayo de 2007, los padrones de las tasas por suministro de
agua, servicio de alcantarillado, recogida de basuras y canon
de saneamiento, correspondientes al 4.º trimestre-2006. Se
exponen al público, durante quince días, contados a partir
del siguiente al de publicación del presente anuncio en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, durante
los cuales podrán ser examinados dichos documentos en el
departamento de Recaudación y Gestión de Ingresos, y pre-
sentar las reclamaciones y alegaciones que se estimen opor-
tunas en el Registro General del Ayuntamiento.

Notificación:

La exposición al público de los padrones producirá los
efectos de notificación a cada uno de los interesados de las
cuotas liquidadas.

Recursos:

Recurso de reposición, ante la Alcaldía, en el plazo de un
mes, contado desde el día siguiente al de finalización del
período de exposición pública de los padrones (art. 14, del
R.D. 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales),
entendiéndose desestimado si transcurriese un mes, desde
su interposición, sin notificarse su resolución.

Contra la resolución expresa del recurso anterior cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de dicha jurisdicción, en el plazo de dos meses, contados
desde el día siguiente al de la notificación de esta resolución.
Si la resolución fuese presunta, el plazo para interponer este
recurso será de seis meses, contados a partir del día siguiente
en que se produzca el acto presunto (art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencio-
so-Administrativa).

Advertencia.—La interposición de un recurso no supone
la suspensión del acto impugnado. La misma deberá de ser
instada ante el órgano competente para resolver el recurso.

Lugar, plazo y forma de ingreso:

Durante el plazo de dos meses, contados a partir del día
siguiente a la publicación de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias, estará abierto el perío-

do de ingreso voluntario para el pago de la tasa por suministro
de agua, servicio de alcantarillado, recogida de basuras y
canon de saneamiento correspondientes al 4.º trimestre-2006.
Si el vencimiento coincide con día inhábil, se entenderá
prorrogado al primer día hábil siguiente.

El pago deberá efectuarse en la oficina de la empresa
adjudicataria del Servicio Municipal de Aguas, Aqualia, S.A.,
sita en c/ Rey Pelayo, n.º 4, de Piedras Blancas, en horas
de 9 a 13, de lunes a viernes, o en cualquier sucursal de
Cajastur, en el caso de que se envíe a domicilio a cada con-
tribuyente los documentos precisos para ello.

Para quienes hayan domiciliado el pago a través de una
entidad bancaria se dirigirá a cada una de ellas los recibos
correspondientes, con la advertencia expresa de que este pro-
cedimiento no libera al contribuyente de la obligatoriedad
de su ingreso dentro del plazo señalado, si por cualquier
motivo el recibo resultase impagado por la entidad bancaria.

Advertencia.—Transcurrido el plazo de ingreso volunta-
rio, y sin más notificación o requerimiento, se iniciará, para
las deudas impagadas y al día siguiente del vencimiento del
plazo de ingreso voluntario, el período ejecutivo (art. 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria),
con su exigencia por el procedimiento de apremio, más los
intereses de demora y los recargos del período ejecutivo,
en los términos de los artículos 26 y 28 de la citada Ley
y, en su casó, con las costas del procedimiento apremio.

Castrillón, a 16 de mayo de 2007.—El Alcalde en
funciones.—8.320.

— • —

Tasa por utilización privativa o aprovechamiento especial de
bienes o instalaciones en el dominio público municipal, ejercicio

2007
— Padrón de reserva de vados y aparcamiento.
— Padrón de quioscos.
— Padrón de vitrinas.
— Padrón por ocupación con mesas y sillas.

Confección, aprobación y exposición al público:

Confeccionados por el departamento de Recaudación y
Gestión de Ingresos, los padrones de la tasa por utilización
privativa o aprovechamiento especial de bienes o instalaciones
en el dominio público municipal, correspondientes al ejercicio
2007, y aprobados por el Sr. Alcalde en funciones, con fecha
17 de mayo de 2007, se exponen al público, durante quince
días, contados a partir del siguiente al de publicación del
presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias, durante los cuales podrán ser examinados dichos
documentos en el citado departamento y presentar las recla-
maciones y alegaciones que se estimen oportunas.

Notificación:

La exposición al público de los padrones producirá los
efectos de notificación a cada uno de los interesados de las
cuotas liquidadas.
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Recursos:

Recurso de reposición, ante el Sr. Alcalde, en el plazo
de un mes, contado desde el día siguiente al de finalización
del período de exposición pública de los padrones (art. 14,
del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les), entendiéndose desestimado si transcurriese un mes, des-
de su interposición, sin notificarse su resolución.

Contra la resolución expresa del recurso anterior cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de dicha jurisdicción, en el plazo de dos meses, contados
desde el día siguiente al de la notificación de esta resolución.
Si la resolución fuese presunta, el plazo para interponer este
recurso será de seis meses, contados a partir del día siguiente
en que se produzca el acto presunto (art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencio-
so-Administrativa).

Advertencia: La interposición de un recurso no supone
la suspensión del acto impugnado. La misma deberá de ser
instada ante el órgano competente para resolver el recurso.

Lugar, plazo y forma de ingreso:

Durante el plazo de dos meses, contados a partir del día
siguiente a la publicación de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias, estará abierto el perío-
do de ingreso voluntario para el pago de la tasa por utilización
privativa o aprovechamiento especial de bienes o instalaciones
en el dominio público municipal, correspondientes al ejercicio
2007. Si el vencimiento coincide con día inhábil, se entenderá
prorrogado al primer día hábil siguiente.

El pago deberá efectuarse en la Recaudación municipal,
sita en el propio Ayuntamiento, en horas de 9 a 13, de lunes
a viernes, o en alguna de las entidades colaboradoras con
la Recaudación, en el caso de que se envíen a domicilio a
cada contribuyente los documentos precisos para ello.

Para quienes hayan domiciliado el pago a través de una
entidad bancaria se dirigirán a cada una de ellas los recibos
correspondientes, con la advertencia expresa de que este pro-
cedimiento no libera al contribuyente de la obligatoriedad
de su ingreso dentro del plazo señalado, si por cualquier
motivo el recibo resultase impagado por le entidad bancaria.

Advertencia: Transcurrido el plazo de ingreso voluntario,
y sin más notificación o requerimiento, para las deudas impa-
gadas se iniciará el período ejecutivo, con su exigencia por
el procedimiento de apremio, con los recargos correspon-
dientes, intereses de demora y las costas que se produzcan,
conforme dispone el art. 127 de la Ley General Tributaria.

Castrillón, a 17 de mayo de 2007.—El Alcalde en
funciones.—8.322.

— • —

Tasa por aprovechamiento especial del dominio público muni-
cipal con puestos de venta en el mercadillo semanal de Piedras

Blancas

Confección, aprobación y exposición al público:

Confeccionados por el departamento de Recaudación y
Gestión de Ingresos, el padrón de la tasa por el aprove-
chamiento especial de dominio público municipal con puestos
de venta en el mercadillo semanal de Piedras Blancas, corres-
pondientes al primer semestre del ejercicio 2007, y aprobado
por el Sr. Alcalde en funciones, con fecha 16 de mayo de

2007, se expone al público, durante quince días, contados
a partir del siguiente al de publicación del presente anuncio
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, duran-
te los cuales podrán ser examinados dichos documentos en
el citado departamento y presentar las reclamaciones y ale-
gaciones que se estimen oportunas.

Notificación:

La exposición al público de los padrones producirá los
efectos de notificación a cada uno de los interesados de las
cuotas liquidadas.

Recursos:

Recurso de reposición, ante el Sr. Alcalde, en el plazo
de un mes, contado desde el día siguiente al de finalización
del período de exposición pública de los padrones (art. 14,
del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les), entendiéndose desestimado si transcurriese un mes, des-
de su interposición, sin notificarse su resolución.

Contra la resolución expresa del recurso anterior cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de dicha jurisdicción, en el plazo de dos meses, contados
desde el día siguiente al de la notificación de esta resolución.
Si la resolución fuese presunta, el plazo para interponer este
recurso será de seis meses, contados a partir del día siguiente
en que se produzca el acto presunto (art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencio-
so-Administrativa).

Advertencia: La interposición de un recurso no supone
la suspensión del acto impugnado. La misma deberá de ser
instada ante el órgano competente para resolver el recurso.

Lugar, plazo y forma de ingreso:

Durante el plazo de dos meses, contados a partir del día
siguiente a la publicación de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias estará abierto el período
de ingreso voluntario para el pago de la tasa por utilización
privativa o aprovechamiento especial de bienes o instalaciones
en el dominio público municipal, correspondientes al ejercicio
2007. Si el vencimiento coincide con día inhábil, se entenderá
prorrogado al primer día hábil siguiente.

El pago deberá efectuarse en la Recaudación municipal,
sita en el propio Ayuntamiento, en horas de 9 a 13, de lunes
a viernes, o en alguna de las entidades colaboradoras con
la Recaudación, en el caso de que se envíen a domicilio a
cada contribuyente los documentos precisos para ello.

Para quienes hayan domiciliado el pago a través de una
entidad bancaria se dirigirán a cada una de ellas los recibos
correspondientes, con la advertencia expresa de que este pro-
cedimiento no libera al contribuyente de la obligatoriedad
de su ingreso dentro del plazo señalado, si por cualquier
motivo el recibo resultase impagado por le entidad bancaria.

Advertencia: Transcurrido el plazo de ingreso voluntario,
y sin más notificación o requerimiento, para las deudas impa-
gadas se iniciará el período ejecutivo, con su exigencia por
el procedimiento de apremio, con los recargos correspon-
dientes, intereses de demora y las costas que se produzcan,
conforme dispone el art. 127 de la Ley General Tributaria.

Castrillón, a 17 de mayo de 2007.—El Alcalde en
funciones.—8.321.
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DE GIJON
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE URBANISMO

——
SECCION DE GESTION Y PLANEAMIENTO

Modificación del estudio de detalle de la Unidad de Actuación
UA. Universidad 06 (026591/2006)

La Junta de Gobierno Local, en sesión de fecha 15 de
mayo de 2007, acordó aprobar inicialmente el proyecto citado,
promovido por Comunidad de Propietarios Urbanización Jar-
dín Botánico.

De conformidad con lo establecido en el art. 92 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Ordenación del Territorio y Urbanismo (Decreto Legis-
lativo 1/2004 de 22 de abril), el expediente de razón se somete
a información pública por plazo de un mes, a contar desde
el día siguiente al de la publicación de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, quedando
el expediente en el Servicio de Atención al Ciudadano (Edi-
ficio administrativo Antigua Pescadería Municipal) de este
Ayuntamiento, en horario, de lunes a viernes, de 9 a 17,
y sábados, de 9 a 13 horas (julio y agosto: de lunes a sábado,
en horario de 9 a 14 horas), para que durante el expresado
plazo cualquier persona que así lo desee pueda examinarlo
y, en su caso, presentar por escrito las alegaciones que estime
pertinentes.

Gijón, a 23 de mayo de 2007.—El Concejal Delegado
de Urbanismo e Infraestructuras, Segundo Teniente de Alcal-
de (competencias delegadas según resolución de
26-1-04).—8.752.

— • —

Proyecto de compensación de las Unidades de Ejecución del
Lauredal 6A y 6B

La Junta de Gobierno Local, en sesión del día 15 de
mayo de 2007, acordó aprobar inicialmente el proyecto de
compensación de las Unidades de Ejecución del Lauredal
6A y 6B, promovido por la Junta de Compensación de la
UE Lauredal 6A y 6B, por lo que, de conformidad con lo
establecido en los artículos 7 y 8 del Reglamento sobre Ins-
cripción en el Registro de la Propiedad de Actos de Natu-
raleza Urbanística aprobado por Real Decreto 1093/1997,
de 4 de julio, en relación con el art. 191 del Decreto Legislativo
1/2004, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones vigentes en materia de ordenación del territorio
y urbanismo, se abre un período de información pública de
un mes, a contar desde el día siguiente al de la publicación
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias, quedando el expediente en el Servicio de Aten-
ción al Ciudadano (edificio administrativo Antigua Pescadería
Municipal) de este Ayuntamiento, en horario, de lunes a
viernes, de 9 a 17, y sábados, de 9 a 13 horas (julio y agosto
de lunes a sábado en horario de 9 a 14 horas), para que
durante el expresado plazo cualquier persona que así lo desee
pueda examinarlo y, en su caso, presentar por escrito las
alegaciones que estime pertinente.

Gijón, a 21 de mayo de 2007.—El Concejal Delegado
de Urbanismo e Infraestructuras, Segundo Teniente de Alcal-
de (competencias delegadas según resolución de
26-1-04).—8.753.

— • —

Reparcelación voluntaria de las unidades de ejecución Nuevo
Gijón Este 01 A y 01 B (NGE-01A y NGE-01B). (006038/2007)

La Junta de Gobierno Local en sesión del día 15 de mayo
de 2007 acordó aprobar inicialmente el proyecto citado, pro-
movido por Promociones Coto de los Ferranes, S.L. y otra,

por lo que, de conformidad con lo establecido en los arts.
174 y 191 del Decreto Legislativo 1/2004, de 22 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales en materia de ordenación del territorio y urbanismo,
y en los arts. 7 y 8 del Real Decreto 1093/97, de 4 de julio,
sobre inscripción en el Registro de la Propiedad de actos
de naturaleza urbanística, se abre un período de información
pública por plazo de un mes, a contar desde el día siguiente
al de la publicación de este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias, quedando el expediente
en el Servicio de Atención al Ciudadano (edificio adminis-
trativo Antigua Pescadería Municipal) de este Ayuntamiento,
en horario, de lunes a viernes, de 9 a 17, y sábados, de 9
a 13 horas (julio y agosto: de lunes a sábado, en horario
de 9 a 14 horas), para que durante el expresado plazo cual-
quier persona que así lo desee pueda examinarlo y, en su
caso, presentar por escrito las alegaciones que estime per-
tinentes.

Gijón, a 23 de mayo de 2007.—El Concejal Delegado
de Urbanismo e Infraestructuras, Segundo Teniente de Alcal-
de (competencias delegadas según resolución de
26-1-04).—8.749.

— • —

Estudio de detalle en Grupo Constructora 14, La Calzada
(002985/2007)

La Junta de Gobierno Local, en sesión de fecha 15 de
mayo de 2007, acordó aprobar inicialmente el proyecto citado,
promovido por Planificaciones San Adrián del Valle, S.L.

De conformidad con lo establecido en el art. 92 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de ordenación del territorio y urbanismo (Decreto Legislativo
1/2004, de 22 de abril), el expediente de razón se somete
a información pública por plazo de un mes, a contar desde
el día siguiente al de la publicación de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, quedando
el expediente en el Servicio de Atención al Ciudadano (edi-
ficio administrativo Antigua Pescadería Municipal) de este
Ayuntamiento, en horario de lunes a viernes, de 9 a 17, y
sábados, de 9 a 13 horas (julio y agosto: de lunes a sábado,
en horario de 9 a 14 horas), para que, durante el expresado
plazo, cualquier persona que así lo desee pueda examinarlo
y, en su caso, presentar por escrito las alegaciones que estime
pertinentes.

Gijón, a 21 de mayo de 2007.— El Concejal Delegado
de Urbanismo e Infraestructuras, Segundo Teniente de Alcal-
de (competencias delegadas según resolución de
26-1-04).—8.748.

— • —

La Junta de Gobierno, en sesión del día 15 de mayo de
2007, adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo:

N.º 33

Promociones Contorno, S.L., propuesta para la aproba-
ción definitiva del proyecto reparcelación voluntaria unidad
ejecución Roces 01 y alegaciones formuladas (019201/2006).

Antecedentes de hecho

La Junta de Gobierno Local, en sesión de fecha 6 de
febrero de 2007, acordó aprobar inicialmente el proyecto de
reparcelación voluntaria de la Unidad de Ejecución Roces
01 (avenida Salvador Allende-Roces), promovido por la enti-
dad mercantil Promociones Contorno, S.L.
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Fundamentos de derecho

Primero.—De conformidad con lo dispuesto en el art.
127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16
de diciembre, de Medidas para la Modernización del Gobier-
no Local, es competencia de la Junta de Gobierno Local
la aprobación de los instrumentos de gestión urbanística.

Segundo.—Seguida la tramitación preceptiva y practicada
la oportuna información pública, mediante anuncio en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias y en uno
de los diarios de mayor circulación en la Comunidad Autó-
noma, fueron presentados los siguientes escritos:

— El 16 de febrero de 2007, la promotora del expediente
presenta documentación en orden a dar cumplimiento
a la última condicional recogida en la parte dispositiva
del Acuerdo de aprobación inicial.

— El 6 de marzo de 2007, el “Colectivo de Vega en
Defensa del Medio Rural”, presenta escrito mostrando
disconformidad con la sustitución del 10% del apro-
vechamiento urbanístico que le corresponde al Ayun-
tamiento por una compensación económica, al enten-
der que es susceptible de una ejecución individualizada
debiendo de incorporarse los terrenos al Patrimonio
Municipal del Suelo para la conservación del mismo
y construcción de viviendas acogidas a protección.

Tercero.—La mercantil Promociones Contorno, S.L., pre-
vio traslado de la alegación presentada, propone la deses-
timación de la misma considerando que la finalidad del patri-
monio municipal del suelo no es únicamente la construcción
de viviendas sometidas a algún régimen de protección, tal
y como pone de manifiesto el texto refundido de la Ley del
Suelo Asturiana, expectativas por otro lado suficientemente
cumplidas por la actuación a desarrollar en la zona por
SOGEPSA, siendo igualmente posible, de acuerdo con esa
normativa, la sustitución del aprovechamiento urbanístico que
le corresponde al Ayuntamiento por una compensación
económica.

Cuarto.—El Jefe del Servicio Técnico de Urbanismo, a
la vista de la alegación presentada y de la contestación dada
por la promotora, propone también su desestimación, en base
a las siguientes consideraciones:

— La sustitución de la cesión del aprovechamiento lucra-
tivo correspondiente al Ayuntamiento por una com-
pensación económica equivalente, se contempla en el
Decreto Legislativo 1/2004, de 22 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de ordenación del territorio
y urbanismo (TROTU), de una forma un tanto ambi-
gua al señalar: “...cuando dicho aprovechamiento no
sea susceptible de ejecución individualizada...”, de
modo que, para ciertas cuantías de aprovechamiento,
son susceptibles diversas interpretaciones.

— En condiciones óptimas de ordenación, la cesión del
aprovechamiento lucrativo correspondiente a esta uni-
dad sería susceptible de ser edificado de forma inde-
pendiente, sin embargo aquí no se dan esas circuns-
tancias por lo que, desde el punto de vista de la orde-
nación urbanística y de la uniformidad de criterio, se
considera más adecuado optar por la compensación
económica.

— Si bien son correctas y fundadas la mayoría de las
manifestaciones efectuadas por la promotora, lo cierto
es que, aun cuando en Roces se van a realizar miles
de viviendas protegidas, eso no significa que el Ayun-
tamiento por sistema renuncie a la materialización de
las cesiones de aprovechamiento.

— El patrimonio público del suelo, no sólo está cons-
tituido por los terrenos destinados a viviendas pro-
tegidas, también lo constituyen los suelos dotacionales,
los de equipamiento o de sistemas generales. En todo
caso, la compensación económica equivalente debe ser
empleada en la adquisición o conservación de patri-
monio público de suelo, por lo que los ingresos forman
parte también de él.

Quinto.—En fecha 16 de febrero del año en curso, la
promotora acredita la inscripción a su nombre de la finca
registral 43.393, cumpliendo así con la condicional recogida
en el acuerdo de aprobación inicial; al estar gravada con
carga hipotecaria la finca, se concede un plazo de audiencia
de un mes a la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona,
como titular de dicha carga, presentando esta entidad escrito
en fecha 11 de abril de 2007, mostrando conformidad con
el proyecto y con el traslado de las cargas hipotecarias que
gravan algunas de las fincas aportadas (no inscritas en el
Registro de la Propiedad en el momento de la aportación
al expediente del certificado de titularidad y cargas), a las
parcelas de resultado adjudicadas a la promotora.

Vistos el expediente de razón, informes emitidos y nor-
mativa de aplicación, La Junta de Gobierno, acuerda:

1. Desestimar la alegación formulada por el Colectivo
de Vega en Defensa del Medio Rural, por las razones expues-
tas en los fundamentos de derecho que anteceden.

2. Aprobar definitivamente el proyecto de reparcelación
voluntaria de la Unidad de Ejecución Roces 01 (avenida Sal-
vador Allende-Roces), promovido por la entidad mercantil
Promociones Contorno, S.L., con las siguientes condicionales:

— La correcta y completa ejecución de las obras de urba-
nización se garantizará mediante la constitución de
aval bancario por importe de 202.303,02 euros, más
el 15% en concepto de actualización de precios uni-
tarios, más el 16% del total en concepto de IVA, según
el modelo que tiene establecido la Tesorería del Ayun-
tamiento de Gijón al efecto. La presentación del aval
al Ayuntamiento deberá ser anterior a la expedición
de cualquier licencia de obras y en su caso, a la expe-
dición del documento necesario para la inscripción
en el Registro de la Propiedad de las fincas resultantes.
El aval que se constituya podrá ser devuelto una vez
recepcionadas definitivamente las obras de urbaniza-
ción, previa la constitución de otro, por el importe
que en el momento de dicha recepción determine el
Servicio de Obras Públicas, para responder de los posi-
bles defectos que puedan surgir durante el plazo de
garantía de un año a que se refiere el art. 195 del
texto refundido citado. De este modo las parcelas
resultantes serán inscritas en el Registro de la Pro-
piedad libres de cargas y gravámenes, de conformidad
con lo prevenido en el art. 19.3 del Real Decreto
1093/97, de 4de julio, sobre Inscripción en el Registro
de la Propiedad de Actos de Naturaleza Urbanística.

— Igualmente, con carácter previo a la concesión de cual-
quier licencia de obras y de la inscripción registral
de las parcelas de resultado, deberá haberse ingresado
en las arcas municipales la cantidad de 262.300,29
euros, en concepto de compensación económica sus-
titutoria del aprovechamiento urbanístico que corres-
ponde al Ayuntamiento.

— Las licencias de obras estarán condicionadas a la apro-
bación definitiva del proyecto de urbanización relativo
a los terrenos cedidos para uso público; y la de cual-
quier licencia de primera ocupación a la recepción
de dichas obras por parte del Ayuntamiento.
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3. Aceptar las superficies de cesión obligatoria y gratuita,
en pleno dominio y libres de cargas, que figuran descritas
en el documento, esto es:

— Parcela B, con una superficie de 5.384,25 m2 con des-
tino a zona verde pública.

— Parcela C, con una superficie de 2.193,70 m2 con des-
tino a viario y aparcamiento público.

— Parcela D, con una superficie de 903,15 m2 con destino
a equipamiento indefinido.

4. Publicar el presente acuerdo en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias, notificándolo asimismo a todos
los interesados con expresión de los recursos que contra el
mismo procedan, y expedir la certificación administrativa a
la que se refiere el art. 7 del Reglamento Hipotecario Urba-
nístico previo abono de la tasa correspondiente, según Orde-
nanza Fiscal 3.01: Tasa por la expedición de documentos
administrativos.

5. Dar traslado del acuerdo al Servicio de Inventario a
los efectos de incorporar al Inventario General de Bienes
Municipales los inmuebles que en virtud de este acuerdo
pasan a ser propiedad del Ayuntamiento.

6. Remitir a la Sección de Informes Técnicos copia del
Acuerdo y un ejemplar completo del proyecto de reparce-
lación a los efectos oportunos.

Lo que se notifica/publica haciéndose saber que contra
este Acuerdo, de conformidad con el artículo 8 en la redacción
dada por la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de modificación
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, y los arts. 10, 14 y 46 de la misma
Ley, se puede interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente
al de la notificación/publicación en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo con sede en Gijón. Este mismo recurso
se interpondrá ante la Sala de Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en el mismo
plazo, en los casos de impugnación de cualquier clase de
instrumento de planeamiento urbanístico.

Es potestativa, de conformidad con el artículo 107 y con-
cordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, la interposición del recurso de reposición ante el
mismo órgano que ha dictado este acto administrativo que
se notifica/publica, en el plazo de un mes a partir del día
siguiente al de su notificación/publicación en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias, en cuyo caso no se
podrá interponer el recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente el de reposición o se haya
producido la desestimación presunta del mismo por el trans-
curso de un mes sin haberse notificado/publicado dicha reso-
lución expresa. En ese caso de desestimación tácita del recur-
so de reposición, el plazo para interponer el recurso con-
tencioso-administrativo será de seis meses.

Todo ello, sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

Gijón, a 24 de mayo de 2007.—El Concejal Delegado
de Urbanismo e Infraestructuras, Segundo Teniente de Alcal-
de, (competencias delegadas según resolución de
26-1-04).—8.750.

El Ayuntamiento Pleno, en sesión del día 11 de mayo
de 2007, adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo:

N.º 5.º
Propuesta de aprobación definitiva del estudio de detalle

y nueva delimitación de la Unidad de Ejecución 315, Jove,
promovido por la entidad mercantil Cotaraxu, S.L. (re-
ferencia:035490/2006).

Antecedentes de hecho

La Junta de Gobierno Local, en sesión de fecha 27 de
febrero de 2007, adoptó el acuerdo de aprobar inicialmente
el estudio de detalle y nueva delimitación de la unidad de
actuación 315, Jove, promovido por la entidad mercantil Cota-
raxu, S.L.

Fundamentos de derecho

I. De conformidad con el art. 123 de la Ley 7/85, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modi-
ficada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernización del Gobierno Local, es competencia
del Ayuntamiento Pleno la aprobación que ponga fin a la
tramitación municipal de los Planes y demás instrumentos
de ordenación previstos en la legislación urbanística.

II. Seguida la tramitación preceptiva y practicada la opor-
tuna información pública mediante anuncio en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias y en uno de los Diarios
de mayor circulación en la Comunidad Autónoma, no fue
presentado escrito alguno oponiéndose al mismo, por lo que
no existe inconveniente en continuar la tramitación, eleván-
dolo al Ayuntamiento Pleno para su aprobación definitiva,
si bien deberán de cumplirse las condicionales impuestas en
el Acuerdo de aprobación inicial.

Vistos los antecedentes y fundamentos que constan en
la parte expositiva de este acuerdo y el informe favorable
de la Comisión de Urbanismo e Infraestructuras de fecha
4 de mayo de 2007.

El Ayuntamiento Pleno por unanimidad acuerda:

Primero.—Aprobar definitivamente el estudio de detalle
y nueva delimitación de la Unidad de actuación 315, Jove,
promovido por la entidad mercantil Cotaraxu, S.L, con las
condicionales impuestas en el acuerdo de aprobación inicial
en el sentido de que:

— La concesión de cualquier licencia de obras en el ámbi-
to de esta actuación estará condicionada a la apro-
bación definitiva del Proyecto de Urbanización relativo
a los terrenos cedidos para uso público; y la de cual-
quier licencia de primera ocupación a la recepción
de dichas obras por parte del Ayuntamiento.

— Previamente a la concesión de cualquier licencia de
obras deberá haber sido aprobado el correspondiente
procedimiento reparcelatorio.

— De ser necesario instalarlo, el centro de transforma-
ción deberá localizarse en terrenos de propiedad pri-
vada y su acabado exterior armonizará con el carácter
y edificación de la zona; en su interior se preverán
los espacios necesarios para las instalaciones, elemen-
tos y equipos de los servicios de telecomunicaciones.

— Se cumplirán las determinaciones de la Ley del Prin-
cipado de Asturias 5/1995, de 6 de abril, de Promoción
de la Accesibilidad y Supresión de Barreras y del
Reglamento que la desarrolla (D. 37/2003, de 22 de
mayo).

Segundo.—Proceder a la publicación íntegra del acuerdo
en el BOPA, de conformidad con lo estipulado en el art.
97 y concordantes del Decreto Legislativo 1/2004, de 22 de
abril, del Principado de Asturias, por el que se aprueba el
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texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de ordenación del territorio y urbanismo, en relación con
el 60.2 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y noti-
ficarlo de forma individualizada a los propietarios y demás
interesados directamente afectados comprendidos en el ámbi-
to territorial del estudio de detalle.

Tercero.—La entidad promotora para la tramitación en
su día del proyecto de equidistribución, deberá solicitar al
Registro de la Propiedad Certificado de titularidad y cargas
de las fincas, requiriendo la práctica de la nota marginal a
la que se refiere el art. 5 del Reglamento Hipotecario Urba-
nístico (Real Decreto 1093/97, de 4 de julio); dicha certi-
ficación se presentará junto con el documento de equi-
distribución.

Cuarto.—Remitir a la Sección de Informes Técnicos el
acuerdo y un ejemplar de la documentación técnica, a los
efectos oportunos; igualmente se remitirá copia del acuerdo
al Servicio de Obras Públicas.

Lo que se notifica/publica haciéndose saber que contra
este acuerdo, de conformidad con el artículo 8 en la redacción
dada por la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de modificación
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, y los arts. 10, 14 y 46 de la misma
Ley, se puede interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente
al de la notificación/publicación en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo con sede en Gijón. Este mismo recurso
se interpondrá ante la Sala de Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en el mismo
plazo, en los casos de impugnación de cualquier clase de
instrumento de planeamiento urbanístico.

Es potestativa, de conformidad con el artículo 107 y con-
cordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, la interposición del recurso de reposición ante el
mismo órgano que ha dictado este acto administrativo que
se notifica/publica, en el plazo de un mes a partir del día
siguiente al de su notificación/publicación en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias, en cuyo caso no se
podrá interponer el recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente el de reposición o se haya
producido la desestimación presunta del mismo por el trans-
curso de un mes sin haberse notificado/publicado dicha reso-
lución expresa. En ese caso de desestimación tácita del recur-
so de reposición, el plazo para interponer el recurso con-
tencioso-administrativo será de seis meses.

Todo ello, sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

Gijón, a 18 de mayo de 2007.—El Concejal Delegado
de Urbanismo e Infraestructuras, Segundo Teniente de Alcal-
de (competencias delegadas según resolución de
26-1-04).—8.751.

DE LANGREO

Edicto
Padrón del servicio de recogida de basuras

Aprobado por resolución de la Alcaldía, de fecha 16 de
mayo de 2007, el padrón de abonados al servicio de recogida
de basuras del distrito primero, que comprende Sama, Ciaño
y Lada, período enero-marzo/2007, se notifican colectivamen-
te, por medio del presente edicto, las liquidaciones tributarias,
según determina el art. 102.3 de la L.G.T. 58/2003.

A tales efectos, se expone al público el referido padrón
durante el plazo de un mes, contado a partir de la publicación
de este edicto en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias, en la Administración de Rentas de este Ayunta-
miento (bajos del edificio Casa Cuca, plaza España, Sama),
de 9 a 13.30 horas.

Contra los actos liquidatorios referidos podrán formular
los interesados recurso de reposición dentro del plazo de
un mes, contado desde el día siguiente al de la finalización
del período de exposición pública (art. 14.2 del texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales).

Asimismo, se notifica que el plazo de ingreso en período
voluntario de las deudas tributarias resultantes de las liqui-
daciones aludidas abarcará desde el 16 de mayo hasta el 31
de julio de 2007.

Forma de pago:

Mediante ingreso en las entidades financieras Cajastur,
BBVA, Banco Herrero-Sabadell, Santander-Central Hispano,
La Caixa y Caja Rural, con el impreso que se enviará para
mayor comodidad al domicilio de los contribuyentes.

Este envío no tiene carácter de notificación ni es deter-
minante de la obligación de pago. Por tanto, si transcurrido
la mitad del plazo de ingreso no se recibiera el impreso,
deberá solicitar un duplicado del mismo en el Negociado
de Rentas y Exacciones de este Ayuntamiento, sito en plaza
España, s/n, Sama, Langreo (bajos del edificio Cuca), de lunes
a viernes, de 9 a 13.30 horas, donde podrá domiciliarlo para
años sucesivos.

Finalizado el período voluntario de pago, se iniciará el
período ejecutivo, que dará lugar al recargo de apremio ordi-
nario del 20% del importe de la deuda no ingresada, más
los intereses de demora y las costas correspondientes.

No obstante, se aplicará el recargo ejecutivo del 5% cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda antes de la notificación
de la providencia de apremio, y el recargo de apremio redu-
cido del 10% si se satisface antes de la finalización del plazo
previsto en el art. 62.5 de la Ley General Tributaria para
las deudas apremiadas. En ambos casos, recargo ejecutivo
y de apremio reducido, no se exigirán los intereses de demora
devengados desde el inicio del período ejecutivo (arts. 28
y 161 y ss. de la Ley General Tributaria 58/2003).

Langreo, a 18 de mayo de 2007.—La Alcaldesa.—8.551.

DE LLANERA

Anuncios

Asunto.—780/06. Convenio urbanístico entre el Ayuntamiento
de Llanera y la propiedad privada de los terrenos correspon-
dientes a la UH: LU-03-BD-NC-b de Lugo de Llanera, para
el desarrollo urbanístico de la Unidad y la transmisión del apro-
vechamiento urbanístico que corresponde a la Administración

No habiéndose presentado reclamaciones y/o alegaciones
durante el período de exposición pública del expediente que
se cita (anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias, número 284, de 11 de diciembre de
2006 y en el tablón de anuncios), la aprobación inicial se
considera definitiva y se procede a la publicación del texto
íntegro del Convenio urbanístico, (que se une como anexo),
haciendo saber que, al quedar agotada la vía administrativa,
se podrá interponer potestativamente recurso de reposición,
ante la Alcaldía en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo con sede en Oviedo que por turno
corresponda, en el plazo de dos meses; en ambos casos, el
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plazo que se dice se contará a partir del día siguiente al
de la fecha de recepción de la notificación y/o de la publi-
cación de este acuerdo (artículos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común; y artículos 8, 10 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa).

Si se opta por la interposición del recurso de reposición
se le advierte:

— Que no podrá interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta la resolución expresa o desestima-
ción presunta del recurso de reposición interpuesto.

— Que transcurrido el plazo de un mes, desde su pre-
sentación, sin que se hubiera notificado la resolución
se entenderá desestimado, a los efectos de interponer
el recurso contencioso-administrativo.

— Que contra la resolución del recurso de reposición
podrá interponer el recurso contencioso-administra-
tivo, ante el órgano de la Jurisdicción Contencioso-Ad-
ministrativa antes citado, en el plazo de dos meses,
contados a partir del día siguiente al de su notificación,
si fuera expresa y, si no lo fuera, en el plazo de seis
meses, contados a partir del día siguiente a aquel en
que se produzca la desestimación presunta.

Todo ello sin perjuicio del derecho a interponer, cualquier
otro recurso que se estime procedente.

La presente publicación cumple los efectos de notificación
personal, para aquellos supuestos en los que ésta no pudiera
practicarse personalmente a los interesados (conforme a lo
dispuesto por el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común).

En Posada de Llanera, a 16 de mayo de 2007.—El
Alcalde.—8.746.

Anexo

CONVENIO URBANISTICO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LLA-
NERA Y LA PROPIEDAD PRIVADA DE LOS TERRENOS CORRES-
PONDIENTES A LA UNIDAD HOMOGENEA DE LA UH:
LU-03-BD-NC-b DE LUGO DE LLANERA, PARA EL DESARROLLO
URBANISTICO DE LA UNIDAD Y LA TRANSMISION DEL APROVE-
CHAMIENTO URBANISTICO QUE CORRESPONDE A LA ADMINIS-

TRACION

En Posada de Llanera, a 2 de abril de 2007.

Reunidos

De una parte:

Don José Avelino Sánchez Menéndez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Llanera, con asistencia del Secretario
de la Corporación, don Francisco Franco García, a los solos
efectos de dar fe del acto.

Y de otra parte:

Don Ignacio García Vázquez, mayor de edad, con NIF
50.849.969M, y con domicilio a estos efectos en calle Alcalá,
número 414, 4.ª planta, 28027, Madrid.

Intervienen

Don José Avelino Sánchez Menéndez, en nombre y repre-
sentación del ayuntamiento de Llanera, en su condición de
Alcalde-Presidente del mismo, en virtud de las atribuciones
conferidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Don Ignacio García Vázquez, en nombre y representación
de las Mercantiles “Bauenplan Promociones Inmobiliarias,
S.L.”, con CIF B-81876393; y de “Saritangeles, S.L.”, con
CIF B-78594777, según resulta de las respectivas escrituras
de poder otorgadas una el 16 de mayo de 2006, ante el Notario
de Madrid don Ramón Acín Ferrer, número 640 de su pro-
tocolo; y la otra, el 25 de septiembre de 2003, ante el Notario
de Madrid don Francisco Aguilar González, número 742 de
su protocolo.

Los señores comparecientes, aseguran que sus represen-
taciones y las facultades de ellas resultantes son suficientes
y se hallan en vigor, no habiéndose modificado, revocado
ni alterado. Asimismo, en el carácter con el que intervienen,
tienen y se reconocen la capacidad legal necesaria para la
formalización del presente Convenio, a cuyo efecto,

Exponen

Primero.—Que las normas subsidiarias de Llanera, pla-
neamiento vigente aprobado definitivamente por acuerdo de
la Comisión Ejecutiva de la Comisión de Urbanismo y Orde-
nación del Territorio del Principado de Asturias, en reunión
celebrada el día 10 de noviembre de 2003 (publicadas en
el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias de fecha
11 de febrero de 2004), delimitan una Unidad Homogénea,
que se identifica como UH: LU-03-BD-NC-b, de Lugo de
Llanera, con el aprovechamiento, determinaciones y proce-
dimiento de ejecución que se determina en las mismas.

Segundo.—Que el Pleno del Ayuntamiento de Llanera,
por acuerdo adoptado en sesión celebrada el día 19 de junio
de 2006, aprobó definitivamente el Plan Especial Específico
de actuación conjunta para el desarrollo de la citada Unidad
Homogénea UH: LU-03-BD-NC-b de Lugo de Llanera, a
iniciativa de Bauenplan Promociones Inmobiliarias, S.L.

Tercero.—Que la actuación urbanística pretendida cons-
tituye la ordenación y desarrollo de una zona, ubicada a con-
tinuación de la trama urbana de Lugo de Llanera, que supone
el crecimiento lógico del citado núcleo y que actualmente
presenta un gran solar.

Por su situación y características posibilita una implan-
tación dotacional y de servicios, que se precisa en el conjunto
de la población de Lugo, como son las plazas de aparcamiento
de carácter colectivo, constituyendo su desarrollo la opor-
tunidad adecuada para su obtención.

Por ello, ante el interés del Ayuntamiento en la conse-
cución del citado equipamiento que, como dotación urba-
nística pública, pase a constituir una infraestructura común
para el conjunto urbano de Lugo de Llanera, en el Plan
Especial se han reservado y ordenado dos zonas de apar-
camientos bajo rasante de plaza pública, dentro del suelo
asignado para dotaciones (en los sistemas de espacios libres
de dominio y uso público).

Cuarto.—Que las personas jurídicas “Bauenplan Promo-
ciones Inmobiliarias, S.L.” y “Saritangeles, S.L.”, son las pro-
pietarias únicas del total del suelo que comprende dicho ámbi-
to, que se corresponde con la/s siguiente/s finca/s registral/es:

“Finca urbana, denominada Prado Llongo o El Rincón,
con superficie de 58.616,79 m2, cuyos linderos son: Norte,
con camino; Sur, propiedad de Benjamín García y Valentín
González; Este, terrenos propiedad de la RENFE; y Oeste,
terreno propiedad de Víctor García, y sobre la cual existen
las edificaciones, instalaciones y maquinarias.”

Finca registral número 15.898.

“Finca urbana, a pasto denominada del Llongo, sita en
Pondal, parroquia de Lugo, Concejo de Llanera, de 560,43
m2. Linda: Al Norte y Este, con terrenos de Salamarca, S.A.L.;
al Sur, con edificio de comunidad de propietarios; y al Oeste,
con la finca registral 16.278.”

Finca registral número 16.277.
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“Finca urbana, denominada Prado Redondo, sita en Pon-
dal, parroquia de Lugo, Concejo de Llanera, de 135,21 m2.
Linda: Al Norte, con bienes de Salamarca, S.A.L.; al Este,
con la finca registral 16.277; al Sur, con la calle pública; y
al Oeste, con más de García Rodríguez Hermanos, S.A.”

Finca registral número 16.278.

“Finca urbana, parcela de terreno que mide 228 m2, sita
en Pondal, parroquia de Lugo, concejo de Llanera. Linda:
Al Norte y Este, con finca de don Francisco Martínez Iglesias;
al Sur, con resto de la finca de donde se segregó; y al Oeste,
con finca de doña Consuelo Rodríguez Martínez y sus hijas
doña Piedad y doña Fermina García Rodríguez.”

Finca registral número 16.296.

“Finca urbana, llamada Prado Redondo, sita en Pondal,
parroquia de Lugo, concejo de Llanera, de 1.604 m2. Linda:
al Norte y Este, con bienes de Procesa; al Sur, con resto
de la finca matriz; y al Oeste, con finca de la sociedad “Pro-
ductos Antiácidos Cerámicos S.A.”

Finca registral número 16.297.

Quinto.—Que la citada propiedad privada promueve el
desarrollo urbanístico de la Unidad Homogénea que se dice,
por el procedimiento conjunto, al amparo de lo que se esta-
blece en el artículo 174 del Decreto Legislativo 1/2004, de
22 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Ordenación
del Territorio y Urbanismo en el ámbito de la Comunidad
Autónoma (en adelante, TROTUAS).

A tal efecto ha presentado a trámite el proyecto de
reparcelación.

Sexto.—Que se trata de una Unidad Homogénea con
exceso de aprovechamiento real; con tal motivo dentro del
área de actuación se realiza una reserva, o previsión de suelo,
en superficie de 14.463 m2 para compensar a propietarios
de terrenos no incluidos en su ámbito, todo ello de con-
formidad y en los términos que se señalan en el artículo
155 del TROTUAS y según recoge el Plan Especial aprobado.

Séptimo.—Que el artículo 119 del TROTUAS determina
que los propietarios de suelo urbano no consolidado deberán
ceder, obligatoria y gratuitamente, a la Administración
actuante, en este caso al Ayuntamiento de Llanera, el suelo
correspondiente al diez por ciento del aprovechamiento
medio del correspondiente ámbito, sin que la Administración
actuante tenga que contribuir a los costes de urbanización
de los terrenos en los que se localice dicho aprovechamiento.

Tal cesión pasa a formar parte del Patrimonio Público
del Suelo que, según el artículo 216 del TROTUAS, se integra,
entre otros bienes y derechos económicos, por:

Letra b) Los terrenos u otros bienes obtenidos por cesio-
nes y expropiaciones urbanísticas, ejercicio de los derechos
de tanteo y retracto, derecho de adquisición preferente y,
en general, por la ejecución del planeamiento urbanístico
o de los instrumentos de ordenación del territorio y disciplina
urbanística, incluido siempre el aprovechamiento urbanístico
que exceda del que corresponda a los propietarios de suelo
urbano y urbanizable.

Octavo.—Que como medio más adecuado y eficaz para
la ejecución y puesta en servicio de los aparcamientos públi-
cos, que deben de realizarse de forma conjunta y coordinada
con el resto de las obras de urbanización del ámbito afectado,
el Ayuntamiento ha llegado a un acuerdo con la propiedad
para la sustitución del aprovechamiento urbanístico que le
corresponde, en concepto de cesión obligatoria y gratuita,
por la ejecución de la obra de construcción de los citados
aparcamientos, como complemento del resto de obras de
urbanización a realizar.

En este sentido, ya el Plan Especial determina que corres-
ponderá a la empresa promotora el acondicionamiento y urba-
nización de los Aparcamientos públicos, sin establecer nin-
guna cesión de aprovechamiento urbanístico al Ayuntamien-
to.

Así, el artículo 217 del TROTUAS establece el destino
de los bienes y derechos integrantes de los Patrimonios Públi-
cos del Suelo, entre los que incluye:

Letra c) Ejecución de dotaciones urbanísticas públicas,
incluidos los sistemas generales y locales.

Y el artículo 218 del mismo admite que los bienes de
los Patrimonios Públicos del Suelo, puedan ser:

Letra d) Permutados, siendo de aplicación a los bienes
que la Administración obtenga en la permuta las siguientes
condiciones:

1.º—No podrán ser objeto de nueva permuta.

2.º—Deberán destinar efectivamente a los fines de los
patrimonios públicos de suelo en el plazo máximo de dos
años cuando los terrenos cuenten con ordenación detallada,
debiendo ésta ser aprobada cuando no exista en el plazo
máximo de un año. Los referidos plazos se contarán desde
la fecha de transmisión.

Por su parte la misma disposición, en sus artículos 210
a 214, regula los Convenios Urbanísticos, a suscribir con la
finalidad de colaborar en el mejor y más eficaz desarrollo
de la actividad administrativa urbanística.

Noveno.—El equipamiento a ejecutar estaría constituido
por un total de 106 plazas de aparcamiento, repartidas en
dos zonas, aparcamiento número 1 y aparcamiento número
2; todo ello según resulta del proyecto básico y de ejecución
de “Aparcamiento público bajo rasante”, de julio de 2005,
redactado por los Arquitectos don Pedro Urbano López-Nu-
ño y don Raúl Díaz Tirado, en las condiciones que, en su
caso, resulten de las autorizaciones preceptivas, y de forma
específica de las que se recojan en la licencia y/o acuerdo
municipal que las autorice.

Décimo.—Que el aprovechamiento urbanístico que
corresponde a la Administración, en concepto de cesión obli-
gatoria y gratuita a cargo de la propiedad privada, ha sido
valorado por el Sr. Aparejador municipal en la cantidad de
963.120,31 euros (novecientos sesenta y tres mil ciento veinte
euros, con treinta y un céntimos), según resulta del informe
que se une como anexo I a este Convenio.

Por su parte el coste de ejecución de las obras (com-
putando el presupuesto de ejecución material, el beneficio
industrial y los gastos generales, y sin incluir el importe corres-
pondiente al IVA) asciende a la cantidad de 965.328 euros
(novecientos sesenta y cinco mil trescientos veintiocho euros).
Así consta igualmente en el informe municipal y resulta del
proyecto redactado.

Undécimo.—Que, en definitiva, interesando a ambas par-
tes otorgantes, Administración Pública y Entidad Privada,
la formalización de un convenio urbanístico, al amparo de
las normas subsidiarias de planeamiento y del TROTUAS,
para un mejor y más eficaz desarrollo de la actividad urba-
nística y con naturaleza contractual y carácter administrativo,
lo suscriben con estricta sujeción a las siguientes

Estipulaciones

Primera.—Objeto.

Constituye el objeto del presente Convenio formalizar el
desarrollo de la actuación urbanística correspondiente a la
Unidad Homogénea, que se identifica como UH:
LU-03-BD-NC-b de Lugo de Llanera, por el procedimiento
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conjunto y, a la vez, la adquisición por la propiedad privada
del aprovechamiento urbanístico que corresponde a la Admi-
nistración, sustituyéndolo por la ejecución, sin cargo para
el Ayuntamiento, de la obra de aparcamiento público bajo
rasante, de forma coordinada y como complemento de resto
de obras de urbanización.

Segunda.—Procedimiento conjunto.

Que “Bauenplan Promociones Inmobiliarias, S.L.” y “Sa-
ritangeles, S.L.”, en su condición de propietarios únicos de
la totalidad de los terrenos existentes en el ámbito de la
actuación urbanística a que se refiere este Convenio, declaran
que hacen uso de la posibilidad contemplada en el artículo
174 del TROTUAS, para el desarrollo de la actuación por
el procedimiento conjunto.

Tercera.—Sustitución del aprovechamiento municipal por
obra.

La cesión gratuita y obligatoria del suelo correspondiente
al diez por ciento del aprovechamiento medio, previsto en
el artículo 2.05 de las Normas Subsidiarias de planeamiento
y 119.2 del TROTUAS, se valora en la cantidad de 963.120,31
euros (novecientos sesenta y tres mil ciento veinte euros,
con treinta y un céntimos), IVA no incluido, conforme al
informe técnico emitido, que se une como anexo I a este
Convenio.

Dicho aprovechamiento se permuta por obra futura con-
sistente en: Costear y ejecutar las obras definidas en el pro-
yecto básico y de ejecución de aparcamiento público bajo
rasante, de julio de 2005, redactado por los Arquitectos don
Pedro Urbano López-Nuño y don Raúl Díaz Tirado, en las
condiciones que, en su caso, resulten de las autorizaciones
preceptivas, y de forma específica de las que se recojan en
la licencia y/o acuerdo municipal que las autorice.

Dicho equipamiento se localiza en las parcelas números
32 y 33 de la UH: LU-03-BD-NC-b de Lugo de Llanera,
según resulta de la descripción que se recoge en el proyecto
de reparcelación.

Cuarta.—Contraprestación monetaria.

No se entiende precisa ninguna contraprestación mone-
taria entre las partes, puesto que ambas entienden, según
resulta de las valoraciones señaladas, que son prácticamente
equivalentes y que, la mínima diferencia que existe en la
actualidad, según estimación de mercado y costes de eje-
cución, a favor de la ejecución de las plazas de aparcamiento,
se compensa por la incidencia temporal de la permuta de
obra futura.

Quinta.—Entrega de la obra. Declaración de obra nueva.
Garantías.

La entrega de los aparcamientos a favor del Ayuntamiento
de Llanera, en pleno dominio y con absoluta libertad de cargas
y gravámenes, previa recepción favorable de las servicios téc-
nicos municipales, se realizará en el plazo máximo de 24
meses desde la firma del acta de replanteo, con licencia de
construcción ya concedida, debiendo iniciarse las obras en
un plazo máximo de dos meses desde la concesión de la
citada licencia.

Dicha entrega deberá de preceder y será requisito indis-
pensable para la concesión de la licencia de primera ocu-
pación de cualquiera de las promociones residenciales que
realice la iniciativa privada.

La propiedad privada que concurre a la formalización
de este Convenio se obliga a realizar las siguientes opera-
ciones registrales (ello a efectos de su constancia en el Regis-

tro de la Propiedad, sin perjuicio de la anotación que al
efecto pueda promover el Ayuntamiento y de su constancia
en los acuerdos de tramitación del proyecto de reparcelación):

1.—Declaración de obra nueva en construcción; se dejará
constancia en la escritura pública de la existencia de este
Convenio.

2.—Nota marginal de vigencia indefinida que se cancelará
cuando se acredite su cumplimiento, haciendo constar la obli-
gación que por este Convenio asume para la ejecución y entre-
ga de la obra futura, plazas de aparcamiento, al Ayunta-
miento, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 74
y concordantes del Real Decreto 1093/1997, de 4 de julio.

Asimismo, de forma previa a la firma de este Convenio,
formalizará aval o garantía equivalente, a favor del Ayun-
tamiento, por el coste total de valoración de las obras de
construcción de los aparcamientos, que responderá tanto de
la obligación principal como de las posibles sanciones y que
será devuelto, una vez recibidas éstas definitivamente por
los servicios técnicos municipales, previa constitución de otro
por importe del 4 por ciento del coste total de las mismas,
para responder de los posibles defectos que puedan surgir
durante el plazo de un año. Esta garantía resulta indepen-
diente de la correspondiente al resto de obras de urbanización
de ejecutarse de forma simultánea a las de la edificación,
conforme a lo establecido en el artículo 119.4 del TROTUAS.

Sexta.—Proyecto de reparcelación.

El proyecto de reparcelación describe las parcelas del sub-
suelo, en las que se ejecutan los aparcamientos, así como
del suelo de plaza pública bajo el que se realizan, a efectos
de su inscripción individualizada en el Registro de la Pro-
piedad a nombre del Ayuntamiento como fincas indepen-
dientes.

Séptima.—Ejecución de las obras.

La construcción del aparcamiento, en lo no singularmente
establecido en este Convenio, constituirá y tendrá el mismo
tratamiento que el resto de obras de urbanización a realizar
con motivo del desarrollo urbanístico de la Unidad, con tal
motivo:

— Hasta que no se proceda a su entrega y recepción
favorable por el Ayuntamiento, éste no tendrá ninguna
obligación adicional ni responsabilidad por su ejecu-
ción. A este efecto se observarán las disposiciones lega-
les que resulten de aplicación, así como las que pro-
cedan en materia de dirección facultativa y de segu-
ridad y salud.

— El Ayuntamiento recibirá la obra completa ejecutada,
sin que responda de hipotéticos aumentos y/o modi-
ficaciones de obra que se precise realizar durante su
ejecución, sin perjuicio de que deban de serle pre-
viamente comunicados para su autorización si pro-
cediere.

— Se permitirá la inspección y visita a las obras de los
servicios técnicos municipales.

— El coste de las obras no devengará el ICIO ni las
tasas por licencia urbanística.

Octava.—Gastos. Licencias autorizaciones.

Expresamente se determina que serán de cuenta de la
parte privada, que adquiere el aprovechamiento, el pago e
ingreso de cualquier tributo, arbitrio, tasa y/o gasto (inclusive
notariales y registrales) que se derive y/o proceda repercutir
con motivo de la transmisión que se realiza (así como la
entrega de las plazas de aparcamiento), exonerando al Ayun-
tamiento de cualquier responsabilidad al respecto.
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“Bauenplan Promociones Inmobiliarias, S.L.” y “Saritan-
geles, S.L.”, emitirá/n la/s factura/s que proceda/n al efecto
y será/n responsable/s del ingreso directo de los tributos, y
demás gastos a su costa, que corresponda repercutir, exo-
nerando al Ayuntamiento de cualquier responsabilidad al res-
pecto. Asimismo queda/n obligado/s a solicitar, de forma pre-
via a la entrega, la concesión de las autorizaciones o licencias
que fueren necesarias para la puesta en funcionamiento de
los aparcamientos. También serán de su cuenta el pago e
ingreso de todos los tributos y demás gastos correspondientes
a la ejecución de las obras.

Novena.—Condición resolutoria. Cláusula penal.

Se establece como condición resolutoria expresa la no
entrega de las obras, de conformidad, con los requisitos y
en el plazo que se estipula y/o la imposibilidad sobrevenida
en su ejecución por cualquier causa. Esto facultará al Ayun-
tamiento de Llanera para proceder a la resolución de este
Convenio sin cargo alguno para la Corporación Local, que
quedará liberada de sus compromisos y formulará el corres-
pondiente requerimiento al efecto, quedando obligada la par-
te privada a la inmediata cesión, obligatoria y gratuita, del
diez por ciento del aprovechamiento según resulta del informe
técnico realizado o, en caso de imposibilidad, a la entrega
de la cantidad en la que ha sido valorado el aprovechamiento
urbanístico municipal más los intereses legales devengados
desde la firma de este acuerdo. Todo ello sin perjuicio de
la indemnización de daños y perjuicios que pudiera resultar
procedente. A este efecto se procederá a la incautación de
la garantía depositada hasta el límite de la misma y a la
exigencia de la cantidad adicional que pudiera resultar. El
importe que resulte pasará a integrarse al Patrimonio Público
del Suelo, quedando adscrito a los fines legalmente previstos
para éste.

En todo caso se establece una cláusula penal de doscientos
euros (200 euros) por día de retraso en la entrega de las
obras, salvo prórroga concedida por escrito por causa moti-
vada, sin que se puedan imponer multas por un retraso supe-
rior a sesenta días, a partir de los cuáles se ejercerá la con-
dición resolutoria. Las sanciones, en caso de impago, se
podrán hacer efectivas con cargo a la garantía depositada
que deberá de ser inmediatamente repuesta en la cantidad
detraída.

Novena.—Régimen jurídico.

El régimen jurídico aplicable al Convenio será el previsto
en el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de ordenación del territorio y urbanismo; Decreto
Legislativo 1/2004, de 22 de abril, y sus disposiciones de
desarrollo y, de forma supletoria, por las normas y principios
generales del Derecho Administrativo, y en su defecto, del
Derecho Civil.

Décima.—Tramitación. Vinculación a terceros.

La tramitación del Convenio se adecuará al procedimiento
previsto en los artículos 210 y ss. del TROTUAS.

Los compromisos por este Convenio adquiridos por la
propiedad de los terrenos vincularán a los terceros adqui-
rentes de éstos.

Y en prueba de conformidad, los intervinientes firman
por triplicado en el lugar y la fecha indicados en el enca-
bezamiento, lo que suscribe igualmente el Secretario que da
fe del acto.

Expte. 679/04. Proyecto de urbanización de la Unidad de Actua-
ción UH: LU-03-BD-NCB en Lugo de Llanera. Aprobación

definitiva

No habiéndose presentado reclamaciones y/o alegaciones
durante el período de exposición pública del expediente que
se cita (anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias número 17, de 22 de enero de 2007,
en el tablón de anuncios y en el diario La Nueva España
de fecha 17 de enero de 2007), la aprobación inicial se con-
sidera definitiva y se procede a la publicación del texto íntegro
del acuerdo de aprobación (resolución de la Alcaldía de fecha
10 de enero de 2007 que se une como anexo), haciendo saber
que, al quedar agotada la vía administrativa, se podrá inter-
poner potestativamente recurso de reposición, ante la Alcal-
día. en el plazo de un mes, o directamente recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con sede en Oviedo que por turno corresponda,
en el plazo de dos meses; en ambos casos, el plazo que se
dice se contará a partir del día siguiente al de la fecha de
recepción de la notificación y/o de la publicación de este
acuerdo (artículos 116 y 117 de la Ley de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, y artículos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencio-
so-Administrativa).

Si se opta por la interposición del recurso de reposición
se le advierte:

— Que no podrá interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta la resolución expresa o desestima-
ción presunta del recurso de reposición interpuesto.

— Que transcurrido el plazo de un mes, desde su pre-
sentación, sin que se hubiera notificado la resolución
se entenderá desestimado, a los efectos de interponer
el recurso contencioso-administrativo.

— Que contra la resolución del recurso de reposición
podrá interponer el recurso contencioso-administra-
tivo, ante el órgano de la Jurisdicción Contencioso-Ad-
ministrativa antes citado, en el plazo de dos meses,
contados a partir del día siguiente al de su notificación,
si fuera expresa y, si no lo fuera, en el plazo de seis
meses, contados a partir del día siguiente a aquel en
que se produzca la desestimación presunta.

Todo ello sin perjuicio del derecho a interponer, cualquier
otro recurso que se estime procedente.

Asimismo, se hace constar que la presente publicación
cumple los efectos de notificación personal, para aquellos
supuestos en los que ésta no pudiera practicarse personal-
mente a los interesados (conforme a lo dispuesto por el artí-
culo 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común).

En Posada de Llanera, a 23 de mayo de 2007.—El
Alcalde.—8.747.

Anexo

RESOLUCION DE LA ALCALDIA DE FECHA 10 DE
ENERO DE 2007

Asunto.—Expte. 679/04. Proyecto de urbanización de la Unidad
de Actuación UH LU-03-BD-NC-B en Lugo de Llanera

A la vista del expediente que se sigue al efecto teniendo
en cuenta que:

1. Bauenplan Promociones Inmobiliarias, S.L. presenta
solicitud (escrito con registro de entrada 5.812/22.10.04),
acompañando para tramitación y aprobación documento de
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proyecto de urbanización de la Unidad de Actuación citada
en el encabezamiento, suscrito por el I.C.C.P. don Jorge Per-
tierra de la Uz, con fecha de julio de 2004.

2. El proyecto de urbanización de que se trata, afecta
al ámbito de la Unidad de Actuación UH LU-03-BD-NC-B
en Lugo de Llanera. Han sido aprobados los instrumentos
de planeamiento y se tramitan los de gestión, todos ellos
previos a la aprobación definitiva del proyecto de urbani-
zación, quedando a expensas del resultado final de los mismos
(acuerdo de aprobación definitiva de proyecto de reparce-
lación y convenio urbanístico).

3. Se emiten informes técnico y jurídico favorables para
el impulso del expediente, que suscriben el Sr. Aparejador,
el Sr. Asesor municipal de urbanismo y el Sr. Secretario.

4. El expediente se dictamina por la Comisión Informativa
de Urbanismo y Medio Ambiente en reunión celebrada el
día 26 de diciembre de 2006.

En virtud de todo lo que, de conformidad con lo que
se establece en los artículos 159 (contenido de los proyectos
de urbanización), en relación con el 92 (en cuanto a tra-
mitación), ambos del Decreto Legislativo 1/2004, de 22 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de ordenación del terri-
torio y urbanismo del Principado de Asturias, y, en cuanto
a competencia para la adopción de esta resolución, 21.1 letra
j de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, en uso de las atribuciones que me están
conferidas, dispongo:

Primero.—Aprobar inicialmente el proyecto de urbani-
zación de la Unidad de Actuación UH LU-03-BD-NC-B en
Lugo de Llanera, suscrito por el I.C.C.P. don Jorge Pertierra
de la Uz, con fecha de julio de 2004; solicitud presentada
por Bauenplan Promociones Inmobiliarias, S.L. (escrito con
registro de entrada 5.812/22.10.04), con cumplimiento y de
conformidad con las consideraciones y/o condiciones, que se
derivan de los informes emitidos, siguientes:

a) Se incorpora y se une, como anexo a este proyecto,
el de construcción de aparcamiento subterráneo, según
Convenio urbanístico suscrito entre el promotor de
la actuación urbanística y el Ayuntamiento (proyecto
básico y de ejecución de “aparcamiento público bajo
rasante”, de julio de 2005, redactado por los Arqui-
tectos don Pedro Urbano López-Nuño y don Raúl
Díaz Tirado).

b) Se presentará certificado visado de dirección de obras
de forma previa y como requisito imprescindible para
el comienzo de las obras contempladas en el proyecto.

c) Se garantizará la correcta y completa ejecución de las
obras contempladas en el proyecto (por el total del
presupuesto de licitación que se recoge en el mismo)
mediante aval bancario (según modelo establecido al
efecto), o garantía equivalente. Dicha garantía podrá
ser devuelta una vez recepcionadas definitivamente
las obras de urbanización, previa la constitución de
otra, por el importe que en el momento de dicha recep-
ción determinen los servicios técnicos, para responder
de los posibles defectos que puedan surgir durante
el plazo de un año que se establece en el Decreto
Legislativo 1/2004, de 22 de abril, artículo 195, desde
la recepción de las obras y la aprobación en su caso
de la subsanación de los defectos observados.

d) Para los viales, se presentarán ensayos de placas de
carga; el número de ensayos será el que fije la
normativa.

e) Se presentarán ensayos Marshall, según normativa
para las mezclas bituminosas.

f) El tipo de baldosa será el que especifique el Ayun-
tamiento.

g) Se colocará bordillo de granito de 25x12, en lugar del
bordillo de hormigón que figura en el proyecto.

h) Se colocará bordillo de caliza gris de 19x6 en la zona
de jardines.

i) La red de saneamiento pasará el eje del vial con objeto
de dejar espacio en las aceras para el resto de ins-
talaciones. Se presentará en la documentación final
de obra planos de ubicación en planta y planos de
perfiles longitudinales.

j) Los tubos por debajo del diámetro 500, serán de pro-
pileno con objeto de evitar los depósitos.

k) En cuanto a la red de abastecimiento de agua, se segui-
rán las directrices que establezcan los técnicos muni-
cipales y empresa concesionaria.

l) La red de alumbrado público seguirá las especifica-
ciones del servicio eléctrico del Ayuntamiento de
Llanera.

m) En la ejecución de las obras se observarán todas las
precauciones precisas para evitar daños a bienes o
instalaciones de servicios municipales, especialmente,
en tuberías de conducción de agua potable o residual.

n) Deberá mantener las vías públicas en perfecto estado,
limpiando constantemente las calles y aceras adyacen-
tes y previniendo con la limpieza de las ruedas de
los camiones el posible vertido de tierras.

o) El alcance de la aprobación municipal se circunscribe
al marco de las competencias propias del Ayuntamien-
to y la eficacia de la misma queda condicionada al
otorgamiento de otras autorizaciones que sean pre-
ceptivas y vinculantes.

Segundo.—Someter el expediente a información pública
por período de veinte días, mediante inserción de anuncio
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, tablón
de anuncios y publicación en uno de los periódicos de mayor
difusión en la Comunidad Autónoma, notificándolo indivi-
dualmente al/los propietario/s comprendido/s en el ámbito
territorial correspondiente y demás interesados que se deriven
del expediente, todo ello a efectos de que pueda ser exa-
minado y presentadas las alegaciones que se consideren opor-
tunas. Se notificará igualmente a la Viceconsejería de Medio
Ambiente y Ordenación del Territorio (CUOTA). El plazo
se contará desde el día siguiente al de la publicación en el
BOPA o, en su caso, desde la recepción de la correspondiente
notificación.

Se deja expresa constancia que, de no presentarse ale-
gaciones en el trámite de información pública, el actual acuer-
do de aprobación inicial tendrá el valor de aprobación defi-
nitiva sin necesidad de nuevo acuerdo expreso, siempre y
cuando se haya producido previamente (en su caso, de forma
simultánea a que se produzca) la aprobación definitiva de
los siguientes instrumentos de gestión urbanística de la Uni-
dad de Actuación: proyecto de reparcelación y convenio
urbanístico.

Tercero.—Seguir los demás trámites reglamentarios para
la definitiva efectividad de este acuerdo, notificándolo tam-
bién a la Oficina Técnica municipal.
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DE OVIEDO

Edictos
Notificación de providencia de apremio y requerimiento al pago

por edicto

D.ª M.ª Concepción Alegre Espinosa, Tesorera del Ayun-
tamiento de Oviedo.

Hace saber: Que por haber resultado negativa la noti-
ficación intentada en el domicilio que figura en el corres-
pondiente título ejecutivo, procede citar a los deudores que
en el anexo se relacionan, o a sus representantes, tal y como
previene el artículo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 167 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la
Sra. Tesorera notifica lo siguiente:

Providencia de apremio

Habiendo finalizado el período voluntario de pago sin
haberse satisfecho la deuda relacionada, en uso de las facul-
tades que me confiere el artículo 5.3 c) del Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre (BOE 29-9-1987), y en virtud
de lo que dispone el artículo 167.1 y 2 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, dicto providencia
de apremio de las deudas anteriormente relacionadas, que
es título suficiente para iniciar el procedimiento de apremio
contra el deudor y liquido el recargo de apremio reducido
por el 10 por 100 de la deuda pendiente.

Se requiere al deudor para que efectúe el pago de la
deuda no ingresada y del recargo liquidado. De no efectuarse
el pago en los plazos fijados en el artículo 62.5 de la LGT,
se procederá al embargo de sus bienes.

El pago de los débitos, recargos y costas deberá efectuarse
en los siguientes plazos:

a) Si la notificación de la providencia se realiza entre
los días uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recep-
ción de la notificación hasta el día 20 de dicho mes
o, si éste no fuera hábil, hasta el inmediato hábil
siguiente.

b) Si la notificación de la providencia se realiza entre
los días 16 y último de cada mes, desde la fecha de
recepción de la notificación hasta el día 5 del mes
siguiente o, si éste no fuera hábil, hasta el inmediato
hábil siguiente.

Se advierte de que en caso de no efectuar el ingreso del
importe total de la deuda pendiente, comprendido el recargo
de apremio reducido del 10%, en dicho plazo, se procederá
al embargo de sus bienes o a la ejecución de las garantías
existentes para el cobro de la deuda, con la inclusión del
recargo de apremio ordinario del 20%, incrementándose la
deuda con el interés de demora, cuyo tipo será el fijado en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado correspondien-
te, devengado desde el final del período voluntario de pago
hasta la fecha de efectuarse el mismo y repercutiéndose las
costas que durante el procedimiento se hubiesen generado.

El deudor podrá solicitar el aplazamiento o fracciona-
miento de pago en las condiciones y con los requisitos esta-
blecidos en el art. 65 de la LGT.

Recursos:

A) Contra el acto que se le notifica puede interponer
recurso potestativo de reposición previo a la reclamación eco-
nómico-administrativa ante la Tesorería del Ayuntamiento
de Oviedo, en el plazo de un mes, a contar desde el día

siguiente al de la recepción de esta notificación. (Arts. 222
y 223.1 de la LGT; art. 137 de la Ley de Bases del Régimen
Local (LBRL), y art. 14.2 del texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales (LRHL), aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

En el caso de interposición de recurso de reposición se
hará constar que dicho acto no ha sido impugnado en vía
económico-administrativa. (Art. 21 del Reglamento general
de desarrollo de la LGT, en materia de revisión en vía admi-
nistrativa aprobado por Real Decreto 520/2005, de 13 de
mayo).

Contra la resolución del recurso de reposición, puede el
interesado interponer reclamación económico-administrativa
ante el Consejo Económico Administrativo Municipal,
mediante escrito dirigido a la Tesorería del Ayuntamiento
de Oviedo, en el plazo de un mes, a contar desde el día
siguiente a la recepción de su notificación si existe resolución
expresa, o desde el día siguiente a aquél en que se produzcan
los efectos del silencio administrativo, si aquélla no se pro-
dujera. (Arts. 227.2-g, 225.4 y 235 de la LGT; art. 137 de
la LBRL).

B) Contra el acto que se le notifica puede interponer
directamente reclamación económico-administrativa ante el
Consejo Económico Administrativo Municipal, mediante
escrito dirigido a la Tesorería del Ayuntamiento de Oviedo,
en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la
recepción de su notificación. (Art. 235 LGT; art. 137 LBRL).

La resolución de la reclamación económico-administrativa
pone fin a la vía administrativa y es susceptible de recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho orden
jurisdiccional de Oviedo en el plazo de dos meses, a contar
desde el día siguiente a la recepción de su notificación. Si
no recayese resolución expresa, el plazo será de seis meses,
contados desde el día siguiente a aquél en que se produzca
el acto presunto. (Artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa).

Suspensión:

El procedimiento de apremio no se suspenderá, aunque
se interponga recurso, excepto en los casos y condiciones
señalados en el artículo 165 de la LGT.

Requerimiento:

Que los deudores relacionados en este edicto comparez-
can personalmente o por medio de representante, a fin de
que se les notifique la providencia de apremio, debiendo com-
parecer en las oficinas de Gestión de Ingresos, c/ Quintana,
n.º 11-B, bajo, en el plazo de quince días naturales, contados
desde el siguiente a la publicación de este edicto en el BOLE-
TIN OFICIAL del Principado de Asturias. Transcurrido
dicho plazo sin comparecer, la notificación se entenderá pro-
ducida, a todos los efectos legales, desde el día siguiente
al vencimiento del plazo señalado. Todo ello de conformidad
con lo establecido en el 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

El órgano responsable de la tramitación de los proce-
dimientos ejecutivos que se indican es la Tesorería de este
Ayuntamiento.

Lugar de pago:

En las oficinas de Gestión de Ingresos, c/ Quintana, n.º
11-B, bajo, Oviedo.

Oviedo, a 15 de mayo de 2007.—La Tesorera del Ayun-
tamiento de Oviedo.—8.337.
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ANEXO

NOMBRE DNI/CIF DOMICILIO ORDENANZA CONCEPTO AÑO NUMERO

ALVAREZ GARCIA MARIA ELENA 10560299 URBANIZACION LOS PINOS Nº 33 BAJO

OVIEDO

998 MULTA LICENCIAS 2005 5003824

LAVERDURE FERNANDEZ MARTA 09408215L GRAVINA RES PARAISO I, 12

(EL ROSARIO-TENERIFE )

401 IMPUESTO SOBRE ACITIVADADES

ECONOMICAS

2003 123

LAVERDURE FERNANDEZ MARTA 09408215L GRAVINA RES PARAISO I, 12

(EL ROSARIO-TENERIFE )

104 LICENCIA APERTURA ESTABLECIMIENTO 2003 129

LAVERDURE FERNANDEZ MARTA 09408215L GRAVINA RES PARAISO I, 12

(EL ROSARIO-TENERIFE )

401 IMPUESTO SOBRE ACITIVADADES

ECONOMICAS

2004 2713

LAVERDURE FERNANDEZ MARTA 09408215L GRAVINA RES PARAISO I, 12

(EL ROSARIO-TENERIFE )

401 IMPUESTO SOBRE ACITIVADADES

ECONOMICAS

2004 2712

LAVERDURE FERNANDEZ MARTA 09408215L GRAVINA RES PARAISO I, 12

(EL ROSARIO-TENERIFE )

401 IMPUESTO SOBRE ACITIVADADES

ECONOMICAS

2003 1168

LAVERDURE FERNANDEZ MARTA 09408215L GRAVINA RES PARAISO I, 12

(EL ROSARIO-TENERIFE )

401 IMPUESTO SOBRE ACITIVADADES

ECONOMICAS

2003 1167

LAVERDURE FERNANDEZ MARTA 09408215L GRAVINA RES PARAISO I, 12

(EL ROSARIO-TENERIFE )

401 IMPUESTO SOBRE ACITIVADADES

ECONOMICAS

2003 124

MBAYE GORA X03273499R SAN MATEO Nº22 11ºC OVIEDO 908 MULTAS POLICIA 2005 691677

ZAPICO GONZALEZ SECUNDINO 10412731X CERVANTES 19 OVIEDO 3990 EXACCION COSTAS JUDICIALES 2006 5524755

— • —

Notificación para comparecencia de los contribuyentes que se
citan

D.ª M.ª Concepción Alegre Espinosa, Tesorera del Ayun-
tamiento de Oviedo.

Hace saber: Que a los interesados que se detallan se les
ha intentado realizar la notificación de los actos adminis-
trativos que a continuación se relacionan, notificación que
no ha podido efectuarse por causas no imputables a esta
Administración Municipal, bien porque el destinatario consta
como desconocido, se ignore el lugar de la notificación o
el medio que permita tener constancia de la recepción por
el interesado o su representante, o bien porque intentada
por dos veces la notificación, la misma no se hubiese podido
practicar.

En consecuencia, y de acuerdo con el artículo 112 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se
procede a citar a los interesados o a sus representantes legales

para que comparezcan en el plazo de quince días naturales,
contados desde el siguiente a la publicación de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias en
las oficinas de la empresa colaboradora en la recaudación,
al objeto de proceder a la notificación de los actos admi-
nistrativos referidos.

Oficinas de Gestión de Ingresos
C/ Quintana, n.º 11- B, bajo, 33009-Oviedo.

Transcurrido el plazo señalado sin haber comparecido,
la notificación se entenderá producida, a todos los efectos
legales, desde el día siguiente al del vencimiento del mismo.

El órgano responsable de la tramitación de los proce-
dimientos que se indican es la Tesorería de este Ayun-
tamiento.

Oviedo, a 17 de mayo de 2007.—La Tesorera del Ayun-
tamiento de Oviedo.—8.338.

ANEXO

NOMBRE DNI ACTO A NOTIFICAR REMESA NUMERO

AGOSTINO ENCISO FRANCISCO JAVIER 53538654J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00147

AGUILA MOLINA JUAN MANUEL 11385094W EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00231

AGUILA MOLINA JUAN MANUEL 11385094W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01644

AGUILERA MONTES EDUARDO ARSENIO 51361956N EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01284

ALBA CANO GONZALO 11374431B EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00239

ALBA RODRIGUEZ JUAN 45428136P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00242

ALBAN SANCHEZ M. CONSUELO 71679577P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00323

ALEGRIA ALBERDI M BEATRIZ 15219397K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00291

ALIAGA CERVERA JOSEVICENTE 22624355Z EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01879

ALONSO ALONSO M. PILAR 51576510E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00883

ALONSO ALVAREZ ALFONSO LORENZO 10580268S EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01393
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NOMBRE DNI ACTO A NOTIFICAR REMESA NUMERO

ALONSO ALVAREZ JOSE ANTONIO 07226079P EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01440

ALONSO BREA JULIO 09403516N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00254

ALONSO BRUZOS MARIA LUZ 09365569S EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01205

ALONSO CIRES FCO JAVIER 10896612V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01507

ALONSO FERNANDEZ JUAN MANUEL 10545918G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01130

ALONSO FERNANDEZ M OTILIA 09377235C EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01428

ALONSO FERNANDEZ TANIA 71638185Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00176

ALONSO GARCIA CARLOS HUGO 71645762A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00500

ALONSO GARCIA JOSE MANUEL 09367940V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00264

ALONSO GARCIA MARIA DEL ROSARIO 09393126H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00442

ALONSO GONZALEZ CRISTOBAL 71696999L EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01678

ALONSO GONZALEZ OSCAR MANUEL 10529166L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00019

ALONSO LARFEUIL FERNANDO 11377541Q EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01556

ALONSO MORENO FRANCISCO JAVIER 10594598Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00193

ALONSO NAVES RAFAEL 09423749M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00014

ALONSO RAMIREZ ANGEL 32875097R EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01229

ALONSO RODRIGUEZ JOSE ANTONIO 71634246X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00221

ALONSO RODRIGUEZ ROBERTO CARLOS 09395912K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01000

ALONSO SANCHEZ LUIS FELIX 09664495X EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01258

ALONSO SANTAMARIA ANTONIO 45426633T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00840

ALONSO TUÑON SERAFIN 11076197H EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01721

ALONSO VALDES MANUEL 09366335E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00076

ALONSO ZAPICO ANTONIO CEFERINO 10592762C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00140

ALVAREZ ALONSO VICTOR MANUEL 10357806D EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00186

ALVAREZ ALVAREZ BORBOLLA DAVID 09410058E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00272

ALVAREZ ALVAREZ JOSE LUIS 10501306N EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00185

ALVAREZ ALVAREZ JOSE RAMON 09360975K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01193

ALVAREZ ALVAREZ MANUEL 09367077M EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01419

ALVAREZ ALVAREZ TRINIDAD 10911243C EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00100

ALVAREZ AMBAS JOSE MANUEL 10850114W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01546

ALVAREZ ARDURA JOAQUIN 09396103M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00729

ALVAREZ BLANCO MIGUEL ANGEL 11062421L EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01691

ALVAREZ BLAZQUEZ DIONISIA 07346482Y EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00315

ALVAREZ CABALLERO JAIRO 71884950Z EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01567

ALVAREZ CAMACHO M LUISA 09696504A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00079

ALVAREZ CANDANERO VICTOR MANUEL 32872754G EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01805

ALVAREZ CANDANERO VICTOR MANUEL 32872754G EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01806

ALVAREZ COUSO JUAN CARLOS 09404707F EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01206

ALVAREZ CUETOS ENRIQUE 10868719T EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01491

ALVAREZ FENANDEZ AGUSTIN 10868435S EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01517

ALVAREZ FERNANDEZ CARLOS 10557337S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01136

ALVAREZ FERNANDEZ FERMIN 09423670H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01059

ALVAREZ FERNANDEZ FRANCISCO JESUS 09365964L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01111

ALVAREZ FERNANDEZ FROILAN 10534080B EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01396

ALVAREZ FERNANDEZ JOSE 11204693J EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00303

ALVAREZ FERNANDEZ JOSE ABEL 71667710D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00917

ALVAREZ FERNANDEZ JOSE LUIS V 11358945G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00720

ALVAREZ FERNANDEZ JUAN LUIS 10570319W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01164

ALVAREZ FERNANDEZ MARIA SOCORRO 09416525A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00855

ALVAREZ FERNANDEZ MARIA SOCORRO 09416525A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00854

ALVAREZ FERNANDEZ VERONICA 09441925B EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01332

ALVAREZ FERNANDEZ VICTOR 09382359S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00224
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NOMBRE DNI ACTO A NOTIFICAR REMESA NUMERO

ALVAREZ FRADE CONSTANTINO 09400688J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01029

ALVAREZ FUEYO MONICA 71646640F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00379

ALVAREZ GARCIA AITOR 32873477Z EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01775

ALVAREZ GARCIA JOSE ENRIQUE 09365186T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00794

ALVAREZ GARCIA JOSE LUIS 10574202K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00849

ALVAREZ GARCIA MARIA ARMONIA 10510610R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00844

ALVAREZ GARCIA MARIA BELEN 11049735Y EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00156

ALVAREZ GARRIDO MARIO 09401198V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00189

ALVAREZ GONZALEZ JOSE ANTONIO 10594402G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00461

ALVAREZ GONZALEZ JOSE LUIS 09374565H EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01348

ALVAREZ GONZALEZ JUAN MANUEL 09364431G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00692

ALVAREZ GONZALEZ ROBERTO 10548540G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00647

ALVAREZ GRANDA AVELINO 11054446W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00903

ALVAREZ HORRIO JULIO 09390593S EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01384

ALVAREZ IGLESIAS CESAR 09417049K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00779

ALVAREZ IGLESIAS SUSANA 11075677G EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01717

ALVAREZ LLORENS FRANCISCO JAVIER Y 1 71698439X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01124

ALVAREZ LOPEZ M. DEL PILAR 09420813J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00891

ALVAREZ LUCAS LUIS IGNACIO 10862815F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00931

ALVAREZ MARTINEZ JOSE MARIA 10831859D EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01525

ALVAREZ MENDEZ IGNACIO 09425973K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00888

ALVAREZ MENDEZ MARIA ROSARIO 10552108F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00548

ALVAREZ MENENDEZ ELEAZAR 10590768G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00958

ALVAREZ MENENDEZ ENRIQUE JOSE 10598166L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00877

ALVAREZ MENENDEZ M LUISA EU 10588574H EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01849

ALVAREZ MIRANDA ALFREDO CELESTINO 10591173H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00790

ALVAREZ PASTUR EVARISTO 10862548Q EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01539

ALVAREZ PEREZ JOSE CARLOS 09379222Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00662

ALVAREZ PICO MARIA VIRTUD 10580947G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00895

ALVAREZ PINTADO MIGUEL ANGEL 10521448Y EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00065

ALVAREZ ROBLES JULIO 10550820F EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01237

ALVAREZ RODRIGUEZ SEVERINO 10533885T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00084

ALVAREZ ROZA JUAN LUIS 10785679J EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00047

ALVAREZ RUEDA JUAN JOSE 09420106L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00082

ALVAREZ SAAVEDRA M GEMMA 21449464D EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01371

ALVAREZ SANTOS LORENA 09441712M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00550

ALVAREZ SOTO JUAN CARLOS 09429207N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00806

ALVAREZ SUAREZ JULIO 09358627L EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01648

ALVAREZ TABOADA JORGE 76622068Y EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01269

ALVAREZ TORRE LUIS MIGUEL 71645243J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00177

ALVAREZ VARELA BEGOÑA 09392361N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00411

ALVAREZ VAZQUEZ ANTONIO 71645527K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00469

ALVAREZ VAZQUEZ DAVID 71769706T EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01701

ALVAREZ VAZQUEZ IGNACIO 09433625Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00841

ALVAREZ VAZQUEZ ROSALIA MONTSERRAT 10546240G EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01711

ALVARO AZOFRA ABILIO 11398681L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00998

ALVEAR FERNANDEZ RAÑADA CARMEN 09405294L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00135

AMIEVA GOMEZ CARLOS 71696364M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01143

ANAYA ALCANTARA CARMEN MARIA 24844579W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00991

ANDRES ALONSO SANTIAGO 09384920T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00276

ANGOSO ARRIBAS LEONOR MARIA PILAR 11678020T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00537

ANGUEIRA ANGUEIRA JUAN MANUEL 71766316Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00689
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ANGUIANO FERNANDEZ MARIA LUISA 10505044R EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00308

ANIA FERNANDEZ CARLOS JAVIER 09392555E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00737

ANIA FERVIENZA FAUSTINO 10541100Q EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00178

ANIA MOTA MARIA TERESA 10597811D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00265

ANIVARRO ATIENZA ANA ISABEL 09296567J EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01432

ANSURIZA PRIETO LUCIA 53543515K EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01488

ANTOLIN VALDES ANA CRISTINA 09378763F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00964

ANTON ALVAREZ VALENTIN 32871141R EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01832

ANTUÑA CABEZA MIGUEL ANGEL 52610134A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00261

ANTUÑA CAMPORRO MARCO ALEJANDRO 09359042C EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01657

ANTUÑA CIMADEVILLA JOSE MANUEL 10548937X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00639

ANTUÑA CIMADEVILLA JOSE MANUEL 10548937X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00640

APARICIO GONZALO FAUSTINO 71640296B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00357

ARDISANA TARANO JUAN CARLOS 09369693E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00646

ARDURA ALVAREZ LUIS MARINO 10557385V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00717

ARDURA RODRIGUEZ ISIDRO ANTONIO 71650500A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01072

ARECES GONZALEZ CARLOS 10587861H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00502

ARECES LOPEZ JOSE CELESTINO 11040076F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00205

ARENALES SANTA MARIA MARIA PILAR 10554585T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00533

ARENAS MILAN JUAN ANTONIO 09407797S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01120

ARGUELLES BLANCO ANGEL 09369303T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00492

ARGUELLES CORCES CONSTANTINO 09403403Z EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01376

ARGUELLES VERDION ANGEL LUIS 10563729J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00879

ARGUELLES VERDION CARLOS JAVIER 10583460X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00791

ARGUELLO DIAZ MARIA ANGELES 11043550P EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01699

ARIAS FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 10586417T EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01315

ARIAS FLOREZ MARIA LUZ 10583080K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00764

ARIAS LADA MARIA DEL AMOR 10583873D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00153

ARIAS LAINEZ RAUL 09422987W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01142

ARIAS LLORIAN MARIA LUZ NATIVIDAD 10538928Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00219

ARIAS PAREDES JOAQUIN LUIS 10578920R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00161

ARISTIN GARCIA LEANDRO MIGUEL 09387453A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00332

ARRIBAS ALVAREZ MARIA JESUS 00818047Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01134

ARROYO ALVAREZ DE TOLEDO MARCOS 09389401L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00130

ARROYO ARROYO FERNANDO 10026183T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00927

ASSONO OWONA GENEVIVE 50231160B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00580

AUGUSTO ALBINA ALSINO 09439938W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00190

BAGUES GONZALEZ ELENA 09425992V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00170

BAILON PEDREGAL ISAAC LUIS 10539419Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00872

BALBAS GARCIA ANTONIO 13717581J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00581

BALBIN MEANA RAFAEL MARIA NI 10450544B EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00014

BALBIN SECO PABLO 09390305A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00160

BALDONEDO MARTINEZ ANTONIO 09420002F EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00278

BALMORI SIMARRO JAIME 09397636C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00141

BANDERA GALVAN PEDRO 75353964F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00591

BAQUERO CHECA IGNACIO 13767641W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01862

BARDALES ALVAREZ PAULINO 10522316T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00030

BARDON RUBIERA JOSE CARLOS 43034420V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01509

BARO SILVA MARIA JOSE 43706497B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00539

BARREDO SOLIS PILAR 10810660Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00390

BARROS ACUÑA AMADOR 71627793C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00529

BARROS BASTARRICA ALBERTO 71633230Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00830
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BASARTE ALBERTOS JAVIER 51359457C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00419

BASTIAN CUETO ELENA 71666437R EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01389

BASTOS REY JOAQUINA ISABEL 35990537E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01183

BAUTISTA RODRIGUEZ MARIA JOSEFA 11366327A EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01577

BAYON POLA MIGUEL ANGEL 11072849M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00215

BAYONA FUENTE SANTIAGO 13051974A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00051

BECERRA SUAREZ JOSE 09744268L EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01268

BEDIA LOSADA SANTIAGO 10898042K EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01522

BENITEZ FERROL JUAN FRANCISCO 45262447B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00061

BERBEL SANCHEZ JUAN 34864252R EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01902

BERDAYES QUESADA ENRIQUE 71697949A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00504

BERDIAL AMOR ALEJANDRO 09434550L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00025

BERMUDEZ CUADRADO MARIA PILAR 10496482H EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00007

BERNALDO D QUIROS ZUBIZARRETA A 09371204S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00151

BERNARDEZ GARCIA MANUEL 36015097H EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01851

BERNARDO FERNANDEZ ANDRES 09373675W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00555

BERNARDO RODRIGUEZ JOSE LUIS 10527912F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01052

BERROS LOSADA JOSE ALFONSO 09377791R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00441

BERTRAND LOSADA ANA VIRGINIA 09425659Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00420

BIFORCOS DIAZ JOSE LUIS 10602009K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00056

BLANCO AENILLE JAVIER 09444638X EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01760

BLANCO ALVAREZ RAUL 12750062N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00271

BLANCO BLANCO GEMA 76955900Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00344

BLANCO GARCIA JOSE ANTONIO 10531808Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00947

BLANCO GARCIA MARIA ARANZAZU 09379542G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01049

BLANCO GONZALEZ JOSE MANUEL 10810334N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00033

BLANCO LOPEZ ANDRES 28509643Q EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01871

BLANCO MARQUES ALFONSO 10911622P EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00119

BLANCO PIERNES JACINTO ANGEL 10510034T EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00002

BLANCO PIÑAN JULIO 09767080S EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01773

BLANCO PRIETO EDUARDO 09743402G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00074

BLANCO SIERRA RAMON 09367495D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00825

BLANCO SUAREZ FRANCISCO JAVIER 09385733P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00366

BOLADO MOYANO ENRIQUE FELIPE 10595637C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00402

BONAL MATEO EDUARDO JOSE 10591446S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00467

BONILLA BAUTISTA MARIA 10552202D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00956

BOO ASLGADO CESAR 10559901A EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01375

BORAGNO BELLONI MARTIN ADRIAN 46793247T EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01223

BORBOLLA CADENAVA JAVIER 71637057S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00096

BORJA JIMENEZ JONATHAN 71661133X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00672

BOTAS GONZALEZ ALVARO CARLOS 09369283A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01035

BOTAS OVIES MIGUEL JOSE 11421202T EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01637

BOTE BETTS ANA SAMANTHA 03107599T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01181

BOTEJARA FERNANDEZ MARCOS LUIS 09416966F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00527

BOTEJARA MONTES JOSE IGNACIO 11780576E EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01225

BREGUA SERANTES CRISTINA 32751183B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01150

BUCETA NOGUEIRA PABLO 35476386J EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01853

BUENAGA MARTIN JORGE 09446112N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00234

BUJAN PIDAL ALFONSO 10392126J EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00115

BULNES SANTOVEÑA LUIS MANUEL 09426514X EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01649

BURGOS REGUEIRO JOSE 20171267Z EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01892

BURUSCO BURUSCO PEDRO JAVIER 72637607L EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01326
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BUSTO ALVAREZ JOSE MANUEL 10562199R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00649

BUSTO ALVAREZ MANUEL DEL 09388392E EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01848

BUSTO PISON FAUSTINO 10566207F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00312

CABAL GONZALEZ JOSE ANTONIO 10500375R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00813

CABAL MONTES JULIA MARIA 09387295Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00512

CABAÑAS TOYOS JOSE 11792878L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00282

CABELLO FERNANDEZ ELEUTERIO LUIS 09699406F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00887

CABO CAGIGAS RAFAEL ALFREDO 10548322Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00681

CABRANES ALVAREZ PAULINO 10596554V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01152

CABRERA EGUILUZ IGOR 09438331M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00187

CABRIA FERNANDEZ JULIAN 10592450F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01131

CACHERO DIAZ CONCEPCION 10574931Z EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00099

CAGIGAS PEÑA RAMON 13784795K EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01860

CAIDAS HINOJAL FRANCISCO 06506311W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01574

CALDECERRADA PAVON JUAN CARLOS 07511779W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01309

CALDECERRADA PAVON JUAN CARLOS 07511779W EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00174

CALLE MENENDEZ ANA ELENA 10841856R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00727

CALVO DIEZ FERNANDO 71545177C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00981

CALVO FERNANDEZ JESUS MANUEL 09418130K EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01802

CALVO TEIJEIRO MARIA ALICIA 09385556S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00678

CALZAS BEJARANO ADRIANO 11047970N EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01685

CALZON REY JOSE RAMON 09373340N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00653

CAMIÑA MENDIZABAL MARIA PILAR 14260569V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00541

CAMPA GARCIA MARIA TERESA 10285156Q EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00302

CAMPO COLLAR JORGE 09400017D EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00072

CAMPO SAHAGUN JUAN JOSE 25157469T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00286

CANAL ROMERO PABLO ANTONIO 09413962Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00637

CANAL VEGA MIGUEL 10859268W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01465

CAÑAVERAS PEREZ JOSE ANTONIO 09396288Y EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01617

CANCIO NOTARIO DIONISIO 07531874H EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01700

CAÑEDO ALCAZAR MARIA SALOME VICTORI 10817527Y EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01285

CAÑEDO FERNANDEZ ATILANO 10568852F EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01351

CANEL CORONAS AURELIA 11369914W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01338

CAÑETE LEDESMA FRANCISCO CARLOS 11383691W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01076

CANTELI FERNANDEZ ELIA 10501192J EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00235

CANTERO QUINTANA JORGE 10563632P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00880

CARAMES GARCIA JOSE LUIS 10737503E EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01461

CARBAYO VILLAR IVAN 71635511X EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01737

CARMONA AMADOR JOSE MANUEL 76947638B EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01804

CARREÑO ALVAREZ DAVID 11081185S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00814

CARRIL RODRIGUEZ FAUSTINO 09357030D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01153

CARRILLO FRANCO RAMON 09383363F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00675

CARRIO BEDIA MARIANO Y 1 09412903S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00544

CARRIO LARIA JUAN FRANCISCO 09391936R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00112

CARTUJO DOMINGUEZ JOSE 17177674D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00329

CASA FUENTE ELISA 16580494R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00959

CASADO GARCIA LUIS 11061568V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00203

CASADO MENDEZ CARLOS 09409332D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00297

CASAL ALVAREZ GONZALO 09406205X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00100

CASAL FRANCO CESAR MANUEL 71637806M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00567

CASAS SUAREZ AITOR 10890727C EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01441

CASO LUENGO FERNANDO 13769181R EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01727
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CASTAÑEDA LOPEZ JUAN CARLOS 10814360J EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01503

CASTAÑO TEJEDOR MARIO 45684695W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01898

CASTAÑO TEJEDOR MARIO 45684695W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01897

CASTILLO ORDOÑEZ JUAN JOSE 10488921R EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00117

CASTILLO TEJERA LUIS 09419920V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01096

CASTRILLON BECERRA PATRICIA 71642073V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00194

CASTRO CASTRO ELISEO 09711578N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00920

CASTRO GONZALEZ MARIA BEGOÑA 10600177Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00230

CASTRO MARTINEZ JUAN IGNACIO 10585125L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00907

CASTRO RODRIGUEZ JOSE JAVIER 09424025M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00163

CAYARGA SUAREZ CANDIDO 10485159B EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00237

CEDRON ABELLEIRA JOSE LUIS 10861783X EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01359

CEDRON ARIAS RICARDO JOSE 10581131G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00275

CEJUDO PASTOR PEDRO 00692745P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00811

CERECEDA HERNANDEZ FCO JAVIER 03368484L EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00158

CERVERO ESTRADA JOSE ANTON 10601525C EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01882

CERVERO MARTINEZ DANIEL 71661480N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00013

CESPEDES VILLALBA DIONISIO 22717327C EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01753

CHACON LOPEZ ROSARIO 05079454L EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01352

CHANCA DURAN MIGUEL 24249181M EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01242

CHAO MONTES JESUS 53541662P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00280

CHICHAS CASTAÑON EMILIO 09372541H EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01606

CIENFUEGOS GARCIA SAMPEDRO ANTONIO IÑIGO 09404007C EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01413

CIENFUEGOS GARCIA SAMPEDRO CARMEN LILIA 09436519X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01186

CIENFUEGOS GARCIA SAMPEDRO JUAN PABLO 71640895N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00921

CIENFUEGOS GARCIA SAN PEDRO JOSE ANGEL 71640897Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01123

CIGARRAN RODIL FERNANDO 76936936G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00481

CIMADEVILLA LOPEZ JOSE LUIS 09350798X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00867

CLAVIJO RODRIGUEZ DAVID 71634846N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00358

CLAVIJO RODRIGUEZ NADIA CRISTINA 71664796Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00325

COALLA PEON JOSE RAMON 09414346D EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01346

COLADO FERNANDEZ MARTIN 09432315S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00283

COLLADO MARINA JORGE 10903170C EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01490

COLUBI CERVERO EDUARDO LUIS 09378251R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00422

CONEJERO IGLESIAS VICENTE 10870434J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01095

CORDOBA MARTINEZ JOAQUIN ANTONIO 26211917J EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01230

CORES ALONSO SANTIAGO C 71651438K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00434

CORONA BUENO MARGARITA 10173846A EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01266

CORONA BUENO MARGARITA 10173846A EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00164

CORRAL GARCIA JOSE SANTIAGO 52613321Q EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00144

CORRALES GARCIA JAVIER 11379441F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00784

CORREA FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER 10574144D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00198

CORREOSO GONZALEZ PEDRO 10599793J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00943

CORTE MORAN RICARDO 71626154Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00429

CORTES FERNANDEZ CARLOS JES 11057157E EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01306

CORTES SECADES JESUS ANGEL 71639010J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00049

COSMEA ALVAREZ FERMIN 10599348M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00388

COSTALES MARIA ANGELES 10840913R EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01513

COTARELO INFANZON ANTONIO 11405951K EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01394

COTO GARCIA M ROSA 10589940G EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01607

COTO SUAREZ JOSE RAMON 09367209E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00474

CRESPO PUENTE MARIA BELEN PILAR 10810953X EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01833
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CRISTOBAL MARTINEZ MARCO ANTONIO 71642903L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00983

CRUZ GALEANO FRANCISCO JAVIER 07009445B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00023

CRUZ RODRIGUEZ JOSE FELIX 76940584H EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01271

CUADRO TORIO ANGELA 11084051Y EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01712

CUARTAS ALONSO EUGENIO 00671756H EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01287

CUENCA FERNANDEZ JUAN 15943001E EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01244

CUENCO IGLESIAS FERNANDO 11075275Q EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01361

CUERVO BAYON JOSE MIGUEL 09410095J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00069

CUERVO GONZALEZ ELADIA 10472167Z EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00183

CUESTA RIO JOSE MARIA 10620712W EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00215

CUETO GARCIA FRANCISCO JAVIER 10567977Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01066

CUETO NOVAL SUSANA 52614964A EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01816

CUETO PELAEZ M.CARMEN 10524922F EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01681

CUEVAS RODRIGUEZ ROBERTO 09401205R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00413

CURTO BENITO MARIA LUISA 02642875Z EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01288

DE LA CRUZ PISA JOSE A 32872411Y EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01811

DE LA GRANDA LAGUILLO HUGO 09414197K EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01650

DE LA IGLESIA CORONA DAVID 07973513B EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01510

DE LA ROZ CUETARA IGNACIO 09416305J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01030

DE LA ROZA COTO FERNANDO 32874295G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00081

DEL VALLE PINTO ANGEL 11374028E EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01881

DELGADO FELIPE MIGUEL ANGEL 10590245X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01061

DELGADO GARCIA CARLOS 10521586Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00975

DELGADO PEREZ JUAN JOSE 71644874N EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01865

DIAZ ALONSO EDUARDO 11082048G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00228

DIAZ ALVAREZ JOSE IGNACIO 09438710Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01060

DIAZ ALVAREZ ROBERTO 09379246F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00070

DIAZ ARGUELLES JOSE RAMON 10836303Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01079

DIAZ ARGUELLES JUSTO 09378393M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00407

DIAZ CALVO ALBERTO 09364122V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00949

DIAZ CAÑAL GERMAN 09359389E EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01374

DIAZ CUESTA DANIEL 71668690T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00610

DIAZ DELGADO PABLO JOSE 11073978F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00167

DIAZ FERNANDEZ BALTASAR 32877817F EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01840

DIAZ FERNANDEZ JOSE AGUSTIN 10498080Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00011

DIAZ FERNANDEZ PEDRO 10521053W EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00024

DIAZ GARCIA JOSE MIGUE 32434744Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00328

DIAZ GONZALEZ ARMANDO 09404164Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00757

DIAZ GONZALEZ JESUS 11409246G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00116

DIAZ GONZALEZ JUAN CARLOS 09393145Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00369

DIAZ GUTIERREZ ANTONIO 09426330X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01041

DIAZ HERRERO JUAN CARLOS 10893021Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00044

DIAZ MACIAS JULIO ANTONIO 11065365L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01184

DIAZ MALLENCO ROSA 11419869R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00047

DIAZ MARQUEZ M BELEN 09409594H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01101

DIAZ MATA ROGELIO 10878233S EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01533

DIAZ MENENDEZ ANTONIO 09409429Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00778

DIAZ MEREDIZ CARLOS 10574646M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00136

DIAZ ORDOÑEZ LAURENTINO 11073793Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00913

DIAZ PEREZ JUAN CARLOS 09382056B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00394

DIAZ PORTALES MORAN LETICIA 71644834H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00559

DIAZ RECHE MARIA DOLORES 11045509N EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01370
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DIAZ SANCHEZ LUIS JAVIER 10572488D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00933

DIAZ SANCHEZ PEDRO PABLO 71635886V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01421

DIAZ SANTIRSO M MANUELA 33854228E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00321

DIAZ SUAREZ JOSE RAMON 10538762R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00577

DIAZ VAQUERO JOSE RICARDO 10572327D EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01366

DIAZ VAZQUEZ ALEJANDRA 09428319K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00816

DIEGO ALVAREZ MARCOS DAVID 09396160Q EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01294

DIEZ DE LA LASTRA JIMENO FRANCISCO 02616876M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00239

DIEZ GONZALEZ CARMEN 71642861T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00115

DIEZ GONZALEZ RAUL 12386964S EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01884

DIEZ RODRIGUEZ AITOR 09780848Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01108

DIEZ VILA SAN JUAN JOAQUIN 09709631C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00405

DIOS BARBERO EVA MARIA 09415150P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00642

DOBERTI RODRIGUEZ ALDO FERNANDO 71646745C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00496

DOMINGO FUSTER DAVID 39701679E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00278

DOMINGUEZ CARAZO PEDRO 10600422K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00173

DOMINGUEZ GIL JULIANA FRANCISCO JA 11411913A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00259

DOMINGUEZ LOPEZ BALDOMERO 10172111Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00965

DOMINGUEZ LOPEZ IVAN (Y 1) 76951348H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00835

DOPACIO SUAREZ ALFREDO 09815166P EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01349

DORADO VIDAL JESUS EUGENIO 09384950F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00593

DOS SANTOS MARTINEZ ANGELICA 09384115T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00702

DUPUY ALVAREZ ENRIQUE 09401840S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00191

DUQUE DE ESTRADA ALMUNIA MARIANA 71646951L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01073

ECHEVARRIA GARCIA RAFAEL ALFREDO 10580348A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00834

EGUIBURU ARIAS ARGUELLO JOSE IGNACI 10577455P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00118

EMBIL CIENFUEGOS ANGEL IGNACIO 09424880D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00701

ESCRIBANO FUERTES MARIA BEATRIZ ROSARIO 09419568X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01110

ESCUDERO ALVAREZ IGNACIO 11429794J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00270

ESPINA GONZALEZ PELAYO 32883947L EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01821

ESPIÑEIRA VAZQUEZ DAVID 36037993Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00670

ESPINIELLA RODRIGUEZ MARIA CARMEN 10586845Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00831

ESPINOSA SANCHEZ JUAN CARLOS 44506907K EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01875

ESTEBAN MUÑOZ RAMON 09357443P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00445

ESTEBAN RODRIGUEZ FRANCISCO RENE 10541896F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00005

ESTEVAN SOLANO FERNANDO JUSTO 17841300Q EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00333

ESTEVEZ FERNANDEZ LUIS MARIA 10684684B EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00012

ESTEVEZ MARTINEZ MARCOS ANTONIO 09417704D EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01609

ESTEVEZ TASCON LUIS JAVIER 53533093H EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01553

ESTRADA AGUADO OSCAR 09378971P EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01339

ESTRADA SUAREZ JAVIER CEFERINO 10854842S EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01450

FABIAN SANCHEZ JOAQUIN JESUS 09414474E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00028

FAEDO VALES ANDRES AVELINO 10569921H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00004

FANDIÑO DEL BUSTO CLAUDIO MANUEL 53534755R EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01518

FANJUL FERNANDEZ MARIA JOSEFA 10394158K EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00284

FANJUL GARCIA FAUSTINO 10886892A EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01452

FARIÑA SUAREZ JOSE ANTONIO 11076994X EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01630

FAURA CANTENO ALONSO FLORENTINO 10838155A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00654

FEITO GARCIA JOSE MARIA 11274606Y EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00168

FEITO TUDELA JOSE ANTONIO 40971111S EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01221

FERNANDEZ ABRAS ALFREDO 11082619T EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01706

FERNANDEZ ALONSO LUIS CARLOS 10598676T EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01337
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FERNANDEZ ALVAREZ JAVIER 11423976Z EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01559

FERNANDEZ ALVAREZ JOSE MARIA 11353028K EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00026

FERNANDEZ ALVAREZ JUAN CARLOS 09429123C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00996

FERNANDEZ ANIA JOAQUIN 10523426Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00926

FERNANDEZ ARANGO JORGE LUIS 09404734B EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01397

FERNANDEZ BARBOSA LUIS MANUEL 09353014H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00706

FERNANDEZ BERNARDO BEGOÑA 10858886B EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01471

FERNANDEZ BLANCO MARCIAL 09370340W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00703

FERNANDEZ BLASCO JACOBO 76956062V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01658

FERNANDEZ CARBALLO JUAN CARLOS 09363172X EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00021

FERNANDEZ CASIAÑON JOSE 10531973C EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00177

FERNANDEZ CASTAÑON MANUEL ISIDORO 09376395P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00505

FERNANDEZ CID GARCIA ANA MARIA 71640228N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00935

FERNANDEZ CRUJEIRAS JUAN CARLOS 09436769F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00671

FERNANDEZ DE LA CALLE MIGUEL ANGEL 09384400D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00095

FERNANDEZ DE LA PUENTE DOMINGO 11074531P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00361

FERNANDEZ DE PEÑARANDA PEREZ ALFONSO 28554934C EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01869

FERNANDEZ DE PEÑARANDA PEREZ ALFONSO 28554934C EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01868

FERNANDEZ DIAZ ANTONIO ORESTES 10581525F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00063

FERNANDEZ DIAZ FRANCISCO JAVIER 09398123R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00684

FERNANDEZ DIAZ SUSANA 10883656X EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01647

FERNANDEZ DIEGO FERNANDO 72128205K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00106

FERNANDEZ ESTEVEZ CANDIDO RAUL 71638356A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00089

FERNANDEZ ESTEVEZ GUMERSINDO 44082084P EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01855

FERNANDEZ FABIAN JUAN 10815559Q EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01529

FERNANDEZ FERNANDEZ CAROLINA MAGINA 13484286F EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00297

FERNANDEZ FERNANDEZ JOAQUIN 09433821A EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01763

FERNANDEZ FERNANDEZ JORGE 09427511H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00142

FERNANDEZ FERNANDEZ JOSE MANUEL 09376377J EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00068

FERNANDEZ FERNANDEZ JOSE MANUEL 10583686Y EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01823

FERNANDEZ FERNANDEZ JOSE MANUEL 11226978B EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00244

FERNANDEZ FERNANDEZ JUAN MANUEL 10555656J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00859

FERNANDEZ FERNANDEZ JUAN MANUEL 11075161V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01686

FERNANDEZ FERNANDEZ M BELEN MANUELA 10580512Y EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01406

FERNANDEZ FERNANDEZ MA CARMEN 09391769H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01067

FERNANDEZ FERNANDEZ MANUEL 71632586Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00570

FERNANDEZ FERNANDEZ MARIA MARLEN 09369270J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00744

FERNANDEZ FERNANDEZ VICTOR JOSE 11408325A EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01216

FERNANDEZ GALDON ALEJANDRO 71651595V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00626

FERNANDEZ GALLEGO ARTURO 71622059J EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01758

FERNANDEZ GANCEDO GERARDO JOSE 09375372C EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01411

FERNANDEZ GANCEDO MARIA DE LA O 09407806R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00460

FERNANDEZ GARCIA ANGEL 11069140E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01103

FERNANDEZ GARCIA IGNACIO 71649281A EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01356

FERNANDEZ GARCIA JOSE ANTON 09375626K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00059

FERNANDEZ GARCIA JOSE RAMON 09372839V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00391

FERNANDEZ GARCIA JUAN EMILIO 09355868C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00553

FERNANDEZ GARCIA LUIS 11072696J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00789

FERNANDEZ GARCIA LUIS CARLOS 10863881S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00881

FERNANDEZ GARCIA M CARMEN 10849456B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00510

FERNANDEZ GARCIA MIGUEL ANGEL 09369494F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00565

FERNANDEZ GARCIA RAMON 10562315W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00126
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FERNANDEZ GOMEZ FRANCISCO JAVIER 09359074Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00731

FERNANDEZ GONZALEZ ENRIQUE PEDRO 10599479K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00992

FERNANDEZ GONZALEZ JOSE LUIS 09357098P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00699

FERNANDEZ GONZALEZ JOSE LUIS 10567631M EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01548

FERNANDEZ GONZALEZ NIEVES 52580379X EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01731

FERNANDEZ GONZALEZ RAMON 10746345D EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01512

FERNANDEZ GONZALEZ RAUL CLAUDIO 10448070K EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00157

FERNANDEZ GONZALEZ SABINO ALBERTO 09395270T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00231

FERNANDEZ GONZALEZ VALENTIN 32869455V EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00058

FERNANDEZ GRAÑA AMPARO 09440990L EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01724

FERNANDEZ GRANA JOSE RAMON 09358347S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01132

FERNANDEZ HEVIA LUIS ANTONIO 10554725W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00024

FERNANDEZ HIDALGO VICTOR MEL 09390879W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01792

FERNANDEZ LABORDA JOSE ANTONIO 09724967S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00114

FERNANDEZ LLANEZA MARIA GEMA 11067966K EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01690

FERNANDEZ LOPEZ MARIA DEL CARMEN 25453559B EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00036

FERNANDEZ LOPEZ MARIA DEL CARMEN 25453559B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00542

FERNANDEZ MACHADO JOSE LUIS 71657157J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00733

FERNANDEZ MACHO MANUEL JOSE 09424483A EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01592

FERNANDEZ MARIN PEDRO PABLO 11066658R EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00079

FERNANDEZ MARTIN CARLOS 09435641Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00530

FERNANDEZ MARTINEZ ANGEL ALFREDO 09394289P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01157

FERNANDEZ MAYO JOSE MANUEL 71666165M EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01601

FERNANDEZ MENENDEZ FRANCISCO JAVIER 09390774N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01145

FERNANDEZ MIRAVALLES MIGUEL ANGEL 09420476K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01121

FERNANDEZ MOJON AURORA 44477467K EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01467

FERNANDEZ MORO FRANCISCO DE BORJA 71639003Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01097

FERNANDEZ MORO MARIA AMPARO 10922093Z EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00145

FERNANDEZ MUÑIZ JOSE ANGEL 09384791D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00711

FERNANDEZ MURIAS LUIS-IGNACIO 09760052W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00532

FERNANDEZ NIDO ENRIQUE 09384491P EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01599

FERNANDEZ NIDO JUAN JOSE 09399576M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01125

FERNANDEZ OLANDA AIDA 09383831S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01122

FERNANDEZ ORDIZ BELARMINO 71610864L EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00295

FERNANDEZ PALICIO JOAQUIN 10595770S EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01797

FERNANDEZ PEREZ ANA MARIA 09380772S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01118

FERNANDEZ PEREZ DEL RIO EDUARDO 44428426Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00092

FERNANDEZ PEREZ FRANCISCO JAVIER 10573191E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00240

FERNANDEZ PEREZ JOAQUIN 53525691E EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01493

FERNANDEZ PEREZ MARIA NATIVIDAD 10281679N EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00192

FERNANDEZ RAMIRO MARIA MERCEDES 10519458V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01090

FERNANDEZ RAMOS ANA MARIA 09354701A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00738

FERNANDEZ RICO SARA 45425680J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00233

FERNANDEZ ROCES FRANCISCO MANUEL 09438064Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00322

FERNANDEZ RODRIGUEZ BERNARDO 09408886T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00313

FERNANDEZ RODRIGUEZ EVARISTO JOSE 10590416C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00029

FERNANDEZ RODRIGUEZ JAVIER 11065116T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01129

FERNANDEZ RODRIGUEZ JOSE GRACIANO 10578051Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00603

FERNANDEZ RODRIGUEZ LUIS JAVIER 09392909P EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01391

FERNANDEZ RODRIGUEZ PABLO CESAR 09413048E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00925

FERNANDEZ ROSA DIONISIO 12093152M EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00220

FERNANDEZ RUIZ JAVIER 09384249L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00509
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FERNANDEZ SANCHEZ JOSE 09394627R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00149

FERNANDEZ SECADES JESUS IGNACIO 09388780L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00227

FERNANDEZ SEOANE FLORENTINO 09407214F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01046

FERNANDEZ SUAREZ ALFONSO 10522714F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00098

FERNANDEZ SUAREZ FERNANDO 10585271G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01174

FERNANDEZ SUAREZ IVAN JOSE 76941482L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01190

FERNANDEZ SUAREZ MARIA BELEN 10891797D EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01541

FERNANDEZ VASCONCELLOS PEDRO 71643064L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00974

FERNANDEZ VAZQUEZ DE LA TORRE FERNANDO 11383195N EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00109

FERNANDEZ VEGA JOSE RAMON 09422080S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00696

FERNANDEZ VIJANDE FRANCISCO JAVIER 09412004J EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01401

FERNANDEZ VILLAMIL MUÑIZ FCO JOSE ENRIQ 10584487W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01327

FERNANDEZ VILLANUEVA EDUARDO 09403208A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00022

FERREIRO ALVAREZ PABLO JAVIER 09418110R EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00006

FERRERO PARIENTE LUIS 09412737X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00495

FIDALGO GARCIA ANGEL 10582786A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00138

FIDALGO GONZALEZ JOSE ALBERTO 09432383Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01024

FIDALGO MARIA PILAR 10560987P EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01534

FIGARES DIAZ JESUS ANGEL 10579041F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00585

FLOREZ FERNANDEZ JULIO CESAR 09381633W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00930

FONSECA SIMON JULIO 71649967E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00269

FONTAN GONZALEZ JOSE A 71628313B EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01807

FORMADELA FERNANDEZ JOSE ANTONIO 71864951W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00192

FORTES CARAMES ELIAS 35286388H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00972

FRAGA SUAREZ MANUEL 10587612E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00235

FRAGA SUAREZ MARIA FLORENTINA 10589744S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00021

FRAILE OTERO MARIANO 71644605L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01031

FRANCO FERNANDEZ JULIO JOSE 09388402D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01007

FRANCO PARDO ALBERTA JUANA 10549873A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00169

FREIRE ADAN ANGEL JAVIER 09399037H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00856

FREITAS CABANAS JESUS 11058590Y EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01520

FUENTE IBIAS JOSE ALVARO 10602783J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00614

FUENTES ARCOS MANUEL 33883160C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00785

FUENTES CARBALLAL JESUS ALBERTO 33294714Y EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01239

FUENTES GONZALEZ IGNACIO 71634711S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01147

FUENTES LOPEZ MANUEL 36040459B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00837

FUENTES MENENDEZ MARIA BELEN 11407435X EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01642

FUERTES SANZO ANA MARIA 10602354K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00615

GALIA MUÑUZ AGUSTIN 51644203A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01015

GALLEGO CORPORALES BENITO 11974212K EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01899

GALVEZ GARROBLES JOSE ANTONIO 10582719M EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01560

GANDARILLAS RIAÑO PEDRO MIGUEL 71669569M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00330

GANSO GANSO EMILIO 10591792Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00175

GARBIZU AGOTE IDOIA 15954011S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01025

GARCIA AGUILERA GEMA 52590305T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00901

GARCIA ALONSO FELIPE 10021532H EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01859

GARCIA ALONSO MARIA JOSEFA 10567980D EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00150

GARCIA ALVAREZ JOSE MANUEL 09413918H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00416

GARCIA ALVAREZ SIXTO 10600664X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00182

GARCIA ARGUELLES CESAREO 10572190X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00618

GARCIA ARGUELLES MARINA 09421975W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01340

GARCIA ARIAS PABLO 71421662S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00942
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GARCIA AYUDARTE NURIA BEATRIZ 71643921W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01290

GARCIA BEIRO ANTONIO MANUEL 33254190P EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01662

GARCIA CARNERO SANTIAGO 11957293F EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01485

GARCIA CASTRO CLEMENTE 09356091J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00372

GARCIA CIFUENTES ABRAHAN 10847943Q EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01456

GARCIA COSMEN BASILIO 10575514E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00307

GARCIA CUESTA FERNANDO C 10540898K EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00196

GARCIA CUEVA LUCIA ANA 09408411P EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01350

GARCIA DE HARO MARIA BELEN 16538842W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01497

GARCIA DELGADO SINESIO JOSE 10578644R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00882

GARCIA DIAZ JUAN 10530231A EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01334

GARCIA DURAN JOSE ANTONIO 09389146V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01086

GARCIA ESCUDERO JUAN LUIS 71771332Q EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01687

GARCIA FERNANDEZ FELICIDAD 09431366D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00486

GARCIA FERNANDEZ FERNANDO 09405126N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00645

GARCIA FERNANDEZ JAVIER 09812834E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00797

GARCIA FERNANDEZ JESUS MARIA 09390190A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00113

GARCIA FERNANDEZ JOSE MANUEL 10545411A EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00034

GARCIA FERNANDEZ LUIS ALFONSO 09383819A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00775

GARCIA FERNANDEZ SANTIAGO 10572872W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00726

GARCIA FERNANDEZ VALERIANO 10523258E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00836

GARCIA FERRERAS JOSE IGNACIO 71638198Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00197

GARCIA FUERTES MANUEL 10600223Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00868

GARCIA GARCIA ALEJANDRO 10577131Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00620

GARCIA GARCIA ANA MARIA 09414632L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00839

GARCIA GARCIA BORJA ALFREDO 71656141D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01014

GARCIA GARCIA DAVID 09355373P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00989

GARCIA GARCIA JORGE 09416180A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00340

GARCIA GARCIA JUAN BAUTISTA 10586522J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00584

GARCIA GARCIA JUAN MIGUEL 10541399Q EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00005

GARCIA GARCIA RAMON 10568595A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00688

GARCIA GARCIA VALENTIN 10565412V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00709

GARCIA GONZALEZ ANA MARIA 11052940Z EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01730

GARCIA GONZALEZ ANA MARIA 11052940Z EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00266

GARCIA GONZALEZ BENJAMIN 71866642Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01050

GARCIA GONZALEZ ELISEO 09391010H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01155

GARCIA GONZALEZ FRANCISCO 71550367N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00052

GARCIA GONZALEZ GUILLERMO 09383600Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01171

GARCIA GONZALEZ JORGE MANUEL 10596450M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00195

GARCIA GONZALEZ JOSE JAVIER 13124210L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00315

GARCIA GONZALEZ JUAN JOSE 09437955C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01149

GARCIA GONZALEZ MANUEL 09381665B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00826

GARCIA GUTIERREZ FRANCISCO JAVIER 10598929T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00293

GARCIA GUTIERREZ M DEL CARMEN 09395995N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00360

GARCIA HERRERA BELARMINO 09363321K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00477

GARCIA IGLESIAS ANGEL 11052894Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00860

GARCIA LADO PABLO 10560828X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00914

GARCIA LEON JOSE ANTONIO 11050594Z EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01688

GARCIA LLANO SANTOS 13923366V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00799

GARCIA LOPEZ JOSE ENRIQUE 10560680T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01154

GARCIA LOZANO EMILIO 10502011G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00966

GARCIA MARTINEZ JOSE 09354832L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01113
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GARCIA MARTINEZ OVIDIO RECAREDO 09389293A EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01627

GARCIA MATA JAVIER C 10845374T EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01500

GARCIA MENDEZ JOSE ANTONIO 53515264Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00143

GARCIA MENENDEZ BENIGNO 10546329R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01138

GARCIA MENENDEZ CARMEN 10299313M EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00329

GARCIA MENENDEZ PEDRO 09403356J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00847

GARCIA MORAN ANGELITA 11032445N EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00306

GARCIA MOREIRA FAUSTINO 10279747N EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00120

GARCIA MOSQUERA MARIA 44445765J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01115

GARCIA MUÑIZ SARA ANTONIA 10535802P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00040

GARCIA NEIRA MANUEL 32773466F EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01233

GARCIA PALACIOS ALBERTO 10911811J EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00016

GARCIA PEREZ ABRAHAM 71645051M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00951

GARCIA PEREZ MARTA MARIA 11425994P EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01571

GARCIA PEREZ RICARDO 11425996X EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01572

GARCIA POO JOSE ANTONIO 10469854R EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00146

GARCIA PRIETO MARIA DEL ROSARIO 10526384C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00105

GARCIA REVUELTA JOSE ALBERTO 09389350Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00704

GARCIA RIO CEFERINO 10746836V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00137

GARCIA SAAVEDRA M LUZ 09372523T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00857

GARCIA SAMPEDRO FANJUL CARLOS 32871172D EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01776

GARCIA SAMPEDRO SUAREZ JAVIER 09380131H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00939

GARCIA SARACHAGA VICTOR ALBERTO 09357912V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00848

GARCIA SERRANO ELISEO 10871703V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01729

GARCIA SOLIS JOSE ANTONIO 09362321X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00782

GARCIA SUAREZ ANTONIO 09371715C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00104

GARCIA SUAREZ HONORIO 10786667N EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01519

GARCIA TRABAZO JOSE VIRGILIO 09378218Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00257

GARCIA VEGA CECILIA 10625532S EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00042

GARCIA VIGON JUAN CARLOS 10817983W EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00085

GARCIA VILLAR JAVIER 09400883R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00543

GARCIA-ZABARTE FREIRE EDUARDO 36135245Z EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01231

GARMENDIA GALPARSORO PRUDENCIO 72434391P EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01249

GARRIDO CANILLAS MARIA JOSE 09431026Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00902

GARRIDO MIRANDA JUAN ANGEL 11426468E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01195

GARROCHO FERNANDEZ JOSE RUFINO 11032320W EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00256

GARZON ACOSTA LUIS 10518526M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00984

GASCH LOPEZ JESUS MANUEL 71853081T EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00017

GAVIN GONZALEZ JOSE RAMON 18021433J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01082

GAYO FERNANDEZ MARCELINO URBANO 10579212V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01006

GAYO RODRIGUEZ MARIA JESUS 52620824K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00222

GESTO CASTRO RAMON 33276787L EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01236

GIGIREY NIETO JOSE 33143852R EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01850

GIL GARCIA ALBERTO 02905040W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01299

GIL SANTOS MIGUEL ANGEL 10865335C EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01474

GIMENEZ GIMENEZ JOSE 17693971W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00518

GINZO ALVAREZ PEDRO 09432135L EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01722

GINZO FERNANDEZ PEDRO 22910780C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00343

GIRALDE FERRADAS ANA ROSA 09416968D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00356

GOMEZ ARROYO JOSE MARIA 43438393H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00439

GOMEZ CABAL M PILAR 09379731D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01119

GOMEZ CABO MANUEL JESUS 13937450W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01682
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GOMEZ FOUZ GUADALUPE 10578175S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00154

GOMEZ GARCIA JESUS ANTONIO 10582257A EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00211

GOMEZ HERNANDO JOSE ANTONIO 10587730W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00384

GOMEZ JUAN ALFONSO 22115704P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00057

GOMEZ MERINO PEDRO 10782071Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00722

GOMEZ ONDINA LUIS MIGUEL 10602415J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00597

GOMEZ PEREZ ARGIMIRO 10560258S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00787

GOMEZ PRADO JOSE 10590418E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00362

GOMEZ RODRIGUEZ JOSE RAMON 09354828S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00986

GOMEZ RODRIGUEZ MARIA JESUS 09386271V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00932

GONZALEZ ALONSO VICENTE 10583776G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00414

GONZALEZ ALVAREZ ALEJANDRO 09425023Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00317

GONZALEZ ALVAREZ DAVID ANTONIO 09404117S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00685

GONZALEZ ALVAREZ FRANCISCO ALBINO 09422152H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00819

GONZALEZ ALVAREZ JESUS 11391743G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00850

GONZALEZ ALVAREZ JESUS IVAN 09413290B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01087

GONZALEZ ALVAREZ JOSE LUIS 09375349C EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01357

GONZALEZ ALVAREZ MANUEL LEONARDO 09426310J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00094

GONZALEZ ALVAREZ MARIA ISABEL 11379940T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01173

GONZALEZ ALVAREZ PERFECTO ALEJANDRO 11391782C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00528

GONZALEZ ALVAREZ SALVADOR JOSE 10566550M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00636

GONZALEZ CANSECO FELIPE JOSE 10595745J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00260

GONZALEZ CASADO MARIA ROSARIO 09353626D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00765

GONZALEZ CASTELAO MARTINEZ PEÑUELA IGN 09390474B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00168

GONZALEZ CATALAN NEMESIO 09613352L EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00307

GONZALEZ CIENFUEGOS MARIA JOSEFA 11068321P EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01718

GONZALEZ CORDERA JONAS 71635027D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00815

GONZALEZ COSTAS ALFONSO 09424237X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00318

GONZALEZ COTO PALACIO MARIA ISABEL 10632954P EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00331

GONZALEZ CUETO ANGEL 10585836V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00359

GONZALEZ CUETOS ALEJANDRO 76949754B EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01829

GONZALEZ CUETOS ALEJANDRO 76949754B EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01830

GONZALEZ CUETOS ALEJANDRO 76949754B EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01831

GONZALEZ DIAGO JOSE JAVIER M 09667952V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00350

GONZALEZ DIAZ SANTOS 71660545C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01148

GONZALEZ DIEZ JORGE JAVIER 09353892E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00540

GONZALEZ FERNANDEZ CONCEPCION 10575296B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00455

GONZALEZ FERNANDEZ CONCEPCION 10575296B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00456

GONZALEZ FERNANDEZ FERNANDO JOSE 09377270D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00812

GONZALEZ FERNANDEZ JAIRO 71646611R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00962

GONZALEZ FERNANDEZ JOSE ANGEL 09385447K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00053

GONZALEZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO 10592791A EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01443

GONZALEZ FERNANDEZ LADREDA CARLA MARIA 09437755G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00287

GONZALEZ FERNANDEZ MARIA SERENA 09396033G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00006

GONZALEZ FERNANDEZ RICARDO BENJAMIN 09384128J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00546

GONZALEZ FERNANDEZ ROBERTO 76949150M EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01839

GONZALEZ FUENTES ANA SANDRA 09415652G EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01390

GONZALEZ GARCIA ANGEL 09407329F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01107

GONZALEZ GARCIA IGNACIO 10465121Y EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00294

GONZALEZ GARCIA M BEGOÑA 09387942D EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01369

GONZALEZ GARCIA MANUEL 10506280H EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01837

GONZALEZ GARCIA MANUEL E 10593444N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00225
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GONZALEZ GARCIA VICTOR MANUEL 09433921B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00827

GONZALEZ GONZALEZ JESUS RAMON 53557607Z EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01482

GONZALEZ GONZALEZ JOSE ANTONIO 10595956V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00410

GONZALEZ GONZALEZ JOSE EUGENIO 09395343G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00020

GONZALEZ GRANDA RUBEN 71646442Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00710

GONZALEZ GUTIERREZ JESUS RAMON 10585295M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00999

GONZALEZ GUTIERREZ JOSE ANTONIO 09363439R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00452

GONZALEZ IGLESIAS JUAN CARLOS 09393759F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00432

GONZALEZ LLORENTE CLAUDIO 11716945D EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01900

GONZALEZ LOPEZ ALBERTO 17444174P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00289

GONZALEZ LOPEZ ISMAEL 09395283J EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01755

GONZALEZ LOPEZ JUAN CARLOS 09384311N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00754

GONZALEZ OCHAGAVIA PABLO 71645202H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00661

GONZALEZ PALACIOS JOSE RAMON 10595925D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00363

GONZALEZ PALOMANES MARIA ASUNCION 20171059J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00761

GONZALEZ PANDO ANGEL 11081775F EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01715

GONZALEZ PEREZ CEFERINO 10583928H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00890

GONZALEZ PEREZ GEMMA MARIA 09399770S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00673

GONZALEZ PEREZ MANUEL 10586564D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00185

GONZALEZ POLA FUENTE ALBERTO JAVIE 10592368V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00080

GONZALEZ POO SAMUEL 11079421E EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01716

GONZALEZ RIO FLORENCIO 13692854B EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01893

GONZALEZ RODRIGUEZ JOSE ROBERTO 09398994K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01170

GONZALEZ RODRIGUEZ JULIO 11052779Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00015

GONZALEZ RODRIGUEZ RICARDO 09773852W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01253

GONZALEZ SALGADO GREGORIO 00630187X EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00175

GONZALEZ SAN JOSE 71430844C EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01255

GONZALEZ SANTOS AMERICA 10273785F EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00312

GONZALEZ URBANO MARTA MARIA 10553210M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00967

GONZALEZ VALLE DEL MARIA DEL MAR 09357579Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00206

GORDO FANEGO MIGUEL ANGEL 11059382Q EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01227

GORGOJO RUBIO VIRGILIO 10589897F EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01597

GRAÑA DIAZ MARIA ANGELES 11045928V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00196

GRAÑA FERNANDEZ EUGENIO 71643150J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00333

GRANADOS PIÑEIRO RAMIRO 33757335M EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01473

GRANDA CUERVO ADOLFO CRISA 71634976G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00886

GRANDA FERNANDEZ CARLOS ANDRES 09386536Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01075

GRANDA IGLESIAS JUAN JOSE 10479723A EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00043

GRANDA PEREZ JORGE MANUEL 71621205X EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01827

GRANDA SAINZ MANUEL 10580351Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00507

GRANDA SAINZ MARIA FELICIDAD 09389049N EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01801

GROSSI SAMPEDRO MARIA 09375827S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00303

GUARDIOLA GUERRERO JAIME 35003746T EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01222

GUERRA DOMENECH MANUEL ALBERTO 09437823A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00574

GUERRA FEO ALEJANDRO 71509124P EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01260

GUERRA GAS ESPERANZA 71692479F EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01787

GUERRA MARTINS MANUEL ALBERTO 71642578Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00604

GUERRERO APARICIO ALEJANDRO 24388517F EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01876

GUINALDO BORGES MANUELA 11413351S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00619

GUIRADO BLANCO AURELIO 09358402R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00572

GURDIEL RODRIGUEZ M CARMEN 71629246R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01037

GUTIERREZ BENEITE PEDRO JOSE 71640279V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00792
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GUTIERREZ GONZALEZ ARTURO 71625341Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00786

GUTIERREZ HEVIA JOSE M 09406085M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00111

GUTIERREZ IGLESIAS JUAN MARIA 09418682K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00762

GUTIERREZ INCIERTE SERGIO 13980182T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00607

GUTIERREZ LOPEZ BERTA 11420179N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00987

GUTIERREZ NAVARRO JAIME 09395743J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00979

GUTIERREZ PRADO RAUL 71636700A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01167

GUTIERREZ RAIMUNDO IVAN 09426816J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00493

GUZMAN PACIOS MANUEL 11395527Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01192

HASSEN GARCIA MARIA CARMEN 02214825V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00166

HERES ALONSO JOSE ALBERTO 10555402N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00288

HERES BUENO JOSE ENRIQUE 45431710V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01353

HERMIDA COSTAL MANUEL 10532751Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00385

HERMIDA PEREZ ANGEL 11035856L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00948

HERMO FOMBELLA IVAN 53530216Q EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01530

HERNANDEZ FERNANDEZ-CANTELI ANA ISABEL 10589452E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00131

HERNANDEZ MANZANO JOSE ANGEL 10582554R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00728

HERNANDEZ MORALES MEL FCO 42832927G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00459

HERNANDEZ SALAZAR JAIME 09438395T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00381

HERNANDEZ TEJERO JOSE 10558546M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00256

HERNANDEZ VARGAS DELFINA 09427968S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00659

HERNANDEZ VILLADA JUAN FRANCISCO 09754646R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00237

HERRAN HERMIDA SERGIO 44456497G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00218

HERRANZ FERNANDEZ FILOMENA 09396440C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00038

HERRERO BREA CARLOS FRANCISCO 13080438Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00606

HERRERO GARCIA DIEGO 10882297P EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01439

HEVIA ALVAREZ JUAN MANUEL 71632072K EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01425

HEVIA CONDON JORGE 10602218T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00281

HEVIA GARCIA JOSE ANTONIO 09431837C EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01836

HEVIA MARTINEZ CRISTINA 53538308N EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01446

HUERGA RODRIGUEZ FAUSTINO 10468887T EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01207

HUERGO TAMARGO JOSE ROBERTO 09375966Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00158

HUERTA BERNARDO JOSE ANTONIO 10530633Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00993

HUERTA FERNANDEZ ELENA 71637173Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00558

HUERTA PRIETO MIGUEL ANGEL 10568712M EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00249

ICHASO CALDEVILLA ANGEL MARIA 14902016V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01245

IGLESIAS ALVAREZ LUIS 09371931Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00705

IGLESIAS ALVAREZ LUIS 10548541M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00341

IGLESIAS DELMAS JOSE LUIS 10473618Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00401

IGLESIAS DIAZ MARIA AURORA 71658646F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00443

IGLESIAS FLECHA M ELENA 09748861N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00885

IGLESIAS GALEGO MANUEL 32436445M EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01723

IGLESIAS GARCIA JOSE RENATO 32880639T EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01822

IGLESIAS GONZALEZ MANUEL 09435537V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01431

IGLESIAS GONZALEZ VICTOR M 10601538X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01165

IGLESIAS HUEMES MIGUEL ANGEL 71658742B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00870

IGLESIAS MENENDEZ MARIA ANGELES 10857370J EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01483

IGLESIAS ROZADA M ANGELES 09382547L EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01416

IGLESIAS SUAREZ JOAQUIN 10281677X EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00110

ILDEFONSO SANCHEZ MATEO 70952164Q EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01542

ILLANES ALVAREZ JUAN 10288950S EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00093

INGELMO HUETE AGUSTIN ANGEL 11382749A EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01563
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INIESTA FRADEJAS JESUS 09411807T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00643

ISPIZUA GUTIERREZ IÑIGO Y ESPOSA 24404197R EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01894

IZQUIERDO VAZQUEZ JOSE LUIS 09371386J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01168

JARAMILLO FERNANDEZ DAVID 09430347W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00557

JIMENEZ ESCUDERO MIGUEL 10593944Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00898

JIMENEZ FERNANDEZ JOSE RAMON 71646337A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00869

JIMENEZ GARCIA ANTONIO 51915166A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00889

JIMENEZ GRANDE LUCIA 10878762S EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01459

JIMENEZ JIMENEZ DIEGO 09413868Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00627

JIMENEZ JIMENEZ ENRIQUE 09381648V EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00289

JIMENEZ JIMENEZ ENRIQUE 71649292Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00444

JIMENEZ JIMENEZ JESUS 09791266M EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01785

JIMENEZ JIMENEZ JESUS ANGEL 09380434E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00628

JIMENEZ JIMENEZ M LUISA 09397005X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00338

JIMENEZ JIMENEZ MANUEL 10571729D EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01610

JIMENEZ MIGUEL ALFONSO 11379384L EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01214

JIMENEZ VEGA EMILIANO 71664300A EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01793

JIMENEZ VEGA RAFAEL 71636512E EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01790

JOGLAR CORDERA ANGEL 11012064D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01039

JUAN JIMENEZ GARVI 10572254M EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01819

JUESAS ESCUDERO ALBERTO 09431620X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00026

JUNQUERA MARTINEZ SALVADOR 10844638T EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01532

LABORDE ALONSO JOSE 10470908C EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00027

LAFUENTE MARCO GERARDO 17741529L EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01901

LAGO MARTINEZ MANUEL FRANCISCO 09440751X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00633

LAZARE RODRIGUEZ ANTONIO 11065830R EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01714

LAZARE RODRIGUEZ ANTONIO 11065830R EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00260

LEONIS CENZUAL FRANCISCO 10558514L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00578

LINARES FERNANDEZ ALBERTO EUGENIO 71637046G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00418

LLAMAS GONZALEZ CESAR LUIS 10565406B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00484

LLAMES GRANDA ANGEL 10529007K EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00094

LLAMES PEREIRA JOSE EDUARDO 10587514Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00438

LLAMES RIERA LUIS MIGUEL 10525810K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01176

LLANA RODRIGUEZ MODESTO 09414828P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01126

LLANDERROZAS FERNANDEZ JULIO RAMON 09381670Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00571

LLANO ANTON BEATRIZ 32879567D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00408

LLENDERROZAS LENZA RAUL 11440072X EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01595

LLORENTE ALVAREZ JULIO JOSE 09355930J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00217

LOBETO GUERRA FRANCISCO JAVIER 09379213C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00582

LOBETO MUÑIZ JORGE 10798904J EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01523

LOBETO ROMERO JOSE MANUEL 71671567W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00560

LONGO GONZALEZ LUISA CLARA 10466922J EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00330

LOPES BARREIRO MANUEL JUSTINO 09380866V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00589

LOPEZ AGUERO FERNANDO 10561351G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00210

LOPEZ ALDEHUELA JUAN JOSE 09383213H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00613

LOPEZ ALVAREZ EDUARDO 11392656C EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01573

LOPEZ CANO ANA BELEN 45427601W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00922

LOPEZ CAÑON FRANCISCO JAVIER 09384871C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00554

LOPEZ CORUJO MARIA ANTONIA 09356610A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00863

LOPEZ DEAGO EDUARDO 09370912E EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00296

LOPEZ DIAZ JUAN MIGUEL 09378609Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00516

LOPEZ DIAZ JUAN MIGUEL 09378609Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00517
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LOPEZ FERNANDEZ GUSTAVO 09411924W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01392

LOPEZ GARCIA SABINO MANUEL 10521350T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00145

LOPEZ GOMEZ EMILIO 10550750Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00334

LOPEZ GOMEZ IGNACIO 09798698P EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01251

LOPEZ GRANDA MARIO 09418958K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00665

LOPEZ HEVIA JOSE ANTONIO 09422397X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00399

LOPEZ HUERTA VICTOR MANUEL 11411773R EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01575

LOPEZ JOSE LUIS 11387344K EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01593

LOPEZ LARRALDE NAYRA LIBERTAD 71666515X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00345

LOPEZ MARTIN RODRIGO 09392246N EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01282

LOPEZ MUÑIZ IVAN 77596026Y EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01540

LOPEZ PARTE ARTURO 09392881A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00378

LOPEZ RODRIGO JOSE LUIS 05408535Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00476

LOPEZ RODRIGUEZ JOSE ANTONIO 09397752K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00667

LOPEZ RODRIGUEZ JULIO 09364392B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01001

LOPÈZ RODRIGUEZ MIGUEL 71657653A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00569

LOPEZ ROMERO DAVID 10893595J EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01435

LOPEZ SIMAN GONZALO LEONARDO 71673512S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01114

LOPEZ SUAREZ CONSTANTINO 09365060N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00091

LOPEZ TAFALL MARTINEZ JESUS MANUEL 20192060S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00086

LOPEZ TRASANCOS MARIA DEL CARMEN 33995894P EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01272

LOPEZ VIDAL RAMIRO 10018404H EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01263

LORENZANA ALVAREZ IGNACIO 09421432B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00756

LORIENTE RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN 02195967L EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01307

LOSA GALLEGO MIGUEL 09380566Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00087

LOSAS RICO COSME 32880151H EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01772

LOZANO ALVAREZ CESAR 15940374V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00807

LUACES BLANCO FERNANDO 52619969V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01676

LUCIO CANO CECILIA 10486686C EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00147

LUIS MARTIN JOSE MIGUEL 08946861E EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01318

LUQUE MARTIN PATRICIA 45432716B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00300

MAGADAN CASTRILLON MARCELINO 09370791Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00657

MAGADAN MENDEZ ELISA 71655552H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00617

MAJBOUR BAGDADI IMADEDDIN 09403804R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01013

MALDONADO PATALLO ANTONIO 09358649H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00946

MANJAVACAS MORAGA ANTONIO 51953773Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01116

MANSO RUBIO SANDRA EUGEN 09406293Y EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00133

MARCHENA SILLERO VICTORIANO 11433001T EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01596

MARCOS CEREIGIDO JUAN CARLOS 09408314A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00760

MARCOS MONTES SANTIAGO CANDIDO 10782266G EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01436

MARGARETTO SAMPER GUILLERMO 09352762L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00682

MARGOLLES BARROS MARIA LUISA 52612586V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01469

MARIÑA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL 76943635X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00223

MARINO FERNANDEZ NATALIA 09439793H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00487

MARRON FERVIENZA MARIA ENCARNACION 09360124K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01197

MARTIN GONZALEZ LUIS MANUEL 09419322V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00097

MARTIN JIMENEZ JOSE ANTON 28506786B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01085

MARTIN MARTINS MARIA CECILIA 52508609T EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01312

MARTIN RODRIGUEZ FERNANDO 10477403Y EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01279

MARTIN SEGURADO AURELIANO 11700090J EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00332

MARTIN SILVA CELESTINO 76896227M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00134

MARTIN VACA ANGEL PEDRO 10065769A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00032



7–VI–2007 10995BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NOMBRE DNI ACTO A NOTIFICAR REMESA NUMERO

MARTIN VACA NATALIA 09419251S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00268

MARTINEZ ALONSO GERMAN 10462740V EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00204

MARTINEZ ALVAREZ AMANDI PABLO 10582604M EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01477

MARTINEZ ALVAREZ JUAN NESTOR 09388062Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01021

MARTINEZ ANTON RAUL 09372170S EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00121

MARTINEZ ANTUÑA RUFINO LUIS 10879174J EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01486

MARTINEZ ARIAS JAVIER 09413520B EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01757

MARTINEZ BOVEDA ROSA 10452733S EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00318

MARTINEZ CALZON JOSE ANGEL 09399387T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00279

MARTINEZ CANTELI CARLOS JAVIER 09354849J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00430

MARTINEZ CUETO MIGUEL 09368912T EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01628

MARTINEZ DIAZ JOSE ANTONIO 10183445B EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01265

MARTINEZ DOBAÑO HUGO 11080938K EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00257

MARTINEZ FERNANDEZ ANGEL 09381113B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00039

MARTINEZ FERNANDEZ SONIA 09381187Q EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01420

MARTINEZ FONTAN VICTOR OMAR 09385505X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01004

MARTINEZ FRANCISCO JOSE ISAAC 71687714A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00339

MARTINEZ GARCIA FRANCISCO JAVIER 09428504E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00349

MARTINEZ GARCIA HORTENSINO 34229832J EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00063

MARTINEZ GARCIA JOSE CARLOS 09357725Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01057

MARTINEZ GOMEZ JOSE LUIS 09394823J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00404

MARTINEZ GOMEZ JUAN CARLOS 09366855J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00451

MARTINEZ GONZALEZ GREGORIO 10503118F EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00293

MARTINEZ GONZALEZ JOSE MARIA 10519034F EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00131

MARTINEZ GONZALEZ JOSE MARIA 10519034F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01071

MARTINEZ GONZALEZ M DE LOS ANGELES 14691548E EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01891

MARTINEZ GONZALEZ PEDRO ANTONIO 10528094M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00178

MARTINEZ IGLESIAS CRISTINA 32875458V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01844

MARTINEZ LOPEZ MARCOS 52619060M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00480

MARTINEZ LOPEZ MARIA CARMEN 50538014E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00971

MARTINEZ MARTINEZ ANTONIO 50811207K EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01278

MARTINEZ MARTINEZ RUBEN 77596385C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00179

MARTINEZ NUÑEZ JOSE 10080902W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00246

MARTINEZ ORRACA JONATHAN 71667143V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00698

MARTINEZ OTERO MARCO ANTONIO 11417762X EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01581

MARTINEZ PEREZ JESUS 15382676T EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01220

MARTINEZ RODRIGUEZ RAUL 53505701L EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01670

MARTINEZ SANCHEZ-OCAÑA LUIS 06502491T EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00270

MASEDA ALVAREZ ENEDINA 09362838K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01178

MATANZA CASTRO LAURENTINO 10160796V EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00009

MATANZA VALDES EMILIO ULPIANO 09399903X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00108

MATANZA VALDES M BELEN 09381594D EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01521

MATEO NEGRO SUSANA 71636032W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00669

MATEO PRIEDE ISMAEL 10865039T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00700

MATEOS CORRAL CARLOS LUCAS 09360809Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00462

MAYO GUTIERREZ MARIA JESUS 09394655Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01045

MEANA PEREZ SEGISMUNDO 10581850X EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01409

MEDIAVILLA BARBON DOLORES 76945242F EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01843

MEDINA MORI RICARDO 10836444V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01515

MELUS OÑATE M PILAR 00144404X EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00283

MENCHACA LOPEZ ALFREDO 10858405J EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01298

MENCIAS MENDEZ JOSE C 45427902G EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01743
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MENDEZ FERNANDEZ ENRIQUE 10572922Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00897

MENDEZ FLOREZ MARIA LUISA 09742447S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00851

MENDEZ LOPEZ CARLOS 10877032X EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01449

MENDEZ LOPEZ MANUEL 09406993Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00447

MENDEZ MENDEZ M JOSE 09418178T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01191

MENDEZ MURIAS RAIMUNDO 45426498A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00277

MENENDEZ ALVAREZ FRANCISCO JAVIER 10590383X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00745

MENENDEZ ALVAREZ JESUS 10501914E EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00053

MENENDEZ ALVAREZ JESUS 10501914E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00538

MENENDEZ ALVAREZ JUAN MANUEL 09415144W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01328

MENENDEZ ARTIME MATIAS 11409752G EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01583

MENENDEZ BASARAN ELOY 11412385S EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00084

MENENDEZ CARRERA AMIGUEL A 10851188H EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01494

MENENDEZ CUERVO ARMANDO 10344228R EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00181

MENENDEZ FERNANDEZ ALFREDO 09365991T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00687

MENENDEZ FERNANDEZ JOSE AMALIO 10529640X EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00106

MENENDEZ FERNANDEZ M CESAREA 10598040P EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01408

MENENDEZ FUEYO JAVIER 11409013R EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01633

MENENDEZ GARCIA LAUREANO 71606459F EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00083

MENENDEZ GARCIA LUIS MANUEL 09387112F EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01335

MENENDEZ GONZALEZ EDUARDO PEDRO 09418679H EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01484

MENENDEZ GONZALEZ LUIS 10375692R EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00167

MENENDEZ GONZALEZ MANUEL ANGEL 09430454V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00852

MENENDEZ IGLESIAS ANGEL 10503162M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00623

MENENDEZ IGLESIAS MARIA BELEN 11380624V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01589

MENENDEZ LLANEZA LUIS ALBERTO 10577802X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01141

MENENDEZ MARTINEZ JOSE CARLOS 09400687N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00093

MENENDEZ MOREIRA MANUEL 71510818T EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01759

MENENDEZ RODRIGUEZ MIGUEL 71587970X EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00140

MENENDEZ SANCHEZ FERNANDO 52580064V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00453

MENENDEZ SANCHEZ FERNANDO 52580064V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00454

MENENDEZ SUAREZ OBDULIO 10493527F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00679

MENENDEZ TORAL OLIVER 09432581M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00832

MERA PEREZ MARCOS 09440102M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00800

MERAS LANAS JOSE MANUEL 10585228F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00508

MERCHAN FREIJE JULIAN 09396888P EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00323

MERCHAN FREIJE MERCEDES 10599930N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01187

MEREDIZ GARCIA MANUEL 09399513B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00054

MESA LOPEZ VICTOR MANUEL 10590044Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01117

MIAR VALDES VICTORINO 10578489F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01105

MIER MARTINEZ FERMIN 10278459N EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00054

MIGUEL MORATIEL JOSE MANUEL 10477543P EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01825

MIGUELEZ MARCOS ALEJANDRO 71653159V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01608

MILLAN MENENDEZ JOSE LUIS 10519506L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00693

MIRANDA OVIN RICARDO 10798965M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00119

MIRANDA SUAREZ LUIS JAVIE 05244614Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01166

MIRAS CASIELLES FERNANDO S 53525264D EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01457

MOLINA GARCIA JOSE 10811344X EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01498

MON COGORRO LEANDRO JOSE 09415125Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00249

MON MENDEZ ANTONIO 09423760Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00319

MONASTERIO GARCIA CAMILO 11016074V EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00240

MONTAÑO LOPEZ JOSE MIGUEL 09401071M EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01612
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MONTENEGRO GUILLEN RICARDO 52615969L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00212

MONTERO RIVAS JOAQUIN 09411134V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01362

MONTES EXPOSITO JAVIER 76949957F EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01814

MONTES GARCIA CARLOS IGNACIO 10563440T EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01588

MONTES PEREZ PETRA ROSA 71614320W EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00095

MONTES PEREZ PETRA ROSA 71614320W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00865

MONTON GONZALEZ MARIA BEGOÑA 07854412G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00335

MONTORO GARCIA CARMEN M 09357042K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00245

MONTOYA MONTOYA JONATHAN 71665069J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01151

MORALES MOLINERO JUAN 09372662R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00605

MORALES SAN MARTIN PABLO 32881292D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00292

MORAN GARCIA ALAN 10854616L EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01438

MORENO ADAN MANUEL 10602515K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00625

MORENO BENITEZ JOSE FERNANDO 45049871R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00284

MORENO HERNANDO FRANCISCO MANUEL 71655323L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00871

MORENO LEON LUIS DIEGO 09401663E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00498

MORENO RAMIREZ JUAN LUIS 08837678C EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01212

MORENO ROSELL JESUS 52760332B EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01202

MORGADE PAZ MARIA LOURDES 09375494G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00395

MORIS MORIS ANDRES 10822748Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00243

MOURELLE GOMEZ INES 10558468L EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01547

MOYA JIMENEZ EMILIO MIGUEL 09441082L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00012

MOYANO SAEZ PEDRO 03093857N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00588

MUÑIZ ALONSO ANA ISABEL 10570146J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00122

MUÑIZ ALONSO JUAN JOSE 10576269H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00579

MUÑIZ GONZALEZ JAVIER 09404287R EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01886

MUÑIZ VIDAL JUAN MANUEL 10563548Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00663

MUÑOZ AÑON M CARMEN 09367978D EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01779

MUÑOZ GIRONA ANTONIO 37786501P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00036

MURILLO MURILLO LORETO 72255224B EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01415

NAVA DOS REYS MARIA DEL CARMEN 09420630Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01109

NAVARRO FERNANDEZ JOSE ANTONIO 10783983L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00677

NAVARRO RICOTE M JOSE 05340722F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00302

NAVES CASERO CELSO 10311951Q EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01427

NAVES GARCIA JOSE LUIS 10549029X EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01434

NAVES LLANEZA JOSE JAVIER 10562750T EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01726

NAVES MENENDEZ JESUS 10323886Z EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00288

NAVES VAZQUEZ RUTH 71656292E EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01725

NORIEGA VAZQUEZ MARIA 53537097C EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01504

NORNIELLA RODRIGUEZ JOSE ROBERTO 10602206B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00156

NOYON FARIÑAS JESUS MANUEL 10073002Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01156

NUÑEZ FERNANDEZ MARIA ISABEL 11371025D EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01208

NUÑEZ LOPEZ ISABEL 09412160P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00503

NUÑEZ LOPEZ JOSE ANTON 09382176Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00963

OCCHI ORTEGA CARLOS ALBERTO 05231652A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00034

OJANGUREN MENENDEZ M EUGENIA MARTA 10580931B EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00247

OJEDA COLLOTO CARLOS 10551627D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00120

OLIVA CRUZ FERNANDO 51396595J EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01291

OLIVA FANO LUIS 09420760Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00045

ONIEVA EXPOSITO JUAN JESUS 10559970A EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00326

ORDAS ORDAS DELFIN 09667798R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00008

ORDOÑEZ FERNANDEZ ADOLFO 11071232K EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01733
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ORDOÑEZ IRAVEDRA CASIMIRO JOSE 09410023X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00563

ORLA ALVAREZ JOSE LUIS 11420517M EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01584

OROZCO SEVILLA FRANCISCO 09386599T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00715

ORRACA DELGADO MARIA ESTHER 10591983T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00010

ORTEGA ALVAREZ JUAN ANTONIO 09379075C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00725

ORTIZ CASTEJON MARIA AURORA 71626786W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01794

ORTIZ SANCHEZ JUAN LUIS 28384725B EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01870

ORVIZ MARTINEZ JOSE MANUEL 10586667C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01162

ORVIZ VIÑA LUCIA 71628486T EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01878

OSET CABALLERO LUIS JAVIER 50313165K EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01297

OSORIO SUAREZ MARIA CONSUELO 09414282Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01038

OTERO CASTAÑO MARIA JESUS 11059062H EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01702

OTERO FONSECA CARINA 53507476T EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01667

OTERO GARCIA JOSEFA 02185720F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01179

PACHO ALVAREZ IVAN 71435280V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01668

PALACIOS SANCHEZ RAFAEL MANUEL 10438166F EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00029

PALAZON MARTINEZ ANTONIO 44378745S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00342

PALOMARES FERNANDEZ MARIA PILAR 10191764G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00953

PANDO CORO MA COVADONGA S 10798124S EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01458

PANDO RODRIGUEZ MA TERESA 10601815B EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01460

PANICERES MENENDEZ MANUEL 52611155N EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01671

PANTIGA ALONSO MARIA CELINDA 09360528B EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01781

PARAMIO GAGO CARMELO 09616851E EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00325

PARDO CASTRO SERGIO 11068066Y EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01704

PARDOS URUEÑA LUIS MANUEL 17723899F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00501

PAREDES LOPEZ MA LUISA 00807011X EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01300

PAREJA MOYANO ANTONIO 00673506C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01019

PASCUAL DIAZ DULCE MARIA 71695630F EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01652

PASTOR LARRACOECHEA MANUEL 09361889S EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00035

PATALLO DE LA CUESTA 01921909Y EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01286

PATIÑO VILLA SANTIAGO 09372631Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00117

PEDREGAL BARRIL ROGELIO 10292072D EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00113

PELAEZ ANDRES JOSE MARIA 10342325F EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00015

PELAEZ BUJAN M DE LA MERCED 09369135Q EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01481

PELAEZ CUETO LUIS MIGUEL 09439931H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00132

PEÑA GARCIA M DEL CARMEN 71584813G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01058

PEÑALVER SUAREZ VICTOR ALFREDO 10596555H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01127

PEÑAS ESPINOSA FRANCISCO JAVIER 32870346B EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01828

PENIN CORDERI FERNANDO 71628172P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00601

PERALTA MARTINEZ JOSE MANUEL 52957798E EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01320

PEREIRAS GARCIA SANTAMARIA MARIA ASUNCION 10293586M EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00313

PEREZ AGUADO OLGA MARIA 09399943G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00796

PEREZ ALVAREZ FERNANDO 71623788V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00611

PEREZ BARRASA RAFAEL 10589503G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00374

PEREZ BECERRA ALEJANDRO JOSE 09418454T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00144

PEREZ BECERRA RAFAEL ANTONIO 09437222T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00172

PEREZ BENDAÑA IRENE 09430866S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00171

PEREZ BUENO MARIA 71873019C EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00059

PEREZ FERNANDEZ ANA BELEN 11436404E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00730

PEREZ FERNANDEZ PEDRO LUIS 11363403T EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01568

PEREZ FERRERO TEODORA 11381041C EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01579

PEREZ GONZALEZ GUILLERMO JOSE 09371613X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01002
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PEREZ HEVIA JORGE ANTONIO 09379851Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00433

PEREZ ISTURIZ ARANZAZU 72675709X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00818

PEREZ LOPEZ ALVARO LUIS 71641681Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00295

PEREZ LOPEZ ALVARO LUIS 71641681Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00294

PEREZ LOPEZ RAMIRO 71637427V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00978

PEREZ MARCOS FCO JAVIER 09385487S EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01728

PEREZ MARTINEZ FRANCISCO ALFONSO 09355993F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00199

PEREZ MARTINEZ LIDIA MARIA 10714187M EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00011

PEREZ MARTINEZ LOURDES 09399622M EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01331

PEREZ MARTINEZ LUIS MIGUEL 09384188G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00252

PEREZ MENDEZ INES 37604937Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01056

PEREZ MENENDEZ REBECA 71632372E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00424

PEREZ MINGUEZ CASARIEGO GLORIA 01459570J EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01273

PEREZ PEON JUAN 52619752F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01196

PEREZ PEREZ FRANCISCO LUCIO 10499847W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00035

PEREZ PIEIGA SONIA 09395373B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00780

PEREZ PRIEDE EDUARDO 10573438Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00027

PEREZ RODRIGUEZ FRANCISCO 52620315H EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01769

PEREZ SEÑOR RAMIRO 10591601D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00586

PEREZ SUAREZ JUAN FRANCISCO 10584530E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00534

PEREZ URBANEJA M TERESA 12690928B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00127

PEREZ VALLEDOR DEODATO 10802725Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00928

PEREZ VEGA ALFREDO 09723521H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00037

PIEDRA RASCON ELIAS RAUL 10580523V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01213

PIÑAN SUAREZ JUAN MANUEL 09356220G EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01677

PINTADO GARCIA JORGE EMILIO 09362840T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01139

PINTOS MIGUEZ JOSE 35178496L EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00154

PLATAS CAMPO ALBERTO 09427669S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00676

POLO CORDERO MANUEL 11441421W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01754

POLO OSORNO CELASIO 10589930V EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00128

PONGA ESPARZA BELEN MARIA 11410162T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00305

PONGA ESPARZA BELEN MARIA 11410162T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00304

PONS FERNANDEZ AIDE 71887543P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00838

PONTON FORCELLEDO MARIA PILAR 52611085B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01083

PORCEL FERNANEZ ANTONIO MIGUEL 40514052N EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01240

PORTELA YAÑEZ JOSE RAMON 35312586L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00273

PORTOLES PABLO MARIA LUISA 24362861L EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01874

POSADA FERNANDEZ MARCO ANTONIO 09432540X EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01412

POSSE LOPEZ AURELIO 10833352F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00535

PRADO CARREIRA EVA ELIA 38387477V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01586

PRADO CARREIRA EVA ELIA 38387477V EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00232

PRADO CICERO JORGE DEL 02901117N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00763

PRADO GONZALEZ GERARDO 10858398Y EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01501

PRADO HAZA SANTIAGO JESUS 10587373J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00842

PRAVIA DIAZ JOSE LUIS 09429816T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01112

PRELLEZO MAZON ANDRES 20209252A EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01864

PRESNO DIAZ CARLOS 76944475E EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01742

PRIETO ALVAREZ MARIA ELVIRA 71645295L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00808

PRIETO BENITO FRANCISCO 09688732M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00085

PRIETO CARDESIN FRANCISCO JAVIER 09363426B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00448

PRIETO CUE BERNARDO 09352319J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00065

PRIETO ENRIQUEZ FRANCISCO RENE 71637678S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00594
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PRIETO GARCIA FERNANDO 09403335S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01198

PRIETO LOPEZ RAFAEL 09363704J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00759

PRIETO MILLAN M BELEN 07978836K EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01383

PRIETO REDONDAS ISIDRO 09380300A EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00105

PUENTE DIAZ ALIPIO 09591898R EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00321

PUENTE FERNANDEZ ANA MARIA 09380552W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01054

PUIG GARCIA MERCEDES 10561778V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01344

QUESADA GARCIA SABINO ALBERTO 09741655M EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01720

QUILEZ LUNA JOSE ALBERTO 12366962T EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00334

QUIÑONES FERNANDEZ ROBERTO 10889230H EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01463

QUIROS CANTELI CONSTANTINO 10330525Y EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00248

RABADAN GARCIA JORGE 09355049Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00817

RABAGO COSSIO LUZ MARIA 72124426Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00387

RABANAL SANTIAGO JOSE MANUEL 09367148F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00732

RAGA MARTINEZ LUIS Y ESPOSA 22681103K EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01602

RAMAJO ESCALERA MARIA DEL ROCIO 09395647D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00386

RAMIREZ SANCHEZ JUAN MIGUEL 72700211V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01360

RAMOS BRAÑA AVELINO 10558354C EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01694

RAMOS FERNANDEZ GUILLERMO 71615706P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00320

RAYON GRANDO JESUS 10564138P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01005

REDONDAS QUINTANA MARIA LOURDES 11339574E EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00088

REDONDO REMISEIRO JOSE MANUEL 35305354D EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01854

REGO OTERO M. SONIA 34635564W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00211

RENEDO AVILES MARTA 05397937K EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01566

REQUEJO GARCIA CONDE SERGIO 09365470P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00155

REQUEJO MERA DAVID 71641256M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00068

REY BLANCO JUAN ELOY 09357286N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00674

REY LOSADA M TERESA 33243713L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00690

REYERO LLAMAZARES ANTOLIN 10584755V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00552

REYES FREIJE FERNANDO BELARMINO 10583803P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00368

RIAÑO RODRIGUEZ MARIA CARMEN 09412535S EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01322

RICO PRENDES JULIA 10489503P EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00137

RICO VEGA PABLO 09402606E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00798

RIEGA SIÑERIZ JOSE RAMON 09363401D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01027

RIERA VILLA JOSE JOAQUIN 10563124Y EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01858

RIESGO BARBERA JESUS 09391597F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00296

RIESGO GARCIA BENJAMIN 09396527S EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01414

RIESTRA BRAÑA PAULA 71639215B EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01342

RIO NIETO ANGEL CARLOS 09371176X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00426

RIO RUIZ JOSE MARIA 51679013Z EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00190

RIONDA MARTIN MANUEL NACARINO 09410644X EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01365

RIOSECO CEBRIAN RICARDO 71637172S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01102

RIU MORA EDUARDO 10471505L EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00309

RIVAS PERALTA CELESTINO 10585107R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00944

RIVERA BAS ELOY 11073278C EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01697

RIVERA SALICIO JOSE 10503455E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00214

RIVERO COLLADO ORLANDO 10808916C EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01673

RIVERO PEREZ FERNANDO 10593050D EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01385

RIVERO RODRIGUEZ MARIA LUZ 11388582V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01665

ROBLEDO ARECES MARIA JESUS 52618091W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00003

ROCANDIO MAZAGATOS ANTONIO 16537403N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00348

ROCES CASQUERO JOSE ALBERTO 52614997J EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01653
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RODA SOLARES SERGIO 78904469W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01890

RODRIGO FERNANDEZ ANGEL 53507089G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00078

RODRIGO MORI JOSE MANUEL 09372818L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00213

RODRIGO POCH JAIME 09421399R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00148

RODRIGO TORIBIO IVAN 09398711Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00592

RODRIGUEZ ALONSO JESUS 10525544P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00007

RODRIGUEZ ALVAREZ ALICIA M 09396974W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00740

RODRIGUEZ ALVAREZ AMANDI ROSA CRISTINA 13785710Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01137

RODRIGUEZ ALVAREZ MANUEL LISARDO 11073170G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01078

RODRIGUEZ BENTO JOSE ANGEL 11385804E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00707

RODRIGUEZ CASAS ISRAEL 71421217F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00583

RODRIGUEZ CASAS JOSE ANTONIO 09439395B EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01426

RODRIGUEZ COBIAN AMADEO 10866350T EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01634

RODRIGUEZ CODOS M CARMEN 10586718W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00209

RODRIGUEZ CORDERA LUIS FRANCISCO 10598786H EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00098

RODRIGUEZ CORROS FELIX 10596480N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00016

RODRIGUEZ CRESPO PABLO ANGEL 09370253F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00202

RODRIGUEZ DIAZ RAFAEL 10777264Q EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01735

RODRIGUEZ EXPOSITO JOSE RAMON 10854684H EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01511

RODRIGUEZ FERNANDEZ FERNANDO 09374938T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00308

RODRIGUEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER 09390735L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00077

RODRIGUEZ FERNANDEZ JESUS ART 11037035W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00723

RODRIGUEZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO 10822452D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00650

RODRIGUEZ FERNANDEZ JUAN ROSENDO 10536634N EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00044

RODRIGUEZ FERNANDEZ MA CARMEN 09354843F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00957

RODRIGUEZ FERNANDEZ MIGUEL ANGEL 09778691B EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01254

RODRIGUEZ FERNANDEZ RICARDO 10867206M EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01499

RODRIGUEZ GARCIA FRANCISCO JOSE 09405383Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01135

RODRIGUEZ GARCIA GONZALO LUIS 10588433S EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01705

RODRIGUEZ GARCIA JOSE ALBERTO 09359635S EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01398

RODRIGUEZ GARCIA JUAN IGNACIO 10555664K EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01256

RODRIGUEZ GARCIA JUAN JESUS 11372752B EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01558

RODRIGUEZ GARCIA M ANGELES 09381483J EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00051

RODRIGUEZ GARCIA MANUEL 10852682V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01478

RODRIGUEZ GAYO ALEJANDRO 45434180A EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01740

RODRIGUEZ GONZALEZ CARMEN 09392562Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00575

RODRIGUEZ GONZALEZ FRANCISCO JAVIER 10875562N EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01611

RODRIGUEZ GONZALEZ GREGORIO 09384198Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00568

RODRIGUEZ GONZALEZ LEONOR 09426312S EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01430

RODRIGUEZ HERNANDEZ CLAUDIO FCO 11781999L EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01226

RODRIGUEZ IGLESIAS ALFONSO 10584350A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00485

RODRIGUEZ IGLESIAS ALICIA AMELIA 10552143L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00767

RODRIGUEZ LEON GERMAN 11082536D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00121

RODRIGUEZ LOBETO JOSE EMILIO 10554086F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00564

RODRIGUEZ LOBO ANA MARIA 11058480B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01036

RODRIGUEZ LOCHE LUIS MANUEL 10861296Y EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01462

RODRIGUEZ LOPEZ JOSE MANUEL 09414854B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00393

RODRIGUEZ LOPEZ PEDRO ALBERTO 09415642V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00479

RODRIGUEZ LUZURIAGA FERNANDO 09380785M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00821

RODRIGUEZ MENDEZ JUAN 09388713K EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01445

RODRIGUEZ PADILLA M. JESUS 09372782Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01106

RODRIGUEZ PARDO ANGEL 06516973S EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01505
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RODRIGUEZ PEREZ EMILIO JAVIER 71696230D EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01679

RODRIGUEZ PEREZ MIGUEL ANGEL 09343818E EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01883

RODRIGUEZ PIQUERO M ANGELES 11334575Z EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00327

RODRIGUEZ RIESTRA LORENA 53529766A EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01528

RODRIGUEZ ROBLES ENRIQUE 09411123Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00248

RODRIGUEZ RODRIGUEZ JESUS 11959140Z EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01856

RODRIGUEZ RODRIGUEZ JESUS ANGEL 09367722Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00833

RODRIGUEZ RODRIGUEZ JOSE ANTONIO 09374684E EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01659

RODRIGUEZ RODRIGUEZ JULIO 10961387R EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00268

RODRIGUEZ RUIZ BORJA 71652947N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00060

RODRIGUEZ SALAZAR ANA BELEN 71650676H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00351

RODRIGUEZ SANCHEZ RODOLFO 71852331D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00478

RODRIGUEZ TORRES SANDRA 32883277Q EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01795

RODRIGUEZ VALDES JOSE ANTONIO 09386681J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01081

RODRIGUEZ VEGA IVAN RAUL 09417511T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01177

RODRIGUEZ VILLANUEVA MARIA PAZ 10567031A EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01655

ROGNONI ESCARIO JUAN 03808076N EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01857

ROJO APARICIO DAVID 00826669A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01146

ROJO ESNAOLA XABIER 44156806A EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01246

ROJO RODRIGUEZ ALEJANDRO 71662481R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00475

ROMAN RIEGO JUAN CARLOS 11907493W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01321

ROMAN RODRIGUEZ ROSMERY 71654594A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00331

ROMERO CUETO MANUEL JESUS 10585206P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00483

RON COLUBI NICOLAS ED 10586915S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00751

RON GARCIA FERNANDO 10474226A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00251

ROPERO SERRANO LEONARDO 09762478J EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01341

ROSAL GARCIA JOSE RAMON 71609793Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00884

ROZA FERNANDEZ ANDRES MANUEL 10556028V EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00046

RUANO FERNANDEZ OFELIA EMMA 05217565S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00893

RUBIN RODRIGUEZ M ANGELES 11078569K EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01703

RUBIO PRIETO JULIAN 71007919L EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01228

RUBIO QUEIPO JOSE MANUE 09380249K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00608

RUBIO RUBIO JOSE LUIS 11446322G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00781

RUEDA HERREROS SANTIAGO 10571278H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00058

RUIZ CORTON JESUS ELOY 09406847P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00576

RUIZ DELGADO SERGIO 10889769M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00918

RUIZ FARIÑA CARLOS ALFONSO 11388567W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01582

RUIZ FERRERO MARIA ANTONIA 13897974V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00417

RUIZ PEREZ ANGEL 13287629T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00470

RUIZ RODRIGUEZ PABLO 09395696N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00428

RUIZ SANCHEZ MARIA CARMEN 09428166Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01063

SAAVEDRA FANJUL EDUARDO 09353105V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01347

SABIO LOPEZ FAUSTINO 09694711G EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01536

SAEZ BELLO CARLOS JOSE 10890838Q EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01444

SAEZ NAVAJAS FRANCISCO 52706461Y EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01877

SALDAÑA ALONSO JUAN LUIS 11381045R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00162

SALGADO PABLOS TANIA 32881753X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00109

SALGUEIRO GARCIA LUCIA 71657171G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01133

SALIDO JIMENEZ ANGEL 11051181A EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00089

SALUEÑA BENITO ALEJANDRO 10838247A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00536

SALVO LUENGO ANTONIO CARLOS 13898210T EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01264

SAMPAYO LANAS JOSE IGNACIO 09441422Z EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00911
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SAN MIGUEL ALVAREZ ANGEL AMADOR 09410950V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00423

SAN MIGUEL ALVAREZ JOSE CESAR 09398315D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00919

SAN MIGUEL SEZ DE CORTAZAR RUBE 71651279T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01017

SANCHEZ ALONSO DELIA 10549178K EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00322

SANCHEZ ARAUJO ANTONIO 09410560H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00742

SANCHEZ BELIO JOSE IGNACIO 09710776S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00795

SANCHEZ ESCOTET GUSTAVO LUIS 09417711Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01053

SANCHEZ FERNANDEZ VICTOR JOSE 53505008Q EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01674

SANCHEZ GARCIA MANUEL ANTONIO 11400438M EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01580

SANCHEZ GARCIA RICARDO 11059909Z EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01689

SANCHEZ GARZON JOAQUIN 21384431C EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01209

SANCHEZ GONZALEZ ABDON 09373315X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00241

SANCHEZ GONZALEZ JUAN 09394758V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00174

SANCHEZ HERRERO EDUARDO FC 10595402S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00655

SANCHEZ JOSE LUIS 75494463E EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01250

SANCHEZ LANGEBER RAFAEL 01360438B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00290

SANCHEZ LOPEZ JOSE MIGUEL 71889258K EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01640

SANCHEZ MARTINEZ SONIA 71647656B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01080

SANCHEZ MENENDEZ JESUS ANGEL 45429482C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00777

SANCHEZ MILLANES LUIS 45068874Y EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01203

SANCHEZ PEREZ MARIA ELISABETH 71636834E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00181

SANCHEZ PEREZ MIGUEL ANGEL 09384816B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00736

SANCHEZ QUESADA MARCO ANTONIO 09425495A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00229

SANCHEZ QUIROS JESUS ANTO 11016316Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00336

SANCHEZ RANCAÑO CRISTINA 09376422N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00352

SANCHEZ RANCAÑO MARIA ALBA 09385418S EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01736

SANCHEZ RODRIGUEZ JOSE DE BORJA 10562364M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00632

SANCHEZ SANCHEZ ISAAC 10834862E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00899

SANCHEZ SANCHEZ SERAFIN FIDEL 09365457H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00734

SANCHEZ SUAREZ LUIS ALBERTO 10587840C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00551

SANCHEZ VENTA ADOLFO JOSE 52611381P EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01545

SANTA CRUZ RODRIGUEZ ARTURO 09375280C EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01388

SANTAMARTA PEREDA ELOY 09383606C EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01598

SANTANO ROSADO MARTIN 10600987B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01188

SANTIAGO FERNANDEZ CESAR 10510679R EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00104

SANTIANES ALVAREZ EMILIO 09363635J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00102

SANTIANES FERNANDEZ MANUEL 10597986T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00724

SANTIANES TAMARGO JOSE ANTONIO 10578689T EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00209

SANTIRSO GONZALEZ JESUS ALBERTO 09403764F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00018

SANTO HUERDO JOSE ENRIQUE 76956336S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00031

SANTORUN ZAPICO JESUS 10485427A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00708

SANTOS FLORES SERAFIN 76969998S EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01557

SAÑUDO OCHOA MANUEL 71627193H EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00056

SANZ ANDRES MIGUEL A 12149781P EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00304

SARACHAGA CORTADI RAFAEL 09405756K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00083

SARMIENTO OSORIO M DELIA 10058092P EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01261

SARMIENTO OSORIO M DELIA 10058092P EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01262

SARRAGA LOPEZ BEGOÑA 05393268K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00810

SASTRE PERIRA SANTIAGO 71016640T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00346

SAUCEDO ORDIZ JOSE ANT 10596853V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00976

SEGURA GAITAN MARIA DEL MAR 75256351Y EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01211

SEISDEDOS HERNANDEZ MIGUEL 10481826J EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00033
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SEMPERE CAMPELLO MARIA GEMMA 43104600R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00310

SERRANO ASPE JUAN JOSE 10524995B EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01780

SERRANO FERNANDEZ LUIS CARLOS 11366349W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00545

SERRANO VAZQUEZ GEIMA MARIA 11398422J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00973

SERVIDE SANCHEZ JOSE MANUEL 09373100W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01495

SEVILLANO GONZALEZ JOSE JAVIER 02618639C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00088

SIERRA SANCHEZ EUSEBIO 76546386V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00425

SIERRA TASCON JOSE MARIA 09664132S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00995

SIMON BORJA FAUSTINO 10521035F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01199

SISO PEÑA J VICENTE 09426537X EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01872

SOLARES LANCHAS DIMAS 09364130W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01626

SOMER MARTINEZ ALBERTO ANTONIO 10567748F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00201

SOTO DIAZ EDUARDO 11380354T EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01310

SOTO LOPEZ JOSE ANTONIO 09753769K EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00157

SUAREZ ALONSO MIGUEL ANGEL 09375809C EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00188

SUAREZ ALVAREZ MARCO ANTONIO 09391724L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00629

SUAREZ ALVAREZ MARTA IVANA 09406214L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00788

SUAREZ ANDRES LORENZO J 32876106K EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01812

SUAREZ ANTUÑA OLEGARIO 10579013W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01842

SUAREZ BANGO MANUEL 10501276M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00298

SUAREZ BASCONES JAIME LUIS 50276475Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00985

SUAREZ BUFORN JULIO JESUS 09437261Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01128

SUAREZ CADRECHA JUAN 10470140B EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00141

SUAREZ FERNANDEZ ALBERTO 10601436T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01055

SUAREZ FERNANDEZ MARIA CELIA 09365706Z EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01765

SUAREZ GONZALEZ FERNANDO JOSE 09423335M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00631

SUAREZ GONZALEZ MIGUEL 09762248J EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01873

SUAREZ GUTIERREZ DANIEL SALVADOR 10851613Y EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01437

SUAREZ MARTINEZ ALVARO M 10843687S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00327

SUAREZ MARTINEZ JOSE MANUEL 09371156J EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01654

SUAREZ MENDEZ DANIEL 09379649L EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01180

SUAREZ MENENDEZ JESUS MANUEL 11433184E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00824

SUAREZ MIRANDA RUBEN 09432805E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00526

SUAREZ PADRON JOSE JESUS 09377240W EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01387

SUAREZ PEREIRA JAVIER 32843350V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01234

SUAREZ PEREZ RUBEN 10897137J EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01798

SUAREZ RODRIGUEZ JOSE MANUEL 10597684C EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00280

SUAREZ SAN MARTIN MIGUEL 09381739Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01010

SUAREZ SECADES JOSE RAMON 10677483D EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00200

SUAREZ SERONERO CARLOS 10877573E EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01448

SUAREZ SUAREZ JUAN 10884167S EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01487

SUAREZ SUAREZ MANUEL 10997188Z EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00188

TAMARGO VALDES CARLOS 09424403S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00403

TEJEDA DOMINGUEZ MAXIMO 71879503H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00431

TEMPRANA BARBADO MARIA LUISA 10842873Y EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01296

TERENTE HERRERO GUSTAVO 09420049P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00406

TERESA CLAVERIA RICARDO 09391694N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00042

TERRAZAS CABEZA JOSE RAMON JORGE 10583359R EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00320

TERUEL BROSA JOSE 46524771A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00101

TORIBIO ARAUZO EDUARDO 02497146J EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01276

TORRE GARCIA CONCEPCION 10546684B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00596

TORRE GARCIA CONCEPCION 10546684B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00595
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TORRE PEREZ PEDRO JAVIER 10556096Q EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00017

TORRE VILLANOVA JOSE ANGEL 09368273M EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00048

TORREJON RUIZ EDUARDO 09390450X EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01660

TORRES GONZALEZ JOSE MANUEL 11403843Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01023

TORVISCO MONTERO LUIS 09406070J EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01746

TRESGUERRES HERNANDE ARAZALI 09366788S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00129

TRESGUERRES HERNANDEZ JOSE ALEJANDRO 09352622V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01363

TRIGUEROS CORTES SUSANA ROSARIO 09806969E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01003

TRUJILLO CUESTA MARTINA 09367356P EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01782

TRUJILLO JIMENEZ JOSE MARIA 10322633A EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00286

TUÑON ALVAREZ JAVIER 09372407E EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01343

TUÑON NOYON IVAN 09404063F EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01100

TUÑON SUAREZ JOSE ANTONIO 11379433E EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01561

TURANZAS REMIS JOSE ANTONIO 10804723J EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01407

UBERTY GUTIERREZ JOSE FRANCISCO 11404897W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01084

ULACIA GONZALEZ IGOR 15258873Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00590

URBIETA ARIAS JAVIER 09382874R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00753

URIA FERNANDEZ MARIA BELEN 09441512N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00436

UZ DIAZ JAIME JOSE 71634746G EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01140

VALBUENA FERNANDEZ MARIA ROSARIO 09360442V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00977

VALDES SOLARES MAXIMINO 10856733C EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01468

VALDES VILLANUEVA EVA 09404534H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01020

VALLE GUERRA JUAN ROBERTO 71641413R EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00043

VALLE MENENDEZ DAVID 11016849X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01163

VALLE RODRIGUEZ RICARDO 71883516Y EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01645

VALLES RODRIGUEZ SUSANA 09399242Q EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00153

VALLIN PEREZ PEDRO JOSE 52616676J EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00749

VALLINA RODRIGUEZ ISAAC 09438405X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00184

VALLINA RODRIGUEZ ISAAC 09438405X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00183

VALVERDE GONZALEZ JERONIMO 11039386F EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01508

VAZQUEZ BARBAJERO JESUS ANDRES 10563311D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00216

VAZQUEZ DIAZ JOSE RAMON 10521352W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01044

VAZQUEZ LOSA MARIA INES 11071059D EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01692

VAZQUEZ MARTIN DIEGO 10872101R EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01470

VAZQUEZ VERDIA DEMETRIO 32393145Z EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01235

VECINO CASTRO JUAN 71003312N EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00274

VEGA ARTIME ANA 11411444V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01489

VEGA FERNANDEZ JOSE LUIS 10469945T EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00057

VEGA GOMEZ RUBEN JESUS 71632112S EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00525

VEGA LOPEZ OSCAR 09363318H EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01614

VEGA PRIETO FAUSTINO 11344321P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00124

VEGAS FONSECA JOAQUIN 09390322C EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01707

VELASCO JAIMEZ ANTONIO 10563903A EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01410

VELAZQUEZ LOPEZ JORGE HORACIO 09394568B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00556

VENTIN PALACIN RAMON 46651186X EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01215

VIDAL GARCIA JORGE 10883830T EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00809

VIEJO FERRERAS CASIMIRO 09408389D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00337

VILCHES LADRON DE GUEVARA MARIA CAR 11415819E EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01554

VILLA MONTES JOSE MANUEL 10483911M EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01632

VILLA POZO JOSE ALBERTO 10595556P EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00041

VILLABRILLE DIAZ ANTONIO 71860964V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00200

VILLALON PANZANO FERNANDO MARIA 05377020B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00435
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NOMBRE DNI ACTO A NOTIFICAR REMESA NUMERO

VILLANUEVA ALVAREZ MANUEL JESUS 11024684W EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00207

VILLANUEVA GARCIA MARIA TERESA 10323752H EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00087

VILLANUEVA SUAREZ MANUEL JOSE 09351944Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01093

VILLANUEVA SUAREZ MANUEL JOSE 09351944Y EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01094

VILLANUEVA VILLANUEV FERNANDO 09374910H EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00664

VILLAR LOPEZ JOSE FRANCISCO 09411021L EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01646

VILLAR RUEDA GERMAN 10888976V EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01442

VILLAR ZARDAIN M CONCEPCION 10602198A EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00472

VILLAVERDE ACEÑA MA ASCENSION 11375235X EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00299

VILLAVERDE FERNANDEZ MANUEL 10804961K EMBARGO DE SALARIOS NA3213 00217

VILLORIA FERNANDEZ M FLOR 10577610W EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00247

VIÑUELA GONZALEZ MIGUEL ANGEL 09364428R EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01325

VIONDI ARESE ROSA ISABEL 51914559V EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00994

YAÑEZ GONZALEZ ARGENTINA 10913673N EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00311

ZAPATERO ACEBES FLORENTINO 10178868B EMBARGO DE SALARIOS NO3209 01200

ZAPICO CABRERA JOSE 09406562E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00940

ZAPICO CARBALLO MANUEL 10275029D EMBARGO DE SALARIOS NO3212 00112

ZUAZUA GARCIA IVAN 09435920D EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00929

ZUAZUA VILASBOAS ANA ISABEL 09397569E EMBARGO DE SALARIOS NO3209 00220

ZURRON PAREJA JOSE MARIA 32878006N EMBARGO DE SALARIOS NA3210 01824

DE RIBADESELLA

Lista provisional de admitidos y excluidos

Por resolución de Alcaldía, de fecha 29 de noviembre
de 2006, se aprueba la convocatoria y las bases reguladoras
para cubrir en propiedad una plaza vacante de funcionario
del Ayuntamiento de Ribadesella, perteneciente a la Escala
de Administración General, Subescala Administrativa, Grupo
C.

Publicadas en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias de fecha 22 de diciembre de 2007 las bases de la
convocatoria, y finalizado el período de presentación de soli-
citudes, el Alcalde de Ribadesella, con fecha 14 de mayo
de 2007, emite resolución de Alcaldía por la que se aprueba
la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso
selectivo.

Dicha lista de admitidos y excluidos, certificada, estará
expuesta en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Riba-
desella, para su consulta, con indicación de los motivos de
exclusión.

El plazo de subsanación de errores será de diez días hábi-
les, a contar desde el día siguiente a la publicación del pre-
sente anuncio en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias.

En caso de que no se subsane, se les tendría por desistidos
de su petición, siendo excluidos definitivamente.

En Ribadesella, a 15 de mayo de 2007.—El Alcal-
de.—8.328.

DE TARAMUNDI

Anuncio
El Pleno del Ayuntamiento de Taramundi, en sesión cele-

brada el día 2 de mayo de 2007, acordó la aprobación inicial
del estudio de implantación de nave para quesería, así como
la apertura del trámite de información pública por un plazo
de dos meses, durante el cual el expediente quedará a dis-
posición de quien quiera examinarlo y presentar cuantas ale-
gaciones y observaciones estimen pertinentes.

Taramundi, a 21 de mayo de 2007.—La Alcaldesa.—8.755.
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V. Administración de Justicia

JUZGADOS DE
PRIMERA INSTANCIA

DE OVIEDO NUMERO 5

Edicto.-Cédula de notificación

En el procedimiento de referencia se
ha dictado la resolución de cuyo enca-
bezamiento y fallo resulta el tenor literal
siguiente:

Sentencia número 00120/2007

En Oviedo, a 25 de mayo de 2007.

El Magistrado Juez don Pablo Mar-
tínez-Hombre Guillén, titular del Juz-
gado de Primera Instancia número 5 de
Oviedo, ha visto los presentes autos
seguidos por los trámites del juicio ver-
bal con el número 1069/06, a instancias
de don Eduardo López Sendino, repre-
sentado por la Sra. Procuradora María
Luz García García, y asistido por el Sr.
Letrado Eduardo López Sendino, con-
tra don Adrián Villanueva Granda,
declarado en rebeldía en las presentes
actuaciones, sobre resolución de contra-
to de arrendamiento de vivienda y recla-
mación de cantidad.

Fallo

Que estimando la demanda formula-
da por don Eduardo López Sendino
contra don Adrián Villanueva Granda,
debo declarar y declaro haber lugar a
la resolución del contrato de arrenda-
miento que tiene por objeto la vivienda
sita en la avenida del Mar, número 31,
piso 3.º A, de Oviedo, condenándole a
que la desaloje y la deje a la libre dis-
posición de la parte demandante, y debo
condenar y condeno a dicho demandado
a que abone al actor las cantidades de
1.919,8 euros, más los intereses legales
correspondientes devengados desde la
fecha de interposición de la demanda,
la cantidad de 2.700 euros por las rentas
devengadas desde la interposición de la
demanda más los intereses correspon-
dientes de dicha cantidad, devengados
desde la fecha de esta resolución, así
como las rentas y gastos por suministro
de electricidad que se devenguen hasta
el completo desalojo de la finca, con
imposición al demandado de las costas
causadas.

Notifíquese esta resolución a las par-
tes, haciéndoles saber que la misma no
es firme y que contra ella podrán inter-
poner recurso de apelación en el tér-
mino de los cinco días siguientes al de
su notificación.

Así, por esta mi sentencia, juzgando
en esta instancia, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y como consecuencia del ignorado
paradero del demandado Adrián Villa-
nueva Granda, se extiende la presente
para que sirva de cédula de notificación.

Oviedo, a 25 de mayo de 2007.—La
Secretaria.—8.723.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

DE GIJON NUMERO DOS

Edictos.-Cédulas de citación
Doña Olga de la Fuente Cabezón,

Secretario judicial del Juzgado de lo
Social número dos de Gijón,

Hago saber: Que en autos número
271/2007, de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancia de doña María Inés
González Iglesias contra la empresa
Matrículas del Norte, S.L. y Fogasa,
sobre despido, se ha acordado citar a
Matrículas del Norte, S.L., en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el
día 19 de junio de 2007, a las 10.54 horas
de su mañana, para la celebración de
los actos de conciliación y, en su caso,
juicio, que tendrán lugar en la Sala de
Vistas de este Juzgado de lo Social
número dos de Gijón, sito en la calle
Decano Prendes Pando, número 1,
debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apodera-
da, y con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la adverten-
cia de que es única convocatoria y que
dichos actos no se suspenderán por falta
injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las
siguientes comunicaciones se harán en
los estrados de este Juzgado, salvo las
que revistan forma de auto o sentencia,
o se trate de emplazamiento.

Y para que le sirva de citación en legal
forma a Matrículas del Norte, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente

para su inserción en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias, que
se hará de forma gratuita según está pre-
visto en la Ley 1/96, de 10 de enero,
de Asistencia Jurídica Gratuita, art. 2.d)
y art. 6.4.

Gijón, a 16 de mayo de 2007.—La
Secretaria.—8.401.

— • —

Doña Carmen Villar Sevillano, Secre-
taria judicial del Juzgado de lo Social
número dos de Gijón, en sustitución,

Hago saber: Que en autos número
177/2007, de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancia de Jonathan Alva-
rez Hernández contra la empresa
Miguel Hermida Rivas Construcciones
Hermida, C.B., Cigarsi, S.L. y Fogasa,
sobre cantidad, se ha acordado citar a
Construcciones Hermida, C.B. y a
Miguel Hermida Rivas, en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el
día 19 de junio de 2007, a las 10.50 horas
de su mañana, para la celebración de
los actos de conciliación y, en su caso,
juicio, que tendrán lugar en la Sala de
Vistas de este Juzgado de lo Social
número dos de Gijón, sito en la calle
Decano Prendes Pando, número 1,
debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apodera-
da, y con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la adverten-
cia de que es única convocatoria y que
dichos actos no se suspenderán por falta
injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las
siguientes comunicaciones se harán en
los estrados de este Juzgado, salvo las
que revistan forma de auto o sentencia,
o se trate de emplazamiento.

Y para que le sirva de citación en legal
forma a Miguel Hermida Rivas y a
Construcciones Hermida, C.B., en igno-
rado paradero, expido la presente para
su inserción en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias, que se hará
de forma gratuita según está previsto
en la Ley 1/96, de 10 de enero, de Asis-
tencia Jurídica Gratuita, art. 2.d) y art.
6.4.

Gijón, a 2 de mayo de 2007.—La
Secretaria.—8.715.
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VI. Otros Anuncios

CENTRO TECNOLOGICO DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION CTIC

Anuncio

Por el que se convocan ayudas para la conexión a Internet
en banda ancha para hoteles y alojamientos de turismo rural

ubicados en la comarca de oriente
Proyecto “Oriente de Asturias, Paraíso Digital”

Actuación 4. Servicios de conectividad para hoteles y aloja-
mientos de turismo rural en la comarca de oriente

Anuncio relativo a la convocatoria de medidas de apoyo
para la realización de conexión a Internet en banda ancha,
de establecimientos hoteleros y alojamientos de turismo rural
ubicados en la comarca de oriente de Asturias, en el marco
del Proyecto “Oriente de Asturias, Paraíso Digital” (Actua-
ción 4. Servicios de conectividad para hoteles y alojamientos
de turismo rural en la comarca de oriente).

El proyecto “Oriente de Asturias, Paraíso Digital” está
enmarcado en el programa Ciudades Singulares, promovido
por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio dentro
del Plan Avanza, y cofinanciado por el Principado de Asturias.
Ciudades Singulares da continuidad al programa Ciudades
Digitales, destinado a implantar y promocionar la sociedad
de la información en pequeños municipios.

Dentro del proyecto se inscribe la presente línea de actua-
ción, cuyo objetivo es facilitar y fomentar la conectividad
a Internet para los hoteles y alojamientos de turismo rural,
proporcionándoles una conectividad a Internet en banda
ancha bajo unas condiciones económicas ventajosas a través
de la solución tecnológica más adecuada, y promocionando
por parte de los empresarios el acceso a Internet para los
clientes.

Para poner en marcha esta iniciativa se buscará la cola-
boración de diversos agentes, fundamentalmente operadores
y distribuidores de telecomunicaciones para proporcionar
soluciones y precios de conexión a Internet competitivos, y
sin cuya participación activa entendemos que no es posible
el desarrollo de esta iniciativa.

Las bases reguladoras de la convocatoria de ayudas se
establecen bajo el principio de respeto a la libertad de elección
y a los mecanismos de mercado, no imponiéndose a los bene-
ficiarios de las ayudas, en ningún caso proveedores concretos.

El gasto previsto es de 191.000,00 euros.

Fundación CTIC, actúa como Oficina Técnica en el pro-
yecto financiado por el Principado de Asturias a través de
la Viceconsejería de Presupuestos y Administración Pública
adscrita a la Consejería de Economía y Administración
Pública.

BASES REGULADORAS

Primera.—Finalidad.

Estas bases se dictan en desarrollo del proyecto “Oriente
de Asturias, Paraíso Digital” (Actuación 4. Servicios de conec-

tividad para hoteles y alojamientos de turismo rural en la
comarca de oriente), y tienen como objetivo contribuir al
desarrollo de la sociedad de la información en la comarca
del oriente asturiano, favoreciendo a las pequeñas y medianas
empresas del sector hotelero y en especial a los estableci-
mientos de alojamiento de turismo rural, mediante una actua-
ción que haga asequible la conectividad a Internet en banda
ancha favoreciendo la competitividad de las empresas y pro-
moviendo los servicios de acceso a Internet a los clientes.

Segunda.—Naturaleza de las ayudas.

Las ayudas tendrán la consideración de subvenciones. Las
solicitudes de ayuda se concederán a medida que se presenten
y reúnan todos los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria, y hasta el límite del presupuesto disponible para
el año 2007.

Tercera.—Beneficiarios.

Podrán acogerse a estas ayudas las pequeñas y medianas
empresas dedicadas al sector hotelero y en especial al alo-
jamiento de turismo rural, ubicadas en la comarca oriental
del Principado de Asturias, una comarca integrada por los
municipios de Caravia, Ribadesella, Llanes, Ribadedeva,
Peñamellera Baja, Peñamellera Alta, Cabrales, Onís, Cangas
de Onís, Amieva, Ponga, Parres y Piloña.

A efectos de esta convocatoria, se considerará pequeña
y mediana empresa (PYME) la que se ajuste a la definición
que de la misma determine en cada momento la Unión Euro-
pea. La Recomendación de la Comisión de 6 de mayo de
2003, relativa a la definición de pequeñas y medianas empre-
sas (D.O.L. 124/36, de 20 de mayo de 2003, 2003/361/CE)
establece que se entenderá por PYME las empresas que
emplean a menos de 250 personas, cuyo volumen de negocio
anual no exceda de 50 millones de euros o cuyo balance
general anual no exceda de 43 millones de euros, y en las
que el 25 por 100 o más de su capital o de sus derechos
de voto no pertenezca a otra empresa, o conjuntamente a
otras empresas que no respondan a la definición de PYME.

Cuarta.—Requisitos.

Para ser beneficiario/a de las ayudas la PYME solicitante
deberá cumplir los siguientes requisitos:

a) El establecimiento, debe estar ubicado en la comarca
del oriente asturiano.

b) Debe estar dedicada al sector hotelero o alojamiento
de turismo rural y pertenecer a uno de los siguientes
tipos de alojamientos: hoteles, hostales, apartamentos
turísticos, apartamentos rurales, casas de aldea, alber-
gues, campings, viviendas vacacionales y núcleos de
turismo rural.

c) Encontrarse al corriente de pago de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, y no ser
deudor de la Hacienda Pública del Principado de
Asturias.
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d) La empresa es una PYME, de acuerdo a la definición
establecida en la convocatoria.

e) Causar de alta en tarifa plana de Internet, y perma-
necer conectado a Internet durante un año, como míni-
mo, desde la solicitud de la ayuda. La empresa bene-
ficiaria que no habiendo transcurrido un año desde
esta fecha, se diera de baja en el servicio será objeto
de revocación de la resolución de concesión de ayuda,
quedando obligada al reintegro del importe de la sub-
vención obtenida.

Todos los establecimientos contarán con el asesoramiento
ofrecido por el personal del Centro de Servicios Avanzados
de Tecnologías de Llanes (Centro SAT) y de la Oficina Téc-
nica del Proyecto Oriente de Asturias, Paraíso Digital, ubi-
cados en el Centro Municipal de Empresas de Llanes, c/
La Arquera, s/n, 33500 Llanes.

Se ofrecerá el asesoramiento a los empresarios sobre la
mejor solución tecnológica de conectividad, teniendo en cuen-
ta las posibilidades de cobertura que existen en la zona, la
oferta de los operadores y las necesidades del empresario,
así como en el apoyo para la tramitación de las solicitudes
de ayuda.

Quinta.—Cláusula de “mínimis”.

Las ayudas otorgadas a raíz de esta convocatoria se acogen
a lo previsto en la Comunicación de la Comisión Europea
relativa a la Norma de “minimis”. La empresa deberá pre-
sentar una declaración jurada de ayudas recibidas en los tres
últimos años por las distintas administraciones públicas. El
total de ayudas de “minimis” recibidas por la empresa no
deberá superar los 100.000 euros. Este límite se aplicará inde-
pendientemente de la forma de la ayuda o el objeto per-
seguido.

Sexta.—Acciones subvencionables.

La empresa debe seleccionar una de las modalidades que
a continuación se relacionan y, en todo caso, la que más
se adecue a la situación de su establecimiento de alojamiento,
en base a la zona de cobertura que ofrezcan los operadores
y productos que comercialicen:

a) Ayudas para la contratación de acceso a Internet bajo
la modalidad de banda ancha.

El acceso Internet bajo la modalidad de banda ancha
podrá ser solicitado por aquellas empresas que dis-
pongan de cobertura de un operador en tecnologías
de acceso en banda ancha, tipo ADSL, LMDS o Acce-
so vía Satélite.

b) Ayudas para la contratación de acceso a Internet bajo
la modalidad de conexiones móviles en banda ancha.

El acceso Internet, bajo la modalidad de conexiones
móviles, podrá ser solicitado por aquellas empresas
que dispongan de cobertura de un operador en tec-
nologías de acceso móvil, tipo UMTS.

c) Ayudas para la contratación de acceso básico a
Internet.

El acceso básico a Internet podrá ser solicitado por
aquellas empresas que no tengan posibilidad de con-
tratación de una solución comercial de suministro de
acceso a Internet en banda ancha. El acceso básico
a Internet estará suministrado bajo acceso RTB (Red
Telefónica Básica) o RDSI (Red Digital de Servicios
Integrados) en modalidad de tarifa plana.

Serán subvencionables los gastos derivados de la pres-
tación de los servicios de conexión contratados a partir del
1 de junio de 2007, según el siguiente desglose:

• Gastos de implantación: gastos de alta en el servicio
de conexión a Internet y los gastos derivados de la adqui-
sición de infraestructuras o equipamiento requerido para
la puesta en marcha del servicio contratado.

• Pagos de cuotas por el uso del servicio de conexión
a Internet hasta el mes de diciembre de 2007.

No se admitirán altas de conexión a Internet, ni gastos
derivados de la prestación de los servicios de conexión, ante-
riores al 1 de junio de 2007.

Sólo se concederá una única subvención por estableci-
miento de alojamiento.

Séptima.—Cuantía de las ayudas.
a) Una subvención por alojamiento y beneficiario para

cubrir los gastos derivados del servicio de conectividad
a Internet contratado.

b) Las ayudas sobre las acciones realizadas podrán ser
de hasta 430 euros del gasto aprobado como subven-
cionable, efectivamente ejecutado y pagado, calculado
sobre la base imponible, no excediendo en ningún caso
la ayuda de los siguientes topes:

Hecho subvencionable Subvención máxima

Gastos de implantación y alta en el servicio Hasta 180 euros

Pago de cuotas del servicio contratado Hasta 250 euros

Subvención máxima por establecimiento: 430 euros

Octava.—Lugar y plazo de presentación de las solicitudes de
ayuda.

El plazo de presentación de las solicitudes de ayuda queda
abierto a partir del día siguiente a la publicación de esta
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias, y hasta el 15 de septiembre de 2007, o hasta agotar
el presupuesto correspondiente.

Las solicitudes se presentarán en el modelo normalizado
del anexo I (solicitud de ayuda a la adquisición de equipos
básicos), disponible en la Oficina Técnica del proyecto
“Oriente de Asturias, Paraíso Digital” en cualquiera de los
telecentros pertenecientes a la Red de Telecentros del Prin-
cipado de Asturias que estén ubicados en la comarca del
oriente asturiano, y en la página web del programa e-Asturias
2007 www.e-asturias.es.

Las solicitudes se presentarán debidamente cumplimen-
tadas en todos sus términos en cualquiera de las siguientes
ubicaciones:

— La Oficina Técnica del proyecto “Oriente de Asturias,
Paraíso Digital” (Centro Municipal de Empresas de
Llanes, c/ La Arquera, s/n, 33500-Llanes), y deberán
ir acompañadas de toda la documentación requerida.

— En cualquiera de los telecentros pertenecientes a la
Red de Telecentros del Principado de Asturias que
estén ubicados en la comarca del oriente asturiano.
Puede consultar la ubicación y datos de contacto en
la página web de la Red de Telecentros del Principado
de Asturias www.asturiastelecentros.com.

Toda la información relativa al plan de subvenciones esta-
rá disponible en la página web del programa e-Asturias 2007
www.e-asturias.es.

Si las solicitudes no estuvieran cumplimentadas en todos
sus términos o no fueran acompañadas de toda la documen-
tación, se requerirá al solicitante para que, en un plazo de
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diez días, subsane la falta o acompañe la documentación
requerida, con indicación de que, si así no lo hiciera, se enten-
derá desestimada su solicitud, resolviéndose la solicitud en
ese sentido.

Novena.—Tramitación y resolución de las solicitudes.

Las solicitudes se resolverán por orden de presentación
con toda la documentación completa. Si se detectase omisión
o defecto de forma en la presentación de la correspondiente
solicitud, ésta pasará a considerarse una vez sea subsanado
el error, o a desestimarse en caso de que el solicitante no
proceda con las debidas actuaciones al respecto.

La concesión o denegación de las ayudas se realizará
mediante resolución.

Décima.—Comisión de Valoración.

a) El cumplimiento de los requisitos y documentación
los valorará una Comisión que emitirá un informe con
las resoluciones acordadas. Estará formada por las
siguientes personas o aquellas en quienes deleguen:

1. Un representante de la Consejería de Economía
y Administración Pública.

2. Un representante de la Mancomunidad del Oriente
de Asturias.

3. Un representante de la Fundación CTIC.

b) Serán funciones de la Comisión de Valoración las
siguientes:

1. Estudiar las solicitudes recibidas en materia de sub-
venciones, verificando el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos en estas bases.

2. Aprobar las concesiones.

3. Levantar acta de la sesión y confeccionar una lista
de beneficiarios.

Undécima.—Documentación.

Los documentos a presentar son:

• Formulario de solicitud de ayuda debidamente cumpli-
mentado, firmado y sellado (anexo I). Dicho formulario
incluye:

• Declaración responsable del solicitante o representan-
te legal relativa a todas las ayudas públicas solicitadas
y/o recibidas en los tres últimos años.

• Declaración responsable del solicitante o representan-
te legal relativa al cumplimiento de los requisitos exi-
gidos en la disposición tercera de esta convocatoria.

• Declaración responsable del solicitante o representan-
te legal relativa a hallarse al corriente de sus obli-
gaciones tributarias y de Seguridad Social, y no ser
deudor de la Hacienda Pública del Principado de
Asturias por deudas pendientes, vencidas, líquidas y
exigibles.

• Copia del NIF/CIF de la empresa solicitante de las
ayudas.

• Copia del DNI de la persona firmante y de la escritura
de apoderamiento, que acredite poder de representación
suficiente para realizar esta solicitud de ayuda en nom-
bre de la empresa, cuando el solicitante sea una persona
jurídica.

• Documentación acreditativa de actividad en la comarca
del oriente asturiano expedida por Hacienda o por el
Ayuntamiento correspondiente (alta IAE o declaración
censal equivalente del año en curso).

• Copia del certificado de alta en la Dirección General
de Turismo del Principado de Asturias.

• En el caso de ser una sociedad, copia de la escritura
de constitución, estatutos, modificaciones estatutarias,
etc., debidamente registrados.

• Copia del contrato del servicio de conectividad a Inter-
net en el que la empresa ha solicitado el alta, que incluya
las características del servicio contratado, la duración
del contrato, el desglose de precios de: las cuotas o
tarifas, alta en el servicio y gastos de implantación.

• Certificado bancario que acredite la titularidad de la
cuenta bancaria a nombre de la empresa beneficiaria,
para el abono de la subvención.

Si las solicitudes no estuvieran cumplimentadas en todos
sus términos o no fueran acompañadas de toda la documen-
tación, se requerirá al solicitante para que, en un plazo de
diez días, subsane la falta o acompañe la documentación
requerida, con indicación de que, si así no lo hiciera, se enten-
derá desestimada su solicitud, resolviéndose la solicitud en
ese sentido.

La Oficina Técnica del proyecto “Oriente de Asturias,
Paraíso Digital” podrá requerir a la empresa solicitante cuan-
ta documentación y/o información adicional relacionada con
la solicitud de ayuda de subvención que considere necesaria.

Duodécima.—Justificación y pago de las ayudas.

Para la justificación de la ayuda la empresa beneficiaria
deberá aportar a la Oficina Técnica del proyecto “Oriente
de Asturias, Paraíso Digital” (Centro Municipal de Empresas
de Llanes, Oficina 6, c/ La Arquera, s/n-33500-Llanes), la
documentación requerida con la presentación de todos los
gastos derivados de la prestación del servicio, ejecutados en
el año 2007 y pagados.

El pago se realizará en dos fases:

• Una primera fase en la que se abonará el alta mediante
la presentación de la primera factura, que contendrá
los gastos relativos al alta en el servicio de conexión
a Internet y los gastos derivados de la adquisición de
infraestructuras o equipamiento requerido para la pues-
ta en marcha del servicio contratado. Se podrá abonar
también los gastos derivados al pago de la primera cuota.

• En una segunda fase se abonará el resto de los gastos
por el pago de las cuotas mensuales de acceso a Internet
generadas hasta el 31 de diciembre de 2007.

Una vez entregada la documentación en tiempo y forma
en cada fase, la Fundación CTIC le abonará al beneficiario/a
en su cuenta bancaria designada al efecto, en un solo pago,
el importe de la subvención aplicada a la documentación
entregada por la PYME.

La Oficina Técnica del proyecto “Oriente de Asturias,
Paraíso Digital”, se reserva el derecho de realizar cuantas
comprobaciones, inspecciones y demás medidas de control
estime oportunas para velar por la correcta aplicación de
los recursos públicos y para verificar el correcto desarrollo
y aplicación de este programa.
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Decimotercera.—Procedimiento de la solicitud de ayuda.

a) Inicio del procedimiento:

• La empresa se puede poner en contacto con el Centro
SAT de Llanes o con la Oficina Técnica del proyecto
“Oriente de Asturias, Paraíso Digital”, para solicitar
el asesoramiento sobre la mejor solución tecnológica
de conectividad, teniendo en cuenta las posibilidades
de cobertura que existen en la zona, la oferta de los
operadores y las necesidades del empresario.

• La empresa puede solicitar el asesoramiento requerido
a través de la página web del programa e-Asturias
2007 www.e-asturias.es.

Si la empresa no requiere asesoramiento el procedi-
miento se iniciará directamente en el apartado b.

b) La empresa solicita el alta de conexión a Internet al
operador seleccionado que ofrezca la solución tecno-
lógica más adecuada para la ubicación de su estable-
cimiento, contando si lo necesita con el asesoramiento
por parte del proyecto.

c) Las solicitudes se presentarán en el modelo norma-
lizado del anexo I (solicitud de ayuda para la conexión
a Internet en banda ancha), disponible en la Oficina
Técnica del proyecto “Oriente de Asturias, Paraíso
Digital”, en cualquiera de los telecentros pertenecien-
tes a la Red de Telecentros del Principado de Asturias
que estén ubicados en la comarca del oriente asturiano,
y en la página web del programa e-Asturias 2007.

d) Las solicitudes se presentarán debidamente cumpli-
mentadas en todos sus términos en cualquiera de las
siguientes ubicaciones:

• La Oficina Técnica del proyecto “Oriente de Asturias,
Paraíso Digital” (Centro Municipal de Empresas de
Llanes, c/ La Arquera, s/n, 33500-Llanes), y deberán
ir acompañadas de toda la documentación requerida.

• En cualquiera de los telecentros pertenecientes a la
Red de Telecentros del Principado de Asturias que
estén ubicados en la comarca del oriente asturiano.
Puede consultar la ubicación y datos de contacto en
la página web de la Red de Telecentros del Principado
de Asturias www.asturiastelecentros.com.

e) El/la interesado/a presenta la solicitud de subvención
y un dossier con la documentación solicitada en la
cláusula undécima.

f) La Oficina Técnica del proyecto “Oriente de Asturias,
Paraíso Digital” remitirá la documentación a la Comi-
sión de Valoración para su estudio y posterior for-
mulación de propuesta de resolución.

g) La concesión o denegación de la subvención se rea-
lizará mediante resolución.

h) Se le enviará a la dirección de notificación del soli-
citante una comunicación de la aprobación de la
solicitud.

i) La empresa beneficiaria solicita al operador la insta-
lación de la conexión seleccionada y causa alta en el
servicio contratado.

j) La Oficina Técnica del proyecto “Oriente de Asturias,
Paraíso Digital” en colaboración con la Viceconsejería
de Presupuestos y Administración Pública del Prin-
cipado de Asturias, se reserva el derecho de ponerse
en contacto con algunos beneficiarios para verificar
el correcto desarrollo y aplicación del programa.

En Gijón, a 29 de mayo de 2007.—El Director Oficinas
Técnicas.—8.782.

Anexo I
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AQUALIA

(Llanera)

Por resolución de la Alcaldía, de 27 de febrero de 2007,
ha sido aprobado el padrón fiscal correspondiente al cuarto
trimestre de 2006, que incluye los conceptos de tasa por sumi-
nistro de agua y por el servicio de alcantarillado, quedando
abierto el período de exposición pública por un plazo de
quince días, contados a partir del siguiente a la publicación
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias, durante el cual los interesados podrán examinar
en las Dependencias Municipales el padrón aprobado y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, en aplicación de la Ley 1/1994, sobre Abas-
tecimiento y Saneamiento de Aguas del Principado de Astu-
rias, se incluye el padrón del canon de saneamiento corres-
pondiente al mismo trimestre, que será expuesto al público
en idéntico lugar y plazo.

La exposición al público del padrón producirá los efectos
de notificación de las liquidaciones de cuotas que figuran
consignadas para cada uno de los interesados.

IMPRENTA REGIONAL

Contra las liquidaciones aprobadas por suministro de agua
y alcantarillado, se podrá interponer recurso de reposición
ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Llanera,
dentro del plazo de un mes, contado desde el siguiente al
de finalización del período de exposición pública, conforme
a lo establecido en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra las liquidaciones por canon de saneamiento se podrá
interponer recurso de reposición ante el Servicio de Gestión
Tributaria del Principado de Asturias dentro del plazo de
15 días, contados desde el siguiente a la publicación del pre-
sente anuncio en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias (art. 4 del R.D. 2244/1979, de 7 de septiembre),
o reclamación económico-administrativa ante el Ilmo. Sr.
Consejero de Hacienda del Principado de Asturias, sin que
puedan simultanearse ambos recursos. La reclamación se
interpondrá en el plazo improrrogable de 15 días a partir
del siguiente al de finalización del período voluntario de
cobranza, art. 88.2 del Real Decreto 391/1996, de 1 de marzo.

Lugar, plazo y forma de satisfacer la deuda:

De conformidad con lo establecido en las ordenanzas regu-
ladoras de la tasa por suministro de agua y por el servicio
de alcantarillado, se señala como período voluntario de cobro
desde el 27 de febrero de 2007 al 27 de marzo de 2007,
ambos inclusive.

Transcurrido este plazo, los recibos que no hayan sido abo-
nados pasarán al Servicio Regional de Recaudación para su
cobro por la vía de apremio, devengando el recargo, intereses
y, en su caso, las costas que se produzcan.

Los pagos podrán efectuarse:

a) Mediante domiciliación bancaria.
b) En cualquier sucursal de Caja de Asturias.
c) Dinero en efectivo en las oficinas de Aqualia (conce-

sionaria del servicio), sitas en calle Los Tilos, número
2, bajo, 33424-Posada de Llanera, en horario de lunes
a viernes, de 9 a 13 horas.

d) Mediante talón bancario o transferencia bancaria.

Lo que se hace público para conocimiento y notificación
a los interesados.

Posada de Llanera, 16 de mayo de 2007.—El Jefe del
Servicio.—8.331.
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