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|. Principado de Asturias

* AUTORIDADES Y PERSONAL CONSEJERIA DE INDUSTRIAY EMPLEO:

CONSEJERIA DE ECONOMIAY ASUNTOS EUROPEOS: DECRETO 234/2007, de 7 de agosto, por el que se dis-
pone el cese de don Jesus Angel Garcia Maza como
DECRETO 230/2007, de 7 de agosto, por el que se Director del organismo auténomo Instituto Asturiano
nombra como Directora General de Asuntos Europeos de Prevencion de Riesgos Laborales.

a dofia Laura Robles Castro.

_ _ ’ De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1 de
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.5 de|la la Ley del Principado de Asturias 4/2004, del Instituto Asturia-
Ley del Principado de Asturias 8/1991, de 30 de julio, de Orga- no de Prevencion de Riesgos Laborales en concordancia con el
nizacion de la Administracion del Principado de Asturias, €n 10.5 de la Ley del Principado de Asturias 8/1991, de 30 de

relacion con los articulos 25 1) y 38 e) de la Ley del Principado julio, de Organizacion de la Administracion, a propuesta del
de Asturias 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del ConsgjoConsejero de Industria y Empleo y previo acuerdo del Consejo
de Gobierno del Principado de Asturias, a propuesta del Corjsede Gobierno, en su reunién de 7 de agosto de 2007, vengo a
jero de Economia y Asuntos Europeos y previo acuerdo del disponer el cese, a peticion propia, de don Jesus Angel Garcia

Consejo de Gobierno, en su reunion de 7 de agosto de 2007Maza como Director del Instituto Asturiano de Prevencion de
vengo a nombrar como Directora General de Asuntos EUropeosRjesgos Laborales.

a dofia Laura Robles Castro.
) Dado en Gijon, a 7 de agosto de 2007.—El Presidente
Dado en Gijon, a 7 de agosto de 2007.—El Presidente delde| Principado de Asturias, Vicente A. Alvarez Areces y El
Principado de Asturias, Vicente A. Alvarez Areces y EIl Conse- Consejero de Industria y Empleo, Graciano Torre Gonzalez.—

jero de Economia y Asuntos Europeos, Jaime Rabanal Gar-13.137.
cia.—13.131.

e OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL
DECRETO 231/2007, de 7 de agosto, por el que 5€ {ErrITORIO E INFRAESTRUCTURAS:

nombra como Director General de Economia a don

Carlos Luis Aparicio Roqueiro. RESOLUCIONES de 10 de julio de 2007, de la Conse-

_ _ i jeria de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio e
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.5 de|la Infraestructuras, por las que se acuerda la ejecucién
Ley del Principado de Asturias 8/1991, de 30 de julio, de Orga- de sentencias recaidas en procedimientos abreviados

nizacion de la Administracion del Principado de Asturias, en interpuestos contra resoluciones de expedientes de res-
relacién con los articulos 25 1) y 38 e) de la Ley del Principado ponsabilidad patrimonial.

de Asturias 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consgjo
de Gobierno del Principado de Asturias, a propuesta del Conse-
jero de Economia y Asuntos Europeos y previo acuerdo del
Consejo de Gobierno, en su reunion de 7 de agosto de 2007
vengo a nombrar como Director General de Economia a don
Carlos Luis Aparicio Roqueiro.

Vista la Sentencia dictada en fecha 23 de mayo de 2007 por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 5 de Oviedo,
en el procedimiento Abreviado n° 475/2006, interpuesto por
don Secundino Garcia Vega y dos mas, contra resolucién de
expediente de responsabilidad patrimonial RP-323/2005.

Dado en Gijon, a 7 de agosto de 2007.—EI Presidente del
Principado de Asturias, Vicente A. Alvarez Areces y El Consge- RESUELVO
jero de Economia y Asuntos Europeos, Jaime Rabanal Gar- Primero.—Ejecutar en sus propios términos el fallo de la
cia.—13.133. sentencia de referencia cuyo tenor literal es el siguiente:
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“Estimar parcialmente el recurso contencioso-administral
vo interpuesto don Secundino Garcia Vega, dofia Maria E
Garcia Iglesias y dofia Maria del Carmen Iglesias Freije fre
a la desestimacion presunta de reclamacion de responsabil
patrimonial (expte. 323/005) formulada el 5 de octubre ¢
2005, derivada del siniestro acaecido con el vehiculo O-72¢
BZ por la carretera AS-18 al colisionar el 2 de diciembre
2004 con una piedra de gran tamafio procedente de escoller

Declarar la disconformidad parcial con el derecho de
actuacion impugnada.

Declarar el derecho de don Secundino Garcia Vega a
indemnizado en cuantia de 1.908,80 euros.

Declarar el derecho de dofia Maria Elita Garcia Iglesias
ser indemnizada en cuantia de 6.082,28 euros.

Declarar el derecho de dofia Maria del Carmen lIgles
Freije a ser indemnizada en cuantia de 1.000 euros.

Y todo ello con el interés legal desde la fecha de reclal
cién en via administrativa (5/10/05). Sin costas ”.

Segundo.-Ordenar la publicacion de la presente Resol
cion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

En Oviedo, a 10 de julio de 2007.—EI Consejero de Med
Ambiente, Ordenacién del Territorio e Infraestructuras.
12.581(1).

Vista la Sentencia dictada en fecha 11 de mayo de 2007 jpor

el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Ovie
en el procedimiento Abreviado n° 482/2006, interpuesto
don José Ramon Fernandez Bragafia, contra resolucié
expediente de responsabilidad patrimonial RP-326/2005.

RESUELVO

Primero.—Ejecutar en sus propios términos el fallo de |
sentencia de referencia cuyo tenor literal es el siguiente:

“Que debo estimar y estimo el recurso contencioso-ad

ti- RESUELVO
{;2 Primero.—Ejecutar en sus propios términos el fallo de la

da&entencia de referencia cuyo tenor literal es el siguiente:

le “Que debo estimar y estimo parcialmente el recurso con-
16- tencioso-administrativo interpuesto por la procuradora dofia
je Delfina Gonzalez de Cabo, en nombre y representacion de don
a. José Manuel Gémez Luque, contra la desestimacion presunta
de la reclamacion formulada el 25 de septiembre de 2006 ante
la |a Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio e
Infraestructuras del Principado de Asturias, como consecuencia
serd.e la cual se inici6 el expediente RP 403/2006, por ser contra-
ria a Derecho y, en consecuencia, nula, reconociendo el dere-
cho del recurrente a una indemnizacién de 2.804,82 euros, mas
s alos intereses legales devengados desde la presentacion de la
reclamacién administrativa, debiendo desestimar el recurso en
cuanto se refiere a la reclamacion frente a la Sociedad de Caza
as demandada. Cada parte cargara con sus propias costas”.

Segundo.-Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
a- cion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

En Oviedo, a 10 de julio de 2007.—EI Consejero de Medio
- Ambiente, Ordenaciéon del Territorio e Infraestructuras.—
12.581(3).

io

Vista la Sentencia dictada en fecha 5 de junio de 2007 por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 4 de Oviedo,
en el procedimiento Abreviado n° 259/07, interpuesto por dofia
Maria Rosario Leonor Garcia Fernandez, contra resolucion de
expediente de responsabilidad patrimonial RP-362/2006.

RESUELVO

Primero.—Ejecutar en sus propios términos el fallo de la
Sentencia de referencia cuyo tenor literal es el siguiente:

0,
or

“Que debo estimar y estimo el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por procuradora dofia Delfina Gonzalez
de Cabo, en nombre y representacion de dofia Rosario Leonor
Garcia Fernandez, contra la desestimacion presunta de la recla-
macion formulada el 18 de agosto de 2006 ante la Consejeria
i- de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio e Infraestructu-

nistrativo interpuesto por el procurador Sr. Lobo Fernandez|enras del Principado de Asturias, se inici6 el expediente RP
representacion de don José Ramén Fernandez Bragafia frente 362/20086, por ser contraria a Derecho y, en consecuencia, nula,
la desestimacion presunta por la Consejeria de Medio Ambi ntereconociendo el derecho de la recurrente a una indemnizacion
Ordenacion del Territorio e Infraestructuras del Principado e de 979,06 euros, mas los intereses legales devengados desde la
Asturias de la reclamacion formulada por aquel en el expte. ppregentacmn de Ia} reclamatilon administrativa. Cada parte car-
326/2005 que ha sido objeto del presente procedimiento decla-9ara con sus propias costas’.

rando la disconformidad a Derecho del acto administrativo Segundo.-Ordenar la publicacion de la presente Resolu-

impugnado y su anulacion y condenando a la Administracion cjon en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.
demandada a que haga pago al actor de la cantidad de 753,30

euros més intereses legales desde la fecha en que fue efectuada En Oviedo, a 10 de julio de 2007.—El Consejero de Medio

la reclamacién en via administrativa. Sin imposicién de costas”. ?;E?EIS?L?ASB Ordenacién del Territorio e Infraestructuras.—

Segundo.-Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cién en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

En Oviedo, a 10 de julio de 2007.—EI Consejero de Medio
Ambiente, Ordenacioén del Territorio e Infraestructuras.
12.581(2).

Vista la Sentencia dictada en fecha 4 de junio de 2007 por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de Oviedo,
en el procedimiento Abreviado n° 505/2006 interpuesto por D
dofia Margarita Solis Fernandez, contra resoluciéon de expe-
diente de responsabilidad patrimonial RP-28/2006.

RESUELVO

o S 5 Sortrcle tads e Jech e e 2007 807 mrimero—Ejecutar en sus propis teminos e allo e a
en el procedimiento Abreviado n° 359/07, interpuesto por don sentencia de referencia cuyo tenor literal es el siguiente:
José Manuel Gémez Luque, contra resolucion de expediente de
responsabilidad patrimonial RP-403/2006.

“Que debo desestimar y desestimo el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por dofia Margarita Solis Fernandez
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frente a la desestimacion presunta por la Consejeria de Medio  Vista la Sentencia dictada en fecha 18 de mayo de 2007 por
Ambiente Ordenacioén del Territorio e Infraestructuras del Prin- el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 4 de Oviedo,

cipado de Asturias de la reclamacion formulada por responsa-en el procedimiento Abreviado n° 247/2007 interpuesto por

bilidad administrativa en el expte. RP 28/06 que ha sido objeto don Miguel Angel Pérez Garcia contra resolucién de expedien-
del presente procedimiento declarando ajustado a Derecho ete de responsabilidad patrimonial RP-399/2006.

acto administrativo impugnado. Sin imposicion de costas.” RESUELVO

Primero.—Ejecutar en sus propios términos el fallo de la
sentencia de referencia cuyo tenor literal es el siguiente:

Segundo.-Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

En Oviedo, a 10 de julio de 2007.—EI Consejero de Medio
Ambiente, Ordenacién del Territorio e Infraestructuras.
12.581(5).

“Que debo desestimar y desestimo el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por el procurador don Francisco
Javier AJvarez Riestra, en nombre y representacion de don
Miguel Angel Pérez Garcia, contra la Resolucion, de 25 de
enero de 2007, de la Consejeria de Medio Ambiente, Ordena-

) L A cion del Territorio e Infraestructuras del Principado de Astu-

Vista la Sentencia dictada en fecha 4 de junio de 2007 por ¢ ecaida en el expediente RP 399/2006, por ser conforme a

el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 4 de Oviedo

en el procedimiento Abreviado n°® 248/2007 interpuesto o} Derecho. Cada parte cargara con sus propias costas.
don Santos Cafiedo del Rosal, contra resolucion de expediente  Segundo.-Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
de responsabilidad patrimonial RP-343/2006. cion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

RESUELVO En Oviedo, a 10 de julio de 2007.—EI Consejero de Medio
. . . P Ambiente, Ordenacion del Territorio e Infraestructuras.—
Primero.—Ejecutar en sus propios términos el fallo de |

sentencia de referencia cuyo tenor literal es el siguiente: 12.581(8).

“Que debo estimar y estimo el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por el procurador don Celso Rodriguez|de i . o
Vera, en nombre y representacion de don Santos Cafedo| del Vista la Sentencia dictada en fecha 5 de Junio de 2007 por
Rosal, contra la desestimacion presunta de la reclamacion for-&! Juzgado de lo Contenuqso-Adgnlnlstratlvo n° 5 de Oviedo,
mulada el 1 de agosto de 2006 ante la Consejeria de Medio€" el procedimiento Abrewadp n°® 507/2006, interpuesto por
Ambiente, Ordenacion del Territorio e Infraestructuras del Prin- don Jose Manuel Perera Fernandez, contra resolucion de expe-
cipado de Asturias 1o que motivé la incoacion del expediente diente de responsabilidad patrimonial RP-157/2006.
RP 343/2006, por ser contraria a Derecho y, en consecuencia, RESUELVO
nula, reconociendo el derecho de la parte recurrente a una ) . ] o
indemnizacion por importe de 575,17 euros, méas los intereses ~ Primero.—Ejecutar en sus propios términos el fallo de la
legales devengados desde la presentacion de la reclamagiéisentencia de referencia cuyo tenor literal es el siguiente:
administrativa. Cada parte cargara con sus propias costas. “Desestimar el recurso contencioso-administrativo inter-

Segundo.-Ordenar la publicacion de la presente Resoly- Puesto por don Jose Manuel Perera Fernandez frente a la deses-
cion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias. timacion presunta de la reclamacion formulada por aquel por

_ o )  responsabilidad administrativa en cuantia de 1.932,43 euros

En Oviedo, a 10 de julio de 2007.—EI Consejero de Medio por dafios sufridos el 26 de agosto de 2005 en el vehiculo O-
Ambiente, Ordenacion del Territorio e Infraestructuras.— 0644-BF, al recibir el impacto de un jabali cuando aquél circu-
12.581(6). laba por la carretera A-63. Declarar la conformidad a Derecho
de la resolucion impugnada. Sin costas.”

Segundo.-Ordenar la publicacion de la presente Resolu-

el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de Oviedo, En Oviedo, a 10 de julio de 2007.—EI Consejero de Medio

en el procedimiento Abreviado n° 12/2007 interpuesto por aompiente, Ordenacién del Territorio e Infraestructuras.—
ALLIANZ-RAS, Seguros y reaseguros, S.A., contra resolucign 12.581(9).’ '

de expediente de responsabilidad patrimonial RP-292/2006.
RESUELVO

Primero.—Ejecutar en sus propios términos el fallo de |
sentencia de referencia cuyo tenor literal es el siguiente:

Vista la Sentencia dictada en fecha 5 de junio de 2007 por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 1 de Oviedo,
en el procedimiento Abreviado n° 463/2006, interpuesto por

don Jose Ramon Calderdn Verdeja, contra resolucion de expe-
uesto por ALLIANZ, CIA de Seguros y reaseguros, S.A. con- . T : -
Itora la dgsestimacic')n presunta pgr silexcio adgwinistrativo d Iadlente de responsabilidad patrimonial RP-112/2006.
Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio|e RESUELVO
Infraestructuras del Gobierno del Principado de Asturias, d ) ) ) o
reclamacion efectuada por el recurrente en fecha 03 de julig de ~ Primero.—Ejecutar en sus propios términos el fallo de la
2006, declarando la conformidad a derecho de dicha resolu-Sentencia de referencia cuyo tenor literal es el siguiente:

cion; sin imposicion de costas.” “Debo desestimar y desestimo el recurso contencioso-
Segundo.-Ordenar la publicacién de la presente Resoly- administrativo interpuesto por don Jose Ramoén Calder6n Ver-
cién en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias. deja frente a la desestlmaplon presunta por la Consejeria de
Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio e Infraestructuras
En Oviedo, a 10 de julio de 2007.—EI Consejero de Medio del Principado de Asturias de la reclamacion formulada en el
Ambiente, Ordenacién del Territorio e Infraestructuras..— expediente RP 112/2006 que ha sido objeto del presente proce-
12.581(7). dimiento. Sin imposicion de costas.”

“Desestimar el recurso contencioso-administrativo inter-
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Segundo.-Ordenar la publicaciéon de la presente Resol
cién en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

En Oviedo, a 10 de julio de 2007.—EI Consejero de Med
Ambiente, Ordenacién del Territorio e Infraestructuras.—
12.581(10).

Vista la Sentencia dictada en fecha 21 de mayo de 2007
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de Ovied
en el procedimiento Abreviado n° 417/2006, interpuesto p
don Luis Antonio Rodriguez Lafuente, contra resolucién ¢
expediente de responsabilidad patrimonial RP-221/2006.

RESUELVO

Primero.—Ejecutar en sus propios términos el fallo de |
sentencia de referencia cuyo tenor literal es el siguiente:

“Estimar parcialmente el recurso contencioso-administral
vo interpuesto por don Luis Antonio Rodriguez Lafuente cont
la desestimacion presunta por silencio administrativo de
reclamacion patrimonial seguida contra la Consejeria de Me
Ambiente, Ordenacién del Territorio e Infraestructuras del Pri
cipado de Asturias en expediente RP 221/2006, declarando:

19/ La disconformidad a derecho de dicha resolucién
su anulacion.

29/ El derecho del recurrente a ser indemnizado por
Administracion demandada en la suma de ciento setg

U

a

dio

Vista la Sentencia dictada en fecha 18 de mayo de 2007 por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 4 de Oviedo,
~en el procedimiento Abreviado n° 252/2007, interpuesto por
10 don José Manuel Gonzéalez Martinez, contra resolucion de

— expediente de responsabilidad patrimonial RP-372/2006.

RESUELVO

Primero.—Ejecutar en sus propios términos el fallo de la
sentencia de referencia cuyo tenor literal es el siguiente:

por “Que debo estimar y estimo el recurso contencioso-admi-
o, Nistrativo interpuesto por la procuradora dofia Delfina Gonza-
or lez de Cabo, en nombre y representacion de don José Manuel

je Gonzélez Martinez, contra la desestimacion presunta de la

reclamacion formulada el 1 de septiembre de 2006 ante la Con-
sejeria de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio e Infra-
estructuras del Principado de Asturias lo que motivé la incoa-
cion del expediente RP 372/2006, por ser contraria a Derecho
y, en consecuencia, nula, reconociendo el derecho de la parte
recurrente a una indemnizacion por importe de 422,67 euros,

ti- mas los intereses legales devengados desde la presentacién de

ra la reclamacion administrativa. Cada parte cargara con sus pro-
la pias costas.”

Segundo.-Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

En Oviedo, a 10 de julio de 2007.—EI Consejero de Medio
y Ambiente, Ordenacién del Territorio e Infraestructuras.—
12.581(13).

n_

ta y nueve euros con ochenta y cinco céntimos (179,85

euros) mas los intereses legales desde la fecha de
reclamacion administrativa.

3°/ No imponer las costas a ninguna de las partes.”

Segundo.-Ordenar la publicaciéon de la presente Resol
cién en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

En Oviedo, a 10 de julio de 2007.—EI Consejero de Med
Ambiente, Ordenacién del Territorio e Infraestructuras.-
12.581(11).

Vista la Sentencia dictada en fecha 30 de marzo de 2(
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 2 de Ov
do, en el procedimiento Abreviado n°® 386/2006, interpues
por don Guillermo Ramos Fernandez, contra resolucién
expediente de responsabilidad patrimonial RP-77/2006.

RESUELVO

Primero.—Ejecutar en sus propios términos el fallo de |
sentencia de referencia cuyo tenor literal es el siguiente:

“Desestimar el recurso contencioso-administrativo inte
puesto por don Guillermo Ramos Fernandez contra la dese
macién presunta por silencio administrativo de la reclamaci
patrimonial seguida contra la Consejeria de Medio Ambien
Ordenacion del Territorio e Infraestructuras del Principado
Asturias en expediente n® R.P. 77/06, declarando la confor
dad a derecho de dicha resolucién; sin imposicion de costas

Segundo.-Ordenar la publicaciéon de la presente Resol
cién en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

En Oviedo, a 10 de julio de 2007.—EI Consejero de Med

Ambiente, Ordenacién del Territorio e Infraestructuras.-

la Vistala Sentencia dictada en fecha 30 de mayo de 2007 por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 3 de Oviedo,
en el procedimiento Abreviado n°® 417/2006, interpuesto por D.
ANGEL DE MIGUEL LLANES y CIA. HILO DIRECTO, S.
A, contra resolucion de expediente de responsabilidad patrimo-
nial RP-176/2006.

RESUELVO

Primero.—Ejecutar en sus propios términos el fallo de la
sentencia de referencia cuyo tenor literal es el siguiente:

io

“Que estimando como estimo el recurso contencioso-admi-
nistrativo N° 417/06 interpuesto por el Procurador don Javier
Alvarez Riestra contra la desestimacién presunta por silencio
administrativo de la reclamacién de responsabilidad patrimo-
O07hial ante la Administracién del Principado de Asturias el 20 de

€- abril de 2006, debo declarar y declaro.

to
de Primero.—La anulacion de los actos recurridos por no

ser conformes con el Ordenamiento Juridico.

Segundo.—EI reconocimiento, como situacion juridica
individualizada del derecho de DIECT Seguros, S.A. a
ser indemnizada dos mil novecientos sesenta y un euros
con diez céntimos (2.010,10 euros), y a don Angel de
Miguel Llanes en la cantidad de doscientos diez euros
con treinta y cinco céntimos (210,35 euros), cantidades
que habran de ser actualizadas en la forma expuesta en
el Fundamento de Derecho Cuarto de esta Secretaria,
asi como los intereses legales de las mismas

r
sti-
o6n
le,
de
Mmi-

Tercero.—No se realiza especial pronunciamiento en
cuanto a las costas del presente recurso.”

- Segundo.-Ordenar la publicacion de la presente Resolu-

cion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

io En Oviedo, a 10 de julio de 2007.—EI Consejero de Medio
— Ambiente, Ordenacion del Territorio e Infraestructuras.—

12.581(12).

12.581(14).
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Vista la Sentencia dictada en fecha 18 de mayo de 2007 [porCONSEJERIA DE INDUSTRIAY EMPLEO:
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Oviedo,
en el procedimiento Abreviado n° 541/2006, interpuesto por RESOLUCION de 11 de julio de 2007, de la Conseje-
don José Luis Fernandez Garcia, contra resolucion de expe- ria de Industria y Empleo, por la que se ordena la ins-

diente de responsabilidad patrimonial RP-361/2005. cripcion del Convenio Colectivo de la empresa 112
Asturias en el Registro de Convenios Colectivos de la

RESUELVO Direccion General de Trabajo y Empleo.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa (Cédi-
go 3303922, expediente: C-23/07) 112 Asturias, presentado en
est Direccion General de Trabajo y Empleo el 9 de julio de

“Desestimar el recurso contencioso-administrativo inter- 2007, suscrito por la representacion legal de la empresa y de
puesto por don José Luis Fernandez Garcia frente a la desgstiso trabajadores el 4 de junio de 2007, y de conformidad con lo
macién presunta por la Administracion del Principado de Astu- dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legisla-
rias de la reclamacién formulada en el expte. RP 361/2005 quetivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
ha sido objeto del presente procedimiento declarando ajusta aefundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real
Derecho el acto admtv impugnado. Sin imposicién de costas’. Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo, en uso de las facultades

Segundo.-Ordenar la publicacion de la presente Resolu- conferidas por Resolucion de 30 de enero de 2006, por la que
cion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias. se delegan competencias del titular de la Consejeria de Indus-

) o ) ~tria y Empleo, en el titular de la Direccion General de Trabajo
En Oviedo, a 10 de julio de 2007.—EI Consejero de Medio y Empleo, por la presente:

Ambiente, Ordenacién del Territorio e Infraestructuras.
12.581(15).

Primero.—Ejecutar en sus propios términos el fallo de |
sentencia de referencia cuyo tenor literal es el siguiente:

RESUELVO

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios Colectivos de la Direccion General de Trabajo y Empleo,
asi como su depoésito y notificacion a la Comision Negociado-

RESOLUCION de 11 de julio de 2007, de la Conseje- '

ria de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio Segundo.-Bisponer su publicacién en el BOLETIN OFI-
Infraestructuras, por la que se acuerda la ejecucion de CIAL del Principado de Asturias.

sentencia recaida en procedimiento ordinario n° . . .
1158/2 : ; h Oviedo, a 11 de julio de 2007.—El Director General de
58/2003, interpuesto por comunidad de herederos Trabajo y Empleo (P.D. Autorizada en resolucion de 30 de ene-

gﬂfgzilir;iénzeG?gszglgzﬁs(;Eﬁ:ilga%Or;)t;a;rgerznsglnuiglor;eg_ ro, publicada en el BOELTIN OFICIAL del Principado de
178/2002 Asturias de 16 de febrero de 2006).—12.344.

Anexo

Vista la Sentencia dictada en fecha 23 de abril de 2007 por ! . . . .
la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién Primera Acta final de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo

del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en el procedi- Para el personal laboral de la entidad publica *112 Asturias”

miento Ordinario n°® 1158/2003, interpuesto por Comunidad de Alas 17:00 horas del dia 4 de junio de 2007, en la sede de
herederos de Marcelina Ana Gonzalez Garcia, contra resolu-la Consejeria de Justicia, Seguridad Publica y Relaciones Exte-
cion de expediente de responsabilidad patrimonial RP- riores, se retinen los miembros de la Comisién Negociadora del
178/2002. Convenio Colectivo de referencia asi como el Presidente de la
Entidad Pudblica 112 Asturias y acuerdan aprobar el texto del
Convenio Colectivo para el personal laboral de la entidad
publica 112 Asturias, que se acompafia como adjunto, y que ha
recibido el informe favorable al que se refiere el articulo 24 de
la Ley del Principado de Asturias 10/2006, de 27 de diciembre,

R . - .| de Presupuestos Generales para 2007, emitido por parte de la
Estimar en parte el recurso contencioso-administrativo Consejeria de Economia y Administracién Pblica.
interpuesto por la representacion procesal de dofia Elena Alon

so Gonzélez contra la desestimacion presunta de su solicitud Al amparo de lo previsto en la Resolucion de la Consejeria
de indemnizacion por responsabilidad patrimonial. de Justicia, Seguridad Publica y Relaciones Exteriores de fecha
12 de abril de 2006 la comision negociadora se compone de los

Declarar la obligacion solidaria de la Consejeria demanda siguientes integrantes, que firman al pie del presente documento:
y de “MUSINI, S.A.” de abonar solidariamente a la referid
demandante y comunidad hereditaria que representa la sum

RESUELVO

Primero.—Ejecutar en sus propios términos el fallo de |
sentencia de referencia cuyo tenor literal es el siguiente:

AEn representacion de la parte empresarial:

de 54.091,09 euros incrementada en un 16% correspondiente — El Gerente de la Entidad Publica 112 Asturias, don
al IVA, mas intereses legales devengados por la cantidad Cesar Alvarez Avello.
resultante desde la fecha de la reclamacion en la via adminis- — |a Analista Presupuestaria de la Direccién General de

trativa. Y sin expresa imposicion de las costas procesales.” Presupuestos, dofia Alicia Fernandez Garcia.

— EIl Coordinador de Relaciones Laborales de la Direc-

Segundo.-Ordenar la publicacién de la presente Resolu- L, . > ,
9 P P cion General de Funcion Puablica, don Isidro Urones

cion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

Pascual.
En Oviedo, a 10 de julio de 2007.—EI Consejero de — EIl Jefe del Servicio de Seguridad Publica de la Direc-
Medio Ambiente, Ordenacidn del Territorio e Infraestructu- cion General de la Seguridad Publica, don Luis Diaz

ras.—12.586. Grueso, actuando como Secretario.
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En representacion de la parte social:

— Dofia Ana Marrero Quevedo (USIPA).
— Don Pedro Quesada Zaragoza (UGT).
— Don Jorge Martinez Fernandez (UGT).

En Oviedo, a 4 de junio de 2007.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD PUBLICA
112 ASTURIAS

CAPITULO I.
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.—Ambito funcional.

La Entidad Publica 112 Asturias y el Comité de Empresa, en su caso, podran
nombrar suplentes que sustituyan a las personas titulares, asi como asesores, para
tratar asuntos puntuales, que participaran con voz, pero sin voto.

Funciones:

A)

B)

Interpretacion del convenio en su aplicacion practica.

Resolucién de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision
respecto a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente con-
venio.

C) Arbitraje, mediacién y conciliacion en el tratamiento y solucién de las
cuestiones y conflictos que se sometan a su consideracion, si las partes
discordantes lo solicitan expresamente y la Comision acepta la funcion
arbitral.

D)

E)

Vigilancia del cumplimiento de lo acordado en el presente convenio.

Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes firmantes del
presente convenio, asi como del cumplimiento del mismo.

1.— El presente convenio regula y establece las normas por las que se fjgen ) cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia del convenio.
las condiciones laborales de los trabajadores y las trabajadoras que pres- L .
tan sus servicios en La Entidad Publica 112 Asturias. G) En a;_)hC,aFIOH del Real Decreto-Ley 1_7/1977, Qe 4 de marzo, y del régi-
men juridico resultante de la Sentencia del Tribunal Constitucional de 8
2.— Queda excluido del &mbito de aplicacion de este convenio los distinfos de abril, la Comision Paritaria serd el marco en el que se promueva la
grupos colaboradores que puedan participar con dicha entidad. conciliacion previa de las partes en litigio en materia de conflicto colecti-
vo y huelga.
Articulo 2.—Ambito personal. H) Seguimiento de los puestos de trabajo incluidos en el anexo del presente
El personal laboral, a efectos del presente convenio, comprendera, tantp al convenio, e informe de las modificaciones del catalogo que afectan a los
personal fijo como al temporal, cualquiera que sea la modalidad contractual de leste puestos de trabajo sujetos al &mbito del mismo.
ltimo. 1) Informar el modelo de solicitud y la propuesta de resolucién del concurso
Quedan excluidos del &mbito de aplicacién de este convenio: de traslados, asi como de las reclamaciones que se produzcan al mismo.
. - - ) L J) Informar favorablemente las permutas que el personal acogido al presen-
a) El personal o profesional cuya relacién de servicios con la Entidad Pabli- ) ) . P que el p . 9 prese
. . - . . te convenio solicite con base en lo establecido en el articulo 42 del mis-
ca 112 Asturias se derive de un contrato administrativo o convenio [de mo
colaboracion. ’
b | | disf d lqui de las b did | K) Seguimiento de la distribucion de los recursos que la Administracion con-
) E personal que dis rutel € Cualquiera de las becas concedidas pqr la signe cada afio en su presupuesto para ayudas sociales del personal acogi-
Entidad Publica 112Asturias. do al &mbito de este convenio
¢) El personal cuya relacion se formalice expresamente fuera de convenio, L) Seguimiento trimestral del nimero y cuantia global de los préstamos con-
al amparo del articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores. cedidos al personal sujeto al ambito del convenio.
. . . ; M) Informar las bases para la concesién de ayudas sociales.
Articulo 3.—Ambito temporal y denuncia del convenio. ) p Y
. . . L ) N) Informar los cambios en la organizacion del trabajo y de la implantacion
El presente convenio, entrara en vigor al dia siguiente de su firma, y sus efec- de nuevos métodos y/o desarrollo de nuevas tecnologias
tos economicos, correspondientes al complemento especifico tipo A, B o C se gom- ) L i . ' .
putaran a 1 de abril de 2006 en relacion con las tablas salariales vigentes en dgicho ~ ©) Revisar la definicion de las categorias profesionales que sean sometidas a
periodo para el personal laboral de la Administracion del Principado de Asturids a su consideracion.
excepcion de lo relativo a las revisiones previstas en la disposicion adicional ogta- P) Informar la programacion de los cursos de formacion y reciclaje destina-
va. Su duracién se extendera hasta el 30 de junio de 2008, momento en el que|fina- dos al personal de la Entidad Pdblica.
lizar& su vigencia y se iniciara la negociacion con los representantes legales de los
trabajadores para la integraciéon del personal de la Entidad 112 Asturias en el Con-

venio para el personal laboral de la Administracion del Principado de Asturias y
organismos publicos. Finalizada la vigencia, este se entendera prorrogado has
entrada en vigor del que lo sustituya.

Seréa presentado ante la Autoridad Laboral competente a efectos del pertin
registro y deposito, asi como su insercion en el BOLETIN OFICIAL del Princip.
do de Asturias.

Articulo 4.—Absorcién, compensacion y condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones de toda indole pactadas en este convenio, forman un
organico y sustituiran, compensaran y absorberan en cémputo anual y glob
todas las ya establecidas conforme a la distribucion del articulo anterior, cualqu
que sea la naturaleza, origen o denominacién de las mismas. No obstante lo
riormente dicho, se mantendran las condiciones fijas que en conjunto sean
beneficiosas para el trabajador o trabajadora a quien afecte el presente conve
que viniese disfrutando por disposicién legal, o norma convencional recogida e
presente convenio.

Avrticulo 5.—Publicidad.

Sin perjuicio de la publicacién ya indicada, la Entidad Publica 112 Asturias fa
litara los ejemplares necesarios para su conocimiento por parte de los trabajadore

CAPITULO II.
COMISION PARITARIA

Articulo 6.—Comisién paritaria.

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpreta
vigilancia y aplicacién del presente convenio, se crea una Comisién Mixta Par]
ria, que debera quedar constituida formalmente a los quince dias siguientes a |
ma de este convenio. La Comisién estara compuesta por 2 miembros de cada

La Entidad Publica 112 Asturias aportara con antelaciéon suficiente la docu-
BUS mentacion necesaria a las partes sobre el orden del dia de cada reunién. No obstan-
ta |3, los miembros de la Comisién podran recabar a través de la misma, con cinco
dias de antelacion, cuanta informacién sea necesaria para el estudio de los asuntos

entesusceptibles de ser abordados por la misma.

a- La Comision Paritaria se reunird en sesion ordinaria semestralmente y en
sesion extraordinaria, a instancia de parte, antes de los cinco dias habiles siguientes
a la solicitud. El domicilio de la Comision sera la sede de la Entidad Publica 112
Asturias y a sus reuniones podran asistir Asesores por ambas partes, en las condi-

Odociones establecidas en el parrafo segundo de este articulo.

al a La Comision Paritaria podra acordar la creacién de subcomisiones para el

I€ragstudio de asuntos concretos de su competencia.
ante-

mas Los acuerdos, que se adoptaran por unanimidad, se reflejaran en Acta que
nio ylebera ser firmada por todas las personas presentes, teniendo caracter vinculante
n el para ambas representaciones, y para el &mbito general del convenio formando parte
del mismo.

Los miembros de la parte social que no ostenten la condicién de representan-
tes de los trabajadores y las trabajadoras o representante sindical dispondran de 10
horas mensuales de permiso para la preparacién de cada reunién, ya sea ordinaria o
extraordinaria, de la Comision paritaria.

S.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7.—Principios generales.

tion,1.— Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facultad

ta- exclusiva de la Entidad Publica 112 Asturias, que la ejercera a través de sus
a fir- érganos competentes, sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidos
parte, en el Estatuto de los Trabajadores y articulos 6 y siguientes de la Ley 11/1985,

Entidad Publica 112 Asturias y Comité de Empresa.

de 2 de agosto, de Libertad Sindical y demas disposiciones legales.
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El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar en los distintos centros puestos de mando deberan realizar los cometidos que integran su contrapresta-
un nivel adecuado de eficacia de los servicios, basado en la utilizacién 6ptjma cion laboral durante el horario que configura su jornada laboral y cuando las
de los recursos materiales y humanos. Ello es posible con una actitud activa y necesidades del servicio lo requieran.

responsable de las partes integrantes: Entidad Publica 112 Asturias y el prppio o o ) i _
personal; a tal efecto la Entidad contara con la participacion, orientacion, pro- 5-—Puestos de actividad ordinaria. Seran los demas puestos de trabajo que por
puesta y asesoramiento del Comité de Empresa. exclusion no sean configurados como de mando o de libre designacion.

Niveles. A cada puesto de trabajo le seran asignados un nivel, en funcién de la

Fiel | i | principi I ya indi I P )
leles a lo apuntado, y teniendo en cuenta el principio general ya indicadq de valoracion y clasificacion de cada puesto, dentro de cada grupo profesional.

que la organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de la Entidad
Piblica 112 Asturias, sujeta a la normativa vigente, los principios inspiradores . se adoptan los niveles establecidos por la Comunidad Auténoma en las nor-
de dicha organizacion vendran determinados por las siguientes notas: mas retributivas para el personal laboral del Principado de Asturias.

* Adecuacion de las plantillas que permita un mayor y mejor nivel enlla  articulo 8.—Catalogo de puestos de trabajo.

prestacion de los servicios. | . . o |
1.— El catalogo de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual se

+ Valoracién y racionalizacion de los puestos de trabajo. realiza, de acuerdo con las necesidades del servicio, la ordenacion del perso-
» Programacion, seguimiento y evaluacion de los cometidos asignadgs a nal laboral de la Entidad Publica 112 Asturias en el &mbito de aplicacion de
cada puesto. este convenio. Contendra la totalidad de los puestos de tal naturaleza dotados

presupuestariamente, asi como los requisitos y categorias para el desempefio

« Profesionalizacién y promocién de los trabajadores y de las trabajadlo-
de cada puesto.

ras.
« Fomento de la participacion de los y las representantes de los trabgja- Los 6rganos competentes de la Entidad Publica 112 Asturias, conforme a sus
dores. normas especificas elaboraran y aprobaran las relaciones de puestos de trabajo

de personal laboral de cada uno de los Centros y dependencias incluidos en el
ambito del presente convenio, cuya copia serd facilitada al Comité de Empresa
anualmente, y trimestralmente las actualizaciones que, en su caso, se pudieran

« Simplificacién del trabajo y mejora de los métodos y procesos para
una mayor eficacia en la prestacion de los servicios a la ciudadania,
sin detrimento de la humanizacién del trabajo.

producir.
* Mejora de las condiciones ambientales de trabajo en todas aquellas . | . »
instalaciones donde éste se desarrolle en circunstancias molestas, toxi- En dichos catalogos se incluira:
cas 0 peligrosas, con el objeto de conseguir que el desarrollo de|las « El centro de trabajo de adscripcion.

labores se realice en las mejores condiciones posibles de seguridiad,
higiene y comodidad para el personal, cumpliendo con la normativa
vigente sobre prevencion de riesgos laborales.

« La denominacién del Puesto de trabajo

« Las caracteristicas esenciales del mismo que deberan incluir, al menos, la

i X o . - categoria profesional, el nivel de complemento de destino y especifico.
2.— Reconociendo la capacidad autoorganizativa de la Entidad Puablica 112 Astu-

rias, las partes acuerdan que los proyectos de reorganizacién administrativa
que impliquen modificacion de las condiciones de trabajo de las personas |que * Los complementos salariales inherentes a dicho puesto.
emplea la Entidad Publica 112 Asturias tendran el siguiente tratamiento: « Laforma de provisién del puesto de trabajo singularizado en su caso

* Los requisitos para su desempefio.

A) La Entidad informara al Comité de Empresa de los anteproyectos de Como anexo | al presente convenio se incluyen los catalogos de puestos de
reorganizacion que impliquen transformaciones del régimen juridico trabajo dotados presupuestariamente del personal laboral incluido en el mismo.

de la Entidad Publica 112 Asturias, que conlleven modificacion de las . . .
condiciones de trabajo, o reasignacion de efectivos de personal 2.— Las partes firmantes del presente convenio acuerdan respecto a las modifica-

negociaré con el Comité de Empresa las actuaciones, medidas y ciones del catalogo de puestos de trabajo que se produzcan durante el periodo

repercusiones derivadas de tales procesos en lo que afecte a las condi- € vigencia de aquel:
ciones de trabajo del personal afectado. A tal efecto se creara una
Comision constituida por los representantes de la Entidad Pablica 112
Asturias y por el Comité de Empresa. Dicha Comisién, podra contar

2.1.— Someter a informe de la Comisién Mixta Paritaria las modificacio-
nes del catalogo generadas como consecuencia de:

con la asistencia de un mediador, si asi lo acuerdan las partes] su A) Circunstancias de obligado cumplimiento.

de&gnacpn recaera en algmen gue unanimemente acepten toda: _Ias B) Racionalizacién y adecuacién de plantillas que incidan sobre pues-
personas integrantes de dicha Comision. Asimismo, la Entidad Publi- tos vacantes, comprometiéndose las partes a que dicho proceso no
ca 112 Asturias autorizara a los técnicos designados por el Comité|de implique una reduccién de empleo publico, de modo que en el
Empresa a que realicen estudios y comprobaciones en la empresa. supuesto de transformaciones, el nimero de puestos amortizados
Los miembros de la Comisién deberan negociar de buena fe, don ser& igual QI d}e_puestos de nueva creacion, independientemente de la
vistas a la consecucién de un acuerdo, levantando acta de las reunio- naturaleza juridica de los mismos.

nes mantenidas. C) Cambios en la organizacion de los que se deriven creacion, supre-

En caso de no ser posible el mencionado acuerdo en un plazo de 60 sién o transformacion de puestos singularizados.

dias, se estara a las disposiciones legales sobre la materia. 2.2.— Las modificaciones que deriven de circunstancias no encuadrables
en los supuestos descritos en el apartado anterior seran objeto de negocia-
cién en el seno de una comisién integrada por representantes de la Enti-
dad Publica 112 Asturias y los representantes legales de los trabajadores.

B) Concluido el proceso reorganizativo descrito en el apartado anteripi
si se produjeran variaciones respecto del acuerdo a que se refiere el
punto A), que impliqguen modificacién de las condiciones de trabajp,

=

la Entidad PUblica 112 Asturias acordara con el Comité de Empresd el En caso de alcanzar acuerdo este sera sometido, para su aprobacion, al
destino, régimen y condiciones de trabajo del personal afectado en el 6rgano competente, tras lo cual se dara traslado a quienes integren la
marco de los criterios y condiciones que se pacten, asi como los posi- referida comisién a fin de proceder a su difusién entre los trabajadores.
bles cursos de adaptacion o reciclaje que fueran necesarios. En caso de no llegar a acuerdo se actuara segun las disposiciones legales

. - vigentes en la materia.
En caso de no ser posible la consecucion de un acuerdo en el plazo

de sesenta dias, se estara a las disposiciones legales en la materia.

Articulo 9.—Certificaciones personales y documento de identificacion.

3.— En los supuestos de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo,|serd  poy 4 Entidad Publica 112 Asturias se expedira al trabajador o trabajadora que
requisito previo el informe favorable del Comité de Empresa, que debera emi- oq; |5 gojicite certificacion acreditativa del tiempo de servicios prestados, clase de

tlr'lse en el Ipla_zo _?je quince dllas hablfs_; atal gfectoble_s sgralentregado informey ahajo realizado, emolumentos percibidos, asi como cualquier otra circunstancia
relativo a la incidencia en las condiciones de trabajo de las personas gue re|ativa a su situacion laboral de la que se tenga constancia.

resulten afectadas.

Asimismo, se expedira al personal laboral que asi lo solicite, el oportuno
Si transcurrido el plazo previsto no se hubiese recibido el informe del Conité documento de identificacion en el plazo maximo de dos meses desde la fecha de su
de Empresa, o el emitido no fuese favorable, las modificaciones sustanciales solicitud.

seran resueltas conforme a lo previsto en las disposiciones legales en la mate-

ria. Articulo 10.—Reclamaciones.

4.— Puestos de jefatura. Se refiere a aquellos puestos de trabajo que, exigiendo el  Las reclamaciones que hayan de interponerse sobre los derechos reconocidos
adecuado nivel de aptitud profesional, requieren el ejercicio normal y habitual en este convenio y en la legislacion laboral, podran formularse por escrito ante la
de una funcién de mando y especial responsabilidad técnica o jerarquica spbreEntidad Publica 112 Asturias y/o Comité de Empresa, a partir de la notificacion,
la actuacién de otros puestos de trabajo. Las personas que desempefien dichasomunicacion, publicacién o constatacién del hecho que las motive.
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En el escrito se hara constar:

A) Nombre y apellidos, DNI, categoria profesional y domicilio de I3
persona interesada.
B) Hechos y razones en que se concreta con toda claridad el objetg

la reclamacion, peticién o consulta.
C) Lugar, fechay firma.

La presentacion de dichas reclamaciones no paralizara el transcurso de log
zos legales para la interposicion de las mismas ante el 6rgano competente.

Articulo 11.—Estabilidad en el empleo.

La Entidad Publica 112 Asturias se compromete a garantizar tanto la estal
dad en el empleo, con las matizaciones necesarias derivadas de condicion
legales como las modificaciones de la vinculacion juridica de los trabajadores.
mismo se realizaran las actuaciones pertinentes con el fin de transformar el en)
temporal en fijo, a través de los sistemas ordinarios de acceso a la Funcién PU|
en el Principado de Asturias.

Semestralmente se facilitara al Comité de Empresa el listado de altas y by
habidas durante tal periodo, concretandose el centro de trabajo donde se hayar
ducido, asi como las transformaciones aprobadas.

CAPITULO IV.
MOVILIDAD DE PERSONAL

Articulo 12.—Movilidad geogréfica.

Las partes firmantes de este convenio acuerdan en el entendimiento qu
movilidad del personal garantice una distribucion racional de efectivos al servi
de la Entidad Publica 112 Asturias, se efectlie a través de los concursos de tras|
previstos en el articulo 37 del mismo. En este sentido, no tendran la considerg
de traslado forzoso las provisiones de puestos de trabajo que se realicen de cg
midad con los concursos de traslados regulados en este convenio.

1.— Traslado forzoso con cambio de residencia:

Cuando existan razones técnicas, organizativas o productivas, y previo ac
do con el Comité de Empresa, podran realizarse traslados de personal a

centros de trabajo que impliquen cambio de residencia; a tal efecto, y en tg
dure el traslado, se garantizaran las retribuciones del puesto de procede
En el supuesto de que no se alcanzara el citado acuerdo en un plazo de g
ta dias, sera de aplicacion la legislacion en vigor sobre la materia.

La persona que conforme a lo expuesto resulte trasladada, no podra ser o
de una nueva movilidad geografica que comporte cambio de residencia,
tanto no transcurran cinco afios desde el proceso anterior, salvo circunstar
excepcionales debidamente motivadas y previa negociacién con los repre
tantes

Legales de los trabajadores.

Las personas trasladadas conforme a lo expuesto tendran derecho a
indemnizacion consistente en:

9.016 euros, incrementados en un 20 % para cada persona gque convi
sus expensas y que efectivamente se traslade.

Gastos de transporte de mobiliario y enseres, y traslado de familiares.

Indemnizacién de 3 dietas enteras por cada persona que viva a sus expé
y que efectivamente se traslade.

En el supuesto de no facilitarle vivienda se le abonaran 4.508 euros, méa:
20% por cada persona que viva a sus expensas y que efectivamente se
lade.

Si el o la conyuge o conviviente de hecho de la persona trasladada t
bién fuese trabajador de la Administracién del Principado de Asturiag
de alguno de los Organismos o Entidades dependientes de la misma,

dréa derecho al traslado a la misma localidad o a la mas cercana a ésta, si

hubiera puesto de trabajo vacante.

Se establece el siguiente orden de prioridad en cuanto a la permane|
para los casos antes descritos de traslado que comporte cambio de
dencia:

1) Representantes sindicales.

2) Aquellas personas cuyo cényuge trabajase por cuenta ajena, sien
que no sea posible también su traslado a la localidad objeto del n
mo por no existir puesto de trabajo vacante para él o ella en el or
nismo o0 empresa en que preste servicios.

3) Personas con discapacidad fisica.

4) Personal laboral con hijos y/o hijas con discapacidades y otro tipo
parientes en la misma situacién con quienes conviva el trabajado
la trabajadora, asi como quienes tengan personas mayores a carg

5) Titulares de familia numerosa.

6) Personal con hijos y/o hijas en edad escolar.
7) Personal con mayor antigliedad en la Entidad.

8) Personal cursando estudios oficiales en la localidad donde residan.
de
2.— Traslado forzoso sin cambio de residencia:

Cuando existan razones técnicas, organizativas o productivas, podran llevarse
a cabo traslados de personal que no conlleve cambio de residencia, distin-
guiéndose los siguientes supuestos:

pla-

2.1.— Traslado a otro centro de trabajo que radique en distinta localidad:

Los trabajadores y las trabajadoras podran ser trasladados a centros de
trabajo ubicados en distinta localidad, previo acuerdo con sus represen-
tantes legales. En el supuesto de que no se alcanzara el citado acuerdo en
un plazo de sesenta dias, sera de aplicacion la legislacion en vigor sobre
la materia.

bili-
antes
Asi-
pleo
blica
Cuando como consecuencia de la distancia existente entre los centros de
trabajo ubicados en distintas localidades, y por la mayor distancia a reco-

gjas rrer o por las dificultades de transporte se ponga de manifiesto que se

pro- ocasiona un perijuicio al trabajador o trabajadora, procedera la indemniza-
cién en cuantia equivalente al coste de desplazamiento en linea regular.

Si no existiera linea regular, la indemnizacion se calculara segin el coste

fijado en concepto de kilometraje, tomando siempre como referencia una

distancia superior a 20 kilémetros.

No obstante, si se apreciaran circunstancias excepcionales, alegadas por
e la cualg}Jiera de las partes, que ac_onsejar{:m modi_ficar el criterip fi_j?do en
bio funcién de los 20 Km. de ,dlstancw.l, podra ser objeto de negociacion den-
lados .tro del ‘plaz‘cg de los 60 dias previsto en este caso, la procedgnmg de I.a
cion |nd_emn|z:?1cmn. En el supuesto de_ no alcanzar acuerdo, se aplicara el cri-
nfor- terio previsto en el apartado anterior.

2.2.— Traslado a otro centro de trabajo que radique en la misma locali-

dad:

A) El personal podra ser trasladado a otros centros de trabajo ubicados
uer- en la misma localidad, circunstancia que sera puesta en conocimien-
otros to de sus representantes legales.

nto B) Cuando el traslado dentro de la misma localidad conlleve modifica-
l(;':h cién sustancial de las condiciones de trabajo, se procedera conforme

a lo previsto en el articulo 7.3 de este convenio.

pjetArticulo 13.—Movilidad funcional.

en - . o - L
cias La movilidad funcional se efectuara sin perjuicio de los derechos econémicos

sen»y profesionales de la persona, sin menoscabo de su dignidad y sin perjuicio de su
formacién y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucién correspon-
diente a las funciones que efectivamente realice, salvo que se trate de funciones
inferiores, en las que mantendra la retribucién de origen.

una Afin de evitar la proliferacién de la encomienda de funciones de superior o
inferior categoria, la Entidad Publica 112 Asturias se compromete a estudiar las
propuestas que, sobre modificacién de plantillas, le sean formuladas por el Comité

@ Ye Empresa.

1.— Dentro del mismo grupo profesional:

ensas  La movilidad funcional entre puestos de trabajo dentro del mismo grupo pro-
fesional al que se pertenezca, no tendra mas limitacion que la titulacién acadé-
mica o profesional exigida para ejercer la prestacion laboral y las aptitudes de
caracter profesional necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, que
podran completarse mediante la realizacién de procesos béasicos de formacion

y adaptacion.

5 un
tras-

am-

o 2.— Distinto grupo profesional:

ten- . .

2.1.— Superior Categoria.
2.1.1.— Por necesidades del servicio podra autorizarse por la Gerencia
de la Entidad publica 112 Asturias la encomienda de funciones de supe-
rior categoria, conforme a lo previsto en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores. Estas encomiendas seran comunicadas a la persona intere-
sada y al Comité de Empresa, especificando las funciones encomendadas.

ncia
resi-

2.1.2.— Podréan ser provistos con caracter temporal los puestos de trabajo
gue se encuentren vacantes, los que estén ocupados por personal en situa-
cion de licencias sin sueldo, periodos de suspension del contrato por
maternidad o riesgo durante el embarazo, enfermedades de larga duracién
y los casos de excedencias voluntarias que conlleven reserva de puesto,
mediante la encomienda de funciones de superior categoria a personal
fijo, con prioridad para los adscritos a los centros donde tales circunstan-
cias se produzcan. Dicha encomienda se mantendra hasta la incorpora-
cion de la persona titular del puesto o la cobertura definitiva de la vacan-
te, salvo los supuestos de transformacion o amortizaciéon que pudieran
producirse.

npre
is-
ga-

de
ro
o.
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En los supuestos descritos se percibiran las retribuciones correspondjen- El personal que desempefie puestos de trabajo configurados con el comple-
tes al puesto que la persona se encuentre desempefiando, a excepcion dmento especifico B o C, tendrd una jornada de trabajo de 37 horas y 30 minutos
la antigiiedad. Asimismo y aunque el tiempo de desempefio de las funcio- semanales.

nes de superior categoria excediera de un total de seis meses en el perio-

o . - ) El descanso semanal serd de dos dias ininterrumpidos y el descanso minimo
do de un afio, o de ocho meses en el periodo de dos afios, no se producira . P p y X
| P o . . P entre jornadas sera de 12 horas, con la salvedad, en ambos casos, de los trabajado-
la consolidacion de las retribuciones del mismo, ni de la categoria supe

rior. La cobertura de dicho puesto con caracter definitivo, se realizara a res con horarios especiales que se fijan en el presente convenio.

través de los sistemas de provision definitiva previstos en este convenio, En la jornada de trabajo continuada se disfrutara de una pausa de 30 minutos,
y de acuerdo con los Principios Constitucionales de acceso a la Fungién computable como de trabajo efectivo, siempre que se produzca un total de 6 horas
Publica. ininterrumpidas de jornada. La duracion de esta pausa se minorara proporcional-
_mente para el personal cuya jornada continua e ininterrumpida sea igual o superior
a 5 horas. Esta interrupcién no podra afectar a la buena marcha de los servicios.

Para la encomienda de tales funciones sera requisitos indispensables|per
tenecer al mismo area funcional, llevar mas de 1 afio en el puesto de pro-
cedencia y hallarse en posesion de la titulacion acadeémica o profesignal Para aquel personal sujeto al régimen de jornada partida, que por las peculiari-
exigida para ejercer la prestacion laboral, asi como hallarse en posesion dades de su actividad tengan que desplazarse a un lugar distinto para realizar la
de los requisitos especificos que figuren en el catalogo y los corresppn- comida en el periodo de interrupcién de las dos fracciones que componen la misma,
dientes a la categoria que va a desempefiar y no haber sido sancionadaje una hora de duracién, no se computara el tiempo necesario para efectuar el cita-
por la comision de cualquier falta grave o muy grave en los dieciocho do desplazamiento, el cual se considerara como de trabajo efectivo.

meses anteriores al desempefio de funciones de superior categoria. 3 X . X . . .
Sera considerado como tiempo de trabajo efectivo el estrictamente necesario

A efectos de establecer el procedimiento para la aplicacion de este tipg de para la asistencia al reconocimiento médico de empresa, asi como para recoger las

encomiendas, se constituiran listas conforme a los criterios sefialadgs a prendas de trabajo, segtn la dotacion facilitada para su puesto de trabajo.
continuacion, teniendo presente, en todo caso, la Entidad Publica 112

Asturias, y el Comité de Empresa la garantia en cuanto a la prestacion| del
servicio.

En aquellos centros o servicios en que por las peculiaridades de su actividad
sea de aplicacién un régimen de jornada distinta a la regulada con caracter general,
se establecerd, en funcién de sus necesidades, y previa negociacién con el érgano
Podran formar parte de las mismas los trabajadores que, reuniendo| 10s de representacion de personal, un calendario laboral anual en el que se podran esta-
requisitos exigidos, decidan voluntariamente su inscripcion en las listas, plecer jornadas semanales de duracion superior a la prevista con caracter general,
determinandose el orden de prelacion de las mismas de menor a mayor que conllevara la realizacién del computo total de horas, conforme al promedio

prestacion temporal de anteriores encomiendas de superior categorij

grupo profesional de que se trate. Si aplicando este criterio se produje

empates se aplicara para el desempate el criterio de mayor a menor

gliedad en la Entidad Publica 112 Asturias. Si aln asi persistiera el enj

te se realizara un sorteo en presencia de los afectados para dirimir d
empate.

Una vez elaboradas las listas, tendran un periodo de vigencia de dos &
y la encomienda de funciones de superior categoria a las personas in
tas en las mismas se realizara con caracter rotatorio, estableciénd
como norma general una frecuencia de rotacion de 6 meses. Pudie|
incorporarse a tales listas quienes obtengan destino definitivo, siem
que reunan los requisitos necesarios en cada caso, pasando a ocup
Ultimo puesto de la lista que en cada caso esté vigente.

La encomienda de funciones de superior categoria sera autorizada p
Gerencia de la Entidad Publica 112 Asturias. Asimismo podran ser re
cadas por el 6rgano que efectué el nombramiento, si en el plazo de
meses desde la encomienda de funciones se apreciara la falta de ad
cién al puesto que deba desempefiar, en cuyo caso debera emitirse i
me debidamente motivado por los érganos proponentes. Dicha revo
cion implicara el retorno de la persona afectada al puesto que ocup
con anterioridad a la encomienda.

La encomienda de tales funciones sera comunicada por escrito a la pg
na interesada y al Comité de Empresa, especificandose las funciones
cretas a realizar.

2.2.— Inferior Categoria.

Por necesidades perentorias e imprevisibles, podra encomendarse
trabajador o a una trabajadora la realizacion de funciones de categ
inferior a la que ostente, durante el tiempo imprescindible para subsaj
las necesidades que dieron lugar a tal situacién, que en todo casq
podra ser superior a veinte dias al afio.

En este caso se mantendran las retribuciones de origen y demas dere
inherentes a su categoria profesional.

La encomienda de tales funciones, que respetara la titulacién acadén
o profesional exigida para ejercer la prestacion laboral y se realizara
caracter rotatorio entre el personal cualificado para ello, siendo el crite
preferente el de menor antigliedad en la categoria profesional.

Correspondera la encomienda de tales funciones al 6rgano competent
la Entidad Publica 112 Asturias, que daran la orden por escrito y lo pg
dra en conocimiento de la persona interesada y del Comité de Empr
especificando las funciones concretas a realizar.

CAPITULO V.
JORNADAY HORARIO DE TRABAJO

Articulo 14.—Jornada.

La jornada semanal ordinaria de trabajo sera de 35 horas de trabajo efecti
computo semanal, y se realizara, con caracter general, durante los primeros
dias de la semana en régimen de horario flexible, salvo los trabajadores con
rios especiales que se fijan en el presente convenio.

a'semanal, de los ciclos que en cada caso se establezcan.

ran

Anti- Sin perjuicio de lo referido en el parrafo anterior, no se podran autorizar calen-

pa- darios laborales en los que la prestacion continuada de servicios exceda de siete

cho dias consecutivos. Asimismo, en la elaboracion de dicho calendario, se respetara el
descanso semanal de dos dias ininterrumpidos y, a tal efecto, no serd computado

_como dia de descanso el correspondiente a la salida del turno de noche, todo ello

N0Ssin que suponga minoracion del computo total de horas de trabajo, ni incremento de

BCl-los descansos que correspondan a cada persona empleada, conforme a los ciclos

OS€resefiados en el parrafo anterior.
ndo

pre
ar

IAm’culo 15.—Horario de trabajo.
e

El régimen de horario flexible sera ineludiblemente de 9:00 a 14:00 horas
completando el resto del horario entre las 8:00 y las 9:00 y las 14:00 y las 15:00
I lhoras y por las tardes entre las 16:00 y las 19:00 horas, con médulos minimos de
0- 1,30 horas. El establecimiento de horarios especiales o la revisién de los fijados en
dos g presente convenio, se hara siempre previa negociacion con el Comité de Empre-
Ptasa. En el supuesto de no alcanzar acuerdo, se procedera conforme a la normativa

for-legalmente establecida.
ca-
aba Aguellas personas que deban realizar un horario de trabajo en régimen de tur-

nos podréan efectuar cambios de turno, condicionados a las necesidades del servicio

y de conformidad con la direccién.
rso-
con- Los horarios especiales de trabajo acordados figuran en el anexo Il del presen-

te Convenio.

Articulo 16.—Reduccién de jornada.
8 un
pria
nar

no

1.—Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo alguna persona
menor de 6 afios, o afectada de minusvalia fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de un ter-
cio hasta un medio de la jornada de trabajo, percibiendo proporcionalmente
entre el 80% y el 60% de la totalidad de sus retribuciones, tanto basicas como
complementarias, con inclusién de los trienios. Idéntico porcentaje se aplicara
a las pagas extraordinarias en el caso de que el personal laboral hubiese presta-
do o prestase, en su caso, una jornada de trabajo reducida en los periodos ante-
riores al de devengo de las citadas pagas.

chos

nica
on
io Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
cényuge o persona con quien conviva en andloga relacion de afectividad a la
conyugal, acreditada por la inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho, o,
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida.

e de
n-
psa,

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual del personal, hombres o mujeres. No obstante, si 2 0 méas personas
de un mismo centro generasen derecho a la reduccién de jornada, por los moti-
vos expuestos, por el mismo sujeto causante, se podra, por necesidades del
servicio debidamente motivadas, limitar su ejercicio simultaneo.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute de esta reduc-
cién de jornada, corresponderd al trabajador o trabajadora, dentro de su jorna-
da ordinaria. Estos deberan preavisar al correspondiente departamento de per-
sonal con 15 dias de antelacion la fecha en que se reincorporaran a su jornada
ordinaria.

0 en
inco
ora-
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2.—En aquellos casos que resulte compatible con las funciones del puesto desem-

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jorna-

pefiado y con las del centro de trabajo, excluidas las que ocupen puestas deda establecida por el contrato de cada persona, conforme al promedio semanal, de
nivel 26 o superior, podran acogerse a la realizacién de una jornada reducida,los ciclos que en cada caso se establezcan.

continua e ininterrumpida de 9 a 14 horas, percibiendo el 75% del total de [sus

retribuciones.

Las horas extraordinarias de fuerza mayor seran abonadas o compensadas, a
opcién de la empresa.

No podra reconocerse esta reduccién de jornada al personal que, por la natura-

leza y caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado, tenga asignado

complemento especifico B o C.

el En caso de que sean compensadas se realizara con tiempos de descanso retri-
buido a razén de 2 horas por hora extraordinaria realizada, amplidndose a dos horas
y treinta minutos en el supuesto de que la hora extraordinaria sea realizada en festi-

Las reducciones de jornada previstas en este articulo son incompatibles entreyos y noches, pudiendo sumarse este tiempo de descanso hasta acumular jornadas

si.

Trimestralmente se pondra a disposicion de los sindicatos firmantes de este

completas.

En caso de su abono, el valor de la hora extraordinaria normal sera el que figu-

Convenio la informacion sobre el nimero de personas que disfrutan del régi- (4 en |as tablas salariales del Anexo IV de este convenio.

men de jornada reducida y el centro en el que prestan servicios.

El personal tendré derecho a una reduccién de jornada de una hora diaria, |aco:

modada a las necesidades del servicio, durante la celebracién de la se

grande de fiestas, o durante la semana de fiestas patronales de la localidad en

Las horas extraordinarias que no sean de fuerza mayor y que no sobrepasen el

an;imite de 40 horas anuales seran abonadas o compensadas, a opcién de la empresa.

En caso de que sean compensadas se realizara a razon de 2 horas por hora

que radique el centro donde se prestan los servicios. Cuando por razones deextraordinaria realizada, ampliandose a dos horas y treinta minutos en el supuesto

organizacién del servicio, esta reduccién no pueda disfrutarse durante las

en-de que la hora extraordinaria sea realizada en festivos y noches. En caso de que

cionadas semanas, ellla trabajador/ a podra acordar otras fechas de disfrutedicho limite se supere se compensara en tiempo de descanso retribuido en la pro-

con la direccién del centro o jefatura de la correspondiente unidad adminis
tiva.

En aquellos centros de trabajo que por razones organizativas no puedan lle
se a cabo dicha reduccion, tendran derecho al disfrute de un dia adiciong

permiso.

3.—La trabajadora victima de violencia de género, tendra derecho, para hacer
tiva su proteccion o derecho a la asistencia social integral, a la reduccién d
jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario, en los mism)
términos que los establecidos en los apartados anteriores.

El personal de los distintos centros dependientes de la Entidad Publica
Asturias, disfrutara de una hora diaria de reduccién de jornada como co
cuencia de la celebracion de la semana grande de las fiestas del Municipi
Oviedo. En el caso de personal con horarios especiales que no puedan di
tarlo durante dicha semana esta reduccion se incluird en el computo anual.

Articulo 17.—Control horario.

El cumplimiento de la jornada y horario de trabajo se verificard mediante
mecanismos de control que se implanten en los establecimientos y dependencia

La Gerencia de la Entidad determinara las areas funcionales a los que af
cada mecanismo de control.

Articulo 18.—Calendario laboral.

La direccion elaborara el calendario laboral, previo acuerdo con el Comité
Empresa, que debera estar aprobado el 1 de enero y que, en caso de no alca
acuerdo, implicara la aplicacion de lo previsto en la legislacion vigente.

El calendario laboral, que tendra duracién anual debera confeccionarse de
de los 90 dias anteriores a la fecha de inicio de su vigencia, se expondra €
tablén de anuncios de cada centro y debera contener:

« El horario de trabajo.
« Distribucién anual de los dias de trabajo.
« Festivos.

« Distribucion anual de los descansos.

Articulo 19.—Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos en la creacién
empleo que pueden derivarse de una politica conducente a la supresiéon de
extraordinarias. Por ello se prohibe la realizacion de horas extraordinarias, s
que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.— Necesidad de prevenir o reparar siniestros para la vida y/o seguridad de
personas, siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

2.— Necesidad de atender pedidos imprevistos o periodos de produccion, ause|
imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de caracter estruc
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no
da ser atendida recurriendo a los tipos de contratacion previstos legalme
Las horas extraordinarias, que no sean de fuerza mayor, no podran supe
limite de 80 horas anuales.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias en los supuestos de fu
mayor recogidos en el punto 1 de este articulo sera obligatoria. La Entidad

Publica 112 Asturias informara mensualmente a sus representantes sindig
del nimero de horas extraordinarias realizadas por cada persona, de las fechas|
realizacion, de las causas que las justifiquen y del apartado a que correspor

ra- porcion indicada anteriormente, preferentemente dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion. El tiempo de descanso podra sumarse hasta acumular
Varjornadas completas y asimismo podra unirse al periodo de vacaciones.

| de En caso de su abono, el valor de la hora extraordinaria normal sera el que figu-

ra en las tablas salariales del Anexo lll de este convenio.

efec-Articulo 20.—Disponibilidad.
ela

0s Cuando la Administracién, por razén de necesidades del servicio debidamente

acreditadas, declare por escrito a un trabajador o trabajadora en situacion de dispo-

nible fuera de su jornada normal en dia de descanso o festivo, considerandose a
112 estos efectos el sdbado, cuando la jornada ordinaria sea de lunes a viernes, se perci-
se- bird una indemnizacién de 55,17 euros diarios, en el supuesto de que no devengue
o dedurante la situacién de disponibilidad horas extraordinarias, o de que realizase un
sfrunimero de horas en precio total inferior a los citados 55,17 euros.

En el supuesto de que realizase un nimero de horas cuyo valor fuera superior
a 55,17 euros, percibira el precio de las horas extraordinarias trabajadas en las cita-
das jornadas y una indemnizacion de 18,96 euros. A tales efectos, se entendera que
os existe situacion de disponibilidad cuando el trabajador o trabajadora deba estar
s. localizable fuera de su jornada habitual.

ecte En ningln caso la disponibilidad se utilizara para atender las necesidades esta-
blecidas en el articulo 19 del presente convenio.

Lo previsto en el presente articulo no sera aplicable en ninglin caso a los pues-
tos que tengan asignados de forma permanente el complemento de disponibilidad.

de
nzardiculo 21.—Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 23 horas y las 7

de la mafiana, tendran la consideracion de jornada nocturna. Si la tercera parte o

as de la jornada se realizan en horario nocturno, se entendera a todos los efectos
como realizada toda ella en periodo nocturno.

ntro
n el

En el supuesto de que se realizase en periodo nocturno menos de un tercio de
la jornada, se abonara por este concepto media jornada. La retribucién del trabajo
realizado en el periodo nocturno se incrementard mediante un complemento de
especiales condiciones de trabajo con devengo variable.

Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias a los trabajadores y a las tra-
bajadoras que realicen normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres
horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a aquellos que se prevea que pueden
realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo

de anual.
horas

alvo En el caso de realizacion de horas extraordinarias en periodo nocturno, el abo-
no o la compensacion se realizaran afiadiendo el valor de la hora extraordinaria nor-
mal un 25%.

as

Los trabajadores que desempefien puestos de trabajo en que la totalidad de sus
jornadas en computo anual sean realizadas en horario calificado de nocturno perci-
nciadiran la cuantia que en computo de nocturnidad fija se establecen en las tablas sala-
uralriales anexas a este Convenio.

pue- . L -
nte En aquellos centros en que conforme al articulo 14 sea de aplicacion un régi-

ar eMen de jornada distinta a la regulada con caracter general no sera computado como
dia de descanso el correspondiente a la salida del turno de noche, todo ello sin que
suponga minoracion del computo total de horas de trabajo, ni incremento de los

erzadescansos que correspondan a cada empleado/a, conforme al promedio semanal, de
los ciclos que en cada caso se establezcan.

a
de
dan, Los trabajadores y las trabajadoras sujetos a horario general, y que por necesi-

es, . . ' .
SAumculo 22.—Trabajo de fines de semana y festivos.

cualquiera que sea su forma de compensacion.

dades de funcionamiento del centro o establecimiento en que desarrollen su activi-
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dad, hayan de prestar servicios en fines de semana y festivos disfrutaran por [cada
dos de dichos dias trabajados de una compensacion de un dia de descanso retribui-
do. La fecha de disfrute de estas jornadas compensatorias, que podran acumularse

al periodo de vacaciones, se establecera de comin acuerdo entre la direccié
personal o, en su caso, sus representantes, dejando siempre a salvo las neces
del servicio debidamente motivadas.

En el supuesto de que no se pudiera garantizar el descanso compensato
empresa abonara por cada sabado, domingo o festivo trabajado las cuantias g
fijan en el anexo de retribuciones.

Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacion a las personas espec
mente contratadas para prestar servicios en fines de semana y festivos.

CAPITULO VL.
VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, SUSPENSION Y EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 23.—Vacaciones.

1.— Las vacaciones anuales retribuidas del personal sujeto a horario general
dran una duracién de 23 dias laborables por afio completo trabajado, o la
proporcional que le corresponda en funcién del porcentaje de jornada asig
en cada caso. Seran dias no laborables los festivos y descansos compren
dentro del calendario laboral, siempre que se guarde la debida proporg
entre dias de descanso y dias de trabajo.

Las vacaciones anuales retribuidas del personal sujeto a horarios espec|
tendran una duracion de 23 jornadas de 7 horas, para aquellos trabajadore

tengan el complemento especifico A, y de 7 horas y 30 minutos para aquellos

trabajadores que tengan el complemento especifico B o C.

El computo general de las horas disfrutadas de vacaciones no podra exgd
en ninguin caso de 161 horas para los trabajadores con complemento espe
Ay de 174 horas para los trabajadores con complemento especifico B o C.

Las vacaciones anuales retribuidas, no podran sustituirse por compensacion

econdmica, no obstante quienes cesen en el servicio antes de haber disfry
sus vacaciones, percibiran en efectivo la retribucién de los dias que propor|
nalmente les correspondan.

Quienes no hubiesen completado un afio efectivo de servicios, tendran der
al disfrute de un nimero de dias, redondeando al alza la fraccion inferior @
dia, correspondientes al tiempo de servicios que previsiblemente presta
durante el afio natural, sin perjuicio de la liquidacién que proceda en
supuesto de cese con anterioridad a la fecha prevista.

2.— Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del correspondiente afio nat]
pudiendo llevarse a cabo en cualquier momento dentro del afio natural,
periodos no inferiores a 5 dias laborables consecutivos o 5 jornadas conse|
vas, y sin que la duracién acumulada de los mismos pueda exceder de un
de 23 dias laborables o 23 jornadas. Seran disfrutados siempre con respet
organizacion del trabajo en el centro y supeditados a las necesidades del §
cio, que deberan ser debidamente motivadas.

3.— Calendario vacacional:

El calendario vacacional estara supeditado en todo caso, a las necesidade
servicio. A fin de proceder a su confeccién y publicacion el personal concre
rd antes del dia 1 de abril de cada afio la peticion del periodo o periodos
desee disfrutar durante el afio, para que una vez confeccionado, pueda p
carse dicho calendario vacacional.

Los trabajadores fijos discontinuos concretaran antes de dicha fecha o ¢
momento de su incorporacion al trabajo la peticién del periodo o periodos
desee disfrutar durante el afio.

Aprobado el calendario vacacional, si por necesidades del servicio debidan
te motivadas y con una antelacion inferior a 3 meses sobre la fecha prey
para su disfrute, se modificase el periodo autorizado de vacaciones a cualq
trabajador o trabajadora, tendra derecho al abono de los gastos que pa
motivo se le hubiesen ocasionado, previa presentaciéon de la documental
acreditativa al respecto.

En los centros en que por la propia actividad del servicio hubiera que esta|
cer un calendario de vacaciones que comprendiese parte del disfrute fuer
los meses comprendidos entre junio y septiembre, se garantiza a cada tra|
dor y trabajadora que, con caracter rotatorio y con periodicidad de 2 afios,

da disfrutar el periodo vacacional en cualquiera de estos meses. En este
el periodo o periodos para el disfrute de las vacaciones sera elegido por e
bajador supeditado a las necesidades del servicio debidamente motivadas.

Cuando por necesidades del servicio, debidamente motivadas se deba disf

sus vacaciones fuera de los meses comprendidos entre junio y septiembr|

durante el embarazo, adopcién o acogimiento, pospondra su disfrute al momen-
to en que desaparezcan tales causas, pasando a disfrutarlo dentro del afio natural
segun las necesidades del servicio. Podré considerarse habil a tal efecto, el pri-

y el mer trimestre del afio siguiente Gnicamente si en el calendario vacacional estu-
idades viera fijado el disfrute de las vacaciones para el mes de diciembre.

Se interrumpira el computo de las vacaciones en los supuestos de internamien-
io, la 1o en centros hospitalarios en la situacién de incapacidad temporal. Asimismo,
ue se Se considera causa de interrupcion la situacién de incapacidad temporal y de

suspensioén del contrato, en los casos previstos en el apartado anterior, siempre

. que la duracién de estos supuestos fuera igual o superior a 4 dias, con indepen-

fica- dencia de los que resten para la conclusién del periodo vacacional que estuvie-
se disfrutando. En estos supuestos, y con caracter inmediato, debera ponerse
en conocimiento del érgano responsable de personal de la Consejeria u orga-
nismo del que dependa el trabajador o la trabajadora.

El periodo interrumpido se disfrutar& una vez reanudada la prestacion de servi-

cios y previa autorizacion del 6rgano correspondiente, dentro del afio natural.

Podréa considerarse habil a tal efecto, el primer trimestre del afio siguiente uni-
ten- camente si en el calendario vacacional estuviera fijado el disfrute de las vaca-
arte ciones para el mes de diciembre.
gda Cuando no existiera acuerdo entre el personal en cuanto a la eleccion del peri-
?gios odo de vacaciones, en aquellos centros donde no estuviera establecido con

anterioridad, se establecera un sistema rotatorio mediante sorteo.

ialedArticulo 24.—Permisos y licencias con derecho a retribucion.

PAU®  En relacion con los permisos y licencias contenidas en este articulo, tendra

idéntica consideracion el parentesco por afinidad referida al conyuge o a la conyuge
y a la persona conviviente de hecho:

JeigggL— Por la muerte, enfermedad grave o internamiento hospitalario del o de la cén-
yuge, o de la persona conviviente de hecho, de un familiar de primer grado de
consanguinidad o afinidad (padres, madres, hijos o hijas), o de las personas
que convivan con el trabajador o trabajadora en régimen de acogimiento fami-
itado  liar para personas mayores:
cio-

3 dias laborables cuando el suceso se produzca en lugar situado hasta cien

kildbmetros de distancia del centro de trabajo.
echo

5 dias laborables cuando la distancia sea superior a cien kilometros.

un
ran » 7 dias laborables cuando el suceso se produzca fuera de la peninsula o del
el territorio nacional.

Una vez agotados tales permisos, en el caso de una enfermedad terminal, se
ural, podran conceder hasta un total de 7 dias mas.
por

cuti-2.—Por la muerte o enfermedad grave o internamiento hospitalario de un familiar
total  hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad (abuelos o abuelas,nietos
bala O nietas, hermanos o hermanas) tanto de la persona que trabaja como de su
ervi-  conyuge o conviviente de hecho.

2 dias laborables cuando el suceso se produzca en lugar situado hasta 100
kilémetros de distancia del centro de trabajo.

del 4 dias laborables cuando la distancia sea superior a 100 kilémetros.

s del
ta-
que
ubli-

6 dias laborables cuando el suceso se produzca fuera de la peninsula o del
territorio nacional.

Una vez agotados tales permisos, en el caso de una enfermedad terminal, se
podran conceder hasta un total de 7 dias mas.

n el | . . » .
ue 3-— En los supuestos de los apartados 1y 2 tendra la misma consideracion la asis-
tencia a tratamientos de dependencias adictivas, acreditadas por el 6rganosani-

tario publico que requieran especial colaboracion del entorno familiar.
el

is
juier
r tal
cion

n
ta4— Por la muerte de un familiar a partir del segundo grado de consanguinidad o
afinidad que conviva habitualmente con la persona trabajadora:

Un dia laborable cuando el suceso se produzca en lugar situado hasta 100
kilbmetros de distancia del centro de trabajo.

2 dias laborables cuando la distancia sea superior a 100 kilémetros.
ple-

a de
paja-
ue-5.—Se concederd un permiso retribuido de un dia laborable en casos de cirugia

4 dias laborables cuando el suceso se produzca fuera de la peninsula o del
territorio nacional.

caso, mayor ambulatoria del cényuge o conviviente, de los hijos y de los padres. A
tra- estos efectos se entendera por cirugia mayor ambulatoria aquellos procedi-

mientos quirdrgicos en los que, sin tener en cuenta la anestesia aplicada y tras
rutar YD pen’od_o variablt_alde tiempo, los pacientes retornan a su domicilio el mismo
b, se dia de la intervencion.

podré disfrutar hasta 5 dias laborables mas, criterio que no sera de aplicacion6.—Por nacimiento de un hijo o una hija, la adopcién o acogimiento de un o una

al personal expresamente contratado para dicho periodo.

Fijado el periodo vacacional si la persona no pudiera iniciarlo a consecuencis
una incapacidad temporal o de suspension del contrato por maternidad, rie

menor:
de « 2 dias laborables cuando el suceso se produzca en lugar situado hasta 100
Sgo kildémetros de distancia del centro de trabajo.
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4 dias laborables cuando la distancia sea superior a 100 kilémetros.

6 dias laborables cuando el suceso se produzca fuera de la peninsula
territorio nacional.

Los permisos anteriores se incrementaran en un dia mas en el supues
parto multiple.

7.—En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desy
miento previo de los padres al pais de origen del adoptado o adoptada, po|
disfrutar de un permiso de hasta 4 semanas de duracion, percibiendo dur
dicho periodo las retribuciones basicas.

8.—Por traslado de domicilio:

Sin cambio de localidad, un dia laborable.

Con cambio de localidad, 2 dias laborables.

9.—Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
luacién en centros oficiales, asi como a pruebas de ingreso y promocion ¢
vocadas por las Administraciones Publicas, durante los dias de su celebrac

10.—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusabl
caracter publico o personal. A estos efectos tendran tal consideracion las
ciones de 6rganos judiciales y/o administrativos, expedicién o renovacion
DNI, pasaporte, permiso de conduccion, certificados o registros en centros
ciales, requerimientos o tramites notariales, asistencia a plenos o comisio
informativas y de gobierno de los trabajadores y las trabajadoras que oste
la condiciéon de miembro de los 6rganos de gobierno municipales, asistenc

gastos que por tal motivo se le hubiesen ocasionado, previa justificacion docu-

mental de los mismos.
p del

Si por necesidades del servicio, debidamente motivadas, no se pudiesen dis-
frutar los dias de licencia previstos en este apartado dentro del afio natural, se

o de ; AP ; : NG
considerara habil a estos efectos el primer trimestre del afio siguiente.

Zal_6.—Hasta 10 dias laborables previo autorizacion por la Gerencia de la Entidad. En
todo caso, la concesion debera responder a causas debidamente justificadas
por la persona afectada, que no podré utilizar los 10 dias globalmente sino
aquellos que sean estrictamente necesarios y supeditados a las necesidades del
servicio, debidamente motivadas.

a
dran
ante

Dentro de estos 10 dias el trabajador o trabajadora tendra derecho a:

Un méaximo de 5 dias, para la preparacion de examenes liberatorios o fina-
les de estudios académicos o profesionales, o preparacion de pruebas de
ingreso o promocién en la Administracién del Principado, siempre que
acredite debidamente que cursa con regularidad estos estudios y/o que par-
ticipa en las pruebas.

eva-
on-

on.

5 de « 3 dias por interrupcién voluntaria del embarazo.

Cita- « Un dia por matrimonio o inscripcién en Registro de Parejas de Hecho, de
del padres, madres, hijos, hijas, hermanos y hermanas, coincidente con la fecha
ofi- de su celebracion.

nes
nten
ia a

17.—Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas.
Estos dias tendran la consideracion de festivos a efectos de indemnizaciones
econdémicas y descansos compensatorios.

tutorias escolares de hijos y/o hijas o acogidos y/o acogidas, acompafiamiento
a parientes con discapacidades hasta el segundo grado de afinidad o consan-
guinidad para la asistencia médica o para la realizacién de tramites puntugles

Si dichos dias coincidiesen en sabado o domingo, las personas trabajadoras
tendran derecho a una compensacion de dos dias de descanso.

por razén de su estado o edad, o cualquier tramite obligado ante organis|
oficiales y acompafiamiento a hijos y/o hijas menores a asistencia médica,
vo todo ello que estos tramites puedan realizarse fuera de la jornada norm
trabajo.

11.—La trabajadora o el trabajador con un hijo o hija menor de 12 meses ten
derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo para su atencién, ampliab
la misma proporcién por parto mdltiple. Este tiempo podra dividirse en d
fracciones. En el supuesto de que el padre y la madre trabajen, sélo una d
dos partes podra hacer uso de este derecho, salvo que opten por compal
disfrute, siempre que dicha opcién no suponga una proérroga del periodo
visto ni incremento del tiempo de ausencia, opcién que estara condiciona
las necesidades del servicio.

Las horas establecidas como permiso para lactancia podran acumul
mediante el disfrute de un mes de permiso retribuido.

12.—Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trab
tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnica

preparacion al parto, asi como para la asistencia a nuevas técnicas de fecunda-

cién, que deban realizarse dentro de la jornada, previo aviso a la Entidad.

13.—Por razén de matrimonio o inscripcién en el Registro de Parejas de Hechg
dias naturales que pueden disfrutarse en cualquier momento posterior
celebracién y acumularse al periodo de vacaciones, siempre dentro del
natural.

En el supuesto de que el hecho causante tenga lugar en dia no laborable o fg
comenzara a computarse a partir del primer dia laborable.

14.—Por razén de separacion, divorcio o nulidad matrimonial:
Un dia laborable.

15.—Seis dias de licencia por asuntos particulares por afio completo trabajag
parte proporcional en funcién de tiempo de servicios prestados a lo largo
afio, redondeando al alza, las fracciones superiores a medio dia, siempre
se haya generado el derecho al disfrute del primer dia.

El personal temporal, una vez cumpla el periodo indispensable para gener:
derecho al disfrute del primer dia, podra acumular, para la aplicacion
redondeo al alza, conforme a los criterios expuestos en el apartado anterio
periodos de servicios prestados en cada uno de los contratos que susc
dentro del afio natural.

Los dias de licencia por asuntos propios no podran acumularse a las vacg
nes, salvo en los casos de disfrute obligado del periodo de vacaciones por
rre del centro de trabajo.

El personal con contrato a tiempo parcial que tenga establecidos periodo

prestacion de trabajo inferior al afio, disfrutara los dias de licencia por asuntos

particulares que proporcionalmente le corresponda.

Podran disfrutarse en cualquier momento a lo largo del afio a convenienci
las propias personas trabajadoras, salvo por necesidades del servicio de

mente motivadas, siempre previa autorizacion por la Gerencia de la Entidad.

Una vez autorizadas si, por necesidades del servicio debidamente motiva
se maodificase la fecha de su disfrute con menos de una semana de antelag
la prevista, el trabajador o trabajadora tendra derecho a que se le abonel

OIS Podran disfrutarse a conveniencia de los propios trabajadores y de las propias
je:jé trabajadoras, salvo por necesidades del servicio, debidamente motivadas.

Articulo 25.—Licencias sin derecho a retribucién.

dra El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos podra

le engjicitar licencia sin sueldo por un plazo no inferior a quince dias, ni superior a diez
PS meses. Dichas licencias le seran concedidas por el organismo competente de la
e Ia%ntidad Publica 112 Asturias, dentro del mes siguiente al de la solicitud, siempre
ir SW(ﬁue lo permitan las necesidades del servicio, que habran de ser debidamente moti-
Pre- yadas. La duracion acumulada de estas licencias no podra exceder de doce meses
@ 8cada dos afios.

La Administracion mantendra en alta especial en el Régimen General de la

arse : ; . ! A o
Seguridad Social al trabajador mientras dure la licencia sin sueldo.

pjo el  El tiempo de licencia sin sueldo tendra la consideracion de servicios efectiva-
s dénente prestados, a efectos de antigiiedad.

En el caso de que el cdnyuge o personas que habitualmente convivan con el

trabajador padezcan enfermedad grave o irreversible, que requiera una atencion
, 15continuada, dicha licencia sin sueldo podra prorrogarse hasta un afio, no constitu-
a suyendo el periodo de prorroga causa de alta especial en el régimen previsor y si la
afioconsideracion de servicios efectivamente prestados a efectos exclusivamente del

computo de antigiedad. La calificacion de la enfermedad a los efectos indicados
stivgeberé ser acreditada suficientemente con los necesarios informes médicos.

Asimismo se podran conceder licencias sin sueldo, en las mismas condiciones,
y con una duracién maxima de un afio:

a) Para cursar estudios oficiales o de especializacion relacionados con su pues-
io Oto de trabajo.

del b) Para tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomanias u otras

9U&dicciones, en régimen de internado en centros habilitados o reconocidos por la
Administracion.

ar el

el

. los1.— Procederé la suspensién del contrato con reserva del puesto de trabajo en los

iban  siguientes casos y conforme a la regulacion que se expresa:

Articulo 26.—Suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo.

1.1.— Maternidad, adopcién o acogimiento.
cio-

cie A) En el supuesto de parto la suspension tendra una duracion de 16

semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en
el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
5 de partir del segundo o de la segunda.

El periodo de suspension se distribuird a opcién de la interesada
siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

2 de
bida-

En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspen-
sion.

das,

ion a
n los

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso
de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de
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descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute|de nidad, la Administracién les otorgara el derecho a una semana de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso permiso retribuido que se afiadira al periodo solicitado a la Seguri-
posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de| la dad Social por el padre, y que debera ser disfrutado con el anterior
madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion de modo ininterrumpido.
al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud. Si el permiso solicitado fuese superior a un mes natural, la Adminis-
En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier tracién otorgara dos semanas.
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion Si la licencia por maternidad/paternidad se compartiese al 50% entre
del parto, el periodo de suspension, podra gomputarse, a instancia de la madre y el padre, el nmero de semanas que se otorgarian por
la madre o, en su defecto, del padre, a partir de la fecha del alta hos- parte de la Administracién serfa de tres.
pitalaria. Se excluyen en dicho computo las primeras seis semanas | | [ f . a el h il
posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de|la En ’e caso de personal femenino, tendria e c_jerec © a similares
madre. periodos de permiso y en las mismas condiciones, siempre que

) » . ) ) cediera una parte de la licencia por maternidad a favor del padre.
La incorporacion al trabajo debera producirse cuando concluya|el En el d b . bai |
periodo fijado para la suspension. n el caso de que ambas personas ’prog_e_nltoras_ trabajasen en la
B o . Administracion sélo una de ellas podra solicitar y disfrutar los per-
B) En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo misos aqui recogidos.

ten-
en

como permanente, de menores de hasta seis afios, la suspension
dr& una duracion de dieciséis semanas interrumpidas, ampliable
el supuesto de adopcién o acogimiento mdltiple en dos semanas mas
por cada hijo, a partir del segundo o de la segunda contadas a la
eleccion de la persona trabajadora, bien a partir de la decisién admi
nistrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcioén. La duracién de la sus-
pensién serd, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de
adopcion o acogimiento de menores mayores de seis afios de edad
cuando se trate de menores con discapacidades o minusvalias o|que
por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y
familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales compe-
tentes. En caso de que el padre y la madre trabajen, el periodqg de
suspension se distribuird a opcion de las personas interesadas, |que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre por peri-
odos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la

suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas |pre-
vistas en los apartados anteriores o de las que correspondan en taso
de parto multiple.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo del padre y/o madre al pais de origen de la

persona adoptada, el periodo de suspension, previsto para cada gaso,
podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la
que se constituye la adopcién.

C) Los periodos de descanso por maternidad, adopciéon o acogimiento,

D

=

preadoptivo o permanente a que se refieren los apartados anteriores
podréan disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo par-
cial; en este Ultimo caso procedera la suspension del contrato de fra-
bajo por maternidad a tiempo parcial, en los términos recogidos en
el Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre, por el que se regu-
lan las prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad Sacial
por maternidad y riesgo durante el embarazo; conforme al que, entre
otros extremos, se contempla que el disfrute a tiempo parcial
permiso de maternidad se ajustara a los siguientes criterios:

C.1.— Podra ser ejercido tanto por la madre como por el padre y len
cualquiera de los supuestos de disfrute simultdneo o sucesivo fdel
periodode descanso.

La madre no podra hacer uso de esta modalidad de permiso durante
las seis semanas inmediatas posteriores al mismo, que seran de |des-
cansoobligatorio.

C.2.— El periodo durante el que se disfrute el permiso se ampliara
proporcionalmente en funcion de la jornada de trabajo que se reali-
ce.

C.3.— El disfrute del permiso en esta modalidad ser& ininterrumpi-
do. Una vez fijado el régimen de disfrute, por acuerdo entre la per-
sona trabajadora y el 6rgano competente, sélo podra modificarse
debido a causas de salud de la persona trabajadora o del o la menor,
debiendo determinarse nuevamente, por acuerdo entre las partes, el
régimen de disfrute.

C.4.— Durante el periodo de disfrute del permiso de maternidad a

tiempo parcial, no se podran realizar horas extraordinarias, salvo las
necesarias para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extragrdi-
narios y urgentes.

C.5.— El tiempo en el que se presten servicios parcialmente tengra
la consideracién de tiempo de trabajo efectivo, manteniéndose sps-
pendida la relacion laboral durante el tiempo restante.

No seran de aplicacion a este supuesto las reglas establecidas para el
contrato a tiempo parcial.

En el caso del personal masculino, siempre que solicitaran, |al
menos, el disfrute de un periodo de quince dias de la baja de mater-

Los permisos recogidos en este apartado D) seran aplicables a los
supuestos de adopcién y acogimiento.

La incorporacion al trabajo debera producirse cuando concluya el
periodo fijado para la suspension

1.2.— Riesgo durante el embarazo.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo en los términos previstos en el
articulo 26.2 y 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia
en que se inicie la suspensioén del contrato por maternidad biol6gica o desapa-
rezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior
0 a otro compatible con su estado.

1.3.— Durante la incapacidad temporal de los trabajadores

Producida la extinciéon de la situaciéon de incapacidad temporal con declara-
cion de invalidez permanente en los grados de incapacidad permanente total
para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando,
a juicio del 6rgano de calificacion, la situacion de incapacidad vaya a ser pre-
visiblemente objeto de revisién por mejoria que permita la reincorporacion al
puesto de trabajo, subsistira la suspension de la relacién laboral, con reserva
del puesto de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha
de la resolucién por la que se declare la invalidez permanente.

La incorporacion al trabajo tendra lugar cuando cese la causa que motivé
dicha situacion.

1.4.— Privacion de libertad del trabajador, en tanto no recaiga sentencia firme
condenatoria o condena a pena de privacion de libertad, cuando ésta no exceda
de seis meses y hubiera recaido en razén de delito o falta no relacionado con el
desempefio de sus funciones.

Quien haya perdido su puesto de trabajo como consecuencia de sentencia fir-
me condenatoria o condena a pena de privacion de libertad superior a 6 meses
o por haber recaido en razon de delito o falta relacionado con el desempefio de
sus funciones debera solicitar el reingreso en la Entidad Publica, con un mes
de antelacion a la finalizacion del periodo de duracion de la suspension. La
persona reingresada sera adscrita provisionalmente a un puesto de trabajo
vacante en los mismos términos de lo dispuesto en el articulo 28.2 para el per-
sonal en situacién de excedencia sin reserva de puesto de trabajo. De no solici-
tarse el reingreso en el tiempo sefialado se le declarara de oficio en la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

1.5.— Ejercicio de funciones sindicales electivas, de acuerdo con los Estatutos
del Sindicato correspondiente, de &mbito provincial o superior.

1.6.—Por decision del trabajador o trabajadora que se vea obligada a abando-
nar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de
género. El periodo de suspension tendra una duracion inicial que no podra
exceder de 6 meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase
que la efectividad del derecho de la proteccién de la victima requiriese la con-
tinuidad de la suspensién. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension
por periodos de 3 meses, con un maximo de 18 meses.

1.7.— Efectos de la suspension.

El periodo de suspensién en los supuestos relacionados de suspension del con-
trato con reserva de puesto de trabajo serd computado como servicios efecti-
vos prestados en la Administracién a efectos del devengo de antigiiedad, com-
portando la reserva del puesto y centro de trabajo.

1.8.— Incorporacion al trabajo.

En los supuestos contemplados en los apartados 1.1, 1.2, y 1.3 la incorpora-
cién tendra lugar cuando cese la causa que motivé la suspension.

En los supuestos descritos en el parrafo primero del apartado 1.4 y apartado
1.5 debera solicitarse la incorporacién en el plazo de un mes computado a par-
tir de la desaparicion de la causa que motivé la suspension, dando lugar en el
caso de no efectuar la solicitud de reingreso al pase a la situacion de exceden-
cia voluntaria por interés particular.
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2.— Otros supuestos en que el personal fijo puede ser declarado en situacign de

suspension de contrato con reserva de puesto de trabajo:

a) Cuando se autorice a la persona para realizar una misién por periodo d
minado superior a seis meses en Organismos internacionales, Gobiernos o
Entidades publicas extranjeras o en programas de cooperacion internacion
b) Cuando la persona adquiera la condicién de funcionaria o funcionario
servicio de organizaciones internacionales o de caracter supranacional.

¢) Cuando la persona sea nombrada miembro del Gobierno de la Nacién, ¢
sejo de Gobierno del Principado de Asturias, asi como altos cargos de los
mos.

d) Cuando sea elegida por las Cortes Generales para formar parte de los
nos constitucionales u otros cuya eleccion corresponda a las Camaras.

eter-

al.
al

on-
mis-

orga-

e) Cuando sea adscrita a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defen-
sor del Pueblo o del Tribunal de Cuentas o de la Junta General del Principado

de Asturias u 6rganos de la misma naturaleza.

f) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Diputada o Senador o Se¢na-

dora de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicién de Diputados o Diputadas de la Junta G
ral del Principado de Asturias o de miembro de las Asambleas Legislativag
otras Comunidades Auténomas, si perciben retribuciones periédicas po
desemperio de la funcién.

h) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclu
en las Corporaciones Locales.

ene-
de
el

siva

i) Cuando presten servicio en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierna, de

los Ministros o Ministras y Secretarios o Secretarias de Estado.

j) Cuando desempefien en la Administracion del Principado puestos de gon-

fianza o de asesoramiento especial.

k) Cuando se les nombre para cualquier cargo de caracter politico del qu
derive incompatibilidad para ejercer la funcién Publica.

2.1.— Efectos de la suspension del contrato:

—El periodo de permanencia en esta situacion serd computado a efecto
ascensos, consolidaciéon de nivel, trienios.

—Asi mismo y respecto a la reserva del puesto de trabajo se seguiran
siguientes criterios:

Un puesto de su misma categoria y concejo de destino, si el puesto desel
flado con anterioridad hubiese sido obtenido mediante libre designacion.

e se

s de

los

mpe-

El mismo puesto de trabajo que desempefiasen con anterioridad a la dedlara-

cion de suspension, hubiese sido obtenido por concurso.

2.2.— Incorporacion al trabajo.

Debera solicitarse el reingreso en el plazo de un mes computado a partir de la
desaparicion de la causa que motivo la suspension, dando lugar en el caso de

no efectuar la solicitud al pase a la situacién de excedencia voluntaria por i
rés particular.

Los Diputados y Senadores que pierdan dicha condicién por disolucion de
correspondientes Camaras o terminacién del mandato de las mismas po|
mantenerse en esta situacién hasta su nueva constitucion.

Articulo 27.—Suspensién del contrato por excedencia voluntaria.

1.—Procedera declarar la excedencia voluntaria del personal en los siguie
casos:

a) Por interés particular.

La excedencia voluntaria por interés particular serd declarada a peticién d
persona trabajadora, o de oficio en los supuestos en que asi proceda.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por las personas trabajad
con al menos 5 afios de servicio en cualquier Administracion Publica ante
res a la solicitud.

Cada periodo de excedencia tendra una duracién no inferior a 2 afios conti
dos.

La incorporacion al trabajo debera ser solicitada ante la Entidad Publica
Asturias.

b) Para el cuidado de hijos y/o hijas.

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no sup|
a 3 afios para atender al cuidado de cada hijo o cada hija por naturaleza q
iniciara una vez agotado el periodo de baja maternal y que podra disfrutars
cualquier momento, bien en periodo Unico o en periodos fraccionados, sien
que la edad del hijo o de la hija no sea superior a 3 afios. El mismo derech
reconoce en el caso de adopcién o acogimiento, tanto permanente como

doptivo, siendo en este caso la duracién de la excedencia para el cuidad
hijos o hijas no superior a 3 afios desde la resolucién judicial o administrativ:

Si el hijo esta afectado de una discapacidad fisica, psiquica o sensorial ac

nte-

las
dran

ntes

e la

oras
io-

nua-

112

erior
e se
e en
pre
o se
rea-

a.
edi-

tada por el Organismo competente, la duracién de la excedencia podra ser de

hasta 5 afios.

b de2.—

Cada sucesivo hijo o hija dara derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Si dos 0 mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo suje-
to causante, el ejercicio simultdneo de la misma estara condicionado a las
necesidades del servicio.

El periodo en que se permanezca en esta situacion serd computable a efectos
de antigliedad y consolidacién de nivel, y la persona trabajadora tendra dere-

cho a la asistencia a cursos de formacion profesional, especialmente con oca-
sién de su incorporacion.

El trabajador y la trabajadora tendran derecho a la reserva del puesto que
desempefiaba.

La incorporacién al puesto debera ser solicitada por la persona trabajadora
ante la Entidad Publica 112 Asturias, con una antelacién de al menos un mes
sobre la fecha de conclusién del periodo de excedencia, siendo declarado de
oficio, en caso contrario, en situacion de excedencia voluntaria por interés par-
ticular.

c) Para el cuidado del conyuge, del conviviente de hecho y de familiares hasta
el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad. Teniendo en cuenta
gue tendra idéntica consideracion el parentesco por afinidad referida al o a la
cényuge y a la persona conviviente de hecho.

El personal tendré derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a un afio para atender al cuidado del cényuge, del conviviente de hecho y de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse de manera auténo-
ma, y no desempefie actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso se viniera disfrutando.

Si dos 0 mas personas generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
ejercicio simultaneo de la misma estara condicionado a las necesidades del
servicio.

El periodo en que se permanezca en esta situacion serd computable a efectos
de antigtiedad, consolidaciéon de nivel y la persona trabajadora tendra derecho

a la asistencia a cursos de formacion profesional, especialmente con ocasion

de su incorporacién. Generara derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

La incorporacion al trabajo deberé ser solicitada ante la Entidad, con una ante-
lacién de al menos un mes sobre la fecha de conclusion del periodo de exce-
dencia, siendo declarado de oficio, en caso contrario, en situaciéon de exceden-
cia voluntaria por interés particular.

Las situaciones previstas en los apartados b) y c) seran incompatibles con la
realizacion de cualquier actividad remunerada, excepto las autorizadas y regu-
ladas por la Ley de Incompatibilidades.

En estos supuestos no sera preciso agotar el periodo maximo concedido,
debiendo solicitar la reincorporacion la Entidad Publica 112 Asturias con una
antelacion de, al menos, un mes a la fecha en que se desee dar por finalizada
tal situacion.

d) Por agrupacion familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una
duracién minima de 2 afios y maxima de 15, al personal cuyo cényuge o con-
viviente de hecho resida en otro municipio por haber obtenido y estar desem-
pefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo, como funcionario o fun-
cionaria de carrera o como laboral, en cualquier Administracion Publica, Orga-
nismo Auténomo o Entidad Gestora de la Seguridad Social asi como enOrga-
nos Constitucionales o del Poder Judicial.

La incorporacion al trabajo debera solicitarse al menos un mes antes de con-
cluir el periodo de 15 afios de duracién de esta situacion, siendo declarado de
oficio, en caso contrario, en situacion de excedencia voluntaria por interés par-
ticular.

e) Por aplicacion de la normativa de incompatibilidades.

La persona trabajadora que como consecuencia de la normativa de incompati-
bilidades deba optar por un puesto de trabajo, quedara en la categoria por la
gue no opta en la situacion de excedencia voluntaria, ain cuando no hubiese
cumplido un afio de antigiedad en la empresa, y permanecera en tal situacion
en tanto se mantenga la relacion de servicios que dio origen a la incompatibili-
dad.

La reincorporacion al trabajo debera ser solicitada en el plazo de un mes a
contar desde la conclusién de la situacion que originé la incompatibilidad,
declarandoseles en caso de no hacerlo, en la situaciéon de excedencia volunta-
ria por interés particular.

Reincorporacion al trabajo.

Las personas trabajadoras declaradas en situacion de excedencia sin reserva de
puesto de trabajo deberan solicitar el reingreso o nuevo periodo de excedencia
mediante escrito dirigido a la Entidad Publica 112 Asturias, con una antelacion
minima de un mes a la terminacién del plazo de excedencia concedido en cada



15864

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

8-VIII-2007

caso siendo declarados de oficio, en caso contrario, en situacion de excedéncia

voluntaria por interés particular.

El pago del incentivo de jubilacion se realizara con la Gltima mensualidad que

se perciba.

El personal reingresado sera adscrito provisionalmente a un puesto vacante no La solicitud, dirigida al 6rgano competente, debera formalizarse con al menos

reservado legalmente o afectado por una convocatoria, que posibilite ditho 1 mes de antelacién al cumplimiento de las edades sefialadas anteriormente.
reingreso, quedando obligado a tomar posesion en el plazo de un mes y a|par-

ticipar en concursos hasta que obtenga destino definitivo, siempre que retna Si la solicitud se produce una vez cumplida la edad, el incentivo de aplicacion
los requisitos exigidos en cada caso. Este puesto de trabajo cubierto provisio-sera el correspondiente al sefialado para el tramo de edad siguiente.
nalmente se incluird necesariamente en el primer concurso que se lleve a cabo.

. L, . . . La Administracién garantiza a los trabajadores y a las trabajadoras su derecho
Este reingreso con adscripcion provisional se producira por orden de antiglie- 4 jypilarse voluntariamente al cumplir los 64 afios de edad, en la forma y condicio-

dad, caso de concurrencia de solicitudes, las cuales podran presentarse dentrfeg estaplecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio. En este supuesto no
de los 60 dias anteriores al término del periodo de excedencia concedido y en
S

o ; > s 'se percibira la cantidad a tanto alzado prevista en el presente articulo.
todo caso, con el minimo de un mes establecido en el primer parrafo de pste
apartado.
CAPITULO VIL.

La Administracién comunicara al trabajador o a la trabajadora la existenci CLASIFICACION DE GRUPOS Y RETRIBUCIONES

inexistencia de vacante en el plazo de un mes siguiente a la recepcion de la

solicitud de reingreso. Articulo 31.—Clasificacién de grupos.

Cuando no exista vacante en su misma categoria y si en otra inferior, y siem-1 __ g personal laboral sujeto al ambito de este convenio se clasifica, en funcién
pre que acredite la aptitud necesaria para las funciones propias de la categoria

inferior, podré& optar a ocupar provisionalmente ésta, a la que se adscribir

en

tal condicion, teniendo derecho a optar a las vacantes que queden como conse-
cuencia de concurso de traslados que se resuelva en dicha categoria inferior.

En el momento que se produzca vacante en su categoria se le adscribira

sionalmente a la misma con las obligaciones ya establecidas anteriormente

para este supuesto.

Articulo 28.—Incapacidad temporal y maternidad.

El personal sujeto a este convenio, disfrutara de licencia por enfermedad o
accidente cuando se encuentre en situacion de baja por enfermedad comun o profe-

sional y accidente, sea 0 no de trabajo, y presenten el correspondiente parte de
o confirmacién, expedido por el facultativo competente.

Durante las situaciones de incapacidad temporal y baja por maternidad, el|t

baja
.— Al personal de nuevo ingreso le sera exigible la titulacion correspondiente al

2
ra-

bajador percibird las mismas retribuciones que le corresponderian de encontrase en

activo, salvo aquellos complementos en los que para generar el derecho a su

La Entidad Publica abonara la diferencia entre el subsidio correspondiente
salario que hubiera percibido en situacién de activo.

retri-
bucién resulta obligatoria la presencia fisica del trabajador en el centro de trabajo.

el

Los partes de continuidad o confirmacién habran de presentarse por perigdos

semanales, salvo que se considere que el tiempo probable de baja vaya a se
rior a dicho periodo.

Las bajas por enfermedad o accidente inferiores a cuatro dias habran de jus

infe-

tifi-

de la titulacion exigible para el ingreso en la correspondiente categoria, en los
siguientes grupos:

Grupo A.— Titulo de Doctor, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equiva-
lente.

Grupo B.— Titulo de Ingenieria Técnica, Diplomatura Universitaria, Arqui-
tectura Técnica, o equivalente.

Grupo C.— Titulo de Bachiller, Técnico Superior, pruebas de acceso a la Uni-
versidad para mayores de 25 afios o equivalente.

Grupo D.— Titulo de Graduado en Secundaria, Técnico o equivalente.

Grupo E.— Certificado de Escolaridad o equivalente.

grupo en que se encuadra la categoria de la plaza vacante convocada.

.— En la promocién interna debera exigirse exclusivamente titulaciéon cuando ésta

sea preceptiva para el ejercicio profesional; en los demas supuestos podra
suplirse la titulacién académica por los conocimientos y practicas en el oficio
correspondiente a la categoria a que se opta, acreditandose a través de la
correspondiente prueba. Para el Grupo Ay B la titulacién sera exigible en
todos los casos.

El personal acogido al presente convenio tiene asegurado, en base a su perte-
nencia a un Grupo determinado, los siguientes niveles minimos de Comple-
mento de Destino:

; ) A - Grupo . Nivel
carse igualmente mediante el correspondiente parte médico, en el momentp de
reincorporacion al trabajo, sin perjuicio de la obligaciéon de su comunicacién inme- A. 22
diata. B.... 18
. L . C e e 15
Articulo 29.—Extincion del contrato de trabajo. b 13
Los contratos se extinguiran por las causas sefialadas al respecto en el Estatuto e 1

de los Trabajadores y normas de desarrollo y concordantes.

Los trabajadores que deseen cesar en el servicio deberan ponerlo en copociarticulo 32.—Retribuciones.

miento de la direccion de personal correspondiente con un plazo de preaviso
almenos 15 dias, descontandosele en caso de no cumplir el periodo de pre

de

establecido el importe de todos los emolumentos correspondientes a los dias quefal-

ten para el plazo de preaviso.

Articulo 30.—Fomento del empleo y jubilacién.

La jubilacién sera obligatoria al cumplir la persona la edad de 65 afios, cam-
prometiéndose las Entidad Publica a mantener la categoria de la plaza vagante

Lvisd-— Son retribuciones bésicas:

A.El sueldo, que se percibe por unidad de tiempo, en funcién del grupo de cla-
sificacion, de acuerdo con las cuantias referidas a una mensualidad que se
detallan en las tablas salariales recogidas en el anexo IV.

B. Antigliedad. Se reconocera un complemento de antigiiedad por cada 3 afios
de servicios efectivos prestados a la Entidad Publica 112 Asturias. El valor de
cada trienio sera la cuantia fijada para cada grupo de clasificacion en el anexo

resultante de la jubilacién, u otra distinta producto de la transformacion de aquella . ) . A .
. . : relativo a tablas salariales y sera abonable desde el primer dia del mes en que
vacante, salvo que por imperativo legal procediera otra cosa. L o o
se cumplan 3, o mltiplos de 3, afios de servicios. El personal con un contrato
La edad de jubilacion establecida en el apartado anterior se considerarg sin de trabajo en jornada inferior a la normal, bien sea por el nimero de meses o
perjuicio de que la persona trabajadora que no reuniese, al momento de cumplir la por el porcentaje de jornada, devengara cada 3 afios un trienio y se reconocera

misma, suficiente periodo de carencia para causar derecho a la pension de jubila-

cién se mantenga en activo hasta que se complete el periodo de cotizacion min
exigido en cada momento por la Seguridad Social.

Se establece un sistema de jubilacién anticipada e incentivada para aquel
sonal que, reuniendo los requisitos establecidos en la legislacién de la Seguridad

Social para jubilarse voluntariamente, desee dar por finalizada su activi

imo

per-

ad

profesional. La incentivacion consistird en el abono de una cantidad a tanto alzado

en funcién de la siguiente edad:

dicho trienio al porcentaje del contrato de trabajo.

El valor de dichos trienios sera el resultado de aplicar el porcentaje de jornada
sobre el importe fijado en las tablas salariales de acuerdo con su grupo de cla-
sificacion.

C. El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo
desempefiado y conforme a las cuantias, referidas a una mensualidad, que se
relacionan en las tablas salariales del anexo IV.

D. Pagas extraordinarias: seran dos al afio y por un importe cada una de ellas

64 ANOS ..eeeeeeeieeeeeee s 5.855,28 euros. de una mensualidad del sueldo, la antigiiedad y el complemento de destino, asi
63 @M0S ...ceeieie e 7.319,10 euros. como la parte del complemento especifico, parte de los complementos de toxi-
62 AROS oo 0.734,42 euros. cidad, penosidad y peligrosidad en su caso y parte de los complementos, de

N turnicidad, de noches, de festivos, de mando, de disponibilidad y singular del
61 AN0S .evveeeeieeeiicee s 12.149,75 euros. puesto, en su caso, especificado todo ello en el anexo V del presente Conve-
60 ANOS .oveeeeeeeeeeeeeee e 16.175,23 euros. nio.
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2. — Son retribuciones complementarias:

Se devengaran el primer dia habil de los meses de junio y diciembre y ton
referencia a la situaciéon y derechos del personal afectado por este convenio en
dichas fechas, salvo en los siguientes casos, teniendo en cuenta en todos| ellos
que el tiempo de duracién de licencias sin derecho a retribucién no tendrap la
consideracion de servicios efectivamente prestados:

« Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en|que
se devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis
meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de
la paga extraordinaria se reducird proporcionalmente, computando cada| dia
de servicios prestados en el importe resultante de dividir la paga extraofdi-
naria que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un per{jodo
de seis meses entre 182 (183 en afios bisiestos) o 183 dias respectivamgnte.

« Cuando los trabajadores hubieran prestado una jornada de trabajo redycida
en el transcurso de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de
junio a diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentara|la
correspondiente reduccién proporcional de acuerdo con el tiempo de servi-
cios efectivamente prestados y con lo previsto en los apartados anteriores.

« El personal con licencia sin derecho a retribucién devengara pagas extraor-
dinarias en las fechas indicadas pero su cuantia experimentara la correspon-
diente reduccion proporcional de acuerdo con el tiempo de servicios efefti-
vamente prestados y con lo previsto en los apartados anteriores.

« Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, en el casq de
extincion de la relacién contractual, la Ultima paga extraordinaria se deven-
gara el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del trabajador
en dicha fecha, pero en la cuantia proporcional al tiempo de servicios efec-
tivamente prestados.

« Si la extincién de la relacién contractual se produce durante el mes|de
diciembre la liquidacion de la parte proporcional de la paga extraordinafia
correspondiente a los dias transcurridos de dicho mes se realizara de aguer-
do con las cuantias de las retribuciones vigentes en el mismo.

A.El Complemento Especifico, que esta destinado a retribuir las condiciones
particulares de cada puesto de trabajo en atencion a su responsabilidad y|difi-
cultad técnica, incompatibilidad, dedicacién especial, penosidad, toxicidad,
peligrosidad, nocturnidad, domingos o festivos, turnicidad, disponibilidad,
mando y complemento singular de puesto, sin perjuicio de la modalidad de su
devengo y de acuerdo con las cantidades que se fijen en el anexo

a) Complemento Especifico con devengo fijo:

Se percibira para el puesto de trabajo a que se encuentre adscrito la persona
trabajadora, por la cuantia determinada como suma de los importes de los| ele-
mentos con que se haya configurado el puesto de trabajo, como se detalla en el

catalogo anexo al presente convenio, dichas cantidades referidas a una meny __

sualidad se relacionan en las tablas salariales.
Los elementos que integran este complemento son los que se enumeran @ con-
tinuacion:
« Especifico A, especifico B, o especifico C. (Solo se percibird uno de ellos

segun corresponda), cuya cuantia viene determinada en el Anexo VI.
« Peligrosidad, penosidad y toxicidad. Se asignara en supuestos singulares y

3.—

« Disponibilidad.
Este complemento retribuye la disponibilidad de medio mes, que conllevara en
estar en un tiempo méaximo de 40 minutos en el centro de emergencias.

Los trabajadores que por sus funciones especificas tuvieran que estar disponi-
bles fuera de sus horas de trabajo, percibirdn en concepto de ésta, la cantidad
que se especifica en el Anexo VI de la Tabla de Retribuciones.

Los trabajadores que tengan asignado a su puesto de trabajo complemento de
disponibilidad, no podran acogerse, en ningdn caso, sea cual sea su jornada, a
lo previsto en el articulo 20, entendiéndose este Ultimo para casos puntuales
gue no tengan asignado ningin complemento de disponibilidad.

En el caso de que el tiempo habitual de disponibilidad se vea incrementado
debido a bajas, vacaciones u otras causas, la cuantia de ésta se vera incremen-
tada de forma proporcional. Los Técnicos de Proteccion Civil estaran disponi-
bles 1 semana cada uno por lo que la cuantia de su complemento serd la esta-
blecida dividida por dos. El Jefe de Area de Coordinacion estara disponible
todo el mes por lo que la cuantia de su complemento seré la establecida multi-
plicada por dos.

* Mando: Se asignara a los Supervisores, y su cuantia viene determinada en
el Anexo VI.

b) Complemento especifico con devengo variable:
« Singular del puesto de trabajo Tipo A.

Retribuye la responsabilidad de coordinar y controlar las medidas de seguri-
dad aplicables a los ficheros que contengan datos de caracter personal y prote-
gidos por la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos
de caracter personal. Este complemento no sera variable en su cuantia, la cual
viene determinada en el Anexo lll, sino en la frecuencia, y se aplicara a los
Técnicos del Grupo A/B durante el periodo que le sea encomendada dicha res-
ponsabilidad por la Gerencia de La Entidad.

B.EI complemento de productividad, que retribuird el especial rendimiento, la
actividad y dedicacion extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desem-
pefien los puestos de trabajo siempre que redunden en mejorar el resultado de
los mismos. Su cuantia global se determinara como porcentaje de la masa sala-
rial. Los complementos de productividad seran publicos en el centro de traba-
jo. Asimismo, se dar& conocimiento y ser& oida la Comisién Paritaria de su
cuantia y distribucion.

El personal contratado para fines de semana y festivos percibira el porcentaje
de las retribuciones que corresponda al puesto de trabajo al que se encuentre
adscrito. Ademas este personal percibira una cantidad fija mensual en concep-
to de festivos en la cuantia que se refleja en el anexo VI de este convenio.

El personal contratado para prestar servicios en horario nocturno percibira el
porcentaje de las retribuciones que corresponda al puesto de trabajo al que se
encuentre adscrito. Ademas este personal percibira una cantidad fija mensual
en concepto de noches en la cuantia que se refleja en el anexo VI de este con-
venio.

Articulo 33.—Indemnizaciones por razén del servicio.

en atencion a las caracterfsticas que concurran con caracter general y contj-L-— Por razones técnicas de organizacion, produccion o bien por necesidades refe-

nuado en el desempefio del puesto de trabajo, cuya cuantia viene determi-
nada en el Anexo VI.

« Turnicidad. De aplicacion a aquellos puestos de trabajo que realizan sus
tareas de mafiana, tarde y noche, y con caracter rotativo o de forma conti-

ridas a la actividad a desarrollar, el personal podra ser desplazado para prestar
servicios fuera de la localidad de su centro de trabajo. En todos los casos el
trabajador o la trabajadora debera ser avisado o avisada con antelacién sufi-
ciente, salvo necesidades del servicio debidamente acreditadas.

nuada. Su devengo, cuya cuantia viene determinada en el Anexo VI del pre- 2.— Estos desplazamientos daran derecho a percibir las dietas e indemnizaciones

sente Convenio, tendrd lugar exclusivamente durante el tiempo que se esté
sujeto a este sistema o modalidad de trabajo.

previstas con caracter general para el personal al servicio de la Entidad Publi-
ca.

+ Nocturnidad fija. Se aplicara a aquellos trabajadores que realizan su jofna- 3.— Cuando por necesidades del servicio debidamente acreditadas la persona tra-

da exclusivamente de noches, cuya cuantia viene determinada en el Anexo
VI

« Especifico para personal contratado para fines de semana y festivos| Se
aplicara al personal que exclusivamente trabaje fines de semana y festivos,
cuya cuantia viene determinada en el Anexo VI.

« Complemento singular de puesto Tipo B:

Se aplicara a los coordinadores territoriales y retribuye peligrosidad, penosi-
dad y aquellas situaciones que hacen referencia a las condiciones geogrdficas
y climaticas donde se desarrolla la actividad: aislamiento, alta montafia, etc.,
cuya cuantia viene determinada en el Anexo VI.

« Complemento de festivos: se aplicara a aquellas categorias que habitual-
mente dentro de su calendario de trabajo realizan festivos.

« Complemento de noches: se aplicard a todas aquellas categorias que habi-
tualmente dentro de su calendario de trabajo realizan noches.

La percepcion de los complementos de festivos y de noches, con devengo fijo,
excluye la percepcién del complemento variable previsto en las tablas salgria-
les por el mismo concepto. La cantidad para cada uno de estos complementos
serd la que figura en el Anexo VI del presente convenio, de tablas salariales.

bajadora sea autorizada para utilizar su propio vehiculo particular, percibira
como indemnizacién por kilémetro, la cantidad que la Administracion fije con
caracter general para todo el personal.

Articulo 34.—Anticipos reintegrables.

1.— Los trabajadores afectados por este Convenio podran solicitar anticipos de

hasta un limite maximo de 3.000 (tres mil) euros, revisable por la Comision

Paritaria cuando la partida presupuestaria correspondiente sea incrementada

2.— El reintegro de los anticipos se efectuara en tantas mensualidades como haga

constar el trabajador en su solicitud, hasta un méaximo de 24, por cantidad fija
e igual en cada mes, con la excepciéon de aquellos en que se percibe paga
extraordinaria, en que se descontara lo correspondiente a dos mensualidades.

3.— Los anticipos se solicitaran mediante escrito cursado segun el procedimiento

establecido por la Entidad Publica y tendran como limite la disponibilidad del
crédito que exista en el correspondiente concepto presupuestario.

No podréa solicitarse otro anticipo desde la concesion del anterior, hasta que
hayan transcurrido los siguientes periodos minimos:
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Hasta 1.000 EUr0S.........cocevevueerviiieennns 6 meses
De 1.001 euros a 2000 euros............... 8 meses
De 2001 euros a 3.000 euros............... 24 meses

Especificos: Poseer la misma categoria profesional, o en su caso, equivalente

de cada tipo de vacante, asi como en su caso reunir los requisitos de titulacion y/o
experiencia, conforme se expresa en el catalogo.

Los requisitos comunes y especificos se deberan poseer el dia de la presenta-

4.— El orden de preferencia para su concesion sera el riguroso orden de entrada;in de solicitudes y mantenerse sin variacion en la fecha de adjudicacion.

segUln el Registro General de La Entidad publica.

5.— Cuando las limitaciones presupuestarias lo permitan y siempre que sea compa:

tible con las politicas de gasto publico que se prioricen, se procurara adeguar

la cifra de anticipos a las necesidades reales existentes, introduciéndose la|
tidad que proceda en el anteproyecto de presupuestos para el inmediato e
cio siguiente.

CAPITULO VIIL.
PROVISION DE VACANTES, PROMOCION E INGRESOS

Articulo 35.—Provisién de vacantes.

1.— La oferta de empleo publico correspondiente a cada ejercicio presupuestar|
conformara con plazas vacantes, y se proveeran con caracter definitivo e
siguiente orden:

a) Concurso de traslados.
b) Promocién interna (ascenso o cambio de categoria).
c) Convocatoria publica para personal de nuevo ingreso.

can-

0 se

Podran concursar todo personal de nuevo ingreso y todos los trabajadores que

‘cubran plaza con una permanencia igual o superior a dos afios en el actual destino.

También podran participar todos aquellos que cubran plazas en virtud de con-

ercicurso de traslados con una permanencia inferior a dos afios en el actual destino,
siendo su solicitud tenida en cuenta para optar Unicamente a las plazas que hallan
quedado vacantes después del turno de resultas.

No podran participar en ningun caso los trabajadores que cubran plaza en vir-

tud de permuta con una permanencia inferior de dos afios en el actual destino.

Esta obligado a participar el personal adscrito con caracter provisional,

debiendo solicitar, al menos, la vacante que posibilité dicha adscripcién.

En el supuesto de que dicho personal no obtenga destino definitivo serian ads-

n elCrito nuevamente con caracter provisional a plaza vacante de la categoria corres-
pondiente.

Segundo.-Solicitud y documentacién a presentar.

La solicitud, se presentara en modelo normalizado que se facilitara en la Ofici-

na de Registro de la Entidad publica, en La Morgal, Lugo de Llanera, C.P. 33690,

2.— En las convocatorias pablicas para personal de nuevo ingreso se garantiza, eff\sturias o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38 de la Ley
todo caso, una reserva del 5% de las plazas laborales previstas para personat?/92, de 26 de noviembre.

discapacitado.

En la solicitud se podran realizar un maximo de cinco peticiones de destino,

3.— Los puestos vacantes que atendiendo al contenido esencial de la prestaciorue seréan tomadas en cuenta tanto para la adjudicacion directa como, en su caso,

laboral, se singularicen del resto de puestos propios de la categoria 0 g
correspondiente, se proveeran conforme al sistema que se determina en e
culo 36.

Articulo 36.—Provision de puestos singularizados.

Los puestos de trabajo singularizado, conforme al Catalogo de Puestos de
bajo de la Entidad Publica 112Aturias, en el ambito de aplicacién de este conve

arti-

upopara el o los turno de resultas.

Dicha solicitud debera ir acompafiada de la documentacién, que aportara la

persona interesada, acreditativa de encontrarse en posesion de los requisitos de titu-

lacion y/o experiencia, en su caso, requeridos. Los documentos acreditativos de los

restantes requisitos asi como de los factores a valorar segln los apartados a), b), c)
Tra-y d) del epigrafe cuarto, se expediran a instancia del interesado por el 6rgano com-
nio, petente en materia de personal, segin la vinculacién de ada trabajador o trabajadora

son aquellos que ademas de realizar las funciones propias del puesto de procedersoncursante, incorporandose por la administracion a la solicitud presentada.
cia con posesion del correspondiente titulo profesional expedido por una Facyltad

Universitaria o Escuela Técnica se encargara de llevar a buen fin las directr
encomendadas por la Gerencia, con responsabilidad en el &mbito de organizac]
funcionamiento de sus departamentos , areas o funciones especificas, colabo
en todo aquello que sea necesario para el buen funcionamiento del servicio c
resto de Jefes de Area o Departamento, velando por la confidencialidad de la i
macion a la que pueda tener acceso

Su designacién, que correspondera a la Gerencia de la Entidad Publica

c
ony

n el
for-

112

Asturias, se realizara por el procedimiento de libre designacién de entre los miem-

bros del Area Funcional al que corresponda las funciones encomendadas.

Los trabajadores que sean nombrados para el desempefio de puestos sing

zados tendran derecho a percibir, en tanto se hallen en el desempefio de los mismo

las retribuciones establecidas para ellos en el catalogo de puestos de trabajo de
sente convenio.

El abono de dichos complementos es inherente al desempefio del puesto
cese en el mismo determinara el pase del trabajador afectado a su puesto de
en el cual percibira la retribuciéon que le corresponda con arreglo al Convenio,
que los complementos percibidos anteriormente tengan caracter consolidable.

ular

| pre-

y el
rigen

sin

Las instancias podran ser corregidas, enmendadas o retiradas por la persona

“©Sinteresada hasta la fecha limite de admision de solicitudes.

anddercero.—Se constituird una Comision de Valoracion del concurso de traslados para

cada procedimiento la cual estard compuesta por dos representantes de la dmi-
nistracion y dos miembros de la representacion de los trabajadores designados
estos Ultimos a propuesta de la Comisién Paritaria, actuando como Presidente
y Secretario los dos representantes de la Administracién, disponiendo ambos

del derecho de voz y voto.

En caso de que se estime necesario, la Comisién de Valoracion podra solicitar

|gi designacién de asesores especialistas, segln las caracteristicas de las pruebas a
gealizar, que tendran voz, pero no voto.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de las

personas titulares.

La designacion de los miembros de la Comisién de Valoracion seréa aprobada

~~por resolucién y se expondra en el tablén de anuncios de la Oficina de Registro de
la Entidad Publica. Las personas aspirantes podran recusar a cualquiera de los
miembros, y éstos deberan abstenerse de actuar, si en ellos y ellas concurriere algu-

El nivel del puesto de trabajo singularizado se consolidara por el desempgfio na de las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26

de uno o més puestos del nivel correspondiente durante dos afios continuados
con interrupcién. Si durante el tiempo en que el trabajador desempefia un pues
trabajo se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computard
el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado. No obstante
trabajadores que obtengan un puesto de trabajo superior en mas de un nivel al
nado inicialmente, consolidaran cada dos afios de servicios continuados un
superior al que poseyesen, sin que en ningun caso puedan superar el nivel del
to desempefiado.

Articulo 37.—Concurso de traslados.

El personal fijo de plantilla de la Entidad Publica, integrado en el preser

con
asig-
ivel

pues-

\te

Convenio podra optar a la adjudicacién de puestos de trabajo no singularizados

conforme al procedimiento siguiente, que incluira turno de resultas:

Primero.—Requisitos para concurrir.

Comunes: Ser personal fijo de plantilla de la Entidad Publica sujeta al am|
personal del Convenio en situacién de activo, asi como quien se encuentre en
quiera de las situaciones que conlleven reserva de puesto y en situacion de
dencia voluntaria. Se entenderan como tal también las personas titulares de los|
tratos fijos a tiempo parcial incluidos los de naturaleza fija-discontinua, asi co
los de jornada reducida.

ito
cual-
Exce-

con-
mo

o trede noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
o delimiento Administrativo Comun.

JosCuarto.—tas instancias seran valoradas conforme al siguiente baremo:

a) Antigiedad en la misma categoria profesional dentro de la Entidad o extin-
to CEISPA: 0,10 puntos por cada afio, prorrateandose por meses los perio-
dos inferiores a 1 afio y computandose como un mes completo los periodos
inferiores al mes, hasta un maximo de 2,50 puntos. Se computaran a estos
efectos los servicios prestados tanto desde su condicién de fijo o fija en la
Administracién, como los periodos anteriores al ingreso en su categoria,
siempre que se hubieren prestado en la misma. Al personal a tiempo parcial
se le computard, a estos solos efectos, desde la fecha de su ingreso y no por
tiempo efectivamente trabajado.

b) Antigiiedad reconocida en la empresa, ya sea como personal fijo o en servi-
cios previos a la Administracion Publica reconocidos con posterioridad a su
ingreso: 0,10 puntos por cada afio, prorrateandose por meses los periodos
inferiores a 1 afio y computandose como un mes completo los periodos
inferiores al mes, hasta un méaximo de 0,50 puntos.

La antigliedad del personal a tiempo parcial se computard, a estos solos
efectos, desde la fecha de su ingreso y no por periodos efectivamente traba-
jados.
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A efectos de lo dispuesto en los apartados a) y b) se computara como
guedad el tiempo de suspension de contrato con reserva de puesto de t|
jo por cumplimiento del servicio militar o prestacion social sustitutoria.

c) Antigliedad en el puesto de trabajo: 0,20 puntos por afio de servicio e
puesto de trabajo que se ocupe en el momento de solicitar traslado, prg
tedndose por meses los periodos inferiores a 1 afio y computandose ¢
un mes completo los periodos inferiores al mes, hasta un maximo de 4
puntos. Cada nuevo destino obtenido iniciara el computo de la antigiie
por este concepto.

d) Traslado forzoso que no lo haya sido por sancién: 1 punto.

e) Por estar empadronado y acreditar la residencia efectiva en el conce
concejos limitrofes dentro del &mbito habitual de actuacion, del de dest|
solicitado, con un minimo de 36 meses anteriores a la fecha de solicit
0,50 puntos.

En caso de igualdad en la aplicacién de los baremos tendra preferencia q
lleve méas tiempo sin haberse trasladado de forma voluntaria. De manteners
igualdad, tendra preferencia quien acredite mayor antigiiedad en la categoria p
sional. De persistir el empate se adjudicara el puesto a la persona de mayor ed
no se produjera la adjudicacién conforme a los criterios anteriores el orden defi
vo se determinara por sorteo publico, en el plazo maximo de 48 horas y previa
cién de las personas interesadas.

Quinto.—Durante el primer semestre del afio la Administracién hara publica a titulo

informativo la relacién de puestos susceptibles de ser provistos y procede]
la convocatoria del correspondiente concurso de traslados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de la fech
incorporacion al nuevo destino se hubiere obtenido otro a través de convoca
publica.

Articulo 38.—Convocatorias y tribunales de seleccion.

La promocién profesional y la seleccion de personal se ajustara a los pri
pios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, en concordancia con la norm
aplicable.

Aprobada la oferta de empleo, y previo a la convocatoria de las pruebas se
tivas, la Gerencia de la Entidad Publica, trasladara a los integrantes de su Com|
Mixta Paritaria copia del temario correspondiente a la Ultima convocatoria ya €
cutada de cada categoria, pudiendo formular las propuestas que estimen oport
En las convocatorias para los diferentes procedimientos selectivos se haran col
en todo caso, los siguientes datos esenciales:

Entidad Publica convocante.

Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

Requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo.
Composicién del Tribunal calificador.

Para personal de nuevo ingreso y promocion interna, programa de la
de oposicién y baremos de valoracion de la fase de concurso, en este Ul
caso.

La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre my
hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indivi
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Administracion garantizard que formen parte de los tribunales personal
culado a ella con una relacién de empleo de caracter laboral, y en todo caso, pe
nente, siempre que retnan los requisitos para tal cometido exigidos en la vig
convocatoria

Lo establecido en este articulo no sera de aplicacién a los procesos de s
cién de personal temporal.

Avrticulo 39.—Promocion interna.

1.— Se reservara hasta un maximo de 70 % de las plazas de la Oferta de En
Publico, para su provision a través del procedimiento previsto en este artic
fijando la Comision Paritaria el porcentaje a aplicar en cada oferta de emp
publico. En caso de que tal acuerdo no fuera posible, se aplicara el porcen
sefialado anteriormente.

La Comision Paritaria podra modificar la distribucién del porcentaje estable
do sobre el total de las plazas ofertadas; en caso de que tal acuerdo no
posible el referido porcentaje se aplicara sobre cada categoria.

2.— La promocion interna consiste, indistintamente, en:
a) El acceso a otras categorias profesionales dentro del mismo grupo de ti
cién y mismo Area Funcional.

b) El acceso a categorias profesionales del grupo de titulaciéon inmediatam
superior y misma Area Funcional.

iase

Anti-
aba-

Excepcionalmente, en caso de inexistencia de categoria inmediatamente supe-
rior, dentro del mismo Area Funcional, se podra acceder por promocion inter-
na a otra que, dentro del mismo area, sea superior en dos grupos de titulacion.

3.— La promocién interna se realizard mediante concurso o concurso-oposicion.

hel o L o
rra- En la promocién interna a los grupos C, D y E la fase de oposicién consistira
bmo en la realizacion de una prueba practica.
50 4.— Las convocatorias contendran:
dad A) Caracteristicas de la plaza y entidad a que pertenece.
B) Titulacién exigible. Para los Grupos C, D y E, las personas aspirantes que
no posean la titulacién exigible, siempre que aquélla no sea preceptiva para su
ejercicio profesional, deberan demostrar calificacion profesional suficiente
00 mediante la superacion de la prueba practica que se establezca a tal efecto.
no - . _—
d: C) Méritos profesionales, con arreglo al siguiente baremo:
c.1.— Por antigiiedad en la categoria desde la que concursa, hasta el 45% de la
valoracion correspondiente al concurso. A estos efectos la antigiiedad del per-
uien sonal a tiempo parcial se computara por afios completos con independencia de
e la la duracién del periodo efectivo de trabajo establecido en los respectivos con-
rofe-  tratos.
i': Si c.2.— Por pertenecer a categoria del grupo inmediatamente inferior en el mis-
W!t; mo &rea funcional 20%
cita-

¢.3.— Por estar en posesion de la titulacién especifica de la plaza a la que con-
curra 20%, 6 por hallarse en posesion del mismo nivel de titulacion que el exi-
gible para la plaza de que se trate 10%

faa c.4.— Por otros méritos relacionados directamente con las plazas a ocupar,
tales como titulos, cursos o formacién: 15%.

a Fje D) Composicion del Tribunal correspondiente

oria S ! . . . ) -
La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer

. y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo indi-
Cl- vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
tiva

La Administracion garantizard que formen parte de los tribunales personal vin-
culado a ella con una relacion de empleo de caracter laboral, y en todo caso,
permanente, siempre que retinan los requisitos para tal cometido exigidos en la
vigente convocatoria

lec-

sion

je- 5.— La fase de concurso Gnicamente sera valorada si la persona aspirante ha supe-

unas.  rado la puntuacion minima exigida en la fase de oposicién. La fase de oposi-

nstar,  ci6n debera constituir, como minimo, el 50% de la puntuacion total del proce-
dimiento selectivo

En caso de empate en la puntuacion final, se dirimira atendiendo a la puntua-
cion en la fase de oposicion. De persistir el empate se primara a quien proven-
ga del grupo inferior.

6.— En cada convocatoria de promocion interna la determinacion del porcentaje de
puntuacion del concurso se ajustara a los limites legalmente establecidos, sin
que en ningln caso supere el 50% de la fase de oposicion.

IMO% __ Al turno de promocién podra presentarse todo el personal fijo y en activo, y el
gue esta en situacion de reserva de puesto del ambito del convenio que redna
los requisitos exigidos, y que cuente con un minimo de antigliedad de un afio
en la categoria como laboral fijo. Como consecuencia de la obtencién de plaza
mediante promocién interna, la persona pasara a la situacion de excedencia
voluntaria en la que cesa.

y
jery
ual,

8.— Una vez resuelto el procedimiento selectivo, la Entidad Publica se comprome-
te a publicar, con la mayor brevedad posible, la adjudicacion de los destinos, a
partir de la que se procedera, en un plazo maximo de 7 dias, a la firma de los
contratos.

in-
rma-
ente

9.— Las plazas que puedan resultar vacantes en el turno de promocion interna, se
elec- acumularan automaticamente al nimero de plazas a ofertar a nuevo ingreso a
través de las correspondientes convocatorias publicas.

Articulo 40.—Personal de nuevo ingreso.

npleo  Las plazas que conformen la Oferta de Empleo Publico y no hayan sido objeto

ulo, de cobertura por los procedimientos previstos a tal efecto, seran objeto de convoca-

leo toria para su provision por personal de nuevo ingreso, por el sistema de oposicién o

tajeconcurso-oposicién. Se efectuara una Gnica convocatoria para todas las plazas de la
misma categoria y especialidad.

bi

La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
Uergyrofesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

ula- La Administracion garantizara que formen parte de los tribunales personal vin-

culado a ella con una relacién de empleo de caracter laboral, y en todo caso, perma-
entenente, siempre que rednan los requisitos para tal cometido exigidos en la vigente
convocatoria.
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En las convocatorias publicas para personal de nuevo ingreso se garantizafa

todo caso una reserva del 5% de las plazas previstas en la Oferta de Empleo

Publico para personal discapacitado.

La duracion del periodo de prueba serd, segin el grupo de clasificacion, el
se hace constar a continuacion:

Grupo E.— 1 mes.
Grupo D.— 1 mes.
Grupo C.— 2 meses.
Grupo B.— 4 meses.

Grupo A.— 4 meses.

En caso de no superar el periodo de prueba, deberén ser comunicadas las ¢

debidamente motivadas, tanto a la persona afectada, como al Comité de Empresa.

Articulo 41.—Permuta.

1.— El personal fijo, en activo acogido al presente convenio podra intercamb
mediante permuta, sus puestos de trabajo, siempre que esté adscrito con g
ter definitivo a los mismos, pertenezcan, a la misma categoria profesiona
concurran las siguientes circunstancias:

A) Que los puestos de trabajo no sean singularizados y tengan idéntica cg
guracion en el catalogo de puestos de trabajo.

B) Que ambas personas cuenten con dos afios de servicios continuados
mismo centro y puesto de trabajo.

C) Que se emita informe favorable previo por parte del 6rgano competente
un plazo no superior a quince dias, y por parte de la Comisién Paritaria.

D) Que a ninguna de las personas que permutan le resten menos de ¢
afios para cumplir la edad legal de jubilacién o esté incursa en un proces:
incapacidad que dé lugar a la suspension o extincién del contrato.

Tras la comprobacién de los requisitos necesarios para solicitar la permu
en un plazo no superior a quince dias se procedera a la remision de las s
tudes recibidas, a los centros de trabajo donde radiquen los puestos a pern
donde se procedera a su publicidad durante un plazo minimo de quince dia

2.— En caso de que dos 0 mas personas deseen acogerse a la permuta de su
de trabajo con una tercera, tendra preferencia aquella que, reuniendo los re

mentario, salvo que manifieste su renuncia por estar prestando servicios en
otro puesto de trabajo de la misma categoria en esta Entidad Publica, en cuyo
caso se entendera en suspenso el llamamiento durante el periodo total de la
temporada en curso.
que

Articulo 43.—Contratacion temporal.

En esta materia y dentro del respeto a los principios de igualdad, mérito y
capacidad, se estableceran procedimientos de seleccion y contratacion que garanti-
cen la agilidad y rapidez que las demandas de los servicios exijan.

En materia de procedimiento de contratacion temporal y dentro de los princi-
pios enunciados se estara a lo que, en este sentido, se establece en el Anexo VII.

La exclusion de las bolsas de trabajo podra efectuarse, previo expediente con-
ausaadictorio, en el que se dard audiencia a la persona interesada, para la defensa de
sus derechos e intereses legitimos, y cuya iniciacién se comunicara al Comité de
Empresa, siempre que se ponga de manifiesto que durante la prestacion de servicios
se haya sancionado al trabajador por haber cometido actos tipificados como falta en

ar el presente Convenio Colectivo.

arac- . . .
ly Articulo 44.—Trabajo a tiempo parcial.
El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya
nfi- acordado la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana,
al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de una persona a tiempo completo
omparable.
eneioP

Podréan realizarse horas complementarias cuando asi se hubiera pactado con el
en trabajador fijo con contrato a tiempo parcial, en el momento de celebrar el contrato
o con posterioridad al mismo. En dicho pacto debera constar el nUmero maximo
anual de éstas, sin que puedan exceder del 60 por 100 de las horas ordinarias con-
ratadas. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y de las horas complementa-
rias no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial definido en el
apartado anterior.

atr
D de

QD
<

olici- La persona trabajadora debera conocer las fechas y horario de las horas com-
utaplementarias con un preaviso de 7 dias, salvo que en el pacto suscrito se acuerde su
s. realizacion en cualquier situacion imprevista, incluidas las sustituciones de permi-

puedts del personal de su centro.

qui- El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del

sitos anteriores, ostente mayor antigtiedad en la Entidad. En caso de igualdadyanajador o trabajadora mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un

tendra preferencia la de mas edad.

3.— En el plazo de dos afios a partir de la concesién de una permuta no podra
rizarse otra a cualquiera de las personas interesadas.

4.— La concesion de la permuta no generara derecho al abono de gastos
indemnizaciones de ninguna clase.

5.— En el supuesto de que en el momento de efectuarse la permuta alguno di
puestos de trabajo fuese desempefiado, por sustitucién de la persona titulg

mismo, por un trabajador o trabajadora con contrato temporal, esta persona

podréa optar por continuar ocupando el puesto en el nuevo destino o renur
al contrato, en cuyo caso se aplicaran los criterios previstos para la contr
cién temporal.

6.— Quedara sin efecto toda permuta que una vez realizada, uno de los parti
en la misma solicite excedencia voluntaria, en un plazo inferior a 18 meses

Articulo 42.—t lamamiento de personal a tiempo parcial fuera de la temporada fija.

El personal fijo periédico y discontinuo sera llamado con caracter prioritar
para los trabajos fuera de la temporada considerada fija en las siguientes circun|
cias y condiciones:

1.— Para incorporarse a su centro de trabajo con motivo de vacante o sustitucid
puestos de su categoria o la inmediatamente superior o por razones de i
mento de la actividad en los mismos que asi lo exijan.

afio desde su celebracion, cuando concurran las siguientes circunstancias:
auto-

» La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo
37.5 del Estatuto de los Trabajadores.
ni de

Por necesidades formativas, en la forma que reglamentariamente se deter-
mine, siempre que acredite incompatibilidad horaria.

e :josl Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

r del

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordi-
ciarnarias, computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y peri-

ata- odos de carencia y bases reguladores de las prestaciones.

ipes
CAPITULO IX.

REGIMEN DISCIPLINARIO

o Articulo 45.—Calificacion de las faltas laborales del personal.
tanil.—El personal sujeto al &mbito de este Convenio podrén ser sancionado en virtud
de los incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas

gue se establecen en este articulo.

cre.2-—Las faltas disciplinarias cometidas con ocasion o como consecuencia de su tra-
bajo, podran ser leves, graves y muy graves.

3.—Seran faltas leves las siguientes:

3.— En el caso de rechazar el llamamiento, se aplicaran los mismos criterios

Tal llamamiento se efectuara por rigurosa antigliedad dentro de cada categofia 0
especialidad, siendo voluntario para la persona acudir al mismo salvo causa
debidamente acreditada. A estos solos efectos, la antigliedad vendra deter!
da por la fecha de ingreso de la persona en la correspondiente categoria o espe-
cialidad. En caso de empate se acudira a la antigliedad reconocida en la Ent|dad.

2.— En el supuesto de que todo el personal fijo discontinuo del centro de que se

trate hayan sido llamado, caso de hacerse necesario algin otro llamamiento
por las mismas circunstancias del punto anterior, éste se efectuara al resto del
personal de esta condicién de otros centros, siendo voluntario para la persona
acudir al mismo. Para tal llamamiento se seguira el criterio de mayor antiglie-
dad en la categoria o especialidad; acudiendo, en caso de empate, a la antigle-
dad reconocida en la Entidad.

vistos a tal efecto para la gestion de las bolsas de personal temporal.

4.— El personal fijo periddico y discontinuo debera reintegrarse como tal a sus

centros de origen en el momento en que se produzca su llamamiento reggla-

3.1.—La ligera incorreccion con el publico y con los compafieros o comparie-
ras o personal subordinado.

3.2.—El retraso imputable al trabajador o a la trabajadora, la negligencia o
descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3.3.—La no comunicacién, con la debida antelacién, de la falta al trabajo, por
causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3.4.—La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias
en el mes.

3.5.—Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, de uno a dos
dias al mes.

3.6.—El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de
los Servicios.

3.7.—En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable.
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3.8.—La no utilizacién de la ropa de trabajo, salvo causas debidamente justifi-
cadas.

3.9.—El empleo de utiles, materiales, herramientas, maquinaria, vehiculos vy,

en general, medios de trabajo y bienes de la empresa para los que no tuyiese
autorizacion o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, siempre que
tales actuaciones no den lugar a su consideracion como falta grave o muy|gra-
ve.

3.10.—La presentacion extemporanea de partes de alta pasadas 24 horas desde
su expedicion y antes de cumplirse el cuarto dia desde la misma, y la presenta-
cion extemporanea de partes de baja y de confirmacion pasados tres dias desde
su expedicion y antes de cumplirse el octavo dia desde la misma, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

3.11.—El empleo no autorizado de equipos personales de comunicacién como
radios, televisores portatiles, teléfonos moviles etc, o informéticos en la sala
de atencion de llamadas de urgencia y emergencia.
4.—Seran faltas graves las siguientes:

4.1.—L a falta de respeto debido a los superiores, compafieros o compafieras, o
personal subordinado.
4.2.—El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de trabajo de los supe-
riores y de las funciones concretas del puesto de trabajo.
4.3.—La negligencia de las que se deriven o puedan derivarse, perjuicios gra-
ves para el servicio o los ciudadanos.
4.4 —La manifiesta desconsideracién con el publico en el ejercicio del traba-
jo.
4.5.—El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad y
salud en el trabajo establecidas, cuando del mismo puedan derivarse riesgos
para la salud y la integridad fisica de la(s) persona(s) trabajadora(s) o de terce-
ras.
4.6.—La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres digs al
mes.
4.7.—Las faltas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de tres [dias
y menos de siete dias, en el plazo de un mes.
4.8.—EI abandono del trabajo sin causa justificada, entendiéndose por|tal
cuando el trabajador o trabajadora se ausente de su puesto de trabajo una vez
iniciada su jornada laboral.

4.9.—La simulacion de enfermedad o accidente.

4.10.—La simulacién o encubrimiento de faltas de otras personas en relagion
con sus derechos de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.
4.11.—La negligencia que pueda causar dafios en la conservacion de los |
les, material o documentos de los Servicios.

4.12.—La utilizacién o difusion indebidas de datos o asuntos de los que| se
tenga conocimiento por razén de trabajo en el Organismo.

5.4.—La violacion del derecho a la intimidad y a la consideracién debida a la
dignidad de los trabajadores.

5.5.—Las ofensas verbales o fisicas a la direccién o las personas que trabajan
en la Entidad

5.6.—La trasgresion de la buena fe contractual asi como el abuso de confianza
en el desempefio del trabajo.

5.7.—La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo
normal o pactado.

5.8.—Haber sido objeto de sancién por la comisién de tres faltas graves en un
periodo de un afio.

5.9.—El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
5.10.—La conducta antisindical.

5.11.—Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, asi como cualquier
conducta tipificada como acoso sexual.

5.12.—EI manifiesto abuso de autoridad y/o el comportamiento arbitrario, con
infraccion manifiesta del convenio u otras disposiciones legales, que causen
perjuicio notorio a una persona subordinada.

5.13.—La obtencion de beneficios econémicos de las personas usuarias o de
los servicios.

5.14.—Toda actuacion discriminatoria por razén de raza, sexo, religion, len-
gua, opinidn, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia social o personal.

5.15.—La adopcién de decisiones manifiestamente ilegales que causen perjui-
cio grave a la Entidad o a la ciudadania.

5.16.—La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales, asi declara-
dos por Ley o clasificados como tales.

5.17.—ElI alcoholismo o toxicomania si repercuten negativamente en el traba-
jo.

5.18.—El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e
higiene en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios
para el propio trabajador y/o terceros.

5.19.—El acoso moral o conjunto de actuaciones hacia un trabajador que pro-
voquen la anulacién de su capacidad profesional o su deterioro psicolégico.

5.20.—La utilizacién de medios y equipos, incluidos los informaticos, para los
gue no se tenga autorizaciéon y que, con notorio beneficio personal, sean
empleados para la realizaciéon de trabajos particulares o ajenos a la actividad
contractual de la persona trabajadora.

0C@Articulo 46.—Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas,

seran las siguientes:

4.13.—La comision de tres 0 mas faltas leves, aunque sean de distinta natura-1.— Por faltas leves:

leza, dentro de un mismo semestre, cuando hayan mediado sanciones par las
mismas.
4.14.—El incumplimiento de los plazos u otra disposicién de procedimiento
en materia de incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de [una
situacion de incompatibilidad.
4.15.—EI comportamiento con infraccién manifiesta del Convenio u otras d|s-
posiciones legales, que causen perjuicio notorio a una persona subordinada.

4.16.—La no utilizacion de los equipos de proteccion individual.

4.17.
informéticos, para los que no se tuviese autorizaciéon o para usos ajenos
funciones del puesto de trabajo.

El empleo reiterado de medios y equipos de la empresa, incluidos|los
a las

4.18.—La presentacion extemporanea de partes de alta en el cuarto dia o suce-
sivos desde la fecha de su expedicién y la presentacion extemporanea de| par-
tes de baja o confirmacion en el octavo dia o sucesivos desde la fecha de su
expedicién, ano ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de
fuerza mayor.

4.19.—El reiterado incumplimiento o reiterado abandono de la elemental

higiene personal cuando de la misma se deriven efectos sensoriales pergepti-
bles y persistentes para el resto de comparfieros o compafieras que ocupen el
local o sala durante la jornada de trabajo, siempre y cuando estos no se deban
a enfermedad dictaminada por la revision de salud laboral o facultativo méd
co.

5.—Seran faltas muy graves las siguientes:

5.1.—La falta de asistencia al trabajo no justificada durante més de tres dias al
mes.
5.2.—Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante siete dias o
mas al mes, o durante mas de 20 dias en el semestre.

5.3.—La indisciplina o desobediencia en el trabajo, al menos tres sanciones
firmes.

3.—

1.1.—Amonestacion verbal o apercibimiento por escrito.

1.2.—Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

1.3.—Exclusién de las bolsas de trabajo en las que estuviese incluido en el
ambito de la Entidad Publica 112 Asturias durante un afio, contado a partir de

la fecha en que se hubiera designado a la persona para la formalizacién de una
nueva contratacion.

2.— Por faltas graves:

2.1.—Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

2.2.—Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos de
ascenso por un periodo de uno a cuatro afios.

2.3.—Exclusién de las bolsas de trabajo en las que estuviese incluido en el
ambito de la Entidad Publica 112 Asturias durante dos afios, contado a partir
de la fecha en que se hubiera designado a la persona para la formalizacion de
una nueva contratacion.

Por faltas muy graves:

3.1.—Suspensioén de empleo y sueldo de uno a tres meses.

3.2.—Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos de
ascenso por un periodo de cuatro a seis afios.

3.3.—Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

3.4.— Exclusion definitiva de las bolsas de trabajo en las que estuviese inclui-
do en el &mbito de la Entidad Puablica 112 Asturias.

3.5.—Despido.

Cuando se desprenda de las actuaciones indagatorias llevadas a cabo, y pre-
vios los informes médicos oportunos, que la comisién de alguna de las faltas
tipificadas en este Convenio estan directamente relacionadas con patologias
adictivas susceptibles de rehabilitacion, el 6rgano competente para resolver
podrd, a instancia del trabajador, suspender la ejecucién de la sancién que le
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fuera impuesta, durante un plazo maximo de doce meses, durante los que el resolucién que pudiera recaer.

trabajador dispondra, en su caso, de una licencia sin sueldo, siempre que se

den las siguientes circunstancias:

* Que durante el periodo de suspensién se someta a tratamiento de des|
tuacion en régimen de internado o ambulatorio en centros habilitado:
reconocidos por la Administracion.

* Que no hubiese disfrutado de una suspensién con anterioridad y con la
ma finalidad.

La suspension de la ejecucion de la sancion quedara condicionada a qu
abandone el tratamiento durante el periodo de licencia sin sueldo, siend

e) El/ Instructor ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas
para la determinacién y comprobacion de los hechos y en particular de cuantas
habi-  pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la determinacion de las res-

5 0 ponsabilidades susceptibles de sancién. En el supuesto de que el motivo de la
incoacion sea el padecimiento de patologias adictivas susceptibles de rehabili-
his- tacion, se solicitara informe del servicio médico de la Administracion.

f) El/ Instructor como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracién de
g no la persona presuntamente inculpada y a evacuar cuantas diligencias se deduz-
en can de la comunicacion o denuncia que motivo la incoacion del expediente y

todo caso revocada esta suspension si incumpliere cualquiera de las condicio- e |o que aquélla hubiera alegado en su declaracion.

nes establecidas. El trabajador tendra obligacién de justificar el comienzo
tratamiento, su evolucion asi como la finalizacion.

Transcurrido el plazo de suspension y acreditado que se ha seguido el t

miento de deshabituacién, se entendera cumplida la sancién, en caso contrario

se acordara la ejecucion inmediata de la misma.

4.—La graduacion de la sancion se hara teniendo en cuenta:

del

g) Ala vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no superior a un mes,
contado a partir de la incoacién del procedimiento, el Instructor o Instructora
formulara el correspondiente pliego de cargos, comprendiendo en el mismo
los hechos imputados, con expresion en su caso, de la falta presuntamente
cometida, y de las sanciones que puedan ser de aplicacion.

ata-

El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso en parrafos

« El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la gon- separados y numerados por cada uno de los hechos imputados al trabajador o

ducta.

« El dafio al interés publico, cuantificandolo incluso en términos econémic
cuando sea posible.

« La reiteracién o reincidencia.

Articulo 47.—Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las
graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento
comision y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido. Dichos plazos q

trabajadora.

0s El pliego de cargos se notificard a la persona inculpada concediéndosele un
plazo de 10 dias para que pueda contestarlo con las alegaciones que considere
convenientes a su defensa y con la aportacion de cuantos documentos conside-
re de interés.

h) Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el Instructor podra
muy acordar la préactica de las pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como
esu lade todas aquellas que considere pertinentes.

ueda- gy |nstructor podra denegar la admision y préactica de las pruebas para averi-

rén interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar guar cuestiones que considere innecesarias, debiendo motivar la denegacion,

del que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracion de éste, en su ¢
to, no supere el plazo de 6 meses sin mediar culpa de la persona expedientada,

Avrticulo 48.—Procedimiento sancionador.

1.—Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion pr
de expediente disciplinario. Para la imposiciéon de sanciones por faltas le|
no sera preceptiva la tramitacion de expediente, pero si el tramite de audie|

NJUN-" sin que contra esta resolucién quepa recurso de la persona inculpada.

Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

bvia i) El Instructor formulara dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion de
es las diligencias del parrafo anterior, la propuesta de resolucién en que fijara con
ncia precision los hechos, y haré la valoracion juridica de los mismos para determi-

a la persona interesada, asi como al Comité de Empresa y en el caso de perso- nar la falta que se estime cometida, sefialando la responsabilidad del trabaja-

nal afiliado, que asi lo haga constar, a la seccion sindical correspondiente.
La competencia para imponer sanciones por faltas leves y graves correspo

dor o de la trabajadora, asi como la sancién a imponer.
nde- La propuesta de resolucion se notificara por el/la Instructor/ a la persona inte-

r4 a la Gerencia de la Entidad y, por faltas muy graves a la Presidencia de la ~ resada para que, en el plazo de 10 dias habiles, pueda efectuar alegaciones.

Entidad.

2.—La aplicacién del descuento proporcional de haberes por faltas de asisten
puntualidad no tiene naturaleza de sancién y es compatible con ésta, si pr|
diere conforme a lo previsto en este articulo.

Asimismo, se dara traslado al Comité de Empresa y a la representacion sindi-
iay cal que hubiera comparecido al inicio del procedimiento para que en el mismo
oce- plazo puedan ser oidos.

j) Oida la persona inculpada o transcurrido el plazo sin alegacién alguna, se

3.—En materia de procedimiento ser& de aplicacion, con las logicas adaptacignes, dard traslado del expediente a la autoridad competente que adoptara la deci-

el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Admin
tracion del Estado.

S- sion de sancionar, no sancionar u ordenar nuevas diligencias para esclarecer
puntos confusos del expediente. En este Ultimo caso se dara traslado de las
mismas al trabajador o trabajadora para que, en el plazo de 10 dias habiles,

4.—El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano compe- | | i ent
tente, bien por propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, alegue lo que estime conveniente.
mocién razonada del personal subordinado o denuncia. El inicio se comunjca- k) La resolucién que ponga fin al procedimiento sancionador debera contener
rd al Comité de Empresa y, en caso de personal afiliado, a la seccién sindical los hechos probados, la falta cometida, preceptos en que aparece tipificada,

correspondiente, cuando la Entidad conozca tal situacion.

En la tramitacion del procedimiento, se tendra en cuenta lo previsto en
apartados siguientes:

trabajador o trabajadora responsable, sancién impuesta y fecha de efectos; asi-
los mismo deberan constar los recursos que procedan, el 6rgano ante el que deban
de interponerse y el plazo para su interposicion.

a) De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, debera I) La resolucién se notificara a la persona interesada, al Comité de Empresa y

comunicarse dicho acuerdo a la persona firmante de la misma.

b) El érgano competente para incoar el procedimiento, podra acordar pre'
mente la realizacion de una informacion reservada.

c) En la resolucién por la que se incoe el procedimiento se nombrara un/a
tructor/a, que debera ser un empleado de la Entidad Publica 112 Asturias
teneciente al cuerpo escala o categoria de igual o superior grupo al de la p
na inculpada. Asimismo, se procedera al nombramiento de un Secretario
debera tener la condicién de empleado de la Entidad Publica 112 Asturias.

d) La incoacién del procedimiento con el nombramiento del Instructor

a la representacion sindical que hubiera comparecido en el procedimiento.

ia- 5.—La iniciacién de un procedimiento penal no impedira la incoacién de expedien-
tes disciplinarios por los mismos hechos, pero suspendera la tramitacion del

ns expediente disciplinario, en tanto no recaiga resolucion judicial firme.

per-
srsoArticulo 49.—Responsabilidades:

que Los y las superiores jerarquicamente que toleren o encubran las faltas del per-

sonal subordinado incurrirdn en responsabilidad y sufriran la correccién o sancion
y Qquese estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor o autora y de

Secretario, se notificara a la persona sujeta a expediente, asi como a las desig@ intencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a la dignidad de la Enti-

nadas para ostentar dichos cargos. Seran de aplicacién al Instructor y al S
tario, las normas relativas a la abstencién y recusacion previstas en la Le

scredad y reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o incumplimiento. Toda persona
detrabajadora podra dar cuenta por escrito de los actos que supongan faltas de respeto

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimierjto @ su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

Administrativo Comun. La autoridad que acordé la incoacion debera resol

sobre la abstencion y la recusacion en el plazo de 10 dias habiles, y si se admi-
tiera cualquiera de las dos debera efectuarse nuevo nombramiento, haciéndol

saber por escrito a la persona interesada.

Iniciado el procedimiento, la Autoridad que acordé la incoacion podra adop
las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia

er . L, . L, . . .
La Entidad abrira la oportuna informacion e instruird, en su caso, el expedien-

Ote disciplinario que proceda, previa comunicacion y audiencia al Comité de

Empresa, asi como al Sindicato al que la persona estuviera afiliada; en caso de
tar no estar afiliada se comunicara y dara audiencia a las organizaciones sindicales fir-
de lanantes.
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CAPITULO X.
DERECHOS SINDICALES, FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFE-
SIONAL Y ASISTENCIA SOCIAL
Articulo 50.—Derechos de los trabajadores.
Los trabajadores gozaran de los siguientes derechos sindicales:
1.— Realizacion de asambleas fuera de las horas de trabajo y en locales propiedad
de la Entidad Publica.
A) Asambleas de caracter general.

Para su realizacién debera mediar un preaviso de 24 horas y podran ser cgnvo-
cadas los Delegados de Personal, Secciones Sindicales o el 20% del total de la
plantilla.
A los efectos de lo anterior, las asambleas parciales de los diferentes turngs se
consideraran como una sola.

B) Asambleas de caracter sectorial.-

9.— Asimismo, seran competencias del los miembros del Comité de Empresa:

a) Solicitud de conflicto colectivo y huelga legal cuando afecte al conjunto de
los trabajadores sujetos al presente Convenio.

b) Interposicion de reclamaciones previas a la via jurisdiccional en defensa de
los intereses de los trabajadores.

¢) Negociacién del Convenio Colectivo.

d) Constitucién de comisiones de trabajo, cuidando de la aplicacién de las
prescripciones contenidas en el Convenio.

e) Nombramiento y cese de los trabajadores que representaran a la parte social

en el comité de Salud Laboral, asi como la supervisién de los trabajos que
desarrollen.

a) En general, cuantas competencias le sean encomendadas en el presente
Convenio Colectivo.

b) Nombramiento y cese de representantes de los participes en la comision de
seguimiento del plan de pensiones.

Podran ser convocadas en iguales condiciones a las sefialadas en el apartado.— EI Comité de Empresa podra acordar la acumulacién de todas o parte de las

anterior. En todo caso, el porcentaje del 20% del total de la plantilla se enten-
dera referido al de los componentes del grupo profesional de que se trate.

2.— Realizacion de asambleas dentro de las horas de trabajo:

A) Los miembros del Comité de Empresa dispondran de hasta 24 horas anua-
les para la realizacion de asambleas dentro del horario de trabajo.

B) Las Asambleas convocadas con media hora de antelacion al término de la
jornada o que finalicen dentro de la primera media hora de la misma no seran
computables dentro del nimero de horas a que se refiere el parrafo anterior.
Las convocadas fuera de las horas citadas se computaran a estos efectos
duracion total.

B) Las condiciones de convocatoria seran las mismas previstas en el apartado
1.
3.— En todo momento quien convoque garantizard el mantenimiento de los servi-
cios minimos que hayan de realizarse durante la celebracion de las asambleas.

4.— Los trabajadores tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se descuente
némina el importe de la cuota sindical.

Articulo 51.—Derechos de los miembros del Comité de Empresa.

1.— Disponer de un crédito de 35 horas mensuales retribuidas cada uno de los
miembros del Comité de Empresa para el ejercicio de sus funciones de repre-
sentacion y defensa de los intereses de sus trabajadores.

efie-

res

2.— Los miembros del Comité de Empresa gozaran de las garantias a que se
ren los apartados a), b) y c) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajad
durante un periodo de tres afios después del cese en el cargo.

3.— Los miembros del Comité de Empresa dispondran de locales adecuados
los medios necesarios para el desarrollo de sus actividades. Igualmente,
dran acceso a la utilizacion de fotocopiadoras y otros medios de reproduccion
existentes en los Centros de trabajo para su uso en tareas de informacion direc-
tamente relacionadas con su representacion en la Entidad.

Igualmente dispondran de tablones de anuncios, en las sedes centrales dg cada
Entidad que seran propios y diferenciados de los de la Administracion, pgara
que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones esti-
men pertinentes y tengan relacién con su actividad. Dichos tablones se instala-
rén en lugares claramente visibles para permitir que la informacién llegue
facilmente al personal.

4.— La Entidad Publica abonaran a los miembros del Comité de Empresa, gastos
de desplazamiento y dietas, en los siguientes casos:

A) Siempre que acudan a reuniones convocadas por la Administracion.

B) Por asistencia a reuniones ordinarias del Comité de Empresa hasta dos|des-
plazamientos al mes cuando se celebren en localidad distinta a donde radique
su puesto de trabajo, y se les convoque formalmente a reuniones de tal 6rgano
de representacion.

Los miembros del Comité de Empresa quedan obligados a presentar, previa
liquidacion, la relacion detallada de gastos que se abonara con caracter tri
tral.

5.— Mensualmente se remitira a los miembros del Comité de Empresa una cppia
de la némina del personal incluido en el ambito de aplicacion de este conve-
nio.

6.— EI Comité de Empresa tendran acceso al cuadro horario y listados de control
horario, asi como a los modelos TC1 y TC2 de cotizacién a la Seguridad
Social.

7.— Los miembros del Comité de Empresa dispondran de un documento acreditati-
vo de su condicién de representantes sindicales.

8.— EI Comité de Empresa podra solicitar certificacién de los acuerdos adoptados
por el Consejo Rector de su Entidad.

porsih

horas sindicales en uno o mas de sus miembros o en uno solo de ellos.

Cuando la acumulacién de horas sindicales suponga de hecho la liberalizacién
de estos para todo o parte del mandato representativo, sera requisito la previa
comunicacién a Las Entidad Publica.

Si la acumulacién responde a necesidades imprevistas que imposibiliten la

comunicacion previa y no suponga, la liberalizacion del representante, se dara
cuenta de la misma mediante escrito firmado por los representantes cedentes
inmediatamente después de efectuarse la cesion.

Cuando por la naturaleza de las tareas desempefiadas por el Comité de
Empresa la utilizaciéon de las horas sindicales haga necesaria su sustitucion en
el puesto de trabajo, se informara a la Direccion con una antelacién minima de
24 horas, tomando como referencia el turno del trabajador. De no realizarse la
sustitucién, en ningun caso quedara limitado el derecho del trabajador a reali-
zar sus actividades representativas.

N SHrticulo 52.—Organizaciones sindicales y secciones sindicales.

Las centrales sindicales podran constituir Secciones Sindicales de acuerdo con

lo previsto en sus Estatutos y en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical. Las Seccio-
nes Sindicales constituidas tendran los siguientes derechos:

a) Uso de locales idéneos para el desarrollo de sus actividades.

b) A estos efectos, Se considerara centro de trabajo al conjunto de servicios
que tengan elegida una representacion comun.

c) Convocar reuniones en las mismas condiciones que el Comité de Empresa.

deArticulo 53.—Formacioén y perfeccionamiento profesional.

Ien'Prlmero —De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los

Trabajadores, y al objeto de facilitar la promocién, formacién y perfecciona-
miento profesional, el personal incluido en el &mbito de aplicacion de este
convenio, y conforme al &mbito de aplicaciéon personal que se determine en los
correspondientes planes de formacion, tendréa los siguientes derechos, segin la
clase de estudios y formacién que a continuacion se indican:

A.— Estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional, ain
cuando no estén relacionados estrictamente con el trabajo desarrollado.

Para la asistencia a los cursos correspondientes a estos estudios, se otor-
garé a la persona interesada preferencia para elegir turno de trabajo,
siempre que no se perjudiquen los derechos de otra persona trabajadora, y
tendré derecho a la adaptacion de su jornada ordinaria de trabajo, cuando
la organizacion y necesidades del servicio lo permitan. Asimismo tendra
derecho a la concesién de permisos retribuidos para la preparacion de
examenes liberatorios y concurrir a examenes en los términos estableci-
dos en el articulo 25.

B.— Actualizacién y perfeccionamiento profesional.

Con el fin de actualizar y perfeccionar sus conocimientos profesionales,
el trabajador o trabajadora tendré derecho una vez al menos cada tres
afios, a la asistencia a un curso, organizado por la Administracion del
Principado de Asturias o fuera del &mbito de esta Administracion confor-
me a los siguientes criterios:

1.— Cursos y actividades formativas que se realicen en interés de la
Administracion:

1.1.— Los cursos que deban realizarse en régimen de plena dedicacion, y
en interés de la organizacién, conllevaran un permiso retribuido durante
el tiempo de duracion del mismo.

1.2.— Los cursos que no exijan plena dedicacion, y deban realizarse en
interés de la organizacion, conllevaran un permiso retribuido durante las
horas de duracién de los mismos que coincidan con el horario de trabajo.
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1.3.— Seminarios, Mesas Redondas y Congresos.— La Administraci
del Principado de Asturias y la Entidad Publica integrada en este con
nio, podran enviar, dentro de la jornada laboral al personal a Seminari
Mesas Redondas o Congresos, referentes a su especialidad o tra|
especifico cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar be
cios para el servicio, y su asistencia sera obligatoria; se atenderan las
cunstancias personales acreditadas por el personal.

Cuando sea el propio trabajador quien lo solicite, la Entidad Publi
adoptara la decision pertinente en funcion de la materia de que se tr
dejando a salvo las necesidades del servicio, asi como del interés del

mo para la organizacion.

En caso de concurrencia de solicitudes, y a salvo las necesidades del
vicio, la asistencia tendra caracter rotatorio.

1.4.— Cursos en los que la Entidad imponga la obligacion de asistir.La|

Entidad podréa organizar dentro de la jornada laboral, cursos de actual
cién y perfeccionamiento profesional, cuya asistencia sera obligatoria
la Gerencia de la Entidad lo considera conveniente.

2.— Cursos relacionados con el puesto de trabajo o la carrera profe:
nal:

Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, la direccion de |
Entidad Publica se compromete a la concesion de 40 horas al afio ¢
maximo para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cu
do el curso se celebre fuera de la Administracion del Principado de As]
rias y el contenido del mismo esté directamente relacionado con el pug
de trabajo o su carrera profesional en la Entidad Publica 112 Asturias.

Cursos de reconversion y capacitacion profesional, en los que la Enti
Publica 112 Asturias imponga la obligacion de asistir.

La Entidad Publica organizard, bien directamente o en concierto c|
otros centros, cursos de reconversion y capacitacién profesional, ¢
asistencia sera obligatoria, si la Direccion de la Entidad lo considera c
veniente, con el objetivo de mantener una formacién permanente de|
personal y su adaptacion a nuevos perfiles profesionales, especialm
de quien pertenezca a categorias de menor calificacién, y segin
siguientes modalidades:

1) Reconversion profesional para asegurar la estabilidad del persona|
su empleo, en los supuestos de transformacién o modificacién funciol
de los servicios.

2) De capacitacién profesional para la adaptacioén del personal a
modificaciones técnicas operadas en su puesto de trabajo.

En ambos supuestos, el tiempo de asistencia al curso se considerara g
de trabajo efectivo, y el Comité de Empresa podra proponer la necesi
de cursos de esta naturaleza, siendo determinados por la Entidad Pl
112 Asturias las condiciones de acceso a los mismos, los baremos
aprovechamiento y el sistema de su celebracién en régimen descent|
zado; dichos aspectos sera informados por la Comisién Mixta Paritaria
acuerdo con las funciones asignadas a la misma.

Segundo.—En todo caso se garantiza una participacion del personal sujeto al
sente convenio en las actividades, cursos, seminarios y analogos, organiz
por el Instituto Asturiano de Administracion Publica "Adolfo Posada", e
igualdad de condiciones que el personal funcionario de la Administracion
Principado de Asturias.

Tercero.—Apreciada la necesidad, por parte de la Entidad Publica 112 Asturias|
realizar las actividades formativas que redunden en interés de la organizac
se procedera, bien de oficio o a instancia de los trabajadores, a la designa
de quienes deban asistir a las mismas. La designacion sera facultad d
Gerencia de la Entidad, que valorara las solicitudes al respecto formuladas
las posibles personas interesadas. En tal caso se abonara ademas del s
los gastos de viaje, dietas y matricula que corresponda.

Cuarto.—La Entidad Publica mantendra el esfuerzo formativo que venga realizz
do, de tal forma que no se suplan créditos o fondos destinados a formacién
los Fondos que se recibieran para la Formacién Continua, y propondra qu
mantenga, como minimo, el porcentaje que sobre la masa salarial se esté
nando a la formacion.

6n hijos minusvalidos, cuyas bases se propondran por la Comisién Paritaria, el 0,5 %

ve- de la masa salarial. De no agotarse dicha cantidad el sobrante sera destinado al Fon-

0s, do de Pensiones.

bajo

hefi- Asimismo la Entidad Publica 112 Asturias negociara con el Comité de Empre-

cir- Sa la cantidad destinada como aportacion a Fondos de Pensiones, que en todo caso
tendra como limite méximo de aportacion por cada trabajador participe del Fondo,
la cantidad que por el mismo concepto destine la Entidad Publica “Bomberos del
Principado de Asturias” a cada trabajador participe de su respectivo Fondo de Pen-

' siones.

ca
al
mis

= =
0]

Sera requisito indispensable para percibir ayudas por estudios, en cualquiera
serde sus modalidades, y para ostentar la condicién de participe en el Fondo de

Pensiones, ser trabajador fijo con al menos 12 meses de antigiedad en la Enti-
dad.
za-

si CAPITULO XI.

. SALUD LABORAL
5i0-
Articulo 55.—Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.
a En materia de Salud Laboral la actividad desarrollada en la Entidad Publica
mo 112 Asturias se someterd a las prescripciones de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre
an- de Prevencion de Riesgos Laborales y a sus disposiciones de desarrollo o comple-
fu- mentarias.
sto
Considerando que los empleados publicos tienen derecho a una proteccion efi-

caz de su integridad fisica y su salud en el trabajo, la Entidad Puablica firmante de
este convenio tienen el deber de promover, formular y aplicar una adecuada politica
de prevencion de riesgos, las partes se comprometen a colaborar estrechamente
ON para elevar los niveles de salud y seguridad en el trabajo.

a
)ﬁ_ Con el fin de garantizar la homologacién en materia de salud laboral entre per-
su sonal funcionario y laboral, los acuerdos para la adaptacién de la Ley de Preven-
entecion de Riesgos Laborales se adoptaran en el ambito que legalmente corresponda
las conforme a lo establecido en la ley 7/1990 de 19 de julio de Negociacion Colectiva

y participacién en las condiciones de trabajo de los Empleados Publicos.

dad

en
nal Articulo 56.—Comités de seguridad y salud.

1.— EI Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de partici-
pacion destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la
Entidad Publica 112 Asturias en materia de prevencion de riesgos.

las

OM@.— El Comité de Salud Laboral se regird por los acuerdos que se tomen en su

E_id momento entre el Comité de Empresa y la direccion de la Entidad Publica 112
blica  Asturias.
de

3.— Los Comités de Seguridad y Salud participaran activamente en los planes y
programas de formacion, evaluacion de riesgos, promocion y difusiéon de las
condiciones de seguridad y salud laboral, todo ello conforme a las competen-
cias que les atribuye sus normas de funcionamiento.

ali-
de

re- 4— En lo no contemplado en este articulo, se estara a lo dispuesto en los articulos
pdos 38y 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y deméas normas que

n resulten de aplicacion.

el 5.— La Entidad Publica 112 Asturias debera proporcionar a los miembros del

Comité de Seguridad y Salud los medios y la formaciéon en materia preventiva

de que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.
ion,
cién, . . )
| Articulo 57.—Salud medioambiental laboral.
e la
por La entrada en vigor de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, debe supo-

alariper un impulso para la accién medioambiental en los puestos de trabajo, en tal sen-
tido se procurara la adopcién de medidas tendentes a la consecucion de tal fin,
fomentando la especializacion de las delegadas y los delegados de prevencién en
materia de salud medioambiental y valorando la aplicacion de planes especificos
POl sobre reutilizacion, reduccién y reciclaje de residuos, ahorro y eficacia energética,
F SCahorro y depuracién de aguas, asi como planes de sustitucién de tecnologias y pro-
eStizesos contaminantes por otros orientados a la produccion limpia.

Al

=}

Quinto.—El tiempo de asistencia a cursos de formacion organizados por la Admi- Articulo 58.—Actuaciones en materia de prevencion.

nistracion, y los convocados al amparo de los acuerdos relativos a forma
continua en las Administraciones Publicas, se computard como tiempo de
bajo a todos los efectos cuando coincida con el horario y jornadas habiles
caracter general 0, en su caso, particular que tenga establecido el emplead

Se promovera ante el organismo encargado de la formacién del person

|
materia de seguridad publica, que los horarios de los cursos dirigidos a pergo

que realice jornadas especiales se adapten a sus necesidades.

Articulo 54.—ondos de Accion Social.

La Entidad Publica 112 Asturias destinara en concepto de ayudas para esty
del personal y ayudas para estudios de hijos del personal y de rehabilitacio

i6n 1.— La Entidad Plblica 112 Asturias adoptara las medidas oportunas para la apli-
tra- cacion de una adecuada politica de Seguridad y Salud Laboral en sus Organis-
con mos y centros de trabajo, asi como para facilitar la participacion del personal
p. sin menoscabo de lo dispuesto en el Reglamento de funcionamiento de los
Comités Sectoriales de Seguridad y Salud del Principado de Asturias, y a
garantizar una formacion practica y adecuada en estas materias de las personas
que contrate, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nue-
vas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para las pro-
pias personas trabajadoras, o para sus compafieros o compafieras o terceros o
terceras. La formacion debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
jornada de trabajo o, en su defecto en otras horas pero con el descuento en
aquella del tiempo invertido en la misma. La formacién se podra impartir por

en
nal

dios
n de
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la Entidad Publica 112 Asturias o concertandola con servicios ajenos, y su ¢os- 4.— La propuesta de adscripcion a puesto compatible catalogado se efectuara por
te no recaerd en ningln caso sobre el trabajador o trabajadora. Las personas la Comision Paritaria que determinard, atendiendo a los informes técnicos y a
responsables de cada centro de trabajo informaran a cada trabajador y trapaja-  las demas circunstancias del trabajador, las solicitudes prioritarias. En todo
dora sobre la forma de usar y/o manejar sustancias, productos, nuevas tecnolo-  caso tendran preferencia para ocupar puestos compatibles vacantes el personal
gias, asi como de todo aquello que pudiese suponer riesgo para su salud. con incapacidad permanente total o parcial reconocida por el INSS para su
puesto de trabajo.

2.— En la evaluacion de riesgos se seguirdn los criterios legalmente previstos,
pudiendo tomar en consideracion para la misma el andlisis estadistico o cgausals.
de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales acaecidas en
el centro de trabajo, la deteccion e identificacion de los riesgos y de los agen-
tes materiales que puedan ocasionarlos y de las medidas y sistemas de preven-
cién utilizados hasta el momento. La politica de seguridad y salud laboral se
planificar4 anualmente para cada centro de trabajo. En todo caso debera com-
prender los estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos mas sjgni-
ficativos por su gravedad o frecuencia, y para poner en practica sistemas o
medidas preventivas y los de control e inspeccién de los mismos, asi comq los
planes de formacion del personal que sean necesarios.

— Cuando las condiciones de trabajo supongan un riesgo para la seguridad o la
salud de la trabajadora embarazada, del feto o repercutan negativamente sobre
la lactancia y asi se desprenda de la evaluacién de riesgos se procedera a la
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de las trabajadoras. Si
no resultara posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embara-
zada, la del feto, o la del lactante, y asi lo certifiqguen los Servicios Médicos
del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas con el informe
del médico del Servicio nacional de la Salud que asista facultativamente a la
trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto o funcién diferente y compati-
ble con su estado. La Administracion debera determinar, previa consulta con la
representacion de los trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exen-
tos de riesgos a estos efectos. En caso de no existir tales puestos, la trabajado-
ra embarazada disfrutara de licencia con derecho a retribucioén en tanto no se
le proporcione un puesto acorde a su situacion.

En la evaluacion y planificacion de riesgos laborales, participaran los Comités
Sectoriales de Salud Laboral, conforme a lo dispuesto en el Reglamentq de
funcionamiento de los mismos.

3.— Para la elaboracién de los planes de emergencia y evacuacion, programas de
Salud Laboral y Prevencién de Riesgos, asi como para su realizacion y puesta ) ) ] )
en préctica, la Entidad Publica 112 Asturias dispondra de los equipos y medios 6.— La Entidad Publica haran accesibles los locales de los puestos de trabajo al

técnicos especializados, conforme a lo que establezca el plan de prevencion,  personal en condiciones fisicas disminuidas, eliminando las barreras y obsta-
contando necesariamente con el Comité de Seguridad y Salud laboral, segin culos que dificulten su movilidad fisica y atendiendo a las prescripciones de la
lo establecido en el Reglamento de funcionamiento de los mismos. Ley de Supresion de Barreras Arquitectonicas.

4.— La Entidad Publica 112 Asturias tenderan a la adopciéon de medidas preventi-

vas y recuperadoras del personal que padezca alcoholismo, toxicomanias uArticulo 62.—Reconocimientos médicos.

otras adicciones consideradas patolégicas.

En lo no previsto en este articulo, se estara en lo dispuesto en los articulo
16, 18 y 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y resto de norn
va que resulte de aplicacion.

Articulo 59.—Delegados de prevencion.

1.— Los Delegados de Prevencién son los y las representantes del personal
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Podran ser delegados de prevencion cualquier empleado de la Entidad
Asturias que sea designado por el Comité de Empresa.

2.— Los Delegados de Prevencion dispondran de los medios necesarios pal
desarrollo de sus actividades. Asimismo tendran el derecho a destinar el tiel

mpo

Los trabajadores o grupos de trabajadores que por sus caracteristicas persona-
15]Jes, laborales o por cualquier otra circunstancia presenten un mayor riesgo o vulne-
ati- rabilidad de su salud presente o futura recibiran proteccion de manera especifica y
tendréan mayor control y vigilancia de su salud.

El personal de la Entidad Publica 112 Asturias sujetas al ambito de aplicacion
de este convenio tendra derecho a reconocimientos médicos que se practicarancon
Cortargo a las mismas:

a) Se establecera un calendario general de reconocimientos médicos, en la for-

112 ma y condiciones que se determinen, una vez al afio.

b) El personal de riesgo por las caracteristicas de su puesto de trabajo o que
esté en contacto con personas o fuentes de contagio, tendra derecho a que
se realicen pruebas de vigilancia de la salud especificas que resulten nece-

ael

de trabajo necesario para el desarrollo de sus funciones, con el consiguiente : ) e ’ ’
abono de los gastos originados en el ejercicio de sus funciones, con arreglo sarias para la prevencion, control y seguimiento de riesgos determinados,
todo ello a los términos presentes en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, eh el incluyendo analiticas, vacunaciones y pruebas especificas.

Acuerdo especifico de la entidad que se adopte en su momento entre las paftes.

Articulo 60.—Elementos de proteccion.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos
se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de
teccién colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizal
del trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras dispondran de los elementos de protec
personal que determinan las normas de salud laboral y seguridad. ElI Comit
Seguridad y Salud podran proponer, en el ejercicio de sus funciones, nuevos

mentos y/o la modificacion de estos equipos, asi como su adecuada renovacion|

En lo contemplado en este articulo se estara a lo dispuesto en el Real De
773/97 de 30 de mayo.

Articulo 61.—Capacidad disminuida y puestos compatibles.

1.— El personal que haya sido declarado en Incapacidad Permanente Total o
cial seran destinado, con caracter provisional, si existiera catalogo de pue
compatibles, a uno adecuado a sus condiciones, sin merma salarial, y no
sard vacante en su puesto de procedencia hasta la adjudicacion definitiv:
que pudiera desempefiar.

2.— En el caso del personal con capacidad disminuida que hubiese obteni
reconocimiento del derecho a percibo de pensién, compatible con el ejerc
de profesion u oficio, habra de sefialarse la nueva clasificacion que le cor|
ponda de acuerdo a sus nuevas funciones. La suma de sus haberes por
vo puesto de trabajo mas la pension no debera ser inferior a la del nivel d
categoria que ostentaba.

3.— Durante el primer semestre desde la publicacién de este convenio, se elab

En el supuesto de que por razones ajenas a la voluntad de la persona trabaja-
dora no pudiera realizar el reconocimiento médico conforme al calendario de su
centro, podra solicitar su incorporacion a los turnos que se estén realizando.
no

pro- El tiempo de asistencia en los apartados anteriores del presente articulo, se

cignConsiderara tiempo de trabajo efectivo, correspondiendo a la Entidad Publica el

abono de los gastos de desplazamiento y dietas correspondientes de acuerdo a lo
. establecido en el Decreto sobre indemnizaciones por razén del Servicio en la Admi-
CloNnjstracion del Principado de Asturias.
e de
ele- En lo no recogido en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 22 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y resto de normativa que resulte de apli-
cacion.
creto
Articulo 63.—Garantia de cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

Par- Las personas responsables de los centros de trabajo que tengan contratado, o
subcontratado con otras empresas la realizaciéon de obras o de servicios que se desa-
rrollen en su propio centro de trabajo, vigilaran el cumplimiento por dichas empre-

Cii}sas de la Normativa de Prevencion de Riesgos Laborales.

4
o
"

A tal efecto se exigird a las empresas contratistas los planes de seguridad y
o elsalud de la empresa, asi como la formacion basica del personal en materia de segu-
cio ridad.

es- ) . . . . .
| nue- La@s entidades fabricantes, importadoras y suministradoras deberan proporcio-

janar a los centros de trabajo, y éstos recabar de aquéllas, la informacién necesaria
para que la utilizacién y manipulacién de la maquinaria, equipos, productos, mate-
rias primas y Utiles de trabajo se produzca sin riegos para la seguridad y salud del
rz’""iBersonal

un catalogo de puestos de trabajo compatibles que podra ser revisado cuand

se aprecien disfunciones en su contenido, y a los que puedan adscribir:

personal con Incapacidad Parcial o Total reconocida por el Sistema nacigna

de Salud, o aquellos trabajadores que, previos los informes médicos oporti
y necesariamente previo informe del Servicio de Salud, se encuentren
capacidad disminuida. En todos los casos sera preceptivo el informe de c
cidades emitido por el Servicio de Salud del Principado.

€ ellArtl'cqu 64.—Readmision de la persona trabajadora declarada incapaz o invalida

nos en los supuestos de recuperacién de la capacidad laboral.

on El personal fijo que como consecuencia de haberle sido reconocida una inca-
pa-pacidad permanente total o absoluta hubiese cesado en la Entidad y después de
haber recibido prestaciones de recuperacion profesional hubiera recobrado su plena
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capacidad laboral, tendra preferencia absoluta para su readmisién con caracte
visional, en la primera vacante no reservada legalmente o afectada por una cq
catoria que posibilite su ingreso, siempre que dicha vacante esté incluida en su
goria o grupo profesional.

Cuando no exista vacante en su misma categoria y si en otra inferior, y si
pre que acredite la aptitud necesaria para el desempefio de las funciones propi
la categoria inferior se le podra adscribir provisionalmente a esta.

El personal fijo que haya cesado en la Entidad correspondiente por hab
reconocido una incapacidad permanente y después de haber recibido las pres
nes de recuperacién profesional continuara afecto de una incapacidad permal
parcial, tendra preferencia absoluta para su readmisién en la primera vacante q
produzca y que resulte adecuada a su capacidad laboral.

En lo no previsto en este articulo se seguiran los criterios del R.D. 1451/19
de 11 de mayo.

Articulo 65.—Seguros de responsabilidad civil y accidentes.

cate-

pro- DISPOSICIONES ADICIONALES

nvo-
Primera.—Certificaciones personales y documentos de identificacion.

Por la Entidad Publica 112 Asturias se expedira al trabajador que asi lo solicite
certificacion acreditativa del tiempo de servicios prestados, clase de trabajo realiza-

M- do, emolumentos percibidos, asi como cualquier otra circunstancia relativa a su
as dﬁtuamon laboral de que se tenga constancia.

Asi mismo, se expedira al personal laboral que asfi lo solicite el oportuno

erle documento de identificacion en el plazo maximo de dos meses desde la fecha de

acidasolicitud.

nente
He S€egunda.-tos trabajadores que vinieran percibiendo indemnizaciones por razén

de transporte para los desplazamientos a su centro de trabajo, seguiran perci-
83 biendo estas en idénticas condiciones a las establecidas con anterioridad a la
’ firma del presente Convenio.
Tercera.—ta contratacion minima de los Coordinadores Territoriales sera de nueve
meses dentro de cada afio natural.

La Entidad Publica 112 Asturias garantizara una péliza de seguro que cubra la

responsabilidad civil derivada del ejercicio de la actividad profesional del perso
acogido al presente convenio.

hal Cuarta.—Reclamaciones. Las reclamaciones que hayan de interponerse sobre los

derechos reconocidos en este Convenio y en la legislacion laboral, se formula-
ran por escrito ante la Comisién Paritaria, a partir de la notificaciéon, comuni-

Igualmente suscribird en favor del personal afectado por este convenio,| un - o . - : .
. ; ) . ) . cacion, publicaciéon o constatacion del hecho que las motive. Dicha comision
seguro colectivo de accidentes para cubrir los riesgos de muerte e incapacidad per- . .
: ) tendré de plazo un mes para resolver las reclamaciones.
manente producidos por accidente laboral.
i , . . En el escrito se hara constar:
Los capitales asegurados seran de las siguientes cuantias: ) i . L .
a) Nombre y apellidos, DNI, Categoria Profesional y domicilio del interesado.
+ Muerte 23.538 euros. ] i
idad bsol lid b) Hechos y razones en que se concreta con toda claridad el objeto de la recla-
« Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez 38.060 euros. macién, peticion o consulta.
« Incapacidad Permanente Total 17.528 euros. ¢) Lugar, fecha y firma.
La contratacion que se efectle se regira por la normativa general de contratos.  La presentacion de dichas reclamaciones no paralizara el transcurso de los pla-

Las bases técnicas de la contratacion seran informadas por la Comisién Parit
que designara dos representantes sindicales en la correspondiente mesa de co
cién. Firmada la pdliza se dara copia a los miembros del Comité de Empresa i
grantes de la Comision Paritaria.

La Administracién compensara al personal de los dafios evaluables econg
camente que sufran en sus enseres personales como consecuencia direc
desemperio de las funciones de su puesto de trabajo y que no se hayan prod
por culpa o negligencia del trabajador.

CAPITULO XII.
RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PREVIOS

Articulo 66.—Reconocimiento de servicios previos.

La Entidad Publica 112 Asturias reconocerd, a los efectos del concepto retr|
tivo correspondiente y previa peticién de la persona interesada, la totalidad de
servicios indistintamente prestados por el trabajador o trabajadora en cualquier,

ariazos legales para la interposicién de las mismas ante el 6rgano competente.
ntrata-
nte-Quinta.—Los incrementos que se pacten durante la vigencia de este convenio afec-

taran no sélo a los conceptos estrictamente retributivos, sino también a todos
aquellos otros que en el presente Convenio tengan una determinada y concreta
cualificacién econémica, con excepcion de los complementos que tengan una
configuracién de garantia o personalizado.

mi-
a del
ucido

Sexta.—El personal afectado por este Convenio se regulard en cuanto al calendario
laboral en las mismas condiciones que el personal laboral de la Administracién
del Principado de Asturias con destino en Oviedo. Quedan exceptuados de esta
situacion aquellos trabajadores que no prestan sus servicios en La Morgal, y
gue se regiran por las fiestas de su localidad de destino.

Séptima.—El personal adscrito a servicios que se presten de lunes a domingo es el
siguiente: Supervisores, Coordinadores Operadores y Coordinadores territoria-

bu-
les.

os
a de

las Administraciones Publicas, previos a su ingreso o reingreso en la correspondien-Octava.—El desarrollo profesional sera de aplicacion al personal de la Entidad

te categoria profesional. El inicio de los efectos econémicos del reconocimie|
ser& el del dia primero del mes siguiente a la solicitud.

Los servicios prestados por el personal fijo discontinuo fuera de la temporg
seran reconocidos de oficio por la Entidad Publica.

CAPITULO XIIl.
REVISION Y GARANTIA SALARIAL

Articulo 67.—Garantia salarial.

El personal que a la firma del presente convenio venga percibiendo cantidd

en concepto de Complementos Personales de Garantia o cualquier otro

Complemento retributivo personalizado, conservara el derecho a mantene

sin que le sea absorbido por el incremento general pactado en este convenio

Pulblica 112 Asturias en los mismos términos que para el resto del personal
laboral de la Administracién del Principado de Asturias.

nto

da, Novena.—Burante el afio 2008, y como consecuencia de las nuevas funciones pre-
vistas, el personal con categoria de Coordinador Operador que cumpla los
requisitos exigidos y supere las pruebas correspondientes pasara a integrarse
en una nueva categoria profesional denominada Coordinador Operador espe-
cialista en Idiomas encuadrada en el grupo de clasificacién “C “.

El resto de personal de la categoria de Coordinador Operador, que no reuniese
los requisitos exigidos o no superase las pruebas correspondientes, permanecera en
la actual categoria y grupo de clasificacion teniendo dichos puestos de trabajo el
caracter de “puestos a extinguir”

Atal efecto y en el plazo de 30 dias desde la firma de este Convenio, se creara
una comision para a examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la revi-
rlos sién, definicién y encuadramiento y delimitaciéon y pruebas necesarias para el acce-
P POy a la nueva categoria. La composicion de esta comision seré identica a la consti-

des

futuros incrementos anuales, salvo en el supuesto del incremento que sea ci
cuencia de un cambio en el nivel del Complemento de destino, o de un proces|

reclasificacion, en cuyo caso se absorberan por el importe resultante de tales cam-

bios.

PNSEida para la negociacion de este convenio.

Los efectos econémicos que se deriven de las nuevas categorias que se estable-
cen, se computaran a partir de la modificacion del catalogo de los puestos de trabajo.

Los incrementos que se pacten durante la vigencia de este convenio afectararPécima.—Be las horas sindicales correspondientes a los miembros del Comité de

no soélo a los conceptos estrictamente retributivos, sino también a todos aquéllos
otros que en el presente convenio tengan una determinada y concreta cuantificacion

Empresa se podran detraer las horas necesarias para la realizaciéon de sus fun-
ciones por parte de los Delegados de Prevencion.

econdmica, con excepcion de los complementos que tengan una configuraciop de

garantia o personalizada.

DISPOSICION FINAL

Asimismo se instrumentaran las medidas tendentes a paliar los desajustesUnica.—ta primera reunion de la Comisién Paritaria se celebrara dentro de 30 dias

retributivos que pudieran afectar al personal como consecuencia de la evolucion

econdmica en el presente y futuros ejercicios.

contados a partir del siguiente a la fecha de la firma de este Convenio, con la
finalidad de debatir y resolver las cuestiones correspondientes a su aplicacion.
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Anexo | —A.
Catalogo de puestos de trabajo

Sueldo | Copmple. Especifico | Especifico | Especifico | Peno. | Tur.|Compl.| Sing. |Promed. | Promed.

N° DENOMINACION Grupo | Nivel | Base | Destino | Dispo. A B C Pel Mando | Puesto | Noches | Fest.

1 Técnico de Administracién A 22 * * *

1 Administrativo C 16 * * *

2 Augxiliar administrativo D 15 * * *

1 Secretaria de Gerencia C/D 18 * * *

1 Jefe de Area de Coordinacion A 26 * * 2A *

1 Técnico de Coordinacién B 21 * * A *

1 Técnico de Coordinacién B 21 * * A *

8 Supervisores C 17 * * * * * * *

37 Coordinadores Operadores D 15 * * * * * *

12 Coordinadores territoriales E 12 * * * B *

1 Jefe de Departamento de P. Civil B 25 * * *

4 Técnicos de Proteccion Civil. B 21 * * A2 *

Jefe de Departamento de

1 Comunicaciones y Sitemas A 25 * * *

1 Técnico Informatico A 22 * * A *

1 Técnico espe. Electrénico C 18 * > A * *

2 Periodistas A 22 * * A *

75

Anexo | -B.
Clasificacion de puestos de trabajo por grupos.
] FORMA

GRUPO | AREA/DEPARTAMENTO DENOMINACION DEL PUESTO CATEGORIA PROFESIONAL. PROVISION
A ADMINISTRACION TECNICO DE ADMINISTRACION RAMA JURIDICA | TECNICO GRUPO A
C ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
D ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
C-D ADMINISTRACION SECRETARIO/A DE GERENCIA ADMINISTRATIVO / AUXILIAR ADMINISTRATIVO LD
A-B | COORDINACION JEFE DE AREA DE COORDINACION TECNICO GRUPO A /B LD
B COORDINACION TECNICO DE COORDINACION TECNICO GRUPO B
C COORDINACION SUPERVISOR SUPERVISOR
C COORDINACION COORDINADOR OPERADOR COORD. OPERADOR ESPECIALISTA EN IDIOMAS
D COORDINACION COORDINADOR OPERADOR COORDINADOR OPERADOR
E COORDINACION TERRITORIAL COORDINADOR TERRITORIAL COORDINADOR TERRITORIAL
A-B | PROTECCION CIVIL JEFE DTO PROTECCION CIVIL TECNICO GRUPO A/B LD
B PROTECCION CIVIL TECNICO DE PROTECCION CIVIL TECNICO GRUPO B
A-B TELECOMUNICACIONES Y SISTEMAS | JEFE DE DTO. DE TELECO. Y SISTEMAS TECNICO GRUPO A/B LD
A TELECOMUNICACIONES Y SISTEMAS | TECNICO INFORMATICO TECNICO GRUPO A
C TELECOMUNICACIONES Y SISTEMAS | TECNICO ESPECIALISTA ELECTRONICO TECNICO ESPECILISTA ELECTRONICO
A PRENSA Y COMUNICACION PERIODISTA TECNICO GRUPO A

Anexo II. Horarios Especiales.
Supervisores

Los supervisores tendran turnos de ocho horas. Su rotacién sera de dos mafia-

nas, dos tardes, dos noches y dos descansos, con el siguiente horario:
1. Horario de mafiana: 7 a 15 horas.
2. Horario de tarde: 15 a 23 horas.

3. Horario de noche: 23 a 7 horas.

En cada turno habra dos supervisores, ejerciendo uno de ellos (el acompal

menos las que deberian realizar con aplicacién de las condiciones de este
convenio a razén de 37,5 horas semanales a cuya diferencia se afiadiran 64
horas.

— Para el célculo de los compensatorios no se sobrepasara los correspondien-
tes a 48 horas mensuales;

— No podran compensarse méas de 96 horas al mes;

— Cuando durante un mes se disfruten los compensatorios correspondientes a
mas de 48 horas, el mes siguiente no se podra sobrepasar estacantidad;

flado —Los compensatorios deben ser disfrutados en el afio, es decir, a 31 de

con el nimero 1) como responsable de la Sala, el cual comenzara su turno quince diciembre no pueden quedar horas para compensar.

minutos antes para recibir las novedades del supervisor saliente.

Los supervisores de cada turno deberan actuar de comun acuerdo para €|
frute de los compensatorios y de los dias de asuntos propios, asi como de las
ciones, de forma que se garantice siempre la presencia de un supervisor. Ade
los periodos de descanso deben ser rotatorios, de manera que nunca podran eg
dos supervisores fuera de la sala.

Solo podran solicitarse los compensatorios ya generados, incluidos los del
en curso, no los computados al afio, debiendo cumplirse las condiciones siguien

— Para el célculo del nimero de compensatorios en computo anual de ¢
supervisor se hara entre la diferencia de las horas realizadas en el cuad

Los compensatorios podran ser anulados si las necesidades del servicio asi lo
| disrequieren.

aca-
mas Las condiciones sefialadas en los péarrafos anteriores también resultaran de
tar |8§)Iicacién a aquellos coordinadores operadores que ejerzan funciones de superior

categoria, debiendo disfrutar los compensatorios durante el periodo que se ejerzan
las funciones de superior categoria, quedando afectados los descansos y vacaciones
messolicitadas correspondientes a su categoria de coordinador operador, con el ejerci-
tes:Cio de dichas funciones y como consecuencia de su incorporacién al turno y cua-

drante de supervisor.
ada

ante  El cuadrante de los supervisores es el siguiente:
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ENERO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
TURNO1 |M1|M1|/N1|N1|D |D |T |T |[M |[M [N [N |D |D |T1|T1|M1|M1|N1|N1|D |D |T |T |[M M |N [N |D |D |T1
M |M|N |N |D |D |T1|T1 |M1|M1|[N1|N1|/D |D [T |T |[M |M |N [N |D |D |T1|T1|M1|M1|N1|[N1|D |D |T
TURNO2 |N1|N1|/D |D [T |T M |M N IN |D |D |T1|T1 M1 |MI|N1|N1|D D |T |T M [M|N [N |D |D |T1|T1 M
N [N |[D [D [T1|T1|M1|M1|N1|N1|D |[D |T1|T |M |[M [N |[N |D |D [T1|T1 [MI|M1[N1|N1|D |D |T |T |M
TURNO3 |D |D |T1|T1|M1|M1|N1|N1|D |D |T [T [M |[M |N [N |D |D |T1|T1|M1|M1|N1|N1|D |D |T |T |M |M |N
D[D|T |T |M|M|N|N D |D |T1|T1 /M1|M1|NT1|N1|/D |D [T [T [M M |N [N |D |D |T1|T1|M1|M1|N1
TURNO4 |T |T IM IM|N |N |D |D |T1|T1|[M1[M1|N1|N1|D |D |T |T |[M |M |[N |[N |D [D [T1|T1 |M1|M1|N1|N1|D
T1|{T1 |M1|M1|N1|N1|/D |D |T |T |[M |M |N [N |D |D |T1|T1|M1|M1|N1|N1|/D |D |T |T |[M |M |N |N |[D
FEBRERO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
TURNO1 |T1 |M1|M1|N1|N1|D [D [T [T |[M |[M |N |N |D |D [M1|M1|T1|T1|N1|N1|D |D |M |M |T |T |N
T |M|M|N N |D |D |T1|T1|M1|M1|N1|N1|D |D |M |M |T |T I[N [N [D |D |M1|M1[T1[T1|N1
TURNO2 |M1|N1|N1|/D |D [T |T M M |N N |D D |[TA/MI|T1|TT|N [N1[D D M |M|[T |T IN|N|D
M [N [N |D[D [T1|T1MI/MI|N1/N1|/D |D [T M |T |T |[N1IN |D |[D |[M1|M1|T1|T1|N1|N1|D
TURNO3 |N |D |D |T1|T1 |M1|M1|N1|N1|/D |D |T |T |[M |T |[N [N |D |D |M1|M1|T1|T1|N1|N1|D |D |M
N1/D [D |T [T [M|M [N N D |D [T1|T1|M1|T1|N1|N1/D |D |[M |[M |T |T [N I[N |D |D |M
TURNO4 |D [T |T [M M [N [N D [D |T1|T1|M1|M1|N1|N1|D |[D |[M |[M |T |T IN N |D |D |[M1|M1|T1
D [T1|{T1 |M1|M1|/N1|N1|/D |D [T |T [M M [N |N |D |D |[M1/M1|T1|T1|N1|N1|D |D |M |M |T
ABRIL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
TURNO1 |N |N |D |D |[M1|M1|T1|T1|N1|N1|D |D |M M |T |T |[N [N |D |D |[M1|M1|T1|T1|N1|N1|D |D |M |M
N1/N1/D |[D |[M M |T |T I[N |N D |D MM |T1|T1|N1|/N1|D |D |[M |M |T |T [N |N |D |D |M1|M1
TURNO2 |D |D |M1|M1|T1|T1|N1|N1|D [D (M |[M |T |T [N [N |D |D |M1|M1|T1|T1|N1|N1|D |[D [M |[M |T |T
DD M|M|T |T|N|N|D|D [MI|MI|T1|T1|N1|N1|D |D |M |M |T |T I[N [N |D |D |M1|M1|T1|T1
TURNO3 |M |M |T |T [N [N |D |D |M1|[M1|T1|T1|N1|N1|D [D |[M |M |T [T [N [N [D [D |[M1|M1|T1|T1|N1|N1
M1 M1/ T1/T1INTIN1/D D [M M |T |T ININ |D |D [M1IM1|T1|T1|N1|N1ID |D M |M [T |T [N [N
TURNO4 |T1|T1|N1|N1|D |D |M |M |T |T |[N [N |D |D |M1|M1|T1|T1|N1|N1|D |[D |M |M |T |T |[N [N |[D |[D
T |T [N N |D |D |M1|M1|T1|T1|N1|N1|/D |D |M |M [T |T [N [N |D |D |M1|/M1|T1|T1|N1|N1|D |D
MAYO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
TURNO1 |T |T [N I[N |D |D [M1|M1|T1|T1|N1|N1|D |D |[M |M |T |T [N [N [D |D |[M1|M1|T1|T1|N1|N1|D |D |M
T1|{T1|N1|N1|/D |[D |[M M |T |T |[N [N |D |D |M1|{M1|T1|T1|N1|N1|/D |D |M |[M |T |T [N |N [D |D |M1
TURNO2 |N |N |D |D |M1|M1|T1|T1|N1|N1|D |D |M |M |T |[T [N |[N |D |D |M1|M1|T1|T1|N1|N1|D |[D [M |M |T
N1|N1|D [D /M |[M |T |T [N |N |D |D |M1|M1|T1|T1|N1|N1|D |D |[M |[M |T |T |N [N |D |D |M1|M1|T1
TURNO3 D |[D [IM |[M |T |T [N |N |D |D [M1|M1|[T1|T1|N1|N1|/D |D |[M |M |T |T |[N [N |D [D |M1|M1|T1|T1 N1
D [D [M1|M1/T1|T1|N1|N1|D |D [M |[M |T |T [N [N |D |D [M1|M1|T1|T1|N1|N1|D |[D |M |[M |T |T |N
TURNO 4 |M1{M1|T1|T1|N1|N1D ID (M M [T IT [N IN D |D [M|M1[T1|T1IN1|N1D D M M |T |T [N |N |D
M|M|T |TIN|N|D|D [MIMI|T1|TT|N1|N1|D |D |[M M |T |T |[N [N |D [D |[M1|[M1|T1|T1|N1|N1|D
JUNIO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
TURNO1 M |T |T IN N |D |D |[M1|M1|T1|T1|N1|N1|/D |D [M |M|T |T IN [N |D |D |M1|M1|T1|T1|N1|N1|D
M1[T1|T1|N1|N1|/D |D |[M [M |T |T [N |N |D |D |MI|M1|T1|T1|[N1|N1|D |D |[M |M |T |T |[N [N |D
TURNO2 |T [N [N |D |D |M1|M1|T1|T1|N1|N1|D |[D |[M |[M |T |T [N [N |D |D |M1|M1|T1|T1|N1|N1|D |D |M
T1|N1|/N1|/D |[D |[M M |T |T [N N |D |D [MIM1|T1|T1|N1|N1|D [D |[M |[M [T |T [N |N [D |D |M1
TURNO3 |N1/D |D M |[M |T |T [N N [D [D |[M1|M1|T1|T1|N1|N1|/D |D M |[M |T |T [N [N |D [D [M1|M1|T1
MDD [MIIM1|/T1|T1|N1|N1|D |D |[M M |T |T I[N |N |D |D [M1|M1|T1|T1|N1IN1|D |D |[M [M IT
TURNO4 |D |M1|M1|T1|T1|N1|N1|/D |[D [M |[M |T |T IN [N |D |[D [M1|M1|T1|T1|N1|N1|D |D |M |M |T |T |N
T |M |M|T |T IN|N |D |D |[MI/MI|T1|TT|N1|N1|D [D |[M |[M |T |T [N [N |D [D [M1/M1|T1|T1|N1
JULIO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
TURNO1 |[D |[M [M |T |T I[N N |D |D [M1|M1|T1|T1|N1|N1|/D [D [M |[M |T |T [N |[N [D |D |M1|M1[T1|T1[N1|N1
D |M1|M1|T1|[T1 N1 /N1|/D [D |[M (M |T |T [N |N |D |D |[M1/M1|T1|T1|N1|N1|D [D |[M |M |T |T [N |N
TURNO2 [M [T [T [N N |D |D |[MI[M1|[T1|T1|N1|N1|D [D [M [M [T |T |[N |N |[D |D [M1|M1]T1|T1[N1|N1|D |D
M1[T1 |T1|N1/N1/D |[D [M [M |T [T [N [N |D |[D [MI|M1|T1|T1|N1|N1|/D |D [M |[M |T |T [N I[N |D |D
TURNO3 |[T1|N1|N1|/D |D [M [M |T |T IN [N |D |D [M1|M1|T1|T1|N1|N1|/D |D [M M |T |T [N [N |D |D |M1[M1
T IN|N|D |D M |MI|T1|[T1|N1|N1|D |D M |[M |T |T [N |N |D |D [MI|M1|T1|T1|N1|N1|D |D |[M |[M
TURNO4 [N [D [D |[M1|M1|T1|T1|N1|N1|D |D |[M |M |T [T [N I[N |D |D |M1|M1|T1|T1|N1|[N1|[D [D [M M |T |T
N1/D |[D [M |M [T |T [N|N D |D [MI/M1|T1|T1|N1|N1|D |[D |[M |M |T |T |N [N |D |D |[M1|M1|T1]|T1
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AGOSTO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
TURNO1 |D |D |M |[M |T |T |N [N |D |[D |M1|[M1|T1|T1|N1|N1[D |D |[M |M [T |T [N |N |D |D |[M1|M1|T1[T1|N1
D D |M1[M1|/T1 T1|[N1|N1|D D [M M |T |T [N [N |D |D |M1/M1|T1|T1|NT1|N1/D |D [M |M T |T N
TURNO2 M |M |T |T |N |N |D |D |M1/M1|T1|T1|N1|NT1|D |D |M |M |T |T [N |N |D |D |M1|M1[T1|T1|N1|N1|D
M1 M1|T1|T1 N1 N1|D |D [M M |T |T [N [N |D |D |M1/M1|T1|T1|N1/N1 /D [D M M |T T NN |D
TURNO3 [T4|T1|N1|N1|D |D |[M M |T |T |[N |N |D [D |M{|M{1|T1|T1|N1NT1|D |D M M |T |T [N N |D |D |MA
T |T NN D /D [MI/MI|T1|T1|N1 N1 /D |D M M |T |T [N |N [D |D [MI|MI|T1|T1|[N1/N1|D [D |M
TURNO4 [N |N |D |D |M1[M1|T1|T1 N1/N1{D |D |[M [M |T |T [N [N |D |D |M1/M1|T1|T1|N1|NT1|D |[D |M |M |T
N1/ N1/D [D M M [T |T [N N |D D [MI[MI|T1|T1|N1NT D |[D |M M T |T IN |N [D |D [M1|M1]T1
SEPTIEMBRE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
TURNO1 |[N1/D D M M |T |T N N |D |D |M{[M1|T1|T1|[N1[N1[D [D M |M |T |T [N |N [D |D |M1|M1|T1
N |D [D [M1/M1|T1|T1 N1 /N1|D D /M [M [T T [N N |D |D MI1|M1|T1 |T1|N1[NT1|D |D [M M |T
TURNO2 |D |M M |T |T |N |N |D |D |M1|M1|T1|T1|N1|[N1|{D |D |[M [M [T |T [N [N |D |D |M1|M1|T1|T1|N1
D _|M1|M1|T1|T1 |NT|N1|D /D |[M M T |T IN N |D D [M1[M1|T1|T1|NT1|N1D |[D |[M M |T |T |N
TURNO3 |M1|T1 |T4 [NT1|N1/D |D /M M [T |T |[N |N [D |D |M1|M1|T1|[T1|N1|N1|D |D |[M |M |T |T |[N |N |D
M |T |T IN|N |D D |[M1/M1|T1|T1|NT1|N1|D |D [M M |T |T N |N |D |D |M1/M1|T1|T1|N1/N1|D
TURNO4 |T [N |N |D |D |M1[M1|T1|T1 N1 /N1|D |[D |[M [M |T |T [N [N |D [D |M1|M1|T1|T1|N1|N1|D |D |M
T INM[NP /D D MM T T NN DD M MI|TT|T1|NT[N1TD D M M |T |T [N [N D D M
OCTUBRE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
TURNO1 [T4|NT1|N1 D |D [M M |T |T [N |N |D |D [M{|M{|T1 T1[N1|N1|D |D |M |M |T |T [N [N |D |D |M1|M1
T IN N D D |MI|M1|T1[T1 N1 /N1 /D D [M M |T [T N [N |D |D |MI|MI|T1|[T1|N1|N1[D |D [M |M
TURNO2 [N1/D |[D |[M |M |T [T [N |N |D |D |M1|M1|T1|T1|N1|N1|D [D |M [M |T |T [N |N |D |D [M1|M1|T1|T1
N D |D [M1|M1|T1|T1|NT1|N1|D |D |M [M |T [T |N |N [D |D [M1/M1|T1 |T1[NT|N1|D |D |M M |T |T
TURNO3 [D |M1|M1|T1|T1|[N1|N1|D |D M |M |T |T [N N |D |D |M1|M1|T1|T1|NT/N1|D |[D |M M |T |T |N |N
D M M |T /T [N |N|D D |M1/MI|T1|T1 N1|NT/D |D [M |M T |T [N |N |D |D [M1/M1|T1|T1|N1[N1
TURNO4 |M |T |T [N |N |[D |D |M1|M1|T1|T1|N1|N1|D [D |M |[M |T |T [N |N |D |D |M1|M1|T1 T1|N1|N1|D |D
M1 T4 T1 N1 /N1/D D M M T T N |N D |D |MI MI|TT T1|NT/N1|D D |[M M |T [T |[N N D |D
NOVIEMBRE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
TURNO1 [T4|T4|N1|N1/D D |[M M |T |T [N N D |D |M{|M{|T1|T1 N1|N1/D |D M M (T |T N |N |D |D
T |T NN D |D |MI|M1|T1 T1 N1INT|D D M |M [T |T |N N |D |[D |M1|M1/T1|T1|N1|N1|D |D
TURNO2 |N1|N1|D |[D M M |T [T [N N |D |D |M1|M1|T1|T1 |[NT|N1|D |D |M [M |T |T [N |N |D |D |M1|M1
N [N /D |D M1 /M1|T1|T1|N1|N1/D |D [M M |T |T N |N |D |D M1 /M1|T1|T1 N1|N1|D [D [M |M
TURNO3 [D [D |M{ M1 |T1|T1|N1|N1|D |[D M M |T |T I[N N D |D |MT|M1|T1|T1NT|NT /D |D |M |M|T [T
DD M |M|T |T N[N |D|D MI|MT|T1|T1|NT|N1T /D |D M M T T |N N D |D |MI[M1[T1|T1
TURNO4 M (M |T |T N |N |D |D |M1|M1|T1|T4NT|NT|D D M M |T [T [N N D |D |MI|MI|T1|T1|N1[N1
M1[M1]T1|T1 [N1/N1|D [D |M |M T |T [N N |D |D M1[M1|T1|T1 N1 N1 /D |[D /M M |T [T [N |N
DICIEMBRE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
TURNC1 |M1|M1|T1 |T1 |NT|N1|D |D |M M |T |T [N N |D |D |M1/M1|T1|T1 NT/NI[D D M M |T |T NN |D
M M T [T NN D D M MI[T1[T1|N1NTID [D [M M [T [T [N IN [D |D |M1/M1|T1[T1 N1 /N1|D
TURNO2 [Tt |T1|N1|N1|D [D |M |M |T |T [N |N |D |D |M1[M1|T1|T1|N1|N1|D |D [M |M |T |T |N [N |D |D |M1
T /T IN [N |D |D |MT[M1|T1|T1 NT1|N1|D D |[M M |T T N [N D |D |[M{|M1T1 T1 N1|N1|D |[D |M
TURNO3 [N [N |D |D |M1|M1|T1|T1|[N1|N1|D |[D |M M |T [T [N [N |[D |D |M1/MI|T1|T1|N1|N1|D [D [M |M |T
M N1/D D [M M T T NN |D |D MI/MTT|[T1[NT /N1 /D D M|M|T |T N N D [D Ml |MI|T1
TURNO4 [D [D |M M |T |T I[N |N |D |D |[M1|M1|T1|T1|N1NT|D |[D |M |[M |T |T [N |N |D |D |M1[M1|T1|T1 |N1
T /D [M{M1|T1|T1 N1 NT/D |D M |M |T /T [N N |D D MTMITT|TI|NI|N1 D D M |M T T N

Coordinadores operadores y coordinadores operadores especialistas en idid

Existiran nueve turnos de coordinadores-operadores compuestos de cuatrd
bajadores cada uno junto con un coordinador-operador que desempefiara la fi
del correturnos, y a los que resultara de aplicacion el siguiente horario:

¢ M (mafiana). De 07:00 a 15:00 horas.
¢ T(tarde). De 15:00 a 23:00 horas.

¢ N (noche). De 23:00 a 07:00 horas.

¢ R (refuerzo) De 15:00 a 01:00 horas de lunes a viernes.

De 14:00 a 02:00 Sabado y Domingo.

mas Los horarios de mafiana y tarde seran cubiertos por dos turnos y el de noche

por un turno.
tra-

gura  El turno de refuerzo se divide en dos grupos de dos trabajadores, de forma que
durante el periodo de refuerzo: el primer grupo (nimeros 1y 2 de cada turno) reali-
za el refuerzo de lunes a jueves y el segundo grupo (nimeros 3 y 4 de cada turno)
lo realiza de viernes a domingo. Cuando el turno vuelva a realizar refuerzo se
invertira la secuencia. El turno que realiza el refuerzo cambiara cada 33 dias.

Condiciones para el ejercicio del correturnos anual:

— Se elaborara una lista con los coordinadores operadores que voluntariamen-
te quieran realizar el correturnos durante el afio.
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— Elaborada la lista se realizard un sorteo para determinar el coordinaddr — el domingo, el correturnos realizara la noche correspondiente, aumentando
operador que realizara el correturnos. en uno los dias de descanso correspondientes a la finalizacién de la rota-
— En la lista de los afios sucesivos y siempre que existan voluntarios que no cion.
hubieran realizado el correturnos, se eliminara a los que ya hubiesen ocupa- — La notificacion al correturnos para cubrir una baja médica se realizara, al
do esa figura. menos, con dos horas de antelacién a la incorporacion a su turno de corre-
—El horario del correturnos sera, con caracter habitual, de las 15 a las 23 turnos.
horas, de lunes a viernes, no trabajando noches, ni fines de semana. omo  — Se garantizara doce horas de descanso entre la salida de un turno y la incor-
compensacion por el exceso de horas de trabajo, el correturnos generara un poracion para cubrir una baja médica.
numero de compensatorios determinado por la diferencia de_ horas de tr i,ba' — El establecimiento de los permisos y vacaciones del correturnos se elabora-
jo entre su cuadrante anual y el correspondiente a un trabajador cuyo com- . N ) . )
ré de forma individual, independientemente del calendario de descansos del

puto de horas sea de 37,5 horas semanales. Este computo se dara a cqnocer

s o . resto de coordinadores operadores.
al correturnos al inicio del afio de cara al establecimiento de sus descansos

— La figura del correturnos es incompatible con la encomienda de funciones

compensatorios.
. - ) de superior categoria.
— Cuando se produzca una baja médica de un coordinador operador, el corre- p 9
turnos se incorporara al turno del coordinador que se encuentre de baja, En el supuesto de que ningln trabajador se inscriba en la lista para ocupar la

como maximo durante los dias que completen dos rotaciones completas defigura del correturnos, resultara de aplicacion las siguientes condiciones:

los turnos habituales de los coordinadores operadores sustituidos (finalizan- ) o ) )
El correturnos trabajard, en principio, de lunes a viernes en horario de tarde

do la Ultima rotacién con los tres descansos).
) L . (de 15:00 a 23:00 horas). No obstante, se incorporara en los turnos en los que se
— En todo caso, la incorporacién del correturnos en el turno del coordinador : . : .
roduzcan bajas por alguna circunstancia o las condiciones de la demanda de traba-

que se encuentre de baja se llevara a cabo respetando dos dias de descanso™_ . . - A )
semanales Jo, asf lo requiera. La rotacion de correturnos se llevara a cabo como media cada 32

dias.
— Como excepcion al apartado anterior, cuando la baja se produzca en firtjde
semana y el coordinador de baja hubiese de realizar la noche del sdbado o El cuadrante de los coordinadores operadores sera el siguiente:

ENERO
1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9/10[11] 12| 13| 14]|15|16|17|18]| 19| 20| 21|22|23|24|25| 26| 27| 28 |29|30|31
TURNO 1 |R |[R|R |[R |RV|RF|RF|R |[R |R |R |RV|RF|RF|R |R |R |R |RV|RF|RF|R |R |R |R |RV|RF|RF|R |R |R
TURNO 2 |T [N MM [TI[T]N MM [T [T N MImMI[T [T [N MM
TURNO 3 |T [T [N M [M[T [T [N M [MI[T [T |N M[M[T [T [N M
TURNO 4 |[M [T [T [N M[M|T [T [N M|MI[T [T [N M[M[T [T [N
TURNO 5 M |[M[T [T [N MMI[T [T [N MIM[T [T |N MM [T [T [N
TURNO 6 MIM|T [T [N MM [T [T [N MM [T [T [N M (M [T [T N
TURNO 7 MIM[T [T [N MM [T [T [N M [M [T [T N MM [T]T [N
TURNO 8 |N M (M |T [T N MM [T [T N M [M|T [T N M|M]|T
TURNO 9 MM [T [T [N M M [T [T |N M M [T T[N M [M[T|T
CORRET |T [T [T |7 [T Tt T[T |T Tt T[T ]|T Tt |t |7 |T T|T]|T
FEBRERO
1| 2| 3| 4| 5| 6] 7| 8] 9|10|11]12]13|14]15]| 16| 17| 18|19]|20|21|22]| 23| 24| 25|26 |27 | 28
TURNO1 [T [T [N MM|T [T [N MM |T [T [N M M [T [T [N
TURNO 2 |R |RV|RF|RF|R |[R |R |[R [RV|RF|RF|R |R |[R |[R |[RV|RF|RF|R |[R |[R [R |RV|RF|RF|R [R |R
TURNO3 [M|T [T |N MM [T [T N M [M [T [T N MM [T T[N
TURNO 4 M |[M [T [T [N M M [T [T [N MM [T [T [N M M [T [T
TURNO 5 M (M [T [T [N M (M [T [T [N M [M[T [T [N MM [T
TURNO 6 M M [T]TIN M |[M|T [T [N M| MI[T [T N M |M
TURNO 7 M [M|T T[N MImMI[T [T [N MIMI[T [T [N M
TURNO 8 [T [N MM[T [T [N MIM[T [T [N MM [T [T [N
TURNO 9 [N M|M[T [T [N MIMI[T [T [N MM[T [T [N
CORRET |T |T Tt 1|7 |T Tt T |T|T Tt T |7 T T |7 |T
MARZO
1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8] 9|10|11]|12]13]14]|15] 16| 17| 18|19|20|21|22]| 23| 24| 25|26 |27|28|29]| 30] 31
TURNO 1 MM [T]|T N MIT [T [N MI|T [T N MM [T [T [N
TURNO 2 |R [RV|RF|RF[R [T [T [N MIMI[T [T [N MM [T [T [N MImI[T [T
TURNO 3 M [M[R[R|R[RV|RF|RF|R [R [R |[R [RV|RF|RF|R |[R |R [R |RV|[RF|RF|R |R [R [R |RV|RF
TURNO 4 |N M[mM[T [T [N M[MI[T [T [N M[MI[T [T [N MM [T
TURNO 5 [T [N MM|T [T [N M M[T [T [N MM [T [T [N M M
TURNO 6 |T [T [N M[mM[T [T [N MM [T [T [N M M [T [T ][N M
TURNO?7 [M|T [T [N MM [T [T [N M M [T [T N MM [T [T |N
TURNO 8 M M [T [T]N MM [T [T [N M [MI[T [T N MIMI[T [T N
TURNO 9 MM [T [T [N M M |T [T [N MM [T [T [N M M [T [T [N
CORRET [T [T Tt T |T T T T (T[T |T T T[T [T ]T Tt T[T ]T
ABRIL
1| 2| 3| 4| 5| 8| 7| 8| 9|10]11[12| 13| 14| 15|16|17]|18|19]| 20| 21| 22|23|24|25|26| 27| 28| 29|30
TURNO 1 M[M[T [T [N MM [T [T [N M M [T [T |N M M [T
TURNO 2 [N MM [T [T [N M M [T [T [N MM [T [T N M M
TURNO 3 |[RF|R |[R|[R [R|[RV|RF[T [T [N MM [T [T ][N M M [T [T [N M
TURNO 4 [T [N M [M |RF[R|R [R [R [RV|RF|RF|R |[R |[R |[R [RV|RF|RF|[R [R |R |R |[RV|RF[RF[R
TURNO 5 [T [T [N MM [T][T [N MM [T [T [N MIMI[T [T [N
TURNO 6 [M [T [T [N M [M[T [T [N M[M[T [T ][N M|M[T [T [N
TURNO 7 |[M [M|T [T [N M[MI[T [T [N M[MI[T [T [N M[MI[T [T [N
TURNO 8 MiM|T [T [N M|M[|T [T [N MM [T [T N M M [T |T
TURNO 9 M[M[T [T [N MIMI|T [T [N M|M[T [T [N M| M [T [T [N
CORRET Tt T]T Tt 7T |T|T Tttt |T TitlT T[T T
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NOVIEMBRE

1] 2] 3| 4/ 5/ 6] 7| 8| 9/10]11[12[{13|14[15]| 16| 17| 18|19]20|21|22| 23|24 |25|26|27|28|29| 30
TURNO 1 |R |RV|RF|RF|R |R|R|R [RV|RF|RF|R |R |[R |R |RV|RF|RF|R |R |[R |[R |RV|RF|T |T |N
TURNO 2 |T [T |N M|M|T |T |N MM |T |[T |N M |[M |[RF|IR |[R |[R |R |RV
TURNO3 |M|T |T |N MM [T [T |N M M |T [T |N M |M |T |T [N
TURNO4 MM |T |T |N M [M [T |T |N M |[M |T |[T [N M [M|T |T |N
TURNO 5 M M |T |T|N M M |T |[T [N M [M|T |T [N M |M|T [T |[N
TURNO 6 M |M |T |T [N M |[M|T |T |N M|M|T |[T [N M|MI|T |T
TURNO 7 M |[M|T [T [N MM |T |T [N MM |T [T |N MIM|T
TURNO 8 |T |N M|M|T |T |N M|M|T |[T |N MM |T [T [N M
TURNO 9 |N M|M|T |T [N M[MI|T |T [N MI|T |T [N M M
CORRET |T |T TI|T|T|T|T TI|T [T |T|T TI|T |T |T|T TI|T|T T

DICIEMBRE

11 2| 3| 4| 5|6 7| 8| 9|/10[11]12|{13| 14| 15| 16|17|18|19]20| 21| 22| 23|24|25|26|27| 28| 29| 30|31
TURNO1 |[M |[M |T |T [N M |M|T |T [N MM |T [T |N M |M|T |[T |N
TURNO 2 |RF|RF|R |[R |[R |R |RV|RF|RF|R |R |R |R |[RV|RF|RF|R |[R |R |R |[RV|RF|RF|R |[R |[R|R |T |T |N
TURNO 3 M [M|T |T |N MM |T |T |[N M|M [T [T |N M [M |[RV|RF|RF|R
TURNO 4 M|[M|T |T |N M |M|T |T |N MM |T |T [N MM |[T |T [N
TURNO 5 M|{M|T |T [N M|M|T |T |N M|M |T |T |N M |M |T |T
TURNO 6 |N M|M|T |T |N MM |T |T |N M |[M |T |T |N M M |T
TURNO7 |T |N MM |T |T [N M |[M |T |T |N M |M |T |T [N M |M
TURNOS8 |[M |T |T |N M M [T |T [N M [M|T |T [N MM |T |T [N
TURNOS9 |T |T |N M |[M |T |T |N M M |T |T |N M [M|T |T [N M
CORRET TI|T|T|T|T TI|T|T |T|T T|T|T |T|T TI|T |T|T|T T

Coordinadores territoriales de la luz solar y riesgo de incendios forestales comprendiendo al menos 8 horas de

El horario diario sera establecido para cada época de contratacion en funciénpresencia fisica en el centro de trabajo al dia de trabajo segun cuadrante.

El cuadrante de los coordinadores territoriales es el siguiente

ENERO

112/3/4|/5(6|/7[8[9[ 10 11]12] 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
SEGUENCO 1 T|T|T T|T TIT [T |T T |T |T T |T T |T |T |T T |T |T
SEGUENCO 2 T T|T|T TI(T|T T T T |T |T |T T [T |T T |T T |T
FARIO 1 T|T|T T|T T|T [T |T T |T |T T |T T |T |T |T T |T |T
FARIO 2 T/ T|T|T T|T|T T |T T |T [T [T T [T |T T |T T |T
AGUION 1 T|T|T T|T T|T |[T |T T |T |T T |T T |T |T |T T |T |T
AGUION 2 T|T|T|T T(T|T T |T T |T |T |T T [T |T T |T T |T
OUROSO 1 T|T|T T|T T|T |T |T T |T |T T |T T |T |T |T T |T |T
OUROSO 2 TI|T|T|T T|T|T T |T T |T |T |T T [T |T T |T T |T
P. APANADAS 1 T|T|T T|T T|T |T |T T |T |T T |T T |T [T |T T |T |T
P. APANADAS 2 T|T|T|T T|T|T T |T T |T |T |T T [T |T T |T T |T
CONNIO 1 T|T|T T|T TI|T [T |T T |T |T T |T T |T |T |T T |T |T
CONNIO 2 T T|T|T T|T|T T |T T |T |T |T T [T |T T T T |T

FEBRERO

1/2/3|/4(5|/6/7|8[9]10[ 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28
SEGUENCO 1 T|T T|T|T|T T |T |T T T |T [T |T T |[T |T
SEGUENCO 2 T T T|T|T T |T T [T [T |T T |T |T T |T T |T
FARIO 1 T|T T|T|T|T T |T |T T |T T |T |T |T T |T |T
FARIO 2 T T T|T|T T [T T |T [T |T T |T |T T |T T |T
AGUION 1 T|T T|T|T|T T |T |T T |T T |T [T |T T |T |T
AGUION 2 T|T T|T|T T [T T |T |T |T T |T |T T |T T |T
QUROSO 1 T|T TIT|T|T T |T [T T |T T |T |T |T T |T |T
QUROSO 2 T T T|T|T T [T T |T [T |T T |T |T T |T T |T
P. APANADAS 1 T|T TIT[T|T T |T [T T |T T |T [T |T T [T |T
P. APANADAS 2 T |T T|T|T T [T T |T [T |T T |T |T T |T T |T
CONNIO 1 T|T TIT|T|T T |T [T T |T T |T |T |T T |T |T
CONNIO 2 T |T T|T|T T [T T |T [T |T T |T |T T |T T |T

MARZO

11213|14(5|/6/7|8[9]10[ 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
SEGUENCO 1 T|T T|T|T|T T |T |T T T |T |T |T T |T |T T
SEGUENCO 2 T|T T|T|T T [T T |T [T |T T |T |T T |T T [T |T |T
FARIO 1 T|T TIT[T|T T |T [T T |T T |T |T |T T |T |T T
FARIO 2 T T T|T|T T |T T |T [T |T T |T |T T |T T [T |T |T
AGUION 1 T|T TIT[T|T T |T [T T |T T |T [T |T T |T |T T
AGUION 2 T |T T|T|T T [T T |T [T |T T |T |T T |T T [T |T |T
QOUROSO 1 T|T T|T|T|T T |T [T T |T T |T |T |T T |T |T T
QUROSO 2 T T T|T|T T [T T |T [T |T T |T |T T |T T [T |T |T
P. APANADAS 1 T|T TIT[T|T T |T [T T |T T |T [T [T T [T |T T
P. APANADAS 2 T |T T|T|T T (T T |T [T |T T |T |T T |T T |T |T |T
CONNIO 1 T|T TIT[T|T T |T [T T |T T |T |T |T T |T |T T
CONNIO 2 T|T T|T|T T [T T |T [T |T T |T |T T |T T [T |[T |T
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OCTUBRE
1]2]3[4][5]6]7]8][9] 10] 11[ 12] 13] 14] 15] 16 17] 18] 19] 20] 21] 22] 23] 24] 25] 26] 27| 28] 29] 30] 31
SEGUENCO 1 TIT|T|T TIT|T T [T T [T |T |71 T [T [T T |T T |T
SEGUENCO 2 T[T[T T[T T[T [T [T T [T [T T [T T [T [T [T T [T [T
FARIO 1 T]T|T[T TIT|T T [T T [T [T |T T [T [T T [T T [T
FARIO 2 T[T|T T[T T[T [T [T T [T [T T [T T [T [T [T T [T [T
AGUION 1 TIT T[T TIT|T T [T T [T [T _|T T [T [T T |T T |T
AGUION 2 T(T[T T[T T[T [T [T T [T [T T [T T [T [T [T T [T [T
OUROSO 1 TIT|T[T TIT|T T [T T [T T _|T T [T [T T [T T |T
OUROSO 2 TIT|T T[T T[T [T [T T [T [T T [T T [T [T [T T [T [T
P. APANADAS 1 T[T|[T[T TIT|T T [T T [T [T |T T [T [T T [T T [T
P. APANADAS 2 T[T|T T[T T[T [T [T T [T [T T [T T [T [T [T T [T [T
CONNIO 1 T|T T[T T|T|T T [T T [T _|T _|T T [T [T T |T T |T
CONNIO 2 T(T|T T[T T|T [T [T T [T [T T [T T [T [T [T T [T [T
NOVIEMBRE
1]2[3]4]5]6]7]8]9] 10] 11] 12] 13] 14] 15] 16] 17| 18] 19| 20| 21] 22] 23] 24] 25| 26| 27] 28] 29| 30
SEGUENCO 1 T|T T(T|T T [T T [T |7 _|T T [T _|T T [T T [T _|T _|T
SEGUENCO 2 T(T T(T|T[T T [T |T T [T T [T [T [T T [T [T
FARIO 1 T|T T(T|T T [T T [T |7 |7 T [T |T T [T T [T [T
FARIO 2 T|T T(T[T[T T [T [T T |[T T [T [T [T T [T |T
AGUION 1 T[T T[T|T T [T T [T [T _|T T [T _|T T [T T [T [T _|T
AGUION 2 T|T T(T[T[T T [T |T T [T T [T [T [T T [T [T
OUROSO 1 T|T T(T|T T [T T [T |17 |7 T [T |T T [T T [T [T |T
OUROSO 2 T[T T[T|T[T T [T |T T [T T [T [T [T T [T [T
P. APANADAS 1 T|T T(T|T T [T T [T |7 |7 T [T |7 T [T T [T [T |T
P. APANADAS 2 T[T T(TIT[T T [T |7 T [T T [T [T [T T [T [T
CONNIO 1 T|T T(T|T T [T T [T |17 _|T T [T _|T T [T T [T [T _|T
CONNIO 2 T[T T[T[T[T T [T [T T [T T [T [T [T T [T [T
DICIEMBRE
1]2]3]4]5]6]7]8]9] 10] 11] 12] 13| 14] 15] 16] 17| 18] 19| 20| 21] 22] 23] 24| 25] 26] 27] 28] 29] 30| 31
SEGUENCO 1 T|T|T T[T T [T [T _|T T [T [T T [T T [T [T [T T
SEGUENCO 2 T[T T(T[T|T T [T [T T [T T [T [T [T T [T [T T [T
FARIO 1 TIT|T T[T T [T [T _|T T [T [T T [T T [T [T [T T
FARIO 2 T[T T(T[T[T T [T [T T [T T [T [T [T T [T [T T [T
AGUION 1 T|T|T T[T T [T [T _|T T [T [T T [T T [T [T [T T
AGUION 2 T|T T(T[T|T T [T [T T [T T [T [T [T T [T |T T [T
OUROSO 1 T[T|T T[T T [T [T _|T T [T [T T [T T [T [T [T T
OUROSO 2 T[T T[T[T[T T [T [T T [T T [T [T [T T [T [T T [T
P. APANADAS 1 T[T[T T[T T [T [T |T T [T [T T [T T [T [T |T T
P. APANADAS 2 T|T T(T[T[T T [T [T T [T T [T [T [T T [T [T T [T
CONNIO 1 T|T|T T[T T [T [T |T T [T [T T [T T [T [T [T T
CONNIO 2 T|T T(T[T[T T [T [T T [T T [T [T [T T [T |T T [T
Anexo Il COMPLEMENTO DE DESTINO HORAS
EXTRA
Retribuciones noches, festivos variables para trabajadores con horario general CUANTIA CUANTIA
NIVEL MENSUAL MENSUAL
CUANTIA EN € POR UNIDAD]  [CUANTIA EN € POR UNIDAD 2 97718 2822
REALIZADA PARA REALIZADA PARA 2: 82;2: gg";g
TRABAJADORES CON TRABAJADORES CON CUANTIA MENSUAL > >
HORARIO GENERAL HORARIO GENERAL [ TIPO | SINGULAR DEL PUESTO | 27 802,78 | 35,10
T 2573 26 704,28 | 33,30
JORNADA COMPLETA MEDIA JORNADA 25 624,86 | 31.84
festivos _[noches festivos | noches 24 588 | 31.17
31.12] 13.6 15.56 | 6.80 >3 551,15 | 30.49
22 514,27 29,82
21 477,46 | 26,06
Anexo IV 20 443,52 25,43
Sueldo, antigiiedad, complemento de destino, horas extra 19 420,88 | 25,02
18 398,21 24,60
SUELDO | ANTIGUOUEDAD 17 375.55 -21.41
CUANTIA 16 352,96 19.37
Srupo Sue'\l/ldIEc)NSUAL < trienios 15 330.28 18.95
~ 111285 a=, 77 14 307.65 16,19
= oaa. as za.23 13 284,98 15,77
= z22-28 257 12 262,32 | 14,44
= 505 . 57 1=2.89 11 232,68 14,02
Anexo V
Complementos a incorporar en pagas extra
GRUPG | PELIGROSIDAD PENOSIDAD TOXICIDAD
IMPORTE DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO CON DEVENGO FIJO A JUNIO | DICIEMBERE | JUNIO | DICIEMERE | JUNIO [ DICIEMBRE
INCORPORAR EN CADA PAGA EXTRAORDINARIA
ESPECIFICO A ESPECIFICO B ESPECIFICO C A 16,83 33,66 16,83 33,66 16,83 33,66
NIVEL | JUNIO | DICIEMBRE _|JUNIO |DICIEMBRE | JUNIO DICIEMBRE B 14,28 28,56 14,28 28,56 14,28 28,56
c 10,65 21,29 10,65 21,29 10,65 21,29
30 179,36 358,73 228,12 456,25 310,7 621,4 D 8,71 17,41 8,71 17,41 8,71 17,41
29 169,8 339,6 217,06 434,12 294,42 588,84 E 7.95 15.9 75 15.9 7.95 15.9
28 160,23 320,46 205,99 411,99 278,13 556,26
27 151,41 302,83 194,5 389 262,58 525,16 IMPORTE COMPLEMENTOS DE IMPORTE COMPLEMENTOS
26 142,59 285,19 183 366 247,02 494,04 TURNICIDAD Y NOCTURNIDAD A ELEISE(S)";\F(ngR EN CADA
25 | 104,99 209,99 144,19 288,38 203,24 406,49 INCORPORAR EN CADA PAGA
24 | 88,17 176,35 126,79 253,59 179,84 359,68 EXTRAORDINARIA PAGA EXTRAORDINARIA
23 83,2 166,41 115,04 230,08 156,45 312,89 TURNICIDAD NOCHES FESTIVOS
22 | 82,05 164,11 110,8 221,6 152,55 305,09 JUNIO [ DICIEMBRE | JUNIO | DICIEMBRE JUNIO [ DICIEMBRE
21 80,76 161,53 102,35 204,7 139,72 279,43 8 16] 15.4] 30.80 26.69 [ 52.36
20 | 79.62 159,23 101,37 202,74 132,78 265,56 IMPORTE COMPLEMENTO |IMPORTE COMPLEMENTO SINGULAR
19 78,47 156,93 100,38 200,76 127,28 254,56 DE MANDO A DEL PUESTO A INCORPORAR EN
18 77,43 154,85 97,65 195,3 122,19 244,39 INCORPORAR EN CADA CADA PAGA EXTRAORDINARIA
17 68,68 137,36 94,92 189,85 117,11 234,21 PAGA EXTRAORDINARIA
16 68,05 136,11 93,8 187,6 112,01 224,02
15 63,07 126,15 90,38 180,75 106,92 213,84 TIPO A TIPO B
14 61,92 123,85 87,84 175,68 101,83 203,67 JUNIO DICIEMBRE JUNIO\DICIEMBRE JUNIO\DICIEMBRE
13 60,77 121,54 85,31 170,61 96,75 193,5 36,67 73,32] 3562 [71,23 37,42_|74,82
12 59,62 119,25 84,18 168,36 91,66 183,32
11 58,47 116,94 82 163,99 89,48 178,95 IMPORTE COMPLEMENTO DISPONIBILIDAD A INCORP. P.E.
10 57,32 114,64 80,72 161,44 88,2 176,39 JUNIO [ DICTEMBRE
9 56,17 112,34 79,31 158,62 86,79 173,58 16.56 [93.1
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Anexo VI
Complementos especificos fijos

|| CUANTIA MENSUAL
GRUPQ | PENOSIDAD | PELIGROSIDAD | TOXICIDAD
A | 10087 10087 10087
CUANTIA MENSUAL g g'g ggz z::g
NIVEL |A B ¢ [E*S 52.23 5223
30| 1076,19|1368.74) 186421 E_ |46 4769 4759
29] 1018,79]1302,36] 176,51
28| 961,30| 123597 166877 | [ CUANTIA MENSUAL
27| 90849 1167,01) 157547 | TURNICIDAD COMPLEMENTO DE MANDO [ DISPONIBILIDAD 15 DIAS MES
26| 85556 1008] 148211 8 20 27933
25| 62097| 865,14 121947
2| 52005 76076]  1079,04| [CUANTIA MENSUAL
B 45002 6025 93868 | Tipg T SINGULAR DEL PUESTO
2] 4923] 66481] 91527
1] asa59] 6] 83829
20] 4777] 60s21]  7e667|| B 2%4.49
18] 4708[ 60227 76368 —
18] 46455) 50591] 73316 Ejgncsmm
17] 412,07] 56054 702,64
16| 4082|281 77| [FESUVOS [HOCHES
15| 78] 54206 64158 or1] o
M) A oM e TRABAJADORES CONTRATADOS SOLO
z gg‘;‘;ﬁ gégg‘; iﬁgﬁé PARA FINES DE SEMANA O NOCHES
- - - CUANTIA MENSUAL FIJA
1] 35082) 4919 53685  [FESTIVOS | NOCTURNIDAD
205.56 24073
Anexo VI

Bolsas de trabajo

Podran ser cubiertos temporalmente mediante el uso de las bolsas de tra
los siguientes puestos de trabajo:

a) Vacantes existentes en la relacion de puestos de trabajo y en los corregpon-

dientes catalogos de puestos de trabajo del personal laboral sujeto a log
pectivos convenios colectivos.

b) Los correspondientes a personal laboral en suspension de contrato
reserva de puesto de trabajo.

c) Procesos de incapacidad temporal, enfermedad o accidente, cualquierg
sea el plazo que se prevea para su recuperacion.

d) Permisos sin sueldo.

e) Vacaciones y liberaciones sindicales.
f) Licencias.

g) Otros permisos.

Confeccion de las listas:

Al objeto de posibilitar la formalizacion de los oportunos contratos de carac|
temporal, una vez finalizadas las pruebas selectivas del turno libre, para el ac|
definitivo a las diferentes categorias de personal laboral, se elaborara para
cuerpo, escala o categoria de personal, una lista conformada por los aspirantes
sin haber obtenido plaza, hayan aprobado, al menos, un ejercicio.

Para determinar el orden de prelacién en las listas se tendran en cuent
siguientes criterios:

a) Mayor nimero de ejercicios aprobados.

b) Mayor puntuacién en la suma de los ejercicios aprobados.

c) Experiencia en el correspondiente cuerpo, escala o categoria laboral de
Entidad.

d) Finalmente, y de persistir el empate, la prioridad se determinara por el
mayor edad.

Contratacién o adscripcién urgente:

Ante la inexistencia de bolsas o listas de contratacién o adscripcion de pe
nal temporal o ante la renuncia de candidatos de las mismas, se podra solicital
Servicio Publico de Empleo, mediante oferta genérica de empleo a la Oficinal
Empleo de la zona donde radique el puesto de trabajo, un candidato para su cg
tacién o nombramiento.

Vigencia de las listas y bolsas:

Las listas constituidas quedaran sin vigencia cuando se produzca la tom

a los

r def

Causas de exclusion de las listas y bolsas:

Seran causas de exclusion de las listas y bolsas:

a) La renuncia del interesado.

b) La no aportacion de la documentacion requerida en el plazo de siete dias.
¢) La no aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada.

d) No tomar posesion dentro del plazo establecido en el puesto de trabajo.

e) Solicitar el cese por renuncia después de haber tomado posesion en el pues-
to de trabajo.

f) La comisién de falta muy grave cuando haya mediado la correspondiente
sancion por la misma.

Causas de no exclusion de las listas y bolsas:

No seran causa de exclusion de las listas y bolsas de trabajo las siguientes cir-
cunstancias debidamente acreditadas:

a) Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o
situaciones asimiladas.

b) Enfermedad.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

d) Estar prestando servicio como personal interino o laboral temporal.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

Los aspirantes que se encuentren prestando servicios en esta Entidad como
consecuencia de estar incluidos en una lista o bolsa y se encuentren asimismoin-
cluidos en otra u otras listas o bolsas, Gnicamente seran llamados en aquellos casos
en que su llamamiento suponga pasar a un cuerpo o escala o categoria laboral de
grupo de clasificacion superior.

Exclusion temporal de las listas y bolsas

bajo Previa peticién por escrito, se permite solicitar la exclusién temporal de las lis-
tas y bolsas de trabajo a quienes:

a) Acrediten encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

res- b) Se encuentren trabajando temporalmente fuera del &mbito de la Administra-
cién del Principado, previa justificacion en el plazo de diez dias.

c) Aleguen causas debidamente justificadas, valoradas por la Gerencia de la
Entidad.

con

ue
a De oficio por la Entidad, se producira la exclusién temporal de las listas y bol-
sas de trabajo:

a) Por la comisién de falta leve, cuando medie la correspondiente sancion,
durante un afio, contado a partir de la fecha en se hubiera designado a la
persona para la formalizacién de una nueva contratacion.

b) Por la comisién de falta grave, cuando medie la correspondiente sancion,
durante dos afios, contado a partir de la fecha en se hubiera designado a la
persona para la formalizacién de una nueva contratacion.

ter
ceso
cada

Orden de los candidatos dentro de las listas y bolsas:

Los candidatos relacionados en las listas y bolsas se mantendran siempre en el
quenismo puesto y con la misma puntuacion durante todo el periodo de vigencia de las
mismas.

Los integrantes de las listas y bolsas que hubieran sido nombrados o contrata-
dos volveran a ocupar la posicién que les correspondiera en ellas una vez finalizada
su contratacién o nombramiento, siendo llamados para posteriores contrataciones o
nombramientos por orden de puntuacion.

Los integrantes de las listas y de las bolsas, una vez finalizado su nombra-
€Stanijento o contratacion deberan comunicar, en el plazo de treinta dias desde su cese,
su disposicién para nuevos nombramientos o contrataciones. En el supuesto de
de incumplir dicho plazo quedaran excluidos de lista o de la bolsa donde se le selec-
cion6 para ese Ultimo nombramiento o contratacion.

Procedimiento de llamamiento:

so- A cada aspirante a ser nombrado o contratado que figure en las listas o bolsas
e onfeccionadas se le efectuaran tres llamamientos por via telefénica el dia en que
de S€ pueda efectuar el nombramiento o contratacion. En prueba de la realizacion de
raI_as; llamadas el trabajador actuante diligenciara los datos de la misma que seran de

nt - o
conocimiento publico.

En el caso de que resulte imposible su localizacién se pasara al siguiente aspi-
rante respetandose su turno en la lista o bolsa correspondiente, siéndole comunica-

posesion de los trabajadores procedentes de la siguiente convocatoria a los res|

a deda dicha circunstancia mediante telegrama, a través del cual se le requerira justifi-

ecteacion de la no contestacion. En el supuesto de que en el plazo de treinta dias desde

VOs cuerpos, escalas o categorias, siendo sustituidas por las resultantes de estas Ultjue remite el telegrama, no conteste al mismo o sus respuestas sean distintas a las
mas pruebas selectivas. Dichas listas quedaran anuladas a todos los efectos una venntempladas como causas de no exclusion de las listas o bolsas de trabajo se pro-

que haya tenido lugar la mencionada toma de posesion.

ducird la exclusién definitiva de la misma.
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Nombramiento y cese:

El nombramiento de personal interino o temporal tendra siempre caracter
visional y su cese se producird cuando concurran las causas legales o reglam
rias previstas en la normativa vigente. En todo caso cesara al desaparecer las ¢

tud de su titulacion para ejercer de forma permanente y con responsabilidad directa
ro- funciones propias y caracteristicas del Area o Departamento donde se encuentra
entfdscrito. Los Técnicos de Coordinacion y de Proteccion Civil y deberan estar, como

ausainimo, en posesion de el permiso de conduccion de la clase BTP.

que lo motivaron, como consecuencia de reorganizaciéon administrativa, modifica-
ciones de las relaciones o del catalogo de puestos de trabajo y supresion del puesto, GrupoB
y debera serlo siempre que se produzca la incorporacion de funcionario de carrera o Técnico grupo "B"

personal laboral fijo, de acuerdo con los siguientes criterios:
1.

5. Sorteo.

Gestion de las listas y bolsas:

La gestion de las listas y bolsas confeccionadas con arreglo a los apart
precedentes se encomienda a la Gerencia de la Entidad. Las listas y bolsas
publicas y estaran a disposicion de los interesados y de los representantes sind
para su consulta.

Se distinguen seis areas funcionales:
Area funcional de administracion, que engloba los siguientes puestos de trab

Area funcional de proteccion civil, que engloba los siguientes puestos de trab

Area funcional de telecomunicaciones y sistemas, que engloba los siguiel
puestos de trabajo:

Area funcional de coordinacion, que engloba los siguientes puestos de trab
« Jefe de Area de Coordinacion.

Area funcional de coordinacién territorial, que engloba los siguientes pues|
de trabajo:

Area funcional de prensa y comunicaciones, que engloba los siguientes p
tos de trabajo:

Grupo A
Técnico grupo "A"

Es el trabajador que en posesion del correspondiente titulo academico exp
do por una Facultad Universitaria o Escuela Técnica Superior, es contratado e

. En el supuesto de que en un mismo centro de trabajo existan dos o

. Antigliedad real, suma de todo el tiempo trabajado.

El trabajador que desempefia un puesto de trabajo concreto sobre el

recae la causa de la extincion del nombramiento o contratacion temporal.

puestos de trabajo no singularizados, idénticos y con las mismas funcio
cesara el mas antiguo en el Ultimo contrato, teniendo en cuenta qu
hubiera varios contratos encadenados, aunque sean de distinta natura
se considera como un solo contrato. Si hay varios contratos interrumpi
se considera la Ultima interrupcion.

. Si existiera empate se tendra en cuenta la antigiiedad total en el Principado

de Asturias, es decir, la primera vinculacion laboral con el Principado.

Anexo VIII, A.

DefiniciOn de Areas funcionales

Jefe de departamento de Administracion.
Técnico de Administracion Rama Juridica.
Administrativos.

Auxiliares Administrativos.

Secretario de Gerencia.

Jefe de departamento de Proteccion Civil.
Técnicos de Proteccién Civil.

Jefe de departamento de comunicaciones y sistemas.
Técnico de Telecomunicaciones.

Técnico informatico.

Técnico especialista en electrénica.

Técnicos de Coordinacion.
Supervisores.
Coordinadores Operadores.

Coordinadores Territoriales.

Periodistas.

Anexo VIII -B.
Definicion de categorias

Es el trabajador que en posesion del correspondiente titulo academico expedi-
Quedo por un Centro Universitario legalmente facultado para ello, es contratado envir-
tud de su titulacién para ejercer de forma permanente y con responsabilidad directa
masfunciones propias y caracteristicas del Area o Departamento donde se encuentra
hes, adscrito. Los Técnicos de Proteccion Civil y los Técnicos de Coordinacion deberan
b sj estar, como minimo, en posesion del permiso de conduccion de la clase BTP.

leza,

Hos Grupo C

Tecnico especialista electrénico

Con el titulo de Técnico Superior o0 equivalente o con los conocimientos teori-
co-practicos correspondientes, se encarga de la reparacion, ajuste, reforma y puesta
en funcionamiento de los medios de telecomunicaciones, electrénicos e informati-
vos de que estan dotadas las Entidades Publicas 112 Asturias, asi como de, otros
medios que pertenecieran a Organismos Oficiales y le fuera encomendado por la
Direccién de la Entidad Publica 112 Asturias. Deberan estar, como minimo, en
posesion del permiso de conduccion de la clase BTP.
ados
seran
cales

Administrativo

Es el trabajador que en posesion del titulo de Bachiller o Formaciéon Superior,
rama Administrativo o equivalente, realiza responsabilidad e iniciativa cualificada
trabajos de tramite y ejecucién en las tareas administrativas, con manejo de herra-
mientas ofimaticas.

Supervisor

Es el trabajador con la titulacién de Bachiller, Técnico Superior, acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios o equivalente y con los conocimientos teori-
co-practicos correspondientes. Es su responsabilidad el recibir llamadas de auxilio
y movilizar los medios necesarios por si mismos. Asimismo remitir informacion o
documentacion, controlar y realizar un seguimiento puntual del desarrollo y evolu-
cién de la emergencia, prestando en todo momento apoyo a los intervinientes. Tam-
bién seran funciones propias el recibir datos que, bien de puestos de vigilancia, o de
otras areas le sean remitidas para su posterior estudio por parte de los departamen-
tos correspondientes. Realizara la puesta al dia del plan de gestion de recursos. Sera
el responsable de la disciplina de la Sala de atencion de llamadas de urgencia y
emergencia. Debera estar, como minimo, en posesién de los permisos de conduc-
cion de la clase BTP.

ajo:

3j0:

Los supervisores seran los encargados de realizar, ademas de las funciones
propias de Coordinador, los trabajos encomendados por el Jefe de Area
ntes A .
Coordinador operador especialista en idiomas
Es el trabajador con la titulacién requerida para el grupo profesional corres-
pondiente y con los conocimientos teérico-practicos, asi como el dominio hablado
y escrito del idioma inglés o francés. Es su responsabilidad el recibir llamadas de
auxilio y movilizar los medios necesarios por si mismos, de acuerdo con los proce-
dimientos establecidos. Asimismo remitir informacién o documentacién, controlar
y realizar seguimiento puntual del desarrollo y evolucién de la emergencia, prestan-
hjo: do en todo momento apoyo a los intervinientes.
Grupo D
Auxiliar administrativo

Es el trabajador que, con el titulo de Técnico o equivalente, realiza con inicia-
tiva, responsabilidad restringida, trabajos de oficial, o despacho de caracter repetiti-
vo o simple, tales como correspondencia, mecanografia, archivo, célculo sencillo,
tos confeccion de documentos, fichas, extractos, registros, taquigrafia y analogos.

Coordinador-Operador “D”

Es el trabajador con la titulacién requerida para el grupo profesional corres-
les-pondiente y con los conocimientos teérico-practicos. Es su responsabilidad el reci-
bir llamadas de auxilio y movilizar los medios necesarios por si mismos, de acuer-
do con los procedimientos establecidos. Asimismo remitir informacién o documen-
tacion, controlar y realizar seguimiento puntual del desarrollo y evolucién de la
emergencia, prestando en todo momento apoyo a los intervinientes.

Grupo E
Coordinadores territoriales "E"

Es el trabajador que, con el Certificado de Escolaridad y con los suficientes
edi-conocimientos tedrico-practicos en la zona a la que se encuentren adscrito desem-
nvir-pefiando las funciones de vigilancia de cualquier tipo de emergencia, y debiendo
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conocer el manejo y utilizacion de los medios de comunicacién puestos a su dispo-de datos sencillos. También podran prestar apoyo a los parques de bomberos en los

sicion, asi como la realizacién de funciones de informacion, recogida y elaboragion periodos que no sea necesaria su presencia en las casetas de vigilancia.

<F

Anexo IX.

Dotacion de prendas

de trabajo por colectivos

Se facilitara el vestuario que a continuacion se detalla a todo el personal de la Entidad Publica 112 Asturias:

VESTUARIO AMERICANA | TRAJE PANTAL

JERSEY O

ON O FALDA |CAMISA | POLO CHAQUETA | FORRO POLAR | BOTAS

CANTIDAD | CANTIDAD

CANTIDAD

CANTIDAD | CANTIDAD | CANTIDAD | CANTIDAD CANTIDAD

JEFE AREA COORDINACION 1

TECNICO COORDINACION

SUPERVISOR

COORDINADOR OPERADOR

alala|a

N A

COORDINADOR TERRITORIAL

S, WW MWW
W |wWwWww
alalalala

JEFE DTO TELECOMUNICACIONES
Y SISTEMAS

TECNICO COMUNICACIONES

TECNICO INFORMATICO

TECNICO ESPECIALISTA ELECTRONICO

JEFE DTO PROTECCION CIVIL

TECNICO PROTECCION CIVIL

BRSNS

JEFE DTO ADMINISTRACION

WWWW|Ww|Ww|w
WWWW|wWw|w|w
alalalalalala
alalalalalala

TECNICO DE ADMINISTRACION
RAMA JURIDICA

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIO/A DE GERENCIA

E e E

PERIODISTA

WW W W w
WiW W lw|w
alalalala
alalalala

Este vestuario se renovara cada tres afios, sin perjuicio de la renovacion

las  El plazo de resolucién del presente expediente es de seis

d
prendas que resulten deterioradas por uso normal de las mismas, que se reJﬁzarﬁ«]eses de conformidad con lo establecido en el Decreto

seglin se manifieste su necesidad previa entrega de la prenda deteriorada, sien
cuando no sea debido a su mal uso y siempre que exista causa justificada.

El vestuario ser& de uso obligatorio durante la jornada de trabajo, siendo
de uso personal e intransferible.

Cada trabajador complementara este vestuario con sus propios zapatos
siendo admisible el uso de otro tipo de calzado.

El uniforme sera portado siempre en las debidas condiciones de higiene y
pieza. La Comision Paritaria informaré sobre un reglamento de uso del citado
tuario.

* ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIAY ADMINISTRACION PUBLICA:

NOTIFICACION a don Faustino Bautista Riestra Gar
cia de Resolucion de 15 de marzo de 2007, por la g
se inicia expediente de reintegro de pagos indebidos
apertura de tramite de audiencia.

En cumplimiento de la obligacion legal contenida en
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se not|
ca a don Faustino Bautista Riestra Garcia, con DN
10.546.291 D, el extracto de la resolucion dictada en proce
miento de reintegros de pagos indebidos en la nédmina de
Administracion del Principado de Asturias relativo al interes
do, por motivos siguientes:

 Concepto del pago indebido: El interesado causo baja
la Administracion del Principado de Asturias con fecha 29
diciembre de 2004, habiendo percibido en la némina un liq
do superior al que le correspondia.

* Fecha de la némina del pago indebido: Diciembre ¢
2004.

P'€g7/2002, de 16 de mayo, por el que le aprueban las normas
relativas a procedimientos administrativos de la Administra-
estecion del Principado de Asturias.

De acuerdo con el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
 "hoviembre, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion podra formular las alega-
~ciones, presentar los documentos y justificantes que estime
';”s'_ pertinentes y exponer lo que a su derecho convenga.

El expediente del presente procedimiento se encuentra a
disposicion del interesado en el Servicio de Gestién Econdmi-
ca de Personal de la Direccion General de la Funcion Publica.

Oviedo, a 12 de julio de 2007.—La Jefa del Servicio de
Gestion Econémica de Personal.—12.228.

ue CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA:

y INFORMACION publica de recursos potestativos de
reposicion interpuestos contra la Resolucion de 21 de
mayo de 2007, de la Consejeria de Educacion y Cien-
cia, por la que se publica la adjudicacion definitiva de
destinos que han correspondido a los participantes en
los concursos de traslados, de &mbito nacional, convo-
cados mediante Resoluciones de 19 de octubre de 2006
y de 20 de octubre de 2006.

el
ifi-
|
di-
2 |a
a

Interpuestos recursos potestativos de reposicion contra la
enResolucion de 21 de mayo de 2007, de la Consejeria de Educa-
de ciony Ciencia, por la que se publica la adjudicacion definitiva
Lj- de destinos que han correspondido a los participantes en los

concursos de traslados, de ambito nacional, convocados
mediante Resoluciones de 19 de octubre de 2006 y de 20 de
de octubre de 2006, se comunica a los posibles interesados para
que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 112 en rela-
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cién con el articulo 59, de la Ley 30/1992, de Régimen Juri
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien
Administrativo Comun, formulen las alegaciones y present
los documentos vy justificantes que estimen procedentes e
plazo de quince dias a contar desde el siguiente al de la py
cacion de este anuncio.

Oviedo, a 13 de julio de 2007.—EI Secretario General Té
nico.—12.231.

CONSEJERIADE VIVIENDAY BIENESTAR SOCIAL:

NOTIFICACION relativa al expediente de ayudas est
tales y autonémicas al alquiler de vivienda 488/0
22006/COR-A (Comunicacion de defectos).

Al no haber podido practicarse la notificacion intentada
dofia Saray Marcos Echepare en el domicilio de la calle
Ramon, 1 — 6° D de Corvera, por haber sido devuelta la no
cacion remitida con la indicacion por el Servicio de Correos
“desconocido” y en su condicion de parte interesada en
expediente de ayudas estatales y autonémicas al alquile
vivienda n°® 488/06-22006/COR-A, se hace publico lo siguie
te:

di- para alquiler de vivienda, advirtiéndole que puede interponer,

to si lo estima oportuno, contra la mencionada resolucion, recurso

en contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-

n elAdministrativo del Tribunal Superior de Justicia del Principado

bli-de Asturias en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, sin perjuicio de
la previa interposicion del recurso potestativo de reposicion

" ante la Ilma. Consejera de Vivienda y Bienestar Social del
Principado de Asturias, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.

C

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la
citada Ley 30/92, no se publica el texto completo de la resolu-
cion puesto que puede lesionar derechos o intereses legitimos,
pudiendo comparecer en la Direccién General de Vivienda,
a calle Alférez Provisional, s/n, Oviedo, para conocimiento inte-
angro del contenido de la resolucion y la constancia de tal cono-
ifi- cimiento, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
e dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

el

98 ivi

Oviedo, a 10 de julio de 2007.—EI Director General de

n enda.—12.232.

“Examinada la solicitud de renuncia a la ayuda econémica

estatal y autondmica destinada al alquiler de vivienda, conc

da por Resolucién de 23 de noviembre de 2006, se le requiere

para la tramitacién de la renuncia y el pago correspondient
aportacion de los recibos justificativos del abono de la re
correspondientes a las mensualidades de noviembre 2006 3
de abril de 2007, asi como certificado de encontrarse
corriente con sus obligaciones frente a la Seguridad Soc
conforme a la base novena de la Resolucién de 14 de julio
2006, y concrecion de la fecha en que renuncia a la ayuda @
cedida, indicando el domicilio a efecto de notificaciones.

La documentacion debera presentarse en el Registro d
Consejeria de Vivienda y Bienestar Social del Principado
Asturias, sito en la c/ Alférez Provisional, s/n, o por cualquie
de los medios establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/92
26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administracior]
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modif
cada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

NOTIFICACION de resoluciones de revocacion parcial
de solicitudes de ayudas estatales y autonémicas para
alquiler de viviendas.

di-

s la

ta

1 20 Expediente: 6/05-2/SI-A.

al

al En cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5,

debarrafo primero de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
onRégimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, parcialmente modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se comunica a don José
e |dgnacio Castafio Quintana, que por resolucion de la ilustrisima
de sefiora Consejera de Vivienda y Bienestar Social, se procede
ra revocacion parcial de la solicitud de ayudas estatales y autonoé-
demicas para alquiler de vivienda, advirtiéndole que puede inter-
esponer, si lo estima oportuno, contra la mencionada Resolucion,
recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del
Principado de Asturias en el plazo de dos meses, contados des-

Lo que se hace publico a los efectos de lo dispuesto en elde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, sin per-

art. 59.5 de la mencionada Ley 30/1992, de 26 de noviemk
de Régimen Juridico de las Administracion Publicas y del P
cedimiento Administrativo Comun, parcialmente modificad
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Oviedo, 4 de julio de 2007.—EI Director General d
Vivienda.—12.470.

NOTIFICACION de la resoluciéon de denegacion de |

solicitud de ayudas estatales y autondémicas para alqui-
ler de vivienda formulada por don Alberto Menéndez

Avello, expediente 571/07-107/TI-A.

re,juicio de la previa interposicién del recurso potestativo de

0- reposicion ante la ilustrisima Consejera de Vivienda y Bienes-

a tar Social del Principado de Asturias, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacidon de este
anuncio, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

D

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la
citada Ley 30/92, no se publica el texto completo de la resolu-
cion puesto que puede lesionar derechos o intereses legitimos,
pudiendo comparecer en la Direccién General de Vivienda,
calle Alférez Provisional, s/n, Oviedo, para conocimiento inte-
gro del contenido de la resolucion y la constancia de tal cono-
cimiento, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

D

Oviedo, a 10 de julio de 2007.—EI Director General de

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5, Vivienda.—12.234(1).

parrafo primero de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

e

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, parcialmente modificada

por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se comunica a don Alberto
Menéndez Avello, que por resolucion de la ilustrisima sefigra
Consejera de Vivienda y Bienestar Social, se procede g la

Expediente: 468/05-2/0-A.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5,

denegacion de la solicitud de ayudas estatales y autonémjcagparrafo primero de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del P
cedimiento Administrativo Comun, parcialmente modificad
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se comunica a Maria And
del Pozo Zapico, que por resolucién de la ilustrisima Consej
de Vivienda y Bienestar Social, se procede revocacion parg
de la solicitud de ayudas estatales y autonémicas para alqu
de vivienda, advirtiéndole que puede interponer, si lo estir
oportuno, contra la mencionada resolucion, recurso conteng
so administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra
vo del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturi
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente

la publicacion de este anuncio, sin perjuicio de la previa intg
posicion del recurso potestativo de reposicion ante la ilustri
ma Consejera de Vivienda y Bienestar Social del Principado
Asturias, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguie
al de la publicacion de este anuncio, no pudiendo simultaneg
ambos recursos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de
citada Ley 30/92, no se publica el texto completo de la reso
cion puesto que puede lesionar derechos o intereses legitin
pudiendo comparecer en la Direccion General de Viviend
calle Alférez Provisional, s/n, Oviedo, para conocimiento int
gro del contenido de la resolucién y la constancia de tal co
cimiento, en el plazo de quince dias héabiles, a contar desd
dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Oviedo, a 10 de julio de 2007.—EI Director General d
Vivienda.—12.234(2).

NOTIFICACION relativa a expedientes de ayudas est
tales y autondmicas al alquiler de viviendas (Comun
cacion de defectos).

Al no haber podido practicarse la notificacion intentada
dofia Maria del Mar Corvo Martin en el domicilio de la call
Donoso Cortés, 3, 5.° D de Gijén, por haber sido devuelta
notificacion remitida con la indicacion por el Servicio d
Correos de "desconocido” y en su condicion de parte intere
da en el expediente de ayudas estatales y autonémicas al a

ler de vivienda n.° 421/05-2/G-A, se hace publico lo siguiente:

"Siendo usted beneficiario de una ayuda econdmica esti
y autondmica destinada al alquiler de vivienda y no habien
presentado los recibos correspondientes al periodo de novi
bre 06 a 17 de abril 07 exigidos en la base novena de la con
catoria de ayudas abierta mediante Resolucion de la Consej
de Vivienda y Bienestar Social de 1 de abril de 2005 y publig
da en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias el 14
del mismo, asi como la declaracién de estar al corriente de
obligaciones frente a la Seguridad Social, por medio de la p
sente le requerimos para que subsane dicha falta en el plaz
diez dias, contados a partir del siguiente al recibo de la pres
te notificacion. Advirtiéndole que transcurrido el mismo si
cumplimentar el presente requerimiento, se iniciara el proce
miento de revocacion de la subvencién tal y como dispone
base décima de la Resolucién de 1 de abril de 2005 de la
sejeria de Vivienda y Bienestar Social.

La documentaciéon debera presentarse en el Registro d
Consejeria de Vivienda y Bienestar Social del Principado
Asturias, sito en la calle Alférez Provisional, s/n, 0 por cug
quiera de los medios establecidos en el articulo 38 de la |
30/92, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Ad
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativ
Comun, modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

fo- Lo que se hace publico a los efectos de lo dispuesto en el
a art. 59.5 de la mencionada Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
reade Régimen Juridico de las Administracion Publicas y del Pro-
eracedimiento Administrativo Comun, parcialmente modificada
tial por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

liler
na  Oviedo, a 10 de julio de 2007.—EI Director General de

io- Vivienda.—12.235(1).
"
as
al de
or-
si- Al no haber podido practicarse la notificacién intentada a
dedon Victor Lyapko en el domicilio de la calle Postigo Bajo, 6,
anté-° E de Oviedo, por haber sido devuelta la notificacion remiti-
rseda con la indicacion por el Servicio de Correos de "desconoci-
do" y en su condicidn de parte interesada en el expediente de
ayudas estatales y autonomicas al alquiler de vivienda n.°
la 878/05-2/0-A, se hace publico lo siguiente:
rlllgs, "Siendo usted beneficiario de una ayuda econdmica estatal
a. Y autondmica destinada al alquiler de vivienda y no habiendo
e-’ presentado los recibos correspondientes al periodo de noviem-
ho-Pre 06 a marzo 07 exigidos en la base novena de la convocato-
b o[ia de ayudas abierta mediante Resolucion de la Consejeria de
ivienda y Bienestar Social de 1 de abril de 2005 y publicada
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias el 14 del
mismo, asi como la declaracién de estar al corriente de sus
obligaciones frente a la Seguridad Social, por medio de la pre-
sente le requerimos para que subsane dicha falta en el plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al recibo de la presen-
te notificacion. Advirtiéndole que transcurrido el mismo sin
cumplimentar el presente requerimiento, se iniciara el procedi-
miento de revocacién de la subvencion tal y como dispone la
base décima de la Resolucion de 1 de abril de 2005 de la Con-
sejeria de Vivienda y Bienestar Social.

La documentacion debera presentarse en el Registro de la
a Consejeria de Vivienda y Bienestar Social del Principado de
€ Asturias, sito en la calle Alférez Provisional, s/n, o por cual-
la quiera de los medios establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/92, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Admi-
Ssa-nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
lquicomun, modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

1)

ay

Lo que se hace publico a los efectos de lo dispuesto en el
atalart. 59.5 de la mencionada Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
do de Régimen Juridico de las Administracién Publicas y del Pro-
em-cedimiento Administrativo Comun, parcialmente modificada
vopor la Ley 4/1999, de 13 de enero.

erla Oviedo, a 10 de julio de 2007.—EI Director General de

" Vivienda.—12.235(2).

sus
r'€- CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL:
o de
en-
n
di-
la
on-

NOTIFICACION de la resolucion de la reclamacién
previa a la via jurisdiccional social interpuesta por
dofia Manuela Garcia Gonzalez sobre pension no con-
tributiva de jubilacion.

Siendo devueltas por el Servicio de Correos las notificacio-
.. .hes practicadas, mediante el presente escrito se notifica a dofia
ae anuela Garcia ’Gonzélgz con D[\ll .10..48.0.9'52 J, la rgesolucién
- de Ia_,reclama_cmr],prewa a la via jurisdiccional social sobre
eypen3|on de jubilacion en la modalidad no contributiva.
mi-  Segun lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, para
0 conocimiento integro del acto y su constancia, puede compare-

cer, en el plazo de 15 dias, en la Unidad de Atencion al Publico
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de la Consejeria de Bienestar Social, sita en la calle Alférez  Contra esta resolucidon podré interponer reclamacion previa
Provisional s/n, de Oviedo, de lunes a viernes, entre las 9 y|lasa la via de la jurisdiccion social, ante la Consejera de Bienestar
14 horas. Social, dentro de los 30 dias siguientes a su notificacion, con-
forme a lo dispuesto en el art. 71 del T.R. de la Ley de Procedi-

Transcurrido el plazo sefialado sin que haya tenido Iugar a e nto [ aboral (aprobada por Real Decreto Legislativo
comparecencia, se tendra por notificado, y se iniciara el cdm- 2/1995, de 7 de abril (BOE del 11)

puto de 30 dias para la firmeza de la resolucion.

Oviedo, a 17 de julio de 2007.—La Jefa del Servicio de En Oviedo, a 16 de julio de 2007.—La Jefa de Seccion de
Prestaciones.—12.236. Revision de Pensiones.—12.473.

9

NOTIFICACION de la resolucion de la reclamacior
previa a la via jurisdiccional social interpuesta por don
Antonio Gonzalez Avello sobre pensién no contributiva
de invalidez.

INFORMACION publica por la que se anuncia reserva
de viviendas para minusvalidos.

Segun lo previsto en el articulo 25.3 de la Ley 5/95, de 6 de

Siendo devueltas por el Servicio de Correos las notificacio- 22ril, d& Promocion de la Accesibilidad y Supresién de Barre-
nes practicadas, mediante el presente escrito se notifica a [dofi@S; S€ informa de la oferta efectuada por Bigeco, S.A. respecto

Antonio Gonzalez Avello con DNI 10.770.200 J. la resolucign 2 12 reserva establecida reglamentariamente para personas con
de la reclamacién previa a la via jurisdiccional social sobre movilidad reducida, de dos viviendas para minusvalidos en dos

pension de invalidez en la modalidad no contributiva. edificios compuestos de 40 y 36 viviendas respectivamente,
con un total de 76 viviendas de VPA y semis6tano para garaje,
Segun lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, paraSito en Oviedo, Corredoria Este Il, Lote 47 y 50.
conocimiento integro del acto y su constancia, puede compare . .
cer, en el plazo de 15 dias, en la Unidad de Atencion al Pablico ~ Que €l Lote 47 dispone en la planta primera, escalera 2, de
de la Consejeria de Bienestar Social, sita en la C/ Alférez Pro-Una vivienda para minusvalido, tipo H-1, de 80,57uttles y

visional s/n, de Oviedo, de lunes a viernes, entre las 9 y lag 149u€ consta de una cocina, un salén, dos dormitorios y un bafio,
horas. asi como una plaza de garaje en la planta semisétano y trastero

en la planta baja.

Transcurrido el plazo sefalado sin que haya tenido lugar la
comparecencia, se tendra por notificado, y se iniciara el cdm-
puto de 30 dias para la firmeza de la resolucion.

Que el Lote 50 dispone en la planta primera, de una vivien-
da para minusvalido, tipo A-1, de 55,87 diiles y que consta
de una cocina, un salén, un dormitorio y un bafio, asi como una
Oviedo, 17 de julio de 2007.—La Jefa del Servicio de Prgs- plaza de garaje en la planta semisétano y trastero en la planta
taciones.—12.466. baja.

Se advierte que pasados treinta dias desde la publicacion
del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias sin que se acredite la existencia de demanda, se
NOTIFICACION de la resolucién por la que se modifir podra eximir a la empresa de construir dichas viviendas para
ca la cuantia de la pensién no contributiva y se decla- minusvalidos.
ran cantidades indebidamente percibidas a Dofia

Maria Pura Agliera Gonzélez. Oviedo, 18 de julio de 2007.—La Secretaria General Téc-

nica.—12.474(1).

Intentada la notificacién a la interesada sin haber podido
practicarse, relativa al procedimiento de revision seguido en la — e
pension no contributiva, se procede, de conformidad con|lo
dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26|de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones  Segun lo previsto en el articulo 25.3 de la Ley 5/95, de 6 de
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a practi- abril, de Promocion de la Accesibilidad y Supresion de Barre-
car dicha notificacion por medio de anuncios en el Tablon de ras, se informa de la oferta efectuada por la Cooperativa de
Edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio y en el Bolg- Viviendas Colectivas y Unifamiliares Avilés, S.C.L., respecto a
tin Oficial del Principado de Asturias, con somera indicacign la reserva establecida reglamentariamente para personas con
del contenido del acto dictado, advirtiendo a la interesada guemovilidad reducida, de seis viviendas para minusvalidos en dos
podra comparecer, en el plazo de diez dias habiles siguientes &dificios compuestos de 15 viviendas de VPA, plazas de garaje
la dltima fecha de publicacion del presente anuncio, en el ser-y trasteros, sito en Avilés, Plan Especial Valgranda Residencial,
vicio de Atencion al Puablico, C/. Alférez Provisional, s/n, de solares nimero 34 y 35.
Oviedo, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, para conocimiento

integro del acto y constancia del mismo. Las viviendas destinadas a personas con movilidad reduci-

da estan situadas en la planta baja del referido edificio.
Expediente de pension no contributiva de invalidez.

33/183-1/92 Se advierte que pasados treinta dias desde la publicacion

del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL del Principado

de Asturias sin que se acredite la existencia de demanda, se

podra eximir a la empresa de construir dichas viviendas para
Acto a notificar: Resolucion de fecha 25 de junio de 2007 minusvalidos.

por la que se modifica la cuantia de la pensién no contributjva

y se declaran cantidades indebidamente percibidas a dpofia Oviedo, 18 de julio de 2007.—La Secretaria General Téc-

Maria Pura Agliera Gonzalez. nica.—12.474(2).

Interesada: dofia Maria Pura Agliera Gonzalez.
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CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SANITARIOS: NOTIFICACION de expedientes sancionadores en

materia de espacios naturales.
AGENCIA DE SANIDAD AMBIENTAL Y CONSUMO:

Intentada la notificacion a Fuentes Martin, Ana Maria de
resolucién y documento de pago, en relacién con el expediente
sancionador nimero 2007/000342, tramitado en esta Conseje-
ria de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio e Infraes-
tructuras en materia de espacios naturales no se ha podido

De conformidad con el articulo 7.4 del Real Decreto practicar al ser devuelta por el Servicio de Correos por "ausen-
636/1993, de 3 de mayo, y como consecuencia de la ofert -

sometimiento realizada por:

INFORMACION publica de otorgamiento del distintiv
oficial del Sistema Arbitral de Consumo a empresas
adheridas.

En consecuencia, de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 61, en relacion con el articulo 59, de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
medio del presente anuncio, se comunica al interesado que, en
el plazo de diez dias, podra comparecer en la Consejeria de
) ) o Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio e Infraestructuras

Através de la Junta Arbitral de Consumo del Principado fle (Edificio Administrativo de Servicios Multiples, calle Coronel
Asturias, se les otorga a los mismos el distintivo oficial conlel Aranda n.c 2, 2.2 planta, sector central derecho, 33005 Oviedo),
nimero 1.136 al 1.139, respectivamente. para conocimiento del contenido integro del acto notificado y

Oviedo, a 2 de agosto de 2007.—La Secretaria de la Juntaconstancia de tal conocimiento.

Arbitral.—12.605. Oviedo, a 12 de julio de 2007.—La Jefa del Servicio de
Asuntos Generales.—12.040(1).

— Bierzo. Milagros Giraldo Sanchez
— Auriga Motor, S.L.
— Confiteria Rialto. Francisco J. Ganoso Alonso

— Motos Poma, C.B.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL
TERRITORIO E INFRAESTRUCTURAS:

NOTIFICACION de expediente sancionador en mate-

ria de carreteras. Intentada la notificacién a Pérez Acebedo, Pablo Daniel de

e - resolucién y documento de pago, en relacién con el expediente
Intentada la notificacion a Les Brafiueles C.B. (Restaurante sancionador nimero 2007/000203, tramitado en esta Conseje-
Casa Balbino), de resolucion relativa al procedimiento sancio- /i3 de Medio Ambiente. Ordenacién del Territorio e Infraes-

nador ndmero 2006/028503, tralmitadp en eStaf Consejeria d&ycturas en materia de espacios naturales no se ha podido
Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio e Infraestructuras practicar al ser devuelta por el Servicio de Correos por "ausen-

en materia de carreteras, no se ha podido practicar, por descog,«
nocerse el lugar de notificacion.

En consecuencia, de conformidad con lo previsto en el afti-  EN consecuencia, de conformidad con lo previsto en el arti-
b culo 61, en relacion con el articulo 59, de la Ley 30/1992, de

culo 61, en relacion con el articulo 59 de la Ley 30/1992, de |26 ! L L o :
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracionles 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
. Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, par . | ! . i
medio del presente anuncio, se comunica a los interesados guéNedio del presente anuncio, se comunica al interesado que, en

en el plazo de diez (10) dias habiles, podran comparecer en I§! Plazo de diez dias, podra comparecer en la Consejeria de
Seccién de Régimen Juridico de la Consejeria de Medio Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio e Infraestructuras

Ambiente, Ordenacion del Territorio e Infraestructuras, sita en (Edificio Aodministrativo de Servicios Miltiples, calle Coronel
la calle Coronel Aranda n.° 2, 4.2 Planta, sector central izquier- Aranda n.® 2, 2.2 planta, sector central derecho, 33005 Oviedo),

do, en Oviedo, para conocimiento del contenido integro gel Para conocimiento del contenido integro del acto notificado y
acto notificado y constancia de tal conocimiento. constancia de tal conocimiento.

Oviedo, a 10 de julio de 2007.—EI Secretario del Procedi- Oviedo, a 12 de julio de 2007.—La Jefa del Servicio de
miento.—12.208. Asuntos Generales.—12.040(2).
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l1l. Administracion del Estado

DELEGACION DEL GOBIERNO EN ASTURIAS
AREA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Habiendo resultado infructuosas las actuaciones llevadg
cabo para la notificacion del requerimiento de pago de deu
gue a continuacion se indica en el domicilio de la entidad P
flex, Compafiia Laboral, Sociedad An6énima que obra en
expediente de su razén, se hace publico a efectos de notif
cién de la misma segun lo dispuesto en los articulos 59 y 61
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administr
tivo Comun.

» NuUmero de expediente: 4-EA-13 / 82.

Entidad afectada: Preflex, Compafiia Laboral, Socied
Andénima.

Domicilio: calle El Valle Carrefio Candas.
Fecha del requerimiento: 19 de septiembre de 2006.

Contenido: al no constar como pagados los vencimien
de préstamo que con fecha 3 de diciembre de 1982

formalizado mediante escritura publica entre el Estadg
la entidad Preflex, Compafiia Laboral, Sociedad Anon
ma éstos deben ser abonados en la entidad bancaria §
lada en el requerimiento.

Vencimientos: 03/12/1983; 1984; 1985; 1986; 1987
1988.

Cuantia total: 32.310,42 euros.

Organismo que requiere el pago: Subdireccién Gene
de Fomento y Desarrollo Empresarial y Registro de En
dades de la Secretaria General de Empleo del Ministe
de Trabajo y Asuntos Sociales.

La entidad afectada podra comparecer en el plazo de d
dias héabiles contados a partir del dia siguiente en que fina
la presente publicacion, ante la Direccion del Area de Trabaj
Asuntos Sociales, sita en la plaza de Espafia numero 6, pl
baja, de Oviedo, para el conocimiento integro del requerimie
to de pago y la recepcion del documento de ingreso en la e
dad bancaria correspondiente.

Oviedo, a 17 de julio de 2007.—EI Secretario General de
Delegacion del Gobierno.—12.367.

AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJON

Resolucion de 22 de junio de 2007 del Presidente de la Autg

dad Portuaria de Gijon, por la que se publica la delegacién d

competencias en el Director de la Autoridad Portuaria d
Gijon y distintos Departamentos de la misma

La Ley 27/1992, de 24 de noviembre, de Puertos del Eg
do y de la Marina Mercante establece en su articulo 41.2
funciones del Presidente de las Autoridades Portuarias, e

las que se establece, en su letra a) Representar de modo perma-

nente a la Autoridad Portuaria y a su Consejo de Administra-

cion en cualesquiera actos y contratos, y letra f) Disponer los

gastos y ordenar, mancomunadamente con el Director los
s gPagos o movimientos de fondos.

Ida  pe otra parte, por Orden FOM/4247/2006, de 28 de
re- diciembre, por la que se aprueban las Normas y Condiciones
el Generales para la Contratacién de Puertos del Estado y las
IC@Autoridades Portuarias, (en adelante NCGC) cuyo ambito de
deaplicacion se extiende a los contratos de obras, suministros y
de servicios, sefiala en la Regla 3, como érganos de contratacion,
a- al Presidente de Puertos del Estado y los Presidentes de las
Autoridades Portuarias, en el ambito de sus respectivas compe-
tencias, conforme a lo establecido en los articulos 29 y 41 de la
Ley 27/1992, de 24 de noviembre.

pd Por su parte, la Regla 2 de las NCGC, en su apartado 3,
establece que no serd necesaria la formacion de expediente de
contratacién en contratos de cuantia inferior a 60.000 euros,
siendo suficiente la aprobacion del gasto, la incorporacion de la
factura y, en su caso, la aprobacién técnica del proyecto de

0S opras. Con el fin de conseguir una mayor eficacia y agilidad en

fue|a contratacion de estos expedientes, se hace preciso delegar
iy determinadas competencias atribuidas al Presidente.

efia- En su virtud, y conforme a lo establecido en el articulo 13

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-

- . . ,
nistrativo Comun, he resuelto:

)

Primero.—Delegar en el Director de la Autoridad Portuaria
de Gijon:
ral . .
ti- a) La aprobacioén del gasto asi como el reconocimiento de
rio las obligaciones economicas que procedan de tales gastos, en
los contratos de obras, suministros y servicios de cuantia supe-
rior a 15.000 euros e inferior a 60.000 euros.

lez Segundo.—Delegar en los Jefes de Area/Departamento/
D'C;Divisién:

anta a) La aprobacion del gasto asi como el reconocimiento de

2n- las obligaciones econdmicas que procedan de tales gastos, en

nti-los contratos de obras, suministros y servicios de cuantia igual
o inferior a 15.000 euros dentro de los limites establecidos en

| los presupuestos anuales asignados.
a

Tercero.—La delegacion de competencias prevista en esta
resolucién sera revocable en cualquier momento por el Presi-
dente de la Autoridad Portuaria de Gijon. Asimismo, como
6rgano titular de las competencias delegadas, el Presidente
podra avocar el ejercicio de las mismas, de conformidad con lo

ori- establecido en el articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de
€ noviembre.

e .
Cuarto.—En cuantas resoluciones sean adoptadas en el

ejercicio de las competencias delegadas por la presente Resolu-
ta-cion se hara constar expresamente tal circunstancia mediante la
lasmencién de esta resolucion y de su fecha de publicacion en el
ntreBoletin Oficial del Estado.
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Quinto.—La presente resolucion producira efectos a pal
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial d
Estado.

Oviedo, a 18 de julio de 2007.—EI Presidente.—12.354.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL NORTE

COMISARIADE AGUAS
Informaciones publicas

» Expediente nimero: A/33/17589.

Asunto: Solicitud de modificacion de caracteristicas d
la concesion de un aprovechamiento de aguas.

Peticionario: Asturbega, S.A.
NIF n.°: A33006057.

Domicilio: Carretera de Santander N-634 s/n (Colloto
33510 Siero (Asturias).

Nombre del rio o corriente: Pozos El Molino y La Tila.

Caudal solicitado: 6,6 1/seg. (El Molino) y 6,6 1/seg. (L
Tila).

Punto de emplazamiento: Colloto.
Término municipal y Provincia: Siero (Asturias).
Destino: Usos industriales.

Breve descripcion de las obras y finalidad: Se utilizar3
las instalaciones existentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento por
plazo de treinta dias, contado a partir del siguiente a la fecha
publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIA
del Principado de Asturias, a fin de que los que se conside
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus recla
ciones, durante el indicado plazo, en el Ayuntamiento de Sig
o en la Confederacién Hidrogréafica del Norte (Comisaria
Aguas, Plaza de Espafia n.° 2, 33071 Oviedo), donde estar
manifiesto el expediente.

Oviedo, a 20 de julio de 2007.—EI Comisario de Agua
P.O. El Comisario de Aguas Adjunto.—12.518.

» Expediente nimero: A/33/25819

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamien
de aguas.

Peticionario: Severino Vega Diego.
NIF n.°: 71.630.228 V.

Domicilio: Sonsierra (Cabafiaderecha), 33536 Ca
(Asturias).

Nombre del rio o corriente: Fuente Los Lavayos.

Caudal solicitado: 1.000 l/dia (Vivienda) y 4.480 I/di
(Ganado).

Punto de emplazamiento: Sonsierra (Cabafaderecha).
Término municipal y Provincia: Caso (Asturias).
Destino: Abastecimiento a vivienda y ganado.

Breve descripcion de las obras vy finalidad: Arqueta ¢
captacion y conduccion mediante tuberia hasta depdsit

D

AN

1 de

5

tir Lo que se hace publico para general conocimiento por un

el plazo de treinta dias, contado a partir del siguiente a la fecha de
publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclama-
ciones, durante el indicado plazo, en el Ayuntamiento de Caso,
o en la Confederacién Hidrogréfica del Norte (Comisaria de
Aguas, Plaza de Espafia n..° 2, -33071 Oviedo), donde estara
de manifiesto el expediente.

Oviedo, a 20 de julio de 2007.—EI Comisario de Aguas,
P.O. El Comisario de Aguas Adjunto.—12.521.

» Expediente namero: A/33/25955.

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento
de aguas.

Peticionario: Elena Fernandez Fernandez.
NIF n.°: 71.866.136 Z.

Domicilio: La Pifiera (San Félix), 33875 Tineo (Astu-
rias).

Nombre del rio o corriente: Manantial Huerta del Abe-
dul.

Caudal solicitado: 1.000 l/dia.
Punto de emplazamiento: La Pifiera.
Término municipal y Provincia: Tineo (Asturias).

e

Destino: Usos domésticos.

Breve descripcion de las obras y finalidad: Arqueta de
captacién y conduccion mediante tuberia hasta depdésito.
un
Lo que se hace publico para general conocimiento por un
plazo de treinta dias, contado a partir del siguiente a la fecha de
renpublicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL

Mma-del Principado de Asturias, a fin de que los que se consideren

ro, perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclama-

?e ciones, durante el indicado plazo, en el Ayuntamiento de Tineo,
a de en la Confederacion Hidrogréafica del Norte (Comisaria de

Aguas, Plaza de Espafia n.° 2, 33071 Oviedo), donde estara de
manifiesto el expediente.

Oviedo, a 20 de julio de 2007.—EI Comisario de Aguas,
P.O. El Comisario de Aguas Adjunto.—12.528.

» Expediente namero: A/33/26125.

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento
de aguas.

Peticionario: Urbanges, S.L. Sociedad Unipersonal.
NIF n.°: B 84278449.

Domicilio: Calle Vicente Regueral 42, 5.° D, 33630 Lena
(Asturias).

Nombre del rio o corriente: Arroyo El Castiellu.
Caudal solicitado: 2,5 1/seg.

Punto de emplazamiento: Castiello.

Término municipal y Provincia: Lena (Asturias).
Destino: Riego.

Breve descripcion de las obras y finalidad: Captacion y
conduccién mediante manguera hasta la finca.

to

50

le

o
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Lo que se hace publico para general conocimiento por
plazo de treinta dias, contado a partir del siguiente a la fecha
publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIA
del Principado de Asturias, a fin de que los que se conside
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus recla
ciones, durante el indicado plazo, en el Ayuntamiento de Le
o en la Confederaciéon Hidrogréafica del Norte (Comisaria
Aguas, Plaza de Espafia n.° 2, 33071 Oviedo), donde estar
manifiesto el expediente.

Oviedo, a 20 de julio de 2007.—EIl Comisario de Agua
P.O. El Comisario de Aguas Adjunto.—12.529.

Publicacion de concesiones

Expediente: A/33/24337

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Regl|
mento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Re

Decreto 849/1986 de 11 de abril (Boletin Oficial del Estado del

dia 30), modificado por el Real Decreto 606/2003 de 23
mayo (Boletin Oficial del Estado de 6 de junio), se hace puh
co, para general conocimiento, que por resolucién de la Con
deracion Hidrografica del Norte, de fecha 12 de julio de 2007
como resultado del expediente incoado al efecto, le ha s
otorgada a José Angel Fernandez Diaz, la oportuna conce
para aprovechamiento de 0,92 1/seg. de agua de un mana
en El Pevidal, término municipal de Boal (Asturias) con des
no a uso ganadero.

Oviedo, a 9 de julio de 2007.—EI Comisario de Agud
Adjunto.—12.432.

Expediente: A/33/25890

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Regl|
mento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Re
Decreto 849/1986 de 11 de abril (Boletin Oficial del Estado @
dia 30), modificado por el Real Decreto 606/2003 de 23
mayo (Boletin Oficial del Estado de 6 de junio), se hace puk
co, para general conocimiento, que por resolucién de la Cor
deracion Hidrografica del Norte, de fecha 12 de julio de 2007
como resultado del expediente incoado al efecto, le ha s

a_
al

de opor

un como resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido

1 deotorgada a Principado de Asturias-Consejeria de Medio Rural y

Pesca, la oportuna concesion para aprovechamiento de agua
rendel manantial El Regueirdn en el lugar de El Rellan, parroquia

ma-de Cecos, término municipal de Ibias (Asturias) con destino a
na, prevencion de incendios forestales.
e

L d Oviedo, a 9 de julio de 2007.—EI Comisario de Aguas
Adjunto.—12.434.
5,

Expediente: A/33/23621

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Regla-
mento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
Decreto 849/1986 de 11 de abril (Boletin Oficial del Estado del
dia 30), modificado por el Real Decreto 606/2003 de 23 de
mayo (Boletin Oficial del Estado de 6 de junio), se hace publi-
co, para general conocimiento, que por resoluciéon de la Confe-
5- deracion Hidrografica del Norte, de fecha 13 de julio de 2007 y
Ll como resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
| otorgada a la Comunidad de Regantes Las Murias, la oportuna

de concesion para aprovechamiento de agua del rio Cuergo, en
li- Felechosa, término municipal de Aller, provincia de Asturias,

fe-con destino a riego.

y Oviedo, a 18 de julio de 2007.—EIl Comisario de Aguas
doadjunto.—12.358.

5ioNn

ntial

Li-

Expediente: A/33/23289

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Regla-
mento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
Decreto 849/1986 de 11 de abril (Boletin Oficial del Estado del
dia 30), modificado por el Real Decreto 606/2003 de 23 de
mayo (Boletin Oficial del Estado de 6 de junio), se hace publi-
co, para general conocimiento, que por resoluciéon de la Confe-
deracion Hidrografica del Norte, de fecha 13 de julio de 2007 y
como resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
otorgada a la Comunidad de Usuarios de Corias-Repolles, la
tuna concesion para aprovechamiento de agua del rio Nar-
cea en Repollés, término municipal de Pravia, provincia de
Asturias, con destino a molineria y riego.

o

li-
fe-
y Oviedo, a 18 de julio de 2007.—EI Comisario de Aguas
doAdjunto.—12.359.

otorgada a Consejeria de Medio Rural y Pesca, la oportuna

concesion para aprovechamiento de agua del arroyo "Regu
Los Vaches" , en el lugar de La Brafia, Genestoso, térm
municipal de Cangas del Narcea (Asturias) con destino a p
vencion y extincion de incendios forestales.

Oviedo, a 9 de julio de 2007.—EI Comisario de Agud
Adjunto.—12.433.

Expediente: A/33/25727

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Regl|
mento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Re
Decreto 849/1986 de 11 de abril (Boletin Oficial del Estado @
dia 30), modificado por el Real Decreto 606/2003 de 23
mayo (Boletin Oficial del Estado de 6 de junio), se hace pub
co, para general conocimiento, que por resolucién de la Con
deracion Hidrografica del Norte, de fecha 12 de julio de 2007

a-
»3

de

ero

no
re-

Expediente: A/33/23863
S De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Regla-

mento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
Decreto 849/1986 de 11 de abril (Boletin Oficial del Estado del
dia 30), modificado por el Real Decreto 606/2003 de 23 de
mayo (Boletin Oficial del Estado de 6 de junio), se hace publi-
co, para general conocimiento, que por resolucién de la Confe-
deracion Hidrografica del Norte, de fecha 13 de julio de 2007 y
como resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
otorgada a Juan Carlos Dago Alonso, la oportuna concesion
para aprovechamiento de agua de la fuente Llamazal, en Cues-
ta de Parres, Vallobil, término municipal de Parres, provincia
de Asturias, con destino a usos ganaderos.

|
el

li-
fe-  Oviedo, a 18 de julio de 2007.—EIl Comisario de Aguas
y Adjunto.—12.360.
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Expediente: A/33/24934

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Regl|
mento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Re
Decreto 849/1986 de 11 de abril (Boletin Oficial del Estado d
dia 30), modificado por el Real Decreto 606/2003 de 23
mayo (Boletin Oficial del Estado de 6 de junio), se hace pub
co, para general conocimiento, que por resolucién de la Cor
deracion Hidrografica del Norte, de fecha 13 de julio de 2007
como resultado del expediente incoado al efecto, le ha s
otorgada al Principado de Asturias-Consejeria de Medio Ru
y Pesca, la oportuna concesion para aprovechamiento de g

de la Fuente la Gallina, en La Foz, término municipal de Mar-

cin, provincia de Asturias, con destino a extincion de incend

Oviedo, a 18 de julio de 2007.—EI Comisario de Agug
Adjunto.—12.361.

INSTITUTO NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS
Notificaciones

Intentada la notificacion sin que fuera posible efectuar
misma a la empresa Quesada Dindurra Manuel, con domic
en calle Premio Real, 18, de Gijon, al ser devuelta por el Se
cio de Correos, en cumplimiento de lo dispuesto en los arti
los 59, 60 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del P
cedimiento Administrativo Comun, se comunica por medio ¢
este edicto:

Por resolucién de la Direccién Provincial de Asturias d
Instituto Nacional de la Seguridad Social de 20 de abril
2007, se acordo:

1.—Reconocer a don Fabian Andrés Mufioz, extrabajad
de la empresa Quesada Dindurra, Manuel", el derecho a
pensioén de jubilacion.

2.—Imputar a la empresa la responsabilidad derivada de
falta de cotizacion, que se cuantificara por la diferencia en
los capitales-coste de la pensién reconocida y la que le cor
ponderia asumir a este Instituto.

Contra esta resolucion, podra presentar reclamacion pre
a la via jurisdiccional ante esta Entidad, en el plazo de trei
dias, a contar a partir del siguiente a la fecha de su publicac
de conformidad con lo establecido en el articulo 71 del te
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril (Boletin Ofici
del Estado del 11).

Oviedo, a 18 de julio de 2007.—EI Director Provincial de
Instituto Nacional de la Seguridad Social.—12.511.

Intentada la notificacion sin que fuera posible efectuar
misma a la empresa Milla Med, S.A., con domicilio en Cent
Comercial Parque Principado, s/n, de Siero, al ser devuelta
el Servicio de Correos, en cumplimiento de lo dispuesto en
articulos 59, 60 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviemb
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y ¢
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica por med
de este edicto:

Por resolucidon de esta Entidad en materia de diferencias
detectadas en las deducciones efectuadas en los boletines de
a- cotizacion como consecuencia de la colaboracion empresarial
al obligatoria en materia de incapacidad temporal, se acuerda
el declarar indebidamente deducida en los documentos de cotiza-
de cion presentados por la empresa Milla Med, S.A., cddigo de
li- cuenta de cotizacién 33/1062009/39, la cantidad relativa a los
fe-meses de enero de 2006 a mayo de 2006 correspondientes al
y importe deducido por incapacidad temporal en pago delegado
dode un trabajador de esa empresa.

ral e L > ;
ygua | Contra esta resolucion podra interponer reclamacion previa

a la via jurisdiccional social, ante esta Entidad, en el plazo de
treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71
de la Ley de Procedimiento Laboral, texto refundido, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/1995 de 7 de abril (Boletin Ofi-
cial del Estado n.° 86 de 11 de abril).

Para el conocimiento integro de la resolucion dictada sobre
el expediente D-20070673 dispone de un plazo de 10 dias con-
tados a partir de la fecha de su publicacion, mediante la presen-
tacion ante la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, calle Santa Teresa 8 y 10 de Oviedo.

Oviedo, a 18 de julio de 2007.—El Director Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.—12.512.

=

0s

1S

la
lio
[Vi-

cu- Intentada la notificaciéon sin que fuera posible efectuar la
de misma a don Esteban Castrillon Gonzéalez, con domicilio en
ro- calle Rio Orle, 5, 1.° D, de Oviedo, al ser devuelta por el Servi-
je cio de Correos, en cumplimiento de lo dispuesto en los articu-
los 59, 60 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
el cedimiento Administrativo Comun, se comunica por medio de
de este edicto:

La Directora Provincial del Instituto Nacional de la Seguri-

Or dad Social de Asturias ha tomado el acuerdo de extinguir la
UN&ension de orfandad a don Esteban Castrillon Gonzalez al

cumplir 22 afios, al mismo tiempo que se anula el expediente
|adg revision de pficio en reclamacioén de las percepciones inde-
tre Didas en el periodo de 26 de mayo de 2006 a 28 de febrero de
2007 al habernos comunicado la empresa que no mantuvo rela-
cion laboral con ellos y que el alta que figuraba con fecha 26
de mayo de 2006 fue debido a un error administrativo.
via
nta

es

En el plazo de 30 dias podra el interesado interponer escri-
6nto de reclamacion previa ante esta Entidad.

to Oviedo, a 20 de julio de 2007.—ElI Director Provincial del

?| Instituto Nacional de la Seguridad Social.—12.510.
a

Intentada la notificacion sin que fuera posible efectuar la
misma a la empresa Promociones y Construcciones Josmani,
S.L., con domicilio en Rio Pigliefia, de Belmonte de Miranda,
al ser devuelta por el Servicio de Correos, en cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 59, 60 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se comu-

%Zrnica por medio de este edicto:

re, Por resolucién de esta Entidad en materia de diferencias

del detectadas en las deducciones efectuadas en los boletines de

i0 cotizacion como consecuencia de la colaboracién empresarial
obligatoria en materia de incapacidad temporal, se acuerda

la
(o}
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declarar indebidamente deducida en los documentos de cot
cion presentados por la empresa Promociones y Construc
nes Josmani, S.L., codigo de cuenta de cotizaci
33/1069072/21, la cantidad relativa a los meses de febrero
2006 a marzo de 2006 correspondientes al importe dedug
por incapacidad temporal en pago delegado de un trabajado
esa empresa.

Contra esta resolucién podra interponer reclamacion pre
a la via jurisdiccional social, ante esta Entidad, en el plazo
treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente de
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
de la Ley de Procedimiento Laboral, texto refundido, aproba
por Real Decreto Legislativo 2/1995 de 7 de abril (Boletin Of
cial del Estado n.° 86 de 11 de abril).

Para el conocimiento integro de la resolucion dictada so
el expediente 0-20070459 dispone de un plazo de 10 dias ¢
tados a partir de la fecha de su publicacion, mediante la pres
tacion ante la Direccién Provincial del Instituto Nacional de
Seguridad Social, calle Santa Teresa 8 y 10 de Oviedo.

Oviedo, a 13 de julio de 2007.—EI Director Provincial de
Instituto Nacional de la Seguridad Social.—12.356.

Intentada la notificaciéon sin que fuera posible efectuar
misma a don German Rodriguez Piernavieja, con domicilio
Centro Juvenil de Sograndio, de Oviedo, al ser devuelta po
Servicio de Correos, en cumplimiento de lo dispuesto en
articulos 59, 60 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviemb
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y ¢
Procedimiento Administrativo Comun; se comunica por med
de este edicto:

La Directora Provincial del Instituto Nacional de la Segur
dad Social de Asturias ha tomado el acuerdo de suspender
telarmente la pension de orfandad a don German Rodrig
Piernavieja, al resultar incompatible con el nivel de rent
obtenidas en el trabajo, al mismo tiempo que se inicia ex|
diente de revision de oficio en reclamacioén de las percepcio
indebidas en el periodo de 8 de enero de 2007 a 31 de marz
2007.

En el plazo de 30 dias podra el interesado interponer es
to de reclamacion previa ante esta Entidad, transcurridos
cuales se dara traslado de la deuda a la Tesoreria General
Seguridad Social.

Oviedo, a 13 de julio de 2007.—EI Director Provincial de
Instituto Nacional de la Seguridad Social.—12.357.

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS
Edictos
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 01 de Oviedo

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva namero 01,
Asturias.

En el expediente administrativo de apremio que se instry
en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el deu
Diez Velazquez, José Enrique, por deudas a la Segurig
Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en centro munic
pal Los Castafos, 20, Soto de Llanera, se procedi6 con fe

iza25 de junio de 2007 al embargo de bienes inmuebles, de cuya
cio-diligencia se acompafia copia adjunta al presente edicto.

On
de Se notifica asimismo a dofia M.2 Rosario Fernandez Diego,
ido€n su calidad de conyuge.

rde Contra el acto notificado, que no agota la via administrati-

va, podra formularse recurso de alzada ante la Direccion Pro-
via vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el pla-
dezo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su recep-
sucion por el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34
71 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
do aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
i- junio (Boletin Oficial del Estado del dia 29), significandose

que el procedimiento de apremio no se suspenderd sin la previa

aportacion de garantias para el pago de la deuda. Transcurrido
PDI€e| plazo de tres meses desde la interposicion de dicho recurso
ONge alzada sin que recaiga resolucion expresa, el mismo podra
€Nentenderse desestimado, segun dispone el articulo 46.1 del
a Reglamento General de Recaudaciéon de la Seguridad Social,
en relacion con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, (Boletin Oficial del Estado del dia 27), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, lo que se comunica a electos de lo esta-
blecido en el articulo 42.4 de dicha Ley 30/1992.

Oviedo, a 20 de julio de 2007.—EIl Recaudador Ejecuti-
v0.—12.355.

la

en Anexo

rel

0s Diligencia de embargo de bienes inmuebles (TVA-501)

re,

del En el expediente administrativo de apremio que se instruye

io en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva contra el deudor de
referencia con DNI/NIF/CIF numero 010789884D, por deudas
a la Seguridad Social, una vez notificadas al mismo las provi-
dencias de apremio por los débitos perseguidos, cuyo importe a

Calcontinuacion se indica:
lez

3-: NUm. providencia apremio Periodo Régimen
nes 33 06 014637023 03 2006 / 03 2006 0521
0 933 06 015506181 04 2006 / 04 2006 0521
.1 3306 015977037 05 2006 / 05 2006 0h21
i;l- 33 06 017093244 06 2006 / 06 2006 0p21
de [la33 06 019797524 04 2004 / 04 2004 0111
33 06 018637362 07 2006 / 07 2006 0h21
l 33 06 019143681 08 2006 / 08 2006 0621
33 06 020089231 09 2006 / 09 2006 0621
33 06 019797625 06 2004 / 06 2004 0111
33 06 019797726 10 2004 / 10 2004 0111
33 06 019797827 11 2004 / 11 2004 0111
33 06 019797928 12 2004 / 12 2004 0111
33 06 019798029 01 2005 / 01 2005 0111
33 06 019798231 03 2005 / 03 2005 0111
33 06 019798332 04 2005 / 04 2005 0111
d 33 06 019798433 05 2005 / 05 2005 0111
33 06 019798635 06 2005 / 06 2005 0111
ye 33 06 019799039 07 2005 / 07 2005 0111
dor 33 06 019799140 07 2005 / 07 2005 0111
i_a 33 06 019799342 08 2005 / 08 2005 0111
cha 33 06 019799544 08 2005 / 08 2005 0111
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NGm. providencia apremio periodo Regimer Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 103.2 y
3 del repetido Reglamento, se le requiere para que facilite los
33 06 019800655 09 2005 / 09 2005 111  titulos de propiedad de los bienes inmuebles embargados en el
33 06 019800756 09 2005 / 09 2005 111 plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a la recepcioén de la
presente notificacion, advirtiéndole que de no hacerlo asi, seran
33 06 019800958 10 2005 / 10 2005 11 suplidos tales titulos a su costa.
33 06 019798130 02 2005 / 02 2005 11 N '
Descripcion de las fincas embargadas
33 06 019800857 10 2005 / 10 2005 011
Deudor: Diez Veladsquez José Enrique.
Importe deuda: Finca ndmero: 01.
PrinCipal: ....ooevvee i 16.394,6b « Datos finca urbana:
RECAIQO: ....vtiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 4.535,17 Descripcién finca: Vivienda unifamiliar
INEEIESES: ..ttt 1.870,00 Tipo via: Ur.; Nombre via: Soto de Llanera
Costas devengadas: .........cccevvvvveeriiienniiieeeniieenens 10,46 « Datos Registro:
Costas e intereses presupuestados:...................... 2.281,00 N.° reg.: 2, N.° tomo: 2786, N.° libro: 303, N.° folio:
L1 C 25.091,28 127, N.*finca: 22582.

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y conform
lo previsto en el articulo 103 del Reglamento General
Recaudacion de la Seguridad Social aprobado por el R
Decreto 1415/2004 de 11 de junio, (Boletin Oficial del Esta
del dia 25), declaro embargados los inmuebles pertenecie
al deudor que se describen en la relacion adjunta.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este em

ea
de
eal
jo
ntes

par-

Descripcion ampliada:

Urbana. Numero veinte.—Vivienda unifamiliar adosada

namero veinte del Conjunto Residencial 3A-2 del sub-

sector a del sector tres de la Urbanizacién Soto de Llane-
ra, en la Parroquia de Pruvia, Concejo de Llanera, situa-
da la quinta a la derecha del vial interior 21 entrando

desde la via de penetracion vp-2.

La superficie de la parcela es de ciento ochenta metros y

go a las responsabilidades del deudor en el presente expedien- veinte decimetros cuadrados. La vivienda tiene una

te, que al dia de la fecha ascienden a la cantidad total antes  superficie total construida de doscientos doce metros y

resefiada. cincuenta y tres decimetros cuadrados, siendo la util total
Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor, en |su de ciento ochenta y un metros y ochenta y ocho decime-

caso al conyuge, a los terceros poseedores y a los acreedores tros cuadrados.

hipotecarios indicandoles que los bienes seran tasados [con Cuota de participacion en el conjunto residencial: Dos

referencia a los precios de mercado y de acuerdo con los crite- enteros cuatrocientas cinco milésimas de otro entero por

rios habituales de valoracion por esta Unidad de Recaudagion ciento. Cuota de participacion en el conjunto residencial:

Ejecutiva, por las personas o colaboradores que se indican en Ochocientas cincuenta y tres diezmilésimas de un entero

el citado Reglamento de Recaudacion, a efectos de la posible por ciento.

venta en publica subasta de los mismos en caso de no atender

al pago de su deuda, y que servira para fijar el tipo de salida, de o

no mediar objecién por parte del apremiado. Si no estuviese )

conforme el deudor con la tasacién fijada, podra presentar

valoracion Contrad_lctonq de los bienes que le han sido trabafos Unidad de Recaudacion Ejecutiva 02 de Avilés

en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la

notificacion de la valoracion inicial efectuada por los érgan
de recaudacion o sus colaboradores. Si existe discrepar
entre ambas valoraciones, se aplicara la siguiente regla: S
diferencia entre ambas, consideradas por la suma de los val
asignados a la totalidad de los bienes, no excediera del 20
ciento de la menor, se estimard como valor de los bienes e
la tasacion mas alta. En caso contrario, la Unidad de Recal
cion Ejecutiva solicitara de los Colegios o asociaciones pro
sionales o mercantiles oportunos, la designacién de otro pe
tasador, que deberé realizar nueva valoracion en plazo no s
rior a quince dias desde su designacion. Dicha valoracion,
sera la definitivamente aplicable, habrd de estar comprend
entre los limites de las efectuadas anteriormente, y servira g
fijar el tipo de subasta, de acuerdo con los articulos 110 y ]
del mencionado Reglamento.

Asimismo, se expedira el oportuno mandamiento al Reg
tro de la Propiedad correspondiente, para que se efectle a
cién preventiva del embargo realizado, a favor de la Tesore
General de la Seguridad Social. Se solicitara certificacion
cargas que figuren sobre cada finca, y se llevaran a cabo
actuaciones pertinentes y la remision, en su momento, de
expediente a la Direccion Provincial para autorizacion de
subasta.

3(‘; El Jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva numero 33/02,

Cl1a " ge Avilés.
ila

ores En el expediente administrativo de apremio que se instruye

poen esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el deudor José
deGallego Soto, por deudas a la Seguridad Social, y cuyo ultimo
dadomicilio conocido fue en calle San José Artesano, 1 bloque
fe- 13, 3.° C, Avilés, se procedi6 con fecha 21 de junio de 2007 a
rtoja ampliacion del embargo preventivo de bienes inmuebles de

UP€su propiedad.
que . . . .
ida Providencia: De las actuaciones del presente expediente

ar@administrativo de apremio por deudas a la Seguridad Social
111seguido contra el deudor de referencia, resulta lo siguiente:

A) Que para responder de los débitos de dicho deudor,
is- debidamente notificados, se practicaron las ampliaciones de
oteembargos de las fincas que se detallan, siendo anotado el
riaembargo en el Registro de la Propiedad de Avilés numero dos,
de con la letra B, garantizando la suma de 12663,41 euros, que
lagncluye el principal, el recargo de apremio, intereses y costas
estalel procedimiento, y por los periodos: 0406-0506-0606-0806
la (Régimen General) y 0506-0606-0706-0906 (Régimen Autono-

mos).
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— Vivienda piso sin anejos, en la calle San José Artesano, cion Ejecutiva, en el plazo de diez dias, contados desde el
n.° 1, bloque 13, piso 3.°, puerta C, en el concejo de siguiente a la publicacién del presente edicto en el BOLETIN

Avilés. Area (til: 49,32

Del citado embargo se efectué anotacion preventiva de

embargo en el Registro de la Propiedad de Avilés nimero dg
favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Lo que se notifica a José Gallego Soto, como titular de los

bienes embargados, por medio del presente edicto, que
insertara en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias

y que se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento

de Avilés.

Contra la presente resolucién podra interponerse recursd

alzada ante el Director Provincial de la Tesoreria General de¢ la

Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el

OFICIAL del Principado de Asturias, para el conocimiento del
contenido integro de los mencionados actos y constancias de
tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a vier-

S %hes, excepto festivos en la localidad.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no compa-
recer en el citado plazo, la notificacién se entendera producida
& todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento
del plazo sefalado para comparecer.

S

Luarca, a 18 de julio de 2007.—EI| Recaudador Ejecuti-

devo'_12'362'

dia

siguiente al de su notificacion, conforme dispone el articulo 46, . - . .
del Reglamento General de Recaudacién de la SeguridadEl Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero 05, de

Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio
(Boletin Oficial del Estado de 25), en relacion con los articulps
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien
Administrativo Coman, en la redaccion dada por la Le
4/1999, de 13 de enero (Boletin Oficial del Estado de 14
Transcurridos tres meses desde la fecha de interposicion
gue haya recaido resolucién expresa, el recurso podra en
derse desestimado, segun dispone el articulo 115.2 de la ci
Ley 30/1992; lo que se informa a efectos de lo establecido
el articulo 42.4 de la misma.

Avilés, a 18 de julio de 2007.—EI Recaudador Ejecut
v0.—12.366.

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 05 de Luarca

El Jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva numero 05,

Asturias, sita en calle Barrio Nuevo "Villa Tarsila" 0, Luart

ca, Asturias, con numero de teléfono 985.64.27.26, nim¢
de fax 985.64.27.27 y correo electronico "asturias.ure5
tgss.seg-social.es".

En el expediente administrativo de apremio nimero que

instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra e

deudor Martinez Rodriguez Maria Flor, por deudas a la Seg
dad Social.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurid
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adm
nistrativo Comun (Boletin Oficial del Estado del 27), segun
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (Boletin
cial del Estado del 14) que modifica la anterior y la Le
24/2001, de 27 de diciembre (Boletin Oficial del Estado d
31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Socia
habiéndose intentado la notificacion a dofia Méndez Arca
Maria Socorro, en calidad de titular/cotitular siendo su ultim
domicilio conocido LG Andés-Navias, Asturias, sin que hay
sido posible practicarla por causas no imputables a la Tesor

Asturias, sita en calle Barrio Nuevo "Villa Tarsila" 0, Luar-
ca, Asturias, con numero de teléfono 985.64.27.26, niimero
de fax 985.64.27.27 y correo electrénico "asturias.ure5@

to  tgss.seg-social.es".

y En el expediente administrativo de apremio nimero que se

1)'. instruye en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva contra el

SI'Yeudor Martinez Rodriguez Maria Flor, por deudas a la Seguri-

t‘:ggad Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en LG Villar

on e Miudes; 33750 Franco (El), Asturias.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (Boletin Oficial del Estado del 27), segin la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (Boletin Ofi-
cial del Estado del 14) que modifica la anterior y la Ley
24/2001, de 27 de diciembre (Boletin Oficial del Estado del
31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y
habiéndose intentado la notificacion al interesado o su repre-
deSentante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla

por causas no imputables a la Tesoreria General de la Seguri-
5ro dad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto,
@ que se encuentra pendiente de notificar la notificacion diligen-

cia ampliacién embargo bienes inmuebles de fecha 18 de julio

de 2007, (nimero de documento: 33 05 504 07 004297206).
se

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos,

i obligados con la Seguridad Social indicados, o sus representan-
tes debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6rga-
nos responsables de su tramitacion en esta Unidad de Recauda-

61 cién Ejecutiva, en el plazo de diez dias, contados desde el

icosiguiente a la publicacion del presente edicto en el BOLETIN

i- OFICIAL del Principado de Asturias, para el conocimiento del

la contenido integro de los mencionados actos y constancias de

Dfi- tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a vier-

Y nes, excepto festivos en la localidad.

ur

\<2

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no compa-
jo recer en el citado plazo, la notificacién se entendera producida
o atodos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento
a del plazo sefialado para comparecer.

General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, med
te el presente edicto, que se encuentra pendiente de notific

notificacion diligencia ampliacién embargo bienes inmuebles

eria | yarca, a 18 de julio de 2007.—E| Recaudador Ejecuti-
?T;/o.—lz.SGS.

de fecha 18 de julio de 2007, (nimero de documento 33 05 504

07 004297307).

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos,
obligados con la Seguridad Social indicados, o sus representan-

tes debidamente acreditados, podrdn comparecer ante los

nos responsables de su tramitacion en esta Unidad de Recguda-

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero 05, de
Asturias, sita en calle Barrio Nuevo "Villa Tarsila" 0, Luar-
ca, Asturias, con nimero de teléfono 985.64.27.26, nimero
de fax 985.64.27.27 y correo electrénico "asturias.ure5@
tgss.seg-social.es".

rga-
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En el expediente administrativo de apremio nimero que|se 20 de julio de 2007, (nimero de documento: 33 05 810 07
instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el004318424).
deudor Martinez Rodriguez Maria Flor, por deudas a la Seguri-
dad Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en LG Villa
de Miudes; 33750 Franco (El), Asturias.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos,
obligados con la Seguridad Social indicados, o sus representan-
tes debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6rga-

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4| y nos responsables de su tramitacién en esta Unidad de Recauda-
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-ciéon Ejecutiva, en el plazo de diez dias, contados desde el
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento siguiente a la publicacion del presente edicto en el BOLETIN
Administrativo Comun (Boletin Oficial del Estado del 27), OFICIAL del Principado de Asturias, para el conocimiento del
segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enerocontenido integro de los mencionados actos y constancias de
(Boletin Oficial del Estado del 14) que modifica la anterior|y tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a vier-
la Ley 24/2001, de 27 de diciembre (Boletin Oficial del Esta- nes, excepto festivos en la localidad.
do del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social y habiéndose intentado la notificacion al interesadg o Asimismo, se advierte a los interesados que, de no compa-
su representante por dos veces, sin que haya sido posiblgecer en el citado plazo, la notificacion se entendera producida
practicarla por causas no imputables a la Tesoreria General dé todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento
la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el pre-del plazo sefialado para comparecer.
sente edicto, que se encuentra pendiente de notificar la notifi- o ) .
cacion diligencia ampliacion embargo bienes inmuebles de ~ Luarca, a 20 de julio de 2007.—El Recaudador Ejecuti-
fecha 18 de julio de 2007, (nitmero de documento: 33 05 504V0.—12.530.

07 004297307).

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos,
obligados con la Seguridad Social indicados, o sus representan- . o . .
tes debidamente acreditados, podran comparecer ante los grgaE! Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva numero 05, de
nos responsables de su tramitacion en esta Unidad de Recauda- Asturias, sita en calle Barrio Nuevo "Villa Tarsila" 0, Luar-
cién Ejecutiva, en el plazo de diez dias, contados desde el ~ Ca, Asturias, con nimero de telefono'985.64.27.2_6, namero
siguiente a la publicacién del presente edicto en el BOLETIN ~ de fax 985.64.27.27 y correo electronico "asturias.ure5@
OFICIAL del Principado de Asturias, para el conocimiento del tgss.seg-social.es".
contenido integro de los mencionados actos y constancia
tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a vier-
nes, excepto festivos en la localidad.

En el expediente administrativo de apremio nimero que se
instruye en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva contra el
deudor Suérez Cano Monica, por deudas a la Seguridad Social,

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comjpa-Y cuyo ultimo domicilio conocido fue en calle las Murias 7, 1.°
recer en el citado plazo, la notificacién se entendera producidaD; 33450 Piedras Blancas, Asturias.

a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento

del plazo sefialado para comparecer. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
Luarca, a 18 de julio de 2007.—EI Recaudador Ejecuti- de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
vo.—12.364. nistrativo Comun (Boletin Oficial del Estado del 27), segun la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (Boletin Ofi-
cial del Estado del 14) que modifica la anterior y la Ley
24/2001, de 27 de diciembre (Boletin Oficial del Estado del
31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y
El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero (05, habiéndose intentado la notificacion al interesado o su repre-
de Asturias, sita en calle Barrio Nuevo "Villa Tarsila" O, Luar- sentante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla
ca, Asturias, con nimero de teléfono 985.64.27.26, nimero| depor causas no imputables a la Tesoreria General de la Seguri-
fax 985.64.27.27 y correo electronico “"asturias.ure5@ tgss.seg-dad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto,
social.es". gue se encuentra pendiente de notificar la notificacion diligen-
cia de ampliacién embargo de bienes inmuebles de fecha 20 de

_ En el expediente administrativo de apremio niimero que|sejylio de 2007, (nimero documento: 33 05 504 07 004327922).
instruye en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva contrg el

deudor Suéarez Cano Mbnica, por deudas a la Seguridad Sogial, En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos,
y cuyo ultimo domicilio conocido fue en calle las Murias n.° 7 obligados con la Seguridad Social indicados, o sus representan-
1.° D; 33450 Piedras Blancas, Asturias. tes debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6rga-
. ) ; nos responsables de su tramitacion en esta Unidad de Recauda-
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 'y 61 ¢jon Ejecutiva, en el plazo de diez dias, contados desde el
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicosjguiente a la publicacion del presente edicto en el BOLETIN
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi- OF|CIAL del Principado de Asturias, para el conocimiento del
nistrativo Comun (Boletin Oficial del Estado del 27), segun |a contenido integro de los mencionados actos y constancias de

redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (Boletin Ofi- t3] conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a vier-
cial del Estado del 14) que modifica la anterior y la Ley nes, excepto festivos en la localidad.

24/2001, de 27 de diciembre (Boletin Oficial del Estado del

31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y Asimismo, se advierte a los interesados que, de no compa-
habiendose intentado la notificacion al interesado o su regre-recer en el citado plazo, la notificacién se entendera producida
sentante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento
por causas no imputables a la Tesoreria General de la Seguridel plazo sefialado para comparecer.

dad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto,

gue se encuentra pendiente de natificar la notificacion de dili- Luarca, a 20 de julio de 2007.—EIl Recaudador Ejecuti-
gencia para el embargo de sobrante de subasta judicial de fechao.—12.531.
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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

De conformidad con lo establecido en los articulos 58, 5¢
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Jurid
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adn
nistrativo Comun (Boletin Oficial del Estado 285, de 27 d
noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resolu

DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS

Resoluciones

=0 =

intentado la notificacion en el dltimo domicilio conocido ésta
no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via admi-
nistrativa, podra interponerse reclamacioén previa a la via juris-
diccional en el plazo de 30 dias, ante este Organismo, a través
de su Oficina de Prestaciones, segun lo dispuesto en el articulo
)-4 71 del Texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral
ICOaprobado por Real Decreto Legislativo 52/90, de 7 de abril.

Los correspondientes expedientes obran en la Seccion de
_Control del Servicio Publico de Empleo Estatal, calle José M.2

ciones recaidas en los expedientes sancionadores que se
can, dictadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal, a

ind
las

Oviedo,

|\_/Iart|’nez Cachero, 17, 21 de Oviedo.

a 19 de julio de 2007.—La Directora Provincial

personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéngdosdel Servicio Publico de Empleo Estatal.—12.427.

Anexo

Relacion de perceptores de prestaciones por desempleo a los que se notifica resolucion sobre sanciones impuestas

prestaciones por desempleo

| DNI Localidad Titular Sancién propuesta Fecha de inicio Motivo Preceptos legales |
- . Att. 24.3a)y 47.1 a) del Texto Refundido de Ia Ley de Infracciones y Sanciones
03065176 Owviedo Grygoryeva, Olga Suspension 1 Mes 11/04/2007 No renovacion de en el Orden Social, aprobado por RDL 5/2000 de 4 de Agosto, medificado por el
demanda ant, 46 de la Ley 62/2003 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.
. At.24.3a)y47.1a) del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones E
03840171 Gijon Grochola, Andrzej Piotr Suspension 1 Mes 16/04/2007 No comparecer previo  gn ef Orden Social, aprobado por RDL 5/2000 de 4 de Agosto, medificado porel |
requerimiento art. 46 de la Ley 62/2003 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social. |
. Art. 24.3a) y 47.1 a) del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
05586200  Oviedo Delgado, Raquel Graciela Suspension 1 Mes 04/05/2007 No renovacion de en el Orden Social, aprobado por RDL 5/2000 de 4 de Agosto, maodificado por el
demanda art, 46 de la Ley 62/2003 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.
T . Art. 24.3 a) y 47.1 a) del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sancicnes
© 06160853  Oviedo Donoso Alajo, Oscar Suspension 1 Mes 30/05/2007 No renovacion de en ¢l Orden Social, aprobado por RDL 5/2000 de 4 de Agosto, modificado por el
| demanda art, 46 de Ia Ley 62/2003 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.
. Art. 24.3 a)y 47.1 a) del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
00354473 Oviedo Tejero Freire, Olga Suspension 1 Mes 19/03/2007 No reriovacion de en &l Orden Social, aprobado por RDL 5/2000 dz 4 de Agosto, modificado por e!
demanda art. 46 de la Ley 62/2003 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.
) Art. 9.1 b) del RD 1369/2006, de 24 de Noviembre
10518677 Oviedo Rodriguez Iglesias, Jose M. Exclusion RAI ot/02j2007  Norenavacion de
demanda
) Art. 24.3a)y 47.1 a) del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
10522865  Oviedo Garcia Menendez, M? Luisa Suspension 1 Mes 25/05/2007 No renovacion de en el Orden Social, aprobado por RDL 5/2000 de 4 de Agosto, modificado por el
demanda art. 46 de la Ley 62/2003 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.
. At.24.3a)y47.1a) del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
10856493  Gijon Celaya Vega, Rafael Suspension 1 Mes 16/02/2007 No Comparecer previo - en el Orden Social, aprobado por RDL 5/2000 de 4 de Agosto, modificado por el
' requerimiento art. 46 de la Ley 62/2003 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.
_ Art. 24.3a)y 47.1 a) del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
10862542  Gijon Alvarez Acosta, Margarita Suspension 1 Mes 09/05/2007 No renovacion de en el Orden Social, aprobado por RDL 5/2000 de 4 de Agoste, modificado por et
demanda art. 46 de la Ley 62/2003 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.
. Att. 24.3a) y 47.1 a} del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
10866389  Gijon Sanchez Carballeira, Jose M. Suspension 1 Mes 02/03/2007 Na renovacion de en el Orden Social, aprobado por RDL 5/2000 de 4 de Agosto, modificado por el
demanda art. 46 de |a Ley 6212003 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.
. Art. 24.3 2}y 47.1 a) del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
10800700  Gijon Quince Santiago, Sergio Suspension 1 Mes 08/05/2007 No renovagion de en of Orden Social, aprobado por RDL 5/2000 de 4 de Agosto, medificado por el
demanda art. 46 de fa Ley 62/2003 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.
X Art. 24.3 a) y 47.1 a) del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
11365383 Las Vegas Carbajas Iglesias, Aquiino Suspension 1 Mes 25/04/2007 No renovacion de en el Orden Social, aprobado por RDL 5/2000 de 4 de Agosto, medificado por el
demanda art. 46 de la Ley 62/2003 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.
, Art. 24,3 a) y 47.1 a) del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
11401449 Aviles Rosa Jimenez, Juliana Suspension 1 Mes 11/05/2007 No renovacion de en ¢ Orden Social, aprobado por RDL 5/2000 de 4 de Agosto, madificado por !
demanda art. 46 de la Ley 62/2003 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.
. Art. 9.1 b} del RD 1369/20086, de 24 de Noviembre
12366124 Gijon Tejedor Martinez, M. Carmen Exclusion RAI 05/03/2007 L“:ng:‘é:m" de
. Art. 24.33) y 47.1 a) del Texto Refundido de la Ley de (nfracciones y Sanciones
44703530  Oviedo Reyes Quintana, Jose M. Suspension 1 Mes 20/03/2007 No renovacion de en el Orden Social, aprobado por RDL 5/2000 de 4 de Agosto, modificado por al
demanda art. 46 de la Ley 62/2003 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.
X Art. 24.3 a) y 47.1 a) del Texto Refundido de ia Ley de Infracciones y Sanciones
51904556  Villaviciosa  Izquierdo Obispo, Manuel Suspension 1 Mes 21/02/2007 No renovacion de en el Orden Social, aprobado por RDL 5/2000 de 4 de Agosto, modificado por el
demanda art. 46 de la Ley 62/2003 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Sodial.
. Art. 24.3 a)y 47.1 a) del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
52105219 Gion Carrera Jimenez, Jose J. Suspension 1 Mes  07/05/2007 No renovacion de en el Orden Social, aprobado por RDL 5/2000 de 4 de Agosto, modificado por ef
demanda art. 46 de la Ley 6212003 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

en materia ©
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| DNI Localidad Titular Sancién propuesta Fecha de inicio Motivo Preceptos legales |
: ) Art. 24.3a)y 47.1a) del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones

53542520  Gijon Martinez Carro, Davinia Suspension 1 Mes 05/04/2007 No renovacion de en el Orden Social, aprobado por RDL 5/2000 de 4 de Agosto, modificado por el
demanda art, 46 de la Ley 62/2003 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.
) Art. 24.3a)y 47.1 a) del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
53543507  Gijon Villar Vega, Edgar Suspension 1 Mes 10/04/2007 No renovacion de en ef Orden Social, aprobado por RDL 5/2000 de 4 de Agosto, modificado por el
demanda art. 46 de la Ley 62/2003 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.
[ . Art. 24.33)y 47.1 a) del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
| 53543743 Gijon Alvarez Labrada, Rosa E. Suspension 1 Mes  12/04/2007 Na renovacion de en el Orden Social, aprobado por RDL 5/2000 de 4 de Agosto, modificado por el
f demanda art. 46 de la Ley 62/2003 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.
L
. Art. 24.33)y 47.1 a) del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
63544879  Gijon Gonzalo Fandos, fvan Suspension 1 Mes 13/02/2007 No renovagion de en ¢l Orden Social, aprobado por RDL 5/2000 de 4 de Agosto, modificado por el
demanda art, 46 de la Ley 622003 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.
. Art. 24.32) y 47.1 a) del Texto Refundido de Ia Ley de Infracciones y Sanciones
71447545 Gijon Sierra Rabanal, Andres Suspension 1 Mes 12/04/2007 No renovacion de en ¢l Orden Social, aprobado por RDL 5/2000 de 4 de Agosto, modificado por el
demanda art. 46 de la Ley 62/2003 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.
. Art. 24.3a) y 47.1 a) del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
71664540 Cangasde  Miranda de Caso, Javier Suspension 1 Mes 30/04/2007 No renovagion de en el Orden Social, aprobado por RDL 5/2000 de 4 de Agosto, modificado por ef
Onis demanda art. 46 de la Ley 62/2003 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.
: X Art, 24.32) y 47.1 a) del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
| 71764806 Gijon Nufiez Femandez, M® Olalla Suspension 1 Mes 26/02/2007 No renovacion de en el Orden Social, aprobado por RDL 5/2000 de 4 de Agosto, modificado por el
demanda art. 46 de la Ley 62/2003 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social,
. Art. 24.3 a) y 47.1 a) del Texto Refundido de la Ley de Infraccionss y Sanciones
71870473 Aviles Alonso Gonzalez, M? Alejandra Suspension 1 Mes 03/05/2007 No tenovacion de &n &l Orden Social, aprobado por RDL 5/2000 de 4 de Agosto, modificado por ef
demanda art. 46 de la Ley 62/2003 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.
. Art. 24.3 a) y 47.1 a) del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
71881984  Aviles Femandez Mendez, Mercedes Suspension 1 Mes 10/04/2007 N renovacion de en &l Orden Social, aprobado por RDL 5/2000 de 4 de Agosto, medificado por ef
demanda art. 46 de la Ley 62/2003 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.
. Art. 24.3a)y 47.1 a) del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
71890187  Aviles Perez Taboada, Javier Suspension 1 Mes 10/04/2007 No renovagion de en &l Orden Social, aprobado por RDL 512000 de 4 de Agosto, modificado por el
demanda an, 46 de la Ley 62/2003 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.
. Art. 24.3 a)y 47.1 a) del Texto Refundido de fa Ley de Infracciones y Sanciones
71891419 Gijon Garcia Femandez, Natalia Suspension 1 Mes 24/05/2007 No renovagion de en el Orden Social, aprobado por RDL 5/2000 de 4 de Agosto, modificado por el
demanda art. 46 de la Ley 62/2003 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social,
De conformidad con lo establecido en los articulos 58, 59.4 Trabajador: Juan Miguel Llorente Garcia.

Cuantia responsabilidad empresa: 3.578,40.

nistrativo Comun (Boletin Oficial del Estado 285, de 27 de Periodo desempleo: 4 de enero de 2007 a 13 de diciem-
noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resolu- bre de 2007.

ciones recaidas en los expedientes por Responsabilidad Empre-  Motivo exigencia responsabilidad: Descubierto de coti-
sarial que se indican, dictadas por el Servicio Publico ge zacion.

Empleo Estatal, a las empresas que a continuacion se relaciona,
ya que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domi

cilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via admi-
nistrativa, podra interponerse reclamacion previa a la via jufis-

Periodo descubierto cotizacion: 1 de diciembre de 2005 a
13 de diciembre de 2006.

Preceptos legales: Art. 31-32, Real Decreto 625/85 y Art.
126 de la Ley General de la Seguridad Social.

diccional en el plazo de 30 dias, ante este organismo, a través

de su Oficina de Prestaciones, segun lo dispuesto en el articulo

71 del Texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral

aprobado por Real Decreto Legislativo 52/90, de 7 de abril.

De conformidad con lo establecido en los articulos 58, 59.4

Los correspondientes expedientes obran en la Seccién dey 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico

Control del Servicio Publico de Empleo Estatal, calle José

Martinez Cachero 17, 21 de Oviedo.

.2 de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (Boletin Oficial del Estado 285, de 27 de
noviembre de 1992), se hace publica notificacién de las resolu-

Oviedo, a 17 de julio de 2007.—El Subdirector de Presta- ¢jones recaidas en los expedientes por Responsabilidad Empre-

ciones.—12.431.

Anexo

sarial que se indican, dictadas por el Servicio Publico de
Empleo Estatal, a las empresas que a continuacioén se relaciona,
ya que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domi-

Relacion de empresas a las que se notifica resoluciones porcilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

responsabilidad empresarial en materia de prestacion por ) ) _
desempleo iniciadas al amparo de lo establecido en el Real ~ Contra estas resoluciones que no son firmes en via admi-
Decreto 625/85, de 2 de abril en relacion con la Ley General nistrativa, podra interponerse reclamacion previa a la via juris-

de la Seguridad Social 1/94 de 20 de junio

* Localidad: Aller.
Empresa: Ecenor 2003 S.L.

diccional en el plazo de 30 dias, ante este organismo, a través
de su Oficina de Prestaciones, segun lo dispuesto en el articulo
71 del Texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral
aprobado por Real Decreto Legislativo 52/90, de 7 de abril.
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Los correspondientes expedientes obran en la Seccion
Control del Servicio Publico de Empleo Estatal, calle José N
Martinez Cachero 17, 21 de Oviedo.

Oviedo, a 24 de julio de 2007.—EI Subdirector de Prest
ciones.—12.370.

Anexo

Relacion de empresas a las que se notifica resoluciones
responsabilidad empresarial en materia de prestacién p
desempleo iniciadas al amparo de lo establecido en el R
Decreto 625/85, de 2 de abril en relacion con la Ley Gene
de la Seguridad Social 1/94 de 20 de junio
* Localidad: Carrefio.

Empresa: Explotaciones Turisticas Principado S.L.

Trabajador: M.2 Dolores Diaz Roman.

Cuantia responsabilidad empresa: 4.362,60.

Periodo desempleo: 17 de marzo de 2007 a 16 de en
de 2008.

Motivo exigencia responsabilidad: Descubierto de coti

zacion.

Periodo descubierto cotizacién: 1 de enero de 2006 a
de enero de 2007.

Preceptos legales: Art. 31-32, Real Decreto 625/85 y A
126 de la Ley General de la Seguridad Social.

Localidad: Carrefo.

Empresa: Explotaciones Turisticas Principado S.L.
Trabajador: lvan Menéndez Vifia.
Cuantia responsabilidad empresa: 12.261,60.

Periodo desempleo: 17 de marzo de 2007 a 16
noviembre de 2008.

Motivo exigencia responsabilidad: Descubierto de cot
zacion.

de Oviedo, a 18 de julio de 2007.—EI| Subdirector Provincial

.2 de Prestaciones.—12.369.

Anexo

a- - o
Relacion de perceptores de prestacion por desempleo a los que

se notifica comunicacién sobre percepcidon indebida de las
prestaciones por desempleo abonadas en concepto de Pago
Unico

» DNI: 32.870.188 Z.
Localidad: Langreo.

por
or
eal

al
Titular: Gonzalez Conde Pedro José.

Motivo: No afectacién de la cantidad abonada como
Pago Unico.

Preceptos legales: Art. 7 Real Decreto 1044/85 de 19 de
junio.

ero

Al haber sido devueltas por el Servicio de Correos, las
I- Resoluciones sobre percepcion indebida de las prestaciones por
desempleo abonadas en concepto de Pago Unico, se hace
31 publico el contenido de dicha resolucién cuyo extracto se indi-
ca.

Lo que se notifica a los interesados, advirtiéndoles ademas
gue tienen un plazo de 15 dias a contar desde el siguiente a la
notificacién, para formular alegaciones y presentar los docu-
mentos que estimen pertinentes, pudiendo hacerlo en su Ofici-
na de Prestaciones.

rt.

El texto integro de esta Resolucion se encuentra a disposi-
cion del interesado en la Seccion de Control del Servicio,
Pablico de Empleo Estatal, calle José M.2 Martinez Cachero,
de 17, 21 de Oviedo.

Lo que se publica a los efectos de los articulos 58, 59.4 y
61 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, de 26 de
noviembre de 1992,

Periodo descubierto cotizacion: 1 de enero de 2006 a|31

de enero de 2007.

Preceptos legales: Art. 31-32, Real Decreto 625/85 y A
126 de la Ley General de la Seguridad Social.

Al haber sido devueltas por el Servicio de Correos, |
Comunicaciones sobre percepcion indebida de las prestacia
por desempleo abonadas en concepto de Pago Unico, se
publico el contenido de dicha Comunicacion cuyo extracto
indica.

Lo que se notifica a los interesados, advirtiéndoles aden
que tienen un plazo de 15 dias a contar desde el siguiente
notificacidn, para formular alegaciones y presentar los dog
mentos que estimen pertinentes, pudiendo hacerlo en su O
na de Prestaciones.

El texto integro de esta Comunicacién se encuentra a ¢
posicion del interesado en la Seccion de Control del Servi
Pablico de Empleo Estatal, calle José M.2 Martinez Cache
17, 21 de Oviedo.

Lo que se publica a los efectos de los articulos 58, 59.4
61 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracion
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26
noviembre de 1992.

Oviedo, a 19 de julio de 2007.—EI Subdirector Provincial

de Prestaciones.—12.426.

rt

Anexo

Relacion de perceptores de prestacion por desempleo a los que
se notifica resolucién sobre percepcién indevida de las presta-
hs ciones por desempleo abonadas en concepto de Pago Unico

NeS . DNI: 10.846.711 A.

hace _ )
se Localidad: Castrillon.

Titular: Garcia Prieto Alberto.

nas Motivo: No afectacién de la cantidad abonada como

ala Pago Unico.

r|L<I:| Preceptos legales: Art. 7 Real Decreto 1044/85 de 19 de
junio.

. Art. 231 f) del Texto Refundido Ley General de la Segu-

j'.s' ridad Social.

cio

0,  « DNI: 32.870.649 S.
Localidad: Langreo.

;Sy Titular: Peinado Manzano Juan Modest.

e Motivo: No afectacién de la cantidad abonada como

Pago Unico.
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Preceptos legales: Art. 7 Real Decreto 1044/85 de 19
junio.

Art. 231 f) del Texto Refundido Ley General de la Segu-

ridad Social.

DNI: 04.361.938 B
Localidad: Gijén.
Titular: Von Below Claudia Noeli.

Motivo: No afectacidon de la cantidad abonada com
Pago Unico.

Preceptos legales: Art. 7 Real Decreto 1044/85 de 19
junio.

Art. 231 f) del Texto Refundido Ley General de la Segu-

ridad Social.

Comunicacion de propuesta de suspensién o extincién de pr
taciones

Don Paulino Martinez Fernandez
DNI: 10.540.060.

De acuerdo con la informacién obrante en este Servig
Plblico de Empleo Estatal, se halla usted en una presu
situacion irregular respecto a la prestacion por desempleo
viene percibiendo.

En virtud de ello, se le comunica que se inicia un proce
sancionador, con propuesta de tres meses de suspensior
derecho que tiene reconocido, en base a los siguientes

Hechos

1.—En los ultimos 365 dias ha sido usted sancionado [
la comision de una infraccién leve de las tipificadas en el n.
0 en el n.° 3 del art. 24 de la Ley sobre Infracciones y Sang
nes en el Orden Social (Texto Refundido aprobado por R
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, modificado por
art. 46 de la Ley 62/03 de Medidas Fiscales, Administrativas
de Orden Social).

2.—No renov6 su demanda de empleo en la forma y feck
indicadas en su documento de renovacion: 28 de junio de 20

Alos que son de aplicacion los siguientes
Fundamentos de derecho

1.—EI hecho sefialado supone una infraccion leve,

acuerdo con lo establecido en los ya mencionados n.°2 6 n.°

del art. 24 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decr
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

2.—Esta presunta infraccién, al constituir la comision d
una 2.2 infraccion leve, lleva aparejada, segun la letra a),
n.° 1, del art. 47 del mencionado Texto Refundido la sanci
de pérdida de tres meses del derecho a las prestaciones
desempleo.

Segun lo dispuesto en el nimero 4, del articulo 37, d
Reglamento General sobre procedimientos para la imposic
de sanciones por infracciones de orden social y para los ex
dientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, apro
do por Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (Boletin Ofic
del Estado n.° 132, de 3 de junio), dispone de 15 dias a p3

e

L

N

D

nas

dede la fecha de recepcion de la presente comunicacién para for-
mular, por escrito, ante la Direccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal las alegaciones que estime oportu-
nas, documentalmente acreditadas. Transcurrido dicho plazo,
se dictara la resolucion correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicacion de lo
dispuesto en la letra d) del n.° 1, del art. 47 del Texto Refundi-
do de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, se
ha procedido a cursar la baja cautelar en su prestacion/subsidio
con fecha 1 de julio de 2007, en tanto se dicte la mencionada
resolucion.

de  Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y en la Orden de 14 de abril de 1999,
de desarrollo de dicho articulo, se le comunica también lo

siguiente:

El n.° del expediente que se inicia con esta Comunicacion
S“es el de su DNI, Pasaporte o NIE.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con el
art. 20.3 del ya citado Reglamento General, dispone de un pla-
zo de seis meses, desde la fecha del presente acuerdo, para
notificarle la resolucion pertinente.

io Transcurrido dicho plazo, segun lo establecido en el art.
ntad4.2 de la mencionada Ley 30/1992, se producira la caducidad

quedel procedimiento y se ordenara el archivo de las actuaciones,

sin perjuicio de que el Servicio Publico de Empleo Estatal pue-
da instar el inicio de un nuevo procedimiento, si la accion no

SO hubiera prescrito.

del

Para cualquier informacion relativa al estado de su expe-
diente podra dirigirse a esta Unidad Administrativa.

Gijon, a 6 de julio de 2007.—EI Director Provincial del
Or Servicio Publico de Empleo Estatal, P.D. El Director de la Ofi-

2 cina de Prestaciones.—12.515.
io-

eal

el
y
De conformidad con lo establecido en los articulos 58, 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (Boletin Oficial del Estado 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de la
comunicacion de propuesta de suspension por infracciones en
materia de prestaciones por desempleo que sigue el Servicio
Publico de Empleo Estatal, a las personas que a continuacion
de se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el
3.iltimo domicilio conocido ésta no se ha podido practicar sien-

){ do devuelta por el Servicio de Correos.
eto

07

Segun lo dispuesto en el articulo 37.4 del Reglamento

general sobre procedimiento para la imposicion de sanciones
€ por Infracciones en el orden social y para los expedientes liqui-
deldatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el Real
On Decreto 928/1998, de 14 de mayo (Boletin Oficial del Estado
par32, de 3 de junio), contra esta comunicacion podran formular-

se por escrito alegaciones y presentar los documentos que se

estimen oportunos ante la Oficina de Prestaciones del Servicio
'€l publico de Empleo Estatal de Oviedo, en el plazo de 15 dias
'Sghébiles a contar desde el siguiente a la notificacion.
ba- Los correspondientes expedientes obran en la Oficina de
al Prestaciones de Oviedo del Servicio Publico de Empleo Estatal,
artircalle General Elorza 27 bajo, a disposicion del expedientado.
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. DNI: 71.666.850. Publico de Empleo Estatal de Oviedo, en el plazo de 15 dias

Localidad: Oviedo.
Titular: Aguilera Sanchez, Jonathan José.

habiles a contar desde el siguiente a la notificacién.

Los correspondientes expedientes obran en la Oficina de
Prestaciones de Oviedo del Servicio Publico de Empleo Estatal,

Sancion propuesta: Suspension. calle General Elorza 27 bajo, a disposicién del expedientado.

Periodo, desde-hasta: 1 de julio de 2007 hasta el 30|de
julio de 2007.

Motivo: No renovacion de la demanda de empleo.

Preceptos legales: Art. 24.3 A) del Texto Refundido de |la
Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/200, modificado por
el art. 46 de la Ley 62/2003 de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social.

Oviedo, a 18 de julio de 2007.—La Directora de la Oficina
de Prestaciones.—12.368.

De conformidad con lo establecido en los articulos 58, 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (Boletin Oficial del Estado 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacién de|la
comunicacién de propuesta de suspension por infracciones en
materia de prestaciones por desempleo que sigue el Servicio
Publico de Empleo Estatal, a las personas que a continuacion
se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el
ultimo domicilio conocido ésta no se ha podido practicar sien-
do devuelta por el Servicio de Correos.

Segun lo dispuesto en el articulo 37.4 del Reglamento
general sobre procedimiento para la imposicién de sanciones
por Infracciones en el orden social y para los expedientes liqui-
datorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo (Boletin Oficial del Estado
132, de 3 de junio), contra esta comunicacion podran formular-

* DNI: 53.506.017.

Localidad: Oviedo.
Titular: Fernandez Martinez, Pablo.
Sancién propuesta: Suspension.

Periodo, desde-hasta: 1 de julio de 2007 hasta el 30 de
julio de 2007.

Motivo: No renovacion de la demanda de empleo.

Preceptos legales: Art. 24.3 A) del Texto Refundido de la
Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2000, modificado

por el art. 46 de la Ley 62/2003 de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social.

DNI: 71.765.642

Localidad: Oviedo.

Titular: Fernandez Solis, Diego.
Sancién propuesta: Suspension.

Periodo, desde-hasta: 1 de junio de 2006 hasta el 30 de
junio de 2006.

Motivo: Incomparecencia a requerimiento del INEM,
Servicio Publico de Empleo.

Preceptos legales: Art. 24.3 A) del Texto Refundido de la
Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2000, modificado

por el art. 46 de la Ley 62/2003 de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social.

se por escrito alegaciones y presentar los documentos que se Oviedo, a 19 de julio de 2007.—La Directora de la Oficina
estimen oportunos ante la Oficina de Prestaciones del Serviciode Prestaciones.—12.428.
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V. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS
DE ALLER

Anuncio

He resuelto

Primero.—Declarar la caducidad y acordar la baja de la

inscripcion en el Padron municipal de habitantes de Aller , de
las personas que a continuacién se detallan, toda vez que no
han procedido a efectuar la renovacion de sus inscripciones en

Intentadas las notificaciones de la resolucion que seguida-€! Padrén municipal de habitantes de este Ayuntamiento antes
mente se transcribe, sin que las mismas hayan podido practide la mencionada fecha de caducidad.

carse al haber sido devueltas por el servicio de correos, se
cede a su notificacion mediante la presente publicacion
como la insercion en el tabléon de anuncios del Ayuntamie
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de
Ley 39/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

Entidades Locales y del Procedimiento Administrativo Comun.

Resolucion de la Alcaldia de 4 de mayo de 2007.

Fundamentos de hecho

Habiéndose recibido de la Delegacion Provincial de Astu-

rias del Instituto Nacional de Estadistica (INE) relacién d
Extranjeros No Comunitarios Sin Autorizacion de Resideng
Permanente (ENCSARP), a fin de que los que mas abajo
especifican renueven su inscripcion en el Padron antes
febrero de 2007, o si asi no lo hicieran se proceda por €
Ayuntamiento mediante resoluciéon motivada a declarar
caducidad y acordar la baja de sus inscripciones en el Pad
Municipal de habitantes.

Nombre y apellidos: Jilali Chataibi.
Documento N.°: Y223024.

Fecha nacimiento: 3 de marzo de 1983.
Nacionalidad: Marruecos.

Fecha caducidad: 26 de enero de 2007.

Nombre y apellidos: Elena del Socorro Bolafios Prado.
Documento N.°: D138803.

Fecha nacimiento: 21 de mayo de 1962.

Nacionalidad: Nicaragua.

Fecha caducidad: 31 de enero de 2007.

Considerando que se ha informado debidamente a los ir
resados mediante carta certificada con acuse de recibo, a fi
gue procedieran a efectuar sus renovaciones en el Padron
forme al procedimiento establecido en la legislacién vigen
ya que su inscripcion caducaba, por el transcurso del peri
de dos afios sin renovacion, y que dichas cartas han g
devueltas por el Servicio de Correos. Y vistos los informes
la Policia Local del Ayuntamiento de Aller, en los que se indi
que se desconoce su residencia.

Teniendo en cuenta que a la fecha de caducidad los int¢
sados no han renovado sus inscripciones en el Padrén Mu
pal de Habitantes de Aller.

Fundamentos de derecho

Atendidos los cambios introducidos por el articulo 3.1 de
Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre, en la Ley 7/19

pro-
asi

to
la
las

e

ia
se
de

te-
n d
co
e,
odo

are-
ici-

la
35,

de 2 de abril (articulo 16).

V

idoC

Nombre y apellidos: Jilali Chataibi.
Documento N.°: Y223024.

Fecha nacimiento: 3 de marzo de 1983.
Nacionalidad: Marruecos.

Fecha caducidad: 26 de enero de 2007.

Nombre y apellidos: Elena del Socorro Bolafios Prado.
Documento N.°: D138803.

Fecha nacimiento: 21 de mayo de 1962.

Nacionalidad: Nicaragua.

Fecha caducidad: 31 de enero de 2007.

Segundo.—Ordenar la publicacion de la presente resolu-

stecion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias para

la dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley

rors0/1992, Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y Procedimiento Administrativo Comun, ya que se
ignora el domicilio actual de los interesados.

Lo que le notifico a usted para su conocimiento y efectos,

haciéndole saber que la resolucion anteriormente transcrita
pone fin a la via administrativa y contra la misma podra inter-
poner alternativamente los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el

organo que dicté este acto, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de recepcion de la presente notifica-
cion, conforme a lo dispuesto en los arts. 116 y 117 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/99 de 13
de enero.

Y contra la desestimacién expresa o presunta del citado

recurso podra interponer recurso contencioso-administrativo,
Ronforme a lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
r][Jlio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
a, ante el rgano competente del orden Jurisdiccional Conten-
ioso-Administrativo, de acuerdo con la distribucion de com-
de petencias establecidas en los Capitulos Il y Il de la citada Ley,
tq €N los plazos que seguidamente se indican:

— Dos meses a contar desde el dia siguiente al de notifi-
cacion de la desestimacion del recurso de reposicion.

— En el caso de no ser expresamente resuelto dicho recur-
so, seis meses contados a partir del dia siguiente a
aquél en que deba entenderse presuntamente desestima-
do el mismo, considerando que se ha producido dicha
desestimacion por silencio administrativo, si no se noti-
fica su resolucion en el plazo de un mes desde su inter-
posicion.
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b) Asimismo podra interponer directamente recurso contén- dose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido,
cioso-administrativo contra el presente acto, en el plazo de dosésta no se ha podido practicar.
meses contados desde el dia siguiente al de recepcion de|esta

ggﬁggzzolné gg?&ﬂ:)me a lo previsto en el art. 46.1 de la Ley Administrativa de Sanciones del Ayuntamiento de Avilés, ante
) la cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su
Si bien se le advierte que no podra interponer el citagdo defensa estimen conveniente, con vi§ta_1 del expediente, en su
recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelt@aso, dentro del plazo de 15,d|as habiles, contados desde el
expresamente o se haya producido la desestimacion presuntgiguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
del recurso de reposicion que en su caso hubiera present dBOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias. Transcurrido

conforme a lo dispuesto en el art. 116.2 de la Ley 30/92. dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho a formular
alegaciones, se dictaran las correspondientes resoluciones san-

No obstante podra ejercitar cualquier otro recurso que esti- cionadoras, de conformidad con lo dispuesto en el art. 13.2 del
me procedente. Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad

~ . - sancionadora (RD 1398/93, de 4 de agosto).
Cabafiaquinta, a 13 de julio de 2007.—EI Alcalde.
12.176.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad

Para aquellos interesados que deseen proceder al abono de
la sancion fijada (con el 50% de bonificacion, siempre que se
realice en el periodo de 30 dias naturales desde la notificacion

DE AVILES de la denuncia), se establece como forma y lugar de pago:

1.—En metalico, en la Tesoreria Municipal, sita en Plaza
Espafia, 1, mediante la presentaciéon de esta notificaciéon. Hora-
rio: de lunes a viernes, de 9 a 14 horas.

Anuncios

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico = 2.—Enviando giro postal o telegrafico a la Tesoreria Muni-
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi- cipal, en el que se indicara obligatoriamente datos personales,
nistrativo Comun (Boletin Oficial del Estado 285, de 27 de direccion, n.° de boletin de denuncia y matricula.
noviembre de 1992), se hace publica notificacion de propuesta
de resolucion de los expedientes sancionadores que se indica
instruidos por la Unidad Administrativa de Sanciones del
Ayuntamiento de Avilés, a los conductores de los vehiculps
denunciados que a continuacion se relacionan, ya que habién- Avilés, a 10 de julio de 2007.—La Alcaldesa.—12.070.

3. —A través de entidades colaboradoras, indicando obli-
rbatoriamente datos personales, direccion, n.° de boletin de
denuncia y matricula.

Anexo

OMC: Ordenanza Municipal de Circulacién; RDL: Ley sobre Trafico; RGC: Reglamento General de Circulacion; PTE: Pendiente;
COB: Cobrada.

Precepto
Municipio Apellidos y Nombre DNI Matricula  Num.  N° Boletin Fecha infringido Ptos  Importe
AVILES ARBESUK BUSTO SONIA 011445513  0201-CTD  2048/2007  2007-N-00079030  10/042007 OMC3%2F2 0 60,10 PTE
AVILES GONZALEZ MONTES MIGUEL ANGEL 011391083  0-4799-CH  2137/2007  2007-N-00079124  17/04/2007 OMC392F2 0 60,10 PTE
AVILES RUBINGALLINARLAUREANOMANUEL 011369362  0577-DDB 52412007  2007-N-00077478  25/01/2007 OMC392F2 0 60,0 PTE

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 1.—En metdlico, en la Tesoreria Municipal, sita en Plaza
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico Espafia, 1, mediante la presentacion de esta notificacion. Hora-
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi- rio: de lunes a viernes, de 9 a 14 horas.
nistrativo Comun (Boletin Oficial del Estado de 27 de novie 2.—Enviando giro postal o telegrafico a la Tesoreria Muni-
bre de 1992), se hace publica notificacion de resolucion san-gina| en el que se indicara obligatoriamente datos personales,
cionadora de los expedientes sancionadores que se indi aNgireccion, n.° de boletin de denuncia y matricula.
instruidos por la Unidad Administrativa de Sanciones del , : o .
Ayuntamiento de Avilés, a los conductores de los vehiculps ~ 3-—Através de entidades colaboradoras, indicando obliga-
denunciados que a continuacion se relacionan, ya que habjéntoriamente datos personales, direccién, n.° de boletin de
dose intentado la notificacion en el tltimo domicilio conocidp, denuncia'y matricula.
ésta no se ha podido practicar.

Lo que se notifica, significando que, contra la presente reso-

Las sanciones impuestas en dichas resoluciones deberafcion, pueden interponer recurso de reposicion ante la sefiora
hacerse efectivas dentro de los 15 dfas siguientes a la fecha dalcaldesa-Presidenta, previo al contencioso-administrativo, en
su firmeza administrativa, transcurridos los cuales sin haberse€l plazo de un mes a contar desde la presente publicacion. Si
satisfecho, se exigira por via ejecutiva segun el articulo 21 deltranscurriere un mes desde la interposicion del recurso de repo-
Reglamento del Procedimiento Sancionador en materia de Tra-sicion sin haberse resuelto éste, podran considerar el mismo
fico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial apro- desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, en
bado por RD 320/1994, de 25 de febrero, incrementada con elel plazo de los 6 meses siguientes, ante el Tribunal Contencioso-
recargo de apremio y, en su caso, los correspondientes intereAdministrativo de Asturias o, en su caso y a su eleccion, ante el
ses de demora, estableciéndose como formay lugar de pagpo: de igual clase de la demarcaciéon de su domicilio.
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Contra la presente resolucion pueden interponer directa- ante el de igual clase de la demarcacién de su domicilio, o
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de doscualquier otro recurso que estime procedente o conveniente.
meses a contar a partir del dia siguiente a aquel en que tenga  pyiigs, a 12 de julio de 2007.—EI Concejal responsable del
lugar la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencio-Area de Medio Ambiente y Servicios Urbanos (Por Delegacion
so-Administrativo de Asturias 0, en su caso y a su eleccion, de la Alcaldesa de fecha 10 de julio de 2007).—12.069.

Anexo

OMC: Ordenanza Municipal de Circulacién; RDL: Ley sobre Trafico; RGC: Reglamento General de Circulacion; PTE: Pendiente;
COB: Cobrada.

Precepto
Municipio Apellidos y Nombre DNI Matricula  Num.  N°Boletin Fecha infringido Ptos  Importe
ALMENDRALEJO MENENDEZ*PEREZ JOSE MANUEL 011374298 9134FGX  10277/2006 2006-N-00069673  03/12/2006 OMC 39 2E 0 6010 PTE
CASTRILLON AIBAR MARTINEZ FRANCISCO JAVIER 011444616 2031-BSY  7864/2006  2006-N-00072625  19/08/2006 RGC 146 1 1A 4 150,00 COB
CORVERA DE ASTURIAS TORRALBO ROMERO FRANCISCO JAVIER 011394239 3181-DYJ 52007 2006-N-00074978 ~ 3111212006 OMC392F2 0 3005 COB
GHON KOREANA DEL PRINCIPADO SA A3380008 0463-DZM 108202006 2006-G-00001610  07/12/2006 RDL7211A 6 1.04000 PTE
MOLINA DE SEGURA PULA MOTOR SL B73237828  9182FJP  10893/2006 2006-N-00075540  26/12/2006 OMC 392F1 0 6010 PTE
SANTIAGO DE COMPOSTELA  SUAREZ*SEGADE ENRIQUE 044810724 2705-DXK  10655/2006 2006-N-00076019  15/12/2006 OMC 38901 (] 60,10 PTE
e
Intentada la notificacion a don Mario Martinez Osorio, can De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Regla-

DNI n° 10.201.257-K y domicilio en Le6n, Avenida de la mento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
Constitucion 82-1° C, San Andrés del Rabanedo, de Resolu-sas, se somete el expediente a informacion publica para que
cion Sancionadora numero 3351/2007 en materia de Dafigs ajuienes se consideren afectados por la actividad que se preten-
Bienes Municipales en el expediente n° 2245/2007, tramitddo de establecer, puedan examinar el expediente y hacer las obser-
en este Ayuntamiento, no se ha podido practicar al ser devuelta/aciones que consideren oportunas dentro del plazo de 10 dias
por el Servicio de Correos por ausente o por desconocido e lacontados a partir del siguiente a la publicacién del presente
citada direccion. anuncio en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

En consecuencia, de conformidad con lo prevenido en el E| expediente estara a disposicion de los interesados en las

articulo 61, en relacion con el articulo 59, de la Ley 30/1992, oficinas generales, en las que podran presentar las observacio-
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra- jgg oportunas.

ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

por medio del presente anuncio, se naotifica a los interesafdos Boal, a 17 de julio de 2007.—EI Alcalde.—12.250.
que, en el plazo de quince dias habiles, podran comparecer en
la Abogacia Consistorial del Ayuntamiento de Avilés, Plaza de
Espafia s/n. para conocimiento integro de acto notificado y
constancia de tal conocimiento.

DE CARRENO

Anuncio

Lo que se notifica, significando que, contra la presente reso-
lucién, pueden interponer recurso de reposicion ante la seflora  Aprobado definitivamente por la Permanente de CUOTA el
Alcaldesa-Presidenta, previo al contencioso-administrativo, en PERI del Area Industrial La Granda |, en Logrezana y conse-
el plazo de un mes a contar desde la presente publicacion. Stuentemente la delimitacion de la Unica Unidad de Actuacion
transcurriere un mes desde la interposicion del recurso de repoen él comprendida, se hace publico para general conocimiento
sicion sin haberse resuelto éste, podran considerar el mi Mogue se ha iniciado, por ministerio de la Ley, el expediente para
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, enja reparcelacién de los terrenos comprendidos en el 4mbito de
el plazo de los 6 meses siguientes, ante el Tribunal Contenciosodicha Unidad de Actuacién.
Administrativo de Asturias o, en su caso y a su eleccién, ant
de igual clase de la demarcacién de su domicilio. Candas, a 12 de julio de 2007.—El Alcalde.—12.072.

Contra la presente resolucién pueden interponer dire
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
meses a contar a partir del dia siguiente a aquel en que t
lugar la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Conten
so-Administrativo de Asturias 0, en su caso y a su elecci
ante el de igual clase de la demarcacion de su domicilio, o
cualquier otro recurso que estime procedente o conveniente

Avilés, a 19 de julio de 2007.—La Alcaldesa.—12.611.
DE BOAL

DE CASTRILLON
Edicto

De acuerdo con lo establecido en el art. 59.2 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y Procedi-
miento Administrativo Comun, se emplaza a las personas que a
continuacion se relacionan para que en el plazo de quince dias
desde la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias, se personen en este
Ayuntamiento, departamento de Asuntos-Generales, sanciones,
a los efectos de practicarles las notificaciones sobre los expe-
dientes que se instruyen en ese departamento, por motivo de
ngotificacién fallida en el domicilio obrante en el expediente.

Castrillén, a 10 de julio de 2007.—La Alcaldesa.—12.073.

Anuncio

Solicitada licencia para rehabilitacion de vivienda unifami-
liar para casa de aldea en la localidad de Pendia, por dofia
Maria Garcia Garcia.
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Anexo
EXPTE. | INTERESADO/A IDENTIF. | LOCALIDAD ASUNTO
1008/2007 | Maria del Carmen 10526349-P * | Raices Nuevo Resol iniciand p
Fernéndez Vizquez sancionador por infraccion de art. 2 del
Decreto 90/2004, por el que se regula el
régimen de horarios de los
bl locales ¢ i
para espectéculos piblicos y actividades
recreativas del Principado de Asturias.
2636/2005 | Javier Manuel 11420576-H | Piedras Blancas | Resolucién sancionando con multa de
Campo Rubio 300 por infraccion de art. 2 del Decreto
90/2004, por el que se regula el régimen
de horarios de los establecimientos,
locales e instalaciones para espectaculos
plblicos y actividades recreativas del
Principado de Asturias.
2036/2006 | Javier Manuel 11420576-H | Piedras Blancas | Resolucién sancionando con multa de
Campo Rubio 300 por infraccién de art. 2 del Decreto
90/2004, por el que se regula el régimen
de horarios de los establecimientos,
locales e instalaciones para espectdculos
publicos y actividades recreativas del
Principado de Asturias.
909/2007 | Excavaciones Mijal | B-33493388 | Romadorio-La | Resolucién iniciando  expediente
SL. Corredoria sancionador por infraccion del art. 11 de
1a Ord Aunicipal de Limpieza.
e —
Anuncio

Referencia: 850/2007.

Por JKL Motos Raices S.L.U., de Piedras Blancas, ca
Rey Pelayo, n.° 18, 3.°B, se ha solicitado licencia municip
para la actividad de "taller de reparacion de vehiculos”, en R
ces-Nuevo, calle Jacinto Benavente, n.° 2, bajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2, ap
tado a) del Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre, por el
se aprueba el Reglamento de Actividades Molestas, Insalub
Nocivas y Peligrosas y el articulo 86 de la Ley 30/1992, de
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracion
Publicas, se abre un periodo de informacién publica por es
cio de veinte dias contados a partir del siguiente al de la ing

cion del anuncio en el BOLETIN OFICIAL del Principado de

Asturias, para que quienes se consideren afectados de a
modo por la actividad que se pretende establecer, puedan
minar el expediente y formular las pertinentes alegaciones.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse
la Oficina Técnica de este Ayuntamiento, durante las horas
oficina (9 a 14 horas).

Piedras Blancas, a 9 de julio de 2007.—La Alcaldesa.
12.074.

DE COLUNGA
Anuncio
El Ayuntamiento en Pleno en sesion de 11 de julio de 20

aprobé inicialmente las modificaciones de crédito siguientes:

Expediente de modificacion de crédito 3/10-2007. Crédi
Extraordinario Centro Reemisor TV La Riera:

Estado de Gastos. Crédito extraordinario:

— 8.297,36 euros.—43/63701 "Vivienda y urbanisma.

Inversion de reposicion asociada al funcionamien
operativo de los servicios. Proyectos complejos. C.
La Riera".

Estado de Gastos. Bajas:

— 8.297,36 euros.—45/61104 "Cultura. Inversion d
reposicion en infraestructura y bienes destinados al U
general. Otras. Entorno Iglesia de Gobiendes".

Expediente de modificacion de crédito 3/11-2007. Crédito
Extraordinario Monumento a la Sardinera:

Estado de Gastos. Crédito extraordinario:

— 986 euros.—43/62808 "Vivienda y urbanismo. Inver-
sion nueva asociada al funcionamiento operativo de los
servicios. Mobiliario urbano. Escultura Monumento a
la Sardinera".

Estado de Gastos. Bajas:

— 986 euros.—45/61104 "Cultura. Inversiéon de reposi-
cion en infraestructura y bienes destinados al uso gene-
ral. Otras. Entorno Iglesia de Gobiendes".

Expediente de modificacion de crédito 3/12-2007. Crédito
Extraordinario Equipos Informéticos Casa de Cultura:

Estado de Gastos. Crédito extraordinario:

— 966,28 euros.—45/62606 "Cultura. Inversién nueva
asociada al funcionamiento operativo de los servicios.
Equipos para procesos de Informacién. Casa de Cultu-
ra".

Estado de Gastos. Bajas:

— 966,28 euros.—45/61104 "Cultura. Inversion de reposi-
cion en infraestructura y bienes destinados al uso gene-

le ral. Otras. Entorno Iglesia de Gobiendes".

al
ai- Expediente de modificacion de crédito 3/13-2007. Crédito
Extraordinario Equipos Informaticos Centro de Interpretacion

or- del Sueve:

JU€  Estado de Gastos. Crédito extraordinario:

res, L

o6 — 1.392 euros.—45/62607 "Cultura. Inversion nueva aso-
es ciada al funcionamiento operativo de los servicios.

ba- Equipos para procesos de Informacion. Centro de Inter-
er- pretacion del Sueve"

Estado de Gastos. Bajas:

gun

exa- — 1.392 euros.—45/62509 "Cultura. Inversion de reposi-
cion en infraestructura y bienes destinados al uso gene-

en ral. Mobiliario. Centro de Interpretacion del Sueve".

de

El acuerdo se publica por periodo de 15 dias de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion vigente de las Haciendas
| Locales, para que los interesados puedan presentar reclamacio-
nes, considerandose definitivamente aprobado si transcurrido
este periodo de informacion publica no se hubieran presentado
reclamaciones.

Colunga, a 11 de junio de 2007.—EI Alcalde.—12.075.

- DE CORVERA DE ASTURIAS
Edicto
to
No habiendo sido posible realizar la notificacion por ser el
interesado desconocido, ignorar el lugar de la misma, o el
medio para realizarla o bien habiendo sido intentada por dos
veces, no hubiese sido posible realizar la notificacién al intere-
0 sado o0 a su representante, por causas no imputables a esta
R. Administracion, en cumplimiento de lo que dispone el art.
105.6 de la Ley General Tributaria y en el articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999 de
13 de enero, se cita a los contribuyentes mas abajo relaciona-
e dos para que comparezcan, al objeto de ser notificados de las
so liquidaciones practicadas, cuyo nimero y concepto a continua-
cion se relacionan:
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Siendo el departamento responsable de la liquidacién|de  Se advierte a los interesados que si no hubieran compareci-
los conceptos referenciados la Administracion Rentas. do en el plazo sefialado, la notificacion se entendera producida

Los interesados, 0 sus representantes, deberan comparecé"r
para ser notificados en dicho Departamento de Administrac

todos los efectos legales desde el dia siguiente al del venci-
6n Miento de dicho plazo.

de Rentas, sito en la Casa Consistorial ubicada en Nubledoj n.° ] o )

77 de Corvera, en el plazo de 10 dias contados desde el Corvera de Asturias, a 12 de julio de 2007.—EI Concejal
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN Delegado (Resolucion de 4 de julio de 2007) y el Tesorero
OFICIAL del Principado de Asturias.

Acctal.—12.177.

Anexo
| LIQUIDACION NOMBRE/ENTIDAD TASA/ IMPUESTO DOMICILIO IMPORTE
2006/308L/0061 |ELECINCO CONSTRUCCIONES 1994, S.L. |Tasa Ocupacién Via Piblica CALLE SACRAMENTO N.0012 PIS1 164,80
33008 - OVIEDO (ASTURIAS}))
2007/999L/0008 |GLENUR, S.L. Daiios en Propiedades Municipales AVDA FDEZ BALSERA, N° 17 ENTRESUELO 87,69
PTA R7 - 33402 AVILES (ASTURIAS)
2007/999L/0026 |CONTRATAS MOTA, S.A. Infracciones Administrativas CALLE LA CAMARA ,NUM 038 PISO 02 Pta C 60,00
Ordenanza Municipal de Limpieza 33402 - AVILES - (ASTURIAS)
2006/999L/0139 |PENA GONZALEZ, OSCAR ANEUDI Infracciones Administrativas por C/HERNAN CORTES, N° 27 PI1S.02 PTA 1 300,00
vulnerar la prohibicién de entrada 33400 ~ AVILES - ASTURIAS
Piscinas Municipales.
2006/102L/0459 | MARTINEZ SANCHEZ, JOSE MANUEL Impuesto sobre el Incremento de CALLE MONTE BOBIA N.004A Pis.PO1 Pta.DR 167,40
Valor de los Terrenos 33460 - AVILES ( ASTURIAS)
2006/102L/0460 | FABRIQUE SANCHEZ, RAFAEL Impuesto sobre el Incremento de C/ RECONQISTA, N° 9 PIS 03 PTA IZDA 33,84
Valor de los Terrenos 33402 - AVILES (ASTURIAS)
2006/102L/0425 | GARCIA LLANES, JULIO ALFREDO Y Impuesto sobre el Incremento de GR/ ANTONIO GLEZ CARRENO Y VALDES 116,51
OTROS Valor de los Terrenos NUM, 09 PIS 03 PTA DCHA
33470 - CANCIENES(CORVERA DE ASTURIAS)
2006/102L/0517 | GALAN LAGO, VERONICA Impuesto sobre el Incremento de CAMINO PANTANO-ESTRADA NUM, 010 .BAJO 36,91
Valor de los Terrenos 33404 CORVERA (ASTURIAS)
2006/102L/0379 | RIVERA CALVO, JOAQUIN Impuesto sobre el Incremento de CALLE LA UNION NUM. 05 PIS.03 DCHA LAS 419,87
Valor de los Terrenos VEGAS - 33404 - CORVERA DE ASTURIAS
2006/102L/0392 |SUAREZ FERNANDEZ, FRANCISCO LUCAS | Impuesto sobre el Incremento de CALLE CASTANEDA, N. 006 PLANTA BAJA 2.049,63
Valor de los Terrenos 33407 - AVILES (ASTURIAS)
2006/102L/0393 | SUAREZ FERNANDEZ, FRANCISCO LUCAS | Impuesto sobre el Incremento de CALLE CASTANEDA, N. 006 PLANTA BAJA 784,43
Valor de los Terrenos 33407 - AVILES (ASTURIAS
2007/308L/0012 |PALSOA, S.L. Tasa Ocupacién Via Piblica VIA DE LAS DOS CASTILLAS N.0031 ESC.1 170,90
PIS1 Pta IZDA 28224 - MADRID
2007/102L/0017 | MENDEZ MOSCOSO, SUSANA Impuesto sobre el Incremento de C/ BARBERA, N.046 PIS 03 PTAA 86,57
Valor de los Terrenos CERDANYOLA DEL VALLES - BARCELONA
2007/102L/0077 | VALDES FERNANDEZ CANDIDO Impuesto sobre el Incremento de C/DINDURRA, NO 1 PIS 9 PTA C - GIJON 1442,84
Valor de los Terrenos (ASTURIAS)
2007/999L/0036 |RODRIGUEZ CASTRO, JOSE FRANCISCO Dafios en Propiedades Municipales PLAZA NEPTUNO, N° 4 PIS 4 PTA A 33404 111,46
LAS VEGAS - CORVERA DE ASTURIAS
2007/308L/0028 | ELECINCO CONSTRUCCIONES 1994, S.L. | Tasa Ocupacién Via Plblica CALLE SACRAMENTO N.0012 PIS1 170,90
33008 - OVIEDO (ASTURIAS))
2007/102L/0132 | GARCIA DELGADO, RAFAEL Impuesto sobre el Incremento de C/ REY SILO, N.0OS5 PIS. 8 PTA. K - 33402 1321,22
Valor de los Terrenos AVILES - ASTURIAS
2007/102L/0010 | GARCIA GARCIA, JOSE LUIS Tasa Ocupacion Via Pablica C/ ALAS CLARIN, N.OOD5 PTA. DCHA - 33404 18,13
LAS VEGAS - CORVERA DE ASTURIAS
2007/102L/0122 | GONZALEZ PEREZ, MOISES Y OTROS Impuesto sobre el Incremento de LA MARZANIELLA, N. 0021 PIS 002 PTA. C - 375,46
Valor de los Terrenos 33468 TRASONA - CORVERA DE ASTURIAS.
2007/102L/0100 - | IGLESIAS CARRETERO, TEODORO Impuesto sobre el Incremento de C/ PLANETAS, N.003 PIS.05 PTA DCHA - 184,44
Valor de los Terrenos 33404 LAS VEGAS ~ CORVERA DE ASTURIAS
2007/308L/0032 | PALSOA, S.L. Tasa Ocupacién Via Plblica VIA DE LAS DOS CASTILLAS N.0031 ESC.1 170.90
PIS1 Pta IZDA 28224 - MADRID
2007/3091/0012 | GARCIA CORDERO, JOSE LUIS Tasa Ocupacion Via Piblica con C/ ALAS CLARIN, N.000S PTA. DCHA - 33404 338,20
Terraza LAS VEGAS - CORVERA DE ASTURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 93 del Real

DE GIJON

Anuncio

SECCION DE CONTRATACION

c) Boletin o Diario Oficial de publicacion del anuncio de
licitacion: BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias.

Contratos suscritos:

— Tramitacion: Ordinaria.

Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se — Procedimiento: Negociado.

aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, se da publicidad a las siguientes
adjudicaciones, tramitadas por la Seccién de Contratacion del
Ayuntamiento de Gijon durante el mes de junio de 2007:

Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Gijon.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de Adjudicacion:
Contratacion.

1) Descripcién del objeto: "Mantenimiento de las Aplica-
ciones Corporativas de TAO para los afios 2007 y
2008".

Presupuesto base de licitacion:
132.030,11 euros.

a) Fecha: 19 de junio de 2007.
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b) Contratista: T-Systems ITC Iberia, S.A.U.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 132.030,11 euros.

— Forma: Concurso.
— Tramitacioén: Ordinaria.
— Procedimiento: Abierto.

1) Descripcién del objeto: "Suministro e instalacién, pg
el sistema de lotes, de juegos infantiles en el Parq
Isabel la Catdlica".

=

Presupuesto base de licitacién:
315.000,00 euros.

Adjudicacion:
a) Fecha: 5 de junio de 2007.
b) Nacionalidad: Espafiola.

c) Contratistas:
Hags Swelek, S.A., con CIF: A-07478290, el Lote 1.~
Zona de juegos para nifios pequefios, en el precio of
tado de 29.947,72 euros.

Tecam Bcn Mobiliario y Jardineria, S.L., con CIF: B
61130613, el Lote 2.—Zona de juegos de Columpios
Tirolina, en el precio ofertado de 49.022,66 euros.

Juegos Kompan, S.A., con CIF: A-58178161, el Lot
3.—Zona de juegos todas las edades, en el precio o
tado de 126.066,62 euros.

HPC lIbérica, S.A., con CIF: A-58620808, el Lote 4.—
Zona de juegos singulares todas las edades, en el pr
ofertado de 89.944,08 euros.

er-

y

e
er-

2) Descripcidn del objeto: "Instalacion de grupos electr
genos de emergencia en los Colegios Publicos El L
no, Manuel Martinez Blanco, Menéndez Pidal, Rama@
de Campoamor, Rey Pelayo, Severo Ochoa, Alfon
Camin, Santa Olaya y Tremafies".

Presupuesto base de licitacion:
208.896,47 euros.

Adjudicacién:
a) Fecha: 12 de junio de 2007.
b) Contratista: Instalaciones y Construcciones Gardi, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 205.700,00 euros.

3) Descripcion del objeto: "Asistencia médica en playas

de Gijon, temporada 2007".

Presupuesto base de licitacion:
65.900,00 euros.

Adjudicacioén:
a) Fecha: 14 de junio de 2007.
b) Contratista: Transinsa, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 65.900,00 euros.

— Forma: Subasta.
— Tramitacioén: Ordinaria.

— Procedimiento: Abierto.

1) Descripcion del objeto: "Renovacion de pavimento de
los caminos de La Caleyona, La Vallina y el Rio, San-
turio".

Presupuesto base de licitacion:
219.785,26 euros.

Adjudicacion:
a) Fecha: 4 de junio de 2007.
b) Contratista: Asturiana de Asfaltos, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 203.103,55 euros.

2) Descripcion del objeto: "Renovacion de pavimento del
camino de La Melandrera a Monteana, Fresno-Montea-
na".

Presupuesto base de licitacion:
127.929,55 euros.

Adjudicacion:
a) Fecha: 4 de junio de 2007.
b) Contratista: Asturiana de Asfaltos, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 118.219,69 euros.
3) Descripcion del objeto: "Pavimentacion del camino del
Puente en la Pontica-Cabuefies".

Presupuesto base de licitacion:
65.902,53 euros.

ecio

Adjudicacion:
a) Fecha: 12 de junio de 2007.
b) Contratista: Alvargonzalez Contratas, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 62.539,00 euros.

4) Descripcion del objeto: "Reformas en la instalacion
eléctrica de los Colegios Publicos Lloreu, Rio Piles,
Los Pericones y Garcia Lorca".

Presupuesto base de licitacion:
119.310,51 euros.

Adjudicacion:
a) Fecha: 12 de junio de 2007.
b) Contratista: Goyastur, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 98.600,00 euros.

6) Descripcién del objeto: "Pavimentacién del camino de
Bernueces a Vega- La Ferrera, Castiello de Bernueces".

Presupuesto base de licitacion:
119.285,21 euros.
Adjudicacion:
a) Fecha: 28 de junio de 2007.
b) Contratista: Asturiana de Asfaltos, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 111.197,60 euros.

Gijon, a 9 de julio de 2007.—La Alcaldesa.—12.099.
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DE LAVIANA
Anuncio

Por acuerdo plenario de fecha 11 de julio de 2007 ha s
adoptado acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion
la Ordenanza n.° 27 Reguladora de Precios Publicos de
Escuela Infantil de 0 a 3 afios, lo que se hace publico, para
durante los 30 dias siguientes al de insercion de este anu
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, puedal
los interesados examinar el expediente en el departamentg
Intervencion en horario de 9:00 a 14:00 horas, y presentar
reclamaciones que consideren oportunas. Este acuerdg

entendera definitivamente aprobado si durante el citado plazo

no se presentasen reclamaciones.

Pola de Laviana, a 17 de de julio de 2007.—ElI Alcald
Presidente en funciones.—12.251.

DE PRAVIA
Edicto

Por Schlecker, S.A., CIF: A-43.227.628, se ha solicitac
autorizacion para la instalacion de nueva industria de tien
destinada a la venta al por menor de articulos de limpiez
perfumeria y alimentacion envasada, en la calle Agustin Bra
19-bajo, de la Villa de Pravia, sometiéndose a informaci
publica por el plazo de diez dias habiles a partir de la publi
cién del presente en el BOLETIN OFICIAL del Principado d
Asturias, de conformidad con el Reglamento de 30 de novie
bre de 1961.

Pravia, a 17 de julio de 2007.—El Alcalde.—12.252.

DE PROAZA
Anuncio

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 2 de julio

DE SIERO
Anuncios

do Aprobados por esta Concejalia-Delegada de Economia,

de Hacienda y Desarrollo Local los padrones correspondientes a
lalos Precios Publicos por la prestaciéon de los siguientes servi-

queios:

nci

)

n Descripcion del servicio Periodo Fecha de aprobacion
li:ETeIeasistencia domiciliaria  Mayo 2007 19 de junio de 2007
spAyuda a domicilio Mayo 2007 5 de julio de 2007

Educacion Infantil
(Escuela 0-3 afios) Julio 2007 9 de julio de 2007

U

Queda abierto el periodo de exposicion publica por un pla-
zo de 30 dias contados a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias. Durante dicho plazo podran ser examinados por
los beneficiarios de los distintos servicios, los correspondientes
padrones en la Oficina de Rentas y Exacciones de este Ayunta-
miento.

10 o s -
da La exposicion al publico de los padrones producira los

L yefectos de notificacion de las liquidaciones de cuotas que figu-
Lo ren consignadas para cada uno de los interesados.
’

pn Contra las liquidaciones aprobadas se podra interponer

Ca- recurso de reposicion dentro del plazo de un mes contado des-

€ de el dia siguiente al de finalizacion del periodo voluntario de

M-pago, ante el ilustrisimo sefior Alcalde del Ayuntamiento de
Siero, conforme con lo establecido en el art. 14 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y demas
legislacion aplicable.

Lugar, plazo y forma de satisfacer la deuda: desde el dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias y durante un periodo de
dos meses, tendra lugar la cobranza de los citados Precios

de piplicos

2007 se adjudicé el contrato para la ejecucion de la obra

"Urbanizacion del pueblo de Villamejin (Proaza)" a la empre
Cogarla, S.L por el precio total de setenta y cuatro mil och
cientos ochenta y siete (74.887) euros, IVA incluido.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
el articulo 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
las Administraciones Puablicas.

Proaza, a 16 de julio de 2007.—EI Alcalde.—12.253.

DE SALAS
Edicto

Por Telefénica Moviles Espafa S.A. se solicita licenc
municipal para el ejercicio de la actividad de estacion base
telefonia movil en Socolina (Salas), de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo
del Reglamento 30 de noviembre de 1961 se hace publico, |
que, los que pudieran resultar afectados de algin modo pg
mencionada actividad que se pretende instalar, puedan for
lar las observaciones pertinentes en el plazo de diez dias h
les a contar desde la insercion del presente edicto en el BO
TIN OFICIAL del Principado de Asturias.

Salas, a 12 de julio de 2007.—EI Alcalde.—12.076.

sa

de

80

Por ultimo, se advierte que transcurrido el plazo de pago en
o- periodo voluntario, y sin mas notificacion ni requerimiento, las
deudas no satisfechas seran exigidas en via ejecutiva, deven-
gandose el recargo de apremio, los intereses de demora y, en
€Ntodo caso, las costas que se produzcan, de acuerdo con lo pre-
ceptuado en el art. 127 de la Ley General Tributaria.

Pola de Siero, a 9 de julio de 2007.—EI Concejal-Delegado
del Area de Economia, Hacienda, Patrimonio, Recursos Huma-
nos y Régimen Interior—12.256.

Por Imprenta Gofer S.L. (expediente 241R204M) se solici-
a ta de este Ayuntamiento autorizacién para apertura de local
dedestinado a imprenta en Poligono Industrial de Granda I, calle
Eucaliptos, 4 Siero (Asturias).

Lo que se hace publico, para general conocimiento, advir-
ardiendo a quienes se consideren perjudicados con dicha preten-
r lesion para que puedan formular, por escrito, sus reclamaciones,

mu-dentro del plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de

abita publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL del

LE-Principado de Asturias.

Pola de Siero, a 10 de julio de 2007.—EI Concejal Delega-
do de Urbanismo del Ayuntamiento de Siero.—12.254.
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Por don Javier Lis Nuel (expediente 241R202S) se solicjta DE VILLAVICIOSA
de este Ayuntamiento autorizacion para apertura de almacén al
por mayor de productos de jardineria, agricultura y riego, en el Anuncios

Poligono Industrial Meana, nave 14, El Berrén, Siero.

o o . Natificacion de resolucién relativa a caducidad de inscripcion
Lo que se hace publico, para general conocimiento, adyir- padronal

tiendo a quienes se consideren perjudicados con dicha preten-
sién para que puedan formular, por escrito, sus reclamaciones, Intentadas las notificaciones de la resolucion que seguida-
dentro del plazo de diez dias, contados desde el siguiente al d&nente se transcribe, sin que las mismas hayan podido practi-
la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL del carse y conforme a los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de
Principado de Asturias. 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se proce-
Pola de Siero, a 10 de julio de 2007.—EI Concejal Delega- de a su notificacion mediante la presente publicacion, asi como
do de Urbanismo del Ayuntamiento de Siero.—12.255. la insercién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Resolucion de la Alcaldia del ilustrisimo Ayuntamiento de
Villaviciosa de Asturias.

DE TAPIA DE CASARIEGO “Habiéndose recibido de la Delegacion Provincial de Astu-

rias del Instituto Nacional de Estadistica relacién de Extranje-
ros No Comunitarios Sin Autorizacién de Residencia Perma-
nente (ENCSARP), a fin de que renueven su inscripcion en el
Padrén antes de la fecha que se expresa o, si asi no lo hicieren
se proceda por este Ayuntamiento mediante resolucion motiva-
da a declarar la caducidad y acordar la baja de sus inscripcio-
nes en el Padron Municipal de Habitantes.

Edicto

La Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria
fecha 12 de julio de 2007, acordd aprobar inicialmente el Pro-
yecto de Urbanizacion de la Unidad de Actuacion 7 B del Sue
lo Urbano de Tapia de Casariego redactado por el Arquitecto
don Felipe Diaz de Miranda Macias.

Resultando, que intentadas notificaciones personales,
dichas notificaciones no han podido efectuarse por no localizar
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 159 del a los interesados y/o que los mismos no han renovado sus ins-
Decreto Legislativo 1/2004, de 22 de abril, por el que se aprle-cripciones en el Padrén de Habitantes de Villaviciosa.
ba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en i . )
materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo del Pringi-  Vista la Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre, que
pado de Asturias, dicho acuerdo se somete a informacion pgbli-modifico, entre otros, el articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de
ca por un periodo de veinte dias, contados desde el dia siguien@Pril, reguladora de Bases de Régimen Local, por la presente,
te al de la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias, para que quienes lo con-
sideren oportuno, presenten las alegaciones o reclamacignes 1°.—Declarar la caducidad de la inscripcion padronal por
que estimen pertinentes ante la Secretaria de este Ayuntamjienel transcurso del periodo de 2 afios sin renovacion de la misma
to. Si en el tramite de informacion pulblica no se presentarany, €n consecuencia, dar de baja en el Padron Municipal de
alegaciones, el presente acuerdo de aprobacion inicial tendra eHabitantes de Villaviciosa a las siguientes personas:
valor de aprobacion definitiva.

Resuelvo:

APELLIDOS Y NOMBRE FECHA INSCRIPCION
] } o BARRANCO ROQUE, CARLOS MANUEL 14/12/2004
Tapia de Casariego, a 12 de julio de 2007.—ElI Alcalde. BERISTAIN CASTANEDA, JULIETA 08/01/2004
12.077. BERISTAIN CASTANEDA, LEONARDO 08/01/2004
BERISTAIN CASTANEDA, SOFIA 08/01/2004
BERISTAIN CUESTA, MARIANO LEO. 08/01/2004
CADIERNO, GERARDO 17/12/2003
CAMBRE, SILVINA CLAUDIA 17/12/2003
DE TINEO CANADA BLABIN, MACARENA TRINIDAD 21/12/2001
CASTANEDA MANSILLA, MARCELA BEA. 08/01/2004
. CASTRO FLORENTINO, DENISSE IVETTE 28/07/2001
Edicto CHAURAN BERMUDEZ, DILAN JOSE 11/10/2004
CUADRA NOUEL, JAVIER 20/07/2001
- - . . DANILA, CEZAR 30/04/2003

_ Hablepdose sollcngdo de esta Alcaldia por don José Deme{5aza ARANCIBIA, MARIA TERESA 19/09/2003
trio Fernandez Gonzalez, con domicilio en Tineo, Plaza Las | DAz RONDON, WILBER 15/03/2004
Campas n.° 8, 3.°C, licencia municipal para instalacion de bar DORI\;I\IINGUggEPyg]?gZA’E Esll?%gfﬁczim' ;g;}ggggg
" Lu . . o FERNAND ,

Bgr Bodegpn ,a em'plazar en Tineo, Plaza El Fontaq n.° 19, GUEVARA BERMUDEZ, MARIO RAFAEL 10073004
bajo, cumpliendo lo dispuesto por el apartado a), del nimero 2, gryTsYSHYN, IVAN 13/06/2001
del art. 30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalu- [HRYTSYSHYN, ROMAN 23/01/2001
bres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, s6 ;gggi%ﬁ:&%&g%%&g&?ﬁ“ﬁ %;g;ggg‘l*
somete a |nformaC|or_1 publica por perlodg de veinte dias, afinrgrrRe TARAMILLO, JACQUELINE 30/09/2002
d_e que durante eI_ mismo, que empezara qontarse desde €| d{prODAN, ALINA 14/07/2004
siguiente al de la insercion del presente edicto en el BOLET|IN | QUINDE PINTADO, NELLY MARLENE 28/12/2000
OFICIAL del Principado de Asturias, pueda examinarse el RAD‘]J]&\Z’STANCAAUGENIA ?‘1);8%83;
expediente, en Ia'Secretarla de este Ayuntamiento, por las per RAPP“‘I' AI LLH:HI)LN‘IA'LTAL‘ A 3TA003
sonas que de algin modo se consideren afectadas por la activ[ROQUE PEREZ, ESTERBINA 14/12/2004
dad que se pretende instalar y formular por escrito las reclamaj SARSUR, REABEL 05/06/2002

i i i SARSUR, EBRAHEEM 23/07/2001
ciones y observaciones gque se estimen oportunas. TARASOVA TETVANA 50/0672001

) . VALLE DO PICO, M. FRANCISCA 21/09/1996
En Tineo, a 17 de julio de 2007.—El Alcalde.—12.257. ZERBINI VALLE, RAFAEL JOSE 21/09/1996
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2°.—Determinar que la fecha de baja de la inscripcid
padronal sera la de notificacion personal del presente Dect
0, en su caso, la fecha de la publicacion del edicto de notifi
cién en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias”.

Lo que a todos los efectos elevo a publico, haciendo sa
gue esta resolucion es definitiva en via administrativa y g
contra la misma podra interponer los recursos que a contin
cién se citan:

a) El recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia,
el plazo de un mes, o el contencioso-administrativo, ante
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Gijon, en el pl
zo de dos meses, contados en ambos casos desde e
siguiente a la notificacion de la presente resolucion.

b) Cualquier otro que estime oportuno (art. 194 del Reg
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi
de las Corporaciones Locales, de 28 de noviembre de 198
89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

Villaviciosa, a 12 de julio de 2007.—El Alcalde.—12.078.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93.2 d
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, se hace pu
ca la adjudicacion del siguiente contrato:

1.—Entidad adjudicadora:
Ayuntamiento de Villaviciosa.

2.—Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: De obras.

b) Descripcion del objeto: Urbanizacién de la calle Pintg
Guillermo Simén.

c) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitg-

cion: BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias
nimero 75, de 30 de marzo 2007.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Restringido.
c) Forma: Subasta.

4. —Presupuesto base de licitacion:

Importe total:332.695,63 euros, IVA incluido.

ca-

ber
ue
ua-

c
b

pli-

D

n 5.—Adjudicacion:

e1o a) Fecha: 13 de junio de 2007.

b) Contratista: Merybal Construcciones y Contratas, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 279.400,00 euros.

Villaviciosa, a 17 de julio de 2007.—EI Alcalde.—12.258.

en

el

a-

dia De conformidad con lo establecido en el articulo 93.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, se hace publi-
a- ca la adjudicacion del siguiente contrato:

oyl.—Entidad adjudicadora:
Patronato Municipal de Servicios Sociales.

2.—Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: De obras.

b) Descripcién del objeto: Reparacion de cubiertas y
fachadas de la Residencia Nuestra Sefora del Portal de
Villaviciosa.

el

c) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licita-
cion: BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias
namero 99, de 30 de abril de 2007.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

=

c) Forma: Subasta.

4.—Presupuesto base de licitacion:

Importe total:78.397,56 euros, IVA incluido.
5.—Adjudicacion:

a) Fecha: 20 de junio de 2007.

b) Contratista: Construcciones e Interiorismo Siero, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién: 70.700,00 euros.

Villaviciosa, a 17 de julio de 2007.—El Alcalde.—12.259.
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V. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DE ASTURIAS

SALADE LO SOCIAL
SECCION PRIMERA

Edictos

Dofia Aurora Algaba Carbonero, Secre
taria de la Sala de lo Social del Tri
bunal Superior de Justicia del Prin:
cipado de Asturias.

Certifica: Que en el recurso supli-
cacién 0002949/2006 interpuesto cor
tra la sentencia del Juzgado de |
Social nimero 1 de Avilés dictada e
demanda 0000343/2004, recayo resol
cion de fecha quince de junio de do
mil siete cuyo fallo copiado literalmen-
te dice:

— O

[

"Fallamos:

Desestimando el recurso de supli
cacion interpuesto por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social y la
Tesoreria General de la Seguridad
Social contra la sentencia del Juzgad
de lo Social nimero 1 de Avilés, dictar
da en los autos seguidos a instancia de
Manuel Roberto Martinez Nicieza con
tra dichos recurrentes, Mutua Gallega,
Transportes Norniella y Compaiiia del
Tranvia Eléctrico de Avilés, S.A., sobre
incompatibilidad de pensién y trabajo
confirmamos integramente la resolu
cion de instancia.

Adviértase a las partes que contr
esta sentencia cabe recurso de casac
para la unificacion de doctrina ante |
Sala de lo Social del Tribunal Suprem
en el plazo de diez dias. Incorporese
original al correspondiente libro de
sentencias. Librese certificacion par
su unién al rollo de su razén. Notifi-
quese a las partes y a la Fiscalia d
Tribunal Superior de Justicia y una ve
firme, devuélvanse los autos originale
al Juzgado de lo Social de procedenci
con certificacion de la presente.

oD
S

N 9] o O @

om

Asi, por esta nuestra sentencia,
definitivamente juzgando, lo pronun-
ciamos, mandamos y firmamos."

Y para su publicacion en el BOLE-
TIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias y fijacién en el tabléon de anuncios

de esta Sala, a fin de que sirva de noti-
ficacion en forma a Transportes Nor
niella, en ignorado paradero, expido |
presente que firmo y sello.

Oviedo, a 22 de junio de 2007.—L
Secretaria Judicial.—9.750.

Dofia Aurora Algaba Carbonero, Secre-
taria de la Sala de lo Social del Tri
bunal Superior de Justicia del Prin
cipado de Asturias.

Certifica: Que en el recurso supli
cacion 0001213/2006 interpuesto con-
tra la sentencia del Juzgado de |
Social nUmero 1 de Gijon dictada e
demanda 0001071/2004, recay0 resolu-
cion de fecha veintidés de junio de do
mil siete cuyo fallo copiado literalmen-|
te dice:

Que desestimamos los recursos de
suplicacion interpuesto por Saturnin
GoOmez Garcia y Reparaciones y Mon-
tajes S.A.,contra la sentencia dictada
por el Juzgado de lo Social nimero
de Gijén en autos seguidos a instancja
de Saturnino Gémez Garcia contr
Montajes Nervion S.A., Aceralia Cor-
poracion Siderlrgica S.A., Reparacio
nes y Montajes S.A., Empresa Nacio-
nal Siderurgica, Robertson Espafiol
S.A. Warner Espafiola, Warner y Vin
yas S.A. y Fogasa sobre reclamacign

de cantidad y en consecuencia debe-

mos confirmar y confirmamos la reso
lucion impugnada. Condenando a |
referida empresa recurrente a la pérdi-
da del deposito efectuado por ella para
recurrir al que se dara el destino legal |y

a abonar a los Letrados de las partes
impugnantes en concepto de honorarios

la suma de 300 euros a cada uno.

Adviértase a las partes que contr

Superior de Justicia y librese, para su
union al rollo de su razén, certificacion
de esta resolucion, incorporandose su
original al correspondiente libro de sen-
tencias. Notifiquese a las partes y una
vez firme devuélvase los autos origina-
les al Juzgado de lo Social de proceden-
cia con certificacion de la presente.

Asi, por esta nuestra sentencia,
definitivamente juzgando, lo pronun-
ciamos, mandamos y firmamos.

Y para su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias y fijacion en el tablén de anuncios
de esta Sala, a fin de que sirva de noti-
ficacion en forma a Robertson Espafio-
la S.A., en ignorado paradero, expido
la presente que firmo y sello.

Oviedo, a 22 de junio de 2007.—La
Secretaria Judicial.—9.751.

AUDIENCIA PROVINCIAL
DE OVIEDO SECCION SEGUNDA
Edicto

"En Oviedo, a 17 de julio de 2006.
Vistos por la ilustrisima sefiora dofia
Maria Luisa Barrio Bernardo-Rua,
Magistrado de la Seccion 2.2 de esta
Audiencia Provincial como 6rgano uni-
personal, en grado de apelacion los
autos de juicio de faltas 673/05 (Rollo
168/06), procedentes del Juzgado de
Instruccion ndmero 2 de Oviedo.

Fallo

"Que estimando el recurso de ape-
lacion interpuesto por Pedro Manuel
Suarez Fernandez contra la sentencia
dictada por el Juzgado de Instruccién
numero 2 de Oviedo en los autos de

esta sentencia, cabe recurso de casacjénjuicio de faltas n.° 673/05 de que dima-

para unificacién de doctrina, en el plaz
de diez dias para ante la Sala de |o
Social del Tribunal Supremo, debiend

na el presente rollo, y sin entrar a cono-
cer el fondo del mismo, debo declarar y
declaro la nulidad de la sentencia dicta-

acreditarse al personarse en ella haber da en el presente juicio de faltas, dejan-

efectuado el deposito especial d
300,51 euros en la cuenta que dicha
Sala tiene abierta en el Banco Espafipl
de Crédito de Madrid, si fuere |
empresa condenada quien lo hicier
notifiquese a la Fiscalia del Tribuna]

dola sin efecto, devolviéndose las

actuaciones al Juzgado de referencia
para que proceda a realizar un pronun-
ciamiento de fondo conforme a lo

dicho, declarando de oficio las costas
causadas en esta alzada".
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Oviedo, a 10 de julio de 2007.—El
Secretario Judicial.—9.791.

DE OVIEDO SECCION TERCERA
Edicto

Don Ulpiano Rodriguez Diaz, Secreta
rio en funciones de la Seccién 3.
de la Audiencia Provincial de Ovie-
do.

™

Hago saber: Que en el rollo de ape
lacion n.° 130/07, dimanante de juicig
oral 283/05, procedente del Juzgado g
lo Penal numero 3 de Oviedo, se h
acordado notificar al apelante Gustayv
Mota Ramos, en ignorado paradero, |
sentencia de fecha 25 de julio de 200
dictada en dicho rollo y cuyo fallo es
del tenor literal siguiente:

~

Fallo

Que, desestimando el recurso de
apelacion interpuesto por Gustavo
Mota Ramos y Javier Moure Fraga

contra la sentencia de fecha 26 de mar-

zo de 2007, pronunciada por el Juzga-
do de lo penal nimero 3 de Oviedo en
los autos de procedimiento abreviadp
de los que esta alzada dimana, debe
mos confirmar y confirmamos dicha

sentencia, condenando a los recurrentes

a .

a las costas causadas en esta instanci

Y para que sirva de notificacién en
legal forma a Gustavo Mota Ramos,
gue se encuentra en ignorado parade
haciéndole saber que la misma es fi
me, expido el presente para su public
cion en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias.

Oviedo, a 4 de julio de 2007.—El
Secretario Judicial.—9.752.

-

JUZGADOS DE
PRIMERA INSTANCIA

DE GIJON NUMERO 2
Edictos
Dofia Ana Olivares Villegas, Magistra-

do-Juez del Juzgado de Primer
Instancia nimero 2 de Gijon.

a

Hago saber: Que en este Juzgado
sigue el procedimiento expediente d
dominio inmatriculacién 220/2007 a
instancia de don Luis Suarez Cuerv
para la inmatriculacion de la siguiente
finca:

e

Finca a prado y labor, llamadg
"Monte de la Calera", en términos de
su nombre, parroquia de Albandi, con

TOD g

o, cela con Referencia Catastral 52014

se

cejo de Carrefio, cabida de setentaly

Por el presente y en virtud de lo

tres areas noventa y dos centiareas, queacordado en providencia de esta fecha

linda, segun el titulo: al Norte, con
camino y Rafael Martinez Garcia, al
este y sur, con camino, y al oeste, cgn
Manuel Gonzélez Reduello y Rafael|
Martinez Garcia.

Segun las certificaciones que s
acompafan del Catastro, y en la realj-
dad, actualmente linda, norte co
Camino y Tudela Veguin, S.A., este
sur, con Camino, y al oeste con Tudela
Veguin, S.A. y dofia Argentina Gonza
lez Alvarez, ya fallecida, siendo el titu
lar y propietario su hijo Ceferino Gon-
zélez, por titulo de herencia.

Dentro de esta finca existe una casa
de planta baja y una sala alta, con su
cuadra, que mide, incluida ésta, cient
diecinueve metros cuadrados, y lind
por todos sus lados con terreno de la
misma finca en que esta enclavada.

La vivienda y cuadra, por su part
mantienen los linderos, al estar encla-
vadas dentro de la finca que se descri-
be.

Catastralmente por tanto, la part
urbana de la finca tiene una superfici
_el suelo de 63 metros cuadrados y es|la
parcela con Referencia Catastral
002301200TP72H0001YS.

Catastralmente a su vez, la part
rustica de la finca tiene una superfici
de 7.650 metros cuadrados y es la par-

010001 750000KB.

i_

Por tanto el total de metros cuadra-
dos reconocidos y certificados catas-
tralmente son 7.713, desglosados en 63
de la parte urbana y 7.650 de la parte
rastica.

Inscripcién: No figura inscrita en el
Registro de la Propiedad.

Se halla libre de cargas, y ni la fin
ca, ni la casa y cuadra, en la misma
enclavadas, tienen arrendatariq,
hallandose en posesion quieta y pacifi-
ca de la finca, descrita desde su adqui-
sicion.

Titulo: Adquirié don Luis Suéarez
Cuervo en plena propiedad la finc
descrita por compra a don Constantin
dofia Raimunda, dofia Herminia, dofi
Maria, don José, don Alfredo y dofi
Maria Luisa Suarez Cuervo, formaliza
da en escritura publica, otorgada en
fecha 9 de septiembre de 1974, ante el
Notario de Avilés, don José Manuel d
la Torre Garcia Rendueles, bajo
namero 1.974 de orden de su protoco-
lo.

se convoca a las personas ignoradas a
guienes pudiera perjudicar la inscrip-
cién solicitada para que en los diez
dias siguientes a la publicacion de este
edicto puedan comparecer en el expe-
diente alegando lo que a su derecho
convenga.

Igualmente se cita a don Constanti-
no, dofla Raimunda, dofia Herminia,
dofia Maria, don José, don Alfredo y
dofia Maria Luisa Suarez Cuervo o, en
su defecto, a sus causahabientes, como
personas de quien procede la finca,
para que en el plazo anteriormente
expresado puedan comparecer en el
expediente alegando lo que a su dere-
cho convenga.

Gijon, a 5 de julio de 2007.—La
Magistrado-Juez y la Secretaria Judi-
cial.—9.753.

Dofia Ana Olivares Villegas, Magistra-
do-Juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 2 de Gijon.

Hago saber: Que en este Juzgado se
sigue el procedimiento expediente de
dominio exceso de cabida 42/2007 a
instancia de Wilocal, S.A., para la
inmatriculacion de las siguientes fin-
cas:

1.—Urbana, edificio industrial,

Barrio Rubin, Jove, superficie construi-
da ochocientos veinte metros cuadra-
dos, terreno novecientos sesenta metros
cuadrados. Edificio destinado a nave
industrial, con sendos trozos de terreno
para su desahogo, situados al sur y nor-
te de la misma. Linderos: Norte, resto
de la finca de donde se segrego, propie-
dad de dofia Rosalia Garcia Alvarez;
sur, camino; este, resto de la finca de
donde se segrego, propiedad de dofia
Rosalia Garcia Alvarez; oeste, bienes
de don Facundo Cadrecha Menéndez.
Inscrita en el Registro de la Propiedad
nuamero tres de Gijon al tomo 889, libro
10, folio 177, finca nUmero 862.

Tiene, conforme a la realidad fisica,
una superficie real de dos mil doscien-
tos cuarenta y nueve con cuarenta y
dos metros cuadrados (2.249,42 metros
cuadrados), con una edificacion de
ochocientos veintiséis con seis metros
cuadrados (826,06 metros cuadrados),
existiendo un exceso de cabida de
1.289,42 metros cuadrados, exceso que
es objeto de este expediente en relacién
a esta finca.

2.—Urbana, Barrio Rubin, Jove,
superficie construida seiscientos seten-
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ta y dos metros cuadrados, terreno seis-
cientos noventa y seis metros cuadra-
dos. Terreno edificable sobre el que se
esta construyendo una nave industrial,

Linderos: Norte, don Manuel Gon-
zalez Fernandez; sur, Camino d
Rubin; este, don Celso Rodriguez Uli-
barri; oeste, finca de donde se segrega.
Inscrita en el. Registro de la Propiedal
nuamero tres de Gijon al tomo 889, libr
10, folio 191, finca niUmero 870.

Tiene, conforme a la realidad fisica
una superficie real y cierta de mi
novecientos diez con cuarenta y u
metros cuadrados (1.910,41 metros
cuadrados), con una edificacion de mjl
trescientos cinco con sesenta y tres
metros cuadrados (1.305,63 metras
cuadrados), existiendo un exceso de
cabida de 1.214,41 metros cuadrados,

exceso que es objeto de este expedienteguez, contra dofia Alejandra Santirsp

en relacion a esta finca.

3.—Urbana, Barrio Rubin, Jove,
superficie dos mil ciento setenta y cin
co metros cuadrados. Linderos: Nort
don Manuel Gonzéalez Fernandez; sur,
Camino de Rubin; este, don Juli
Rodriguez Rodriguez; oeste, do
Facundo Cadrecha Menéndez.

Inscrita en el Registro de la Propie
dad nimero Tres Gijon al tomo 889
libro 10, folio 194, finca nimero 872.

Tiene, conforme a la realidad fisica
una superficie real y cierta de tres mil
cincuenta y cinco con sesenta metrgs
cuadrados (3.055,60 metros cuadra-
dos), con una edificacién de dos mi|
ciento ochenta y dos con ocho metrgs

esta finca.

Por el presente y en virtud de |
acordado en providencia de esta fecha

se convoca a las personas ignoradas acaso de que no desalojara el antecita

qguienes pudiera perjudicar la inscrip
cion solicitada para que en los diez dias
siguientes a la publicacion de este edic-
to puedan comparecer en el expediente
alegando lo que a su derecho conven-

ga.

Igualmente se cita a los titulares d
los predios colindantes y a quien atu-
viera algun derecho real sobre las fin-
cas para que en el plazo anteriormente
expresado puedan comparecer en el
expediente alegando lo que a su derg-
cho convenga.

Gijon, a 5 de julio de 2007.—La
Magistrado-Juez y la Secretaria Judij-
cial.—9.794.

DE GIJON NUMERO 4

Edicto.—Cédula de natificaciéon

En el procedimiento de referenci
se ha dictado la resolucion del tenar
literal siguiente:

Sentencia n.° 174/07
En Gijon, a 6 de julio de 2007.

El ilustrisimo sefior don Luis Roda
Garcia, Magistrado-Juez titular del Juz-
gado de Primera Instancia nimero 4
los de Gijon, ha visto las presentes
actuaciones, registradas bajo el nimefo
278/07, iniciadas a instancia del procu-
rador don Victor Vifiuela Conejo, en
nombre y representacion de doi
Maria Nieves Pérez Molina, quie
actla bajo la direccion técnica de la
Letrada dofia Elena Fernandez Rodr|-

n

Ramos, rebelde, sobre desahucio por
falta de pago, y con los siguientes,

Fallo

Que estimando la demanda inter-
puesta por el Procurador don Victo
Vifiuela Conejo, en nombre y represen-
tacién de dofia Maria Nieves Péreg
Molina, contra dofia Alejandra Santirso
Ramos, rebelde, debo disponer y dis-
pongo lo siguiente:

1.°.—Se declara resuelto el contratp
de arrendamiento que vinculaba
dofia. Maria Nieves Pérez Molina y a
dofa Alejandra Santirso Ramos, res
pecto del inmueble sito en la calle
Eleuterio Quintanilla, n.° 20, bajo, de
Gijon.

en el plazo legal.

3.0.—Se apercibe a dicha demanda
da condenada de lanzamiento, para el

inmueble dentro del expresado plazp
legal.

4.°.—Se condena a la demandada @l
pago del total de las costas causadas.

Asi por esta mi sentencia que, par
rebeldia de la demandada, le sera noti-
ficada en la forma prevista en el articu-
lo 497 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, juzgando en primera instancia, Ig
pronuncio, mando y firmo.

Contra esta resolucion cabe inter-
poner recurso de apelacion en el térmi-
no de cinco dias, contados desde gl
siguiente habil a la fecha de su notifi
cacién. Si quien interpusiera recurso

fuera la condenada, debera acreditar

por escrito, al prepararlo, tener satisfe-
chas las rentas vencidas y las que, con
arreglo al contrato, deba pagar adelan-
tadas. En caso de no hacerlo asi, el
recurso sera inadmitido.

Y como consecuencia del ignorado
paradero de dofia Alejandra Santirso
Ramos, se extiende la presente para
que sirva de cédula de notificacion.

Gijon, a 6 de julio de 2007.—La
Secretaria Judicial.—9.754.

DE GIJON NUMERO 9
Edicto.—Cédula de notificacién

En el procedimiento de referencia
se ha dictado sentencia en fecha 1 de
marzo de 2007, cuyo encabezamiento y
fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia
En Gijén, a 1 de marzo de 2007.

Vistos por S.S.2 dofia Covadonga
Medina Colunga, Magistrado-Juez sus-
tituta del Juzgado de Primera Instancia
namero 9 de los de Gijon, los presentes
autos nimero 7898/06, sobre divorcio
consensuado, seguidos a instancia de la
Procuradora de los Tribunales sefiora
Diaz Camino, en nombre y representa-
cion de dofia Maria de los Angeles
Iglesias Menéndez, mayor de edad, con
domicilio en Gijon, calle Garcilaso de
la Vega n.° 21, 2.° izda., como deman-
dante, asistida por la Letrado dofia Ele-
na Cuervo Garcia, contra don Francis-
co Javier Gonzéalez Hernandez, como
demandado, mayor de edad, con domi-
cilio en Madrid, calle Escorial n.° 24,
3.° A, declarado en rebeldia por su
incomparecencia en los presentes
autos.

Fallo

Que estimando integramente la
demanda de divorcio presentada por la
Procuradora sefiora Diaz Camino, en
nombre y representacion de dofia
Maria de los Angeles Iglesias Menén-
dez contra don Francisco Javier Gonza-
lez Hernandez, declarado en rebeldia
por su incomparecencia en la presente
litis, debo declarar y declaro disuelto
por divorcio el matrimonio formado
por los litigantes, con todos los efectos
legales inherentes a esta declaracion,
entre ellos, la disolucién de la sociedad
de gananciales existente entre los cén-
yuges, sin haber lugar a adoptar ningu-
na de las medidas establecidas en los
articulos 91 y ss. del Cdédigo Civil,
todo ello sin hacer especial pronuncia-
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miento respecto a las costas procesales Aller Fernandez, debo declarar y decld

devengadas en la presente litis.

Firme que sea esta resolucién
comuniquese de oficio al Registrg
Civil competente, al que se acompafia
réa testimonio de ella a fin de que proce
da a anotar su parte dispositiva en la
correspondiente inscripcion de matrir
monio, y poniendo en las actuacione
certificacion de la misma, inclayase la
presente en el libro de sentencias.

n

Contra esta sentencia puede intef-

ponerse recurso de apelacion en este

Juzgado, para ante la ilustrisima
Audiencia Provincial de Asturias, en e
plazo de cinco dias a contar desde
siguiente al de su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pro
nuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado

paradero de Francisco Javier Gonzalez
Hernandez, se extiende la presente para

que sirva de cédula de natificacion.

Gijon, a 11 de julio de 2007.—El
Secretario Judicial.—9.795.

DE OVIEDO NUMERO 3

Edicto.—Cédula de notificacién

Dofla Ana Buelga Amieva, Secretarid
del Juzgado de Primera Instanci
ndmero 3 de los de Oviedo.

Por el presente hago constar: Que

en los autos 914/2006 ha recaido sen-

tencia cuyo encabezamiento y fallo son
del tenor literal:

Sentencia

En Oviedo, a 30 de marzo de 2007.
El ilustrisimo sefior don Eduardo Gar
cia Valtuena, Magistrado Juez del juz-
gado de Primera Instancia numero 3 de
Oviedo ha visto los autos de juici
ordinario seguidos ante el mismo baj
el nimero de registro 914/06 promovi
dos por dofia Maria Inmaculada Marti
nez Garcia y dofia Rosa Maria Marti-

nez Garcia, y en nombre de ambas ppr

la procuradora sefiora Gonzalez de
Cabo, asistidas del letrado sefior Nieto
Jiménez, contra dofia Alicia Aller Alva-
rez y los desconocidos herederos de
don Manuel Aller Fernandez, los cuale
permanecieron en rebeldia procesal.

Fallo

Estimando la demanda formulad
por la procuradora sefiora Gonzéalez de
Cabo, en la representacién de auto
contra dofa Alicia Aller Gonzalez y los
desconocidos herederos de don Manuel

ro extinguido el condominio respectg
de la finca descrita en el hecho primer
del escrito de demandada y de la qu

(=}

son titulares las actoras y los demanda-

dos y se decreta la division de la refer
da finca por su caracter indivisible

mediante venta en publica subasta con

intervencion de licitadores extrafios y
consiguiente reparto del producto obte
nido de la misma entre los conduefig
en proporcion a las cuotas que sobre
finca ostenta, todo ello con expres

[

js%

imposicién de costas a los demandados.

Asi por esta mi sentencia definiti-
vamente juzgando en primera instan
cia, lo pronuncio, mando y firmo.

Concuerda bien y fielmente con s
original al que me remito y para que as
conste y sirva de notificacién a la code
mandada dofia Alicia Aller Alvarez,
extiendo y firmo el presente testimonio.

Oviedo, a 9 de julio de 2007.—La|
Secretaria Judicial.—9.755.

=

JUZGADOS
DE INSTRUCCION

DE OVIEDO NUMERO 1
Edictos

Don Luis Ordiz Llaneza, Secretario
Judicial sustituto del Juzgado de
Instrucciéon nimero 1 de Oviedo.

Doy fe y testimonio:

Que en el juicio de faltas n.°

231/2006 se ha dictado la presente sen-
tencia, que en su encabezamiento|y

parte dispositiva dice:

Vistos por el ilustrisimo sefior don
Francisco Javier Rodriguez Luengos
Magistrado-Juez del Juzgado de Ins
truccion ndmero 1 de Oviedo y su Par
tido, los presentes autos de juicio ver
bal de faltas, seguido entre partes
como denunciante dofia Maria Jesd
Freire Méndez y como denunciado
dofia Eva Maria Nogaledo Junquera
don Lorenzo Nogaledo Junquera.

< W

Que debo absolver y absuelvg
libremente con todos los pronunciar
mientos favorables a dofia Eva Maria
Nogaledo Junquera y don Lorenzo
Nogaledo Junquera de la falta que se
imputaba en este juicio, cuyas costas
judiciales se declaran de oficio.

Contra esta sentencia cabe interp

ner recurso de apelacion en el plazo de

cinco dias, desde su notificacion, en

este Juzgado para ante la ilustrisima

Audiencia Provincial, de conformidad
con lo establecido en los arts. 795 y

D

la

wn -

796 de la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal, a través de escrito razonado y
fundamentado.

Asi por esta mi sentencia, juzgando
definitivamente en primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notifi-
cacion de sentencia a Maria Jesus Frei-
re Méndez, actualmente paradero des-
conocido, y su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de Principado de
Asturias, expido la presente.

Oviedo, a 11 de julio de 2007.—El
Secretario Judicial.—9.792.

Don Luis Ordiz Llaneza, Secretario
Judicial sustituto del Juzgado de
Instruccién nimero 1 de Oviedo.

Doy fe y testimonio:

Que en el juicio de faltas n.°
322/2006 se ha dictado la presente sen-
tencia, que en su encabezamiento y
parte dispositiva dice:

Vistos por el ilustrisimo sefior don
Francisco Javier Rodriguez Luengos,
Magistrado - Juez del Juzgado de Ins-
truccion namero 1 de Oviedo y su Par-
tido, los presentes autos de juicio ver-
bal de faltas, seguido entre partes, de
una el Fiscal de este Juzgado en repre-
sentacion de la accién publica, como
denunciantes y como denunciados don
Carlos Benito Pafieda y don Bruno
Bernard Pascal Frank Atidegla.

Que debo absolver y absuelvo
libremente con todos los pronuncia-
mientos favorables a don Carlos Benito
Pafieda y don Bruno Bernard Pascal
Frank Atidegla de las faltas de las que
son acusados en este juicio, cuyas cos-
tas judiciales se declaran de oficio.

Contra esta sentencia cabe interpo-
ner recurso de apelacion en el plazo de
cinco dias, desde su notificaciéon, en este
Juzgado para ante la ilustrisima Audien-
cia Provincial, de conformidad con lo
establecido en los arts. 795 y 796 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal, a tra-
vés de escrito razonado y fundamentado.

Asi por esta mi sentencia, juzgando
definitivamente en primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notifi-
cacion de sentencia a Bruno Bernard
Pascal Frank Atidegla, actualmente en
paradero desconocido, y para su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL del Prin-
cipado de Asturias, expido la presente.

Oviedo, a 11 de julio de 2007.—El
Secretario Judicial.—9.793.
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llo, sitio conocido como La Portilla,
una a prado y labor, de quince éareas
veinte centiareas, que linda norte, Fran-
cisco Sanchez; sur, Francisco Sanchez

JUZGADOS DE PRIMERA
INSTANCIA
E INSTRUCCION

DE LLANES NUMERO 1

camino y oeste, Conde de la Vega del
Sella. Inscrita a los tomos 745 y 1.078
del Archivo, libros 494 y 715 de Lla-
nes, folios 100 y 100 Vto. Y 23, finca

31.873.

Edicto

El Juez del Juzgado de Primera Instan
cia nimero 1 de Llanes.

6.—En los repetidos términos y a
sitio de Los Barbechos, otra a labor
prado llamada Prado de Santiago
dieciséis areas cincuenta centiarea
que linda norte, Federico del Rio; su
Ramoén Barro; este, Ramoén Barro
oeste, herederos de Antonio Carrera.
Inscrita a los tomos 745 y 1.078 del
Archivo, libros 494 y 715 de Llanes,
folios 102 y 23, finca 32.235.

Hago saber: Que en este Juzgado se
sigue el procedimiento expediente de
dominio para la reanudacion del tract
326/2006 a instancia de José Luis Ga
cia Navarro, para la inmatriculacion de
las siguientes fincas:

I

1.—En igual término de Los Carri-
les, barrio del Doradiello, casa habita
cion, compuesta de bajo y primero, qu
ocupa una superficie de cuarenta y ci
co metros cuadrados, segun el titulo
cuarenta segun el Catastro, midiendo
casa en su totalidad setenta y cing
metros cuadrados. Linda derech
entrando, Saturnino Gutiérrez; izquier,
da, Capilla; fondo, terreno propio V|
frente, camino. Inscrita al tomo 619 del
Archivo, del libro 404 de Llanes, folio
46, finca 57.731.

7.—En el propio término y al mis-
mo sitio de Los Barbechos, una a prado
de dieciocho éareas cincuenta y tres cep-
tiareas, que linda norte, herederos
Filomena Navarro; sur, camino; este
Pedro Alonso y oeste, Antonio Carrera
hoy linda norte, herederos de Felicitas
Garcia y oeste, herederos de Antonio
Carrera. Inscrita a los tomos 745
1078 del Archivo, libros 494 y 715 de
Llanes, folios 105y 25, finca 72.862.

T o< T O

2.—En el indicado Barrio una cua-
dra para ganado compuesta de estak . o
y pajar de treinta y seis metros cuadra- _ 8-—En el mencionado término y al
dos. Linda derecha entrando, Indalecip Sitio de Llosa del Cubil, una a rozo de
Rodriguez; izquierda, Saturnino Gutié} Ireinta y tres areas, que linda norte
rrez; fondo, viuda de Gutiérrez; y fren; Antonio Gutierrez; sur, camino, este;
te, camino. Inscrita al tomo 619 de Antonio Gutiérrez; sur, camino; este|
Archivo, libro 404 de Llanes, folio 47, Antonio Gutiérrez y oeste, Manuel
finca 57.732. Villanueva, hoy oeste, herederos de
Indalecio Rodriguez. Inscrita a los

3.—En dicho término y Barrio, fin-| tomos 745 y 1078 del Archivo. Libros
ca cerrada sobre si, conocida como 494 y 715 de Llanes, folios 016 y 26|
Huerto de Atras, a prado, de seis areas, finca 72.863.
segun el Catastro de dieciséis areas d|e- ) ) N
cisiete centidreas, contigua a la cuadfa  9-—En el propio término y al sitio
anterior por el norte, lindando por lo de Castafiedo del Cubil, finca llamada
demas vientos con caminos y viuda de Cierro de Llosa del Cubil, o Haza de
Luis Sanchez, hoy en realidad al norte, Arriba del Cubil, una a pasto de dieci
parcela 709; sur, camino; este, camirjo Siete areas, que linda norte y sur, ca
y parcela 765 y oeste, parcela 710 ly nos; este, Angel Cueto, hoy herederds
camino. Inscrita al tomo 619 del Archi{ de Felicitas Garcia y oeste, Francisco
vo, del libro 404 de Llanes, folio 48, Sanchez. Inscrita a los Tomos 745 )
finca 57.733. 1078 del Archivo, Libros 494 y 715 de
Llanes, folios 107 y 27, finca 72864.

4.—En el mencionado término y
Barrio de Injiesto, otra a prado de vein 10.—En el indicado término y sitio
te areas segln el Catastro Ingistu de de Casina o Jazina, finca llamada Haza
da norte, Florencio Fernandez; su
herederos de Valentin Carrera; est
camino y oeste, Francisco Ruisanche
hoy linda norte, parcelas 592, 593 nueva; sur, Francisco Sanchez; este|y
594; sur, parcelas 597, 596 y 733; este, oeste, caminos. Inscrita a los mismos
parcelas 156 y 158 y oeste, parcela 591. tomos, libros, fechas e inscripciones
Inscrita al tomo 619 del archivo, libro| folios 108 y 28, finca 72.865.
404 de Llanes, filio 49, finca 57.734.

centiareas, que linda norte, Aurelia
Valle, hoy herederos de Manuel Villa

11.—En el mencionado término de
Los Carriles y lugar de Doradiello, y al
sitio de El Vallin, una labor de seis area

5.—En los indicados término de
Los Carriles, lugar y eria de Doradie

segun el Castastro siete areas treinta y
tres centidreas, que linda Este, Francis-
co Sanchez; y por los demas vientos,
Manuel Villanueva, hoy sus herederos.
Inscrita a los mismos tomos, libros,
fechas e inscripciones que las anterio-
res, folios 110y 29, finca 72.867.

12.—En el repetido término y al
sitio de La Valleya o Valleja, conocido
también por la Llanada, una a prado de
doce areas, que linda oeste y sur, Fran-
cisco Sanchez, hoy al oeste, camino;
este y norte, Manuel Villanueva, hoy
sus herederos. Inscrita a los mismos
Tomos, Libros, fecha e inscripciones,
folios 109 y 30, finca 72.866.

13.—En el propio término y al sitio
de Prado Picon, una a prado de seis
areas, que linda norte, herederos de
Indalecio Ardines; sur, Conde de la
Vega del Sella, este y oeste, Francisco
Sanchez, hoy norte, sur y este, Francis-
co Sanchez y oeste, Conde la Vega del
Sella. Inscrita a los mismos tomos,
libros, fechas e inscripciones a los
folios 111 y 31, finca 72.868.

14.—En términos de Los Carriles,
al sitio de Bosque del Cubil, un terreno
a monte bajo de ocho areas, que linda
norte, camino; sur, herederos de Filo-
mena Navarro; este, Angel Cueto y
oeste, Francisco Sanchez. Inscrita a los
mismos tomos, libros, fechas e inscrip-
ciones que las anteriores, folios 112 y
32, finca 72.869.

15.—En igual término y al sitio de
Bosque de la Mata, una a monte bajo y
rozo de treinta seis areas, que linda
norte, Angel Cueto; sur, Antonio Gutié-
rrez; este, Manuel Villanueva; oeste,
Francisco Sanchez, hoy norte, Antonio
Gutiérrez; sur y oeste, Antonio Gutié-
rrez y Francisco Sanchez; este, camino.
Inscrita a los mismo tomos, libros,
fechas e inscripciones que las anterio-
res, folios 113y 33, finca 72.870.

16.—En el mismo término de Los
Carriles, y lugar del Doradiello, al sitio
de Soburbio, conocido también por
Castafiedo del Rio, un terreno a monte
bajo de dieciséis areas segun el Catas-
tro de diecinueve areas cinco centiare-
as, que linda norte, rio; sur, Ramén
Gutiérrez y Antonio Carrera; este,

s Francisco Alonso y oeste, Antonio
is Carrera, hoy norte, América Pontigo;

sur, camino; este, Miguel Alonso y oes-
te, herederos de Antonio Carrera. Ins-
crita a los mismos tomos, libros, fechas
e inscripciones que las anteriores,
folios 114 y 34, finca 72.871.

17.—En el repetido término y al
sitio de Casa de Abajo, otro terreno a
monte bajo de seis areas segun el
Catastro trece areas sesenta y un cen-
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tidreas, que linda al oeste, Etelving
Santovefia; por los demas vientos
caminos. Inscrita a los mismos tomos
libros, fechas e inscripciones que la
precedentes, folios 115 y 35, finca
72.872.

18.—En términos de Nueva, luga
de Los Quintanales, y al sitio de Arro
o Arrobo, una a bravio de treinta y seis
areas, que linda norte, Juan Carriles;
sur, José Garcia; este, Juan Carriles
José Santovefia y oeste, Conde de|la
Vega del Sella, hoy norte, Conde la
Vega del Sella y Etelvina Carriles
este, Ricardo Luis del Rio. Inscrita a
los mismos tomos, libros, fechas e ins
cripciones que las anteriores, folios 35
Vto y 35, finca 43.026.

Por el presente y en virtud de 10

se convoca a las personas ignoradas
guienes pudiera perjudicar la inscrip
cion solicitada para que en el términ
de los diez dias siguientes a la publica-
cion de este edicto puedan comparecer
en el expediente alegando lo que a su
derecho convenga.

Asimismo se cita a Augusto Calde
rén Riancho o sus causahabientes des-
conocidos y herederos desconocidos|e
inciertos de Fidel Garcia Navarro para
que dentro del término anteriormente
expresado pueda comparecer en g
expediente alegando lo que a su derg
cho convenga.

Llanes, a 3 de julio de 2007.—El
Secretario Judicial.—9.796.

DE SIERO NUMERO 1
Edicto.—Cédula de notificacién

En el procedimiento de referencia
se ha dictado la sentencia, cuyo enca
bezamiento y parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

"Sentencia nimero 26

En Pola de Siero, a 13 de febrerp
de 2006.

Dofia Maria del Carmen Santos
Gonzalez, Juez del Juzgado de 1.2 Ins-
tancia e Instruccion nimero 1 de Pola
de Siero, ha visto los presentes autos
de juicio de ordinario, seguidos con €
n.° 502-03, sobre reclamacion de cantj-
dad, a instancia del Procurador do
Francisco Javier Sanchez Avello, e
nombre y representacion de la entid
de crédito "Caja Rural de Asturias
Sociedad Cooperativa de Crédito", co
domicilio en Oviedo, calle Melquiades
Alvarez, n.° 7, y defendida por el

d

a2003) hasta su completo pago.

Letrado don Aurelio Gonzalez Fanjul
Fernadndez, contra la entidad mercantil
"Comercial Asturiana Prefabricados d
Hormigén S.L.", con domicilio en
Lugones (Siero), Avenida de Oviedo
31, bajo, declarada en rebeldia.

Fallo

1..—Con estimacioén integra de |
demanda interpuesta por la entidad de
crédito "Caja Rural de Asturias, Socie
dad Cooperativa de Crédito", deb
condenar y condeno a la entida
"Comercial Asturiana Prefabricado
Hormigén S.L." a abonar a la part
actora la cantidad de tres mil setecien-
tos cincuenta y tres euros y cuarenta
céntimos (3.753,40 euros), en concepto
de principal, mas los intereses deven-
gados al interés pactado desde la ulti

2.°.—Todo ello con expresa impo

sicion de las costas procesales causadas

a la parte demandada.

3.°.—Notifiquese esta resolucion
las partes y llévese el original al libr
correspondiente.

4.°.—Contra esta resolucién cab

recurso de apelacion que debera prepa-

tencia, que en su encabezamiento y
parte dispositiva dice:

"Dofia Maria Simonet Quelle Coto,
Juez Titular del Juzgado de Instruccion
nimero 2 de Siero; habiendo visto los
autos de juicio de faltas n.° 5/07 por
una falta de amenazas y una falta de
injurias, en cuyo proceso han sido parte
en calidad de denunciante Sandra
Alonso Cereceda ademés del denuncia-
do Oscar Martin Dominguez; siendo
parte el Ministerio Fiscal en represen-
tacion de la accion publica.

Que debo condenar y condeno a
Oscar Martin Dominguez como autor
de una falta de amenazas y una falta de
injurias, ya definidas a la pena de 15
dias multa a razén de una cuota diaria
de 6 euros, para cada una de ellas; con
un dia de privacion de libertad por dos
cuotas de multa no satisfechas. Decla-
rando de oficio las costas.

Notifiguese esta resolucién a las
partes y al Ministerio Fiscal.

Contra la presente resolucién cabe
interponer Recurso de Apelacion en el
plazo de cinco dias desde su notifica-
cion presentado ante este juzgado y
dirigido a la Audiencia Provincial de
Oviedo, la que conocera de tal recurso

rarse mediante escrito que se presenta- en el modo y forma establecido en la
ra ante este Juzgado en plazo de cinCo | gy de Enjuiciamiento Criminal.

dias a partir del siguiente al de la noti-
ficacién de esta resolucién, y en el qu
se indicara la resolucion que se apelaly
la voluntad de recurrirla con expresio
de los pronunciamientos que se impug
nan.

D

Asi por esta mi sentencia, de la qu
se llevara testimonié a los autos y s
encuadernara el original; lo acuerda,
mando firmo."

[¢)

Y como consecuencia del ignorado
paradero de Comercial Asturiana Prefa:
bricados de Hormigén S.L. y de sU
Administrador Unico, don Fernando
Joaquin Rodriguez Fernandez, se
extiende la presente para que sirva de
notificacion de sentencia.

Siero, a 6 de julio de 2007.—ElI
Secretario Judicial.—9.756.

DE SIERO NUMERO 2
Edicto

El Secretario del Juzgado de Instrug
cion nimero 2 de Siero.

Doy fe y testimonio:

Que en el juicio de faltas n.°
5/2007 se halictado la presente sen-

Unase la presente al correspondien-
te legajo de sentencias penales dejando
testimonio bastante en autos.

Asi lo acuerda, manda y firma,
dofia Maria Simonet Quelle Coto, Juez
Titular del Juzgado de Instruccion n.° 2
de Siero y su partido judicial.”

Y para que conste y sirva de notifi-
cacion de sentencia a Oscar Martin
Dominguez, actualmente paradero des-
conocido, y su publicaciéon en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias, expido la presente.

Siero, a 3 de julio de 2007.—El
Secretario Judicial.—9.757.

DE SIERO NUMERO 3
Edictos

Dofia Concepcién Menéndez Fernan-
dez Secretaria Judicial del Juzgado
de Instruccion nimero 3 de Siero.

Doy fe y testimonio:

Que en el juicio de faltas n.°
209/2007 se ha dictado la presente sen-
tencia, que en su encabezamiento y
parte dispositiva dice:
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Beatriz Fernandez Diaz, Juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cion namero 3 de los de Siero, habien-
do visto y oido en juicio oral y publico
los presentes autos de juicio inmediato
de faltas 209/2007, en los que han sido
parte, junto con el Ministerio Fiscal,
como denunciante M.2 Montserra
Lépez Garcia, como perjudicada |
entidad comercial Douglas, y comd
denunciadas Dulmaa Urtnasan
Saihan Ragchaa.

Fallo

Que debo condenar y condeno a
Dulmaa Urtnasan y Saihan Ragchaa
como autoras criminalmente responsa-
bles de una falta de hurto en grado de
tentativa, ya definida a la pena de 2b
dias multa, a cada una de ellas, a raz
de una cuota diaria de 6 euros, con U
dia de privacién de libertad por cada
dos cuotas no satisfechas, que podra
cumplirse mediante localizacion per
manente, con expresa imposicién de
costas a cada una de ellas de la mitad
de las costas que se hubieren deveng
do en la tramitacion del presente juicio.

Y para que conste y sirva de notifi-
cacion de sentencia a Dulmaa Urtna-

san, Saihan Ragchaa, actualmente para-

dero desconocido, y su publicacién e
el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias, expido la presente.

Siero, a 4 de julio de 2007.—L4
Secretaria Judicial.—9.758.

>

Don Angel Alonso Fernandez Secretd
rio Judicial del Juzgado de Instruc
cién nimero 3 de Siero.

Doy fe y testimonio:

Que en el juicio de faltas n.°
360/2006 se ha dictado la presente sen-
tencia, que en su encabezamiento
parte dispositiva dice:

Beatriz Fernandez Diaz, Juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cion nimero 3 de los de Siero, habien-
do visto y oido en juicio oral y publico
los presentes autos de juicio de faltas
360/2006, en los que han sido parte
junto con el Ministerio Fiscal, como
denunciante Miguel Angel Pelaez San
chez, como perjudicada la entidad Gry
po El Arbol y como denunciado Rubér
Chao Gutiérrez.

Fallo

Que debo condenar y condeno
Rubén Chao Gutiérrez como autor cri
minalmente responsable de una falta de
hurto, en grado de tentativa, ya defini-

a

f"n“ JUZGADOS DE LO SOCIAL

a_

da, a la pena de un mes multa, a razén
de una cuota diaria de 5 euros, con un
dia de privacion de libertad por cada
dos cuotas no satisfechas que podra
cumplirse mediante localizacion per
manente, con expresa imposicion de las

costas que se hubieren devengado en|la

tramitacion del presente juicio.

Y para que conste y sirva de notifi
cacién de sentencia a Rubén Chao
Gutiérrez, actualmente en paraderpo
desconocido, y su publicacién en
BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias, expido la presente.

Siero, a 9 de julio de 2007.—La
Secretaria Judicial.—9.797.

DE AVILES NUMERO DOS

Edicto.—Cédula de notificacion

Dofia Beatriz Diaz Martinez, Secretari
Judicial del Juzgado de lo Socia
ndmero dos de Avilés.

Hago saber: Que en el procedi
miento ejecucion 31/2007 de este Juz-
gado de lo Social, seguidos a instancias
de don Manuel Benjamin Pefia Crespo
contra la empresa José Luis Fontao
Llamazares, sobre ordinario, se ha di¢-
tado la resolucion cuya parte dispositi-
va es del tenor literal siguiente:

"Declarar al ejecutado José Luis
Fontao Llamazares, en situacion dg
insolvencia total con caracter provisio
nal para hacer pago a Manuel Benjg
min Pefia Crespo por importe de
143,65 euros de principal, mas otros
24,42 euros, calculados provisional
mente para intereses y costas. Insolven-
cia que se entendera, a todos los efec-
tos, como provisional. Archivar las
actuaciones previa anotacion en el librp
correspondiente, y sin perjuicio de coni-
tinuar la ejecucion si en lo sucesivo sg
conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resoluciéon a las
partes y al Fondo de Garantia Salarial,
en su caso, advirtiéndose que frente|a
la misma cabe recurso de reposicién en
el plazo de cinco dias héabiles ante este
Juzgado.

Asi lo acuerda, manda y firma SS.4.
Doy fe." Siguen firmas rubricadas.,

Y para que le sirva de notificacion
en legal forma a José Luis Fontao Lla
mazares, en ignorado paradero, expid
la presente para su insercién en ¢
BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias.

Se advierte al destinatario que las
siguientes comunicaciones se haran en
los estrados de este Juzgado, salvo las
gue revistan forma de auto o sentencia
o0 se trate de emplazamiento.

Avilés, a 11 de julio de 2007.—La
Secretaria Judicial.—9.798.

DE GIJON NUMERO UNO
Edictos.—Cédulas de notificacion

Dofna Carmen Villar Sevillano, Secreta-
ria Judicial del Juzgado de lo Social
namero uno de Gijon.

Hago saber: Que en el procedi-
miento demanda 790/2006 de este Juz-
gado de lo Social, seguidos a instancias
de don Rafael Celaya Vega contra la
empresa Grupo Nro Proidiquin S.L.,
sobre cantidad se ha dictado resolucion
de fecha sentencia 28 de junio de 2007
cuya parte dispositiva, copiada en lo
necesario, es del tenor siguiente:

"Que estimando en parte la demanda
interpuesta por don Rafael Celaya Vega
frente a la empresa Grupo Nro Praidi-
quin, S.L., con intervencion del Fondo
de Garantia Salarial, debo condenar y
condeno a la empresa demandada a que
abone al actor la suma de 2.175,09
euros brutos, mas el interés prevenido
en el articulo 29.3 del ET devengado
por 2.111,09 euros desde el 11 de mayo
de 2006 hasta la presente resolucion,
con el limite del 10% de lo adeudado.

Notifiquese la presente resolucién a
las partes, haciendo la indicacion de
gue contra la misma cabe interponer,
ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia del Principado de
Asturias, recurso de suplicacion, que se
podra anunciar en este Juzgado, por
comparecencia o mediante escrito, en
un plazo de cinco dias a partir de la
notificacion, previa consignacion de la
cantidad objeto de la condena en la
cuenta n.° 3294/000/65/0790/06 de
Banesto, Oficina Principal de Gijon,
pudiendo sustituirse la consignacion en
metélico por el aseguramiento median-
te aval bancario en que conste la res-
ponsabilidad solidaria del avalista, y
debiendo efectuar ademas el ingreso de
150,25 euros como deposito especial
para interponer dicho recurso, todo ello
en el caso de que el recurrente no fuera
trabajador, su causahabiente, o benefi-
ciario del régimen publico de la Seguri-
dad Social, 0 no gozara del beneficio
de Justicia Gratuita.

Asi por esta mi sentencia, de la que
se deducira certificaciéon para unir a los
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le xiones teleméticas oportunas (Tesorerfa
General de la Seguridad Social, Direg
cion General de Tréfico Oficina Virtual
del Catastro, o Registro Mercantil Cen
tral).

autos de que dimana, y a la que se
dard la publicidad prevenida en la nor-
mativa en vigor, definitivamente juz-
gando en esta instancia, lo pronuncio,
mando y firmo."

Y para que le sirva de notificacion Asimismo, se traba embargo sobre
en legal forma a Grupo Nro Prodiquin
S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercién en el BOLE
TIN OFICIAL del Principado de Astu-

rias.

la ejecutada tuviera a su favor por
devoluciones de IVA, IRPF o cual-
quier otro impuesto en la Administra-
cion Tributaria.

Se advierte al destinatario que las Notifiquese a las partes que el rein-
siguientes comunicaciones se haran en tegro de cantidades se realizara
los estrados de este Juzgado, salvo las mediante la expedicion de mandamien-
gue revistan forma de auto o sentencja to de pago a favor del beneficiario y,
o se trate de emplazamiento.

Gijon, a 6 de julio de 2007.—La

) Gt necesario para ello que conste en es
Secretaria Judicial.—9.760.

expediente el nimero de cuenta cliente
0 numero internacional de cuenta ban-
caria y la titularidad de la misma, que
habra de incluir en todo caso a la per-
sona o entidad que deba percibir Ia
cantidad, a cuyo efecto se le informa
que del caracter publico, en general, de
las actuaciones judiciales y de que ¢l
Hago saber: Que en el procedi numero facilitado por ella para este fin
miento demanda 97/2007 de este Jugz- quedara incorporado en el presente

gado de lo Social, seguidos a instancias €xpediente judicial. (Art. 12 Real
decreto 467/2006 de 21 de abril)

Dofa Carmen Villar Sevillano, Secretar
ria Judicial del Juzgado de lo Social
ndmero uno de Gijon.

Notifiquese la presente resolucion a
las partes, advirtiéndoles que, contra

sobre cantidad se ha dictado resolucid misma, no cabe recurso.”

de fecha 5 de junio de 2007 cuya parte
dispositiva, copiada en lo necesario, es

» CC Y para que le sirva de notificacion
del tenor siguiente:

en legal forma a M.2 Aparecida de
Lima, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el BOLE
TIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias.

"Despachar la ejecucion solicitada
por Fundacién Laboral de la Construc-
cion del Principado de Asturias contra
Maria Aparecida de Lima por un
importe de 1.084,14 euros de principal Se advierte al destinatario que las
mas 162,62 euros para costas e intefe-
ses que se fijan provisionalmente.

que revistan forma de auto o sentenc
0 se trate de emplazamiento.

Gijon, a 9 de julio de 2007.—La

Se ordena la remisidon de oficios @

procédase a su embargo, sirviendo esta
resolucion de mandamiento en forma la
Comision Judicial, que practicara I3
diligencia de embargo con sujecion al
orden y limitaciones legales y deposi
tando lo que se embargue con arreglola
Derecho.

Dofia Carmen Villar Sevillano, Secretar
ria Judicial del Juzgado de lo Social
namero uno de Gijon.

Hago saber: Que en el procedimien

Si resultare negativa la citacién de
to demanda 99/2006 de este Juzgado

alguna de las partes en el domicilio

también, podra hacerse mediante trans-

ferencia a su cuenta bancaria, siendo ; . h
te Repsol Butano, Siderurgia del Medite-

Asturiana de Soldadura S.L. (CAS), Ins-
talaciones y Montajes Albandi S.L.,
Nervion Montajes y Mantenimiento
S.L., Babcoock Montajes S.A., Boccard
Espafiola S.A., Copisa-Masa 2 (UTE),
Abengoa-Copisa (UTE), Candina Offs-
hore Services, Auximon, Tuberias y

los reintegros pendientes de abono quie pecanicas CIA. S.A. (TUBIME), Anea

(UTE), Blimon (UTE), Mantenimiento
e Instalaciones S.A. (MANINSA),
Montajes Industriales Carvajal (MON-
CASA), Montajes Cuesta (MONCU-
SA), Ibermaster S.A., Gijonesa de Mon-
tajes S.L., Tubotecnic S.L., ABB Asea
Brown Boveri, Ticsa, UTE Alcudia,
Hidroeléctrica del Cantabrico, Iberdrola,
Altos Hornos de Bilbao, Unién Espafio-
la de Explosivos S.A., Grupo Arcelor,

rraneo (Factoria Sidmed), Endesa, Izar
Construcciones Navales (Empresa
Nacional Bazan), Central Nuclear de
Asco I, Grupo Unién Fenosa (Central

Térmica de la Robla), Asturiana de Zinc
S.A., Sonatrach, Gas y Electricidad

S.A., sobre se ha dictado resolucion de
fecha 28 de junio de 2007 cuya parte
dispositiva, copiada en lo necesario, es
del tenor siguiente:

Fallo

Que desestimando la demanda inter-
puesta por dofia Rosa Maria Sevillano
Garcia, en reclamacion de dafios y per-
juicios, frente a las empresas Felguera
Montajes y Mantenimiento, S.A.; Fel-
guera Caldereria Pesada, S.A.; Duro
Felguera, S.A., Montajes Tuberia Indus-
trial (en la actualidad Manufacturas
Técnicas e Instalaciones Industriales,
S.A.); Imasa, Ingenieria, Montajes y
Construcciones, S.A.; Impexmon, S.L.;
Sodes, S.A.; Mantenimiento Oleohi-

siguientes comunicaciones se haran en draulico y Montajes, S.A. (Moymsa);
los estrados de este Juzgado, salvo las Ertank, S.A.; Talleres y Montajes Pren-
a des, S.L.; Iturmo, S.A. de Montajes;

Compafiia Asturiana de Soldadura, S.L.
(CAS); Instalaciones y Montajes Alban-
di, S.L.; Nervion, Montajes y Manteni-
miento, S.L.; Babcoock Montajes, S.A;
Boccard Espafiola, S.A.; Copisa-Masa 2
(UTE); Abengoa-Copisa (UTE); Candi-
na Offshore Services; Auximon; Tuberi-
as y Mecanicas CIA, S.A. (TUBIME);
Anea (UTE); Bilmon (UTE); Manteni-
miento e Instalaciones, S.A. (MANIN-
SA); Montajes Industriales Carvajal
(MONCASA); Montajes Cuesta (MON-

de CUSA); Ibermaster, S.A.; Gijonesa de

obrante en autos, consultense otrgs |0 Social, seguidos a instancias de dofja Montajes, S.L.; Tubotecnic, S.L.; ABB

Rosa Maria Sevillano Garcia contra la
empresa Grupo Duro Felguera, Montg
jes Tuberia Industrial (MTI), Imasa,
Ingenieria, Montajes y Construcciones
S.A., Impexmon S.L., Grupo Sodes
S.A., Mantenimiento Oleohidradlico y
Montajes S.A. (MOYMSA), Ertank
aS.A., Talleres y Montajes Prendes S.L,
- Iturmo S.A. de Montajes, Compaiiig

posibles domicilios a través de las
conexiones telematicas oportunas (Ins-
tituto Nacional de Empleo, Tesoreria
General de la Seguridad Social
Registro Mercantil Central).

Consultense los bienes y derechpo
susceptibles de embargo de los que s
titular el ejecutado a través de las cong

Asea Brown Boveri, S.A.; Ticsa; UTE
Alcudia; Hidroeléctrica del Cantéabrico;
Iberdrola (actualmente Iberdrola Gene-
racion, S.A.); Altos Hornos de Bilbao
(Ahvensidesa Capital, S.A.); Unién de
Explosivos Rio Tinto (actualmente
Espafiola de Explosivos, S.A.); Aceralia
Corporacion Siderurgica, S.A. (actual-
mente Arcelor Espafa, S.A.); Ensidesa;
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Repsol Butano, S.A.; Siderurgia de
Mediterraneo, S.A (Factoria Sidmed)

Endesa (actualmente Endesa Genera-

cion, S.A)); lzar Construcciones Navar
les (Empresa Nacional Bazan) en |
actualidad Izar Construcciones Navale
S.A. y Empresa Nacional Bazan d¢
Construcciones Navales Militares, S.A.|
Central Nuclear de Asco Il (actualmente
Asociacion Nuclear Asc6-Vandellés 1
A.lLE.); Grupo Unién Fenosa (Centra
Térmica La Robla, Unién Fenosa Distri
bucion, S.A. y Unién Fenosa Generd
cién, S.A.); Asturiana de Zinc, S.L.;
Sonatrach; y Gas y Electricidad, S.A.
(actualmente Gas y Electricidad Gene
racién, S.A.), al apreciar la excepcion
de prescripcion de la accion ejercitada
debo absolver y absuelvo a los deman-

[

D0

D

K

[

dados de los pedimentos de la demanda.

Notifiquese la presente resolucion
las partes, haciendo la indicacion d
gue contra la misma cabe interpone
ante la Sala de lo Social del Tribuna
Superior de Justicia del Principado d
Asturias, recurso de suplicacién, que g
podra anunciar en este Juzgado, p
comparecencia o mediante escrito, €
un plazo de cinco dias a partir de |
notificacion.

Asi por esta mi sentencia, de la qu
se deducira certificacion para unir a lo
autos de que dimana, y a la que se
dara la publicidad prevenida en la nor
mativa en vigor, definitivamente juz-
gando en esta instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

[2N¢)

Y para que le sirva de notificacién
en legal forma a Ertank S.A., Auximon
Tuberias Mecénicas CIA. S.A.(TUBI-
ME), Anea (UTE), Mantenimiento e
Instalaciones S.A. (MANINSA), Mon-
tajes Cuesta (MONCUSA), Ibermaster
S.A., Gijonesa de Montajes S.L., Tubo
tecnic S.L., en ignorado paradero, exp
do la presente para su insercion en
BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias.

Se advierte al destinatario que las

siguientes comunicaciones se haran en lidades derivadas del presente procedi-
los estrados de este Juzgado, salvo las miento, debiendo indicar las personas
a que ostenten derechos de cualquier

gue revistan forma de auto o sentenc
0 se trate de emplazamiento.

Gijon, a 10 de julio de 2007.—La
Secretaria Judicial.—9.799.

DE GIJON NUMERO TRES

Edictos

Dofia Carmen Villar Sevillano (en sus
titucion), Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social niumero tres
de Gijon.

S5O ® =0 W

Cuarto.—El Art. 248-1° de la Ley
de Procedimiento Laboral dispone que
"si no se tuviese conocimiento de la
existencia de bienes suficientes, el
organo judicial debera dirigirse a los
pertinentes organismos y registros
publicos a fin de que faciliten la rela-
cion de todos los bienes o derechos de
deudor, de los que tenga constancia,
tras la realizacion por éstos, si fuere
preciso, de las averiguaciones legal-
mente posibles".

Hago saber: Que en el procedif
miento ejecucion 100/2007 de este Juz
gado de lo Social, seguidos a instancias
de don José Antonio Pifiera Roza con
tra la empresa Sincoastur, S.L, sobre
ordinario, se ha dictado la siguiente:

Auto
En Gijon, a 5 de julio de 2007.
Hechos

Primero.—En el presente procedi ) -
miento seguido entre las partes, de una Parte dispositiva
como demandante José Antonio Pifiera
Roza y como demandada Sincoastur,
S.L., consta sentencia, de fecha 13 de
marzo de 2007 cuyo contenido se da
por reproducido.

Despachar la ejecucion del titulo
mencionado en los hechos de la presen-
te resolucion solicitada por don José
Antonio Pifiera Roza contra Sincoastur,
S.L por un importe de 2085,71 euros de
principal mas 313 euros presupuesta-

Segundo.—El citado titulo ha gana !
dos para intereses y costas.

do firmeza sin que conste que la
demandadas haya satisfecho el importe
de la cantidad liquida y determinad
que en cuantia de 2085,71 euros.

Se requiere al deudor (a sus admi-
nistradores o representantes de ser per-
sonas juridicas y organizadoras, direc-
tores o gestores de ser comunidad de
bienes o grupos sin personalidad) para
gue en el plazo maximo de tres dias a
contar desde que se le notifique la pre-
sente resoluciéon, de no haber abonado
la cantidad objeto de apremio, y sin
perjuicio de que la comision judicial

Razonamientos juridicos

Primero.—Existiendo titulo conde-
natorio al pago de una cantidad detef-
minada y liquida, debe procederse, sin
necesidad de previo requerimiento pef-
sonal al condenado; a la ejecucién de
dicho titulo y al embargo de los bienes trabe las que hallare, efectie en este
en cuantia suficiente para cubrir las Juzgado, o ante dicha comision, mani-
responsabilidades derivadas de la pre- festacion sobre sus bienes o derechos
sentes actuaciones, debiendo tenerse |encon la precision necesaria para garanti-
cuenta la adecuacion del mismo dl zar sus responsabilidades, a cuyo fin
orden legal cuando conste la suficiente debera indicar también las personas
de los bienes embargados, todo ello|a que ostenten derechos de cualquier
tenor de lo establecido en los Arts. 235 haturaleza sobre sus bienes, las cargas
y 252 de la Ley de Procedimientg Y gravamenes que pesen sobre los mis-

Laborales y Arts. 580 y 592 de la Ley Mos Y, de concurrir este Ultimo supues-
de Enjuiciamiento Civil. to, manifestar el importe de crédito
garantizado, asi como la parte pendien-
Segundo.—De acuerdo con lo dis- te de pago en esa fecha .

puesto en el Art. 247 de la Ley de Pro- L o
cedimiento Laboral adviértase al ejecu- Ordenando la remision de oficios a
tado, a sus administradores o personas Registros y Organismos Publicos al
que legalmente le representen, de |a Objeto de averiguacion de los bienes
obligacién de hacer manifestacion de Propiedad de la ejecutada.

sus bienes y derechos con la precision

h . . Requiriendo a las partes para que
necesaria para garantizar las responsabi-

en el mismo término de tres dias en su
caso, ingresen las cantidades reclama-
das en la cuenta de depdésitos y consig-

tural b bi d naciones de este Juzgado abierta en el
naturaléza SODre sus bienes y de esiarganco Espafiol de Crédito, (Oficina

sujetos a otro proceso, concretar los Principal), calle Corrida de Gijon

extremos de éste que puedan interesal ann3g 7021, 3296.0000.64. Numero de
la ejecucién. Y asimismo adviértase d ejeculcién y afio. o

la posibilidad de imponer apremio
pecuniarios al ejecutado que incumpl
injustificadamente la condena. (Art. 23
de la Ley de Procedimiento Laboral).

Y una vez consten bienes sobre los
que trabar embargo, practiquese éste
con arreglo a derecho, o en su caso,
contindense los tramites para declarar

Tercero.—Y para el caso de que S€ |3 insolvencia.

esté en lo previsto y regulado en el artj-
culos 23 y 274 Ley de Procedimient
Laboral dése traslado del escrito y d
esta resoluciéon al Fondo de Garantia
Salarial.

Dése traslado de esta resolucion al
Fondo de Garantia Salarial conforme
establece el articulo 274 de la Ley de
Procedimiento Laboral. Notifiquese la
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presente resolucion a las partes en led
forma, advirtiéndoles que contra la
misma no cabe recurso alguno. Asi, por
este auto, lo pronuncio, mando y firmao.
Doy fe

El Magistrado-Juez y la Secretaria
Judicial

Y para que le sirva de notificacion
en legal forma a Sincoastur, S.L, en
ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el BOLETIN OFI+
CIAL del Principado de Asturias.

Se advierte al destinatario que las

siguientes comunicaciones se haran én
los estrados de este Juzgado, salvo las
a

gue revistan forma de auto o sentenc
o0 se trate de emplazamiento.

Gijon, a 5 de julio de 2007.—La
Secretaria Judicial.—9.762.

Dofia Carmen Villar Sevillano (en sus
titucion), Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social numero tre
de Gijon.

5

Hago saber: Que en el procedit
miento ejecucion 98/2007 de este Juz-
gado de lo Social, seguidos a instancias
de don Lino Alejandro Delgado Cam
poverde contra la empresa Resinas
Soleras y Revestimientos del Nort
S.L., sobre ordinario, se ha dictado
siguiente auto.

En Gijon a 5 de julio de 2007.

Hechos

como demandante Lino Alejandro Del

al cuenta la adecuacion del mismo

al
orden legal cuando conste la suficiente
de los bienes embargados, todo ello |a
tenor de lo establecido en los Arts. 235
y 252 de la Ley de Procedimientag
Laboral y Arts. 580 y 592 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Segundo.—De acuerdo con lo dis|
puesto en el Art. 247 de la Ley de Prg-
cedimiento Laboral adviértase al ejecu-
tado, a sus administradores o personas
que legalmente le representen, de |a
obligacion de hacer manifestacion de
sus bienes y derechos con la precision
necesaria para garantizar las responsa-
bilidades derivadas del presente proce
dimiento, debiendo indicar las personas
que ostenten derechos de cualquier

naturaleza sobre sus bienes y de estar

sujetos a otro proceso, concretar lgs

extremos de éste que puedan interesar a

la ejecucién. Y asimismo adviértase de
la posibilidad de imponer apremios
pecuniarios al ejecutado que incumplg
injustificadamente la condena. (Art.
239 de la Ley de Procedimiento Labo
ral).

Tercero.—Y para el caso de que sg
esté en lo previsto y regulado en el artj-
culos 23 y 274 Ley de Procedimiento
Laboral dése traslado del escrito y de
esta resolucion al Fondo de Garantia
Salarial.

Cuarto.—El Art. 248-1° de la Ley
de Procedimiento Laboral dispone quge
"si no se tuviese conocimiento de 13
existencia de bienes suficientes,
organo judicial debera dirigirse a los

tras la realizacion por éstos, si fuere

gado Campoverde y como demandada preciso, de las averiguaciones legal-

Resinas, Soleras y Revestimientos del
Norte, S.L., consta sentencia, de fecha
30 de marzo de 2007 cuyo contenido se
da por reproducido.

Segundo.—El citado titulo ha gana
do firmeza sin que conste que |
demandada haya satisfecho el importe
de la cantidad liquida y determinad
gue en cuantia de 1719,45 euros de
principal mas 258 euros presupuesta-
dos para intereses y costas.

Razonamientos juridicos

Primero.—Existiendo titulo conde-
natorio al pago de una cantidad dete

mente posibles".

Parte dispositiva

Despachar la ejecucion del titulg
mencionado en los hechos de la prese
te resolucion solicitada por don Lino
Alejandro Delgado Campoverde contra
Resinas Soleras y Revestimientos del
Norte, S.L por un importe de 1719,44
euros de principal mas 258 euros pre-
supuestados para intereses y costas.

n_

Se requiere al deudor (a sus admi-
nistradores o representantes de ser per-
sonas juridicas y organizadoras, direc-

Juzgado, o ante dicha comisién, mani-
festacion sobre sus bienes o derechos
con la precisién necesaria para garanti-
zar sus responsabilidades, a cuyo fin
deberda indicar también las personas
gue ostenten derechos de cualquier
naturaleza sobre sus bienes, las cargas
y gravdmenes que pesen sobre los mis-
mos Y, de concurrir este Ultimo supues-
to, manifestar el importe de crédito
garantizado asi como la parte pendiente
de pago en esa fecha .

Ordenando la remision de oficios a
Registros y Organismos Publicos al
objeto de averiguacion de los bienes
propiedad de la ejecutada.

Requiriendo a las partes para que
en el mismo término de tres dias en su
caso, ingresen las cantidades reclama-
das en la cuenta de depositos y consig-
naciones de este Juzgado abierta en el
Banco Espafiol de Crédito, (Oficina
Principal), calle Corrida de Gijén
0030.7021.3296.0000.64. Numero de
ejecucion y afo.

Y una vez consten bienes sobre los
gue trabar embargo, practiquese éste
con arreglo a derecho, o en su caso,
contindense los tramites para declarar
la insolvencia.

Dése traslado de esta resolucion al
Fondo de Garantia Salarial conforme
establece el articulo 274 de la Ley de
Procedimiento Laboral. Notifiquese la
presente resolucion a las partes en legal
forma, advirtiéndoles que contra la
misma no cabe recurso alguno.

Asi, por este auto, lo pronuncio,
mando y firmo. Doy fe

El Magistrado-Juez y la Secretaria
Judicial

Y para que le sirva de notificacion
en legal forma a Resinas Soleras y
Revestimientos del Norte, S.L, en igno-
rado paradero, expido la presente para
su insercion en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias.

Se advierte al destinatario que las
siguientes comunicaciones se haran en
los estrados de este Juzgado, salvo las
gue revistan forma de auto o sentencia
0 se trate de emplazamiento.

Gijon, a 5 de julio de 2007.—La
Secretaria Judicial.—9.763.

minada y liquida, debe procederse, sin bienes o grupos sin personalidad) para poga Carmen Villar Sevillano (en sus-

necesidad de previo requerimiento per-

dicho titulo y al embargo de los biene
en cuantia suficiente para cubrir la

responsabilidades derivadas de las pre-

que en el plazo méximo de tres dias|a

sente resolucion, de no haber abonadgo
la cantidad objeto de apremio, y si
perjuicio de que la comisién judicial

titucion), Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social niUmero tres
de Gijon.

Hago saber: Que en el procedi-

sentes actuaciones, debiendo tenerse |entrabe las que hallare, efectle en este miento ejecucion 99/2007 de este Juz-
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gado de lo Social, seguidos a instancias
de don Giorge Piure Campoverde con
tra la empresa Resinas Soleras
Revestimientos del Norte, S.L, sobrg¢
ordinario, se ha dictado la siguiente:

y

Auto
En Gijén a 6 de julio de 2007.
Hechos

Primero.—En el presente procedi:
miento seguido entre las partes, de una
como demandante Giorge Piure Cam-
poverde y como demandada Resinas
Soleras y Revestimientos del Norte
S.L., consta sentencia, de fecha 30 de
marzo de 2007 cuyo contenido se d
por reproducido.

[

Segundo.—El citado titulo ha ganaf
do firmeza sin que conste que la
demandada haya satisfecho el impor
de la cantidad liquida y determinada
gue en cuantia de 1851,33 euros d
principal mas 277 euros presupuest
dos para intereses y costas.

Razonamientos juridicos

Primero.—Existiendo titulo conde-
natorio al pago de una cantidad detef-
minada y liquida, debe procederse, sin
necesidad de previo requerimiento per-
sonal al condenado, a la ejecucion de
dicho titulo y al embargo de los biene
en cuantia suficiente para cubrir la
responsabilidades derivadas de las pre

sentes actuaciones, debiendo tenerse|en

cuenta la adecuacion del mismo
orden legal cuando conste la suficiente
de los bienes embargados, todo ello|a
tenor de lo establecido en los Arts. 23
y 252 de la Ley de Procedimient
Laboral y Arts. 580 y 592 de la Ley d
Enjuiciamiento Civil.

Segundo.—De acuerdo con lo dis
puesto en el Art. 247 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral adviértase al ejecu-

tado, a sus administradores o personas d€ pago en esa fecha.

gue legalmente le representen, de |a
obligacion de hacer manifestacion d
sus bienes y derechos con la precisign
necesaria para garantizar las responsa
bilidades derivadas del presente proce-
dimiento, debiendo indicar las personas
gue ostenten derechos de cualquier

naturaleza sobre sus bienes y de estar caso, ingresen las cantidades reclama-

sujetos a otro proceso, concretar lgs

extremos de éste que puedan interesar anaciones de este Juzgado abierta en| el

la ejecucion. Y asimismo adviértase d
la posibilidad de imponer apremio
pecuniarios al ejecutado que incumpl
injustificadamente la condena. (Art
239 de la Ley de Procedimiento Labotr
ral).

Tercero.—Y para el caso de que se
esté en lo previsto y regulado en
articulo 23 y 274 Ley de Procedimient

Laboral dése traslado del escrito y de
esta resolucién al Fondo de Garantia
Salarial.

Cuarto.—El Art. 248-1° de la Ley
de Procedimiento Laboral dispone qug
“ si no se tuviese conocimiento de la
existencia de bienes suficientes,
6rgano judicial deberé dirigirse a los

tras la realizacion por éstos, si fuere
preciso, de las averiguaciones legal-
mente posibles"---

Parte dispositiva

Despachar la ejecucién del titulg
mencionado en los hechos de la presen-
te resolucion solicitada por don Giorge
Piure Campoverde contra Resinas
Soleras y Revestimientos del Norte
S.L por un importe de 1851,33 euros de
principal mas 277 euros presupuesta-
dos para intereses y costas.

Se requiere al deudor (a sus admi-
nistradores o representantes de ser pe
sonas juridicas y organizadoras, direc-
tores o gestores de ser comunidad
bienes o grupos sin personalidad) para
que en el plazo maximo de tres dias|a
contar desde que se le notifique la pre-
sente resolucién, de no haber abonado
la cantidad objeto de apremio, y si
perjuicio de que la comisién judicial
trabe las que hallare, efectie en este

r_

Dése traslado de esta resolucién al
Fondo de Garantia Salarial conforme
establece el articulo 274 de la Ley de
Procedimiento Laboral. Notifiquese la
presente resolucion a las partes en legal
forma, advirtiéndoles que contra la
misma no cabe recurso alguno.

Asi, por este auto, lo pronuncio,
mando y firmo. Doy fe

El Magistrado-Juez y la Secretaria
Judicial

Y para que le sirva de notificacion
en legal forma a Resinas Soleras y
Revestimientos del Norte, S.L, en igno-
rado paradero, expido la presente para
su insercion en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias.

Se advierte al destinatario que las
siguientes comunicaciones se haran en
los estrados de este Juzgado, salvo las
gue revistan forma de auto o sentencia
o0 se trate de emplazamiento.

Gijon, a 6 de julio de 2007.—La
Secretaria Judicial.—9.764.

Edictos—Cédulas de notificacion

Dofia Maria del Pilar Prieto Blanco,
Secretaria Judicial del Juzgado de
lo Social nimero tres de Gijon.

Hago saber: Que en el procedi-

Juzgado, o ante dicha comision, mani- miento demanda 819/2006 de este Juz-
festacion sobre sus bienes o derechos gado de lo Social, seguidos a instancias
con la precision necesaria para garanti- de don Celso Garcia Zapico contra el
zar sus responsabilidades, a cuyo fin Fondo de Garantia Salarial, Confiteria
debera indicar también las persongs Ecuador S.L., sobre cantidad, se ha dic-

que ostenten derechos de cualquier tado sentencia cuyo encabezamiento y
naturaleza sobre sus bienes, las cargasfallo son del tenor literal siguiente:

y gravdmenes que pesen sobre los mis-

mos y, de concurrir este Ultimo supues-
to, manifestar el importe de crédita
garantizado asi como la parte pendiente

Ordenando la remision de oficios a
Registros y Organismos Publicos
objeto de averiguacién de los bienes
propiedad de la ejecutada.

Requiriendo a las partes para que
en el mismo término de tres dias en su

das en la cuenta de depdsitos y consig-

Banco Espafiol de Crédito, (Oficina
Principal), calle Corrida de Gijén
0030.7021. 3296.0000.64. Numero de
ejecucion y afio.

Y una vez consten bienes sobre lgs

Gijon, a 24 de mayo de 2007.

Dofla Catalina Ordéfiez Diaz,
Magistrado-Juez del Juzgado de lo
Social numero 3 de Gijon, tras haber
visto los presentes autos sobre cantidad
entre partes, de una y como demandan-
te don Celso Garcia Zapico, que com-
parece representado por la Graduado
Social dofia Silvia Garcia Lépez y de
otra como demandados Fondo de
Garantia Salarial, representado por el
Letrado don Pablo Pulgar Suarez, y
Confiteria Ecuador S.L., que no com-
parecié pese a constar su citacion en
forma.

Fallo

Que debo estimar y estimo la
demanda y debo condenar y condeno al

gue trabar embargo, practiquese éste Fondo de Garantia Salarial a que abone

con arreglo a derecho, o en su casp
contindense los tramites para declara
la insolvencia.

r

a don Celso Garcia Zapico 1.781,12
euros como parte del 40% de la indem-
nizacién por despido objetivo de la que
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fue objeto el 31 de mayo de 2006 par
decision de Confiteria Ecuador S.L.,
qguien debo absolver y absuelvo de la
pretension planteada en la demanda.

al Fondo de Garantia Salarial a que contra la empresa Herconsa Norte S.L.
abone a don Rafael Jesus Alvarez Cor- y el Fondo de Garantia Salarial, debo
tina 8.596,392 euros en concepto de condenar y condeno a la empresa
responsable subsidiario del pago del demandada a abonar al actor la canti-

Incorpérese la presente sentencia
libro correspondiente, expidase testi-
monio de la misma para su constancija
en los autos de referencia y notifiquese
a las partes con la indicacion de que es
firme, ya que no cabe interponer contr
ella recurso alguno.

Asi por ésta mi sentencia lo pro
nuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacién
en legal forma a Confiteria Ecuado
S.L., en ignorado paradero, expido |
presente para su insercion en el BOLE-
TIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias.

Se advierte al destinatario que la

60% de la indemnizacion por despid
objetivo acordado por Servicios de
Humedal S.L. con efectos desde el 7 de
diciembre de 2004, en cuantia de
14.327,32 euros el 100%.

IncorpoOrese la presente sentencia g
libro correspondiente, expidase testimo-
nio de la misma para su constancia
los autos de referencia y notifiquese @a
las partes con la indicacion de que no es
firme, ya que cabe interponer contra ellg
recurso de suplicacion ante el Tribunal
Superior de Justicia de Asturias dentrp
de los cinco dias siguientes a su notifica
cién. Si fuere la condenada la que recu-

dad de 3192,02 euros, por los concep-
tos y periodos reclamados, sin perjuicio
de las deducciones que correspondan
de Naturaleza Fiscal o de Seguridad
Social, cantidad que se incrementara
con el interés anual del 10% por mora
salarial si bien que suspendiéndose su
devengo desde la fecha de declaracion
judicial del concurso.

En cuanto al Fondo de Garantia
Salarial, este organismo estara a la res-
ponsabilidad legalmente establecida
para el mismo.

Se absuelve a los administradores

rriere, debera presentar resguardo acre- concursales referidos a los que ningu-
ditativo de haber consignado la cantidad 5 responsabilidad econémica les

objeto de condena en la cuenta nUMeIo gicanza en la litis a titulo personal o

siguientes comunicaciones se haran en 3296000065 de la entidad Banesto, asi jngividual.
los estrados de este Juzgado, salvo las oMo la suma de 150,25 euros en cop-

gue revistan forma de auto o sentencia,
o0 se trate de emplazamiento.

Gij6én, a 28 de junio de 2007.—L
Secretaria Judicial.—9.725.

Dofia Maria del Pilar Prieto Blanco,
Secretaria Judicial del Juzgado d
lo Social nimero tres de Gijon.

Hago saber: Que en el procedimien-

cepto de deposito para recurrir.

Asi por esta mi sentencia lo pro
nuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacion
en legal forma a Servicios del Humed
S.A., con domicilio en Gijon Avenida
Principe de Asturias s/n, actualmentg
en ignorado paradero, expido la presen-
te para su insercion en el BOLETI
OFICIAL del Principado de Asturias.

Se advierte al destinatario que las

IncorpOrese esta Sentencia al
correspondiente libro, expidase certifi-
cacion literal de la misma para su cons-
tancia en los autos de referencia y noti-
figuese a las partes advirtiendo que la
misma no es firme por caber contra ella
Recurso de Suplicacion, ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Asturias, previo depdsito del
importe de la condena en la cuenta de
depdsitos y consignaciones judiciales
del Banco Espafiol de Crédito, con cla-
ve de Entidad n.° 0030, y de Oficina

to demanda 910/2006 de este Juzgagdo Siguientes comunicaciones se haran en 7008 Sucursal de la calle Pelayo, Edifi-
de lo Social, seguidos a instancias de !0S estrados de este Juzgado, salvo lascjp La Jirafa de esta Capital, consig-

don Rafael Jesus Alvarez Cortina corl-

S.A., sobre ordinario, se ha dictado sen-
tencia cuyo encabezamiento y parte dis-
positiva son del tenor literal siguiente:

N.° Autos: Demanda 910/2006
Sobre: Cantidad (Indemnizacion)
Sentencia N.°: 347/2007.

Gijon, a 15 de junio de 2007.

Dofia Catalina Ordéfiez Diaz,
Magistrado-Juez del Juzgado de |
Social numero 3 de Gijon, tras haber
visto los presentes autos sobre cantidad
entre partes, de una y como demandan-
te don Rafael JesUs Alvarez Cortina,
gue comparece representado por
Letrado don Victor Barbado Garcia
de otra como demandados Servicigs
del Humedal S.A., que no compareci
pese a haber sido citada en legal forma,
y el Fondo de Garantia Salarial, repre-
sentado por el Letrado don Pablo Pul-
gar Suarez.

Fallo

Que debo estimar y estimo en parte
la demanda y debo condenar y condeno

que revistan forma de auto o sentencia,

Gijon, a 9 de julio de 2007.—La
Secretaria Judicial.—9.765.

DE OVIEDO NUMERO TRES
Edictos

Dofia Camino Campuzano Tome|
Secretaria del Juzgado de lo Social
ndmero tres de Oviedo.

Hago saber: Que en las presentes

actuaciones que se siguen en este Juz-

gado con el n.° 294/07, a instancia de
don Juan Manuel Alvarez Pérez contra
la empresa Herconsa Norte S.L., don
Ramoén Cepeda Morras, don José Gar-
cia-Inés Alonso, don Diego Fernandeg
Arce y el Fondo de Garantia Salarial,
sobre cantidad, se ha dictado resolu-
cion cuyo fallo es del tenor literal
siguiente:

"Estimando la demanda formulada
por don Juan Manuel Alvarez Pérey

nando en dicho ingreso la clave 65, asi
como el nimero de los presentes autos
y el nimero del Organo Judicial 3360,
y del especial de 150,25 euros en la
misma cuenta antes mencionada e igual
Entidad Bancaria, ingresando por sepa-
rado ambos conceptos.

La presente resolucion seré firme
una vez haya transcurrido el plazo para
interponer recurso de suplicaciéon sin
haberlo anunciado ninguna de las par-
tes, sin necesidad de declaracién expre-
sa por parte de este Organo Jurisdiccio-
nal.

Asi por esta mi sentencia definitiva,
lo pronuncio, mando y firmo".

Y para que sirva de notificacion a
la empresa Herconsa Norte S.L., en
ignorado paradero, se expide el presen-
te para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias,
asi como para su fijacién en el tablon
de anuncios de este Juzgado, expido y

firmo el presente.

Oviedo, a 3 de julio de 2007.—La
Secretario Judicial.—9.766.
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Dofia Camino Campuzano Tome|
Secretaria del Juzgado de lo Social
namero tres de Oviedo.

Hago saber: Que en las presentes
actuaciones que se siguen en este Juz-
gado con el n.° 26/07, a Instancia d
dofia Olga Fernandez Rodriguez contra
Sidreria Carbayeu C.B., dofia Antoni
Merino Cabrera y don Sergio Fernan-
dez Merino, sobre cantidad, se ha di
tado resolucion cuyo fallo es del tenor
literal siguiente:

"Estimando la demanda formulad
por dofia Olga Fernandez Rodriguez
contra la empresa Sidreria Carbayeu
C.B., dofia Antonia Merino Cabrera
don Sergio Fernandez Merino (comu-
neros integrantes de aquella), debo
condenar y condeno a los referido
demandados a abonar solidariamente
entre ellos a la demandante la cantidad
de 500,00 euros (quinientos euros), por
los conceptos y periodos reclamado
sin perjuicio de las deducciones qu
correspondan de Naturaleza Fiscal o de
Seguridad Social, cantidad que s
incrementara con el interés anual del
10% por mora salarial.

Incorpdérese esta Sentencia
correspondiente libro, expidase certifi
cacion literal de la misma para su cons-
tancia en los autos de referencia y noti-
fiquese a las partes advirtiendo que |a
misma es firme por no caber contra ell
recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia definitiva
lo pronuncio, mando y firmo".

Y para que sirva de notificacion
Sidreria Carbayeu C.B., en ignorad

cios de este Juzgado, expido y firmo ¢l dicha parte por desistida de su deman-

presente.

Oviedo, a 3 de julio de 2007.—La|
Secretaria Judicial.—9.767.

Dofia M.2 José Cordero Escalonilla
Secretaria del Juzgado de lo Socig
nimero tres de Oviedo.

Hago saber: Que en las presente

actuaciones que se siguen en este Ju
gado con el n.° 362/07, a instancia d
Alfonso Gastén Peldez contra Securita
Seguridad Espafia, sobre cantidad,
ha dictado auto de desestimiento d
esta fecha del tenor literal siguiente:

Auto
En Oviedo, a 11 de julio de 2007.
Hechos

Primero.—Con fecha 31 de mayd
de 2007 tuvo entrada en este Juzga
de lo Social nimero 3 demanda prese
tada por Alfonso Gastén Pelaez frent
Securitas Seguridad Espafia S.A. sie
do citadas las partes para los actos
conciliacion el dia 11 de julio de 2007
a las 10:45 horas de la mafana.

Segundo.—A dichos actos no com
pareci6 el demandante ni la part
demandada pese a estar citado en leg
forma, segun consta en los autos.

Razonamientos juridicos

Unico: Por no haber compareciddg
la parte actora, citada en legal forma,

da, conforme a lo dispuesto en el art.
82.2° de la Ley de Procedimiento
Laboral (Real Decreto Legislativo

2/95, de 7 de abril), y sin mas tramites,
procede archivar el procedimiento.

Vistos los preceptos legales men-
cionados, y demas de general aplica-
' cion,
Al
Parte dispositiva
2S Se tiene por desistido a Alfonso
1Z-Gaston Peldez de su demanda, proce-
€ diendo al cierre y archivo de las pre-
S sentes actuaciones, previa notificacion
5€ de la presente resolucion a las partes, y

€ una vez firme ésta.

Modo de impugnarla: mediante
recurso de reposicién a presentar en
este Juzgado dentro de los cinco dias
habiles siguientes al de recibirla, cuya
sola interposicion no suspendera la eje-
cutividad de lo que se acuerda (articulo
184-1 de la Ley de Procedimiento
o Laboral).

’]-

e Asi lo mandd y firm6 dofa Maria
n- de los Angeles Andrés Vega, Magistra-
de do del Juzgado de lo Social numero
tres de los de Oviedo.

La Magistrado Juez y la Secretaria
Judicial

Y para que sirva de notificacion a
la entidad Securitas Seguridad Espafia
S.A, en ignorado paradero, se expide el
presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias, asi como para su fijacién en
el tabléon de anuncios de este Juzgado,

ial

paradero, se expide el presente para suhaber alegado causa alguna que justifi- expido y firmo el presente.
que su incomparecencia, que hubiere

publicacion en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias, asi com

podido motivar la suspension de lo

Oviedo, a 11 de julio de 2007.—La

para su fijaciéon en el tablon de anun- actos sefialados para hoy, se tiene| a Secretaria Judicial.—9.800.
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