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I. Principado de Asturias

* AUTORIDADES Y PERSONAL
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SANITARIOS:

RESOLUCION de 18 de enero de 2008, de la Consejeria
de Saludy Servicios Sanitarios, por la que se nombra a do-
Aia Ana Luz Villarias Lépez como Subdirectora de Gestion
Clinica y Calidad de la Direccién de Servicios Sanitarios
del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

En virtud de las funciones atribuidas en el articulo 3.4. a)
del Decreto 256/2007, de 17 de octubre, de estructura organica
basica del Servicio de Salud del Principado de Asturias (BO-
LETIN OFICIAL del Principado de Asturias de 18-10-2007),
a propuesta de la Directora Gerente del Servicio de Salud del
Principado de Asturias, oido el Consejo de Administracion en
su reunion del pasado dia 17, por la presente,

RESUELVO

Primero.—Nombrar para el desempeno del puesto de
Subdirectora de Gestion Clinica y Calidad de la Direccion de
Servicios Sanitarios del Servicio de Salud del Principado de
Asturias a dofia Ana Luz Villarias Lopez.

Segundo.—Dar traslado de la presente Resolucion a la
Direccion de Recursos Humanos y Financieros, a los efectos
oportunos, asi como al BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias y a la interesada.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recur-
so de alzada ante el Consejero de Salud y Servicios Sanitarios,
segun establece el articulo 27 de la Ley 2/95, de 13 de marzo,
sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado
de Asturias, y el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la
presente Resolucion.

Oviedo, a 18 de enero de 2008.—EI Consejero de Salud y
Servicios Sanitarios, Presidente del Consejo de Administra-
cién del Servicio de Salud del Principado de Asturias, José
Ramoén Quirés Garcia.—2.621.

RESOLUCION de 24 de enero de 2008, de la Consejeria
de Saludy Servicios Sanitarios, por la que se dispone el ce-
se, a peticion propia, de don Juan Jestis Salvadores Rubio
como Gerente de Atencion Primaria del Area Sanitaria
VII del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley
1/92, de 2 de julio (BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias de 13 de julio de 1992), a propuesta de la Directora
Gerente del Servicio de Salud del Principado de Asturias, por
la presente,

RESUELVO

Primero.—Disponer el cese, a peticion propia, de don
Juan Jests Salvadores Rubio, con DNI: 10.569.948-E, como
Gerente de Atencion Primaria del Area Sanitaria VII del Ser-
vicio de Salud del Principado de Asturias, agradeciéndole los
servicios prestados.

Segundo.—La efectividad del cese sera el dia 31 de enero
de 2008.

Tercero.—Dar traslado de la presente Resolucién a la
Direccién Gerencia del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, a la Direccion General de la Funcion Publica, al BO-
LETIN OFICIAL del Principado de Asturias, para su publi-
cacion y al interesado.

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo
cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion, sin
perjuicio de la posibilidad de la previa interposicion del recur-
so potestativo de reposicion ante el titular de la Consejeria en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su no-
tificacion, no pudiendo simultanearse ambos recursos, confor-
me a lo establecido en el articulo 28 de la Ley del Principado
de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico
de la Administracion del Principado de Asturias, y el articulo
116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercer cualquier otro que estime oportuno.

Oviedo, 24 de enero de 2008.—El Consejero de Salud y
Servicios Sanitarios, José Ramon Quirds Garcia.—2.622.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO:

RESOLUCION de 28 de enero de 2008, de la Conse-
jeria de Industria y Empleo, por la que se convoca, para
su provision por el sistema de libre designacion, el puesto
de Jefela del Servicio de Auténomos, Economia Social y
Emprendedores.

En el expediente para la provisién por el sistema de libre
designacion del puesto de trabajo de Jefe/a del Servicio de
Auténomos, Economia Social y Emprendedores, con destino
en la Direcciéon General de Comercio, Auténomos y Econo-
mia Social de la Consejeria de Industria y Empleo, y teniendo
en cuenta los siguientes

Antecedentes de hecho

Unico.—Visto el Acuerdo de 19 de septiembre de 2007,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las modi-
ficaciones parciales de la relacion y el catalogo de puestos de
trabajo del personal de la Administracién del Principado de
Asturias (BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias de
20 de septiembre de 2007), se constata la existencia del puesto
de Jefe/a de Servicio de Auténomos, Economia Social y Em-
prendedores (cdd. Geper 8.903) dependiente de la Consejeria
de Industria y Empleo. Dicho puesto se encuentra vacante.
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Fundamentos de derecho

Primero.—El articulo 17, a) en relacién con el articulo 51
de la Ley 3/85, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Administracion del Principado de Asturias,
atribuye a los Consejeros la competencia para la provision,
previa convocatoria publica, de los puestos de trabajo de libre
designacion.

Segundo.—FEl articulo 21 del Decreto 22/93, de 29 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo, Promocién Profesional y Promocion Interna de
los Funcionarios del Principado de Asturias, regula el proce-
dimiento de libre designacion.

De conformidad con los antecedentes y fundamentos ex-
puestos, y siendo necesaria la provision del puesto vacante
resefado, por la presente,

RESUELVO

Primero.—Convocar, para su provision por el sistema de
libre designacion, el puesto de trabajo de Jefe/a de Servicio
de Auténomos, Economia Social y Emprendedores (cod.
Geper 8.903), adscrito a la Direccion General de Comercio,
Auténomos y Economia Social de la Consejeria de Industria
y Empleo, que se describe en el anexo de la presente Resolu-
cion, de acuerdo con la configuracion del mismo en la vigente
relacion de puestos de trabajo.

Segundo.—Aprobar como reglas complementarias de las
normas anteriormente citadas las siguientes:

a) Podran formular solicitudes quienes se hallen vincula-
dos a la Administracion del Principado de Asturias por una
relacion de empleo funcionarial de caracter permanente y
pertenezcan al Grupo A.

b) Las instancias se dirigirdn al Ilmo. Sr. Consejero de In-
dustria y Empleo, y habrdn de presentarse a través de cual-
quiera de las oficinas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de
los 20 dias hébiles siguientes al de la publicacion en el BO-
LETIN OFICIAL del Principado de Asturias de la presente
Resolucién, haciendo constar en la misma los datos persona-
les, la plaza de la que sean titulares en la Administracion del
Principado de Asturias, destino actual del solicitante y puesto
al que opta.

¢) A la instancia, los interesados deberan adjuntar certifi-
cacion acreditativa de su pertenencia a la Administracion del
Principado de Asturias y plaza de la que sean titulares, asi co-
mo el curriculum vitae, en el que se detallardn cuantos méritos
se estimen oportunos y, en particular, el titulo o titulos acadé-
micos que posean, los puestos de trabajo que hayan desem-
pefiado con anterioridad, tanto en la Administracion Pablica
como, en su caso, en empresas privadas, y los demaés estudios
o cursos de formacion y perfeccionamiento realizados.

Los méritos que se aleguen deberan ser justificados docu-
mentalmente para su toma en consideracion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Oviedo, en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente al de su notificacidn, sin perjuicio de la posibilidad de
previa interposicion del recurso potestativo de reposicion an-
te el Consejero de Industria y Empleo, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a su notificacién, no pudiendo
simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el

articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13
de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del
Principado de Asturias, y en el articulo 116 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y sin perjuicio de que
de entenderlo oportuno, se pueda interponer cualquier otro
recurso que, a juicio de interesado, le resulte mas conveniente
para la defensa de sus derechos e intereses.

En Oviedo, a 28 de enero de 2008.—EIl Consejero de In-
dustria y Empleo, Graciano Torre Gonzalez.—2.508.

Anexo

Denominacion del puesto: Jefe/a Servicio Auténomos,
Economia Social y Emprendedores.

Nivel de complemento de destino: 28.
Complemento especifico: 20.859,63 euros (tipo C).
Tipo puesto: Singularizado.

Forma de provision: Libre designacion.
Adscripcion a Administracion Pablica: AP.
Adscripcion a Grupo: Grupo A.

Adscripcion a Cuerpos y Escalas: EX01.
Titulacion: Sin titulacion.

Concejo de destino: Oviedo.

RESOLUCION de 28 de enero de 2008, de la Consejeria
de Industria y Empleo, por la que se dispone el cese como
Jefa del Servicio de Autonomos, Economia Social y Em-
prendedores de doria Consuelo Rodriguez Veldzquez.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17y 55.1¢)
de la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacién de la Fun-
cién Publica de la Administracion del Principado de Asturias,
modificada por la Ley 4/1991, de 4 de abril, y en el articulo 21
del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo, Promo-
cién Profesional y Promocién Interna de los Funcionarios del
Principado de Asturias, aprobado por Decreto 22/1993, de 29
de abril, por la presente,

RESUELVO

Primero.—Disponer el cese, con efectos del dia 28 de ene-
ro de 2008, de dona Consuelo Rodriguez Veldzquez, DNI
71.640.117-Q, como Jefa del Servicio de Auténomos, Eco-
nomia Social y Emprendedores, agradeciéndole los servicios
prestados.

Segundo.—Disponer la publicacion de esta Resolucion en
el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, dando
cuenta de la misma a la Direccion General de la Funcion Pa-
blica a los efectos oportunos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Oviedo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacidn, sin perjuicio de la posibilidad
de previa interposicion del recurso potestativo de reposicion
ante el Consejero de Industria y Empleo, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, no
pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo esta-
blecido a lo establecido en el articulo 28 de la Ley del Prin-
cipado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen
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Juridico de la Administracién del Principado de Asturias, y
en el articulo 116 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y sin perjuicio de que de entenderlo oportuno,
se pueda interponer cualquier otro recurso que, a juicio de
interesado, le resulte mas conveniente para la defensa de sus
derechos e intereses.

En Oviedo, a 28 de enero de 2008.—El Consejero de In-
dustria y Empleo, Graciano Torre Gonzéalez.—2.507

* OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y ASUNTOS EUROPEOS:

ENTE PUBLICO DE SERVICIOS TRIBUTARIOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

CONVENIO entre el Ayuntamiento de Quirds y el Ente
Puiblico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias
para la delegacion de la gestion y recaudacion de tributos 'y
de otros ingresos de derecho ptiblico no tributarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se publica Convenio de delegacion de la gestion y
recaudacion de tributos y de otros ingresos de derecho pu-
blico no tributarios suscrito entre el Ayuntamiento de Quirds
y el Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de
Asturias.

CONVENIO ENTRE EN AYUNTAMIENTO DE QUIROS Y EL ENTE

PUBLICO DE SERVICIOS TRIBUTARIOS DEL PRINCIPADO DE AS-

TURIAS PARA LA DELEGACION DE LA GESTION Y RECAUDACION

DE TRIBUTOS Y DE OTROS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO NO
TRIBUTARIOS

En Oviedo, a 26 de enero de 2008.
Reunidos

De una parte el Ilmo. Sr. D. Agustin Farpén Alonso, Al-
calde Presidente del Ayuntamiento de Quirds, facultado pa-
ra este acto por acuerdo plenario de fecha 28 de agosto de
2007.

De otra, el Ilmo. Sr. D. Jaime Rabanal Garcia, Presidente
del Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de
Asturias, facultado para este acto de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 10 de la Ley del Principado de Asturias 15/2002
de 27 de diciembre y el articulo 25j del Decreto 18/2005, de
12 de mayo, y el articulo 25k del Decreto 38/2005, de 12 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y
funcionamiento del Ente Publico de Servicios Tributarios del
Principado de Asturias, en relacion con el Acuerdo de Con-
sejo de Gobierno del Principado de Asturias de fecha 2 de
diciembre de 1999.

Manifiestan

La voluntad del Principado de ofrecer a los Ayuntamien-
tos un servicio de administracion tributaria completa, rigurosa
y eficiente, superando las limitaciones de una actuacion a es-
cala local y aprovechando las posibilidades técnicas, juridicas
y econdmicas que un ambito mayor permite, de modo que re-
sulten favorecidos tanto el propio municipio como los contri-
buyentes, receptores ultimos del servicio. Y la aceptacion del
Ayuntamiento en el sentido de encomendar al Ente Publico
de Servicios Tributarios del Principado de Asturias dicha ges-
tién en los términos contemplados en el presente Convenio.

Convienen

Primero.—Ambito de aplicacion.

El Ayuntamiento de Quirds delega en el Ente Publico de
Servicios Tributarios del Principado de Asturias, con efectivi-
dad a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias, a tenor de lo estable-
cido en el art. 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y en el articulo 7 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, las funciones expresadas en los apartados que a conti-
nuacion se indican, con un alcance y contenido plenos para su
realizacion, sin perjuicio de las condiciones que mas adelante
se establecen:

— Gestion tributaria y recaudacion del impuesto sobre
bienes inmuebles.

— Gestion tributaria y recaudacion del impuesto sobre
actividades econdmicas.

— Gestion tributaria, inspeccion y recaudacion del im-
puesto sobre vehiculos de traccion mecénica.

— Gestion tributaria y recaudacion de las tasas por sumi-
nistro de agua, del servicio de alcantarillado y de reco-
gida de basuras.

— Recaudacién en periodo ejecutivo de otros tributos y
demads ingresos de derecho publico no tributario.

Segundo.—Facultades delegadas:

Esta delegacion se concreta, entre otras, en las siguientes
facultades:

— Gestidn tributaria.

1. Actos administrativos de gestion y liquidacion del tri-
buto, incluso de los intereses de demora, y realizacion de las
notificaciones que de ellos se deriven.

2. Confeccidon y aprobacion de los listados de liquidacion.
3. Concesion y denegacion de exenciones y bonificaciones.

4. Actuaciones administrativas de comprobacion, con cali-
ficacion de infracciones en su caso, e imposicion de sanciones.

5. Resolucion de los recursos que se interpongan contra
actos propios de la gestion tributaria.

6. Adopcién del régimen de autoliquidacién cuando legal-
mente proceda.

7. Establecimiento de las obligaciones formales exigibles.
8. Actuaciones de informacion y asistencia al contribuyente.

9. Aceptacion de las delegaciones de la Administracion
Tributaria del Estado o establecimiento de las formulas de
colaboracidn previstas en la legislacion vigente sobre Hacien-
das Locales.

No se delega la aprobacion de la ordenanza fiscal, la cual
serd aprobada por el 6rgano competente de la entidad local
utilizando siempre que sea posible criterios de homogeneidad
con respecto a otras entidades locales que asimismo tengan
delegada la gestion tributaria en el Principado de Asturias.
No se entenderd extensivo el principio de homogeneidad a la
cuantificacion de valoraciones, calificaciones, indices correc-
tores, coeficientes, tarifas, tipos o recargos municipales que
incidan en el resultado final de la cuota tributaria.

Igualmente, y respecto a la tasa por suministro de agua,
no se delegan las labores de medicién del consumo, sin per-
juicio de las formas de colaboracion en la gestion que puedan
arbitrarse.

— Gestidn recaudatoria.
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1. Emision de instrumentos cobratorios, derivados de las
liquidaciones, notificacion de las mismas cuando reglamen-
tariamente proceda, y su recaudacion en periodo voluntario.
Ello incluso en caso de autoliquidacion o liquidacion por con-
traido previo.

2. Determinacion de periodos de cobranza voluntaria en el
caso de tributos de cobro periddico y notificacion colectiva.

3. Dictado de las providencias de apremio, asi como, el
resto de actos administrativos propios del procedimiento de
apremio.

4. Recaudacion por el procedimiento de apremio de los
tributos e ingresos de derecho publico, ejerciendo todas las
facultades inherentes a dicho procedimiento y en particular
dictando las providencias de embargo.

5. Liquidacién y recaudacion de recargos, costas e intere-
ses de demora. Calculo de intereses de demora cuando el En-
te Pablico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias
acuerde que el mismo se realice en el momento del pago de la
deuda, y su recaudacion.

6. Resolucion de expedientes de devolucion de ingresos
indebidos y realizacion material de las devoluciones.

7. Concesion de aplazamientos y fraccionamientos.

8. Resolucidén de recursos contra la providencia de apre-
mio y demds actos administrativos del procedimiento de
recaudatorio.

9. Aprobacién de expedientes de incobrables o insolventes
y de cualquier otro motivo de data, incluida la fijacién de un
importe minimo para la data y baja contable.

La delegacion de competencias no se entendera extensiva
a los actos de liquidacion cuyo devengo se haya producido con
mas de un ano de antigiiedad con respecto a la entrada en
vigor del presente acuerdo ni a actos de recaudacion con mas
de dos afios desde la liquidacion.

La delegacion, asi como la revocacion, en su caso, por
parte de la entidad local de la delegacion conferida al Ente
Pablico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias, se
refiere expresamente a todas y cada una de las facultades de
gestion tributaria, inspeccion y recaudacion, segin lo que se
encomiende en cada caso, y a todos los contribuyentes de un
mismo tributo o ingreso de derecho publico no tributario.

La delegacion afecta a todos los ejercicios a partir del ini-
cial; la revocacion, que deberd realizarse mediante comuni-
cacion fehaciente con al menos tres meses de antelacion a la
fecha que finalice el ejercicio (31 de diciembre), afectard a
todos los ejercicios, y tendra efectividad a partir del 1 de enero
del ano siguiente al de la comunicacion.

El Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de
Asturias podra rechazar aquellas liquidaciones o relaciones
de deudas para su cobro en periodo ejecutivo que no retinan
los requisitos legalmente exigibles, asi como establecer un im-
porte minimo para su aceptacion.

La delegacion conferida estara condicionada al cum-
plimiento de las bases y condiciones que se enumeran a
continuacién

Tercero.—Bases economicas.

a) En compensacion por los gastos de gestion, el Ayunta-
miento asumird como coste determinados porcentajes sobre
el principal recaudado en periodo voluntario y ejecutivo, sin
perjuicio de lo que posteriormente se establece respecto a las
costas.

— Recaudacion en periodo voluntario.

Los porcentajes de compensacion en periodo voluntario
se estableceran a la vista de los resultados econdmicos de la
Administracion Tributaria en cada ejercicio, con efectos pa-
ra el siguiente, y seran comunicados a la entidad local; no
pudiendo superar en ningin caso los que a continuacion se
determinan:

Concepto Tipo
Impuesto sobre bienes inmuebles 4,75%
Impuesto sobre actividades econdmicas 4,75%
Impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica 4,75%

Gestidn tributaria y recaudacion de las tasas por
suministro de agua, del servicio de alcantarillado y
de recogida de basuras 4%

— Recaudacién en periodo ejecutivo.

En periodo ejecutivo, todos los conceptos previstos en el
apartado primero, incluida la recaudacion ejecutiva de otros
tributos e ingresos de derecho publico no tributarios, la com-
pensacion equivaldra al importe de los recargos correspon-
dientes a dicho periodo ejecutivo. Cuando no fuera exigible el
recargo, se estimard como coste un 5% del importe principal.

El Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado
de Asturias aplicara el porcentaje sdlo a la parte del principal
destinada al Ayuntamiento, es decir, excluido cualquier con-
cepto integrante del principal que le corresponda, como el re-
cargo provincial sobre el impuesto de actividades econdmicas
o el canon de saneamiento, todo ello sin perjuicio de la obliga-
cién por ambas partes de respetar los principios legales y téc-
nicos en materia contable y presupuestaria. Si la recaudacion
de los citados conceptos correspondientes al Ente Pablico de
Servicios Tributarios del Principado de Asturias conllevase el
derecho a la percepcion de comisiones o premios de cobranza,
dichas percepciones serdn a favor del Ente Puablico de Servi-
cios Tributarios del Principado de Asturias.

No se incluiré en el coste la carga derivada de la operacion
financiera.

Las costas devengadas y recaudadas como consecuencia
de la ejecucion del procedimiento de apremio se aplicaran al
Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de Astu-
rias, que a su vez sera quien incurra en los correspondientes
costes de recaudacion. Los recargos y los intereses de demo-
ra corresponderan a la entidad local, si bien podra ser objeto
de aplicacion de las comisiones previstas para la liquidacion
y recaudacion, incluso cuando se acumulen a la deuda en
ejecutiva.

b) Para la fijacion de los porcentajes el Ente Pablico de
Servicios Tributarios del Principado de Asturias se compro-
mete a respetar el criterio de neutralidad econémica y caren-
cia de animo de lucro, de tal modo que los ingresos derivados
de Convenios con Ayuntamientos u otras entidades sean des-
tinados directamente a la cobertura de costes de los 6rganos o
entidades que especificamente realizan la administracion tri-
butaria, justificindose la existencia de beneficios tinicamente
en prevision de futuras inversiones, y reduciéndose en caso de
exceso los porcentajes aplicables.

¢) La liquidacion anual se practicard en el mes de marzo
del ejercicio siguiente.

d) Se reintegrara, mediante la liquidacién anual, el antici-
po financiero efectuado.

e) En el caso de devolucion de ingresos indebidos su im-
porte sera compensado preferentemente de la liquidacion
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anual y, en otro caso, de las entregas mensuales, mediante un
calculo de signo opuesto al que procederia practicar si se tra-
tase de valores recaudados en el ejercicio en el que haya teni-
do lugar la devolucion. Si la devolucion estuviese ocasionada
por defectos de la ordenanza reguladora advertidos previa-
mente por el Ente Publico de Servicios Tributarios del Princi-
pado de Asturias al Ayuntamiento y no subsanados por éste,
el Principado de Asturias quedara liberado de la retrocesion
de comisiones, y podra asimismo reembolsarse del coste de
las garantias aportadas por el contribuyente para suspender
la ejecucion de la deuda que se haya visto obligado a sufragar
por declaracion de improcedencia de la misma.

f) En el caso de liquidaciones finales negativas, el saldo a
favor del Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado
de Asturias podra deducirse de posteriores liquidaciones o de
las entregas financieras mensuales.

Cuarto.—Bases financieras.

Con anterioridad a la liquidacién anual, el Ayuntamiento
percibird, en la cuenta que designe, los siguientes anticipos,
calculados sobre la liquidacion del ejercicio anterior y referida
ésta, tanto al periodo voluntario (incluidas las liquidaciones
de ingreso directo), como al periodo ejecutivo.

* Impuesto sobre bienes inmuebles e impuesto sobre acti-
vidades econdmicas:

— Anticipo mensual equivalente a la doceava parte del
noventa y cinco por ciento (95%) de la recaudacion del
ejercicio anterior.

— Entrega del cinco por ciento (5%) restante en el mes
de diciembre.

* Impuesto sobre vehiculos de traccion mecéanica:

— Anticipo mensual durante los meses de enero, febrero
y marzo equivalente, respectivamente, al veinte (20%),
treinta (30%) y cincuenta (50%) por ciento de la recau-
dacion del ejercicio anterior.

* Tasas por suministro de agua, basura y alcantarillado:

— Anticipo mensual equivalente a la doceava parte del
cien por cien (100%) de la recaudacion del ejercicio
anterior.

* Otros:

— Anticipo mensual equivalente a la doceava parte del
ochenta por cien (80%) de la recaudacion del ejercicio
anterior.

Las entregas mencionadas se realizaran durante la segun-
da quincena de cada mes. Los anticipos correspondientes a
los tres primeros meses de cada ano se podran realizar por
una cantidad idéntica a la de una mensualidad de anticipo
del ejercicio anterior. Una vez conocida la liquidacion anual
del ejercicio de referencia (anterior al corriente), se adapta-
ran las posteriores entregas al criterio establecido, regulari-
zandose los anticipos provisionales realizados en los meses
precedentes.

Quinto.—Bases operativas.

a) Cuando en el término municipal no exista oficina re-
caudatoria permanente, el Ayuntamiento procurara facilitar
al Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de As-
turias, en caso de necesidad y durante el periodo de cobran-
za en periodo voluntario de los tributos de cobro periddico y
notificacion colectiva, un local con las suficientes condiciones
de uso y seguridad.

b) Cuando asi se solicite por el Ente Pablico de Servicios
Tributarios del Principado de Asturias, el Ayuntamiento pro-
curard prestar su colaboracion mediante agentes de la Policia
Local y en su caso a través de sus servicios de gria y depdsito
de vehiculos, para la realizaciéon de embargos, precintajes, y
para la retirada de bienes embargados.

c) El Ayuntamiento colaborard con el Ente Publico de
Servicios Tributarios del Principado de Asturias y comunicara
a éste, con o sin requerimiento previo, cualquier informacion
o elemento con transcendencia para la efectividad de la ges-
tién encomendada del cual tenga conocimiento.

Sexto.—Rendicion de cuentas.

El Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de
Asturias quedara obligado a dar traslado anualmente al Ayun-
tamiento, junto con la liquidacién anual, del estado de cuentas
de la gestion efectuada, debidamente aprobado y fiscalizado.

Por el Ente Publico de Servicios Tributarios del Principa-
do de Asturias: el Presidente, Jaime Rabanal Garcia.

Por el Ayuntamiento de Quirds: el Alcalde-Presidente,
Agustin Farpon Alonso.

Oviedo, a 30 de enero de 2008.—El Jefe del Area de Ges-
tiéon Tributaria—2.392.

CONVENIO entre el Ayuntamiento de Tapia de Casarie-
goy el Ente Piblico de Servicios Tributarios del Principa-
do de Asturias para la delegacion de la gestion y recauda-
cion de tributos y de otros ingresos de derecho ptiblico no
tributarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se publica Convenio de delegacion de la gestion y
recaudacion de tributos y de otros ingresos de derecho pu-
blico no tributarios suscrito entre el Ayuntamiento de Tapia
de Casariego y el Ente Publico de Servicios Tributarios del
Principado de Asturias.

CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO

Y EL ENTE PUBLICO DE SERVICIOS TRIBUTARIOS DEL PRINCIPA-

DO DE ASTURIAS PARA LA DELEGACION DE LA GESTION Y RE-

CAUDACION DE TRIBUTOS Y DE OTROS INGRESOS DE DERECHO
PUBLICO NO TRIBUTARIOS

En Oviedo, a 26 de enero de 2008.
Reunidos

De una parte el Ilmo. Sr. D. Gervasio Acevedo Fernandez,
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Tapia de Casariego,
facultado para este acto por acuerdo plenario de fecha 5 de
diciembre de 2007.

De otra, el Ilmo. Sr. D. Jaime Rabanal Garcia, Presidente
del Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de
Asturias, facultado para este acto de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 10 de la Ley del Principado de Asturias 15/2002
de 27 de diciembre y el articulo 25.j del Decreto 18/2005, de
12 de mayo, y el articulo 25k del Decreto 38/2005, de 12 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Ente Publico de Servicios Tributarios del
Principado de Asturias, en relacion con el Acuerdo de Con-
sejo de Gobierno del Principado de Asturias de fecha 2 de
diciembre de 1999.
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Manifiestan

La voluntad del Principado de ofrecer a los Ayuntamien-
tos un servicio de administracion tributaria completa, rigurosa
y eficiente, superando las limitaciones de una actuacion a es-
cala local y aprovechando las posibilidades técnicas, juridicas
y econdmicas que un ambito mayor permite, de modo que re-
sulten favorecidos tanto el propio municipio como los contri-
buyentes, receptores ultimos del servicio. Y la aceptacion del
Ayuntamiento en el sentido de encomendar al Ente Publico
de Servicios Tributarios del Principado de Asturias dicha ges-
tién en los términos contemplados en el presente Convenio.

Convienen
Primero.—Ambito de aplicacion.

El Ayuntamiento de Tapia de Casariego delega en el Ente
Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias,
con efectividad a partir del dia siguiente a su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, a tenor
de lo establecido en el art. 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 7
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, las funciones expresadas en los apartados
que a continuacion se indican, con un alcance y contenido ple-
nos para su realizacion, sin perjuicio de las condiciones que
mas adelante se establecen:

— Gestion tributaria y recaudacion del impuesto sobre
bienes inmuebles.

— Gestién tributaria y recaudacion del impuesto sobre
actividades econdmicas.

— Gestion tributaria, inspeccion y recaudacion del im-
puesto sobre vehiculos de traccién mecanica.

— Gestion tributaria, inspeccion y recaudacion del im-
puesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

— Recaudacién en periodo ejecutivo de otros tributos y
demas ingresos de derecho publico no tributario.

— Inspeccidn tributaria del impuesto sobre el incremen-
to del valor de los terrenos de naturaleza urbana, del
Impuesto sobre actividades econémicas y del Impues-
to sobre vehiculos de traccidon mecanica, de los hechos
imponibles declarados con anterioridad y que a la fe-
cha de la publicacion del presente Convenio no estén
prescritos.

Segundo.—Facultades delegadas.

Esta delegacion se concreta, entre otras, en las siguientes
facultades:

— Gestidn tributaria.

1. Actos administrativos de gestion y liquidacion del tri-
buto, incluso de los intereses de demora, y realizacion de las
notificaciones que de ellos se deriven.

2. Confeccion y aprobacion de los listados de liquidacion.
3. Concesion y denegacion de exenciones y bonificaciones.

4. Actuaciones administrativas de comprobacion, con califi-
cacion de infracciones en su caso, e imposicion de sanciones.

5. Resolucion de los recursos que se interpongan contra
actos propios de la gestion tributaria.

6. Adopcion del régimen de autoliquidacion cuando legal-
mente proceda.

7. Establecimiento de las obligaciones formales exigibles.
8. Actuaciones de informacion y asistencia al contribuyente.

9. Aceptacion de las delegaciones de la Administracion
Tributaria del Estado o establecimiento de las férmulas de
colaboracion previstas en la legislacion vigente sobre Hacien-
das Locales.

No se delega la aprobacion de la ordenanza fiscal, la cual
serd aprobada por el 6rgano competente de la entidad local
utilizando siempre que sea posible criterios de homogeneidad
con respecto a otras entidades locales que asimismo tengan
delegada la gestion tributaria en el Principado de Asturias.
No se entenderé extensivo el principio de homogeneidad a la
cuantificacion de valoraciones, calificaciones, indices correc-
tores, coeficientes, tarifas, tipos o recargos municipales que
incidan en el resultado final de la cuota tributaria.

— Gestién recaudatoria.

1. Emision de instrumentos cobratorios, derivados de las
liquidaciones, notificacion de las mismas cuando reglamen-
tariamente proceda, y su recaudacion en periodo voluntario.
Ello incluso en caso de autoliquidacion o liquidacién por con-
traido previo.

2. Determinacion de periodos de cobranza voluntaria en el
caso de tributos de cobro periddico y notificacién colectiva.

3. Dictado de las providencias de apremio, asi como, el
resto de actos administrativos propios del procedimiento de
apremio.

4. Recaudacion por el procedimiento de apremio de los
tributos e ingresos de derecho publico, ejerciendo todas las
facultades inherentes a dicho procedimiento y en particular
dictando las providencias de embargo.

5. Liquidacién y recaudacion de recargos, costas e intere-
ses de demora. Célculo de intereses de demora cuando el En-
te Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias
acuerde que el mismo se realice en el momento del pago de la
deuda, y su recaudacion.

6. Resolucion de expedientes de devolucion de ingresos
indebidos y realizacion material de las devoluciones.

7. Concesion de aplazamientos y fraccionamientos.

8. Resolucién de recursos contra la providencia de apre-
mio y demds actos administrativos del procedimiento de
recaudatorio.

9. Aprobacion de expedientes de incobrables o insolventes
y de cualquier otro motivo de data, incluida la fijaciéon de un
importe minimo para la data y baja contable.

La delegacion de competencias no se entendera extensiva
alos actos de liquidacién cuyo devengo se haya producido con
més de un afio de antigiiedad con respecto a la entrada en
vigor del presente acuerdo ni a actos de recaudacion con mas
de dos anos desde la liquidacion.

La delegacién, asi como la revocacion, en su caso, por
parte de la entidad local de la delegacion conferida al Ente
Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias, se
refiere expresamente a todas y cada una de las facultades de
gestion tributaria, inspeccion y recaudacion, segin lo que se
encomiende en cada caso, y a todos los contribuyentes de un
mismo tributo o ingreso de derecho publico no tributario.

La delegacion afecta a todos los ejercicios a partir del ini-
cial; la revocacion, que deberé realizarse mediante comuni-
cacion fehaciente con al menos tres meses de antelacion a la
fecha que finalice el ejercicio (31 de diciembre), afectard a
todos los ejercicios, y tendra efectividad a partir del 1 de enero
del ano siguiente al de la comunicacion.
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El Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de
Asturias podré rechazar aquellas liquidaciones o relaciones
de deudas para su cobro en periodo ejecutivo que no retinan
los requisitos legalmente exigibles, asi como establecer un im-
porte minimo para su aceptacion.

La delegacion conferida estara condicionada al cum-
plimiento de las bases y condiciones que se enumeran a
continuacion:

Tercero.—Bases economicas.

a) En compensacion por los gastos de gestion, el Ayunta-
miento asumird como coste determinados porcentajes sobre
el principal recaudado en periodo voluntario y ejecutivo, sin
perjuicio de lo que posteriormente se establece respecto a las
costas.

— Recaudacién en periodo voluntario.

Los porcentajes de compensacion en periodo voluntario
se estableceran a la vista de los resultados econdémicos de la
Administracién Tributaria en cada ejercicio, con efectos pa-
ra el siguiente, y seran comunicados a la entidad local; no
pudiendo superar en ningun caso los que a continuacioén se
determinan:

Concepto Tipo
Impuesto sobre bienes inmuebles 4,15%
Impuesto sobre actividades econdmicas 4,75%
Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica 4,75%
Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de natu- | 4,75%
raleza urbana

— Recaudacién en periodo ejecutivo.

En periodo ejecutivo, todos los conceptos previstos en el
apartado primero, incluida la recaudacion ejecutiva de otros
tributos e ingresos de derecho publico no tributarios, la com-
pensacion equivaldra al importe de los recargos correspon-
dientes a dicho periodo ejecutivo. Cuando no fuera exigible el
recargo, se estimara como coste un 5% del importe principal.

El Ente Puablico de Servicios Tributarios del Principado
de Asturias aplicara el porcentaje s6lo a la parte del principal
destinada al Ayuntamiento, es decir, excluido cualquier con-
cepto integrante del principal que le corresponda, como el re-
cargo provincial sobre el impuesto de actividades econdmicas
o el canon de saneamiento, todo ello sin perjuicio de la obliga-
cién por ambas partes de respetar los principios legales y téc-
nicos en materia contable y presupuestaria. Si la recaudacion
de los citados conceptos correspondientes al Ente Publico de
Servicios Tributarios del Principado de Asturias conllevase €l
derecho a la percepcion de comisiones o premios de cobranza,
dichas percepciones seran a favor del Ente Publico de Servi-
cios Tributarios del Principado de Asturias.

No se incluira en el coste la carga derivada de la operacion
financiera.

Las costas devengadas y recaudadas como consecuencia
de la ejecucion del procedimiento de apremio se aplicardn al
Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de Astu-
rias, que a su vez sera quien incurra en los correspondientes
costes de recaudacion. Los recargos y los intereses de demo-
ra corresponderan a la entidad local, si bien podré ser objeto
de aplicacion de las comisiones previstas para la liquidacion
y recaudacion, incluso cuando se acumulen a la deuda en
ejecutiva.

b) Para la fijacién de los porcentajes el Ente Publico de
Servicios Tributarios del Principado de Asturias se compro-
mete a respetar el criterio de neutralidad econémica y caren-

cia de 4nimo de lucro, de tal modo que los ingresos derivados
de Convenios con Ayuntamientos u otras entidades sean des-
tinados directamente a la cobertura de costes de los 6rganos o
entidades que especificamente realizan la administracion tri-
butaria, justificindose la existencia de beneficios tinicamente
en prevision de futuras inversiones, y reduciéndose en caso de
exceso los porcentajes aplicables.

¢) La liquidacién anual se practicard en el mes de marzo
del ejercicio siguiente.

d) Se reintegrard, mediante la liquidacién anual, el antici-
po financiero efectuado.

e) En el caso de devolucion de ingresos indebidos su im-
porte sera compensado preferentemente de la liquidacion
anual y, en otro caso, de las entregas mensuales, mediante un
calculo de signo opuesto al que procederia practicar si se tra-
tase de valores recaudados en el ejercicio en el que haya teni-
do lugar la devolucién. Si la devolucion estuviese ocasionada
por defectos de la ordenanza reguladora advertidos previa-
mente por el Ente Pablico de Servicios Tributarios del Princi-
pado de Asturias al Ayuntamiento y no subsanados por éste,
el Principado de Asturias quedara liberado de la retrocesion
de comisiones, y podra asimismo reembolsarse del coste de
las garantias aportadas por el contribuyente para suspender
la ejecucion de la deuda que se haya visto obligado a sufragar
por declaracion de improcedencia de la misma.

f) En el caso de liquidaciones finales negativas, el saldo a
favor del Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado
de Asturias podra deducirse de posteriores liquidaciones o de
las entregas financieras mensuales.

Cuarto.—Bases financieras.

Con anterioridad a la liquidacion anual, el Ayuntamiento
percibird, en la cuenta que designe, los siguientes anticipos,
calculados sobre la liquidacion del ejercicio anterior y referida
ésta, tanto al periodo voluntario (incluidas las liquidaciones
de ingreso directo), como al periodo ejecutivo.

* Impuesto sobre bienes inmuebles e impuesto sobre acti-
vidades econdmicas:

— Anticipo mensual equivalente a la doceava parte del
noventa y cinco por ciento (95%) de la recaudacion
del ejercicio anterior.

— Entrega del cinco por ciento (5%) restante en el mes
de diciembre.

* Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica:

— Anticipo mensual durante los meses de enero, febre-
ro y marzo equivalente, respectivamente al veinte
(20%), treinta (30%) y cincuenta (50%) por ciento
de la recaudacion del ejercicio anterior.

* Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos
de naturaleza urbana:

— Anticipo mensual equivalente a la doceava parte del
cien por cien (100%) de la recaudacion del ejercicio
anterior.

* Otros:

— Anticipo mensual equivalente a la doceava parte del
ochenta por cien (80%) de la recaudacién del ejerci-
cio anterior.

Las entregas mencionadas se realizaran durante la segun-
da quincena de cada mes. Los anticipos correspondientes a
los tres primeros meses de cada ano se podran realizar por
una cantidad idéntica a la de una mensualidad de anticipo
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del ejercicio anterior. Una vez conocida la liquidacion anual
del ejercicio de referencia (anterior al corriente), se adapta-
ran las posteriores entregas al criterio establecido, regulari-
zandose los anticipos provisionales realizados en los meses
precedentes.

Quinto.—Bases operativas.

a) Cuando en el término municipal no exista oficina re-
caudatoria permanente, el Ayuntamiento procurard facilitar
al Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de As-
turias, en caso de necesidad y durante el periodo de cobran-
za en periodo voluntario de los tributos de cobro periddico y
notificacion colectiva, un local con las suficientes condiciones
de uso y seguridad.

b) Cuando asi se solicite por el Ente Publico de Servicios
Tributarios del Principado de Asturias, el Ayuntamiento pro-
curaré prestar su colaboracion mediante agentes de la Policia
Local y en su caso a través de sus servicios de graa y depdsito
de vehiculos, para la realizacién de embargos, precintajes, y
para la retirada de bienes embargados.

¢) El Ayuntamiento colaborara con el Ente Publico de
Servicios Tributarios del Principado de Asturias y comunicara
a éste, con o sin requerimiento previo, cualquier informacion
o elemento con transcendencia para la efectividad de la ges-
tién encomendada del cual tenga conocimiento.

Sexto.—Rendicion de cuentas.

El Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de
Asturias quedara obligado a dar traslado anualmente al Ayun-
tamiento, junto con la liquidacién anual, del estado de cuentas
de la gestion efectuada, debidamente aprobado y fiscalizado.

Por el Ente Publico de Servicios Tributarios del Principa-
do de Asturias: el Presidente, Jaime Rabanal Garcia.

Por el Ayuntamiento de Tapia de Casariego: el Alcalde-
Presidente, Gervasio Acebedo Fernandez.

Oviedo, a 30 de enero de 2008.—El Jefe del Area de Ges-
tiéon Tributaria.—2.397.

CONVENIO entre el Ayuntamiento de Cabrales y Ente
Prublico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias
para la delegacion de la gestion y recaudacion de tributos 'y
de otros ingresos de derecho puiblico no tributarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se publica Convenio de delegacion de la gestion y
recaudacion de tributos y de otros ingresos de derecho publi-
co no tributarios suscrito entre el Ayuntamiento de Cabrales
y el Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de
Asturias.

CONVENIO ENTRE EN AYUNTAMIENTO DE CABRALES Y EL ENTE

PUBLICO DE SERVICIOS TRIBUTARIOS DEL PRINCIPADO DE AS-

TURIAS PARA LA DELEGACION DE LA GESTION Y RECAUDACION

DE TRIBUTOS Y DE OTROS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO NO
TRIBUTARIOS

En Oviedo, a 26 de enero de 2008.
Reunidos

De una parte el Ilmo. Sr. D. José Vicente del Carmen
Bustillo, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cabrales,

facultado para este acto por acuerdo plenario de fecha 30 de
noviembre de 2007.

De otra, el Ilmo. Sr. D. Jaime Rabanal Garcia, Presidente
del Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de
Asturias, facultado para este acto de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 10 de la Ley del Principado de Asturias 15/2002
de 27 de diciembre y el articulo 25.j del Decreto 18/2005, de
12 de mayo, y el articulo 25k del Decreto 38/2005, de 12 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
funcionamiento del Ente Publico de Servicios Tributarios del
Principado de Asturias, en relacion con el Acuerdo de Con-
sejo de Gobierno del Principado de Asturias de fecha 2 de
diciembre de 1999.

Manifiestan

La voluntad del Principado de ofrecer a los Ayuntamien-
tos un servicio de administracion tributaria completa, rigurosa
y eficiente, superando las limitaciones de una actuacion a es-
cala local y aprovechando las posibilidades técnicas, juridicas
y econdmicas que un dmbito mayor permite, de modo que re-
sulten favorecidos tanto el propio municipio como los contri-
buyentes, receptores ultimos del servicio. Y la aceptacion del
Ayuntamiento en el sentido de encomendar al Ente Publico
de Servicios Tributarios del Principado de Asturias dicha ges-
tién en los términos contemplados en el presente Convenio.

Convienen
Primero.—Ambito de aplicacion.

El Ayuntamiento de Cabrales delega en el Ente Publi-
co de Servicios Tributarios del Principado de Asturias, con
efectividad a partir del dia siguiente a su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, a tenor de
lo establecido en el art. 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 7
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, las funciones expresadas en los apartados
que a continuacion se indican, con un alcance y contenido ple-
nos para su realizacion, sin perjuicio de las condiciones que
mas adelante se establecen:

— Gestion tributaria y recaudacion del impuesto sobre
bienes inmuebles.

— Gestion tributaria y recaudacion del impuesto sobre
actividades econdmicas.

— Gestion tributaria, inspeccion y recaudacion del im-
puesto sobre vehiculos de traccion mecénica.

— Gestion tributaria, inspeccion y recaudacion del im-
puesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

— Recaudacién en periodo ejecutivo de otros tributos y
demaés ingresos de derecho publico no tributario.

— Inspeccién tributaria del impuesto sobre el incremen-
to del valor de los terrenos de naturaleza urbana, del
Impuesto sobre actividades econémicas y del Impues-
to sobre vehiculos de traccidon mecanica, de los hechos
imponibles declarados con anterioridad y que a la
fecha de publicacién del presente Convenio no estén
prescritos.

Segundo.—Facultades delegadas.

Esta delegacion se concreta, entre otras, en las siguientes
facultades:

— Gestidn tributaria.
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1. Actos administrativos de gestioén y liquidacion del tri-
buto, incluso de los intereses de demora, y realizacion de las
notificaciones que de ellos se deriven.

2. Confeccion y aprobacion de los listados de liquidacion.

3. Concesion y denegacion de exenciones y bonificacio-
nes.

4. Actuaciones administrativas de comprobacion, con califi-
cacion de infracciones en su caso, e imposicion de sanciones.

5. Resolucion de los recursos que se interpongan contra
actos propios de la gestion tributaria.

6. Adopcién del régimen de autoliquidacién cuando legal-
mente proceda.

7. Establecimiento de las obligaciones formales exigibles.

8. Actuaciones de informacion y asistencia al contribuyen-
te.

9. Aceptacion de las delegaciones de la Administracion
Tributaria del Estado o establecimiento de las férmulas de
colaboracion previstas en la legislacién vigente sobre Hacien-
das Locales.

No se delega la aprobacion de la ordenanza fiscal, la cual
serd aprobada por el 6rgano competente de la entidad local
utilizando siempre que sea posible criterios de homogeneidad
con respecto a otras entidades locales que asimismo tengan
delegada la gestién tributaria en el Principado de Asturias.
No se entenderd extensivo el principio de homogeneidad a la
cuantificacion de valoraciones, calificaciones, indices correc-
tores, coeficientes, tarifas, tipos o recargos municipales que
incidan en el resultado final de la cuota tributaria.

— Gestidn recaudatoria.

1. Emision de instrumentos cobratorios, derivados de las
liquidaciones, notificacién de las mismas cuando reglamen-
tariamente proceda, y su recaudacion en periodo voluntario.
Ello incluso en caso de autoliquidacion o liquidacion por con-
traido previo.

2. Determinacion de periodos de cobranza voluntaria en el
caso de tributos de cobro periddico y notificacion colectiva.

3. Dictado de las providencias de apremio, asi como, el
resto de actos administrativos propios del procedimiento de
apremio.

4. Recaudacion por el procedimiento de apremio de los
tributos e ingresos de derecho publico, ejerciendo todas las
facultades inherentes a dicho procedimiento y en particular
dictando las providencias de embargo.

5. Liquidacién y recaudacién de recargos, costas e intere-
ses de demora. Célculo de intereses de demora cuando el En-
te Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias
acuerde que el mismo se realice en el momento del pago de la
deuda, y su recaudacion.

6. Resolucion de expedientes de devolucién de ingresos
indebidos y realizacion material de las devoluciones.

7. Concesion de aplazamientos y fraccionamientos.

8. Resolucién de recursos contra la providencia de apre-
mio y demdas actos administrativos del procedimiento de
recaudatorio.

9. Aprobacion de expedientes de incobrables o insolventes
y de cualquier otro motivo de data, incluida la fijacion de un
importe minimo para la data y baja contable.

La delegacion de competencias no se entendera extensiva
a los actos de liquidacion cuyo devengo se haya producido con
més de un afio de antigiiedad con respecto a la entrada en
vigor del presente acuerdo ni a actos de recaudacion con méas
de dos anos desde la liquidacion.

La delegacion, asi como la revocacion, en su caso, por
parte de la entidad local de la delegacion conferida al Ente
Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias, se
refiere expresamente a todas y cada una de las facultades de
gestion tributaria, inspeccion y recaudacion, segin lo que se
encomiende en cada caso, y a todos los contribuyentes de un
mismo tributo o ingreso de derecho publico no tributario.

La delegacién afecta a todos los ejercicios a partir del ini-
cial; la revocacion, que deberd realizarse mediante comuni-
cacion fehaciente con al menos tres meses de antelacion a la
fecha que finalice el ejercicio (31 de diciembre), afectara a
todos los ejercicios, y tendra efectividad a partir del 1 de enero
del afio siguiente al de la comunicacion.

El Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de
Asturias podra rechazar aquellas liquidaciones o relaciones
de deudas para su cobro en periodo ejecutivo que no retiinan
los requisitos legalmente exigibles, asi como establecer un im-
porte minimo para su aceptacion.

La delegacion conferida estard condicionada al cum-
plimiento de las bases y condiciones que se enumeran a
continuacion:

Tercero.—Bases economicas.

a) En compensacion por los gastos de gestion, el Ayunta-
miento asumirad como coste determinados porcentajes sobre
el principal recaudado en periodo voluntario y ejecutivo, sin
perjuicio de lo que posteriormente se establece respecto a las
costas.

— Recaudacion en periodo voluntario.

Los porcentajes de compensacion en periodo voluntario
se estableceran a la vista de los resultados econémicos de la
Administracién Tributaria en cada ejercicio, con efectos pa-
ra el siguiente, y serdn comunicados a la entidad local; no
pudiendo superar en ningun caso los que a continuacién se
determinan:

Concepto Tipo
Impuesto sobre bienes inmuebles 4,75%
Impuesto sobre actividades econdmicas 4,75%
Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica 4,15%
Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de | 4,75%
naturaleza urbana

— Recaudacién en periodo ejecutivo.

En periodo ejecutivo, todos los conceptos previstos en el
apartado primero, incluida la recaudacion ejecutiva de otros
tributos e ingresos de derecho publico no tributarios, la com-
pensacioén equivaldra al importe de los recargos correspon-
dientes a dicho periodo ejecutivo. Cuando no fuera exigible el
recargo, se estimard como coste un 5% del importe principal.

El Ente Puablico de Servicios Tributarios del Principado
de Asturias aplicara el porcentaje solo a la parte del principal
destinada al Ayuntamiento, es decir, excluido cualquier con-
cepto integrante del principal que le corresponda, como el re-
cargo provincial sobre el impuesto de actividades econdmicas
o el canon de saneamiento, todo ello sin perjuicio de la obliga-
cion por ambas partes de respetar los principios legales y téc-
nicos en materia contable y presupuestaria. Si la recaudacion
de los citados conceptos correspondientes al Ente Pablico de
Servicios Tributarios del Principado de Asturias conllevase el
derecho a la percepcion de comisiones o premios de cobranza,
dichas percepciones seran a favor del Ente Publico de Servi-
cios Tributarios del Principado de Asturias.
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No se incluiré en el coste la carga derivada de la operacion
financiera.

Las costas devengadas y recaudadas como consecuencia
de la ejecucion del procedimiento de apremio se aplicardn al
Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de Astu-
rias, que a su vez serd quien incurra en los correspondientes
costes de recaudacion. Los recargos y los intereses de demo-
ra corresponderan a la entidad local, si bien podré ser objeto
de aplicacion de las comisiones previstas para la liquidacion
y recaudacion, incluso cuando se acumulen a la deuda en
ejecutiva.

b) Para la fijacién de los porcentajes el Ente Publico de
Servicios Tributarios del Principado de Asturias se compro-
mete a respetar el criterio de neutralidad econémica y caren-
cia de 4nimo de lucro, de tal modo que los ingresos derivados
de Convenios con Ayuntamientos u otras entidades sean des-
tinados directamente a la cobertura de costes de los 6rganos o
entidades que especificamente realizan la administracion tri-
butaria, justificindose la existencia de beneficios inicamente
en prevision de futuras inversiones, y reduciéndose en caso de
exceso los porcentajes aplicables.

¢) La liquidacién anual se practicard en el mes de marzo
del ejercicio siguiente.

d) Se reintegrara, mediante la liquidacion anual, el antici-
po financiero efectuado.

e) En el caso de devolucion de ingresos indebidos su im-
porte sera compensado preferentemente de la liquidacion
anual y, en otro caso, de las entregas mensuales, mediante un
calculo de signo opuesto al que procederia practicar si se tra-
tase de valores recaudados en el ejercicio en el que haya teni-
do lugar la devolucion. Si la devolucion estuviese ocasionada
por defectos de la ordenanza reguladora advertidos previa-
mente por el Ente Publico de Servicios Tributarios del Princi-
pado de Asturias al Ayuntamiento y no subsanados por éste,
el Principado de Asturias quedara liberado de la retrocesion
de comisiones, y podra asimismo reembolsarse del coste de
las garantias aportadas por el contribuyente para suspender
la ejecucion de la deuda que se haya visto obligado a sufragar
por declaracién de improcedencia de la misma.

f) En el caso de liquidaciones finales negativas, el saldo a
favor del Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado
de Asturias podra deducirse de posteriores liquidaciones o de
las entregas financieras mensuales.

Cuarto.—Bases financieras.

Con anterioridad a la liquidacion anual, el Ayuntamiento
percibird, en la cuenta que designe, los siguientes anticipos,
calculados sobre la liquidacion del ejercicio anterior y referida
ésta, tanto al periodo voluntario (incluidas las liquidaciones
de ingreso directo), como al periodo ejecutivo.

* Impuesto sobre bienes inmuebles e impuesto sobre acti-
vidades econdmicas:

— Anticipo mensual equivalente a la doceava parte del
noventa y cinco por ciento (95%) de la recaudacion del
ejercicio anterior.

— Entrega del cinco por ciento (5%) restante en el mes
de diciembre.

* Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica:

— Anticipo mensual durante los meses de enero, febrero
y marzo equivalente, respectivamente, al veinte (20%),
treinta (30%) y cincuenta (50%) por ciento de la recau-
dacion del ejercicio anterior.

* Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos
de naturaleza urbana:

— Anticipo mensual equivalente a la doceava parte del
cien por cien (100%) de la recaudacién del ejercicio
anterior.

* Otros:

— Anticipo mensual equivalente a la doceava parte del
ochenta por cien (80%) de la recaudacion del ejercicio
anterior.

Las entregas mencionadas se realizaran durante la segun-
da quincena de cada mes. Los anticipos correspondientes a
los tres primeros meses de cada afio se podran realizar por
una cantidad idéntica a la de una mensualidad de anticipo
del ejercicio anterior. Una vez conocida la liquidacion anual
del ejercicio de referencia (anterior al corriente), se adapta-
rén las posteriores entregas al criterio establecido, regulari-
zandose los anticipos provisionales realizados en los meses
precedentes.

Quinto.—Bases operativas.

a) Cuando en el término municipal no exista oficina re-
caudatoria permanente, el Ayuntamiento procurard facilitar
al Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de As-
turias, en caso de necesidad y durante el periodo de cobran-
za en periodo voluntario de los tributos de cobro periddico y
notificacion colectiva, un local con las suficientes condiciones
de uso y seguridad.

b) Cuando asi se solicite por el Ente Publico de Servicios
Tributarios del Principado de Asturias, el Ayuntamiento pro-
curard prestar su colaboracion mediante agentes de la Policia
Local y en su caso a través de sus servicios de gria y depdsito
de vehiculos, para la realizaciéon de embargos, precintajes, y
para la retirada de bienes embargados.

¢) El Ayuntamiento colaborara con el Ente Publico de
Servicios Tributarios del Principado de Asturias y comunicard
a éste, con o sin requerimiento previo, cualquier informaciéon
o elemento con transcendencia para la efectividad de la ges-
tion encomendada del cual tenga conocimiento.

Sexto.—Rendicion de cuentas.

El Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de
Asturias quedara obligado a dar traslado anualmente al Ayun-
tamiento, junto con la liquidacion anual, del estado de cuentas
de la gestion efectuada, debidamente aprobado y fiscalizado.

Por el Ente Publico de Servicios Tributarios del Principa-
do de Asturias: el Presidente, Jaime Rabanal Garcia.

Por el Ayuntamiento de Cabrales: el Alcalde-Presidente,
José Vicente del Carmen Bustillo.

En Oviedo, a 30 de enero de 2008.—EI Jefe del Area de
Gestion Tributaria.—2.396.

CONVENIO entre el Ayuntamiento de Cabranes y el Ente
Prublico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias
para la delegacion de la gestion y recaudacion de tributos y
de otros ingresos de derecho ptiblico no tributarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se publica Convenio de delegacion de la gestion y
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recaudacion de tributos y de otros ingresos de derecho publi-
co no tributarios suscrito entre el Ayuntamiento de Cabranes
y el Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de
Asturias.

CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CABRANES Y EL ENTE

PUBLICO DE SERVICIOS TRIBUTARIOS DEL PRINCIPADO DE AS-

TURIAS PARA LA DELEGACION DE LA GESTION Y RECAUDACION

DE TRIBUTOS Y DE OTROS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO NO
TRIBUTARIOS

En Oviedo a 26 de enero de 2008.
Reunidos

De una parte el Ilmo. Sr. D. Alejandro Vega Riesgo, Al-
calde Presidente del Ayuntamiento de Cabranes, facultado
para este acto por acuerdo plenario de fecha 25 de enero de
2008.

De otra, el Ilmo. Sr. D. Jaime Rabanal Garcia, Presidente
del Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de
Asturias, facultado para este acto de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 10 de la Ley del Principado de Asturias 15/2002
de 27 de diciembre y el articulo 25.j del Decreto 18/2005, de
12 de mayo, y el articulo 25k del Decreto 38/2005, de 12 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
funcionamiento del Ente Puablico de Servicios Tributarios del
Principado de Asturias, en relacion con el Acuerdo de Con-
sejo de Gobierno del Principado de Asturias de fecha 2 de
diciembre de 1999.

Manifiestan

La voluntad del Principado de ofrecer a los Ayuntamien-
tos un servicio de administracion tributaria completa, rigurosa
y eficiente, superando las limitaciones de una actuacion a es-
cala local y aprovechando las posibilidades técnicas, juridicas
y econdmicas que un ambito mayor permite, de modo que re-
sulten favorecidos tanto el propio municipio como los contri-
buyentes, receptores ultimos del servicio. Y la aceptacion del
Ayuntamiento en el sentido de encomendar al Ente Publico
de Servicios Tributarios del Principado de Asturias dicha ges-
tion en los términos contemplados en el presente Convenio.

Convienen
Primero.—Ambito de aplicacion.

El Ayuntamiento de Cabranes delega en el Ente Publi-
co de Servicios Tributarios del Principado de Asturias, con
efectividad a partir del dia siguiente a su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, a tenor de
lo establecido en el art. 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 7
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, las funciones expresadas en los apartados
que a continuacion se indican, con un alcance y contenido ple-
nos para su realizacion, sin perjuicio de las condiciones que
més adelante se establecen:

— Gestion tributaria y recaudacion del impuesto sobre
bienes inmuebles.

— Gestion tributaria y recaudacion del impuesto sobre
actividades econdmicas.

— Gestion tributaria, inspeccion y recaudacién del im-
puesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

— Gestion tributaria, inspeccion y recaudacion del im-
puesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

— Gestion tributaria y recaudacion de las tasas por sumi-
nistro de agua, del servicio de alcantarillado y de reco-
gida de basuras.

— Recaudacién en periodo ejecutivo de otros tributos y
demds ingresos de derecho publico no tributario.

— Inspeccidn tributaria del impuesto sobre el incremen-
to del valor de los terrenos de naturaleza urbana, del
Impuesto sobre actividades econdmicas y del Impues-
to sobre vehiculos de traccion mecanica, de los hechos
imponibles declarados con anterioridad y que a la fe-
cha de la publicacion del presente Convenio no estén
prescritos.

Segundo.—Facultades delegadas.

Esta delegacion se concreta, entre otras, en las siguientes
facultades:

— Gestion tributaria.

1. Actos administrativos de gestion y liquidacion del tri-
buto, incluso de los intereses de demora, y realizacién de las
notificaciones que de ellos se deriven.

2. Confeccion y aprobacion de los listados de liquidacion.

3. Concesion y denegacion de exenciones y bonificacio-
nes.

4. Actuaciones administrativas de comprobacion, con califi-
cacion de infracciones en su caso, e imposicion de sanciones.

5. Resolucién de los recursos que se interpongan contra
actos propios de la gestion tributaria.

6. Adopcién del régimen de autoliquidacion cuando legal-
mente proceda.

7. Establecimiento de las obligaciones formales exigibles.

8. Actuaciones de informacidn y asistencia al contribuyen-
te.

9. Aceptacion de las delegaciones de la Administracion
Tributaria del Estado o establecimiento de las férmulas de
colaboracion previstas en la legislacion vigente sobre Hacien-
das Locales.

No se delega la aprobacion de la ordenanza fiscal, la cual
serd aprobada por el 6rgano competente de la entidad local
utilizando siempre que sea posible criterios de homogeneidad
con respecto a otras entidades locales que asimismo tengan
delegada la gestion tributaria en el Principado de Asturias.
No se entendera extensivo el principio de homogeneidad a la
cuantificacion de valoraciones, calificaciones, indices correc-
tores, coeficientes, tarifas, tipos o recargos municipales que
incidan en el resultado final de la cuota tributaria.

Igualmente, y respecto a la tasa por suministro de agua,
no se delegan las labores de medicion del consumo, sin per-
juicio de las formas de colaboracién en la gestion que puedan
arbitrarse.

— Gestién recaudatoria.

1. Emisién de instrumentos cobratorios, derivados de las
liquidaciones, notificacion de las mismas cuando reglamen-
tariamente proceda, y su recaudacion en periodo voluntario.
Ello incluso en caso de autoliquidacion o liquidacion por con-
traido previo.

2. Determinacion de periodos de cobranza voluntaria en el
caso de tributos de cobro periddico y notificacion colectiva.

3. Dictado de las providencias de apremio, asi como, el
resto de actos administrativos propios del procedimiento de
apremio.
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4. Recaudacion por el procedimiento de apremio de los
tributos e ingresos de derecho publico, ejerciendo todas las
facultades inherentes a dicho procedimiento y en particular
dictando las providencias de embargo.

5. Liquidacién y recaudacion de recargos, costas e intere-
ses de demora. Célculo de intereses de demora cuando el En-
te Pablico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias
acuerde que el mismo se realice en el momento del pago de la
deuda, y su recaudacion.

6. Resolucion de expedientes de devolucion de ingresos
indebidos y realizacion material de las devoluciones.

7. Concesion de aplazamientos y fraccionamientos.

8. Resolucién de recursos contra la providencia de apre-
mio y demdas actos administrativos del procedimiento de
recaudatorio.

9. Aprobacién de expedientes de incobrables o insolventes
y de cualquier otro motivo de data, incluida la fijacién de un
importe minimo para la data y baja contable.

La delegacion de competencias no se entendera extensiva
alos actos de liquidacién cuyo devengo se haya producido con
més de un afio de antigiiedad con respecto a la entrada en
vigor del presente acuerdo ni a actos de recaudacion con mas
de dos afios desde la liquidacion.

La delegacidn, asi como la revocacion, en su caso, por
parte de la entidad local de la delegacién conferida al Ente
Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias, se
refiere expresamente a todas y cada una de las facultades de
gestion tributaria, inspeccion y recaudacion, segiin lo que se
encomiende en cada caso, y a todos los contribuyentes de un
mismo tributo o ingreso de derecho publico no tributario.

La delegacion afecta a todos los ejercicios a partir del ini-
cial; la revocacion, que deberd realizarse mediante comuni-
cacion fehaciente con al menos tres meses de antelacion a la
fecha que finalice el ejercicio (31 de diciembre), afectard a
todos los ejercicios, y tendré efectividad a partir del 1 de enero
del afo siguiente al de la comunicacién.

El Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de
Asturias podra rechazar aquellas liquidaciones o relaciones
de deudas para su cobro en periodo ejecutivo que no retinan
los requisitos legalmente exigibles, asi como establecer un im-
porte minimo para su aceptacion.

La delegacion conferida estara condicionada al cum-
plimiento de las bases y condiciones que se enumeran a
continuacion

Tercero.—Bases economicas.

a) En compensacion por los gastos de gestion, el Ayunta-
miento asumira como coste determinados porcentajes sobre
el principal recaudado en periodo voluntario y ejecutivo, sin
perjuicio de lo que posteriormente se establece respecto a las
costas.

— Recaudacion en periodo voluntario.

Los porcentajes de compensacion en periodo voluntario
se estableceran a la vista de los resultados econdémicos de la
Administraciéon Tributaria en cada ejercicio, con efectos pa-
ra el siguiente, y serdn comunicados a la entidad local; no
pudiendo superar en ningin caso los que a continuacién se
determinan:

Concepto Tipo
Impuesto sobre bienes inmuebles 4,75%
Impuesto sobre actividades econémicas 4,75%

Concepto Tipo

Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica 4,75%

Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de natu- | 4,75%
raleza urbana

Gestion tributaria y recaudacion de las tasas por suministro de 4%
agua, del servicio de alcantarillado y de recogida de basuras

— Recaudacion en periodo ejecutivo.

En periodo ejecutivo, todos los conceptos previstos en el
apartado primero, incluida la recaudacion ejecutiva de otros
tributos e ingresos de derecho publico no tributarios, la com-
pensacion equivaldra al importe de los recargos correspon-
dientes a dicho periodo ejecutivo. Cuando no fuera exigible el
recargo, se estimara como coste un 5% del importe principal.

El Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado
de Asturias aplicara el porcentaje sdlo a la parte del principal
destinada al Ayuntamiento, es decir, excluido cualquier con-
cepto integrante del principal que le corresponda, como el re-
cargo provincial sobre el impuesto de actividades econdmicas
o el canon de saneamiento, todo ello sin perjuicio de la obliga-
cién por ambas partes de respetar los principios legales y téc-
nicos en materia contable y presupuestaria. Si la recaudacion
de los citados conceptos correspondientes al Ente Pablico de
Servicios Tributarios del Principado de Asturias conllevase el
derecho a la percepcion de comisiones o premios de cobranza,
dichas percepciones seran a favor del Ente Pablico de Servi-
cios Tributarios del Principado de Asturias.

No se incluiré en el coste la carga derivada de la operacion
financiera.

Las costas devengadas y recaudadas como consecuencia
de la ejecucion del procedimiento de apremio se aplicaran al
Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de Astu-
rias, que a su vez sera quien incurra en los correspondientes
costes de recaudacion. Los recargos y los intereses de demo-
ra corresponderén a la entidad local, si bien podré ser objeto
de aplicacién de las comisiones previstas para la liquidacion
y recaudacion, incluso cuando se acumulen a la deuda en
ejecutiva.

b) Para la fijacién de los porcentajes el Ente Publico de
Servicios Tributarios del Principado de Asturias se compro-
mete a respetar el criterio de neutralidad econémica y caren-
cia de 4nimo de lucro, de tal modo que los ingresos derivados
de Convenios con Ayuntamientos u otras entidades sean des-
tinados directamente a la cobertura de costes de los 6rganos o
entidades que especificamente realizan la administracion tri-
butaria, justificindose la existencia de beneficios tinicamente
en prevision de futuras inversiones, y reduciéndose en caso de
exceso los porcentajes aplicables.

¢) La liquidacién anual se practicard en el mes de marzo
del ejercicio siguiente.

d) Se reintegrara, mediante la liquidacién anual, el antici-
po financiero efectuado.

e) En el caso de devolucion de ingresos indebidos su im-
porte sera compensado preferentemente de la liquidacion
anual y, en otro caso, de las entregas mensuales, mediante un
céalculo de signo opuesto al que procederia practicar si se tra-
tase de valores recaudados en el ejercicio en el que haya teni-
do lugar la devolucion. Si la devolucion estuviese ocasionada
por defectos de la ordenanza reguladora advertidos previa-
mente por el Ente Publico de Servicios Tributarios del Princi-
pado de Asturias al Ayuntamiento y no subsanados por éste,
el Principado de Asturias quedara liberado de la retrocesion
de comisiones, y podra asimismo reembolsarse del coste de
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las garantias aportadas por el contribuyente para suspender
la ejecucion de la deuda que se haya visto obligado a sufragar
por declaracién de improcedencia de la misma.

f) En el caso de liquidaciones finales negativas, el saldo a
favor del Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado
de Asturias podra deducirse de posteriores liquidaciones o de
las entregas financieras mensuales.

Cuarto.—Bases financieras.

Con anterioridad a la liquidacién anual, el Ayuntamiento
percibird, en la cuenta que designe, los siguientes anticipos,
calculados sobre la liquidacion del ejercicio anterior y referida
ésta, tanto al periodo voluntario (incluidas las liquidaciones
de ingreso directo), como al periodo ejecutivo.

* Impuesto sobre bienes inmuebles e impuesto sobre acti-
vidades econdmicas:

— Anticipo mensual equivalente a la doceava parte del
noventa y cinco por ciento (95%) de la recaudacion del
ejercicio anterior.

— Entrega del cinco por ciento (5%) restante en el mes
de diciembre.

* Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica:

— Anticipo mensual durante los meses de enero, febrero
y marzo equivalente, respectivamente, al veinte (20%),
treinta (30%) y cincuenta (50%) por ciento de la recau-
dacion del ejercicio anterior.

* Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos
de naturaleza urbana:

— Anticipo mensual equivalente a la doceava parte del
cien por cien (100%) de la recaudacién del ejercicio
anterior.

* Tasas por suministro de agua, basura y alcantarillado:

— Anticipo mensual equivalente a la doceava parte del
cien por cien (100%) de la recaudacién del ejercicio
anterior.

* Otros:

— Anticipo mensual equivalente a la doceava parte del
ochenta por cien (80%) de la recaudacion del ejercicio
anterior.

Las entregas mencionadas se realizaran durante la segun-
da quincena de cada mes. Los anticipos correspondientes a
los tres primeros meses de cada afio se podran realizar por
una cantidad idéntica a la de una mensualidad de anticipo
del ejercicio anterior. Una vez conocida la liquidacion anual
del ejercicio de referencia (anterior al corriente), se adapta-
ran las posteriores entregas al criterio establecido, regulari-
zandose los anticipos provisionales realizados en los meses
precedentes.

Quinto.—Bases operativas.

a) Cuando en el término municipal no exista oficina re-
caudatoria permanente, el Ayuntamiento procurara facilitar
al Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de As-
turias, en caso de necesidad y durante el periodo de cobran-
za en periodo voluntario de los tributos de cobro periddico y
notificacion colectiva, un local con las suficientes condiciones
de uso y seguridad.

b) Cuando asi se solicite por el Ente Publico de Servicios
Tributarios del Principado de Asturias, el Ayuntamiento pro-
curara prestar su colaboracion mediante agentes de la Policia

Local y en su caso a través de sus servicios de gria y depdsito
de vehiculos, para la realizaciéon de embargos, precintajes, y
para la retirada de bienes embargados.

¢) El Ayuntamiento colaborara con el Ente Publico de
Servicios Tributarios del Principado de Asturias y comunicara
a éste, con o sin requerimiento previo, cualquier informacién
o elemento con transcendencia para la efectividad de la ges-
tién encomendada del cual tenga conocimiento.

Sexto.—Rendicion de cuentas.

El Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de
Asturias quedara obligado a dar traslado anualmente al Ayun-
tamiento, junto con la liquidacién anual, del estado de cuentas
de la gestion efectuada, debidamente aprobado y fiscalizado.

Por el Ente Puablico de Servicios Tributarios del Principa-
do de Asturias: el Presidente, Jaime Rabanal Garcia.

Por el Ayuntamiento de Cabranes: el Alcalde-Presidente,
Alejandro Vega Riesgo.

En Oviedo, a 30 de enero de 2008.—El Jefe del Area de
Gestion Tributaria.—2.395.

CONVENIO entre el Ayuntamiento de Morcin y el Ente
Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias
para la delegacion de la gestion y recaudacioén de tributos y
de otros ingresos de derecho ptiblico no tributarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se publica Convenio de delegacion de la gestién y
recaudacién de tributos y de otros ingresos de derecho publi-
co no tributarios suscrito entre el Ayuntamiento de Morcin
y el Ente Puablico de Servicios Tributarios del Principado de
Asturias.

CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MORCIN Y EL ENTE

PUBLICO DE SERVICIOS TRIBUTARIOS DEL PRINCIPADO DE AS-

TURIAS PARA LA DELEGACION DE LA GESTION Y RECAUDACION

DE TRIBUTOS Y DE OTROS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO NO
TRIBUTARIOS

En Oviedo, a 26 de enero de 2008.
Reunidos

De una parte el Ilmo. Sr. don Jestis Alvarez Barbao, Al-
calde Presidente del Ayuntamiento de Morcin, facultado para
este acto por acuerdo plenario de fecha 27 de diciembre de
2007.

De otra, el Ilmo. Sr. don Jaime Rabanal Garcia, Presiden-
te del Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de
Asturias, facultado para este acto de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 10 de la Ley del Principado de Asturias 15/2002
de 27 de diciembre y el articulo 25 del Decreto 18/2005, de
12 de mayo, y el articulo 25k del Decreto 38/2005, de 12 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizaciony
Funcionamiento del Ente Publico de Servicios Tributarios del
Principado de Asturias, en relacién con el Acuerdo de Con-
sejo de Gobierno del Principado de Asturias de fecha 2 de
diciembre de 1999.

Manifiestan

La voluntad del Principado de ofrecer a los Ayuntamien-
tos un servicio de administracion tributaria completa, rigurosa
y eficiente, superando las limitaciones de una actuacion a es-
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cala local y aprovechando las posibilidades técnicas, juridicas
y econdmicas que un ambito mayor permite, de modo que re-
sulten favorecidos tanto el propio municipio como los contri-
buyentes, receptores ultimos del servicio. Y la aceptacion del
Ayuntamiento en el sentido de encomendar al Ente Publico
de Servicios Tributarios del Principado de Asturias dicha ges-
tién en los términos contemplados en el presente Convenio.

Convienen
Primero.—Ambito de aplicacion.

El Ayuntamiento de Morcin delega en el Ente Puablico de
Servicios Tributarios del Principado de Asturias, con efectivi-
dad a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias, a tenor de lo estable-
cido en el art. 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y en el articulo 7 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, las funciones expresadas en los apartados que a conti-
nuacion se indican, con un alcance y contenido plenos para su
realizacion, sin perjuicio de las condiciones que mas adelante
se establecen:

— Gestion tributaria y recaudacion del impuesto sobre
bienes inmuebles.

— Gestion tributaria y recaudacion del impuesto sobre
actividades econOmicas.

— Gestion tributaria, inspeccion y recaudacion del im-
puesto sobre vehiculos de traccion mecénica.

— Gestién tributaria, inspeccion y recaudacién del im-
puesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

— Recaudacién en periodo ejecutivo de otros tributos y
demas ingresos de derecho publico no tributario.

— Inspeccién tributaria del impuesto sobre el incremen-
to del valor de los terrenos de naturaleza urbana, del
impuesto sobre actividades econdmicas y del impuesto
sobre vehiculos de tracciéon mecanica, de los hechos
imponibles declarados con anterioridad y que a la fe-
cha de publicacion del presente Convenio no estén
prescritos.

Segundo.—Facultades delegadas.

Esta delegacion se concreta, entre otras, en las siguientes
facultades:

— Gestion tributaria.

1. Actos administrativos de gestion y liquidacién del tri-
buto, incluso de los intereses de demora, y realizacion de las
notificaciones que de ellos se deriven.

2. Confeccion y aprobacion de los listados de liquidacion.

3. Concesiéon y denegacién de
bonificaciones.

exenciones y

4. Actuaciones administrativas de comprobacion, con califi-
cacion de infracciones en su caso, e imposicion de sanciones.

5. Resolucion de los recursos que se interpongan contra
actos propios de la gestion tributaria.

6. Adopcion del régimen de autoliquidacion cuando legal-
mente proceda.

7. Establecimiento de las obligaciones formales exigibles.

8. Actuaciones de informacion y asistencia al
contribuyente.

9. Aceptacion de las delegaciones de la Administracion
Tributaria del Estado o establecimiento de las férmulas de
colaboracidn previstas en la legislacion vigente sobre Hacien-
das Locales.

No se delega la aprobacion de la ordenanza fiscal, la cual
serd aprobada por el 6rgano competente de la entidad local
utilizando siempre que sea posible criterios de homogeneidad
con respecto a otras entidades locales que asimismo tengan
delegada la gestion tributaria en el Principado de Asturias.
No se entendera extensivo el principio de homogeneidad a la
cuantificacion de valoraciones, calificaciones, indices correc-
tores, coeficientes, tarifas, tipos o recargos municipales que
incidan en el resultado final de la cuota tributaria.

— Gestién recaudatoria.

1. Emisién de instrumentos cobratorios, derivados de las
liquidaciones, notificacién de las mismas cuando reglamen-
tariamente proceda, y su recaudacion en periodo voluntario.
Ello incluso en caso de autoliquidacion o liquidacién por con-
traido previo.

2. Determinacion de periodos de cobranza voluntaria en el
caso de tributos de cobro periddico y notificacion colectiva.

3. Dictado de las providencias de apremio, asi como, el
resto de actos administrativos propios del procedimiento de
apremio.

4. Recaudacion por el procedimiento de apremio de los
tributos e ingresos de derecho publico, ejerciendo todas las
facultades inherentes a dicho procedimiento y en particular
dictando las providencias de embargo.

5. Liquidacién y recaudacion de recargos, costas e intere-
ses de demora. Calculo de intereses de demora cuando el En-
te Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias
acuerde que el mismo se realice en el momento del pago de la
deuda, y su recaudacion.

6. Resolucion de expedientes de devolucion de ingresos
indebidos y realizacion material de las devoluciones.

7. Concesion de aplazamientos y fraccionamientos.

8. Resolucién de recursos contra la providencia de apre-
mio y demds actos administrativos del procedimiento de
recaudatorio.

9. Aprobacion de expedientes de incobrables o insolventes
y de cualquier otro motivo de data, incluida la fijacién de un
importe minimo para la data y baja contable.

La delegacion de competencias no se entendera extensiva
alos actos de liquidacion cuyo devengo se haya producido con
mas de un ano de antigiiedad con respecto a la entrada en
vigor del presente acuerdo ni a actos de recaudacion con mas
de dos anos desde la liquidacion.

La delegacion, asi como la revocacion, en su caso, por
parte de la entidad local de la delegacion conferida al Ente
Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias, se
refiere expresamente a todas y cada una de las facultades de
gestion tributaria, inspeccion y recaudacion, segin lo que se
encomiende en cada caso, y a todos los contribuyentes de un
mismo tributo o ingreso de derecho publico no tributario.

La delegacion afecta a todos los ejercicios a partir del ini-
cial; la revocacion, que deberd realizarse mediante comuni-
cacion fehaciente con al menos tres meses de antelacion a la
fecha que finalice el ejercicio (31 de diciembre), afectard a
todos los ejercicios, y tendrd efectividad a partir del 1 de enero
del afo siguiente al de la comunicacion.

El Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de
Asturias podra rechazar aquellas liquidaciones o relaciones
de deudas para su cobro en periodo ejecutivo que no retinan
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los requisitos legalmente exigibles, asi como establecer un im-
porte minimo para su aceptacion.

La delegacion conferida estarda condicionada al cum-
plimiento de las bases y condiciones que se enumeran a
continuacion

Tercero.—Bases economicas.

a) En compensacion por los gastos de gestion, el Ayunta-
miento asumird como coste determinados porcentajes sobre
el principal recaudado en periodo voluntario y ejecutivo, sin
perjuicio de lo que posteriormente se establece respecto a las
costas.

— Recaudacién en periodo voluntario.

Los porcentajes de compensacion en periodo voluntario
se establecerdn a la vista de los resultados econdémicos de la
Administracion Tributaria en cada ejercicio, con efectos pa-
ra el siguiente, y seran comunicados a la entidad local; no
pudiendo superar en ningln caso los que a continuacion se
determinan:

Concepto Tipo
Impuesto sobre bienes inmuebles 475%
Impuesto sobre actividades econémicas 4,15%
Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica 4,15%
Impuesto sobre el Incremento del valor de los terrenos de 4,15%
naturaleza urbana

Recaudacion en periodo ejecutivo.

En periodo ejecutivo, todos los conceptos previstos en el
apartado primero, incluida la recaudacion ejecutiva de otros
tributos e ingresos de derecho publico no tributarios, la com-
pensacion equivaldra al importe de los recargos correspon-
dientes a dicho periodo ejecutivo. Cuando no fuera exigible el
recargo, se estimard como coste un 5% del importe principal.

El Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado
de Asturias aplicara el porcentaje solo a la parte del principal
destinada al Ayuntamiento, es decir, excluido cualquier con-
cepto integrante del principal que le corresponda, como el re-
cargo provincial sobre el impuesto de actividades econdmicas
o el canon de saneamiento, todo ello sin perjuicio de la obliga-
cién por ambas partes de respetar los principios legales y téc-
nicos en materia contable y presupuestaria. Si la recaudacion
de los citados conceptos correspondientes al Ente Publico de
Servicios Tributarios del Principado de Asturias conllevase el
derecho a la percepcion de comisiones o premios de cobranza,
dichas percepciones seran a favor del Ente Publico de Servi-
cios Tributarios del Principado de Asturias.

No se incluiré en el coste la carga derivada de la operacion
financiera.

Las costas devengadas y recaudadas como consecuencia
de la ejecucion del procedimiento de apremio se aplicaran al
Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de Astu-
rias, que a su vez sera quien incurra en los correspondientes
costes de recaudacion. Los recargos y los intereses de demo-
ra corresponderdn a la entidad local, si bien podré ser objeto
de aplicacion de las comisiones previstas para la liquidacion
y recaudacion, incluso cuando se acumulen a la deuda en
ejecutiva.

b) Para la fijacién de los porcentajes el Ente Publico de
Servicios Tributarios del Principado de Asturias se compro-
mete a respetar el criterio de neutralidad econémica y caren-
cia de 4nimo de lucro, de tal modo que los ingresos derivados
de Convenios con Ayuntamientos u otras entidades sean des-
tinados directamente a la cobertura de costes de los rganos o

entidades que especificamente realizan la administracion tri-
butaria, justificindose la existencia de beneficios inicamente
en prevision de futuras inversiones, y reduciéndose en caso de
exceso los porcentajes aplicables.

c) La liquidacion anual se practicara en el mes de marzo
del ejercicio siguiente.

d) Se reintegrara, mediante la liquidacién anual, el antici-
po financiero efectuado.

e) En el caso de devolucion de ingresos indebidos su im-
porte serd compensado preferentemente de la liquidacion
anual y, en otro caso, de las entregas mensuales, mediante un
calculo de signo opuesto al que procederia practicar si se tra-
tase de valores recaudados en el ejercicio en el que haya teni-
do lugar la devolucién. Si la devolucién estuviese ocasionada
por defectos de la ordenanza reguladora advertidos previa-
mente por el Ente Puablico de Servicios Tributarios del Princi-
pado de Asturias al Ayuntamiento y no subsanados por éste,
el Principado de Asturias quedara liberado de la retrocesion
de comisiones, y podra asimismo reembolsarse del coste de
las garantias aportadas por el contribuyente para suspender
la ejecucion de la deuda que se haya visto obligado a sufragar
por declaracién de improcedencia de la misma.

f) En el caso de liquidaciones finales negativas, el saldo a
favor del Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado
de Asturias podra deducirse de posteriores liquidaciones o de
las entregas financieras mensuales.

Cuarto.—Bases financieras.

Con anterioridad a la liquidacion anual, el Ayuntamiento
percibird, en la cuenta que designe, los siguientes anticipos,
calculados sobre la liquidacion del ejercicio anterior y referida
ésta, tanto al periodo voluntario (incluidas las liquidaciones
de ingreso directo), como al periodo ejecutivo.

* Impuesto sobre bienes inmuebles e impuesto sobre acti-
vidades econdmicas:

— Anticipo mensual equivalente a la doceava parte del
noventa y cinco por ciento (95%) de la recaudacion del
ejercicio anterior.

— Entrega del cinco por ciento (5%) restante en el mes
de diciembre.

* Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica:

— Anticipo mensual durante los meses de enero, febrero
y marzo equivalente, respectivamente, al veinte (20%),
treinta (30%) y cincuenta (50%) por ciento de la recau-
dacion del ejercicio anterior.

* Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos
de naturaleza urbana:

— Anticipo mensual equivalente a la doceava parte del
cien por cien (100%) de la recaudacion del ejercicio
anterior.

* Otros:

— Anticipo mensual equivalente a la doceava parte del
ochenta por cien (80%) de la recaudacion del ejercicio
anterior.

Las entregas mencionadas se realizaran durante la segun-
da quincena de cada mes. Los anticipos correspondientes a
los tres primeros meses de cada afio se podran realizar por
una cantidad idéntica a la de una mensualidad de anticipo
del ejercicio anterior. Una vez conocida la liquidacion anual
del ejercicio de referencia (anterior al corriente), se adapta-
ran las posteriores entregas al criterio establecido, regulari-
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zandose los anticipos provisionales realizados en los meses
precedentes.

Quinto.—Bases operativas.

a) Cuando en el término municipal no exista oficina re-
caudatoria permanente, el Ayuntamiento procurard facilitar
al Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de As-
turias, en caso de necesidad y durante el periodo de cobran-
za en periodo voluntario de los tributos de cobro periddico y
notificacion colectiva, un local con las suficientes condiciones
de uso y seguridad.

b) Cuando asi se solicite por el Ente Publico de Servicios
Tributarios del Principado de Asturias, el Ayuntamiento pro-
curard prestar su colaboracion mediante agentes de la Policia
Local y en su caso a través de sus servicios de graa y depdsito
de vehiculos, para la realizaciéon de embargos, precintajes, y
para la retirada de bienes embargados.

c) El Ayuntamiento colaborard con el Ente Publico de
Servicios Tributarios del Principado de Asturias y comunicard
a éste, con o sin requerimiento previo, cualquier informacion
o elemento con transcendencia para la efectividad de la ges-
tién encomendada del cual tenga conocimiento.

Sexto.—Rendicion de cuentas.

El Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de
Asturias quedara obligado a dar traslado anualmente al Ayun-
tamiento, junto con la liquidacion anual, del estado de cuentas
de la gestion efectuada, debidamente aprobado y fiscalizado.

Por el Ente Publico de Servicios Tributarios del Principa-
do de Asturias: el Presidente, Jaime Rabanal Garcia.

POI; el Ayuntamiento de Morcin: el Alcalde-Presidente,
Jesus Alvarez Barbao.

Oviedo, a 30 de enero de 2008.—El Jefe del Area de Ges-
tiéon Tributaria.—2.394.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA:

RESOLUCION 7 de febrero de 2008, de la Conseje-
ria de Educacion y Ciencia, por la que se aprueban las
bases de la convocatoria de los Premios Extraordinarios
de Formacion Profesional Especifica de Grado Superior
correspondiente a la convocatoria 2007, y se autoriza el
gasto destinado a conceder una ayuda a quienes obtengan
el premio.

Por Orden ECD/1696/2002, de 1 de julio, se crearon los
Premios Nacionales de Formacion Profesional y se establecie-
ron a tal efecto los requisitos para la concesion de los Premios
Extraordinarios de Formacion Profesional.

Dicha Orden Ministerial establecié un procedimiento de
seleccion de candidatos y candidatas con un doble nivel de
concurrencia, un primer nivel en cada Comunidad Auténo-
ma y un segundo nivel que estara constituido por los Premios
Nacionales.

Con el objeto de otorgar los Premios Extraordinarios de
las modalidades de la Formacion Profesional Especifica de
Grado Superior regulada por la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, en el
ambito del Principado de Asturias, resulta necesario estable-
cer las bases que regularan la convocatoria de premios corres-
pondientes al curso 2006-2007.

Fundamentos de derecho

Primero.—E] Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
ha creado mediante la Orden ECD/1696/2002, de 1 de julio de
2002 (BOE del 5 de julio), los Premios Nacionales de Forma-
cion Profesional como reconocimiento al alumnado que haya
terminado sus estudios de Formacion Profesional Especifica
de Grado Superior o de Formacién Profesional de Segundo
Grado, que se concederan hasta la extincion de los respectivos
planes de estudios.

Asimismo, en la precitada Orden se establecen los re-
quisitos para la concesion de los Premios Extraordinarios de
Formacion Profesional y se determina, en su articulo tercero,
que las Administraciones Educativas podran convocar anual-
mente los Premios Extraordinarios en su Comunidad, como
reconocimiento oficial de los méritos basados en el esfuerzo y
en el trabajo del alumnado que cursa estos estudios con exce-
lente rendimiento académico.

Segundo.—Vistos el art. 38 de la Ley 6/1984, de 5 julio,
del Presidente y del Consejo de Gobierno del Principado de
Asturias; el art. 8 del texto Decreto Legislativo 2/1998, de 25
junio, por el que se aprueba el texto refundido de régimen
econdémico y presupuestario del Principado de Asturias; los
articulos 3y 7 del Decreto 71/92, de 29 de octubre, por el que
se regula el régimen general de concesion de subvenciones;
el Decreto 286/2007, de 26 de diciembre, por el que se regula
la aplicacion de la prérroga de los presupuestos generales del
Principado de Asturias para 2007 durante el ejercicio 2008,
todo ello en cuanto a la determinacion del drgano competente
para dictar la presente Resolucion.

RESUELVO

Primero.—Aprobar las bases, que se insertan como anexo I
a la presente Resolucion, que han de regir la convocatoria de
premios extraordinarios correspondientes al curso 2006-2007
de Formacion Profesional Especifica de Grado Superior, re-
gulada por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo, y aprobar el modelo
normalizado de solicitud de inscripcion (anexo II), el modelo
de certificacion de datos académicos (anexo III), y el modelo
de curriculum vitae (anexo IV).

Segundo.—Autorizar un gasto de 9.500 euros (nueve mil
quinientos euros) con cargo a la partida 15.02.422P.482.033
de la prorroga de los presupuestos generales del Principado
de Asturias para 2008 para financiar la convocatoria.

Tercero.—Autorizar a la Direcciéon General de Politicas
Educativas y Ordenacién Académica para dictar las instruc-
ciones necesarias en el desarrollo de la presente Resolucion.

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mis-
mo cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Asturias en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion, sin
perjuicio de la posibilidad de previa interposicion del recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el
acto en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su notificacion, no pudiendo simultanearse ambos recursos,
conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley del Prin-
cipado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen
Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y
en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y sin perjuicio de que las
personas interesadas puedan ejercitar cualquier otro que es-
timen oportuno.
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Oviedo, a 7 de febrero de 2008.— El Consejero de Educa-
cion y Ciencia, José Luis Iglesias Riopedre.—2.791.

Anexo 1

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CURSO 2006/2007
Primera.—Objeto:

Se convocan, en el Principado de Asturias, los Premios Ex-
traordinarios de finalizacién de estudios de Formacién Pro-
fesional, para el alumnado que ha finalizado sus estudios en
el curso 2006/2007 en los centros docentes del Principado de
Asturias.

Segunda.—Niimero y dotacion de los premios:

1. Se concedera un Premio Extraordinario por cada fami-
lia de Formacion Profesional Especifica de Grado Superior.

2. Quienes obtengan el Premio Extraordinario reci-
biran, ademas de una dotaciéon econdmica de 500 euros
(quinientos euros) con cargo a la partida presupuestaria
15.02.422P.482.033, un diploma acreditativo y les serd anota-
da esta distincion en su expediente académico por el Secreta-
rio o la Secretaria del centro docente donde esté depositado
su expediente académico.

3. La obtencion del Premio Extraordinario de Formacion
Profesional podra dar opcidn, en su caso, a concurrir, previa
inscripcion, al correspondiente Premio Nacional.

Tercera.—Requisitos de los aspirantes:

Podran optar a los Premios Extraordinarios de Formacion
Profesional quienes cumplan los siguientes requisitos:

1. Haber cursado los estudios de Formacion Profesional
Especifica de Grado Superior en centros docentes del Princi-
pado de Asturias.

2. Haber finalizado estos estudios en el afio 2007.

3. Haber obtenido una calificacion final media de todas las
materias o modulos igual o superior a §,5.

La calificacion final se obtendra como media aritmética de
las calificaciones obtenidas en los mdédulos que componen el
ciclo. A los efectos del calculo de la nota media, no sera com-
putado el médulo de Formacion en Centros de Trabajo, que
se califica en términos de apto/no apto, ni los mddulos que
hubieran sido objeto de convalidacion.

Cuarta.—Documentacion:

Quienes reuniendo los requisitos establecidos en los apar-
tados anteriores, deseen optar a estos premios, deberan pre-
sentar la siguiente documentacion en el centro docente publi-
co en el que se encuentra su expediente académico.

a) Instancia realizada segiin modelo que se publica como
anexo II de la resolucion aprobatoria de las presentes bases.
El Secretario o la Secretaria de los centros docentes expediran
la certificacion de los datos académicos de quienes optan a los
premios, segtin el modelo del anexo III de la Resolucion.

b) Curriculum vitae con indicacidn, en su caso, de los pre-
mios o becas que hubieran obtenido y otros méritos cuales-
quiera que se desee alegar, acompanados de la documenta-
cién correspondiente. Para elaborar este Curriculum vitae uti-
lizaran el modelo que se inserta en el anexo IV de la presente
Resolucién al que acompafnaran un indice de los documentos
acreditativos de los méritos alegados.

¢) Fotocopia del documento nacional de identidad.

Quinta.—Plazo de inscripcion:

Quienes aspiren a los Premios podran inscribirse en las se-
cretarias de los centros docentes publicos donde se encuentre
su expediente académico en el plazo de 7 dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion.

Sexta.—Tramitacion de las solicitudes por parte de los centros
docentes:

En el plazo maximo de dos dias habiles contados a par-
tir del cierre del plazo de inscripcion, los Secretarios o Se-
cretarias de los Institutos de Educacion Secundaria remitiran
al Servicio de Evaluacién, Calidad y Ordenacion Académica
(Edificio de Servicios Multiples, cuarta planta, plaza de Espa-
na, 5, 33007 Oviedo) las solicitudes de inscripcion presentadas
y los documentos que la acompaien.

Los centros docentes facilitaran la informacién y la orien-
tacion necesaria y comprobaran, antes de su remision al Ser-
vicio de Evaluacion, Calidad y Ordenacion Académica que la
solicitud esta correctamente cumplimentada y que se adjun-
tan los documentos acreditativos que se precisen.

Séptima.—Jurado de seleccion:

1. Para el anélisis y la valoracion de las solicitudes, se cons-
tituird un Jurado de Seleccion integrado por:

Presidente: El Director General de Politicas Educativas y
Ordenacién Académica.

Vocales: El Jefe del Servicio de Formacion Profesional y
Aprendizaje Permanente, el Jefe del Servicio de Evaluacion,
Calidad y Ordenacion Académica, la Jefa del Servicio de
Alumnado, Participacion y Orientaciéon Educativa, la Jefa del
Servicio de Inspeccién Educativa y dos Inspectores o Inspec-
toras adscritos a Formacion Profesional Especifica.

Secretario: El Coordinador de Ordenacion de Ensenanzas.

2. Ademés, el Jurado de Seleccion podré contar con la co-
laboracién de docentes y personas expertas en las familias a
las que pertenezca el alumnado aspirante a los premios.

3. El personal, tanto de inspeccién como docente y las per-
sonas expertas, seran nombradas por el Director General de
Politicas Educativas y Ordenacion Académica.

4. El nombramiento de los miembros del Jurado de Selec-
cién sera publicado en la pagina web www.educastur.es y en el
tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion y Ciencia
(plaza de Espaia, 5, 33005 Oviedo.

Octava.—Régimen de los premios:

1. Los Premios Extraordinarios se concederan en régimen
de concurrencia competitiva. El Jurado de seleccién tendra en
cuenta los méritos académicos o profesionales debidamente
justificados que puedan ser considerados, valorando especial-
mente los méritos que se indican en los siguientes apartados:

a) Méritos académicos.

a.1 Nota media obtenida en los estudios correspondien-
tes de Formacion Profesional Especifica de Grado
Superior, segtin el anexo III.

a.2 Nota media del Bachillerato LOGSE o del BUP
y COU, para el alumnado que lo hubiera cursado,
presentando copia compulsada de las paginas co-
rrespondientes del Libro de Calificaciones del Ba-
chillerato o Certificacion Académica Oficial en la
que figure la nota media obtenida.
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b) Formacion complementaria.

b.1 Cursos de formacién complementaria relacionados
con la familia de Formacion Profesional por la que
opta al Premio Extraordinario, acreditados median-
te certificacion de organismos oficiales o entidades
reconocidas por la Administracion Educativa.

b.2 Conocimientos de lenguas extranjeras acreditados
mediante certificacion de las Escuelas Oficiales de
Idiomas u otros organismos oficiales nacionales o
extranjeros en la que figure el nivel alcanzado se-
gun los sistemas de certificacion en lenguas extran-
jeras reconocidos internacionalmente.

¢) Otros méritos.

c.1 Participacién en proyectos cuyo contenido y acti-
vidades se relacionen con la familia de Formacion
Profesional que ha cursado.

c.2 Premios y menciones honorificas relacionadas con
la familia profesional que ha cursado.

c.3 Desempeno de un puesto de trabajo relacionado
con la familia profesional que ha cursado durante
el periodo de realizacién de los estudios o hasta
el final del plazo de inscripciones en la presente
convocatoria, debidamente acreditado mediante
certificacion de Tesoreria General de la Seguridad
Social y copia de contratos o certificacion de la em-
presa en los que figure la actividad desempefada.

2. En el supuesto de empate, el Jurado de seleccion podra
tener en cuenta las calificaciones obtenidas en cada uno de
los mddulos de los correspondientes estudios, ponderando la
calificacion de alguno en especial.

3. El Jurado podra proponer desierto alguno de los
premios.

Novena.—Propuesta de concesion de los premios y publicacion
de la resolucion de adjudicacion:

1. En el plazo maximo de un mes contado a partir del cie-
rre del plazo de inscripcion, el Jurado de Seleccion confeccio-
nara un acta de calificacion final obtenida por cada aspirante,
una vez evaluados los méritos que se hubieran acreditado.

2. Esta acta de calificacion final se hara publica en los ta-
blones de anuncios de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
en los tablones de los centros docentes donde haya habido
inscripciones y en el Portal Educastur (http://www.educastur.
es).

3. De acuerdo con el articulo 84 de 1a Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pua-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se podran
presentar las alegaciones y documentos y justificaciones que
estimen convenientes, mediante escrito dirigido al presidente
del jurado, en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente
a aquel en que se publiquen las calificaciones finales. No obs-
tante, se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no
figuren en el procedimiento ni sean tenidas en cuenta para la
resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por la persona interesada.

4. El Jurado de Seleccion elevara el acta de calificaciones
finales asi como la propuesta de adjudicacion de los Premios
Extraordinarios de Formacion Profesional al Consejero de
Educacion y Ciencia.

5. La Resolucion de adjudicacion conteniendo la relacién
nominal de las personas que han obtenido los Premios Ex-
traordinarios se publicard en los tablones de anuncios de los

centros docentes de inscripcion, en el tablon de anuncios de
la Consejeria de Educacion y Ciencia, en el portal educativo
Educastur (http://www.educastur.es) y en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias.

6. La Resolucion de adjudicacion podra ser recurrida po-
testativamente en reposicion en el plazo de un mes ante el
Consejero de Educacion y Ciencia o ser impugnada directa-
mente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses.

Décima.—Aceptacion de las bases:

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las
bases de la presente convocatoria.

Undécima.—Retirada de la documentacion una vez concluido
el procedimiento:

La documentacion presentada podrd ser retirada dentro
de los tres meses siguientes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la adjudicacion de los premios en el BO-
LETIN OFICIAL del Principado de Asturias, dirigiéndose
al Servicio de Evaluacion, Calidad y Ordenacion Académica
Edificio de Servicios Miiltiples, cuarta planta, plaza de Espa-
fia, 5, 33007-Oviedo).

Anexo I
SOLICITUD PARA OPTAR A LOS PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE
FORMACION PROFESIONAL
Apelidos Norbre
Fecha de Nacimiento: NIF:
Domicilio: Teléfono

Localidad: Codigo Postal

Centro docente en el que cursé sus estudios:

Tipo de centro docente: 0 Piblico 0 Privado

Localidad

Familia Profesional (Formacion Profesional Especifica):

Denominacién del Ciclo Formativo cursado (Formacién Profesional Especifica):

Horas de curriculo:

Solicita participar en la convocatoria para la obtencion de los Premios Extraordinarios de Formacion
Profesional.

) de 2008

Firma
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Anexo 111

CERTIFICACION DE DATOS ACADEMICOS

Domicilio
Localidad: ...
Cadigo Posta

CERTIFICA:

Que D/D?__. ...
ha finalizado en el curso 2006-2007 los estudios de ...........ccccceceuvicinicicinicicinicnes

en el centro docente
cursando los siguientes médulos profesionales:

Horas Curso académico | _Calificacién

CALIFICACION MEDIA &

En ,a de de 2008
V°B° _ Director_ __ Secretari_
Sello del Centro
Fdo.:
Anexo IV

MODELO EUROPEO DE CURRICULUM VITAE

Modelo cuyo uso ha sido establecido en la presente convocatoria de acuerdo a la Recomendacion de la
Comision de las Comunidades Europeas, de 11 de marzo de 2002, relativa a un modelo europeo comin
de curriculum vitae (CV) (Texto pertinente a efectos del EEE) [notificada con el nimero C (2002) 516]
Diario Oficial n° L 079 de 22/03/2002 p. 0066 - 0072.

Instrucciones para su uso:

1. Descargue el archivo que contiene el modelo en varios formatos de la siguiente
direccion electrnica:

http://www.educastur.princast.es/info/ordenacion/doc/cv_europeo.zip

2. Utilice un procesador de textos que admita el formato MS-Word® o RTF para
completar el modelo.

3. Sustituya el campo [Nombre del solicitante] del encabezado y del pie de pagina por
su propio nombre.

4. Sustituya los textos entre corchetes [...] por los datos solicitados utilizando el mismo
tipo de letra.

5. El texto que aparece en cursiva tiene caracter informativo y debe borrarse una vez
se haya completado el CV.

6. Si deja en blanco algun apartado, no elimine su titulo pero si el texto que aparezca
entre corchetes [...] en la parte derecha correspondiente.

7. Amplie cuanto sea necesario el espacio para cada apartado.

8. En el apartado “Anexos” escriba un indice numerado de los documentos que
acreditan y justifican los diferentes apartados. Anote dicho numero sobre el
documento correspondiente en su borde superior derecho. Si el documento consta
de varias paginas, utilice separadores entre los documentos del anexo.

Modelo de CV europeo
DO L 79 de 22 de marzo de 2002

Sustituya el campo [Nombre del
solicitante] por su propio nombre

**NOTA

El texto que aparece en cursiva tiene
cardcter informativo y debe borrarse
una vez se haya completado el CV

“NOTA

El texto entre corchetes [...] debe
reemplazarse por los datos solicitados
utilizando el mismo tipo de letra

INFORMACION PERSONAL

Nombre
Direccion
Teléfono
Fax

Correo electrénico

Nacionalidad

Fecha de nacimiento

Pégina 1 - Cumiculum vitae de
[APELLIDOS, Nombre ]

Modelo de CV europeo
DO L 79 de 22 de marzo de 2002

EXPERIENCIA LABORAL

* Fechas (de - a)

« Nombre y direccién del
empleador

« Tipo de empresa o sector
* Puesto o cargo ocupados
« Principales actividades y
responsabilidades

EDUCACION Y FORMACION

* Fechas (de — a)

« Nombre y tipo de
organizacion que ha impartido
la educacion o la formacién

* Principales materias o
capacidades ocupacionales
tratadas

« Titulo de la cualificacion
obtenida

« (Si procede) Nivel alcanzado
en la clasificacién nacional

Pagina 2 - Curiculum vitae de
[APELLIDOS, Nombre ]

Curriculum vitae

[Nombre del solicitante]

[ APELLIDOS, Nombre ]
[ Namero, calle, codigo postal, localidad, pais ]

[ Dia, mes, afio ]

US-Word® /_europeo.zip

Curriculum vitae

[Nombre del solicitante]

[ Empezar por el mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma
informacion para cada puesto ocupado. ]

[ Empezar por el mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma
informacion para cada curso realizado. ]

ispor I /_europeo.zip
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Modelo de CV europeo
DOL 79 de 22 de marzo de 2002

CAPACIDADES Y APTITUDES
PERSONALES

Adquiridas a lo largo de la vida y la
carrera educativa y profesional, pero
no necesariamente avaladas por
certificados y diplomas oficiales

Elegir la(s) categoria(s) pertinente(s)

Lengua materna

Otros idiomas

* Lectura
« Escritura
* Expresion oral

Capacidades y aptitudes
artisticas

Misica, escritura, diseiio, efc

Capacidades y aptitudes

organizativas

Por ejemplo, coordinacion y
administracion de personas,
proyectos, presupuestos; en el trabajo,
labores de voluntariado (por

ejemplo, cultura y deportes), en el
hogar, efc.

Capacidades y aptitudes
sociales

Vivir y trabajar con otras personas, en
entornos multiculturales, en puestos
donde la comunicacién es importante
y en situaciones donde el trabajo en
equipo resulta esencial (por ejemplo,
cultura y deportes), etc

Capacidades y aptitudes
técnicas

Con ordenadores, tipos especificos de
equipos, maquinaria, etc

Permiso(s) de
conduccién

Otras capacidades y
aptitudes

Que o se hayan nombrado
anteriormente

Pagina 3 - Curriculum vitae de
[APELLIDOS, Nombre ]

Modelo de CV europeo
DO L 79 de 22 de marzo de 2002

INFORMACION ADICIONAL

ANEXOS

Pagina 4 - Curriculum vitae de
[APELLIDOS, Nombre ]

Curriculum vitae

[Nombre del solicitante]

[ Escribir la lengua materna ]

[ Escribir idioma ]

[ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]
[ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]
[ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

[ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

Disponible en MS-Word® /_europeo.zip

Curriculum vitae

[Nombre del solicitante]

[Introducir aqui cualquier informacion que se considere
importante, como premios y menciones honorificas, personas
de contacto, referencias, etc. ]

[iNpice de documentos. Debe realizarse obligatoriamente de
acuerdo al orden de los apartados del curriculum vitae |

2 ncast. /_europeo.zip

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SANITARIOS:

RESOLUCION de 11 de enero de 2008, de la Consejeria
de Salud y Servicios Sanitarios, por la que se dispone la
ejecucion de la sentencia dictada por el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Asturias, Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, en el recurso contencioso-administrativo n?
232/06, interpuesto por don Pablo Javier Imaz Isasi.

Visto el testimonio de la sentencia dictada con fecha 12 de
noviembre de 2007, por el Tribunal Superior de Justicia, Sala
de lo Contencioso-Administrativo en el recurso contencioso
administrativo n.2 232/06, interpuesto por don Pablo Javier
Imaz Isasi.

Considerando que la referida sentencia tiene caracter fir-
me y que en orden a su ejecucion ha de observarse lo estable-
cido en el articulo 26 del Decreto 20/97, de 20 de marzo, por
el que se regula la organizacién y funcionamiento del servicio
juridico del Principado de Asturias.

Esta Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios dispone la
ejecucion, en sus propios términos, de la referida sentencia,
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Fallo: En atenci6n a todo lo expuesto, la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Asturias, ha decidido: Desestimar el recurso de apelacién
interpuesto por la representacion legal de don Pablo Javier
Imaz Isasi contra la sentencia dictada el 19-9-2006 por el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo n.2 1 de Oviedo, la
que se confirma en sus propios términos. Con imposicion de
las costas de este recurso a la parte apelante.

Lo que se publica para general conocimiento y cumpli-
miento segun lo prevenido en los articulos 103 y siguientes de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Oviedo, 11 de enero de 2008.—El Consejero de Salud y
Servicios Sanitarios, Jos¢ Ramon Quirds Garcia.—1.530.

CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, POLITICA
TERRITORIAL Y VIVIENDA:

RESOLUCION de 16 de enero de 2008, de la Conseje-
ria de Infraestructuras, Politica Territorial y Vivienda, por
la que se dispone la ejecucion de la sentencia dictada en
el recurso contencioso-administrativo niimero 448/2007,
interpuesto por Frutas Johnny, S.L., contra la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio e
Infraestructuras.

Visto el testimonio de la sentencia dictada, con fecha 27 de
noviembre de 2007, por el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo ntimero 4 de Oviedo en el procedimiento abreviado
numero 448/2007, interpuesto por Frutas Johnny, S.L, contra
la Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio
e Infraestructuras, relativa a una sancion en materia de trans-
porte por carretera,

RESUELVO

Primero.—Ejecutar en sus propios términos el fallo de la
sentencia de referencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

En atencion a todo lo expuesto el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo n.2 4 ha decidido: Desestimar el recurso
contencioso administrativo interpuesto por el Procurador D.
José Antonio Iglesias Castaiién, en nombre y representacion
de Frutas Johnny, S.L., contra la Resolucién de 19 de abril
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de 2007, de la Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion
del Territorio e Infraestructuras del Principado de Asturias,
recaida en el expediente administrativo n.2 0-3268-O-2006,
por ser conforme a derecho. Cada parte cargara con sus pro-
pias costas.

Segundo.—Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
ciéon en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

Oviedo, a 16 de enero de 2008.—El Consejero de Infraes-
tructuras, Politica Territorial y Vivienda, Francisco Gonzélez
Buendia.—1.577.

RESOLUCION de 16 de enero de 2008, de la Conseje-
ria de Infraestructuras, Politica Territorial y Vivienda, por
la que se dispone la ejecucion de la sentencia dictada en
el recurso contencioso-administrativo niimero 47/2007,
interpuesto por Tinastur S. Coop., Ltda., contra la Con-
sejeria de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio e
Infraestructuras.

Visto el testimonio de la sentencia dictada con fecha 18 de
septiembre de 2007 por el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo nimero 1 de Oviedo, en el procedimiento abrevia-
do namero 47/2007, interpuesto por Tinastur S. Coop., Ltda.,
contra Resolucion de la Consejeria de Medio Ambiente, Or-
denacion del Territorio e Infraestructuras relativa a una san-
cién en materia de transporte por carretera,

RESUELVO

Primero.—Ejecutar en sus propios términos el fallo de la
sentencia de referencia cuyo tenor literal es el siguiente:

En atencion a todo lo expuesto el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo n.2 1 ha decidido:

Que debo estimar y estimo el recurso contencioso-admi-
nistrativo, interpuesto por Tinastur S. Coop., Ltda., contra la
Resolucion del Consejero de Medio Ambiente, Ordenacion
del Territorio e Infraestructuras del Principado de Asturias,
de fecha 22 de noviembre de 2006, en expediente O-2047-O-
2006 en la que se imponia al recurrente una sancioén de multa
de 2.001 euros declarando la disconformidad a derecho del
acto impugnado y su anulacion.

No procede imposicion de costas a ninguna de las partes.

Segundo.—Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

Oviedo, 16 de enero de 2008.—El Consejero de Infraes-
tructuras, Politica Territorial y Vivienda, Francisco Gonzélez
Buendia.—1.581.

RESOLUCION de 16 de enero de 2008, de la Conseje-
ria de Infraestructuras, Politica Territorial y Vivienda, por
la que se dispone la ejecucion de la sentencia dictada en
el recurso contencioso-administrativo niimero 66/2007,
interpuesto por José Antonio Martinez Alfayate contra la
Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio
e Infraestructuras.

Visto el testimonio de la sentencia dictada con fecha 29 de
octubre de 2007 por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-

trativo numero 1 de Oviedo, en el procedimiento abreviado
ntimero 66/2007, interpuesto por José Antonio Martinez Alfa-
yate contra Resolucion de la Consejeria de Medio Ambiente,
Ordenacion del Territorio e Infraestructuras relativa a una
sancion en materia de transporte por carretera,

RESUELVO

Primero.—Ejecutar en sus propios términos el fallo de la
sentencia de referencia cuyo tenor literal es el siguiente:

En atencion a todo lo expuesto el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo n.2 1 ha decidido:

Que debo desestimar y desestimo el presente recurso con-
tencioso-administrativo, interpuesto por José Antonio Mar-
tinez Alfayate contra Resolucion de fecha 21 de noviembre
de 2006, de la Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion
del Territorio e Infraestructuras del Principado de Asturias
en expte. 0-651-0-2006 que desestima recurso de reposicion
frente a Resolucion de 25 de septiembre de 2006, en la que se
sanciona al demandante con una multa de 4.601 euros confir-
mando dicha Resolucion.

Se estima el recurso interpuesto contra Resolucién de
fecha 21 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Medio
Ambiente, Ordenacion del Territorio ¢ Infraestructuras del
Principado de Asturias en expte. 0-652-0-2006 que desestima
recurso de reposicion frente a Resolucion de 20 de septiem-
bre de 2006, en la que se sanciona al demandante con una
multa de 1.501 euros por comisién de infraccion consistente
en inadecuado funcionamiento del limitador de velocidad im-
putable al transportista lo que se sanciona conforme al art.
141.5 lott con 1.501 euros declarando la disconformidad a de-
recho de dicho acto administrativo y su anulacion, sin hacer
imposicion de costas.

Segundo.—Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cién en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

Oviedo, 16 de enero de 2008.—El Consejero de Infraes-
tructuras, Politica Territorial y Vivienda, Francisco Gonzélez
Buendia.—1.580.

RESOLUCION de 16 de enero de 2008, de la Consejeria
de Infraestructuras, Politica Territorial y Vivienda, por la
que se dispone la ejecucion de la sentencia dictada en el
recurso contencioso-administrativo nuiimero 75/2007, in-
terpuesto por José Manuel Ferndndez Sanjurjo contra la
Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio
e Infraestructuras.

Visto el testimonio de la sentencia dictada con fecha 29
de octubre de 2007 por el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo numero 1 de Oviedo en el procedimiento abreviado
nimero 75/2007, interpuesto por José Manuel Ferndndez San-
jurjo contra la Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion
del Territorio e Infraestructuras, versando el recurso sobre
impugnacién de sancion por incumplimiento de la normativa
reguladora del Transporte Terrestre,

RESUELVO

Primero.—Ejecutar en sus propios términos el fallo de la
sentencia de referencia cuyo tenor literal es el siguiente:

En atencién a todo lo expuesto el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo n.2 1 ha decidido: Que debo estimar y
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estimo el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
José Manuel Fdez. Sanjurjo contra la Resolucion del Conse-
jero de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio e Infraes-
tructuras del Principado de Asturias de fecha 22 de noviembre
de 2006, en expte. 0-369-0-H2006 que desestima recurso de
reposicion frente a Resolucion de 28 de septiembre de 2006
en la que se imponia al recurrente una sanciéon de multa de
4.601 euros, declarando la disconformidad a derecho del acto
impugnado y su anulacion. No procede imposicion de costas a
ninguna de las partes.

Segundo.—Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cioén en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

Oviedo, 16 de enero de 2008.—El Consejero de Infraes-
tructuras, Politica Territorial y Vivienda, Francisco Gonzélez
Buendia.—1.583.

RESOLUCION de 17 de enero de 2008, de la Consejeria
de Infraestructuras, Politica Territorial y Vivienda, por la
que se dispone la ejecucion de la sentencia dictada en el
recurso contencioso-administrativo nimero 13/2004, in-
terpuesto por el Principado de Asturias contra el Jurado
Provincial de Expropiacion Forzosa de Asturias.

Visto el testimonio de la sentencia dictada con fecha 28
de septiembre de 2007 por el Tribunal Superior de Justicia
de Asturias, en el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 13/2004, interpuesto por el Principado de Asturias contra
el Jurado Provincial de Expropiacion Forzosa y como parte
codemandada Candido Fernandez Sala, versando el recurso
sobre justiprecio de finca expropiada con motivo de las obras
de acondicionamiento de la carretera SI-2, tramo: intersec-
cion con la SI-3 Viella,

RESUELVO

Primero.—Ejecutar en sus propios términos el fallo de la
sentencia de referencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

“En atencién a todo lo expuesto, la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Asturias ha decidido:

Desestimar el presente recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto en nombre de la Administracion del Princi-
pado de Asturias, contra el acuerdo del Jurado Provincial de
Expropiacion de Asturias a que el mismo se contrae, acuerdo
que se confirma por ser ajustado a derecho.

Sin hacer especial pronunciamiento sobre costas.”

Segundo.—Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

Oviedo, a 17 de enero de 2008.—El Consejero de Infraes-
tructuras, Politica Territorial y Vivienda, Francisco Gonzélez
Buendia.—1.587.

RESOLUCION de 17 de enero de 2008, de la Consejeria
de Infraestructuras, Politica Territorial y Vivienda, por la
que se dispone la ejecucion de la sentencia dictada en el
recurso contencioso-administrativo niimero 68/2007, in-

terpuesto por Alycar, C.B., contra la Consejeria de Medio
Ambiente, Ordenacion del Territorio e Infraestructuras.

Visto el testimonio de la sentencia dictada con fecha 29
de octubre de 2007 por el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo nimero 1 de Oviedo, en el procedimiento abrevia-
do nimero 68/2007, interpuesto por Alycar, C.B., contra la
Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio e
Infraestructuras, versando el recurso sobre impugnacién de
sancion por incumplimiento de la normativa reguladora del
transporte terrestre,

RESUELVO

Primero.—Ejecutar en sus propios términos el fallo de la
sentencia de referencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

“En atencion a todo lo expuesto el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo n.2 1 ha decidido: Que debo estimar y
estimo el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
Alycar, C.B., contra la Resoluciéon del Consejero de Medio
Ambiente, Ordenacién del Territorio e Infraestructuras del
Principado de Asturias de fecha 18 de julio de 2006, en expe-
diente 0-352-0-2006, en la que se imponia al recurrente una
sancion de multa de 4.601 euros, declarando la disconformi-
dad a derecho del acto impugnado y su anulacién. No procede
imposicion de costas a ninguna de las partes.”

Segundo.—Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

Oviedo, a 17 de enero de 2008.—El Consejero de Infraes-
tructuras, Politica Territorial y Vivienda, Francisco Gonzalez
Buendia.—1.586.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
RURAL:

RESOLUCION de 11 de enero de 2008, de la Consejeria
de Medio Ambiente y Desarrollo Rural, por la que se auto-
rizan los certdmenes ganaderos a celebrar en el Principado
de Asturias en 2008.

El Decreto 115/2002, de 5 de septiembre (BOPA de 20-
9-2002), de la Consejeria de Medio Rural y Pesca, por el que
se regula el movimiento pecuario en el ambito territorial del
Principado de Asturias, establece en el apartado 2 de su arti-
culo 4 que los certamenes ganaderos deberan contar para su
celebracion con autorizacién expresa de la Consejeria compe-
tente en materia de ganaderia.

Tras el estudio de las solicitudes presentadas por los res-
pectivos Ayuntamientos del Principado de Asturias y de los
correspondientes informes técnicos, el Jefe del Servicio de
Produccion y Bienestar Animal propuso en fecha 9 de enero
de 2008 la autorizacion de los certamenes ganaderos relacio-
nados en el anexo de esta Resolucion, en el que también se
especifican las especies animales autorizadas en cada uno de
ellos.

Con el fin de hacer publico el calendario de certdmenes
ganaderos autorizados en esta Comunidad Auténoma para
2008, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley 6/84, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Go-
bierno del Principado de Asturias,
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RESUELVO

Primero.—Autorizar a los respectivos Ayuntamientos del
Principado de Asturias la celebracién en 2008 de los certdme-
nes ganaderos que se relacionan en el anexo de la presente
Resolucidn, en el que figuran la fecha y la localidad de ce-
lebracion de los mismos, el tipo de certamen y las especies
animales autorizadas en cada uno de ellos.

Segundo.—Condicionar la autorizacién de dichos cer-
tamenes a que los respectivos Ayuntamientos garanticen el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

— Que todos los animales participantes estén identifica-
dos conforme a la legislacién vigente.

— Que todas las explotaciones participantes estén en po-
sesion de la calificacion sanitaria exigible en cada caso
y figuren inscritas en el Registro de Explotaciones Ga-
naderas, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
479/2004, de 26 de marzo, por el que se establece y re-
gula el Registro General de Explotaciones Ganaderas,
o en un registro oficial de nicleos zooldgicos.

— En el caso de certdmenes que no sean del tipo feria,
que unicamente participen aquellas explotaciones que
cuenten con un informe favorable del Servicio de Sa-
nidad Animal de la Consejeria de Medio Ambiente y
Desarrollo Rural. Para ello, el Ayuntamiento debera
remitir por fax a dicho Servicio, con una antelaciéon mi-
nima de siete dias a la fecha de celebracion del certa-
men, la relacion definitiva de explotaciones que prevén
participar, reflejando unicamente los siguientes datos
para cada una de ellas: especie(s) animal(es) con las
que prevé participar, codigo registro (CEA), nombre y
apellidos o razén social y NIF o CIF del titular.

Tercero.—La Direccién General de Ganaderia y Agroali-
mentacion velard por que se cumplan los requisitos citados,
pudiendo realizar cuantas inspecciones considere oportunas
para comprobar tales extremos. Los Ayuntamientos deberan
colaborar en dichas inspecciones y proporcionar cualquier do-
cumentacién que, considerandose necesaria para verificar el
cumplimiento de los requisitos citados, les sea requerida por
la autoridad competente.

Anexo

Cuarto.—En todo caso, la presente autorizacion queda-
ré supeditada al cumplimiento de los requisitos establecidos
en el apartado 1 del articulo 4 del Decreto 115/2002, de 5 de
septiembre (BOPA 20-IX-2002), de la Consejeria de Medio
Ruraly Pesca, por el que se regula el movimiento pecuario en
el ambito territorial del Principado de Asturias, y demas dis-
posiciones que sean de aplicacion, asi como al de cualesquiera
otras exigencias que por razones de tipo epizootioldgico for-
mule la Direccion General de Ganaderia y Agroalimentacion,
pudiendo llegar a suspenderse por este motivo la autorizacion
para celebrar uno o varios de los certamenes citados.

Quinto.—Cualquier cambio de fechas, lugares de cele-
bracion y/o especies animales autorizadas para participar en
los certdmenes relacionados en el anexo debera ser solicitado
previamente y por escrito al Servicio de Produccién y Bienes-
tar Animal, que a la vista del expediente y de cualquier otra
documentacién que eventualmente pudiera recabar del Ayun-
tamiento interesado, determinard si procede o no admitir di-
cha modificacion.

Sexto.—Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mis-
mo cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de la
posibilidad de previa interposicion del recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su notifica-
cién, no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme
a lo establecido en el articulo 28 de la Ley del Principado de
Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de
la Administracion del Principado de Asturias, y en el articulo
116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estime oportuno.

En Oviedo, a 11 de enero de 2008.—La Consejera de
Medio Ambiente y Desarrollo Rural, Belén Fernandez
Gonzalez.—2.695.

CERTAMENES GANADEROS AUTORIZADOS EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS PARA 2008

ALLANDE

FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS

18/01/2008 FERIA MENSUAL POLA DE ALLANDE FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
18/02/2008 FERIA MENSUAL POLA DE ALLANDE FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
18/03/2008 FERIA MENSUAL POLA DE ALLANDE FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
18/04/2008 FERIA MENSUAL POLA DE ALLANDE FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
18/05/2008 FERIA MENSUAL POLA DE ALLANDE FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
10/05/2008 CERTAMEN GANADERO DE SAN ANTONIO POLA DE ALLANDE CONCURSO-EXPOSICION | bovina equina caprina

18/06/2008 FERIA MENSUAL POLA DE ALLANDE FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
18/07/2008 FERIA MENSUAL POLA DE ALLANDE FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
18/08/2008 FERIA MENSUAL POLA DE ALLANDE FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
18/09/2008 FERIA MENSUAL POLA DE ALLANDE FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
18/10/2008 FERIA MENSUAL POLA DE ALLANDE FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
18/11/2008 FERIA MENSUAL POLA DE ALLANDE FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
18/12/2008 FERIA MENSUAL POLA DE ALLANDE FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
ALLER

FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS

9/01/2008 FERIA MENSUAL CABANAQUINTA FERIA porcina
13/02/2008 FERIA MENSUAL CABANAQUINTA FERIA porcina
12/03/2008 FERIA MENSUAL CABANAQUINTA FERIA porcina
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9/04/2008 FERIA MENSUAL CABANAQUINTA FERIA porcina
14/05/2008 FERIA MENSUAL CABANAQUINTA FERIA porcina
11/06/2008 FERIA MENSUAL CABANAQUINTA FERIA porcina
11/07/2008 FERIA MENSUAL CABANAQUINTA FERIA porcina
13/08/2008 FERIA MENSUAL CABANAQUINTA FERIA porcina
10/09/2008 FERIA MENSUAL CABANAQUINTA FERIA porcina
25/10/2008 XXV CONCURSO LOCAL DE GANADO VACUNO Y | CABANAQUINTA CONCURSO bovina equina

CABALLAR DE ALLER
29/10/2008 FERIA DE LOS SANTOS CABANAQUINTA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
26/11/2008 EL MERCAON CABANAQUINTA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
10/12/2008 FERIA MENSUAL CABANAQUINTA FERIA porcina
AMIEVA
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
19/03/2008 FERIA DE GANADO DE SAN JOSE SANTILLAN FERIA bovina equina | ovina | caprina
01/05/2008 FERIA DE GANADO DEL 1 DE MAYO SANTILLAN FERIA bovina equina | ovina | caprina
10/05/2008 CONCURSO DE GANADO SANTILLAN CONCURSO bovina
28/09/2008 FERIA DE GANADO DE SAN MIGUEL SANTILLAN FERIA bovina equina | ovina | caprina
01/11/2008 FERIA DE GANADO DE TODOS LOS SANTOS SANTILLAN FERIA bovina equina | ovina | caprina
AVILES
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
11-13/09/2008 | CAMPEONATO REGIONAL DE FRISON AVILES CONCURSO-EXPOSICION | bovina
24-28/08/2008 | CERTAMEN GANADERO DE SAN AGUSTIN AVILES CONCURSO-EXPOSICION | bovina equina | ovina | caprina
BELMONTE DE MIRANDA
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
29-30/03/2008 | V CONCURSO-EXPOSICION DEL CABALLO BELMONTE CONCURSO-EXPOSICION equina
15/11/2008 CONCURSO EXPOSICION DE GANADO VACUNO | BELMONTE CONCURSO-EXPOSICION | bovina

DE RAZA ASTURIANA DE LOS VALLES
16/11/2008 FERIA DE GANADO VACUNO DE RAZA ASTURIA- | BELMONTE FERIA bovina

NA DE LOS VALLES
28/12/2008 FERIA DE GANADO VACUNO DE RAZA ASTURIA- | BELMONTE FERIA bovina

NA DE LOS VALLES
BIMENES
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
04/05/2008 XXIV CONCURSO-EXPOSICION DE GANADO ROZADAS CONCURSO-EXPOSICION | bovina ovina | caprina
15/06/2008 FERIA CABALLAR RECIMURU FERIA equina
21/09/2008 XXII FERIA DE GANADO FAYACABA FERIA bovina equina | ovina | caprina
18/10/2008 XLV CONCURSO-EXPOSICION DE GANADO SAN JULIAN CONCURSO-EXPOSICION | bovina equina
19/10/2008 FERIA DE GANADO SAN JULIAN FERIA bovina equina | ovina | caprina
BOAL
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
29/05/2008 FERIA DE SAN FERNANDO CAMPO DE SAN | FERIA bovina equina

FERNANDO

26/06/2008 FERIA DE SAN PELAYO CAMPO DE SAN PELAYO | FERIA bovina equina
CABRALES
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
08/06/2008 FERIA DE JUNIO CASANO-CARRENA FERIA bovina equina | ovina | caprina
31/08/2008 FERIA DE SAN RAMON CASANO-CARRENA FERIA bovina equina | ovina | caprina
20/11/2008 FERIA DE NOVIEMBRE LLANECES-ARENAS FERIA bovina equina | ovina | caprina
CANGAS DE ONIS
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
17/01/2008 FERIA DE SAN ANTON CORAO FERIA bovina equina | ovina | caprina
03/03/2008 FERIA DE CORAO CORAO FERIA bovina equina | ovina | caprina
10/03/2008 MUESTRA DE GANADO LANAR Y CABRIO “PICOS | CANGAS DE ONIS MUESTRA ovina | caprina

DE EUROPA”
23/3/2008 FERIA DE PASCUA CANGAS DE ONIS FERIA bovina equina | ovina | caprina
11/05/2008 CONCURSO DE GANADO VACUNO “PICOS DE | CANGAS DE ONIS CONCURSO bovina

EUROPA”
26/05/2008 FERIA DE CORAO CORAO FERIA bovina equina | ovina | caprina
03/09/2008 FERIA DE CORAO CORAO FERIA bovina equina | ovina | caprina
12/10/2008 FERIA DE OTONO CANGAS DE ONIS FERIA bovina equina | ovina | caprina
25/10/2008 MUESTRA DE GANADO VACUNO DE RAZA ASTU- | CORAO MUESTRA bovina

RIANA DE LA MONTANA
21/12/2008 FERIA DE INVIERNO CANGAS DE ONIS FERIA bovina equina | ovina | caprina
CANGAS DEL NARCEA
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
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12/01/2008 FERIA DE SABADO CANGAS DEL NARCEA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
9/02/2008 FERIA DE SABADO CANGAS DEL NARCEA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
8/03/2008 FERIA DE SABADO CANGAS DEL NARCEA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
15/03/2008 FERIA DE SABADO DE RAMOS CANGAS DEL NARCEA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
5/04/2008 FERIA OVINA-CAPRINA CANGAS DEL NARCEA FERIA ovina | caprina
12/04/2008 FERIA DE SABADO CANGAS DEL NARCEA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
24-27/04/2008 | XXI CONCURSO SUBASTA NACIONAL DE LA RAZA | CANGAS DEL NARCEA CONCURSO  SUBASTA | bovina

ASTURIANA DE LOS VALLES NACIONAL
04/05/2008 FERIA DE LA CRUZ DE MAYO CANGAS DEL NARCEA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
10/05/2008 FERIA DE SABADO CANGAS DEL NARCEA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
14/06/2008 LA FERIONA CANGAS DEL NARCEA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
12/07/2008 FERIA DE SABADO CANGAS DEL NARCEA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
9/08/2008 FERIA DE SABADO CANGAS DEL NARCEA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
13/09/2008 FERIA DE SABADO CANGAS DEL NARCEA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
22/09/2008 FERIA DE SAN MATEO CANGAS DEL NARCEA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
03-05/10/2008 | XXIII MUESTRA GANADERA Y XVIII SUBASTA LO- | CANGAS DEL NARCEA MUESTRA SUBASTA bovina
CAL DE LA RAZA ASTURIANA DE LOS VALLES
11/10/2008 FERIA DE SABADO CANGAS DEL NARCEA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
25-26/10/2008 | CONCURSO MORFOLOGICO DE CABALLOS CANGAS DEEL NARCEA CONCURSO equina
8/11/2008 FERIA DE SABADO CANGAS DEL NARCEA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
01/12/2008 FERIA DE SAN ANDRES CANGAS DEL NARCEA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
13/12/2008 FERIA DE SABADO CANGAS DEL NARCEA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
CARAVIA
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
14/09/2008 FERIA ANUAL DE LA CONSOLACION CARAVIA ALTA FERIA bovina | equina | ovina |
CARRENO
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
16-17/08/2008 | XXVIII CONCURSO DE GANADOS DE PIEDELORO | PIEDELORO CONCURSO bovina | |
CASO
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
02/01/2008 MERCADO DE GANADO CAMPO DE CASO FERIA bovina equina | ovina | caprina
06/02/2008 MERCADO DE GANADO CAMPO DE CASO FERIA bovina equina | ovina | caprina
25/03/2008 FERIA DE MARZO CAMPO DE CASO FERIA bovina equina | ovina | caprina
02/04/2008 MERCADO DE GANADO CAMPO DE CASO FERIA bovina equina | ovina | caprina
09/05/2008 FERIA DE MAYO CAMPO DE CASO FERIA bovina equina | ovina | caprina
04/06/2008 MERCADO DE GANADO CAMPO DE CASO FERIA bovina equina | ovina | caprina
02/09/2008 FERIA DE BEZANES BEZANES FERIA bovina equina | ovina | caprina
03/09/2008 MERCADO DE GANADO CAMPO DE CASO FERIA bovina equina | ovina | caprina
06/09/2008 FERIA DE CALEAO CALEAO FERIA bovina equina | ovina | caprina
08/10/2008 CONCURSO DE GANADO CAMPO DE CASO CONCURSO bovina equina | ovina | caprina
09/10/2008 FERIA DE OCTUBRE CAMPO DE CASO FERIA bovina equina | ovina | caprina
01/11/2008 FERIA DE TODOS LOS SANTOS CAMPO DE CASO FERIA bovina equina | ovina | caprina
03/12/2008 MERCADO DE GANADO CAMPO DE CASO FERIA bovina equina | ovina | caprina
CASTRILLON
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
16-18/05/2008 | FERIA COMARCAL DEL CAMPO “SAN ISIDRO 2008” | PIEDRAS BLANCAS CONCURSO-EXPOSICION | bovina | equina |
CASTROPOL
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
7-9/11/2008 I MUESTRA DE RAZAS DE GANADO AUTOCTONO | CASTROPOL EXPOSICION equina | ovina | caprina | aves/
Y V EXPOSICION DE AVICULTURA por-
cina /
conejos
COLUNGA
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
18/05/2008 FERIA GANADERA DE PRIMAVERA COLUNGA FERIA bovina equina | ovina
10/07/2008 CONCURSO-EXPOSICION LOCAL DE GANADO VA- | COLUNGA CONCURSO-EXPOSICION | bovina
CUNO “NUESTRA SENORA DE LORETO”
31/08/2008 FERIA GANADERA DE SAN ROQUE LIBARDON FERIA bovina equina | ovina
02/10/2008 FERIA GANADERA DE OTONO COLUNGA FERIA bovina equina | ovina
CUDILLERO
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
11/11/2008 FERIA DE SAN MARTIN SANMARTINDELUINA | FERIA bovina | cquina |
DEGANA
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN | ESPECIES AUTORIZADAS
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21/06/2008 CERTAMEN GANADERO COMARCAL DE LA RAZA | PUERTO DE CERREDO - | CONCURSO bovina
ASTURIANA DE LOS VALLES LA COLLADA
EL FRANCO
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
16-17/08/2008 | V FIESTA DEL CABALLO VALDEPARES EXPOSICION | equina |
GIJON
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
26-28/09/2008 | AGROPEC 2008 -CONCURSO MORFOLOGICO DE | GIJON CONCURSO equina
ASTURCONES
AGROPEC 2008 - EXPOSICION DE DIVERSAS EXPOSICION bovina equina | ovina | caprina | porcina
RAZAS conejos
AGROPEC 2008-XXX CONCURSO NACIONAL DE LA CONCURSO NACIONAL | bovina
RAZA FRISONA “CONAFE 2008”
AGROPEC 2008 -~ CONCURSO EXPOSICION MONO- CONCURSO EXPOSICION aves
GRAFICA DE LA PITA PINTA ASTURIANA Y IV EX-
POSICION DE AVICULTURA ARTISTICA
GOZON
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
1-3/08/2008 LXXVI CONCURSO-EXPOSICION REGIONAL DE | LUANCO CONCURSO bovina
GANADO
GRADO
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
06/01/2008 MERCADO MENSUAL GRADO FERIA bovina equina | ovina porcina
03/02/2008 MERCADO MENSUAL GRADO FERIA bovina equina | ovina porcina
02/03/2008 MERCADO MENSUAL GRADO FERIA bovina equina | ovina porcina
29/03/2008 FERIA DE PRIMAVERA GRADO FERIA bovina equina | ovina porcina
30/03/2008 FERIA 12 FLOR GRADO FERIA bovina equina | ovina porcina
06/04/2008 MERCADO MENSUAL GRADO FERIA bovina equina | ovina porcina
04/05/2008 MERCADO MENSUAL GRADO FERIA bovina equina | ovina porcina
11/05/2008 FERIA 22 FLOR GRADO FERIA bovina equina | ovina porcina
01/06/2008 MERCADO MENSUAL GRADO FERIA bovina equina | ovina porcina
06/07/2008 MERCADO MENSUAL GRADO FERIA bovina equina | ovina porcina
25/07/2008 FERIA DE SANTIAGO GRADO FERIA bovina equina | ovina porcina
03/08/2008 MERCADO MENSUAL GRADO FERIA bovina equina | ovina porcina
07/09/2008 FERIA DE LOS PRADOS GRADO FERIA bovina equina | ovina porcina
20/09/2008 FERIA DE LA CAIDA GRADO FERIA bovina equina | ovina porcina
05/10/2008 MERCADO MENSUAL GRADO FERIA bovina equina | ovina porcina
10-12/10/2008 | CONCURSO EXPOSICION DE GANADO VACUNO GRADO CONCURSO bovina
28/10/2008 FERIA DE SAN SIMON GRADO FERIA equina
02/11/2008 MERCADO MENSUAL GRADO FERIA bovina equina | ovina porcina
07/12/2008 MERCADO MENSUAL GRADO FERIA bovina equina | ovina
IBIAS
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
06/01/2008 MERCADO DE GANADO SAN ANTOLIN FERIA bovina equina | ovina | caprina
03/02/2008 MERCADO DE GANADO SAN ANTOLIN FERIA bovina equina | ovina | caprina
02/03/2008 MERCADO DE GANADO SAN ANTOLIN FERIA bovina equina | ovina | caprina
06/04/2008 MERCADO DE GANADO SAN ANTOLIN FERIA bovina equina | ovina | caprina
04/05/2008 MERCADO DE GANADO SAN ANTOLIN FERIA bovina equina | ovina | caprina
01/06/2008 MERCADO DE GANADO SAN ANTOLIN FERIA bovina equina | ovina | caprina
06/07/2008 MERCADO DE GANADO SAN ANTOLIN FERIA bovina equina | ovina | caprina
03/08/2008 MERCADO DE GANADO SAN ANTOLIN FERIA bovina equina | ovina | caprina
07/09/2008 MERCADO DE GANADO SAN ANTOLIN FERIA bovina equina | ovina | caprina
05/10/2008 MERCADO DE GANADO SAN ANTOLIN FERIA bovina equina | ovina | caprina
02/11/2008 MERCADO DE GANADO SAN ANTOLIN FERIA bovina equina | ovina | caprina
07/12/2008 MERCADO DE GANADO SAN ANTOLIN FERIA bovina equina | ovina | caprina
LANGREO
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
10-11/05/2008 | CONCURSO DE VACUNO “LANGREO NATURAL” CIANO CONCURSO bovina
12/05/2008 FERIA DE ANUAL DE GANADOS “LANGREO | CIANO FERIA bovina equina
NATURAL”
18-19/10/2008 | CONCURSO EQUINO “LANGREO NATURAL” CIANO CONCURSO equina
LAVIANA
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
1-4/05/2008 IV CONCURSO MORFOLOGICO DE PURA RAZA | POLA DE LAVIANA CONCURSO-EXPOSICION equina
ESPANOLA
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10/05/2008 XXV FERIA DEL CABALLO POLA DE LAVIANA CONCURSO-EXPOSICION equina
12/10/2008 XLVIII  CONCURSO-EXPOSICION  LOCAL DE | POLA DE LAVIANA CONCURSO-EXPOSICION | bovina
GANADOS
LENA
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
10/10/2008 CERTAMEN GANADERO “PUERTA DE ASTURIAS” | POLA DE LENA CONCURSO bovina equina
11/10/2008 FERIA DEL ROSARIO POLA DE LENA FERIA bovina equina | ovina | caprina
22/11/2008 FERIA DE SAN ANDRES (LA FERIONA) POLA DE | FERIA bovina equina ovina capri-
LENA na
LLANERA
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
3-4/05/2008 FERIA DE SAN ISIDRO POSADA DE LLANERA FERIA bovina equina
14-17/08/2008 | XXXIV CONCURSO EXPOSICION REGIONAL DE | POSADA DE LLANERA CONCURSO-EXPOSICION | bovina
GANADO VACUNO
LLANES
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
19/04/2008 IV CONCURSO-EXPOSICION REGIONAL DE GANA- | POSADA CONCURSO-EXPOSICION ovino
DO OVINO “SIERRA DEL CUERA”
23/04/2008 FERIA DE SAN JORGE NUEVA FERIA bovina equina | ovina | caprina
25/07/2008 FERIA DE SANTIAGO POSADA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
02/08/2008 XVIII CONCURSO-EXPOSICION DE LA RAZA | POSADA CONCURSO-EXPOSICION | bovina
FRISONA
12/10/2008 FERIA DEL PILAR POSADA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
07/11/2008 FERIA DE SAN MARTIN NUEVA FERIA bovina equina | ovina | caprina
15/11/2008 CONCURSO-EXPOSICION DE LARAZA ASTURIANA | PORRUA CONCURSO bovina
DE LA MONTANA
16/11/2008 FERIA DE SANTA MARGARITA PORRUA FERIA bovina equina | ovina | caprina
13/12/2008 FERIA DE SANTA LUCIA POSADA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
MIERES
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
10/05/2008 CONCURSO DE GANADOS MIERES CONCURSO bovina equina | ovina
11/05/2008 FERIA ANUAL DE GANADOS MIERES FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
21/06/2008 CONCURSO DE CABALLOS DE SILLA MIERES CONCURSO equina
16-18/10/2008 | MUESTRA'Y SUBASTA NACIONAL MIERES SUBASTA NACIONAL bovina
MORCIN
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
03/05/2008 VII CONCURSO GANADO VACUNO SANTA EULALIA CONCURSO bovina
04/05/2008 VI CONCURSO DE GANADO CABALLAR SANTA EULALIA CONCURSO equina
27-28/09/2008 | IV CONCURSO EXPOSICION DE LA OVEYA XALDA | SANTA EULALIA CONCURSO-EXPOSICION ovina
NAVA
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
25/10/2008 CONCURSO DE GANADO “FERIA DE OTONO” NAVA CONCURSO bovina equina
26/10/2008 FERIA DE OTONO NAVA FERIA bovina | equina
ONIS
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
15/05/2008 FERIA DE SAN ISIDRO BENIA DE ONIS FERIA bovina ovina | caprina
21/09/2008 FERIA DE SAN MATEO BENIA DE ONIS FERIA bovina ovina | caprina
19/10/2008 FERIA DE OCTUBRE BENIA DE ONIS FERIA bovina ovina | caprina
25/10/2008 CONCURSO-EXPOSICION DE LA CABRA BERMEYA | BENIA CONCURSO-EXPOSICION caprino
26/10/2008 MUESTRA DE RAZAS AUTOCTONAS DEL PRINCI- | BENIA DE ONIS MUESTRA bovina equina | ovina | caprina | porcina
PADO DE ASTURIAS | aves
20/12/2008 FERIA DE NAVIDAD BENIA DE ONIS FERIA bovina ovina | caprina
OVIEDO
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
03-04/05/2008 | XI CONCURSO MORFQLOGICO REGIONAL DE CA- | OVIEDO CONCURSO equina
BALLOS “LA ASCENSION”
18-21/09/2008 | IX CONCURSO MORFOLOGICQ NACIONAL DE CA- | OVIEDO CONCURSO equina
BALLOS DE PURA RAZA ESPANOLA “SAN MATEO”
PARRES
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
22/05/2008 FERIA DE SANTA RITA ARRIONDAS FERIA bovina equina
12/07/2008 LXVI CONCURSO-EXPOSICION DE GANADOS DEL | ARRIONDAS CONCURSO bovina
ORIENTE DE ASTURIAS
07/09/2008 FERIA DE SAN MIGUEL COFINO FERIA bovina equina | ovina | caprina
05/10/2008 FERIA DE OTONO LAROZA FERIA bovina equina | ovina | caprina
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PENAMELLERA BAJA
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
15/05/2008 FERIA DE SAN ISIDRO PANES FERIA bovina equina | ovina | caprina
15/09/2008 FERIA DE SAN CIPRIANO PANES FERIA bovina equina | ovina | caprina
PILONA
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
22/03/2008 FERIA SEVARES FERIA bovina equina | ovina | caprina
24/03/2008 FERIA DE PASCUA INFIESTO FERIA bovina equina | ovina | caprina
11-13/04/2008 | CONCURSO SUBASTA NACIONAL DE LA RAZA AS- | INFIESTO CONCURSO-SUBASTA | bovina
TURIANA DE LA MONTANA NACIONAL
30/04- MUESTRA EQUINA “FERIA DE ABRIL” INFIESTO MUESTRA equina
04/05/2008
04-05/10/2008 | EXPOSICION DE AVES INFIESTO EXPOSICION aves
12/10/2008 CONCURSO-EXPOSICION DE GANADO VACUNO INFIESTO CONCURSO-EXPOSICION | bovina
13/10/2008 FERIA INFIESTO FERIA bovina equina | ovina | caprina | aves
PONGA
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
20/05/2008 FERIA DE MAYO SELLANO FERIA bovina equina | ovina | caprina
24/08/2008 FERIA DE VENTANIELLA VENTANIELLA FERIA bovina equina | ovina | caprina
03/10/2008 FERIA DE OCTUBRE BELENO FERIA bovina equina | ovina | caprina
14/11/2008 FERIA DE NOVIEMBRE BELENO FERIA bovina equina | ovina | caprina
08/12/2008 FERIA DE DICIEMBRE SELLANO FERIA bovina equina | ovina | caprina
PRAVIA
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
24-25/05/2008 | CONCENTRACION DE LORO LORO EXPOSICION equina
08/06/2008 FERIA DE SAN ANTONIO VILLAVALER FERIA bovina equina
10/09/2008 FERIA DE LA PONTE PUENTEVEGA FERIA bovina equina
PROAZA
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
02/02/2008 FERIA DE LAS CANDELAS PROAZA FERIA bovina equina | ovina | caprina
23/03/2008 FERIA DE LA PRIMERA PASCUA PROAZA FERIA bovina equina | ovina | caprina
11/05/2008 FERIA DE LA SEGUNDA PASCUA PROAZA FERIA bovina equina | ovina | caprina
14/09/2008 FERIA DEL CRISTO PROAZA FERIA bovina equina | ovina | caprina
26/10/2008 FERIA DE SAN SIMON PROAZA FERIA bovina equina | ovina | caprina
07/12/2008 CONCURSO-EXPOSICION DE GANADO VACUNO | PROAZA CONCURSO-EXPOSICION | bovina
“VALLE DEL 0SO”
QUIROS
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
07/01/2008 FERIA DE SAN JULIAN BARZANA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
31/01/2008 FERIA DE SAN RAIMUNDO BARZANA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
19/03/2008 FERIA DE SAN JOSE BARZANA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
25/04/2008 FERIA DE SAN MARCOS BARZANA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
15/05/2008 FERIA DE SAN ISIDRO BARZANA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
18/06/2008 FERIA DE SAN JUAN BARZANA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
31/08/2008 FERIA DE SAN RAMON BARZANA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
29/09/2008 FERIA DE SAN MIGUEL BARZANA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
08/11/2008 XXV CERTAMEN DE GANADO VACUNO DE RAZA | BARZANA CONCURSO bovina
ASTURIANA DE LOS VALLES, APTITUD NORMAL
Y CULON
15/11/2008 FERIA DE SAN MARTIN BARZANA FERIA bovina equina | ovina | caprina | porcina
LAS REGUERAS
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
05-07/09/2008 | CERTAMEN DE GANADO DE LAS REGUERAS SANTULLANO CONCURSO bovina | |
RIBADESELLA
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
15/05/2008 SAN ISIDRO EL CARMEN MUESTRA bovina
22/05/2008 SANTA RITA BARREDO MUESTRA bovina
07/09/2008 LXXXVI CONCURSO EXPOSICION DE GANADO “LA | RIBADESELLA CONCURSO bovina
PLAYA”
08/09/2008 LA ESPERANZA COLLERA MUESTRA bovina
28/09/2008 LA SACRAMENTAL SAN ESTEBAN MUESTRA bovina
RIBERA DE ARRIBA
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
26/10/2008 XXI  CONCURSO-EXPOSICION DE  GANADO | SOTO DE RIBERA CONCURSO-EXPOSICION | bovina
VACUNO
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RIOSA
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
03/10/2008 FERIA DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO LA VEGA FERIA bovina | | | |
SALAS
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
05-06/04/2008 | CONCENTRACION EQUINA “EPONA” SALAS EXPOSICION equina
27y29/04/2008 | FERIAS DE ABRIL SALAS CONCURSO bovina
28/06/2008 FERIAS DE SAN PEDRO MALLECINA FERIA bovina equina
15/08/2008 FERIA DE LAS OVEJAS LA ESPINA FERIA ovina
14/09/2008 FERIA DE COVADONGA LA ESPINA FERIA bovina | equina
SAN MARTIN DE 0SCOS
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
11/112008 FERIA ANUAL DEL DIA DE SAN MARTIN SANMARTINDE 0SCOS | FERIA bovina | cquina | | | porcina
SAN MARTIN DEL REY AURELIO
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
01/06/2008 IV FERIA DE RACES AUTOCTONES ASTURIANES | SANTA BARBARA EXPOSICION bovina equina | ovina | caprina | porcina
N’EL VALLE DE SANTA BARBOLA | aves
07/09/2008 LVIIl CERTAMEN GANADERO DE SAN MARTIN | SOTRONDIO CONCURSO-EXPOSICION | bovina equina | ovina | caprina
DEL REY AURELIO
SANTA EULALIA DE 0SCOS
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
10/12/2008 FERIA DE SANTA EULALIA SANTA EULALIA DE | FERIA bovina equina
0SCOS
SIERO
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
19-21/09/2008 | XXV CONCURSO REGIONAL DE GANADO | POLA DE SIERO CONCURSO-EXPOSICION | bovina equina | ovina | caprina | aves /
VACUNO conejos
SOBRESCOBIO
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
28/09/2008 LVIII CONCURSO-EXPOSICION DE GANADO RIOSECO CONCURSO-EXPOSICION | bovina | equina | ovina | caprina |
SOMIEDO
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
19/01/2008 FERIA DE ENERO POLA DE SOMIEDO FERIA bovina equino | ovina | caprina
30/04/2008 FERIA DEL 30 DE ABRIL AGUASMESTAS FERIA bovina equino | ovina | caprina
29/06/2008 FERIA DE SAN PEDRO EL PUERTO FERIA bovina equina | ovina | caprina
05-07/09/2008 | CERTAMEN NACIONAL DE REBANOS DE ASTURIA- | POLA DE SOMIEDO CONCURSO bovina
NA DE LOS VALLES
08/09/2008 FERIA DE NUESTRA SENORA EL PUERTO FERIA bovina equina | ovina | caprina
01/11/2008 FERIA DEL PRIMERO DE NOVIEMBRE AGUASMESTAS FERIA bovina equina | ovina | caprina
TEVERGA
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
06/01/2008 FERIA LAPLAZA FERIA bovina equina | ovina
01/02/2008 FERIA DE SAN BLAS LAPLAZA FERIA bovina equina | ovina
03/03/2008 FERIA DE SAN EMETERIO LAPLAZA FERIA bovina equina | ovina
06/04/2008 FERIA LAPLAZA FERIA bovina equina | ovina
01/05/2008 FERIA LAPLAZA FERIA bovina equina | ovina
03/05/2008 CONCURSO-EXPOSICION DE GANADO VACUNO LAPLAZA CONCURSO-EXPOSICION | bovina
01/06/2008 FERIA LAPLAZA FERIA bovina equina | ovina
03/08/2008 FERIA LAPLAZA FERIA bovina equina | ovina
23/08/2008 FERIA DE SAN LORENZO ALTO DE SANLORENZO | FERIA bovina | equina | ovina
03/09/2008 FERIA DE CUEIRIN LAPLAZA FERIA bovina equina | ovina
05/10/2008 FERIA GANADERA DEL ROSARIO LAPLAZA FERIA bovina equina | ovina
02/11/2008 FERIA LAPLAZA FERIA bovina equina | ovina
21/11/2008 LA FERIONA LAPLAZA FERIA bovina equina | ovina
13/12/2008 FERIA DE SANTA LUCIA LAPLAZA FERIA bovina equina | ovina
TINEO
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
13/01/2008 MERCADO PORCINO DE NAVELGAS NAVELGAS FERIA porcina
24/01/2008 MERCADO PORCINO DE TINEO TINEO FERIA porcina
03/02/2008 FERIA DE SAN BLAS TUNA FERIA bovina equina
10/02/2008 MERCADO PORCINO DE NAVELGAS NAVELGAS FERIA porcina
28/02/2008 MERCADO PORCINO DE TINEO TINEO FERIA porcina
09/03/2008 MERCADO PORCINO DE NAVELGAS NAVELGAS FERIA porcina
19/03/2008 FERIA DE SAN JOSE TINEO FERIA bovina | equina
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27/03/2008 MERCADO PORCINO DE TINEO TINEO FERIA porcina
13/04/2008 MERCADO PORCINO DE NAVELGAS NAVELGAS FERIA porcina
24/04/2008 MERCADO PORCINO DE TINEO TINEO FERIA porcina
11/05/2008 MERCADO PORCINO DE NAVELGAS NAVELGAS FERIA porcina
22/05/2008 MERCADO PORCINO DE TINEO TINEO FERIA porcina
07/06/2008 FERIA DE LA ASCENSION TINEO FERIA bovina equina
08/06/2008 MERCADO PORCINO DE NAVELGAS NAVELGAS FERIA porcina
26/06/2008 MERCADO PORCINO DE TINEO TINEO FERIA porcina
05-06/07/2008 | V CONCURSO REGIONAL DE CABALLOS TINEO CONCURSO-EXPOSICION equina
13/07/2008 MERCADO PORCINO DE NAVELGAS NAVELGAS FERIA porcina
24/07/2008 MERCADO PORCINO DE TINEO TINEO FERIA porcina
10/08/2008 FERIA DE SAN ROQUE TINEO FERIA ovina | caprina
17/08/2008 MERCADO PORCINO DE NAVELGAS NAVELGAS FERIA porcina
28/08/2008 MERCADO PORCINO DE TINEO TINEO FERIA porcina
05-07/09/2008 | CONCURSO DE LAS RAZAS FRISONA Y ASTURIA- | TINEO CONCURSO bovina

NA DE LOS VALLES
14/09/2008 MERCADO PORCINO DE NAVELGAS NAVELGAS FERIA porcina
25/09/2008 MERCADO PORCINO DE TINEO TINEO FERIA porcina
04/10/2008 FERIA DE SAN FRANCISCO TINEO FERIA bovina equina
12/10/2008 MERCADO PORCINO DE NAVELGAS NAVELGAS FERIA porcina
23/10/2008 MERCADO PORCINO DE TINEO TINEO FERIA porcina
03/11/2008 FERIA DE LOS SANTOS GERA FERIA bovina equina
09/11/2008 MERCADO PORCINO DE NAVELGAS NAVELGAS FERIA porcina
27/11/2008 MERCADO PORCINO DE TINEO TINEO FERIA porcina
08/12/2008 FERIA DE INVIERNO TINEO FERIA bovina equina
14/12/2008 MERCADO PORCINO DE NAVELGAS NAVELGAS FERIA porcina
25/12/2008 MERCADO PORCINO DE TINEO TINEO FERIA porcina
VALDES
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
18/05/2008 MUESTRA-EXPOSICION DE SANTA RITA OTUR EXPOSICION bovina
25/05/2008 MUESTRA CABALLAR LA MONTANA MUESTRA equina
21/09/2008 FERIA DE SANTA TECLA BRIEVES FERIA bovina equina
01/11/2008 FERIA DE TODOS LOS SANTOS CADAVEDO FERIA bovina equina | ovina
22/11/2008 FERIA DE SANTA CATALINA LA CAPITANA FERIA bovina equina | ovina porcina
14/12/2008 FERIA DE SANTA LUCIA TREVIAS FERIA bovina equina | ovina
VEGADEO
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
07/06/2008 XXXII CONCURSO-EXPOSICION DE GANADO | VEGADEO CONCURSO-EXPOSICION | bovina
VACUNO
08/06/2008 FERIA DE GANADO CABALLAR VEGADEO FERIA equina
14/08/2008 FERIA DEL 14 DE AGOSTO VEGADEO FERIA equina
20-21/09/2008 | IV MUESTRA DE GANADO DE RAZAS | VEGADEO MUESTRA bovina equina | ovina | caprina | porcina
AUTOCTONAS
VILLANUEVA DE 0SCOS
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
26/07/2008 FERIA DE SANTA ANA LA GARGANTA FERIA bovina equina
29/09/2008 FERIA DE SAN MIGUEL LA GARGANTA FERIA bovina equina
VILLAVICIOSA
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
07/09/2008 FERIA DE GANADOS DE ARGUERO ARGUERO FERIA bovina equina | ovina
17/09/2008 LI CONCURSO-EXPOSICION DE GANADO VACUNO | VILLAVICIOSA CONCURSO-EXPOSICION | bovina
“VILLAVICIOSA 2008”
VILLAYON
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
20/09/2008 FERIA DE SAN CIBRAN VALDEDO FERIA bovina equina
31/10/2008 FERIA DE TODOS LOS SANTOS VILLAYON FERIA bovina equina porcina
11/11/2008 FERIA DE SAN MARTIN VILLAYON FERIA porcina
YERNES Y TAMEZA
FECHA NOMBRE CERTAMEN LOCALIDAD TIPO CERTAMEN ESPECIES AUTORIZADAS
23/08/2008 XXII CONCURSO DE GANADO “CUEVALLAGAR | CAMPERA DE | CONCURSO bovina equina
2008” CUEVALLAGAR
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO:

RESOLUCION de 4 de enero de 2008, de la Consejeria de
Industria y Empleo, sobre depdsito de la disolucion de la
asociacion denominada Asociacion de Empresas Asturia-
nas de Servicios de Ayuda a Domicilio y Afines a Personas
Mayores ylo Discapacitadas, mujeres en situacion de ex-
clusion social o desprotegida e infancia (depdsito niimero
33/0960).

Vista la solicitud de depoésito del acuerdo de disolucion
de la asociacion denominada Asociacién de Empresas Astu-
rianas de Servicios de Ayuda a Domicilio y Afines a Personas
Mayores y/o Discapacitadas, mujeres en situacién de exclu-
sion social o desprotegida e infancia y teniendo en cuenta los
siguientes

Hechos

Primero.—Que a las 12.00 horas del dia 21-12-2007 fue
presentado por Hugo Dario Corripio Alvarez en la UMAC de
Oviedo solicitud de dep6sito de la disolucion de la denomina-
da Asociacion de Empresas Asturianas de Servicios de Ayuda
a Domicilio y Afines a Personas Mayores y/o Discapacitadas,
mujeres en situacion de exclusion social o desprotegida e in-
fancia (ntimero de registro 33/0960).

Segundo.—Que el acuerdo de la Asamblea General por el
que se aprueba la disolucion de dicha asociacion, fue adopta-
do por unanimidad en la reunién de fecha 20-12-2007.

Tercero.—Que la certificacion del acta de dicha reunion
esta suscrita por Hugo Dario Corripio Alvarez y José L. Pena
Concepcion.

Fundamentos de derecho

Primero.—Que en virtud de lo previsto por el Real Decre-
to 2090/1999, de 30 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado al Principado de
Asturias en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion la-
boral); el Decreto 188/1999, de 30 de diciembre, por el que se
asumen las funciones y servicios transferidos anteriormente
citados y se adscriben a la Consejeria de Trabajo y Promocion
de Empleo; el Decreto 103/2007, de 25 de julio, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Industria
y Empleo, y la Resolucion de 3 de septiembre de 2007, de
la Consejeria de Industria y Empleo, por la que se delegan
competencias del titular de la Consejeria en el titular de la
Direccién General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo,
el Director General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo
es el drgano competente.

Segundo.—Que en virtud de lo previsto en la Ley Orgéanica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y en las dispo-
siciones concordantes de la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre
regulacién del Derecho de Asociacion Sindical, y el Real De-
creto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de los estatutos
de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977
reguladora del Derecho de Asociacion Sindical, se comprueba
por la Oficina Publica que se retinen los requisitos en ellas
establecidos.

Tercero.—Que envirtud de lo expuestoy de acuerdo con las
competencias atribuidas por los articulos 38 de la Ley 6/1984,
de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno del
Principado de Asturias, y el articulo 21 de la Ley 2/1995, de 13
de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del
Principado de Asturias, y el Decreto 103/2007, de 25 de julio,
por el que se regula la estructura orgénica de la Consejeria de
Industria y Empleo, por la presente,

RESUELVO

Primero.—Admitir el deposito de la disolucion de la aso-
ciacion denominada Asociaciéon de Empresas Asturianas de
Servicios de Ayuda a Domicilio y Afines a Personas Mayores
y/o Discapacitadas, mujeres en situacion de exclusion social o
desprotegida e infancia.

Segundo.—Ordenar la insercion de la presente Resolucion
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturiasy en el
tablén de anuncios de la UMAC de Oviedo (calle Cabo No-
val, 11, bajo), a fin de dar publicidad del deposito efectuado.

Tercero.—Los interesados podran examinar la documen-
tacion y obtener copia de la misma, siendo posible impugnarlo
conforme a lo dispuesto en el articulo 4.6 de la Ley Orgénica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y en los articulos
171 a 174 y disposicion adicional sexta del texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, aprobada por Real Decreto
Legislativo 2/95, de 7 de abril, por quien acredite un interés di-
recto, personal y legitimo ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias.

Oviedo a 4 de enero de 2008.—El Director General de
Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo.—P.D. autorizada en
Resolucién de 3 de septiembre de 2007 (publicada en el BOPA
n.2217, de fecha 17 de septiembre de 2007).—1.560.

RESOLUCION de 9 de enero de 2008, de la Consejeria
de Industria y Empleo, sobre depdsito de los estatutos de
la asociacion denominada Asociacion Empresarial de
Gestion Inmobiliaria (AEGI) del Principado de Asturias
(depdsito ntimero 33/1225).

Vista la solicitud de depdsito de los estatutos de la aso-
ciacion denominada Asociacion Empresarial de Gestion In-
mobiliaria (AEGI) del Principado de Asturias y teniendo en
cuenta los siguientes

Hechos

Primero.—Que a las 10.00 horas del dia 8-1-2008 fueron
presentados por don Pedro Andrés Cedenilla Jiménez en la
UMAC. de Oviedo los estatutos de la asociacion denominada
Asociacién Empresarial de Gestién Inmobiliaria (AEGI) del
Principado de Asturias, con domicilio en ¢/ Caveda, 9, bajo,
33002-Oviedo, que se han tramitado con el nimero 33/1225,
cuyo ambito territorial se extiende a la Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias y cuyo ambito profesional es el que
se deduce de su denominacion.

Segundo.—Que son otorgantes del acta de constitucion,
de fecha 19-11-2007, don Tomés Alberto Lago Santillan, don
David Colungo Guarch, dofa Laura Martos Sanchez y otro
mas.

Fundamentos de derecho

Primero.—Que en virtud de lo previsto por el Real Decre-
to 2090/1999, de 30 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado al Principado de
Asturias en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion la-
boral); el Decreto 188/1999, de 30 de diciembre, por el que se
asumen las funciones y servicios transferidos anteriormente
citados y se adscriben a la Consejeria de Trabajo y Promocion
de Empleo; el Decreto 103/2007, de 25 de julio, por el que se
regula la estructura orgénica bésica de la Consejeria de Indus-
triay Empleo, y la Resolucién de 3 de septiembre de 2007, de
la Consejeria de Industria y Empleo, por la que se delegan
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competencias del titular de la Consejeria en el titular de la
Direccién General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo,
el Director General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo
es el drgano competente.

Segundo.—Que en virtud de lo previsto en la Ley Orga-
nica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y en las
disposiciones concordantes de la Ley 19/1977, de 1 de abril,
sobre regulacion del Derecho de Asociacion Sindical, y el
Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre deposito de los
estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la
Ley 19/1977, reguladora del Derecho de Asociacion Sindical,
se comprueba por la Oficina Publica que se reunen los requi-
sitos en ellas establecidos.

Tercero.—Que en virtud de lo expuesto y de acuerdo con
las competencias atribuidas por los articulos 38 de la Ley
6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno
del Principado de Asturias, y el articulo 21 de la Ley 2/1995,
de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién
del Principado de Asturias, y el Decreto 103/2007, de 25 de
julio, por el que se regula la estructura organica béasica de la
Consejeria de Industria y Empleo, por la presente,

RESUELVO

Primero.—Admitir el depdsito de los estatutos de la aso-
ciacion denominada Asociacion Empresarial de Gestion In-
mobiliaria (AEGI) del Principado de Asturias con el nimero
33/1225.

Segundo.—Ordenar la insercion de la presente Resolucion
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturiasy en el
tablon de anuncios de la UMAC de Oviedo (calle Cabo No-
val, 11, bajo), a fin de dar publicidad del depésito efectuado.

Tercero.—Los interesados podran examinar la documen-
tacion y obtener copia de la misma, siendo posible impugnarlo
conforme a lo dispuesto en el articulo 4.6 de la Ley Orgénica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y en los articulos
171 a 174 y disposicion adicional sexta del texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, aprobada por Real Decreto
Legislativo 2/95, de 7 de abril, por quien acredite un interés di-
recto, personal y legitimo ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias.

Oviedo a 9 de enero de 2008—EI Director General de
Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo. P.D. autorizada en Re-
solucion de 3 de septiembre de 2007 (publicada en el BOPA
n.2 217, de fecha 17 de septiembre de 2007).—1.561.

RESOLUCION de 11 de enero de 2008, de la Consejeria
de Industria y Empleo, por la que se autoriza y se aprueba
proyecto de alta tension. Expte. AT-9564.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente
AT-9564, incoado en esta Consejeria solicitando autorizacion
administrativa y aprobacion de proyecto de la siguiente insta-
lacién eléctrica:

Peticionario: Electra de Viesgo Distribucion, S.L.
Instalacion:

— Construccién de una linea subterranea de alta tension
(10/20 kV) La Caridad a CT “Viviendas Sociales Ja-
rrio” con conductor tipo RHZ1 12/20 kV 1x240 k Al +
H16 y 228 metros.

— Construccion de un centro de transformacion en edi-
ficio no prefabricado denominado CT “Viviendas So-
ciales Jarrio” de relacion de transformacion: 10/20/0,42
kV, cuya potencia asignada es 630 kVA.

Emplazamiento: Jarrio, concejo de Coafa.

Objeto: Atender la peticion de suministro eléctrico de uno
nuevo grupo de viviendas sociales.

Presupuesto: 52.265,27 €.

Esta Consejeria de Industria y Empleo, en uso de las atri-
buciones conferidas por los Reales Decretos 4100/1982, de 29
de diciembre, 386/1985, de 9 de enero, y 836/1995, de 30 de
mayo, y la Resolucion de 3 de agosto de 2007 en la que se de-
lega en el titular de la Direccién General de Mineria y Ener-
gia la competencia para resolver el presente expediente,

RESUELVE
Primero.—Autorizar la instalacion eléctrica solicitada.

Segundo.—Aprobar el proyecto de la instalacién
resefiada.

La presente Resolucion se otorga de acuerdo con la Ley
54/1997, de 27 de noviembre, y el Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, con las condiciones especiales siguientes:

Primera.—Las instalaciones deberan realizarse de acuer-
do con el proyecto presentado y se ajustaran estrictamente a
los Reglamentos Electrotécnicos de Alta y Baja Tension que
les sean de aplicacion.

Segunda.—El plazo de puesta en servicio sera de un afio
contado a partir de la presente Resolucion.

Tercera.—Una vez ejecutado el proyecto, se presentara la
correspondiente solicitud de acta de puesta en servicio, acom-
pafiada de un certificado de final de obra suscrito por técnico
facultativo competente en el que conste que la instalacion se
ha realizado de acuerdo con las especificaciones contenidas en
el proyecto de ejecucion aprobado, asi como con las prescrip-
ciones de la reglamentacion técnica aplicable a la materia.

Cuarta.—Se dard cumplimiento, ademas, a las condicio-
nes técnicas impuestas por los Organismos y Corporaciones
cuya jurisdiccion resulte afectada por esta instalacion, las cua-
les han sido puestas en conocimiento del titular y aceptadas
expresamente por él.

Quinta.—La autorizacion es otorgada sin perjuicio de las
concesiones y autorizaciones que sean necesarias, de acuer-
do con otras disposiciones que resulten aplicables y en espe-
cial las relativas a la Ordenacion del Territorio y al Medio
Ambiente.

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mis-
mo cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Asturias en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su notificacidn, sin perjuicio de la
posibilidad de previa interposicion del recurso potestativo de
reposicion ante el titular de la Consejeria en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, no
pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias
2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias, y en el articulo 116 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.
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Oviedo, 11 de enero de 2008.—EIl Consejero de Industria
y Empleo.—P.D. Resolucién de 3-8-07 (BOPA de 27 de agos-
to), el Director General de Mineria y Energia.—1.524.

RESOLUCION de 11 de enero de 2008, de la Consejeria
de Industria y Empleo, por la que se autoriza y se aprueba
proyecto de alta tension. Expte. AT-9584.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente
AT-9584, incoado en esta Consejeria solicitando autorizacion
administrativa y aprobacion de proyecto de la siguiente insta-
lacion eléctrica:

Peticionario: Electra de Viesgo Distribucion, S.L.
Instalacion:

* Construccion de seis lineas subterraneas de alta tension,
con conductor y longitud siguientes:

— LSAT (12/20 kV) SC LAAT 12/20 kV Rebollada-La
Olla a CS Gerencia (DHZ1-12/20 kV de 1x150 K Al +
H16/ 25 m).

— LSAT (12/20 kV) SC CS Gerencia a LAAT 12/20 kV
Rebollada Gerencia (DHZ1-12/20 kV de 1x150 K Al
+ H16/ 25 m).

— LSAT (12/20 kV) SC CS Gerencia a LAAT 12/20 kV
Rebollada-Baina (DHZ1-12/20 kV de 1x150 K Al +
H16/ 25 m).

— LSAT (12/20 kV) SC LAAT 12/20 kV Mieres I Santa
Cruz a CS Pedroso (DHZ1-12/20 kV de 1x150 K Al +
H16/ 25 m).

— LSAT (12/20 kV) SC CS Pedroso a LAAT 12/20 kV
Mieres I-Cenera (DHZ1-12/20 kV de 1x150 K Al +
H16/ 25 m).

— LSAT (12/20 kV) SC CS Pedroso a LAAT 12/20 kV
Mieres I-Poligono (DHZ1-12/20 kV de 1x150 K Al +
H16/ 25 m).

* Construccion de dos centros de seccionamiento de tipo
interior, con tres celdas:

— Centro de seccionamiento “Gerencia”.
— Centro de seccionamiento “Pedroso”.

Emplazamiento: El CS Gerencia se sitda en Las Vifas, el
CS Pedroso se sitia en El Pedroso, ambos en el concejo de
Mieres.

Objeto: Permitir la selectividad de manera directa entre
derivaciones de la LAAT 12/20 kV Rebollada y LAAT 12/20
kV Mieres I, facilitando la operacién en red y permitiendo
una disminucién de los tiempos de respuesta y la mejora de
la calidad de servicio a las zonas periféricas a la poblacion de
Mieres.

Presupuesto: 85.761,22 euros (excluido IVA).

Esta Consejeria de Industria y Empleo, en uso de las atri-
buciones conferidas por los Reales Decretos 4100/1982, de 29
de diciembre, 386/1985, de 9 de enero y 836/1995, de 30 de
mayo, y la Resolucion de 3 de agosto de 2007 en la que se de-
lega en el titular de la Direccién General de Mineria y Ener-
gia la competencia para resolver el presente expediente,

RESUELVE
Primero.—Autorizar la instalacion eléctrica solicitada.

Segundo.—Aprobar el proyecto de la instalacién
resenada.

La presente Resolucion se otorga de acuerdo con la Ley
54/1997, de 27 de noviembre, y el Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, con las condiciones especiales siguientes:

Primera.—Las instalaciones deberan realizarse de acuer-
do con el proyecto presentado y se ajustaran estrictamente a
los Reglamentos Electrotécnicos de Alta y Baja Tension que
les sean de aplicacion.

Segunda.—El plazo de puesta en servicio sera de un ano
contado a partir de la presente Resolucion.

Tercera.—Una vez ejecutado el proyecto, se presentara la
correspondiente solicitud de acta de puesta en servicio, acom-
panada de un certificado de final de obra suscrito por técnico
facultativo competente en el que conste que la instalacion se
ha realizado de acuerdo con las especificaciones contenidas en
el proyecto de ejecucion aprobado, asi como con las prescrip-
ciones de la reglamentacion técnica aplicable a la materia.

Cuarta.—Se dard cumplimiento, ademas, a las condicio-
nes técnicas impuestas por los Organismos y Corporaciones
cuya jurisdiccion resulte afectada por esta instalacion, las cua-
les han sido puestas en conocimiento del titular y aceptadas
expresamente por €l.

Quinta.—La autorizacién es otorgada sin perjuicio de las
concesiones y autorizaciones que sean necesarias, de acuer-
do con otras disposiciones que resulten aplicables y en espe-
cial las relativas a la Ordenacion del Territorio y al Medio
Ambiente.

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mis-
mo cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Asturias en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su notificacidn, sin perjuicio de la
posibilidad de previa interposicion del recurso potestativo de
reposicion ante el titular de la Consejeria en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, no
pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias
2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias, y en el articulo 116 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Oviedo, 11 enero de 2008.—El Consejero de Industria y
Empleo.—P.D. Resolucién de 3-8-07 (BOPA de 27 de agos-
to), el Director General de Mineria y Energia.—1.522.

RESOLUCION de 11 de enero de 2008, de la Consejeria
de Industria y Empleo, por la que se autoriza y se aprueba
proyecto de alta tension. Expte. AT-9581.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente
AT-9581, incoado en esta Consejeria solicitando autorizacién
administrativa y aprobacion de proyecto de la siguiente insta-
lacién eléctrica:

Peticionario: Electra de Viesgo Distribucion, S.L.
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Instalacion:

* Construccion de dos lineas de alta tension subterraneas
12/20 kV, con el conductor y longitud siguientes:

— LSAT 12/20 Kv Mieres 11T a C.T. “Polideportivo Cam-
pus” (DHZ1 12/20 kV 1x150 K Al+H16,40 m).

— LSAT 12/20 Kv C.T. “Polideportivo Campus” a C.T.
“Sobrelavega” (DHZ1 12/20 kV 1x150 K Al+H16,40
m).

* Construccién de un centro de transformacién 12/20 kV
tipo caseta, prefabricada, con el nombre siguiente:

— C.T. “Polideportivo Campus” (1x630 kVA).
Emplazamiento: Barredo, Mieres.

Objeto: Suministrar energia eléctrica al complejo dotacio-
nal del Campus de Mieres (en construccion).

Presupuesto: 45.334,00 euros (excluido IVA).

Esta Consejeria de Industria y Empleo, en uso de las atri-
buciones conferidas por los Reales Decretos 4100/1982, de 29
de diciembre; 386/1985, de 9 de enero, y 836/1995, de 30 de
mayo, y la Resolucion de 3 de agosto de 2007 en la que se de-
lega en el titular de la Direccién General de Mineria y Ener-
gia la competencia para resolver el presente expediente,

RESUELVE
Primero.—Autorizar la instalacion eléctrica solicitada.

Segundo.—Aprobar el proyecto de la instalacion
resefiada.

La presente Resolucion se otorga de acuerdo con la Ley
54/1997, de 27 de noviembre, y el Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, con las condiciones especiales siguientes:

Primera: Las instalaciones deberan realizarse de acuerdo
con el proyecto presentado y se ajustaran estrictamente a los
Reglamentos Electrotécnicos de Alta y Baja Tension que le
sean de aplicacion.

Segunda: El plazo de puesta en servicio serda de un afo
contado a partir de la presente Resolucion.

Tercera: Una vez ejecutado el proyecto, se presentara la
correspondiente solicitud de acta de puesta en servicio, acom-
pafiada de un certificado de final de obra suscrito por técnico
facultativo competente en el que conste que la instalacion se
ha realizado de acuerdo con las especificaciones contenidas en
el proyecto de ejecucion aprobado, asi como con las prescrip-
ciones de la reglamentacion técnica aplicable a la materia.

Cuarta: Se dara cumplimiento, ademas, a las condiciones
técnicas impuestas por los Organismos y Corporaciones cuya
jurisdiccion resulte afectada por esta instalacion, las cuales
han sido puestas en conocimiento del titular y aceptadas ex-
presamente por €l.

Quinta: La autorizacion es otorgada sin perjuicio de las
concesiones y autorizaciones que sean necesarias, de acuerdo
con otras disposiciones que resulten aplicables y en especial las
relativas a la ordenacion del territorio y al medio ambiente.

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mis-
mo cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Asturias en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacidn, sin perjuicio de la
posibilidad de previa interposicion del recurso potestativo de
reposicion ante el titular de la Consejeria en el plazo de un

mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, no
pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias
2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias, y en el articulo 116 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Oviedo, 11 de enero de 2008.—EI Consejero de Industria
y Empleo.—P.D. Resolucion de 3-8-07 (BOPA de 27 de agos-
to), el Director General de Mineria y Energia.—1.525.

RESOLUCION de 11 de enero de 2008, de la Consejeria
de Industria y Empleo, por la que se autoriza y se aprueba
proyecto de alta tension. Expte. AT-9586.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente:
AT-9586, incoado en esta Consejeria solicitando autorizacién
administrativa y aprobacién de proyecto de la siguiente insta-
lacion eléctrica:

Peticionario: Electra de Viesgo Distribucion, S.L.
Instalacion:

* Construccion de dos lineas subterraneas de alta tension,
con conductor y longitud siguientes:

— LSAT (12/20 kV) SC CT “Los Frailes” a CT “San José de
Calasanz, 18” (DHZ1 12/20 kV 1x150 K AI+H16/60 m).

— LSAT (12/20 kV) SC “San José de Calasanz, 18” a
CT “Pepa La Lechera” (DHZ1 12/20 kV 1x150 K
AI+H16/60 m).

* Construccion de Centro de Transformacion tipo interior
no prefabricado, relaciéon 12/0,24-0,420 V de potencia
siguiente:

— C.T. “San José de Calasanz, 18” (630 kVA).
Emplazamiento: Calle San José de Calasanz, 18, Mieres.

Objeto: Atender las peticiones de demanda de energia
eléctrica a las nuevas edificaciones en construccién en calle
San José de Calasanz esquina Reinerio Garcia de Mieres.

Presupuesto: 44.012,00 euros (excluido IVA).

Esta Consejeria de Industria y Empleo, en uso de las atri-
buciones conferidas por los Reales Decretos 4100/1982, de 29
de diciembre, 386/1985, de 9 de enero y 836/1995, de 30 de
mayo, y la Resolucion de 3 de agosto de 2007 en la que se de-
lega en el titular de la Direccién General de Mineria y Ener-
gia la competencia para resolver el presente expediente,

RESUELVE
Primero.—Autorizar la instalacion eléctrica solicitada.

Segundo.—Aprobar el proyecto de la instalacion
resenada.

La presente Resolucion se otorga de acuerdo con la Ley
54/1997, de 27 de noviembre, y el Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, con las condiciones especiales siguientes:

Primera.—Las instalaciones deberan realizarse de acuer-
do con el proyecto presentado y se ajustaran estrictamente a
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los Reglamentos Electrotécnicos de Alta y Baja Tension que
le sean de aplicacion.

Segunda.—El plazo de puesta en servicio serd de un ano
contado a partir de la presente Resolucion.

Tercera.—Una vez ejecutado el proyecto, se presentard la
correspondiente solicitud de acta de puesta en servicio, acom-
pafiada de un certificado de final de obra suscrito por técnico
facultativo competente en el que conste que la instalacion se
ha realizado de acuerdo con las especificaciones contenidas en
el proyecto de ejecucion aprobado, asi como con las prescrip-
ciones de la reglamentacion técnica aplicable a la materia.

Cuarta.—Se dard cumplimlento, ademads, a las condicio-
nes técnicas impuestas por los Organismos y Corporaciones
cuya jurisdiccion resulte afectada por esta instalacion, las cua-
les han sido puestas en conocimiento del titular y aceptadas
expresamente por €l.

Quinta.—La autorizacion es otorgada sin perjuicio de las
concesiones y autorizaciones que sean necesarias, de acuer-
do con otras disposiciones qué resulten aplicables y en espe-
cial las relativas a la Ordenacion del Territorio y al Medio
Ambiente.

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mis-
mo cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Asturias en el plazo de dos meses a contar,
desde el dia siguiente al de su notificacidn, sin perjuicio de la
posibilidad de previa interposicion del recurso potestativo de
reposicion ante el titular de la Consejeria en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, no
pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias
2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Admi-
nistracion del, Principado de Asturias, y en el articulo 116 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y sin perjuicio de que los interesados pueden
ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Oviedo, a 11 de enero de 2008.—El Consejero de Indus-
tria y Empleo.—P.D. Resolucion de 3-8-07 (BOPA de 27 de
agosto), el Director General de Mineria y Energia.—1.528.

RESOLUCION de 11 de enero de 2008, de la Consejeria
de Industria y Empleo, por la que se autoriza y se aprueba
proyecto de alta tension. Expte. AT-9583.

Cumplidos los trdmites reglamentarios en el expediente
AT-9583, incoado en esta Consejeria solicitando autorizacion
administrativa y aprobacién de proyecto de la siguiente ins-
talacion eléctrica:

Peticionario: Electra de Viesgo Distribucion, S.L.
Instalacion:

— Construccion de una linea subterranea de alta tension,
simple circuito (20 kV), de 430 m de longitud, con con-
ductor de aluminio y aislamiento seco tipo RHZ1 12/20
kV 1x240 K Al+H16.

— Construccion de un centro de transformacién en edi-
ficio prefabricado de (630 + 630) kVA de potencia
asignada y relacion de transformacion 20 kV/B2, deno-
minado “Taramundi Industrial”.

— Construccién de 7 lineas subterraneas de baja tension,
tipo RV 0,6/1 kV 3(1x150 mm? A1)+ (1x95 mm? Al).

Emplazamiento: Poligono Industrial de Taramundi,
Taramundi.

Objeto: Atender la peticion de suministro eléctrico al nue-
vo Poligono Industrial de Taramundi.

Presupuesto: 213.092,44 euros.

Esta Consejeria de Industria y Empleo, en uso de las atri-
buciones conferidas por los Reales Decretos 4100/1982, de
29 de diciembre; 386/1985, de 9 de enero, y 836/1995, de 30
de mayo, y la Resolucién de 3 de agosto de 2007, en la que
se delega en el titular de la Direccién General de Mineria y
Energia la competencia para resolver el presente expediente,

RESUELVE
Primero.—Autorizar la instalacion eléctrica solicitada.
Segundo.—Aprobar el proyecto de la instalacion resenada.

La presente Resolucion se otorga de acuerdo con la Ley
54/1997, de 27 de noviembre, y el Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, con las condiciones especiales siguientes:

Primera.—Las instalaciones deberan realizarse de acuer-
do con el proyecto presentado y se ajustaran estrictamente a
los Reglamentos Electrotécnicos de Alta y Baja Tension que
le sean de aplicacion.

Segunda.—EI plazo de puesta en servicio serd de un afio
contado a partir de la presente resolucion.

Tercera.—Una vez ejecutado el proyecto, se presentara la
correspondiente solicitud de acta de puesta en servicio, acom-
panada de un certificado de final de obra suscrito por técnico
facultativo competente en el que conste que la instalacion se
ha realizado de acuerdo con las especificaciones contenidas en
el proyecto de ejecucion aprobado, asi como con las prescrip-
ciones de la reglamentacion técnica aplicable a la materia.

Cuarta.—Se dard cumplimiento, ademas, a las condicio-
nes técnicas impuestas por los Organismos y Corporaciones
cuya jurisdiccion resulte afectada por esta instalacion, las cua-
les han sido puestas en conocimiento del titular y aceptadas
expresamente por €l.

Quinta.-—La autorizacion es otorgada sin perjuicio de las
concesiones y autorizaciones que sean necesarias, de acuerdo
con otras disposiciones que resulten aplicables y en especial las
relativas a la ordenacion del territorio y al medio ambiente.

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mis-
mo cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Asturias en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacidn, sin perjuicio de la
posibilidad de previa interposicion del recurso potestativo de
reposicion ante el titular de la Consejeria en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, no
pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias
2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias, y en el articulo 116 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.
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Oviedo, 11 de enero de 2008.—EIl Consejero de Industria
y Empleo.— P.D. Resolucién de 3-8-07 (BOPA de 27 de agos-
to), el Director General de Mineria y Energia.—1.526.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CORRECCION de errores advertidos en la publicacién
de la Resolucion de 18 de enero de 2008, del Servicio Pii-
blico de Empleo, por la que se resuelve la concesion de
subvencion del segundo trimestre por el mantenimiento de
la contratacion laboral de jovenes titulados en entidades
sin dnimo de lucro (mes de marzo de 2007, 2.2 trimestre),
BOPA n.2 28, de 4 de febrero de 2008.

Advertido error en la publicacién de la Resolucion de 18
de enero de 2008, del Servicio Publico de Empleo, por la que
se resuelve la concesion de subvencion del segundo trimestre
por el mantenimiento de la contratacion laboral de jévenes
titulados en entidades sin &nimo de lucro (mes de marzo de
2007, 2.2 trimestre), realizada en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias niumero 28, de 4 de febrero de 2008, se
procede a su correccion en el sentido de publicar el anexo I de
la citada Resolucidn relativo a la concesion de subvenciones
por la celebracion de contratos en practicas y contratos inde-
finidos, cuya publicacion fue erroneamente omitida. Asi pues
en la pagina 2136:

Debe anadirse la parte del anexo I: “Primero.—Conceder
y que se abone: Contratos en précticas y Contratos indefini-
dos”, que se adjunta.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Oviedo, a 4 de febrero de 2008.—La Jefa del Servicio de
Programas de Empleo.—2.620.

Anexo 1

CONTRATOS EN PRACTICAS
Primero.—Conceder y se abone.

Expte.: C/06/3058/01.

Empresa: ASOC. DE PESCADORES EL BANZAO.
CIF/NIF: G 74.098.757.

Cuantia: 781,20.

Trabajador: VAN FERNANDEZ MENENDEZ.
Tipo de contrato: Practicas.

CONTRATOS INDEFINIDOS
Primero.—Conceder y se abone.

Expte.: C/06/0544/09.
Empresa: FUNDACION ADRIANA FERNANDEZ.
CIF/NIF: G 33.921.065.

Cuantia: 1.745,10.

Trabajadora: VERONICA CALABOZO RODRIGUEZ.

Tipo de contrato: Conversion practicas.
UNIVERSIDAD DE OVIEDO:

RESOLUCION de 16 de enero de 2008, de la Universidad
de Oviedo, por la que se convocan ayudas a la asistencia
a Cursos Tdndem de alemdn, en el marco del Convenio
de Cooperacion suscrito con la Universidad del Ruhr de

Bochum (Alemania), para el curso académico 2007-
2008.

Antecedentes de hecho

La Ley Orgénica 1/1990, de 8 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo; la Ley Organica 2/2006 de
3 de mayo de Educacion; la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades, y su modificacion dada por Ley
Organica 4/2007 de 12 de abril, contemplan el establecimiento
de una politica general de becas, ayudas y créditos a los estu-
diantes universitarios.

El Convenio de cooperacion suscrito entre la Universidad
de Oviedo y la Universidad del Ruhr de Bochum (Alemania),
contempla entre sus objetivos el intercambio de estudiantes
con fines de estudio.

En el dmbito de la regulacion expuesta, se estima conve-
niente la tramitaciéon de un expediente para la apertura de
convocatoria publica de ayudas de movilidad. La finalidad
perseguida con las mismas se encamina a fomentar el apren-
dizaje del idioma alemén y estan dirigidas a realizar cursos de
idioma conjuntos con estudiantes europeos, (Cursos Tandem)
tanto en la propia Universidad de Oviedo como en la Uni-
versidad del Ruhr de Bochum, durante el curso académico
2007-2008.

Fundamentos de derecho

Primero.—Segun lo establecido en el articulo 29 de las ba-
ses de ejecucion del presupuesto de la Universidad de Oviedo
del ejercicio 2005, prorrogado para el ejercicio 2008, toda sub-
vencion, beca o ayuda para las que exista crédito comprendido
en el presupuesto se otorgara segun los principios generales
de publicidad, concurrencia y objetividad, segtn las bases re-
guladoras de la concesion que se establezcan.

Segundo.—En virtud de lo dispuesto en el Decreto
14/1999, de 11 de marzo, sobre régimen de publicidad de los
actos y acuerdos normativos de la Universidad de Oviedo, por
orden del Rector u 6rgano en quien delegue expresamente al
efecto, seran objeto de publicacion formal en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias, para producir efectos
juridicos, las convocatorias de concesion de becas o ayudas en
régimen de concurrencia competitiva.

Tercero.—Vista la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones; el Decreto 71/1992, de 29 de octubre,
del Principado de Asturias, por el que se regula el régimen
general de Concesion de Subvenciones y la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Cuarto.—Visto el Decreto 233/2003, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueban los estatutos de la Universidad
de Oviedo, y haciendo uso de las competencias que me han
sido atribuidas segin consta en el art. 60 de los mencionados
Estatutos,

RESUELVO

Primero.—Aprobar la convocatoria de concurso de méri-
tos para la adjudicaciéon de ayudas a estudiantes de la Uni-
versidad de Oviedo, con el fin de promover el aprendizaje de
idiomas, en el marco del Convenio suscrito con La Ruhr Uni-
versitat de Bochum (Alemania).

Segundo.—Aprobar las bases que han de regir la convoca-
toria, que se incluyen como anexo I a la presente Resolucion.
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Tercero.—Autorizar la financiacién del Curso Tandem en
Bochum por un importe global de siete mil doscientos treinta
euros (7.230 euros) sera sufragado con cargo a la aplicacion
presupuestaria 20.01.134B.491.08 del presupuesto del ejerci-
cio 2008.

Cuarto.—Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

Quinto.—Contra esta convocatoria se podra interponer,
en el plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Asturias, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Asimismo, la presente convocatoria podra ser recurrida po-
testativamente en reposicion, en el plazo de un mes y ante el
mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Oviedo, 16 de enero de 2008.—EIl Rector.—1.571.

Anexo 1

BASES DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS A LA ASISTENCIA A

CURSOS TANDEM DE ALEMAN, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE

COOPERACION SUSCRITO CON LA UNIVERSIDAD DEL RUHR DE
BOCHUM (ALEMANIA), PARA EL CURSO ACADEMICO 2007-2008

Primera.—Ayudas que se convocan:

*30 ayudas para realizar un Curso Tandem de aleméan en
Bochum.

*30 ayudas para realizar un Curso Tandem de aleméan en
Oviedo.

Segunda.—Finalidad y duracion:

2.1. La finalidad de las ayudas es facilitar a los alumnos
de la Universidad de Oviedo un medio para perfeccionar el
conocimiento del idioma alemén, servir de motivacién para
una mayor difusion del aprendizaje de este idiomay, paralela-
mente, contribuir a la convivencia y el mutuo conocimiento de
estudiantes de diferente nacionalidad, todo ello en el marco
del objetivo global de dotar a la educacién universitaria de
una dimensién europea.

2.2. Los alumnos que tengan una asistencia regular y pre-
senten los trabajos requeridos podran obtener 6 créditos de
libre eleccion por cada uno de los cursos.

2.3. Fechas de celebracion de los cursos:

— Curso de aleman a celebrar en Bochum: 21 de julio al
15 de agosto de 2008.

— Curso de aleméan a celebrar en Oviedo: 1 al 26 de sep-
tiembre de 2008.

Tercera.—Dotacion, financiacion:

3.1. Curso Tandem a celebrar en Bochum: Matricula gra-
tuita y una ayuda de la Universidad de Oviedo por importe
de 241 euros.

3.2. Cursos Tandem de aleméan a celebrar en Oviedo: Ma-
tricula gratuita en el curso.

3.3. Las ayudas serén financiadas con cargo a la aplicacion
presupuestaria 20.01.134B.491.08 “Convenios de Relaciones
Europeas y Norteamericanas” del presupuesto de Gasto de la
Universidad de Oviedo para el ejercicio 2008.

Cuarta.—Requisitos generales de participacion:

4.1. Estar matriculado en ensenanzas regladas o en titulos
propios de Master de la Universidad de Oviedo durante el
curso 2007-2008.

Quinta.—Solicitudes:
5.1. Documentacion:

— Impreso de solicitud (anexo III) o resguardo de solici-
tud via internet en: http://directo.uniovi.es/alumnos

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia de la carta de pago (del ingreso realizado
por los precios de matricula del curso 2007/2008).

— Certificado de asistencia a los Cursos Tandem de con-
vocatorias anteriores, en su caso.

5.2. Lugar y plazo de presentacion:

Tanto el impreso de solicitud como el resguardo via Inter-
net seran presentados en los siguientes lugares:

— Unidad de Registro General de la Universidad de
Opviedo: Plaza de Riego n.2 4. (Oviedo).

— Registros Auxiliares de la Universidad de Oviedo.

— Envio por cualquiera de los procedimientos previstos
en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el
dia 29 de febrero de 2008.

5.3. De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal se informa que la cumplimentacion de los da-
tos solicitados correspondientes al estudiante es obligatoria y
supone su consentimiento para que la Universidad de Oviedo
los incorpore al correspondiente fichero automatizado y rea-
lice cualquier tratamiento de dichos ficheros relacionado con
sus funciones. Asimismo, la persona firmante autoriza expre-
samente la cesion de sus datos a las entidades publicas o priva-
das relacionadas con las funciones propias de la Universidad
de Oviedo, en la medida en que estas cesiones sean necesarias
para alcanzar los fines pretendidos por el referido fichero. Se
informa sobre la posibilidad de ejercer los derechos de acce-
so, rectificacion, cancelacion y, en su caso, de oposicion, de
acuerdo con el art. 5 de la citada Ley, derechos que deben
ser ejercidos, por escrito, ante la Oficina de Relaciones In-
ternacionales y presentado en el Registro de la Universidad
de Oviedo.

5.4. La relacién de admitidos y excluidos se hara publica
en los tablones de anuncios de los centros, de los departamen-
tosy en el Servicio de Relaciones Internacionales.

Sexta.—Comision de Valoracion:

6.1. Los méritos de los aspirantes seran valorados por la
Comision que se designe al efecto por la Oficina de Relacio-
nes Internacionales.

6.2. Estara presidida por el Director de area de Relaciones
Internacionales o persona en quien delegue.

6.3. Un funcionario del Servicio de Relaciones Internacio-
nales actuara de Secretario, con voz pero sin voto.
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6.4. Actuaran como vocales la profesora responsable del
Convenio, o persona en quien delegue y un representante de
los alumnos en Consejo de Gobierno.

Séptima.—Valoracion de méritos:

7.1. Los criterios a tener en cuenta por las Comisiones
son:

a) La preparacion académica del aspirante, valorada se-
gun el expediente universitario. El expediente se cal-
cularé segun el procedimiento que se adjunta (anexo
IV). Se tendrd en cuenta, a efectos de la seleccidn, la
nota media reflejada en los expedientes de los aspi-
rantes a fecha 30 de septiembre de 2007. En el caso
de los alumnos matriculados en primer curso de sus
estudios universitarios, por primera vez, la nota media
a tener en cuenta sera la reflejada a fecha 30 de marzo
de 2008.

En el caso de alumnos matriculados en Master se valo-
raré la media del expediente académico de la titulacion
oficial por la que accedieron al mismo.

b) El conocimiento del idioma exigido para poder optar a
la ayuda, mediante la realizacion de una prueba escrita
de nivel del idioma aleméan. (En anexo II a esta convo-
catoria se indica el lugar, dia y hora en que se realizara
la prueba).

c) Con caracter general, tendrdn preferencia los estu-
diantes matriculados en ensefianzas regladas de la
Universidad de Oviedo.

7.2. Para el Curso a celebrar en Bochum se consideraran
méritos preferentes los siguientes:

* Haber participado activamente en el Curso Tandem de
aleman celebrado en Oviedo en anos anteriores.

*No haber disfrutado de una movilidade Erasmus o be-
ca de Convenio para destinos de paises cuyo idioma sea
aleman.

7.3. Para el Curso a celebrar en Oviedo tendran preferen-
cia los estudiantes que hayan obtenido una movilidad ERAS-
MUS o una beca de Convenio de Cooperacion para el curso
2008/2009, en las que el idioma exigido sea el aleman, ya que
el Tandem servird como curso intensivo de preparacion lin-
giiistica. De no cubrirse las plazas convocadas, las vacantes
podran ser ofertadas al personal de la Universidad de Oviedo
aun cuando no hayan presentado solicitud, y en el orden que
se indica:

a) Alumnos que hayan aceptado una movilidad de pro-
gramas de Intercambio de la Oficina de Relaciones
Internacionales: Erasmus y Convenio para realizar es-
tudios en Alemania durante el curso 2008-2009.

b) Alumnos de la Universidad de Oviedo matriculados
durante el 2007-2008 en los cursos de idioma aleman
que organiza el Vicerrectorado de Extension Universi-
taria y Relaciones Internacionales y que hayan obteni-
do prueba de suficiencia.

¢) Alumnos de la Universidad de Oviedo con conoci-
mientos de aleman, que manifiesten su interés.

d) Profesores de la Universidad de Oviedo con conoci-
mientos de alemén, que manifiesten su interés.

7.4. En ambos cursos se reservaran 2 plazas para estudian-
tes que hayan participado en los Cursos Tandem de alemén
celebrados en cursos anteriores, que desempefiaran labores
de tutor, segun los siguientes criterios:

a) Para el Curso a celebrar en Bochum, la seleccion se
realizard en primer lugar entre los aspirantes que par-
ticiparon activamente en el Curso Tandem de alemén
celebrado en Bochum en el 2007 y, en segundo lugar,
entre los que participaron en convocatorias anteriores
del mismo. Todos ellos han de ser propuestos por los
profesores coordinadores de los cursos, en funciéon de
los resultados de la encuesta realizada entre los alum-
nos participantes y de la calificacion obtenida en la
prueba de idioma, siendo necesaria una nota minima
de 2 puntos sobre 4.

b) Para el Curso a celebrar en Oviedo la seleccion se hara
en primer lugar entre los aspirantes que participaron
activamente en el Curso Tandem de alemén celebrado
en Oviedo en €1 2007 y, en segundo lugar, entre los que
participaron en convocatorias anteriores del mismo.
Todos ellos han de ser propuestos por los profesores
coordinadores de los cursos, en funcién de los resul-
tados de la encuesta realizada entre los alumnos par-
ticipantes y de la calificacion obtenida en la prueba de
idioma, siendo necesaria una nota minima de 2 puntos
sobre 4.

Octava.—Resolucion:

8.1. La Comision hara constar en su propuesta la relacion
de solicitantes seleccionados, especificando su evaluacion y
criterios de valoracion tenidos en cuenta, asi como relacion de
suplentes por orden de prelacion. La Propuesta se publicara
en el Servicio de Relaciones Internacionales.

8.2. La resolucion de adjudicacion se publicara en el ta-
blon de anuncios del Servicio de Relaciones Internacionales,
en los centros de la Universidad de Oviedo y en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias.

8.3. El plazo méaximo para la resolucién del procedimiento
serd de seis meses contados a partir de la finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin
que haya recaido resolucion expresa, se podra entender que
ésta es desestimatoria a los efectos previstos en la Ley 30/1992,
en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Novena.—Aceptaciones y renuncias:

9.1. Los seleccionados deberan manifestar su aceptacion o
renuncia, en el impreso que les facilite el Servicio de Relacio-
nes Internacionales y en el plazo que se senale al efecto. De
no recibirse la aceptacion en el plazo establecido, se entende-
rad que el estudiante renuncia a la ayuda.

9.2. La Universidad de Oviedo no seré responsable de los
dafios ocasionados y deudas contraidas por el estudiante du-
rante el periodo de su ayuda.

9.3. La aceptacion de la ayuda para el curso a celebrar en
Bochum conlleva el compromiso de asistir a todas las clases
del curso, respetando escrupulosamente las fechas de inicio y
fin, salvo causa de fuerza mayor.

9.4. Si el alumno faltase injustificadamente a alguna de las
clases del curso que se celebrara en Bochum, no podra partici-
par en ninguna convocatoria posterior de ayudas para Cursos
Tandem de aleman de la Universidad de Oviedo.

9.5. Durante el Curso que se celebre en Oviedo en sep-
tiembre de 2008, el alumno podra ausentarse por examenes
de la convocatoria de septiembre, debiendo comunicar por es-
crito al profesor responsable del Curso, el primer dia de clase,
las fechas exactas en las que no podra asistir.
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9.6. Al final del Curso se expedira un certificado de asis-
tencia a aquellos alumnos que no hayan faltado a mas de 5
clases.

Décima.—Obligaciones de los beneficiarios y forma de pago:

El pago a los beneficiarios se realizara a través de transfe-
rencia bancaria al inicio de la actividad a llevar a cabo. Si re-
nuncia a la movilidad, lo comunicara a la Oficina de Relacio-
nes Internacionales, reintegrara la cuantia que haya recibido
por su condicion de beneficiario, y inicamente mantendra el
derecho a solicitar ayudas o becas que convoque la Oficina de
Relaciones Internacionales en el futuro si la renuncia obedece
a causas justificadas.

Con posterioridad a la realizacion del intercambio los be-
neficiarios acreditaran la realizacion de la actividad median-
te el certificado que justifique su estancia en la universidad
extranjera.

Undécima.—Normas de desarrollo de la convocatoria:

El Director de la Oficina de Relaciones Internacionales
podra dictar cuantas normas sean precisas para la interpreta-
cion, desarrollo y ejecucion de la presente convocatoria.

Anexo 11

CALENDARIO DE LA PRUEBA ESCRITA DE IDIOMA PARA ASPI-
RANTES DE AYUDAS A LA ASISTENCIA A CURSOS TANDEM DE
ALEMAN, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE COOPERACION CON
LA UNIVERSIDAD DEL RUHR DE BOCHUM (ALEMANIA), CURSO

Anexo IV

BAREMO PARA EL CALCULO DE LA NOTA MEDIA DE EXPEDIEN-

TES ACADEMICOS DE ASPIRANTES A LA ASISTENCIA A CURSOS

TANDEM DE ALEMAN, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE COOPE-

RACION CON LA UNIVERSIDAD DEL RUHR DE BOCHUM (ALEMA-
NIA). CURSO 2007-2008

Baremo de calificaciones de las asignaturas

Suspenso: 0
Aprobado: 1

Notable: 2
Sobresaliente: 3
Matricula de Honor: 4

Ensefianzas renovadas:

La nota media se obtendra sumando los productos resultantes de multiplicar el
nimero de créditos de cada asignatura aprobada por la calificacion que
corresponde de acuerdo con el baremo, dividiendo el resultado por la suma de los
productos resultantes de muitiplicar el nimero de créditos de cada asignatura
aprobada por convocatorias agotadas.

Nota Media: _X (n°x ¢’
T (n°xc®)

n°® .- Ntimero de créditos de la asignatura aprobada
¢ - Calificacion de dicha asignatura, segin baremo
¢ ° .- Convocatorias agotadas de cada asignatura.

Enseflanzas no renovadas:

La nota media sc obtendrd sumando el producto resultante de las calificaciones
correspondientes a las asignaturas aprobadas, de acuerdo con el baremo  por el peso
de las mismas* dentro del curso académico y dividiendo el resultado por la suma
del producto resultante del n° de convocatorias agotadas por el peso de las
asignaturas aprobadas*.

Nota Media: 2 (nota x peso asignatura aprobada*

T (convocatoria X peso asignatura aprobada*)

* Peso de la Asignatura dentro del Curso Académico:

2007-2008 As?gnatum amml.: 1
Asignatura cuatrimestral: 0,50
IDIOMA DiA HORA AULA
A A-12 DEL CAMPUS DE [ ) ANUNCIOS
ALEMAN 11 DE MARZO 12.00 HUMANIDADES

Anexo 111

IMPRESO DE SOLICITUD PARA ASISTENCIA A LOS CURSOS TAN-
DEM DE ALEMAN. CURSO 2007-2008

ATOS PERSONALES

DN “Apciidos Nombre

Fecha de nacimiento Correo electronico Sexo Nacionalidad
DOMICILIO Calle o plaza y numero. piso y letra Telctono
FAMILIAR

[ Tocalidad Municipio

DOMICILIO Callc o plaza y nmero. piso y letra

DURANTE EL CURSO
Tocalidad

jad Municipio

URSO Y CENTRO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO EN QUE ESTA MATRICULADO EN 2007-2008
PRIMER Y SEGUNDO | Centro Titulacion Carso (1)
cIcLo |

|
Departamento/Centro

POSTGRADO

aster
MASTERDOCTORADO. Programa de doctorado

CURSOS SOLICITADOS : (Puede marcar una o dos opciones)

[ TANDEM DE ALEMAN EN BOCHUM 0 TANDEM DE ALEMAN EN OVIEDO I
DOCUMENTACION QUE ACOMPANA:
0 FOTOCOPIA DEL D.N.I
0 FOTOCOPIA DE 1A CARTA DE PAGO (De los ingresos realizados por los precios de matricula en ¢l curso 2007-2008).

[ CERTIFICADO DE ASISTENCIA A CURSOS TANDEM ANTERIORES. EN SU CASO (Sirve fotocopia cotejada)

En .. . a enede de

El abajo firmante declara que son ciertos todos los datos indicados en la presente solicitud. (3)
(Firma del solicitante)

SR.VICERRECTOR DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y RELACIONES INTERNACIONALES DE LA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

xt0 0 proyecto. Master Oficial, Master propio Universidad Oviedo

Personal se informa que la cumplimentacion
supone su consentimiento para que la Universidad de Oviedo los incorpore al
salquier tratamiento de dichos ficheros relacionado
ente la cesion de sus datos a las entidades piblicas
ersidad de Oviedo, en la medida en que estas cesiones sean nec
fichero. Se informa sobre la posibilidad de ejercer los derechos de ion. cancelacion y. en su caso. de
acuerdo con el art. 5 de la cita . derechos que deben de ser ejercidos. por escrito. ante la Oficina de

Relaciones Internacionales y presentado en el Registro de la Universidad de Oviedo.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y
PORTAVOZ DEL GOBIERNO:

INFORMACION priblica de adjudicaciones de contratos
de mds de 60.101,21 euros tramitados por el Servicio de
Contratacion y Expropiaciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, por la Consejeria de Administra-
ciones Publicas y Portavoz del Gobierno se hace publica la
adjudicacion durante los meses de octubre, noviembre y di-
ciembre de 2007 de los siguientes contratos de obras:

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Administraciones Publicas y
Portavoz del Gobierno.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion y Expropiaciones

2.—Ntimero de expediente. Objeto del contrato. Presupuesto ba-
se de licitacion. Adjudicacion:

2.1. a) Numero de expediente: EXP/86/2007. b) Descrip-
cién del objeto: “Urbanizacion de la calle El Sol y Fuen-
tespino de Norena (Norefa)”. c) Lote: No. d) Boletin
o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacion: BOPA n.2 252 de fecha 29 de octubre de
2007. e) Presupuesto base de licitacion. Importe total:
623.116,71 euros. f) Fecha de adjudicacion: Resolucién
de 26 de noviembre de 2007. g) Contratista: Jesis Mar-
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tinez Alvarez Construcciones, S.A. h) Nacionalidad: Es-
pana. i) Importe de adjudicacion: 500.000,00 euros.

2.2. a) Numero de expediente: EXP/90/2007. b) Descrip-

cion del objeto: “Mejora de la red de distribucion de
agua de Arenas, segunda fase (Cabrales)”. c) Lote: No.
d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: BOPA n.2 252 de fecha 29 de
octubre de 2007. e) Presupuesto base de licitacion. Im-
porte total: 216.413,46 euros. f) Fecha de adjudicacion:
Resolucién de 26 de noviembre de 2007. g) Contratista:
Gulias Hermanos Construcciones, S.L. h) Nacionalidad:
Espana. i) Importe de adjudicacion: 166.171,34 euros.

2.3. a) Numero de expediente: EXP/91/2007. b) Descrip-

cién del objeto: “Acondicionamiento de viales y reno-
vacion de las redes de saneamiento y abastecimiento en
el nacleo de La Vara (Morcin)”. ¢) Lote: No. d) Bole-
tin o diario oficial y fecha de publicaciéon del anuncio
de licitacion: BOPA n.2 252 de fecha 29 de octubre de
2007. e) Presupuesto base de licitacion. Importe total:
312.755,24 euros. f) Fecha de adjudicacion: Resolucion
de 26 de noviembre de 2007. g) Contratista: Construc-
ciones Jaime Fernandez, S.L. h) Nacionalidad: Espana.
i) Importe de adjudicacion: 267.781,03 euros.

2.4. a) Numero de expediente: EXP/92/2007. b) Descrip-

cion del objeto: “Refuerzo del firme y mejora del tra-
zado del camino Agiies-Castro (Sobrescobio)”. ¢) Lote:
No. d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién
del anuncio de licitacién: BOPA n.2 252 de fecha 29 de
octubre de 2007. e) Presupuesto base de licitacion. Im-
porte total: 229.138,04 euros. f) Fecha de adjudicacion:
Resolucion de 26 de noviembre de 2007. g) Contratista:
Jests Martinez Alvarez Construcciones, S.A. h) Nacio-
nalidad: Espana. i) Importe de adjudicacion: 195.000,00
euros.

2.5. a) Namero de expediente: EXP/93/2007. b) Descrip-

cién del objeto: “Abastecimiento, saneamiento y pavi-
mentacién de Quinzanas (Pravia)”. ¢) Lote: No. d) Bo-
letin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion: BOPA n.2 252 de fecha 29 de octubre de
2007. e) Presupuesto base de licitacion. Importe total:
814.086,78 euros. f) Fecha de adjudicacion: Resolucion
de 26 de noviembre de 2007. g) Contratista: Contratas
Igleisas, S.A. h) Nacionalidad: Espafia. i) Importe de
adjudicacion: 673.412,58 euros.

2.6. a) Numero de expediente: EXP/95/2007. b) Descrip-

cion del objeto: “Acondicionamiento del camino de
acceso a Tablado (Belmonte)”. c¢) Lote: No. d) Bole-
tin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacion: BOPA n.2 252 de fecha 29 de octubre de
2007. e) Presupuesto base de licitacion. Importe total:
245.043,57 euros. f) Fecha de adjudicacion: Resolucién
de 26 de noviembre de 2007. g) Contratista: Contratas
Fernandez Granda, S.L. h) Nacionalidad: Espafa. i)
Importe de adjudicacion: 230.500,00 euros.

2.7. a) Numero de expediente: EXP/96/2007. b) Descrip-

cion del objeto: “Renovacién del alumbrado puablico en
Valdepares, La Andina y otros (El Franco)”. c) Lote:
No. d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién
del anuncio de licitaciéon: BOPA n.2 252 de fecha 29 de
octubre de 2007. e) Presupuesto base de licitacion. Im-
porte total: 513.522,70 euros. f) Fecha de adjudicacion:
Resolucion de 26 de noviembre de 2007. g) Contratista:
UTE (Viblan, S.L., German Vizcaino). h) Nacionalidad:
Espaia. i) Importe de adjudicacion: 450.044,19 euros.

2.8. a) Numero de expediente: EXP/97/2007. b) Descrip-

cién del objeto: “Acondicionamiento de la carretera de
Aciera a Tene (Quirds)”. ¢) Lote: No. d) Boletin o diario

oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacidn:
BOPA n.2 252 de fecha 29 de octubre de 2007. e) Pre-
supuesto base de licitacion. Importe total: 408.161,65
euros. f) Fecha de adjudicacién: Resolucion de 26 de
noviembre de 2007. g) Contratista: Sardalla Espafiola,
S.A. (Sardesa). h) Nacionalidad: Espafia. i) Importe de
adjudicacion: 346.121,08 euros.

2.9. a) Numero de expediente: EXP/98/2007. b) Descrip-
cién del objeto: “Saneamiento de Arenas y Beloncio
tercera fase (Pilona)”. c) Lote: No. d) Boletin o diario
oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOPA n.2 252 de fecha 29 de octubre de 2007. e) Pre-
supuesto base de licitacion. Importe total: 400.157,08
euros. f) Fecha de adjudicacion: Resolucién de 26 de
noviembre de 2007. g) Contratista: Contratas José Sua-
rez, S.L. h) Nacionalidad: Espafia. i) Importe de adjudi-
cacion: 312.866,00 euros.

2.10. a) Numero de expediente: EXP/100/2007. b) Des-
cripcion del objeto: “Adecuacion del entorno de la Casa
Consistorial (Degafa)”. ¢) Lote: No. d) Boletin o diario
oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOPA n.2 252 de fecha 29 de octubre de 2007. e) Pre-
supuesto base de licitacion. Importe total: 601.322,95
euros. f) Fecha de adjudicacién: Resolucién de 26 de
noviembre de 2007. g) Contratista: Servicios y Cons-
trucciones Odeman, S.L. h) Nacionalidad: Espana. i)
Importe de adjudicacion: 496.211,69 euros.

2.11. a) Numero de expediente: EXP/101/2007. b) Des-
cripcion del objeto: “Abastecimiento de agua a Meredo,
segunda y tercera fases (Vegadeo)”. ¢) Lote: No. d) Bo-
letin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacién: BOPA n.2 252 de fecha 29 de octubre de
2007. e) Presupuesto base de licitacion. Importe total:
316.623,84 euros. f) Fecha de adjudicacion: Resolucién
de 26 de noviembre de 2007. g) Contratista: Seijo Em-
presa Constructora, S.A. h) Nacionalidad: Espafia. i)
Importe de adjudicacion: 293.857,46 euros.

2.12. a) Numero de expediente: EXP/99/2007. b) Descrip-
cién del objeto: “Refuerzo del abastecimiento de aguas
de la red municipal de Logrezana, fase 2: depdsito re-
gulador (Carrefo)”. ¢) Lote: No. d) Boletin o diario
oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOPA n.2252 de fecha 29 de octubre de 2007. ¢) Pre-
supuesto base de licitacion. Importe total: 1.012.922,56
euros. f) Fecha de adjudicacion: Resolucidon de 10 de di-
ciembre de 2007. g) Contratista: Contratas Iglesias, S.A.
h) Nacionalidad: Espafa. i) Importe de adjudicacion:
784.487,23 euros.

2.13. a) Numero de expediente: EXP/106/2007. b) Des-
cripcion del objeto: “Reforma de la urbanizacion de la
calle Alejandro Casona en Las Vegas (Corvera)”. ¢) Lo-
te: No. d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién
del anuncio de licitacion: BOPA n.2269 de fecha 19 de
noviembre de 2007. e) Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 541.501,84 euros. f) Fecha de adjudica-
cién: Resolucién de 17 de diciembre de 2007. g) Contra-
tista: Contratas Iglesias, S.A. h) Nacionalidad: Espafa.
i) Importe de adjudicacion: 441.684,71 euros.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Urgencia.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

Oviedo, a 10 de enero de 2008.—EIl Secretario General
Técnico.—1.557.
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INFORMACION puiblica de adjudicaciones de contratos
de mds de 60.101,21 euros tramitados por el Servicio de
Contratacion y Expropiaciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, por la Consejeria de Administra-
ciones Publicas y Portavoz del Gobierno se hace publica la ad-
judicacién durante el mes de octubre, noviembre y diciembre
de 2007 de los siguientes contratos de obras:

1.—Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Administraciones Puablicas y
Portavoz del Gobierno.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion y Expropiaciones.

2.—Niimero de expediente:

Objeto del contrato: Presupuesto base de licitacion.
Adjudicacion.

2.1 a) Numero de expediente: Exp./94/2007. b) Descrip-
cion del objeto: “Ampliacion y mejora del saneamiento de
Argul (Pesoz)”. ¢) Lote: No. d) Boletin o diario oficial y fecha
de publicacion del anuncio de licitacion: BOPA n.2 252 de
fecha 29 de octubre de 2007. e) Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 95.000,00 euros. f) Fecha de adjudicacion: Re-
solucién de 5 de diciembre de 2007. g) Contratista: Servicios
y Construcciones Odeman, S.L. h) Nacionalidad: Espanola. i)
Importe de adjudicacion: 86.269,50 euros.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Urgencia.
b) Procedimiento: Abierto.
c¢) Forma: Subasta.

Oviedo, 24 de enero de 2008.—El Secretario General
Técnico.—1.559.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y ASUNTOS EUROPEOS:

ENTE PUBLICO DE SERVICIOS TRIBUTARIOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

NOTIFICACION colectiva de los padrones fiscales de la
tasa fiscal sobre el juego (mdquinas recreativas) del ejer-
cicio 2008.

Aprobados por el Jefe del Area de Gestion Tributaria de
los Servicios Tributarios del Principado de Asturias, con fecha
25 de enero de 2008 los padrones fiscales correspondientes a
la tasa fiscal sobre el juego (méquinas recreativas) del ejerci-
cio 2008, queda abierto el periodo de exposicion publica por
el plazo de 15 dias, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de presente edicto en el BOPA.

Durante dicho plazo podran ser examinados en las de-
pendencias de la Consejeria de Economia y Asuntos Euro-
peos (¢/ Hermanos Menéndez Pidal, 7-9, Oviedo).

Contra las liquidaciones aprobadas podran los contribu-
yentes interponer recurso de reposicién ante el Area de Ges-
tién Tributaria de los Servicios Tributarios o reclamacion ante
el Tribunal Econémico-Administrativo Regional, sin que pue-
dan simultanearse ambos recursos. El plazo de impugnacion
se iniciara el dia siguiente a la publicacion del presente edicto

y expirard una vez transcurrido un mes a contar desde la ter-
minacion del periodo voluntario de pago. Todo ello, de acuer-
do con el articulo 233 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

De acuerdo con lo establecido en el art. 18 de la Ley del
Principado de Asturias 6/2003, de 30 de diciembre, de Me-
didas Presupuestarias, Administrativas y Fiscales. Las cuotas
de la tasa se recaudaran mediante recibo y se fraccionaran
en cuatro pagos trimestrales, ingresandose los importes frac-
cionados en los veinte primeros dias de marzo, junio, sep-
tiembre y diciembre. El pago se efectuara en las entidades
colaboradoras (Bancos, Cajas de Ahorros, Cajas Rurales),
acudiendo con la documentacion que previamente sera pre-
ciso obtener en el Departamento de Tributos Autondémicos
y Locales de los Servicios Tributarios (Edificio de Consejeria
de Economia y Asuntos Europeos, ¢/ Hermanos Menéndez
Pidal, 7-9, planta 0. Oviedo 33005).

Los obligados tributarios podran domiciliar el pago de los
recibos en cuentas de las que sean titulares abiertas en enti-
dades de deposito colaboradoras en la gestion recaudatoria
de los tributos.

Por ultimo se advierte que transcurrido el plazo de pago
en periodo voluntario y sin mas notificacién ni requerimiento
las deudas no satisfechas seran exigidas en via ejecutiva, de-
vengandose los intereses de demora, los recargos del periodo
ejecutivo y, en su caso, de las costas del procedimiento ejecu-
tivo, de acuerdo con lo preceptuado en el art. 161 de la Ley
General Tributaria.

Oviedo, 25 de enero de 2008.—El Jefe de Area de Gestion
Tributaria.—1.856.

CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, POLITICA
TERRITORIAL Y VIVIENDA:

NOTIFICACION de extincion de concensién administra-
tiva. Expte. C-6/2007.

Habiendo sido devuelta por el servicio de Correos la no-
tificacion personal a Construcciones Navales Cudillero, S.A.,
con domicilio en Puerto Nuevo, s/n, de Cudillero, en cum-
plimiento de lo previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Puabli-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su
notificaciéon mediante la presente publicacion, asi como la in-
sercion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento del ultimo
domicilio conocido, con somera indicacion del contenido de
la resolucion dictada.

— Asunto: Extincion de concesion administrativa, en el
Puerto de Cudillero.

— Interesado: Construcciones Navales Cudillero, S.A.
— Expediente: C-6/2007.

Se le comunica que para el conocimiento integro de la
resolucion de extincion de concesion administrativa y cons-
tancia de la misma, puede comparecer en las dependencias
del Servicio de Puertos e Infraestructuras de Transporte, de la
Consejeria de Infraestructuras. Politica Territorial y Vivienda,
¢/ Coronel Aranda, n.2 2, 4.2 planta (sector derecho), Oviedo.

Oviedo, 17 de enero de 2008.—La Jefa del Servicio de
Puertos e Infraestructuras de Transportes.—1.564.
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO:

INFORMACION puiblica de solicitud de autorizacién ad-
ministrativa y aprobacion de proyecto de instalacion eléc-
trica. Expte. AT-8359.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 54/1997 de 27 de
noviembre y en el Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciem-
bre, se concede un plazo de 20 dias contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de este anuncio para la presenta-
cion de reclamaciones en esta Consejeria, relativas a la auto-
rizacion administrativa y, en su caso, aprobacion del proyecto
de las instalaciones comprendidas en la siguiente solicitud. A
este efecto, podrd tomarse vista del expediente en las ofici-
nas de la Direccion General de Mineria y Energia, Servicio
de Autorizaciones Energéticas (plaza de Espafia, 1, 3.2 planta,
33007-Oviedo).

Expediente: AT-8359.

Solicitante: Hidrocantabrico Distribuciéon Eléctrica,
S.A.U.

Instalacion:

— Centro de transformacion “La Estacién” tipo interior
en edificio prefabricado, en el que se instalard un trans-
formador de 1.000 kVA de potencia asignada con rela-
cién de transformacion 24 kV/B2.

— Linea Subterranea de simple circuito de alta tensién de
24kV de tension nominal con 352 metros de longitud y
cable aislado con aislamiento seco de 18/30kV de 240
mm? de seccidn, para conexion del centro de transfor-
macion “La Estacion” con la red de distribucion.

— Desmontaje del centro de transformacion existente
“Estacion” y de un tramo de 36 metros de linea aérea
de alta tension (24kV).

Emplazamiento: Parcela del Ayuntamiento de Lavia-
na y Avenida Real Titanico de Pola de Laviana, concejo de
Laviana.

Objeto: Facilitar el desarrollo urbanistico de la zona.
Presupuesto: 60.972,72 euros.

Oviedo, 27 de diciembre de 2007.—EIl Consejero de In-
dustria y Empleo.—1.9309.

INFORMACION puiblica de solicitud de autorizacion ad-
ministrativa y aprobacion de proyecto de instalacion eléc-
trica. Expte. AT-8362.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 54/1997 de 27 de
noviembre y en el Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciem-
bre, se concede un plazo de 20 dias contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de este anuncio para la presenta-
cién de reclamaciones en esta Consejeria, relativas a la auto-
rizacion administrativa y, en su caso, aprobacion del proyecto
de las instalaciones comprendidas en la siguiente solicitud. A
este efecto, podrd tomarse vista del expediente en las ofici-
nas de la Direccion General de Mineria y Energia. Servicio
de Autorizaciones Energéticas (plaza de Espana, 1, 3.2 planta,
33007-Oviedo).

Expediente: AT-8362.

Solicitante: Hidrocantabrico Distribucion Eléctrica, S.A.U.

Instalacion:

— Centro de transformacién “Quirinal-Ibarruri” tipo in-
terior, de 1.000 kVA de potencia asignada con relacion
de transformacion 22 kV/B2.

— Linea subterranea de simple circuito de alta tension,
de 20 kV de tensiéon nominal con 484 m de longitud y
cable aislado con aislamiento seco de 12/20kV de 240
mm? de seccidn, para conexion del centro de transfor-
macién “Quirinal-Ibarruri” con la red de distribucién.

Emplazamiento: El centro de transformacion se ubicara
en un bajo del edificio en construccién en la calle Dolores
Ibarruri, en el nicleo urbano de Avilés, afectando la linea
subterranea a las calles Dolores Ibarruri y Juan Uria Riu, en
el nucleo urbano de Avilés, dentro del término municipal de
Avilés.

Objeto: Atender nuevas peticiones de suministro.
Presupuesto: 67.048,28 euros.

Oviedo, a 8 de enero de 2008.—EI Consejero de Industria
y Empleo.—1.923.

INFORMACION puiblica de solicitud de autorizacion ad-
ministrativa y aprobacion de proyecto de instalacion eléc-
trica. Expte. AT-8364.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, se concede un plazo de 20 dias contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de este anuncio para la presenta-
cion de reclamaciones en esta Consejeria, relativas a la auto-
rizacion administrativa y, en su caso, aprobacion del proyecto
de las instalaciones comprendidas en la siguiente solicitud. A
este efecto, podra tomarse vista del expediente en las ofici-
nas de la Direcciéon General de Mineria y Energia, Servicio
de Autorizaciones Energéticas (plaza de Espana, 1, 3.2 planta,
33007-Oviedo).

Expediente: AT-8364.
Solicitante: Hidrocantabrico Distribucion Eléctrica, S.A.U.
Instalacion:

— Sustitucion de conductores en varios tramos de dos li-
neas subterraneas de alta tension de distintas secciones
por otros nuevos de simple circuito de 24 kV de ten-
sién nominal y cable aislado con aislamiento seco, para
una tensién maxima asignada de 24 kV, de 240 mm? de
seccion, con conductor tipo HEPRZ1 18/30 kV 1x240
K AT+H16.

— Reforma de la linea subterranea “Laviana”, sustitucion
de 2.393 metros de longitud.

— Reforma de la linea subterranea “Barredos”, sustitu-
cion de 735 metros de longitud.

Emplazamiento: Calles Gijon, Rio Sella, Asturias, Ovie-
do, Luis Alonso, Rio Naldn, Rio Cares, Joaquin Iglesias, Juan
XXIII, Pelayo, Jerénimo Garcia Pardo, Padre Valdés, Obispo
Vigil, Ramén Menéndez Pidal, Eladio Garcia Jove, Arturo
Le6n, Ferndndez Mayo, Mariano Menéndez Valdés, Alfon-
so, Travesia Prado la Hueria, plaza la Pontona, Encarnacion
y San José, carretera AS-17 A (Avilés-Puerto de Tarna), en
Pola de Laviana, concejo de Laviana.

Objeto: Mejorar el suministro de energia eléctrica.
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Presupuesto: 184.737,87 euros.

Oviedo, a 8 de enero de 2008.—El Consejero de Industria
y Empleo.—1.926.

INFORMACION publica de solicitud de autorizacion ad-
ministrativa y aprobacién de proyecto de instalacion eléc-
trica. Expte. AT-8363.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, se concede un plazo de 20 dias contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de este anuncio para la presenta-
cion de reclamaciones en esta Consejeria, relativas a la auto-
rizacién administrativa y, en su caso, aprobacion del proyecto
de las instalaciones comprendidas en la siguiente solicitud. A
este efecto, podra tomarse vista del expediente en las ofici-
nas de la Direccion General de Mineria y Energia, Servicio
de Autorizaciones Energéticas (plaza de Espafia, 1, 3.2 planta,
33007-Oviedo).

Expediente: AT-8363.
Solicitante: Hidrocantabrico Distribucion Eléctrica, S.A.U.

Instalacion: Construccion de una linea subterranea de alta
tension doble circuito (20 kV), de 52 metros de longitud, con
conductor de aluminio y aislamiento seco tipo HEPRZ1 12/20
kV 1x240 kAl+H16.

Emplazamiento: Calle Marqués de Urquijo, 15, Gijén,
concejo de Gijon.

Objeto: Atender la peticién de suministro de energia eléc-
trica en alta tension de Grupo El Arbol, S.A.

Presupuesto: 4.518,39 euros.

Oviedo, a 8 de enero de 2008.—EI Consejero de Industria
y Empleo.—1.924.

INFORMACION piiblica de solicitud de autorizacion ad-
ministrativa y aprobacion de proyecto de instalacion eléc-
trica. Expte. AT-8366.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, se concede un plazo de 20 dias contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de este anuncio para la presenta-
cion de reclamaciones en esta Consejeria, relativas a la auto-
rizacién administrativa y, en su caso, aprobacién del proyecto
de las instalaciones comprendidas en la siguiente solicitud. A
este efecto, podrd tomarse vista del expediente en las ofici-
nas de la Direccion General de Mineria y Energia, Servicio
de Autorizaciones Energéticas (plaza de Espana, 1, 3.2 planta,
33007-Oviedo).

Expediente: AT-8366.
Solicitante: Hidrocantabrico Distribucion Eléctrica, S.A.U.

Instalacion: Reforma del centro de transformacion “Santo
Domingo” tipo interior en edifico no prefabricado, con trans-
formador de 1.000 kVA , clase 22 kV/B2, consistente en la
sustitucion de los equipos actuales y dotacion de los equipos
para su telemando.

Emplazamiento: Calle Padre Suarez, de Oviedo.

Objeto: Mejorar la calidad del servicio de la zona.
Presupuesto: 38.312,06 euros.

Oviedo, a 9 de enero de 2008.—EI Consejero de Industria
y Empleo.—1.927.

INFORMACION piiblica de solicitud de autorizacion ad-
ministrativa y aprobacion de proyecto de instalacion eléc-
trica. Expte. AT-8372.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, se concede un plazo de 20 dias contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de este anuncio para la presenta-
cién de reclamaciones en esta Consejeria, relativas a la auto-
rizacién administrativa y, en su caso, aprobacion del proyecto
de las instalaciones comprendidas en la siguiente solicitud. A
este efecto, podra tomarse vista del expediente en las ofici-
nas de la Direccion General de Mineria y Energia, Servicio
de Autorizaciones Energéticas (plaza de Espana, 1, 3.2 planta,
33007-Oviedo).

Expediente: AT-8372.
Solicitante: Hidrocantabrico Distribucion Eléctrica, S.A.U.

Instalacién: Para mejorar la conexion del centro de trans-
formacion “20 PEPA” con la red de distribucion, son nece-
sarias las siguientes instalaciones: linea subterranea de alta
tension de simple circuito, de 20 kV de tension nominal y 394
metros de longitud y cable aislado con aislamiento seco de
12/20 kV de 240 mm? de seccidn; linea subterranea de alta
tension de simple circuito (duplex), de 20 kV de tensién no-
minal y 565 metros de longitud y cable aislado con aislamiento
seco de 12/20 kV de 240 mm? de seccidn; linea subterranea de
alta tension de doble circuito, de 20 kV de tensiéon nominal y
66 metros de longitud y empalmes de interconexion.

Emplazamiento: Las lineas subterrdneas discurrirdn por
canalizaciones multitubulares existentes por la avda. del Alu-
minio, calle Conserveras y terrenos aledafos de la AS-238 en
el Parque Empresarial Principado de Asturias (PEPA), Con-
cejo de Avilés.

Objeto: Modernizar y mejorar las condiciones operativas
de la red.

Presupuesto: 36.950,39 euros.

Oviedo, 14 de enero de 2008.—EIl Consejero de Industria
y Empleo.—1.959.

INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
(IDEPA)

NOTIFICACION del inicio de los tramites para revoca-
cion de subvencion. Expte. n.? 2006/000292.

Intentada la notificacion a Pablo Izquierdo Carbajal con
domicilio en avda. Principal 22, 22 M de Piedras Blancas
(Castrillén), en cumplimiento de lo previsto en el articulo 59
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por la presente le comunico el inicio de los
tramites de revocacion de la subvencion, cuyo tenor literal es
el siguiente:

Con relacion al expediente de referencia, para un proyecto
denominado: “Disefio y fabricacién de espumas de plastico
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para su aplicaciéon como nucleos de tablas de surf”, que fue
objeto de subvencién al amparo de la Resolucién de 10 de
abril de 2006, del IDEPA, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de ayudas dirigidas a empresas
del Principado de Asturias, en el marco del programa Innova-
Empresas y se aprueba la convocatoria publica de las citadas
ayudas para el ejercicio 2006, le significamos:

— Que por Resolucion de 21 de diciembre de 2006, se le
concede una subvencion por importe de 3.395 €, resul-
tado de aplicar un porcentaje del 35% sobre un gasto
subvencionable de 9.700 €.

— Que segun establece el apartado 2 de dicha Resolu-
cion, se condiciona el abono de la subvencion concedi-
da a que el beneficario de la misma aporte antes del 30
de octubre de 2007, la documentacion acreditativa, asi
como justificacién de que los gastos han sido realizados
y puestos en funcionamiento con anterioridad al 30 de
agosto de 2007.

— Que con fecha 21-11-2007, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 70.3 del R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se le requiere
para que en un plazo improrrogable de 15 dias habiles

presente la documentacion a los efectos previstos de
justificacion de inversiones.

— Que la empresa no presenta la documentacion requeri-
da, una vez vencido el plazo improrrogable concedido.

Visto el incumplimiento por parte de la empresa, por la
presente se inician los tramites para la revocacion de la sub-
vencidn, de acuerdo con lo establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Decreto
71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen
General de Concesion de Subvenciones y en la disposicion de-
cimoséptima de la citada Resolucion de 8 de agosto de 2005,
del IDEPA.

Y en aplicacion del articulo 84 de la Ley 30/92, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas, le damos vista
al expediente y tramite de audiencia para que formule las ale-
gaciones que estime convenientes en el plazo maximo de 15
dias. De no hacerlo asi, se le declara decaido en su derecho al
referido tramite.

Lo que le comunico, para su conocimiento, a los efectos
oportunos.

_ En Llanera, a 18 de enero de 2008.—La Directora del
Area Econémico-Administrativa del Instituto de Desarrollo
Econémico del Principado de Asturias.—1.562.
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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS

DE AVILES

Resolucion de Alcaldia por la que se anuncian varias
adjudicaciones

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 93.2. del
texto refundido de la Ley de Contratos de la Administracion
Publica, se hace publico que:

Por resolucion de la Alcaldia n.2 7.064/07, de 28 de diciem-
bre, se acordd adjudicar el concurso convocado para contratar
la ejecucion de las obras definidas en el proyecto de construc-
cion de skatepark en el polideportivo de La Magdalena, a la
entidad Mark Astur Obras y Servicios, S.L., en el precio total
de 113.822,37 euros (expte. 4.997/2007).

Por resolucién de la Alcaldia n.2 3/08, de 2 de enero, se
acordo6 adjudicar el concurso convocado para contratar la eje-
cucién de las obras definidas en el proyecto de renovacion de
servicios y pavimentacion de aceras en la calle José Manuel
Pedregal, ala entidad Mark Astur Obras y Servicios, S.L., en
el precio total de 222.961,12 euros (expte. 4.102/2006).

Por resolucion de la Alcaldia n®. 4/08, de 3 de enero, se
acord6 adjudicar el concurso convocado para contratar las
obras definidas en el proyecto de renovacion de aceras y ser-
vicios en la avda. Conde Guadalhorce, tramo comprendido
entre las calles Marcha de Hierro y Demetria Suarez, a la en-
tidad Sardalla Espanola, S.A., en el precio total de 239.848,22
euros (expte. 599/2005).

Avilés, a 15 de enero de 2008.—La Alcaldesa.—1.574.
DE CANGAS DEL NARCEA

Anuncio de resolucion de Alcaldia sobre nombramiento de Téc-
nico como personal eventual

En cumplimiento de lo establecido en el art. 104.3 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, se hace publico que por resolucion de Alcaldia de fecha
16 de enero de 2008, ha sido nombrado D. Adolfo José Agu-
din Bravo de Medina, provisto del DNI nimero 71.636.892-B,
como personal eventual, para el desempefo del puesto de
Técnico dentro de la plantilla de personal de este Ayunta-
miento, y bajo las siguientes caracteristicas:

a) Dedicacion: Jornada completa, los dias laborales de es-
te Ayuntamiento, con especial dedicacion en funcion de las
necesidades de la Alcaldia.

b) Retribuciones: Se asigna una retribucién mensual de
1.907,81 €/brutos (mil novecientos siete euros con ochenta y
un euros), mas dos pagas extras/aio por igual importe, a per-
cibir en junio y diciembre respectivamente. Dicha retribucién
sera revisada anualmente en el porcentaje y cuantia que se
establezca por la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el personal de la Administracion Publica con directa apli-
cacion a los funcionarios de la Administracién Local.

Cangas del Narcea, a 17 de enero de 2008.—El
Alcalde.—1.541.

Anuncio de delegacion de competencias en la Junta de Gobierno
Local

El Sr. Alcalde Presidente, en fecha 14 de enero de 2008, ha
dictado la siguiente resolucion:

En fecha 3 de julio de 2.007, se constituye la Junta de Go-
bierno Local del Ayuntamiento de Cangas del Narcea.

Considerando que corresponden al citado érgano munici-
pal las funciones de asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus
atribuciones, asi como aquellas que éste u otro dérgano muni-
cipal le deleguen y/o le atribuyan las leyes.

En su virtud, conforme a lo dispuesto en los articulos 21y
23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; asi como en los articulos 43, 44 y 112 a 118
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y concordantes, resuelvo:

Primero.—Delegar en la Junta de Gobierno Local las si-
guientes atribuciones de competencia de la Alcaldia:

Cementerio:

— Resolucion de expedientes de adjudicacion y/o denega-
cién de nichos o baterias de nichos en cementerios de
titularidad municipal.

— Resolucion de expedientes de cambio de titularidad de
nichos o baterias de nichos en cementerios de titulari-
dad municipal.

Trafico:

— Concesion y/o denegacion de tarjetas de estaciona-
miento para personas con movilidad disminuida.

— Concesion y/o denegacion de permisos locales de
conductor.

— Concesion y/o denegacion de licencias de auto taxi, asi
como toma de razén de cambios de titularidad de las
mismas.

Subvenciones:

— La concesion de subvenciones y/o ayudas de todo ti-
po (inclusive premios, becas y similar), a propuesta del
Concejal Delegado del correspondiente Area y/o Ser-
vicio, o de las Comisiones Informativas Permanentes.

Contratos:

— Las contrataciones y concesiones de todas clases en el
ambito de la competencia de la Alcaldia.

— Aprobacién de las actualizaciones del IPC de los con-
tratos vigentes, previa propuesta e informe favorable
de Intervencion.

— Resolucidén de prérrogas, caducidades o resolucion de
contratos administrativos vigentes, asi como cuantas
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cuestiones sea preciso resolver durante la duracion de
los contratos administrativos, cuya competencia corres-
ponda a Alcaldia. Previa propuesta e informe favorable
de los Servicios Juridicos Municipales.

— La adquisicion de bienes y derechos, asi como la ena-
jenacion del patrimonio municipal, en los supuestos
en que la competencia corresponda a Alcaldia. Previa
propuesta e informe favorable de los Servicios Juridi-
cos Municipales.

Registro de Asociaciones:

— Inscripcion de asociaciones en el Registro Voluntario
de Entidades Asociativas de Cangas del Narcea, previa
propuesta e informe favorable del responsable de la
Oficina de Informacion Juvenil.

Escuelas:

— Concesion y/o denegacion del uso de las casas escuela
de titularidad municipal.

Consumo:

— Concesion y/o denegacion de permisos de venta ambu-
lante en el término municipal.

Personal:

— Aprobacién de la oferta de empleo publico, de acuerdo
con el presupuesto y la plantilla aprobados por el Ple-
no, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion
del personal y para los concursos de provision de pues-
tos de trabajo. Previa propuesta e informe favorable de
los Servicios Juridicos Municipales.

— El nombramiento y sanciones del personal, salvo la se-
paracion del servicio de los funcionarios y el despido
del personal laboral. Previa propuesta e informe favo-
rable de los Servicios Juridicos Municipales.

— La declaraciéon de situaciones administrativas. Previa
propuesta e informe favorable de los Servicios Juridi-
cos Municipales.

Urbanismo:

— Aprobacién de los instrumentos de planeamiento de
desarrollo del planeamiento general no expresamente
atribuidas al Pleno, a propuesta del Concejal Delegado
de Urbanismo o de la Comisién Informativa Perma-
nente de Urbanismo y Medio Ambiente.

— Aprobacion de instrumentos de gestion urbanistica y
de los proyectos de urbanizacién, cuya competencia
corresponda a Alcaldia, a propuesta del Concejal De-
legado de Urbanismo o de la Comisién Informativa
Permanente de Urbanismo y Medio Ambiente.

— La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios
cuando la Alcaldia resulte competente para su contra-
tacion o concesion.

— Otorgamiento de licencias de obras medias y mayores,
a propuesta del Concejal Delegado de Urbanismo.

— Otorgamiento de licencias de apertura que lleven apa-
rejada la tramitacion del RAMINP, a propuesta del
Concejal Delegado de Urbanismo.

— Otorgamiento o denegacién de licencias de segrega-
cion, a propuesta del Concejal Delegado de Urbanis-
mo, previo informe favorable de los Servicios Juridicos
Municipales.

— Otorgamiento de licencias de primera ocupacion, a pro-
puesta del Concejal Delegado de Urbanismo, previo
informe favorable de Técnico Municipal competente.

— La adopcion de medidas concernientes a la proteccion
de la legalidad urbanistica: 6rdenes de ejecucion y de-
claraciones de ruina, suspension de licencias y parali-
zacion de obras, a propuesta del Concejal Delegado de
Urbanismo.

— Inicio y resolucién de expedientes de proteccion de
la legalidad urbanistica y sancionador, e imposicion
de sanciones, previa instrucciéon de los mismos por el
Concejal Delegado de Urbanismo.

Igualmente, se delegan a favor de la Junta de Gobierno
Local las siguientes atribuciones:

— Las que comporten autorizacion y/o disposicion de gas-
tos vinculados a las delegaciones realizadas a los Con-
cejales Delegados de Area (en consonancia al decreto
de Alcaldia de 3 de julio de 2007 y a la resolucion del
Alcalde de fecha 15 de noviembre de 2007).

— Sancionar las faltas de desobediencia a la autoridad
o por infraccién de las ordenanzas municipales, salvo
en los casos en que la facultad esté atribuida a otros
Organos.

— La aprobacion de las liquidaciones tributarias, u otras
de cualquier clase (precios publicos), que, en su caso,
se devenguen con motivo de la adopcion de los acuer-
dos de su competencia.

— Las demas que, siendo competencia delegable de la
Alcaldia, se sometan a la decisiéon o conocimiento de
la Junta de Gobierno Local como érgano colegiado.
Asimismo decidird y/o informara de aquellas cuestio-
nes que le someten a su conocimiento los Concejales
Delegados de Area, en el dmbito de sus respectivas
competencias.

— La resolucidn de los recursos de reposicion que se in-
terpongan contra los acuerdos que se adopten en ejer-
cicio de tales competencias delegadas.

Segundo.—Las atribuciones delegadas en la Junta de Go-
bierno Local se limitan, en todos los casos que se mencionan,
a los actos administrativos de tramite, que son susceptibles
de ser recurridos, y los de finalizacion, inclusive de termina-
cién convencional, de los procedimientos y/o actuaciones de
la Administracion. La Alcaldia y/o los Concejales Delegados
de Area, en el ambito respectivo de sus funciones, son com-
petentes para la realizacion de los demas actos de tramite, asi
como los de iniciacion, ordenacion e instruccion de los proce-
dimientos, elevando la correspondiente propuesta a la Junta
de Gobierno Local.

Tercero.—La delegacion conferida se entiende sin perjui-
cio de la facultad de la Alcaldia de ejercer las atribuciones
delegadas en casos de urgencia, que se razonara en la corres-
pondiente resolucion, dando cuenta e informando a la Jun-
ta de Gobierno Local en la primera reunion que celebre con
posterioridad.

Cuarto.—Las atribuciones delegadas se deberdn ejercer
en los términos y dentro de los limites de esta delegacion, no
siendo susceptibles de ser delegadas en ningin otro érgano.

En el texto de los acuerdos que se adopten por la Junta de
Gobierno Local en virtud de esta delegacion, se tendra que
hacer constar esta circunstancia, mediante la inclusion en la
parte expositiva del siguiente texto:
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“Por todo ello, en ejercicio de las competencia delega-
das, mediante resolucion de Alcaldia de fecha......, la Jun-
ta de Gobierno Local, por unanimidad (o por mayoria),
ACUERDA....”

Las Resoluciones que se adopten por delegacion se enten-
deran dictadas por esta Alcaldia, como titular de la competen-
cia originaria y gozaran, por tanto, de ejecutividad y presun-
cion de legitimidad.

Quinto.—De conformidad con lo dispuesto por el articulo
44 del repetido Reglamento de Organizacion, Funcionamien-
toy Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, esta delegacion
tendra efecto desde el dia siguiente a la fecha de esta resolu-
cion, y sera de caracter indefinido, sin perjuicio de la potestad
de avocacion de la totalidad y/o cualesquiera de las mismas,
de forma general y/o para un asunto concreto, que asiste a
esta Alcaldia.

Sexto.—En la préxima sesion de la Junta de Gobierno Lo-
cal se dara cuenta expresa de la presente resolucion y se adop-
tara el correspondiente acuerdo sobre régimen de sesiones de
dicho 6rgano.

Séptimo.—Notificar esta resolucion a los responsables de
los servicios municipales para su conocimiento y efectos.

Esta resolucion encomienda de forma implicita al perso-
nal municipal la obligacién de colaborar en la preparacion de
expedientes incluidos en el orden del dia, asi como en la ela-
boracion de las propuestas de acuerdo que se eleven a la Junta
de Gobierno Local, de conformidad con las instrucciones da-
das al efecto por los responsables de los distintos servicios, o
en su caso por el Secretario General.

Octavo.—Dar cuenta al Pleno de esta resoluciéon en la
primera sesion que tenga lugar, y publicar su texto en el BO-
LETIN OFICIAL del Principado de Asturias y en el tablon
municipal de anuncios.

Cangas del Narcea, a 21 de enero de 2008.—El
Alcalde.—1.539.

DE CORVERA

Anuncio solicitud de licencia para la instalacion de bar cafeteria
en nave destinada a edificio de servicios en el Poligono Industrial
de La Consolacion en Los Campos

Solicitada por Marmoleria La Consolacion, S.L., licencia
de actividad relativa a la instalacion de bar cafeteria en na-
ve destinada a edificio de servicios en el Poligono Industrial
de La Consolacion en Los Campos. Un cumplimiento con lo
dispuesto en el articulo 30 del Reglamento de Actividades
Molestas, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para oir reclamaciones por el plazo de 10
dias, a contar desde la publicacién de éste, permaneciendo el
expediente a efectos de informacion en la Secretaria de este
Ayuntamiento.

Corvera, a 1 de enero de 2008.—El Concejal
Delegado.—1.510.
DE DEGANA
Edicto de aprobacion de expediente de modificacion de créditos
niimero uno de presupuesto general

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion, en fecha
21 de diciembre de 2007, el expediente de modificacion de
créditos nimero uno, dentro del presupuesto general de esta

Entidad del citado ejercicio, estard de manifiesto en la Secre-
taria de esta Entidad, por espacio de quince dias habiles, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 177, en relacién con el
169 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, pudiendo formular durante dicho plazo, respecto
del mismo, las reclamaciones y observaciones que se estimen
pertinentes.

Degana, a 15 de enero de 2008.—El Alcalde.—1.542.
DE EL FRANCO

Edicto de adjudicacion definitiva del proyecto de construccion
de la glorieta 2 Sury de los ramales 3 y 4 pertenecientes al enlace
de La Caridad en la C.N. 634

Por acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2007, se acordo la
adjudicacion definitiva, mediante concurso por procedimien-
to abierto y tramitacion de urgencia, de la obra de “Proyecto
de construccion de la glorieta 2 Sur y de los ramales 3y 4 per-
tenecientes al enlace de La Caridad en la C.N. 634, de julio de
20077, a la empresa Jestus Martinez Construcciones, S.A., por
el importe de seiscientos noventa y siete mil doscientos euros
(697.200 euros), IVA incluido.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 93 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Puablicas.

En La Caridad, a 14 de enero de 2008.—La
Alcaldesa.—1.507.
DE GIJON

Oferta de Empleo Puiblico correspondiente al ejercicio de 2007

(Aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de 18 de
diciembre de 2007)

A) Funcionarios de carrera

Grupo/subgru-
po segiin art. 76
Ley 7/2007

N

VACANTES DENOMINACION

CLASIFICACION

Técnico de Gestion de
Administracion General

Escala de Administracion General Sub-
A2 escala de Gestion de Administracion 6
General (3T.L.. 3P.1.)

Escala de Administracién Especial

Ingeniero Técnico

Subescala Técnica de Administracion Industrial
A2 . 2
Especial
Clase : Técnico Medio (1T.L., 1P.L)
Escala de Administracién Especial Ingeniero Técnico
Subescala Técnica de Administracién Agricola
A2 . 1
Especial

Clase: Técnico Medio (T.L)
Escala de Administracién General
Cl1 Subescala Administrativa de Adminis- 12
tracion General (3 T.L., 9 P.I.)

Escala de Administracion Especial
Subescala Técnica de Administracion
Especial

Clase: Técnico Auxiliar (1 T.L., 4 P.I.)
Escala de Administracién Especial Suboficial de Policia
Cl Subescala de Servicios Especiales 1 Local

Clase: Policia Local (P.L)

Escala de Administracion Especial

Administrativo

Técnico Auxiliar
Cl

Sargento de Policia

Cl Subescala de Servicios Especiales 2 Local
Clase: Policia Local (2P.I.)
Escala de Administracion Especial Cabo

Subescala de Servicios Especiales
Clase: Servicio de Extincion de Incen-
dios (S P.I)

Q
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Grupo/subgru-
po segiin art. 76
Ley 7/2007

N

VACANTES DENOMINACION

CLASIFICACION

Escala de Administracion Especial Auxiliar de servicios
Subescala Técnica de Administracion
Especial

Clase: Técnico Auxiliar (3* T. L., 4 P.I)

2

* 1 plaza reservada a turno discapacitado

B) Personal laboral fijo

DENOMINACION DE PUESTO Y, EN | NUMERO

NIVEL DE TITULACION SU CASO, COMETIDOS BASICOS | VACANTES
Diplomatura Universitaria Técnico Medio (Area de Empleo) (T.L.) 1
Ingeniero Técnico en Informatica, | Técnico/a Programadores/as Informati-

Diplomado en Informética o titulacion | cos (T.L.) 2

equivalente en informadtica.

NOTA: (P.I.) = Plazas reservadas a promocién interna // (T.L.)= Plazas con-
vocadas en turno libre.

Fundacion Municipal de Cultura, Educacion y Universidad
Popular
Fundacion Municipal de Servicios Sociales
Patronato Deportivo Municipal
Personal laboral fijo

4 DENOMINACION DE PUESTO Y, EN | NUMERO DE
NIVELDETITULACION 1 g1/ oS0, COMETIDOS BASICOS | VACANTES

Bachiller Superior o equivalente | Administrativo (PL) 3
Graduado Escolar o equivalente | Auxiliar de Servicios (1 T.L., 3P.L) 4
Diplomatura Universitaria o Técnico Medio - FMCE 2 T.L, 1 P..I) 3
equivalente

Diplomatura Universitaria o Técnico de Gestion - FMSS (I T.L., 1 P.I) 2
equivalente

NOTA: (P.I.) = Plazas reservadas a promocién Internet.

(T.L.)= Plazas convocadas en turno libre.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA

DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

PARA 2007 DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON Y DE LAS FUNDACIO-
NES Y PATRONATO DEPENDIENTES DEL MISMO

Primera.—Objeto de la convocatoria unitaria y normas de
aplicacion.

1.—EFEl objeto de la presente convocatoria unitaria consiste
en la cobertura de las plazas de la plantilla de personal funcio-
nario y laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
para 2007, del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y
Patronato dependientes del mismo.

2.—La presente convocatoria, asi como sus anexos, se re-
giran de conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico; Ley
30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Ré-
gimen Local; R.D. 896/91, de 7 de junio, sobre reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion; Decreto 68/1989, de 4 mayo, de seleccion e ingreso
del personal de la Administracion del Principado de Asturias,
y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado.

Segunda.—Publicidad.

1.—Las presentes bases, junto con sus anexos, se publica-
ran en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias y
para convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado,
salvo las plazas de promocidn interna en régimen de derecho
laboral en que el plazo de presentacion de instancias dara co-
mienzo en la fecha que se indique mediante anuncio en el ta-
blon de edictos de este Ayuntamiento, la cual debera coincidir
con la fecha que ha de regir para el resto de convocatorias y

que viene determinada por la publicacion en el BOE, con in-
dicacion en este caso del nimero del BOPA en que hayan sido
publicadas integramente.

2.—Todos los demds anuncios o publicaciones que se citen
en las presentes bases se referiran y publicaran inicamente en
el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Tercera.—Requisitos para concurrir.

1.—Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera ne-
cesario, aparte de cumplir los requisitos previstos en el anexo
correspondiente:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de otros
Estados en los términos previstos en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, segin se in-
dique en el correspondiente anexo.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Or-
génica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los Derechos
y Libertades de los Extranjeros en Espafa y su integracion
Social, los extranjeros residentes legalmente en Espafa, po-
dran acceder a los puestos convocados y reservados para el
personal laboral (no funcionario) que se relacionan en los
anexos adjuntos a esta convocatoria, debiendo acreditar en la
fase de comprobacion de requisitos, en caso de superacion del
proceso selectivo, que rednen las condiciones legales para ser
contratados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que
una ley disponga otra edad méxima.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas habituales del cuerpo/escala/puesto o plaza al que se
aspira.

d) Estar en posesion del titulo exigible para el ingreso en
el grupo de clasificacion correspondiente. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

2.—En las pruebas de promocion interna se deberan re-
unir ademas los siguientes requisitos:

a) Personal funcionario: estar en servicio activo y pertene-
cer al subgrupo/grupo inferior al de la plaza convocada, y en el
mismo subgrupo/grupo de titulacion si se trata de integracion
en otro Cuerpo o Escala .

b) Personal laboral: estar en servicio activo y pertenecer
a la categoria laboral exigida para el acceso a la correspon-
diente plaza de conformidad con lo que se determine en el
respectivo anexo. En caso de integracion: tener una catego-
ria profesional equivalente al subgrupo/grupo de titulacién y
nivel correspondiente al cuerpo o escala al que se pretende
acceder.

c) Poseer la titulacion exigida en el correspondiente anexo
o reunir los requisitos y condiciones que en el mismo se fijen.
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d) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de ser-
vicio activo en el inferior subgrupo o grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga subgrupo. O
del mismo subgrupo/grupo al que pretenden acceder si es por
integracion.

e) No estar en situacién de suspension firme de funciones,
salvo extincion legal.

3.—Los requisitos previstos en los dos puntos anteriores
estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacion de instancias que sera de 20 dias naturales contados a
partir del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, o en el tablon de edictos de este Ayuntamiento para
los aspirantes que se presenten a plazas de promocion interna
en régimen de derecho laboral. Sin perjuicio de los requisitos
especificos que se requieran en el correspondiente anexo.

4.—Los requisitos exigidos deberan mantenerse con pos-
terioridad hasta la toma de posesion o contratacion laboral.

Cuarta.—Documentacion a presentar en el plazo de presen-
tacion de instancias:

1.—La solicitud de participacion en el proceso selectivo
correspondiente, que serd en modelo oficial, pudiendo pre-
sentarse en el Registro General y auxiliares del Ayuntamien-
to, de la Fundacién Municipal de Cultura, Educaciéon y Uni-
versidad Popular, Fundacién Municipal de Servicios Sociales,
asi como en el Patronato Deportivo Municipal o en la forma
prevista en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun siempre en modelo oficial. Los/las aspirantes con
alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, preci-
sando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de las pruebas.

Igualmente se podran presentar a través de la oficina vir-
tual de la pagina web del Ayuntamiento de Gijon (www.gijon.
es)y en la red de cajeros ciudadanos siempre que sea el titular
de la tarjeta ciudadanay se autorice al Ayuntamiento de Gijon
a comprobar los datos y el cumplimiento de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria ante las Administraciones afectadas.

2.—Sello acreditativo o resguardo bancario de la entidad
bancaria que en su momento se determine, de haber abonado
los derechos de participacion en las pruebas selectivas confor-
me a la cuantia que se senale en el anexo correspondiente (ex-
cepto los de promocion interna) o manifestar, en la solicitud
de participacion que se tiene:

— Una discapacidad igual o superior al 33% lo cual ha-
bra de acreditarse expresamente mediante copia de
certificacion del Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales u organismo autonémico correspondiente a
los efectos previstos en el art. 38 de la Ley 13/82, de
7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos, en
relacion con el art. 5 del R.D. 352/86, de 10 de febre-
1o, sin la cual, se desestimara la alegacion efectuada
como minusvalido/a, debiendo abonar los derechos de
examen.

— O que se halla inscrito/a como desempleado/a total (no
demandante con mejora de empleo), con una antigiie-
dad minima de 6 meses consecutivos inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias y que no ha percibido presta-
cion econdmica alguna durante ese mismo periodo, lo
cual deberd acreditarse expresamente mediante certi-
ficacion expedida por los organismos competentes en
la materia.

La falta de justificacién del abono de los derechos de exa-
men o de encontrarse exento determinara la exclusion del as-
pirante. En ningtn caso la presentacion y pago supondré la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud.

3.—Curriculum vitae tnicamente referido a los méritos
puntuables junto con documentos acreditativos de los mis-
mos si se tratara de concurso o concurso oposicién. Solo se
valoraran los méritos alegados en el curriculum y acompana-
dos de justificacion documental (fotocopia acreditativa de los
méritos alegados). Las certificaciones de realizacion de cursos
s6lo se valoraran si constan acreditadas el nimero de horas
de duracion de los mismos, en caso contrario no se valoraran.

La valoracion de la formacion, ademas de la especifica de
la plaza, incluira la formacion en aspectos generales tales co-
mo: informatica, politicas de igualdad, idiomas y prevencion
de riesgos laborales siempre que no superen el 25 por ciento
de la valoracion total en este apartado.

La valoracion de la experiencia profesional se acreditara
por los siguientes medios: copia de contratos de trabajo junto
con informe de vida laboral emitida por los organismos com-
petentes de la Seguridad Social, certificaciones expedidas por
entidades publicas donde conste claramente categoria profe-
sional y duracion de la prestacion de servicios o cualquier otro
documento donde se refleje de forma fehaciente la experien-
cia profesional.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen
plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rga-
no calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran
valorados, ni puntuados.

Las copias simples justificativas de méritos puntuables se-
ran compulsadas una vez superado el proceso selectivo com-
probandose junto con el resto de requisitos de la convocatoria
la veracidad de los mismos, siendo eliminados del proceso se-
lectivo, atin cuando exista propuesta del respectivo Tribunal
en el caso de no correspondencia con los originales, decayen-
do los interesados en todos sus derechos e intereses legitimos.
No obstante el Tribunal queda facultado para solicitar a los
aspirantes la compulsa de los documentos con caracter previo
a su valoracion durante el proceso selectivo.

4—Memoria o proyecto si asi se exigiera en los anexos
correspondientes, determinandose en los mismos el conteni-
do, extension y demas especificaciones precisas para la ela-
boracién y presentacion de la misma. No obstante lo que se
disponga en los respectivos anexos la Memoria o Proyecto se
podré presentar en el término de diez dias una vez realizado
el primer ejercicio del proceso selectivo.

5.—Para concurrir a las plazas reservadas por promocion
interna: curriculum vitae y los documentos acreditativos de
los méritos de la fase de concurso, salvo que consten en el
expediente personal con expresa remision a los mismos en la
instancia de participacion.

6.—En el supuesto de que los aspirantes no presenten la
documentacién en plazo, salvo lo dispuesto en punto 4, no po-
dréan aportarla posteriormente quedando sin valorar aquellos
méritos que se presenten fuera del plazo de presentacién de
instancias.

Quinta.—Admisién-exclusion de aspirantes.

1.—Expirado el plazo de presentacion de instancias,
se aprobaran las listas provisionales de admitidos/as y ex-
cluidos/as y se haran publicas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.



11-11-2008

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS ntim. 34 2773

2.—Durante diez dias, de conformidad con el art. 71 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, podra solicitarse
la subsanacion de omisiones, errores, mejora de la solicitud
inicial o presentar reclamacion de las listas provisionales de
admitidos/as y excluidos/as. Quienes no presenten la solicitud
de rectificacion o reclamacién contra las listas provisionales
en el plazo indicado decaerdn en su derecho, siendo excluidos/
as definitivamente de la lista de aspirantes si a ello hubiera
lugar.

El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o me-
jora de solicitud que se otorga queda referido exclusivamente
respecto de la documentacion ya presentada.

3.—Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de
personas con discapacidad unicamente podran presentarse
por ese cupo. La contravencion de esta norma determinaré la
exclusion de los aspirantes que no la hubieran observad.

4.—Tras la aprobacion de las listas definitivas de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as, se publicara el nombramiento
del respectivo Tribunal y posteriormente o en el mismo acto,
el lugar, dia y hora de comienzo de las pruebas.

5.—No obstante, si en cualquier momento posterior a
la aprobacion de la lista definitiva mencionada en el punto
anterior, incluso durante la celebracion de las pruebas o en
fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y documenta-
cion aportada por los/las aspirantes inexactitud o falsedad que
fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto insub-
sanable, previa audiencia del interesado y se resolvera dicha
exclusion.

6.—No procedera devolucion alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado.

7.—El orden de actuacioén de los aspirantes sera el esta-
blecido en el sorteo publico llevado a cabo por la Secretaria
General para la Administraciéon Publica y publicado en el
B.O.E.

Sexta.—Tribunal calificador.

1.—Los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas
convocadas serdn nombrados por la Alcaldia, su composicion
sera predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus
miembros un nivel de titulacion igual o superior al exigido pa-
ra el ingreso en las plazas convocadas.

2.—Cada Tribunal estaré constituido por un niimero im-
par de miembros, nunca inferior a cinco ni superior a siete,
sefialdndose en cada caso el mismo nimero de miembros su-
plentes. La composicién del Tribunal atenderé al principio de
presencia equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por ra-
zones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

3.—Solamente por acuerdo del Tribunal, se puede dispo-
ner la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas
para todas o algunas pruebas. Estos miembros se limitaran
al asesoramiento en sus especialidades técnicas, colaborando
con base en ello con el Tribunal. El personal colaborador en la
vigilancia de las pruebas de participacion masiva de aspirantes
no tendra la calidad de miembro del Tribunal.

4.—Para la constitucion y actuacion del Tribunal se reque-
rird la presencia de mas de la mitad de sus miembros titulares
o suplentes, y siempre la del/la Presidente/a y Secretario/a. El
Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin
las pruebas selectivas y el proceso selectivo en todo lo no pre-
visto en estas bases. Asimismo los miembros de los Tribunales
participaran de forma activa en todas las fases y pruebas del

proceso de seleccién, manteniendo una presencia permanente
durante el periodo de valoracion de las pruebas. Se observa-
ran de forma rigurosa los horarios establecidos para el desa-
rrollo de todo el proceso.

5.—Los/las aspirantes podran recusar a cualquiera de los
miembros y éstos deberan abstenerse de actuar si en ellos con-
curre alguna de las circunstancias del art. 28 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun o hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Séptima.—Pruebas selectivas, calificacion y orden de clasifica-
cién definitiva.

1.—Las pruebas de promocidn interna se llevarin a cabo
en convocatorias independientes de las de ingreso.

2.—Cuando se celebren para la seleccion varias pruebas
consecutivas, entre la terminacion de una y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un minimo de setenta y dos horas
y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales. Todos los
llamamientos serdn unicos, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan. No obstante en caso de fuerza ma-
yor debidamente justificada y apreciada libremente por el Tri-
bunal, se realizard un segundo llamamiento inmediatamente
terminado el primero.

3.—El temario del “Plan de Sistemas del Ayuntamiento de
Gijon” y la documentacion necesaria para la elaboracion de
los temas especificos del Ayuntamiento se facilitara a los inte-
resados en las Oficinas de Atencion al Ciudadano. Asimismo,
en el supuesto de que algiin tema de los integrantes en el res-
pectivo programa anexo a cada convocatoria se viese afectado
por alguna modificacion, ampliacion o derogacion normativa,
se exigira en todo caso la normativa vigente en el momento de
la realizacion de las respectivas pruebas.

4.—Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejer-
cicios se efectte por los propios aspirantes, dicha lectura sera
publica y la no comparecencia del/la aspirante se entendera
como retirada, determinando la eliminacion del mismo.

5.—La valoracién de las pruebas escritas que no requie-
ran lectura ante el Tribunal, se realizard manteniendo en todo
momento el anonimato de los candidatos. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figu-
ren nombres, rasgos, marcas o Signos que permita conocer la
identidad de los mismos.

6.—Los ejercicios consistentes en desarrollos de temas
tedricos, ejercicios practicos, contestacion de preguntas, y
todas aquellas pruebas que impliquen labores de escritura y
redaccion, se llevaran a cabo, si asi se determina en ¢l anexo
correspondiente, a través de la utilizacion de un tratamiento
de texto (Word). Se valorara la aplicacién de los conocimien-
tos tedricos y practicos, segin se determine en los anexos a
estas bases, sin que el/la aspirante deba acreditar respecto al
tratamiento de textos mas que el conocimiento del mismo a
nivel de usuario. No obstante se podré llegar a la eliminaciéon
del proceso selectivo si se acreditara desconocimiento a nivel
de usuario de la aplicacion.

7.—En el turno de promocién interna los ejercicios con-
sistentes en desarrollos de temas tedricos, ejercicios practicos,
contestacion de preguntas, y todas aquellas pruebas similares
que impliquen escritura y redaccion, se llevaran a cabo a tra-
vés de la utilizacion de la aplicacién municipal de gestion de
expedientes.

8.—Las plazas no cubiertas en turno de promocién interna
se acumularan a las que se ofrezcan al resto de los aspirantes
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de acceso libre si estas se incluyeran en el mismo anexo de lo
contrario podran volver a convocarse nuevamente en turno de
promocion interna.

9.—En cada convocatoria especifica se determinaran, en
su caso, las caracteristicas, duracion, plazo maximo para el
comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del
periodo de practicas o curso selectivo. El Tribunal, en cada
caso, al inicio de las pruebas, dara a conocer los criterios de
valoracion y correccion de las pruebas.

10.—Todos los ejercicios y fases de las distintas pruebas
selectivas seran obligatorios y eliminatorios, calificindose con
un maximo de diez puntos, siendo eliminados/as los/las aspi-
rantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada
uno de dichos ejercicios eliminatorios, pudiendo ser califica-
dos/as por el Tribunal como no aptos/as. La realizacién de
ejercicio voluntario no tendra caracter eliminatorio, sirviendo
Unicamente su puntuacion para fijar el orden definitivo entre
los/las aspirantes que hayan obtenido plaza.

11.—EIl Secretario del Tribunal o Comision de Valoracion
levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, apro-
badas y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta
final en la que figurara la propuesta de aprobados debera ser
firmada por todos los componentes del Tribunal.

12.—La puntuacion total de las pruebas selectivas a efec-
tos de ordenacioén de los opositores aprobados en la relacion
definitiva de aspirantes u orden de clasificacion definitivo ven-
dra determinada: en la oposicién por la suma de las califica-
ciones obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios,
no pudiendo declarar que han superado el proceso selectivo,
seglin orden de puntuacion obtenida, mayor nimero de aspi-
rantes que numero de plazas convocadas. En el concurso opo-
sicion, una vez calificados todos los ejercicios de la oposicion
y los méritos de la fase de concurso, vendra determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase oposicion,
resultante de la suma de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios obligatorios, y del voluntario en el caso
de que se hubiese realizado, y la de la fase de concurso, no pu-
diendo declarar que han superado el proceso selectivo, segin
orden de puntuacion obtenida, mayor nimero de aspirantes
que nimero de plazas convocadas. El Tribunal queda auto-
rizado a valorar Unicamente la fase de concurso respecto a
los aspirantes presentados que hubieran superado el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

13.—El sistema de concurso de méritos se calificara su-
mando los méritos acreditados, aplicando las puntuaciones
que figuran en la relacién correspondiente recogida en la
convocatoria, y dicha suma determinara el orden de clasifica-
cion definitiva. Supera el proceso selectivo aquel o aquellos/as
opositores/as que obtengan puntuacion suficiente para resul-
tar incluido dentro del niimero de aspirantes que por orden de
puntuacion obtenida de mayor a menor coincida con el nime-
ro de plazas convocadas.

14.—En el respectivo anexo de la presente convocatoria
se justificara el sistema de concurso-oposicion en turno libre
en funcion de la naturaleza y perfil de la plaza/s convocadas,
sin perjuicio de la motivacion expresada en el informe que se
acompana al expediente.

15.—La puntuacién de cada aspirante en las distintas
pruebas serd la media aritmética de las calificaciones de to-
dos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion. Una vez
realizada la votacion por los miembros del Tribunal, se eli-
minardn la puntuacion més alta y la més baja, procediendo a
continuacion a obtener la media aritmética de las puntuacio-
nes restantes debiendo quedar constancia de las puntuaciones

dadas por los miembros del Tribunal de forma anénima y se-
creta en las respectivas actas.

16.—En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en el dltimo ejercicio
eliminatorio, si esto no fuera suficiente, en el anterior y asi
sucesivamente hasta agotar los ejercicios obligatorios. Si per-
sistiera el empate éste se dirimird mediante la realizacion de
un ejercicio consistente en una prueba préctica relacionada
con las funciones propias de la/s plaza/s convocada/s.

17.—Todo compromiso de gastos que implique la reali-
zacion de las pruebas de la convocatoria exigira por parte del
Tribunal respectivo la consecuente tramitacion de la autoriza-
cién de los mismos.

Octava.—Superacion del proceso selectivo, ejercicio volunta-
rio y propuesta del Tribunal.

1.—Los Tribunales o las Comisiones de Seleccion no po-
drén declarar que han superado los procesos selectivos un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta que contravenga lo anteriormente estableci-
do sera nula de pleno derecho.

2.—Superan el proceso selectivo los aspirantes incluidos
en la propuesta de nombramiento o contratacion que formule
el respectivo Tribunal Calificador, que en ningiin caso podra
rebasar el nimero de plazas convocadas.

3.—No obstante lo anterior, cuando se produzcan renun-
cias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramien-
to o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de
las plazas, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de
seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan
a los propuestos, para su posible nombramiento como funcio-
narios/laborales fijos. A estos efectos, el plazo de presentacion
de documentacidn para la comprobacion de requisitos podra
reducirse a la mita.

4.—Cuando no concurran suficiente nimero de aspirantes
0 éstos/as no alcancen los minimos establecidos para superar
los distintos ejercicios o fases previstos en las bases el Tribu-
nal formulara propuesta a la Alcaldia para que se declaren
desiertas las plazas no cubierta.

5.—FEjercicio voluntario de idiomas. No tiene caracter
obligatorio ni eliminatorio. Una vez concluido el proceso se-
lectivo si esta previsto en el anexo especifico, antes de llevar a
cabo la propuesta de nombramiento o contratacion, el Tribu-
nal realizara el ejercicio voluntario de idiomas (inglés, francés
o llingua asturiana) a los aspirantes aprobados con plaza que
hayan optado en la solicitud de participacion al proceso selec-
tivo por su realizacion.

La prueba voluntaria no tiene caracter obligatorio ni eli-
minatorio, llevindose a cabo Unicamente entre los aspirantes
aprobados y que han superado el proceso selectivo, puntuan-
do la misma hasta un maximo de 1 punto a los efectos de de-
terminar el orden de clasificacion definitivo.

El ejercicio voluntario de idioma estd destinado a acredi-
tar el conocimiento de uno de los idiomas inglés, francés, o
llingua asturiana, consistiendo las pruebas tanto en efectuar
una traduccion sin diccionario como en la lectura de un texto,
o la contestacion oralmente a las preguntas formuladas por el
Tribunal a los efectos de acreditar el conocimiento del idio-
ma. También podré optarse por el conocimiento del lenguaje
de signos, llevando a cabo el Tribunal las pruebas correspon-
dientes para su comprobacion.

El contenido y duracién de la prueba serd predeterminado
por el Tribunal momentos antes del comienzo de la misma.
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El Tribunal estard asistido por asesores especialistas en los
idiomas correspondientes.

Novena.—Presentacion de documentos, nombramiento y to-
ma de posesion.

1.—Los/las aspirantes propuestos/as deberdn aportar en el
Servicio de Relaciones Laborales del Ayuntamiento de Gijon,
en el plazo maximo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia en que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria y anexos correspondientes, asi como
la documentacion complementaria que en el citado Servicio
se les sefiale. Quienes, a través de certificacion del organis-
mo de procedencia, acrediten su condicién de funcionarios/
as publicos/as, estaran exentos/as de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento y cuantas otras se acrediten en la certificacion que
acompanen.

La incorporacion definitiva de las personas que resulten
seleccionadas, una vez realizada la acreditacion de la docu-
mentacion exigida, se efectuara dentro de los seis meses si-
guientes a la fecha de finalizacion del respectivo proceso se-
lectivo, una vez superado el proceso de practicas, salvo causa
de fuerza mayor.

2.—Quien no presente la documentacion en el plazo in-
dicado o presentada no justifique los requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo causa de fuerza mayor libremente aprecia-
da por la Alcaldia, no podré ser nombrado/a o contratado/a,
segin el caso, quedando anuladas todas sus actuaciones y
decayendo en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

3.—Cursos de formacion tedrico-practica: Los/las aspiran-
tes propuestos/as seran nombrados/as o contratados/as como
funcionarios/as en practicas o personal laboral en periodo de
prueba. El nombramiento como funcionario/a de carrera o la
contratacion laboral por tiempo indefinido sélo podran efec-
tuarse una vez superados con aprovechamiento dichos cursos
o periodo de prueba.

4.—Nombrados/as o0 propuestos/as para contratacion porla
Alcaldia los/las funcionarios/as o personal laboral correspon-
diente, éstos/as deberan tomar posesion/firmar el respectivo
contrato en el plazo de un mes contado a partir del siguiente
dia a aquel en que les sea notificado el nombramiento o pro-
puesta de contratacion, quedando sin efecto alguno el nom-
bramiento o propuesta de contratacion si no toma posesion/
firma el contrato en el plazo senalado, sin causa justificada.

5.—Los/las contratados/as en régimen laboral quedan so-
metidos/as a un periodo de prueba cuya duracion viene de-
terminada en funcidn del grupo de clasificacion tal y como se
recoge en la clausula décima, punto 4.2

6.—Las resoluciones de la Alcaldia nombrando o contra-
tando respectivamente funcionarios/as o personal laboral, se
publicaradn en el tablon de edictos del Ayuntamiento, una vez
cumplidos todos los tramites anteriores, con expresion, en su
caso, del recurso o recursos pertinentes y a los efectos pre-
vistos en el art. 59.5.b. de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comtn.

7.—Transcurrido el plazo habil para recurrir contra el
nombramiento o la contratacién y dos meses més sin que se
hubiere interpuesto recurso, se procedera de oficio, mediante
diligencia que constard documentada en el expediente, a la
destruccion de las solicitudes en cualquier sistema selectivo,
asi como de la documentacién aportada al concurso o con-

curso-oposicion por los/las aspirantes que, al concluir dicho
plazo, no hubieren solicitado su devolucion.

Décima.—Periodo de practicas y curso selectivo.

1.—Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, o superar el periodo de prueba como trabajador
indefinido, es preciso superar la fase de practicas y el curso
selectivo.

2.—El curso en précticas comprende una fase tedrica y
una fase operativa. La fase operativa se llevard a cabo en un
servicio municipal, estando supervisadas, sin perjuicio de las
funciones asignadas al tutor/a, por funcionario/a de carrera o
personal fijo de plantilla, y sin que las mismas se consideren a
todos los efectos desempeno del puesto de trabajo.

3.—Durante el periodo de practicas los/las aspirantes per-
cibiran las retribuciones correspondientes al sueldo base, pu-
diendo percibir las retribuciones complementarias del puesto
de trabajo, en el supuesto de que se contemple dentro de la
fase operativa el desempefio practico del puesto de trabajo.
Asimismo, si se hubieran prestado servicios con caracter in-
mediato anterior en régimen de funcionario/a interino/a, de
carrera o contratado/a laboral, se continuaran percibiendo las
retribuciones del puesto de trabajo de origen, si se opta por
ello.

4.—Fl curso de practicas o prueba, salvo para el Area de
Seguridad Ciudadana que se regulara en su convocatoria es-
pecifica, tendra la siguiente duracién maxima por grupo de
titulacion:

Grupos A (Al — A2): 3 meses.
Grupos C (C1 - C2): 2 meses.

Antiguo Grupo E (otras agrupaciones profesionales): 1
mes.

5.—Fase tedrica: duracion estimada 15 dias.
5.a) Curso de Acogida:

Desde el Departamento de Formacion se organizara un
Curso de Acogida a fin de propiciar la adaptacion e integra-
cion de los candidatos dentro de la Corporaciéon Municipal.
En el mismo, se formar4 a los participantes sobre:

— Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de
Gijon y Fundaciones y Patronato dependientes del
mismo.

— Funciones del Servidor Publico: valores, ética y deon-
tologia profesional. Cultura administrativa.

— El Plan de sistemas del Ayuntamiento de Gijon.
Aplicaciones.

— Prevencion de Riesgos Laborales.

— Centros Gestores y el Sistema de Informacién
Contable.

— Organos de representacién del Ayuntamiento: Junta
de Personal y Comité de Empresa.

— Relaciones Laborales en el Ayuntamiento.

— Conocimiento de edificios, instalaciones administrati-
vas y centros de trabajo.

El Curso, que serd organizado e impartido por el Ayunta-
miento de Gijon, dara comienzo antes de los 6 meses de la fina-
lizacién del sistema selectivo correspondiente, salvo causa or-
ganizativa u otra circunstancia que motive su aplazamiento.



2776 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS niim. 34

11-11-2008

5.b) Aprendizaje de las herramientas y sistema de
trabajo:

Los candidatos seran distribuidos por 4reas y se les asigna-
ra un Tutor Responsable de su formacion. La designacion de
el/los correspondiente/s tutor/es, se efectuara preferentemen-
te entre los responsables del Servicio donde el/los aspirante/s
desarrollen las practicas, teniendo en cuenta la especial dedi-
cacion y eficiencia en su trabajo profesional y, en su caso, la
especialidad del/los candidato/s.

Las funciones del tutor consistiran en asesorar, informar y
evaluar al funcionario en précticas/contratado laboral, sobre
la organizacion y funcionamiento del servicio, sobre la pro-
gramacion didéctica del 4rea, asi como sobre los proyectos en
marcha en el servicio.

Las actividades de los empleados en practicas consistiran
en el desarrollo de actividades tuteladas por el tutor o perso-
na en quien delegue, en relacidn a las principales actividades
llevadas a cabo en el Servicio en el que préactica.

6.—Fase operativa:

Una vez concluida la fase tedrica de aprendizaje, los candi-
datos pasaran a la fase operativa desempenando las funciones
en practicas en todo momento bajo la tutela y seguimiento del
Tutor Responsable o persona en quien delegue, que debera
pertenecer a grupo de titulacion igual o superior a la del fun-
cionario en précticas/empleado en periodo de prueba.

7.—La calificacion final de la fase de précticas vendra da-
da por el informe del Tutor/es que, respectivamente, impar-
tan las partes tedrica y préctica, en el que se hard consignar
la superacion o no de la misma en funcion de los siguientes
indicadores:

* Aplicacion de los conocimientos al funcionamiento del
Servicio.

* Motivacion y disposicion en el aprendizaje de las aplica-
ciones informaticas.

* Capacidad de trabajo en equipo.

* Interés y participacion en las actividades del servicio.
* Trato y atencion a los usuarios y compaferos/as.

* Cumplimiento de la jornada laboral.

Se considerara que no se supera la fase de practicas en los
siguientes casos:

1) Comportamiento deficiente, indisciplina o desobedien-
cia.

2) No superar favorablemente la valoracion final.

3) Falta de asistencia, sin causa justificada, durante 3 dias
consecutivos o 5 alternos en el tiempo que dure la fase de
practicas.

En este caso, quienes no lo superaren podran incorporarse
al que se realice en virtud de la convocatoria inmediata poste-
rior. Caso de no superar este segundo curso/fase de préacticas,
perderan todo derecho al nombramiento o contratacion.

Décimoprimera.—Asignacion inicial de puestos de trabajo.

1.—La adjudicacion de puestos de trabajo del personal de
nuevo ingreso, se efectuara previa resolucion, en su caso, de
la convocatoria de redistribucion de efectivos entre el perso-
nal de la misma categoria profesional, y se llevara a cabo, una
vez vistas las vacantes que resulten del procedimiento mencio-
nado anteriormente, de acuerdo con las peticiones de los/las
interesados/as entre los puestos ofertados a los/las mismos/as,

segun el orden obtenido en el proceso selectivo, asi como el
perfil y requisitos objetivos determinados para cada puesto en
la Relacion de Puestos de Trabajo.

Décimosegunda.—Recursos.

1.—Tanto la convocatoria como las bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma podran ser impugna-
dos por los/las interesados/as en los casos y forma previstos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.—Lo establecido en estas bases no afectara al contenido
especifico de los respectivos anexos en caso de contradiccion.
Las bases vinculan a la Administracion, a los Tribunales de
seleccion y a quienes participen en las misma.

3.—Lasresoluciones de los tribunales de seleccion vinculan
al Ayuntamiento, sin perjuicio de que €ste, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos
102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.—Contra las resoluciones y actos de los tribunales y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension, podra interponerse recurso de alzada
ante la [lma. Alcaldia del Ayuntamiento de Gijon.

Decimotercera.—Bolsas de empleo.

1.—Con el fin de reducir los plazos de incorporacion del
personal contratado temporal y del nombramiento de los fun-
cionarios interinos, se aprovecharan las actuaciones ya realiza-
das en los procesos selectivos ordinarios, de forma que cuando
finalicen se elaborardn unas listas con aquellas personas que
no hayan superado el proceso selectivo correspondiente y, sin
embargo, si hayan todos o alguno de los ejercicios.

2.—El llamamiento de los aspirantes respetard rigurosa-
mente las puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas.
Las listas tendran validez hasta la realizacion de un nuevo
proceso selectivo ordinario. La gestion de las bolsas de em-
pleo corresponde al Servicio de Relaciones Laborales/Secre-
taria Técnica de cada Fundacion o Patronato y se regira por
lo dispuesto en el anexo V del Acuerdo Regulador/Convenio
Colectivo de las Condiciones de Trabajo de los Empleados del
Ayuntamiento de Gijon.

3.—Si algan aspirante no desea que sus datos consten en
la base de datos para la elaboracion de las listas de empleo, o
bien precisa rectificar o actualizar los datos personales consig-
nados en la instancia de participacion, lo debera hacer constar
expresamente, una vez concluidos los respectivos procesos se-
lectivos, mediante escrito dirigido al Servicio de Relaciones
Laborales.

Gijon, a 14 de enero de 2008.—El Concejal
Delegado.—1.563.

Anexo 1

BASES PARALA PROVISION DE TRES PLAZAS DE TECNICO DE GES-
TION DE ADMINISTRACION GENERAL EN TURNO LIBRE

1.—Grupo (segun art. 76 de Ley 7/2007, de 13 de abril):
A, Subgrupo A2.

2.—Numero de plazas: Tres, en turno de libre acceso.

3.—Clasificacion: Escala de Administracion General. Sub-
escala de Gestion de Administracion General .

4.—Sistema de acceso: Concurso-oposicion con supera-
cién de fase de practicas.

5.—Titulacion exigida: Diplomatura universitaria o
equivalente.
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6.—Perfil de las plazas convocadas y funciones especifi-
cas: Se trata de una convocatoria de consolidacion de empleo
temporal a plazas de caracter estructural correspondientes a
la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion,
dotadas presupuestariamente y ocupadas interinamente con
anterioridad al 1 de enero de 2005 (D.T. 42 Ley 7/2007).

Llevan a cabo ademas de las atribuciones generales pro-
pias de su categoria profesional, las siguientes funciones de
caracter operativo y de naturaleza més compleja, que exige
unos conocimientos singulares y una experiencia adquiridas
con posterioridad a la obtencion de la titulacién de acceso en
los siguientes &mbitos de conocimiento:

— Gestion y tramitacién de expedientes administrativos
en materia de atencion al ciudadano.

— Elaboracion de indicadores de gestion y actuaciones en
materia de calidad.

— Gestion y tramitacion presupuestaria y contable.

7.—Ejercicios que regiran en las distintas pruebas: La rea-
lizacidn de los ejercicios tedricos se llevaran a cabo a través de
un tratamiento de textos de uso comun en el mercado (Micro-
soft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento
minimo del mismo a nivel de usuario, salvo que el Tribunal
disponga la realizacion en soporte papel en funcion del niime-
ro de aspirantes o cualquier otra circunstancia debidamente
motivada. Quién no acredite los conocimientos minimos en
el manejo del tratamiento de textos que le impida el desen-
volvimiento del ejercicio podrd ser eliminado del proceso
selectivo.

A) Fase de oposicion:
A.1. Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo maxi-
mo de cuatro horas, tres temas (uno de la parte general y dos
de la parte especifica).

— El tema a desarrollar de la parte general se escogera
entre dos extraidos al azar de entre los que componen
el temario correspondiente a dicha parte.

— Los dos temas a desarrollar de la parte especifica se
escogeran entre tres extraidos al azar de entre los que
componen el temario correspondiente a dicha parte.

Se valorara la profundidad y comprension de los conoci-
mientos, y la facilidad de expresion escrita. El ejercicio puede
ser leido ante el Tribunal si asi se determina por el mismo. Se
puntuara de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener para supe-
rar el ejercicio un minimo de 5 puntos.

Con la publicacién del resultado del primer ejercicio debe-
ra hacerse publica la puntuacién de la fase de concurso de los
aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo ejercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito, durante un periodo
maximo de tres horas, de dos supuestos practicos a elegir en-
tre cuatro que planteara el Tribunal, relativos o relacionados
con las tareas o funciones propias asignadas a la plaza convo-
cada, asi como con ¢l temario anexo.

Se puntuara de cero a diez puntos, siendo preciso obtener
para superar el ejercicio un minimo de cinco puntos.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de
ordenacion de los opositores aprobados en la relacion de as-
pirantes u orden de clasificacion definitivo y, por tanto, que
han superado el proceso selectivo, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion,

resultante de la suma de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios mencionados y la fase de concurso.

B) Fase de concurso:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, no
pudiendo en ningtin caso aplicarse la puntuacion obtenida en
la misma para superar la fase de oposicién. El baremo de mé-
ritos a puntuar sera el siguiente (maximo 10 puntos):

B.1. Nivel de formacion:

Por haber recibido o impartido cursos de formacion rela-
cionados con el perfil y funciones de la plaza convocada, se
valoraran conforme al siguiente baremo. Se puntuard hasta
un maximo de 4 puntos.

— Cursos de hasta 15 h. de duracion 0.10 p.
— Entre 16 y 30 h. de duracion 0.15 p.
— Entre 31y 60 h. de duracién 0.20 p.
— Entre 61y 100 h. de duracién 0.25 p.
— Entre 101y 200 h. de duraciéon 0.30 p.
— Entre 201 y 300 h. de duracién 0.35p.
— Mas de 300 h. de duracién 0.45 p.

B.2. Experiencia profesional:

— Por haber realizado trabajos en la Administracién Pi-
blica relacionados con el perfil y funciones propias de
la plaza convocada y con el mismo nivel de titulacion:
0.50 por afo o fraccién superior a seis meses, hasta un
maximo de 4 puntos.

— Por los trabajos profesionales desempefiados como
auténomo o trabajador por cuenta ajena relacionados
con las tareas propias de la plaza y con el mismo ni-
vel de titulacién: 0,25 puntos por cada afno de servicios
prestados, o fraccion superior a 6 meses, hasta un maxi-
mo de 2 puntos.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo
periodo de tiempo, s6lo se puntuara una de ellas, la experien-
cia mas valorada segun los apartados anteriores.

B.3. Titulaciones (maximo 2 puntos). Por la posesion de
titulacion distinta y/o superior a la exigida para participar, se
puntuara conforme al siguiente baremo:

— Titulacién Universitaria Superior: 2 p.
— Titulacién Universitaria Media: 1 p.

En el caso de que se posean titulaciones universitarias
medias que permitan acceder a una titulacion superior y se
presenten ambas, tinicamente la superior.

8.—Fase de practicas: Los/las aspirantes que superen el
sistema selectivo deberdn superar, para obtener el nombra-
miento como funcionarios de carrera, el Curso de Practicas
previsto en las bases generales.

9.—Derechos de participacion: 22,80 euros o las certifica-
ciones previstas en las bases de la convocatoria.

10.—Clasificacion del Tribunal: Segunda categoria.

11.—Temario:

PARTE GENERAL

Tema 1.—La Constitucién espanola de 1978. Estructura,
contenido y principios basicos.
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Tema 2.—Los derechos y deberes fundamentales, las li-
bertades publicas y los principios rectores de la politica social
y econdmica de la Constitucién espanola y en su legislacion
reguladora.

Tema 3.—La organizacion territorial del Estado en la
Constitucion. Las comunidades auténomas. Los Estatutos de
Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 4.—El Municipio: concepto. Principios basicos y
elementos. La autonomia municipal.

Tema 5.—La modernizacion del gobierno local. El régi-
men de las grandes ciudades. El Alcalde, la Junta de Gobier-
noy el Pleno del Ayuntamiento de Gijon: composicion y com-
petencias. Comisiones, delegaciones y estructura municipal.

Tema 6.—La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Ambito de aplicacion y principios generales. Las Adminis-
traciones Publicas y sus relaciones: convenios de colabora-
cién. Organos de las Administraciones Publicas: 6rganos
colegiados.

Tema 7.—Actividad de las Administraciones Publicas: de-
rechos y deberes de los ciudadanos. Términos y plazos.

Tema 8.—El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Requisitos, eficacia y validez de los actos administra-
tivos. Su motivacion y notificacion. Ejecucion, revision, anula-
cién y revocacion.

Tema 9.—El procedimiento administrativo: procedi-
miento general: fases (iniciacién, ordenacion, instruccién y
terminacion).

Tema 10.—La contrataciéon administrativa: elementos.
procedimientos de adjudicacion y forma. Tramitacién de los
expedientes de contratacion. Tipos de contratos.

Tema 11.—Recursos administrativos. Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimien-
tos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion,
mediacion y arbitraje. Clases de recursos administrativos.

Tema 12.—Haciendas Locales. Clasificacion de ingresos y
gastos. El presupuesto general de las Entidades Locales. Es-
tructura presupuestaria.

Tema 13.—Fl servicio publico: concepto. Los distintos
modos de gestion de los servicios publicos.

Tema 14.—El empleado publico: principios y valores del
servicio publico. Etica del servicio publico.

PARTE ESPECIFICA
1. Derecho Administrativo:

Tema 1.—La potestad reglamentaria: formacion y funda-
mento. El Reglamento. Distincién de figuras afines. Las re-
laciones entre la Ley y el Reglamento. Las ordenanzas y el
procedimiento de su elaboracién. El reglamento organico.
Los bandos.

Tema 2.—El administrado: concepto y clases.

Tema 3.—Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la re-
nuncia. La caducidad.

Tema 4.—La coaccioén administrativa. El principio de au-
totutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos adminis-

trativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 5.—La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y
sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del re-
curso contencioso-administrativo.

Tema 6.—La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancio-
nadoras administrativas.

Tema 7.—La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza.
Los sujetos: expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto
de la expropiacion. La causa de la expropiacion. El procedi-
miento expropiatorio general.

Tema 8.—La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsa-
bilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento admi-
nistrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
de las autoridades y personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

Tema 9.—Las fuentes del Derecho Local. Regulacion ba-
sica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local.

Tema 10.—La Administracion Institucional. Los organis-
mos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas
empresariales.

Tema 11.—La organizacién municipal. Organos necesa-
rios y 6rganos complementarios.

Tema 12.—Las competencias municipales: sistema de de-
terminacion. Competencias propias y delegadas. Los servicios
minimos. La reserva de servicios. La clausula de capacitacion
general.

Tema 13.—Las formas de actividad de las entidades loca-
les. La intervencion administrativa local en la actividad priva-
da. Las licencias y autorizaciones administrativas.

Tema 14.—Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rga-
nos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de los
documentos.

Tema 15.—La cooperacién y el asociacionismo internacio-
nal de las Entidades Locales. La Carta Europea de la Auto-
nomia Local, contenido. Posicion y significacion en el ordena-
miento juridico espafol.

II. Hacienda local y organizacion del Ayuntamiento de
Gijon.

Tema 16.—EIl gasto publico: concepto, clases y régimen

juridico. Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes

corrientes y servicios. Gastos de transferencias: corrientes y
de capital. Gastos de inversion.

Tema 17.—La contabilidad publica y la planificacién con-
table: concepto y clases. Liquidacion y cierre del ejercicio.

Tema 18.—La organizacién del grupo Ayuntamiento de
Gijon.
Tema 19.—FEl Reglamento de Organizaciéon Funciona-

miento y Régimen Juridico del Ayuntamiento de Gijon. Las
Ordenanzas Municipales.

Tema 20.—Los organismos auténomos y las empresas
municipales.
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Tema 21.—Reglamento Orgénico de Organizacion y Fun-
cionamiento de los Distritos de la ciudad de Gijon.

Tema 22.—Reglamento Organico de Funcionamiento del
Consejo Social de la Ciudad de Gijon.

Tema 23.—FEIl Plan de Sistemas Municipal. La gestién de
expedientes en el Ayuntamiento de Gijon. Los procedimien-
tos reglados.

Tema 24.—La gestién de poblacion: base de datos de la
ciudad y territorio. La gestion de los recursos humanos: apli-
cacion de némina y factor humano en el Ayuntamiento de
Gijon.

Tema 25.—FE]l Sistema de Informacion Contable. La ges-
tién descentralizada del presupuesto: los centros gestores.

I11. Gestion de Recursos Humanos.

Tema 26.—El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: clases y régimen juridico. Legislacion basica y legisla-
cién del estado sobre funcidn publica local. La funcién publica
local: clases de funcionarios locales.

Tema 27.—FEl acceso a los empleos locales: principios
reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de
Empleo Publico. Adquisicion y pérdida de la condicién de
empleado publico. La carrera administrativa: la promocion
profesional y la provision de puestos de trabajo. La formacion
y el perfeccionamiento.

Tema 28.—Las situaciones administrativas de los funcio-
narios publicos.

Tema 29.—Los derechos y deberes de los funcionarios lo-
cales. Derechos individuales. El régimen de Seguridad Social.
Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho
de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 30.—El Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de Gijon.

Tema 31.—Seguridad, Higiene y Salud en el Trabajo. Dis-
posiciones generales. Breves consideraciones en torno a los
fundamentos, principios y fines de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

1V. Atencion al Ciudadano.

Tema 32.—Los servicios de informacién administrativa
y de atencién al ciudadano. La informacién administrativa:
general y particular. La organizacion de la informaciéon ad-
ministrativa. Sistemas de informacién: presencial, telefénicos,
escritos y nuevas tecnologias.

Tema 33.—Concepto de Registro General: presentacion
de escritos y solicitudes en el Registro General. Computo de
plazos y practica de notificaciones. Desglose de documentos.
Registros auxiliares. El acceso a los documentos y obtencion
de copias en la administracion municipal.

Tema 34.—Los derechos de los ciudadanos en sus rela-
ciones con la Administracion. Sistema de reclamaciones y
sugerencias.

Tema 35.—Ley de proteccion de datos de caracter
personal.

Tema 36.—La ventanilla inica: tramitacion de ciclo rapido
e incorporacion de medios técnicos. La calidad en el trabajo
de las Administraciones Publicas. La percepcidon del servicio.

Tema 37.—Principio de eficiencia en la Administracion
Publica: politica de simplificacién y modernizacién en la ges-
tion publica: iniciativas de la Administracion para mejorar la

atencion al ciudadano y las condiciones de prestacion de los
servicios publicos.

Tema 38.—Proyectos del Ministerio de Administracion
Publica de modernizacion de la Administracion Local.

Tema 39.—Proyecto de la Red 060 del Ministerio de Ad-
ministraciones Publicas.

Tema 40.—Herramientas para la atencion al ciudadano:
La informacién presencial. Documentacién convencional y
nuevas formas de organizacion (bases de datos, guias de ser-
vicios). Gestion a distancia y nuevas tecnologias: informacion
telefonica, en linea e internet.

Tema 41.—La descentralizacion funcional y territorial de
los servicios en el Ayuntamiento de Gijon.

Tema 42.—Los centros municipales integrados en el
Ayuntamiento de Gijon. Herramientas para integrar servi-
cios. El proyecto Kaleidos.

Tema 43.—La comunicacion en las Administraciones Pua-
blicas. El lenguaje administrativo y su modernizacion.

Tema 44.—El Area de Atencién al Ciudadano en el Ayun-
tamiento de Gijén: evolucion y descripcion.

Tema 45.—La participacion ciudadana. Modelos y nuevas
estrategias. El caso de Gijon.

Tema 46.—El plan de calidad en las Administraciones Pa-
blicas: el supuesto del Ayuntamiento de Gijon.

Tema 47.—Manual de Calidad y cartas de servicios. Mo-
delos de calidad. Normas ISO y modelo EFQM. Herramientas
de mejora. Medicion y analisis de satisfaccion de usuarios.

Tema 48.—La direccion por objetivos y por programas.

Tema 49.—La modernizacion de las Administraciones Pa-
blicas. Nuevas tecnologias, nuevos servicios y nuevas posibili-
dades de gestion.

Tema 50.—Los documentos de archivo y sus caracteristi-
cas. Organizacion de los archivos. El archivo de gestion.

Tema 51.—La poblacién municipal. El Padrén Municipal
de Habitantes.

Tema 52.—EIl estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 53.—Servicios Municipales de Defensa al
Consumidor.

Tema 54.—Los Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Gijon.
Tema 55.—La regulacion de las licencias de auto —taxi.

Tema 56.—La tenencia de animales de compania. Espe-
cial referencia a la correspondiente a los clasificados como
“potencialmente peligrosos”.

Anexo 2

BASESPARALA PROVISION DE TRES PLAZAS DE TECN}COS DE GES-
TION DE ADMINISTRACION GENERAL EN PROMOCION INTERNA

1.—Grupo (segun art. 76 de la Ley 7/2007, de 13 de abril):
A, Subgrupo A2.

2.—Numero de plazas: Tres, en turno de promocion in-
terna entre funcionarios del Ayuntamiento de Gijon del gru-
po de titulaciéon C antiguo — actual Grupo C, Subgrupo C1y
que reunan los requisitos para participar en la misma. En el
supuesto de que alguna de las plazas convocadas quedase de-
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sierta podrd volver a ser nuevamente convocada por una sola
vez en turno de promocioén interna.

3.—Clasificacion: Escala de Administracion General. Sub-
escala de Gestion de Administracion General.

4—Sistema de acceso: Concurso-oposicién con supera-
cion de fase de practicas.

5.—Titulacion exigida: Diplomado Universitario o
equivalente.

6.—Ejercicios que regiran en las distintas pruebas: La rea-
lizacion de los ejercicios tedricos se llevaran a cabo a través de
un tratamiento de textos de uso comun en el mercado (Micro-
soft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento
minimo del mismo a nivel de usuario, salvo que el Tribunal
disponga la realizacién en soporte papel en funcion del nime-
ro de aspirantes o cualquier otra circunstancia debidamente
motivada. Quién no acredite los conocimientos minimos en
el manejo del tratamiento de textos que le impida el desen-
volvimiento del ejercicio podra ser eliminado del proceso
selectivo.

A) FASE DE OPOSICION:
A.1. Primer ejercicio:

— Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo
maximo de tres horas, dos temas elegidos entre tres ex-
traidos al azar de entre los que componen el temario.

Se valorara la profundidad y comprensioén de los conoci-
mientos, y la facilidad de expresion escrita. El ejercicio puede
ser leido ante el Tribunal si asi se determina por el mismo. Se
puntuara de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener para supe-
rar el ejercicio un minimo de 5 puntos.

Con la publicacién del resultado del primer ejercicio debe-
ré hacerse publica la puntuacién de la fase de concurso de los
aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo ejercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito, durante un periodo
méximo de tres horas, de un supuesto practico a elegir entre
tres que planteard el Tribunal, relativos o relacionados con las
tareas o funciones propias asignadas a la plaza convocada, asi
como con el temario anexo.

Se puntuara de cero a diez puntos, siendo preciso obtener
para superar el ejercicio un minimo de cinco puntos. La pun-
tuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion
de los opositores aprobados en la relacion de aspirantes u or-
den de clasificacion definitivo y, por tanto, que han superado
el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, resultante de
la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejer-
cicios mencionados y la fase de concurso.

B) FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, no
pudiendo en ningun caso aplicarse la puntuacion obtenida en
la misma para superar la fase de oposicion.

Se valorardn los siguientes méritos hasta un méximo de
10 puntos:

A.1. Carrera: Por la posesion de grado personal/nivel de
complemento de destino consolidado (puntuacién maxima 1.5
puntos):

— Igual a la plaza convocada: 1 p.

— Inferior: 0.5 p.

— Superior: 1,5 p.
A.2. Nivel de formacion y titulacion.

* Por haber recibido o impartido cursos de formacion rela-
cionados con las funciones de la plaza convocada, se valo-
raran conforme al siguiente baremo (puntuacién maxima

4 puntos):
— Cursos de hasta 15 h. de duracién 0.10 p.
— Entre 16 y 30 h. de duracion 0.15 p.
— Entre 31y 60 h. de duracién 0.20 p.
— Entre 61y 100 h. de duracién 0.25 p.
— Entre 101y 200 h. de duraciéon 0.30 p.
— Entre 201 y 300 h. de duracién 0.35p.
— Mas de 300 h. de duracién 0.45 p.

* Titulaciones (maximo 2 puntos). Por la posesion de otra
titulacion distinta a la exigida para participar, se puntua-
ra conforme al siguiente baremo. En el caso de que se
posean titulaciones universitarias medias que permitan
acceder a una titulacion superior y se presenten ambas,
Unicamente la superior:

— Titulacion Universitaria Superior: 2 p.
— Titulacién Universitaria Media: 1 p.

A.3. Antigiiedad: Por cada ano completo o fraccién igual
o superior a seis meses de servicios reconocidos en el Ayunta-
miento de Gijon: 0,20 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

7.—Fase de practicas: Los/las aspirantes que superen el
sistema selectivo deberdn superar, para obtener el nombra-
miento como funcionarios de carrera, la fase de practicas pre-
vista en las bases generales.

8.—Clasificacion del Tribunal: Segunda categoria.
9.—Temario:
1. Derecho Administrativo.

Tema 1.—La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Ambito de aplicacidn y principios generales. El procedimien-
to administrativo: procedimiento general: fases (iniciacion,
ordenacion, instruccion). Singularidades del procedimiento
administrativo en las entidades locales.

Tema 2.—Procedimiento administrativo: terminacion.
Obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacién
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucién
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desisti-
miento y la renuncia. La caducidad.

Tema 3.—La potestad reglamentaria: formacion y funda-
mento. El Reglamento. Distincién de figuras afines. Las re-
laciones entre la Ley y el Reglamento. Las ordenanzas y el
procedimiento de su elaboracion. El Reglamento organico.
Los bando.

Tema 4.—Los derechos de los ciudadanos en sus rela-
ciones con la Administracién. Sistema de reclamaciones y
sugerencias.

Tema 5.—Ley de proteccion de datos de caracter
personal.

Tema 6.—La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
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procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancio-
nadoras administrativas.

Tema 7.—La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsa-
bilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento admi-
nistrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
de las autoridades y personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

I1. Régimen Local y Urbanismo.

Tema 8.—Régimen local: Ley de Medidas para la Moder-
nizacion del Gobierno Local. Régimen de las grandes ciuda-
des. Principales modificaciones.

Tema 9.—Las competencias municipales: Sistema de de-
terminacion. Competencias propias y delegadas. Los servicios
minimos. La reserva de servicios. La cldusula de capacitacion
general.

Tema 10.—Las formas de actividad de las entidades loca-
les. La intervencion administrativa local en la actividad priva-
da. Las licencias y autorizaciones administrativas.

Tema 11.—El Reglamento de Organizacion Funciona-
miento y Régimen Juridico del Ayuntamiento de Gijon. Las
ordenanzas municipales. Régimen de sesiones y acuerdos de
los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comu-
nicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
registro de los documentos.

Tema 12.—El Plan de Sistemas Municipal. La gestién de
expedientes en el Ayuntamiento de Gijén. Los procedimien-
tos reglados.

Tema 13.—La expropiacion forzosa: concepto y natura-
leza. Los sujetos: expropiante, beneficiario y expropiado. El
objeto de la expropiacion. La causa de la expropiacion. El
procedimiento expropiatorio general.

Tema 14.—La ordenacion del territorio. Instrumentos de
planeamiento general. Planeamiento de desarrollo.

Tema 15.—Elaboracién y aprobacion de planes. Ejecucion
del planeamiento urbanistico.

I11. Contabilidad Priblica.

Tema 16.—La financiacion de las corporaciones locales.
El texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales: estructura y principios generales. Recursos propios. Re-
cargos y participaciones en los tributos del Estado y en los de
las Comunidades Auténomas.

Tema 17.—Fl presupuesto: concepto, contenido y fines.
Los presupuestos del Ayuntamiento de Gijon: Contenido y
estructura. El control presupuestario: concepto, naturaleza y
ambito de aplicacion. Clases de control.

Tema 18.—La contabilidad piiblica y la planificacién con-
table: concepto y clases. Liquidacion y cierre del ejercicio.

Tema 19.—La cuenta general de las Entidades Locales.
Estados y cuentas anuales de las Entidades Locales y sus or-
ganismos auténomos.

Tema 20.—El gasto publico: concepto, clases y régimen
juridico. Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes
corrientes y servicios. Gastos de transferencias: corrientes y
de capital. Gastos de inversion.

Tema 21.—EIl control de gestion. Concepto. Instrumentos
de control de gestion. Actores principales del sistema de con-
trol de gestion y sus funciones.

Tema 22.—La contabilidad de costes y de gestion en las
Entidades Publicas. Marco juridico. Objetivos. Metodologia
y fases del sistema.

Tema 23.—EI sistema de informacién contable. La Ges-
tion descentralizada del presupuesto: los centros gestores.

1V. Funcion Publica Local.

. Tema 24.—El Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ambito de aplicacion y principios generales.

Tema 25.—El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: clases y régimen juridico. Legislacion basica y legisla-
cién del Estado sobre funcion publica local. La funcién puabli-
ca local: clases de funcionarios locales.

Tema 26.—Los instrumentos de organizacién del perso-
nal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Clasificacion
de puestos de trabajo.

Tema 27.—El acceso a los empleos locales: principios regu-
ladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de Empleo
Publico. Adquisicion y pérdida de la condicion de empleado
publico. Oferta de Empleo Temporal: régimen aplicable.

Tema 28.—La carrera administrativa: la promocion profe-
sional y la provision de puestos de trabajo. La formacion y el
perfeccionamiento.

Tema 29.—Los derechos de los funcionarios locales. De-
rechos individuales.. Derechos colectivos. Sindicacion y repre-
sentacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 30.—Régimen retributivo de los funcionarios loca-
les. Retribuciones basicas y retribuciones complementarias.
Otros derechos econdmicos de los funcionarios.

Tema 31.—Los deberes de los funcionarios locales. El ré-
gimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 32.—El Acuerdo Regulador/Convenio Colectivo de
las Condiciones de Trabajo del personal al servicio del Ayun-
tamiento de Gijon.

V. Régimen Laboral y Seguridad Social.

Tema 33.—EI contrato de trabajo: concepto. Suspension e
interrupcion. Extincion. Modalidades contractuales.

Tema 34.—La Seguridad Social. Estructura y composicion
del sistema espafol de Seguridad Social. Afiliacion de trabaja-
dores y modalidades. Altas y bajas de trabajadores. Variacio-
nes y efectos. El convenio especial.

Tema 35.—La cotizacion a la Seguridad Social. Elementos
de la obligacion de cotizar. Recaudacion. Sujetos responsa-
bles del cumplimientos de las deudas con la Seguridad Social.
Formas de extincion de las deudas con el sistema de Seguri-
dad Social.

Tema 36.—La recaudacion de los recursos financieros del
sistema de Seguridad Social: periodos de recaudacion y recar-
gos. Efectos de la falta de cotizacion en plazo reglamentario.
Reclamaciones administrativas.

Tema 37.—Accidn protectora: contingencias y situaciones
protegidas. El concepto de accidente de trabajo y enfermedad
profesional. Contenido y clasificacion de las prestaciones. Ca-
racter de las prestaciones.

Tema 38.—La incapacidad permanente en su modalidad
contributiva. Concepto. Grados de incapacidad. Hecho cau-
sante y efectos econdmicos. Requisitos para la concesion. Pro-
teccion por jubilacion en su modalidad contributiva. Pension
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de jubilacion. Concepto. Beneficiarios. Requisitos de conce-
sion. Jubilacion parcial: Concepto. Beneficiarios. Cuantia.
Extincion. Jubilacion flexible: concepto. requisitos. Jubilacion
anticipada: concepto. Supuestos. Requisitos.

Tema 39.—Proteccion por incapacidad temporal. Con-
cepto. Causas. Requisitos para el reconocimiento. Duracién.
Pérdiday suspension del derecho. Proteccién por maternidad.
Paternidad. Concepto. Situaciones protegidas. Requisitos.
Nacimiento, duracién y extincion de derecho. Proteccion por
riesgo durante el embarazo. Prestaciones por desempleo.

Tema 40.—La Seguridad Social de los funcionarios publi-
cos locales: normativa y régimen de aplicacion.

Anexo 3

BASES PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL

1.—Grupo (segun art. 76 Ley 7/2007, de 13 de abril): A,
Subgrupo A2.

2.—Numero de plazas: Dos, una en turno de libre acceso y
una en promocion interna.

3.—Clasificaciéon: Escala de Administracion Especial.
Subescala Técnica. Clase: Técnico Medio. Denominacién: In-
geniero Técnico Industrial.

4.—Sistema de acceso: Oposicion para la plaza de turno
libre y concurso-oposicion para la plaza de promocién interna
entre funcionarios del Ayuntamiento de Gijon del grupo de
titulacién C antiguo—actual Grupo C, Subgrupo C1 y que re-
unan los requisitos para participar en la misma.

5.—Titulacién exigida: Ingeniero Técnico Industrial o
equivalente.

6.—Otros requisitos: Estar en posesion del titulo de Téc-
nico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, especiali-
dad Seguridad y carné de conducir BTP.

7.—Perfil de la plaza y funciones especificas: Realizara las
funciones propias para las que su titulacion le habilita, espe-
cialmente en lo que se refiere a los proyectos y actuaciones en
materia de: prevencion e inspeccion.

8.—FEjercicios que regiran en las distintas pruebas: La rea-
lizacién de los ejercicios tedricos se llevaran a cabo a través de
un tratamiento de textos de uso comun en el mercado (Micro-
soft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento
minimo del mismo a nivel de usuario, salvo que el Tribunal
disponga la realizacién en soporte papel en funcion del niime-
ro de aspirantes o cualquier otra circunstancia debidamente
motivada. Quién no acredite los conocimientos minimos en
el manejo del tratamiento de textos que le impida el desen-
volvimiento del ejercicio podra ser eliminado del proceso
selectivo.

A) FASE DE OPOSICION:
A.1. Primer ejercicio:

Turno libre: Consistird en desarrollar por escrito, en un
tiempo maximo de cuatro horas, tres temas (uno de la parte
general y dos de la parte especifica):

— El tema a desarrollar de la parte general se escogera
entre dos extraidos al azar de entre los que componen
el temario correspondiente a dicha parte.

— Los dos temas a desarrollar de la parte especifica se
escogeran entre tres extraidos al azar de entre los que
componen el temario correspondiente a dicha parte.

Promocién interna: Consistird en desarrollar por escrito
en un tiempo maximo de tres horas de dos temas, a elegir en-
tre tres extraidos al azar entre los que componen su temario
especifico.

Se valorara la profundidad y comprension de los conoci-
mientos, y la facilidad de expresion escrita. El ejercicio puede
ser leido ante el Tribunal si asi se determina por el mismo. Se
puntuara de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener para supe-
rar el ejercicio un minimo de 5 puntos.

En la convocatoria de promocién interna. Con la publica-
cion del resultado del primer ejercicio debera hacerse publica
la puntuacion de la fase de concurso de los aspirantes que lo
hubieren superado.

A.2. Segundo ejercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito, durante un periodo
maximo de tres horas, de dos supuestos practicos a elegir en-
tre cuatro que planteard el Tribunal, relativos o relacionados
con las tareas o funciones propias asignadas a la plaza convo-
cada, asi como con el temario anexo. Se puntuara de cero a
diez puntos, siendo preciso obtener para superar el ejercicio
un minimo de cinco puntos.

B) FASE DE CONCURSO (SOLO PARA PROMOCION INTERNA):

La fase de concurso no tendré caracter eliminatorio, no
pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacién obtenida en
la misma para superar la fase de oposicion.

Se valoraran los siguientes méritos, hasta un méximo de
10 puntos:

B.1. Carrera:

Por la posesion de grado personal /nivel de complemento
de destino consolidado (puntuacion maxima 1.5 puntos):

*Igual a la plaza convocada: 1 p.

¢ Inferior: 0.5 p.

* Superior: 1,5 p.

B.2. Nivel de formacion y titulacién:

* Por haber recibido o impartido cursos de formacion rela-
cionados con las funciones de la plaza convocada, se valo-
raran conforme al siguiente baremo (puntuacién maxima

4 puntos):
— Cursos de hasta 15 h. de duracion 0.10 p.
— Entre 16 y 30 h. de duracién 0.15 p.
— Entre 31y 60 h. de duracién 0.20 p.
— Entre 61y 100 h. de duracién 0.25 p.
— Entre 101y 200 h. de duracion 0.30 p.
— Entre 201 y 300 h. de duraciéon 0.35 p.
— Mas de 300 h. de duracién 0.45 p.

* Titulaciones (maximo 2 puntos). Por la posesion de otra
titulacion distinta a la exigida para participar, se puntua-
r4 conforme al siguiente baremo. En el caso de que se
posean titulaciones.

Servicio de Relaciones Laborales universitarias medias
que permitan acceder a una titulacion superior y se presenten
ambas, inicamente la superior:

— Titulacién Universitaria Superior: 2 p.

— Titulacién Universitaria Media: 1 p.
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B.3. Antigiiedad:

Por cada afio completo o fraccion igual o superior a seis
meses de servicios reconocidos en el Ayuntamiento de Gijon
0,20 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de
ordenacion de los opositores aprobados en la relacion de as-
pirantes u orden de clasificacion definitivo y, por tanto, que
han superado el proceso selectivo, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion,
resultante de la suma de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios mencionados y la fase de concurso en el
turno de promocion interna.

6.—Fase de practicas: Los/las aspirantes que superen el
sistema selectivo deberdn superar la fase de practicas prevista
en las bases generales.

7.—Derechos de participacion (turno libre): 22,80 euros o
las certificaciones previstas en las bases de la convocatoria.

8.—Clasificacion del Tribunal: Segunda categoria.
9.—Temario:

Turno libre.
PARTE GENERAL

Tema 1.—La Constitucion espanola de 1978. Estructura,
contenido y principios basicos.

Tema 2.—Los derechos y deberes fundamentales, las li-
bertades publicas y los principios rectores de la politica social
y econdmica de la Constitucion espanola y en su legislacion
reguladora.

Tema 3.—La organizacion territorial del Estado en la
Constitucion. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 4.—El Municipio: concepto. Principios basicos y
elementos. La autonomia municipal.

Tema 5.—La modernizacién del gobierno local. El régi-
men de las grandes ciudades. El Alcalde, la Junta de Gobier-
noy el Pleno del Ayuntamiento de Gijon: composicion y com-
petencias. Comisiones, delegaciones y estructura municipal.

Tema 6.—La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Ambito de aplicacién y principios generales. Las Adminis-
traciones Publicas y sus relaciones: convenios de colabora-
cion. Organos de las Administraciones Publicas: Organos
colegiados.

Tema 7.—Actividad de las Administraciones Publicas: de-
rechos y deberes de los ciudadanos. Términos y plazos.

Tema 8.—El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Requisitos, eficacia y validez de los actos administra-
tivos. Su motivacion y notificacion. Ejecucion, revision, anula-
cién y revocacion.

Tema 9.—FEl procedimiento administrativo: procedi-
miento general: fases (iniciacién, ordenacién, instruccién y
terminacion).

Tema 10.—La contratacién administrativa: elementos.
Procedimientos de adjudicacion y forma. Tramitacién de los
expedientes de contratacion. Tipos de contratos.

Tema 11.—Recursos administrativos. Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimien-

tos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion,
mediacion y arbitraje. Clases de recursos administrativos.

Tema 12.—Haciendas locales. Clasificacion de ingresos y
gastos. El presupuesto general de las Entidades Locales. Es-
tructura presupuestaria.

Tema 13.—EI servicio publico: concepto. Los distintos
modos de gestion de los servicios publicos. El empleado publi-
co: principios y valores del servicio publico. Etica del servicio
publico.

Tema 14.—La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Publica: principios y caracteres. Procedimientos de la
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad de las autori-
dades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.—Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre Proteccién
Civil. Norma bésica de proteccion civil.

Tema 2.—Directriz basica de planificacién de proteccion
Civil ante el riesgo de inundaciones.

Tema 3.—Directriz basica de planificacién de proteccion
Civil ante el riesgo de emergencia por incendios forestales.

Tema 4.—Directriz basica de planificacién de proteccion
civil ante el riesgo de accidentes de mercancias peligrosas en
el transporte por carretera y ferrocarril.

Tema 5.—Real Decreto 1254/1999, sobre medidas de con-
trol de los riesgos inherentes a los accidentes graves donde
intervengan mercancias peligrosas.

Tema 6.—Plan territorial del Principado de Asturias. Ob-
jetivo, alcance y marco legal. Estructura y funcione.

Tema 7.—Clasificacion de los productos de combustion y
de los elementos constructivos en funcion de sus propiedades
de reaccion y de resistencia al fuego.

Tema 8.—Cddigo Técnico de Edificacion (C.T.E.). Parte

Tema 9.—C.T.E. Seguridad en caso de incendio. Propaga-
cidn interior, exterior, evacuacion.

Tema 10.—C.T.E. Seguridad en caso de incendio. De-
teccion, control y extincion del incendio, intervencion de los
Bomberos, resistencia al fuego de la estructura. CTE. Seguri-
dad de utilizacion.

Tema 11.—La Ley 21/1992, de Industria, de 16 de julio.
Régimen de instalacién, ampliacion y traslado de industrias.
El Reglamento del Registro de establecimientos industria-
les de ambito estatal, aprobado por R.D. 697/1995, de 28 de
abril.

Tema 12.—Reglamento de Actividades Molestas, Insalu-
bres, Nocivas y Peligrosas.

Tema 13.—Reglamento sobre Almacenamiento de Pro-
ductos Quimicos y sus Instrucciones Técnicas Complementa-
rias. R.D. 379/2001, de 6 de abril.

Tema 14.—Ley del Principado de Asturias 8/2002, de 21 de
octubre, de Espectdculos Publicos y Actividades Recreativas.

Tema 15.—Reglamento de Seguridad contra Incendios en
los Establecimientos Industriales.

Tema 16.—Reglamento de Instalaciones de Proteccion
Contra Incendios.

Tema 17.—Autoproteccion: normativa y contenido de los
planes de autoproteccion.
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Tema 18.—Teoria del fuego: conceptos basicos. Agentes
extintores. Métodos de extincién. Productos de la combustion
y sus efectos sobre la seguridad humana. Penacho de fuego.

Tema 19.—Dinamica de las explosiones. Causas y carac-
teristicas. Tipos.

Tema 20.—Breve, explicaciéon y métodos de prevencion.
Boilover.

Tema 21.—Extintores de incendios: caracteristicas ge-
nerales. Clasificacion. Caracteristicas relativas a la operati-
vidad. Caracteristicas relativas a la seguridad. Informacion.
Mantenimiento.

Tema 22.—Bocas de incendio equipadas. Clasificacion.
Caracteristicas relativas a la operatividad. Mantenimiento.
Hidrantes. Clasificacién y caracteristicas. Mantenimiento.
Columna seca.

Tema 23.—Abastecimiento de agua: definiciones, compo-
nentes, caracteristicas generales. Caracteristicas y especifica-
ciones de los principales componentes.

Tema 24.—Rociadores automaticos de agua. Instalacio-
nes. Tipos de rociadores. Sistemas. Calculo de instalaciones.
Pruebas y mantenimiento.

Tema 25.—Instalaciones fijas de espuma. Tipos de siste-
mas. Componentes de los sistemas. Condiciones de instala-
cién y mantenimiento.

Tema 26.—Instalaciones fijas de CO,. Caracteristicas y
aplicaciones Clasificaciéon. Componentes. Seguridad humana.

Tema 27.—Sistemas de deteccion. Componentes. Detec-
tores, tipos, descripcion y funcionamiento. Mantenimiento.

Tema 28.—Movimiento y control de humo: descripcion
del proceso. Movimiento de humo. Control de humo.

Tema 29.—Diseno de sistemas de evacuacion de humos
en edificios de una sola planta.

Tema 30.—Resistencia al fuego de las estructuras meta-
licas: resistencia al fuego de los aceros. Proteccion de las es-
tructuras metalicas.

Tema 31.—Resistencia al fuego de las estructuras de hor-
migén: descripcion del comportamiento. Recomendaciones
generales de disefo.

Tema 32.—Resistencia al fuego de las estructuras de ma-
dera. Proteccion de las estructuras de madera. Criterios de
seleccion.

Tema 33.—Resistencia al fuego de los forjados: definicion,
funcionesy tipos de forjados. Comportamiento frente al fuego
de los forjados. Medidas compartimentadoras en los forjados.
Incremento de la resistencia al fuego de los forjados.

Tema 34.—Mercancias peligrosas. Impacto medioambien-
tal. Disposiciones aplicables al transporte. Clasificacion de las
mercancias peligrosas. Etiquetado de vehiculos.

Tema 35.—Normas sobre cisternas. Normas sobre carga
y descarga. Transporte de mercancias peligrosas en vehiculos
cisterna.

Tema 36.—Aparatos a presion. Normativa reglamentaria.
Botellas de gases licuados. Instalaciones de aire comprimido.

Tema 37.—Concepto y medida del riesgo: concepto de
riesgo. Modelo de andlisis de los riesgos. Enfoque de la segu-
ridad integral. Analisis y valoracion de riesgo.

Tema 38.—Evaluacion del riesgo. Riesgo de incendio mé-
todos Gretenner, Meseri.

Tema 39.—Método de evaluacion y propuesta del trata-
miento de riesgo.

Tema 40.—Estructura administrativa y técnica de la segu-
ridad en Espana: dambito general de los riesgos y la seguridad.
Competencias y actuaciones procedentes.

Tema 41.—Reglamentacion. Inspeccién y control regla-
mentario. Normalizacion técnica. Asistencia en emergencias
y accidente.

Tema 42.—T¢écnicas de inspeccion de riesgos: dbjetivos y
finalidad de la inspeccion de riesgos. Aspectos a inspeccionar.
Desarrollo de la inspeccion. Frecuencia. Oportunidad de la
inspeccion. Duracion. Actuaciones derivadas de la inspeccion.
Medios para la realizacion de inspecciones.

Tema 43.—Incendios forestales: combustibles forestales.
Inflamabilidad, combustibilidad. Indice de peligro, interpreta-
cion de datos y predicciones meteoroldgicas. Tipos de fuegos
y partes de un incendio. Investigacion.

Tema 44.—La proteccion del medio ambiente: legislacion
estatal. Evaluacion del impacto ambiental y calificacion am-
biental. El Protocolo de Kyoto de la Convencién Marco de las
Naciones Unidas para el cambio climético.

Tema 45.—Ley de Proteccion del Medio Ambiente At-
mosférico. Normas que lo desarrollan.

Tema 46.—Conocimientos basicos de acustica: naturaleza
del sonido. Propiedades bésicas de las ondas.

Tema 47.—Ondas libres, planas unidireccionales, esfé-
ricas y cilindricas. Niveles de potencia, presion e intensidad
acustica. Relacion entre ellos.

Tema 48.—El Reglamento de Lineas Eléctricas Aéreas de
Alta Tension. Decreto 3151/1968, de 28 de noviembre.

Tema 49.—Centros de transformacién de energia eléctri-
ca. Clasificacion y finalidad. Condiciones de los locales. Medi-
das de seguridad. Normativa estatal y municipal vigente.

Tema 50.—Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.
Alcance. Redes de distribucion. Tipos de suministro. Instala-
ciones interiores y autorizaciones de puesta en servicio.

Tema 51.—Instalaciones eléctricas en locales de publica
concurrencia. Alumbrados especiales. Normativa vigente.
Instalaciones eléctricas interiores o receptoras: proteccion
contra contactos directos e indirectos. Instalacion en estacio-
nes de servicio, garajes y talleres de reparacion de vehiculos.
instalaciones en piscina.

Tema 52.—Acondicionamiento de aire. Propiedades ter-
modindmicas del aire atmosférico. Diagrama sicrométrico.
Sistemas de aire acondicionado. Clasificacion. Aplicaciones.
Principales repercusiones ambientales, o sobre la seguridad
de estas instalaciones. Medidas correctiva.

Tema 53.—Reglamento de Instalaciones de Calefaccion,
Climatizacién y Agua Caliente Sanitaria y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias: exigencias ambientales, de con-
fortabilidad y de seguridad. Normas generales de célculo y
condiciones de las salas de maquina.

Tema 54.—Instalaciones generales en edificios: gases
combustibles. Clasificacion de los gases combustibles. Normas
basicas de instalaciones de gas en edificios habitados. Normas
de instalaciones de gases licuados del petréleo.
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Tema 55.—Instalaciones generales en edificios. Aparatos
elevadores. Normativa bésica e instruccion técnica. Comple-
mentaria. Ascensores de seguridad. Normativa para personas
de movilidad reducida.

Tema 56.—Equipos de proteccion respiratoria. Clasifi-
cacion. Inspeccion y mantenimiento. Eleccion del equipo de
proteccion respiratoria. Trajes de proteccion NBQ tipos y
mantenimiento. Trajes de aproximacion y penetracion al fue-
go. Mantenimiento.

Promocion interna:

Tema 1.—Real Decreto 411/1997, de 21 de marzo, por el
que se modifica el Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de la Infraestructura
para la Calidad y Seguridad Industrial.

Tema 2.—Redes de vigilancia de la contaminacién atmos-
férica. La Red de vigilancia de la contaminacion atmosférica
en Gijon. La proteccion del medio ambiente atmosférico. Ac-
tividades industriales potencialmente contaminadoras: con-
trol, inspeccion y seguimiento Decreto 833/1975.

Tema 3.—Ordenanza Municipal sobre Proteccién del Me-
dio Ambiente Atmosférico. (BOPA de 5 de marzo de 2004):
disposiciones generales, generadores de calor, acondiciona-
miento de locales.

Tema 4.—Ordenanza Municipal sobre Proteccion del Me-
dio Ambiente Atmosférico. (BOPA de 5 de marzo de 2004):
focos de origen industrial, actividades varias, vehiculos a mo-
tor y situaciones especiales de inmision.

Tema 5.—Ordenanza Municipal del Ruido (BOPA de 26
de enero de 2006).

Tema 6.—Documento Basico “DB HR Proteccién frente
al Ruido” del Cddigo Técnico de la Edificacion.

Tema 7.—Ordenanza Municipal sobre Proteccion del Me-
dio Acuatico frente a la contaminacién por vertidos no do-
mésticos. (BOPA de 31 de mayo de 1990).

Tema 8.—Ley del Principado de Asturias 5/2002, de 3 de
junio, sobre Vertidos de Aguas Residuales Industriales a los
Sistemas Publicos de Saneamiento.

Tema 9.—Ley 10/1998, de Residuos.

Tema 10.—La gestion de los residuos peligrosos. Norma-
tiva aplicable.

Tema 11.—La gestion y eliminacion de residuos especia-
les: aceites usados, pilas y acumuladores, residuos electroni-
cos, PCBs. Normativa de aplicacion.

Tema 12.—Ley 16/2002, de Prevencion y Control Integra-
dos de la Contaminacién.

Tema 13.—Ley 6/2001, de 8 de mayo, de modificacién del
Real Decreto legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evalua-
cién de Impacto Ambiental.

Tema 14.—Decreto 38/94, de 19 de mayo, sobre el Plan de
Ordenacion de Recursos Naturales del Principado de Astu-
rias: Estudio Preliminar de Impacto Ambiental (EPIA).

Tema 15.—Reglamento de Almacenamiento de Produc-
tos Quimicos: instruccion técnica complementaria MIE AP-
001, referente a almacenamiento de liquidos inflamables y
combustibles.

Tema 16.—Reglamento de Almacenamiento de Produc-
tos Quimicos: instruccién técnica complementaria MI-AP-

005, referente a almacenamiento de botellas y botellones de
gases comprimidos, licuados y disueltos a presion.

Tema 17.—Reglamento sobre Instalaciones de Almacena-
miento de Gases Licuados del Petréleo (GLP) en depdsitos
fijos para su consumo en instalaciones receptoras: campo de
aplicacion. Clasificacion de las instalaciones. Autorizaciones y
mantenimiento de las instalaciones. Proteccion contra el fue-
go. Cerramientos y condiciones del terreno en las inmediacio-
nes de los depdsitos.

Tema 18.—Reglamento sobre Condiciones Técnicas y Ga-
rantias de Seguridad en Centrales Eléctricas, Subestaciones y
Centros de Transformacion: instalaciones eléctricas de inte-
rior (MI-RAT 14). Instalaciones eléctricas de exterior (MI-
RAT 15).

Tema 19.—Reglamento de Instalaciones Petroliferas: ins-
truccion técnica complementaria M-IP03 “Instalaciones pe-
troliferas para uso propio”.

Tema 20.—Reglamento de Instalaciones Petroliferas: ins-
truccién técnica complementaria M-IP04 “Instalaciones fijas
para distribucion al por menor de carburantes y combustibles
petroliferos en instalaciones de venta al publico”.

Tema 21.—Extintores de incendios: caracteristicas ge-
nerales. Clasificacion. Caracteristicas relativas a la operati-
vidad. Caracteristicas relativas a la seguridad. Informacion.
Mantenimiento.

Tema 22.—Bocas de incendio equipadas. Clasificacion.
Caracteristicas relativas a la operatividad. Mantenimiento.
Hidrantes. Clasificacion y caracteristicas. Mantenimiento.
Columna seca.

Tema 23.—T¢écnicas de inspeccion de riesgos: objetivos y
finalidad de la inspeccion de riesgos. Aspectos a inspeccionar.
Desarrollo de la inspeccion. Frecuencia. Oportunidad de la
inspeccion. Duracion. Actuaciones derivadas de la inspeccion.
Medios para la realizacion de inspecciones.

Tema 24.—Abastecimiento de agua: definiciones, compo-
nentes, caracteristicas generales. Caracteristicas y especifica-
ciones de los principales componentes.

Tema 25.—Rociadores autométicos de agua. Instalacio-
nes. Tipos de rociadores. Sistemas. Célculo de instalaciones.
Pruebas y mantenimiento.

Tema 26.—Instalaciones fijas de espuma. Tipos de siste-
mas. Componentes de los sistemas. Condiciones de instala-
cién y mantenimiento.

Tema 27.—Instalaciones fijas de CO,.Caracteristicas y
aplicaciones Clasificacion. Componentes. Seguridad humana.

Tema 28.—Sistemas de deteccion. Componentes. Detec-
tores, tipos, descripcion y funcionamiento. Mantenimiento.

Tema 29.—Movimiento y control de humo: descripcion
del proceso. Movimiento de humo. Control de humo.

Tema 30.—Diseno de sistemas de evacuaciéon de humos
en edificios de una sola planta.

Tema 31.—El Reglamento de Lineas Eléctricas Aéreas de
Alta Tension. Decreto 3151/1968, de 28 de noviembre.

Tema 32.—Centros de transformacién de energia eléctri-
ca. Clasificacion y finalidad. Condiciones de los locales. Medi-
das de seguridad. Normativa estatal y municipal vigente.

Tema 33.—Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.
Alcance. Redes de distribucion. Tipos de suministro. Instala-
ciones interiores y autorizaciones de puesta en servicio.
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Tema 34.—Instalaciones eléctricas en locales de publica
concurrencia. Alumbrados especiales. Normativa vigente.

Tema 35.—Instalaciones eléctricas interiores o receptoras:
proteccion contra contactos directos e indirectos. Instalacion
en estaciones de servicio, garajes y talleres de reparacion de
vehiculos. instalaciones en piscina.

Tema 36.—Acondicionamiento de aire. Propiedades ter-
modindmicas del aire atmosférico. Diagrama sicrométrico.
Sistemas de aire acondicionado. Clasificacion. Aplicaciones.
Principales repercusiones ambientales, o sobre la seguridad
de estas instalaciones. Medidas correctiva.

Tema 37.—Reglamento de Instalaciones de Calefaccion,
Climatizacién y Agua Caliente Sanitaria y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias: exigencias ambientales, de con-
fortabilidad y de seguridad. Normas generales de calculo y
condiciones de las salas de maquina.

Tema 38.—Instalaciones generales en edificios: gases
combustibles. Clasificacion de los gases combustibles. Normas
basicas de instalaciones de gas en edificios habitados. Normas
de instalaciones de gases licuados del petrdleo.

Tema 39.—Instalaciones generales en edificios. Aparatos
elevadores. Normativa basica e instruccion técnica comple-
mentaria. Ascensores de seguridad. Normativa para personas
de movilidad reducida.

Tema 40.—Equipos de proteccion respiratoria. Clasifi-
cacion. Inspeccion y mantenimiento. Eleccion del equipo de
proteccion respiratoria. Trajes de proteccion NBQ tipos y
mantenimiento. Trajes de aproximacion y penetracion al fue-
go. Mantenimiento.

Anexo 4

BASES PARALA PR(’)VISI()N, DE UNA PLAZA DE INGENIERO TECNI-
CO AGRICOLA (AREA DE MEDIO AMBIENTE)

1.—Grupo (Segun art. 76 Ley 7/2007, de 13 de abril): A,
Subgrupo A2.

2.—Numero de plazas: Una, en turno de libre acceso.

3.—Clasificaciéon: Escala de Administracion Especial.
Subescala Técnica. Clase: Técnico Medio. Denominacion: In-
geniero Técnico Agricola.

4.—Titulacion exigida: Ingenieria Técnica Agricola.
5.—Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.
L.—PERFIL Y FUNCIONES.

Es el/la empleado/a que, en posesion del correspondien-
te titulo profesional o académico y/o con los conocimientos
tedrico-practicos precisos, ejerce con responsabilidad e inicia-
tiva cualificada funciones de caracter instrumental en el area
de proteccién del medio ambiente y, con independencia de
cualesquiera otra que se le asignen, realizar4 sus tareas dentro
del proyecto del Arco Medioambiental que tiene a su cargo
la intervencion en el area rural y periurbana, con una gestion
integral de los terrenos de propiedad municipal, planteando
los estudios y actuaciones necesarias para su conservacion,
recuperacion y puesta al dia, todo ello dentro de las carac-
teristicas medioambientales y paisajisticas de cada zona en
particular. Este trabajo comprende no sélo el ejercicio de la
actividad propia de la profesion cuya titulacion le habilita sino
también requiere necesariamente de la experiencia y conoci-
mientos precisos para compatibilizar estos trabajos técnicos
con los aspectos econémicos, socioculturales y arqueoldgicos
que un proyecto integral de estas caracteristicas y dimensio-
nes requiere.

Igualmente su intervencion abarcara tareas relacionadas
con la gestiéon y mantenimiento del Apiario Municipal, Huer-
tos de Ocio, Centro de Interpretacion de la Naturaleza y en-
torno del Observatorio Astrondmico e intervenciones en los
campos de golf de titularidad municipal.

IL.—FASE DE OPOSICION. EJERCICIOS.

La realizacion de los ejercicios tedricos se llevara a cabo
a través de un tratamiento de textos de uso comun en el mer-
cado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el
conocimiento minimo del mismo a nivel de usuario, salvo que
el Tribunal disponga la realizacién en soporte papel en fun-
cién del nimero de aspirantes o cualquier otra circunstancia
debidamente motivada. Quién no acredite los conocimientos
minimos en el manejo del tratamiento de textos que le impi-
da el desenvolvimiento del ejercicio podra ser eliminados del
proceso selectivo.

Seran dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.
Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo maxi-
mo de cuatro horas, tres temas (uno de la parte general y dos
de la parte especifica).

— El tema a desarrollar de la parte general se escogera
entre dos extraidos al azar de entre los que componen
el temario correspondiente a dicha parte.

— Los dos temas a desarrollar de la parte especifica se
escogerdn entre tres extraidos al azar de entre los que
componen el temario correspondiente a dicha parte.

Se valorara la profundidad y comprension de los conoci-
mientos, y la facilidad de expresion escrita. El ejercicio puede
ser leido ante el Tribunal si asi se determina por el mismo. Se
puntuara de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener para supe-
rar el ejercicio un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito, durante un perio-
do méximo de tres horas, de dos supuestos practicos a elegir
entre tres que planteara el Tribunal, relativos o relacionados
con las tareas o funciones propias asignadas a la plaza con-
vocada, asi como con el temario anexo. Se puntuara de cero
a diez puntos, siendo preciso obtener para superar el ejerci-
cio un minimo de cinco puntos y resultar incluido dentro del
nimero de aspirantes que por orden de puntuacion total ob-
tenida de mayor a menor coincida con el nimero de plazas
convocadas.

III. FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, no
pudiendo en ningin caso aplicarse la puntuacién obtenida en
la misma para superar la fase de oposicion. El baremo de mé-
ritos a puntuar sera el siguiente (maximo 10 puntos).

8.1. Nivel de formacion.

Por haber recibido o impartido cursos de formacién rela-
cionados con el perfil y funciones de la plaza convocada, se
valoraran conforme al siguiente baremo. Se puntuara hasta
un maximo de 4 puntos.

— Cursos de hasta 15 h. de duracién 0.10 p.
— Entre 16 y 30 h. de duracién 0.15p.
— Entre 31y 60 h. de duracioén 0.20 p.
— Entre 61y 100 h. de duracién 0.25 p.
— Entre 101y 200 h. de duracion 0.30 p.
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— Entre 201 y 300 h. de duracién 0.35p.
— Mas de 300 h. de duraciéon 0.45 p.
8.2. Experiencia profesional.

Por haber realizado trabajos en la Administracion Publi-
ca relacionados con el perfil y funciones propias de la plaza
convocada y con el mismo nivel de titulacion: 0.50 por ano o
fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 4 puntos.

— Por los trabajos profesionales desempefiados como
auténomo o trabajador por cuenta ajena relacionados
con las tareas propias de la plaza y con el mismo ni-
vel de titulacion: 0,25 puntos por cada afio de servicios
prestados, o fraccion superior a 6 meses, hasta un méaxi-
mo de 2 puntos.

— En caso de simultanearse ambas actividades en el
mismo periodo de tiempo, s6lo se puntuard una de
ellas, la experiencia mas valorada segtn los apartados
anteriores.

— 8.3. Titulaciones (méaximo 2 puntos). Por la posesion
dentro de la titulaciéon de acceso, de la Especialidad
de Hortofruticultura y Jardineria se otorgara una pun-
tuacién de 0,50 p. Por la posesion de titulacion distinta
y/o superior a la exigida para participar, se puntuara
conforme al siguiente baremo.

Titulacion Universitaria Superior: 2 p.
— Titulacién Universitaria Media: 1 p.

— En el caso de que se posean titulaciones universitarias
medias que permitan acceder a una titulacion superior
y se presenten ambas, Unicamente la superior.

IV. FASE DE PRACTICA.

El aspirante que supere el sistema selectivo debera supe-
rar el periodo de prueba en los términos previstos en las bases
generales.

1.—Derechos de participacién: 22,80 euros o las certifica-
ciones previstas en las bases de la convocatoria.

2.—Clasificacion del Tribunal: Segunda categoria.
3.—Temario.
PARTE GENERAL

Tema 1.—La Constitucién espanola de 1978. Estructura,
contenido y principios bésicos.

Tema 2.—Los derechos y deberes fundamentales, las li-
bertades publicas y los principios rectores de la politica social
y econdmica de la Constitucion espafola y en su legislacion
reguladora.

Tema 3.—La organizacion territorial del Estado en la
Constitucion. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 4.—El Municipio: concepto. Principios basicos y
elementos. La autonomia municipal.

Tema 5.—La modernizacion del gobierno local. El régi-
men de las grandes ciudades. El Alcalde, la Junta de Gobier-
noy el Pleno del Ayuntamiento de Gijén: composicion y com-
petencias. Comisiones, delegaciones y estructura municipal.

Tema 6.—La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Ambito de aplicacion y principios generales. Las Adminis-
traciones Publicas y sus relaciones: convenios de colabora-

ciéon. Organos de las Administraciones Publicas: organos
colegiados.

Tema 7.—Actividad de las Administraciones Publicas: de-
rechos y deberes de los ciudadanos. Términos y plazos.

Tema 8.—El Acto Administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Requisitos, eficacia y validez de los actos administra-
tivos. Su motivacion y notificacién. Ejecucion, Revision, Anu-
lacién y Revocacion.

Tema 9.—FEl Procedimiento Administrativo: Procedi-
miento general: fases (Iniciacion, Ordenacion, Instruccion y
Terminacién).

Tema 10.—La contrataciéon administrativa: Elementos.
Procedimientos de adjudicacion y forma. Tramitacion de los
expedientes de contratacion. Tipos de contratos.

Tema 11.—Recursos administrativos. Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimien-
tos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion,
mediacion y arbitraje. Clases de recursos administrativos.

Tema 12.—Haciendas Locales. Clasificacion de ingresos y
gastos. El presupuesto general de las Entidades Locales. Es-
tructura presupuestaria.

Tema 13.—El Servicio Publico: Concepto. Los distintos
modos de gestion de los servicios pablicos. El empleado publi-
co: principios y valores del servicio publico. Etica del servicio
publico.

Tema 14.—La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Publica: principios y caracteres. Procedimientos de la
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad de las autori-
dades y personal al servicio de las Administraciones Publica.

Parte especifica.

Tema 1.—Ejecucion del contrato de obras. Replanteo y
comprobacion. Certificaciones de obras ejecutadas. Revision
de precios. Modificacion de obra. Valoracion y liquidacion.

Tema 2.—Bienes de las entidades locales. Clases y régi-
men juridico.

Tema 3.—Ley de Montes del Principado de Asturias.

Tema 4.—El planeamiento municipal. Planes genera-
les municipales de ordenacién. Planes parciales de ordena-
cion. Planes especiales. Estudios de detalle. Proyectos de
urbanizacion.

Tema 5.—Clasificacion del suelo. Limitaciones y deberes
por razén de la clasificacion. Cesiones obligatorias. Gastos de
urbanizacion.

Tema 6.—La expropiacion forzosa. Clases. Criterios de
valoracion. Valoracion de fincas rasticas. Indemnizaciones a
los arrendamientos ruasticos.

Tema 7.—Ejecucion de los planes de urbanizacion: princi-
pios generales. Sistemas de actuacion. Compensacion, coope-
racion, expropiacion.

Tema 8.—Intervencion en la edificacion y uso del suelo.
El sometimiento a la licencia. Procedimiento de las licencias
urbanisticas. Infracciones urbanisticas.

Tema 9.—FEl proyecto de jardineria y paisajistico. Concep-
to. Estudios preliminares. Documentos que lo constituyen.

Tema 10.—Caminos rurales. Tipos. Sistemas constructi-
vos. Diseno. Integracion en el paisaje.
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Tema 11.—Fl catastro de ruastica. Concepto y clases. Uti-
lidad y fines. Aplicaciones fiscales y no fiscales. Formacién y
conservacion. Renovacion catastral. Utilizacion de sistemas
de informacion geografica.

Tema 12.—La valoracién agraria. Valoracién de fincas
rusticas e instalaciones agrarias. Métodos de valoracion.

Tema 13.—FEl arbolado ornamental. Fisiologia. Anatomia.
Criterios de calidad. Tipos, plantacién, mantenimiento, poda.

Tema 14.—Arbustos, subarbustos, plantas vivaces, plantas
de temporada. Tipos. Su uso en jardineria.

Tema 15.—Poda y cirujia arborea. Técnicas. Sistemas de
determinacion de estabilidad del arbolado.

Tema 16.—EIl suelo. Estudio fisico quimico. Solucién de
sales. Complejo arcilla-htimico. Capacidad de cambio y por-
centaje de saturacion de bases. El Ph. Aplicaciones practicas
de estos conocimientos en el manejo y laboreo de suelos para
jardineria.

Tema 17.—El aguay el suelo. Diferentes clases de agua en
el suelo. Agua utilizable por la planta. Movimientos de agua
en el suelo. Estudio bioldgico. Fendmenos microbianos.

Tema 18.—FEl riego. Determinacion de necesidades de rie-
go en jardineria e intervenciones paisajisticas. Sistemas de rie-
go. Tipos de tuberias, emisores de riego y sistemas de control.
Calculo. El ahorro de agua. El drenaje. Necesidades, tipos,
instalacién y calculo.

Tema 19.—FI clima. Factores climaticos. El clima de Gi-
jon. El clima y los cultivos. Sistemas de proteccion de vegeta-
les frente a condiciones climatoldgicas adversas en la obra de
jardineria y paisajismo.

Tema 20.—Modificacion de la temperatura y la luz en jar-
dineria y paisajismo. Practicas de cultivo. Acolchados. Lucha
contra las heladas. Estructuras especiales. Cajoneras. Camas
calientes, estufas, invernaderos.

Tema 21.—Los fertilizantes. Tipos, caracteristicas y técni-
cas de aplicacion. Problematica medioambiental. Distribucién
de abonos. Las enmiendas calizas. Formas. Mision. Funda-
mento y préctica de encalado. Productos empleados. Las en-
miendas himicas. El humus y la fertilidad. Fuentes de humus.
Evolucion del humus en el suelo. Balance y nivel de humus.

Tema 22.—Plagas y enfermedades de las plantas de jardin.
Métodos de lucha.

Tema 23.—Tractores y maquinaria aplicable a labores de
implantacion de jardines e intervenciones paisajisticas. Clases
y tipos. El movimiento de tierras en los proyectos de jardine-
ria y paisajismo. Maquinaria. Planificacion y ejecucion.

Tema 24.—Magquinaria de mantenimiento de jardines, e
intervenciones paisajisticas. Tipos, usos.

Tema 25.—Aprovechamiento alternativas. de residuos en
la agricultura, los montes y la ganaderia. Energia.

Tema 26.—Céspedes. Implantacion. Infraestructuras.
Especies cespitosas. Tipos de céspedes. Principales plagas y
enfermedades.

Tema 27.—El agua en jardineria y paisajismo. Usos. Cons-
truccion de lagos y estanques. Mantenimiento. Restauracion
de cauces fluviales con criterios medioambientales y paisajisti-
cos mediante técnicas de bioingenieria.

Tema 28.—La iluminacién de parques y jardines. Infra-
estructura. Elementos de iluminacion. Sistemas de control y
seguridad. Normativa.

Tema 29.—La plantacion de arboles, arbustos, vivaces y
anuales, en jardines y en paisajisticas.. Labores preparatorias.
Entutorados y protecciones. Densidades. intervenciones.

Tema 30.—La jardineria maritima atlantica. Condicionan-
tes. Especies resistentes. Implantacion.

Tema 31.—Elementos etnograficos tradicionales del pai-
saje asturiano. Fuentes, hdrreos, lavaderos, cierres, muros,
etc. Tipologias. Construccion. Restauracion. Disefio y man-
tenimiento de edificaciones caracteristicas de parques urba-
nos y periurbanos. Apiario, observatorio astronémico. Otras
edificaciones.

Tema 32.—Jardineria urbana. Infraestructuras. Tipos de
jardines. Equipamientos. Condicionantes de disefo.

Tema 33.—Parques periurbanos. Tipos. Anélisis paisajisti-
co. Equipamientos. Disefio, implantacion y conservacion.

Tema 34.—El Arco Medioambiental del Concejo de
Gijon.

Tema 35.—Los parques y jardines urbanos de Gijon. Ti-
pos, caracteristicas.

Tema 36.—La multiplicacion de las plantas. Multiplica-
cién sexual y asexual. Aplicacién a la produccion de planta
ornamental y de restauracion paisajistica.

Tema 37.—La jardineria desde sus origenes hasta el
Renacimiento.

Tema 38.—La jardineria desde el Renacimiento hasta la
actualidad.

Tema 39.—Historia de la jardineria publica. Mundial y es-
panola. El caso de Gijon.

Tema 40.—T¢écnicas de trasplante de arbolado. Sistemas.
Preparacion. Trasplante y consolidacion.

Tema 41.—La produccién de arbolado ornamental. Mul-
tiplicacion. Engorde. Métodos de cultivo y presentacion. Cri-
terios de calidad.

Tema 42.—Pavimentos utilizados en jardineria. Disefo,
calculo y construccion.

Tema 43.—Restauracion paisajistica de vertederos y espa-
cios contaminados y degradados. Trabajos previos. Criterios
de intervencion. Proyecto y construccion.

Tema 44.—Las areas de juegos infantiles. Disefio y cons-
truccién. Equipamiento. Norma EN 1176 y EN 1177. Areas
deportivas y de juego en las zonas ajardinadas urbanas y pe-
riurbanas. Tipos y caracteristicas.

Tema 45.—Zonas deportivas Mantenimiento. con reque-
rimientos de jardineria. Tipos. Los céspedes deportivos.

Tema 46.—Campos de golf. Tipos. Disefo. Infraestructu-
ra. Implantacion. Mantenimiento.

Tema 47.—Las sendas de recreo. Condicionantes, diseno.
equipamiento. Obra civil. Mantenimiento.

Tema 48.—La accesibilidad en las areas verdes. Regla-
mento de Accesibilidad y Supresion de Barreras del Principa-
do de Asturias (Decreto 37/2003, de 22 de mayo).

Tema 49.—Técnicas de estabilizacion de taludes mediante
técnicas de bioingenieria. Aplicaciones. Tipos.

Tema 50.—Restauracion de jardines historicos. Criterios
de intervencion. El proyecto. Ejecucion. El ajardinamiento de
los parques arqueoldgicos. Criterios de intervencion. El caso
de Gijon.
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Tema 51.—FEl arbolado viario. Criterios de implantacion.
Condicionantes. Infraestructuras. Plantacién. Conservacion.
Especies mas comunes. Palmaceas adecuadas para el cultivo
en Gijon. Anatomiay fisiologia de las palméceas. Descripcion.
Cultivo. Poda y mantenimiento. Principales patologias.

Tema 52.—El equipamiento y mobiliario de los jardines
publicos. Tipos de elementos y materiales. Disefio, instalacion
y mantenimiento.

Tema 53.—E]l vivero municipal. Usos. Organizacion. Ges-
tién. Instalaciones. Equipamiento. La mejora genética de es-
pecies vegetales usadas en jardineria. Seleccion, reproduccion
y difusion.

Tema 54.—Analisis y valoracion del paisaje natural. Mé-
todos. Aplicacion practica. Especies arbdreas y arbustivas
adecuadas para la restauracion paisajistica en el concejo de
Gijon. Clasificacion, descripcion. Caracteristicas, cualidades
y USOS.

Tema 55.—Inventario y gestion de espacios ajardinados.
Sistemas de informacion geografica. El programa GUIA del
Ayuntamiento de Gijon.

Tema 56.—Técnicas tradicionales de jardineria: mosaicul-
turay topiaria. Historia, técnica, especies apropiadas, técnicas
horticolas.

Anexo 5

BASES PARA LA PROVISION DE DOCE PLAZAS DE ADMINISTRATI-
VO EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

1.—Grupo o nivel de titulacién: C, Subgrupo C1 (segin
articulo 76 Ley 7/2007, de 13 de abril).

2.—Distribucion de plazas:

* 9 plazas corresponden al Ayuntamiento de Gijon en pro-
mocion interna para funcionarios del Ayuntamiento de
Gijon que retinan los requisitos de participacion, perte-
nezcan al Subgrupo C2 (antiguo Grupo D ) inferior al
de la plaza o por integracion entre funcionarios pertene-
cientes a otros Cuerpos o Escalas del mismo Subgrupo
Cl1 (antiguo grupo C).

*3 plazas corresponden a las Fundaciones y Patronato
dependientes del Ayuntamiento de Gijon, convocdndose
en turno de promocién interna para personal laboral de
Fundaciones y Patronato que pertenezcan a una catego-
ria de nivel de titulacion inmediato inferior al de la plaza
convocada del Convenio de Fundaciones y Patronato o
por integraciéon de empleados pertenecientes a catego-
rias del mismo nivel de titulacion.

En el supuesto de que alguna de las plazas convocadas
quedase desierta podra volver a ser nuevamente convocada
por una sola vez en turno de promocion internet.

3.—Clasificacion:

Las 9 plazas correspondientes al Ayuntamiento de Gijon,
se clasifican en la Escala de Administracion General, Subes-
cala: Administrativa de Administracion General. Denomina-
cién: Administrativo. Grupo C, Subgrupo Cl1.

Las 3 plazas correspondientes a las Fundaciones y Patro-
nato dependientes del Ayuntamiento de Gijon lo son en ré-
gimen de personal laboral fijo y se clasifican en el Grupo C,
nivel 15 del Convenio Colectivo de Fundaciones y Patronato
dependientes del Ayuntamiento de Gijon.

4.—Sistema de seleccion: “Concurso oposicion” con fase-
de practica.

5.—Titulaciones: Titulo de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente o poseer una an-
tigiledad de diez anos en Cuerpos o Escalas del antiguo Gru-
po D (actual Subgrupo C2)

6.—Turnos y requisitos de participacion:

Los aspirantes deberdn hacer constar expresamente en la
instancia o solicitud de inclusién en el proceso selectivo su
participacién en alguno de los siguientes turnos siempre y
cuando rednan los requisitos para ello:

* Turno promocioén interna Ayuntamiento de Gijon: 9 pla-
zas. Requisitos: aparte de los generales, ser funcionario
del Ayuntamiento de Gijon y pertenecer al grupo de titu-
lacién inferior (o el mismo si es por integracion) al de la
plaza convocada.

* Turno promocioén interna Fundaciones y Patronato: 3
plazas. Requisitos: ser trabajador de las Fundaciones
y Patronato dependientes del Ayuntamiento de Gijon
con contrato laboral indefinido y del Grupo D segtn
clasificacion del Convenio Colectivo de Fundaciones y
Patronato.

7.—Ejercicios y méritos:
A) Fase de concurso:

La fase de concurso no tendréa caracter eliminatorio, no
pudiendo en ningtin caso aplicarse la puntuacion obtenida en
la misma para superar la fase de oposicion.

Se valoraran los siguientes méritos, hasta un maximo de
10 puntos:

A.1.—Carrera: Por la posesion de grado personal/nivel de
complemento de destino consolidado (puntuacion maxima 1.5
puntos):

*Igual a la plaza convocada: 1 p.

¢ Inferior: 0.5 p.

* Superior: 1,5 p.

A.2. Nivel de Formacion y Titulacion:

* Por haber recibido o impartido cursos de formacion rela-
cionados con las funciones de la plaza convocada, se valo-
raran conforme al siguiente baremo (puntuacién maxima

4 puntos):
— Cursos de hasta 15 h. de duracion 0.10 p.
— Entre 16y 30 h. de duracién 0.15p.
— Entre 31y 60 h. de duracién 0.20 p.
— Entre 61y 100 h. de duracién 0.25 p.
— Entre 101y 200 h. de duraciéon 0.30 p.
— Entre 201 y 300 h. de duracién 0.35p.
— Mas de 300 h. de duracién 0.45 p.

* Titulaciones (méaximo 1 punto). Por la posesion de otra
titulacion distinta a la exigida para participar, se puntua-
r4 conforme al siguiente baremo. En el caso de que se
posean titulaciones universitarias medias que permitan
acceder a una titulacion superior y se presenten ambas,
Unicamente la superior:

Titulacion Universitaria Superior: 1 p.

Titulacion Universitaria Media: 0,50 p.
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A.3. Antigiiedad: Por cada afno completo o fraccion igual
o superior a seis meses de servicios reconocidos en el Ayun-
tamiento de Gijon 0,20 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.
En el supuesto de que se promocione alegando como requi-
sito la antigiiedad de 10 afios, el baremo anterior se aplicara
puntuando la antigiiedad por anos completos o fraccion supe-
rior a seis meses, por encima del periodo minimo de 10 afos.

B) Fase de oposicion:
Comprende dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

B.1. Primer ejercicio: Consistird en un cuestionario tipo
test compuesto por preguntas con respuestas alternativas di-
rigidas a apreciar los conocimientos tedricos de los aspirantes
sobre el temario adjunto. El tiempo para la realizacion de este
ejercicio no podra exceder de sesenta minutos. Se puntuara de
0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superar
el presente ejercicio. Los aspirantes que hubiesen superado
el Curso Capacitador podran sustituir la nota del presente
ejercicio por la obtenida en el mismo. En el supuesto de que
concurran a la realizacién del presente ejercicio se aplicaran
las puntuaciones previstas anteriormente, siendo eliminados
quienes no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

Con la publicacion del resultado del primer ejercicio debe-
ra hacerse publica la puntuacién de la fase de concurso de los
aspirantes que lo hubieren superado.

B.2.—Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de dos
supuestos practicos relacionados aunque no coincidentes con
el temario y funciones de la plaza convocada. Los ejercicios
se realizaran con caracter obligatorio mediante la aplicacion
de gestion de expedientes y anotaciones, en procedimientos
administrativos, contenido y duracion predeterminado por el
Tribunal, momentos antes del comienzo de la prueba. Se valo-
raré el contenido, y correccion de la aplicacion de los conoci-
mientos tedricos a la solucidn de los supuestos planteados, asi
como igualmente el manejo y conocimiento a nivel de usuario
de la aplicacion, puntudndose de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener para superarlo un minimo de 5 puntos.

Se entendera que han superado el proceso selectivo aque-
llos aspirantes, que habiendo superado los ejercicios de la
fase de oposicion, obtengan un nimero de orden igual o in-
ferior al nimero de plazas convocadas una vez sumadas las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de
oposicion.

1.—Fase de practicas: Los aspirantes que superen el siste-
ma selectivo deberan superar, para obtener el nombramiento
como funcionarios de carrera/laborales fijos, una fase de prac-
ticas prevista en las bases generales.

2.—Clasificacion del Tribunal: Segunda categoria.
10.—Temario:

Los temas correspondientes se encuentran incluidos en los
siguientes modulos:

Mobdulo 1.—EIl Ayuntamiento como entidad prestadora
de servicios publicos. Bien publico y bien privado. Entorno
competitivo, entorno monopolista. La organizacién para la
funcién de regulacién y control. La organizacion como presta-
dora de servicios a las personas. La organizacién como presta-
dora de servicios al territorio. La organizacion para la funcion
de representacion, negociacion y mediacion.

Moddulo 2.—La modernizacién de la Administracién Lo-
cal: la participacion ciudadana. La ley de Modernizacion del
Gobierno Local. La participacion ciudadana. La participa-
cién electoral. El sistema de intercambio y deliberacion. El
derecho a ser informado. El derecho a ser escuchado. Parti-

cipacion en la deliberacién. Mecanismos de intervencion en
la decision. Los retos de futuro. La organizacion municipal
orientada al cambio.

Moédulo 3.—Las tecnologias de la informacioén y comuni-
cacion en el Ayuntamiento de Gijon. La transformacion de
los mecanismos de legitimidad de la Administracion Publica:
el nuevo papel de los ciudadanos. El paradigma tecnoldgico
en la prestacion de servicios publicos: el servicio publico elec-
tronico. Planes y programas para la gestion del cambio en el
Ayuntamiento de Gijon: el Plan de Sistemas, el Plan de Co-
municaciones y el Plan de Mejora de Gestion.

Moédulo 4.—La organizacion del grupo Ayuntamiento de
Gijon: competencias. Gestion de Servicios: modelos. Orga-
nizacion y estructura en el Ayuntamiento. Niveles. Dotacion
y configuracién de puestos de la estructura organica munici-
pal. Creacioén, modificacion y supresion. Organizacion y es-
tructura en Fundaciones y Patronatos. Criterios. Niveles de
integracién: divisiones, secretarias técnicas y departamentos.
Creacion, modificacion y supresion. Clasificacion y requisitos.
Provision. Organizacion y estructura en las empresas munici-
pales. El organigrama municipal.

Moédulo 5.—La prestacién de servicios municipales en Gi-
jon: los centros municipales integrados. La descentralizacion
territorial en Gijon. Los modelos de descentralizacion territo-
rial. Los centros municipales integrados en Gijon.

Moédulo 6.—La prevencion de riesgos y la salud laboral:
principios generales de la accion preventiva. Marco normativo
basico. Legislacion aplicable en Espana. Derechos y obliga-
ciones de los trabajadores. Riesgos ligados a las condiciones
de seguridad. Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.
La carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral. Sistemas
elementales de control de riegos. El control de la salud de los
trabajadores. La gestion de la prevencion. Organismos nacio-
nales y supranacionales relacionados con la prevencion. Pri-
meros auxilios. Resumen basico sobre uso de EPIs.

Mobdulo 7.—La gestién de los recursos humanos. Marco
legal en la Administracién Local: el empleado publico. El per-
sonal funcionario. El personal laboral. El personal eventual.
Otros tipos de personal. La negociacion colectiva. Deontolo-
gia profesional y ética del servicio publico.

Moédulo 8.—FEl presupuesto como instrumento de gestion
municipal: los centros gestores. La planificacién y el control
de la gestion. Marco conceptual y legal. Los centros gestores:
concepto, funciones y responsabilidades. La elaboracion y el
control del presupuesto. Los informes trimestrales de gestion.
Memoria anual de gestion. Indicadores de gestiéon y cuadros
de mando.

Moddulo 9.—Funcionalidades practicas de las aplicaciones
municipales: gestion de expedientes. Gestion de contabilidad.
Gestion de ingresos. GUIA. Gestion de anotaciones. Regis-
tro de entradas y salidas. Mantenimiento de la web municipal.
Gestion corporativa RRHH. El portal del empleado.

Anexo 6

BASES PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRATI-
VOS DE ADMINISTRACION GENERAL EN TURNO LIBRE

1.—Grupo: C, Subgrupo C1 (segtn articulo 76 Ley 7/2007,
de 13 de abril).

2.—Numero de plazas: Tres en turno de libre acceso.

3.—Clasificacién: Escala de Administracion General, Sub-
escala: Administrativa de Administracion General.
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4 —Sistema de seleccién: “Oposicion libre” y superacion
de fase de préctica.

5.—Titulaciones: Titulo de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente.

6.—Ejercicios y méritos: Seran dos ejercicios obligatorios
y eliminatorios.

B.1. Primer ejercicio:

Consistiréd en desarrollar por escrito tres temas, a eleccion
del opositor, entre cinco determinados al azar por el Tribunal
(uno de cada parte del temario).

Se valorara la profundidad y comprensioén de los conoci-
mientos, y la facilidad de expresion escrita. El ejercicio puede
ser leido ante el Tribunal si asi se determina por el mismo. Se
puntuara de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener para supe-
rar el ejercicio un minimo de 5 puntos.

B.2. Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucion del supuesto o supuestos prac-
ticos que el Tribunal determine, mediante la utilizacion del
tratamiento de textos Word 7.0 para Windows NT (o versién
superior disponible), y durante un plazo maximo de cuatro
horas, y que estara relacionado con las materias de la totali-
dad del programa.

Se valorara la capacidad de anélisis y la aplicacion razo-
nada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los pro-
blemas practicos planteados, y el conocimiento general del
tratamiento de textos Unicamente mediante la presentacion
del ejercicio con el formato o la configuracién del documento
que determine el Tribunal.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos y para supe-
rar el mismo serd preciso obtener una calificacion minima de
5 puntos y resultar incluido dentro del nimero de aspirantes
que por orden de puntuacion total obtenida de mayor a me-
nor coincida con el numero de plazas convocadas.

7.—Fase de practicas: Los aspirantes que superen el siste-
ma selectivo deberan superar, para obtener el nombramiento
como funcionarios de carrera/laborales fijos, una fase de prac-
ticas prevista en las bases generales.

8.—Derechos de examen: 18,80 euros o certificacion pre-
vista en las bases.

9.—Clasificacion del Tribunal: Segunda categoria.
10.—Temario:
Organizacion del Estado y régimen local.

Tema 1.—La Constitucion espafiola de 1978: estructura y
principios bésicos. Derechos y deberes fundamentales: garan-
tia de las libertades y derechos.

Tema 2.—La Corona: funciones del Rey. Las Cortes Ge-
nerales y el Senado. El Poder Judicial: la organizacion judicial
espanola. El Tribunal Constitucional.

Tema 3.—El Gobierno y la Administracion: principios
constitucionales reguladores de la Administracion Publica. La
Administraciéon General del Estado: Organos superiores de la
misma. La Administracion periférica del Estado.

Tema 4.—Organizacion territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: organizacién y competencias. Los Esta-
tutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia del Principa-
do de Asturias.

Tema 5.—El régimen local: Significado y evolucion histo-
rica. La Administracion Local en la Constitucién. La Carta

Europea de la Autonomia Local. El principio de autonomia
local. Significado, contenido y limites.

Tema 6.—La tutela juridica de la autonomia local. Las vias
de reaccion contra actos y reglamentos. Las vias de reaccion
frente a las leyes: la cuestion de inconstitucionalidad y los con-
flictos en defensa de la autonomia local.

Tema 7.—EIl municipio: concepto y elementos. Alteracio-
nes de los términos municipales. La poblacién municipal. El
Padrén de Habitantes. Reglamento organico de Organizacion
y Funcionamiento de los Distritos de la Ciudad de Gijon.

Tema 8.—EI estatuto de los vecinos. Derechos de los ex-
tranjeros. Participacion vecinal en la gestion municipal. Re-
glamento Orgénico de Funcionamiento del Consejo Social de
la Ciudad de Gijon.

Tema 9.—EIl Régimen de las grandes ciudades. Organiza-
cion y funcionamiento. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el
Pleno del Ayuntamiento de Gijon: composicion y competen-
cias. Comisiones, delegaciones y estructura municipal.

Tema 10.—Régimen de sesiones y acuerdos de los orga-
nos de gobierno local. Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico del Ayuntamiento de Gi-
jon. Reglamento Organico de Funcionamiento del Pleno del
Ayuntamiento de Gijon.

Tema 11.—Las competencias municipales: sistema de de-
terminacion. Competencias propias y delegadadas. Servicios
minimo.

Derecho Administrativo general:

Tema 1.—Las fuentes del Derecho Administrativo. La
jerarquia de las fuentes. La Constitucion. La Ley: tipos de
leyes. Los Decretos-leyes y los Decretos Legislativos. El
Reglamento.

Tema 2.—El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Eficacia y validez de los actos administrativos: la no-
tificacion. Nulidad y anulabilidad de los actos. La revision de
oficio.

Tema 3.—La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
principios generales. Los interesados en el procedimiento.
Derechos de los ciudadanos. La obligacion de resolver. Tér-
minos y plazos. El procedimiento administrativo. Fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y finaliza-
cién. La ejecucion de los actos.

Tema 4.—El Plan de Sistemas del Ayuntamiento de Gijon.
Gestion de expedientes. El sistema de informacion contable y
gestion tributaria. Sistemas de informacién al ciudadano.

Tema 5.—Los recursos administrativos: concepto y clases.
El recurso de alzada. Las reclamaciones previas a la via judicial
civil y laboral. La jurisdiccién contencioso-administrativa.

Tema 6.—Los contratos de las Administraciones Publicas.
El procedimiento de contratacion y la adjudicacion de los con-
tratos. Prerrogativas de la Administracion. Principales tipos
de contratos administrativos: el contrato de obras, el de ges-
tion de servicios publicos y el de suministro.

Tema 7.—Formas y procedimientos de la actividad admi-
nistrativa. Las formas de gestién de los servicios publicos: la
gestion directa y la gestion indirecta.

Tema 8.—Responsabilidad patrimonial de las Administra-
ciones Publicas. Concepto y clases. Requisitos. Procedimiento
y efectos. Responsabilidad de las autoridades y personal de las
Administraciones Publicas. La potestad sancionadora.
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Tema 9.—La expropiacion expropiacion forzosa: concep-
to, naturaleza y elementos. El procedimiento general de ges-
tién de recursos humanos.

Gestion de recursos humanos:

Tema 1.—El personal al servicio de las Administraciones
Publicas. El régimen juridico de la funcion publica estatal: la
normativa basica.

Tema 2.—FI personal funcionario de las Administracio-
nes Publicas. La seleccion de los funcionarios: procedimientos
selectivos. La Oferta de Empleo Publico. Adquisicion y pérdi-
da de la condicion de funcionario.

Tema 3.—El Acuerdo Regulador/Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de Gijén, Fundaciones y Patronato dependien-
tes del mismo.

Tema 4.—Principios y valores de la funcién piblica. Etica
del servicio publico. Derechos, deberes y régimen de incom-
patibilidades. Responsabilidad y régimen disciplinaria.

Tema 5.—Situaciones administrativas de los funcionarios
publicos.

Tema 6.—La carrera administrativa: la promocion profe-
sional y la provision de puestos de trabajo. La formacion y
perfeccionamiento.

Tema 7.—EIl contrato de trabajo: contenido y régimen ju-
ridico. Modalidades. Modificacion, suspension y extincion.

Tema 8.—FEl Régimen General de la Seguridad Social.
La Seguridad Social de los funcionarios publicos de la Admi-
nistracion Local. Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion y recau-
dacion. Contingencias y prestaciones: examen especial de la
incapacidad temporal, maternidad, la invalidez permanente y
la jubilacion.

Tema 9.—Principios generales de la prevencion de riesgos
laborales.

Gestion financiera:

Tema 1.—Los ingresos publicos: concepto y clasificacion.
El sistema tributario espafol: esquema general. Hacienda Pua-
blica Local: nociones basicas.

Tema 2.—El presupuesto: concepto y principios presu-
puestarios. Las diferentes técnicas presupuestarias: el presu-
puesto clasico, el presupuesto por programas, el presupuesto
en base cero.

Tema 3.—EIl presupuesto de las Entidades Locales: carac-
teristicas y estructura. Los créditos presupuestarios. Gastos
plurianuales. Incorporaciones de créditos. Créditos extraor-
dinarios y suplementos de créditos. Anticipos de tesoreria.
Créditos ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos que
generan crédito.

_ Tema 4.—Ordenacion del gasto y ordenacion del pago.
Organos competentes, fases del procedimiento y documentos
contables que intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio.
Idea general del control del gasto publico: especial referencia
al control de legalidad.

Tema 5.—Gastos para la compra de bienes corrientes y
servicios. Gastos de transferencias: corrientes y de capital.
Gastos de inversion. Pagos: concepto y tipos. Pagos por obli-
gaciones presupuestas. Pagos “a justificar”.

Tema 6.—NOminas: estructura y normas de confeccion.
Altas y bajas: su justificacion. Devengo y liquidacion de de-
rechos econdmicos. Régimen retributivo de los funcionarios

locales. Retribuciones basicas y complementarias. Otros dere-
chos econdmicos de los funcionarios.

Tema 7.—Instruccion general de contabilidad para la Ad-
ministracién Local.

Organizacion de oficinas publicas 'y sistemas de
informacion:

Tema 1.—La atencidn al publico: acogida e informacion al
administrado. Manual de acogida en el Ayuntamiento de Gi-
jon. Los servicios de informacién administrativa. Iniciativas,
reclamaciones, quejas y peticiones. La Oficina de Atencion al
Ciudadano: Plan de Calidad en las Administraciones Publi-
cas: el caso del Ayuntamiento de Gijon.

Tema 2.—Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo y cri-
terios de ordenacién. Especial consideracion del archivo de
gestion.

Tema 3.—Concepto de informatica: “Hardware” y “Soft-
ware”. Arquitectura de ordenadores. Concepto y tipos de ba-
ses de datos: caracteristicas y objetivos. Integridad, seguridad
y control de redundancia.

Tema 4.—La teleinformatica. Redes publicas. Redes pri-
vadas. Redes de area local. Integracion de red voz-datos. El
proceso de informatizacion de oficinas. Sistemas fisicos. Ofi-
matica. Procesadores de texto, bases de datos, hojas de célcu-
lo y paquetes informaticos integrados.

Anexo 7

BASES PARA LA SELECCION DE CUATRO PLAZAS DE TECNICO
AUXILIAR. PROMOCION INTERNA

1.—Grupo: El correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1
(segun art. 76 Ley 7/2007, de 13 de abril).

2.—Clasificacion: Escala de Administracion Especial.
Subescala Técnica. Clase: Técnico Auxiliar. Denominacion:
Técnico Auxiliar.

3.—Sistema de acceso: Concurso-oposiciéon con supera-
cién de fase de practicas.

4—Numero de plazas: Cuatro, en turno de promocion
interna entre funcionarios del Ayuntamiento de Gijon del an-
tiguo Grupo D de titulacion (actual Grupo C, Subgrupo C2).
Asimismo podrén participar por integracion los aspirantes del
mismo Subgrupo de titulacién (C1) pertenecientes a otros
Cuerpos o Escalas.

5.—Titulacién exigida: Estar en posesion del titulo de Ba-
chiller Superior o Formacion Profesional de segundo grado en
cualquiera de las siguientes ramas: delineacion, construccion,
electricidad, metal o automocion, o tener una antigiiedad de
10 afios en un Cuerpo o Escala Subgrupo C2.

6.—Ejercicios y méritos que regirdn en las distintas
pruebas:

A. Fase de concurso:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, no
pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacién obtenida en
la misma para superar la fase de oposicién. El Tribunal queda
facultado a valorar la fase de concurso tinicamente de los aspi-
rantes presentados al proceso selectivo. El baremo de méritos
a puntuar sera el siguiente (maximo 10 puntos):

A.1. Antigiiedad reconocida en el Ayuntamiento de Gi-
jon: 0,20 puntos por cada aio completo de servicio prestado, o
fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 4 puntos.

(Contintia)
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En el supuesto de que se promocione alegando como re-
quisito la antigiiedad de 10 afos, el baremo anterior se apli-
card puntuando la antigiiedad por afios completos o fraccion
superior a seis meses, por encima del periodo minimo de 10
afios.

A.2. Carrera: Por la posesion de grado personal (puntua-
cién maxima 1.5 puntos ):

*Igual a la plaza convocada: 1 p.

* Inferior: 0.5 p.

* Superior: 1,5 p.

A 3. Nivel de Formacion y Titulacion:

* Por haber recibido o impartido cursos de formacion rela-
cionados con las funciones de la plaza convocada, se va-
loraran conforme al siguiente baremo. Se puntuara hasta
un maximo de 4 punto.

— Cursos de hasta 15 h. de duracién 0.10 p.
— Entre 16 y 30 h. de duracién 0.15 p.
— Entre 31y 60 h. de duracién 0.20 p.
— Entre 61y 100 h. de duracién 0.25 p.
— Entre 101y 200 h. de duracién 0.30 p.
— Entre 201 y 300 h. de duracién 0.35p.
— Mas de 300 h. de duracién 0.45 p.

* Titulaciones (méximo 1 punto). Por la posesion de ti-
tulacion distinta y superior a la exigida para participar
relacionada con las funciones de la plaza convocada, se
puntuara conforme al siguiente baremo, valorandose en
el caso de que se posean titulaciones universitarias me-
dias que permitan acceder a una titulacion superior y se
presenten ambas, Uinicamente la superior:

— Titulacién Universitaria Superior: 1 p.
— Titulacion Universitaria Media: 0,50 p.
B. Fase de oposicion:

Ejercicios obligatorios y eliminatorios.
B.1. Primer ejercicio:

Prueba tedrica: obligatoria y eliminatoria. Consistird en
un cuestionario compuesto por preguntas cortas dirigidas a
apreciar los conocimientos tedricos de los aspirantes sobre el
temario adjunto. El tiempo para la realizacion de este ejer-
cicio no podré exceder de dos horas. Se puntuard de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de
5 puntos para superarlo.

Los aspirantes que hubiesen superado el Curso Capaci-
tador podran sustituir la nota del presente ejercicio por la
obtenida en el mismo. En el supuesto de que concurran a la
realizacion del presente ejercicio se aplicaran las puntuacio-
nes previstas anteriormente, siendo eliminados quienes no
obtengan una puntuacion minima de 5 puntos.

Con la publicacion del resultado primer ejercicio debera
hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de los
aspirantes que lo hubiesen superad.

B.2. Segundo ejercicio:

Prueba practica: Obligatoria y eliminatoria. Consistira en
realizar dos ejercicios y/o supuestos practicos a elegir entre
tres ejercicios propuestos por el Tribunal, en relaciéon con el
temario adjunto. La duracion maxima de la prueba sera de

dos horas. El contenido, y demas circunstancias seran prede-
terminadas por el Tribunal momentos antes del comienzo del
ejercicio. Se valoraran los conocimientos técnicos, capacidad
de sintesis y andlisis, ordenacién expositiva, planificacién y
desarrollo del ejercicio. Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo
preciso obtener para superarlo una calificacion minima de 5
puntos para superar el presente ejercicio y resultar incluido
dentro del nimero de aspirantes que por orden de puntuacion
total obtenida de mayor a menor coincida con el nimero de
plazas convocadas.

A tal fin la puntuacion total de las pruebas selectivas a
efectos de ordenacion de los opositores aprobados en la re-
lacién definitiva de aspirantes u orden de clasificacion defini-
tivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion, resultante de la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios mencionados, y la de
la fase de concurso.

C. Fase de prdcticas:

Los/las aspirantes que superen el sistema selectivo deberan
superar la fase de practicas prevista en las bases generales.

7.—Clasificacion del Tribunal: Segunda categoria.
8.—Temario:

Los temas correspondientes se encuentran incluidos en los
siguientes mddulos:

Moédulo 1.—El Ayuntamiento como entidad prestadora
de servicios publicos. La modernizacion de la Administracion
Local: la participacion ciudadana. La Ley de Modernizacion
del Gobierno Local. Nociones bésicas. La participacion ciu-
dadana. La participacion electoral. El sistema de intercambio
y deliberacion. El derecho a ser informado. El derecho a ser
escuchado. Participacion en la deliberacién. Mecanismos de
intervencion en la decision. Los retos de futuro. La organiza-
cién municipal orientada al cambio.

Moédulo 2.—Las tecnologias de la informacioén y comuni-
cacion en el Ayuntamiento de Gijon. La transformacion de
los mecanismos de legitimidad de la Administracion Publica:
el nuevo papel de los ciudadanos. El paradigma tecnoldgico
en la prestacion de servicios publicos: el servicio publico elec-
trénico. Planes y programas para la gestion del cambio en el
Ayuntamiento de Gijon: el Plan de Sistemas, el Plan de Co-
municaciones y el Plan de Mejora de Gestion.

Moédulo 3.—La organizacién del grupo Ayuntamiento de
Gijon: Competencias. Gestion de servicios: modelos. Organi-
zacion y estructura en el Ayuntamiento. Niveles. Dotacion y
configuracion de puestos de la estructura organica municipal.
Creacion, modificacion y supresion. El organigrama munici-
pal. La prestacion de servicios municipales en Gijon: los cen-
tros municipales integrados. La descentralizacion territorial
en Gijon. Los modelos de descentralizacion territorial. Los
centros municipales integrados en Gijon.

Moédulo 4.—La prevencion de riesgos y la salud laboral:
principios generales de la accion preventiva. Marco normativo
basico. Legislacion aplicable en Espana. Derechos y obliga-
ciones de los trabajadores. Riesgos ligados a las condiciones
de seguridad. Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.
La carga de trabajo, fatiga e insatisfaccién laboral. Sistemas
elementales de control de riesgos. El control de la salud de
los trabajadores.

Mobdulo 5.—La gestion de los recursos humanos. Estatuto
Basico del Empleado Publico: principales rasgos. Marco legal
en la Administracion Local: el empleado publico. El personal
funcionario. El personal laboral. El personal eventual. Otros
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tipos de personal. La negociacion colectiva. Deontologia pro-
fesional y ética del servicio publico. Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la efectiva Igualdad de Mujeres y Hombres.
Especial referencia al ambito de empleo publico.

Moddulo 6.—FEl presupuesto como instrumento de gestion
municipal: los centros gestores. La planificacion y el control
de la gestion. Marco conceptual y legal. Los centros gestores:
concepto, funciones y responsabilidades. La elaboracion y el
control del presupuesto. Los informes trimestrales de gestion.
Memoria Anual de Gestion. Indicadores de gestion y cuadros
de mando.

Moédulo 7.—Funcionalidades practicas de las aplicaciones
municipales: gestion de expedientes. Gestion de contabilidad.
Gestion de ingresos. GUIA. Gestion de anotaciones. Regis-
tro de entradas y salidas. Mantenimiento de la web municipal.
Gestion corporativa RRHH. El portal del empleado.

Mobdulo 8.—Mantenimiento de instalaciones. Manteni-
miento. Definicion. Clases de mantenimiento. Disponibilidad.
Mantenibilidad. Mantenimiento de edificaciones. Manteni-
miento de instalaciones. Operaciones y revisiones periddicas.
Etiquetados y marcados. Codigos y colores. Gestion de alma-
cenes. Optimizacion de los costes de explotacion. Control del
coste energético.

Moddulo 9.—Alumbrado interior. Conceptos de flujo lumi-
noso, indice de un local, factor de utilizacion, factor de conser-
vacion, iluminancia. Célculo del nivel medio de iluminacion.
Recomendaciones. Lamparas. Tipos de lamparas utilizados y
aplicaciones. Luminarias. Tipos de luminarias y su aplicacion.
Componentes de las luminarias. Materiales de construccion.
Alumbrado de emergencia y sefializacion.

Anexo 8

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO
AUXILIAR EN TURNO LIBRE

1.—Grupo (segun art. 76 Ley 7/2007, 13 de abril): C,
Subgrupo CI1.

2.—Clasificacion: Escala de Administracion Especial.
Subescala Técnica. Clase: Técnico Auxiliar.

3.—Numero de plazas: Una en turno libre.

4.—Sistema de acceso: Oposicion libre y superacion de
fase de practicas.

5.—Reaquisitos y titulacion exigida: Estar en posesion
del titulo de Bachiller Superior o Formacion Profesional de
segundo grado en cualquiera de las siguientes ramas: deli-
neacion, construccion, electricidad, metal o automocion o
equivalente.

6.—Ejercicios:
Constara de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios.

La realizacion de los ejercicios tedricos se llevara a cabo
a través de un tratamiento de textos de uso comun en el mer-
cado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el
conocimiento minimo del mismo a nivel de usuario, salvo que
el Tribunal disponga la realizacion en soporte papel en fun-
cién del nimero de aspirantes o cualquier otra circunstancia
debidamente motivada. Quién no acredite los conocimientos
minimos en el manejo del tratamiento de textos que le impi-
da el desenvolvimiento del ejercicio podra ser eliminados del
proceso selectivo.

B.1. Primer ejercicio:

Prueba tedrica: Obligatoria y eliminatoria. Consistira en
desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de tres ho-
ras, dos temas: uno de la parte general a elegir entre dos ex-
traidos al azar y otro de la especial a elegir entre dos extraidos
al azar. Se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener
una puntuaciéon minima de 5 puntos para superarlo.

B.2. Segundo ejercicio:

En un tiempo maximo de cinco horas, los aspirantes debe-
rén realizar un ejercicio practico de disefo asistido por orde-
nador en la aplicacién informdtica Microstation o AutoCad
en su version 2000 o posterior, extraido al azar entre dos pro-
puestos por el Tribunal. Se puntuaré de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos para
superarlo.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de
ordenacién de los opositores aprobados en la relacion defini-
tiva de aspirantes u orden de clasificacion definitivo y por tan-
to que han superado el proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de opo-
sicion, resultante de la suma de las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios mencionados, debiendo declararse
aprobados un nimero de aspirantes que por orden de puntua-
cién obtenida de mayor a menor coincida con el nimero de
plazas convocadas.

7.—Fase de practicas: Los aspirantes que superen el siste-
ma selectivo deberan superar, para obtener el nombramiento
como funcionarios de carrera, la fase de practicas prevista en
las bases generales.

8.—Derechos de participacion: 18,80 euros o la certifica-
cion prevista en las bases generales.

9.—Clasificacion del Tribunal: Segunda categoria.

10.—Temario:
PARTE GENERAL

Tema 1.—La Constitucién espafiola de 1978: estructura y
principios basicos. Derechos y deberes fundamentales: garan-
tia de las libertades y derechos. La Corona: funciones del Rey.
Las Cortes Generales y el Senado. El Poder Judicial: la orga-
nizacion judicial espanola. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.—La organizacién territorial del Estado en la
Constitucion. Los Estatutos de Autonomia: su significado, es-
pecial referencia al del Principado de Asturias.

Tema 3.—EI régimen local espafiol. La Administracion
Local en la Constitucion de 1978. El Principio de autonomia:
su significado y alcance.

Tema 4.—El Municipio. El término municipal. La pobla-
cién. El empadronamiento.

Tema 5.—La modernizaciéon del gobierno local. El régi-
men de las grandes ciudades. El Alcalde, la Junta de Gobierno
y el Pleno del Ayuntamiento de Gijén: Composicion y compe-
tencias. Comisiones, delegaciones y estructura municipal.

Tema 6.—La Administracién Publica en el ordenamiento
espafiol. Administracion del Estado. Administraciones Aut6-
nomas y Administracién Local. La Administracion Institucio-
nal y Corporativa.

Tema 7.—EIl procedimiento administrativo como garantia
formal. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: con-
tenido y ambito de aplicacion. Idea general de la iniciacion,
ordenacidn, instruccién y terminacion del procedimiento ad-
ministrativo. El acto administrativo.
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Tema 8.—Hacienda publica local. El presupuesto de las
Entidades Locales: caracteristicas y estructura. Los créditos
presupuestarios. Gastos plurianuales. Incorporaciones de
créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos.
Anticipos de tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias
de créditos. Ingresos que generan crédito.

Tema 9.—Principios generales e ideas bésicas de la pre-
vencion de riesgos y la salud laboral en el trabajo.

Tema 10.—El empleado piblico: principios y valores del
servicio publico. Etica del servicio publico.

PARTE ESPECIAL

Tema 1.—Proyecciones: generalidades. Proyecciones ci-
lindrica, conicay diédrica. Representacion de prismas, pirdmi-
des, esferas, etc. e intersecciones simples entre ellas y planos.

Tema 2.—Construccién, comprobacion y uso de escalas y
circulos graduados. Calculo de la escala de un dibujo.Trans-
formacion de escalas. Generalidades sobre normalizacion de
formatos. Reproduccion y plegado de planos.

Tema 3.—Acotaciones: nociones generales. Cotas de di-
mension y de situacion. Seleccion, correlacion y colocacion de
cotas. Acotacion en espacio limitado. Tolerancias acumulati-
vas por simetria de concentridad y ejes. Tolerancia para cotas
angulares.

Tema 4.—Perspectivas: axonométrica, isométrica, simétri-
ca, trimétrica, caballera, conica.

Tema 5.—Secciones. Secciones totales y parciales. Corte
interrumpido. Seccion girada. Secciones de detalle y secciones
desplazadas. Secciones auxiliares. Secciones convencionales.

Tema 6.—Area de figuras planas. Cuadrado, rectangulo,
tridngulo, pentdgono, hexagono, etc... Unidades de areas.
Cambios de unidades. Geometria del espacio. El plano. Pa-
ralelismo de rectas y planos. Perpendicularidad de rectas y
planos. Angulos diedros. Simetria en el espacio.

Tema 7.—Volumen del cubo y de paralelepipedos. Unida-
des de volumen. Pirdmides, troncos de pirdmide. Las figuras
de revolucién. Creacion de volimenes como revolucion de fi-
guras planas. Superficie de las caras y volumen de los cuerpos
de revolucién mas importantes.

Tema 8.—Generalidades sobre topografia y cartografia.
Conceptos de plano y mapa. Escala. Determinacion de la es-
cala de un mapa. Transformacion de la escala. Escalas numé-
ricas y gréficas.

Tema 9.—Conceptos de Geoide y Elipsoide. Conceptos
sobre proyecciones cartograficas. La proyeccion UTM. Lineas
ortodrémicas y loxodrémicas. Convergencia de meridianos.
Norte geografico y magnético, declinacion magnética.

Tema 10.—Generalidades sobre la red geodésica y la red
de nivelacion espanola. Vértices geodésicos, concepto y clasi-
ficacion de los mismos.

Tema 11.—Documentacion cartografica utilizada en los
catastros. Representacion cartografica. Escalas utilizadas se-
gun el uso a que se destinan. Planos parcelarios del catastro de
rustica y de urbana. Caracteristicas de los mismos.

Tema 12.—Formas de terreno, cima o cota, vértice o la-
dera, divisoria, linea de cumbres, valle o vaguada, collado, es-
carpe, puerto, rellano, ruptura de pendiente, cubeta, meseta,
colina. Perfiles de terreno, rasantes, desmontes y terraplenes.

Tema 13.—Curvas de nivel, equidistancia de curvas. Cur-
vas directoras. Interpolacion y trazado de curvas de nivel,
lineas de maxima pendiente. Recta de pendiente constante

apoyada en lineas de nivel consecutivas. Camino de pendiente
constante entre dos puntos de terreno. Obtencién de perfiles
longitudinales.

Tema 14.—Instrumentos de medida empleados en topo-
grafia para la determinacion de elementos planimétricos y
altimétricos. Curvas de nivel, perfil topografico y calculo de
movimiento de tierras y superficies.

Tema 15.—Proyectos de urbanizacion: definicion y carac-
teristicas generales. Urbanizacion y edificacion simultanea.
Proyectos de obras ordinarias de urbanizacién.

Tema 16.—Urbanismo y planificacion. Planes generales,
Planes de sectorizacion. Planes parciales, planes especiales.
Estudios de detalle, catdlogos de bienes protegidos, proyec-
tos de urbanizacion. Calificaciones urbanisticas y proyectos de
actuacion especial.

Tema 17.—Terminologia técnica utilizada en materia de
planes y proyectos urbanisticos, de edificacion y de construc-
cién. Redaccion de proyectos. Documentos de que consta un
proyecto.

Tema 18.—Conceptos generales de construccion. Elemen-
tos estructurales: cimentacion, muros, estructura de vigas y pi-
lares, fachadas, medianerias, tabiques. Cubiertas de edificios:
terminologia. Pendientes. Materiales de cubricion. Encuentro
de cubiertas.

Tema 19.—Muros: generalidades, formas de muros, unio-
nes de los muros, denominacién de los muros por su situacion
en el edificio. Tipos de muros: mamposteria, silleria, ladrillo,
hormigén y otros. Muros cortina.

Tema 20.—Edificacion. Plantas, alzados, secciones, deta-
lles: interpretacion y correlacidn. Perspectivas y sombreado.
Secciones fugadas.

Tema 21.—Instalaciones de los edificios. Instalaciones
eléctricas, fontaneria y sanitarios, calefaccion y acondiciona-
miento, otras instalaciones. Normativa de aplicacion y siste-
mas de representacion. Dibujo de esquemas técnicos. Méto-
dos, tipos, medicion y acotado.

Tema 22.—Rehabilitacion de edificios: metodologia. Cri-
terios de actuacion, niveles de proteccion y tipos de obras.
Obras de conservacion, obras de restauracion, obras de conso-
lidacién, obras de rehabilitacion, obras nuevas, levantamiento
de planos, replanteos, mediciones.

Tema 23.—Legislaciéon de promocién de la accesibilidad
y supresion de barreras arquitectonicas. Accesibilidad en los
espacios de uso publico. Disposiciones sobre barreras arqui-
tectonicas en edificios. Accesibilidad en los edificios de uso
publico y en edificios de uso privado.

Tema 24.—Legislacion de calidad de la edificacion: ambito
de aplicacion material y formal, ubicacion del edificio, estudio
geotécnico, proyecto, replanteo de proyecto y visado, control
de la obra, replanteo de obra, programa de obra, planos de
obra y documentacion complementaria. Libro del edificio: ca-
racteristicas fisicas del libro, presentacion de la informacion,
ordenacion y disposicion del contenido. Legislacion de seguri-
dad y salud en el trabajo, en oficina y en obra.

Tema 25.—Condiciones de protecciéon contra incendios
de los edificios, NB-CPI/96: &mbito de aplicacion, régimen de
aplicacion, compartimentacion en sectores de incendio. Res-
tricciones a la ocupacion. Evacuacion. Caracteristicas de las
puertas, pasillos, escaleras y vestibulos. Comportamiento ante
el fuego de los elementos constructivos y materiales: caracte-
risticas que definen el comportamiento ante el fuego. Resis-
tencia al fuego exigible a los elementos constructivos.
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Tema 26.—Disefo asistido por ordenador. Organizacion
del dibujo. Eficacia en el dibujo. Dibujo a escala. Utilizacion
de herramientas, simbolos, cotas, textos.

Tema 27.—Posibilidades y capacidad operativa del soft-
ware de diseno asistido por ordenador. Visualizacién del di-
bujo. Precision. Copia de objetos. Modificacion. Incorpora-
cion de otros dibujos.

Tema 28.—Principales sistemas de disefio asistido por or-
denador: AutoCad, Microstation y programas de dibujo por
entidades. Principales funcionalidades de estos sistemas.

Tema 29.—Sistemas de Informacién Geografica (SIG) (I).
Definicion. Integracion de los distintos elementos. Fuentes de
datos y su almacenamiento. Diferencias. Ventajas e inconve-
nientes entre los SIG raster y vectoriales.

Tema 30.—Sistemas de Informacién Geogréfica (SIG)
(IT). Manejo de datos espaciales. Distintos formatos espacia-
les, Cad, Shapefile, Geodatabase y raster. Tablas, descripcion
y su estructura. Georreferenciacion.

Anexo 9

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE SUBOFICIAL DE LA
POLICIA LOCAL

1.—Grupo: (segin art.76 Ley 7/2007, de 13 de abril): C,
Subgrupo Cl1.

2.—Clasificacién: Escala de Administracion Especial.
Subescala de Servicios Especiales. Clase: Policia Local. Deno-
minacién: Suboficial de Policia Local.

3.—Sistema de acceso: Concurso-oposicion.

4—Nuamero de plazas: Una, en turno de promocion
interna.

5.—Titulacién exigida: Bachiller Superior, Formacién
Profesional de Segundo Grado o equivalente o contar con
una antigiiedad de 10 afios en el Cuerpo o Escala del antiguo
Grupo D (actual Subgrupo C2).

6.—Otros requisitos (aparte de los previstos en las bases
generales):

— Ocupar puesto de Sargento de la Policia Local del
Ayuntamiento de Gijon en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y con una antigiie-
dad de dos afos, contabilizados desde el nombramien-
to definitivo, estando en servicio activo y no cumplir
sancion de inmovilizacion en el escalafon.

— Estar en posesion del permiso de conduccién de vehi-
culos policiales (BTP).

— Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas habituales del puesto de Suboficial de la Po-
licia Local.

7.—Ejercicios y méritos:
A) Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, no
pudiendo en ninglin caso aplicarse la puntuacion obtenida en
la misma para superar la fase de oposicion. El Tribunal queda
facultado a valorar la fase de concurso tinicamente de los as-
pirantes presentados al proceso selectivo.

Los méritos alegados y no justificados no serdn tenidos en
cuenta por el Tribunal. El Tribunal podra requerir a los aspi-
rantes a los efectos unicamente de aclarar los méritos alega-
dos y justificados documentalmente, en su momento, dentro
de plazo.

La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso
serd de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

* Antigiiedad y/o experiencia profesional: (puntuacién
maxima 6 puntos). Por cada ano o fraccion superior a seis
meses de servicios prestados en las siguientes categorias
en cualquiera de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se
otorgaran los siguientes puntos:

— Como Agente de la Policia: 0,20 puntos.
— Como Cabo de la Policia: 0,30 puntos.

— Como Sargento de la Policia: 0,40 puntos.
— Como Suboficial de la Policia: 0,50 puntos.

En el supuesto de haber desempenado distintos puestos o
categorias se tomard la desempeiniada u ostentada a la fecha
presentacion de solicitudes.

* Formacién y titulacion. Se puntuard hasta un méaximo de
4 puntos.

a) Por haber recibido o impartido cursos de formacion
profesionales relacionados con las funciones policiales, se va-
loraran conforme al siguiente baremo:

— Cursos de hasta 15 h. de duracion 0.10 p.
— Entre 16y 30 h. de duracién 0.15 p.
— Entre 31y 60 h. de duracién 0.20 p.
— Entre 61y 100 h. de duracién 0.25 p.
— Entre 101y 200 h. de duraciéon 0.30 p.
— Entre 201 y 300 h. de duracién 0.35p.
— Mas de 300 h. de duracién 0.45 p.

b) Titulaciones. Por la posesion de titulacién distinta y/o
superior a la exigida para participar, se puntuara conforme al
siguiente baremo:

— Relacionadas con las funciones o contenido de la plaza
convocada.

Titulacioén Universitaria Superior: 2 p.
Titulacién Universitaria Media: 1 p.

En el caso de que se posean titulaciones universitarias me-
dias que permitan acceder a una titulacion superior y se pre-
senten ambas, solo se valorara la titulacion superior.

— Diplomas profesionales con titulacién (expedidos por
Academias o Institutos de las Fuerzas o Cuerpos de
Seguridad u Organismos Publicos):

Especialista en Investigacion de Accidentes: 1 p.
Técnica policial: 1 p.

Criminologia: 1 p.

Instructor Educacion Vial: 0.50 p.

Instructor Educacién Fisica: 0.50 p.

Instructor Tiro: 0.50 p.

Cinturén Negro de defensa personal policial: 0.50 p.
Monitor Educacion Vial: 0.40 p.

Monitor Educacién Fisica: 0.40 p.

Monitor Tiro: 0.40 p.
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* Otros méritos. No relacionados en los apartados ante-
riores y que tengan relacion con el contenido o funciones
de la plaza convocada (felicitaciones y demas méritos ho-
norificos). Se puntuara 0,10 puntos por mérito, hasta un
maximo de 0,50 puntos.

B) Fase de oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter
obligatorio y eliminatorio.

B.1. Primer ejercicio: Psicotécnico que constard de dos
partes eliminatorias.

* A) Test psicotécnico. Consistira en la realizacién de uno
o varios tests dirigidos a determinar las actitudes y aptitud
del aspirante para el desempeio de la funcién de mando
policial. Evaluados los tests de aptitud, el Tribunal los ca-
lificard como Apto o No Apto, haciendo publica la rela-
cion de los aspirantes que, habiendo superado la prueba,
son convocados para la realizacion de la parte b).

* B) Entrevista personal. A partir del resultado de los tests
correspondientes, se investigara en el aspirante los facto-
res concretos de la personalidad que determine el Tribu-
nal, el cual fijara la puntuacion correspondiente a dichos
factores. Evaluada la entrevista, el Tribunal la calificara
de Apto o No Apto y hara publica la relacion de aspiran-
tes que han superado este primer ejercicio.

B.2. Segundo ejercicio: Constard de dos parte.

* Primera parte: Prueba de conocimientos: contestacion
por escrito en un tiempo maximo de una hora de un
cuestionario de preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas relacionado con el temario. Se podran esta-
blecer las penalizaciones oportunas a juicio del Tribunal,
determinandose los criterios de penalizacioén por el Tri-
bunal antes de la realizacion de la prueba. Se puntuaré de
0 a 10 puntos, siendo preciso obtener para superarlo un
minimo de 5 puntos.

* Segunda parte: Supuesto practico. Consistira en la reso-
lucion de un supuesto practico, en tiempo maximo de dos
horas, relacionado con los temas, funciones de la plaza
convocada o sobre la operatividad de la Policia Local y
realizado utilizando un tratamiento de textos (Word 7.0
para Windows NT). La resolucion del mismo sera leida
ante el Tribunal, valorandose fundamentalmente la co-
rrecta aplicacion de los conocimientos tedricos al caso
planteado. El contenido del supuesto y las demas condi-
ciones de la prueba seran predeterminados por el Tribu-
nal momentos antes de su realizacion. Este ejercicio se
puntuara de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener para
superarlo una calificacion minima de 5 puntos.

B.3 Tercer ejercicio: Defensa de una Memoria profesional
relacionada con la incidencia del contenido, labores y fun-
ciones de la plaza convocada en la organizacion y funciona-
miento de un servicio de la policia local. Tendra una extension
minima de 40 folios y una maxima de 80 folios, a una cara y
doble espacio. La memoria podra presentarse en el término
de diez dias una vez realizado el primer ejercicio del proceso
selectivo.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo preciso
obtener para superarlo una calificaciéon minima de 5 punto.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de
ordenacion de los opositores aprobados en la relacion defi-
nitiva de aspirantes u orden de clasificacion definitivo y por
tanto que han superado el proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion, resultante de la suma de las calificaciones obteni-

das en cada uno de los ejercicios mencionados, y la de la fase
de concurso, debiendo declararse aprobados un nimero de
aspirantes que por orden de puntuacién obtenida de mayor a
menor coincida con el nimero de plazas convocada.

8.—Clasificacion Tribunal: Segunda categoria.
9.—Curso formativo en practicas.

Los/as aspirantes que superen el proceso de seleccion,
propuestos por el Tribunal en funcién del nimero de plazas
convocadas, previa acreditacion de los requisitos de la convo-
catoria, seran nombrados funcionarios en practicas, debiendo
superar la fase formativa y llevandose a cabo las practicas en
el puesto de trabajo. El contenido y materias del mencionado
curso se haran publico junto con el nombramiento como fun-
cionarios en practicas. Se valorara preferentemente el interés
demostrado y comportamiento, siendo causas inmediatas de
baja como “funcionario en practicas” las siguientes:

1) Comportamiento deficiente, indisciplina o desobedien-
cia.

2) No superar favorablemente la valoracién final.

3) Falta de asistencia, sin causa justificada, durante 3 dias
consecutivos o 5 alternos en el tiempo que dure el Curso.

En este caso, quienes no lo superaren podran incorporarse
al que se realice en virtud de la convocatoria inmediata poste-
rior. Caso de no superar este segundo curso/fase de practicas,
perderan todo derecho al nombramiento o contratacion.

10.—Temario:
Organizacion del Ayuntamiento de Gijon.

Tema 1.—La Alcaldesa, la Junta de Gobierno y el Pleno
del Ayuntamiento de Gijon: composicion, competencias y ré-
gimen juridico.

Tema 2.—La estructura municipal y delegaciones de atri-
buciones de la Alcaldia de Gijon. Los distritos municipales
en Gijon.

Tema 3.—El Reglamento de Organizacion Funcionamien-
to y Régimen Juridico del Ayuntamiento de Gijon.

Tema 4.—La organizacién administrativa del Ayunta-
miento de Gijon: el organigrama municipal y las relaciones
de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Gijon: criterios
generales.

Tema 5.—Las Ordenanzas Municipales. Referencia a las
Ordenanzas en vigor en el Ayuntamiento de Gijon.

Tema 6.—FEI Plan de Sistemas Municipal. Instrumentos de
gestion. Sistemas de informacién al ciudadano. Los médulos
de la aplicacion de atencion al ciudadano. La pagina web del
Ayuntamiento de Gijon.

Tema 7.—Organizacion de la Policia Local (I). Plantilla y
organigrama. Marco actual de las Relaciones Laborales. Fun-
cionamiento y distribucion de servicios.

Tema 8.—Organizacion de la Policia Local de Gijon (II).
Ordenes de Jefatura y Ordenes de Servicio. Las Instrucciones
y Circulares de Servicios: vigencia y responsabilidad por su
incumplimiento. La cadena de mando.

Tema 9.—Aplicacion de nuevas tecnologias a la funcion
Policial. Centro de Control Integral de Servicios de Seguridad
Ciudadana.

Tema 10.—Informatica. Concepto. Descripcion general
de un ordenador. La seguridad y el delito informatico.
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Policial.

Tema 1.—La Policia en general. Su funcién en la sociedad.
Relaciones entre la Policia Municipal y la Comunidad. Fun-
cién preventiva.

Tema 2.—Deontologia profesional policial. Codigos inter-
naciones sobre conductas éticas en el campo policial.

Tema 3.—La Policia Judicial: misiones e integrantes de la
misma.

Tema 4.—La seguridad ciudadana. La Policia Municipal y
la seguridad ciudadana.

Tema 5.—Manifestaciones, reuniones y concentraciones;
normativa legal y estrategia policial para la defensa del ejerci-
cio de estas libertades.

Tema 6.—Reglamento de Armas y sus Municiones.

Tema 7.—Establecimientos, espectaculos publicos y ac-
tividades recreativas: régimen, competencias y actuacion
policial.

Tema 8.—EIl modo policial espanol. Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Juntas y Consejos Locales de Seguridad.

Tema 9.—Problematica actual por el consumo de drogas
en Espana.

Tema 10.—Proteccion civil. Los Ayuntamientos y la pro-
teccion civil.

Tema 11.—Calidad e imagen policial.

Tema 12.—La Policia Local. Especialidades del régimen
estatutario y principios basicos de actuacion. Régimen de In-
compatibilidades y régimen disciplinario.

Penal.

Tema 1.—Consideraciones generales sobre el Derecho
Penal. Concepto. Principios fundamentales: especial referen-
cia a la Constitucion. El Cddigo Penal y las leyes generales
especiales.

Tema 2.—El delitoy la falta penal. Autoriay participacion.
Circunstancias eximentes. Atenuantes y agravantes: especial
referencia a la legitima defensa, cumplimiento del deber.

Tema 3.—Principales delitos contra las personas (homici-
dio y sus formas, aborto, lesiones), el patrimonio, la libertad e
indemnidad sexual.

Tema 4.—Delitos contra la Administraciéon Publica y la
Administracion de Justicia. Delitos contra la Constitucion, es-
pecial referencia a los delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 5.—Delitos contra la seguridad colectiva, especial
referencia a los delitos contra la seguridad del trafico. Las im-
prudencias con vehiculos a motor.

Tema 6.—Los procedimientos penales. La jurisdiccion y
competencia de los Juzgados y Tribunales penales. El Tribu-
nal del Jurado.

Trdfico y circulacion.

Tema 1.—Legislacion sobre el trafico en Espafna. Nor-
mativas legales y reglamentarias. Ambito de aplicacion.
Organismos oficiales que intervienen en materia de tréfico.
Competencias.

Tema 2.—Normas generales de circulacién. Sentido de
circulacion. Velocidad: control y limites. Senales de adverten-
cia. Disciplina de carril.

Tema 3.—Requisitos minimos reglamentarios para circu-
lar por las vias publicas relativos a los conductores: permisos
y licencias de conduccion. Requisitos minimos reglamentarios
para circular por las vias publicas relativos a vehiculos auto-
moviles y remolques: matricula, documentacion, alumbrado y
senalizacidn, accesorios, repuestos y herramientas.

Tema 4.—Denuncias por infracciones en materia de cir-
culacion. Concepto de infraccion y sancién. Procedimiento
sancionador. Recursos: ejecucion y apremio. Retirada de ve-
hiculos de la via ptblica.

Tema 5.—Concepto de accidente en general y de acci-
dente de tréafico en particular. Condiciones precisas para que
un accidente se considere de trafico. Clases de accidentes de
trafico.

Tema 6.—Informacion e investigacion de un accidente: di-
ferencias. Autoridades y organismos competentes en la inves-
tigacion del accidente. Datos a recoger y recopilar. Deberes
del investigador al llegar al lugar del accidente.

Tema 7.—Alcoholemia. Concepto de alcoholemia. Ta-
sa de alcoholemia. Efectos generales de los diferentes TAS.
Obligacion de someterse a la prueba de alcoholemia. Normas
para la realizacion de la prueba de alcoholemia. Etilometros:
descripcion general y forma de actuar. Conduccion bajo la in-
fluencia de estupefacientes. Personas obligadas a someterse a
la prueba de deteccion.

Sociologia y Psicologia.

Tema 1.—Demografia: conceptos basicos. Evolucion y
distribucion de la poblacion. Historia, evolucion y actualidad
de la poblacién de Gijon.

Tema 2.—La estructura del grupo: definicion, roles, lide-
razgo, redes de comunicaciones. Dinamica de grupos: produc-
tividad, toma de decisiones y proceso de influencia.

Tema 3.—La direccion por objetivos. Concepto y procesos
de direccion. La determinacion de los objetivos. Evaluacion
de resultados.

Tema 4.—El instinto: frustracion y agresividad. Conflic-
tos y modos de resolverlos. La hostilidad: fases y técnicas de
afrontamiento.

Tema 5.—La comunicacién humana. Comunicacién ver-
bal y no verbal. Naturaleza interactiva de la comunicacion.
Facilitadores y obsticulos en la comunicacion. Estilos en la
comunicacion personal.

Anexo 10

BASES PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE SARGENTOS DE LA
POLICIA LOCAL

1.—Grupo: (segin art. 76 Ley 7/2007, de 13 de abril): C,
Subgrupo C1.

2.—Clasificaciéon: Escala de Administracion Especial.
Subescala de Servicios Especiales. Clase: Policia Local. Deno-
minacion: Sargento de Policia Local.

3.—Sistema de acceso: Concurso-oposicion.

4—Numero de plazas: Dos, en turno de promocion
interna.

5.—Titulacién exigida: Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente o contar con
una antigiiedad de 10 afios en el Cuerpo o Escala del antiguo
Grupo D (actual Subgrupo C2)
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6.—Otros requisitos (aparte de los previstos en las bases
generales):

6.1.—Ocupar puesto de Cabo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Gijon en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y con una antigiiedad de dos
afios contabilizados desde el nombramiento definitivo.

6.2.—Estar en posesion del permiso de conduccion de ve-
hiculos policiales (BTP).

6.3.—Estar en servicio activo y no cumplir sancién de in-
movilizacion en el escalafon.

6.4—Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas habituales del puesto de Sargento de la Policia
Local.

7.—Ejercicios y méritos:
A) Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, no
pudiendo en ningun caso aplicarse la puntuacién obtenida en
la misma para superar la fase de oposicion. El Tribunal que-
da facultado a valorar la fase de concurso tnicamente de los
aspirantes presentados al proceso selectivo debiendo en este
caso publicarse la valoracion del concurso con los resultados
del primer ejercicio.

Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en
cuenta por el Tribunal. El Tribunal podra requerir a los aspi-
rantes a los efectos unicamente de aclarar los méritos alega-
dos y justificados documentalmente, en su momento, dentro
de plazo.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso
sera de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

* Antigiiledad y/o experiencia profesional: (puntuacién
méxima 6 puntos). Por cada afo o fraccion superior a seis
meses de servicios prestados en las siguientes categorias
en cualquiera de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se
otorgaran los siguientes puntos:

— Como Agente de la Policia: 0,20 puntos.
— Como Cabo de la Policia: 0,30 puntos.
— Como Sargento de la Policia: 0,40 puntos.

En el supuesto de haber desempenado distintos puestos o
categorias se tomara la desempefiada u ostentada a la fecha
presentacion de solicitudes.

* Formacién y titulacion. Se puntuard hasta un maximo de
4 puntos.

a) Por haber recibido o impartido cursos de formacion
profesionales relacionados con las funciones policiales, se va-
loraran conforme al siguiente baremo:

— Cursos de hasta 15 h. de duracion 0.10 p.
— Entre 16 y 30 h. de duracién 0.15p.
— Entre 31y 60 h. de duracién 0.20 p.
— Entre 61y 100 h. de duracién 0.25 p.
— Entre 101y 200 h. de duracién 0.30 p.
— Entre 201 y 300 h. de duracién 0.35 p.
— Mas de 300 h. de duracién 0.45 p.

b) Titulaciones. Por la posesion de titulacion distinta y/o
superior a la exigida para participar, se puntuara conforme al
siguiente baremo:

— Relacionadas con las funciones o contenido de la plaza
convocada.

Titulacion Universitaria Superior: 2 p.
Titulacion Universitaria Media: 1 p.

En el caso de que se posean titulaciones universitarias me-
dias que permitan acceder a una titulacion superior y se pre-
senten ambas, solo se valorara la titulacién superior.

— Diplomas profesionales con titulacion (expedidos por
Academias o Institutos de las Fuerzas o Cuerpos de
Seguridad u Organismos Publicos):

Especialista en Investigacion de Accidentes: 1 p.
Técnica Policial: 1 p.

Criminologia: 1 p.

Instructor Educacion Vial: 0.50 p.

Instructor Educacion Fisica: 0.50 p.

Instructor Tiro: 0.50 p.

Cinturén Negro de defensa personal policial: 0.50 p.
Monitor Educacién Vial: 0.40 p.

Monitor Educacion Fisica: 0.40 p.

Monitor Tiro: 0.40 p.

* Otros méritos. No relacionados en los apartados ante-
riores y que tengan relacion con el contenido o funciones
de la plaza convocada (felicitaciones y demas méritos ho-
norificos). Se puntuard 0,10 puntos por mérito, hasta un
maximo de 0,50 puntos.

B) Fase de oposicion.
Comprende los siguientes ejercicios:

B.1. Primer ejercicio: Prueba de aptitud psico-social: se
llevara a cabo mediante la realizacion de pruebas psicotécni-
cas tendentes a comprobar que la aptitud y los rasgos de per-
sonalidad del aspirante son los adecuados para el desempeno
de las funciones propias de la categoria profesional de la plaza
convocada. Se puntuara como apto y no apto.

B.2. Segundo ejercicio: Constard de dos partes:

*Primera parte: Prueba de conocimientos: contestacion
por escrito de un cuestionario de preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas relacionado con el tema-
rio. Duracién del ejercicio de una hora. Podran estable-
cerse penalizaciones cuyos criterios de aplicacion seran
determinados por el Tribunal antes de la realizacion de
la prueba. Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo preciso
obtener para superarlo un minimo de 5 puntos.

* Segunda parte: Resolucion de un supuesto préctico, en
tiempo maximo de dos horas, relacionado con el temario
adjunto o sobre la operatividad de la Policia Local y rea-
lizado utilizando un tratamiento de textos (Word 7.0 para
Windows NT). La resolucién del mismo serd leida ante
el Tribunal, valorandose fundamentalmente la correcta
aplicacion de los conocimientos tedricos al caso plantea-
do. El contenido del supuesto y las demas condiciones
de la prueba seran predeterminados por el Tribunal mo-
mentos antes de su realizacion. Este ejercicio se puntuara
de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener para superarlo
una calificaciéon minima de 5 puntos.

B.3. Tercer ejercicio: Defensa de una Memoria profesio-
nal relacionada con las funciones propias de la plaza convo-
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cada, organizacion del trabajo en equipo, responsabilidad y
direccion del mando en la labor policial asignada, a juicio del
aspirante, con una extension minima de 20 folios y una maxi-
ma de 30 folios, a una cara y doble espacio. La Memoria podra
presentarse en el término de diez dias una vez realizado el
primer ejercicio del proceso selectivo.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo preciso
obtener para superarlo una calificacién minima de 5 punto.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de
ordenacion de los opositores aprobados en la relacion defi-
nitiva de aspirantes u orden de clasificacion definitivo y por
tanto que han superado el proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion, resultante de la suma de las calificaciones obteni-
das en cada uno de los ejercicios mencionados, y la de la fase
de concurso, debiendo declararse aprobados un nimero de
aspirantes que por orden de puntuacion obtenida de mayor a
menor coincida con el nimero de plazas convocada.

8.—Clasificacion Tribunal: Segunda categoria.
9.—Curso formativo en préacticas.

Los/as aspirantes que superen el proceso de seleccion,
propuestos por el Tribunal en funcién del nimero de plazas
convocadas, previa acreditacion de los requisitos de la convo-
catoria, serdn nombrados funcionarios en précticas, debiendo
superar la fase formativa y llevandose a cabo las practicas en
el puesto de trabajo. El contenido y materias del mencionado
curso se haran publico junto con el nombramiento como fun-
cionarios en practicas. Se valorara preferentemente el interés
demostrado y comportamiento, siendo causas inmediatas de
baja como “funcionario en practicas” las siguientes:

1) Comportamiento deficiente, indisciplina o desobedien-
cia.
2) No superar favorablemente la valoracion final.

3) Falta de asistencia, sin causa justificada, durante 3 dias
consecutivos o 5 alternos en el tiempo que dure el Curso.

En este caso, quienes no lo superaren podran incorporarse
al que se realice en virtud de la convocatoria inmediata poste-
rior. Caso de no superar este segundo curso/fase de practicas,
perderan todo derecho al nombramiento o contratacion.

10.—Temario:

Tema 1.—La Constitucion espanola. Derechos y deberes
fundamentales. Sistemas de garantias de los derechos y liber-
tades. Los Poderes del Estado Espanol. Organizacion territo-
rial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Asturias.

Tema 2.—La Ley. El Reglamento. El acto administrativo.

Tema 3.—FI procedimiento administrativo comun: princi-
pios generales. Fases y recursos administrativos.

Tema 4.—Las ordenanzas municipales. Normativa muni-
cipal del concejo de Gijon.

Tema 5.—La Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

Tema 6.—La Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 7.—La Ley del Principado de Asturias de Coordina-
cién de Policias Locales.

Tema 8.—Relaciones de la Policia Local con otras Fuer-
zas 'y Cuerpos de Seguridad.

Tema 9.—El Cédigo Penal vigente. Delitos y faltas. Las
penas.

Tema 10.—Delitos cometidos por los funcionarios publi-
cos contra las garantias constitucionales.

Tema 11.—Los procedimientos penales. La jurisdiccion y
competencia de los Juzgados y Tribunales penales.

Tema 12.—Delitos contra la seguridad del trafico y otros
afines. La imprudencia con vehiculos a motor. La Ley sobre
Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y
el Real Decreto 339/1990

Tema 13.—R.D. 13/92, de 17 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Conduccion para la aplicacion y
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circu-
lacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Tema 14.—R.D. 772/97, de 30 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Conductores. Ejercicio
y coordinacion de las competencias sobre trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial. Competencias. Consejo
Superior de Trafico y Seguridad de la Circulacion Vial. Orde-
nanza Municipal de Circulacién.

Tema 15.—Organizacion de la Policia Local (I). La escala
técnica o de mando y la escala ejecutiva. Régimen estatutario
de la Policia Municipal. Situaciones e incompatibilidades. De-
rechos y deberes. Régimen disciplinario.

Tema 16.—Organizacion de la Policia Local de Gijén (II).
Ordenes de Jefatura y Ordenes de Servicio. Las Instruccio-
nes y Circulares de Servicios: vigencia y responsabilidad por
su incumplimiento. La cadena de mando. Especialidades del
régimen estatutario y principios bésicos de actuacion. La res-
ponsabilidad de los mandos en el régimen disciplinario.

Tema 17.—La Policia en general. Su funcién en la socie-
dad. Relaciones entre la Policia Municipal y la Comunidad.
Funcion preventiva.

Tema 18.—Deontologia profesional policial. Cédigos in-
ternacionales sobre conductas éticas en el campo policia.

Tema 19.—La Policia Judicial. Misiones.
Tema 20.—Reglamento de Armas y Municiones. Protec-

cién civil. Los Ayuntamientos y la proteccion civil.

Anexo 11

BASES PARA LA PRQVISION DE CINCO PLAZAS DE CABO DEL SER-
VICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS DEL AYUN-
TAMIENTO DE GIJON

1.—Grupo (segun art. 76 Ley 7/2007, de 13 de abril): C,
Subgrupo C2.

2.—Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Sub-
escala de Servicios Especiales. Clase: Servicio de Extincion de
Incendios Denominacion: Cabo.

3.—Sistema de seleccion: Concurso — oposicion.
4.—Numero de plazas: Cinco, por promocion interna.
5.—Requisitos exigidos:

5.1.—Titulo de Formacién Profesional de Primer Grado o
Graduado Escolar o equivalente.

5.2.—No figurar en su expediente nota desfavorable con-
sistente en sancioén disciplinaria firme superior a apercibi-
miento, salvo las prescritas legalmente.

5.3.—Tener cuatro afios de antigiiedad en el empleo de
Bombero o Bombero-Conductor.
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5.4—Estar en posesion del carnet de conducir.

6.—Ejercicios que regiran en las distintas pruebas: La rea-
lizacion de los ejercicios tedricos se llevaran a cabo a través de
un tratamiento de textos de uso comun en el mercado (Micro-
soft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento
minimo del mismo a nivel de usuario, salvo que el Tribunal
disponga la realizacion en soporte papel en funcion del niime-
ro de aspirantes o cualquier otra circunstancia debidamente
motivada. Quién no acredite los conocimientos minimos en
el manejo del tratamiento de textos que le impida el desen-
volvimiento del ejercicio podrd ser eliminado del proceso
selectivo.

El sistema de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

A) Fase de concurso:

Seré previa a la de oposicion y la misma no tendra caracter
eliminatorio, no pudiendo en ningiin caso aplicarse la puntua-
cion obtenida en la misma para superar la fase de oposicion.
El Tribunal queda facultado para valorar los méritos Unica-
mente de los aspirantes presentados al primer ejercicio de la
oposicion.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y jus-
tificados por los aspirantes hasta un maximo de 10 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

A.1. Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios pres-
tados en la clase y subescala desde la que se opta: 0,20 puntos
por afio completo o fraccion superior a seis meses, hasta un
maximo de 4 puntos, no computandose los cuatro primeros
afio.

A.2. Experiencia: Haber desarrollado cargos o puestos de
superior categoria relacionados con la plaza a la que se con-
cursa, 0,50 puntos por afno o fraccion superior a 6 meses, hasta
un maximo de 4 puntos.

En el supuesto de que la experiencia tuviera un periodo de
duracién continuada de mas de un afo, solamente se compu-
tard un afo, conforme a la limitacion establecida en el art.25
del Acuerdo Regulador, salvo que el puesto se hubiese convo-
cado en plazo y hubiera quedado vacante o desierto, en cuyo
caso el limite establecido seria de dos afios continuados.

A.3. Titulacién y formacion. Se puntuara hasta un maximo
de 4 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

A.3.1. Titulaciones y Certificaciones profesionales:
* Rescate en paredes verticales: 0,50 p.

* Estar en posesion de titulacion de Buceador profesional
con la documentacién en regla.

Instructor: 2,00 p.

1.2: 1,50 p.

2.2: 1,00 p.

2.2 restringido: 0,50 p.

* Soporte vital y reanimacion cardiopulmonar bésicos: 0,50
p. (En caso de presentar varios certificaciones de Prime-
ros Auxilios se valorara tinicamente el de mayor duracién
por entenderse superior).

* Socorrista Acuatico (licencia en vigor): 0,25 p.

A.3.2. Asistencia y superacion de cursos relacionados con
la plaza a ocupar no descritos anteriormente y organizados
por la Administracién u organismos oficiales.

— Cursos de hasta 15 h. de duracién 0.10 p.
— Entre 16y 30 h. de duracién 0.15 p.
— Entre 31y 60 h. de duracién 0.20 p.
— Entre 61y 100 h. de duracién 0.25 p.
— Entre 101 y 200 h. de duracién 0.30 p.
— Entre 201 y 300 h. de duracién 0.35 p.
— Mas de 300 h. de duracién 0.45 p.

(En caso de presentar varios cursos con contenidos simi-
lares sobre una misma materia, se valorara unicamente el de
mayor duracion por entenderse superior)

B. Fase de oposicion:

Constara de las siguientes pruebas, todas ellas obligatorias
y eliminatoria.

B.1. Primer ejercicio: Prueba de aptitud psico-social.

Se llevara a cabo mediante la realizacién de pruebas psi-
coldgicas tendentes a comprobar que la aptitud y los rasgos de
personalidad del aspirante son los adecuados para el puesto a
desempenar. Se calificara como apto y no apto.

Con la publicacion del primer ejercicio debera hacerse pu-
blica la puntuacion de la fase de concurso de los aspirantes
que lo hubieren superado.

B.2. Segundo e¢jercicio: Prueba tedrica.

Consistird en responder por escrito durante un tiempo
maximo de una hora las preguntas y/o cuestionario que el
Tribunal determine sobre las materias comprendidas en el
programa del presente anexo. Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos.

B.3. Tercer ejercicio: Supuesto practico-maniobra.

Consistird en desarrollar por escrito un supuesto practico
relacionado con las funciones propias de la plaza a ocupar,
complementado, si el Tribunal lo estima conveniente, con las
pruebas que se estimen necesarias para comprobar el perfecto
conocimiento, tanto tedrico como practico, de las maquinas
y herramientas del Servicio de Prevencion, Extincion de In-
cendios y Salvamentos del Ayuntamiento de Gijon. Tiempo
el que el Tribunal fije. Este ejercicio se puntuard de 0 a 10
puntos, siendo preciso obtener para superarlo una calificacion
minima de 5 puntos.

Se entendera que han superado el proceso selectivo aque-
llos aspirantes, que habiendo superado los ejercicios de la
fase de oposicion, obtengan un numero de orden igual o in-
ferior al nimero de plazas convocadas una vez sumadas las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de
oposicion.

7.—Clasificacion del Tribunal: Tercera categoria.
8.—Programa:

Tema 1.—Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre Proteccion
Civil. Norma Basica de Proteccion Civil.

Tema 2.—Reglamento del Servicio de Prevencion, Extin-
cién de Incendios y Salvamentos del Ayuntamiento de Gijon.
Reglamento de Instalaciones de Proteccion Contra Incendios
R.D. 1942/1993, de 5 de nov. (B.O.E. 298/14 de diciembre de
1993).

Tema 3.—R.D. Cédigo Técnico de la Edificacion de 15
de marzo.
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Parte I.

Seguridad en caso de incendio, propagacion interior, exte-
rior y evacuacion.—Seguridad en caso de incendio, deteccion,
control y ext. del incendio, intervencion de los Bomberos y
resistencia al fuego de la estructura.

Tema 4—Reglamento de Seguridad Contra Incendios en
Establecimientos Industriales y anexos. Agentes extintores
solidos, liquidos y gaseosos. Extintores: caracteristicas relati-
vas a la operatividad. Caracteristicas relativas a la seguridad.
Mantenimiento.

Tema 5.—Deteccién y alarma: detectores, pulsadores, se-
fnales exteriores, central de sefializacion y control, instalacion
eléctrica y componentes especiales.

Tema 6.—Instalaciones fijas de agua, componentes, carac-
teristicas generales.

Tema 7.—Conocimiento general de las edificaciones. Ma-
teriales empleados en la construccion. Comportamiento de
los materiales ante el fuego. Euroclases.

Tema 8.—Ruinas, estado de la ruina. Manifestaciones del
estado de ruina. Tipos de lesiones.

Tema 9.—Apeos. Definicién. Elementos. Apuntalamiento
de diferentes elementos constructivos.

Tema 10.—Servicios generales de la poblacion. Agua. Gas.
Electricidad. Alcantarillado.

Tema 11.—Aparatos elevadores, definicion, tipos, carac-
teristicas generales. Accidentes en aparatos elevadores, modo
de solucionarlos.

Tema 12.—Salas de calderas, caracteristicas. Instalaciones
centralizadas de gas canalizado. Instalaciones de gases enva-
sados Emergencias en instalaciones térmicas. Actuaciones
frente a incendios en instalaciones térmicas.

Tema 13.—Reglamento de Transporte de Mercancias
Peligrosas por Carretera. Idea general. R.D. 387/1996, Direc-
triz basica de planificaciéon P.C. ante el riesgo de accidentes
en los transportes de mercancias peligrosas por carretera y
ferrocarril.

Tema 14.—Fenémeno BLEVE, explicacion y métodos de
prevencion.

Tema 15.—Bombas centrifugas, definicién, funcio-
namiento, sistemas de aspiracidn, curvas caracteristicas.
Turbobombas.

Tema 16.—Objetivos de la proteccion respiratoria. Co-
nocimiento de los peligros respiratorios. Sistemas de protec-
cién respiratoria, componentes y mantenimiento. Detector de
gases.

Tema 17.—Herramienta hidraulica. Herramienta neuma-
tica. Componentes. Caracteristicas generales.

Tema 18.—Motosierras. Mototronzadoras. Equipos de
oxicorte, caracteristicas generales y mantenimiento.

Anexo 12

BASES PARA LA PROVISION DE SIETE PLAZAS DE AUXILIARES DE

SERVICIOS, CON DESTINO EN EL AYUNTAMIENTO DE GIJON Y LAS

FUNDACIONES Y PATRONATO DEPENDIENTES DEL MISMO, EN
TURNO DE PROMOCION INTERNA

1.—Numero de plazas: Siete, en turno de promocion in-
terna. En el supuesto de que alguna de las plazas convocadas
quedase desierta podra volver a ser nuevamente convocada
por una sola vez. En turno de promocion interna.

2.—Distribucion de plazas:

Para el Ayuntamiento de Gijon.

* De funcionarios/as en turno promocion interna: 4
Para las Fundaciones y Patronato.

* En turno de promocion interna: 3
1.—Clasificacion:

Las plazas correspondientes al Ayuntamiento de Gijon en
régimen de funcionario de carrera se clasifican en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica. Clase: Técnico
Auxiliar. Denominacion: Auxiliar de Servicios. Grupo (segiin
art. 76 Ley 7/2007, de 13 de abril): C, Subgrupo C2.

Las plazas correspondientes al personal laboral de las
Fundaciones y Patronato dependientes del Ayuntamiento de
Gijon lo son en régimen de personal laboral fijo y se clasifican
en el Grupo “D”, nivel 13 del Convenio Colectivo del Ayunta-
miento de Gijon y de Fundaciones y Patronatos dependientes
del mismo.

2.—Funciones: Es el trabajador/a que, con los conoci-
mientos tedrico-practicos correspondientes, realiza con su-
ficiente aptitud y responsabilidad, funciones de informacion
presencial, telefénica y por medios tecnoldgicos; vigilancia de
oficinas y centros de servicios, algunas tareas de mantenimien-
to, control de mobiliario y equipamiento y manejo de aparatos
audiovisuales y equipamiento escénico, asi como trabajos sen-
cillos y repetitivos, de apoyo a diferentes servicios, en la rama
administrativa, con utilizacion de aplicaciones informaticas en
forma de usuario.

3.—Sistema de seleccion: “Concurso-oposicion”, con fase
de practica.

4 —Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

5.—Requisitos y turnos de participacién: Los aspirantes
deberan hacer constar expresamente en la instancia o solici-
tud de inclusion en el proceso selectivo su participacion en
alguno de los siguientes turnos siempre y cuando retinan los
requisitos previstos para ello:

* Turno promocidn interna funcionarios del Ayuntamien-
to de Gijon: aparte de los requisitos previstos en las bases
generales, ser funcionario del Ayuntamiento de Gijon y
pertenecer al grupo de titulacion inferior (o el mismo si
es por integracion) al de la plaza convocada.

e Turno promocién interna Fundaciones y Patronato: ser
trabajador de las Fundaciones y Patronato dependientes
del Ayuntamiento de Gijon con contrato laboral indefi-
nido y del Grupo “E” (o “D” si es por integracion) segin
clasificacion del Convenio Colectivo de Fundaciones y
Patronatos, con una antigiiedad minima de dos afios.

Adjudicacion de plazas: La adjudicacion sera respectiva-
mente dentro de cada convocatoria separada a tales efectos,
tanto para el Ayuntamiento como para las Fundaciones y Pa-
tronato, de forma que no es posible participar por promociéon
interna del Ayuntamiento a Fundaciones y viceversa.

6.—Ejercicios y méritos: Para la realizacion del tercer ejer-
cicio el Tribunal podra decidir que el mismo se lleve a cabo a
través de un tratamiento de textos de uso comin en el mer-
cado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el
conocimiento minimo del mismo a nivel de usuario, salvo que
el Tribunal disponga la realizacién en soporte papel. Quién
no acredite los conocimientos minimos en el manejo del trata-
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miento de textos que le impida el desenvolvimiento del ejerci-
cio podrad ser eliminados del proceso selectivo.

A) Fase de oposicion:
Comprende dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

A.1. Primer ejercicio (tedrico): Consistird en contestar un
cuestionario tipo test con respuestas alternativas que versara
sobre el contenido completo del programa. El contenido y du-
racion del ejercicio serdan determinados por el Tribunal antes
del comienzo del ejercicio. Se puntuara de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario obtener para superar el ejercicio un minimo de
5 puntos. Los aspirantes que hubieran superado el Curso For-
mativo Capacitador, podran sustituir el ejercicio tedrico por
la puntuacién obtenida en el mismo. En el supuesto de que
concurran a la realizacion del presente ejercicio se aplicaran
las puntuaciones previstas anteriormente, siendo eliminados
quienes no obtengan una puntuaciéon minima de 5 puntos.

A.2. Segundo ejercicio (practico): Consistird en una prue-
ba objetiva de caracter practico, relacionada aunque no ne-
cesariamente coincidente con el temario y/o funciones de la
plaza convocada y dirigido a apreciar la capacidad de los as-
pirantes para el desempeiio de la plaza convocada. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio serd determinado
por el Tribunal. Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos,
siendo preciso obtener para superarlo una calificaciéon mini-
ma de 5 puntos y resultar incluido/a dentro del nimero de
aspirante que por orden de puntuacién obtenida de mayor a
menor coincida con el nimero de plaza convocadas, una vez
sumadas las puntuaciones correspondientes a la fase de opo-
sicion y del concurso.

B) Fase de concurso:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, no
pudiendo en ningun caso aplicarse la puntuacién obtenida en
la misma para superar la fase de oposicion. El Tribunal queda
facultado a valorar la fase de concurso unicamente de los as-
pirantes presentados al proceso selectivo.

Se valoraran los siguientes méritos, hasta un maximo de
10 puntos:

B.1. Antigiiedad: Se puntuara a 0,20 puntos por cada afio
de servicios completos o fraccion igual o superior a seis meses,
hasta un maximo de 4 puntos.

B.2. Formacion y titulacion:

* Formacién (cuatro puntos). Por haber recibido o impar-
tido cursos de formacion relacionados con las funciones
de la plaza convocada, se valorardn conforme al siguiente

baremo:
— Cursos de hasta 15 h. de duracién 0.10 p.
— Entre 16 y 30 h. de duracién 0.15 p.
— Entre 31y 60 h. de duracién 0.20 p.
— Entre 61y 100 h. de duracién 0.25 p.
— Entre 101y 200 h. de duracién 0.30 p.
— Entre 201 y 300 h. de duracién 0.35 p.
— Mas de 300 h. de duraciéon 0.45 p.

* Titulaciones (maximo 1 punto). Se puntuara conforme
al siguiente baremo, valorandose en el caso de que se
posean titulaciones universitarias medias que permitan
acceder a una titulacion superior y se presenten ambas,
unicamente la superior:

— Titulacién Universitaria Superior: 1 p.

— Titulacién Universitaria Medio: 0,50 p.

B.3. Por la posesion de grado personal o nivel de comple-
mento de destino durante dos afios continuados o tres con in-
terrupcion (puntuacion méaxima 1.5 puntos ):

— Igual a la plaza convocada: 1 p.
— Inferior: 0.5 p.
— Superior: 1.5 p.

7.—Curso de practicas: Los aspirantes que superen el pro-
ceso selectivo, para obtener el nombramiento definitivo como
funcionarios de carrera/personal laboral fijo, deberan superar
asimismo la fase de practicas prevista en las bases generales.

8.—Clasificacion del Tribunal: Tercera categoria.
9.—Temario:

Los temas correspondientes se encuentran incluidos en los
siguientes modulos:

Moédulo 1.—El Ayuntamiento como entidad prestadora
de servicios publicos.

1. Bien publico y bien privado.
2. Entorno competitivo, entorno monopolista.

3. La organizaciéon para la funcién de regulacion y
control.

4. La organizaciéon como prestadora de servicios a las
personas.

5. La organizaciéon como prestadora de servicios al
territorio.

6. La organizacion para la funcion de representacion, ne-
gociacion y mediacion.

Moddulo 2.—Las tecnologias de la informacién y comuni-
cacion en el Ayuntamiento de Gijon.

1. La transformacion de los mecanismos de legitimidad de
la Admon. Publica: el nuevo papel de los ciudadanos.

2. El paradigma tecnoldgico en la prestacion de servicios
publicos: el servicio publico electrénico.

Moédulo 3.—La organizacién del grupo Ayuntamiento de
Gijon.

1. Organizacion y estructura en el Ayuntamiento.

2. Organizacion y estructura en Fundaciones y Patronato.

3. Organizacién y estructura en las empresas municipales.

4. El organigrama municipal.

Moédulo 4.—La prestacion de servicios municipales en Gi-
jon: los centros municipales integrados.

1. La descentralizacion territorial en Gijon.

2. Los modelos de descentralizacion territorial.

3. Los centros municipales integrados.

Mobdulo 5.—La prevencion de riesgos y la salud laboral.
1. Principios generales de la accion preventiva.

2. Marco normativo basico.

3. Legislacion aplicable en Espana.

4. Derechos y obligaciones de los trabajadores.
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5. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

6. Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.

7. La carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral.
8. Sistemas elementales de control de riegos.

9. El control de la salud de los trabajadores.

10. La gestion de la prevencion.

11. Organismos nacionales y supranacionales relacionados
con la prevencion.

12. Primeros auxilio.
13. Resumen basico sobre uso de EPIs.

Moédulo 6.—La modernizacion de la Administracion Local
y la participacion ciudadana: la experiencia del Ayuntamiento
de Gijon.

1. Necesidad de cambio.

2. La evolucion del area de atencion al ciudadano: un ins-
trumento de cambio.

3. Algunos proyectos para la modernizacion de nuestra
Administracion.

4. La participacion ciudadana en Gijon.
5. Organos de gestion y participacion de los distritos.
6. Instrumentos para la participacion ciudadana.

Moddulo 7.—Funcionalidades practicas de las aplicaciones
municipales.

1. Gestion de expedientes.

2. Guia y Padrén Municipal de Habitantes.

3. Gestion de anotaciones. Registro de entradas y salidas.
4. Mantenimiento de la web municipal.

5. Cajeros ciudadanos.

6. Manejo de dispositivos para la realizacion de eventos y
actuaciones: equipamiento y manejo de aparatos audiovisua-
les y equipamiento escénico.

Anexo 13

BASES PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIARES
DE SERVICIOS, CON DESTINO EN EL AYUNTAMIENTO DE GIJON Y
LAS FUNDACIONES Y PATRONATO DEPENDIENTES DEL MISMO,
TURNO LIBRE

1.—Numero de plazas: Cuatro, en turno libre.

2.—Distribucidn de plazas:

Para el Ayuntamiento de Gijon.

* De funcionarios/as en turno libre: 2.

* De funcionarios/as en turno libre reserva a discapacita-
dos: 1.

Para las Fundaciones y Patronato.
*En turno libre: 1.
3.—Clasificacion:

Las plazas correspondientes al Ayuntamiento de Gijon
son en régimen de funcionario de carrera se clasifican en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica. Clase:
Técnico Auxiliar. Denominacion: Auxiliar de Servicios. Gru-
po (segun art.76 Ley 7/2007, de 13 de abril): C, Subgrupo C2.

Las plazas correspondientes al personal laboral de las
Fundaciones y Patronato dependientes del Ayuntamiento de
Gijon lo son en régimen de personal laboral fijo y se clasifican
en el Grupo “D”, nivel 13 del Convenio Colectivo del Ayunta-
miento de Gijon y de Fundaciones y Patronatos dependientes
del mismo.

4—Requisitos y turnos de participacion: Los aspirantes
deberan hacer constar expresamente en la instancia o solici-
tud de inclusion en el proceso selectivo su participacion en
alguno de los siguientes turnos siempre y cuando reunan los
requisitos previstos para ello:

* Turno libre Ayuntamiento/Fundaciones: Los requisitos
previstos en las bases generales y titulacion exigida en el
presente anexo.

¢ Turno libre Ayuntamiento reserva discapacitados: los re-
quisitos previstos en las bases generales, titulacion y acre-
ditacion de la condicion legal de discapacitado funcional
de conformidad con la normativa vigente.

5.—Funciones: Es el trabajador/a que, con los conoci-
mientos tedrico-pricticos correspondientes, realiza con su-
ficiente aptitud y responsabilidad, funciones de informacion
presencial, telefonica y por medios tecnoldgicos; vigilancia de
oficinas y centros de servicios, algunas tareas de mantenimien-
to, control de mobiliario y equipamiento y manejo de aparatos
audiovisuales y equipamiento escénico, asi como trabajos sen-
cillos y repetitivos, de apoyo a diferentes servicios, en la rama
administrativa, con utilizacion de aplicaciones informaticas en
forma de usuario.

6.—Sistema de seleccion: “Oposicidn libre” y superacion
de fase de practicas.

7.—Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

8.—Adjudicacién de plazas: La adjudicacion de plazas se
realizaré a eleccion de los aspirantes que obtengan plaza si-
guiendo el orden de clasificacion definitivo de participacion
resultando por tanto su nombramiento como funcionario en
practicas para plazas del Ayuntamiento de Gijoén o su con-
tratacion como laboral del las Fundaciones y Patronato con
periodo de prueba en que deberdn superar la respectiva fase
de précticas.

9.—Ejercicios y méritos: Para la realizacion del tercer ejer-
cicio el Tribunal podra decidir que el mismo se lleve a cabo a
través de un tratamiento de textos de uso comun en el mer-
cado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el
conocimiento minimo del mismo a nivel de usuario, salvo que
el Tribunal disponga la realizacién en soporte papel. Quién
no acredite los conocimientos minimos en el manejo del trata-
miento de textos que le impida el desenvolvimiento del ejerci-
cio podra ser eliminados del proceso selectivo.

Comprende tres ejercicios obligatorios y eliminatorios.

A.1. Primer ejercicio de cardcter psicotécnico: Consistird
en contestar un cuestionario compuesto por preguntas de ca-
racter psicotécnico dirigidas a apreciar la aptitud del/la aspi-
rante en relacion con la realizacion de las actividades propias
de la plaza convocada. Se calificara con apto y no apto, siendo
eliminados los/las aspirantes que no hayan sido calificados ap-
tos. El Tribunal queda facultado, en este y los siguientes ejer-
cicios, para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencidon de dichas calificaciones, de conformidad con el
sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio.

A.2. Segundo ejercicio (tedrico): Consistira en contestar
un cuestionario tipo test con respuestas alternativas que ver-
sard sobre el contenido completo del programa. El contenido
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y duracidén del ejercicio seran determinados por el Tribunal
antes del comienzo del ejercicio. Se puntuara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener para superar el ejercicio un minimo
de 5 puntos.

A.3. Tercer ejercicio (practico): Consistird en una prueba
objetiva de caracter préctico, relacionada aunque no necesa-
riamente coincidente con el temario y/o funciones de la plaza
convocada y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes
para el desempeno de la plaza convocada. El tiempo maximo
para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el
Tribunal. Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo
preciso obtener para superarlo una calificacion minima de 5
puntos y resultar incluido/a dentro del nimero de aspirante
que por orden de puntuacion obtenida de mayor a menor co-
incida con el nimero de plaza convocadas, una vez sumadas
las puntuaciones correspondientes a la fase de oposicion.

A tal fin la puntuacion total de las pruebas selectivas a
efectos de ordenacion de los opositores aprobados en la re-
lacion definitiva de aspirantes u orden de clasificacion defini-
tivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion, resultante de la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios mencio-
nados, debiendo declararse aprobados un nimero de aspiran-
tes que por orden de puntuacion obtenida de mayor a menor
coincida con el nimero de plazas convocadas.

10.—Curso de practicas: Los aspirantes que superen el
proceso selectivo, para obtener el nombramiento definitivo
como funcionarios de carrera/personal laboral fijo, deberan
superar asimismo la fase de practicas prevista en las bases
generales.

11.—Derechos de examen: 14,80 euros o Certificacion
prevista en las bases generales. En turnos de promocién inter-
na no se abonaran derechos de examen.

12.—Clasificacion del Tribunal: Tercera categoria.
13.—Temario:

Tema 1.—La Constitucién espanola de 1.978: estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension.

Tema 2.—Organizacion territorial del Estado. Los Estatu-
tos de Autonomia: su significado.

Tema 3.—Las Cortes Generales. Composicion y atribucio-
nes del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 4.—El Gobierno y la Administracion. Designacion,
duracion y responsabilidad del Gobierno.

Tema 5.—La Administracion Publica en el ordenamiento
espanol. Administracion del Estado. Administraciones Auto-
nomas y Administraciéon Local. La Administracion Institucio-
nal y Corporativa.

Tema 6.—Sometimiento de la Administracién ala Leyy al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 7.—El procedimiento administrativo como garantia
formal. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La ges-
tién de expedientes en el Ayuntamiento de Gijon. Las aplica-
ciones corporativas.

Tema 8.—FIl régimen local espafiol. La Administracion
Local en la Constitucion de 1978. El principio de autonomia:
su significado y alcance.

Tema 9.—EI Municipio. El término municipal. La pobla-
cién. El empadronamiento.

Tema 10.—La modernizacién del gobierno local. El régi-
men de las grandes ciudades. El Alcalde, la Junta de Gobierno
y el Pleno del Ayuntamiento de Gijon: Composicion y compe-
tencias. Comisiones, delegaciones y estructura municipal.

Tema 11.—EI Ayuntamiento de Gijon. La Alcaldia y Con-
cejalias delegadas. Los grupos municipales y las Comisiones
Informativas.

Tema 12.—La organizacién administrativa del Ayunta-
miento de Gijon. Los servicios municipales.

Tema 13.—EI servicio publico: concepto. Los distintos
modos de gestion de los servicios publicos. El empleado pu-
blico: principios y valores del servicio publico. La responsa-
bilidad administrativa de los funcionarios locales. Régimen
disciplinario. Responsabilidad civil y penal de las autoridades
y funcionarios locales. Etica del servicio publico.

Tema 14.—Oferta de Empleo Publico. Adquisicién y per-
dida de la condiciéon de empleado publico. Oferta de Empleo
Temporal: régimen aplicable. La carrera administrativa: la
promocion profesional y la provision de puestos de trabajo.
La formacion y el perfeccionamiento.

Tema 15.—Derechos y deberes de los trabajadores de
Fundaciones y Patronatos dependientes del Ayuntamiento de
Gijon. Régimen disciplinario. Convenio Colectivo.

Tema 16.—La funcién publica local. Peculiaridades de
su régimen juridico. Derechos y deberes de los funcionarios
locales.

Tema 17.—Acuerdo Regulador/Convenio Colectivo de
las condiciones de trabajo de los empleados del Ayunta-
miento de Gijon. La organizacion del Grupo Ayuntamien-
to de Gijon. Anlisis y caracteristicas de la organizacion del
Ayuntamiento.

Tema 18.—Los derechos de los ciudadanos en sus relacio-
nes con la Administracion.

Tema 19.—La ventanilla Ginica: tramitacion de ciclo rapido
e incorporacion de medios técnicos. La calidad en el trabajo
de las Administraciones Publicas. La percepcion del servicio.

Tema 20.—Los servicios de informacion administrativa y
de atencion al ciudadano. La informacién administrativa: ge-
neral y particular. Las quejas y sugerencias de los ciudadanos.
la descentralizacion de la gestion administrativa.

Tema 21.—Concepto de Registro General: presentacion
de escritos y solicitudes en el Registro General. Computo de
plazos y practica de notificaciones. Desglose de documentos.
Registros auxiliares. El acceso a los documentos y obtencion
de copias en la Administracion municipal.

Tema 22.—El empleado publico: principios y valores del
servicio publico. Etica del servicio publico.

Tema 23.—Principios generales e ideas basicas de la pre-
vencion de riesgos y la salud laboral en el trabajo.

Tema 24.—Los centros municipales: organizacioén y fun-
cionamiento. Los centros municipales integrados.

Tema 25.—La Fundacién Municipal de Cultura, Edu-
cacion y Universidad Popular. Organizacion y servicios. Bi-
bliotecas y Museos. El Patronato Deportivo Municipal. Or-
ganizacion y servicios. Instalaciones deportivas municipales.
Servicios. La Fundacién Municipal de Servicios Sociales. Or-
ganizacion y servicios. Los centros de Servicios Sociales. Ser-
vicios y programas.
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Tema 26.—Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 27.—Los presupuestos locales.

Tema 28.—Los Documentos de Archivo y sus caracteris-
ticas. Organizacion de Archivos: Clasificacion, ordenacion
y descripcion. El Archivo de Gestion: concepto, funciones y
organizacion.

Tema 29.—El Plan de Sistemas del Ayuntamiento de Gi-
jon. Los sistemas de gestion de recursos humanos, ndmina,
poblacioén, y base de datos de tercero.

Tema 30.—El Plan de Sistemas del Ayuntamiento de Gi-
jon. El sistema de informacion contable y la gestion tributaria.
Sistemas de informacion al ciudadano. La gestion de expe-
dientes en el Ayuntamiento de Gijon. Los procedimientos
reglados.

Anexo 14

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO
(AREA DE EMPLEO). TURNO LIBRE

1.—Grupo: B del Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral del Ayuntamiento de Gijon.

2.—Clasificacion: Nivel de convenio 19.
3.—Sistema de seleccién: Oposicion libre.

4—Numero de plazas: Una, en régimen de derecho
laboral.

5.—Titulacion exigida: Diplomatura Universitaria.

6.—Funciones: Es el/la empleado/a que, en posesion del
correspondiente titulo profesional o académico y/o con los
conocimientos tedrico-practicos precisos, ejerce con respon-
sabilidad e iniciativa cualificada funciones de recogida de da-
tos, estudios, formacion, elaboracion de informes, programas
y propuestas correspondientes a su especialidad, colaborando
bajo las directrices de la Direccion de Programas o Jefatura
correspondiente, dentro de la Agencia Local, cuyos objetivos
se centran en el fomento de la actividad econémica , de la for-
macion de trabajadores y de la creacién de empleo.

7.—Ejercicios:

La realizacion de los ejercicios tedricos se llevard a cabo
a través de un tratamiento de textos de uso comun en el mer-
cado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el
conocimiento minimo del mismo a nivel de usuario, salvo que
el Tribunal disponga la realizacion en soporte papel en fun-
cion del numero de aspirantes o cualquier otra circunstancia
debidamente motivada. Quién no acredite los conocimientos
minimos en el manejo del tratamiento de textos que le impi-
da el desenvolvimiento del ejercicio podra ser eliminados del
proceso selectivo.

Seran dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.
7.1. Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo maxi-
mo de cuatro horas, tres temas (uno de la parte general y dos
de la parte especifica).

— El tema a desarrollar de la parte general se escogera
entre dos extraidos al azar de entre los que componen
el temario correspondiente a dicha parte.

— Los dos temas a desarrollar de la parte especifica se
escogeran entre tres extraidos al azar de entre los que
componen el temario correspondiente a dicha parte.
Se valorara la profundidad y comprension de los cono-

cimientos, y la facilidad de expresion escrita. El ejerci-
cio puede ser leido ante el Tribunal si asi se determina
por el mismo. Se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo
preciso obtener para superar el ejercicio un minimo de
5 puntos.

7.2. Segundo ejercicio:

Consistirad en el desarrollo por escrito, durante un perio-
do maximo de tres horas, de dos supuestos practicos a elegir
entre tres que planteara el Tribunal, relativos o relacionados
con las tareas o funciones propias asignadas a la plaza con-
vocada, asi como con el temario anexo. Se puntuara de cero
a diez puntos, siendo preciso obtener para superar el ejerci-
cio un minimo de cinco puntos y resultar incluido dentro del
numero de aspirantes que por orden de puntuacion total ob-
tenida de mayor a menor coincida con el nimero de plazas
convocadas.

8.—Fase de practicas: El aspirante que supere el sistema
selectivo debera superar el periodo de prueba en los términos
previstos en las bases generales.

9.—Derechos de participacion: 22,80 euros o las certifica-
ciones previstas en las bases de la convocatoria.

10.—Clasificacion del Tribunal: Segunda categoria.
11.—Temario:

PARTE GENERAL

Tema 1.—La Constitucion espanola de 1978. Estructura,
contenido y principios basicos.

Tema 2.—Los derechos y deberes fundamentales, las li-
bertades publicas y los principios rectores de la politica social
y econdmica de la Constitucion espanola y en su legislacion
reguladora.

Tema 3.—La organizacion territorial del Estado en la
Constitucion. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 4.—EI municipio: concepto. Principios basicos y ele-
mentos. La autonomia municipal.

Tema 5.—La modernizaciéon del gobierno local. El régi-
men de las grandes ciudades. El Alcalde, la Junta de Gobier-
no y el Pleno del Ayuntamiento de Gijon: composicién y com-
petencias. Comisiones, delegaciones y estructura municipal.

Tema 6.—La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Ambito de aplicacion y principios generales. Las Adminis-
traciones Publicas y sus relaciones: convenios de colabora-
cién. Organos de las Administraciones Publicas: organos
colegiados.

Tema 7.—Actividad de las Administraciones Publicas: de-
rechos y deberes de los ciudadanos. Términos y plazos.

Tema 8.—El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Requisitos, eficacia y validez de los actos administra-
tivos. Su motivacion y notificacién. Ejecucion, Revision, Anu-
lacién y revocacion.

Tema 9.—El procedimiento administrativo: procedi-
miento general: fases (iniciacion, ordenacion, instruccién y
terminacion).

Tema 10.—La contratacion administrativa: elementos.
Procedimientos de adjudicacion y forma. Tramitacion de los
expedientes de contratacion. Tipos de contratos.

Tema 11.—Recursos administrativos. Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
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de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimien-
tos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje. Clases de recursos administrativos.

Tema 12.—Haciendas Locales. Clasificacion de ingresos y
gastos. El presupuesto general de las Entidades Locales. Es-
tructura presupuestaria.

Tema 13.—Fl servicio publico: concepto. Los distintos
modos de gestion de los servicios publicos. El empleado publi-
co: principios y valores del servicio publico. Etica del servicio
publico.

Tema 14.—La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Publica: principios y caracteres. Procedimientos de la
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad de las autori-
dades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

PARTE ESPECIFICA

Gestion financiera.

Tema 1.—Los recursos de las Haciendas Locales en el
marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales. La imposicién y ordenacion de tribu-
tos, y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 2.—EI presupuesto de las Entidades Locales: con-
cepto y naturaleza. La estructura de los presupuestos locales:
concepto y clasificacion de los gastos funcional, econémica y
orgénica. Clasificacion de los ingresos.

Tema 3.—El presupuesto del Ayuntamiento de Gijon: es-
tructura y bases de ejecucion del presupuesto. Créditos del
presupuesto de gastos: delimitacion de los créditos. Niveles
de vinculacion juridica. Ejecucion del presupuesto de gastos:
situacion de los créditos y operaciones de gestion del presu-
puesto de gastos.

Tema 4.—FEl presupuesto del Ayuntamiento de Gijon
(continuacidn): previsiones del presupuesto de ingresos. Ges-
tién de los ingresos: reconocimiento y liquidacion. Modifica-
ciones de los presupuestos de gastos y de ingresos.

Tema 5.—EIl gasto publico: concepto, clases y régimen ju-
ridico. Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes
corrientes y servicios. Gastos de transferencias: corrientes y
de capital. Gastos de inversion.

Tema 6.—La contabilidad publica y la planificacion conta-
ble: concepto y clases. Liquidacion y cierre del ejercicio.

Tema 7.—El Plan de Sistemas Municipal. La gestion de
expedientes en el Ayuntamiento de Gijén. Los procedimien-
tos reglados.

Tema 8.—EI Sistema de Informaciéon Contable. La ges-
tion descentralizada del presupuesto: los centros gestores.
La sistemas de informacion al ciudadano. Los médulos de la
aplicacion de atencién al ciudadano. La pagina web del Ayun-
tamiento de Gijon.

Tema 9.—Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se desarrolla la Ley General de Subvenciones. Ordenanza
por la que se regula el Régimen General de concesion de sub-
venciones y ayudas del Ayuntamiento de Gijon.

Gestion de recursos humanos.

Tema 10.—El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: Clases y régimen juridico. Legislacion basica y le-
gislacion del Estado sobre funcién publica local. La funcién
publica local: clases de funcionarios locales.

Tema 11.—Los instrumentos de organizacion del per-
sonal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los ins-
trumentos reguladores de los recursos humanos: los planes
de empleo, la Oferta de Empleo Publico y otros sistemas de
racionalizacion.

Tema 12.—EI acceso a los empleos locales: principios
reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de
Empleo Publico. Adquisicion y pérdida de la condicién de
empleado publico. La carrera administrativa: la promocion
profesional y la provision de puestos de trabajo. La formacioén
y el perfeccionamiento.

Tema 13.—Las situaciones administrativas de los funcio-
narios locales.

Tema 14.—Los derechos de los funcionarios locales. De-
rechos individuales. El régimen de Seguridad Social. Dere-
chos colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho de
huelga. La negociacion colectiva.

Tema 15.—FEI Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de Gijén.

Tema 16.—Régimen retributivo de los funcionarios loca-
les. Retribuciones basicas y retribuciones complementarias.
Otros derechos econdmicos de los funcionarios.

Tema 17.—Los deberes de los funcionarios locales. El ré-
gimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 18.—FI contrato de trabajo: concepto. Las relacio-
nes laborales excluidas. Contratos especiales. Los sujetos del
contrato. La forma del contrato. Libertad de forma. Exigencia
relativa a la forma escrita. El modelo del contrato. La obliga-
cién de informacion del empresario.

Tema 19.—Los representantes de los trabajadores en la
empresa. Relaciones colectivas: la negociacion colectiva. La
libertad sindical y la accidn sindical en la empresa.

Tema 20.—La Seguridad Social. Estructura y composicion
del sistema espanol de Seguridad Social. Campo de aplicacion
del Régimen General de la Seguridad Social. Régimen de ex-
clusiones. La Seguridad Social de los funcionarios incluidos
dentro de su campo de aplicacion.

Tema 21.—Seguridad, Higiene y Salud en el Trabajo. Dis-
posiciones generales. Breves consideraciones en torno a los
fundamentos, principios y fines de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Atencion al ciudadano.

Tema 22.—Los servicios de informacion administrativa
y de atencion al ciudadano. La informacién administrativa:
general y particular. La organizacién de la informacion ad-
ministrativa. Las quejas y sugerencias de los ciudadanos. La
descentralizacion de la gestion administrativa.

Tema 23.—Concepto de Registro General: presentacion
de escritos y solicitudes en el Registro General. Cémputo de
plazos y practica de notificaciones. Desglose de documentos.
Registros auxiliares. El acceso a los documentos y obtencion
de copias en la administraciéon municipal.

Tema 24.—Los derechos de los ciudadanos en sus relacio-
nes con la Administracion. La proteccion de datos de caracter
personal: normativa general.

Tema 25.—La ventanilla Ginica: tramitacion de ciclo rapido
e incorporacién de medios técnicos. La calidad en el trabajo
de las Administraciones Publicas. La percepcion del servicio.
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Red de Oficinas Integradas de Atencion al Ciudadano — 060.
Oficina Virtual del Ayuntamiento de Gijon.

Tema 26.—Descentralizacion territorial de servicios muni-
cipales. Conocimiento de servicios municipales en los centros
municipales. Herramientas para la integracion de servicios.

Tema 27.—Herramientas para la atencién al ciudadano:
la informaciéon presencial. Documentacion convencional y
nuevas formas de organizacion (bases de datos, guias de ser-
vicios). Gestion a distancia y nuevas tecnologias: informacion
telefonica, en linea e internet.

Area de Empleo.

Tema 28.—Convenio para el Desarrollo Local de Gijon
2005: el Consejo de Desarrollo Local y el Servicio Técnico de
Desarrollo Local. El Consejo Social de la Ciudad. La Agencia
Local de Promocién Econémica y Empleo.

Tema 29.—EIl Programa de Accidn Prioritaria para Gijon.
El Acuerdo Marco para la Promocién del Empleo Estable. El
Acuerdo Marco para la Promocion del Reparto del Tiempo
de Trabajo.

Tema 30.—EIl Pacto Gijon por el Empleo 2000-2003: el
Plan de Empleo Local, el Plan Local de Formacion, el Plan de
Innovacién Tecnoldgica y las Acciones de Promocién Econ6-
mica e Industrial. Resultados.

Tema 31.—EIl Pacto Gijon 2004-2007. El analisis territo-
rial: Metodologia. Fuentes de informacién.

Tema 32.—La Planificacion Estratégica: el Plan Estratégi-
co de Gijon (PEG) 2002-2012. Diagndstico del PEG. Planifi-
cacion y objetivos. Antecedentes.

Tema 33.—El Observatorio Local de Gijon 1987-2002:
contenidos. Evolucién de los indicadores socio-econdmicos
del municipio en la tltima década.

Tema 34.—FEl mercado de trabajo en Gijon: caracteris-
ticas del mercado local de trabajo. Las empresas creadas en
Gijon. Caracteristicas. Perfil del emprendedor gijonés. La co-
laboracion con entidades/empresas y otras administraciones.
Protocolos de colaboracion. Objetivos y contenidos generales.
La concertacion con los sindicatos de la comarca de Gijon. La
concertacion con las asociaciones empresariales presentes en
Gijon. La colaboracion con la Universidad.

Tema 35.—El Plan Local de Formacion-Gijon 2006: ca-
racteristicas y contenidos generales de la convocatoria. Pro-
gramas formativos del Ayuntamiento de Gijon.

Tema 36.—El fomento de la cultura empresarial. El Ser-
vicio de Asesoramiento y Formacion de Emprendedores
(SAFE). Objetivos, antecedentes y actividades. El Servicio de
Asesoramiento a Empresas (S.A.E.): El apoyo a las empresas
locales.

Tema 37.—Motivacion para el autoempleo: Metodologia.
Objetivos y acciones desarrolladas. Actuaciones especificas en
la Universidad.

Tema 38.—EIl Plan de Empresa: contenido. La planifica-
cion en el ambito empresarial. Metodologia para el desarrollo
de proyectos empresariales con alto contenido tecnoldgico.
La internacionalizacion de las empresas.

Tema 39.—Formas de constitucion de empresas. Caracte-
risticas. Asociaciones y fundaciones.

Tema 40.—Los Agentes de Desarrollo Local. Funciones.
Informacién y orientacion a personas desempleadas: Las ac-
ciones O.P.E.A. Antecedentes: Los Servicios Integrados para
el Empleo (S.I.P.E.).

Tema 41.—O.P.E.A.: Las entrevistas individuales. El Pro-
grama de Entrevistas Ocupacionales en Profundidad. Las ac-
ciones grupales.

Tema 42.—La igualdad de oportunidades. Los Planes de
Igualdad de Oportunidades. Caracteristicas y rasgos. Aporta-
ciones y mejoras introducidas por la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la efectiva igualdad de mujeres y hombres.

Tema 43.—Los Circulos de Empleo: Antecedentes. Ca-
racteristicas y objetivos. Metodologia.

Tema 44.—Los Planes de Insercion: proyectos en el Ayun-
tamiento de Gijon. El Plan PILES: E1 PILES I (1994-1997). El
PILES II (1997-1999). El PILES (III): desarrollo del PILES
III. Plan de Insercién Laboral (PIL).

Tema 45.—Las Escuelas Taller, Casas de Oficios y los Ta-
lleres de Empleo (I): Antecedentes. Evolucion del Programa
en Asturias. Las Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres
de Empleo desarrolladas en Gijon. Otros proyectos de forma-
cién y/o empleo. Las Escuelas de Segunda Oportunidad.

Tema 46.—La gestion de la insercion laboral: las Agencias
privadas de colocacion. Estrategias para la insercion laboral.

Tema 47.—La Unién Europea: Programas e Iniciativas
Comunitarias. Los Fondos Estructurales. El ordenamiento
comunitario. Formacion y caracteristicas. Tratados y Derecho
derivado. Directivas y reglamentos comunitarios.

Tema 48.—La estrategia europea de empleo. Las Directri-
ces europeas en el ambito local.

Tema 49.—La iniciativa comunitaria EQUAL. Objetivos.
Proyectos. La Iniciativa Comunitaria URBAN. Objetivos.
Proyectos. La Iniciativa Comunitaria INTERREG. Objetivos.
Proyectos. Los Nuevos Yacimientos de Empleo. Referencia
a los programas comunitarios previstos para el periodo 2006-
2013.

Tema 50.—Las ayudas a la contratacion a empresas y enti-
dades sin animo de lucro del Ayuntamiento de Gijon.

Tema 51.—La calidad en los servicios publicos. Normas
ISO 9000. El modelo europeo de Calidad Total. Normas
EFQM. Responsabilidad social corporativa.

Tema 52.—Innovacion y desarrollo tecnoldgico para el
Desarrollo Local en Gijon. El Parque Cientifico y Tecnoldgi-
co de Gijon (PCTG).

Tema 53.—EI Centro Municipal de Empresas. El Taller
de Iniciativas Empresariales. Las subvenciones municipales
para la promocién empresarial.

Tema 54.—La justificacion de gastos a otras Administra-
ciones Publicas. Tramitacion.

Tema 55.—Desarrollo turistico y promociéon econdmica.
La Sociedad Mixta de Turismo del Ayuntamiento de Gijon
(S.M.T.).

Tema 56.—Clausulas sociales en la contratacion. La cali-
dad social.

Anexo 15

BASES PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE TECNICOS PRO-
GRAMADORES INFORMATICOS EN TURNO LIBRE

1.—Numero y denominacion de la plaza: Dos plazas de
Técnicos Programadores Informaticos, en régimen de dere-
cho laboral.
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2.—Nivel de titulacién exigida: Ingeniero Técnico en In-
formatica, Diplomado en Informatica o cualquier otra titula-
cién equivalente en informatica.

3.—Clasificacion: Nivel de convenio 19 (Grupo B de
titulacion).

4.—Funciones: Realizard las funciones propias para las
que su titulacion le habilita en el Area de Sistemas de Infor-
macion, especialmente en lo que se refiere al desarrollo de
aplicaciones, precisando una formacién singular que se valo-
rard teniendo en cuenta la experiencia y los conocimientos sin-
gularizados adquiridos con posterioridad a la obtencion de la
titulacion universitaria requerida, en las siguientes materias:

— Aplicacion de los distintos lenguajes utilizados en el
desarrollo de las aplicaciones, asi como, en su caso, co-
nocimiento y aplicacion de paquetes estandar.

— Codificacion, documentacién, mantenimiento y desa-
rrollo de aplicaciones.

— Diseno de programas y ficheros o bases de datos.

— Atencion y formacion a usuarios en el manejo de apli-
caciones/bases de datos.

5.—Sistema de acceso: Concurso-oposicion libre.
A) Fase de concurso:

No tendra carécter eliminatorio, no pudiendo en ningin
caso aplicarse la puntuacion obtenida en la misma para supe-
rar la fase de oposicion. Se valoraran los siguientes méritos
hasta un maximo de 10 puntos:

A.1. Nivel de Formacion y titulacion:

A.1.1. Por haber recibido o impartido cursos de formacién
relacionados con las funciones de la plaza convocada, se valo-
raran conforme al siguiente baremo (méximo 4 puntos):

— Cursos de hasta 15 h. de duracién 0.10 p.
— Entre 16 y 30 h. de duracién 0.15 p.
— Entre 31y 60 h. de duracién 0.20 p.
— Entre 61y 100 h. de duracién 0.25 p.
— Entre 101 y 200 h. de duracién 0.30 p.
— Entre 201 y 300 h. de duracién 0.35p.
— Mas de 300 h. de duracion 0.45 p.

— Cada certificado en producto
Microsoft (MCP) 0.50 p.

— Cada certificado en producto
Oracle (OCP) 0.50 p.

A.1.2. Titulacién (puntuacién méxima 2 p.)

— Licenciatura o Ingenierio: 1 p.

— Titulo de Doctor: 2 p.

A.2. Experiencia profesional y trabajo desarrollado.

Experiencia laboral en Informética, en funciones andlogas
a la plaza convocada, tanto en Administraciones Publicas co-
mo en empresas privadas: 0,50 por afio completo o fraccion
igual o superior a 6 meses, hasta un maximo de 4 puntos.

B) Fase de oposicion:

Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

B.1. Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escri-
to, en tiempo méaximo de 3 horas, de 4 temas propuestos por
el Tribunal, uno de la parte general (a elegir entre dos) y 3 de
la parte especifica (a elegir entre 4) del temario adjunto. Se
puntuara de 0 a 10 puntos, para superarlo habré de obtenerse
una puntuacién minima de 5 puntos.

Con la publicacién del primer ejercicio deberd hacerse pu-
blica la puntuacion de la fase de concurso de los aspirantes
que lo hubieren superado.

B.2. Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar uno o
varios supuestos tedrico-practicos relacionado(s), aunque no
necesariamente coincidente(s), con las materias que figuran
en el temario del presente anexo, cuyo contenido y caracteris-
ticas decidira el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
de la prueba. El Tribunal decidira si hace entrega a los aspi-
rantes, de documentacion técnica o manuales de referencia.
Se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario para superar el
ejercicio haber obtenido una puntuacién minima de 5 punto.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de
ordenacién de los opositores aprobados en la relacion defi-
nitiva de aspirantes u orden de clasificacion definitivo y por
tanto que han superado el proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion, resultante de la suma de las calificaciones obteni-
das en cada uno de los ejercicios mencionados y la de la fase
de concurso.

6.—Fase de practicas: Los/las aspirantes que superen el
sistema selectivo deberén superar la fase de practicas prevista
en las Bases Generales.

7.—Derechos de participacion: 22,80 euros o las certifica-
ciones previstas en las Bases de la Convocatoria.

8.—Clasificacion del Tribunal: Segunda categoria.

9.—Temario:

PARTE GENERAL

Tema 1.—La Constitucion espanola de 1978. Estructura,
contenido y principios basicos.

Tema 2.—Los derechos y deberes fundamentales, las li-
bertades publicas y los principios rectores de la politica social
y econémica de la Constitucion espafola y en su legislacion
reguladora.

Tema 3.—La organizacion territorial del Estado en la
Constitucion. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 4.—EI municipio: concepto. Principios basicos y ele-
mentos. La autonomia municipal.

Tema 5.—La modernizaciéon del gobierno local. El régi-
men de las grandes ciudades. El Alcalde, la Junta de Gobier-
noy el Pleno del Ayuntamiento de Gijon: composicion y com-
petencias. Comisiones, delegaciones y estructura municipal.

Tema 6.—La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Ambito de aplicacién y principios generales. Las Adminis-
traciones Publicas y sus relaciones: convenios de colabora-
ciéon. Organos de las Administraciones Publicas: organos
colegiados.

Tema 7.—Actividad de las Administraciones Publicas: de-
rechos y deberes de los ciudadanos. Términos y plazos.

Tema 8.—El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Requisitos, eficacia y validez de los actos administra-
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tivos. Su motivacion y notificacion. Ejecucion, revision, anula-
cién y revocacion.

Tema 9.—El procedimiento administrativo: procedi-
miento general: fases (iniciacién, ordenacién, instruccién y
terminacion).

Tema 10.—La contrataciéon administrativa: elementos.
Procedimientos de adjudicacién y forma. Tramitacién de los
expedientes de contratacion. Tipos de contratos.

Tema 11.—Recursos administrativos. Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimien-
tos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje. Clases de recursos administrativos.

Tema 12.—Haciendas Locales. Clasificacion de ingresos y
gastos. El presupuesto general de las Entidades Locales. Es-
tructura presupuestaria.

Tema 13.—El servicio publico: concepto. Los distintos
modos de gestion de los servicios publicos. El empleado publi-
co: principios y valores del servicio publico. Etica del servicio
publico.

Tema 14.—La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Publica: principios y caracteres. Procedimientos de la
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad de las autori-
dades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.—EIl sistema operativo W2003. Tipos de instala-
cién. Administracion Local. MMC. Modos de consola. Di-
rectivas de seguridad y cuentas. Directiva de contrasenas.
Perfiles.

Tema 2.—Compartir carpetas o impresoras. Identificacion.
Control de acceso. Administracién de los usuarios. Compartir
impresoras. Instalar / compartir la impresora. Instalar / utilizar
la impresora en red. Eliminar impresoras instaladas. Mapear
una unidad. Sistemas de archivos FAT, FAT32 y NTFS.

Tema 3.—Servicio DHCP. Configurar el servicio DHCP.
Configuracion del cliente. Reservar direcciones IP. Servicios
de nombres WINS y DNS. Nombres y direcciones IP. El ser-
vicio WINS.

Tema 4.—Dominio. El directorio activo (Active Direc-
tory). Objetos y unidades organizativas. Dominios / arboles /
bosques. Relaciones de confianza. Dominios y confianzas de
Active Directory. Controlador de dominio. Propiedades de
dominio. Sistema de archivos distribuido. Usuarios y equipos
de Active Directory. Grupos y ambitos de grupo. Crear gru-
pos y usuarios. Establecer el acceso para un grupo. Incluir un
usuario en un grupo. Comprobar los accesos. Directivas. Ti-
pos de directivas. organizacion de las directivas de seguridad.
Directivas de grupo. El funcionamiento de las directivas.

COMUNICACIONES Y REDES LOCALES

Tema 5.—Redes y servicios de comunicaciones. El mode-
lo OSI: niveles del modelo OSI. El modelo OSI en una red
local.

Tema 6.—Arquitecturas de sistemas de comunicaciones.
Arquitecturas basadas en niveles. Estandares. Funciones y
servicios del nivel fisico. Tipos y medios de transmisién. Adap-
tacion al medio de transmision. Limitaciones a la transmision.
Estandares. Funciones y servicios del nivel de enlace. Técni-
cas. Protocolos. Funciones y servicios del nivel de red y del
nivel de transporte. Técnicas. Protocolos. Funciones y servi-
cios en niveles sesion, presentacion y aplicacion. Protocolos.
Estandares.

Tema 7.—Redes de area local. Componentes. Topolo-
gias. Estandares. Protocolos. Redes Ethernet: Caracteristicas
principales.

Tema 8.—Integraciéon de sistemas. Medios de interco-
nexion. Estdndares. Protocolos de acceso a redes de area ex-
tensa. El protocolo TCP/IP. Principales protocolos. SMTP,
POPx, TELNET, IMAP.

Tema 9.—La seguridad en sistemas en red. Servicios de
seguridad. Técnicas y sistemas de proteccion. Estandares.

METODOLOGIAS DE DESARROLLO DE SOFTWARE. METRICA 3.
UML

Tema 10.—Planificacion de sistemas de informacion
(PSI).

Tema 11.—Estudio de viabilidad del sistema (EVS). Si-
tuacién actual. Definicién de requisitos y alternativas de
solucién.

Tema 12.—Andlisis del sistema de informacion (ASI). De-
finicion del sistema. Requisitos. Modelo de datos y procesos.
Interfaces de usuario.

Tema 13.—Disefo del sistema de informacién (DSI). De-
finicién y disefio de la arquitectura del sistema.

Tema 14.—Construccion del sistema de informacion
(CSI). Programacion, pruebas unitarias de integracion y de
sistema.

Tema 15.—Implantacién y aceptacion del sistema (IAS).
Formacion, pruebas y paso a produccion.

Tema 16.—Mantenimiento de sistemas de informacion
(MSI). Peticién de cambios. Seguimiento y evaluacion de los
cambios.

Tema 17—UML. Conceptos bésicos. Aplicacion al andli-
sis y disefio orientado a objetos. Diagramas de clases. Diagra-
mas de estados. Diagramas de casos de uso.

BASE DE DATOS. FUNDAMENTOS Y ORACLE

Tema 18.—Conceptos bésicos de bases de datos. Técnicas
aplicadas a la gestién de informacion.

Tema 19.—Modelo relacional. Diagramas entidad-rela-
cién. Teoria de la normalizacion. Modelos de datos. Disefio
de bases de datos relacionales.

Tema 20.—Oracle 10g. Fundamentos e instalacion.
Creacion de bases de datos e instancias. Configuracion de
SQL*Net. Creacion, gestion y borrado de Espacios de Tablas,
Ficheros de Datos y Segmentos de Rollback.

Tema 21.—Copia de seguridad y recuperacion: gestion de
archivos Redolog. Modos Archivelog y no Archivelog. Proce-
dimientos de recuperacion. Importacion y exportacion.

Tema 22.—Administracion de usuarios, roles y perfiles.
Gestion de permisos a nivel de objeto y sistema.

Tema 23.—Vistas del Diccionario de Datos: vistas dinami-
casy estaticas. Gestion de esquemas. Tablas, indices, clusters,
vistas.

Tema 24.—Tuning de la base de datos. Contencion de en-
trada/salida. Analisis de la SGA. Tuning de SQL. El optimi-
zador de Oracle. Planes de ejecucion. Andlisis de sentencias
SQL. Anélisis de bloqueos.

Tema 25.—Lenguaje SQL de Oracle.
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Tema 26.—Creacion de tablas e indices. Vistas materiali-
zadas. Secuencias. Comentarios a nivel de tabla y de columna.
Integridad referencial.

Tema 27.—Fundamentos de PL/SQL.: el bloque, variables,
tipos de datos y expresiones. Estructuras de control. Cursores:
tipos, definicion, extraccion de informacion.

Tema 28.—Triggers: tipos. Creacion y eliminacion, com-
ponentes de un disparador.

Tema 29.—Funciones y procedimientos: creacion y elimi-
nacion, dependencias. Funciones SQL predefinidas.

Tema 30.—Paquetes: especificacion, inicializacion y ambi-
to de un paquete.

Tema 31.—PL/SQL dindmico: ejecucion de drdenes, el
paquete DBMS_SQL.

Tema 32.—El paquete DBMS_OUTPUT.
FUNDAMENTOS WEB

Tema 33.—Lenguaje HTML 4.0. Estructura de un docu-
mento HTML. Etiquetas basicas y elementos (texto, forma-
teo, tablas, enlaces, imagenes, listas, formularios, fuentes,
frames).

Tema 34.—Conceptos de accesibilidad web. La iniciativa
de la accesibilidad web de W3C (WAI). Pautas de accesibili-
dad al contenido de la web (WCAG). Puntos de verificacion.
Niveles de conformidad. Herramientas de verificacion. Estan-
dares W3C.

Tema 35.—Lenguaje XHTML. Independencia de disposi-
tivo, servicios web (SOAP).

Tema 36.—Hojas de estilo en cascada CSS 2.0. Definicion
de fondos, iméagenes, fuentes, bordes posicionamiento de ele-
mentos, margenes, paddings, listas, tablas. Integracién en do-
cumentos HTML Herencia en CSS. Prioridad dentro de las
CSS.

Tema 37.—Fundamentos de XML. Estructura de los da-
tos. Esquema de documentos XML. Definicion de tipos de
documento (DTD).

Tema 38.—Consulta y transformacién: XPath, XQuery,
XSLT.

Tema 39.—Almacenamiento de datos XML.
LENGUAJES DE PROGRAMACION: C#

Tema 40.—Conceptos basicos de C#. Fundamentos de la
plataforma. NET. Framework. NET.

Tema 41.—Fundamentos del lenguaje C#. Variables,
constantes, tipos, arrays, strings. Concepto de Namespaces.
Operadores, expresiones y sentencias de control.

Tema 42.—Programacién orientada a objetos en C#.
Definicion de clases y objetos. Constructores y destructores.
Definiciéon de miembros y visibilidad de los mismos. Particu-
laridades de miembros estaticos. Definicion de propiedades.
Sobrecarga de métodos.

Tema 43.—Herencia. Clases abstractas. Polimorfismo.
Conceptos y uso de this y base. Implementacion. Uso de inter-
faces. Gestion de excepciones.

Tema 44.—Creacion de aplicaciones Windows. Windows
Forma.

Tema 45.—Acceso a datos con ADO.NET.

Tema 46.—Aplicaciones web con WebForms. Péaginas
web en ASP.NET. Gestion de eventos en paginas ASP.NET.
WebControls.

Tema 47.—Implementacion de servicios web.

Tema 48.—Configuracion de aplicaciones ASP.NET. Ges-
tion de seguridad.

LENGUAJES DE PROGRAMACION: JAVA

Tema 49.—Conceptos basicos del lenguaje Java. El com-
pilador de Java. La maquina virtual de Java.

Tema 50.—Fundamentos del lenguaje. Variables, cons-
tantes, tipos, arrays, strings. Concepto de Package y uso de
Import. Operadores, expresiones y sentencias de control.

Tema 51.—Programacién orientada a objetos en Java.
Definicion de clases y objetos. Constructores y liberacion de
memoria. Definicion de miembros y visibilidad de los mis-
mos. Particularidades de miembros estaticos. Sobrecarga de
métodos.

Tema 52.—Herencia. Clases abstractas. Polimorfismo.
Conceptos y uso de this y super. Implementacion y uso de in-
terfaces. Gestion de excepciones.

Tema 53.—Acceso a bases de datos con JDBC.

Tema 54.—Applets Java. Control de ejecucion. Paso de
parametros.

Tema 55.—Desarrollo de aplicaciones web con J2EE.
Arquitectura y capas J2EE. Despliegue de aplicaciones. Ser-
vlets. Conceptos. Ciclos de vida de los servlets. Despliegue de
servlets.

Tema 56.—Péginas JSP. Directivas JSP. Modelo Vista
Controlador. Formularios en JSP. Librerias de etiquetas JSP
personalizadas.

Anexo 16

BASES PARA LA RROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO,MEDIO/A
DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA, EDUCACION Y UNI-
VERSIDAD POPULAR. PROMOCION INTERNA

1.—Grupo: B del Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral del Ayuntamiento de Gijon, Patronato y Fundaciones de-
pendientes del Ayuntamiento de Gijon.

2.—Clasificacion: Nivel de convenio 19 (Grupo B)

3.—Numero de plazas: Una, en régimen de derecho labo-
ral, en promocién interna.

4—Sistema de seleccion: Concurso-oposicion en turno de
promocioén interna entre trabajadores fijos de plantilla de las
Fundaciones y del Patronato del Ayuntamiento de Gijon, per-
tenecientes al Grupo C de clasificacion.

5.—Titulacién exigida: Diplomado Universitario o
equivalente.

6.—Funciones: Con cardcter general las previstas en el
Manual de Funciones para un técnico/a medio, sin perjuicio
de lo dispuesto a continuacion:

Técnico de Programas: Es el trabajador que en posesion
del correspondiente titulo profesional o académico y/o los co-
nocimientos tedrico-practicos precisos, ejerce con responsabi-
lidad e iniciativa cualificada, las siguientes funciones:

*Recogida de datos, estudios, formacion y elaboracion de
informes, programas y propuestas correspondientes a su
especialidad.
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* Colaboracién con el Director del programa o programas
correspondientes, bajo las directrices de éste.

* Organizacion, coordinacién, ejecucion y evaluacién de
las actividades concretas que se le encomienden.

* Evaluacion y control de calidad de los servicios publicos
relacionados directamente con sus funciones.

* Control de materiales, infraestructuras y otras medidas
necesarias para el desarrollo de los programas y activida-
des del servicio correspondiente.

* Atencion al publico y relaciones con el usuario, colec-
tivos o entidades para el desarrollo de actividades y
programas.

* Programa de gestion y direccion del centro cultural y so-
ciocultural a su cargo.

* Ejercer el mando sobre el personal adscrito al centro o
unidad, responsabilizandose de su buen funcionamiento,
y adoptar las medidas precisas para garantizar la adecua-
da prestacion de los servicios publicos del centro.

* Tomar decisiones sobre el trabajo que se realice en el

centro o unidad a su cargo y sobre su funcionamien-
to interno, de acuerdo con las directrices que le sean
sefialadas.

* Procurar la conservacion, mantenimiento y vigilancia de
los equipamientos a su cargo.

* Coordinar el calendario de actividades y colaboracién
con entidades y asociaciones en las propuestas y activida-
des que puedan desarrollarse en los centros.

* Conocer, controlar y mantener vigente el inventario de
los bienes adscritos al equipamiento a su cargo.

* Responsabilizares de la acogida al publico en el equipa-
miento a su cargo.

* Coordinar los servicios culturales integrados en el centro
municipal de barrio, incluyendo las tareas de gerencia,
coordinacion de personal y administracion del mismo.

* Realizar propuestas de programacion de actividades del
centro, seguimiento, control y evaluacion de las mismas.

* Control, estadistica y andlisis de usuarios y disefio de
proyectos de integracion comunitaria destinados a los ve-
cinos del area de influencia del centro.

* Atencion de los servicios de mantenimiento.

* Disenio de campanas promocionales y todas las tareas ne-
cesarias para la buena marcha del equipamiento.

* Relacion estable con colectivos ciudadanos del entorno y
desarrollo de programas de coordinacién, asi como otros
programas para la atraccion de nuevos publicos.

* Recogida de datos, estudios, formacion y elaboracion de
informes, programas y propuestas.

* Organizacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de
las actividades concretas que se le encomienden.

* Evaluacién y control de calidad de los servicios publicos
relacionados directamente con sus funcione.

7.—Ejercicios y méritos:
A) Fase de concurso:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, no
pudiendo en ningun caso aplicarse la puntuacion obtenida en

la misma para superar la fase de oposicion. El Tribunal que-
da facultado a valorar la fase de concurso tinicamente de los
aspirantes presentados al proceso selectivo. Se valoraran los
siguientes méritos hasta un méaximo de 10 puntos:

A.1. Formacion: Puntuacién maxima 4 puntos.

A.1.1. Por haber recibido o impartido cursos de formacién
relacionados con las funciones de la plaza convocada, se valo-
raran conforme al siguiente baremo.

— Cursos de hasta 15 h. de duracion 0.10 p.
— Entre 16y 30 h. de duracién 0.15 p.
— Entre 31y 60 h. de duracion 0.20 p.
— Entre 61y 100 h. de duracién 0.25 p.
— Entre 101y 200 h. de duracion 0.30 p.
— Entre 201 y 300 h. de duracion 0.35 p.
— Mas de 300 h. de duracién 0.45 p.

A.1 Antigliedad reconocida: 0,20 puntos por cada afio
completo de servicio prestado, o fraccidn superior a seis me-
ses hasta un maximo de 4 puntos.

A.2. Nivel de complemento destino consolidado: (puntua-
cién maxima 1.5 puntos ):

*Igual a la plaza convocada: 1 p.

¢ Inferior: 0.5 p.

* Superior: 1,5 p.

A 3. Titulaciones (maximo 2 puntos).

Por la posesion de titulacion distinta a la exigida para par-
ticipar, se puntuara conforme al siguiente baremo, valoran-
dose en el caso de que se posean titulaciones universitarias
medias que permitan acceder a una titulacion superior y se
presenten ambas, Unicamente la superior:

— Titulacién Universitaria Superior: 2 p.
— Titulacion Universitaria Media: 1 p.
B) Fase de oposicion:

Constara de los siguientes ejercicios obligatorios y
eliminatorios.

B.1. Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escri-
to en un tiempo maximo de tres horas, dos temas, uno de la
parte general (a elegir entre dos) y otro de la parte especifica
(a elegir entre dos) obtenidos al azar por el Tribunal de selec-
cién sobre el temario que figura anexo a esta convocatoria. Se
puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los/las aspiran-
tes que no obtengan un minimo de 5 puntos. En este ejercicio
se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de
ideas, la precision y rigor de exposicion y la calidad de expre-
sion escrita. El ejercicio puede ser leido ante el Tribunal si asi
se determina por el mismo. Con la publicacion del resultado
del primer ejercicio debera hacerse publica la puntuacién de
la fase de concurso.

B.2. Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo por es-
crito, en un tiempo maximo de dos horas, de dos supuestos
practicos a elegir entre cuatro relacionados con el temario
anexo y con las funciones de la plaza convocada. Se puntuara
de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener para superarlo un
minimo de 5 puntos.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de
ordenacion de los opositores aprobados en la relacion de as-
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pirantes u orden de clasificacion definitivo y, por tanto, que
han superado el proceso selectivo, vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposi-
cién, resultante de la suma de las clasificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios mencionados, y la de la fase del
concurso.

8.—Fase de practicas: Los aspirantes que superen el pro-
ceso selectivo deberdn asimismo superar el periodo de prueba
previsto en las bases generales.

9.—Clasificacion del Tribunal: Segunda.

10.—Temario:
PARTE GENERAL

Constitucion Espariola y Régimen Local.

Tema 1.—La Constitucion espanola de 1978. Estructura,
contenido y principios basicos.

Tema 2.—Los derechos y deberes fundamentales, las li-
bertades publicas y los principios rectores de la politica social
y economica de la Constitucion espafola y en su legislacién
reguladora.

Tema 3.—La organizacion territorial del Estado en la
Constitucion. Las Comunidades Autonomas.

Tema 4.—Los Estatutos de Autonomia: concepto y natu-
raleza. Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias

Tema 5.—El Municipio: concepto. Principios basicos y
elementos. La autonomia municipal.

Tema 6.—La modernizacion del gobierno local. El régi-
men de las grandes ciudades. El Alcalde, la Junta de Gobier-
noy el Pleno del Ayuntamiento de Gijon: composicion y com-
petencias. Comisiones, delegaciones y estructura municipal.

Tema 7.—La organizaciéon administrativa del Ayunta-
miento de Gijon. El organigrama municipal. Sus empresas y
organismos auténomos.

Tema 8.—Los organismos auténomos locales. Especial
referencia al Patronato y las Fundaciones dependientes del
Ayuntamiento de Gijon. Sus Estatutos: naturaleza y fines.
organos de gobierno. Bienes y medios econémicos. Personal.
Régimen juridico. Modificacién de sus estatutos y disolucion.

Procedimiento administrativo.

Tema 9.—La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.
Ambito de aplicacion y principios generales. Las Adminis-
traciones Publicas y sus relaciones: convenios de colabora-
cion. Organos de las Administraciones Publicas: Organos
colegiados.

Tema 10.—Actividad de las Administraciones Publicas:
derechos y deberes de los ciudadanos.

Tema 11.—Actividad administrativa: términos y plazos.

Tema 12.—E]l acto administrativo (I): concepto, clases y
elementos. Requisitos, eficacia y validez de los actos adminis-
trativos. Su motivacion y notificacion.

Tema 13.—El acto administrativo (II): ejecucion, revision,
anulacién y revocacion.

Tema 14.—FEl procedimiento administrativo: procedi-
miento general: fases (iniciacién, ordenacion, instruccién y
terminacion).

Tema 15.—La gestion de expedientes en el Ayuntamiento
de Gijon. Las aplicaciones corporativas.

Tema 16.—-La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.

Tema 17.—EIl procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 18.—La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Publica: principios y caracteres. Procedimientos de la
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad de las autori-
dades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 19.—La contratacion administrativa: elementos.
Procedimientos de adjudicacion y forma. Tramitacion de los
expedientes de contratacion. Tipos de contratos.

Tema 20.—Los recursos administrativos: principios gene-
rales. Actos recurribles. El recurso de reposicion y de alzada.
El recurso de revision.

Gestion, hacienda y recursos humanos.

Tema 21.—EI servicio publico: concepto. Los distintos
modos de gestion de los servicios publicos.

Tema 22.—Haciendas locales. Clasificacion de ingresos y
gastos.

Tema 23.—EIl presupuesto general de las Entidades Loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion.

Tema 24.—-Presupuesto de los organismos auténomos
del Ayuntamiento de Gijon, especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto.

Tema 25.—El personal al servicio de las Fundaciones y
Patronatos. El Convenio Colectivo de los Empleados Publicos
del Ayuntamiento de Gijon, Fundaciones y Patronato depen-
dientes del mismo.

Tema 26.—EI empleado publico: principios y valores del
servicio publico. Etica del servicio publico.

Tema 27.—El régimen de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 28.—La prevencion de riesgos laborales: nociones
basica.

PARTE ESPECIFICA
Gestion de programas de museo.

Tema 1.—La Ley de Propiedad Intelectual. Los derechos
de autor. El derecho moral. Los derechos de explotacion.
Otros derechos. Duracién y limites.

Tema 2.—La Ley de Propiedad Intelectual. La transmi-
sion de los derechos. El registro de la propiedad intelectual.
El ambito de aplicacion de la Ley.

Tema 3.—La Ley de Patrimonio Cultural del Principado
de Asturias. Objeto de la Ley. Principios generales.

Tema 4.—Las instituciones consultivas. La Comisién de
Valoracion de bienes del patrimonio cultural de Asturias.

Tema 5.—Bienes incluidos en el inventario del patrimonio
cultural de Asturias. Los espacios arqueoldgicos. El patrimo-
nio etnografico. El patrimonio histérico—industrial.

Tema 6.—FI patrimonio documental y bibliografico. Los
bienes inmateriales.

Tema 7.—Los bienes de interés cultural. Definicion. Tipos
de bienes. La declaracion como bien de interés cultural. El
derecho de tanteo y retracto. El uno por ciento cultural.
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Tema 8.—La programacion, produccién y evaluacion de
exposiciones y actividades en la red de museos municipales.

Tema 9.—La programacion, planificacién y evaluacion de
los programas de comunicacion y difusion de la red de museos
municipales.

Tema 10.—La planificacion, el seguimiento y evalua-
cion de los servicios desarrollados por los museos de la red
municipal.

Tema 11.—La Ley de Mecenazgo: consideraciones
generales. Financiacion y patrocinios. La gestion de las
subvenciones.

Tema 12.—La difusién internacional de la cultura. Pro-
yectos europeos, programas e iniciativas comunitarias para la
promocioén y difusion de la cultura.

Anexo 17

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE TECNICO MEDIO/A
DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA, EDUCACION Y UNI-
VERSIDAD POPULAR. TURNO LIBRE

1.—Grupo: B del Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral del Ayuntamiento de Gijon, Patronato y Fundaciones de-
pendientes del Ayuntamiento de Gijon.

2.—Clasificacion: Nivel de convenio 19 (Grupo B ).

3.—Numero de plazas: Dos, en régimen de derecho labo-
ral, en turno libre.

4 —Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

5.—Titulaciéon exigida: Diplomado Universitario o
equivalente.

6.—Perfil y funciones: Con caracter general las previstas
en el Manual de Funciones para un técnico/a medio, sin per-
juicio de la necesaria valoracion de los conocimientos singula-
res y experiencia adquiridos con posterioridad a la obtencién
de la titulacion profesional, en el siguiente ambito:

* Experiencia y conocimientos en recogida de datos, estu-
dios, formacion y elaboracion de informes, programas y
propuestas.

* Experiencia y conocimientos en organizacion, coordina-
cién, ejecucion y evaluacion de las actividades. Evalua-
cion y control de calidad de los servicios publicos, control
de materiales, infraestructuras y otras medidas necesa-
rias para el desarrollo de los programas y actividades del
servicio correspondiente.

* Experiencia y conocimientos en atencién al publico y
relaciones con el usuario, colectivos o entidades para el
desarrollo de actividades y programas.

* Experiencia y conocimientos en gestion y direccion de
un centro cultural y/o sociocultural. Atencion de los ser-
vicios de mantenimiento.

* Experiencia y conocimientos en propuestas de progra-
macion de actividades, seguimiento, control y evaluacién
de las mismas. Control, estadistica y analisis de usuarios y
disefio de proyectos de integraciéon comunitaria destina-
dos a los vecinos del area de influencia del centro.

7.—Fase de oposicion: Ejercicios:

Constara de los siguientes ejercicios obligatorios y
eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en un
tiempo maximo de tres horas, dos temas, uno de la parte ge-

neral (a elegir entre dos) y otro de la parte especifica (a elegir
entre dos) obtenidos al azar por el Tribunal de seleccion sobre
el temario que figura anexo a esta convocatoria. Se puntuara
de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los/las aspirantes que no
obtengan un minimo de 5 puntos. En este ejercicio se valorara
la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la pre-
cisién y rigor de exposicion y la calidad de expresion escrita.
El ejercicio puede ser leido ante el Tribunal si asi se determi-
na por el mismo.

Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito,
en un tiempo maximo de dos horas, de dos supuestos practi-
cos a elegir entre cuatro relacionados con el temario anexo y
con las funciones de la plaza convocada. Se puntuard de 0 a
10 puntos, siendo preciso obtener para superarlo un minimo
de 5 puntos.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de
ordenacion de los opositores aprobados en la relacion de as-
pirantes u orden de clasificacion definitivo y, por tanto, que
han superado el proceso selectivo, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, y
la fase de concurso.

8.—Fase de concurso:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, no
pudiendo en ningtin caso aplicarse la puntuacion obtenida en
la misma para superar la fase de oposicion. Se valoraran los
siguientes méritos hasta un méaximo de 10 puntos:

A.1. Formacion: Puntuacién méxima 4 puntos.

Por haber recibido o impartido cursos de formacién rela-
cionados con las funciones de la plaza convocada, se valoraran
conforme al siguiente baremo.

— Cursos de hasta 15 h. de duracién 0.10 p.
— Entre 16 y 30 h. de duracién 0.15 p.
— Entre 31y 60 h. de duracion 0.20 p.
— Entre 61y 100 h. de duracién 0.25 p.
— Entre 101y 200 h. de duraciéon 0.30 p.
— Entre 201 y 300 h. de duracién 0.35p.
— Mas de 300 h. de duracién 0.45 p.

A.2. Titulaciones (maximo 2 puntos). Por la posesion de
titulacion distinta a la exigida para participar, se puntuara
conforme al siguiente baremo, valordndose en el caso de que
se posean titulaciones universitarias medias que permitan ac-
ceder a una titulacién superior y se presenten ambas, Gnica-
mente la superior:

— Titulacién Universitaria Superior: 2 p.
— Titulacién Universitaria Media: 1 p.
A.3. Experiencia profesional:

— Por haber realizado trabajos en la Administracion Pa-
blica relacionados con el perfil y funciones propias de
la plaza convocada y con el mismo nivel de titulacion:
0.50 por afio o fraccién superior a seis meses, hasta un
maximo de 4 puntos.

— Por los trabajos profesionales desempefiados como
auténomo o trabajador por cuenta ajena relacionados
con las tareas propias de la plaza y con el mismo ni-
vel de titulacion: 0,25 puntos por cada afio de servicios
prestados, o fraccion superior a 6 meses, hasta un méaxi-
mo de 2 puntos.
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— En caso de simultanearse ambas actividades en el
mismo periodo de tiempo, s6lo se puntuard una de
ellas, la experiencia mas valorada segtin los apartados
anteriores.

9.—Fase de practicas: Los aspirantes que superen el pro-
ceso selectivo deberan asimismo superar el periodo de prueba
previsto en las bases generales.

10.—Derechos de participacion: 22,80 euros o certifica-
cion prevista en las bases generales.

11.—Clasificacion del Tribunal: Segunda.

12.—Temario:

PARTE GENERAL

Tema 1.—La Constitucién espanola de 1978. Estructura,
contenido y principios basicos.

Tema 2.—La organizacion territorial del Estado en la
Constitucion, las Comunidades Auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Asturias.

Tema 3.—El Municipio: concepto. Principios basicos y
elementos. La autonomia municipal. Especial referencia a los
6rganos del municipio.

Tema 4.—El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno del
Ayuntamiento de Gijon. Composicién y competencias. Comi-
siones informativas. Delegaciones y estructura municipal.

Tema 5.—La organizaciéon administrativa del Ayunta-
miento de Gijon. El organigrama municipal. Sus empresas y
organismos auténomos. Especial referencia a la Fundacion
Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular del
Ayuntamiento de Gijon. Estatutos de dicha Fundacion: 6rga-
nizacion y régimen juridico.

Tema 6.—Los organismos auténomos locales. Especial
referencia a las Fundaciones y Patronato Municipales. Sus
Estatutos: naturaleza y fines. Organos de gobierno. Bienes y
medios econdmicos. Régimen juridico. Modificaciéon de sus
estatutos y disolucion.

Tema 7.—La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Derechos y deberes de los ciudadanos. El acto administrativo:
concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacion y notificacién. Revision, anu-
lacién y revocacion.

Tema 8.—-El procedimiento administrativo. Procedimien-
to general: fases. Procedimientos especiales. Particularidades
en relacion con el procedimiento administrativo local.

Tema 9.—Los recursos administrativos: principios genera-
les. Actos recurribles. El recurso de reposicion y de alzada. El
recurso de revision.

Tema 10.—Haciendas Locales. Clasificacion de ingresos
y gastos.

Tema 11.—EIl presupuesto general de las Entidades Lo-
cales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacién.
Presupuesto de los organismos auténomos del Ayuntamien-
to de Gijon, especial referencia a las bases de ejecucién del
presupuesto.

Tema 12.—EI personal al servicio de la Administracion
Local. Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Funda-
ciones y Patronato dependientes del Ayuntamiento de Gijon.
El régimen de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 13.—Los representantes de los trabajadores en la
empresa. Relaciones colectivas: la negociacién colectiva. La
libertad sindical y la accidn sindical en la empresa.

Tema 14.—Seguridad, Higiene y Salud en el Trabajo. Dis-
posiciones generales. Breves consideraciones en torno a los
fundamentos, principios y fines de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.—La estructura demografica del concejo de Gi-
jon. Evolucioén histdrica y situacion actual.

Tema 2.—Los barrios de Gijon. Principales caracteristi-
cas.

Tema 3.—Los indicadores socio-econdmicos mas impor-
tantes de Gijon. Principales sectores de produccion en Gijon.

Tema 4.—Principales agentes sociales y culturales en
Gijon.

Tema 5.—Agentes sociales de tipo comunitario: asocia-
ciones de vecinos, asociaciones de padres de alumnos, aso-

ciaciones gremiales, asociaciones sindicales, asociaciones
ciudadanas.

Tema 6.—Agentes culturales publicos y privados en Gijon,
descripcion y caracteristicas generales.

Tema 7.—La evolucion de los equipamientos culturales y
socioculturales en Gijon. Descripcion y funciones.

Tema 8.—Principales programas, servicios € intervencio-
nes, publicos y privados, en el ambito cultural de Gijon.

Tema 9.—La elaboracion de proyectos de accién socio-
cultural: objetivos y estrategia.

Tema 10.—Los componentes de un proyecto de acciéon
socio-cultura.

Tema 11.—Las Instituciones publicas de gestion cultural
en Gijon.

Tema 12.—La tipologia de los equipamientos socio-
culturales.

Tema 13.—Ambitos sectoriales de intervencidon socio-
cultural.

Tema 14.—La intervencion socio-cultural en el ambito
urbano.

Tema 15.—La intervencion socio-cultural en el ambito
rural.

Tema 16.—Los centros culturales o civicos destinados a la
accion socio-cultural: finalidad social, estructura, estrategias y
organizacion de este tipo de equipamientos.

Tema 17.—Programacion general de un centro municipal
de accidn socio-cultural: objetivos operativos, estrategias y ti-
pologias de programas, temporalizacion, seguimiento, control
y evaluacion.

Tema 18.—La gestion del centro municipal: organizacién
general: recursos humanos y recursos materiales. Participa-
cion y captacion de publicos: técnicas y recursos.

Tema 19.—La evaluacion de los programas y servicios que
se prestan desde un centro municipal de barrio. Objetivos de
la evaluacion, indicadores, técnicas de evaluacion.

Tema 20.—Los centros socio-culturales en Gijon. Distribu-
cion territorial. Organizacion y servicios publicos integrados.
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Tema 21.—Las organizaciones culturales: sector publico
y sector privado.

Tema 22.—Recursos y técnicas de informacion y comuni-
cacion para la difusion cultural.

Tema 23.—Las nuevas tecnologias y la comunicacion.
Bases de datos documentales y medios telematicos: acceso y
usos. Sistemas de informacion al ciudadano.

Tema 24.—Metodologia o sistemas para el conocimientos
de las caracteristicas del barrio o area de influencia donde se
sitda el centro municipal en funcién de la adecuacion de la
programacion y los servicios que presta a las necesidades y
demandas de la poblacién.

Tema 25.—Técnicas para el andlisis de las demandas de
la poblacion.

Tema 26.—La funcion de la biblioteca en el marco de un
centro municipal. Estrategias de gestion para un mejor servi-
cio al usuario.

Tema 27.—EIl nuevo modelo de biblioteca en la sociedad
de la informacion. La extension cultural de las bibliotecas pu-
blicas. El libro y las bibliotecas en la actualidad.

Tema 28.—Los programas y servicios que se prestan desde
la biblioteca. Coordinacion y desarrollo en el contexto de la
programacion del centro municipal.

Tema 29.—Programas de autoformacion de adultos en las
bibliotecas publicas.

Tema 30.—Los servicios asociados a las nuevas tecnolo-
gias en la mediateca del centro municipal.

Tema 31.—La gestion presupuestaria en el centro munici-
pal: Tramitacion del gasto en las Administraciones Publicas y
procesos que se siguen.

Tema 32.—Tipos de suministros y adquisiciéon de bienes
y servicios en la Administracién Publica local. Seguimiento y
control.

Tema 33.—Las organizaciones culturales. Sector publico
y sector privado.

Tema 34.—El sector organizativo cultural de la Adminis-
tracion publica: clasificacién. Estado, comunidad auténoma y
municipio.

Tema 35.—El sector organizativo cultural privado. Clasifi-
cacion: comercial, asociativo y fundaciones.

Tema 36.—La animacion socio-cultural, asociacionismo y
dinamizacion social. Metodologia y evaluacion.

Tema 37.—Los derechos culturales en la Constitucion de
1978.

Tema 38.—Educacién y formacion para la cultura, el ocio
y el tiempo libre; para el empleo y para la atencién de necesi-
dades educativas especificas.

Tema 39.—Politicas y dindmicas culturales en el concejo
de Gijon.

Tema 40.—La Universidad Popular de Gijon como pro-
grama de formacidn no reglada para el ocio y la cultura.

Tema 41.—La cultura en el Plan Estratégico de Gijon.

Tema 42.—Concepto de patrimonio cultural, su evolu-
cién. El conocimiento, disfrute, proteccion y utilizacion del
patrimonio cultural.

Tema 43.—El patrimonio cultural del concejo de Gijon:
artistico, etnografico, arqueoldgico e industrial.

Tema 44.—Concepto de cultura asturiana. Patrimonio
histdrico y cultura tradicional asturiana.

Tema 45.—Situacion actual de las artes escénicas en As-
turias y en Gijon.

Tema 46.—Las politicas de apoyo a la creacién y produc-
cion artistica: situacion actual y tendencias.

Tema 47.—Organizacion y gestion de una exposicion tem-
poral desde la Administracion municipal.

Tema 48.—La difusion y los programas y actividades para
la difusion y explotacion de una exposicion temporal.

Tema 49.—La gestion técnica de una exposicion temporal
de obra artistica (I): el embalaje de las obras de arte. El trans-
porte de las obras de arte.

Tema 50.—La gestion técnica de una exposicion temporal
de obra artistica (II): los materiales en el montaje y desmontaje
de exposiciones. La seguridad en el montaje de exposiciones.

Tema 51.—La gestion técnica de una exposicion temporal
de obra artistica (III): la iluminacién en las exposiciones.

Tema 52.—Los derechos de propiedad intelectual. Su pro-
teccion: derechos y obligaciones.

Tema 53.—La Sociedad General de Autores y Editores.

Tema 54.—Aspectos principales de la gestion del patrimo-
nio cultural municipal en cuanto a: vigilancia, mantenimiento,
restauracion y conservacion.

Tema 55.—El inventario del patrimonio municipal. Proce-
dimiento de alta y baja de los bienes en el inventario. El deber
de custodia.

Tema 56.—La Red de Museos Municipales de Gijon.

Anexo 18

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO/A
DE GESTION DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIA-
LES. PROMOCION INTERNA

1.—Grupo: B del Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral del Ayuntamiento de Gijon, Patronato y Fundaciones de-
pendientes del Ayuntamiento de Gijon.

2.—Clasificacion: Nivel de convenio 19 (Grupo B).

3.—Numero de plazas: Una, en régimen de derecho labo-
ral, en promocién interna.

4.—Sistema de seleccion: Concurso-oposicion entre traba-
jadores fijos de plantilla de las Fundaciones y del Patronato
del Ayuntamiento de Gijon, pertenecientes al Grupo C de
clasificacion.

5.—Titulaciéon exigida: Diplomado Universitario o
equivalente.

6.—Funciones: Con dependencia de la Jefatura de la Se-
cretaria Técnica de la Fundaciéon Municipal de Servicios So-
ciales, desempenard, ademas de las propias de la categoria
profesional, las siguientes funciones:

— Preparacion y seguimiento de expedientes de contrata-
cién administrativa de la Fundacién.

— Preparacion de expedientes de contratacion de perso-
nal y seguimiento de los mismos. Apoyo en tarea de
control horario del personal de la Fundacién.
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— Apoyo en la tramitacion de los procedimientos admi-
nistrativos que se tramiten en la Secretaria Técnica.

— Otras tareas que se determinen relacionadas con el
puesto.

7.—Ejercicios y méritos:
A) Fase de concurso:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, no
pudiendo en ningun caso aplicarse la puntuacién obtenida en
la misma para superar la fase de oposicion. El Tribunal que-
da facultado a valorar la fase de concurso unicamente de los
aspirantes presentados al proceso selectivo. Se valoraran los
siguientes méritos hasta un méaximo de 10 puntos:

A.1. Formacién: Puntuacion maxima 4 puntos.

A.1.1. Por haber recibido o impartido cursos de formacion
relacionados con las funciones de la plaza convocada, se valo-
raran conforme al siguiente baremo.

— Cursos de hasta 15 h. de duracion 0.10 p.
— Entre 16 y 30 h. de duracion 0.15 p.
— Entre 31y 60 h. de duracion 0.20 p.
— Entre 61y 100 h. de duracién 0.25 p.
— Entre 101 y 200 h. de duracién 0.30 p.
— Entre 201 y 300 h. de duracién 0.35p.
— Mas de 300 h. de duracién 0.45 p.

A.2. Antigiiedad reconocida: 0,20 puntos por cada afio
completo de servicio prestado, o fraccion superior a seis me-
ses, hasta un maximo de 4 puntos.

A.3. Titulaciones (méaximo 2 puntos).

Por la posesion de titulacion distinta a la exigida para par-
ticipar, se puntuard conforme al siguiente baremo, valoran-
dose en el caso de que se posean titulaciones universitarias
medias que permitan acceder a una titulacion superior y se
presenten ambas, Unicamente la superior:

— Titulacién Universitaria Superior: 2 p.
— Titulacién Universitaria Media: 1 p.

A.4. Nivel de complemento destino consolidado: (puntua-
cién maxima 1.5 puntos):

*Jgual a la plaza convocada: 1 p.
* Inferior: 0.5 p.

* Superior: 1,5 p.

B) Fase de oposicion:

Constara de los siguientes ejercicios obligatorios y
eliminatorios.

B.1. Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
en un tiempo maximo de tres horas, un tema de la parte es-
pecifica (a elegir entre dos) obtenidos al azar por el Tribunal
de seleccion sobre el temario que figura anexo a esta convo-
catoria. Se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los/
las aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos. En
este ejercicio se valorara la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor de exposicion y la cali-
dad de expresion escrita. El ejercicio puede ser leido ante el
Tribunal si asi se determina por el mismo. Con la publicacion
del resultado del primer ejercicio deberd hacerse publica la

puntuacion de la fase de concurso de los aspirantes que lo
hubiesen superado.

B.2. Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por es-
crito, en un tiempo maximo de dos horas, de dos supuestos
practicos a elegir entre cuatro relacionados con el temario
anexo y con las funciones de la plaza convocada. Se puntuard
de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener para superarlo un
minimo de 5 puntos.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de
ordenacion de los opositores aprobados en la relacion de as-
pirantes u orden de clasificacion definitivo y, por tanto, que
han superado el proceso selectivo, vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposi-
cion, resultante de la suma de las clasificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios mencionados, y la de la fase del
concurso.

8.—Fase de practicas: Los aspirantes que superen el pro-
ceso selectivo deberdn asimismo superar el periodo de prueba
previsto en las bases generales.

9.—Clasificacion del Tribunal: Segunda.

10.—Temario:

PARTE ESPECIFICA
Gestion de personal.

Tema 1.—EIl personal al servicio de las Corporaciones
Locales: clases y régimen juridico. Legislacion basica y legis-
lacion del Estado sobre funcion publica local. La funcién pua-
blica local: clases de funcionarios locales.

Tema 2.—Fl acceso a los empleos locales: principios regu-
ladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de Empleo
Publico. Adquisicién y pérdida de la condiciéon de empleado
publico.

Tema 3.—La carrera administrativa: la promocion profe-
sional y la provision de puestos de trabajo. La formacién y el
perfeccionamiento.

Tema 4.—Los derechos y deberes de los empleados publi-
cos. Derechos individuales. El régimen de Seguridad Social.

Tema 5.—Derechos colectivos. Sindicacion y representa-
cion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 6.—El personal laboral al servicio de las Entidades
Locales.

Tema 7.—FEl Acuerdo Regulador/Convenio Colectivo de
las Condiciones de Trabajo del personal al servicio del Ayun-
tamiento de Gijon.

Gestion financiera y de Seguridad Social.

Tema 8.—La contabilidad publica y la planificacion con-
table: concepto y clases. Ingresos y gastos presupuestarios.
Liquidacion y cierre del ejercicio.

Tema 9.—EIl Presupuesto: concepto y clases. El presu-
puesto de las Administraciones Publicas. Su estructura. El
ciclo presupuestario. Presupuesto por programas. Concepto
y objetivos.

Tema 10.—EI gasto puablico: concepto, clases y régimen
juridico. Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes
corrientes y servicios. Gastos de transferencias: corrientes y
de capital. Gastos de inversion.

Tema 11.—Los créditos presupuestarios. Gastos corrien-
tes, transferencias, inversiones y pasivos financieros. Modifi-
caciones de los créditos iniciales. Gastos plurianuales. Anula-
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cioén de remanentes. Incorporaciones de crédito. Créditos ex-
traordinarios y suplementos de crédito. Créditos ampliables.
Transferencias de crédito. Ingresos que generan crédito.

Tema 12.—Las fases del procedimiento de ejecucioén del
presupuesto: autorizacion del gasto y sus formas. Compromi-
so de gasto. Reconocimiento de la obligacion y ordenacion
del pago. Organos competentes, documentos contables que
intervienen. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obliga-
ciones presupuestarias. Pagos “en firme” y “a justificar”. Las
cajas pagadoras. Liquidacion y cierre del ejercicio.

Tema 13.—Fl sistema espafol de Seguridad Social: regu-
lacién constitucional. Texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. Estructura y contenido. Campo de aplica-
cion. Estructura. Inscripcidn, afiliacion y cotizacion.

Tema 14.—Accion protectora del sistema espanol de Se-
guridad Social: niveles de proteccion. Contingencias cubier-
tas. Las prestaciones: régimen juridico, concepto, clases y ca-
racteres. Prescripcion, caducidad y reintegro de prestaciones
indebidas. Proteccion por desempleo.

Tema 15.—Pensiones no contributivas. Concepto y moda-
lidades. Organos gestores. Beneficiarios y obligaciones. Cuan-
tia y efectos econdmicos. Incompatibilidades.

Hacienda local y organizacion del Ayuntamiento de Gijon.

Tema 16.—Las competencias municipales: sistema de de-
terminacion. Competencias propias y delegadas. Los servicios
minimos. La reserva de servicios. La cldusula de capacitacion
general.

Tema 17.—Las formas de actividad de las entidades loca-
les. La intervencion administrativa local en la actividad priva-
da. Las licencias y autorizaciones administrativas.

Tema 18.—Régimen de sesiones y acuerdos de los Orga-
nos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de los
documentos.

Tema 19.—FEl Reglamento de Organizaciéon Funciona-
miento y Régimen Juridico del Ayuntamiento de Gijon. Las
ordenanzas municipales.

Tema 20.—Reglamento Orgénico de Organizacion y Fun-
cionamiento de los Distritos de la Ciudad de Gijon.

Tema 21.—El Plan de Sistemas Municipal. La gestion de
expedientes en el Ayuntamiento de Gijén. Los procedimien-
tos reglados.

Tema 22.—La gestiéon de poblacion: base de datos de la
ciudad y territorio. La gestion de los recursos humanos: apli-
caciéon de ndémina y factor humano en el Ayuntamiento de
Gijon.

Tema 23.—E]l Sistema de Informacion Contable. La ges-
tion descentralizada del presupuesto: los centros gestores.

Tema 24.—Regulacion basica del Estado y normativa de
las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 25.—La Administracion Institucional. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales del Ayunta-
miento de Gijon.

Tema 26.—La cooperacidn y el asociacionismo internacio-
nal de las Entidades Locales. La Carta Europea de la Auto-
nomia Local, contenido. Posicion y significacion en el ordena-
miento juridico espaol.

Servicios Sociales Municipales.

Tema 27.—Competencias y obligaciones de las Adminis-
traciones Publicas en materia de Servicios Sociales. Norma-
tiva aplicable a los Servicios Sociales: Constitucion espafola,
Estatuto de Autonomia para Asturias.

Tema 28.—La Ley 1/2003, de 24 de febrero, de Servicios
Sociales del Principado de Asturias y su desarrollo I: marco
general, distribucién de competencias y ordenacion funcional
y territorial del Sistema Publico de Servicios Sociales.

Tema 29.—La Ley 1/2003, de 24 de febrero, de Servicios
Sociales del Principado de Asturias y su desarrollo II: princi-
pios, modalidades de servicios y su articulacion.

Tema 30.—Los servicios Sociales en el Principado de As-
turias. Su configuracién administrativo-organizacional.

Tema 31.—La legislacion de régimen local y los Servicios
Sociales del Principado de Asturias. Cooperacion y coordina-
cién interadministrativa.

Tema 32.—Los recursos sociales en el municipio de Gijon.
La Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales del Ayunta-
miento de Gijon: competencias y organizacion.

Tema 33.—Programas que se desarrollan por la Fundacién
Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon.

Tema 34.—El Plan Concertado de Prestaciones Basicas:
objetivos y articulacion. Las prestaciones basicas. Los equipa-
mientos de la Red Bésica de los Servicios Sociales.

Tema 35.—La Ley del Salario Social del Principado de As-
turias; Ley 4/2005, de 28 de octubre.

Tema 36.—Normativa en materia de discapacidad: Ley
51/2003, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion
y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad,
y Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de Auto-
nomia Personal y Atencion de las Personas en situacion de
dependencia: aspectos generales.

Tema 37.—La situacién juridica de las personas con dis-
capacidad: capacidad juridica, tutela, curatela. El defensor
judicial. Legislacion aplicable.

Tema 38.—La atencion a menores desde el sistema publi-
co de Servicios Sociales. Legislacion sobre Proteccion Juridica
del Menor.

Tema 39.—Indicadores sociales mas utilizados para la pla-
nificacién y evaluacion de Planes y Programas sociales. Espe-
cial referencia al Sistema SIUSS.

Tema40.—La calidad enla gestion delos Servicios Sociales.
Sistemas de evaluacion de la calidad en la Administracion.

Anexo 19

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO/A
DE GESTION DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIA-
LES. TURNO LIBRE

1.—Grupo: B del Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral del Ayuntamiento de Gijon, Patronato y Fundaciones de-
pendientes del Ayuntamiento de Gijon.

2.—Clasificacion: Nivel de convenio 19 (Grupo B).

3.—Nuamero de plazas: Una, en régimen de derecho labo-
ral, turno de turno libre.

4.—Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

5.—Titulacién exigida: Diplomado Universitario o
equivalente.
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6.—Funciones: Realizara las funciones propias para las
que su titulacion le habilita en la Direccion del Programa de
Personas Mayores, especialmente en la Division de Accioén
Social, precisando una formacion singular que se valorard
teniendo en cuenta la experiencia y los conocimientos singu-
larizados adquiridos con posterioridad a la obtencion de la
titulacion universitaria requerida, en las siguientes materias:

— Tramitacién de expedientes relativos a los servicios
dirigidos a personas mayores y/o con discapacidad, en
concreto:

*Recepcion y control de las solicitudes presentadas,
comprobaciéon de la documentacién aportada, pre-
paracion de expedientes para las Comisiones de
Valoracion.

* Recepcion y control de modificaciones, suspensiones y
bajas de los servicios.

* Control de los sistemas de archivo de expedientes.

— Organizacion, ejecucion y seguimiento de las tareas de
recogida de informacion estadistica y restantes datos
necesarios para la elaboracion de memorias de gestion
y otros trabajos técnicos.

— Control y tramitacion de expedientes relativos a ayudas
concedidas desde la Jefatura de Division d.

Acci6n Social de la Fundacion (becas, plazas en guarderta,
ayudas de emergencia, etc.).

—Disefio de procesos de trabajo administrativo.
7.—Ejercicios y méritos:
A) Fase de concurso:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, no
pudiendo en ningun caso aplicarse la puntuacién obtenida en
la misma para superar la fase de oposicion. El Tribunal que-
da facultado a valorar la fase de concurso tinicamente de los
aspirantes presentados al proceso selectivo. Se valoraran los
siguientes méritos hasta un méaximo de 10 puntos:

A.1. Formacién: Puntuacién maxima 4 puntos.

A.1.1. Por haber recibido o impartido cursos de formacion
relacionados con las funciones de la plaza convocada, se valo-
raran conforme al siguiente baremo:

— Cursos de hasta 15 h. de duracion 0.10 p.
— Entre 16 y 30 h. de duracién 0.15 p.
— Entre 31y 60 h. de duracién 0.20 p.
— Entre 61y 100 h. de duracién 0.25p.
— Entre 101y 200 h. de duracién 0.30 p.
— Entre 201 y 300 h. de duracién 0.35 p.
— Maés de 300 h. de duracion 0.45 p.

A.2.—Experiencia profesional:

— Por haber realizado trabajos en la Administracién Pa-
blica relacionados con el perfil y funciones propias de
la plaza convocada y con el mismo nivel de titulacién:
0.50 por afio o fraccién superior a seis meses, hasta un
maximo de 4 puntos.

— Por los trabajos profesionales desempefiados como
auténomo o trabajador por cuenta ajena relacionados
con las tareas propias de la plaza y con el mismo ni-
vel de titulacion: 0,25 puntos por cada afo de servicios

prestados, o fraccion superior a 6 meses, hasta un méaxi-
mo de 2 puntos.

— En caso de simultanearse ambas actividades en el
mismo periodo de tiempo, s6lo se puntuard una de
ellas, la experiencia mas valorada seguin los apartados
anteriores.

A.3. Titulaciones (maximo 2 puntos).

Por la posesion de titulacion distinta a la exigida para par-
ticipar, se puntuara conforme al siguiente baremo, valoran-
dose en el caso de que se posean titulaciones universitarias
medias que permitan acceder a una titulacion superior y se
presenten ambas, Unicamente la superior:

— Titulacién Universitaria Superior: 2 p.
— Titulacién Universitaria Media: 1 p.
B) Fase de oposicion:

Constara de los siguientes ejercicios obligatorios y
eliminatorios.

B.1. Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escri-
to en un tiempo maximo de tres horas, dos temas, uno de la
parte general (a elegir entre dos) y otro de la parte especifi-
ca (a elegir entre dos) obtenidos al azar por el Tribunal de
seleccion sobre el temario que figura anexo a esta convoca-
toria. Se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los/
las aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos. En
este ejercicio se valorara la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor de exposicion y la cali-
dad de expresion escrita. El ejercicio puede ser leido ante el
Tribunal si asi se determina por el mismo. Con la publicacion
del resultado del primer ejercicio debera hacerse publica la
puntuacion de la fase de concurso de los aspirantes que lo
hubiesen superado.

B.2. Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por es-
crito, en un tiempo maximo de dos horas, de dos supuestos
practicos a elegir entre cuatro relacionados con el temario
anexo y con las funciones de la plaza convocada. Se puntuara
de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener para superarlo un
minimo de 5 puntos.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de
ordenacion de los opositores aprobados en la relacion de as-
pirantes u orden de clasificacion definitivo y, por tanto, que
han superado el proceso selectivo, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn,
resultante de la suma de las clasificaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios mencionados, y la de la fase del concurso
en el turno de promocion interna.

8.—Fase de practicas: Los aspirantes que superen el pro-
ceso selectivo deberan asimismo superar el periodo de prueba
previsto en las bases generales.

9.—Derechos de participacion: 22,80 euros o certificacion
prevista en las bases generales.

10.—Clasificacion del Tribunal: Segunda.

11.—Temario:

PARTE GENERAL

Tema 1.—La Constitucién Espafola de 1978. Estructura,
contenido y principios basicos.

Tema 2.—La organizacién territorial del Estado en la
Constitucion, las Comunidades Auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Asturias.
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Tema 3.—EIl municipio: concepto. Principios basicos y
elementos. La autonomia municipal. Especial referencia a los
6rganos del municipio.

Tema 4.—El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno del
Ayuntamiento de Gijén. Composicién y competencias. Comi-
siones Informativas. Delegaciones y estructura municipal.

Tema 5.— La organizacién administrativa del Ayunta-
miento de Gijon. El organigrama municipal. Sus empresas y
organismos auténomos. Especial referencia a la Fundacion
Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gi-
jon. Estatutos de dicha Fundacion: Organizacion y régimen
juridico.

Tema 6.—Los organismos auténomos locales. Especial
referencia alas Fundaciones y Patronato Municipales. Sus
Estatutos: naturaleza y fines. Organos de gobierno. Bienes y
medios econdmicos. Régimen juridico. Modificacién de sus
estatutos y disolucion.

Tema 7.—La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Derechos y deberes de los ciudadanos. El acto administrativo:
concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacion y notificacién. Revision, anu-
lacién y revocacion.

Tema 8.—El procedimiento administrativo. Procedimien-
to general: fases. Procedimientos especiales. Particularidades
en relacion con el procedimiento administrativo local.

Tema 9.—Los recursos administrativos: principios Gene-
rales. Actos recurribles. El recurso de reposicion y de alzada.
El recurso de revision.

Tema 10.—Haciendas locales. Clasificacion de ingresos y
gastos.

Tema 11.—EIl presupuesto general de las Entidades Lo-
cales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacién.
Presupuesto de los organismos auténomos del Ayuntamien-
to de Gijon, especial referencia a las bases de ejecucién del
presupuesto.

Tema 12.—FI personal al servicio de la Administracion
Local. Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Funda-
ciones y Patronato dependientes del Ayuntamiento de Gijon.
El régimen de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 13.—Los representantes de los trabajadores en la
empresa. Relaciones colectivas: la negociacion colectiva. La
libertad sindical y la accion sindical en la empresa.

Tema 14.—Seguridad, Higiene y Salud en el Trabajo. Dis-
posiciones generales. Breves consideraciones en torno a los
fundamentos, principios y fines de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

PARTE ESPECIFICA
A) Derecho Administrativo.

Tema 1.—Fuentes del derecho administrativo. La Cons-
titucién como norma juridica. La ley. El decreto legislativo.
El Decreto-Ley. El Reglamento. Distincion de figuras afines.
Las relaciones entre la Ley y el Reglamento. Las ordenanzasy
el procedimiento de su elaboracion. El reglamento orgénico.
Los bandos.

Tema 2.—La actividad de las Administraciones Publi-
cas. La administracion activa, consultiva y de control. La
actividad de derecho privado; los actos separables. La acti-

vidad de policia, de fomento y de servicio publico. Principios
informadores.

Tema 3.—El procedimiento administrativo: I. Principios
rectores. II. Procedimiento general: iniciacion, ordenacion,
instruccién y terminacion.

Tema 4.—Terminacién del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La ter-
minacion convencional. La falta de resolucion expresa:

Tema 5.—El régimen del silencio administrativo. El desis-
timiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 6.—El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Requisitos, eficacia y validez de los actos administra-
tivos. Su motivacion y notificacion. Ejecucion, revision, anula-
cién y revocacion. Los recursos administrativos.

Tema 7.—La coaccién administrativa. El principio de au-
totutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos adminis-
trativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 8.—Recursos administrativos. Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas genera-
les de tramitacion de los recursos administrativos.

Tema 9.—Procedimientos sustitutivos de los recursos ad-
ministrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje. Clases de
recursos administrativos.

Tema 10.—El contrato administrativo. El procedimiento
de contratacion en general. Procedimientos y formas de ad-
judicacion de los contratos. Las garantias de la contratacion.
Ejecucion y modificacion de los contratos. Las prerrogativas
de la Administracién. La invalidez de los contratos. Cesion
del contrato. Subcontratacion. La extincion de los contratos.

Tema 11.—Los contratos administrativos nominados.
Contrato de obras. Contrato de gestion de servicios publicos.
Contrato de suministros. Contrato de consultoria y asistencia.
Contrato de servicios.

Tema 12.—La actividad de fomento de la Administracion
Publica. Régimen juridico de las subvenciones publicas. La
Ley General de Subvenciones; Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre. El Reglamento de la Ley General de Subvenciones; R.D.
887/2006, de 21 de julio. La Ordenanza de subvenciones del
Ayuntamiento de Gijon.

Tema 13.—La responsabilidad de las Administraciones
Publicas. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. La responsabilidad de las autoridades y del personal al
servicio de las Administraciones.

Tema 14.—La potestad sancionadora de las Adminis-
traciones Publicas. Las sanciones administrativas. Clases de
sanciones. Los principios del procedimiento sancionador. El
procedimiento sancionador general.

Tema 15.—La jurisdiccion contencioso-administrativa.
Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y
sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del re-
curso contencioso-administrativo.

B) Gestion de personal.

Tema 16.—FEI personal al servicio de las Corporaciones
Locales: clases y régimen juridico. Legislacion basica y legisla-
cién del estado sobre funcion publica local. La funcién pablica
local: clases de funcionarios locales.

Tema 17.—El acceso a los empleos locales: principios re-
guladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de Em-
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pleo Puablico. Adquisicién y pérdida de la condicién de em-
pleado publico.

Tema 18.—La carrera administrativa: la promocién profe-
sional y la provision de puestos de trabajo. La formacion y el
perfeccionamiento.

Tema 19.—Las situaciones administrativas de los funcio-
narios publicos.

Tema 20.—Los derechos y deberes de los empleados publi-
cos. Derechos individuales. El régimen de Seguridad Social.

Tema 21.—Derechos colectivos. Sindicacion y representa-
cion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 22.—EI personal laboral al servicio de las Entidades
Locales.

Tema 23.—El Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de Gijon.

C) Gestion financiera y de Seguridad Social.

Tema 24.—La contabilidad publica y la planificacién con-
table: concepto y clases. Ingresos y gastos presupuestarios.
Liquidacion y cierre del ejercicio.

Tema 25.—EI presupuesto: concepto y clases. El presu-
puesto de las Administraciones Publicas. Su estructura. El
ciclo presupuestario. Presupuesto por programas. Concepto
y objetivos.

Tema 26.—FEI gasto publico: concepto, clases y régimen
juridico. Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes
corrientes y servicios. Gastos de transferencias: corrientes y
de capital. Gastos de inversion.

Tema 27.—Los créditos presupuestarios. Gastos corrien-
tes, transferencias, inversiones y pasivos financieros. Modifi-
caciones de los créditos iniciales. Gastos plurianuales. Anula-
cion de remanentes. Incorporaciones de crédito. Créditos ex-
traordinarios y suplementos de crédito. Créditos ampliables.
Transferencias de crédito. Ingresos que generan crédito.

Tema 28.—Las fases del procedimiento de ejecucion del
presupuesto: Autorizaciéon del gasto y sus formas. Compro-
miso de gasto. Reconocimiento de la obligacion y ordenacion
del pago. Organos competentes, documentos contables que
intervienen. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obliga-
ciones presupuestarias. Pagos “en firme” y “a justificar”. Las
cajas pagadoras. Liquidacion y cierre del ejercicio.

Tema 29.—El sistema espafol de Seguridad Social: regu-
lacion constitucional. Texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. Estructura y contenido. Campo de aplica-
cion. Estructura. Inscripcion, afiliacion y cotizacion.

Tema 30.—Accion protectora del sistema espanol de Se-
guridad Social: niveles de proteccion. Contingencias cubier-
tas. Las prestaciones: régimen juridico, concepto, clases y ca-
racteres. Prescripcion, caducidad y reintegro de prestaciones
indebidas. Proteccién por desempleo.

Tema 31.—Pensiones no contributivas. Concepto y moda-
lidades. Organos gestores. Beneficiarios y obligaciones. Cuan-
tia y efectos econdmicos. Incompatibilidades.

D) Hacienda local y organizacion del Ayuntamiento de
Gijon.

Tema 32.—Las competencias municipales: sistema de de-
terminacion. Competencias propias y delegadas. Los servicios
minimos. La reserva de servicios. La clausula de capacitacion
general.

Tema 33.—Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa local en la actividad priva-
da. Las licencias y autorizaciones administrativas.

Tema 34.—Régimen de sesiones y acuerdos de los orga-
nos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de los
documentos.

Tema 35.—El Reglamento de Organizaciéon Funciona-
miento y Régimen Juridico del Ayuntamiento de Gijon. Las
ordenanzas municipales.

Tema 36.—Reglamento Orgénico de Organizacion y Fun-
cionamiento de los Distritos de la Ciudad de Gijon.

Tema 37.—FEI Plan de Sistemas Municipal. La gestién de
expedientes en el Ayuntamiento de Gijon. Los procedimien-
tos reglados.

Tema 38.—La gestion de poblacion: base de datos de la
ciudad y territorio. La gestion de los recursos humanos: apli-
cacién de némina y factor humano en el Ayuntamiento de
Gijon.

Tema 39.—El Sistema de Informacion Contable. La ges-
tién descentralizada del presupuesto: los centros gestores.

Tema 40.—Regulacion basica del Estado y normativa de
las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 41.—La Administracion Institucional. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales del Ayunta-
miento de Gijén.

Tema 42.—La cooperacion y el asociacionismo internacio-
nal de las Entidades Locales. La Carta Europea de la Auto-
nomia Local, contenido. Posicion y significacion en el ordena-
miento juridico espanol.

E) Servicios Sociales Municipales.

Tema 43.—Competencias y obligaciones de las Adminis-
traciones Publicas en materia de Servicios Sociales. Norma-
tiva aplicable a los Servicios Sociales: Constitucion espanola,
Estatuto de Autonomia para Asturias.

Tema 44.—La Ley 1/2003, de 24 de febrero, de Servicios
Sociales del Principado de Asturias y su desarrollo I: marco
general, distribucién de competencias y ordenacion funcional
y territorial del Sistema Publico de Servicios Sociales.

Tema 45.—La Ley 1/2003, de 24 de febrero, de Servicios
Sociales del Principado de Asturias y su desarrollo II: princi-
pios, modalidades de servicios y su articulacion.

Tema 46.—Los Servicios Sociales en el Principado de As-
turias. Su configuracién administrativo-organizacional.

Tema 47.—La legislacion de régimen local y los Servicios
Sociales del Principado de Asturias. Cooperacion y coordina-
ci6én interadministrativa.

Tema 48.—Los recursos sociales en el municipio de Gijon.
La Fundacién Municipal de Servicios Sociales del Ayunta-
miento de Gijon: competencias y organizacion.

Tema 49.—Programas que se desarrollan por la Fundacién
Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon.

Tema 50.—FEIl Plan Concertado de Prestaciones Basicas:
objetivos y articulacién. Las prestaciones basicas. Los equipa-
mientos de la Red Basica de los Servicios Sociales.

Tema 51.—La Ley del Salario Social del Principado de As-
turias; Ley 4/2005, de 28 de octubre.
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Tema 52.—Normativa en materia de discapacidad: Ley
51/2003, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion
y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad,
y Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de Auto-
nomia Personal y Atencién de las Personas en situacion de
dependencia: aspectos generales.

Tema 53.—La situacion juridica de las personas con dis-
capacidad: capacidad juridica, tutela, curatela. El defensor
judicial. Legislacion aplicable.

Tema 54.—La atencidon a menores desde el sistema publi-
co de Servicios Sociales. Legislacion sobre Proteccion Juridica
del Menor.

Tema 55.—Indicadores sociales mas utilizados para la pla-
nificacion y evaluacion de planes y programas sociales. Espe-
cial referencia al Sistema SIUSS.

Tema56.—Lacalidad enla gestion delos Servicios Sociales.
Sistemas de evaluacion de la calidad en la Administracion.

Acuerdo de la Junta de Gobierno por el que se aprueban las

bases reguladoras y convocatoria bianual de subvenciones para

Asociaciones y Colectivos de Mujeres del concejo de Gijon (con-
vocatoria 2008-2009). Ref. 044620/2007

Don Santiago Ramén Martinez Argiielles, Secretario de la
Junta de Gobierno Local del Ilustre Ayuntamiento de
Gijon,

Certifica: Que la Junta de Gobierno, en sesion del dia 15
de enero de 2008, adopto, entre otros el siguiente acuerdo:

Fuera del orden del dia 4.

Bases reguladoras y convocatoria bianual de subvencio-
nes para asociaciones y colectivos de mujeres del concejo de
Gijon. Ano 2008/2009. De la Concejalia Empleo, Igualdad y
Juventud del Ayuntamiento de Gijon.

Antecedentes

Primero.—Por la Concejala Delegada de Empleo, Igual-
dad y Juventud se formula propuesta para aprobacion de las
bases reguladoras y sus anexos de la “Convocatoria bianual
de subvenciones para asociaciones y colectivos de mujeres del
concejo de gijon para el desarrollo de actividades y programas
durante el ano 2008 y 2009 cuya finalidad sea contribuir a eli-
minar la discriminacién de las mujeres”, y de autorizacion de
un gasto por un importe maximo de total de 156.000 € (cien-
to cincuenta y seis mil euros) de los cuales 76.000 € (seten-
ta y seis mil euros) van con cargo a la partida presupuestaria
D52.46400.489.20 “Otras transferencias” de los presupuestos
correspondientes al ejercicio 2008; el resto 80.000 € (ochenta
mil euros) van con cargo a la partida presupuestaria corres-
pondiente al ejercicio presupuestario 2009, dicha cuantia ten-
dra carécter estimativo quedando condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio presupuestario
de 20009.

Segundo.—Constan en el expediente las bases de la con-
vocatoria con sus respectivos anexos, firmadas por la Jefa de
la Oficina de Politicas de Igualdad.

Fundamentos de derecho

Es competencia de la Alcaldia la concesion de subvencio-
nes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.4 1)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Go-

bierno Local, competencia que puede delegar en la Junta de
Gobierno Local conforme al articulo 124.5 de la mencionada
Ley 57/2003, delegacion que se ha hecho efectivo por decreto
de la Alcaldia de fecha 28 de enero de 2004.

Visto el expediente de razén, la Junta de Gobierno,
acuerda:

Primero.—Aprobar las bases reguladoras y los anexos de
la convocatoria bianual de subvenciones de la Concejalia Em-
pleo, Igualdad y Juventud para Asociaciones y Colectivos de
Mujeres del concejo de Gijon para el desarrollo de activida-
des y programas durante el afio 2008 y 2009 cuya finalidad
sea contribuir a eliminar la discriminacion de las mujeres, y
acordar su publicacion en el BOLETIN OFICIAL del Princi-
pado de Asturias. El texto de las bases figura incorporado al
expediente de razén, adverado por el Secretario de esta Junta,
mediante su firma en todas las hojas.

Segundo.—Autorizar la convocatoria bianual de subven-
ciones para el afio 2008 y 2009 conforme a las bases anterior-
mente citadas y acordar su publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias.

Tercero.—Autorizar un gasto maximo de 156.000 € (cien-
to cincuenta y seis mil euros) de los cuales 76.000 € (seten-
ta y seis mil euros) van con cargo a la partida presupuestaria
D52.46400.489.20 “Otras transferencias” de los presupuestos
correspondientes al ejercicio 2008; el resto 80.000 € (ochenta
mil euros) van con cargo a la partida presupuestaria corres-
pondiente al ejercicio presupuestario 2009, como limite maxi-
mo de las subvenciones a conceder al amparo de la convoca-
toria citada en el apartado anterior.

Y, para que conste, con la salvedad establecida en el arti-
culo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
el R.D. 2568/86, de 28 de noviembre, y a efectos de su union
y constancia del acuerdo de referencia en el expediente de
razon, expide la presente.

Gijon, a 15 de enero de 2008.—EIl Secretario de la Junta
de Gobierno Local.—1.502.

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA BIANUAL DE SUBVEN-

CIONES PARA ASOCIACIONES Y COLECTIVOS DE MUJERES DEL

CONCEJO DE GIJON. ANO 2008/2009. DE LA CONCEJALIA EMPLEO,
IGUALDAD Y JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON

Primera.—Objeto y finalidad de la convocatoria:

La presente convocatoria de subvenciones tiene por obje-
to la concesion de ayudas/subvenciones econémicas, mediante
concurrencia competitiva, a Asociaciones y Colectivos de Mu-
jeres del concejo de Gijon para el desarrollo de actividades y
programas durante el afio 2008 y el afio 2009, que contribuyan
a eliminar la discriminacion de las mujeres.

Al amparo de la habilitacion prevista en el articulo 57 del
Reglamento del la Ley de Subvenciones que autoriza la con-
vocatoria de subvenciones con caracter plurianual, Real De-
creto de 21 de julio 887/2006.

Segunda.—Entidades beneficiarias. Requisitos exigidos:

1. Podrén concurrir a esta convocatoria de subvenciones
todas las Asociaciones de Mujeres, sin animo de lucro, que
tengan como objeto la defensa de los derechos de las mujeres
y la igualdad de oportunidades y que realicen sus actuaciones
en el municipio de Gijon, asi como las Secretarias o Departa-
mentos de la Mujer de sindicatos, partidos politicos y federa-
ciones de asociaciones de vecinos de Gijon y las vocalias de la
mujer de las asociaciones de vecinos.
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2. Para ser beneficiarias de las ayudas o subvenciones, las
Asociaciones o Colectivos de Mujeres, deberan cumplir los
siguientes requisitos:

2.1. Estar legalmente constituidas como tales e inscritas en
el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de Gijon.

2.2. No estar incursas las personas juridicas o las entida-
des o las personas que ostentan la representacion legal de
las mismas en alguno de los supuestos de prohibicion, para
obtener la condicién de beneficiario de subvenciones por in-
capacidad o incompatibilidad, establecidas en el art. 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
(BOE 18-11-03).

2.3. Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias,
de la Seguridad Social y de no ser deudor del Ayuntamiento
de Gijon, sus organismos auténomos y entidades de derecho
publico dependientes por cualquier tipo de deuda de derecho
publico vencida, liquida y exigible por la via de apremio, todo
ello con anterioridad a la propuesta de acuerdo de la conce-
sion, salvo que la cuantia de las subvenciones que perciba del
Ayuntamiento, no exceda de 3.000 €/afio, en cuyo caso quedan
exoneradas de acreditar dicha obligacion formal, siendo sufi-
ciente como medio de acreditacion la declaracion responsa-
ble de este requisito en el modelo de solicitud adjunto a estas
bases.

La presentacion de la solicitud de subvencién por parte
del interesado, conllevara la autorizacion expresa a consultar
la informacion correspondiente de la Agencia Estatal y Au-
tondmica de la Administracién Tributaria y de la Seguridad
Social. No obstante el solicitante podra denegar expresamen-
te el consentimiento para dicha consulta, en cuyo caso debera
aportar en el momento que se le requiera las certificaciones
acreditativas oportunas.

2.4. Tener justificados debidamente los gastos correspon-
dientes a subvenciones concedidas con anterioridad por el
Ayuntamiento de Gijon y sus organismos autonomos.

2.5. Acompanar a la solicitud la documentacién que se de-
talla en la base IV de esta convocatoria.

Tercera.—Cuantia global, financiacion y modalidad de las
ayudas:

La cuantia maxima que se destina a esta convocatoria es
de 76.000 € (setenta y seis mil euros) y 80.000 € (ochenta mil
euros) con cargo a la partida presupuestaria D52.464.00.489.20
“Otras transferencias” de los presupuestos para el afio 2008 y
2009 respectivamente.

La cuantia correspondiente al ejercicio 2009, quedara con-
dicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
dicho ejercicio.

1. Las ayudas consistirdn en una subvencién econdmica
para financiar los gastos corrientes de los proyectos seleccio-
nados y serdn compatibles con otras financiaciones.

2. Elimporte de la subvencion o ayuda, en ningin caso po-
dré ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones o ayudas, supere el coste de la actividad o
proyecto a desarrollar por el beneficiario.

3. La concesién de subvencién no genera derecho alguno
en la percepcién de la misma en futuras convocatorias.

Cuarta.—Solicitud y documentacion.

1. Las solicitantes deberdn presentar la siguiente
documentacion:

a) Solicitud de participacion, segin modelo que figura en
el anexo I (modelo normalizado) de estas bases, debidamente
cumplimentada, firmada y sellada.

b) Ficha técnica, segin modelo que figura en el anexo II
(ficha técnica y memoria) de estas bases.

¢) Memoria de los proyectos o programas para los que se
solicita la subvencion o ayuda correspondiente a los afios 2008
y 2009 en el que se debera detallar los plazos de ejecucion de
las actividades o proyectos subvencionados.

d) Presupuesto de ingresos y gastos para la realizacion de
los proyectos o programas para los que se solicita la subven-
cién o ayuda, siguiendo los apartados detallados en el anexo IT
(ficha técnica y memoria) de estas bases, para cada uno de los
ejercicios 2008 y 2009 especificando otras ayudas solicitadas
y/o concedidas para la misma finalidad.

e) Fotocopia del CIF de la entidad o DNI del represen-
tante legal.

f) Fichero de acreedores, segin modelo que figura como
anexo III (modelo normalizado de fichero de acreedores) de
estas bases, en el caso de ser distintos los datos bancarios con-
signados u otros, con respecto al ejercicio anterior.

g) Declaracién responsable segiin modelo que figura como
anexo IV de estas bases, debidamente cumplimentado, firma-
do y sellado.

h) Fotocopia compulsada de los Estatutos si concurre a la
convocatoria de subvenciones por primera vez o si han sufrido
modificacion.

2. No obstante, las asociaciones y colectivos solicitantes
podran acogerse a lo establecido en el parrafo f) del articulo
35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en relacién con el derecho a no presen-
tar documentos que ya obren en poder de la Administracion
convocante, siempre que no habiendo sufrido modificacién se
haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan trans-
currido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedi-
miento al que correspondan.

3. La Oficina de Politicas de Igualdad (6rgano instructor),
podra requerir la aportacion de otra documentacion acredita-
tiva del cumplimiento de los requisitos para participar o com-
plementaria de la informacién facilitada por los solicitantes
para una mejor valoracion y ponderacion de las peticiones y
proyectos.

Quinta.—Lugary plazo de presentacion de las solicitudes:

1. La solicitud acompanada de la documentacién comple-
mentaria correspondiente, de acuerdo con la base anterior,
debera presentarse en cualquiera de los Registros Generales
del Ayuntamiento de Gijon, habilitados al efecto:

* Registro General del Ayuntamiento de Gijén (sito en
edificio Administrativo de la “Antigua Pescaderia Munici-
pal”), en la ¢/ Cabrales, n.2 2.

* En el Registro Auxiliar de los Centros Municipales In-
tegrados de: C.M.I. de El Coto, C.M.I. de La Arena, C.M.IL.
de Pumarin “Gijon Sur”, C.M.I. de el Llano, C.M.I. Ateneo
de la Calzada.

* Por cualquiera de los medios regulados en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



2824 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS niim. 34

11-11-2008

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 35 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias (BOPA).

Sexta.—Tramitacion y valoracion de las solicitudes.

1. La Oficina de Politicas de Igualdad (6rgano instructor),
revisara los expedientes de solicitud y verificara que contie-
nen la documentacion exigida. Si resulta que la documenta-
cién estd incompleta o defectuosa, se requerira al solicitante
para que, en el plazo maximo e improrrogable de diez dias (10
dias), aporte la documentacion necesaria o subsane los defec-
tos observados, haciéndole saber que en el caso contrario, se
le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que
serd notificada al solicitante.

2. La Oficina de Politicas de Igualdad, podra disponer que
se efectiien las comprobaciones oportunas sobre la veracidad
de los datos aportados por las entidades peticionarias, pudien-
do requerir los informes técnicos, o de otra naturaleza que se
consideren necesarios, para una mejor valoracion de las soli-
citudes y resolucidn del expediente.

3. La valoracién de las solicitudes, se realizard por una
Comisién de Valoracion constituida al efecto, que tendré la
siguiente composicion:

Presidenta:

La Concejala Delegada de Empleo, Igualdad y Juventud.
Vocales:

La Directora del Area de Igualdad y Juventud.

La Jefa de la Oficina Municipal de Politicas de Igualdad.
Una Técnica de la Oficina de Politicas de Igualdad.
Actuando una de ellas como Secretaria

4. Las solicitudes se valoraran con arreglo a la documenta-
cién aportada en el plazo establecido, a los informes emitidos,
a las limitaciones presupuestarias y a los criterios que se espe-
cifican a continuacion:

a) Se priorizaran las actividades realizadas con caracter
permanente y dirigidas a mujeres en situaciones de especial
vulnerabilidad (inmigrantes, discapacitadas, victimas de vio-
lencia de género...) con 30 puntos.

b) Se valoraran las actividades de caracter educativo y di-
vulgativo, relacionado con estudios, trabajos de investigacion
y difusioén de género, con 30 puntos.

¢) Se tendran en cuenta las actividades que promuevan la
participacion de las mujeres en el ambito publico y social con
20 puntos.

d) Se potenciaran los proyectos que reinan las siguientes
caracteristicas:

— Programas o actividades en cuya gestion participen dos
0 mas Asociaciones o Colectivos de Mujeres para im-
pulsar la colaboracion entre Asociaciones o Colectivos
con 5 puntos.

— Programas que incorporen servicios de apoyo que faci-
liten la participacion de mujeres con responsabilidades
no compartidas, mientras se desarrolla la actividad con
5 puntos.

— Proyectos que tengan otras fuentes de financiacion pa-
blicas, primando la diversidad de fuentes publicas al
ser apoyados por otras administraciones con 5 puntos.

— Proyectos realizados efectivamente por asociaciones
de mujeres con 5 puntos.

5. Cuando a juicio de la Comision de Valoracion, algin
documento o dato aportado por los solicitantes, ofreciese du-
das, se le requerira para que en el plazo de 10 dias, a partir del
siguiente al de la notificacion al requerimiento al interesado,
facilite la documentacion o informacion que se le solicite. En
el caso de no atender al requerimiento efectuado, se propon-
dra la denegacion de la subvencion.

La Comisiéon de Valoracion, formulara la propuesta de
acuerdo provisional, debidamente motivada. En el caso de
que las beneficiarias sean dos o méas Asociaciones o Colecti-
vos de Mujeres, en el informe se hara constar expresamente
los compromisos de ejecucion de cada entidad, asi como el
importe de la subvencion aplicable a cada uno de ellas.

6. La propuesta de acuerdo provisional debera notificarse
alos interesados mediante su publicacion en el tablon de edic-
tos Municipales del Ayuntamiento de Gijon, concediéndose
un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones.

7. Se podré prescindir del tramite de audiencia cuando no
figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por
los interesados. En este caso la propuesta de acuerdo tendra
caracter de definitiva.

8. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por
los interesados, la Oficina de Politicas de Igualdad formulara
la propuesta de acuerdo definitiva, que elevara a la Junta de
Gobierno Local.

Séptima.—Resolucion de concesion de las subvenciones:

1. El acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento
de Gijon, por la que se conceden o deniegan estas subvencio-
nes, se adoptard en el plazo maximo de tres meses contados
a partir del plazo de finalizacion de las solicitudes, mediante
resolucion expresa, en la que conste: resolucion comprensiva
en todo caso del importe de la subvencion concedida para los
ejercicios 2008 y 2009. La denegacion o desestimiento se hara
en su caso especificando el motivo de las mismas. La resolu-
cién de concesion, pone fin a la via administrativa, excepto en
los supuestos establecidos en la Ley.

2. Transcurrido el plazo méaximo para resolver el procedi-
miento, si no se dicta resolucion, se entiende que la subven-
cién ha sido desestimada.

3. El anterior acuerdo sera notificado individualmente a
las interesadas en el domicilio que hubieran sefialado a efec-
tos de notificacion.

Octava.—Publicidad de la concesion/denegacion de las
subvenciones:

El Ayuntamiento en el mes siguiente a cada trimestre
natural, publicard en el Boletin Municipal, en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias (BOPA) y en la pagina
web del Ayuntamiento de Gijon, el correspondiente anuncio
comprensivo de la convocatoria el programa, el crédito pre-
supuestario al que se imputen, el nombre o razén social de
los beneficiarios, CIF de los beneficiarios, cantidad conce-
dida y finalidad o finalidades de la subvencidn, salvo en los
casos de subvenciones cuyo importe individual no exceda de
3.000 euros, en los que no serd necesaria la publicacion en
los diarios oficiales, y cuya publicacion se llevara a cabo en
los mismos términos que las anteriores, en la pigina web del
Ayuntamiento de Gijon y en el Boletin Municipal, ademas de
las comunicaciones de otra naturaleza que se estime preciso
efectuar como: Columna Informativa Municipal, Gaceta, etc.
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Novena.—Pago de las subvenciones:

1. Para el 2008 y dadas las caracteristicas de las destinata-
rias de las subvenciones generalmente con limitados recursos
econdmicos; la cuantia de las subvenciones concedidas; asi co-
mo la naturaleza de las iniciativas objeto de subvencion: pro-
yectos de ambito local, cuando su importe sea inferior a 3.000
€, se haran efectivas a las beneficiarias, en un nico pago, tras
la resolucion de concesion de las subvenciones.

2. Cuando el importe de la subvencién o ayuda que exce-
da de la cantidad de 3.000 € y el proyecto o actividad sea de
especial interés social o utilidad publica, y se justifique por la
entidad beneficiaria o su representante legal, mediante decla-
racion, la insuficiencia financiera para asumir, anticipadamen-
te al cobro de la subvencién o ayuda, los gastos que se deriven
de dicho proyecto o actividad. En este caso, la Concejala De-
legada de Politicas de Igualdad podréd conformar o autorizar
dicha declaracion a efectos tanto de la obtencion del pago an-
ticipado que no excedera del 50% en el primer plazo, como de
la exoneracion de la presentacion de la garantia o aval. Una
vez justificado el pago del primer anticipo, no sera precisa
igualmente la presentacion de garantia para el segundo plazo,
que no excedera en ningun caso del 30% de la subvencion.
Se efectuara el pago del 20% restante una vez realizada la
justificacion total.

3. Las beneficiarias deberan presentar con anterioridad a
la propuesta de acuerdo de concesion las justificaciones acre-
ditativas de estar al corriente de las obligaciones Tributarias
y de la Seguridad Social mediante aportacion de las certifica-
ciones administrativas correspondientes, salvo en los casos en
los que el Ayuntamiento haya sido autorizado para obtener
de oficio las certificaciones oportunas. En cuyo caso el Ayun-
tamiento consultaré los datos de aquellas Asociaciones pro-
puestas para subvenciones superiores a 3.000 €, en las distin-
tas Administraciones Tributarias (Estatal, Autondmica y del
Ayuntamiento de Gijon) y de la Seguridad Social, con el fin de
acreditar, que se encuentran al corriente de las obligaciones
vencidas en los doce meses precedentes al mes anterior a la fe-
cha de solicitud; en el caso de la Administracion Tributaria, y
de encontrarse al corriente en el pago de las cotizaciones de la
Seguridad Social, también en los 12 meses anteriores. En todo
caso quedan exonerados de esta obligacion formal, los benefi-
ciarios de subvenciones cuya cuantia no exceda de 3.000 €, en
cuyo caso sera suficiente la declaracion responsable contenida
en el modelo normalizado de solicitud de subvencion.

4. El pago de las subvenciones que correspondan se efec-
tuara, mediante transferencia bancaria.

Para 2009 el sistema de pagos sera el mismo quedando
condicionado a la efectiva justificacion de la subvencion con-
cedida con cargo al ejercicio presupuestario de 2008.

Décima.—Justificacion de las subvenciones:

1. Los beneficiarios de las subvenciones o ayudas estaran
obligados a justificar documentalmente, en la forma y plazos
previstos en la norma reguladora de la subvencion o ayuda, el
cumplimiento de la finalidad que motivé su concesion y, en su
caso, la aplicacion de los fondos recibidos.

— El plazo maximo para la presentacion de la justificacién
de la subvencion, concedida con cargo al ejercicio presupues-
tario de 2008, finaliza el 15 de diciembre de 2008.

— El plazo méximo para la presentacion de la justificacion
de la subvencidn, concedida con cargo al ejercicio presupues-
tario de 2009, finaliza el 30 de noviembre de 2009.

2. Los gastos subvencionables a que se destinen las ayudas
seran aquellos gastos corrientes realizados que respondan a

la naturaleza de la actividad subvencionada y que se realicen
con anterioridad al plazo de justificacion sefialado en el punto
1 anterior. A estos efectos, se considerara gasto realizado el
que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finali-
zacion del plazo de justificacion.

3. La justificacion de los gastos conforme al fin para el que
la subvencion fue concedida, debera realizarse aportando la
documentacion siguiente.

a) Memoria en la que se detalle el cumplimento de la fi-
nalidad que motivé la concesion de la subvencion o ayuday la
aplicacion de los fondos recibidos, declaracion de las activida-
des realizadas que han sido financiadas con la subvencion.

b) Balance econodnico final en el que figure el desglose de
cada uno de los ingresos y gastos generados por la actividad o
proyecto subvencionado.

c) Copia de las correspondientes facturas y demas docu-
mentos de valor probatorio equivalente con validez en el tra-
fico juridico mercantil o con eficacia administrativa, relativos
a los gastos subvencionables realizados. Las facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
trafico juridico mercantil deberdan cumplir con los requisitos
establecidos en el Real Decreto 1496/2003 que regula el deber
de expedir y entregar factura que incumbe a los profesionales
y empresarios.

A requerimiento de la Oficina de Politicas de Igualdad se
presentaran los justificantes originales que seran estampilla-
dos, indicando en el mismo la justificacion para la que ha sido
presentadas y si el importe del justificante se imputa total o
parcialmente.

d) Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas
de con la subvencion, con fondos propios u otras subvencio-
nes o recursos, debera acreditarse en la justificacion el impor-
te, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

4. Dicha justificaciéon debera presentarse en el mismo
lugar y horario que el establecido para la presentaciéon de
solicitudes.

Undécima.—Obligaciones de los beneficiarios:

1. Las beneficiarias de las ayudas o subvenciones adquie-
ren las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad o ejecutar el proyecto que funda-
menta la concesion de la subvencion o ayuda.

b) Realizar la actividad hasta el 30 de diciembre de 2008 y
del 30 de noviembre de 2009.

¢) Las actividades subvencionadas a través de esta convo-
catoria deberan estar abiertas a la participacion de todas las
mujeres y no exclusivamente para las socias.

d) No realizar variaciéon o modificacion sustancial del pro-
yecto subvencionado que altere sus condiciones iniciales.

¢) Comunicar a la Oficina Municipal de Politicas de Igual-
dad con antelacion, de al menos diez dias, la fecha y el lugar
en el que se desarrollara la actividad

f) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se
efectie de las actividades o proyectos que los mismos estan
subvencionados por el Ayuntamiento de Gijon.

g) Justificar documentalmente ante el Ayuntamiento de
Gijon, en la forma y plazos previstos en el acuerdo de conce-
sion, el cumplimiento de la finalidad que motivo la concesion
de la subvencidn, asi como la aplicacion de los fondos reci-
bidos, conservar los documentos justificativos, en tanto pue-
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dan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control
financiero.

h) Cumplir las condiciones que se determinen en estas ba-
ses y en la concesion de la subvencion o ayuda.

i) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar
por el 6rgano concedente y a las de control financiero que
correspondan a la Intervencion General del Ayuntamiento de
Gijon.

j) Comunicar al Ayuntamiento de Gijon la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fon-
dos percibidos.

k) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimien-
to de las obligaciones tributarias de la Seguridad Social y no
ser deudor del Ayuntamiento de Gijon, sus organismos au-
ténomos y entidades de derecho publico dependientes por
cualquier tipo de deuda de derecho publico vencida, liquida y
exigible por la via de apremio, todo ello con anterioridad a la
propuesta de acuerdo de la concesion.

1) Ademas de todas aquellas que vengan establecidas en
las presentes bases.

Duodécima.—Revocacion y reintegro de las subvenciones:

1. El Ayuntamiento de Gijon, procedera a la revocacién
de la subvencidn y obligara al reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora
que resulte de aplicacion desde el momento del abono de la
subvencion o ayuda hasta la fecha en que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro o se produzca el mismo, en caso de no
mediar requerimiento previo, en los siguientes supuestos:

a) Obtencion de la subvencion falseando los datos o do-
cumentos requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la obligacion de justificacién en el
plazo establecido o justificacion insuficiente.

¢) Incumplimiento parcial o total de la finalidad para la
que se concedio.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas con mo-
tivo de la concesion.

e) Incumplimiento de la obligacién de hacer constar en
toda informacioén o publicidad que se efectie de las activida-
des o proyectos que los mismos estan subvencionados por el
Ayuntamiento de Gijon.

f) En cualquier otro supuesto contemplado en la legisla-
cién aplicable.

2. Asimismo, se procedera al reintegro del exceso obtenido
de la subvencion, asi como a la exigencia del interés de demo-
ra correspondiente, cuando aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, se supere
el coste de la actividad subvencionada.

3. Cuando la subvencién o ayuda se abone de forma frac-
cionada y se revoque parcialmente la misma, los intereses de
demora seran calculados bajo el criterio de aplicar el reinte-
gro a los ultimos plazos abonados.

4. El acuerdo de la Junta de Gobierno, por la que se exija
el reintegro de la subvencion, sera acordada previa instruc-
cion del expediente tramitado de acuerdo a las disposiciones
contenidas en el titulo VI de la Ley 30/92 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, sin perjuicio de las especialidades que se

establecen en la ordenanza por la que se regula el régimen
general de concesion de subvenciones y ayudas del Ayunta-
miento de Gijon.

5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion a
todos los efectos, de ingresos de derecho publico.

6. El régimen de infracciones y sanciones en materia de
subvenciones se regird por lo dispuesto en los articulos 52 y
siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y por lo dispuesto en la ordenanza por la que
se regula el régimen general de concesion de subvenciones y
ayudas del Ayuntamiento de Gijon.

Decimotercera.—Anuncios y cémputo de plazos:

1. Cuantos anuncios y notificaciones se deriven de la pre-
sente convocatoria se publicardn en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento de Gijon, con excepcion del anuncio de la
convocatoria y del anuncio de la concesién de subvenciones
que se efectuard en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias (BOPA), y sin perjuicio de la notificacion indivi-
dual y de otras publicaciones y/o comunicaciones que se esti-
me oportuno realizar como: Columna Informativa Municipal,
Gaceta, etc.

2. Para el computo de los plazos se estara a lo establecido
en la anteriormente citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun. Si el dltimo dia del
plazo establecido fuese festivo, se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

Decimocuarta.—Recursos e impugnaciones:

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se de-
riven de las mismas, podran ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimoquinta.—Disposicion final:

Seran de aplicacion en todo aquello que no se hubiera
regulado en estas bases, la ordenanza general de subvencio-
nes del Ayuntamiento de Gijéon (BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias n.2 21, de 27 de enero de 2006); la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(BOE n.2 276, de 18 de noviembre de 2003) y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de dicha Ley (BOE n.? 176, de 25 de julio de 2006) y demas
normativas concordantes y de pertinente aplicacion.

Entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
BOPA.

Anexo 1

MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE SUBVENCION

Ayuntamiento
de Gijon

1. Datos del solicitante

MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE SUBVENCION (23.00)
Ver 1.1 (28-12-06)
(AR 70 de In Ley 30192, de 26 de noviembre)

| Nombre y apellidos o razén social DNI o CIF |

2. Datos del representante

| Nombre y apellidos D.N.I Relacion con el solicitante |

3. Datos a efectos de notificacién

Calle/No/Piso Localidad

C.P.

Deseo recibir las comunicaciones / notificaciones en el domiciio indicado
Teléfonos: [ Deseo recibir las comunicaciones / notificaciones en el fax indicado en el apartado anterior
O Deseo recibir las comunicaciones / notificaciones a través del siguiente correo electronico:

Fax:
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. Subvencién que se solicita (Ver datos particular

es en la pagina 2)

1. Ayuntamiento de Gijén

O (1.1) Asocaciones de vecinos y otras Entidades sin dnimo de  ucro que

fomenten la partcipacién ciudadana

01 (1.2) Asociaciones y colectivos de mujeres

0 (1.3) Contratos 3 13 formacién

O (1.4) Contratos indefinidos.

0 (1.5) Conversién e contratos para 2 formacién en Indefinido

0 (16) Conversién de contrato temporal en indefindo

01 (1.7) Empresas que contraten beneficirios de planes de empieo municipales
Aio: Plan

2. Fundacién Municipal de Cultura, Educacién y Universidad Popular
O (2.1) Asociaciones Culturales

0 (2:2) Asociaciones y Entidades Juveniles

0 (23) Producciones Artisticas

O (24) Empresas y profesionales de Teatro y Danza
3. Fundacién Municipal de Servicios Sociales
00 (3.1) Hogares de Pensionistas  personas mayores
4. Patronato Deportivo Municipal

0 (4.1) Actividades deportivas y obras de mejora

O (4.2) Vacaciones deportivas

O (4.3) Actividades fisicas de adutos

O (4.4) Actividades fisicas de mayores

Oas)
0 (1.9) Subvenciones al amparo del Plan Local de Formacién:
rograma: 10 1O 11
O (1.10) Entidades sin dnimo de lucro
0 (1.11) Empresas de Insercién Socio Laboral
0 (1.12) Programa ACTIVA
0 (1.13) Desarrollo Empresarial, Linea
[ (1.14) Contratacién de expertos/as en prevencién e Riesgos Laborales

[0 (2:5) Centro ce ensefianza y entidades educativas
O (2:6) Misica y Video
00 (2.7) Promocién de Ia lectura

[0 (2.1) Asociaciones y entidzdes sin énimo de lucro

0 (4.5) Escuelas deportivas y campafias de iniciacién escolar
[0 (4.6) Ayudas econdmicas a deportistas
0 (4.7) Cursos deportivos

Ingresos (financiacion prevista):
- Aportacién de la entidad
- Aportacion de los participantes

- Otros ingresos (Detallar):

Total Ingresos...
Subvencién que se solicita ..

3. Competicion (si la subvencién solicitada es para la organizacién de una competicion, deberé cubrir el siguiente apartado

Edicion y denominacion completa
y oficial de la competicidn

Lugar o instalacién prevista:
Fechas de celebracién:
Lugar y horario para inscripciones:

Lugar y teléfono de informacin:

5. Espec

6. Autorizacién

General de Subvenciones, la presentacion de Ia solici

Tal oo ¥ican s Beses sequacras de T wiEvencn  an apicecitn del o 224 Gl Real Decrlo BSTIZ00. Ga 21 o ko, s sprusba o eglamento das Lay
id conlleva la autorizacion del solicitante para que el Grgano concedente

Sadiacen el cumpimiento de s obigacines tibutaras y con
debe marcar i

No obstante, el para lo cual

obtenga de forma directa Ia

O NO autorizo al las Tesoreria de la Seguridad Social

O NO autorizo al on para que la Agencia Estatal de Tributaria

O NO autorizo al ” taro Principado de Asturias.
Gijon, de de20_

Si se trata de un:

A la Alcaldia del de Gijon o

Firma del solicitante o representant
2 agrupacion de personas, deben firmar todos o componentes de la misma

dela o Pigina 1 de2

B mplit uardar
seguridad necesarias para velar por su cmvﬁd'l ad. Asimismo 1e infoemanos
cancelacién Orginica |

7. Documentacién que se acompaiia a la solicitud (
N serd necesario presentar que ya consta en el

nos ha facilitado y garantiza la adopidn de las medidas de

e Gens rocnocida Ia pusividad de i aruament 106 deechos oo acoe, ecfccion,

1999,

marcar con una x lo que proceda)
que haya sido presentada anteriormente.

Fotocopia del DNI del Representante y del CIF de la Entid:
Anexo Ficha Técnica y memoria de la solicitud
Fichero de Acreedores

Certificacién acreditativa de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social y con la Administracién Tributaria

ad o Asociacion

si concurre a las

Fotocopia compulsada de los Estatutos o Escritura de

por primera

vez 0 si éstos han sido desde la Ultima
Memoria de Actividades realizadas en el ejercicio anterior
Balance de ingresos y gastos del ejercicio anterior

poooo oopooo

8. Registros de la Entidad (C

los datos que

Registro  Municipal ~de  Registro Asociaciones del
Asociaciones Ayto. Gijon Principado de Asturias.

Nam:

Registro de entidades Otro:
deportivas del Principado

NGm:

9. Personal Técnico

Director de la Actividad (coordinador)
Titulacién:

Otro personal técnico y titulacion que posee:

Teléfonos:

10. Datos particulares

O Renta
O Desarrollo de su actividad y gastos generales
O otros:

(1) Para las subvenciones a Asociaciones de Vecinos y otras entidades sin nimo de lucro indicar para qué se solicita la subvencion.

de funcionamiento

empresarial del Ayuntamiento de Gijén
O Servicio de Asesoramiento a emprendedores
O Servicio de Asesoramiento a empresas
O stand "Gijén Emprende” (Especificar):

(1.13) Para las subvenciones al desarrollo empresarial manifiesto haber participado en los siguientes programas de apoyo a la Promocion

O Programas de apoyo del Centro Municipal de Empresas SA. (Especificar):
O Otros (Especificar):

(2) y (4) Para las subvenciones que convoca la Fundacion Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular y el Patronato
Deportivo Municipal, especificar sistema de cobro y garantias. Indicar la opeién por la que s¢ opta (solo en el caso de que exista la
n segin o establecido en el anexo especifico de cada convocatoria)

decomportamiento para el que se conced

O Opcién C. En dos pagos fraccion;
ala justificacion presentada, en dos plazos

D1 Opalén A En dnico pagos previ i Justfcacisn por ofbenskclaro e reskzacitn do n acthidad. projecks cbjelo o adopeitn

[ Opcién B. En unico pago, anticipado. Cuindo el importe de la subvencion o ayuda no exceda de la cantidad de 3.000 € . En este caso
pocréaniciparse el page 0 a ttaikiad de 1a subvencion y sstaré exanto de Consitucion de garantia
1ados 0 a cuenta, que respondan al itmo de ejecucion de las acciones subvencionadas, abondndose por

del 50% del importe de la subvencion

A

FICHA TECNICA DEL PROYECTO Y MEMORIA DE LA SOLICITUD

1. Ficha Técnica (Cumplimentar los datos que procedan

nexo I1

Sede social
Teléfonos Fax E-Mail
Sede-Centro Trabajo

Teléfonos Fax E-Mail

Cédigo CNAE de Ia empresa

Nombre del Presidente:
Nombre del Secretario:
Nombre del Tesorero:

Vocales (para subvenciones a
colectivos de mujeres, indicar
responsable y teléfono)

N° de socios o trabafadores:

Relacion de actividades programadas con mas frecuencia

Observaciones:

N° de trabajadores en el Centro de Trabajo:

Localidad cP

Localidad cp

Actividad Principal

NIF del trabajador (Para subvenciones a la contratacin, entidades sin animo de lucro, programa ACTIVA, EIS)

NIF:
NIF:
NIF:

Cuota anual de los socios:

2. Presupuesto de ingresos y gastos

Gastos:

Total Gastos ..

4. Detalle del proyecto o actividad para la que se solicita subvencién

Denominacién (1)

Calendario de ejecucion (fechas) / Temporada deportiva (2)
Publico al que se dirige (3)

Objetivos perseguidos (4)

5. Describir resumidamente el proyecto / actividad
Adjuntar aparte toda la documentacion necesaria que explique claramente el proyecto de actividad propuesto

6. Distribucién de compromisos de ejecucién de las Asociaciones, Colectivos o agrupaciones de personas que se presenten conjuntamente (5)

1. Don / dofia NIF
Domicilio Localidad cp
Compromisos.

Importe de la subvencién aplicable

2. on / doia NIF
Domicilio Localidad cp
Compromisos.

Importe de la subvencion aplicable

3. Don / dofia NIF

Domicilio Localidad cp

Compromisos.

Importe de la subvencion aplicable

Gijon, de de
(Firma del solicitante o representante)
Si se trata de una agrupacion de personas, deber firmar todos los componentes de la misma
'y cubrir los datos del apartado 6. (Distribucion de compromisos;

@ E a
I} infonil, minoris 2 especilisas ctc. Pigina2de2
() Objtivos s cortoy medio plazo. gina 2 d
s

Anexo 111

MODELO NORMALIZADO DE FICHERO DE ACREEDORES

MODELO NORMALIZADO DE FICHERO DI ACREEDORES (09.00)

Ayuntamiento
de Gijon

(A Cumplimentar por

Coo1c0 ok Tercero |

1. DATOS DEL INTERESADO

| Nombre o razén social 1% Apellido 20 Apellido |DNI © NIF. |
2. DATOS DEL REPRESENTANTE
I Nombre 1% Apellido 20 Apellido D.N.L Relacion con el solicitante |
3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Domicilio (calle, Avenida, Plaza, etc.) NGm./Km. Piso Puerta | Localidad - Provincia cp.

Teléfono. Fax ‘ Correo Electrénico

4. DATOS BANCARIOS

Banco

Agencia

i
adible los 20 digitos

ntes a los cré:
en el apartado de “datos bancarios”,

Sirvase efectuar los pagos correspon: os pendientes, presentados en

ese Tlustre Ayu , en el de pago
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Asimismo declara que Ios datos expresados son ciertos, por lo que se hace responsable de las inexactitudes o errores que contenga

Gijon,

de 20

ante legal y Sello de la Empresa)

5. DILIGENCIA DE CONFORMIDAD DE LA ENTIDAD FINANCIERA

Bajo mi responsabilidad declaro que los datos citados corresponden al codigo cuenta cliente abierto en esta Entidad y de la cual
es titular la persona que se cita con ese nombre, bajo el epigrafe de “interesado”.

Firma, Fecha y Sello (de la Entidad Financiera)

Fdo:

AL AYUNTAMIENTO DE GIJON

Anexo IV
DECLARACION RESPONSABLE

ANEXO DECLARACION RESPONSABLE (marcar con una x lo que proceda)

[] Que laentidad a la que representa se encuentra al corriente de sus obligaciones con a Seguridad Social y con la Administracion tributaria y que
no es deudora del Ayuntamiento de Gijon por cualquier tipo de deuda de derecho piblico vencida, liquidada y exigible por via de apremio.

Que quien ostenta la representacion legal de la Asociacion o Entidad, no esta incursa en los supuestos de incapacidad o incompatibilidad,
establecidos en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones

Que no aporta estatutos o escritura de constitucion o modificacién porque no han sufrido modificacién alguna desde la titima convocatoria de
subvenciones de la Administracion convocante

[0 Que no aporta documentacién ya aportada ante la Administracién convocante en relacién con Exp. de fecha
[0 No ha solicitado ninguna otra subvencion o ayuda para el mismo fin a otras Administraciones Pablicas o Entidades publicas o privadas

En relacion con el caracter de Minimis de esta convocatoria, indique otras ayudas o subvenciones recibidas durante los tres afios
anteriores:(Reglamento (CE) n° 1998/2006 de la Comisién de las Comunidades Europeas, de 15 de diciembre de 2006)

Entidag Finalidad Importe.

Acuerdo de la Junta de Gobierno por el que se aprueban las bases

de la convocatoria de subvenciones a la contratacion por cuenta

ajena en entidades sin dnimo de lucro (convocatoria 2008). Re-
ferencia 000693/2008

Don Santiago Ramén Martinez Argiielles, Secretario de la
Junta de Gobierno Local del Ilustre Ayuntamiento de
Gijon,

Certifica: Que la Junta de Gobierno, en sesion del dia 22
de enero de 2008, adopto, entre otros el siguiente acuerdo:

Fuera del orden del dia 3.

Agencia Local de Promocién Econémica y Empleo: bases
que habran de regir la convocatoria de subvenciones a la con-
tratacion por cuenta ajena en entidades sin animo de lucro.
Convocatoria afo 2008.

Antecedentes de hecho

Primero.—La lucha contra el desempleo y la precariedad
laboral constituyen una prioridad para todos los implicados
en el desarrollo econdmico y social de nuestra ciudad, siendo
una motivacion compartida, durante los ultimos anos, el im-
pulso de la actividad econémica y el fomento de la creacion
de empleo estable y de calidad, que ha llevado a que, desde el
municipio de Gijon, se hayan suscrito en esta linea, acuerdos
concertados con los agentes sociales.

Segundo.—En el ano 2000 se suscribid, por parte del
Ayuntamiento de Gijon, empresarios y sindicatos, para el pe-
riodo 2000-2003, del denominado Pacto Gijon por el Empleo,
estructurado en cuatro ejes que aglutind las politicas de em-
pleo, formacion, promocién econdémica e innovacién tecnol6-
gica y que supuso una fructifera experiencia.

Tercero.—En el ano 2004 tiene lugar la firma de un nuevo
pacto local, el denominado Acuerdo Gijén Emprende, Pacto
por la Promocién Econdmica, la Competitividad y el Empleo
2004-2007 como una continuidad de las politicas desarrolla-
das por el Ayuntamiento de Gijon en materia de promocion
econdémica, empleo y formacion.

Cuarto.—El denominado Acuerdo Gijén Emprende surge
fruto del acuerdo suscrito por el Gobierno Municipal, los sin-
dicatos UGT y CCOOQ y la Federacion Asturiana de Empresa-
rios y se articula en cinco ejes estratégicos, siendo el primero
de ellos el Plan de Empleo Local, el cual tiene por objetivo
ultimo la insercion laboral de los desempleados de la ciudad,
para ello combina el desarrollo de planes de empleo de con-
tratacion directa municipal con otras medidas de incentiva-
cion de la contratacion laboral por el sector privado.

Quinto.—Una vez concluida la vigencia del antedicho
acuerdo, la creacién de empleo sigue constituyendo un obje-
tivo prioritario de las politicas municipales, en este sentido, el
Ayuntamiento de Gijon continua apoyando a las empresas y
entidades de la ciudad, mediante la convocatoria de diferentes
lineas de ayuda que contribuyan a la dinamizacioén del merca-
do de trabajo, entre las que se encuentran las subvenciones a
la contratacion por cuenta ajena en entidades sin dnimo de
lucro que regiran para el afio 2008.

Sexto.—La convocatoria de subvenciones a la contratacion
por cuenta ajena en entidades sin animo de lucro esta orienta-
da al impulso y apoyo de proyectos e iniciativas que supongan
actuaciones de interés publico, que redunden en beneficio de
la sociedad y que puedan servir como experiencias piloto de
iniciativas empresariales y de empleo innovadoras, intentando
promover empleos estables y de calidad.

Fundamentos de derecho

Primero.—De conformidad con el art. 25 de la Ley 7/85 de
2 de abril de Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
11/1999 de 21 de abril, se establece que “el municipio para la
gestion de sus respectivos intereses y en el ambito de sus com-
petencias, puede promover toda clase de actividades y prestar
cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesi-
dades y aspiraciones de la comunidad vecinal”.

Segundo.—A la Alcaldia le corresponde, en aplicacion de
lo previsto en el articulo 124 7 de la Ley 57/2003 de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Lo-
cal, aquéllas atribuciones que le atribuyan expresamente las
leyes y aquéllas que la legislacién del Estado y de las Comu-
nidades Auténomas designen al municipio y no se atribuyan a
otros 6rganos municipales, siendo la concesion de subvencio-
nes una medida de fomento atribuida a los municipios en el
ambito de su competencia.

Tercero.—En virtud de Resolucion de fecha 6 de julio de
2007, 1a Alcaldia resuelve delegar en la Junta de Gobierno la
resolucion de los asuntos referentes a la concesion de subven-
ciones y ayudas.

Cuarto.—De conformidad con el Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y con el
R.D. 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el titulo
sexto de la Ley reguladora de Haciendas Locales en materia
de presupuesto.

Quinto.—Segun normativa basica en materia de concesion
de subvenciones publicas, contenida en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en el R.D. 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de
conformidad con lo establecido en la ordenanza por la que se
regula el Régimen General de Concesion de Ayudas y Sub-
venciones del Ayuntamiento de Gijon, aprobada por el Pleno
el 14 de octubre de 2005.

Sexto.—De acuerdo a la dotacion presupuestaria incluida
en la aplicaciéon D51.32203.489.13 “Medidas de fomento de
empleo. Fomento de la contratacion” del presupuesto munici-
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pal para el afio 2008, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento
en sesién celebrada el dia 20 de diciembre 2007.

Vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos de
derecho,

La Junta de Gobierno acuerda:

Primero.—Aprobar las bases reguladoras de la convoca-
toria para la concesion de subvenciones a la contratacion por
cuenta ajena en entidades sin &nimo de lucro para el ano 2008,
conforme al texto que figura en el expediente, adverado por
el Secretario de esta Junta, mediante su firma en todas las
hojas.

Segundo.—Autorizar un gasto por importe méiximo de
926.560 € con cargo a la partida D51.32203.489.13 (Medidas
de fomento de empleo. Fomento de la contratacion) del pre-
supuesto municipal correspondiente al afno 2008.

Tercero.—Remitir las bases para su publicacién en el
BOPA.

Y, para que conste, con la salvedad establecida en el arti-
culo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
el R.D. 2568/86 de 28 de noviembre , y a efectos de su union
y constancia del acuerdo de referencia en el expediente de
razon, expide la presente.

En Gijon, 23 de enero de 2008.—El Secretario de la Junta
de Gobierno Local.—2.069.

BASES DE LA CONVOCATORIA ANO 2008
SUBVENCIONES A LA CONTRATACION POR CUENTA AJENA EN
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Primera.—Finalidad:

La presente convocatoria de subvenciones esta orientada
al impulso y apoyo de proyectos e iniciativas que supongan
actuaciones de interés publico, que redunden en beneficio de
la sociedad y que puedan servir como experiencias piloto de
iniciativas empresariales y de empleo innovadoras.

Segunda.—Beneficiarios/as:

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones entidades
sin &nimo de lucro, con personalidad juridica propia, que pre-
senten proyectos de interés publico que generen y mantengan
empleo y que, reuniendo los requisitos generales establecidos
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvencio-
nes, y en el articulo 6 de la ordenanza por la que se regula el
Régimen General de Concesion de Subvenciones y Ayudas
del Ayuntamiento de Gijon, cumplan ademas los siguientes
requisitos especificos:

— Tener centro de trabajo en el territorio municipal de
Gijon.
— Estar inscritas en los registros correspondientes.

— No haber sido excluidas del acceso a los beneficios deri-
vados de la aplicacion de los programas de empleo, por
la comision de infracciones tipificadas en tal materia
en el articulo 46.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000,
sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Tercera.—Objeto:

Pueden ser objeto de subvencion los proyectos de interés
publico y que generen y mantengan empleo, presentados por
entidades sin danimo de lucro legalmente constituidas, cual-
quiera que sea su objeto de actuacion, que lleven a cabo pro-
yectos de interés social dirigidos a:

* Personas discapacitadas.

* Mujeres.
* Inmigrantes.
* Jévenes menores de 30 anos.

* Personas mayores de 45 afios que estén en situacion de
desempleo.

* Personas en situacion de riesgo o vulnerabilidad social.

Dichos proyectos deberan evidenciar el sector de pobla-
cion, de los mencionados, al que se dirigen, el beneficio que
supondra el desarrollo del mismo, asi como las actuaciones
concretas que se pondran en marcha para la consecucién de
dicho fin.

Asimismo, no podran presentarse a la convocatoria mas
de tres proyectos por entidad.

Cuarta.—Contratos subvencionables:

Seréan objeto de subvencion aquellos contratos celebrados
para el desarrollo de los proyectos presentados a la convoca-
toria y que cumplan los siguientes criterios:

*Duracién de las contrataciones: Las contrataciones, a
tiempo completo o parcial, serdn de duracion variable,
de un minimo de 6 meses, hasta un limite maximo sub-
vencionable de 12 meses.

*Jornada: La jornada laboral del contrato subvenciona-
ble no podra ser inferior a la mitad de la jornada laboral
habitual en la actividad de que se trate ni superior a la
maxima legal establecida.

* Centro de trabajo: La contratacion se efectuara para rea-
lizar la actividad en un centro de trabajo ubicado en el
territorio municipal de Gijon, éste no debera ser modifi-
cado durante la vigencia del contrato subvencionable.

* Fechas de contratacion: Las contrataciones se efectuaran
entre el 1de enero de 2008 y el 31 de diciembre de 2008.

* Duracion de los proyectos: Los proyectos deberan finali-
zar el 31 de diciembre de 2008, salvo en aquellos supues-
tos en los que la ejecucion del proyecto, por su naturale-
za, requiera un plazo mas amplio, sin que en ningln caso
éste pueda superar el 30 de junio de 2009.

Por las caracteristicas especificas de este tipo de proyectos
se admite su iniciacion con posterioridad a la presentacion de
la solicitud, debiendo realizarse en un plazo maximo de dos
meses desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion
de la Junta de Gobierno Local, salvo que la ejecucién del pro-
yecto presentado requiera un plazo més amplio y, en todo ca-
so, antes del 31 de diciembre de 2008.

Quinta.—Contrataciones excluidas:

1.—Los contratos realizados con el conyuge, ascendien-
tes, descendientes y demas parientes, por consanguinidad,
afinidad o adopcion, hasta el segundo grado inclusive del/la
representante de la Entidad o de quien desempeiie cargos de
direccion o en los 6rganos de administracién de las mismas.

2.—Los administradores, apoderados, miembros de los dr-
ganos de administracion de las Entidades.

3.—Las relaciones laborales de caracter especial contem-
pladas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, o en otras disposiciones
legales.

4.—Aquellos contratos suscritos para desarrollar proyec-
tos que no tengan interés publico.
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5.—Los sucesivos contratos celebrados con un/a
trabajador/a para el desarrollo del proyecto subvencionado en
la presente convocatoria, salvo que, se justifique la necesidad
de contratar a la misma persona. En este caso, las sucesivas
contrataciones realizadas al mismo trabajador/a durante el
desarrollo del proyecto se computardn como una dnica con-
tratacion, a los efectos de su consideracion como criterio de
valoracion.

Sexta.—Seleccion de personal:

Los/as trabajadores/as a seleccionar han de reunir las si-
guientes condiciones:

Estar inscritos como demandantes de empleo, preferente-
mente colectivos de personas discapacitadas, mujeres, inmi-
grantes, jovenes menores de 30 afios 0 mayores de 45 afios, o
personas paradas de larga duracion, entendiendo por tales, a
los efectos de la presente convocatoria, los demandantes me-
nores de 25 anos que superan el 6.2 mes de inscripcion o ma-
yores de 25 anos que superan el 12.2 mes de inscripcion.

Forma de seleccion:

La seleccion de los/as trabajadores/as a contratar para la
ejecucion de los proyectos presentados se realizard median-
te oferta genérica enviada al Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. Con caracter excepcional y en funcion
de las especiales caracteristicas del proyecto, debidamente
acreditadas, se admitirdn contrataciones de trabajadores/as
seleccionados nominativamente por la Entidad.

La Entidad actuara en colaboracion con la Agencia Local
de Promocién Econémica y Empleo en el desarrollo de los
procesos selectivos, por lo que deberd comunicar a la Agencia
Local de Promocion Econémica y Empleo, con 15 dias de an-
telacion el lugar, fecha y hora de celebracion de los mismos.

Séptima.—Cuantia de las subvenciones:

En concepto de subvencion se abonard como maximo el
coste de la contratacion en funcion de la categoria laboral y la
duracién del contrato, esto es, los costes totales del personal
contratado para ejecutar el proyecto, que se concretaran en
salario bruto del trabajador, costes de Seguridad Social a car-
go de la empresa, e indemnizacion si procede, por fin de con-
trato temporal. La referencia salarial méxima prevista para el
calculo de la subvencion seré la senalada en la tabla adjunta,
con una duracién maxima de referencia de 12 meses.

A efectos de esta subvencion, no se consideran subven-
cionables los incentivos salariales, las dietas, los gastos de
locomocion, las horas extraordinarias, paga de vacaciones no
realizadas y los complementos por los gastos realizados como
consecuencia de la actividad.

En el caso de que los/as trabajadores/as contratados/as o
a contratar, total o parcialmente, segin el proyecto, pertenez-
can a los colectivos definidos como preferentes a continua-
cién, podré incrementarse la cuantia de la subvencién un 10%
de los costes subvencionables para cada uno de los trabajado-
res/as contratados/as, siempre que no se supere el coste total
de las contrataciones y el/la trabajador/a acredite alguna de
las siguientes circunstancias:

* Ser discapacitados, (grado discapacidad igual o superior
al 33%).

* Ser mujer.

*Ser joven menor de 30 afios en busca de su primer
empleo.

* Ser inmigrante: no se considera, a efectos de su inclusion
como tal en estas bases, las personas procedentes de la

UE (excepto Rumania y Bulgaria, conforme a la morato-
ria establecida de libertad de circulacion de trabajadores/
as, por un periodo de dos afos, a partir del 1 de enero
de 2007).

* Personas mayores de 45 afios.

Las referencias méximas salariales que servirdn para el
calculo de la subvencion son las siguientes:

Salario base mensual
Denominacion del puesto (prorrateo de 2 pagas
extras incluidas)
Peon y auxiliar de servicios 795,85
Licenciado (contrato en practicas) 123487
Diplomado (contrato en précticas) 996,66
Técnico especialista (contrato en practicas) 949,47
Oficial de 3.2y oficial de 3.2 de servicios 949,47
Auxiliar administrativo 1103,06
Oficial de 2.2 1103,06
Oficial de 1.2 1285,84
Administrativo, vigilante de obra y delineante 1451,32
Encargado en general 1490,61
Técnico con titulacion universitaria de grado 1661,10
medio

Asimismo, se podra incrementar la cuantia de la subven-
cién, sin superar el coste total de las contrataciones, previa
peticion por parte de la Entidad solicitante de la subvencidn,
de los proyectos que vengan avalados por un informe favo-
rable ponderado de la Concejalia del Area municipal corres-
pondiente, en el que se especifique claramente el interés mu-
nicipal que reviste el proyecto.

El informe favorable ponderado del proyecto o proyec-
tos presentados, emitido por la Concejalia del Area Munici-
pal correspondiente, supondra un incremento del porcentaje
aplicable para calcular la cuantia de la subvencién a conceder
una vez valoradas las solicitudes conforme a los criterios de
valoracion establecidos en las presentes bases, a los que se
afadiran 10 puntos si la valoracion del proyecto es media, 20
puntos, si la valoracion es alta y 30 puntos si la valoracién es
muy alta.

En todo caso, el importe total de la subvencion no podra
superar el coste total de las contrataciones.

En el supuesto de que la subvencién concedida resulte
inferior a la cuantia solicitada, la entidad podra modificar el
proyecto de tal modo que, manteniendo el numero de con-
trataciones previstas pueda desarrollar parte de las acciones
programadas, disponiendo de un plazo de 30 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la noti-
ficacion de la resolucién, para comunicar a la Agencia Local
de Promocién Econémica y Empleo los ajustes del proyecto
realizados, siendo debidamente justificados.

Transcurrido dicho plazo, si no han sido comunicadas las
modificaciones, se considerara que el proyecto a ejecutar no
ha sufrido variacién alguna, debiendo ejecutarse en los térmi-
nos en los que fue presentado.

Octava.—Solicitud y documentacion:
A) Documentacion inicial:

Las solicitudes de subvencion se formularan segiin mode-
lo normalizado de solicitud de subvencion, acompanada de
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anexo solicitud de subvencion (ficha técnica del proyecto y
memoria de la solicitud), disponibles en www.gijon.es/Oficina
virtual asi como de la documentacion detallada en el anexo 1.

Cuando la documentacion ya obre en poder de la Admi-
nistracion actuante no sera necesaria su presentacion. En tal
caso, debe indicarse la fecha y 6rgano o dependencia en que
se presentaron y nimero/s de expediente/s en que ya figura
(haciendo referencia a la documentacion presentada con
anterioridad).

El modelo oficial se facilitara en el Registro General del
Ayuntamiento de Gijon, en las Oficinas de Atencién al Ciu-
dadano y en la Agencia Local de Promociéon Econdmica y
Empleo.

Asimismo, las presentes bases se podran descargar de la
web municipal: www.gijon.es/Becas y Subvenciones.

Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o
no se acompanase la documentacion exigida, la Agencia Local
de Promocion Econémica y Empleo requeriréd al interesado
para que, en un plazo maximo e improrrogable de 10 dias sub-
sane los defectos de que adolezca, transcurrido dicho plazo
sin que se hayan subsanado los defectos apreciados, se le ten-
dra por desistido de su peticion.

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y
aceptacion de las presentes bases reguladoras.

B) Documentacion final:

A la finalizacién del proyecto y en el plazo méximo de un
mes la Entidad deberd presentar:

* Memoria en la que se especifique el desarrollo efectivo
del proyecto presentado, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

Formato:

— Extension comprendida entre 10y 30 folios.
— Fuente de letra Arial 12

— Interlineado 1,5.

— Margenes: superior e inferior 2,5 cm.; dcho e izdo. 3
cm.

— Paginacion centrada.
Contenido:

Debera desarrollar, al menos, los puntos contenidos en la
memoria inicial del proyecto asi como un anélisis de los re-
sultados, con especial referencia a los obtenidos en el ambito
del empleo.

* En caso de haber denegado expresamente en la solicitud
autorizacion para que el Ayuntamiento de Gijon pueda
consultar las bases de datos de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, debera aportar vida laboral de em-
presa que comprenda el periodo temporal de ejecucion
del proyecto.

La Agencia Local de Promocién Econdmica y Empleo po-
dra requerir en todo momento, la documentacién original o
informacién complementaria que se considere necesaria para
acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exi-
gidas en las presentes bases.

Novena.—Lugar de presentacion de las solicitudes:

Las solicitudes, junto con la documentaciéon requerida,
podran presentarse a través del Registro General del Ayun-
tamiento de Gijon sito en el edificio administrativo “Antigua

Pescaderia Municipal” (Cabrales, 2) o en las Oficinas de Aten-
cién al Ciudadano sitas en el Centro Municipal de La Calzada
(Ateneo Obrero de La Calzada, 1), en el Centro Municipal
del Coto (Plaza de 1a Republica, s/n), Centro Municipal de La
Arena (Canga Argiielles, 16-18), Centro Municipal Integrado
de Pumarin “Gijén Sur” (Ramén Areces, 3) y Centro Munici-
pal Integrado de El Llano (Rio de Oro, 37) o por cualesquiera
de los medios regulados en el articulo 38.4 de la Ley 30/92
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Décima.—Plazo de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes deberdn presentarse en el plazo maximo
de 30 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de las presentes bases en el BOPA.

Undécima.—Comision de Valoracion:

La concesion o denegacion de las subvenciones corres-
pondera a la Junta de Gobierno Local, a propuesta de una
Comisién de Valoracion que, presidida por la Concejala de
Empleo, Igualdad y Juventud, estara integrada por el Director
de la Agencia Local de Promocién Econémica y Empleo, la
Jefatura del Servicio de Empleo, un/a técnico/a de la Agencia
Local y actuando como secretaria la Secretaria Técnica de la
Agencia. A la misma asistiran, con caracter consultivo, los sin-
dicatos mayoritarios y la FADE.

Seran funciones de la Comision de Valoracion las
siguientes:

a) Estudiar y valorar las solicitudes recibidas en materia
de subvenciones.

b) Elevar propuestas de resolucion a la Junta de Gobierno
Local.

¢) Remitir la relacion de las ayudas solicitadas a los fir-
mantes del Pacto.

Duodécima.—Resolucion:

La Resolucién adoptada por acuerdo de la Junta de Go-
bierno, debera expresar el solicitante o relacion de solicitantes
para los que se propone la concesién o denegacion de la sub-
vencion, asi como su cuantia.

El plazo maximo para dictar el acuerdo de concesién o
denegacion de las solicitudes serd de 3 meses contados a partir
de la entrada de la misma y de la totalidad de la documenta-
cién exigida. Si transcurrido dicho plazo no se ha producido
la resolucion, el/la solicitante podra entender desestimada su
solicitud.

Decimotercera.—Criterios de valoracion:

En aplicacion del principio de concurrencia competitiva la
concesion de las subvenciones se realizard mediante la com-
paracion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
prelacion entre las mismas de acuerdo con los siguientes cri-
terios de valoracion:

*Numero de contrataciones a realizar: Maximo 15
puntos.

— Entre 1y 12 contrataciones: 12 puntos (a razén de 1
punto por contrato).

— Mas de 13 contrataciones: 15 puntos.

* Proporcion de contrataciones genéricas sobre el total de
contrataciones a subvencionar: Maximo 15 puntos.

— Resultado (*): més de 0 hasta 0,25
— Resultado: mas de 0,25 hasta 0,50

4 puntos.

8 puntos.
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— Resultado: mas de 0,50 hasta 0,75
— Resultado: mas de 0,75

12 puntos.
15 puntos.

(*)El resultado es, el n.2 de contrataciones genéricas entre
el n.2 total de contrataciones a subvencionar.

* Proporcion de personas pertenecientes a los colectivos
sefalados en la base séptima sobre el total de contrata-
ciones a subvencionar. Este criterio se tomara en con-
sideracion siempre que no se hubiesen formalizado las
contrataciones al tiempo de presentar la solicitud. Maxi-
mo 15 puntos.

— Resultado (*): mas de 0 hasta 0,25 4 puntos.
— Resultado: mas de 0,25 hasta 0,50 8 puntos.
— Resultado: mas de 0,50 hasta 0,75 12 puntos.
— Resultado: mas de 0,75 15 puntos.

(*)EI resultado es, el n.2 de contrataciones de colectivos
de la base 7.2 sobre el n.2 total de contrataciones.

* Valoracion de los aspectos destacables del proyecto, se-
gun el apartado 3 del anexo II . Méaximo 25 puntos.

— Viabilidad técnica y econdmica del proyecto.
— Colectivo al que se dirige el proyecto.
— Beneficio generado para dicho colectivo.

— Prevision de los resultados generales esperados a la fi-
nalizacion del proyecto.

— Otros aspectos a destacar del proyecto.
(Hasta un maximo de 5 puntos por apartado)

Una vez valorado el proyecto conforme a los criterios pre-
cedentes, la puntuacién podré incrementarse por el informe
favorable ponderado al que hace referencia la base séptima.

Se adjudicaran, con el limite fijado en la base decimosép-
tima y dentro del crédito disponible, aquellas solicitudes que
hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados
criterios, pudiendo denegarse las que no hubiesen obtenido
una valoraciéon minima de 10 puntos por parte de los servicios
técnicos municipales conforme a las presentes bases y para-
metros de la convocatoria.

La valoracion de solicitudes se realizara a la vista de la
informacién contenida en el proyecto memoria y de la do-
cumentacion que la entidad presente para acreditar dicha
informacioén.

Decimocuarta.—Pago:

El pago de la subvencion se hara efectivo a los beneficia-
rios conforme a alguna de las siguientes modalidades.

Modalidades de pago:
1.—Un tnico pago.

2.—Pagos fraccionados en un nimero no superior a cua-
tro, que responderan al ritmo de ejecucion de las acciones
subvencionadas, abonandose por cuantia equivalente a la jus-
tificacién presentada.

3.—Pagos anticipados, que supondrdn entregas de fon-
dos con caracter previo a la justificacion, como financiacion
necesaria para llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
subvencion o ayuda, y siempre que el beneficiario presente,
previamente, garantia financiera suficiente a favor de los in-
tereses municipales.

Eleccién de la modalidad de pago:

La Entidad solicitante de la subvencion debera indicar ex-
presamente, en el apartado correspondiente del anexo II, la
modalidad de pago por la que opta, para el caso de que resulte
beneficiaria de la subvencion.

Si la Entidad opta por la modalidad de pagos fraccionados
deberé indicar igualmente el n.2 de pagos a realizar, sin que el
total sea superior a cuatro.

Si la Entidad opta por el pago anticipado, la Junta de Go-
bierno podré exonerar de la necesidad de constituir garantia
financiera siempre que el importe no exceda de 3.000 euros o,
en caso contrario, se trate de un proyecto de especial interés
social o utilidad publica y se justifique, mediante declaracion
del representante legal, la insuficiencia financiera para asu-
mir, anticipadamente al cobro de la subvencion o ayuda, los
gastos que se deriven del proyecto. En este caso la Concejalia
Delegada de Empleo, Igualdad y Juventud podra conformar o
autorizar dicha declaracion tanto a efectos de la obtencion del
pago anticipado, que no excederd del 50% en el primer plazo,
como de la exoneracion de la presentacion de garantia o aval.
Una vez justificado el pago del primer anticipo, no sera pre-
cisa igualmente la presentacion de garantia para el segundo
plazo, que no excederd en ningin caso del 30% del importe
de la subvencion.

La referida declaracion de insuficiencia financiera debera
aportarse, en su caso, con la solicitud de ayuda en la que se
opta por esta modalidad de pago anticipado.

Documentacion a presentar para el pago:

*Ficha cuadro con desglose gastos justificados, con los
siguientes apartados: retribucion mensual de cada
trabajador/a, con expresion de los periodos de incapaci-
dad temporal si los hubiere, asi como la posible financia-
cion de los gastos de personal por otras Administracio-
nes, indicando los porcentajes imputados a cada una.

* Copia de los TC1 y TC2 del periodo justificado, sellada
por la entidad financiera o en su defecto adeudo bancario
acreditativo del pago (aportando los originales para su
sellado por la Agencia Local de Promociéon Econdémica
y Empleo).

¢ Copia de las nominas de los/las trabajadores/as subven-

cionados/as relativas al periodo justificado, firmadas por
sus perceptores o en su defecto adeudo bancario acre-
ditativo del pago (aportando los originales para su se-
llado por la Agencia Local de Promocién Econémica y
Empleo).

* En aplicacion del art.22.4 del Real Decreto 887/2006, de
21 de Julio, que aprueba el Reglamento de la Ley Ge-
neral de Subvenciones, la presentacion de la solicitud de
subvencion conlleva la autorizacion del solicitante para
que el 6rgano concedente obtenga de forma directa la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tribu-
tarias y con la Seguridad Social, en caso de haber denega-
do expresamente dicho consentimiento, deberd aportar
las certificaciones acreditativas de estar al corriente de
las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y con
la Hacienda Municipal por deudas vencidas liquidas y
exigibles en via de apremio.

*En caso de pago anticipado con aval, debera aportar ga-
rantia suficiente a favor de los intereses municipales.

Decimoquinta.—Obligaciones de los/las beneficiarios/as:

Son obligaciones del beneficiario las siguientes:
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a) La realizacién del proyecto o cumplir el fin o propdsito
que fundamenta la concesion de estas subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente la realizacion de la
actividad, proyecto o el cumplimiento del fin.

¢) Cumplir las condiciones que se determinen en las pre-
sentes bases y en el acuerdo de concesion de la subvencion o
ayuda.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por el érgano concedente, asi como a las de control finan-
ciero que correspondan a la Intervencion General del Ayun-
tamiento de Gijon

e) Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colabo-
radora la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca
y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de aplicacion
dada a los fondos percibidos

f) Hacer constar en toda informacién o publicidad que se
efectie de la actividad, que la misma esta subvencionada por
el Ayuntamiento de Gijon.

g) Justificar documentalmente en la forma y plazos pre-
vistos en el acuerdo de concesion, el cumplimiento de la fi-
nalidad que motivo la concesién de la ayuda y, en su caso, la
aplicacion de los fondos recibidos, conservar los documentos
justificativos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control financiero.

h) Estar inscrita en el Registro correspondiente.

i) Comunicar a la Agencia Local de Promocién Econémi-
ca'y Empleo en un plazo no superior a 15 dias, a contar desde
la fecha en la que se produzcan, cualquiera de las circunstan-
cias que a continuacion se relacionan:

* Cualquier variacién o alteracion en los datos relativos
a la entidad o al trabajador/a por el/la que se solicita
subvencion.

* Cualquier variacion que se produzca en relacién con el
proyecto subvencionado (duracion del proyecto, presu-
puesto de ingresos y gastos, duracion de los contratos,
jornada laboral, categoria laboral, procedimiento de se-
leccion de personal, etc.).

*En el caso de que se produzca la baja del trabajador/a
subvencionado antes de la finalizaciéon de su contrato,
cualquiera que sea el motivo de la misma debera notifi-
carse esta circunstancia en un plazo no superior a 15 dias
desde la produccion efectiva de la misma. Si este traba-
jador no fuese sustituido en el plazo de dos meses desde
la baja efectiva de aquel inicialmente subvencionado se
procederi el reintegro parcial de la subvencion por el pe-
riodo de contrato que quedase sin cubrir.

* Asimismo, la Entidad dispondra del plazo de 15 dias
para, en el supuesto de que los/as trabajadores/as sub-
vencionados no estuvieran contratados en el momento
de presentacion de la solicitud, presentar la copia del
contrato sellada por el Servicio Publico de Empleo o de
la comunicacion a la Oficina del Servicio Publico de Em-
pleo, con constancia expresa del centro de trabajo ubi-
cado en Gijon, asi como copia del DNI del trabajador/a
y vida laboral del trabajador/a con fecha posterior a la
contratacion, expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, salvo que se hubiese cumplimentado
el anexo III que autoriza a la Administracién actuante a
solicitarla de oficio.

*La entidad beneficiaria debera comunicar el importe de
las ayudas o subvenciones concedidas con posterioridad
para la misma actividad por cualquier Administracion o
Ente publico.

Las comunicaciones a la Agencia Local de Promocion
Econémica se realizardn mediante escrito presentado por
cualquiera de los medios descritos en la base novena.

j) Inspeccién y control:
Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan:

* Facilitar toda la informacion que le sea requerida por el
6rgano concedente.

*Someterse a las actuaciones de comprobacién que, en
relacion con las subvenciones concedidas, se practiquen
por el érgano competente.

* Recibir y atender la informacion que les facilite el Ayun-
tamiento relativa a planes de formacion, insercion profe-
sional y promocién econdmica.

* Colaborar con la Agencia Local de Promocién Econémi-
ca y Empleo para facilitar una mayor transparencia del
mercado de trabajo, asistiendo a seminarios o acciones
especificas que se programen de acuerdo con sus necesi-
dades y posibilidades.

k) Colaboracién con los Agentes Sociales:

En caso de suscripcién de un nuevo Pacto Local, las En-
tidades facilitaran a la Comision de Seguimiento del mismo,
a través de los servicios de la Agencia Local de Promocion
Econdémica y Empleo y de forma coordinada con los agentes
firmantes del nuevo Pacto, la informacion que soliciten para
un adecuado seguimiento de las presentes ayudas (la inter-
vencion de los agentes sociales se definird reglamentariamen-
te en el seno de la referida Comision).

1) Colaboracién con la Agencia Local a efectos del segui-
miento de las contrataciones:

A efectos estadisticos y de seguimiento de la evolucion del
mercado de trabajo, las Entidades facilitaran junto con la soli-
citud de ayuda, una autorizacion del trabajador en la cual éste
se compromete a autorizar la consulta de su vida laboral una
vez concluido su contrato de trabajo a efectos de seguimiento
de las ayudas concedidas (anexo III).

Decimosexta.—Informacion, seguimiento y difusion de los
proyectos:

El Ayuntamiento de Gijon, a través de la Agencia Local de
Promocién Econémica y Empleo o/y el drgano municipal es-
pecializado o entidades municipales que desarrollen progra-
mas similares o convergentes con los desarrollados, realizaran
las actuaciones de seguimiento que estimen adecuadas en fun-
cion del desarrollo y objetivos del proyecto subvencionado.

Se podra requerir a las entidades beneficiarias la partici-
pacion en cursos que vayan dirigidos a mejorar la gestion del
proyecto, o que contribuyan a incrementar la capacidad de
empleabilidad de sus trabajadores/as, asi como a desarrollar
las acciones que se estimen oportunas (ej: elaboracion de Plan
de Empresa...) dirigidas a determinar e impulsar las iniciati-
vas empresariales innovadoras.

Decimoséptima.—Limite mdximo de las subvenciones:

Las subvenciones aqui reguladas se concederan en régi-
men de concurrencia competitiva, con el limite del crédito dis-
ponible dentro de cada convocatoria. El volumen total de las
subvenciones a conceder dentro del ejercicio consignado en
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la aplicacion D 51.32203.489.13 con cargo a los presupuestos
2008 es de 926.560 euros.

Decimoctava.—Concurrencia e incompatibilidad de subvencio-
nes:

El importe de la subvencion o ayuda en ningiin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o
de otros Entes Publicos o privados, nacionales o internaciona-
les, supere el coste de los contratos a subvencionar.

Decimonovena.—Pérdida de derecho/reintegro:

Procedera la pérdida del derecho al cobro, y en su caso, el
reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas y la exi-
gencia del interés de demora correspondiente, desde el mo-
mento del pago de la subvencién hasta la fecha en la que se
acuerde la procedencia del reintegro o se produzca el mismo,
en caso de no mediar requerimiento previo, en los siguientes
supuestos:

1.—Causas de reintegro parcial.

Procedera el reintegro parcial de la subvencion percibida
en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento parcial del objeto o actividad que fun-
damenta la concesion de la subvencion.

b) Cuando aisladamente o en concurrencia con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos se supere el coste de la
actividad subvencionada, en cuyo caso procedera el reintegro
del exceso obtenido.

c) Justificacion insuficiente del objeto de la subvencion.

d) Cualesquiera otras previstas en la normativa reguladora
de la subvencion

2.—Causas de reintegro total.

Procedera el reintegro total de la subvencion percibida en
los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacion de la
subvencion.

b) Incumplimiento total del objeto del proyecto
presentado.

c) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero, asi como el cum-
plimiento de las obligaciones contables, registrales o de con-
servacion cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subven-
cionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquie-
ra Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Union Europea o de organismos internacionales.

d) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades colaboradoras y beneficiarios,
asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo
de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad
o ejecutar el proyecto.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades colaboradoras y beneficiarios,
asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo
de la concesion, distintos de los anteriores, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fon-
dos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y re-
gularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia

de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales.

f) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

La resolucién por la que se acuerda la pérdida de derecho/
reintegro de la subvencion serd adoptada por la Junta de Go-
bierno municipal, previa instruccion del expediente en el que,
junto a la propuesta razonada del centro gestor, se acompa-
faran los informes pertinentes y las alegaciones de la entidad
beneficiaria.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de
ingresos de derechos publico, y su cobranza se llevara a efecto
con sujecion a lo establecido para esta clase de ingresos en las
normas reguladoras y pertinentes.

En todos los supuestos previstos en esta base, ademas de la
devolucién total o parcial, segiin proceda, de los fondos publi-
cos percibidos indebidamente, se exigira el interés de demora
devengado desde el momento de abono de los mismos. El in-
terés de demora se calculara sobre el importe a reintegrar de
la subvencién concedida.

La falta de reintegro al Ayuntamiento de Gijon de las can-
tidades reclamadas, en periodo voluntario, dard lugar a su co-
bro por via de apremio con arreglo a la normativa vigente.

Vigésima.—Responsabilidad y régimen sancionador:

Los/as beneficiarios/as de ayudas y subvenciones estaran
sometidos/as a las responsabilidades y régimen sancionador
que sobre infracciones en esta materia establece la corres-
pondiente normativa de aplicacion y en especial conforme al
capitulo IV de la ordenanza por la que se regula el Régimen
General de Concesion de Subvenciones y Ayudas del Ayunta-
miento de Gijén.

Vigésimo primera.—Cesion de datos:

La presentacion de solicitud de subvencién implicaré la
aceptacion de la cesion de los datos contenidos en la misma
y de los relativos a la subvencidn, en su caso, concedida que,
a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento se realice a
favor de otras Administraciones Publicas.

Clausula de salvaguarda

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispues-
to en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y en la Ordenanza por la que
se regula el Régimen General de Concesion de Subvenciones
y Ayudas del Ayuntamiento de Gijon, aprobada por acuerdo
del Excmo. Ayuntamiento Pleno el 14 de octubre de 2005.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUI

Cuando la documentacion ya obre en poder de la Admlms!racién actuante no serd necesaria su presentacion. En tal
caso, debe indicarse la fecha y drgano o n que y nimero/s de en que ya
figura (haciendo referencia a la documentacion presentada con amenonaad)

:_Relativa a la Entidad

Marcar con una cruz la documentacion que se presenta:

Q  Poder por el que actiia el representante de la empresa y copia del DNI de dicho representante.

Q En el caso de asociaciones, documento que acredite la inscripcién en el registro
correspondiente y fotocopia compulsada de los Estatutos. (Tratdndose de  entidades
subvencionadas en ejercicios anteriores, la copia de los Estatutos podré sustituirse por una
declaracion responsable del firmante de la solicitud, haciendo constar que los mismos no han sufrido
modificacion alguna).

Q  Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal o DNI

Q Modelo normalizado de Fichero de Acreedores (9.00), disponible en www.gijon.es/Oficina
virtual/Formularios, si no se hubiere presentado con anterioridad o hubiese sufrido cambios.

Q  Memoria del proyecto para el que solicita la subvencion, elaborada segin la Guia para la
elaboracion de la Memoria que debera ser cumphmamada en todos sus apartadas (Anexo Il)

Q  En su caso, Informe favorable de la del Area
a los efectos se proporciona un modelo de informe en el Anexo IV de las presentes bases.

Q Conforme a la Base DECIMOCUARTA en caso de haber aptado por el pago anticipado del 50%
sin aval, deberan presentar

En caso de NO haber otorgado de sollcnud para que el érgano

en el modelo
itacion del

concedente pueda obtener de forma directa
con la sequridad social, deberd aportar las S enincaones oportunas.

tributarias y

DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD: Relativa a cada trabajador/a

Si loslas trabajadores/as para los que se solicita subvencion uviesen contratados (en otro caso, el plazo
de presentacion seré de 15 dias siguientes a la fecha de contratacion) la entidad debera presentar con la Solicitud la
siguiente documentacion

Marcar con una cruz la documentacion que se presenta

Q  Copia del DNI del/la trabajador/a

Q Copia de la tarjeta de demandante de empleo

Q  Copia del contrato de trabajo sellada por el Servicio Publico de Empleo o de la comunicacion a la
Oficina del Servicio Piblico de Empleo de la 6n y con expresa
del centro de trabajo ubicado en Gijon.

0 Autorizacién de solicitud de informacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social cumplimentada
por el trabajador (Anexo Ill)

En caso de no aportar la autorizacion, deberd presentar informe de vida laboral expedido por Ia tesoreria

general de la seguridad social con fecha posterior a la contratacion

} AGENCIA LOCAL DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO
Ayuntamiento

de Gijon
GUIA PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA

(Dada su ir ia a efectos de se ruega contestar a este anexo

1. DATOS DE LA ENTIDAD:
«  Nombre de la entidad solicitante
« Representante legal
«  Direccion (calle o plaza, n°, localidad, Cédigo postal)
«  Domicilio del centro de trabajo
«  Caracteristicas del lugar de trabajo. Tecnologia utilizada
«  Teléfono, Fax, Correo electrénico
«  Persona responsable del proyecto
«  Memoria descriptiva de la actividad y proyectos llevados a cabo por la Entidad desde su constitucion
2. NUMERO DE OFERTAS DE EMPLEO Y DESCRIPCION DEL PUESTO:
2.1. N° total traba,admeslas por los que solicita subvencion
2.2. Indicar segin sexta:
co:v TRA TACIONES
CONTRATACIONES NOMINATIVAS *
CONTRATACIONES GENERICAS

TOTAL

NUMERO PERFIL SOLICITADO

* En caso de realizar contrataciones nominativas, explicar el motivo de las mismas:

23.C (segun base séptima)
Mujeres
Menores de 30 afios 1er empleo
Ini

Di: i
Mayores de 45 afos

2.4. Informacién sobre los puestos de trabajo:
«  Proporcion y complemento que suponen las contrataciones respecto a la plantilla existente
«  Periodos duracion de los contratos subvencionables
«  Tareas y funciones a desarrollar por las personas contratadas
+ Indicacion de los siguientes datos referidos a los costes salariales de los/as trabajadores/as para los
que se solicita subvencion:
- Grupos de cotizacion
- Tipo/s de cotizacion a la Seguridad Social por parte Empresarial segin Ley 42/2006, de 28
de diciembre, disposicion Adicional 4°, cuadro I y I, en la redaccion dada por la disposicion
final decimocuarta de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2008
Cont. comunes

ogasa
P.

Total
- Ensucaso, indicacion del convenio colectivo aplicable
Cuadro resumen de las Contrataciones a
o Categoria | Nivelde | Duracién contrato
trabajadores/as | Profesional | Estudios | subvencionable

Dias

Jornada | 8%

Calculo de Ios costes subvencionabl proyecto presentado (%), (**)

: Coste salarial (incluido el | Seguridad social
Categeria | prorrateo de dos pagas (cuota
L : linari: empresarial)

Coste indemnizacion

Jornada por fin de contrato

* Indicar cada uno de los costes subvencionables por cada puesto de trabajo con igual categoria profesional
n el caso de que el salario fijlado para esa categoria profesional segun convenio supere el méaximo
establecido en la base séptima de la convocatoria se reflejaran los costes segun la tabla de la convocatoria, en
otro caso, se calcularan segin el convenio colectivo de aplicacion
Realiza la Entidad algun tipo de tutela o seguimiento de los/as trabajadores/as:

No
Si, indicar cuales

@

wees

ASPECTOS DESTACABLES DEL PROYECTO:!

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO:
Denominacion del Proyecto
Breve descripcion del Proyecto
Fechas de ejecucién del proyecto y cronograma detallado del mismo
2. CONTENIDOS A VALORAR (hasta un maximo de 5 puntos por apartado):

Viabilidad Técnica y Econémica del proyecto.

Identificar el colectivo al que se dirige el proyecto.

para dicho

5.

PRESUPUESTO

I. Presupuesto total de Ingresos y Ga: por ptos, del proy
presentado, incluyendo en el apartado o Gastos los costes de Ias contrataciones a
subvencionar y en el de ingresos las o por otras areas
del Ayuntamiento de Gijon y/o otras Administraciones:

GASTOS

A) Costes contrataciones para las que solicita ion

B) Otros costes laborales

C) Costes materiales de ejecucion del proyecto )
TOTAL GASTOS (A+B+C+...) --

INGRESOS
A) Otras © ap i )
B) Aportacién entidad

TOTAL INGRESOS (A+B+.

Il. CALCULO SUBVENCION SOLICITADA
Categoria Coste Seguridad | TorAL N Duracion
Profesional | _Salarial Social ™ contratos

indemni- | COSTES

Jormada | “zacion | TOTALES

Subvencién total

ELECCION FORMA DE PAGO

Fraccionado [ Anticipado con aval CJ
Unico O ) i
(Indique n° pages, méximo 4) Anticipado 50% sin aval 0

En a....de. . de 2008

LA PERSONA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
(firma y sello)

AGENCIA LOCAL DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEQ
Ayuntamiento

de Gijon

AUTORIZACION DE SOLICITUD DE INFORMACION GENERAL A LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DATOS DEL TRABAJADOR/A

NOMBRE Y APELLIDOS:

DIRECCION.

CP:

Autorizo al Ayuntamiento de Gijén a solicitar informacién a la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre datos relativos a mi_informe de vida laboral.

«  Estos datos sélo podrin utils a cfectos de las actuaciones tendentes a comprobar el cumplimiento de los
requisitos que motivan la concesion de la ayuda, mo también la evaluacion y control, a efectos del
seguimiento de su impacto en el mercado de trabajo del municipio.

«  Esta autorizacion surtira efectos desde su otorgamiento, extendiendo su vigencia hasta un plazo maximo de 3
afios a contar desde la conclusion del contrato por la

La autorizacién concedida por el firman er revocada en cualquier momento mediante
Agencia Local de Promocion l-connmwﬂ) Ermpleo del Ayuntamiento de Gijon

rito dirigido a la

En Gijon, a de de 200

FIRMA DEL TRABAJADOR/A
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Ayuntamiento ‘AttoAo)
35714l
ey

(MODELO)
INFORME FAVORABLE PONDERADO

En relacion con el proyecto presentado por la entidad (NOMBRE ENTIDAD), a la
convocatoria de subvenciones a la contratacion por cuenta ajena en entidades sin animo
de lucro 2008 del Ayuntamiento de Gijon, aprobada en Junta de Gobierno de fecha ........
(BOPA ....), denominado (DENOMINACION PROYECTO) y en relacién con las
actuaciones contenidas en el mismo, referentes a:

Y de acuerdo con lo dispuesto en la Base séptima de las reguladoras: “se pondré incrementar
la cuantia de la subvencion, sin superar el coste total del proyecto, previa peticion por parte de la
entidad solicitante de la subvencion, de los proyectos que vengan avalados por un Informe favorable
ponderado de la Concejalia del Area municipal correspondiente, en el que se especifique claramente
el interés municipal que reviste el proyecto ... El incremento de la puntuacién sera de 10 puntos si la
valoracion del proyecto es normal, de 20 puntos si la valoracion es alta y de 30 puntos si la valoracion
es muy alta. En todo caso, el importe total de la subvencion no podra superar el coste total de las
contrataciones”, desde esta Concejalia se informa que la valoracién del interés
icipal por el i es: (segun las pautas

MEDIA
Por el interés publico que revisten las
| El proyecto es de otras.
['Supone la de acciones ya

en el proyecto
publicas o privadas

[O[ALTA
[ -Ademas de Ias indicadas en el apartado anterior -
| Por su especializacion en un problema social concreto
| Por el alcance de sus i y el publico

[o[MuUY ALTA
- Ademas de las indicadas en los dos rtad e res -

Por la promocién de actividades iniciadas en ejercicios anteriores, cuya efectividad ha
sido la iencia de su por razones de interés publico

Por su singularidad e innovacién.
Por su caracter y

6n hacia nuevas areas

OBSERVACIONES:

En Gijén, a......de .......ccceeen de 2008
(FIRMA Y SELLO CONCEJALIA DELEGADA)

Ampliacion de bases reguladoras de la convocatoria para la con-
cesion de subvenciones municipales con cargo al Plan Local de
Formacion. Convocatoria 2008. Referencia: 043579/2007

AGENCIA LOCAL DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO
Antecedentes de hecho

Primero.—Con fecha 15 de enero de 2008, se aprueban
por la Junta de Gobierno Municipal, las bases reguladoras de
la convocatoria para la concesion de subvenciones municipa-
les con cargo al Plan Local de Formacién, que incluyen los
siguientes programas:

PROGRAMA I: FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Para la consecucion de los objetivos previstos, se desarro-
llaran los siguientes subprogramas:

1. Formacién a la Carta: El objeto de este subprograma
es el desarrollo de cursos de formacion, con compromiso de
contratacion de un minimo del 40% del alumnado, cuyo con-
tenido sea, total o parcialmente, acorde con los certificados
de profesionalidad correspondientes, dirigidos a capacitar en
cualquier sector de actividad y ocupacidn a personas inscritas
en el Servicio Publico de Empleo, preferentemente como de-
mandantes en situacion de desempleo, para el desarrollo de
las tareas propias de los puestos de trabajo que una empresa o
grupo de empresas prevea crear.

2. Formacién Dual: Este subprograma tiene por objeto
desarrollar acciones formativas para el empleo, dirigidas a
personas inscritas en el Servicio Publico de Empleo, prefe-
rentemente como demandantes en situacién de desempleo y
menores de 30 anos, cuyo contenido sea total o parcialmente,
acorde con los certificados de profesionalidad correspondien-
tes, incluyendo adicionalmente sistemas de “cata de oficios”,
con caracter previo a los cursos formativos y que formarian
parte de los procesos de sensibilizacion y seleccion de los
candidatos, y practicas profesionales en empresas, cuya rea-

lizacion serd facilitada por las entidades organizadoras de los
cursos a su conclusion.

3. Itinerarios Profesionales para las Mujeres: Al igual que
en la Formacion Dual, este subprograma tiene por objeto
desarrollar acciones formativas dirigidas exclusivamente a
mujeres inscritas en el Servicio Publico de Empleo, preferen-
temente como demandantes en situaciéon de desempleo, que
contemplan un itinerario para la mejora de la empleabilidad
de las mujeres participantes tanto en especialidades en las que
se encuentran subrepresentadas, como en aquellas en las que
se prevea un alto indice de ocupacion.

4. Catas de Oficios: El objeto de esta linea es servir de
apoyo a los procesos selectivos de los candidatos a participar
en acciones formativas y organizados por las entidades benefi-
ciarias de subvencion para el desarrollo de las mismas, con el
fin de optimizar la seleccion permitiendo no sélo la captacion
de un n.2 suficiente de participantes, sino también de los mas
idoneos para realizar la accién formativa.

PROGRAMA II: CURSOS SOBRE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

El objeto del programa es el desarrollo de cursos de for-
macion a nivel de usuario en aplicaciones informaticas diver-
sas, dirigidos a con la finalidad de facilitar el acercamiento
de la ciudadania a la sociedad de la informacién a personas
inscritas en el Servicio Publico de Empleo, preferentemente
como demandantes en situacién de desempleo.

PROGRAMA III: ACCIONES EN COLABORACION CON LA CONSE-
JERIA DE EDUCACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. CENTROS
EDUCATIVOS

El presente programa tiene por objeto el desarrollo de
acciones que faciliten la insercion laboral de los jovenes en
condiciones acordes a las necesidades del mercado mediante
la exploracion de nuevas vias en la orientacion profesional, la
iniciativa personal y social, la animacién y creatividad cultural
o en el contexto de la formacién en valores.

PROGRAMA 1V: ACCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE ME-
DIDAS POSITIVAS DENTRO DE LA LEY DE IGUALDAD

Al objeto de fomentar la puesta en practica, en empresas
del municipio, de los planes de igualdad previstos en la Ley
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres (LO 3/2007,
de 22 de marzo), se ha disenado esta linea de actuacion que
tiene por finalidad financiar la realizacion de estudios de diag-
nostico de sector o de empresa, por personal con suficiencia
investigadora acreditada o experiencia demostrada en la rea-
lizacion de investigaciones cuya contratacion sera preceptiva,
o en su caso desarrollados con el aval de un centro de inves-
tigacion y dirigidos a definir posibles medidas a integrar en
los planes de igualdad que puedan ser consensuados entre
empresas y agentes sociales.

Segundo.—Tras su aprobacion por la referida Junta de
Gobierno, se detectan errores en el contenido del texto, y en
concreto,

1. Referencia a menores de 12 afnos cuando debia ser a
menores de 13 afios (en el subprograma 1.1 Formacion a la
carta, clausula tercera punto 1.3, en el subprograma 1.2 For-
macién Dual, clausula tercera ultimo parrafo, en el subpro-
grama 1.3 Itinerarios Profesionales para las Mujeres, clausula
tercera punto 3, y en el programa II Cursos sobre la Sociedad
de la Informacion, clausula tercera punto 3)

2. La omision en el subprograma 1.3 “Itinerarios Profesio-
nales para las mujeres” de un apartado en el punto 3 “Cuantia
de las subvenciones” y
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3. Un error en la redaccion del apartado segundo, segundo
parrafo de la clausula novena de las disposiciones comunes de
las bases reguladoras.

Fundamentos de derecho

Primero.—De conformidad con lo establecido en el art.
105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, las administraciones publicas pueden recti-
ficar los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes
€n sus actos.

Segundo.—A la Alcaldia le corresponde, en aplicacion de
lo previsto en el articulo 124 71 de la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Lo-
cal, aquellas atribuciones que le atribuyan expresamente las
leyes y aquellas que la legislacion del Estado y de las Comu-
nidades Auténomas designen al municipio y no se atribuyan a
otros 6érganos municipales, siendo la concesion de subvencio-
nes una medida de fomento atribuida a los municipios en el
ambito de su competencia.

Tercero.—En virtud de resolucioén de fecha 6 de julio de
2007, la Alcaldia resuelve delegar en la Junta de Gobierno la
resolucion de los asuntos referentes a la concesion de subven-
ciones y ayudas.

Visto el expediente de razon:
La Junta de Gobierno acuerda:

Primero.—Aprobar la modificacion de las bases regulado-
ras del Plan Local de Formacién aprobadas en la Junta de
Gobierno de 15 de enero en el siguiente sentido y conforme al
texto que figura en el expediente, adverado por el Secretario
de esta Junta en todas sus hojas:

En el subprograma 1.1 Formacion a la carta, cldusula
tercera, “Tipologia de las acciones, personas destinatarias y
cuantia de las subvenciones, punto 1.3, ”Cuantia de las sub-
venciones”, ultimo péarrafo.

En el subprograma 1.2 Formacién Dual, cldusula tercera
“Tipologia de las acciones, personas destinatarias y cuantia
de las subvenciones”, punto 2, “Cuantia de las Subvenciones”
ultimo parrafo.

En el subprograma 1.3 “Itinerarios Profesionales para las
Mujeres”, clausula tercera “Tipologia de las acciones, per-
sonas destinatarias y cuantia de las subvenciones”, punto 3,
“Cuantia de las Subvenciones”.

En el programa II “Cursos sobre la Sociedad de la Infor-
macion”, clausula tercera “Cuantia de las Subvenciones”.

Donde dice “...menores de 12 afos...”, debe decir ... “me-
nores de 13 afnos...”

Segundo.—Anadir en el subprograma 1.3 “Itinerarios
Profesionales para las mujeres” en el punto 3 “Cuantia de las
subvenciones” el siguiente parrafo “... Mujeres que realicen
cursos de especialidades en las que estan subrepresentadas,
(no incluidas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 16 de septiembre de 1998): 2 € por hora de asis-
tencia a las acciones formativas de Cata de Oficios y Curso
de Formacion, con un maximo de 1.060 €. De esta cuantia se
detraeran los impuestos correspondientes..”

Tercero.—En el apartado segundo, segundo parrafo de
la clausula novena “Resolucién de concesion de subvencio-
nes, de las disposiciones comunes y su modificacion”, donde
decia”:

“...En el caso en el que el importe resultante sea inferior
al inicialmente concedido, el acuerdo sera por la diferencia,
y en el caso de ser aquél superior, la entidad debera reinte-
grar el exceso, procediéndose, en su caso, a la aplicacion del
procedimiento de reintegro, con el abono de los intereses de
demora correspondientes...”

Debe decir:

“...En el caso en el que el importe resultante de las medi-
das de conciliacion sea superior al inicialmente concedido, el
acuerdo sera por la diferencia (quedando condicionado a la
disponibilidad de crédito ) y en el caso de ser aquél inferior,
la entidad debera reintegrar el exceso, procediéndose, en su
caso, a la aplicacion del procedimiento de reintegro, con el
abono de los intereses de demora correspondientes...”

Y, para que conste, con la salvedad establecida en el arti-
culo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
el R.D. 2568/86 de 28 de noviembre, y a efectos de su union
y constancia del acuerdo de referencia en el expediente de
razon, expide la presente.

En Gijén, a 22 de enero de 2008.—La Secretaria
Técnica.—2.062.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCE-
SION DE SUBVENCIONES MUNICIPALES CON CARGO AL PLAN LO-
CAL DE FORMACION 2008

INTRODUCCION

De conformidad con la atribucién de competencias que a
la Administracion Local le atribuye la Ley 7/85 de 2 de abril
de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003 de Moder-
nizacion del Gobierno Local, el municipio puede promover
en el ambito de sus competencias toda clase de actividades y
prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

La formacion, dirigida a potenciar la empleabilidad de las
personas desempleadas y el reciclaje profesional y adaptacion
de los trabajadores a las necesidades que demanda el merca-
do de trabajo es, junto al pleno empleo, uno de los objetivos
politicos principales a todos los niveles, que ha llevado a que,
desde el municipio de Gijon, se hayan suscrito en esta linea,
acuerdos concertados con los agentes sociales.

Teniendo presente que nos encontramos en una econo-
mia global, en la que la formacién del capital humano es un
factor esencial para poder competir exitosamente, desde el
Ayuntamiento de Gijon y en concreto desde la Agencia Lo-
cal de Promocién Econémica y Empleo, se apuesta por un
nuevo planteamiento que tenga en consideracion los nuevos
enfoques que inciden en la formacion, teniendo en cuenta que
el entorno social, econémico, organizativo y tecnoldgico han
experimentado cambios, y que, a pesar de los esfuerzos sos-
tenidos en los dltimo afios, que se ha traducido en resultados
muy positivos, persiste todavia una tasa de paro significativa
y paralelamente, una necesidad de incrementar la ocupacion,
especialmente en el colectivo de mujeres, a lo que se unen
factores adicionales tales como la evolucién demogréfica y el
acceso de los jovenes al primer empleo, el envejecimiento de
la poblacién activa, el fendmeno inmigratorio y la consiguien-
te llegada de recursos humanos o el desarrollo fulgurante de
las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Por otro lado, ya la Ley 56/2003 de Empleo, establecia la
necesidad de adoptar un enfoque preventivo frente al des-
empleo mediante acciones integradas de politicas activas que
mejoren su ocupabilidad, asi como la anticipacion al cambio a
través de acciones formativas que faciliten a las personas tra-
bajadoras el mantenimiento y mejora de su calificacion pro-
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fesional, su empleabilidad y, en su caso, la adaptacion de sus
competencias profesionales al mercado de trabajo.

Asimismo, deben tenerse en cuenta otras normas tales
como el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviem-
bre General de Subvenciones, la Ley Organica 3/2007 de 22
de marzo, sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres, que
encomienda a los poderes publicos la adopcion de medidas
en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes
de desigualdad, la normativa especifica de discapacidad, asi
como el Plan de Accién para las Personas con discapacidad
2003-2007, que ponen de manifiesto las necesidades de este
colectivo, ademas del Real Decreto 395/2007 de 23 de marzo
por el que se regula el subsistema de formacién profesional
para el Empleo que integra los subsistemas de la formacion
ocupacional y continua en un Unico modelo, a las que se unen
las directrices europeas para el empleo 2005-2008.

Las presentes bases tienen en cuenta, asimismo, que im-
portantes sectores de nuestra ciudad encuentran dificultades
crecientes para cubrir adecuadamente las necesidades de per-
sonal que plantea el desarrollo y potencial crecimiento de su
actividad.

Para dar respuesta tanto a las necesidades de las empre-
sas, como al objetivo de generar oportunidades de empleo a
las personas desempleadas, la presente convocatoria de ayu-
das, prioriza, junto a las acciones formativas mas clsicas de
formacion, las actuaciones y programas dirigidos a generar
sistemas de cooperacion entre los sistemas formativos y las
empresas, de tal manera que se pueda facilitar tanto el de-
sarrollo de itinerarios de insercién profesional por parte de
las personas desempleadas, incluyendo practicas iniciales en
empresas, como el establecimiento para las propias empre-
sas de sistemas idoneos de captacion y seleccion de recursos
humanos.

Fruto de la integracion cada vez mayor de las nuevas tec-
nologias de la comunicacién en los procesos formativos, se
promueve la formacion en ese campo, en tanto que la capaci-
tacion en las mismas, incide positivamente en la ocupacion de
las personas en situacion de desempleo, al mismo tiempo que
contribuye a minimizar la denominada brecha digital.

La presente convocatoria, profundiza en el concepto de
itinerario de insercidn laboral, estableciendo los mecanismos
oportunos que permitan, mediante la colaboracion entre las
administraciones publicas, las entidades de formacion y las
empresas, reforzar las actuaciones en materia de orientacion
profesional, formacidn para el empleo y practicas profesiona-
les en empresas.

Para todo ello, se recogen cuatro programas o lineas de
actuacion que a continuacion se detallan:

PROGRAMA I: FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
Persigue los objetivos de:

a) Facilitar la adecuacion de los perfiles profesionales de
las personas desempleadas, preferentemente mujeres, jovenes
y quienes se encuentren en situaciéon de desempleo de larga
duracidn, a las necesidades del mercado de trabajo.

b) Incentivar la creacién de empleo al responder a la de-
manda de personal cualificado de las empresas locales.

¢) Facilitar el desarrollo de las competencias profesionales
en las personas ocupadas.

Para alcanzarlos se desarrollardn los siguientes
subprogramas:

1. Formacién a la Carta

2. Formacién Dual
3. Itinerarios Profesionales para las Mujeres
4. Catas de Oficios

En el caso de personas desempleadas, el Ayuntamiento de
Gijon, colaboraré con las entidades en los procesos de cap-
tacion y preseleccion de personas candidatas a participar en
las acciones formativas, de tal forma que, una vez otorgada la
subvencion, la accion formativa se coordinara con la Agencia
Local para desarrollar el citado proceso.

L.1. SUBPROGRAMA: FORMACION A LA CARTA

Acciones formativas que proporcionen a las empresas per-
sonal con los conocimientos necesarios para el desempeno de
puestos en la propia empresa, ofreciendo asi una formacion
totalmente personalizada y a la medida de las necesidades
mas singularizadas, adaptandose a los contenidos de los cer-
tificados de profesionalidad donde existan y con compromiso
de contratacion.

Primera.—Objeto y finalidad de la convocatoria

El objeto de la convocatoria de Formacién a la carta es
desarrollar cursos de formacién cuyo contenido sea, total o
parcialmente, acorde con los certificados de profesionalidad
correspondientes, dirigidos a capacitar a personas inscritas en
el Servicio Publico de Empleo como desempleadas o en me-
jora de empleo, para el desarrollo de puestos de trabajo que
una empresa o grupo de empresas prevé crear y para los que
necesite contar con personal con la cualificacion requerida pa-
ra el puesto. El compromiso de contratacion se fija en el 40%
del alumnado que inicia la accion formativa, prolongandose el
contrato durante un minimo de 6 meses a jornada completa o
el equivalente a 12 meses a tiempo parcial.

Segunda.—Entidades beneficiarias

Podran concurrir a esta convocatoria personas fisicas o
juridicas, que tengan su sede, o como minimo un centro de
trabajo, en el Concejo de Gijén, homologadas y/o inscritas
para la imparticion de formacion para el empleo, en colabora-
cién con las empresas que demanden personal cualificado y se
comprometan a su contratacion.

Tercera.—Tipologia de las acciones, personas destinata-
rias y cuantia de las subvenciones

1. Formacioén a la carta (formacién con compromiso de
contratacion).

1.1. Tipologia de las acciones: Se trata de acciones for-
mativas, con compromiso de contratacion de un minimo del
40% del alumnado que inicia la formacién, dirigidas a la ca-
pacitacion en cualquier sector de actividad y ocupacion, y que
suponga la adquisicion y mejora de las competencias profesio-
nales, para el desarrollo de tareas propias de puestos que una
empresa o grupos de empresas prevé crear. La contratacion
debe formalizarse en el plazo de un mes desde la finalizacion
del curso, excepto en el caso de personas con discapacidad
que el plazo se amplia a 3 meses.

Contenido: El contenido de las acciones debe ser confor-
me, total o parcialmente, a los certificados de profesionalidad
correspondientes o, en su defecto, los contenidos de los mo-
dulos formativos del Catalogo Modular del Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

Duracién: Minimo 200 h. - maximo de 500 h.

Numero de personas beneficiarias: Las acciones formati-
vas se dirigirdn a un minimo de 10 personas y un maximo de
15. En caso de personas con discapacidad: el nimero minimo
de personas participantes en el curso se establece en 8, siem-
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pre y cuando se acredite el compromiso de contratacion de al
menos el 30% de las personas que inicien la formacion.

En todo caso, para iniciar el curso serd preceptivo contar
con un minimo del 80% del alumnado previsto, de confor-
midad con lo establecido en el acuerdo de concesion de la
subvencion.

Personas destinatarias: Las personas beneficiarias de estas
acciones formativas estaran inscritas en el Servicio Pablico de
Empleo, preferentemente como demandantes en situacion de
desempleo y, en caso de no cubrirse las plazas ofertadas, en
situacion de mejora de empleo.

En cumplimiento a lo previsto en la Ley de Igualdad (Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo), segiin lo preceptuado en
los articulos 14.2 y 42.1 y 2 de la misma, las mujeres deberan
representar un 50% como minimo en las acciones formativas
en general, excepto en las especialidades en las que estén su-
brepresentadas (las no incluidas en la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de septiembre de 1998) en
que se garantizard un minimo de un 40%.

En el caso de estas especialidades, si el nimero de solici-
tudes no cubriese el 40% exigido, el Ayuntamiento de Gijon
podra subvencionar el curso siempre y cuando se aporten los
siguientes informes:

1.9) Informe emitido por la Agencia Local de Promocion
Econdémica y Empleo, acreditando las acciones llevadas a ca-
bo para la captacion del alumnado.

2.9) Informe emitido por la entidad beneficiaria, acre-
ditando las acciones llevadas a cabo para la captacién del
alumnado.

1.3. Cuantia de las subvenciones:

*Moddulos econémicos alumno-a /hora, vigentes de acuer-
do a la regulacion del plan FIP, segiin Resolucion de 10 de
enero de 2007, de la Consejeria de Educacién y Ciencia
(BOPAN® 135, de 11 de junio de 2007).

*Hasta un 15% del coste salarial a jornada completa de
una persona especializada en atencion a personas discapaci-
tadas, del centro formativo o de la empresa, por puesto de
trabajo creado, hasta un maximo de 6 meses de duracion.

*Las mujeres con responsabilidades familiares, partici-
pantes en estas acciones formativas, que tengan a su cargo
menores de 13 anos, podran beneficiarse de medidas de apoyo
a la conciliacién por la asistencia a cursos, ya que se asumira
el coste de servicios tales como: escuelas infantiles/guarderias,
ludotecas, desayunos escolares, comedor escolar y campamen-
tos urbanos. El coste nunca serd superior al establecido para
estos servicios en los establecimientos de titularidad publica.

1.2. SUBPROGRAMA: FORMACION DUAL

Combinando la cata de oficios, las acciones formativas y
las posteriores practicas no laborales, se pretende mejorar la
capacitacion profesional, el desarrollo personal y la empleabi-
lidad de las personas menores de 30 afios, proporcionando los
conocimientos y las practicas adecuadas a las competencias
profesionales requeridas en el mercado de trabajo y a las ne-
cesidades de las empresas, y contribuir asi a la mejora de la
productividad y competitividad de las mismas.

Primera.—Objeto y finalidad de la convocatoria

El objeto de la convocatoria de Formacion Dual es desa-
rrollar acciones formativas para el Empleo, dirigidas a per-
sonas desempleadas y demandantes de mejora de empleo,
menores de 30 afos, cuyo contenido sea, total o parcialmente,
acorde con los certificados de profesionalidad correspondien-

tes incluyendo, adicionalmente, con caracter previo y poste-
rior a los cursos formativos las siguientes acciones: sistemas
de “cata de oficios” y précticas profesionales en empresas.

Segunda.—Entidades beneficiarias

Podran concurrir a esta convocatoria personas fisicas o ju-
ridicas, que tengan su sede, 0 como minimo un centro de tra-
bajo, en el Concejo de Gijon, homologadas y/o inscritas para
la imparticién de formacion para el empleo, en colaboracion
con las empresas que se comprometan a recibir a las personas
participantes para realizar dichas practicas.

Tercera.—Tipologia de las acciones, personas destinata-
rias y cuantia de las subvenciones

1. Tipologia de las acciones: Se trata de acciones forma-
tivas que contemplan un itinerario para la mejora de la em-
pleabilidad de las personas participantes, a través tanto de
la adecuada orientacion profesional como del complemento
formativo que representan las practicas profesionales en las
empresas.

El proceso formativo que posibilita este tipo de acciones
serd el siguiente:

A) Cata de Oficios: en esta actuacién se incluyen los
procesos previos de sensibilizacion y seleccion de personas
candidatas a participar en los cursos de formacion, y debera
contemplar:

a. Sesion Teorica de introduccion a la especialidad/sector
del curso

b. Sesién Modelizadora: con la participacion de empresari@s,
docentes de las especialidades y personas recién insertadas en el
sector/especialidad)

c. Visitas a Empresas del sector/especialidad
d. Taller Formativo.

En todo caso, el conjunto de actividades de la “cata de
oficios” no podra superar las 30 horas de duracion.

B) Cursos de formacioén: Cursos cuyo contenido sea con-
forme a los certificados de profesionalidad correspondientes
0, en su defecto, los contenidos de los médulos formativos del
Catalogo Modular del Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales:

Duracion de los cursos: Minimo 200 h. - maximo de 500 h.

Las solicitudes tendran que estar relacionadas con los si-
guientes sectores:
1. Hosteleria
. Metal
. Construccion
. Servicios de Atencion a la dependencia.
. Servicios de atencién a la infancia.

2

3

4

5

6. Logistica y Transporte
7. Energia

8. Servicios Avanzados a Empresas.

9. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
10. Agricultura y Medioambiente.

11. Artes Graficas

Asimismo, las acciones formativas se dirigiran a un mini-
mo de 10 personas y un maximo de 15. En todo caso, para
iniciar el curso sera preceptivo contar con un minimo del 80%
del alumnado de conformidad con lo establecido en el acuer-
do de concesion de la subvencion.
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En caso de personas con discapacidad, el nimero minimo
de personas participantes en el curso se establece en 8. Tam-
bién en este caso, para iniciar el curso sera preceptivo contar
con un minimo del 80% del alumnado.

C) Practicas Profesionales: Tras la realizacion de los cur-
sos, las entidades organizadoras de los mismos, estaran obli-
gadas a facilitar la realizacion de Précticas Profesionales en
empresas a la totalidad de las personas participantes en la
accion formativa.

Seran practicas no laborales, con una duracion de, como
minimo, el 50% de horas del curso y un maximo de 200 hy a
realizar en un maximo de 5 horas diarias. Para el desarrollo
de la accion se formalizara un convenio de colaboracion entre
la empresa, el centro de formacion y el alumno o alumna, en
el que sera preceptivo incluir la suscripcion de un seguro de
accidentes y de responsabilidad civil con el alumnado.

En todo caso, en el convenio se definira el programa de
practicas a realizar, de acuerdo con el formato establecido por
el Ayuntamiento de Gijén, asi como las funciones del tutor o
tutora de la empresa, que deberan contemplar la atencion al
proceso de aprendizaje y al Optimo desarrollo de las practicas
previstas y particularmente, la observancia de las medidas de
Prevencion de Riesgos Laborales que el puesto exija. De todo
ello se informara a la representacion legal de los trabajadores
y trabajadoras o, en su defecto, a la Comisiéon Técnica del Plan
Local de Formacion.

Personas destinatarias: Las personas beneficiarias de estas
acciones formativas estaran inscritas en el Servicio Puablico de
Empleo, preferentemente como demandantes en situacion de
desempleo y, en caso de no cubrirse las plazas ofertadas, en
situacion de mejora de empleo.

En cumplimiento a lo previsto en la Ley de Igualdad (Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo), segin lo preceptuado en
los articulos 14.2 'y 42.1 y 2 de la misma, las mujeres deberdn
representar un 50% como minimo en las acciones formativas
en general, excepto en las especialidades en las que estén su-
brepresentadas (las no incluidas en la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de septiembre de 1998) que
se garantizara un minimo de un 40%.

En el caso de estas especialidades, si el nimero de solici-
tudes no cubriese el 40% exigido, el Ayuntamiento de Gijon
podra subvencionar el curso siempre y cuando se aporten los
siguientes informes:

1.9) Informe emitido por la Agencia Local de Promocion
Econdémica y Empleo, acreditando las acciones llevadas a ca-
bo para la captacion del alumnado y

2.9) Informe emitido por la entidad beneficiaria, acre-
ditando las acciones llevadas a cabo para la captacion del
alumnado.

2. Cuantia de las subvenciones:

*Mobdulo econdémico 6 € alumno-a /hora, para las acciones
formativas de cata de oficios.

* Médulos econdmicos vigentes alumno-a /hora, de acuerdo
a la regulacion del plan FIP, segiin Resolucién de 10 de enero
de 2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia (BOPA n.2
135, de 11 de junio de 2007).

*Las précticas profesionales, serdn financiadas con un
modulo econémico de 1€/hora/alumno o alumna a la entidad
formativa en concepto de coordinacion y seguimiento de las
mismas.

*El 10% del salario de un tutor o tutora de la empresa,
por puesto formativo de practicas. Cada tutor o tutora, podra
tener a su cargo, un maximo de tres alumnos o alumnas.

* Asimismo, se incluira la financiacion, en el caso de for-
macién a personas con discapacidad que realicen practicas
profesionales no laborales, de hasta un 25% del salario de
un/a tutor/a de la empresa, por puesto formativo de practicas.
Cada tutor o tutora, podra tener a su cargo, un maximo de tres
alumnos o alumnas.

*Coste integro del seguro de accidentes y de responsabi-
lidad civil.

*En el caso de que no se cumpla el objetivo de realizacion
de practicas para todo el alumnado, sin causa justificada para
ello, se efectuard una minoracién equivalente al 3% del pre-
supuesto de la accién formativa por cada puesto de practicas
no cubierto.

*El alumnado recibird una beca individual durante el pe-
riodo de préacticas por importe de 3 €/hora, con un maximo
de 600 € por alumno/a, de la que se detraeran los impuestos
correspondientes o la parte proporcional de las horas de asis-
tencia efectiva a las practicas.

*Las mujeres con responsabilidades familiares, partici-
pantes en estas acciones formativas, que tengan a su cargo
menores de 13 afios, podran beneficiarse de medidas de apoyo
a la conciliacion por la asistencia a cursos, ya que se asumira
el coste de servicios tales como: escuelas infantiles/guarderias,
ludotecas, desayunos escolares, comedor escolar y campamen-
tos urbanos. El coste nunca sera superior al establecido para
estos servicios en los establecimientos de titularidad publica.

1.3. SUBPROGRAMA: ITINERARIOS PROFESIONALES PARA LAS
MUIJERES

Itinerarios siguiendo lo establecido en la formacién dual,
si bien, dirigidos a mujeres, sin limite de edad, facilitando e
incentivando su acceso a la formacion mediante becas de asis-
tencia y medidas econémicas que faciliten la conciliacion.

Primera.—Objeto y finalidad de la convocatoria

El objeto de la convocatoria de esta accion formativa de-
nominada “Itinerarios Profesionales para las Mujeres” con-
siste en proporcionar una mejora de la empleabilidad de las
mujeres tanto en especialidades en las que se encuentran su-
brepresentadas como en las que se prevé un alto indice de
ocupacion. Asimismo, el contenido sera, total o parcialmente,
acorde con los certificados de profesionalidad correspondien-
tes incluyendo, adicionalmente, con caracter previo y poste-
rior a los cursos formativos las siguientes acciones: sistemas
de “cata de oficios” y practicas profesionales en empresas.

Segunda.—Entidades beneficiarias

Podran concurrir a esta convocatoria personas fisicas o
juridicas, que tengan su sede, 0 como minimo un centro de
trabajo, en el Concejo de Gijon y estén homologadas y/o ins-
critas para la imparticion de formacion para el empleo, en co-
laboracidén con las empresas que se comprometan a recibir a
las personas participantes para realizar las practicas.

Tercera.—Tipologia de las acciones, personas destinata-
rias y cuantia de las subvenciones

1. Tipologia de las acciones: Se trata de acciones forma-
tivas que contemplan un itinerario para la mejora de la em-
pleabilidad de las mujeres participantes tanto de alta cuali-
ficaciéon como de otros niveles formativos, a través de una
adecuada orientacion profesional, cursos formativos con alta
tasa de insercion laboral, y del complemento formativo que
representan las précticas profesionales en las empresas. El
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proceso formativo que posibilita este tipo de acciones sera el
siguiente:

Cata de Oficios: en esta actuacion se incluyen los procesos
previos de sensibilizacion y seleccion de personas candidatas a
participar en los cursos de formacién, y debera contemplar:

a. Sesion Teorica de introduccion a la especialidad/sector
del curso

b. Sesion Modelizadora: con la participacion de empresari@s,
docentes de las especialidades y personas recién insertadas en el
sector/especialidad)

c. Visitas a Empresas del sector/especialidad
d. Taller Formativo.

En todo caso, el conjunto de actividades de la “cata de
oficios” no podra superar las 30 horas de duracion.

Cursos de formacion: Cursos cuyo contenido sea confor-
me a los certificados de profesionalidad correspondientes o,
en su defecto, los contenidos de los mddulos formativos del
Catalogo Modular del Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales:

Duracion de los cursos: Minimo 200 h. - maximo de 500 h.

Horario: Las acciones formativas deberan desarrollarse en
horario de 9h a 15 h.

Sectores: Las solicitudes tendrdn que estar relacionadas
con los siguientes sectores:

—_

. Hosteleria

. Metal

. Construccion

. Servicios de Atencion a la dependencia.
. Servicios de atencion a la infancia.

. Logistica y Transporte

. Energia

. Servicios Avanzados a Empresas.

O 00 N N L AW

. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
10. Agricultura y Medioambiente.
11. Artes Gréficas

Practicas Profesionales: Tras la realizacion de los cursos,
las entidades organizadoras de los mismos, estaran obligadas
a facilitar la realizacion de Practicas Profesionales en empre-
sas a la totalidad de las mujeres participantes en la accién
formativa.

Seran précticas no laborales, con una duracién de, como
minimo, el 50% de horas del curso y un maximo de 200 hy a
realizar en un maximo de 5 horas diarias; para lo que se for-
malizard el correspondiente convenio de colaboracion entre
la empresa, el centro de formacion y el alumno o alumna, en
el que sera preceptivo incluir la suscripcion de un seguro de
accidentes y de responsabilidad civil con el alumnado.

En todo caso, en el convenio se definird el programa de
practicas a realizar, de acuerdo con el formato establecido por
el Ayuntamiento de Gijén, asi como las funciones del tutor o
tutora de la empresa, que deberan contemplar la atencion al
proceso de aprendizaje y al Optimo desarrollo de las practicas
previstas y particularmente, la observancia de las medidas de
Prevencion de Riesgos Laborales que el puesto exija. De todo
ello se informara a la representacion legal de los trabajadores
y trabajadoras o, en su defecto, a la Comision Técnica del Plan
Local de Formacion.

Las acciones formativas se dirigiran a un minimo de 10
alumnas y maximo de 15 (8 en el caso de que se dirijan a mu-
jeres con discapacidad). En todo caso, para iniciar el curso
serd preceptivo contar con un minimo del 80% del alumnado,
de conformidad con lo establecido en el acuerdo de concesion
de la subvencion.

2. Personas destinatarias: Mujeres que estaran inscritas en
el Servicio Publico de Empleo, preferentemente como deman-
dantes en situacion de desempleo y, en caso de no cubrirse las
plazas ofertadas, en situacion de mejora de empleo.

3. Cuantia de las subvenciones:

*Mo6dulo econémico 6 € alumno-a /hora, para las acciones
formativas de cata de oficios.

*Mddulos econémicos vigentes alumno-a /hora, de acuer-
do a la regulacién del plan FIP, segin Resolucién de 10 de
enero de 2007, de la Consejeria de Educacién y Ciencia
(BOPAnR® 135, de 11 de junio de 2007).

eLas practicas profesionales, seran financiadas con un
modulo econémico de 1€/hora/alumno o alumna a la entidad
formativa en concepto de coordinacién y seguimiento de las
mismas

*El 10% del salario de un tutor o tutora de la empresa,
por puesto formativo de practicas. Cada tutor o tutora, podra
tener a su cargo, un maximo de tres alumnas.

* Asimismo, se incluird la financiacion, en el caso de for-
macion a mujeres con discapacidad que realicen practicas
profesionales no laborales, de hasta un 25% del coste salarial
de un/a tutor/a de la empresa, por puesto formativo de prac-
ticas. Cada tutor o tutora, podra tener a su cargo, un maximo
de tres alumnos o alumnas.

*Coste integro del seguro de accidentes y de responsabi-
lidad civil.

*En el caso de que no se cumpla el objetivo de realizacion
de practicas por parte de las alumnas, sin causa justificada
para ello, se efectuard una minoracion equivalente al 3% del
presupuesto total de la accién formativa por cada puesto for-
mativo de préacticas no cubierto.

*Las mujeres con responsabilidades familiares, partici-
pantes en estas acciones formativas, que tengan a su cargo
menores de 13 afios, podran beneficiarse de medidas de apoyo
a la conciliacion por la asistencia a cursos, ya que se asumira
el coste de servicios tales como: escuelas infantiles/guarderias,
ludotecas, desayunos escolares, comedor escolar y campamen-
tos urbanos. El coste nunca serd superior al establecido para
estos servicios en los establecimientos de titularidad publica.

* Mujeres que realicen cursos de especialidades en las que
estan subrepresentadas, (no incluidas en la Orden del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de Septiembre
de 1998): 2 € por hora de asistencia a las acciones formati-
vas de Cata de Oficios y Curso de Formacion, con un méxi-
mo de 1.060€. De esta cuantia se detraerdn los impuestos
correspondientes.

Por ultimo, la cuantia de subvencién a las alumnas para
la realizacion de las practicas profesionales comprendera los
siguientes conceptos:

*3 € por cada hora de asistencia efectiva a las mismas en
la empresa, impuestos incluidos, con un méximo de 600€ por
alumna ,a razén de un maximo 200 horas en 2 meses durante
una jornada méxima de 5 horas diarias, de esta cuantia se de-
traeran los impuestos correspondientes.
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1.4. SUBPROGRAMA: CATAS DE OFICIOS

Uno de los principales problemas con los que se enfren-
ta actualmente la oferta formativa para el empleo es, ademas
de la importante minoracion de la poblacion desempleada,
la dificultad para captar personas interesadas en acudir a las
acciones formativas programadas, por desconocimiento de la
especialidad o sector de actividad. Por este motivo, y siendo
el proceso de seleccién un hito critico para la confeccion de
itinerarios de formacién y empleo que se revelen eficaces, se
ha disefiado esta accion de la “Cata de Oficios” para mejorar
el conocimiento y la orientacion de las personas que deman-
dan empleo.

Primera.—Objeto y finalidad de la convocatoria

El subprograma se plantea como apoyo a los procesos
selectivos de las entidades que, siendo adjudicatarias de una
subvencion para el desarrollo de una accion formativa, desean
optimizar el proceso selectivo y captar no sélo un nimero su-
ficiente de personas participantes sino, también, las mas id6-
neas para realizar la accion formativa de que se trate.

Segunda.—Entidades beneficiarias

Podran concurrir a esta convocatoria personas fisicas o
juridicas, que tengan su sede, o como minimo un centro de
trabajo, en el Concejo de Gijon estén homologadas y/o inscri-
tas para la imparticion de formacion para el empleo y tener
concedida una subvencion para realizar acciones formativas
a lo largo del ano 2008 en el municipio de Gijon, teniendo
dificultades para captar personas candidatas a pesar de la alta
tasa de insercion prevista en los cursos correspondientes.

Tercera.—Tipologia de las acciones, personas destinata-
rias y cuantia de las subvenciones

1. Tipologia de las acciones:

Las catas de oficios consisten en acciones que incluyen
los procesos previos de sensibilizacién y ruptura de estereo-
tipos para la captacion, asi como la seleccién de personas
candidatas a participar en los cursos de formacién; y deberan
contemplar:

e. Sesion Teorica de introduccion a la especialidad/sector
del curso

f.Sesion Modelizadora: conla participaciéon de empresari@s,
docentes de las especialidades y personas recién insertadas en
el sector/especialidad)

g. Visitas a Empresas del sector/especialidad
h. Taller Formativo.

En todo caso, el conjunto de actividades de la “cata de
oficios” no podr4 superar las 30 horas de duracién.

2. Personas destinatarias:

Las personas solicitantes de participacion en acciones for-
mativas subvencionadas por otras administraciones publicas o
privadas y que se desarrollen en Gijon.

3. Cuantia de las Subvenciones:

Moébdulo econdémico 6 € alumno-a /hora.

PROGRAMA II: CURSOS SOBRE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

La tecnologia de la informacion y comunicaciones se ha
transformado en un instrumento indispensable para evitar la
informarginalidad o exclusion de la sociedad de la formacion,
alavez que permite a través de acciones formativas sobre esta
materia, alcanzar mayores niveles de cualificacion que permi-
tan el acceso a nuevos empleos.

Primera.—Objeto y finalidad de la convocatoria

Facilitar el acercamiento a la sociedad de la informacion
de la ciudadania a través de formacién presencial, semipre-
sencial o a distancia (teleformacion), promoviendo la forma-
cién a nivel de usuario en aplicaciones informaticas diversas.

Segunda.—Entidades beneficiarias

Podran concurrir a esta convocatoria personas fisicas o ju-
ridicas, que tengan su sede, 0 como minimo un centro de tra-
bajo, en el Concejo de Gijon, estén homologadas y/o inscritas
para la imparticion de formacion en éstas materias.

Tercera.—Tipologia de las acciones, personas destinata-
rias y cuantia de las subvenciones

1. Tipologia de las acciones:

Los cursos sobre sociedad de la informacion se centraran
en la formacién en aplicaciones informaticas diversas a nivel
de usuario, durante un maximo de 50 horas de duracion. Los
cursos se podrdn impartir en las modalidades presencial, se-
mipresencial o teleformacion.

2. Personas destinatarias

Las personas beneficiarias de estas acciones formativas
serdn personas inscritas en el Servicio Pablico de Empleo y/o
trabajadores en activo.

En cumplimiento a lo previsto en la Ley de Igualdad (Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo), segun lo preceptuado en
los articulos 14.2 y 42.1 y 2 de la misma, las mujeres deberan
representar un 50% como minimo en la accion formativa.

3. Cuantia de las Subvenciones:
Moédulo econdémico 6 € alumno-a /hora.

*Las mujeres con responsabilidades familiares, partici-
pantes en estas acciones formativas, que tengan a su cargo
menores de 13 afios, podran beneficiarse de medidas de apoyo
a la conciliacion por la asistencia a cursos, ya que se asumira
el coste de servicios tales como: escuelas infantiles/guarderias,
ludotecas, desayunos escolares, comedor escolar y campamen-
tos urbanos. El coste nunca serd superior al establecido para
estos servicios en los establecimientos de titularidad publica.

PROGRAMA III: ACCIONES EN CENTROS DE }ENSENANZA DEPEN-
DIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS

Con el fin de abrir nuevos cauces de formacion, facilitando
el acercamiento de los alumnos al mundo empresarial y a las
necesidades de desarrollo ciudadano y del mercado, se deben
promover actuaciones en el ambito de la formacion reglada
que colaboren en aportar curricula complementarios a la for-
macion de las personas jovenes.

Primera.—Objeto y finalidad de la convocatoria

Explorar nuevas vias en la orientacion profesional, en la
iniciativa personal y social, la animacion y creatividad cultural
o en el contexto de la formacion en valores constitucionales de
las personas jovenes del Concejo, con el objetivo de facilitar
la futura insercion laboral de los mismos en condiciones mas
adecuadas a las necesidades del mercado.

Segunda.—Entidades beneficiarias

Centros de Ensenanza Publicos y Privados Concertados,
del Concejo de Gijon, en los siguientes niveles: 22 ciclo de
E.S.O., Bachiller, Formacion Profesional: Ciclos Formativos
de Grado Medio y Superior, Centros que impartan Iniciacion
profesional y las Asociaciones de Madres y Padres de Alum-
nos/as asi como su Federacion, y el Centro del Profesorado
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y Recursos de Gijon. Asimismo, se admitiran solicitudes de
entidades sin animo de lucro que, en coordinacion con los
centros, promuevan actuaciones de dinamizacion del alumna-
do en los ambitos tematicos definidos. Tendran caracter prio-
ritario las solicitudes presentadas por Centros de Ensenanza
Publicos.

Tercera.—Tipologia de las acciones, personas destinata-
rias y cuantia de las subvenciones

1. Tipologia de las acciones:

*Proyectos de orientacion Profesional y relacion con el
entorno socioecondmico de los centros educativos.

*Iniciativas para el fomento de la autonomia y la partici-
pacién juvenil. Emprendedores sociales y/o empresariales.

*Promocién de la Animacién Sociocultural y creativa de
los jovenes.

2. Personas destinatarias: Personas jovenes matriculadas
en centros de formacion reglada en los siguientes niveles for-
mativos (22 ciclo de E.S.O., Bachiller, Formacién Profesional:
Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior y Centros que
impartan Iniciacion profesional), asi como el colectivo de
profesores a través del Centro del Profesorado y Recursos de
Gijon.

3. Cuantia de las subvenciones:

*Para las acciones en colaboracién con centros de ense-
fanza dependientes de la Consejeria de Educacion del Princi-
pado de Asturias, la subvencion total concedida por proyecto
presentado no podré exceder de la cantidad global de 6.000,00
euros.

PROGRAMA 1V: ACCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE
MEDIDAS POSITIVAS DENTRO DE LA LEY DE IGUALDAD

Todo desarrollo normativo requiere de impulsos positivos
que contribuyan a su implantacion en el menor plazo de tiem-
po posible. En ese sentido, el papel que, desde las Adminis-
traciones Locales se puede jugar para contribuir a implantar
en nuestro territorio local la Ley de Igualdad es y debe ser uno
de los principales objetivos de la agenda politica local. Por
ese motivo, la financiacion de actuaciones como la realizacion
de estudios y la puesta en practica de acciones en desarrollo
de la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, pretende contribuir a paliar las manifes-
taciones de discriminacién por razén de sexo y a promover
la igualdad real entre mujeres y hombres, removiendo los
obstaculos y estereotipos que dificulten su alcance al facilitar
experiencias e investigaciones extrapolables a otras empresas
u organizaciones.

Primera.—QObjeto y finalidad de la convocatoria

Fomentar la puesta en practica, en las empresas del mu-
nicipio, de los planes de igualdad previstos en la Ley para la
Igualdad (LO 3/2007 de 22 de marzo), a través de la realiza-
cién de estudios de diagndstico, de empresa o del sector, que
faciliten la adopcion de tales medidas.

Segunda.—Entidades beneficiarias

Podran concurrir a esta convocatoria personas fisicas o
juridicas que tengan su sede, 0 como minimo un centro de
trabajo, en el Concejo de Gijon.

Tercera.—Tipologia de las acciones y cuantia de las
subvenciones

1. Tipologia de las acciones:

Estudios de diagnoéstico, de sector o de empresa, dirigi-
dos a definir posibles medidas a integrar en su caso, en planes
de igualdad que puedan ser consensuados entre empresas y
agentes sociales, realizados con el aval de un centro de inves-
tigacion o por personal con suficiencia investigadora.

2. Cuantia de las subvenciones:

*La subvencion a otorgar para la realizacion de estudios
serd de un maximo de 18.000 €, incluyendo los costes deriva-
dos del asesoramiento/disefio y direccion del mismo a realizar
por un centro de investigacion o por personal con suficiencia
investigadora, que deberan acreditar su experiencia en la rea-
lizacion de investigaciones cuya contratacion sera preceptiva.

Cuarta.—Valoracion de las solicitudes. Criterios.

Conforme al articulo 60 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los criterios
de valoracion de las solicitudes, y la ponderacion que se les
atribuye, de cara a la aplicacion del principio de concurrencia
competitiva, son los siguientes:

*Para las acciones formativas del Programa I: Formacion
Profesional para el empleo:

1. Acciones Formativas de las que se derive un compro-
miso de contratacién (hasta un 60% segin el compromiso de
insercion definido)

2. Curriculum de la entidad solicitante (hasta un 10%)

3. Calidad de la propuesta y viabilidad técnica, econémica
y financiera (hasta 20%).

4. Por incorporar a la accién formativa a personas con dis-
capacidad (hasta un maximo del 10%).

e Para las acciones formativas del Programa II: Cursos so-
bre la sociedad de la informacién):

1. Curriculum de la entidad solicitante (hasta un 30%)

2. Calidad de la propuesta y viabilidad técnica, econémica
y financiera (hasta 50%)

3. Por incorporar a la accién formativa a personas con dis-
capacidad (hasta un maximo del 20%).

*Para las acciones del programa III: Acciones con centros
de ensefianza dependientes de la Consejeria de Educacion del
Principado de Asturias:

1. Ser centro publico (un 25%)

2. Curriculum de la entidad solicitante respecto a la reali-
zacion de proyectos similares o en los &mbitos tematicos pro-
puestos (hasta un 25%)

3. Calidad de la propuesta y viabilidad técnica, econémica
y financiera (hasta un 50%)

*Para las acciones del programa IV: Acciones para la
puesta en marcha de medidas positivas dentro de la Ley de
Igualdad:

1. Ser empresa privada (un 10%)

2. Curriculum de la entidad solicitante respecto a la reali-
zacion de proyectos similares o en los 4mbitos tematicos pro-
puestos (hasta un 15%)

3. Calidad de la propuesta y viabilidad técnica, econémica
y financiera (hasta un 45%)

4. Equipo investigador implicado en la realizacion del es-
tudio/disefio de las medidas propuestas (hasta un 30%).
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DISPOSICIONES COMUNES
Primero.—Cuantia de las subvenciones:

Las subvenciones se financiardn con cargo a los créditos
consignados en las partidas D51.322.02.479.04 Plan de forma-
cién ocupacional. Formacioén y empleo, y D51.322.02.479.05
Plan de Empleo y formacién. Formacion y empleo, del pre-
supuesto municipal de gastos correspondiente al afio 2008,
en una cuantia maxima de 800.000 € para la convocatoria del
Plan Local de Formacion del afio 2008.

Medidas de conciliacién: De cada una de las partidas an-
teriores, se detraeran 30.000 €, para la financiacién de las me-
didas de conciliacion definidas en las presentes bases. En el
caso en el que el importe anterior resultase insuficiente, se
incrementara adicionalmente, hasta la total cobertura econé-
mica de las medidas aprobadas.

Se destinaran 304.000 euros con cargo a la partida
D51.322.02.479.04 para los siguientes programas, excepto las
medidas de conciliacion:

* Programa I.—2. Formaci6én Dual
* Programa II.—Cursos sobre la sociedad de la informacién

Asimismo se reserva crédito por importe de 66.000 € de
la partida D51.322.02.479.04 para los siguientes programas,
desglosados de la siguiente forma:

* Programa III.—Acciones con centros de ensefianza de-
pendientes de la Consejeria de Educacion del Principado de
Asturias

Se destinaran 30.000 € como maximo con cargo a la parti-
da D51. 322.02.479.04.

* Programa IV.—Acciones para la puesta en marcha de
medidas positivas dentro de la Ley de Igualdad

Se destinardn 36.000 € como maximo con cargo a la parti-
da D51.322.02.47904:

Por otra parte, se destinaran 370.000€ con cargo a la par-
tida D51.322.02.47905 para los siguientes programas, excepto
para las medidas de conciliacion:

* Subprograma I — 1. Formacién a la Carta

* Subprograma I — 3. Itinerarios Profesionales para las
mujeres.

* Subprograma I — 4. Cata de Oficios

En todo caso, segtn el nimero de solicitudes presentadas
a cada programa se podran utilizar fondos de las dos partidas
presupuestarias con el fin de dar respuesta a las peticiones
formuladas.

Finalmente, se priorizaran, siempre, las acciones de for-
macion a la carta por ser preferente el compromiso de contra-
tacion establecido en las mismas, por lo que, en caso de que las
solicitudes de formacion a la carta sean superiores al crédito
inicial, se detraerd del resto de programas hasta hacer frente a
las obligaciones derivadas de las solicitudes presentadas.

Segundo.—Requisitos a cumplir.

*Las entidades beneficiarias de subvenciones del Plan Lo-
cal de Formacion 2008, deberan encontrarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, de las obligacio-
nes con la Seguridad Social, y no ser deudoras del Principado
de Asturias ni del Ayuntamiento de Gijon por deudas venci-
das, liquidas y exigibles por via de apremio.

* Asimismo, deberan cumplir los requisitos que se estable-
cen en el art.13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones
y en el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por RD 887/2006 de 21
de julio.

Tercero.—Subcontratacion y vinculacion.

Las entidades beneficiarias podran subcontratar la accién
subvencionada hasta un 90%, pudiendo llevarse a cabo con
personas o entidades vinculadas en los términos establecidos
por el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006; debiendo ha-
cerse constar este extremo en la solicitud, asi como las cir-
cunstancias que concurren para darse tal vinculacion, auto-
rizdndose en el acuerdo de concesién de subvencion en caso
de proceder.

Cuarto.—Solicitudes y documentacion exigidas.

Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el mo-
delo normalizado de solicitud y en el anexo a las bases PLF
2008.

En el caso de solicitud de subvencion con medidas de con-
ciliacion, se presentard una estimacion inicial de los gastos a
subvencionar, que sera objeto de regularizacion en un segun-
do acuerdo de Junta de Gobierno.

Si los documentos exigidos ya estuviesen en poder del
Ayuntamiento, el solicitante deberd manifestarlo indicando la
fecha, 6rgano y dependencia en que fueron presentados.

*La Agencia Local de Promociéon Econdémica y Empleo
podra requerir, en todo momento, la documentacion original
o informaciéon complementaria que se considere necesaria,
para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condicio-
nes exigidas en las diferentes lineas de subvencion.

Quinto.—Lugar y plazo de presentacion.
a) Lugar

Las solicitudes, en los modelos normalizados, y acompa-
fadas de la documentacién complementaria correspondiente,
se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de
Gijon, en las Oficinas de Informacion al Ciudadano de dicho
Ayuntamiento, o por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

El modelo de solicitud sera facilitado en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento, en la sede de la Agencia Local de
Promocién Econdémica y Empleo, ¢/ Maternidad, 2-1.2 planta,
en las Oficinas de Atencion al Ciudadano y en la pagina web
municipal.

b) Plazo de presentacion:

1) Para los subprogramas I-1. Formacién a la Carta, Pro-
grama I — 3. Itinerarios Profesionales para las mujeres y I — 4.
Cata de Oficios, se establecen 6 convocatorias:

Primera.—En el plazo de 30 dias naturales desde la entra-
da en vigor de las presentes bases.

Segunda.—En el caso que tras la resolucion mediante la
aplicacion del principio de concurrencia competitiva quedase
crédito excedente en la partida correspondiente, se valoraran
las solicitudes que se presenten desde el cierre de la anterior
y hasta el 31 de marzo.

Tercera.—En el caso en el que tras la resolucion de la se-
gunda convocatoria mediante la aplicacion del principio de
concurrencia competitiva quedase crédito excedente en la
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partida correspondiente, se valorardn las solicitudes presenta-
das desde el 1 de abril hasta el 31 de mayo.

Cuarta.—En el caso en el que tras la resolucion de la ter-
cera convocatoria mediante la aplicacion del principio de con-
currencia competitiva quedase crédito excedente en la partida
correspondiente, se valorarén las solicitudes presentadas des-
de el 1 de junio hasta el 31 de julio.

Quinta.—En el caso en el que tras la resolucién de la cuar-
ta convocatoria mediante la aplicacion del principio de concu-
rrencia competitiva quedase crédito excedente en la partida
correspondiente, se valoraran las solicitudes presentadas des-
de el 1 de agosto hasta el 30 de septiembre.

Sexta.—En el caso en el que tras la resolucion de la quinta
convocatoria mediante la aplicacién del principio de concu-
rrencia competitiva quedase crédito excedente en la partida
correspondiente, se valoraran las solicitudes presentadas des-
de el 1 de octubre hasta el 15 de octubre.

2) Para el Subprograma I — 2. Formacion Dual, II. Cursos
sobre la sociedad de la informacion, I1I —. Acciones en Centros
de ensenanza dependientes de la Consejeria de Educacion del
Principado de Asturias. Centros educativos y programa IV —
Acciones para la puesta en marcha de medidas positivas den-
tro de la Ley de Igualdad, se establecen tres convocatorias:

Primera: En el plazo de 30 dias naturales desde la entrada
en vigor de las presentes bases.

Segunda: En el caso en el que tras la resolucion mediante
la aplicacion del principio de concurrencia competitiva que-
dase crédito excedente en la partida correspondiente, se valo-
raran las solicitudes presentadas desde el cierre de la convo-
catoria anterior hasta el 30 de abril.

Tercera: En el caso en el que tras la resolucion de la se-
gunda convocatoria mediante la aplicacién del principio de
concurrencia competitiva quedase crédito excedente en la
partida correspondiente, se valoraran las solicitudes presen-
tadas desde el 1 de mayo hasta el 31 de julio.

Sexto.—Subsanacion y mejora de las solicitudes.

Recibidas las solicitudes, la Agencia Local de Promocién
Econémica y Empleo, comprobaré que se hallan debidamente
cumplimentadas y documentadas de conformidad con lo esta-
blecido en estas Bases; si la solicitud no reuniese los requisitos
establecidos, se requerira al interesado/a para que la subsane
en el plazo méximo e improrrogable de 10 dias, indicindole
que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resoluciéon que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el art.71 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre sobre
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Séptimo.—Comisién Técnica.

Se crea una Comision Técnica integrada por personal téc-
nico de la Agencia Local de Promocién Econémica y Empleo,
pudiendo asistir, cuando lo estimen pertinente los represen-
tantes de los agentes econdmico (FADE) y de los agentes so-
ciales (UGT y CCOO).

Seran funciones de la Comisioén Técnica las siguientes:

a) Estudiar y valorar conforme a los criterios establecidos
en estas bases y su respectivo anexo las solicitudes recibidas en
materia de subvenciones.

b) Elevar propuesta de resolucién de concesion o denega-
cion de las ayudas a la Junta de Gobierno Local.

¢) Remitir la relacion de las ayudas solicitadas a los repre-
sentantes de los agentes econémicos (FADE) y de los agentes
sociales (UGT y CCOO).

Octavo.—Procedimiento de concesion.

La concesion de las ayudas se efectuard en régimen de
concurrencia competitiva de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 22.1 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de
Subvenciones.

Noveno.—Resolucion de concesion de subvenciones y su
modificacion.

Los programas con medidas de conciliaciéon conllevan dos
acuerdos de Junta de Gobierno:

Primero: Una primera resolucion adoptada por acuerdo
de Junta de Gobierno, se pronunciard sobre la concesion,
desistimiento o denegacion de las solicitudes presentadas, in-
cluyendo las medidas de conciliacion cuando procedan, en la
cuantia que corresponda, segin la prevision estimativa formu-
lada por la entidad en la solicitud inicial, y estableceré, en caso
de concesion, el importe y destino de la ayuda, las condiciones
exigidas a la entidad beneficiaria y el plazo de cumplimiento
de las mismas.

Segundo: Sélo para el caso de existencia de medidas de
conciliacion a financiar. Una vez efectuada la seleccion de las
personas beneficiarias y concretado el gasto de las medidas
de conciliacion, en el plazo maximo de 1 mes desde el inicio
de la accion formativa, la entidad beneficiaria presentaré la
documentacién precisa al respecto para su valoracion, proce-
diéndose a regularizar el importe inicialmente concedido, y
resolviéndose conjuntamente para todas las entidades en un
segundo acuerdo de Junta de Gobierno, que se referird exclu-
sivamente a estas medidas.

En el caso en el que el importe resultante de las medi-
das de conciliacion sea superior al inicialmente concedido, el
acuerdo serd por la diferencia (quedando condicionado a la
disponibilidad de crédito) y en el caso de ser aquél inferior,
la entidad debera reintegrar el exceso, procediéndose, en su
caso, a la aplicacion del procedimiento de reintegro, con el
abono de los intereses de demora correspondientes.

El plazo méaximo para dictar las resoluciones de las solici-
tudes sera de 2 meses contados a partir de la finalizacion del
plazo de solicitud.

Si transcurrido dicho plazo no se ha producido la resolu-
cién el/la solicitante podréa entender desestimada su solicitud

La resolucion establecerd, en su caso, el importe de la ayu-
da aprobada, las condiciones exigidas a la entidad beneficiaria
y el plazo para el cumplimiento de las mismas.

De conformidad con el articulo 59.6, apartado b) y con el
articulo 60 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/99 de 13 de enero, y al tratarse de un procedi-
miento de concurrencia competitiva, la resoluciéon adoptada
por acuerdo de Junta de Gobierno sera notificada individual-
mente a cada interesado, con independencia de su publicacion
o no en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias
para la totalidad de las solicitudes presentadas en la convoca-
toria. En caso de que se produzca dicha publicacion, la misma
sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos.

La efectividad del acuerdo de concesion de las subvencio-
nes estd supeditado a su aceptacion por el/la beneficiario/a,
que debera otorgarla dentro del plazo de los 15 dias naturales
siguientes a su notificacion. En el caso de que no se otorgue
dentro del referido plazo, se entendera que el beneficiario/a
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acepta las condiciones establecidas en el acuerdo de
concesion.

Décimo.—Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de las ayudas, y en todo caso, la obtencion con-
currente de otras subvenciones o ayudas vulnerando lo esta-
blecido anteriormente, podra dar lugar a la modificacion de la
resolucion de concesion.

Undécimo.—Concurrencia e incompatibilidad.

Las presentes ayudas, seran compatibles con otras subven-
ciones o ayudas para la misma finalidad otorgadas por otra
Administraciéon o Entidad Publica o Privada, nacional o inter-
nacional, siempre que el importe conjunto de las mismas no
supere el coste de la actividad subvencionada.

Duodécimo.—Pago de las ayudas.

El pago de la subvencion se hara efectivo con arreglo a
alguna de las siguientes modalidades de pago:

—Pago unico previa justificacion de la actividad objeto de
subvencion.

—Pagos fraccionados en nimero no superior a cuatro que
responderan al ritmo de ejecucidn de las acciones subvencio-
nadas, abonandose en una cuantia equivalente a la justifica-
cién presentada.

—Pagos anticipados, que supondrin entrega de fondos
con caracter previo a la justificacion, previa presentacion de
garantia financiera a favor de los intereses municipales, sal-
vo excepciones normativas de acuerdo al articulo 42 del Real
Decreto 887/2006.

La entidad debera indicar expresamente en la solicitud, la
modalidad de pago por la que opta.

Decimotercero.—Obligaciones de las entidades beneficia-
rias de las acciones.

Con caricter general:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto o realizar la
actividad que fundamenta la concesién de la subvencion.

2. Comunicar a la Agencia Local de Promociéon Econémi-
ca'y Empleo, la percepcion, en su caso, de otras subvenciones
concedidas para la misma finalidad por cualquier Administra-
cién o ente publico o privado.

3. Cumplir las condiciones con que se otorguen las ayudas,
impuestas por las presentes bases.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacion, evalua-
cion y seguimiento, y facilitar toda la informacion que le sea
requerida por el érgano concedente y por los 6rganos de con-
trol interno y externo de la actividad econémico-financiera de
la administracion local.

5. Presentar la Memoria Final y la justificacion de gastos
pertinente en el plazo de 2 meses, como maximo, una vez fi-
nalizada la accion, salvo en los casos de formacion a la carta,
en los que el plazo finalizara al mes siguiente de iniciarse la
fase de contrato

6. Hacer constar la imagen corporativa del Ayuntamiento
de Gijon y del Pacto Gijéon Emprende, en toda la informa-
cion, publicidad, documentacion (incluida la que se entregue
al alumnado, en el caso de acciones formativas) y en aquellos
materiales impresos que sean generados por la actividad, con-
forme a los formatos que determine el Ayuntamiento, con el
fin de que aparezcan sus logotipos, ademas del de la entidad y
de los patrocinadores o colaboradores, en su caso.

El plazo méximo para la finalizacion de las acciones sera
el 15 de noviembre de 2008 para las solicitudes presentadas
hasta el 31 de julioy el 15 de diciembre de 2008 para las solici-
tudes presentadas con posterioridad, salvo que el plazo tenga
que ampliarse por causas imputables a la administracion mu-
nicipal o por la propia duracién de la convocatoria o accion
subvencionada.

El plazo de las acciones en colaboracion con centros de
ensefianza dependientes de la Consejeria de Educacion del
Principado de Asturias podra adaptarse a la duracion del cur-
so escolar, si asi es solicitado.

Decimocuarto.—Justificacion

La justificacion de la subvencion se efectuara en los plazos
establecidos en estas bases como “obligaciones”, debiendo
presentarse en los términos establecidos en la instruccion de
justificacion de gasto y conteniendo en todo caso:

1. Memoria de actuacion: Justificativa del cumplimiento
de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion,
con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

2. Memoria Econdmica que contendra:.

—~Una relacion de gastos imputables a la actividad con in-
dicacion del acreedor, del documento de su importe, fecha de
emision y de pago. Desviaciones acaecidas.

—Facturas o documentos de valor probatorio equivalente
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa,
incorporados en la relacion anterior y documentacion acredi-
tativa del pago.

—Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los
costes generales o indirectos.

—Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones
que hayan financiado la actividad subvencionada con indica-
cién del importe y su procedencia.

—Al menos tres presupuestos, en el caso en que se den las
circunstancias del 31.3 de la Ley de Subvenciones, es decir,
cuando el importe del gasto subvencionable supere los 12.000
€ en el caso de prestacion de servicios de consultoria o asis-
tencia técnica.

Decimoquinto.—Reintegro de las subvenciones

Procedera el reintegro total o parcial de la subvencion
percibida, seglin los casos, junto al interés de demora corres-
pondiente desde el momento de abono de los fondos, hasta el
momento en que se acuerde la procedencia del reintegro, en
los casos que mas abajo se relacionan, y en todo caso por el
resto de las causas previstas en los articulos 36 y 37 de la Ley
de subvenciones, y en el 91 y siguientes del Reglamento de
desarrollo de la misma:

—Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

—Incumplimiento total o parcial del objeto de la activi-
dad, o del proyecto, incluyendo las faltas del alumnado tanto
en la fase formativa como en las practicas profesionales.

—Incumplimiento de las condiciones impuestas con moti-
vo de la concesion.

—Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la jus-
tificacion insuficiente.

—Incumplimiento del porcentaje obligatorio de mujeres.
—Incumplimiento en la contratacion de tutores/as.
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—La no inclusiéon de los logos pertinentes de imagen
corporativa del Ayuntamiento de Gijon y de los logos que se
acuerden.

—Incumplimiento del compromiso de contratacion.

—Falta de colaboracion con las labores de seguimiento
e inspeccion a efectuar por la Agencia Local de Promocion
Econémica y Empleo.

—Incumplimiento del compromiso de practicas.
Decimosexto.—Cesion de datos

La presentacién de solicitud de subvencién implicara la
aceptacion de la cesion de los datos contenidos en la misma,
y de los relativos a la subvencién, en su caso concedida, que,
a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento se realice a
favor de otras administraciones publicas.

Decimoséptimo.—Registro de Empresas y entidades

Las entidades participantes en los diferentes programas
del Plan Local de Formacion pasaran a formar parte de un
registro de entidades y empresas de Calidad Social, mediante
el que el ayuntamiento de Gijon procedera a informarles so-
bre las actuaciones que, en materia de Responsabilidad Social
Corporativa, se vayan adoptando e implantando en nuestro
municipio. Asimismo, a través de este registro, se potenciara
la responsabilidad social corporativa entre las entidades y em-
presas de Gijon a través del desarrollo de proyectos en los que
tendran prioridad para participar las entidades que formen
parte del mismo.

Decimoctavo.—Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las ayudas estaran sometidos a las res-
ponsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones
en esta materia establece la correspondiente normativa de
aplicacion.

DISPOSICIONES FINALES
Primero.—Entrada en vigor.

Las presentes bases reguladoras, entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el BOPA.

Segundo.—Documentaciéon integrante de las bases
reguladoras.

El anexo PLF- 2008, que contiene documentacion y pro-
cedimiento para la solicitud de la actividad a subvencionar;
documentacion y procedimiento para el seguimiento de la ac-
tividad a subvencionar y documentacion y procedimiento pa-
ra la justificacion de la actividad a subvencionar, forma parte
integrante de las presentes bases reguladoras.

Tercero.—Normativa supletoria.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion
la normativa de subvenciones contenida basicamente en la
Ley 38/2003 General de Subvenciones, asi como en el regla-
mento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006 de
21 julio, ademas de la Ordenanza Municipal de Subvenciones
aprobada por el Ayuntamiento de Gijon en Pleno el 14 de oc-
tubre de 2005, y por otro lado la normativa administrativa re-
gulada en la Ley 30/1992 de 16 de noviembre sobre Régimen
Juridico del las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, asi como normativa de desarrollo
aplicable.
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ANEXO PLF - 2008 |

INDICE

A. Documentacion y procedimiento para la solicitud de la actividad a
subvencionar.

B. Documentacién y procedimiento para el seguimiento de la
actividad a subvencionar.

C. Documentacion y procedimiento para la justificacion de la
actividad a subvencionar.

A. Documentacion y procedimiento para la solicitud de la
actividad a subvencionar.

* Mod. Normalizado de solicitud del Ayto. (24.00) (24.01)

PROGRAMA I: FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Formacion a la Carta. Cursos con compromiso de contratacion

1. Descripcion técnica de la accion formativa:
Certificado de profesionalidad de referencia:
Nombre de la especialidad
Publicado en el BOE:
Duracion total del curso:
N° alumnos/as (minimo 10 u 8 si son discapacitados/as)
Requisitos de acceso para los/as participantes en la accion formativa:
Lugar de imparticion:
Direccion:
Tfno.: Fax:_
Fecha prevista de comienzo y finalizacion:
Numero de horas diarias:
Horario previsto: [] Mafianas
Tardes

Correo Electronico:

N

Programa Formativo: Descripcion de los Contenidos y los Médulos formativos de la Accion.

w

Metodologia y criterios pedagégicos a aplicar en el desarrollo de la Accién formativa:

PLAN LOCAL DE FORMACION
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4 Perfil del profesorado
Equipamiento del centro

5 ¢Laaccion va a ser subcontratada?
Si Indique porcentaje de subcontratacion %

I No

Si la accién va a ser subcontratada:

(Cuando supere los 12.000 € debera presentar tres ofertas, al menos quince dias de antelacion al comienzo de la
accion)

Nombre de la/s Entidad/es a subcontratar:

Lals estan vi con la entidad

a
Osi I No

En caso de estar vinculadas, especifiquense las circunstancias que concurren para tal
vinculacion

6 Contratacion (al menos el 40% del alumnado, un minimo de 6 meses a jornada
leta o el equival amedia j

Numero de participantes incluidos/as en este compromiso:
Jornada laboral (horas semanales):

Persona Juridica:

Persona de contacto:

Domicilio: N
Localidad: CP
Teléfono Fax

Actividad principal que desarrolla:
Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas (CNAE)
Ne de Inscripcion de la Empresa en la Seguridad Social: /

En caso de no disponer de personal especializado en atencion a personas con discapacidad:
N de tutores/as a contratar

Empresa de destino

Duracién del contrato

e en d aparte se p ] promiso de
de la empresa y niumero de contratos comprometidos.

especificando nombre

Agencia Local de Promocion Econémica y Empleo
partamento de Formacién
C/ Maternidad, 2 — 1%pl. 33207 - GIJON
Telf. 985.18.15.55 Fax. 985.18.15.62 Correo electronico: formacion.alpee@ayto-gijon.es
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Formacién Dual

1. Descripcién técnica de la accion formativa:
N° alumnos/as: (minimo 10 u 8 si son discapacitados/as):

2. Descripcion de la cata de oficios (minimo de 15 horas, maximo de 30horas)
Requisitos de acceso para los/as participantes en la Accion formativa:
Lugar de imparticion:
Direccion:
Tfno.: Fax:_ Correo Electrénico:
Fecha prevista de comienzo y finalizacion:
Numero de horas diarias:
Horario previsto: [] Mafianas
[ Tardes

3. Descripcion del curso de formacién (entre 200 y 500h),
Duracién total del curso:

Certificado de profesionalidad de referencia:

Nombre de la especialidad

Publicado en el BOE:

Indique el sector con que se relaciona:

[ Hosteleria
Metal
[] Construccion
[] Servicios de atencion a la dependencia
[ Servicios de atencion a la infancia
[ Logistica y transporte
[ Energia
[] Servicios avanzados a empresas
[ Tecnologia de la informacion y la comunicacion
] Agricultura y medioambiente
[ Artes graficas

4 Programa F ivo: Descripcion de los C idos y los Modulos ivos de la Accion.

5  Metodologia y criterios pedagégicos a aplicar en el desarrollo de la Accion formativa:

6 Perfil del profesorado
Equipamiento del centro

7 ¢Laaccion va a ser subcontratada?
Osi Indique porcentaje de subcontratacion %
CINo

Si la accion va a ser subcontratada:
(Cuando supere los 12.000 Euros debera presentar tres ofertas al menos con 15 dias de antelacion al comienzo de
la accion)

Agencia Local de Promocion Econémica y Empleo
epartamento de Formacion
C/ Maternidad, 2 — 1%pl. 33207 - GIJON
Telf. 985.18.15.55 Fax. 985.18.15.62 Correo electrénico: formacion.alpee@ayto-gijon.es
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Nombre de la/s Entidad/es a subcontratar:

Lals Enti a estan con la entidad

s
Osi CINo

En caso de estar vinculada, especifique las circunstancias que concurren para tal vinculacion

8 Practicas Profesionales maximo 2 meses (minimo 50% de las horas del curso — maximo
200h)

Préacticas en Empresas:

Duracion:

Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:
N° de horas diarias (méximo 5):

Programa de Préacticas (descripcion de funciones y tareas):

Describir los datos de la Empresa (en caso de haber mas de una, cubrir los datos correspondientes a
cada empresa):

Numero de partici inclui en este
Empresa:
Persona de contacto:
Domicilio: N°
Localidad: CcP
Teléfono Fax
Acllwdad prlnc!pal que desarro[la
Nacional de émicas (CNAE)
N“ de Inscripcion de la Empresa en la Segundad Social: !

En caso de acciones para n° de iali asi
ccomo si son personal de la empresa o si van a ser contratados/as al efecto y el tiempo de contrato.

« en documento aparte se p iso de p
la empresa y nimero de contra(os comprometldos

especificando nombre de

Itinerarios Profesionales para las mujeres

1. Descripcion técnica de la accion formativa:
N° alumnas:: ( minimo 10 u 8 si son discapacitadas):
2 Descripcion de la cata de oficios, (minimo de 15 horas, maximo de 30horas)

Agencia Local de Promocion Econémica y Empleo
epartamento de Formacion
C/ Maternidad, 2 — 1%pl. 33207 - GIJON
Telf. 985.18.15.55 Fax. 985.18.15.62 Correo electrénico: formacion.alpee@ayto-gijon.es
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Requisitos de acceso para las participantes en la Accion formativa:
Lugar de imparticion:
Direccion:
Tfno.: Fax:_ Correo Electrénico:
Fecha prevista de comienzo y finalizacion:
Numero de horas diarias:
Horario previsto: [] Mafianas
Tardes

3 Descripcion del curso de formacion (entre 200 y 500h),
Duracion total del curso :

Certificado de profesionalidad de referencia:

Nombre de la especialidad

Publicado en el BOE:

Indique la especialidad elegida:

a) para mujeres en actividades subrepresentadas: [_]

b) para mujeres en general:

Indique el sector con que se relaciona:

[ Hosteleria

[] Metal

] Construccion

[ Servicios de atencion a la dependencia
[[] Servicios de atencion a la infancia

[ Logistica y transporte

[ Energia

[] Servicios avanzados a empresas

] Tecnologia de la informacion y la comunicacion
] Agricultura y medioambiente

[] Artes graficas

4 Programa Formativo: Descripcion de los Contenidos y los Modulos formativos de la Accion.
5  Metodologia y criterios pedagogicos a aplicar en el desarrollo de la Accion formativa:

6 ¢Laaccion va a ser subcontratada?
Osi Indique porcentaje de subcontratacion %
CINo

Si la accién va a ser subcontratada:
(Cuando supere los 12.000 Euros debera presentar tres ofertas, al menos con 15 dias de antelacion al comienzo de
la accion)

Nombre de la/s Entidad/es a subcontratar:

Lals Entit a estan vil con la entidad solicitante

Agencia Local de Promocion Econémica y Empleo
Departamento de Formacion
C/ Maternidad, 2 — 19pl. 33207 - GIJON
Telf. 985.18.15.55 Fax. 985.18.15.62 Correo electronico: formacion.alpee@ayto-gijon.es
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Osi CINo

En caso de estar vinculada, especifique las circunstancias que concurren para tal vinculacion

7  Practicas Profesionales maximo 2 meses (minimo 50% de las horas del curso — maximo
200h)

Practicas en Empresas:
Duracién:
Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:

N° de horas diarias (maximo 5):
Programa de Préacticas (descripcion de funciones y tareas):

Describir los datos de la Empresa (en caso de haber mas de una, cubrir los datos correspondientes a
cada empresa):

Numero de participantes incluidas en este compromiso:

Empresa:

Persona de contacto:

Domicilio: Ne
Localidad: C.P
Teléfono Fax

Actividad principal que desarrolla:
Clasificacion Nacional de Actividades Economicas (CNAE)
N° de Inscripcion de la Empresa en la Seguridad Social: !

En caso de acciones para di ificar n° de iali as, si son personal
de la empresa o si van a ser contratados al efecto y duracion del contrato

een aparte se pi de practicas, especificando nombre de
la empresa y niumero de contratos comprometldos

Catas de Oficios

1. Descripcion de la cata de oficios,
Ne alumnos/as:: ( minimo 10 u 8 si son discapacitados/as):
Accion formativa a la que esta vinculada

2 Distribucion de las 30 h. méaximas

a) Sesion tedrica

b) Sesion modelizadora h
c) Visitas a las empresas h
d) Taller formativo dias

‘Agencia Local de Promocién Econémica y Empleo
Departamento de Formacion
C/ Maternidad, 2 — 1%pl. 33207 - GIJON
Telf. 985.18.15.55 Fax. 985.18.15.62 Correo electrénico: formacion.alpee@ayto-gijon.es
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Lugar de imparticion:

Direccién:

Tfno.: Fax:_ Correo Electronico:
Fecha prevista de comienzo y finalizacion:

Numero de horas diarias:

Horario previsto: [ Mafianas
[ Tardes
3 ¢Laaccion va a ser subcontratada?
Osi Indique porcentaje de subcontratacion %
I No

4 Accién formativa a la que se aplica la Cata de Oficios (y si hubiera lugar, convocatoria de subvencién de
la accién formativa)

Si la accién va a ser subcontratada:
(Cuando supere los 12.000 Euros debera presentar tres ofertas, si se concede la subvencion)
Nombre de la/s Entidad/es a subcontratar:

Lals con la entidad solicitante

a estan vil
Osi CINo

En caso de estar vinculada, especifique las circunstancias que concurren para tal vinculacion

PROGRAMA II
Cursos sobre la sociedad de la informacién

1. Descripcion técnica de la accion formativa:
Nombre del curso
Duracion total del curso: (maximo 50 h.) h
N° alumnos/as ::
Requisitos de acceso para los/as participantes en la Accion formativa:
Modalidad de formacién
[ Presencial
Semipresencial
[] Adistancia
Fecha prevista de comienzo y finalizacion:
(Si la modalidad es a distancia rellenar solo si hay alguna sesién presencial):
Lugar de imparticion:

Direccién:

Tfno.: T Correo Electronico:
Numero de horas diarias:

Horario previsto: [] Mafianas

Tardes

2. Programa Formativo: Descripcion de los Contenidos y los Médulos formativos de la Accion.

Agencia Local de Promocién Econémica y Empleo
Departamento de Formacion
C/ Maternidad, 2 — 1%pl. 33207 - GIJON
Telf. 985.18.15.55 Fax. 985.18.15.62 Correo electrénico: formacion.alpee@ayto-gijon.es
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3. Metodologia y criterios pedagégicos a aplicar en el desarrollo de la Accion formativa:

4 ¢Laaccion va a ser subcontratada?
Si Indique porcentaje de subcontratacion

CNo

Si la accién va a ser subcontratada:
(Cuando supere los 12.000 Euros debera presentar tres ofertas al menos con 15 dias de antelacion al comienzo de
la accion)

%

Nombre de la/s Entidad/es a subcontratar:

Lals estan vi con la entidad solicitante

a
Osi CINo

En caso de estar vinculada, especifique las circunstancias que concurren para tal vinculacion

PROGRAMA III

Acciones en centros de de la Ci jeria de i6

[J Proyecto de orientacion profesional y relacion con el entorno socioeconémico de los centros
[ Iniciativa para el fomento de la autonomia y la participacion juvenil. E ded sociales
ylo empresariales

] Promocién de la animacién sociocultural y creativa de los jovenes

1. Descripcion técnica de la accion
Nombre de la accion

Fecha de realizacion:

Dirigida al alumnado que cursa:

N° alumnos/as ::

Lugar de realizacion:

2. Programa Formativo: Descripcion de los Contenidos y los Médulos formativos de la Accion.

3. Metodologia y criterios pedagogicos a aplicar en el desarrollo de la Accion

4 ¢Laaccion va a ser subcontratada?
Si Indique porcentaje de subcontratacion

CNo

Si la accién va a ser subcontratada:

%

Agencia Local de Promocion Econémica y Empleo
Departamento de Formacién
C/ Maternidad, 2 — 1%pl. 33207 - GIJON
Telf. 985.18.15.55 Fax. 985.18.15.62 Correo electrénico: formacion.alpee@ayto-gijon.es
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(Cuando supere los 12.000 Euros debera presentar tres ofertas, al menos con 15 dias de antelacion al comienzo de
Ia accion)

Nombre de la/s Entidad/es a subcontratar:

Lals

estan con la entidad

a
Osi CINo

En caso de estar vinculada, especifique las circunstancias que concurren para tal vinculacion

PROGRAMA 1V
Acciones para la puesta en marcha de medidas positivas dentro de la Ley de Igualdad

Descripcion técnica:
Nombre del estudio:

Centro y/o personal investigador que va a realizar el estudio

Cronograma de realizacion:
N° de ejemplares:
Formato soporte:

Distribucion prevista:
Acciones de divulgacion del estudio realizado:

¢La accion va a ser subcontratada?
Si Indique porcentaje de subcontratacion %
[ No
Si la accion va a ser subcontratada:

(Cuando supere los 12.000 Euros debera presentar tres ofertas al menos con 15 dias de antelacion al comienzo de
Ia accion)

Nombre de la/s Entidad/es a subcontratar:

Lals asub estan con la entidad
Si O No

En caso de estar vinculada, especifique las circunstancias que concurren para tal vinculacion

‘Agencia Local de Promocién Economica y Empleo
Departamento de Formacion
Maternidad, 2 — 1°%pl. 33207 - GIJON
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PRESUPUESTO DE LA ACCION para lIa que se solicita subvencién

DESGLOSE DE INGRESOS PREVISTOS

CONCEPTO PRESUPUESO

CATA DE OFICIOS

ACCION FORMATIVA

BECA DEL ALUMNADO

o

2

¥ 2 PRACTICA PROFESIONAL ~ ENTIDAD

AT BENEFICIARIA

D COSTES SALARIALES DE TUTORES/AS DE
2a22 PRACTICAS

SEIE COSTES SALARIALES DE PERSONAS

Fuss ESPECIALIZADAS EN ATENCION A PERSONAS
SE8a DISCAPACITADAS

2887 SEGURO DE ACCIDENTES Y RESPONSABILIDAD
53 CIvIL

oo

= 2

ﬂ 2]

o

MEDIDAS DE APOYO A LA CONCILIACION

COSTE DEL ESTUDIO

SUBVENCIONES DE OTRAS ENTIDADES

[APORTACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION

SUBVENCION SOLICITADA

DESGLOSE DE GASTOS PREVISTOS

CONCEPTO PRESUPUESTO
Personal de inacién y/o direccién
adores por cuenta ajena
Ponentes
Personal en atencién a p con

Tutores/as de

técnica/ Personal

/ Personal de Apoyo

ecas del
astos de por visitas a
astos generales (agua, electricidad, teléf )
aterial de oficina
aterial de (utillaje,
aterial de seguridad e higiene

Medios didacti

Otros gastos ( limpi )

Seguros

Medidas de Conciliacion

Gastos de dificil justificacién

PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION

Gijon, a de de 2008
Firma y sello de entidad:

MODALIDAD DE PAGO ELEGIDA:
[J UN UNICO PAGO

] PAGOS FRACCIONADOS
[[] PAGOS ANTICIPADOS

Agencia Local de Promocién Econémica y Empleo
Departamento de Formacion
C/ Maternidad, 2 — 1°pl. 33207 - GIJON
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D. Documentaciéon y procedimiento para el seguimiento de la

dad a subvencionar.

Las { beneficiarias de sub

iones para acciones que |mpI|quen formacion o practicas en

deberan dc la asi ia de las

ia: I los formularios

establemdos al efecto, y que deberén de solicitar a la ALPEE antes del comienzo de la accion formativa

La ALPEE podra llevar a cabo en cualquner momento d
d g

el desarrollo del curso o practica en empresa, las

) que considere pertinentes para garantizar el

e y
efectivo desarrollo de la accion subvencionada.

Convocatoria 2008

PLAN LOCAL DE FORMACION

E. Docum ion y pr di
actividad a subvencionar.

1to para la justi de la

GUIA DE JUSTIFICACION DE GASTOS

1. CRITERIOS Y NORMATIVA APLICABLE EN LA JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES
DEL PLAN LOCAL DE FORMACION

n terios:
- La i6 ida se destinara a la finalidad especifica para la que haya
sido otorgada.
- Los créditos i a en el
Capitulo IV “Ti de gastos del Avunlamlenlo de Guon y
por tanto, destinados a financiar operac

ones corrientes (sucldos y salarios del personal, gasto:
0s, etc.) y en ningln caso a inversiones.

en bienes corrientes, servi

n  Normativa:
- Ley 38/2003, de 17 de i , General de S
- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de . General de

- Bases del Plan Local de Formacion (Convocatoria 2008)

- R.D.2402/85 de Impuesto sobre el Valor Afiadido y que recoge los requisitos necesarios de las
facturas.

- Ordenanza por la que se regula ¢l régimen general de concesién de subvenciones y ayudas del
Ayuntamiento de Gijon, aprobada por Ayuntamiento Pleno el dia 14 de Octubre de 2005

2. SUBVENCIONES: CONCEPTOS JUSTIFICABLES, DOCUMENTOS Y PROCEDIMIENTO
DE JUSTIFICACION

Para la justificacion de las acciones i se 2 itativos del gasto y
del pago, indicando, de manera expresa, el porcentaje que se imputa a la accién subvencionada. El total
imputado deberi coincidir con la cantidad subvencionada.

Serén justificables:

A) GASTOS DE PE| ONAL:
= Profesorado, Formadores/as, Personal de Coordina direc Ponentes,
écnica, Or Personal de Apoyo, Personal | especmlln\do en
atencion a personas con discapacidad, Tutores/as de practicas, que tengan una relacion directa con la

accién ersonal i

n Documentos justificativos de gasto:
~Facturas del servicio prestado.

~Copia legible de las nominas de los/las trabajadores/as relacionados/as con la accion subvencionada
al periodo ji pagadas y firmadas por los perceptores y, en su caso, adeudo
de la transferencia financiera realizada.

-Copia legible de los seguros sociales (tc2 y tel), sellada por la entidad financiera, correspondientes
al periodo justificado.

-Las facturas o minutas por ion de servicios deberin contener los mismos
elementos que los especificados para las facturas, y tratandose de personas fisicas deberd constar en
las mismas la pertinente retencion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

‘Agencia Local de Promocion Economica y Empleo
Departamento de Formaci
Maternidad, 2 — 1%pl. 33207 - GIJON
Tolf 985.18.15.55 Fax. 585.1.15.63 Corre eloctrénico: formacion alpee@ayto-giion s
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B) GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:

n
utillaje, io. equipos informéticos u ofimaticos. ete.
y en la solicitud
Gastos generales: gastos que guarden una correspondencia directa y ju
i tificacion de gastos (agua, luz, ctc...) originados en locales, instalaciones o edificios
no afectos directamente a la actividad formativa, requerira un informe adicional que explique la
necesidad de los mismos, para su posterior remisién al Departamento de Formacion de la Agencia
Local de Promocion Econémica y Empleo por el conducto reglamentario y con cardcter previo a la
justificacion.
Material de oficina: lapices, boligrafos, blocs, libretas, papel para fotocopiadora, ete. necesario para
el desarrollo de la accién subvencionada.
Material de pricticas condicionado siempre a su caricter de bienes no inventariables. Se
considerard como fungible o inventariable aquel bien o herramienta cuyo coste unitario de
adquisicion tenga un limite de 160 € y cuya vida util coincida con la duracién del Plan Formativo y
con poco o nulo valor residual, siendo los bienes de precio superior considerados como inversion.
Material de Seguridad ¢ Higiene (buzos, botas, cascos, gafas, guantes, ctc.) tanto del alumnado
como del personal experto.
Medios . al, software did;
material escolar, etc. En toda la documentacion generada por la actividad objeto de la subven:
deberi constar, al menos, la imagen corporativa del Ayuntamiento (Agencia Local de Promocion
Econémica y Empleo) y y se facilitard un ejemplar a la’ Agencia Local de Promocion Econémica y
Empleo .
Otros gastos: limpieza, 5 y ion de las i a y
equipos afectos a la actividad.
Publicaciones: gastos de edicion, impresion y distribucion asi como de presentacion de
conclusiones.
Publicidad: anuncios en prensa, elaboracién de carteles, folletos, etc., segin modelos autorizados
por la Agencia Local de Promocion Econémica y Empleo.
Seguros de yr ilidad civil ( minimas a asegurar por alumno/a s
30.000 € en caso de muerte por accidente incluidos in itinere; 30.000 € en caso de in:
permanente en sus di Gastos de asistencia mé
También se donde se la accion i 3
Gastos de il i . La entidad un informe los que se
incluyen en este apartado. Hasta un miximo del 1% del coste de la accion formativa y de la cata de
oficios.
Becas del 1 los 12 y 13, maximo 600€ por persona.
Gastos de d s a empresas. Los realizados por alquiler de medios de
ansp o al personal experto, en el transcurso de la Cata de Ofi
Medidas de conciliacién. Los derivados del coste de servicios tales como escuelas infan
guarderias, ludotecas, desayunos escolares, comedor escolar y campamentos urbanos.
oL justificativos del

«Copia legible de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente, vélidamente emitidas,
entendiendo por tales aquellas que incluyan los por la aplicable en

Agencia Local de Promocién Econémica y Empleo
Departamento de Formacion
C/ Maternidad, 2 — 1%l. 33207 - GIJON
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cada caso, considerdndose imprescindible que recojan: el nombre o razén social de la empresa que
factura y su NIF, la fecha de emision, el importe y desglose de cada uno de los conceptos facturados.
Debe aparecer el IVA de forma diferenciada, base imponible, tipo de IVA aplicable e importe total.

e-Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta de IVA habra de acompafiarse certificado
expedido por la Delegacion de la AEAT que acredite de forma fehaciente la exencion de que se trate.

*-Cuando la entidad emisora de facturas estuviera sujeta a régimen de prorrata deberd presentar la
Declaracién Resumen Anual de IVA del afio anterior.

e-Las facturas o minutas por prestacion de servicios profesionales deberan contener los mismos
elementos que los especificados para las facturas, y tratindose de personas fisicas debera constar en
las mismas la pertinente retencion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

«-Para el abono de las becas del alumnado, serd imprescindible Recibi firmado por el/la perceptor/a, y
Jjustificante bancario del ingreso en cuenta a la persona beneficiaria. Debera constar la pertinente
retencion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

'Todns los documentos acredllatlvos de gasto que se presenten para Ia ]ushhcacnén y que hayan sido

dos para justificar de otras des, deberan llevar siempre el

de dicha ion o entidad, en el que se haga constar de manera

mequwoca el porcentaje que se le ha imputado. En el caso de no figurar ningin porcentaje, se

considerara que ya ha sido imputado al 100% y, en consecuencia, ese gasto no sera admitido para la
Jjustificacién de la subvencion del Plan Local de Formacion.

eSe debe acreditar documentalmente que todos los gastos i a la accién i han
sido efectivamente pagados, ya sea mediante adeudo de la transferencia financiera, sello de “pagado”
o certificado del/los 1 itativo de la satisfaccion del pago por parte del beneficiario.

«Para los pagos que se hayan realizado mediante transferencia bancaria, deberé de venir reflejado en el

de dicha el n° de factura a que corresponde; en
el caso de que se trate de un pago parcial, deberd de venir indicado su numero ordinal en relacién al
total de pagos efectuados; el sumatorio de los de pago cor i deberi coincidir

con el total de la factura. En el caso de que se paguen varias facturas del mismo proveedor en una
misma transferencia bancaria, se aportard fotocopia de todas las facturas pagadas, incluso aunque no
se imputen para la justificacién de la subvencién.

e Asimismo, todos los de gasto deben haber sido emitidos con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion de la ion, y los pagos dos, y deben dera
gastos derivados de las i i durante el afio 2008

3. GASTOS NO SUBVENCIONABLES:

Cualquier tipo de inversion, el arrendamiento financiero o leasing, los gastos de obras o trabajos
permanentes, salvo que tengan consideracion de reparaciones necesarias para el desarrollo de la actividad
formativa, los gastos financieros en general, los intereses de los créditos y de préstamos, tanto personales
como hipotecarios, los gastos constitutivos de avales, fianzas, recargos por mora en pagos a la Seguridad
Social, a Hacienda, gastos de amortizacion, etc.

4. FORMATOS

Agencia Local de Promocion Econémica y Empleo
epartamento de Formacién
C/ Maternidad, 2 - 1%pl. 33207 - GIJON
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Para la justificacién de los GASTOS DE PERSONAL y de los GASTOS DE FUNCIONAMIENTO, se
utilizaran los formularios previstos al efecto.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE LA JUSTIFICACION ECONOMICA Y MEMORIA DE LA
ACCION

Una vez finalizada la accion, toda la documentacion justificativa debera de estar en poder de la Agencia
Local de Promocion Economica y Empleo en plazo méximo de dos meses.

En el caso del subprograma 1.1 Formacién a la Carta, la justificacion debera de entregarse en el plazo de
un mes desde el inicio de la fase de contrato, y debera de incluir necesariamente, la documentacion
acreditativa de la contratacion efectiva del nmero de personas comprometidas, que no podra ser inferior
al 40% de las participantes en la accién formativa (30% en el caso de personas con discapacidad). Una
vez realizada la justificacion, se procederd al abono de la totalidad de la subvencion, o de la parte que se

considere debidamente justificada. Al final del periodo de blecido en la on de la
subvencién, se deberd justificar el imiento del comp de
en el caso de i imiento, el reintegro cor iente, segin lo ido en el punto

6.h).

6. REDUCCION DE LA SUBVENCION

Procedera el reintegro total o parcial de la subvencion percibida, segln los casos, junto al interés de
demora correspondiente desde el momento de abono de los fondos, hasta el momento en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los casos que mas abajo se relacionan, y en todo caso por el resto de las
causas previstas en los articulos 36 y 37 de la Ley de subvenciones, y en el 91 y siguientes del
Reglamento de desarrollo de la misma:

) Obtencion de la ion falscando las condici
hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objeto de la actividad, o del proyecto, incluyendo las faltas del
alumnado tanto en la fase formativa como en las pricticas profesionales.

requeridas para cllo u ocultando aquellas que lo

* En el proceso de Cata de Oficios, el maximo subvencionable sera de 2.700€, que
corresponderd al méximo de 30h, garantizando un minimo de 15 personas candidatas a
participar en las acciones. Por cada hora de duracion inferior al maximo establecido, s
minorara 90€

 Por faltas de asi: ia del do en la accion fc , la cuantia a minorar resultara
de multiplicar las horas faltadas por el médulo econdmico por hora y persona, concedido,
de acuerdo a la regulacion del plan FIP, Resolucion de 10 de enero de 2007, de la
Consejeria de Educacion y Ciencia (BOPAn® 135, de 11 de junio de 2007)

« En caso de de la persona beneficiaria, no se
lectivos de ausencia, plazo que se establece para cubrir la vacante.

los primeros 7 di

« En el caso de que no se cumpla el objetivo de realizacion de pricticas por parte del
alumnado, sin causa justificada para ello, se efectuara una minoracion equivalente al 3%
del presupuesto de la accién formativa por cada puesto de practicas no cubierto. En el
caso de faltas de asistencia en la fase de practica en empresa, la minoracion se
contabilizara por horas, en cuantia proporcional a lo establecido en el parrafo anterior.

‘Agencia Local de Promocién Econémica y Empleo
epartamento de Formacion
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Al igual que en la fase de formacién tedrica, en caso de abandono de la persona
beneficiaria, no se contabilizardn los primeros 7 dias lectivos de ausencia, plazo que se
establece para cubrir la vacante.

« Si en funcién del subprograma de que se trate, las personas participantes tienen derecho a
percibir una beca diaria de el importe a las horas no asistidas
efectivamente, serd también objeto de minoracion.

<) imi de las  con mouvo de la conces:én
d) imi de la igacion de justi 6n o la j

 En caso de justificacion insuficiente, se minorara la cuantia no justificada.
) Incumplimiento del porcentaje obligatorio de mujeres

 En todos aquellos casos en que no se cumplan los porcentajes de presencia de mujeres
establecidos en las bases, tanto al inicio de una accion como en el transcurso de la misma,
serd preceptiva la consulta a la ALPEE, con justificacién del incumplimiento.

* En caso de no i i el i imi de los
se efectuard una mis i i al 3% del de la accion iva por
cada puesto que no se ajuste al porcentaje establecido.

n imiento cn la ion de

 Se minorard en la cuantia subvencionada a este fin, mas un 1% del presupuesto de la
accion formativa.

2) La no inclusién de los logos perti de imagen corporativa del de Gijon y de los
logos que se acuerden, supondrd una mi ion del 20% del total, en el caso de los
programas 3 y 4, y del 20% de la i a la accion , en el caso de los
programas 1y

h) imi del promiso de

 En el caso de que no se cumpla con el de i6n sin causa justifi
para ello, se efectuara un reintegro equivalente al presupuesto total de la accion ron va
por cada puesto de trabajo no cubierto mds intereses de demora. Si el incum ento

fuese parcial, se la parte a las horas no cumplldas mis
intereses de demora, considerando a estos efectos que ‘6 meses de contrate a jornada
completa suponen 960h de contrato efectivo.

i) Falta de colaboracién con las labores de seguimiento e inspeccién a efectuar por la - Agencia Local de
Promocion Econémica y Empleo.

Agencia Local de Promocién Econémica y Empleo
epartamento de Formacién
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CERTIFICACION DE GASTOS E INGRESOS

FICHA 1 - APARTADO A: GASTOS DE PERSONAL

HOJA RESUMEN DE LAS KT
VINCULADO
1) DEL PERSONAL CONTRAT:
SAARO | _sec. | Timpudol  CURVIA | % impuiado [k mouiado %
o 3L | subvencén | IMPUTABLE | otras ayudes | otras | imputado otras | TOTAL
Doc, | MES | NOMBREYAPELLIDOS | DNI |  BRUTO | SOCIAL | ‘concedida | ALAACCION | pL ayudas ayudas MPUTADO
MENSUAL | EMPRESA oyudas
ToTaL
y como 1a entidad
CERTIFICA que:
1 desgl dscritas a la accion dentro del Plan Local de Formacién del Ayuntamiento de Gijén
2008), Ta accion
Gijon,
FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL ¥ SELLO DE LA ENTIDAD:
Fdou
) PERSONAL AUTONOMO, ASISTENCIA TECNICA / PONENTES / PERSONAL INVESTIG! ANTES:
FECIA oRTE o T IMPORTE TOTAL
N (rEcia . coxci T0TAL INPUTABLE A | TOTAL n
Cr [FACH rage” e | movemon concerro Ertn (198 BN M [ | TABLE (£ |ipTacion
SINIVA) ) GACT 1 1VA)
TOTALES
JSTIFICADAMENTE

B(%): e reflelard el porcentaje que es imputable a otras ayudas

[ TOTAL APARTADG A1) 73] T

D./0% como. la entidad
CEmFch que:
El desglose de las retribuciones a personal auténomo, asistencia técnica / ponentes / personal investigador/ dscritas a la accion

dentro del Plan Local de Formacion del Ayuntamiento de Gijon (Convocatoria 2008), arriba expuestas corresponden a la ejecucién de la accion que se
detalla

Gijon, de de 200_
FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL Y SELLO DE LA
ENTIDAD:

[FICHA 2 - APARTADO B: GASTOS DE FUNCIONAMIENTG]

VINCULADOS A LA A(‘(.ION
W

oA FORTE
I ot [ [\ [Browre [ TGO [, o
. el e P— concerro RorAS IpoTacion
Mrer [Fer [page BV (L N P o

SN ivay N |GhcT o ve .
b o4
ToTALES

ToraL RTAN
.
CERTIFIC e

(convocatoria 2008) con denominacidn

Gijon, de de2m
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y SELLO DE LA ENTIDAD

Fdo,
INFORME INICIAL: CURSOS CON CO! 'DE CONTRATA(

Nombre del Curso
Exped. N°:
Fecha de inicio: Fecha de finalizacion: N Horas totales:
N alumnos/as subvencionado: N° alumnos/as Compromiso contratacion:

ALUMNADO CONTRATADO. CONTRATO CONTRATO Horas vabojadas y colzadas EmPRESA OBSERVACIONES

(Fochas y duracion) (Categari, jormada) urante s vigencia de contats’ CONTRATANTE
0.
TOTAL
Giga  de do 200

Nt periodo i de 960 hors)

Fima del representantelagal y sel de 12 entiad

Fdo.

INFORME FINAL: CURSOS CON COMPROMISO DE CONTRATACION

Nombre del Curso

D./Dfa. como de la entidad
CERTIFICA: que los gastos e ingresos que a i i6n se i ala
ejecucién de la accién que se detalla en el y estan pagados.
INGRESO!
PRESUPUESTO
CONCEPTO INGRESOS e
INICIALES
CATA DE OFICIOS
@ S  [ACCION FORMATIVA
: az PRACTICA PROFESIONAL - ENTIDAD BENEFICIARIA
0 8 WE g COSTES SALARIALES DE_TUTORES/AS DE PRACTICAS
5} o 'i § 0| COSTES SALARIALES DE PERSONAS ESPECIALIZADAS
@ O 4 & 2| EN ATENCION A PERSONAS DISCAPACITADAS
& H ] g g SEGURO DE ACCIDENTES Y RESPONSABILIDAD CIVIL
& 4 » | BECA DEL ALUMNADO
a g MEDIDAS DE APOYO A LA CONCILIACION
COSTE DEL ESTUDIO
SUBVENCIONES DE OTRAS ENTIDADES
APORTACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION
SUBVENCION SOLICITADA
DESGLOSE DE GASTOS DE LA ACCION
PRESUPUESTO GASTO
‘CONCEPTO GASTO EJECUTADO
INICIAL
Personal de y/o direccién
‘madores por cuenta ajena
Ponentes
Personal iali: en atencion a con
|| Tutores/as de practicas
|___[Auténom@s / Asistencia técnica/ Personal investigador
/ Personal de Apoyo
ecas del
astos de por visitas a empresas
astos (agua, teléfe )
aterial de oficina
Material de (utiliaje, )
Material de seguridad e higiene
[ [Medios
[Otros gastos ( limpieza, )
Seguros
Medidas de Conciliacién
Gastos de dificil justificacion
TOTAL GASTOS DE LA ACCION
[RESULTADO (ingresos - Gastos): [ ]
Gijon, a de de 2007

Firma y scllo de entidad:

Agencia Local de Promocién Econémica y Empleo
Departamento de Formacién
C/ Maternidad, 2 - 19pl. 33207 - GION
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Exped. N°:
Fecha de inicio: |/ Fecha de finalizacion: N° Horas totales:
N° alumnos/as subvencionado: N"alumnos'as Compromiso contratacion:
ALUMNADO CONTRATADO. CONTRATO. CONTRATO. Horas vabajadas y cotzadas. Enpresa OBSERVACIONES
- ; CONTRATANTE
0.
TOTAL

Gigna  do 4o 200
Fima el epresentani logal y selo e a eiidad
Fdo.

Nt periods i de 960 v
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AUTORIZACION DE SOLICITUD DE INFORMACION GENERAL A LA TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

DATOS DEL TRABAJADOR/A - DATOS DEL ALUMNO/A

DNI:

NOMBRE Y APELLIDOS:

DIRECCION:

CP:

*  Autorizo al Ayuntamiento de Gijon a solicitar informacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
datos relativos al informe de vida laboral de las personas participantes.

*  Estos datos slo podran utilizarse a efectos de las i tendentes a probar el limi de los
requisitos que motivaron la concesion de la subvencion, asi como también la evaluacion y control, a cfectos del
seguimiento de su impacto en el mercado de trabajo del municipio.

o  Esta autorizacion extendera su vigencia hasta un plazo maximo de 3 afios, a contar desde la conclusion del
correspondiente programa/proyecto del que se trate (*).

(*) Para el caso del Programa de " Subvenciones a la contratacién por cuenta ajena” la autorizacion extenderd su
vigencia hasta 18 meses después de la finalizacion/vencimiento de los 3 afios que establecen las correspondientes
Bases Reguladoras, para los contratos indefinidos o ion en indefi

En Gijon, a de de 200

FIRMA DEL TRABAJADOR/A- ALUMNO/A
—_— —

Acuerdo de la Junta de Gobierno por el que se aprueban las ba-
ses reguladoras y convocatoria de subvenciones para asociacio-
nes y colectivos juveniles del concejo de Gijon, aiio 2008
Ref. 000615/2008

Don Santiago Ramén Martinez Argiielles, Secretario de la
Junta de Gobierno Local del Ilustre Ayuntamiento de
Gijon,

Certifica: Que la Junta de Gobierno, en sesion del dia 22
de enero de 2008, adoptd, entre otros el siguiente acuerdo:

Fuera del orden del dia 2.

Bases reguladoras y convocatoria de subvenciones para
asociaciones y colectivos juveniles del concejo de Gijon ano
2008 de la Concejalia de Politicas de Juventud del Ayunta-
miento de Gijon.

Antecedentes

Primero.—Por la Concejala Delegada de Empleo, Igual-
dad y Juventud se formula propuesta para aprobacion de las
bases reguladoras y sus anexos de la convocatoria de subven-
ciones para asociaciones y colectivos juveniles del concejo de
Gijon para el desarrollo de actividades y programas durante el
ano 2008 y de autorizacion de un gasto por un importe maxi-
mo de total de 75.100 € (setenta y cinco mil, cien euros) con
cargo a la Partida Presupuestaria D52.465.00.489.20 “Otras
transferencias. Juventud” de los presupuestos correspondien-
tes al ejercicio 2008.

Segundo.—Constan en el expediente las bases de la Con-
vocatoria con sus respectivos anexos, firmadas por la Directo-
ra del Area de Igualdad y Juventud y la Jefa del Departamen-
to de Juventud.

Fundamentos de derecho

Es competencia de la Alcaldia la concesion de subvencio-
nes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.4 1)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Go-
bierno Local, competencia que puede delegar en la Junta de
Gobierno Local conforme al Articulo 124.5 de la mencionada

Ley 57/2003, delegacion que se ha hecho efectivo por Decreto
de la Alcaldia de fecha 28 de enero de 2004.

Visto el expediente de razén, la Junta de Gobierno,
acuerda:

Primero.—Aprobar las bases reguladoras y los anexos de
la convocatoria de subvenciones de la Concejalia Empleo,
Igualdad y Juventud para Asociaciones y Colectivos Juveni-
les del Concejo de Gijon para el desarrollo de actividades y
programas durante el afio 2008, y acordar su publicacién en
el BOPA, conforme al texto que figura en el expediente, ad-
verado por el Secretario de esta Junta, mediante su firma en
todas las hojas.

Segundo.—Autorizar la convocatoria de subvenciones pa-
ra el ano 2008 conforme a las bases anteriormente citadas y
acordar su publicacion en el BOLETIN OFICIAL del Princi-
pado de Asturias.

Tercero.—Autorizar un gasto por un importe maximo to-
tal de 75.100 € (setenta y cinco mil, cien euros) que van con
cargo a la Partida Presupuestaria D52.465.00.489.20 “Otras
transferencias. Juventud” de los presupuestos correspondien-
tes al ejercicio 2008.

Y, para que conste, con la salvedad establecida en el arti-
culo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
el R.D. 2568/86 de 28 de noviembre , y a efectos de su uniéon
y constancia del acuerdo de referencia en el expediente de
razon, expide la presente en Gijon, veintidos de enero de dos
mil ocho.

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PA-

RA ASOCIACIONES Y COLECTIVOS JUVENILES DEL CONCEJO DE

GIJON. ANO 2008. DE LA CONCEJALIA DE POLITICAS DE JUVEN-
TUD DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON

Primera.—Objeto y finalidad de la convocatoria:

La presente convocatoria de subvenciones tiene por obje-
to la concesion de ayudas/subvenciones econdmicas, median-
te concurrencia competitiva, a Asociaciones y Entidades sin
animo de lucro, juveniles o que desarrollen programas para la
juventud, o agrupaciones de éstas, del Concejo de Gijon, para
el desarrollo de actividades y programas de interés general re-
lativo a la juventud durante el afio 2008.

Se consideran programas o actividades de interés general,
a los efectos de la presente convocatoria, los que a continua-
cién se detallan:

A. Los proyectos que potencien la participacion de la ju-
ventud en las asociaciones y la percepcion por parte de la so-
ciedad del papel de la juventud en la mejora de la vida social y
ciudadana y la profundizacion en los valores de la democracia
y la ciudadania activa.

B. Ayudas para mantenimiento. En este apartado se con-
templaran prioritariamente ayudas a asociaciones juveniles
de nueva creacion considerando como tales a aquellas que se
hayan constituido como asociacion con posterioridad al 21 de
marzo de 2007 (fecha de finalizacion de plazo de la convoca-
toria de subvenciones a asociaciones juveniles realizada por la
FMCE y UP en el afno anterior, publicada en el BOPA 25 de
enero de 2007).

C. Publicaciones periddicas de cardcter juvenil. En este
apartado se contemplan las ayudas a aquellas asociaciones
o entidades juveniles que, en su mayoria con gran esfuerzo
tanto econdémico como personal, editan periddicamente pu-
blicaciones de diverso contenido de interés para jovenes. Para
optar a estas ayudas serd requisito imprescindible presentar,
junto con la solicitud y demas documentacion exigida en es-
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tas Bases, ejemplar/es de la publicacion, si ya estuviera edita-
da, o bien el plan de publicaciones previsto para el presente
afio, en el que deberan hacerse constar las posibilidades de
financiacion.

D. Proyectos especiales. Se podrén solicitar ayudas de ca-
racter excepcional, para proyectos cuya complejidad exija un
tratamiento singular por su duracion, tematica e interés para
el concejo de Gijon.

Segunda.—Entidades beneficiarias. Requisitos exigidos:

1.—Podran concurrir a esta convocatoria de subvenciones
todas las Asociaciones y Entidades sin animo de lucro, juve-
niles o que desarrollen programas de interés general para la
juventud, del Concejo de Gijon.

2.—Para ser beneficiarias de las ayudas o subvenciones, las
Asociaciones o entidades sin 4nimo de lucro, deberan cumplir
los siguientes requisitos:

2.1.—Estar legalmente constituidas como tales e inscritas
en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de Gijon.

2.2.—No estar incursas las personas juridicas o las enti-
dades o las personas que ostentan la representacion legal de
las mismas en alguno de los supuestos de prohibicion, para
obtener la condicién de beneficiario de subvenciones por in-
capacidad o incompatibilidad, establecidas en el art. 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
(B.O.E. 18-11-03)

2.3.—Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias,
de la Seguridad Social y de no ser deudor del Ayuntamiento
de Gijon, sus organismos auténomos y entidades de derecho
publico dependientes por cualquier tipo de deuda de derecho
publico vencida, liquida y exigible por la via de apremio, todo
ello con anterioridad a la propuesta de acuerdo de la conce-
sion, salvo que la cuantia de las subvenciones que perciba del
Ayuntamiento, no exceda de 3.000 €/afio, en cuyo caso quedan
exoneradas de acreditar dicha obligacion formal, siendo sufi-
ciente como medio de acreditacion la declaracién responsa-
ble de este requisito en el modelo de solicitud adjunto a estas
bases.

La presentacion de la solicitud de Subvencién por parte
del interesado, conllevara la autorizacion expresa a consultar
la informacion correspondiente de la Agencia Estatal y Au-
tonémica de la Administraciéon Tributaria y de la Seguridad
Social. No obstante el solicitante podra denegar expresamen-
te el consentimiento para dicha consulta, en cuyo caso debera
aportar en el momento que se le requiera las certificaciones
acreditativas oportunas.

2.4—Tener justificados debidamente los gastos corres-
pondientes a subvenciones concedidas con anterioridad por el
Ayuntamiento de Gijon y sus organismos autonomos.

2.5.—Acompanar a la solicitud la documentacion que se
detalla en la Base IV de esta Convocatoria.

Tercera.—Cuantia global, financiacion y modalidad de las
ayudas:

1.—La cuantia global de la presente convocatoria para el
ejercicio 2.008, asciende a 75.100 € (setenta y cinco mil cien
euros), que se financia con cargo a la partida presupuestaria
D52.465.00.489.20 “Otras transferencias. Juventud” del Pre-
supuesto de Gastos del Ayuntamiento de Gijéon correspon-
diente al ejercicio 2008.

2.—Las ayudas consistirdn en una subvencion economica
para financiar los gastos corrientes de los proyectos seleccio-
nados y seran compatibles con otras financiaciones.

3.—El importe de la subvencion o ayuda, en ningiin caso
podré ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones o ayudas, supere el coste de la activi-
dad o proyecto a desarrollar por el beneficiario.

4.—La concesion de subvencion no genera derecho alguno
en la percepcion de la misma en futuras convocatorias.

Cuarta.—Solicitud y documentacion:

1.—Las solicitantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Solicitud de participacién, segiin modelo que figura en
el anexo I (modelo normalizado) de estas bases, debidamente
cumplimentada, firmada y sellada.

b) Ficha técnica, segin modelo que figura en el anexo II
(ficha técnica y memoria) de estas bases.

¢) Memoria de los proyectos o programas para los que se
solicita la subvencion o ayuda correspondiente al afio 2008, en
el que se debera detallar los plazos de ejecucion de las activi-
dades o proyectos subvencionados. Presupuesto de ingresos y
gastos para el proyecto o programa para el que se solicita la
subvencion o ayuda, segiin modelo que figura en el anexo II
(ficha técnica y memoria) de estas bases.

d) Presupuesto de ingresos y gastos para la realizacion de
los proyectos o programas para los que se solicita la subven-
cién o ayuda, siguiendo los apartados detallados en el Anexo
II (Ficha Técnica y memoria) de estas bases para el ejercicio
2008, especificando otras ayudas solicitadas y/o concedidas
para la misma finalidad.

e) Fotocopia del CIF de la entidad o DNI del represen-
tante legal.

f) Fichero de acreedores, segin modelo que figura como
anexo III (modelo normalizado de fichero de acreedores) de
estas Bases, en el caso de ser distintos los datos bancarios con-
signados u otros, con respecto al ejercicio anterior.

g) Declaracién responsable segiin modelo que figura como
anexo IV de estas bases, debidamente cumplimentado, firma-
doy sellado.

h) Fotocopia compulsada de los Estatutos si concurre a la
convocatoria de subvenciones por primera vez o si han sufrido
modificacion.

2.—No obstante, las asociaciones y colectivos solicitantes
podran acogerse a lo establecido en el parrafo f) del Articulo
35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en relacién con el derecho a no presen-
tar documentos que ya obren en poder de la Administracion
convocante, siempre que no habiendo sufrido modificacion se
haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan trans-
currido mas de cinco anos desde la finalizacion del procedi-
miento al que correspondan.

3.—El Departamento de Juventud (6rgano instructor),
podra requerir la aportacion de otra documentacion acredita-
tiva del cumplimiento de los requisitos para participar o com-
plementaria de la informacién facilitada por los solicitantes
para una mejor valoracién y ponderacion de las peticiones y
proyectos.

Quinta.—Lugary plazo de presentacion de las solicitudes:

1.—La solicitud acompanada de la documentacién com-
plementaria correspondiente, de acuerdo con la Base ante-
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rior, debera presentarse en cualquiera de los Registros Gene-
rales del Ayuntamiento de Gijon, habilitados al efecto:

* Registro General del Ayuntamiento de Gijon (sito en
edificio administrativo de la Antigua Pescaderia Munici-
pal), en la ¢/ Cabrales n.° 2.

* En el Registro Auxiliar de los Centros Municipales Inte-
grados de: C.M.I. de El Coto, C.M.I. de La Arena, CM.I.
de Pumarin “Gijon Sur”, C.M.IL. de el Llano, C.M.I. Ate-
neo de la Calzada.

* Por cualquiera de los medios regulados en el art. 38.4
de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2.—El plazo de presentacion de solicitudes sera de 35 dias
naturales contados a partir del dia siguiente habil al de la pu-
blicacién de la presente convocatoria en el (BOPA).

Sexta.—Tramitacion y valoracién de las solicitudes:

1.—El Departamento de Juventud (6rgano instructor), re-
visard los expedientes de solicitud y verificara que contienen
la documentacion exigida. Si resulta que la documentacion
estd incompleta o defectuosa, se requerira al solicitante pa-
ra que, en el plazo maximo e improrrogable de diez dias (10
dias), aporte la documentacién necesaria o subsane los defec-
tos observados, haciéndole saber que en el caso contrario, se
le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que
serd notificada al solicitante.

2.—El departamento de Juventud, podra disponer que se
efectiien las comprobaciones oportunas sobre la veracidad de
los datos aportados por las entidades peticionarias, pudien-
do requerir los informes técnicos, o de otra naturaleza que se
consideren necesarios, para una mejor valoracion de las soli-
citudes y resolucion del expediente.

3.—La valoracidon de las solicitudes, se realizara por una
Comision de Valoracion constituida al efecto, que tendra la
siguiente composicion:

Presidenta:

* La Concejala Delegada de Juventud

Vocales:

* La Directora del Area de Igualdad y Juventud
*La Jefa del Departamento de Juventud.

* Dos técnicos/as designados por el Departamento de Ju-
ventud, pudiéndose delegar uno de ellos en una persona
de la Permanente del Conseyu de Moceda de Xix6n.

Secretario/a:
* Actuard una de las personas anteriores como Secretaria.

4.—Las solicitudes se valoraran con arreglo a la documen-
tacion aportada en el plazo establecido, a los informes emiti-
dos, a las limitaciones presupuestarias y a los criterios que se
especifican a continuacion:

* Que cuenten con la participacion de las y los jovenes en
calidad de voluntarios. Hasta 20 puntos.

*Los que se identifiquen con las necesidades de barrios
especificos de la ciudad o de sectores concretos de la po-
blacion juvenil. Hasta 20 puntos.

*Los que por su formulacion o bien por encontrarse ins-
critos en el trabajo de redes o estructuras supramunici-

pales puedan permitir presumir la especializacién y su
continuidad en el tiempo. Hasta 20 puntos.

*Los que prevean actuaciones dirigidas a propiciar una
participacion equilibrada entre hombres y mujeres. Has-
ta 20 puntos.

*Los que prioricen el trabajo con la juventud en los cen-
tros educativos. Hasta 20 puntos.

5.—Cuando a juicio de la Comision de Valoracion, algin
documento o dato aportado por los solicitantes, ofreciese du-
das, se le requerira para que en el plazo de 10 dias, a partir del
siguiente al de la notificacion al requerimiento al interesado,
facilite la documentacién o informacién que se le solicite. En
el caso de no atender al requerimiento efectuado, se propon-
dra la denegacion de la subvencion.

La Comisién de Valoracion, formulara la propuesta de
Acuerdo provisional, debidamente motivada en la que cons-
ten: La finalidad de la subvencion, los criterios de evaluacion
utilizados, la valoracion de éstos en cada solicitud, el CIF de
la Asociacion, la cuantia de la subvencion, la denegacion en
su caso, o la no concesion por desestimiento, renuncia al dere-
cho, o imposibilidad material sobrevenida. En el caso de que
las beneficiarias sean dos o mas Asociaciones o Entidades sin
4animo de lucro en el informe se harad constar expresamente
los compromisos de ejecucion de cada entidad, asi como el
importe de la subvencion aplicable a cada uno de ellas.

6.—La propuesta de acuerdo provisional debera notificar-
se a los interesados mediante su publicacion en el tablon de
edictos Municipales del Ayuntamiento de Gijon, concedién-
dose un plazo de 10 dias hébiles para presentar alegaciones.

7.—Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando
no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por
los interesados. En este caso la propuesta de acuerdo tendra
caracter de definitiva.

8.—Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por
los interesados, El Departamento de Juventud formulara la
propuesta de acuerdo definitiva, que elevara a la Junta de Go-
bierno Local.

Séptima.—Resolucion de concesion de las subvenciones:

1.—El Acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamien-
to de Gijon, por la que se conceden o deniegan estas subven-
ciones, se adoptara en el plazo maximo de tres meses contados
a partir del plazo de finalizacion de las solicitudes, mediante
resolucién expresa, en la que conste: resolucion comprensi-
va en todo caso del importe de la subvencion concedida para
cada anualidad. La denegacion o desestimiento se hara en su
caso especificando el motivo de las mismas. La resolucion de
concesion, pone fin a la via administrativa, excepto en los su-
puestos establecidos en la Ley.

2—Transcurrido el plazo maximo para resolver el proce-
dimiento, si no se dicta resolucion, se entiende que la subven-
cién ha sido desestimada.

3.—FEl anterior acuerdo seré notificado individualmente a
las interesadas en el domicilio que hubieran sefialado a efec-
tos de notificacion.

Octava.—Publicidad de la concesion/denegacion de las
subvenciones:

El Ayuntamiento en el mes siguiente a cada trimestre na-
tural, publicara en el Boletin Municipal, en el BOPA y en la
pégina web del Ayuntamiento de Gijon, el correspondiente
anuncio comprensivo de la convocatoria el programa, el crédi-
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to presupuestario al que se imputen, el nombre o razén social
de los beneficiarios, CIF de los beneficiarios, cantidad con-
cedida y finalidad o finalidades de la subvencion, salvo en los
casos de subvenciones cuyo importe individual no exceda de
3.000 euros, en los que no serd necesaria la publicacion en
los diarios oficiales, y cuya publicacion se llevara a cabo en
los mismos términos que las anteriores, en la pagina web del
Ayuntamiento de Gijony en el Boletin Municipal, ademas de
las comunicaciones de otra naturaleza que se estime preciso
efectuar como: Columna Informativa Municipal, Gaceta, etc.

Novena.—Pago de las subvenciones:

1.—Dadas las caracteristicas de las asociaciones destinata-
rias de las subvenciones generalmente con limitados recursos
econdmicos; la cuantia de las subvenciones concedidas; asi
como la naturaleza de las iniciativas objeto de subvencion:
proyectos de ambito local y de programacion anual, cuando
su importe sea inferior a 3.000 €, se haran efectivas a las be-
neficiarias, en un unico pago, tras la resolucion de concesion
de las subvenciones.

2.—Cuando el importe de la subvencion o ayuda exceda de
la cantidad de 3.000 €y el proyecto o actividad sea de especial
interés social o utilidad publica, y se justifique por la entidad
beneficiaria o su representante legal, mediante declaracion, la
insuficiencia financiera para asumir, anticipadamente al cobro
de la subvencion o ayuda, los gastos que se deriven de dicho
proyecto o actividad. En este caso, la Concejala Delegada de
Politicas de Igualdad podra conformar o autorizar dicha de-
claracion a efectos tanto de la obtencion del pago anticipado,
como de la exoneracion de la presentacion de la garantia o
aval.

Los pagos anticipados se realizaran de acuerdo a los si-
guientes plazos y cuantias:

Primer plazo del 50% del importe, tras la resolucion de
concesion de la Subvencion.

Segundo plazo del 30% del importe, tras la justificacion
del primer plazo.

Tercer plazo del 20% del importe, tras justificar el total de
la subvencién.

3.—En el supuesto a que se refiere el apartado anterior,
si la subvencion concedida por beneficiaria y ano supera los
3.000 €, las beneficiarias deberan presentar con anterioridad a
la propuesta de acuerdo de concesion las justificaciones acre-
ditativas de estar al corriente de las obligaciones Tributarias
y de la Seguridad Social mediante aportacion de las certifica-
ciones administrativas correspondientes, salvo en los casos en
los que el Ayuntamiento haya sido autorizado para obtener
de oficio las certificaciones oportunas. En cuyo caso el Ayun-
tamiento consultard los datos de aquellas Asociaciones pro-
puestas para subvenciones superiores a 3.000 €, en las distin-
tas Administraciones Tributarias (Estatal, Autonémica y del
Ayuntamiento de Gij6én)y de la Seguridad Social, con el fin de
acreditar, que se encuentran al corriente de las obligaciones
vencidas en los doce meses precedentes al mes anterior a la fe-
cha de solicitud; en el caso de la Administracion Tributaria, y
de encontrarse al corriente en el pago de las cotizaciones de la
Seguridad Social, también en los 12 meses anteriores. En todo
caso quedan exonerados de esta obligacion formal, los benefi-
ciarios de subvenciones cuya cuantia no exceda de 3.000 €, en
cuyo caso sera suficiente la declaracién responsable contenida
en el modelo normalizado de solicitud de subvencién.

4.—Fl pago de las subvenciones que correspondan se efec-
tuara, mediante transferencia bancaria.

Décima.—lJustificacion de las subvenciones:

1.—Los beneficiarios de las subvenciones o ayudas estaran
obligados a justificar documentalmente, en la forma y plazos
previstos en la norma reguladora de la subvencion o ayuda, el
cumplimiento de la finalidad que motivé su concesion y, en su
caso, la aplicacion de los fondos recibidos.

El plazo méximo para la presentacion de la justificacion de
la subvencion, concedida con cargo al ejercicio presupuestario
de 2008, finaliza el 30 de noviembre de 2008.

2.—Los gastos subvencionables a que se destinen las ayu-
das seran aquellos gastos corrientes realizados que respondan
ala naturaleza de la actividad subvencionada y que se realicen
con anterioridad al plazo de justificacion sefialado en el punto
1 anterior. A estos efectos, se considerara gasto realizado el
que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finali-
zacion del plazo de justificacion.

3.—La justificacion de los gastos conforme al fin para el
que la subvencion fue concedida, debera realizarse aportando
la documentacion siguiente.

a) Memoria en la que se detalle el cumplimento de la fi-
nalidad que motivé la concesion de la subvencion o ayuday la
aplicacion de los fondos recibidos, declaracion de las activida-
des realizadas que han sido financiadas con la subvencion.

b) Balance econdmico final en el que figure el desglose de
cada uno de los ingresos y gastos generados por la actividad o
proyecto subvencionado.

c) Copias de las correspondientes facturas y demas docu-
mentos de valor probatorio equivalente con validez en el tra-
fico juridico mercantil o con eficacia administrativa, relativos
a los gastos subvencionables realizados. Las facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
trafico juridico mercantil deberan cumplir con los requisitos
establecidos en el Real Decreto 1496/2003 que regula el deber
de expedir y entregar factura que incumbe a los profesionales
y empresarios.

A requerimiento del Departamento de Juventud se pre-
sentardn los justificantes originales que seran estampillados,
indicando en el mismo la justificacion para la que ha sido
presentadas y si el importe del justificante se imputa total o
parcialmente.

d) Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas
de con la subvencion, con fondos propios u otras subvencio-
nes o recursos, debera acreditarse en la justificacion el impor-
te, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

4.—Dicha justificaciéon debera presentarse en el mismo
lugar y horario que el establecido para la presentacion de
solicitudes.

Undécima.—Obligaciones de los beneficiarios:

a) Realizar la actividad o ejecutar el proyecto que funda-
menta la concesion de la subvencion o ayuda.

b) Realizar la actividad antes del 30 de noviembre de
2008.

¢) Las actividades subvencionadas a través de esta convo-
catoria deberan estar abiertas a la participacion de todos los
jovenes y no exclusivamente para las socios.

d) No realizar variacion o modificacion sustancial del pro-
yecto subvencionado que altere la naturaleza del mismo.
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e) Comunicar al Departamento de Juventud con antela-
cion, de al menos diez dias, la fecha y el lugar en el que se
desarrollar la actividad

f) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se
efectiue de las actividades o proyectos que los mismos estan
subvencionados por el Ayuntamiento de Gijon.

g) Justificar documentalmente ante el Ayuntamiento de
Gijon, en la forma y plazos previstos en el acuerdo de conce-
sion, el cumplimiento de la finalidad que motivé la concesion
de la subvencion, asi como la aplicacién de los fondos reci-
bidos, conservar los documentos justificativos, en tanto pue-
dan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control
financiero.

h) Cumplir las condiciones que se determinen en estas ba-
ses y en la concesion de la subvencion o ayuda.

i) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar
por el drgano concedente y a las de control financiero que
correspondan a la Intervencion General del Ayuntamiento de
Gijoén.

j) Comunicar al Ayuntamiento de Gijon la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada a los fon-
dos percibidos.

k) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimien-
to de las obligaciones tributarias de la Seguridad Social y no
ser deudor del Ayuntamiento de Gijon, sus organismos au-
ténomos y entidades de derecho publico dependientes por
cualquier tipo de deuda de derecho publico vencida, liquida y
exigible por la via de apremio, todo ello con anterioridad a la
propuesta de acuerdo de la concesion.

1) Ademas de todas aquellas que vengan establecidas en
las presentes bases.

Duodécimo.—Revocacién y reintegro de las subvenciones:

1.—El Ayuntamiento de Gijon, procedera a la revocacion
de la subvencidn y obligara al reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora
que resulte de aplicacion desde el momento del abono de la
subvencion o ayuda hasta la fecha en que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro o se produzca el mismo, en caso de no
mediar requerimiento previo, en los siguientes supuestos:

a) Obtencion de la subvencion falseando los datos o do-
cumentos requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la obligacion de justificacién en el
plazo establecido o justificacién insuficiente.

¢) Incumplimiento parcial o total de la finalidad para la
que se concediod.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas con mo-
tivo de la concesion.

e) Incumplimiento de la obligaciéon de hacer constar en
toda informacién o publicidad que se efectie de las activida-
des o proyectos que los mismos estan subvencionados por el
Ayuntamiento de Gijon.

f) En cualquier otro supuesto contemplado en la legisla-
cién aplicable.

2.—Asimismo, se procedera al reintegro del exceso obte-
nido de la subvencidn, asi como a la exigencia del interés de
demora correspondiente, cuando aisladamente o en concu-

rrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
se supere el coste de la actividad subvencionada.

3.—Cuando la subvencion o ayuda se abone de forma frac-
cionada y se revoque parcialmente la misma, los intereses de
demora seran calculados bajo el criterio de aplicar el reinte-
gro a los ultimos plazos abonados.

4—FEl Acuerdo de la Junta de Gobierno, por la que se
exija el reintegro de la subvencion, serd acordada previa ins-
truccién del expediente tramitado de acuerdo a las disposi-
ciones contenidas en el titulo VI de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de las especialidades que
se establecen en la ordenanza por la que se regula el régimen
general de concesion de subvenciones y ayudas del Ayunta-
miento de Gijon.

5.—Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion a
todos los efectos, de ingresos de derecho publico.

6.—El régimen de infracciones y sanciones en materia de
subvenciones se regird por lo dispuesto en los articulos 52 y
siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y por lo dispuesto en la ordenanza por la que
se regula el Régimen General de concesion de subvenciones y
ayudas del Ayuntamiento de Gijon.

Decimotercero.—Anuncios y computo de plazos:

Cuantos anuncios y notificaciones se deriven de la pre-
sente convocatoria se publicaran en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento de Gijon, con excepcion del anuncio de la
convocatoria y del anuncio de la concesién de subvenciones
que se efectuara en el BOPA, y sin perjuicio de la notificacion
individual y de otras publicaciones y/o comunicaciones que se
estime oportuno realizar como: Columna Informativa Muni-
cipal, Gaceta, etc.

Para el computo de los plazos se estara a lo establecido en
la anteriormente citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Si el tltimo dia del plazo
establecido fuese festivo, se entenderd prorrogado al primer
dia habil siguiente.

Decimocuarta.—Recursos e impugnaciones:

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se de-
riven de las mismas, podran ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimoquinta.—Disposicion final:

Seran de aplicacion en todo aquello que no se hubiera re-
gulado en estas Bases, la ordenanza general de Subvenciones
del Ayuntamiento de Gijon (BOPA n.2 21, de 27 de enero de
2006), la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones (BOE n.2 276, de 18 de noviembre de 2003) y el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprue-
ba el Reglamento de dicha Ley (BOE n.2 176, de 25 de julio
de 2006) y deméas normativas concordantes y de pertinente
aplicacion.

En Gijén, a 17 de enero de 2008.—La Directora del Area
de Igualdad y Juventud.—La Jefa del Departamento de
Juventud.—2.068.
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Ayuntamiento
de Gijén

MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE SUBVENCION
Ver 1.1(28-12

(AFL.70 de a Ley 30/92, de 26 de noviembre)

1. Datos del solicitante o comocaos [ o ]
| Nombre y apellidos o razén social DNIo CIF |
2. Datos del representante

Nombre y apellidos . . DN.L Relacion con el solicitante ) |
3. Datos a efectos de notificacion

Calle/No/piso - A - Localidad T e T

Deseo recibir las comunicaciones / notificaciones en el domicilio indicado
Teléfonos: | O Deseo recibir las comunicaciones / notificaciones en el fax indicado en el apartado anterior
e 00 Deseo recibir las comunicaciones / notificaciones a través del siguiente correo electronico:

Fax

'NOTA: Si selecciona Ia opeion de fux o la de correo electronico. se uilizad para cualquier comunicacion o notificacion el medio escogido y 1as noificaciones practicadas tendrin Ia presuncion de
realizadas en debida forma y surtirin los cfectos que correspondan salvo que el interesado manificst. en trimite paserior  de forma expresa. su oposicion y solicie al mismo iempo que s¢ ks
practiquen s noficciones  ravés del sistema tradicional.

4. Subvencién que se solicita (Ver datos particulares en la pagina 2)

1. Ayuntamiento de Gijén
O (1.1) Asociaciones de vecinos y otras Entidades sin dnimo de lucro que  [1(1.8) Empresas que contraten jévenes con certificacion de formacién Ocupacional
fomenten ia partiipecion ciudadan 0 (1.9) Subvenciones al amparo del lan Local de Formacién
00(1.2) Asociaciones y colectivos de mujeres Programe: 10 10 MO
O (1:3) Contratos a a formacién 0 (1.10) Entidades sin énimo de lucro
0 (1:4) Contratos indefinidos 0 (1.11) Empresas de Insercién Socio Laboral
01 (15) Conversién de contratos para la formacién en indefinido D (1.12) Programa ACTIVA
0 (1:6) Conversién de contrato temporal en indefinido D (1.13) Desarrollo Empresarial. Linea
0 (1.7) Empresas que contraten beneficarios de planes de empleo MUnIcoaIES [ (1 14) Contratacién de expertos/os en prevencion de Riesgos Laberales
Ao: pian: 0 (1.15) Asociaciones y Entidades Juveniles

2. Fundacién Municipal de Cultura, Educacién y Universidad Popular
0 (2.1) Asociaciones Culturales

00 (2.3) Producciones Artisticas

0 (2.4) Empresas y profesionales de Teatro y Danza

0 (2.5) Centro de ensefanza y entidades educativas
0 (2.6) Misicay Video
0 (2.7) Promocién de fafectura

3. Fundacién Municipal de Servicios Sociales

O (3.1) Hogares de Pensionistas y personas mayores 0 (2.1) Asaciaciones y entidades sin &nimo de lucro

4. Patronato Deportivo Municipal

00 (4.1) Actividades deportivas y obras de mejora
00 (4.2) Vacaciones deportivas

0(43) Actividades isicas de adutos

0 4.4) idade de mayores.

00 (4.5) Escuelas deportivas y campafias de iniciacion escolar
00 (4.6) Ayudas econémicas a deportistas
00 (4.7) Cursos deportivos

5. Especificar proyecto
6. Autorizacién
T como T [ Beses regadoras de s subvencin  en apicacon el o224 Gl Real Decrslo 8972005, da 21 G Ja, Qe aprusba O Reglamerto dela Loy

General de Subvencanes, Ia presentacian de la solcud conllea la autorizacion del solicitante para aue ef mganu concedente obtenga de forma directa la
acrodtacion do umplmerto do s s obligaciones trbutaras y con seguridad social No obstante, a0 cual
marcar las casillas siguientes, d
1 jon para delaT idad Social
] NO autorizo al n para que pueda's Agencia Estatal de Ad “Trbut
=R i Ay Gijon para que p consultar ios del Principado de Asturias
Gijén, de de 20,

(Firma del solicitante o representante)
Si se trata de una agrupacion de personas, deben firmar todos los componentes de Ia misma

dela o

A la Alcaldia del de Gijén o
El Ayuntamiento de Gijén se compromete a cumplir su obligacién de guardar respecto de los datos de caracter
personal que nos ha facilitado y garantiza la adopcion de las medidas de seguridad necesarias para velar por
su confidencialidad. Asimismo le informamos que tiene reconocida la posibilidad de ejercitar gratuitamente
los derechos de acceso, rectificacién cancelacion y oposicion sobre sus datos en los términos previstos en la
Ley Orgénica 15/1999.

7. Registros de la Entidad (Ci los datos que p

ANEXO SOLICITUD SUBVENCION: FICHA TECNICA DEL PROYECTO Y MEMORIA DE LA SOLICITUD

1. Ficha Técnica (Cumplimentar los datos que procedan ANEXOII

Sede social Localidad cp
Teléfonos Fax E-Mail
Sede-Centro Trabajo Localidad =3
Teléfonos Fax E-Mail

Codigo CNAE de la empresa Actividad Principal

NIF del trabajador (Para subvenciones a la contratacion, entidades sin &nimo de lucro, programa ACTIVA, EIS)

Nombre del Presidente: NIF:
Nombre del Secretario: NIF:
Nombre del Tesorero: NIF:

Vocales (para subvenciones a
colectivos de mujeres, indicar

responsable y teléfono)

Cuota anual de los socios:

N de socios o trabajadores: No de trabajadores en el Centro de Trabajo:

Relacién de actividades programadas con mas frecuencia:

Observaciones:

2. Presupuesto de ingresos y gastos

Gastos:

Total Gastos ..

Ingresos (finan

n previst
- Aportacion de la entidad

- Aportacion de los participantes
- Otros ingresos (Detallar):

Total Ingresos
Subvencion que se solicita ..

w

. Competicion (si la subvencién solicitada es para la organizacién de una competicién, deberé cubrir el siguiente apartado

Edicion y denominacion completa
y oficial de la competicién

Lugar o instalacion prevista:
Fechas de celebracion:

Lugar y horario para inscripciones:
Lugar y teléfono de informacion:

4. Detalle del proyecto o actividad para la que se solicita subvencion

Denominacion (1)

Calendario de ejecucion (fechas) / Temporada deportiva (2)
Pablico al que se dirige (3)
Objetivos perseguidos (4)

5. Describir resumidamente el proyecto / actividad
Adjuntar aparte toda la documentacion necesaria que explique claramente el proyecto de actividad propuesto

Registro  Municipal ~de  Registro Asociaciones del Registro de entidades Otro:
Asociaciones Ayto. Gijon Principado de Asturias deportivas del Principado
Nim: Nam: Nam: i

8. Personal Técnico

Director de la Actividad (coordinador)
Titulacion: Teléfonos:
Otro personal técnico y titulacion que posee:

9. Datos particulares

(11)  Paralas subvenciones a Asociaciones de Viecinos y otras entidades sin animo de lucro indicar para qué se solicita fa subvencion:
O Renta
[0 Desarrollo de su actividad y gastos generales de funcionamiento
0 otros:

(1.13) Para las subvenciones al desarrollo empresarial manifiesto haber participado en los siguientes programas de apoyo a la Promocion
empresarial del Ayuntamiento de Gijon

[0 Servicio de Asesoramiento a emprendedores

[ Servicio de Asesoramiento a empresas

[0 Stand “Gijén Emprende” (Especificar):

[ Programas de apoyo del Centro Municipal de Empresas SA. (Especificar):

O otros (Especificar):

(2) y (4) Para las subvenciones que convoca la Fundacion Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular y el Patronato
Deportivo Municipal, especificar sistema de cobro y garantias. Indicar la opcion por la que se opta (solo en el caso de que exista la
opeion segin lo establecido en el anexo especifico de cada convocatoria)
O Opcién A. En inico pago, previa la justificacion por el beneficiario de la realizacién de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion
decomportamiento para el que se concedid.
[ Opcién B. En tnico pago, anticipado. Cuando el importe de la subvencién o ayuda no exceda de la cantidad de 3.000 € . En este caso
podraanticiparse el pago de la totalidad de la subvencion y estara exento de constitucion de garantia
[ Opcion C. En dos pagos fraccionados o a cuenta, que respondan al ritmo de ejecucion de las acciones subvencionadas, abonandose por

L cuantiaequivalente a la justificacién presentada, en dos plazos del 50% del importe de la subvencién

d (marcar con una x lo que proceda)
0 que haya sido presentada anteriormente

10. ion que se fiaala
No serd necesario presentar i6n que ya consta en el
Fotocopia del DNI del Representante y del CIF de la Entidad o Asociacion

Anexo Ficha Técnica y memoria de la solicitud

Fichero de Acreedores

Certificacion acreditativa de estar al corriente de sus obligaciones con la Sequridad Social y con la Administracion Tributaria
Fotocop»a compulsada de Ios Estatutos o Escritura de constrtucmn 0 modmcaclon si concurre a las subvenciones por primera
vez o si éstos han sido desde la Gltima de

Memoria de Actividades realizadas en el ejercicio anterior

Balance de ingresos y gastos del ejercicio anterior

opoo oppooo

6. Distribucion de compromisos de ejecucién de las Asaciaciones, Colectivos o agrupaciones de personas que se presenten conjuntamente (5)

1. Don / dofia NIF
Domicilio Localidad o
Compromisos
Importe de la subvencion aplicable

2. Don / dofia NIF
Domicilio Localidad cP
Compromisos
Importe de la subvencion aplicable

3. Don / dofia NIF
Domicilio Localidad cP
Compromisos
Importe de la subvencién aplicable

Gijon,  de de
(Firma del solicitante o representante)
Si se trata de una agrupacion de personas, deber firmar todos los componentes de la misma
y cubrir los datos del apartado 6. (Distribucion de compromisos)

@ Enmesesod o p
o fanil, b " coalisias, i
{4 Objetivos a corto y medio plazo
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ANEXO 11

Ayuntamiento MODELO NORMALIZADO DE FICHERO DEE ACREEDORES (09.00)
de Gijon

1. DATOS DEL INTERESADO

e s

Nombre o razén social 1% Apellido 29 Apellido

DNI o NIF |

2. DATOS DEL REPRESENTANTE
Nombre 1 Apellido 2° Apellido ‘ DI

Relacion con el solicitante |

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Domicilio (calle, Avenida, Plaza, etc.) NGm./Km. Piso  Puerta | Localidad - Provincia

Teléfono Fax Correo Electrénico

4. DATOS BANCARIOS

Banco

Agencia

Localidad

?f:’d‘}?fi‘sf“ej“"er“ Entidad [Oflcma ‘DC. Numero de Cuenta
B I Y 0 0 I A

Sirvase efectuar los pagos c ientes a los créditos pendientes, pi en ese

Tlustre Ayuntamiento, en el domicilio de pago sefialado en el apartado de “datos bancarios”, a partir
del primero que se realice desde la presentacién de esta solicitud y serd valido mientras no se
efectie orden en contrario.

Asimismo declara que 1o datos expresados son clertos, por 1o que se ha onsable de la

exactitudes o errores que contenga.

Gijén,

5. DILIGENCIA DE CONFORMIDAD DE LA ENTIDAD FINANCIERA

Bajo mi responsabilidad declaro que los datos

dos corresponden al c6digo cuenta cliente abierto en esta Entidad y de la cual
es titular la persona que se cita con ese nombre, ba pigrafe de “interesado”.

Firma, Fecha y Sello (de la Entidad Financiera)

AL AYUNTAMIENTO DE GIJON

ANEXO IV

ANEXO DECLARACION RESPONSABLE (marcar con una x lo que proceda)

[ Quelaentidad a la que representa se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social y con la Administracion tributaria y que
no es deudora del Ayuntamiento de Gijon por cualquier tipo de deuda de derecho piblico vencida, liquidada y exigible por via de apremio.

[] Que quien ostenta a representacion legal de la Asociacién o Entidad, no esté incursa en los supuestos de incapacidad o incompatibiidad,
establecidos en el art. 13 e la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones

[ Que no aporta estatutos o escitura de consttucién o moificacién porque no han sufiido modificacion alguna desde [a uima convocatora de
subvenciones de la Administracién convocante

[ul Que no aporta documentacion ya aportada ante la Administracion convocante en relacion con Exp. de fecha
No ha solicitado ninguna otra subvencion o ayuda para el mismo fin a otras Administraciones Publicas o Entidades publicas o privadas

L1 €n refacion con el carécter de Minimis de esta convocatoria, indique olras ayudas o subvenciones recibidas durante los tres afios

[ anteriores:(Reglamento (CE) n° 1998/2006 de la Comision de las Comunidades Europeas, de 15 de diciembre de 2006)

Entidad Finalidad Importe

DE ILLANO

Anuncio de informacion puiblica de cambio de uso del antiguo
Cementerio de Bullaso

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 y con-
cordantes del Decreto 72/1998, de 26 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria
en el ambito del Principado de Asturias, se somete a informa-
cién publica el expediente de solicitud de cambio de uso del
antiguo Cementerio de Bullaso, Illano, instruido a instancias
de representante del Arzobispado de Oviedo, con la finalidad
de su destino a aparcamiento.

Lo que se hace publico con antelacién de tres meses al
objeto de que los interesados puedan ejercer los derechos que
las leyes les permitan.

Illano, a 15 de enero de 2008.—EIl Alcalde.—1.555.
DE OVIEDO

Edicto de aprobacion inicial del proyecto de urbanizacion del
dambito urbanizable La Malata Norte. Expte. 1196-060006

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 22
de enero de 2008, acordd aprobar inicialmente el proyecto de

urbanizacion del ambito urbanizable La Malata Norte, pro-
movido por Astur Promotora Urbana 2004, S.L.

Lo que de conformidad con los articulos 159 del Decreto
Legislativo 1/2004, de 22 de abril, del Principado de Asturias,
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de ordenacion del territorio y urbanismo, se somete a
informacién publica por plazo de 20 dias, contados a partir de
la publicacién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias, a efectos de presentacion de posibles
alegaciones o reclamaciones por escrito.

Durante dicho término el expediente estara de manifiesto
en la Seccion de Planeamiento y Gestion Urbanistica (c/ Peso,
n.2 2-4.9).

Oviedo, 25 de enero de 2008.—EIl Concejal de Gobierno
de Urbanismo y Licencias.—2.415.

Edicto de aprobacion inicial del proyecto de urbanizacion del
dmbito urbanizable San Claudio Este. Expte. 1196-070002

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 22
de enero de 2008, acordd aprobar inicialmente el proyecto de
urbanizacioén del ambito urbanizable San Claudio Este, pro-
movido por Gesiete, S.A.

Lo que de conformidad con los articulos 159 del Decreto
Legislativo 1/2004, de 22 de abril, del Principado de Asturias,
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de ordenacion del territorio y urbanismo, se somete a in-
formacion publica por plazo de veinte dias, contados a partir
de la publicacién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias, a efectos de presentacion de posi-
bles alegaciones o reclamaciones por escrito.

Durante dicho término el expediente estard de manifiesto
en la Seccion de Planeamiento y Gestion Urbanistica (c/ Peso,
n.2 2-4.9).

Opviedo, 25 de enero de 2008.—El Concejal de Gobierno
de Urbanismo y Licencias.—2.416.

Edicto de aprobacion inicial del proyecto de compensacion de la
U.G. 1-40, Murillo. Expte. 1195-070005

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 22 de
enero de 2008, adopto el siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar inicialmente el proyecto de compensa-
cién para los terrenos que constituyen la Unidad de Gestion
1-40, Murillo, y el Convenio Urbanistico para la adquisicién
del aprovechamiento urbanistico correspondiente al Ayunta-
miento, aprovechamiento que se valora en 173.050,58 euros.

Segundo: Someter el acuerdo a informacién publica por
plazo de un mes mediante edictos que se publicaran en el
BOPA y en uno de los diarios de mayor circulacién de la co-
munidad auténoma.

Lo que de conformidad con lo dispuesto en los arts. 176,
191 y 211 del Decreto Legislativo 1/2002 de 22 de abril, del
Principado de Asturias, se somete a informacién publica por
plazo de un mes, contado a partir del siguiente a la publica-
cion de este edicto en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias, a los efectos de presentacion de posibles alega-
ciones o reclamaciones por escrito.
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Durante dicho plazo el expediente estard de manifiesto en
la Seccion de P. y Gestion Urbanistica (c/ Peso, 2-4.9).

Oviedo, 25 de enero de 2008.—EIl Concejal de Gobierno
de Urbanismo y Licencias.—2.419.

Edicto de aprobacion inicial del Plan Parcial del dmbito urbani-
zable Las Campas Paniceres. Expte. 1191-070001

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 22
de enero de 2008, adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar inicialmente el Plan Parcial del 4mbito
urbanizable Las Campas-Paniceres y su delimitacion fijando
como sistema de actuacion el de compensacion.

Segundo: Los promotores se obligan, respecto al planea-
miento y a los proyectos de ejecucion del mismo, al cumpli-
miento de todas las exigencias derivadas de la normativa regu-
ladora de la evaluacion de los efectos de determinados planes,
programas y proyectos en el medio ambiente, en cuanto resul-
ten de aplicacion al presente supuesto.

Tercero: De conformidad con lo dispuesto en el art 16.1.e)
de la Ley 8/2007, de 28 de mayo, del Suelo, se garantizari el
realojamiento de los ocupantes legales que se precise desalo-
jar de inmuebles situados dentro del 4rea de la actuacién y
que constituyen su residencia habitual, asi como el retorno
cuando tengan derecho a él, en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

Cuarto: Publicar estos acuerdos en el BOPA y en uno de
los diarios de mayor circulacion de la comunidad auténoma.

Lo que de conformidad con lo dispuesto en los articulos
62, 80, 83, 89 y 165 del Decreto Legislativo 1/2004, de 22 de

abril, texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de ordenacidn del territorio y urbanismo, se somete a
informacién publica por plazo de un mes, contado a partir del
siguiente a la publicacién de este edicto en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias, a efectos de presentacion
de posibles alegaciones o reclamaciones por escrito.

Durante dicho plazo el expediente estara de manifiesto en
la Seccidon de P. y Gestion Urbanistica (c/ Peso, 2-4.9).

Oviedo, 28 de enero de 2008.—EIl Concejal Delegado de
Urbanismo y Licencias.—2.420.

DE PROAZA

Anuncio de aprobacion inicial de expediente de suplemento de
crédito n.2 1 del presupuesto general

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en se-
sion ordinaria de fecha 17 de diciembre de 2007, el expediente
de suplemento de crédito n.° 1 dentro del presupuesto general
vigente para 2007, por un importe total de cinco mil quinien-
tos (5.500) euros, se expone al publico durante un plazo de
quince dias, a contar desde el siguiente a la insercion de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias, a efectos de posibles reclamaciones, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 169 y 177 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En caso de no ser formulada reclamacion alguna en el pe-
riodo de exposicion al publico, el acuerdo quedara elevado a
definitivo.

En Proaza, a 18 de enero de 2008.—EIl Alcalde.—1.546.



2860 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS niim. 34

11-11-2008

VI. Otros Anuncios

FUNDACION PRINCIPE DE ASTURIAS
Anuncio de convoatoria de los Premios Principe de Asturias
2008

La Fundaciéon Principe de Asturias ha convocado
los Premios Principe de Asturias 2008, en las siguientes
modalidades:

— Artes.

— Ciencias Sociales.

— Comunicaciéon y Humanidades.
— Concordia.

— Cooperacion Internacional.

— Deportes.

— Investigacion Cientifica y Técnica.

— Letras.

Cada Premio Principe de Asturias consta de un diploma,
un simbolo distintivo y representativo del galardén —consis-
tente en una escultura de Joan Mir6—, una insignia con el
escudo de la Fundacion y una dotacién en metalico de 50.000
euros (8.319.300 pesetas). Si el premio fuera compartido, co-
rrespondera a cada galardonado la parte proporcional de su
cuantia.

El reglamento que rige los galardones puede solicitarse
en la sede de la institucion, calle General Yagiie, 2, 33004-
Oviedo.

El plazo de presentacion de candidaturas quedaré cerrado
el dia 14 de marzo, a las 14.00 horas. Para el Premio de la Con-
cordia y Deportes el plazo se prolongard hasta el 25 de julio.

Oviedo, 30 de enero de 2008.—El Director, Graciano
Garcia.—2.452

IMPRENTA REGIONAL
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