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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO
INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

RESOLUCION de 28 de octubre de 2008, del Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales, por la que
se aprueban las bases reguladoras del concurso de videos sobre prevencion de riesgos laborales para alumnos y
alumnas de formacion profesional inicial.

El Principado de Asturias ha suscrito, en el seno del Acuerdo para la Competitividad, el Empleo y el Bienestar de
Asturias (ACEBA), un apartado sobre el desarrollo de la Formacién Profesional en Prevencién de Riesgos Laborales. En
consonancia con la Accién 1.7 del mencionado Acuerdo, procede adoptar las medidas oportunas para el desarrollo de
unos premios destinados a los alumnos y alumnas de Formacion Profesional Inicial del Principado de Asturias, cuyo ob-
jetivo final es potenciar entre estos estudiantes el concepto de seguridad y salud laboral mediante la creacion de videos
relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales.

Por la Junta Rectora del IAPRL, en reunion celebrada el dia 24 de junio de 2008, se acordd la aprobacion de las ba-
ses reguladoras del Concurso de videos sobre Prevencién de Riesgos Laborales para alumnos y alumnas de Formacion
Profesional Inicial, con el objeto de potenciar entre los estudiantes de Formacion Profesional el concepto de seguridad
y salud laboral.

De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Decreto del Principado de
Asturias 71/92, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen General de Concesion de Subvenciones; el Decreto
103/2007, de 25 de julio, de estructura organica basica de la Consejeria de Industria y Empleo; la Ley 4/2004, de 30
de noviembre, del Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales; la Ley 2/1995, de 13 de marzo, de Régimen
Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y demas normativa de aplicacion,

RESUELVO

Aprobar las Bases reguladoras del “Concurso de videos sobre Prevencion de Riesgos Laborales para alumnos y alum-
nas de Formacion Profesional Inicial”, que se incorporan como anexo.

En Oviedo, a 28 de octubre de 2008.—EIl Consejero de Industria y Empleo, Graciano Torre Gonzalez.—5.978.
Anexo

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE VIDEOS SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA ALUMNOS Y ALUMNAS DE
FORMACION PROFESIONAL INICIAL

1.—Objeto.

Dentro de las actuaciones de difusiéon de la cultura preventiva que promueve el Instituto Asturiano de Prevencién
de Riesgos Laborales (en adelante IAPRL), figura el “Concurso de Videos sobre Prevencidon de Riesgos Laborales para
alumnos y alumnas de Formacion Profesional Inicial”, con el objeto de potenciar entre los estudiantes de Formacion
Profesional el concepto de seguridad y salud laboral.
2.—Candidaturas.

Podran participar todos los alumnos y alumnas que estén matriculados en cualquiera de los Ciclos Formativos de
Formacion Profesional Inicial de los centros educativos del Principado de Asturias.

La candidatura podra ser individual o colectiva y, en cualquier caso, debera ser formalizada por un docente respon-
sable del centro educativo.

Cada participante sélo podra formar parte de una candidatura, considerdandose una candidatura valida cada video
adecuadamente rotulado unido a un formulario oficial cumplimentado.
3.—Trabajos.

Las peliculas deberan presentarse en soporte VHS o DVD digital.

Los videos seran inéditos y su contenido estara relacionado con la Prevencion de Riesgos Laborales.

El formato sera libre, pudiendo tratarse de un breve documental, ficcidn dramatica, anuncio televisivo, noticiario,
musical, animacidén o cualquier otro formato que permita filtrar el mensaje de la seguridad y la salud en el trabajo y
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logre captar los lugares de trabajo, las personas trabajando y los posibles riesgos, peligros y amenazas de la actividad
laboral.

La duracién méaxima de cada video serd de cinco (5) minutos.

4.—Premios.

La cuantia total de cada convocatoria, con cargo a la partida presupuestaria 84.01-322K-619.000 de los Presupuestos
Generales del Principado de Asturias, incluird el gasto destinado a financiar los premios, el acto de entrega de los mismos
y la difusidon de la convocatoria y del trabajo premiado.

La dotacion de los premios se establecerd en cada convocatoria, tanto para los alumnos o alumnas que hayan reali-
zado el trabajo premiado como para el Centro docente (area o departamento al que pertenezcan las candidaturas gana-
doras), y en ambos casos incluird un diploma acreditativo.

El premio podréa ser declarado desierto o compartido entre varios trabajos, sin que ello suponga una variaciéon en su
cuantia global.
5.—Documentacion.

Las solicitudes de participacion se ajustaran al modelo que se establezca en cada convocatoria.

Las candidaturas deberdn presentarse acompanadas de la totalidad de la documentacién exigida en las presentes
bases y, en su caso, en cada convocatoria.

La documentacion que debera presentar cada candidatura sera la siguiente:

e Video en formato VHS o DVD digital, que deberd ir claramente identificado con el titulo, nombre del centro, nUmero
de teléfono y direccion de correo electrdnico.

e Formulario de participacién debidamente cumplimentado.
e Copia del DNI del profesor o profesora firmante de la candidatura.

6.—Plazo y lugar de presentacion.

Las candidaturas deberan presentarse en el registro del IAPRL, sito en la Avenida del Cristo n.© 107 de Oviedo, o en
cualquiera de los registros u oficinas y por los medios a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y la Ley 2/95, de
13 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias.

El plazo de presentacion de candidaturas sera indicado en la convocatoria correspondiente.

7.—Jurado.

El premio serd concedido por un Jurado que, bajo la presidencia del Presidente del IAPRL, estara constituido por diez
miembros con voz y voto, segun la siguiente distribucion:

— Los seis miembros de la Comision Ejecutiva del IAPRL.
— Dos técnicos del IAPRL, designados por el Presidente del IAPRL.

— Dos técnicos de la Direccién General de Formacion Profesional, designados por el titular de la Direccidon General
de Formacion Profesional.

Actuara como Secretario/a un funcionario o funcionaria designado/a por el titular de la Presidencia del IAPRL entre
el personal adscrito al mismo.
8.—Criterios.

Los criterios de valoracion para seleccionar los trabajos seran los siguientes:

a) El reflejo de los principios inspiradores de la Prevencion de Riesgos Laborales en hechos o circunstancias practicas.
Se puntuara de 0 a 10 puntos.

b) La originalidad con que puedan ser tratados todos los elementos basicos en torno a los que gira la seguridad y
salud de los trabajadores en el desarrollo de cualquier tipo de actividad profesional. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

c) La efectividad del mensaje, el tratamiento del tema y la impresion general, considerando especialmente la linea
argumental y lo sugestivo de las imagenes. Se puntuara de 0 a 10 puntos.

9.—Evaluacién y fallo.

El Jurado se reserva el derecho de requerir de las candidaturas cuanta informacidn considere necesaria como adicio-
nal a la aportada inicialmente.

Las deliberaciones del Jurado tendran caracter secreto y las decisiones que adopten no seran susceptibles de
impugnacion.

A la vista del Fallo del Jurado, la Direccidn del IAPRL elevara al titular de la Presidencia del IAPRL propuesta de reso-
lucion motivada con la candidatura o candidaturas seleccionadas en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
finalizacién de la presentacién de candidaturas.

La Resolucidn del Presidente del IAPRL con la candidatura o candidaturas ganadoras del concurso sera publicada en
el BOPA.
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10.—Entrega de premios.

La entrega de los premios se realizard en un acto publico que tendra lugar en la fecha que se establezca en la con-
vocatoria correspondiente. La informacion sobre el lugar, dia y hora concretos del acto de entrega se comunicara por
escrito a las personas interesadas y se anunciara en la pagina Web del Instituto: www.iaprl.es.

11.—Condiciones de participacion.

La participacion en el concurso implica el conocimiento y la aceptacién de las presentes bases, asi como de la cesién
que se realice a favor de otras Administraciones Publicas de los datos contenidos en la candidatura y, en su caso, la de
los relativos al premio concedido a los efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento. Igualmente comportara la au-
torizacion al IAPRL para recabar de cualquier Administracion Publica cuantos datos de caracter personal, relativos a las
candidaturas, pudieran resultar necesarios para comprobar o verificar el cumplimiento de los requisitos para acceder a
los premios objeto de las presentes bases.

Las candidaturas que no cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases, o que no presenten la documen-
tacion debidamente cumplimentada, quedaran excluidas de las convocatorias.

En todos los trabajos presentados se debera garantizar la seguridad de quienes intervengan en su realizacién. No
debera ponerse a nadie en peligro durante la realizacion del video. Si se llevase a cabo en un medio laboral, deberan
solicitarse los permisos correspondientes, tomando las necesarias precauciones en materia de salud y seguridad y si-
guiendo las politicas y reglamentaciones aplicables sobre el particular.

El video presentado debe ser una creacidn propia original, ya sea un trabajo individual o de equipo, y no debe violar
leyes ni derechos de terceros (derechos de propiedad intelectual, patentes, marcas registradas, secretos comerciales u
otros derechos en propiedad). Su contenido no podra ser constitutivo de injurias, calumnias, difamacion, violacién de los
derechos de privacidad, publicidad, personalidad o renombre.

Los concursantes deberan obtener todos los permisos, licencias y otras autorizaciones de terceros necesarias para la
utilizacion y distribucion, en su caso, del video presentado (por ejemplo, de todos los titulares de derechos de propiedad
intelectual y personas que aparecen en el video). Todas y cada una de estas autorizaciones y permisos deberan propor-
cionarse al IAPRL a peticion de éste.

Al participar en el concurso, cada candidatura acepta el uso y/o difusion de su nombre, centro educativo y edad en
cualquier anuncio, publicidad o promocidn del IAPRL, y/o para fines de informacion general.

Las candidaturas ganadoras pasaran a ser propiedad exclusiva del IAPRL que podra hacer uso de las mismas, en
su totalidad o en parte, de cualquier manera, incluida, sin limitaciones, la reproduccion, la realizaciéon de derivados, la
edicion, modificacion, traduccidn, distribucion, transmision, publicacion, licencia y difusion del video a nivel mundial, por
cualquier medio.

Los trabajos no ganadores quedaran a disposicion de sus autores en el IAPRL, pudiendo ser retirados en un plazo

maximo de dos meses, contados desde la fecha en que se haga publico el fallo del jurado. Pasado este plazo no proce-
dera la devolucidon de los mismos.

12.—Régimen Juridico.

Las incidencias que puedan plantearse en los supuestos no previstos en estas bases seran resueltas por el Presidente
del IAPRL.

La concesion de los premios se regira por lo dispuesto en las presentes bases y por lo sefialado en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Decreto 71/92, de 29 de octubre, por el que se regula el Régi-
men General de Concesion de Subvenciones del Principado de Asturias y demas disposiciones legales que resulten de
aplicacion.

13.—Entrada en vigor.

La presente normativa entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.
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