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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

® AUTORIDADES Y PERSONAL
CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO

ACUERDO de 22 de abril de 2009, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
el afio 2009 de la Administracion del Principado de Asturias y sus Organismos y Entes Publicos.

La Oferta de Empleo Publico es la expresion de las plazas vacantes que, en un determinado periodo de tiempo, deben
ser provistas con la incorporacién de nuevos efectivos, siendo por tanto el resultado de un proceso en el que se han
ordenado los recursos existentes y evaluado las necesidades del nuevo personal para el adecuado funcionamiento de
los servicios publicos.

Con anterioridad a la presente oferta, y en el marco de la prorroga automatica de los Presupuestos Generales co-
rrespondientes a 2007, por acuerdo de 27 de febrero de 2008 el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias apro-
bo la Oferta de empleo de la Administracion del Principado de Asturias y sus Organismos y Entes Publicos para el afio
2008, igualmente por Acuerdo de 20 de noviembre del Consejo de Gobierno, se aprobd la ampliacién de dicha Oferta
de Empleo.

En el momento actual, la Ley del Principado de Asturias de 5/2008, de 30 de diciembre, que regula los Presupuestos
Generales del Principado de Asturias durante el ejercicio 2009 establece en su Articulo 29 que la oferta de empleo pu-
blico comprendera las plazas de las plantillas que, estando presupuestariamente dotadas e incluidas en las relaciones
de puestos de trabajo o catalogos, se encuentren desempefiadas interinamente o temporalmente, en los términos que
sefale la normativa basica del Estado en esta materia. Delimitando durante el afio 2009, el nimero total de plazas de
nuevo ingreso del personal del sector publico, como maximo al 30 por ciento de la tasa de reposicion de efectivos, con-
centrandose en los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcio-
namiento de los servicios publicos esenciales.

La limitacion a que se hace referencia en el apartado anterior no sera de aplicacion:

a) Al personal de la Administracion de Justicia, para el que el nimero de plazas se determinara de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion y de planta Judicial.

b) A las Administraciones publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, en relacién con la determinacion del nimero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios
docentes.

c) A las Administraciones Publicas con competencias sanitarias en relacion con la cobertura de las correspondientes
plazas en los hospitales y centros de salud del Sistema Nacional de Salud.

d) Al Personal de las Administraciones Publicas que tenga encomendadas las funciones de control y vigilancia del cumpli-
miento den normativa en el orden social, la gestion de las politicas activas de empleo y de las prestaciones por desempleo.

En base a lo anteriormente expuesto, previa negociacién en la Mesa General de Negociacién de la Administracién
del Principado de Asturias, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 41 de la Ley del Principado de Asturias
3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcién Publica, y de acuerdo con la Ley del Principado de Asturias de
5/2008, de 30 de diciembre, que regula los Presupuestos Generales del Principado de Asturias durante el ejercicio 2009,
el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejera de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno,

ACUERDA

Primero.—Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico:

1.—En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciem-
bre, de Ordenacidn de la Funcién Publica, en el art. 70 de la ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico y conforme igualmente a lo preceptuado en Ley del Principado de Asturias de 5/2008, de 30 de diciembre, que
regula los Presupuestos Generales del Principado de Asturias durante el ejercicio 2009, se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 2009 de la Administracion del Principado de Asturias, sus Organismos y Entes Publicos, en los términos que
se establecen en el presente Acuerdo.

2.—Los procesos selectivos derivados de la presente oferta seran desarrollados de modo ordinario por el Instituto
Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, debiendo orientarse de modo general hacia la adaptacion de las
pruebas de seleccion a los requerimientos de los distintos cuerpos/escalas y categorias. Dichos procesos han de convo-
carse dentro del afo.

Segundo.—Cuantificacién de la oferta de empleo:

En la Oferta de Empleo Publico se incluyen las vacantes dotadas presupuestariamente en el ejercicio 2009, cuya pro-
vision se considere inaplazable o prioritaria para el funcionamiento adecuado de los servicios de acuerdo con los criterios
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y limitaciones establecidas en el articulo 29 de la Ley 5/2008, de 30 de diciembre de Presupuestos para el 2009 y seguln
la composicion que se detalla en el articulado y en los anexos del presente Acuerdo.

No obstante, se faculta a la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno a acomodar en su caso
a esta Oferta y aun cuando se trate de cuerpos/escalas y categorias distintas de las contempladas, las plazas incluidas
en ofertas anteriores, cuya provision fuese declarada desierta con posterioridad a este Acuerdo.

Tercero.—Planificacion de Recursos Humanos:

La planificacion de los recursos humanos en la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes
publicos se orienta y tiene como objetivo la consecucidn de la eficacia en la prestacidon de los servicios y la eficiencia en
la utilizacién de los recursos econémicos disponibles con una adecuada dimensién y distribucién de efectivos, lo que lleva
a la racionalizacidn de las plantillas de sectores que se consideran prioritarios. Las plazas ofertadas se concentraran en
los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren absolutamente prioritarias o que afecten al funcio-
namiento de los servicios publicos esenciales.

Cuarto.—Criterios de aplicacion en los procesos selectivos. Sistemas selectivos:

1.—De acuerdo con la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los procesos selectivos derivados de la
presente oferta deberdn orientarse a la evaluacién y seleccién de aquellos candidatos cuyos perfiles profesionales mejor
se ajusten a las necesidades de esta Administracion, con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad y
publicidad, que presiden los procesos de seleccidon de personal, asi como de acuerdo con los principios de transparencia,
imparcialidad y profesionalidad de las personas miembro de los 6rganos de seleccidn; independencia y discrecionalidad
técnica en la actuacién de dichos érganos de seleccidon; adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar y, finalmente, con agilidad, sin perjuicio de la objetividad.

Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido
para la promocion interna y de las medidas de discriminacidn positiva previstas en este Acuerdo.

Los 6rganos de seleccién velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos. Las
convocatorias y Tribunales de seleccion de las plazas de personal laboral incluidas en el &mbito de aplicacion del convenio
colectivo para el personal laboral de la Administracién del Principado de Asturias, se regiran por lo dispuesto a tales efec-
tos en el citado convenio en todo aquello que no contradiga lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado publico.

Cuando la naturaleza de los procesos selectivos y de las funciones a desempefiar lo permitan se podran establecer
pruebas, programas o modulos de cursos selectivos comunes a distintos cuerpos y escalas, de igual forma se actuara en
la seleccion de personal laboral cuando se trate de categorias incluidas dentro del mismo grupo de clasificacion.

Se podran acumular las plazas de cuerpos, escalas o categorias, previstas en Ofertas de empleo de ejercicios an-
teriores que aun no hubieran sido convocadas, a las plazas que figuran en la Oferta de 2009, al objeto de que puedan
convocarse la totalidad de las plazas en un Unico proceso. Las convocatorias que se realicen de forma acumulada espe-
cificaran el origen de las plazas segun su correspondencia con las distintas Ofertas.

2.—La presentacion de solicitudes de acceso a los distintos procesos selectivos y el pago de las correspondientes
tasas podra realizarse de forma telematica, a través de la pagina Web http://www.asturias.es

3.—Salvo lo que se determine en las propias convocatorias para los procesos de promocién interna, se establece,
con caracter general, el sistema selectivo de oposicién. En lo que se refiere a las plazas ofertadas relativas a cuerpos
docentes no universitarios, el sistema selectivo sera el establecido en las normas especificas aplicables.

Para el personal docente, en la fase de concurso se valoraran, entre otros méritos, la formacién académica y la ex-
periencia docente previa. En la fase de oposicién se tendran en cuenta la posesién de los conocimientos especificos de
la especialidad docente a la que se opta, la aptitud pedagogica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio
docente. Las pruebas se convocaran, segun corresponda, de acuerdo con las especialidades docentes. Para la seleccion
de los aspirantes se tendra en cuenta la valoracion de ambas fases del concurso-oposicion, sin perjuicio de la superacion
de las pruebas correspondientes. El nUmero de seleccionados no podra superar el nUmero de plazas convocadas. Asimis-
mo, existird una fase de practicas, que podra incluir cursos de formacion, y constituira parte del proceso selectivo.

4.—Por otra parte, en la entidad Bomberos de Asturias se ofertan 7 plazas de Bombero/a-Rescatador/a pertenecien-
tes en este momento al Grupo D si bien, al estar en marcha un proceso de revision, definicion y encuadramiento del
personal, proceso previsto en la Disposicion Adicional Novena del vigente Convenio Colectivo, sera en el momento de la
convocatoria de dichas plazas cuando se defina el grupo de pertenencia.

Quinto.—Personas con discapacidad:

Del total de las vacantes ofertadas se reserva un cupo del 5 por ciento (5%) para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o supe-
rior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion
asegurando, de este modo, que participen en condiciones de igualdad.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad podran convocarse conjuntamente con las plazas ordinarias
o mediante convocatoria independiente a la de los procesos libres, garantizandose, en todo caso, el caracter individual
de los procesos.

En los anexos del presente Acuerdo se establece el nUmero de plazas en los diferentes cuerpos o categorias reser-
vadas para los aspirantes con discapacidad. El nUmero de plazas reservadas quedara recogido en las correspondientes
bases especificas de la convocatoria.



24-1V-2009 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS nUm. 94 3/4

Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas, no se podran acumular al turno libre,
sino al mencionado cupo del 5% de la oferta siguiente, con un limite maximo del 10%.

La opcidén a plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participacién en las convocatorias, con declara-
cidén expresa de las personas interesadas de que relnen la condicion exigida al respecto la cual se acreditard, si obtu-
vieran plaza, mediante certificacion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los competentes
del Principado de Asturias y, en su defecto, de la Administracion del Estado.

Sexto.—Promocion interna:

1.—Se reservara a este turno hasta un 40% del total de las plazas aprobadas en la Oferta de Empleo Publico para
cuerpos o escalas de personal funcionario y el 70% para las plazas de las Categorias de personal laboral.

Estos procesos selectivos de promocion interna se podran llevar a cabo en convocatorias independientes de las del
turno libre.

2.—Conjuntamente a la convocatoria de procesos selectivos para el ingreso en, el Cuerpo de Maestros, se convocaran
procedimientos para la adquisicion de nuevas especialidades para el funcionariado de carrera del mencionado Cuerpo
conforme a la normativa vigente, sin que estas plazas se acumulen a las de ingreso.

Séptimo.—Promocion horizontal cruzada:

De acuerdo con el apartado 7 del articulo 50 de la ley 3/1985 de Ordenacidn de la Funcidn Publica del Principado
de Asturias, se ofertara un total de 22 plazas de personal funcionario de la Escala de Guarda del Medio Natural, para el
personal laboral que ocupe de manera definitiva plaza en la categoria de Guarda del Medio Natural.

Octavo.—Publicacién:

Ordenar la publicacidn del presente Acuerdo en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Dado en Oviedo, a 15 de abril de 2009.—La Consejera de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno.—10.899.
Anexo 1

PERSONAL DE NUEVO INGRESO EN LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO Y LOS ORGANISMOS DE ELLA DEPENDIENTES

Plazas de personal funcionario no docente:

Subgrupo Categoria Cupo general | Reserva discapacitados | Total plazas
Al CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES 12 12
A2 CUERPO DE GESTION 6 6
C1 CUERPO ADMINISTRATIVO 15 16
C2 CUERPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18 2 20
54
Anexo II
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
Organismo Autéonomo Establecimientos Residenciales para Ancianos de Asturias:
Categoria Cupo general Reserva discapacitados Total plazas
TITULADO/A GRADO MEDIO-ATS 3 3
TITULADO/A GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA 2 2
AUXILIAR ENFERMERIA 16 2 18
TOTAL 23
Entidad Publica Bomberos del Principado de Asturias:
Categoria Grupo Total plazas
BOMBERO/A-RESCATADOR/A D 2
Anexo IIT

PROMOCION INTERNA EN LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO Y LOS ORGANISMOS DE ELLA DEPENDIENTES

Plazas de personal funcionario no docente:

Subgrupo Categoria Cupo general | Reserva discapacitados | Total plazas
Al CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES 8 8
A2 CUERPO DE GESTION 4 4
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Subgrupo Categoria Cupo general | Reserva discapacitados | Total plazas
C1 CUERPO ADMINISTRATIVO 10 1 11
Cc2 CUERPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 1 13
36
Anexo IV
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
Organismo Auténomo Establecimientos Residenciales para Ancianos de Asturias:
Categoria Cupo general | Reserva discapacitados | Total plazas
TITULADO/A GRADO MEDIO-ATS 7 7
TITULADO/A GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA 4 4
AUXILIAR ENFERMERIA 39 3 42
53
Entidad Publica Bomberos del Principado de Asturias:
Categoria Grupo Total plazas
BOMBERO/A-RESCATADOR/A D 5
Anexo V

PERSONAL DE NUEVO INGRESO EN LA ADMINISTRACION EDUCATIVA NO UNIVERSITARIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE

Grupo A2-Plazas del Cuerpo de Maestros (0597):

Especialidades Cupo general | Total plazas*

0597 AL Educacion Especial, audicion y lenguaje 25
0597 EF Educacion Fisica 30
0597 EI Educacion Infantil 130
0597 FI Idioma extranjero: Inglés 40
0597 MU MUsica 20
0597 PRI Educacion Primaria 110
0597 PT Educacion Especial 50

TOTAL 405

* El cupo de reserva de discapacitados se fijara en la propia convocatoria.
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