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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO
INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

RESOLUCION de 20 de mayo de 2009, del Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales, por la que se
convocan subvenciones destinadas a la implantacion y certificacion de sistemas de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo segun el estandar OHSAS 18001 y se aprueba el gasto correspondiente.

El Principado de Asturias, consciente de la importante repercusion que sobre los trabajadores, sus familias, las em-
presas y el conjunto de la sociedad asturiana tienen los accidentes laborales y las enfermedades profesionales, ha sus-
crito, en el seno del Acuerdo para la Competitividad, el Empleo y el Bienestar de Asturias (ACEBA), un apartado tendente
a la mejora de los sistemas de prevencién en las empresas.

En desarrollo de la Accidn 1.1 del mencionado Acuerdo, procede adoptar ahora las medidas oportunas para el desa-
rrollo de una convocatoria de ayudas destinada a las empresas del Principado de Asturias y cuyo objetivo final es que
las mismas alcancen unas mejores condiciones laborales por medio de la implantacion de sistemas de gestidn de la pre-
vencién de riesgos laborales de eficacia contrastada en la practica preventiva y de reconocimiento general por el sector
y que ademas exijan Auditoria de seguimiento para el mantenimiento de la certificacion.

Por todo ello, y considerando que la presente convocatoria de subvenciones se regird por lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; por el Decreto legislativo 2/98, de 25 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido del régimen econdmico y presupuestario del Principado de Asturias, por el Decreto del
Principado de Asturias 71/92, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general de concesidon de subvenciones
y por la Resolucion de 4 de mayo por la que se aprueban las bases reguladoras que han de regir las convocatorias pu-
blicas destinadas a la implantacién y certificacion de sistemas de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo segun el
estandar OHSAS 18001,

RESUELVO

Primero.—Aprobacién de la convocatoria.

Aprobar la convocatoria publica de subvenciones destinadas a la implantacion y certificacion de sistemas de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo segun el estandar OHSAS 18001.

Segundo.—Autorizacion del gasto.

Autorizar un gasto por importe global de 250.000,00 €, con cargo a la partida presupuestaria 84.01.322K.771.010
de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2009.

Tercero.—Normativa aplicable.

La participacion en la convocatoria supondra la aceptacién plena y sin reserva de las mismas. En todo lo no especi-
ficado en las bases reguladoras de la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en el Decreto 71/1992, de 29 de
octubre, por el que se regula el régimen general de concesion de subvenciones, modificado por el Decreto 14/2000, de
10 de febrero; en la Ley 2/1995, de 13 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias;
en el Decreto legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de régimen econdmico y pre-
supuestario del Principado de Asturias; Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas normativa
de pertinente aplicacion.

Cuarto.—Objeto y cuantia de la convocatoria.

1.—La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competi-
tiva, por parte del Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales (en adelante IAPRL), a “Proyectos para la
Implantacion y Certificacion de sistemas de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo, seglin especificaciones OHSAS
18001".

2.—La cuantia total de la convocatoria asciende a la cantidad de 250.000 euros, con cargo a la partida presupuestaria
84.01.322K.771.010, de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2009.

Quinto.—Entidades beneficiarias.

1.—Podran solicitar y acogerse a las ayudas previstas en esta convocatoria, las empresas con sede social o estable-
cimiento de produccion en el @mbito territorial del Principado de Asturias que cuenten con uno o mas empleados, cuya
actividad se desarrolle en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias y que cumplan con los requisitos y cumplan
las obligaciones establecidas en las Bases Reguladoras que rigen estas subvenciones.
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2.—Quedan expresamente excluidas de estas bases las sociedades civiles, comunidades de bienes, las asociaciones,
fundaciones y en general las entidades sin animo de lucro, asi como cualquier otra agrupacion de personas fisicas que,
aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos o se encuentren en la situacion que motiva
la concesién de la ayuda.

Sexto.—Proyectos, conceptos y costes subvencionables.

1.—Se subvencionaran los Proyectos para la Implantacion y Certificacion de sistemas de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, segun especificacion OHSAS 18001, desarrollados en el afio 2009, con informe de auditoria final
obtenida dentro de ese mismo afio.

Asimismo, se subvencionaran los proyectos de empresas que, habiendo sido subvencionados en la convocatoria
anterior, no obtuvieron el porcentaje maximo de subvencion, siempre y cuando hayan justificado la obtencién de la
certificacion OHSAS 18001, y en el porcentaje restante respecto al maximo al que pueden optar.

2.—Seran conceptos subvencionables los gastos derivados de:

a) La contratacion de empresas de consultoria y asistencia técnica para la implantacidon del sistema.

b) La contratacion de organismos de certificacidn, en las condiciones mencionadas en el punto 3 de la base tercera,
para la realizacion de las auditorias de certificacion.

3.—Los Proyectos subvencionados estaran justificados mediante un certificado que acredite la superacion de la Audi-
toria de Certificacion del sistema de gestion de riesgos laborales bajo las especificaciones OHSAS 18001, expedido por
entidad acreditada por ENAC en Certificacion de Sistemas de Calidad y en Certificacion de Sistemas de Gestion Medioam-
biental, que ademas esté acreditada ante la Autoridad Laboral para la realizacion de Auditorias del Sistema de Gestion
de la Prevencidn de Riesgos Laborales.

No se subvencionaran aquellos proyectos que no concluyan con la certificacion prevista en el parrafo anterior y en la
que claramente se establezca que el sistema estd implantado y es acorde con OHSAS 18001.

Séptimo.—Cuantias de las ayudas.

1.—La cuantia de la ayuda sera del 45% del presupuesto subvencionable, con un importe maximo, en todo caso, de
8.000 euros.

2.—En ningun caso sera subvencionable el IVA no definitivamente soportado o recuperable por cualquier medio por
la empresa beneficiaria de la subvencion.

3.—En caso de que el presupuesto presentado por la empresa solicitante incluyera gastos considerados como no
subvencionables, se procedera a su eliminacion o depuracion al objeto de determinar el presupuesto subvencionable de
gastos que servird de base para la determinacion del importe de la subvencion.

Octavo.—Concurrencia con otras ayudas.

Las subvenciones reguladas en la presente convocatoria son incompatibles con cualesquiera otras ayudas publicas
que tengan la misma finalidad.

Noveno.—Regla de minimis.

Las ayudas establecidas en las presentes Bases respetaran las reglas de minimis establecidas en el Reglamento (CE)
1998/2006, de la Comision, de 15 de diciembre de 2006, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE
a las ayudas de minimis (DOUE 28-12-2006), u otras directrices o disposiciones emanadas al efecto en el marco de la
Union Europea. En el articulo 2 del citado Reglamento se sefiala que la cuantia global de ayudas de minimis otorgadas a
una empresa, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, no podra superar un limite de 100.000 euros para las
empresas que operen en el sector del transporte por carretera y de 200.000 euros para el resto de empresas.

Décimo.—Organo instructor. Procedimiento de solicitud.

1. El 6rgano instructor del procedimiento es el Area de Asuntos Generales y Personal del Instituto Asturiano de Pre-
vencién de Riesgos Laborales.

2.—Las solicitudes de subvencion se ajustaran al modelo disponible en la sede electronica www.asturias.es (introdu-
ciendo el cédigo 200850812 en el buscador de la cabecera, situado arriba a la derecha). Asimismo, podra recogerse en
las dependencias del IAPRL (Avenida del Cristo 107 de Oviedo).

3.—Las vias habilitadas para presentar la solicitud y la documentacion requerida son dos:
— De forma Telematica:

El envio de la solicitud, acompafiada de la documentacion preceptiva, se efectuard desde la sede electrénica www.
asturias.es a través del Registro Online activo en la ficha de servicio (Introduciendo el codigo 200850812 en el buscador
de la cabecera del Portal www.asturias.es (arriba a la derecha).

— De forma Presencial:

1. Dichas solicitudes, acompafadas de la documentacion preceptiva, se presentaran en el registro del IAPRL, sito
en la Avenida del Cristo 107, 33006 Oviedo, o en cualquiera de los registros u oficinas y por los medios previstos en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y la Ley 2/95, de 13 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion del Principado
de Asturias.
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2. El plazo de presentacion de solicitudes, junto con la documentacidn requerida, serd de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Undécimo.—Documentacion preceptiva.
1.—Las solicitudes se dirigiran al Presidente del IAPRL, acompafiadas de la siguiente documentacion:

A.—Documentacion administrativa:

a) Impreso de instancia normalizada.

b) En el caso de ser persona juridica, documento acreditativo de la persona solicitante (NIF). Debera presentare
también, escritura de apoderamiento del firmante, en su caso y escritura publica de constitucion de la sociedad y
estatutos vigentes.

c) Acreditacidon de estar dado de alta en el epigrafe del IAE correspondiente a su actividad. Cuando de conformidad
con el anexo de cada convocatoria la pertenencia a un sector venga determinada por la aplicaciéon de un determi-
nado convenio colectivo y no por los codigos CNAE o los epigrafes del IAE sefialados en el mismo, debera apor-
tarse justificante de tal circunstancia.

d) Certificados oficiales y actualizados que acrediten que la empresa se encuentra al corriente en el pago de las
obligaciones tributarias con las Haciendas estatal y autonémica y con la Seguridad Social por deudas vencidas,
liquidas y exigibles.

e) Ficha de acreedores del Principado de Asturias debidamente cumplimentada, en el caso de no haber sido cumpli-
mentada con anterioridad o si hubiera habido alguna modificacién en los datos.

f) Vida laboral de la empresa de todas las cuentas de cotizaciéon de la misma, del mes anterior a la solicitud.

B.—Documentacién técnica:

a) Memoria detallada del proyecto para el que se solicita subvencion.

b) Relacion de gastos previstos y/o realizados acompafiados de facturas, presupuestos o facturas pro forma, etc.,
firmados y sellados por empresas emisoras.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000 € en el supuesto de suministro de bie-
nes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contracciéon del compromiso
para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos sub-
vencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el
gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencidn.

La eleccidon entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificaciéon o, en su caso, en la solicitud
de la subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente
en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

c) Acreditacion por ENAC para la certificacion de sistemas de calidad y gestidon ambiental del organismo certificador.

d) Acreditacion ante la Autoridad Laboral como Auditora del sistema de gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales
del organismo que lleve a cabo la Auditoria de Certificacion segun estandar OHSAS.

2.—En todos los casos en que la documentacion presentada no sea original, debera hallarse compulsada. En el caso
de que alguno de los documentos requeridos ya se encuentre en poder del IAPRL la empresa podra acogerse a lo esta-
blecido en el parrafo f) del articulo 35 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, siempre que no habiendo sufrido modificacion se haga constar la fecha y el expediente
en el que se encuentre la documentacion.

Duodécimo.—Verificacion de cumplimiento de requisitos por interoperabilidad.

A los efectos de lo previsto en el apartado 3 de la disposicidon adicional 18 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en relaciéon con lo esta-
blecido en el articulo 35.f) del mismo cuerpo legal y lo previsto en el articulo 6.2.b de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, la presentacion de la solicitud por parte del beneficiario
conllevard, salvo manifestacion en contrario, la autorizacion al érgano gestor para recabar la correspondiente informa-
cién a fin de verificar los siguientes requisitos:

— Datos de Identidad de la persona solicitante (Solamente NIF y/o NIE de personas fisicas).

— Datos de estar al corriente con las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
— Datos de estar al corriente con el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

— Datos de no ser deudor de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidadas y exigibles.

Se autoriza ademas, al érgano gestor, para recabar aquella otra informacidn que sea susceptible de ser consultada
en el marco de colaboracion de las Administraciones Publicas.

Si de la comprobacién efectuada resultase alguna discordancia con los datos facilitados por el interesado, el 6rgano
instructor estara facultado para realizar las actuaciones pertinentes para aclararla.

Si el interesado no prestara su consentimiento deberd aportar los documentos acreditativos del cumplimiento de los
citados requisitos y su no aportacion sera causa para requerirle los mismos de acuerdo con lo previsto en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.
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Decimotercero.—Subsanacion y mejora.

1.—Una vez recibida la solicitud de ayuda y su documentacion, si ésta presentara defectos o resultara incompleta, se
requerira al solicitante para que, en un plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles, subsane la falta o acomparie
los documentos preceptivos, con la advertencia de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

2.—Se podra recabar de la empresa solicitante la modificacidn o mejora voluntaria de las solicitudes, asi como cuan-
tos informes o datos se estimen necesarios para resolver adecuadamente las peticiones.

Decimocuarto.—Valoracién y adjudicacién.

1.—Se creara una Comision de Valoracion de las solicitudes presentadas integrada por el Director del IAPRL o persona
en quien delegue, que la presidird, un/a Técnico/a de Prevencién adscrito/a al IAPRL y un/a Gestor/a de Administracion
General adscrito/a al IAPRL, que actuaran como vocales, y un/a funcionario/a adscrito/a al IAPRL que realizara las tareas
de Secretario/a. Seran funciones de esta comision las siguientes:

a) Analizar y valorar las solicitudes y documentacion presentadas.
b) Formular la propuesta de aprobacion o denegacion de solicitudes de subvencidn.

2.—Para la valoracién de las solicitudes presentadas, la Comisidon de Valoracidon tendra en cuenta los siguientes cri-
terios, que seran utilizados para la priorizacion de las solicitudes de ayudas:

a) Tamafio de la empresa:
— Microempresa (hasta 9 trabajadores): 30 puntos.

— Pequefia (entre 10 y 50 trabajadores): 10 puntos.
— Mediana (entre 51 y 250 trabajadores): 5 puntos.
— Grande (entre 251 y 500 trabajadores): 2 puntos.

b) Pertenecer a las actividades del anexo I del R.D. 39/1997, de 17 de enero o a los sectores subvencionados en con-
vocatorias del “Plan Renove” con el alcance y contenido determinado en las convocatorias de referencia en cuanto
al CNAE, IAE, epigrafes de calificacion empresarial afectos y Convenios colectivos de aplicacién mencionados en
el anexo I de esta convocatoria: 10 puntos.

2. Las solicitudes seran resueltas mediante procedimiento de concurrencia competitiva, tal como establece el articulo
22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Excepcionalmente, se procedera al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencién, del importe global maximo
destinado a las subvenciones, segun lo establecido en las Bases Reguladoras.

4. Instruido el expediente y teniendo en cuenta el acta de la Comisién de valoracién, se formulard por el 6rgano
instructor, propuesta de concesidon que sera elevada al Presidente del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, el cual, dictara resolucién de concesién o denegacion de las ayudas. El plazo para resolver y notificar la concesion
o denegacion de las ayudas sera de tres meses, contados desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de
solicitudes y teniendo en cuenta el principio de anualidad presupuestaria.

La resolucidn que se dicte no pondra fin a la via administrativa y ante la misma podra interponerse recurso de alzada
ante el Ilmo. Sr. Consejero de Industria y Empleo, en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 2/1995, de 13
de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de notificacion de la presente Resolucidn, y sin perjuicio de que los interesados/as puedan ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

Si transcurrido dicho plazo (tres meses) no se hubiese dictado y notificado resolucidon expresa el solicitante, podra
entender desestimada su solicitud, sin perjuicio de la obligacién de dictar resolucidon expresa, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 43.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y de Procedimiento Administrativo Comun, que sera notificada al peticionario.

Decimoquinto.—Justificacion.

1.—La presentacion de la documentacién acreditativa de los gastos subvencionados debera realizarse antes del 15
de diciembre de 2009.

El proyecto quedard acreditado mediante la presentacién de la correspondiente cuenta justificativa conforme al
modelo que se recoge como anexo, acompafada de las facturas originales en la que conste que la entrega o adaptacion
fue realizada en el periodo indicado.

2.—El gasto sera justificado mediante la presentacion de facturas originales o documentos con valor probatorio equi-
valente validos en derecho, con expresion de detalle suficiente de destino del gasto. En todo caso, la documentacion
presentada debera acreditar fehacientemente la efectividad del gasto realizado, que debera haberse producido en su
integridad en el plazo establecido en péarrafo anterior, sin que sea posible la subvencién de importes de pagos aplazados
o giros con vencimiento en plazo posterior al sefialado.

Cuando la subvencién se hubiera concedido para financiar gastos de distinta naturaleza, la ejecucién debera ajustarse
a la distribucién propuesta por el solicitante en su solicitud de ayuda y finalmente aprobada, no pudiendo compensarse
unos conceptos con otros.
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3.—Junto con la documentacion acreditativa debera aportarse certificado que acredite la superacion de la Auditoria de
Certificacion del sistema de gestidn de riesgos laborales bajo las especificaciones OHSAS 18001. Si la empresa hubiese
obtenido no conformidades, el certificado definitivo deberd presentarse antes del 30 de abril de 2010.

4.—De precisar la devolucion de las facturas o documentos originales, debera solicitarse por escrito y adjuntar a los
originales las fotocopias correspondientes para que sean devueltos, una vez que se proceda a diligenciar segun Ins-
truccion de la Consejeria de Hacienda, sobre devolucién de documentos presentados para abono de las subvenciones
concedidas por la Administracién del Principado de Asturias, aprobada por Resolucidon de 22 de diciembre de 1997 (BOPA
02/01/98).

5.—No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y de no ser deudor de la Hacienda del Principado de Asturias
por deudas, vencidas, liquidadas y exigibles.

Decimosexto.—Publicacion.
Disponer la publicacion de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Decimoséptimo.—Recursos.

Este acto no pone fin a la via administrativa y contra el mismo se podrd interponer recurso de alzada ante el titular
de la Consejeria de Industria y Empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27.2 de la Ley del Principado de Astu-
rias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion o publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que las
personas interesadas estimen conveniente interponer en defensa de sus intereses.

Oviedo, a 20 de mayo de 2009.—El Presidente del Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales.—13.520.
Anexo I

SECTOR CONSTRUCCION

Se entenderan como empresas del sector construccion, aquellas que se encuentren clasificadas en el CNAE 45 y/o se
regulen por el Convenio Colectivo de Trabajo para la Construccidon y Obras Publicas del Principado de Asturias.

SECTOR METAL

Se entenderan como empresas del sector, aquellas que puedan justificar su pertenencia al mismo, a través de alguno
de los siguientes elementos:

Se encuentren clasificadas en los CNAE:

a) 25: Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas.

b) 27: Metalurgia.

c) 28: Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo.

d) 29: Construccién de maquinaria y equipo mecanico.

e) 30: Fabricacidn de maquinas de oficina y equipos informaticos.

f) 31: Fabricacion de maquinaria y material eléctrico.

g) 32: Fabricaciéon de material electrénico; fabricacién de equipo y aparatos de radio, television y comunicaciones.
h) 33: Fabricacidén de equipo e instrumentos médico—quirurgicos de precision, dptica y relojeria.

i) 34: Fabricacidon de vehiculos de motor, remolques y semirremolques.

j) 35: Fabricacion de otro material de transporte.

Dispongan del siguiente epigrafe del I.A.E.:

a) 22: Produccion, transformacion metales.

b) 31: Productos metalicos (excepto maquinas).

c) 32: Construccidn de maquinaria, equipo mecanico.

d) 33: Construccién maquinas oficina, ordenadores (equivale a CNAE 30).
e) 34: Construccion maquinaria, material eléctrico.

f) 35: Fabricacion de material electréonico, no ordenadores.
g) 36: Construccidon automoviles y piezas repuesto.

h) 37: Construccién naval, reparacion, etc. buques.

i) 38: Construccién otro material de transporte.

j) 39: Fabricacion instrumental de precision dptica.

k) 503.1: Preparacién montaje estructuras edificaciones.

I) 503.2: Preparaciéon montaje obras civiles.

m) 503.3: Montaje estructuras metdlicas puertos.
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n) 504.1: Instalaciones eléctricas en general.

0) 504.2: Instalaciones de fontaneria.

p) 504.3: Instalaciones frio calor, acondicionamiento aire.

q) 504.4: Instalacidon pararrayos y similares.

r) 504.6: Montaje, instalacién de aparatos elevadores.

s) 504.7: Instalaciones telefdnicas.

t) 504.8: Montajes metalicos e instalacion industrial.

u) 616.2: Comercio al por mayor hierro, acero.

v) 616.3: Comercio al por mayor de minerales.

w)616.4: Comercio al por mayor metales no férreos.

X) 621: Comercio al pro mayor de chatarra y metales de desecho férreos y no férreos.
y) 623: Recuperacidon y comercio de residuos fuera de establecimiento permanente.

Se regulan por los siguientes Convenios Colectivos:

a) Convenio Colectivo para la Industria del metal del Principado de Asturias (cddigo: 3300695).
b) Convenio Colectivo de montajes y empresas auxiliares del Principado de Asturias (cdédigo 3302825).

SECTOR MADERA
Se entenderan como empresas del sector, aquellas que puedan justificar su pertenencia al mismo, a través de alguno
de los siguientes elementos:
Se encuentren clasificadas en los CNAE:

a) 02: Silvicultura, explotacion forestal y actividades de los servicios relacionados con las mismas.
b) 20: Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria.
c) 361: Fabricacion de muebles.

Dispongan de los siguientes epigrafes de calificacion empresarial:

a) 617.3: Comercio al por mayor de madera y corcho.
b) 461: Preparado industrial de la madera.
c) 912: Servicios forestales.

Se regulen por los siguientes Convenios Colectivos:

a) Serrerias, personal de monte, serrerias de lefla y rematantes de madera (cédigo: 3300935).
b) AlImacenes y almacenes mixtos de madera (codigo: 3300045).
c) Carpinteria, ebanisteria y varios (cddigo: 3300745).

SECTOR TRANSPORTE

Se entenderan como empresas del sector, aquellas que se regulen por el Convenio Colectivo Regional para las Em-
presas de Transporte por Carretera del Principado de Asturias y/o se encuentren clasificadas en alguno de los epigrafes
del I.A.E que se relacionan a continuacion:

a) 721.1: Transporte urbano colectivo.
b) 721.3: Transporte de viajeros por carretera.

c) 722: Transporte de mercancias por carretera (exceptuandose aquellas cuya actividad esté vinculada con la
exportacion).

d) 751.1: Guardia y custodia de vehiculos en garajes.
e) 751.2: Guardia y custodia vehiculos “Parking”.

f) 751.5: Engrase y lavado de vehiculos.

g) 756.1: Agencias de transporte, transitarios.

h) 757: Servicio de mudanzas.
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