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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

o ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO
INSTITUTO ASTURIANO DE ADMINISTRACION PUBLICA ‘ADOLFO POSADA'

RESOLUCION de 20 de julio 2009, de la Viceconsejeria de Modernizacién y Recursos Humanos, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para la provision, en turno libre y régimen de contratacion laboral por tiempo indefinido,
de setenta y ocho plazas de Auxiliares de Bomberos/as (Entidad Publica Bomberos del Principado de Asturias).

En cumplimiento de los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2008, aprobatorio de la Oferta de
Empleo Publico para dicho afio, y de 20 de noviembre de 2008, por el que se amplia dicha oferta (BOPA de 29/02/2008,
rectificacion de errores en BOPA de 14/03/2008 y BOPA de 22/11/2008), asi como del Convenio de Colaboracion de
18 de noviembre de 2004, por el que la Entidad Publica Bomberos de Asturias encomienda la gestion de sus procesos
selectivos al IAAP, de conformidad con lo prevenido en la Ley y Decretos que se citaran en la base primera y en uso de
la delegacion conferida por resolucion de la titular de la Consejeria de 4 de septiembre de 2007,

RESUELVO

Convocar las pruebas selectivas para la provision de las plazas que se diran, con sujecidn a las siguientes
BASES

Primera.—Objeto y normas de aplicacién:

La presente convocatoria tiene por objeto la provisidn, en turno libre de setenta y ocho plazas de Auxiliares de
Bomberos/as (Grupo E) (Entidad Publica Bomberos del Principado de Asturias), en régimen de contratacion laboral por
tiempo indefinido y procedimiento de concurso-oposicion.

La presente convocatoria se regira por estas bases; el Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Ley
7/2007, de 12 de abril; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal; Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; la Ley 3/1985,
de 26 de diciembre, de Ordenacién de Funcién Publica de la Administracion del Principado de Asturias, el Reglamento de
Seleccion e Ingreso de Personal al servicio de dicha Administracion, aprobado por Decreto 68/1989, de 4 de mayo (en
lo sucesivo Reglamento); la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, el Decreto 111/2005, de 3 de noviembre, de la Consejeria de Economia y Admi-
nistracion Publica, sobre el registro telematico y el Convenio Colectivo que resulte de aplicacion.

Segunda.—Requisitos para concurrir:
Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, cada aspirante debera reunir los siguientes requisitos:

1. Hallarse en alguna de las siguientes circunstancias: a) tener la nacionalidad espafola; b) tener la nacionalidad
de cualquiera de los demas estados miembros de la Union Europea o, en su caso, de algun otro pais al que en virtud
de tratados internacionales celebrados con la Unién y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores y trabajadoras en los que términos en que esta se halla definida en el Tratado de la Unidn Europea, o c)
tener la nacionalidad de terceros estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre que se acredite tener resi-
dencia legal en Espaina de acuerdo con los requisitos previstos en la normativa sobre derechos y libertades de personas
extranjeras en Espafa.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa legalmente
establecida.

3. No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacion
de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucidn judicial. Y en el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a la que se aspira.
5. Certificado de Escolaridad o nivel académico equivalente.
6. Permiso de conduccién BTP.

7. Pago de la tasa de inscripcion en cuantia de 5,07 €.
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El requisito establecido en el punto sexto, de estar en posesion del permiso de conduccion de la clase BTP, viene
determinado por el propio Convenio Colectivo de aplicacion en su anexo I, al definir la categoria de Auxiliar de Bombero
y establecerlo como una exigencia de la misma.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, salvo que la
restriccién padecida las hiciera incumplir el precedente requisito cuarto. Asimismo, aquellas personas que con justifica-
cién suficiente lo hicieren constar en la solicitud, podran obtener las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en los términos previstos en la base tercera de esta convocatoria. A estos efectos, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad tendran la consideracion de personas con
discapacidad “aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33%. En todo caso,
se consideraran afectados por una minusvalia en grado igual o superior al 33% los pensionistas de la Seguridad Social
qgue tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad.”

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de presentacion de solicitudes pre-
visto en la base siguiente, igualmente deberan gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo y mante-
nerse en la fecha de la contratacion, acreditdndose previamente a ésta segun establece la base novena.

Tercera. —Documentacion a presentar y plazos y modos de presentacion:

La presentacién de la instancia para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte
del aspirante de las bases de la convocatoria y del tratamiento de los datos a realizar por el 6rgano competente y Uni-
camente para los fines establecidos en la propia convocatoria.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas podran hacerlo de las siguientes formas:

Solicitud telematica: Sera posible la solicitud de inscripcidn en pruebas selectivas a través de Internet, en el pla-
zo de 20 dias habiles desde el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOPA, siguiendo el siguiente
procedimiento:

1. Acceda al portal de la Administracion del Principado de Asturias: www.asturias.es/iaap. En el apartado de seleccién
de personal, elija la opcion “Solicitud telematica”. A continuacidn seleccione la convocatoria en la que desea inscribirse
de las que figuran en plazo de solicitud.

2. Cumplimente el formulario con la informacion solicitada. Podra precargar su informacion personal en el formulario
si se identifica con cualquier de los mecanismos permitidos (clave SAC, certificado digital o DNI electrénico).

3. Revise que la informacion introducida es la correcta y acepte la clausula de declaracion de que los datos aportados
son verdaderos.

4. De manera automatica podra realizar el pago telematico que le permitird abonar la tasa por derechos de examen.
Efectle dicho pago introduciendo el nimero de su tarjeta de crédito o débito. Las permitidas son: Visa, Mastercard,
Maestro/Red 6000.

5. Una vez realizados estos pasos, recibira la confirmacion de que su solicitud se ha registrado satisfactoriamente.
Imprima y conserve el justificante de su inscripcion.

Solicitud presencial: Si desea realizar este proceso de forma presencial debera aportar los siguientes documentos.

1. Instancia o solicitud, cumplimentada en impreso normalizado. Este modelo, Unico valido para solicitar la participa-
cién en las pruebas selectivas, se puede obtener en:

— Internet, en el portal corporativo: www.asturias.es/iaap enlace “Seleccién de personal”.

— Las dependencias del Instituto Asturiano de Administracidon Publica “Adolfo Posada”, calle Julian Claveria, nimero
11, de Oviedo (codigo postal 33006).

— La Oficina de Atencién Ciudadana del Principado de Asturias, sita en la planta plaza del Edificio Administrativo de
Servicios Multiples (EASMU) del Principado, calle Coronel Aranda nimero 2, de Oviedo (cédigo postal 33005).

2. Autoliquidacién de la tasa por inscripcion, cumplimentada en impreso normalizado 046. El impreso 046, “Autoli-
quidacion de tasas y otros ingresos”, se puede obtener en los mismos lugares que la instancia de solicitud y su falta de
presentacion o de pago determina la exclusidon del aspirante.

En el caso de Internet, la navegacion para obtener el impreso normalizado de autoliquidacién 046 ha de ser la si-
guiente: www.asturias.es/iaap = enlace “Seleccién de Personal” = enlace “Modelo tributario 046 de autoliquidacion
de tasas”. La cumplimentacion del impreso asi obtenido puede hacerse on-line o en local (pdf), debiendo en todo caso
imprimirse y presentarse en soporte papel.

La presentacion del modelo 046 en ningun caso sustituye el tramite de presentacion de la instancia de solicitud, que
debe hacerse en tiempo y forma.

En el impreso 046, el presentador debera cumplimentar, obligatoriamente, los siguientes datos:

e En el apartado “Fecha de devengo” = (1) dd/. mm/. aaaa .La fecha en que realiza el pago de la tasa.
e En el apartado “Dato especifico”:

(2) En “Centro gestor” > 12 02

(3) En “Aplicacion” & 12 01 322003
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(4) En “Ejercicio” = 2009

e En el apartado “Declarante/sujeto pasivo” = todos los datos de los campos 6 al 17, imprescindibles para identificar
al aspirante y para localizarle en el caso de tener que realizarse alguna subsanacion.

e En el apartado “Detalle de la liquidacion”.
(18) En “Descripcion” = Tasa por inscripcion en las pruebas de acceso a la funcidén publica

(19) En la columna de “Descripcidon concepto” = Setenta y ocho plazas de Auxiliar de Bombero/a, turno libre
(Entidad Publica Bomberos del Principado de Asturias).

En la columna de “Importe” = 5,07 €.
El pago de la tasa de inscripcién podra realizarse:

a) En la ventanilla de entidades financieras colaboradoras en la gestion recaudatoria de la Administracién del Princi-
pado de Asturias, previa presentacion del original del impreso normalizado 046

La relacién de entidades colaboradoras puede verse en Internet, con la siguiente navegacién: www.asturias.es =
enlace “Temas: Economia y Finanzas” < enlace “Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias” & en-
lace “Portal Tributario” & enlace “Informacién tributaria” = enlace “Presentacidn y pago de tributos” = enlace “Tributos
propios” = enlace “Tasas y precios publicos - entidades financieras colaboradoras”.

b) Por Internet con la siguiente navegacién: www.asturias.es = enlace “Temas: Economia y Finanzas” - enlace “Ente
Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias” < enlace “Portal Tributario” = enlace “Oficina Virtual” 2 en-
lace “Pagos telematicos”, o bien directamente desde “Modelos tributarios” si se ha optado por cumplimentar previamente
el impreso “on line”.

El modelo 046 debidamente cumplimentado, y una vez pagado, sirve como resguardo del pago realizado, salvo en el
pago por Internet, en cuyo caso el justificante de pago telematico debe presentarse junto con el modelo 046.

Para las personas que opten por la solicitud presencial, los documentos citados en el apartado uno y dos (instancia
y modelo 046), se presentaran en el Registro General Central de la Administracidon del Principado de Asturias, o por
cualquiera de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles desde el siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que
la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas,
ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberan presentar junto con la misma, escrito en
el que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como copia compulsada del Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el 6rgano técnico competente de las respectivas comunidades auténomas, de calificacion del grado de min-
usvalia, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencias permanente/s que hayan dado origen al grado de minusvalia
reconocido, a efectos de que el Tribunal de seleccidon pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion
solicitada. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesarios, de forma que
los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior,
gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes.

Con este fin el Tribunal de seleccidon aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio de 2006). No obstante,
el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos competentes de la Administracion
del Principado de Asturias.

El Tribunal Calificador aprobara una relacion comprensiva de los aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando
para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de la denegacién y la publicara en el tablon de
anuncios del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, asi como en el Servicio de Atencion Ciudada-
na con caracter previo a la celebracidn de cada uno de los ejercicios. No obstante, si el Tribunal aprecia que la publicacién
de las adaptaciones pudiera lesionar los derechos o intereses legitimos de algln aspirantes, se limitara a publicar en la
sede del mismo, una somera indicacion del contenido del acto y del lugar donde los interesados podran comparecer, en
el plazo que se establezca, para el conocimiento integro del mismo y constancia de tal conocimiento.

Ademas de esta documentacion, todas las personas deberan presentar en el momento de realizacion de la primera
prueba del primer ejercicio, certificado médico en impreso oficial firmado por un/a colegiado/a en ejercicio, en el que
se haga constar expresamente que el/la aspirante retine las condiciones precisas para la realizar las pruebas fisicas que
figuran en las presentes bases segun se establece en el punto cuarto de la base segunda de la resolucion de referencia. El
anexo III: Modelo de autorizacidon para someterse a las pruebas médicas relacionadas con las exclusiones contempladas
en el anexo II, deberd presentarse por todos aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sean pro-
puestos para la contratacion, en el momento de someterse al reconocimiento médico que acredite la capacidad funcional
del aspirante para el desempefio de las funciones de la categoria a la que se opta, de conformidad con lo establecido en
la base novena de la convocatoria.

Cuarta.—Admisién-exclusién de aspirantes:

Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes, se publicard en el Boletin Oficial del Principado de Asturias la
resolucién del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada” por la que se aprueba la lista de personas
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admitidas y excluidas. En dicha Resolucion constara la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas
de inadmision.

Dicha Resolucién sefialara igualmente los medios, lugares y tablones de anuncios donde la relacién completa de
aspirantes queda expuesta al publico, el lugar, dia y hora de comienzo de las pruebas y, en su caso, el material o equi-
pamiento del que los/as opositores/as habran de venir provistos. Cuando se considere que el nUmero de aspirantes
impide su examen en una Unica sesion, al elevar a definitiva la lista provisional se sefialaran de modo concreto los dias
y horas para los que, a partir del indicado como de comienzo, quedaran convocadas las personas que hayan de realizar
la prueba en fechas sucesivas.

Los aspirantes provisionales excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal Resolu-
cion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidn o su no inclusidn expresa, siempre que el mismo fuere
subsanable, transcurrido el cual sin efectuarla se producira la caducidad del derecho.

Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se hara publica en los medios, lugares y tablones previstos
en la Resolucidn por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, la Resolucion del Instituto Asturiano
“Adolfo Posada” declarando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la referida lista, incluso durante la celebracién de
la prueba, se advirtiere en las solicitudes de los/as aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta
se considerara defecto insubsanable proponiéndose al 6rgano que convoca que resuelva tal exclusidn.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 221, d) de la Ley General Tributaria, en conexién con el articulo 12 del
Decreto Legislativo 1/1998, de 11 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de las leyes de tasas y de precios
publicos del Principado de Asturias, tendra la consideracion de ingreso indebido, y por tanto procederd la devolucién del
importe de la tasa, la imposibilidad del desarrollo del presente proceso selectivo por causas no imputables al sujeto pa-
sivo, sin que proceda dicha devolucién a favor de aquellas personas que, habiéndose inscrito en las pruebas selectivas,
resulten excluidas por incumplir lo establecido en las bases de la presente convocatoria. La solicitud de devolucién de
tasas debera dirigirse al IAAP “Adolfo Posada”, conforme al modelo especificado en la siguiente navegacion: www.astu-
rias.es/iaap// enlace, “Seleccién de Personal”// enlace “Devolucién de ingresos tributarios indebidos”// enlace “Descarga
de solicitudes/ Solicitud”.

Contra la Resolucidon que haga publica la relacion definitiva de aspirantes excluidos podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante quien ostente la titularidad de la Direccidon del Instituto Asturiano de Administracién Publica
“Adolfo Posada”, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Prin-
cipado de Asturias o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de este orden en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto, respectivamente, en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, y en los articulos 8.2.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon
Contencioso Administrativa.

Quinta.—Tribunal Calificador:

Su designacion se realizara en la Resolucion prevista en la base anterior, procurando promover en su composicion la
presencia equilibrada de mujeres y hombres, atendiendo en su composicion a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de
aplicacién en relacién con el resto de normativa vigente. La pertenencia al Tribunal serad siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para su constitucién y actuacion valida se requerira la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes, y en todo caso la de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria.

Las personas designadas deberan abstenerse de actuar, si en ellas concurriera alguna de las circunstancias del ar-
ticulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o la del articulo 13, apartado 1 del Reglamento. Por esas mismas causas podran ser recusadas por los/as aspirantes,
resolviéndose la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 29 de la citada Ley.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracidon expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en los precitados articulos. Esta declaracidon deberd ser también cumplimentada, en su caso, por los
asesores especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la presente base.

La Direccidon del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, publicard en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias, si hubiera lugar a ello, Resolucidon de nombramiento de los nuevos miembros del Tribunal en
sustitucion de los que hubieran perdido su condicidn por algunas de las circunstancias previstas en el apartado anterior,
o por cualquier otra que pudiera darse a lo largo del desarrollo del proceso selectivo.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases y
debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las
presentes bases y la normativa aplicable. Su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, para el funcionamiento de
los 6rganos colegiados.

Si se estimare necesario podran designarse asesores especialistas, que actuaran con voz y sin voto, limitdndose éstos
a prestar su colaboracidn en aspectos concretos que requieran un alta especializacion. Asimismo, podran disponer de
personal colaborador en la vigilancia para la realizacion de las pruebas, que no tendran en ningun caso la cualidad de
miembro del Tribunal.
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A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra su sede en el IAAP “Adolfo Posada”,
sito en la ¢/ Julian Claveria 11, 33006 Oviedo. Asimismo, sera en el tablén de anuncios de dicho organismo, asi como en
el del Servicio de Atencion Ciudadana donde se efectuaran las sucesivas publicaciones.

Para el devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo los Tribunales Calificadores tendran la
categoria quinta, de conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 del Decreto 92/1989, de 3 de agosto, sobre in-
demnizaciones por razoén del servicio en la Administracidon del Principado de Asturias.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacidon del procedimiento para el interesado o
produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante el propio Tribunal o ante la Autoridad que nombre
a su Presidente/a en el plazo de un mes desde su respectiva publicacién en los lugares sefialados en esta Resolucion o
notificacion y su resolucidén agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime
oportuno interponer.

Sexta.—Estructura y calificacion de las pruebas:

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y otra de concurso. Las pruebas de la fase de oposicion seran
obligatorias y eliminatorias; la fase de concurso sera obligatoria y no eliminatoria. El proceso selectivo se valorara sobre
una puntuacion maxima de 120 puntos. Cada uno de los ejercicios se evaluara conforme se determina para cada uno de
ellos en esta base sexta de la convocatoria.

A) Fase de oposicion:

Constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Aptitud fisica.

La aptitud fisica consistira en la realizacion de las siguientes pruebas fisicas, aplicandose el reglamento especificado
para hombres y mujeres, y realizadndolas en el orden en que estan descritas. Todas las personas deberan presentar en el
momento de realizacidn de la primera prueba de este primer ejercicio, certificado médico en impreso oficial firmado por
un/a colegiado/a en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el/la aspirante retne las condiciones precisas
para la realizar las pruebas fisicas que figuran en las presentes bases segulin se establece en el punto cuarto de la base
segunda de la resolucion de referencia.

a) Levantamiento de peso:
Finalidad: Valorar la fuerza en general.

Descripcion: Elevar una barra con discos que en su conjunto pesen 50 Kg. para los hombres y 35 Kg. para las muje-
res, desde el suelo hasta quedar con los brazos estirados por encima de la cabeza.

Intentos: Si el primero fuera nulo se permitirda un segundo intento.

Ejecucion: El/la aspirante se situara frente a la barra, que estara en el suelo, agarrandola con las dos manos. A par-
tir de ahi tratara de subirla hasta conseguir situarla por encima de la cabeza con los brazos estirados. No es necesario
emplear una técnica determinada. Para bajarla no podra recibir la ayuda de otras personas.

Descalificacion: No conseguir subirla una vez que se haya despegado del suelo.

La calificacion de la prueba de levantamiento de peso sera de apto/no apto. El aspirante que obtenga la calificacion
de no apto, quedara excluido del proceso selectivo y no realizara la prueba siguiente.

b) Carrera de 1.000 m lisos:
Finalidad: Valorar la resistencia aerdbica.

Descripcion: Recorrer la distancia de 1.000 m en pista, por calle libre, en un tiempo maximo de 4’ 10" para los hom-
bres y 4" 40" para las mujeres.

Intentos: Se efectuara un solo intento.

Ejecucion: El/la ejecutante, a la voz de “a sus puestos” se colocara en la pista en el lugar sefialado, detras de la linea
de salida, sin sobrepasarla. A la voz de “listos/as”, inclinara el tronco hacia adelante y a la voz de “ya” o pitido o disparo,
empezara a recorrer la distancia marcada por calle libre.

Se permitird el uso de zapatillas de clavos de 5 mm.
Descalificacion: Las que marca el Reglamento Internacional de Atletismo Amateur.

La prueba de carrera de 1.000 metros lisos se calificara como no apto si no se supera la misma en las condiciones
establecidas. El aspirante que obtenga la calificacion de no apto, quedara excluido del proceso selectivo y no realizara
la prueba siguiente. Se calificard de 0 a 7 puntos si se supera, en las condiciones previstas en la misma, en un tiempo
igual o inferior al maximo permitido; todo ello de acuerdo con el siguiente baremo:

Puntuacion | 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2 1,4 1,6 1,8 2
HOMBRES | 410" | 409" 408" 407" 406" 405’ 404" 403" 402" 401" 400"
MUJERES | 440" | 439" 438" 437" 436" 435" 434" 433" 432" 431" 430"
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Puntuacion 2,2 2,4 2,6 2,8 3 3,2 3,4 3,6 3,8 4 4,2
HOMBRES 3'59” 3'58" 3'57" 3'56" 3'55" 3'54" 3'53" 3'52" 3'51" 3'50" 3'49"
MUJERES 429" 428" 427" 426" 425" 424" 423" 422" 421" 420" 4'19"

Puntuacion 4,4 4,6 4,8 5 52 54 5,6 58 6 6,2 6,4
HOMBRES 3'48" 3'47" 3'46" 3'45" 3'44" 343" 342" 341" 3'40" 3'39" 3'38"
MUJERES 418" 417" 416" 415" 4'14" 4'13" 412" 4'11" 4'10" 409" 408"
Puntuacion 6,6 6,8 7
HOMBRES 337" 3'36" 3'35"6-"
MUJERES 4'07" 406" 405" 6-"

c) 50 metros nado libre:

Finalidad: Valorar la soltura en el agua.

Descripcion: Nadar la distancia de 50 m en piscina y por calles separadas, en un tiempo maximo de 1’ 15" para los
hombres y 1’ 45" para las mujeres.

Intentos: Se efectuara un solo intento.

Ejecucion: El/la aspirante se colocara al borde de la piscina o en el poyete de salida que hay encima de dicho borde
o bien dentro de ella, con una mano agarrada al poyete de salida o en su falta al borde de la piscina. A la voz de “pre-
parados/as” adoptaran la posicién que favorezca el salto desde el borde o la impulsion en la pared y a la de “ya” o pitido
se lanzaran o impulsaran para realizar los 50 m al estilo que deseen.

No se permitird el uso de bafiador de neopreno.
Descalificacién:

1. Agarrarse a la pared o a la corchera.

2. Tocar con los pies el fondo de la piscina.

3. Detenerse a descansar aunque sea sin ningun apoyo.

La prueba de 50 metros nado libre se calificard como no apto si no se supera la misma en las condiciones estableci-
das. El aspirante que obtenga la calificacion de no apto, quedara excluido del proceso selectivo y no realizara el ejercicio
siguiente. Se calificara de 0 a 3 puntos si se supera, en las condiciones previstas en la misma, en un tiempo igual o
inferior al maximo permitido; todo ello de acuerdo con el siguiente baremo:

Puntuacion 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2 1,4 1,6 1,8 2
HOMBRES 115" 1'14" 113" 112" 111" 110" 109" 108" 107" 106" 105"
MUJERES 145" 144" 143" 142" 141" 140" 139" 138" 137" 136" 135"

Puntuacion 2,2 24 2,6 2,8 3
HOMBRES 104" 103" 102" 101" 100" 6 -"

MUJERES 134" 133" 132" 131" 130" 6 -"

Segundo ejercicio: Trabajo.
Consistira en la realizacién de las siguientes pruebas practicas:
a) Vértigo:

Consistira en la ascension y descenso de la escalera de un vehiculo autoescalera, hasta una altura de 30 metros con
una inclinacién de 60 grados y sin estar ésta apoyada.

El aspirante subirad a la escalera por su extremo inferior con la ayuda de la portétil de acceso a la misma. Recorrera
la escalera en toda su longitud hasta que toque con una mano en el Gltimo peldafo. La prueba quedara invalidada si el
aspirante abandona la autoescalera antes de tocar en el Ultimo peldafio.

La calificacion de la prueba de vértigo sera de apto/no apto. El aspirante que obtenga la calificacién de no apto, que-
daréd excluido del proceso selectivo y no realizara la prueba siguiente.

b) Capacidad de trabajo:

Consistira en, utilizando una pala rasera, pasar 0,6 metros cubicos de arena de un recipiente a otro situado a una

distancia de 2 metros para hombres, y de 1,50 metros, para mujeres, en un tiempo maximo de 6’00” para hombres y
630" para mujeres.
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Descalificacion:

— Realizar la prueba en un tiempo superior al maximo establecido.

— Dejar en el recipiente inicial una cantidad superior a seis decimetros cubicos.

— Que la arena caida en el exterior de los recipientes supere la cantidad de veinticuatro decimetros cubicos.

La prueba de capacidad de trabajo se calificard como no apto si no se supera la misma en las condiciones estableci-
das. El aspirante que obtenga la calificacién de no apto, quedara excluido del proceso selectivo. Se calificara de 0 a 10
puntos si se supera, en las condiciones previstas en la misma, en un tiempo igual o inferior al maximo permitido; todo
ello de acuerdo con el siguiente baremo:

Puntuacion 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2 1,4 1,6 1,8 2
HOMBRES 6'00" 559" 5'58" 5'57" 556" 5'55" 5'54" 553" 5'52" 551" 5'50"
MUJERES 6'30" 629" 6'28" 6'27" 6'26" 6'25" 6'24" 623" 6'22" 621" 6'20"

Puntuacién | 2,2 2,4 2,6 2,8 3 3,2 3,4 3,6 3,8 4 4,2
HOMBRES 549" 548" 547" 546" 5'45" 544" 543" 542" 541" 540" 539"
MUJERES 6'19” 6'18” 6'17" 6'16" 6'15" 6'14" 6'13" 6'12" 6'11" 6'10" 6'09"”

Puntuacion 4,4 4,6 4,8 5 5,2 5,4 5,6 58 6 6,2 6,4
HOMBRES 538" 537" 536" 535" 534" 533" 532" 531" 530" 529" 528"
MUJERES 6'08" 6'07" 6'06" 6'05" 6'04" 6'03" 6'02" 6'01" 6'00" 559" 5'58"

Puntuacion 6,6 6,8 7 7,2 7,4 7,6 7,8 8 8,2 8,4 8,6
HOMBRES 527" 526" 525" 524" 523" 522 521" 520" 519" 518" 517"
MUJERES 557" 556" 5'55" 554" 553" 552" 551" 550" 549" 548" 547"

Puntuacion 8,8 9 9,2 9,4 9,6 9,8 10
HOMBRES 516" 515" 514" 513" 512" 511" 510”6 -"

MUJERES 546" 5'45" 544" 5'43" 542" 541" 540" 6 -"

Tercer ejercicio: Ejercicio tedrico.

Esta prueba se evaluara por el sistema de puntos, entre 0 y 50, siendo necesario para superarla obtener 25 puntos.
Las personas que no alcancen dicho minimo serdn objeto de calificaciéon Unica como no aprobados, y a partir de ese
momento, quedaran excluidas del proceso selectivo.

Consistira en la contestacidon por escrito, en un tiempo maximo de 70 minutos, a un cuestionario de 60 preguntas
tipo test con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera correcta. El cuestionario contara con 10
preguntas de reserva, adicionales a las 60, para posibles anulaciones; las preguntas versaran sobre la totalidad de los
temas del programa que figura como anexo I de esta convocatoria.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la pregunta no contestada o en su caso anulada, no
tendra valoracién alguna, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con la tercera parte del valor asignado
a la contestacidn correcta.

El Tribunal determinara el nUmero de respuestas correctas netas necesario para alcanzar la calificacion minima de 25
puntos con anterioridad a la identificacion de los aspirantes aprobados.

Cuarto ejercicio: Supuesto practico.

Esta prueba se evaluara por el sistema de puntos, entre 0 y 30, siendo necesario para superarla obtener 15 puntos.
Las personas que no alcancen dicho minimo seran objeto de calificacion Unica como no aprobados, y a partir de ese
momento, quedaran excluidas del proceso selectivo.

Consistira en la contestacion por escrito, en un tiempo maximo que determinara el Tribunal, a un cuestionario de 15
preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas de las que soélo una de ellas sera correcta. El cuestionario contara
con 5 preguntas de reserva, adicionales a las 15, para posibles anulaciones. Las preguntas versaran sobre uno o varios
supuestos practicos relacionados con las distintas materias de la parte II del Programa que figura como anexo I de esta
convocatoria.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la pregunta no contestada o en su caso anulada, no
tendra valoracidn alguna, y la pregunta con contestacion errdnea se penalizara con la tercera parte del valor asignado
a la contestacion correcta.

El Tribunal determinara el nUmero de respuestas correctas netas necesario para alcanzar la calificacion minima de 15
puntos con anterioridad a la identificacion de los aspirantes aprobados.

Si concurrieran el proceso personas con nacionalidad de otros paises y la realizacién de las pruebas no implicara por
si sola a juicio del Tribunal la demostracién de un conocimiento adecuado del espafiol, dichas personas seran someti-
das, con caracter previo y eliminatorio, a un ejercicio encaminado a acreditar dicho conocimiento. Este ejercicio, cuya
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calificacion sera Unicamente apto o no apto, consistira en una parte en la traduccion al castellano de un texto comun sin
ayuda de diccionario y seguidamente en una exposicién oral y comentarios durante un cuarto de hora sobre un tema de
actualidad que le proponga el Tribunal.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios.

B) Fase de concurso:

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso, en la que solo participaran quienes hubieran supe-
rado la fase anterior. En ella se procedera a la valoracidon de los méritos que hayan sido alegados y justificados docu-
mentalmente por los aspirantes, referidos a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de la
Resolucion por la que se designa al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

A los efectos de valoracién de esta fase de concurso, se hace constar que se entendera por categoria profesional
equivalente a la de Auxiliar de Bombero/a, aquella en que, estando encuadrada en el mismo grupo de pertenencia, las
funciones se correspondan con lo dispuesto en el Convenio Colectivo para el personal laboral de la Entidad Publica “Bom-
beros del Principado de Asturias”, que para la categoria de auxiliar de bombero/a son las siguientes:

e Operaciones de vigilancia, prevencién y extincién de incendios.

e Colaboracién en las tareas de Proteccion Civil y Salvamento que puedan surgir en el Principado de Asturias.
e Todas aquellas funciones que se deriven de la denominacion y contenido del puesto de trabajo.

La fase de concurso se valorara hasta un maximo de 20 puntos, en la forma siguiente:

1. Experiencia profesional:
Este apartado se valorara hasta un maximo de 14 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a) Por servicios prestados como Auxiliar de Bombero/a o categoria profesional equivalente en las distintas Adminis-
traciones Publicas y organismos publicos dependientes de las mismas: 2 puntos por afio (prorratedndose los periodos
inferiores al afio).

b) Por servicios prestados como Auxiliar de Bombero/a o categoria profesional equivalente en las restantes entidades
del sector publico estatal, autonémico y local, no incluidas en el apartado anterior: 1 punto por afio (prorrateandose los
periodos inferiores al afio).

c) Por servicios prestados como Auxiliar de Bombero/a o categoria profesional equivalente en empresas privadas: 0,5
puntos por afio (prorrateandose los periodos inferiores al afio).

El tiempo de servicios prestados a que aluden los tres subapartados anteriores, a efectos de trabajo a tiempo parcial,
viene referido al tiempo real de trabajo efectivo realizado.

Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores sub-apartados cuando se refieran al mismo perio-
do, otorgandose en cada caso la superior a ellas.

En el supuesto de servicios prestados en Administraciones Publicas, organismos publicos y sector publico, éstos debe-
ran ser acreditados por certificaciones extendidas por el Director del Centro u 6rgano competente en materia de personal
de la Administracion Pdblica u organismo publico correspondiente. En el supuesto de servicios prestados en empresas
privadas, los servicios prestados deberan acreditarse mediante certificado de empresa expedido por las direcciones u
6rganos competentes en materia de personal y recursos humanos, donde se hubieran prestado los servicios profesiona-
les objeto de valoracion.

En todos los casos, en el certificado de servicios prestados debe constar obligatoriamente:

e Categoria o en su caso, Cuerpo y/o Escala
e Funciones desempefiadas.

e Duracidn de la prestacion de servicios de fecha a fecha con indicacion del nimero de meses y dias en caso de pe-
riodos inferiores al afio.

e En los supuestos de prestacion de servicios a tiempo parcial o servicios de caracter discontinuo, el certificado ex-
presara el tiempo total trabajado en afios, meses y dias en términos de jornada completa establecida en el contrato
de trabajo o convenio de aplicacion en su caso.

Para acreditar la experiencia profesional adquirida de conformidad con lo dispuesto en los apartados b) y c) anterio-
res, ademas de la certificacion sefialada, debera presentarse certificacion oficial de la vida laboral.

En el caso de servicios prestados en el sector publico (apartado b) y privado (apartado c) en empresas o entidades
que se hayan disuelto, asi como en aquellas en que se haya producido un cambio en la titularidad de las mismas, la
certificacion de servicios anteriormente sefialada, podra ser sustituida por la aportacion del contrato/s de trabajo co-
rrespondientes o en su caso, documento oficial expedido por el Servicio Publico de Empelo que acredite la celebracion
del mismo. La documentacion que se relaciona en este apartado debera presentarse acompafiada de certificacion oficial
de la vida laboral.

2. Formacion:
Este apartado se valorarad hasta un maximo de 5 puntos de la siguiente forma:

Por cursos relacionados con los temas de la parte II del programa que figura como anexo I de la convocatoria debi-
damente acreditados mediante certificado o diploma expedido por centros docentes oficiales que acrediten un especial
conocimiento de las funciones asignadas a la categoria objeto de la presente convocatoria, o expedidos por Administra-
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ciones Publicas u organismos publicos que impartan acciones formativas con reconocimiento oficial o, acogidos a Planes
de formacidn continua de empleados publicos que acrediten la formacion sobre materias relacionadas directamente con
las funciones asignadas a la categoria profesional que se solicita, distribuidos de la siguiente forma:

e Cursos hasta 15 horas: 0,10 puntos.

e Cursos de 16 a 45 horas: 0,30 puntos.

e Cursos de 46 a 100 horas: 0,40 puntos.

e Cursos de mas de 100 horas: 0,60 puntos.

Los certificados o titulos acreditativos de los cursos de formacién deberan expresar el nimero de horas de los mis-
mos; en caso contrario seran objeto de valoracion con 0,10 puntos. No seran valorados aquellos certificados correspon-
dientes a actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, seminarios
0 analogos. En el caso de cursos de igual denominacion, idéntico contenido y nimero de horas, pero referido a distintas
ediciones del mismo, solo sera objeto de valoracion uno de ellos.

3. Otros méritos:
Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto de la siguiente forma:

Por pertenecer y hallarse en activo en una Agrupacion Municipal de Voluntarios/as de Proteccidon Civil legalmente
constituida, debidamente certificado por el/la Secretario/a de la Corporacion Local correspondiente, y con una antigle-
dad minima de 2 afios: 0,25 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto (prorratedndose los periodos inferiores al
afno). No seran validos los certificados expedidos con una antelacion superior a 2 meses desde la publicacion de la con-
vocatoria. En dichos certificados se hara constar las funciones desempefnadas y la duracion de la prestacion de servicios
de fecha a fecha, con indicacidén del nimero de meses y dias en caso de periodos inferiores al afio.

El Tribunal Calificador decidira sobre la suficiencia de los documentos acreditativos aportados en la fase de concurso
pudiendo, en todo caso, recabar cuantos informes y acreditaciones estime oportunas de los 6rganos competentes. Asi-
mismo los aspirantes que aporten méritos cuyos certificados estén redactados en idioma o lengua distinto/a al Castellano
deberan presentar copia traducida por traductor jurado de los documentos aportados. En caso contrario, no se procedera
a su valoracion. En todo caso, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico y de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, respecto a las lenguas cooficiales.

Todos los méritos presentados deberdn ser alegados y probados documentalmente en original o copia compulsada,
notarial o administrativamente. Se presentaran en el plazo de 10 dias habiles, a partir del Gltimo anuncio de notas de la
fase de oposicidon, acompafiados de escrito dirigido al Tribunal de la convocatoria de que se trate y de los datos persona-
les de la persona interesada (existira un modelo disponible en www.asturias.es/iaap apartado de Seleccion de personal).
Dichas certificaciones vendran referidas a la fecha de publicacidon en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de la
Resolucion por la que se designa al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

En el caso de la formacion impartida por el IAAP, no sera preciso aportar la documentacion, el tribunal recabara
asimismo en su momento, dicha informacién de oficio.

Concluida la fase de concurso el Tribunal hara publico en el tabldn de anuncios del Instituto Asturiano de Administra-
cién Publica “Adolfo Posada”, asi como en el Servicio de Atencién al Ciudadana el resultado de la valoracion provisional
del concurso, con expresion de la puntuacién obtenida por cada aspirante, otorgando un plazo de 10 dias habiles para
formular alegaciones mediante escrito dirigido al Presidente del Tribunal. Transcurrido el plazo sefialado, el Tribu-
nal hara publica la calificacion definitiva de la fase de concurso en la que se entenderan contestadas las alegaciones
presentadas.

Los puntos obtenidos en esta fase se sumaran a los obtenidos en la de oposicion, a fin de concretar la relacion defini-
tiva de personas aprobadas y de establecer el orden de prioridad entre las mismas, entendiéndose que han superado el
proceso selectivo y por tanto que quedan incluidas en la aludida relacién Unicamente las que, en nimero nunca superior
al de plazas a cubrir, hubiesen logrado las mayores puntuaciones acumuladas.

Periodo de formacion practica:

Los/as aspirantes que superen el proceso selectivo y propuestos/as por el Tribunal en funcién del nimero de plazas
convocadas, durante el periodo de prueba de un mes, tendran destino provisional en el Parque de Bomberos que deter-
mine la Gerencia, para su formacién practica.

Séptima.—Su desarrollo:

Las pruebas que no podran comenzar antes de que transcurran tres meses desde la fecha de esta publicacion, se
celebraran en el lugar, dia y hora que establezca la resolucidén a que se refiere la base cuarta.

Conforme al resultado del sorteo publico celebrado el dia 15 de abril de 2009 la actuacién de los/as aspirantes se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido empiece por al letra “E”; si no existe ningun aspirante cuyo primer apellido
empiece por dicha letra, se iniciard por aquellos que empiecen por la letra “F”, y asi sucesivamente.

En cada prueba la comparecencia de los/as aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento Unico (en los de
realizacion simultanea, todas las personas al comienzo; en los de realizacion sucesiva y en la lectura publica de ejerci-
cios, paulatinamente segun el orden de actuacion), resultando la exclusién de quienes no comparezcan en el acto. No
obstante, en caso de asistencia masiva a pruebas de realizacion simultanea, el Tribunal podra decidir un segundo llama-
miento acto seguido para la correcta acomodacion de todas las personas.

Después de la celebracion de cada uno de los ejercicios que contienen preguntas tipo test con respuestas alternativas,
esto es, el tercer y cuarto ejercicio, una vez celebrado cada uno de ellos, el Tribunal Calificador hara publica, en los lu-
gares previstos en la base quinta, la plantilla con la relacidn de las respuestas correctas a cada una de las preguntas que
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contenga el cuestionario de respuestas alternativas. Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose a definitiva
tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba o de
la propia plantilla correctora. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para formular alegaciones o
dirigir reclamaciones al Tribunal sobre el contenido de la prueba, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion
por el Tribunal de la plantilla correctora provisional. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el
Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisidon que se derive de la publicacién de la plantilla
correctora definitiva junto con la calificacién del ejercicio, donde se hara constar las preguntas anuladas en virtud de
las impugnaciones planteadas o, en su caso de oficio por el Tribunal, que seran sustituidas por las de reserva. En el
supuesto de que las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de las 10 de
reserva en el caso del tercer ejercicio, y de las 5 de reserva en el caso del cuarto, se tendran por no puestas, revisando
el Tribunal los coeficientes de puntuacién que hubiera establecido. Todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran
interponer los interesados contra los actos definitivos o de tramite cualificado del proceso selectivo de conformidad con
lo establecido la base quinta de la convocatoria.

Al término de cada ejercicio se hara publica la relacion de personas aprobadas en el mismo con expresion de la pun-
tuacién obtenida por cada una y, en su caso, se efectuara la convocatoria para la realizacion de la siguiente, todo ello
en los términos del art. 27, apartado 2 del Reglamento y mediante exposicion de los correspondientes anuncios en el
Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada” y en el Servicio de Atencién Ciudadana.

Si resultare igualdad de puntuacion final de dos 0 mas personas que afectase al orden de prioridad establecido en la
base novena, prevalecerd la nota del tercer ejercicio del proceso selectivo. De persistir el empate, prevalecera la nota
correspondiente al cuarto ejercicio. Si aun persistiera el empate, este se dirimird mediante la realizacion, en un plazo
maximo de diez dias habiles y previa citacién de los interesados, de un supuesto practico de caracter obligatorio que el
Tribunal decidira relacionado con los temas de la parte II del Programa que figura como anexo I de esta convocatoria.
El ejercicio podra ser escrito y ser leido por los aspirantes si asi lo decide el Tribunal. En caso de que el Tribunal acuerde
la lectura del mismo, ésta sera en sesién publica cuyo lugar, dia y hora decidira el Tribunal y haré publico en los lugares
establecidos al efecto de conformidad con lo dispuesto en la base quinta de la convocatoria.

Durante, o una vez finalizadas las pruebas fisicas, se podra realizar a criterio del Tribunal, control de consumo de
estimulantes o de cualquier tipo de sustancia que altere las condiciones fisicas de los/las aspirantes, siendo eliminados
de la oposicion los que resulten positivos o se nieguen a la realizacién del control. En este sentido, la lista de sustancias
y grupos farmacoldgicos prohibidos, asi como los métodos no reglamentarios de dopaje, seran los que estén en vigor
segun disposicion del Consejo Superior de Deportes, por la que se aprueba la lista de sustancias y grupos farmacoldgicos
prohibidos y métodos no reglamentarios de dopaje en el Deporte.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/las aspirantes que acrediten su personalidad, debiéndose per-
sonar el dia del examen con el documento nacional de identidad o equivalente en caso de nacionales de otros Estados.

Octava.—Adscripcion a zonas:

Dentro de los 30 dias naturales desde la publicacion de la lista definitiva de personas aprobadas, cada persona con
derecho a figurar en bolsa (es decir, todas aquellas que hayan aprobado el primer ejercicio) presentara a la Gerencia de
la Entidad Plblica Bomberos de Asturias, las opciones que prefiera sobre las zonas de adscripcion en las que desea ser
llamada. EI modelo para realizar dicha comunicacion, en el que figura detallada la descripcién de municipios que abarca
cada zona, se puede conseguir en el Area de Administracion de Personal de la Entidad Publica Bomberos de Asturias (La
Morgal, s/n, 33690 Llanera). La direccion en la que se debera entregar el mismo, bien en persona o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, LRI-PAC, es la siguiente: Area de Administracidon de Personal
de la Entidad Publica Bomberos de Asturias (La Morgal, s/n, 33690 Llanera). En el supuesto de no comunicar ninguna
opcidn se le incluira en todas las zonas.

Novena.—Propuesta y contratacion:

El proceso selectivo lo superaran aquellos aspirantes que una vez sumadas las calificaciones de la fase de oposicidon y
la fase de concurso obtengan las mejores puntuaciones finales, hasta el nimero maximo de plazas convocadas.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, por orden de puntuacién y en nimero no superior al de plazas
convocadas, la relaciéon de quienes hayan superado el proceso selectivo y la elevara a quien ostente la Presidencia de
la Entidad Publica de Bomberos del Principado de Asturias con propuesta de contratacion. Dicha contratacién podra ser
a tiempo completo, parcial o para determinados periodos del afo, en funcién de los puestos que vayan a ser objeto de
provisidn. La prioridad en la eleccién de destino inicial correspondera a los/as aspirantes en razon directa al orden de
puntuacion resultado de la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicidn y la fase de concurso.

Siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados, antes de su contratacion, el érgano convocante podra requerir al 6rgano de seleccidn relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacion como personal laboral.

El anexo III: Modelo de autorizacion para someterse a las pruebas médicas relacionadas con las exclusiones con-
templadas en el anexo II, debera presentarse por todos aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y
sean propuestos para la contratacidn, en el momento de someterse al reconocimiento médico que acredite la capacidad
funcional del aspirante para el desempefio de las funciones de la categoria a la que se opta. La superacion de dicho re-
conocimiento conllevara la expedicion de la certificacion referida en el punto cinco de esta base novena.

Dentro de los 20 dias naturales desde el siguiente habil al de la publicacién de la lista, las personas propuestas pre-
sentaran en el Area de Administracion de Personal de la Entidad PuUblica Bomberos de Asturias (La Morgal, s/n, 33690
Llanera) los siguientes documentos, en original o fotocopia, para su compulsa y devolucion, en su caso, sometiéndose a
las prevenciones del art. 29 del Reglamento:
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1. Documento nacional de identidad. en el caso de aspirantes que no tengan la nacionalidad espafola, documento
equivalente en el pais de origen acompafiado de una certificacion expedida por la autoridad competente que acredite
la posesidn de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de instancias, ambos
debidamente adverados.

2. Las personas con nacionalidad de cualquier otro estado miembro de la Unién Europea o las incluidas en el ambito
de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, asi como el conyuge de los/as anteriores, sus descendientes y los/as
de su conyuge menores de 21 aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas siempre que el matrimonio no
esté separado de derecho, deberan acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos que se exigen para la
entrada y permanencia en Espafia de las personas con nacionalidad de los estados indicados. En el caso de los familiares
ya enunciados, también deberan acreditar fehacientemente el vinculo de parentesco o la situacion legal del matrimonio.
Las personas provenientes de terceros paises no pertenecientes a la Unidn Europea ni a estados a los que sea de apli-
cacién la libre circulacion de trabajadores/as en los términos indicados, deberédn acreditar mediante la correspondiente
documentacion el cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de las personas
extranjeras en Espafa.

3. Titulacién académica exigida en la base segunda de esta convocatoria o, en su defecto, certificacion académica
expresiva de haber concluido con calificacion positiva todos los estudios precisos para su obtencion. Estos documentos,
cuando no hayan sido expedidos en Espafa pero puedan tener validez en ella, deberan disponer de la correspondiente
habilitacién.

4. Permiso de conduccién exigido en la base segunda de esta convocatoria.

5. Certificado médico expedido por 6rgano competente de la Administracion del Principado de Asturias acreditativo de
no padecer enfermedad o limitacién que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

6. Declaracion jurada o promesa de no haber sufrido separacién mediante expediente disciplinario de Administracién
Publica alguna, ni hallarse en situacidn de inhabilitaciéon para el ejercicio de funciones publicas. Las personas que no
tuvieran la nacionalidad espafiola presentaran documentacion certificada por la autoridad competente del pais de origen
y debidamente adverada acreditativa de que no se encuentran sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que
impidan en su estado el acceso a la funcién publica.

Las personas propuestas que ya tuvieran la condicion de funcionarias de carrera o personal laboral fijo estaran exen-
tas de justificar los requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento o contratacidén anterior, debiendo presentar
Unicamente el documento acreditativo de la titulacion exigida y una certificacién del organismo del cual dependan acre-
ditando su condicidn.

Quienes hayan obtenido plaza y hubieran manifestado su condicion de personas con discapacidad con el fin de obte-
ner adaptacion de tiempos y medios para la realizacidén de los ejercicios, deberdn presentar certificacion acreditativa de
la misma, expedida por el organismo competente de la Comunidad Auténoma y referida a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. La falta de presentacidn de esta certificacion, o si ésta fuera
negativa, supondra su exclusion de la propuesta de nombramiento, decayendo en su derecho.

Una vez resuelto el procedimiento selectivo, la Administracion se compromete a publicar, con la mayor brevedad
posible, la adjudicacion de los destinos, a partir de la que se procedera, en un plazo maximo de siete dias a la firma de
los contratos. Decaeran en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual solicitud y concesion de proé-
rroga por causa justificada. En los supuestos de licencia, con suspension de contrato de trabajo, el plazo para la forma-
lizacién del contrato comenzard a contarse desde el momento en que desaparezca la causa que da lugar a la licencia.

Décima.—Norma final:

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa podra interpo-
nerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Viceconsejero de Modernizacidon y Recursos Humanos en el
plazo de un mes desde su publicacién en el BOPA, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde dicha publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en el Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Oviedo, a 20 de julio de 2009.—El Viceconsejero de Modernizacién y Recursos Humanos (P.D. Resolucion de 4 de
septiembre de 2007, Boletin Oficial del Principado de Asturias de 13 de septiembre de 2007).—18.279.

Anexo I

PROGRAMA

LA NORMATIVA REGULADORA DE LAS MATERIAS COMPRENDIDAS EN ESTE PROGRAMA SE ENTENDERA REFERIDA A LA VIGENTE EL DIA
DE LA PUBLICACION EN EL BOPA DE LA RESOLUCION QUE SENALE EL COMIENZO DE LAS PRUEBAS

PARTE 1
1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales.

2. El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias: Titulo Preliminar. Organos Institucionales del Principado de
Asturias.



28-VII-2009 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS nom. 174 12/17

3. El Convenio Colectivo para el personal laboral de la Entidad Publica “Bomberos del Principado de Asturias”: Mo-
vilidad del personal; jornada y horario de trabajo; vacaciones, permisos, licencias, suspension y extincion del contrato
de trabajo; clasificacion de grupos y retribuciones; provision de vacantes, promocion e ingresos; régimen disciplinario;
derechos sindicales, formacion y perfeccionamiento profesional y asistencia social; salud laboral.

4. Ley 9/2001, de 15 de octubre, de creacion de la Entidad Publica Bomberos del Principado de Asturias.

5. Red regional de espacios naturales protegidos del Principado de Asturias: Los Parques, las Reservas Naturales
Integrales, las Reservas Naturales Parciales, los Monumentos Naturales y los Paisajes Protegidos (Decreto 38/1994, de
19 de mayo, por el que se aprueba el Plan de Ordenacion de los recursos naturales del Principado de Asturias). Masas
forestales prioritarias en el Principado de Asturias.

6. Geografia asturiana: Relieve. Macizos, cordilleras, picos. La poblacion y su distribucion. Los concejos y pueblos.
Red de carreteras del Principado de Asturias: nacionales, regionales, comarcales, locales y de primer orden.

PARTE II

7. Red de comunicaciones de radio utilizada por la Entidad Publica Bomberos del Principado de Asturias: Idea general
sobre repetidores y zonas de cobertura.

8. Bombas centrifugas y de alta presidn: Caracteristicas, elementos principales y funcionamiento basico.

9. Hidrantes. Bocas de incendio equipadas. Columna seca. Mangueras. Sistemas de unidn entre mangueras. Bifurca-
ciones. Reducciones.

10. Fuegos de tuneles: Movimiento natural del aire en los tuneles, instalaciones de un tunel, sistemas de ventilacion
forzada en los tuneles, efectos de la ventilacion forzada en el comportamiento del humo. Sistemas de evacuacion de los
tuneles. Planificacion y medidas de prevencidn en tuneles. Problematica, principios de intervencion y procedimientos de
actuacion. Equipos de proteccion respiratoria para intervencion en tuneles.

11. Agentes extintores: Tipos de extincién. Aguas, espumas, polvos quimicos, geles, anhidrido carbonico, inertes:
Usos. Caracteristicas extintoras y aplicaciones.

12. Desarrollo de incendios en interiores: Las distintas presiones dentro de un compartimento. Plano neutro. Locali-
zacion del fuego inicial. Factores de influencia. Técnicas de extincidon. Reconocimientos y procedimientos.

13. Excarcelacidon: Equipos de intervencion, estructuras y componentes de los vehiculos, sistemas de seguridad (air-
bag). Técnicas y procedimientos de excarcelacion.

14. Servicios generales de la poblacidon. Red de agua. Red de gas. Instalacion eléctrica. Alcantarillado.

15. Incendios forestales: Extincidn: Organizacion de la extincion, deteccion, métodos y medios para la modificacion
de los combustibles, el personal en la extincidon, métodos de extincion.

16. Primeros auxilios, introduccion al socorrismo. Principios generales, valoracidon de lesionado. Lesiones por expo-
sicion al calor: sincope, calambres, agotamiento, insolacién, golpe de calor. Quemaduras: valoracién y tratamientos.
Hemorragias: externas o internas, control y diagndstico. Traumatismos musculo-esqueléticos, craneoencefalicos y de
columna, en toérax y abdomen. El estado de shok: tipos, signos y sintomas; manejo general.

17. Asfixias: Por obstruccidon de la via aérea, por sumersion en agua, por inhalacién de humos o gases, reanimacion
cardiopulmonar. Reanimacién cardiopulmonar en lactantes y nifios.

18. Sustancias peligrosas. Acuerdo europeo sobre el transporte internacional de mercancias peligrosas por carretera
(ADR-2005): definiciones, clases de mercancias peligrosas, marcadas y etiquetadas de bultos, etiquetadas mediante
placas-etiquetas y paneles naranja de los contenedores, cisternas y vehiculos; nimeros de peligro; documentos que
deben llevarse a bordo del vehiculo. Seguridad personal en las intervenciones. Factores de influencia. Técnicas de inter-
vencion y procedimientos.

19. Conocimientos ofimaticos de tratamientos de textos, de bases de datos, de hojas de calculo a nivel de usuario.
Anexo II

CUADRO MEDICO DE APOYO PARA EL EXAMEN DE SALUD DE AUXILIARES DE BOMBEROS/AS
1.—CABEZA Y CUELLO.
1.1. CABEZA.
a) Deformidades del craneo como depresiones o exostosis.
b) Deformidades craneales asociadas a enfermedades cerebral, espinal o de los nervios periféricos.
c) Pérdida o ausencia congénita de estructura dsea del craneo.
d) Cualquier otra condicion o trastorno craneal que impida al portador el desempefio de sus funciones.
1.2. CUELLO.
a) Sindrome de desfiladero (outlet) toracico.
b) Quistes congénitos, fistulas drenando crénicamente o lesiones similares.
c) Contraccién de los musculos del cuello.

d) Cualquier otra condicion o trastorno del cuello que impida al portador el desempefio de sus funciones.
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1.3. 0JOS Y VISION.

a) Agudeza visual lejana: Al menos 20/30 binocular corregida con gafas o lentes de contacto. La agudeza visual lejana
debe ser al menos 20/100 binocular sin correccidon para los que llevan lentes duras o gafas.

b) Visién periférica: Sin correccién de al menos 140° en el meridiano horizontal, en cada ojo.

c) Enfermedades retinianas, como desprendimiento de retina, retinopatia progresiva o neuritis dptica.
d) Intervenciones oculares como querototomia radial o reparacion de desprendimiento de retina.
e) Cualquier otra condicidon o trastorno ocular o de la visién que impida al portador el desempefio de sus funciones.
1.4. OIDOS Y AUDICION.

a) Déficit auditivo en los umbrales de tonos puros en el peor oido, sin protesis:

1.—Mayor de 25 db en tres de las 4 frecuencias:

500 Hz.

1.000 Hz.

2.000 Hz.

3.000 Hz.

2.—Mayor de 30 dB en cualquiera de las tres frecuencias:

500 Hz.

1.000 Hz.

2.000 Hz.

3.—En medias autitivas, mayor de 30 dB para las cuatro frecuencias:

500 Hz.

1.000 Hz.

2.000 Hz.

3.000 Hz.

b) Pérdida desigual de audicion.

c) Atresia, estenosis severa o tumor del canal auditivo.

d) Otitis severa externa.

e) Agenesia severa o deformidad traumatica del pabellén auditivo.

f) Mastoiditis severa o deformidad quirdrgica de la mastoides.

g) Sindrome de Meniere o laberintitis.

h) Cualquier otra condicion o trastorno auditivo que impida al portador el desempefio de sus funciones.
1.5. DENTAL.

a) Enfermedades de los maxilares o tejidos asociados.

b) Aparatos ortopédicos.

c) Pérdida importante de tejido bucal.

d) Relacion entre mandibula y maxila que impide usar equipos.

e) Cualquier otra condicion o trastorno dental que impida al portador el desempefio de sus funciones.
1.6. NARIZ, OROFARINGE, TRAQUEA, ESOFAGO Y LARINGE.

a) Traqueotomia.

b) Afonia.

c) Deformidad adquirida o congénita.

d) Alergia respiratoria.

e) Sinusitis recurrente.

f) Disfonia.

g) Anosmia.

h) Cualquier otra condicidon o trastorno de nariz, oro faringe, traquea, esofago y laringe que impida al portador el
desempefio de sus funciones.
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2.—PULMONES Y PARED TORACICA.

. Hemonptisis activa.

. Empiema.

. Hipertensién pulmonar.

. Tuberculosis activa.

. Cirugia resectiva del pulmon, cirugia de la pared toracica, neumotdrax.
. Asma bronquial o enfermedad reactiva vias aéreas.

. Fibrotérax, deformidad toracica, anormalidades diafragmaticas.

. Obstruccién crénica al flujo aéreo.

O 0 N O u »h W N

. Trastornos hipdxicos.

10. Enfermedad pulmonar intersticial.

11. Enfermedades vasculares pulmonares; embolismo pulmonar.
12. Bronquiectasia.

13. Enfermedades infecciosas pulmonares o pleurales.

14. Cualquier otro trastorno pulmonar que impida al portador el desempefio de sus funciones.

3.—CORAZON Y SISTEMA VASCULAR.
3.1. CORAZON

1. Angor pectoris recurrente.

. Fallo cardiaco presente.

. Pericarditis o miocarditis aguda.

. Sincope recurrente.

. Desfibrilador automatico, implantado.

A U b~ W N

. Lesiones valvulas significativas, incluida valvulas prostéticas.

7. Enfermedad coronarias, incluyendo historia de infarto, angina, cirugia coronaria, angioplastia o procesos

similares.

8. Taquicardia supraventricular, flutter o fibrilacion auricular.

9. Bloqueo de rama izquierda, bloqueo atrio ventricular de 2° o 3° grado.
10. Taquicardia ventricular.

11. Hipertrofia cardiaca.

12. Taquicardia paroxistica recurrente.

13. Historia de enfermedades congénitas.

14. Pericarditis, endocarditis o miocarditis cronica.

15. Marcapaso cardiaco.

16. Vasospasmo coronario.

17. Cualquier otro trastorno cardioldgico que impida al portador el desempefio de sus funciones.

3.2. SISTEMA VASCULAR.

1. Hipertension.

2. Enfermedad vascular periférica, como fenémeno de Raynaud.

3. Tromboflebitis recurrente.

4. Linfedema cronico, debido a linfadenopatias o incompetencia vascular venosas.
5

. Lesiones congénitas o adquiridas de la aorta o grandes vasos.

()]

7. Aneurisma del corazdn o grandes vasos.
8. Cualquier otro trastorno vascular que impida al portador el desempefio de sus funciones.
4.—ORGANOS ABDOMINAL APARATO DIGESTIVO.

1. Colecisititis.

. Inestabilidad vascular importante, demostrada por hipotensién ortostatica, taquicardia persistente y trastornos
severos vasomotores.
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. Gastritis.

. Sangrado gastrointestinal.

. Hepatitis aguda.

. Hernia.

. Enfermedad intestinal inflamatoria.
. Obstruccién intestinal.

. Pancreatitis.

O 0 N O U A W N

. Reseccidn intestinal.

10. Ulcera gastrointestinal.
11. Cirrosis, hepatica o biliar.
12. Hepatitis crénica activa.

13. Cualquier otro trastorno de los 6rganos abdominales o aparato digestivo que impida al portador el desempefio
de sus funciones.

5.—APARATO GENITOURINARIO.

5.1. Reproductivo.

1. Embarazo, mientras dure.

2. Dismenorrea.

3. Endometriosis, quistes ovaricos u otros problemas ginecoldgicos.

4. Masas testiculares o epididimales.

5. Cualquier otro trastorno reproductivo que impida al portador el desempefio de sus funciones.
5.2. Aparato urinario.

1. Enfermedades renales.

2. Enfermedades de la uretra, vejiga o préstata.

6.—COLUMNA VERTEBRAL. ESCAPULA. COSTILLAS Y ARTICULACION SACROILIACA.
1. Artritis.

2. Anormalidades estructurales, fracturas o luxaciones.

3. Hernia del nucleo pulposo o historia de laminectomia, discectomia o fusion.

4. Espondilitis anquilosante.

5. Cualquier otro trastorno columna vertebral. Escapula. Costillas y articulacion sacroiliaca que impida al portador el
desempefio de sus funciones.

7.—EXTREMIDADES.
1. Limitacion de la movilidad de una articulacion.
. Amputacion o deformidad de un miembro o articulacion.
. Luxacidn articular.
. Reconstruccidén articular, inestabilidad ligamentosa o protesis articular.
. Artrosis o artritis postraumatica.

. Artritis inflamatoria.

2
3
4
5
6
7. Cualquier otro trastorno de las extremidades que impida al portador el desempefio de sus funciones.
8.—TRASTORNOS NEUROLOGICOS.

1. Ataxias heredo degenerativas.

2. Arteriosclerosis cerebral documentado mediante episodios de disfuncidn cerebral.

3. Esclerosis multiple con evidencia de actividad o progresion en los ultimos tres afios.

4. Atrofia o distrofia muscular progresiva.

5. Todos los trastornos epilépticos incluyendo crisis parciales simples, crisis complejas parciales, crisis generalizadas
y crisis psicomotoras, excepto las que se hayan controlado durante los Ultimos 5 afios, tengan un examen neuroldgico
normal o que tengan un informe médico cualificado, sobre su control.

Un epiléptico, aunque no haya tenido crisis en los Ultimos 5 afios, en caso de cambio de régimen terapéutico, debe
certificar 5 afios sin crisis antes de reincorporarse.
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6. Malformaciones congénitas.
7. Migrafa.

8. Trastornos clinicos con paresia, paralisis, descoordinacion, deformidad, actividad motora anormal, trastornos sen-
soriales, quejas de dolor.

9. Hemorragia subaracnoidea o intracerebral.

10. Anormalidades como resultado de un traumatismo craneal, como contusidon o traumatismo cerebro-encefalico
grave.

11. Cualquier otro trastorno neuroldgico que impida al portador el desempefio de sus funciones.
9.—PIEL.
1. Acné o enfermedad inflamatoria de la piel.
2. Ezcema.
3. Cualquier otro trastorno de la piel que impida al portador el desempefio de sus funciones.
10.—SANGRE Y TEJIDO HEMATOPOYETICO.

. Estados hemorragicos que requieran transfusion.

. Enfermedad de células falciformes (homocigético).

. Anemia.

1

2

3

4. Leucopenia.
5. Policitemia vera.

6. Eplenomegalia.

7. Historia de enfermedad trombo embdlica.

8. Cualquier otro trastorno de la sangre y tejido hematopoyético que impida al portador el desempefio de sus
funciones.

11.—TRASTORNOS ENDOCRINOLOGICOS Y METABOLICOS.

1. Diabetes mellitus que esté siendo tratado con insulina o hipoglucemiantes orales y con historia de uno o mas epi-
sodios de hipoglicemia incapacitante.

2. Enfermedades con significacion clinica de la glandula adrenal, pituitaria, tiroides o paratiroides.
3. Enfermedad carencial nutritiva o trastorno metabélico.

4. Diabetes mellitus que esté siendo tratado con insulina o hipoglucemiantes orales sin que haya historia de episodios
de hipoglicemia incapacitante.

5. Cualquier otro trastorno endocrino o metabdlico que impida al portador el desempefio de sus funciones.
12.—ENFERMEDADES SISTEMATICAS Y MISCELANEA.

1. Enfermedades del tejido conjuntivo como dermatomiositis, lupus eritmatoso, esclerodermia y atritis reumatoide.
2. Lesiones residuales de una agresion térmica.

3. Evidencia documentada de predisposicion a estrés térmico por calor, con episodios recurrentes o que tuvieran
consecuencias, con lesiones residuales.

4. Cualquier otro trastorno que impida al portador el desempefio de sus funciones.
13.—TUMORES Y ENFERMEDADES MALIGNAS.

1. Enfermedad maligna recientemente diagnosticada, no tratada o que estd siendo tratada. Los candidatos deben
posponer su incorporacion hasta que se recobren del problema.

2. Enfermedad maligna tratada que estd siendo evaluada para conocer su capacidad funcional o la probabilidad de
progresar O recurrir.

3. Cualquier otro tumor o trastorno similar que impida al portador el desempefo de sus funciones.
14.—TRASTORNOS PSIQUIATRICOS.

1. Historia de trastornos psiquiatricos o abuso de sustancias.

2. Cualquier otro trastorno psiquiatrico que impida al portador el desempefio de sus funciones.

3. Los candidatos deben ser evaluados en base a la situacién actual.

15.—SUSTANCIAS QUiMICAS, DROGAS Y MEDICAMENTOS.

1. Agentes anticoagulantes.

2. Agentes cardiovasculares.
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. Narcéticos.

. Hipnopticos y sedantes.
. Estimulantes.

. Agentes psicoactivos.

. Esteroideos.

0 N o bW

. Cualquier otra droga, sustancia quimica o medicacidon que impida al portador el desempefio de sus funciones.
Anexo IIT

MODELO DE AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE DETERMINE EL SERVICIO MEDICO
Y 7= Lo o7
NOMDbBre. ..o DN e

Autorizo por la presente al Equipo Médico del Reconocimiento Médico de Seleccion de plazas de Auxiliar de Bombero/a
a que me efectlen las exploraciones médicas necesarias, la extraccion y analitica de sangre, y la analitica de orina de
los siguientes parametros:

Analisis de sangre:

Hemograma completo, férmula leucocitaria, glucosa, colesterol total, G.O.T. (A.S.T.) G.P.T. (A.L:T.), gamma glutamil
transpeptidasa (G.G.T.), fosfatasa alcalina, hierro.

En caso de dar elevada la tasa de transaminasas, se efectuara la determinacion del anti HBc y del Ag HBs.
Analisis de orina:

Densidad, pH, anormales.

Deteccidon de drogas: opiaceos, Cannabis, Metabolitos de cocaina.

Sedimento: Analisis citoldgicos.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente Medicacion..........covviiiiiiii i

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos)

Y para que asi conste firmo la presente autorizacién en........................ - P o = de 200....
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