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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

® AUTORIDADES Y PERSONAL
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

RESOLUCION de 24 de julio de 2009, de la Universidad de Oviedo, por la que se convocan concursos de provision
de plazas de profesores titulares de Universidad en Régimen de Interinidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, el articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, el articulo 16 y la disposicidn adicional del Decreto 99/2005, de 23 de septiembre, por el que
se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado laboral por la Universidad de
Oviedo, el articulo 154 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo, aprobados por Decreto 233/2003, de 28 de noviem-
bre del Principado de Asturias (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 17 de diciembre), y el Reglamento para los
Concursos de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios, en régimen de interinidad, y de personal docente
e investigador, contratado en régimen de derecho laboral, aprobado por el Consejo de Gobierno el 26 de junio de 2008
(Boletin Oficial del Principado de Asturias de 1 de julio de 2008).

Este Rectorado, previo acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo de 3 de julio de 2009, ha resuel-
to convocar concurso publico para la provision de plazas de profesores titulares de universidad en régimen de interinidad
que figuran en el Anexo I de la presente resolucion, con sujecion a las siguientes,

Bases de convocatoria

1.—Normas generales.

1.1.El concurso publico convocado se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, el Decreto 99/2005, de 23 de septiembre, por el que se regula el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado laboral por la Universidad de Oviedo, los Estatutos
de la Universidad de Oviedo aprobados por Decreto 233/2003, de 28 de noviembre, del Principado de Asturias, el Re-
glamento para los concursos de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios, en régimen de interinidad, y de
personal docente e investigador, contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Oviedo (en adelante
Reglamento), aprobado en Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2008 (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 1
de julio de 2008), resultaran de aplicacion supletoria las disposiciones que regulan el régimen general para ingreso del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y, para el régimen de contratacion laboral, el Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, las presentes bases y las normas generales
de aplicacion.

1.2. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de conformidad con lo establecido en articulo
19 del Reglamento.

1.3. El mes de agosto sdlo se considerara habil a efectos de presentacion de solicitudes.

1.4. Concluido el procedimiento selectivo, los aspirantes propuestos por las comisiones de seleccidon seran nombrados
por el Rector de acuerdo con la legislacion vigente.

2.—Regquisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos a los concursos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o personas incluidas en
el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia
en los que sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores. Podran participar en los concursos aspirantes de
nacionalidad extranjera no comunitaria cuando el Estado de su nacionalidad reconozca a los espafioles aptitud
legal para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las de los funcionarios de cuerpos docentes
universitarios en la universidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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e) Estar en posesion del titulo de Doctor. En el supuesto de que se invoquen titulos de doctor obtenidos en el
extranjero, tan sélo se entenderd cumplido el requisito cuando se acrediten debidamente las homologaciones
correspondientes.

2.2. Los requisitos sefialados en la presente base deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes y mantenerse hasta el momento del nombramiento. Para el caso de los nacionales de otros Estados,
si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del espafiol, las comisiones de seleccidén podran esta-
blecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

3.—Solicitudes.

3.1. La solicitud para participar en estos concursos de provision de plazas se ajustara al modelo que se adjunta como
Anexo II a la presente convocatoria que se facilitara en los Registros de la Universidad de Oviedo y esta disponible en
la siguiente direccion electronica:

http://www.uniovi.es/zope/organos_gobierno/unipersonales/vicerrectorados/vpdc/concursos/prof_contratado/

3.2. Las solicitudes, dirigidas al Rector de la Universidad de Oviedo, se presentaran en el plazo de quince dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, en el Registro General de la Universidad de Oviedo (Plaza de Riego, 4, 33071 Oviedo) o en sus Registros Auxi-
liares. Igualmente podran presentarse en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.3. Los candidatos deberan abonar a la Universidad de Oviedo, la cantidad de 23,70 euros en concepto de precio de
derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse en la cuenta corriente: “Pruebas Selectivas,
numero 2048-0000-21-3400152827", abierta en la oficina principal de Cajastur, haciendo constar el nombre, los apelli-
dos y el nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente del aspirante, asi como el cédigo de la
plaza a la que se concursa.

La falta de abono de los derechos de examen durante el plazo de presentacion de instancias no es subsanable, lo cual
determinara la exclusién del aspirante.

3.4. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes de nacionalidad espafiola. Los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar deberan presentar los documentos que acredi-
ten su nacionalidad. Los documentos que asi lo precisen deberan presentarse traducidos al espafiol.

b) Original o copia compulsada del documento que acredite el cumplimiento del requisito que sefiala la letra €) de la
base 2.1 de la presente convocatoria.

c) Justificante original acreditativo del abono de los derechos de examen.

d) Cinco ejemplares del historial académico docente e investigador del aspirante, segin modelo que se adjunta co-
mo Anexo III a la convocatoria (disponible en la direccién electrénica citada anteriormente), acompanado de un
ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo consignado en el mismo, asi como una relaciéon
de toda la documentacion aportada. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotoco-
piados, siendo suficiente la declaracion expresa del interesado sobre su autenticidad, a excepcidn de aquellos que
acrediten los requisitos exigidos y titulos académicos, para los que sera obligada la aportacidn de original o copia
compulsada. Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes no podran ser aportados documentos que
avalen nuevos méritos no declarados inicialmente.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados.

3.6. El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsa-
bilidad exclusiva del concursante, tanto los errores en la consignacién del mismo, como la comunicacién a la Universidad
de Oviedo de cualquier cambio de dicho domicilio.

4.—Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrector de Profesorado, Departamentos y Centros dic-
tara y hara publica dentro de los diez dias siguientes, una resolucion aprobando las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
indicaran sus nombres, apellidos y, en su caso, la causa o causas que hayan motivado su exclusion. La resolucion se
hara publica en el tablén de anuncios del Vicerrectorado, situado en el patio del edificio histérico de la Universidad de
Oviedo, calle San Francisco, nimero 1 de Oviedo, en el del Departamento al que pertenezca la plaza y en la siguiente
direccion electronica:

http://www.uniovi.es/zope/organos_gobierno/unipersonales/vicerrectorados/vpdc/concursos/prof_contratado/
4.2. Son causas de exclusion:

a) La presentacién de la solicitud indebidamente cumplimentada o fuera del plazo establecido.

b) La falta de abono del precio de los derechos de examen sefalado en la base 3.3.

c) La no presentacién de la documentacion exigida en la base 3.4.

4.3. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la resolucion, en el tabldn de anuncios del Vicerrectorado de Profesorado, Departamentos y Centros, que aprueba las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion u omisidn en las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo
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sefalado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admi-
tidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.4, Transcurrido el plazo anterior, se publicaran las listas definitivas de admitidos y excluidos en los lugares sefiala-
dos en el apartado 1 de la presente base, indicando igualmente las causas de exclusion.

4.5. La Resolucidn que apruebe las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos pondra fin a la via adminis-
trativa y contra ella podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacién, potestativamente podra interponerse recurso de
reposicion ante el Rector de la Universidad de Oviedo en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion. En
este caso, no podran interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado mientras no recaiga resolucion
expresa o desestimacion presunta del de reposicidn.

4.6. Publicadas las listas definitivas de admitidos y excluidos, el Servicio Administrativo del Vicerrectorado de Profe-
sorado, Departamentos y Centros, encargado de la tramitacion de los concursos, enviara al presidente de cada comision
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, las solicitudes y la restante documentacion presentada por los
aspirantes admitidos. Dentro de los cinco dias siguientes a la publicacidn, la comision fijara y publicara en el tablon de
anuncios del Departamento al que pertenezca la plaza, el lugar, fechas de inicio de las pruebas y el orden de actuacion
de los aspirantes, en su caso.

5.—Comisiones de Seleccion.

5.1. La composicidn de las comisiones de seleccidn se ajustarad a lo dispuesto en los apartados 1, 2, 4, 7 y 8 del arti-
culo 12 del Reglamento y figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. El nombramiento como miembro de una comision es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada que
impida su actuacion como miembro de la misma. En este supuesto, la apreciacion de la causa alegada correspondera al
Rector, que podra delegar en el Vicerrector de Profesorado, Departamentos y Centros, y resolvera en el plazo de cinco
dias habiles a contar desde la recepcion del escrito de renuncia. En todo caso, los miembros de la Comision deberan
abstenerse de intervenir cuando se dé en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo hacer manifestacion expresa de la causa que les inhabilite.

5.3. Las Comisiones de seleccidn se constituiran y actuaran validamente cuando, previa convocatoria, estén presen-
tes el presidente, el secretario y, al menos, un vocal, titulares o suplentes. En el momento de la constitucion de la comi-
sidn, la ausencia de un miembro titula por enfermedad u otra causa justificada comportara la pérdida de su condicidn,
siendo sustituido por el miembro suplente que corresponda. Si, iniciado el proceso de seleccidn, la comisidn quedara con
menos de tres miembros, el presiente deberad suspender la sesidon y comunicar al Rector la situacion, el cual anulara lo
actuado y ordenara el nombramiento de una nueva comision en la que no podra incluirse a los miembros que hubieren
cesado en su condicion.

De las sesiones de la comisidn de seleccidn, se levantara acta por el secretario que sera suscrita por todos los miem-
bros de la comision que hayan asistido.

5.4. Los miembros de las comisiones de seleccion podran ser recusados en cualquier momento del proceso selectivo
por los aspirantes cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El recusado debera
manifestar, en el dia siguiente al de la fecha de conocimiento de su recusacion, si se da o no en él la causa alegada. Si
el recusado negara la causa, el Rector resolvera en el plazo de tres dias habiles, previos los informes y comprobaciones
gue considere oportunos. El incidente de recusacién, hasta su resolucién, suspendera el proceso selectivo.

5.5. Nombrada la comisién por el Rector, el presidente convocara a todos sus miembros para su constitucion en el
plazo maximo de veinte dias siguientes a la fecha de publicacién de esta convocatoria. La constitucion podra realizarse
mediante presencia fisica o por cualquiera de los procedimientos que permitan los medios tecnoldgicos disponibles. En
el acto de constitucion, la comisidn acordara y hara publicos, en el tablén de anuncios del Departamento al que per-
tenezca la plaza, los criterios especificos aplicables, de acuerdo con el baremo que se publica como anexo V de esta
convocatoria.

5.6. Dentro de los cinco dias siguientes a la publicacidn de las listas definitivas de admitidos y excluidos, la comisidn
fijard y publicara en el tabldon de anuncios del Departamento al que pertenezca la plaza, el lugar, fecha de inicio de la
prueba y orden de actuacion de los aspirantes, en su caso.

6.—Desarrollo del Concurso.

6.1. El concurso de méritos constara de una Unica prueba que se realizara en sesion publica y consistira en la expo-
sicion oral por cada aspirante de los méritos e historial académico docente e investigador presentados. Cada candidato
dispondra de un tiempo maximo de noventa minutos. A continuacion, la comisidon debatira con cada aspirante sobre los
méritos e historial académico docente e investigador presentados y expuestos, durante un tiempo maximo de noventa
minutos.

6.2. Para la valoracién de la prueba la comision tendra en cuenta los criterios especificos aplicables, hechos publicos
de acuerdo con el apartado 5.5 de esta resolucion. Se considerara mérito preferente estar habilitado o acreditado para
participar en los concursos de acceso a que se refiere la Ley Organica, 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

7.—Propuesta de provision.

7.1. El tiempo maximo que tendra la comisidn de seleccién para determinar la valoracién de los candidatos y realizar
la propuesta de provision sera de veinte dias desde la fecha de publicacidon de las listas definitivas de aspirantes admi-
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tidos y excluidos. En el caso de que el nUmero de aspirantes sea superior a diez, el plazo podra ampliarse cinco dias
mas.

7.2. Concluido el proceso de valoracion, la comision de seleccidon enviara al Rector propuesta motivada y vinculante
de provision que, en ningln caso, contendra un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. La propuesta
ird acompafiada de una relacién de aspirantes ordenados segun las puntuaciones obtenidas y del acta de la comisidn que
expresara la valoracion de los candidatos en funcion del baremo vy los criterios de seleccién. La propuesta se publicara
en el tablon de anuncios del Departamento al que esté adscrita la plaza, en el mismo dia se enviara al Vicerrectorado
de Profesorado, Departamentos y Centros que la hard publica, mediante resolucién, en su tablén de anuncios y en la
direccion electroénica:

http://www.uniovi.es/zope/organos_gobierno/unipersonales/vicerrectorados/vpdc/concursos/prof_contratado/

7.3. En previsidn de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida el nombramiento o contratacién del
aspirante propuesto y, si asi lo acordara la comision de seleccién, se determinara un orden de prelacion de aquellos
aspirantes que se juzgue que han obtenido una valoracion suficiente para el desempefio del puesto, con la posibilidad
de incorporacidon del aspirante siguiente mas valorado. La persona asi seleccionada ocupara la plaza de forma transi-
toria hasta que se convoque nuevamente la misma, lo cual tendra lugar, en todo caso, antes del comienzo del curso
siguiente.

Adoptada la propuesta de provisién de plaza por la comisidon procedera el nombramiento por el Rector.

7.4. Los concursos podran resolverse con la no provision de las plazas convocadas cuando, a juicio motivado de la
respectiva comision de seleccion, los méritos e historial académico docente e investigador de los aspirantes asi como los
resultados de las pruebas no se adecuen a las exigencias de las plazas convocadas.

7.5. El secretario de la comision de seleccion entregara en el Servicio Administrativo del Vicerrectorado de Profe-
sorado, Departamentos y Centros el expediente administrativo del concurso y toda la documentacidon presentada por
los aspirantes que, una vez finalizado el concurso y firme la resolucion del mismo, les serd devuelta en las condiciones
establecidas en el articulo 26 del Reglamento.

7.6. Contra la resolucion que haga publica la propuesta de la comision de seleccion, los candidatos admitidos al con-
curso podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias habiles contados a partir del de su
publicacion en el tablén de anuncios del Vicerrectorado.

7.7. Esta reclamacién sera valorada por la Comisién de Reclamaciones del Consejo de Gobierno de acuerdo con lo
establecido en el articulo 23 del Reglamento.

8.—Presentacion de documentos y nombramientos.

8.1. Los aspirantes que hayan resultado seleccionados dispondran de un plazo maximo de diez dias contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion de nombramiento en el tabldn de anuncios del Vicerrectorado, para
la entrega de la documentacion sefialada en la base 8.2 y posterior formalizacién de la correspondiente toma de pose-
sion. Quienes dentro del referido plazo y salvo los supuestos de fuerza mayor que pudieran producirse, no procedan a la
formalizacién de su relacién juridica habran decaido, a todos los efectos, en su derecho a desempefiar los puestos para
los que fueron seleccionados.

8.2. Los aspirantes seleccionados deberdn presentar copias compulsadas o simples acompafadas de los respectivos
originales para su cotejo, de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la
espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desem-
pefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica en virtud de ex-
pediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los concursantes que no
posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en la articulo 7.2 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Declaracidon de no estar afectado de incompatibilidad o ejercicio de opcidn en el caso de venir desempefiando
alguna actividad publica o percibiendo alguna pensién.

Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no presentasen la documentacidn referida o si del examen de la
misma se dedujera que carecen de los requisitos sefialados, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido en este Ultimo caso.

8.3. Una vez formalizada la relacidn juridica tendra lugar el inicio de la prestacion de servicios y, por ende, el devengo
de las retribuciones asignadas al puesto obtenido. A estos efectos, la fecha de inicio de la relacidn juridica nunca sera
antes de la establecida en las respectivas bases, o en su caso, el dia siguiente a la propia formalizaciéon del nombramien-
to si esta fecha fuera posterior.

9.—Norma final.

9.1. Durante el desarrollo de los concursos, las comisiones de seleccion gozaran de autonomia funcional y se hallaran
facultadas para resolver las cuestiones no previstas en las bases de esta convocatoria, asi como para adoptar cuantos
acuerdos y resoluciones sean necesarias para llevar a buen fin los procesos selectivos.

9.2. La actuacidén de la comisidn de seleccién se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento y en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.
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9.3. Contra la presente Resolucidén, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de Oviedo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime pro-
cedente, puede optarse por interponer recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de Oviedo, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacidn, en cuyo caso no podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo mencionado anteriormente hasta que se resuelva expresamente o se produzca la desestimacion presunta
por silencio del de reposicion, conforme a lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9.4. Cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de la actuacion de las comisiones de seleccion
podran ser impugnados en los casos y en la forma prevista en la mencionada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

9.5. En el caso de que en dos ocasiones consecutivas recaiga resolucion judicial firme que anule la resolucion del
Rector de adjudicacion de plaza, se procederd al nombramiento de una nueva comision de seleccién, de acuerdo con lo
que establece el Reglamento, en la que se seguiran los tramites que procedan. En este caso, ninguno de los miembros
que formaban parte de la citada comision podra integrar la que se nombre en su sustitucion.

Oviedo, a 24 de julio de 2009.—El Rector, P.D. (Resolucién de 22 de mayo de 2008, Boletin Oficial del Principado de
Asturias de 17 de junio). El Vicerrector de Profesorado, Departamentos y Centros.—18.422.

Anexo I

Cédigo: F003-500-DF00063-TUI.

N.0 de plazas: 1.

Categoria: Profesor Titular de Universidad Interino.
Departamento: Biologia de Organismos y Sistemas.
Area de Conocimiento: Ingenieria Agroforestal.

Observaciones: Necesidades docentes.

Cddigo: FO08-305-DF00098-TUL.

N.© de plazas: 1.

Categoria: Profesor Titular de Universidad Interino.
Departamento: Construccion e Ingenieria de Fabricacion.
Area de Conocimiento: Expresién Grafica en la Ingenieria.

Observaciones: Necesidades docentes.

Cédigo: F008-545-DF00099-TUI.

N.© de plazas: 1.

Categoria: Profesor Titular de Universidad Interino.
Departamento: Construccion e Ingenieria de Fabricacion.
Area de Conocimiento: Ingenieria Mecénica.
Observaciones: Necesidades docentes.

Observaciones: Necesidades docentes.

Cédigo: F013-710-DFOX006-TUL.

N.© de plazas: 1.

Categoria: Profesor Titular de Universidad Interino.
Departamento: Explotacion y Prospeccion de Minas.

Area de Conocimiento: Prospeccion e Investigacidon Minera.

Observaciones: Necesidades docentes.

Cédigo: F014-345-DF00088-TUI.
N.0 de plazas: 1.
Categoria: Profesor Titular de Universidad Interino.

Departamento: Filologia Anglogermanica y Francesa.
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Area de Conocimiento: Filologia Inglesa.

Observaciones: Necesidades docentes.

Cddigo: F016-580-DF00032-TUI.

N.C de plazas: 1.

Categoria: Profesor Titular de Universidad Interino.
Departamento: Filologia Clasica y Romanica.

Area de Conocimiento: Lingulistica Indoeuropea.

Observaciones: Sustitucién por permiso.

Cddigos: F024-595-DF00081-TUI // F024-595-DF00085-TUI.
N.0 de plazas: 2.

Categoria: Profesor Titular de Universidad Interino.
Departamento: Matematicas.

Area de Conocimiento: Matematica Aplicada.

Observaciones: Necesidades docentes.

Cddigo: F037-265-DF00009-TUL.

N.0 de plazas: 1.

Categoria: Profesor Titular de Universidad Interino.

Departamento: Estadistica e Investigacion Operativa y Didactica de la Matematica.
Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa.

Observaciones: Necesidades docentes.
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ANEXO IT

Solicitud de participacién en concursos de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios, en régimen de interinidad y de personal docente e
investigador, contratado en régimen de derecho laboral

Excmo. y Magfco. Sr. Rector:

Convocadas a Concurso de Provision plazas de cuerpos docentes universitarios, en régimen de interinidad y de personal
docente e investigador, en régimen de derecho laboral de esta Universidad, solicito ser admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Cuerpo docente/Categoria: Codigo:
Area de Conocimiento:

Departamento:

Actividades docentes e investigadoras:

Fecha de Resolucion: BOPA de:

II. DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de nacimiento Nimero DNI
Domicilio Teléfono
Municipio Cddigo Postal Provincia
Correo electronico Fax

11I. DATOS ACADEMICOS

Titulos

Fecha de obtencion
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III. DATOS ACADEMICOS (continuacién)

Docencia previa:

Abono de los derechos de examen (23,70 euros/19,90 euros), efectuado por: Ingreso  Transferencia __ con fecha:

Pruebas Selectivas. Cajastur, O.P. Cta. n°.: 2048.0000.24.0510000099

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El/la abajo firmante, D.

SOLICITA: ser admitido/a al Concurso de Provision a la plaza especificada en el apartado I de esta solicitud, comprometiéndose en el
caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica.

En a de de 200

Firmado:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

D. , con documento nacional de identidad
nimero declara, bajo su responsabilidad, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En a de de 200

Firmado:
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Anexo IIT

(Modelo de Curriculum Vitae)

1.—Datos personales:

Apellidos y nombre

Numero DNI. Lugar y fecha de expedicion
Nacimiento: fecha, localidad y provincia

Residencia: provincia, localidad, direccion y teléfono
Correo electrénico y fax

Categoria actual como docente

Departamento o unidad docente actual

Area de conocimiento actual

Facultad o escuela actual

Hospital y categoria asistencial actual (**)

2.—Titulos académicos:

Clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expedicién, calificacidn, si la hubiere.

3.—Puestos docentes desempefiados:

Categoria, organismo o centro, régimen de dedicaciéon, fecha de nombramiento o contrato, fecha de cese o
finalizacion.

4.—Puestos asistenciales desempefiados: (**)

Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fecha de nombramiento o contrato, fecha de cese o
finalizacién.

5.—Actividad docente desempefiada: asignaturas, postgrados, etc. e indicadores de calidad.
6.—Actividad asistencial desempefiada (**):
7.—Actividad investigadora desempefiada (programas y puestos):

8.—Periodos de actividad investigadora reconocidos (De acuerdo con el R. D. 1086/1989). NUmero y afios a que
corresponden:

9.—Publicaciones: Libros y capitulos de libros (*)

10.—Publicaciones: Articulos (*)

11.—Otras publicaciones:

12.—Proyectos de Investigacion subvencionados en convocatorias publicas:
13.—O0tros proyectos de Investigacion subvencionados y contratos de investigacion:
14.—Otros trabajos de investigacion:

15.—Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos (indicar tipo de participacion, titulo, nombre del congreso,
lugar, fecha, entidad organizadora, caracter nacional o internacional):

16.—Tesis doctorales dirigidas:

17.—Patentes:

18.—O0tras contribuciones de caracter docente:

19.—Servicios institucionales prestados de caracter académico:

20.—Cursos y seminarios impartidos, con indicacion del centro u organismo, materia y fecha de celebracion:

21.—Cursos y seminarios recibidos, con indicacion del centro u organismo, materia y fecha de celebracion:
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22.—Becas, ayudas y premios recibidos, con posterioridad a la licenciatura:
23.—Actividad en empresas y profesion libre:
24.—0tros méritos docentes o de investigacion:

25.—0tros méritos:

(*) Si esta en curso de publicacidn, justificar la aceptacién por el Consejo editorial

(**) Sélo plazas vinculadas

Anexo IV

—Departamento: Biologia de Organismos y Sistemas.
Area de Conocimiento: Ingenieria Agroforestal.

1.—Comision titular.

Presidente: Don José Angel Ortea Rato.

Secretaria: Dofia Asuncion Camara Obregon.

Vocal 1.9: Don José Alberto Oliveira Prendes.

Vocal 2.9: Dofia Concepcidn Pérez Garcia.

Vocal 3.9: Dofia Belén Fernandez Muiiz.
2.—Comision suplente.

Presidente: Don Eladio Roberto Rodriguez Fernandez.

Secretaria: Dofia Maria Aida Gonzalez Diaz.

Vocal 1.9: Don Juan Luis Martinez Alvarez.

Vocal 2.9: Dofia Maria Carmen Fernandez Ordéfiez.

Vocal 3.2: Don José Ramon Obeso Suarez.

—Departamento: Construccidon e Ingenieria de Fabricacion.
Area de Conocimiento: Expresidn Grafica en la Ingenieria.
1.—Comision titular.
Presidente: Don Gonzalo Moris Menéndez.
Secretaria: Dofia Belén Prendes Gero.
Vocal 1.9: Don Antonio Bello Garcia.
Vocal 2.9: Dofia Pilar Pérez-Cepeda Bermudez de Castro.
Vocal 3.9: Don Diego Garcia Cuervo.
2.—Comision suplente.
Presidente: Don Ricardo Vijande Diaz.
Secretario: Don Agustin Menéndez Diaz.
Vocal 1.9: Don José Carlos Rico Fernéndez.
Vocal 2.9: Don Rafael Alvarez Cuervo.

Vocal 3.9: Don Enrique Gancedo Lamadrid.

—Departamento: Construccidn e Ingenieria de Fabricacion.
Area de Conocimiento: Ingenieria Mecénica.
1.—Comision titular.
Presidente: Don Ricardo Vijande Diaz.
Secretaria: Dofla Rocio Fernandez Rodriguez.

Vocal 1.9: Don José Esteban Fernandez Rico.
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Vocal 2.9: Don Aquilino Osorio Zapico.

Vocal 3.2: Don Ricardo Tucho Navarro.
2.—Comision suplente.

Presidente: Don Gonzalo Moris Menéndez.

Secretario: Don Modesto Cadenas Fernandez.

Vocal 1.2: Don Antonio Bello Garcia.

Vocal 2.9: Don José Manuel Sierra Velasco.

Vocal 3.9: Don Julio Mateos Palacio.

—Departamento: Explotacién y Prospeccién de Minas.
Area de Conocimiento: Prospeccién e Investigacién Minera.
1.—Comision titular.
Presidente: Don Jorge Loredo Pérez.
Secretario: Don José Luis Rodriguez Gallego.
Vocal 1.9: Don Modesto Garcia Garcia.
Vocal 2.9: Don José Antonio Martinez Alvarez.
Vocal 3.9: Don Rodrigo Alvarez Garcia.
2.—Comisidén suplente.
Presidente: Don JesUs Garcia Iglesias.
Secretaria: Dofia AlImudena Orddnez Alonso.
Vocal 1.9: Don Francisco de Asis Ortega Fernandez.
Vocal 2.9: Don Fructuoso Moisés Fernandez Rodriguez.

Vocal 3.9: Don Benjamin Sanchez Fernandez.

—Departamento: Filologia Anglogermanica y Francesa.
Area de Conocimiento: Filologia Inglesa.
1.—Comision titular.
Presidenta: Dofia Maria Isabel Carrera Suarez.
Secretario: Don Juan Emilio Tazén Salces.
Vocal 1.9: Dofia Maria Socorro Suarez Lafuente.
Vocal 2.9: Don Antonio Bravo Garcia.
Vocal 3.9: Don Juan Antonio Alvarez Gonzalez.
2.—Comisién suplente.
Presidente: Don José Maria Ferndndez Cardo.
Secretaria: Dofia Alicia Laspra Rodriguez.
Vocal 1.9: Dofla Maria Luisa Donaire Fernandez.
Vocal 2.9: Don José Luis Caramés Lage.

Vocal 3.2: Don Agustin Coletes Blanco.

—Departamento: Filologia Clasica y Romanica.
Area de Conocimiento: Linguistica Indoeuropea.
1.—Comision titular.
Presidente: Don Juan Maria NUiez Gonzalez.
Secretaria: Dofia Lucia Rodriguez-Noriega Guillén.
Vocal 1.9: Dofia Manuela Garcia Valdés.
Vocal 2.9: Don Luis Alfonso Llera Fueyo.

Vocal 3.92: Dofia Inés Illan Calderodn.
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2.—Comision suplente.
Presidente: Don José Ramon Fernandez Gonzalez.
Secretario: Don Pedro Manuel Suarez Martinez.
Vocal 1.9: Don Fausto Diaz Padilla.
Vocal 2.9: Dofia Maria Mercedes Sanchez Alvarez.

Vocal 3.9: Dofia Maria Olga Alvarez Huerta.

—Departamento: Matematicas.
Area de Conocimiento: Matematica Aplicada (2 plazas).

1.—Comision titular.
Presidente: Don Javier Valdés Garcia.
Secretario: Don Julian Velasco Valdés.
Vocal 1.9: Don Benjamin Dugnol Alvarez.
Vocal 2.9: Dofia Maria Luisa Garzéon Martin.
Vocal 3.9: Dofia Cristina Sudrez Riestra.

2.—Comision suplente.
Presidente: Don José Angel Rodriguez Méndez.
Secretaria: Dofia Maria del Mar Ruiz Santos.
Vocal 1.9: Dofia Consuelo Martinez Lopez.
Vocal 2.9: Don Pedro Maria Sudrez Rodriguez.

Vocal 3.9: Dofia Isabel Rodriguez Gonzalez.

—Departamento: Estadistica e Investigacidon Operativa y Didactica de la Matematica
Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa Contemporanea.

1.—Comision titular.

Presidenta: Dofia Angeles Gil Alvarez.

Secretaria: Dofa Hortensia Lopez Garcia.

Vocal 1.9: Don Manuel Francisco Montenegro Hermida.

Vocal 2.9: Don Fermin Antonio Sudrez Garcia.

Vocal 3.9: Don Norberto Corral Blanco.
2.—Comision suplente.

Presidente: Don Pedro Gil Alvarez.

Secretaria: Dofia Asuncién Lubiano Gomez.

Vocal 1.9: Dofia Rosa Casals Varela.

Vocal 2.9: Dofia Gloria Naval Alegre.

Vocal 3.9: Don Javier Valdés Garcia.

Anexo V

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD INTERINO
1.—Criterios generales de valoracion.

Los criterios generales que se deben considerar para la evaluacion de los catedraticos de universidad interinos y
profesores titulares de universidad interinos, en los procesos de seleccion de las plazas convocadas por la Universidad
de Oviedo son:

a) Formacion académica: hasta 15 puntos.

Con este criterio se valorara la formacion académica y la formacion complementaria en el area de conocimiento
de la plaza convocada, asi como el perfeccionamiento, actualizacién y desarrollo de las habilidades profesionales
del profesorado.

b) Experiencia docente: hasta 30 puntos.
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En este apartado, se valorara el conjunto de actividades desarrolladas por los candidatos durante su carrera
profesional en el ambito del drea de conocimiento de la plaza convocada. Se valorara la experiencia docente y la
experiencia profesional.

Sera valorado, de forma preferente, el tener la acreditacion o habilitacion nacional en plazas del Area de conoci-
miento al de la plaza convocada.

c) Experiencia investigadora: hasta 40 puntos.

En este apartado, se valorard la produccidn cientifica en forma de publicaciones, patentes, proyectos o contratos
de investigacion.

d) Otros méritos: hasta 10 puntos.

En este apartado, se considerardn aquellos méritos relacionados con la gestion, la movilidad y la participacién en
otras actividades de gestidon docente o investigadora, organizacion de congresos y reuniones cientificas y técnicas
de caracter nacional e internacional u otros similares.

e) Presentacion y defensa de los méritos e historial académico, docente e investigador: hasta 5 puntos.
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