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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

RESOLUCION de 9 de julio de 2009, de la Universidad de Oviedo, por la que se convocan ayudas de movilidad de
personal docente y no docente de la Universidad de Oviedo, con fines de formacion, en el marco del "Programa de
Aprendizaje Permanente” de la Unién Europea, curso académico 2009-2010.

Antecedentes de hecho

El articulo 3.4 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo contempla la cooperacion con instituciones de Educacién
Superior, tanto nacionales como de otros paises. Por otro lado, la decision n.°© 1720/2006/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo ha establecido un Programa de Aprendizaje Permanente que contempla programas de intercambio, coope-
racion y movilidad en los sistemas de educacién y formacidon dentro de la Comunidad Europea.

La Universidad de Oviedo en el marco de la Accién Erasmus del Programa de Aprendizaje Permanente ha suscrito,
para el curso 2009-2010, Acuerdos Bilaterales con universidades europeas, para llevar a cabo Acciones de movilidad del
Personal Docente e Investigador y del Personal de Administracidn y Servicios con fines de formacién.

En el ambito de la regulacidon expuesta, se estima conveniente la tramitacién de un expediente para la apertura de
una convocatoria publica de ayudas a la movilidad de personal docente y no docente de la Universidad de Oviedo durante
el curso académico 2009-2010, en el marco del Programa de Aprendizaje Permanente de la Unidn Europea.

Fundamentos de derecho

Primero.—Segun lo establecido en el articulo 29 de las Bases de Ejecucion del presupuesto de la Universidad de
Oviedo para el ejercicio 2009, toda subvencion, beca o ayuda para las que exista crédito comprendido en el presupuesto
se otorgara segun los principios generales de publicidad, concurrencia y objetividad, segun las bases reguladoras de la
concesion que se establezcan.

Segundo.—En virtud de lo dispuesto en el Decreto 14/1999, de 11 de marzo, sobre régimen de publicidad de los actos
y acuerdos normativos de la Universidad de Oviedo, por orden del Rector, u 6rgano en quien delegue expresamente al
efecto, seran objeto de publicacidon formal en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, para producir efectos juridicos,
las convocatorias de concesién de becas o ayudas en régimen de concurrencia competitiva.

Tercero.—El articulo 30 del Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de
Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias, referido a la tramitacion anticipada de gastos, espe-
cifica que en los expedientes de concesidon de ayudas se podra llegar a la resolucién de concesion, quedando la misma
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones asumidas.

Cuarto.—Al expediente se ha incorporado diligencia expedida por el Servicio de Contabilidad sobre la existencia de
crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos de la Universidad de Oviedo, de conformidad con lo previsto en el
Decreto 83/88, de 21 de julio, por el que se regula la tramitacién anticipada de gasto.

Quinto.—Visto el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, del Principado de Asturias, por el que se regula el Régimen Ge-
neral de Concesion de Subvenciones; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre general de Subvenciones, y la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sexto.—Visto el Decreto 233/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Oviedo, y haciendo uso de las competencias que me han sido atribuidas, segin consta en el art. 60 de los mencionados
Estatutos,

RESUELVO

Primero.—Aprobar la convocatoria de ayudas de movilidad de personal docente y no docente de la Universidad de
Oviedo con fines de formacion en el marco del Programa de Aprendizaje Permanente, de la Unién Europea, curso aca-
démico 2009-2010.

Segundo.—Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria, que se incluyen como anexo I a la presente
Resolucion.

Tercero.—Las ayudas a conceder contaran, en todo caso, con el limite de las cuantias asignadas a tal finalidad en el
Presupuesto de la Universidad de Oviedo para los ejercicios 2009 y 2010, siendo financiadas con cargo a las aplicaciones
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presupuestarias 20.02.134B.491.04 (ayuda de la Unidn Europea) y 20.02.134B.491.05 (ayuda de la Universidad de
Oviedo), siempre que en las mismas exista crédito suficiente y adecuado, entendiéndose en caso contrario revocados
aquellos actos adoptados por encima de dicho limite.

Cuarto.—Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Quinto.—Contra esta convocatoria se podra interponer, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Asturias, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, la presente convocatoria podra ser recurrida potes-
tativamente en reposicién, en el plazo de un mes y ante el mismo érgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Oviedo, a 9 de julio de 2009.—EIl Rector.—17.800.
Anexo I

BASES DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS DE MOVILIDAD DE PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO EN
EL MARCO DEL “PROGRAMA DE APRENDIZAJE PERMANENTE” DE LA UNION EUROPEA, CURSO ACADEMICO 2009-2010
Primera.—Objeto de la convocatoria:

1. La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de 15 ayudas econdmicas al personal docente y no docen-
te de la Universidad de Oviedo, para la financiacion de movilidades con fines de formacidn que se realicen hasta el 30
de septiembre de 2010, en universidades con las que la Universidad de Oviedo mantiene Acuerdos Bilaterales para la
formacién, en el marco del Programa de Aprendizaje Permanente de la Unién Europea (anexo II), a la fecha de la con-
vocatoria, asi como en aquellas en que se suscriban Acuerdos a lo largo del curso 2009-2010.

2. La participacion en este programa persigue:

e La adquisicién de experiencias y buenas practicas de instituciones u organizaciones de otros paises socios de la
Unidén Europea.

e Mejorar las habilidades necesarias para el trabajo del personal, mediante la transferencia de conocimientos y ad-
quisicion de competencias practicas. Las actividades pueden ser muy variadas: seminarios, talleres, cursos y con-
ferencias, periodos de formacién practica etc.

e Consolidar los vinculos entre las universidades con las que existen acuerdos bilaterales en el marco del Programa
de Aprendizaje Permanente de la Union Europea.
Segunda.—Destinatarios:
La convocatoria esta dirigida al personal docente y no docente de la Universidad de Oviedo.

Tercera.—Caracteristicas de las movilidades objeto de las ayudas:
Se pueden distinguir dos tipos de movilidades:

e Movilidad de personal docente y no docente entre instituciones de ensefianza superior que posean una Carta Uni-
versitaria Erasmus, basada en Acuerdos Bilaterales entre las instituciones participantes.

e Movilidad de personal docente y no docente de la Universidad de Oviedo a empresas. Se consideran elegibles como
empresas de acogida a todas aquellas entidades que cumplan la definicién de “empresa”: se entiende por empresa
cualquier entidad que desempefie una actividad econémica en el sector publico o privado, independientemente de
su tamafio, régimen juridico o del sector econémico en el que opere, incluida la economia social.

Cuarta.—Solicitudes:

1. Documentacion.

e Impreso de solicitud (anexo III).

e Permiso para el desplazamiento aprobado por el 6rgano competente.

e Programa de trabajo aprobado por la institucidon de origen y de acogida o la empresa (anexo IV).

2. Lugares y plazo de presentacion.
e Unidad de Registro General de la Universidad de Oviedo: Plaza de Riego n.° 4. (Oviedo).
e Registros Auxiliares de la Universidad de Oviedo.

e Envio por cualquiera de los procedimientos previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Plazos:

e Hasta el 28 de septiembre de 2009.
e Hasta el 5 de diciembre de 2009.

e Hasta el 5 de marzo de 2010.
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Quinta.—Cuantia de la ayuda:

Las movilidades estaran co-financiadas por los fondos comunitarios asignados en el marco del Programa de Apren-
dizaje Permanente, a través del Organismo Programas Educativos Europeos, y por la propia Universidad de Oviedo. La
duracién maxima financiada es de 5 dias formativos completos. La dotacidn de la ayuda con cargo a fondos comunitarios
es de un maximo de 680 € (viaje: 150 € y dieta diaria: 106 €). La ayuda complementaria de la Universidad de Oviedo
es de 200 € por movilidad.

Sexta.—Seleccion y resolucion:

Para la evaluacion de las solicitudes, el Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacién al Desarrollo nom-
brard una Comision al efecto, que formulara una propuesta de adjudicacion de las ayudas en funcién de los siguientes
criterios:

a) Acciones que optimicen las aptitudes que requiere su actual puesto de trabajo.

b) Actividades que fomenten el conocimiento de nuevos métodos y sistemas que redunden en una mejor calidad de
la ensefianza (Personal docente) y promuevan el anadlisis y desarrollo de nuevos procedimientos de gestion (Personal
no docente).

c) Acciones que potencien la adaptacion de la Universidad de Oviedo al Espacio Europeo de Educacién Superior.

d) Actividades que contribuyan a fortalecer las relaciones entre la Universidad de Oviedo y la institucion de destino y
sirvan para preparar una futura colaboracién.

La Comision efectuara propuestas de Resolucidn. Vistas las propuestas, el Rector dictara la correspondiente Resolu-
cién en el plazo maximo de un mes, que seran publicadas en el tablén de anuncios del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacién y Cooperacién al Desarrollo. Dicha Resolucién sera notificada a los interesados.

Transcurrido dicho plazo maximo sin que haya recaido resolucidon expresa, se podra entender que el silencio es des-
estimatorio a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Séptima.—Obligaciones del beneficiario y forma de pago:

1. Obligaciones de los beneficiarios.

a) Antes de iniciar la estancia.

e Formalizacién del Convenio entre el Centro de Formacion y el beneficiario, firmado por duplicado.

e Presentacion del Programa de Formacidn.

b) Finalizada la visita de formacién, presentar en el Servicio de Internacionalizaciéon y Cooperacién al Desarrollo:

e Certificado de estancia que especifique el nimero exacto de dias de la misma, anexo V. El abono del importe de la
ayuda con cargo a fondos comunitarios se realizara en funcion de los dias de estancia indicados en este certificado,
y de los gastos reales del viaje con el limite establecido en la base quinta.

e Billetes originales/justificacion de gastos de desplazamiento.

eInforme del profesor, que se cumplimentard a través de Internet: http://www.uniovi.es/zope/RI/encuestas/
Informe

2. Forma de pago.
El abono de la ayuda se realizara tras la estancia, una vez justificados los gastos.
3. Pérdida de la ayuda.

Las ayudas concedidas seran revocadas, y en su caso reintegradas, cuando el beneficiario incurra en alguno de los
siguientes supuestos:

e No justificacion de la realizacion del plan de actividades o incumplimiento de las condiciones establecidas para su
concesion.

e Ocultacion o falseamiento de datos.
e Destino de las ayudas a fines distintos de los que fundamentaron su concesion.

Octava.—Compatibilidad:

Las ayudas contempladas en la presente convocatoria son incompatibles con cualquier otro tipo de ayuda econémica
que el beneficiario pudiera recibir con motivo de la realizacién de la movilidad de que se trate.
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Anexo II

ACUERDOS PARA LA MOVILIDAD DE PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO, CON FINES DE FORMACION,
EN EL MARCO DEL “PROGRAMA DE APRENDIZAJE PERMANENTE” DE LA UNION EUROPEA, CURSO ACADEMICO 2009-2010

Profesor responsable \ Universidad \ N.° de acuerdo
AUSTRIA
TOMAS ARANDA GUILLEN \ A WIEN 01 \ 803
ALEMANIA
ALVARO ARIAS-CACHERO CABAL D POTSDAM 01 733
ALVARO ARIAS-CACHERO CABAL D REGESB 01 734
FRANCIA
EVA MARIA INESTA MENA F BESANCO 01 232
FERNANDO GASCON GARCIA-OCHOA F CLERMON 02 144
FERNANDO GASCON GARCIA-OCHOA F CLERMON 09 622
MIGUEL ANGEL JOSE PRIETO F BESANCO 06 811
GRECIA
EMILIO GAGO RIBAS \ G ATHINE 02 \ 809
HUNGRIA
ALVARO ARIAS-CACHERO CABAL \ HU BUDAPES 01 \ 806
ITALIA
ANTONELLO NOVELLI CIOTTI I L-AQUIL 01 766
AMPARO PEDREGAL RODRIGUEZ I L-AQUIL 01 772
TOMAS ARANDA GUILLEN I NAPOLI 01 796
ELENA MARARON MAISON 1 PADOVA 01 773
ALICIA DE LEON ARCE 1 ROMA 04 463
ALVARO ARIAS-CACHERO CABAL I SALERNO 01 758
JULIO FRANCISCO CARBAJO GONZALEZ I SASSARI 01 741
FAUSTO DIAZ PADILLA 1 SIENA 02 423
ALVARO ARIAS-CACHERO CABAL I VITERBO 01 742
MALTA
ALVARO ARIAS-CACHERO CABAL MT MALTA 01 800
POLONIA
ALVARO ARIAS-CACHERO CABAL PL KATOWIC 01 669
ALVARO ARIAS-CACHERO CABAL PL KRAKOW 01 639
LUIS FELIPE VERDEJA GONZALEZ PL KRAKOW 02 805
ISABEL CARRERA SUAREZ PL LODZ 01 706
PORTUGAL
M.2 SOL TERUELO NUREZ P LISBOA 03 676
BEATRIZ PERALTA GARCIA P LISBOA 43 802
BEATRIZ PERALTA GARCIA P VILA-RE 01 726
REINO UNIDO
JOSE ANTONIO CANCELAS CASO UK COVENTR 02 774
AGUSTIN COLETES BLANCO UK HULL 01 77
GUILLERMO PEREZ-BUSTAMANTE ILANDER UK KINGSTO 01 678
REPUBLICA CHECA
ALVARO ARIAS-CACHERO CABAL CZ BRNO 05 712
PEDRO RIESGO FERNANDEZ CZ OSTRAVA 01 518
ALVARO ARIAS-CACHERO CABAL CZ OSTRAVA 02 664
RUMANIA
ALVARO ARIAS-CACHERO CABAL \ RO CONSTAN 02 \ 746
SUIZA
ALVARO ARIAS-CACHERO CABAL \ CH NEUCHAT 01 \ 757
TURQUIA
LUIS C. SANCHEZ DE POSADA TR ADANA 01 808
ROBERTO A. VALDEON GARCIA TR ISTANBU 03 797
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UNIVERSIDAD DE OVIEDO

ANEXO III

SOLICITUD DE AYUDA DE MOVILIDAD DE PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO, CON FINES DE FORMACION, EN EL MARCO DEL
“PROGRAMA DE APRENDIZAJE PERMANENTE” DE LA UNION EUROPEA, CURSO
ACADEMICO 2009-2010

NOMDBIE Y APEIIIAOS .ttt ettt ettt ettt eseesbeesbesaaesbeesbeensbeenseenees
DNLL / PASAPOTLE ... .o eeeieeieiietietieit ettt sttt ee et e st et e eseeseesees e eneeneenseneesensensessenaeanen
Cuerpo / Categoria/ al / @ 1a qUE PEILENECE. .....ccuieuieieriietieiieeiierieeie ettt aeeeaeseee e ebeeneeseeees
Departamento / CeNntro / SEIVICIO. ....c..cueuiiirieriiriireieett ettt

TeléfOnO........eoveeieeiieeeeeeeee e, E-mail oo e

Referencia del Acuerdo Bilateral, €N SU CASO.........civuiiiiiiuiieieiieeeeieee et eeeee et e e e e e e eraeeeeenaeee s

Declara bajo su responsabilidad estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el articulo 8.2 del Decreto 71/92 de la Consejeria
de Hacienda, Economia y Planificacion del Principado de Asturias.

Autorizo expresamente a la cesion de informacion tributaria, de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicion adicional cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y Otras Normas Tributarias y en el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, en
los términos y con las garantias que se establecen en el articulo 2.4 de la Orden de 18 de noviembre de 1999.
Me comprometo a no solicitar indemnizacion por comision de servicio por ningun centro gestor de la
Universidad de Oviedo, para la actividad a llevar a cabo.

Documentos que aporta:

- Fotocopia del D.N.I. / Pasaporte.
- Programa de trabajo aprobado por la institucion de origen y de acogida o la empresa.

3 WO B R de.iiiiiieee e de 200
EL/LA SOLICITANTE EL/LA SUPERIOR JERARQUICO/A
Fdo.: oo Fdo. v

SRA. VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION AL DESARROLLO .
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UNIVERSIDAD DE OVIEDO

ANEXO IV
PROGRAMA DE TRABAJO

DE MOVILIDAD DE PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE
OVIEDO, CON FINES DE FORMACION, EN EL MARCO DEL “PROGRAMA DE
APRENDIZAJE PERMANENTE” DE LA UNION EUROPEA, CURSO ACADEMICO 2009-
2010

Nombre del solicitante:

Departamento:

Area /Teléfono/ E-mail

Nombre de la institucion/departamento o
empresa/departamento de destino:

Nombre de la persona de contacto de la
institucién de destino:

Cargo de la persona de contacto de la institucion
de destino:

» Tamafio de la empresa:
O pequena: 1<50 empleados
O mediana: 50<250 empleados
O grande: 250 empleados 6 mas

> Sector econémico:

Duracion:

Objetivos de la movilidad:

Actividades a realizar:
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UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Programacion del periodo de estancia:

Resultados esperados:

Firma del solicitante...........cccccooeuveeennnen Fecha/ / /200

INSTITUCION/EMPRESA DE DESTINO

EL RESPONSABLE

Fecha/ / /200
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UNIVERSIDAD DE OVIEDO

TO WHOM IT MAY CONCERN:

CONFIRMS

TRAL IMIT/IMIS oottt ettt e et e e e e naa e e e e e enaaeeas

From: Universidad de Oviedo, (Spain)

has visited the University
o)
from...........oooiiiinll. 2009until........oooiiiiiiiii 200...w

(Stamp and Signature)

MODELO DE FIN DE ESTANCIA DE LA UNIVERSIDAD DE DESTINO
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