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V. ADMINISTRACION LocAL

AYUNTAMIENTOS
DE SANTO ADRIANO

ANUNCIO de las bases de la convocatoria para la provision en interinidad de una plaza de administrativo/a de la
plantilla de personal.

Base primera.—Objeto y normas de aplicacion.

1.—El objeto de la convocatoria es la provisidn, a través del procedimiento de concurso de méritos, de una plaza de
administrativo/a del Ayuntamiento de Santo Adriano en interinidad en tanto se provea la plaza de forma reglamentaria.
La urgencia viene motivada por el volumen de trabajo que este Ayuntamiento genera, nuevas normas urbanisticas, ac-
tualizacidn del inventario de bienes, contabilidad municipal, padron de habitantes, unido al hecho de no tener personal
alguno para el trabajo ordinario en las oficinas, ya que la plantilla de personal estd integrada por un Agente de Empleo y
Desarrollo Local, un Agente Dinamizador, un Operario de Servicios Multiples y un Secretario-Interventor en acumulacion
con la Mancomunidad Valles del Oso.

2.—La presente convocatoria y sus anexos se regiran por lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, y supletoriamente, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1998, de
28 de julio; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/186, de 18 de abril;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Decreto 88/1989, de 4 de mayo, del Principado de Asturias, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Seleccion e ingreso del personal con la modificacion establecida en el Decreto 83/1990, de 28 de
noviembre, y sobre Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo.

3.—A quienes resulten nombrados, les serd de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, reguladora de las
Incompatibilidades.
Base segunda.—Condiciones especificas de la plaza.

Modalidad del contrato: La modalidad del contrato de duracién determinada, regulada por el articulo 15 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Jornada: A tiempo completo.

Funciones: Las propias de un Administrativo/a de intervencién, ademas de padrdén de habitantes, registro general,
régimen tributario local, régimen patrimonial, néminas, y en general atencién al publico.
Base tercera.—Requisitos para concurrir.

Para tomar parte en las pruebas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

e Estar en posesion del bachiller, formacién profesional de segundo grado o equivalentes.

eTener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que en virtud de la aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por el
Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e El conyuge de los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no esté separado de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén se-
parados de derecho, sean estos descendientes menores de veintitin (21) afios o0 mayores de dicha edad y vivan a
sus expensas.

e Los extranjeros con residencia legal en Espafia.

e Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

e Estar en posesion del permiso de circulacidon B-I.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

e No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

e Estas condiciones, asi como los méritos alegados estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cién de instancias.
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Base cuarta.—Documentos a presentar.

1.—Las instancias solicitando formar parte en la convocatoria se formularan por escrito y se presentaran en un plazo
de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Prin-
cipado de Asturias, en el Registro General del Ayuntamiento de Santo Adriano, ubicada en Villanueva, plaza de Angel
Fernandez, s/n, 33115-Villanueva, de 9 a 14 horas. Podran también presentarse en cualquiera de los lugares que de-
termina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de su certificaciéon. Sélo
en ese caso se entendera que las mismas han tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento en la fecha en que fueron
entregadas en la Oficina de Correos.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Santo Adriano en su sede de
Villanueva.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requerird al interesado, de conformidad con el art. 71 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, para que en el plazo de diez dias lo subsane o acompafie el documento preceptivo, con el
apercibimiento de que si asi no lo hiciese se archivara su instancia sin mas tramite.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento a peticion del interesado
o de oficio.

2.—Las solicitudes, que iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y en las que se hara constar que
redinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha en que finaliza el
plazo de presentacién, se formularan en el modelo que figura en el anexo I.

3.—Las instancias se presentaran con la siguiente documentacion:

— Fotocopia autenticada del DNI.

— Copia autenticada del titulo de bachiller, FP2 o equivalente.

— Fotocopia autenticada del permiso de conducir.

— Demas documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, en original o copia autenticada.

Base quinta.—Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador del concurso estara constituido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estara integrado por los siguientes miembros:
Presidente: Juan Ignacio Mufioz Toyos.
Vocales:

— Angeles Braga Arguelles.

— Marfa Eugenia Alvarez Garcia.

— Sergio Suarez Molodienskaya.

Secretario: Don José Adolfo Alvarez Fernéndez.
Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los miembros titulares.

Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al me-
nos, de sus miembros titulares o suplentes.

El Tribunal de Seleccion podra incorporar técnicos asesores con voz pero sin voto.

Base sexta.—Procedimiento Selectivo. Disposiciones Generales.
1.—El sistema selectivo sera el de concurso de méritos.

Concurso de méritos.

Se valoraran los méritos que a continuacién se relacionan en la forma que también se determina se acreditaran con
la documentacion que se expresen:

1.—Por servicios prestados en Ayuntamientos (maximo 10 puntos):
a) Por servicios prestados en la Administracidon Local llevando el Registro General Sial Win de Registro General, se
valorara a razon de 0,10 puntos por cada mes de experiencia (maximo 1 punto).

b) Por servicios prestados en la Administracién Local llevando afiliacién, cotizacion, contratacion de trabajadores, a
través de Sistema Red, Winsuite y aplicacion Contrata (maximo 1 punto).

c) Por servicios prestados en la Administracion Local llevando el Padrén de Habitantes, se valorara a razén de 0,10
puntos por cada mes de experiencia (maximo 2 puntos).

d) Por servicios prestados en la Administracion Local llevando el programa de nédminas “Wintask. Néminas”, se valo-
rara a razén de 0,10 puntos por cada mes de experiencia (maximo 2 puntos).

e) Por servicios prestados en la Administracion Local llevando los libros del IVA, y la presentacién trimestral y resu-
men anual en la Agencia Tributaria, se valorara a razén de 0,10 puntos por cada mes de experiencia (maximo 2
puntos).
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f) Por servicios prestados en la Administracion Local llevando el programa de contabilidad Sical Win, se valorara a
razon de 0,20 puntos por cada mes de experiencia (maximo 2 puntos).

3.—Titulaciones: Maximo 2 puntos.

Por estar en posesiéon, ademas de la exigida para participar, de titulacién universitaria superior relacionada con las
funciones del puesto de trabajo a desarrollar (Derecho, Ciencias Politicas, Sociologia, Econdmicas), se puntuara con-
forme al siguiente baremo, valorandose en el caso de que se posean titulaciones universitarias medias que permitan
acceder a una titulacién superior y se presenten ambas, Unicamente la superior.

a) Titulacion universitaria superior: 2 puntos.

b) Titulacidon universitaria media: 1 punto.

4.—Formacién complementaria y titulaciones sobre materias y areas de directamente relacionadas con el perfil del

puesto al que se opta y que a juicio del Tribunal hayan podido redundar en beneficio del perfeccionamiento profesional
del aspirante. Se valorarad hasta un maximo de 3 puntos.

La escala de valoracién serd la siguiente:

— Cursos de menos de 10 horas de duracion: 0,10 puntos.
— Cursos de 10 a 15 horas de duracién: 0,20 puntos.

— Cursos de 15 a 20 horas de duracion: 0,30 puntos.

— Cursos de 20 a 30 horas de duracion: 0,40 puntos.

— Cursos de mas de 100 horas de duracion: 0,50 puntos.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste serd valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

Los aspirantes uniran a las instancias los documentos o certificados acreditativos de los méritos que aleguen a efectos
de su valoracién en el concurso, bien mediante certificado de empresa, ndminas o contrato.

El Tribunal valorara los méritos alegados por los aspirantes y justificados documentalmente, conforme a las bases que
se sefalan. No se valoraran aquellos méritos que, a juicio del Tribunal, no se encuentren claramente documentados.

El resultado de las puntuaciones obtenidas se harda publico mediante anuncio en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Medios de acreditacién y valoracién:

Formacién complementaria. Los cursos formativos deberan ser acreditados mediante fotocopia de la certificacidon, con
especificacion del nombre de la entidad organizadora, nombre del curso, programa formativo y duracion del curso.

Los documentos acreditativos de los méritos deben acompafiarse, en original o copia compulsada a la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion. En ningun caso podran valorarse aquellos méritos que no se hubieren adquirido
en su totalidad y no se encuentren debidamente justificados en el momento de finalizacidén del plazo de presentacién de
instancias.

Tampoco seran tenidos en cuenta aquellos méritos que se basen exclusivamente en afirmaciones vertidas por el soli-
citante en su instancia o en las aclaraciones que ofrezca, en caso de ser recabadas posteriormente por el Tribunal, ni los
que se justifiquen por copia simple o con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Base séptima.—Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.

1.—Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, la
relacion de los mismos, por orden de puntuacién, formulando propuesta concreta del aspirante seleccionado para la
formalizacion del contrato laboral, no pudiendo rebasar dicha propuesta el nimero de plazas convocadas y elevandola al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento para la contratacion del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién, asi como
el expediente y actas del Tribunal.

2.—La superacién de las pruebas selectivas no originara derecho alguno a favor de los aspirantes no incluidos en la
propuesta que formule el Tribunal, sin que, por tanto, se pueda considerar que han superado el proceso selectivo, obte-
nido plaza, o quedado en situacion de expectativa de destino.

3.—Cuando no concurran suficiente nimero de aspirantes o éstos no alcancen la puntuacién minima, el Tribunal
formulard propuesta al Presidente para que declare desierta la plaza.
Base octava.—Documentacion.

Los aspirantes que resulten propuestos deberan presentar la documentacion que al efecto se les recabe por el Ayun-
tamiento de Santo Adriano, con anterioridad a la suscripcion del correspondiente contrato.

Si de la comprobacién de la documentacion se observara inexactitud o falsedad se resolvera la exclusién del proceso
selectivo, decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legitimos a ser contratada.
Base novena.—Ocupacion de vacante.

Si dentro del periodo de prueba de tres meses se apreciase que alguna de las personas contratadas no cumpliese las
condiciones exigidas o mostrase escaso interés en el trabajo a realizar, se procedera a la notificacion de la baja por no
superacion del periodo de prueba.
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Si una vez ocupado el puesto de trabajo alguna de las personas seleccionadas causase baja, la designacion de un
nuevo candidato se hara de forma automatica, en la persona siguiente que habiendo superado las pruebas no haya
resultado seleccionado.

Base décima.—Interpretacion.

En lo previsto en estas bases el Tribunal de Seleccidén podra interpretar, aclarar o desarrollar los puntos que sean
necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.
Base undécima.—Recursos.

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal,
podran se impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Villanueva, a 10 de julio de 2009.—El Alcalde Presidente—17.891.

Anexo I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

D/Dna. , con NIF n.© , hacido en
, en fecha , con domicilio, a efectos de notificacio-
nes, en , calle , n.o , codigo postal , localidad
provincia , y teléfono n.° , enterado de
las bases de la convocatoria para la provisién de un puesto de trabajo de Administrativo/a del Ayuntamiento de Santo
Adriano, publicada en el BOPA n.° de fecha SOLICITA ser admitido a las pruebas

selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine los
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

En v - R de i de 2009.

Firma

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA SOLICITUD
e Fotocopia autenticada del DNI.
e Fotocopia autenticada de la titulacion exigida.
e Fotocopia autenticada del carnet de conducir.

e Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, en original o fotocopia autenti-
cada (Sefialar).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO ADRIANO.
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