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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO
INSTITUTO ASTURIANO DE ADMINISTRACION PUBLICA ‘ADOLFO POSADA'

RESOLUCION de 28 de octubre de 2009, de la Viceconsejeria de Modernizacién y Recursos Humanos, por la que se
modifica la Resolucién de 17 de diciembre de 2008, de la Viceconsejeria de Modernizacién y Recursos Humanos,
por la que se convoca concurso oposicion para el acceso a cuarenta y cuatro plazas de la categoria de Médico de
Urgencia Hospitalaria dependientes del Servicio de Salud del Principado de Asturias, asi como la Resolucion de 17
de diciembre de 2008, de la Viceconsejeria de Modernizacion y Recursos Humanos, por la que se convoca concurso
oposicion para el acceso a dos plazas de la categoria de Médico de Urgencia Hospitalaria dependientes del Servicio
de Salud del Principado de Asturias (SESPA), reservadas a personas con discapacidad.

Antecedentes

Primero.—Por Resolucién de 17 de diciembre de 2008 de la Viceconsejeria de Modernizacién y Recursos Humanos, se
convoca concurso oposicion para el acceso a cuarenta y cuatro plazas de la categoria de Médico de Urgencia Hospitalaria
dependientes del Servicio de Salud del Principado de Asturias (SESPA) (BOPA de 31 de diciembre de 2008). Asimismo,
por Resolucidon de 17 de diciembre de 2008 de la Viceconsejeria de Modernizacion y Recursos Humanos por la que se
convoca concurso oposicion para el acceso a dos plazas de la categoria de Médico de Urgencia Hospitalaria dependientes
del Servicio de Salud del Principado de Asturias (SESPA) (BOPA de 31 de diciembre de 2008), reservadas a personas
con discapacidad.

Segundo.—Contra la citada Resolucidn, se interpone recurso de reposicién que afecta a la Base segunda de la con-
vocatoria y recursos contencioso-administrativos que afectan a la fase de concurso de la convocatoria. Examinados,
se acuerda la modificacion de las Bases de la convocatoria del concurso oposicidn para el acceso a cuarenta y cuatro
plazas de la categoria de Médico de Urgencia Hospitalaria dependientes del Servicio de Salud del Principado de Asturias
(SESPA), aprobadas por Resolucién de 17 de diciembre de 2008; asi como la Resolucidn de 17 de diciembre de 2008 de
la Viceconsejeria de Modernizacion y Recursos Humanos por la que se convoca concurso oposicion para el acceso a dos
plazas de la categoria de Médico de Urgencia Hospitalaria dependientes del Servicio de Salud del Principado de Asturias
(SESPA), reservadas a personas con discapacidad.

A la vista de todo lo expuesto, y en uso de la delegacidn conferida por Resolucién de la titular de la Consejeria de 4
de septiembre de 2007 (BOPA de 13 de septiembre de 2007),

RESUELVO

Primero.—Efectuar la siguiente modificacién en la Resolucidon de 17 de diciembre de 2008 de la Viceconsejeria de
Modernizacidn y Recursos Humanos, por la que se convoca concurso oposicion para el acceso a cuarenta y cuatro plazas
de la categoria de Médico de Urgencia Hospitalaria dependientes del Servicio de Salud del Principado de Asturias (SES-
PA); asi como la Resolucion de 17 de diciembre de 2008 de la Viceconsejeria de Modernizacion y Recursos Humanos
por la que se convoca concurso oposicion para el acceso a dos plazas de la categoria de Médico de Urgencia Hospitalaria
dependientes del Servicio de Salud del Principado de Asturias (SESPA), reservadas a personas con discapacidad, de la
forma que a continuacion se determina:

e En la Base segunda relativa a los requisitos para concurrir, en el punto tercero (Boletin Oficial del Principado de
Asturias n.° 302, del 31 de diciembre de 2008, en la pagina 28631),

Donde dice:

“3. Poseer el Titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia, o Licenciado en Medicina, o estar en condicién de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de o en condiciones de obtener la
credencial que acredite su homologacidn por el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte.

En cualquier caso dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Ministerio de
Educacion, Politica Social y Deporte.”
Debe decir:

“3. Poseer cualquier Titulo de médico especialista o la certificacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 853/1993,
de 4 de junio, sobre ejercicio de las funciones de médico de medicina general en el Sistema Nacional de Salud”.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de o en condiciones de obtener la
credencial que acredite su homologacidn por el Ministerio de Educacion.
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En cualquier caso dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Ministerio de
Educacion.”

Segundo.—Rectificar el siguiente error detectado en la Resolucidn referenciada, de la forma que a continuacién se
determina:

e El anexo III, Baremo de méritos (Boletin Oficial del Principado de Asturia n.° 302, del 31 de diciembre de 2008, en
la pagina 28638),

Donde dice:

“"Anexo III
BAREMO DE MERITOS

I.—Experiencia Profesional: En este apartado se valorara hasta un maximo de 35 puntos de puntuacion total de la
fase concurso.

A) Servicios asistenciales prestados.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros e instituciones sanitarias publicas de los servicios de
salud de cualquier Administracion Publica y sus organismos publicos asi como en los distintos servicios de sa-
lud de la Unidn Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacidn, en la misma categoria a la que se
concursa, 0,2 puntos.

b) Servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccidn en programas de cooperacion internacional o
ayuda humanitaria en virtud de convenios o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica:
por cada mes completo 0,2 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros e instituciones sanitarias publicas de los servicios de
salud de cualquier Administracion Publica y sus organismos publicos asi como en los distintos servicios de salud
de la Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacién, dentro del mismo grupo, en distinta
categoria profesional a la que se concursa, 0,1 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros e instituciones sanitarias publicas de los servicios de
salud de cualquier Administracidn Publica y sus organismos publicos asi como en los distintos servicios de salud
de la Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacién, dentro del mismo grupo, en distinta
categoria profesional a la que se concursa, del modelo tradicional de cupo o zona 0,05 puntos.

Serdn incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados cuando se refieran al mismo perio-
do, otorgandose en cada caso la superior a ellas.

A los efectos del cdmputo de los servicios prestados referidos al personal de refuerzos con nombramiento especifico
para la realizacidon de atencion continuada (guardias médicas se le reconocerda un mes completo de servicios prestados,
calculandose conforme a las siguientes reglas:

1) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente por cada 150 horas o fraccion realizadas.

2) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 150 horas, solamente podra valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuadas durante aquél pueda ser aplicado para el cdmputo de
servicios prestados establecidos en la anterior a la regla a).

Del computo total, que se efectuara en base a los dias naturales trabajados, se despreciaran los restos que resulten
inferiores al mes. A estos efectos se entendera por mes el conjunto de 30 dias naturales.

Se computara el tiempo de servicios que los aspirantes tuvieran reconocido hasta el Ultimo dia del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Todos los méritos deberan ser alegados y probados documentalmente mediante los siguientes documentos en origi-
nal o copia compulsada, notarial o administrativamente:

Los servicios prestados deberdn ser acreditados por certificaciones extendidas por el Director del Centro u érgano
competente (Director Gerente SESPA, 6rgano competente de la Administracién Publica u organismo publico correspon-
diente) donde se hubieran prestado los servicios profesionales objeto de valoracion, en el que conste obligatoriamente:

1) Categoria, especialidad y tipo de vinculacion.

2) Duracién de la prestacion de servicios de fecha a fecha con indicacién del nimero de meses y dias.

3) En los supuestos de prestacion de servicios a tiempo parcial debera figurar:

a) Numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, y la jornada anual del afio a que se refieren los
servicios prestados.
b) O bien el porcentaje que éstos suponen respecto de la jornada habitual.

II.—Formacién, Docencia e Investigacion: En este apartado se valorara hasta un maximo de 65 puntos de puntuacidn
total de la fase de concurso.

A) Formacién: En este subapartado se valorara hasta un maximo de 50 puntos de puntuacion total de la fase de
CONCurso.

a) Formacion Universitaria: En este apartado seran valorados los expedientes académicos correspondientes a los
estudios de licenciatura y, en su caso, de doctorado, con una puntuacién maxima de 10 puntos. De la siguiente
forma:
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i Estudios de Licenciatura: hasta un maximo de 4 puntos.
— 1.1 Por cada matricula de honor: 4 puntos.
— 1.2 Por cada sobresaliente: 3 puntos.
— 1.3 Por cada notable: 1 punto.

Para el computo de este apartado, sélo se tendran en cuenta las asignaturas obligatorias y troncales. La
suma de las puntuaciones se dividira por el niUmero total de asignaturas obligatorias y troncales evaluadas
en el correspondiente plan de estudios.

No seran objeto de valoracidn las asignaturas de libre configuracidn y optativas, asi como las referidas a
idiomas, Religion, Formacion Politica y Educacion Fisica a estos efectos.

ii. Estudios de Doctorado: hasta un maximo de 6 puntos.
— Por la realizacion completa de todos los cursos de doctorado (sistema anterior al Real Decreto
185/1985) o la realizacidn del programa de doctorado completo (créditos y suficiencia investigado-
ra): 2,5 puntos.

— Grado de Doctor: 3 puntos. Si se ha obtenido con la calificaciéon de “cum laude” o “apto cum laude
por unanimidad”. Se afiadira 0,5 puntos.

Formacion especializada: En este apartado sera valorada la posesion de titulos oficiales de Médico Especialista
en cualquiera de las especialidades médicas reconocidas, asi como los periodos de formacién y residencia pre-
vios a la adquisicién de aquellos, hasta un maximo de 20 puntos:

1.  Aspirantes que, para la obtencién del titulo de Médico Especialista en Anestesia y Reanimacién, Medicina
Familiar y Comunitaria, Medicina Intensiva o Medicina Interna, hayan cumplido el periodo de Formacién
Sanitaria Especializada segun el Programa MIR de dicha especialidad, o bien un periodo equivalente, en
Espafia o en pais extranjero, de formacidn tedrica o practica, a tiempo completo en centro hospitalario y
universitario, o en establecimiento sanitario autorizado por las autoridades y organismos competentes y
bajo su control, participando en la totalidad de las actividades y responsabilidades sanitarias del servicio
donde se imparta la formacidn, incluidas las guardias, y habiendo obtenido la remuneracidn apropiada (de
conformidad, todo ello con la Directiva 93/16/CEE para la formacién de especialistas): 20.

2. Aspirantes que, para la obtencidn del titulo de Médico Especialista, en el resto de especialidades médicas,
hayan cumplido el periodo de Formacién Sanitaria Especializada segun el Programa MIR de dicha espe-
cialidad, o bien un periodo equivalente, en Espafia o en pais extranjero, de formacion teorica o practica,
a tiempo completo en centro hospitalario y universitario, o en establecimiento sanitario autorizado por las
autoridades y organismos competentes y bajo su control, participando en la totalidad de las actividades y
responsabilidades sanitarias del servicio donde se imparta la formacion, incluidas las guardias, y habiendo
obtenido la remuneracién apropiada (de conformidad, todo ello con la Directiva 93/16/CEE para la forma-
cién de especialistas): 10.

Los apartados 1 y 2 son excluyentes entre si.

<)

Formacion complementaria de postgrado: este subapartado se valorara hasta un maximo de 20 puntos

1. Por cursos de Soporte Vital Avanzado (adulto, pediatrico o traumatoldgico) reconocidos por el Plan Nacio-
nal de RCP o por la AHA. O por cursos de formacién como instructor en soporte vital avanzado (adulto,
pediatrico o traumatoldgico) reconocidos por el Plan Nacional de RCP o por la AHA: 1 punto por cada curso
y Organismo hasta un maximo de 10 puntos.

2. Por cursos superiores de postgrado o diplomas en Urgencias y Emergencias, de duracion minima de 100
horas, impartidos en centros universitarios o sanitarios con programa acreditado para la docencia, nacio-
nales o extranjeros, o por entidades reconocidas y/o acreditadas por la Administracion Sanitaria, por cada
crédito, o su equivalente (10 horas lectivas) 0,15 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

3.  Por cursos no superiores de postgrado o diplomas en relacidn con la Urgencia y Emergencia, impartidos en
centros universitarios o sanitarios con programa acreditado para la docencia, nacionales o extranjeros, o
por entidades reconocidas y/o acreditadas por la Administracion Sanitaria, por cada crédito, o su equiva-
lente (10 horas lectivas) 0,05 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

B) Docencia, Investigacion y otras actividades: En este apartado se valorard hasta un maximo de 15 puntos de pun-
tuacidn total de la fase concurso.

a)

b)

)

d)

Participacion como tutor acreditado en el programa de formacién de residentes: 0,5 puntos por afio completo
hasta un maximo de 2 puntos.

Participacidn como docente en acciones formativas organizadas o acreditadas por organismos o centros publicos
y centros universitarios relacionadas con la plaza convocada, por cada crédito académico o su equivalente (10
horas lectivas) 0,1 puntos. Hasta un maximo de 2 puntos.

Realizacidn de trabajos cientificos y de investigacion que hayan sido becados o premiados por Administraciones
u Organismos Publicos: 1,5 puntos si son internacionales, 1 punto si son nacionales y 0,5 puntos si son autono-
micos. Hasta un maximo de 2 puntos.

Publicaciones de trabajos relacionados con la plaza convocada en revistas o publicaciones especializadas inclui-
das en indices nacionales o internacionales, hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el baremo reflejado
en la tabla 1, en el caso de publicaciones en revistas; o la Tabla 2 en el caso de los libros:

Tabla 1 Indice Medline Otros indices
Primer autor | Resto autores | Primer autor Resto autores
Publicacion revista(*) 0,75 0,40 0,40 0,20

(*) En el caso de las revistas, no se tendran en cuenta las cartas al director.
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No se considerara como publicacion en revista las ponencias, comunicaciones o pdsters enviados a congreso y
que se editan en nimeros monograficos de la revista de la sociedad cientifica correspondiente.

En el caso de que estén indexadas en varios indices, incluido el Medline, sélo se tendra en cuenta el de la valo-
racion mas alta.

Tabla 2 Difusion internacional Difusion nacional
Primer autor Resto autores Primer autor Resto autores
Capitulo libro 0,75 0,40 0,40 0,20
Libro completo 1,5 0,75 0,75 0,40

Respecto a los trabajos publicados en revistas, tan solo serd necesario presentar fotocopia compulsada de las
hojas en las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor y la fecha de publicacidn.

En relacidén con los capitulos de libros, sera suficiente presentar fotocopia compulsada de las hojas en que
conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN y la fecha de
publicacion.

En relacidon con los libros sera suficiente presentar fotocopia compulsada de las hojas en las que conste el titulo
del libro, el sumario o indice, su autor, su depdsito legal y/o el ISBN vy la fecha de publicacion.

e) Participacion en congresos y jornadas relacionadas con las plazas convocadas: Hasta un maximo de 2 puntos,
de acuerdo con el baremo reflejado en la tabla 3.

Tabla 3 Ambito internacional Ambito nacional
Primer autor Resto autores Primer autor Resto autores
Comunicacion/pdster 0,20 0,15 0,15 0,10
Ponencia 0,30 0,20

f) Aspirantes que hubieran participado en comisiones técnicas con regulacion normativa y designacion oficial o
grupos de trabajo establecidos por la Administracion Sanitaria: por cada afio completo 1 punto hasta un maximo
de 2 puntos.

Promocion Interna:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 30. 3 a) del Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, el baremo de méritos
se completara con una puntuacién adicional, cuya maxima no podra exceder del 15% de la puntuacion maxima del con-
curso, por la valoracién de los méritos conforme se especifica a continuacion:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas de facultativo de cualquier especialidad:
0,25 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes al Grupo de Diplomados
como personal estatutario sanitario: 0,20 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes a los Grupos C y D como
personal estatutario sanitario: 0,15 puntos

d) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario de gestion y servicios: 0,075 puntos.
e) Por el desempefio de puestos de estructura:

el) Por cada seis meses desempefiando puestos directivos de primer nivel (Directores Gerentes y Directo-
res Médicos de enfermeria y gestion): 0,25 puntos.

e2) Por cada seis meses de desempeiio de puestos directivos de segundo nivel (Subdirectores y Coordinador
de equipo de Atencidn Primaria): 0,20 puntos.

e3) Por cada seis meses de desempefio de jefaturas de Unidad de primer nivel (Jefes de Servicio, Coordi-
nadores de equipo, Supervisores de Area y Coordinadora o Responsables de Enfermeria de EAP): 0,15
puntos.

e4) Por cada seis meses de desempefio de Jefaturas de Unidad de segundo nivel (Jefes de seccidén y Supervi-
sores de Unidad): 0,10 puntos.

El desempefio de estos puestos habra de acreditarse mediante exhibicién de nombramiento con diligencias de toma
de posesidn y cese (copia compulsada), no pudiéndose alcanzar por este apartado una puntuacion superior a 1 punto
mediante uno o varios subapartados.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por la puntuacidn adicional para los aspirantes de promocion interna es
de 8 puntos.”

Debe decir:
“"Anexo IIT
BAREMO DE MERITOS

I.—Experiencia Profesional: En este apartado se valorard hasta un maximo de 35 puntos de puntuacién total de la
fase concurso.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros e instituciones sanitarias publicas de los servicios de
salud de cualquier Administracion Publica y sus organismos publicos asi como en los distintos servicios de sa-
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lud de la Unidn Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacidn, en la misma categoria a la que se
concursa, 0,20 puntos.

b) Servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccidn en programas de cooperacion internacional o
ayuda humanitaria en virtud de convenios o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracidon Publica:
por cada mes completo, 0,20 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros e instituciones sanitarias publicas de los servicios de
salud de cualquier Administracion Publica y sus organismos publicos asi como en los distintos servicios de salud
de la Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacién, dentro del mismo grupo, en distinta
categoria profesional a la que se concursa, 0,10 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros e instituciones sanitarias publicas de los servicios de
salud de cualquier Administracion Publica y sus organismos publicos asi como en los distintos servicios de salud
de la Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacién, dentro del mismo grupo, en distinta
categoria profesional a la que se concursa, del modelo tradicional de cupo o zona, 0,05 puntos.

Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados cuando se refieran al mismo perio-

do, otorgandose en cada caso la superior a ellas.

A los efectos del cémputo de los servicios prestados referidos al personal de refuerzos con nombramiento especifico
para la realizacion de atencion continuada (guardias médicas) se le reconocera un mes completo de servicios prestados,
calculandose conforme a las siguientes reglas:

1) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente por cada 150 horas o fraccion realizadas.

2) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado méas de 150 horas, solamente podra valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuadas durante aquél pueda ser aplicado para el cdmputo de
servicios prestados establecidos en la anterior a la regla a).

Del computo total, que se efectuard en base a los dias naturales trabajados, se despreciaran los restos que resulten
inferiores al mes. A estos efectos se entendera por mes el conjunto de 30 dias naturales.

Se computara el tiempo de servicios que los aspirantes tuvieran reconocido hasta el Gltimo dia del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Todos los méritos deberan ser alegados y probados documentalmente mediante los siguientes documentos en origi-
nal o copia compulsada, notarial o administrativamente:

Los servicios prestados deberan ser acreditados por certificaciones extendidas por el Director del Centro u érgano
competente (Director Gerente SESPA, 6rgano competente de la Administracién Publica u organismo publico correspon-
diente) donde se hubieran prestado los servicios profesionales objeto de valoracion, en el que conste obligatoriamente:

1) Categoria, especialidad y tipo de vinculacion.

2) Duracidn de la prestacion de servicios de fecha a fecha con indicacién del nimero de meses y dias.

3) En los supuestos de prestacion de servicios a tiempo parcial debera figurar:

a) Numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, y la jornada anual del afio a que se refieren los
servicios prestados.
b) O bien el porcentaje que éstos suponen respecto de la jornada habitual.

II.—Formacién, Docencia e Investigacion: En este apartado se valorara hasta un maximo de 65 puntos de puntuacién
total de la fase de concurso.

A) Formacién: En este subapartado se valorard hasta un maximo de 50 puntos de puntuaciéon total de la fase de
concurso.

a) Formacion Universitaria: En este apartado seran valorados los expedientes académicos correspondientes a los
estudios de Licenciatura y, en su caso, de Doctorado, con una puntuacion maxima de 10 puntos. De la siguiente
forma:

i Estudios de Licenciatura: Hasta un maximo de 4 puntos.
— 1.1 Por cada matricula de honor: 4 puntos.
— 1.2 Por cada sobresaliente: 3 puntos.
— 1.3 Por cada notable: 1 punto.

Para el computo de este apartado, sélo se tendran en cuenta las asignaturas obligatorias y troncales. La
suma de las puntuaciones se dividira por el nUmero total de asignaturas obligatorias y troncales evaluadas
en el correspondiente plan de estudios.

No seran objeto de valoracion las asignaturas de libre configuracion y optativas, asi como las referidas a
idiomas, Religién, Formacion Politica y Educacién Fisica a estos efectos.

ii. Estudios de Doctorado: Hasta un maximo de 6 puntos.
— Por la realizacion completa de todos los cursos de Doctorado (sistema anterior al Real Decreto

185/1985) o la realizacion del programa de Doctorado completo (créditos y suficiencia investiga-
dora): 2,5 puntos.

— Grado de Doctor: 3 puntos. Si se ha obtenido con la calificacion de “cum laude” o “apto cum laude
por unanimidad”, se anadira 0,5 puntos.

b) Formacidn especializada: En este apartado sera valorada la posesion de titulos oficiales de Médico Especialista
en cualquiera de las especialidades médicas reconocidas, asi como los periodos de formacién y residencia pre-
vios a la adquisicion de aquellos, hasta un maximo de 20 puntos:
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1.  Aspirantes que, para la obtencién del titulo de Médico Especialista en Anestesia y Reanimacién, Medicina
Familiar y Comunitaria, Medicina Intensiva o Medicina Interna, hayan cumplido el periodo de Formacion
Sanitaria Especializada segun el Programa MIR de dicha especialidad, o bien un periodo equivalente, en
Espafia o en pais extranjero, de formacién teérica o practica, a tiempo completo en centro hospitalario y
universitario, o en establecimiento sanitario autorizado por las autoridades y organismos competentes y
bajo su control, participando en la totalidad de las actividades y responsabilidades sanitarias del servicio
donde se imparta la formacion, incluidas las guardias, y habiendo obtenido la remuneracién apropiada (de
conformidad, todo ello con la Directiva 93/16/CEE para la formacion de especialistas): 20 puntos.

2.  Por la obtencion del Titulo de Especialista de las especialidades descritas en el punto anterior, a través de
otras vias distintas a la descrita en el mismo: 16 puntos.

3. Aspirantes que, para la obtencidn del titulo de Médico Especialista, en el resto de especialidades médicas,
hayan cumplido el periodo de Formacion Sanitaria Especializada segun el Programa MIR de dicha espe-
cialidad, o bien un periodo equivalente, en Espafa o en pais extranjero, de formacion teorica o practica,
a tiempo completo en centro hospitalario y universitario, o en establecimiento sanitario autorizado por las
autoridades y organismos competentes y bajo su control, participando en la totalidad de las actividades y
responsabilidades sanitarias del servicio donde se imparta la formacidn, incluidas las guardias, y habiendo
obtenido la remuneracién apropiada (de conformidad, todo ello con la Directiva 93/16/CEE para la forma-
cién de especialistas): 10 puntos.

4.  Por la obtencién del Titulo de Especialista de las especialidades descritas en el punto anterior, a través de
otras vias distintas a la descrita en el mismo: 8 puntos.

Los apartados 1, 2, 3 y 4 son excluyentes entre si.

c)

Formacion complementaria de postgrado: Este subapartado se valorara hasta un maximo de 20 puntos

1.  Por cursos de Soporte Vital Avanzado (adulto, pediatrico o traumatoldgico) reconocidos por el Plan Nacio-
nal de RCP o por la AHA. O por cursos de formacion como instructor en soporte vital avanzado (adulto,
pediatrico o traumatoldgico) reconocidos por el Plan Nacional de RCP o por la AHA: 1 punto por cada curso
y Organismo, hasta un maximo de 10 puntos.

2. Por cursos superiores de postgrado o diplomas en Urgencias y Emergencias, de duracién minima de 100
horas, impartidos en centros universitarios o sanitarios con programa acreditado para la docencia, nacio-
nales o extranjeros, o por entidades reconocidas y/o acreditadas por la Administracion Sanitaria, por cada
crédito, o su equivalente (10 horas lectivas), 0,15 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

3.  Por cursos no superiores de postgrado o diplomas en relacién con la Urgencia y Emergencia, impartidos en
centros universitarios o sanitarios con programa acreditado para la docencia, nacionales o extranjeros, o
por entidades reconocidas y/o acreditadas por la Administracion Sanitaria, por cada crédito, o su equiva-
lente (10 horas lectivas), 0,05 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

B) Docencia, Investigacién y otras actividades: En este apartado se valorard hasta un maximo de 15 puntos de pun-
tuacion total de la fase concurso.

a)

b)

o))

d)

Participacion como tutor acreditado en el programa de formacién de residentes: 0,5 puntos por afio completo
hasta un maximo de 2 puntos.

Participacion como docente en acciones formativas organizadas o acreditadas por organismos o centros publicos
y centros universitarios relacionadas con la plaza convocada, por cada crédito académico o su equivalente (10
horas lectivas), 0,1 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Realizacién de trabajos cientificos y de investigacion que hayan sido becados o premiados por Administraciones
u Organismos Publicos: 1,5 puntos si son internacionales, 1 punto si son nacionales y 0,5 puntos si son autono-
micos, hasta un maximo de 2 puntos.

Publicaciones de trabajos relacionados con la plaza convocada en revistas o publicaciones especializadas inclui-
das en indices nacionales o internacionales, hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el baremo reflejado
en la Tabla 1, en el caso de publicaciones en revistas; o la Tabla 2 en el caso de los libros:

Tabla 1 indice Medline Otros indices
Primer autor Resto autores Primer autor Resto autores
Publicacion revista(*) 0,75 0,40 0,40 0,20

(*)En el caso de las revistas, no se tendran en cuenta las cartas al director.

No se considerard como publicacién en revista las ponencias, comunicaciones o pdsteres enviados a congreso
y que se editan en nimeros monograficos de la revista de la sociedad cientifica correspondiente.

En el caso de que estén indexadas en varios indices, incluido el Medline, sélo se tendra en cuenta el de la valo-
racion mas alta.

Tabla 2 Difusion internacional Difusion nacional
Primer autor Resto autores Primer autor Resto autores
Capitulo libro 0,75 0,40 0,40 0,20
Libro completo 1,5 0,75 0,75 0,40

Respecto a los trabajos publicados en revistas, tan solo sera necesario presentar fotocopia compulsada de las
hojas en las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor y la fecha de publicacidn.
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En relacidon con los capitulos de libros, sera suficiente presentar fotocopia compulsada de las hojas en que
conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN y la fecha de
publicacion.

En relacién con los libros sera suficiente presentar fotocopia compulsada de las hojas en las que conste el titulo
del libro, el sumario o indice, su autor, su depdsito legal y/o el ISBN y la fecha de publicacidn.

En relacidn con publicaciones que sélo se dan en formato electrdnico, se presentara un informe oficial en el cual
el organismo emisor certificara que la publicacion aparece en la base de datos bibliograficos. En este documento
se indicara la base de datos, el titulo de la publicacién, los autores, la revista, el volumen, el afio y la pagina
inicial y final.

e) Participacion en congresos y jornadas relacionadas con las plazas convocadas: Hasta un maximo de 2 puntos,
de acuerdo con el baremo reflejado en la Tabla 3.

Tabla 3 Ambito internacional Ambito nacional
Primer autor | Resto autores | Primer autor | Resto autores
Comunicacion/péster 0,20 0,15 0,15 0,10
Ponencia 0,30 0,20

f) Aspirantes que hubieran participado en comisiones técnicas con regulacidn normativa y designacion oficial o
grupos de trabajo establecidos por la Administracion Sanitaria: Por cada afio completo 1 punto hasta un maximo
de 2 puntos.

Promocién Interna:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 30. 3 a) del Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, el baremo de méritos
se completard con una puntuacién adicional, cuya méxima no podra exceder del 15% de la puntuacién méxima del con-
curso, por la valoracion de los méritos conforme se especifica a continuacion:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas de facultativo de cualquier especialidad
0, en su caso, categoria: 0,25 puntos.

b)  Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes al Grupo de Diplomados
como personal estatutario sanitario: 0,20 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes a los Grupos C y D como
personal estatutario sanitario: 0,15 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario de gestidn y servicios: 0,075 puntos.
e) Por el desempefio de puestos de estructura:

el) Por cada seis meses desempenando puestos directivos de primer nivel (Directores Gerentes y Directores
Médicos de enfermeria y gestién): 0,25 puntos.

e2) Por cada seis meses de desempefio de puestos directivos de segundo nivel (Subdirectores y Coordinador
de equipo de Atencion Primaria): 0,20 puntos.

e3) Por cada seis meses de desempefio de jefaturas de Unidad de primer nivel (Jefes de Servicio, Coordi-
nadores de equipo, Supervisores de Area y Coordinadora o Responsables de Enfermeria de EAP): 0,15
puntos.

e4) Por cada seis meses de desempefio de Jefaturas de Unidad de segundo nivel (Jefes de seccion y Supervi-
sores de Unidad): 0,10 puntos.

El desempefio de estos puestos habra de acreditarse mediante exhibicidon de nombramiento con diligencias de toma
de posesidn y cese (copia compulsada), no pudiéndose alcanzar por este apartado una puntuacién superior a 1 punto
mediante uno o varios subapartados.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por la puntuacion adicional para los aspirantes de promocidn interna es
de 8 puntos.”

Tercero.—Las personas que hubiesen presentado hasta este momento instancia normalizada para participar en este
procedimiento selectivo, conforme a las previsiones establecidas en la Resolucion 17 de diciembre de 2008 de la Vice-
consejeria de Modernizacion y Recursos Humanos, por la que se convoca concurso oposicion para el acceso a cuarenta
y cuatro plazas de la categoria de Médico de Urgencia Hospitalaria dependientes del Servicio de Salud del Principado de
Asturias (SESPA) (BOPA de 31 de diciembre de 2008), se entenderd que mantienen su voluntad sin necesidad de que
realicen nuevos tramites, salvo que, ante la modificacion de la convocatoria, manifiesten su deseo de no concurrir al
proceso selectivo debiendo hacerlo debidamente identificadas y por escrito. En este caso se iniciara un expediente de
devolucién de la tasa satisfecha en su momento.

Cuarto.—Se amplia el plazo de presentacion de solicitudes en un mes a partir del siguiente a la publicacién de esta
Resolucion para que, quienes retinan los requisitos previstos en la base segunda de la Resolucidn de la convocatoria y no
hubiesen solicitado participar en el proceso selectivo, puedan hacerlo ahora. En este supuesto deberan seguir cualquiera
de los procedimientos de presentacidn de solicitudes descritos en la base tercera. Para la valoracion de los méritos se
tendran en cuenta los que ostenten los interesados al Ultimo dia de presentacion de solicitudes de esta nueva ampliacién
de plazo.

Quinto.—Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa podra interponerse, con caracter potes-
tativo, recurso de reposicion ante el Viceconsejero de Modernizacién y Recursos Humanos en el plazo de un mes desde
su publicacidén en el BOPA, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha publicacidn,
ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en el Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso de interponer recurso de
reposicidon, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Oviedo, a 28 de octubre de 2009.—El Viceconsejero de Modernizacidon y Recursos Humanos (P.D. 4-9-2007, BOPA
13-9- 2007).—25.420.
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