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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO
INSTITUTO ASTURIANO DE ADMINISTRACION PUBLICA ‘ADOLFO POSADA'

RESOLUCION de 26 de octubre de 2009, de la Viceconsejeria de Modernizacién y Recursos Humanos, por la que se
convocan pruebas selectivas para la provision, en turnos de promocion interna y libre, de 10 plazas de Auxiliares
de Enfermeria reservadas para personas con discapacidad, en régimen de contratacion laboral fija.

En cumplimiento de los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2008 y de 22 de abril de 2009, apro-
batorios de las Ofertas de Empleo Publico para dichos afios, ampliadas asimismo por Acuerdos de Consejo de Gobierno
de 20 de noviembre de 2008 y de 17 de junio de 2009 respectivamente, asi como del Convenio de Colaboracion de fecha
27 de septiembre de 2004, por el que el Organismo Auténomo Establecimientos Residenciales para Ancianos de Asturias
encomienda la gestion de los procesos selectivos para la provision de las plazas vacantes de su plantilla de personal
laboral al Instituto de Administracion Publica “Adolfo Posada”; de conformidad con lo prevenido en la Ley y Decretos que
se citaran en la base primera y en uso de la delegacion conferida por Resolucién del titular de la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas y Portavoz del Gobierno, de 4 de septiembre de 2007,

RESUELVO
Convocar las pruebas selectivas para la provision de las plazas que se diran, con sujecidn a las siguientes
BASES

Primera.—Objeto y normas de aplicacion:

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de 10 plazas de la Categoria de Auxiliar de Enfermeria (Grupo
D), objeto de la acumulacién prevista en el inciso quinto del punto primero del Acuerda cuarto del Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 22 de abril de 2009, en turnos libre y de promocidn interna, reservadas para personas con discapacidad,
en régimen de personal laboral fijo y por los procedimientos y distribucion de plazas siguientes:

OFERTA 2008
TURNO PLAZAS SISTEMA DE ACCESO
Libre 2 Oposicion
Promocion interna 3 Concurso-oposicion
OFERTA 2009
TURNO PLAZAS SISTEMA DE ACCESO
Libre 2 Oposicion
Promocidn interna 3 Concurso-oposicion
TOTAL CONVOCATORIA
TURNO PLAZAS SISTEMA DE ACCESO
Libre 4 Oposicion
Promocion interna 6 Concurso-oposicion

De conformidad con lo establecido en el convenio vigente, seran objeto de acumulacion automatica a esta convoca-
toria las plazas convocadas por esta Resolucidn para su provision en turno de promocién interna, si resultaren desiertas
como consecuencia de ausencia de solicitudes o de personas inscritas que cumplan con los requisitos de acceso, asi
como por no haber aspirantes que superen el proceso selectivo, en este Ultimo caso mediante Acuerdo del Tribunal
Calificador.

La presente convocatoria se regird por estas Bases; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres; Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, Ley
7/2007, de 12 abril de aprobacidn del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 51/2003, de dos de diciembre, de igual-
dad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; la Ley 3/1985, de
26 de diciembre de Ordenacién de la Funcién Publica de la Administracidn del Principado de Asturias, el Reglamento de
Seleccion e Ingreso de personal al servicio de dicha Administracién aprobado por Decreto 68/1989, de 4 de mayo (en lo
sucesivo el Reglamento), el Decreto 111/2005 de 3 de noviembre de la Consejeria de Economia y Administracién Publica
sobre registro telematico, el Convenio Colectivo de Personal Laboral de la Administracidon del Principado de Asturias que
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resulte de aplicacién y demas normas que resulten de aplicacién al personal laboral de la Administracién del Principado
de Asturias.

En virtud de los apartados Quinto y Cuarto de los Acuerdos de Consejo de Gobierno del Principado de Asturias de 27
de febrero y 20 de noviembre de 2008, las plazas reservadas para personas con discapacidad seran objeto de convoca-
torias independientes respecto de las plazas ordinarias. Igualmente, el apartado Quinto del Acuerdo de Consejo de Go-
bierno del Principado de Asturias de 22 de abril de 2009, establece que dichas plazas podran ser objeto de convocatoria
independiente a la de los procesos libres. Asimismo, en cumplimiento de los citados apartados, ser reservara un cinco
(5%) por ciento del total de plazas vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad. En caso de
no cubrirse, estas plazas se acumularan al mencionado cupo del cinco por ciento de la oferta siguiente, con el limite del
10%.

Segunda.—Requisitos para concurrir:
Para la admisién a la realizacién de las pruebas selectivas, cada aspirante deberd reunir los siguientes requisitos:

1.—Nacionalidad espaiola o de cualquiera de los Estados miembros de la Union Europea. También podran participar
el conyuge, los descendientes y los descendientes del cdnyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, para el caso del cdnyuge y siempre que
sean menores de veintiun anos o siendo mayores de dicha edad vivan a sus expensas, para el caso de los descendien-
tes. Asimismo, seran admitidas aquellas personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores.
Igualmente podran participar los ciudadanos extranjeros de cualquier otro Estado con residencia legal en Espafia, de
acuerdo con los requisitos previstos en la normativa sobre derechos y libertades de personas extranjeras en Espafa.

2.—Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la Categoria a la que se aspira.
3.—Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa legalmente establecida.

4.—No haber sido separado o separada del servicio por sancién disciplinaria en cualesquiera Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidon judicial, para el
acceso a la categoria de Auxiliares de Enfermeria. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

5.—No poseer la condicion de personal laboral fijo de la Administracion del Principado de Asturias en la misma Cate-
goria a la que se presenta.

6.—Pago de la tasa de inscripcion en cuantia de 6,33 euros.

7.—Estar en posesion del titulo de Técnico o Técnica en cuidados auxiliares de enfermeria o titulos especificos equi-
valentes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacidn por el Ministerio competente por razén de la materia.

8.—Tener la consideracidon de persona con discapacidad. De conformidad con lo previsto en el articulo 1.2 de la Ley
51/2003, “tendran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un grado
de minusvalia igual o superior al 33%. En todo caso, se consideraran afectados por una minusvalia en grado igual o
superior al 33% los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensidn de incapacidad permanente
en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension
de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad”.

9.—Las personas que concurran al turno de promocién interna deberan, ademas de poseer la condicién de trabajador
o trabajadora integrado en el vigente Convenio Colectivo para el personal laboral del Principado de Asturias como perso-
nal laboral fijo y en activo, o en situacion de reserva de puesto del ambito del Convenio, del grupo D o E en cualquiera de
sus categorias, siempre que sea distinta de la convocada, reunir los requisitos exigidos y poseer una antigiedad minima
de dos afios en la categoria correspondiente de las que integran el mencionado convenio colectivo.

Aquellas personas que con justificacion suficiente lo hicieren constar en la solicitud, podran obtener las adaptaciones
necesarias de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en los términos previstos en la base tercera de esta
convocatoria.

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de presentacidn de solicitudes pre-
visto en la base siguiente, igualmente deberan gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo y mante-
nerse en la fecha de toma de posesion, acreditdndose previamente a ésta segun establece la Base Novena.

Para evitar discrepancias en los computos de antigliedad para la fase de concurso del turno de promocion interna,
tanto aquélla como los méritos a valorar en la fase de concurso, de acuerdo a lo especificado en la Base Sexta, se refe-
rirdan a la fecha de publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de la Resolucidn por la que se designa al
Tribunal Calificador del proceso selectivo.

Tercera.—Documentacion a presentar y plazos y modos de presentacion:

La presentacidn de la instancia para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte
del aspirante del tratamiento de los datos a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para los fines establecidos
en la propia convocatoria.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas podran hacerlo de las siguientes formas:
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Solicitud telematica: Sera posible la solicitud de inscripcidon en pruebas selectivas a través de Internet, en el pla-
zo de 20 dias habiles desde el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOPA, siguiendo el siguiente
procedimiento:

1.—Acceda al portal de la Administracion del Principado de Asturias: www.asturias.es/iaap. En el apartado de Selec-
cién de personal, elija la opcidn “Solicitud telematica”. A continuacidn seleccione la convocatoria en la que desea inscri-
birse de las que figuran en plazo de solicitud.

2.—Cumplimente el formulario con la informacion solicitada. Podra precargar su informacién personal en el formulario
si se identifica con cualquier de los mecanismos permitidos (clave SAC, certificado digital o DNI electrdnico)

3.—Revise que la informacidn introducida es la correcta y acepte la cldusula de declaracion de que los datos aportados
son verdaderos.

4.—De manera automatica podra realizar el pago telematico que le permitira abonar la tasa por derechos de examen.
Efectie dicho pago introduciendo el nimero de su tarjeta de crédito o débito. Las permitidas son: Visa, Mastercard,
Maestro/Red 6000.

5.—Una vez realizados estos pasos, recibirad la confirmacién de que su solicitud se ha registrado satisfactoriamente.
Imprima y conserve el justificante de su inscripcion.

Solicitud presencial: Si desea realizar este proceso de forma presencial debera aportar los siguientes documentos.

1. Instancia o solicitud, cumplimentada en impreso normalizado. Este modelo, Unico valido para solicitar la participa-
cidén en las pruebas selectivas, se puede obtener en:

— Internet, en el portal corporativo: www.asturias.es/iaap, enlace “Seleccién de Personal”.

— Las dependencias del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, calle Julian Claveria, nUme-
ro 11, de Oviedo (cédigo postal 33006).

— La Oficina de Atencion Ciudadana del Principado de Asturias, sita en la planta plaza del Edificio Administrativo de
Servicios Multiples (EASMU) del Principado, calle Coronel Aranda nimero 2, de Oviedo (cddigo postal 33005).

2. Autoliquidacién de la tasa por inscripcion, cumplimentada en impreso normalizado 046. El impreso 046, “Autoliqui-
dacidn de tasas y otros ingresos”, que debera adjuntarse a la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, se puede
obtener en los mismos lugares que la instancia de solicitud. La falta del abono de los derechos de examen dentro del
plazo de presentacion de solicitudes o el abono de una cantidad distinta a la sefialada en el apartado sexto de la base
segunda de esta convocatoria, determinara la exclusion del aspirante, no pudiendo subsanarse este defecto en el plazo
de alegaciones que se establezca. En ningln caso el pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite
de presentacién en tiempo y forma de la solicitud para participar en el proceso selectivo.

En el caso de Internet, la navegacion para obtener el impreso normalizado de autoliquidacion 046 ha de ser la si-
guiente: www.asturias.es/iaap — enlace “Seleccion de Personal” — enlace “Modelo tributario 046 de autoliquidacion
de tasas”. La cumplimentacion del impreso asi obtenido puede hacerse on-line o en local (pdf), debiendo en todo caso
imprimirse y presentarse en soporte papel.

La presentacion del modelo 046 en ningun caso sustituye el tramite de presentacion de la instancia de solicitud, que
debe hacerse en tiempo y forma.

En el impreso 046, el presentador debera cumplimentar, obligatoriamente, los siguientes datos:

. En el apartado “FECHA DE DEVENGO” — (1) dd/mm/aaaa. La fecha en que realiza el pago de la tasa.

. En el apartado “DATO ESPECIFICO":
(2) En “Centro gestor” — 12 02
(3) En “Aplicacién” — 12 01 322003
(4) En “Ejercicio” — 2009

. En el apartado “"DECLARANTE/SUJETO PASIVO” — todos los datos de los campos 6 al 17, imprescindibles para iden-
tificar al aspirante y para localizarle en el caso de tener que realizarse alguna subsanacion.

. En el apartado “DETALLE DE LA LIQUIDACION”
(18) En “Descripcion” — Tasa por inscripcion en las pruebas de acceso a la funcién publica.
(19) En la columna de “Descripcidn concepto” — “4/6 plazas de Auxiliar de Enfermeria (ERA), para personas
con discapacidad, en turno Libre o de Promocién Interna (se especificara el turno de acceso, no pudiendo
simultanearse ambos), respectivamente”.

En la columna de “Importe” — 6,33 €.
El pago de la tasa de inscripcion podra realizarse:

a) En la ventanilla de entidades financieras colaboradoras en la gestion recaudatoria de la Administracion del Princi-
pado de Asturias, previa presentacion del original del impreso normalizado 046.

La relacion de entidades colaboradoras puede verse en Internet, con la siguiente navegacion: www.asturias.es —
enlace “Servicios Tributarios” — enlace “Informacion Tributaria” — enlace “Presentacién y pago de tributos” — enlace
“Tributos propios” — enlace “Tasas y precios publicos-entidades financieras colaboradoras”.
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b) Por Internet con la siguiente navegacion: www.asturias.es — enlace “Servicios Tributarios” (portal tributario) —
enlace “Oficina Virtual” — enlace “Pagos telematicos”, o bien directamente desde “Modelos tributarios” si se ha optado
por cumplimentar previamente el impreso “on line”.

El modelo 046 debidamente cumplimentado, y una vez pagado, sirve como resguardo del pago realizado, salvo en el
pago por Internet, en cuyo caso el justificante de pago telematico debe presentarse junto con el modelo 046.

Para las personas que opten por la solicitud presencial, los documentos citados en el apartado uno y dos, se pre-
sentaran en el Registro General Central de la Administracion del Principado de Asturias, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles desde el siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que
la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

El/la aspirante que acceda por el tuno de promocién interna deberd sefialar en la instancia el centro en el que pres-
ta servicios en la actualidad de forma que el IAAP tenga constancia del organismo al que debe solicitar la certificacion
referida en el anexo I, apartado B) Fase de Concurso de la presente convocatoria, la omision de dicho dato sera causa
de exclusion.

Sélo se podra participar a través de uno de los turnos de acceso sefialados: Turno de promocidn interna o turno libre.
La opcidn por el turno al que se opta debera formularse en la correspondiente solicitud de participacion en la convocato-
ria, en el espacio habilitado al efecto. En el supuesto de que el aspirante no cumpliera los requisitos para concursar por
el turno de promocion interna, su solicitud se trasladara automaticamente al turno libre.

Los aspirantes que concurran por este turno especifico de reserva para discapacidad, deberdn indicar el grado de
discapacidad en el apartado correspondiente de la solicitud.

Una vez presentada la solicitud, tanto presencial como telematica, no sera posible modificar los datos contenidos en
ella o presentar una nueva solicitud para el acceso al proceso selectivo de la misma plaza. Cualquier correccion o modi-
ficacion que se desee realizar debera efectuarse mediante escrito motivado dirigido al Instituto Asturiano de Administra-
cion Publica “Adolfo Posada”, dentro del plazo de 20 dias habiles establecido para la presentacion de la misma.

Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas,
ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberan presentar junto con la misma, escrito en
el que se especifique el tipo de adaptacidn que solicitan, asi como copia compulsada del Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico competente de las respectivas comunidades auténomas, de calificacion del grado de min-
usvalia, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencias permanente/s que hayan dado origen al grado de minusvalia
reconocido, a efectos de que el Tribunal de seleccidon pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion
solicitada. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesarios, de forma que
los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior,
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.

Con este fin el Tribunal de seleccion aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio de 2006). No obstante,
el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos competentes de la Administracion
del Principado de Asturias.

El Tribunal Calificador aprobara una relacion comprensiva de los aspirantes que han solicitado adaptacién, indicando
para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de la denegacidn y la publicara en el tablon de
anuncios del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, asi como en el Servicio de Atencion Ciudada-
na con caracter previo a la celebracidn de cada uno de los ejercicios. No obstante, si el Tribunal aprecia que la publicacién
de las adaptaciones pudiera lesionar los derechos o intereses legitimos de algun aspirantes, se limitara a publicar en la
sede del mismo, una somera indicacién del contenido del acto y del lugar donde los interesados podran comparecer, en
el plazo que se establezca, para el conocimiento integro del mismo y constancia de tal conocimiento.

Cuarta.—Admision-exclusion de aspirantes:

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BO-
PA) la Resolucidn del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada” por la que se aprueban la listas de
personas admitidas y excluidas tanto para el turno de promocidn interna como de turno libre, con indicacion del defecto
motivador de la exclusién. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admiti-
dos ni en la de excluidos, dispondran del plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal
Resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o no inclusién expresa, siempre que el mismo
fuere subsanable, transcurrido el cual sin efectuarla se producira la caducidad del derecho. Transcurrido el plazo fijado
para subsanar los defectos, se hara publica en los medios, lugares y tablones previstos en la Resolucion por la que se
aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, la Resolucion del Instituto Asturiano “Adolfo Posada” declarando
las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

La resolucion por la que se aprueba las listas de personas admitidas y excluidas, sefialara igualmente los medios,
lugares y tablones de anuncios donde la relaciones completas de aspirantes, separadas por turnos de acceso, quedan
expuestas al publico, el lugar, dia y hora de comienzo de las pruebas y, en su caso, el material o equipamiento del que
los/as opositores/as habran de venir provistos. Cuando se considere que el nimero de aspirantes impide su examen en
una Unica sesién, al elevar a definitivas las listas provisionales por cada uno de los turnos, se sefialardn de modo concre-
to los dias y horas para los que, a partir del indicado como de comienzo, quedaran convocadas las personas que hayan
de realizar la prueba en fechas sucesivas.
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No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de las referidas listas, incluso durante la celebracidn
de las pruebas, se advirtiere en las solicitudes de los/as aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion,
ésta se considerara defecto insubsanable proponiéndose al 6rgano que convoca que resuelva tal exclusion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 221. d) de la Ley General Tributaria, en conexion con el articulo 12
del Decreto Legislativo 1/1998, de 11 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de las Ley de Tasas y precios
Publicos del Principado de Asturias, tendrd la consideracion de ingreso indebido y, por tanto, procedera la devolucidn
del importe de la tasa, la imposibilidad del desarrollo del presente proceso selectivo por causas no imputables al sujeto
pasivo, sin que proceda dicha devolucién a favor de aquellas personas que, habiéndose inscrito en las pruebas selectivas,
resulten excluidas por incumplir lo establecido en las bases de la presente convocatoria. La solicitud de devolucién de
tasas deberad dirigirse al Area de Seleccién del IAAP “Adolfo Posada”, conforme al modelo especificado en la siguiente na-
vegacion: www.asturias.es/iaap, enlace “Seleccion de personal”; enlace “Devolucidn de ingresos tributarios indebidos”;
enlace “Descarga de solicitudes/ solicitud”.

Contra la Resolucidn que haga publica la relacidn definitiva de aspirantes excluidos podra interponerse recurso po-
testativo de reposicidn ante quien ostente la titularidad de la Direccién del Instituto Asturiano de Administracion Publica
Adolfo Posada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de este orden en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto, respectivamente, en los articulos
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, y en los articulos 8.2.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Quinta.—Tribunal calificador:

Su designacion se efectuara en la resolucién a que se refiere la base anterior, procurando promover la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en el mismo y atendiendo en su composicidn a lo dispuesto en el Convenio Colectivo
de aplicacion en relacion con el resto de normativa vigente para el personal laboral de la Administracién del Principado
de Asturias. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie. Para su constitucidn y actuacién vélida se requerira la presencia de, al menos, la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso la de las personas que ocupan la Presidencia y la Secretaria.

Las personas designadas deberan abstenerse de actuar, si en ellas concurre alguna de las circunstancias del articulo
28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o la del
articulo 13 apartado 1 del Reglamento. Por esas mismas causas podran ser recusadas por los/as aspirantes, resolvién-
dose la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 29 de la citada Ley.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracidon expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en los precitados articulos. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso, por los
asesores especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la presente base.

La Direccion del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, publicara en el Boletin Oficial del Prin-
cipado de Asturias, si hubiera lugar a ello, Resolucion de nombramiento de los nuevos miembros de los Tribunales en
sustitucion de los que hubieran perdido su condicidn por algunas de las circunstancias previstas en el apartado anterior,
o por cualquier otra que pudiera darse a lo largo del desarrollo del proceso selectivo.

Dentro del proceso selectivo, los Tribunales resolveran las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases y
deberan adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las
presentes bases y la normativa aplicable. Su actuaciéon se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, para el funcionamiento de
los 6rganos colegiados.

Si se estimare necesario podran designarse asesores especialistas, que actuaran con voz y sin voto, limitdndose éstos
a prestar su colaboracién en aspectos concretos que requieran una alta especializaciéon. Asimismo, podran disponer de
personal colaborador en la vigilancia para la realizacion de las pruebas, que no tendran en ningun caso la cualidad de
miembro del Tribunal.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal calificador tendra su sede en el IAAP “Adolfo Posada”
sito en la C/ Julidn Claveria 11, 33006 Oviedo. Asimismo serd en el tablén de anuncios de dicho organismo junto con el
del Servicio de Atencién Ciudadana, donde se efectuaran las sucesivas publicaciones.

Para el devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo los Tribunales Calificadores tendran la
categoria cuarta, de conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 del Decreto 92/1989, de 3 de agosto, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio en la Administracion del Principado de Asturias.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion de procedimientos para el interesado o
produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante el propio Tribunal o ante la Autoridad que nombre
a su Presidente/a en el plazo de un mes desde su respectiva publicacién en los lugares sefialados en esta Resolucion o
notificacién y su resolucién agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime
oportuno interponer.

Sexta.—Estructura y calificacion de las pruebas:

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicién para los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre y mediante el sistema de concurso-oposicion para los aspirantes que se presenten por el tuno de pro-
mocion interna.
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La realizacion de los ejercicios de los procesos selectivos de promocion interna y de turno libre seran independientes
entre si, sin perjuicio de la posibilidad, por motivos de celeridad y de eficacia, de la celebracidén de pruebas conjuntas.
En todo caso, existiran listas independientes por cada uno de los turnos:

Promocion interna. Ver anexo I.
Turno Libre. Ver anexo II

Las pruebas a realizar por los/las aspirantes del turno libre versaran sobre el temario sefalado en el anexo III de la
presente Resolucion y las funciones que realiza un Auxiliar de Enfermeria sefialadas en el Convenio Colectivo de aplica-
cidén. A estos efectos se hace constar que, de conformidad con la redaccion dada en la definicidon del Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Administracion del Principado de Asturias sobre categorias profesionales, Auxiliar de Enfer-
meria “es el trabajador o trabajadora que con el titulo de técnico/técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o titulo
especifico equivalente, realiza su actividad profesional en centros asistenciales, bajo la dependencia de quien coordine la
enfermeria o sea responsable de la unidad o centro de trabajo al que preste servicios, ocupandose entre otras funciones
de la asistencia integral al usuario o usuaria en relacion con las tareas y actividades que no puede realizar por si, asi
como aquellas relacionadas con su preparacion técnica, o que se deriven del contenido y denominacion de su puesto de
trabajo”.

Séptima.—Su desarrollo:

Las pruebas, que no podran comenzar antes de que transcurran tres meses desde la fecha de esta publicacion, se
celebraran en el lugar, dia y hora que establezca la resolucion a que se refiere la Base Cuarta.

Conforme al resultado del sorteo publico celebrado el dia 15 de abril de 2009 la actuacidén de los/as aspirantes se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido empiece por al letra “E”; si no existe ningun aspirante cuyo primer apellido
empiece por dicha letra, se iniciara por aquellos que empiecen por la letra “F”, y asi sucesivamente.

En cada prueba la comparecencia de los/as aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento Unico (en los de
realizacion simultanea, todas las personas al comienzo; en los de realizacion sucesiva y en la lectura publica de ejerci-
cios, paulatinamente segun el orden de actuacidn), resultando la exclusion de quienes no comparezcan en el acto. No
obstante, en caso de asistencia masiva a pruebas de realizacion simultanea, el Tribunal podra decidir un segundo llama-
miento acto seguido para la correcta acomodacién de todas las personas.

Una vez celebrado el primer ejercicio del proceso selectivo de los aspirantes del turno libre, el Tribunal Calificador
hara publica, en los lugares previstos en la Base quinta, la plantilla con la relacién de las respuestas correctas a cada
una de las preguntas que contenga el cuestionario de respuestas alternativas. Dicha plantilla tendra caracter provisio-
nal, elevédndose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el
contenido de la prueba o de la propia plantilla correctora.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tri-
bunal sobre el contenido de la primera prueba, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion por el Tribunal
de la plantilla correctora provisional. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus
deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion de la plantilla correctora definitiva
junto con la calificacién del primer ejercicio, donde se haran constar las preguntas anuladas en virtud de las impugnacio-
nes planteadas o, en su caso de oficio por el Tribunal, que seran sustituidas por las de reserva. En el supuesto de que las
preguntas de reserva llegaran a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de las 10 de reserva se tendran
por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacidon que hubiera establecido. Todo ello, sin perjuicio
de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de tramite cualificado del proceso
selectivo de conformidad con lo establecido la base quinta de la convocatoria.

Al término de cada prueba se haran publicas las relaciones de personas aprobadas, por cada uno de los turnos de
promocion interna y libre, con expresion de la puntuacién obtenida y, en su caso, se efectuara la convocatoria para la
realizacion de la siguiente prueba, todo ello en los términos del art. 27, apartado 2 del Reglamento y mediante exposi-
cién de los correspondientes anuncios en el Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adolfo Posada” y en el Servicio
de Atencién Ciudadana.

El segundo ejercicio del proceso selectivo para los aspirantes del turno libre, no sera valorado por parte del Tribunal
hasta tanto no sea resuelta la fase de oposicion del turno de promocidn interna, con el objeto de acumular las plazas que
pudieran quedar desiertas en dicho turno.

Si resultare igualdad de puntuacion final de dos o mas personas que, presentandose por el turno libre, implicare la
necesidad de excluir a alguna de ellas de la referida propuesta, la misma se dirimird mediante la practica, en plazo maxi-
mo de cinco dias habiles, de una prueba adicional de caracter obligatorio que el Tribunal decidira, siempre relacionada
con el programa de la convocatoria o con las funciones propias de las plazas convocadas. Para aquellos aspirantes que
concurran por el turno de promocion interna, se dara prioridad a aquel aspirante que acredite mayor puntuacion en la
fase de oposicidn. En caso de persistir el empate se primara a quien provenga del grupo inferior. En caso de persistir el
empate aun, se dirimird mediante la practica, en plazo maximo de cinco dias habiles, de una prueba adicional de caracter
obligatorio que el Tribunal decidira, siempre relacionada con las funciones propias de las plazas convocadas.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los/las aspirantes que acrediten su personalidad, debiéndose
personar el dia del examen con el Documento Nacional de Identidad o equivalente en caso de nacionales de otros
Estados.

Ademas de los lugares previstos en esta convocatoria para los diferentes actos del proceso selectivo, también podra
recabarse informacion general respecto al mismo en la pagina web: www.asturias.es, enlace “hacer oposiciones”; asi
como en el Servicio de Atencidn Ciudadana y en los siguientes teléfonos de informacidn: 012 si se llama desde alguna
localidad de Asturias y el 985 27 91 00 para todo el territorio espafiol. Esta informacion adicional de caracter general ten-
drd un valor orientativo y no sera vinculante para la Administracién del Principado de Asturias ni generara derechos para
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sus destinatarios, de conformidad con lo establecido en el Decreto 88/1985, de 5 de septiembre, por el que se regula la
Oficina de Informacidn, Iniciativas y Reclamaciones de la Administracion del Principado de Asturias.

Octava.—Adscripcién a zonas:

Dentro de los 30 dias naturales desde la publicacidon de la lista definitiva de personas aprobadas, cada persona
con derecho a figurar en bolsa (es decir, todas aquellas que hayan aprobado el primer ejercicio del proceso selectivo
correspondiente al turno libre) presentaran a la Direccién Gerencia del ERA las opciones que prefiera sobre las zonas
de adscripcion en las que desea ser llamada. El modelo para realizar dicha comunicacion, en el que figura detallada la
descripcion de municipios que abarca cada zona, se puede conseguir en el Servicio de Atencion Ciudadana (C/ Coronel
Aranda, s/n. 33005 Oviedo). La direccién en la que se deberd entregar el mismo, bien en persona o por cualquiera de
los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, LRI-PAC, es la siguiente: Direccion Gerencia del ERA, Area
de Personal y Régimen Juridico. C/ Arzobispo Guisasola, n.° 14. 33009 Oviedo. En el supuesto de no comunicar ninguna
opcidn se le incluirad en todas las zonas.

Novena.—Propuesta y contratacion:

Concluidas las calificaciones, el Tribunal hard publica, por orden de puntuacién y en niumero igual al de plazas convo-
cadas, las relaciones, por cada uno de los turnos de acceso, de quienes hayan superado el proceso selectivo y la elevara
a quien ostente la titularidad de la Direccién Gerencia del Organismo Auténomo Establecimientos Residenciales de Astu-
rias (ERA), con propuesta de contratacion. Dicha contratacidon podra ser a tiempo completo, parcial o para determinados
periodos del afio, en funcion de los puestos que vayan a ser objeto de provision.

La prioridad en la eleccion de destino inicial correspondera a los/as aspirantes en razén directa al orden de puntuacion
obtenido del tuno de promocién interna. Posteriormente, la prioridad serd para los aspirantes del turno libre, asimismo
en razon directa al orden de puntuacion.

Siempre que los drganos de seleccidn hayan propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados, antes de su contratacién, el érgano convocante podra requerir al 6rgano de seleccidn relacién complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacion como personal laboral.

Dentro de los 20 dias naturales desde el siguiente habil al de la publicacién de la lista, las personas propuestas para
las plazas convocadas por el turno libre, presentaran en el Area de Personal y Régimen Juridico del ERA, C/ Arzobispo
Guisasola, n.° 14, 33009 Oviedo los siguientes documentos, todos ellos en original y fotocopia, para su compulsa y de-
volucion, en su caso, sometiéndose a las prevenciones del art. 29 del Reglamento:

1.—Documento Nacional de Identidad. En el caso de aspirantes que no tengan la nacionalidad espanola, documento
equivalente en el pais de origen acompafiado de una certificacion expedida por la autoridad competente que acredite
la posesién de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, ambos
debidamente adverados.

2.—Las personas con nacionalidad de cualquier otro estado miembro de la Unién Europea o las incluidas en el ambito
de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, asi como el conyuge de los/as anteriores, sus descendientes y los/as
de su conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas siempre que el matrimonio no
esté separado de derecho, deberan acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos que se exigen para la
entrada y permanencia en Espafia de las personas con nacionalidad de los estados indicados. En el caso de los familiares
ya enunciados, también deberan acreditar fehacientemente el vinculo de parentesco o la situacion legal del matrimonio.
Las personas provenientes de terceros paises no pertenecientes a la Unidon Europea ni a estados a los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores/as en los términos indicados, deberan acreditar mediante la correspondiente
documentacién su residencia legal de acuerdo con los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades
de las personas extranjeras en Espana.

3.—Titulo académico exigido en la Base Segunda de esta convocatoria o, en su defecto, certificacién académica
expresiva de haber concluido con calificacién positiva todos los estudios precisos para su obtencidon. Estos documentos
cuando no hayan sido expedidos en Espana pero puedan tener validez en ella, deberan disponer de la correspondiente
habilitacion.

4.—Certificacidon acreditativa de la condicién de discapacitado, expedida por el organismo competente de la Comu-
nidad Autonoma, referida a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.
La falta de presentacion de esta certificacion, o si ésta fuera negativa, supondra su exclusion de la propuesta de con-
tratacion, decayendo en su derecho.

5.—Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario de Admi-
nistracion Publica alguna, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. Las personas que no tuvieran
la nacionalidad espafiola presentardn documentacion certificada por la autoridad competente del pais de origen y debi-
damente adverada acreditativa de que no se encuentran sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su estado el acceso a la funcion publica.

Las personas propuestas que ya tuvieran la condicion de funcionarias de carrera o personal laboral fijo estaran exen-
tas de justificar los requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento o contratacidén anterior, debiendo presentar
Unicamente el documento acreditativo de la titulacion exigida y una certificacion del organismo del cual dependan acre-
ditando su condicidn.

Una vez resuelto el procedimiento selectivo, la Administracion se compromete a publicar, con la mayor brevedad
posible, la adjudicacién de los destinos, a partir de la que se procedera, en un plazo maximo de siete dias a la firma de
los contratos. Decaeran en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual solicitud y concesion de proé-
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rroga por causa justificada. En los supuestos de licencia, con suspension de contrato de trabajo, el plazo para la forma-
lizacién del contrato comenzara a contarse desde el momento en que desaparezca la causa que da lugar a la licencia.

Décima.—Norma final:

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podran inter-
ponerse los siguientes Recursos con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante el Viceconsejero de Modernizacion
y Recursos Humanos en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOPA o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde dicha publicacidn, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose que en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer el contencioso-administrativo,
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.

Oviedo, a 26 de octubre de 2009.—El Viceconsejero de Modernizacién y Recursos Humanos (P.D. Resolucién de cua-
tro de septiembre de 2007; BOPA 13 de septiembre).—25.455.

Anexo I
ESTRUCTURA Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS DEL TURNO DE PROMOCION INTERNA

El proceso selectivo de promocion interna constara de dos fases sucesivas, una fase de oposicién y una de concurso.
La fase de concurso Unicamente sera valorada si el/la aspirante ha superado la puntuacién minima establecida en la fase
de oposicion

A) Fase de oposicién:

Esta fase tiene caracter obligatorio y eliminatorio y se evaluara por el sistema de puntos, entre 0 y 20, siendo ne-
cesario para superarla obtener la mitad de la puntuacion maxima posible. Los/as opositores/as que no alcancen dicho
minimo seran objeto de calificacién Unica como no aprobados/as y, a partir de ese momento, quedaran excluidos/as del
proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 33.3 y 43.4.B del convenio colectivo para el personal laboral del
Principado de Asturias, las personas aspirantes deberdn demostrar conocimiento y practica en el oficio correspondiente a
la categoria de Auxiliar de Enfermeria, lo que se acreditara mediante la superacidn de la correspondiente prueba practica
relacionada con la actividad profesional propia de la mencionada categoria, cuyo contenido y tiempo maximo de duraciéon
decidira el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo. A estos efectos se hace constar que, de conformidad con la
redaccion dada en la definicién del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion del Principado de As-
turias sobre categorias profesionales, Auxiliar de Enfermeria “es el trabajador o trabajadora que con el titulo de técnico/
técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o titulo especifico equivalente, realiza su actividad profesional en centros
asistenciales, bajo la dependencia de quien coordine la enfermeria o sea responsable de la unidad o centro de trabajo al
que preste servicios, ocupandose entre otras funciones de la asistencia integral al usuario o usuaria en relacion con las
tareas y actividades que no puede realizar por si, asi como aquellas relacionadas con su preparacién técnica, o que se
deriven del contenido y denominacion de su puesto de trabajo”.

En el supuesto de que esta prueba practica contenga texto escrito, el Tribunal podra decidir la lectura de los ejercicios
por los/as aspirantes en sesion publica, en cuyo caso antes de la conclusion de la prueba lo comunicara de viva voz a las
personas comparecientes, indicando lugar, dia y hora de la lectura.

Concluida la lectura el Tribunal podra dialogar con el o la aspirante por tiempo maximo de cinco minutos exclusiva-
mente sobre aspectos concretos relacionados con la prueba practicada.

A efectos de calificacion el Tribunal valorara la formacién general y los conocimientos concretos puestos de manifiesto
al resolver los supuestos planteados, la capacidad de analisis y raciocinio y el orden y claridad de las ideas desarrolladas.
En las pruebas que, por su indole, no sean susceptibles de apreciacién tales cualidades, se atendra a la exactitud en los
resultados.

Excepto el caso de que se suscitare decisidon unanime o consensuada del Tribunal, la calificacién de las pruebas se
obtendra por la media aritmética de las otorgadas por cada uno de sus miembros. Cuando entre las puntuaciones ex-
tremas resultare una diferencia superior al 30% de la maxima puntuacién posible, se excluiran una calificacion parcial
maxima y otra minima, aplicandose la media de las restantes.

B) Fase de concurso:

Tendra caracter obligatorio y no eliminatorio. En ella el Tribunal valorara, con referencia a la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de la Resolucion por la que se designa al Tribunal Calificador del proceso
selectivo, los méritos establecidos en el articulo 43.4C del vigente convenio colectivo y que hubieran sido alegados y
justificados documentalmente por los/as aspirantes en los plazos y del modo prevenido en esta convocatoria, a cuyo
efecto se tendra en cuenta el siguiente baremo:

a) Por antigliedad en la categoria desde la que concursa, a razon de 0,50 puntos por cada afio de servicios prestados
hasta un méaximo de 5 puntos. A estos efectos la antigliedad del personal a tiempo parcial se computara por afios com-
pletos con independencia de la duracion del periodo efectivo de trabajo establecido en los respectivos contratos.

b) Por pertenecer a categoria del grupo inmediatamente inferior en la misma area funcional: 1,5 puntos.

c) Por estar en posesidn de la titulacién especifica de la plaza a la que concurra: 2 puntos. O por hallarse en posesion
del mismo nivel de titulacion que el exigible para la plaza de que se trate: 1 punto.
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d) Por otros méritos relacionados directamente con la plaza a ocupar, tales como titulos y cursos de formacion, hasta
un maximo de 1,5 puntos distribuidos de la siguiente forma:

d-1) 0,35 puntos por cada titulo expedido por centros docentes oficiales que acrediten un especial conocimiento
de las funciones asignadas a la categoria de la plaza o plazas objeto de la convocatoria.

d-2) Cada certificado o diploma expedido por administraciones publicas u organismos publicos, por otros orga-
nismos que impartan acciones formativas con reconocimiento oficial, o acogidos a Planes de Formacion
Continua para empleados publicos, que acrediten la asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento
sobre materias relacionadas directamente con las funciones asignadas a la plaza o plazas objeto de la
convocatoria, se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

. Certificado de asistencia: cursos hasta 15 horas, 0.05 puntos; de 16 a 35 horas, 0.10 puntos; de 36 a 60 horas,
0,15 puntos y aquellos con duracion superior a 60 horas, 0.20 puntos.

. Certificado de aprovechamiento: cursos de 15 a 30 horas, 0.15 puntos; de 31 a 40 horas, 0.20 puntos y aquellos

con duracién superior a 40 horas, 0,25 puntos.

Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico en los lugares sefialados, el resultado de la valoracion provisio-
nal, con expresion de la puntuacién obtenida por cada aspirante, otorgando un plazo de 10 dias naturales para formular
alegaciones mediante escrito dirigido al Presidente del Tribunal. Trascurrido el plazo sefialado el Tribunal hara publica la
valoracidn definitiva de la fase de concurso en la que se entenderan contestadas las alegaciones presentadas.

Los datos referentes al grupo, categoria de pertenencia y antigiiedad en la misma, asi como la acreditacion de los
méritos resultantes de la antigliedad en la categoria desde la que se concursa, los solicitara el IAAP de oficio y en su
momento a la Direccion General de la Funcidn Pdblica o, en su caso, al servicio equivalente del organismo publico de
pertenencia. El/la aspirante debera sefialar en la instancia el centro en el que presta servicios en la actualidad de forma
que el IAAP tenga constancia del organismo al que debe solicitar dicha certificacion, la omision de dicho dato sera causa
de exclusidn.

Los documentos acreditativos de los cursos de formacion y, en su caso, demas méritos que se aleguen para la fase
de concurso se aportaran en original o fotocopia compulsada o adverada, en el plazo de 10 dias habiles a partir de la
publicacion de la ultima lista publicada en la fase de oposicidon, acompafados de escrito dirigido al tribunal de la convo-
catoria que se trata y de los datos personales de la persona interesada (existe un modelo disponible en www.asturias.
es/iaap apartado de Seleccion de personal). En el caso de la formacién impartida por el IAAP, no serd preciso aportar la
documentacion, el tribunal recabara asimismo en su momento, dicha informacion de oficio.

Los puntos obtenidos se sumaran a los alcanzados en la fase de oposicion, a fin de concretar la relacion definitiva de
personas aprobadas y de establecer el orden de prioridad entre las mismas, entendiéndose que han superado el proceso
selectivo y por tanto que quedan incluidos en la aludida relaciéon GUnicamente las que, en nUmero nunca superior al de
plazas a cubrir, hubiesen logrado las mayores puntuaciones acumuladas.

Anexo II
ESTRUCTURA Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS DEL TURNO LIBRE

El proceso selectivo se realizard mediante sistema de oposicién.

Todas las pruebas tendran caracter obligatorio y eliminatorio. El nimero de aprobados en el Ultimo ejercicio no podra
ser superior al de plazas convocadas. Cada una de las pruebas se evaluaréd por el sistema de puntos, entre 0 y 20 siendo
necesario para superarlas obtener en cada una de ellas la mitad de la puntuacion maxima posible. Las personas que
no alcancen dicho minimo seran objeto de calificacidon Gnica como no aprobadas y, a partir de ese momento, quedaran
excluidas del proceso selectivo.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito, en un tiempo maximo de 90 minutos, a un cuestionario
de 80 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas de las que sé6lo una de ellas sera correcta. El cuestionario
contara con 10 preguntas de reserva, adicionales a las 80, para posibles anulaciones; las preguntas versaran sobre la
totalidad de los temas del programa sefalado en el anexo III.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la pregunta no contestada o en su caso anulada, no
tendra valoracién alguna, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con la tercera parte del valor asignado
a la contestacién correcta.

El Tribunal determinara el nUmero de respuestas correctas netas necesario para alcanzar la calificacion minima de 10
puntos con anterioridad a la identificacién de los aspirantes aprobados.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de una prueba practica cuyo contenido y tiempo maximo de duracién
decidira el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo y que versaran sobre la actividad profesional propia de un/a
Auxiliar de Enfermeria. A estos efectos se hace constar que, de conformidad con la redaccidn dada en la definicién del
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion del Principado de Asturias sobre categorias profesiona-
les, Auxiliar de Enfermeria “es el trabajador o trabajadora que con el titulo de Técnico/Técnica en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria o titulo especifico equivalente, realiza su actividad profesional en centros asistenciales, bajo la dependencia
de quien coordine la enfermeria o sea responsable de la unidad o centro de trabajo al que preste servicios, ocupandose
entre otras funciones de la asistencia integral al usuario o usuaria en relacién con las tareas y actividades que no puede
realizar por si, asi como aquellas relacionadas con su preparacion técnica, o que se deriven del contenido y denominacion
de su puesto de trabajo”.

En el supuesto de que esta prueba practica contenga texto escrito, el Tribunal podra decidir la lectura de los ejercicios
por los/as aspirantes en sesién publica, en cuyo caso antes de la conclusién de la prueba lo comunicara de viva voz a las
personas comparecientes, indicando lugar, dia y hora de la lectura.
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Concluida la lectura el Tribunal podra dialogar con el o la aspirante por tiempo maximo de cinco minutos exclusiva-
mente sobre aspectos concretos relacionados con la prueba practicada.

A efectos de calificacion el Tribunal valorara la formacién general y los conocimientos concretos puestos de manifiesto
al resolver los supuestos planteados, la capacidad de analisis y raciocinio y el orden y claridad de las ideas desarrolladas.
En las pruebas que, por su indole, no sean susceptibles de apreciacidn tales cualidades, se atendra a la exactitud en los
resultados.

Excepto el caso de que se suscitare decision unanime o consensuada del Tribunal, la calificaciéon de las pruebas se
obtendra por la media aritmética de las otorgadas por cada uno de sus miembros. Cuando entre las puntuaciones ex-
tremas resultare una diferencia superior al 30% de la maxima puntuacidn posible, se excluiran una calificacion parcial
maxima y otra minima, aplicandose la media de las restantes.

Si concurrieran al proceso personas con nacionalidad de otros paises y la realizacién de las pruebas no implicara por
si sola a juicio del Tribunal la demostracion de un conocimiento adecuado del espafiol, estas personas podran ser some-
tidas, con caracter previo y eliminatorio, a un ejercicio encaminado a acreditar dicho conocimiento. Este ejercicio, cuya
calificacidn sera inicamente apto o no apto, consistira en una parte en la traduccion al castellano de un texto comun sin
ayuda de diccionario y seguidamente en una exposicidn oral y comentarios durante un cuarto de hora sobre un tema de
actualidad que le proponga el tribunal.

Anexo IIT

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este Programa se entendera referida a la vigente el dia de
la publicacion en el BOPA de la resolucion que sefale el comienzo de las pruebas.

1. La Constitucion Espafiola: Derechos y deberes fundamentales. La organizacion territorial del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia para Asturias: Especial consideracion de los Organos Institucionales de la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias.

3. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion del Principado de Asturias: Ambito funcional y
personal; jornada y horario de trabajo; vacaciones, permisos, licencias, suspensién y extincion del contrato de trabajo;
régimen disciplinario.

4. La Ley del Principado de Asturias 7/1991, de cinco de abril, de asistencia y proteccién al anciano: Derechos y de-
beres de los residentes en establecimientos residenciales. El Organismo Autdnomo “Establecimientos Residenciales para
Ancianos de Asturias”: Configuracion, fines, estructura, régimen presupuestario y de personal.

5. Almacén. Gestion de existencias e inventarios.

6. Funciones generales del/de la Auxiliar de Enfermeria en un centro de personas mayores. El equipo interdisciplinar.
Funciones generales en el Plan de intervencidn, el/la Auxiliar tutor.

7. Habilidades de comunicacion y relacidn interpersonal. Apoyo y ayuda a la persona mayor y su familia.
8. Los cuidados: Procedimientos relacionados con la higiene en la persona mayor: Aseo corporal. Peinado. Cuidado
de ufias. Cambio de ropa. Higiene de la boca. Material necesario.

9. Ulceras por presién. Protocolos de prevencién. Clasificacidn de las Ulceras por presién. Cambios posturales, movi-
lizacién y traslado.

10. Desinfectantes y antisépticos. Esterilizacion. Conceptos y métodos.

11. Ayuda en la alimentacién. Cuidados del sistema de alimentacion parenteral y enteral, sonda nasogastrica. Mate-
rial necesario.

12. Deshidratacién, signos y sintomas. Tratamiento.

13. Sondajes vesicales. Material para sondajes. Cuidados de las personas sondadas. Colocacién de cuias. Medida de
diuresis.

14. Estrefimiento en la persona mayor. Concepto. Causas mas frecuentes. Complicaciones. Enemas: Aplicacién ma-
terial y método.

15. Urgencias y Emergencias. Hemorragias, traumatismos. Primeros auxilios. Actuaciones del/ de la Auxiliar de En-
fermeria. Vigilancia y actuacion del/de la Auxiliar de Enfermeria ante las constantes vitales.

16. La enfermedad mental en las personas mayores. Depresion: Causas, sintomas y manejo. Otras psicopatias.

17. El sindrome demencial. Tipos y sintomas generales. La enfermedad de Alzheimer: Causas, sintomas y manejo.
Manejo de los sintomas de la demencia: Agresividad, agitacion y otros trastornos de la conducta.

18. Enfermedad de Parkinson.

19. Los medicamentos. Administracion de medicamentos, vigilancia y precauciones. Vias de administracién. Papel
del/de la Auxiliar de Enfermeria.

20. Terapia ocupacional. Programas para el/la anciano/a. Intervencion del/de la Auxiliar de Enfermeria en los
programas.

21. Rehabilitacion en geriatria. Conceptos generales. La rehabilitacidn como tratamiento. Material y aparatos.

22. Cuidados del/de la Auxiliar de Enfermeria a la persona en situacion terminal. Cuidados fisicos y cuidados psicol6-
gicos. Técnicas de los cuidados post-mortem y descripcion del material necesario. Procedimiento.

23. Salud laboral. Condiciones de trabajo y seguridad. Medidas de proteccion y prevencidn de riesgos laborales.
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