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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2009, de la Consejeria de Industria y Empleo, por la que se aprueban las
bases reguladoras de las subvenciones para la puesta en practica de programas de acompafamiento para el
empleo.

Antecedentes de hecho

El Real Decreto 11/2001, de 12 de enero, traspasa a la Administracidon del Principado de Asturias, con efectos del 1
de enero de 2001, la gestion de las politicas de empleo que en nuestro dmbito territorial venia realizando el Instituto
Nacional de Empleo. No obstante, determinados programas se seguian gestionando por el INEM al ser considerados, por
su naturaleza, de interés estatal y al margen de las competencias de gestién asumidas por las Comunidades Auténomas.
Dentro de estos programas se encontraban los regulados por la Orden Ministerial de 30 de octubre de 2001, por la que
se regulaban las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en practica de programas experimentales en
materia de formacién y empleo.

La Ley 52/2002, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2003, ha excluido del ambito re-
servado al INEM la gestidon de estos programas, al objeto de traspasar la misma a las Comunidades Auténomas con
competencias transferidas.

La Orden Ministerial 2643/2003, de 18 de septiembre, por la que se regulan las bases para la concesion de subvencio-
nes para la puesta en préactica de programas experimentales en materia de empleo, da cumplimiento a la Ley 52/2002,
persiguiendo, como se sefala en su predambulo, un cuadruplo objetivo: Subsanar deficiencias de funcionamiento obser-
vadas, suprimir lineas de actuacidn poco operativas, poner a disposicidon de los servicios publicos de empleo autonémicos
con competencias transferidas una herramienta de politicas activas con estimable rendimiento, y ordenar la regulacion
de los programas separando los de empleo de los de formacion.

La presente Resolucion responde a la necesidad de adaptar las previsiones contenidas en la Orden referida a las
particularidades derivadas de la organizacion propia de la Administracion del Principado de Asturias, regulando el proce-
dimiento para la concesion de estas subvenciones en nuestro ambito territorial.

Fundamentos de derecho

La Ley 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno; la Ley 8/1991, de 30 de julio, de Organiza-
cion de la Administracion del Principado de Asturias; el Decreto 34/2008, de 26 de noviembre, de reestructuracion de
las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad Auténoma; asi como la Ley 2/1995, de 13 de marzo,
sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, todas ellas en cuanto a la determinacion de las
competencias y facultades para adoptar la presente Resolucion.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, mencionados y que son de aplicacion,

RESUELVO
Primero.—Aprobar las bases, que se incorporan como anexo a esta Resolucidn, por las que se regiran las convoca-
torias publicas para la concesién de subvenciones para la puesta en practica de programas de acompafiamiento para el
empleo.
Segundo.—Dejar sin efecto la resolucién de 21 de noviembre de 2008, de la Consejeria de Industria y Empleo, por la
que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones para la puesta en practica de programas de acompafiamiento
para el empleo, publicada en el BOPA de 3 de diciembre de 2008.

Tercero.—La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.

En Oviedo, a 18 de noviembre de 2009.—El Consejero de Industria y Empleo, Graciano Torre Gonzalez.—26.957.

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL EMPLEO

Primera.—Definicién de los programas de acompafiamiento para el empleo.

1.1. Se considerard programa de acompafiamiento para el empleo el que tenga por objeto el desarrollo de planes
integrales de empleo que combinen acciones de diferente naturaleza tales como: Informacion, orientacion y
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asesoramiento; formacidn; practica laboral y movilidad geografica, con la finalidad de conseguir la insercion
laboral de las personas desempleadas.

Los programas a que se refieren estas bases irdn orientados, con caracter general, a la mejora de la ocupabili-
dad e integracién de los colectivos sefialados como prioritarios por el Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias, entre los que se encuentran: personas con discapacidad, inmigrantes, mujeres con problemas de
integracion laboral y personas desempleadas en situacion de riesgo de exclusion social, asi como quienes per-
ciban prestaciones, subsidios por desempleo o de la renta activa de insercion.

La memoria explicativa de las distintas acciones previstas en cada uno de los programas deberan contener los
elementos metodoldgicos que aseguren la flexibilidad del programa, para responder a las caracteristicas indivi-
duales de cada demandante de empleo seleccionado por el Servicio Publico de Empleo.

Segunda.—Tipos de programas.

2.1.

2.2.

Programas de acompafiamiento para personas desempleadas, preferentemente perceptoras de prestaciones.

Con caracter general, al menos el 60 por ciento de las personas beneficiarias de las acciones que configuren
estos programas de acompafiamiento para el empleo deberan ser perceptoras de prestaciones o subsidios por
desempleo. Dicho porcentaje serd menor si el nimero de personas beneficiarias de prestaciones o subsidios,
inscritas como demandantes de empleo en el ambito de actuacién en el que vaya a desarrollarse el programa,
no alcanzara el citado porcentaje.

Programas de acompafiamiento para personas desempleadas admitidas al programa de la renta activa de
insercion.

Asimismo, se considerara programa de acompafiamiento el que se desarrolle en los términos descritos en la
base primera, cuando todas las personas participantes en el mismo sean desempleadas previamente admitidas
al programa de la renta activa de insercion, todo ello segun lo establecido en la disposicion reguladora del citado
programa.

Tercera.—Insercion.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Se entendera por insercion de la persona demandante atendida, la contratacidon de la misma por cuenta ajena o
el inicio de una actividad por cuenta propia que tenga lugar durante la permanencia de la misma en el programa
de acompafiamiento, por una duracion no inferior a seis meses.

El computo de este periodo podra acumular varios contratos o periodos de alta en actividades por cuenta propia,
siempre que al menos uno de ellos tenga una duracion igual o superior a tres meses y el resto de contrataciones
o periodos de alta, hasta alcanzar el minimo de seis meses, no sea inferior a un mes.

La insercion de personas con discapacidad (tendran tal consideracion las recogidas en el articulo 1 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad) se computaran multiplicandolas por 1,2.

No computaran como insercion:

a) Los contratos a tiempo parcial con una duracién inferior al 30% de la jornada habitual de referencia.

b) Las contrataciones que se produzcan en cualquier administracion publica.

c) La contratacién de las personas participantes en los programas por la propia entidad beneficiaria de la
subvencion.

El objetivo de insercion previsto por las distintas entidades que ejecuten un programa de acompafiamiento
debera ser, al menos, el 45 por ciento de las personas demandantes atendidas durante el desarrollo de los res-
pectivos programas.

Cuarta.—Entidades beneficiarias.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones para el desarrollo de los programas regulados en esta resolucion
las personas juridicas sin animo de lucro que acrediten experiencia en acompafiamiento a las personas desem-
pleadas en procesos de insercidn laboral.

Las entidades beneficiarias deberan tener el domicilio fiscal, o en su defecto, un centro de trabajo permanente
en el territorio del Principado de Asturias.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
los miembros asociados del beneficiario que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades
que fundamentan la concesidén de la subvencion en nombre y por cuenta del primero tendran igualmente la
condicidon de beneficiarios.

En el supuesto de entidades con vinculacidn entre si, solo se podra subvencionar una Unica solicitud del conjunto
de dichas entidades. En este supuesto se tendra en consideracidon aquella solicitud presentada en primer lugar
en el registro de entrada. A estos efectos se entiende por vinculacion la definicion establecida por el articulo 68.2
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Subvenciones.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 275 DE 27-XI-2009 3/8

Quinta.—Desarrollo de las acciones.

5.1.

5.2.

El Servicio Publico de Empleo seleccionara a las personas demandantes de empleo disponibles para su incorpo-
racion a los programas, pudiendo la entidad beneficiaria participar en el proceso de seleccidén en los términos
que se acuerden.

El plazo de ejecucion de los programas de acompafiamiento para el empleo se iniciard el 1 de mayo del afio
en que se conceda la subvencién y finaliza el 31 de marzo del afio siguiente a aquel en que se conceda la
subvencion.

Sexta.—Cuantia de las subvenciones.

6.1.

6.2.

Para el desarrollo de los programas de acompafiamiento para el empleo previstos en la presente Resolucion, la
financiacion total se determinara en la Resolucion de concesidn de las subvenciones, en funcidon del nimero de
personas a atender y objetivos previstos de insercidn, sin que la cantidad a percibir pueda ser superior a 1.800
euros por persona atendida y 5.400 euros por persona atendida e insertada en el mercado de trabajo. En ningun
caso, teniendo en cuenta ambos parametros, podra percibirse una cantidad superior a 2.400 euros de promedio
por persona objeto del programa. Las cantidades por persona atendida o insertada se determinaran, con los
limites sefialados anteriormente, en la resolucion de concesion.

El Servicio Publico de Empleo establecera una reduccidn de la cantidad total a percibir por las distintas entida-
des, en el caso de que no se cumplan los objetivos, para lo cual se tendrd en cuenta, por un lado el porcentaje
de cumplimiento del objetivo de insercion suscrito y, por otro, el nUmero de personas desempleadas atendidas,
a efectos de la liquidacién definitiva de la subvencidn.

Esta reduccién se calculara con la siguiente férmula:

DI x 3(1mp0rte subvencion ) DA subvencion

X _—
3Dal + DaA 3Dal + DaA

Teniendo en cuenta que:

DI: Demandantes de empleo insertados.
Dal: Demandantes de empleo a insertar.
DaA: Demandantes de empleo a atender no insertados.
DA: Demandantes de empleo atendidos no insertados.

Si el resultado de la férmula anterior fuera inferior al importe de la subvencidon concedida, la reduccién sera la dife-
rencia entre ambas cifras.

6.3.

6.4.

En cualquier caso, la subvencién no podra exceder de los gastos justificados a que se refiere el apartado deci-
mocuarta de estas bases, ni del resultado de multiplicar 2.400 euros por el nUmero de personas en situacion de
desempleo que han sido objeto de atencidn en los respectivos programas.

La subvencidn ird destinada a cubrir los gastos de la entidad relativos a:

a) Los costes salariales y de seguridad social del personal necesario para apoyo y/o formacion de las perso-
nas demandantes de empleo, incluyendo el que presta servicios en la entidad beneficiaria y aquellos otros
que pudieran contratarse para tal fin, hasta un limite de 42.000 euros por persona y para una dedicacion
laboral al programa a jornada completa y de 12 meses de duracién. En el supuesto de que la dedicacion de
los trabajadores al programa sea inferior, dicha cuantia maxima se reducira proporcionalmente en funcion
del tiempo efectivamente dedicado al programa.

b)  Gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal y de las personas demandantes que participan en el
plan, hasta el maximo establecido para ambos conceptos en la Administracion del Principado de Asturias
o en la normas legales y reglamentarias en los correspondientes convenios colectivos de aplicaciéon o con-
trato de trabajo, en caso de que estos establezcan cuantias inferiores.

c) Gastos derivados de la contratacion de medios externos dirigidos a la formacion de las personas desem-
pleadas participantes en el programa, con el limite del 50% del coste total del mismo, asi como las pdlizas
de seguros para la formacion técnica y practicas ocupacionales de estas en caso necesario.

d) Gastos de amortizacién de materiales y equipos técnicos necesarios para impartir la formacion.

e) Gastos generales, materiales y técnicos con el limite del 25 por ciento del coste total del programa. Estos
gastos incluyen los siguientes:

1. Gastos de ejecucion de material técnico (guias, documentacion para el participante...) y de ejecu-
cién de material de oficina.

2. Gastos generales necesarios para la ejecucion de las acciones en la parte correspondiente a esta
ejecucion:

- Arrendamientos (excluido “leasing”): edificios, mobiliario, enseres y equipos.

— Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).

— Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccién (si no esta incluido en
el arrendamiento).

— Comunicaciones.

- Limpieza.

— Seguridad y vigilancia.

— Seguros de responsabilidad civil.
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En ningun caso, el importe de la subvencion que se otorgue al amparo de estas bases podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas, o de otros
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la enti-
dad solicitante.

Séptima.—Convocatoria: Solicitudes y documentacion.

7.1.

El procedimiento para la concesién de estas subvenciones se iniciara previa convocatoria que determinara los

siguientes aspectos:

a) Créditos presupuestarios a los que se imputan las subvenciones y su cuantia total maxima y, en su caso,
cuantias adicionales.

b) Cuantias maximas por convocatoria en caso de ser tramitadas las subvenciones en régimen de convoca-
toria abierta.

c) Plazos de presentacion de las solicitudes.

d) Formulario de solicitud y documentacion que debe acompafarla, entre la que se encontrard aque-
lla documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para tener la condicion de
beneficiario.

e) Indicacion, en su caso, de la notificacion de la resolucién del procedimiento mediante publicacion.

f) Publicidad, en su caso, de los medios disponibles para que el beneficiario de la subvencién pueda efectuar
la devolucién voluntaria de la misma.

Octava.—Criterios de valoracién de las solicitudes.

8.1.

En los programas de acompafiamiento para el empleo previstos en estas bases reguladoras, se valoraran, hasta

un maximo de 100 puntos, los siguientes aspectos:

a) Grado de compromiso adquirido por la entidad solicitante para la insercion laboral en el mercado de traba-
jo de los demandantes a atender, valorandose Unicamente compromisos de insercion superiores al 45%.
(Maximo de 25 puntos).

b) Experiencia acreditada de la entidad solicitante en actuaciones de acompafiamiento a la insercién labo-
ral y mejora de la ocupabilidad de los demandantes de empleo en general y, particularmente, respecto
de dichas actuaciones sobre colectivos de personas desempleadas con especiales dificultades en dichos
procesos. Experiencia en desarrollo de programas de acompafiamiento hasta 15 puntos, otros programas
en materia de empleo hasta 5 puntos. (Maximo de 15 puntos). Se valoraran los resultados obtenidos en
anteriores programas de acompafiamiento para el empleo.

c) Relacién entre el coste total del proyecto y el nimero de personas a insertar, valorandose positivamente
que el coste por persona a insertar sea menor, no valorandose aquellos programas con un coste de inser-
cién superior a 5.400 euros. (Maximo de 30 puntos).

d) mayor esfuerzo inversor de la entidad solicitante en la financiacién total del programa, no valorandose una
cofinanciacion inferior al 10% del coste total del programa. (Maximo de 15 puntos).

e) Caracter innovador del programa a desarrollar considerando la innovacion en las herramientas, métodos
de trabajo y actividades propuestas por las entidades. (Maximo de 5 puntos).

f) Recursos humanos y materiales adecuados para la atencién de los colectivos correspondientes. (Maximo
de 10 puntos):

f.1- Recursos humanos: Numero de personas, formacion académica y complementaria y experiencia
profesional de las personas que desarrollen el proyecto. (Hasta 6 puntos).
f.2- Recursos materiales: Ubicacidn y caracteristicas (numero de locales, accesibilidad, localizacion,

medios técnicos, aulas) de los locales a utilizar para el desarrollo del programa (hasta 4 puntos).

En las respectivas convocatorias se establecera la ponderacién a aplicar para asignar los puntos correspondientes a
cada uno de los apartados anteriores.

No se podran conceder subvenciones a aquellas entidades que no alcancen un minimo de 40 puntos.

Novena.—Procedimiento de concesion de subvenciones.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

El procedimiento de concesidon de las subvenciones contempladas en la presente Resolucidén se desarrollara en
régimen de concurrencia competitiva, en los términos establecidos en el titulo I de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento es el Servicio de Intermediacion Laboral del Servicio
Plblico de Empleo, al que corresponde realizar las actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucidon de concesion de
las subvenciones.

La concesién o denegacién de las subvenciones corresponderad al Presidente del Servicio Publico de Empleo, a
propuesta de una Comision de Valoracion que tendra la siguiente composicidn:
Presidente: El Director Gerente del Servicio Publico de Empleo o persona en quien delegue.

Dos vocales designados entre personas adscritas al Servicio Publico de Empleo, uno de los cuales actuara como
Secretario.

El plazo mé&ximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de concesidn de las subvenciones sera
de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria. Si transcurrido dicho plazo
no se hubiese dictado resolucion el interesado podra entender desestimada la solicitud.
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9.5. El nUmero maximo de entidades a subvencionar se establece en diez. Seran aquellas entidades que, una vez
superada la puntuacién minima establecida en la base octava, obtengan mayor puntuacion conforme al baremo
establecido en la citada base.

9.6. Sin perjuicio de lo establecido en la base decimocuarta de esta disposicion, toda alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de las subvenciones y, en todo caso, la obtencidén concurrente de subven-
ciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
podra dar lugar a la modificacion de los términos de la concesion.

Décima.—Incompatibilidad y concurrencia de ayudas.

10.1.Las subvenciones reguladas en estas bases serdn compatibles con cualesquiera otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

10.2.El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la actividad subvencionada.

10.3.A estos efectos, la solicitud de subvencién deberd acompanarse del compromiso de comunicar al Servicio Pu-
blico de Empleo la superacion de los citados limites en cualquier momento durante la ejecucidn de las acciones
objeto de subvencidn.

Undécima.—Subcontratacion.

11.1.Los beneficiarios podran subcontratar hasta el 100 por cien de la ejecucién de la actividad que constituye el
objeto de la subvencidn, en los términos establecidos en estas bases. Cuando la actividad concertada con ter-
ceros exceda del 20 por ciento del importe de la subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la
celebracién del correspondiente contrato debera formalizarse por escrito y ser autorizado previamente por el
Servicio Publico de Empleo. En ningln caso podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia
del mismo y eludir el cumplimiento de este requisito.

11.2.Asimismo, los beneficiarios podran concertar con personas o entidades vinculadas a los mismos la ejecucion
total o parcial de las actividades subvencionadas, siempre que la contratacion se realice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado y se obtenga la previa autorizacidon del érgano concedente, ya sea de forma
expresa en la propia resolucidn concesoria de la subvencion o mediante resolucién posterior, emitida en el plazo
de 15 dias a contar desde la solicitud de la autorizacion. Se entendera otorgada la autorizacidon cuando transcu-
rra el citado plazo sin pronunciamiento del érgano concedente.

11.3.En todo caso, sera de aplicacidon a los beneficiarios y contratistas los limites y obligaciones establecidos en el
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Duodécima.—Obligaciones de los beneficiarios.

12.1.De caracter general:

Cumplir las condiciones establecidas en la resolucidon de concesidn de la subvencion.

Comunicar al Servicio Publico de Empleo cualquier variaciéon que se produzca en relacién con el proyec-
to subvencionado y cualquier alteracidon en las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion.

Comunicar al Servicio Publico de Empleo la percepcidn, en su caso, de otras subvenciones concedidas para
la misma finalidad por cualquier administracidn o ente publico, asi como haber procedido a la justificacion
de las subvenciones y ayudas concedidas con anterioridad por la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias.

Facilitar toda la informacion que le sea requerida por el érgano concedente y por los 6rganos de control
interno y externo de la actividad econémico-financiera de la Administracién del Principado de Asturias.
Someterse a las actuaciones de comprobacién que, en relacién con las subvenciones concedidas, se prac-
tiquen por el érgano competente, la Intervencion General, el Tribunal de Cuentas, y, en su caso, de los
organismos de inspeccion y control de la Union Europea, asi como facilitar toda la informacién que sea
requerida por los mismos.

Hacer constar en toda informacidn o publicidad que estan subvencionadas por el Servicio Publico de Em-
pleo. La identificacion y sefializacion de estas acciones se ajustara al modelo que disponga el Servicio
Publico de Empleo.

Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como de no ser deudor
de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidadas y exigibles, con anterioridad a
dictarse la propuesta de resolucidén de concesion, asi como en el momento de la solicitud del abono de la
subvencion.

No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicidon de beneficiario, sefialadas en los apartados
2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las entidades beneficiarias de ayudas en el marco de la presentes bases por un importe igual o superior
al 20 por ciento del coste total del proyecto subvencionado, autorizan de forma gratuita y por una sola
vez, al Ente PuUblico de Comunicacion del Principado de Asturias, a Radio del Principado de Asturias, S.A.,
y a Televisidn del Principado de Asturias, S.A., a la comunicacion publica, incluida la puesta a disposicion
interactiva, de las actividades objeto de subvencidn.
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12.2.De caracter especifico:

—  Comunicar a la Oficina del Servicio Publico de Empleo los datos de usuarios atendidos y resultados de las
distintas acciones, utilizando para ello los soportes y procedimientos que establezca el Servicio Publico de
Empleo.

—  Actualizar de modo continuo en las Oficinas de Empleo los historiales de los demandantes de empleo aten-
didos, incorporando los resultados de los servicios prestados.

—  Facilitar todos los datos sobre el desarrollo y resultados de las acciones, dentro del plazo indicado en el
requerimiento formulado, en su caso, por el Servicio Publico de Empleo.

—  No percibir cantidad alguna de los participantes en las acciones.

Decimotercera.—Pago.
El abono de la subvencion se realizard en la forma siguiente:

13.1.Los beneficiarios de la subvencién deberan solicitar, antes del 20 de noviembre del afio en que se otorgé la
subvencion y mediante escrito dirigido al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, el abono de la
misma, bien como:
— Anticipo a justificar por el importe total de la subvencion concedida.
— O bien justificando una parte (la ejecutada del programa hasta la fecha de solicitud del abono) y como an-
ticipo a justificar por el resto no ejecutado, hasta completar el importe total de la subvencion concedida.

13.2.La solicitud del abono de la subvencion, en todo caso, debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

—  Certificacion acreditativa del inicio de las acciones y de la contratacidon del personal técnico y de apoyo
necesario para la ejecucion del programa.

—  Por el importe de la subvencion cuyo abono se solicite con el caracter de anticipo a justificar, la entidad
debera prestar las garantias, en forma de aval de entidades financieras o de sociedades de garantia re-
ciproca, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula
el régimen general de concesién de subvenciones, asi como la Resolucién de 11 de febrero de 2000,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el régimen de garantias para el abono anticipado de
subvenciones.

—  Si la entidad solicita el abono de la parte de la subvencion ya ejecutada, se deberan presentar los justifi-
cantes de los gastos ejecutados mediante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente
con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en original y fotocopia y certifica-
cion de los pagos realizados.

13.3.En el caso de no presentarse en el plazo indicado la solicitud de pago, asi como la documentacion sefialada en
los apartados anteriores, o si de su contenido se desprende el incumplimiento de las condiciones impuestas al
beneficiario, la resolucion de concesion sera revocada en la forma y plazo que se establece en estas bases.

Decimocuarta.—Seguimiento, control y justificacion.

14.1.Una vez comenzada la ejecucion de las acciones la entidad lo comunicara al Servicio Publico de Empleo dentro
de los diez dias siguientes.

14.2.En el plazo maximo de dos meses a partir de la fecha de finalizaciéon de las acciones la entidad beneficiaria de-
berd presentar:

— Memoria final de actividades realizadas, donde conste una descripcién detallada de la ejecucién del pro-
grama, de los colectivos atendidos y relacion nominal de los demandantes de empleo atendidos y/o inser-
tados, debidamente identificados, para realizar las comprobaciones necesarias a efectos del computo de
insercion

— Una ficha individual, firmada por cada demandante atendido, en la que se describiran las acciones que ha
realizado durante la vigencia del programa, incluidas las ofertas a las que han sido enviados. Todas las ac-
ciones que figuren en esa ficha deberan quedar acreditadas mediante la correspondiente documentacion.

— Relacion de los gastos realizados, desagregados por conceptos con los correspondientes justificantes de
pago y las hojas resumen segun los modelos facilitados a las entidades beneficiarias por el Servicio Publico
de Empleo. Para los gastos correspondientes a la realizacion de cursos de formacion se debera adjuntar
ademas una memoria que refleje el nombre y contenido detallado del curso, duracion, lugar y fecha de
realizacion, asi como un listado de personas participantes.

La entidad beneficiaria debera aportar los justificantes de gastos originales, que seran estampillados por
el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias conforme a lo establecido en el articulo 73.2 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y fotocopias compulsadas de los mismos. Asimismo se presentaran
justificantes de pago de todos los gastos realizados. En las facturas pagadas en metalico deberan aportar
recibi debidamente firmado y sellado por el proveedor.

Unicamente se admitirdn los gastos elegibles efectivamente realizados y pagados derivados estrictamente
de la ejecucion del programa de acompafiamiento para el empleo, admitiéndose como periodo de elegi-
bilidad el comprendido entre el inicio de las acciones y su finalizacién. Sin embargo, para los gastos de
personal a los que se refiere la base quinta, dicho periodo se ampliara hasta un mes antes de la fecha de
inicio del programa y un mes después de su finalizacidon y respecto del personal estrictamente necesario,
con el limite conjunto del 10% de los costes de personal imputados por la entidad beneficiaria al programa,
para la preparacion tanto de la memoria inicial del programa como de la justificacion final.
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— Cuando el proyecto haya sido financiado, ademas de con la subvencidn percibida, con fondos propios u
otras subvenciones o recursos, a la finalizacion del mismo debera acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos al proyecto subvencionado.

Una vez comprobadas las anteriores actuaciones, se procedera a la liquidacidon de la subvencion.

14.3.

Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros drganos de la Administracién del Estado o de la
Comunidad Auténoma, el Servicio Publico de Empleo llevara a cabo la funcién de control de las subvenciones
concedidas, asi como la evaluacion y seguimiento de las acciones. Para realizar dichas funciones se podran uti-
lizar cuantos medios estén a disposicion del Servicio Publico de Empleo para comprobar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en estas bases y demas normas vigentes que resulten de aplicacion.

Decimoquinta.—Modificacién de la resolucién de concesion.

15.1.

Podra dar lugar a la modificacién de la resolucidon mediante la que se concedié la subvencidn, sin que en nin-

gun caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, la concurrencia de alguna de las siguientes

circunstancias:

— La alteracidn de las circunstancias o los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la conce-
sién de la subvencién.

—  La obtencidn por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros drganos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o entes publicos para el mismo destino o finalidad.

—  La superacion de los limites previstos como consecuencia de la acumulacion de subvenciones en los perio-
dos establecidos en la misma.

Decimosexta.—Limite maximo de las subvenciones, cuantia individualizada y reformulacion de solicitudes.

16.1.

16.2.

El volumen total a conceder dentro de cada ejercicio no superara los importes consignados en la aplicaciéon
presupuestaria que determine la convocatoria anual o los que resulten de su actualizacidén en el caso de que
se aprobasen modificaciones presupuestarias de conformidad con la legislacion vigente, estando condicionada
ademas la concesidn de las correspondientes subvenciones a las disponibilidades presupuestarias.

En el supuesto de que la suma del importe de los proyectos propuestos para ser subvencionados supere el
limite de la consignacidn presupuestaria, se prorratearan en funcion de dicho limite y proporcionalmente a los
puntos obtenidos por cada uno de ellos, obteniéndose asi las cuantias individualizadas; debiendo, en este caso,
instarse a los beneficiarios para que puedan reformular sus solicitudes y ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencidn otorgable, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Decimoséptima.—Revocacién y reintegro.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

Procedera la revocacion y el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, cuando con caracter gene-

ral concurran las causas de reintegro definidas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, asi como

cuando se incumplan las obligaciones contenidas en estas bases o las condiciones impuestas en la resolucién de
concesion de la subvencion y en particular en los siguientes supuestos:

— La obtencidén de la subvencion sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, o falseando u ocultando
los hechos, datos o documentos aportados, que hubieran impedido su concesion.

—  Incumplimiento de cualesquiera de las condiciones contenidas en la resolucién mediante la cual se conce-
dié la subvencién.

— Incumplimiento de la obligacion de justificar documentalmente, en el plazo previsto en estas bases, los
requisitos necesarios para proceder al pago de la subvencion.

— Incumplimiento de la obligacion de justificar la realizacion de la actividad o no hacerlo en su debida
forma.

— Incumplimiento de los requisitos necesarios para ser beneficiario de una subvencion de acuerdo con la
normativa comunitaria aplicable.

—  Cuando, por concesién de subvenciones de otros departamentos de la Administracién de la Comunidad Au-
tonoma, de otras Administraciones o entes publicos, la cuantia de las subvenciones concedidas o recibidas
supere los limites establecidos en esta Resolucidn.

—  La negativa u obstruccion a las actuaciones de control y seguimiento previstas en esta Resolucidn.

—  Cualquier otro incumplimiento de las condiciones y requisitos fijados en esta disposicidn, asi como en la
resolucién de concesién de la subvencién

Asimismo procedera el reintegro por parte de la entidad colaboradora de las siguientes cantidades:

— Las correspondientes a acciones no ejecutadas por causas no imputables a la entidad colaboradora.

— Las que excedan al coste de la actividad desarrollada.

— Las que excedan de la cantidad a percibir por las acciones realizadas, una vez deducidas otras subvencio-
nes o ayudas recibidas por la entidad colaboradora para la misma finalidad.

La resolucion por la que se acuerde el reintegro de la subvencidn serd adoptada por el Presidente Servicio Pu-
blico de Empleo, previa instruccidon del expediente en el que, junto a la propuesta razonada del centro gestor,
se acompafiaran los informes pertinentes y las alegaciones de la entidad beneficiaria.

En el plazo de los seis meses siguientes a la fecha prevista de finalizacién del proyecto, se comprobard, si no
fuera puesto en conocimiento en ese momento por la entidad beneficiaria de la subvencion, si el nivel de inser-
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cion laboral se corresponde con lo acreditado en la liquidacion de la subvencion, exigiendo, en caso contrario,
la devolucién proporcional de la subvencién indebidamente percibida.

17.5.Las cantidades a reintegrar tendran la consideracidon de ingresos de derechos publico, y su cobranza se llevara
a efecto con sujecion a lo establecido para esta clase de ingresos en el texto refundido del Régimen Econdmico
y Presupuestario, aprobado por Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio.

17.6.En todos los supuestos previstos en esta base, ademas de la devolucion total o parcial, segun proceda, de
los fondos publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés de demora devengado desde el momen-
to de abono de los mismos. El interés de demora se calculard sobre el importe a reintegrar de la subvencion
concedida en los términos establecidos en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

17.7.La falta de reintegro al Principado de Asturias de las cantidades reclamadas, en periodo voluntario, dara lugar a
su cobro por via de apremio con arreglo a la normativa vigente.

Decimoctava.—Responsabilidad y régimen sancionador.

18.1.Las entidades beneficiarias de estas subvenciones estaran sometidas a las responsabilidades y régimen sancio-
nador que sobre infracciones en esta materia establece el titulo IV de la Ley General de Subvenciones, asi como
al texto refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias, aprobado por Decreto
Legislativo 2/1998, de 25 de junio.

Decimonovena.—Derechos de las personas desempleadas que participen en los programas.

19.1.Con el fin de facilitar la conciliacion de la vida familiar con la participacidn en los programas de acompafiamien-
to para el empleo, las personas desempleadas participantes en dichos programas podran tener derecho a las
siguientes ayudas:
— Ayuda para cuidados de menores: Por gastos efectivos y justificados de guarderia, comedor escolar o cui-
dado en el domicilio de menores a su cargo, hasta 12 afios inclusive.
— Ayuda para cuidados de mayores dependientes: Gastos efectivos y justificados por el cuidado de mayores
de 70 afios o personas con una discapacidad de al menos el 75%, hasta 2.° grado de parentesco.

19.2.La solicitud y concesion de estas ayudas se realizard conforme a estas bases reguladoras y las convocatorias
que con este objeto realice el Servicio Publico de Empleo.

Vigésima.—Cesion de datos.

20.1.La presentacion de la solicitud de subvencion implicara la aceptacion de la cesion de los datos contenidos en la
misma, asi como la de los relativos a la subvencidén concedida en su caso, que a efectos de estadistica, evalua-
cién y seguimiento, se realice a favor de otras Administraciones Publicas.

Vigésimo primera.—Régimen supletorio.

21.1.En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 18 de septiembre de 2003 por la que se regulan las base para la concesién de subvenciones para la
puesta en practicas de programas experimentales en materia de formacion y empleo, en la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales 816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen juridico establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones; las normas reguladoras de subvenciones
qgue se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los @mbitos de empleo y de formacién profesional
y ocupacional, y en el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general de concesion
de subvenciones, y disposiciones concordantes de aplicacién.
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