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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE CANGAS DE ONis

ANUNCIO relativo a las Bases para la provision mediante concurso-oposicion de una plaza de policia local con ca-
racter interino.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 18 de diciembre de 2009 se aprobaron las Bases para la provisidon con caracter
interino, de una plaza de policia local, mediante concurso-oposicion.

El plazo para la presentacion de las instancias es de diez dias naturales a contar desde dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL CON CARACTER INTERINO.

Primera.—Objeto y normas de aplicacion:

La provisién con caracter interino de 1 plaza de Guardia de Policia Local, a cubrir por el “Sistema de Concurso-Opo-
sicion”, encuadrada dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Grupo C2, clase
Policia Local.

Legislacion aplicable: Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en las presentes bases, ademas de lo
determinado por la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local de 21 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local; el Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; Ley de la Comunidad Auténoma de Asturias 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacién de las Policias
Locales; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios
de Administracion Local; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y
nombramiento de personal funcionario interino; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres; Decreto 68/1989, de 4 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de seleccion e ingreso de personal de la Administracion del Principado, modificado por
el Decreto 83/1990, de 28 de noviembre y Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Segunda.—Publicidad:

Las presentes bases junto con sus anexos se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el Tabldn
de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.cangasdeonis.com

Tercera.—Requisitos para concurrir:
Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
1. Nacionalidad espafiola.
2. Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no sobrepasar la edad de 30 afos.
3. Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.
4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de sus funciones.
5

Poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercié de las funciones propias del cargo a
desarrollar.

o

Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65 metros las mujeres.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

8. Estar en posesion de los permisos de conduccion de la clase A y B (BPT) o sus equivalentes.

Todos los requisitos enumerados se entenderan referidos a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes.

Cuarta.—Documentacién a presentar:

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan presentar en el Registro del Ayuntamiento o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de diez dias naturales contados
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a partir del siguiente en que se publique en el Boletin Oficial del Principado de Asturias la convocatoria con la siguiente
documentacion:

1. La solicitud en modelo segiin anexo IIIL.
2. Copia del DNI

3. Certificado médico expedido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio en el que se haga constar
expresamente que el opositor reline las condiciones fisicas precisas para el desarrollo del puesto de trabajo en los
términos previstos en el anexo I de la convocatoria.

4. Certificado acreditativo de los méritos alegados. En el caso de la experiencia en puestos en una administracion
publica sera obligatoria la presentacion de certificado de la misma en que consten de forma expresa el periodo de
tiempo en que se prestaron los servicios y el puesto concreto que se desempefid.

5. Certificado de los permisos de conduccién de la clase A y B (BPT) o sus equivalentes.
6. Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 12 euros, sin perjuicio de los gastos de tramitacion que en su caso determine la en-
tidad bancaria, y se ingresaran en la Cuenta Corriente n.° 2048-0009-38-3400013830 de la Caja de Ahorros de Asturias,
siendo necesario que en el ingreso figuren los siguientes datos: Nombre, Apellidos, DNI del interesado e identificacion
de la plaza para la que se presenta la solicitud.

No obstante quienes acrediten estar inscritos en el Instituto Nacional de Empleo como demandantes de empleo y
hayan agotado, o no estén percibiendo, prestaciones econémicas de subsidio de desempleo, abonaran Unicamente la
cantidad de 3 euros como tasa por derechos de examen.

No se admitiran aquellos certificados que no se ajusten en su redaccién a estos conceptos.

Quinta.—Admisidn de aspirantes:
Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara la resolucién del Alcalde por la que se aprueba:

a) La lista de los admitidos y excluidos, con trascripcion integra de la misma e indicacidén del motivo de la exclusion
y, en su caso, plazo de subsanacion cuando fuere susceptible la misma. Sefialard igualmente los lugares y tablo-
nes de anuncios donde dicha lista queda expuesta al publico.

b) La designacién del Tribunal Calificador.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la referida lista, incluso durante la celebracién de
las pruebas, se advierte en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se
considerara defecto insubsanable proponiéndose al 6rgano convocante que resuelva tal exclusion.

Toda publicacion y anuncio se efectuara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Sexta.—Tribunal calificador:

Se designara por el Alcalde en la resolucién a la que se refiere la base anterior, siendo su composicion predomi-
nantemente técnica, debiendo poseer los vocales titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal calificador estard integrado por el Presidente, el Secretario y los Vocales, sefialdndose en cada caso el
mismo numero de miembros suplentes.

Sera Presidente la persona que designe el Alcalde.

Actuara como Secretario, con voz pero sin voto el de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
Los Vocales se designaran del siguiente modo:

a) Un Agente de la Policia Local de Cangas de Onis.

b) Uno a propuesta del Instituto Asturiano de Administracién Publica.

c) El Jefe del Servicio de la Policia Local.

d) Un Funcionario de la Corporacion.

Séptima.—Desarrollo de las pruebas selectivas:
La seleccién de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de Concurso-Oposicion:

1.—Fase de concurso. (Maximo 4 puntos).
La fase de concurso que sera previa a la de oposicidon, no tendrd caracter eliminatorio ni podra ser tenida en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
Los criterios de puntuacion seran lo siguientes:

a. Experiencia en la administracion publica. Se valorara a razén de 0,2 puntos por cada mes en que se haya
prestado servicios como Policia Local, acreditdandolo mediante el certificado expedido por la Corporacion en
que conste expresamente el tiempo y el puesto de trabajo ocupado. Puntuacién méxima por este concepto 4
puntos.
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2.—Fase de oposicion.
La oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes:
PRIMER EJERCICIO: PRUEBAS DE APTITUD FISICA.

Con caracter previo se realizara la prueba correspondiente para comprobar los requisitos de talla y peso.
Descripcion de las pruebas fisicas, a realizar por orden que determine el Tribunal:
A) Carrera de velocidad: 60 metros.

Posicidn inicial: en pie, inmdvil, tras la linea de salida.

No se permite la utilizacion de tacos.

Ejecucion: Tras la orden de salida, el aspirante debera recorrer la distancia de 60 metros, en el menor tiempo
posible, sin salirse de la calle que se le haya asignado.

Se eliminara a quien realice dos salidas nulas o cambie de calle.

Marcas minimas: Hombres: 9 Segundos; Mujeres: 10,40 segundos.

B) Carrera de 1.000 metros:
Consistira en cubrir la distancia de 1.000 metros sobre una superficie lisa, plana y dura.
Un intento.

Las marcas minimas de la prueba seran: Hombres: 4,00 minutos; Mujeres: 4,35 minutos.
SEGUNDO EJERCICIO: OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos temas extraidos al azar, de los
comprendidos en el anexo II de esta convocatoria.

TERCER EJERCICIO: OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de una hora, y consistird en resolver un supuesto practico que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativo a tareas propias del puesto.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la
formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Los dos ejercicios deberan ser leidos obligatoriamente con posterioridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesidn
publica, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificada, en cuyo caso seran leidos por el Tribunal.

Si transcurridos diez minutos de exposicion el Tribunal aprecia deficiencia notoria en la actuacidn del aspirante, podra
invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Octava.—Calificacién final, presentacién de documentos y nombramiento:

Dichos ejercicios seran calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios, mas la puntuacién alcanzada en la fase de concurso. En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiera
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, sera preferido quien hubiera obtenido ma-
yor puntuacion en el segundo ejercicio.

El Tribunal hara publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y, en todo caso, en la sede del Tribunal, la califi-
cacion de cada ejercicio y del concurso, y la calificacion final por orden de puntuacion y se elevara ésta al Alcalde del
Ayuntamiento con propuesta de nombramiento, como funcionario interino, no pudiendo exceder del nimero de plazas
convocadas.

Si alguno de los propuestos decayere en su derecho por incumplimiento de los requisitos prevenidos en estas Ba-
ses, la propuesta del Tribunal se entenderd automaticamente referida al o los aspirantes que le sigan en el orden de
puntuacion.

Los aspirantes propuestos, de conformidad con lo previsto en el apartado anterior, presentaran en el Registro del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles desde el siguiente habil al de la publicacidn de la calificacién final,
los siguientes documentos, todos ellos en original y fotocopia para su debida compulsa y devolucion:

1. Documento Nacional de Identidad.
2. Titulo exigido por estas Bases.

3. Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Quienes dentro de dicho plazo o, en su caso, del de prérroga de otros diez dias habiles solicitada y concedida por cau-
sa de fuerza mayor, no presenten la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, quedaran automaticamente decaidos en su derecho, no pudiendo ser nombrados funcionarios, y quedaran anu-
ladas sus actuaciones, in perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados, debiendo presentar certificacion del organismo de quién dependan por la que se acredite su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Presidente de la Corporacion resolvera definitivamente nom-
brando funcionario interino al aspirante propuesto por el Tribunal, indicando la fecha en que empezara a surtir efecto
dicho nombramiento.

Novena.—Interinidad:

Dado el caracter interino, la duracién alcanzard hasta el momento en que la plaza sea cubierta por funcionario de
carrera en la forma legalmente prevista.

Décima.—Bolsa de empleo:

Se constituird una bolsa de empleo con aquellos aspirantes que no hayan obtenido la plaza. El orden de la misma
vendra determinado por las puntuaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion; siendo necesario para formar de la bolsa haber superado el mismo.

En caso de empate entre dos 6 varios aspirantes se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en
el tercer ejercicio de la fase de oposicion, y si persiste el empate, por sorteo publico.

Undécima.—Funcionamiento de la bolsa de trabajo y orden de llamamiento:
A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la siguiente forma:

1. Apreciada la necesidad de personal temporal, el Servicio correspondiente remitira comunicacion al Servicio de
Personal.

2. Recibida la comunicacién, el Servicio de Personal procedera en primer término a tramitar la preceptiva y previa
autorizacion.

3. Autorizada el/la nombramiento/contratacion, el Servicio de Personal procedera a localizar al candidato/a de la
Bolsa de Empleo establecida tras la oportuna celebracion del correspondiente proceso selectivo y seguin el orden
de prelacién establecido.

4. Efectuada la localizacién, el Servicio de Personal procedera a efectuar el llamamiento del candidato mediante
notificacion que se efectuara en el lugar que el candidato haya sefialado como domicilio en su solicitud de par-
ticipacion en las correspondientes pruebas selectivas y por cualquier medio que garantice la constancia de su
recepcion por el interesado, quien debera contestar a la oferta en el plazo maximo de 2 dias desde la recepcion
de la comunicacion.

A estos efectos, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar cualquier variacion en el domicilio sefia-
lado, asi como su posterior opcidn por otro modo o medio de notificacidon que sera atendida siempre que quede
garantizada la constancia de su recepcidén, no resulte en extremo gravosa para la Administracién y facilite la
necesaria agilidad en la seleccion.

En caso de urgencia, el Servicio de Personal se pondra en contacto telefdnico con el aspirante, siguiendo rigurosa-
mente el orden establecido en la lista. El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo
maximo de 24 horas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado 3 llamadas telefénicas en horas
distintas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la
misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no contesta a la oferta en el plazo de 2 dias, pasara al final de la
lista, salvo que el interesado manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma, debiendo ser
informado de tal circunstancia.

El aspirante que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y alegue y justifique la
imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o de baja laboral, continuara en la lista de espera
en la misma posicion que ocupaba inicialmente.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar el acuse de recibo de la notificacién realizada o,
en su caso, diligencia en la que se reflejara la fecha y hora/s de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta
que se hubiera recibido.

5. Durante la vigencia de la Bolsa de Empleo, el nombramiento/contratacién de duracién inferior a 6 meses dara
lugar, una vez formalizado el cese, a la vuelta del interesado a la bolsa de empleo en el mismo orden de prelacion
originario. En el supuesto de duracidén del nombramiento/contratacidn por encima de dicho plazo y siempre que la
bolsa continle en vigor, el cese del interesado supondra la reintegracion a la Bolsa de Empleo en el Gltimo lugar
de la prelacion.

Duodécima.—Causas de exclusion. Penalizaciones. Justificacion de renuncias:
Son causas de exclusidn de la presente bolsa de empleo, las siguientes:

a) Haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario siempre que exista una resolucién judicial
definitiva que hubiera revocado la separacion del servicio.

b) La no superacion del periodo de prueba. No cabra exigir dicho periodo de prueba cuando el trabajador ya haya
desempafiado las mismas funciones con anterioridad.
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c) Haber sido despedido por el Ayuntamiento de Cangas de Onis por incumplimiento o sancion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta, y por tanto no se penalizara al solicitante, quedando no disponible
en la bolsa hasta que finalice la situacidon que motivé el rechazo de la oferta, las siguientes:

a) Estar en periodo de descanso maternal o de adopcion, acreditado por certificado de nacimiento o Libro de
Familia.

b) Estar en situacién de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico
c) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado, acreditado por certificado médico.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacién, debiendo aportarse copia
del mismo.

e) Estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros dependientes de alguna Adminis-
tracidon Publica, acreditado por certificacion oficial

f) Estar colaborando en programas de cooperacion y ayuda humanitaria.

La presentacion de la documentacion acreditativa de cualquiera de las anteriores circunstancias, se efectuara en el
plazo de 2 dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion del llamamiento efectuado por el Ayuntamiento
de Cangas de Onis.

Los trabajadores podran, antes de que se produzca el llamamiento, solicitar por escrito la exclusion temporal, moti-
vada por cuidado de los siguientes familiares:

a) Hijos de edad inferior a tres afos

b) Coényuge o familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de avanzada edad,
accidente o enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos.

La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados supondra la exclusion total en la bolsa de trabajo durante
la vigencia de la misma.

Décimotercera.—Norma final:

Sin perjuicio de su revisién de oficio, la presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma,
podran ser impugnados en los casos y forma previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Cangas de Onis, 18 de diciembre de 2009.—El Alcalde.—29.566.

Anexo I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS PARA LA PLAZA DE POLICIA LOCAL INTERINO.

A. Antropometria:
1. La talla del opositor serd como minimo de 1,70 metros los varones y 1,65 metros las mujeres.
2. El somatotipo del/ la opositor/ a sera predominantemente mesomarfico.
El peso ideal se deducira de la siguiente férmula
P=(T-100)-(T-150/4) para los varones.
P=(T-100) - (T-150/4)-5% para las mujeres.
Siendo P el peso expresado en Kg. Y T la talla en Centimetros.
Se admitiran limites superior e inferior que entren dentro de los valores fisioldgicos.

3. La dinamometria con el estendmetro de Bloch superara las cifras de 30 (mano dominante), divisiones de la
escala inferior en los varones y 25 y 20 respectivamente en las mujeres.

B. Enfermedades Generales:

4. Anomalias genéricas o del desarrollo que produzcan alteraciones morfoldgicas y/o funcionales que incapaci-
ten el desarrollo de las funciones propias del cargo.

5. Enfermedades infecciosas, inflamatorias, intoxicaciones, neoplasias o alteraciones del metabolismo de evo-
lucion crdnica o que no sean susceptibles de tratamiento a corto palzo y con secuelas incompatibles con el
desarrollo de las funciones.

C. Aparato locomotor.

6. Atrofias, distrofias, alteraciones del alineamiento de tronco y extremidades que superen los valores fisioldgi-
cos de las curvaturas (cifosis, lordosis, varo valgo, recurvatum) si limitan la capacidad funcional del opositor
0 puedan producir lesiones a corto plazo.

7. Acortamiento de una extremidad inferior de mas de 3 cm que produzca cojera o asimetria a nivel de articu-
lacion de la cadera.
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Mutilacion total de un pulgar, o parcial si dificulta la aprehension.
Pérdida de la falange distal del dedo indice de la mano dominante.

Pérdida de uno de los tres primeros dedos de cualquier mano, excepto el anular de la mano derecha si es
zurdo y de la mano izquierda si es diestro.

Pérdida de una falange distal y media de dos dedos de la misma mano.
Pérdida del primer dedo de un pie.
Pérdida de dos dedos de un mismo pie.

Secciones, roturas, anomalias y atrofias tendinosas o musculares, asi como retracciones aponeurdticas o
cicatrices que incapaciten o disminuyan la funciéon de un miembro.

Luxaciones recidivantes (rdétula, hombre, etc.)

Lesiones articulares (degenerativas, inestabilidades, inflamatorias, infecciosas, traumaticas...) que incapaci-
ten o disminuyan la funcién de la misma o bien que lo puedan hacer a corto plazo.

Torticolis congénita miégena y dsea no corregible o sin secuelas.
Espondilolisis, espondilolistesis espondilitis antiquilopayética.
Espina bifida sintomatica en la actualidad.

Escoliosis patoldgica.

Alteraciones del disco intervertebral que no sea susceptible de tratamiento y que éste no cree problemas
para el desarrollo de la funcidn policial.

D. Metabolismo y endocrinologia.

22.

23.

Disfuncidén glandular que no sea susceptible de tratamiendo a corto plazo y/ o cuyo tratamiento impida el
normal desarrollo de la funcién policial.

Diabetes mellitus en cualquier estado diagnosticable y que sea persistente.

E. Aparato cardiovascular

24.

25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.
33.

Hipertension arterial sistematica pos sitdlica superior a 150 o distdlica superior a 90 mm. Hg en tres tomas
en dias sucesivos en periodos de 15 dias sin tratamiento farmacoldgico.

Hipotensidn inferior a (95-59), en tres tomas en dias sucesivos en periodos de 15 dias.
Historia de pérdida de conciencia en mas de dos ocasiones, de etilogia desconocida.

Cardiopatias y anomalias de grandes vasos, valvulopatias que disminuyan la capacidad cardiovascular del
opositor.

Alteraciones del ritmo excepto arritmia sinusal y extrasistoles ocasionales.
Bloqueos de conduccion excepto los e primer grado y de rama derecha, una vez descartada patologia.
Cardiopatia isquémica.

Pericarditis, endocarditis, miocarditis y miocardiopatias de evoluciéon créonica o que alteren la funcién
cardiovascular.

Insuficiencia arterial periférica en cualquier grado.

Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis, alteraciones tréficas o dilataciones varicosas
llamativas; secuales postromboflebiticas. No susceptibles de tratamiento.

F. Aparato respiratorio.

34.

35.

36.

La capacidad vial obtenida en espirémetro debera superar los 3,5 litros en los varones y los 3 litros en las
mujeres, asi como un indice de Tiffenau superior al 75%.

Blonconeumopatias obstructivas, restrictivas o mixtas, asi como nemonectomias, lobectomias o segmentac-
tomias o ausencias o agenesias de estas estructuras, que limiten la capacidad funcional del pulmdn.

Neumotdrax espontanea en mas de una ocasion.

G. Aparato digestivo.

37.
38.
39.
40.
41.

Hepatopatias cronicas en cualquier estado evolutivo.
Herniaciones en la pared abdominal no corregibles.
Encopresis.

Colitis crdnica (colitis ulcerosa, granulomatosa, etc.)

Aquellas enfermedades (ulcerosa, inflamatoria, infeccionsa), de evolucién crénica y que puedan producir
limitaciones en el desarrollo de la funcién policial a pesar del tratamiento aplicado.
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H. Piel y faneras.

42. Todas aquellas lesiones asi como enfermedad de la piel que sean persistentes o recidivantes, deformantes o
invalidantes que pueda entorpecer la relacién interpersonal.

I. Aparato urinario.

43, Todas aquellas lesiones asi como enfermedad de la piel que sean persistentes o recidivantes, deformantes o
invalidantes que pueda entorpecer la relacién interpersonal.

44. Nefrectomia previa y rifién Unico funcionante.
45. Eneuresis persistente en la actualidad.

46. Disgenesias. Hipogenesias y agenesias gonadales y genitales. Hermafroditismos verdaderos en ambos sexos
asi como el pseudohermafroditismo y el testiculo feminizante en los varones siempre que causen problemas
de salud en los opositores.

47. Prolapsos genitales no corregibles en la mujer
48. Hidrocele y variocele no corregible en el hombre.
K. Sangre y 6rganos hematopoyéticos.
49. Leucosis, enfermedades linfoproliferativas y neoplasias eritroides.
50. Diatesis hemorragicas patoldgicas.
51. Sindrome de deficiencia inmunitaria.
L. Aparato visual.
52. Agudeza visual: debera ser superior a los dos tercios de la vision normal en ambos ojos sin correccion.
53. Albinismo.
54. Glaucoma crénico no susceptible de tratamiento.

55. Paresias o paralisis de la musculatura extrinseca ocular que causen estrabismo enla diplopia u otras altera-
ciones visuales.

56. Daltonismo.

57. Agquellas enfermedades del ojo y anejos que puedan tener una evolucién crénica y limiten la agudeza
visual.

M. Reconocimiento otorrinolaringolégico.

58. Capacidad auditiva: deberad ser superior al 75% de lo normal en ambos oidos, previa determinacion
audiométrica.

59. Disfonia y tartamudez manifiestas.

60. Aquellas manifestaciones o enfermedades que pese al tratamiento alteren la capacidad auditiva hasta los
valores resefiados anteriormente.

N. Sistema nervioso.

61. Alteraciones del equilibrio, marcha y coordinacién psicomotriz que impida el normal desarrollo de la funcién
policial.

62. Sindrome vertiginoso de cualquier etilogia persistente.
63. Epilepsia en cualquiera de sus formas. Cuadros convulsivos e cualquier etiologia.

64. Neuropatias periféricas parciales o totales que alteren la sensibilidad o movilidad corporal de forma
manifiesta.

0. Reconocimiento psiquiatrico.
65. Coeficiente intelectual inferior al establecido como limite inferior a la normalidad.
66. Alteraciones patoldgicas de la personalidad.
67. Alcoholismo y otras drogodependencias.
En todas aquellas patologias que sean susceptibles de tratamiento, éste debera realizarse antes de la incorporacion

a la plaza y las consecuencias del mismo no haber dejado secuelas que creen motivo de exclusién en alguno de los
apartados anteriores.

Aquellas infecciones no reflejadas o en el caso de duda en cuanto a la graduacién de la lesién, siempre y cuando
interfiera en el normal desarrollo de la funcidn policial, sera valorada por el Tribunal Médico por si fuese motivo o no de
exclusion.
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Anexo II

TEMARIO

Tema 1.—La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales. El Tribunal Constitucional.
Tema 2.—Procedimiento Administrativo: Iniciacion, Ordenacion e Instruccion.
Tema 3.—Procedimiento Administrativo: Finalizacion del procedimiento y ejecucién de los actos.

Tema 4.—La Ley Organica 1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana: Accién preventiva y
vigilancia, mantenimiento y establecimiento de la Seguridad Ciudadana.

Tema 5.—La Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones generales, Ppos.
bdsicos de actuacion, disposiciones estatutarias comunes.

Tema 6.—La Ley del Principado de Asturias 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinaciéon de las Policias Locales.

Tema 7.—Las Ordenanzas Municipales: concepto, antecedentes y contenido. Cumplimiento de las Ordenanzas Municipa-
les. Derechos de los/as ciudadanos. Deberes y prohibiciones. Clases de Ordenanzas. Tramite de aprobacion.

Tema 8.—Personal al servicio de las Corporaciones Locales con especial referencia a la Policia Local, adquisicion y pérdida
de la condicién de funcionario/a.

Tema 9.—Sijtuaciones, derechos y deberes. Incompatibilidades. Régimen Disciplinario, especial referencia a la Policia
Local.

Tema 10.—La Proteccion Civil. Antecedentes histdricos y normativa legal. La Policia Local y la Proteccion Civil. Compe-
tencias de los Concejos en materia de Proteccion Civil. Los Planes de Emergencia Municipal.

Tema 11.—La Policia Judicial: especial referencia a la Policia Local. El Cédigo Penal vigente: Consideraciones generales
sobre el Derecho Penal. Principios y normas fundamentales.

Tema 12.—E/ delito y la falta. Personas responsables. Las penas.

Tema 13.—Delitos cometidos por los/as funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 14.—Delitos contra la seguridad del trafico y otros afines. La imprudencia.

Tema 15.—La Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y el Real Decreto 339/1990.

Tema 16.—Ejercicio y coordinacion de las competencias sobre trafico. Circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial. Competencias. Consejo Superior de Trafico y Seguridad de la Circulaciéon Vial. La Ordenanza Municipal de

Circulacién.

Tema 17.—Autorizaciones administrativas en materia de trafico. Autorizaciones en general. Autorizaciones para condu-
cir. Autorizaciones relativas a los vehiculos. Anulacién, revocacion e intervencion de autorizaciones.

Tema 18.—Infracciones y sanciones en materia de trafico, medidas cautelares y responsabilidad. Procedimiento sancio-
nador, recursos, prescripcion y cancelacion de antecedentes y ejecucion de las sanciones.

Tema 19.—Accidentes de trafico: Investigacion de accidentes, informes, atestados y practica de las diligencias.

Tema 20.—Alcoholemia y trafico: Legislacion y actuacion policial en la materia. Transporte de mercancias peligrosas:
concepto y reglamentacion especial.

Tema 21.—Alcoholemia y droga. Estudio especial de los preceptos contenidos en el Cédigo Penal y la Ley de Seguridad
Vial. Actuacién policial en la materia.

Tema 22.—El concejo de Cangas de Onis. Caracteristicas Geograficas histdricas y econémicas. Principales ntcleos urba-
nos, caracteristicas y vias de comunicacion.

Tema 23.—Proteccion del Medio Ambiente. Delitos contra el Medio Ambiente. Ordenanzas Municipales de Limpieza.
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ANEXO III
AYUNTAMIENTO DE CANGAS DE ONIS

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL CON CARACTER INTERINO.

DATOS PERSONALES.

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

D.N.L: FECHA DOMICILIO: TELEFONO:
NACIMIENTO:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD
(mérquese con una X)

Derechos de examen
Copia de DNI
Certificado permisos de conduccion de la clase A y B (BPT) o sus equivalentes.

Certificado médico expedido en impreso oficial y firmado por colegiado

Acreditacion de méritos alegados, si es el caso

VALORACION DE MERITOS (marquese con una X si es el caso):

Experiencia profesional
No dispone de méritos puntuables

El interesado manifiesta que conoce las Bases que han de regir la convocatoria de la plaza de
referencia y que reune todos los requisitos en ellas exigidos para ser admitido al procedimiento
selectivo, lo que solicita por medio de este escrito.

En Cangas de Onis, a __ de de 20

Fdo:

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANGAS DE ONIS
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