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V. ADMINISTRACION LocaL

AYUNTAMIENTOS

DE GIJON
ANUNCIO relativo a rectificaciones de errores de las Bases de la Oferta de Empleo Publico 2008/2009. Ref.
043636/2008.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno, de fecha 2 de marzo 2010, se ha aprobado la rectificacion de los siguientes
errores de hecho en el texto del Anejo II al Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 30 de diciembre de 2009, y en las
Bases Especificas de varias plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2008/2009 (BOPA de 9/01/2010), tal
como se detalla a continuacion:

En el cuadro de las plazas de la F.M.S.S.—Anejo II al Acuerdo de Junta de Gobierno, de fecha 30 de diciembre de
2009:

Donde dice:

“Fundacion Municipal de Servicios Sociales

Grupo | Naturaleza | Denominacion plaza/s | Turno libre | Promocion interna
A2 L2/FFyP Técnico de Gestion 1 2"

Debe decir:

“Fundacion Municipal de Servicios Sociales

Grupo | Naturaleza Denominacion plaza/s Turno libre | Promocion interna
A2 L2/FFyP Técnico de Gestion/Programas 1 2"

En cuanto a las Bases de las convocatorias:

En el Anexo I-4.2—Bases para la provisién de veinticuatro plazas de Administrativo de Administracién General del
Ayuntamiento de Gijén, en turno de promocién interna, con reserva de una plaza al turno de discapacitado:

En el punto 8—Ejercicios que regiran en las distintas pruebas:

Donde dice: “La realizacién del ejercicio practico de la fase de oposicidn se llevara a cabo a través de un tratamiento
de textos de uso comun en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento minimo del
mismo a nivel de usuario, salvo que el tribunal disponga la realizacion en soporte papel en funcion del nUmero de aspi-
rantes o cualquier otra circunstancia debidamente motivada”.

Debe decir: “La realizacidon del ejercicio practico de la fase de oposicidon se llevara a cabo mediante la aplicacion
de gestion de expedientes y anotaciones, conforme a lo establecido en la Base 9.2, en el apartado A.2 del segundo
ejercicio”.

En el punto 9—Fases y desarrollo del proceso selectivo. Apartado A.1. Primer ejercicio:
Donde dice: “Se puntuara de 0 a 15 puntos siendo necesario obtener 75 puntos para superar el presente ejercicio”.
Debe decir: “Se puntuara de 0 a 15 puntos siendo necesario obtener 7,5 puntos para superar el presente ejercicio”.

En el Anexo I-5.2—Bases para la seleccion de diez plazas de Técnico/a auxiliar del Ayuntamiento de Gijon, en turno
de promocidn interna:

En el punto 2—Clasificacion:

Donde dice: “Escala de Administracidon Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnico Auxiliar. Denominacién: Técnico
Auxiliar. Nivel de complemento de destino: 15”.

Debe decir: “Cuerpo o Escala de adscripcién: Indistinta. Denominacion de la plaza: Técnico Auxiliar. Nivel de com-
plemento de destino: 15”.

En el Anexo I-11.2—Bases para la provision de una plaza de Director/a de Programas de la Fundacion Municipal de
Servicios Sociales, en turno de promocidn interna:

En el punto 8—Fases y desarrollo del proceso selectivo. Apartado A.1:

Donde dice: ™ Ejercicio: (.....) Se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superar el ejercicio un mi-
nimo de 15 puntos”.

Debe decir: “Primer Ejercicio: (.....) Se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo preciso obtener para superar el ejercicio
un minimo de 7,5 puntos”.
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En el punto 10—Clasificacion del Tribunal:
Donde dice: “Segunda categoria”.
Debe decir: “Primera categoria”.

En el Anexo I-12.2—Bases para la provisién de dos plazas de Director/a de Programas de la Fundaciéon Municipal de
Cultura, Educacion y Universidad Popular, en turno de promocion interna:

En el punto 10—Clasificacion del Tribunal:
Donde dice: “Segunda categoria”.
Debe decir: “Primera categoria”.

En el Anexo I-18.2—Bases para la provisidn de siete plazas de Administrativo de las Fundaciones y el Patronato De-
portivo Municipal en turno de promocion interna con reserva de una plaza al turno de discapacitados:

En el punto 7—Ejercicios que regiran en las distintas pruebas:

Donde dice: “La realizacidn del ejercicio practico de la fase de oposicidon se llevara a cabo a través de un tratamiento
de textos de uso comun en el mercado (Microsoft Word), debiendo acreditar los aspirantes el conocimiento minimo del
mismo a nivel de usuario, salvo que el tribunal disponga la realizacion en soporte papel en funcion del nimero de aspi-
rantes o cualquier otra circunstancia debidamente motivada”.

Debe decir: “La realizacidon del ejercicio practico de la fase de oposicion se llevara a cabo mediante la aplicacion
de gestion de expedientes y anotaciones, conforme a lo establecido en la Base 8.2, en el apartado A.2 del segundo
ejercicio”.

En el punto 8—Fases y desarrollo del proceso selectivo, en el apartado A.2. Segundo ejercicio:

Donde dice: “Los ejercicios se realizaran con caracter obligatorio mediante la aplicacidon de gestion de expedientes y
anotaciones, en procedimientos administrativos, contenido y duracion predeterminado por el Tribunal, momentos antes
del comienzo de la prueba”.

Debe decir: “Los ejercicios se realizaran con caracter obligatorio mediante la aplicacion de gestién de expedientes
y anotaciones, en procedimientos administrativos, y contenido predeterminado por el Tribunal, momentos antes del
comienzo de la prueba”.

En el Anexo I-20.2—Bases para la seleccion de cinco plazas de Técnico/a auxiliar de bibliotecas de la Fundacién Mu-
nicipal del Cultura, Educacion y Universidad Popular en turno de promocién interna:

En el punto 8—Fases y desarrollo del proceso selectivo, apartado A.1. Primer ejercicio:

Donde dice: “Consistira en un cuestionario tipo test, dividido en dos partes, una parte comun para todos los aspiran-
tes, y otra parte especifica, que se subdivide a su vez en cuatro bloques claramente diferenciados. Las preguntas del
ejercicio versaran sobre la parte comun y del bloque de la parte especifica al que opte cada aspirante al comienzo del
ejercicio. El Tribunal determinara el nUmero de preguntas a realizar y las penalizaciones, si las hubiera, a aplicar en el
cuestionario tipo test.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas. Se puntuara de 0 a 15 puntos siendo necesario ob-
tener una puntuaciéon minima de 7,5 puntos para superarlo.

Los aspirantes que hubiesen superado el anterior Curso Capacitador podran sustituir la nota del presente ejercicio por
la obtenida en el mismo. En el supuesto de que concurran a la realizacion del presente ejercicio se aplicaran las puntua-
ciones previstas anteriormente, siendo eliminados quienes no obtengan una puntuaciéon minima de 7,5 puntos.

Con la publicacién del resultado del primer ejercicio debera hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de
los aspirantes que lo hubiesen superado”.

Debe decir: “Consistird en un cuestionario tipo test que versara sobre todo el temario. El Tribunal determinara el
numero de preguntas a realizar y las penalizaciones, si las hubiera, a aplicar en el cuestionario tipo test.

El tiempo para la realizacidn de este ejercicio serd de dos horas. Se puntuara de 0 a 15 puntos siendo necesario ob-
tener una puntuacion minima de 7,5 puntos para superarlo.

Con la publicacién del resultado del primer ejercicio debera hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de
los aspirantes que lo hubiesen superado”.

En el Anexo I-21.2—Bases para la seleccidon de trece plazas de Técnico/a auxiliar del Patronato Deportivo Municipal
en turno de promocidn interna, con reserva de una plaza al turno de discapacitados:

En el punto 9—Fases y desarrollo del proceso selectivo. Apartado A.1. Primer ejercicio:

Donde dice: “Consistira en un cuestionario tipo test, dividido en dos partes, una parte comun para todos los aspiran-
tes, y otra parte especifica, que se subdivide a su vez en cuatro bloques claramente diferenciados. Las preguntas del
ejercicio versaran sobre la parte comun y del bloque de la parte especifica al que opte cada aspirante al comienzo del
ejercicio. El Tribunal determinara el nUmero de preguntas a realizar y las penalizaciones, si las hubiera, a aplicar en el
cuestionario tipo test.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas. Se puntuard de 0 a 15 puntos siendo necesario ob-
tener una puntuacion minima de 7,5 puntos para superarlo.
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Los aspirantes que hubiesen superado el anterior Curso Capacitador podran sustituir la nota del presente ejercicio por
la obtenida en el mismo. En el supuesto de que concurran a la realizacion del presente ejercicio se aplicaran las puntua-
ciones previstas anteriormente, siendo eliminados quienes no obtengan una puntuacion minima de 7,5 puntos.

Con la publicacién del resultado del primer ejercicio debera hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de
los aspirantes que lo hubiesen superado”.

Debe decir: “Consistird en un cuestionario tipo test que versara sobre todo el temario. El Tribunal determinara el
numero de preguntas a realizar y las penalizaciones, si las hubiera, a aplicar en el cuestionario tipo test.

El tiempo para la realizacidon de este ejercicio sera de dos horas. Se puntuara de 0 a 15 puntos siendo necesario ob-
tener una puntuaciéon minima de 7,5 puntos para superarlo.

Con la publicacién del resultado del primer ejercicio debera hacerse publica la puntuacidn de la fase de concurso de
los aspirantes que lo hubiesen superado”.

En el Anexo I-22.2—Bases para la seleccion de dos plazas de Técnico/a auxiliar de la Fundacidon Municipal de Cultura,
Educacion y Universidad Popular en turno de promocion interna:

En el punto 8—Fases y desarrollo del proceso selectivo. Apartado A.1. Primer ejercicio:

Donde dice: “Consistird en un cuestionario tipo test, dividido en dos partes, una parte comuin para todos los aspiran-
tes, y otra parte especifica, que se subdivide a su vez en cuatro bloques claramente diferenciados. Las preguntas del
ejercicio versaran sobre la parte comun y del bloque de la parte especifica al que opte cada aspirante al comienzo del
ejercicio. El Tribunal determinara el niUmero de preguntas a realizar y las penalizaciones, si las hubiera, a aplicar en el
cuestionario tipo test.

El tiempo para la realizacidon de este ejercicio sera de dos horas. Se puntuara de 0 a 15 puntos siendo necesario ob-
tener una puntuacién minima de 7,5 puntos para superarlo.

Los aspirantes que hubiesen superado el anterior Curso Capacitador podran sustituir la nota del presente ejercicio por
la obtenida en el mismo. En el supuesto de que concurran a la realizacion del presente ejercicio se aplicaran las puntua-
ciones previstas anteriormente, siendo eliminados quienes no obtengan una puntuaciéon minima de 7,5 puntos.

Con la publicacién del resultado del primer ejercicio deberd hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de
los aspirantes que lo hubiesen superado”.

Debe decir: “Consistird en un cuestionario tipo test que versara sobre todo el temario. El Tribunal determinara el
numero de preguntas a realizar, y las penalizaciones, si las hubiera, a aplicar en el cuestionario tipo test.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas. Se puntuara de 0 a 15 puntos siendo necesario ob-
tener una puntuaciéon minima de 7,5 puntos para superarlo.

Con la publicacién del resultado del primer ejercicio debera hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de
los aspirantes que lo hubiesen superado”.

En el punto 11—Temario, en el modulo 7:

Donde dice: “La web social La creacion y a la difusion artistica en el ambito local y regional. Los museos en Espafia y
en el Principado de Asturias. La Red de Museos del Ayuntamiento de Gijon/Xixén. Los museos como recurso educativo.
El montaje expositivo. Conceptualizacién, organizacidn y gestién de una exposicion. Operaciones a realizar para la pro-
duccion de exposiciones. La gestion administrativa de una exposicion”.

Debe decir: “La creacién y la difusion artistica en el ambito local y regional. Los museos en Espafia y en el Principa-
do de Asturias. La Red de Museos del Ayuntamiento de Gijon/Xixon. Los museos como recurso educativo. El montaje
expositivo. Conceptualizacién, organizacion y gestiéon de una exposicidon. Operaciones a realizar para la produccién de
exposiciones. La gestion administrativa de una exposicion”.

En el Anexo I-23.2—Bases para la seleccion de una plaza de Técnico/a auxiliar de la Fundacion Municipal de Servicios
Sociales en turno de promocidén interna:

En el punto 8—Fases y desarrollo del proceso selectivo. Apartado A.1. Primer ejercicio:

Donde dice: “Consistird en un cuestionario tipo test, dividido en dos partes, una parte comun para todos los aspiran-
tes, y otra parte especifica, que se subdivide a su vez en cuatro bloques claramente diferenciados .Las preguntas del
ejercicio versaran sobre la parte comun y del bloque de la parte especifica al que opte cada aspirante al comienzo del
ejercicio. El Tribunal determinara el nUmero de preguntas a realizar, y las penalizaciones, si las hubiera, a aplicar en el
cuestionario tipo test.

El tiempo para la realizacidon de este ejercicio sera de dos horas. Se puntuara de 0 a 15 puntos siendo necesario ob-
tener una puntuacién minima de 7,5 puntos para superarlo.

Los aspirantes que hubiesen superado el anterior Curso Capacitador podran sustituir la nota del presente ejercicio por
la obtenida en el mismo. En el supuesto de que concurran a la realizacion del presente ejercicio se aplicaran las puntua-
ciones previstas anteriormente, siendo eliminados quienes no obtengan una puntuaciéon minima de 7,5 puntos.

Con la publicacién del resultado del primer ejercicio deberd hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de
los aspirantes que lo hubiesen superado”.

Debe decir: “Consistird en un cuestionario tipo test que versara sobre todo el temario. El Tribunal determinara el
numero de preguntas a realizar y las penalizaciones, si las hubiera, a aplicar en el cuestionario tipo test.
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El tiempo para la realizacidon de este ejercicio sera de dos horas. Se puntuara de 0 a 15 puntos siendo necesario ob-
tener una puntuaciéon minima de 7,5 puntos para superarlo.

Con la publicacién del resultado del primer ejercicio debera hacerse publica la puntuacidn de la fase de concurso de
los aspirantes que lo hubiesen superado”.

En el Anexo I-25.2—Bases para la provision de cinco plazas de Auxiliares de Servicios del Ayuntamiento de Gijon en
régimen de derecho laboral en turno de promocion interna:

En el punto 8—Fases y desarrollo del proceso selectivo. Apartado A.1. Primer ejercicio:

Donde dice: “Se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener para superar el ejercicio un minimo de 5
puntos”.

Debe decir: “Se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener para superar el ejercicio un minimo de 7,5
puntos”.

En el Anexo II-27.2—Bases para la provision de ocho plazas de Jefe de dotacidn del Servicio de Prevencion, Extincién
de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Gijén en turno de promocién interna:

En el apartado 8—Fases y desarrollo del proceso selectivo. Apartado B.3. Cursos:
Donde dice: “(es decir, la formacion general se valorara 1 punto como maximo)”.
Debe decir: “(es decir, la formacidn general se valorara 0.50 puntos como maximo)”.

En el Anexo II-28.2—Bases para la provision de setenta y cinco plazas de Técnico Especialista en Prevencion y Ex-
tincion de Incendios del Ayuntamiento de Gijon en turno de promocion interna y con reserva de cuatro plazas al turno
de discapacitados:

En el apartado 8—Fases y desarrollo del proceso selectivo. Apartado B.3. Cursos:
Donde dice: “(es decir, la formacion general se valorara 1 punto como maximo)”.
Debe decir: “(es decir, la formacidn general se valorara 0,50 puntos como maximo)”.

En el Anexo IV-32.2—Bases para la provision de una plaza de Técnico/a de Gestion de Administracion General del
Ayuntamiento de Gijon en turno de libre acceso:

En el apartado 13—Temario. En la parte II. Parte especial:

Donde dice: “Tema 10.—La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas”.

Debe decir: “Tema 10.—La actividad de policia. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: Sus
técnicas”.

En el Anexo IV-35.2—Bases para la provision de cinco plazas de Administrativo de Administracién General del Ayun-
tamiento de Gijon, en turno de libre acceso:

En el apartado 8—Fases y desarrollo del proceso selectivo. Apartado A.1. Primer ejercicio:
Donde dice: “Duracion maxima: 2 horas”.
Debe decir: “Duracion: 2 horas”.

En el Anexo IV-36.2—Bases para la seleccion de dos plazas de Técnico/a auxiliar del Ayuntamiento de Gijon en turno
de libre acceso:

En el punto 2—Clasificacion:

Donde dice: “Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnico Auxiliar. Denominacién: Técnico
Auxiliar. Nivel de complemento de destino: 15”.

Debe decir: “Cuerpo o Escala de adscripcion: Indistinta. Denominacion de la plaza: Técnico Auxiliar. Nivel de com-
plemento de destino: 15”.

En el apartado 13—Temario:

Donde dice: “Tema 31.—Seguridad y salud en las obras de construccidn: Real Decreto 1627/1997. Firmes. Tipos de
firmes. Materiales. Maquinas y herramientas de conservacion viaria. Tipos y usos. Interpretacion de planos. Sistemas de
representacion. Planos de planta. Perfiles longitudinales y transversales. Detalles. Replanteo de obra”.

Debe decir: “Tema 31.—Seguridad y salud en las obras de construccion: Real Decreto 1627/1997.Firmes. Tipos de
firmes. Materiales. Maquinas y herramientas de conservacion viaria. Tipos y usos”.

En el Anexo IV-48.2—Bases para la provision de tres plazas de Técnico/a de programas en régimen de derecho laboral
de la Fundacién Municipal de Cultura, Educacién y Universidad Popular en turno de libre acceso:

En el apartado 13—Temario, en la parte general, en el tema 14:

Donde dice: “Tema 14.—Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves consideraciones
en torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales
del Ayuntamiento de Gijon, especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto”.
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Debe decir: “Tema 14.—Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves consideraciones en
torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales”.

En el Anexo IV-53.2—Bases para la provision de tres plazas de Auxiliares de Servicios, en régimen de derecho laboral,
en turno de libre acceso y con reserva de dos plazas al turno de discapacitados, para el Ayuntamiento de Gijon y las
Fundaciones y Patronato dependientes del mismo:

En el apartado 4—Titulacidn exigida:

Donde dice: “Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria; o de Educacion General
Basica o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar o equivalentes”.

Debe decir: “Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalentes”.

En el Anexo V-54.2—Bases que han de regir el concurso-oposicién para la provision en turno libre de cinco plazas de
Titulado superior, en régimen laboral en el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal en la Agencia Local
de Promocion Econémica y Empleo del Ayuntamiento de Gijon:

En el apartado 8—Fases y desarrollo del proceso selectivo. Apartado B.2. Formacién:
Donde dice: “(es decir, la formacion general se valorara 0,75 puntos como maximo)”.
Debe decir: “(es decir, la formacion general se valorara 1 punto como maximo)”.

En el Anexo V-55.2—Bases que han de regir el concurso-oposicidn para la provision en turno libre de dos plazas de
Titulado superior (psicélogo), en régimen laboral en el marco del proceso de consolidacién de empleo temporal de la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales:

En el apartado 8—Fases y desarrollo del proceso selectivo. Apartado B.2. Formacién:
Donde dice: “(es decir, la formacion general se valorara 0,75 puntos como maximo)”.
Debe decir: “(es decir, la formacion general se valorara 1 punto como maximo)”.

En el Anexo V-562—Bases que han de regir el concurso-oposicidon para la provisidn en turno libre de una plaza de
Titulado superior (pedagogo) en régimen laboral en el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal de la
Fundacién Municipal de Servicio Sociales:

En el apartado 8—Fases y desarrollo del proceso selectivo. Apartado B.2. Formacién:
Donde dice: “(es decir, la formacion general se valorara 0,75 puntos como maximo)”.
Debe decir: “(es decir, la formacion general se valorara 1 punto como maximo)”.

En el Anexo V-57.2—Bases que han de regir el concurso-oposicidon para la provision en turno libre de dos plazas de
Titulado Medio, en régimen laboral en el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal en la Agencia Local de
Promocion Econémica y Empleo del Ayuntamiento de Gijon:

En el apartado 8—Fases y desarrollo del proceso selectivo. Apartado B.2. Formacién:
Donde dice: “(es decir, la formacion general se valorara 0,75 puntos como maximo)”.
Debe decir: “(es decir, la formacion general se valorara 1 punto como maximo)”.

En el Anexo V-58.2—Bases que han de regir el concurso-oposicidn para la provision en turno libre de dos plazas de
Auxiliar administrativo, en régimen laboral en el marco del proceso de consolidacién empleo temporal en la Agencia Local
de Promocion Econémica y Empleo del Ayuntamiento de Gijon:

En el apartado 8—Fases y desarrollo del proceso selectivo. Apartado B.2. Formacién:
Donde dice: “(es decir, la formacion general se valorara 0,75 puntos como maximo)”.

Debe decir: “(es decir, la formacion general se valorara 1 punto como maximo)”.

Gijoén, a 3 de marzo de 2010.—EIl Concejal Delegado (s/Resolucion de 9/07/2007).—5.853.
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