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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e AUTORIDADES Y PERSONAL
SINDICATURA DE CUENTAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

RESOLUCION de 19 de marzo de 2010, de la Sindicatura de Cuentas, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de 12 plazas de la plantilla del Cuerpo de Auditores de la Sindicatura de Cuentas del Principado
de Asturias.

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de la Sindicatura de Cuentas del Principado de Asturias de 31 de enero
de 2008, aprobatorio de la Oferta de Empleo Publico para dicho afio, se celebraron, a lo largo del afio 2009, las co-
rrespondientes pruebas selectivas, resultando vacantes 12 plazas de la plantilla de Auditores. En consecuencia, y de
conformidad con lo prevenido en el articulo 31,d) de la Ley del Principado 3/2003, de 24 de marzo, de la Sindicatura de
Cuentas, procede efectuar convocatoria para la provisidn de las citadas vacantes procedentes de dicha Oferta de Empleo
Publico,

RESUELVO

Convocar las pruebas selectivas para la provisién de 12 plazas de plantilla del Cuerpo de Auditores de la Sindicatura
de Cuentas del Principado de Asturias, con sujecidn a las siguientes

Bases

Primera.—Objeto y normas de aplicacion:

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién de 12 plazas de plantilla del Cuerpo de Auditores de la Sindi-
catura de Cuentas del Principado de Asturias, en turno libre, en régimen de funcionario de carrera, por el procedimiento
de concurso-oposicion, y para el desempefio de 12 puestos de trabajo de “Técnico de Auditoria” vacantes en la Relacion
de Puestos de Trabajo de la Sindicatura.

Del total de las plazas convocadas se reserva un cupo del 5 por ciento (una plaza) para ser cubierto entre personas
con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento (33%), siempre que superen los procesos selectivos, acredi-
ten el indicado grado de minusvalia y se constate la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del Cuer-
po de Auditores. La plaza reservada para personas con discapacidad en el supuesto que resultara desierta se acumulara
a las plazas convocadas del turno libre.

La presente convocatoria se regira por estas bases; la Ley del Principado 3/2003, de 24 de marzo, de la Sindicatura
de Cuentas; por la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcidn Publica de la Administracion del Princi-
pado de Asturias, y el Reglamento de Seleccidén e Ingreso de personal al servicio de dicha Administracion aprobado por
Decreto 68/1989, de 4 de mayo (en lo sucesivo el Reglamento).

Segunda.—Requisitos para concurrir:
Para la admisién a la realizacién de las pruebas selectivas cada aspirante debera reunir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad espafiola o de cualquiera de los demas estados miembros de la Unién Europea o, en su caso,
la de algun otro pais al que en virtud de tratados internacionales celebrados con la Unidn y ratificados por
Espafia le sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado de la Unidn Europea.

2. Edad comprendida entre 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

3.  No haber sido separado del servicio por sancion disciplinaria en cualquier Administracion Publica, ni hallar-
se inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

4. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la
funcién a desarrollar.

5.  Estar en posesidn de alguna de las siguientes titulaciones: Licenciatura en Ciencias Econémicas, en Cien-
cias Empresariales, en Economia, en Administracion y Direccion de Empresas, o en Derecho; Intendente
Mercantil; Actuario de Seguros.

6. Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad que el resto de aspirantes,
salvo que la restriccién padecida las hiciera incumplir el precedente requisito 4.

7.  Estar en posesidn del Permiso de conducir tipo B.

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la base siguiente y mantenerse en la fecha de toma de posesidn, acreditandose previamente a ésta segun
establece la base octava.
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Tercera.—Documentacion a presentar, plazos y modos de presentacion:

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar solicitud ajustada al modelo que figura como
anexo I, dirigida al Sindico mayor de la Sindicatura de Cuentas en el Registro de la misma, Plaza de Riego, 5, 3.2 Planta,
de Oviedo, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Las personas con discapacidad que con justificacidn suficiente lo hagan constar en la solicitud podran obtener las
adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, para ello deberan hacer constar el
grado de discapacidad y el diagnostico emitido en el Dictamen Facultativo Técnico. El Tribunal examinara y resolvera
motivadamente tales peticiones, pudiendo requerir a dicho efecto el oportuno informe del 6rgano técnico competente
de la Comunidad Auténoma.

La solicitud deberd ir acompanada de una copia del Documento Nacional de Identidad y del permiso de conduccién
tipo B, asi como original o copia auténtica de la documentacién acreditativa de los méritos a que se refiere la Base
Sexta.

En la solicitud se hara constar si el aspirante opta al cupo de de reserva para ser cubiertas entre personas con disca-
pacidad a que se refiere la base primera. En este supuesto el aspirante deberd aportar el documento oficial que acredite
el grado de discapacidad.

Cuarta.—Admisién-exclusion de aspirantes:

Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias Re-
solucién del Sindico mayor por la que se aprueba la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacién del defecto
motivador de la exclusion y del plazo de subsanacion si ésta fuere posible, transcurrido el cual sin efectuarla se producira
la caducidad del derecho.

Dicha Resolucidn sefialara igualmente los medios, lugares y tablones de anuncios donde la relacién completa de
aspirantes queda expuesta al publico, el lugar, dia y hora de comienzo de las pruebas y, en su caso, el material o equi-
pamiento del que los opositores habran de venir provistos.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la referida lista, incluso durante la celebracién de
las pruebas, se advirtiere en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusién, ésta
se considerara defecto insubsanable proponiéndose al Sindico mayor que resuelva tal exclusion.

Quinta.—Tribunal calificador:

Su designacién se efectuara en la Resolucion a que se refiere la base anterior, y para su constituciéon y actuacion
valida se requerira la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso
la de quienes ocupen la Presidencia y la Secretaria.

Quienes resulten designados deberan abstenerse de actuar si en ellas concurre alguna de las circunstancias del ar-
ticulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn o
la del articulo 13, apartado 1, del Reglamento. Por esas mismas causas podran ser recusados por los aspirantes, resol-
viéndose la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 29 de la citada Ley.

Si se estimare necesario podran designarse asesores especialistas, que actuaran con voz y sin voto.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal calificador tendra su sede en la sede de la Sindicatura
de Cuentas, sito en la Plaza de Riego, n.° 5, de Oviedo. Asimismo también se realizaran en el tablén de anuncios de la
Sindicatura, y en la Pagina Web www.sindicastur.es, donde se efectuaran las sucesivas publicaciones.

Sexta.—Estructura y calificacion de las pruebas:

El proceso selectivo serd el concurso-oposicion, y constara de una primera fase de oposicidon que sera de caracter
eliminatoria y una segunda fase de concurso, de caracter obligatorio, en la que se valoraran los méritos alegados por
los aspirantes, de acuerdo con lo establecido en la presente Base. El desarrollo de las pruebas selectivas se realizara de
manera simultanea y comun tanto para el turno libre como para la plaza del cupo de reserva.

1.—Fase de oposicion.

Todos los ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminatorio. Cada uno de ellos se evaluard por el sistema de
puntos, entre 0 y 50, siendo necesario para superarlos obtener la mitad de la puntuacién maxima posible. Quienes no
alcancen dicho minimo seran objeto de calificacién Unica como no aprobados y, a partir de ese momento, quedaran
excluidos del proceso selectivo.

Primer ejercicio: Consistird en una prueba escrita en la que los aspirantes desarrollarén, en un tiempo maximo de tres
horas, veinte preguntas elegidas por el Tribunal, relacionadas pero no necesariamente coincidentes con los enunciados
concretos que se relacionan en el grupo de materias generales del Programa anexo a esta convocatoria.

Este ejercicio sera leido por cada aspirante en sesion publica, cuyo lugar, dia y hora decidird el Tribunal, que lo
comunicara de viva voz a los asistentes a esta prueba antes de su conclusién. Concluida la lectura del ejercicio por el
opositor, el Tribunal podra dialogar con el aspirante por tiempo maximo de cinco minutos exclusivamente sobre aspectos
concretos relacionados con los temas expuestos.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo escrito durante el tiempo maximo de tres horas de dos temas, cuyo
contenido decidira el Tribunal antes del comienzo, relacionados pero no necesariamente coincidentes con los enunciados
concretos del grupo de materias especificas del Programa anexo a esta convocatoria.
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Este ejercicio sera leido por cada aspirante en sesion publica, cuyo lugar, dia y hora decidira el Tribunal, que lo
comunicara de viva voz a los asistentes a esta prueba antes de su conclusidén. Concluida la lectura del ejercicio por el
opositor, el Tribunal podra dialogar con el aspirante por tiempo maximo de cinco minutos exclusivamente sobre aspectos
concretos relacionados con los temas expuestos.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion escrita, en tiempo maximo de cinco horas, de tres supuestos practicos
relacionados con el Programa anexo a esta convocatoria, de los cuales uno versara sobre contabilidad y auditoria publica,
otro sobre contabilidad y auditoria privada y otro sobre contratacion publica o subvenciones. Para la realizacion de este
ejercicio, los aspirantes podran servirse Unicamente del cuadro de cuentas de los planes generales de contabilidad vigen-
tes tanto en el &mbito privado como en el de las distintas administraciones publicas, asi como de los textos legales no
comentados de que vayan provistos. Ello no obstante, cabra utilizar las ediciones de comun uso aunque incorporen notas
a pie de pagina o breve referencia a jurisprudencia. También se admitiran maquinas de calcular no programables.

Este ejercicio sera leido por los aspirantes en sesién publica ante el Tribunal, en lugar, dia y hora que sera comunica-
do de viva voz a los comparecientes a la prueba antes de su conclusion. Concluida la lectura del ejercicio por el opositor,
el Tribunal podra dialogar con el aspirante por tiempo maximo de cinco minutos exclusivamente sobre aspectos concre-
tos relacionados con los temas expuestos.

La calificacion de la fase de oposicién vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones correspondien-
tes a los tres ejercicios. A continuacion se configurara una lista, ordenada de mayor a menor, que contendra a todos los
aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicidn.

2.—Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal procedera a valorar los méritos de la fase de concurso, solamente de aque-
llos aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

Solo se computaran los méritos alegados por los aspirantes siempre que estén debidamente acreditados y que nece-
sariamente deberan acompafiarse a la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Los méritos deberan ser alega-
dos y relacionados por los aspirantes segun Modelo que figura como anexo II.

La puntuaciéon maxima en la fase de concurso sera de 35 puntos, que se distribuirdn de acuerdo con el siguiente
Baremo:

A) Experiencia profesional: (Maximo 25 puntos):

1.  Experiencia por mes completo de servicios en el Tribunal de Cuentas o en un érgano de Control Externo
(OCEX) perteneciente al Grupo A Subgrupo A-1: (0,25 puntos por mes).

2. Experiencia por mes completo de servicio en el Tribunal de Cuentas o en un érgano de Control Externo
(OCEX) perteneciente al Grupo A, Subgrupo A-2: (0,15 puntos por mes).

3. Experiencia por el desempefio de un puesto de trabajo en otras Administraciones Publicas, Grupo A
Subgrupo A-1, directamente relacionados con la fiscalizacién y auditoria del sector publico: (0,12 puntos/
mes completo).

4.  Experiencia por el desempefio de un puesto de trabajo en otras Administraciones Publicas, perteneciente
al del Grupo A, Subgrupo A-2, directamente relacionado con la fiscalizacion y auditoria del sector publico:
(0,10 puntos por mes completo).

5.  Por cada mes de servicio por cuanta ajena, auténomos y profesionales, en funciones directamente relacio-
nadas con la auditoria: 0,10 puntos.

Los trabajos prestados en el Tribunal de Cuentas, OCEX y las Administraciones Pulblicas se acreditaran mediante
certificacion emitida por el drgano competente en cada caso.

Cuando se trate de actividades por cuenta propia la experiencia se acreditara mediante la aportacion de la corres-
pondiente licencia fiscal del periodo de que se trate, acompafiada de la documentacién acreditativa de los trabajos
realizados.

Cuando la actividad se haya realizado por cuenta ajena se acreditard mediante Certificado de vida laboral emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social del periodo de que se trate y declaracion jurada de las funciones desarrolla-
das, aportando ademas copia del contrato de trabajo y certificaciéon de la empresa de las funciones desarrolladas.

B) Formacién: (Maximo 10 puntos):

1. Titulacién académica: maximo 6 puntos. Por cada titulacion académica de las exigidas para el ingreso en
el Cuerpo de Auditores de igual o superior (doctorado) al exigido en la convocatoria y no aportada como
requisito para su participacion: 3 puntos por titulacién.

2. Por haber superado el Curso de Formacién Teérica, homologado por el Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas (I.C.A.C.) para el Acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas: 2 puntos.

Para la valoracidn del curso se debera aportar original o copia compulsada del titulo.

3. Otros cursos de formacion: Solo se valoraran los cursos que estén directamente relacionados con las
funciones propias del Cuerpo de Auditores, segun apreciacién del Tribunal que se reflejard en el acta de
la sesidn, y que hayan sido impartidos por Universidades, Centros oficiales de formacion de empleados
publicos o Colegios profesionales, de duracidn superior a 50 horas lectivas y con certificado de aprovecha-
miento. Se valoraran a razoén de 0,50 puntos por curso acreditado, cualquiera que sea su duracién, hasta
un maximo de 2 puntos.

El Tribunal se reserva la facultad de solicitar cuanta documentacion y aclaraciones estime necesarias en orden a cons-
tatar la certidumbre en los contenidos de los méritos referentes a la experiencia profesional y cursos alegados.
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La fecha limite de obtencidn y valoracidon de los méritos de esta segunda fase sera la de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias previsto en la Base Tercera de la presente convocatoria.

3.—Puntuacién final del concurso-oposicidn.

La calificacion del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicidn.

A continuacién se configurard una lista ordenada por puntuacién de mayor a menor hasta el nimero maximo de las
12 plazas convocadas, que constituira la lista definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo. El Tribunal
no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario del Cuerpo de Auditores de la Sindicatura de Cuentas del Prin-
cipado de Asturias de un niumero superior al de plazas convocadas.

Séptima.—Su desarrollo:

Las pruebas, que no podran comenzar antes de que transcurran tres meses desde la fecha de publicacién de la pre-
sente Resolucion, se celebraran en el lugar, dia y hora que establezca la Resolucion a que se refiere la base cuarta.

La actuacidn de los aspirantes se iniciara por la letra resultante del sorteo publico a celebrar y que sera publicado en
el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

En las pruebas de realizacién simultédnea, la comparecencia de los aspirantes sera requerida de viva voz y en llama-
miento Unico al comienzo del ejercicio, y en la lectura publica de ejercicios el lamamiento sera realizado paulatinamente
segun el orden de actuacion, resultando la exclusidn de quienes no comparezcan en el acto. No obstante, en caso de
asistencia masiva a pruebas de realizacion simultanea, el Tribunal podra decidir, acto seguido, un segundo llamamiento
para la correcta acomodacién de todas las personas.

Al término de cada prueba se hara publica la relacidon de aprobados en la misma con expresion de la puntuacion
obtenida por cada una y, en su caso, se efectuara la convocatoria para la realizacion de la siguiente, todo ello en los
términos del art. 27, apartado 2, del Reglamento, mediante exposicidén de los correspondientes anuncios en la Sede de
la Sindicatura de Cuentas y en su pagina Web.

Si resultare igualdad de puntuacion final de dos o mas personas que implicare la necesidad de excluir a alguna de
ellas de la propuesta de nombramiento a que se refiere la Base siguiente, la misma se dirimird mediante la practica, en
plazo maximo de cinco dias habiles, de una prueba adicional de caracter obligatorio que el Tribunal decidira, siempre
relacionada con el programa de la convocatoria o con las funciones propias del Cuerpo de Auditor de la Sindicatura de
Cuentas.

Octava.—Propuesta, nombramiento y toma de posesion:

Concluidas las calificaciones, el Tribunal hard publica, por orden de puntuacién y en numero igual al de plazas con-
vocadas, la relacion de quienes hayan superado el proceso selectivo y la elevara al Sindico mayor con propuesta de
nombramiento.

Dentro de los 20 dias naturales desde el siguiente habil al de la publicacidon de la lista en el tablon de anuncios de la
Sindicatura, las personas propuestas presentaran en la Secretaria General de la Sindicatura de Cuentas los siguientes
documentos, todos ellos en original y fotocopia, para su compulsa y devolucion, en su caso, sometiéndose a las preven-
ciones del art. 29 del Reglamento:

1. Documento Nacional de Identidad. En el caso de aspirantes que no tengan la nacionalidad espanola,
documento equivalente en el pais de origen acompafiado de una certificacidn expedida por la autoridad
competente que acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias, ambos debidamente adverados.

2. Las personas con nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, en su caso, de algin
otro pais al que en virtud de tratados celebrados por la Unidn y ratificados por Espafia sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
de la Unidon Europea, deberan acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos que se exigen
para la entrada y permanencia en Espafia de las personas con nacionalidad de los estados referenciados.

3. Titulo académico exigido en la Base Segunda y aportado para esta convocatoria o, en su defecto, certifica-
cién académica expresiva de haber concluido con calificacion positiva todos los estudios precisos para su
obtencion. Estos documentos, cuando no hayan sido expedidos en Espafia pero puedan tener validez en
ella, deberan disponer de la correspondiente habilitacion.

4. Certificado médico expedido por el Servicio de Prevencion que indique la Sindicatura acreditativo de no
padecer enfermedad o limitacién que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

5. Declaracidon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de Adminis-
tracion Publica alguna, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las personas que no
tuvieran la nacionalidad espafiola presentaran documentacion certificada por la autoridad competente del
pais de origen y debidamente adverada acreditativa de que no se encuentran sometidas a sancién disci-
plinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcidén publica.

6. Permiso de conducir Tipo B.

Las personas propuestas que ya tuvieran la condicion de funcionarias de carrera o personal laboral fijo estaran exen-
tas de justificar los requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento o contratacién anterior, debiendo presentar
Unicamente el documento acreditativo de la titulacion exigida, el documento del Permiso de conducir y una certificacion
del organismo del cual dependan acreditando su condicién.

Quienes hayan obtenido plaza y hubieran manifestado su situacidon de discapacidad con el fin de obtener adaptacion
de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios, deberadn presentar certificaciéon acreditativa de su condicién,
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expedida por el organismo competente de la Comunidad Auténoma, referida a la fecha de conclusién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. La falta de presentacion de esta certificacidn, o si ésta fuera negativa, supondra su exclusion
de la propuesta de nombramiento, decayendo en su derecho.

Aprobado y publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias el nombramiento, las personas designadas to-
maran posesion dentro de un mes desde la publicacion.

Decaeran en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual solicitud y concesion de prdérroga por
causa justificada.

En los supuestos de licencia regulados en el articulo 14 del Decreto 6/2004, el plazo posesorio comenzara a contarse
desde el momento en que desaparezca la causa que da lugar a la licencia.

Novena.—Bolsa de trabajo:

Con los aspirantes no seleccionados, el Tribunal formara y elevara al Sindico mayor una relacion a efectos de la co-
bertura de puestos de trabajo en régimen de interinidad, que tendra vigencia hasta la convocatoria de nuevas pruebas
selectivas.

A los efectos de objetivar el orden de los aspirantes en la relacion a que se refiere esta base, se atendera a las si-
guientes reglas:

1.  Solo podran formar parte de dicha relacion aquellos aspirantes que hayan superado al menos un ejercicio
de la fase de oposicidn.

2. En el orden de prelacion de aspirantes en la referida relacion tendran preferencia aquellos que hayan su-
perado el mayor nimero de ejercicios de la fase de oposicion.

3. En caso de empate por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios aprobados, el orden
se establecerd atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en el tercer ejercicio. No obstante, se atendera,
para dirimir el empate, a la obtenida en el segundo ejercicio, si la puntuacion total de la que resulte el
empate se obtiene de sumar las puntuaciones de los ejercicios primero y segundo.

4. A la puntuacidn total obtenida por los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion, se incrementara
con la puntuacion obtenida por la valoracion de los méritos alegados en la fase de concurso, respetando
en todo caso, el orden de prelacién en funcién de los ejercicios aprobados.

Décima.—Norma final:

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1c) de la
Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa; sin perjuicio de la previa interposi-
cidén, con caracter potestativo de recurso de reposicion ante el propio Sindico mayor en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y sin
perjuicio, asimismo, de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Contra los actos del tribunal se podra interponer recurso se alzada ante el Sindico mayor, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacidén, de acuerdo con el articulo 114 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Oviedo, a 19 de marzo de 2010.—El Sindico Mayor.—7.559.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
NUM. 79 DE 7-1V-2010 6/11

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCESO AL
CUERPO DE AUDITORES DE LA SINDICATURA DE CUENTAS.

1.TURNO DE ACCESO (Marcar con una (X) i::::g Ilslits’::eapacidad =

DATOS PERSONALES

2.D.N.L. (N.L.F.) 3.PRIMER APELLIDO 4.SEGUNDO APELLIDO 5.NOMBRE

DIA MES ANO 7.SEXO 8. C. ELECTRONICO
6.FECHA DE
NACIMIENTO HiC] ™ |
9.DOMICILIO: CALLE O PLAZA 10.NUMERO 11.ESCALERA 12.PISO 13.PUERTA
14.LOCALIDAD, MUNICIPIO 15. PROVINCIA 16. CODIGO POSTAL
16.TELEFONO 1 17.TELEFONO 2
18. DISCAPACIDAD Y SOLICITUD DE ADAPTACION (Senalar grado de discapacidad, diagndstico del dictamen
técnico y tipo o tipos de adaptacién solicitada, segtin las claves numéricas que figuran en el reverso)
GRADO DE DISCAPACIDAD | % | bIAGNOsTICO |
18.1 O 18.2 O 18.3 O 18.4 O 18.5 O 18.6 O
18.7 O 18.8 O 18.9 O 18.10 O 18.11 O 18.12 O
18.13 | Explicar:

19.TITULO QUE SE APORTA A LA
CONVOCATORIA

[ Autorizo a la Sindicatura de Cuentas del Principado de Asturias a enviarme informacién
personalizada sobre el proceso selectivo al que me presento, asi como cualquier otra informacién
general que pueda ser de mi interés, mediante mensajes SMS o correos electrénicos. (En cualquier
momento usted podra ejercer su derecho a modificar sus datos o cancelar la recepciéon de este
servicio poniéndose en contacto con la Sindicatura de Cuentas del Principado de Asturias).

Quién suscribe declara bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba
consignados y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Sindicatura de Cuentas del
Principado de Asturias y los especificos de esta Convocatoria, y MANIFIESTA EXPRESAMENTE
ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION ACADEMICA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA.

En consecuencia, solicita a V. E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En a de 200
(Firma)

EXCMO. SR. SINDICO MAYOR.

http://www.asturias.es/bopa
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION (anexo I)

(Escriba solamente a maquina o con boligrafo y en letras mayusculas)

18. Solicitud de adaptacion: Elija entre las siguientes opciones y sefiale en la casilla el nimero que corresponda. Si
no encontrara ninguna opcidn que se adapte a su situacidn, escriba con letra clara la adaptacion que solicita.

. 18.1 Situacion cercana a la persona que explica las instrucciones.

. 18.2 Instrucciones por escrito.

. 18.3 Interprete de signos.

. 18.4 Aumento de la letra en examen y hoja de respuestas.

. 18.5 Todo el texto en negrita (y subrayado lo que resalte)

. 18.6 Uso de sistemas aumentativos de imagenes.

. 18.7 Ampliacion de tiempo de examen.

. 18.8 Permiso para acudir al bafio, situacion cercana a la puerta.

. 18.9 Disponer de edificio, aula y mesa accesible para una silla de ruedas.
. 18.10 Sujecién de papel.

. 18.11 Realizar el examen escrito en ordenador con teclado especial.
. 18.12 Examen leido por el tribunal.

. 18.13. Otras: explicar.

Anexo II

RELACION DE DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL TRIBUNAL DE CUENTAS O EN UN OCEX.

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON LA
FISCALIZACION Y AUDITORIA:

E. TITULACIONES ACADEMICAS:

F. CURSO DEL INSTITUTO DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA DE CUENTAS (I.C.A.C.):

http://www.asturias.es/bopa
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Anexo IIT
PROGRAMA

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera referida a la vigente el dia de
la publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de la Resolucion que sefale el comienzo de las pruebas.

Grupo de materias generales:

1.

2.

10.

11.

12.
13.

14

15.

16

17

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.
25.
26.

27.

28.

La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas generales y estructura. Las Cortes Generales. El Gobier-
no. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las comunidades auténomas: estructura y com-
petencias. Los estatutos de autonomia: caracteristicas y contenido.

La Administracién Publica: Principios constitucionales informadores. La estructura basica de la Administra-
cion General del Estado. La Administracidn Periférica. Las relaciones entre la Administracion del Estado y
la Administraciéon autondmica.

La Administracidon Local en la Constitucidn. Clases de entes locales. Organizacién y competencias del mu-
nicipio. Las Mancomunidades y Parroquias Rurales en Asturias. Los Consorcios.

La Administracidn institucional. Los organismos publicos. Organismos autonomos. Entidades publicas em-
presariales. Las Agencias. Otras entidades publicas. El sector publico del Principado de Asturias. Tipos de
personas juridico publicas que lo componen.

Las instituciones de la Unidén Europea.
El derecho comunitario europeo. Fuentes. Relaciones con el derecho interno.

El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias: contenido basico y principios fundamentales. Com-
petencias del Principado de Asturias. Organos Institucionales.

La Junta General del Principado: composicidn. Organizacién y régimen de funcionamiento. La funcién le-
gislativa. La funcion representativa y la funcidon de control e impulso politico.

El Presidente del Principado de Asturias: designacién, funciones. El Consejo de Gobierno: composicion,
competencias y funcionamiento.

La organizaciéon de la Administracién del Principado de Asturias. Potestad de autoorganizacién. La es-
tructura organica basica de la Administracion del Principado de Asturias. Organismos Publicos, Empresas
Publicas y Entes Publicos del Principado de Asturias.

El Consejo Consultivo y el Procurador General del Principado de Asturias.

El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Ingreso, provision de puestos, situaciones administrativas, régimen retributivo, derechos y deberes € in-
compatibilidades. Régimen disciplinario. Especial referencia al personal del Principado de Asturias y de la
Sindicatura de Cuentas

El sometimiento de la Administraciéon al principio de legalidad. Las potestades administrativas.

Las fuentes del derecho administrativo. Ley. Disposiciones con fuerza de ley. Reglamento: limites de la
potestad reglamentaria.

El acto administrativo: Concepto. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos en
via administrativa.

El procedimiento administrativo: Concepto. Regulacion. Clases. Principios generales del procedimiento
administrativo. Las partes. Estructura del procedimiento: fases y tramites.

La contratacién del sector publico. Naturaleza juridica de los contratos publicos. Ambito de aplicacién.
Clases de contratos. Contratos administrativos y contratos privados.

Partes en los contratos del sector publico. Objeto, precio y cuantia del contrato. Preparacion de los contra-
tos, seleccion del contratista y adjudicacién de los contratos. Garantias.

Ejecuciéon y modificacidon de los contratos. La extincidn. La cesidon de los contratos y la subcontratacion.

El patrimonio de las administraciones publicas. Especial referencia al patrimonio del Principado de
Asturias.

Régimen juridico de las subvenciones. Concepto y principios generales. Beneficiarios y entidades cola-
boradoras. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Causas de invalidez y reintegro.
Especial referencia al régimen general de concesién de subvenciones en el Principado de Asturias.
Principios constitucionales en materia de derecho financiero y hacienda publica. La financiacion de las Co-
munidades Auténomas. En particular, la financiacién del Principado de Asturias.

Las Haciendas Locales: principios generales. Recursos econémicos de las entidades locales.

El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico.

La sociedad mercantil: concepto, naturaleza y clases. Personalidad de la sociedad. El objeto social: su

determinacion y efectos. Requisitos generales de constitucion de las sociedades mercantiles. La sociedad
irregular.

Principales tipos de sociedades mercantiles segln el Codigo de Comercio. La sociedad andnima: caracteres
y regulaciéon. La creacion de sociedades mercantiles para la prestacion de servicios de la administracion
publica: especial referencia al Principado de Asturias.

La sociedad mercantil. Verificacidon de las cuentas anuales. Impugnacién de acuerdos sociales. El cierre del
ejercicio social. El balance. La cuenta de pérdidas y ganancias.

http://www.asturias.es/bopa
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
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El régimen juridico de la transformacion, fusion y escision de los distintos tipos de sociedades. Disolucion
y liquidacion de las sociedades mercantiles.

La Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal. La declaracién de concurso. La Administracién Concursal. Efec-
tos de la declaracidén de concurso. La determinacion de las masas activa y pasiva del concurso. Fases del
convenio o de la liquidacion. La calificacion del Concurso. Conclusion y reapertura del concurso.

Uniones de empresas. Uniones temporales de empresas. Agrupaciones de interés econdémico.

Los titulos valores: ideas generales y clasificacion. La letra de cambio. El endoso: provisiones de fondos,
aceptacidn, aval, protesto y pago. El cheque.

Las obligaciones y los contratos mercantiles. La prescripcion en derecho mercantil.

Las Fundaciones. Régimen juridico. Concepto y fines. Constitucion y gobierno. Patrimonio. Funcionamiento

y actividad de las fundaciones con especial referencia a su contabilidad, auditoria y plan de actuacién.
Extincidn. Las fundaciones del sector publico asturiano.

Magnitudes agregadas basicas: producto nacional, consumo e inversion, gasto nacional. Producto nacional
bruto y producto nacional neto. Renta nacional y renta disponible. El flujo circular de la renta y el producto.
Contabilidad de la renta nacional en una economia abierta.

El sector publico y la demanda agregada. Efectos de las fluctuaciones del consumo publico, las transferen-
cias al sector privado y los impuestos.

Efectos de la politica monetaria sobre los componentes de la demanda agregada. Problemas de diagndstico
y retardos.

La politica monetaria y la politica fiscal ante las situaciones de desequilibrio en una economia abierta. Re-
tardo y coordinacién.

Grupo de materias especificas:

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

ACTIVIDAD ECONOMICO-FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO Y SU CONTROL

El sector publico: delimitacion y agentes que lo integran. Las actividades econdmicas y financieras del
sector publico. El ordenamiento juridico basico de la actividad econémico-financiera del sector publico.
Operaciones reales y financieras.

Evolucién histdrica y situacidn actual de la financiacion de las comunidades auténomas. Normas desarro-
lladas por el Principado de Asturias en el ejercicio de sus competencias en materia de financiacion.

La financiacion del sector publico: Los ingresos del Principado de Asturias. Tipos. Tasas y precios publicos.
Tributos propios. Impuestos estatales: competencias normativas cedidas al Principado de Asturias.

El presupuesto. Concepto, clasificacidn y funciones. El ciclo presupuestario. Los principios clasicos del
presupuesto y su crisis. Las técnicas presupuestarias. La Ley General Presupuestaria: caracteristicas y
contenido.

El gasto publico. Las causas del crecimiento del gasto publico. El gasto publico y la politica de estabilizacion.
El gasto publico y la politica de redistribucién y desarrollo. Normativa sobre Estabilidad Presupuestaria.

El Plan General de Contabilidad Publica del Principado de Asturias. Principios contables publicos. Cuadros
de cuentas. Definiciones y Relaciones contables. Normas de valoracién.

El régimen econémico y presupuestario del Principado de Asturias. El Presupuesto: elaboracién, tramita-
cién y aprobacién. El endeudamiento. Clasificacion organica, funcional y econdmica.

Modificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias. Otras
modificaciones. Especial referencia a la Administracién del Principado del Principado de Asturias.

El procedimiento de ejecucion del Presupuesto. Fases: Autorizacidon y compromiso de gasto. Reconoci-
miento de la obligacién. Pago. Liquidacion presupuestaria. Especial referencia a la Administracion del
Principado de Asturias.

El control presupuestario: concepto, naturaleza y ambito de aplicacion. Clases de control. La contabilidad
como medio de control. Nuevas exigencias respecto al control. El control presupuestario en la Administra-
cién del Principado de Asturias.

La Cuenta General del Principado de Asturias. Contenido, formacidn, rendicion y tramitacion.
El control de la actividad financiera (I): concepto y clases. El control interno. Legislacion aplicable. La In-

tervencion General del Principado de Asturias. Control de ingresos y control de gastos. Control financiero.
Control de eficacia. Régimen de responsabilidades en la gestion financiera publica.

El control de la actividad financiera (II). Los érganos de control externo de la actividad econdmico-finan-
ciera del sector publico. El Tribunal de Cuentas en la Constitucion de 1978. Funciones del Tribunal de
Cuentas.

El control de la actividad financiera (III). La Sindicatura de Cuentas del Principado de Asturias: analisis de
su normativa reguladora. Naturaleza, ambito de actuaciéon y funciones. Organizacidon de la Sindicatura de
Cuentas y personal a su servicio. Relaciones entre la Sindicatura de Cuentas y la Junta General.

La funcion fiscalizadora la funcién consultiva de la Sindicatura de Cuentas.

La actividad econdmico-financiera de las corporaciones locales: normas que la regulan y caracteristicas de
las mismas. Presupuestos, estructura, elaboracidn y aprobacion.

La contabilidad de las Corporaciones Locales. Las Instrucciones de Contabilidad para la Administracion
Local: Clases, estructura y contenido. Principios generales. Competencias. Fines. Documentos contables y
libros de contabilidad.

http://www.asturias.es/bopa
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23.

24.
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La Cuenta General de las Corporaciones Locales. Contenido. Tramitacidn. La rendicidon de la Cuenta Ge-
neral y las cuentas del resto de los entes integrantes del sector publico local. La rendicidon telematica a la
Sindicatura de Cuentas.

El cierre del ejercicio de las Corporaciones Locales. La liquidacidén del presupuesto. Tramitacion. Los re-
manentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo.

Actividad econdmica-financiera de los organismos auténomos y entidades publicas: presupuestos, tesore-
ria y control.

Empresas publicas y entes publicos. Estados financieros. Controles internos y externos. Las fundaciones
integrantes del sector publico. Estados financieros y controles externos.

Los ingresos publicos. Concepto y clasificacion. La ejecucion del presupuesto de ingresos. El control de los
ingresos publicos. La recaudacion de los ingresos.

El procedimiento de gestion tributaria. Los 6rganos administrativos y su competencia. Las liquidaciones.
Las autoliquidaciones.

La recaudacion de los tributos. Los érganos recaudadores con especial referencia al Ente Publico de Servi-

cios Tributarios del Principado de Asturias. Los procedimientos. La via de apremio. El control de la gestion
recaudatoria. El control de los beneficios fiscales. La Tesoreria General del Principado.

Contabilidad y auditoria:

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.
40.

41.

42.
43.

44,

45.

Concepto de la contabilidad. La cuenta y su significacion. El balance y su significacion. Balance de situa-
cién. Cuenta de pérdidas y ganancias. Memoria y otros estados contables.

La planificacidn contable. Significado de la normalizacién. Las directrices en materia de contabilidad emi-
tidas por la Union Europea. El Plan General de Contabilidad en Espafia. Los principios de contabilidad ge-
neralmente aceptados.

Las cuentas anuales: Documentos que las integran. Formulacién de las cuentas. La memoria.

El balance de comprobacidn: concepto. El balance de situacion y la cuenta de pérdidas y ganancias: con-
cepto y clasificacién.

Integracion o consolidacion de balances. Finalidad. Balances consolidables. Sistematica de la consoli-
dacién de estados contables. El problema de las eliminaciones. Eliminaciones financieras, econdémicas y
patrimoniales.

Las normas de valoracion en el Plan General de Contabilidad. Los métodos admitidos de valoracion y sus
principios inspiradores. Las correcciones valorativas.

Plan General de Contabilidad Publica del Estado. Principales lineas de reforma. Contabilizacién de las
operaciones de colaboracion publico-privada. Contabilizacion de operaciones en los nuevos instrumentos
financieros.

Contabilidad analitica. Los costes histéricos. Esquema contable de la formacion de costes. Costes estima-
dos o presupuestados. Procedimientos contables y cuentas de ajuste. Costes estandar. Procedimientos
contables y significados y calificacidn de las desviaciones. Distincion entre costes presupuestos y costes
estandar.

Los organismos nacionales e internacionales que elaboran y emiten normas y procedimientos de
auditoria.

El concepto de la contabilidad publica en Espafia: Su evolucion histérica. El Plan General de Contabilidad
Publica: principios y contenido. Especial referencia a las cuentas de control y seguimiento de la ejecucién
presupuestaria. El sistema de informacidn contable de las administraciones publicas. Objetivos y fines
perseguidos.

La Auditoria Publica en Espafia. Auditoria de regularidad: Auditoria financiera y Auditoria de Cumplimiento
de la legalidad. Auditoria Operativa: Auditoria de eficacia y Auditoria de Economia y Eficiencia. Auditoria
Integrada.

Los principios de Auditoria Publica: Relativos al sujeto auditor. Relativos al la realizacién del Trabajo. Re-
lativos al Informe.

Los destinatarios de la informacion contable publica. El contenido y la finalidad de la informacidn contable
publica. La publicidad de la informacién.

La Ley de auditoria de cuentas: caracteristicas esenciales.
La auditoria financiera: concepto y objetivos. Las normas técnicas de auditoria: tipos y contenido.

Planificacion inicial de la auditoria. Analisis del riesgo de auditoria. El riesgo inherente, el riesgo de control
y el riesgo de deteccion.

La materialidad o la importancia relativa. Los programas de trabajo. Supervisién y control del trabajo
realizado.

La evidencia en la auditoria: naturaleza, finalidad y clases. Obtencién y evaluacidn.

Los papeles de trabajo: finalidad y tipo. Organizacién y archivo. Indice y referencia. Propiedad, custodia y
conservacion.

Las pruebas en la auditoria: concepto y finalidad. Las pruebas de cumplimiento. Las pruebas
substantivas.

El control interno: concepto. Descripcion del sistema de control interno. Verificacién y evaluacion del con-
trol interno.
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El informe de auditoria. Tipos de informes. La carta de manifestaciones. La opinidn del auditor, hechos y
circunstancias que le afectan. Estructura de los informes. La obligacién de comunicar las debilidades del
control interno.

Economia de empresa:

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

La empresa y su marco institucional. La empresa y el mercado: la actividad comercial en la empresa y el
sistema econdmico. El mercado y la competencia.

La planificacidon en la empresa. Concepto. El papel de la planificacion. Establecimiento de objetivos. La
dimensidn de la planificacién. El proceso de planificacidn.

Sistemas de control en la empresa. Concepto y elementos. Los principales sistemas de control. La integra-
cién de la planificacién y el control.

La estructura econémico-financiera de la empresa. Las fuentes de financiacion de la empresa. Equilibrio
financiero. El fondo de maniobra. Los métodos clasicos de valoracidn y seleccién de proyectos de inversién.
El periodo de maduracion: concepto y calculo. Método de valor capital. Método de la tasa de retorno.

La financiacién interna o la autofinanciacién. La amortizacién. Causas de la depreciacion. La funcién finan-
ciera de las amortizaciones. Métodos de amortizacion.

La financiacion de la empresa. La emisidn de valores. El crédito a largo, medio y corto plazo. El endeuda-
miento permanente. Contratos leasing, factoring y renting. Otras formas de financiacion externa.

La estructura financiera dptima de la empresa y la politica de dividendos. Endeudamiento y rentabilidad
financiera. La estructura financiera optima. Politica de dividendos y el valor de las acciones.

La valoracién externa de la empresa. Principios basicos. Valor matematico y contable, valor de liquidacidn,
valor de reposicion, valor sustancial, valor bursatil y valor de rendimiento de la empresa. El concepto de
goodwill. Métodos para determinar el valor global de la empresa.

La empresa publica. Concepto. Objetivos de la empresa publica. Efectos macroecondmicos. Caracteristicas
fundamentales de su gestién. El sistema de control de la empresa publica.

La financiacion de la empresa publica. Las fuentes de financiacion externas. La estructura financiera.
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