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V. ADMINISTRACION LocaL

AYUNTAMIENTOS
DE OVIEDO

BASES para la elaboracion de una bolsa de Técnicos de Educacion Infantil para Escuelas Infantiles de 0 a 3 afios.

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICOS/AS EN EDUCACION INFANTIL
(Aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 28 de abril de 2010)

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para la formacion de una bolsa de empleo de Técnicos/as
en Educacidn Infantil, para prestar servicios en las Escuelas Infantiles de cero a tres afios del municipio de Oviedo, en virtud
del Convenio de Colaboracion suscrito a tal fin con el Principado de Asturias, para la ejecucidn del Plan de Ordenacion de las
Escuelas del Primer Ciclo de Educacion Infantil.

Las funciones propias de un Educador Infantil son las de elaborar y ejecutar la programacion dentro de su aula, ejer-
ciendo las labores docentes en su unidad y desarrollando las programaciones curriculares, incluyendo las actividades
relacionadas con la salud, higiene y alimentacion.

Con los aspirantes propuestos y, en funcion de las necesidades existentes, se formalizara contrato de trabajo por obra
o servicio determinado a jornada completa o tiempo parcial, al que le sera aplicado el Convenio Colectivo de Personal
Laboral contratado por los Ayuntamientos dentro del Plan de Ordenacién de la Red Publica de las Escuelas Infantiles del
Principado de Asturias.

El presente proceso selectivo servird para la confeccién de una bolsa de trabajo, de las que formaran parte quienes
superen el proceso selectivo. La posicion en dichas bolsas se determinara por orden de puntuacion obtenida en el proce-
so. La vigencia de la bolsa de empleo serd de 2 cursos académicos a contar desde el curso siguiente a su constitucién,
pudiendo prorrogarse su vigencia mediante acuerdo del érgano municipal competente.

El llamamiento de las personas integrantes de las bolsas de trabajo, se realizara por estricto orden de prelacion,
tanto para la cobertura de plazas vacantes que surjan en las escuelas existentes, como para la sustitucidn transitoria
de la persona titular, si bien, para la cobertura de plazas vacantes definitivas, gozaran de preferencia las trabajadoras
ya contratadas.

Dentro de la duracion establecida para la bolsa, quienes hayan sido contratados a tiempo parcial, mantendran el
orden de llamamiento en la misma para la siguiente contratacién a tiempo completo.

Excepcionalmente, podra mantenerse a una persona candidata en el lugar ocupado originariamente en la bolsa
a los efectos de ser llamado/a cuando proceda, en el caso de que documentalmente acredite la imposibilidad de ser
contratado/a por encontrarse en situacion de baja médica o baja por maternidad. El rechazo de la contratacidn por cau-
sas justificadas documentalmente y el cese por las causas legalmente previstas supondran la continuacion de la persona
aspirante en el Ultimo lugar de la Bolsa.

En caso de que una persona renuncie a la contratacién, esta cuestidn debera constar de forma fehaciente mediante
telegrama, burofax o a través del Registro Municipal. Si no lo hiciera dentro del plazo sefialado, salvo causa de fuerza
mayor, quedaran anuladas todas sus actuaciones.

Estas Bases se publicaran en el BOPA, en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento asi como en la pagina web del mis-
mo. Asimismo, dicha convocatoria serd objeto de publicacién en uno de los diarios de mayor circulacién de la provincia.
Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran en el tablén de anuncios. En todo caso el Ayuntamiento
podra difundir dicha publicaciéon por los medios que considere oportunos, especialmente a través de la pagina web
municipal.

Segunda.—Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en las pruebas selectivas correspondientes, se requiere:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico y legislacion de desarrollo.
b) Edad comprendida entre los 16 afios y la edad de jubilacidon forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
d) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
Maestro Especialista en Educacién Infantil.
. Técnico Superior en Educacion Infantil (Ciclo formativo de grado superior)
. Técnico Especialista de Jardin de Infancia (FP 2.° Grado).
. Personal habilitado al amparo de la Orden de 11 de enero de 1966, por la que se homologan cursos de
especializacion para el profesorado de Educacion Infantil, Educacién primaria, Educacion Especial y del
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primer Ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria y de habilitacion para los profesionales del Primer Ciclo
de Educacion Infantil.

. Personal acreditado al amparo de la Resolucidon de 11 de noviembre de 1994, de la Direccion General de
Centros Docentes creado a instancias de Corporaciones Locales y Comunidades Auténomas.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administraciéon Publica, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos, por resolucion
judicial.

Tanto estas condiciones con los méritos que se aleguen para su valoracién en fase de concurso, habran de ir referidos
a la fecha de finalizacidén del plazo de presentacion de instancias debiendo mantenerse y acreditarse los requisitos de
participacion en la fecha de formalizacidn del contrato.

Los/las aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas, debiendo acreditar su condicidn de discapacitado/a en la fase de comprobacién
de documentacion una vez terminado el proceso selectivo.

Tercero.—Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas podran ser recogidas en el Registro
General del Ayuntamiento sito en la calle Quintana, n.° 6-8 bajo asi como descargadas de la pagina web del Ayuntamien-
to. En ellas deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos manifestados en la Base Segunda y se
dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion del Ayuntamiento, en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el Registro General
del Ayuntamiento, sin perjuicio de que pueda hacerse uso de lo previsto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en orden a remitir la instancia y abonar los
derechos de examen.

A las instancias, que han de ajustarse al modelo oficial que figura en el anexo a estas bases, se debera acompafiar la
siguiente documentacién, en original o mediante fotocopia acompafiada de original para debida compulsa:

. DNI.

. Titulacion exigida.

. Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen. Los derechos de examen seran de 22,97 € y se
ingresaran en la cuenta corriente de Cajastur n.© 2048 0135 023400018162, siendo necesario que en el ingreso
figuren los siguientes datos: Nombre, Apellidos, DNI del interesado e identificacion de la plaza por la que pre-
senta la solicitud. Estaran exentas de pago de los derechos de examen:

1.  Quienes se encuentren en situacion de desempleo total (no demandante con mejora de empleo) con una
antigiiedad minima de 6 meses consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de instancias y que no hayan percibido prestaciones econdmicas alguna durante ese
mismo periodo, lo cual, deberan acreditar con certificacion expedida por los organismos competentes en
la materia.

2. Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, que acreditaran acompafiando a su solicitud, copia
compulsada de certificacion del reconocimiento de minusvalia del organismo autondmico competente en
dicha materia.

. Méritos que se aleguen para ser valorados en fase de concurso y documentacién acreditativa de los mismos,
segun lo indicado en la base quinta. No serd necesario compulsar la documentacién acreditativa, salvo las per-
sonas que, en su momento, fueren llamadas para el nombramiento que lo haran con caracter previo a éste, en
la fase de acreditacién de requisitos.

Cuarta.—Tramite de admisién y comienzo de las pruebas.

La lista provisional del admitidos/as y, en su caso, excluidos/as, asi como la composicidon del Tribunal calificador se
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. No obstante lo anterior se podra llevar a cabo también su difusion
a través de la pagina web del Ayuntamiento, con indicacién, en su caso del tipo de defecto por el que se excluye a cada
aspirante, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de los defectos subsanables, con expresa
advertencia de la caducidad de este derecho por el transcurso del plazo sin efectuar aquéla. Se consideraran definitivas
las listas provisionales si no hay alegaciones.

La lista definitiva de admitidos/as, y en su caso excluidos/as, la fecha, la hora, y el lugar de comienzo de la/s prueba/as
se publicara en el Tablén de edictos del Ayuntamiento. No obstante lo anterior se podra llevar a cabo su difusidn en la pagina
web del Ayuntamiento.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva mencionada en el apartado an-
terior, incluso durante la celebracidon de la/s prueba/s, el Tribunal advirtiere la inexactitud o falsedad en la solicitud o
documentacion de los aspirante/s que fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera
dicha exclusion.

A los efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento
de Oviedo, siendo su cumplimentacidn obligatoria para la admisién de la misma, con el fin de facilitar el llamamiento de
las personas seleccionadas si fuere necesario.

Quinta.—Clases y desarrollo de las pruebas.

El orden de actuacién de las personas aspirantes sera el establecido en el sorteo publico llevado a cabo por la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica y publicado en el Boletin Oficial del Estado.
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Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal Calificador con absoluta libertad de criterios,
la no presentacion de un/a aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado/a, determinara automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en dicho ejercicio, quedando excluido/a, en consecuencia, del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador podra, en todo momento, requerir a las personas aspirantes para que se identifiquen debida-
mente, a cuyo efecto habran de concurrir al ejercicio provistas del Documento Nacional de Identidad.

La seleccidn de los aspirantes se realizard mediante concurso-oposicién, el cual constara de las siguientes fases:
Fase de concurso:

El Tribunal procedera a valorar los méritos de aquellos opositores que hubieran superado la fase de oposicidn, y Uni-
camente respecto de los que consten alegados y acreditados documentalmente, con arreglo al siguiente baremo:

. Por méritos profesionales. Puntuacion maxima a otorgar: 5 puntos.

1.  Experiencia en la atencion directa del alumnado en el ambito del Primer Ciclo de Educacion Infantil.
La experiencia obtenida en Régimen de colaboracidn social serd valorada en idénticas condiciones y se
acreditara mediante el correspondiente certificado expedido por el 6rgano competente:

a) A la Administracion Local: 0,5 puntos por cada afo o fraccion superior a 6 meses.
b) En otras Administraciones : 0,25 puntos por cada afio o fraccién superior a 6 meses.
C) En otras Entidades: 0,10 puntos por cada afio o fraccidon superior a 6 meses, no pudiendo sobre-

pasar este apartado la suma de 1,50 puntos.

A efectos del computo de la experiencia valorada se considerara el periodo correspondiente a la suma de todos los
servicios prestados. Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valorardn en proporciéon a la jornada
realmente trabajada.

Los méritos de apartados a y b Unicamente se acreditaran mediante certificacién espedida por un funcionario de la
Administracidn competente con capacidad para certificar, acreditativa de los servicios prestados, con indicacion de la
categoria, tiempo total de servicios y dedicacién completa o parcial.

Los méritos del apartado c se acreditaran mediante original o copia autorizada de los contratos de trabajo, siempre
que figure la categoria, la fecha de inicio y fin de la relacidn laboral y la dedicacidn total o parcial. Junto con los contratos
de trabajo habra de presentarse igualmente certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

. Formacion y perfeccionamiento en Educacidn Infantil. Puntuacion maxima a otorgar: 5 puntos.

— Formacién extra-académica recibida: Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios,
congresos, jornadas o similar, impartidos por organismos publicos y/o oficiales, debidamente acreditados
a juicio del Tribunal, relacionados con el puesto a desempenfar:
o Entre 16 y 39 h de duracién: 0,10.

Entre 40 y 99 h de duracion: 0,20.

Entre 100 y 150 h de duracién: 0,40.

Entre 151 y 200 h de duraciéon: 0,60.

Mas de 200 h de duracion: 0,80.

No se valoraran aquellos cursos, congresos o similar que no especifiquen su duracion o cuya duracion sea
inferior a 16 horas.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 2,5 puntos.

O o0o0o

—  Formacion extra-académica impartida: Se consideraran en este apartado los cursos, conferencias, semi-
narios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc., organizados por organismos publicos y/o oficiales, y
las publicaciones.

0 Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

o) Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

o} Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

o) Por cada articulo en revista especializada: 0,30 puntos/nim. de autores, sin poder exceder de 1
punto.

o) Por cada libro: 0,6 punto/num. de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 1,5 puntos.

—  Formacioén académica recibida: En este apartado no se valorara la titulacién académica exigida para el
acceso a la plaza correspondiente.

Se valoraran otras titulaciones académicas de caracter superior o bien diplomaturas, siempre que sean
complementarias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de 0,5 puntos por titulacidn, sin poder
exceder de 1 punto.

Estos méritos se acreditaran mediante la aportacién del titulo expedido por la entidad organizadora, en el que habra
de constar, de forma indubitada, que el interesado participd en dicho curso, asi como las horas de duracién y el contenido
minimo de aquél.

A efectos de poder valorar los cursos conforme al anterior baremo, los aspirantes deberan acreditar, ademas de su
realizacion, el caracter oficial u homologado de los mismos.

El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado guarda o no relacién con el
contenido de la Educacién Infantil; y de forma general, si la documentacion aportada es o no suficiente a efectos de
considerar acreditados los méritos alegados.
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Con independencia de la puntuacidn alcanzada en los distintos apartados del baremo de méritos, la puntuacion maxi-
ma asignada a la fase de concurso no podra exceder de 8 puntos.

Fase de oposicion:

De caracter obligatoria y eliminatoria. La puntuacion de la fase de oposicidn vendra dada por la suma de puntuaciones
obtenidas en los siguientes apartados.

1. Primer ejercicio: Dicho ejercicio consistird en una prueba tipo test de 25 preguntas, la cual, se desarrollara en el
tiempo maximo que determine el Tribunal Calificador y relacionado con el temario que se adjunta en el anexo 1.

La calificacidon del ejercicio serd de 0 a 5 puntos, siendo eliminados/as quienes no obtengan un minimo de 2,5
puntos, a razon de 0,20 puntos por cada respuesta correcta, -0,05 puntos la respuesta incorrecta y 0 puntos las
preguntas no contestadas.

2. Ejercicio practico: Los aspirantes que superen el ejercicio tedrico desarrollardn uno o varios ejercicios practicos
propuestos por el Tribunal relacionados con las funciones a desempenar y dentro del tiempo que establezca el
propio Tribunal, tomando como referencia asimismo el temario que se adjunta en el anexo I.

La calificacién de éste sera de 0 a 10 siendo eliminados/as quienes no obtengan un minimo de 5 puntos.
Si el Tribunal lo estima conveniente, podra acordar la lectura publica de este ejercicio.

Sexta.—Tribunal de seleccién.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas que se convoquen, serd nombrado por la Junta de Gobierno Local y
su composicion respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, serad predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de
titulacidon o especializacidn igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas, debiendo figurar en todo
caso 2 funcionarios especialistas de la Consejeria de Educacion.

El Tribunal de Seleccidon se ajustara a la siguiente composicion:

— Presidente: Un/a funcionario/a del Ayuntamiento.
— Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcionario que le sustituya.
—  Vocales:

. Un representante de cada sindicato firmante del convenio colectivo del personal laboral contratado por los
Ayuntamientos del Principado de Asturias para la ejecucién del Plan.

. Dos Técnicos/as especialistas en virtud de las plazas objeto de la convocatoria, designado por el Alcalde/sa.

. Dos Técnicos/as nombrados/as por la Consejeria de Educacion y Ciencia del Principado de Asturias.

El Secretario del Tribunal actuara con voz y sin voto.

Para constituirse y actuar habran de estar presentes, al menos, la mitad mas uno de los/as miembros del Tribunal
con derecho a voto, y siempre el Secretario y el Presidente. Los suplentes podran intervenir solamente en los casos de
ausencia justificada del titular, no pudiendo actuar indistinta o concurrentemente con los titulares.

El Tribunal esta facultado para resolver cualquier incidencia no prevista en estas Bases o en la legislacion aplicable, y
para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en ellas y en la normativa complementaria.

El Tribunal queda facultado para adoptar las medidas necesarias para el mantenimiento del orden y buena marcha del
proceso selectivo, incluida la descalificacion de aquellos aspirantes que vulneren las leyes, las bases de esta convocatoria
o incurran en abuso o fraude de ley.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria de sus miembros presentes, mediante votacién nominal. En caso de
empate, se repetira la votacion, en la que si persiste el empate lo dirimira el/la Presidente/a con su voto de calidad.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las
fases de la oposicion. En todo caso dichos técnicos se limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas.

Los/as miembros designados deberan abstenerse de actuar si en ellos/as concurriera alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima.—Sistema de calificacion.

La puntuacion total de las pruebas selectivas, a efectos de clasificacion de los participantes, vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y las obtenidas en la fase de oposicion, resultante de la
suma de las calificaciones de cada uno de los ejercicios que la componen.

Para obtener la calificacion final de los ejercicios se realizara la media entre las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo desechadas las extremas que difieran entre si mas de dos puntos y entendiéndose supera-
da Unicamente si se alcanza la puntuacién media sefialada en la Clausula Quinta para cada uno de los ejercicios.

En caso de empate se dirimird, en primer término, a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la
fase de oposicion. En segundo lugar y de persistir el empate, a favor del que acredite mas méritos, aun cuando no se
hubieran valorado por superar los limites maximos fijados en el baremo. Finalmente, si continuase el empate, se dirimira
mediante sorteo.
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Octava.—Contratacion.

Concluidas las calificaciones, el Tribunal hara publica, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, por orden de puntua-
cién, la relacién de quienes hayan superado las pruebas selectivas y elevara la correspondiente propuesta a la Concejalia
de Personal.

La lista completa de aspirantes aprobados, constituira, segun orden de puntuacién, una bolsa de empleo para futuras
contrataciones.

Quienes sean llamados para formalizar contrato de trabajo deberan aportar la siguiente documentacion acreditativa
de las condiciones declaradas:

. DNI o equivalente en caso de tratarse de aspirantes extranjeros.

. Titulo, declarado mediante original con fotocopia para su compulsa, copia autorizada mediante fedatario com-
petente por razon de la materia o recibo acreditativo del pago de los derechos de examen para su expedicion.
En cualquier caso, debera constar el derecho a la obtencidn del titulo antes de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. Las equivalencias o convalidaciones seran acreditadas y resueltas por la Consejeria de
Educacion y Ciencia del Principado de Asturias, pero debera constar el citado derecho a la obtencion del titulo
como se expuso anteriormente.

. Certificado médico expedido por la Mutua o Entidad sanitaria que designe el Ayuntamiento, acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de la plaza.

. Declaracién jurada o bajo personal responsabilidad, acreditativa de los requisitos y condiciones enumerados en
los apartados e) y f) de la base segunda.

Cualquier ocultacion maliciosa de circunstancias sobrevenidas a la fecha de expedicidon de estos documentos y que
origine su ineficacia sera causa de revision del nombramiento, conforme al titulo VII de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena.—Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica; Ley 7/85, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local; R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; Decreto 68/89, de 4 de Mayo, del Principado de Asturias, por el que se aprueba el Reglamento
de Seleccion e Ingreso del Personal de la Administracidon del Principado de Asturias, en relacion con el Decreto 83/90 y
Decreto 4/2004, por el que se modifica parcialmente el anterior; R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado y demas legislacion que resulte de aplicacidn, aun con caracter supletorio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, con la advertencia de que estas bases podran ser impugnadas en
los casos y formas previstos en la Ley de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Oviedo, 4 de mayo de 2010.—EI Concejal de Gobierno de Personal.—10.402.

Anexo I
TEMARIO
1.  Principios, fines y objetivos de la Educacién Infantil. Estructura, curriculo y orientaciones metodoldgicas.
2.  Organizacion y funcionamiento de la Escuela Infantil de Primer Ciclo. Proyecto Educativo y propuesta

pedagogica.
3 Papel y funciones de las profesionales de la Educacién Infantil. Intervencion educativa y relacion con las familias.
4 La familia en la escuela infantil.
5 Desarrollo evolutivo del nifio y la nina de 0 a 3 afos.
6. Principales teorias pedagdgicas relacionadas con la Educacion Infantil.
7 Proceso ensefianza-aprendizaje: Teorias e implicaciones didacticas.
8 Organizacion del ambiente: Tiempos, espacios y materiales.
9 El periodo de adaptacién. Vinculos afectivos.
10. El juego en 0-3. Teorias mas representativas. El juego como recurso educativo.
11. Alimentacidn, higiene y descanso. El papel de la educadora con el nifio y la nifia en estos momentos.
12. Atencién a la diversidad. Necesidades Educativas Especiales.
13. Evaluacién del proceso educativo: Métodos e instrumentos.
14. Sexualidad infantil. La educacién sexual en la primera infancia. La coeducacién.
15. Enfermedades y accidentes infantiles: Modos de actuacidn y prevencion.
16. Emociones en el nifio y la nifia de 0-3: Rabietas, miedos, caricias, inseguridad, ternura, autoestima...
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Anexo

INSTANCIA TIPO PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICOS
EN EDUCACION INFANTIL

Primer apellido
Segundo apellido
Nombre

DNI

Fecha de nacimiento
Municipio de nacimiento

Domicilio Teléfono
Localidad C. P Provincia
EXPONE

Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria.

TITULACION

-

MERITOS que alega para la fase de concurso

SOLICITA

Su admisién para participar en las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella
y que relne las condiciones exigidas para ingresar al servicio de la
Administracién y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en la solicitud

Qviedo, a de de
Firma,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
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