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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« OTRAS DisPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 24 de mayo de 2010, de la Consejeria de Industria y Empleo, por la que se ordena la inscripcion
del Convenio Colectivo de la empresa Fundacion Hospital Jove, en el Registro de Convenios Colectivos de la Direc-
cion General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa (cédigo 3301452, expediente: C-16/10) Fundacion Hospital de
Jove, con entrada en la Consejeria de Industria y Empleo el 18-5-10, suscrito por la representacion legal de la empresa
y los trabajadores el 13-5-10, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, en uso de las facul-
tades conferidas por Resolucion de 3-9-07, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Industria
y Empleo en el titular de la Direccidn General de Trabajo y Empleo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccion General de Trabajo, Seguridad Laboral
y Empleo, asi como su depdsito y notificacién a la Comisién Negociadora.

Oviedo, 24 de mayo de 2010.—El Director General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo, P.D. autorizada en Re-
solucion de 3-9-07, publicada en el BOPA nim. 217, de 17-9-07.—12.189.

TEXTO REFUNDIDO DEL IX CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO CONCERTADO POR LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y LA
FUNDACION HOSPITAL DE JOVE

En Gijon, siendo las 14.00 horas del dia 13 de mayo de dos mil diez.
Reunida la Mesa Negociadora con los representantes de la empresa y de los trabajadores para la negociacién del

IX Convenio Colectivo de trabajo de la Fundacion Hospital de Jove, integrada por las personas que a continuacion se
relacionan:

Por la Fundacion Hospital de Jove:

José Luis San Miguel Cela.
Severino Villarejo Gago.
Marlén Garcia Mafana.
Laura Garcia Diaz.

Por los representantes de los trabajadores:

Jorge Santurio Sanchez, por USAE.
Secundino Fernandez Llerandi, por USAE.
Petra Diaz Gonzalez, por USAE.

Jaime Menéndez Ablanedo, por USO.

Jorge Cefial Menéndez, por USO.

Alberto Riera Garcia, por el SIMPA.
Agueda Gutiérrez Pifiera, por el SIMPA.
Pedro Gonzalez Filgueira, por el SIMPA.
Margarita Machicado Compafiy, por el SATSE.
Jorge Alvarez Alvarez, por UGT.

M.a Paloma G.2-Bustelo Martinez, por UGT.
Rosa Ana Alves Nunes, por CCOO.

Habiéndose reconocido mutuamente capacidad bastante como interlocutores validos para la negociacion del pacto
colectivo regulador de la relacidon de trabajo de la empresa, la parte de los trabajadores legitimada por la representacion
gue ostenta y la empresarial por el Patronato de la Fundacién Hospital de Jove, tras multiples deliberaciones y en con-
clusion de las negociaciones mantenidas
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ACUERDAN

Aprobar por mayoria de cada una de las partes el texto integro del IX Convenio Colectivo de la Fundacion Hospital de
Jove. Dicho texto sera el del VIII Convenio Colectivo siendo modificado en los siguientes articulos: 3 (dmbito temporal),
4 (vigencia del contenido normativo tras la denuncia del Convenio), 8 (jefatura de guardia), 10 (pacto de no concurrencia
y plena dedicacion), 11 (periodos de prueba), 14 (jornada laboral), 17 (vacaciones), 18 (permisos retribuidos), 19 (ex-
cedencias y suspensiones del contrato de trabajo), 28 (salario), 30 (complementos salariales), 34 (jornada nocturna),
36 (trabajo en festivos), 37 (trabajo en navidad), 41 (incapacidad temporal), 47 (sustitucion del personal en caso de
ausencia no prevista). Se afaden el articulo 41 bis (jubilacién forzosa) y el articulo 57 (plan de igualdad) dentro de un
nuevo Capitulo: XV Igualdad de trato y oportunidades. Se suprime la Disposicidon adicional tercera bis y se modifica la
Disposicidén adicional cuarta (homologacion de jornada y horarios). En base a estas modificaciones el texto integro del
IX Convenio Colectivo queda redactado de la siguiente manera:

IX CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA FUNDACION HOSPITAL DE JOVE

CAPITULO I
AMBITO DEL CONVENIO

Articulo 1.—Finalidad y ambito funcional.

El presente pacto colectivo establece la preceptiva basica que rige, en el sentido propio y necesario de norma juridica,
las condiciones de trabajo en el Hospital de Jove.

Articulo 2.—Ambito personal.

Sera de aplicacion este Convenio a los trabajadores que prestan sus servicios retribuidos, sujetos a normativa laboral
comun, en el ambito de organizacién y direccién del Hospital de Jove, cualquiera que sea la modalidad de contratacion.

1. Se incluye en su ambito, por tanto, los trabajadores fijos de plantilla, interinos, eventuales y cualesquiera otros
sujetos a contratacion temporal ordinaria o excepcional.

2. Queda excluido del ambito regulado por el Convenio:

El personal de alta direccién, que rige el art. 2.2, nimero 1, apartado a), del Estatuto de los Trabajadores, Ley
8/1980, de 10 de marzo, y desarrolla el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, salvo en aquellas normas del Convenio
a las que la contratacién individual se remite como supletoria.

Articulo 3.—Ambito temporal.

1.—Vigencia. El presente pacto entrara en vigor el 1 de enero de 2009 finalizando su efectividad el 31 de diciembre
de 2011 con las excepciones establecidas explicitamente en materia salarial y de jornada.

Las subidas salariales pactadas sera las siguientes:

1.1. Los conceptos y cantidades salariales establecidos para el afio 2009 son los recogidos en el anexo I, en el anexo
II, en el anexo III y en el anexo 1V, todos ellos correspondientes al afio 2009, siendo aplicables desde el 1 de
enero de 2009.

1.2. Los conceptos y cantidades salariales establecidos para el afio 2010, aplicables desde el 1 de enero de 2010,
seran los recogidos en el anexo I, en el anexo 11, en el anexo III y en el anexo 1V, todos ellos correspondientes
al afio 2010.

1.3. Durante el afio 2011 la subida salarial, aplicable desde el 1 de enero, sera la que se obtenga de incrementar
en el Indice de Precios de Consumo Nacional General de 2010 los conceptos salariales del 2010 recogidos en el
anexo I, enelll, enelIIly en el IV.

2.—Denuncia. En el Ultimo trimestre natural de su vigencia, cualquiera de las partes podré denunciar el Convenio,
haciéndolo necesariamente en forma escrita y dando la otra recibo de la comunicacion.

3.—Prorroga. Se considerara prorrogado por periodos anuales si no se produjera denuncia expresa en la forma y en
el periodo temporal sefialados.

Articulo 4.—Vigencia del contenido normativo tras la denuncia del Convenio.

Una vez formulada denuncia expresa de la presente normativa paccionada en la forma prevista, y hasta que no se
logre nuevo acuerdo colectivo estatutario, perderan vigencia solamente las clausulas obligacionales, manteniéndose su
contenido normativo sobre las relaciones individuales de trabajo, regulador del régimen juridico de los contratos labora-
les, y comprendiendo en éste de modo expreso los pactos relativos a la mejora de prestaciones de incapacidad temporal
y fallecimiento, asi como cualesquiera otras obligaciones y percepciones de caracter asistencial y de accién social, tales
los reconocimientos médicos, anticipos de salarios, y pdliza de responsabilidad civil.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5.—Supervisidon de enfermeria.

Las funciones de supervision de enfermeria seran desarrolladas por el personal sanitario titulado al que expresamente
se designe para tal cometido, junto con el propio de su cualificacion profesional, y tienen como contenido esencial el ejer-
cicio de facultades de control del personal de su misma categoria, y mando sobre el personal no titulado y de limpieza.
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Con subordinacion a la Jefatura de Enfermeria, de acuerdo con las instrucciones de ésta, el adscrito a este puesto
de trabajo distribuye y coordina las tareas de todo el personal auxiliar sanitario de las plantas, unidades o servicios
que le son encomendados, siendo responsable del orden, disciplina y limpieza; cumple y hace cumplir las indicaciones
y prescripciones de los Facultativos, a los que acompafia en su visita a los asistidos; vela por el material y comunica a
Jefatura de Enfermeria sus deficiencias o necesidades para la mejor atencion de los hospitalizados, y vigila en general la
actividad de los servicios de enfermeria, marcando las directrices de conducta en el ambito de los servicios, unidades,
salas o plantas a los que esté asignado.

El concepto de supervisor de enfermeria es de indole funcional y por ello no consolidable el destino, como tampoco el
complemento retributivo de supervisidon, que se inscribe en la modalidad de puesto de trabajo y se percibirad en tanto se
realicen las funciones que lo originan, al depender su percepcién exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional
con las caracteristicas anteriormente descritas.

El personal que sea removido de este puesto se acomodara al horario y turnos de trabajo propios del nuevo destino
en el momento en que se adscriban al mismo.

Articulo 6.—Coordinacion del equipo de limpieza.

La funcion de coordinacion del equipo de limpieza consistird fundamentalmente en la asuncion del control y ordena-
cion del trabajo del grupo de operarios con destino en este servicio y de la responsabilidad de su adecuado cometido y
pleno rendimiento.

La coordinacion de equipo, que ha de ser asignada de modo expreso, no entrafia una categoria profesional sino el
desempefio, junto con las tareas propias de la que ostenta el operario que ocupa tal puesto de trabajo, de una funcion
de mando ocasional o temporal, que no puede por ello ser consolidada, ni en cuanto al propio destino ni econémicamente
en lo que respecta al complemento que retribuye la actividad que la define, ordenada por la Direccién del Hospital.

Articulo 7.—Coordinacion del equipo de lavadero.

La funcién del coordinador de equipo de lavadero consistird fundamentalmente en la asuncién del control y ordena-
cién del trabajo del grupo de operarios con destino en este servicio, y de la responsabilidad de su adecuado cometido y
pleno rendimiento.

La coordinacion de equipo no entrafia una categoria profesional sino el desempefio, junto con las tareas propias de
las que ostenta el operario que ocupa tal puesto de trabajo, de una funcién de mando ocasional o temporal, que no pue-
de por ello ser consolidada, ni en cuanto al propio destino ni econdmicamente en lo que respecta al complemento que
retribuye la actividad que la define, ordenada por la Direccién del Hospital.

Articulo 8.—Jefatura de Guardia.

La Jefatura de Guardia, que no constituye una categoria profesional, viene definida por el conjunto de cometidos
y responsabilidades que asume en las guardias de presencia fisica los médicos adjuntos designados y que tengan al
menos cinco afios de antigiiedad como trabajadores en la Fundacién Hospital de Jove. A partir del 1 de enero de 2011
se establece como requisito para el desempefio de este conjunto de cometidos y responsabilidades que el Jefe de la
Guardia haya realizado y superado la formacién como Equipo de Intervencion, conforme a lo establecido en el Plan de
Autoproteccion del Hospital. El incumplimiento de este requisito podra derivar en la busqueda de soluciones alternativas
para garantizar el conjunto de los cometidos y responsabilidades que la Jefatura de Guardia supone.

CAPITULO 111
INGRESOS Y CESES

Articulo 9.—Contratacién.

Seran admisibles todas las formas de contratacidn previstas en el Estatuto de los Trabajadores y en normas excep-
cionales de contratacion temporal o por tiempo indefinido como medidas de fomento de empleo.

La admision de personal se efectuard de conformidad con las disposiciones vigentes y previo cumplimiento de las
normas obligatorias.

Las vacantes del personal técnico se cubriran libremente en razén de los titulos correspondientes, de la competencia
profesional y de las dotes de organizacion y mando que precisen los designados para ocupar el puesto vacante.

Siempre que la admision al trabajo se lleve a cabo mediante pruebas de seleccidn, en la practica de éstas estara
presente un miembro del Comité de Empresa; en todo caso, la seleccidn y contratacion estara inspirada en los principios
de objetividad y maxima celeridad, asi como en los de mérito y capacidad.

La contratacion se llevara a cabo siempre por escrito y la Empresa comunicara al Comité los modelos de contratos de
trabajo que se utilicen, asi como los relativos a la terminacion de la relacidn laboral.

Todo ello sin perjuicio de la obligatoria entrega de la copia basica de todos los contratos que deban celebrarse por
escrito, a excepcion de los del personal de alta direccidn, asi como de la notificacion de las prorrogas y de las denuncias
de los temporales, en la forma que previene el art. 1 de la Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre derechos de informacién de
los representantes de los trabajadores en esta materia de contratacion.

Articulo 10.—Pacto de no concurrencia y plena dedicacion.

Es deber basico del trabajador no concurrir en la actividad de la empresa en la que presta servicios, por lo que no
podra desarrollar tareas para otro empresario o prestar servicios por cuenta propia en concurrencia con la actividad
hospitalaria, consultiva y asistencial médica, ni integrarse en compafia, comunidad, empresa en general o servicio,
cualquiera que sea el medio de participacion, si ejerce actividades competitivas por ser de la misma o similar naturaleza
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a las que desarrolla en virtud del contrato de trabajo, sin expresa autorizacion de la Direccion del Hospital documentada
por escrito.

La actividad privada consultiva de los facultativos no requiere autorizacion de la Direccién del Hospital.

La Direccion del Centro concertara con los Médicos con contrato indefinido o con un tiempo de prestacion de servicios
ininterrumpidos de al menos dos afios en la Fundacidn la dedicacion plena, entendida como aplicacidn de toda su activi-
dad profesional al Hospital, siendo este cometido incompatible con cualquier forma de actuacion prestadora de servicios
por cuenta propia o0 ajena, sea o no competitiva, mediante acuerdo voluntariamente asumido en el que se establezca la
necesaria contraprestacion econémica en favor del trabajador, en la cuantia establecida y el modo de abonarla, como se
fija en el correspondiente anexo, u otros beneficios o derechos que la compensen.

Podran asimismo pactarse periodos temporales minimos durante los que no sea rescindible el acuerdo ni recuperable
la libertad de trabajo en otro empleo, con cumplimiento del preaviso legalmente establecido o del que expresamente se
convenga.

Articulo 11.—Periodos de prueba.
Los periodos de prueba para cada grupo profesional son los siguientes:

Titulado superior: 6 meses.

Titulado de grado medio y A.T.S.: 6 meses.

Personal no cualificado: 15 dias.

Resto de los trabajadores: 1 mes.

La situacidn de incapacidad temporal interrumpira el periodo de prueba.

Durante los periodos que se sefialan, tanto el trabajador como la empresa podran proceder a la rescisién del contrato
sin previo aviso ni derecho a indemnizacion.

Articulo 12.—Preaviso al cese.

El personal que desee cesar voluntariamente en la Institucion debera comunicarlo a la Direccion del Centro un plazo
de preaviso de quince (15) dias. En los contratos que por su naturaleza puedan ser prorrogados, la Direccién del Centro
comunicara el cese al trabajador con ese mismo plazo.

En el caso de no cumplirse el periodo de preaviso establecido, la Direcciéon del Centro descontara de la liquidacién
correspondiente el importe de todos los emolumentos correspondientes a la duracion del periodo incumplido.

CAPITULO IV
PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 13.—Promocion profesional.
1. Cobertura de puestos de trabajo en la empresa.

Para cubrir plazas de nueva creacidn, asi como las vacantes sin reserva de plaza, por ausencia definitiva del titular o
excedencia voluntaria, que no impliquen funcién alguna de direcciéon, mando o confianza, tendra preferencia, en igual-
dad de condiciones, el personal fijo de la empresa que acredite hallarse debidamente capacitado para el desempefio del
puesto; de concurrir varios que sean declarados aptos, se aplicard como criterio de prelacién la antigliedad en la presta-
cion de servicios en el Centro hospitalario, independientemente de la categoria de procedencia, y salvo aquellos puestos
qgue por sus caracteristicas habrian de quedar reservados a trabajadores minusvalidos en aplicacion de la normativa
vigente que regula la integracion de éstos.

La Direccion comunicara al Comité de Empresa los puestos de trabajo de nueva creacién asi como la existencia de las
vacantes que se produzcan susceptibles de ser ocupadas por personal de la Institucion con su contrato en plena vigencia.
Los candidatos a ocuparlas podran ser sometidos a las pruebas de suficiencia y aptitud que se establezcan por un Tribu-
nal presidido por la Gerencia o su representante, e integrado por tres miembros, de los que dos seran nombrados por la
Direccion del Centro y el tercero designado por el Comité de Empresa de entre aquellos de sus miembros que ostenten
categoria igual o superior que corresponda al nuevo puesto o vacante; de no reunir estas condiciones ningin miembro
de dicho 6rgano colegiado, la intervencion de uno de sus integrantes sera en calidad de observador en el desarrollo de
todas las pruebas, sin formar parte del Tribunal Calificador y seleccionador, que quedara integrado en consecuencia por
so6lo los dos miembros de designacion empresarial.

Si no hubiera candidato o ninguno de los aspirantes al puesto superara con declaracion de aptitud las pruebas a que
se someta, la empresa podra contratar personal ajeno a su plantilla.

2. Formacién y promocion individual.
El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como una preferencia a elegir turno de
trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion
de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional o a la con-
cesidn de permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva de puesto de trabajo.
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CAPITULO V
JORNADA Y HORARIOS

Articulo 14.—Jornada laboral.

1. Jornadas efectivas anuales. Las jornadas anuales ordinarias de trabajo efectivo seran las que se sefialan a conti-
nuacién para los diferentes turnos de trabajo.

La jornada anual ordinaria de trabajo efectivo para el personal que trabaja segun el sistema de trabajo a tres turnos,
segun rotacién manana (7 horas)-tarde (7 horas)-noche (10 horas), serd la que resulte de aplicar la tabla recogida en
el anexo V. En el afio 2011 dicha tabla sera aplicable para determinar la jornada anual del personal médico del Servicio
de Urgencias, en funcion del nUmero de noches realizadas.

La jornada anual ordinaria de trabajo efectivo para el personal que trabaja en jornada fija nocturna sin turnos sera
de 1.470 horas de trabajo efectivo.

La jornada anual ordinaria de trabajo efectivo para el resto del personal serd de 1.519 horas de trabajo efectivo.

Para permitir la implantacion de las nuevas jornadas efectivas, una Comision bilateral de Empresa y Trabajadores,
habra de modificar las carteleras actualmente en vigor, que iran perdiendo su vigencia para adecuarse a las nuevas
jornadas a medida en que éstas se vayan implantando.

2. Cumplimiento de jornadas efectivas: Se garantizard mediante el ajuste del computo global de horas realmente
trabajadas, tanto por exceso como por defecto, la mitad en el primer semestre y la otra mitad en el segundo, compen-
sandose con descansos o anulacion de ellos, sin que puedan los descansos ser unidos a vacaciones, permisos o licencias.
En el caso de que el balance de horas suponga la necesidad de eliminar algin descanso programado del trabajador, la
anulacion no podra suponer el no disfrute del descanso entre noches, ni el descanso semanal.

Para garantizar el efectivo cumplimiento de la jornada ordinaria la empresa podra implantar los sistemas de control
horario que estime oportunos.

La jornada de trabajo comenzara a contarse y terminara en el respectivo puesto de trabajo.
El descanso en cada jornada, computado como trabajo efectivo, sera de (20) veinte minutos.
Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediardn como minimo (12) horas.

En los casos en que el trabajador haya estado de baja, se harad un calculo de la jornada efectiva proporcional a los
dias en activo durante el afio. Para los trabajadores cuya organizacidon de jornada esté sujeta a planilla, el calculo de la
jornada efectiva del personal que haya estado de baja se hara con arreglo a su planilla.

Trimestralmente la empresa publicara la cartelera efectiva realizada, a fin de que cada trabajador conozca las horas
trabajadas.

3. Exceso de jornada. Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion maxima de la jornada anual ordinaria
fijada en la presente norma, tanto de caracter comin como estructural, tendra la consideracion de extraordinaria y seran
retribuidas como un incremento del setenta y cinco (75%) sobre el valor de la hora ordinaria. Podran ser compensadas
por tiempos equivalentes de descansos incrementados en el porcentaje antes citado. En cualquier caso, corresponde al
trabajador optar porque se le compense o se le retribuyan. De su realizacidn se dara cuenta al comité de empresa vy al
trabajador que las haya realizado se le entregara una hoja resumen de las mismas mensualmente.

Articulo 15.—Guardias de presencia fisica.

La realizacién de una guardia de presencia fisica de los Médicos se compensara con un dia de descanso retribuido,
que se disfrutara en el siguiente, salvo excepcionalmente en caso de imposibilidad por razones organizativas del servi-
cio derivadas de necesidades perentorias de la actividad asistencial, que determinen la presencia del Facultativo en la
jornada siguiente a la de la guardia.

Ademas, las guardias de presencia fisica realizadas en sabado con salida a las ocho horas del domingo, supondran
descansar el lunes. La coincidencia con festivo del lunes siguiente a la guardia no ocasionara otro descanso.
Articulo 16.—Horarios y turnos.

Cualquier modificacién del sistema de horarios y turnos se ajustara a la normativa comun vigente y a lo pactado en
este Convenio, especificamente en los cuadros graficos anexos informativos con caracter general del sistema de trabajo,
horas trabajadas y régimen de descansos en los grupos profesionales y destinos que en los mismos se indican.

CAPITULO VI
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 17.—Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracion de 30 dias naturales. Se disfrutaran en los meses de junio a octubre
(ambos inclusive), por sistema rotatorio para todos los trabajadores, procurando que no queden libres, en las rotaciones,
los meses de julio y agosto.

Los trabajadores se adaptaran para ello a los ciclos de los turnos en el servicio al que estén adscritos durante el in-
dicado periodo temporal.
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Aquellos a quienes por razones organizativas (personal de Rayos, Quiréfano, Urgencias y Laboratorio) no se les pue-
da conceder las vacaciones en los meses citados y se vean obligados a disfrutarlas en mayo, tendran un incremento de
cuatro dias mas de descanso, que se podran disfrutar dentro del periodo vacacional establecido en el Convenio.

El personal que teniendo obligaciones familiares (hijos en edad escolar), no las pueda disfrutar en los meses de julio,
agosto y primera quincena de septiembre, también dispondra de un incremento de tres dias. Cuando las vacaciones se
disfruten integramente en el mes de mayo el aumento sera de seis dias.

Estos dias de vacaciones adicionales se disfrutaran en la Ultima semana de junio, meses de julio, agosto y primera
quincena de septiembre, y nunca acumulados a las vacaciones ordinarias.

Atendiendo prioritariamente a las necesidades de servicio y disponibilidad de personal, se podran dividir las vacacio-
nes, a peticion del trabajador, en dos periodos, por semanas completas.

En el supuesto de que se disfrutase una parte del periodo vacacional en los meses sefialados como preferentes, los
incrementos de descanso establecido en los parrafos anteriores seran en proporcion al tiempo de vacaciones no disfru-
tado, tomandose la fraccion de dia como dia completo.

El personal bajo el &mbito de aplicacién de este Convenio tendra derecho a disfrutar de seis dias anuales de permisos
retribuidos que solo podran ser denegados por necesidades asistenciales u organizativas debidamente argumentadas,
asi como de los dias 24 y 31 de diciembre, que tendran la consideracién de no laborable, abonable, y no recuperable.
Estos dias no podran acumularse a las vacaciones anuales y no podran compensarse econdmicamente. El disfrute de los
mismos estara indefectiblemente ligado al cumplimiento integro de la jornada anual ordinaria de trabajo efectivo.

Este beneficio no es de aplicacion al personal ajeno a la plantilla que haya de ser contratado precisamente para suplir
las ausencias ocasionadas por el disfrute de los descansos y compensaciones.

El periodo vacacional reglamentario se vera suspendido por la situacion de incapacidad temporal.

Quienes en la fecha determinada para la vacacion no hubieran completado un afio natural efectivo de prestacion de
servicios, disfrutaran de un nimero de dias de descanso proporcional al tiempo trabajado, computandose para ello como
mes completo su fraccion.

Articulo 18.—Permisos retribuidos.

Todos los trabajadores sujetos a este Convenio Colectivo, previo aviso y justificacion, tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos:

Veinte (20) dias naturales en caso de matrimonio, acumulables al periodo de vacaciones.

Tres (3) dias naturales por enfermedad grave del cényuge o persona conviviente como tal, padre, madre, hermanos
e hijos, para la misma provincia, y seis dias naturales para distinta provincia.

Tres (3) dias naturales por fallecimiento del conyuge o persona conviviente como tal, hijos, padres, abuelos, suegros
y hermanos, para la misma provincia, y seis dias naturales para distinta provincia.

Dos (2) dias naturales por fallecimiento de otros parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad;
cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer al efecto un desplazamiento a distinta provincia, el plazo serd de
cuatro dias.

Dos (2) dias por hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de pa-
rientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Dos (2) dias naturales por fallecimiento de tios, nietos y cufiados, para la misma provincia, y cuatro dias naturales
para distinta provincia.

Un (1) dia natural por intervencién quirtrgica del coényuge o persona conviviente como tal, padre, madre e hijos.
Tres (3) dias naturales por nacimiento de hijo.

Un (1) dia natural por matrimonio de hijos, hermanos o padres del trabajador.

Un (1) dia natural por traslado de domicilio.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico inexcusable.

Hasta un méximo de siete (7) dias retribuidos al afio para la celebracién de congresos, mesas redondas y cursillos que
se desprendan de la actividad profesional del trabajador, siempre que se estime conveniente por la Direccidon del Centro
y queden cubiertas las necesidades del servicio.

El tiempo indispensable para concurrir a examenes finales y liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales de ensenanza.

El tiempo estrictamente necesario para asistir a consulta médica, previa notificacidon y posterior justificacion.

La ausencia de un dia por enfermedad precisara justificante expedido por Facultativo Médico de los servicios sanita-
rios de la Seguridad Social que le hubieran atendido. En cuanto a la obligacién de avisar de la falta al trabajo, debera
cumplirse antes del transcurso de media hora desde el comienzo de la jornada.

Citacion de Juzgados: para que la ausencia con motivo de la comparecencia como testigo en procedimientos judiciales
o de practicas de diligencia se considere justificada, se requerira ineludiblemente la presentacion previa de la citacion del
Juzgado o tribunal, y acreditacién posterior del tiempo de permanencia en su dependencias.
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El disfrute de los permisos sefialados comenzara en el mismo dia de producirse la causa que los motiva, sin que
proceda computar para la duracion de la licencia las horas trabajadas en el dia que se inicia la misma, en el supuesto de
que el trabajador abandone su puesto de trabajo.

Dichos permisos, de coincidir mas de uno en el mismo periodo, no seran acumulables pudiendo optarse por el de
mayor duracion.

CAPITULO VII
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 19.—Excedencias y suspensiones del contrato de trabajo.

1. Excedencias voluntarias.

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tendra derecho a que se le reconozca la posibi-
lidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios.

El tiempo que dure la situacidon de excedencia voluntaria no se computara a ningun efecto.
La solicitud de reincorporacion debera efectuarse con un mes de antelacion.

Si el trabajador no solicitase el reingreso antes de la terminacion de la excedencia y en el término sefalado, perdera
su derecho preferente a ocupar la vacante de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en la Empre-
sa, extinguiéndose asi todos los derechos y obligaciones dimanantes del contrato de trabajo.

El derecho preferente a la reincorporacion sélo cedera ante el de otro trabajador de igual o similar categoria a la
suya, afectado por expediente de regulacién de empleo con extincion del contrato, posterior a la fecha de inicio de la
excedencia y anterior a la fecha de solicitud de la incorporacion.

Disfrutado ya por el trabajador un periodo de excedencia, no podra ejercitar nuevamente el derecho a otro, si no
han transcurrido como minimo cuatro afios a contar de la fecha de terminacion del periodo de excedencia anteriormente
disfrutado.

Los plazos de solicitud se acomodaran a los establecidos para el cese voluntario del trabajador.
2. Excedencias por maternidad, paternidad y adopcién.

Por causa de la atencion de hijos, naturales o adoptivos, los trabajadores tienen derecho a un periodo de excedencia
no superior a tres afios a contar desde la fecha del nacimiento de aquéllos.

Los sucesivos hijos daran derecho a nuevos periodos de excedencia, que pondran fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Durante el primer afio, y a partir del inicio de la situacion de excedencia por esta causa, el excedente tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo y a que este tiempo le sea computado a efectos de antigliedad.

Finalizado este primer periodo y hasta la conclusion de la situacion, ésta se rige por las normas comunes precedentes
de la excedencia voluntaria, manteniéndose en consecuencia el derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual
o similar categoria y grupo profesional que hubiera o se produjeran en la Empresa.

3. Suspensidn del contrato por maternidad y adopcién de menores.

La suspensién en el supuesto de parto tendrd una duraciéon de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por
parto multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de suspension se distribuird a opcidn de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores la parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo
en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el padre disfrute de hasta cuatro de las Gltimas semanas de suspension, siempre que
sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo
de la madre suponga riesgo para su salud.

En el caso de adopcidn, si el hijo adoptado es menor de nueve meses, la suspension tendra una duracién maxima
de ocho semanas, contadas a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn. Si el hijo adoptado es
menor de cinco afios y mayor de nueve meses, la suspension tendrd una duracion méxima de seis semanas. En el caso
de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Todo ello de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.

Articulo 20.—Permisos sin sueldo.

El contrato de trabajo podra suspenderse por mutuo acuerdo de trabajador y empresa, con derecho a la conservacién
del puesto de trabajo y al reingreso una vez venza el término pactado, cualquiera que sea el tiempo convenido, que ha
de ser cierto.

La suspensidon exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, el tiempo de la misma se
considerarad de servicio a efectos del devengo del complemento retributivo por antigliedad y para cualesquiera otros
derechos dimanantes de la permanencia en la prestacion de servicios, y el trabajador no podra durante su vigencia
efectuar prestacién laboral por cuenta ajena o profesional por cuenta propia en actividades de hospitalizacidn, consulta
y asistencia médica y analisis clinicos, salvo autorizacion expresa de la Direccidon del Hospital en respuesta a peticion
motivada del interesado.
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La no reincorporacién del trabajador sin previo aviso y causa justificada, a la conclusidn del periodo de suspensién
convenido, determinara la extincidn del contrato por dimision del ausente y el cese del sustituto que interinamente hu-
biera ocupado el puesto de trabajo o compensado la necesidad personal.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 21.—Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a su integridad fisica y por ello a una proteccidn eficaz en cuanto a seguridad y salud
en la prestacion de servicios.

1. Es deber basico del trabajador velar por su propia salud y seguridad en el trabajo y, conforme a sus posibilidades
y formacién recibida, por las de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, cooperar a la
prevencion de riesgos profesionales y al mantenimiento de la maxima higiene en la empresa, siguiendo las normas de
uso comun en esta materia para centros hospitalarios, cumplir las medidas de prevencién que en cada caso sean adop-
tadas, asi como las érdenes en instrucciones especificas que a tales efectos le sean dados por sus superiores, usando
para ello los medios de proteccién personal, cuidando de su perfecto estado y respetando los generales.

2. Los trabajadores tienen derecho a participar en la Empresa en las cuestiones relacionadas con la prevencién de
riesgos en el trabajo, correspondiendo al Comité de Empresa y a los representantes sindicales la defensa de sus intere-
ses en esta materia, mediante la vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
con caracter general, y el ejercicio de sus competencias en materia de informacion, consulta y negociacidn.

Los Delegados de Prevencion, designados por y entre los representantes de personal en el propio ambito de dicho
organo de representacion colectiva, son los representantes de los trabajadores con las funciones especificas que la nor-
mativa vigente prevé en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

3. Asimismo, tendran derecho los trabajadores a efectuar directamente o por medio de sus representantes legales
o sindicales propuestas a la Direccion del centro hospitalario, asi como al Comité de Seguridad y Salud, dirigidas a la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud en la Empresa.

Articulo 22.—Obligaciones de la empresa.

El derecho de los trabajadores a una proteccidn eficaz de su integridad psicofisica en el trabajo implica el correlativo
deber de la Empresa de protegerles frente a los riesgos del medio laboral.

La Direccién del Centro, en cumplimiento de dicho deber de proteccidn, realizara la prevencion de los riesgos labo-
rales mediante la adopcidén de cuantas medidas sean necesarias para la proteccidon de la seguridad y salud de los traba-
jadores, en materia de evaluacion de riesgos, informacion, consulta y participacién y formacion, actuacién en casos de
emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucion de una organizacién y de
los medios necesarios, cumpliendo con lo establecido en la Ley 31/1985 de 8 de noviembre, de Prevencidon de riesgos
laborales, y en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por lo que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion, y demas normativa en esta materia, llevando a cabo una actividad permanente con el fin de perfeccionar los
niveles de proteccion.

Articulo 23.—Comité de Seguridad y Salud.

Este érgano paritario y colegiado de participacidon, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de
la Empresa en materia de prevencion de riesgos, estara integrado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por
los representantes de la Empresa en nimero igual al de aquéllos, de otra, asumiendo las competencias y facultades que
le otorga el art. 39 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud se celebraran dentro de las horas de trabajo y, caso de prolongarse
fuera de éstas, se abonaran sin recargo, o se retardara si es posible la entrada al trabajo en igual tiempo, si la prolon-
gacion ha tenido lugar durante el descanso del mediodia.

Articulo 24.—Vigilancia de la salud individual.

Se garantiza a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes al
trabajo, realizdndose obligatoriamente reconocimiento médico anual, dentro de la jornada laboral siendo facultad de la
Empresa la organizacién del mismo, que se llevara a cabo por personal sanitario propio o ajeno con competencia técnica,
formacion y capacidad acreditada. Dicho reconocimiento se ajustara la normativa laboral.

El personal de nuevo ingreso sera sometido a reconocimiento médico con caracter previo a su contratacién, comuni-
candosele si lo solicitara toda la informacidn obtenida en relacion con su estado de salud.

En el embarazo y periodo de lactancia, la trabajadora serad apartada de los puestos con riesgo para el hijo en estas
situaciones, como son las unidades de radiografia y quiréfano, destindndola temporalmente a otros compatibles con su
estado.

Articulo 25.—Ropa de trabajo.

La empresa entregara a todo el personal los uniformes completos y necesarios para que, en todo momento, estén en
perfectas condiciones. La limpieza y planchado de los mismos sera por cuenta de la empresa.

La cuantia compensatoria por el concepto de calzado y medias sera durante la vigencia del presente convenio la que
figura en los anexos correspondientes a las tablas salariales.
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Es obligatorio para los trabajadores llevar siempre uniforme completo dentro del recinto del centro de trabajo, asi
como portar adecuadamente a su finalidad los elementos visuales de identificacién personal y distintivos que el Hospital
establezca.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 26.—Faltas.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o como consecuencia de su trabajo podran ser
leves, graves o muy graves.

1. Seran faltas leves las siguientes:

a)

b)
o))
d)

e)

f)
9)

h)

La de puntualidad injustificada en la asistencia al trabajo superior a diez minutos e inferior a veinte, que no
causen perjuicio irreparable.

La incorreccidn en el trato con el publico y con los compafieros o subordinados.
El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

La no comunicacion con la debida antelacidn de la falta al trabajo, por causa justificada, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno a dos dias en un periodo de 30 sucesivos
naturales.

El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de la Empresa.

Abandono sin causa justificada del servicio, ain cuando sea por breve tiempo, sin repercusiéon inmediata en el
mismo.

El incumplimiento de las obligaciones que impone el articulo 25 en materia de ropa de trabajo, distintivos y
elementos de identificacion.

2. Seran faltas graves las siguientes:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

g)
h)

D)
b))

Las de disciplina en el trabajo o de respeto debido a los superiores, compafieros o subordinados.

El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de los superiores y de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

La desconsideracion con el publico.
La falta de asistencia sin causa justificada durante tres dias en un periodo de 30 sucesivos naturales.
El abandono del trabajo sin causa justificada.

La negligencia que puede causar graves dafos en la conservacion de los locales, material o documentos de la
Empresa.

La utilizacion o difusion indebida de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por razon del trabajo en
la Empresa.

La embriaguez o el consumo de cualesquiera sustancias psicoactivas que ocasionen trastornos de conducta
desadaptativos, siempre que no sea habitual, en cuyo caso se calificard como falta muy grave.

La simulacién de enfermedad o accidente.
La reincidencia en falta leve, cometida en periodo de 90 dias sucesivos naturales.

3. Seran faltas muy graves las siguientes:

a)

b)
<)
d)

e)

f)
)
h)
i)
i)

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.
El falseamiento voluntario de datos e informaciones de la Empresa.

La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias en un periodo de 30 sucesivos
naturales.

Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez dias en un periodo de 30 sucesivos naturales,
o durante mas de veinte dias en un periodo de 90 sucesivos naturales.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la Empresa.
Revelar datos de reserva obligada.

Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento normal de su labor.

La reincidencia en falta grave cometida dentro de ciento ochenta (180) dias sucesivos naturales y aunque sea
de distinta naturaleza.

Articulo 27.—Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificaciéon de las faltas seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

a)
b)

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
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2. Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de cuatro dias a un mes.
3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
b) Despido.
Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el presente Convenio.

En cualquier caso, dard cuenta por escrito al Comité de Empresa de la sancién impuesta al trabajador afectado.

CAPITULO X
RETRIBUCIONES

Articulo 28.—Salario.

Tienen la consideracion legal de salario, sin otras excepciones que las sefialadas en el punto siguiente, las percep-
ciones economicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de servicios laborales por
cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo o los periodos de descanso computables como de trabajo.

No tendran, por tanto, tal naturaleza las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones o
suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral, incluida la comida en el Centro hospitalario
del personal de guardia y las prendas de trabajo o su compensacién econdmica, ni las prestaciones o indemnizaciones
establecidas en el presente Convenio a cargo de la Empresa como mejora directa de las prestaciones de la Seguridad
Social, tales como el complemento por incapacidad temporal y la ayuda por fallecimiento.

En la estructura de las retribuciones pactadas se distingue el salario base del convenio y los complementos del
mismo.

Articulo 29.—Salario base de Convenio.

Es la parte de la retribucidn del trabajador fijada por unidad de tiempo, y sin atender a ninguna otra circunstancia,
que para cada categoria profesional se establece en el anexo I de este pacto colectivo y corresponde a la jornada normal
completa de trabajo con el rendimiento habitual en la actividad de que se trate.

Articulo 30.—Complementos salariales.

Son aquellas cantidades retributivas que deben adicionarse al salario base por alguno de los conceptos o modalidades
siguientes:
1. Complemento personal de antigliedad. Es el incremento retributivo por tiempo de vinculacién a la Empresa.

2. Complemento personal de plena dedicacidon. Es el complemento libremente pactado entre las partes de la re-
laciéon contractual laboral que compensa econdmicamente la exclusividad en la prestacién profesional de los
servicios concertados.

3. Complementos de puesto de trabajo. Son de indole funcional y su percepcion depende exclusivamente del ejer-
cicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tienen caracter consolidable y comprenden
los siguientes de Convenio:

a) De supervision de enfermeria.
b) De coordinacién de equipo de limpieza.
c) De coordinacion de equipo de lavadero.
d) De auxiliares de clinica y sanitarios con destino en radiologia y laboratorio.
e) De asistencia continuada:
e.l. Guardias.
e.2. Jefatura de guardias.
e.3. De jornada nocturna a turnos.
e.4. De trabajo a turnos en domingos y festivos.
e.5. De jornada nocturna a turnos en domingos y festivos.
f) Complemento especifico de turnicidad.
g) Complemento para personal con jornada nocturna fija sin turnos.
h) Complemento jornada especial personal facultativo médico.
i) De trabajo en Navidad.

4. Complementos de cantidad de trabajo. Los que el trabajador debe percibir por la exigencia de una mayor can-
tidad de trabajo, teniendo tal conceptuacion las horas extraordinarias, que son las realizadas por exceso de la
jornada maxima ordinaria anual pactada y los mddulos de las guardias de localizacién o llamada y de presencia
fisica, y de Jefatura de Guardia. A efectos del cobro del complemento de guardia, se consideran festivos espe-
ciales los siguientes dias: 1 y 6 de enero; 8 de septiembre; 24, 25 y 31 de diciembre.

5. Complemento de plena y exclusiva dedicacion. La plena y exclusiva dedicacién, libremente pactada entre Em-
presa y trabajador en la relacién individual de trabajo, alcanzara las cuantias que se establecen en el anexo
11 del presente Convenio Colectivo, se distribuird en doce pagas anuales y se abonarad con las mensualidades
ordinarias.

6. De vencimiento periddico superior al mes. Son las gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre.
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7. Complemento especifico de turnicidad: Complemento retributivo no consolidable a percibir exclusivamente por
el personal que tenga asistencia programada dentro del sistema de turnicidad rotatoria y que preste servicios
en régimen de tres turnos que incluya manana, tarde y noche o su variacion de dos turnos: mafiana y tarde.
Se abonard mensualmente en doce pagas, segun anexo IV. Se excluye expresamente de la percepcidn de este
complemento el personal que realice de forma continuada jornada de mafianas o jornada de tardes y que espo-
radicamente cambie de turno los fines de semana vy los festivos.

8. Complemento para el personal con jornada nocturna fija sin turnos: Complemento retributivo no consolidable
que retribuye y compensa al personal que tenga asistencia programada en jornada nocturna fija sin turnos. Se
abonara mensualmente en doce pagas, segin anexo IV.

9. Complemento jornada especial facultativos: Se trata de un complemento retributivo no consolidable que retri-
buye y compensa al personal facultativo médico perteneciente al Servicio de Urgencias en cuya jornada habitual
se incluye la desarrollada en noches, domingos y festivos. Se abonard mensualmente en doce pagas, segun
anexo IV. En el afio 2006 este complemento ha sido modificado por el Acuerdo de 12 de septiembre suscrito con
la conformidad del Comité de Empresa.

Articulo 31.—Complemento personal de antigiiedad.

El complemento personal retributivo por antigliedad en la Empresa esta constituido por una cantidad fija no por-
centual, cuya aplicacion se ajustara a los mdédulos homogéneos trienales establecidos en el anexo correspondiente por
categorias profesionales, los cuales se devengaran a partir del dia primero del mes en que cumplan tres afios de servicios
efectivos y los sucesivos multiplos, en doce mensualidades ordinarias y dos extraordinarias.

La acumulacién de los incrementos por antigliedad no podra, en ningln caso, suponer mas del diez por ciento a los
cinco anos, del veinticinco por ciento a los quince afos, del cuarenta por ciento a los veinte afios y del sesenta por ciento,
como maximo a los veinticinco o mas afos.

Los incrementos se calcularan sobre el salario base.

Articulo 32.—Guardias.

El mddulo de guardia por unidad engloba cualesquiera conceptos retributivos correspondientes al tiempo en que se
presta, incluso por exceso de jornada, siendo su valor el establecido en el anexo correspondiente. Las de localizacién
dan derecho a la percepcion de su modulo, generando, en su caso, derecho a descanso de acuerdo con lo establecido
en el Acuerdo alcanzado entre la Direccién del Hospital y el Comité de Empresa con fecha 5 de junio de 2001, que las
partes declaran plenamente vigente.

Articulo 33.—Jefatura de Guardia.

El complemento por Jefatura de Guardia no es en ningln caso consolidable y retribuye la desempefiada en las con-
diciones que definen este cometido.

Articulo 34.—Jornada nocturna.

Las jornadas nocturnas seran retribuidas conforme a los complementos de asistencia continuada de jornada nocturna
a turnos y de noches de domingos y festivos a turnos. El primero de ellos, Noches, retribuye la prestacion en turno rota-
torio de noches, en horario de 22.00 horas hasta las 8.00 horas del dia siguiente, excluidas las noches de los domingos
y los festivos.

Por su parte, el complemento de Noches de festivos retribuye la prestacion en turno rotatorio en las noches de do-
mingo y festivo, con excepcion de las reguladas en el articulo 37 relativo al trabajo en Navidad (noches del 24 y del 31
de diciembre).

Las jornadas nocturnas se retribuirdn con modulos Unicos segun la tabla recogida en el anexo III correspondiente, los
cuales engloban por tanto los conceptos retributivos de nocturnidad y de horas extraordinarias, incluso por exceso diario
de la novena, que tienen el caracter de estructurales en atencion a la naturaleza de la actividad.

A los efectos de determinar la existencia en su caso de exceso sobre la jornada anual, compensable con descansos en
la forma que previene el articulo 14, se computaran todas las horas trabajadas en jornada nocturna.

Se mantienen los actuales sistemas de turnos de noches para el personal que los viene realizando. La Direccion del
Centro podra autorizar sistemas distintos de rotacién, siempre que no se trabajen mas de tres noches seguidas.

Articulo 35.—Auxiliares de clinica y sanitarios con destino en Radiologia y Laboratorio.

Este personal auxiliar, mientras esté destinado a Radiologia o Laboratorio, llevando a cabo tareas especificas de es-
tos servicios, las cuales no son excluyentes de ninguno de los cometidos comunes propios de su categoria profesional,
percibird el complemento retributivo asignado a dichos puestos de trabajo.

La cuantia del complemento viene determinada por la diferencia existente entre su salario base y el que corresponde
al Técnico Especialista de Radiodiagndstico o Laboratorio, segun las tablas salariales anexas, en retribucién de la funcién
efectivamente realizada.

Articulo 36.—Trabajo en festivos.

El personal que preste sus servicios en domingo y dia festivo no dominical obtendra, aparte del salario que le corres-
ponda y del dia de descanso compensatorio, el complemento retributivo que se establece en el anexo III del presente
pacto colectivo, no considerédndose los servicios que correspondan a los dias regulados en el articulo 37 relativo al traba-
jo en Navidad (mafanas y tardes del 25 de diciembre y del 1 de enero) ni los prestados en jornada nocturna.
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Articulo 37.—Trabajo en Navidad.

El personal que preste sus servicios, con excepcion del personal facultativo y del personal con jornada fija nocturna
sin turnos, en el turno de noche de los dias 24 y 31 de diciembre, Nochebuena y Nochevieja respectivamente, y en los
turnos de mafana y tarde del 25 de diciembre y 1 de enero, esto es, en Navidad y Afo Nuevo, percibira el complemento
salarial, Navidad noche o Navidad dia, en su caso, que se cuantifica en el anexo III correspondiente, no siendo aplicables
en estas jornadas los complementos por Noche, Festivos y Noches de Festivos regulados en los articulos 34 y 36.

Queda sin efecto el apartado quinto del Acuerdo de 13 de diciembre de 2004 entre empresa y Comité de Empresa
relativo a la regulacion de los tiempos de trabajo y de descanso y de las planillas del personal DUE de Quiréfano.

Articulo 38.—Pago de las retribuciones.

Seran abonadas mensualmente en los dos ultimos dias del mes, en la entidad bancaria donde el trabajador tenga
domiciliada su cuenta o libreta de ahorro.

Articulo 39.—Retribucion en periodo vacacional.

La retribucion del mes de vacaciones sera igual al de una mensualidad ordinaria, es decir: salario base, antigliedad y,
en su caso, la turnicidad y los complementos de puesto de trabajo: exclusividad, jornada especial facultativos y supervi-
sién o coordinacién. Adicionalmente se le retribuird conforme al promedio obtenido por el trabajador en jornada normal
en los seis meses naturales precedentes a la fecha de iniciacion de las mismas por los conceptos retributivos de festivos,
noches, noches de festivo y guardias.

Articulo 40.—Anticipos.

Todo trabajador podra solicitar anticipos, a cuenta del trabajo ya realizado, consistentes en la parte proporcional
de las pagas extraordinarias que le correspondan en la fecha de su solicitud, asi como el importe de los dias de salario
pendientes de cobro.

CAPITULO XI
ASISTENCIA, ACCION SOCIAL Y OTRAS MATERIAS

Articulo 41.—Incapacidad temporal.

1. Todo el personal acogido al presente Convenio tendra derecho desde la fecha de inicio de la situacién de Inca-
pacidad Temporal, cualquiera que sea la contingencia de la que se derive, a que la Empresa le complete la prestacion
economica hasta alcanzar el 100% de las retribuciones brutas ordinarias derivadas de la tabla salarial vigente, con in-
dependencia de los descuentos que, en su caso, hayan de practicarse. Las retribuciones percibidas por los conceptos de
noches, festivos, noches de festivos, complemento de jornada nocturna, guardias y jefatura de guardias no se incluiran
para el calculo del complemento. El Complemento de Jornada Especial Facultativos no se incluird en el calculo de este
complemento desde el afio 2011.

2. Es facultad de la Direccion de la Empresa velar por la conducta de todo trabajador a su servicio para que, durante
esta situacion, adecue su actividad a la observancia de las prescripciones facultativas tendentes a la mas pronta recupe-
racion de la aptitud laboral, pudiendo en este orden adoptar las medidas de control que considere apropiadas para ello y
disponer la practica de reconocimientos a cargo de personal médico para verificar el estado de enfermedad o accidente
que se alegue en justificacion de las faltas de asistencia al trabajo.

3. Los derechos econémicos a cargo de la empresa, que en este articulo establecen para la incapacidad temporal, se
extinguiran:

a) Cuando se extinga el subsidio por esta contingencia del sistema de Seguridad Social, al que complementan.

b) Como resultado del ejercicio de la facultad que contempla el punto precedente de esta norma y el art. 20, nim.
4, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

c) Cuando el beneficiario rechace sin causa razonable o abandone el tratamiento prescrito, o con su conducta dilate
el tiempo previsible de recuperacion.

d) Cuando trabaje durante la situacién de incapacidad temporal, por cuenta propia o ajena.

Salvo en el primer supuesto, en el que la extincion es inmediata, la denegacion o supresion del derecho mencionado
complemento econdmico se llevara acabo por la Direccién de la Empresa, bastando para su efectividad la mera notifi-
cacion al trabajador de la decision adoptada y su causa, dando también conocimiento al Comité de Empresa; ello sin
perjuicio de la adopcion de medidas disciplinarias, si procediera.

4. Una vez que se produzca el alta médica por curacidén con recuperacion de la aptitud laboral el trabajador se reincor-
porara con el mismo horario y turnos de trabajo, en su caso, que tenia en el momento de la baja, si bien acomodandose
al periodo de turno propio de su puesto de trabajo cuando se produce la reanudacion de la actividad laboral.

5. En el caso de que el alta se produjera en dia festivo o vispera de festivo, el trabajador se reincorporara en el pri-
mer dia laborable siguiente y en el horario y turno que corresponda al puesto de trabajo, teniendo derecho a percibir el
complemento de mejora de prestaciones por incapacidad temporal de tales dias, en los que también es beneficiario del
subsidio del sistema de Seguridad Social.

Articulo 41 bis.—Jubilacion forzosa.

1. El cumplimiento de la edad ordinaria de jubilaciéon en el Sistema de Seguridad Social, fijada en sesenta y cinco
(65) afios en la normativa vigente, producira la extincion del contrato de trabajo, siempre que el trabajador retna en
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tal momento todos los requisitos exigidos para causar derecho a las prestaciones econdmicas contributivas por dicha
contingencia y aunque no las solicite. El trabajador afectado por la extincién del contrato de trabajo debera tener un
periodo de cotizacion de veinticinco (25) afios 0, en caso de que sea superior, el periodo carencial minimo exigido en
cada momento por la normativa aplicable para el reconocimiento de dichas prestaciones.

Si no reuniese entonces el tiempo cotizado suficiente para ello, la extinciéon del contrato se producira en la misma
fecha en que cumpla el periodo carencial pactado de veinticinco (25) afos o el periodo carencial minimo exigido en cada
momento por la normativa de Seguridad Social para el reconocimiento del derecho a esa pension.

Como norma convencional transitoria, se dispone que quienes a la firma de la presente modificacién de preceptos
tuvieran ya cumplidos los sesenta y cinco (65) afios de edad y acreditaran los demas requisitos condicionantes del de-
recho a la prestacion contributiva de jubilacion y los pactados en este Convenio, cesaran en la prestacion de servicios
por extincidon del contrato de trabajo debida a esta causa el Gltimo dia del mes natural en que estas modificaciones del
Convenio Colectivo acordadas se publiquen en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

2. La establecida conclusion del contrato de trabajo por cumplimiento de la edad y demas requisitos establecidos en
la normativa aplicable para acceder a la pensién contributiva de jubilacion y en este Convenio Colectivo, se encuentra
vinculada expresamente a objetivos referentes al mantenimiento, aumento y mejora del empleo y de su calidad y pri-
mordialmente para ofrecer oportunidades de trabajo, temporal e indefinidamente, a quienes no tienen ocupacién alguna
en un momento histérico de muy elevadas tasas de desempleo, ademas del sostenimiento del empleo, la mejora de
su calidad y estabilidad y la promocidn profesional conforme a lo dispuesto en el articulo 13.1 del presente Convenio
Colectivo.

La extincidon del contrato de trabajo por tal causa no podrd motivar ni ocasionar en ningun caso la reduccion del
numero de trabajadores/as con contrato indefinido en la plantilla de la empresa, aunque ésta no se halla obligada a la
cobertura de la vacante dejada por el cesado, en cuanto ello reduciria de principio las expectativas de acceso al empleo
de trabajadores en paro por razones de especialidad y cualificacion, pues las vacantes que se produzcan, como también
las plazas de nueva creacion, se cubriran mediante el sistema que establece el citado articulo 13.1, con las excepciones
reguladas en este Convenio Colectivo y de no haber candidato o no acreditar éste los requisitos exigidos para la promo-
cidén y superar las pruebas a que se someta, se contratara personal ajeno a la plantilla.

Articulo 42.—Ayuda por fallecimiento.

En el caso de muerte de un trabajador, la Empresa abonara a sus derechohabientes el importe de tres mensualidades.
Si el fallecimiento acaeciera por accidente de trabajo o enfermedad profesional, hallandose el trabajador en alta en la
Empresa o con suspension del contrato por incapacidad temporal o invalidez provisional, el importe seria asimismo, de
tres mensualidades.

Articulo 43.—Comida del personal de guardia.

El personal sujeto a guardia o que, por necesidades laborales, deba prolongar su jornada normal, tendré derecho a
recibir las comidas habituales servidas en el Centro, y en el horario establecido.

Articulo 44.—Pdliza de responsabilidad civil.

El Hospital suscribird y abonard a su exclusivo cargo una pdliza de responsabilidad civil que cubra la derivada del
ejercicio profesional en el hospital del personal de la Empresa, con el limite de sesenta (60) millones de pesetas.

Articulo 45.—Garantias en caso de detencidn.

Los trabajadores que sean privados de libertad por el tiempo que fuere, en el supuesto de sobreseimiento, sentencia
firme absolutoria o liberacién sin imputaciéon de responsabilidades, tendran derecho a reincorporarse a su puesto de
trabajo de forma inmediata.

CAPITULO XII
MOVILIDAD

Articulo 46.—Movilidad funcional.

La modificacién de destino o cambio de puesto de trabajo en el centro hospitalario y ambito empresarial, facultad
privativa de la Direccion de la Empresa, podrd efectuarse por causas operativas, organizativas, econdmicas, de una
mayor productividad o de mejor atencidn en el servicio, con respeto en todo caso de la pertenencia al grupo profesional
y categoria de traslado, asi como del régimen general de jornada, horario y turno de trabajo, si bien acomodandose en
éstos al momento en que se encuentre el turno propio de su nuevo destino cuando se produzca la adscripcion al mismo,
sin que transcurra mas de una semana sin mediar descanso.

Articulo 47.—Sustitucion del personal en caso de ausencia no prevista.

La ausencia imprevista al comienzo de la jornada de personal de enfermeria, auxiliar o técnico, determinara la co-
bertura del puesto del ausente por personal del turno que concluya la jornada anterior, designado con caracter extraor-
dinario por la Jefatura de Enfermeria, siempre que no fuera posible, por la premura en la atencién del servicio, disponer
de otro sustituto.

Sin perjuicio de que las horas de exceso a partir del momento mismo en que se inicia la sustitucion y hasta que ésta
concluya sean retribuidas como si de extraordinarias se tratara, tengan o no esta conceptuacién legal en la necesaria
referencia a la jornada ordinaria anual, las de merma o reduccion en las de descanso o que mediaran entre jornadas, se
compensaran exclusivamente con descansos retribuidos, de duracién equivalente al doble de la reduccién producida, no
acumulables en ninglin caso a vacaciones y que se disfrutaran a la mayor brevedad, en cuanto lo permitan las necesi-
dades del servicio.
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A la persona que ha de cubrir el puesto vacante anticipando su incorporacion al trabajo se le compensara con dos dias
de descanso retribuido, que se disfrutard del modo preciso en el parrafo precedente.

Para el disfrute de estos descansos, el trabajador propondra tres fechas en un periodo de seis semanas, entre las
cuales elegira la empresa.

Desde el afio 2011 la cobertura de ausencias por imprevistos (se excluyen las ausencias programadas tales como
vacaciones, formacion, incapacidad temporal programada, riesgo durante el embarazo o descanso por maternidad o
paternidad) por el personal médico titular del Servicio de Urgencias se retribuira del siguiente modo:

. Los dos primeros dias inmediatamente siguientes al momento en que se produzca el hecho causante se retri-
buirén a 45,55 euros/hora.

. El tercer dia y sucesivos se retribuiran al precio por hora de la guardia de presencia fisica del personal faculta-
tivo, que corresponda.

Las ausencias imprevistas también podran determinar la cobertura por el personal facultativo que concluya en el
turno anterior. En este caso daran lugar a las siguientes compensaciones:
. Las prolongaciones de jornada de hasta dos horas se retribuiran al precio de 45,55 euros/hora.

. Las prolongaciones de jornada por encima de dos horas se retribuiran al precio de 45,55 euros/hora y seran
computadas como jornada efectiva de trabajo por el doble del tiempo de su duracion.

CAPITULO XIII
ORGANO DE REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES Y ACCION SINDICAL

Articulo 48.—Organo de representacién.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los 6rganos de representacién que regula la
normativa vigente contenida en el Titulo II de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, y titulo IV de la Ley 11/1985, de 2 de
agosto, Organica de Libertad Sindical.

El Comité de Empresa tendra las siguientes garantias y facultades:

1. Derecho a disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para labores sindicales, mediando, en todo
caso, preaviso. Este sera como minimo de cuarenta y ocho (48) horas, salvo razones de urgencia.

2.  Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y causas que los produzcan.

Disponer de un local adecuado en el que pueda desarrollar sus actividades.

Tener a su disposicién un tablén de anuncios con vitrina acristalada y cerradura, necesario para que bajo su
responsabilidad se coloquen cuantos avisos y comunicados haya de efectuar y estime oportuno.

5. Acumular entre los integrantes del Comité, asi como de las secciones sindicales y/o candidaturas con represen-
tacién en el Comité de Empresa, globalmente y con comunicacion expresa a la direccidon de personal del Centro,
las horas sindicales a que tienen derecho cada uno de los miembros.

6. Informacion periddica sobre las siguientes materias:

a) Mensualmente:
Evolucién de la plantilla
Indices de absentismo.
Numero de horas extraordinarias, desglosando servicios, categorias y causas de las mismas.

b)  Trimestralmente:
Planes de formacion.
Modificaciones en la organizacion general del trabajo.

» oW

Articulo 49.—Secciones y delegados sindicales.

Las secciones sindicales, constituidas por Sindicatos con presencia en el Comité de Empresa, estaran representadas
a todos los efectos por un Delegado Sindical elegido por cada una de ellas entre sus afiliados en la empresa, de cuya
designacién se dara conocimiento oportunamente a la Direccion del Centro.

Los delegados sindicales que no formen parte del Comité de Empresa disfrutaran de las mismas garantias que para los
integrantes de este 6rgano de representacion establece el art. 68 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, incluyendo la
disponibilidad del correspondiente crédito de horas mensuales para el ejercicio de sus funciones de representacion sindi-
cal, teniendo derecho a asistir a las reuniones del Comité de Empresa, con voz pero sin voto, y a ser oidos por la Empresa
previamente a la adopcion por ésta de medidas disciplinarias que afecten a trabajadores afiliados a su sindicato.

Tendran derecho a solicitar ocasionalmente la presencia de dirigentes de su Central Sindical, mediante comunicacién
previa a la Direccién de la Empresa.
Articulo 50.—Derecho de informacion.

Se dara traslado oportunamente a los delegados sindicales electos de la misma informacién y documentacion que la
Institucion empleadora ponga a disposicion del Comité de Empresa en el ejercicio de las competencias que establece el
art. 64, numero 1, del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto se les reconocen los mismos derechos que al Comité de
Empresa en materia de informacion y control.

Articulo 51.—Deber de sigilo.

Los miembros del Comité de Empresa, éste en su conjunto, y los delegados sindicales, deberan guardar secreto de
todos los hechos o noticias y datos que conozcan por razdn de su actuacion en aquellas materias a que se refieren los
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numeros 1, 2, 3 y 4 del apartado 1 del art. 64 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y cualesquiera otras que la
Direccion del Centro califique expresamente de caracter reservado.

De conformidad con lo que previene el art. 65, nimero 2, de la Ley del Estatuto citada, ningiin documento entregado
por la Empresa al Comité y delegados sindicales podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla y para distintos
fines de los que motivaron su entrega, aun después de cesar en el cargo representativo, o de que se suspendiera o ex-
tinguiera la relacidn contractual.

Articulo 52.—Cuotas sindicales.

La empresa podra proceder al descuento de cuotas sindicales sobre las retribuciones del trabajo y a su correspon-
diente transferencia a solicitud del sindicato del trabajador afiliado, y en todo caso con la conformidad de éste, que se
entendera otorgada a partir del momento de la primera deduccién sin protesta del afectado.

Articulo 53.—Asamblea de los trabajadores.

El Comité de Empresa o los delegados sindicales podran convocar asambleas de trabajadores en el centro hospitalario
y fuera de la jornada de trabajo de los reunidos, mediando preaviso a la Direccion del Hospital con veinticuatro horas, o
con menor antelacion si concurre causa excepcional justificada, siendo los convocantes responsables de su normal de-
sarrollo y de la evitacion de perjuicios en la actividad regular de los servicios hospitalarios, que no pueden ser alterados
por la reunion.

Al no poder participar simultdneamente toda la plantilla de personal en la Asamblea por causa del trabajo a turnos,
las diversas reuniones parciales y sucesivas que hayan de celebrarse se consideraran como un solo acto asambleario y
datado en el dia de la primera de aquéllas.

Los trabajadores ejercitan de modo directo sus derechos a través de la participacion asamblearia, cuyas decisiones
mayoritarias democraticamente adoptadas han de ser tenidas en consideracion por el érgano institucional de represen-
tacion y los delegados sindicales.

CAPITULO XIV
COMISION MIXTA PARITARIA

Articulo 54.—Constitucion y facultades.

Se instituye la preceptiva Comision Paritaria de las partes negociadoras, como 6rgano de administracién e interpre-
tacion del Convenio en su aplicacion y adaptacion a la realidad que regula.

Ninguna de las partes podra plantear conflicto colectivo sobre interpretacion de las normas pactadas sin someter
previamente la cuestion suscitada a la Comisidn Mixta Paritaria; el agotamiento de su intervencion tiene por ello caracter
preprocesal ineludible al ejercicio de las acciones de esta naturaleza.

Articulo 55.—Composicion.

La Comision estara compuesta por seis miembros, tres designados al efecto y en cada ocasion por el Comité de em-
presa de entre sus propios integrantes, y los otros tres por la Direccion de la empresa.

Articulo 56.—Reuniones y resoluciones.

Se reunird a instancias de la Direccion de la entidad empleadora o del Comité de Empresa, con preaviso escrito mi-
nimo de siete dias naturales, en el que se incluya el orden del dia con las cuestiones sobre las que se pretenda tratar,
deliberar y resolver, asi como el nombre de los que hubieran sido designados por la parte promotora de la reunion para
constituir el drgano paritario.

Los acuerdos se adoptaran validamente por mayoria simple de los asistentes, levantandose acta de las reuniones por
quien sea designado en el acto para desempefiar las funciones de Secretario y en la que, ademas de resefiar las circuns-
tancias comunes a tales documentos, se expresara el contenido preciso de los acuerdos adoptados, los cuales tendran
caracter vinculante para las partes integrandose en el contenido normativo u obligacional del Convenio; o los desacuer-
dos, recogiéndose en este supuesto los dispares criterios de las partes intervinientes en el acto, quedando expedita la
via al planteamiento de conflicto colectivo, en su caso.

Se expedird una copia certificada del acta de cada reunién para su entrega al Comité de Empresa.

CAPITULO XV
IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES

Articulo 57.—Plan de Igualdad.

La igualdad entre sexos es un principio juridico universal reconocido en diversos textos internacionales, europeos y
estatales. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva en las empresas, apoya el desarrollo de
este principio a través de los Planes de Igualdad. La igualdad en el trato y en las oportunidades entre hombres y muje-
res es una de las prioridades en esta organizacion ya que permite a las empresas adaptarse a los cambios del mercado
laboral que exigen nuevas formas de gestion que garanticen la competitividad, calidad y supervivencia. Los firmantes de
este convenio asumen el compromiso de consecucién de igualdad efectiva en el acceso a la empresa, la contratacion, las
condiciones de trabajo, la promocién, la formacion, la retribucidn, la conciliacion de la vida laboral y familiar, la salud la-
boral. A tal fin, se crearad una Comision de Igualdad formada por representantes de los trabajadores y de la empresa cuyo
objetivo sera realizar un diagndstico y valoracion de la situacion actual y proponer el Plan de Igualdad del Hospital.
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Disposiciones transitorias

Primera.—Absorcion y compensacion salarial.

Estableciéndose en el presente Convenio condiciones econdmicas y de otra indole mas favorables que las hasta ahora
fijadas en el orden normativo general y convencional colectivo, operara la absorcién y compensacién globalmente sobre
cualesquiera condiciones econdmicas integrantes de la remuneracidn pactada y en su conjunto, ya se trate de conceptos
retributivos homogéneos o heterogéneos, en relacidon con los hasta ahora realmente percibidos por el personal a que
afecta, suprimiéndose asi todas las percepciones no contempladas en las presentes normas convencionales.

Se entiende por absorcidon la desaparicion de un concepto retributivo por inclusiéon en otro; por compensacion, la
permanencia de los dos conceptos confrontados, pero disminuyendo en uno lo incrementado en otro; y por estos meca-
nismos, el personal incluido en el ambito de aplicacion del Convenio no devengara mas retribuciones y compensaciones,
por salarios, complementos y suplidos, que las contempladas en sus normas y tablas anexas.

Segunda.—Eficacia entre suscripcion y publicacién del pacto colectivo.

La eficacia temporal del presente Convenio Colectivo alcanzara igualmente a aquellos trabajadores que cesaran en la
relacidén contractual laboral con la Empresa durante el periodo comprendido entre la fecha sefialada para el inicio de su
vigencia y la de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Disposiciones adicionales

Primera.—Aplicacion de lo convenido respecto de las relaciones individuales de trabajo.

Cualesquiera modificaciones sustanciales en las condiciones individuales de trabajo que se produzcan como conse-
cuencia de la aplicacion de lo pactado en el presente Convenio Colectivo, y entre éstas las que se deriven de la ejecucion
en la practica de los cuadros graficos anexos del sistema de trabajo, horas trabajadas y régimen de descansos en los gru-
pos profesionales y destinos que en los mismos se indican, traen causa de razones organizativas, han sido consultadas y
negociadas con los colectivos afectados y son autorizadas por el Organo de representacion colectiva de los trabajadores,
conforme a lo establecido en el art. 41. nims. 1y 2, del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, ademas de su amparo normativo en el propio Convenio Colectivo y su fuer-
za de obligar a la empresa y trabajadores incluidos en su @mbito de aplicacién y durante todo el tiempo de vigencia.

Segunda.—Categorias profesionales.

Definicion de las creadas convencionalmente y no previstas en las normas dispositivas a las que se remite el parrafo
segundo de la disposicion final.

1.—Director Social.

En calidad de Titulado Superior, encuadrado en el Grupo de Personal directivo, asume las funciones propias de la
jefatura del personal, cuya cometido le corresponde. Con propia iniciativa y responsabilidad, ateniéndose a las normas
dictadas por la Direccion, llevara a cabo funciones de mando y organizacion, planificacidon, programacion y control del
personal, en coordinacidn con el resto del personal directivo médico, econdmico administrativo y de enfermeria, y jefatu-
ra de mantenimiento, desarrollando la politica general fijada por la entidad contratante en este area de recursos huma-
nos y formacion, a fin de lograr la mas eficaz utilizacion de estos medios, ocupandose de su mejora y perfeccionamiento,
siendo en consecuencia responsable de la disciplina laboral; promovera y mantendra la colaboracién con los represen-
tantes legales de los trabajadores y secciones sindicales; elaborara planes de formacion profesional y promocién de los
empleados, en la constante dignificacién de las relaciones laborales; velara por la organizacién y eficacia de la debida
prevencion de los riesgos que puedan afectar a la vida, integridad y salud de los trabajadores, fomentando la coopera-
cién de todo el personal para mantener las mejores condiciones de seguridad, higiene y bienestar de los empleados de
la Empresa, impulsando la actuacion del Comité de Seguridad e Higiene en todas las funciones que reglamentariamente
le estén atribuidas.

Esta relacion es meramente enunciativa, pues como responsable del area de personal, asi como de las relaciones con
la prensa y externas en general, ejecutara cuantas tareas le atribuyan sus inmediatos superiores dentro de los generales
cometidos propios del contenido funcional de la categoria.

2.—Gobernante.

Encuadrado en el Grupo de Personal Técnico no titulado de Servicios Generales, tendrd a su cargo el servicio de la
despensa y cocina, vigilando la entrada, salida y conservaciéon de los alimentos; cuidard de que se observe el horario
establecido, asi como el buen orden y la limpieza.

Atendera igualmente el servicio de ropero, en cuanto afecta al control, orden, conservacion y distribucion de las ropas
y prendas de uso del Hospital.

Asumira las funciones de encargada general del personal de costura, plancha, lavanderia y limpieza, y de todos
los operarios de servicios en general, asi como aquellos otros cometidos analogos que le fueran encomendados por la
Direccion.

3.—Técnico Especialista de Radiodiagndstico.

Es el trabajador que en posesion del titulo correspondiente al segundo grado de Formacion Profesional, en la Espe-
cialidad de Técnico Especialista en Radiodiagndstico de la Rama Sanitaria, y contratado en atencion a esta formacion y
titulacién especificas, tiene encomendados los siguientes cometidos, sin exclusion de cualesquiera otros complementa-
rios de la asistencia sanitaria que son propios del personal auxiliar en general:

Realizacion de los procedimientos técnicos para los que estan capacitados en virtud de su formacion y especialidad.
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Control y registro de peticiones de estudio; preparacion de contrastes y del material para la realizacion de estudios;
colaboracion con el personal médico y de enfermeria en la preparacion y colocacidon de material y situacion del paciente,
de cuya conducta cuidan mientras permanezca en las dependencias del Servicio, asi como en la informacién y prepara-
cién necesaria de aquél para la correcta realizacidn de los distintos procesos técnicos.

Mantenimiento y limpieza de las diferentes salas o dependencias del Servicio; comprobacién del funcionamiento,
manejo, calibracién, conservacién, mantenimiento y control de las reparaciones del equipo y material; inventario y
control de los suministros de piezas de repuesto y otro material; reposicion, limpieza y preparacion de material estéril,
medicacidén, placas, contrates, lenceria, papeleria, etcétera, necesario para el correcto funcionamiento y realizacién de
las técnicas.

Archivo y distribucion de placas, informes y otros documentos; procesamiento de las radiografias.

Participacion en los programas de formacion dirigidos al personal del Servicio o del Hospital en general, asi como en
el montaje de nuevas técnicas y en las actividades de investigacion relativas a la especialidad de la rama sanitaria a la
que pertenecen, colaborando con otros profesionales de la salud en las tareas que se realicen durante el desarrollo del
correspondiente programa.

4.—Técnico Especialista de Laboratorio.

Es el trabajador que en posesion del titulo correspondiente al segundo grado de Formacion Profesional, en la Especia-
lidad de Técnico Especialista en Laboratorio de la Rama Sanitaria, y contratado en atencidn a esta formacion vy titulacion
especificas, tiene encomendados los siguientes cometidos, sin exclusion de cualesquiera otros complementarios de la
asistencia sanitaria que son propios del personal auxiliar en general:

Realizacion de los procedimientos técnicos para los que estan capacitados en virtud de su formacion y especialidad.

Control y registro de peticiones de estudio; recogida, preparacion y analisis de muestras bioldgicas y del material para
la realizacidon de estudios; colaboracion con el personal médico y de enfermeria en el resto de tareas del Servicio.

Mantenimiento y limpieza de las diferentes dependencias del Servicio; comprobacién del funcionamiento, manejo,
calibracién, conservacion, mantenimiento y control de las reparaciones del equipo y material; inventario y control de los
suministros de piezas de repuesto y otro material; reposicién, limpieza y preparacién de material estéril, medicacién,
reactivos, lenceria, papeleria, etcétera, necesario para el correcto funcionamiento y realizacion de las técnicas.

Archivo y distribucion de informes y otros documentos.

Participacidn en los programas de formacion dirigidos al personal del Servicio o del Hospital en general, asi como en
el montaje de nuevas técnicas y en las actividades de investigacion relativas a la especialidad de la rama sanitaria a la
que pertenecen, colaborando con otros profesionales de la salud en las tareas que se realicen durante el desarrollo del
correspondiente programa.

5.—Auxiliar de Enfermeria con funciones de Auxiliar de Clinica:

Se acuerda cambiar la denominacion de la actual categoria profesional de “Auxiliar de Clinica”, que a partir de la firma
del presente Convenio pasara a denominarse “Auxiliar de Enfermeria con funciones de Auxiliar de Clinica”. Se trata de
un mero cambio de denominacion, que no implica ni un cambio en las funciones que actualmente vienen realizando ni
tampoco en cuanto a las retribuciones.

6.—Auxiliar de Enfermeria con funciones de Sanitario:

Se acuerda cambiar la denominacién de la actual categoria profesional de “Sanitario”, que a partir de la firma del
presente Convenio pasara a denominarse “Auxiliar de Enfermeria con funciones de Sanitario”. Se trata de un mero cam-
bio de denominacién, que no implica ni un cambio en las funciones que actualmente vienen realizando ni tampoco en
cuanto a las retribuciones.

Tercera.—La empresa se compromete a hacer constar en los certificados de servicios prestados que se extiendan al per-
sonal con categoria de Sanitario, la exigencia del titulo de Auxiliar de Enfermeria en los casos en los que la empresa
lo hubiere requerido para su ingreso.

Cuarta.—Homologacion de jornada y salarios.

En las ulteriores negociaciones colectivas se garantizara que las condiciones de jornada y salario del personal de la
Fundacién Hospital de Jove sean al menos iguales que las del personal del Servicio Publico de Salud del Principado de
Asturias, manteniendo nuestra estructura retributiva y en condiciones normales de homogeneidad. Esta garantia estara
supeditada, en todo caso, a la obtencién de la financiacion necesaria y suficiente que para tal fin proporcione el citado
Servicio a través del Convenio Singular.

Disposicion final
VINCULACION AL CONJUNTO DE LO PACTADO Y DERECHO SUPLETORIO
La derogada Ordenanza de Trabajo para Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacién, Asistencia, Consulta y La-
boratorios de Analisis Clinicos, aprobada por Orden de 25 de noviembre de 1976 (BOE de 15 de diciembre), continuara
siendo de aplicacion, por remision a la misma de este pacto colectivo, exclusivamente en lo que se refiere al contenido
descriptivo funcional y jerarquico-laboral de las definiciones de las categorias profesionales contempladas en su anexo
I y que existan en la plantilla de personal de la Empresa, rigiéndose los derechos y obligaciones concernientes a las
relaciones de trabajo por el presente Convenio Colectivo, a cuya totalidad uniforme quedan sujetas las partes en virtud

del consentimiento negocial, conforme al principio de buena fe en la concertacion colectiva y de unidad normativa de los
vinculos contractuales, en el nivel jerdrquico que le corresponde como fuente de la relacién laboral.

Anexos I a IV: Tablas salariales 2009-2010.

Anexos V: Jornadas anuales turno rotatorio manana-tarde-noche
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Anexo VI
HORARIOS Y ORGANIZACION DE TURNICIDAD

En prueba de conformidad y aceptacién, firman los intervinientes en el lugar y fecha expresados en el encabezamien-
to, habilitdndose a Dia. Laura Garcia Diaz, Directora de Recursos Humanos, para la presentacion ante la Consejeria de
Industria y Empleo, registro de Convenios Colectivos de la Direccion General de Trabajo.

Por la Empresa

D. José Luis San Miguel Cela.
D.a Marlén Garcia Manana.
D. Severino Villarejo Gago.
D.2 Laura Garcia Diaz.

Por la representacién de los trabajadores:

D. Jorge Santurio Sanchez.
D. Secundino Fdez. Llerandi.
D.2 Petra Diaz Glez.

D. Jaime Mdez. Ablanedo.
D. Jorge Cefial Mdez.

D. Alberto Riera Garcia.

D.2 Agueda Gutiérrez Pifiera.
D. Pedro Glez. Filgueira.

D.2 Margarita Machicado.

D. Jorge Alvarez Alvarez.
D.2 Paloma G.2-Bustelo.

D.2 Rosa Ana Alves.

Anexo I
ANO 2009
Categorias Salario base mensual | Salario base anual | Antigiiedad/mes
JEFE DE SERVICIO 3.355,57 46.977,98 40,43
ADJUNTO ESPECIALISTA 2.612,50 36.575,00 40,43
FARMACEUTICO 2.612,50 36.575,00 40,43
FISIOTERAPEUTA 1.957,14 27.399,96 32,35
DUE 1.939,93 27.159,02 32,35
TECNICO SUPERIOR 1.480,00 20.720,00 20,65
AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.296,86 18.156,04 16,22
SANITARIO 1.296,86 18.156,04 16,22
TELEFONISTA 1.274,07 17.836,98 16,22
CONDUCTOR 1.274,07 17.836,98 16,22
PORTERO 1.174,64 16.444,96 12,17
OPERARIO DE SERVICIOS 1.174,64 16.444,96 12,17
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.473,14 20.623,96 24,28
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.274,07 17.836,98 16,22
ASISTENTE SOCIAL 1.900,14 26.601,96 32,35
Anexo II
ANO 2009
COMPLEMENTOS PUESTO DE TRABAJO
Mensual Total anual
Dedicacion plena y exclusiva Jf. Servicio 1.149,33 13.791,96
Dedicacion plena y exclusiva Facultativos 941,83 11.301,96
Supervision Enfermeria 395,42 4.745,04
Complemento auxiliar con destino en Laboratorio 213,67 2.564,04
Complemento auxiliar con destino en Radiologia 213,67 2.564,04
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Anexo IIT

ARO 2009
ASISTENCIA CONTINUADA

Noches de . .+ Navidad

. : festivo™* Navidad dia noche*
Categorias Noches Festivos**
DUE 36,96 61,61 67,78 123,22 135,56
TECNICO 30,28 49,02 52,95 98,04 105,9
AUXILIAR DE ENFERMERIA 28,28 47,29 50,69 94,57 101,39
SANITARIO 28,28 47,29 50,69 94,57 101,39
TELEFONISTA 47,29 94,57
PORTERO 46,46 92,92
OPERARIO DE SERVICIOS 46,46 92,92
OFICIAL ADMINISTRATIVO 49,02 98,04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 47,29 94,57

laborable festivo

JEFATURA DE GUARDIA 116,13 163,95
R’I déjﬂir::tcc’) DUE Supervisora

Guardia presencia fisica lunes a viernes 22,44

Guardia presencia fisica sabados, domingos y festivos 24,48

Guardia presencia fisica festivos especiales*** 37,74

Guardia localizada lunes a viernes 11,22 6,63

Guardia localizada, sabados, domingos y festivos 12,24 7,65

Guardia localizada festivos especiales*** 18,87 10,71

Guardia viernes tarde y sabado 265,71
Guardia domingo o festivo unido a fin de semana 183,6
Guardia festivo no unido a fin de semana 296,31
Guardia festivo especial*** 369,75

*no aplicables a médicos adjuntos ni personal de guardia ni personal con jornada fija nocturna sin turnos.
*aplicables en el turno de noche de 24/12 y 31/12; mafiana y tarde de 25/12 y 1/1

** aplicables al resto de festivos del afio

*** son festivos especiales: 1 y 6 de enero, 8 de septiembre, 24, 25 y 31 de diciembre.
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Anexo IV

ANO 2009
OTROS CONCEPTOS
Mensual Total anual

Complemento jornada especial facultativos 927,45 11.129,40

Complemento turno fijo de noche:
Auxiliares de enfermeria 408,01 4.896,12
Sanitarios 408,01 4.896,12

Complemento de turnicidad:

DUE 68,67 824,04
TECNICO SUPERIOR 27,42 329,04
AUXILIAR DE ENFERMERIA 17,83 213,96
SANITARIO 17,83 213,96
TELEFONISTA 17,83 213,96
PORTERO 17,33 207,96
OPERARIO DE SERVICIOS 17,33 207,96
OFICIAL ADMINISTRATIVO 27,42 329,04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17,83 213,96
Complemento de calzado y medias 33,59
Pase de visita una hora 45,55
Anexo I
ANO 2010
Categorias Salario base mensual | Salario base anual | Antigiiedad/mes
JEFE DE SERVICIO 3.370,86 47.192,04 44,65
ADJUNTO ESPECIALISTA 2.625,57 36.757,98 44,65
FARMACEUTICO 2.625,57 36.757,98 44,65
FISIOTERAPEUTA 1.968,36 27.557,04 35,73
DUE 1.951,07 27.314,98 35,73
TECNICO SUPERIOR 1.488,21 20.834,94 26,84
AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.304,21 18.258,94 17,94
SANITARIO 1.304,21 18.258,94 17,94
TELEFONISTA 1.281,36 17.939,04 17,94
CONDUCTOR 1.281,36 17.939,04 17,94
PORTERO 1.180,86 16.532,04 13,47
OPERARIO DE SERVICIOS 1.180,86 16.532,04 13,47
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.481,29 20.738,06 26,84
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.281,36 17.939,04 17,94
ASISTENTE SOCIAL 1.910,71 26.749,94 35,73
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Anexo II
ANO 2010
COMPLEMENTOS PUESTO DE TRABAJO
Mensual Total anual
Dedicacion plena y exclusiva Jf. Servicio 1.166,67 14.000,04
Dedicacidn plena y exclusiva Facultativos 956,08 11.472,96
Supervision Enfermeria 400,92 4.811,04
Complemento auxiliar con destino en Laboratorio 214,67 2.576,04
Complemento auxiliar con destino en Radiologia 214,67 2.576,04
Anexo IIT
ARO 2010
ASISTENCIA CONTINUADA
Noches de . - Navidad
festivo** Navidad dia noche*
Categorias Noches Festivos**
DUE 37,07 61,79 67,98 123,58 135,96
TECNICO 30,37 49,17 53,11 98,34 106,22
AUXILIAR DE ENFERMERIA 28,36 47,43 50,84 94,86 101,68
SANITARIO 28,36 47,43 50,84 94,86 101,68
TELEFONISTA 47,43 94,86
PORTERO 46,6 93,2
OPERARIO DE SERVICIOS 46,6 93,2
OFICIAL ADMINISTRATIVO 49,17 98,34
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 47,43 94,86
laborable festivo
JEFATURA DE GUARDIA 116,13 163,95
Médico .
Adjunto DUE Supervisora
Guardia presencia fisica lunes a viernes 22,51
Guardia presencia fisica sabados, domingos y festivos 24,55
Guardia presencia fisica festivos especiales*** 37,85
Guardia localizada lunes a viernes 11,25 6,65
Guardia localizada, sabados, domingos y festivos 12,28 7,67
Guardia localizada festivos especiales*** 18,93 10,74
Guardia viernes tarde y sabado 266,51
Guardia domingo o festivo unido a fin de semana 184,15
Guardia festivo no unido a fin de semana 297,2
Guardia festivo especial*** 370,86
*no aplicables a médicos adjuntos ni personal de guardia ni personal con jornada fija nocturna sin turnos.
*aplicables en el turno de noche de 24/12 y 31/12; mafiana y tarde de 25/12 'y 1/1
** aplicables al resto de festivos del afio
*** son festivos especiales: 1y 6 de enero, 8 de septiembre, 24, 25 y 31 de diciembre.
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Anexo IV
ANO 2010

OTROS CONCEPTOS

Mensual Total anual
Complemento jornada especial facultativos 930,23 11.162,76
Complemento turno fijo de noche:
Auxiliares de Enfermeria 409,23 4.910,76
Sanitarios 409,23 4.910,76
Complemento de turnicidad:
DUE 68,83 825,96
TECNICO SUPERIOR 27,50 330,00
AUXILIAR DE ENFERMERIA 17,88 214,60
SANITARIO 17,88 214,60
TELEFONISTA 17,88 214,60
PORTERO 17,42 209,04
OPERARIO DE SERVICIOS 17,42 209,04
OFICIAL ADMINISTRATIVO 27,50 330,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17,88 214,60
Complemento de calzado y medias 33,69
Pase de visita una hora 45,55

Anexo V

JORNADA ANUAL PERSONAL EN TURNO ROTATORIO MANANA-TARDE-NOCHE

Noches/aiio Dias/afio Horas/afo Noches/aio Dias/afio Horas/afo
1 214 1508 36 160 1480
2 212 1504 37 159 1483
3 210 1500 38 157 1479
4 209 1503 39 156 1482
5 207 1499 40 154 1478
6 206 1502 41 153 1481
7 204 1498 42 151 1477
8 203 1501 43 150 1480
9 201 1497 44 148 1476
10 200 1500 45 147 1479
11 198 1496 46 145 1475
12 197 1499 47 144 1478
13 195 1495 48 142 1474
14 194 1498 49 141 1477
15 192 1494 50 139 1473
16 191 1497 51 137 1469
17 189 1493 52 136 1472
18 188 1496 53 134 1468
19 186 1492 54 133 1471
20 185 1495 55 131 1467
21 183 1491 56 130 1470
22 182 1494 57 128 1466
23 180 1490 58 127 1469
24 179 1493 59 125 1465
25 177 1489 60 124 1468
26 175 1485 61 122 1464
27 174 1488 62 121 1467
28 172 1484 63 119 1463
29 171 1487 64 118 1466
30 169 1483 65 116 1462
31 168 1486 66 115 1465
32 166 1482 67 113 1461
33 165 1485 68 112 1464
34 163 1481 69 110 1460
35 162 1484 70 109 1463
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Anexo VI
HORARIOS Y ORGANIZACION DE TURNICIDAD
Horarios
Admisiones:

Régimen de turnos de 7 horas para mafana y tarde, con descansos y festivos programados, asistencia de lunes a
domingo.

Horario: Turno de mafiana de 8 a 15 horas.
Turno de tarde de 15 a 22 horas.

Administracion general:
Asistencia basica en turno de mafiana de lunes a sabado.

Horario de 8 a 15 horas.

Informes:
Régimen de turnos de 7 horas para mafana y tarde. Asistencia de lunes a sabado.

Horario: Turno de mafiana de 8 a 15 horas.
Turno de tarde de 15 a 22 horas.

Teléfono:

Régimen de turnos de 7 horas para mafiana y tarde, con descansos y festivos programados, asistencia de lunes a
domingo.

Horario: Turno de mafana de 8 a 15 horas.
Turno de tarde de 15 a 22 horas.

Conductores:
Asistencia basica en turno de mafiana de lunes a sabado.

Horario de 8 a 15 horas.

Porteria:

Régimen de turnos de 7 horas para mafiana y tarde, con descansos y festivos programados, asistencia de lunes a do-
mingo. Los dias en que solo trabaja un portero el horario es el indicado en el apartado de organizacién de la turnicidad.

Lavadero:
Régimen de turnos de 7 horas para mafana y tarde, asistencia de lunes a sabado.
Horario:

Turno de mafiana: de 8 a 15 horas.
Turno de tarde: de 11 a 18 horas.
Sabado: de 8 a 15 horas.

Cocina:
Cocinero: Jornada partida de lunes a domingo.
Horario: de 9,15 a 13,15y de 17,45 a 20,45 horas.

Operarios de Servicio: Régimen de turnos de siete horas para mafiana y tarde, con descansos y festivos programa-
dos, asistencia de lunes a domingo.

Horario: Turno de mafiana de 7,45 a 14,45 h.
Turno de tarde de 14,45 a 21,45 h.
Limpieza:

Régimen de turnos de 7 horas para mafiana y tarde, con descansos y festivos programados, asistencia de lunes a
domingo.

Horario: Turno de mafiana de 8 a 15 h.
Turno de tarde de 15 a 22 h.

Farmacia:
Asistencia basica en turno de mafiana de lunes a sabado.

Horario de 8 a 15 horas.
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Unidades de hospitalizacién:

Régimen de turnos de 7 horas para mafana y tarde y de 10 horas para turno de noche, con descansos y festivos
programados. Asistencia de lunes a domingo.

Horario: Turno de manana de 8 a 15 h.
Turno de tarde de 15 a 22 h.
Turno de noche de 22 a 8 h.

Area quirdrgica-esterilizacion:
ATS: Asistencia basica en turnos de mafiana y tarde de lunes a sabado.
Horario: Turno de mafiana de 8 a 15 h.

Turno de tarde de 15 a 22 h.

Guardia localizada: Lunes a viernes de 22 a 8 h.
Sabados de 15 a 8 h.
Domingos vy festivos 24 h.

Auxiliares: Régimen de turnos de 7 horas para mafana y tarde y de 10 horas para turno de noche, con descansos y
festivos programados.

Horario: Turno de mafiana de 8 a 15 h.
Turno de tarde de 15 a 22 h.
Turno de noche de 22 a 8 h.

Reanimacion:

Régimen de turnos de 7 horas para mafiana y tarde y de 10 horas para turno de noche, con descansos y festivos
programados. Asistencia de lunes a domingo.

Horario: Turno de mafiana de 8 a 15 h.
Turno de tarde de 15 a 22 h.
Turno de noche de 22 a 8 h.

Laboratorio:

ATS: Régimen de turnos de 7 horas para mafana y tarde y de 10 horas para turno de noche, con descansos y festivos
programados.

Asistencia basica de lunes a domingo

Horario: Turno de manana de 8 a 15 h.
Turno de tarde de 15 a 22 h.
Turno de noche de 22 a 8 h.

Auxiliares: Asistencia basica de lunes a sabado en horario de 8 a 15 horas con descansos y festivos programados.

Radiodiagndstico:

Régimen de turnos de 7 horas para mafana y tarde y de 10 horas para turno de noche, con descansos y festivos
programados. Asistencia basica de lunes a domingo.

Horario: Turno de mafiana de 8 a 15 h.
Turno de tarde de 15 a 22 h.
Turno de noche de 22 a 8 h.

ECG:

Asistencia basica de lunes a sadbado, en horario de 8 a 15 horas, con descansos programados.

Endoscopias:

Asistencia basica de lunes a viernes en horario de 8 a 15 horas, con descansos programados.

Rehabilitacion:

Asistencia basica de lunes a sabado en horario de 8 a 15, horas con descansos programados.

Supervisoras de Enfermeria:

Asistencia basica en turno de mafiana de 8 a 15 horas, con descansos programados.
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Consultas Externas:

Asistencia basica de lunes a sabado en horario de 8 a 15 horas, con descansos programados. Se podran establecer
otros horarios de acuerdo con la actividad programada, siempre que no se sobrepase la jornada diaria establecida en el
Estatuto de los Trabajadores y de acuerdo con las normas generales establecidas en el presente Convenio Colectivo.

ORGANIZACION DE LA TURNICIDAD

Admision
L M MI J Vv S D HS
1 M M M M M M * 42
2 M M M M M T * 42
3 M M M M M * * 35
4 M M M M M * M 35
5 M M M M M * T 42
6 M/T M/T M/T M/T M/T * * 42
7 T T T T T * * 35
8 T T T T T * * 35
Archivos
L M MX ] '} S D HS
1 M M M M M M * 42
2 M M M M M ROTA * 35/42
3 T T T T T * ¥ 35
Porteria
M MI ] v D HS
* M M M M * J/P 35
2 3/P T T T T 3P * )

Horarios (porteria):
1.—Normal

Turno mafiana de 8 a 15 horas
Turno de tarde de 15 a 22 horas.
Sabados y domingos de 12 a 19 horas.

2.—Festivos: Un trabajador descansa el dia de la fiesta y otro la vispera.
Festivos: de 12 a 19 horas.

Si el festivo fuese sabado, se descansara el martes y miércoles de la semana siguiente, respectivamente. El horario
de estos dias serd de 12 a 19 horas.

3.—Semana Santa: Se disfrutaran el martes y miércoles, jueves y viernes de dicha semana y el horario sera de 12

a 19 horas.
Cocina
OPERARIOS DE SERVICIOS
1.2 Semana M M M D M M M
2.2 Semana D M M M D D D
3.2 Semana T T T T T T T
4.2 Semana D M M M D M M
Telefonistas
Organizacién con 4 trabajadores:
L M MI J Vv S D HS
1 M M M M M * * 35
2 T T T * T M M 42
3 M M M M M * * 35
4 T T T T * T T 42
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Organizacién con 3 trabajadores:
L M MI J v S D HS
1 M M M M M * * 35
2 T M M * * M M 35
3 * T T T T T T 42

Observaciones:

1.—El festivo en jornada de mafana se descansa el dia anterior, y el festivo en jornada de tarde se descansara el

miércoles de la semana siguiente.

2.—Si el festivo es sabado, se disfrutara en lunes, martes o miércoles.

3.—El jueves y viernes de Semana Santa se disfrutara el martes y miércoles de esa semana.

Segundos.—Turno fijo de mafiana, con los siguientes descansos:

1l.—semana: martes.
2.—semana: miércoles.
3.—semana: jueves.
4.—semana: jueves a lunes.

Limpieza

Primero izquierda y derecha.—Turno fijo de mafana, con los siguientes descansos:

1.—semana: martes.
2.—semana: miércoles.
3.—semana: jueves.

4.—semana

: viernes a martes.

Primero centro.—Turno fijo de mafiana, con los siguientes descansos:

1l.—semana: martes.
2.—semana: miércoles.
3.—semana: jueves.

4.—semana

Psiquiatria.—Turno fijo de mafiana, con los siguientes descansos:

1.—semana: martes.
2.—semana: miércoles.
3.—semana: jueves.
4.—semana: jueves a lunes.

Bajo derecha.—Turno fijo de mafiana, con los siguientes descansos:

: jueves a lunes.

1.—semana: martes.
2.—semana: miércoles.
3.—semana: jueves.
4.—semana: jueves a lunes.

Urgencias.—Turno fijo de mafiana, con los siguientes descansos:
1.—semana: sabado y domingo.

2.—semana: sabado.

3.—semana: sabado, domingo y lunes.

4.—semana: sabado.

5.—semana: sabado.

Quirdfano

Dos en turno de mafana y tarde, por semanas alternas, trabajando la mafiana del sabado en la semana de tardes y
descansando sébados alternos, domingos y festivos.

Sanitarios

Urgencias turno fijo de noches:

M MI J S HS
* N * N * 40
2 * N * N * N * 35
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Organizacién con 7 trabajadores (planta y urgencias):

L M MI J '} ) D HS
1 N * N * N * N 40
2 * * T T T T T 35
3 T T * * M M M 35
4 M M M M M * * 35
5 * N * N * N * 30
6CT M M M M * T T 42
7 T T T T T * * 35
Grupo de tres trabajadores que cubren ausencias en planta y quiréfano:
MI J '} ) D HS
* * MP MP MP MP MP 35
MP MP MP * MP MQ MQ 42
3 MQ MQ MQ MQ MQ * * 35
MP: Turno de mafiana en plantas
MQ: Turno de mafana en Quiréfano-Urgencias
Sanitarios de Quiréfano, Consultas y Radiologia:
L M MI J Vv S D HS
Q M M M M M M/* * 42/35
CE M M M M M M/* * 42/35
1Rx M M M M M M/* * 42/35
Rx M M M M M M * 35
Observaciones: Descansan domingos, festivos y sabados u otros dias para cémputo de jornada anual.
Auxiliares en unidades de hospitalizacion
Organizacion de seis trabajadores a tres turnos:
L M MI J '} S D HS
1 N * N * N * N 40
2 * * T T T T T 35
3CT T T * * M M M 35
4 * N * N * N * 30
5 M M M M * M M 42
6 M M M M M * * 35
Organizacion de seis trabajadores a tres turnos (Psiquiatria):
M MI J '} S D HS
1 N * N * N * N 40
2 * * T T T T T 35
3 T T * * T T T 35
4 * N * N * N * 30
5CT T T T T * M M 42
6 M M M M M * * 35
Organizacion de ocho trabajadores en turno de tarde:
L M MI J Vv S D HS
1 T T T T T T 42
2 T * * T T T T 35
3 T T T * T T T 42
4 T T T T * * * 28
5 * T T T T T T 42
6 T * * T T T T 35
7 T T T * * T T 35
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L M MI J \'} S D HS
8 T T T T T * * 35
Urgencias turno fijo de noches

L M MI J Vv S D HS

N * N * N * N 40

* N * N * N * 30

Auxiliares de quiréfano

L M MI J \'} S D HS

1 * N * N * N * 30
2 T T T T T * T 42
3 M M M M M M * 42
4CT M M M M M * * 35
5 M M M M M * * 35
6 N * N * N * N 40
7 * T T T T T * 35
8 M M M M M * M 42
9 M M M M M * * 35
10 M M M M M * * 35

Observaciones:

1.Sistema para cubrir los festivos:

En turno de mafana trabajard el correturnos.

En turno de tarde trabajara quien sale de N3.

En turno de noche trabajara quien le corresponde segun cartelera.

En caso de que el correturnos esté de baja, el festivo sera trabajado por la persona a la que le corresponde trabajar
el sabado por la mafiana. Si el correturnos se encuentra cubriendo un turno de un trabajador que esté de baja y coincide
con mafianas, cubrird también el festivo de mafiana; si esta en otro turno lo trabajara, como en el caso anterior, quien
tenga el turno el sabado por la mafiana.

2.—Mecanismo para la cobertura de bajas que no se sustituyen entre el personal auxiliar de quiréfano.

2.1-El correturnos de cada semana sera suplente, adaptando su turno y/o su descanso a las necesidades del servicio,
bajas o permisos justificados, incluido el fin de semana. Serd, por tanto, en condiciones normales, su turno de mafianas
y sus descansos el sabado y domingo, pudiendo si ocurre alguna de las circunstancias antes mencionadas trabajar de
N3, N4, mafanas o tardes, descansando sabado o domingo.

2.2-En la primera semana en que este mecanismo se pone en marcha puede suponer la anulacion de un descanso de
fin de semana (sdbado o domingo), en estos casos se generan dos dias de descanso, computables como tales (descan-
sos) a efectos de la jornada anual y se arbritard un mecanismo segun el cual la persona afectada solicitara tres fechas
por orden de preferencia en las diez semanas siguientes, en los turnos de mafiana y que no modifiquen los descansos
generales planificados, una de las cuales sera atendida.

2.3-Esta norma sera aplicada mientras esté en vigor la cartelera en que se produce la baja. Para la siguiente se plani-
ficara una nueva con las personas que estan realmente en activo, siendo reducidas las semanas de mafiana a realizar.

2.4-Todo tipo de descanso acumulado o pendiente de disfrute de los mencionados en el apartado 2.2, no sera prefe-
rente en periodos de Navidad y/o Semana Santa.

La incorporacidn de una baja corta, producida dentro de un mismo ciclo, se hara en el mismo turno. Perdido el turno,
se incorporara de mafiana o segun necesidades del servicio, hasta entrar de nuevo en rotacion.

ATS Quiréfano

L M MI J \ S D HS
1 M M M M M * * 35
2 M M M M M * * 35
3 T/GL T/GL T/GL T/GL T * * 35
4 M M M M M * * 35
5 M M M M M * * 35
6 M M M M M/GL M/GL GL 42
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ATS Reanimacion
L M MI J Vv S D HS
1 M M M M * * * 28
2 N * N * N * N 40
3 * * T T T T T 35
4 T T * * M M M 35
5 * N * N * N * 30
ATS Laboratorio
L M MI \'} S D HS
1 N * N N * N 40
2 * M M M * M/* M 35/42
3 M M M M M * * 35
4 * N * N * N * 30
5 T T T T T T * 42
6CT M M M M M * T 42

Observaciones:
Los festivos de mafiana los trabajara el correturnos. En su ausencia lo realizara el que tiene el turno M(S).

En ausencias imprevistas dobla el correturnos, si éste estuviese ausente, las mafianas de los sabados y tardes de los
domingos las realizaran quienes tienen los turnos M(S) y T(D) respectivamente.

ATS Urgencias

L M MI J \') S D HS

1 * T T T T T T 42
2 T * * M M M M 35
3 M M M M * * * 28
4 N * N * N * N 40
5 * * T T T T T 35
6 T T T * M M M 42
7 M M M M * * * 28
8 * N * N * N * 30

ATS unidades de hospitalizacién
Organizacién con seis trabajadores (refuerzo mafanas):

L M MI ] v S D HS

1 N * N * N * N 40
2 * * T T T T T 35
3 T T * * M M M 35
4 * N * N * N * 30
5CT M M M M * M M 42
6 M M M M M * * 35

Organizacién con seis trabajadores (refuerzo tardes):

L M MI J ') S D HS

1 N * N * N * N 40
2 * * T T T T 35
3 T T * * M M M 35
4 * N * N * N * 30
5CT T T T T * M M 42
6 M M M M M/T * * 35

Observaciones: En el caso de que el nUmero de ATS dispuestos a realizar traslados sea inferior a 10, los sabados y
domingos pasara el n.% 3 a realizar tardes, rotando todas las unidades.
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Técnicos de Radiologia

L M MI ] v s D HS

1 * N * N * N * 30

2CT M M M M M * T 42
3 T T T T T T/* * 42/35

4 N x N * N * N 40

5 x M M M M * M 35

6 M M M M M * * 35

L M MI ] v s D HS

1 M M M M M M * 42

2 M M M M M * * 35
3 T T T T T */T * 35/42

Observaciones: El CT indica jornada de mafiana con disponibilidad para cambiar el turno en caso necesario. Cuando
se trata de jornada festiva, se realizara en turno de mafiana.

Observaciones generales:

En todas las carteleras, el trabajador que aparece con la indicacién de correturnos (CT), sera quien modifique su turno
o descanso en caso de necesidad.

En aquellos servicios en los que para la adecuacion de jornada anual sea necesario anular algun descanso de fin de
semana, por ser el descanso semanal habitualmente en fin de semana, se realizara dicha anulacidn preferiblemente en
sabado.

En los casos en que el trabajador haya causado baja por IT en los Ultimos dias del afio, de manera que no sea posible
realizar el ajuste de jornada, el periodo para ello se ampliara hasta el 28 de febrero.

INDICE

CAPITULO 1
Ambito del Convenio
Articulo 1.—Finalidad y dmbito funcional.
Articulo 2.—Ambito personal.
Articulo 3.—Ambito temporal.
Articulo 4.—Vigencia del contenido normativo tras la denuncia del Convenio.
CAPITULO TI
Organizacion del trabajo
Articulo 5.—Supervision de enfermeria.
Articulo 6.—Coordinacién del equipo de limpiezas.
Articulo 7.—Coordinacion del equipo de lavadero.
Articulo 8.—Jefatura de Guardia.
CAPITULO 111
Ingresos y ceses
Articulo 9.—Contratacion.
Articulo 10.—Pacto de no concurrencia y plena dedicacion.
Articulo 11.—Periodos de prueba.

Articulo 12.—Preaviso al cese.
CAPITULO IV

Promocion profesional
Articulo 13.—Promocion profesional.
1. Cobertura de puestos de trabajo en la empresa.

2. Formacién y promocion individual.
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CAPITULO V
Jornada y horarios
Articulo 14.—Jornada laboral.
1. Jornadas efectivas anuales.
2. Cumplimiento de jornadas efectivas.
3. Exceso de jornada
Articulo 15.—Guardias de presencia fisica.

Articulo 16.—Horarios y turnos.
CAPITULO VI
Vacaciones, permisos y licencias
Articulo 17.—Vacaciones.
Articulo 18.—Permisos retribuidos.
CAPITULO VII
Suspension del contrato de trabajo
Articulo 19.—Excedencias y suspensiones del contrato de trabajo.
1. Excedencias voluntarias.
2. Excedencias por maternidad, paternidad y adopcién.
3. Suspensidn del contrato por maternidad y adopcién de menores.
Articulo 20.—Permisos sin sueldo.
CAPITULO VIII
Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 21.—Derechos y obligaciones de los trabajadores.
Articulo 22.—Obligaciones de la empresa.
Articulo 23.—Comité de Seguridad y Salud.
Articulo 24.—Vigilancia de la salud individual.

Articulo 25.—Ropa de trabajo.
CAPITULO IX

Régimen disciplinario
Articulo 26.—Faltas.
1. Faltas leves.
2. Faltas graves.
3. Faltas muy graves.
Articulo 27.—Sanciones.
1. Por faltas leves.
2. Por faltas graves.
3. Por faltas muy graves.
CAPITULO X
Retribuciones
Articulo 28.—Salario.
Articulo 29.—Salario base de Convenio.
Articulo 30.—Complementos salariales.
1. Complemento personal de antigliedad.
2. Complemento personal de plena dedicacién.
3. Complementos de puesto de trabajo.

a) De supervisidn de enfermeria.
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b De coordinacion de equipo de limpieza.
c) De coordinacion de equipo de lavadero.
d) De auxiliares de clinica y sanitarios con destino en Radiologia y Laboratorio.
e) De asistencia continuada:
e.l. Guardias.
e.2. Jefatura de guardias.
e.3. De jornada nocturna a turnos.
e.4. De trabajo a turnos en domingos y festivos.
e.5. De jornada nocturna a turnos en domingos y festivos.
f) Complemento especifico de turnicidad.
g) Complemento para personal con jornada nocturna fija sin turnos.
h) Complemento jornada especial personal facultativo médico.
i) De trabajo en Navidad.
4. Complementos de cantidad de trabajo.
5. Complemento de plena y exclusiva dedicacién
6. De vencimiento periodico superior al mes.
7. Complemento especifico de turnicidad.
8. Complemento para el personal con jornada nocturna fija sin turnos.
9. Complemento jornada especial facultativos.
Articulo 31.—Complemento personal de antigliedad.
Articulo 32.—Guardias.
Articulo 33.—Jefatura de Guardia
Articulo 34.—Jornada nocturna.
Articulo 35.—Auxiliares de clinica y sanitarios con destino en Radiologia y Laboratorio.
Articulo 36.—Trabajo en festivos.
Articulo 37.—Trabajo en Navidad.
Articulo 38.—Pago de las retribuciones.
Articulo 39.—Retribucion del periodo vacacional.
Articulo 40.—Anticipos.
CAPITULO XI
Asistencia, accidn social y otras materias
Articulo 41.—Incapacidad temporal.
Articulo 41.—Bis. jubilacion forzosa.
Articulo 42.—Ayuda por fallecimiento.
Articulo 43.—Comida del personal de guardia.
Articulo 44.—Péliza de responsabilidad civil.

Articulo 45.—Garantias en caso de detencion.
CAPITULO XII

Movilidad
Articulo 46.—Movilidad funcional.

Articulo 47.—Sustitucidon del personal en caso de ausencia no prevista.
CAPITULO XIII

Organo de representacion colectiva de los trabajadores y accién sindical
Articulo 48.—Organo de representacion.

Articulo 49.—Secciones y delegados sindicales.
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Articulo 50.—Derecho de informacién.
Articulo 51.—Deber de sigilo.
Articulo 52.—Cuotas sindicales.
Articulo 53.—Asamblea de los trabajadores.
CAPITULO X1V
Comisién Mixta Paritaria
Articulo 54.—Constitucién y facultades.
Articulo 55.—Composicion.

Articulo 56.—Reuniones y resoluciones.
CAPITULO XV

Igualdad de trato y oportunidades
Articulo 57.—Plan de Igualdad.

Disposiciones transitorias
Primera. Absorcidén y compensacion salarial.

Segunda. Eficacia entre suscripcion y publicacidn del pacto colectivo.

Clausulas adicionales
Primera. Aplicacién de lo convenido respecto de las relaciones individuales de trabajo.
Segunda. Categorias profesionales.
1. Director Social.
2. Gobernante.
3. Técnico Especialista de Radiodiagndstico.
4.—Técnico Especialista de Laboratorio.
5.—Auxiliar de Enfermeria con funciones de Auxiliar de Clinica.
6.—Auxiliar de Enfermeria con funciones de Sanitario.
Tercera.—Certificados de servicios
Cuarta.—Homologacién de jornada y salarios.

Disposicion final

Vinculacién al conjunto de lo pactado y derecho supletorio.

Anexos I a IV
Tablas salariales 2009-2010.

Anexos V
Jornadas anuales turno rotatorio mafiana-tarde-noche.

Anexo VI
Horarios y organizacion de turnicidad.
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