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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO

RESOLUCION de 28 de junio de 2010, de la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno, por
la que se ejecuta la sentencia numero 1859/2009 dictada por el T.S.J. de Asturias, Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el recurso contencioso-administrativo 241/2009.

En relacion con el expediente que se tramita para la ejecucién de la sentencia n.° 1859/09 dictada por el T.S.J. de
Asturias, Sala de lo contencioso-administrativo, en el recurso contencioso-administrativo 241/09, que estima el recurso
interpuesto por el Colegio Oficial de Médicos de Asturias, resultan los siguientes,

Antecedentes de hecho

Primero.—Por Resolucion de la Viceconsejeria de Modernizacién y Recursos Humanos de fecha 17 de diciembre de
2008 (BOPA 31/12/2008) se convoca concurso-oposicién para el acceso a 29 plazas de la categoria de Médico de Familia,
dependientes del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Segundo.—Con fecha de registro de entrada de 7 de abril de 2009, el Tribunal Superior de Justicia de Asturias, Sala
de lo Contencioso-Administrativo, comunica a este centro administrativo la interposicién de recurso contencioso-admi-
nistrativo por parte del Colegio Oficial de Médicos de Asturias contra la citada Resolucién de 17 de diciembre de 2008,
que da lugar al procedimiento ordinario n.° 241/09, solicitando el emplazamiento legalmente previsto y la remision del
expediente que motivé la resolucion impugnada.

Tercero.—Concluida la tramitacion de dicho procedimiento, se dicta por la Sala del Tribunal Superior de Justicia de
Asturias, sentencia de fecha 28 de diciembre de 2009 por la que se estima el recurso interpuesto, declarando la discon-
formidad a derecho de la Resolucién impugnada y su anulacién.

Cuarto.—Con fecha 3 de febrero de 2010 se comunica al Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Po-
sada” testimonio de firmeza de dicha sentencia, acusdndose recibo de la misma y remitiéndose a la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno para la disposicién de su ejecucién y
publicacion en el BOPA.

Quinto.—Mediante Resolucion de 12 de febrero de 2010, de la Consejeria de Administraciones Plblicas y Portavoz del
Gobierno, se dispone ejecucion de la sentencia nimero 1859/09 dictada en el recurso n.° 241/09, interpuesto ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias por la Administracidén del Principado
de Asturias (BOPA 24/02/10).

Fundamentos de derecho

Primero.—EIl régimen juridico de la materia que constituye el objeto del presente expediente viene recogido en el
Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, en la Ley 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Go-
bierno del Principado de Asturias, en la Ley 8/1991, de 30 de julio, de Organizacidn de la Administracion del Principado
de Asturias, en la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias
y, principalmente en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y en el
Decreto 20/1997, de 20 de marzo, por el que se regula la organizacion y funcionamiento del Servicio Juridico del Prin-
cipado de Asturias.

Segundo.—De conformidad con lo dispuesto en el 7 a) del Decreto 68/1989, de 4 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccion e ingreso de Personal de la Administracion del Principado de Asturias, corresponde al Consejero
competente en la materia aprobar la convocatoria de los procedimientos de ingreso.

Tercero.—Tal y como previene el articulo 103 de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contenciosa-Administrativa, las partes estan obligadas a cumplir las sentencias en la forma y términos que en éstas se
consignen, resultando nulos de pleno derecho los actos y disposiciones contrarios a los pronunciamientos de las senten-
cias, que se dicten con la finalidad de eludir su cumplimiento. Asimismo el articulo 104 de la citada Ley dispone que una
vez sea firme una sentencia, se comunicara en el plazo de diez dias al érgano que hubiera realizado la actividad objeto
del recurso, a fin de que, una vez acusado recibo de la comunicacidn en idéntico plazo desde la recepcidn, la lleve a puro
y debido efecto y practique lo que exija el cumplimiento de las declaraciones contenidas en el fallo y el mismo plazo
indique el érgano responsable del cumplimiento de aquél.

Cuarto.—La Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen juridico de la Administracion del Principado de Asturias,
consagra en su articulo 1.9, en relacién con la actividad de la Administracion del Principado de Asturias, el principio de
eficacia y los criterios de eficiencia y servicio a los ciudadanos. Por su parte el articulo 66 de la Ley 30/92 de RIPAC,
ordena al érgano que declare la nulidad de un acto, conservar los tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 169 DE 22-VII-2010 2/3

no haberse cometido la infraccién. Dichos principios y criterios por los que debe regirse la actividad de la administracion
sirven de fundamento para ordenar la conservacion de aquellas solicitudes que hubieran sido presentadas a efectos de
participar en el concurso-oposicidn para el acceso a 29 plazas de la categoria de Médico de Familia, dependiente del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, cuya convocatoria ha sido declarada disconforme a derecho y anulada por
la citada sentencia del Tribunal Superior de Justicia, de fecha 28 de diciembre de 2009.

Vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho concurrentes,

RESUELVO

Primero.—Ejecutar en sus propios términos el fallo de la sentencia n.® 1859/09 dictada por el T.S.J. de Asturias, Sala
de lo contencioso-administrativo, de fecha 28 de diciembre de 2009, y en consecuencia:

—  Modificar el anexo II “Baremo de méritos”, apartado I relativo a “Experiencia profesional” de la Resolucidon de
17 de diciembre de 2008, de la Viceconsejeria de Modernizacion y Recursos Humanos (BOPA 31/12/2008), mo-
dificada por Resolucion de 28 de octubre de 2009 de la citada Viceconsejeria (BOPA 09/11/2009), por la que se
convoca concurso-oposicion para el acceso a 29 plazas de la categoria de Médico de Familia, dependientes del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, que figura como anexo a la presente Resolucién.

—  Conservar las solicitudes presentadas por los aspirantes para participar en las pruebas selectivas para la pro-
vision de 29 plazas de la categoria de Médico de Familia, dependientes del Servicio de Salud del Principado de
Asturias de fecha 17 de diciembre de 2008 (BOPA 31/12/2009), asi como las solicitudes presentadas en virtud
de la modificacion de la citada Resolucion que fue llevada a cabo mediante Resolucidon de 28 de octubre de 2009
(BOPA 09/11/09) salvo que, ante la nueva convocatoria, manifiesten debidamente identificadas y por escrito,
su deseo de no concurrir al proceso selectivo. En este caso se iniciara un expediente de devolucion de la tasa
satisfecha en su momento.

—  Abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de 1 mes a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucion para que, quienes retnan los requisitos previstos en la base segunda de la citada Resolucién de 17
de diciembre de 2008 (BOPA 31/12/2008) y no hubiesen solicitado participar en el proceso selectivo, puedan
hacerlo ahora. En este supuesto deberan seguir cualquiera de los procedimientos de solicitudes descritos en la
base tercera de la Resolucidn citada en este parrafo. En todo caso, la cuantia de la tasa de inscripcién de estas
nuevas solicitudes sera de 36,90 euros, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 22 de febrero de
2010 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se hace publica la relacién de las cuantias exigibles
por tasas y precios publicos para el ejercicio 2010.

Segundo.—Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, asi como
del anexo relativo a “Experiencia profesional” de la convocatoria para la provision de 29 plazas de la categoria de Médico
de Familia, dependiente del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Tercero.—Contra la presente Resolucion podra promoverse, en tanto no conste en autos su total ejecucion, el incidente
previsto en el articulo 109 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Oviedo, a 28 de junio de 2010.—La Consejera de Administraciones Plblicas y Portavoz del Gobierno, Ana Rosa Migoya
Diego.—16.493.

Anexo

(Nota aclaratoria: El baremo de méritos que rige este proceso selectivo, sera el establecido en este anexo en cuanto
al apartado relativo a la “Experiencia Profesional”, regulandose el resto de apartados del baremo por la Resolucién de
28 de octubre de 2009 de la Viceconsejeria de Modernizacion y Recursos Humanos [BOPA 09/11/09]. Por otra parte, las
bases que regiran el desarrollo del proceso selectivo seran las previstas en la Resolucidén de 17 de diciembre de 2008 de
la citada Viceconsejeria [BOPA 31/12/08]).

Anexo II

BAREMO DE MERITOS

I. Experiencia Profesional: En este apartado se valorara hasta un maximo de 35 puntos de puntuacion total de la
fase concurso.

a) Por cada mes completo de servicios prestados, en el ambito de la atencidén primaria, en centros e institu-
ciones sanitarias publicas de los servicios de salud de cualquier Administracion Publica y sus organismos
publicos, en los distintos servicios de salud de la Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre
circulaciéon, asi como en el Hospital de Jove, Hospital de la Cruz Roja Espafiola de Gijon y en el Hospital
del Oriente de Asturias Francisco Grande Covian, como Médico de Familia o habilitado con la certificacion
prevista en el articulo 3 del Real Decreto 853/1993, Médico Titular o Médico de los Servicios de atencién
continuada, de Urgencia o de atencidn primaria, en la misma categoria y especialidad a la que se concursa:
0,25 puntos.

b)  Servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en programas de cooperacién internacional
o ayuda humanitaria en virtud de convenios o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion
Publica: Por cada mes completo: 0,25 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados, en el ambito de atencidn primaria, en centros e institu-
ciones sanitarias publicas de los servicios de salud de cualquier Administracion Publica y sus organismos
publicos asi como en los distintos servicios de salud de la Unién Europea, dentro de la normativa vigente

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 169 DE 22-VII-2010 3/3

de libre circulacidn, en la misma categoria profesional, y especialidad a la que se concursa, del modelo
tradicional de cupo o zona: 0,20 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros e instituciones sanitarias publicas de los servicios
de salud de cualquier Administracién Publica y sus organismos publicos asi como en los distintos servicios
de salud de la Unidn Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion, dentro del mismo grupo,
en distinta categoria a la que se concursa: 0,15 puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados en centros e instituciones sanitarias publicas de los servicios
de salud de cualquier Administracién Publica y sus organismos publicos asi como en los distintos servicios
de salud de la Union Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion, dentro del mismo grupo
en distinta categoria a la que se concursa, del modelo tradicional de cupo o zona: 0,10 puntos.

Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores sub-apartados cuando se refieran al mismo
periodo, otorgdndose en cada caso la superior a ellas.

A los efectos del computo de los servicios prestados referidos al personal de refuerzos con nombramiento

especifico para la realizacion de atencidn continuada (guardias médicas se le reconocera un mes completo de

servicios prestados, calculandose conforme a las siguientes reglas:

1) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente por cada 150 horas o fraccion realizadas.

2) Sidentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 150 horas, solamente podra valorarse un mes
de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuadas durante aquél pueda ser aplicado para el
computo de servicios prestados establecidos en la anterior a la regla a).

Del computo total, que se efectuara en base a los dias naturales trabajados, se despreciaran los restos que
resulten inferiores al mes. A estos efectos se entendera por mes el conjunto de 30 dias naturales.

Se computara el tiempo de servicios que los aspirantes tuvieran reconocido hasta el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

Todos los méritos deberan ser alegados y probados documentalmente mediante los siguientes documentos en
original o copia compulsada, notarial o administrativamente:

Los servicios prestados deberan ser acreditados por certificaciones extendidas por el Director del Centro u érga-
no competente (Director Gerente SESPA, 6rgano competente de la Administracion Publica u organismo publico
correspondiente, 6rgano competente en materia de personal y recursos humanos) donde se hubieran prestado
los servicios profesionales objeto de valoracidn, en el que conste obligatoriamente:

1) Categoria, especialidad y tipo de vinculacion.

2) Duracion de la prestacion de servicios de fecha a fecha con indicacién del nimero de meses y dias.

3) En los supuestos de prestacion de servicios a tiempo parcial debera figurar:

a) Numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, y la jornada anual del afio a que se refieren
los servicios prestados.
b) O bien el porcentaje que éstos suponen respecto de la jornada habitual.

http://www.asturias.es/bopa



		ebopa@asturias.org
	2010-07-21T15:50:05+0200
	Asturias
	DESCRIPCION EBOPA.ASTURIAS.ES - ENTIDAD BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS - CIF S3333001J
	Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA)




