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I. Principado de Asturias

Autoridades y Personal••
Universidad de Oviedo

Resolución de 29 de julio de 2010, del Rectorado de la Universidad de Oviedo, por la que se aprueban las bases 
de la convocatoria para la contratación, con carácter temporal, de 5 plazas de Técnicos de Orientación Laboral con 
destino al Servicio de Empleo de la Universidad de Oviedo.

Siendo necesaria la cobertura de 5 plazas temporales con destino al Servicio de Empleo de la Universidad de Oviedo, 
y conforme a lo establecido en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relación con el artículo 
2.2.e) del mismo texto legal, así como en los Estatutos de esta Universidad aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de 
febrero (BOPA de 11 de febrero de 2010), este Rectorado, en uso de las competencias atribuidas por la citada normativa 
y demás legislación aplicable,

RES   U E L VE

Primero.—Aprobar las bases que han de regir la contratación de 5 plazas temporales de Técnicos de Orientación La-
boral con destino al Servicio de Empleo de la Universidad de Oviedo.

	I .	Objeto de la convocatoria:

1.	S e convoca un procedimiento selectivo para la contratación con carácter temporal y jornada a tiempo 
parcial, bajo la modalidad de contrato laboral por obra o servicio determinado, de 5 plazas de Técnicos de 
Orientación Laboral con destino al Servicio de Empleo de la Universidad de Oviedo con la titulación y perfil 
especificados en el Anexo I.

2.	 Los contratos se financiarán con cargo a la aplicación presupuestaria 15.01.423K 134 del Presupuesto de 
la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2010. 

3.	 La duración estimada de los contratos será hasta el 31 de diciembre de 2010. No obstante, podrán ser 
prorrogados siempre que se mantenga la actividad y haya disponibilidad presupuestaria.

4.	 La jornada de trabajo será a tiempo parcial, del 50% sobre la jornada ordinaria.
5.	 La retribución mensual será de 952,38 euros brutos, incluyendo la prorrata de las pagas extraordinarias. 

	II .	Tareas:

1.	 Prestación de asesoramiento y formación individualizada para la orientación laboral de estudiantes 
universitarios.

2.	I mpartición de seminarios dirigidos a estudiantes universitarios.
3.	A poyo a la grabación del videocurriculum.
4.	 Elaboración de material de orientación laboral. 
5.	 Gestión de la aplicación informática de la Agencia de Colocación de la Universidad de Oviedo para el pro-

ceso de intermediación laboral y prácticas de estudiantes y titulados universitarios. 
6.	E laboración de informes de inserción laboral y prácticas.

	III .	Requisitos que deben cumplir los aspirantes:

1.	S er español o nacional de algún otro Estado miembro de la Unión Europea o del Espacio Económico Euro-
peo, o de otros Estados respecto de los que resulte aplicable el principio de libre circulación de trabajado-
res, o encontrarse en cualquier situación que permita trabajar legalmente en España.

2.	 Tener cumplidos los dieciocho años.
3.	N o haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administra-

ciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de las funciones públicas por sentencia judicial 
firme.

4.	 No superar los 65 años de edad.
5.	 Estar en posesión de la titulación requerida, según se especifica en el anexo I.
6.	 Acreditar documentalmente la experiencia laboral requerida, según se especifica en el anexo I.
7.	 Todos los requisitos anteriormente reseñados deberán poseerse en el día de finalización del plazo de pre-

sentación de solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato.

	 IV.	Perfil de las plazas:
	 Según se especifica en el anexo I.
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	V .	Presentación de instancias:

1.	 Las solicitudes cumplimentadas en el modelo oficial que figura como anexo II estarán a disposición de 
los interesados en la siguiente dirección de Internet http://www.uniovi.es y en el Vicerrectorado de Es-
tudiantes y Empleo (González Besada 13, 33007 Oviedo) y se presentarán en el Registro General de la 
Universidad (plaza de Riego, 4, planta baja, 33003 Oviedo) o en los Registros auxiliares:

—	R egistro Auxiliar del Campus de El Cristo. E.U. de Estudios Empresariales. Avenida de El Cristo, 
s/n. 33006 Oviedo; 

—	 Registro Auxiliar del Campus de Viesques. Servicio del Campus de Gijón. Edificio Sur, planta baja. 
33203 Gijón; 

—	 Registro Auxiliar del Campus de Mieres. Servicio Administrativo de Mieres. Edifico Científico Técni-
co. Calle Gonzalo Gutiérrez Quirós, s/n. 33600 Mieres.

2.	 Las solicitudes también podrán presentarse por cualesquiera de los medios establecidos en el artículo 38 
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común.

3.	E l plazo para presentar las solicitudes será de quince días naturales, contados a partir del día siguiente a 
la publicación de la presente Resolución en el BOPA.

4.	 Los aspirantes acompañarán a la solicitud:

—	 Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.
—	 Fotocopia compulsada del título y, en su caso, de la homologación correspondiente.
—	 Currículum vitae según modelo que figura como Anexo III, cuyos datos y méritos será necesario 

acreditar documentalmente, para su posible valoración. (No se valorarán aquellos méritos invoca-
dos pero no acreditados).

	 VI.	Listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos:

1.	 Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo aprobará, por 
delegación del Rector, las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos y ordenará su publica-
ción en el tablón de anuncios de su Vicerrectorado y en la dirección electrónica que la Universidad habilite 
a tal fin.

2.	 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de cinco días naturales, contados a partir de la publicación 
de las listas provisionales en el tablón de anuncios, para subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sión o, en su caso, la omisión de las listas de admitidos y excluidos. Los aspirantes que dentro del plazo 
señalado no subsanen las causas de exclusión o no aleguen frente a la omisión producida justificando su 
derecho a ser incluidos, serán definitivamente excluidos del concurso.

3.	 Finalizado el referido plazo de subsanación, por Resolución del Rector se aprobarán las listas definitivas de 
aspirantes admitidos y excluidos que se publicará en los lugares indicados en el apartado 1. Dicha Resolu-
ción pondrá fin a la vía administrativa y los interesados podrán interponer contra ella recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, y, potestativamente, Recurso de Reposición ante el Rector, en 
el plazo de un mes, en ambos casos a partir del día siguiente a su publicación en el tablón de anuncios del 
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

	VII .	Comisión de Selección:
1.	 La Comisión de Selección encargada de valorar las solicitudes y méritos de los candidatos estará compues-

ta por los siguientes miembros:

—	 Presidente: D. José Carlos Núñez Pérez, Profesor de la Universidad de Oviedo.
—	S ecretaria (con voz y sin voto): D.ª M.ª Dolores Mañana Palacio, Jefa del Servicio de Gestión de 

Estudiantes y Empleo de la Universidad de Oviedo.
—	V ocales: 

•	 D.ª Ana Nicolás Fueyo, Profesora de la Universidad de Oviedo. 
•	 D.ª Beatriz Junquera Cimadevilla, Profesora de la Universidad de Oviedo.
•	 D.ª Mónica Ordiz Fuertes, Profesora de la Universidad de Oviedo.
•	 D. Jorge Fernández del Valle, Profesor de la Universidad de Oviedo.

	S uplentes:

—	 Presidente: D. Roberto Secades Villa, Profesor de la Universidad de Oviedo.
—	S ecretaria (con voz y sin voto): D.ª Ana Marijuán García, Jefa de la Sección de Becas y Convenios 

de la Universidad de Oviedo.
—	V ocales:

•	 D. José Luis Belver Domínguez, Profesor de la Universidad de Oviedo. 
•	 D. Jesús del Brío González, Profesor de la Universidad de Oviedo.
•	 D. Jesús Rodríguez Pérez, Profesor de la Universidad de Oviedo. 
•	 D. Antonio León García Izquierdo, Profesor de la Universidad de Oviedo.

2.	  La Comisión gozará de autonomía funcional y se hallará facultada para resolver las cuestiones no previstas 
en la presente convocatoria, así como para adoptar cuantos acuerdos sean necesarios para llevar a buen 
fin el proceso selectivo. Sus actuaciones se someterán a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

3.	D e las sesiones se levantará acta por el Secretario y será suscrita por todos los miembros de la Comisión 
que hayan asistido.

4.	 La Comisión se constituirá, previa convocatoria del Presidente, antes del 10 de septiembre de 2010.
5.	 La actuación de la Comisión garantizará la igualdad de oportunidades de los candidatos y el respeto de los 

principios de mérito y capacidad.
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	VIII.	Criterios de valoración y baremo:
1.	E l sistema de selección de los aspirantes se hará mediante concurso, valorándose los méritos alegados 

y acreditados documentalmente por el concursante, según el baremo que figura en el anexo IV de esta 
convocatoria. En caso de empate, se dirimirá por sorteo.

2.	 Los méritos justificados por los aspirantes serán valorados por la Comisión de Selección que en su sesión 
constitutiva, acordará los criterios específicos aplicables, de conformidad con el baremo que establece el 
anexo IV de esta Resolución.

	I X.	Propuesta de provisión y reclamaciones:
1.	 La Comisión de Selección, antes del 27 de septiembre de 2010, elevará al Rector propuesta de contrata-

ción que se publicará, en el tablón de anuncios del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo (calle González 
Besada, 13, 33007 Oviedo) y en la siguiente dirección de Internet: http://www.uniovi.es

2.	 La propuesta irá acompañada de una relación de aspirantes ordenados según las puntuaciones 
obtenidas.

3.	 Contra la propuesta de la Comisión, los candidatos podrán presentar reclamación ante el Rector en el plazo 
máximo de 5 días naturales siguientes a la fecha de la publicación en el Vicerrectorado de Estudiantes y 
Empleo.

	 X.	Adjudicación de las plazas:
	E l Rector dispondrá de un plazo de tres meses para dictar Resolución, adjudicando las plazas convocadas. 

Dicha Resolución agota la vía administrativa y los interesados podrán interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde la publicación de la Resolución de adjudicación.

Segundo.—Ordenar la publicación de la presente Resolución en el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y en el 
Boletín Oficial del Principado de Asturias, advirtiendo a los interesados que contra la misma podrán interponer recurso 
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial 
del Principado de Asturias, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
ción Contencioso Administrativa. Con carácter potestativo, podrán interponer recurso de reposición ante el Rector, en el 
plazo de un mes desde el día siguiente a su publicación, de conformidad con el artículo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Oviedo, a 29 de julio de 2010.—El Rector.—17.694.

Anexo I

PERFIL DE LAS PLAZAS

Plaza Perfil
Técnicos de Orientación Laboral de la Universidad de Oviedo Licenciado en Psicología o Pedagogía
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ANEXO II 

MODELO DE SOLICITUD 

DATOS PERSONALES 

D.N.I. APELLIDOS NOMBRE 

FECHA NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA 

TELÉFONO DOMICILIO: CALLE O PLAZA Y 
NÚMERO 

CÓDIGO POSTAL 

PROVINCIA MUNICIPIO PAÍS 

TÍTULOS ACADÉMICOS OFICIALES 

Exigido en la Convocatoria Centro de Expedición 

Otros Títulos Centro de Expedición 

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ORIENTACIÓN LABORAL

Institución, Centro o Empresa  Duración de la experiencia profesional 

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y que reúne 
las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar 
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. 

En  ................. a................de...................................de 2010  

(Firma) 

SRA. VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEO 
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ANEXO III 

CURRICULUM VITAE PARA LA PROVISIÓN DE PLAZAS DE TÉCNICO DE 
ORIENTACIÓN LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

NOMBRE Y APELLIDOS…………………………………………………………………....

DNI…………………………………………. 

1.- TITULACIÓN UNIVERSITARIA  

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
………………… 

2.- FORMACIÓN DE POSTGRADO RECIBIDA (indicar duración en horas)  

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 

3.- FORMACIÓN ESPECÍFICA DE ORIENTACIÓN LABORAL RECIBIDA (indicar 
duración en horas) 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
………………… 

4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ORIENTACIÓN LABORAL ESPECÍFICA PARA 
UNIVERSITARIOS (indicar duración en meses de los diferentes contratos)  
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……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
………………… 

5.- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ORIENTACIÓN LABORAL  PARA 
COLECTIVOS DIFERENTES DE UNIVERSITARIOS (indicar duración en meses de 
los diferentes contratos)  

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
………………… 

6- IMPARTICIÓN DE CURSOS/SEMINARIOS DE ORIENTACIÓN LABORAL PARA 
UNIVERSITARIOS (indicar duración en horas) 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………….. 

7- CONOCIMIENTO USO DE PROGRAMAS O APLICACIONES INFORMÁTICAS 
PARA LA INTERMEDIACIÓN LABORAL, PRÁCTICAS O EMPLEO (indicar programa 
y lugar de adquisición de la experiencia)  

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

(fecha y firma) 

SRA. VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEO 
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Anexo IV

BAREMO DE MÉRITOS

1.—Requisitos exigidos:

1.1.	 Licenciado en Pedagogía o Licenciado en Psicología.
1.2.	 Experiencia profesional en Orientación laboral mínima de 6 meses, acreditada oficialmente mediante foto-

copia del contrato de trabajo o vida laboral.

2.—Méritos a valorar:

2.1.	 Formación:

—	 Formación de postgrado en orientación, intermediación laboral y la gestión de recursos humanos 1 
punto por cada 200 h de formación (Máximo 2 puntos).

—	 Formación específica de orientación laboral (Máximo 2 puntos):

•	 0,25 puntos por cada curso de 30 a 49 horas.
•	 0,5 puntos por cada curso de 50 a 99 horas.
•	 0,75 puntos por cada curso de más de 100 horas. 

2.2.	E xperiencia profesional:

—	 Orientación laboral a Universitarios 0,2 puntos por mes trabajado. (Máximo 3 puntos).
—	 Orientación laboral a colectivos diferentes de Universitarios 0,1 puntos por mes trabajado. (Máxi-

mo 3 puntos).
—	 Conocimientos de aplicaciones informáticas de intermediación laboral o con la gestión del empleo 

universitario: 0,5 puntos.
—	I mpartición de formación de orientación laboral a universitarios 0,02 puntos por hora impartida 

(con un máximo de 1 punto).
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