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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e AUTORIDADES Y PERSONAL
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

RESOLUCION de 29 de julio de 2010, del Rectorado de la Universidad de Oviedo, por la que se aprueban las bases
de la convocatoria para la contratacion, con caracter temporal, de 5 plazas de Técnicos de Orientacion Laboral con
destino al Servicio de Empleo de la Universidad de Oviedo.

Siendo necesaria la cobertura de 5 plazas temporales con destino al Servicio de Empleo de la Universidad de Oviedo,
y conforme a lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacidon con el articulo
2.2.e) del mismo texto legal, asi como en los Estatutos de esta Universidad aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de
febrero (BOPA de 11 de febrero de 2010), este Rectorado, en uso de las competencias atribuidas por la citada normativa
y demas legislacion aplicable,

RESUELVE

Primero.—Aprobar las bases que han de regir la contratacidon de 5 plazas temporales de Técnicos de Orientacion La-
boral con destino al Servicio de Empleo de la Universidad de Oviedo.

I.Objeto de la convocatoria:

1. Se convoca un procedimiento selectivo para la contratacion con caracter temporal y jornada a tiempo
parcial, bajo la modalidad de contrato laboral por obra o servicio determinado, de 5 plazas de Técnicos de
Orientacion Laboral con destino al Servicio de Empleo de la Universidad de Oviedo con la titulaciéon y perfil
especificados en el Anexo I.

2. Los contratos se financiaran con cargo a la aplicacién presupuestaria 15.01.423K 134 del Presupuesto de
la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2010.

3. La duracién estimada de los contratos serd hasta el 31 de diciembre de 2010. No obstante, podran ser
prorrogados siempre que se mantenga la actividad y haya disponibilidad presupuestaria.

4. La jornada de trabajo sera a tiempo parcial, del 50% sobre la jornada ordinaria.

5.  La retribucion mensual sera de 952,38 euros brutos, incluyendo la prorrata de las pagas extraordinarias.

II. Tareas:

1.  Prestacién de asesoramiento y formacién individualizada para la orientacién laboral de estudiantes
universitarios.

2. Imparticiéon de seminarios dirigidos a estudiantes universitarios.

3. Apoyo a la grabacién del videocurriculum.

4.  Elaboracion de material de orientacion laboral.

5. Gestidn de la aplicacién informatica de la Agencia de Colocacién de la Universidad de Oviedo para el pro-
ceso de intermediacion laboral y practicas de estudiantes y titulados universitarios.

6. Elaboracién de informes de insercidn laboral y practicas.

ITI. Requisitos que deben cumplir los aspirantes:

1.

W N

Nous

Ser espafiol o nacional de algun otro Estado miembro de la Unidn Europea o del Espacio Econémico Euro-
peo, o de otros Estados respecto de los que resulte aplicable el principio de libre circulacién de trabajado-
res, o encontrarse en cualquier situacion que permita trabajar legalmente en Espafia.

Tener cumplidos los dieciocho afos.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas por sentencia judicial
firme.

No superar los 65 afios de edad.

Estar en posesion de la titulacion requerida, segun se especifica en el anexo I.

Acreditar documentalmente la experiencia laboral requerida, segln se especifica en el anexo I.

Todos los requisitos anteriormente resefados deberan poseerse en el dia de finalizacidon del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato.

1V. Perfil de las plazas:

Segun se especifica en el anexo 1.
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V.Presentacion de instancias:

1.

Las solicitudes cumplimentadas en el modelo oficial que figura como anexo II estaran a disposicion de
los interesados en la siguiente direccion de Internet http://www.uniovi.es y en el Vicerrectorado de Es-
tudiantes y Empleo (Gonzalez Besada 13, 33007 Oviedo) y se presentaran en el Registro General de la
Universidad (plaza de Riego, 4, planta baja, 33003 Oviedo) o en los Registros auxiliares:

— Registro Auxiliar del Campus de El Cristo. E.U. de Estudios Empresariales. Avenida de El Cristo,
s/n. 33006 Oviedo;

— Registro Auxiliar del Campus de Viesques. Servicio del Campus de Gijon. Edificio Sur, planta baja.
33203 Gijon;

— Registro Auxiliar del Campus de Mieres. Servicio Administrativo de Mieres. Edifico Cientifico Técni-
co. Calle Gonzalo Gutiérrez Quirds, s/n. 33600 Mieres.

Las solicitudes también podran presentarse por cualesquiera de los medios establecidos en el articulo 38
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

El plazo para presentar las solicitudes serd de quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de la presente Resolucion en el BOPA.

Los aspirantes acompafaran a la solicitud:

— Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.

— Fotocopia compulsada del titulo y, en su caso, de la homologacién correspondiente.

— Curriculum vitae segin modelo que figura como Anexo III, cuyos datos y méritos sera necesario
acreditar documentalmente, para su posible valoracion. (No se valoraran aquellos méritos invoca-
dos pero no acreditados).

VI. Listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos:

1.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo aprobara, por
delegacion del Rector, las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos y ordenara su publica-
cién en el tablén de anuncios de su Vicerrectorado y en la direccién electrénica que la Universidad habilite
a tal fin.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados a partir de la publicacién
de las listas provisionales en el tablon de anuncios, para subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sién o, en su caso, la omision de las listas de admitidos y excluidos. Los aspirantes que dentro del plazo
sefalado no subsanen las causas de exclusion o no aleguen frente a la omision producida justificando su
derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del concurso.

Finalizado el referido plazo de subsanacidn, por Resolucidén del Rector se aprobaran las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en los lugares indicados en el apartado 1. Dicha Resolu-
cién pondra fin a la via administrativa y los interesados podran interponer contra ella recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, y, potestativamente, Recurso de Reposicion ante el Rector, en
el plazo de un mes, en ambos casos a partir del dia siguiente a su publicacidn en el tabldn de anuncios del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

VII.Comisidn de Seleccidn:

1.

La Comisidn de Seleccidn encargada de valorar las solicitudes y méritos de los candidatos estara compues-
ta por los siguientes miembros:

— Presidente: D. José Carlos Nufez Pérez, Profesor de la Universidad de Oviedo.
— Secretaria (con voz y sin voto): D.2 M.2 Dolores Mafana Palacio, Jefa del Servicio de Gestidn de
Estudiantes y Empleo de la Universidad de Oviedo.

- Vocales:
. D.2@ Ana Nicolas Fueyo, Profesora de la Universidad de Oviedo.
. D.a Beatriz Junquera Cimadevilla, Profesora de la Universidad de Oviedo.
. D.@ Monica Ordiz Fuertes, Profesora de la Universidad de Oviedo.
. D. Jorge Fernandez del Valle, Profesor de la Universidad de Oviedo.
Suplentes:

— Presidente: D. Roberto Secades Villa, Profesor de la Universidad de Oviedo.
— Secretaria (con voz y sin voto): D.2 Ana Marijuan Garcia, Jefa de la Seccion de Becas y Convenios
de la Universidad de Oviedo.

— Vocales:
. D. José Luis Belver Dominguez, Profesor de la Universidad de Oviedo.
. D. Jesus del Brio Gonzalez, Profesor de la Universidad de Oviedo.
. D. Jesus Rodriguez Pérez, Profesor de la Universidad de Oviedo.
. D. Antonio Ledn Garcia Izquierdo, Profesor de la Universidad de Oviedo.

La Comision gozara de autonomia funcional y se hallara facultada para resolver las cuestiones no previstas
en la presente convocatoria, asi como para adoptar cuantos acuerdos sean necesarios para llevar a buen
fin el proceso selectivo. Sus actuaciones se someteran a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De las sesiones se levantara acta por el Secretario y sera suscrita por todos los miembros de la Comisidn
que hayan asistido.

La Comision se constituira, previa convocatoria del Presidente, antes del 10 de septiembre de 2010.

La actuacién de la Comisién garantizara la igualdad de oportunidades de los candidatos y el respeto de los
principios de mérito y capacidad.
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VIII. Criterios de valoracion y baremo:
1.  El sistema de seleccidén de los aspirantes se hara mediante concurso, valorandose los méritos alegados
y acreditados documentalmente por el concursante, segun el baremo que figura en el anexo IV de esta
convocatoria. En caso de empate, se dirimira por sorteo.
2. Los méritos justificados por los aspirantes seran valorados por la Comision de Seleccidén que en su sesion
constitutiva, acordara los criterios especificos aplicables, de conformidad con el baremo que establece el
anexo IV de esta Resolucion.

IX.Propuesta de provisidon y reclamaciones:

1. La Comisidn de Seleccion, antes del 27 de septiembre de 2010, elevard al Rector propuesta de contrata-
cidn que se publicara, en el tabldén de anuncios del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo (calle Gonzalez
Besada, 13, 33007 Oviedo) y en la siguiente direccion de Internet: http://www.uniovi.es

2. La propuesta ird acompafiada de una relacidn de aspirantes ordenados segun las puntuaciones
obtenidas.

3. Contra la propuesta de la Comisidn, los candidatos podran presentar reclamacién ante el Rector en el plazo
maximo de 5 dias naturales siguientes a la fecha de la publicacion en el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo.

X.Adjudicacion de las plazas:
El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar Resolucidn, adjudicando las plazas convocadas.
Dicha Resolucién agota la via administrativa y los interesados podran interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde la publicacién de la Resolucidén de adjudicacion.

Segundo.—Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, advirtiendo a los interesados que contra la misma podran interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa. Con caracter potestativo, podran interponer recurso de reposicion ante el Rector, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Oviedo, a 29 de julio de 2010.—El Rector.—17.694.

Anexo I

PERFIL DE LAS PLAZAS

Plaza Perfil
Técnicos de Orientacion Laboral de la Universidad de Oviedo | Licenciado en Psicologia o Pedagogia

http://www.asturias.es/bopa
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES

D.N.I. APELLIDOS NOMBRE

FECHA NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA

TELEFONO DOMICILIO: CALLE O PLAZAY CODIGO POSTAL
NUMERO

PROVINCIA MUNICIPIO PAIS

TiTULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la Convocatoria Centro de Expedicion

Otros Titulos Centro de Expedicion

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ORIENTACION LABORAL

Institucion, Centro o Empresa Duracién de la experiencia profesional

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y que reune
las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En e = TR Lo [T de 2010

(Firma)

SRA. VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEO

http://www.asturias.es/bopa
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ANEXO Il

CURRICULUM VITAE PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE TECNICO DE
ORIENTACION LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

NOMBRE Y APELLIDOS. ...

3.- FORMACION ESPECIFICA DE ORIENTACION LABORAL RECIBIDA (indicar
duracion en horas)

4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ORIENTACION LABORAL ESPECIFICA PARA
UNIVERSITARIOS (indicar duracién en meses de los diferentes contratos)

http://www.asturias.es/bopa
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5- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ORIENTACION LABORAL PARA
COLECTIVOS DIFERENTES DE UNIVERSITARIOS (indicar duracion en meses de
los diferentes contratos)

6- IMPARTICION DE CURSOS/SEMINARIOS DE ORIENTACION LABORAL PARA
UNIVERSITARIOS (indicar duracién en horas)

7- CONOCIMIENTO USO DE PROGRAMAS O APLICACIONES INFORMATICAS
PARA LA INTERMEDIACION LABORAL, PRACTICAS O EMPLEOQ (indicar programa
y lugar de adquisicion de la experiencia)

(fecha y firma)

SRA. VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEO
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Anexo 1V

BAREMO DE MERITOS

1.—Requisitos exigidos:

1.1.
1.2.

Licenciado en Pedagogia o Licenciado en Psicologia.
Experiencia profesional en Orientacion laboral minima de 6 meses, acreditada oficialmente mediante foto-
copia del contrato de trabajo o vida laboral.

2.—Méritos a valorar:

2.1,

2.2.

Formacion:

— Formacién de postgrado en orientacion, intermediacion laboral y la gestién de recursos humanos 1
punto por cada 200 h de formacion (Maximo 2 puntos).
— Formacién especifica de orientacion laboral (Médximo 2 puntos):

0,25 puntos por cada curso de 30 a 49 horas.
. 0,5 puntos por cada curso de 50 a 99 horas.
0,75 puntos por cada curso de mas de 100 horas.

Experiencia profesional:

— Orientacion laboral a Universitarios 0,2 puntos por mes trabajado. (Maximo 3 puntos).

— Orientacion laboral a colectivos diferentes de Universitarios 0,1 puntos por mes trabajado. (Maxi-
mo 3 puntos).

— Conocimientos de aplicaciones informaticas de intermediacién laboral o con la gestién del empleo
universitario: 0,5 puntos.

— Imparticion de formacién de orientacion laboral a universitarios 0,02 puntos por hora impartida
(con un maximo de 1 punto).

http://www.asturias.es/bopa
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