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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e AUTORIDADES Y PERSONAL
JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO

RESOLUCION de 1 de octubre de 201 0, de la Presidencia de la Junta General del Principado de Asturias, por la
qgue se convoca, en turno libre y por el procedimiento de oposicidon, una plaza del Cuerpo de Letrados de la Junta
General del Principado de Asturias, Subgrupo A1, vacante en la plantilla, y se aprueban las bases por las que ha
de regirse la convocatoria.

1. La oferta de empleo publico de la Junta General del Principado de Asturias correspondiente al ejercicio 2010, apro-
bada por Acuerdo de la Mesa de la Camara de 27 de abril de 2010 (Boletin Oficial del Principado de Asturias nium. 110,
de 14 de mayo de 2010; Boletin Oficial de la Junta General del Principado de Asturias, VII, Serie C, nim. 95 de 14 de
mayo de 2010), incluye una plaza del Cuerpo de Letrados, Subgrupo Al.

2. En uso de la competencia atribuida por el articulo 13 k) del Estatuto de Personal de la Junta General del Principado
de Asturias, esta Presidencia

RESUELVE

Primero.—Convocar, en turno libre y por el procedimiento de oposicion, una plaza del Cuerpo de Letrados de la Junta
General del Principado de Asturias, Subgrupo Al, vacante en la plantilla.

Segundo.—Aprobar, para dicha convocatoria, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta General del
Principado de Asturias y en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, |las siguientes

BASES
Primera.—Objeto y normas de aplicacion.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la provisién de una plaza del Cuerpo de Letrados de la Junta General
del Principado de Asturias (en lo sucesivo, Junta General), Subgrupo Al, a proveer en régimen de funcionario
de carrera por el sistema de oposicidn, turno libre.

2. La convocatoria se rige por estas bases, por el Estatuto de Personal de la Junta General, aprobado por Acuerdo
de la Mesa de la Camara de 4 de febrero de 1993, por las Normas complementarias de ingreso del personal, de
provision de puestos de trabajo y de promocidn interna de los funcionarios de la Junta General, aprobadas por
Acuerdo de la Mesa de la Camara de 20 de julio de 2004, y, en lo no previsto, por las demas normas vigentes
que sean de aplicacion.

3. Alos efectos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los
datos personales aportados durante el proceso de seleccidn y otros que posteriormente sean necesarios para
la gestién de la relacion de servicio integraran un fichero automatizado de datos, de cuya correcta utilizacién y
garantia de confidencialidad es responsable la Junta General. La presentacion a la convocatoria implica la acep-
tacion del tratamiento de los datos aportados, pudiendo ejercer el interesado, en cualquier momento, el derecho
de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion de conformidad con la citada Ley Organica.

Segunda.—Requisitos para concurrir.

1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
1.1. Nacionalidad:
1.1.1. Tener la nacionalidad espanola.
1.1.2. También podran participar:
a) Los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea.

b) Los cényuges de espafioles y de nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Eu-
ropea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Igualmente, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiin anos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

C) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.
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Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado a), asi como los extranjeros incluidos en los
apartados b) y c), deberan acompanar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.
1.2. Capacidad:

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.
1.3. Edad:

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacidn forzosa.
1.4. Habilitacion:

1.4.1. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

1.4.2. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni ha-
ber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

1.5. Titulacién:

1.5.1. Estar en posesion o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes, el Titulo de Licenciado en Derecho.

1.5.2. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

1.5.3. Los funcionarios espafioles de Organismos Internacionales podran participar siempre que posean la
titulacidn requerida y superen el proceso selectivo. La exencion de la realizacién de pruebas enca-
minadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen debera
solicitarse con anterioridad al ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes, y se acompafiara
acreditacion de las convocatorias, programas y pruebas superadas, asi como certificacion expedida
por el Organismo internacional correspondiente de haber superado aquéllas.

Los requisitos de participacion relacionados en el apartado 1 deberan poseerse el ultimo dia del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de toma de posesidn, acreditdndose previamente a ésta conforme
se establece en las presentes bases.

Tercera.—Solicitudes y plazo de presentacion.

1.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo mediante solicitud dirigida a la Presidencia
de la Junta General que debera ser presentada en el Registro de la Junta General o en la forma establecida en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, cumplimentada en impreso normalizado seguin el modelo que se
contiene en el anexo I. Este modelo, Unico valido para solicitar la participacidon en la prueba selectiva, se puede
obtener:

1.1. En la pagina www.jgpa.es.

1.2. En las dependencias de la Junta General, calle Fruela, 13, 33007 Oviedo.

La presentacidn de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al
de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Las personas en situacion de discapacidad, con un grado de minusvalia igual o superior al 33%, que con jus-
tificacion suficiente lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las adaptaciones necesarias de tiempo
y medios para la realizacién de los ejercicios. Para ello, deberdn hacer constar el grado de discapacidad y el
diagnédstico emitido en el dictamen facultativo técnico. El Tribunal examinara y resolvera motivadamente tales
peticiones, pudiendo requerir a dicho efecto el oportuno informe del 6rgano técnico competente de la Comuni-
dad Auténoma.

Cuarta.—Admisidén de aspirantes.

1.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, y dentro de los dos meses siguientes, la Presidencia de la
Junta General dictara resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en el Boletin
Oficial de la Junta General, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cidén se sefialaran los lugares en los que la lista se expone al publico y el tipo de defecto por el que, en su caso,
se excluye a cada aspirante.

Para subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisidn en la lista provisional, los aspirantes dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacidon en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias de la resolucion citada, transcurrido el cual sin efectuarla se producira la caducidad
de su derecho.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidén del interesado.

Transcurrido el plazo anterior, y examinadas las reclamaciones, la Presidencia de la Junta General dictara reso-
lucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias y en el Boletin Oficial de la Junta General. En dicha resolucion se indicaran los lugares en
los que la lista definitiva se expone al publico, la fecha, hora y lugar de comienzo de la primera prueba, y, en su
caso, el material o equipamiento con el que los aspirantes habran de acudir provistos.
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Contra la resolucidn por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Presidencia de
la Junta General en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, o bien recurso contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 c) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14
de la misma, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de dicha publicacidn, significandose
que, en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro
recurso que estimen oportuno.

Quinta.—Tribunal.

1.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

Al Tribunal corresponde el desarrollo y la calificacién del proceso selectivo.

El Tribunal serd designado por la Mesa de la Junta General, y dicha designacion se hara publica simultdneamen-
te con la resolucion que aprueba la lista provisional de admitidos a que se refiere la base anterior.

Para su constitucion y actuacion validas se requerira la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, titula-
res o suplentes, y siempre la del presidente y el secretario.

Seran causas de abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal, asi como de los asesores especialistas
gue en su caso designe, las previstas en los articulos 28.2. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 25.3 del Estatuto de Per-
sonal de la Junta General. La recusacién se resolvera conforme a lo previsto en el articulo 29 de la citada Ley.

El Tribunal debera ajustarse, en su actuacidn y funcionamiento, a los principios de profesionalidad, objetividad,
neutralidad e imparcialidad.

El Tribunal podra solicitar de la Mesa de la Junta General la incorporacion de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas, que actuaran con voz y sin voto. También podra proponer a la Mesa de la Junta General
la designacién de funcionarios que colaboren temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccién con com-
petencias de ejecucion material y ordenacién administrativa que les atribuya el Tribunal.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Junta General, calle Fruela,
13, 33007 Oviedo.

Cualquier consulta sobre el desarrollo del proceso selectivo se podra realizar también a través de la direccion de
correo electrénico: oposiciones@jgpa.es. Este correo no tiene la consideracion de registro telematico.

Los anuncios del Tribunal se publicaran en el tabléon de anuncios de la Junta General y se incluirdn en la pagina
web de la Junta General, www.jgpa.es.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los
aspirantes.

Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos
exigidos en la convocatoria, deberd proponer su exclusiéon a la autoridad convocante, previa audiencia del
interesado.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.

Sexta.—Estructura de las pruebas.

1.

La oposicion constara de cuatro ejercicios:
Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio:

Disertacidn por escrito, durante un tiempo maximo de cinco horas, sobre dos temas del programa: un primer
tema sacado a la suerte entre los contenidos en el Grupo 1, «Teoria general y fuentes del Derecho», y un segun-
do tema, sacado a la suerte entre los contenidos en el Grupo 9, «El Principado de Asturias», ambos del anexo
II de la presente convocatoria.

Los aspirantes dispondran de diez minutos previos, no deducibles del tiempo, para redacciéon de notas o es-
guemas que podran usar en el desarrollo del ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o
apuntes.

Una vez que los aspirantes hayan terminado de escribir, introduciran los folios que hubieren redactado en un
sobre, cuya solapa firmaran el interesado y el Secretario del Tribunal. Los sobres quedaran bajo la custodia del
Secretario del Tribunal y serdn abiertos por cada aspirante ante el Tribunal para proceder a la correspondiente
lectura.

La lectura se realizara por cada aspirante en sesion publica, cuyo lugar, dia y hora, decidira el Tribunal, que lo
comunicara de viva voz a las personas asistentes a esta prueba antes de su conclusion.
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Concluida la lectura, el Tribunal podra realizar preguntas al aspirante sobre aspectos concretos relacionados
con los temas expuestos o solicitar aclaraciones sobre lo que ha leido, todo ello por tiempo maximo de cinco
minutos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio:

Exposicidn oral, por orden de extraccion y durante un tiempo minimo de cuarenta y cinco minutos y maximo
de sesenta minutos, de cinco temas del programa sacados a la suerte de entre los epigrafes de cada uno de los
Grupos, de acuerdo con la siguiente distribucién de materias:

1.0: «Derechos fundamentales y libertades publicas» (Grupo 3).

2.9: «El Estado y la organizacion de los poderes publicos» (Grupo 4).

3.9: «La actuacion administrativa» (Grupo 5).

4.0: «Derecho Financiero y Tributario» y «Derecho procesal» (Grupos 6 y 7).

5.0: «Historia constitucional espafiola y Derecho constitucional comparado» y «Otras materias» (Grupos 2 y 8).

El tiempo minimo dedicado a la exposicién de cada tema no podra ser inferior a siete minutos.

Una vez insaculados los temas, cada aspirante dispondra de diez minutos previos, no deducibles del tiempo,
para redaccion de notas o esquemas que podra usar en la exposicion, sin que puedan consultar ninguna clase
de textos o apuntes.

Concluida ésta, el Tribunal podra realizar preguntas o solicitar aclaraciones al aspirante sobre aspectos concre-
tos relacionados con los temas expuestos, todo ello por tiempo maximo de cinco minutos.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio:

Prueba préctica, que consistird en el dictamen o resolucidn por escrito sobre un supuesto confeccionado por el
Tribunal sobre cualquier cuestidn juridico-publica relacionada con las materias del programa que pueda susci-
tarse a un Letrado de la Junta General en el ejercicio de sus funciones. El tiempo maximo para la realizacién de
esta prueba sera de cuatro horas.

Cada aspirante podra hacer uso de los libros, textos y apuntes que considere necesarios y que aporte para la
ocasion.

Una vez que los aspirantes hayan terminado de escribir, introduciran los folios que hubieren redactado en un
sobre, cuya solapa firmaran el interesado y el Secretario del Tribunal. Los sobres quedaran bajo la custodia del
Secretario del Tribunal y seran abiertos por cada aspirante ante el Tribunal para proceder a la correspondiente
lectura.

La lectura se realizara por cada aspirante en sesion publica, cuyo lugar, dia y hora, decidira el Tribunal, que lo
comunicara de viva voz a las personas asistentes a esta prueba antes de su conclusién.

Concluida la lectura, el Tribunal podra realizar preguntas al aspirante sobre aspectos concretos relacionados
con los temas expuestos o solicitar aclaraciones sobre lo que ha leido, todo ello por tiempo maximo de cinco
minutos.

Cuarto ejercicio:

Consistira en dos pruebas de idiomas, la primera de caracter obligatorio y eliminatorio, y la segunda de caracter
voluntario y no eliminatorio:

Primera prueba: La prueba constara de dos partes:

a) Realizacion de una traduccion directa, por escrito, en castellano, de un documento redactado en inglés, sin
diccionario. Para la practica de este ejercicio los aspirantes dispondran de una hora.

b) Elaboracidén de un resumen en castellano de un texto que les sera leido a los aspirantes en inglés. Para su
realizacion los aspirantes dispondran de media hora.

Segunda prueba: Los aspirantes que hayan superado la primera prueba de este ejercicio podran elegir como
idioma de la segunda prueba opcional el francés o aleman. Esta prueba constara de las mismas partes que la de
caracter obligatorio y para su desarrollo los aspirantes dispondran del mismo tiempo que el otorgado en éstas.

Los documentos correspondientes a cada una de estas pruebas deberan ser leidos por el aspirante en sesion
publica ante el Tribunal, que dispondra de un periodo maximo de quince minutos para dialogar con el aspirante
en inglés en la primera prueba y en la lengua elegida en la segunda.

—Desarrollo de las pruebas.

Las pruebas, que no podran comenzar antes de mayo de 2012, se celebraran en el lugar, dia y hora que esta-
blezca la resolucidon a que se refiere el apartado 4 de la base cuarta.

El lamamiento de los aspirantes se iniciara por la letra resultante del sorteo para la determinacion del orden de
actuacion de aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso que se celebren en el ejercicio 2012, cuyo resul-
tado se hara publico por Resolucion del Letrado mayor de la Junta General que se insertara en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias. En caso de que no existiera ningln aspirante cuyo apellido empezara por esa letra,
el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido empiece por la letra siguiente en el orden
alfabético, y asi sucesivamente.
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En cada prueba, la comparecencia de los aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento Unico, quedan-
do excluidos quienes no comparezcan en el acto.

Al término de cada ejercicio se hara publica la relacién de aprobados con expresién de la puntuacion obtenida
por cada uno. En ese mismo anuncio se convocara a los aprobados para la realizacion del ejercicio siguiente

En el caso del cuarto ejercicio, la relacién de aprobados a que se refiere el apartado anterior se hara publica al
término de la primera prueba de caracter obligatorio y eliminatorio. En ese mismo anuncio se convocara a los
aprobados para la realizacion de la segunda parte del ejercicio que, al ser de caracter voluntario y no elimina-
torio, sdlo sera realizada por aquellos de los aprobados que deseen subir la nota.

Estos anuncios se expondran en la forma prevista en el apartado 8 de la base quinta.

Concluido y calificado un ejercicio, la celebracion del siguiente se decidira por el Tribunal que, con caracter ge-
neral, deberd observar un intervalo minimo de dos dias entre la publicacién de la calificaciéon del anterior y el
comienzo del siguiente.

Si resultare igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes que afectara al orden de prioridad en la
propuesta prevenida en la base novena, éste se dirimird mediante la practica, en plazo maximo de cinco dias
habiles, de una prueba adicional de caracter obligatorio que el Tribunal decida relacionada con el programa de
la convocatoria o con las funciones propias de la plaza convocada.

Octava.—Calificacién de las pruebas.

1.

Cada uno de los tres primeros ejercicios se evaluara por el sistema de puntos, con un maximo de 20, siendo
necesario para superarlos obtener la mitad de la puntuacion maxima posible en cada uno. Los aspirantes que
no alcancen dicho minimo serdn objeto de calificacidn Unica como no aprobados y, a partir de ese momento,
quedaran excluidos del proceso selectivo.

El cuarto ejercicio se evaluara de acuerdo con los siguientes criterios:

La primera prueba se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 para superarla. Los
aspirantes que no alcancen dicho minimo seran objeto de calificacién Unica como no aprobados y quedaran
excluidos del proceso selectivo.

La segunda prueba se calificard de 0 a 5 puntos siendo necesario obtener un minimo de 2,5 para superarla. En
caso de superar la segunda prueba, sdlo los puntos por encima de 2,5 de la calificacion que obtuviera el aspi-
rante se adicionaran a la puntuacion de la primera prueba del cuarto ejercicio.

A efectos de calificacion el Tribunal valorara los conocimientos concretos de los temas o materias, la formacion
general, la capacidad de analisis y raciocinio y el orden y claridad de las ideas desarrolladas. En el cuarto ejerci-
cio, se valorara el conocimiento de los idiomas extranjeros, la capacidad de comprension y sintesis y la calidad
de la versién en castellano.

Excepto el caso de que se suscitare decision unanime o consensuada del Tribunal, la calificacién de cada prueba
se obtendra por la media aritmética de las otorgadas por cada uno de sus miembros. A tal fin, los miembros del
Tribunal, previa la correspondiente deliberacion, expresaran su criterio respecto de la aprobacion o desaproba-
cién del aspirante otorgando una puntuacién. Las papeletas con las puntuaciones se insacularan secretamente
en una bolsa, y, una vez extraidas, se hallara la media aritmética de las puntuaciones, media que se fijara como
calificacidn del aspirante en el ejercicio de que se trate. Cuando entre las puntuaciones extremas resultare una
diferencia superior al 30% de la maxima puntuacidn posible, se excluiran una calificacién parcial maxima y otra
minima, aplicandose la media de las restantes.

Al concluir cada ejercicio se publicara en el tablén de anuncios de la Junta General, asi como en su pagina web
(www.jgpa.es) la convocatoria del siguiente con la relacion de aspirantes aprobados que hayan de actuar en el
mismo.

Si concurrieran al proceso personas con nacionalidad de otros paises y la realizacion de las pruebas no implicara
por si sola a juicio del Tribunal la demostracion de un conocimiento adecuado del espafiol, dichas personas seran
sometidas con caracter previo y eliminatorio, a un ejercicio encaminado a acreditar dicho conocimiento. Este
ejercicio, cuya calificacidn sera Unicamente apto o no apto, consistira en una parte en la traduccion al castellano
de un texto comun sin ayuda de diccionario y seguidamente en una exposicion oral y comentarios durante un
cuarto de hora sobre un tema de actualidad que le proponga el Tribunal.

Novena.—Propuesta del Tribunal.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publico, por orden de la puntuacion obtenida mediante la suma
de las puntuaciones de los cuatro ejercicios y en nimero no superior al de plazas convocadas, una, el nom-
bre de quien haya superado el proceso selectivo y lo elevara a la Mesa de la Junta General con propuesta de
nombramiento.

Décima.—Presentacion de documentos.

Dentro de los veinte dias naturales desde el siguiente habil al de la publicacion a que se refiere la base novena,
la persona propuesta presentara en el Registro General de la Junta General los siguientes documentos, todos
ellos en original y fotocopia, para su compulsa y devolucidn, en su caso, de conformidad con lo previsto en el
articulo 27 del Estatuto de Personal de la Junta General:
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1.1. Documento Nacional de Identidad. En el caso de que el aspirante no tenga la nacionalidad espafiola debera
presentar documento equivalente en el pais de origen acompafado de una certificacién expedida por la
autoridad competente que acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, ambos debidamente adverados.

1.2. Las personas con nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea o, en su caso, de
algun otro pais al que, en virtud de tratados celebrados por la Unién y ratificados por Espaina, sea de apli-
cacion la libre circulacidn de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado de la
Unién Europea, debera acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos que se exigen para
la entrada y permanencia en Espafa de las personas con nacionalidad de los estados referenciados.

1.3. Certificado médico expedido por la entidad que tiene encomendada la gestion de salud laboral de Ila
Junta General acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias del
Cuerpo.

1.4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de Adminis-
tracidn publica alguna, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las personas que no
tuvieran la nacionalidad espafiola presentaran documentacién certificada por la autoridad competente del
pais de origen y debidamente adverada acreditativa de que no se encuentran sometidas a sancion disci-
plinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

1.5. Titulo académico exigido en la base segunda de esta convocatoria 0, en su defecto, certificacion académica
expresiva de haber concluido con calificacion positiva todos los estudios precisos para su obtencion. Estos
documentos, cuando no hayan sido expedidos en Espafia pero puedan tener validez en ella, deberan dis-
poner de la correspondiente habilitacion.

1.6. Declaracion de actividades a efectos de incompatibilidades prevista en el articulo 46 del Estatuto de Per-
sonal de la Junta General.

2. La persona propuesta que ya tuviera la condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo estara exenta
de justificar los requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento o contratacién anterior, debiendo pre-
sentar Unicamente el documento acreditativo de la titulacidon exigida y una certificacion del organismo del cual
dependa acreditando su condicidn.

3. Si la persona que obtuviera la plaza hubiera manifestado su situacion de discapacidad con el fin de obtener
adaptacion de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios, debera presentar certificacion acreditativa
de su condicién, expedida por el organismo competente del Principado de Asturias u otras Administraciones
Publicas, referida a la fecha de conclusién del plazo de presentacion de solicitudes. La falta de presentacion de
esta certificacion, o si ésta fuera negativa, supondra su exclusion de la propuesta de nombramiento, decayendo
en su derecho.

Undécima.—Nombramiento.

1.  Transcurrido el plazo de presentacion de documentos de la base novena, corresponde a la Mesa de la Junta
General el nombramiento del aspirante propuesto.

2. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en el Boletin Oficial de la Junta
General del Principado de Asturias.

Duodécima.—Toma de posesion.

1.  Publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias el nombramiento, el interesado tomara posesion dentro
del plazo de un mes desde la publicacién.

2. Decaera en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual solicitud y concesién de prérroga
por causa justificada.

3. En los supuestos de incapacidad temporal y en los previstos en el articulo 18 de las Normas reguladoras del
régimen de jornada, horarios, licencias y vacaciones de los funcionarios de la Junta General, el plazo para la
toma de posesidon comenzara a contarse desde el momento en que desaparezcan tales supuestos.

Decimotercera.—Impugnacion de los actos del Tribunal.

Los actos del Tribunal son susceptibles de recurso de alzada ante la Mesa de la Junta General en el plazo de un
mes, y su resolucidon agotara la via administrativa.

Decimocuarta.—Acceso a las bases.

Las presentes bases estaran disponibles en la pagina web de la Junta General www.jgpa.es a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestati-
vo, recurso de reposicidn ante la Presidencia de la Junta General en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien recurso contencioso-administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 10.1 c¢) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso Administrativa, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14 de la misma, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de dicha publicacion, significdndose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
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interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos. Todo ello sin perjuicio de que
los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Palacio de la Junta General, 1 de octubre de 2010.—La Presidenta de la Junta General, Maria Jesls Alvarez
Gonzélez.—22.092.

Anexo I

SOLICITUD DE ADMISION A LA OPOSICION PARA ACCESO, POR TURNO LIBRE, AL CUERPO DE LETRADOS DE LA JUNTA GENERAL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

DIA MES ANO
Fecha de la Resolucion de la Convocatoria:
Fecha de publicacién en el B.O.P.A.:
CONVOCATORIA
TURNO DE ACCESO: LIBRE
PLAZA DE:
IDIOMAS PARA SEGUNDA PRUEBA VOLUNTARIA Y NO ELIMINATORIA DEL CUARTO EJERCICIO
(Marcar con X el idioma elegido) | | FRANCES ‘ | ALEMAN
DATOS PERSONALES
N. L. F. (incluir la letra)
(o niimero de identificacion del pais U.E.u | PRIMER APELLIDO pP=GUNDO NOMBRE
APELLIDO
otros)
DIA MES ANO SEXO CORREO ELECTRONICO
FECHA NACIMIENTO: | | \ | 1] [H] ™
NOMBRE VIA PUBLICA NUM. | ESCAL. | PISO PTA.
LOCALIDAD / MUNICIPIO PROVINCIA C.P.
TFNO PRINCIPAL \ | TFNO MOVIL \

DISCAPACIDAD Y SOLICITUD DE ADAPTACION (Seiialar grado de discapacidad, diagnostico del
dictamen técnico y tipo o tipos de adaptacion solicitada, segun las claves numéricas que figuran en el reverso)

GRADO ;
DISCAPACIDAD U NOSIET

o) o L s L) o« L] os L] s [
7 [ ] & [ ] o [ ] w [ ] u [ ][]

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba consignados y que reune
los requisitos exigidos para el ingreso en la Junta General del Principado de Asturias y los especificos de esta
Convocatoria, y MANIFIESTA EXPRESAMENTE ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
ACADEMICA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA.

En consecuencia, solicita de V. E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.
En ,a de de 2010.
(Firma)

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DE LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 242 DE 19-X-2010 8/19

Instrucciones:

SOLICITUD DE ADAPTACION: elija una entre las siguientes opciones y sefiale en la casilla el nimero que corresponda. Si
no encontrara ninguna opcidn que se adapte a su situacién, escriba con letra clara la adaptacidon que solicita.

e 1. Situacion cercana a la persona que explica las instrucciones.

. Instrucciones por escrito.

Intérprete de signos.

. Aumento de letra en examen y hoja de respuestas.

Todo el texto en negrita (y subrayado lo que resalte).

Uso de sistemas aumentativos de imagenes.

. Ampliacion de tiempo de examen.

. Permiso para acudir al bafio, situacién cercana a la puerta.

. Disponer de edificio, aula y mesa accesible para una silla de ruedas.
. Sujecion de papel.

. Realizar el examen escrito en ordenador con teclado especial.
. Examen leido por el tribunal.

. Otras: explicar.

o
=
N o ©®O®NOUAWNR

o o
=
w N

Anexo II

TEMARIO

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este temario se entendera referida a la vigente al dia de la
publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de la resolucién que sefale el comienzo de las pruebas.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

Grupo 1.°
Teoria general y fuentes del Derecho

Concepto del Derecho. Validez, eficacia y justicia.
El Derecho como forma de organizacién social. El Derecho y otros érdenes normativos.

Principales corrientes del pensamiento juridico. El iusnaturalismo. El positivismo juridico. Las tendencias socio-
logistas. El institucionalismo. El normativismo. El realismo juridico.

La norma juridica. Concepto, caracteres y estructura. Tipos de normas. Principales concepciones de las normas
juridicas.

Ambito espacial y temporal de las normas. La cuestién de la retroactividad.
El ordenamiento juridico. Unidad, coherencia y plenitud. Lagunas normativas. Antinomias.

Interpretacion y aplicacion de las normas. Métodos de interpretacion. Teorias sobre la interpretacion del
Derecho.

Derecho y lenguaje. La ldgica juridica. La argumentacion juridica: argumentacion judicial y argumentacion
legislativa.

La técnica normativa. Directrices. Aspectos semanticos. Estructura formal de las normas. Codificacion y disper-
sidon normativa.

Conceptos juridicos fundamentales. La relacién juridica. El deber juridico. El derecho subjetivo. Ilicito y
sancion.

Las fuentes del Derecho. Concepto y clases. La estructura del sistema de fuentes. Criterios para la resolucion de
conflictos normativos.

La Constitucién (I). El concepto de Constitucion. Constitucion en sentido formal y Constitucidon en sentido mate-
rial. La Constitucién como norma. El contenido de la Constitucion. Tipologia de las normas constitucionales. La
interpretacion de la Constitucion.

La Constitucion (II). Elaboracion y reforma de la Constitucion. La teoria del poder constituyente. Procedimientos
de reforma. Limites de la reforma constitucional. Mutaciones constitucionales. La defensa de la Constitucion.

La Ley (I). Concepto formal y concepto material. Rango, valor y fuerza de ley. Problemas actuales de la Ley.
La Ley (II). Leyes organicas. Estatutos de Autonomia. Leyes ordinarias del Estado.

Disposiciones estatales con fuerza de ley (I). La delegacion legislativa. Naturaleza. Leyes de delegacion. Decre-
tos legislativos. La revocacién de la delegacién legislativa. Control jurisdiccional y parlamentario.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
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Disposiciones estatales con fuerza de ley (II). Los decretos-leyes. El presupuesto habilitante. Limites materiales.
La convalidacién. La conversion en ley.

Los Tratados internacionales. Concepto y clases. La Convencién de Viena y el Derecho espafiol sobre Tratados.
Los procedimientos de conclusion de los mismos. Las reservas. Modificacion de los Tratados. Interpretacion y
aplicacion de los Tratados. La incorporacion de los Tratados al Derecho interno.

El ordenamiento comunitario. Los Tratados originarios. El Derecho derivado. Autonomia, eficacia y primacia del
ordenamiento comunitario. La aplicacién del Derecho comunitario en los Estados miembros.

El Reglamento (I). Fundamento vy titularidad de la potestad reglamentaria en el Estado. Concepto y clases de
Reglamentos estatales. Los Reglamentos de los érganos constitucionales. La potestad normativa de los organis-
mos reguladores.

El Reglamento (II). Relaciones con la Ley. La relacion jerarquica. Reservas de Ley y Reglamento. Las clausulas
de remision de la Ley al Reglamento. Principio de legalidad y potestad reglamentaria.

La costumbre. La costumbre en Derecho constitucional: Costumbres, convenciones y reglas de correccién cons-
titucional. La costumbre en Derecho administrativo. La costumbre en Derecho privado.

Los principios generales del Derecho. La jurisprudencia y la produccion judicial del Derecho. La jurisprudencia
constitucional.

Las fuentes del Derecho parlamentario. Los Reglamentos de las Camaras. Las normas interpretativas y suple-
torias de las Presidencias y Mesas de las Camaras. Las costumbres y los precedentes parlamentarios. La inter-
pretacion del Derecho parlamentario.

Las fuentes del Derecho de las Comunidades Autonomas. La ley. Disposiciones con fuerza de ley. Reglamentos.
La costumbre. Las fuentes del Derecho Parlamentario en las Comunidades Auténomas.

La potestad normativa de las entidades locales.
Grupo 2.°

Historia constitucional espafiola y Derecho constitucional comparado

La Constitucién de 1812. Datos histéricos y vigencia. Principios. Organos.
El Estatuto Real de 1834. Datos histéricos y vigencia. Principios y Organos.
La Constitucion de 1837. Datos historicos y vigencia. Principios y C)rganos.

La Constitucién de 1845. Datos histdricos y vigencia. Principios y C)rganos. Los proyectos constitucionales de
1852. La constitucidon nonata de 1856. Las Actas adicionales.

La Constitucion de 1869. Datos histéricos y vigencia. Principios y Organos. El proyecto de Constitucién de
1873.

La Constitucion de 1876. Datos histéricos y vigencia. Principios y Organos. Los proyectos constitucionales de
1929.

La Constitucién de 1931. Elaboracién y vigencia. Principios y Organos. El Estado integral.
El sistema de las leyes fundamentales. La Ley para la reforma politica.

El sistema constitucional briténico. Origenes y evolucion. Régimen electoral y sistema de partidos. Instituciones.
El Parlamento. Devolucién de poderes.

El sistema constitucional francés. Origenes y evolucidn. Régimen electoral y sistema de partidos. Instituciones.
La Asamblea Nacional.

El sistema constitucional norteamericano. Régimen electoral y sistema de partidos Instituciones. El Congreso.
La organizacién federal.

El sistema constitucional aleman. Origenes y evolucién. Régimen electoral y sistema de partidos. Instituciones.
El Bundestag y el Bundesrat. La organizacion federal.

El sistema constitucional italiano. Origenes y evolucidén. Régimen electoral y sistema de partidos. Instituciones.
La organizacion regional.

El sistema constitucional portugués. Origenes y evolucion. Régimen electoral y sistema de partidos. Institucio-
nes. La organizacion regional.

El sistema constitucional austriaco. Régimen electoral y sistema de partidos. La organizacién federal. El sistema
constitucional belga. Régimen electoral y sistema de partidos. La organizacion federal.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.
54.
55.
56.
57.

58.

59.

61.

62.
63.

64.

65.
66.
67.

68.

NUM. 242 DE 19-X-2010 10/19

Grupo 3.°

Derechos fundamentales y libertades publicas

Origen, evolucién y naturaleza de los derechos fundamentales y las libertades publicas. Las Declaraciones de
derechos: Su evolucién en Europa y América. Los textos internacionales. El articulo 10 de la Constitucion.

Estructura y clasificaciéon de los derechos fundamentales en la Constitucién. Los derechos y libertades como
derechos subjetivos y como elementos del ordenamiento objetivo del Estado. Los limites de los derechos fun-
damentales. El principio de proporcionalidad.

Titularidad y ejercicio de los derechos fundamentales.

El legislador de los derechos fundamentales. La reserva de Ley Organica. Regulacion del ejercicio. La eficacia
directa. Eficacia en las relaciones entre particulares. Derechos fundamentales y reforma constitucional.

El principio de igualdad. Igualdad en la Ley y en la aplicacion de la Ley. Discriminacién positiva. Especial refe-
rencia a la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica y religiosa. La objecion de
conciencia.

El derecho a la libertad y a la seguridad personal. Detencién preventiva. Prision provisional. Otros supuestos
de privacién de libertad. Los derechos del detenido. El procedimiento de «habeas corpus». Las libertades de
residencia y circulacion.

El derecho al honor y a la propia imagen. El derecho a la intimidad: Su ambito. Los derechos a la inviolabilidad
del domicilio y al secreto de las comunicaciones. Tratamiento de datos informaticos.

La libertad de expresidn. El derecho a la informacion. El derecho de rectificacion. Régimen constitucional de los
medios de comunicacién. Libertad de catedra. El derecho a la produccién y creacion literaria, artistica, cientifica
y técnica.

El derecho de asociacion. El derecho de reunion y manifestacion. El derecho de asociacion.

El derecho de participacion en los asuntos publicos. El derecho de acceso a cargos publicos representativos. El
derecho a acceder a funciones publicas. El derecho de peticion.

El derecho a la tutela judicial efectiva. Las garantias constitucionales del proceso.

El derecho a la legalidad penal y sancionadora.

La libertad de ensefianza y el derecho a la educacion. La autonomia universitaria.

La libertad sindical. El derecho a la negociacion colectiva laboral. El derecho de huelga.

Otros derechos constitucionales. Derecho a contraer matrimonio en plena igualdad juridica. Derecho a la propie-
dad privada. Derecho al trabajo. Libertad de eleccion de profesidn y oficio. Libertad de empresa y sus limites.

Los deberes constitucionales. Concepto. Deberes de prestacion personal. Deberes de prestacion patrimonial.

Los principios rectores de la politica social y econdmica. Su eficacia normativa. 60. La proteccion de los derechos
fundamentales por los Tribunales de justicia. La proteccidn por el Tribunal Constitucional. La proteccion por el
Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

La suspensién de los derechos vy libertades. La suspensién individual de determinados derechos: La legislacién
antiterrorista. Los estados de alarma, excepcion y sitio.

Grupo 4.°

El Estado y la organizacién de los poderes publicos

La teoria juridica del Estado. Estado y soberania. La personificacidn juridica del Estado. El pueblo. El territorio.

Principios estructurales del Estado espafiol. El Estado de Derecho. El Estado democratico. El Estado social. El
Estado autondmico.

La Monarquia parlamentaria. La Corona. La posicion constitucional del Rey. La sucesidn, regencia y tutela del
Rey. Las funciones del Rey. El refrendo. La responsabilidad del Rey.

Democracia directa y democracia representativa. Las instituciones de democracia directa.
La forma de gobierno (I). La forma de gobierno parlamentaria y sus variantes.

La forma de gobierno (II). La forma de gobierno de Asamblea. La forma de gobierno presidencialista. El
neopresidencialismo.

Los partidos politicos. Funcién constitucional y regulacion legal. El principio de democracia interna. Creacién y
disolucién. El principio de democracia interna. La financiacion de los partidos.
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El régimen electoral (I). Concepto de régimen electoral general. El Cuerpo electoral. Capacidad electoral activa.
El censo electoral. Capacidad electoral pasiva.

El régimen electoral (II). Sistemas electorales: tipos. Sistema electoral para las elecciones al Congreso de los
Diputados. Sistema electoral para las elecciones al Senado.

El régimen electoral (III). Sistema electoral para las elecciones a las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas. Sistema electoral para las elecciones a las entidades locales. Sistema electoral para las elecciones
al Parlamento Europeo.

El régimen electoral (IV). La administracién electoral.

El régimen electoral (V) convocatoria de elecciones. Las candidaturas: Clases. Presentacién y proclamacién. Los
recursos contra la proclamacion de las candidaturas.

El régimen electoral (VI). La campafia electoral. La propaganda electoral: La utilizacién de medios de titulari-
dad publica. Las encuestas electorales. Mesas electorales. Sobres y papeletas. Apoderados e interventores. La
votacién. La votacién por correo. El escrutinio: Escrutinio en las mesas y escrutinio general. La proclamacién de
electos.

El régimen electoral (VII). Las cuentas y los gastos electorales: Su control. Las subvenciones electorales. Los
delitos y las infracciones electorales.

El régimen electoral (VIII). Las garantias del proceso electoral. La vigilancia de la pureza del proceso electoral.
Los recursos incidentales durante el proceso. Competencias de las Juntas Electorales y de los Tribunales ordi-
narios. El procedimiento contencioso-electoral

Las Cortes Generales (I). Las Cortes Generales, el Congreso y el Senado. Representacion y estructura bicameral:
el bicameralismo espafiol en el marco comparado. Las relaciones entre las Cdmaras de las Cortes Generales.

Las Cortes Generales (II). El estatuto de las Camaras. La inviolabilidad de las Cadmaras. La autonomia de las
Camaras. Actos parlamentarios: tipologia.

Las Cortes Generales (III). Parlamentarios y Grupos Parlamentarios.

Las Cortes Generales (IV). Organos. Organos de gobierno. Comisiones. Subcomisiones. Ponencias. Diputacién
Permanente.

Las Cortes Generales (V). Funcionamiento. Debates y votaciones. Presentacion de documentos. Plazos.

Las Cortes Generales (VI). La funcidén legislativa (1). La iniciativa legislativa. El procedimiento legislativo
comun.

Las Cortes Generales (VII). La funcion legislativa (2). Los procedimientos legislativos especiales.

Las Cortes Generales (IX). La funcion presupuestaria. Especialidades de tramitacion del Proyecto de Ley de
Presupuestos. La Cuenta General.

Las Cortes Generales (VIII). La funcion de control (1). El otorgamiento y la retirada de la confianza. Mocién de
censura y cuestion de confianza.

Las Cortes Generales (IX). La funcidén de control (2). La informacion a las Camaras. Solicitudes de informacidn.
Comparecencias. Comisiones de investigacion.

Las Cortes Generales (X). La funcion de control (3). Preguntas. Interpelaciones. Mociones y proposiciones no de
ley.

Las Cortes Generales (XI). Otras funciones. Intervenciones en estados excepcionales. Designaciones. Au-
torizaciones. Relaciones con otros 6rganos del Estado. Intervencidén en relaciéon con actos las Comunidades
Auténomas

El Gobierno (I). Composicidén. Formacion. Cese. Régimen de funcionamiento. El Gobierno en funciones.

El Gobierno (II). El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes del Gobierno. Los Ministros. Los 6rganos de
apoyo del Gobierno.

El Gobierno (III). Funciones y potestades.
El Poder Judicial (I). Principios constitucionales. Organizacién. El Jurado.

El Poder Judicial (II). El Consejo General del Poder Judicial. El estatuto de jueces y magistrados. El Ministerio
Fiscal.

El Tribunal Constitucional (I). La jurisdiccién constitucional. Origen y evolucion. Los sistemas comparados de
justicia constitucional.

El Tribunal Constitucional (II). El Tribunal Constitucional. Naturaleza y funciones. Composicién. Nombramiento
y cese de los Magistrados. Competencias Reglas de funcionamiento.
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El Tribunal Constitucional (III). Los procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad de las leyes. Tipos de
procedimiento y naturaleza del control. El objeto de control. El parametro de constitucionalidad. Las formas de
terminacion de los procedimientos. Efectos de las sentencias en procedimientos de declaracidn de inconstitucio-
nalidad de las leyes.

El Tribunal Constitucional (IV). El recurso de inconstitucionalidad. Legitimacién. Interposicion del recurso. Re-
quisitos de la demanda. Tramitacion del recurso. Las formas de terminacion del proceso. La cuestion de in-
constitucionalidad. El planteamiento de la cuestion: Presupuestos procesales. La tramitacion de la cuestion. La
denominada «autocuestion» de inconstitucionalidad.

El Tribunal Constitucional (V). El recurso de amparo constitucional. Derechos amparables. Actos recurribles,
legitimacion y requisitos para la interposicion del recurso. Especial referencia al amparo contra actos de los
Parlamentos. Admision a tramite y sustanciacién del amparo. La suspension del acto impugnado. La resolucién
del recurso: La sentencia y sus efectos.

El Tribunal Constitucional (VI). Los conflictos de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
o de éstas entre si. El conflicto positivo: Caracterizacion, sujetos y objeto del conflicto, su tramitacidn, la sus-
pensién del acto impugnado, los modos de terminacidn del proceso y la sentencia y sus efectos. El conflicto
negativo.

El Tribunal Constitucional (VII). Los conflictos de atribuciones entre 6rganos constitucionales: los sujetos legi-
timados, el objeto del conflicto, el procedimiento y el contenido de la sentencia. Los conflictos en defensa de la
autonomia local: Objeto del conflicto, legitimacién para su interposicidon, tramitacién y contenido y efectos de la
sentencia.

El Defensor del Pueblo. Antecedentes y panorama comparado. Estatuto personal. Funciones. Relaciones del
Defensor del Pueblo y los érganos similares de las Comunidades Auténomas.

El Tribunal de Cuentas: naturaleza, composicidon y organizacion; competencias: funcion fiscalizadora y jurisdic-
cidén contable. Relaciones con las Cortes Generales.

Las Fuerzas Armadas. Significacién constitucional. Organizacién y mando de las Fuerzas Armadas en Espafia. El
régimen juridico de las Fuerzas Armadas.

Las Comunidades Auténomas (I). El derecho a la autonomia de nacionalidades y regiones. Procedimientos de
constitucién de las Comunidades Auténomas.

Las Comunidades Auténomas (II). La distribucidon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas: principios y criterios generales. La modificacién extraestatutaria de las competencias.

Las Comunidades Auténomas (III). Organizacién institucional. Asamblea legislativa. Presidente y Consejo de
Gobierno. Otros 6rganos autonémicos de relevancia estatutaria.

Las Comunidades Auténomas (IV). Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La coordina-
cién entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las Conferencias Sectoriales. El Consejo de Politica Fiscal
y Financiera. Los convenios y acuerdos de cooperacion. La ejecucién estatal forzosa del articulo 155 de la
Constitucion.

La Administracion del Estado (I). La estructura departamental. Los drganos superiores y directivos: Secretarios
de Estado, Subsecretarios, Secretarios Generales, Secretarios Generales Técnicos, Directores Generales y Sub-
directores Generales. Los 6rganos administrativos y de apoyo.

La Administracién del Estado (II). Los drganos consultivos. El Consejo de Estado: composicion y funciones.
Otros drganos consultivos. Los drganos colegiados de coordinacion interadministrativa y de participacion.

La Administracidn del Estado (IV). La organizacion periférica. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades
Autédnomas. Otros drganos periféricos de la Administracién estatal.

. La Administracion del Estado (IV). Los érganos de las relaciones internacionales. Los agentes diplomaticos y

consulares.

. La Administracién Local (I). Las entidades locales. Los principios constitucionales y su expresién en la legislacién

basica del Estado. Tipologia de las entidades locales. Las relaciones entre las entidades locales y las Administra-
ciones territoriales superiores.

La Administracién Local (III). El Municipio. La poblacién y el territorio municipal. La organizacién municipal:
estructura y competencias de los érganos municipales. Capacidad y competencias de los municipios. Los regi-
menes municipales especiales. El régimen de las grandes ciudades.

La Administracion Local (IV). La Provincia. La poblacion y el territorio provincial. La organizacion provincial: es-
tructura y competencias de los érganos provinciales. Capacidad y competencias de la provincia. Los regimenes
provinciales especiales.

La Administracion institucional. Las Administraciones independientes y su problematica constitucional. El Banco
de Espafia: naturaleza juridica y significado. Composicidn. Organizacion y funciones.

La funcion publica (I). Clases de personal. Derechos y deberes. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario.
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La funcion publica (II). La relacidn de servicio del empleo publico. Adquisicion y pérdida de la relacion de servi-
cio. Ordenacion de la actividad profesional.

Grupo 5.°
La actuacion administrativa

La Administraciéon publica como persona juridica. La actividad materialmente administrativa de los érganos
constitucionales. Principios generales de la actuacién administrativa. Derechos de los ciudadanos ante la Admi-
nistracién Publica.

Los drganos de las Administraciones publicas (I). Creacidon. Competencia. Delegacion y avocacion. Encomienda
de gestidon. Delegacion de firma. Suplencia. Coordinacion de competencias. Comunicaciones entre drganos.
Decisiones sobre competencia. Instrucciones y 6rdenes de servicio. Abstencion y recusacion.

Los érganos de las Administraciones Publicas (II). Organos colegiados. Naturaleza. Régimen y funcionamiento.
Las relaciones entre las Administraciones Publicas.
Los actos administrativos (I). Concepto, elementos y clases. Requisitos.

Los actos administrativos (II). La eficacia de los actos administrativos. Validez e invalidez de los actos
administrativos.

Los actos administrativos (III). La ejecucion de los actos administrativos. Medios de ejecucion forzosa. La ac-
tividad coactiva de la Administracién. La via de hecho. La actividad material y técnica de la Administracién:
problemas juridicos.

El procedimiento administrativo (I). Procedimiento administrativo comun: ambito de aplicacién y principios.
Términos y plazos. Ordenacidon del procedimiento: impulso, celeridad, cumplimiento de tramites, cuestiones
incidentales.

El procedimiento administrativo (II). La iniciacion del procedimiento: Modalidades y efectos de la iniciacion. Los
interesados. La instruccion del procedimiento: actos de instruccion, alegaciones, prueba, informes, participacion
de los interesados.

El procedimiento administrativo (III). Finalizacidon del procedimiento. Formas de terminacion. Resolucién. Obli-
gacion de resolver de la Administracion. El silencio administrativo: actos presuntos y su certificacion.

Revision de los actos administrativos en via administrativa (I). Revisidn de oficio. Declaracion de lesividad. Sus-
pension. Revocacion y Rectificacion de errores. Limites de la revision.

Revisidn de los actos administrativos en via administrativa (II). Los recursos administrativos. Principios genera-
les. Objeto y clases. El procedimiento administrativo en via de recurso: principios generales.

Revision de los actos administrativos en via administrativa (II). recurso de alzada. Recurso potestativo de repo-
sicidon. Recurso extraordinario de revisidon. Reclamaciones previas a la via civil y laboral.

Las sanciones administrativas. Concepto y clases. Principios del derecho sancionador administrativo. Procedi-
miento sancionador. Las medidas sancionadoras administrativas. La efectividad de las sanciones. Suspension.

La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Principios. Los requisitos de la responsabilidad. La indem-
nizacion y su efectividad. Procedimientos. Responsabilidad de derecho privado. Responsabilidad de las auto-
ridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas: responsabilidad patrimonial; responsabilidad
penal.

La clasificacion de las formas de la actuacion administrativa. La actividad de policia o de limitacién; la formacién
histdrica del concepto; naturaleza y clasificacion de la actividad de policia. La actividad de fomento: Evolucidn
del concepto. Las técnicas de fomento; las ayudas econémicas y su régimen juridico.

La actividad de servicio publico o de prestacion. El concepto de servicio publico y su evolucién. La gestién direc-
ta de los servicios publicos. La gestion indirecta de los servicios publicos: La concesion. Las formas de gestion
mixta.

Los contratos publicos (I). Contratos del sector publico. Clasificacién y modalidades. Contratos administrativos
y contratos privados. Principios generales de la contratacién del sector publico.

Los contratos publicos (II). Partes en el contrato. Organos de contratacién. Registros oficiales. Capacidad de los
contratantes. Objeto de los contratos.

Los contratos publicos (III). Preparacion de los contratos. La seleccién del contratista y adjudicacion de los
contratos.

Los contratos publicos (III). La formalizacion del contrato. Las garantias de la contratacion: Fianzas, clasifica-
cién y registro de empresarios.

Los contratos publicos (IV). Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién Publica en los con-
tratos administrativos. Modificacion y extincion de los contratos. Resolucién. Cesién de los contratos y
subcontratacion.
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Los bienes publicos (I). El dominio publico. Naturaleza juridica. La titularidad de los bienes de dominio publico.
El objeto de dominio publico. El destino o afectacion de los bienes demaniales. La afectacion y sus modalidades.
Las mutaciones demaniales. La cesacion de la demanialidad.

Los bienes publicos (II). La utilizacion de los bienes demaniales: modalidades. La utilizacidn directa por la Admi-
nistracion. Las reservas demaniales. La utilizacion por los particulares: Uso comun y uso privativo. La proteccién
de la identidad del demanio. La proteccion de la integridad del demanio. La proteccion de la indisponibilidad del
demanio.

Los bienes publicos (III). Los bienes patrimoniales de las entidades publicas: Concepto. Clases. El Patrimonio
del Estado. Las técnicas de proteccién de los bienes patrimoniales. La adquisicién y enajenacién de bienes y de-
rechos patrimoniales. La utilizacion y explotacion de los bienes patrimoniales. Otros bienes publicos en régimen
especial: Los bienes comunales y el Patrimonio Nacional.

La expropiacion forzosa (I). La potestad expropiatoria. Naturaleza y manifestaciones. Los elementos de la po-
testad expropiatoria: Sujetos, objeto, causas y contenido.

La expropiacidn forzosa (II). El procedimiento expropiatorio: Sus fases. La expropiacion urgente. La indemniza-
cion expropiatoria: Su fijacidn. Las garantias del expropiado: Intereses de demora, retasacion y reversion. Las
expropiaciones especiales.

Grupo 6.°
Derecho Financiero y Tributario

Derecho financiero y Derecho tributario. Fuentes.

El Presupuesto (I). El Presupuesto y la Ley de Presupuestos. Los principios presupuestarios. El Presupuesto
espafol: contenido y principios basicos de su estructura. Los efectos del Presupuesto. El &mbito material y tem-
poral del Presupuesto.

El Presupuesto (II). Elaboracidn, aprobacion modificacion, ejecucion y liquidacidn de los Presupuestos Generales
del Estado. El control de la ejecucion del Presupuesto: control interno y control externo.

El gasto publico. Concepto y clasificaciones. Principios en materia de gasto publico.

Los ingresos publicos. Concepto y caracteres. Clasificacion de los ingresos publicos. Los ingresos patrimoniales:
Concepto y significacion. Régimen juridico general. Los ingresos de monopolio. Las prestaciones patrimoniales
de caracter publico.

Los ingresos financieros por operaciones de crédito. La Deuda publica: concepto, naturaleza, y clases. Régimen
juridico de la deuda publica: reserva de ley, emision, conversion, consolidacion y amortizacion de titulos. Avales
del Estado o de sus organismos auténomos.

Los ingresos tributarios. El tributo: concepto y clases. El impuesto: concepto y clases.

Las tasas: concepto y clases. Los precios publicos. Las contribuciones especiales: concepto y caracteres. La
parafiscalidad.

La relacidn juridico-tributaria (I). Concepto, naturaleza y elementos. El hecho imponible: concepto, caracter y
estructura. La base imponible: concepto y clases y métodos de determinacion. Los tipos de gravamen. Cuota
tributaria y deuda tributaria. La exencién tributaria.

La relacion juridico-tributaria (II). Obligados tributarios y sujetos pasivos. Los responsables del tributo. La su-
cesion en el tributo. El domicilio fiscal.

La recaudacién de los tributos: concepto y objeto. Organos de recaudacién. Pago voluntario. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago. El interés de demora. Procedimiento de apremio. La prescripcion.

Infracciones y sanciones tributarias: concepto y clases. Extincion.

Revision en via administrativa de actos en materia tributaria. El recurso de reposicidn. La reclamacion econdmico-
administrativa.

El poder financiero. La ordenacion constitucional. El poder financiero del Estado. El poder financiero de las Co-
munidades Auténomas. El poder financiero de los Entes Locales.

Los sistemas tributarios autondmicos. Sistema tributario de las Comunidades Auténoma de régimen comun.
Sistema tributario de las Comunidades Autdnomas de régimen especial.

Las Haciendas locales.

Grupo 7.°

Derecho procesal

El proceso (I). Concepto. Clases. Los sujetos del proceso: Las partes. La pluralidad de partes y sus especialida-
des en las distintas jurisdicciones. La accién popular.
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El proceso (II). El objeto del proceso. Accidn y pretensidn. Fases del proceso: Iniciativa, desarrollo y termina-
cién. Los efectos del proceso. Cosa juzgada material y formal.

El orden jurisdiccional civil. Concepto y d&mbito de la jurisdiccidn. Los érganos jurisdiccionales individuales y su
competencia. Los érganos jurisdiccionales colegiados y su competencia.

El proceso civil. El proceso civil ordinario. Los procesos sumarios. Los procesos de ejecucion. Los procesos
especiales.

Los recursos en materia civil. El recurso de apelacidn. El recurso de casacion. El recurso de revision.

El orden jurisdiccional penal. Concepto y ambito jurisdiccional. Los 6rganos jurisdiccionales individuales y su
competencia. Los érganos jurisdiccionales colegiados y su competencia.

El proceso penal (I). Caracteres generales del procedimiento penal. El proceso penal ordinario. La responsabi-
lidad civil. El proceso penal abreviado. El procedimiento en materia de derechos fundamentales. Los procedi-
mientos especiales en las causas contra parlamentarios.

El proceso penal (III). Los recursos en materia penal. El recurso de apelacion. El recurso de casacion. El recurso
de revision.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Caracteres generales de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Extensidn y limites. La organizacion de la jurisdiccién: érganos y competencia.

El proceso contencioso-administrativo (I). Las partes: capacidad, legitimacién representacidn y postulacion. El
objeto del proceso: actos y disposiciones impugnables; pretensiones de las partes. Acumulacion.

El proceso contencioso-administrativo (II). La iniciacion del procedimiento: interposicion; admision; emplaza-
miento; la remisidn del expediente. El desarrollo del procedimiento: demanda; alegaciones previas; contesta-
cién; prueba; vista o conclusiones; otros tramites. La finalizacion del procedimiento: la sentencia, contenido y
eficacia; otras formas de terminacion.

El proceso contencioso-administrativo (III). La ejecucion de sentencias: régimen juridico. Los procedimientos
impugnatorios: recursos contra providencias, autos y sentencias.

El proceso contencioso-administrativo (IV). Los procedimientos especiales. Cuestidon de ilegalidad. Suspensién
administrativa previa de acuerdos. El procedimiento abreviado.

El orden jurisdiccional laboral. Concepto y ambito jurisdiccional. Los érganos jurisdiccionales unipersonales y su
competencia. Los érganos jurisdiccionales colegiados y su competencia.

El proceso laboral (I). Las partes y el objeto del proceso. La evitacion del proceso. El proceso ordinario: actos
preparatorios y medidas precautorias; iniciacion; desarrollo y terminacién.

El proceso laboral (II). Los procesos especiales. El sistema de recursos.
El arbitraje. Concepto. Tipos de arbitraje. El procedimiento arbitral. Recursos. La mediacion.

Grupo 8.°

Otras materias

Derecho Comunitario:

178.

179.

180.
181.

182.

183.

184.

185.

La Unidn Europea: fundamento y finalidades. La naturaleza juridica de la Union Europea. Los Tratados. Proce-
dimientos de revisidon. Ingreso y retirada de la Unidn Europea.

Principios democraticos de la Unién Europea. La ciudadania de la Union. La Carta de los derechos fundamentales
de la Unién Europea.

El Parlamento Europeo. Composicidn, organizacién y funcionamiento. Las funciones del Parlamento Europeo.

El Consejo Europeo y el Consejo: composicion, organizacion, funcionamiento y competencias. La Comisién Eu-
ropea: composicidn, organizacion, funcionamiento y competencias.

El Tribunal de Justicia de la Unidén Europea. El sistema jurisdiccional: caracteristicas generales. El Tribunal de
Justicia y el Tribunal de Primera Instancia. Las competencias del Tribunal de Justicia: los recursos directos; la
competencia prejudicial; otras atribuciones.

El Banco Central Europeo. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo Europeo. Organos Consultivos de la
Union: el Comité Econdmico y Social y el Comité de las Regiones. El Banco Europeo de Inversiones.

Actos juridicos de la Unidn Europea. Procedimientos de adopcion de actos y disposiciones. La aplicabilidad di-
recta y efecto directo de las normas comunitarias. La primacia del Derecho Comunitario sobre el nacional. El
respeto a los principios del Ordenamiento Juridico Comunitario ante las jurisdicciones de los Estados miembros.
Aplicacién y ejecucion del Derecho comunitario: participacion de las Comunidades Auténomas.

Competencias de la Unidn Europea. El sistema de atribucion de competencias a la Comunidad. La relacion en-
tre competencias comunitarias y competencias nacionales. El principio de subsidiariedad. El sistema de alerta
temprana.
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Derecho Civil y Mercantil:

186.

187.

188.

189.

190.

191.

192.
193.

194,

195.

196.

197.
198.

199.

Las personas. El concepto de persona y sus clases. La persona fisica: comienzo y fin de la personalidad. Capaci-
dad juridica y de obrar de las personas. El estado civil. El Registro Civil. Las personas juridicas. Las asociaciones
y las fundaciones. La modificacidén y extincion de las personas juridicas.

La relacion juridica. El objeto de la relacidn juridica: las cosas y sus clasificaciones. El patrimonio. El contenido
de la relacidn juridica. Modificacién y extincién de los derechos: en especial, la prescripciéon y la caducidad.

El negocio juridico. Los elementos esenciales del negocio juridico y sus vicios. Los elementos accidentales: Con-
dicion, término y modo. La ineficacia del negocio juridico y sus tipos. La representacion.

La obligacion. Concepto y elementos. Fuentes. Clasificacion. Efectos. Incumplimiento. Garantias. Modificacion y
extincién.

El contrato. El concepto de contrato y sus clases. Los requisitos de los contratos y sus vicios. La formacion del
contrato. El contenido y los efectos de los contratos. La modificacion y extinciéon del contrato.

Otras relaciones obligatorias. Los cuasicontratos. El enriquecimiento injusto. La responsabilidad civil: Tipos,
presupuestos y elementos.

Los derechos reales: constitucion, adquisicidn y extincidn. Especial referencia a la propiedad.

Derecho de familia. El matrimonio. Regimenes econdmico-matrimoniales. La filiacion. La tutela. La adopcién. El
acogimiento.

La sucesidn. Sucesion testamentaria. Requisitos del testamento. Clases de testamentos. Nulidad, revocacién y
caducidad del testamento. La sucesién intestada. La sucesidn abintestato en favor del Estado.

Las sociedades mercantiles: clases. Transformacion, fusion, escision, disolucion y liquidacién La sociedad ané-
nima. La escritura social y los estatutos. Organos. Las cuentas anuales. Impugnacién de acuerdos.

El Derecho de la competencia. Competencia ilicita y competencia desleal; particular referencia al régimen de
la publicidad y el consumo. Defensa de la competencia: drganos. Agrupaciones de interés econémico. Unidn
temporal de empresas.

Las entidades de crédito: concepto y clases. Las Cajas de Ahorro: régimen juridico y drganos rectores.

Los mercados de valores. Mercado primario y mercados secundarios regulados. Bolsa de Valores; sociedades y
agencias de valores. La Comisidn Nacional del Mercado de Valores. Mercado de Deuda Publica en anotaciones.
Mercados de renta fija y de futuros y opciones financieras. Otros mercados.

El Derecho concursal. La declaracidon de concurso y sus efectos. La Administracion concursal.

Derecho Penal:

200.

201.

202.

203.

204.

205.

Los fines de la pena y la funcidn de la medida de seguridad. Principios inspiradores del «ius puniendi»: sus limi-
tes. El principio de legalidad en materia penal. La prohibicién de la analogia. Vigencia temporal y espacial de la
Ley penal.

Teoria juridica del delito. La accién. La tipicidad. Estructura y clases de tipos. La antijuricidad. La ausen-
cia de antijuricidad: Las causas de justificacion. La culpabilidad. Imputabilidad e inimputabilidad. Causas de
exculpacién.

Las formas de imputacién subjetiva. Dolo. Error. Imprudencia. Preterintencionalidad. Delitos cualificados por el
resultado.

El desarrollo del delito. El delito consumado. Las formas imperfectas de ejecucidn: tentativa y frustracion. Los
actos preparatorios: Conspiracion, proposicion y provocacion para delinquir. Autoria y participacion. Concepto y
clases de autor: Autoria directa, autoria mediata y coautoria. La participacion. La accesoriedad de la participa-
cion. Induccion, cooperacion necesaria y complicidad. El encubrimiento.

La pena. Concepto y clases de pena. La determinacion de la pena. Las formas sustitutivas de la ejecucion de las
penas privativas de libertad. La suspension de la ejecucion, la sustitucion y la libertad condicional. La respon-
sabilidad civil derivada de delito: contenido, sujetos responsables. Responsabilidad directa y responsabilidad
subsidiaria.

Delitos contra la Administracion Publica. Delitos contra la Constitucion. Delitos contra el orden publico.

Derecho Laboral:

206.

207.
208.

La relacidn laboral (I). Concepto de trabajador y empresario. Relaciones laborales de caracter especial. Dere-
chos y deberes laborales.

La relacion laboral (II). Fuentes. Los convenios colectivos: régimen juridico.

El contrato de trabajo (I). Derechos y deberes derivados del contrato. Salario y garantias salariales.
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El contrato de trabajo (II). La novacidn del contrato: Los diversos supuestos de modificacidn. La suspension del
contrato. La extincidn del contrato y sus causas. El despido.

La Seguridad Social (I). Caracteres generales del sistema. El Régimen General: Afiliacion, cotizacién y recauda-
cion. Los Regimenes especiales. La gestidon de la Seguridad Social.

La Seguridad Social (II). La accion protectora de la Seguridad Social: Contingencias protegibles. Prestaciones.

Grupo 9.°

El Principado de Asturias

La formacion de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias. El régimen preautonémico. El Consejo
Regional de Asturias. El proceso autondomico asturiano.

El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias. El Estatuto de Autonomia como norma institucional ba-
sica. Procedimiento de elaboracion y de reforma. Las modificaciones acaecidas hasta la fecha: sus contenidos
respectivos.

El ordenamiento juridico del Principado de Asturias. La ley de la Comunidad Auténoma: rango y posicidén cons-
titucional. La delegacion legislativa en el Principado de Asturias. El reglamento autondmico y su posicion en
el sistema de fuentes. Titularidad de la potestad reglamentaria y clases de reglamentos. El procedimiento de
elaboracion de los reglamentos. El Derecho consuetudinario del Principado de Asturias: la Compilacion.

El territorio del Principado de Asturias. La poblacion de la Comunidad: La condicion politica de asturiano. El
reconocimiento de la asturiania.

La sede de las instituciones de autogobierno del Principado de Asturias. Simbolos. Régimen juridico del bable.

Régimen de elecciones a la Junta General del Principado de Asturias (I). El derecho de sufragio en las elecciones
a la Junta General. Inelegibilidades e incompatibilidades.

Régimen de elecciones a la Junta General del Principado de Asturias (II). Administracién electoral.
Régimen de elecciones a la Junta General del Principado de Asturias (III). Sistema electoral.

Régimen de elecciones a la Junta General del Principado de Asturias (IV). convocatoria de elecciones. Presenta-
cién y proclamacién de candidatos. Recursos. Campafia electoral. Utilizaciéon de los medios de comunicacion.

Régimen de elecciones a la Junta General del Principado de Asturias (V). La constitucién de las Mesas electora-
les. Papeletas y sobres electorales. Apoderados e interventores. La votacion: en especial, la votacidon por correo.
Escrutinio. Proclamacion de electos. Gastos y subvenciones electorales.

La Junta General del Principado de Asturias (I). Naturaleza, composicion y funciones. La inviolabilidad de la
Junta General. La autonomia parlamentaria de la Junta General: sus manifestaciones.

La Junta General del Principado de Asturias (II). El Reglamento de la Junta General. Elaboracion, reforma y
estructura. La interpretacion del Reglamento. Resoluciones de caracter general la Presidencia. Actos de la Junta
General: actos parlamentarios.

La Junta General del Principado de Asturias (III). Constitucion. Actas y credenciales. La sesion constitutiva de
la Junta General.

La Junta General del Principado de Asturias (IV). El estatuto juridico de los Diputados. La adquisicién de la con-
dicion de Diputado. Derechos y prerrogativas de los Diputados. Deberes de los Diputados. Suspension y pérdida
de la condicién de Diputado.

La Junta General del Principado de Asturias (V). Los Grupos Parlamentarios. Su naturaleza juridica. Constitucion
y disolucion. Su organizacion interna. El Grupo Mixto. Repercusion del sistema de Grupos en la organizacion y
funcionamiento de la Camara.

La Junta General del Principado de Asturias (VI). La Presidencia de la Camara: caracter, eleccion y funciones. La
Mesa: Naturaleza, composicidon y eleccion. Funciones de la Mesa: especial referencia a la funcién de calificaciéon
y admision a tramite de los escritos y documentos parlamentarios. La Junta de Portavoces de la Junta General:
Significacion, composicion y funciones.

La Junta General del Principado de Asturias (VII). El Pleno. Las Comisiones. Las Ponencias. La Diputacion
Permanente.

La Junta General del Principado de Asturias (VIII). El Estatuto de Personal. Su aprobacién y modificacion. Natu-
raleza juridica y contenido. Competencias en materia de personal.

La Junta General del Principado de Asturias (IX). Estructura organica de la Administracidon de la Junta General.
Especial referencia a las funciones de los Letrados.

La Junta General del Principado de Asturias (X). El personal de la Junta General: caracteres basicos. Clases de
personal. Ingreso y cese. Cuerpos. Situaciones. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Los recursos en materia de personal.
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La Junta General del Principado de Asturias (XI). La legislatura y los periodos de sesiones. La caducidad del
mandato parlamentario. La disolucidn de la Junta General: formas y efectos. La caducidad de los trabajos par-
lamentarios a la finalizacidon de la legislatura.

La Junta General del Principado de Asturias (XII). Las sesiones y sus clases. Su caracter publico. La convocato-
ria. El orden del dia. El debate parlamentario. El uso de la palabra. Las alusiones. Las llamadas a la cuestién y
al orden. La cortesia parlamentaria.

La Junta General del Principado de Asturias (XIII). Las votaciones: El voto y los tipos y sistemas de votacién. El
quorum de votacion. La adopcidon de acuerdos: mayorias simples y mayorias especiales. Los empates. El voto
ponderado.

La Junta General del Principado de Asturias (XIV) Los documentos parlamentarios en la Junta General: Requi-
sitos y formas de presentacién. El computo de plazos: Su prérroga o reduccidn. La declaracion de urgencia. La
publicidad de los trabajos parlamentarios. El Boletin Oficial y el Diario de Sesiones de la Junta General.

La Junta General del Principado de Asturias (XV) La disciplina parlamentaria en la Junta General: Naturaleza y
principios de su régimen juridico. Sanciones a los Diputados por el incumplimiento de sus deberes. El manteni-
miento del orden en el recinto parlamentario.

La Junta General del Principado de Asturias (XVI). El procedimiento legislativo (1). Significacion. La iniciativa
legislativa. La calificacion y admisidon a tramite. La conformidad presupuestaria del Consejo de Gobierno a las
proposiciones de ley y su criterio respecto a la toma en consideracion de las mismas. La toma en consideracion
de las proposiciones de ley. La retirada de los proyectos y proposiciones de ley.

La Junta General del Principado de Asturias (XVI). El procedimiento legislativo (2). Las comparecencias. Las
enmiendas. La calificacion y admisién a tramite de las mismas. Enmiendas que afectan a los créditos o a los
ingresos presupuestarios. Las enmiendas a la totalidad. Las enmiendas al articulado.

La Junta General del Principado de Asturias (XVII). El procedimiento legislativo (3). El debate de totalidad. El
informe de la Ponencia. El debate en Comisidon. Reserva de enmiendas y votos particulares El debate en Pleno.
Eventual devolucion a Comision.

La Junta General del Principado de Asturias (XVIII). El procedimiento legislativo (4). Los procedimientos legis-
lativos especiales en la Junta General. La tramitacidn de la legislacion presupuestaria en la Junta General.

La Junta General del Principado de Asturias (XIX) El procedimiento legislativo (5). La aprobacién de las leyes.
La promulgacion de las leyes. La publicacion de las leyes. Correcciones de errores.

La Junta General del Principado de Asturias (XX). Las funciones de control (1). El otorgamiento y retirada de
la confianza parlamentaria. Procedimiento de eleccidon del Presidente del Principado de Asturias. Incapacidad
temporal del Presidente. La cuestidén de confianza y la mocién de censura.

La Junta General del Principado de Asturias (XXI). Las funciones de control (2). Debates generales sobre accion
politica y de gobierno. Examen de comunicaciones, programas y planes del Consejo de Gobierno. Control de la
legislacién delegada.

La Junta General del Principado de Asturias (XXII). Las funciones de control (3). Solicitudes de informacion.
Comparecencias y sesiones informativas. Preguntas. Interpelaciones. Mociones y las proposiciones no de ley.

La Junta General del Principado de Asturias (XXIII). Las funciones de control (IV). Las Comisiones de investiga-
cién en la Junta General.

La Junta General del Principado de Asturias (XXIV). Otras funciones. Nombramientos y designaciones por la
Junta General. La designacién de Senadores autonémicos.

La Junta General del Principado de Asturias (XXV). Relaciones de la Junta General con la Sindicatura de Cuentas
y con el Procurador General.

La Junta General del Principado de Asturias (XXVI). Actuaciones jurisdiccionales. Especial referencia a los pro-
cesos constitucionales.

El Presidente del Principado de Asturias. Naturaleza y funciones. Eleccidon del Presidente. Nombramiento del
Presidente. Estatuto personal. Incompatibilidades. Cese y sustitucién. Régimen de responsabilidad.

El Consejo de Gobierno del Principado de Asturias (I). Naturaleza y composicion. Funcionamiento. Cese.
Los Vicepresidentes. Los Consejeros. Estatuto personal. Incompatibilidades. Cese y sustitucion. Régimen de
responsabilidad.

El Consejo de Gobierno del Principado de Asturias (II). Atribuciones del Consejo de Gobierno y los Consejeros.

La Sindicatura de Cuentas del Principado de Asturias. Naturaleza, ambito de actuacion y funciones Composicion
y organizacion. Relaciones institucionales.

El Consejo Consultivo del Principado de Asturias. Naturaleza. Funciones. Composicion y organizaciéon. Compe-
tencias. Funcionamiento y procedimiento.

El Procurador General del Principado de Asturias. Naturaleza y estatuto personal. Competencias y procedimien-
to. Informes. Relaciones institucionales.
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La Administracion del Principado de Asturias (I). Las Consejerias y su estructura organica.
La Administracion del Principado de Asturias (II). Los Altos Cargos. Su régimen de incompatibilidades.

La Administracion del Principado de Asturias (III). La Administracion institucional: el sector publico
autondémico.

La Administracion del Principado de Asturias (IV). Régimen juridico (1). Principios y normas generales. Relacio-
nes con otras administraciones. Creacion de 6rganos administrativos.

La Administracién del Principado de Asturias (V). Régimen juridico (2). Las competencias administrativas. De-
legacion de competencias. Avocacidn. Encomienda de gestion de los actos administrativos y su revision. Proce-
dimiento de elaboracidn de disposiciones de caracter general. Potestad sancionadora. Contratacidn.

La Administracion de Justicia en el Principado de Asturias. El Tribunal Superior de Justicia: Organizacidon y com-
petencias. Competencias de la Comunidad Auténoma en relacidn con la Administracion de Justicia, los Registros
y el Notariado. Comparecencia en juicio de las instituciones de la Comunidad.

Las entidades locales en el Principado de Asturias (I). Concejos. Demarcacion territorial de Concejos.

Las entidades locales en el Principado de Asturias (II). Parroquias rurales. Comarcas. Mancomunidades y otras
entidades locales.

Las entidades locales en el Principado de Asturias (III). Las relaciones de la Comunidad Auténoma con las En-
tidades Locales: Principios generales y 6rganos de colaboracidon. La Comision Asturiana de la Administracion
Local. El Fondo de Cooperacidén Municipal.

Las competencias del Principado de Asturias. Asuncion estatutaria de Competencias exclusivas: Competencias
de desarrollo normativo y de ejecucion. Competencias de ejecucién. La asuncion de nuevas competencias. La
Comision Mixta de Transferencias. Vias extraestatutarias de ampliacion de competencias.

La celebracion de convenios y acuerdos de cooperacion por el Principado de Asturias. La Comunidad Auténoma
y los tratados, convenios y acuerdos internacionales.

La Hacienda del Principado de Asturias. El sistema de financiacion de la Comunidad Auténoma.

Régimen presupuestario del Principado de Asturias.

Régimen de endeudamiento del Principado de Asturias. Intervencion y contabilidad del Principado de Asturias.
Régimen de subvenciones y ayudas publicas. Infracciones y sanciones

El Patrimonio del Principado de Asturias. Normas generales. Régimen de los bienes patrimoniales. Régimen de
los bienes demaniales. Bienes inmuebles. Régimen sancionador.
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