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I. Principado de Asturias

AutoridAdes y PersonAl •
Consejería de administraCiones PúbliCas y Portavoz del Gobierno

ResoluCión de 27 de diciembre de 2010, de la Consejería de Administraciones Públicas y Portavoz del Gobierno, 
por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo de la Administración del Prin-
cipado de Asturias.

en el recurso contencioso-administrativo P.a. 683/08, interpuesto ante el juzgado de lo Contencioso-administrativo 
n.º 5 de oviedo por la Unión de sindicatos independientes de asturias (UsiPa) y la Central sindical independiente y de 
Funcionarios (Csi-CsiF) contra la resolución de 23 de octubre de 2008 de la Consejería de administraciones Públicas y 
Portavoz del Gobierno, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo de la admi-
nistración del Principado de asturias (boPa de 31/10/2008), recayó sentencia n.º 355/2009, de fecha 4 de noviembre 
de 2009, la cual fue confirmada por la sentencia de apelación n.º 30/2010 dictada por la Sala de lo Contencioso-admi-
nistrativo del tribunal superior de justicia de asturias de fecha 21 junio de 2010.

mediante resolución de 24 de noviembre de 2010, de la Consejería de administraciones Públicas y Portavoz del Go-
bierno (boPa 27/11/2010), se dispone la ejecución de la sentencia de referencia, determinándose en su apartado quinto 
el inicio de los trámites necesarios para la convocatoria de un nuevo procedimiento de provisión de los puestos de trabajo 
incluidos en la resolución de 23 de octubre de 2008.

Por auto del juzgado de lo Contencioso-administrativo n.º 5 de oviedo de fecha 26 de noviembre de 2010, en el 
apartado tercero de su parte dispositiva, se impone un plazo improrrogable para la cumplimentación de los apartados 
tercero y quinto de la resolución de 24 de noviembre de 2010 citada en el párrafo anterior y en particular para la apro-
bación de una nueva convocatoria ajustada a derecho, cifrado en un mes para su aprobación y en quince días para su 
publicación oficial.

en cumplimiento de la referida resolución judicial, se convoca un nuevo procedimiento de provisión de los puestos de 
trabajo incluidos en la resolución de 23 de octubre de 2008 (boPa 31 de octubre), recogiendo en las bases de la con-
vocatoria lo fallado por la sentencia en el sentido de modificar la base cuarta, apartado tercero, en el particular relativo 
a la valoración de los méritos específicos en cuanto se limita a la experiencia adquirida “con posterioridad al 1 de enero 
de 1988, con el límite máximo de un año”.

en relación con el núcleo principal de la convocatoria que fue objeto de controversia, esto es, los méritos a valorar, 
cabe señalar respecto al primero de ellos, el relativo a los méritos específicos relacionados con los puestos de trabajo, 
que se ha optado por la valoración de los adquiridos desde el 1 de enero de 1982, al ser ésta la referencia temporal que 
venía manteniendo la administración en todas las convocatorias anteriores a la anulada y que el propio juez ha decla-
rado en su sentencia que “cuenta con motivación objetiva razonable ya que el Estatuto de Autonomía de Asturias fue 
aprobado por ley orgánica 7/81, de 30 de diciembre, lo que sin duda ofrece una referencia objetiva válida para tomar 
en consideración la experiencia adquirida desde el día siguiente (1/01/1982)”.

Respecto al período máximo de valoración dentro de esa limitación temporal se vuelve a acoger el criterio inicial que 
venía manteniendo esta administración, por el cual no se establecía más requisito que el haber sido adquiridos en el 
desempeño de puestos de trabajo al servicio de cualquier Administración pública si bien matizado ahora con el límite 
máximo de un año para los adquiridos en virtud de nombramiento de carácter provisional, siguiendo el criterio manteni-
do por el Tribunal Superior de Justicia de Asturias en la materia que sostiene que “No deben puntuarse de manera igual 
la experiencia profesional del interino con la del que ha ocupado la plaza como titular, pues como aduce la apelante ello 
además veda que pueda ser puntuado al que no ha podido ocupar el puesto como interino o con carácter provisional, de 
modo que tampoco es conforme a derecho que se puntúe esa experiencia más de un año”.

en las bases de la convocatoria se introducen además una serie de novedades, principalmente de naturaleza pro-
cedimental en relación con lo establecido en la resolución objeto de anulación de fecha 23 de octubre de 2008, que 
tienen por objeto tanto facilitar la comprensión e interpretación de las mismas como eliminar trabas innecesarias a los 
concursantes, aligerando cargas y facilitando la participación, lo que, a su vez, permite agilizar y mejorar la tramitación 
y resolución del concurso. Las mismas, si bien suponen una modificación en relación con la convocatoria anulada, ya 
fueron recogidas en convocatorias posteriores a ésta habiendo sido admitidas sin que se haya planteado, hasta el mo-
mento, oposición o controversia alguna.

en virtud de todo ello y vacantes los puestos de trabajo de la administración del Principado de asturias afectados por 
la sentencia de referencia y cuya provisión corresponde llevar a cabo por el procedimiento de concurso, de acuerdo con 
lo previsto en el artículo 15 apartado g) de la ley 3/85, de 26 de diciembre, de ordenación de la Función Pública de la 
administración del Principado de asturias, y en el artículo 10.2 del decreto 22/93, de 29 de abril, por el que se aprueba 
el reglamento de Provisión de Puestos de trabajo, Promoción Profesional y Promoción interna de los funcionarios de la 
administración del Principado de asturias, a la vista de las alegaciones formuladas por la junta de Personal Funcionario 
de la administración autonómica,
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r e s U e l v o

Convocar concurso para la provisión de los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I, el cual se desarrollará 
con arreglo a las siguientes

bases

Primera.—Condiciones de participación.

1. Podrán participar en el presente concurso los funcionarios de carrera y personal estatutario fijo que reúnan los 
requisitos de participación exigidos para cada uno de los puestos recogidos en el anexo I, y se encuentren en alguna de 
las siguientes situaciones administrativas, todo ello con referencia a la fecha en que finalice el plazo de presentación de 
instancias:

—  servicio activo.

—  servicios especiales.

—  servicio en otras administraciones públicas.

—  Excedencia.

2. Los empleados públicos con destino definitivo sólo podrán participar en esta convocatoria siempre que en la fecha 
de finalización del plazo de presentación de instancias hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del último 
destino obtenido, salvo que soliciten puesto en la misma Consejería, Entidad u Organismo en que tengan destino defini-
tivo. No opera esta limitación si carecen de destino definitivo.

3. a los funcionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala por promoción interna o por integración y perma-
nezcan en el mismo puesto de trabajo que desempeñaban, se les computará el tiempo de servicios prestados en dicho 
puesto en el cuerpo o escala de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos años en destino definitivo para 
poder concursar.

4. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por interés particular (artículo 89.2 de la Ley 7/2007, de 12 
de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público) o excedencia voluntaria por agrupación familiar (artículo 89.3 de la 
misma ley) sólo podrán participar si a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias llevan más de dos 
años en dicha situación.

5. los funcionarios reingresados al servicio activo adscritos provisionalmente tienen la obligación de participar en el 
presente concurso, siempre que reúnan los requisitos exigidos en la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 6 del decreto 22/93, de 29 de abril, por el que se aprueba el reglamento de Provisión de Puestos de trabajo, 
Promoción Profesional y Promoción interna de los Funcionarios de la administración del Principado de asturias.

segunda.—solicitudes y plazos.

1. las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirán a la Consejería de administraciones Públicas y 
Portavoz del Gobierno, mediante instancia en el modelo que se incluye como anexo II de la presente convocatoria. Las 
solicitudes pueden ser obtenidas a través de la página web del Principado de asturias (www.asturias.es) así como en 
la Oficina del Registro Central e Información del Principado de Asturias, sita en el Edificio Administrativo de Servicios 
múltiples, C/ Coronel aranda, s/n, planta plaza, 33005 oviedo.

2. El plazo de presentación de la instancia junto con los documentos que la deban acompañar será de veinte días 
hábiles, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 del decreto 22/93, de 29 de abril, contados a partir del si-
guiente al de la publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial del Principado de Asturias, y se efectuará dicha 
presentación en el Registro General Central de la Administración del Principado de Asturias (Edificio Administrativo de 
servicios múltiples, c/ Coronel aranda, s/n, planta plaza, sector central, 33005 oviedo) o en la forma prevista en el artí-
culo 38 de la ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen jurídico de las administraciones Públicas y del Procedimiento 
administrativo Común.

3. Las solicitudes, debidamente selladas, deberán ir acompañadas de la siguiente documentación en original o copia 
compulsada:

a)  La acreditación de que se poseen títulos, carnés o conocimientos, únicamente si fueran exigidos como requisitos 
para la provisión del puesto que se solicite (véase la base 4.6).

b)  La certificación o, en su defecto, la justificación de haberla solicitado, para la acreditación de los requisitos y 
méritos específicos adecuados al puesto solicitado (véase las bases 4.2 y 4.3).

c)  la acreditación de los cursos de formación y de su contenido, sólo cuando no hayan sido impartidos por el ins-
tituto Asturiano de Administración Pública “Adolfo Posada” (véase la base 4.7).

4. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar en una sola instancia, por orden de preferencia, los pues-
tos vacantes que se incluyen en el anexo I siempre que reúna los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

en la provisión de los puestos de trabajo abiertos a más de una administración pública o que admitan una relación 
jurídica diferente de la funcionarial podría coincidir en un participante la pertenencia a más de un cuerpo, escala o cate-
goría admisibles para el mismo puesto de trabajo. serían los supuestos de quienes reúnen la doble condición de personal 
funcionario y estatutario o quienes pertenecen a cuerpos o escalas equivalentes de distintas administraciones públicas. 
en estos casos también se presentará una sola instancia por participante y se consignará en el apartado destinado al 
cuerpo, escala o categoría de participación la denominación del preferido, así como en el apartado de la vinculación 
jurídica preferente la de aquella por la que se opta (por ejemplo, entre la de funcionario y estatutario o entre la admi-



http://www.asturias.es/bopa

BOLETÍN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
núm. 18 de 24-i-2011 3/94

C
ó
d
. 

2
0
1
0
-2

7
5
3
9

nistración del Principado de asturias y otra administración pública). en los casos en que, además, el participante solicite 
otros puestos que sólo admitan la relación funcionarial y una administración pública única o si omitiera la consignación 
de sus preferencias en la instancia, será evaluado tomando en consideración su vinculación jurídica como funcionario de 
carrera con la administración del Principado de asturias.

Las preferencias así manifestadas, expresamente o por omisión, vinculan a todos los efectos, incluida la valoración 
de los méritos y, en caso de obtención de destino, supone la permanencia en o el reingreso al cuerpo, escala o categoría 
preferidas.

Las claves que configuran los puestos recogidos en el citado anexo fueron aprobadas por el Decreto 40/1991, de 4 
de abril, de relaciones de puestos de trabajo del personal funcionario (boPa 29 de abril, corrección de errores boPa 29 
de junio), que ha sido objeto de las siguientes modificaciones: Decreto 51/1998, de 13 de agosto (BOPA 21 de agos-
to), decreto 48/2001, de 26 de abril (boPa 17 de mayo), decreto 56/2002, de 25 de abril (boPa 9 de mayo), decreto 
86/2002, de 27 de junio (boPa 29 de junio), decreto 3/2004, de 22 de enero (boPa 5 de febrero), decreto 37/2006, de 
19 de abril (boPa 9 de mayo), resolución de 20 de febrero de 2007 (boPa 5 de marzo) y acuerdo de 28 de noviembre de 
2007, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las modificaciones parciales de la relación de puestos de trabajo 
del personal de la administración del Principado de asturias (boPa 7 de diciembre).

5. los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la propia solicitud la adaptación del puesto o puestos de 
trabajo solicitados. la Comisión de valoración podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la información que 
estime necesaria al objeto de la adaptación necesaria, así como el dictamen de los órganos técnicos competentes en la 
materia respecto de la procedencia de la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones 
del puesto en concreto.

6. Por razones de convivencia familiar, dos funcionarios podrán condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos 
obtengan destino en el presente concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las so-
licitudes efectuadas por ambos. los funcionarios que se acojan a esta petición condicional deberán concretarla en su 
instancia y acompañar fotocopia de la solicitud del otro funcionario junto con la acreditación de la convivencia.

7. Durante el plazo de presentación de instancias, los interesados podrán retirar, rectificar o modificar la solicitud 
registrada, pues, transcurrido ese plazo, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario.

Una vez finalizado el plazo de presentación de instancias y hasta el día inmediatamente anterior a la primera reunión 
de evaluación de la Comisión de valoración, los concursantes podrán renunciar al derecho a que sus instancias sean 
valoradas, afectando dicha renuncia a la solicitud en todos sus términos, siempre que lo soliciten por escrito dirigido al 
titular de la Consejería de administraciones Públicas y Portavoz del Gobierno. no serán admitidas las renuncias que sólo 
afecten a algunos de los puestos solicitados.

la fecha de la primera reunión se hará pública en la resolución por la que se designe a los miembros de la citada 
Comisión, de acuerdo con lo dispuesto en la base quinta, punto tercero.

tercera.—Valoración de méritos.

Los puestos incluidos en el anexo I de la presente convocatoria se adjudicarán por el sistema de concurso ordinario 
según se detalla a continuación y ello con arreglo al siguiente baremo:

a)

1. Valoración de méritos específicos:

Los méritos específicos adecuados a las características de los puestos de trabajo, que se indican en el anexo I, serán 
valorados hasta un máximo de 5 puntos, distribuidos, en su caso, conforme a lo que se especifica en dicho anexo.

2. valoración de grado personal consolidado:

Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un máximo de 2 puntos distribuidos de la siguiente manera:

—  Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

—  Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 1,5 puntos.

—  Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

3. valoración del trabajo desarrollado:

Por la permanencia en un puesto de trabajo como funcionario de carrera o personal estatutario fijo desde el día 1 de 
enero de 1988, hasta un máximo de 5 puntos distribuidos de la forma siguiente:

—  Por el tiempo de servicios prestados, con o sin interrupción, en un puesto de trabajo de superior o igual nivel 
al del puesto al que se concursa: 1 punto por cada dos años completos. En los períodos inferiores a dos años el 
tiempo se prorrateará por meses.

—  Por el tiempo de servicios prestados, con o sin interrupción, en un puesto de trabajo inferior en uno a tres nive-
les al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos por cada dos años completos. En los períodos inferiores a dos 
años el tiempo se prorrateará por meses.

—  Por el tiempo de servicios prestados, con o sin interrupción, en un puesto de trabajo inferior en cuatro o más 
niveles al del puesto al que se concursa: 0,33 puntos por cada dos años completos. En los períodos inferiores a 
dos años el tiempo se prorrateará por meses.
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a efectos de valoración del presente apartado se observarán las siguientes reglas:

a)  los servicios prestados en régimen de comisión de servicios o en adscripción provisional en puesto reservado 
se considerarán como prestados en el puesto desde el que, con nombramiento definitivo, aquéllas se hubieren 
producido.

b)  los servicios prestados con posterioridad a la pérdida de adscripción a un puesto de trabajo obtenido por 
concurso, por supresión del mismo, se considerarán como prestados en el puesto desde el que se concursó al 
puesto suprimido y ello hasta la obtención de nuevo destino definitivo.

c)  Con las salvedades reseñadas en los apartados anteriores, el tiempo de servicios prestados en cualquier puesto 
de trabajo sin nombramiento definitivo, incluidos los prestados en puestos base de los correspondientes cuerpos 
o escalas, desde el día 1 de enero de 1988, se considerarán prestados en un puesto de nivel de complemento 
de destino igual al del mínimo atribuido en la vigente relación de puestos de trabajo a los correspondientes al 
grupo de pertenencia.

d)  Si durante el tiempo de permanencia en un mismo puesto de trabajo se hubiese modificado el nivel asignado al 
mismo, se considerará como prestado en el nivel más alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

4. Por cursos de formación y perfeccionamiento:

se valorará la participación como alumno o como docente en cursos de formación o perfeccionamiento convocados, 
organizados u homologados por institutos o escuelas oficiales de formación de empleados públicos. Asimismo, se valo-
rarán los cursos acogidos a los acuerdos de Formación Continua de las administraciones Públicas convocados u organi-
zados por organizaciones sindicales u otros organismos promotores de formación.

Para el personal sanitario, serán valorados, además, los cursos acreditados por el sistema de acreditación de Forma-
ción Continuada del sistema nacional de salud y los organizados por la escuela nacional de sanidad o escuelas de salud 
Pública de las comunidades autónomas.

Para el personal docente se valorarán también los cursos que hayan sido certificados u homologados por la adminis-
tración educativa no universitaria o los centros de profesores y recursos.

Además, serán únicamente objeto de valoración los cursos y acciones formativas concluidos desde el año 1998 hasta 
la fecha de finalización de presentación de instancias, debiendo guardar para su toma en consideración una relación di-
recta con las funciones del puesto de trabajo, según apreciación de la Comisión de Valoración, que se reflejará en el acta 
de la sesión. Se otorgarán hasta un máximo de 2 puntos con arreglo al siguiente baremo, en atención a su duración:

a)  Cursos con sólo certificado o diploma de asistencia:
— de duración inferior o igual a quince horas: 0,05 puntos.
— superior a quince y hasta veinticinco horas: 0,10 puntos.
— superior a veinticinco y hasta cincuenta horas: 0,15 puntos.
— superior a cincuenta horas: 0,20 puntos.

b)  Cursos con prueba de aprovechamiento final en la que se hubiera obtenido la calificación de apto o similar:
— de duración inferior o igual a veinticinco horas: 0,25 puntos.
— superior a veinticinco y hasta cincuenta horas: 0,50 puntos.
— superior a cincuenta horas: 1 punto.

Cuando la acreditación de la superación de la prueba no conste en los certificados de aprovechamiento de los cursos 
celebrados en el marco de los acuerdos de formación continua de las administraciones públicas, el aprovechamiento, 
no obstante, podrá ser valorado siempre y cuando las organizaciones que hayan impartido dichos cursos acrediten, con 
carácter general, que los mismos conllevan la superación de la prueba correspondiente.

no serán valorados aquellos cursos que, aportados por el interesado, carezcan del correspondiente programa o con-
tenido. Tampoco serán considerados los cursos que hubieran servido para la obtención de una titulación exigida, a su 
vez, como requisito de participación o valorada como mérito.

en caso de que un funcionario haya impartido o asistido varias veces a un mismo curso, sólo se valorará una vez la 
asistencia, excepto en aquellos cursos en que existan varios niveles de dificultad, en los que se puntuará la impartición 
o asistencia a cada nivel.

La valoración de un curso completo como docente excluirá la de otra edición del mismo como alumno.

en el supuesto de que no conste acreditada la duración del curso a valorar, se considerará como asistencia a un curso 
de duración mínima del apartado correspondiente.

asimismo, se valorará conforme a los apartados a) y b) precedentes el número de horas dedicadas a impartir módulos 
o partes de un curso completo de formación.

5. Por antigüedad:

Se valorará a razón de 0,20 puntos por año completo de servicios hasta un máximo de 6 puntos. En los períodos 
inferiores a un año el tiempo se prorrateará por meses.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter previo al ingreso en el cuerpo o escala expresamente 
reconocidos. no se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente con otros igualmente alegados.

b)

Para obtener destino en la presente convocatoria será preciso obtener una puntuación global mínima de 4 puntos.
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Cuarta.—Acreditación de méritos.

1. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y para la posesión y valoración de los méritos 
que se acrediten será la de la finalización del plazo de presentación de instancias.

2. en el caso de los funcionarios de la administración del Principado de asturias, el requisito de pertenencia a un 
cuerpo o escala, la situación administrativa, así como los méritos de grado personal consolidado, valoración de trabajo 
desarrollado y antigüedad se acreditarán mediante certificación expedida por la Sección de Registro y Archivo de Perso-
nal, y si se trata de personal estatutario, por la unidad competente del servicio de salud del Principado de asturias. en 
el caso de los funcionarios de otras administraciones públicas, dichos requisitos y méritos se acreditarán de igual forma, 
exclusivamente para el período con destino en el Principado de Asturias. La certificación se incorporará de oficio a la so-
licitud, sin que sea necesaria su aportación por el interesado. a título informativo, será enviado a la dirección de correo 
electrónico que el participante consigne en la instancia un borrador de la certificación expedida a su nombre.

La acreditación de los méritos específicos contenidos en el anexo IV se realizará necesariamente mediante certifica-
ción aportada por el interesado y expedida por la Secretaría General Técnica de la Consejería, Dirección General de la 
Entidad u Organismo donde se hubieran prestado los servicios según el modelo incluido como anexo V. Esta certificación 
se limitará a expresar que el interesado posee uno o varios de los méritos recogidos en el anexo IV (número del o los 
méritos y reproducción literal de éstos) y, si se tratase de experiencias, los períodos (fechas inicial y final) durante los 
cuales las adquirió y el carácter provisional o definitivo del nombramiento correspondiente al puesto o puestos en que 
el mérito fuera adquirido. si se tratase de conocimientos, permisos o títulos, se acreditarán por el propio interesado 
mediante la aportación con la instancia de la documentación, en original o copia compulsada. en defecto de la aporta-
ción, se manifestará si el documento obra en poder de la Administración del Principado de Asturias y se identificará el 
expediente en el que conste.

3. los participantes que no pertenezcan a la administración del Principado de asturias y los que, perteneciendo, se 
hallen en la situación de servicios en otras administraciones públicas deberán acreditar sus cuerpos o escalas, situa-
ciones administrativas y los méritos de grado personal consolidado, valoración de trabajo desarrollado, antigüedad y 
méritos específicos mediante una certificación expedida por el órgano competente en materia de personal, de acuerdo 
con el modelo incluido como anexo III. La misma obligación alcanza a quienes presten servicios en la Administración 
del Principado de asturias y pertenezcan a otras administraciones públicas, a efectos de la acreditación de sus méritos 
adquiridos en éstas.

La certificación que acredite los méritos específicos se limitará a expresar que el interesado posee uno o varios de 
los méritos recogidos en el anexo IV, utilizando para ello el modelo incluido como anexo V (número del o los méritos y 
reproducción literal de éstos) y, si se tratase de experiencias, los períodos (fechas inicial y final) durante los cuales las 
adquirió y el carácter provisional o definitivo del nombramiento correspondiente al puesto o puestos en que el mérito 
fuera adquirido. si se tratase de conocimientos, permisos o títulos, se acreditarán por el propio interesado mediante la 
aportación con la instancia de la documentación, en original o copia compulsada.

4. Sólo serán tomados en consideración los méritos específicos relacionados como anexo IV a la presente convoca-
toria. Para la valoración de este apartado serán considerados únicamente los adquiridos en el desempeño de puestos de 
trabajo al servicio de cualquier Administración pública con posterioridad al 1 de enero de 1982 y con el límite máximo 
de un año para los adquiridos en virtud de nombramiento de carácter provisional.

5. Sólo quienes hubieran aportado con la instancia los justificantes de haber solicitado en plazo las certificaciones de 
requisitos y de méritos pueden presentar éstas con posterioridad. si no las hubieran presentado antes de la primera re-
unión de evaluación de la Comisión de Valoración, a que se refiere la base quinta, epígrafe tercero, se les requerirá para 
que, en un plazo de diez días hábiles, aporten dichas certificaciones, suspendiéndose por ese tiempo el plazo máximo 
para resolver el procedimiento, conforme a lo dispuesto en el artículo 42.5 a) de la ley 30/92, de 26 de noviembre, de 
régimen jurídico de las administraciones Públicas y del Procedimiento administrativo Común. al vencimiento del plazo 
concedido, la Comisión de valoración proseguirá la evaluación de los méritos de estos interesados con la documentación 
que obre en el expediente.

6. Si en la configuración de los puestos de trabajo que se soliciten se exigiera algún otro requisito adicional para 
su provisión (alguna clave en las columnas de “Titulación” y “Formación Específica”), la posesión de éste se justificará 
mediante la aportación por el interesado, junto con la instancia, del documento que lo acredite, en original o copia com-
pulsada. en defecto de la aportación, se manifestará si el documento obra en poder de la administración del Principado 
de Asturias y se identificará el expediente en el que conste.

7. Los cursos de formación sólo serán objeto de valoración previa alegación expresa del concursante, necesitada de 
la oportuna acreditación documental mediante original o copia compulsada de éstos, sin la cual no podrán ser valorados, 
salvo los impartidos por el Instituto Asturiano de Administración Pública “Adolfo Posada”, que serán incorporados de 
oficio.

8. sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados precedentes, la Comisión de valoración se reserva la facultad de 
solicitar cuanta documentación y aclaraciones estime necesarias para constatar la certidumbre en los contenidos de los 
méritos y cursos alegados.

Quinta.—Comisión de Valoración.

1. la valoración de los méritos y la consiguiente propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos al solicitante 
que haya obtenido mayor puntuación será realizada por una Comisión de valoración compuesta por:

Presidente: Un funcionario de la dirección General de la Función Pública.

vocales: dos funcionarios de la Consejería donde radiquen los puestos de trabajo, que únicamente actuarán para la 
valoración de éstos, y uno de la Consejería de administraciones Públicas y Portavoz del Gobierno. a los anteriores voca-
les se añadirá un funcionario en representación de la Junta de Personal.
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secretario: Un funcionario de la dirección General de la Función Pública.

la Comisión de valoración podrá utilizar los servicios de asesores o colaboradores con voz pero sin voto.

2. Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a un grupo de titulación igual o superior al exigido para los pues-
tos convocados. En caso de que un puesto figure adscrito indistintamente a más de un grupo de titulación, los miembros 
de la Comisión deberán pertenecer al más alto de dichos grupos.

3. Por cada miembro titular podrán designarse suplentes, que en caso de ausencia justificada le pueden sustituir. La 
designación de los miembros de la Comisión de valoración será aprobada por resolución, que se publicará en el Boletín 
Oficial del Principado de Asturias.

Sexta.—Adjudicación de puestos.

1. el orden de prioridad para la adjudicación de los puestos de trabajo vendrá determinado por la puntuación obtenida 
según el baremo previsto en la base tercera. en caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo a la otorgada 
a los méritos enunciados en la base tercera, por el orden expresado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.3 
del decreto 22/93, de 29 de abril. si a pesar de ello persistiera el empate, se acudirá a la fecha de ingreso más antigua 
como funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se concursa. si no se produjera el desempate conforme 
a los criterios anteriores, el orden definitivo se determinará por sorteo público.

2. No se adjudicarán aquellos destinos cuya provisión exija unos requisitos que no hayan sido acreditados por los 
solicitantes, de conformidad con lo dispuesto en la base cuarta.

3. Para la adjudicación de destinos sólo se tendrá en cuenta el número de orden de concurso consignado por los parti-
cipantes en su instancia. Cualquier otra observación o anotación destinada a la identificación o concreción de lo solicitado 
se tendrá como no puesta. Cualquier dato omitido o consignado erróneamente por el interesado no podrá ser invocado 
por éste a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo lesionados sus intereses y/o derechos.

4. se anunciará en el Boletín Oficial del Principado de Asturias la disposición de los resultados provisionales de la 
adjudicación y se ofrecerá a los interesados un plazo de diez días hábiles para que formulen alegaciones a partir del día 
siguiente al de la publicación.

5. analizadas las alegaciones, la Comisión de valoración elevará al órgano competente una propuesta de adjudica-
ción definitiva, comprensiva de todos los puestos convocados, o bien varias parciales y sucesivas que afecten a grupos 
homogéneos.

6. serán considerados vacantes aquellos puestos de trabajo adjudicados en los que el funcionario adjudicatario re-
nuncie al puesto obtenido, de conformidad con lo dispuesto en el epígrafe primero de la base octava.

7. de conformidad con lo dispuesto en la base segunda, apartado cuarto, la obtención de destino en alguno de los 
casos contemplados en la misma conlleva la permanencia o el reingreso, según proceda, en la situación de servicio activo 
del cuerpo, escala o categoría del puesto adjudicado.

séptima.—Resolución y publicación.

1. El presente concurso finalizará mediante Resolución de la Consejería de Administraciones Públicas y Portavoz del 
Gobierno, que se publicará en el Boletín Oficial del Principado de Asturias y en la que figurará la identificación de los 
adjudicatarios y de los puestos adjudicados.

El plazo máximo para la resolución y notificación del presente concurso será de seis meses, contados desde el día 
siguiente al de la finalización de la presentación de instancias.

La publicación servirá de notificación a los interesados, y, a partir de la misma, empezarán a contarse los plazos es-
tablecidos para que los órganos afectados efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

2. la publicación conllevará el cese automático en el anterior puesto de trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en el 
epígrafe tercero de la base octava.

octava.—Toma de posesión.

1. Los puestos de trabajo adjudicados son irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión 
se hubiere obtenido otro destino a través de convocatoria pública, en cuyo caso el interesado deberá comunicar su 
renuncia.

2. el plazo para la toma de posesión en el nuevo puesto será de tres días hábiles si radica en la misma localidad don-
de anteriormente se hallaba destinado el funcionario o si reingresa al servicio activo, y de siete días hábiles si radica en 
localidad distinta. no se considerará que hay cambio de localidad cuando el puesto adjudicado se encuentre en la misma 
localidad que el puesto que viniese ocupando en comisión de servicios o en adscripción provisional a puesto reservado. 
si el último día hábil coincidiera en sábado el plazo se entenderá prorrogado al primer día hábil siguiente. a todos los 
efectos el plazo posesorio se considerará como de servicio activo en el nuevo puesto salvo en el caso de los reingresos.

3. los plazos de cese y toma de posesión podrán ampliarse en la forma y con los efectos previstos en el artículo 18 
del decreto 22/93, de 29 de abril.

4. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hubieran 
sido concedidos a los interesados con anterioridad a la resolución del concurso.

5. los traslados que hayan de producirse por la resolución del presente concurso tendrán la condición de voluntarios 
y, en consecuencia, no generarán el abono de indemnización por concepto alguno.
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novena.—impugnaciones.

Este acto pone fin a la vía administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante 
el juzgado de este orden jurisdiccional en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial del Principado de Asturias, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposición de recurso potestativo 
de reposición ante el titular de la Consejería de administraciones Públicas y Portavoz del Gobierno en el plazo de un mes 
contado desde el día siguiente al de su publicación, no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo esta-
blecido en el artículo 28 de la ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen jurídico de la administración del Principado 
de asturias, y en el artículo 116 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen jurídico de las administraciones 
Públicas y del Procedimiento administrativo Común, y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier 
otro que estimen oportuno.

oviedo, 27 de diciembre de 2010.—el director General de la Función Pública (por delegación resolución de 22-10-10, 
boPa de 2-11-10).—27.539.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN CONCURSO DE MÉRITOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL BOPA DE FECHA…...………….…………..............................

1.-DATOS DEL FUNCIONARIO:

Primer apellido:  Segundo apellido: Nombre: DNI:

    
Domicilio: Población Concejo:  Código postal

    

Correo electrónico: Teléfono: 

Cuerpo, Escala o Categoría de participación: Vinculación jurídica preferente y situación administrativa en la que se 
encuentra en relación con la misma: 

2.-PUESTO DE TRABAJO OCUPADO:

Denominación del puesto de trabajo ocupado: Nivel: Forma de provisión:
   

Consejería/ Entidad/ Organismo: Centro de trabajo: Concejo: 

3.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SOLICITO POR ORDEN DE PRFERENCIA:

ORD.
PREF.

ORDEN
CONCURSO

ORD.
PREF.

ORDEN
CONCURSO

ORD.
PREF.

ORDEN
CONCURSO

ORD.
PREF.

ORDEN
CONCURSO

ORD.
PREF.

ORDEN
CONCURSO

ORD.
PREF.

ORDEN
CONCURSO

ORD.
PREF.

ORDEN
CONCURSO

1 6 11 16 21 26 31

2 7 12 17 22 27 32

3 8 13 18 23 28 33

4 9 14 19 24 29 34

5 10 15 20 25 30 35

De conformidad con lo previsto en la base segunda, apartado sexto, SOLICITO la adaptación del puesto o puestos de trabajo a los que 

concurso:    SÍ          NO 

De conformidad con lo previsto en la Base Segunda, apartado séptimo, CONDICIONO la presente solicitud a que Don/Doña 

………………………………………. ……………………………………………, con DNI ……………….…………….., obtenga destino en la 

misma localidad.

Mi instancia consta de…………….páginas. 

Solicito, si fuera necesario, mi plena integración en el equipo de atención primaria al que pertenezca el puesto que me sea adjudicado,  
declaro la certeza de los datos consignados y firmo la presente en                        , a              de                           de 2010 

FIRMA

AL TITULAR DE LA CONSEJERÍA DE ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO 
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APELLIDOS Y NOMBRE:…………………………………………………………………………………………………………DNI:……………………………….. 

ORD.
PREF.

ORDEN
CONCURSO

ORD.
PREF.

ORDEN
CONCURSO

ORD.
PREF.

ORDEN
CONCURSO

ORD.
PREF.

ORDEN
CONCURSO

ORD.
PREF.

ORDEN
CONCURSO

ORD.
PREF.

ORDEN
CONCURSO

ORD.
PREF.

ORDEN
CONCURSO

FIRMA
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ANEXO III 

Administración: 

Don/Doña:

Cargo:

C E R T I F I C A: Que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en esta 
Administración, el/la funcionario/a cuyos datos se indican a continuación reúne los 
méritos que se detallan: 

A) DATOS DEL/LA FUNCIONARIO/A 
APELLIDOS Y NOMBRE:....................................…………………………………..
DNI:................................................................…………………………………..
SITUACIÓN ADMINISTRATIVA: ...........................…………………………………..
GRUPO:………SUBGRUPO:……………………………………..………………….. 
CUERPO/ESCALA:............................................………………………………….. 
ORGANISMO: ..................................................…………………………………..
TIPO DE NOMBRAMIENTO:................................………………………………….. 
TOMA POSESIÓN ÚLTIMO DESTINO DEFINITIVO: ..…………………………………...

B) MÉRITOS 

1. GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: …….

2. VALORACIÓN TRABAJO DESARROLLADO –PERMANENCIA PUESTO DEFINITIVO–: 
- PUESTO: DE                                   A COMPL. DEST.:

- PUESTO: DE A COMPL. DEST.:

- PUESTO: DE A COMPL. DEST.:

- PUESTO: DE A COMPL. DEST.:
- PUESTO: DE A COMPL. DEST.:
- PUESTO: DE A COMPL. DEST.:
- PUESTO: DE A COMPL. DEST.:

3. ANTIGÜEDAD: ---- años, ---- meses y  ---- días.

Y para que así conste, expido la presente certificación a efectos del concurso de 
méritos para la provisión de puestos de trabajo de la Administración del Principado de 
Asturias convocado por Resolución de la Consejería de Administraciones Públicas y 
Portavoz del Gobierno de  ------ de -------------------- de 2010,  publicado en el BOPA de 
----- de -----------------------  2010. 

En ------------------, a  ------ de -------------------- de -------. 
(fecha de finalización del plazo de presentación de instancias o posterior). 

Fdo.: --------------------------------- 
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Anexo iV

Clave Descripción de méritos
1 Experiencia en tramitación y actuaciones derivadas de los recursos administrativos
2 Experiencia en tramitación y actuaciones administrativas propias de los órganos colegiados
3 Experiencia en registro, archivo y custodia de documentación
4 Experiencia en el manejo de la base de datos Cpoma
5 Experiencia en el manejo de la base de datos Invesdoc
6 Experiencia en la coordinación funcional de grupos de personas

7 Experiencia en tramitación de expedientes de contratación administrativa de obras y servicios incluidos en los planes de cooperación 
a las obras y servicios de competencia municipal

8 Experiencia en gestión de personal: tramitación, seguimiento y control de incidencias relativas al personal de una Consejería, enti-
dad u organismo

9 Experiencia en el manejo del programa informático Word
10 Experiencia en el manejo del programa informático Access
11 Experiencia en el manejo del programa informático Excel
12 Experiencia en el manejo del programa informático Geper
13 Experiencia en el manejo del programa informático Spec
14 Experiencia en el manejo del programa informático Costes de Personal

15 Experiencia en gestión presupuestaria: tramitación de la elaboración, seguimiento y control de la ejecución presupuestaria de una 
Consejería, entidad u organismo

16 Experiencia en el manejo del programa informático Asturpres
17 Experiencia en la gestión, tramitación y control propios de una caja pagadora
18 Experiencia en tramitación y actuaciones propias de los procedimientos de contratación administrativa

19 Experiencia en tramitación y actuaciones propias de los procedimientos de contratación administrativa de obras, suministros, con-
sultoría y asistencias y servicios y contratos privados

20 Experiencia en el manejo del programa informático Asturcón XXI
21 Experiencia en tramitación y actuaciones ante la Administración de Justicia propias de los recursos jurisdiccionales
22 Experiencia en el manejo del programa informático Archidoc

23 Experiencia en gestión de personal: tramitación, seguimiento y control de incidencias relativas al personal de fuerzas y cuerpos de 
seguridad del estado

24 Experiencia en valoración de costes de personal
25 Experiencia en la gestión del parque móvil policial
26 Experiencia en tramitación y actuaciones propias de los procedimientos de contratación administrativa, especialmente suministros
27 Experiencia en el manejo de la aplicación informática corporativa del sistema de gestión de la Dirección General de Interior
28 Experiencia en procedimiento administrativo general
29 Experiencia en el manejo del programa de registro Invesicres
30 Experiencia en el manejo de sistemas de información presupuestaria
31 Experiencia en el manejo del Soporte de Producción, Información y Gestión Administrativa (SPIGA): herramienta “manager”
32  Experiencia en el manejo del Soporte de Producción, Información y Gestión Administrativa (SPIGA): herramientas “cliente”
33 Experiencia en la tramitación de expedientes relativos a inscripciones en registros administrativos
34 Experiencia en actuaciones relativas a órganos administrativos receptores de datos propios de un sector o del tráfico jurídico

35 Experiencia en la tramitación de expedientes en los que sea de aplicación la legislación en materia de subvenciones, contratos y 
régimen económico y presupuestario del Principado de asturias

36 Experiencia en funciones de control interno
37 Experiencia en la tramitación de la ejecución y contabilidad del presupuesto de gastos
38 Experiencia en funciones de auditoría
39 Experiencia en gestión de tesorería
40 Experiencia en el manejo de los módulos específicos de tesorería propios del programa informático Asturcón XXI
41 Experiencia en el manejo del programa informático PowerPoint
42 Experiencia en la tramitación de expedientes en los que sea de aplicación la legislación autonómica reguladora del sector del juego

43 Experiencia en el manejo del módulo específico de juego propio del programa informático Tributas: registro de fabricantes y de 
modelos de máquinas recreativas

44 Experiencia en la tramitación propia del seguimiento y control de las garantías exigidas a las empresas fabricantes

45 Experiencia en el manejo del módulo específico de juego propio del programa informático Tributas: registro de empresas operado-
ras, locales autorizados, autorizaciones de instalación y comunicaciones de traslados

46 Experiencia en la tramitación de expedientes sancionadores
47 Experiencia en el manejo de la aplicación informática del Inventario General de Bienes y Derechos del Principado de Asturias
48 Experiencia en la tramitación de expedientes de concertación para el arrendamiento de inmuebles, su seguimiento y control 
49 Experiencia en la tramitación de expedientes de gestión patrimonial y arrendamientos
50 Experiencia en el manejo de las aplicaciones informáticas de gestión de sistemas de control de acceso y presencias en edificios
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Clave Descripción de méritos
51 Experiencia en la tramitación de expedientes de suministros centralizados
52 Experiencia en el manejo de la aplicación informática de gestión de suministros centralizados
53 Experiencia en el manejo de bases de datos
54 Experiencia en gestión de personal: tramitación, seguimiento y control de incidencias relativas a la elaboración de las nóminas

55 Experiencia en la tramitación y actuaciones propias de la relación entre las empresas públicas, entidades públicas, consorcios y 
fundaciones con la administración

56 Experiencia en gestión de personal: tramitación, seguimiento, control de incidencias y conclusión de expedientes de contratación o 
nombramiento de personal temporal

57 Experiencia en gestión ante el Servicio Público de Empleo de ofertas genéricas para la solicitud de demandantes de empleo

61 Experiencia en gestión de datos y parametrización de la información sobre la que se fundamenta el sistema informático “Gestión de 
Personal” Geper: módulo de Plantillas y RPT

62 Experiencia en gestión de personal: tramitación, seguimiento, control de incidencias y conclusión de expedientes de anotaciones en 
registros de personal

63 Experiencia en gestión de datos y parametrización de la información sobre la que se fundamenta el sistema informático “Gestión de 
Personal” Geper: módulo de Registro de Personal

64 Experiencia en administración, gestión, actualización y mantenimiento del sistema operativo AOS/VS de Registro de Personal

65 Experiencia en gestión de personal: afiliación, altas, bajas, variaciones, cotización y transmisión de partes de incapacidad temporal 
a través del sistema red

66 Experiencia en gestión de personal: cotización a la Seguridad Social, documentos de pago, reclamaciones y devoluciones

67 Experiencia en gestión de datos y parametrización de la información sobre la que se fundamenta el sistema informático “Gestión de 
Personal” Geper: módulo de Retribuciones

68 Experiencia en gestión de personal: tramitación, seguimiento y control de incidencias relativas a la elaboración centralizada de las 
nóminas

69 Experiencia en la gestión de retenciones judiciales y las ordenadas por otros organismos a efectuar en nómina 
70 Experiencia en administración, gestión, actualización y mantenimiento del sistema operativo AOS/VS de Nóminas
71 Experiencia en el manejo del programa informático Agenda de GroupWise
78 Experiencia en bases de datos
84 Experiencia en el sistema de información SISPE y SISPEWeb
85 Experiencia en la administración de los sistemas del Centro Autonómico de Explotación (CAE) del Servicio Público de Empleo estatal
88 Experiencia en Oracle Designer
89 Experiencia en Oracle Developer
90 Experiencia en la gestión y el mantenimiento del programa informático Arce
93 Experiencia en la explotación de sistemas y aplicaciones informáticas relacionados con la gestión educativa
94 Experiencia en el uso y explotación de la aplicación Remedy de gestión de procesos TI
95 Experiencia en la atención y gestión de las demandas de soporte técnico y de segundo nivel de información
96 Experiencia en la tramitación y resolución de las solicitudes de servicios que realicen los ciudadanos y en su canalización adecuada
97 Experiencia en el manejo de la aplicación corporativa de gestión de relaciones y contactos con los ciudadanos (Siebel)

98 Experiencia en el manejo de todas las aplicaciones corporativas de soporte de la atención y la gestión del Área de Atención 
Ciudadana

99 Experiencia en la búsqueda de información y consulta de expedientes a través del portal y la intranet corporativos

100 Experiencia en la gestión de las entradas y salidas telefónicas del Centro de Atención Telefónica (Call Center) de la Administración 
del Principado de asturias

101 Experiencia en el manejo de la aplicación corporativa de soporte de la atención y gestión telefónica del Centro de Atención Telefónica 
(Genesys)

102 Experiencia en la gestión de los correos electrónicos, la mensajería SMS y las entradas y salidas de los buzones disponibles en el 
portal corporativo de la administración del Principado de asturias

103 Experiencia en el manejo de las aplicaciones corporativas de soporte de la atención y gestión de mensajería de correo electrónico y 
mensajería sms, las aplicaciones de asistencia web y de soporte de la atención y gestión telefónica del Cat (Call Center) 

104 Experiencia en la tramitación derivada de la gestión del Registro General de la Administración del Principado de Asturias

105 Experiencia en la atención presencial a los ciudadanos y en la gestión de las entradas y salidas telefónicas del Centro de Atención 
telefónica (Call Center) de la administración del Principado de asturias

106 Experiencia en búsqueda y localización automatizada de datos y documentos
107 Experiencia en el control de la gestión administrativa automatizada de los fondos documentales
108 Experiencia en el manejo del Sistema de Gestión e Información de Archivos (SIGIA)
109 Experiencia en la supervisión, coordinación, producción y mantenimiento de contenidos del portal y la intranet corporativos

110 Experiencia en la gestión y el mantenimiento de los menús de Princast, los directorios en el servidor web, las tablas auxiliares y 
maestros del portal

111 Experiencia en el manejo de la aplicación corporativa de gestión de contenidos de portal (Oracle Portal)
112 Experiencia en la producción y mantenimiento de contenidos del portal y la intranet corporativos

113 Experiencia en el mantenimiento de los menús de Princast, los directorios en el servidor web, las tablas auxiliares y maestros del 
portal

114 Experiencia en el tratamiento físico y documental de soportes de documentación legal o bibliográfica
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115 Experiencia en la elaboración y utilización de fichas e índices analíticos de disposiciones normativas o documentos con ayuda de un 
tesauro (eurovoc)

116 Experiencia en digitalización y conversión a PDF de documentos

117 Experiencia en tareas de desarrollo de la planificación de las actividades formativas para los empleados públicos de la Administración 
del Principado de asturias

118 Experiencia en la gestión y tramitación administrativas derivadas de los cursos de formación para los empleados públicos de la 
administración del Principado de asturias

119 Experiencia en el manejo del programa informático de Access de programas formativos 
120 Experiencia en la gestión de bases de datos de formación
121 Experiencia en la aplicación de técnicas de lectura óptica de documentos
122 Experiencia en dar soporte a las herramientas de formación a distancia del IAAP
124 Experiencia en la aplicación de nuevas tecnologías en los procesos de divulgación de actividades formativas

125 Experiencia en el desarrollo de procesos informáticos de selección, asignación automática de cursos y mantenimiento de los docu-
mentos vinculados al sistema de gestión

126 Experiencia en el análisis y la programación con la herramienta Access 
128 Experiencia en tareas administrativas de apoyo a las actuaciones de inspección educativa
129 Experiencia en registro y distribución de libros de escolaridad en los centros educativos
130 Experiencia en tramitación y actuaciones derivadas de procesos y resoluciones judiciales
131 Experiencia en gestión de personal docente y laboral en centros docentes
132 Experiencia en el manejo del programa informático de Gestión de Personal SIGP, baremo de interinos
133 Experiencia en la tramitación de expedientes relativos a la devolución de tasas y precios públicos
134 Experiencia en gestión de personal: tramitación, seguimiento y control de incidencias relativas al personal docente no universitario
135 Experiencia en el manejo del programa informático de gestión de personal SIGP 
136 Experiencia en el manejo de los programas informáticos de control de incapacidad temporal
137 Experiencia en la tramitación y actuaciones derivadas de la adjudicación de funcionarios interinos docentes no universitarios

138 Experiencia en gestión de personal: tramitación, seguimiento, control de incidencias y conclusión de expedientes de anotaciones en 
registros de personal docente no universitario

139 Experiencia en gestión de personal: tramitación, seguimiento y control de incidencias relativas a la elaboración de las nóminas de 
personal docente no universitario

140 Experiencia en el manejo del programa informático de nómina UNIX
141 Experiencia en gestión de directorio de centros/enseñanzas
142 Experiencia en la elaboración y control de estadísticas
143 Experiencia en el manejo del programa informático Sinee
144 Experiencia en gestión de material inventariable
145 Experiencia en tramitación y actuaciones relativas a la ordenación de centros escolares 
146 Experiencia en tramitación y actuaciones relativas a escolarización y traslados de alumnos
147 Experiencia en tramitación y actuaciones relativas al uso de instalaciones educativas

148 Experiencia en la administración, explotación y gestión de la aplicación informática Java, de gestión de la nómina del profesorado de 
centros concertados

149 Experiencia en el manejo de normativa relativa al régimen de conciertos educativos
150 Experiencia en tramitación y actuaciones derivadas de la ejecución de proyectos de obras en centros docentes 
151 Experiencia en gestión del profesorado, orientadores, sustitutos y personal complementario de centros concertados y en crisis
152 Experiencia en el manejo del programa informático GECE (Gestión Económica de Centros Docentes)
153 Experiencia en la gestión y tramitación de subvenciones públicas
154 Experiencia en tramitación y actuaciones relacionadas con la gestión de las enseñanzas artísticas
155 Experiencia en el manejo del programa informático IES 2000
156 Experiencia en el manejo del programa informático Sauce
157 Experiencia en el control y seguimiento de programas de tecnificación deportiva
158 Experiencia en el manejo de la aplicación informática del Consejo de Patrimonio Cultural de Asturias
159 Experiencia en el manejo del programa informático Tiprincast
160 Experiencia en actuaciones relativas a la tramitación de títulos no universitarios
161 Experiencia en procedimientos de legalización de documentos educativos
162 Experiencia en el manejo de la gestión de contenidos de páginas web
163 Experiencia en el manejo del sistema de gestión integrada de la formación del profesorado (GIFP)
164 Experiencia en el manejo de la aplicación informática de registro y seguimiento de proyectos pedagógicos de centros
165 Experiencia en el uso, explotación y actualización del portal Educastur
166 Experiencia en la gestión de cursos del Plan FIP
167 Experiencia en el manejo de la aplicación informática Silcoi

168 Experiencia en las actuaciones necesarias para la información y el asesoramiento relacionados con la formación profesional y el 
aprendizaje permanente
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Clave Descripción de méritos
169 Experiencia en el mantenimiento de las aplicaciones web FCT y admisión FP
170 Experiencia en la gestión de ISBN
171 Experiencia en gestión de estancias de formación en empresas del profesorado de formación profesional
172 Experiencia en gestión económica y presupuestaria

173 Experiencia en el manejo de las herramientas de gestión de contenidos del portal Princast.es, principalmente las fichas de servicios 
relativas a formación profesional

174 Experiencia en el manejo del programa informático AOS
175 Experiencia en la gestión de partes de accidentes de trabajo a través del sistema Delta 

176 Experiencia en la tramitación y seguimiento de convenios de colaboración para el desarrollo de planes de dinamización y excelencia 
turística

177 Experiencia en la tramitación y seguimiento de encomiendas de gestión de las oficinas de información turística
178 Experiencia en el manejo del programa informático InvesFlow
179 Experiencia en el manejo del programa informático Cliente
180 Experiencia en tramitación de expedientes del depósito legal
181 Experiencia en el manejo del programa informático Tributas
182 Experiencia en el manejo del programa informático SPIGA

183 Experiencia en tramitación y actuaciones relacionadas con la formación, información, documentación y coordinación en materia de 
juventud 

184 Experiencia en el manejo del programa informático Central de Reservas REAJ
185 Experiencia en los procedimientos de fiscalización contable y auditorías del Principado
186 Conocimiento de los idiomas inglés y francés
187 Experiencia en materia de protección de datos de carácter personal
188 Experiencia en tramitación y actuaciones relacionadas con la promoción de vivienda
189 Experiencia en la tramitación de expedientes de financiación para la adquisición de vivienda 
190 Experiencia en la tramitación de expedientes de prórroga de subsidiación de intereses

191 Experiencia en la tramitación de expedientes de derecho de tanteo y retracto del Principado de Asturias sobre viviendas protegidas y 
construidas en suelo público

192 Experiencia en tramitación de expedientes de autorización de venta anticipada de vivienda
193 Experiencia en información en materia de vivienda
194 Experiencia en delineación y proyectos
195 Experiencia en redacción de proyectos de VPP y actuaciones en espacios públicos
196 Experiencia en el manejo del programa informático AutoCAD
197 Experiencia en el manejo del programa informático Architectural Desktop
198 Experiencia en la utilización y manejo de la información digital
199 Experiencia en la gestión de prestaciones LISMI: cálculo de períodos, gestión de nómina y estadística y revisión de prestaciones
200 Experiencia en transmisión, validación y recepción de ficheros vía IFIWeb
201 Experiencia en la gestión de otras prestaciones sociales
202 Experiencia en tareas de consulta de Gestión Informática de Seguridad Social

203 Experiencia en el manejo de las herramientas de gestión de contenidos del portal Asturias.es, principalmente los de servicios 
sociales

204 Experiencia en el manejo de la base de datos del Mapa Asturiano de Servicios Sociales 
205 Experiencia en tramitación administrativa de ayudas sociales y de prestaciones de garantía de ingresos mínimos
206 Experiencia en el manejo de los programas informáticos de gestión de prestaciones de garantía de ingresos mínimos
207 Experiencia en el manejo de la aplicación informática de Centros de Valoración de la Discapacidad

208 Experiencia en actuaciones relacionadas con las dotaciones de los programas, servicios y recursos de los servicios sociales y su 
ordenación territorial 

209 Experiencia en la tramitación de procedimientos de acceso a los recursos de la tercera edad

210 Experiencia en la tramitación de procedimientos de autorización, registro, acreditación e inspección de establecimientos de tercera 
edad

211 Experiencia en el manejo de la aplicación “Menores”
212 Experiencia en la tramitación administrativa relacionada con la contratación de obras
213 Experiencia en gestión de archivos
214 Experiencia en tareas de apoyo administrativo a la Secretaría del Comité Asturiano de Disciplina Deportiva
215 Experiencia en gestión de almacenes
217 Experiencia en la tramitación de procedimientos de autorización de centros y establecimientos sanitarios
218 Experiencia en gestión presupuestaria de tasas y precios
219 Experiencia en el seguimiento y control de las aportaciones estatales
220 Experiencia en la gestión de ingresos relacionados con medicamentos extranjeros
221 Experiencia en la tramitación administrativa derivada del sistema de vigilancia epidemiológica y del sistema EDO
222 Experiencia en el manejo de los programas informáticos de autoedición y diseño gráfico
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223 Experiencia en gestión y edición de publicaciones
224 Experiencia en la tramitación de expedientes relativos a programas de promoción, prevención y educación para la salud
225 Experiencia en la tramitación de expedientes relativos a despistaje y detección de enfermedades
226 Experiencia en tramitación de expedientes relativos al registro de enfermedades
227 Experiencia en la tramitación de expedientes de centros de documentación de educación para la salud
228 Experiencia en tramitación administrativa y actuaciones en materia de consumo
230 Experiencia en gestión, coordinación o seguimiento de la Red de Alertas (SIRI)
231 Experiencia en tramitación administrativa relacionada con programas europeos para la juventud
232 Experiencia en la revisión de certificaciones de obra ordinaria, de revisión de precios, finales y de liquidación
233 Experiencia en tramitación administrativa y actuaciones en materia de control de mercado
234 Posesión de carné de conducir tipo b
237 Experiencia en tareas de redacción y resumen de documentación e información
238 Experiencia en la tramitación de expedientes de expropiación forzosa
239 Experiencia en la gestión económica de expropiaciones forzosas
240 Experiencia en el cálculo y pago de justiprecios e intereses
241 Experiencia en el manejo del programa informático de expropiaciones
242 Experiencia en la gestión del parque móvil
243 Experiencia en tramitación y actuaciones en materias medioambientales y de recursos naturales
244 Experiencia en tramitación de permisos y licencias de pesca a través de la aplicación informática GESCAP

245 Experiencia en la tramitación y actuaciones en materia de autorizaciones y declaraciones anuales relativas a productores, transpor-
tistas y gestores de residuos

246 Experiencia en la gestión de documentos de control y seguimiento de residuos peligrosos y de vehículos fuera de uso
247 Experiencia en la tramitación de expedientes de autorizaciones ambientales integradas
248 Experiencia en el manejo de la aplicación Gesam (secciones de aire y residuos)

249 Experiencia en la tramitación y actuaciones en las que sean de aplicación la legislación medioambiental, con especial referencia al 
reglamento de actividades molestas, insalubres, nocivas y Peligrosas

250 Experiencia en el manejo del programa informático Istram-Ispol

251 Experiencia en tramitación de procedimientos de reclamación de contenido económico ante la Junta Arbitral de Transporte en virtud 
de la ley 16/1987, de 30 de julio (lott)

252
Experiencia en gestión y tramitación de pruebas para la obtención de la titulación de consejero de seguridad conforme al RD 
1566/1999 y para la obtención de la titulación de capacitación profesional de transportista conforme a la orden de 28 de mayo de 
1999

253 Experiencia en el manejo del programa informático Sitran II
254 Experiencia en el manejo del programa informático Sitran Gestión
255 Experiencia en el manejo del programa informático Capacitados
256 Experiencia en el manejo del programa informático Consejeros de Seguridad
257 Experiencia en el manejo del programa informático Sitran
258 Experiencia en el manejo del programa informático Prosatra
260 Experiencia en el manejo de la aplicación informática del tacógrafo digital
261 Experiencia en enajenación de aprovechamientos de montes
262 Experiencia en tramitación de obras encomendadas a TRAGSA
263 Experiencia en el manejo de programas de adquisición de bienes homologados Asturcón XXI
264 Experiencia en el manejo de programas de mediciones y presupuestaciones de obras
265 Experiencia en el manejo de programas gráficos
266 Experiencia en el manejo de módulo OP de la aplicación informática PACA
267 Experiencia en el manejo de ficheros MIC
268 Experiencia en el manejo de la aplicación informática Fega
269 Experiencia en comunicación a través de Editran
270 Experiencia en el manejo del programa informático C 104
271 Experiencia en mantenimiento de vehículos
272 Experiencia en tareas de auditoría interna al organismo pagador de fondos del Feoga-Garantía
273 Experiencia en el manejo del programa informático PACA
274 Experiencia en la tramitación de ayudas a los servicios agrarios, industrias agroalimentarias y forestales
275 Experiencia en la tramitación y actuaciones relativas a expedientes de intervención y regulación de mercados
276 Experiencia en la tramitación y actuaciones relativas a denominaciones e indicativos de calidad 
277 Experiencia en el manejo del programa informático Simogan
278 Experiencia en la tramitación administrativa y actuaciones relacionadas con la reorganización de la propiedad rural
279 Experiencia en el manejo de la aplicación informática PACA (Módulo de Solicitud Unificado)
280 Experiencia en el manejo del programa informático Abarcode
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281 Experiencia en el manejo de la aplicación editor del Sigpac para la gestión de alegaciones
282 Experiencia en el manejo de la aplicación informática corporativa Aedes
283 Experiencia en el registro de entrada y salida de documentos
284 Experiencia en gestión administrativa, informática y contable de tasas y precios públicos 

285 Experiencia en tramitación administrativa de expedientes en los que sea de aplicación la normativa estatal en materia de infraccio-
nes y sanciones en el orden social 

286 Experiencia en materia de tramitación administrativa y registro de sociedades laborales y cooperativas
287 Experiencia en tramitación administrativa de expedientes de regulación de empleo y ayudas previas a la jubilación
288 Experiencia en el manejo de bases de datos para la tramitación de ayudas previas a la jubilación

289 Experiencia en la tramitación administrativa derivada de las elecciones a órganos de representación de los trabajadores en las em-
presas y del personal al servicio de las administraciones públicas

290 Experiencia en el registro y depósito de estatutos de organizaciones profesionales de trabajadores y de empresarios
291 Experiencia en la tramitación administrativa de derechos mineros
292 Experiencia en la gestión del catastro minero
293 Experiencia en el manejo de la aplicación informática sobre derechos mineros (aplicación Catrastro)

294 Experiencia en la tramitación y actuaciones en relación con las autorizaciones, incidencias y reclamaciones derivadas de instalacio-
nes de gas, calefacción, frigoríficas y radiactivas

295 Experiencia en conexión e importación y exportación de datos entre programas
296 Experiencia en la gestión de las claves de consulta de expedientes del SAC
297 Experiencia en el mantenimiento y manejo de la aplicación Dogma para la red Sidra

298 Experiencia en tareas de mantenimiento de instalaciones: electricidad, climatización, fontanería, albañilería, jardinería, accesos, 
megafonía y proyección 

299 Experiencia en seguimiento de obras de mantenimiento de instalaciones

300 Experiencia en la tramitación administrativa relacionada con la acreditación de entidades auditoras y servicios de prevención, así 
como con la autorización a entidades formativas en prevención de riesgos laborales

301 Experiencia en el manejo de bases de datos para la tramitación de elecciones sindicales
304 Experiencia en el manejo del sistema informático de “Gestión de Personal “ Geper, módulo de retribuciones 

305 Experiencia en tramitación y actuaciones propias de los procedimientos en materia tributaria de la competencia del Ente Público de 
servicios tributarios del Principado de asturias

306 Experiencia en la gestión del impuesto sobre sucesiones y donaciones
307 Experiencia en la gestión del impuesto sobre transmisiones patrimoniales
308 Experiencia en colaboración en la gestión de la tasa fiscal sobre el juego
309 Experiencia en la gestión de los tributos locales
310 Experiencia en tramitación y actuaciones propias del procedimiento de recaudación
311 Experiencia en la gestión de los tributos cedidos y locales
312 Experiencia en el manejo de la base nacional de datos de la Agencia Tributaria 
313 Experiencia en tramitación y actuaciones propias del procedimiento inspector tributario
314 Experiencia en tramitación y actuaciones propias del procedimiento económico-administrativo
315 Experiencia en el control y seguimiento presupuestario de contratos-programa de centros sanitarios
316 Experiencia en el manejo del programa informático BW
317 Experiencia en la tramitación relacionada con la actuación de la Subcomisión de Vigilancia y Arbitraje
318 Experiencia en gestión de expedientes de responsabilidad patrimonial
319 Experiencia en el manejo del programa informático Iberlex
320 Experiencia en el manejo de la aplicación informática de Asesoría Jurídica
321 Experiencia en el manejo de la aplicación informática de Registro General
322 Experiencia en la gestión de los distintos programas del plan de confortabilidad
323 Experiencia en el manejo del programa informático Crystal Reports
324 Experiencia en el manejo del programa informático Velázquez
325 Experiencia en los procesos administrativos para la gestión de los servicios de salud mental
326 Experiencia en los procedimientos administrativos para la gestión de la docencia y la formación continuada en salud mental
327 Experiencia en la gestión y mantenimiento de la aplicación IFI (intercambio de ficheros IT)
328 Experiencia en tramitación de expedientes de evaluación asistencial y disciplinarios
329 Experiencia en el manejo del programa de gestión de incapacidades temporales del Servicio de Inspección
330 Experiencia en la gestión administrativa de inspecciones médicas
331 Experiencia en el manejo del programa informático Sagitario
332 Experiencia en el manejo del programa informático Visado
333 Experiencia en el manejo del programa informático Registro 
334 Experiencia en el manejo del programa informático SNA
335 Experiencia en la gestión del catálogo de materiales
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336 Experiencia en tramitación de inversiones a través del catálogo de inmovilizado
337 Experiencia en tramitación de elecciones sindicales
338 Experiencia en tramitación de ayudas de estudios y otras medidas de acción social
339 Experiencia en la tramitación y actuaciones relacionadas con la acción sindical
340 Experiencia en el manejo del programa informático PIEZ
341 Experiencia en el manejo del programa informático SESUBCEE
342 Experiencia en intermediación laboral
343 Experiencia en gestión de programas de empleo
344 Experiencia en el manejo de las aplicaciones informáticas corporativas de gestión de empleo
345 Experiencia en gestión integral del archivo central o general
346 Experiencia en la gestión del registro de derechos mineros
347 Experiencia en gestión, tramitación e información del registro industrial y registros especiales
348 Experiencia en información tributaria de primer nivel
349 Experiencia en el manejo de bases de datos Sidra
350 Experiencia en el manejo de la aplicación específica para la tramitación de dietas de personal en centros docentes
351 Experiencia en la aplicación y seguimiento del Manual de Identidad Corporativa
352 Experiencia en el manejo del programa informático Codex
353 Experiencia en tramitación y actuaciones administrativas propias de los procesos de selección de personal
354 Experiencia en el manejo de programas de gestión de solicitudes de participación en pruebas selectivas y pagos de tasas (EUGE)
355 Experiencia en el manejo del programa informático de realización de pedidos SGP
356 Experiencia en tramitación y actuaciones propias de los procedimientos de planeamiento urbanístico
357 Experiencia en el manejo del programa informático MicroStation
358 Experiencia en el manejo del programa informático Senmut
359 Experiencia en el manejo del sistema de información geográfica de carreteras del Principado de Asturias (EasyServ)
360 Experiencia en supervisión de documentación de proyectos de construcción de carreteras
361 Experiencia en la elaboración y gestión de mapas de aforos de carreteras
362 Experiencia en la gestión de archivos gráficos e informáticos
363 Experiencia en el manejo de la aplicación informática Sodas
364 Experiencia en el manejo del módulo de daños de la aplicación informática Gescap
365 Experiencia en el manejo de la aplicación informática de aviso telemático de daños
366 Experiencia en la tramitación y actuaciones en las que sean de aplicación la legislación en materia de caza y especies amenazadas
367 Experiencia en la tramitación de devolución de avales
368 Experiencia en tramitación y actuaciones administrativas relacionadas con la organización de eventos feriales
369 Experiencia en la gestión de contenidos del Portal del Servicio Público de Empleo Trabajastur
370 Experiencia en tramitación y actuaciones administrativas relacionadas con protección de menores y alojamiento en centros
371 Experiencia en tramitación y actuaciones administrativas relacionadas con la escenografía teatral

372 Experiencia en tramitación y actuaciones administrativas relacionadas con la gestión de unidades-horas-ratios de los centros 
concertados

373
Experiencia en la vigilancia, guardia e inspección de los recursos cinegéticos, piscícolas y de la flora y fauna en general, así como 
de las actividades de iniciativa pública o privada con incidencia sobre aquéllos, con especial referencia al seguimiento, prevención y 
corrección de los impactos ambientales

374 Experiencia en participación en la ejecución, seguimiento y desarrollo de trabajos técnicos de carácter público con incidencia 
ambiental

375 Experiencia en el seguimiento e inspección de actividades sometidas a procedimientos de prevención de impactos ambientales
376 Experiencia en el seguimiento de la incidencia ambiental de actividades relacionadas con las competencias de la Dirección General
377 Experiencia en información al administrado sobre procedimientos en materia de prevención de impactos ambientales
378 Experiencia en guardería del medio natural (actividad de conservación de la naturaleza)
379 Experiencia en ordenación y dirección de trabajo en brigadas de conservación de carreteras
380 Experiencia en ejecución de obras de carreteras
381 Experiencia en explotación y/o aforos de tráfico
382 Experiencia en la aplicación de la legislación autonómica de carreteras a la explotación y policía de carreteras
383 Experiencia en redacción de informes relacionados con su cometido
384 Experiencia en interpretar planos sencillos y dibujar croquis acotados
385 Experiencia en la aplicación de las normas de señalización de carreteras y de obras

386 Experiencia en coordinación, dirección y supervisión de grupos de brigadas de conservación de carreteras y equipos de vialidad 
invernal

387 Experiencia en coordinación, planificación y supervisión de las actividades de guardería del medio natural (actividad forestal)
389 Experiencia en el manejo del programa informático de gestión de ingresos Erafact
390 Experiencia en el manejo del módulo de gestión de pedidos y del módulo de gestión de inventario del programa informático Eraped
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391 Experiencia en el manejo del programa informático Pasarela de Pago
392 Experiencia en tareas de vigilancia y control de obras hidráulicas
393 Experiencia en el diseño, composición y maquetación mediante la aplicación informática QuarkXpress Passport
394 Experiencia en el tratamiento de gráficos con la aplicación informática FreeHand MX
395 Experiencia en el tratamiento de imágenes con las aplicaciones informáticas CorelDraw y Photoshop
396 Experiencia en gestión de personal funcionario no docente en centros docentes
397 Experiencia en gestión de personal laboral no docente en centros docentes
398 Experiencia en tramitación y actuaciones propias de los procedimientos de contratación administrativa, especialmente servicios
399 Experiencia en el manejo de programas específicos en materia de contratación de obras, servicios y suministros
400 Experiencia en sistemas de gestión de calidad
401 Experiencia en el manejo de Datascan para la lectura óptica de encuestas
402 Experiencia en información, seguimiento y control de centros concertados para la prestación de atención sanitaria
403 Experiencia en el manejo del programa informático Asturcón XXI: módulo MM
404 Experiencia en actuaciones relacionadas con la inscripción en el Registro de Empresas y Actividades Comerciales
405 Experiencia en actuaciones relacionadas con la inscripción en el Registro de Actividades Artesanas

406 Experiencia en tramitación administrativa y contable de subvenciones en materia de políticas activas de empleo cofinanciadas por el 
Fondo social europeo

407 Experiencia en tramitación administrativa y contable de subvenciones transferidas del Estado en materia de empleo
408 Experiencia en la gestión de cambios de dominio del sector minero
409 Experiencia en la tramitación de expedientes correspondientes a los recursos mineros de las secciones A) y B)
410 Experiencia en el control y actualización de la base de datos informática de Cambios de Dominio del Sector Minero
411 Experiencia en el manejo de la plataforma informática CSPA para el registro de centros y servicios sanitarios
412 Experiencia en el manejo del programa informático Sipres
413 Experiencia en el manejo del programa informático Ganes

414 Experiencia en la gestión administrativa de las cuestiones relacionadas con los procesos electorales en el marco de las competencias 
de la Comunidad autónoma

415 Experiencia en tramitación de expedientes de reconocimiento de asturianía e inscripción en el Registro de Comunidades Asturianas 
416 Experiencia en tareas de apoyo administrativo en la práctica de actuaciones judiciales dentro de los procesos

417 Experiencia en gestión de personal: tramitación, seguimiento y control de incidencias relativas al personal al servicio de la Adminis-
tración de justicia

418 Experiencia en el manejo del programa SIP para concursos de traslados del personal al servicio de la Administración de Justicia

419 Experiencia en tareas de elaboración del capítulo I y de la plantilla de personal que acompaña al proyecto de ley de presupuestos 
generales

420 Experiencia en gestión de las retenciones del IRPF, planes de pensiones, cuotas sindicales, mutualidades y otras, a efectuar en 
nómina

421 Experiencia en gestión, tramitación y expedición de certificados de empresa de cotizaciones
422 Experiencia en la administración de la aplicación corporativa de gestión de relaciones y contactos con los ciudadanos (Siebel)

423 Experiencia en la administración de la aplicación corporativa de soporte de la atención y gestión telefónica del Centro de Atención 
telefónica (Genesys)

424 Experiencia en la gestión de certificados digitales de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre

425 Experiencia en la gestión de pensiones no contributivas, fondo de asistencia social, complemento a pensionistas no contributivos por 
alquiler de vivienda y otras prestaciones sociales: cálculo de períodos, gestión de nómina y estadística y revisión de prestaciones

426 Experiencia en control y gestión de incidencias generadas en el pago de nóminas de prestaciones sociales: impagados, retrocesio-
nes, reintegros y ejecución de órdenes de embargo

427 Experiencia en el manejo de bases de datos de la Seguridad Social
428 Experiencia en el manejo de la aplicación DEUDOR2
429 Experiencia en el manejo de la herramienta informática Siebel-SISAAD
430 Experiencia en el manejo del programa informático Contrata
431 Experiencia en el manejo de Outlook
432 Experiencia en la explotación del sistema de información de nóminas de personal docente
433 Experiencia en el tratamiento de quejas y la gestión de la satisfacción global del usuario (CRM)

434 Experiencia en el registro de salida de la documentación recepcionada en el Registro General del Principado de Asturias para otras 
administraciones

435 Experiencia en la tramitación y actuaciones en aplicación de la normativa relativa a instalaciones eléctricas de alta y baja tensión
436 Experiencia en el manejo de la herramienta de construcción y edición de páginas web FrontPage
437 Experiencia en el manejo de la aplicación informática para el diseño y desarrollo de páginas web Dreamweaver
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Fecha inicial Fecha final Clave Méritos específicos (mismo literal del anexo IV) DEFINITIVO/
PROVISIONAL

ANEXO V
MODELO DE CERTIFICACIÓN

Concurso de provisión de puestos (B.O.P.A. de _____/______/______).

Don/Doña_________________________, en calidad de __________________________________, sobre la base de los datos 
de que dispongo, certifico que el/la funcionario/a ______________________________, D.N.I.º ________ acredita los méritos 

siguientes:

Y para que así conste, a petición del/la interesado/a a efectos de su participación en el concurso de provisión de puestos 
señalado, expido la presente 

En_____________,a____de ______________de________.

Fdo.: ________________________________.
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