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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e AUTORIDADES Y PERSONAL
CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO

RESOLUCION de 22 de febrero de 201 1, de la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno, por
la que se convoca concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo de la Administracion del Principado
de Asturias.

Por Resolucién de la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno, de 28 de diciembre de 2010
(BOPA 24-1-2011), se convocd concurso de méritos para la provisidn de puestos de trabajo de la Administracion del
Principado de Asturias como consecuencia de la ejecucidén de sentencia n.° 193/2010, de fecha 9 de julio de 2010, res-
pecto de la cual, y mediante Auto de 2 de noviembre de 2010 del mismo Juzgado, se acordd su ejecucion provisional.
Mediante sentencia de 16 de febrero de 2011 del Tribunal Superior de Justicia de Asturias la citada sentencia resultd
confirmada.

La Ley del Principado de Asturias 14/2010, de 28 de diciembre, de octava modificaciéon de la Ley 3/1985, de 26 de
diciembre, de Ordenacidn de la Funcion Publica, introduce un nuevo articulo 51 bis, en el que se establece, entre otras
cuestiones, cuales son los méritos a tener en cuenta en los concursos de provision de puestos de trabajo, asi como la
comprobacion y valoracién de éstos. Asimismo, en su disposicidn transitoria tercera se dispone que “los concursos de
provisidon de puestos de trabajo convocados y no resueltos con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley se
adaptaran a lo dispuesto en la misma. La Administracion del Principado de Asturias, en el plazo de dos meses desde
dicha entrada en vigor, procedera a realizar una nueva convocatoria ajustada a la presente Ley dejando sin efecto las
convocatorias efectuadas”.

Del mandato legal deriva la obligacion de adaptar a la ley la convocatoria de 28 de diciembre de 2010. Como princi-
pal novedad, y al amparo de lo previsto en el nuevo articulo 51 bis nimero 4 de la citada ley del Principado de Asturias
3/1985, de 26 de diciembre, destaca la valoracion, en todo caso, de los conocimientos profesionales como méritos
especificos y la opcidn, como forma de acreditacion de éstos, de la presentacidén y defensa de memorias, la practica de
entrevistas o la realizacién de pruebas. Ademas, se prescribe la obligacion de que se valore exclusivamente la antigie-
dad en el cuerpo o escala cuando se trate de la provision de puestos no singularizados.

En virtud de todo ello, y vacantes los puestos de trabajo de la Administracidn del Principado de Asturias afectados por
la sentencia de referencia y cuya provision corresponde llevar a cabo por el procedimiento de concurso, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 15 apartado g) de la Ley 3/85, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Administracién del Principado de Asturias, y en el articulo 10.2 del Decreto 22/93, de 29 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo, Promocion Profesional y Promocion Interna de los funcionarios de la
Administracion del Principado de Asturias, y vistas las alegaciones formuladas por la Junta de Personal Funcionario de
la Administracién Autondémica,

RESUELVO

Unico.—Dejar sin efecto la convocatoria aprobada por Resolucién de la Consejeria de Administraciones Publicas y
Portavoz del Gobierno, de 28 de diciembre de 2010 (BOPA 24-1-2011) y, en consecuencia, convocar un nuevo Concurso
para la provision de los mismos puestos, relacionados en el anexo I, el cual se desarrollara con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. —Condiciones de participacion:

1.  Podra participar en el presente concurso el personal funcionario de carrera que relna los requisitos de parti-
cipacion exigidos para cada uno de los puestos recogidos en el anexo I, pertenezca al cuerpo o escala que se
indica en la descripcidn del puesto (sélo si se opta a los puestos con n.° de orden de concurso 33, 37 y 40) y
se encuentre en alguna de las siguientes situaciones administrativas, todo ello con referencia a la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias:

—  Servicio Activo.

—  Servicios Especiales.

—  Servicio en otras administraciones publicas.
—  Excedencia.

2.  Los funcionarios de carrera con destino definitivo sélo podran participar en esta convocatoria siempre que en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias hayan transcurrido dos afios desde la toma de
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posesion del ultimo destino obtenido. No opera esta limitacidn si se carece de destino definitivo, se concursa a
puestos de la misma Consejeria o entidad de derecho publico o se trata de personal de nuevo ingreso.

A los funcionarios que hayan sido integrados en otro cuerpo o escala y permanezcan en el mismo puesto de
trabajo que desempefaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el cuerpo o
escala de procedencia a efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo para poder concursar.

Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular (articulo 89.2 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico) o excedencia voluntaria por agrupacion familiar (articulo
89.3 de la misma ley) solo podran participar si a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
llevan mas de dos afios en dicha situacién.

Los funcionarios reingresados al servicio activo adscritos provisionalmente tienen la obligacidon de participar
en el presente concurso siempre que reunan los requisitos exigidos en la convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6 del Decreto 22/93, de 29 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo, Promocion Profesional y Promocion Interna de los Funcionarios de la Administracidn del
Principado de Asturias.

Segunda.—Solicitudes y plazos:

1.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Consejeria de Administraciones Publicas y
Portavoz del Gobierno, mediante instancia en el modelo que se incluye como anexo II de la presente convoca-
toria. Las solicitudes pueden ser obtenidas a través de la pagina web del Principado de Asturias (www.asturias.
es, busqueda de la ficha de servicios n.°© 20021306), asi como en la Oficina del Registro Central e Informacion
del Principado de Asturias, sita en el Edificio Administrativo de Servicios Mdltiples, ¢/ Coronel Aranda, s/n, planta
plaza, 33005 Oviedo.

El plazo de presentacion de la instancia junto con los documentos que la deban acompafar serd de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias, y se efectuara dicha presentacion en el Registro General Central de la Administracion
del Principado de Asturias (Edificio Administrativo de Servicios Multiples, ¢/ Coronel Aranda, s/n, planta plaza,
sector central, 33005 Oviedo) o en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes, debidamente selladas, deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacién en original o

copia compulsada:

a) La certificacion (Anexo III) o, en su defecto, la justificacion de haberla solicitado, para la acreditacion del
requisito de pertenencia al cuerpo, la situacién administrativa, el grado personal consolidado, la valoracién
de trabajo desarrollado y la antigiiedad, Unicamente cuando no corresponda su incorporacion de oficio, de
acuerdo con lo dispuesto en la base 4.2.

b) Una memoria, presentada en sobre cerrado, la cual tratara del contenido, organizacién y funciones del
puesto a cubrir. En el exterior del sobre se expresara el nombre, los apellidos, el DNI y la firma del con-
cursante, asi como el nimero de orden del puesto o puestos de trabajo sobre los que versa (véanse las
bases 3.A.1y 4.3).

c) La acreditacidén de que se poseen titulos, carnés, permisos o estudios publicados, si fueran exigidos como
requisitos o como méritos especificos para la provisidn del puesto que se solicite (véase la base 4.4).

d) La acreditacion de los cursos de formacion y de su contenido, sélo cuando no hayan sido impartidos por el
Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adolfo Posada” o por los Centros de Profesores y Recursos
de esta Administracion (véase la base 4.5).

Cada uno de los participantes podra solicitar en una sola instancia, por orden de preferencia, los puestos vacan-
tes que se incluyen en el anexo I siempre que reuna los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

En la provisidn de los puestos de trabajo abiertos a mas de una Administracion publica podria coincidir en un
participante la pertenencia a mas de un cuerpo o escala admisibles para el mismo puesto de trabajo. Serian los
supuestos de quienes pertenecen a cuerpos o escalas equivalentes de distintas administraciones publicas. En
estos casos también se presentara una sola instancia por participante y se consignara en el apartado destinado
al cuerpo o escala de participacién la denominacion del preferido, asi como en el apartado de la vinculaciéon
juridica preferente la de aquella por la que se opta (entre la Administracion del Principado de Asturias y otra
Administracion publica). En los casos en que, ademas, el participante solicite otros puestos que sélo admitan
una Administracion publica Unica o si omitiera la consignacion de sus preferencias en la instancia, sera evaluado
tomando en consideraciéon su vinculacién juridica como funcionario de carrera con la Administracién del Princi-
pado de Asturias.

Las preferencias asi manifestadas, expresamente o por omision, vinculan a todos los efectos, incluida la valo-
racion de los méritos y, en caso de obtencion de destino, supone la permanencia en o el reingreso al cuerpo o
escala preferidos.

Las claves que configuran los puestos recogidos en el anexo I fueron aprobadas por el Decreto 40/1991, de 4
de abril, de relaciones de puestos de trabajo del personal funcionario (BOPA 29 de abril, correccion de errores
BOPA 29 de junio), que ha sido objeto de las siguientes modificaciones: Decreto 51/1998, de 13 de agosto (BO-
PA 21 de agosto), Decreto 48/2001, de 26 de abril (BOPA 17 de mayo), Decreto 56/2002, de 25 de abril (BOPA
9 de mayo), Decreto 86/2002, de 27 de junio (BOPA 29 de junio), Decreto 3/2004, de 22 de enero (BOPA 5 de
febrero), Decreto 37/2006, de 19 de abril (BOPA 9 de mayo), Resolucion de 20 de febrero de 2007 (BOPA 5 de
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marzo) y Acuerdo de 28 de noviembre de 2007, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las modifica-
ciones parciales de la relacidn de puestos de trabajo del personal de la Administracidn del Principado de Asturias
(BOPA 7 de diciembre).

5.  Los funcionarios de carrera con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comisidn de Valoracidon podra recabar del interesado, en entrevista per-
sonal, la informacidn que estime necesaria al objeto de la adaptacion necesaria, asi como el dictamen de los
organos técnicos competentes en la materia respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeno de las tareas y funciones del puesto en concreto. Igualmente podran hacer constar en su
solicitud de participacion las adaptaciones que requieran para la defensa de la memoria presentada.

6. Por razones de convivencia familiar, una pareja podra condicionar las solicitudes al hecho de que ambos ob-
tengan destino en el presente concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anuladas
las solicitudes efectuadas. Quienes se acojan a esta peticidn condicional deberan concretarla en su instancia y
acompaniar fotocopia de la solicitud del otro concursante junto con la acreditacion de la convivencia.

7. Durante el plazo de presentacidon de instancias, se podra retirar, rectificar o modificar la solicitud registrada,
pues, transcurrido ese plazo, ésta sera vinculante.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias y hasta el dia inmediatamente anterior a la primera
reunidn de evaluacion de la Comisién de Valoracion, se podra renunciar al derecho a que las instancias sean
valoradas, afectando dicha renuncia a la solicitud en todos sus términos, siempre que se solicite por escrito
dirigido al titular de la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno. No seran admitidas las
renuncias que solo afecten a algunos de los puestos solicitados.

La fecha de la primera reunidn se hara publica en la Resolucion por la que se designe la composicion de la citada
Comision, de acuerdo con lo dispuesto en la base quinta.

Tercera.—Valoracion de méritos:

Los puestos incluidos en el anexo I de la presente convocatoria se adjudicaran por el sistema de concurso segun el
baremo que se detalla a continuacion. No obstante, en la adjudicacion de los puestos nimero de orden 33, 37 y 40, de
caracter no singularizado, se atendera exclusivamente a la antigliedad en el cuerpo o escala, de acuerdo con lo que se
regula en el apartado sexto de la letra A) siguiente.

A)  Méritos y baremos:
1.  Valoracidon de méritos especificos:

Los méritos especificos consisten en la realizacion de estudios y/o en la posesion de titulaciones, carnés

o0 conocimientos profesionales. Se valoraran hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con las reglas

siguientes:

a) Los méritos especificos que consistan en la posesidn de un titulo, carné o diploma se valoraran, si
se acreditan mediante su presentacion, en el porcentaje sefialado al mérito en el puesto de trabajo,
aplicado sobre la puntuacién total por estos méritos (Anexo I).

b) Los méritos especificos que consistan en conocimientos profesionales se valoraran con la presen-
tacion de una memoria sobre el contenido, organizacién y funciones del puesto de trabajo a cubrir
y la celebracidén de una entrevista sobre la misma.

b.1. La memoria debe reflejar los conocimientos profesionales de los méritos especificos que
posea quien participa. Consistira en el analisis, desde un punto de vista practico, de cada
uno de los méritos especificos del puesto de trabajo relacionados en el anexo I y su rela-
cion con la descripcion. Si alguno de los méritos especificos consistiera en el conocimiento
de uno o varios idiomas extranjeros, la parte de la memoria dedicada al analisis de los
mismos podrd redactarse en dichas lenguas.

b.2. La memoria tendra una extension maxima de 10 folios, tamafio DIN A4, y por una sola
cara, tipo de letra Arial, tamafio 11 e interlineado sencillo. En cada pagina se consignara
el nombre, los apellidos, el DNI y la firma del concursante asi como el nUmero de orden
del puesto o puestos de trabajo sobre los que versa.

Se admite una sola memoria para los puestos de trabajo que sean iguales, entendiéndose
la igualdad, a estos efectos, cuando sean idénticos los apartados “Descripcidén del puesto
de trabajo” y “Méritos especificos” del anexo I.

b.3. En el seno de la comisidon de valoracion se realizara una lectura y analisis de las memorias
que facilite a sus miembros la preparacion de las entrevistas. A continuacion, se convo-
carad a quienes hubieran presentado memoria para la practica de una entrevista oral,
que permita, por medio de preguntas y respuestas, la conviccién de los integrantes de la
comisidon de que aquéllos realmente atesoran los conocimientos profesionales reflejados
en las memorias presentadas. Tanto para la lectura como para la entrevista, la comision
podra disponer de la asistencia de asesores con voz y sin voto.

b.4. Se sefalara dia y hora para la realizacion de la entrevista sobre la memoria presentada
en la sede de la Direccién General de la Funcién Publica, sita en el ¢/ Hermanos Pidal 7/9,
2.2 planta, CP 33005, de Oviedo. El llamamiento a los aspirantes se realizara por orden
alfabético entre los participantes a cada puesto mediante la publicacion en el tablén de
anuncios de la Direccion General de la Funcion Publica. Se puede obtener la informacion
sobre el llamamiento mediante consulta en la pagina web del Principado de Asturias
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(www.asturias.es, busqueda de la ficha de servicios n.°© 20021306), o en el teléfono de
atencidn ciudadana (012, 0 985279100 si la llamada se realiza desde fuera del Principado
de Asturias).

Podra realizarse una segunda y Ultima convocatoria en caso de que el aspirante justifique
documentalmente y de forma suficiente la imposibilidad material de comparecer al primer
llamamiento. La no comparecencia supondra la no valoracion de la memoria.

b.5. La calificacion de cada concursante sera la media aritmética de las puntuaciones otorga-
das por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, desechandose para su
calculo las puntuaciones maxima y minima, o una de cada si las hubiera coincidentes. Ca-
da miembro de la comision puntuara globalmente la defensa de la memoria, atendiendo
al peso relativo de cada mérito especifico del puesto de trabajo. Las puntuaciones otor-
gadas por la Comisidén de Valoracion se reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

b.6. Seran objeto de valoracidn los conocimientos concretos de los méritos especificos que, en
relacidon con la descripcion del puesto, los participantes acrediten mediante la entrevista,
que versara sobre las cuestiones planteadas en la memoria.

b.7. La calificacion sera de cero puntos en los casos en que no se presente memoria, no se
asista a la entrevista o asi resulte de la calificacién decidida por los miembros de la co-
mision de valoracidn. Seran consideradas como no presentadas las paginas que excedan
del niumero de diez asi como las que incumplan alguno de los requisitos formales exigidos
para la memoria en la regla b.2.

Valoracién de grado personal consolidado:

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un maximo de 2 puntos distribuidos de la siguiente
manera:

— Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

— Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 1,5 puntos.

— Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

Valoracién del trabajo desarrollado:

Por la permanencia en un puesto de trabajo como personal funcionario de carrera en los ultimos quince
afios, computados desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias,
hasta un méximo de 5 puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por el tiempo de servicios prestados, con o sin interrupcion, en un puesto de trabajo de superior o igual
nivel al del puesto al que se concursa:

— 1 punto por cada dos afios completos. En los periodos inferiores a dos afios el tiempo se prorratea-
rd por meses.

— Por el tiempo de servicios prestados, con o sin interrupcion, en un puesto de trabajo inferior en uno
a tres niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos por cada dos afios completos. En los
periodos inferiores a dos afos el tiempo se prorrateara por meses.

— Por el tiempo de servicios prestados, con o sin interrupcidén, en un puesto de trabajo inferior en
cuatro o mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,33 puntos por cada dos afios completos.
En los periodos inferiores a dos afios el tiempo se prorrateara por meses.

A efectos de valoracion del presente apartado se observaran las siguientes reglas:

Los servicios prestados en régimen de comisidn de servicios o en adscripcion provisional en puesto reser-

vado se consideraran como prestados en el puesto desde el que, con nombramiento definitivo, aquéllas se

hubieren producido.

El desempefio de puestos sin nombramiento definitivo tendra la consideracién de trabajo desarrollado en

un puesto del menor nivel de clasificacion posible dentro del cuerpo o escala de pertenencia.

Si durante el tiempo de permanencia en un mismo puesto de trabajo se hubiese modificado el nivel asig-

nado al mismo, se considerard como prestado en el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado

clasificado.

Valoracién de cursos de formacién y perfeccionamiento:

Se valorara la participacion como alumno o como docente en cursos de formacién o perfeccionamiento
convocados, organizados u homologados por institutos o escuelas oficiales de formacién de empleados pu-
blicos. Asimismo, se valoraran los cursos acogidos a los Acuerdos de Formacion Continua de las Adminis-
traciones Publicas convocados u organizados por organizaciones sindicales u otros organismos promotores
de formacion.

Seran valorados, ademas, los cursos acreditados por el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada
del Sistema Nacional de Salud y los organizados por la Escuela Nacional de Sanidad o Escuelas de Salud
Publica de las comunidades auténomas, dirigidos al personal sanitario.

Se valoraran también los cursos que hayan sido certificados u homologados por la administracion educa-
tiva no universitaria o los centros de profesores y recursos y dirigidos al personal docente.

Seran Unicamente objeto de valoracion los cursos y acciones formativas concluidos en los Ultimos quince
afios, computados desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias,
debiendo guardar para su toma en consideracion una relacién directa con los méritos especificos del pues-
to de trabajo, en relacidn con su descripcidn, segun apreciacion de la Comisidon de Valoracion, que se refle-
jara en el acta de la sesion. Se otorgaran hasta un maximo de 2 puntos con arreglo al siguiente baremo,
en atencion a su duracion:
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a) Cursos con solo certificado o diploma de asistencia:
— De duracidn inferior o igual a quince horas: 0,05 puntos.
— Superior a quince y hasta veinticinco horas: 0,10 puntos.
— Superior a veinticinco y hasta cincuenta horas: 0,15 puntos.
— Superior a cincuenta horas: 0,20 puntos.

b)  Cursos con prueba de aprovechamiento final en la que se hubiera obtenido la calificacion de apto o similar:
— De duracioén inferior o igual a veinticinco horas: 0,25 puntos.
— Superior a veinticinco y hasta cincuenta horas: 0,50 puntos.
— Superior a cincuenta horas: 1 punto.

Cuando la acreditacion de la superacion de la prueba no conste en los certificados de aprovechamiento de
los cursos celebrados en el marco de los acuerdos de formacién continua de las administraciones publicas,
el aprovechamiento, no obstante, podra ser valorado siempre y cuando las organizaciones que hayan im-
partido dichos cursos acrediten, con caracter general, que los mismos conllevan la superacién de la prueba
correspondiente.

No seran valorados aquellos cursos que, aportados por el interesado, carezcan del correspondiente pro-
grama o contenido. Tampoco seran considerados los cursos que hubieran servido para la obtencion de una
titulacidon exigida, a su vez, como requisito de participacion o valorada como mérito.

En caso de que un funcionario haya impartido o asistido varias veces a un mismo curso, solo se valorara
una vez la asistencia, excepto en aquellos cursos en que existan varios niveles de dificultad, en los que se
puntuara la imparticién o asistencia a cada nivel.

La valoraciéon de un curso completo como docente excluira la de otra edicion del mismo como alumno.

En el supuesto de que no conste acreditada la duracidn del curso a valorar, se considerard como asistencia
a un curso de duracién minima del apartado correspondiente.

Asimismo, se valorara conforme a los apartados a) y b) precedentes el nimero de horas dedicadas a im-
partir médulos o partes de un curso completo de formacion.

5. Valoracion de la antigiiedad:
Se valorara a razén de 0,20 puntos por afio completo de servicios hasta un maximo de 6 puntos. En los
periodos inferiores a un afio el tiempo se prorrateara por meses.
A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en el cuerpo o escala
expresamente reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados.

6. Valoracion de la antigliiedad en el cuerpo o escala (s6lo para puestos no singularizados, n.° orden concurso
33, 37 y 40):
Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio completo de servicios en el cuerpo o escala que se sefiale en la
descripcion del puesto, prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y computandose como
mes completo los periodos inferiores.

A estos efectos se afiadiran los servicios expresamente reconocidos con caracter previo al ingreso, siem-
pre que se hubieran prestado en el mismo cuerpo o escala, o en uno equivalente de otra Administracion
publica. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

B) puntuaciéon minima exigida:

Para obtener destino en la presente convocatoria serd preciso obtener una puntuacion global minima de 1
punto.

Cuarta.—Acreditacion de requisitos y méritos:

1. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y de los méritos especificos sera la de
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo para la valoracidon del trabajo desarrollado y de
los cursos de formacién y perfeccionamiento superados, que sera la de la publicacidon de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias.

2. El requisito de pertenencia a un cuerpo o escala, la situacion administrativa, asi como los méritos de grado
personal consolidado, valoracidn del trabajo desarrollado y antigliedad se acreditaran:
a) En el caso de los funcionarios de la Administracidn del Principado de Asturias y para los servicios presta-
dos en cuerpos o escalas de ésta, mediante certificacion expedida por la Seccién de Registro y Archivo de
Personal.

De igual forma en el caso de los funcionarios de otras administraciones publicas, exclusivamente para los
servicios prestados en la Administracion del Principado de Asturias desde el primer destino definitivo ob-
tenido en ésta. Para estos Ultimos, la acreditacion de los servicios anteriores a la obtencion de ese primer
destino definitivo se certificara de la forma prevista en la letra c) siguiente.

b) En el caso de los funcionarios transferidos a la Administracion del Principado de Asturias, mediante cer-
tificacion expedida por la Seccidon de Registro y Archivo de Personal, que comprendera ademas de los
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servicios prestados en cuerpos o escalas de ésta, los de la Administracion de procedencia previos a su
integracion.

c) En el caso de los participantes que no pertenezcan a la Administracion del Principado de Asturias y los
que, perteneciendo, se hallen en la situacion de servicios en otras Administraciones Publicas, durante el
tiempo que permanezcan en éstas, mediante certificacion expedida por el rgano competente en materia
de personal, de acuerdo con el modelo incluido como anexo III.

Las certificaciones que expidan la Seccion de Registro y Archivo de Personal o la unidad competente del Servicio
de Salud del Principado de Asturias se incorporaran de oficio a la solicitud. Si el participante consigna en su
solicitud su direccidon de correo electronico, le sera enviado, a titulo informativo, un borrador de la certificacion
expedida a su nombre.

Sélo quienes hubieran aportado con la instancia los justificantes de haber solicitado en plazo las certificaciones
pueden presentar éstas con posterioridad. En este caso, si no las hubieran presentado antes de la primera re-
unién de evaluacién de la Comisién de Valoracion, a que se refiere la base quinta, epigrafe tercero, se les reque-
rird para que, en un plazo de diez dias habiles, aporten dichas certificaciones, suspendiéndose por ese tiempo
el plazo maximo para resolver el procedimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 42.5 a) de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Al vencimiento del plazo concedido, la Comision de Valoracidn proseguira la evaluacion de los méritos
de estos interesados con la documentacién que obre en el expediente.

3. Los méritos especificos se acreditaran mediante la presentacién y defensa, conforme a lo establecido en las
bases segunda y tercera de esta convocatoria, de una memoria sobre el contenido, organizacion y funciones del
puesto de trabajo a cubrir.

4.  Si se tratase de titulos, carnés, permisos o estudios, se acreditaran por el propio interesado mediante la apor-
tacién con la instancia de la documentacién, en original o copia compulsada. En defecto de la aportacion, se
manifestara si el documento obra en poder de la Administracion del Principado de Asturias y se identificara el
expediente en el que conste.

5. Los cursos de formacion sélo seran objeto de valoracidn previa la oportuna acreditacion documental mediante
original o copia compulsada de éstos, sin la cual no podran ser valorados, salvo los impartidos por el Instituto
Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada” o por los Centros de Profesores y Recursos de esta Admi-
nistracion, que seran incorporados de oficio.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados precedentes, la Comisidn de Valoracion se reserva la facultad de
solicitar cuanta documentacidn y aclaraciones estime necesarias para constatar la certidumbre en los contenidos
de los méritos y cursos alegados.

Quinta.—Comision de valoracion:

1.  La valoracidn de los méritos y la consiguiente propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos al solicitan-
te que haya obtenido mayor puntuacién sera realizada por una Comision de Valoracion compuesta por:

Presidente: Un funcionario de la Direccion General de la Funcion Publica.
Vocales:

— Dos funcionarios de la Consejeria u Organismo donde radiquen los puestos de trabajo, que Unicamente
actuaran para la valoracion de éstos.

— Un funcionario de la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno.

— Un funcionario, con voz y sin voto, designado a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Un funcionario de la Direccidon General de la Funcién Puablica.

La Comisidn de Valoracién podra utilizar los servicios de asesores o colaboradores con voz pero sin voto.

2. Los miembros de la Comision deberan ser personal funcionario de carrera y pertenecer a un grupo de titulaciéon
igual o superior al exigido para los puestos convocados. En caso de que un puesto figure adscrito indistinta-
mente a mas de un grupo de titulacion, los miembros de la Comisidn deberadn pertenecer al mas alto de dichos
grupos. Por cada miembro titular podran designarse suplentes, que en caso de ausencia justificada le pueden
sustituir.

3. La designacion de los miembros de la Comision de Valoracion sera aprobada por Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Sexta.—Adjudicacién de puestos:

1.  El orden de prioridad para la adjudicacidn de los puestos de trabajo vendra determinado por la puntuacion obte-
nida segun el baremo previsto en la base tercera. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo
a la otorgada a los méritos enunciados en la base tercera, por el orden expresado, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.3 del Decreto 22/93, de 29 de abril. Si a pesar de ello persistiera el empate, se acudira
a la fecha de ingreso mas antigua como funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se concursa. Si
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no se produjera el desempate conforme a los criterios anteriores, el orden definitivo se determinard por sorteo
publico.

No se adjudicaran aquellos destinos cuya provisidon exija unos requisitos que no hayan sido acreditados por los
solicitantes, de conformidad con lo dispuesto en la base cuarta.

Para la adjudicacién de destinos solo se tendrd en cuenta el nUmero de orden de concurso consignado por los
participantes en su instancia. Cualquier otra observacion o anotacion destinada a la identificacion o concrecién
de lo solicitado se tendra como no puesta. Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por el interesado
no podra ser invocado por éste a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus
intereses y/o derechos.

Se anunciara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias la disposicion de los resultados provisionales de la
adjudicacion y se ofrecera a los interesados un plazo de diez dias habiles para que formulen alegaciones a partir
del dia siguiente al de la publicacion.

Analizadas las alegaciones, la Comisién de Valoracién elevara al érgano competente una propuesta de adjudi-
cacion definitiva, comprensiva de todos los puestos convocados.

Seran considerados vacantes aquellos puestos de trabajo adjudicados en los que el funcionario adjudicatario
renuncie al puesto obtenido, de conformidad con lo dispuesto en el epigrafe primero de la base octava.

De conformidad con lo dispuesto en la base segunda, apartado cuarto, la obtencion de destino en alguno de
los casos contemplados en la misma conlleva la permanencia o el reingreso, segun proceda, en la situacion de
servicio activo del cuerpo o escala del puesto adjudicado.

Séptima.—Resolucion y publicacion:

1.

2.

El presente concurso finalizard mediante Resolucion de la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz
del Gobierno, que se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en la que figurara la identificacion
de los adjudicatarios y de los puestos adjudicados.

El plazo maximo para la resolucién y notificacidon del presente concurso sera de doce meses, contados desde el
dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias.

La publicacidn servira de notificacion a los interesados, vy, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los érganos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

La publicacién conllevara el cese automatico en el anterior puesto de trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en el
epigrafe tercero de la base octava.

Octava.—Toma de posesion:

1.

Los puestos de trabajo adjudicados son irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesidn
se hubiere obtenido otro destino a través de convocatoria publica, en cuyo caso el interesado debera comunicar
Su renuncia.

El plazo para la toma de posesidn en el nuevo puesto sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad
donde anteriormente se hallaba destinado el funcionario o si reingresa al servicio activo, y de siete dias habiles
si radica en localidad distinta. No se considerarad que hay cambio de localidad cuando el puesto adjudicado se
encuentre en la misma localidad que el puesto que viniese ocupando en comisién de servicios o en adscripcion
provisional a puesto reservado. Si el Ultimo dia habil coincidiera en sabado el plazo se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente. A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo en el
nuevo puesto salvo en el caso de los reingresos.

Los plazos de cese y toma de posesion podran ampliarse en la forma y con los efectos previstos en el articulo
18 del Decreto 22/93, de 29 de abril.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hubieran
sido concedidos a los interesados con anterioridad a la resolucién del concurso.

Los traslados que hayan de producirse por la resolucidon del presente concurso tendran la condicidén de volunta-
rios y, en consecuencia, no generaran el abono de indemnizacién por concepto alguno.

Novena.—Impugnaciones:

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer incidente de ejecucidn de sentencia, o
bien recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden jurisdiccional en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, sin perjuicio de la posibilidad
de previa interposicion de recurso potestativo de reposicion ante el titular de la Consejeria de Administraciones Publicas
y Portavoz del Gobierno en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacidn, no pudiendo simul-
tanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen
Juridico de la Administracidn del Principado de Asturias, y en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Oviedo, a 22 de febrero de 2011.—El Director General de la Funcién Publica (por delegaciéon de Resolucién de 22-10-
10, BOPA de 02-11-10).—Cdd. 2011-03852.

Anexo I

Clase incié
:::"?:;::: Denominacién Niv Comp. PEN PEL TOX TUR NOC Descrlpcl:;::jlapuesto de 7 AD Grupos I/ Tituiac. [OTTS concejo  Observ. Méritos Especificos
Esp. .
CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO
Di de Administracién Local
Servicio de Cooperacién y Desarrollo Local
Seccién de Obras I
Redaccién de proyectos y direcciones de obras de
el medio local, en *(N° 16) Direccion de obras (25%).
obras hidraulicas. Asesoramiento y * (N° 101) Manejo del programa informético PRESTO (12,5%).
1 JEFEIA SECCION %5 ¢ colaboracion con las corporaciones \oca\es, P P P R OVIEDO | PAR | *(N° 9) Redaccion de proyectos de obras (25%)
obras de infraestructuras en el medio local a incluir en * (N° 187) Redaccién y supervision de proyectos de obras hidraulicas
planes de cooperacién con las Administraciones (37,5%).
locales.
Delegacién Suroccidental
*(N° 16) Direccion de obras (37,5%).
E\aburacmn de informes previos, redaccién de cancas oeLl * (N° 100) Manejo de los programas informaticos AUTOCAD o AUTODESK|
2 JEFE/A NEGOCIADO TECNICO 21 c proyectos y direcciones de obra relativas a S C| AP A2 EX17| 2050 NARGER (12,5%).
mlrass(rucluras y equipamientos municipales basicos. *(N° 101) Manejo del programa informético PRESTO (12,5%).
* (N° 9) Redaccion de proyectos de obras (37.5%).
dela i6n Pub!
i6n de Riesgos Laborale:
Realizacion de examenes de salud adaptados al
puesto de trabajo. Deteccién de riesgos para la salud * (N° 172) Realizacién de examenes de salud por exposicién a riesgos|
Gerivados del trabajo. Evaluaciones de riesgo para la laborales (20%)
salud en lugares y puestos de trabajo. Investigacién * (N° 173) Disefio de procedimientos y protocolos de evaluacion de riesgos|
3 FACULTATIVO/A MEDICO/A UEXAMENES SALUD % A de la relaci6n entre riesgos laborales y consecuencias| S G| AP Al | EX15| 2512 | 9157 | OVIEDO Ilaborales (20%).
para la salud asi como de las formas de prevencion * (N° 174) Investigacion clinica y epidemiologica (20%).
de riesgos laborales. Formacién de los trabajadores * (N® 175) Evaluaciones ergonémicas de puestos de rabejo (20%)
en riesgos laborales y aplicacion de medidas *(N° 176) Fisiologia del trabajo (20%).
preventivas. Vigilancia epidemiologica.
I acién Pablica "Adolfo Posada"
Area de Formacién General
Deteminasin do abjtvos e formasin. Dieno do
acciones formativas adecuadas a las necesidades de
o orgenizacion.  Desaroll del programa  de
actividades formativas para los empleados publicos de|
la Administracion del Principado de Asturias.
Desarrollo de actividades de formacion on-line.
Seleccién de ponentes y coordinadores. Selecdlén ! * (N° 102) Disefio, analisis y valoracién de acciones formativas (43,76%).
formacion de tutores de teleformacién. Elaboracion del e ; . “
(N° 103) Planificacion de la ejecucién de acciones formativas (18,76%).
4 RESPONSABLE FORMACION 2 ¢ perfil de alumnos de los distintos cursos y criterios de & | ¢ | 45 | g |xp 2500 oviEDo *(N° 104) Trabajo en equipo (9,36%).
seleccion. Elaboracion de procesos y métodos de v ; ) s s "
(rabaAo e" ‘a umﬂad de programacién. Gestion de N (N° 105) Aplicacion de metodologias didacticas de for‘macmn (18,76%).
(N° 4) Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés (9,36%)
docume ar en las acciones formativas.
E\abcrac:on de informes sobre el desarrollo del
programa. Seguimiento presupuestario de acciones
formativas. Desarrollo de actividades y procedimientos,
de los distintos planes formativos. Manejo de los
programas corporativos de gestion de actividades de,
formacién (Gesfor).
Determinacién de objetivos de formacion. Diserto de
acciones formativas adecuadas a las necesidades de
la organizacion. Desarrollo del programa  de
actividades formativas para los empleados publicos de
la Administracion del Principado de Asturias.
Desarrollo de actividades de formacion on-ine.
Seleccion de ponentes y coordinadores. Seleccion y *(N° 102) Disefio, analisis y valoracién de acciones formativas (43,76%).
formacion de tutores de teleformacién. Elaboracion del e : ¢ ,,
(N° 103) Planificacion de la ejecucién de acciones formativas (18,76%).
5 RESPONSABLE FORMACION 2 ¢ perfil de alumnos de los distintos cursos y crterios do o | | pp | a1y exte ovieno *(N° 104) Trabajo en equipo (9,36%)
seleccién. Elaboracion de procesos y métodos de . !
(N° 105) Aplicacién de metodologias didacticas de formacién (18,76%).
trabajo en la unidad de programacion. Gestion de e c T
oo oaatacion & iizer o e meos fomle (N 4) Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés (9,36%).
Elaboracion de informes sobre el desarrollo del
programa. Seguimiento presupuestario de acciones
formativas. Desarrollo de actividades y procedimientos,
de los distintos planes formativos. Manejo de los
programas corporativos de gestin de actividades de
formacién (Gesfor).
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SANITARIOS
Direccién General de Salud Puablica y Participacién
* (N° 92) Epidemiologia, sistemas de informacion de salud y servicios|
sanitarios (16,68%).
*(N° 94) Manejo de los paquetes de software estadistico SPSS, SAS y STATA
Intervenciones en materia de salud comunitaria. (16,68%).
6 /AGENTE COORDINADOR Area SANITARIA ESPECIAL 2 C PEN PEL Coordinacién, planificacién y desarrollo de programas| S C| AP | A1 EX15| 1140 OVIEDO | 9847 | * (N° 129) Coordinacién, planificacién y desarrollo de programas de salud|
salud (16,66%)
*(N° 130) Desarrollo de intervenciones de salud comunitaria (16,66%).
* (N° 91) Manejo de bases de datos (16,66%).
*(N° 4) Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés (16,66%).
* (N° 92) Epidemiologia, sistemas de informacién de salud y servicios|
sanitarios (16,68%).
(N° 94) Manejo de los paquetes de software estadistico SPSS, SAS y STATA
Intervenciones en materia de salud comunitaria (16,68%)
7 AAGENTE COORDINADOR Area SANITARIA 2 C |PEN PEL Coordinacién, planificacién y desarrollo de programas| S | C| AP | A1 EX15| 1140 AVILES 9647 | * (N° 129) Coordinacién, planificacién y desarrollo de programas de salud|
de salud. (16,66%)
*(N° 130) Desarrollo de intervenciones de salud comunitaria (16,66%).
* (N° 91) Manejo de bases de datos (16,66%)
*(N° 4) Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés (16,66%).
* (N° 92) Epidemiologia, sistemas de informacion de salud y servicios|
sanitarios (16,68%).
* (N° 94) Manejo de los paquetes de software estadistico SPSS, SAS y STATA
Intervenciones en materia de salud comunitaria (16,68%)
8 AAGENTE COORDINADOR Area SANITARIA ESPECIAL 2 C | PEN PEL Coordinacion, planificacién y desarrollo de programas| S C| AP | A1 EX15| 1140 OVIEDO | 9647 | * (N° 129) Coordinacién, planificacién y desarrollo de programas de salud|
e salud (16,66%)
*(N° 130) Desarrollo de intervenciones de salud comunitaria (16,66%).
* (N° 91) Manejo de bases de datos (16,66%).
*(N° 4) Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés (16,66%).
* (N° 92) Epidemiologia, sistemas de informacién de salud y servicios|
seniars (16,08
94) Manejo de los paquetes de software estadistico SPSS, SAS y STATA
Intervenciones en materia de salud comunitaria. (16, ss%)
9 AAGENTE COORDINADOR Area SANITARIA 2 C |PEN PEL Coordinacién, planificacion y desarrollo de programas| S C| AP | A1 EX15| 1140 OVIEDO | 9647 | * (N° 129) Coordinacién, planificacion y desarrollo de programas de salud|
de salud. (16,66%).
*(N° 130) Desarrollo de intervenciones de salud comunitaria (16,66%).
* (N° 91) Manejo de bases de datos (16,66%).
*(N° 4) Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés (16,66%).
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N° Orden
concurso

Denominacién

Clase
Niv Comp. PEN PEL TOX TUR NOC
Esp.

Descripcién del puesto de
trabajo

Intervenciones en materia de salud comunitaria.

T | AD Grupos '/ Titulac.

i
Coordinacin, planificacién y desarrollo de programas S C| AP | At

Forma.
Especif.

Concejo  Observ.

Méritos Especificos

* (N° 92) Epidemiologia, sistemas de informacién de salud y servicios|
sanitarios (16,68%).

* (N° 94) Manejo de los paquetes de software estadistico SPSS, SAS y STATA
(16,68%).

10 AGENTE COORDINA. Area SANITARIA ESPECIAL 25 c PEN PEL X5 1140 OVIEDO | 9647 | * (N° 129) Coordinacién, planificacién y desarrollo de programas de salud|
salud. (16,66%),
* (N° 130) Desarrollo de intervenciones de salud comunitaria (16,66%).
* (N° 91) Manejo de bases de datos (16,66%).
*(N° 4) Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés (16,66%).
Servicio de Sal
n de Programas de Prevencién
Elaboracién de informes de la situacion de la salud de
la poblacién y sus determinantes a partr de las * (N° 92) Epidemiologia, sistemas de informacién de salud y servicios|
fuentes de informacion existentes o que se creen sanitrios (o0%
especificamente. Realizacién de  propuestas  de e ) mvenigacion spidemiologica (20%)
problemas de salud ylo elerminantes suscepibles de S v .
1 JEFE/A SECCION EER investigar. Impulso de la investigacion epidemiologica S | AP| At | | EX15 OVIEDO | 8506 1203:) 94) Manejo de los paquetes de software estadistico SPSS, SAS y STATA
en el ambito del programa de I+D+i del Principado de e 10) @ congresos -
Asturias, los programas de investigacion del Instituto fumeiones del pubst. (0% o
de Salud Carlos Il del VIl Programa Marco de la o
2 RS i i %).
Unién Europea y del Programa de Accion Comunitaria (N 4) Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés (20%)
en materia de salud publica.
Direccié de ificacion y -
Servicio de Aseg y Planificacién
Seccién de Analisis Programas
Estudio y  elaboracion de las propuestas de *(N° 95) Licenciado/a en Medicina con la especialidad en medicina preventival
ordenacion territorial sanitaria. Estudio, disefio y| | <l pitics. (12 5%
12 JEFE/A SECCION 5 c desarrollo de las lineas de actuacion del Plan de o ¢/ pp| a1 || gxis| 1140 oviEDo * (N° 96) Ordenacion territorial de recursos sanitarios (25%).
Salud. Estudio de necesidades de recursos y servicios "~ 97 Planioscion do servisios do sansd (80%)
sanitarios. Andlisis, disefio, elaboracion y evaluacién « (N° 98) Gestion sanitaria (12.5%). g
de planes y programas de salud. 5%):
Seccién de O y Gestion
stucio, isoMoy desarollode propuestas reaivas al o (N° 86) Gestion de politicas de aseguramiento sanitario a la_ poblacién]
:;z?;g;‘;f‘" sta\i:c\ on “;‘E Tma's:urm SeM‘:Q"S' * (N° 87) Planificacion y gestion de servicios de salud y sociosanitarios (25%),
M M * (N° 88) Actuaciones relacionadas con el envejecimiento (25%).
13 JEFE/A SECCION u | ¢ anitarios disponibles. Analisis, disefio, elaboracion y S | C| AP | At A2 EX15 oviEDo 20 Commiecion s Saston oh e orsearon saniaros
evaluacion de necestiades de senisos sanfarios y sociosanitaios (12,5%) ve Y
su vinculacion teritorial y funcional con  los N 503 Manio 6o hojes do calcul (6,26%),
soclosanitarios. * (N° 91) Manejo de bases de datos  (6,24%).
i de Centros y Servici i
Inspeccidn, valaciony conrl docentos Y senvios
sanitarios. Gestion y tramitacion de ntes * (N° 144) Tramitacién de procedimientos de autorizacién de centros y|
Conespondientes a Servic, Elaboracién do formes cstablesimiantos sonarion, (67,576
14 FACULTATIVO/A MEDICO/A INSPECTOR/A 25 C PEN PEL e ol s c ap A1 BX15 110 oviEDo *(N° 137) Actividades de evaluacion de centros y servicios sanitarios (50%).
P Yy a *(N° 145) Manejo la plataforma informatica CSPA para el registro de centros y|
correspondientes al Servicio. Control del cumplimiento senviios soniarion (12.5%)
de la normativa vigente y el nivel de calidad de los 5%
centros y servicios sanitarios.
i6n de i y Servicios Sanitari
Trabojos y proyecos especiles relacionados con
aspectos técnicos en el drea de la far el * (e 99) Actuaciones de inspeccion de centros y servicios farmacéuticos|
15 INSPECTOR/A FARMACEUTICOIA 26 | C |PEN PEL ecutamienta y ormacion d6 los grpos de wabelo S C AP | A1 | | EXs| 1180 oviEDo. (87,5%).
/e se formen para la consecucion de los objefivos * (N° 91) Manejo de bases de datos (12,5%)
estratégicos de farmacia.
Trabajos y proyectos especiales relacionados con
aspecos 1écnicos en el 4rea de la farmacia y en el * (N° 99) Actuaciones de inspeccion de centros y servicios farmacéuticos|
16 INSPECTOR/A PRESTACIONES SANITARIAS % c reclutamiento y formacion de los grupos de trabajo S| C| AP AT | EX28 oviEDo (67,5%)
que se formen para la consecucion de los objetivos *(N° 4) Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés (12,5%)
estratégicos de farmacia.
Instruccion y tramitacion  de  expedientes  de
responsabiidad _ patrimonial.  Realizacion de * (N° 193) Gestion de expedientes de responsabilidad patrimonial (25%).
actividades en relacion con la gestion de riesgos ~{N° 154) Gesion d resaos sontarios (4%
17 INSPECTOR/A PRESTACIONES SANITARIAS % c sanitarios. Instruccion de expedientes disciplinarios al S | C| AP | A1 | | EX28 OVIEDO +(N° 136) Inctruccion de :xp edtentes disciplinaios (25%).
personal de los sericios sanitarios pbli *(N° 137) Actividades de evaluacion de centros y servicios sanitarios (25%).
Realizacion de actividades de inspeccion y evalua
de centros y servicios sanitarios.
nsiusn y wamiacin do. expedentes  de
esponsabil patrimonial, - Realizacién de *(N° 193) Gestion de expedientes de responsabllldad patrimonial (25%).
acinidadss on relacén con Ia geston do.riesos ~{N° 154) Gesion g recaos santarios (o83
18 INSPECTOR/A PRESTACIONES SANITARIAS % C sanitarios. Instruccién de expedientes disciplinarios al S | C| AP | A1 | | EX28 OVIEDO +(N° 136) Inerucn do egxp edtentos discipinarios (25%)
ersonal de los senicios  saniarios _publicos * (N° 137) Actividades de evaluacion de centros y servicios sanitarios (25%).
Reatzacion do aciidados do nspecoon y evaluacion
de ceniros y servicios sanitarios.
Inspeccion, evaluacién y control de la incapacidad (N 135) Inspecien, ovaluacion  conrol d s prestacions sanaris con
temporal. Inspeccion, evaluacion y control de la financiacion publica (25
10 INSPEGTOR/A PRESTACIONES s ¢ prestacién farmacéutica. Instruccion de expedientes ¢ o a1 | ez oviEno (3 138) nsuocin b4 expeienes iscplnaros (12.46%)
disciplinarios. Inspeccién y evaluacion de centros y| (N° 137) Ac e evaluacién de centros y servicios sanilarios (25%).
senvicios sanitarios. Tramitacion de expedientes de - N® 138) Manclo do programa niormelico Sagiario (15.76%)
reintegro de gastos. * (N° 139) Manejo del programa informatico E-Visado (18,76%).
Coordinacién de Inspeccion
Area i6n Oviedo
Inspeccion, evaluacion y control de la incapacidad * (N° 135) Inspeccion, evaluacion y control de las prestaciones sanitarias con|
temporal, ngpeccién, evaluscén y contol de Ia financiacién publica (25%).
prestacion nstruccién de expedientes * (N° 136) Instrucion de expedientes disciplinarios (12.48%).
INSPECTOR/A PRESTACIONES % c sicoar| at | Exes oviEDO. «
2 Gisciplnarios. Inspecdon y evaloation de ¢ 3 * (N° 137) Actividades de evaluacion de centros y servicios sanitarios (25%).
senvicios sanitarios. Tramitacion de expedientes de * (N° 138) Manejo del programa informatico Sagitario (18,76%)
reintegro de gastos. * (N° 139) Manejo del programa informatico E-Visado (18,76%).
Inspeccion, evaluacién y control de la incapacidad * (N° 135) Inspeccin, evaluacién y control de las prestaciones sanitarias con|
temporal. Inspeccion, evaluacion y control de la financiacion piblica (25%).
prestacion famacéutica. Instruccion de expedientes * (N° 136) Instruccion de expedientes disciplinarios (12.48%)
INSPECTOR/A PRESTACIONES % c slcoar| a | Exes oviEDO
2 discinars inpeccion y evaluacin de centos y *(N° 137) Actividades de evaluacion de centros y servicios sanitarios (25%).
envidos sanitancs. Tramiacen do sxpsdientos do * (N° 138) Manejo del programa informatico Sagitario (18,76%)
Teitegro do gosos * (N® 139) Manejo del programa informético E-Visado (18,76%).
Inspeccion, evaluacién y control de la incapacidad * (N° 135) Inspeccin, evaluacién y control de las prestaciones sanitarias con|
temporal. Inspeccion, evaluacion y control de la financiacion pblica (25%).
prestacion famacéutica. Instruccion de expedientes * (N° 136) Insiruccion de expedientes disciplinarios (12.48%).
INSPECTOR/A PRESTACIONES % c slcoar| a | Exes oviEDo
2 disciplinarios. Inspeccion y evaluacion de centros y| *(N° 137) Actividades de evaluacion de centros y servicios sanitarios (25%)
sanitarios. Tramitacion de expedientes de * (N° 138) Manejo del programa informatico Sagitario (18,76%).
reintegro de gastos. *(N° 139) Manejo del programa informatico E-Visado (18,76%).
Area i6n Avilés
Inspeccion, evaluacion y control de la incapacidad * (N° 135) Inspeccion, evaluacién y control de las prestaciones sanitarias con|
temporal. Inspeccion, evaluacion y control de la financiacion piblica (25%).
. INSPECTOR/A PRESTACIONES »| ¢ prestacion farmacéutica. Instruccion de expedientes ¢ || o a | exag aLes (N 136) Instruccion de expedientes disciplinarios (12,48%)

u.smplmanos Inspeccion y evaluacion de centros y
ervicios sanitarios. Tramitacion de expedientes @
remIEQm de gastos.

* (N° 137) Actividades de evaluacién de centros y servicios sanitarios (25%).
*(N° 138) Manejo del programa informatico Sagitario (18,76%)
* (N® 139) Manejo del programa informético E-Visado (18,76%).
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N° Orden
concurso

Clase
Denominacién Niv Comp. PEN PEL TOX TUR NOC
Esp..

Area Inspecci6n Cangas del Narcea

Descripcién del puesto de
trabajo

Direccion y gestion del personal adscrito a las Areas|
de Inspeccion. Coordinacién y evaluacién de las
actividades que se realizan en el Area de Inspeccion.
\nspeoc\:'m evaluacion y control de la incapacidad

T | AD Grupos '/ Titulac.

Forma.

Epectf, Conceio  Observ.

CANGAS DEL

Méritos Especificos

* (N° 138) Manejo del programa informatico Sagitario (25%).
* (N° 139) Manejo del programa informatico E-Visado (25%).

24 JEFEMAREA % c poral, de las prestaciones sanitarias con S G| A7 Al | EX28 conons (N° 195) Inspeccion, evaluacion y control de ceniros, servicios y|
fnancicion piblon, da os cortos y staiecmentos prestaciones sanitarias (25%).
sanitarios  publicos y _privados. _Instruccién  de * (N° 98) Gestion sanitaria (25%).
ocadimirios discpinaros. - Tramiacon o
expedientes de reintegro de gastos.
Area i
Inspeccién, evaluacién y control de la incapacidad * (N°135) Inspeccién, evaluacién y control de las prestaciones sanitarias con
temporal. Inspeccion, evaluacién y control de la financiacion publica (25%).
prestacién farmacéutica. Instruccion de expedientes * (N 136) Instruccion de expedientes disciplinarios (12.48%).
25 |INSPECTORIA PRESTACIONES s ¢ disciplinarios. Inspecion y evaluacion de centros y ° | A7 AT &2 SHoN * (N° 137) Actividades de evaluacion de cenlros y servicios sanitarios (25%).
Servicios sanitarios. Tramitacién de expedientes de * (N 138) Manejo del programa informatico Sagitario (18,76%)
reintegro de gastos. * (N 139) Manejo del programa informtico E-Visado (18,76%).
Area ién Langreo
Direccion y gestion del personal adscrito a las Areas
do_Inspeccion. Coordinacion y evaluacion de las
actividades que se realizan en el Area de Inspeccion * (N° 138) Manejo del programa informatico Sagitario (25%)
Inspccin, evaluscian y conol ds s Incapacicad * (N° 139) Manejo del programa informaico E-Visado (25%).
26 JEFEMAREA % las prestaciones sanitarias con S G| A7 A1 | | EX2B LANGREO “ (N° 195) Inspeccion, evaluacion y control de centros, servicios
nancockn pibicn s los carosy soablochmiens prestaciones sanitarias (25%).
sanitarios  publicos y _privados. _Instruccién  de * (N 98) Gestion sanitaria (25%).
procedimientos  disciplinarios.  Tramitacion  de
expedientes de reintegro de gastos.
Inspeccion, evaluacion y control de la incapacidad * (N°135) Inspeccién, evaluacién y control de las prestaciones sanitarias con
temporal. Inspeccion, evaluacion y control de la financiacien piblica. (25%)
prestacion farmacéuica. Instruccion de oxpedientes (N° 136) Instruccion do expedientes disciplinarios (12,48%).
27 INSPECTOR/A PRESTACIONES =) C disciplinarios. Inspeccion y evaluacin de centros y © | ©| A7 | A1 | | EX2&8 LANGREO *(N° 137) Actividades de evaluacin de centros y servicios sanitarios (25%).
senvicios sanitarios. Tramitacién de expedientes de * (N° 138) Manejo del programa informalico Sagitario (18.76%).
reintegro de gastos. * (N 139) Manejo del programa informatico E-Visado (18,76%).
Area Inspeccién Luarca
Direccin y gestion del personal adscrito a las Areas
de_Inspeccion. Coordinacion y evaluacién de las
actividades que se realizan en el Area de Inspeccion. * (N 138) Manejo del programa informatico Sagitario (25%)
Inspeccion, evaluacion y control de la incapacidad * (N 139) Manejo del programa informatico E-Visado (25%).
28 JErEmAes % c temporal, de las prestaciones _sanitarias con S| C| A7 A1 || Ex28 VALDES “(N° 195) Inspeccién, evaluacién y control de centros, servicos 3]
financiacin piblica, de los centros y establecimientos prestaciones sanitarias (25%).
sanirios pblcos. ¥ prvados. matuecion. de * (N° 98) Gestion sanitaria (25%).
procedimientos  disciplinarios.  Tramitacién  de
expedientes de reintegro de gastos.
Area Arriondas
Direceion y gestion del personal adscrito a las Areas
de Inspeccion. Coordinacién y evaluacion de las
actvidades que se realizan en el Area de Inspeccion * (N° 138) Manejo del programa informatico Sagitario (25%)
Inspecoin, evaluscian y conol ds 1e Incapacicad * (N 139) Manejo del programa informatico E-Visado (25%).
29 | JEFEMAREA % c las prestaciones sanitarias con S G| A7 A1 | EX2B PARRES “(N° 195) Inspeccion, evaluacion y conirol de centros, servicios
fnanciacion pibica,dé os contos y stabiecimentcs prestaciones sanitarias (25%).
s pibicos Y pvados. s * (N° 98) Gestion sanitaria (25%).
ocedimirios  disdplnaros. . Tramitacon o
expedientes de reintegro de gas(os
gencia de i i y C
Unidad Territorial de la Agencia Area I1
Establecimiento de cauces de  comunicacién y
coboracion con ayutamentes, siucones ¥
organizaciones ciudadanas del drea que  sean
reasres ol sl o s s (84 140)Orgarcacion y dosarol oo programes e sfenén i medio
los de control alimentario (25%).
Evaluacion de las actuaciones desarroliadas por el s de nen .
ooy et oo e oracin s o (N 141) Medicion ol rabajodelpersonal a s cargo (25%)
30 RESPONSABLEUTA 5 c anual de actividades de la UTA. Organizacién, S| C| AP A1 | | EX09 CANGAS DEL " (\° 45) Coordinacin funcional de grupos de personas (25%).
(N° 142) Gestion de los medios necesarios para el funcionamiento de Ia
direccion y coordinacion del trabajo del personal
técnico y administrativo a su cargo asi como de los unidad & su cargo (12.5%).
* (N° 143) Gestién de personal: tramitacion, seguimiento y control del
equipos © instalaciones. Informacion al Servicio de ncidoncas retvns 8 poreani o o earge. (1560
Coordinacién de Unidades Territoriales y a las redes 8
de alerta de todas aquellas incidencias o situaciones
detectadas que puedan afectar a la salud de la
poblacin.
orial de la Agencia Area IIT
Establecimiento de cauces de  comunicacion y
colaboracién con ayuntamientos, _instituciones y
organizaciones ciudadanas del 4rea que sean
;‘:ﬁ::g:sa:::‘: d:'s :ef:’l’j’:“éasekmw:"al (u?:)s. *(N° 140) Organizacion y desarrollo de los programas de atencién al medio |
: los de control alimentario
Evaluacion de las actuaciones desarrliadas por el S de nen N
(N° 141) Medicion del trabajo del personal a su cargo (25%).
persanal ¥ direccion do a reatzactn do una memona * (N° 45) Coordinacion funcional de grupos de personas (25%).
31 RESPONSABLE UTA s c anual la UTA. Organizacion, S | C AP A1 | | Ex08 Avies A ¢ -
(N° 142) Gestion de los medios necesarios para el funcionamiento de Ia
direccion y occnacion oo rabajo del personal nidod a e e (15
técnico y administrativo a su cargo asi como de los
143) Gestién de personal: tramitacion, seguimiento y control de|
equipos e instalaciones. Informacién al Servicio de ncidoncias retvns 8 poreari o o earge. (1569
Coordinacién de Unidades Territoriales y a las redes 3
de alerta de todas aquelas incidencias o situaciones
deectaca que puedan slecr 3 I sakd de Ia
poblaci
Unidad Territorial de la Agencia Area V
Eslablcimiento de_cacss de comuricacdn
oracien con ayuntamientos, _instituciones y
crnconescudndnsde dron. aue o
;‘:ﬁz:gzsa::g d:'s :els:rmlzageﬁ\:‘ar:g(r&m:)s * (N° 140) Organizacion y desarollo de los programas de atencién al medio y
los de control alimentario (25%)
Eveluacion do s ackuaconss desarladss o o s "
(N° 141) Medicion del trabajo del personal a su cargo (25%).
personal y direccién de la le una memoria *(N° 45) Goordinacien funcional de grupos de personas  (25%).
32 |RESPONSABLEUTA 5 c Tl de aciidades do a UTA Onganizacion, 5 ¢ 2| M1 | |8 GuoN

direccion y coordinacién del trabajo del persor
técnico y administrativo a su cargo asi como de s
equipos e instalaciones. Informacion al Servicio de
Coordinacién de Unidades Territoriales y a las redes
de alerta de todas aquellas incidencias o situaciones
detectadas que puedan afectar a la salud de la
poblacion.

(N° 142) Gestion de los medios necesarios para el funcionamiento de Ia|
unidad a su cargo (12,5%).

C e

e personal: tramitacion, seguimiento y control del
incidencias relativas al personal a su cargo (12,5%).
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N° Orden
concurso

jase
Denominacién Niv Comp. PEN PEL TOX TUR NOC
Esp..

Unidad Territorial de la Agencia Area VII

Descripcién del puesto de

F /el
TP © AD Grupos Titulac.
trabajo ® E

Forma.
Especif

Concejo  Observ.

Méritos Especificos

33 INSPECTORIA SANITARIO/A MATADEROS 2 ¢ |PEN PEL Escala Veterinarios Cuerpo Técnicos superiores NiclAp| A EX0 MIERES * (N° 171) Exclusivamente antigiiedad en el Cuerpo o Escala (100%).
Unidad Territorial de la Agencia Area VIII
Establecimiento de cauces de comunicacion y
colaboracion con ayuntamientos, _insituciones Y|
organizaciones ciudadanas del drea que sean
necesarias para el desamolo de los programas
: (v 140) Orgrizacién y dsarrlo oo programas e atencien ol oy
saniarios asignados a la Unidad Territorial (UTA) os de control alimentario (26%).
Evaluacien do las actuaciones desaroladas po ol S 0o
personal y direccion de Ia re una memonta (N°141) Medicion del rabjo del personal a su cargo (25%).
34 RESPONSABLE UTA EER anual de achvldadss G la UTA. Orgemisacén, S ¢ Ap| A1 Exto LANGREO " (N° 45) Goordinacin funcional de grupos de personas (25%).
Groccion v coorinacion det trabajo g persone (N° 142) Gestion de los medios necesarios para el funcionamiento de la|
iy Mimisntaie a o0 carg, o cot o e widadasucargo (25%) . .
equipos e instalaciones. Informacion al Servicio de ) Gestion de personal: tramitacién, seguimiento y control del
Coordinacion de Unidades Territoriales y a las redes ncidencias reletivas i personal & su cargo (12.5%).
de alerta de todas aquellas incidencias o situaciones
detectadas que puedan afectar a la salud de la
poblacion
Servicio de Control Alimentario y Sanidad Ambiental
Organizacion, disefio y elaboracién de programas de
control de la cadena alimentaria. Elaboracion de (N ) Disfa d programas o nsrumento de evaluaidn en f bt el
protocolos e instrucciones para realizar auditorias e control ofcialde amentos (25
inspecciones en los_establecimientos minoristas N 2) Elaboracién de guras de autocontrol en el ambito de la seguridad|
establecimientos con RGSA. Disefio y elaboracion de alimentaria (12,5%
35 e[ PROGRAMAS  CONTROL ORI 55 | ¢ guias de buenas practicas higiénicas y sistemas de| S | C| AP | A1 ovieno * (N° 3) Disefio de materal didéctico para a formacion en higiene alimentaria
autocontrol en el dmbito alimentario. Colaboracion en (125%)
el diserio y posterior mantenimiento del sistema * (N° 4) Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés (25%).
integrado de control de la cadena alimentaria *(N° 5) Desarrollo de auditorias a establecimientos e industrias del sector|
(SICOPA). Evaluacion de programas de seguridad alimentario (25%).
alimentaria
Laboratorio de Salud Pablica
Seccién de Quimica aplicada a la Salud Pablica
Programacion, disefio y direccién de la puesta a punto
:: ;::I;“Z“sm‘;sg:::';a":;f":'ssr:f;““;’E‘Pf:":%‘:“::sfa‘ * (N° 84) Analisis fisico-quimicos orientados a la seguridad de los alimentos y|
validacion de los métodos y de la implantacion del del agua (31.26%). y
oragrame 46 cantrol 4o saidad on ol aron d oo * (N°_85) Disefio, validacion y acreditacién de métodos de andliss fisico-
36 JEFEIA SECCION 25 C | PEN PEL TOX i souirico.Iformes y evaluacones doa |G| AP | A1 | | Ext| 10 | o152 | ovEDO quimicos de alimentos y aguas (:
doneidad do los  dierentos métodos and *(N° 27) Implantacien do sistemas de caldad en laboralorios (25%).
aplicables a los programas de atencion al medio y Ios e 7 vio a congresos conlas|
de seguridad alimentaria. Organizacién y supervision funciones del puesto (12.5%).
b ém;‘-; de pivin ”wf’ ‘Mm‘my o Zguas N *(N° 4) Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés  (6,24%).
alimentos
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL TERRITORIO E INFRAESTRUCTURAS
Secretaria General Técnica
Servicio de iaci
37 INGENIERO/A TECNICOIA B A ncala igenieros Téenicos Agricolas CRoAOM Y \ ¢ ap k2| Ext7| 2000 oviEDO *(N° 171) Exclusivamente antigiiedad en el Cuerpo o Escala (100%).
Viceconsejeria de Medio Ambiente
*(N° 16) Direccion de obras (25%).
Elaboracien, redaccion y dreccién de proyecios *(N° 7) Tramitacién y acluaciones derivadas de Ia ejecucion de proyectos del
obras de mfraesnucwra Niddulca (abastetimiont °"‘"(’,j,,‘ﬁ§;’°)'%sesm ol came do conduci 1o B (25%)
38 JEFE/A NEGOCIADO PROYECTOS Y OBRAS | 21| ¢ saneamiento y depuracion), asi como la realizacion de S | C| AP | A2 | | EX17 | 2050 OVIEDO R poB 257
los procedimientos acminfsrativos. necesarios. al (N° 109) Tramitacion y actuaciones propias de los procedimientos del
iy contratacion administrativa (15%).
. *(N° 9) Redaccion de proyectos de obras (20%).
*(N° 110) Tramitacion relacionada con la contratacion de obras (12,5%).
Dlreccuén General de Biodiversidad y Paisaje
a Silvestre
Elaboracion de lotes y categorfas de cotos de pesca coe g
para su distribucion. Plan anual de inversiones en . (N° 188) Valoraciones y peritajes (6.24%).
obras en materia de pesca fluvial. Elaboracion de ‘(Nu 25) Gestion y tramitacion de subvenciones publicas (12‘5%‘7)
39 JEFE/A SECCION uc puntos de muestreos para control de poblaciones. S | C| AP | At A2 oviEDO L\ 189) Tareas de rogulacidn y gesiién de cotos de pesca (25%).
B o o oy e (N 190) Coordinacién de las asociaciones de pescadores (18,76%).
‘c::’o';émws glabmmén G zwluw" Znua‘ i *(N° 191) Obras de infraestructura de pesca fluvial (25%).
romasy bases do soton db colos * (N° 192) Gestion de poblaciones piscicolas (12,5%).
Direccion General de Carreteras
rvicio de i6n y i
Seccién de Supervisién
40 INGENIERO/A TECNICO/A w8 8 E:f:plu':‘"“f‘"‘;:;me Jj:"'m Obras  Piblicas \ | ¢\ wp| || Ex17 | 2050 OViEDO *(N° 171) Exclusivamente antigiiedad en el Cuerpo o Escala (100%).
Seccién de Seguridad Vial
Funciones “‘; coordinacion do sequidad Vsjﬁk“fl‘f’;" * (N 6) Elaboracién de estudios de seguridad y salud (62.5%).
o . o o i | *(N° 7) Tramitacién y actuaciones derivadas de la ejecucion de proyectos del
4 GOORDINADOR/A SEGURIDAD Y SALUD % ¢ ligenciar documentacion deseguridad para 12 g | ap | a1 ag EX17 oviEno obras (125%).
apertura de centros de trabajos. Redaccion de e . ,
ortucion y estwios bésivos o seguidad y selud *(N° 8) Coordinacien do la cjocucion de las obras pibicas (12.5%).
Evaluacién de estudios y su control en la ejecucion. (N° 9) Redaccién de proyectos de obras (12,5%).
Seccién de Construccién I1I
Trabajos de topografia y cariografia de proyectos y| * (N 127) Trabajos topograficos y cartogréficos de proyectos y obras de|
2  JEFE/A NEGOCIADO TOPOGRAFIA N al ¢ obras de acondicionamiento y constuceion de | o o 7| 2120 ovepo | ssts  SCEndionamiento y consirotn decarelers (625
carreteras. Manejo de programas afines tales como, ) Manejo de programas informaticos afines a las obras de|
Istram, Clip, Topcal, etc. acondionamiano ¥ construccion de carreteras (Istram, Ciip y Topeal) (37.5%)
Servicio de Explotacion
Seccién de Apoyo Técnico
Desarrollo de expedientes de autorizacion de todo tipo
de obras a realizar dentro de las zonas de influencia " (. 10)Tramiaciondo expecentos sanconadores (1874%)
de las careleras. Inicio de los expedientes “ N yectos técnicos para la autorizacion de obras of
sancionadores por obras o actuaciones realizadas sin acividades 1 s 20008 o proteccion de las carreteras (25%)
43 JEFEIA SECCION u | o autorizacion o incumpliendo las condiciones de la S |G| AP | AT A2 EXI7 2330 OVIEDO | 8540 | *(N° 12) en materia de expl informacion viaria
misma. Informes diversos relafivos a las carreteras.
Informes  complementarios para la_circulacion * (N° 13) Actuaciones relacionadas con la autorizacién sobre el uso de las|
transportes especiales, pruebas ivas u olros carreteras y sus zonas de proteccion (31,26%)
usos extraordinarios de las carreteras.
-eccion General de Transportes y Asuntos Maritimos
de Puertos e
n de Proyectos y Obras
Redsccian o estuos y proyacis o pusros )
como direccion e inspeccion de las obras de
consiuccian o acondidonamionto e pueros . " N
Direccién y control de los contratos de asistencia ‘(Nﬂ 14) Proyectss de obra maritma (37.5%)
o e o I vt 0 wroacien o (N° 15) Direcion de contratos de consultoria y asistencia técnica en materia
0 e puertos y obras maritimas (25%).
24 JEFE/A NEGOCIADO CONSTRUCCION 2 ¢ para la vigitancia de las obras. Redaccion de cuantos o | ¢ | o | np | | Ex17| 2050 OVIEDO | 8516 | *(N° 16) Direccion de obras (12,5%).
informes y esludios sean previos, complementarios o o
ot reirionaden con ot mrovoton v obras ctaas, (N° 7) Tramitacion y actuaciones derivadas de la ejecucion de proyectos de|
Redaccion de informes y valoraciones de concesiones. °’i’?§u“‘§)55u envision de proyectos do obras (12.5%)
administrativas en el dominio piblico portuario. Todo P proy i
ello en el ambito de los puerios gestionados por el
Principado de Asturias.
CONSEJERIA DE MEDIO RURAL Y PESCA
Secretarla General Técnica
cién Prospectiva y Estadistica
Participacion en la_ejecucion de los trabajos
estadisticos incorporados anualmente al convenio de
Colaboracion existente en materias de estadisticas
sgraras ento o MAPA y la Conseera de edo (N0 18) Andlisi esadistio agrario (37.6%)
actividades relacionadas con Ia gestion de 1a cuota * (N° 19) Manejo del programa informatico ACCESS (12,5%).
*(N° 20) Manejo del programa informatico WORD (6,26%).
45 TEGNICO/A RESPONSABLE v oc lictea  (abandono,  cesiones, transferencias, S G| AP A2 oviEbo ¢
o g ' *(N° 21) Manejo del programa informatico EXCEL (12,5%).
(rmsvanes, Ssignacion de cudta de aresarva iy “(N° 22) Manejo del programa informatico POWER-POINT (6,24%).
*(N° 23) Sector agrario y a Politica Agraria Comunitaria (25%)

Participacion en el desarrollo de los estudios y
trabajos estadisticos encomendados a la seccion y
que no estén contemplados en el convenio de
colaboracién MAPA-Consejeria
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N° Orden

Denominacién
concurso

lase
Niv Comp. PEN PEL TOX TUR NOC
Esp.

Unidad de Auditoria Interna al Organismo Pagador

Descripcién del puesto de
trabajo

Ejecucion de tareas de auditoria: elaboracion de
programas de trabajo, elaboracion de los papeles de
trabajo y documentacién de los mismos, redaccion de
informes.  Revision  de  aquellos
contemplados en los programas de
auditoria, que por su cardcter técnico requieren
conocimientos especificos. Realizacion de los trabajos

10 5 A Grupos < Tiuac

Forma.
Especif

Concejo  Observ.

Méritos Especificos

*(N° 196) Control de los procedimientos adoptados por el Organismo Pagador|
para su adecuacion a la normativa comunitaria (25%).
* (N° 197) Trabajos de auditoria interna relacionada con la gestion de fondos|

46 TECNICOIARESPONSABLE W ¢ de campo relativos a las lineas auditadas: analizarlas ¢ 4 | 2030 oviebo europeos (37,48%).
Irpccsonss scbre ol tameno. pare dterminar o (N0 91) Manejo de bases ds datos (6,26%)
conformidad con la normativa reguladora; comprobar, _(N° 21) Manefo del programa Informéico EXCEL (6,267%),
: * (N 24) Manejo del programa informtico PACA (25%).
el funcionamiento adecuado de Ios sistemas de
control e inspeccién; comprobar la calidad de las
inspecciones  sobre ¢l terreno _analizando y
comparando los resullados de las Inspecciones Y,
acompariando a los inspectores.
Direcci6 de ia y Agroali i6
Servicio de Industrias y Comercializacién Agrarias
Seccién de i6n y i6n de
*(N° 20) Manejo del programa informtico WORD (12,5%).
* (N° 21) Manejo del programa informético EXCEL (12,5%)
Actuaciones en intervencion y regulacion: expedientes * (N° 19) Manefo el programa informético ACCESS (12,5%)
47 COORDINADOR/A INSPECCION 22 c ie compra, ayudas, a\ma;ena;men(os de mantequilla, ¢ | ¢ 4o ax o1 Ext0 OVIEDO *(N° 24) Manejo del programa informatico PACA (12,5%).
ta, scole mosto. Panfcastn - cucn ¥ 8 300 anci e oo omas STALNG (2571
“'(N° 107) Tareas de inspeccidn en materia de indusirias, ganaderias
wransportes. (25%).
Servicio de Modernizacién y Fomento Asoclatlvo
acién y Forma
* (N° 22) Manejo del programa informatico POWER-POINT (.26%)
rramitacion de subven versiones en * (N° 21) Manejo del programa informéico EXCEL (6.26%).
Mitimeiniadheiniiastniiaisoniont * (N° 19) Manejo del programa informético ACCESS (6,24%)
. * (N 24) Manejo del programa informatico PACA. (37,5%).
48 EFEmSECCION u c incorporacién o ovenes agrculores. Programa de | ¢ AP | A1 A2 oviepo T e e
;‘;";‘f:‘ulq';u:na:;‘;‘:‘;’“ Publicaciones y campafias *(N° 23) Sector agrario y la Politica Agraria Comunitaria (12,5%).
* (N° 25) Gestion y tramitacion de subvenciones piblicas (12,5%).
* (N° 26) Tareas de divuigacion agraria (12.5%).
Secciéon de Fomento Asociativo
Gestién del registro_de Sociedades Agrarias de
Transformacion  (SAT).Gestion del registro de
asociaciones agrarias. Tramilacion de las ayudas de
fomento asocativo. Tramitacién de ayudas a la
camara agraria y a los sindicatos, organizaciones,
profesionales agrarias y uniones de cooperativas. * (N 117) Gestion administraliva y registro de Socledades Agrarias del
Tramiacidn de las ayudas establecidas en los Transformacion y entidades asociativas agrarias (31.26%)
convenios de colaboracién suscritos por la Conseieria * (N° 118) Coordinacién de grupos de gestion de explolaciones (AGELES)
de Medo Ambiente y Desarollo Rural con la (12.5%
49 EFEASECCION #| Fundacion de Fomento de Ia Economia Secial y conla ° | A7 A1 142 OVIEDO | 9881 "4 N 25) Gestion y tramitacion de subvenciones piblicas (6.247%).
Universidad de Oviedo. Coordinacién de los grupos * (N° 119) Gestién del registro de explotaciones agrarias prioritarias (15.62%).
de gestion de explotaciones (AGELES) Gestion del * (N° 120) Gestion del registro de explotaciones agricolas (9.38%).
oo de_exploacionss sgrrss prctaris * (N° 121) Agricultura y ganaderia ecolégica (25%).
6n de cerliicados e informes relativos a la Ley
611095, de modemizacién de oxplotaciones. Geston
ol oo o oxltaconos agicoss Coortnasn
s competencias que en materia de
Sorcdtura ccologica tone 1 Conseiora
n de Sanidad Vegetal
Planificacién, programacién, coordinacién, control de
laejecucién, evaluacion de resulados, gestion, e , ]
o e kb o 0119 Dty conkol do agenesracos s cutos gt
jocumentos y puesta en marcha de programas d 376%
50 JEFEASECCION u | Conidad vegelal nacionales de sradicacen de S |G AP| A1 A2 EXTT oviepo | ssso | * (N 116) Direccion, gesticn y organizacion de programas de control de
organismos de cuarentena y programas nacionales de orgeniamas de auarentena (37.5%). ;
control do residuos ¥ o o do. plaguicidas, (N 25) Gestion y ramitacion do subvenciones piblicas (12.6%)
s e, U0 Dleguicidas, (N° 22) Manejo del programa informatico POWER-POINT (6,24%)
Sanidad Vegetal.
Escuela de
Programasin, gesion o impartcion do ausos do
incorpor agraria organizados por la
ropia. Consofeta Comdmamon a6l prfesraco
Evaluacion del aprovechamiento
formapvas mparsess. Ovganzacon 3. et oo
acividades de divulgacion de la informacion referent * (N° 22) Manejo del programa informatico POWER-POINT (12,5%)
a las mejores técnicas productivas y empresariales, * (N 19) Manejo del programa informatico ACCESS (12,5%).
5 RECTORA wl e provias dol socor agrato y ssoaimeniar. ¢ g oy g iisvcosa assa | (N 122) Fomento de produccion agrcola y ganadera (25%)
Planificacion de las actividades del progra = (N° 123) Direccién, gestion y organizacién de programas de formacidnl
formao, agrosimentario de 1a Conseiora 66 Moo agraria (25%)
Ambiente y Desarrollo Rural. Elaboracién de la * (N° 63) Actvidades de divuigacion ¢ informacion agricola y ganadera (25%)]
propuesta de programa formafivo correspondiente al
afo enlrante. Organizacién de _actvidades de
transferencia de tecnologia. Animacién y discusion en
temas referentes a la aclividad empresarial en el
sector agroalimentario.
Servicio de Sanidad Animal
i y Control
Planifiacio n cooranacin,catl o
aejecucion, evaluacion de resuitados,
ilométiea o deas, esudas wpidemiicaeos y
claboracién  de  informes.  Documentos * (N° 43) Planificacicn, programacién, coordinacién, control de la ejecucion y|
presentaciones  de  los evaluacion de resultados de los programas sanitarios de los que se ocupe el
s lerensecoon | o racionals. o erradicacon flonle 8. uberculosts slolae| ar| |exo| 160 oo puesto de trabajo (62,5%)
bovina, brucelosis bovina, brucelosis ovina y caprina *(N° 44) Andlisis de la aplicacion, puesta a punto y adecuacion de las|
mas nacionales de erradicacion de aplicaciones informaticas de datos de los programas sanitarios (12,5%)
encefalopatias espongiformes ransmisibles y de * (N° 45) Coordinacion funcional de grupos de personas. (25%).
erradicacién frente ala EEB, del programa nacional do
AUJESZKY y del pian de viglancia seroldgica de los
porcinos.
* (N° 43) Planificacion, programacién, coordinacin, control de Ia ejecucion y
evaluacion de resultados de los programas sanitarios de los que s ocupe
puesto de trabajo (25%)
coortinacitn, evaluacion y seguimiento da o 08 17 Gt momtcadoGaos doos proramas sanaros (624%)
53 COORDINADORIA CAMPARAS SANEAMENTO GANADERO | 23 | C distintos programas encomendados a los servicios ¢ || o | a1 || Exa0 oviEpo * (N° 178) Coordinacién de medios en vigiancia epidemiologica y alertas|
veterinarios oficiales a nivel de las oficinas contonas. (2
comarcales de agricultura. *(N° 142) Gestion de los medios necesarios para el funcionamiento de Ia|
unidad a su cargo (12.5'
* (N° 179) Actuaciones relacionadas con el cumplimiento de programas|
europeos en misiones oficiales de inspeccién (12.5%).
* (N° 43) Planificacién, programacion, coordinacion, control de Ia ejecucién y
valuacion ds resulados de s programas santarcs de Ios Qs 36 ocupe o
puesto de trabajo (25
, . . " 177 Gouion it do datos de os programas sandarcs (6.24%)
) Comdraotn, ovuaon y sogurirto de s 1 49 Goordnncon fnconlde arapos 4o porsonne (31 25%)
54 A n ¢ sicla| a1 Exa oviEpo *(N°178) Coordinacién de medios en vigiancia cpidemiologica y alertas|
velerinarios oficiales @ nivel de las oficinas canioras (1350
comarcales de agricultura. *(N° 142) Gestion de los medios necesarios para el funcionamiento de la|
unidad a su cargo (12.5%
179) Actuaciones relacionadas con el cumplimiento de programas|
europeos en misiones oficiales de inspeccién (12.5%).
* (N° 43) Planificacidn, programacién, coordinacion, control de la ejecucién y|
evaluacion de resultados de los programas sanitarios de los que se ocupe el
puesto de trabajo (25%)
* (N° 177) Gestién informatica de datos de los programas sanitarios (6.24%).
:;:::ri‘::&,ﬁz‘"ﬁz‘mgn D e ] * (N° 45) Coordinacion funcional de grupos de personas (31,26%).
55 COORDINADORIA CAMPARAS SANEAMENTO GANADERO | 23 | C siclap| At Exa oviEpo *(N°178) Coordinacién de medios en vigiancia cpidemiologica y alertas|
velerinarios ofiiales @ nivel de las oficinas

comarcales de agricultura.

sanitarias (12,5%).
(N° 142) Gestion de los medios necesarios para el funcionamiento de la|
unidad a su cargo (12,5%).
79) Actuaciones relacionadas con el cumplimiento de programas|
europeos en misiones oficiales de inspeccion (12,5%).
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o fase
WP @ Denominacién Niv Comp. PEN PEL TOX TUR NOC Descripcion del puestode . F  qiupoe ©F/ miuiae, P conceio observ. Méritos Especificos
concurso Esp. trabajo L G Espec
* (N° 43) Planificacion, programacién, coordinacin, control de Ia ejecucion y
evaluacion de resutados de los programas sanitarios de los que se ocupe el
puesto de trabajo (25%).
Coordinacién, evaluackén y sequimient de. los| * (N 177) Gestion informatica de datos de los programas sanitarios (6,24%).
o . comondone 8 Jos. somicio * (N 45) Coordinacién funcional de grupos de personas (31,26%).

56 COORDINADOR/A CAMPANAS SANEAMIENTO GANADERO | 23 | C " sicae a | exo oviEpo * (N° 178) Coordinacién de medios en vigiancia epidemiologica y alertas|
veterinarios oficiales a nivel de las oficinas sanioras (1359
comarcales de agricultura. 142) Gestion de los medios necesarios para el funcionamiento de la|

unidad a su cargo (12.5'

- 79) Actuaciones relacionadas con el cumplimiento de programas|
europeos en misiones oficiales de inspeccion (12,5%).

* (N° 43) Planificacion, programacion, coordinacin, control de Ia ejecucion y
evaluacion de resutados de los programas sanitarios de los que se ocupe el
puesto aetrabam (25%).

e estion informatica de datos de los programas sanitarios (6,24%).
. sooondonee s os. somici (N 43) Cooniacii undonatds o0 de porsanes. (31.25%

57 | COORDINADOR/A CAMPANAS SANEAMIENTO GANADERO | 23 | C sica m | exo NAVIA * (N° 178) Coordinacisn de medios en vigiiancia epidemiolégica y alertas|
velerinarios oficiales @ nivel de las oficinas canioras (1350
comarcales de agricultura. “(N° 142) Gestion de los medios necesarios para el funcionamiento de la|

unidad a su cargo (12,5%)
* (N° 179) Actuaciones relacionadas con el cumplimiento de programas|
europeos en misiones oficiales de inspeccion (12,5%).
* (N°43) Planificacion, programacién, coordinacion, control de Ia ejecucion
evaluacion de resultados de los programas sanitarios de los que se ocupe ol
puesto de trabajo (25%)
Coordinacién, evaluacén y sequimlento de. los| * (N 177) Gestion informatica de datos de los programas saniarios (6,24%).
distintos programas encomendados a los servicios CcANGAS DE *,(\° 45) Coordinacion funclonal de grupos de personas (31,26%

58 COORDINADOR/A CAMPANAS SANEAMIENTO GANADERO | 23 | C " siclap| a1 Exa * (N° 178) Coordinacion de medios en vigilancia epidemiolégica y alertas|
veterinarios oficiales a nivel de las oficinas onis contoas p oy
comarcales de sgrcultura. (N° 142) Gestion de los medios necesarios para el funcionamiento de Ia

unidad a su cargo (12.5%).
* (N° 179) Actuaciones rela s con el cumplimiento de programas|
curopoos on misonss afieles o népoccion (12.5%)
de Produccién y Bienestar Animal
Seccién de Ordenacién Producciones Animales
n de registro de explotaciones ganaderas y
zool6gicos, de regimenes de ayudas a * (N° 46) Gestion de ayudas en el sector ganadero y seguimiento y control del
diversos subsectores ganaderos, de convenios de programas de mejora ganadera (25%).
colaboracién en el ambito de Ia produccién animal, de *(N° 47) Gestion de registro de explotaciones ganaderas y registro del
autorizacién y ayudas a certamenes ganaderos, del agentes y contenedores del seclor lécteo (25%

59 JEFEIASECCION 5 c programa de control de la calidad higiénica de la S| C AP | Al || EX20| 1160 OVEDO | 9589 | * (N° 48) Gestion el programa de control de Ia calidad higiénica de la leche|
leche, y del registro de agentes, establecimientos y
contenedores del sector lacteo. Seguimiento y control * (N 4) Manejo del programa informatico ASTURCON XXI (12.5%).
de programas de mejora ganadera. Reconocimiento y * (N 24) Manejo del programa informatico PACA (12,5%).
control de entidades encargadas de la gestion de * (N 50) Manejo del sistema de informacién LETRA Q (12,5%).
libros genealGgicos

Seccién de Control de las
* (N° 48) Gestion del programa de control de Ia calidad higiénica de la leche|
. , (14,38%).
E":Z:f"c::" dg:s"c‘;"‘ r:‘“"'d':‘ yan:yvanl:::ian" ::m:zf *(N° 24) Manejo del programa informatico PACA (14,38%).
* (N 50) Manejo del sistema de informacién LETRA Q (14,26%)
bienestar animal, medicamentos veterinarios, do la .
(N° 111) Elaboracion y gestion de planes de control de alimentacion animal
calidad higiénica de Ia leche, higiene de la produccion raben
60 JEFEASECCION 5 imaria & dentfcacion y regisito arimal. Geston dal 5| G| AP | A1 || £xz0 | 1160 oveno | sse (R
) Elaboracion y gestion de planes de control de bienesiar animal
plan nacional de investigacion de residuos en (4100
oo Elaboraden de ntucciones sobre oo (N 113) Elaboracién y gestién de planes de control de higiene de Ia
planes de control. Elaboracién de informes para el ( Yo P o
inicio de expedientes sancionadores. produccion primaria (14.24%).
* (N° 114) Elaboracién y gestion de planes de control de medicamentos
etennarios  PNIR. (1454%)
Servicio de L de Sanidad Animal
Supenvisar la implantacion y controlar la eficacia del
Sistema de Gestion de Calidad. Elaborar y actualizar
el Manual de Calidad. Asegurar la distribucién, el
control y archivo de los documentos generales.
Formacin en calidad del personal del Laboratorio de
Sanidad Animal del Principado de Asturias. Custodia y
archivo de toda la documentacién relacionada con el
Sistema de Gestion de la Calidad. Gestionar el * (N° 27) Implantacisn de sistemas de calidad en laboratorios (18,76%).
sistema de doteccion de No Conformidades y * (N 28) Realizacion de auditorias y control de equipos. (18,76%).

o1 ESPONSABLE CALIDAD | o |ee|ee|ox opuesta de Acciones Correctivas. Supervisar la ¢ ¢ po | ar swon * (N 29) Realizacion de procedimientos normalizados de trabajo (12.48%
implantacién de Acciones Correctivas, al menos en *(N° 30) Realizacion de procedimientos de puesta a punto y validaciones del
plazo y contenido. Seguimiento, control y archivo de métodos de diagnéstico
los regisiros de Calidad. Establecer el Plan * (N° 31) Evaluacion de resultados (25%)

(calendario) Anual de Auditorias. Asesoramiento y

apoyo, desde el punto de vista de la calidad, a la

actuacion técnica. Colaborar en el Mantenimiento de

los procedimientos acreditados y ampliarlos a otros

nuevos. Cumplir con las responsabilidades que se le

asignen en los distintos documentos del Sistema de

Gestion de la Calidad

Planifcacen programacin, coordnaian y seoucn

de diagnésticos de  microbiologia

Seeceion o mplaniacon do. mélodos de. s

adecuados. Validacion de los métodos de andlisis * (N° 27) Implantacion de sistemas de calidad en laboratorios (12,5%).
existentes, puesta a punto de nuevos métodos y * (N° 35) Uso de técnicas de reaccion en cadena de Ia polimerasa (PCR)|
elaboracion de los procedimientos normalizados de (18,76%).

62 |RESPONSABLE MICROBIOLOGITY PARASITOLOGIA 5| o |renlrevox uabajo. Cumplimiento do las _responsabilidades ¢ ¢ | a1 | exao swon * (N 36) Uso de lécnicas de cullivo, aislamiento e identficacion de

asignadas en los distintos documentos del Sistema de microbacterias, brucelas, samonela y oiros gérmenes (18,74%)
estion de la Calidad. Asuncion de la responsabilidad *(N° 30) Realizacion de procedimientos de puesta a punto y validaciones de|
¥ la gestion de los medios materiales y humanos métodos de diagnéstico (25%).
asignados al departamento. Partcipacién y ejecucion * (N 31) Evaluacion de resultados (25%)
en ensayos de colaboracion. Realizacién de estudios,
revisiones bibliograficas y colaboraciones activas en
los proyectos en los que se requiera su pariicipacian.
Pranfcacidn, programaci, coordac y sfecuion
los ensayos diagnosticos de inmunologia y
peciogis Evaacion de- resutados. Sosoosn 4
a2, 38 08 métodos do rabalo adecuados, * (N 27) Implantacién de sistemas de calidad en laboratorios (12,5%)
alidacion de los métodos de anaisis existentes, . s
(N° 37) Ensayos diagnésticos de enfermedades bovinas integradas en las|
puesa 2 puto de uevce malos y laorackn o .
maablavichiiatrelisesints agrupaciones do defensa saniaria ganadera y ensayos de Ganmarnereror
63 RESPONSABLE INMUNOLOGIA Y PATOLOGIA 23 C | PEN PEL TOX Cumplimiento de las responsabilidades aslgnadas ) s|c|ap| a1 | |B GlioN (18.76%)

departamento. Participacion y ejecucion en ensayos
de colaboracién. Realizacion de estudios, revisiones
bibliogréficas y colaboraciones ~activas en  los
proyectos en los que se requiera su participacion

* (N° 38) Ensayos de los programas sanitarios de porcino (18,74%)
* (N° 30) Realizacion de procedimientos de puesta a punto y validaciones del
métodos de diagnéstico (25%).
*(N° 31) Evaluacion de resultados (25%).
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concurso Esp. trabajo =
Planificacion, programacion, coordinacion y ejecucion
los ensayos diagnésticos derivados de las
camparias de saneamiento ganadero. Evaluacion de
resultados. Seleccién e implantacién de los métodos *(N° 27) Implantacién de sistemas de calidad en laboratorios (12,5%).
de trabajo adecuados. Validacion de los métodos de N
(N° 39) Ensayos diagndsticos de enfermedades bovinas, ovinas y caprinas|
analisis existentes, puesta a punto de nuevos ’ ‘
: ” . derivadas de las camparias de saneamiento ganadero: brucelosis, leucosis y|
métodos y elaboracién de los procedimientos perinoumonta (1836%)
64 RESPONSABLE CAMPANAS 23| c |PEN PEL TOX normalizados de - trabajo. Cumplimiento de 185 oo uo | a1 || Exao GloN *(N° 40) Uso de las técnicas de fijacion de complemento, ELISA y Rosa de|
responsabilidades  asignadas en los  distintos o
Bengala (18,74%).
Gocumentos del Sistema de Gestion de la Calidad e 8 Y
N° 31) Evaluacion de resultados (25%).
Asuncion de la responsabiidad ¥ la gesien de los e ?
(N° 30) Realizacion de procedimientos de puesta a punto y validaciones del
medios  materiales asignados  al
métodos de diagndstico (25%)
departamento. Pammpamcn ¥ ejecucion en ensayos
de colaboracién. Realizacion de esludios rev\siunes
bibliograficas y ~ colaboraciones  activa los
proyectos en los que se requiera su pammpacmn
Planificacion, programacion, coordinacién y ejecucion
de los ensayos. Evaluacion e resultados. Seleccion e
implantacion de los métodos de trabajo adecuados.
Validacion de los métodos de analisis existentes, ‘N 27) Implartacion de stomas de caidad on labortoros (125%)
puesta a punto de nuevos métodos y elaboracion de N
procedimientos  normalizados  de  trabajo. meints toons o Witom BIniyELISA (18,76%)
65 RESPONSABLE EEB. a| ¢ |penlpeTox Cumpiminto d las responsabidades asanades en o ¢ e a1 || pxzo Gon * (N° 42) Doteccién do proteinas de origen animal en piensos mediante
los distintos documentos del e Gestion de la técnicas de micrografia (18,74%).
Caldad. Aeuncion do i rosponsabidad  1a Gosion *(N° 31) Evaluacion de resultados (25%).
de los medios materiales y humanos asignados al * (N°30) Realizacion de procedimientos de puesta a punto y validaciones de|
departamento. Participacién y ejecucion en ensayos métodos de diagnostico (25%).
de colaboracion. Realizacién de estudios, revisiones
bibliograficas y colaboraciones  activas en  los
proyectos en los que se requiera su participacion.
Direccién General de Desarrollo Rural
Servicio de Coordinacién de Oficinas Comarcales
acion de Personal y Medios
Conocimiento de los distintos programas que se llevan
a cabo en las oficinas comarcales: ayudas ganaderas,
a superficies, pago tnico, cese anticipado, registro de . (N“ 45) Coordinacien funcional de grupos de personas (12,5%).
maquinaria, cuotas lecheras, etc. Coordinacion del N° 63) Actividades de divulgacién e informacién agricola y ganadera|
personal y de los medios materiales que se nz.s%;
encuentran adscritos a las oficinas comarcales. Apoyo * (N° 64) Planes de mejora y desarrollo de explotaciones agricolas ylo|
66 JEFEIA SECCION u | o 2l jefe del Senvicio en la elaboracion de informes de S | C| AP | AT A2 oviEpo ganaderas (25%)
contratacién de obras de adecuacién de oficinas y * (N° 65) Programa informético Paca para tratamiento de alegaciones del
locales, y en la coordinacién de los trabajos que el parcelas (25%).
resto de unidades de la Administracion del Principado * (N° 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento del
desarrola en las ofi warcales. Coordinacion de alegaciones (25%).
actividades formativas especificas para el personal de
las oficinas.
Oficina Comarcal de Llanes
racién, sequimiento y supervision de programas * (N° 45) Coordinacién funcional de grupos de personas (12,5%).
de «rabmo para el personal adscito a la oficina *(N° 64) Planes de mejora y desarrollo de explotaciones agricolas. y/ol
comarcal. Asuncién de la_responsabllidad técnico- ganaderas (25%)
administrativa de la oficina. Elaboracion, seguimiento y * (N° 65) Programa informatico Paca para tratamiento de alegaciones del
67 JEFEIA OFICINA u | o certificacion de planes y proyectos de cardcter S| C| AP | Al A2 2060 LLANES | 9589 parcelas (25%).
agricola y ganadero, y supervisién de los ejecutados * (N° 63) Actividades de divulgacién e informacién agricola y ganadera|
por el personal a su cargo. Atencién al publico y (12,5%).
asesoramiento en materia de inversiones agricolas * (N° 66) Manejo de programa informético Sigpac para el tratamiento del
ganaderas. alegaciones (25%).
*(N° 122) Fomento de produccien agricolay ganadera (25°%).
Gestion de programas y ayudas al sector agricola y, * (N° 64) Planes de mejora y desarrollo de explotaciones agricolas yiol
ganadero financiados por los fondos europeos, el ganaderas (25%)
68 TECNICO/A RESPONSABLE R Ministerio y la Comunidad Auténoma, y asesoramiento S G| AP | A2 LLANES * (N° 65) Programa informético Paca para tratamiento de alegaciones del
en los temas relacionados con esas ayudas. Control parcelas (25%).
de lineas de ayudas. Atencion al publico. N° 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento de|
alegaciones (25%).
Control de lineas de ayuda financiadas con fondos (N 126) Tareas do dversiacion, formacién y transformacion del
europeos, nacionales o autonémicos. Asesoramiento producciones agroalimentarias (25%).
(it oty * (N 125) Tramitacion e cese anticipado de actividades (25%).
69 TECNICO/A RESPONSABLE 19 c ! siclap a2 RIBADESELLA “(N° 65) Programa informatico Paca para tratamiento de alegaciones de|
Rees(mcluraaon del sectr agraric. Cese anicipado. parcelos (25%
rogramas de_ div forma *(N° 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento del
onafommacien de produclos agaros 1o ganaderos
alegaciones (25%).
Oficina Comarcal de Cangas de Onis
Elaboracion, seguimiento y supervision de programas * N 45) Coordinacién uncinalde rupos de porsonas (125°%
de trabajo para el personal adscrito a la oficina *(N° 64) Planes de mejora y desarrollo de explotaciones agricolas Yol
comarcal. Asuncién de la responsabilidad técnico- ganaderas (25%)
administrativa de la oficina. Elaboracion, seguimiento y F— * (N° 65) Programa informético Paca para tratamiento de alegaciones del
70 JEFEIA OFICINA 2 o certificacién de planes y proyectos de cardcter S| C| AP | Al A2 2460 oS 9689 parcelas (25%)
agricola y ganadero, y supervision de los ejecutados * (N° 63) Actividades de divulgacion e informacion agricola y ganaderal
por el personal a su cargo. Atencién al publico y (12,5%).
asesoramiento en materia de inversiones agricolas y * (N° 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento del
ganaderas. alegaciones (25%).
Control de lineas de ayuda financiadas con fondos * (N 124) Tareas de diversificacion, formacién y transformacién  del
curpeos, nacionales o autonémicos. Asesoramiento producciones agroalimentarias
mas relacionados don dichas  ayudas. I * (N° 125) Tramitacién de cese anticipado de acividades (25%)
71 TEGNICOIA RESPONSABLE v oc Reestrucuracion dol Socior soraro. Cose antopade, $ ¢ 47 A2 NS *(N° 65) Programa informético Paca para tratamiento de alegaciones del
ramas de diversificacion, rmacion y parcelas. (25%):
anafommacien de producos ganaderos, cuesos de * (N° 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento del
larga maduracion. alegaciones (25%).
Control de lineas de ayuda financiadas con fondos * (N° 124) Tareas de diversificacion, formacion y transformacion del
europeos, nacionales o autonémicos. Asesoramiento producciones agroalimentarias. (25%).
en temas relacionados don dichas ayudas. * (N 125) Tramitacion e cese anticipado de actividades (25%).
72 TECNICO/A RESPONSABLE v c Reestructuracion del sector agrario. Cese anticipado, S C| AP | A2 PILORA *(N° 65) Programa informético Paca para tratamiento de alegaciones del
Programas de diversificacion, como formacion parcelas (25%).
transformacion de productos ganaderos, quesos de * (N° 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento del
larga maduracion. alegaciones (25%).
Oficina Comarcal de Pola de Siero
Conirol de ineas de ayuda fnaniadas con fondos  (N° 120) Producdanes ccaégias y horfulcolas (25%)
europeos, nacionales o autonémicos. Asesoramiento * (N° 125) Tramitacion de cese anticipado de act s (25%).
B reowoamosns w o o e e e i o sewo |l o) rosans lomite P damant o gaines 4
rogra de dversificacion con  produccion N° 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento de|
ecol6gica y hortofruticola alegaciones (25%)
Oficina Comarcal de Gijon
Elaboracion, seguimiento y supervision de programas * (N° 45) Coordinacion funcional de grupos de personas (12.5%)
de trabajo para el personal adscrito a la oficina *(N° 64) Planes de mejora y desarrollo de explotaciones agricolas y/ol
comarcal. Asuncién de la_responsabilidad técnico- ganaderas (25%)
administrativa de Ia oficina. Elaboracion, seguimiento y * (N° 65) Programa informatico Paca para tratamiento de alegaciones del
74 JEFE/A OFICINA u o cerliicacion de planes y proyeclos de cardcter S | C| AP | AT A2 2460 GUON | 9589 |parcelas (25%).
agricola y ganadero, y supervisién de los ejecutados * (N° 63) Actividades de divulgacién e informacién agricola y ganadera|
por el personal a su cargo. Atencién al publico y (12,5%).
asesoramiento en materia de inversiones agricolas * (N° 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento del
ganaderas. alegaciones (25%).
Oficina Comarcal de Pola de Laviana
Elaboracion, seguimiento y supervision de programas “(N° 45) Coordinacién funcional de grupos de personas (12,5%).
de trabajo para el personal adscrito a la oficina * (N 63) Actividades de divulgacién e informacion agricola y ganadera|
comarcal. Asuncién de la_responsabilidad técnico- (12,5%).
administrativa de la oficina. Elaboracion, seguimiento y * (N° 64) Planes de mejora y desarrolio de explotaciones agricolas. y/ol
75 JEFEIA OFICINA 2 o certificacién de S y proyectos de cardcter S| C| AP | Al A2 2160 LAVIANA | 9569 ganaderas (25%).
agricola y ganadero, y supervision de 10 ejecutados * (N° 65) Programa informético Paca para tratamiento de alegaciones del
por el personal a su cargo. Atencién al publico y parcelas (25%).
asesoramiento en materia de inversiones agricolas y * (N 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento del
ganaderas. alegaciones (25%).
Control de lineas de ayuda financiadas con fondos * (N° 124) Tareas de diversificacion, formacion y transformacion del
europecs. naconaes o autandicos, Asosoramiento producciones agroalimentarias (25%).
s relacionados don dichas  ayudas. * (N° 125) Tramitacion de cese anticipado de actividades (25%)
76 TEGNICO/A RESPONSABLE w oc Recsiuciracion seclor agrario. Cese anticipado. S C AP A2 LAVIANA * (N 65) Programa informaico Paca para tratamiento de alegaciones del

Programas de diversificacion, como formacion
transformacion de productos agrarios ylo ganaderos,
queso casin

http://www.asturias.es/bopa

parcelas (25%)
 66) Manejo de programa informético Sigpac para el tratamiento del
alegaciones (25%).
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N° Orden SN ase Descripcion del puesto de 5 ’”
Denominacién Niv Comp. PEN PEL TOX TUR NOC BS P! T | AD Grupos “/F/ Titulac. FO™S  Concejo Observ. Méritos Especificos
concurso Esp. trabajo =
Oficina Comarcal de Pola de Lena
Elaboracion, seguimiento y supervision de programas * (N° 45) Coordinacién funcional de grupos de personas (12.5%).
de trabajo para el personal adscrito a la oficina * (N° 63) Actividades de divulgacion e informacién agricola y ganaderal
comarcal. Asuncién de la responsabilidad técnico- (12,5%
administraiva de Iz oficina. Elaboracién, seguimiento y * (N° 64) Planes de mejora y desarrollo de explotaciones agricolas yi
77 JEFE/A OFICINA 2| ¢ sicoap a2 2460 LENA | 9509 ganaderas (25%)

N° 65) Programa informético Paca para tratamiento de alegaciones de|
parcelas (25%).

asesoramiento en materia de inversiones agricolas y * (N° 66) Manejo de programa informético Sigpac para el tratamiento del
ganaderas. alegaciones (25%).

Control de lineas de ayuda financiadas con fondos|

* (N° 124) Tareas do diversificacion, formacién y transformacion do
europeos, nacionales o autonémicos. Asesoramiento )

producciones agroalimentarias (25
* (N° 125) Tramitacion de cese anticipado de actividades (25%).
78 ‘TECNICO/A RESPONSABLE 19 c en flemas 2 s clap A2 LENA * (N° 65) Programa informatico Paca para tratamiento de alegaciones de|
parcelas (25%)
N° 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento de

Programas de diversificacién, como formacién y
de product
alegaciones (25%).

Oficina Comarcal de Grado

Elaboracion, seguimiento y supervision de programas, * (N° 45) Coordinacion funcional de grupos de personas (12,5%).
de trabajo para el personal adscrito a la oficina * (N° 63) Actividades de divulgacion e informacion agricola y ganaderal
comarcal. Asuncién de la_responsabilidad técnico- (12.5%).
administrativa de la oficina. Elaboracion, seguimiento y * (N° 64) Planes de mejora y desarrollo de explotaciones agricolas ylo|
79 JEFE/A OFICINA 2| c certificacién de planes y proyectos de cardcter S C| AP | AT A2 2460 GRADO | 9589 |ganaderas (25%
agricola y ganadero, y supervision de los ejecutados * (N° 65) Programa informatico Paca para tratamiento de alegaciones de|
por el personal a su cargo. Atencion al piblico y, parcelas (25%).
asesoramiento en materia e inversiones agricolas y * (N° 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento de|
ganaderas. alegaciones (25%).
Oficina Comarcal de Luarca
Elaboracion, seguimiento y supervision de programas, * (N° 45) Coordinacién funcional de grupos de personas (12,5
de trabajo para el personal adscrito a la oficina *(N° 64) Planes de mejora y desarrollo de explotaciones agricolas y/ol
comarcal. Asuncidn de la_responsabilidad técnico- ganaderas (25%)
administrativa de la oficina. Elaboracion, seguimiento y * (N° 65) Programa informatico Paca para tratamiento de alegaciones de|
80 JEFE/A OFICINA % o certificacién de planes y proyectos de cardcter S C| AP | AT A2 2460 VALDES | 9569  parcelas (25%)
agricola y ganadero, y supervision de los ejecutados * (N° 63) Actividades de divulgacion e informacion agricola y ganaderal
por el personal a su cargo. Atencién al publico y (12,5%).
asesoramiento en materia de inversiones agricolas y * (N° 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento de|
ganaderas. alegaciones (25%).

Oficina Comarcal de Cangas del Narcea

Control de lineas de ayuda financiadas con fondos

* (N° 124) Tareas de diersificacion, formacion y transformacion del
europeos, nacionales o autonomicos. Asesoramiento| )

producciones agroalimentarias. (25%
* (N° 125) Tramitacion de cese anticipado de actividades (25

%)
on temas rolacionados con dichas ayudas. CANGAS DEL e
81 TECNICO/A RESPONSABLE 19 c Roesiruchuraciin del sector agraro. Goss an”;pa eI NARGER (N° 65) Programa informatico Paca para tratamiento de alegaciones de]
Foranas 4o dveraicodin. como. tmacen 7 parclas (25% o s
ransformacian de productos agrarios ylo ganaderos. (N° 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento del
alegaciones (25%).
* (N 122) Fomento de produccion agricola y ganadera (25%).
Gestién de programas y ayudas al sector agricola y *(N° 64) Planes de mejora y desarrollo de explotaciones agricolas yiol
ganadero financiados por los fondos europeos, el ganaderas (25%)
82 TECNICO/A RESPONSABLE 9 c ministerio y la comunidad autonoma, y asesoramiento § C| AP | A2 s DEd * (N° 65) Programa informatico Paca para tratamiento de alegaciones de|
en los temas relacionados con esas ayudas. Control parcelas (25%).
de lineas de ayudas. Atencién al publico. * (N° 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento de|

alegaciones. (25%).

Oficina Comarcal de Vegadeo

Elaboracion, seguimiento y supervision de programas, * (N° 45) Coordinacién funcional de grupos de personas (12,5%).

de trabajo para el personal adscrito a la oficina * (N° 63) Actividades de divulgacion e informacion agricola y ganaderal

comarcal. Asuncién de la_responsabilidad técnico- (12,5%).

administrativa de la oficina. Elaboracion, seguimiento y *(N° 64) Planes de mejora y desarrollo de explotaciones agricolas y/ol
83 JEFE/A OFICINA 2| c certficacion de planes y proyectos de cardcter S C| AP | Al A2 2460 VEGADEO | 9589 |ganaderas (25%).

agricola y ganadero, y supervision de los ejecutados * (N° 65) Programa informatico Paca para tratamiento de alegaciones de|

por el personal a su cargo. Atencion al piblico y, parcelas (25%).

asesoramiento en materia e inversiones agricolas y * (N° 66) Manejo de programa informético Sigpac para el tratamiento de|

ganaderas. alegaciones (25%).

Control de lineas de ayuda financiadas con fondos
europeos, nacionales o autonomicos. Asesoramiento
en temas relacionados don dichas ayudas.

* (N° 124) Tareas de diversificacion, formacion y transformacion de|
producciones agroalimentarias (251%).

* (N° 125) Tramitacion de cese anticipado de actividades (25%).
s coap w2 VEGADEO * (N° 65) Programa informético Paca para tratamiento de alegaciones de|

8 [TECNICO/A RESFONSABLE ®e Reestructuracion del sector agrario. Cese anticipado. arcoss (oo
Programas de diversificacion, como formacion y par 8
, 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento de|
transformacion de productos agrarios y/o ganaderos.
alegaciones (25%)
Gontrol do lness de ayuda fnanciadas con fondos (N 124) Tareas do dversifcacion, formacien y transformacion del
producciones agroalimentarias. (25%).
curopeos, nacionsles o autongiicos, Asesaramiento s
priodhierivtfiuaitriitab i e el (N° 125) Tramitacién de cese anticipado de actividades (25%).
85 TECNICO/A RESPONSABLE w oo sicioap a *(N° 65) Programa informaico Paca para tratamiento de alegaciones del

Reestrucracion del secler agrario Cese anticipado. CASARIEGO
. rmacion y
transformacion de pmduclus agrarios y/a ganaderos.

parcelas (25%).
* (N° 66) Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento del
alegaciones (25%).

Servicio de Gestién de Ayudas Directas y Pago Unico
n de Control de Ayudas

Elaboracion de los planes de controles de campo en
primas ganaderas, en ayudas por superficies, en las
de  acompafiamiento referidas a la
indemnizacion compensatoria de montafia y medidas|
agroambientales y en la condicionalidad, y seleccion
de las muestras de control para las ayudas

* (N 24) Manejo del programa informatico PACA (12,5%).
*(N° 198) Ejecucion de controles de campo en las ayudas de la Politica|
Agraria Comunitaria (43,76%).

tencionadas. | Elaboracon . dul - manual e (N® 32) Analisis funcionales para el disefio de médulos de control de ayudas|

86 JEFEIA SECCION 2 o e o on e oo olee, S C| AP AT A2 oviEno en la aplicacion PACA (21,88%).
Iy - * (N°45) Coordinaci6n funcional de grupos de personas (12,5%).
Realizacion de  instrucciones, coordinacion y e i .
: (N° 20) Manejo del programa informético WORD (3,12%).
unificacion de criterios con el equipo de controladores L
de campo. Seguimiento e informe de resultados de los (" 21) Menejo del programa nforméico EXCEL (3,12:%).
* (N° 19) Manejo del programa informéico ACCESS  (3,12%).

controles de campo de cada campafia. Participacion
n el grupo de trabajo nacional de coordinacion de
controles de campo.

n de Pago Unico

Gestion de las ayudas de pago tnico, de las ayudas y
subvenclones de la PAC, de la base de datos de

e pago tnico, de las alegaciones a la * (N° 20) Manejo del programa informatico WORD (3,12%).

as\gnac\ones de esos derechos y de las peticiones de *(N° 21) Manejo del programa informatico EXCEL (3,12%),
serva  nacional. *(N° 19) Manejo del programa informatico ACCESS (6,26%).
87 JEFE/A SECCION 2| c Coordinacion de las actuaciones de gestion para S| C| AP | AT A2 2460 oviEpo * (N° 24) Manejo del programa informatico PACA (25%).

técnicos responsables. Participacion como miembro * (N° 32) Analisis funcionales para el disefio de médulos de control de ayudas|
en las Mesas Nacionales de Coordinacion de Pago enla aplicacion PACA (
Unico y de Condicionalidad. Desarrollo normativo para * (N° 23) Sector agrario y la Politica Agraria Comunitaria (12,5%).
a aplicacién de la condicionalidad en el Principado de

Asturias.

n de Medidas de Aami

Gestion de las ayudas de  indemnizacion
compensatoria  de  montaa y  medidas,

agroambientales dentro del programa horizontal de

medidas de acompafiamiento y analisis normativo

para la adaptacion de procedimientos administrativos

en la tramitacion de estas ayudas. Gestion de las

ayudas y subvenciones de la PAC. Coordinacion de

actuaciones de gestion para técnicos responsables

Programacion e imparticion de formacion técica en la * (N° 24) Manejo del programa informatico PACA (25%)

gestion de ayudas. Asuncién de la responsabildad de ¢ | | 4o | a1 a2 Ext7 oviEDO. * (N° 32) Analisis funcionales para el disefio de médulos de control de ayudas|
los médulos de indemnizacion compensatoria y de las en la aplicacion PACA (50%).

medidas agroambientales en la aplicacion PACA. * (N° 23) Sector agrario y la Politica Agraria Comunitaria (25%).

Realizacion de informes  técnico-juridicos para la

resolucién de recursos administrativos y contencioso-

administrativos. Desarrollo de textos normativos para

88 JEFEIA SECCION 24 ¢

gestion de las ayudas directas de la

Seccién de Sistema de de Parcelas

http://www.asturias.es/bopa
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o fase
L0 @D Denominacién Niv Comp. PEN PELTOX TUR Noc  DeSCripcién del puestode £ aD Grupos S/E/ Titutac. FO™3  Concejo  Observ. Méritos Especificos
concurso Esp. trabajo =
Geston do sitama e imomacén geogrfcs
nte las herramientas especificas de manejo y
geston del” SIGPAC. (DNedior, DNeroquis, a1
Direccion de las asistencias técnicas de trabajos do e y
renovacién y actualizacién del SIGPAC. Asuncion de - (N° 20 Manefo del programa informético WORD (3,12%).
(N° 21) Manejo del programa informatico EXCEL (3,1%).
la_responsabilidad del maamo de sisgacianes el e o) anelo el o AOGESS (6,208
SIGPAG e 1 aplodon P (N 19) Manejo del programa informatico ACCESS (6,26%)
89 JEFEIA SECCION u | ¢ slciap| a1 a2 exi7| 200 OVIEDO | 8583 *(N° 23) Sector agrarioy la Politica Agraria Comunitaria (6.26%).
PACA y del médulo o superiies de PAGA e g
(N 24) Manejo del programa informatico PACA (12,5%)
Responsabilidad do a coordinacion entre las bases do e ,
: (N° 33) Manejo de sistemas de informacion geogréfica (GIS) (37.5%).
datos de PACA y del SIGPAC. Realizacion de lareas . g )
(N° 34) Manejo del programa informatico SIGPAG (31,26%).
de coordinacion como miembro de la mesa nacional
de coordinacién del SIGPAC. Gestion de ayudas y
subvenciones de la PAC. Programacién e imparticion
de formacién técnica en la gestién de estas ayudas.
eccion General de Politica Forestal
Servicio de Planificacién y Gestién de Montes
Seccion de Ayudas
Gestién, coordinacién del seguimiento y control de las * (N 25) Gestion y tramitacién de subvenciones publicas (25%)
convocatorias  de  subvenciones  forestales, Y, * (N 180) Control de subvenciones forestales. (37.5%).
% JEFE/ASECCION #| c sequimiento del programa operativo integrado en © | C| AP | AT A2 EXI7| 2350 OVIEDO | 9630 | 4 (o 181) Manejo de la aplicacién informética SAFO (25%).
relacion con estas subvenciones. * (N 182) Procedimiento adminisirativo general (12,5%)
Seccién de Obras
* (N° 100) Tramitacién y actuaciones propias de los procedimientos del
, o contratacion administrativa (12,5%).
Gestién, coordinacién y control de obras forestales: T e 9
91 JEFE/A SECCION 2| ¢ redaccion de proyectos, contratacion, seguimiento de| S | C| AP A1 A2 EX17 OVIEDO | 9630 ‘((rw :ii)’ gbms 'ey‘:‘:'ep::;:‘,“D';::a“’;‘;y(eg";;"ms""“ (@5%)
ejecucion, control administrativo y presupuestario . .
(N° 185) Redaccion de proyectos forestales (12,5%).
* (N 186) Direccién de obras forestales (25%)
servlclo de Mejoras Forestales y Agrarias
Seccién de Concentra:
Direccion técnica para elaboracion de fases de
concentracion parcelaria y de proyectos de obras de . s s
(N° 60) Elaboracisn de proyectos de conceniracién parcelaria (37,5%).
92 RESPONSABLE TECNICO/A AYUDAS v ¢ infraestructuras rurales. Elaboracién de proyectos de o | ¢ | xp |y | | Ex17| 2030 (CANGAS DEL *(N° 61) Elaboracion de proyectos de infraestructura rural (37,5%).
obras de infraestructuras rurales. Direccion de obras NARCEA R i oot itoing
denfasstucas sles  cancaniaci parcsr.
Informes y atencién al publico.
ramitacion y actuaciones relacionadas con la ordenacién pesqueral
* (N° 51) Tramitaciony Jacionadas con la ordenacin pesal
(125%).
Ordenacion de caladeros en aguas  interiores, +'(N°' 52) Tramitacion de autorizaciones de cultivos marinos y cetéreas
reglamentacion de artes y aparejos en esta agua y en cierres por deteccion de diotoxinas (12,5%).
la determinacion de tallas, vedas y cupos aplicables a (N° 53) Tramitacion de cambios de puerto base, de censo y de modalidad de|
las especies objeto de captura y comercializacion en pesca de las embarcaciones pesqueras (12,5%).
93 JEFE/A SECCION 5 ¢ los puertos asturianos. Ordenacion de cultivos S G| AP | A1 GlioN * (N° 54) Tramitacion de autorizaciones de trabajos submarinos y de dragados|
marinos y cetéreas. Gestion de cambios de puerto (125%)
base, censo y modalidades de pesca de las *(N° 55) Comercializacion pesquera, marcas de calidad y auditorias en la|
embarcaciones pesqueras. Gestion de autorizaciones materia (12.5%).
de trabajos submarinos y dragados. *(N° 56) Tramitacién de titulaciones profesionales y deportivas (12,5%)
* (N 57) Manejo de las aplicaciones informaticas PESCAMAR (12,5%).
* (N° 33) Manejo de sistemas de informacion geografica (GIS) (12,5%).
Seccién de Proteccién de Recursos
suncien de 1a responsabildad do arganizacion 3 . (g/ﬂ’sa) Organizacin y coordinacion de Ia inspeccién y vigilancia pesquera
coordinacion de Ia inspeccion y vigiancia pesquera 2% s s
(N° 51) Tramitacién y actuaciones relacionadas con la ordenacién pesqueral
Participacion en la gestion de la ordenacion de 125
o4 JEFE/A SECCION % ¢ recursos pesqueros: propuestas técnico-normativas, S | C| AP | Al A2 GloN o s0) onla gestion do —
planes de explotacion, tramitacion de concesiones, i’ 9 ! y
autorizaciones y expedicion de licencias deportivas y relacionadas con el sector pesquero (25%).
e * (N 57) Manejo de las aplicaciones informaticas PESCAMAR (25%)
o * (N° 33) Manejo de sistemas de informacion geografica (GIS) (25%)
ENTE PUBLICO DE SERVICIOS TRIBUTARIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
prevaloracionss a efecios tributarios de  bienss (N° 131) Manejo de la aplicacién informatica Tributas: médulos de valoracion|
* rstica y de biisqueda para la obtencién de datos (40%).
risticos. Valoracion @ efectos tributarios de bienes e
e (ouarion 0@ Drenes (N°" 132) Manejo del Sistema de Informacin sobre Planeamiento y Gestion|
95 'VALORADOR/A FINCAS RUSTICAS 4 c I ! er ag| yganadero. g | ap | a1 a2 2511 OVIEDO Urbanistica de Asturias (20%).
aloraciones periciales contradictorias. Realizacion de *(N° 133) Manejo de los slstemas e informacién geografica Arcmap, Arcview,
estudios de mercado, con el fin de comprobar y ) geog! P
actualizar, las variaciones de los precios agrarios: Autocad, Mapinfo y Visor Sigpac
: * (N° 134) Manejo de la Oficina s ce Catasro (20%).
Prevaloraciones @ efectos rbutarios de biones| * (N° 131) Manejo de la aplicacion informética Tributas: médulos de valoracion
ristica y de biisqueda para la obtencién de datos (40%).
risticos. Valoracion @ efectos tributarios de bienes )
o e e - * (N°"132) Manejo del Sistema de Informacion sobre Planeamiento y Gestién|
9% VALORADORIA FINCAS RUSTICAS u | c muebles e inmuebles de cardcter agricola y ganadero. g | ¢ | o | a1 |ap 2511 oviebo Urbanistica de Asturias (20%).
Valoraciones periciales contradictorias. Realizacion de et )
(N° 133) Manejo de los sistemas de informacién geogréfica Arcmap, Aroview,
estudios de mercado, con el fin de comprobar y
actualizar, las variaciones de los precios agrarios. Autocad, Mapinfo y Visor Sigpac (20
: * (N° 134) Manejo de la Oficina Virtual del Catastro (20%).
INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
del Instituto de de Riesgos Laborales
Area de Planificacién y Programa
* (N 146) Desarrollo de lineas de trabajo del Observatorio de Condiciones de|
Trabajo del Principado de Asturias. (12.5%).
a congresos con las|
funciones del puesto (12,5%)
*(N° 147) Gestion de la informacion del Plan de Salud, Seguridad y|
Participacion en las lineas de trabajo del Observatorio Medoament Laboral (12.5%)
de Condiciones de Trabaijo del Principado de Asturias. * (N° 148) Control y seguimiento de la aplicacién informatica Cepross
o7 FACULTATIVO/A MEDICO/A % ¢ Dasto, daboracin y ahuigacen da_vicmes 3 || sp | a1 | |Es| 2z | ot | ovEDo (12.5%).
y *'(Ne'149) Actuaciones relacionadas con a calidad aplicable a Ia produccién|
emssrebond o ostadistica (12,5%)
* (N° 150) Disefio de proyectos de investigacién relacionados con las|
condiciones de trabajo, enfermedades profesionales y la siniestralidad laboral
(12,5%
* (N° 151) Asesoramiento _epidemiolégico de accidentes de trabajo ¥
enfermedades profesionales (25%).
Area de Higiene Industrial
Estudios y elaboracion de informes sobre condiciones
do trabajo on las empresas. Toma de muestras de * (N° 152) Tramitacién de planes de trabajo con riesgo de exposicion al
contaminantes quimicos y disefio de su estrategia amianto (12.5%).
Realizacion de analisis quimicos propios del ambito de, *(N° 153) Control de obras con riesgo de exposicion al amianto (12,5%).
la Higiene Industrial. Medicien de contaminantes * (N 154) Toma de muestras y andisis de contaminantes quimicos aplicandol
fisicos y disefio de su estrategia. Diseo y propuesta métodos del INSHT, NIOSH y olros organismos de. reconocido  prestigiol
e madidas proventas en of o co 1a Nigane (12,5%).
industrial enfermedades “'(N° 155) Toma de muestras en aplicacion el método MTAIMA-051/A04]
98 TECNICO/A SUPERIOR PREVENCION DE RIESGOS LABORAL| 24 | G profesionales. i o et Ejeowcion de | pp a1 Exto 232 | 019 OVIEDO (12.5%),
actividades  correspondientes a  programas y ~e 70 yio a congresos con las|
proyectos relacionados con la higiene industrial ¢ funciones del puesto (12.5%).
intervencién en su disefio. ~Participacion en iserio de esirategias y aplicacion de técnicas de muestreo del
tervencié disefio. P 6 N 156) Diseio de estrat licacion de técnicas d treo d
actividades docentes y divulgalivas sobre materias, vibraciones mecénicas (globales y del sistema mano-brazo) (12,6%)
propias de Ia higiene industrial y de la prevencién de * (N°_157) Medicién de radiaciones no ionizantes (12.5%).
riesgos laborales. Asesoramiento técnico preventivo a * (N° 158) Disefio, direccion y desarrollo de estudios y proyectos del
profesionals, _empresas,  vabajadores y - s investigacion relacionados con Ia exposicion de trabajadores a contaminantes|
organizaciones. Apoyo técnico y colaboracién a otros quimicos, fsicos y biolégicos (12,5%).
Grganos do s Admineiradones Publias
Estudios y elaboracién de informes sobre condiciones
de trabajo en las empresas. Toma de muestras de * (N° 152) Tramitacién de planes de trabajo con riesgo de exposicion al
contaminantes quimicos y disefio de su estrategia amianto (12.5%).
Realizacion de analisis quimicos propios del ambito de * (N 153) Control de obras con riesgo de exposicién al amianto (12,5%)
la Higiene Industrial. Medicien de contaminantes * (N° 154) Toma de muestras y anlisis de contaminantes quimicos aplicandol
fsos y et de u esistagi. Disso y popussta métodos del INSHT, NIOSH y olros organismos de- reconocido  prestigio
de medidas preventivas en el &mbito e la higiene (12.5%).
industrial.  Investigacién  de  enfermedades * (N° 155) Toma de muestras en aplicacion del método MTAIMA-051/A04
% TECNICO/A SUPERIOR PREVENCION DE RIESGOS LABORAL| 24 | C profesionales. Andlisis de causas. Ejeoucion de g ol pp ar | Exi0| 232 | o1 OVIEDO (12.5%)
actividades correspondientes a  programas y e 70 a congresos con fas|

proyectos relacionados con la higiene industrial e
intervencion en su disefio. Participacion en
actividades docentes y divulgativas sobre materias,
propias de la higiene industrial y de la prevencion de
riesgos laborales. Hecsoramient tecice preventivo a
profesionales, ~empresas, trabajadores y  sus
organizaciones. Apoyo técnico y colaboracion a otros
6rganos de las Administraciones Pablicas.

http://www.asturias.es/bopa

funciones del puesto (12, 5%)
156) Disefio de estrategias y aplicacion de técnicas de muestreo de|
vibraciones mecanicas (globales y del sistema mano-brazo) (12,5%).
* (N° 157) Medicién de radiaciones no ionizantes (12,5%).
* (N° 158) Disefio, direccién y desarrollo de estudios y proyectos del
investigacion relacionados con la exposicion de trabajadores a contaminantes|
quimicos, fisicos y biologicos (12.5%).
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o jase
L @D Denominacién Niv Comp. PEN PEL TOX TUR NOC Descripcién del puesto de T AD Grupos S/E/ Titulac. FOM®  Concejo Observ. Méritos Especificos
concurso Esp. trabajo =
Estudlos y elaboracién de Informes sobre condiclones e (1‘52 J)ram\ﬂc\on de planes de trabajo con riesgo de exposicion al
de rabejo o 188 empresas. Toma de muestras 49 * (N° 153) Conrol de obras con riesgo de exposicion al amianto (11,1%).
Moo de wqmaminamye o fotoue o dieet e *(N° 159) Toma de muestras de contaminantes quimicos ssgun métodos del
e 2 o Sl INSHT, NIOSH y ofros organismos de reconocido prestigio (11,1%).
oo Yo * (o 155) Toma de muestras en aplicacion del método MTAIMA-051/A04]
preventivas en el ambito de la higiene indusirial n.00)
Investigacion de enfermedades profesionales. Anahsls . “N: 0 Vo a congresos con las|
100  |TECNCOA SUPERIOR PREVENCION DE RESGOS ,, | ¢ de causas. Ejecucion de actividades correspondientes ¢ || o o exio as2 | e | ovieoo funciones dol pueats (11,196,
LABORALES GRADO MEDIO o programas y proyectos relacionados con a nigiene e 150) Disaito de cstategias y aplicacion de técnicas de muestreo de]
o e sl i s 59 sl g s st o o
i o Ia hoone mydusmj o 1o oevontn oo *(N° 157) Medicion de radiaciones no ionizantes (11,1%).
[ty it bl e * (N° 158) Disefio, direccion y desarrollo de estudios y proyectos de
9 P investigacion relacionados con la exposicién de trabajadores a contaminantes|
profesionales, empresas, trabajadores y  sus p e o
organizaciones. Apoyo técnico y colaboracién a ofros, quimicos, fisicos y biolégloos (11,
> *(N° 160) Apiicacién de protocolos de mantenimiento y control de equipos de
6rganos de las Administraciones Pabicas. Higiane do Gampe (11.19%)
Estucios y elaboracion de inormes sobre condickones e aﬁf;;;amﬂacmn de planes de trabajo con riesgo de exposicin al
::":?:if:nz‘s “"ﬁi;‘";‘;f“i,;‘;g'a d::;“”:;:':‘: :’: *(N° 153) Control de obras con riesgo de exposicion al amianto (11,1%).
e e o i oo s e dooa * (N° 159) Toma de muestras de contaminantes quimicos segin métodos del
e D o o readed INSHT, NIOSH y otros organismos de reconocido prestigio (11,1%).
t s PP gt * (N 155) Toma de muestras en aplicacion del método MTAIMA-051/A04|
preventivas en el ambito de la higiene indusirial. 11y,
Investigacion de enfermedades profesionales. Andlisis o 2 congresos conlad
jo1  |[TECNCOA SUPERIOR PREVENCION DE RESGOS , | ¢ de causas. Ejecucion de actividades correspondientes ¢ | o' py | exio 22 | ese | OviEDO funciones del puesto (11, 1%)
LABORALES GRADO MEDIO a programas y proyecios relacionados con la higiene, 56) Dicao e estategias y aplicacion de téenicas de muestreo do
e o o ano. Partpacidn &nl ibracones mecinices (iobles s del e manobase) (1115
rovine do In higione mydusm; Go Ia erevencibn de *(N° 157) Medicion de radiaciones no ionizantes (11,1%).
P "’os ‘ahm‘eg Assmam‘emyc ‘écm: vantivo o * (N 158) Disefio, direccion y desarrollo de estudios y proyectos del
90 P investigacion relacionados con la exposicién de
profesionales, empresas, trabajadores y  sus p o o
organizaciones. Apoyo técnico y colaboracion a olros quimicos, fisicos y biolégleos (
4 " * (N° 160) Aplicacién de protocolos de mantenimientoy control de equipos del
6rganos de las Administraciones Piblicas. e de Gane (111%)
Estudios y elaboracion de informes sobre condiciones — ﬁff;;;" cién de planes de rabajo con riesgo de expos
::":?:fnf;’nz‘s “"ji;‘";ﬂf“i,:;;?a d::;““‘:;:':‘: :’: *(N° 153) Control de obras con riesgo de exposicion al amianto (11,1%).
o o i foias 3 dsero dooa * (N° 159) Toma de muestras de contaminantes quimicos segin métodos del
. Do o o readed INSHT, NIOSH y otros organismos de reconocido prestigio (11,1%).
t st PP med * (N° 155) Toma de muestras en aplicacion del método MTAMA-051/A04|
preventivas en el ambito de la higiene indusirial. (1%,
Investigacion de enfermedades profesionales. Andlisis o 2 congresos con o
j0p  |[TECNCOA SUPERIOR PREVENCION DE RESGOS , | ¢ de causas. Ejecucion de actividades correspondientes ¢ | . o | exio| a2 | o1 OvIEDO funciones del puesto (11, 1%)
LABORALES GRADO MEDIO a programas y proyecios relacionados con la higiene, 56) Dicao e estategias y aplicacion de téenicas de muestieo do
e o ano. Partdpacidn &nl vibraciones mecénicas (globales y del sistema manc-brazo) (11,19%).
ronine 4o In higione mydusm; o Ia erevencibn de *(N° 157) Medicién de radiaciones no ionizantes (11,1%).
:’Isspos ‘ahm‘eg Assmam‘emyc ‘émo: ovantivo o * (N 158) Disefio, direccion y desarrollo de estudios y proyectos del
908 4 investigacion relacionados con la exposicion de trabajadores a contaminantes|
profesionales, empresas, trabajadores y  sus p p 1o
organizaciones. Apoyo técnico y colaboracion a olros quimicos, fisicos y bioléglcos (
4 " * (N° 160) Aplicacién de protocolos de mantenimientoy control de equipos del
6rganos de las Administraciones Piblicas. e g Gaone (111%)
Area de i i y Soci i i al Medio Laboral
* (N° 161) Direccién y organizacion de estudios y proyectos de ergonomia y|
Coordinacion y direccion analisis e investigacion de psicosociologa relacionados con la salud laboral (14.32%).
los factores ergonomicos y psicosociales de. las * (N° 162) Asesoramiento en materia de ergonomia y psicosociologia
enfermedades  profesionales.  Coordinacion  la relacionados con la salud laboral (14,28%).
ejocucion de  estudios, informes y asesoramiento, * (N° 163) Tareas de divuigacion y promocion de la prevencién de riesgos|
técnico a empresas, trabajadores y agentes sociales. Iaborales (14,28%).
108 |seremARes s ¢ Direccidn y coordinacién la realizacion de informes ¢ o o n, w13 | o150 | oviepo (N° 164) Utiizacion de equipos de goniomeria e indinometria dedicados a la
dirigidos a demanda de Inspeccion de Trabajo y| medicion de segmentos corporales (14,28%).
Sequridad Social. Direccién y coordinacién acciones * (N° 165) Manejo y utiizacién de las metodologias ErgoPose y ErgoMov|
de informacién, promocion y asesoramiento diri (14,28%),
prevenir los efectos nocivos de las condiciones de * (N° 166) Aplicacién del método OCRA utiizado en la aplicacion de la normal
rabajo sobre la salud de los trabajadores. Informacion UNE-EN 1005-5:2007 (14,28%).
técnica de expedientes de subvenciones, (N 167) A técnico en materia de subvenciones relacionadas|
con la prevencion de riesgos laborales (14,28%).
* (N° 168) Realizacion de estudios y proyectos de ergonomia y psicosociologig
relacionados con la salud laboral (14,32%).
Analisis e investigacion de los factores ergondmicos y| . ) Asesoramiento en materia de ergonomia y. psicosociologial
de las (14,28%)
Elabora estudios, informes y asesoramiento *'(N° 170) Utiizacion de monitores para clima y confort térmico de interiores|
écnico a smpresas, rabejadores y agentes sociaks (14,28%)
104 |TECNICOM SUPERIOR PREVENCION DE RIESGOS LABORAL| 2¢ |  © Realizacion de_informes dmgldas a demanda de ¢ ol ar exio| 2513 | ot | ovieoo (N° 164) Utiizacion de equipos de goniometria e indinometria dedicados a I
Inspeccion de  Trabajo y Seguridad Social medicion de segmentos corporales (14,28%)
Infomacion, promocian . asesoramento drigidas 8 * (N° 165) Manejo y utiizacion de las metodologias ErgoPose y ErgoMov|
prevenir los efectos nocivos de las condiciones de (14,28%),
trabajo sobre la salud de los trabajadores. Informacion * (N° 166) Apiicacién del método OCRA utiizado en la aplicacion de la normal
técnica de expedientes de subvenciones, UNE-EN 1005-5:2007 (14,28%).
*(N°167) Asesoramiento técnico en materia de subvenciones relacionadas|
con la prevencion de riesgos laborales (14,28%).
SERVICIO REGIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AGROALIMENTARIO (SERIDA)
Departamento de Inv.
Area de Genética y Reprodncclén Animal
* (N° 71) Experimentacion e investigacion agraria (12,52%)
Ejercicio de labores de direccion y gestion de un (N 76)Tecnicas do producciondo embriones 1 viro en mamifros (7.5°%)
laboratorio  de cultivo celular, ~ incluyendo I * (N° 77) Superovulacion y transferencia de embriones (8,1
artcpacén y gestin 6o proyecos de imestgacion * (N 78) Técnicas de cultivo, criopreservacion y i morfoisgico del
105 RESPONSABLE BIOTECNOLOGIA REPRODUCTIVA 4 cPEN PEL asi como la gestion, elaboracion y procesado de g ¢ | o | a1 | Exz0| 1160 GuoN | sz CMPTIONOS ¥ gametos (15,62%)
etacion de  resultados (N° 79) Técnicas moleculares e inmunohistoquimicas de aplicacion al
de tabajos de embriones y gametos (15,62%).
rmes  técnicos . Software especifico de analisis de imagenes y estadistico (15,62%).
relacionados con su puesto de trabajo *(N° 70) yio a congresos conlas|
funciones del puesto (25%).
" * (N° 71) Experimentacion e investigacion agraria (12,52%)
E‘:;:':’nfe d':b‘"::é“?; "‘m"fl';'c";ary ;Z\‘f:n:z "‘: * (N° 72) Secuenciacion y analisis de fragmentos (15,62%).
et eg“ o e orovocton e mv:sh ion * (N° 73) Extraccion, almacenamiento y cuantificacion de ADN (15,62%).
e e T, et eloboracton.y prosesan. do| * (N 74) Técnicas moleculares cualitativas y cuantitativas de aplicacion a
106 RESPONSABLE LABORATORIO GENETICA MOLECULAR 22 B PEN PEL ra:“ewas m?srgmml medz ms:"'; m‘sf pe'i’:::;:ms S|C AP Al | EX20 1160 GWON | 9629 identificacion y programas de mejora genética (15,62%).
 lerpretadir A (N° 75) Software especifico de lectura e interpretacion de secuencias Y|
interpretacion de trabajos de investigacion y memorias
especrogramas (15 sz%;
e informes técnicos relacionados con su puesto de 2 congresos con o
trabajo. mnmunss del puesto (25%;
Area de Te de los
Coordinacion de las labores a desarrollar en el
laboratorio de sidras, tanto en lo que se refiere a los
recursos materiales como @ los humanos. Apoyo al
jefe del Area de Tecnologia de los Alimentos en las (¥ 67) muestgacién y oxpermentacien agosimentara (1252%)
labores concernientes al laboratorio. Asuncion de la *(N° 68) Manejo d naliticas clasicas (gravimetriasivolumetrias) e
responsabilidad de la garantia de la calidad del nstumentls (e\eclmqu!mlcas, IR, UV, AR, HPLC. GGIFIDIMS) (15.627%)
107 RESPONSABLE LABORATORIO SIDRAS R PEL TOX aboratorio ante ENAC (n* 4301LESS0). Asuncion de g ¢ | o | a1 | Exta| 1050 viwavciosa | osze | L (N0 89 C incertidumbres (15.62%)

la responsabiidad de la realizacion del disefio y
evaluacién de las validaciones, revision y evaluacion
de los resultados emitidos por el laboratorio y de la
validacion de los softwares de tratamiento de da(os
Participacién proyectos de investigacién del Area

Tecnologia de los Alimentos. Realizacién de mformes,
memorias y publicaciones técnicas y cientificas.

http://www.asturias.es/bopa

(N 27) Imp\anlaclon de sistemas de calidad en laboratorios (15,62%).
*(N° 70) yio a congresos con las|
funciones del puesto (25%).
* (N° 28) Realizacion de auditorias y control de equipos (15,62%).
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N° Orden . Eh Descripcién del puesto de F c/E/ Forma. o
Niv Comp. PEN PEL TOX TUR NOC T F ap Gru Titulac. " Concejo Observ.
concurso Degominacion Bop trabajo 3 Pes e Especif. Méritos Especificos
Departamento Tecnolégico y de Servicios
Area de Seleccién v Reproduccién Animal

Ejecucion y control de la produccidn de semen bovino
congelado para inseminacionartfcal. Gestion del
banco  de  dosis de  semen bovino
congelado.Desarrollo y aplicacion de técnicas de
superovulacién,  transferencia, congelacidn .
descongelacion de embriones bovinos. Gestion del
c::::ﬁca::n ey’"b”::s::::i‘:‘m‘z'; :;s;r;"‘;":’s' (N 71) Experimentacien ¢ investgacion agraria (12.52%)
reproductivos y de mejora de las razas bovinas de (N° 81) Recogida y transferencia de esperma congelado y embriones de Ia
o o e o e oonieaion especie bovina para infercambios ntracomunitarios e importaciones o terceros|
con las asociaciones sectoriales.Asistencia clinica de palses (3'25'?:%' duceion animal en B oogiai o

108 JEFEIAAREASELECCION Y REPRODUCCION ANIMAL 5 PEN PEL Sementales y donantes de embriones ylo S C AP| A1 | EX20| 1160 cuon | ez | - (N° 82 Reproduccion animal en los campos de espermiologfa, inseminacién)
ovocitos.Desarrollo y aplicacion de la tecnologia artficial, ransferencia de embriones y OPU (15,62%)
Owum Pick-Up (OPU) Elaboracion y desarrollo de + (N 83) Ginecologia y manejo ecografico (15,62%). - .
e oo P sarrin Ta e por o] * (N" 80) Sofware especifco e anaiss de mdgenes y estadisico (15,62%)
de razas auloclonas. Gestion del banco d o Pl o con las)
germoplasma.Presentacion a planes de financiacion
externa para la captacion de recursos econémicos.
Asuncién de la responsabiidad y gestion de los
medios humanos, animales y materiales adscitos al
CENSYRA. Participacion e la elaboracion, ejecucion
¥ transferencia de los resultados oblenidos de los
proyectos de investigacion.

http://www.asturias.es/bopa
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Anexo II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL BOPADE FECHA...........oiiiiiiiii i
1.-DATOS DEL FUNCIONARIO:

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre: DNI:

Domicilio: Poblacion Concejo: Cadigo postal

Correo electrénico: Teléfono:

Vinculacién juridica preferente y situacion administrativa en la que se

Cuerpo, Escala o Categoria de participacion: CREELIE I Eeen Gam [ GifeEs

2.-PUESTO DE TRABAJO OCUPADO:

Denominacion del puesto de trabajo ocupado: Nivel: Forma de provision:

Consejeria/ Entidad/ Organismo: Centro de trabajo: Concejo:

3.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SOLICITO POR ORDEN DE PRFERENCIA:

ORD. ORDEN ORD. ORDEN ORD. ORDEN ORD. ORDEN ORD. ORDEN ORD. ORDEN ORD. ORDEN
PREF.| CONCURSO | PREF.| CONCURSO |PREF.| CONCURSO |PREF.| CONCURSO |PREF.| CONCURSO |PREF.| CONCURSO |PREF.| CONCURSO
1 6 1 16 21 26 31
2 7 12 17 22 27 32
3 8 13 18 23 28 33
4 9 14 19 24 29 34
5 10 15 20 25 30 35

De conformidad con lo previsto en la base segunda, apartado sexto, SOLICITO la adaptacién del puesto o puestos de trabajo a los que
concurso:  Si NO

De conformidad con lo previsto en la Base Segunda, apartado séptimo, CONDICIONO la presente solicitud a que Don/Dofa

................................................................................................. ,con DNI .............ccoveeeveiieeneen...., Obtenga destino en la
misma localidad.

Mi instancia consta de................ paginas.

Declaro la certeza de los datos consignados y firmo la presente en ,a de de 2011

FIRMA

AL TITULAR DE LA CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO
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ORD. ORDEN ORD. ORDEN ORD. ORDEN ORD. ORDEN ORD. ORDEN ORD. ORDEN ORD. ORDEN
PREF.| CONCURSO |PREF.| CONCURSO |PREF.| CONCURSO |PREF.| CONCURSO |PREF.| CONCURSO |PREF.| CONCURSO |PREF.| CONCURSO

FIRMA
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Anexo IIT

Administracion:
Don/Dona:
Cargo:

CERTIFI1IC A: Que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en esta
Administracién, el/la funcionario/a cuyos datos se indican a continuacion retune los
méritos que se detallan:

A la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias:

> DATOS DEL/LA FUNCIONARIO/A

CUERP O/ ESCALA ... ettt ettt e et e e e e e
(0] {ey N[ Y [0 L
TIPO DE NOMBRAMIENTO:

TOMA POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO: 1. v uititeeieetetee et ee e e e e eeeeeeenneneeeesennees

> MERITO de GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: ........
> MERITO de ANTIGUEDAD: ....... afos, ....... mesesy ........ dias.
> MERITO de ANTIGUEDAD EN EL CUERPO O ESCALA: ....... anos, ....... mesesy ........

dias. (Exclusivamente para provisién de puestos no singularizados)

Hasta 15 ainos previos a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOPA:

> MERITO de VALORACION TRABAJO DESARROLLADO POR PERMANENCIA PUESTO
DEFINITIVO. (Véase base 3. A 3)

S PUESTO: ettt DE..iooeeeeiennanen Ao COMPL. DEST........
S PUESTO: e DE.. oo Ao, COMPL. DEST........
“PUESTO: uu e 0] S Ao, COMPL. DEST........
“PUESTO: e e 0] S Ao, COMPL. DEST........
“PUESTO: . DE.. oo Ao, COMPL. DEST........
S PUESTO: e e 0] S Ao, COMPL. DEST........
“PUESTO: e e 0] S Ao, COMPL. DEST........

Y para que asi conste, expido la presente certificacion a efectos del concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo de la Administracion del Principado de
Asturias convocado por Resolucion de la Consejeria de Administraciones Publicas y
Portavoz del Gobierno de de de 2011, publicado en el BOPA de
----- de 2011.

En ,a de de
Fdo.:

http://www.asturias.es/bopa
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Anexo IV

Clave | Méritos
1 Disefio de programas e instrumentos de evaluacién en el ambito del control oficial de alimentos
Elaboracion de guias de autocontrol en el ambito de la seguridad alimentaria
Disefio de material didactico para la formacion en higiene alimentaria
Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés
Desarrollo de auditorias a establecimientos e industrias del sector alimentario
Elaboracion de estudios de seguridad y salud
Tramitacion y actuaciones derivadas de la ejecucion de proyectos de obras
Coordinacion de la ejecucion de las obras publicas
Redaccion de proyectos de obras
10  Tramitacién de expedientes sancionadores
11 Analisis de proyectos técnicos para la autorizacién de obras o actividades en las zonas de proteccion de las carreteras
12 Asesoramiento técnico en materia de explotacion e informacion viaria
13  Actuaciones relacionadas con la autorizacién sobre el uso de las carreteras y sus zonas de proteccion
14  Proyectos de obra maritima
15  Direccion de contratos de consultoria y asistencia técnica en materia de puertos y obras maritimas
16  Direccion de obras
17  Supervision de proyectos de obras
18  Andlisis estadistico agrario
19  Manejo del programa informatico ACCESS
20 Manejo del programa informatico WORD
21 Manejo del programa informatico EXCEL
22  Manejo del programa informatico POWER-POINT
23  Sector agrario y la Politica Agraria Comunitaria
24  Manejo del programa informatico PACA
25 Gestion y tramitacion de subvenciones publicas
26 Tareas de divulgacién agraria
27 Implantacién de sistemas de calidad en laboratorios
28 Realizacién de auditorias y control de equipos
29 Realizacién de procedimientos normalizados de trabajo
30 Realizacion de procedimientos de puesta a punto y validaciones de métodos de diagndstico
31  Evaluacién de resultados
32 Andlisis funcionales para el disefio de médulos de control de ayudas en la aplicacion PACA
33 Manejo de sistemas de informacién geografica (GIS)
34  Manejo del programa informatico SIGPAC
35 Uso de técnicas de reaccion en cadena de la polimerasa (PCR)
36 Uso de técnicas de cultivo, aislamiento e identificacién de microbacterias, brucelas, salmonela y otros gérmenes
Ensayos diagnoésticos de enfermedades bovinas integradas en las agrupaciones de defensa sanitaria ganadera y ensayos de
37 Ganma-Interferon
38 Ensayos de los programas sanitarios de porcino
Ensayos diagnosticos de enfermedades bovinas, ovinas y caprinas derivadas de las campafias de saneamiento ganadero:
39 brucelosis, leucosis y perineumonia
40 Uso de las técnicas de fijacion de complemento, ELISA y Rosa de Bengala
41  Ensayos diagnosticos de encefalopatias espongiformes transmisibles mediante técnicas de Western Blot y ELISA
42  Deteccion de proteinas de origen animal en piensos mediante técnicas de micrografia
Planificacion, programacion, coordinacién, control de la ejecucion y evaluacion de resultados de los programas sanitarios de los que
43  se ocupe el puesto de trabajo
44  Analisis de la aplicacion, puesta a punto y adecuacion de las aplicaciones informaticas de datos de los programas sanitarios
45  Coordinacion funcional de grupos de personas
46  Gestion de ayudas en el sector ganadero y seguimiento y control de programas de mejora ganadera
47  Gestion de registro de explotaciones ganaderas y registro de agentes y contenedores del sector lactec
48  Gestion del programa de control de la calidad higiénica de la leche
49  Manejo del programa informatico ASTURCON XXI
50 Manejo del sistema de informacion LETRA Q
51  Tramitacion y actuaciones relacionadas con la ordenacion pesquera
52  Tramitacién de autorizaciones de cultivos marinos y cetareas y cierres por deteccion de diotoxinas
53  Tramitacion de cambios de puerto base, de censo y de modalidad de pesca de las embarcaciones pesqueras
54  Tramitacion de autorizaciones de trabajos submarinos y de dragados
55  Comercializacion pesquera, marcas de calidad y auditorias en la materia
56  Tramitacion de titulaciones profesionales y deportivas
57  Manejo de las aplicaciones informaticas PESCAMAR
58  Organizacion y coordinacion de la inspeccién y vigilancia pesquera
59  Participacion en la gestion de autorizaciones, concesiones y licencias relacionadas con el sector pesquero
60 Elaboracién de proyectos de concentracion parcelaria
61  Elaboracién de proyectos de infraestructura rural
62  Direccion de obras de infraestructura rural
63  Actividades de divulgacion e informacién agricola y ganadera
64  Planes de mejora y desarrollo de explotaciones agricolas y/o ganaderas
65 Programa informatico Paca para tratamiento de alegaciones de parcelas
66 Manejo de programa informatico Sigpac para el tratamiento de alegaciones
67  Investigacion y experimentacion agroalimentaria

© oo ~NOOUA»WN
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Manejo de técnicas analiticas clasicas (gravimetrias/volumetrias) e instrumentales (electroquimicas, IR, UV-vis, AA, HPLC,
68 GC/FID/MS)
69 Célculos de incertidumbres
70 Publicaciones y/o comunicaciones a congresos relacionados con las funciones del puesto
71  Experimentacion e investigacion agraria
72  Secuenciacion y analisis de fragmentos
73  Extraccién, almacenamiento y cuantificacion de ADN
74  Técnicas moleculares cualitativas y cuantitativas de aplicacion a identificacion y programas de mejora genética
75  Software especifico de lectura e interpretacién de secuencias y espectrogramas
76  Técnicas de produccion de embriones in vitro en mamiferos
77  Superovulacion y transferencia de embriones
78  Técnicas de cultivo, criopreservacion y analisis morfoldgico de embriones y gametos
79  Técnicas moleculares e inmunohistoquimicas de aplicacién a embriones y gametos
80 Software especifico de analisis de imagenes y estadistico
Recogida y transferencia de esperma congelado y embriones de la especie bovina para intercambios intracomunitarios e
81 importaciones de terceros paises
82 Reproduccién animal en los campos de espermiologia, inseminacion artificial, transferencia de embriones y OPU
83  Ginecologia y manejo ecografico
84  Andlisis fisico-quimicos orientados a la seguridad de los alimentos y del agua
85 Disefio, validacion y acreditacion de métodos de analisis fisico-quimicos de alimentos y aguas
86 Gestidn de politicas de aseguramiento sanitario a la poblacion
87 Planificacion y gestion de servicios de salud y sociosanitarios
88 Actuaciones relacionadas con el envejecimiento
89 Coordinacion y gestién de sistemas de informacion sanitarios y sociosanitarios
90 Manejo de hojas de calculo
91 Manejo de bases de datos
92  Epidemiologia, sistemas de informacion de salud y servicios sanitarios
93 Investigacion epidemiolégica
94  Manejo de los paquetes de software estadistico SPSS, SAS y STATA
95 Licenciado/a en Medicina con la especialidad en medicina preventiva y salud publica
96  Ordenacion territorial de recursos sanitarios
97  Planificacion de servicios de salud
98 Gestién sanitaria
99 Actuaciones de inspeccion de centros y servicios farmacéuticos
100 Manejo de los programas informaticos AUTOCAD o AUTODESK
101 Manejo del programa informatico PRESTO
102 Disefio, analisis y valoracion de acciones formativas
103 Planificacion de la ejecucion de acciones formativas
104 Trabajo en equipo
105 Aplicacion de metodologias didacticas de formacién
106 Manejo del programa informatico SITALAC
107 Tareas de inspeccion en materia de industrias, ganaderias y transportes
108 Posesion del carnet de conducir tipo B
109 Tramitacidn y actuaciones propias de los procedimientos de contratacion administrativa
110 Tramitacién relacionada con la contratacion de obras
111  Elaboracion y gestion de planes de control de alimentacién animal
112 Elaboracion y gestion de planes de control de bienestar animal
113 Elaboracion y gestion de planes de control de higiene de la produccion primaria
114 Elaboracion y gestion de planes de control de medicamentos veterinarios y PNIR
115 Diagnéstico y control de agentes nocivos sobre cultivos agricolas
116 Direccion, gestion y organizaciéon de programas de control de organismos de cuarentena
117 Gestion administrativa y registro de Sociedades Agrarias de Transformacion y entidades asociativas agrarias
118 Coordinacion de grupos de gestion de explotaciones (AGELES)
119 Gestion del registro de explotaciones agrarias prioritarias
120 Gestion del registro de explotaciones agricolas
121 Agricultura y ganaderia ecoldgica
122 Fomento de produccién agricola y ganadera
123 Direccion, gestion y organizacion de programas de formacion agraria
124 Tareas de diversificacién, formacion y transformacion de producciones agroalimentarias
125 Tramitacion de cese anticipado de actividades
126 Producciones ecoldgicas y hortofruticolas
127 Trabajos topograficos y cartograficos de proyectos y obras de acondicionamiento y construccion de carreteras
128 Manejo de programas informaticos afines a las obras de acondicionamiento y construccion de carreteras (Istram, Clip y Topcal)
129 Coordinacion, planificaciéon y desarrollo de programas de salud
130 Desarrollo de intervenciones de salud comunitaria
131 Manejo de la aplicacion informatica Tributas: médulos de valoracion rustica y de busqueda para la obtencion de datos
132 Manejo del Sistema de Informacién sobre Planeamiento y Gestion Urbanistica de Asturias
133 Manejo de los sistemas de informacion geografica Arcmap, Arcview, Autocad, Mapinfo y Visor Sigpac
134 Manejo de la Oficina Virtual del Catastro
135 Inspeccion, evaluacion y control de las prestaciones sanitarias con financiacion publica

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 48 DE 28-11-2011 24/24

Clave | Méritos

136 Instruccién de expedientes disciplinarios
137 Actividades de evaluacion de centros y servicios sanitarios
138 Manejo del programa informatico Sagitario
139 Manejo del programa informatico E-Visado
140 Organizacion y desarrollo de los programas de atencién al medio y los de control alimentario
141 Medicion del trabajo del personal a su cargo
142 Gestion de los medios necesarios para el funcionamiento de la unidad a su cargo
143 Gestién de personal: tramitacion, seguimiento y control de incidencias relativas al personal a su cargo
144  Tramitacion de procedimientos de autorizacion de centros y establecimientos sanitarios
145 Manejo la plataforma informatica CSPA para el registro de centros y servicios sanitarios
146 Desarrollo de lineas de trabajo del Observatorio de Condiciones de Trabajo del Principado de Asturias
147  Gestion de la informacién del Plan de Salud, Seguridad y Medioambiente Laboral
148 Control y seguimiento de la aplicacién informatica Cepross
149 Actuaciones relacionadas con la calidad aplicable a la produccién estadistica
Disefio de proyectos de investigacion relacionados con las condiciones de trabajo, enfermedades profesionales y la siniestralidad
150 laboral
151 Asesoramiento epidemiolégico de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
152 Tramitacion de planes de trabajo con riesgo de exposicién al amianto
153 Control de obras con riesgo de exposicion al amianto
Toma de muestras y analisis de contaminantes quimicos aplicando métodos del INSHT, NIOSH y otros organismos de reconocido
154  prestigio
155 Toma de muestras en aplicacién del método MTA/MA-051/A04
156 Disefio de estrategias y aplicacion de técnicas de muestreo de vibraciones mecanicas (globales y del sistema mano-brazo)
157 Medicion de radiaciones no ionizantes
Disefio, direccion y desarrollo de estudios y proyectos de investigacion relacionados con la exposicién de trabajadores a
158 contaminantes quimicos, fisicos y biolégicos
159 Toma de muestras de contaminantes quimicos segiin métodos del INSHT, NIOSH y otros organismos de reconocido prestigio
160 Aplicacién de protocolos de mantenimiento y control de equipos de Higiene de Campo
161 Direccion y organizacion de estudios y proyectos de ergonomia y psicosociologia relacionados con la salud laboral
162 Asesoramiento en materia de ergonomia y psicosociologia relacionados con la salud laboral
163 Tareas de divulgacion y promocion de la prevencion de riesgos laborales
164  Utilizacién de equipos de goniometria e inclinometria dedicados a la medicién de segmentos corporales
165 Manejo y utilizacién de las metodologias ErgoPose y ErgoMov
166 Aplicacion del método OCRA utilizado en la aplicacion de la norma UNE-EN 1005-5:2007
167 Asesoramiento técnico en materia de subvenciones relacionadas con la prevencion de riesgos laborales
168 Realizacion de estudios y proyectos de ergonomia y psicosociologia relacionados con la salud laboral
169 Asesoramiento en materia de ergonomia y psicosociologia
170  Utilizacién de monitores para clima y confort térmico de interiores
171 Exclusivamente antigiiedad en el Cuerpo o Escala
172 Realizacién de examenes de salud por exposicion a riesgos laborales
173 Disefio de procedimientos y protocolos de evaluacién de riesgos laborales
174 Investigacion clinica y epidemiolégica
175 Evaluaciones ergonémicas de puestos de trabajo
176 Fisiologia del trabajo
177 Gestion informatica de datos de los programas sanitarios
178 Coordinacion de medios en vigilancia epidemiolégica y alertas sanitarias
179 Actuaciones relacionadas con el cumplimiento de programas europeos en misiones oficiales de inspeccion
180 Control de subvenciones forestales
181 Manejo de la aplicacién informatica SAFO
182 Procedimiento administrativo general
183 Control y supervisién de proyectos forestales
184 Obras e inversion forestales
185 Redaccién de proyectos forestales
186 Direccion de obras forestales
187 Redaccion y supervision de proyectos de obras hidraulicas
188 Valoraciones y peritajes
189 Tareas de regulacion y gestion de cotos de pesca
190 Coordinacion de las asociaciones de pescadores
191 Obras de infraestructura de pesca fluvial
192 Gestion de poblaciones piscicolas
193 Gestion de expedientes de responsabilidad patrimonial
194 Gestion de riesgos sanitarios
195 Inspeccion, evaluacion y control de centros, servicios y prestaciones sanitarias
196 Control de los procedimientos adoptados por el Organismo Pagador para su adecuacién a la normativa comunitaria
197 Trabajos de auditoria interna relacionada con la gestién de fondos europeos
198 Ejecucion de controles de campo en las ayudas de la Politica Agraria Comunitaria
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