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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

RESOLUCION de 17 de marzo de 2011, del Servicio Piblico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se con-
vocan subvenciones publicas para 2011 con destino a la realizacion de acciones de formacidn para la mejora de la
adaptabilidad y empleabilidad de los trabajadores/as del Principado de Asturias, cofinanciadas con cargo al Progra-
ma Operativo del Fondo Social Europeo del Principado de Asturias para el periodo de programacion 2007-2013.

Con fecha 4 de enero de 2008, el Gobierno del Principado de Asturias y los Agentes Sociales méas representativos en
el ambito regional, suscribieron el Acuerdo para la Competitividad, el Empleo y el Bienestar de Asturias (ACEBA) para el
periodo 2008-2011, en cuyo texto se incluyen medidas para impulsar el desarrollo en Asturias aumentando la eficacia
del sistema de formacion profesional.

La formacién profesional para el empleo es un instrumento esencial para garantizar la formacion a lo largo de la vida,
la adaptacién de los trabajadores/as y de las empresas a una economia basada en el conocimiento, el mantenimiento
de la capacitacién profesional de los trabajadores/as en casos de cambios y mutaciones de los procesos productivos,
asi como mejorar la empleabilidad de los/as trabajadores/as, en especial de las personas con mayores dificultades de
mantenimiento del empleo o de insercidn laboral. Ademas de proporcionar a los trabajadores la cualificacion que puedan
necesitar a lo largo de su vida laboral, la formacion para el empleo constituye un valor estratégico prioritario en los pro-
cesos de cambio tecnoldgico, econdmico y social y es, por eso, un instrumento esencial para la estabilidad en el empleo
y la cohesién social.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el
Empleo, integra en uno a los subsistemas de formacidn ocupacional y continua, regulando dentro de la iniciativa de
formacion de oferta, las acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores/as desempleados/as con el fin de
ofrecerles una formacién que les capacite para el desempefio cualificado de las profesiones y el acceso al empleo.

Por Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta, se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiaciéon (BOE de 18 de marzo de
2008).

Mediante el Decreto 6/2009, de 22 de mayo, del Presidente del Principado de Asturias, se atribuye a la Consejeria
de Industria y Empleo las competencias en materia de formacion profesional para el empleo y, a través de los Decretos
37/2009, de 27 de mayo, y 39/2009, de 3 de junio, se modifican las estructuras organicas basicas de la Consejeria de
Industria y Empleo y del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, respectivamente, encomendandose a
dicho organismo el ejercicio de las funciones en materia de formacion profesional para el empleo.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias se ha propuesto una convocatoria publica para
la concesion de las subvenciones para el 2011 con destino a la realizacion de acciones de formacion para la mejora de
la adaptabilidad y empleabilidad de los trabajadores/as del Principado de Asturias, cofinanciadas con cargo al Programa
Operativo del Fondo Social Europeo del Principado de Asturias para el periodo de programacién 2007-2013.

Segundo.—Para la financiaciéon de la citada convocatoria existe un crédito de ocho millones doscientos noventa y
cinco mil euros (8.295.000 €) en la aplicacion presupuestaria 85.01.3221.781.036 de los Presupuestos Generales del
Principado de Asturias para 2011.

Tercero.—El Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, en su reunion del dia 16 de marzo de 2011, acordd
autorizar el gasto correspondiente para la convocatoria publica de las subvenciones enunciadas.

Fundamentos de derecho

Primero.—El articulo 6.2 del Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general de con-
cesion de subvenciones en el ambito del Principado de Asturias, establece que las subvenciones y ayudas con cargo a
dotaciones innominadas, globales o genéricas, que figuran en los presupuestos generales del Principado, se otorgaran
de acuerdo con los principios generales de publicidad, concurrencia y objetividad, ajustandose a los procedimientos es-
tablecidos en el referido Decreto.

Segundo.—La competencia para aprobar la convocatoria corresponde al Presidente del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.e) de la Ley 3/2005, de 8 de julio, del Servi-
cio Publico de Empleo del Principado de Asturias, previa autorizacion del gasto por razén de cuantia por el Consejo de
Gobierno en virtud de lo establecido en el articulo 41 del Texto Refundido del Régimen Econémico y Presupuestario del
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Principado de Asturias, en relacion con el articulo 8 de la Ley 12/2010, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Principado de Asturias para el ejercicio 2011.

Tercero.—La presente convocatoria se rige por las bases reguladoras de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por
la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion pro-
fesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacién, publicada en el BOE de 18 de marzo de 2008.

Cuarto.—Las acciones previstas en la presente convocatoria seran cofinanciadas en un 80% por el Fondo Social Eu-
ropeo, a través del Programa Operativo del Fondo Social Europeo del Principado de Asturias 2007ES051P0O006, corres-
pondiente al periodo de programacién 2007-2013.

Vistos el articulo 21 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de
Asturias; el articulo 13.1.e) de la Ley 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias;
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio; el Decreto 71/1992, de 29 de noviembre, por el que se regula el régimen general de concesion de sub-
venciones en el ambito del Principado de Asturias; la Ley del Principado de Asturias 12/2010, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2011, y demas disposiciones de general aplicacion,

RESUELVO

Primero.—Aprobar, por un importe de ocho millones doscientos noventa y cinco mil euros (8.295.000 €) y con cargo
a la aplicacion presupuestaria 85.01.3221.781.036 de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2011,
la convocatoria de subvenciones publicas para el 2011 con destino a la realizacién de acciones de formacion para la
mejora de la adaptabilidad y empleabilidad de los trabajadores/as del Principado de Asturias, cofinanciadas con cargo al
Programa Operativo del Fondo Social Europeo del Principado de Asturias para el periodo de programacion 2007- 2013,
que se regira por las bases reguladoras establecidas por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE de 18 de marzo)
y por los criterios especificos establecidos en la presente Resolucion.

Segundo.—Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Tercero.—Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso de alza-
da, ante el titular de la Consejeria de Industria y Empleo, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de
su publicaciéon en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley del
Principado de Asturias 2/1995 de 13 de marzo sobre Régimen Juridico de la Administracidon del Principado de Asturias
y en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que se estime oportuno.

En Oviedo, a 17 de marzo de 2011.—El Presidente del Servicio Publico de Empleo.—Coéd. 2011-05851.
Anexo

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL ANO 2011 CON DESTINO A LA REALIZACION DE ACCIONES DE FORMACION PARA LA

MEJORA DE LA ADAPTABILIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES/AS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, COFINANCIADAS CON

CARGO AL PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS PARA EL PERIODO DE PROGRAMACION
2007-2013

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Primero.—Objeto.

La presente Resolucion tiene como objeto la aprobacién de la convocatoria de subvenciones para 2011 con destino
a la realizacién de acciones de formacion para la mejora de la adaptabilidad y empleabilidad de los trabajadores/as
del Principado de Asturias, cofinanciadas con cargo al Programa Operativo del Fondo Social Europeo del Principado de
Asturias para el periodo de programacion 2007-2013, de acuerdo con las bases reguladoras establecidas en la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo (¥Boletin Oficial del Estado” n.° 67, de 18 de marzo de 2008) por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, y de acuerdo
con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de aplicacién de la citada Ley.

Segundo.—Finalidad y principios que rigen la concesion de las subvenciones.

1. Las acciones formativas objeto de financiacién en esta convocatoria, tendran como objetivo prioritario la mejora
de la adaptabilidad y empleabilidad de los trabajadores/as del Principado de Asturias en atencién a los requerimientos
del sistema productivo y a las especificas necesidades de determinados colectivos.

2. La concesidn de las subvenciones correspondientes se realizara en régimen de concurrencia competitiva, atendien-
do a los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.
Tercero.—Acciones formativas y requisitos generales.

1. Las lineas subvencionables al amparo de la presente convocatoria son las siguientes:

— Linea 1: Acciones formativas no coincidentes con las incluidas en el fichero de especialidades formativas
del Servicio Publico de Empleo Estatal, salvo contenidos relacionados con la obtencién de carnet profesio-
nales, dirigidas prioritariamente a trabajadores/as desempleados/as y acciones formativas dirigidas prio-
ritariamente a trabajadores/as de PYMES y autdonomos demandadas por el mercado de trabajo regional,
que versen sobre las materias relacionadas en el anexo I a la presente.
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— Linea 2: Acciones destinadas a jovenes con escasa formacion o a personas con formacién sin demanda en
el mercado de trabajo (aprendices) que cumplan los siguientes requisitos: Acciones dirigidas, prioritaria-
mente, a menores de 30 afos sin una acreditacion profesional previa en la misma profesion que versen
sobre ocupaciones que presenten necesidad de cobertura a demanda de los sectores productivos corres-
pondientes, a la vista del anexo I a la presente, y con una duracion igual o superior a mil horas, en las que
la formacidn practica tenga una duracién equivalente a la de la fase tedrica.

— Linea 3: Acciones formativas de cualificacion basica para el empleo dirigidas prioritariamente a las perso-
nas desempleadas con mayores dificultades de insercion laboral: Mujeres con especiales dificultades de
insercion, especialmente, victimas de violencia de género, personas con discapacidad, inmigrantes, reclu-
S0s y personas en riesgo de exclusion social, que versen sobre las materias relacionadas en el anexo I a
la presente.

2. Las entidades solicitantes deberan incluir en los programas formativos de las acciones solicitadas, bien transver-
salmente, de manera que discurran en paralelo a las ensefianzas de la accidn principal, bien diferidos a las horas de for-
macién complementaria correspondiente, los contenidos referidos al nuevo mddulo de “Insercidn laboral, sensibilizacion
medioambiental y en la igualdad de género” (FCOOO03).

El contenido de dicho médulo debera estar en intima relaciéon con la materia a impartir en la accién formativa principal
y ser adecuado a las caracteristicas de los asistentes.

3. La imparticién del médulo de seguridad y prevencion de riesgos laborales y de higiene y seguridad alimentaria sera
obligatoria en aquellas familias profesionales que asi los exijan y se programara con caracter previo al resto de conteni-
dos o transversalmente, de manera que su imparticién discurra en paralelo a las ensefianzas de la formacion principal.

En todo caso, los alumnos participes en la totalidad de acciones formativas recibiran informacidn sobre las medidas
de seguridad y salud en el trabajo necesarias en atencidn a la especialidad concreta que se imparta.

4. El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias podra incluir en los cursos que programe una o varias
especialidades formativas complementarias sin necesidad de que hayan sido solicitadas por el centro colaborador. Las
horas de estas especialidades complementarias, sumadas a las horas de la especialidad ocupacional determinaran la
duracién total del curso.

Cuarto.—Duracién de las acciones formativas.
Las acciones formativas deberan finalizar antes del 30 de noviembre de 2011.

Excepcionalmente, y por razones debidamente justificadas, el Servicio Publico de Empleo podra autorizar la prorroga
de dicho plazo.

Quinto.—Destinatarios de la formacion.

1. Las acciones formativas sufragadas al amparo de la linea 1 irdn dirigidas preferentemente a trabajadores/as des-
empleados/as o a trabajadores/as ocupados/as en PYMES y auténomos.

Las acciones a desarrollar al amparo de las lineas 2 y 3 iran dirigidas prioritariamente a los trabajadores/as
desempleados/as.

El caracter preferente se entiende, en cada caso, como la reserva de, al menos, el 75 por ciento de las plazas dispo-
nibles en cada accion formativa.

La consideracion de “desempleado/a” u “ocupado/a” vendra determinada por la situacion laboral en que se halle el
alumno al inicio de la accién formativa.

2. Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas de esta convocatoria deberan estar ins-
critos en las Oficinas de Empleo del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

3. A fin de garantizar el acceso a la formacién de trabajadores con mayor dificultad de insercién o de mantenimiento
en el mercado de trabajo, en los procesos de seleccién del alumnado, que se realizaran por la entidad beneficiaria en co-
laboracidn con el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, tendran prioridad para participar en las acciones
formativas, las mujeres, las personas con discapacidad y los trabajadores de baja cualificacion, siempre que cumplan
con el nivel de acceso requerido para participar en la accion formativa.

La preinscripcion del alumnado en los diferentes cursos se realizard integramente a través de la nueva herra-
mienta existente en “www.trabajastur.com” denominada “Cursos de formacion para el empleo” (dentro del apartado
Formaciéon->Cursos=> ) o “Consultar cursos” en la Home de la misma web, salvo en casos excepcionales en atencion al
colectivo especifico al que vayan dirigidas.

Sera obligacion de las entidades ponerse en contacto, por el medio que le resulte mas comodo, con la totalidad de
alumnos preinscritos al curso a través de dicha via a los efectos de comunicarles la fecha de la prueba de seleccién y
la documentacién con la que tiene que acudir a dicha prueba en caso de que reldnan los requisitos de acceso al curso o
bien, en caso contrario, de comunicarles que no rednen los citados requisitos.

En el acto de seleccidn, la entidad informara a los aspirantes comparecientes de las fechas y mecanismos para poder
acceder al resultado de la seleccién.

Sera obligacion, igualmente, de la entidad colaboradora el mantener a disposicidon del Servicio Publico de Empleo el
listado de los aspirantes que cursaron su preinscripcion y la causa y motivo de su no seleccion.

4. Queda vetadas la participacion de personal de las Administraciones Publicas en las acciones formativas sufragadas
en virtud de la presente convocatoria.
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5. La participacion de un alumno en acciones formativas no podra ser superior a 8 horas diarias.

Sexto.—Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de las diferentes lineas de la presente convocatoria las entidades sin animo de lucro, au-
torizadas como entidades colaboradoras por el Servicio Publico de Empleo, que tengan entre sus actividades y objetivos
la promocidn y la ejecucion de la formacion profesional y las organizaciones empresariales y sindicales mas representa-
tivas, que estén autorizadas como entidades colaboradoras del Principado de Asturias para impartir las acciones forma-
tivas reguladas en la presente Resolucion. Se entendera como entidad autorizada aquella que tenga tal consideracién en
el sistema informatico de gestion de la formacion SINTRAFOR.

2. Las entidades solicitantes deberan, a la fecha de publicacion de esta convocatoria, cumplir los siguientes
requisitos:

a) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias, estatales y autondémicas, y frente a la Seguridad So-
cial y haber justificado las subvenciones y ayudas concedidas con anterioridad por la Administracién del
Principado de Asturias.

b) Disponer de locales adecuados para impartir la formacién que cuenten con un espacio minimo de dos me-
tros cuadrados por alumno y rednan las condiciones necesarias de habitabilidad, seguridad e higiene.

c) Contar con una dotacién minima de medios técnicos que permitan la transmisién de datos al Servicio Pu-
blico de Empleo mediante conexién y acceso a Internet.

d) Tener su domicilio social o fiscal en el Principado de Asturias, o poseer al menos un establecimiento per-
manente en alta.

3. Aquellas entidades que por las caracteristicas de los requerimientos de instalaciones de la parte practica de la
formacion no dispongan de las mismas pueden estar autorizadas siempre que acrediten el correspondiente compromiso
de disponibilidad de las mencionadas instalaciones, a los efectos de esta convocatoria.

4. De conformidad con lo establecido en los articulos 11.2 y 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, no se entendera subcontratacion la cesidn total o parcial de la ejecucion de la acciones subvencionadas
por parte de aquellos solicitantes constituidos como organizaciones empresariales o sindicales de naturaleza federal o
confederal, a favor de sus miembros, asociados, entidades estatutariamente dependientes de aquéllas o fundaciones
cuyo Unico patrono sea la organizacion solicitante o cuyo capital proceda integramente de ésta.

Dicha cesidn debera realizarse antes del inicio de las acciones y comunicarse al Servicio Publico de Empleo aportando
el documento en el que se formalice la cesion.

Las entidades que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que motivan la concesion de la
subvencion en nombre o por cuenta del primero tendrén igualmente la condicién de beneficiarios. Las citadas entidades
vendran obligadas a cumplir los requisitos de justificacion respecto de las actividades realizadas en nombre y por cuenta
del beneficiario, del modo en que se determina en esta convocatoria. Esta documentacién formara parte de la justifica-
cién que viene obligado a rendir el beneficiario que solicité la subvencion.

5. No podran obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora aquellas personas o entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones. La justificacion de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias se efectuara
mediante declaracion responsable, en el momento de presentacidn de la solicitud de subvencion.

CAPITULO II: PRESUPUESTO Y COFINANCIACION DEL FONDO SOCIAL EUROPEO

Séptimo.—Presupuesto para la financiacion de las acciones formativas y cuantia de las subvenciones.

1. La financiacion para la realizacién de las acciones formativas objeto de esta convocatoria asciende a ocho millones
doscientos noventa y cinco mil euros (8.295.000 €), con cargo a la aplicacidon presupuestaria 85.01.322].781.036 del
Presupuesto General del Servicio Publico de Empleo para 2011, y con el siguiente desglose estimativo por lineas:

Linea 1: Seis millones cuatrocientos noventa y cinco mil ochocientos quince euros (6.495.815 €).
Linea 2: Seiscientos cincuenta y dos mil ochocientos diecisiete euros (652.817 €).
Linea 3: Un millén ciento cuarenta y seis mil trescientos sesenta y nueve euros (1.146.368 €).

En virtud del articulo 58.4 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la alteracion de la distribucion del
crédito entre las distintas lineas de subvencidn anteriormente expuestas no precisara de nueva convocatoria pero si de
las modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucién de concesion

2. De conformidad con el articulo 9 de la Orden TAS /718/2008, de 7 de marzo, el crédito presupuestario no aplicado
por la renuncia a la subvencién de alguno de los beneficiarios podra utilizarse por el érgano concedente para acordar, sin
necesidad de una nueva convocatoria, la concesidon de la subvencidn al solicitante o solicitantes que hubieran propuesto
las acciones formativas siguientes en orden de puntuacion.

3. Cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 58.2 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
se podra aplicar a la concesion de subvenciones, sin necesidad de nueva convocatoria, una cuantia adicional de hasta
3.000.000 euros para el ejercicio 2011. No obstante, la efectividad de esta cuantia adicional queda supeditada a la previa
declaracién de disponibilidad de crédito y a su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias con anterioridad
a la resolucion de concesidn. La publicidad de los créditos adicionales disponibles no implicara la apertura de un nuevo
plazo de presentacion de solicitudes.
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4. Las acciones previstas en la presente convocatoria seran cofinanciadas en un 80% por el Fondo Social Europeo, a
través del programa operativo del Fondo Social Europeo del Principado de Asturias 2007ES051P0O006, correspondiente
al periodo de programacion 2007-2013. Los contactos a nivel nacional y regional que pueden facilitar informacion sobre
dicho Programa son:

A nivel nacional: Unidad Administradora del Fondo Social Europeo del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
A nivel regional: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

5. La cuantia maxima de subvencion a conceder por cada accion formativa se determinard mediante el producto del
numero de horas por el nUmero de alumnos y por el importe del médulo correspondiente.

6. Los modulos econdmicos maximos (coste por participante y hora de formacion) aplicables a efectos de la determi-
nacion y justificacién de las subvenciones destinadas a la financiacién de la formacién de oferta, seran los que a conti-
nuacion se establecen, en funcion de la modalidad de imparticion y el nivel de la formacion:

Modalidad de imparticion Nivel de formacion
Presendial Basico Superior
8,50 € 12,25 €
Teleformacion 7€
A distancia convencional 5€

7. En el caso de la formacidn mixta, se aplicaran los citados modulos en funcion de las horas de formacion presencial
y a distancia convencional o teleformacion que tenga la accién formativa.

8. De conformidad con lo establecido en el Anexo I. 3.de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, se podra incremen-
tar hasta en un 50 por ciento el médulo econémico superior de la modalidad presencial, en funcién de la singularidad de
determinadas acciones formativas que por su especialidad y caracteristicas técnicas precisen de una financiacion mayor.
Se entenderd que concurre tal circunstancia en acciones formativas cuya imparticion requiera del uso de materiales o
elementos especialmente costosos (conexiones a satélites, suministros energéticos de alto coste, patentes, productos
experimentales, etc.).

El coste del conjunto de las acciones contempladas en el parrafo anterior no podra superar el 5 por ciento del total de
los fondos destinados a la financiacion de la oferta de formacién profesional para el empleo.

9. El Servicio Publico de Empleo podra rebajar y ajustar los mddulos econdmicos, nimero de horas y niumero de
alumnos solicitados para cada accién formativa en funcion de criterios técnicos y de la disponibilidad presupuestaria.

CAPITULO III: INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

Octavo.—Solicitudes de subvencion y plazo.

1. Con objeto de agilizar los procesos de recepcidn y valoracidén de las acciones formativas presentadas por los cen-
tros y entidades de formacidn, el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias dispone de la herramienta infor-
matica SINTRAFOR. Esta aplicacién permite sustituir la via tradicional de entrega de diferentes tipos de documentos en
soporte papel por la utilizacién de la conexion telematica.

No obstante, deberd ser presentada en el Registro de entrada del Servicio Publico de Empleo del Principado de As-
turias (Pza. de Espafia, 1, Pta. Baja, 33007, de Oviedo), o en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dirigida al
Presidente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, la siguiente documentacién debidamente cumpli-
mentada, en formato tradicional de papel:

1.2. Documentacién administrativa:
a) Solicitud grabada en la aplicacién SINTRAFOR impresa en papel.

b) Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacidn del firmante de la solici-
tud para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.
c) Consentimiento expreso de la persona que actla en nombre y representacion de la persona juridi-

ca solicitante para que el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias consulte los datos
relativos a su documento nacional de identidad o tarjeta de identidad de la persona extranjera, de
conformidad con lo previsto en la Resolucién de 9 de enero de 2009, de la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas y Portavoz del Gobierno, por la que se publican los procedimientos adaptados
para la transmision tecnoldgica y automatica de cesidn de datos relativos a DNI/NIE y certificado
de empadronamiento para el ejercicio del derecho 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos (BOPA de 9 de febrero). En ausencia
del citado consentimiento debera presentarse fotocopia compulsada del documento de identidad
del representante legal.

d) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion de la entidad (CIF).

e) En el caso de entidades sin animo de lucro que tengan entre sus actividades y objetivos la promo-
cion y la ejecucion de la formacion profesional, fotocopia compulsada de los estatutos debidamente
legalizados.

f) Declaracion responsable del solicitante relativa a los siguientes extremos:

. Haber procedido a la justificacién de las subvenciones y ayudas concedidas con anterio-

ridad por la Comunidad Autéonoma.
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. Obtencién de subvenciones procedentes de cualesquiera Administraciéon o Ente Publico
nacional o internacional, para la misma finalidad o actuaciones formativas coincidentes,
siempre que pudieran ser compartidas para la financiacion de los gastos en que se incurra
para la realizacion de los cursos programados mediante las presente convocatoria, a fin
de establecer el calculo de las imputaciones correspondientes.

. Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias, autonémicas y estatales, y con la
Seguridad Social y autorizacion expresa a favor del Servicio Publico de Empleo del Princi-
pado de Asturias para recabar los certificados que adveren dichos extremos.

. No hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, aparta-
dos 2y 3, dela Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden
obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora.

g) Licencia de apertura expedida por el Ayuntamiento competente, siempre que sea legalmente exigible, e
informe emitido por el responsable del centro que advere que los locales a utilizar en la imparticion de las
acciones formativas relinen las condiciones exigidas por la normativa de seguridad e higiene vigente para
cada especialidad. En el caso de entidades colaboradoras homologadas, se podra aportar, en sustitucion
de la licencia de apertura, la correspondiente resoluciéon de homologacion.

h)  En caso de no pertenecer a la Base de Terceros del Principado, o bien, pretender un cambio en la cuenta
bancaria designada en su dia, se aportara Fichero de acreedor debidamente cumplimentado por el Banco.

(anexo II).

i Informe escrito explicativo de la formula o método de imputacion futura de los costes asociados a la accidn
formativa.
1.3. Documentacidn técnica:

a) Descripcion de los cursos cuya programacion se solicita, detallando para cada curso:

. Descripcién detallada del programa formativo, con inclusiéon de los contenidos relativos
a la formacion complementaria, calendario de ejecucion y horas diarias de imparticion,
incluyendo hasta tres semanas antes del inicio del curso para su preparacion y seleccidn
de alumnos.

. Medios didacticos a emplear: Constituidos por el conjunto de materiales escritos, audio-
visuales, informaticos y herramientas y materiales fungibles idéneos para la consecucion
de los objetivos del curso.

. Sistema de tutoria.

. Métodos y técnicas de evaluacion: Se deberan especificar los procedimientos de segui-
miento y control que permitan seguir la actividad del alumnado.

. Métodos y criterios de realizacién de las acciones de evaluacion y control de la calidad de
la formacion.

b) En el caso de acciones formativas que incluyan formacion teorico - practica en empresas, se acom-
pafiara, ademas, una memoria que debera comprender:

. Propuesta de Convenio de Colaboracidn a celebrar con las empresas receptoras de alum-
nos y alumnas de formacion, con relacion de participantes por curso o relacién y domicilio
social de las empresas con las que se tiene previsto suscribir los oportunos convenios de
colaboracién, acompafiada de declaracidon firmada por éstas comprometiendo las plazas
de formacion practica.

J Descripcion del contenido y duracién de las practicas profesionales a desarrollar.

. Sistemas de tutorias, con descripcion de las responsabilidades de supervision y apoyo
técnico a los alumnos y alumnas en el desarrollo de las practicas, seguimiento y eva-
luacién de los mismos, con asistencia individualizada especialmente cuando proceda al
existir riesgos que asi lo aconsejen.

C) En el caso de formacion a distancia, debera contemplarse al menos una sesion de evaluacidn
presencial del alumnado y especialmente la existencia de un horario amplio y flexible para su
realizacion.

d) Para la ejecucién de las actuaciones previstas en la linea 2 (formacién dual), serd necesario apor-

tar una memoria indicativa del nimero de plazas de aprendizaje ofrecidas por las empresas y una
relacion de las empresas receptoras de alumnos para practicas.

e) Certificados de calidad con los cuente el centro (Certificacion EFQM, ISO,...).

2. De conformidad con el articulo 23.3 de la Ley General de Subvenciones, en relacion con el articulo 35.f) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, no serd necesaria la aportacion de aquellos documentos que ya estuvieran en poder de cualquier érgano de
la Administracion actuante, siempre que el solicitante haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron
presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacidn del proce-
dimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el drgano competente podra requerir al solici-
tante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a que se refiere el documento,
con anterioridad a la formulacién de la propuesta de resolucion.

3. Sera obligatorio mecanizar en la herramienta SINTRAFOR la solicitud dentro del plazo establecido para la presenta-
cién de solicitudes, no admitiéndose aquellas solicitudes cursadas en papel en tiempo y forma que no hayan sido objeto
de presentacion en plazo a través de SINTRAFOR.
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4. El Servicio Publico de Empleo podra solicitar la ampliacién de los datos que resulten necesarios en orden a la ade-
cuada valoracion de la solicitud y correcta evaluacion de la subvencidn que, en su caso, pueda otorgarse.

5. El plazo para la presentacion de solicitudes de programacién sera de veinte (20) dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

CAPITULO IV: INSTRUCCION

Noveno.—érganos competentes.

1. El érgano instructor del procedimiento sera el Servicio de Gestién de la Formacién para el Empleo, servicio que
revisara las solicitudes presentadas, analizara las acciones formativas solicitadas y, en colaboracion con el Servicio de
Programaciéon y Seguimiento de la Formacién para el Empleo, realizara las actuaciones preparatorias necesarias en or-
den a su posterior valoracion técnica, conforme a los criterios de valoracion establecidos en la presente convocatoria,
por la Comisidén de Valoracion.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
el érgano colegiado en el procedimiento de concesién de subvenciones sometidas a régimen de concurrencia competitiva
sera la Comisién de Valoracién, compuesta por:

Presidente: El Director-Gerente del Servicio Plblico de Empleo del Principado de Asturias, o persona que le
sustituya.

Vocales:

La Jefa del Servicio de Gestidn de la Formacidn para el Empleo, o persona que la sustituya.

El Jefe del Servicio de Programas Europeos y de Empleo—-Formacién, o persona que lo sustituya.

La Jefa del Servicio de Programacion y Seguimiento de la formacion para el empleo, o persona que la sustituya.
Secretaria: La Jefa de la Seccion de Programacion y Seguimiento, o persona que la sustituya.

El Secretario actuara con voz pero sin voto, y el Presidente de la Comision de Valoracidon tendra voto de calidad a
efectos de dirimir los empates que pudieran producirse en la adopcién de acuerdos.

Para la adopcion de sus decisiones, la Comision de Valoracion podran recabar la informacion necesaria por parte de
expertos en las modalidades a impartir asi como de técnicos competentes por razén de la materia de otros departamen-
tos de la Administracidn Publica.

3. El 6rgano competente para la resolucidn de las solicitudes serd el Presidente del Servicio Pldblico de Empleo del
Principado de Asturias.

Décimo.—Subsanacion de solicitudes y no admision a tramite.

1. Presentada la solicitud de subvencidn, si ésta no relne los requisitos que se sefialan en la convocatoria, el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias podra requerir a los interesados la subsanacion de la misma en el plazo
maximo e improrrogable de 10 dias habiles, a partir del siguiente a la recepcion del requerimiento, de acuerdo con el
articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
con el articulo 23.5 de la Ley General de Subvenciones. De no ser contestado en el plazo indicado, se tendra al interesa-
do por desistido de su peticion previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
Ley 30/1992 de 26 del noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun y se procedera al archivo de la solicitud.

2. No seran admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacién y procediéndose a su archivo, las solicitudes que no
se presenten dentro del plazo establecido en la convocatoria.

Undécimo.—Criterios para el otorgamiento de la subvencion.

1. Con caracter previo a la valoracidn de solicitudes, del presupuesto previsto en la Linea 1, se reservara, con caracter
estimativo, un 20% del mismo para la concesion de subvenciones con destino a la programacién de acciones de forma-
cion dirigidas prioritariamente a trabajadores/as de PYMES y auténomos.

2. Los criterios de valoracion a aplicar a las acciones formativas son:
A. CRITERIOS DE VALORACION COMUNES (LINEAS 1, 2 Y 3):

a) Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la formacion y valoracion técnica. Seran valorados
y puntuados los siguientes aspectos:

1. El sistema de calidad acreditado por el centro que finalmente va a ejecutar la formacion: Hasta 15 Puntos:

—  Certificacion EFQM: Hasta 15 Puntos:

Si acredita estar en posesion del certificado de Excelencia Europea 500 +: 15 Puntos.
Si acredita estar en posesion del certificado de Excelencia Europea 400 +: 12 Puntos.
Si acredita estar en posesion del certificado de Excelencia Europea 300 +: 9 Puntos.
Si acredita estar en posesion del certificado de Excelencia Europea 200 +: 6 Puntos.
Si acredita estar en proceso de certificacion en EFQM: 4 Puntos.

— Certificacion ISO: Hasta 4 Puntos:

Si acredita estar certificado en ISO: 4 Puntos.
Si acredita estar en proceso de certificacion en ISO: 2 Puntos.
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—  Certificado SGSI de seguridad de la informacién: 4 Puntos.
Estos sistemas de calidad han de recoger los procesos formativos.

2. Valoracién técnica de la memoria/proyecto formativo: Hasta 15 Puntos.

— Memoria técnica que detalle el programa formativo de manera adecuada, completa y detallada - 4
Puntos.

— Memoria técnica que desarrolle adecuadamente los métodos y procedimientos a emplear en la evaluacién
del participe y en la evaluacién y seguimiento de la calidad - 3 Puntos.

—  Memoria técnica que incluya la realizacion de acciones de orientacion laboral, apoyo a la insercion y segui-
miento posterior del alumnado - 5 Puntos.

—  Memoria técnica que describa adecuadamente la metodologia a seguir y los materiales didacticos a em-
plear en el desarrollo de la accion formativa - 3 Puntos.

3. La gestidn de la formacion realizada en la convocatoria 2010 en atencion a la gestion administrativa, al manteni-
miento de la imagen corporativa y a la justificacion econémica - Hasta 10 Puntos.

Se asignara a cada entidad una puntuacion entre 0 y 10 puntos segun el mapa de resultados del total de entidades
por intervalos. Se calcularan 10 intervalos y segun su situacidn se le asignara 1 punto por intervalo.

4. Resultados de la evaluacién de la formacion impartida en la convocatoria 2009 obtenidos a través de las encuestas
al alumnado y en las que se valorara su satisfaccion con relacion a objetivos, contenidos, metodologia y profesorado del
curso - Hasta 10 Puntos.

Se asignara a cada entidad una puntuacion entre 0 y 10 puntos segun el mapa de resultados del total de entidades
por intervalos. Se calcularan 10 intervalos y segun su situacién se le asignara 1 punto por intervalo. Se tomara como
referencia el grado de satisfaccidon de los alumnos participantes en las acciones desarrolladas en el afio 2009.

B. CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS DE LAS ACCIONES DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES/AS DESEM-
PLEADOS/AS (LINEAS 1Y 3):

Ademas de los criterios establecidos en el precedente apartado A), se aplicaran los siguientes:

1. Insercién laboral de los alumnos participes en las acciones desarrolladas por la entidad solicitante en la convoca-
toria 2008 - Hasta 10 Puntos.

Se asignara a cada entidad una puntuacién entre 0 y 10 puntos segun el mapa de resultados del total de entidades
por intervalos. Se calcularan 40 intervalos y segun su situacidn se le asignara 0,25 puntos por intervalo. Se tomara como
referencia la insercién de los alumnos participantes en las acciones desarrolladas en el afio 2008.

2. Realizacién de practicas profesionales no laborales - Hasta 10 puntos. Se otorgaran 6 puntos a aquellas entidades
que hayan realizado acciones formativas en convocatorias anteriores que culminaran con una fase de practicas y 4 pun-
tos a aquellas entidades que programen acciones formativas que incluyan una fase de practicas no laborales en empre-
sas y asi lo adveren con las correspondientes declaraciones responsables de los legales representantes de las empresas
receptoras de los alumnos en practicas o con los preconvenios firmados.

C. CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DE LA LINEA 2 (FORMACION DUAL):

Ademas de los criterios establecidos en el precedente apartado A), se aplicara el criterio de la insercién laboral de los
alumnos participes en las acciones desarrolladas por la entidad solicitante en la convocatoria 2008 - Hasta 10 Puntos.

Se asignara a cada entidad una puntuacion entre 0 y 10 puntos segin el mapa de resultados del total de entidades
por intervalos. Se calcularan 40 intervalos y segun su situacidn se le asignara 0,25 puntos por intervalo. Se tomara como
referencia la insercién de los alumnos participantes en las acciones desarrolladas en el afio 2008.

3. Ordenacién de las solicitudes.

Las solicitudes se ordenaran en funcién de la puntuacion obtenida (de mayor a menor) concediéndose la subvencién
a aquellas acciones formativas mejor puntuadas hasta agotar el crédito disponible.

En caso de empate en las puntuaciones obtenidas por distintas acciones formativas se acudird para dirimir el empate
a las siguientes reglas: Se primaran aquellas acciones que mayor puntuacion parcial hayan obtenido en el apartado de
calidad acreditada. Si persistiera el empate, se primara la mayor puntuacién parcial obtenida en el apartado de valora-
cién técnica de la memoria. Si aun subsistiera la situacion de igualdad, se acudira para dirimir, finalmente, a la mayor
valoracidn obtenida en el apartado de gestion en la convocatoria 2009.

4. En caso de que quedara algun remanente dentro del crédito porcentualmente previsto para la formacion dirigida
prioritariamente a trabajadores/as en activo, se podra aplicar dicha cantidad a la concesién de subvenciones con des-
tino a acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores/as desempleados/as. Igualmente, si el exceso del
crédito se produjera en el porcentaje econdmico reservado a las acciones dirigidas prioritariamente a desempleados/
as, se podra destinar dicha cuantia a la concesion de subvenciones para el desarrollo de acciones de formacion dirigidas
prioritariamente a ocupados/as.

Decimosegundo.—Propuesta de resolucion.

1. La Comisidn de Valoracion elaborara el informe final de valoracion como consecuencia de la aplicacion de lo dis-
puesto en el apartado Undécimo de esta convocatoria.

2. El Servicio de Gestion de la Formacion para el Empleo teniendo en cuenta el expediente y los informes preceptivos
formulara propuesta de resolucién provisional de aprobacién de las acciones formativas, que se publicarad en el portal
web “trabajastur.es”, disponiendo el solicitante de un plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién para formular alegaciones a la misma.
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No obstante lo anterior, de conformidad con el articulo 84.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y con el articulo 24.4 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figu-
ren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucidén formulada tendra el caracter de definitiva.

3. Cuando el importe de la subvencidn de la propuesta de resolucidn provisional sea inferior al que figure en la soli-
citud presentada, se podra instar del beneficiario la reformulacion de la solicitud, en los términos previstos en el articulo
27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Examinadas las alegaciones formuladas, en su caso, por los interesados, el érgano instructor formulara la pro-
puesta de resolucidn definitiva, que se elevara al Presidente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias,
para su resolucion. La propuesta de resolucion incluird para cada uno de los programas a los que se refiere el apartado
tercero de esta Resolucion, una relacién ordenada de las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas
y técnicas establecidas en esta convocatoria, no han sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado
en la convocatoria y que pueden ser aprobadas, si se produjesen renuncias por alguno de los beneficiarios o ampliacion
de los créditos autorizados en convocatoria.

CAPITULO V: TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO.

Decimotercero.—Resolucion.

1. A la vista de la propuesta de resolucion de aprobacion, el Presidente del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias resolvera el procedimiento. La resolucion de autorizacidén de programacion incorporara los plazos y requisitos
para le ejecucién de las acciones formativas y la justificacion de las subvenciones correspondientes.

2. En la resolucién se relacionaran los beneficiarios de las subvenciones, cuantia y las acciones a las cuales se desti-
nan, asi como las solicitudes denegadas y excluidas, con expresion de las causas de denegacidn y exclusion. Asimismo,
se identificara que la parte de la subvencidn cofinanciada por el Fondo Social Europeo es el 80%, y que se enmarca en el
Programa Operativo del Fondo Social Europeo del Principado de Asturias 2007ES051P0O006, correspondiente al periodo
de programacion 2007-2013.

3. De conformidad con el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la notificacion de la resolucién del procedimiento se
realizara a través de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

4. El plazo maximo para resolver las solicitudes de ayudas sera de seis meses a partir de la fecha de publicacion
de esta Resolucién, entendiéndose como desestimadas si transcurrido dicho plazo, no se hubiese notificado resolucion
expresa.

5. Si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios o se produjera una ampliacion del crédito autori-
zado en convocatoria, el Presidente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias podra acordar la concesion
de la subvencidn a la accién o acciones formativas siguientes, relacionados y ordenados en la propuesta de resolucién,
sin necesidad de proceder a una nueva convocatoria. En el caso de una eventual ampliacion del crédito, ésta se ten-
dra que producir antes de resolver la convocatoria y cumpliendo los requisitos del articulo 58.2 de la Ley General de
Subvenciones.

6. La Resolucién que ultime el procedimiento de concesion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse recurso de alzada, ante el titular de la Consejeria de Industria y Empleo, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, conforme a lo establecido en
el articulo 27.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995 de 13 de marzo sobre Régimen Juridico de la Administra-
cién del Principado de Asturias y en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier
otro que se estime oportuno.

Decimocuarto.—Pago de la subvencion.

1. El abono vy liquidacion de las subvenciones se realizara una vez justificado el cumplimiento de la finalidad que
motiva la concesion y de los gastos efectuados y aplicados a tal finalidad, previa conformidad del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias.

2. No obstante lo anterior, se podran disponer pagos de anticipos, de acuerdo con la Resolucidon de 11 de febrero de
2000 de la Consejeria de Hacienda por el que se regula el régimen de garantias para el abono anticipado de subvencio-
nes, modificada por Resoluciones de 19 de marzo y 30 de julio de la Consejeria de Hacienda de 2001.

En atencidn a lo dispuesto en los apartados a), b), c), e) y g) del Resuelvo Sexto de dicha disposicion, todos los be-
neficiarios comprendidos en dichos supuestos quedan exonerados de la prestacion de garantias por razén del anticipo.

3. Previamente al cobro de la subvencion, los beneficiarios deberan de acreditar hallarse al corriente de sus obligacio-
nes tributarias y de Seguridad Social y no ser deudores del Principado de Asturias, en la forma que determina el articulo
10 del Decreto 71/1992, de 29 de octubre que regula el Régimen General de Concesidén de Subvenciones del Principado
de Asturias y la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

CAPITULO VI: EJECUCION Y JUSTIFICACION DE COSTES

Decimoquinto.—Ejecucién de la formacion y obligaciones de los beneficiarios.

1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la presente convocatoria, en el articulo 14 de la Ley 38/2003 de
17 noviembre, General de Subvenciones, el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general
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de concesidn de subvenciones en el ambito territorial del Principado de Asturias y el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo que lo desarrolla, las entidades beneficiarias tienen la obligacion de:

a)

b)

9]
d)

e)

f)

g)

h)

b))

k)

)}

m)

n)

Realizar la actividad formativa en los términos aprobados por el Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias y de acuerdo con el articulo 20 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Elaborar y presentar ante el Servicio Publico de Empleo un cronograma con las fechas de inicio y fin previs-
tas, horarios y lugares de imparticién una vez notificada o publicada, en su caso, la resolucidn de concesion
de subvenciones.

Gestionar las acciones formativas a través sistema informatico de gestion de la formaciéon (SINTRAFOR).

Realizar la seleccion definitiva de alumnos participes respetando los criterios de seleccion previstos en la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Comunicar, con una antelacion minima de siete dias naturales, al Servicio Publico de Empleo del Principa-
do de Asturias el inicio del proceso de seleccidon de alumnos asi como cualquier modificacidon en cuanto a
dichas fechas. Esta comunicacidn se realizara a través del sistema informatico de gestidn de la formacion
(SINTRAFOR). Igualmente, y hasta el séptimo dia, inclusive, desde la finalizacion del primer cuarto de
duracién de la accién formativa, se comunicara la relacién de los alumnos participantes. Todas las modi-
ficaciones posteriores, deberan comunicarse tan pronto como éstas se produzcan y, en todo caso, dentro
de los siete dias naturales siguientes a su produccién a través de SINTRAFOR.

La falta de comunicacion en los plazos establecidos implicard que la correspondiente accion formativa
se considere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencién, salvo que la no comunicacién en
plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se
produzcan.

Solicitar al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias la autorizacion expresa para la modifica-
cién de la programacién concedida inicialmente.

En virtud del articulo 13.2 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, la solicitud de modificacion debera
fundamentarse suficientemente y, cuando se trate de modificaciones que afecten al nimero de participan-
tes que esté previsto formar, a la especialidad formativa o a la modalidad de imparticidn a realizar, se po-
dran autorizar las mismas siempre que no se alteren los criterios de prioridad establecidos y no supongan
minoracion de la valoracién técnica respecto de la que se habria obtenido si se hubiesen tenido en cuenta
en la solicitud inicial.

Utilizar para la imparticidon de las acciones formativas locales que relnan las condiciones exigidas por la
normativa de seguridad e higiene vigente para cada especialidad.

No percibir cantidad alguna de los alumnos/as participantes en los cursos de formacion para el empleo, asi
como no realizar ningln uso lucrativo de los productos generados en los cursos.

Cubrir mediante la correspondiente pdliza de seguros, el riesgo de accidente derivado de la asistencia de
los alumnos a los cursos por un importe minimo de 30.000 € (incluyendo al menos las contingencias de
muerte, invalidez permanente total, absoluta y parcial y asistencia medica ilimitada, incluido el riesgo “in
itinere”).

Entregar a cada participante un certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo de la realizacion
de la accion formativa, en el que como minimo se haga constar la denominacién del curso, los contenidos
formativos detallando, si procede, las unidades de competencia y sus mddulos formativos, los fechas en
que se ha desarrollado y horas de formacion recibidas.

Evaluar con objetividad a los participantes en las acciones formativas, informandoles de los procedimien-
tos, instrumentos de evaluacidn y criterios de calificacion, dejando constancia documental del proceso
de evaluacion del alumno e introducir estos datos en los sistemas informaticos facilitados al efecto por la
Administracién del Principado de Asturias.

Llevar un sistema de contabilidad separada o cédigo contable adecuado, de todos los gastos y pagos que
se realicen para el desarrollo de las acciones incluidas en la programacion objeto de esta convocatoria, que
permita relacionar de forma clara y transparente los documentos justificativos con las acciones realizadas,
empleando criterios de imputacion verificables, asi como mantener debidamente archivada la documen-
tacion acreditativa de dichos gastos durante un periodo de 3 afios mas a partir del cierre del programa
operativo 2007-2013, segun lo establecido en el articulo 90 del Reglamento (CE) 1083/2006.

Relacionar los justificantes de los gastos realizados y efectivamente pagados de acuerdo con lo regulado
en la de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo y en la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre.

Realizar una evaluacién y control de calidad de la formacion que ejecuten, dejando constancia documental
del proceso segun lo establecido en el articulo 33 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. Los beneficia-
rios deberan destinar a dicha finalidad hasta un 5 por ciento de la subvencién concedida. Estas actuaciones
de evaluacién y control deberan cubrir una muestra representativa de al menos el 5% de los grupos de
formacién que se impartan.

A estos efectos, las entidades beneficiarias vendran obligadas a entregar al Servicio Publico de Empleo los
cuestionarios de evaluacién de la calidad de las acciones formativas a los que alude la Resolucién de 27
de abril de 2009 del Servicio Publico de Empleo Estatal, debidamente cumplimentados por los alumnos a
la finalizacién de las acciones formativas y una memoria que recoja las conclusiones extraidas del analisis
de dichos cuestionarios.

Colaborar activamente en las actuaciones de evaluacién, seguimiento de las acciones formativas promovi-
das por el Servicio Publico de Empleo, la Unidn Europea y los 6rganos de control, facilitando en todo mo-
mento la informacidn y datos requeridos. A tal efecto la informacion y documentacién relativa al proceso
de puesta en marcha, ejecucion vy justificacidn de cada accidén formativa debera de ser conservada por el
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centro a disposicion del correspondiente control-auditoria del FSE u otras Administraciones competentes
durante un periodo de 3 afios mas a partir del cierre del programa operativo 2007-2013, segun lo esta-
blecido en el articulo 90 del Reglamento (CE) 1083/2006.

fi)  Los beneficiarios seran responsables de la aplicacién de las medidas relativas a la informacion y publicidad
destinadas al publico, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8 y 9 del Reglamento (CE) 1828/2006,
de la Comisién de 8 de diciembre (DOUE de 27 de diciembre) que fija normas de desarrollo para el Re-
glamento (CE) 1083/2006 del Consejo. Todas las acciones que reciban ayuda del Fondo Social Europeo,
deberan ser objeto de la adecuada informacion y publicidad destinadas al publico. La declaracion de valor
afadido a la que hace referencia el articulo 9 c) elegida por la autoridad de gestidén en Espafia es: “El FSE
invierte en tu futuro”.

En cada centro donde se imparta acciones formativas financiadas a través de la presente convocatoria
deberan colocarse con suficiente visibilidad carteles en los que conste la financiacién de los cursos por el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y el Fondo Social Europeo.

En todo caso, sera preceptivo publicar anuncios de los cursos que integren la programacion de cada centro
ejecutor en al menos uno de los diarios de mayor difusién de Asturias. Dicho anuncio se ajustara al modelo
homologado por el Servicio Publico de Empleo, y evitara en todo caso el lenguaje sexista. La publicidad
particular de cada curso contemplard, su caracter gratuito, la cofinanciaciéon del FSE, denominacién, nu-
mero de horas, nimero de alumnos, el perfil formativo y profesional de los beneficiarios a los que se dirige
cada accion formativa, lugar de imparticién y fecha prevista de inicio.

Se exceptua de la obligacion de publicar los citados anuncios en prensa a aquellas entidades beneficiarias
qgue no reciban en el cdmputo global de la convocatoria una subvencion superior a 12.000 euros.

0) Colaborar en la gestidn de las becas y ayudas a alumnos/as desempleados/as, presentando dentro de los
10 dias primeros de cada mes ante el Servicio Publico de Empleo la documentacion relativa a las becas y
ayudas correspondientes al mes anterior, en los casos previstos en la Orden TAS/718/2008 y en la pre-
sente Resolucién, asi como introducir en la herramienta de gestion SINTRAFOR en el citado plazo todos los
datos relativos a las citadas becas.

p) Grabar correctamente en la aplicacion SINTRAFOR las fechas reales de inicio y finalizacion del curso y su
horario de imparticién, asi como gestionar las solicitudes de participacidon en las acciones de formacién
cursadas integramente a través de www.trabajastur.com., salvo en casos excepcionales en atencion al
colectivo especifico al que vayan dirigidas.

Sera obligacién de las entidades ponerse en contacto, por el medio que le resulte mas comodo, con la
totalidad de alumnos preinscritos al curso a través de dicha via a los efectos de comunicarles la fecha de
la prueba de seleccion y la documentacion con la que tiene que acudir a dicha prueba en caso de que re-
unan los requisitos de acceso al curso o bien, en caso contrario, de comunicarles que no relinen los citados
requisitos. En el acto de seleccidn, la entidad informara a los aspirantes comparecientes de las fechas y
mecanismos para poder acceder al resultado de la seleccion. Sera obligacidon, igualmente, de la entidad
colaboradora el mantener a disposicion del Servicio Publico de Empleo el listado de los aspirantes que
cursaron su preinscripcion y la causa y motivo de su no seleccion.

2. El beneficiario no resultard exonerado de las obligaciones anteriormente mencionadas si en el desarrollo de las
acciones formativas se contrata parcialmente con terceras personas fisicas o juridicas, siendo en todo caso de aplicacion
a los beneficiarios y contratistas los limites y obligaciones establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003 de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, en los términos previstos en el apartado Decimoctavo de la presente convocatoria

Decimosexto.—Subcontratacion.

1. De acuerdo con el articulo 20 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, de 23 de marzo, la ejecucidn de las
acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores/as desempleados/as sera realizada directamente por el be-
neficiario cuando este sea un centro o entidad de formacién, sin que pueda subcontratarla con terceros. A estos efectos,
la contratacion de personal docente para la imparticion de la formacion subvencionada por parte del beneficiario no se
considerara subcontratacién.

No se consideraran centros o entidades de formacion las organizaciones empresariales y sindicales.

2. Las entidades beneficiarias que no estén afectadas por el punto anterior, podran subcontratar hasta el 100 por cien
de la ejecucion de la actividad que constituye el objeto de la subvencién, en los términos establecidos en esta convoca-
toria. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de la subvencién y dicho importe
sea superior a 60.000 euros, la celebracidon del correspondiente contrato debera formalizarse por escrito y ser autorizado
previamente por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. Se entendera otorgada la autorizacion cuando
transcurran 15 dias a contar desde la entrada de la solicitud de autorizacidon en el registro del 6rgano competente para
ello sin que se haya producido pronunciamiento expreso por parte de éste.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, cuando el importe del gasto
subvencionable supere la cuantia de 12.000 € en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios
por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero
de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de
la subvencion. La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la
solicitud de la subvencidn, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente
en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

4. En ninguln caso podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumpli-
miento de los requisitos establecidos en los dos apartados precedentes.
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5. Una misma entidad no podra, a través de la subcontratacion, ejecutar acciones formativas por valor superior a
300.000 € para la misma o diferentes beneficiarias que obtengan subvenciones al amparo de la presente convocatoria.
Dicho limite no se aplicara a la subcontratacion en favor de entidades vinculadas o asociadas a las que se ha hace men-
cién en el siguiente apartado.

6. Asimismo, los beneficiarios podran concertar con personas o entidades vinculadas a los mismos la ejecucién to-
tal o parcial de las actividades subvencionadas, siempre que la contratacidon se realice de acuerdo con las condiciones
normales de mercado y se obtenga la previa autorizacidon del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. Se
entendera otorgada la autorizacién cuando transcurran 15 dias desde la entrada de la solicitud en el registro del érgano
competente, sin que se haya producido pronunciamiento expreso por éste. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12.3 de la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre (BOE de 18 de octubre de 2008), en relacion con los articulos 3.2. y
3.3. de dicha Orden, cuando la seleccion del beneficiario de la operacion tenga lugar por medio de licitacidn publica, los
gastos realizados se justificaran mediante las facturas pagadas emitidas conforme a lo estipulado en los contratos firma-
dos. Se considera que la seleccién del beneficiario se ha desarrollado por medio de licitacion publica cuando se realice
aplicando la normativa de contratacion publica o en caso de no encontrarse dentro de su ambito de aplicacion se cumpla
con lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando la seleccidn del beneficiario de la operacion no tenga lugar por medio de licitacion publica, los gastos realiza-
dos se justificaran mediante la aportacion de facturas pagadas, o documentos contables de valor probatorio equivalente,
que acrediten los costes realmente incurridos en la ejecucion de la operacion.

7. Sera obligatorio que las instalaciones que finalmente se empleen para el desarrollo de las acciones formativas sean
adecuadas y cuenten con los requerimientos exigidos en el apartado Quinto de la presente convocatoria y que el profe-
sorado que imparta las acciones formativas relna los requisitos exigidos en el programa formativo correspondiente.

8. En todo caso, serd de aplicacién a los beneficiarios y subcontratistas los limites y obligaciones establecidos en el
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimoséptimo.—Préacticas en empresas.

1. El desarrollo de las practicas de las acciones formativas, salvo en el caso de la linea 2 (Formacion Dual), sera pos-
terior a la fase tedrica, no suponiendo la existencia de relacion laboral entre los alumnos o alumnas y la empresa. Las
practicas tendran una duracién maxima de 250 horas. El centro ejecutor deberd suscribir un Convenio de Colaboracién
con la empresa receptora de los alumnos en practicas.

El modelo de Convenio de Colaboracion se encuentra disponible en la pagina web www.trabajastur.com

2. En el caso de las acciones formativas previstas en la linea 2, las practicas se desarrollaran preferentemente de
manera simultanea a la teoria, y tendran una duracion equivalente en horas a la accidn formativa correspondiente. Los
alumnos que desarrollen esta formacion dual tendrén derecho a la percepcién de una beca equivalente al Salario Minimo
Interprofesional, siendo competencia de la Administracion del Principado de Asturias la concesion y el pago de dichas
becas.

3. Alo largo de la fase de practicas, el alumno debera estar asegurado. El seguro que cubra los riesgos de los alumnos
o alumnas en el curso debera incluir necesariamente los derivados de los desplazamientos y las particularidades de las
practicas, y se concertara con las mismas coberturas que el establecido para el curso.

4. Las compensaciones econdémicas a las empresas por practicas profesionales, a satisfacer por la entidad beneficia-
ria, seran, como maximo, de 6 euros por alumno y hora, debiendo justificar dicho gasto ante el Servicio Publico de Em-
pleo al término del periodo de practicas del alumno, mediante facturas emitidas por la empresa receptora de los alumnos
en concepto de formacion en practicas, acompainada, en su caso, de la justificacion documental de los costes en los que
ésta ha incurrido como consecuencia del desarrollo de las practicas no laborales.

Esta compensacion econdmica, asi como el derecho del alumnado a la percepcidon de becas y ayudas durante el
desarrollo de las practicas, sdlo se producird en aquellas acciones formativas subvencionadas a través de la presente
convocatoria que incluyan ya en su solicitud dicha fase practica.

5. Al término del periodo de practicas del alumno, y previo informe comprensivo de los resultados de la evaluacion del
aprendizaje del centro de formacion y de la empresa en la que se han efectuado dichas practicas, el Servicio Publico de
Empleo expedira un diploma/certificado que reconozca al alumno el contenido y el tiempo de la préctica realizada.

Este diploma/certificado sera independiente de aquel que reconozca los contenidos tedrico-practicos previamente
recibidos.

Decimoctavo.—Justificacion de la subvencion.

1. El beneficiario deberd justificar la realizacién de la actividad formativa subvencionada, asi como los gastos gene-
rados por dicha actividad, de conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Decreto 71/1992 de 29 de octubre del Principado de Asturias, el articulo 56 del Reglamento
(CE) n.° 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen disposiciones generales relativas al
FEDER, FSE, y Fondo de Cohesion, el articulo 11 del Reglamento (CE) 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 5 de julio de 2006, relativo al FSE, la Orden TIN/2965/2008 del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, de 14 de octubre,
en relacidn a los gastos subvencionables, asi como los criterios de costes financiables y su imputacion establecidos en la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

2. La justificacion y liquidacion de los gastos sera individual para cada curso, no admitiéndose compensacién en la
justificacion entre cursos desarrollados por una misma entidad, y debera presentarse con mencion detallada e imputa-
cién proporcional de costes a cada uno de ellos distribuidos por sus correspondientes modulos y, ademas, a través del
sistema informatico SINTRAFOR en plazo. En la justificacién se incluirdn los siguientes documentos:
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La documentacion justificativa de la realizacion de la formacion, con especificacion de cada accién forma-
tiva realizada de la que se hubiese comunicado su inicio en el momento oportuno.
La cuenta justificativa con la estructura y alcance que corresponda en aplicacién del articulo 72 del Re-

glamento de la Ley General de Subvenciones (cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto
ordinaria), aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La acreditacién de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada
y la recibida en concepto de anticipo, en su caso.

3. Los gastos subvencionables de la actividad formativa y los criterios de imputacidn son los establecidos en el anexo
11 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, y en la Orden TIN/2965/2008 del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, de
14 de octubre.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
subvencionada y hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion estableci-
do en la presente convocatoria. En ningun caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionables podra ser superior
al del valor de mercado.

4. Son gastos elegibles directos los siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

Retribuciones de los formadores internos y externos: Importe de ndéminas y cotizaciones sociales, o en su
caso facturas de contratos mercantiles, relativos a los gastos docentes y por tanto proporcionales en rela-
cién con la duracion del curso y la participacion en su preparacion y ejecucion. Los gastos se presentaran
desglosados por horas dedicadas a la actividad.

Amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas, siempre y cuando la compra de los bienes
no haya sido subvencionada, que su vida Gtil sea superior a un ejercicio anual, que la amortizacidén se
calcule de conformidad con las normativa contable nacional publica o privada y que el coste se refiera
exclusivamente al periodo subvencionado.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se imputaran por el
numero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas; en otro caso, se impu-
taran por horas de utilizacion.

Medios y materiales didacticos y bienes consumibles: Se justificard mediante las facturas correspondientes
y/o un documento firmado por los alumnos participantes de recepcion del referido material didactico, en
el cual debera figurar la relacién nominal de dicho material. La entidad beneficiaria debera conservar un
ejemplar del material didactico escrito durante un periodo de 3 afios mas a partir del cierre del programa
operativo 2007-2013.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se imputaran por el
numero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas; en otro caso, se impu-
taran por horas de utilizacion.

Alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacion de las aulas, talleres y demas
superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion: Pagos abonados por el arrendatario al arrendador,
con excepcion de los intereses deudores. No seran subvencionables otros costes ligados al contrato de
arrendamiento financiero, especificamente el ejercicio de la opciéon de compra, el margen del arrendador,
seguros e intereses de costes de refinanciacion. Todo ello con los limites y condiciones establecidos en el
articulo 11 de la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se imputaran por el
periodo de duracidén de la accidn.

Los gastos de amortizacion se calcularan segin normas de contabilidad generalmente aceptadas, sien-
do aplicable el método de amortizacidon segun las tablas aprobadas por el Reglamento del Impuesto de
Sociedades.

Seguro de accidentes de los participantes. Estos gastos deberan presentarse desglosados por accién for-
mativa y su imputacion se hara por el nimero de participantes.

Publicidad. Gastos por insercidon de publicidad en prensa desglosados por accién formativa e imputados
prorrateando, a partes iguales, el coste total de la publicidad entre las distintas acciones publicitadas en
un mismo anuncio.

Compensaciones por practicas en empresas satisfechas a las empresas receptores de alumnos formados,
en las condiciones del resuelvo Decimoséptimo de la presente convocatoria.

5. Son gastos elegibles asociados/indirectos:

a)

b)

o))

Los costes de personal de apoyo, tanto interno como externo, y todos los necesarios para la gestion y
ejecucion de la actividad formativa.

Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que resulten indispen-
sables para la adecuada preparacién o ejecucién de la misma, por ser exigibles por la normativa estatal,
autondmica o local. No seran subvencionables los intereses deudores de las cuantas bancarias.

Otros costes: Luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros costes, no especifica-
dos anteriormente, asociados a la ejecucion de la actividad formativa.

De conformidad con el punto 2 del Anexo II de la Orden TAS/718/2008 y con el articulo 31, apartado 9, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, estos costes habran de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en la
parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas vy,
en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.
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El método de imputacidn de dichos costes, que sera justo y equitativo debera constar por escrito y ser comunicado a
la Administracion con caracter previo a la realizacion de dichos gastos.

La suma de los costes asociados no podra superar el 20 por ciento de los costes de la actividad formativa.

6. Son gastos elegibles como “Otros Costes”, los costes de evaluacion y control de la calidad de la formacion, segun
lo previsto en el articulo 33.5 y en el apartado 2 del Anexo I de la Orden TAS/718/2008.

El beneficiario debera destinar a esta finalidad hasta un 5 por ciento de la subvencion que le haya sido concedida para
la ejecucidn de la actividad formativa y estas actuaciones de evaluacion y control deberan cubrir una muestra represen-
tativa de al menos el 5 por ciento de los grupos de formacidén que se impartan.

Los gastos se presentaran desglosados por horas dedicadas a las actividades de evaluacion y control de la calidad.

7. Los gastos se justificaran mediante facturas, o documentos contables de valor probatorio equivalente, acompania-
dos de documentos justificativos del pago de los mismos, mediante presentacion de originales o fotocopia compulsada
con estampillado del original. Los justificantes originales presentados se marcaran con una estampilla, indicando en la
misma la subvencién para cuya justificacion han sido presentado y si el importe del justificante se imputa total o par-
cialmente a la subvencién.

Ademas, en el caso de los arrendamientos se aportara el correspondiente contrato de arrendamiento, asi como los
recibos mensuales y documentos acreditativos de su pago.

Aquellas facturas que hubieran sido abonadas en efectivo deberan ser justificadas aportando los asientos contables
donde vengan reflejadas y recibo firmado y sellado por el proveedor en el que esté suficientemente identificada la em-
presa que recibe el importe y en el que consten niumero y fecha de emision de los documentos de gasto que saldan. En
el supuesto de que el pago se acredite mediante recibi consignado en el mismo documento que soporta el gasto, este
debera contener la firma y sello del proveedor y sello de pagado. En ambos casos, se aportara fotocopia del D.N.I. del
receptor del pago en metalico.

En ningun caso se aceptaran, a efectos de justificacion de la subvencién, pagos en efectivo por importe superior a
100 euros por factura.

8. A los efectos de determinar la subvencién una vez ejecutada la formacion, en el supuesto de trabajadores/as des-
empleados/as, se considerara que han finalizado la accion formativa aquellos que tuvieran que abandonarla por haber
encontrado empleo, siempre que hubiesen realizado, al menos, el 50% de la actividad formativa y, en todo caso, se
considerara que un alumno ha finalizado la formacion cuando haya asistido, al menos, al 75% de la duracién de la accion
formativa.

Si se produjeran abandonos de alumnos/as durante el primer cuarto de duracion de la accion formativa, se podran
incorporar otros trabajadores/as en lugar de aquellos, respetando siempre los porcentajes maximos de alumnos ocu-
pados o desempleados de cada curso, siempre que estos tengan el nivel formativo correspondiente al curso al que se
incorporan. Si los abandonos tuviesen lugar con posterioridad al mencionado periodo se admitiran desviaciones por
accidn de hasta un 15 por ciento del nUmero de participantes que las hubieran iniciado, siempre y cuando no se rebase
dicho porcentaje de desviacion.

En caso de superarse dicho porcentaje de bajas, se incoara el oportuno expediente de revocacion o reintegro por el
porcentaje realmente dejado de cumplir con respecto a los términos iniciales de la concesién.

En ningun caso seran objeto de minoracion las cantidades destinadas a sufragar gastos de profesorado.

9. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subvenciones, y en todo caso la ob-
tencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o Entes Publicos o privados, podra
dar lugar a la modificacion de la aprobacién de la concesion.

10. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Resolucién y demds normas aplicables, asi como
de las condiciones que se hayan establecido en la correspondiente resolucion de concesion, dara lugar a la pérdida total
o parcial de la subvencidn o, previo el oportuno expediente de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente
la subvencién percibida y los intereses de demora correspondientes.

11. La ejecucién de los planes formativos habrd de concluir con antelacion suficiente como para presentar ante el
Servicio Publico de Empleo su adecuada justificacion. En este sentido, la justificacion de la ejecucidén de las acciones
desarrollada al amparo de la presente convocatoria se presentara antes del 10 de diciembre de 2011.

No obstante podrd admitirse una demora en su presentacion hasta el 28 de febrero de 2012 en el caso de ciertos
gastos (néminas, TCs, ...) que siendo devengados a finales del afio 2011 no puedan ser en ese momento debidamente
acreditados, que en todo caso deberan ser objeto de anticipo en el ejercicio 2011, segun el procedimiento previsto en la
apartado Decimocuarto de la presente Resolucion.

Decimonoveno.—Derechos y obligaciones de los alumnos.

1. Los alumnos y alumnas seleccionados como beneficiarios de los cursos tendran derecho, con caracter gratuito, a
la formacion, a los materiales o equipos didacticos adecuados a los objetivos del curso, al seguro que cubra los riesgos
derivados de los accidentes eventualmente acaecidos durante el desarrollo de las actividades tedrico-practicas, por un
importe minimo de 30.000 € (incluyendo al menos las contingencias de muerte, invalidez permanente total, absoluta
y parcial, asistencia medica ilimitada y el riesgo “in itinere”), a ser informados de los sistemas de evaluacion de segui-
miento y del nivel de satisfaccion, asi como de los resultados del aprendizaje, y a recibir la acreditacion de los contenidos
formativos y la certificacion de las practicas.
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Los alumnos seleccionados para la participacion en alguna de los cursos desarrollados al amparo de la presente
convocatoria no podran asistir a otras acciones simultdneamente ni acudir a otras pruebas de seleccién hasta en tanto
culminen la accién formativa iniciada con anterioridad.

2. Los asistentes tendran derecho a la expedicion de los correspondientes diplomas cuando asistan, al menos, al 75%
de duracién de la accién formativa. A efectos de dicho cdmputo se consideraran las ausencias justificadas del alumno.

3. Los alumnos desempleados tendran derecho a la obtencion de las siguientes ayudas y becas: Ayudas y becas por
desplazamiento (sélo en el caso de los desplazamientos entre la residencia y el centro de formacién que impliquen cam-
bio de localidad, nucleo o lugar de poblacidn), por discapacidad, por manutencion y alojamiento y para la conciliacion de
la vida familiar y laboral en la forma prevista en la Resolucién autonémica de convocatoria de las acciones de formacién
dirigidas prioritariamente a trabajadores/as desempleados/as.

Para percibir becas y ayudas al desplazamiento sera necesario que el alumno no falte injustificadamente mas de tres
dias al mes al curso.

4. Los alumnos desempleados participes desarrollen practicas no laborales al amparo de las acciones formativas de
la linea 2 (Formacion dual) tendran derecho durante la fase practica a la percepcion de una beca salario equivalente al
Salario Minimo Interprofesional con el limite de 3.000 € en el total del periodo de practicas.

El pago de la subvencion se realizara por el Servicio Publico de Empleo en pagos parciales mensuales a partir de los
partes de asistencia segln el moédulo por hora o fraccion y los limites sefialados en el apartado precedente.

Si el alumno participante fuera titular de derecho alguno a percibir prestaciones o subsidios por desempleo, salario
social o renta activa de insercidn, podra beneficiarse de la presente subvencion desde la fecha en que decaiga en su
derecho a la percepcidn de tales ingresos.

La percepcidn de esta subvencién es ademds incompatible con la realizacién de trabajos por cuenta propia o ajena.

Estas subvenciones, dado que se conceden en atencidn a la concurrencia de una determinada situacion en el per-
ceptor, se incardinan en las descritas en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley General de Subvenciones y por tanto no
requieren de otra justificacion que la efectiva realizacion de las citadas practicas profesionales no laborales.

5. Los alumnos y alumnas tendran la obligacion de asistir al curso y seguir con aprovechamiento y buen comporta-
miento las acciones formativas.

6. Los alumnos y alumnas participantes en las acciones de formacion profesional para el empleo tienen la obliga-
cién de facilitar sus datos personales y todos aquellos que se les soliciten por la Administracion, en el ejercicio de sus
competencias.

Su mantenimiento, acceso, uso, rectificacion, cancelacidn o cesion se regiran por la legislacién de proteccién de datos
de caracter personal (Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y demas
normativa de desarrollo). En todo caso se garantizan los derechos de acceso vy rectificacion por parte de los alumnos y
alumnas.

CAPITULO VII: CONTROL DE LAS SUBVENCIONES, COMPATIBILIDAD Y NORMATIVA APLICABLE

Vigésimo.—Control de las subvenciones concedidas.

1. El control y evaluacion de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido en la presente Resolucion se
ajustara a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas normativa aplicable.

2. El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias velara por el cumplimiento de las condiciones establecidas
en esta Resolucion para el otorgamiento y ejecucidn correcta de las acciones subvencionadas contempladas en la misma,
pudiendo para ello realizar las inspecciones y comprobaciones que considere oportunas, asi como recabar del beneficiario
o solicitante cuanta informacién o documentacién se estime necesaria. En particular, los beneficiarios de las subvencio-
nes que se concedan de acuerdo con esta Resolucidn estan obligados a someterse al control financiero ejercido por la
Intervencidén General del Principado de Asturias, y cualquier otro control que, reglamentariamente establecido, pudiera
llevarse a cabo como consecuencia de la participacién del Fondo Social Europeo en las subvenciones percibidas.

3. En los supuestos de falsedad, inexactitud u omisién de los datos o documentos suministrados para la solicitud de
la subvencion, se producira la pérdida total o parcial de las mismas, debiendo el beneficiario reintegrar a la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias la cantidad que hubiere percibido, con los intereses que
correspondan, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden, incluidas las penales, que pudieran
derivarse de este tipo de actuaciones.

Vigésimo primero.—Compatibilidad de las subvenciones.

1. Las subvenciones reguladas en las presente Resolucion son compatibles con la percepcidon de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, asi como con la aportacidén de presupuestos o recursos propios.

No obstante, la cuantia de la subvencién no podra superar, aisladamente o en concurrencia con otras ayudas o sub-
venciones, el coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

2. En todo caso, la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos con la misma finalidad que la sub-
vencion concedida, deberd comunicarse al Servicio Publico de Empleo tan pronto como se conozca y en todo caso con
anterioridad a la justificacion de la subvencidn.
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Vigésimo segundo.—Revocacién y Reintegro.

1. Procedera la revocacidn de la subvencidn y el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, con el interés
de demora que resulte de aplicacion, desde el momento del abono de la misma, en los términos previstos en el articulo
37 de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo, cuando concurra cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.
b)  Ocultacion o falsedad de datos o documentos que hubieran servido de base para la concesion.

c) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello o en incumplimiento de las obligacio-
nes y requisitos establecidos con caracter general en el Decreto 71/1992, de 29 de octubre.

d) Incumplimiento de la finalidad para la que se concede o las condiciones impuestas con motivo de la
concesion.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero.

2. La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el apartado anterior se determinara de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) El incumplimiento total de los fines para los que se concedid la subvencidn o de la obligacion de justifica-
cién de la misma, asi como las conductas relacionadas en las letras b), c) y e) del punto anterior, daran
lugar al reintegro del 100% de la subvencion concedida. Se considerara que concurre el incumplimiento
total si la realizacidén de la actividad subvencionada no alcanza el 35% de sus objetivos, medidos con el
indicador de numero de horas de formacién multiplicado por nimero de alumnos formados. También
se considerara que concurre un incumplimiento total, en caso de detectarse incumplimientos graves en
materia de publicidad o cuando, con ocasion de las visitas sobre el terreno, se detecten incumplimientos
graves con respecto a las condiciones de imparticion del curso y no sean subsanados en el plazo conferido
al efecto por la Administracion

b)  El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedid la subvencién o de la obligacion de justi-
ficacion de la misma dara lugar al reintegro parcial de la subvencion concedida. Cuando la ejecucion del
indicador mencionado en el parrafo anterior esté comprendido entre el 35% y el 100% la subvencién
concedida se minorara en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido
debidamente justificados.

3. Asimismo, procedera el reintegro del exceso en los supuestos en que, por concesién de subvenciones o ayudas
de otras Administraciones Publicas, entes o personas publicas o privadas, nacionales e internacionales, la cuantia de las
subvenciones otorgadas supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Vigésimo tercero.—Proteccion de datos.

1. La informacion contenida en las comunicaciones realizadas por las entidades solicitantes y por aquellas que resul-
tan beneficiarias, al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias estara sometida a la normativa en vigor en
materia de proteccidon de datos.

2. La aceptacidn de la financiacién por los beneficiarios, implica aceptar la inclusion en una publicacién electrénica en
la que se recogen los nombres de los beneficiarios, operaciones y cantidad de fondos publicos asignados a cada uno, que
sera publicada en una pagina web de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo.

3. Los datos identificativos de las entidades solicitantes y beneficiarias, se integraran en ficheros informaticos a los
efectos oportunos, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con caracter general en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidon de datos de caracter personal y demas normativa de desarrollo.

Vigésimo cuarto.—Régimen Juridico.

1. La participacidon en la presente convocatoria supone la aceptacion plena y sin reservas de la misma y sus bases
reguladoras establecidas por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

2. En lo no previsto en esta convocatoria se aplicara lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999 de 13
de enero; la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento de su desarrollo aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacion profesional para el empleo; la Orden TAS/718/2008 de 7 de marzo que lo desarrolla; el Real Decreto
357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del
empleo y de la formacién; la Orden TIN/2965/2008 del Ministerio de Trabajo e Inmigracion de 14 de octubre; el Texto
Refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias, aprobado por Decreto Legislativo 2/1998,
de 25 de junio; el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen General de Concesidn de Subven-
ciones, modificado por Decreto 14/2000, de 10 de febrero; la Resolucidén de 11 de febrero de 2000, de la Consejeria de
Hacienda, por el que se regula el régimen de garantias para el abono anticipado de subvenciones, modificada por Resolu-
ciones de la Consejeria de Hacienda 19 de marzo y 30 de julio de 2001; el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo,
de 11 de julio de 2006, por el que se establecen disposiciones generales relativas al FEDER, FSE y Fondo de Cohesion;
el Reglamento (CE) n.© 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativo al FSE; el Re-
glamento (CE) nimero 1828/2006, de la Comision, de 8 de diciembre de 2006 por el que se fijan normas de desarrollo
para el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo y demas normativa que los sustituya y sea de aplicacion.
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AREA TEMATICA
|Jardines y centros de jardineria
|Cultivos ecologicos
|Bienestar animal en el transporte
|Aplicador de productos fitosanitarios
AGRARIA |Medio ambiente

|Microempresas de turismo rural
|Xerojardiner|'a

|Diseﬁo paisajistico
Explotaciones agrarias

MARITIMO PESQUERA

Patrén portuario

Marinero pescador

Marinero de puente

Marinero de maquinaria

Formacion basica maritima

Embarcaciones de superviviencia y botes de rescate

Buceador

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Autématas programables

Instalador de gas categoria A

Instalador de gas categoria B

Instalador de gas categoria C

Fontaneria

Hidradlica

Neumatica

Soldadura fibra éptica

Instalaciénes térmicas de edificios

Instrumentacion industrial

Comercializacién y manipulacién de gases fluorados

FABRICACION MECANICA

Soldadura bajo agua

Trazado para corte de chapa

Afilado de herramientas de corte

Automatas programables

Control numérico

Herramientas basicas de oficina técnica

Calculo y dimensionamiento de estructuras

Ensayos no destructivos

Soldadura electrodo acero al carbono

Soldadura mag acero al carbono

Soldadura Tig acero al carbono

Soldadura Mig acero inoxidable y/o aluminio

Soldadura Tig acero inoxidable y/o aluminio

Soldadura arco sumergido

Caldereria industrial

Carpinteria metalica

Torno y fresa

Homologacion de soldadura

Inspeccion de soldadura

Mecanica industrial

Ajuste mecanico

Interpretacion de planos

Gruista-carretillas elevadoras

Calorifugador

Tuberia industrial

Mantenimiento electromecéanico

Joyeria

ENERGIA Y AGUA

Medidas de eficiencia energética

Instalaciones

Normativa e instrucciones técnicas

Puesta en marcha, mantenimiento y reparacion aparatos

Energia solar térmica y fotovoltaica

Energias renovables

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Domoética

Microcontroladores

Instalador electricista IBTE

Calculo y dimensionamiento de instalaciones eléctricas

Instalaciones singulares en edificacion

Instalaciones térmicas en edificios

Electricista industrial

Montajes electricos

http://www.asturias.es/bopa




BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 67 DE 22-I11-2011 18/23

Fibra dptica

Gestion ambiental

Calidad y medio ambiente

Sistemas integrados de gestién

Prevencion de riesgos laborales

Sensibilizacién ambiental

SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE Peritaje ambiental

Especialista en 1+D+i medioambiental

Mantenimiento de instalaciones deportivas "verdes"

Derecho y economia ambiental

Seguridad de grandes eventos y control de accesos

GIS para aplicaciones medioambientales

Innovacién de procedimientos y técnicas en el sector

Especializacion pasteleria, panaderia, pescaderia, fruteria, charcuteria y carniceria

Aplicacion de tecnologias

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Elaboracion preparacion de productos

Deshuese y corte

Calidad

Medio ambiente

Salud y seguridad alimentaria

Calidad

Gestion de aguas

Andlisis fisico/quimicos

Medio ambiente

Salud y seguridad en la industria quimica

QUIMICA Innovacién en procedimientos o técnicas relacionadas con el sector

Operadores polivalentes maquinaria onduladoras, plegadoras, de transformacion y corte papel

Operadores de transformacion de caucho

Operadores de transformacion de polimeros

Técnicas de plastico y caucho

Operadores de transformacion de composites

Costura y arreglos de ropa

Corte y confeccion

Patronista

TEXTIL, CONFECCION Y PIEL Sastreria

Manejo de sistemas informaticos: patronaje, corte, disefio grafico especifico para el textil

Operaciones maquinas textiles con programacion: maquinas de coser, remalladoras, ojaleras, bordadoras, costura francesa,
cadeneta, planchadoras de acabado

Autocad y programas informaticos relacionados con la industria de la madera y mueble

MADERA, MUEBLE Y CORCHO CNC

Técnicas artesanales y nuevas tecnologias en la industria de la madera
2Dy 3D

Disefio gréfico y disefio industrial

Litografia y grabado

Gestion del color/Photoshop

ARTES GRAFICAS
Adobe

Packaging

Inmpresion ofset

Impresion digital
Modisto/a

Taller madera

ARTES Y ARTESANIAS Marroquineria y cuero

Estilismo

Creatividad y color

Cosmética natural

Tarjeta profesional de construccion

Nuevo Cédigo Técnico de Edificacion

Nuevas tecnologias en contruccion

Nuevos materiales de edificacion

Edificaciones modulares

Planifiacion, control y organizacion de obra

Ahorro energético en edificacién

Conocimientos técnicos para personal de obra

Técnicas auxiliares de construccion

Nuevas técnicas constructivas

Rehabilitacién y mantenimiento

Programas informaticos de construccion

Carretillas, gruas y palas (con herramienta hidraulica especifica)

Maquinaria de obra

EDIFICACION Y OBRA CIVIL Laborante de hormigones

Trabajos verticales

Preparacion y montaje de andamios
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Efectos decorativos de la pintura

Disefio y decoracion de interiores

Sistemas autématas de ahorro energético

Sistemas dométicos

Organizacion del trabajo y distribucion de tareas

Interpretacion de planos para personal de ejecucién de obra

Calculo matematico para personal de ejecucion de obra

Mantenimiento de las instalaciones de sistemas energéticos para personal de ejecucion de obra

Mantenimiento y conservacioén de espacion urbanos

Prevencién de Riesgos Laborales

Calidad

Normativa medio ambiental

COMERCIO

Internacionalizacién

Comercio exterior

Seguros a las exportaciones

Legislacién aduanera

Licitaciones internacionales

Estrategias de cooperacién

Ingles comercial

Gestién comercial

Agente comercial

Tecnicas de compra

Clientes

Vendedor técnico

Procesos de compra

Comercializacion y promocion

Innovacién y planificacion estrategica en el comercio

Normativa comercio minorista

Financiacion para el pequefio comercio

Embalaje y adorno decorativo

Losgistica integral

Almacenaje y distribucién

Comunicacion empresarial, web 2.0 y redes sociales

Comercio electronico

Escaparatismo

TIC's y distribucion

Internet avanzado

HOSTELERIA Y TURISMO

Calidad y excelencia en el servicio

Atencién al cliente, quejas y reclamaciones

Savia Amadeus

Marketing y comercializacién. Nuevas formas de comercializacién de productos de turismo activo.

Formacion sobre el entorno natural y cultural

Turimo accesible

Protocolo

Medio rural

RSC y medio ambiente

Idiomas adaptado al sector

TIC en el turismo

Cocina especializada

Catas de vinos

Escanciador de sidra

Cocina creativa, minicocina, pinchos, corte jamén y chacinas

Manipulador de alimentos

Seguridad e higiene y seguridad alimentaria

Camarero

Concepto y disefio en la nueva cocina

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Organizacioén y gestién de almacén

Carretillas elevadoras y almacenamiento en altura

Plataformas logisticas: responsables de almacén, planificacion de expediciones, control

Tiempos de conduccioén y descanso

Técnico de transporte sanitario

Certificados de Aptitud Profesional (CAP)

Carnet ADR-Mercancias peligrosas

Consejero de Seguridad

Juntas arbitrales

Tacografo digital

Analista equipos de diagnosis

Sistemas auxiliares de seguridad y confort

Nuevas tecnologias en el sector del transporte

Electronica y telematica en la automocion

Sistemas de climatizacion y aire acondicionado

Diagnosis del vehiculo y tratamiento de averias eléctricas
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Emisiones y sistemas de control de anticontaminantes
Gestion de residuos en automocion

Puesta a punto de motores

Inyeccion ultima generacion

Nuevos sistemas de motoros hibridos

Sistemas actuales de gestion electrénica de motores diesel y gasolina
Sistemas de verificacién en distintos tipos de inyeccion

Carroceria rapida

Mecanica rapida

Nuevas modalidades de mantenimiento fisico:yoga, taichi, pilates, yogilates

ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS Especialidades de turismo activo: barranquismo, escalada, montafia, piragiismo, paintball, espeleologia

Monitor deportivo especializado

Tratamientos capilares

Nuevas formas, acabados y técnicas de color
Estética basica

Visagismo

Tratamientos anti-aging

Quimica cosmética

Micropigmentacion

Nuevas técnicas de manicura y pedicura

IMAGEN PERSONAL

Nuevas técnicas de depilacién

Nuevas técnicas de tratamientos corporales: Mesoterapia virtual y cavitacion

Estética hidrotermal

Nuevas tendencias en el dmbito termal: "Aquafitness”, "Aquaerdbic”, "Aquagym", "AquaStep", "Hidroring".
Tratamientos de relax y tratamientos corporales
Asesoria en imagen personal

|Caracterizaci()n y magquillaje

|Bases de datos
|Posicionamiento web
|Gestor de proyectos TIC
|arcais

|Desarrol|o web

|Java

|Microsoft

[Movilidad

Otros lenguajes: aplicaciones con tecnologia RFID, MHP 1.1.2 (desarrollo TDT interactiva), programacién en C/C++ (enfoque a
sistemas), Python

|Seguridad informatica
|Administracién de sistemas, servidores y redes
|PMP (Project Manager Profesional)
IConﬁguracién de Routers
|Direccién de proyectos
|Diseﬁo y simulacién de circuitos con Altium Designer
|Elaboraci6n y presentacion de proyectos TIC
|HP Oponview

INFORMATICA Y COMUNICACIONES |Instalacién de redes y cableado estructurado
| Legislacion TIC
|Metodo|ogia y gestion de proyectos (MEGEPA)
|NetaPP
|sEo sEM
|sun sps
|Consu|tor TIC
|Diseﬁo
|Formacién asociada a la obtencién de certificaciones
|Accesibi|idad web: WCAG 2,0
|Desarro|lo de Portales usando Software libre
|Arquitecturas para Internet Mévil para .Net
IDesarroIIo de aplicaciones TDT
|Genexus
|HYPER-V
[iPTV
|Velneo
[vm waRE
[xen
|Community Manager
|Coolhunter

Desarrollador de aplicaciones moviles

Desarrollo de contenidos multimedia

Videojuegos

Imagen digital

Grabacién, edicién lineal y edicion para redactores
Creacion de realidades y escenarios virtuales
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Efectos especiales, visuales y de animacién 2D y 3D

Conexion, enlaces y cableado

Montaje de escenarios

IMAGEN Y SONIDO
Documentalista

Actividades relacionadas con creativos

Fotografia

lluminacién

Herramientas de gestion para la produccion
Software informatico para la postproduccién de video
Sonido

Presentacion de programas

Contabilidad

Fiscalidad

Gestion financiera

Gestién de procesos

Capital riesgo

Negociacion, liderazgo y comunicacién
Calidad

Desarrollo directivo

Gestioén de proyectos y direccion por objetivos

ADMINISTRACION Y GESTION
Orientacion al cliente

Rentabilidad comercial - clientes

Rentabilidad comercial - productos

Ventas de servicios avanzados

Medicién y analisis de satisfaccion del cliente
Marketing y comercializacion

Planificacion estratégica

Gestion integral de empresas

Programa de direccién de empesas

Atencion especializada
|Atenci6n psicoldgica al paciente
|Uso del desfibrilador
|Demencias

SANIDAD |Cuidados paliativos
|Alimentacién y nutricion
|Va|oraci6n de la dependencia
|Primeros auxilios

Resolucién de conflictos

Atencion especializada

Atencion a personas en el domicilio *
Atencion a personas en instituciones *

Mediacién

Formacion de formadores

Resolucién de conflictos

TIC y servicios sociales
Conservacion y restauracion de bienes de interes cultural
Técnicas de mantenimiento y conservacion preventiva

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Nuevas técnicas de restauracion

Prerroménico en Asturias

Espacios protegidos

Técnicas de interpretacion de patrimonio

Gestion de calidad y gestion cultural

Creacidn, gestion y direccion de empresas de gestion cultural
Accesibilidad

Subtitulado y autodescripcién

Lenguaje de signos

* Cursos adaptados a lo establecido en la resolucién de 22 de junio de 2009 de la Consejeria de Bienestar Social y Vivienda por la que se desarrollan los criterios y condiciones para la
acreditacion de los centros de atencién de Servicios Sociales en el ambito territorial del Principado de Asturias. Con objeto de facilitar el acceso de los trabajadores a la formacion, los cursos
seran modulares de forma que permitan la acreditacién parcial acumulable de la formacion recibida.

Direccion de equipos de trabajo

Creacion de equipos de alto rendimiento

Gestion de reuniones

Desarrollo de competencias sociales en la empresa
Planificacion estratégica, organizacion, gestion y liderazgo

Habilidades directivas

Cuadro de mando de recursos humanos

Cuadro de mando integral

Estrategia empresarial y de RRHH

Tecnicas de seleccion de personal, desarrollo y retencion
Trabajo en equipo

Gestion de conflictos:como convertir los problemas en oportunidades

Desarrollo directivo
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Gestion del cambio

Gestion del tiempo

Creatividad e innovacion

Gestion de relaciones laborales:Negociacion colectiva

Evaluacion del desempefio

Liderazgo

Entrenamiento en estrategias de negociacién

Gestion de quejas y reclamaciones

Técnicas de comunicacion

GESTION INTEGRAL DE EMPRESAS Y EMPRENDEDORES| Toma de decisiones y resolucion de problemas

Politica de retribucién, compensacion y beneficios

Capacitacion y desarrollo personal

Habilidades directivas y comerciales

Habilidades sociales y de asertividad

Desarrollo de capacidad de expresién y comunicacion

Organizacién por objetivos

Atencion telefénica

Presentaciones publicas

Comunicacién empresarial

Técnicas y herramientas de gestion empresarial

Las TIC en la gestion de la empresa

Direccién y gestion

Plan de Marketing

Elementos claves de la gestién econdmica y financiera

Elementos bascios de la gestion de Recursos Humanos

Gestion de calidad

Creatividad e innovacion

1+D+i

Plan de viabilidad

Gestion de la prevencion en la empresa

Prevencion de Riesgos

Ley de proteccién de datos
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FICHA DE ACREEDOR

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

4 7
Datos de la persona o entidad acreedora
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Razén social N.I.F./N.I.E./Pasaporte
Direccién
Calle/Plaza C.P. N.2 Bloque Esc. Piso Puerta
Provincia Municipio Localidad
Teléfono fijo Teléfono mavil Fax Correo electrénico
o J
Alta de datos bancarios
Entidad bancaria Cuenta (20 digitos)
Banco Sucursal DC N.2 Cuenta
Cédigo IBAN (Cumplimentar sélo en el caso de internacionales)
Datos a cumplimentar sélo por la entidad bancaria (No cubrir este campo en caso de envio por internet)
Certifico la existencia de la cuenta referenciada mas arriba a nombre de la persona titular que se refleja en “Datos de la persona o entidad acreedora”
Sello El apoderado/a:
Fdo.
o
4
Baja de datos bancarios (Cumplimentar en el caso de que se desee dar de baja alguna cuenta ya existente en nuestro fichero)
Cuenta 1 (20 digitos) Cuenta 2 (20 digitos)
L Banco Sucursal DC N.2 Cuenta Banco Sucursal DC N.2 Cuenta

[ No autorizo a que el Principado de Asturias recabe la informacién legalmente pertinente en el marco de colaboracién con las Administraciones
Publicas. En este caso, deberé aportar los documentos que la Administracion me requiera.

Firma del acreedor/a o representante

En

A cumplimentar sélo por la Administracion
[ Validado por el responsable de la oficina presupuestaria/centro gestor.

Fecha: Fdo.
A efectos sefialados en el articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, se advie de la exi: ja, bajo la resp ilidad de /a Intervencion General de la Admm/stra::/on del Principado de Asturias, de los
ficheros aulomal/zadas de datos de , cuya inalidad es realizar i las jas de fondos a los ac de /a i del Princi de Astunas asimismo se
utiliza para el e de las ‘ jales y legales. Se informa de la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, i ), ion y jclol comunicacion escrita
ala C jeria de /a y Hacie Intervencion Genem/ c/Hermanos Menéndez Pidal, 7-9 planta 4433005, Oviedo (Asturias).
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