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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO
INSTITUTO ASTURIANO DE ADMINISTRACION PUBLICA ‘ADOLFO POSADA’

RESOLUCION de 25 de abril de 2011, de la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno, por
la que se convoca procedimiento selectivo para el acceso al Cuerpo de Inspeccion de Educacion mediante el pro-
cedimiento de concurso de méritos.

El Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 7/1981, de 30 de diciembre, y reformado por las Leyes Orga-
nicas 1/1994, de 24 de marzo y 1/1999, de 5 de enero, en su articulo 18.1 establece que corresponde al Principado de
Asturias la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucidén y Leyes Orgénicas que,
conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen, y sin perjuicio de la facultad que atribuye al Estado
el articulo 149.1.30 y a la alta inspeccién para su cumplimiento y garantia.

La disposicidn adicional duodécima, apartado 4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE del 4)
y el articulo 42.2 Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicidn de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (BOE de 2/3/2007), establecen que el acceso al cuerpo de Inspectores de educacion se realizara mediante
concurso-oposicion. Los aspirantes deberan contar con una antigiedad minima de seis afios en alguno de los cuerpos
que integran la funcion publica docente y una experiencia docente de igual duracion.

Por otra parte, la disposicion adicional duodécima, apartado 4, letra c, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE del 4) prevé que en las convocatorias de acceso al cuerpo de inspectores, las Administraciones educati-
vas podran reservarse hasta un tercio de las plazas para la provision mediante concurso de méritos destinado al profe-
sorado que, reuniendo los requisitos generales, hayan ejercido con evaluacion positiva, al menos durante tres mandatos,
el cargo de director o directora. En este sentido, el articulo 48, parrafo 2, del Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el
que se regula la participacion de la comunidad educativa y los rganos de gobierno de los centros docentes publicos que
imparten ensenanzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias (BOPA de 16/07/2007) establece que en
las convocatorias de acceso al cuerpo de inspectores, se reservaran entre un cuarto y un tercio de las plazas para la
provisién mediante dicho concurso de méritos.

El articulo 40 de la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Administracion del
Principado de Asturias establece que el conjunto de plazas vacantes de personal dotadas en los presupuestos constituira
la Oferta de Empleo.

El marco que delimita las incorporaciones de nuevos efectivos en el afio 2011 con caracter general para todo el
personal al servicio del sector publico del Principado de Asturias, se define en el articulo 31 de la Ley del Principado de
Asturias 12/2010, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2011 (BOPA de 31/12/2010), al disponer que la
convocatoria de plazas vacantes de nuevo ingreso se hara en los sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren absolutamente prioritarios.

Mediante Acuerdo, de 31 de marzo de 2011, del Consejo de Gobierno, se aprueba la oferta de empleo publico para el
afo 2011 de la Administracién del Principado de Asturias y sus Organismos y Entes Publicos.

En base a todo lo anteriormente dispuesto,

RESUELVO

Convocar el procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Inspeccion de Educacion a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion mediante el procedimiento de concurso de méritos, en el ambito de gestion del
Principado de Asturias con arreglo a las siguientes bases:

A. NORMAS GENERALES APLICABLES AL PROCEDIMIENTO QUE SE CONVOCA

I.1. Se realiza convocatoria publica para el acceso al Cuerpo de Inspeccion de Educacién (0510) a que se refiere la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo mediante el procedimiento de concurso de méritos.

T Plazas reservadas para su provision mediante concurso de méritos
Cddigo-Cuerpo (D. A. 12.2 LOE)
0510-Cuerpo de Inspeccion de Educacion 2

1.2. A la presente convocatoria le sera de aplicacion la siguiente normativa:

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

I.3.
1.4,

I.5.

NUM. 101 DE 4-V-2011 2/19

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4).

— Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comudn (BOE de 27).

—  Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias (BOPA
del 15).

— Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de 13/04/2007).

— Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Administracion del Principado
de Asturias (BOPA del 30).

— Ley del Principado de Asturias 13/2010, de 28 de diciembre, de Medidas Presupuestarias y Tributarias de
acompafiamiento a los Presupuestos Generales para 2011 (BOPA de 31/12/2010)

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (BOE de 10/04/1995).

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidn
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (BOE de 17/12/2004).

—  Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidn, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada ley (BOE de 2/3/2007).

—  Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los or-
ganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no universitario
en el Principado de Asturias (BOPA de 16 de julio)

— Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacion, asi como las bases contenidas en la
presente convocatoria, a las que quedan sometidos tanto los y las participantes como la Administracion,
constituyendo por tanto; la Ley del procedimiento selectivo que se convoca.

Las pruebas selectivas, que por la presente se convocan, tendran lugar en la localidad de Oviedo.

Ademas de los lugares previstos en esta convocatoria para los diferentes actos del proceso selectivo, también
podra recabarse informacion general respecto al mismo en el Portal Educativo: www.educastur.es, en la sede
electronica del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”: www.asturias.es/iaap, asi como
en el Servicio de Atencion Ciudadana y en los siguientes teléfonos de informacion: 012 si se llama desde alguna
localidad de Asturias y el 985 27 91 00 para todo el territorio espafiol. Esta informacion tendrd un valor mera-
mente informativo y no sera vinculante para la Administracion del Principado de Asturias ni generara derechos
para sus destinatarios.

Acceso de las personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, salvo
que la restriccién padecida las hiciera incumplir el requisito establecido en la base II.1 apartado C de esta
convocatoria.

A estos efectos, y de conformidad con lo previsto en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad tendran
la consideracién de personas con discapacidad “aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de minusva-
lia igual o superior al 33%. En todo caso, se consideraran afectados por una minusvalia en grado igual o superior
al 33% los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensidn de incapacidad permanente
en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una
pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.”

Las personas con discapacidad que con justificacion suficiente lo hagan constar en la solicitud, podran obtener
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios. Para ello deberdn hacer
constar en la solicitud el grado de discapacidad y el tipo de adaptacion solicitada.

El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los
y las aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado
anterior, gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. El
Tribunal calificador podra solicitar a los érganos técnicos competentes de la Comunidad Auténoma, informe vy,
en su caso colaboracién en relacidn con la necesidad de adaptacién solicitada.

El Tribunal Calificador aprobara una relacién comprensiva de los y las aspirantes que han solicitado adaptacion,
indicando para cada uno de ellos la adaptacidon concedida o, en su caso, las razones de la denegacion y la publi-
cara en el tablén de anuncios del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, en la sede de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, en el Portal Educativo: www.educastur.es, asi como en el portal del Instituto
Asturiano de Administracidn Publica “Adolfo Posada” www.asturias.es/iaap con caracter previo a las actuaciones
del proceso. No obstante, si el Tribunal aprecia que la publicacién de las adaptaciones pudiera lesionar los dere-
chos o intereses legitimos de algin o alguna aspirante, se limitara a publicar en la sede del mismo, una somera
indicacion del contenido del acto y del lugar donde las personas interesadas podran comparecer, en el plazo que
se establezca, para el conocimiento integro del mismo y constancia de tal conocimiento.
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II.—Requisitos de los y las aspirantes.

Para la admision en el procedimiento selectivo que se convoca, se requeriran los siguientes requisitos:

II.1.

I1.2.

I1.3.

Requisitos generales:

a) No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa legalmente establecida.
b)  Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Acreditar una antigliedad minima de seis afios como funcionario de carrera, en alguno de los cuerpos que
integran la funcion publica docente y una experiencia docente de igual duracion.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a o Arquitecto/a o Grado correspondiente
o titulo equivalente.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero deberd haberse concedido la correspon-
diente homologacion segun el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero por el que se regulan las condicio-
nes de homologacion y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacién superior, o al amparo
de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE y el Real Decreto 1837/2008, de 8 noviembre en cuanto sean
de aplicacion.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes publicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

g) No ser funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Inspeccion de Educacion o del Cuerpo declarado
a extinguir de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa ni estar nombrado como funcionario
en practicas o estar pendiente del correspondiente nombramiento como funcionario o funcionaria de ca-
rrera de los citados cuerpos.

h) Haber ejercido con evaluacién positiva, al menos durante tres mandatos, el cargo de director o directora.

Los afios de ejercicio del cargo de director o directora que se utilicen para acreditar el cumplimiento de
este requisito especifico no seran susceptibles de valoracion como mérito por el punto 3.1 del baremo
establecido en el anexo II de esta convocatoria.

Requisitos especificos para aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola:

Ademas de reunir los requisitos generales relacionados en el apartado II.1 de esta Resolucion, en el caso de
ser nacional de otro Estado, deberan acreditar no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, igualmente deberan gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo, y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

III.—Solicitudes.

III.

1. Forma:

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar en instancia cubierta en impreso nor-
malizado, cuyo modelo figura en el anexo I de la presente resolucion. El mismo se facilitara gratuitamente en la
Oficina de Informacidn de la Consejeria de Educacién y Ciencia, en el Servicio de Atencién al Ciudadano y en las
dependencias del Instituto Asturiano de Administracion Plblica “Adolfo Posada”. Igualmente esta a disposicidon
de los aspirantes en el Portal Educativo www.educastur.es, dentro del apartado Recursos Humanos, Acceso a la
Funcion Publica, Oferta de empleo publico de personal docente no universitario afo 2011, asi como en el portal
del Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adolfo Posada” www.asturias.es/iaap

De este modelo se presentaran dos copias, la primera para el érgano convocante, y la segunda para el intere-
sado o la interesada con todos los datos debidamente cumplimentados.

Quienes participen en el proceso y tengan el grado de discapacidad sefialado en la base 1.5, y deseen obtener
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, deberan indicarlo en la so-
licitud, en el apartado sefialado “Datos a consignar por aspirantes con discapacidad”, consignando en la misma
los siguientes datos:

. Recuadro nimero 20.—Porcentaje de discapacidad.

. Recuadro nimero 21.—Adaptacién que se solicita y motivo de la misma.

Los y las aspirantes deberan indicar en el recuadro 22 de la instancia el cuerpo al que pertenezcan como funcio-
narios de carrera. Igualmente, en este mismo recuadro los aspirantes deberan indicar los periodos de ejercicio
del cargo de director o directora con evaluacion positiva que alegan para cumplir con el requisito.

Los y las aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola deberan consignar en el recuadro nimero 1, “NIF/
DNI”, el nUmero correspondiente a la tarjeta de identidad de su pais o el nUmero de su pasaporte. Asimismo,
deberan indicar en el nimero 23, la nacionalidad que poseen.
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II1.2. Documentacion.

I11.2.1. De caracter general:

II1.2.2.1.Para aspirantes de nacionalidad espafiola:

— Una fotocopia del documento nacional de identidad. La presentacion de la foto-
copia del DNI o NIE, no serd precisa si el solicitante consiente que se consulten
los datos relativos a dichos documentos, de conformidad con lo previsto en la
Resolucion de 9 de enero de 2009, de la Consejeria de Administraciones Publi-
cas y Portavoz del Gobierno, por la que se publican los procedimientos adapta-
dos para la transmision tecnoldgica y automatica de cesion de datos relativos a
DNI/NIE y certificado de empadronamiento para el ejercicio del derecho 6.2 b)
de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrdnico de los ciudadanos a los
servicios publicos (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 9 de febrero).

— Fotocopia del titulo alegado para participar en el concurso-oposicién

- Resguardo original acreditativo de haber abonado la tasa por inscripcion.

II1.2.2.2.Para aspirantes de otra nacionalidad:

— Fotocopia del documento que acredite su nacionalidad. La presentacion de la
fotocopia del DNI o NIE, no sera precisa si quien solicita consiente que se con-
sulten los datos relativos a dichos documentos, de conformidad con lo previsto
en la Resolucion de 9 de enero de 2009, de la Consejeria de Administraciones
Publicas y Portavoz del Gobierno, por la que se publican los procedimientos
adaptados para la transmision tecnoldgica y automatica de cesidon de datos
relativos a DNI/NIE y certificado de empadronamiento para el ejercicio del de-
recho 6.2 b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrdnico de los
ciudadanos a los servicios publicos (Boletin Oficial del Principado de Asturias de
9 de febrero).

— Fotocopia compulsada del titulo alegado para participar en el concurso-oposi-
cion, junto con la credencial que acredite su homologacion o la credencial de
reconocimiento.

- Resguardo original acreditativo de haber abonado la tasa por inscripcion.

— Declaracion jurada o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica, segun
modelo anexo IV.

— Para los casos previstos en el parrafo segundo del apartado II.1.a) de la presen-
te convocatoria, se deberan presentar, en su caso, los documentos expedidos
por las autoridades competentes, que acrediten:

. El vinculo de parentesco.

. El hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo, en los
casos en los que sea exigible. Igualmente, deberan presentar declaracion
jurada o promesa del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
con el que tengan dicho vinculo de que no esta separado legalmente de su
conyuge.

Recuperacion de la documentacion aportada a la fase de concurso.

La recuperacion de los originales presentados, para su valoracion en la fase de concurso, salvo la documenta-
cién necesaria para su nombramiento como funcionario o funcionaria, podra realizarse por los y las aspirantes
solicitdndolo mediante escrito dirigido al Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, Area
de Seleccion, y presentado en el Registro General Central de la Administracidon del Principado de Asturias, o
por cualquiera de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El citado escrito solicitando la devolucion de los originales presentados, debera remitirse durante el mes de
noviembre del presente afio siempre y cuando no exista reclamacién por parte de algun aspirante, en cuyo ca-
so sera retenida a los efectos oportunos. Caso de no ser solicitada la retirada de la documentacion en el plazo
sefalado se entendera que el aspirante renuncia a su recuperacion.

Organo a quien se dirige:

Las solicitudes se dirigiran a la Ilma. Sra. Consejera de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno del
Principado de Asturias.

Lugar de presentacion:

La presentacién de solicitudes se hara, preferentemente, en la Oficina de Registro General Central de la Ad-
ministracion del Principado de Asturias, sito en la calle Coronel Aranda. Asimismo, podran presentarse por
cualquiera de los medios a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hard en sobre abierto, para
que la instancia sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los y las aspirantes que residan en el extranjero podran cursarse, en el plazo sefia-
lado en la base III.6, a través de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas correspon-
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dientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente. El interesado o la interesada adjuntara
a la solicitud el comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

Plazo de presentacion:

El plazo serd de quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Tasas:

Para poder participar en la presente convocatoria los y las aspirantes deberan abonar el importe correspondien-
te a las tasas por derecho de examen en la forma que se indica a continuacién.

La cantidad indicada deberd ingresarse en metalico en cualquiera de las entidades bancarias del territorio del
Principado de Asturias, mediante impreso normalizado 046-A1, el cual se facilitara juntamente con el de la
solicitud, y servird de resguardo del pago realizado aunque, en ningun caso, podra suponer la sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la indicada instancia.

Igualmente, el citado documento se encuentra a disposicion de los y las aspirantes en Internet, siguiendo los
siguientes pasos: www.asturias.es, enlace “Economia y Finanzas” del apartado temas, enlace “Portal Tributario”
del apartado Webs Tematicas, enlace Oficina virtual, enlace Confeccién on-line y descarga de impresos, Modelo
tributario, nimero 046: Autoliquidacion de tasas y otros ingresos. Confeccion on-line y/o Descarga de documen-
to. La cumplimentacién del impreso asi obtenido puede hacerse on-line o en local (pdf), debiendo en todo caso
imprimirse y presentarse en soporte papel.

En el impreso 046-A1, tanto para el pago de la tasa de forma presencial como de forma telematica, se debera
cubrir:
—  Fecha de devengo:

1. Fecha que realiza el ingreso.

—  Dato especifico:
2. Centro gestor: 12 02.
3. Aplicacién: 12 01 322003 (via presencial).
322003 (via telematica).
4. Ejercicio: 2011.
5. Periodo: 2T:
— Declarante/sujeto pasivo (todos los datos necesarios en los nimeros 6 al 17).
— Descripcion (18): Tasa por inscripcion en pruebas de acceso a la funcion publica.
— Detalle de la liquidacién (19):
Tarifa: T.
Descripcion concepto: Acceso al Cuerpo de Inspeccion de Educacion. Subgrupo Al.
Valores: 1
Importe: 37,30 euros.

El pago de la tasa de inscripcidn podra realizarse:

— En las entidades financieras colaboradoras en la gestion recaudatoria de la Administracion del Principado
de Asturias, previa presentacion del impreso original normalizado 046.

La relacion de entidades colaboradoras puede verse en Internet, con la siguiente navegacion: www.as-
turias.es, enlace “Economia y Finanzas”, enlace “Servicios Tributarios del Principado de Asturias”, enlace
“Portal Tributario”, enlace “Informacion Tributaria”, enlace “Presentacién y pago de tributos”, enlace “Tri-
butos propios”, enlace “Tasas y precios publicos-entidades financieras colaboradoras”.

—  Por Internet: A través de la pagina web: www.tributasenAsturias.es, pinchar en la pestafia “Oficina Virtual”
y seleccionar la opcion “Confeccion on-line y descarga de impresos”. Seleccionar el modelo de tasa 046
“Autoliquidacién de tasas y otros ingresos” y pulse el primer icono denominado “Confeccién on-line”. En
este documento rellenara todos los datos necesarios que se han sefialado y numerado en este apartado
I11.7 y deberd pulsar en “siguiente”. Importante, en este momento aparecera en pantalla el modelo 046-
Al debidamente cumplimentado con sus datos, el cual debera imprimir. A continuacion pulse el botdn
“Iniciar pago” y rellene todos los datos correspondientes e imprima el justificante de pago.

El modelo 046 debidamente cumplimentado, y una vez pagado, sirve como resguardo del pago realizado.
Cuando el pago se realice por Internet, ademas del modelo 046, deberd presentar el justificante de pago
telematico.

La falta del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes o el abono de una
cantidad distinta a la sefialada en este apartado, determinara la exclusion del aspirante, pudiendo subsanarse
este defecto en el plazo de alegaciones que se establezca. La no subsanacién de este defecto en dicho plazo,
determinara la exclusion definitiva del o de la aspirante para participar en el proceso selectivo. En ningln caso
el pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en el nimero II1.4 de esta base.

Errores en las solicitudes:

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion de la persona interesada, conforme determina el articulo 105.2 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Una vez presentada la solicitud no serad posible modificar los datos contenidos en ella o presentar una nueva
solicitud para el acceso al proceso selectivo. Cualquier correccion o modificacidn que se desee realizar debera
efectuarse mediante escrito motivado dirigido al Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”,
dentro del plazo de 15 dias naturales establecidos para su presentacién.

1IV.—Admision de aspirantes.

IV.1. Lista de personas admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién del Instituto Asturiano de Administracion Publica
“Adolfo Posada” aprobara, la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Se procedera a publicar resefia
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en la que se indicaran los lugares en que se encuentren expues-
tas al publico la lista certificada completa de aspirantes que se admiten y excluyen en el procedimiento. Dicha
lista se expondra, en todo caso, en la sede del Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adolfo Posada”,
en la sede de la Consejeria de Educacién y Ciencia, en el Portal Educativo: www.educastur.es, asi como en el
portal del Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adolfo Posada” www.asturias.es/iaap. En la lista debera
constar los apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad, o analogo para los de nacionalidad
extranjera, asi como, en el supuesto de exclusidn, la causa de la misma.

IV.2. Alegaciones y subsanacion de defectos:

Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucidon de admitidos y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la ex-
clusion. Asimismo, aquellos y aquellas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacidon de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Las alegaciones se dirigiran a la Directora del Instituto Asturiano de Administracidon Publica “Adolfo Posada”, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 76.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y se entregaran en el mismo lugar de presentacion de la instancia o
en cualquiera de los lugares previsto en la base III.5.

Finalizado el plazo de alegaciones sefalado y resueltas las mismas, la Direccion del Instituto Asturiano de Ad-
ministracién Publica “Adolfo Posada”, aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el proce-
dimiento, siendo publicada en la sede del Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adolfo Posada”, en la
sede de la Consejeria de Educacién y Ciencia, en el Portal Educativo: www.educastur.es, asi como en el portal
del Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adolfo Posada” www.asturias.es/iaap

El hecho de figurar en la relaciéon de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a los interesados y las
interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la presente
Resolucién. Cuando del examen de la documentacién, que de acuerdo con la base VIII de esta convocatoria
debe presentarse en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos,
las personas interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacidon en este
procedimiento.

1V.3. Devolucion de tasas por derechos de examen:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto Legislativo del Principado de Asturias 1/1998, de
11 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Leyes de Tasas y de Precios Publicos, procedera la
devolucién del importe de la tasa satisfecha cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo, no tenga lugar la
prestacidon por parte de la Administracion del Principado de Asturias. La solicitud de devolucion de tasas debera
dirigirse al Instituto Asturiano “Adolfo Posada”, conforme al modelo especificado en la siguiente navegacidn:
www.asturias.es/iaap, enlace “Seleccion de Personal”, enlace “Devolucidn de ingresos indebidos”, enlace *Como
solicitarlo/Solicitud”. No procedera la devolucion de tasas para aquellas personas que, habiéndose inscrito en las
pruebas selectivas, resulten excluidas por incumplir lo previsto en las bases de la presente convocatoria.

IV.4. Recursos procedentes:

Contra la Resolucidén que haga publica la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas podra interponer-
se recurso potestativo de reposicidon ante quien ostente la titularidad de la Direccidn del Instituto Asturiano de
Administracidn Publica Adolfo Posada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias o interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de este orden en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad
con lo dispuesto, respectivamente, en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y en los articulos 8.2.a)
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

V.—Organos de seleccién.

La seleccion de participantes sera realizada por un Tribunal que sera designado por la Direccion del Instituto Astu-
riano de Administracion Publica “Adolfo Posada” y su nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

El Tribunal estara integrado por cinco funcionarios de carrera en activo del Cuerpo de Inspeccion de Educacion o del
Cuerpo a extinguir de Inspectores al Servicio de la Administracidon Educativa.

La composicidn del Tribunal sera la siguiente:
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— Un/a Presidente/a, designado o designada por la Direccion del Instituto Asturiano de Administracion Publica
“Adolfo Posada”.

—  Cuatro Vocales, cuya designacion se realizara por sorteo publico entre funcionarios o funcionarias de carrera
en activo del Cuerpo de Inspeccion de Educacidon o del Cuerpo a extinguir de Inspectores al Servicio de la Ad-
ministracion Educativa, en los términos que establezca la Resolucion de la Direccidon del Instituto Asturiano de
Administracién Pablica “Adolfo Posada” que regule dicho sorteo.

Por igual procedimiento, se designara un Tribunal suplente.

Excepcionalmente y por causas justificadas se podra solicitar de otras Administraciones educativas que propongan
personal funcionario de los citados cuerpos para formar parte de estos Tribunales.

Actuard como Secretario o Secretaria el o la Vocal que acuerde el Tribunal. En defecto de lo anterior, lo hard el o la
vocal de menor edad.

La participacion en los drganos de seleccion tendra caracter obligatorio de conformidad con el articulo 8, del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se re-
gula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley (BOE de
2/3/2007).

Estan dispensados para la participacion en los 6rganos de seleccién, como vocales, y, por tanto, no seran tenidos
en cuenta para el sorteo previsto en la presente base, los funcionarios y funcionarias docentes que ocupen el cargo de
Director/a, Secretario/a o Jefe/a de Estudios en un centro publico, los que estén nombrados para puestos en érganos de
la Administracién, los que hayan solicitado la jubilacion, los que se encuentren en situacién de incapacidad temporal de
larga duracién y los que tengan concedido por la autoridad competente permiso para ejercer funciones sindicales.

Cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo cuerpo en los cinco afios anteriores a la publica-
cién de esta convocatoria, quienes conforman el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo con la debida
justificaciéon documental, a la autoridad convocante, quien resolverd lo que proceda.

El Presidente o la Presidenta solicitara de quienes componen el Tribunal declaraciéon expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Los y las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellos o en ellas las circunstan-
cias a las que se refiere el primer parrafo de esta misma base.

El plazo para manifestar la abstencidn sera de cinco dias naturales, contados a partir de la publicacién en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias del nombramiento del Tribunal.

La Direccion del Instituto Asturiano de Administracion Plblica “Adolfo Posada” publicara en el Boletin Oficial del Prin-
cipado de Asturias, la Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir, en
su caso, a los que hayan perdido su condicidn por alguna de las causas previstas en esta base o por causa de fuerza
mayor.

Previa convocatoria del Presidente o Presidenta, se constituira el Tribunal con asistencia del Presidente o Presidenta
y el Secretario o Secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan y la mitad al menos de sus miembros.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacidn correspondera a la Direccion del Instituto Astu-
riano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, una vez constituido el Tribunal, para actuar validamente se requerira
la presencia del Presidente o Presidenta y el Secretario o Secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la
mitad al menos de sus miembros.

La suplencia de los y las Vocales se autorizara por el Presidente que haya de actuar, teniendo en cuenta que debera
recaer en el o la Vocal suplente segun el orden en que figuren en la disposicién que los haya nombrado.

No obstante, si llegado el momento de actuacién del Tribunal, éste no hubieran podido constituirse pese a haberse
seguido el procedimiento previsto, el érgano convocante adoptara las medidas oportunas para garantizar el derecho de
las personas aspirantes.

El Tribunal tendra atribuidas las funciones recogidas en el Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere
la disposicidn transitoria decimoséptima de la citada ley.

Asimismo el Tribunal podrd proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor especialista y ayudantes.
Seran funciones de los primeros el asesoramiento de los miembros del érgano de seleccidn en la evaluacion de los co-
nocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los y las ayudantes colaboraran con estos 6rganos mediante la rea-
lizacién de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su actividad unos y otros se limitaran al ejercicio de
sus respectivas competencias.

Los asesores y asesoras y ayudantes deberan tener la capacidad profesional propia de la funcion para la que sean
designados.

Su designacidn corresponde la Direccion del Instituto Asturiano de Administracidon Publica “Adolfo Posada”.

Quienes forman parte de los érganos de seleccidn, asi como el personal asesor especialista, colaboradores o colabo-
radoras y ayudantes, que actlen en estos procedimientos selectivos, tendran derecho a las indemnizaciones por razén
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de servicio previstas en Acuerdo de 26 de enero de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se fijan con efectos de
1 de enero de 2011 las cuantias de las retribuciones para el personal al servicio de la Administracion del Principado de
Asturias.

La asignacion de la puntuacion que corresponda a los y las aspirantes por los méritos que acrediten, segin el baremo
recogido como anexo II a la presente convocatoria, sera realizada por los érganos de la Administracién a que se aluden
en la base VI.4 de esta convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En ningln caso el Tribunal podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

B) PROCEDIMIENTO SELECTIVO POR CONCURSO DE MERITOS PARA ACCESO AL CUERPO DE INSPECCION DE EDUCACION

VI.—Contenido, comienzo y desarrollo del procedimiento de concurso de méritos.

VI.1. Fases del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo, constara de las siguientes fases:

—  Fase de concurso: En esta fase se valoraran los méritos aportados, de acuerdo con el baremo y las es-
pecificaciones que figuran en el anexo II de esta Resolucién, asi como un Proyecto sobre las funciones y
desarrollo de la practica inspectora y su exposicion ante el Tribunal, que permita valorar los conocimientos
de los y las aspirantes sobre las funciones y las técnicas especificas de la Inspeccién de acuerdo con la
normativa que regula la funcidn inspectora en Asturias.

—  Fase de practicas: En esta fase se valorara que los y las aspirantes posean la adecuada preparacion para
llevar a cabo las funciones atribuidas al Cuerpo de Inspeccién de Educacion.

VI.2. Contenido del Proyecto sobre las funciones y desarrollo de la practica inspectora.

El proyecto versara sobre las funciones propias de la funcion inspectora y su desarrollo en la practica, asi como
las técnicas especificas para el desempefio de la misma. Los y las aspirantes desarrollaran su visién de la Ins-
peccion de Educacidén y manera de ejercer la citada funcion.

Este Proyecto tendra una extensidon no superior a 50 hojas, incluida la portada y la contraportada, DIN-A4, es-
critas a una sola cara y con letra tipo Arial 12, a doble espacio, sin comprimir y con margenes de 2 cm por lado
como minimo. Asimismo se consideraran incluidos los anexos y debera contar con un indice numerado, que se
entendera también incluido en el contenido del Proyecto.

VI.3. Comienzo del procedimiento y acto de presentacion.

Por Resolucion de la Direccion del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada” se determinara
el lugar, la fecha y la hora de presentacidn para el inicio de las actuaciones relativas a procedimiento. Esta Re-
solucién se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

En dicho acto de presentacion los y las aspirantes deberan hacer entrega del proyecto establecido en la base
VI.1 y VI.2. Este Proyecto, debera ser entregado en sobre cerrado, en cuyo exterior debera constar el nombre
del aspirante y el DNI, debiendo figurar la rabrica en la solapa de cierre. En el mismo sobre se incluira, junto
con el original, copia idéntica del citado proyecto en aquellos casos en los que los aspirantes deseen hacer uso
del proyecto durante su exposicion y defensa.

El Tribunal identificara a los y las aspirantes, mediante la presentacién del DNI o documento similar, impartira
las instrucciones precisas para el desarrollo del procedimiento, y publicara en el tablon de anuncios de su sede
los dias, horas y lugares en que se desarrollara la exposicidon y defensa del Proyecto de actuacion.

El acto de presentacion sera de asistencia obligatoria para todo el personal aspirante, tiene caracter personali-
simo y, en consecuencia, no se admitiran acreditaciones ni poderes de representacion.

Las personas que no asistan efectivamente al acto de presentacion o no realicen la entrega del Proyecto en este
momento, decaeran en todos sus derechos y seran excluidas del procedimiento.

VI.4. Fase de concurso.
VI.4.1. Convocatoria. Exposicion, defensa y valoracion del proyecto.

Los llamamientos de las personas aspirantes conforme a lo establecido en la base precedente, seran
Unicos, siendo motivo de exclusion del procedimiento selectivo la no comparecencia. El personal as-
pirante convocado para cada dia debera estar presente a la hora fijada por el Tribunal como hora de
inicio de las actuaciones.

Conforme al resultado del sorteo publico celebrado el dia 7 de abril de 2011 la actuacion de las per-
sonas aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido empiece por la letra “A”; si no existe
ningun aspirante cuyo primer apellido empiece por dicha letra, se iniciara por quienes empiecen por
la letra “B”, y asi sucesivamente.

En cualquier momento del proceso selectivo las personas aspirantes podran ser requeridas por el Tri-
bunal para que acrediten su identidad.
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Asimismo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
deberan proponer su exclusion a la Direccidn del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adol-
fo Posada”, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisién al concurso-oposicidn, a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, la persona en cuestidén podré seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la exclusién dictada, en su caso, por la Direccion del Instituto Asturiano de Administracion Pa-
blica “Adolfo Posada”, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacidn, conforme a lo establecido en los articulos 107, 109, 110, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o alternativa y directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacidn, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Tribunal leerd, con anterioridad a su exposicion por las personas participantes, el Proyecto que ha-
bra sido entregado en el acto de presentacion.

La exposicidn por las personas participantes del Proyecto tendra una duracién de veinte minutos, pu-
diendo formular el Tribunal preguntas sobre lo expuesto y sobre el contenido del Proyecto durante un
maximo de veinte minutos. En la exposicion no se podra utilizar material alguno.

El Tribunal valorara el Proyecto de cero a diez puntos y hara publicas las puntuaciones en su sede de
actuacion.

La puntuacién del Proyecto sera la media aritmética de las puntuaciones de todos los miembros pre-
sentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con aproximacion de hasta diezmilésimas, para
evitar en lo posible que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros sera automaticamente excluida una
calificacién maxima y una minima, halldndose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

Valoracién de los méritos aportados relativos al anexo II de la Resolucion.

Con los referidos méritos se valorara la trayectoria profesional del personal aspirante y sus méritos
especificos como docentes, el desempefio de cargos directivos con evaluacion positiva y la pertenencia
a alguno de los cuerpos de catedraticos a que se refiere la Ley Organica de Educacion, y el ejercicio,
en su caso, de la funcion inspectora, de conformidad con lo dispuesto en el anexo II de la presente
Resolucion

La valoracion correspondiente a la fase de concurso, segun el baremo recogido en el anexo II de la
presente convocatoria, podra estar a cargo de una Comision de Baremacién cuyos miembros seran
designados por la Direccion del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, entre
funcionarios/as de carrera de la Administracién del Principado de Asturias y, de los que al menos uno,
pertenecera al Cuerpo de Inspeccion de Educacion,

La puntuacién obtenida por esta valoracién de méritos se publicard en la sede del Tribunal y en los
tablones de anuncios del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, en el de la
Consejeria de Educacidon y Ciencia, en Portal Educativo: www.educastur.es y asi como en el portal del
Instituto Asturiano de Administracion Pablica “Adolfo Posada” www.asturias.es/iaap,

Los y las aspirantes podran presentar las alegaciones que estimen oportunas mediante escrito diri-
gido al Tribunal de seleccion, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
exposicion.

Finalizado el plazo de presentacidn de alegaciones y una vez resueltas las mismas, el Tribunal Califica-
dor publicara en su sede de actuacion, la puntuacion definitiva obtenida por los y las aspirantes en la
fase de concurso en la que se entenderan contestadas las alegaciones presentadas. Contra la misma,
se podra interponer recurso de alzada ante el propio Tribunal o ante la Autoridad que nombre a su
Presidente/a en el plazo de un mes desde su respectiva publicacién en los lugares sefialados en esta
Resolucion o notificacién y su resolucion agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que el interesado o interesada estime oportuno interponer.

Puntuacién global de la fase de concurso.

El Tribunal establecerd la puntuacion global de la fase de concurso teniendo en cuenta que ésta sera
el resultado de ponderar en un 60% la puntuacion otorgada al Proyecto y en un 40% la puntuacién
obtenida de la suma de los apartados I, II, III y IV del baremo que figura en el anexo II de esta
resolucion.

Seguidamente ordenard las personas aspirantes de acuerdo con las puntuaciones globales
alcanzadas.

Publicacion de la relacidon de aspirantes que han superado la fase de concurso.

Resultaran seleccionadas para pasar a la fase de practicas las personas aspirantes que, una vez orde-
nadas segun la puntuacion global de la fase de concurso, tengan un nimero de orden igual o menor
de las plazas ofertadas para su provision mediante concurso de méritos.
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En ningun caso el Tribunal podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas para este procedimiento. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El Tribunal hard publica la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo en la sede de
actuacion, en los tablones de anuncios del Instituto Asturiano de Administracién Pablica “Adolfo Posa-
da”, en el de la Consejeria de Educacién y Ciencia, en Portal Educativo: www.educastur.es y asi como
en el portal del Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adolfo Posada” www.asturias.es/iaap.

Contra la misma, se podréa interponer recurso de alzada ante el propio Tribunal o ante la Autoridad
que nombre a su Presidente/a en el plazo de un mes desde su respectiva publicacién en los lugares
sefalados en esta Resolucidn o notificacién y su resolucién agotara la via administrativa, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que el interesado o interesada estime oportuno interponer.

VI1.4.5. En el caso de que al proceder a la ordenacidn de las personas aspirantes se produjesen empates, éstos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la valoracion del Proyecto y su exposicion.

Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos aparecen en este
procedimiento.

3. Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos aparecen en este
procedimiento.

4. Mayor tiempo de servicios prestados en el ejercicio de la direccién.

C) ACTUACIONES QUE DEBEN SER REALIZADAS POR ASPIRANTES QUE HAYAN SUPERADO EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS

VIIL.1.

VII.2.

VIL.3.

Los y las aspirantes que superen el procedimiento para el acceso en el Cuerpo de Inspeccidén de Educacion en
convocatorias correspondientes a distintas Administraciones educativas deberan, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista de aprobados, optar por una de ellas, mediante
instancia dirigida a la Consejera de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno, renunciando a todos los
derechos que pudieran corresponderles por su participacion en las restantes.

La renuncia a los derechos derivados de este procedimiento no supondra modificacion en las plazas asignadas al
resto de aspirantes, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que se hicieran publicas la lista de
aspirantes que han superado el procedimiento de concurso de méritos, estos deberan presentar en la Consejeria
de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
los documentos siguientes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o Numero de Identificacion de Extranjero o del Pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del titulo alegado para participar o certificacion académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios para la obtencién del titulo. En el caso de que la fecha del titulo o de la certificacidn
académica sea posterior al dia en que expird el plazo de presentacidn de solicitudes fijado en la convoca-
toria, deberd hacerse constar la fecha de terminacién de los estudios.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segun el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

Quedan exceptuados de la presentacién de este documento, los y las aspirantes de nacionalidad distinta a
la espafiola dado que hubieron de presentarlo en el momento en que solicitaron ser admitidos al concurso-
oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el apartado I11.2.2.2 de esta convocatoria.

d) Los que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33
por ciento, deberan presentar certificacion de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracién vy, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal condicion, e igualmen-
te deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la Administracion sanitaria acreditativo de la
compatibilidad con el desempefio de la funcién docente.

e) Documentacion acreditativa de pertenecer a alguno de los cuerpos docentes en la que se hara constar: El
cuerpo, el nimero de registro personal, la fecha de ingreso y los servicios prestados.

f) Original o fotocopia compulsada de la/s credencial/es de hombramiento como director o directora, con
diligencia de toma de posesidn y, en su caso del cese, extendida por el érgano competente en materia de
educacion, relativa al ejercicio, al menos durante tres mandatos completos segun la duracién establecida
en la normativa legal correspondiente con amparo a la cual se efectuaron los nombramientos.

g) Certificacidon original o copia compulsada de la evaluacion positiva del ejercicio del cargo de director o
directora expedida por el drgano competente en materia de educacion.

h) Losy las aspirantes exentos de la realizacidon de la fase de practicas por haber prestado servicios en la fun-
cién inspectora, al menos durante un afio, deberan presentar documentacion acreditativa de este extremo
por la administracion competente.
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Quienes presten servicios en la actualidad en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias no esta-
ran obligados a justificar los datos que consten en su expediente personal.

Quienes hayan sido declarados exentos de la realizacién de la fase de practicas deberan aportar, en el plazo
sefalado en el apartado anterior, la opcion para ser nombrados funcionarios en practicas.

Quienes habiendo superado el procedimiento de concurso de méritos, deberan formular opcion, en el plazo se-
fialado en la base VII.3, por la percepcion de remuneraciones durante su condicion de funcionarios en practicas,
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero (BOE de 6 de marzo).

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base II, no podran ser
nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

VIII.—Fase de practicas.

VIII.1.

VIIIL. 2.

VIIL. 3.

VIII.4.

VIII.5.

VIIL.6.

Tras la celebracion del procedimiento y la publicacién de los resultados, se elaborara una lista ordenando de
mayor a menor puntuacion las personas aspirantes seleccionadas en el mismo. Una vez hecha publica en la sede
de actuacion, el Tribunal la elevara al 6rgano convocante para su nombramiento como personal funcionario en
practicas.

Las personas aspirantes el procedimiento de concurso de méritos, conforme lo dispuesto en las presentes bases,
deberan realizar un periodo de practicas tuteladas que formard parte del proceso selectivo y que tendra por
objeto comprobar la aptitud para la funcién inspectora de los mismos. La calificacion de esta fase sera de “apto”
o “no apto”.

Estaran exentos de la realizacidn de la fase de practicas los y las aspirantes seleccionados que acrediten haber
prestado servicios en la funcidn inspectora, al menos durante un afio

Por la titular de la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno se procedera a nombrar
funcionarios o funcionarias en practicas a quienes hayan superado el procedimiento asignandoles destino provi-
sional en el Servicio de Inspeccién Educativa. Caso de no incorporarse al citado destino en el plazo de cinco dias
habiles a partir de la comunicacidn de los mismos, se entendera que renuncian. La no incorporacion al citado
destino en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la correspondiente notificaciéon implicara la renuncia
al mismo, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 61.8 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Aquellos aspirantes que necesiten aplazamiento de incorporacidn por causas debidamente justificadas y apre-
ciadas por la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno, deberan solicitarlo por escrito
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion por el Tribunal, de las
listas de aspirantes que han superado el procedimiento, a la Direccién General de la Funcidn Publica (Servicio de
Administracion de Personal, ¢/ Hermanos Menéndez Pidal, 7-9, segunda planta, 33005 Oviedo), acompafiando
los documentos justificativos

La fase de practicas tendra por objeto comprobar la cualificacion de los y las aspirantes para el ejercicio de la
funcién inspectora de aspirantes que hayan superado el procedimiento de concurso de méritos y su duracién
sera mayor de un trimestre y no superior a un curso. Su desarrollo sera regulado por Resolucién de la Consejeria
de Educacion y Ciencia.

Se creara una Comision Calificadora de la fase de practicas que programaran las actividades de insercion en el
Servicio y de formacién que deberan realizar los aspirantes. Su composicién se determinard en la Resolucién
que regule la fase de practicas. El o la aspirante sera tutelado, en esta fase, por un inspector o inspectora que
designa la Comision Calificadora.

Asimismo, esta Comision sera la encargada, con arreglo a los criterios que establezca la citada Resolucion, de
la evaluacién final, que se expresara con los términos “apto” o “no apto”.

Los y las aspirantes que no superen la fase de practicas podran incorporarse a las practicas durante el curso
siguiente a aquel en que fue calificado como “no apto”. Quienes no se incorporen o sean declarados no aptos
por segunda vez perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo de
Inspeccion de Educacién.

Desde el momento del nombramiento de funcionarios o funcionarias en practicas hasta el nombramiento como
funcionario o funcionaria de carrera, el régimen juridico y administrativo de las personas aspirantes sera el de
funcionario en practicas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto de la funcion inspectora.

IX.—Nombramiento de funcionarios y funcionarias de carrera.

IX.1.

Concluida la fase de practicas y comprobado que todos las personas aspirantes declarados aptos en la misma
reldnen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la presente convocatoria, la Con-
sejera de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno aprobara el expediente del procedimiento selectivo,
que se hara publico en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, y remitird la documentacion pertinente al
Ministerio competente en materia de Educacion que procederd, al nombramiento de funcionarios de carrera del
Cuerpo de Inspeccidén de Educacion y expedicion de los correspondientes titulos de los aspirantes que hubieran
superado el mismo, los cuales llevaran a cabo la toma de posesion en el plazo de un mes desde la fecha de
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publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, en cuyo acto deberan prestar el juramento o
promesa previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril (BOE del 6).

La fecha de efectos del nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspeccién de Educacion de
quienes superen todas las fases de los distintos procedimientos selectivos serd de 1 de septiembre de 2012.

IX.2. Ampliacién

La Administracion podra conceder, a peticion de las personas interesadas, una prorroga del plazo establecido,
gue no podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias asi lo aconsejan y con ello no se perjudican
derechos de terceros.

IX.3. Destino en propiedad definitiva:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los funcionarios de
carrera que hayan accedido al Cuerpo de Inspeccién de Educacién en virtud de esta convocatoria obtendran, con
caracter forzoso, su primer destino definitivo en el Servicio de Inspeccién Educativa del Principado de Asturias.

Norma final

Sin perjuicio de su revisidn de oficio, contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa podra inter-
ponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Administraciones Publicas y Portavoz del
Gobierno en el plazo de un mes desde su publicacidon en el BOPA, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose
que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos
recursos.

Oviedo, 25 de abril de 2011.—La Consejera de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno, Ana Rosa Migoya
Diego.—Cdd. 2011-09091.
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Anexo I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO AL CUERPO DE INSPECCION DE EDUCACION, MEDIANTE EL PRO-
CEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS: CONVOCATORIA 2011

DATOS PERSONALES

1. DNI/NIF 2. Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre

5. Fecha de Nacimiento 7. Provincia de| 8. Localidad de
Nacimiento Nacimiento

Dia Mes Ano

9. Teléfono 10. Domicilio: Calle o Plaza y Numero 11. Cédigo Postal

12: Domicilio: Municipio 13 Domicilio: Provincia 14: Domicilio: Nacion

CONVOCATORIA

15 Cuerpo Cadigo 17. Forma de

acceso
Cuerpo de Inspeccion |0 |5 (1 |0 Concurso de
de Educacion méritos

19. Fecha BOPA
Dia |Mes |Afo

DATOS A CONSIGNAR POR ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD
20. Discapacidad 21. Adaptacion solicitada y motivo de la misma
%

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

22. Datos a consignar por
aspirantes

23. Datos a consignar por
aspirantes de nacionalidad
distinta a la espafiola

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el
ingreso y especialmente sefialadas en la Convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

I:I No autorizo a que el Principado de Asturias recabe la informacion legalmente pertinente, en el
marco de colaboracion con las Administraciones. En este caso, deberé aportar los documentos que la
Administracién me requiera

En Oviedoa__de de 2011
(Firma)

lima. Sra. Consejera de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno.
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Anexo II

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL ACCESO AL CUERPO DE INSPECCION EDUCACION, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO DE MERITOS

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos de este anexo.

Méritos Puntos Documento justificativos
|.-Trayectoria profesional Hasta un maximo
de 3 puntos

1.1. Trabajo desarrollado

1.1.1. Por cada afo de experiencia|0,500 puntos Hoja de Servicios certificada por el
docente como funcionario o funcionaria o6rgano competente, donde conste
de carrera de los Cuerpos que integran el cuerpo y la fecha de posesién y
la funcidbn publica docente, que cese. En su defecto, los
sobrepase los seis exigidos como documentos justificativos de
requisito de participacion nombramiento y cese.

(Por cada mes completo en este
apartado: 0,0416 puntos)

1.1.2. Por cada afio de servicios en|0,500 puntos. Fotocopia compulsada del
puestos de la Administracién educativa nombramiento donde conste la
de nivel 26 o superior: toma de posesion y cese, 0 que

este curso se continla en el cargo.
(Por cada mes completo en este

apartado: 0,0416 puntos)

1.2. Por pertenecer a los Cuerpos de |2,000 puntos. Hoja de Servicios certificada por el
Catedraticos: 6rgano competente, donde conste
el cuerpo y la fecha de posesién y
cese. En su defecto, Ilos
documentos justificativos de
nombramiento y cese.

Nota al apartado I: Por este apartado se valorardn como maximo cinco afos posteriores a los seis
afnos de ejercicio profesional exigidos por la convocatoria.

Il.-Ejercicio como Inspector/a accidental |maximo de 3
puntos

Por cada afio de servicio en puestos de | 0,750 puntos Fotocopia compulsada del
Inspector/a accidental nombramiento con las fechas de
toma de posesion y cese o, en su
caso, continuidad en el puesto

Notas al apartado Il:

1.-Por este apartado solo seran tenidos en cuenta los afos prestados como Inspector/a accidental
en puestos obtenidos como resultado de su participacion en los concursos de méritos convocados
para su provision.

2.-Por este apartado no seran susceptibles de valoracién aquellos afos de servicio que se hayan
valorado para ingresar o acceder al cuerpo de la funcién publica de que se trate.

lll.-Ejercicio de cargos directivos y de|maximo de 3

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 101 DE 4-V-2011 15/19

coordinacion didactica puntos

3.1. Por cada afio como Director/a de|0,750 puntos
centros publicos docentes o centros de
profesores y recursos, con evaluaciéon
positiva, cuando haya sido realizada:

3.2. Por el desempeno de otros cargos
directivos o de coordinacion didactica

3.2.1. Por cada afio como Secretario/a, | 0,500 puntos
Jefe/a de Estudios o analogos en
Centros Publicos docentes.

3.2.2. Por cada afio de servicio como | 0,100 puntos
Jefe/a de Departamento, Coordinador/a
de Ciclo en la Educacion Primaria,
Asesor de Formacién Permanente o
figuras andlogas, asi como Director/a
de Agrupaciones de Lengua y Cultura
Espafolas

Notas al apartado Il

1. Los afios de ejercicio de cargo de director/a que se utilicen para acreditar el cumplimiento de
los requisitos especificos a que se refiere el referido la base apartado 11.3 de esta convocatoria no
seran susceptibles de valoracion como mérito en este apartado.

2. Cuando se produzca desempefio simultadneo de cargos, no podra acumularse la puntuacion.

IV.-Preparacion cientifica y didactica y|Hasta un maximo
otros méritos de 2 puntos

4.1. Preparacion cientifica y didactica Hasta un maximo
de 0,700 puntos

4.1.1. Titulaciones

41.1.1. Postgrados, Doctorado vy
premios extraordinarios

a) Por el Certificado-Diploma | 0,350 puntos
acreditativo de Estudios Avanzados
(Real Decreto 778/1998, de 30 de abril),
el Titulo Oficial de Master (obtenido
conforme al Real Decreto 56/2005, de
21 de enero), Suficiencia investigadora
o cualquier otro titulo equivalente,
siempre que no sean requisito para el
ingreso en la funcién publica docente

b) Por poseer el titulo de Doctor/a 0,500 puntos

c) Por haber obtenido premio|0,350 puntos
extraordinario en el doctorado

4.1.1.2. Otras titulaciones universitarias

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 101 DE 4-V-2011 16/19

Por cada titulo de Licenciado/a,|0,350 puntos
Ingeniero/a o Arquitecto/a distinto del
alegado para el acceso al Cuerpo de
Inspeccion de Educacion

Notas al apartado 4.1.1.:

Primera.-Unicamente se tendran en cuenta a efectos de su valoracion los titulos con validez oficial
en el Estado Espafiol. Cuando las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero debera
presentarse la correspondiente homologacion.

Segunda.-En ningun caso se valoraran las titulaciones universitarias de caracter oficial que
hubieran sido alegadas como requisito de participacion en el acceso al Cuerpo de Inspeccion de

Educacion.

4.1.2. Publicaciones que tengan|maximo de 0,500 |Ejemplares de las publicaciones
relacién con el sistema educativo y que | puntos (Unicamente se valorara aquellas
se refieran a cualquiera de los publicaciones en las que conste el
siguientes aspectos: evaluacion vy ISBN o ISSN.).

supervision, desarrollo curricular,
organizacion escolar, atencién a la
diversidad, educaciéon en valores,

Ejemplares correspondientes con
ISBN o similar, cuando sea exigidos

X - : Y y legalmente.
orientacion  educativa,  legislacion ]
aplicada a la educacién y gestiéon de No seran valoradas aquellas
calidad aplicada a la educacion. publicaciones en las que el autor y

el editor sean la misma persona.

4.2. Preparaciéon especifica para el|maximo de 0,500
ejercicio de la funcion inspectora

Se consideraran las actividades de Fotocopia compulsada de los

formac’:fl_on . aci hgmologadals, Certificados de los  cursos
especificamente relacionadas con la expedidos por el organismo o

funcion inspectora, de acuerdo con lo centro correspondiente, en el que

Isalgwentsz do halir 20 Il conste de modo expreso el numero
or cada cClrso de hagia oras3 de horas de duracion del curso.

0,100 puntos. Para las actividades incluidas en el

Por cada curso de mas de 20 horas: plan de formacién permanente o
0,200 puntos. reconocidas por la Administracion
Educativa debera constar

expresamente que la actividad en
cuestion esta incluida en el plan
mencionado o que esta reconocida
por la Administracion Educativa

Primera.-En ningun caso seran valorados en este apartado aquellos cursos o asignaturas
integrantes del curriculo de un titulo académico (incluido doctorado), de un master o de otra
titulacion de postgrado. Una vez finalizados los cursos y obtenidos los titulos correspondientes,
dichos titulos seran valorados, si procede, por el subapartado 4.1.1.1.

Segunda.-Cuando los certificados no se expresen en horas sino en créditos, se entendera que
cada crédito son 10 horas de curso, salvo que el mismo certificado indique otra equivalencia.

Tercera.-Los certificados en que no conste duracién en horas o créditos no seran valorados.

4.3. Conocimiento de idiomas maximo de 0,300
puntos
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4.3.1. Por cada titulacién universitaria | 0,200 puntos
de idiomas

Por cada certificado de nivel avanzado |0,100 puntos
o equivalente de Escuelas Oficiales de
Idiomas

Por el titulo EGA o equivalente 0,100 puntos

Notas al apartado 4.3.:

Primera.-Cuando se presenten varios titulos de idiomas que sean equivalentes, Unicamente sera
valorado uno de estos titulos.

Segunda.-Por este apartado no se valoraran las titulaciones universitarias de idiomas que hayan
sido valoradas en el apartado 4.1.1.

4.4. Evaluacion de la funcién docente |maximo de 0,500
con valoracion positiva puntos

4.4 1. Evaluacion de la funciéon docente | maximo de 0,500
con valoracioén positiva puntos

4.4.2. Por la participacion voluntaria en | maximo de 0,100 | Certificacion acreditativa de la

los érganos de seleccion: puntos participacion voluntaria en érganos
de seleccidon, expedida por la
Administracion Educativa
competente

Notas comunes al baremo de méritos:

Primera.—Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria, y que hayan sido aportados por la persona aspirante dentro
de dicho plazo.

Segunda.—Deberan traducirse al castellano los documentos redactados en lengua extranjera. Dichas traducciones
deberan ser realizadas por traductores jurados.

Tercera.—A efectos de la valoracion de los apartados I, II y de los subapartados 3.1 y 3.2.1 del apartado III del bare-
mo el Servicio de Personal aportara la hoja de servicios de los funcionarios dependientes de la Consejeria de Educacion
y Ciencia del Gobierno del Principado de Asturias, de acuerdo con los datos que consten en el expediente personal de
los y las participantes.

Cuarta.—Ningun mérito podra ser valorado por mas de un apartado o subapartado del baremo.
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Anexo IIT
DATOS PERSONALES
1. DNI/NIF 2. Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre
5. Fecha de 7. Provincia de|8. Localidad de
Nacimiento Nacimiento Nacimiento
D|'a| Mels Aﬁc|>
9. Teléfono 10. Domicilio: Calle o Plaza y Niumero 11. Codigo Postal
12: Domicilio: Municipio 13 Domicilio: Provincia 14: Domicilio: Nacién

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario/a del Cuerpo de
Inspeccion de Educacion que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se encuentra inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En Oviedo, __ de de 2011

(Firma)
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Anexo IV
DATOS PERSONALES
1. DNI/NIF 2. Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre
5. Fecha de 7. Provincia de|8. Localidad de
Nacimiento Nacimiento Nacimiento
D|'a| Mels Aﬁc|>
9. Teléfono 10. Domicilio: Calle o Plaza y Niumero 11. Codigo Postal
12: Domicilio: Municipio 13 Domicilio: Provincia 14: Domicilio: Nacién

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario/a del Cuerpo de
Inspeccion de Educacioén, no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
mi Estado el acceso a la funcién publica.

En Oviedo, __ de de 2011

(Firma)
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