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I. Principado de Asturias

* DISPOSICIONES GENERALES
CONSLJERIA DE EDUCACION Y CULTURA:

DECRETO 1272000, de 3 de febrero, por el que se
regula la estructura orgdnica bdsica de lu Consejeria
de Educucion y Cultura.

Ll Decreto 64/1999, de 10 dec agosto, regulador de la
estructura organica basica de la Conscjeria de Educacion y
Cultura cstablecia una cstructura organica en la Direccion
General de Educacién provisional y transitoria que posibi-
litara el traspaso de las competencias de educacion no
universitaria.

El efectivo traspaso de competencias del Estado al Prin-
cipado de¢ Asturias ¢n materia de cnsefanza no universitaria
y de ejecucion de la legislacion sobre Propiedad Intelectual,
formalizado en el Acuerdo de la Comision Mixta de Trans-
ferencias, de fecha 21 de diciembre de 1999, asi como cl
Deccreto 172000, de 11 de enero, por el gue se atribuyen a
la Consejeria cicrtas funciones cn maleria de personal, hacen
nccesario acometer la reorganizacion de determinados Cen-
tros Dircetivos de la Conscjeria de Educacion y Cultura y
crear los Organos precisos para gestionar las nuevas funcioncs
cn materia de personal docente y laboral adscrito a centros
educativos.

Por todo lo anterior, procede modificar el Decreto
64/1999, dec 10 de agosto, y establecer una nueva estructura
de la Consejerfa de Educaciéon y Cultura que presenta como
principal novedad la creacion de una Viceconsejeria de Edu-
cacion como centro directivo que ejercerd las funciones de
la Consejeria cn materia de ensefanza no universitaria. Asi-
mismo, dependientes de la Viceconsejeria, sc crean tres nue-
vos organos: La Direccién General de Recursos Humanos
y Planificacion, que se ocupard de la gestion de personal,
la gestion econdmica y la planificacion de centros docentes
¢ inversionces; la Direccion General de Ordenacion Acadé-
mica y Formacion Profesional que planificara, desarrollara
y ejecutara el modelo educativo asturiano; y la Oficina de
Coordinacion, Andlisis y Estudios, 4 la que se atribuyen fun-
ciones de apoyo a la Viceconscjeria.

Por otra parte, también sc modifica, si bien, parcialmentc
la estructura de la Scerctaria General Técnica, creando un
nuevo Servicio de Apoyo Técnico y Econémico al que sc
le atribuyen, entre otras funciones, la gestion del Registro
de Fundaciones Docentes y Culturales de Interés General
del Principado de Asturias, y el Registro Territorial de la
Propicdad Intelectual.

En su virtud, a propuesta del Conscjero dc Educacidn
y Cultura y previo acuerdo del Consejo de Gobicrno, ¢n su
reunion de 3 de febrero de 2000,

DISPONGO
1. Organizacién general de l1a Consejeria

Articulo 1. —Competencias y estructura general:

1. La Conscjeria de Educacion y Cultura es el érgano
supcrior de la Administracion del Principado d¢ Asturias al

que le corresponde proponer, impulsar y ejecutar la accion
politica y administrativa del Gobierno del Principado de Astu-
rias, sobre politicas de educacion en todos sus dmbitos, niveles
y modalidades; patrimonio histdrico y cultural; promocién
y cooperacion de la cultura: investigacion y desarrollo tec-
noldgico; deportes y juventud.

2. La Consejerfa de Educacion y Cultura se estructura,
pasa ¢l desarrollo de sus funciones en los siguientes drganos
administrativos de nivel superior:

A) Organos centrales:

a) Viceconsejeria de Educacion.
a.l) Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacion.
a.2) Direccion General de Ordenacion Académica y
Formacion Profesional.,
b) Secretarfa General Téenica.
¢) Dircccidn General de Cultura.
d) Direccion General de Universidades, Enschanzas
Superiores ¢ Investigacion.
¢) Dircccidn General de Deportes.
B) Organismos auténomos:

a) Centro Regional de Bellas Artes.
b) Orquesta Sinfénica del Principado de Asturias.
¢) Conscjo de ta Juventud.

C) Organos desconcentrados:
Instituto Asturiano de la Juventud.

3. La Conscjeria dc Educacion v Cultura ejercera las
facultades que correspondan al Principado de Asturias en
relacion con el Consorcio para la Gestion del Museo Etno-

grafico de Grandas de Salime.

4. La Academia de la Lengua Asturiana, sc relaciona con
la Comunidad Auténoma a través de la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura.

5. La Conscjeria de Educacion y Cultura ¢jercerd las com-
petencias y funciones que le corresponden al Principado de
Asturias en relacion con el Real Instituto de Estudios
Asturianos.

6. Para asistir al titular de la Consejeria en la determi-
nacidn de las directrices de actuacion de los centros directivos
y cn la coordinacién de las actuaciones de la Consejeria,
funcionarda, como 6rgano interno, un Consejo de Direccidn,
que estard presidido por ¢l Consejero y del que formaran
partc los titulares de los Grganos centrales de la Consejeria,
sin perjuicio de la asistencia a sus reuniones del personal
adscrito a la Consejeria que, en cada caso, convoque el
Conscjero.

II. Viceconsejeria de Educacién

Articulo 2.—Funciones y estructura:

1. La Viceconsejeria de Educacion, directamente depen-
diente del titular de la Conscjeria, cjercera la dircccion y
coordinacion de la accidon de la Consejeria de Educacidn y
Cultura del Principado ¢n materia de educaciéon no univer-
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sitaria. En cl cjercicio de dichas atribuciones le corresponderd
la gestion del personal docente no universitario y personal
laboral destinado c¢n los centros de ensenanza: la gestion eco-
ndmica de sus programas presupuestarios v la gestion de los
centros escolares.

2. De la Viceconscjeria de Educacion dependerdn la
Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion; la
Direccion General de Ordenacidon Académica y Formacion
Profesional, asi como la Oficina de Coordinacion. Analisis
y Estudios.

II. A. Direccidon General de Recursos Humanos y Planificaciéon

Articulo 3.—Funciones v estructura:

I. Corresponde a la Dircccion General de Recursos
Humanos y Planificacion ejercer las competencias de la Vice-
conscjeria de Educacion en materia de gestion del personal
docente no universitario y personal laboral adscrito a los cen-
tros docentes; la gestion ccondémica de los programas pre-
supucstarios de la Viceconsejerfa, asi como la planificacion
y gestion de centros docentes y la planificacion y ejecucién
de las inversiones on cquipamicnto ¢ infraestructuras edu-
cativas.

2. La Dircccion General de Recursos Humanos v Pla-
nificacion se estructura en las siguicntes unidadces, con nivel
orgdnico de Servicio:

a) Servicio de Gestion de Personal.

b) Scrvicio de Gestion Econdmica.

¢) Servicio de Planificacion. Centros e Infraestructuras.

Articulo 4.—Servicio de Gestion de Personal:

Al Servicio de Gestion de Personal le corresponden, en
rclacion con ¢l personal docente no universitario y personal
laboral destinado en los centros docentes, las siguientes
funciones:

a) La elaboracion de las bases, la tramitacion de los pro-
cedimicntos de convocatorias v la propuesta de resolucion
de los concursos para la provision de pucstos de trabajo.

by La programacion de efectivos en los centros educativos
no universitarios.

¢) La tramitacion de los nombramientos y ceses de per-
sonal funcionario y contratacion de personal laboral.

d) La propuesta dc declaracion de las situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios.

¢) La gestion y confeccion de las néminas y seguridad
social.

f) La tramitacion de los expedientes disciplinarios y la
claboracion de propuesta de resolucion de los mismos.

g) La tramitacion de las indemnizaciones por razén de
scrvicio.

h) La tramitacion del rcconocimicnto de tricnios y. cn
su caso, de sexenios.

i) El régimen de trabajo y vacaciones.

i) La tramitacion de las licencias y permisos.

k) La tramitacion de las concesiones de comisiones de
servicio.

1} La tramitacidon de tos nombramientos de los directores
v odemas cargos directivos de los centros de ensefanza.

m) La tramitacion de las gratificaciones al personal por
servicios extraordinarios.

n) En general, cuantas funciones correspondan para la
gestion del personal docente no universitario y laboral des-
tinado ¢n centros de ensefianza no universitaria.

Articulo 5.—Servicio de Gestion Econdémica:

Al Servicio de Gestion Econémica le corresponde, en rela-
¢ion con la ejecucion de las competencias de la ensefianza
no universitaria, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La elaboracion de estudios y propuestas para la asig-
nacién dc recursos ccondmicos a los centros docentes, asi
como el control interne v evaluacién de la gestion econOmica
de los mismos.

b) La tramitacion de los gastos de la Viceconsejeria de
Educacion.

c) La gestion de las subvenciones a los centros privados
de ensefianza concertada.

d) La gestion de tasas e ingresos de derecho piblico.

¢) La gestion de los servicios de transporte escolar y come-
dor de Jos centros cducativos de enscfianza no universitaria.

f) La preparacion de la Memoria Econdémica de la Vice-
conscjeria de Educacion.

g} La tramitacidn dc los procedimientos de contratacidn
administrativa que demande cl sistema educativo, sin per-
juicio de las funciones reservadas a la Secretaria General
Téenica.

h) En general cuantas funciones se hallen relacionadas
con la gestion econdmica de la Viceconsejeria de Educacidn
y los centros docentes no universitarios y que no se hallen
atribuidas a la Secretaria General Técnica.

Artfcuto 6.—Servicio de Plunificacion, Centros ¢ Infraestruc-
turas:

1. Al Servicio de Planificacion, Centros e Infracstructuras
le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Las propuestas relativas a planificacion, clasificacion,
transformacidn, clausura y homologacion de los centros de
ensefanza no universitaria del Principado de Asturias en el
marco del actual sistema educativo.

b) La propuesta de creacion, modificacion, transforma-
cion, supresion, autorizacion y organizacion de unidades y
centros escolares de titularidad pablica y privada.

¢) El diseiio y localizacion de la red de centros de ense-
flanza no universitaria del Principado.

d) E! estudio de la demanda educativa en los diferentes
niveles, modalidades, etapas y ciclos, asf como la puesta al
dia dcl mapa escolar.

¢) La escolarizacion del alumnado y la elaboracion de
normas para ello.

f) La programacion, coordinaciony cjecucion de las inver-
siones en equipamiento e infraestructuras que se hallen den-
tro del ambito educativo.

g) La elaboracion de instrucciones sobre construccion y
mantenimiento de los inmuebles docentes.

h) La elaboracion del censo de bienes muebles e inmue-
hles docentes adscritos.a la Conscjeria de Educacion y Cultura
y la colaboracién con la Consejeria de Hacienda para la ela-
boracién y mantenimiento del Inventario.

i) La elaboracion de los proyectos y direccion de obras
programadas por la Viceconsejeria de Educacion y la ela-
boracion de los pliegos de prescripciones téenicas para su
contratacion.

1) La tramitacion de los expedientes de concesion de becas
y avudas a los alumnos, asi como los de concesidn de sub-
venciones a asociaciones y entidades publicas o privadas en
materia educativa.
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k) La planificacién de los servicios de transporte, come-
dores escolares y Escuclas Hogar.

) El registro de todos los centros docentes publicos y
privados de la ensefianza no universitaria del Principado de
Asturias.

m) La elaboracion del calendario escolar.

n) La tramitacion de los expedientes para la formalizacion
y control de los conciertos educativos.

2. Dependen de este Servicio:

a) El Conservatorio Superior de Misica “Eduardo Mar-
tinez Torner”.

b) La Escucla Universitaria de Trabajo Social.
¢) El Instituto del Teatro y de las Artes Escénicas.

d) La Joven Orquesta Sinfénica del Principado de Astu-
rias.

¢) Los Centros de titularidad del Principado de Asturias
dec ensefianza no universitaria.

I1.B. Direccién General de Ordenacién Académica y Forma-
cion Profesional

Articulo 7.— Funciones y estructura:

1. Corresponde a la Direccion General de Ordenacion
Académica y Formacion Profesional, ejercer las competencias
de la Viceconsejeria de Educacion en materia de inspeccion,
formacion profesional, promocion ¢ innovacidn y participa-
cion de la comunidad educativa.

2. La Direccion General de Ordenacion Académica y For-
macién Profesional se estructura en las siguientes unidades,
con nivel orgdnico de Servicio:

a) Scrvicio de Inspeccion Educativa y de Servicios.

b) Servicio de Ordenacion Académica.

¢) Servicio de Formacion Profesional y Promocion Edu-
cativa,

d) Scrvicio de Innovacion y Participacion de la Comu-
nidad Educativa.

Articulo 8.—Servicio de Inspeccion Educativa 'y de Servicios:

Al Servicio de Inspeccion Educativa y de Scrvicios le
corresponde ¢l cjercicio de las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimicnto de las leyes, reglamentos
y demas disposiciones vigentes que afecten al sistema cdu-
cativo.

b) Asesorar, informar y orientar a los distintos scctores
de la comunidad cducativa en el ejercicio de sus derechos
y ¢n ¢l cumplimiento de sus obligaciones.

¢) Colaborar cn la mejora de la prictica docente y del
funcionamicnto de los centros, asi como cn los procesos de
reforma cducativa y de renovacion pedagogica.

d) Controlar y supervisar, desde el punto de vista peda-
gbgico y ceducativo, el funcionamiento de los centros edu-
cativos, tanto de titularidad piblica como privada.

¢) Participar en la evaluacion del sistema educativo, espe-
cialmente en la que corresponde a los centros escolares, a
la funcion directiva y a la funcion docente, a través del andlisis
dc la organizacién, funcionamiento y resultados dc los
mismos,

) Informar sobre los programas y actividades de carécter
educativo promovidos o autorizados por las administraciones
competentes, asi como sobre cualquier aspecto rclacionado
con la cnschanza que le sea requerido por la autoridad com-
pctente o que conozca en el ejercicio de sus funciones, a
través de los cauces reglamentarios.

g) Cuantas otras le sean encomendadas en ¢l ambito de
la inspeccion cducativa.
Articulo 9.—Servicio de Ordenacion Académica:

Al Servicio de Ordenacion Académica le corresponde,
el ejercicio de las siguientes funciones:

a) El registro, cxpedicién y convalidacion dc los titulos

" académicos.

b) La claboracion y ordenacion de los curriculos, regla-
mentos y programas de las distintas cnsefianzas en todos sus
niveles, grados y modalidades.

c¢) Proponer el reglamento orgénico y demis normas
sobre el régimen administrativo de los centros.

d) La regulacién y ordenacién de la cnsefanza del
bable/asturiano en los distintos niveles educativos.

¢) La elaboracion dc las pruebas de ensefianza no
cseolarizada.

f) La elaboracion dc la normativa que regula la orga-
nizacion escolar.

g) La elaboracidn de los criterios pedagdgicos que regulen
el uso y caracteristicas del equipamiento y material didactico,
libros de texto y material curricular.

h) La ordcnacién y regulacion en materia de la orien-
tacion cducativa y psicopedagdgica, la accion tutorial, la inte-
gracion escolar y fa educacidn especial.

i) Cuantas otras funcioncs le sean encomendadas ¢n este
ambito de ordenacién académica.

Articulo 10.—Servicio de Formacion Profesional y Promocion
Educativa:

Al Servicio de Formacion Profesional y Promocion Edu-
cativa le corresponden las siguicntes funciones:

a) El disefo de la oferta de Formacion Profesional en
relacion con los ambitos territoriales competentes.

b) Optimizar la relacion cntre los subsistemas de la For-
macion Profesional.

c) Planificar y desarrollar los programas de garantia
social.

d) Atender a las nccesidades de Formacion Profesional
de alumnos con necesidades educativas especiales.

e) Elaborar el catdlogo de cntidades colaboradoras de
Formacidn en Centros de Trabajo.

f) Proponer actuaciones para atender a las necesidades
de formacion del profesorado que imparta los ciclos forma-
tivos de la Formacién Profesional.

g) Las actuaciones y programas para la formacion per-
manente de adultos, presencial y a distancia.

h) Elaborar las pruebas de acceso a los distintos grados
y ciclos.

Articulo 11.—Servicio de Innovacion y Participacion de la
Comunidad Educativa:

Al Servicio de Innovacién y Participacion de la Comunidad
Educativa le corresponden las siguientes funciones:

a) La gestidn y coordinacion de las actuaciones y los pro-
gramas en materia de actualizacion y formacion permanente
del profesorado, coordinando los Centros de Profesores y
Recursos.

b) La gestién y coordinacion de las actuaciones y los pro-
gramas ¢n materia de compensacion de desigualdades, ense-
flanza rural, interculturalidad y atencion a la poblacion cn
riesgo.
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c) Desarrollo de las propuestas de actuacion en materia
de orientacion educativa y psicopedagdgica, accién tutorial,
integracion escolar y educacion especial, asi como la orga-
nizacion de los cquipos de apoyo a la orientacion escolar
y de los equipos especificos de atencidn a la discapacidad.

d) La gestion y coordinacion de las actuaciones y los pro-
gramas rclativos a uso y aplicacion de las nuevas tecnologias
con fines educativos, conocimiento y difusion telemdtica de
recursos y materiales curriculares, acceso a Internet v uso
de la Web con fines educativos.

c¢) El fomento y la gestion, en su caso, de las actividades
y programas cducativos interinstitucionales promovidos por
distintos organismos y entidades de ambito local, regional
y estatal, programas europeos ¢ iniciativas comunitarias.

f) La gestion y coordinacion de programas y actuaciones
en materia de actividades complementarias, actividades de
participacion de la comunidad educativa, apertura de centros
a la comunidad educativa y actividades extraescolares.

g) Fomentar la colaboracion interinstitucional en temas
de investigacion educativa, formacion del profesorado y orien-
tacion educativa y psicopedagogica.

h) La propuesta y cjecucion de programas de innovacion
pedagdgica y desarrollo curricular mediante la realizacion
de proycctos de experimentacion educativa, la elaboracion
de materiales pedagogicos y el diseio de materiales y acti-
vidades de formacion continua del profesorado, el desarrollo
y difusion de metodologias y didacticas especificas de las
diversas materias del curriculo.

Articulo 12.—Oficina de Coordinacion, Andlisis y Estudios:

A la Oficina de Coordinacion, Analisis y Estudios, con
nivel organico de servicio y como érgano de apoyo técnico
a la Viceconsejeria de Educacion, le corresponden las fun-
ciones siguientes:

a) El apoyo inmediato en las labores administrativas y
de coordinacion a la Viceconsejeria de Educacion.

b) El andlisis y evaluacion de los procedimicntos admi-
nistrativos especificos de la Viceconsejeria de Educacion.

c) El analisis y evaluacidon de los convenios educativos
que se suscriban con otras administraciones ¢ instituciones
publicas o privadas.

d) El andlisis de la legislacion educativa y evaluacion de
sus modificaciones y adecuacion a la legislacion del Prin-
cipado de Asturias.

¢) El desarrollo, implantacion y mantenimiento de solu-
ciones informaticas y de comunicacion en cl drea especifica
de la Viceconsejeria de Educacion en coordinacion con la
Direccion General de Organizacion y Sistemas de Infor-
macion. ’

11I. Secretaria General Técnica

Articulo 13.—Funciones y estructura:

1. Corresponde a la Secretaria General Técnica la direc-
cién de los scrvicios comunes de la Conscjeria, asi como
la asistencia al Conscjero, en la claboracion y aprobacion
de los planes de actuacion del departamento.

2. Ademas de las funciones enunciadas en el apartado
anterior, se atribuyen a la Secrctaria General Técnica las
siguientcs:

a) El estudio, informe y, en su caso, elaboracion de los
proyectos de disposiciones de cardcter general que corres-
ponda dictar o proponer a la Conscjeria, asi como la reca-
lizacion de informes relativos a los asuntos que se sometan

al Consejo de Gobierno, Comisiones Delegadas y Comision
de Secretarios Generales Técnicos, por la Consejeria y otras
Consejerias. A estos efectos, coordinara las iniciativas nor-
mativas del resto de los 6rganos del departamento.

b) La realizacién de estudios e informes en las materias
de competencia de la Consejeria.

¢) La claboracion del anteproyecto de presupuesto de
la Consejeria v la coordinacion de los correspondientes a
los organismos publicos adscritos a la misma, asi como la
tramitacion presupuestaria, andlisis, control y su seguimiento.

d) La gestion y administracion, con cardcter general, de
los recursos humanos adscritos a la Consejeria, sin perjuicio
de la jefatura inmediata de los responsables directos de los
distintos 6rganos, y de las funciones atribuidas en esta materia
a la Viceconsejeria de Educacién, asi como la coordinacion
de la elaboracion de la Relacién de Puestos de Trabajo de
la Consejeria.

¢) La contratacion de la Consejeria, con excepcion de
la tramitacion de los procedimientos en esta materia atri-
buidos a la Viceconsejeria de Educacidn, respecto a los cuales,
corresponde a la Secretaria General Técnica la supervision
y control previo de las distintas fases y actos de los pro-
cedimientos administrativos de contratacion. Asi mismo le
corresponde la habilitacion de material, los scrvicios técnicos
y de mantenimiento de caricter no sectorial.

f) La coordinaciéon de las relaciones institucionales,
actuando como Organo de comunicacion general con las
demds Consejerias y con el resto de las Administraciones
Pablicas, organismos y entidades publicas y privadas.

¢) En general le corresponde a la Secretaria General Téc-
nica las funciones de gestion de régimen interior, control
y coordinacion de los servicios de la Consejeria, asi como
cuantas funciones no estén encomendadas a los restantes
drganos centrales y que sean inherentes a los servicios gene-
rales y comunes de la Conscjeria.

3. Dependen de la Secretaria General Técnica las siguien-
tes unidades administrativas:

a) Servicio de Asuntos Generales.

b) Servicio de Apoyo Técnico y Econémico.

Articulo 14.—Servicio de Asuntos Generales:

El Servicio de Asuntos Generales tendra a su cargo las
funciones referidas al régimen interior de personal, contra-
tacion administrativa y, en general, cuantas funciones le enco-
miende la Secretaria General Técnica de las que ella tiene
atribuidas.

Articulo 15.—Servicio de Apoyo Técnico y Econdémico:

Al Servicio de Apoyo Técnico y Econémico le corresponde
cl ejercicio de las funciones de apoyo técnico y juridico a
las restantes Direcciones Generales y en especial a la Vice-
conscjeria de Educacion; las funciones que competen a la
Consejerfa de Educacién y Cultura en materia de Funda-
ciones Docentes y Culturales de Interés General del Prin-
cipado de Asturias; las de ejecucién de la legislacién sobre
Propiedad Intelectual, y ¢l analisis, gestion y control pre-
supuestario de todos procedimientos de gasto de la Con-
sejeria.

IV. Direccion General de Cultura

Articulo 16.—Funciones y estructura:

1. Corrcsponde a la Direccion General de Cultura la coor-
dinacidn y direccién de la accion a desarrollar por la Con-
sejeria en las dreas relativas a la gestion de servicios culturales,
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a la promocion y cooperacion cultural, asi como a la pro-
teccion del Patrimonio Histdrico v Cultural v asi mismo en
materia de Archivos, Bibliotecas y Museos.

2. La Direccién General de Cultura sc¢ estructura en las
siguientes unidades:

a) Servicio de Promocion, Cooperacion y Difusion Cul-
tural.

b) Servicio de Patrimonio Historico y Cultural.

¢) Servicio de Archivos, Bibliotecas y Museos.

3. Sc adscribe a la Direccion General de Cultura la Fil-
moteca de Asturias, drgano desconcentrado, cuya estructura
y funciones se regulan por ¢l Decreto 5/96, de 15 de febrero.

Articulo 17.—Semvicio de Promocion. Cooperacion y Difusicn
Cultura:

El Servicio de Promocidn, Cooperacion y Difusion Cul-
tural tendrd a su cargo las funciones de coordinacion dc la
gestion de los servicios culturales publicos dependientes del
Principado de¢ Asturias; ¢l desarrollo de los programas de
cooperacion con instituciones y entidades para el fomenlo
y difusion cultural; ¢l desarrollo de programas de fomento
v difusion de la creacion artistica; ¢l estudio y seguimiento
de la vida cultural de la region; la promocion y desarrollo
de las politicas audiovisuales, asi como la proteccion, pro-
mocion y uso del bable y su literatura.

Articulo 18.—Servicio de Patrimonio Historico 'y Cultural:

El Servicio de Patrimonio Histérico y Cultural tendra a
su cargo las funciones relativas a la investigacion, estudio,
catalogacion, proteccion y difusion del Patrimonio Historico
y Cultural cn sus diversas manifestaciones, ast como la cola-
boracion en la elaboraciéon, mantenimiento y gestion del
Inventario General de Bicnes del Principado de Asturias en
lo que se refiere a bicnes de interés cultural.

Articulo 19.—Servicio de Archivos, Bibliotecas y Museos:

1. El Servicio de Archivos, Bibliotecas y Museos ejercerd
las funciones que se atribuyen a la Direccion General de
Cultura cn materia de Archivos, Bibliotecas y Muscos.

2. Del Servicio de Archivos, Bibliotecas y Museos depen-
derén la Biblioteca Jovellanos de Gijén y como drgano des-
concentrado la Biblioteca de Asturias “Ramon Pérez de Aya-
la”, de 1a que a su vez dependerd la Biblioteca Publica de
Oviedo.

V. Direccién General de Universidades, Ensenanzas Supe-
riores e Investigaciéon

Articulo 20.—Funciones y estructura:

1. Corresponde a la Direccion General de Universidades,
Ensefianzas Superiores ¢ Investigacion ¢l desarrollo de la
Politica dc la Comunidad Auténoma cn relacidn con la Ins-
titucion Universitaria y otros Centros Superiores, asi como
la claboracion, programacion, seguimiento y cvaluacién de
los Planes y Programas de investigacion en colaboracion con
el resto de tas Consejerias.

2. La Dircecion General Universidades. Ensenanzas
Superiores ¢ Investigacion se estructura orgdnicamente en
las siguicntes unidades:

a) Servicio de Coordinacién de las Ensefianzas.

b) Servicio de Promocion de la Investigacion y de
Desarrollo.

Articulo 21.—Servicio de Coordinacién de las Ensefianzas:

Al Servicio de Coordinacion de las Enschanzas le corres-
ponde, en ¢l marco de fa autonomia universitaria, el ¢jercicio
de las siguientes funciones:

a) Apoyar a la Dircecion General en sus funciones de
coordinacion del Sistema Universitario del Principado de
Asturias y claborar propuestas para ¢} desarrollo, dentro de
sus competencias. de dicho sistcma.

b) Gestionar la creacion, supresion, adscripeion ¢ inte-
gracion, segn corresponda, de centros que impartan titu-
laciones universitarias o superiores de validez nacional, asi
como las peticiones correspondientes, conformes con sistemas
cducativos extranjeros, sienipre que su creacion no corres-
ponda a fa Universidad.

¢) Gestionar la relacion administrativa con los Organos
unipersonales de gestion de la Universidad, del centro aso-
ciado de la UNED cn Asturias y con los centros adscritos
en el Sistema Universitario del Principado, asf como los cen-
tros superiores no universitarios.

d) Llevar a cabo, si fuese preciso, el seguimiento y la
propuesta dcl proceso de incorporacion de los estudiantes
al Sistcma Universitario Asturiano, para poder claborar pro-
puestas anuales de convocatorias gencrales.

e) Preparar y hacer el seguimicnto y la gestion dc los
convenios quc afccten a sus funciones y gestionar, de acuerdo
con los criterios de 1la Administracion del Estado, las acciones
de todo tipo de apoyo a los estudiantes.

) Elaborar la propuesta de asignacion cconémica del Sis-
tema Universitario del Principado de Asturias.

g) Evaluar el cumplimiento de la cjecucion y llevar a cabo
el seguimicnto de las aportaciones econdmicas del Principado
al Sistcma Universitario Asturiano cn todos sus aspectos.

h) Gestionar 1a relacion administrativa con las gerencias
de la Universidad y otros centros encargados de la gestion
econdmica de las inversiones.

i) Establecer las conexioncs necesarias con los sistemas
de apoyo informaticos al sistema Universitario del Principado,
a fin de disponer de los datos estadisticos, cducativos y eco-
noémicos precisos para colaborar cn la consecucion de su
mejor funcionamicnto.

j) Cualquier otro tipo de funcién que, en relacion con
sus competencias, le sca encomendada.

Articulo 22.—Servicio de Promocion de lu Investigacion y de
Desarrollo:

Al Servicio de Promocidn de la Investigacion y de Desarro-
llo le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Apoyar ata Direccion General de Universidades, Ense-
fianzas Superiores ¢ Investigacion en sus funciones de coor-
dinacion de la investigacion cientifica y técnica, dentro de

sus competencias, a través de los drganos creados para ello.

b) Gestionar ta creacion, supresion ¢ integracion, segdin
corresponda, de Institutos y Centros de Investigacion en el
Principado de Asturias.

¢) Contribuir al fomento de la investigacion cientifica y
técnica y llevar a cabo la gestion administrativa de las fun-
ciones quc, ¢n ¢l dmbito de dichas investigaciones, le fueran
encomendadas a la Direccion General de Universidades,
Ensenanzas Superiores ¢ Investigacion.

d) Llevar a cabo ¢l seguimicnto de los Centros Propios
de Investigacion del Principado cuya gestion le fuera enco-
mendada a la Dircecion General.






