21802 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS ntim. 231

3-X-2008

61. Psicooncologia.

62. Tratamientos psicoldgicos en los trastornos
cardiovasculares.

63. Tratamientos psicoldgicos en el dolor crénico.

64. Intervencion psicoldgica en pacientes médicos croni-
cos y terminales.

65. Psiquiatria Comunitaria.

66. Rehabilitacion y reinsercion social (I). Programas es-
pecificos para pacientes mentales cronicos.

67. Rehabilitacién y reinsercion social (IT). Rehabilitacion
cognitiva. La integracion sociolaboral.

68. Promocidn de la salud y educacién de la salud. La pre-
vencion en Salud Mental.

69. La Salud Mental en Atencién Primaria.
70. Modelos y técnicas de rehabilitacion neuropsicolégica.

71. El método epidemioldgico en salud mental. Tipos de
estudios. Instrumentos de medida y aplicaciones para el ana-
lisis de datos.

72. Aspectos juridicos-normativos y éticos en Salud
Mental.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2008, de la Vice-
consejeria de Modernizacion y Recursos Humanos, por
la que se convocan pruebas selectivas para la provision,
en turno de promocion interna y régimen de contratacion
laboral por tiempo indefinido, de 3 plazas de Médico Ad-
junto de Psiquiatria (Salud Mental).

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 29 de junio de 2006 por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico para dicho afio, y del Convenio de Colaboracién
de 15 de diciembre de 2006, por el que el SESPA encomienda
la gestion de los procesos selectivos para la provision de las
plazas vacantes de su plantilla de personal, de conformidad
con lo prevenido en la Ley y Decretos que se citardn en la base
primeray en uso de la delegacion conferida por resolucion del
titular de la Consejeria de 4 de septiembre de 2007,

RESUELVO

Convocar las pruebas selectivas para la provision de las
plazas que se diran, con sujecion a las siguientes

BASES
Primera.—Objeto y normas de aplicacion:

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, en
turno de promocion interna y régimen de contratacion labo-
ral por tiempo indefinido, de tres plazas de Médico Adjunto
de Psiquiatria (Grupo A), por el procedimiento de concurso-
oposicion.

De acuerdo con lo dispuesto en el Convenio Colectivo de
aplicacion, asi como en la Oferta de empleo publico, las plazas
que puedan resultar vacantes en el turno de promocion inter-
na acreceran automaticamente las de nuevo ingreso a través
de la correspondiente convocatoria publica.

Dicha convocatoria se regira conforme a estas bases, el Es-
tatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Ley 7/2007,

de 12 de abril; la Ley 3/1985, de 26 de diciembre de Ordena-
cién de Funcion Publica de la Administracion del Principado
de Asturias, el Reglamento de Seleccion e Ingreso de perso-
nal al servicio de dicha Administracion aprobado por Decreto
68/1989, de 4 de mayo (en lo sucesivo Reglamento); el De-
creto 111/2005 de 3 de noviembre de la Consejeria de Econo-
mia y Administracion Puablica sobre el registro telematico y el
Convenio Colectivo que resulte de aplicacion.

Segunda.—Requisitos para concurrir:

Para la admision a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, cada aspirante debera reunir los siguientes requisitos:

1. Poseer la condicion de trabajador o trabajadora integra-
do en el vigente Convenio Colectivo de la empresa Servicios
de Salud Mental del Principado de Asturias, como personal
laboral fijo y en activo, del grupo B o A en cualquiera de sus
categorias, siempre que sea distinta de la convocada, que re-
una los requisitos exigidos y posea una antigiiedad minima de
dos afios en la categoria de conformidad con lo establecido en
el mencionado Convenio.

2. No haber sido separado o separada, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, o de los drganos constitucionales o estatua-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacion
de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. Y en el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

3. Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las
tareas.

4. Titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia, Especiali-
dad Psiquiatria.

5. Pago de la tasa de inscripcion en cuantia de 33,83 €.

Las personas con discapacidad seran admitidas en condicio-
nes de igualdad con los demas aspirantes salvo que la restric-
cion padecida las hiciera incumplir el precedente requisito 3.

Los expresados requisitos de participaciéon deberan po-
seerse el dia final del plazo de presentacion de solicitudes pre-
visto en la base siguiente y mantenerse en la fecha de toma de
posesion, acreditindose previamente a ésta segun establece
la base octava.

Para evitar discrepancias en los computos de antigiiedad,
tanto ésta como los méritos a valorar en la fase de concur-
so de acuerdo a lo especificado en la base sexta, se referirdn
también al dia final del plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la base siguiente.

Tercera. —Documentacién a presentar, plazos y modos de
presentacion:

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas po-
drén presentar su solicitud en el plazo de 20 dias hébiles desde
el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria, median-
te alguna de las siguientes formas:

Solicitud telemdtica: Serd posible la solicitud de inscrip-
cién en pruebas selectivas a través de Internet siguiendo el
siguiente procedimiento:

1. Acceda al portal de la Administracién del Principado de
Asturias: www.asturias.es/iaap En el apartado de Seleccion de
personal, elija la opcién “Solicitud telematica”. A continua-
cion seleccione la convocatoria en la que desea inscribirse de
las que figuran en plazo de solicitud.
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2. Cumplimente el formulario con la informacion solicita-
da. Podra precargar su informacion personal en el formulario
si se identifica con cualquiera de los mecanismos permitidos
(clave SAC, certificado digital o DNI electrénico).

3. Revise que la informacién introducida es la correcta y
acepte la clausula de declaraciéon de que los datos aportados
son verdaderos.

4. De manera automadtica podra realizar el pago telema-
tico que le permitird abonar la tasa por derechos de examen.
Efectiie dicho pago introduciendo el nimero de su tarjeta de
crédito o débito. Las permitidas son: Visa, Mastercard, Maes-
tro/Red 6000

5. Una vez realizados estos pasos, recibira la confirmacién
de que su solicitud se ha registrado satisfactoriamente. Impri-
ma y conserve el justificante de su inscripcion.

Solicitud presencial: Si desea realizar este proceso de for-
ma presencial deberd aportar los siguientes documentos.

1. Instancia o solicitud, cumplimentada en impreso nor-
malizado. Este modelo, tnico valido para solicitar la partici-
pacion en las pruebas selectivas, se puede obtener en:

— Internet, en el portal corporativo: www.asturias.es/iaap
enlace “Seleccion de personal”.

— Las dependencias del Instituto Asturiano de Adminis-
tracion Publica “Adolfo Posada”, calle Julian Claveria,
numero 11, de Oviedo (cédigo postal 33006).

— La Oficina de Atencién Ciudadana del Principado de
Asturias, sita en la planta plaza del Edificio Adminis-
trativo de Servicios Miltiples (EASMU) del Principa-
do, calle Coronel Aranda numero 2, de Oviedo (codigo
postal 33005).

Las personas con discapacidad que con justificacién su-
ficiente lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las
adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la realiza-
cion de los ejercicios, para ello deberan hacer constar el grado
de discapacidad y el diagnéstico emitido en el Dictamen Fa-
cultativo Técnico. El Tribunal examinara y resolverd motiva-
damente tales peticiones, pudiendo requerir a dicho efecto el
oportuno informe del drgano técnico competente de la comu-
nidad auténoma.

2. Autoliquidacion de la tasa por inscripcidn, cumplimen-
tada en impreso normalizado 046. El impreso 046, “Autoli-
quidacion de tasas y otros ingresos”, se puede obtener en los
mismos lugares que la instancia de solicitud y su falta de pre-
sentacion o de pago determina la exclusion del aspirante.

En el caso de Internet, la navegacion para obtener el im-
preso normalizado de autoliquidacion 046 ha de ser la siguien-
te: www.asturias.es/iaap — enlace “Seleccion de Personal” —
enlace “Modelo tributario 046 de autoliquidacion de tasas”
La cumplimentacion del impreso asi obtenido puede hacerse
on line o en local (pdf), debiendo en todo caso imprimirse y
presentarse en soporte papel.

La presentacion del modelo 046 en ninglin caso sustituye
el trimite de presentacion de la instancia de solicitud, que de-
be hacerse en tiempo y forma.

En el impreso 046, el presentador debera cumplimentar,
obligatoriamente, los siguientes datos:

* En el apartado “fecha de devengo” — (1) dd/ mm/ aaaa
La fecha en que realiza el pago de la tasa.

* En el apartado “dato especifico”:

(2) En “centro gestor” — 12 02.

(3) En “aplicacién” — 12 01 322003.
(4) En “ejercicio” — 2008.

* En el apartado “declarante/sujeto pasivo” — todos los
datos de los campos 6 al 17, imprescindibles para identificar al
aspirante y para localizarle en el caso de tener que realizarse
alguna subsanacion.

* En el apartado “detalle de la liquidacion”:

(18) En “descripcion” — tasa por inscripcion en las prue-
bas de acceso a la funcion publica.

(19) En la columna de “descripcioén concepto” — tres pla-
zas de Medico Adjunto en Psiquiatria, turno promocion inter-
na, Salud Mental.

En la columna de “importe” — 33,83 €.
El pago de la tasa de inscripcion se podra realizar:

a) En la ventanilla de entidades financieras colaboradoras
en la gestion recaudatoria de la Administracion del Principa-
do de Asturias, previa presentacion del original del impreso
normalizado 046.

La relacion de entidades colaboradoras puede verse en
Internet, con la siguiente navegacion: www.asturias.es — en-
lace “Temas: Economia y Finanzas” — enlace “Ente Publico
de Servicios Tributarios del Principado de Asturias” — enla-
ce “Portal Tributario” — enlace “Informacion tributaria” —
enlace “Presentacion y pago de tributos” — enlace “Tributos
propios” — enlace “Tasas y Precios Publicos — entidades fi-
nancieras colaboradoras”.

b) Por Internet con la siguiente navegacion: www.asturias.
es — enlace “Temas: Economia y Finanzas” — enlace “Ente
Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias”
— enlace “Portal Tributario” — enlace “Oficina Virtual” —
enlace “Pagos telematicos”, o bien directamente desde “Mo-
delos tributarios” si se ha optado por cumplimentar previa-
mente el impreso “on line”.

El modelo 046 debidamente cumplimentado, y una vez
pagado, sirve como resguardo del pago realizado, salvo en el
pago por Internet, en cuyo caso el justificante de pago telema-
tico debe presentarse junto con el modelo 046.

3. Los datos referentes al grupo, categoria de pertenencia
y antigiiedad en la misma, asi como la acreditacién de los mé-
ritos resultantes de la antigiiedad, los solicitara el IAAP de
oficio y en su momento a la Direccion Gerencia del SESPA.

4. Los documentos acreditativos de los cursos de forma-
cién y, en su caso, demas méritos que se aleguen para la fase
de concurso, se aportaran en original o fotocopia compulsada
o adverada, en el plazo de diez dias hébiles a partir de la pu-
blicacion del dltimo anuncio de notas de la fase de oposicion,
acompanados de escrito dirigido al Tribunal de la convoca-
toria de que se trate y de los datos personales de la persona
interesada (existe un modelo disponible en www.asturias.es/
iaap apartado de seleccion de personal). En el caso de la for-
macion impartida por el IAAP, no sera necesario aportar la
documentacion, el Tribunal recabara asimismo en su momen-
to, dicha informacion de oficio.

Para las personas que opten por la solicitud presencial, los
documentos relacionados en los apartados primero y segundo
(solicitud y modelo 046) se presentaran en Servicio de Aten-
cién al Ciudadano del Principado de Asturias, o por cualquie-
ra de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Cuarta.—Admision-exclusion de aspirantes:

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se pu-
blicara en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias
(BOPA), la resolucién de la Direccion del Instituto Asturia-
no de Administracion Puablica “Adolfo Posada” por la que se
aprueba la lista de personas admitidas y excluidas, con indica-
cion del defecto motivador de la exclusion y el plazo de subsa-
nacion si ésta fuere posible, transcurrido el cual sin efectuarla
se producira la caducidad del derecho.

Dicha resolucion senalara igualmente los medios, lugares
y tablones de anuncios donde la relaciéon completa de aspiran-
tes queda expuesta al publico, el lugar, dia y hora de comienzo
de las pruebas y, en su caso, el material o equipamiento del
que los/las opositores/as habran de venir provistos. Cuando
se considere que el nimero de aspirantes impide su examen
en una unica sesion, al elevar a definitiva la lista provisional
se seflalaran de modo concreto los dias y horas para los que, a
partir del indicado como de comienzo, quedardan convocadas
las personas opositoras que hayan de realizar la prueba en fe-
chas sucesivas.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la apro-
bacién de la referida lista, incluso durante la celebracion de
la prueba, se advirtiere en las solicitudes de los/as aspirantes
inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se
considerard defecto insubsanable proponiéndose al drgano
que convoca que resuelva tal exclusion.

Quinta.—Tribunal calificador:

Su designacion se efectuara en la resolucién a que se re-
fiere la base anterior y para su constitucion y actuacion valida
se requerira la presencia de, al menos, la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso la de las
personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria.

Las personas designadas deberdn abstenerse de actuar, si
en ellas concurriera alguna de las circunstancias del articulo
28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o la del
articulo 13 apartado 1 del Reglamento de Seleccion. Por esas
mismas causas podran ser recusadas por los/as aspirantes, re-
solviéndose la recusacion con arreglo a lo previsto en el arti-
culo 29 de la citada Ley.

Si se estimare necesario podran designarse asesores espe-
cialistas, que actuaran con voz y sin voto.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal calificador tendré su sede en el IAAP “Adolfo Posada”
sito en la C/ Julian Claveria 11, 33006 Oviedo. Asimismo, sera
en el tablon de anuncios de dicho organismo asi como en el
del Servicio de Atencion Ciudadana, donde se efectuaran las
sucesivas publicaciones.

Los actos del Tribunal pueden ser objeto de recurso de
alzada ante la autoridad que nombre a su Presidente/a en el
mismo plazo y su resolucién agotara la via administrativa.

Sexta.—Estructura y calificacion de las pruebas:

La fase de concurso unicamente serd valorada si el o la
aspirante ha superado la puntuacién minima establecida
en la fase de oposicion, la cual tiene caracter obligatorio y
eliminatorio.

A) Fase de oposicion:

Cada uno de los ejercicios se evaluard por el sistema de
puntos, entre 0 y 10, requiriéndose para aprobar obtener la
mitad de la puntuacion maxima posible. Las personas que no

alcancen dicho minimo seran calificadas como no aprobadas y
quedaran excluidas del proceso selectivo.

Primer ejercicio: Desarrollo escrito, en tiempo maximo de
tres horas, de dos temas a elegir entre tres que seran insa-
culados al azar por el Tribunal entre los comprendidos en el
programa.

Los/as aspirantes dispondran de diez minutos previos, no
deducibles del tiempo, para redaccion de notas o esquemas
que podran usar en el desarrollo del ejercicio.

Este serd leido por cada persona en sesién publica, cu-
yo lugar, dia y hora decidira el Tribunal, que lo comunicara
de viva voz a los comparecientes a esta prueba antes de su
conclusion.

Segundo ejercicio: Consistird en la resoluciéon de dos
supuestos tedrico-practicos, relacionados con las materias
del programa cuyo contenido y tiempo maximo de duracion
decidira el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo
y que versaran sobre las funciones propias de un/a Médico
Psiquiatra.

Los ejercicios seran leidos por cada aspirante en la misma
forma que el ejercicio anterior, si bien en este caso, el Tribu-
nal podra dialogar con cada persona por tiempo maximo de
cinco minutos exclusivamente sobre aspectos concretos rela-
cionados con el supuesto.

A efectos de calificacion el Tribunal valorara la formacién
general y los conocimientos concretos puestos de manifiesto
al resolver los supuestos planteados, la capacidad de analisis
y raciocinio y el orden y claridad de las ideas desarrolladas.
En las pruebas que, por su indole, no sean susceptibles de
apreciacion tales cualidades, se atendré a la exactitud en los
resultados.

Excepto el caso de que se suscitare decision unanime o
consensuada del Tribunal, la calificacion de la prueba se ob-
tendra por la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de sus miembros. Si entre éstas resultare diferencia superior
al 30% de la maxima puntuacion posible, se excluirdn una ca-
lificacion parcial maxima y otra minima, aplicindose la media
de las restantes.

B) Fase de concurso:

Tendra caracter obligatorio y no eliminatorio. En ella, el
Tribunal valorara, con referencia a la fecha fin de plazo de
presentacion de instancias, los méritos establecidos en el arti-
culo 15.3C del vigente Convenio colectivo y que hubieran sido
alegados y justificados documentalmente por los/as aspirantes
en los plazos y del modo prevenido en esta convocatoria, a
cuyo efecto se tendra en cuenta el siguiente baremo:

a) Por antigiiedad, a razén de 0,30 puntos por cada afio de
servicios prestados hasta un maximo de 3 puntos. A estos efec-
tos la antigiiedad del personal fijo-discontinuo se computara
por anos efectivamente trabajados.

b) Por otros méritos relacionados directamente con la pla-
za a ocupar, tales como titulos y cursos de formacion, hasta un
maximo de 1,5 puntos distribuidos de la siguiente forma:

b.1) 0,35 puntos por cada titulo expedido por centros do-
centes oficiales que acrediten un especial conocimiento de las
funciones asignadas a la categoria de la plaza o plazas objeto
de la convocatoria.

b.2) Cada certificado o diploma expedido por administra-
ciones publicas u organismos publicos, por otros organismos
que impartan acciones formativas con reconocimiento oficial,
o0 acogidos a Planes de Formacién Continua para empleados
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publicos, que acrediten la asistencia a cursos de formacioén o
perfeccionamiento sobre materias relacionadas directamente
con las funciones asignadas a la plaza o plazas objeto de la
convocatoria, se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

* Certificado de asistencia: cursos hasta 15 horas, 0,05
puntos; de 16 a 35 horas, 0,10 puntos; de 36 a 60 horas,
0,15 puntos y aquellos con duracién superior a 60 horas,
0,20 puntos.

* Certificado de aprovechamiento: cursos de 15 a 30 horas,
0,15 puntos; de 31 a 40 horas, 0,20 puntos y aquellos con
duracion superior a 40 horas, 0,25 puntos.

¢) Por hallarse en posesion del mismo nivel de titulacién
que el exigible para la plaza de que se trata: 2 puntos.

d) Por conocimiento del puesto, hasta un méaximo de 3,5
puntos distribuidos de la siguiente forma:

d-1) 0,075 puntos por cada mes de servicios prestados en
el Principado de Asturias realizando funciones propias de la
categoria objeto de la convocatoria.

Los puntos obtenidos se sumaran a los alcanzados en la
fase de oposicion, a fin de concretar la relacion definitiva de
personas aprobadas y de establecer el orden de prioridad en-
tre las mismas, entendiéndose que han superado el proceso
selectivo y por tanto que quedan incluidas en la aludida re-
lacién Gnicamente las que, en nimero nunca superior al de
plazas a cubrir, hubiesen logrado las mayores puntuaciones
acumuladas.

Séptima.—Su desarrollo:

Las pruebas que no podran comenzar antes de un mes des-
de esta publicacion, se celebraran en el lugar, dia y hora que
establezca la resolucion a que se refiere la base cuarta.

Conforme al resultado del sorteo publico celebrado el dia
18 de julio de 2006, la actuacion de los/as aspirantes se ini-
ciard por la letra “R” o en su defecto la siguiente, del primer
apellido.

En cada prueba la comparecencia de los/as aspirantes se-
ra requerida de viva voz y en llamamiento unico (en los de
realizacion simultanea, todas las personas al comienzo; en los
de realizacion sucesiva y en la lectura publica de ejercicios,
paulatinamente segtn el orden de actuacién), determinando
la exclusién de quienes no comparezcan en el acto. No obs-
tante, en caso de asistencia masiva a pruebas de realizacion
simultdnea, el Tribunal podra decidir un segundo llamamien-
to acto seguido para la correcta acomodacion de todos los/as
aspirantes.

Al término de cada ejercicio se hara publica la relacion
de personas aprobadas en el mismo con expresion de la pun-
tuacion obtenida por cada una y, en su caso, se efectuard la
convocatoria para la realizacién de la siguiente, todo ello en
los términos del art. 27, apartado 2 del Reglamento de Selec-
ciéon y mediante exposicion de los correspondientes anuncios
en el Instituto Asturiano de Administraciéon Puablica “Adolfo
Posada” y en el Servicio de Atencién Ciudadana.

Si resultare igualdad de puntuacion final de dos o mas
personas, que afectara al orden de prioridad en la propuesta
prevenida en la base siguiente o que implicare la necesidad de
excluir a alguna o algunas de ellas de la referida propuesta, la
prioridad se dirimira atendiendo a la puntuacion en la fase de
oposicion. De persistir el empate se celebrard, en plazo maxi-
mo de cinco dias hébiles, una prueba adicional de caracter
obligatorio que el Tribunal decidira, siempre relacionada con
las funciones propias de la plaza convocada.

Octava.—Propuesta, contratacion y toma de posesion:

Concluidas las calificaciones, el Tribunal hara publica, por
orden de puntuacion y en nimero no superior al de plazas
convocadas, la relacion de quienes hayan superado el proceso
selectivo y la elevaré a quien ostente la titularidad de la Direc-
cion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Astu-
rias con propuesta de contratacion. Dicha contrataciéon podra
ser a tiempo completo, parcial o para determinados periodos
del afo, en funcion de los puestos que vayan a ser objeto de
provision. La prioridad en la eleccién de destino inicial co-
rresponderd a los/as aspirantes en razon directa al orden de
puntuacién obtenido.

Dentro de los 20 dias naturales desde el siguiente hébil al
de la publicacidon de la lista, las personas propuestas presenta-
ran en la Direccién Gerencia del Sespa (Plaza del Carbayén,
1-2 33001 Oviedo) los siguientes documentos, en original o
fotocopia, para su compulsa y devolucién, en su caso, some-
tiéndose a las prevenciones del art. 29 del Reglamento:

1. El documento acreditativo de la titulacién exigida para
concurrir.

2. Los/as aspirantes que hayan obtenido plaza y que hu-
bieran manifestado su situacion de discapacidad con el fin de
obtener adaptacion de tiempos y medios para la realizacion
de los ejercicios deberdn presentar certificacion acreditativa
de su condicion expedida por el organismo competente de la
Comunidad Auténoma, referida a la fecha de conclusion del
plazo de presentacion de solicitudes. La falta de presentacion
de esta certificacion, o si ésta fuera negativa, supondré su ex-
clusién de la propuesta de nombramiento, decayendo en su
derecho.

Una vez resuelto el procedimiento selectivo, la Adminis-
traciéon se compromete a publicar, con la mayor brevedad
posible, la adjudicacion de los destinos, a partir de la que se
procedera, en un plazo méaximo de siete dias a la firma de los
contratos. Decaeran en su derecho por la inobservancia de tal
plazo, excepto la eventual solicitud y concesion de prorroga
por causa justificada. En los supuestos de licencia, con sus-
pensioén de contrato de trabajo, el plazo para la formalizacion
del contrato comenzara a contarse desde el momento en que
desaparezca la causa que da lugar a la licencia.

Novena.—Norma final:

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente
Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
la Viceconsejeria de Modernizacion y Recursos Humanos en
el plazo de un mes desde su publicacion en el BOPA o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde dicha publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional compe-
tente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de
interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto ex-
presamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Oviedo, a 1 de septiembre de 2008.—El Viceconsejero de
Modernizacién y Recursos Humanos (P.D. Resolucién de 4
de septiembre de 2007, BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias de 13 de septiembre).—18.072.
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Anexo

PROGRAMA

La normativa reguladora de las materias comprendidas en
este Programa se entenderd referida a la vigente el dia de la
publicacion en el BOPA de la resolucion que senale el co-
mienzo de las pruebas.

1. Estructura organica de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma del Principado de Asturias. Organismos aut6-
nomos y entes publicos del Principado de Asturias.

2. El Decreto 147/2007, de 1 de agosto, de estructura orga-
nica bésica de la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios.

3. Ley 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Prin-
cipado de Asturias.

4. El Decreto 256/2007, de 17 de octubre, de estructura
bésica del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

5. Ley 41/2002, de 14 de noviembre: Ley Bésica reguladora
de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacion clinica.

6. Ley 16/2003, de 28 mayo, de cohesion y calidad del Sis-
tema Nacional de Salud: implicaciones en la Atencién a la
Salud Mental.

7. La Ley 29/2006, de 26 de julio de garantias y uso racio-
nal de los medicamentos y productos sanitarios.

8. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Puablico: Objeto y 4ambito de aplicacion. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Puablicas. Régi-
men Disciplinario.

9. El personal laboral al servicio de la Administracion del
Principado de Asturias. Derechos y deberes. El contrato labo-
ral: Contenido, duracion y suspension.

10. El Convenio Colectivo para el personal laboral de Sa-
lud mental.

11. La Cartera de Servicios en Salud Mental (R .D de 15
de septiembre de 2006).

12. El Libro Verde sobre la Salud Mental.

13. Estrategias actuales de atencidn a la salud mental: Plan
de Accién de Helsinki (enero de 2005); Estrategia en Salud
Mental del Ministerio de Sanidad y Consumo (diciembre de
2006).

14. El informe de la Comisién ministerial para la reforma
psiquiatrica.

15. La reforma de la atencién. Red de Atencién a la Salud
Mental en Asturias.

16. Gestion en Salud Mental: Gestion en Salud Mental:
Planificacion, administracion, gestion y control de calidad de
servicios sanitarios. Programacion, organizacién y coordina-
cion asistencial. Administracion y gestion sanitarias.

17. Gestion en Salud Mental: concepto de gestion clinica.
Concepto de gestion por procesos. Implicaciones en el des-
empeno clinico.

18. Salud mental y enfermedad mental, conceptos basicos.
Factores que influyen en la salud mental.

19. Fundamentos histdricos del pensamiento psiquiatrico.
Historia de la atencion psiquiatrica y de salud mental. Mode-
los y paradigmas historicos de la atencidn psiquiétrica.

20. Fundamentos bioldgicos de la psiquiatria.
21. Fundamentos psicolégicos de la psiquiatria.

22. Fundamentos socio-culturales de la psiquiatria.

23. Epidemiologia psiquiatrica. Concepto del caso psiquia-
trico.

24. Epistemologia psiquiatrica. Modelos y orientaciones
psicopatoldgicas.

25. Fundamentos del diagndstico psiquiatrico.
26. Fundamentos de la exploracion psiquiatrica.

27. Fundamentos de la investigacion psiquidtrica. Meto-
dologia del trabajo y la investigacion psiquiatrica. Manejo de
fuentes bibliograficas.

28. Fundamentos de semiologia clinica y psicopatologia
general.

29. Aspectos juridicos normativos y éticos en Salud
Mental.

30. Fundamentos de la psiquiatria Comunitaria.

31. Epidemiologia de la enfermedad mental. El estigma en
la enfermedad mental.

32. El método epidemioldgico en salud mental. Tipos de
estudios. Instrumentos de medida y aplicaciones para el ana-
lisis de datos.

33. Entrevista clinica.

34. La clinica psiquiatrica general en el adulto.

35. La clinica psiquiatrica en la edad infanto-juvenil.
36. La clinica psiquiatrica en la vejez.

37. La clinica psiquiatrica en el alcoholismo y otras
dependencias.

38. Teorias de la personalidad y psicopatologia.

39. Diagnéstico en Psiquiatria. Examen del paciente
psiquiatrico.

40. Promocién de la salud y educacion de la salud. La pre-
vencién en Salud Mental.

41. Intervenciones de orientacion bioldgica.
42. Tratamientos psicofarmaco 16gicos.

43. Tratamientosy métodos psicoterapéuticos. Intervencio-
nes de orientacion cognitiva y conductual. Intervenciones de
orientacion psicodindmica. Otros métodos psicoterapeuticos.

44. Intervenciones de orientacion social.

45. Técnicas de rehabilitacion y reinsercion social en psi-
quiatria. La atencion prolongada del enfermo mental.

46. La Salud Mental en la Atencion Primaria.

47. Técnicas, métodos y planificacién en gestiéon de psi-
quiatria. Criterios de calidad y evaluaciéon en asistencia
psiquiatrica.

48. Métodos y sistemas internacionales de clasificacion y
diagndstico de los trastornos mentales.

49. Trastornos mentales organicos (I): Demencia en la
enfermedad de Alzheimer, demencia vascular, demencia en
enfermedades clasificadas en otro lugar, demencia sin espe-
cificacion, sindrome amnésico no incluido por alcohol u otras
sustancias psicotropas.

50. Trastornos mentales organicos (II): Delirum no inclui-
do por alcohol u otras sustancias psicotropas. Otros trastornos
mentales debidos a lesion o disfuncién cerebral o a enferme-
dad somadtica. Trastornos de la personalidad y del comporta-
miento debidos a enfermedad, lesion o disfuncion cerebral.
Trastorno mental orgénico o sintomatico sin especificacion.

51. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al
consumo de sustancias psicotrdpicas (I): Trastornos mentales
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y del comportamiento debido al consumo de alcohol. Tras-
tornos mentales y del comportamiento debido al consumo de
opioides. Trastornos mentales y del comportamiento debi-
do al consumo de cannabinoides. Trastornos mentales y del
comportamiento debido al consumo de sedantes o hipndticos.
Trastornos mentales y del comportamiento debido al consu-
mo de cocaina.

52. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al
consumo de sustancias psicotrdpicas (II): Trastornos menta-
les y del comportamiento debido al consumo de otros esti-
mulantes (incluyendo la cafeina). Trastornos mentales y del
comportamiento debido al consumo de alucindgenos. Tras-
tornos mentales y del comportamiento debido al consumo de
tabaco. Trastornos mentales y del comportamiento debido al
consumo de disolventes volatiles. Trastornos mentales y del
comportamiento debido al consumo de multiples drogas o de
otras sustancias psicotropas.

53. Esquizofrenia: esquizofrenia paranoide. Esquizofrenia
hebefrénica. Esquizofrenia catatdnica. Esquizofrenia indife-
renciada. Depresion post-esquizofrénica. Esquizofrenia resi-
dual. Esquizofrenia simple. Otras esquizofrenias. Esquizofre-
nia sin especificacion.

54. Trastornos psicoticos agudos y transitorios: trastor-
no psicotico agudo polimorfo sin sintomas de esquizofrenia.
Trastorno agudo polimorfo con sintomas de esquizofrenia.
Trastorno psicético agudo de tipo esquizofrénico. Otro tras-
torno psicotico agudo con predominio de ideas delirantes.
Otros trastornos psicdticos agudos transitorios. Trastorno psi-
cdtico agudo transitorio sin especificacion.

55. Trastornos esquizoafectivos: Trastorno esquizoafecti-
vo de tipo maniaco. Trastorno esquizoafectivo de tipo depre-
sivo. Trastorno de tipo esquizoafectivo de tipo mixto. Otros
trastornos esquizoafectivos. Trastorno esquizoafectivo sin
especificacion.

56. Trastornos del humor (afectivos): Episodio maniaco.
Episodio bipolar. Episodios depresivos. Trastorno depresivo
recurrente. Trastornos del humor (afectivos) persistentes.
Otros trastornos del humor (afectivos).

57. Trastornos neurdticos, secundarios a situaciones estre-
santes y somatomorfos: Trastornos de ansiedad fobica. Otros
trastornos de ansiedad. Trastorno obsesivo-compulsivo. Re-
acciones a estrés grave y trastornos de adaptacion. Trastornos
disociativos (de conversion). Trastornos somatomorfos. Otros
trastornos neuradticos.

58. Trastornos del comportamiento asociados a disfun-
ciones fisioldgicas y a factores somaticos: Trastornos no or-
ganicos del suefo. Disfuncion sexual no organica. Trastornos
mentales y del comportamiento en el puerperio no clasificados
en otro lugar. Factores psicoldgicos y del comportamiento en
trastornos o enfermedades clasificados en otro lugar. Abuso
de sustancias que no producen dependencia. Trastornos del
comportamiento asociados a disfunciones fisioldgicas y a fac-
tores somaticos sin especificacion.

59. Trastornos de la conducta alimentaria.

60. Trastornos de la personalidad y del comportamiento en
el adulto (I): Trastornos especificos de la personalidad. Tras-
tornos mixtos y otros trastornos de la personalidad. Transfor-
macion persistente de la personalidad no atribuible a la lesién
o enfermedad cerebral.

61. Trastornos de la personalidad y del comportamiento
en el adulto (II): Trastornos de los habitos y del control de
los impulsos. Trastornos de la identidad sexual. Trastornos de
la inclinacién sexual. Trastornos psicologicos y del comporta-
miento del adulto sin especificacion.

62. Retraso Mental: Retraso mental leve. Retraso mental
moderado. Retraso mental grave. Retraso mental profundo.
Otros retrasos mentales. Retraso mental sin especificacion.

63. Trastornos del desarrollo psicologico: Trastornos es-
pecificos del habla y del lenguaje. Trastornos especificos del
desarrollo del aprendizaje escolar. Trastorno especifico del
desarrollo psicomotor. Trastorno especifico del desarrollo
mixto. Trastornos generalizados del desarrollo. Otros trastor-
nos del desarrollo psicoldgico. Trastorno del desarrollo psico-
16gico sin especificacion.

64. Trastornos del comportamiento y de las emociones
al comienzo habitual en la infancia y en la adolescencia (I):
Trastornos hipercinéticos. Trastornos disociales. Trastornos
disociales y de las emociones mixtos.

65. Trastornos del comportamiento y de las emociones
al comienzo habitual en la infancia y en la adolescencia (II):
Trastornos de las emociones de comienzo habitual en la infan-
cia. Trastornos del comportamiento social de comienzo habi-
tual en la infancia y adolescencia. Trastornos de tics. Otros
trastornos de las emociones y del comportamiento de comien-
zo habitual en la infancia y adolescencia.

66. La interconsulta psiquiatrica y Psiquiatria de enlace.
67. La urgencia psiquiatrica y la intervencion en crisis.

68. La Psiquiatria Comunitaria. E1 Modelo bio-psico-so-
cial. Marco conceptual, contribucion de los diferentes ambitos
del conocimiento médico y social. Metodologia clinica.

69. La Psiquiatria Comunitaria y la organizacién de los
Servicios.

70. Psiquiatria Comunitaria y Trastorno Mental Severo.
71. Psiquiatria Comunitaria y Atencion Infanto-Juvenil.

72. Psicogeriatria: particularidades clinicas de la presenta-
cién y del abordaje de los trastornos mentales en la persona
anciana.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA:

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2008, de la Conse-
jeria de Educacion y Ciencia, por la que se nombra Direc-
tora del Centro Nacional de Formacion Ocupacional de
Langreo a doria M.4 José Acebal Moris.

Visto el expediente tramitado en orden a la provision del
puesto de trabajo de Director/a del Centro Nacional de For-
macion Ocupacional de Langreo de la Direccion General de
Formacién Profesional de la Consejeria de Educacion y Cien-
cia del Principado de Asturias, convocado mediante Resolu-
cion de esta Consejeria de fecha 2 de junio de 2008, BOLE-
TIN OFICIAL del Principado de Asturias de 23 de junio de
2008, de conformidad con lo previsto en el articulo 17, apar-
tado a), de la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica del Principado de Asturias, modificada
por las Leyes 4/1991, de 4 de abril, 4/1996, de 13 de diciembre,
14/2001, de 28 de diciembre, 15/2002, de 27 de diciembre, y
6/2003, de 30 de diciembre, en relacién con los articulos 2.1y
21.2 del Decreto 22/1993, de 29 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento de Provisiéon de Puestos de Trabajo, Promo-
cion Profesional y Promocion Interna de los Funcionarios de
la Administracion del Principado de Asturias, modificado por
Decreto 85/2002, de 27 de junio, y de acuerdo con la configu-
racion que del puesto referenciado se realiza en el Acuerdo
de 15 de mayo de 2008, del Consejo de Gobierno por el que se
aprueba la relacion de puestos de trabajo del personal funcio-
nario de la Administracioén del Principado de Asturias y orga-



