28-V-2009 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS xum. 122 1/7

. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 14 de abril de 2009, de la Consejeria de Industria y Empleo, por la que se aprueban las bases que
han de regir las convocatorias publicas de subvenciones destinadas a la adquisicion, sustitucion y adaptacion de
maquinaria y medios auxiliares, "Plan RENOVE”.

El Principado de Asturias consciente de la importante repercusién que sobre los trabajadores, sus familias, las empre-
sas y el conjunto de la sociedad asturiana tienen los accidentes laborales y las enfermedades profesionales ha suscrito,
en el seno del Acuerdo para la Competitividad, el Empleo y el Bienestar de Asturias un apartado tendente a la mejora de
las condiciones laborales en el campo de los equipos de trabajo (Plan RENOVE).

En desarrollo de la Accidén 1.2 del apartado de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral del mencionado
Acuerdo, procede adoptar ahora las medidas oportunas para el desarrollo de una convocatoria de ayudas destinadas
a las empresas del Principado de Asturias y cuyo objetivo final es que las mismas alcancen unas mejores condiciones
laborales por medio de la renovacion de sus equipos de trabajo.

De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por el Decreto Legislativo 2/98,
de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de
Asturias y por el Decreto del Principado de Asturias 71/92, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general
de concesidn de subvenciones, el Decreto 103/2007, de 25 de julio, de estructura organica basica de la Consejeria de
Industria y Empleo, y la Ley 4/2004, de 30 de noviembre, del Instituto Asturiano de Prevencidon de Riesgos Laborales;
la Ley 2/1995, de 13 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y demas normativa
de aplicacion,

RESUELVO

Primero.—Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria publica de subvenciones destinadas a la adquisicion,
sustitucion y adaptacién de maquinaria y medios auxiliares, Plan RENOVE, que se incorporan como anexo.

Segundo.—La presente disposicion entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.
Oviedo, a 4 de abril de 2009.—El Consejero de Industria y Empleo, Graciano Torre Gonzalez.—13.447.

Anexo

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA ADQUISICION, SUS-
TITUCION Y ADAPTACION DE MAQUINARIA Y MEDIOS AUXILIARES, “PLAN RENOVE”

Primera.—Objeto.

El objeto de las subvenciones es promover la adquisicion, sustitucion y adaptacién necesaria de equipos de trabajo
(maquinaria y medios auxiliares) con el fin de mejorar las condiciones de seguridad y proteccidon de los trabajadores.
Segunda.—Empresas beneficiarias.

1. Podran acogerse a las subvenciones las empresas, cualquiera que sea su formula juridica y sector de actividad,
incluidas las comunidades de bienes, con trabajadores por cuenta ajena dados de alta en la Seguridad Social en centros
de trabajo situados en el territorio de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

2. Quedan excluidas las empresas que tengan entre sus actividades el alquiler de material y equipos.

3. No podran adquirir la condicién de beneficiarios quienes se encuentren en algunas de las circunstancias relaciona-
das en los puntos 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Aquellas empresas que habiendo concurrido a las convocatorias de afios anteriores obtuvieron la subvencién maxi-
ma, podran optar a la presente pero sus solicitudes seran consideradas tan solo si persistiesen fondos tras atender a
aquellas que no concurrieron o a las que habiendo concurrido no alcanzaron dicha cifra de subvencién.

Tercera.—Requisitos y obligaciones de las beneficiarias.

1. Para poder optar a la ayuda, las empresas deberan acreditar la implantacidn y aplicacion de un Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales que incluya la parte donde se propone la accién correctora objeto de la subvencion, de conformidad
con el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su redaccion dada por
la Ley 54/2003, de 12 de diciembre.
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2. Igualmente, la empresa acreditara la formacion al menos a Nivel Basico recibida en materia de seguridad y salud
en el trabajo por parte de algiin miembro con responsabilidad (empresario, directivo, jefe de obra, encargado), de acuer-
do a los programas de formacion referidos en los anexos del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

3. La formacidén citada en el punto anterior podra ser recibida a lo largo del afio en que se publique la respectiva
convocatoria, en cuyo caso la efectividad de la subvencion quedara condicionada a la justificacion de esta formalidad en
el plazo establecido en la correspondiente convocatoria.

4. Son obligaciones de las empresas beneficiarias de la subvencion, las previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Entre otras, las que se citan:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en
su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

b) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas, tan pronto como se conozca y con anterioridad a la justificacién de la aplicaciéon dada a
los fondos percibidos.

c) Conservar los documentos justificativos de la aplicacidon de los fondos recibidos, incluidos los documentos electré-
nicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

d) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

f) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla al corriente en el cumplimien-
to de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se determine reglamentariamente.

Cuarta.—Inversiones subvencionables.

1. Seran inversiones subvencionables aquellas de capital fijo destinadas a la adquisicién, la adaptacion, sustitucion de
maquinaria y equipos de trabajo que contribuyan a la reduccidn o eliminacion de los riesgos laborales, de acuerdo con
las actuaciones que figuran relacionadas en el anexo que acompafara a cada convocatoria, en empresas con centros de
trabajo ubicados en el territorio de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

2. Los medios técnicos de proteccion incorporados por la maquinaria y equipos de trabajo a adquirir, adaptar o sus-
tituir tendran que suponer una mejora de las condiciones de trabajo.

3. Las acciones de adecuacion, sustitucion o adquisicion se realizaréan de acuerdo con lo previsto en la Ley 31/1995,
en particular en su articulo 17, y con la normativa de desarrollo.

4. Los equipos adquiridos tendran que ser nuevos y contaran con los requisitos técnicos correspondientes legalmente
y reglamentariamente exigibles (marcaje o declaraciéon de conformidad CE). En el caso de equipos en los que no sea
preceptivo el marcado CE, deberan ser normalizados o cumplir la normativa concreta de aplicacion.

5. La adecuacién de los equipos tendrad que contar, si procede, con el proyecto visado por el Colegio profesional
correspondiente.

6. En ningln caso sera subvencionable el IVA no definitivamente soportado o recuperable por cualquier medio por el
beneficiario de la subvencién.

7. Seran objeto de ayuda las inversiones bajo formulas de arrendamiento financiero, siempre que la empresa asuma
el compromiso de ejercer la opcidon de compra en el plazo establecido en cada convocatoria.

Quinta.—Condiciones.

1. Todos los equipos adquiridos dentro de este programa de ayudas deberan ser nuevos, quedando excluida expre-
samente la adquisicion de material usado.

2. Los equipos adquiridos, adaptados o sustituidos deberan ser utilizados en centros de trabajo ubicados en el terri-
torio de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

3. Si la empresa mantuviese operativos a la fecha equipos que no estén en conformidad con el R.D. 1435/1992 o el
R.D. 1215/1997, en caso de solicitar subvencion por adquisicion, ello conllevara necesariamente la eliminaciéon de al-
guna de las maquinas o equipos de trabajo no conformes del centro de trabajo, de semejantes o iguales caracteristicas
técnicas y de utilizacién, procediendo a su achatarramiento.

4. Asimismo, los equipos sustituidos y los adaptados deberan haber pertenecido a la empresa desde antes del dia
31 de diciembre de 2002, y haber sido utilizados en Asturias con anterioridad a esa misma fecha. En caso de carecer de
la correspondiente documentacién acreditativa, este supuesto podra ser justificado mediante certificacion expedida por
la Consejeria de Industria y Empleo de la inscripcidon de dichos equipos en el Registro de Establecimientos Industriales
previsto en la Ley 21/1992, de Industria.

5. Los medios adquiridos no podran enajenarse, arrendarse o cederse por medio de cualquier negocio juridico a titulo
gratuito u oneroso, en un plazo inferior a los cinco afios, contados desde la fecha de su adquisicion.
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6. No se subvencionaran inversiones cuando entre la empresa vendedora y la adquirente, solicitante de subvencion,
existiera una vinculacidn especial. A estos efectos, se entiende por vinculacidn especial la participacion de una de ellas
en el capital de la otra en un porcentaje superior al 20%. También existird vinculacién especial cuando existan socios
comunes que dispongan, directamente o junto con familiares de hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad, de al
menos el 20% del capital de cada una.

7. Las inversiones habran de ser realizadas en firme por el empresario en los plazos establecidos en las respectivas
convocatorias.

8. Quienes resulten beneficiarios de ayudas en el marco de la presente convocatoria por un importe igual o superior
al 20 por 100 del coste total del proyecto o actividad subvencionada, autorizan, de forma gratuita y por una sola vez,
al Ente Publico de Comunicacion del Principado de Asturias, a Radio del Principado de Asturias, S.A., y a Television del
Principado de Asturias, S.A., a la comunicacién publica, incluida la puesta a disposicidn interactiva, de las actividades
objeto de subvencién.

Sexta.—Cuantia de la ayuda y compatibilidad.
1. La cuantia de la ayuda, a fondo perdido, sera la establecida en cada convocatoria.

2. A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, no integran el concepto de inversién la cuota por IVA no definitiva-
mente soportado o recuperable por cualquier medio por el beneficiario de la subvencidn, ni los gastos necesarios pero no
integrantes del equipo adquirido, tales como transporte y seguros o cualesquiera otros que se puedan generar. Asimis-
mo, quedaran excluidos todos aquellos accesorios que no sean parte integrante de la maquina o equipo.

3. Las presentes ayudas son compatibles con las derivadas de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud Laboral y
con cualesquiera ayudas privadas que tengan la misma finalidad, todo ello sujeto a lo previsto en el articulo 19.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las ayudas previstas en esta Orden son ayudas de minimis y, por lo tanto, estdn sometidos al régimen incluido en el
Reglamento (CE) nium. 1998/2006, de la Comisién, de 15 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88
del Tratado CE a las ayudas de minimis (DOUE L 379/5, de 28-12-2006).

Séptima.—Organo instructor. Plazo de presentacién de solicitudes.

1. El érgano instructor del procedimiento es el Area de Asuntos Generales y Personal del Instituto Asturiano de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

2. Las solicitudes se ajustaran al modelo que se establezca en cada convocatoria, y que podré recogerse en las de-
pendencias del Instituto Asturiano de Prevencidn de Riesgos Laborales (Avenida del Cristo 107, 33006, Oviedo).

Estaran suscritas por persona con poder bastante para ello.

3. Asimismo, el plazo de presentacién de las solicitudes y los lugares de presentacion de las mismas, seran indicados
en la convocatoria correspondiente.
Octava.—Documentacion a presentar.

1. Para la concesidn de la subvencion sera imprescindible la presentacion de los siguientes documentos:

a) Documento acreditativo de la persona (NIF/NIE), y/o entidad solicitante (NIF); ambos cuando se trate de perso-
nas que actlen en representacion de una empresa. En el caso de las personas juridicas, escritura de apoderamiento del
firmante y escritura publica de constitucién de la sociedad.

b) Declaracion responsable del cumplimiento de las condiciones establecidas en la base quinta.

c) Declaracidn responsable de no estar incluso en ninguna de las circunstancias relacionadas en los puntos 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Declaracion responsable del solicitante o responsable legal sobre subvenciones o ayudas concedidas con la misma
finalidad.

e) Declaracion expresa de las ayudas de minimis obtenidas por la empresa durante los tres afios anteriores.

f) Declaracion responsable del solicitante o responsable legal de haber procedido a la correcta justificacion de las
subvenciones y ayudas concedidas con anterioridad por la Comunidad Auténoma.

g) Declaracion responsable de haber implantado y aplicado un plan de prevencion de riesgos laborales, de conformi-
dad con el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, en su redaccion dada
por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre. A tal efecto, la planificacién preventiva ha de incluir la accidn correctora objeto
de la subvencion

h) Declaracién responsable del representante legal de la empresa, donde se adquiere el compromiso firme de ejecu-
cion de compra de los equipos o maquinas financiados mediante arrendamiento financiero en el plazo que a tal efecto
se establezca en cada convocatoria.

i) Justificacion del establecimiento de una organizacion preventiva en la empresa, de entre las modalidades previstas
en el articulo 10 del Reglamento de los Servicios de Prevencidn, mediante una de las siguientes opciones:

e Presentacion del concierto con una entidad ajena especializada y acreditacidon de su vigencia, o

e Presentacion de la documentacidn acreditativa de haber superado la auditoria correspondiente o bien la notificacion
a la Autoridad Laboral de no ser ésta necesaria segun los articulos 29 y siguientes del Real Decreto 39/1997.
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j) Documento acreditativo de la formacion al menos a Nivel Béasico recibida en materia de seguridad y salud en el
trabajo Titulacidén de aquellos quien se hace referencia en el apartado segundo de la base tercera.

k) Acreditacién documental de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con las Haciendas estatal y auto-
némica y con la Seguridad Social por deudas vencidas, liquidas y exigibles.

1) Memoria descriptiva de la actividad de la empresa que contenga explicacion detallada de las adquisiciones, susti-
tuciones y adaptaciones para las que se solicita la ayuda, justificando su incidencia en la seguridad y salud de los traba-
jadores, y, en su caso, indicando la normativa a la que se adecua la inversion, asi como desglose pormenorizado de los
costes, plan de financiacion y plazo de ejecucion.

m) Proyectos visados o facturas pro forma, o presupuestos y/o contratos, etc., firmados y sellados por los proveedo-
res, asi como fotografias de la maquina o equipo de trabajo en su estado inmediatamente anterior al achatarramiento
en caso de que éste aun no se haya producido.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000 € en el supuesto de suministro de bienes de
equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion
del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en
el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con
anterioridad a la solicitud de la subvencién.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacién o, en su caso, en la solicitud de
la subvencidn, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccidon cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Estos documentos iran debidamente detallados en el formulario de solicitud (hoja resumen de las inversiones realiza-
das) y numerados. Su contenido (cuantia, proveedora) debera coincidir con el de la inversion definitivamente realizada y
con la factura definitiva, que en su momento se presente, en caso de resultar beneficiarios de la subvencidn solicitada.

n) Si los equipos estan sujetos a una declaracion de conformidad, copia de la misma expedida por el fabricante. En
caso de no ser preceptiva la declaracion de conformidad, debera aportarse documento acreditativo de ser normalizados
o cumplir la normativa concreta de aplicacién.

0) Memoria anual de actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales llevadas a cabo por la empresa, in-
cluida la memoria del servicio de prevencioén ajeno en su caso.

p) Acreditacién de estar dado de alta en el epigrafe del IAE correspondiente a su actividad. Cuando de conformidad
con el anexo de cada convocatoria la pertenencia a un sector venga determinada por la aplicacion de un determinado
convenio colectivo y no por los cddigos CNAE o los epigrafes del IAE sefalados en el mismo, debera aportarse justificante
de tal circunstancia.

g) En el supuesto de solicitudes por parte de comunidades de bienes, declaracion responsable sobre el compromiso
de ejecucion asumido por cada miembro.

r) Fichero de acreedores.

s) Cualquier otra documentacién que, con la finalidad de facilitar la valoracién de las solicitudes presentadas, sea
expresamente exigida en cada convocatoria.

2. Con independencia de lo anterior, el Principado de Asturias podra requerir aquella documentacién o informacién
complementaria que, en funcion de las caracteristicas de la inversion a realizar, se estime necesaria, asi como realizar
labores de control y verificacion del achatarramiento con el alcance y contenido que se determine.

3. En todos los casos en que la documentacidn presentada no sea original, debera hallarse compulsada. En el caso de
que alguno de los documentos requeridos ya se encuentre en poder del IAPRL la empresa podra acogerse, siempre que
no haya sufrido modificacion, a lo establecido en el parrafo f) del articulo 35 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para lo cual debera hacer constar la referencia del
expediente en el que se encuentre la documentacion.

Novena.—Verificacion de cumplimiento de requisitos por interoperabilidad.

A los efectos de lo previsto en el apartado 3 de la disposicién adicional 18 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion con lo esta-
blecido en el articulo 35.f) del mismo cuerpo legal y lo previsto en el articulo 6.2.b de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, la presentacion de la solicitud por parte del beneficiario
conllevara, salvo manifestacion en contrario, la autorizacién al 6rgano gestor para recabar la correspondiente informa-
cién a fin de verificar los siguientes requisitos:

— Datos de identidad de la persona solicitante (solamente en caso de personas fisicas).

— Datos de estar al corriente con las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
— Datos de estar al corriente con el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

— Datos de no ser deudor de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidadas y exigibles.

Se autoriza ademas, al érgano gestor, para recabar aquella otra informacidn que sea susceptible de ser consultada
en el marco de colaboracion de las Administraciones Publicas.

Si de la comprobacién efectuada resultase alguna discordancia con los datos facilitados por el interesado, el érgano
instructor estara facultado para realizar las actuaciones pertinentes para aclararla.
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Si el interesado no prestara su consentimiento deberd aportar los documentos acreditativos del cumplimiento de los
citados requisitos y su no aportacion sera causa para requerirle los mismos de acuerdo con lo previsto en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Décima.—Subsanacion de solicitudes.

Una vez recibida la solicitud de ayuda y su documentacidn, si ésta presentara defectos o resultara incompleta, se
requerird al solicitante para que, en un plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles, subsane la falta 0 acompafe
los documentos preceptivos, con la advertencia de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima.—Valoracion y adjudicacion.

1. Se creard una Comision de Valoracién para evaluar las solicitudes presentadas, integrada por el Director del
Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales o persona en quien delegue, que la presidird, un Técnico de
Prevencidén adscrito al Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales y un Gestor de Administracion adscrito al
Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales, que actuaran como vocales, y un funcionario adscrito al Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales que realizara las tareas de Secretario. Seran funciones de esta comisién
las siguientes:

a) Analizar y valorar las solicitudes y documentacién presentadas.
b) Formular las propuestas de aprobacidon o denegacion de solicitudes de subvencion.

2. Para la valoracion de las solicitudes presentadas, la Comisidon de Valoracion tendra en cuenta los criterios que se
detallen en cada convocatoria, que se utilizardn para la priorizacion de las solicitudes de ayudas, levantando acta de
su decision. Excepcionalmente se procedera al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencion, del importe global
maximo destinado a las subvenciones.

3. Las solicitudes seran resueltas mediante procedimiento de concurrencia competitiva, tal como establece el articulo
22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, todo ello sin perjuicio de las salvedades expre-
sadas en la base segunda punto 4 para quienes concurrieron en anterior convocatoria.

4. Instruido el expediente y teniendo en cuenta el acta de la Comisiéon de Valoracidn, se formulara por el 6rgano
instructor, propuesta de concesion que sera elevada al Presidente del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, el cual, dictara resolucién de concesién o denegacién de las ayudas. El plazo para resolver y notificar la concesion
o denegacidn de las ayudas sera de tres meses, contados desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes y teniendo en cuenta el principio de anualidad presupuestaria. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese dictado
y notificado resolucion expresa el solicitante, podra entender desestimada su solicitud, sin perjuicio de la obligacion de
dictar resolucién expresa, de conformidad con lo establecido en el articulo 43.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, que sera notificada al
peticionario.

Duodécima.—Justificacion de la inversion.

1. La inversion quedara acreditada mediante la presentacion de la correspondiente cuenta justificativa conforme al
modelo que se recogera como anexo en cada convocatoria, acompanada de las facturas definitivas, extendidas por la
entidad suministradora o adaptadora de los equipos, en la que conste que la entrega o adaptacion fue realizada en el
periodo indicado en cada convocatoria.

2. El gasto sera justificado mediante la presentacion de facturas originales o documentos con valor probatorio equi-
valente validos en derecho, con expresion de detalle suficiente de destino del gasto. En todo caso, la documentacién
presentada debera acreditar fehacientemente la efectividad del gasto realizado, que debera haberse producido en su
integridad en el plazo establecido en parrafo anterior.

3. En el supuesto de que se haya realizado la inversion bajo la formula de arrendamiento financiero, ademas del com-
promiso firme de ejecuciéon de compra en el plazo establecido presentado junto a la solicitud, se debera presentar en el
momento de la justificacion el original del contrato de arrendamiento financiero debidamente diligenciado por fedatario
publico e inscrito en el Registro Mercantil y de Bienes Muebles de Asturias. Ademas, se presentara factura original emi-
tida a nombre de la entidad financiera o sociedad leasing asi como justificacion del pago de la misma.

4. Asimismo, en el caso de haber realizado una adecuacién de equipos de trabajo debera presentar certificado de
adecuacion de cada uno de los equipos.

5. En el caso de achatarramiento, habra de acreditarse el mismo mediante el correspondiente certificado

6. Serd imprescindible la presentacion de certificacion expedida por la Consejeria de Industria y Empleo de haber
procedido a inscribir en el Registro de Establecimientos Industriales las variaciones provocadas por los equipos subven-
cionados, en el marco de las obligaciones de la Ley 21/1992, de Industria.

7. El plazo para justificar la inversion en firme finalizara el dia que se indique en cada convocatoria.

Decimotercera.—Modificacién de la resolucion de concesiéon.

Toda alteracion de las condiciones, objetivas y subjetivas, tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién vy,
en todo caso, la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones Publicas, en-
tes o personas publicas o privadas, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion.
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Decimocuarta.—Forma de pago.

1. Las ayudas se haran efectivas a la empresa beneficiaria en un solo pago, mediante transferencia bancaria a la
cuenta designada, y una vez justificada la realizacion total de la inversion.

2. Excepcionalmente, en casos razonables y justificados y previa peticidn de la empresa beneficiaria, se podra auto-
rizar el abono anticipado parcial o total de la ayuda concedida, que suponga entrega de fondos con caracter previo a la
justificacion de la inversion. A tal efecto, previamente al pago de la subvencidn, se requerira a la entidad beneficiaria la
aportacién del resguardo de constitucion de garantia suficiente en alguna de las formas previstas en la Resolucién de
11 de febrero de 2000, por la que se regula el régimen de garantias para el abono anticipado de subvenciones (BOPA
25-2-2000), modificada por Resolucién de 19 de marzo de 2001 (BOPA 21-3-2001).

Decimoquinta.—Seguimiento y control.

1. El Principado de Asturias podra realizar una comprobacion de la finalidad para la que se concedid la ayuda, asi
como de la inversién subvencionada.

2. La empresa receptora de las ayudas aceptara que todas las condiciones para la concesion de las ayudas puedan
ser comprobadas en cualquier momento tanto mediante la solicitud de documentaciéon como por inspecciones realizadas
por parte de personal designado para ello.

Decimosexta.—Revocacion de la ayuda.

1. Procedera la revocacion total o parcial de la ayuda y el reintegro de las cantidades percibidas indebidamente, con
la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos siguientes:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

b) Ocultacion o falsedad de datos, hechos o documentos que hubieran servido de base para la concesidon u obtener
la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o en incumplimiento de las obligaciones y requisitos establecidos
con caracter general en las presentes bases.

c) Incumplimiento de la finalidad para la que se concedio.
d) Incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesion.
e) La negativa u obstruccion a las actuaciones de control y seguimiento previstas.

f) Incumplimiento de lo dispuesto en cada convocatoria respecto al compromiso de ejecucion de compra de los equi-
pos o maquinas financiados mediante arrendamiento financiero, en el caso de que se permita esta formula de financia-
cién en cada convocatoria.

g) Todos los demas supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Si el Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales, como consecuencia de su actuacion de comprobacion
o0 a raiz de los controles practicados por la Intervencién General, constata que se han producido las causas de revoca-
cidon mencionadas en el articulo anterior, se iniciara la tramitacion del correspondiente procedimiento de revocacion, el
cual tiene que concluir en el plazo de seis (6) meses desde la fecha en que se haya notificado la resolucién de inicio del
procedimiento.

Se notificard al interesado la mencionada resolucion, a fin de que en el plazo de 10 dias formule las alegaciones que
considere necesarias para su defensa, asi como para que pueda presentar medios de prueba.

3. A la vista de las actuaciones realizadas, y con la audiencia previa de las personas interesadas, el 6rgano instructor
emitird propuesta de resolucién que elevara conjuntamente con el resto del expediente al 6rgano competente, a fin de
que adopte la resolucién adecuada. Dicha resolucidén se notificard al interesado mediante correo certificado o cualquier
medio que permita tener constancia de la recepcion por aquel.

4. Contra la resolucidon que ponga fin al procedimiento, y que no agota la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Industria y Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la notificaciéon de la resoluciéon.

5. El érgano competente para la tramitacion del procedimiento de revocaciéon de la subvencién que, en su caso,
se tenga que incoar sera el titular de la Direccidn del Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales y el 6r-
gano competente para su resolucién sera el titular de la Presidencia del Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Decimoséptima.—Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de estas subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre
infracciones en esta materia se establecen en el Decreto Legislativo 2/1998 por el que se aprueba el texto refundido del
Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias.

Decimoctava.—Cesidn de datos.

1. La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacién de la cesién de datos contenidos en la solicitud
presentada, asi como los relativos a la subvencion concedida en su caso, que, a efectos de estadistica, evaluacion y
seguimiento, se realice a favor de las Administraciones Publicas.
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El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales esta obligado por ley a ceder parte de sus datos a érganos
oficiales como la Administracidn del Principado de Asturias, la Junta General del Principado de Asturias, el Ministerio de
Hacienda, el Tribunal de Cuentas, la Comisidn Europea y cualquier otro que en legitimo ejercicio de sus competencias
pudiera solicitarlo.

2. El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales se compromete a cumplir su obligacién de guardar se-
creto respecto de los datos de caracter personal que figuran en el presente formulario, y garantiza la adopcion de las
medidas de seguridad necesarias para velar por la confidencialidad de dichos datos.

3. Todos los datos suministrados al Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales, al amparo de las pre-
sentes bases, en la medida en que les resulte de aplicacién quedaran sometidos a la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Decimonovena.—Legislacion aplicable.

La participacién en la convocatoria a que se refieren las presentes bases supondra la aceptacion plena y sin reserva
de las mismas. En todo lo no especificado en las presentes bases se estara a lo dispuesto en el Decreto 71/1992, de 29
de octubre, por el que se regula el régimen general de concesién de subvenciones, modificado por el Decreto 14/2000,
de 10 de febrero; en la Ley 2/1995, de 13 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Astu-
rias; en el Decreto legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de régimen econémico y
presupuestario del Principado de Asturias; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas
normativa de pertinente aplicacion.
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