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INFORMACION Y SOLICITUD

Publicado en BOPA de 2 de diciembre de 2016

éCoémo solicitar?

Existen dos vias de solicitud, elija sélo una de las dos:

TELEFONO INTERNET

IAAP linea interactiva gratuita
900 70 66 70

NECESITA:

1e Nimero de DNI

2°¢ Cédigo de curso y edicién

Ejemplo:
Cédigo del curso: 0168
Edicién: 001

3* Seguir instrucciones

del/la operador/a

Aungque solicite por teléfono, le recomenda-
mos que acceda a la revista digital para
obtener informacién complementaria de
las actividades formativas que le interesen.

Entre en la web del IAAP
www.asturias.es/iaap

Para solicitar por Internet es necesario
disponer de nombre de usuario/a y contrasefia
de Empleado Publico. En caso de no disponer
de estas claves o de no recordarlas, en la
misma web puede consultar cémo
recuperarlas, siguiendo los siguientes pasos:

‘®  Pulse el icono Preguntas

m==mi frecuentes en la parte inferior de
la pagina web del IAAP>
Preguntas frecuentes > Acceso al
Area personal del portal.

TIENE DOS OPCIONES PARA SOLICITAR:
A través de la Revista Digital, siguiendo los
siguientes pasos:

Indice > Titulo del curso > Realizar inscripcién
> Formalizar inscripcién > Usuario/a y contra-
sefia

. A través del Area Personal, siguiendo los
siguientes pasos:
Usuario/a y contrasefia > Historia y acceso a
mis datos>Carpeta alumno/a > Formacién
personalizada

AN

éCuando solicitar el curso?

SOLICITUD DEL CURSO
1a 31 de diciembre de 2016

CELEBRACION DEL CURSO
enero y febrero

1 a 15 de febrero de 2017 marzo
1 a 15 de marzo de 2017 abril
1 a 15 de abril de 2017 mayo
1 a 15 de mayo de 2017 junio

Para cualquier duda puede ponerse en contacto con:

Unidad de Auditoria, Calidad y Atencién al Alumnado

Tel. 98510 84 09 iaapaca@asturias.org

Soporte Técnico Tel. 985108444 «

soporte_aulabiertaiaap@asturias.org




(1) La informacién completa acerca de los dominios se puede consultar en el documento DOMINIOS, en la web del IAAP (Formacién/ Archivo documental)

FORMACION PERSONAL DE SALUD-PRIMER SEMESTRE 2017

FORMACIéN GENERAL . PRIMER SEMESTRE (comtn a todos los sectores)

PERIODO DE SOLICITUD

a i FECHA DE o &

0 ACCION FORMATIVA 1-31 115 1-15 1-15 1-15 REALIZACION & MOD. CER. %

O CURSOS 2 2
DIC. FEB. MAR. ABR. MAYO =

> Area temética: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Formacién para el dominio de lenguajes digitales y la actualizacién en innovacién tecnolégica.

NIVEL INICIAL - USUARIO BASICO @

0615 Introduccién al uso de productos

EDO001 29,30y 31 marzo 15 P A NO
digitales basicos [N] !

Ed 001:6,7,8,9y 10 de feb.
Ed 002:17,18,19,20y 21

0124 Alfabetizacién digital: el ordenador e internet ~ ED001 ED002 ED003  abril 25 P A 2
Ed 003: 19, 20, 21,22y 23
junio
0226 Mozilla Thunderbird y correo web EDO0T  junio 30 P A 29
0256 Internet épara qué nos puede servir la red? ED001 16 de mayo a 20 junio 30 TF/AF A/EQ 28
0203 Nociones basicas de seguridad ED00T 21 de feb. a 14 de marzo 12 TE/AF A/EQ 28
infomética
0262 Microsoft Outlook bésico ED001 14 de marzo a 25 abril 30 TF/AF A/EQ 29
Ed 001: 14 de feb. a 28 de
marzo
0205 Word 2010 bésico ED001 ED002 ED003 ED004 Ed 002: abril 40 TF/AF A/EQ 29
Ed 003: mayo
Ed 004: junio
Ed 001: 14 de marzo a 25
2 de abril
0302 Excel 2010 bésico ED001 ED002 EDO003 Ed 002: mayo 40 TF/AF A/EQ 29
Ed 003: junio
Ed 001: 14 de feb. a 28 de
0206 PowerPoint 2010 bésico ED001 ED002 ED003  TC i 30 TF/AF A/EQ 29
Ed 003: junio
0306 Access 2010 basico EDO001 14 de marzo a 25 de abril 40 TF/AF A/EQ 29
Ed 001: 14 de marzo a 25
0307 Writer basico EDO001 ED002 de abril 40 TF A 29
Ed 002: mayo
0311 Calc bésico EDO01 Mayo 40  TF A 29
0314 Impress basico ED001  Junio 30 TF A 29
0318 Basico de edicién de audio EDO001 18 de abril a 9 de mayo 15 TF A 30
0210 Taller de video digital ED001 16 de feb. a 23 de marzo 30 TF/AF A/EQ 30
0589 Microsoft Excel 2003 bésico ED001 14 de marzo a 25 de mayo 40 TF/AF A/EQ 29
Taller de manejo de la cdmara digital 15  AF EQ 30
Iniciacién a la ofimé&tica basica Office 2003 25  AF EQ 29
Microsoft Word 2003 basico 40  AF EQ 29
Programas de tratamiento de la imagen digital 30 AF NO 30
NIVEL INTERMEDIO - USUARIO INDEPENDIENTE ®
0624 Ciberseguridad en dispositivos méviles [N] ED001 22,23y 24 de mayo 15 P A NO
Ed 001: 14 de feb. a 28 de
0211 Word 2010 avanzado ED001 ED002 marzo 40 TF/AF A/EQ 31
Ed 002: abril
0351 Excel 2010 avanzado ED001 14 de marzo a 28 abril 40 TF/AF A/EQ 31
0353 Trabajar con documentos en formato PDF ED001 Junio 15 TF/AF A/EQ 31
Ed 001: 21 de febrero a 14
0212 Internet de las cosas ED001 ED002 de marzo 15 TF/AF A/EQ 32

Ed 002: junio

MOD. (MODALIDAD) : L (En linea) P (Presencial) T (Teleformacion) M (Mixto: Presencial y teleformacion) AF (Autoformacién) DOM. Numero de dominio
CER. (CERTIFICADO): A (Aprovechamiento) P (Participacion) EQ (Equivalencia) NO (recurso formativo sin certificacion) [N] Curso Nuevo 2017 [ACT.] Curso Actualizado 2017
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(2) Los cursos del paquete Office 2010 requieren disponer de esta version, ya que no se instalara en los equipos corporativos



coD.

0356

0358
0214
0394
0389
0225
0392
0393

0337

0338

0595

0339

0386

0388

0217

0218

0398

0227

0399
0400
0228

ACCION FORMATIVA 1-31
DIC.
Utilidades de software para la optimizacién
del equipo
Herramientas de Google
Taller de uso de dispositivos méviles ED001
Proteccién y privacidad en el uso de la red
Access 2010 avanzado
PowerPoint 2010 avanzado ED001

Creacién de formularios
Bisqueda eficaz en internet
Microsoft Word 2003 avanzado

Microsoft PowerPoint 2003

PERIODO DE SOLICITUD

1-15 1-15 1-15
FEB. MAR. ABR.
ED001
ED001
ED001
ED001
ED001
ED001

Iniciacién a la estadistica y uso de la hoja de célculo Excel

Trucos sobre Microsoft Excel
Microsoft Excel 2003 avanzado

Microsoft Access 2003

Uso combinado de las aplicaciones de Microsoft Office 2003

NIVEL AVANZADO - USUARIO COMPETENTE @

Entornos personales de aprendizaje en la red:
herramientas para gestionar la
informacién y la difusién de contenidos [N]

Google Maps: utilidades para la
geolocalizacién [N]

Introduccién al Big Data[N]

Habilidades para el uso seguro y
responsable de las redes sociales [N]

Cémo escribir en los nuevos medios digitales

Software libre en ofimética

Disefio en 3D con software libre aplicado al

ED001
trabajo en la Administracién.

Software en la nube ED001

Herramientas para la creacién de
contenidos digitales: Prezi, Scoop.it, Popplet

Word 2010 experto ED001

Excel 2010 experto
PowerPoint 2010 experto

Access 2010 experto ED001

Comunidades de aprendizaje a través de redes sociales

Estadistica avanzada con Excel 2007

Disefio y maquetacién Web

ED001
ED001
ED001
ED001
ED001
ED002
ED001

ED001

Servicios de Google para Webmaster y Posicionamiento Web

Disefio, composicién y maquetacién de documentos

1-15
MAYO

ED001

ED001

ED002

ED002

FECHA DE
REALIZACION
CURSOS

14 de marzo a 4 de abril

18 de abril al 9 de mayo

21 de febrero a 14 de marzo

16 de mayo a 20 de junio

14 de marzo a 9 de mayo

14 de febrero a 28 de marzo

16 de mayo a 13 de junio

16 de mayo a 6 de junio

26, 27,28, 29y 30 junio

23,24y 25 mayo

23,24y 25 abril

20 de junio a 18 de julio

Ed 001: 18 de abril a 23 de

mayo
Ed 002: junio

18 de abril a 23 de mayo

21 de feb. a 21 de marzo

Ed 001: 16 de febrero a 23
marzo
Ed 002: junio

18 de abril a 9 de mayo

Ed 001: 14 de feb. a 28
marzo
Ed 002: abril

16 de mayo a 27 de junio
14 de marzo a 25 abril

14 de feb. a 28 de marzo

HORAS

15

15

15

25

40

30

15

40

30

20

40

40

2.9

30

20

30

30

40

20

30

20

15

25

MOD.

TF/AF

TF/AF
TE/AF
TF
TF
TF
TF
TF
AF
AF
AF
AF
AF
AF

AF

TF

TEF/AF

TEF/AF

TF/AF

TF/AF

TF

TF

TF
TF
TF
AF
AF

AF

AF

AF

CER.

A/EQ

A/EQ

A/EQ

EQ
EQ
EQ
EQ
NO
NO

NO

A/EQ

A/EQ

A/EQ

A/EQ

EQ
EQ

EQ
EQ

NO

MOD. (MODALIDAD): L (En linea) P (Presencial) T (Teleformacin) M (Mixto: Presencial y teleformacion) AF (Autoformacion) [N] Curso Nuevo 2017 [ACT.] Curso Actualizado 2017

4

DOM (1)

33

34

33

31

31

31

32

31

31

31

32

31

31

31

No

No

No

No

35

36

37

38

35

36

36

36

36

35

36

37
38

37



(1) La informacién completa acerca de los dominios se puede consultar en el documento DOMINIOS, en la web del IAAP (Formacién/ Archivo documental)

PERIODO DE SOLICITUD

& ) FECHA DE < )
© ACCION FORMATIVA 1-31  1-15 1-15 1-15 1-15 REALIZACION ® MOD. CER. 3
o CURSOS T A

DIC. FEB. MAR. ABR. MAYO

» » PROGRAMA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS » »

Préximamente se convocaré la Certificacién de Competencias Digitales de nivel inicial (Consultar documento completo en la pagina Web).

> Area temética: COMUNICACION

Formacién para adquirir habilidades a nivel oral, escrito y actitudinal para una comunicacién eficiente.

CURSOS EN MODALIDAD PRESENCIAL

0402 Difusién de la informacién profesional

ED001 29,30y 31 de marzo 15 P A NO

a través de los medios de comunicacién [N] y

0404 Eficacialectoray escucha atenta [N] EDO0O1 24,25y 26 abril 15 P A NO

0122 Reunlon.e’s y debates: oratoria, comunicaciéne oo, 20,21y 22 de febrero 15 . = BE
interaccién [N]

0607 El pensamiento d}vergente: recursos para EDOOT 26,27y 28 de junio . 2 It
liderar conversaciones [N]

0608 I.ntroduccmn ala Programacién Neurolingtiis- o 29,30y 31 de marzo i P s BB
tica (PNL) en el contexto laboral [N]

0609 E.s’tra.teglas de colaboracién en la comunica- i 24,25y 26 mayo i P 2 &
cién interpersonal [N]
Comunicacién ante situaciones de agresién

0123 fisicay psicolégica en atencién directa al ED001 20,21y 22 de febrero 12 P A 46

publico.

Comunicacién ante situaciones de agresién
0125 fisicay psicolégica en contextos laborales de ED001 29y 30 de marzo 12 P A 46
especial dificultad

0148 Comunicaciény emociones ED001 24y 25 de abril 12 P A 45

CURSOS EN DOS MODALIDADES: TELEFORMACION / AUTOFORMACION CON CERTIFICADO DE EQUIVALENCIA

0614 Mejorar el vocabulario ED001 14 de marzo a 18 de abril 20 TF A 17
Ed 001: 14 de feb. a 14 de
0136 Informacién y atencién a la ciudadania EDO01 ED002 ED003 g:ja[r]zooz: abril 20 TF/AF A/EQ 16
Ed 003: junio
0137 La comunicacién at.endlendo ala diversidad EDOO1T 21 de marzo a 25 de abri 0 TEAE A/EQ 16
cultural y de capacidades
0138 Curso de revisién y actualizacién ortografica ED001 23 de mayo a 20 de junio 20 TF/AF A/EQ 17
0140 Los textos argumentativos EDO001 18 de abril a 16 de mayo 20 TF/AF A/EQ 17
0141 Redas:cwn y p},lbllcac.lon de textos EDO001 14 de febreroa 14 demarzo 20 TF/AF A/EQ 17
cientificos y divulgativos
Manual de estilo para un lenguaje .
0142 .. . ED001 21 de marzo a 25 de abril 20 TF/AF A/EQ 18
administrativo
0145 Hablar en publico ED001 21 de marzo a 25 de abril 25 TF/AF A/EQ 19
0147 Lenguaje no verbal y asertividad ED001 21 de feb. a 21 de marzo 25 TF/AF A/EQ 19
0199 Inglés (Niveles A1a B2) ED001 14 de marzo a 15 de nov. 75 TE/AF A/EQ NO
0209 Inglés C1 (Niveles 11 a12) ED001 14 de marzo a 15 de nov. 10 TF A NO
0202 Francés (Niveles A1 a B2) ED001 14 de marzo a 15 de nov. 75 TF/AF A/EQ NO
0213 Alemén ED001 14 de marzo a 15 de nov. %0 TF A NO
CURSOS SOLO EN AUTOFORMACION CON CERTIFICADO DE EQUIVALENCIA
Desarrollo de competencias basicas en comunicacién 20 AF EQ 16
La participacién en érganos colegiados: redaccién de actas y resimenes de reuniones [ACT] 30 AF EQ 18
Escritura eficaz en la Administracién Puiblica 25 AF EQ 17

CER. (CERTIFICADO): A (Aprovechamiento) P (Participacion) EQ (Equivalencia) NO (recurso formativo sin certificacién) DOM. Nimero de dominio

5

(2) Los cursos del paquete Office 2010 requieren disponer de esta version, ya que no se instalara en los equipos corporativos



PERIODO DE SOLICITUD 0 &

A ) FECHA DE 4 8
9 ACCION FORMATIVA 1-31 115 1-15 115 1-15 REALIZACION ® MOD. CER 3
DIC. FEB. MAR. ABR. MAYO CURSOS T :

Técnicas para elaborar distintos tipos de escritos: proyectos, memorias, curriculum 20 AF EQ 18
Técnicas de atencidn telefénica 15  AF EQ 16
Taller de redaccién 20 AF EQ 17

La ortotipografia en la elaboracién de escritos 20 AF EQ 17
Elaboracién de informes y otros documentos administrativos 20 AF EQ 18
Taller de técnicas de resolucién de conflictos 20 AF EQ 46
Lengua asturiana. Nivel I 60  AF EQ 20
Lengua asturiana. Nivel II 20 AF EQ 20

» » PROGRAMA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS » »

Proyecto para la definicién de competencias de los diferentes niveles de ejecucién y responsabilidad de la comunicacién en
la administracién publica. Se ampliard informacién préximamente en la web y en la revista digital.

Talleres especificos en Inglés para el personal que utiliza este idioma en el desarrollo de sus funciones.
Se convocaré a todos los destinatarios.

Certificacién de competencias en Inglés, Francés y Portugués (con convocatoria trimestral para nivel B2)

> Area temética: HABILIDADES PARA LA CALIDAD Y EL TRABAJO EFICIENTE

Formacién para adquirir el dominio de técnicas instrumentales titiles para el trabajo; habilidades para el desarrollo
personal y la promocién profesional y para mejorar la relacién en los entornos laborales

CURSOS EN MODALIDAD PRESENCIAL
0230 Toma de decisiones inclusiva [N] ED001 29,30y 31 de mayo 15 P A NO

0611 Taller Pracp‘co sobre gestién emocional y i 20721 de abril -
comunicacién [N]

0613 Taller sobre positivismo inteligente: cémo

. . . ED001 27y 28 de marzo 10 P A NO
mejorar tis competencias [N]
0204 Calidad en la gestién de los procesos ED001 21,22, 23y 24 de febrero 20 P A 22
0132 Técnicas e instrumentos para la evaluacién ED001 19,20, 21y 22 de junio 20 P A 22
0130 Contribucién a la igualdad en el 4mbito laboral ED001 21,22, 23y 24 de marzo 20 P A 25
0196 Tecn.lcas fie .creat1v1dad e innovacién en el EDOOT 23,24, 25y 26 de mayo 0 . A -
ambito publico
0126 Habilidades para gestionar un presupuesto i 2728 de abril - P s B

personal

Ed 001: 23 y 24 de febrero

0361 La técnica del pensamiento pleno (Mindfulness) ED001  ED002 ED003 Ed 002: 23y 24 de marzo [N A 50
Ed 003: 25y 26 de mayo

CURSOS EN DOS MODALIDADES: TELEFORMACION / AUTOFORMACION CON CERTIFICADO DE EQUIVALENCIA

0310 Entrenamiento en liderazgo y gestién de

X . ED001 14 de feb. a 14 de marzo 20 TF A NO
equipos. (Interactivo)

Ed 001: 14 de feb. a 14 de

Entrenamiento en negociacién y resolucién de marzo
ED001 ED002 . 20 TF A NO
0300 conflictos. (Interactivo) Ed 002: 20 de abrila 18 de
mayo
del Ed 001: 14 de feb. a 14 de
Entrenamiento en gestién del tiempo y marzo
ED001 ED002 . 20 TF A NO
0291 productividad. (Interactivo) Ed 002: 20 de abril a 18 de
mayo
0127 Gestién de reclamaciones ED001 10 de mayo a 31 mayo 15  TF A 47
0135 Coaching para la gestién de equipos ED001 22 de mayo a 20 junio 20 TF A 45
0243 Coémo elaborar y evaluar proyectos ED001 14 de marzo a 27 abril 40 TF/AF A/EQ 22
0323 Habilidades y herramientas para una i 16 de mayo a 14 junio 0 TEAF A/EQ 2

Administracién en red

MOD. (MODALIDAD): L (En linea) P (Presencial) T (Teleformacin) M (Mixto: Presencial y teleformacion) AF (Autoformacion) [N] Curso Nuevo 2017 [ACT.] Curso Actualizado 2017
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(1) La informacién completa acerca de los dominios se puede consultar en el documento DOMINIOS, en la web del IAAP (Formacién/ Archivo documental)

PERIODO DE SOLICITUD ® =

& . FECHA DE b C)

© ACCION FORMATIVA 1-31  1-15 1-15 1-15 1-15 REALIZACION & MOD. CER X

O CURSOS S 9
DIC. FEB. MAR. ABR. MAYO T

0191 Técnicas de negociacién ED001 23 de mayo a 20 junio 20 TE/AF A/EQ 45

Ed 001: 9 de feb. a8 de

Pautas para el desarrollo de la inteligencia marzo .
0197 3 ED001 ED002 ED003 Ed 002:12deabrila11mayo 30 TF/AF A/EQ 46
emocional Ed 003: 14 de junio a 12
de julio
0344 Programa de planificacién estratégica [N] ED001 18 de abril a 20 de junio 7% M A NO

CURSOS SOLO EN AUTOFORMACION CON CERTIFICADO DE EQUIVALENCIA

Funcionamiento de equipos de trabajo 40  AF EQ 45
Habilidades directivas 40  AF EQ NO
Calidad en los procesos de evaluacién de personas en la Administracién 20 AF EQ 22
Evaluacién del rendimiento de equipos de trabajo 20 AF EQ 22
Cémo elaborar un proyecto de evaluacién 40  AF EQ 23
Curso béasico de género 40  AF EQ 25
Construccién histérica del feminismo 25 AF EQ 25
La gestién por competencias: principios y aplicaciones 20  AF EQ 40

Evaluacién del desempefio en la Admén. del Principado de Asturias: habilidades y herramientas para

20 AF E 40
el personal evaluador Q

Evaluacién del desempefio en la Admén. del Principado de Asturias: habilidades y herramientas para

20 AF E 40
el trabajador Q

Habilidades docentes y recursos did4cticos 30 AF EQ 41
Programa formativo para miembros de tribunales 20 AF EQ 4
La colaboracién en los tribunales de seleccién 15  AF EQ 42
Normas bésicas de protocolo y organizacién de actos 30 AF EQ 43
Estrategias para desarrollar la memoria 20 AF EQ 44
Técnicas de concentracién 15 AF EQ 44
La propiedad intelectual. Referencia a documentos y materiales digitales 15 AF EQ 24

Gestién documental 20 AF EQ 43

Técnicas para evaluar el trabajo personal 15  AF EQ 43

Técnicas para organizar la informacién 20 AF EQ 44

» » PROGRAMA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS » »
Proyecto de Dinamizadores de Innovacién
Proyecto Colabor@ para la mejora de la calidad docente

Proyecto de Gestién del Talento Senior

) . ) ) Se puede ampliar informacién
Proyecto experimental sobre metodologias de entrenamiento en realidad de estos proyectos en la web y revista digital

virtual aplicado al &mbito laboral

> Areatemética: SALUD LABORAL

Formacidn para adquirir hébitos para el cuidado de la salud y para conocer los riesgos laborales y aplicar las técnicas
para prevenirlos

FORMACION EN PRL ESPECIFICOS
Contenidos ajustados a los riesgos asociados al puesto evaluados por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
Ficha de riesgos en la CAP/ Area de salud laboral

0382 Prevencidn de riesgos laborales asociados al

ED001 10 de marzo 7 P A NO
puesto de Auxiliar de Enfermeria [N]

0535 Prevencién de riesgos laborales asociados al

ED001 7 de abril 5 P A NO
puesto de Gestor Administrativo [N]

CER. (CERTIFICADO): A (Aprovechamiento) P (Participacion) EQ (Equivalencia) NO (recurso formativo sin certificacién) DOM. Nimero de dominio
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(2) Los cursos del paquete Office 2010 requieren disponer de esta version, ya que no se instalara en los equipos corporativos



coD.

0568

0569

0570

0571

0572

0574

0181

0581

0582

0676

ACCION FORMATIVA

Prevencidn de riesgos laborales asociados al
puesto de Mecdnico de Automocién (Oficial de
Oficio mecénico) [N]

Prevencién de riesgos laborales asociados
al puesto de Conductor de Brigadas de
Carreteras [N]

Prevencién de riesgos asociados al puesto de
Operario de Brigada [N]

Prevencién de riesgos asociados al puesto de
Almacenero del Parque de Maquinaria [N]

Prevencién de riesgos laborales asociados al
puesto de Docente (generalista) [N]

Prevencién de riesgos asociados al puesto de
Capataz de Brigada [N]

Prevencién de accidentes en trabajos de cocina

[N]

Prevencién de Riesgos Laborales en la Red de
Oficinas Comarcales [N]

Prevencién de Riesgos Laborales: Gestién de
residuos quimicos y biolégicos [N]

Taller de reeducacién postural para evitar
lesiones musculoesqueléticas [N]

FORMACION PARA PROMOCION DE LA SALUD

0379

0380

0381

0573

0575

0577

0576

0583

0584

0586

0587

0362

0588

PERIODO DE SOLICITUD

FECHA DE
REALIZACION
CURSOS

1-31 1-15 115 1-15 1-15
DIC. FEB. MAR. ABR. MAYO
ED001
ED001
ED001
ED001
ED001
ED001
ED001
ED001
ED001
ED001

CURSOS EN MODALIDAD PRESENCIAL

Desarrollo de estrategias para conciliar la vida
laboral y familiar [N]

Género y salud [N]

Estrategias para prevenir los riesgos asociados
al trabajo con alta carga emocional [N]

ED001

ED001

ED001

12 de mayo

23 de junio

10 de marzo

28 de abril

19 de mayo

30 de junio

23 de junio

10 de marzo

19 de mayo

marzo

11,12 y 13 de abril

10,11y 12 de mayo

28,29y 30 de junio

HORAS

~

15

MOD.

CURSOS EN DOS MODALIDADES: TELEFORMACION / AUTOFORMACION CON CERTIFICADO DE EQUIVALENCIA

Sensibilizacién medioambiental y buenas
précticas ambientales [N]

Sostenibilidad ambiental en la Administracién
Publica [N]

Buenas practicas preventivas en campos
electromagnéticos

Buenas practicas preventivas con las condicio-
nes ambientales

Primeros auxilios

Higiene postural en el trabajo: espalda sana

Nutricién y salud: aprender a comer sano

Cémo protegernos del agotamiento profesional
(Burnout)

Curso para el desempefio de las funciones nivel
bésico de prevencién de riesgos laborales (50 h.)

Prevencién de riesgos laborales en conduccién

ED001

ED001

ED001

ED001

ED001

ED002

ED001

ED001

ED002

ED001

ED001

ED001

ED002

ED003

ED002

ED003

7 a 29 de junio

8a 29 de mayo

3 a 31 de mayo

Ed 001: 4 a 28 de abril
Ed 002: 7 a 29 de junio

Ed 001: 1 de feb. a 1 de marzo
Ed 002: 4 de abril a 9 de mayo
Ed 003: 1 a 30 de junio

Ed 001: 7 a 28 de febrero
Ed 002: 7 a 28 de junio

4 de abril a 5 de mayo

4 a 28 de abril

21 de febrero a 21 de marzo

Ed 001: 16 de feb. a 3 marzo
Ed 002: 20 de abril a 4 mayo
Ed 003: 16 a 30 de junio
(1 dia sesion presencial)

15

20

15

29

50

TF

TF

TF

TF

TF/AF

TF/AF

TE/AF

TF/AF

TF

CER.

A/EQ

A/EQ

EQ

A/EQ

MOD. (MODALIDAD): L (En linea) P (Presencial) T (Teleformacin) M (Mixto: Presencial y teleformacion) AF (Autoformacion) [N] Curso Nuevo 2017 [ACT.] Curso Actualizado 2017

DOM (1)

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

48

49

49

50

NO

48



(1) La informacién completa acerca de los dominios se puede consultar en el documento DOMINIOS, en la web del IAAP (Formacién/ Archivo documental)

PERIODO DE SOLICITUD

& ) FECHA DE < )
*8 ACCION FORMATIVA 1-31 115 1-15 1-15 1-15 Rgiégiggéélq ﬁo‘ MOD. CER. g
DIC. FEB. MAR. ABR. MAYO T =
CURSOS SOLO EN AUTOFORMACION CON CERTIFICADO DE EQUIVALENCIA

Iniciacién a la prevencién de riesgos laborales 20 AF EQ 48
Curso béasico de prevencién de riesgos laborales 30 AF EQ 48
Prevencién de riesgos laborales en el uso de pantallas de visualizacién de datos (PVD) 15  AF EQ 48

La actividad fisica y la salud laboral 15 AF EQ 4
Prevenir el riesgo de sufrir eventos cardiovasculares y desarrollo de habitos saludables 15  AF EQ 49
Conocer y prevenir los hébitos téxicos 15  AF EQ 49
Salud laboral y prevencién del estrés fisico y mental: técnicas de relajacién 15  AF EQ 50
Prevencién del estrés profesional: fomento de la autoestima y desarrollo de hébitos positivos 12 AF EQ 50
Cémo manejar el didlogo interno a nuestro favor para la prevencién del estrés profesional 15 AF EQ 50
Acoso laboral: prevencién, deteccién y actuacién 20 AF EQ 50

» » PROGRAMA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS » »
Jornada de sensibilizacién para construir entornos de trabajo saludables [N] 6 P P NO

Espacio abierto para la promocién de la Salud Laboral enla CAP/ Area de salud laboral

Area temética: ADMINISTRACION GENERAL I (TRANSVERSAL)

(Para cualgier empleado publico)

CURSOS EN MODALIDAD PRESENCIAL

0325 Los derechos fundamentales y las redes

i ED001 30y 31 de marzo 12 P A NO
sociales [N]

0331 L?s c}erechos fundamentales en los espacios EDOO1 By e i - P I
publicos [N]

0341 Publicidad activa, derecho de acceso a la i 17y 18 de abil 0 P A e

informacién y proteccién de datos [N]

Analisis e interpretacién de informacién
0359 econdémica-financiera no presupuestaria para ED001 7y 8de junio 12 P A NO
entidades integrantes del sector puiblico [N]

0248 La ética de lo ptiblico como presupuesto de la

ED001T 19y 20 de junio 12 P A NO

buena gobernanza y de la calidad institucional y J
0270 Comunicacién y transparencia informativa ED001 25y 26 de mayo 12 P A NO
0293 Gobernanza, ética puiblica y altos cargos ED001 20y 21 de marzo 12 P A NO
0303 Garantias del derecho ciudadano al buen T 30y 31 de mayo @ P P

gobierno y a la buena administracién
CURSOS EN DOS MODALIDADES: TELEFORMACION / AUTOFORMACION CON CERTIFICADO DE EQUIVALENCIA
0366 Buen gobierno, transparencia y participacién EDO01 14 de feb. a 7 de marzo 15 TF/AF A/EQ NO

0368 Régimen Juridico de los empleados

bli d h deb EDO001 18 de abril a 16 de mayo 20 TF/AF A/EQ 1
publicos: derechos y deberes

CURSOS SOLO EN AUTOFORMACION CON CERTIFICADO DE EQUIVALENCIA

El personal al servicio de la Administracién del Principado de Asturias. Nivel bdsico [ACT.] 20 AF EQ 4

Aproximacién al conocimiento de las Administraciones Ptiblicas con especial referencia a la

25  AF E 1
Administracién del Principado de Asturias [ACT.] Q

El Estatuto de los Trabajadores. Nivel basico [ACT.] 20 AF EQ 4

El Estatuto de los Trabajadores [ACT.] 20 AF EQ 9

CER. (CERTIFICADO): A (Aprovechamiento) P (Participacion) EQ (Equivalencia) NO (recurso formativo sin certificacién) DOM. Nimero de dominio
9

(2) Los cursos del paquete Office 2010 requieren disponer de esta version, ya que no se instalara en los equipos corporativos



coD.

ACCION FORMATIVA

PERIODO DE SOLICITUD

1-15  1-15  1-15
FEB. MAR. ABR.

1-31
DIC.

1-15

MAYO

FECHA DE
REALIZACION
CURSOS

El personal al servicio de la Administracién: Estatuto, promocién y seleccién de personal en la Adminis-

tracién del Principado de Asturias [ACT.]

El sistema de gobierno de la Unién Europea [ACT.]

Ley de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD)

» » PROGRAMA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS » »

Ciclo de conferencias sobre buen gobierno y administracién [N]

Ciclo de conferencias sobre liderazgo femenino [N]

> Area tematica: ADMINISTRACION II

0604

0605

0617

0620

0622

0623

0631

0630

0632

0633
0634

0219

0636

0637

0621

0639

0640

Se informara sobre el
programa y las fechas
de las convocatorias
enlaweby
en la revista digital

(Para personal que desarrolla su trabajo en actividad administrativa)

CURSOS EN MODALIDAD PRESENCIAL

Deteccién de conflictos de intereses reales o
aparentes [N]

La morosidad en la Administracién Publica [N]

Prevencién de la litigiosidad contenciosa:
deficiencias méas frecuentes en la tramitacién
de expedientes administrativos [N]

Derecho penal: delitos contra la Hacienda
Publica y delitos contra la Administracién
Publica [N]

Ley concursal y créditos frente a terceros de la
Administracién Piblica [N]

La responsabilidad patrimonial en el
Principado de Asturias [N]

Diversidad funcional en la gestién de recursos
humanos en la Administracién Publica [N]

Aplicacién de las nuevas directivas de
contratacién [N]

Expropiacién forzosa: normativa y
jurisdisprudencia [N]

Estabilidad presupuestaria [N]
Elaboracién de memorias econémicas [N]

Responsabilidad Social empresarial en la
Contratacién Publica [N]

ED001
ED001
ED001
ED001
ED001
ED001
ED001
ED001
ED001
ED001
ED001
ED001

16y 17 de febrero

23y 24 de marzo

24y 25 de abril

17y 18 de mayo

23y 24 de febrero

28,29y 30 de junio

27 y 28 de abril

29 de marzo

26,27y 28 de junio

27 y 28 de abril

15y 16 de junio

26,27y 28 de abril

2]

E

2 MoD. CER.
g

40 AF EQ

20 AF  EQ

20 AF EQ

18 P P
2 P P

12 P A
12 P A
12 P A
12 P A
12 P A
15 P A
12 12 A
5 P A
15 P A
12 P A
12 P A
15 P A

CURSOS EN DOS MODALIDADES: TELEFORMACION / AUTOFORMACION CON CERTIFICADO DE EQUIVALENCIA

Novedades incorporadas por las Leyes 39 y 40
de 2015 en el procedimiento administrativo
comun y el régimen juridico del sector piblico
-Avanzado (A1y A2) [N]

Novedades incorporadas por las Leyes 39 y 40
de 2015 en el procedimiento administrativo
comun y el régimen juridico del sector piblico
- Avanzado (C1y C2) [N]

Novedades del procedimiento administrativo

Aspectos basicos del procedimiento de
contratacién [ACT.]

Aspectos basicos del procedimiento de
subvenciones [ACT.]

ED001 ED002 EDO0O3 ED004
ED001 ED002 EDOO3 ED004
ED001 ED002 ED003
ED001

ED001

Ed 001: 14 de febrero a 28 de
marzo

Ed 002: marzo

Ed 003: abril

Ed 004: junio

Ed 001:14 de feb. a 28 de
marzo

Ed 002: marzo

Ed 003: abril

Ed 004: junio

Ed 001: 14 de feb. a 28 de
marzo

Ed 002: marzo
Ed 003: mayo

14 de feb. a 28 de marzo

14 de marzo a 4 de abril

30 TF A
30 TF A
20 TF A

30 TE/AF A/EQ

15 TE/AF A/EQ

MOD. (MODALIDAD): L (En linea) P (Presencial) T (Teleformacin) M (Mixto: Presencial y teleformacion) AF (Autoformacion) [N] Curso Nuevo 2017 [ACT.] Curso Actualizado 2017

10

DOM (1)

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

3

3



(1) La informacién completa acerca de los dominios se puede consultar en el documento DOMINIOS, en la web del IAAP (Formacién/ Archivo documental)

coD.

0641

0661

0660

0659

COMUNIDADES DE PRACTICAS

PERIODO DE SOLICITUD

. FECHA DE
ACCION FORMATIVA 1-31  1-15 1-15 1-15 1-15 REALIZACION
DIC. FEB. MAR. ABR. MAYO CURSOS
Problemas précticos de procedimiento EDOOT 18 de abril a 16 de mayo

administrativo
CURSOS SOLO EN AUTOFORMACION CON CERTIFICADO DE EQUIVALENCIA

Normativa y conocimientos practicos del presupuesto del Principado de Asturias
Aspectos basicos de la ejecucién presupuestaria

Conocimientos bésicos del seguimiento y control del presupuesto

Aspectos basicos de gestién de personal [ACT.]

Aspectos basicos del procedimiento sancionador [ACT.]

Retribuciones, Seguridad Social y accidentes de trabajo [ACT.]

Los contratos del Sector Publico. Parte general [ACT.]

Contratacién del Sector Publico: estudio de los contratos nominados [ACT.]

La potestad sancionadora [ACT.]

El procedimiento sancionador [ACT.]

Principios de contabilidad ptblica bésica

El procedimiento de gestidn, liquidacién y recaudacién de los tributos

El presupuesto de la Administracién: elaboracién, ejecucién y control

Tributos propios y tributos cedidos a la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias
Estrategia “Europa 2020” y reforma de la politica de cohesién

Participacién autonémica en los Comités de la Comisién Europea y grupos de trabajo del Consejo UE

» » PROGRAMA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS » »

Ciclo de conferencias sobre transparencia
versus proteccién de datos [N]

Ciclo de conferencias sobre empleo puiblico y
derecho de la Unién Europea [N]

Jornada sobre contratacién publica [N]

Problemas de identidad de extranjeros en los
procedimientos administrativos [N]

Normalizacién de documentos administrativos

[N]
Tramitacién de convenios de colaboracién [N]

Encargos a medios propios y servicios técnicos

de la Administracién [N] Se inf : sobre el
e informar4 sobre e

Aplicacién de procedimiento programa y las fechas de las convocatorias
administrativo para grupos C1-C2 [N] enlaweby

en la revista digital
Procedimiento administrativo comiin
Procedimiento de subvenciones

Potestad sancionadora y procedimiento
administrativo sancionador

Revisién de actos en via administrativa

Principios de actuacién de las administracio-
nes publicas: relaciones interadministrativas

La regulacién del sector publico institucional

Las notificaciones en la nueva Ley de
Procedimiento

CER. (CERTIFICADO): A (Aprovechamiento) P (Participacion) EQ (Equivalencia) NO (recurso formativo sin certificacion) DOM. Nimero de dominio

11

HORAS

20

20

20

20

20

25

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

MOD. CER.
TE/AF A/EQ
AF EQ
AF EQ
AF EQ
AF EQ
AF EQ
AF EQ
AF EQ
AF EQ
AF EQ
AF EQ
AF EQ
AF EQ
AF EQ
AF EQ
AF EQ
AF EQ
P P
P P
P P
M A
M A
M A
M A
M A
M A
M A
M A
M A
M A
M A
M A

DOM (1)

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

(2) Los cursos del paquete Office 2010 requieren disponer de esta version, ya que no se instalara en los equipos corporativos



FORMACION PERSONAL DE SALUD-PRIMER SEMESTRE 2017

FORMACION ESPECIFICA PERSONAL SANITARIO « PRIMER SEMESTRE 2017

coD.

EDICION

MOD.

CURSO

> Formacidén

0103

0103

0591

0022

0104

0105

0106

0107

0108

Transversal

001

002

001

001

001

001

001

001

001

SP

Taller de formacion en la aplicacién Me_jora F
para la evaluacion de actividades en la acredita-
cion de la F.C. de las profesiones sanitarias

Taller de formacion en la aplicacién Me_jora F
para la evaluacion de actividades en la acredita-
cion de la F.C. de las profesiones sanitarias

Taller de formacion en la aplicacién Me_jora F
para los coordinadores de formacién y de activida-
des en la acreditacion de la F.C. de las profesiones
sanitarias

Curso béasico de bioética

Curso de actualizacién en bioética

Taller de formacién en atencién al ciudadano/a

Curso sobre la toma de decisiones informadas para
la introduccién de tecnologia sanitaria.

Curso de aseguramiento y SIPRES

Seminario para la difusién e implementacién de las
recomendaciones del no hacer en el SESPA

PERFIL DESTINATARIO

PROFESIONALES SANITARIOS NUEVOS
EVALUADORES DE ACTIVIDADES DE
FORMACION CONTINUADA PARA LA
COMISION DE ACREDITACION DEL PRIN-
CIPADO DE ASTURIAS

PROFESIONALES SANITARIOS NUEVOS
EVALUADORES DE ACTIVIDADES DE
FORMACION CONTINUADA PARA LA
COMISION DE ACREDITACION DEL DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

COORDINADORES DE FORMACION Y
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

PERSONAL SANITARIO

PERSONAL SANITARIO Y NO SANITARIO
QUE DESARROLLE ACTIVIDADES DENTRO
DE LA CABEPA'Y DE LOS CEAS 0 DE APO-
YO Y ASESORAMIENTO A LOS MISMOS
(EL PERSONAL NO SANITARIO NO SERA
SUPERIOR AL 20%).

PERSONAL SANITARIO Y NO SANITARIO
DESTINADOS A LOS SERVICIOS DE ATENCION
AL CIUDADANO (PERSONAL NO SANITARIO NO
SUPERIOR AL 20%)

TODO EL PERSONAL SANITARIOA (MEDICINA,
ENFERMERIA, FISIOTERAPEUTAS, PSICOLO-
GOS, ETC) Y GESTORES NO SANITARIO (NO
SUPERIOR AL 20%)

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS UNIDA-
DES DE TRAMITACION DE TARJETA SANITARIA
Y DE LOS CENTROS DE ATENCION PRIMARIA.
PERSONAL DE LAS UNIDADES DE ATENCION
AL CIUDADANO, UNIDADES DE ADMISION Y
OTRAS UNIDADES RELACIONADAS CON ASE-
GURAMIENTO DE LOS HOSPITALES.
TRABAJADORES SOCIALES.

MEDICOS/AS Y ENFERMERAS/0S DEL
SISTEMA DE SALUD

MOD. Modalidad. P (Presencial) T (Teleformacién) SP (Semipresencial) COD. Cédigo

SOLICITUD

A
determinar

A
determinar

A
determinar

1al31de
Diciembre

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar



FORMACION PERSONAL DE SALUD-PRIMER SEMESTRE 2017

coOD.

0108

0108

0109

0109

0109

0109

0109

0109

0109

0109

0109

0109

0109

0110

0111

0111

EDICION

002

003

001

002

003

004

005

006

007

008

009

010

011

001

001

002

MOD.

CURSO

Seminario para la difusién e implementacién de las

recomendaciones del no hacer en el SESPA

Seminario para la difusién e implementacién de las

recomendaciones del no hacer en el SESPA

Actualizacién del registro del proceso enfermero
en SELENE

Actualizacién del registro del proceso enfermero
en SELENE

Actualizacién del registro del proceso enfermero
en SELENE

Actualizacién del registro del proceso enfermero
en SELENE

Actualizacién del registro del proceso enfermero
en SELENE

Actualizacién del registro del proceso enfermero
en SELENE

Actualizacién del registro del proceso enfermero
en SELENE

Actualizacién del registro del proceso enfermero
en SELENE

Actualizacién del registro del proceso enfermero
en SELENE

Actualizacién del registro del proceso enfermero
en SELENE

Actualizacién del registro del proceso enfermero
en SELENE

Relacién de ayuda: una intervencién de enfermeria

Implantacién de la telemedicina en la asistencia al
Ictus

Implantacién de la telemedicina en la asistencia al
Ictus

PERFIL DESTINATARIO

MEDICOS/AS Y ENFERMERAS/OS DEL
SISTEMA DE SALUD

MEDICOS/AS Y ENFERMERAS/OS DEL SISTE-
MA DE SALUD

ENFERMERAS/OS DE AH Y S. MENTAL

ENFERMERAS/OS DE AH Y S. MENTAL

ENFERMERAS/OS DE AH Y S. MENTAL

ENFERMERAS/OS DE AH Y S. MENTAL

ENFERMERAS/OS DE AH Y S. MENTAL

ENFERMERAS/OS DE AH Y S. MENTAL

ENFERMERAS/OS DE AH Y S. MENTAL

EENFERMERAS/OS DE AH Y S. MENTAL

ENFERMERAS/OS DE AH Y S. MENTAL

ENFERMERAS/OS DE AHY' S. MENTAL

ENFERMERAS/OS DE AH Y S. MENTAL

ENFERMERAS/QS

MEDICOS/AS Y ENFERMERAS/0S DE LAS
AREAS I, 11, IV, V Y VI

MEDICOS/AS Y ENFERMERAS/0S DE LAS
AREAS I, 11, IV, VY VI

MOD. Modalidad. P (Presencial) T (Teleformacién) SP (Semipresencial) COD. Cédigo

SOLICITUD

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar



FORMACION PERSONAL DE SALUD-PRIMER SEMESTRE 2017

coOD.

0112

0113

0114

0051

0052

0053

0054

0055

0056

0056

0057

0058

0058

0059

0060

EDICION

001

001

001

001

001

001

001

001

001

002

001

001

002

001

001

MOD.

CURSO

XVIII Jornadas de medicina transfusional

Sistema de notificacién de incidentes relacionados

con la medicacién (SINASP)

SNOMED CT: Clasificaciones, nomenclaturas y
terminologias clinicas

Actualizacién en odontologia conservadora y en
medidas activas de prevencién

IT Curso tedrico préctico de cirugia oral

II Jornada actividad fisica y salud

Introduccién a la nueva salud ptblica para equipos
directivos

Metodologia en participacién ciudadana en salud

De la informacién a la accién écomo trabajar un
proceso de salud comunitaria en el &mbito local?

De la informacidn a la accidén écomo trabajar un
proceso de salud comunitaria en el &mbito local?

Intervencién participativa para trabajar con grupos
desde el &mbito sanitario

Actualizacién en vacunas 2016

Actualizacién en vacunas 2016

Manejo de la guia de prevencién del consumo tem-
prano de alcohol en AP

Intervencidn y control del tabaquismo

PERFIL DESTINATARIO

HEMATOLOGAS/0S, MEDICAS/0S DE
COLECTA, ENFERMERAS/QS, TECNICOS
DE LABORATORIO Y AUXILIARES DE
ENFERMERIA DE LOS CENTROS Y
SERVICIOS TRANSFUSION

MEDICOA/AS Y ENFERMERAS/0S

MEDICOS/AS, ENFERMERAS/QS Y PER-
SONAL TECNICO INFORMATICO
SANITARIO DE LOS GRUPOS A, BY C.

DENTISTAS E HIGIENISTAS DE LAS USBD
DE AP

ODONTOLOGOS DE TODAS LAS AREAS
SANITARIAS (UNO POR AREA)

MEDICOS, ENFERMERIA Y TRABAJO
SOCIAL DE AP Y AE

EQUIPOS DIRECTIVOS DE SERVICIOS
CENTRALES Y AREAS SANITARIAS
(MEDICQS, ENFERMERAS, PSICOLOGIA Y
TRABAJO SOCIAL)

MEDICOS, ENFERMERIA Y TRABAJO
SOCIAL, SALUD MENTAL DE AP

EQUIPOS DIRECTIVOS GERENCIAS DE
AP, PERSONAL DEL SESPA VINCULADO
A CONSEJOS DE SALUD O ESPACIOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA

EQUIPOS DIRECTIVOS GERENCIAS DE
AP, PERSONAL DEL SESPA VINCULADO
A CONSEJOS DE SALUD 0 ESPACIOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA

MEDICOS/AS, ENFERMEROS/AS QUE CO-
LABOREN EN LOS PROGRAMAS INSTITU-
CIONALES DE EPS EN LA ESCUELA

ENFERMEROS/AS Y PEDIATRAS DE AP
MEDICOS/AS DE FAMILIA. RESPONSA-
BLES DE PUNTOS DE VACUNACION

ENFERMERAS/OS Y PEDIATRAS DE AP
MEDICOS/AS DE FAMILIA. RESPONSA-
BLES DE PUNTOS DE VACUNACION

PEDIATRAS Y ENFERMERIA DE PEDIA-
TRIADE AP

MEDICINA Y ENFERMERIA DE AP Y AE
DEL AREA VI

MOD. Modalidad. P (Presencial) T (Teleformacién) SP (Semipresencial) COD. Cédigo

SOLICITUD

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

1a31de
diciembre

A
determinar

A
determinar

Ta3lde
diciembre

A
determinar



FORMACION PERSONAL DE SALUD-PRIMER SEMESTRE 2017

Z
!
& © ¢ CURSO PERFIL DESTINATARIO soLIeITUD
A
95}
Taller practico de trabajo en deshabituacién tabéa- MEDICINA Y ENFERMERIA DE AP Y AE A
0061 001 P ) ; .
quica grupal DEL AREA VI determinar
et loo e In"ze.stlgac1on-acc1on'comumtarla para enfermos/as ENFERMERIA DE AP ; A
crénicos/as y sus cuidadores/as eterminar
Identifi 0.2 int 02 iol iad MEDICOS TODAS LAS ESPECIALIDADES, A
0063 001 TF entificacion € Intervencion €n violencia ae genero —  p\cro\ieria, MATRONERIA Y TRABAJO .
(teleformacién) e eterminar
Introduccidn a la deteccidn e intervencién sobre PEDIATRAS, ENFERMERIA DE PEDIATRIA, A
0064 001 TF maltrato infantil en el 4mbito sanitario TRABAJO SOCIAL Y MEDICOS Y ENFER- determinar
(teleformacién) MERAS DE URGENCIAS
. .. . . MEDICAS/0S Y ENFERMERAS/0OS DE A
0065 001 P  Enfermedades profesionales en Atencién Primaria ATENCION PRIMARIA determinar
, . . . 1. VETERINARIOS ADSCRITOS AL SRAYA A
0066 001 P  Tecnologia alimentaria: bebidas alcohélicas RESPONSABLES UTA determinar
. . . . 1. VETERINARIOS ADSCRITOS AL SRAYA A
0066 002 P  Tecnologia alimentaria: bebidas alcohélicas RESPONSABLES UTA determinar
0067 001 p DIOCIDAS: Autorizaciones. clasificacién. FARMACEUTICOS/AS ADSCRITOS AL ’ A
Actualizacién legislativa SRAYA RESPONSABLES UTA eterminar
0078 001 P Ac‘tuahzamon f:'lel esquema de evaluacién de la PANEL DE AUDITORES SINOGC ; A
unidad de certificacién del SESPA eterminar
. . 0z .. RESPONSABLES DE CALIDAD DE UGC/
0079 001 P Cl.lrsinbd’e :audltores de calidad en gestién clinica. AGC. UNIDADES DE CALIDAD DE AREAS deteﬁninar
Sivelbesce SANITARIAS
SE REQUIERE FORMACION PREVIA EN EL
MODELO RELACIONAL SISTEMICO.PRO-
FESIONALES ASISTENCIALES DE LA RED
DE SALUD MENTAL. PRIORITARIAMENTE
A BemtiErs PSICOLOGOS CLINICOS, PSIQUIATRAS,
0027 001 P d . li 02 2.q . .. ENFERMEROS/AS Y TRABAJADORES/ 1a31de
e supervisién y actualizacién tedrico-practica en AS SOCIALES, EN SEGUNDO LUGAR diciembre

terapla sistemica OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD,
EN TERCERO DE OTRAS CONSEJERIAS
RELACIONADAS CON LA MATERIA CON
FORMACION SISTEMICA (MAX PERSO-
NAL NO SANITARIO 20%)

MOD. Modalidad. P (Presencial) T (Teleformacién) SP (Semipresencial) COD. Cédigo



FORMACION PERSONAL DE SALUD-PRIMER SEMESTRE 2017

coOD.

0014

0091

0092

0092

0093

0082

0119

0120

0121

0134

0081

0083

0084

0086

0118

EDICION

001

001

001

002

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

MOD.

SP

SP

CURSO

Abordaje multidisciplinar de las adicciones

Optimizacién en el manejo de aplicaciones
informaticas especificas del servicio de inspeccién

Gestién de Incapacidad Temporal

Gestién de Incapacidad Temporal

Elaboracién de informes del servicio de inspeccién

Estabilizacidn y transporte del paciente neonatal y
pedidtrico

Criterios de prescripcion de dietotarapicos

Conciliacién, revisién de la medicacién y la
adherencia en el paciente crénico. Resolucién de
casos clinicos

Curso bésico de ecografia clinica abdominal y
musculo-esquelética para Atencién Primaria

Implantacién CIAP-2 y guia farmacoterapeutica

Electrocardiografia clinica para médicos de
Atencién Primaria

Abordaje de los transtornos mentales comunes
desde Atencién Primaria

Sensibilidad quimica multiple

Introduccién al diagndstico por imagen y uso
racional de pruebas radiolégicas

Fisioterapia respiratoria para fisioterapéutas

PERFIL DESTINATARIO

PRIORITARIAMENTE PSICOLOGOS
CLINICOS, PSIQUIATRAS, ENFERMERAS Y
TRABAJADORAS SOCIALES DE LOS SER-
VICIOS DE SALUD MENTAL. SI QUEDARAN
PLAZAS MEDICOS Y ENFERMERAS/0S
DE AP

PERSONAL SANITARIO (INSPECTORAS/
ES'Y SUBINSPECTORAS/ES DEL SERVICIO
DE PRESTACIONES) DEL SERVICIO DE
INSPECCION.

MEDICAS/0S DE FAMILIA

MEDICAS/0S DE FAMILIA

PERSONAL SANITARIO CON FUNCIONES
DE INSPECCION

MEDICAS/0S Y ENFERMERAS/0S DEL
SAMU

MEDICOS DE ATENCION PRIMARIA'Y
PERSONAL SANITARIO DE INSPECCIONES
MEDICAS

MEDICAS/0S, ENFERMERAS/OS Y FAR-
MACEUTICOS/AS DE AP Y AE DE TODAS
LAS AREAS SANITARIAS

MEDICOS DE ATENCION PRIMARIA

PERSONAL SANITARIO ATENCION
PRIMARIA

MEDICAS/OS AP DE TODAS LAS AREAS

MEDICAS/0S Y ENFERMERAS/OS DE AP
DE TODAS LAS AREAS

MEDICOS/AS DE ATENCION PRIMARIA,
INTERNISTAS Y PEDIATRAS DE TODAS
LAS AREAS

MEDICAS/OS AP Y URGENCIAS
HOSPITALARIAS TODAS LAS AREAS

FISIOTERAPEUTAS DE TODAS LAS AREAS
SANITARIAS

MOD. Modalidad. P (Presencial) T (Teleformacién) SP (Semipresencial) COD. Cédigo

SOLICITUD

A
determinar

A
determinar

A

determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar
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5

[a) 2 A

O O ¢}

O a s
95}

Formacién Especializada
por Areas Sanitarias

CURSO PERFIL DESTINATARIO SOLICITUD

Area
Sanitaria

. I PERSONAL SANITARIO Y NO SANITARIO A
0025 001 SP  Soporte vital basico instrumental y DEA (20%) DEL AREA determinar
. . .. PERSONAL SANITARIO Y NO SANITARIO A
0025 002 SP  Soporte vital bdsico instrumental y DEA (20%) DEL AREA determinar
. s PERSONAL SANITARIO Y NO SANITARIO A
0025 003 SP  Soporte vital basico instrumental y DEA (20%) DEL AREA determinar
0068 001 P Atencién al paciente politraumatizado y MEDICOS/AS Y ENFERMERAS/OS DE AP A
movilizaciones DEL AREA determinar
0068 002 P Atencién al paciente politraumatizado y MEDICOS/AS Y ENFERMERAS/OS DE AP A
movilizaciones DEL AREA determinar
0069 001 P Cuidado de tdlceras v heridas crdnicas ENFERMERAS/OS DE AH Y AP DEL AREA deter/?ninar
0069 002 P Cuidado de tlceras v heridas crdnicas ENFERMERAS/OS DE AH Y AP DEL AREA deter/?ninar
. 0z . .. . MEDICOS/AS Y ENFERMERAS/OS DE AP A
0070 001 P  Actualizacidén en diabetes. Taller manejo insulina DEL AREA determinar
0071 001 P Actualizacién en el uso e interpretacién de MEDICOS/AS Y ENFERMERAS/OS DE AP A
espirometrias DEL AREA determinar
. e MEDICOS/AS Y ENFERMERAS/OS DE AP A
0072 001 P  Actualizacién en vacunas DEL AREA determinar
0073 001 P Herramientas para la implantacién de la atencién a MEDICOS/AS Y ENFERMERAS/OS DE AP A
la cronicidad Y AH DEL AREA determinar

Area

Sanitaria II

0026 001 SP C'uldaf:los pal¥a’tlf/os: toma de decisiones ante PERSONAL SANITARIO DEL AREA A
situaciones dificiles determinar
Sedacién paliativa. Atencién médica al final de PERSONAL SANITARIO DEL AREA A
0028 001 SP . .
lavida determinar
7 S0 . PERSONAL SANITARIO Y NO SANITARIO A
0029 001 P  Bisqueda bibliogréifica (NO > 20%) DEL AREA determinar

MOD. Modalidad. P (Presencial) T (Teleformacién) SP (Semipresencial) COD. Cédigo



FORMACION PERSONAL DE SALUD+PRIMER SEMESTRE 2017

coOD.

0030

0031

0032

EDICION

001

001

001

Area

Sanitaria III

0001

0002

0003

0004

0005

0006

0007

0008

0009

0015

0015

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

002

MOD.

SP

CURSO

Taller cuidados en el paciente anciano hospitaliza-
do (edicién enfermeria)

OMLI: Planes de cuidados

Gestién clinica en Atencién Primaria

Taller de exploraciones del aparato locomotor

I Jornada de investigacién enfermera:
Visibilizando tu investigacién

Cuidados al anciano fragil y al paciente geriatrico

Retinopatia diabética

Vigilancia epidemiolégica. Enfermedades de decla-
racién obligatoria

Mindfulness para profesionales sanitarios

Capacitacién de mandos intermedios

Taller de exploraciones del aparato locomotor en
pediatria

Confidencialidad, intimidad y proteccién de datos

Taller de infiltraciones

Taller de infiltraciones

PERFIL DESTINATARIO

ENFERMERAS/0S DEL AREA ||

ENFERMERAS/OS DE AP DEL AREA

MEDICOS Y ENFERMERAS DE AP DEL
AREA

MEDICOS DE AP DEL AREA

POR ORDEN DE PRIORIDAD:

19 ENFERMERAS/OS,MATRONERIA Y
FISIOTERAPEUTAS DEL AREA IlI.

2° ENFERMERAS/OS,MATRONERIA Y
FISIOTERAPEUTAS DEL RESTO DE AREAS
SANITARIAS

39 OTROS PROFESIONALES DEL AREA |
(MAX NO SANITARIOS 20%)

4° OTROS PROFESIONALES DE OTRAS
AREAS SANITARIAS

(MAX NO SANITARIOS 20%)

MEDICOS/AS Y ENFERMERAS/0S DEL
AREA

MEDICOS/AS DE AP DEL AREA

MEDICOS/AS DE AP Y AH DEL AREA

PERSONAL SANITARIO DEL AREA

MANDOS INTERMEDIOS Y JEFES DE
GUARDIA

PREFERENTEMENTE PARA PEDIATRAS
DE AP DEL AREA Y SI QUEDARAN PLAZAS
PARA MEDICOS DE AP QUE REALIZAN
GUARDIAS EN EL AREA.

PERSONAL SANITARIO Y NO SANITARIO
(PRIORITARIAMENTE PARA PROFESIONA-

LES DEL AREA II1'Y S| QUEDARAN PLAZAS
LIBRES PARA OTRAS AREAS)

MEDICOS/AS DE AP DEL AREA

MEDICOS/AS DE AP DEL AREA

MOD. Modalidad. P (Presencial) T (Teleformacién) SP (Semipresencial) COD. Cédigo

SOLICITUD

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

Ta3lde
diciembre

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar



FORMACION PERSONAL DE SALUD+-PRIMER SEMESTRE 2017

coOD.

0016

0612

0612

0018

0019

0020

EDICION

00

-

001

002

001

001

001

Area

Sanitaria IV

0115

0116

0088

0087

0089

0090

0090

0025

0025

0025

001

001

001

001

001

001

002

012

013

014

MOD.

SP

SP

SP

CURSO

Cuidados nutricionales en las personas mayores

Introduccién a los sistemas de gestién de calidad
en los servicios de salud. Norma une-en-ISO 9001

Introduccién a los sistemas de gestién de calidad
en los servicios de salud. Norma une-en-ISO 9001

Cardiologia bésica para enfermeria

Consejo y educacién para la salud (EPS) individual
y grupal

Manejo farmacolégico del riesgo cardiovascular

Herramientas de gestién para supervisores y man-
dos intermedios. Nivel I

Herramientas de gestién para supervisores y man-
dos intermedios. Nivel II

Bisqueda bibliografica para enfermeria. ¢Por don-
de empezar? Novel Bésico

Busqueda bibliografica para enfermeria.
Nivel medio.

Actualizacién en cuidados al paciente hospitaliza-
do para auxiliares de enfermeria

Habilidades para la relacién con el paciente y la
familia

Habilidades para la relacién con el paciente y la

familia

Soporte vital bésico instrumental y DEA

Soporte vital basico instrumental y DEA

Soporte vital bésico instrumental y DEA

PERFIL DESTINATARIO

PERSONAL SANITARIO DFL AREA

TODOS LOS PROFESIONALES DEL AREA
( PRIORITARIAMENTE PROFESIONALES
DE LOS SERVICIOS CERTIFICADOS O EN
PROCESO DE CERTIFICACION)

TODOS LOS PROFESIONALES DEL AREA
( PRIORITARIAMENTE PROFESIONALES
DE LOS SERVICIOS CERTIFICADOS O EN
PROCESO DE CERTIFICACION)

ENFERMERAS/OS DEL AREA
ENFERMERAS/QS FAMILIAR Y COMUNI-
TARIA REFERENTES EN REHABILITACION
CARDIACA DEL AREA

MEDICOS/AS DE AP DEL AREA

SUPERVISORES Y RESPONSABLES DE
EQUIPO DE ENFERMERIA DEL AREA

SUPERVISORES Y RESPONSABLES DE
EQUIPO DE ENFERMERIA DEL AREA

ENFERMERAS Y FISIOTERAPEUTAS Y
TRABAJO SOCIAL DEL AREA

ENFERMERAS Y FISIOTERAPEUTAS Y
TRABAJO SOCIAL DEL AREA

AUXILIARES DE ENFERMERIA DE AH
(HOSPITALIZACION) DEL AREA

PERSONAL SANITARIO DE ATENCION
HOSPITALARIA DEL AREA

PERSONAL SANITARIQ DE ATENCION
HOSPITALARIA DEL AREA

PERSONAL SANITARIO DEL AREA DE RA-
DIODIAGNGSTICO Y MEDICINA NUCLEAR
DEL HUCA

PERSONAL SANITARIO Y NO SANITARIO
(20%) DEL AREA

PERSONAL SANITARIO Y NO SANITARIO
(20%) DEL AREA

MOD. Modalidad. P (Presencial) T (Teleformacién) SP (Semipresencial) COD. Cédigo

SOLICITUD

A
determinarr

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar

A
determinar
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4
0
§ 3] é CURSO PERFIL DESTINATARIO SOLICITUD
A
95}
0096 0071 p  Cursotriaje de prioridades en urgencias. ENFERMERAS/0S DE URGENCIAS DEL A
Sistema MANCHESTER HUCA determinar
0097 001 P Actualizacién en el cuidado de heridas crénicas y ENFERMERAS/OS DEL AREA A
UPP determinar
. ., . o L. . . ENFERMERAS/OS DE CRITICOS Y A
0098 001 P Actualizacién en ventilacién mecénica no invasiva URGENCIAS DEL AREA determinar
L X . ENFERMERAS/OS DE CRITICOS DEL
0099 001 P Nutricién enteral en el paciente critico AREA deterﬁr\ninar
0100 001 P Cuidado de ostomias ENFERMERAS/0S DEL AREA deter?ninar
AUXILIARES DE ENFERMERIA Y UN A
0102 001 P  Movilizacién y traslado de pacientes MAXIMO DEL 20% DE PERSONAL NO determinar
SANITARIO (CELADORES)
0117 001 P Laboratmflo d? r.ned1c1na: una visién global del TECNICOS DE LABORATORIO DEL AREA A
laboratorio clinico determinar

Area

SanitariaV

8 e Bedl . MEDICOS Y ENFERMERAS DEL SAC Y A
0033 001 P  Atencidn inicial al paciente grave SUAP DEL AREA determinar

MEDICOS Y ENFERMERAS DE AP

0033 002 P Atencidn inicial al paciente grave PRIORITARIAMENTE. SI QUEDAN PLAZAS deter?ninar
PARA AH
MEDICAS/0S y ENFERMERAS/QS de A
0034 001 P  Actualizacién en cuidados paliativos AP del AREA V PRIORITARIAMENTE. S| determinar
QUEDAN PLAZAS PARA AH
Abordaje clinico de la anticoagulacién oral en aten-  MEDICOS/AS y ENFERMERAS/OS DE EAP A
0035 001 P : je cli , )
cién primaria. DEL AREA determinar
0035 002 P Abordaje clinico de la anticoagulacién oral en MEDICOS/AS y ENFERMERAS/OS DE EAP A
atencién primaria DEL AREA determinar
0036 001 SP  Urgencias pedidtricas para medicos de ap MEDICOS DE AP DEL AREA deter?ninar
S0 . . .. MEDICOS/AS Y PERSONAL DE A
0037 001 P  Aspectos de salud publica en la préctica clinica ENFERMERIA DEL AREA determinar
TODO EL PERSONAL SANITARIO DEL
0038 001 P Curso bésico de calidad asistencial AREA deter?ninar
. . i A
0039 001 P  Cuidado de heridas ENFERMERAS/OS Y AE DEL AREA determinar
. .. .. MEDICOS y ENFERMERAS DE EAP DEL A
0040 001 P  Deshabituacién tabdquica AREA determinar

MOD. Modalidad. P (Presencial) T (Teleformacién) SP (Semipresencial) COD. Cédigo



FORMACION PERSONAL DE SALUD+-PRIMER SEMESTRE 2017

Z
2
§ 3] § CURSO PERFIL DESTINATARIO SOLICITUD
(&)
5]
. 28 g PERSONAL SANITARIO DEL AREA Y NO A
0025 007 SP  Soporte vital basico instrumental y DEA SANITARIO (20%) AREA P
. L .. PERSONAL SANITARIO DEL AREA Y NO A
0025 008 SP  soporte vital bdsico instrumental y DEA SANITARIO (20%) AREA determinar
TODO EL PERSONAL SANITARIO DEL
0041 001 P  MINDFULNESS Para profesionales sanitarios AREA deterpr‘ninar
0042 001 SP Aproximacién a recursos bibliograficos en ciencias  PERSONAL SANITARIO DEL AREA Y NO A
de la salud SANITARIO (20%) AREA determinar
0043 001 P  Enfermeria basada enla evidencia ENFERMERAS/0S DEL AREA deter/?ninar
0044 001 p  Cursotriaje de prioridades en urgencias. sistema ENFERMERAS/OS DEL SERVICIO A
MANCHESTER URGENCIAS H. CABUENES determinar

Area

Sanitaria VI

0025 011 SP  Soporte vital bésico instrumental y dea ziﬁlsTOA’\é% ?QEQIQEQDEL AREAY IO deter?ninar
0074 001 P Cuidado en ostomias ENFERMERAS/OS DE AP Y AH DEL AREA deter/?ninar
0075 001 P  Seguridad del paciente: metas internacionales \E{,\/I_\LEEI\EALE ié;ﬁos Y MEDICOS/AS DE AP deter/?ninar
o076 001 P Vendajes funcionales DELAREA V1Y DEURGENGISOEL oA dteminar
0077 001 P  EPS en hdbitos saludables ENFERMERAS/0S DE AP DEL AREA deter/?ninar

Area

Sanitaria VII

o T g . MEDICAS/0S Y ENFERMERAS/OS DE AP A
0045 001 SP  Soporte vital inmediato Y AE NO CRITICOS DEL AREA determinar
PERSONAL SANITARIO Y NO SANITARIO
0025 009 SP  Soporte vital basico instrumental DEA (20%) DEL AREA deter?ninar
2.0 .q PERSONAL SANITARIO Y NO SANITARIO
0025 010 SP  Soporte vital basico instrumental DEA (20%) DEL AREA deter/?ninar

PERSONAL SANITARIO Y NO SANITARIO

. , .. C 1. (20%) DEL AREA VII QUE HAYA REALIZA- A
0046 001 SP  Soporte vital basico instrumental DEA Reciclaje DO CURSO DE RCP+DEAEN LOS 3 ANOS  determinar
PREVIOS

MOD. Modalidad. P (Presencial) T (Teleformacién) SP (Semipresencial) COD. Cédigo



FORMACION PERSONAL DE SALUD+PRIMER SEMESTRE 2017

CURSO PERFIL DESTINATARIO SOLICITUD

coOD
EDICION
MOD

PERSONAL SANITARIO Y NO SANITARIO

. L .. L1 . (20%) DEL AREA VIl QUE HAYA REALIZA- A
0046 002 SP  Soporte vital bésico instrumental DEA Reciclaje DO CURSO DE RCP+DEAEN LOS 3 ANOS  determinar
PREVIOS
0047 001 P  Actualizacidén y uso habitual de SELENE MEDICOS/AS DE AH DEL AREA deter?n inar
o2 . 2 2nerg MEDICOS/AS Y ENFERMERAS/OS DEL
0048 001 P  Atencidn al paciente geriatrico AREA deter?ninar
T .. PERSONAL SANITARIO Y NO SANITARIO A
0049 001 P  Confidencialidad y Ley de Proteccién de Datos (20%) DEL AREA determinar
0050 001 P  Abordaje practico de tlceras y heridas crénicas ENFERMERAS/0S DEL AREA deterAminar

Area

Sanitaria VIII

0021 001 P Gestlc?n de situaciones criticas en atencién al PERSONAL NO SANITARIO DEL AREA ; A
usuario eterminar
0021 002 p Gestlc?n de situaciones criticas en atencién al PERSONAL NO SANITARIO DEL AREA ] A .
usuario eterminar
o - . PERSONAL DE ENFERMERIA DE A
0024 o001 P Conocimientos bésicos en lactancia materna PEDIATRIA Y OBSTETRICIA DEL AREA determinar
. A MEDICOS/AS Y ENFERMEROS/AS DE A
0025 005 SP  Soporte vital basico instrumental y DEA AREAS DE NO CRITICOS DEL AREA determinar
. 2a A MEDICOS/AS Y ENFERMEROS/AS DE A
0025 006 SP  Soporte vital basico instrumental y DEA AREAS DE NO CRITICOS DEL AREA determinar
S . . PERSONAL SANITARIO DE PEDIATRIA Y A
0010 001 P  Pediatria medioambiental OBSTETRICIA DEL AREA determinar
0011 001 P Manejo del dolor crénico. derivacién a la unidad MEDICOS/AS Y ENFERMERQS/AS DE AP A
del dolor DEL AREA determinar
0012 001 P San.ldad amable: estrategias para el trabajo en PERSONAL SANITARIO DEL AREA ; A
equipo eterminar
e MEDICOS/AS Y ENFERMEROS/AS DEL
0013 001 P Buenas précticas en acceso vascular AREA deter?ninar

MOD. Modalidad. P (Presencial) T (Teleformacién) SP (Semipresencial) COD. Cédigo



Formacidon General:

« Los cursos de Tecnologias de la Informacién y la Comunica-
cién (TIC) se presentan ordenados por niveles (bésico,
intermedio y avanzado).

« Los cursos de las restantes areas teméticas se muestran
organizados por modalidad (presenciales, teleformacién...)

La formacién especifica se organiza en cada sector por departamentos
e itinerarios para perfiles.

Las acciones formativas que se agrupan bajo la denominacién de
“Programa formal” se refieren a cursos; las acciones formativas que se
engloban en el “Programa de gestién del conocimiento” utilizan otras
metodologias de aprendizaje no tradicionales (comunidades de practi-
cas, entrenamientos guiados en el puesto, jornadas o congresos).

La informacién sobre actividades de gestién del conocimiento y otros
proyectos estard disponible en la web del IAAP / Innovacién e
investigacién y se difundira también a través de los diferentes canales
de comunicacién del IAAP.

Los cursos que aparecen sin cédigo estdn disponibles en Autoforma-
cién. En la revista digital se convocan cada mes las pruebas de
Certificacién de Equivalencia (EQ).

Las personas interesadas en recibir formacién sobre un curso no
programado para 2017 pueden solicitarlo a través del departamento de
Atencién al Alumnado.

Para cualquier duda, propuesta
o sugerencia, pueden dirigirse a Atencién
al Alumnado

correo: laapaca@asturias.org
Teléfono: 985108409




Instituto Asturiano

de Administracion Publica
Adolfo Posada

www.asturias.es/iaap

f

>

IAAPasturias
iaapAsturias

@iaapAsturias

CENTRALITA
985 10 84 00

LINEA INTERACTIVA GRATUITA DEL IAAP
900 70 66 70

UNIDAD DE AUDITORIA, CALIDAD Y ATENCION AL ALUMNADO
iaapaca@asturias.org
985 10 84 09

SOPORTE TECNICO TELEFORMACION
soporte_aulabiertaiaap@asturias.org
98510 84 44

GESTION ADMINISTRATIVA TELEFORMACION
aulabiertaiaap@asturias.org
98510 84 26

CENTRO BASE DE DATOS
Comunicaciones sobre cursos y renuncias
cbdiaap@asturias.org

DIRECCION POSTAL
Julidn Claveria 11 -33006 Oviedo

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

@7"




