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La Direcci6n General de Bellas Artes, Archivos y Biblio­
tecas , con fecha 6 de julio de 1982, incoo expediente de decla­
raci6n de Monumento Hist6rico-Aftistico a favor del Palacio
de Martimporra del Marquesado de Estrada, en Martimpo­
rra , concejo de Bimenes (Asturias).

El citado expediente fue remitido, para su tramitaci6n, a
la Consejerfa de Educaci6n, Cultura y Deportes del Princi­
pado de Asturias , segun 10 dispuesto en el Real Decreto
3.149/83, de 5 de octubre, sobre transferencia de funciones y
servicios del Estado al Principado de Asturias, en materia de
cultura.

Dicha tramitaci6n,de conformidad con 10 establecido en
la disposici6n transitoria sexta, apartado 1 de la Ley 16/85, de
25 de junio, del Patrimonio Hist6rico Espafiol , se ha lIevado
a efecto, segun 10 deterrninado en la Ley de 13 de mayo de
1933, del Patrimonio Artistico Nacional, en el Reglamento
para su aplicaci6n de 16 de abril de 1936 y en la ~y de Pro­
cedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

En su virtud y de acuerdo con 10 establecido en la dispo­
sici6n transitoria sexta, apartado 1, arts . 9.1 y 14.2 de la Ley
16/85 Y el art. 15 del Real Decreto 111/86, a propuesta del
Consejero de Educaci6n, Cultura y Deportes y previa delibe­
raci6n del Consejo de Gobierno en su reuni6n de 2 de mayo
de 1991,

DISPONGO :
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. Articulo unico.-Se declara "Bien de Interes Cultural" ,
con categorfa de Monumento, la Casa Palacio y Capilla de
Martimporra del Marquesado de la Estrada, en Bimenes (As­
turias) , con la descripci6n complementaria que obra en el
expediente tramitado, cuyo extracto figura como Anexo del ,
presente Decreto.

Dado en Oviedo, a dos de mayo"de mil novecientos
noventa y uno.-El Presidente del Principado, Pedro de Silva
Cienfuegos-Jovellanos.-El Consejero de Educaci6n, Cul­
tura y Deportes , Jorge Esteban Fernandez-Bustillo.--6.143.

Anexo N. 0 1 a)

Extracto .del expediente de declaracion de bienes
de insert s cultural

I. PRINCIPADO DE ASTURIAS
Inmuebles

- DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULnJRA Y DEPORTES:

DECRETO 50191, de 2 de mayo, por el que se
declara "Bien de Interes Cultural" (Monumento) la
Casa-Palacio y Capilla de Martimporra del Marque­
sado de la Estrada, en Bimenes (Asturias) .

I. Datos sobre el bien objeto de la declaraci6n

1. Denominaci6n

a) Principal. Casa Palacio y Capilla de Martimporra del
Marquesado de Estrada.

2. Descripci6n

a) Inmueble objeto de la declaraci6n. La Casa Palacio se
compone de dos torres con balconaje saliente y amplio por- .
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t6n en la parte central. La fachada principal presenta distinto
tratamiento de los huecos, segun que corresponda ala planta
baja 0 a la segunda. La puerta adintelada de acceso aI edificio
contribuye a dar un caracter monumental aI mismo, por las
caracterfsticas de los sillares que la enmarcan y por el remate
triangular en cuyo vertice superior esta colocado el blas6n de
los Estrada. La Capilla, situada a1lado de la Casa Palacio, en
la que se venera la virgen del Camino, constituye, tambien,
una importante muestra del barroco asturiano.

b) Partes integrantes, pertenencias y accesorios (Ley 161
8,5, art . 11.2). Como parte integrante se seiiala la finca en la
que estan ubicados estos inmuebles.

c) Delimitaci6n del entomo afeetado (Ley 16185, art .
11.2). No es preceptiva esta delimitaci6n aI tratarse el expe­
diente aI amparo de la Ley de 13 de mayo de 1933, en rela­
ci6n con la Disposici6n Transitoria Sexta. 1 de la Ley 16/85
del Patrimonio Hist6rico Espaiiol.

3. Datos historico-artfsticos

a) Epoca: S. XVII .
c) Estilo: Barroco.
d) Otros datos.

4. Bibliograffa

"Arquitectura Civil Asturiana" . German RamaIlo Asen­
sio.

5. Estado de conservaci6n

a) Condici6n: Esta en buen estado de conservaci6n.
b) Restauraciones realizadas: Reparaciones y obras de

conservaci6n.

6. Uso

Viviendas .

7. Localizaci6n

a) Comunidad Aut6noma: Principado de Asturias.
b) Provincia: Asturias.
c) Municipio: Bimenes .
d) Ubicaci6n: Martimporra. Bimenes.

8. Observaciones

II . Situacion juridica

1. Titulardel derecho de propiedad

a) Nombre y apellidos 0 raz6n social: D.· M.· Petra
Ord6iiez Redondo.

b) Domicilio: Casa-Palacio de Martimporra del Marque­
sado de Estrada (Bimenes).

2; Usuario/s

La propietaria.

III. Datos administrativos

1. Expediente mimero 1.229/80

2. Incoaci6n del expediente

a) Fecha de incoaci6n : 5 de julio de 1982.
b) Fecha de notificaci6n de la incoaci6n: 7 de octubre de

1982.
c) Fecha de publicaci6n en el BOE: 21 de setiembre de

1982.

3. Instrucci6n

a) Instituciones que han emitido informe favorable: Real
Academia de la Historia.

b) Fecha y diario oficial en que se publica la apertura del
pertodo de informaci6n publica y.duraci6n del mismo: No

procede aI tramitarse el expediente por la Ley de 1933, en
relaci6n con la Disposici6n Transitoria Sexta. 1 de la Ley 161
85.

c) Ayuntamiento/s ofdoIs en el expediente. Bimenes.

4. Recursos presentados contra aetos del expediente: Ningu­
no.

- AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE EDUCACION. CULTURA Y DEPORlES:
CONSORCO PARA LA GES110N DEL MUSED BnlOORAFlCO DE GRANDAS DE SAUMB

ACUERDO de 22 de mayo de 1991, de la Junta de
Gobiemo del Consorcio para la Gestion del Museo
Etnografico de Grandas de Salime por el que se con­
voca una plaza de Oficial de 2.a Oficios varios, con
destino al Museo Etnografico de Grandas de Salime.

En cumplimiento del acuerdo de 22 de mayo de 1991de la
Junta de Gobiemo del Consorcio para la Gesti6n del Museo
Etnografico de Grandas de Salime, se convoca una plaza de
Oficial de Z.· Oficios varios, con destino aI Museo Etnogra­
fico de Grandas de Salime, de conformidad con las siguientes

BASES

Primera.-Dbjeto

La provisi6n de una plaza de Oficial de 2.· Oficios varios,
en regimen de contrataci6n laboral a media jomada y por
tiempo indefinido, con destino en el Museo Etnografico de
Grandas de Salime. Las funciones asignadas a la plaza son las
de vigilancia, cuidado y seguridad del Museo, realizando tra­
bajos de puesta en funcionamiento de instalaciones para las
que no se requiera personal cualificado competente; informa­
ci6n y acompaiiamiento de los visitantes del Museo, trabajos
de despacho de caracter repetitivo 0 simple , tales como
correspondencia, archivo, calculo sencillo, confecci6n de
documentos, fichas, etc.

Segunda.-Requisitos para concurrir

- Nacionalidad espaiiola.
- Edad comprendida entre los 18 aiios y la legal de jubi-

laci6n.
- Ausencia de enfermedad 0 limitaci6n fisica 0 psiquica

incompatibles con el ejercicio de la funci6n a desarrol1ar.
Segun el art . 38 de la Ley 13/82, de 7 de abril , los minus­

validos seran admitidos en condiciones de igualdad con los
demas aspirantes. Las condiciones personales de aptitud de
aquellos para el ejercicio de la funci6n a desarrol1ar y, en su
caso, las adaptaciones de tiempo y medios que para la prac­
tica de las pruebas procediesen, se acreditaran mediante dic­
tamen vinculante expedido por el equipo multiprofesional
competente, dictamen que se adjuntara a la solicitud a que se
refiere la Base Tercera, instando en su caso las adaptaciones
de tiempo y medios procedentes para la practica de las prue­
bas.

- Titulo de Graduado Escolar, Formaci6n Profesional
de primer grade 0 equivalente.

Todos ellos deberan poseerse el dfa final de la presenta­
ci6n de solicitudes prevista en la base siguiente y mantenerse
en la fecha de toma de posesi6n, acreditandose previamente
a esta segun establece la Base Novena.

Tercera .-Documentaci6n a presentar

La solicitud (a la que en caso de minusvaHa se adjuntara
indeclinablemente el dictamen vinculante exigido par la base
anterior), se presentara en el Museo Etnografico de Grandas
de Salime 0 de conformidad con el art . 66 de la Ley de Pro­
cedimiento Administrativo, en el plazo de 10 dlas habiles a
contar desde el siguiente aI de publicaci6n de esta convocato­
ria en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia.
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Cuarta.-Admisi6nlexclusiOn de aspirantes .

La resoluci6n aprobatoria de la Iista de admitidos y, en su
caso, excluidos se publicara en el tabl6n de anwicios del
Museo y del Ayuntamiento de Grandas de Salime y en la Ofi­
cina de Informaci6n, Iniciativas y Reclamaciones del Princi­
pado de Asturias. La resoluci6n indicara eI motivo de la
exclusi6n, en su caso, y el plazo para subsanarlo, si se tratara
de un defecto subsanable, asfcomo el dfa y hora de comienzo
de las pruebas.

No obstante, si en cualquier momenta posterior a la apro­
baci6n de la referida Iista, incluso durante la celebraci6n de
las pruebas, se advirtiere en las solicitudes de los aspirantes
inexactitud 0 falsedad que fuere causa de exclusi6n , esta se
considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclu­
si6n.

Quinta.-Tribunal calificador

Se designara en la resoluci6n a que se refiere la base ante­
rior , y para su constituci6n y actuaci6n validas se requerira la
presencia de , aI menos, la mitad mas uno de sus miembros,
titulares 0 suplentes.

Los aspirantes podran recusar a cualquiera de los miem­
bros, y estes deberan abstenerse de actuar, si en ellos concu­
mere a1guna de las circunstancias del art. 20 de la Ley de Pro­
cedimiento Administrativo.

Si se estimare necesario, a propuesta del Tribunal podra
designarse uno 0 mas asesores especialistas, que actuaran con
voz y sin voto.

Se'xta.-Estruetura de las pruebas

Todas son de caracter obligatorio y eliminatorio.

- Primera: Desarrollo por escrito de dos temas insacula­
dos aI azar entre los que componen el temario anexo a esta
convocatoria, en un tiempo maximo de dos horas. EI ejerci­
cio debera ser lefdo por el aspirante en sesi6n publica ante el
Tribunal.

- Segunda: Prueba practica a determinar por el Tribu­
nal , relacionada con el temario adjunto y las funciones pro­
pias de la plaza que se convoca.

Septima.-Calificaci6n

Cada prueba se calificara de 0 a 10 puntos, con un nivel
mfnimo de aprobado de 5 puntos.

Excepto en el caso de que la decisi6n fuese unanime 0

. consensuada por el Tribunalla calificaci6n de cada prueba se
obtendra por la media aritmetica de las otorgadas por cada
uno de sus miembros. Si entre estas resultare diferencia supe­
rior al 30% de la maxima puntuaci6n posible, se excluiran
una calificaci6n parcial maxima y otra mfnima, aplicandose la
media de las restantes .

Octava.-Su desarrollo

Las pruebas tendran lugar en el Museo Etnografico de
Grandas de Salime dentro del plazo maximo de dos meses a
partir de esta publicaci6n.

En cada prueba la comparecencia de los aspirantes sera
requerida de viva voz y en llamamiento unico (en las de rea­
Iizaci6n simultanea, todos al comienzo; en las de realizaci6n
sucesiva y en la lectura publica de ejercicios, paulatinamente
segun el orden de actuaci6n), resultando excluidos quienes
no comparezcan en el acto.

Las calificaciones de cada prueba y, en su caso, la convo­
catoria para la siguiente se haran publicos en el propio lugar
de celebraci6n.

Novena .-Propuesta, contratacion y toma de posesion

Concluidas las calificaciones, el Tribunal las hara publicas
y las elevara a la Junta de Gobierno del Consorcio para la
Gesti6n del Museo Etnografico de Grandas de Salime con la
correspondiente propuesta de contratacion.

Si a1guno de los propuestos de cayere de su derecho por
incumplimiento de los requisitos prevenidos en esta base, la

, propuesta del Tribunal se entendera automaticamente refe­
rida a los que Ie sigan en el orden de puntuaci6n.

Dentro de los 7 dfas naturales desde el siguiente habil al
de la publicaci6n de la lista, el aspirante propuesto presentara
en el Museo Etnografico de Grandas de Salime los siguientes
documentos, todos ellos en original y fotocopia, para su com­
pulsa y devoluci6n:

- DN!.
- Tftulo de Graduado Escolar, Formaci6n Profesional

de Lor grado 0 equivalente.
- Certificado medico expedido por la Consejerfa de

Sanidad.

Tras su nombramiento, el designado tomara posesi6n
dentro de los diez dfas siguientes. Decaera de su derecho por
la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual solicitud y
concesi6n de pr6rroga por causa justificada.

Oviedo, a veintisiete de mayo de mil novecientos noventa
y uno .-EI Presidente del Consorcio.-6.504.

Anexo

I.-EI Consorcio del Museo Etnografico de Grandas de
Salime. Regulaci6n.

2.--eoncepto y funciones de los museos, con especial
referencia aI Museo Etnografico de Grandas de Salime.

3.-La arquitectura popular en Asturias con especial refe-
rencia a la zona noroccidental. .

4.-Utensilios de trabajo en la zona noroccidental del
campo asturiano.

5.-Cultivo y elaboraci6n de la fibra de Iino. La fragua. EI
torno. EI telar. EI ajuar domestico. La bodega: Elaboraci6n
delorujo.

6.-Usos y costumbres y fiestas populares de la zona
noroccidental de Asturias.

7.-Instrumentos musicales tradicionales y alfarerfa
popular de la zona noroccidental de Asturias.

B.-Breve historia, geograffa, clima, cultivos y caracterfs­
ticas de la zona noroccidental asturiana.

- ANUNCIOS

CONSEJERIA DE HACIENDA, ECONOMIA Y PLANIFICACION:
SERVlClO REGIONAL DE RECAUDAClON

NOTIFICACION y requerimiento al pago a deudo­
res en paradero desconocido.

Dona Marfa Isabel Delgado Luengo, Jefa de Secci6n del Ser­
vicio Regional de Recaudaci6n del Principado de Astu­
rias.

Hago saber: Que por haber resultado negativa la notifica­
ci6n intentada en el domicilio que figura en el correspon­
diente tftulo ejecutivo, y desconociendose el paradero actual
del deudor que se relaciona en este edicto, se Ie notifica como
previene el art. 103.6 del vigente Reglamento General de
Recaudaci6n, 0 que sigue:

1.o-Providencia de apremio: Conforme a 10 establecido
en el art . 103 del Reglamento General de Recaudaci6n y en
cumplimiento de 10 dispuesto en el art. 106.4 del mismo texto
legal, el Jefe del Servicio Regional de Recaudaci6n ha die­
tado en el tftulo ejecutivo que contiene la deuda tributaria, la
siguiente providencia de apremio: "En uso de las facultades
que me contiere el art. 106 del Reglamento General de
Recaudaci6n, dispongo se proceda ejecutivamente contra el
patrimonio del deudor con arreglo a los preceptos de dicho
Reglamento.
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2.0-Recursos: En los casos a que se refiere el art. 137 de
la Ley General Tributaria: De reposici6n, en el plazo de 15
dias , ante el Servicio Regional de Recaudaci6n , 0 reclama­
ci6n economico-administrativa, en el de 15 dfas, ante el Con­
sejero de Hacienda, Economfa y Planificaci6n, sin que se
pueda simultanear con el anterior. En ambos casos el plazo se
contara a partir del dfa siguiente al de recepci6n de la notifi­
caci6n .

3.o-Suspensi6n: EI procedimiento de apremio , aunque
se interponga recurso, solamente se suspendera en los termi­
nos y condic iones sefialados en el art . 101 del Reglamento
General de Recaudaci6n.

4.°--Solicitud de aplazamientos: Unicamente en las condi­
ciones que establece el capitulo VII , libro I, del Reglamento
General de Recaudaci6n, se podra aplazar 0 fraccionar el
pago de las deudas en via ejecutiva.

5.o-Plazos para efectuar el ingreso: Art. 108 del Regla­
mento General de Recaudaci6n: Los plazos de ingreso de las
deudas tributarias resultantes de liquidaciones apremiadas ,
seran los siguientes:

a) Las notificadas entre los dfas 1 y 15 de cada mes , hasta
el dta 20 de dicho mes , 0 inmediato hab il posterior.

b) Las notificaciones entre los dfas 16 y ultimo de cada
mes hasta el dia 5 del mes siguiente 0 inmediato habil poste­
rior.

6.o-Requerimiento: Que el deudor relacionado en este
edicto comparezca personalmente 0 por medio de represen­
tante en el expediente que se Ie instruye en este Servicio
Regional de Recaudaci6n, con advertencia de que transcurri­
dos ocho dias desde la publicaci6n del edicto en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias y de la Provincia sin
personarse el interesado, se le tendra por notificado de tod as
las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciaci6n del
procedimiento, sin perjuicio del derecho que Ie asiste a com­
parecer.

Y que verifiqueel pago de la deuda dentro del plazo
fijado en el art . 108 del Reglamento General de Recauda­
ci6n , contandose desde el dia siguiente al de la publica ci6n
del edicto. .

7.o-Liquidaci6n de intereses de demora y costas del pro­
cedimiento: La Administraci6n del Principado de Asturias
practicara la correspondiente liquidaci6n de intereses de
demora y repercutira las costas que ocasione el procedi­
miento de acuerdo con 10 establecido en los arts. 98, 109 Y153
del Reglamento General de Recaudaci6n y demas legislaci6n
vigente.

8.o-Lugar de pago: En la oficina de la Zona de Gij6n,
calle Instituto, 23, bajo.

9.o-Tributos: Urbana.

Apellldos y nombre DNI Domicilio
N.O

Fecha Concepto ADo Importe
CIF Certificac. principal

Alonso Munoz, Armando, y 1 33.615.154 a Reina Cristina, 14
Carreno 1.126/86 21-3-86 Urbana 85 18.238

Garda Ruiz , Pilar 10.662.711 a Braulio Busto, 12
Carreno 1.290/86 21-4-86 Urbana 85 39.371

Gonzalez Fdez. , J . Marfa 10.455.689 a Profesor P. Pimentel, 75 797/86 21-2-86 Urbana 85 24.790

En Gij6n , a veinte de mayo de mil novecientos noventa y uno .-EI Jefe del Servicio Regional de Recaudaci6n.-{j.498.

III . ADMINISTRACION DEL ESTADO ConseJeria de San idad y Servi cios So c i a1es de l Pri nc ipad o de
Ast ur i as . co n l as siguientes r epresentaciones :

?OR LA ADIUNISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIASDlRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Referencia: Convenios Colectivos
Expte. : 16/91

D. JULIO BRUNO BARCE NA
D' BEGORA FERNANDEZ SUAREZ
D. CARLOS ARIAS SECADES
D. ANTONIO GONZALEZ FERNANDEZ

D. MANUilL LOPEZ DE LA CERA
D' ISABEL BASARAN CARREiiO
D. J OSE M. SENEN CASAL I GLESI AS
D. J OSE A. RUIDIAZ MANRI QUEZ

TEXTO ARTICULAIlO DEL CONVENIO CDLECTIVO

POR LA REPRESENTACIOrl DE.LOS TRABAJADORES

Y, como cc neecuene i e de las neaoc i a c iones i r eve ee e a e f ec t c , por
vol un tad de las pa r tes, se ecuer-de r

CCfIVKHlO COLECTIVO 1990/91 PAllA IL PEIlSOHAL LABORAL

OIL HOSPITAL .:lNTIl IWWlCO.

o . MO rriES nI£STnA rl0D :U Gt J .~ " ,

D' ZULIMA ALVAREZ ALVARE Z
D' ELOINA CAMPA FERNANDEZ
D' YOLANDA GONZALEZ GONZALEZ
D' BEGORA VAZQUEZ BOBES

D. JOAQUIN ALVAR~Z ALVAH.Z
D' PILAR FERNANDEZ RODRIGUEZ
D' LEONOR ALVAREZ MENDEZ
D. LUIS BARAGANO ANTURA
D' FLOR TORRES MARTI NEZ

Reconocerse mut ua capaci dad y repres entati v i dad legal s ufic i ent e
para euecr-Ib t r- en t odo s u Ambi t o y extens i6n e 1 texto s 1gu iente ,
Como TERCER CONVENI O COLECTIVO pa r,a l os ejercic i os 1. 990 Y 1. 991

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral
del Hospital Monte Naranco, recibido en esta Direcci6n Provincial
con fecha 11-4-91, suscrito por los representantes legales de la Adrni­
nistraci6n del Principado de Asturias y de los trabajadores el dia 23
de noviembre de 1990, y segun 10 establecido en el art . 90, mimeros
2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios
Colectivos,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

1.°- 0 rdenar su inscripci6n en el Registro de Convenios Colecti­
vos de esta Direcci6n Provincial, asi como su dep6sito y notificaci6n
a 1a Comisi6n Negociadora

2.o- Disponcr su publicaci6n en el BOLETIN OFICIAL del Prin­
cipado de Asturias y de la Provincia.

Oviedo, 15 de abril de 1991.-EI Director ProvinciaI.-4.738.
Art1culo 1

ACTA DE OTORGAMIENTO

En Oviedo , a veintitreB de noviembre de mi l noveci en t oB novents ,
ba jo In Presidenc ia de D. JULIO BitUi'iO BARCENA se reune 1a
Comi s i 6n Negociadora del Tercer ccnventc Colectl vo para el
personal laboral de l Hose i t al Monte Naranco dependlente de 1a

N4BITO DE APLICACION
EI presente Conyenlo ColectlYo establece y r egula las condici ones de

t ra bajo del per sonal dependlente del 1a Admln 1strac lon del Prl ncipado de

Astu r ias y adscrlto al Hospital Honte Naranco.
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Art1culo 2

QU2dan excluidos del Ambito de ap llcacion de l presente Convenio

tolectivo :

a) Quienes esten contratados con sujeccion a las norrnas de carlcter

administrati ve,

b) Ou1enes se vinculen par media de un contrato civil de

arrendam1entos de serv ic1os.

c) Quienes desempe~en cargos de alia Direccion y demh de libre

nombramiento par la Consejerla de Sanidad .

Articulo 3'

AMBITO TEMPORAl
El presente Convenio Colectivo entrarA en vigor al dla siguiente de su

finna y concluirl su vigenc ia e l 31 de diciembre de 1.991 , sin perjuicio

de la yigencia diferenciada que se senale para cada materia en concreto .

E1 presente Convenio Colectivo quedara prorrogado automAticamente de alia

en allo si no fuera denunelado par cualqu iera de 'las partes dentro del

plaza establecido. A estos efectos se 'e s t abl ece como plazo para proceder

a su denuncia el de 2 meses antes de la f i nal 1zacion de su yigencia • . Se

inielaran las negociaciones del nuevo Convenio Colectivo inmediat....nte

despues de su vencimiento :.... _

Articulo 4

COlliSION PARITARIA

La COIIlis ion Paritaria, COIRO organa de control, ' segu imiento e

interpretacion del presente Convenio Colectivo , entenderi de tadas las

cuestiones derivadas de l a aplicacion del mismo.

La ccepostcten serA la siguiente:

- 3 miembros del C"",ite de Empresa del. Hospital Honte "oranco.

- 3 miembros designados par l e Consejerla de Sanidad y Serv icios

Sociales .

La Comision paritaria tendri una reuniol' tri:nestral can caracter general

o siempre que sea solicitada par un tercio de la ..i snaa .

Tendra decisiones en las ..aterias que se Ie confie por unanimidad,

slendo su caracter ejecutivo y se a~adiran como acuerdos cOlllplementarios

.. este Conyen.l<l .

Las funciones especlficas. de .l a Comision Paritaria son las siguientes :

aJ Interpretac ion del Convenio.

bJ Vigilancia del cumplimiento de 10 pactado.

c) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes .

dJ Cuantas ot ras actividades tendentes .. la mayor eficacia practica

del Convenio y, en especial, las que se re lacionen can el proceso

de homologac ion retributiva al INSALUO .

Art1culo 5

GARANTIA DE EMPLEO
De conformidad can e1 principia de estabi1idad en el emp1eo, el contrato

de tabajo de naturaleza laboral se presume pactado por tiempo

indefinido, salvo las excepciones reconocid,;s par la legislacion vigente

en cada momento.

Los contratos de trabajo, bien sean par tiempo indefinido a de duracion

determinada, se formal izarAn por escrito .

La Adalinistracion del Principado se compromete, previa conocimiento del

C"",iU de ElIIPresa, a la actualizacion de las plantillas del Centro que

afecte este .Conyeni o, previa estudio y yaloracion de las func iones que.

se realizan , estableciendo, en base a la valoracion resultante de dichos

estudtos , una reestructuracten de ' los grupos de trabojo y JIlOdificaciones

de la clasi.ft1;.acion de tategoda profesional en su caso.

En cua lquier caso quedarA garantindo el empleo dentro de los servicios

pertenecientes a la Administracion del Principado · t odos los

trabojadores fljos vinculados al Hospital Honte Naranco durante la

vigencia del presente conven io .

Articulo 6

MODELD DE CDNTRATO

La Administracion del Principado, de acuerdo can la nor.ativa legal

vigente, dispondrA de unos modelos de contrato laboral, de 10 que se

darA cuenta al Comite de Empresa que serAn los modelos oficiales para la

contratec ten laboral en e1 Centro a que afecte este Convenio . Los

modelas seguirAn las pautas establecidas por el INEM .

Art1culo 7

SELECCION DE PERSONAL

El COIlliU de Empresa partlc ipari en todos los Tr ibunales que se

establezcan para la seleccion de personal afecto al presente Convenio .

En todo caso, la seleccion y contratacion estari i nspi r ada en ' l os

sea j et i vi dad, agilidad, breveda~ y mbilla celeridad, asi

COllO en los de merito y capacidad, igualdad y publicidad.

Articulo 8

CONTRATACION. ASCENSOS T PROIlOCIONES

52 establece la libertad de contratacion para puestos Ucnicos que

exijan titulacion dentro de los lImites del Articulo 45 de la Ley

3/1985, de 26 de dlciemb~e, de Ordenacion de la Funcion POblica de la

Administracion del principado.

En el resto de personal se procurarA el acceso a categorias superiores,

previos cursos \ de capacitacion, que se eel ebraran en horas de trabajo ,­

siempre que sea posible, y una vel que se acrediten los conoc imientos y

pract·ieas que en cada caso se programe. Todo ella sin perjuicio del"

cumplimiento de las normas legales en materia de excedencias y reserva

de plazas, as1 como de los ascensos dentro del mismo grupo profesional.

En 10 no preyisto en esta materia se estari a 10 dispuesto en 1. Ley

811980 . de 10 de marzo •

Art1culo "9

INCOIlPATIBILIOADES

En aateria de incompat ibilidades se estari a los que determine 10

legislacion ""gente.

Articulo 10

RETRIBUCIONES

Las retribuc iones que precibiran los trabaj.dores afectos al presente

Convenio serAn abonadas mensual mente , renejAndose en hojas de salarios

que habran de expresar can absoluta claridad los conceptos retrubutivos

y descuentos .

E1 nOmero de pagas extraordinarias serA de dos y abonables can las

retr i buci ones de junio y diciembre en las cuantlas senaladas, para coda

categoria profesional en el ANEXO I del presente Convenio Colectivo. El

importe de cada una de elias sera el equivalente a una mensualid.d de

sueldo base, Complemento de destino y trienios .

E1 personal ofecto al presente Convenio Colectivo solo podri ser

retribuido conforme a la siguiente estructura retributiva:
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A.- Retrlbuclones bAslcas :

1. - SUELDO : Serl I gua1 para tOOo e1 personal y para cadi uno de los

trupos clulflcados por su nlvel funclonal en el AHEXO I.

2. - AHTIGUEDAD: Conslstlrl en una cantldad Igual para cada uno de

los grupos claslflcados por su nlvel funclonal en el AHEXO I .

3.- PAGAS EXTRAORDIIlARIAS: Serln dos al afto por un laoporte de una

""nsual ldad correspondlente al sueldo . antlgUedad y COIIIpletllnte de

Destlno .

8.- Retrlbuclones cOlllplet11ntarllS :

1.- COMPLEMEHTO DE DESTINO : Retrlbucl6n correspondiente al nlvel

del puesto que se des8tllpefta.

2.- ClJIPLEMENTD ESPECIFlCO: Destlnado a retrlbulr las condiciones

partlculares de algunos puestos de trabajo en atencl6n a su

espechl dlfleultad tecnici. dedlcecl6n. responsebilldad ,

Incoonpltlbilldad. En nlnglin caso podrl aslgnarse IIIls de un

cOlllpl_nto especfflco I cadi puesto de trlbajo.

3.- COHPLEMENTO DE PROOUCTIYIDAD : Destlnldo a remunerlr el espeehl

rendl.lento . el Interh 0 la Inlchtlva del titular del puesto de

trabajo. asf como su partlclpacl6n en programas 0 actuac lones

concretas.

- Oflciales de Oficlo: Electrlclsta.

Carplntero

Fontanero/Calefector.

Albaft11

Peluquero

- CuaIqui er otro persona I a1 que 51 Ie haya exigi do plra

su Ingreso tftulo de Graduado Escolar . F0r8acl6n

Profeslonal de Pr l ...r Grado 6 Equlvalente .

GRUPO E.- - Opererlos de Servlclo: En coclna

En liaopl eza

En IIIntenllllento

En lavanderf a. lencerfa. costura

y planche

- Cualqu1er otro personal al que se Ie haya eXlgldo para

su Ingreso Certlflcado de Escolarldad .

Artfculo 11

AHTIGilEDAD

E1 valor de cada t rlenlo seri la cuantla flja para cadi grupo
profeslonal.

Grupo 0 1. 889 ,.

Auxlllar Admlnlst rativo, Encargado de Servlelos. Auxlllares de

Enfemerla. Auxllhr de Enfennerh Sanltarlo . Ttcnleos. Auxllhres
F.P .1. OfIe hIes .

Artfculo 10-8IS

ClASIFICACIOH DEL PERSOIlAI.

A efectos del perelbo de lIS retrlbuclones blsleas que Ie establecen en

el presente Convenlo. las dlversas categories del personal laboral se

claslflearln de Icuerllci ~con la tltulacl6n acadflolca eXlglda pare el

Ingreso en. ell as .

GRUPO A.- TItulo de Doctor, L1cenchdo. Ingenlero. Arqultecto 6

equlvalente .
GRUPO 8.- TItulo de Ingenlero Ttcnleo, DlplOllledo Unlversltarlo.

Arqultfcto ltcnlco, Forucl6n Profeslonal de Tercer Gredo

6 equlvalente .

GRUPO C.- TItulo de 8achiller Superior. F0r8acl6n Profeslone l de

Segundo Grado 6 equi va1ente.

GRUPO D.- TItulo de Graduado Elcolar. F0r8acl6n Profeslonal de

Prl.r Grado 6 equlvalente.

GRUPO E.- Certlfleado de Escolerldad.

Grupo A

TItu lado Super I or

Tltulado Grado Medlo

Grupo C

Adml nlstratlvo , ltcnlcos F.P .I1

Grupo E

Operarlo de Servlelos.

4.717 ,.

3.774 ,.

2.831 ,.

1.417 ,.

El personll perteneclente I los Grupos ~. 8. C, DyE quedlrl

elaslflcldo de Icuerdo I su adscrlpel6n slgulente:

GRUPO A.- - Espechllsta .

- FAeultatlvo

- Cualqu1er otro personal al que 51 Ie haya exlgldo

tltulacl6n superior.

GRUPO 8.- - .\yudantes ltcnlcos Sanltarlos/DlplOllados Unlversltarlos

en Enfe...rfa.

- Fisioteraptutas.

- AnaIista progrlllador'.

- Trabajador Sochl.

- ncnlco de Grado Medlo.

- Cualquler otro personel al que se Ie hay exIgldo para

su Ingreso tltulacl6n de Grado Mdlo.

GRUPO C.- - ncnlcos Espechllstas.

- Jefe Negoclado.

- Ttcnlco Laboratorlo.
- ltcnlco RadlOOhgn6stlco.

-Cullquler otro personal al que 51 Ie hey exlgldo pera IU

Ingreso tltulacl6n de 8achiller Superior. Forucl6n

Profeslonal de Segundo Grldo 6 equlvalente.

GRUPO 0.- - 'Monl t or Ocupaclonal.

- Auxllhr Enfer81rfa IAuxllhr Enfer81rfa Senlterlo.

- Gobernanta.

- Encargados de Servlclos.

- Coclnero.

En cumpllmlento de 10 pactado por el presente Convenlo Colectlvo, se
ebonarin los trlenlos generados de acuerdo a:

1.- Los t rlenlos cUllplidos al 31.05.88 tendrln establllzado el

M6dulo linlco de 1.983,. per a todos los grupos profeslonales.

2.- Los trlenlos que se generen a partir del 1.06.88 se devengan

de acuerdo a las cuanths fljadlS en el presente Convenlo Colectlvo para
cada grupo profeslonal.

Artfculo 12

TABLA SAlARIAL

t.as retrl bucl ones de I personal del Hosplta1 Honte Haranco serln lIS que

se seftalen en el Anexo I del Convenlo Colectlvo.

Articulo 13

RETRI8UCIOHES EN CASO DE I.L. r.
En el supuesto de Incapacldad Laboral Transltorh. derlvada de la

enfe.-dad eOlliin 6 accldente de trlbljo. se cOllple.ntlrl la prestacl6n

perclblda hasta elclnzar el lDOS de lIS retrlbuclones lfquldas

ordlnarlas derlvadas de la tabla selarhl vigente, prevlos los

deseuentos que en cada caso hayan de efeetuarse. Le Incapacldad Laboral

Transltorh no Interrumplri el c6aoputo de vacaclones.

Articulo 14

CONTROl DE ABSENTISMO

En Iras de una dlsllinuel6n del absentls.. laboral se acuerda que por la

Dlreccl6n del Centro se empl..n todos los ..dlos legales a su aleance
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para Ia reduccl0n del .,1511IO y evitar cua1qui er t1 po de fraude, de IIOdo

especia1 a trayAs de1 Eq~ po de Sal ud Labora1 de Ia Adml nhtr.atOn de1

Prlnclpado de Asturias, practlcar los segulmlentos y valoraclones de las

patologhs {nformadas por el INSALUO en las bajas por Incapacldad

Laboral Trans ltoria 0 aceldentes de trabajo, de 10 que resultarln

propuestas procedentes .

Las jornadas y reglmenes de turnos y descansos se

globalmente, cumpHAndose de dlcha forma los

establecldos para descansos semanal y entre jornadas.

Articulo 17

suponen pactadas

mlnll110s legales

De las actuaelones por el absent15lllO por Incapacldad Laboral Transltoria

o accldente de trabajo seri lnformado el CCllIU de Salud Laboral y el

Ca.l U de Ellpresa .

Articulo 15

OESCAIlSO EN LA JORlfAOA LABORAL

:rodo trabajador cure rAglmen de jornada sea contlnuado dispondri de un

perlodo de descanso de 30 mlnutos dentro de la mhma, de los que se

podrl dhponer en una unlca Vel. 01cho descanso se conslderarl tlempo de

trabajo efectivo.

En aquellos servtctos que por sus especiales caracterlstlcas no pueda

. perllltir Ia ausencia del trabajador, dlcho descanso se concederl en el

propl0 lugar de prestacl0n de servlclos, en las mhmas condlclones que

hasta ahorl se vlene haclendo .

Se entenderi por jornada partida aquel h en que exhta un descanso

lnlnterrumpldo de una hora de duraeiOn como mlnlmo.

Articulo 16

JORHADAS
.A:--.lORHAllA .8AS ICA:

La jornada de trabajo biSlca para todo el personal seri de 1.645 horas

en cOnoputo anual, tanto de jornada flja de manana 0 tarde como en el

shteasa de turnlcldad lIanana/tarde.

El personal con ashtencla de lunes a vlernes adecuari el horario de

presencia flslca dlaria a la jornada sellanal de 37 horas y 30 .,lnutos .

8.- TURNICIOAO:

En el cumpllmlento de h jornada anual para e1 s15tema de turnlcldad de

ashtencia flja en turno de manana 0 tarde , serl mediante el cOmputo de

112 horas tr15emanal con jornadas diarias de 7 horas .

C.- NOCTURNIOAO:

La jornlda anual mInima en turno de noche se ri de 1.575 horas, a

reaHzar en jornada de 70 horas b15etllanal, en noches alternas y semanas

de 3 y 4 noches efectlvas, blslcamente; pudlendose realizar, a criterl0

de Ia 01reeel0n , otro tlpo de noches efectivas dentro del cOmputo de 70

horu bhelUnll, a lnstanclas del trabajador.

LI jornada nocturna serl rotatorla de 10 horas diarlas.

La pel"llllnench en turno de noche queda sujeta a Ia organlzacl0n del

shteasa rotatorl0 de turnos en funeiOn al grupo y numero de trabajadores

al que pertenezca.

La permanencia en jornada nocturna no conlleva el reconoclmlento de la

adqu1s1scl0n de derechos respecto al turno, sino, a una situacl0n

tl!lllporal. El personal en jornada nocturna no tendrl derecho a1 descanso

eIwInlcal.

La percepcl0n del plus de nocturnldad es l ncOOlpatlble con la percepclOn

del plus de uhhncla en domlngos y festlvos, con 10 cual el personal a

turno de noche queda excluldo del referldo plus de dOlDlngos y festivos.

O.- COMPUTO :
'En el cumpl1mlento de las jornadas reflejadas en el presente Convenl0 el

tlempo de trlbajo se computarl de lIIOdo que tanto II cOlll1enzo como al

final de la jornada diaria el trlbljador se encuentre en su puesto de

trabajo.

E.- HORARIO DE TRABAJO Y REGIMEN DE DESCANSO:

El rAglmen de trabajo de cada servlcl0 0 unldad funelonal, asl como el

r6g111en de descansos y horarlos , serln los establecldos en el ANEXO II

del presente Convenl0 Colectlvo.

HORAS EXTRAlIRDIIWUAS

Solo podrln realizlrse durante h vlgencia del present. Convenl0

Colectlvo aquellas horas extraordlnarlas que sun derlvadas de fuern

Nyor, slendo abonadas las IIIs..,s con un lncremento del 80s sobre el

sahrl0 que corresponderh a cada hora ordinaria, 0 cOlllpensadas por

tlellpo equivalente de descanso retrlbuldo, lner...entldo en el porcentaje

antes lndlcado.

Articulo 18

YACACIOIlES ANlIAlES

Las vacaclones anuales tendrln una duracl0n de 30 dlas. Su dhfrute serl

atendlendo, en todo caso, las necesldades de cada servlclo 0 unldad

funclonal, entre los llleses de junl0 a septlembre , ambos Inclusive y

donde organizatlv_nte sea poslble en lienor perlodo . Sin perjulclo de

10 precedente, los trabajadores podrln 'soH ei t ar que su dfsfrute se

produzca en otros lleses del ano.

La fljacl0n del perlodo vacaclonal se harl en cemUn acuerdo entre h

01reeel0n del Centro y el ComltA de Ellpresa, una vez reclblda Ia

propuesta de phnlflcacl0n de cada servlcl0 0 unldad funclonal.

El calendarl0 de vacectones deberl estar confeeeionado antes del 30 de

lIarzo de cada ano.

La planlf1eaclOn de ncaelones para el personal a turnos no supondrl

menoscabo en los descansos semanales a los que tuvlera derecho el

trabajador por trabajo efectivo.

La planlflcaclOn de ncaelones se efectuarllllediante la utl1izacl0n del

slst... rotatorl0 lnicial y en su confeccl0n se tendrl ·en cuenta el

inforllle de cada servlcl0 0 unldad funclonal sobre el nUmero de

trabajadores que IItnsualmente puedan vacaclonar.

El d1sfrute de las vacaclones anuales sa efectuarl dentro del afto

natural y podrl fraeelonarse en dos perlodos de 15 dlas . Los perlodos

qulncenales deberah lnlciarse los dIu I, 16 0 16 de cadi IItS, sll!111pre

que con ello n'o II1l!noscabe los derechos de los de-iS trabajadores . COIIO

prlnclplo general el dlsfrute serl de IIOdo lnlnterrumpldo.

En nlngun caso podrln aCllllUhrse a las vacaclones anuales otros perlodos
de descan sos 0 Hcencl as.

El personal que lngrese durante el ano tendrl derecho a la parte

proporclonal de vacaclones y a d15frutarlos dentro del .15110 Ino; en

todo caso, deberl ajustarse a la planlflcac16n que estuvlera aprobada 0
en desarrollo.

Articulo 18 bis

PERIUSOS EXTRAllRDIIlARIOS

El personal afecto al Convenl0 tendrl derecho a 6 dIu de permho

durante el afto, a dhfrutar en perlodos de 3 dlas y elegldos

preferentetllente en Semana Santa y Navldad, sltlllpre supedltados I 115

necesldades del Servlcl0, asl CCX110 l os dlas 24 y 31 de dlcl ....re sll!11pre

y cuando la Admlnfstracl6n del Prlnclpado 10 apHque a su personal.

Articulo 19

FESTIYOS

Se conslderan dlas no laborabln los dOlllngos, excepto en jornlda de

noche, y festlvos cOllprendldos dentro clel cllendlrl0 1abora l de 1990 y

1991, respetlndose los festlvos deducldos para estableeer el cOllputo de
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horas anua1es, excepto ~quellos que co:lncldan en sltuaclOn de

Incapacldad tabo"al Transit->na.

Para .1 personal cuya presencll sea necesarll en fest1Yos y domlngos y

que est se desprenda del Convenlo, tendrl e1 rtgimen de descansos que se

pacten en el 1115Il1O. '

E1 personal de turno de noche d15frutarl los festivos que trabaje 0

descanse, segun programa, a1 dll slgulente 0 anterior de trabajo .

Arttcu10 ZO

desempefte actividad retrlbulda , tendrl derecho a una reducclOn de

la jornada de trabajo de un tercio 0 un medio ,con reducclOn

proporclonal de sus retrlbuclones .

Los permlsos y l1cenci as Indl cados de coi ncidl 1', s imul Uneamente , mas de

uno, no podrAn acumularse , pudiendo optar el trabajador pOI' el de lIIayor

durac10n .

El cOmputo en todos los casos, salvo la excepclOn seftalada , sera pOI'

dlas naturales consecut1Yos, caso de corresponder OIls de uno, deblendo

dlsfrutarse en la fecha de l os respeet t vos hechos causantes.

PERMISOS Y lICENCIAS

Todos los trabajadores vlnculados

caso, posterior justlficaclOn,

slgulente,s' permlsos y licenchs :

al Con derecho a retrubuclOn:

a este Convenlo, prevto avtse, y en su

tendrln derecho d15frutar los

Antcu10 Zl

EXCEDENCIAS

Los trabaj adores fl jus de p1lntll11 tendran derecho a d15frutar

excedenclas en los terminos estab lecldos en el Estatuto de los

Trabajadores

1.- ZO dlas en caso de lIatrillllnlo.

Z.- 3 dlas en caso de falleclllliento del cOnyuge 0, 'coryv1Yi ent e ,

hljos de uno 0 aIllbos cOnyuges 0 conviviente, padr~s, padres

polfticos, herllln,os, abue10s, nietos. 51 e1 falleclillento o'currlera

fuera de la resldench del trabajador 0 hubiera de hacerse un

desplazulento, ' se Ulp1hrl a 4 dies cua?do e1 lI15lllO 10 sea a Ills

de 100 ICJas y a 5 cuando 10 sea a Ills de 500 ICJas.

3.- 3 dlas 1aborab1es en caso de alunobrllliento de esposa 0

conv1Yfente.

4.- El t lempo Indispensable para ccncurr t r a eximenes finales

llberatorlos y demh pruebas definitlvas de aptltud y eva luaciOn en

contros oflchles.

5.- 1 dfa pOI' traslado de domlcll io habitua l.

6. - POI' e1 tiempo necesarlo para ill cumpl1miento de un deber

publ ico Inexcusabl e.

7.- Hasta 15 dlas al ano por 1a ce lebrac icn de Congresos, Mesas

Redondas y Cursillos que se despredan de 11 ' activldad profesiona1

del t rabajador siempre que se estime conven iente pOI' la Dlrecc ion

del Centro y queden cublertas las necesidades del servicio.

8.- 1 dla pOI' matrimonio de hijos, hermano,s o padres que sel'l

:ampl h do en 1 0 mls si hubiese de rea11zarse desp1lzamlento al

efecto . -

9 . - Los trabajadores can un hijo menor de g meses tendrln derecho a

la reducclOn de su jornada diarla en una hora , pudiendo ser antes

del Inicio 0 al ttrmino de 11 mlsma; siempre previa sol1citud

informada pOI' e1 serv icio 0 unidad fu nci na1 y aprobaciOn de 11

Direcc iOn.

En caso de que e1 padre 0 la madre trabajen, solo uno de ellos

podrl hacer uso de ese derecho .

10.- 2 dlas en caso de enfermedad grave de famlllares has ta e1

segundo grado de consanguinidad 0 afinldad.

B.- Sin derecho a retrlbuclOn:

1.- Los trabajadores vi nculados pOI' e1 presente Convenlo, slempre

que ,10 permit an las necesldades del serviclo, podrln sol1cltar

perm150 sin sue1do pOI' perldos de 30 a gO dlas a1 afto. Para la

concesiOn <Ie 1ps mlsmos habrl de medial' espec1flca aprobaclOn de la

DirecciOn del Centro qui! podrln denegar10s cuando las necesldades

del Serviclo asl 10 aconsejen. En todo caso, del1erl transcurrir un

perlodo no Inferior a 6 meses entre un permiso y otro.

Z.- Quien pOI' razOn de guarda legal tenga a su cui dado dlrecto a

a1,gun menor de 6 aftos 0 a un, d15mlnuido psl,qulco 0 flsico ,que no

No obstante, 1a antlgUedad exigible para acceder a la excedencla

vo1untaria se fija en seis meses de antlgUedad, clfrlndose para la mlsma

una duraclOn no menor de dos aftos y no mayor de cinco . Este derecho sOlo

podrl ser ejercftado pOI' el m15mo trabajador si han trascurrldo dos aftos

desde el f inal de 1a anterior excedencia vo1untaria.

Antcu10 ZZ

EXTINCION DE~ CONTRATO POR YOLUNTAD DEL TRABAJADOR

Todo e1 per-scnal afectado par el sigulente Convenlo que desee rescind ir

unllateralmente su contrato de trabajo, debeI'I preav15ar, per escrlto,

con una antelaclOn minima de 15 dlas .

Caso de no cumpllr el periodo de preav150 establecldo, la Dlrecc10n del

Centro descantal'l de 1a l1quldaclOn correspondiente el Importe de todos

los emo1umentos correspondlentes a los dlas que falten de preavlso.

Se facllitarl 1a l1quidaciOn correspondiente al ultimo dla de trabajo,

abonindose 1a mlsma dentro del mes slguiente a la fecha de termlnac16n

del contrato de trabajo .

Arttcu10 23

TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

E1 desempefto de trabajos de superior categorla no producira, en ning"n

caso, e1 ascenso automltico del trabajador nl 11 conso1idaciOn de 1as

retrlbulcones inherentes a la mlsma.

Solo podrln realharse trabajos de superior categorla pOl' neces ldades

urgentes e inaplazab1es. En todo caso , su durac10n no podrl exceder de 6

lIleses durante 1 ana, nl 8 durante dos .

En estos casos, e1 trabajador tendrl derecho a percibir 1a dlferencia

retrlbut i va entre SU categorla y ]a encomendada .

POl' neces Idades perentorias e imprevls i b1es, 1a DlrecciOn del Centro

podra destinar a un trabajador ' a tareas correspondientes a una cat egor la

inferior a la que 'ostenta , pOl' tlempo impresc l ndlble, manten lendole la

retrlbuciOn y demls derechos de su categorfa profes lonal y dando cuen ta

a ]a r epr es ent ac l On legal de los trabajadoresi en todo caso no podrl

exceder de 1 mes.

Antcu10 Z4

MOVILIDAD DEL TRABAJAOOR

1.- Movll idad funci onal: La movi lidd funci onal se efectuarl, en su caso,

sin perjulcio de los derechos econOmlcos y profeslonales del trabajador,

no ,t endi endo ot~ l1mltaclones que las exlgidas pOl' las titu1lciones

acadtmlcas a profeslonales preci sas para ejercer ]a prestaclOn labora l,

as' como ]a pertenencla a ]a categorfa profes ional.
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2. - Movilidad intercentros: Los trabajadores vinculados por el presente

Convenio Colectivo, tendr!n derecho preferente para ocupar las plazas

vacantes dependi entes de la Consejerh de Sanidad, de rAglnoen laboral ,

siempre que reunan l os requisitos que se se~alen para cada una.

Cuando existan razones Ucnicas, organhativas 0 productlvas, y previa

comunicaclon al Comi U de Empresa, podr!n real tzarse traslados de

personal a otros Centros de la Consejeria de Sanidad y Servicios

Social es .

Artfculo 25

PREHDAS DE TRABAJO

Para todo el personal que su puesto de trabajo 10 requiera se ..antendr!

a su disposicion tres unHormes de trabajo de forma permanente, siendo

por cuenta del Centro su lavado.

Asll1lsmo se facllitar! calzado adecuado y ropa de abrigo a aquellas

personas que tengan que realizar labo res en el exterior .

Art1culo 26

JUBILACIDN

Se establece la jubilacion forzosa para todos los traba,jadores del

'entro a la edad de 65 a~os.

As1mislllO. de conformidad con 10 estab lecido en el R.D. 1.194/85 , de 17

de julio, los trabajadores . del Centro podr!n solicitar la jubilacion a

los 64 a~os. A tal efecto, el trabajador pondr! en conocimiento de la

Dlrecclon del Centro el hecho causante con una antelacion de 3 meses y

por la Adminlstracion del Principado se procedera a la contratacion de

otro trabajador en sustitucion del jubilado mediante un contrato laboral

de duraclon minima de 1 a~o.

Articulo 27

PRESTAMOS
Podrln solicitarse prestamos por un Importe de hasta dos mensual ldades.

a devolver en 14 meses, previa justlficacion detallada de la pet lcion.

Para la concesion de los mlsmo habr! de medlar .apr obaci on de la

Consejerh de Hacienda. Economh y PlanHicac16n del Prlnclpado de

Asturias con los llm ltes y condiciones que la .. isma estlpule .

Grupo 8 ------ 2.651 pts .

Grupo C 2.340 pts.

Grupos 0 y E 2.170 pts .

La retrlbucion que se perciba por este concepto no se cOllPutarl I

efectos de retrlbuclon de las vacaclones anuales. As1mfslllO. esta

percepclon ser! Incompatible con el Complemento de Aslstencia en domingo

y festivo .

Art1culo 29-BIS

TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIYOS

El personal que deba prestar serviclos en domlngos y fest lvos , no

conslder!ndose a estos efe ctos los nocturnos prestados en tales dlas .

perclblr! el complemento de Atenclon Contlnuada , personal no facultatlvo

(MODALlDAD B).

Los madulos a perclblr por la prestacion de servlclos en cada domingo 0

dfa festlvo, en concepto de Atencion Contlnuada bajo esta modalidad

ser!n las s i 9u1entes :

GRUPO 8 1.415 pts.

GRUPO C 1.275 pts .

GRUPOS 0 Y E--- 1.147 pts.

CLAUSULAS ADICIOIIAlES

CLAUSULA ADICIOIIAl PRIMERA

Los efectos econ6nllcos del presente Convenl0 Colectlvo se retrotraerln

al 1.1.90.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUHDA

E1 Complemento Personal Transitorl0 de caracter absorblble. derivado del

acoplamlento de retrlbuclones a la nueva estructura salarlal del

presente Convenlo Colectlvo, se reduclr! anualliente con la apl1caclon

del tanto por ciento que la Adnllnistraclon flje COllO lncr_nto

retrlbutivo para cada a"o.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA

Art1culo 28

COIllTE DE SAlUO lABDRAL

El Comlt! de Sal ud Laboral se define en

Convenio Colectivo y podrl dotarse . de

funcl ona..i ento .

el Anexo

su propl0

V del presente

reg 1amento de

lodo el personal traslado de otros servlclos al Centro 10 harl ISI81endo

las condiciones de trabajo y retrlbutivlS fljadlS en el 'Presente

Convenl0.

CLAUSULA ADICIOIIAI. CUARTA

La presldencia ser! de libre des19naclon por parte de la Consejerh de

Sanldad y Servlcios Soclales.
Los miembros por parte de la representacion empresarial ser!n designados

i9ua1mente por la Consejerfa de Sanidad y Serviclos Sociales en igual

n"mero que los nombrados por el ComiU de Empresa.

El nlimero de miembros no ser! superior a tres por cada parte .

Los Auxiliares Admlnlstratlvos que por la Dlrecclon del Hospital Monte

Naranco tengan reconaclda una dedlcaclon con tareas especiales.

percl bl rln durante e1 desempe"o de tales tareas un Comp1_nto Especia1

de 3.635 pesetas mensuales.

CLAUSULA ADICIONAL QUINTA

El personal Auxf11ar de Enfemerh, adscrlto .1 Servlclo de

Los Ucnlcos de L.bor.torl0 que p.rtlclpen en el programa de guardfis

perclblrln un. cuanth flj. de :•

Articulo 29

NOCTURN I DAD

El concepto incorporado a la estructura retrlbutlva bajo el eplgrafe de

Complemento de Atenc ion Contlnuada para el personal no facultativo

(MODALlDAD A), que retribuye 1a prestaci on de servi clos en turno de

noche (de 22 horas a 8 horas del dh slgulente), considerados los

domln90s y festivos .
El Complemento de Atencion Continuada. NOCTURNIDAD . ser! retribuido

mediante mOdulo "nlco para cada grupo profesional :

Clrugh/Qulrofano. que p.rtlclpe

una cuanth flj. de:

A.- Por gu.rdia de 24 horas

B.- Por gu.rdia de 17 horas

CLAUSULA ADICIOIIAI. SEXTA

en el progr.... de 9u.rdlas. perclblr!

3.927 pts/dh

2.783 pts/dl a
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Adecuar la categorla profeslona l de Auxlllar Sanltarlo con las funelones

asls te nc1ales . rnec6nl cas y de Inf ormaciOn que el Hospital Monte Naranco

demanda , en vi r utud de 10 cuaI y, como marco de referenc1a la categorla

profeslonal de Auxil1ar de Enfermer la. se determlna 1a retrlbucl0n

recogl da en el ANEXO I y las func lo nes a desarrollar que. de I1Odo

blislco. serAn: tendrAn a su .cargo el t r aslado de los enfermas . tanto

dentro del Hospital como a ot ros Centros; colabora con lo s restantes

mlembros de Enfermerla en la aslstencla al pactente , realhando los

camblos postu rales y el t r as la do de los encamados que req ule ran t r at o

especfal , en r nO n de sus dolen clas ; colabora en el lavado y aseo a 105

paclentes encamados 0 que no pueden real harIa por s l m1smos ; colabora

en el reparto de I as comldas .con el traslado de contenedores y la

acomodac l On del paclente, asl como la r ecogl da de dl chos contenedo re s y

sus uten s il 105 y la r eacOlllOdacl 0n del paclente; colabora en el acostado

lie los paclentes y en la IIOvl ll dad qua los . 1smos requ leren; ayudarAn a

la prAct lca de necropsl as con aquellas func lones proplas da Auxll1ar Que

no reqularen apllcaclOn de t~cni cas especlflcas. a cuyo til'1llino

1111lp1ar i n t.a mesa y ut ensll l os; traml tarAn conducl rAn las

comunlcaclone s ver bal es 0 documentadas . ropas. obj etos 0 utensllios que

Ie sean ;ncomendados por sus super iores; t ras lado a lava nderla . por

CLAUSULA ADICIOIIAI. OClAYA

EI personal Auxu liar de Enfermerfa Sanitarlo que

Necr ops1as . en el Area de Anat Olll1a PatolOg lca ,

gratiflcaclOn de 2.783 pesetas por dla de part lc lpac l On .

A.· Por guard1a de 24 horas

8 . - Por 94dT'Q1a de 17 h~~as

ClAUSULA ADICIOIIAI. SEPTIMA

5.236 pts/dfa

3.710 pts/dfa

partlclpe en

perclbl rA una

montacargas . da la ropa usada, vlgllando la exlstencla de bolsas

contenedoras ; atenderAn la l nformaelOn en el Area de Admlslones . as l

como la Centrallta de t aU f onos durante el tu rno de noche 0 51 el

Servt clo 10 demanda ; culd arln . al 19ual que el r esto del per sonal.• de

que los enfermos hagan uso debido de los enseres y ropas del Centro .

evltando su deterloro 0 inst r uyendo sobre al uso y manejo de perslanas,

cor t in as y Otiles de servlelo general ; velarAn por el ord en y s llenclo

en t odas las dependenclas del Centro ; vlgllarAn el acceso a estanc las de

105 famlliares y v1s1tantes en las habitaclo nes de lo s enfermas,

culdando que no se 1ntroduzcan en el Area. mlis que aquellos elementos

autorhados. as l CMO la vlg ilanc1a del hor arl 0 de vhl t as y la

clrculaelOn por las Areas ; darAn cuenta a sus l nmed1at os superiores de

todos aquell os desperfectos 0 anomallas que encontraran en la 11mpleza y

conservacl0n de las lnstalaclones con espe c1a1 observaclOn sobre

aquellos Ot ll es . elementos 0 lnst rumentos de asht enc1a y su repar acl On

o correccl0n lnmedlata 51 no se requlere para ello conoc lmlent os

t~cnlcos ; t ambl ~n serAn f unclone s de Auxll 1ar de Enfermerla Sanltarlo

todas aquellas simi la res a las reflejadas como b6s1cas, en que

fundamental mente se apllquen tareas pesadas 0 meclnlcils que requ le ran

esfuerzo fis lco. a cumpllr por lnstrucclOn de sus super l or es lnmedlatos .

CLAUSULA ADIC IOIIAI. NOYENA

En el cumpllmlento de las jornadas en .1 Area dal Hospital de Ole. y

debldo a las partlcularldades de dlcho Servlclo. el personal adscrlto al

mhmo desarrollarA las f uncl ones proplas de esta Unldad lncluyendo

actlvldades I nt r a y extrahospltalar1as .

CLAUSULA ADICIOIIAI. DEC IMA

Las retrl bucl ones r ecogl das en el presente Convenlo Colect lvo serAn

objeto de revisiOn duran te el a~o 1.99 1 de acuerdo a las var1ac lonas

retr lb utlvas de la Red Hospltalarla Regional.

TBncsn CONYBNXO COLII:CTXVO _ It.MOICTK ""nl\"OO.

GRU- C. C. C. TO'I'III. UNII TO'I'I\I.
CATEGORIA. PO. OIlSE. DESTINO. PRODUCTIV. ESPECIP'. MES. EXTRII . IIRo.

MEDICO ESPECIAI.ISTA AREII. A 122 .099 55.659 19.672 85.987 284.217 178.558 3.767.720

JErE SECCIOH ADMIHISTRATIVA. A 122.899 55.659 - 37.835 216.393 178.558 2.953.832

TITUI.ADO SUPERIOR. A 122.899 48.679 - 34.395 205.973 171.578 2.814 .832

6UPERVISOR GEHERAI. 0 104.309 52.170 - 22.930 179.409 156.479 2.485.866

rI5IOTERAPEUTA. 0 104.309 45 .196 2.307 - 151.812 149.505 2.120.754

TERAPEUTA OCUPACIONAL. 8 104.309 45.198 169 - 149.674 149.505 2.095.098

EHFERMERII ATS/DUE. 8 104 .309 45.198 169 - 149.874 149.505 2.095.098

ASISTENTE SOCIAl. . 0 104.309 41.982 - - 146.291 148.291 2.048.07'1

AHALISTA PROGRAMADOR. 8 104.309 41.982 - 32.522 178 .813 146.291 2.438.338.
TlTUl.ADO MEDIO. 0 104.309 41.982 - 30.991 177.282 148 .291 2.419.966
JEFE GRUPO C 77.754 39.837 - 19.490 137.081 117.591 1.880.154

ADMINISTRATIVO. C 77 .754 35 .548 - - 113.302 113 .302 1 .588.228

I.OGOPEOA . C 77.754 35.548 16.284 - 129.588 113.302 1.781 .638

TECHICO I.ADORATORIO. C 77.754 35.548 850 - 114.152 113.302 1.596.428

TECHICO RADIODIAGNOSTICO. C 77.754 35.546 650 - 114.152 113.302 1 .598.426

MOHITOR OCUPACIOHAL. D 63 .578 31.261 4 .780 - 99.619 94.839 1 .385.106

AUXII.IAR EHFERMERIA. D 63 . 578 31.261 4 .780 - 99.619 94.639 1.385.106

AUXII.IAR SANITARIO. D 63.578 26.973 - 9.782 100.333 90.551 1.385.096

EHCARGADO SERVICI05. D 83.578 35.548 441 11.465 111 .032 99 .126 1.530.636-
COCIHIRO. D 63.576 35.546 - 16.538 115.664 99.126 1.588.220

AYUDAHTE COCIHA. D 63.578 31 :261 2.506 - 97.345 94.839 1 .357.616

OFICIAL OFICIO. D 63.578 31.281 2 .506 - 97.345 94.839 1.357.818

AUXII. IAR ADMINISTRATIVO. D 63.578 31.261 2 .506 - 97.345 94 .839 1.357.818
OPERIIIIIO SERVICIOS. It 58.040 24.827 9 .496 - 92.363 82.867 1.274 .090
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Area Laboratorlo

JOIllWlAS - HORARIOS

Las jorn.das, hor.rlos y r~gllll/!n de turnos y desc.nsos se p.ct.n de
.cuerdo • 10 estlpu1ldo en el .rtlcul0 16 del presente tonvenlo
tolectlvo, slendo el 51st .... bAslco de trabajo para el person.1 a turnos
11 aslstencla de ...nana. tarde y noche, de IIIOdo rotatorlo, con hs

varlaclones que en cada caso procedan.

Aslstencla bAslea en turno de m.nana de lunes a slbado.

Horarlo : De 8 a IS horas

Lunes a vlernes

De 8 a 15 horas

slbado

EIlFERMEllIA
Unldades de Hospltallzaclon

De 13 a 14 horasInterrupel6n de jornada

Aslstencla blslc. en turno de lI.nan. d. lun.s a vlernes.

~: De 9 a 17,30 horas

Lun.s a vllrnes

Area Hospital de Dta

Area Radlodl.gn6st1co

De 8 a 15 horas .
De IS a 22 horas.

De 22 a 8 horas.

Turno de .anana ..
Turno de tarde .

Turno de noche ..

R~gl..n de turnos de 7 horas para manana y tarde y 10 horas par. turno
d. noche, con descansos y festlvos progrllllados, aslstencla de lunes a
d..lngo.

~:

Area QutrQrgte.-Esterlltzact6n

Ashtenela bAslea en turno de .anana de lunes a slbado .

~: Toda 11 lIanana D. 8 a IS horas.

Lun.s a vle rn.s

Aslstenela en turnos de 7 horas en lI.nan. y tarde d. lunes • slb.do

Hor.rlo : Turno d n.n D. 8 a 15 horas
Turno de t.rde De 15 a 22 horas

Lun.s a vi ern.s
Turno d. manana .. •.•. •. . . •...• • •.•. De 8 • 15 horas

slbado

De 9 a 16 horas
slbado

Rotacl6n del persona' en jornada partida con Interrupel6n de una hora.
~: D. 10 a 18 horas

Lunes a vlernes
Interrupc l6n de jornada De 14 a IS horas

Area de F.....el.

Aslstencla blslc. en turno de "an.n. de lunes a slbado.
Horario: D. 8 • 15 horas

Lunes • slb.do

SERYlCIOS GENERALES

Area Qulrlirgle.-Reanll1aeI6n Area AdaI1nistracl6n General

Aslstencta bAslea en turno de n.na de lunes • vlernes.

Horarlo : De 9 a 16,30 horas

Lunes a vi ernes

Aststencl.a blslea en turno de IIIn.na de lun.s •• vlernes.

~: De 8 a 15,30 horas
Lunes a vlern.s
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Area de Info....cfOnlTelffonos

Regimen de turnos de 7 horas par. m.fian. y tarde , con descansos y

festfvos programados; aslstencla de lunes a dOlllngo.

~: Turno de m.nana •••.•.•• •.• •• ••••• • • •• De 8 • 15 horas

Turno de tarde De 15 • 22 horas

Area. de Coclna

Regimen de turnos de 7 horas para mafi.n. y tarde, con descansos y

festfvos program.dos; aslstencla de lunes a domingo.

~: - Coclnero

- Ayudantes de Coclna

~: Turno de mafian De 8 a 15 horas

Turno de tarde De 13,30 a 20,30 h.

no dlflcultar el programa normal de aslstencla. Dlchas

Asambleas podr6n tener caracter gener.l 0 parcial, slendo

necesarfo, para estas ,Htlmas, conslderar los OIlnlmos

Indispensables en las Unld.des de Asistencla.

Artfculo 3

SALOll DE ACTOS

L. DlrecclOn del Centro m.ntendr6 habillt.do un SalOn de Actos para la

celebraclOn de Asambleas : sl este estuvfese ocupado, se habl11tar6 otro

local. En todo momento se garanthar6 por los convocantes el

m.ntenlmlento de los servlclos que h.y.n de reallzarse durante la

celebraclOn de las Asambleas, asl como el orden de las mlsmas.

Artfculo 4

Personal: Dperarlos de Cocln.

~: Turno de manana De 8 a 15 horas

Turno de tarde De 15 • 22 horn

AJ;!la de L1"Pleza

DESCUEllTO EN NCI4IM

La DfrecclOn del Centro, sf

Indlvldualmente, descontar6 de

Slndlc.l a la que pertenecen.

Artfculo 5

asf 10 sollcltan los trabajadores

sus nOmlnas la cuot. de la Seccl0n

Regfmen de turnos de 7 horn para unana y tarde, con desc.nsos y

festfvos program.dos; nistencla de lunes a domfngo.

Hor.rlo: Turno de man.na _ De 8 • 15 horas

Turno de tarde _....... De 15 a 22 horas

Area de lavanderfa/Costura/lencerfa

R!glmen de turnos de 7 horas p.ra ...nana y t.rde, con descansos y

festlvos progr....dos; aslstencla de lunes • domingo.

Hor.rlo: Turno d..·. anan De 7,30 a 14,30 h.

--- Turno de tarde De 14,30 • 21,30 h.

Lunes a domfngo

Area de ..ntenl.fento

Regimen de turnos de 7 horas p.ra m.fiana y tarde, con descansos y

festfvos programados; aslstencla de lunes a domingo.

~: Turno de mafiana .•••••• •. • • • .• ••• : De 8 a 15 horas

Turno de t.rde De 15 • 22 horas

Lunes a domlngo

AIIEXO DE ACCION SIHDICAL

Artfculo 1

DERECHOS SINDICALES:

Los tr.bajadores gozar6n de los derechos slndlcales que se detallan en

el presente Anexo.

Artfculo 2

REGIM[1f DE ASAMllLEAS:

1) Aslllllbleas ordlnarlas. - Mediante pruvlso de 24 horas a la

DlrecclOn del Centro, podr6n re.llz.rse Aslllllbleas. La convocatorla

de las mismas podr6 ser hecha por e1 Comite de Empres. 0 las

Secclones Slndlcales reconocldas. En las de caracter gener.l, las

sucesivas Asambleas real1z.das par. los diversos turnos tendr6n la

conslderaclOn de una sola.

21 Asambleas extraordfnarfas

2.11 Con car6cter excepclonal y para la negoclaclOn colectlva,

podr6n re.llzarse Asamb1eas 'Con un preavlso menor de 24 horas,

justlflc.ndo en todo caso en la petlclOn las clrcunstanclas

excepcl ona1es.

2.21 S.lvo acuerdo especfflco con la DlrecclOn del Centro, las

Asambleas ordln.rlas y extr.ordlnarlas tender6n a celebrarse

dentro de las horas de menor .ctfvld.d aslstenclal, a Ht, de

cCl4EPmllClAS DEL CCI4ITE DE EMPRESA

El ComlU de Empresa del Hospital Honte Naranco tendr6 las competenclas

que se recogen en el Art. 64 del Estatuto de 105 Trabajadores,

Articulo 6

GARANTIAS

Los mlembros del Comit! de Empresa del Hospital Monte Ifaranco tendrln

las garantlas que se recogen en el Art. 68 del Estaututo

Articulo 7

CREDITO HORMIO

Los mlembros de1 Camltt! de Empresa tendr6n derecho a disponer de un

credito de 20 horas mensuales retrlbuldas para el ejerclclo de labores

slndlcales, medlando en todo caso preavlso. Este ser6 como mlnimo de 24

horas I sa 1vo razones de ufgenc1a.

Las horas slndicales correspondlentes a los Delegados dp. cada Central

Slndlcal, en los Organos de r epresent ac l On eXlstentes, podr6n formar una

bolsa anual de horas, cuyo uso se determlnar6 por la propla Central

Slndlcal, garanthando, en todo caso, el funcfonamlento de los clt&dos

Organos.

Con cargo a la bolsa de horas citada, podr6n produclrse dlspensas

totales del Servlclo cuya duradOn mfnlma ser6 de 1 meso

Cuando la acumulaclOn de horas slndlcales suponga de hecho lIberar a uno

o varlos mlembros del Camlte de ' Empresa de su prestaclOn laboral, ser6

neces.rla la comunicaclOn previa a la DlrecclOn del Centro con

antelaclOn suflclente para que esta pueda adoptar las medldas necen.rlas

en evitaclOn de perjulclos en los senltios afectados .

Artfculo 8

El ComlU de Empresa ser6 suscrlto por cuenta de la DlrecclOn del Centro

a un ejemplar del 80letfn Oflclal del prlncipado de Asturias y de la

Provincia .

Artfculo 9

LOCALES Y TABLON DE AHUIlCIOS

La DirecciOn del Centro pondr6 a dlsposiciOn de l Camltt! de . Empresa un

1oca1 .decuado en e1 que puedan de sarro11ar sus acU vi dades y
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cemunicarse con los trabajadores, asl como un tabl0n de anuncios para
que, bajo su responsabll idad , coloquen cuantos av150s y cOlllUnicacion..
estillll!n pertinenhs y tengan relaciOn con su actividad. Dicho tablOn se

InstalarA en lugar claramente visible para permitir que la informaciOn
llegue f6clll11l!nte a los trabajadores. Asi.15mo tendrAn acceso a la
confecclOn de fotocoplas .

En todo caso, la publlcidad se harA sujeta a la correcta y vern

info..aciOn y unic_nte en el tablOn habll1tado al efecto, no

eJlpleandose los espaclos 0 superficies de la estructura del edlflclo.

Asi.IsIlO, esta publicidad se real1urA dentro del .arco legal, v.Undose

por 10 estlpulado en el Art. 65 de la Ley 8/1 . gao, de 10 de marzo, sobre
capacldad y sigilo profeslonal.

Articulo 10

SECCIONE5 SINDICAlES
L.s Centr. les Sindic.les podrin constituir Secciones sindlcales de
•cuerdo con 10 prev15to en sus Estatutos .
Las Secelones Slndicales constituidas tend rin los siguientes derechos :

1.- Uso de loce les y tablones en condiciones simll.res • l as del

Comite de Empresa .

Z.- Nombr.miento de un Deleg.do Sindic.l por c.d. secc ten de los

Slnd lc.tos que h.y.n obtenldo el lOS de los votos en la elecciOn a

Comite de Em~res • .

3. - Representar y defender los intereses del Sindic.to .1 cual

pertenecen y de sus afil fados en la Empresa y servi r de
instrumento de comunlcaciOn entre el slndicato y la DlrecciOn del

Centro.

4.- Tendrin acceso • la mism. Infona.ciOn y document.clOn que debe

ser puesta a disposiciOn del Comite de Empres., estando oblig.dos a

gu.rd.r 5igll0 profes tcne l en las m.teri.s que leg.lmente precedan.

5.- Igu.l ...nte tendrin identicas garantlas y derechos a los

taconoc idos .1 COO1iU de Empresa, siendo oidos por la DirecciOn

del Centro en .quellos probl ....s de c.racter colectivo que .fecten

a los tr.b.j.dores en gener.l y a los afll1ados al Sind iqat.o en

p.rticular .

ANUO DE COMIT[ DE SAlUD lABORAl

Articulo 1

Las partes que suscrlben el Tercer Convenlo Colectivo p.ra el personal

labor.l d:l Hospital Honte N.r.nco ocuerdan la cre.ciOn de un ComiU de
Salud L.bor.l par. cubri r la necesidad de potenciar las acelones

preventivas, las med idas form.tivas e inform.tivas con e1 objeto de
disminuir los .ccidentes de tr.bajo y enfermed.des profesion.les, .sl

ClllllO el estab1ecimiento de un adecuado cllm. laboral y mojores
condiciones de tr.bajo. Con todo ell0, los riesgos para la salud del
tr.bajador se prevendrAn .vitando su gener.ciOn, su emis16n y
transmis iOn; cuando no fueses posible se recurri rA • las protecciones

persona l .. .

Articulo Z

La composiciOn del Comite de Salud L.bor.1 del hospital Honte Nar.nco

seri la que se~alen las disposiciones legales que .1 efecto se pong.n en

vigor 0, al amparo de las mismas, se~ale la AdministraciOn del
Prinelpado de Asturias vinculando .1 Centro .

ArtIculo 3

Para la puesta en funcionamiento del Camite de Salud La~or.l del Centro ,

de IIIOdn . tunsitorio, est.rA compuesto por :

Tres .iombros normbr.dos por la AdGlin15traciOn
Tres miembros nombrados por el COOIlte de Empresa .
Un Secretario nombrado por la AdminlstraciOn.

Articulo 4

5orvlclo Mi!dlco de Empresa.- Los Servicio" Med icos de ElII;lresa serAn los
que correspond.n al personal de la AdministraciOn del principado de

Asturias.

al La InformaciOn recogida por el Servlelo Medico de Empresa tendrA
como fln fundamental la protecclOn de la salud del trabajador, por

tanto, dicha informaciOn personaliuda se en..arcarA dentro del
secreto profesi ona1', debUndose ut ll11ar 1ega1 y responsab 1emente.

bl El Serviclo Medico de Empresa emitlrA informes periOdlcamente al
Comite de Salud Laboral, sobre el estado de salud de la plantilla,
asl como los dictlllll!nes Ucnlcos que se Ie requieran•

ArtIculo 5

El Comite de Salud Labcral elaborarA .nualmonte una IIIl!ftlOrla de

activldades y resultados.

-e_

Referencia: Convenios Colectivos
Expte .: 19/91

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Carb6nica
Avilesina, S.A ., recibidoen esta Direcci6n Provincial con fecha 26­
4-91, suscrito por los representantes legales de la empresa y de los
trabajadores el dta 25-4-91, y segun 10 establecido en el art. 90,
numeros 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venios Colectivos,

Esta Direcci6n Provincial de Trabajo y Seguridad Socialacuerda:

1.°-Qrdenar la inscripci6n en el Registro de Convenios Colecti­
vos de esta Direcci6n Provincial, asf como su dep6sito y notificaci6n
a la Cornisi6n Negociadora

2.o-Disponer su publicaci6n en el BOLETIN OFICIAL del Prin­
cipado de Asturias y de la Provincia.

Oviedo, 29 de abril de 1991.-EI Director Provincial.-5.480.

ACTA DE DTORGAMIENTO

En la Villa da Avil••• as da Abril da 1.991.

En 1•••d••ccial d. 1. campa"Ia. ella Maruca nOmera 17
•• raOn. 1. Ccmialen Oaliber.dara del Ccnvan1c CalactivD da
1. ampr••• C.rbenic. Avil••in•• S.A., con 1•••iatanei. d.
1••• igui.nt•• repr•••nt.cian•• :

Pa r1:a 5cci.l :

Ocn Lui. Migual Mirand. G.rcI., rapra••n1:an1:. lag.l da lc.
b-abaj.dcr..
Do" Ja•• Marl. Guzman P.cias •••••ar d. C.C .O.C.

Par1:a ampra••rial:

Dan Jea. Terra Alv.raz, Admini.tr.dar Unico d. 1. ampr•••
Den Manu.l Angal Arg ual1c rarnlndaz, La1:r.dc A••acr d. la
."'pr•••.

V came con••cu.nei. de 1•• nago=iacion.. 11.vad•• a ca­
bo, per valuntad unlnim. d. 1•• part•• , •• acuard. :

I .Au1:crr.ccnccara. plan. capacidad lagal W rapra..n1:.1:ividad
auficianta para au.cribir an tad. au .xt.n.i~n W ambi~a .1
conv.nia cclact1vD qua ma. ad.lant••• anumara .
II. Aprcb.r al Ccnvanic Cclac1:ivc da la ampra.a C.rb~nica

Avila.ina . EhA. ~ qua •••1 aigui.nta :

Ccnvanic Cclac1:ivc da Trabajc da 1••mpra.. CARBO­
NICA AVILESINA.S .A.

ARTICULO UNO - El praaan1:a ccnvanic a. da .plicaci~n

cbl ig.1:cria a 1••mpr~. Carb~nica Avila.ina 9.A. W a 1. 1:c­
1:al idad d••ua 1:rabajadcr••
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pe~

me-
tra.

ARTICULO 005 - E.t. eenv.nie .nt~.~1 .n vige~.l dl.
• i gu1 .n~. d. au fl~m., a1 bian 1•• condicion.. aCDn8mlc••
d.1 mi.me .u~ti~ln .r.ete. d••d••1 dl. 1 d. En.~e d. 1951;
au duracl0n ••ra da de. aftc. U va d••d. a1 1 da Enarc d.
lS91 h••t ••1 Jl d. Oiei.mb~. d. 199~.

Eat. ccnv.nia •• ."tendar. prarrcgadc miantr.. qua
cualqulara d. 1.. part•• ne.. scl icit. au r.~cluclen

diant. danuncia expr... CDn una antalaciOn mInima da
m•••• a 1. axpiraciCn da au vlgancia .

ARTICULO TRES - L. Je~n.d. mlxim. 1.g.1 ••~I d. eu.~.n­

t. he~••••m.n.1•• di.t~ibuid•• d. 1un••• vi.~n••• y .1 he­
~.~ie d. t~.b.Je ••••t.bl.e. du~.nt. tede .1 .ftc d. echa •
t~c. hc~.. Y d. di.ci.li. • di.cinu.v. he~•• .
ccmpromatiendc•• lea rapartidar•• a daJar bien atandidas •
laa client•• an 1•• rut••••tablacld•• •

Par razen.. d•••rvicio ~ ant. 1. gran camp.tanet.
exiatent. an.1 ••cter, loa trabaJadcr.. da 1. empr... ••
cCMp~em.t.n • t~.b.J.~ tede. Ie••Ib.de. d.1 .~e.n Je~n.d.

matinal d. Dche • trac. har•• , para Onie.manta acudlrln a
t~.baJ.~ pe~ g~upe. d. t~.b.Je d. eince p.~.en•• ; c.d. g~upe

d. t~.b.Je ••~I ~et.tive een .1t.~n.nei. d. tede .1 p.~.en.1

d. 1. p1.nti11. y ••t.~1 cempu••te pe~ un t~.b.Jade~ d. eri­
cina ~ cuatra del r ••te d. la•••cc10n•• .

eu.nde • Ie 1.~ge d. 1. ..m.n. ceineidi... un dl. r•• ­
tive y •• di••••1 .upua.te d••cumu1.c1en d. t.~••• , t.nd~1
1. ob1ig.cien d••eudi~ .1 t~.b.Je• • d.ml. d. Ie. cinee t~.­

baJador••••"alado••n .1 plrrara ant.rior, un r.t.n d. de.
p.r.ana. m••~at.nd 1.nda.. a un criteria rotativa para al
••t.b1.eimi.nte d•••t. ~.t.n.

Tede. Ie. t~.b.Je. ~••liz.de••n .Ib.de t.nd~ln 1. cen­
.idaracien da her.. axtraard1nari•• , ••tiaraci.nda.. par
part. d. 1a ampr••a • loa trab.Jadar•••n •••••ntide.

-Onein••
Garanta
.l.r. superior
Oriei.1 d. p~im.~.

Orici.1 d•••gund.
Auxi1iar admini.t~atiYo

-Camareial
J.r. d. v.nt••
U.nd.de~

ARTICULO NUEUE - Le. cene.pte•••1.~i.1•• QU... ..t.­
blacen para al ccnvanio, ••rln 10••i gu i . nt •• :

Sa1ario Sa.a : Part. da la ratribueian dal t.aba Jador qua an
••t. canvania •• riJa por dIa a ma.

Antiguadad: La. camponant•• p.r.anal•• por ant i;Oadad quad.n
fiJadoa an do. bi.nia. ~ cuatrc quinquanios, aan un mlxima
d. antigu.dad da 2~ a"a.. La. cuantIa. a parc i bir por ••ta
cane.pta aan la••iguiant•• :

-Primar bi.nio : 5% d.l ••lario ba.a
-Segundo hiania: etra 5% mi. a .umar al ant.r~er

-P~im.~ QuinQu.nie : 10% d.1 ••1.~ie b•••••um.~ .1
antariar

-Sagundo qu inquanio : otro 10% mi. a .umar a 1 antariar
-T.rcar qu inqu.nia: atro 10% ma. a .umar al antariar
-Cuarte qu inquanio : atro 10% mi. a sumar al a~t.riar

~ 1U. d•••i.t.neia : Sa ••~ab1.c. un plus d•••i.taneta a1
trabaJo .n la cuantta indic.da an la. tabla••a1arial•• an.­
x•• , par dIa aract iv.mant. trabaJada can pr••a r.:i. fX.lea an
al cantra d. trabaJo a 19ual para ted•• 1a. eategerIa., tam­
bi." abanabl. an al parladc vaeacianal ~ 10. ~.rmi.o. par
matrimonio.

- COMISION PARI TAR IA-

Qu.b~.nte d. men.d. : Le. t~.b.J.de~•• d. ~.p.~te y erie!n.
p.~cibi~ln pe~ ••t. cene.pte 1. c.ntid.d d. ~.OOO pt.. m.n­
.ua1a••

eemi.ten•• : S. abenarln riguranda .n 1. nOmina man.ual la.
qua •• riJan ~ acu.rdan anua1m.nta antra .1 rapra••ntant. d.
10. trabaJadar•• U 1••"'pra.a

ARTICULO DOCE - A ~.Qu.~imi.nte d. Ie. t~.~.J .de~.. 1.
ampra•• d ••cantara an 1a nOmina mansual a1 impart. da la.
cuata••indieala., ~ 10 abanarl tr1ma.tralmanta a 1a cantral
.indical qua carr••panda .

pta• • 1m••
pta•. /m••
pta• • /m••
pt••• 1m••
pta•. I",••
pta•. 1m••
pta•• /m••
pta•• /m••
pta•• /m••
pta•• I .....
pta•• /ma.
pta•• 1m••

AUTOVENTA
1'1 pt••.
18 pt••.

~S pta• .
~S pt•• •

PARTlCULARES
1'1 pt•• .
18 pt••.

7 pt.. . 7 pt•• •
8 pt... 10 pt••.

praducta. ambat.lIade. per 1. ampra.a

BARES
8 pt••.

10 pt••.
'1~·pt•• •
~O pt•• •
~S pt•• •

.- TA5LAS SALARIALES -

PLUS DE A8ISTENCIA : ~OO pt••. di.~i••
COMI8IONES,

orici.1 d. p~im.~. ~.p.~tide~ 70.000
Oriei.1 d•••gund. ~.p.~tide~ 66 .000
Oriei.1 d•••gund. d. mIQuin••. . •.. 66.000
p.en 60 .000
C.p.t.z ... . . • . •.. ... . ..... . ... . .. .. 50.000
G.~.nt• ......... ... . .. .. .. . .. ..... 110 .000
J.r••up.~ie~ d. eriein••.. . . ... . . . 80 .000
Oriei.1 d. p~im.~. d. eriein••..... 80.000
Orici.1 d•••gund. d. eriein••.. • . . 7J.000
Auxi1i.~ .dmini.t~.tive 70 .000
J.r. d. v.nt•• .. . .. ..... .. . .... ... . 80 .000
U.nd.de~ 68 .000

PRCDUCTO
(1)c.Ja d. vine
Cl)ga••o.a-caJa

b.~~i1 c.~v.

",cr.te-ceJa
1.Jl.-e.J.
varia. : '
can pr-av.nta
autav.nta

el)S. ~.ri.~••

Para 1. intarpr.taci~n, aplic.cien . runcionam1antc y
po.ibla .amatimianto a Irbitroa dal contan1dc del pra••nt•
conyania .a crearl 1a .iguiant. comisi~n paritaria intagrada
per le•••"era. qua a contlnuac iOn .a indican :

-Par 1. parta aocial :
O. Luia Miguel Miranda GarcIa

· 0 Je•• M.~l. Guzmln P.eie. , d. C.C.O .O.
- Por 1a part••ccn~m1ca:

O. .10•• Torr. Alvar.z
D. M.nu.1 Ang.1 A~gu.11e r.~nlnd.Z

ART!CULO OIEZ - L. .mp~••••ben.~1 • Ie. t~.b.J.de~••
tra. gratiricaciana••xtracrdinari•• an loa m•••• d. Marzo,
Jul ia ~ Diciambra, pagadar.. d.ntra da 10. qu inca primara.
dla. d. 10. cit.de. m•••• ~ cada una da allas.a campondr.
d. tr.inta dIa. da .a:aria ba.a mi. laa ccmpl.~.nto. p.r.a­
n.1•• d••ntigu.d.d.

ARTICULO·ONCE - L••mp~••• eene.~t.~1 eb1 ig.te~i.m.nt.

W a .u cargo una pOliz. da ••guro d. v ida para laa trabaJa­
dora. • tanar d. 1a. garantI.. ..tahlacida. .n la. condicia­
na. riJada. can la ccmpaftIa da ••gura. qua •• race;en coma
a".xo.

ARTICULO CUATRO - L•• v.e.eien••••~In d. t~.int. dl••
naturala. para al paraanal qua raOna 1.. condiclona. a.ta­
b1.eid•••n 1. 1.y.

S.~ln ~.t~ibuid•• d••cu.~de cen .1 impe~t. d. 1. t.b1•
••1.~i.1••1 p~.mie d••ntigu.d.d y .1 p1u. d. · ••i.t.nci•.

En ca.o da qua al trabaJador ca~.ra an sltuacien da
I .L .T. duranta .1 t!.mpc d. au. veeaclen•• , ••ta••• inta­
~~umpi~ln pe~.l p.~lede d. b.J. .n e••e d. .ceid.nt. u
he.pit.1iz.Oien d••d••1 p~im.~ dl., e • p.~ti~ d. Ie. di.z
dIa. natural•• con••cutlve. d. a"rarmadad comOn; ralnic1.n­
de.. .1 di.r~ut. d. Ie. d!.. een.id.~.de. .u.p.ndide. un.
vaz r ••lizad. 1. camunicacien ~ pr••antacien a 1. ampr••a
d.1 p.~t. d••1t. y p~.vie .eu.~de .nt~••mb•• p.~t•• , .n .1
.~ e p~im.~ t~im••t~. d.1 .~e .igui.nt•.

[1 pariado v.c.c~anal .arl duranta todc al a"o axcapta
d.1 15 d. Junie .1 15 d•••pti.mb~• .

S••1.be~.~1 .1 ce~~••pendi.nt. e.1.nd.~ie d. v.c.cie­
n•••nt~••1 ~.p~•••nt.nt. d. le. t~.b.J.de~•• y.1 g.~.nt.

da 1. ampr••• ~ •• cumplirl taxatiYamant••alva cu••tion.s
da gran ruarza ma~ar.

La .mpra.. campan.ar. aconamicam.nt. ale. trabaJadora.
cen 15 dl•• d. ..1.~ie pe~ c.d.~ I.te. • no di.F~ut.~ 1••
yecaciana., coma qu.da dicho, an la. m•••• da varana ; d1cha
campan••cien sari prorrataada .n la. 12 mansualidada•.

ARTICULO OCHO - S•••t.b1.e.n 1•••igui.nt•• e.t.ge~l••
1aboral•• :

-Almaeln ~ rapa.te
Or ici.1 d. p~im.~. ~.p.~tide~

Oriei.1 d•••gund. ~.p.~tide~

Oriei. l d•••g~n~. d. mIQuin••
P.lln
Capataz

ARTICULO SEIS - L••mp~••• r.ei1it.~1 .1 p.~.en.1 1.
~op. d. trabaJe naea.aria,. i b ian a1 repra••ntante da le.
tr.b.J.de~•• d.b.~1 p~•••nt.~ • p~incipie. d••~e un. 1i.t.
con 1•• t.11•• d. tede .1 p.~.en.1.

ARTICULO SIETE - Le•••1.~ie. QU•••••t.bl.e.n p.~••1
• ~e 1981 ••~In Ie. FiJ.de••n 1•• t.b1••••1.~ia1•••n.x••.

En e••e d. QU••1 I.P.C , ••t.b1.cide pe~.l in.titute
N.cien.1 d. E.t.dl.tie., ~.gi.t~.~••l Jl d. Diei.mb~. d.
1991 ~ par le. ult imo. dace m•••• un increm.nto .uparior al
6%••••r.ctuarl una ravi.ien .a1arial . an a1 exc••a sabra
1. indic.d. eir~., cen .r.ete. d. 1 d. En.~e d. 1991.

P.~••1 .~e lS9~ •• riJ. un inc~.m.nte .eb~. tede. Ie.
cane.pta••alarial•• ~ .eanemica. aquival.nta a 1a .ubida
d.1 I.P.C .nu.l d. 1991.

ARTICULO CINCO - Tede t~.b.J.de~ .vi••nde cen .urici.n­
t ••nt.1.eien y pe.t.~ie~ Ju.t irie.cien t.nd~1 d.~.che • Ie.
aiguiant•• parmi.o. ratrlbuido. :
A) Pe~ m.t~imenie : Quinc. dl•• n.tu~.l••
B) Du~.nt. de. dl•• , .mp1i.b1••• eu.t~e pe~ d••p1.z.mi.nte
• larga diatanci. , .n c••a da alumbramianta da ••pa.. D
anfarmadad grava D ral1acimianto d. parianta. ha.ta a1 ••­
gunde grade d. eenaanguinidad 0 arinidad.
C) Un dIa, ampliabl. a da••n ca.e d. d••p1azami.nta. par
r.11.eimi.nte d. h.~m.ne d.1 p.d~. e m.d~. d.1 t~.b.J.de~

OJ Ou~.nt. un dl. pe~ t~••l.de d. demiei1ie h.bitu.1.
E) durant. un dIa natural per matrimonio d. p.d~•• , hiJD a
h.rmana, coincidi.nda con dIa labaral .
F ) Per e1 tiempe i nd i . pe n. a b l e pa~a .1 cump1 imi.nto da un
debar 'in.xcu.abla da c.rlctar pa~.ana1 a publ ica .
G) Par a1 ti.mpe a.tab1.cida para di.frutar da 10. darache.
.ducative. gan.ral•• W rarmaciOn prot••ional racagida. an al
••t.tute d. Ie. t~.baJ.de~•• .
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La. cam!_1an•• del par.anal que d••arralla trabaJo. d.
••bat.ll.da .n 1. rlb~lc•••~In d. 6 pt•• pa~ c.J •.

orur" DE IICI1IO DE VIDA t ACCIDDrU QUI UtAlLlCE n COSVDI0 coucnvo DE

·CAaJ(MlCA AYIUSDIA. I. A.·.-
AMBITO 01 APLICACIOH

COIIlTINIO coLlaxvo

CAPI'l'UIP I

~I

- ""arte utura!

Ie hcleDd. pol' ...rt. utural, .1 fallac1al••to del
A.aprado POI' cualqular caua. Qua'••xeluida 81 fa­
llac1a1aato c.,.. cOIla.cueaeta d. aulc1dl0 t ocurrido
d••ira ••1 pr_r do d. vii_act. d. 1& ia.c1udoa aD
81 cotter.co.

- "rca pol' accU••ca d. traNjo 0 later.ecl&4 prote­
810Dal ., pol' -.ccUaate DO laboral ••••••••••••••••••••••

leta cobtlrtura alc&ll&& la ... cI. 1.000.000.00 d. r.
..U., a1 cc.pl_atana COlI 18 aacarlor. -

- lDcapacldad 'aru_aU ., Abaoluta para toclo uabajo
'1 Crg lllvalid... 'arhade d. accUaa.u d. uabajo 0
'Df.~t1a4 prof.iloaal ••••••• • •••••• : ••••••••••••••••••

- lacapac14ad "!Wallaata '1 total para a1 aJerc1cto d.
u profedoa babieual. d.rhacla d. acctd.a.te d. eee-
ujo 0 .af.rMda. prof••toul • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

- lA.toa. .....cl1,acloa.. '1 dafolWaC1011a. DO la.,..Udaa­
ca••••pa ur..o. cauaada. ,or accU.aca labor.l.
•a Ita•• a •••••• • ••••••••••••• ••••• •• •••••••••••••••••••

'COStIl Dn IICIIIO.

nDIA TOTAL AIllJ.\L POI UICOUDO. PIU. 2.916.00

- .

500.000 P~u.

500.000 Pt•••

1.500.000 't••.

1.000.000 Pt •••

Art- 11) Ob1ltg,-

I.t. conv.nio r89Ul.ri 1.. condician.. d. tr.bajo entr. 1.
Bapr... "DIDIER. S.A.". dasicili.da En LU90n••-si.ro. y
dedic.d. • 1. f.bric.ci6n d. ..t.ri.l r.fr.ct.ria. y .1
par.an.l • .u .arvicio. pracur.nda • tr.v'. d. un r'9i••n d.
r.l.cian.. l.bor.l... 1. l ••ltad y ••i.t.ncia r.clproo. .n
ben.ficio d. cu.nta. col.bor.n .n ••ta cosunid.d d. tr.baja.

Art. 21) MID.iOD,-

At.ct. .1 pr•••nt. Conv.nia. toda. 10. tr.baj.dar.. d. 1.
Bapr•••••in .a. axc.peion••• qua 1•• qua ••t.bl••ca 1. Ley•

Artl 'I) Pll'0 d. yiPIDpil.-

La dur.ai6n d.l pr•••nt. Canv.nio caspr.nd.r' un .fta. par 10
qua raqiri d••da .1 10 da In.ra d. 1991 h••ta .1 31 ' da
DiciaJlbr. d. 1"1.

Art. 4.) rrOrr9CJI•. -

Bxtinquida .1 pl••a d. vi9anci...l COnv.nio •• entender'
prarrQ9.da d••fta en .fto. .i.ntr•• qua par .19Uft. d. 1.. part••
na •• .alicit. .n faras laq.l .u r ••aluci6n can un. .nt.l.ci6n
.1 ..no. d. tr....... d. 1. axpir.ci6n d••u vi9.nci.. 0 d.
eu.lquier. d. .u. pr6rrQ9",

CAPI'l'UIP II

JQRNADA 01 1'&1&30 !ACACIa"". LICIKCIA§

1. fibric.. ••
10. .'bado••

Referencia: Convenios Colectivos
Expte.: 22191

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Didier, S.A.,
F. de Materiales Refractarios de Lugones, recibido en esta Direcci6n
Provincial el 30 de abril de 1991, suscrito por los representantes lega­
les de la empresa y de los trabajadores el dia 12-4-1991, segun 10
establecido en el art . 90, numeros 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 1.040181, de 22 de mayo, sobre registro
y dep6sito de Convenios Colectivos ,

Esta Direcci6n Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

1.°-Qrdenar la inscripci6n en el Registro de Convenios Colecti­
vos de esta Direcci6n Provincial, asi como su dep6sito y notificaci6n
a la Comisi6n Negociadora

2.0-Disponer su publicaci6n en el BOLETIN OFICIAL del Prin­
cipado de Asturias y de la Provincia.

Oviedo, 2 de mayo de 1991.-EI Director Provincial.-5.714.

I.e,., p' 0'0.9'11'.TO

En oviedo. • 12 d. abril d. 1"1. •• r.un. 1. casisi6n
Dtl11bar.dar. del canvenio Cal.ctiva d. 1. Bapr... "DIDIER.
S.A.". interviniendo casa vocal•• 10••iguient...aftor•••

PAr 1. rlprl"ntlgiOn Ipono.i91'

D. Juan Ivnacio Alv.r•• civanto
D. Ja.1 Karl. aui. d. ZSquid. par••
D. Ja.' Antonia CClppan rernln4••
D. Joaquln Busto Garcl.
D. cel..Una lIicol" Pri.to (l.tr.do)

Pgr II rlprl••nt'piOn .ggilll Cpwitt d. IIpr•••

D. Roaln znriqu. G.rcl. Alon.a
D. Av.lino rernln4.. G.rcl.
O. Justo I.uulor.do Ju.tiniano
D. Ja.' IIanu.l BersM•• Sancia
O. Jo.' 1IaJl6n Ari•• Garcl.
O. r.raln r.mind.. G.rcl.
O. Jo.' IIanu.l Gil IIaroto
O. Jo.' I9l..i •• Infi••t.
O. Pedro lIedin. rr.ncisco
o. r'11x Bobe. S.nto.
O. Roberto G61aa. G.rcl.
o. Jod IIanuel L6ps. S.ncia
DO. IIarl. Ter••• P.l.cio Robedi.llo
D. CI••r r.mind•• Rodrigu•• (l.tr.do ••••or A.T.I)
O. Ja.' Lui. P'r•• Alv.r.E (••••ar C.c.o.O.)
O. Joaquln Gon.il•• P.6n (••••ar U.G.T.)

Y coso con••cu.nci. d. '1. . naqooi.cian.. ll.v.d.. • cabo. par
volunt.d ..yar1~r1. d. 1•• part......cord6 el .i9\li.nta.

Artl 'II) Jpm'''' d. nlbl1g.-

Lo. ..pl••do. d. Ofiaina. Adaini.tr.tiv... Tlcnico. y da
Labor.toria. continu.rin d. luna•• vi.m... saba. inclu.iv••
d••d. 1.. 7.00 • 1•• 15 har••••ianda par. .1 r ••to d.l
par.on.l 1. jam.d. d. 40 har.. • ...n.l.. coso .i9\l.'

- TIlrnO d. 8 • 17 har••
- TUrno d. 6 • 14 har••
- TUrna d. 14 • 33 har••
- Turno d. 33 • 6 hor••

TurDgI 9gntinugl.-

La. ..ccion•• d. Homo Anul.r. Horno Tan.l I. Homo Tan.l II.
T.ll.r Bl'ctrico y Port.rl•• tr.baj.rin ••1:

.) Tr.baj.rin 7 dl•• con••eutivo.. d••c.n••n4a .1 octavo d1••
par. continu.r d. nu.va. con casbio d. turna. h.cianda ••to
tr•• v.ca••equida• •

b) En 1. • ...n. d. 6 • 14 hor... y .1 t6rsina d. 1. .i....
co.i.n.. al d••c.n.a 1.r90. qua caspr.nd. d. .i'rcal•• .•
do.in90. .abo. inclu.iv.. qu.d.ndo carr.do ••1 al ciclo d.
cuatro ....n... qua h.c.n un tot.l d. 168 hor•• l.bor.bl•••

c) El .xc••o d. 8 hor•• dal .p.rt.do ant.rior b). tr.bajo.
continuo., ••ran opcional•• , •• decir, •• podr6n d••can.ar 0
.bon.r co.o hor•••xtraardin.ri••••tructur.l•••

Lo. tr.baj.dor.. • turno. continuo. .n .1 .i.t... 4-3-T (cu.tra
opar.rio•• 3 turna.). parcibirin .n cane.pta d. 9T.tificaci6n
co.pl•••nt.ri. 1.161 Pta.. 10. .ibado. y do.1n9a. qua
pra.tar.n ••rvicia. •• d.cir, na t.ndri .plic.ci6n ••t.
9r.tific.ci6n cuando tr.baj.r.n ••ta. dla. d. la ••••n. co.o
hor•••xtr.ordinari•••

La jorn.d. ..ri da 40 hor•••••anale. d. trabajo .f.ctivo
co.putindo.. co.o tr.bajo .factivo.l ti••po d. boa.dillo,
ra.p.tinda•• aondicion..... ban.ficio••••

In int.r'. d. un norasl funcion••i.nto d.
..nt.ndri un ••rvicio d. ..nt.ni.i.nta
dat.rainindo.a las f6raul•• por 1•• part•••

s. .eu.rd. WI& raducci6n 4. 1. jarna4a d•• bar.. cacla afto
.cuaul.d•• b••ta .1 1994. a. 4.cir•• bar•• an 1991/ 16 h. an
un/ 34 h. .n 1993/ y 33 b. en 1994. qu... diafrutarin
par jarnacla. COIIPl.ta. an 1.. facha. qua cad........ sallal.n d.
.eu.rdo con 1. arq.ni••ai6n d. 1. ~r... y .1 caait'. P.r.
1991 ••ta•• har•••• di.frutar'n .1 dl. da lIacbabuana .

In al ."P"..to cia qua par diaposiai6n 9aneral clal Gobiarno ••
redujer. 1. jarnacla d. 40 bor.........1......pl1aar' 1& nuev.
jornacla partianda d. 1...tabl.aicla an 1990. abBarbienda 1••
reducei_ cia jarnacla. prodllCliclas an virtud d. la canvanida en
.1 parr.fa entariar.

Artl 61) Di'fru1;w d. Y'Qlpignl',-

11 pariodo d. vacacian...ar' d. 31 d1•• natur.l.. par. tacso.
10. trabaj.dor... qua .er'n diafrutada. entr. las ..... d.
Julia y IlaptiaJlbr... axc.pai6n d. las turno. continua.. qua
.ar'n d. JUnia • S.ptiaabra.

Art- 7.) Lis'Dpll',-

lata ~r... concadar' licanai.. r.tribuicla. • las trabaj.dor..
qua la .alioitan. .i_r. qua aadien 1•• ca......iguientaa"
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CAPJTlIUI III

Art;. ,) "Be"iTQ' 1'OIXml. EMSQS y PELIqBQ801

Jmm.r.giOn 4. 19' tr'bi1g•. - .. conaldaran t:rabaj08
exoepoionalaente t6xico•• peno.o. y peU~ 10. eiquientaal

a) Lo. qu••• r.all.an a una a1tur. d. 4 6 al...troe en pi.o.
provi.iona1•• 0 ao4..io. (lI.pi••a d. tejadoe) y 1I.pi••a d.
int.rior 4a col.ctoru.

b) Torre. d. .aUen4a d. SIUca. lUuainoaca y l16eico••
lneluyao4o 1a pel. carq.4or.. ea1. d. bA.iooa y eal. d.
allic••

c) K••cl•• d. S11ic., lUuaino.o.. l16.iooa y Alquitrana40. P••ta
y Kortaro••

d) T.11ar•• 4. Pr.n.... cuando bay tru aAquina. 0 2 aAquina. y
2 .a1d..dor... coao .1niao. trabajaodo oon aatari.l d.
Silica. no .i.o4o ••1, •• oon.ideren tan .610 • 10.
oper.rio. 401 pu••to d. trabajo qua ••tln .a1dean40 SlUca.
y cueo4o bay. 3 aAquina. con tr.bajo peno.o en 1•••1. d.
bA.lco., no .t.ct.ndo • 1. LABIS - 4.

10) Katriaonio. 1a 1icencia por aatriaonio ••rA 4. IS 41a. 4.
4uraci6n.- 20) Ku.rt. 4.1 c6nyuq•• pedr•• 0 bijo.. tr.. 41a.
4. 1icancia.- 30) Ku.rt. 4. a.oao4i.nt.. 0 4••cen4i.nt••
(abue10., ni.to. 0 b.raano.). tr•• 41a. 4. 1ic.ncia.- 40)
Ku.rt. 4. padr•• , bijo. 0 baraano. (politico.). 40.41•• 4.
lie.neia.-
SO) Ent.raecl.4 qr.v. 4e1 c6nyuq., pedr•• 0 bijo.: 40. 41•• 4.
lie.nei• •- '0) A1uabraai.nto 4•••po.a . 40. 41a. 4. 1ie.nei.;
• i concurr. ent.ra.4ad qr.v••e .uaent.rA a cinco 41a•• - 70)
Xatri.anio 4. b.raano. 0 bijo.: un 41a.- '0) Por tra.1.do 4.
4osici1io babitua1: un 41a.- 90) Por ta11eciai.nto 4. tiD. Y
tiD. politico.: un 41a d. 1ie.nci•• - 100) Lo. tr.baja40r•• qua
pr••tao4o .u ••rvicio .i1iter di.trut.n 4. Lie.neia 0 p.rai.o
no int.riore. a un •••• po4rAn reintaqrar•• a1 trabajo 4urant•
• 1 cita40 periodD d. tiaapo, .i.ndo ob1iqatoria .u .4oi.i6n por
1. Eapr••a. Con ind.p.odenci. 4. 10 eon.iqnado.n cuanto a
1ic.ncia., eontinuarAn r ••petAndo•• 1•• deal. eoodicion.. que
...efta1an .n .1 texto .rticulado 4.1 E.tatuto 4.1 Trabaja40r.

Art. 1.') Durlc100,-

CAllBIOS D& PIITINO

CAPITULO VI

La conc••i6n d. ..ta rope no exi.. a 1. Jlapr••a d. la
ob1iq.ci6n d. taci1it.r lc. .laaento. d. prot.ce16n par.onal
(aaodUe.. quanta•• calzado. rope d. aqua ••te.) en 10. ca.o.
pr.viato. por 1. Lay. En cu.nto • 1a caU40d 4e 1.. pr.o4••
..rA d••cu.rdo con .1 coalt6 de Jlapr••••

Son pu••to. 4. trabajo • cUhrlr por .1 par.ona1 4. capeci4a4
dlaainuid. 10. d.l qrupo d. .ubaltarnc. y aqu.110. otro. qu. . a
juicio 4. 1. Diracc16n y 4.1 Coait' 4. la Eapr ••a . 4.ben 4. ..r
inc1uido. .n uta c1••1ticaci6n. &1 ndeero 4. pIl••toa a
d....peftar por ••t. pereonal • • • rA co.a alxiao 4al 5 por 100
d.l total d. 1. cataqorla r ••pectlva.

Art. 131) Pu••tg'·-

Art. 10) BUZOS,-

CAPITULO IV

1) Horno Rot.tivo.

.) Cocci6n Homo d. Taapari••r, por tr.n.port. d. aat.ri.l•• en
c.li.nt. d••1quitr.nado.

n) NAquin. d. cort.r r.tr.ct.rio.

ft) NAquln. d. rectiticar r.tr.cterio.

0) Llapl••• d. pl.ca. 4••lquitr.~40.

p) Pr.per.ci6n d.l R••l.t.ct-190-X-SV.

q) ta1.4r.r y r.ctitlcar pl.c•• •

r) Enqr••e 4. eaquin.ri••

.1 Tr.bajo. .n int.rior•• 4. .p.r.to. y alquina. 4. c.p.cld.d
ra4ucid• •

Art" 111' Pltinigi6n.-

Inteqr. ..te qrupo e1 per.ona1 cuya capeci4ad bUhl.r.
diaa1nuldo por r ••6n d. 1. a4ad. entarae4.d 0 .cc14enta 4.
tr.bajo. a conaacuencia d. 10 cual no pua4••&9\lir daaaapaftando
au pIluto con .1 reo4iaiento noraa1.

Art" 12.' ARtityd.-

SerA condici6n indi.pen••bl. par. ..pirar a un pu••to 4.
capeci40d di••inuida, qua .1 trabaj.dor po....ptitu4 1aboral
.utici.nt. per. .u 4••aapafto, • juicio d.l .64ico d. la
Eapr... . ca.o 40 tr.tar•• d. pl... pertenacient. a1 qrupo d•
• uba1tarnc., .1 ••pir.nt. h. d. r.unir a4eal. la idon.id.4 qua
exij.n 1•• tuncionu qua pr.taod. ocuper.

PIB89KAL PI GAPAClQAD DISllXNUXDA

tl .ecci6n d. t.bric.c16n 4. bu... .n 1.. ..... vibr.tori.. y
Labor.torio.

h) In.ta1.ci6n 4. iapreqnado d. Br•• , uto. productor.a a .u
v•••• 1•• conceda 1 Utro d. l.ch. por joma4. (produetor••
que aan.jan la in.tal.c16n) .

1) Tr.n.porta 4. pa.ta. qua ll.v.n incorpora4a Br.a .n
e.li.nt.. Y.l tranaporte d. pi•••• tabricad•• d. AT. al H.
TaaperJ.c.r.

j) Pr.peraci6n 4. Barbotina•

It) Homo Muler, en trabajo. d. encafte. du.ncaft. y apertur. 4.
puert•••

CAPINIQ Y

A todo.l p.r.onal obr.ro •• 1. taci11tarAn do. buzo. 4. aah6n
anu.l..nta.

u) Laboratorio cantr.l.

v) Horno. Tdn.l.

w) Y cua1qul.r. otr. in.t.laci6n nu.v. . qua en a1 tuturo tu.r.
d.tarain.4a coao peno.o.

LG. tr.baj.dor•• , cu.lqul.ra qua ••a .u cataqorl. prot••lonal,
qua d.ntro 4. 1. joma4. de l:r.bajo tuviar.n qua aap1.ar 4 0

"aa. horae d. trabajo 4. 10. calltic.40. coao t6xlco., peno.o. 0
peUqro.o., perciblrAn un Plu. d. 342 pta.. por dla 40
trabajo. sl ••t. trabajo tu.ra d. aenor duraci6n. perclbirAn
1a part. proporelonal corr••pondi.nt. a1 tiaapo aapl.ado .n
aqual.

41a. 4e perai.o no
con 48 hor.. de

qua no peraitan ••ta
.up.r. .1 st anual de

Art. II) Jlg,dlnsi••

Lo. trabajador.. t.n4rAn 4.r.cbo a 3
r.tribui40, .i.apr. qua 10 .olieit.n
antelaci6n, ••lva In calOI axcepeionel••
in.t.laei6n, y el total 4. 10. ai.ao.. no
la plantilla.

s. eone.d.rAn d. .cu.rdo con 10 e.t.b1.ei40 .n .1 Req1aa.nto 4.
Rlqi••n Int.rior y con 1.. conclu.ion.. y ao4iticacion••
.iqui.nt•• : Par. todo.l per.cnal 4. la Jlapr••• al contra.r
aatri.anio PG4rA optar por una d. lao .iqui.nt.. .itu.cione.:
10 Continuar trabajao4o .1 ••rvicio 4. la Jlapr•••• - 20 Quedar
an .ituaei6n 4. .xced.ncia volunt.ria por un periodo no
int.rior a un afto ni .uparior a cinco afto., .alvo qua
tran.curri40 ••t. dlti.a p1••o, .nviu4a.. 0 4eclara.. 1.
nuli4a4 0 ••peraci6n leqal 4.1 aatriacnio.- 31 Optar por
r ••cio4ir .u contr.to, parcibi.o4o .n concapto 4.
io4eania.ci6n, una ••n.u.li4a4 por afto 4•••rvicio, con un
11ait. 4. 2 .nua1i4a4... Eata in4eani.aci6n .. b.c. axt.n.iva
.n .1 Conv.nio 4. 1989 pera tod. 1. plantil1a 4. 1. Jlapr••a.

Ixcid.ncia ypluntaria - .1 per.onal tijo 4. p1antilla, con
tiaapo .1ni.o 4. un efto al ••rvicio 4. 1a Eapr ••a, PG4rA pe.ar
a 1••ituaci6n 4. exce4ancia vo1untari., .in qua t.nq. 4.r.cho

. a retribuci6n alqun. en tanto no.. incorpor. al .arvicio
activo. La .xca4encia volunt.ria •• 1. qua •• conce4. por un
pl••o .uperior. un .fto 0 int.rlor a cinco efto., no
eosputAn40.. .1 tiaapo qua 4ur•••ta .ituaci6n a .t.cto. d.
.ua.nto. por .fto. 4•••rvicl0••

DebarA ••r .olicit.do por ••crito • lntoraa40 por .1 Coait' 4.
£apr••a, y .1 p1••0 4. conc••i6n 0 4eneqaci6n no PG4rA .ar
.uperior a v.int. 41a.. La naqativa a.tarA ba••4••n alquna.
da 1a. .iqui.nt.. cauea.: a) F.lt. 4. per.on.l.- b) Pla.o
perentorio 4. antreqa 4. obra 0 4...rcancl•• - c) no 11.v.r
cOlO .1niao un .fto al ••rvicio 4. 1a aapr•••• - 4) H.bar
4i.trut.40 4e otra .xc.4.ncia en 10. dlti.o. cinco .fto•• - .)
CUalqui.ra otra cau.a qua 10 ju.titiqu••

La p.tici6n 4. exca4.nci. voluntaria. 4.barA 4••pechar••
tavorablaa.nt. cuan40 •• tun4aaant. .n t.rainaci6n 0 aapliaci6n
4. ..tu4io., .xiq.ncia. t ••ili.r•• 4. carAct.r inelu4ibl. u
otr•• cau••• anA1oqa., qua ••an acra4ita4o. 4.bi4aaent. por .1
trabajador, 0 aqu.lla. otra. qua ••••ftalen .n el Reqlaaanto 4.
R6qi••n Int.rior 4. 1a Eapr••a . Adeal. po4rA .t.ctuar tr.bajo
por cu.nta ajena. 4. acu.r40 con 1a Lay.

si el trabaja40r no .olicita .1 inqr••o tr.inta 41.. ant.. 4.1
t'raino ••fta1a40 per. la .xca4encia . perd.rA .1 dar.cho. .u
pu••to .n la Eapr....

Al pereonal qua •• 1. baya concedido 1a exce4ancia. .a 1a
9erantiaarA a1 r.inteqro a 1a Jlapreaa rupetAodoe. au cateqorla
prot.eional . perc no .u INuto de trabajo.

• ) Mold.o • &enO (por Vibreci6n d.l aartU10 n.uaatico).

t) Pr.na. Laeia-I, cueo4o tr.baj. con c.U4od.. qua ll.v.n
inccrpor.do br.. .n call.nt••

9) Pr.na.. qua tr.bajen con 1. caU4.d RBSISTAI.-It-U-e. y 051
(Bu...).

CUando un tr.bajador ••• d••tin.do • un pu••to d. trabajo 4•
cat.90rl. lnt.rlor. d. acu.rdo con 10 pr.vl.to .n .1 artlcu1ado
R.91a••nto d. R6ql ••n Int.rior, no PG4rA peraan.c.r .n ••ta
.itu.c16n al. que p•••j.ra••nt., y por n.c••idad urgent. d.
pr.v.nlr qran4.. eal•• lnaln.nt•• 0 d. raae4iar accid.nt.a.
CU.n40 .xc.peiona1a.nt. ..ta .ltu.ci6n hublar. d. pro10nqar••
por cau.a ju.titlcada. d.barA ••r Dido .1 coalt' d. Eapr••a.



31-V-91 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Y DE LA PROVINCIA 3577

El pro.adio d. 10. inc.ntivo. •• obtendr& dividiando per 90 .1
import. d. 10. d.v.nqado. dur.nt. 10. ..... d. S.ptiaabr.,
OCtubr. y Novieabr., .xcapto pera 10. ca.o. ILT por .ccidenta
laboral, que •• calcular' por 10. Qltiee. 90 dla. trabejado.
real.ent• •
ArtG 220) ParticipAciOn d, 8.o,(1c101.-

El i.port. d. la paqa d.
continuaci6n ••••tabl.c. :

CAPITULO VII

ArtD 158) Rlndl.ionto••101.01,-

Todo trabajador ••t' obliqado a alcanzar .1 r.ndi.i.nto alniao
adai.ibl. y a trabajar con corr.cta .fici.ncia. S. con.id.ran
r.ndi.i.nto. alniao. 10. actual•• viq.nt••, aprobado. POr la
Co.i.i6n da Trabajo d. Inc.ntivo. y Coait' d. £apr••a,
rlaultant.. de 1a. crono••tracion.. ,flctu.de. y todo. aquella.
que •• fij.n .n 10 .uc••ivo, pr.via cronoaetraci6n y aprobaci6n
por dicha Cc.i.i6n y .1 Coait6 d. £apr... . s. con.idera
.ficiencia correcta, la qua .xiqe d.l trabajador la .aturaci6n
d. .u jcrnada y pue.to d. trabajo, a.l co.o la calidad
••tabl.cida para .1 producto obt.nido 0 .ervicio pr••tado.

En al .eno d.l Co.it' d. £apr••a ••••tudiar' .1 de.arrollo de
las norae. e.tabl.cida••obr. orqanizaci6n de trabajo.

CAPITULO VIII

REMUNQACIONgS

ArtD 16D) Solorio .101mo.-

Escalon,
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12

EuI.tu
26.700
26.340
25.690
24 .730
24.510
23 .870
22.790
22.400
22.150
21.290
20.640
17.310

"B.n.ficio.- ••r' .1 que a

Lo••alario. alniao. para 1991 ••r'n Ie••iquient•• :
EuGu

1.- Titulado .up.rior • •.•• ••.•• •••••••••• ••••••••• 4.132
2.- Titulado ••dio 3.999
3.- Jef. Adaini.trativo d. 1., J.f. Tall.r y Jef.

Oeparta••nto T'cnico co.ercial •• •• ••• •••• ••••• 3 .899
4.- Jefe Adaini.trativo d. 2., Delin.ant. Proy.c-

ti.ta, T'cnico Coa.rcial y Supervi.or T'cnico • 3.799
5.- Ma••tro Auxiliar d. Tall.r, Oficial Adaini.- ••

trativo d. 1., Anali.ta d. 1., Delin.ant. d. 1.,
T6cnico d. Orqanizaci6n d. 1., Oficial 1. Ope-
rador 3.731

6.- Oficial Adaini.trativo d. 2., Delin.ant. d. 2.,
In.pector d. Control y Contra.a••tr••••• •••••• • 3.666

7.- Oficial d. 1. d. Oficio y Cocedor ••• • •• • ••• ••• 3.583
8.- Oficial d. 2. d. Oficio, Ch6fer Turi.ao, Capa-

taz d. 1. Y Alaac.n.ro 3.551
9.- Oficial d. 3. d. Oficio, Capataz, Calcador, Au­

xiliar d. Laboratorio, Auxiliar Adaini.trativo
y Auxiliar d. Orqanizaci6n • • •• • • • . . • • • • • • • • . • . 3.517

10,- PeOn ••peeialist., Hornero, Guard. Jurado, Por-
t.rc y Viqilant 3.488

11.- P.6n ordinario 3.455
12.- Trabajador•• d. 16 a 18 afto••n foraaci6n:

S•••tar' a 10 di.pue.to an la Ley.

E.to. .alario..a percibir&n por dla d. trabajo a r.ndi.i.nto•
• 1niac. y .ficiencia corr.eta, a.l co.o .n do.inqo., f ••tivo. y
au••ncia. ju.tificada••

o part. proporcional d.l tieapo trabajado .n .1 afto natural,
coaput'ndo•• coao ae8 co.pl.to cada fracci6n d.l .i••o.
Arta 2]8) Pogo d' VocAcion••. -

Las vlclcion•• anual••••r'n retribuldal con 81 Salario alnl.a,
Plus d. AntiqUedad y Plus d. Aai.t.ncia . Ad.86., al per.onal
que ••tuvi.ra trabajando a .odalidad d. incantivo, percibir' .1
proaedio de 101 tr natural•• inaediat nte antarior••
al diafrut. d. vacacion•• , que •• obt.ndr' dividi.ndo por 90 .1
import. d. 10. d.v.nqo. percibido. per tal conc.pto, .xc.pto
para 10. ca.o. d. ILT por accid.nt. laboral, qu... caloular&
por loa Qlti.o. 90 dla. trabajado. r.al••nt• •

ArtG 248) PlY' d. 'octurn1aad,-

s. ..tabl.c. un Plus uniforae d. 1.250 pt... per jomada d.
trabajo par. .1 par.onal, cualqui.r. qua .ea .u catl.qorla
prof.alonal, que trabajen.n jornada nocturna, entendi&ndoa.
coee tall. ccapr.ndida entre la. 22 horae d. un dla y la. 6
horae d.l dla alquiente.

El per.onal que realice .u trabajo d. d. cuatro hor.. en diche
jomada nocturne, •• d.cir, cuatro 0 d., paroibir&
Inteqr...nt. 1.250 pta•• , Y 10. que trebaj.n mano. d. cuatro
hora., percib1r&n dicho Plus propercionalaenta al tieapo
trabaj.do.

Art- 25.) Plu. d. TYrnigldld.-

Art. 17. Plu. d' AntlqU04ld,-

A 10. .f.cto. d. auaento. peri6dico. •• t.ndr'.n cu.nta la
antiqUadad en la £apr..a y •• di.frutar&n do. bienio., y a
partir de '.to., quinquenio. en nQ:aero iliaitado, en la cuanU.
di.ria, que pera cada uno .e indica a continuaci6n:

hCI 19n •• un bi.nio un quinquenio
1 60 119
2 48 97
3 42 85
4 40 72
5 39 68
6 38 60

7 a 11 26 53

Bl par.on.l que trebaj•• turno., percibir& un Plus d. 121
pta.. per dla d. trabajo.

Artl 268) TX'bt10' d. clteqorlA luporigr,-

El trebajador que circun.tanciala.nt. fuera d..tinado a
r ••lizar tr.bajo. d. cateqorla .uperior a la .uya, parcibir& la
r ••un.r.ci6n corr••pondient. a la cateqorla que d••eapeft••

Arta 27.) Tr'bo101 d. goteqgrta 10flr10r.-

El trabajador que circunetanci.l..nt. fu.r. d••tin.do a pr••tar
trabajo. d. cateqorla inf.rior a la .uya, continuer&
p.rcibi.ndo .u propia reaun.raci6n.

ArtG 288) Inc.ntiygl,-

Para 10. rendial.nto••ctual••nt. viqent••,.. ..tabl.c. un
nu.vo valor d.l pr.cio d. punto prlaa, que quadar' ••tablecido
.n la .iqui.nt. forae:

Art. III) Plul 4, A.i.tlnci.,-

El Plus d. Aei.tencia quada ••tabl.cido en la cantidad da 314Pta.. por dla d. trabajo, y •• incluir' .n vacacion.. y
licencia. retribuida• • P.6n: 5,26 Eapeciali.ta: 5,42 Oficial d. Oficio: 5,61

Art' 191) Pri.. pot carIne!, d' inc.ntiyo,- Art' 29.) Hgro. ExtraQrdinori'li

1.147

1.2361.134

1.058

987

919

Pri••r •• Hora. al- Hor.. an
2 horae qui.nt•• doainqo.,
dla. hab. • la. 2 f••tivo.

prinr•• nogtum Q1

1.387 1.595 1.743

1.078 1.236 1.351

Adatvo • •••• •
Orqaniz •••••
Laborat •••••

1) J.f. 2. Adatvo••••••••
Delin. Proyect •••••• • •

2) Oficial Adatvo 1•• •••
Encarq. Sec. Labor ....
T'enico Orqeniz 1. • ••
Anali.ta 1 .
Delin.ant. d. 1•• ••••

3) Oficial Adatvo 2•••••
T'cnico Orqeni. 2•• • •
AnaU.ta 2 ..
In.pector Control ••• •
Delin.ant. 2•••••••••
Contra••••tre ••••••••

La. horae .xtraordinaria. quadan fijada••n la cuantla que ••
..tabl.c••n .1 .iqui.nt. cuadro:

Cateqorla.
prof.alonal••

4) Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
calcador

El i.port. d. la paqa d. "JUlio", ••r' d. tr.inta dla. de
• alario. d. conv.nio, 86••1 Plus d. AntiqU.dad, para todo .1
per.onal, y pro••dio d. 10. inc.ntivo. 0 part. proporcional de
'.to. corr••pondi.nt.. al ti••po trabajando .n .1 •••••tr. del
afto pera aquallo. que tuvi•••n ••tabl.cido ••ta .odalidad de
trabajo, coaput'ndo.. cc.o ••• co.pl.to cada fracci6n d.l
• 1••0 .

S. aanti.n. la priaa por car.ncia d. inc.ntivo equival.nt. a 70
P.H.A., para 10. qrupo. d. Conv.nio dal Artlculo 281.

S. .nti.nd. que .1 productor no ••t' a incentivo, cuando para
.1 tr.bajo que r.aliza, no .xi.tan tabla. d. valor•• , y .n
ninquna part. de la jornada hubi.ra ••tado a inc.ntivo.

El trabajador que por cau.a. aj.na. a .u voluntad no trabaj. a
incentivo, p.rcibir' el prc••dio d. la priaa d.v.nqada.n la
....na ant.rior, ha.ta un .&xi.o d. 5 dla. y .ieapra que ant••
no pa•• a .i.t... d. inc.ntivo. (Grupo. Art . 2S).

Arta 201) Crotifig.gi6n d' Jul!o,-

El pro••dio d. 10. inc.ntivo••• obt.ndr' dividi.ndo por 90 .1
iaporte d. 10. d.v.nqado. durant. 10...... d. Abril, Kayo y
Junio, exc.pto para 10. ca.o. ILT por accid.nt. laboral, que ••
calcular' por 10. Qlti.o.90 dla. trabajado. real••nte.

Art. 211) qr.tit!g,ciOn a, ".y1414,-

El i.pert. de la. paqa .xtraordinaria d. "Navidad", .ar& d. una
..n.ualidad para todo el per.onal d.tarainado.n laB .i....
condicion•• que 1. qratificaci6n d. "Julio" .

5) J.f. TaU.r ..........
Mae.trow • • • II • ••••• • •

Na••tro. Indu.tr•••• ••

1.147 1.305 1.422
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Art' JII) S.ryiciQ d. Cgw.do[.-

Art••11) COWl,16n 'Irltlrl,.-

art. 40 11 ',r'go,l Hu.yq·-

Art' .al' Prealg•• I, AntlgQt4'4 y A,ilt;tngia,-

2aa1a
25.000 pta••
70.000 pta••

lin ca.o d. _ided d. paraena1 nu.vo. tandrln pr.r.rancia. an
iqu.1dad d. condicionu. loa f..i1iar.. de 10. trabaj.dor•• d.
1. lapr....

Prpip•• 1. AntieOld14

QUadan utablacido. loa pr..iOl • 1. AntiqUad.d Y Aai.tanei.
COIIO .i9U.1

AnUq11t4 ad
25 aIIo.
40 aIIo.

P.r. teda. cuanta. cuutiona. •• dariv... d. 1. .p1icaoi6n y
cuap11ai...to • intarpr.taoi6n d. tedo 10 pactado. ••
cenatituirl una eoai.i6n Pariteri. qua ..tar, intavr.da por J
rapr tant.. d. 1. IIrpr... y J d.1 eoaitl d. IIIpr.... qua
nacaaari ta .arln loa aiaabroa de 1. Coai.i6n Dallber.dor••
qua .uacribi6 .1 Convanio.

B1 doaioill0 de 1. ala......tab1.e. an DIDIBR. B.A•• I.u9on••­
Siaro.

Todo tr.baj.dor ti.n. dar.ebo .1 aarvioio d. ooaador. ai.ntr••
.xi.t.. t.ni.ndo ••u cargo .1 50t d.1 oo.to d. 1. ooaid. . .1
otro 50t oorr. a oargo d. 1...pr.... Bl pe.ib1. incr...nto .n
.1 .fto 1991 ••rl • o.rgo d. 1. ..pr••••

C&t~r1•• PriMr.' Hor.. 81- Hora. en
prof••ion.1•• 2 bor•• gui.nt.. dOllill9o••

dl.. bab. • 1.. 2 f ••tivo.
wiMrl' nog1;ymo.

6) M•••tro. Auxi1i.r•• .. 1.022 1.167 1.274

7) Alaacenaroa, Ch6f.r••• 802 930 1.022

8) Guarda•• Vigi1.nt•• .. 782 905 998

9) orici.1 1- Oficio y
COcador . .. .. ....... .. 827 930 987

10) Oficial 2. oticio•••• 802 905 962

11) Otici.1 3- Oticio• • • • 766 885 930

12) P.6n Eapaci.1i.t• •••• 758 859 919

13) Pa6n ................ 732 839 892

Art. 30 1 ' SU1t1tygiOn Y 9P'R'D'lgiOn d. r.trlbuplpQAI,-

La. r ......ar.cion....Ub1acid•• an ..ta capitulo. .uatituyan y
ccnapanaan .n .u ccnjunto • tcda. 1.. ratribucion.. 0
....l_to. d. carlctar ..lari.1 0 extr...1ari.1 qua viniar.
d.v&ll9ando .1 paraona1 cen antarioridad • 1. antr.da an vigor
d•••ta cenvanio. I. 10 fuar. an virtud da ord_ d. Trabajo
par. 1.. Induetr.. d. carlaica y diapoaici...... 1a!1orab1..
concordant... d.1 1t891_to d. al9iMn Interior d. 1. -.pre...
Y cenvanlo Co1ac1:ivo anterior. 0 por cencalli6n vr.ciab1. d. 1.
D1pr.... .in qua an n1ft9l1n caeo puada aufrir cua1quiar
trabaj.dor diaa1nuci6n an 1. ratribuci6n global anua1 qua
dlafrut••

WlmJQ IX
Prewipt • 1, AlI,t.nci,

Art' 31) PlUl C..l11Ir,- 10 .no. .in .u.anoi•• 20.000 pta• •

Laa paroapolo.... qua corr..pondan • f.vor de loa trabal.dor..
an cenoapto d••yuda faaillar. .. ragirln por 1•• dlapo. cia....
ofici.1a. vigant.. c pcateriora. qua .. proau19Uan. Art' 4") 'tyi,i6n,-

WlmJQ X

PBlSTACIQNJS ASlaTINGTA!&,

art. 3al' Cl1a d. IQGQrrp.-

La c&j. da SOCOrro cr..da an a1 aano da 1. 1IIpr... con.1 tin
da ..jorar 1.. pra.tacion.. accn6aiea. ..tab1aoida. por .1
Saguro da anfaraad.d. continuarl nutrilndo•• con .portaciona.
d. &aba. part••• y. rij.da. I.ta, ·d••cuardo con al 1t891.....to y
.cuardo. d. dicba C&j. d. SOCOrro.

Si .1 IPC••1 31.12.91 r ••pacto .1 31.12.90 .upar••1 7.5t ••
• factuar' un. r.vi.i6n t.n pronto.. oon.tat. ofiei.la.nt.
dieb. eireun.tancia. an a1 .xo••o qua •• produaca .obr. 1.
indicad. oifr•• con .facto. d. 1.1.91 . P.r. 11.var10 • cabo ••
tcaarln coao baa. 1.. tabla. 0 cantidad.. qua h.yan ••rvido d.
baM par. ca1cu1ar 10. iner.....to. d. 1991.

Y .n pruaba d. cenforaidad con todo 10 pactado qua .nt.ced.. 10
firaan 10. • •••or•• y vocal•• d. &aba. r.pr••antaoion•••

-.
Art. JJ) Pr'lt.wg••In lnt.r••. -

La lapr... con.tituya ••u cargo un fondo ..paci.1 d. 2.000.000
pta. . con d••tino • concedar pr"~ .in intar" .1 par.ona1
qua 10 .011clta an 10. ea.o. da n id.d juatiticada.

La cu.nti. alxi.. da1 prl.t rl da 120.000 pta. por
tr.baj.dor. y .u .aortia.oi6n .a .faetu.rl .n 24 ..nau.1id.d•••
Eato. prl.taao. •• otorg.rln .ia.pr. pr.vi. .01ioitud • 1.
Dir.coi6n d. 1. lapr.... .adi.nt. inforaa r.vor.b1...n todo
ca.o. da1 COIIiti d. IlIIpr••••

Art. 3.1) 8.CI',-

La IlIIpr••• conatituirl un rondo con d..tino • 1_ tr.baj.dor..
.n .ctivo y .u. hijo•• qua cur.an ..tu4io•• OIly. cuantl. y
oonca.iona. ..rln obj.to d••cuardo cen .1 .ano d.1 Coaitl d.
lapr.... S. d••tin.n por 1. 1IIpr.... par. ..t. fin. 1.
cantidad d. 2.000.000 pta.. anua1... rondo pardido.

art- '51) PQn4Q d' Ylgaglgne• . -

La IlIIpr... d..tinarl 1.207.000 pta.. anua1... rondo perdido.
par. .1 di.fruta d. vaeaoio..... au paraona1. • cuyo .facto ••
ncabr.rl una coai.i6n par. 1. .da1ni.traci6n d. aata fondo. d.1
.ano del ceaitl d. !apr....

Art' 3") Ayudl • Ilnu'Ytlldg•. -

Referencia: Convenios Colectivos
Expte.: 24/91

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector Vinfcola del
Principado , recibido en esta Direcci6n Provincial el dfa 6 de mayo de
1991, suscrito por los representantes legales de las empresas y de los
trabajadores el dfa 3 de mayo de 1991, y de conformidad con 10 dis­
puesto en el art . 90, numeros 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Tra­
bajadores y Real Decreto 1.040181, de 22 de mayo, sobre registro y
dep6sito de Convenios Colectivos,

Esta Direcci6n Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

1.°-Qrdenar la inscripcion en el Registro de Convenios Colecti­
vos de esta Direcci6n Provincial , as! como su dep6sito y notificaci6n
a la Comisi6n Negociadora

2.o-Disponer su publicaci6n en el BOLETIN OFICIAL del Prin­
cipado de Asturias y de la Provincia.

Lo. trabaj.dor.. qua taII9.n • au cargo c6nyug. • hijo.
ainuavilldo. tl81ce. 0 palquicoa. y juatif1quan docImantalaant.
tal anfaraad.d por loa organi..... COIIP&tanta.. paro1birln
..naualaanta un COIIp1_to d. 8.210 pta.. (ocho aU
doacianta. ochanta paaata.) an cada oaac qua •• produaca ..ta
.itu.oi6n. .in 1iaitaei6n d. 01••••1vuna per r.a6n d. adad.

Oviedo, 7 de mayo de 1991.-El Director Provincial.-5.821.

Art' J7') ri••t ••·-

S. ..ntian.n 1.. fiuta. d.1 C&landario Labora1. qua no
,xced.rln d. 14. ino1uida. 1a. dOl local.. (una d. ell••
aovib1.). ad.... de 1.. tiuta d. 1. Ilapr.... qua taabiln .arl
aovib1•• ...~ • 3 de Ilqo de 1."1

Art. 3") RAr•• '¥tr.prdin,ri•• IItructure1••• -

Aqu.11a. qua vang.n .xigida. por cau... d. fu.ra...yor. y 1••
qua per iaparativo. d.1 noraa1 d••anvo1v1ai.nto d. nu••tr••
.etivid.d... t.1.. coao r.p.rar .ini..tro. y otro. dafto.
• xtr.ordin.rio. y urgant... ..1 coao .n ca.o d. ri.l9o d.
pirdida. d. ..tari •• pri...1 r ..1iaaoi6n. Y .qu.11a. horae
axtr.ordinari.. n.e••ari.. per padido. iapr.vi.to. 0 pariodo.
punta. d. producci6n. .u.anoi.. !apr.vi.ta.. caabio. d. turno.
u otra. oireunatanoi•• d. carlctar ••truotur.1 dariv.de. d. 1.
natur.1... d. 1. aotividad d. 1a qua .. trata l ....tan1ai.nto.

... la _ -sal de la __ I'<D&IiIJala1 de .u-u.ta y IIID>teUaIl!!.
z-. dII~ de AllturJ.M, ..... 1a~ Aelt.......... dal CaIwm1a Q)­

lactlw I'rovino1tI1 dol _ Y1n1co1a. can la -.J.a-.. de :La .~w.

_t:alI1<De•
RlR PAIlIIl !!CCWo

D• .- _ ~~ (~y IIoIWSaa S.A.)

D. .- _ ha'aiI:a~ I_I
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EI. tnbaj__ 10_ .... la <'OlIl.1aac1lln do tel ope­

zac160 _tim a la __ (D1rea::16n) ... eecd.to en el qua -am con

o.Iar1dacI la _ do _to, 14 centre! 0 II1ool1cato el .,. perteneoo, la """!!.
tla de 14 C>JOta ,eo! 001I> el _ do la cuonta ooa:1enta 0 llbreta do~ do

14 entidad bonoor1a ala.,. _ oar _fer1da la~be centidad.
14 _ de oIeoaa1to _ v1genc1a en tanto en """!!.

to no Me _be nbooollo pot' el tnbajllllor.

100 trabllj_ y en~ do ..,. copia b&s1ca dol contrato _ fl.guren lao 0lXlll!
o1oneo de UlIbojo. el Jguol .,. la ClClOlJDl<:ocl. do la f1oal.l.zao16n del llli.-.o, f ...to
con el t~to Y la 11quldac1lln oorreoponl1onta.
ARl'IaJID 230 sa C<'Oa ..,. OOIl!ailln paritar10 COlD _ de 08110cl6n, o:>nc1l1ac16n

o 1oterpre_ ..1 COlD para vi¢lar el~to dol """"""l1o. Leo _

lie esta OOIl!ailln _ v1nculanteo el COlMOn1o y au 6atllto, queclando ""'PMOta la

antedicba OOIl!ailln par llx .1gu1entes _.

ARl'IaJID 240 sa <XlIlClOrtlml obU9atorlaB1ta .. cuonto 4 -... Y OUlIlltiao• ..,.

p6l1a de -=- 4 _ de lao _tlao ..tabl.eo1dao .... lao 0DIldl.0l.0M0 Uja­

_ con la lb100 Itrtuo do ~, qua .. AOOjen c-. lIl1OllO ,

lib~ _ .. lao .,. exiat1e<8n estableol.dto

p6lUa do _ do v1da en flNm: do llx tr1Ibaj_, no oo1oc1dentae en ....

__ 0 cuontlao con llx fljaoloo en el 00lMlI>10. 11>0 ~t60 do __ 0 do­

1egolloo do poriOnel cptadn de _ expnoa __ la v19OD01& do calo~

pot' ..,. y otre p6l1aa. de _ eltemat lva ,y~ oa<la ..,. do e1lao en

au oonj\mto.
ARl'IaJID 250 0J0ta 01od1cal. • A __to do llx trabaj_ 0 lao centra­

las Y I 0 01od1al_ .,. cotenten la~_. lao _ cIoooontadn en
la _ .......x de llx trabajllllores el~ do 14 C>JOta o1od1cal. __

diente •

D. Jooe Antonio Iglaslao Vazquez

D. Jooe Manual. Ferreira 0J:d0/Ies

DtIo. HI Jell"" fIJonte LovancIo<a

DtIoHI IA11aa G:xoez SencI>os

D. ·~ea-GaMa

D. VlDt= Honuel £ooalacIo IJ.eaI
D. _ Argllallo _

D. Juan cerllx ~ SaaMrt10

_ lao gsamtlao reoog1dao en el art1culo 68 dol II.!.
tatuto de b trabaja&x'ee, eo aaber I

4) Apertum de expooI1entecon~ en el _to de~ par feltao
_ 0 0I.lY _ en el .,. _ ~, -.u dol 10_. el oaa1tA de

__ 0 _tantae cIe1egIICIoo de poroonel.

b) _ de pemimenc1a en la __ 0 centro de trabajo~ do llx ~
mila trabaj_. en llx __ de __160 0 _1oo1lln par 0lIUlIM tleo:lOl6-

gicaoo~.

c ) It> oar despodIdo n1 oanc1ono<Io -"ta el _je<c101o do .... fIXlc10nea n1 denuo
dol _ oil/u1ente 4 la~ de au _to. eel"" en CIlOO de .,. esto .. II<!!

-.:a par~ 0 dIm1ailln o1<Ilpre _ el desp1do 0 oeno1lln .. """" en la
aocilln dol trabajan- en el _jerc1<:1o do au__• 010 pe<juio1o • pot'

tanto, de 10 estableoldo en el articulo ~ dol Eatatuto. Aa_ , no po:Ir6

Mr~ en au pramc:i6n I8ClClOOnd.c4 0 profea1cnal en ru6n, ~te,
dol desaftPe/Io do au __

e2) BxpreNr , m 1egJerte-'1te .1 .. emta del ceni~ , can 1J.bez:1:a:l au. opJ.n1.oDea

en lao _tc1ao ~tae a la estara de au~_. puI1enllo pd>l1­

cor y diatrlb11r. o1n pertudlar el _ -.wJ.viloIento dol trabajo, lao "'"

~ de 10_ 1abocal 0 ooolal. c:au>ioIIrlliol 4 la _.

Ilole9odo! de i'ononal- 14 __de llx ~j_ .... la __ 0 ""!!.

uo de trabajo .,.~ ... de d1e& Y __ de 50 tnbajodores CXlI:r8Ofil"'l a

llx delegolloode~. I\1ollllnlOnte po:Ir6 habar ...~ en~ __

... 0 oentroo .,. cuonten entre oe1o y d1e& tnbaj_, 01 ae1 10~

estoo px l1lII)Qdo .

cmdtao de~ £1 ooa1tA de _ es el 6Egono _tati"" y ooleg1ado

dol conj"'to de llx tmboj_ en 14 0 centro de trabojo para 14 dde!!
IIa de .... in~, c::orw.UtuylerD:Jee en 0!Ida oentIo de trabajo cuyD eB*J .. de

50 0 mila tnbajllllores.

Loo delegolloo do~, .,. _jeroeI:on~
te ente el~ la__ paxa la .,. _ ~. Y llx oaa1-

teo de _ . _ la 00lPl01c16n Y ClOlP'teoo1a .....l.ec:1&» en el _tuto
de 11>0 trabaj_. ellg~ _ .u...tu:oo lllOlI1ante oufmg1o Ubal. poroonel,
-=-to Y d1recto. en 1.00 tab1eo1doo en la leg1olao1lln v!.goI>bo.

'l'enolr6n <:eplIIl:1dacI para ejen>er lll:lCloMo ldoIniotrati_
o jud1ol.ales en todo 10 relatl"" al 6atlito de ... __ y 01-

gilo _teolalai. _ delIp>Ie de dejar de cotentar estoo 0IIr90" y en eopeo1el en

todas~ ...ter1ao -.. lao .,. la 4ina:16n oeIIe1e_te el CIlI<1IO­

ter~.

FOR PAlm! SOCIAL

I'l>r 0::.00.

Par U.G.T .

FOR PAlm! ElXlIOC:CA

( A.P.A.£.V.A. )

Para el _ 1.992 .. Uj4 ... um->to -.. tocloo llx

"''''0.'''00 oalrlaleo equl.valenbe 4la _ dol I .p.e. lIIJ.lll1 dol _ 1.991 .-
1 ,~ """too. 14 rev1ailln 'aalar1el paxa 1.992 , _ en llx__ .,. en 1.991

ARl'IaJID 130 sa ..tableoe """ gaot1f1ollcllln eopoc1al. "'l'" cuontla Be .."j_ ..

lao tablao _ paxa ...,.uo. trabaj_ .,. con~ ...tr1oonlo px pri-
....... _, '.,. .. _ efectiva pnrv1a la__ dol~t>i l.1b<o

de ...trlmJnlo.

ARl'IaJID 140 Leo ex>noePtoo 84lariAles .,. .. fljlll1 para el _be 00lMlI>10 lICI'l

l.a. que a oontJ.mJlllc16n lie c1tan I

salario _, Porte de la retrilluc1lln dol trobajllllor .,. en ..be """"""l1o .. U-

j4 per d10 6 mb.

Ant1qQe!Socl • Leo a:nplemontoo~ px enUgllodalS~ Ujaoloo .. QIIltro

b1en1oo Y QIIltro QIIltr1enioo en lao cuontlao Uj_ y con el lladte oeIIalld:> en

las tablao_.

Plus de Aalat_neil.. sa es_leoe ... plus de aslateoo1a el trabajo en la cuontla

~ en lao tabl.u oaIar1aleo _. pee dla efecti_te tnl>ajmo con
~ f1a1ca en el oeouo de trabajo _ 19a1 lao CIl~. ~

bien abonobla en el per1cdo~ y en llx poDlli-. per ...tr1oonlo.
Plus de 'l'r!!!l!!pOrt<. Loa _ olJonadn 4 ... trabaj_ per ..te ex>noePto

la oontidad lnlliooda en lao tablao _, per dla efecti_te trablljmo con

~ f1a1ca en el oeotro de trobojo.
ARI'IaJ!.Q ~ Loa _ afeotslaa px el _ta ClllI1IIOI11o _ 4 ... ~

~ trM gaotif1ollc1onM de 30 d1a caIa """ de ellas, en llx _ de

Abdl. JuUo Y_. llx d1a U .-u- , de ......- con el oal.ar1o ~

.. Y 11>0 ~too penonaJ.ea do enUgllodalS .
AI obc:nar lao gaotif lao __

.... no _tadn la __~be 4 llx d1a do ""ja px I.L.T.

Did>o pogo tiene~ do -.go -..el •

ARl'IaJID 1611 Loa dlataB estadn l1goolaa el Y1aje 0 cleeplaulolanto .,. px.-
.- y _ do la .,. _ llx tr1Ibaj_ 4 pcblac16n

diatlata _~ .. la .,.~ au cloaoI.c1llo hob.l.tue1 0 centro do trobojo
do tel _ .,...~ el trabajllllor _ bien _ """ 0 _ 00I1du prjn-

c1pa1M y, _ 8U c::-:J pemoctar en 8U daai.c1.1io.

Loo trobaj_~en~ .. la e:uontla .,.

....U- equl.va1.entlO el lqlorte fljd> paxa el M<V1clo 4~. en ellll:llllOlE

to do UW:io do _ta. p<OOO<I1enoloM 4 la cuontif1ollcllln def1n1tiva y abono """
_ tIoIlldnIdoel j:ft01td> M<V101o.

Loa OUlIlltlao cmresporlO1lantae ....tabx-> en lao tablao

__, y 11>0 tlpoo do diataB """ lao .,. 4 cont1lulo16n .. espeo1f1oon1

Dl.eta ..tea • I!lI la .,. v1ene do_ px el v1aje 0 desplazao1ento .,. 1m­

pI.cIe el tnI>ajlIlIor no 0010 afeotullr lao _ 00I1du~ o1no tad>1en1"'£

DDCtm:'en 8U cloaoI.c1llo.
Dl.eta par ooa!da • sa~ _ el c:o:od.omoo dol M<V101o Me en_.4
lao 12 _ 010 poo1bU1dod do _ entae do lao U _ • sa diat10guen

ooa!da en ocY101oo pcoYinc:1oles y en oarv101oo fuera do Aatunaa.

Dl.eta par do!!rt\!!l y tanb1en fuera do la I'I:ov1ocIa

Dl.eta por-pemoctar-fuera de 0ll0ll

ARl'IaJlDl7ll Loa 00Il!a1oneo,~ 0 1noelIti_ .,. cmrespondan a~ caa
t1dacl .,. el poroonel perc1ba per caj4 nport1da en oa<la~, no pcm6n oar

~ a lao estableo1dao en el """,""to de la f1J:JNlde este Clll<I'IOl>1o.

ARl'IaJUl 11lll Loa _tao .,. .. puedan~ 4 llx oonclucl:oceo-npart1doroo Y

~ 00lW<'C1el par 11>0 ~tae ode la ...tor1dacI con IOtl"" do ~too
1ndeI>1<l<» px...-- de tnbojo Y __ 1ool.o.d1b1.u _ a ..-ta do la_.

Pn llx __ de priYBC16n~ dol~ de CICnlt.Jc1r

a lI19m tnbojodor o:norc1al 0 do tanoportae , lao t1&adn ... P.JO!!

to do tr1Ibajo Mota oe1o _ , percibi*llIo .. tanto _ esta c1ro:ulatanc1a. ­

el oalar1o dol s-oto el .,. f\-.a destiod> , eel"" .,. .. _tre la lopool­
bU1dacIdolOlldl1o do s-oto de trlIblljo , en ClJl'Ocaoo ...... __ ototvo<*> la ~
~ _ el prlooer dla •

lib CIlOO do priYBC16n~ 4 oe1o _ estao __ """'*'"<6n

--.:lA con _ dol s-oto de trabajo _~ 1mecI1ata para el tra­

bojllllor ..,. _ -.- la priYBC16n • eel"" .. loli """"" do _ en IlOrl!!.
Jo 19ual 0 1nfed.or a _ alloo .~ 0 t<:w<1-.1a . -

AR!'IaJlDl90 Loo trIbo:l- .,. _ a au 0IIX'll0 h1joo con adrJ.lavalJ.ao f1a1oao 0

po1qu1oao. 0~ OlbloaaaUcIod, y.,. _ -., 4 1odeoml.zac16npot' tal

""""""to do la So9lddod SOc1llJ., puc1bira'o ..,. __ IlIOlllU01 OO1P~tar1o

cia la __ en la cumtio ..tablao1da en lao tablao _ .

ARl'IaJID 200 _ llx trIbojlOlIxa de la __ IlClllrin booof1olane do ... dac:uo!!.
' to 'dol U ten la _ do~ OOII.N& con .... _ ~ 30 Utroo al_, lIb'el ft!.
to do llx pro:luctoo do la _ el oIeoaa1to _ dol 5t ,

ARl'IaJID no - EI._t. 00lMlI>10 _ ... todo orgIn1oo .,. 4 tocloo llx ___

ha do 1otaqlntd> en au tote11dacl. Loa~ 0IClClrlb0d0a0 pactaclao en el
llli.-.o titujw> y _ a toclu lao ret:rillucl.oMa .,. con anbor1or1dacl 4 la "!!.

tndo en vigor dol nd.oioo v10lenn r1g1endo.

sa _tarin lao ooncI1cionoo 0IClClrlb0d0a0 ... benof101ooa .,. en

ocnjlXlto y OOlplto lIIJ.lll1 v10Iealn perd.b1en<Io 11>0 trabaj_ y .,. otlpOA 10 poe­

Udo en este canwn10 •
ARl'IaJID 220 Loa _ p>lrin contratar a llx trabaj_ .,.~ para el

-..nouo de la act1v1da1l pP:Il!uctiv4, con la 00lllI1100c16n 4 llx _tantae de
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lliopx>or do '"' c:rMl.to do ""- ....... ""_ <a­
<10 uno do lee~ dol o:JIl1t6 0 c5aI.egalo do --...J. III ClIIIla oontro do tm­
bajo, pom al ejc'ciclo do ... _ do _tc16n, a tenor do 10 flja­

do III el pkmfo dol art1cuI.o 68 do lA lAy 8/80, dol Batatuto do lee t:mbajado­

_. '111l~, ClIIIlaunodolee~om-..dolo:Jll1t6c1a_

III aquellAa __ do _ cia 100 as-j_. d1a_ do '"' c:rMl.to cia
20__ ntrillul.dao ,~ -....lane III uno 0-_~
cia lA IOi.- omtnl II1Dlioal a .,..__, p<W1a caulicacI.cla cia _tao a

lA_.

Bl IlOIltlanIMlto pea el daMlpI/lo do '"' cargo II1Dlioal cia
_to nac1alal.~ 0 cia ocauU.cIlo1 ..- , dari _ a lA _

c1a =-a. III __ dol ~to do as-jo '1 CXlIlpJto cia lA IIlt1gClo<loddo

IU~.

I.NEXO

RECONOC1NTElII"O IlEPrco.·

ANl.lmCl. ll.lSrCl..·

l , »~•• Fo-.lA.. R.""~l NI GUOoL.4 bto.~eD4 V U""~ I
.u.'.M....<AL.

~I GLObuL.4 .... j •• •

V.t-lA e.'tplUe~ ...tU:o
C.qt:....weU. d. ~""Slo~ ......
I'WCIllc't.

04...lMU"d
pH

' ....tLbuu
S4J1su
IlUiMub-lM

S•.w.~

J •• CrrOlOGrA:
---EJal(OJlACTONES. -

t •- E~."'4eU~ S....ut ~" <WAClLU4c.U~ C4JU!,lo.e.. V p<L(IooIIM V ~-

... elf. t.MU" a.u:CIW<l.
r.- O'l4brol.S<a:4Sud.... vi4wtl,l<MU• •~ V '.1Ido elf. oJo
S.- O~'"btou.w.g.Ug<t" """"'~w\4a• •~.~p4a V lMiIIg•• COp4a
1.- ErplD't4W" 'lUll:.lorur.t. ......pW:.tDw..
S.- E.pt.o't4clO~ S.u.,~Ui~C4 V -.w..

• ..H....Sl.biM.
• H.....o>e<<.co4

.~I·~""WU.

VSG Ivwc.U4d d. 4•.u........eo.W~ slobuLe.t! .
~: ·~U~'4 Qrr

- C.t•.U ....t GPT

• I.e. u...J.co LDH

• c.......euw.t F.4 '<loW4 4LuUM.

114.346
112.226
100.858
97.429
97.206
97.206
79.262
72.018

114.4"
100.648
90.630
87.717
80.136
"'.442

114.4"
98.565
90.630
85.568
"'.856
73.561
72.447
71.31.5
69.033

'I'ecn1oo Iqlerior ..
TitulAdo SIprior ..
TitulAdo Mod1o .
Titualclo Interior ..
&1<IIrgaIlo cia IloISaga .
I!haorgodo cia Laboaltorio .
Ay\dII1te cia Laboratorio .
1UX1lJ.ar cia LoboriAtorio ..
Jet. Iqlerior cia ~trIIcllln ..
Jet. cia PrllMra ..
Jet. do~ .
Dt1ci&l do Prlmoza .
Dt1ci&l cia Bagun<Io ..
1UX1lJ.ar Idldniotrativo ..
Jet.~ Q:Ionalc1al ..
Jet. cia _tao .
Inopactor do _tao ..
Yiaja>te ..
Q:nerja .
SlDol_do~ ..
SlDol_ do Bagun<Io .
1UX1lJ.ar SlDol_ ..
LIa¢aoa ..

oran''' DB ZZGU1IO DB nD" r ACCIDBnBS QOB Z1'1'''BLBCB BL CONVBNIO

eoLB~IVO DB -"OCIACIOK paOPSSIOKALBS D. ALHAC••IS~AS y BM.OT~

LLA.DO". DZ n.o DB ASTURIAS·. - -------------------------------

lIBlCIXIBI llDGIDlUlS

-."..a~ Loa~_ afiUodoa a '"' a1m1alto pocldn III el ....
bit<> cia lA __ 0 omtro do as-jo, COllatituir _ a~, cia oar>­
_ ClOD 10 __ III loa _tatutoa dol a1m1alto• .,.. _ loa de-

- aiguian_ I

- Qlntar ClOD un tableD cia tnme10a .,.. pcJlllIrAa au~ lA _, can

lA t1naUdm cia tac1lltar lA d1tuI16n do lee av100a .,.. pu41enn l.n_ a lee

afilUdoa al a1m1alto '1 a lee as-j_ III genaaol, .,.. _ at_ III

al ..,tro cia~o '1 III~ _ .. _t1co un adacuIdo _ cia lee ~

baj_alm-.

- A lA nop:lacI.en oolAct1V1l, III lee t4alll.- _UIblaC:1dOa III au~ _­

pac1t1oll •
- A lA utll1Iad.6n cia un looal adacuIdo III aquellAa __ 0 ..,troa cia _

jo do ... cia 250 tnba~.

on- oa__ 0lI<lP& alect1VOl1 a niV81. pmv1oc1al ,

lOIton!IId.co0 _tatal, III lAo~ sJndl.oaI.M ... _tati __

cIdn _ al d1atnlta cia lee ~IXl ntribuldoa~ PRIl el de­

-=1lo cia lAo tInc1<aa~ pcoplaa cia IU cargo, pd1anIlo_~
___,.11al._ al d1atnlta do lee _ . III tImc16n cia lAo .._

daa dol _ ~vo, a lA <DCl>Ollonc1a =-a III loa _ a1ulI14:>a '1 a

lA ..at>onc1a '1 el _ a lee ..,troa do tnbajo PRIl parUc1par III act1v1dld1a

pt"P1IIa do IU a1m1alto 0 dol canjunto cia loa as-jacIot'M. p<W1a~
al~ '1 a1n .,.. el ejc'ciclo do __~l.n~el daNm>l.-

lo_dol_~vo.
Loa al.ndl.c:alAa .,.. part1c1pon III lAo cal!!

____ cia _ oolAct1VOl1 ...__ au _ """'" tm-

bajllllor III aet1vo en a1guna """"'" _ cIoxecho a lA conooa1tln cIo loa paxml­

aoa ret:r1bWloa .,.. MS'I neoeaar1oa pea al acIoc:ua<loejercic10 """'"~,
.~.,.. lA __ ..til atecUIda parlA~.

En las enp:oesaa 0 , en lIU CIUO, en los oenuo. de treblIjo que.
_ a ... do 10 tnlbaj_, c:ual.qJ14ra .,.. __ lA clAae do IU contrato. lAo

_ al.ndl.calAo .,.. puacIon COllatitu1ne par loa trobaj_ afilla<loa a loa

a1m1al_ ClOD p<eaenc1a III loa CXIlI1* cia 0 en loa 6rgonoo de _

taeJ.l:n~ 80 eatablezcan, .est:ar6n ~tadoe, a todoe 1m efec1:c. par dele­

go<Ioa al.ndl.calAo eleg1doa par '1 entre ... afilla<loa en lA __ 0 en el contro

do as-jo, a tenor de 10~ par lA tey 11/85 •

Aoapocto a lao _tiao,~, eleoc16n '1 en general

...ter1a do _tacJ.6n, """ _te eplic.oblM lAo """""" _tablACldaa

par lA lAy 8/80 -U1Cllllla par lA Ley 32/84, Ilatatuto do loa trabajadorea, Ley

0<'gIIn10a 11/85 , do 1Jbertad .ln1lolll '1 _ diap:>aicll:JMa do cIeaarmllD do lao

m-.

GllUIl'1'IAS. -

_ ~ aatural .

Be ut.1.eadl~ Jawrte Natural, al fall«J..aleato
del AMga1'Illlo __ c:ual.qa1ar C&UII.. OU..s& ...,laido
alt~ ooao oooaecueo>Q1& do n1c1410, ­
ocarr1do__ del prWar alIo do Yivenc1a do 1.

iDol ...1de ... al -.tnOo.

_ _ par acc1cIoDta do trobajo 0 anta~ pro-
t ..tcoa1 'I par ..,.,1clonta no 1abonJ. .

&aU coban:ara a1oaIl&a :1a .... do 1.000.000,00 do
puaba. al ~taraa-. :1a ..._ior,

- IDll~_ta '1 AbaoluQ par. to&> ti:_
jo 'I _ %Dft1J.clo&, dorivo4a ole ..,.,1clonta do tri
bajo 0 ant."'" protaatonal , •••••:-

_ xncapac1da4 hmanente y Total para al ajerc1cio
de 1&~••1dn habitual, 4er1vada cSe acc1c1eAbi ­
de trabajo o. ea.taJ:Mda4 prof••1onal • •••• • • ••• •••

_ r.ea1otMa, _tJ.lacJ.cme. y 4efozaaclon.. no 1n...l1­
4&nU., .eqdJi ttan.o, cauNdaa por acc1dente labo-
ral, aD baM .

500.000 ftu.

500 ,000 ftu.

1.500.000 ftu.

825.000 ftu.

1.000.000 .....

Cllpataa .
&1<IIrgaIlo ..
Dt1ci&l cia Prlmoza .
Dt1ci&l cia~ .
Dt1ci&l cia 'I'oroora. .. .
_ Eapac1allata .- .
Ay\dII1ta do Aopart1dor .
Plnd>a .

Plue do Aaiot>onc1a par dia .
Pluedo~ ..
B1en1oa do Ant1glloclod .
OllItrl.on1ca cia Ant1glloclod .
_ ....,tia de Ant1gQaclac! .
D1tata etera .
Cbnl.da .
Oona ..
llaaayIn> ._ .
Cbnl.da cIontla de lA Plovinc1a ..

~ par Jub1lAc1on AnticJpada
Qln60lIlloa .
Qln 61l1lloa ..
Qln62l1lloa .
Qln63l1lloa ..
~ par _trlJa:ln1O ; ..
~ par llIIJ1-ua cia h1jo ..

2.633 pta/dia
2.561 •
2.560
2.462
2.412
2.364
2.312
2.312
1.804

410
372

2.859
5.718

34.306
3.933
1.020
1.020

247
1.645

855

309.526
257.851
206.349
l54.762
11.847
5.055
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Referencia: Convenios Colectivos
Expte. : 26/91

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empleados de Fincas
Urbanas de Asturias, recibido en esta Direcci6n Provincial el dia 9
de mayo, suscrito por los representantes legales de las empresas y de
los trabajadores el dia 7 de mayo de 1991, y de conformidad con 10
establecido en el art. 90, mimeros 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectivos,

Esta Direcci6n Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

1.°-Qrdenar su inscripci6n en el Registro de Convenios Colecti­
vos de esta Direcci6n Provincial, asf como su deposito y notificaci6n
a la Comisi6n Negociadora

2.o-Disponer su publicaci6n en el BOLETIN OFICIAL del Prin­
cipado de Asturias y de la Provincia.

Oviedo, 10 de mayo de 1991.-EI Director ProvinciaI.-6.135.

ACTA DE QIIl!llWlIENIO

En Ovi.do, .i.ndo 1.. 13 her•• d.l di. 7 d. M.yo
de 1.9Ql, en los local•• de 1-. C••ara d. 1. P~Dp1.d.d Urban••
•• r.un. I. Comi.iOn DaUb.r.dor. d.l Conv.nio Col.etivo
Provincial de Empl ••dos de Fine•• Urban•• , con 1•••1stene!a
de 1•• s10uient•• r.pr••~t.c1Dn•• 1

- REPRESENIACION ECO~ICAI

D. RAHON CABAL FERNANDEZ
D. RAMON SANCHEZ FERNANDEZ
D. GERARDO BERNARDO GARCIA
D. JOSE L.UIS FERNANDEZ ORHAZABAL

- REPRESENTACION TRABAJADORA,
Por I. C.ntr.l Sindie.1 CC.OO.I

D. EVARISTO SANCHEZ GOMEZ
D. JUAN CARL.OS SANCHEZ ORDOREZ
D. CANDIDO AHABL.E MENENDEZ
D. JOAQUIN GARCIA DE L.A CAL
D. JUAN HANUEL. RUBIO CUERVO

DI HI JESUS SUAREZ GARCIA
D. MIGUEL. IGL.ESIAS BAL.L.INA

Por I. C.ntr.l Sindie.l U.G.T.

D. NICDL.AS FERNANDEZ GARCIA
D. BERNARDINO OSORIO PEREZ
D. JOSE HI HERA AL.VAREZ
D. ISIDRO FERNANDEZ BARCAL.A
D. JOAQUIN DIAZ GAL.IAN

A•••or.s.

D. JOSE RAHON CASTARON VIL.L.AL.OBOS
D. JOSE HIFERNANDEZ FERNANDEZ

Y como con••cuencia de 1•• neqociac1on•• II.vad....
cabo par voluntad de 1•• part•• , •• 11.;& .. los siou1ent••
ac:uerdos.

PRIHERO.- R.eonoe.r•• IftUtu. e.p.eid.d y r.pr.....t.Uvld.d
au11ct.nt. para neooc1ar .1 Conv.nia CalectivD Provincial de
Empl ••do. d. Fine•• Urb.n•• d.1 Prineip.do d. A.turi•••

SEGUNDO. - Su.eribir .1 .iQui.nt. t •• to d.l Conv... io.

glNIIENlQ m E!;]'IIIQ PROyIICIAI.. !IE fI'I'LEAIIQII !IE FINCA!! lJRJIANAS
DfI. PSIICIPADQ DE Al!I\lSIM.

ART. 1.- Mllro

EI pr.....t. Conv.nio Col.etivo ••ra d. obliQ.d•
• plie.eion p.r. tod. 1. Provinei.l d. A.turi•• y .1.et.~a •
1. tot.Ud.d d. Eapl ••do. d. Fine•• Urb.n•• , • 10. qu•••
r.1i.r. 1. viQant. O~dan&nz. L..bor.l, y A todo. 10.
prap1et."los de 1.. .1•••• , ya ••an ~I"'aon.. natu,.al_ 0
juridic•• , • titulo individual 0 eon.tituido••n eoaunid.d
o coop.r.tive.

ART. 2,- YUIfNCI8. DUReCJCIf Y PRQI!BQIIA

Eat. Convenio entr.,.. en vigor .. todo. 10. e1ectoa
.1 di. 1 d. En.ro d. 1.991 con ind.p.nd.nei. d. 1•• 1.eh••
de au public.cion en .1 Bol.tln 01ic1.1 de 1. Provincia.
Tend,.. una dur.,c16n de un aAo, cant.ndo .. partir de dlene
1.eh., 1in.11z.ndo per t.nto .1 31 d. Diei••br. d. 1.991. EI
Conv.nie ...ntend.,.. pro,."oQada de .Ro en .11'0, 81 por

cualqui.,.. de 1.. part. no •• denuncia au expl,..cl6n ant••
ae 1_ ".ch. de au venclmlento D ae c:ualqul.,.. de au.
P"~",,o9••• En cualqul.,. c••a .1 nuevo Conv.nie no entr.,., en
vigor ha.t••1 venclmlento del actual.

ARI. 3,- .lQllNADA

A todo. lea empl••dos de fine•• urban•• , ten;.n 0 no
vig_ncia por ,..zon del pu••to de t,..baJo, •• 1•• aplic.,., 1.
Jornade labor.t de 39 ho,... ..manal... diatrlbuid••
homoQ_n••mente, 37 hor•• d. 1un•• a vie~ne. y 2 hera. en 1a
ma"ana del .Abade.

En r.zOn d.l tipo d. tr.b.jo d•••mp.Pl.do por 10.
emp1.ados de finea. urban•• , I.. propiedad d.1 inmueb1 ••
Pr••ident.. de 1a Comunidad 0 Cooperativa. a leQal
r.pr••ent.ant., podr' aeerdar con e1 emp1eado de finea urbana
1a r.a1iz.e16n d. 1. jarnad. laboral d. ~3 hor••••man.l •••
con .1 ce.p1~entQ ••1.r1.1 que .. tal ef.cto ••••R.t. en .1
capitulo de retribucion... E.t. jornad••e d1stribuir' en ~1

hora. de lun•• a vierne. y 2 hera••n la maRana del .'bedo.
Todo ••to ain perju1cio de que 1uera d. 10. horarioa y
jornade•••Aalados, los empleado. de finca. urbanas acudan
a solucionar cualquier problema que pueda auroir en 10•
• ervicios de la comunid.d. y mientra. dura 1. ano.. a11a,
averia. de cal.f.cciOn. aQua caliente c.nt,.al •••c.n.or•••
bomba. de aQua. etc. E.ta. l.bor•• , cuando ••an r ••lized••
fu.,.. de I .. jornade de 39 ho,.•• 0 ~3 her......n.l•• , .e,.an
retr1buida. con earact.r d. eNtraordinaria., y de aeuerdo con
10. erit.rio. 1ij.do. an .1 .rt. 3S d.1 E.t.tuto d.1
TrAbajadcr.

L. jornad. diar!a no podr' fraeeionar.e en ma. de
do. per-Lodo. de trabaJo. Cualqui.r modificacion en el horario
d. trabajo habitual, deber' .fectua,.•• can la conformidad d.l
empleado. En todo. 10. cent,.o. d. trabajo. en .itio vi.ible.
.e coloc.'" .1 calendar10 laboral debida"'-nt. firm.do por la
autoridad laboral. En cuanto ala. fi••ta. no ,.ecuper.ble••
.er~n d ia de d••can.o par. 10. empl.ados de finc•• urbane••

ARI. 4,- H!lRAS EXTRAS

L•• ho,.•• que axeadan de la jornada normal d. trabajo
.e con.id.r.~.n como .xt~.ordin.ri•• , Y ••,.." de voluntaria
aceptaci6n por pert. del ampleado••alvo los caso. ,.ecoQido.
an el .rtieulo 3 del viQant. convenio. Su rat,.ibuci6n ••,..
del 17~X d.l valor da la hara ordina,.ia.

MI. :5.- YACACIQNES

Lo. empleado. d. 1inea. urbana. dis1rut.r.n de una
vac.ciOn anual de 30 dia. naturel... qua .er'n
pr.fa,.antementa en verano. y de mutua acue,.do antre la.
p~,.~~~~ de no e Mi9tir 4cuerdo .~r••1 JU:~.do de Ie Social
quian ra.ualva.

Sar.n r.tribuld•• a r.z6n de un. m.n.u.lidad dal
.alario pactado en ••t. Conv~io ••• 10. .uplemento.
r.tributivo. que no,.malmente pereiba e1 amplaado en un me.
normal de trabajo.

8i la propiedad e.tima convenient. la .u.ti tuci6n
dal trabajador durante ••te perlode, d.bar~ .nca,.;a,.•• d. la
contrataci6n del .u.t1tuto.

El disfrut. da 1.. vAeacion•• quedar. int.rrumpide
por .1 p••o d.1 tr.bajAdor • I••itu.eiOn d. I.L..T.
(Incap.~1dad Laboral Tran.itoria). di.frut'ndo•• al t1e.po
qua rest. d. vac.cion•• , una vez d.do de alta, dentre d.l
miamo .~o natu,.al.

ARI. '.- PEBMISQS BETRIBUIDQ8

Todo trab.Jador. avis.odo con la posibl. antelecion,
t.ndr' d.recho • 10••1gu1.nt•• p.rmi.o. r.tr1buidos.

a) Tr•• dia. natural •• (compr.ndide. los de tallecimiento,
ant1.rro. fune,.al) en c ••e de defuncion de cOnyuge,
padre•• nijo., abu.lo., ni.tos, her••no. del t,..bajador.

b) Un dia n.tura1 .n ea.o da fallacl~l.nto da un hermano del
padre a de la mad,.e dal trabajador a da .u cOnyuQe.

e) Doa dia. n.tural•• an .1 ce.o de ent.rm.dad grave d.
c6nyuQa. padr•• , hijos y abueloa del t,.abajado,..

d) Un die natur.1 en ca.o d. intervene16n qu1,.":'rglc. no
ca1if1ead. de Qrave, del c6nyulil_. hijo. 0 padr•• del
trab.jador.

e) Do. dia. natur.l •• en .1 caso de fall.ci~i.nto da padr•••
abu.lo. y h.rmano. dal e6nyuge y concuRado. del
trab.d ador •

f) Do. di•• natu,...l •• an al ca.e de .lu.b...."'i.nto d. la
e.po.a. di.frutable. an al plaza no superior a oeho
di•• a partir d.l alumbrami.nto.

Q) Un dia natur.l en ca.o de matrimonio de un hiJo.

h) Quinc. dLa. natural.. inint.rrumpidos an .1 ca.o de
matrimonio del trabaJador.

1) Por a1 tiempo nec••ario p.,.a concur,.1r a ax.m.n•• p.ra la
abtsneiOn d. titulo. 01ie1.1•••

j) Par e1 tiempo indispen.abl. p.r. cu_pli,. una ord.n a daber
ineNcu.abl. de car.ct.,. p~blice.
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En loa c••as .,b,c,d,.,f, Y Q, cuando 1.
circunstancia cont••pl.de •• d* fuera de 1. provincial, 0 •
una diat.nct. superior. 100 km. del do.Leilie del empl ••do,
el per_iso ,..ecoQido en dlchos apart.do••• amp1i.,... en do.
di .

ART. 7.- BALAflIg !lASE INICIAI.

ART. 11.- BRAIIFICACI!l!EB EXT!lAQRDINARIAS

s •••t.bl.cen do. pao•••xtraordlnarla. d. car.ct.r
••m••tral. equiv.lent. cada una de ella. a un. men.u.lided
d.1 ...1.. ,.10 b••• y la ..ntlQuad ..d CO,.,.••pondl.nt., of qua ••
.bana,..n en la prime,.a quincene d. Julio y Dicie.br.
r ••pectivament••

ART. 12.- Pf"'VIlI! PQ!l £L DI!lFRUTi DE LA CASA=HABITACIIlN

Al emple.do que disfrute de c:a.a-h.blt.ci~n en .1
inmu.bl. e n que pr_ta su••erviclos, •• 1. deduc1r. d.l
.al.ria (.alaria ba••••• compl.aentos) una cantidad en razOM
d. I ....ntiQOad.. d d. I .. vivi.nd.. y .up.,.11ci. dtl1 qua h.. bit••
se;~n la escala .1guiente.

se ••tabler. como ••lar10 ba.. inlela1 1. cantidad
d. ~4.98~ pta.

ART. 8.- COI'LE!£NTOS BALAflIALES

1) Por jar-nad. d. ~3 hor••••manal •• ; s1 de acuerdo con 10
dispu••to en .1 pArr.fa ••oundo del articulo tercero de
..t. Conv.nla, 1& propl~.d del In~u.bl., Pr••ident. de
ColltUnldad a Coop.r.tive, ••tablec. 1. ampl1acl0n de 1.
jornada labor.t de 39 • ~3 ho,..••••manal •• , el emp l ••do
p."ciblra un cOMpl.mento ... 1.,..1.. 1 por ••t. cone.pte de
10.670 pta. mensual •• , que •• comput.,..'" como ••lario b•••
• todo. 10. afecto••

2) Par al n~.arQ de pradl0.' .1 campl.mento •• l.rial par .st.
conc.pta s.r~ .1 ••Aalado .n la .iguiente aac.la.

H... t .. ~O

0.. ~O .. 7~

O. 710 .. 100
".. d. 100

10.030
10.390
b.91~

7.4~~

3.12~
4.0BO
4.430
4.79~

3.3b~

3.72~

4.080
4.430

3.01~

3.3b~

3.72~

4.080

En 10. ca.a. d• .c:Il11cla. acup.da••xclu.lvam."t. par
e.tableciml.nto. ",ercantil•• , af icina., con.ul tor to. 0

d••pacho. prof••ion.le.,a ef.ctos d. d.te~minar .1 n~",ero

d. predio., •••ultiplicar~n ••to. par dos.

De 1 .. 20•••••••••••••••• •• •
0.21 .. 40"""""" .. ""
De 41 .. 70" .. " " " " " •• "
0.71 .. 90." ".
0.91 .. 110 " " " " .. ".
O. 111 .. 130"" ... " • • " ...
De 131 .. 1~0 • ••••••••••• • •••
O..... d. 1110...... " ... . " ..

3.24~ pt....en.u.. I ••
10.130
9.b80
13.~4~

17.410
19.3~~

22.0~~

24.7100

L•• cantidad••••pecific.da. anteriormente •• v.ran
incrementada. en '30 pt•• /me••i dich. v1vl.nd. di.fruta d.
.ervicioa d. calefacc:16n central . A.im1smo , ••r.n d.ducibl ••
del .a1ario ba•• mA. caaplemento. al oa.to d. aQua fria y
cal i.nte que aobrep••• 10. 6,~O ..tros c~bico. d. aQua fria
y 10. 4,'0 .etro. c~bico. de .gua cali.nt••1 .e., de la ca.a
habit.... po,..1 ...pl ...do. S. ,.••pat.. ,.. 10 ••t .. bl.cido con
anterioridad a e.te convenia entre 1•• parte. (co.unidad y
.mpleado), cuyo. m!n1~0. eHento. de paQo ••an .,. elevado.
que 10. ant.rior... En ninQ~n ca.o .1 a.pl.ado daber' .bon.r
10. oe.to. d. alcant.r111.do y r.co;1da d. ba.ur. municipal,
corriendo ••to••ie.pr. a cargo de la cc.unid.d.

ART. 13;- REyISIIII SflLARIAI.

3) Po,. en."Qi...I.ct,.ic.. , 10....pl ...do. qua di.1,.ut.n d.
e•••-habitaciOn .n .1 1nmuebla dond. pr••t.n au. s.rvicio.
pa,.cibi,..n I .. e ..ntid..d d. 2.000 pt.....n.u.. I... p.. r ..
ga.to. de en.rgia .I*ctrlca d••u vlvl.nda.

4) Por .t.nci6n de ••rvicia. c.ntral•• d. cal.faccl0n y/o
aQua cali.nt••

.. ) Con uaa d. co.. bu.tibl•• Uquido. 0 Q.....,.o., 1..­
..pl.ada. que ten;an a .u c.rQa .1 culdado exclu.ivo
d•••t •••,.vicl0. pa,.clbl"~ un co.. pl.-.nto d. 3.870
pt•• -.nsual•• durante todo el .Ro, en razOn d. la
••peclalizaciOn .xigida para tal ••rvleio. .

b) Con u.o d. co.. bu.tibl•• a611do., io....pl ...do. qua
tanoan • .u cargo .1 cuidado exclu.ive de •• t •
••rvlclo, p.rclb1r'n un co.pi....nto d. 1 .740 pta.
..naual •• , durante tode .1 aRa .n razOn a la
lIt.peci.l izac16" y ",ayor ••fu.rza f i.ico .xlqido. Dara
tal ••rvicio .

,) Par n~••ro d. portal••• Los empleado. que tengan a .u
c.rgo la .tenci6n de m.. d. un portal en .1 _1.-0
edlf1cio , percib1r.n pcr ••t. cone.pto un coeple-.nto d.
SOO pta. . ..n.u.l•• , par cada uno de 10. que .obrep•••n
• 1 primera.

6 ) Par Quabranta d••oneda. todo. 10••mple.do. de finca.
urban.. Que t.ngan a .u carQo .1 cobra d. r.c1bos,
p.,.cibl,..n po" ..t. conc.pto .1 1X d. I.. c ..ntidad tot.. 1
cobrada.
No .e p.rclbirA .n 10. c ••o. en que la propiedad e Mtlend.
un docu••nto .n deb1da f o r ma .Hon~r.ndo a1 ..plaado de 1••
r ••pon.abl1idada. derivad•• d. 10. ri.;o. intwr.nt•••
e.t•••rvlcio, tal•• como eMtravLos d. recibo., error .n
.1 cobra, robo, .tc.

7) Tr.baJo. e.pecial••• cuando .1 empl.ado tuvi.ra a .u c.rQa
trab.Jo. esp.ciale.. tal •• como al cu1dado y limpiez. de
los J.rdine. An.MO. .. 1. finea urb.na en que pre.t•
• ervicio. 0 del ;ar_;e p.rticular de 1••1.._ a eu.lquler
otro ••rvlcio an.looo, perclbirA como cOalple.enta aalar1a l
I .. c ..ntld.. d qua •• pact. con I. p,.oplad.. d, Y qua •• 11j .. ,..
• n razOn d. la cl••• y eMten_ian d. tal••••rvicloa. E.to.
tr_bajo. deb.r.~ r •• lizar.e 1u.ra d. 1_ jorn.da l.bora l.

ART. 9,- ANII9Ep9p

Toda. 10. _pleadas de 'finc•• urbana. dis1r-utar.n
COMO co_pla.ento person.1 d. antiguedad el equ1v.lente • un
3X d.1 ...1.. ,.10 b.... po,. c ..d .. t,.ienio ha.t.. un ...xi.c d. bOX
de .u .a1ario, todo e110 .egun .1 art. 2' del Ea~.tuto d.
loa Trabajadar•••

ART. 10. - IRIlI!AJOS NllCTtIlNQ8
~o. tr.bejedore. que r••11cen au jarnada labor.1

entre I •• 10 d. la noch. y la. 6 de la .aRana, pe,.cibiran
par eat. conc.pto un plus con.i.t.nt. en .1 2~X del ••lar10
ba.e .stablecido en ••te Conv.nio.

En .1 ca.o de que el indica d. precl0. al conSUMo
(IPC) •• t .. bl.cldo po,. .1 ' INE. ".Qi.t,... ,..... 31 d. dlcl...b,..
d. 1.991 un lncr••ento .uperior .1 ax, reap.cta a 1•• ci1ra.
que r ••ult.. r .. n d. dlcho IPC, .. I 31 d. dici...b,.. d. 1.990 •
•••f.ctu.r. una revi.iOn •• larial tan pronto •• constate
oficialmente dicha c ircun.tAneia, en .1 eHee.o .obre
la indicaaa ·cifra. T.l incr~.nto .e aplicar' con car'ct.r
r.troactivo .1 1 de enero d. 1.991, Y p.ra ll.varlo a e.bo
•• to.ar'n eoao be•• todo. 10. cone.pta. r.tributlvoa f1jado•
en .st. conv.nia. La c.ntidad r.sultant. de 10. atr~.o•••
.. bon.. ,.. an un...01 .. paQ", ..nt•• d.1 31 d....,.zo d. 1.992.

ART. 14.- A1.QUILEB I!€ YIYIEHQA

eu..ndo .1 ..pl...do cau•• baj .. en I .....p,..... po,. i ...
circun.tanci•• que ..an, y ••ta .no centr.te a un nueva

t,... b.. j ..do,. ••1 _pl ...do t.nd,.. p,.lo,.id.. d p.. ,.. qu.d.. ,. c o ....
inquillno .n .1 pl.o d. I .. co..unld..d que y .. ocup., .1 blan
.i .. Iquli.,. 10 11j .. ,.. I .. Comunld..d d. P,.opl.t.,.10•• dent,.o
d. uno. c,.lt.,.10. d. ,..zon.blI1d..d . an tunclOn d. I ..
• up.,.1ici. y I ....ntlQO.d.d y ioc.. llz.. clOn d.1 .1.-0.

ART. 111.- PeBQ DE tplINAI

L.. p,.oplad..d t.nd,.. I .. obllQ.. cl0n d••bon.,. 10•
••1.rio. dentro de loa cinco p"i••ro. di•• de cada •••
.1Quient•• I .. 1.ch.. d. au d.v.nQo. 81 no ....bon•••n en
e.ta. fecha.. 1•• percepcion••• ,..c1b1r par .1 trabaja ••
iner.ment.ran .n un lOX.

ART• lCt, - EJf'l.EAIlOII SIN PLENA DEPICACI III

Lo pl do••1n plen.. d.dic.. cl0n que t,..b.. jan ••no.
d. 39 ho,. n .. I •• p.,.cibl,..n .u ...1.. ,.10 tot.. 1 ( ...1.,.10
b••a ••• camplemento.) proporcionalment••1 n~..ro de hara.
t,... b .. j .. d ....

ART. 17·- ACCIIII SINDICAl,

P.. ,. .. pod.,. .d.cu.. ,. I .. laQl.l .. ciOn viQent. an ...t.,.l ..
.indical • un ••etor e.pecifico y dife,.enc1.do ca.o •••1 d.
empl••do. de finc•• urb.na., •• acuerda 10 .iguiant••

1) Lo. tr.bajador•• d.l .ector que a.tent.n carQo••Iectivos
en 1•• Coai.ion•• Ejecutiv•• d. 10. Bindicatos R.;ional••
d. Empl••do. d. Finc... U,.b.." ... d. I ... cent,.al•• Blndlc.. I ••
que tangan 1. con.ideraciOn de .a. ,..present.tiva., •
t.no,. d.1 .. ,.t. 87 .2 d.1 E.t.. tuto d. 10. T,..b.j .. do,... ,
di.pondr." c.de uno d. .1 10. de ha.ta cuatro her••
••m.nal •• ,.atribuida., a todos 10••f.cto., y dentro a.
1. jornada d. t,..bajo. para .1 nor.al d....peflo de su
labor .indical . Esta. hor•••• cOMputar.n con carAct.r
anual, pudi.ndo utiliz.,.•• lndlatinta..nt. en un. u atra
.em.na del aRo.

2) ~o. trabajador•• de ••ta ••ctor tand,..n d.recho a 6 hara.
.nual•• , r.tribuid•• a todD. 10. e1ectaa y dentro de .u
jornad. de t,.ab.jo, par. p.rt1elpa" en ••••bl•••
ccnvocada. par 10. Bind1e.to. • 10. que .e hace re1erenei.
en .1 punta pri..ro d...t. articulo.
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3) LA repr•••ntac16n de 10& trabajador•• para 1. nwooel.ciOn
colectlva ••tar' formade per loa aindicato. que reunen los
..equldta. d. 1.\I1U,..el0n legal...nt•••tabl.eld., d.
forma proper-cional al numero de .filledo. con que cuent.n
en .1 ••e eer-, La ComiaiOn Pari tar!_ del Conv.nie ••
reunir' ant•• del t*rmlno d. au vl~enci., con obJeto de
••tudiar 1•• fOrmula. para delimiter Ie .fill.ciOn con que
cuenta cade aindicato.

ART. 18.- RQPA DE TRABA.ID

La propiedad ha de prov••r al empl ••do de bat. y mono
o buzo, a prend••••meJant•• , apt•• para loa ••rvlcloa que
ha de .tectuar.

La. pr.nd•• fijad.s ."t.~lorm.nt. se .ntrwqarin C~dA

_"0 Y en .1 Mea de EnerD.

ART. 19,- RELACIOtES LABQRALES

ART. 26.:' INTERPRETACION Y CU!'lPL IMIENID DE LO PACTADQ

Los 1irmante. del pre.ente Conyenie Co1ectivo con1i.n
en que tanto la propi.dad como 10. trabajador•• afectade. per
al mi.mo interpretarAn y cumpliran r.ct.ment. todo cuanto
qu.da . xpu••to en e.t. ConY.nio •

Tod. duda, cu••tiOn a d1ve,.genci. que con motivo de
1. in~Rrprvt.ci6n 0 cumplimi.nto del mi.mo •• su.cita, .e
.om.tara a 1a con.ider.ciOn de 1. Comi.iOn Paritaria.

ART. 27.- CQMISIQN PARITARIA

E.tar. ccmpu••ta per cuatro repre.entant.. de 1.
parte econOmica de 1a ComiaiOn De1ib.radora, con domicilio
• e1ec~o. d. noti1icaclon•• en Oviedo, C/Cabo Noval q (C.~ara

de 1& Propi.d.d Urbana) y por cuatro repr•••ntante. de la
parte aocial, con domicl1io, a 10. mismo. efecto••n
C/Aatu.. l .. a 9-41;1 (Un1On R.glon .. 1 d. CC,DD. d. Aaturl .. a) y
Pia:. d.1 S.n.... 1 D..d~.z 1-pl.nt. 11 -Ed1flela AISS (U.S.T.
d. Oviedo)

Habiendo tenido entrada en este Organismo, el dfa 9 del
actual , acuerdo suscrito entre la empresa Princess, S.L. Cen­
tral de Servicios, y los trabajadores que prestan sus servicios
en las instalacioncs de ENSIDESA-Gijon, por el que se regu­
la, para el ano 1991, las condiciones econornicas , se procede
a su deposito y registro en ellibro que al efecto existe en esta
Direccion Provincial, de conformidad con 10establecido en el
art. I.l.c del Real Decreto 2.756/79, de 23 de noviembre .

Oviedo, 10 de mayo de 199I.-El Director Provincial.­
6.231.

Loa empl ••dos de fine.. urban.. solo ••taran
som.tidos a mandatoa del Pr••idente a leQal repre.entante,
• eQun 10 e.t.blezca" 10. e.ta~utoa de cada comunidad.

ART, 20.- CQfiBArD DE TRABA.ID

EI con~rato de trabajo del per.onal a1ec~ado per el
pre.ent. Convenio Colectlvo deber. e1ectuara. nece.ari.mente
par e.crito y trlpllcade debi.ndo obr.r un ejemplar en poder
d. cada una d. la. part•• , un .Jempl.r previa via.do per el
S...vlela d. Empl.a y Aeel0n Fa..m.tlv. d.p.nd1.nt. d.1
Mlni.t.rio de Trabajo, que .e quedar' con el tercero.

Sl el contrato •• concertaae con caracter temperal,
*.t. no pedrA aobrepa.ar al aAo d_ duraciOn, lncluid•• laa
prorrog.s. entendi*ndo.e, per tanto, que el contrate e. per
tiempe indefinido ai a. aobrep••a e •• perlodo de tiempo.

AflT. 21. - 18UAl.DAP SALARIAL

Durante la vi;encia del pre.ent. convenio,todo. 10.
trabajador•• d. 18 a mAa aAo. que ingr••en .n una empr••a,
con independencia d. la ~odalidad contractual y d.l r*gimen
leQal cen que hayan aide contratado. (lncluao 10. j~vene. d_
primer .mpleo), deben percibir el a.lario ba.e y loa
camplementos previato. en .1 pre.ente convenie, en proporci6n
• la Jornada labora} para 1& que haya .ido contrat.do.

ART. 22'- PERIQOO DE PRLEBA

CQf1ISION PARITARIA

P...t. Sae1.l,

EYiIlristo Sanchez Gomez
CAndido Amable Menendez
Jose Me"a Alvarez
NicolA. Fdlitz. Garcia

Par't.. Econ6llica •

Ramon Cabal Fernand.z
RamOn Sanchez Fern.ndez

aerardo Bernilrdo Garcia
JesQ Luj5 Fdez. Orm.zab.l.-

Anuncio

Sa ••tablece un per!odo de prueba de maxim. duraci6n
de un m•• , durant. el cual .1 emple.do d. flnc•• urbana. no
tendrA d.r.cho al di.frute de ca.a-habitaciOn, pe~o .i a 10.
habere. (ntegro. corre.pondi.nt. en met'licD.

ART. 23,- JUBILACIQN A LOS 64 Afl!l8

Lo. trabajador•• afectado. par e.t. convenio podr~n

acoger•• a I .. jubilaciOn a 10. 64 aAo. tal como ••tablece .1
R•• I D.e... ta 1.194/1.98' d. 17 d. Julla d. 1.98', d.b1.nda
la Comunidad proceder a 1. contratacl0n de un nuevo
trabaj&dor Que .uatituya a1 Que .e jubila, con un contrato
de un. duraclOn minima de un aflo. Al 11nalizar dicho contrato
1a Comunidad tiene 1. opclOn de r ••clndlr 0 continuar .u
reI.ciOn Iaboral con .1 trabajadora bien ent."dido -q ue de
optar per 1. continuaci6n, *.ta deber efectuarse a trav•• de
un contrato de duraci6n inde1inida.

ART, 24,- SUSTITUCION Y ctJMPENSACIllN DE REmIBYCIQNES,
CQ\fD I C I ONES !1A8 8ENEF ICI OSAS

La. retribucion•• QU••• e.t.blecen en ••te Convenio
Colectivo su.tituyen y co_pen••n en au conjunto .. ted•• 1••
retribuclone. y .molumento. d. carActer .alaria1 y
extra.alarial que vini.r. devenoande el per.onal con
ant.rioridad ill 1. entrada en vioor del mismo, exc.pto hora.
eM traordinillrias , ya 10 1uera per vlrtud de Ordenanza y
diaposiciones laboral•• concordant•• y de oeneril1 apllcaci6n,
pacta indlvlduill 0 conc••i6n 9raciabl. d. lil Emp,. ••• , as!
como Reglamento. de R*Qimen Interior, .in que en ninoun ca.o
e I trabiljador pued...ufrir di.",inucl0n an 1. retrlbucion
glob.l Que dis1rut_, d. donde re.ult. que aquell •• empre•••
incluidaa en .1 pre.ent. Conv.nio ColactiYo cuyo••alarios
reb•••n ••n c6mputo anual y 91obal, 10. introducida. en .1
pre58nte texto, .b.orv.r~n lnteQramente 10. aQui ••tlpu1ados.

S.r~n reap.tada. ted•••Quell•• condiciones labora1e.
e xtra.alariale. mAs beneficio... que en 1& actualidad
vinie,.an disfrutando 10. tr.baJador•••

ART. 2'.- QEBECHO Bll'LETgUD

En 10 no prevlsto an el pre.ente Conv.nio .e ••tara
~ los dlapu••to en 1a viQRnt. Ordenanza Labora1 p.ra
Emple.ado. de Finca. Urbana. y dem•• diapo.icion•• da carAct.r
general que ••an de aplicacl0n.

Cualquier tr•••jador que globAllA.nte y en cOmputo
anual result. mAs ~enefici.do con 1...p1ie&ciOn de 1.
Ordenanz& ~.bor.l, ~m.rA aCDg.r••• 1_ mi.~a.

UNlOAD DE MEDIACION , ARBITRAJE Y
CONCILIACION

Anuncios

En cumplimiento del art. 4.u de la Ley Organica 11/85, de
2 de agosto, y a los efectos previstos en el mismo, se hace
publico que, en estas oficinas y a las 13 horas del dfa 17 del
mes de mayo de 1991, fue depositada acta de la Asamblea
General Extraordinaria del Sindicato Medico Profesional de
Asturias (SIMPA) , de 20 de marzo de 1990 que aprobo las
modificaciones que figuran en escrito anexo al acta y que
afectan a los arts . 32, 43, 44, 45 Y58 de sus vigentes Estatu­
tos .

Siendo firmantes del acta referida don Carlos Miguel
Martfnez-Almoyna Rullan y don Benito Fernandez Diaz,
Secretario General y Presidente del SIMPA, respectivamen­
teo

Oviedo , a 20 de mayo de IlJ91.-EI Jefe de la Unidad.­
6.426.

-.-
En cumplimiento del art. 4.° de la Ley Organica 11/85, de

2 de agosto, y a los efectos previstos en el mismo , se hace
publico que, en estas oficinas y a las 11 horas del dfa 17 del
mes de mayo de 1991, han sido depositados los Estatutos de
la Asociacion de Pedagogfa del Principado de Asturias
(ASPA) , cuyos arnbitos territorial y profesional son los
correspondientes a la region asturiana y a las personas vincu­
ladas a la actividad pedagogica, respectivamente , siendo los
firmantes del acta de constituci6n don Marcelino Fernandez­
Raigoso Castano, don Felipe Alfredo Rato Hernandez y
otros.

Oviedo, a 17 de mayo de 1991.-EI Jefe de la Unidad.-
6.232. .
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IV. ADMINISTRACION
LOCAL

AYUNTAMIENTOS

DE BOAL

Anuncio

En el anuncio publicado en el BOLE­
TIN OFICIAL del Principado de Astu­
rias y de la Provincia , mimero 83, de
fecha 12 de abril de 1991, por el que se
anuncia la subasta de la obra de "Re­
fuerzo del abastecimiento de agua a
Boal desde el manantial de La Pasada",
se ha producido un error en la c1asifica­
cion del contratista, debiendo susti­
tuirse dicho apartado por la siguiente
redaccion:

"9. Clasificacion del contratista:
. Grupo E, Subgrupo 1, Categoria c."

En Boal, a 22 de abril de 1991.-La
Alcaldesa.-{j.372.

DEMIERES

EI Pleno del Ayuntamiento de Mie­
res, en sesion extraordinaria celebrada
el16 de mayo de 1991 (3.°) aprobo defi­
nitivamente los Estatutos del Consorcio
de la Feria Industrial y Minera de Mie­
res , y la integracion del Ayuntamiento
de Mieres en el mismo. Lo que se hace
publico, a los efectos del art. 49 de la Ley
7/85, de 2 de abril , y concordantes,
pudiendose interponer recurso de repo-

.. sicion contra dicho acuerdo en el plazo
de un mes, a partir de la presente publi­
cacion en el BOPAP.

EI texto de los Estatutos aprobados es
el siguiente:

Estatutos del Consorcio de la Feria
Industrial y Minera de Mieres

Capitulo L-Constitucion, naturaleza
y fines del consorcio.

Articulo I.o-EI Principado de Astu­
rias, el concejo de Mieres, la Caja de
Ahorros de Asturias, la Camara de
Comercio, Industria y Navegacion de
Oviedo y la Camara Minera se consor­
cian al amparo de 10 dispuesto en los
arts. 57 y 87 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Regimen
Local, a efectos de promocionar, gestio­
nar y lIevar el control del desarrollo de la
Feria Industrial y Minera de Mieres, asi
como organizar otras actividades tales
como certamenes tecnicos, industriales
y comerciales 0 exposiciones que ayuden
a dar a conocer los valores econornicos
de la region .

Capitulo II.-Composicion

Articulo 2.0-Senin miembros del
Consorcio las entidades que a continua­
cion se relacionan: Ayuntamiento de
Mieres, Consejeria de Industria,

Comercio y Turismo, Camara de
Comercio, . Industria y Nevegacion de
Oviedo, Camara Minera , Caja de Aho­
rros de Asturias.

Capitulo III.-Denominacion, domi­
cilio y personalidad.

Articulo 3.0-El Consorcio constituido
se denorninara "Consorcio de la Feria
Industrial y Minera de Mieres".

Articulo 4.0-El domicilio del Consor­
cio se fija provisionalmente en el Ayun­
tamiento de Mieres.

Articulo 5.0-El Consorcio que se
.constituye por tiempo indefinido y con
caracter voluntario, tendra naturaleza
administrativa, personalidad propia y
capacidad juridica plena para el cumpli­
miento de sus fines.

Capitulo IV.-De los organos de
gobierno y administracion.

Articulo 6.0-EIGobierno y la Admi­
nistracion del Consorcio corresponde a
los siguientes organos:

a) La Junta General.
b) La Gerencia.

Articulo 7.0-La Junta General es el
organo supremo de gestion y administra­
cion del Consorcio y estara integrada
por los siguientes miembros:

a) Presidente: Que sera el Alcalde de
Mieres.

b) Vicepresidente 1.°: Consejera de
Industria, Comercio y Turismo.

c) Vicepresidente 2.°: Presidente de la
Caja de Ahorros de Asturias.

d) Cinco vocales: Uno por cada ente
consorciado.

e) Actuara como Secretario, el que 10
sea del Ayuntamiento de Mieres. Asi­
mismo, el Gerente del Consorcio sera
miembro de la Junta General, con voz y
sin voto.

Articulo 7.° bis.-La Junta General
podra constituir un Comite Consultivo,
formado por asociaciones y empresas de
marcada relevancia econornica para la
region. Este Comite Consultivo sera
presidido por la persona que ostente la
presidencia de la Junta General y tendra
como finalidad la informacion yasesora­
miento respecto a las actividades que
ataiien a la celebracion de cuantos certa­
menes 0 eventos corran a cargo del Con­
sorcio .

Capitulo V.-Atribuciones de los
organos de gobierno

Articulo 8.0-Seran atribuciones de la
Junta General:

a) La adopcion de acuerdos en mate­
ria de modificacion de los Estatutos y
disolucion del Consorcio, establecien­
dose, en este caso, eI destino de los bie­
nes del mismo.

b) La aprobacion del Presupuesto del
Consorcio, asf como las cuentas genera­
les del mismo y las de adrninistracion del
patrimonio. .

c) La aprobacion de planes generales
de actuaciones.

d) La aprobacion de Ordenanzas o­
Reglamentos generales.

e) La aprobacion de tarifas por la
prestacion de servicios 0 realizaci6n de
actividades de su competencia.

f) La admision y separacion de entes
consorciados.

g) La disposicion y adquisicion de
acciones, derechos 0 bienes. La Junta
General podra facultar al Presidente
para:

1) La contratacion de estudios y pro­
yectos ola adquisicion de compromisos
adquiridos en los planes de inversion y la
contratacion de obras, servicios y sumi­
nistros.

2) EI ejercicio de acciones judiciales 0

administrativas .
3) La aprobacion de las bases de la

convocatoria para la seleccion de perso­
nal, asf como el nombramiento y separa­
cion del servicio 0 despido del personal.

4) La coordinacion de las inversiones,
dentro de las determinaciones presu­
puestarias.

5) EI desarrollo de la gestion econo­
rnico-financiera, dentro de los lfrnites
establecidos en el presupuesto ordina­
rio .

6) Nombramiento del Gerente.
7) Las que no esten expresamente

atribuidas a otros organos del Cons or­
cio.

Articulo 9.0-Son funciones del Presi­
dente del Consorcio:

a) Representar juridicamente aJ Con­
sorcio y conferir mandatos para ejercer
dicha representacion.

b) Convocar, presidir y levantar las
sesiones de la Junta General, dirigir las
deliberaciones.

cjEl ejercicio de acciones judiciales y
administrativas en caso de urgencia,
dando cuenta, en su caso , a la Junta
General.

d) La rendicion de cuentas generales
del Consorcio.

e) La contratacion y autorizacion de
gastos , dentro de los Iimites que se esta­
blezcan en las bases de ejecucion del
presupuesto.

Articulo 1O.0-Los Vicepresidentes
sustituiran por su orden al Presidente en
los casos de ausencia, enfermedad,
incompatibilidad y demas que reglamen­
tariamente procedan, y tendran las mis­
mas facultades que este durante el
tiempo que dure la sustitucion.

Articulo 11.°-Bajo la superior autori­
dad del Presidente, son atribuciones del
Gerente:

a) La direccion de los servicios e insta­
laciones del Consorcio, asf como la ins­
peccion y control directo de los mismos.

b) La contratacion y autorizacion de
gastos, dentro de los Iimites que establa­
blezcan las normas de ejecucion del pre­
supuesto.

c) La ordenacion de pagos.
d) La jefatura de personal.
e) Ordenar la instruccion de expe-
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dientes disciplinarios y sancionar al per­
sonal del Consorcio, siempre que no
implique la separacion del servicio 0 des­
pido .

f) La preparacion de las cuentas de su
gestion, aportando los datos precisos a
los servicios economicos y financieros.

g) Las propuestas de funcionamiento
o su modificaci6n respecto de todas las
instalaciones y servicios del Consorcio.

h) Cuantas otras Ie puedan delegar la
Junta 0 el Presidente.

Capitulo VI.-Regimen funcional

Articulo 12.0-La Junta de Gobierno
celebrara, como mfnimo , dos sesiones
ordinarias al ano , sin perjuicio de las
extraordinarias que convoque la Presi­
dencia, 0 bien por propia iniciativa, a
propuesta del Gerente 0 a peticion de un
tercio de sus miembros.

Los acuerdos se tomaran por mayoria
de votos presentes.

Articulo 13.0-El Reglamento de
Regimen Interior determinara la estruc­
tura y funciones de las unidades en las
que se organice el Consorcio.

Capitulo VII.-Regimen economico

Articulo 14.0-La hacienda del Con­
sorcio estara constituida por los siguien­
tes recursos :

a) Las aportaciones de los entes con­
sorciados .

b) Tarifas para la prestacion de servi­
cios 0 realizacion de actividades de su
competencia.

c) Subvenciones.
d) Los procedentes de operaciones de

credito.
e) Ingresos de derecho privado.

Articulo 15.0-EI Consorcio se consti­
tuye con un capital de 6 millones de
pesetas, distribuyendose de la siguiente
forma :

a) EI Ayuntamiento de Mieres apor­
tara eI35% .

b) EI Principado de Asturias y la Ca ja
de Ahorros de Asturias, el 25% cad a
uno de ellos .

c) La Camara de Comercio de Oviedo
ellO% .

d) La Camara Minera el 5%.

Articulo 16.0-EI Consorcio aprobara
anualmente un presupuesto unico que
constituye la expresion cifrada conjunta
y sistematicamente de las obligaciones
que, como maximo , pueden reconocer,
y de los derechos con vencimiento 0 que
se prevean realizar durante el corres­
pondiente ejercicio economico,

Aprobado el presupuesto se publicara
un extracto del mismo en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia.

Si el Presupuesto no fuera aprobado
antes del primer dfa del ejercicio econo­
mico correspondiente, quedara automa­
ticamente prorrogada la vigencia del
anterior.

Los ejercicios se contaran por aiios
naturales. .

Articulo' 17.o-Los ingresos y gastos
del Consorcio , cualquiera que sea su
indole seran intervenidos y contabiliza­
dos, debiendo lIevar para ello contabili­
dad de la gestion economica en libros
adecuados a fin de que en todo momenta
pueda darse razon de las operaciones de
los presupuestos , .deduciendose de ello
las cuentas que han de rendirse que
seran las siguientes:

a) General del Presupuesto.
b) De la Adrninistracion del Patrimo­

nio .
c) De valores independientes yauxi­

liares del Presupuesto.

Capitulo VIII.-Regimen Jurfdico

Articulo 18.°-1. Contra los actos y
acuerdos de los organos y autoridades
del Consorcio sujetos al Derecho Admi­
nistrativo, los interesados podran inter­
poner los recursos de reposicion , en los
mismos casos , plazos y formas que
determina la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2. Contra los actos no sujetos al Dere­
cho Administrativo, los interesados
podran ejercitar las acciones que corres­
pondan en la misma forma y con los mis­
mos requisitos establecidos en las leyes .

3. En 10 no expresamente previsto en
los presentes Estatutos se regira por 10
dispuesto en la legislacion de Regimen
Local.

Capitulo IX .-Disolucion del Con­
sorcio

Articulo 19.0-La disoluci6n del Con­
sorcio tendra lugar cuando por cualquier
circunstancia no puedan cumplirse los
fines para los que se constituye.

La Junta General decidira sobre el
destino de los bienes patrimoniales del
Consorcio, debiendo distribuirse entre
los entes consorciados en proporci6n a
su aportaci6n economica, una vez satis­
fechas las deudas que pudieran existir,
asf como sobre el destino del personal
propio del Consorcio.

Articulo 20.0-La separaci6n volunta­
ria del Consorcio de alguno de sus miem­
bros se autorizara cuando no sean perju­
dicados los intereses publicos generales
que el Consorcio representa y este, la
entidad que solicita la separaci6n , al
corriente de sus compromisos anteriores
y garantice la liquidaci6n de sus obliga­
ciones .

Disposicion adicional

La integraci6n de nuevos miembros
en el Consorcio, ademas del cumpli­
miento de las prescripciones legales y
reglamentarias de procedimiento para la
misma , requerira la previa determina­
ci6n de la aportaci6n econ6mica al
mismo con especificaci6n de bienes per­
sonales y materiales que se transfieren al
Consorcio.

Disposicionesfinales

Primera.-Para la entrada en vigor de
los presentes Estatutos sera necesaria su

aprobaci6n por las entidades consorcia­
das y su publicaci6n integra en el BOLE­
TIN OFICIAL del Principado de Astu­
rias y de la Provincia.

Segunda.-Para la modificaci6n de
estos Estatutos seran necesarias las mis­
mas formalidades establecidas para su
aprobaci6n.

Tercera.-Los presentes Estatutos
entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias y de la Pro­
vincia .

Mieres , 17 de mayo de 1991.-EI
Alcalde.---Q.379.

DE OVIEDO

Cobro del lmpuesto Municipal sobre la
Pub/icidad de 1990

Don Antonio Masip Hidalgo , Alcalde­
Presidente del Ayuntamiento de esta
ciudad de Oviedo,

Hace saber: Que durante los dias
habiles comprendidos entre el 16 de
mayo y el 15 de julio, ambos inclusive,
estaran puestos al cobro en periodo
voluntario los recibos del :

lmpuesto Municipal sobre la
Pub/icidad de 1990

Los contribuyentes podran re'alizar
los pagos de sus deudas tributarias en la
Recaudaci6n Municipal, sita en la calle
del Peso, mim. 1, desde las 9 hasta las
13,30 horas, durante dicho plazo.

Transcurrido el indica do plazo se ini­
ciani · el procedimiento ejecutivo de
apremio, procediendose al cobro de las
cuotas que no hayan sido satisfechas ,
con el recargo del 20 por ciento.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Oviedo, a 9 de mayo de 1991.-EI
Alcalde .---Q.380.

V. ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

JUZGADOSDE
PRIMERA INSTANCIA

E INSTRUCCION

DE GIJON NUMERO 3

Edicto

Don Jose Ignacio de Oro Pulido Sanz,
Magistrado Juez del Juzgado de Pri­
mera Instancia ruimero 3 de Gij6n,

Hago saber: Que en este Juzgado se
siguen autos de juicio ejecutivo num .
607/88, a instancia de Banco de Inver­
sion Herrero Invherbank, S.A. , repre­
sentado por la Procuradora Sra . Zaldi­
var Caveda, contra Benjamin Alvarez
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Gij6n, a dieciocho de abril de mil
novecientos noventa y uno.-EI Secre­
tario.-5 .163.

DE GIJON NUMERO 6

, Doiia Maria del Pilar Prieto Blanco,
Secretario del Juzgado de Primera
Instancia mimero 6 de Gij6n,

Y para su publicaci6n en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia , a fin de que sirva de noti­
ficaci6n en forma a los demandados
Yolanda Fernandez Sanchez y Berto
Albino Dfaz Garcia, en ignorado para­
dero, expido el presente en Gij6n, a die­
cinueve de abril de mil novecientos
noventa y uno.-La Secretario.-5.164.

Doy fe: Que en los autos de juicio eje­
cutivo num. 92/91, se dict6 sentencia que
contiene el siguiente encabezamiento y
parte dispos itiva .

Sentencia

Fallo

En Gij6n, a quince de Marzo de mil
novecientos noventa y uno.

Vistos por la Ilmo, Sra. doiia Maria
paz Gonzalez-Tasc6n Suarez,

Magistrada Jueza de Primera Instan­
cia nnmero 6 de este partido, los presen­
tes autos de juicio ejecutivo, promovi­
dos por Banco Central, S.A. , represen­
tado por el Procurador don Abel Cele­
min Viiiuela, y defe ndido por el Letrado
don Juan Jose Dapena, contra don
Albino Dfaz Montes y Maria Yolanda
Fdez. Sanchez, calle Marques de Casa
Valdes, 17 y Ram6n y Cajal, 19 "Proxi­
dis" y don Berto Albino Dfaz Garcia y
Serafina Montes Arboleya, calle Rio de
Oro, 22, bajo (Lac6n) y calle Ribadese­
lla , 3, ba jo (Bar Celo) , declarada en
rebeldfa y versando la presente litis
sobre rec\amaci6n de cantidad.

Le6n, que han sido embargados los
derechos de arriendo y traspaso, siendo
dicha coopropietaria doiia Ramona del
Rio Zorita, de la que se ignora su domi­
cilio.

Que debo mandar y mando seguir
adelante la ejecuci6n despachada contra
los bienes de don Albino Diaz Montes y

I Marla Yolanda Fernandez Sanchez, don
I • Berto Albino Diaz Garcia y Serafina
I · Montes Arboleya, hasta hacer pago al

Banco Central, S.A. , de la cantidad de
dos millones doscientas veintisiete mil
seiscientas noventa y una pesetas de
principal, gastos de protesto, si los
hubiere, intereses pactados y hasta que

, el pago anteriormente ordenado se veri­
fique , condenando al deudor al pago de
las costas causadas y que se causen.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando
en esta instancia 10pronuncio , mando y
firmo .

Edicto

-e-

Citaci6n de remate

DE GllON NUMERO 4

EI Secretario del Juzgado de Primera
Instancia mimero 4 de los de Gij6n ,

Dado en Gij6n, a quince de marzo de
mil novecientos noventa y uno.-EI
Secretario.-5.216.

En Gij6n, a veintis iete de Marzo de
mil novecientos noventa y uno.-El

, Secretario.-5.166.

tada en los autos de cognici6n, mim , 315/
, 91, promovidos por doiia Maria Luisa
, Sierra Neira, contra Herederos de don
i Narciso Carbajo, y personas desconoci-

das e inciertas que se consideren con
' : derechos e interes en la herencia cau­

sada por don Narciso Carbajo , yen el
arrendamiento del piso 4.° dcha . , de la
casa seiialada con el mim, 8 de la calle
Ezcurdia de Gij6n, sobre realizaci6n de
obras de reparaci6n necesarias se
emplaza por medio de la presente a los
demandados herederos de don Narciso
Carbajo y personas desconocidas e
inciertas, para que dentro del termino de
seis dfas, comparezca en forma legal,
por medio de Abogado y contesten a
dicha demanda, apercibiendole de que si
no 10verifica, sera dec\arado en rebeldfa
y advirtiendole que se encuentra en
Secretarla a su disposici6n las copias de
la demanda y documentos. Y para su
inserci6n en el tabl6n de anuncios de
este Juzgado y BOLETIN OFICIAL del

, Principado de Asturias y de la Provincia,
, expido y firma la presente .

Hace saber: Que en el juicio ejecuti­
vo, num. 86191 , promovido por Esfinge ,

: S.A. , contra don Jose Antonio Alvarez
Huerta y otros, en reclamaci6n de

, 1.273.750 ptas., he acordado por provi­
, dencia de esta fecha, citar de remate a

, : dicha parte demadada, Jose Antonio
: Alvarez Huerta, cuyo domicilio actual

se desconoce, para que en el termino de
, nueve dfas se persone en los autos, y se

oponga si le conviniere, habiendose
, : practicado ya el embargo de sus bienes

, sin previo requerimiento de pago , dado
: su ignorado paradero. De no personarse
, Ie parara el perjuicio a que hubiere lugar

en Derecho.

-e-

Cedula de emplazamiento

Relaci6n de bien es:

- Vehfculo, marca Nissan Trade , 2,8.
Matrfcul a 0-3462-AK. Valorado en un
mill6n cien mil (1.100.000) pta s.

La primera subasta tendra lugar en la
Sala de este Juzgado , sito en Gij6n , calle
Prendes Pando, el pr6 ximo dfa 2 de julio
de 1991, a las 10 horas , con arreglo a las
siguientes cond iciones:

1.-EI tipo del remate sera de un
mill6n cien mil pesetas, sin que se adrni­
tan posturas que no cubran las dos terce­
ras partes de dicha suma .

2.- Para poder tomar parte en la lici­
taci6n deberan los licitadores consignar
previamente en la cuenta del Banco Bil­
bao Vizcaya , O .P. Gij6n , mim. 01­
000013-1, el veinte por ciento del tipo
del remate.

3.-Podran hacers e posturas por
escrito , en pliego cerrado , desde el
anuncio de la subasta hasta su celeb ra-
cion, depositando en la Mesa del Juzga- ' EI Secretario del Juzgado de Primera
do , junto con aquel, el veinte por ciento Instancia numero 3 de los de Gij6n,
del tipo del remate .

4.-Podra hace rse el rem ate a calidad
de ceder a un tercero.

5.-Se reservaran en dep6s ito a ins­
tancia del acreedor las consignaciones
de los postores que no resultaren rema­
tantes y que 10admit an y hayan cubierto
el tipo de la subasta , a efectos de que si el
primer adjudicatario no cumpliese la
obligaci6n pueda aprobarse el rem ate a
favor de los que Ie sigan por el orden de
sus respectivas posturas .

6.-Para el supuesto de que resultare
desierta la primera subasta, se seiiala
para que tenga lugar la segunda el pr6­
ximo 2 de septiembre de 1991, a las 10
horas , en las mismas condiciones que la
primera, excepto el tipo del remate que , :
sera del setenta y cinco por ciento del de ~ ;
la primera y, caso de resultar des ierta ;
dicha segunda subasta, se celebrara una ' :
tercera sin sujeci6n a tipo el dia 2 de
octubre de 1991, a las 10 horas, rigiendo
para la misma las rest antes cond iciones
fijadas para la segunda.

Dado en Gij6n , a dieciseis de mayo de
mil novecientos noventa y uno.-EI
Secretario.~.488.

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo
num, 995190, promovido por Fabricas
Lucia del Norte, S.A., contra empresa
Novo Colch6n, S.A., en rec\amaci6n de

I 2.600.826, he acordado por providencia
, : de esta fecha, que se notifique al coopro­

En el Juzgado de Primera Instancia I , pietario del local de negocio sito en la
mimero 3 de Gij6n, en resoluci6n die- calle Suero de Quiiiones, mim. 4 de

Blanco y Paula Ramon Herrero , en
reclamaci6n de 2.541.789 ptas. de prin­
cipal , mas 1.000.000 ptas . presupuesta­
das para gastos y costas del procedimi en­
to , en los que por resoluci6n de esta
fecha se ha acordado sacar a la venta en
publica subasta , por termino de 20 dfas y
precio de su avaluo , los siguientes bienes
embargados a don Benjamin Alvarez
Blanco y Paula Ram 6n Herrero.
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Cedula de emplazamiento

En virtud de 10acordado por la lIma.
Sra. dona Maria paz Gonzalez Tasc6n
Suarez, Magistrada Jueza del Juzgado
de Primera Instancia mimero 6 de
Gij6n, en los autos de juicio de divorcio
mim. 331/91, promovidos por la Procu­
radora de losTribunales dona Luzdivina
Tola Garcia, en nombre y representa­
ci6n de dofia Marta Gonzalez Riego,
mayor de edad, separada, vecina de
Gij6n , calle Rio Nal6n, mim, 44 - 1.°
izda., contra don Ponciano Grandilla
Labrador, actualmente en paradero des­
conocido, se acord6 emplazara dicho
demandado para que, en el plazo impro­
rrogable de veinte dlas habiles, se per­
sone y conteste a la demanda, hacien­
dole saber que en la Secretarfa del Juz­
gada de Primera Instancia mimero 6 de
Gij6n, calle Prendes Pando mim. 1 - 1.°
izda., tiene a su disposici6n copia de la
demanda ydocumentos presentados por
la parte actora.

Y para su publicaci6nen el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia, asf como fijaci6n en el
tabl6n de anuncios de este Juzgado, a fin

·de que sirva de emplazamiento al
demandado don Ponciano Grandilla
Labrador, en situaci6n actual de igno­
rado paradero, expido el presente y 10
firmo, en Gij6n , a veintid6s de abril de
mil novecientos noventa y uno.-La
Secretario.-5.269.

-e-

Cedula de citaci6n de remate

Acordado por S.S.. , en providencia
de esta fecha, dictada en los autos de jui­
cio ejecutivo num. 747/90, seguido en
este Juzgado a instancias de Esfinge,
S.A., por medio de la presente cedula se
cita de remate, al deudor en ignorado
paradero don Isidro Iglesias Diaz, con­
cediendole el termino de nueve dfas
para que se persone en forma en dichos
autos y se oponga a la ejecuci6n, si Ie
conviniere, apercibiendole que, en otro
caso, Ie parara el perjuicio a que hubiera
lugar en derecho y significandoleque se
·ha practicado el embargo sobre la parte
proporcional del sueldo y demas emolu­
mentos que dicho demandado percibe
en la empresa ENSIDESA-Verifta, sin

·previo requerimiento de pago, por igno-
rarse su paradero . .

Gij6n, a veintiuno de marzo de mil
novecientos noventa y uno.-La Secre­
tario.-5.215.

DE LENA

Edicto

Dofia Belen Gutierrez Gonzalez, Jueza
de Primera Instancia de Pola de Lena
(Asturias) y su partido ,

Por el presente hago saber: Que en
este Juzgado de mi cargo, pueden autos
civiles mim. 101/89, sobre menor cuan­
tfa promovidos por la Procuradora Sra.
Real Fernandez, en nombre y represen­
taci6n de M" Esther Alvarez Vega y
Jose Espinedo Dfaz, contra Contratas
Vibralca, S.L. y otros , en rebeldia pro­
cesal, en los que se dit6 sentencia que
contiene el encabezamiento y parte dis­
positiva,es la siguiente:

Sentencia

En Pola de Lena, a seis de marzo de
mil novecientos noventa y uno.

La Sra. dona Belen Gutierrez Gonza­
lez, Jueza del Juzgado de Primera Ins­
tancia mimero 1 de Pola de Lena, ha vis-

. tos los autos civiles uum. 101/89, sobre
menor cuantfa , seguidos a instancia de la
Procuradora Sra. Real ,Fernandez, en
nombre y representaci6n de dofia Maria
Esther Alvarez Vega y don Jose Espi­
nedo . Dfaz y bajo la direcci6n del
Letrado Sr. Justo L6pez Fernandez,
contra Contratas Vibralca, S.A., en
rebeldfa procesal, Consejeria de Inte­
rior y Administraci6n Territorial, repre­
sentado en autos por el Procurador Sr.
Tomillo Montes y bajo la direcci6n del
Letrado Sr. Fraile Hijosa y el lImo.
Ayuntamiento de Pola de Lena, repre­
sentado por la Procuradora Sra. Marti­
nez Fernandez y bajo la direcci6n tee­
nica del Letrado Sr. Sanchez Castro.

Fallo

. Que estimando parciaImente la
demanda interpuesta por la Procuradora
Sra. Real Fernandez, en nombre y
representaci6n de don Jose Espinedo
Dlaz y dona M.. Esther Alvarez Vega,
debo condenar y condeno a la Conseje­
ria de Interior y Adm6n Territorial del
Principado de Asturias y a Contratas
Vibralca, S.L., a que solidariamente
indemnicen a dichosactores en concepto
de dafios y perjuicios en la cantidad de
catorce millones novecientas tres mil
guinientas noventa y siete pesetas
(14.903.597).

Dicha 'cantidad devengara los intere­
ses previstos en el art. 921 de la Ley de
Enjuicimiento Civil.

Que debo desestimar la demanda
interpuesta por la representaci6n de la
parte actora en 10que al lImo. Ayunta­
miento de Lena se refiere.

La costas causadas se imponen a la
Consejeria de Interior y Adm6n . Terri­

I torial del Principado de Asturias y a
Contratas Vibralca, S.L.

Por esta mi sentencia contra la que
cabe interponer recurso de apelaci6n en
el plazo de 5 dfas para ante la Audiencia

I Provincial de Oviedo, 10 pronuncio,
mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notifica­
ci6n en forma al demandado Contratas
Vibralca, S.L. , expido y firmo el pre-

sente en Pola de Lena, a veinticuatro de
abril de mil novecientos noventa y
uno.-El Secretario.-5.259.

DE LLANES

Edicto

Don Ram6n Sordo Sordo, Juez de Pri­
mera Instancia e Instrucci6n de la villa
de Llanes y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado de
mi cargo y con el mim. 180/90, se siguen
autos de juicio de cognici6n especial
sobre arrendamientos nisticos a instan­
cia de dona Honorina Amieva Pontigo,
contra don Francisco Celorio Valle, este
en ignorado paradero, en cuyosautos he
acordado conferir traslado al deman­
dado y emplazarle por termino de seis
dfas para que comparezca yconteste a la
demanda con el apercibimiento de que,
de no verificario seguira el juicio su
curso sin mas citarlo ni ofrlo.

Y para que sirva de emplazamiento al
demandado en ignorado paradero hago
publico el presente en Llanes, a quince
de abril de mil novecientos noventa y
uno.-La Secretario.-5.211.

DE MADRID NUMERO 13

El Ilmo, Sr. Magistrado Juez de Primera
Instancia Instancia mimero 13 de los
de Madrid,

Hace saber : Que en este Juzgado y
bajo el mim. 600de 1990,se siguenautos
de juicio de menor cuantfa, a instancia
de la entidad Memorex Telex, S.A.,
contra la entidad Boss Asturiana,
S.A .L., hoy Boss Asturiana, S.L., sobre
reclamaci6n de 724.651 ptas., en cuyos
autos y por providencia de hoy se ha dis­
puesto el emplazamiento de dicha enti­
dad demandada, en ignorado paradero,
a traves del presente, a fin de que dentro
del termino de diez dfas, comparezca en
los autos , teniendo a su disposici6n las
'copias simples de lademanda y docu­
mentos, en la Secretaria de este Juzga­
do, sito en calle Capitan Haya, 66 - 3.°.

Y para que 10dispuesto tenga lugar y
• la presente sirva de cedula de notifica­

ci6n y emplazamiento a la entidad Boss
Asturiana, S.L., y su publicaci6n en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias yde la Provincia, expido el pre­
sente, dado en Madrid, a veintisiete de
marzo de mil novecientos noventa y
uno.-La Secretario.-5.261.

DE MIERES NUMERO 2

Edictos

Don Fernando Estrada Ruiz, Secretario
del Juzgado de Primera Instancia del
mimero 2 de Mieres y su partido judi­
cial,
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Certifico: Que en autos de juicio eje­
cutivo mim. 244/90,se dict6la siguiente:

Sentencia , en Mieres, a nueve de abril
de mil novecientos noventa y uno. Vis­
tos por la Sra. dofia Marta Maria Gutie­
rrez Garcia, Jueza del Juzgado de Pri­
mera Instancia mimero 2 de los de Mie­
res y su partido, los presentes autos de
juicio ejecutivo mim. 244/90, seguidos a
instancia de Banco de Bilbao Vizcaya,
representado por el Procurador don Ser­
gio Alvarez Tirador y dirigido por el
Letrado don Pelayo Botas Gonzalez,
contra los declarados en rebeldia don
Jose Manuel Menendez Menendez,
dofia Maria Ines Francisco Collazo y
Jesus Amalio Gonzalez Torres, sobre
reclamaci6n de cantidad.

Fallo

Que estimando en su totalidad la
demanda promovida por el Procurador
Sr. Alvarez Tirador en nombre y repre­
sentaci6n de Banco Bilbao Vizcaya,
debo mandar y mando seguir adelante la
ejecuci6n despachada hasta hacer trance
y remate en los bienes embargados y los
que en 10sucesivo puedan embargarse y
con su producto, entero y cumplido pago
a la parte ejecutante, con las costas cau­
sadas y que se causen hasta el total pago
de la cantidad de ciento veintitres mil
trescientas veintisiete pesetas de princi­
pal mas la da ochenta mil pesetas, sin
perjuicio de ulterior liquidaci6n se cal­
cuian para intereses y costas. Asi, por
esta mi sentencia, definitivamente juz­
gando en esta instancia , 10 pronuncio,
mando y firmo.

Y para que conste a fin de que sirva de
notificaci6n en forma a don Jesus Ama­
lia Gonzalez Torres, cuyo actual domici­
lio 0 paradero se ignora, y para su publi­
caci6n en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias y de la Provincia,
expido la presente en Mieres , a veintid6s
de abril de mil novecientos noventa y
uno.-EI Secretario.-5.176.

-e-

Don Fernando Estrada Ruiz, Secretario
del Juzgado de Primera Instancia del
mimero 2 de Mieres,

Certifico: Que en las diligencias de
juicio de faltas mim. 633/90, seguidos
por lesiones en agresi6n, contra Maria
Cristina Alvarez Sanchez, siendo
denunciante Candelas Rodriguez Mero­
dio, se diet6 con fecha siete de febrero
de mil novecientos noventa y uno , sen­
tencia cuya parte dispositiva dice asi:

Fallo

Que debo condenar y condeno a dofia
Maria Cristina Alvarez Sanchez, como
autor de una falta de dafios del art. 597
del C. Penal a la pena de cincuenta mil
pesetas de multa , y a indemnizar a dolia

Candelas Rodriguez Merodio en la can­
tidad de dieciocho mil pesetas por los
perjuicios sufridos, con imposici6n del
pago de costas.

Y para que conste y a efectos de su
notificaci6n a Maria Cristina Alvarez
Sanchez, actualmente en ignorado para­
dero y su publicaci6n en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia , expido el presente en
Mieres, a dieciocho de abril de mil nove­
cientos noventa y uno.-EI Secreta­
rio.-5 .177.

DE OVIEDO NUMERO 3

Don Manuel Monte Monte, Secretario
del Juzgado de Instrucci6n mimero 3
de Oviedo ,

Certifico: Que en el juicio de faltas
mim, 466/90, se ha dictado sentencia,
cuyo encabezamiento y parte dispositiva
dicen como sigue:

Sentencia

En Oviedo, a diecinueve de abril de
mil novecientos noventa y uno.

Visto por el limo. Sr. don Jose
Manuel Gonzalez Rodriguez, Magis­
trado Juez de Instrucci6n mimero 3 de
esta capital , los presentes autos de juicio
de faltas mim, 466190, en que han side
partes el Ministerio Fiscal en representa­
ci6n de la acci6n publica y comparecie­
ron : Juan Laudino Cantora Pelaez, con
D.N.1. 9.383.253, nacido eI17-1-66, en
Oviedo , hijo de Laudino y de Dulce
Marfa y Maria Amor Cienfuegos Tarno,
con D.N.1. 52.580.022, estado civilcasa­
do, nacido el 24-8-63, en Caborana ­
Aller, hijo de Jose y de Alicia, como
denunciante y denunciado respectiva­
mente.

Fallo

Que debe absolver y absuelvo libre­
mente a Maria Arnor Cienfuegos Tarno
de la falta enjuiciada declarando de ofi­
cio las costas del juicio.

Asi, por esta mi sentencia, definitiva­
mente Juzgado, 10pronuncio, mando y
firmo.

Y para que conste y sirva de notifica­
ci6n en forma a Maria Amor Cienfuegos
Tarno, en paradero desconocido ,
expido el presente en Oviedo , a veinti­
cuatro de abril de mil novecientos
noventa y uno.-EI Secretario.-5.262.

-e-

Don Manuel Monte Monte , Secretario
del Juzgado de Instrucci6n mimero 3
de Oviedo y su partido,

Doy fe y testimonio: Que en los autos
de juicio ejecutivo mim. 571/90, se dict6
la sentencia cuyo encabezamiento y
parte dispositiva son del tenor literal
siguiente :

Sentencia

En Oviedo, a veintinueve de noviem­
bre de mil novecientos noventa.

EI limo. Sr. Magistrado don Jose
Manuel Gonzalez Rodriguez, Magis­
trado Juez de Primera Instancia numero
3 de Oviedo y su partido, vistos los pre­
sentes autos de juicio ejecutivo seguidos
a instancia de Financiera Oviedo , S.A.,
representado por la Procurador de los
Tribunales Sra. Oria Rodriguez y diri­
gido por el Letrado Sr. Rubio Diaz con­
tra el declarado en rebeldia por su
incomparecencia Jose Ram6n Cabal
Fernandez de Tirso y Jesus Maria Cabal
Fernandez de Tirso .

Fallo

Que debe mandar y seguir adelante la
ejecuci6n despachada, hasta hacer
trance y remate de los bienes embarga­
dos a Jose Ramon Cabal Fernandez de
Tirso y Jesus Maria Cabal Fernandez de
Tirso , y con su producto entero y cum­
plido pago a la parte actora, de las res­
ponsabilidades por que se despach6 la .
ejecuci6n, la cantidad de 121.000 ptas. ,
importe del principal, comisi6n e intere­
ses legales hasta la fecha invocada; y
ademas al pago de los intereses de
demora y las costas, a cuyo pago debe
condenar y condeno expresamente a la
parte demandada.

Notifiquese esta resoluci6n en legal
forma a los demandados en rebeldta.

Contra esta sentencia podra interpo­
nerse en este Juzgado recurso de apela­
ci6n en el plazo de cinco dias a contar
desde su notificaci6n .

Y para que conste y sirva de notifica­
cion al demandado rebelde, expido la
presente y en Oviedo , a veintitres de
abril de mil novecientos noventa y
uno.-El Secretario.-5.167.

-e-

Don Manuel Monte Monte, Secretario
del Juzgado de Instrucci6n numero 3
de Oviedo y su partido,

Doy fe y testimonio: Que en los autos
de juicio ejecutivo mim, 667/90, se diet6
la sentencia cuyo encabezamiento y
parte dispositiva son del tenor literal
siguiente:

Sentencia

En Oviedo, a once de marzo de mil
novecientos noventa y uno.

El limo. Sr. Magistrado don Jose
Manuel Gonzalez Rodriguez, Magis­
trado Juez de Primera Instancia mimero
3 de Oviedo y su partido, vistos los pre­
sentes autos de juicio ejecutivo seguidos
a instancia de Banco de Santander, S.A.
de Credito, representado por la Procu­
radora de los Tribunales Sra. Fernandez
Mijares Sanchez, y dirigido por el
Letrado Sr. Velasco Armada contra el
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declarado en rebeldfa por su incompare­
cencia Carvisa y Cia. Astur de Minas,
S.A.

Fallo

Que debe mandar y seguir adelante la
ejecuci6n despachada, hasta hacer
trance y remate de los bienes embarga­
dos a Carvisa y Cia. Astur de Minas,
S.A., Y con su producto entero y cum­
plido pago a la parte actora, de las res­
ponsabilidades por que se despach6 la
ejecuci6n, la cantidad de 2.742.096
p.tas., importe del principal, comisi6n e
intereses pactados hasta la fecha invoca­
da; y ademas al pago de los intereses de
demora y las costas, a cuyo pago debo
condenar y condeno expresamente a la
parte demandada.

Notiffquese esta resoluci6n en legal
forma a los demandados en rebeldfa.

Contra esta sentencia podra interpo­
nerse en este Juzgado recurso de apela­
ci6n en el plazo de cinco dfas a contar

.desde su notificaci6n.

Y para que conste y sirva de notifica­
ci6n al demandado rebelde, expido la
presente y en Oviedo, a veinticuatro de
abril de mil novecientos noventa y
uno .-EI Secretario.-5.173.

-e-

Cedula de emplazamiento

En virtud de 10 acordado en resolu­
ci6n dictada en autos de tercerfa de
dominio, menor cuantfa, seguidos con el
num. 683/90, a instancia de Tamesa,
representado por la Procuradora de los
Tribunales dolia Josefina Alonso
Arguelles, contra Marcelino Martfn,
S.A. , Asturianas de Forjas, S.A. y
·Manufacturas Vetusta, S.L., por medio
de la presente se emplaza a Asturiana de
Forjas, S.A., Manufacturas Vetusta,
S.L., para que en el termino de diez dfas
comparezca en legal forma ante este Juz­
gado, a quien se Ie hara entrega de las
copias de la demanda y documentos a la
misma acompafiados, teniendo otros
diez dfas para contestar a la misma .
Apercibiendole que si no 10verifica sera
declarado en rebeldfa.

Y para que sirva de emplazamiento a
Asturiana de Forjas, S.A. y Manufactu­
ras Vetusta, S.L., en ignoradoparadero,
y su publicaci6n en el BOLETIN OF!­
CIAL del Principado de Asturias y de la
Provincia.

Oviedo, a veinticuatro de abril de mil
novecientos noventa y uno.-EI Secre­
tario.-5.214.

-e-

Don Manuel Monte Monte, Secretario
del Juzgado de Primera Instancia
-mimero 3 de Oviedo y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado y
bajo el mim . 226/90, se sigue quiebra
necesaria , a instancia de Emico, S.A .,
representado por por la Procuradora
Sra . Fdez. Mijares, contra Felipe Villa­
nueva, S.A. , en cuyo procedimiento se
acord6 seflalar para la celebraci6n de
Junta de graduaci6n de creditos, el pr6­
ximo dia catorce de junio, a las diez
hors, en la Sala de Auiencia de este Juz­
gado.

En Oviedo, a veintid6s de mayo de
mil novecientos noventa y uno .-EI
Secretario.-6.456.

-e-

Correcci6n de error

Publicado el anuncio mimero 6.122,
con fecha 24-V-91, en pagina 3414,
donde dice: DE GIJON NUMERO 3;
debe decir : DE OVIEDO NUMERO 3.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

DE OVIEDO NUMERO 5
i
I Edieto
I

EI Secretario del Juzgado de Primera
Instancia numero 5 de los de Oviedo,

Hace saber: Que en el juicio ejecuti­
vo, mim. 467/90, promovidos por Banco
Pastor, S.A., contra Adela Garcfa Gon­
zalez, en reclamaci6n de 585.188 ptas.,
he acordado por providencia de esta
fecha, citar de remate a dicha parte
demandada, Adela Garcfa Gonzalez,
cuyo domicilio actual se desconoce, para
que, en el termino de nueve dfas se per­
sone en los autos y se oponga si Ie convi­
niere, habiendose practicado ya el
embargo de sus bienes sin previo reque­
rimiento de pago, dado su ignorado
paradero, consistentes en:

- La parte proporcional del sueldo y
demas emolumentos que perciba como
enfermera en el Hospital General de
Asturias.

- Los saldos que pueda tener en
cuenta corriente, ahorros 0 de otra clase
en Banco de Asturias de La Argafiosa.
De no personarse le parara el perjuicio a
que hubiere lugar en Derecho.

Dado en Oviedo, a once de abril de
mil novecientos noventa y uno.-EI
Secretario.-5.260.

-e-

Cedula de emplazamlento

En virtud de 10acordado en providen­
cia de esta fecha, en autos de juicio de
Menor cuantfa mim. 609190, promovidos
por dolia Agustina Merino Carbajo,
contra otra y don Antonio L6pez Milian,
se emplaza a este para que en el termino

de diez dfas comparezcan en autos en
legal forma, bajo el apercibimiento de
que en caso de incompareciencia le para­
ran los perjuicios a que haya lugar en
derecho.

Y para que sirva de emplazamiento en
legal forma al demandado don Antonio
L6pez Milian, extiendo la presente en
Oviedo, a veinte de abril de mil nove­
cientos noventa y uno .-EI Secreta­
rio.-5.213.

JUZGADOSDE LO SOCIAL

DE AVILES

Cedula de citaci6n

Por la presente se cita a la empresa
Jose Manuel Garcia Rodriguez, domici­
liado en Aviles , Avda . de Gij6n, rnim. 3,
hallandose actualmente en ignorado
paradero, a fin de que comparezca ante
este Juzgado, sito en la calle Marcos del
Torn iello , rnirnero 27, el pr6ximo dia 20
de junio, a las 10,45 horas , en que tendra
lugar el acto de juicio sefialado en autos
num, 500/91, promovidos a instancia de
don Jose Sanchez Alcazar, contra la
citada empresa, sobre salarios , advir ­
tiendole que tiene a su disposici6n en
este Juzgado, una copia de la demanda y
que debera concurrir asistida de cuantos
medios de prueba intente valerse.

Y para su publicaci6n en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia y fijaci6n en el tabl6n de
anuncios de este Juzgado, a fin de que
sirva de citaci6n en legal forma a la
empresa Jose Manuel Garcia Rodri­
guez, en paradero desconocido, expido
la presente en Aviles, a diecisiete de
mayo de mil novecientos noventa y
uno.-EI Secretario.-6.415.

DE GIJON NUMERO DOS

Edicto

Don Javier Dominguez Begega, Magis­
trado del Juzgado de 10Social mimero
dos de Gij6n,

Hago saber: Que en el proceso
seguido ante este Juzgado, registrado al
mim. 2.463/89, ejecuci6n rnim, 24/90, a
instancia de Jose Antonio Rosas Barra­
do , contra Gamar de Construcciones,
S.C .L. , en reclamaci6n sobre cantidad.
En providencia de esta fecha he acor­
dado sacar a la venta en publica subasta ,
por termino de diez dfas, los siguientes
bienes embargados como de propiedad
de la parte demandada, cuya relacion y
tasaci6n es la siguiente:

Bienes que se subastan

- Maquina escribir Olivetti CNPI con
pantalla ordenador, valorada en
95.200 ptas.
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- Ordenador Olivetti M-250, con tecla­
do, pantalla, unidad de disco e impre­
sora, valorado en 244.300 ptas.

- Fotocopiadora Olivetti , modelo
Copia 7005, valorada en 18.270 ptas.

- Maquina de escribir electrica Olivetti,
valorada en 42.000 ptas.

- Calculadora Olivetti Logos 442, valo­
rada en 21.924 ptas. -

Condiciones de la subasta.-Tendra
lugar en la Sala de Audiencias de este
Juzgado de 10 Social numero dos de
Gij6n, en primera subasta, el dia 20 de
junio de 1991.

En segunda subasta, en su caso, el dia
27 de junio de 1991, yen tercera subasta,
tambien en su caso, el dfa 4 de julio de
1991, sen alandose como hora para todas
elias las 12,30 horas de la manana, y se
celebraran bajo las condiciones siguien­
tes :

Primera.-Que antes de verificarse el
remate podra el deudor Iibrar sus bie­
nes, pagando principal y gastos, despues
de celebrado, quedara la venta irrevoca­
ble .

Segunda.-Que desde el anuncio de
la subasta hasta su celebraci6n podran
hacerse posturas por escrito, en pliego
cerrado , acompafiando la consignaci6n
correspondiente.

Tercera.-Que los licitadores debe­
ran consignar previamente el 20% del
tipo de subasta.

Cuarta.-Que el ejecutante podra
tomar parte en las subastas y mejorar las
posturas que se hicieren, sin neces idad
de consignar dep6sito alguno.

Quinta.-Que no se admitiran postu­
ras que no cubran las dos terceras partes
del tipo de subasta, adjudicandose los
bienes al mejor postor.

Sexta.-Que la primera subasta ten­
dra como tipo eI valor de tasaci6n de los
bienes .

Septima.e-Oue la segunda subasta,
tendra una rebaja del 25% del tipo de
tasaci6n .

Octava.-Que en la tercera subasta ,
no se adrnitiran posturas que no excedan
del 25% de la cantidad que se hubieren
justipreciado los bienes. Si hubiera pos­
tor que ofreciese suma posterior, se
aprobara de remate.

Novena.-De resultar desierta la ter­
cera subasta, tendran los ejecutantes 0
sus representantes legales solidarios 0
subsidiarios, el derecho de adjudicarse
los bienes por e125% del avahio, dando­
seles a tal fin un plazo de de diez dfas . De
no hacerse uso de este derecho , se pro­
cede ria al alzamiento del embargo.

Decima.e-Solo la adquisici6n 0 adju­
dicaci6n practicada en favor de los eje­
cutantes 0 de los responsables legales
solidarios 0 subsidiarios, podra efec­
tuarse en calidad de ceder a tercero.

Los bienes embargados estan deposi- I

tados en d Alegria, 6-5.0
, de Gij6n, a

cargo de Jose Antonio Rosas Barrado.

Y para que sirva de notificaci6n al
publico en general y a las pates de este
proceso en particular, una vez haya sido
publicado en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias y de la Pro­
vincia , yen cumplimiento de 10est able­
cido en la vigente legislaci6n procesal,
expido la presente en Gij6n , a trece de
mayo de mil novecientos noventa y
uno.-La Secretario.--{j.452.

-e-

Cedulas de citaci6n

En virtud de 10 acordado en resolu­
ci6n de la fecha , por el limo. Sr. Magis- .
trado del Juzgado de 10Social mirn . dos
de Gij6n , don Javier Dominguez Bege­
ga, en los autos mirns, 5.536-40/91,
seguidos a instancia de don Francisco
Javier Labrador Suarez y 4 mas, contra
Pinturas Jorasa , S.L. , y FOGASA,
sobre salarios. Por el presente se pro­
cede a la citaci6n del demandado men­
cionado Pinturas Jorasa , S.L., que
actualmente se encuentra en ignorado
paradero , para que el pr6ximo dia vein­
tisiete de junio, a las once treinta horas,
comparezca en la Sala de Audiencias de
este Juzgado de 10 Social de Gij6n , al
objeto de celebrar los correspondientes
actos de conciliaci6n, y en su caso de jui­
cio, con todos los medios de prueba de
que intente valerse, haciendole saber
que el juicio no se suspendera por su ina­
sistencia.

Y para que asf conste y sirva de cita­
ci6n y requerimiento en forma legal al
demandado Pintura Jorasa, S.L. , cuyo
domicilio en la actualidad se ignora ,
expido , firmo y rubrico el presente en
Gij6n , a catorce de mayo de mil nove ­
cientos noventa y uno.-La Secreta­
rio.--{j.325 .

-e-

En virtud de 10 acordado en resolu­
ci6n de la fecha, por el limo. Sr. Magis­
trado del Juzgado de 10Social mim, dos
de Gij6n, don Javier Dominguez Bege­
ga , en los autos mim. 5.613/91, seguidos
a instancia de don Gonzalo Valledor
Mendez, contra Vega Mier, S.A., y
FOGASA, sobre salarios. Por el pre­
sente se procede a la citaci6n del deman­
dado mencionado Vega y Mier, S.A.
que actualmente se encuentra en igno­
rado paradero, para que el proximo dfa
veintisiete de junio , a las once cuarenta y
cinco horas, comparezca en la Sala de
Audiencias de este Juzgado de 10Social
de Gijon , al objeto de celebrar los
correspondientes actos de conciliacion,
y en su caso de juicio, con todos los
medios de prueba de que intente valer­
se, haciendole saber que el juicio no se
suspendera por su inasistencia.

Y para que asf conste y sirva de cita­
cion y requerimiento en forma legal al
demandado Vega y Mier, S.A. , cuyo
domicilio en la actualidad se ignora ,
expido , firmo y rubrico el presente en
Gijon , a catorce de mayo de mil nove­
cientos noventa y uno.-La Secreta­
rio.--{j.324.

-e-

En virtud de 10 acordado en resolu­
cion de la fecha, por el limo. Sr. Magis­
trado del Juzgado de 10Social rnim. dos
de Gijon, don Javier Dominguez Bege­
ga , en los autos num, 5.684/91, seguidos
a instan cia de dona Maria Luisa Garcia
Gutierrez y 2 mas, contra Telecopias del
Principado, S.A . , y FOGASA, sobre
salarios. Por el presente se procede a la
citaci6n del demandado mencionado
Telecopias del Principado, S.A. , que
actualmente se encuentra en ignorado
paradero , para que el proximo dfa vein­
tisiete de junio, a las once treinta horas,
comparezca en la Sala de Audiencias de
este Juzgado de 10 Social de Gijon , al
objeto de celebrar los correspondientes
actos de conc iliacion, y en su caso de jui­
cio , con todos los medios de prueba de
que intente valerse , haciendole saber
que el juicio no se suspendera por su ina­
sistencia.

Y para que asf conste y sirva de cita­
cion y requerimiento en forma legal al
demandado Telecopias del Principado,
S.A., cuyo domicil io en la actualidad se
ignora, expido, firmo y rubrico eI pre­
sente en Gij6n , a catorce de mayo de mil
novecientos noventa y uno .-La Secre­
tario.--{j.326.

DE GIJON NUMERO TRES

Cedulas de citacion

En virtud de 10 acordado en resolu­
cion de esta fecha, dictada por el limo.
Sr. Magistrado del Juzgado de 10Social
de Gij6n, don Javier Dominguez Bege­
ga , en los autos 1.528/90, seguidos.a ins­
tancia de Fundaci6n Laboral de la Cons­
trucci6n del Principado de Asturias,
contra Enrique Montes Fernandez,
sobre cantidad, por eI presente se pro­
cede a la citaci6n del demandado men­
cionado empresa Enrique Montes Fer­
nandez, que actualmente se encuentra
en ignorado paradero, para el proximo
dfa tres de junio de 1991, a las 10,15
horas, comparezca en la Sala de Audien­
cia de este Juzgado de 10Social mimero
tres de Gijon, al objeto de celebrar los
correspondientes actos de conciliacion
y, en su caso, de juicio, con todos los
medios de prueba de que intente valer­
se , apercibiendole que dichos aetos no se
suspenderan por su inasistencia.

Y para que asf conste y sirva de cita­
cion y requerimiento en forma legal al
demandado empresa Enrique Montes
Fernandez, cuyo domicilio en la actuali­
dad se ignora , expido , firmo y rubrico el
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Certifico: Que en autos 115/91, de
este Juzgado de 10 Social, seguidos, a
instancia de la Fundaci6n Laboral de la
Construcci6n del Principado de Asturias '
contra Orlando Poo Cofifio , sabre recla- . . , ,- - - - - - - - - - - - - - ­
.macion de cantidad seha dictado senten- ; I : IMPRENTA DEL PRINCIPADO DE AsnJRIAS

presente, en Gij6n , a dieciseis de mayo
de mil noveciento s noventa y uno .-La
Secret ario .-6,449.

-e-

En virtud de 10 acordado en resolu­
ci6n de esta fecha , dictada por el Ilmo ,
Sf. Magistrado del Juzgado de 10Social
de Gij6n, don ·Javier Dominguez Bege­
ga, en los autos 1.554/90, seguidos a ins­
tancia de Fundaci6n Laboral de la Cons­
trucci6n del Principado de Asturias,
contra Industrias del Norte , S.A., sobre
cant idad, por el presente se procede a la
citaci6n del demandado mencionado
Industrias del Norte , S.A ., que actual­
mente se encuentra en ignorado parade­
ro, para el pr6ximo dia diez de junio de
1991, a las 10,30 horas , comparezca en la
Sala de Aud iencia de este Juzgado de 10
Social mimero tres de Gij6n , al objeto
de celebrar los correspondientes actos
de conciliaci6n y, en su caso, de juicio ,
con todos los medios de prueba de que
intente valerse , apercibiendole que
dichos actos no se suspenderan por su
inasistencia.

Y para que asi conste y sirva de cita­
ci6n y requerimiento en forma legal a la
demandada empresa Industrias del Nor­
te , S.A. , cuyo domicilio en la actualidad
se ignora, expido , firma y rubrico el pre­
sente , en Gijon , a diecisiete de mayo de
mil novecientos noventa y uno.-La
Secretario.-6,451.

-e-

En virtud de 10 acordado en resolu­
ci6n de esta fecha, dictada por el Ilmo,
Sr. Magistrado del Juzgado de 10Social
numero tres, don Javier Dominguez
Begega , en los autos rnim , 1.556/90,
seguidos a instancia de Fund aci6n Labo ­
ral de la Construcci6n del Principado de
Asturias, contra la empresa GECUSA,
sobre cantidad, por el presente se pro­
cede a la citaci6n de la empresa GECU­
SA , que actualmente se encuentra en
ignorado paradero, para el proximo dia
diez de junio de 1991, a las 10,45 horas ,
comparezca en la Sala de Audiencia de
este Juzgado de 10Social mimero tre s de
Gijon , sita en el Paseo de Begofia,
mimero 34, plant a tercera, al objeto de
celebrar los correspondientes actos de
conciliaci6n y, en su caso , de juicio, con
todos los medios de prueba de que
intente valerse, apercibiendole que
dichos actos no se suspenderan por su
inasistencia.

Y para que asi conste y sirva de cita­
cion y requerimiento en forma legal al :
representante de la emprea GECUSA, '
cuyo domicilio en la actualidad se igno­
ra , expido, firma y rubrico el presente,
en Gij6n , a quince de mayo de mil nove- :
cientos noventa y uno .-La Secreta- '
rio.-6,450.

DE OVIEDO NUMERO DOS

Cedulas de citaci6n

Por la presente se cita a la empresa J.
Felix Farina Fern andez, S.A . , hallan­
dose actualmente en ignorado paradero ,
a fin de que comparezca ante este Juzga­
do , sito en la calle Santa Teresa , mim.
15, el proximo dia 7 de junio de 1991, a
las 10 horas , en que tendra lugar el acto
del juicio sefialado en autos mim. 65/91,
promovidos a instancia de Adolfo Fer­
nand ez, contra la empresa , sobre sala­
rios. Advirtiendole que tiene a su dispo­
sici6n en este Juzgado una copia de la
demanda y que debera concurrir asistida
de cuantos medios de prueba intente
valerse .

Y par a su publicaci6n en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia y fijacion en el tabl6n de
anuncios de este Juzgado , a fin de que
sirva de citaci6n en legal forma a la
ernpresa J. Felix Farina Fernande z,
S.A ., en paradero deconocido , expido la
presente en Oviedo , a tres de mayo de
mil novecientos noventa y uno.-El
Secretario.-6,420.

-e-

Par la presente se cita a la empresa
Viajes a Tope, S.A. , hallandos e actual­
mente en ignorado paradero, a fin .de
que comparezca ante este Juzgado, sito
en la calle Sant a Teresa , num, 15, el pro­
ximo dia 21 de junio de 1991, a las 10
horas , en que tendra lugar el acto del jui­
cio sefialado en autos mim. 388/91, pro­
movidos a instancia de Alfonso Granda
Alvarez , contra la empresa, sabre sala­
rios. Advirtiendole que tiene a su dispo­
sici6n en este Juzgado una copia de la
demanda y que debera concurrir asistida
de cuantos medios de prueba intente
valcrse .

Y para su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturia s y
de la Provincia y fijaci6n en el tabl6n de
anuncios de este Juzgado , a fin de que
sirva de citaci6n en legal forma a la
empresa Viajes a Tope, S.A. , en para­
dero deconocido, expido la presente en
Oviedo , a veintid6s de mayo de mil
novecientos noventa y uno .-EI Secre­
tario.-6,416.

DE OVIEDO NUMERO 4

Dona Pilar Gonzalez Rodriguez, Licen­
ciada en Derecho Secretario del Juz­
gado de 10Social mlmero 4 de los de ,
Oviedo:

cia con fecha once de abril de mil nove­
cientos noventa y uno , cuya parte dispo­
sitiva copiada a su tenor literal, dice:

Fallo

Estimar la demanda fonnulada par la
Fundaci6n Laboral de la Construcci6n
del Principado de Asturias contra
Orlando Poo Cofifio, condenando a esta
parte a que abone a la demandante la
cantidad de 21.170 ptas., en concepto de
aportaciones empresariales obligatorias
no ingresadas durante el periodo litigio­
so. Incorp6rese esta sentencia al corres­
pondiente libro , expidase certificaci6n
literal de la misma para su constancia en
los autos de referencia y notifiquese a las
partes, con indicaci6n de que es finne
por no cabe r contra ella recurso alguno .

Y para su publicaci6n en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia y fijaci6n en el tabl6n de
anuncios de este Juzgado a fin de que
sirva de notificaci6n en forma al deman­
dado Orlando Poo Cofifio el cual se "au­
sent6, no residiendo ya en la direcci6n
que tenia indicada" , expido la presente
en Oviedo, a veinticuatro de abril de mil
novecientos noventa y uno .-La Secre­
tario.-5.224.

CENTRO PROVINCIAL DE
RECLUTAMIENTO DE OVIEDO

Citaci6n

Angel Isaac Ardisana Arduengo,
nacido el 19 de junio de 1970, hijo de
Isaac y de Eli, D.NJ. mim. 9,406.628,
alisitado por el Ayuntamiento de
Amieva con el mim . 1 del Reemplazo de
1989, con Ultimo domicilio conocido en
Argolibio (Arnieva), y actualmente en
paradero ignorado, debera efectua su
presentaci6n en el NJ.R. R-2 (Arco
Ladrillo, 35, C, Valladolid), para cum­
plimiento del servicio militar, el dia 29
de setiembre de 1991, entre la 9 y las 19
hojas, bajo apercibimiento de que si no
10 hubiere, incurrira en la responsabili­
dad prevista en el art. 124 del C6digo
Militar (Ley Organica 13/1985). El inte­
resado podra, si asf 10 desea, retirar de
este Centro, la documentaci6n necesaria
para su traslado a la mencionada unidad
de destino.

Oviedo, a 23 de abril de 1991.-El
Teniente Coronel Jefe.-5.239.

(6897)
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