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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

— DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES:

DECRETO 50/91, de 2 de mayo, por el que se
declara “Bien de Interés Cultural” (Monumento) la
Casa-Palacio y Capilla de Martimporra del Marque-
sado de la Estrada, en Bimenes (Asturias).

Viernes, 31 de Mayo de 1991

Nim. 124

La Direccién General de Bellas Artes, Archivos y Biblio-
tecas, con fecha 6 de julio de 1982, inco6 expediente de decla-
racién de Monumento Histérico-Aftistico a favor del Palacio
de Martimporra del Marquesado de Estrada, en Martimpo-
rra, concejo de Bimenes %Asturias).

El citado expediente fue remitido, para su tramitacién, a
la Consejerfa de Educacién, Cultura y Deportes del Princi-
pado de Asturias, segin lo dispuesto en el Real Decreto
3.149/83, de 5 de octubre, sobre transferencia de funciones y
servicios del Estado al Principado de Asturias, en materia de
cultura. '

Dicha tramitacién, de conformidad con lo establecido en
la disposicion transitoria sexta, apartado 1 de la Ley 16/85, de
25 de junio, del Patrimonio Hist6rico Espaiiol, se ha llevado
a efecto, segiin lo determinado en la Ley de 13 de mayo de
1933, del Patrimonio Artfstico Nacional, en el Reglamento
para su aplicacién de 16 de abril de 1936 y en la Lgy de Pro-
cedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

En su virtud y de acuerdo con lo establecido en la dispo-
sicién transitoria sexta, apartado 1, arts. 9.1 y 14.2 de la Ley
16/85 y el art. 15 del Real Decreto 111/86, a propuesta del
Consejero de Educacién, Cultura y Deportes y previa delibe-
racién del Consejo de Gobierno en su reunién de 2 de mayo
de 1991,

DISPONGO:

“Artfculo tdnico.—Se declara “Bien de Interés Cultural”,
con categorfa de Monumento, la Casa Palacio y Capilla de
Martimporra del Marquesado de la Estrada, en Bimenes (As-
turias), con la descripcién complementaria que obra en el
expediente tramitado, cuyo extracto figura como Anexo del
presente Decreto.

Dado en Oviedo, a dos de mayo de mil novecientos
noventa y uno.—EIl Presidente del Principado, Pedro de Silva
Cienfuegos-Jovellanos.—El Consejero de Educacién, Cul-
tura y Deportes, Jorge Esteban Ferndndez-Bustillo.—6.143.

Anexo N.° 1 a)

Extracto del expediente de declaracién de bienes
de interés cultural

Inmuebles

1. Datos sobre el bien objeto de la declaracién

1. Denominacién

a) Principal. Casa Palacio y Capilla de Martimporra del
Marquesado de Estrada.

2. Descripcion

a) Inmueble objeto de la declaracién. La Casa Palacio se
compone de dos torres con balconaje saliente y amplio por-
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tén en la parte central. La fachada principal presenta distinto
tratamiento de los huecos, segin que corresponda a la planta
baja o a la segunda. La puerta adintelada de acceso al edificio
contribuye a dar un cardcter monumental al mismo, por las
caracterfsticas de los sillares que la enmarcan y por el remate
triangular en cuyo vértice superior estd colocado el blasén de
los Estrada. La Capilla, situada al lado de la Casa Palacio, en
la que se venera la virgen del Camino, constituye, también,
una importante muestra del barroco asturiano.

b) Partes integrantes, pertenencias y accesorios (Ley 16/
85, art. 11.2). Como parte integrante se seftala la finca en la
que estdn ubicados estos inmuebles.

c) Delimitacién del entorno afectado (Ley 16/85, art.
11.2). No es preceptiva esta delimitacién al tratarse el expe-
diente al amparo de la Ley de 13 de mayo de 1933, en rela-
cién con la Disposicién Transitoria Sexta. 1 de la Ley 16/85
del Patrimonio Histérico Espariol.

3. Datos histérico-artfsticos

a) Epoca: §. XVII.

c) Estilo: Barroco.

d) Otros datos.

4. Bibliograffa
_ “Arquitectura Civil Asturiana”. Germdn Ramallo Asen-
sio.

5. Estado de conservacién

a) Condicién: Est4 en buen estado de conservacién.
b) Restauraciones realizadas: Reparaciones y obras de
conservacion. :

6. Uso
Viviendas.

7. Localizacién

a) Comunidad Auténoma: Principado de Asturias.
b) Provincia: Asturias.

c¢) Municipio: Bimenes.

d) Ubicacién: Martimporra. Bimenes.

8. Observaciones
I1. Situacién jurfdica

1. Titular del derecho de propiedad

a) Nombre y apellidos o razén social: D.2 M.® Petra
Ordéiiez Redondo.

b) Domicilio: Casa-Palacio de Martimporra del Marque-
sado de Estrada (Bimenes).

2. Usuario/s
La propietaria.

II1. Datos administrativos

1. Expediente mimero 1.229/80
2. Incoacién del expediente

a) Fecha de incoacién: S de julio de 1982.

b) Fecha de notificacién de la incoacién: 7 de octubre de
1982.

c¢) Fecha de publicacién en el BOE: 21 de setiembre de
1982.

3. Instruccién

a) Instituciones que han emitido informe favorable: Real
Academia de la Historia.

b) Fecha y diario oficial en que se publica la apertura del
perfodo de informacién piblica y duracién del mismo: No

85

procede al tramitarse el expediente por la Ley de 1933, en’
relacién con la Disposicién Transitoria Sexta. 1 de la Ley 16/

¢) Ayuntamiento/s ofdo/s en el expediente. Bimenes.

4. Recursos presentados contra actos del expediente: Ningu-
no. )

— AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES:
CONSORCIO PARA LA GESTION DEL MUSEO ETNOGRAFICO DE GRANDAS DE SALIME

ACUERDO de 22 de mayo de 1991, de la Junta de
Gobierno del Consorcio para la Gestién del Museo
Etnogrdfico de Grandas de Salime por el que se con-
voca una plaza de Oficial de 2.° Oficios varios, con
destino al Museo Etnogrdfico de Grandas de Salime.

En cumplimiento del acuerdo de 22 de mayo de 1991 de la
Junta de Gobierno del Consorcio para la Gestién del Museo
Etnogrifico de Grandas de Salime, se convoca una plaza de
Oficial de 2.* Oficios varios, con destino al Museo Etnogré-
fico de Grandas de Salime, de conformidad con las siguientes

BASES
Primera.—Objeto

La provisién de una plaza de Oficial de 2.* Oficios varios,
en régimen de contratacién laboral a media jornada y por
tiempo indefinido, con destino en el Museo Etnografico de
Grandas de Salime. Las funciones asignadas a la plaza son las
de vigilancia, cuidado y seguridad del Museo, realizando tra-
bajos de puesta en funcionamiento de instalaciones para las
que no se requiera personal cualificado competente; informa-
cién y acompafiamiento de los visitantes del Museo, trabajos
de despacho de caricter repetitivo o simple, tales como
correspondencia, archivo, célculo sencillo, confeccién de
documentos, fichas, etc.

Segunda.—Requisitos para concurrir

— Nacionalidad espafiola.

— Edad comprendida entre los 18 aiios y la legal de jubi-
lacién.

— Ausencia de enfermedad o limitacién fisica o psfquica
incompatibles con el ejercicio de la funcién a desarrollar.

Segtin el art. 38 de la Ley 13/82, de 7 de abril, los minus-
validos serdn admitidos en condiciones de igualdad con los
demds aspirantes. Las condiciones personales de aptitud de
aquéllos para el ejercicio de la funcién a desarrollar y, en su
caso, las adaptaciones de tiempo y medios que para la préc-
tica de las pruebas procediesen, se acreditardn mediante dic-
tamen vinculante expedido por el equipo multiprofesional
competente, dictamen que se adjuntara a la solicitud a que se
refiere la Base Tercera, instando en su caso las adaptaciones
de tiempo y medios procedentes para la préctica de las prue-
bas.

— Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente.

Todos ellos deberdn poseerse el dfa final de la presenta-
cién de solicitudes prevista en la base siguiente y mantenerse
en la fecha de toma de posesion, acreditdndose previamente
a ésta segin establece la Base Novena.

Tercera.—Documentacién a presentar

La solicitud (a la que en caso de minusvalfa se adjuntard
indeclinablemente el dictamen vinculante exigido por la base
anterior), se presentard en el Museo Etnogréfico de Grandas
de Salime o de conformidad con el art. 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, en el plazo de 10 dfas hdbiles a
contar desde el siguiente al de publicacién de esta convocato-
ria en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias y

_ de la Provincia.
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Cuarta.—Admisién/exclusion de aspirantes

La resolucidn aprobatoria de la lista de admitidos y, en su
caso, excluidos se publicard en el tablén de anuncios del
Museo y del Ayuntamiento de Grandas de Salime y en la Ofi-
cina de Informaci6n, Iniciativas y Reclamaciones del Princi-
pado de Asturias. La resolucién indicard el motivo de la
exclusién, en su caso, y el plazo para subsanarlo, si se tratara
de un defecto subsanable, asf como el dfa y hora de comienzo
de las pruebas.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la apro-
bacién de la referida lista, incluso durante la celebracién de
las pruebas, se advirtiere en las solicitudes de los aspirantes

inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusién, ésta se :

considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclu-
sién.

Quinta.—Tribunal calificador

Se designar4 en la resolucién a que se refiere la base ante-
rior, y para su constituciéon y actuacién vélidas se requeriré la
presencia de, al menos, la mitad més uno de sus miembros,
titulares o suplentes.

Los aspirantes podran recusar a cualquiera de los miem-

@ bros, y éstos deberan abstenerse de actuar, si en ellos concu-

rriere alguna de las circunstancias del art. 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Si se estimare necesario, a propuesta del Tribunal podrd
designarse uno o més asesores especialistas, que actuardn con -

voz y sin voto.

Sexta.—Estructura de las pruebas
Todas son de carécter obligatorio y eliminatorio.

— Primera: Desarrollo por escrito de dos temas insacula- |-

dos al azar entre los que componen el temario anexo a esta
convocatoria, en un tiempo méximo de dos horas. El ejerci-
cio deber4 ser lefdo por el aspirante en sesién publica ante el
Tribunal.

— Segunda: Prueba prictica a determinar por el Tribu-
nal, relacionada con el temario adjunto y las funciones pro-
pias de la plaza que se convoca.

Séptima.—Calificacién

Cada prueba se calificard de 0 a 10 puntos, con un nivel
minimo de aprobado de S puntos.
Excepto en el caso de que la decisi6én fuese undnime o
= consensuada por el Tribunal la calificacién de cada prueba se
obtendré por la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de sus miembros. Si entre éstas resultare diferencia supe-
rior al 30% de la méxima puntuacién posible, se excluirdn
una calificacién parcial mdxima y otra mfnima, aplicindose la
media de las restantes.

Octava.—Su desarrollo

Las pruebas tendran lugar en el Museo Etnografico de
Grandas de Salime dentro del plazo méximo de dos meses a
partir de esta publicacién.

En cada prueba la comparecencia de los aspirantes serd
requerida de viva voz y en llamamiento tnico (en las de rea-
lizacién simultdnea, todos al comienzo; en las de realizacién
sucesiva y en la lectura piiblica de ejercicios, paulatinamente
segun el orden de actuaci6n), resuitando excluidos quienes
no comparezcan en el acto.

Las calificaciones de cada prueba y, en su caso, la convo-
catoria para la siguiente se hardn piblicos en el propio lugar
de celebracion.

Novena.— Propuesta, contratacién y toma de posesién

Concluidas las calificaciones, el Tribunal las har4 piblicas
y las elevaréd a la Junta de Gobierno del Consorcio para la
Gestién del Museo Etnografico de Grandas de Salime con la
correspondiente propuesta de contratacién.

Si alguno de los propuestos de cayere de su derecho por

. incumplimiento de los requisitos prevenidos en esta base, la
. propuesta del Tribunal se entenderd autométicamente refe-

rida a los que le sigan en el orden de puntuacién.

Dentro de los 7 dfas naturales desde el siguiente h4bil al
de la publicacién de la lista, el aspirante propuesto presentaré
en el Museo Etnografico de Grandas de Salime los siguientes
documentos, todos ellos en original y fotocopia, para su com-
pulsa y devolucién:

— DNIL

— Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional
de 1.7 grado o equivalente.

— g:rtiﬁcado médico expedido por la Consejerfa de
Sanidad.

Tras su nombramiento, el designado tomar4 posesién
dentro de los diez dfas siguientes. Decaer4 de su derecho por
la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual solicitud y
concesién de prérroga por causa justificada.

Oviedo, a veintisiete de mayo de mil novecientos noventa
y uno.—EIl Presidente del Consorcio.—6.504.

Anexo
1.—EIl Consorcio del Museo Etnografico de Grandas de

Salime. Regulacién.

2.—Concepto y funciones de los museos, con especial
referencia al Museo Etnografico de Grandas de Salime.

3.—La arquitectura popular en Asturias con especial refe-

rencia a la zona noroccidental.

4. —Utensilios de trabajo en la zona noroccidental del
campo asturiano.

5.—Clultivo y elaboraci6n de la fibra de lino. La fragua. El
torno. El telar. El ajuar doméstico. La bodega: Elaboracién
del orujo.

6.—Usos y costumbres y fiestas populares de la zona
noroccidental de Asturias.

7.—Instrumentos musicales tradicionales y alfarerfa
popular de la zona noroccidental de Asturias.

8.—Breve historia, geograffa, clima, cultivos y caracterfs-
ticas de la zona noroccidental asturiana.

— ANUNCIOS

CONSEJERIA DE HACIENDA, ECONOMIA Y PLANIFICACION:
SERVICIO REGIONAL DE RECAUDACION

NOTIFICACION Yy requerimiento al pago a deudo-
res en paradero desconocido.

Doiia Marfa Isabel Delgado Luengo, Jefa de Secci6n del Ser-
vicio Regional de Recaudacién del Principado de Astu-
rias.

Hago saber: Que por haber resultado negativa la notifica-
cién intentada en el domicilio que figura en el correspon-
diente tftulo ejecutivo, y desconociéndose el paradero actual
del deudor que se relaciona en este edicto, se le notifica como
previene el art. 103.6 del vigente Reglamento General de
Recaudacién, o que sigue:

.>—Providencia de apremio: Conforme a lo establecido
en el art. 103 del Reglamento General de Recaudacién y en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 106.4 del mismo texto
legal, el Jefe del Servicio Regional de Recaudacién ha dic-
tado en el titulo ejecutivo que contiene la deuda tributaria, la
siguiente providencia de apremio: “En uso de las facultades
que me confiere el art. 106 del Reglamento General de
Recaudacién, dispongo se proceda ejecutivamente contra el
patrimonio del deudor con arreglo a los preceptos de dicho
Reglamento.
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.°—Recursos: En los casos a que se refiere el art. 137 de
la Ley General Tributaria: De reposicion, en el plazo de 15
dias, ante el Servicio Regional de Recaudacién, o reclama-
cién econ6mico-administrativa, en el de 15 dfas, ante el Con-
sejero de Hacienda, Economfa y Planificacién, sin que se
pueda simultanear con el anterior. En ambos casos el plazo se
contard a partir del dia siguiente al de recepcioén de la notifi-
cacién.

.>—Suspensién: El procedimiento de apremio, aunque
se interponga recurso, solamente se suspenderd en los térmi-
nos y condiciones sefialados en el art. 101 del Reglamento
General de Recaudacién.

4.°—Solicitud de aplazamientos: Unicamente en las condi-
ciones que establece el capitulo VII, libro I, del Reglamento
General de Recaudacién, se podrd aplazar o fraccionar el
pago de las deudas en via ejecutiva.

5.°—Plazos para efectuar el ingreso: Art. 108 del Regla-
mento General de Recaudacién: Los plazos de ingreso de las

deudas tributarias resultantes de liquidaciones apremiadas,

serdn los siguientes:

a) Las notificadas entre los dfas 1 y 15 de cada mes, hasta
el dfa 20 de dicho mes, o inmediato hébil posterior.

b) Las notificaciones entre los dfas 16 y dltimo de cada
mes hasta el dia 5 del mes siguiente o inmediato habil poste-
rior.

6.°—Requerimiento: Que el deudor relacionado en este
edicto comparezca personalmente o por medio de represen-
tante en el expediente que se le instruye en este Servicio
Regional de Recaudacidn, con advertencia de que transcurri-
dos ocho dfas desde la publicacién del edicto en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias y de la Provincia sin
personarse el interesado, se le tendr4 por notificado de todas
las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciaci6n del
procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a com-
parecer.

Y que verifique el pago de la deuda dentro del plazo
fijado en el art. 108 del Reglamento General de Recauda-
cién, contandose desde el dia siguiente al de la publicacién
del edicto. ’

.°—Liquidacién de intereses de demora y costas del pro-
cedimiento: La Administracién del Principado de Asturias
practicard la correspondiente liquidacién de intereses de
demora y repercutird las costas que ocasione el procedi-
miento de acuerdo con lo establecido en los arts. 98, 109 y 153
del Reglamento General de Recaudacién y demés legislacion
vigente.

8.—Lugar de pago: En la oficina de la Zona de Gijén,
calle Instituto, 23, bajo.

°—Tributos: Urbana.

Apellidos y nombre I():I:FI Domicilio Cerggm c. Fecha | Concepto Aiio ;:'nmp:i::l _
Alonso Muiioz, Armando,y1 | 33.615.154 | C/ Reina Cristina, 14
Carreiio 1.126/86 |21-3-86| Urbana 85 18.238
Garcfa Ruiz, Pilar 10.662.711 | C/ Braulio Busto, 12
Carrefio 1.290/86 |21-4-86 Urbana 85 39.371
Gonz4lez Fdez., J. Maria 10.455.689 | C/ Profesor P. Pimentel, 75 797/86 |21-2-86 Urbana 85 24.790

En Gijon, a veinte de mayo de mil novecientos noventa y uno.—El Jefe del Servicio Regional de Recaudacién.—6.498.

III. ADMINISTRACION DEL ESTADO

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL '

Referencia: Convenios Colectivos
Expte.: 16/91

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral
del Hospital Monte Naranco, recibido en esta Direccién Provincial
con fecha 11-4-91, suscrito por los representantes legales de la Admi-
nistracién del Principado de Asturias y de los trabajadores e] dia 23
de noviembre de 1990, y segiin lo establecido en el art. 90, ndmeros
2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos, :

Esta Direcci6n Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

.>~Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion Provincial, asi como su depdsito y notificacién
a la Comisién Negociadora

2.°-Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL del Prin-
cipado de Asturias y de la Provincia.

Oviedo, 15 de abril de 1991.—E]l Director Provincial. —4.738.

ACTA DE OTORGAMIZNTO

En Oviedo, a veintitres de noviembre de mil novecientos noventa,
bajo la Presidencia de D. JULIO BRUNO BARCENA se reune la
Comisién Negociadora del Tercer Convenio Colectivo para el
personal laboral del Hospital Monte Naranco dependiente de la

Conse jeria de Sanidad y éqrvicxoa Sociales del Principado de
Asturias, con las siguientes representaciones:

POR LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

D. JULIO BRUNO BARCENA

Dd BEGONA FERNANDEZ SUAREZ

D. CARLOS ARIAS SECADES

D. ANTONIO GONZALEZ FERNANDEZ

D. MANUEL LOPEZ DE LA CERA

D3 ISABEL BASARAN CARREWNO

D. JOSE M. SENEN CASAL IGLESIAS
D. JOSE A. RUIDIAZ MANRIQUEZ

POR LA REPRESENTACIOMN DE LOS TRABAJADORES

D. JOAQUIN ALVAREZ ALVAREZ . MOISES RISSTRA RODRITLZY
D8 PILAR FERNANDEZ RODRIGUEZ D¢ ZULIMA ALVAREZ ALVAREZ

DV LEONOR ALVAREZ MENDEZ D2 ELOINA CAMPA FERNANDEZ

D. LUIS BARAGANO ANTUNA D! YOLANDA GONZALEZ GONZALEZ
DY FLOR TORRES MARTINEZ > Dt BEGORA VAZQUEZ BOBES

Y, como consecuencia de las negociaciones llevadas a efecto, por
voluntad de las partes, se acuerda:

Reconocerse mitua capacidad y representatividad legal suficiente

para suscribir en todo su Ambito y extensién el texto siguiente,
como TERCER CONVENIO COLECTIVO pnpé los ejercicios 1.990 y 1.991

CONVENIO COLECTIVO 1990/91 PARA EL PERSONAL LABORAL

DEL HOSPITAL MONTE NARANCO.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO

Articulo 1

AMBITO DE APLICACION

E1 presente Convenio Colectivo establece y regula las condiciones de
trabajo del personal dependiente del la Administracién del Principado de
Asturias y adscrito al Hospita) Monte Naranco.
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Articulo 2

Quadan excluidos del &mbito de aplicacion del presente Convenio
‘Colectivo:
a) Quienes estén contratados con sujeccién a las normas de carécter
administrativo. ’

b} Oufenes se vinculen por medio de un contrato civil de
arrendamientos de servicios.

c) Quienes desempefien cargos de alta Direccién y demés de libre
nombramiento por 1a Consejaria de Sanidad.

Articulo 3°

AMBITO TEMPORAL )

E1 presente Convenio Colectivo entrard en vigor al dfa siguiente de su
firma y concluird su vigencia el 31 de diciembre de 1.991, sin perjuicio
‘de la vigencia diferenciada que se sefiale para cada materia en concreto.

El presente Convenio Colective quedara prorrogado autométicamente de afio
en afio si no fuera denunciado por cualquiera de las partes dentro del
plazo establecido. A estos efectos se establece como plazo para proceder
2 su denuncia el de 2 meses antes de la finalizacién de su vigencia. Se
iniciarén las negociaciones cel nuevo Convenio Colectivo inmediatamente
después de su vencimiento.

Articulo 4

COMISION PARITARIA .

La Comisién Paritaria, como ©&rgano de control, seQuimiento e
interpretacién del presente Convenio Colectivo, entenders de todas las
cuestiones derivadas de la aplicacidén del mismo.

La composicidn serd la siguiente:
- 3 miembros de) Comit# de Empresa del Hospital Monte Haranco.
- 3 miembros designados por la Consejer{a de Sanidad y Servicios
Sociales.

La Comisidn paritaria tendrd una reunidp trimestral con caracter general
o siempre que sea solicitada por un tercio de Ta misma.

Tendr§ decisiones en las materias que se le confie por unanimidad,
siendo su cardcter ejecutivo y se afiadirén como acuerdos complementarios
a este Convenfo.

Las funciones especificas de la Comision Paritaria son las siguientes:

a) Interpretacién del Convenio.

b) vigilancia del cumplimiente de lo pactado.

¢} Estudio de 1a evolucidn de las relaciones entre las partes.
d) Cuantas otras actividades tendentes a la maybr eficacia prictica
del Convenio y, en -especial, las que se relacionen con el proceso
de homologacidn retributiva al INSALUD.

‘Articulo 5

GARANTIA DE EMPLED

De conformidad con el principio de estabilidad en el empleo, e! contrato
de tabajo de naturaleza laboral se presume pactado por tiempo
indefinido, salvo las excepciones reconocidas por 1a legislacién vigente
en cada momento.

Los contratos de trabajo, bien sean por tiempo indefinido o de duracidn
determinada, se formalizardn por escrite.

La Administracion del Principado se compromete, previo conocimiento del
Comité de Empresa, a la actualizacién de las plantillas del Centro que
afecte este Convenio, previo estudio y valoracién de las funciones que

— ’ s 2

se réal_iian, estableciendo, en base a la valoracidn resultante de dichos
estudios, una reestructuracidn de los grupos de trabajo y modificaciones
de la clasiftcacién de categorfa profesional en su caso.

En cualquier caso quedard garantizado el empleo dentro de los servicios
pertenecientes a 1la Administracién del Principado a -todos los
trabajadores fifos vinculados al Hospital Monte Naranco durante la
vigencia del presente convenio.

Artficulo 6

MODELO DE CONTRATO

La Administracién del Principado, de acuerdo con la normativa legal
vigente, dispondrd de unos modelos de contrato laboral, de lo que se
dard cuenta al Comité de Empresa que serén los modelos oficiales para la
contratacion laboral en el Centro a que afecte este Convenio. Los
modelos sequirdn las pautas establiecidas por el INEM.

Artficulo 7
SELECCION DE PERSONAL
El Comité de Empresa participari en todos los Tribunales que se

establezcan para 1a seleccién de personal afecto al presente Convenio.

En todo caso, la seleccién y contratacién estars inspirada en los

[~ PrIMCIPIes de objetividad, agilidad, brevedad y mixima celeridad, asf

como en los de mérito y capacidad, fgualdad y publicidad.

Articulo 8

CONTRATACION, ASCENSOS Y PROMOCIONES

Se establece la libertad de contratacién para puestos técnicos que
exijan titulacién dentro de los 1fmites del Artfculo 45 de la Ley
3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacién de la Funcién Piblica de la
Administracién del principado. '

En el resto de personal se procurard el acceso a categorfas superiores,
previos cursos\de capacitacion, que se celebrardn en horas de trabajo,
siempre que sea posible, y una vez que se acrediten los conocimientos y
pra&cticas que en cada caso se programe. Todo ello sin perjuicic del
cumplimiento de las normas legales en materia de excedencias y reserva
de plazas, asf como de los ascensos dentro del mismo grupo profesional.

En o no previsto en esta materia se estard a lo d*lspuesto‘ en la Ley
8/1980, de 10 de marzo.

Articulo 9

INCOMPATIBILIDADES

En materia de incompatibilidades se estard a los que determine la
Tegislacién w{gente.

Articulo 10

RETRIBUCIONES
Las retribuciones que precibirdn los trabajadores afectos al presente
Convenio seradn abonadas mensualmente, reflejandose en hojas de salarios
que habrdn de expresar con absoluta claridad Tos conceptos retrubutivos
y descuentos.

£l nimero de pagas extraordinarias serd de dos y abonables con las
retribuciones de junio y diciembre en las cuantias sedaladas, para cada
categoria profesional en el ANEXO I del presente Convenio Colectivo. EV
importe de cada una de ellas serd el equivalente a una mensualidad de’
sueldo base, Complemento de destino y trienios.

E£) personal afecto al presente Convenio Colectivo solo podrd ser
retribuido conforme a la siguiente estructura retributiva:
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A.- Retribuciones bisicas:

1.~ SUELDO: Serd {gual para todo el personal y para cada uno de los

trupos clasificados por su nivel furcional en el ANEXO I.

2.- ANTIGUEDAD: Consistird en una cantidad {gual para cada uno de

los grupos clasificados por su nfvel funcional en el ANEXO I.

3.~ PAGAS EXTRAORDINARIAS: Serdn dos 2l afio por un importe de una
1idad correspondiente al sueldo, antigledad y Complemente de

Destino,

B.- Retribuciones complementarias:

1.- COMPLEMENTO DE DESTINO: Retribucidn correspondiente a2l nivel
del puesto que se desempedia.

2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO: Destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su
especial dificultad técnica, dedicac{én, responsabilidad,
incompatibilidad. En ningin caso podrg asignarse mis de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo.

3.- COMPLEMENTC DE PRODUCYIVIDAD: Destinado a remunerar el especial
rendimiento, el interds o la iniciativa del titular del puesto de
trabajo, as{ como su participacién en programas o actuaciones
concretas.

Artfculo 10-8IS

CLASIFICACION DEL PERSONAL :

A efectos del percibo de las retribuciones blsicas que se establecen en
el presente Convenio, las diversas éutegoriu del personal ltaboral se
clasificarin de acuerdd.con la titulacién académica exigida para el
ingreso en ellas.

GRUPO A.- Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto &
equivalente.

GRUPO B.- Tftulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitécto Técnico, Formecidn Profesional de Tercer Grado
6 equivalente.

GRUPO C.- Tftulo de Bachiller Superior, Formacidn Profesional de
Segundo Grado & equivalente.

GRUPO D,- Titule de Graduado Escolar, Formacidn Profesfonal de
Primer Grado § equivalente.

GRUPO E.~ Certificado de Escolaridad.

E1 personal perteneciente a los Grupos A, B, C, D y E quedard
clasificado de acuerdo & su adscripcibn siguiente:

GRUPO A.- - Especialista.
- FAcultativo .
- Cualquier otro personal al que se le haya exigido
titulacidn superior.

GRUPO B.- - Ayudantes Técnicos Sanitarios/Diplomados Universitarios
en Enfermeria.
- Fisfoterapbutas.
- Analista programador.
- Trabajador Social.
- Técnico de Grado Medic.
- Cualquier otro personal al que se le hay exigido para
su ingreso titulacién de Grado medio.

GRUPO C.- - Técnicos Especialistas.’
- Jafe Negociado.
- Técnico Laboratorio.
- Técnico Radiodiagndstico.
~Cualquier otro personal al que se le hay exigido para su
ingreso titulacién de Bachiller Superior, Formacién
Profesional de Segundo Grado & equivalente.

GRUPO D.- - ‘Monitor Ocupacional. .
- Auxfliar Enfermerfa /Auxiliar Enfermerfa Sanitario.
- Gobernanta.
- Encargados de Servicios.
- Coctnero.
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- Oficiales de Oficio: Electricista.

Carpintero

Fontanero/Calefactor.

Albahil

Peluquerc
- Cualquier otro personal a) que se le haya exigido para
su 1ingreso titulo de Graduado Escolar, Formacién

Profesional de Primer Grado 6 Equivalente.

G6RUPO E.- - Operarios de Servicio: En cocina
En limpieza
En mantenimiento
En lavanderfa, lencerfa, costura
y plancha
- Cualquier otro personal al que se le haya exigido para
su ingreso Certificado de Escolaridad. '

Articulo 1}

ANTIGUEDAD

El valor de cada trienio serd la cuantia fija para cada grupo

profesional.
Grupo A 4.717 &

Titulado Superfor

Grups §_ 3.774 k

Titulado Grado Medio

Grupo € 2.831 &

Administrativo, Técnicos F.P.I]

Grupo D 1.889 &
Auxiliar Administrativo, Encargado de Servicios, Auxiliares de
Enfermerfa. Auxiliar de Enfermerfa Sanitario. Técnicos. Auxiliares
F.P,I. Oficiales.

Grupo E
Operario de Servicios.

1.417 &

En cumplimiento de 1o pactado por el presente Convenio Colectivo, se
abonardn los trienios generados de acuerdo a:

T.- Los trienios cumplidos al 31.05.88 tendrin estabflizado el
Mddulo dnico de 1.983 h para todes los grupos profesionales.

2.- Los trienios que se generen a partir del 1.06.88 se devengan
de acuerdo a las cuantias fijadas en el presente Convenio Colectivo para
cada grupo profesional.

Articulo 12

TABLA SALARIAL
tas retribuciones del personal del Hospital Monte Naranco serdn las que
se sefialen en el Anexo I del Convenio Colectivo,

Articulo 13

RETRIBUCIONES EN CASO DE I.L.T.

En el supuesto de Incapacidad Laboral Transitoria, derivada de la
enfermedad comin & accidente de trabajo, se complementari la prestacién
percibida hasta alcanzar el 100X de 1las retribuciones 1iquidas
ordinarias derivadas de 1la tabla salarial vigente, previos 1los
descuentos que en cada caso hayan de efectuarse. La Incapacidad Laboral
Transitoria no interrumpird el cémputo de vacaciones.

Articulo 14

CONTROL DE ABSENTISMO
En aras de una disminucién del absentismo laboral se acuerda que por la
Direccién del Centro se empleen todos los medfos legales a su alcance

-
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pnu» la reduccién del mismo y evitar cualquier tipo de fraude, de modo
especial a travds de) Equipo de Salud Laboral de la Administra8tén del
Principado de Asturias, practicar los seguimientos y valoraciones de las
patologfas {nformadas por el INSALUD en las bajas por Incapacidad
Laboral Transitoria o accidentes de trabajo, de lo que resultardn
propuestas procedentes.

De las actuaciones por el absentismo por Incapacidad Laboral Transitoria
o accidente de trabajo sers informado el Comité de Salud Laboral y el
Comité de Empresa.

Articulo 15

DESCANSO EN LA JORNADA 1 ABORAL

Jodo trabajador cuyo régimen de jornada sea continuado dispondrd de un
periodo de descanso de 30 minutos dentro de la misma, de los que se
podrd disponer‘en una Unfca vez. Dicho descanso se considerard tiempo de
trabajo efectivo.

£n aquellos servicios que por sus espectales carscterfsticas no pueda
"permitir la ausencia del trabajador, dicho descanso se concederi en el
propio lugar de prestacién de servicios, en las mismas condiciones que
hasta ahora se viene haciendo.

Se entenderd por Jornada partida aquella en que exista un descanso
ininterrumpido de una hora de duraci6n como minimeo.

Articulo 16

JORNADAS

‘AT~—JORNADA BASICA:

La jornada de trabajo bisica para todo el personal serd de 1.645 horas
en cOmputo anual, tanto de jornada fija de mafiana o tarde como en el
sistema de turnicidad maflana/tarde.

E1 personal con asistencia de lunes a viernes adecuari el horario de
presencia fisica diaria a la jornada semanal de 37 horas y 30 minutos.

B.- TURRICIDAD:

En el cumplimiento de la jornada anual para el sistema de turnicidad de
asistencia fija en turno de mafiana o tarde, serd mediante el computo de
112 horas trisemanal con jornadas diarias de 7 horas.

€.~ NOCTURNIDAD:

La Jjornsda anual minima en turno de noche serd de 1.575 horas, a
realizar en jornada de 70 horas bisemanal, en noches alternas y semanas
de 3 y 4 noches efectivas, bisicamente; pudiendose realizar, a criterio
de la Direccidn, otro tipo de noches efectivas dentro del cémputo de 70
horas bisemanal, a instancias del trabajador,

La jornada nocturna ser§ rotatorfa de 10 horas diarias.

La permanencia en turno de noche queda sujeta a s organizacién del
sistema rotatorio de turnos en funcidn al grupo y nimero de trabajadores
al que pertenezca.

La permanencia en jornada nocturna no conlleva el reconocimiento de la
adquisiscién de derechos respecto al turno, sino, a una situacibn
temporal, E1 personal en jornada nocturna no tendrd derecho al descanso
deginical,

La percepcién del plus de nocturnidad es {ncompatible con 1a percepcidn
de) plus de asistencia en dbmingos y festivos, con lo cual el personal a
turno de noche queda excluido del referido plus de domingos y festivos.

D.- COMPUTOQ:

En el cumplimiento de las jornadas reflejadas en el presente Convenio el
tiempo de trabajo se computard de modo que tanto a1 comienzo como al
final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de

trabajo.

E.- HORARIO DE TRABAJO Y REGIMEN DE DESCANSO:

£) régimen de trabajo de cada servicio & unidad funcional, asi como el
régimen de descansos y horarios, serdn Tos est_ablecidos en el ANEXO II
del presente Convenio Colectivo.

Las Jornadas y regimenes de turnos y descansos Se suponen pactadas
globalmente, cumpliéndose de dicha forma los minimos legales
establecidos para descansos semanal y entre jornadas.

Articulo 17

HORAS EXTRAORDINARIAS

Solo podrén realizarse durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo aquellas horas extraordinarias que sean derivadas de fuerza
mayor, siendo abonadas las mismas con un incremento del 80% sobre el
salario que corresponderfa a cada hora ordinaria, o compensadas por
tiempo equivalente de descanso retribuido, incrementado en el porcentaje
antes indicado. S

Articulo 18

VACACIONES ANUALES

Las vacaciones anuales tendrén una duracién de 30 dfas. Su disfrute serd
atendfendo, en todo caso, las necesidades de cada servicio 6 unidad
funcional, entre los meses de Junib a septiembre, ambos inclusive y
donde organizativamente sea posible en menor periodo. Sin perjuicio de
lo precedente, los trabajadores podrdn ‘solicitar que su disfrute se
produzca en otros meses del afio.

La fijacién del periodo vacacional se hard en comin acuerdo entre la
Direccién del Centro y el Comité de Empresa, una vez recibida la
propuesta de planificacién de cada servicio o unidad funcional.

El calendario de vacactones deberd estar confeccionado antes del 30 de
marzo de cada affo.

La planificacidn de vacaciones para el personal a turnos no supondré
menoscabo en los descansos semanales a los que tuviera derecho el
trabajador por trabsjo efectivo.

La planificacidn de vacaclones se efectuard mediante la uttlizacidn del
sistema rotatorio inicial y en su confeccién se tendrd .en cuenta el
informe de cada servicio o unidad funcional sobre el nimero de
trabajadores que mensualmente puedan vacacionar.

El disfrute de 1las vaciclones anuales se efectuard dentro del aho
natural y podrd fraccionarse en dos per{odos de 15 dfas. Los periodos
quincenales deberad iniclarse los dfas 1, 15 & 16 de cada mes, siempre
que con ello no menoscabe los derechos de los demis trabajadores. Como
principio general el disfrute serd de modo ininterrumpido.

En ningdn caso podrén acumularse a las vacaciones anuales otros perfodos
de descansos 8 ltcencias.

El personal que {ingrese durante el afio tendrd derecho a la parte
proporcional de vacaciones y a disfrutarlos dentro del mismo afio; en
todo caso, deberd ajustarse & la planificacidn que estuviera aprobada o
en desarrollo.

Articulo 18 bis

PERMISOS EXTRAORDINARIOS

El personal afecto al Convenio tendrd derecho a 6 dfas de permiso
durante el 'ano, a disfrutar en periodos de 3 dfas y elegidos
preferentemente en Semana Santa y Navidad, siempre supeditados a las
necesidades del Servicio, asi como los dfas 24 y 31 de diciembre siempre
y cuando 1a Administraci6n del Principado 1o aplique a su personal.

Artfeulo 19

FESTIVOS .

Se consideran dfas no laborables los domingos, excepto en jornada de
noche, y festivos comprendidos dentro del calendario laboral de 1990 y
1991, respetindose los festivos deducidos para establecer e) cémputo de



3568

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Y DE LA PROVINCIA

31-V-91

horas anuales, excepto aquellos que caincidan en situacidn de

Incapacidad Laboral Transitnma.

Para @l personal cuya presencia sea necesaria en festivos y domingos y
que asf se desprenda del Convenio, tendrs el régimen de descansos que se
pacten en el mismo.

E1 personal de turno de noche disfrutard los festivos que trabaje o
descanse, segiin programa, al dia siguiente & anterior de trabajo.

Articulo 20

PERNISOS Y LICENCIAS .

Todos los trabajadores vinculados a este Convenio, previo aviso, y en su
caso, posterior Justificacidén, tendrin derecho' a disfrutar los
siguientes permisos y licencias: '

a) Con derecho a retrubucién:

1.- 20 dfas en caso de matrimonio.

2.- 3 dfas en caso de fallecimiento del cényuge o 'qqnvivunte.
hijos de unoc o ambos cOnyuges o conviviente, padres, padres
polfticos, hermanos, abuelos, nietos. St el fallecimiento ocurriers
fuera de la residencia de! trabajador o hubfera de hacerse un
desplazamiento, se ampliard a 4 dfas cuando el mismo lo sea a mis
de 100 Kms y a 5 cuando 1o sea a mis de 500 Kkms.

3.- 3 dias laborables en caso de alumbramiento de esposa o
" conviviente.

4.- E1 tiempo indispensable para cbncyrriw a eximenes finales
1iberatorios y demis pruebas definitivas de aptitud y evaluacitn en
contros oficiales.

5.- 1 dfa por trastado de domicilio habitual.

6.- Por el tiempo necesario para &l cumpiimiento de un deber
piblico inexcusable, o

7.- Hasta 15 dfas al afio por la celebracién de Congresos, Mesas
Redondas y Cursillos que se despredan de la actividad profesional
del trabajador siempre que se estime conveniente por la Direccién
del Centro y queden cubiertas las necesidades del servicio.

8.~ 1 dfa por matrimonio de hijos, hermanos ¢ padres que serd
ampliado en 1 & mis si hubiese de realizarse desplazamiento al
efecto.

9.- Los trabajadores con un hijo menor de 9 meses tendrén derecho a
1a reduccidén de su jornada diaria en una hora, pudiendo ser antes

del 1inicio o al término de la misma; sfempre previa solicitud
informada por el servicio o unidad funcinal y aprobacién de la
Direccién.

En caso de que el padre & la madre trabajen, solo uno de ellos
podrd hacer uso de ese derecho.

.10.- 2 dias en caso de enfermedad grave de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

B.- Sin derecho a retribucién:

1.- Los trabajadores vinculados por el presente Convenio, siempre
que Yo permitan las necesidades del servicio, podrin solicitar
permiso sin sueldo por peridos de 30 a 90 dfas al afo. Para la
concesién de 10s mismos habrd de mediar especifica aprobacidn de la
Direccién del Centro que podrin denegarlos cuando las necesidades
del Servicio as! lo aconsejen. En todo caso, deberd transcurrir un
periodo no inferior a 6 meses entre un permiso y otro.

2.- Quien por razdn de guarda legal tenga a su cuidado directo a
algin menor de 6 afios o a un disminuido psiquico 6 fisico que no

i

desémpehe actividad retribuida, tendr& derecho a una reduccidn de
la jornada de trabajo de un tercio o un medio,con reduccién
proporcional de sus retribuciones.

Los permisos y licencias indicados de coincidir, simulténeamente, mis de
uno, no podrin acumularse, pudiendo optar el trabajador por el de mayor
duracién.

E1 cbmputo en todos los casos, salvo la excencién sefalada, ser& por
dfas naturales consecutivos, caso de corresponder mids de uno, debiende
disfrutarse en la fecha da los respectivos hechos causantes.

Articulo 21
EXCEOENCIAS _ : :
Los trabajadores fijus de plantilla tendrdn derecho a disfrutar
excedencias en Tlos términos establecfdos en el Estatuto de los
Trabajadores

No obstante, la antigledad exigible para acceder a la excedencia
voluntaria se fija en seis meses de antigledad, cifrindose para 1a misma
tina duraci6n ro menor de dos aflos y no mayor de cinco. Este derecho solo
podr§ ser ejercitado por el mismo trabajador si han trascurrido dos afos
desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

Articulo 22

EXTINCION DEL CONTRATO POR YOLUNTAD DEL TRABAJADOR

Todo el personal afectado por el siguiente Convenio que desee rescindir
unilateralmente su contrato de trabajo, deberd preavisar, por escrito,
con una antelacidn minima de 15 dfas.

Caso de no cumplir el perfodo de preaviso establecido, la Direccidn del
Centro descontard de la liquidacitn correspondiente el importe de todos
los emolumentos correspondientes a los dfas que falten de preaviso.

Se facilitard la liquidacidn correspondiente al @l1timo dfa de trabaja,
abon&ndose l1a misma dentro del mes siguiente a la fecha de terminacidn
del contrato de trabajo.

Articulo 23

TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA .

E1 desempefio de trabajos de superior categorfa no producird, en ningin
caso, el ascenso automitico del trabajador ni la consolidacién de las
retribuicones inherentes a la misma.

Solo podrin realizarse trabajos de superior- categoria por necesidades
urgentes e inaplazables. En todo caso, su duracién no podrd exceder de 6
meses durante 1 afio, ni 8 durante dos.

En estos casos, el trabajador tendrd derecho a percibir la diferencia
retributiva entre su categorfa y la encomendada.

Por necesidades perentorias e imprevisibles, la Direccién del Centro
podrs destinar a un trabajadora tareas correspondientes a una categorfa
inferior a la que ostenta, por tiempo imprescindible, manteniendole la
retribuci6n y demds derechos de su categorfa profesional y dando cuenta
a la representacién legél de los trabajadores; en todo caso no podré
exceder de 1 mes.

‘Artficulo 24
MOVILIDAD DEL TRABAJADOR

1.- Movilidad funcional: La movilidd funcional se efectuard, en su caso,
sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales del trabajador,
no tendiendo atras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacidn laboral,
as! como la pertenencia a la categorfa profesional.
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2.- Movilidad intercentros: Los trabajadores vinculados por el presente
Convenio Colectivo, tendr&n derecho preferente para ocupar las plazas
vacantes dependientes de la Consejerfa de Sanidad, de régimen laboral,
siempre que reunan los requisitos que se seflalen para cada una.

Cuando existan razones técnicas, organizativas o productivas, y previa
comunicacidn al Comité de Empresa, podrin realizarse traslados de
personal a otros Centros de la Consejerfa de Sanidad y Servicios
Sociales.

Artfculo 25

PRENDAS DE TRABAJO

Para todo el personal que su puesto de trabajo lo requiera se mantendrd
a su disposicion tres uniformes de trabajo de forma permanente, siendo
por cuenta de) Centro su lavado.

Asimismo se facilitard calzado adecuado y ropa de abrigo a aquellas
personas que tengan que realizar labores en el exterior.

Articulo 26

JUBILACION

Se establece la Jjubilacién forzosa para todos los trabajadores del
Centro a la edad de 65 affos.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el R.D. 1.194/85, de 17
de julio, los trabajadores del Centro podran solicitar la jubilacién a
los 64 afios. A tal efecto, el trabajador pondrad en conacimiento de 1a
Direcci6n del Centro el hecho causante con una antelacién de 3 meses y
por la Administracion del Principado se proceder& a la contratacién de
otro trabajador en sustitucidn del jubilado mediante un contrato laboral
de duracién minima de 1 afio.

Articulo 27

PRESTAMOS

Podrin solicitarse préstamos por un importe de hasta dos mensualidades,
a devolver en 14 meses, previa justificacitn detallada de 1a peticién.
Para 1a concesién de los mismo habrd de mediar aprobacién de la
Consejerfa de Hacienda, Economfa y Planificacién del Principado de
Asturias con los limites y condiciones que 1a misma estipule.

Articule 28

COMITE DE SALUD LABORAL

El Comité de Salud Laboral se define en el Anexo V del presente
Convenio Colectivo y podrd dotarse de su proplo reglamento de
funcionamiento. ’

La presidencia ser de libre designacién por parte de 1a Consejerfa de

Sanidad y Servicios Sociales.
Los miembros por parte de la representacidn empresarial serdn designados

igualmente por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales en fgual
nimero que los nombrados por el Comité de Empresa.

El nimero de miembros no seré superior a tres por cada parte.

Articulo 29

NOCTURNIDAD

E1 concepto incorporado a 1a estructura retributiva bajo el epigrafe de
Complemento de Atencién Continuada para el personal no facultativo
(MODALIDAD A), que retribuye la prestacién de serviclos en turno de
noche (de 22 horas a 8 horas del dfa siguiente), considerados los

domingos y festivos,
€1 Complemento de Atencién Continuada, NOCTURNIDAD, serd retribuido

mediante modulo Gnico para cada grupo profesional:

Grupo B —————— 2,657 pts.
Grupo C ——————— 2.340 pts.
Grupos Dy E 2.170 pts.

Lta retribucién que se perciba por este concepto no se computars 2
efectos de retribucién de las vacaciones anuales. Asimismo, esta
percepcidn ser& incompatible con el Complemento de Asistencia en dominge
y festivo.

Articulo 29-8IS

TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIYOS

E1 personal que deba prestar servicios en domingos y festivos, no
considerindose a estos efectos los nocturnos prestados en tales dfas,
percibird el complemento de Atencién Continuada, personal ne facultative
(MODALIDAD B).

Los mddulos a percibir por la prestacidn de servicios en cada domingo &
dfa festivo, en concepto de Atencién Cont{nuada bajo esta modalidad
serdn las siguientes:

GRUPO B ————— 1.415 pts.,
GRUPQ € ——— 1.275 pts.
GRUPOS D y E 1.147 pts.

CLAUSULAS ADICIONALES

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Los efectos econdmicos del presente Convenio Colectivo se retrotraerin
al 1.1.90.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

EY Complemento Personal Transitorio de caracter absorbible, derivado del
acoplamiento de retribuciones a la nueva estructura salarial del
presente Convenio Colectivo, se reducird anualmente con la aplicacién
del tanto por ciento que la Administracidn fije como incremento

retributivo para cada aflo.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA

Todo el personal traslado de otros servicios al Centro lo hard asumiendo
las condiciones de trabajo y retributivas fijadas en el phesente

Convenio.

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA

Los Auxiliares Administrativos que por la Direccién del Hospital Monte
Naranco tengan reconoﬁda una dedicacién con tareas especiales,
percibirin durante el desempefioc de tales tareas un Complemento Especial

de 3.635 pesetas mensuales.

CLAUSULA ADICIONAL QUINTA

E1 personal Auxiliar de Enfermerfa, adscrito al Servicio de
Cirugfa/Quirdfano, que participe en el programa de guardias, percibird

una cuantfa fija de:
A.- Por guardia de 24 horas ........covvuenonan. 3.927 pts/dia

B.- Por guardia de 17 horas ......coeevevacoeesns . 2.783 pts/dia

CLAUSULA ADICIONAL SEXTA

Los Técnicos de Laboratorio que participen en el programa de guardias

percibirdn una cuantfa fija de:
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A.- Por guardia de 24 horas ........oeeneuvaness. 5,236 pts/dia montaéargas. de la ropa usada, vigilando la existencia de bolsas

8.- Por guargia de 17 h1mas c.vvvvevvecnrnnnens .. 3.7N0 pts/dia contenedoras; atender&n la informacitn en el Area de Admisiones, asf
como la Centralita de tel&fonos durante el turno de noche o si el

CLAUSULA ADICIONAL SEPTIMA
Servicio 1o demanda; cuidarfn, a) igual que el resto del personal, de

que los enfermos hagan uso debido de los enseres y ropas del Centro,
E1 personal Auxuliar de Enfermerfa Sanitario. que participe en

evitando su deterioro o Instruyendo sobre el uso y manejo de persianas,
Necropsfas. en el Area de Anatomfa Patoldgica, percibird una

cortinas y Gtiles de servicio general; velardn por el orden y silencio

gratificacion de 2.783 pesetas por dia de participacion. en todas las dependencias del Centro; vigilarin el acceso a estancias de
CLAUSULA ADICIONAL OCTAVA los familiares y visitantes en las habitaciones de los enfermos,
cuidando que no se introduzcan en el Area, mis que aquellos elementos

Adecuar la categorfa profesional de Auxiliar Sanitario con las funciones autorfzados, asf como Ta vigilancfa del horarfo de visitas y 1a
asistenciales, mecinicas y de informacion que el Hospital Monte Naranco circulacién por las Areas; darin cuenta a sus inmediatos superfores de
demanda, en virutud de la cual y, como marco de referencia la categorfa todos aquellos desperfectos o anomalfas que encontraran en la limpieza y
profesional de Auxiliar de Enfermerfa, se determina 1a retribucion conservacidn de las instalaciones con especial observacién sobre
recogida en el ANEXO I y las funclones a desarrollar que, de modo aquellos Gtiles, elementos o instrumentos de asistencia y su reparacitn
bisico, serdn: tendrdn a su cargo el traslado de los enfermos, tanto o correccién inmediata si no se requiere para ello conocimientos
dentro del Hospital como a otros Centros; colabora con los restantes técnicos; también serdn funciones de Auxiliar de Enfermeria Sanitario
miembros de Enfermerfa en la asistencia al paciente, realizando los todas aquellas similares a las reflejadas como bisicas, en que
cambios posturales y el traslado de los encamados que requieran trato fundamentalmente se apliquen tareas pesadas o mecinicas que requieran
especial, en razén de sus dolencias; colabora en el lavado y aseo a los esfuerzo fisico, a cumplir por instruccién de sus superiores inmediatos.

pacientes encamados o que no pueden realizarlo por st mismos; colabora CLAUSULA ADICIONAL NOYENA

en el reparto de 1 as comidas con el traslado de contenedores y la En el cunplimiento de las jornades en el Area del Haspital de Dia, y

acomodacitn del pacienté, ast como Ta recogida de dichos contenedores y debido a las particularidades de dicho Servicio, el personal adscrito al

sus utensilios y la reacomodacién del paciente; colabora en el acostado mismo desarrollark las funciones proplas de esta Unidad incluyendo

de los pacientes y en la movilidad que los mismos requieren; ayudardn a actividades intra y extrahospitalarias.

la practica de necropsias con aquellas funciones propias de Auxiliar que LAy
no requieren aplicacién de técnicas especificas, a cuyo término SULA AOICIONAL DECIMA

limpiardan la mesa y utensilios; tramitardn o conducirin las Las retribuciones recogidas en el
comunicaciones verbales o documentadas, ropas, objetos o utensilios que

presente Convenio Colectivo serdn

objeto de revisidn durante el afio 1,991 de acuerdo a las variaciones
le sean ;ncomendados por sus superiores; traslado a lavanderia, por retributivas de la Red Hospitalaria Regional.

FABLA BALARIAL - 1,990
TERCER CONVENIO COLECTIVO ~ II.MONTE NARANCO.

GRU- c. c. c. TOTAL UNA TOTAL

CATEGORTA. PO. BASE. DESTINO. PRODUCTIV. | ESPECIF. MES. EXTRA. ARO.

WEDICO ESPECIALISTA ANEA. A 122.899 | ©55.859 19,672 85,987 284.217 178.558 3.767.720
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA. A 122,899 55,659 - 37.835 216.393 178,558 2.953.832
TITULADO SUPERIOR. A 122.899 48.679 - 34,395 205.9873 171..578 '2,814.832
SBUPERVISOR GENERAL B 104,309 52,170 - 22,930 179.409 156.479 2.465.866
FISIOTERAPEUTA. B 104.309 45.196 2.307 - 181,812 149.506 2.120.754
TERAPEUTA OCUPACIONAL. B 104,309 45,196 169 - 149.674 149,605 2.085.098
ENFERMERA ATS/DUE, B 104.309 45,196 189 - 149,674 149,505 2.095.098
ASISTENTE SOCIAL. B 104.309 41,982 - - 146,291 146.281 2.048.074
ANALISTA PROGRAMADOR. B 104,309 41,982 - 32,522 178,813 146.291 2.438,338
TITULADO MEDIO. B 104.309 41.982 - 30.991 177.282 146.291 2.419.966
JEFE GRUPO c 77.754 39.837 - 19.490 137.081 117.891 1.880.154
ADMINISTRATIVO. c 77.754 35,548 - - 113,302 113,302 1.586.228
LOGOPEDA. c 77.754 35,548 16.284 - 129.586 113,302 1,781.636
TECNICO LABORATORIO. c 77.754 35.548 850 - 114,152 113.302 1.596.428
TECNICO RADIODIAGNOSTICO. c 77.754 35.548 850 - 114,152 113,302 1.596.428
MONITOR OCUPACIONAL., D 63.578 31.261 4.780 - 99.619 94,839 1.385.106
AUXILIAR ENFERMERIA. D 63,878 31,261 4,780 - 99.619 94.839 1.385.108
AUXILIAR SANITARIO. D 63.57d 26,973 - 9.782 100,333 80.551 1.365.098
ENCARGADO SERVICIOS. D 63.578 35.548 441 11.465 111.032 99,126 1.530.836
COCINERO. D 63.578 35,548 - 16.538 115.664 99.126 1.586.220
AYUDANTE COCINA. D 63.578 31,261 2.506 - 97.345 94.839 1.357.818
OFICIAL OFICIO. D 63.578 3i.261 2.508 - 97.348 94.839 1.357.818
AUXILIAR ADMINRISTRATIVO. D 683.578 31,261 2.508 - 97.345 94.839 1.357.818
OPERARIO SERVICIOS. E 58.040 24.827 9.496 = 92,363 82.887 1,274.090
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ANEX0 11 Area Laboratorio
JORNADAS ~ HORARIOS Asistencia blsica en turno de mafana de lunes a sibado.
Las jornadas, horarios y régimen de turnos y descansos se pactan de Horario: ooevvriiiniininniinniieiinienancns De 8 2 15 horas
acuerdo a lo estipulado en el artfculo 16 del presente Convenio Lunes a viernes
Colectivo, siendo el sistema bisico de trabajo para el personal a turnos
1a asistencia de malans, tarde y noche, de modo rotatorio, con las De 8 a 15 horas
variaciones que en cada caso procedan. s8bado
Area Hospital de Dfa
ENFERMERIA

Unidades de Hospitalizacion Asistencia bdsica en turno de mafiana de Junes a viernes.

Horario: .....cevevsiiinisncinnnnssnsesenaes. D& 9 2 17,30 horas
Lunes a viernes

Régimen de turnos de 7 horas para mafiana y tarde y 10 horas para turno
de noche, con descansos y festivos programados, asistencia de lunes 2
domingo.

Horario: Turno de mafiana .............. De 8 a 15 horas.

Turno de tarde ............ ... De 15 a 22 horas. Area Radfodiagnéstico

Turno de noche ............... De 22 a 8 horas.

Interrupcidn de jornada ...........s.e.v00.. De 13 a 14 horas

Asistencia en turnos de 7 horas en maMana y tarde de lunes a sdbado
Area Quirdrgica-Esterilizacién

Horar{o: Turno de mafiana .................... De 8 a 15 horas

Turno de tarde ....... Cereeserreaes . De 15 a 22 horas

Asistencia bisica en turno de mafiana de lunes a sibado. Lunes a viernes

Horario: Toda 1a mafians ................. De 8 a 15 horas. Turno de mafana ..........evvunnnnns De 8 a 15 horas
Lunes a viernes sibado

Area de Farmacia
Oe 9 a 16 horas —

s8bado
Rotacién del personal en jornada partida con interrupcién de una hora. Asist:ncu'blsica en turno de mafiana de lunes a sibado.
Horarfo: ........ccoiiiiiiiiiiiiiinnnn, ... Do 10 a2 18 horas Horarfo: .e.e.eovevriiicieriiiiiaiiiiiaa.. Do 8 2 15 horas
Lunes a viernes Lunes a sdbado
Interrupcidn de JOrnada ...........eeuuens De 14 a 15 horas SERVICIQS GENERALES
Area Quirirgica-Reanimacidn ' Area Administracin General
Asistencia bisica en turno de mafiana de lunes a viernes. Asistencia bdsica en turno de maftana de lunes a_viernes.
HOPBPIO: ervvvonenrosneroonnenanns weesves. De 9 a 16,30 horas | Horarfo: .....iciiiiiiiiiiiiienivieenenenae.. Do 8 a 15,30 horas

Lunes a viernes Lunes a viernes
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Area de Informecidn/Telé&fonos

Régimen de turnos de 7 horas para mafana y tarde, con descansos y
festivos programados; asistencia de lunes a domingo.
Horarfo: Turno de maMana ............ccevsv.... De 8 & 15 horas
Turno de tarde .......cevevevneenss... De 15 a 22 horas

Area_de Cocina

Régimen de turnos de 7 horas para maflana y tarde, con descansos y
festivos programados; asistencia de lunes a domingo.
Personal: - Cocinero
- Ayudantes de Cocina

Horario: Turno de mafana ...................... De 8 a 15 horas
Turno de tarde .........ccvvvevvenensa.De 13,30 2 20,30 h.

Personal: Operarios de Cocina

Horario: Turno de mafiana ........vvevveevesn.s. De 8 a 15 horas
Turno de tarde ......c.vcevvivennne... De 15 a 22 horas

Area de Limpleza

Régimen de turnos de 7 horas para mafana y tarde, con descansos y
festivos programados; asistencia de lunes a domingo.
Horario: Turno de mafiana ..........ccacvve..... D& 8 2 15 horas
Turno de tarde .......ccovevmewreee... D& 15 2 22 horas

Area de lavander{a/Costura/Lencerfa

Régimen de turnos de 7 horas para mafianz y tarde, con descansos y
fastivos programados; asistencia de lunes a domingo.
Horario: Turno de mafiana .........eceeevee.ss.. De 7,30 a 14,30 h.
Turno de tarde ..... - vessasnsesea.De 14,30 a 21,30 h.
Lunes a domingo

Area de mantenimiento

Régimen de turnos de 7 horas pars maffiana y tarde, con descansos y
festivos programados; asistencia de lunes a domingo.
Horario: Turno de mafiana ...................... De B & 15 horas
Turno de tarde ..,. vevess De 15 a 22 horas
Lunes a domingo

ANEXO DE ACCION SINDICAL

Articulo 1

DERECHOS SINDICALES:
Los trabajadores gozarin de los derechos sindicales que se detallan en
el presente Anexo.

Articulo 2

REGIMEN DE ASAMBLEAS:
1) Asambleas ordinarias.- Mediante preaviso de 24 horas a la
Direccién del Centro, podran realizarse Asambleas. La convocatorfa
de las mismas podrf ser hecha por el Comité de Empresa o las
Secciones Sindicales reconocidas. En las de caracter general, las
sucesivas Asambleas realizadas para los diversos turnos tendrdn la
consideracion de una sola.

2) Asambleas extraordinarias
2.1) Con carfcter excepcional y para la negociacisn colectiva,
podrén realizarse Asambleas con un preaviso menor de 24 horas,
Justificando en todo caso en la peticién las circunstancias
excepcionales.

2.2) Salvo acuerdo especfifico con la Direccidn del Centro, las
Asambleas ordinarfas y extraordinarias tenderin a celebrarse
dentro de las horas de menor actividad asistencial, a fi de

no dificultar el programa normal de asistencia. Dichas
Asambleas podrén tener caracter general o parcial, siendo
necesario, para estas dltimas, considerar 1los minimos
indispensables en las Unidades de Asistencia.

Articulo 3

SALON DE ACTOS

La Direccién del Centro mantendrd habil{tado un Salén de Actos para la
celebracitn de Asambleas; si éste estuviese ocupado, se habflitar§ otro
local. En todo momento se garantizar& por los convocantes el
mantenimiento de los servicios que hayan de realizarse durante la
celebracidn de las Asambleas, asf como el orden de las mismas.

Articulo 4

DESCUENTO EN NOMINA

La Direccién del Centro, si asf lo solicitan 1los trabajadores
{ndividualmente, descontard de sus ndminas la cuota de la Seccidn
Sindical a la que pertenecen.

Articulo §

COMEPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA
El Comité de Empresa del Hospital Monte Naranco tendr& las competencias
que se recogen en el Art. 64 del Estatuto de los Trabajadores,

Articulo 6

GARANTIAS
Los miembros del Comité de Empresa del Hospital Monte Naranco tendrédn
las garantias que se recogen en el Art. 68 del Estaututo

Articulo 7

CREDITO HORARIO

Los miembros del Comité de Empresa tendrén derecho a disponer de un
crédito de 20 horas mensvales retribuidas para el ejercicio de labores
sindicales, mediando en todo caso preaviso. Este serd como minimo de 24
horas, salvo razones de urgencia.

Las horas sindicales correspondientes a los Delegados da cada Central
Sindical, en los érganos de representacitn existentes, podrin formar una
bolsa anual de horas, cuyo uso se determinard por la propia Central
Sindical, garantizande, en todo caso, @l funcionamiento de los citados
Organos.

Con cargo & la bolsa de horas citada, podrén producirse dispensas
totales del Servicio cuya duracién minima ser& de 1 mes.

Cuande la acumulacién de horas sindicales suponga de hecho liberar & uno
o varios miembros del! Comité de Empresa de su prestacidn labora), serd
necesaria la comunicacién previa a 1a Direccidn del Centro con
antelacién suficiente para que ésta pueda adoptar las medidas necewarias
en evitacién de perjuicios en los servicios afectados.

Articulo 8

E1 Comité de Empresa serd suscrito por cuenta de la Direccidn del Centro
a un ejemplar del Boletin Oficial del principado de Asturias y de la
Provincia.

Articulo 9

LOCALES Y TABLON DE ANUNCIOS
La Direccidn del Centro pondrd & disposicidn del Comité de. Empresa un
local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades y
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comunicarse con los trabajadores, asf como un tablén de anuncios para
que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones
estimen pertinentes y tengan relacidn con su actividad. Dicho tablén se
instalard en lugar claramente visible para permitir que la 1informacidn
llegue ficilmente a 1los trabajadores. Asimismo tendrdn acceso a 1la
confeccién de fotocopias.

En todo caso, la publicidad se hard sujeta a la correcta y veraz
informacidn y (Gnicamente en el tabldn habilitado al efecto, no
empleandose los espacios o superficies de la estructura del edificio.
Asimismo, esta publicidad se realizard dentro del marco legal, velindose
por lo estipulado en el Art. 65 de 1a Ley 8/1.980, de 10 de marzo, sobre
capacidad y sigilo profesional.

Articulo 10

SECCIONES SINDICALES

Las Centrales Sindicales podrdn constituir Secciones sindicales de
acuerdo con lo previsto en sus Estatutos.

Las Secciones Sindicales constituidas tendr&n los siguientes derechos:

1.- Uso de locales y tablones en condiciones similares a las del
Comité de Empresa.

2.- Nombramiento de un Delegado Sindical por cada Seccidn de los
Sindicatos que hayan obtenido el 10% de los votos en la eleccién a
Comité de Empresa.

3.~ Representar y defender los intereses del Sindicato al cual
pertenecen y de sus afiliados en 1la Empresa y servir de
instrumento de comunicaci6n entre el sindicato y la Oireccidn del
Centro.

4.- Tendrén acceso a 12 misma informacidn y documentacién que debe
ser puesta a disposicién del Comité de Empresa, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias que legalmente procedan.

5.- Igualmente tendrdn {dénticas garantias y derechos a los
tgconocidos al Comité de Empresa, siendo oidos por l1a Direccidn
del Centro en aquellos problemas de caracter colectivo que afecten
& los trabajadores en general y a los afiliados al Sindigato en
particular.

ANEXO DE COMITE DE SALUD LABORAL

Articulo 1

Las partes que suscriben el Tercer Convenio Colectivo para el personal
1aboral del Hospital Monte Naranco acuerdan la creacién de un Comité de
Salud Laboral para cubrir la necesidad de potenciar las acclones
preventivas, las medidas formativas e informatfvas con el objeto de
disminuir los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asf
como el establecimiento de un adecuado clima Taboral y mejores
condiciones de trabajo. Con todo ello, los riesgos para la salud del
trabajador se prevendrdn avitando su. generacién, su emision y
transmisién; cuando no fueses posible se recurrird a las protecciones
personales.

Articulo 2

La composicién del Comité de Salud Laboral del hospital Monte Naranco
serd la que sefalen las disposiciones legales que 3! efecto se pongan en
vigor o, al ampero de las mismas, seflale la Administracién del
Principado de Asturias vinculando al Centro.

Articulo 3

Para la puesta en funcionamiento del Comité de Salud Laboral del Centro,
de modn_transitorio, estard compuesto por:

Tres miembros normbrados por la Administracidn
Tres miembros nombrados por el Comité de Empresa.
Un Secretario nombrado por la Administracifn.

Articulo 4

Servicio Médico de Empresa.- Los Servicios Médicos de Empresa serdn los
que correspondan al personal de la Administracién del principado de
Asturias.

a) La informacién recogida por el Servicio Médico de Empresa tendrd
como fin fundamental 1a proteccidn de }a salud del trabajador, por
tanto, dicha informocidn personalizada se enmarcar§ dentro de!
secreto profesional, debiéndose utilizar legal y responsablemente.

b) E1 Servicio Médico de Empresa emitird informes periddicamente al
Comité de Salud Laboral, sobre el estado de salud de la plantilla,
as{ como los dict&menes técnicos que se le requieran.

Artfculo 5
elaborard anvalmente una memoria de

EV Comité de Salud Laboral
actividades v resultados.

Referencia: Convenios Colectivos
Expte.: 19/91

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Carbénica
Avilesina, S.A., recibido-en esta Direccién Provincial con fecha 26-
4-91, suscrito por los representantes legales de la empresa y de los
trabajadores el dfa 25-4-91, y segin lo establecido en el art. 90,
ndémeros 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

1.°-~Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios Colecti-
vos de esta Direccién Provincial, asf como su depdsito y notificacién
a la Comisién Negociadora

2.°~-Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL del Prin-
cipado de Asturias y de la Provincia.

Oviedo, 29 de abril de 1991.—El Director Provincial.—5.480.

ACTA DE OTDRGAMIENTD
En la Villa de Avil@is a 25 de Abril de 1.981.

En la sede scocial da la compafila, c/la Maruca nOmero 17
se radne la ComisiSn Delibecedora del Convenico Colectivo de
ls smpra CarbBnica Avilesina, 5.A., con ls asistencia ds
las siguisntas repressntaciaones:

Partm Social:
Don Luis Migusl Mirsnda Garcla, reprssantants legal da los
trabajadares
Don José Marls Guzm@in Pacios, asesor de C.C.0.0.

Parte mmpressrial:

Don José Torre Alvarmz, Administrador Unico da la smpresa
Dan Manuel Angal Arglello Farnindez, Letrado Asesor de la
ampress .

Y como consscusncia de las negociaciones llsvadss a ce-
ba, por voluntad unlinime de las partes, se acusrda:

I.Autorreconocarss plens capacided lmgal y reprasentatividad
suficients para suscribir sn toda axtenuidn y Embito al
convenio colectivo que mis adslants ss snumara.

11. Aprobar a! Convenio Colectivo da la smpresa Carbfnics
Avilesins, 8.A., y que ss el siguients:

Convanio Colsctivo de Trabajo de lm smprasa CARBO-
NICA AVILESINA S§.A.

ARTICULD UNO - E)] prsssnts convenio s de aplicescidn
obligatoria a la smpraga Carbfnica Avilesina S.A. y & la to-
talidad de sus trsbajadorss
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ARTICULO NOS - Este caonvenio sntrard an vigor al dia
siguiente de mu firma, =i bisn lms condiciones =confmicas
del mismo surtirdn sfesctos dasds »l dims 1 de Enero de 1581;
su durscifin serd de dos aflos §y va desde al 1 de Enero da
1881 hasta sl 31 de Dicismbra de 18382.

Ests convenio sm antsndsrll prorrogado misntras gque por
cualquisrs de las partes no se solicite su resoluci@in me-
diants denuncia expresa con una antalacisn minima da tres
mesas a la sxpireciBn de su vigsncia

ARTICULD TRES - La jornada miExima lagal serd de cuarsn-
ta horas samanales distribuidas de lunses s viernas, y el ho-
rarioc de trabajo sa establace durants todo el aflo ds ocha a
treace horss "] de discisbis a discinuasve horas.
comprometi@ndose los repartidores a dejar bien atendidos »
los clientes en las rutas establecidas.

Por razonas de servicio y ante la gran compstencis
existenta sn 8]l sector, los trabajadores de la amprasa s®
compromstan a trabajar todos los sidbados del afio an  jornada
matinal de ocho @& trece horas, pero Onicamsnte acudirn a
trabajar por grupos de trabsjo de cinco personas; csda grupo
des trabajo serd rotativo con alternancia de todoc sl psrsonal
de la plantills y estard compussto por un trabajador de ofi-
cina y cuatro del resto de la ccionss.

Cuando a lo larga de la = na coincidiess un dia fes-
tivo y se disss sl supussto de acumulaciBn de tarsas, tendrd
la obligscifn de acudir sl trabajo, sdemids da los cinco tra-
bmjadores ssfislados en el pirrafo anterior, un retin da dos
psrsonas mi atendiSndose & un criterio rotativo para el
sstablacimisnto de sste retén.

Todos los trabajos realizados sn siibado tendcdin la con-
sideracifn de horas extraordinari sstisfacilindosa por
parte de lz smprasa a los trabajzdores en ess sentido.

&n da treinta dias
condiciones esta-

ARTICULO CUATRD - Las vacaciones s
natursles pars el perscnel gue redns 1
blacidas en la lBy.

Sardn rstribuidas de acusrdoc con wl imports de la tebls
malarisl, ml premio ds antigiadad y =l plum de ssistencias.

En caso de que sl trabajador csyera ®n situacifn ds
I.L.T, durante sl tismpo dm sus vacaciones, estas ss inte-
crumpirdn por el pericdo de baja an caso de sccidents u
hospitalizacdidn dasde =l primer dia, o a partir de los diex
dias naturalss consscutivos de snfermedad comOn; reinicilin-
dosa ®l disfrute ds los dlas considsrados suspendidos una
vaz reslizeda la comunicaci@n y pressntescibn a la empr
del parte de alta y prasvio scusrdo sntrs ambas partes, sn sl
ufic o primar trimestre del sfio siguisnte.

El pericdo vacacdonal serd durants todo sl afio mxcepto
del 15 de junio sl 1S des septismbre.

Se slsborard al corraspondients calendario ds vacacio-
nes entra sl rspressntsnte de los trabajadoras y sl gersnte
de la smprasa y se cumplird taxativaments salvo cusstionss
de gran fusrza magor.

Lz amprasa compansarl sconSmicamanta & los trabajadores
con 1S dias de salario por cedar fistos a no disfrutar lss
vacaciones, como qusda dicho, sn los messs de verano; dicha
compensaci@n serd prorrateada en las 12 mensualidadas.

ARTICULO CINCO - Todo trabajador mvisando con suficien-
ta antmlacifn y paosterior justificacidn tendrd decscho a los
siguientas permiscos cretribuidos:

A) Por matrimonio: gquince dias naturales

B) Durantms dos dias, amplisblew 8 cuatrao por dessplazamimnto
a larga distancia, sn caso ds alumbramisnto de asposa ©
enfermedad grave o fallscimisnto ds parisntes hasta al se-
gundo grado de consanguinidad o sfinidad.

C) Un dia, amplisblse a dos sn caso de desplazamisnto, por
fallscimisnto da harmano del padrs o madre dsl tra Jldur

D) Oursnte un diIa paor traslado de domicilio hahit
E) durante un dia natursl por matrimonio de padres, hlJu -]
hermano, coincidiendo con diIs laboral.

F) Por el tismpo indispesnsable para al cumplimisnto da un
deber insxcusabls ds cardcter personal o piOblico.

G) Por el timmpo mstablecido para disfrutar de los derschos
wducativos gmnerales y formacifin profesional recogidos an sl
sastatuto de los trabajadores.

ARTICULO SEIS - La emprasa facilitarf al parsonal 1la
ropa de trabajo ne aria, si bien el repressntante de los
traba jadoras debarf pressntsr s principios de afio una lista
cen las tallas de todo sl personal.

afio 1591 serdn los fijados an la

En casp de que el I.P.C , establecido por sl instituto
Nscional de Estadisticm, raegistrara ml 31 des Diciembrs de
1991 y por los Gltimos doce mew un incramento superior al
6%, sa afsctuar8 una revisifin arial, sn =]l sxceso wsobre
la indicada cifrs, con efsctos de ! de Enero de 1891.

Para afio 1992 se fijs un incramanto scbre todos lom
conceptos szlarisles | sconBmicos sguivalents a la subida
dal I.P.C mnual de 18981.

ARTICULD OCHO - S mstablscen las siguisntes categorias
lsborelms:
-Almacén y reparto
Oficial de primera repartidor
Oricial de ssgunda repartidor
Oficial dam segynda ds miquinas
Pedn
Capatsz

-0ficinas
Garantms
Jafs supsrior
Of icisl de primara
Oficial de sagunda
Auxiliar administrativo

~Comaercial
Jesfe de ventas
Usndedor

ARTICULD NUEVE - Los conceptos salariales gque sm asta-
blecen para sl convenio, serldin los siguisntas :

Salario Eass: Parte de la retribucifin del traba)jador que =n
aste convenio se fijs por dia o mas

Antiglmdad: Los componentss personsles por antigjlUsdsd quadan
fijados mn dos bisnios y cuatro quinquanios, son un miximp
da antigUsdad da 24 afios. Las cuantias & parcibir par este
concepto son las siguisntes:

-Primer bienio: 5% del salario base

-Segundo bimnio: otre SX mis a sumar al anterior

-Primer guinquenio: 10% del salaric bass a sumar al

anterior

-Segunda quinquenia: otra 10% mis a sumar a! anterior

~Tercer quinquanio: otro 10% miis a sumar al anterior

-Cuarto quinguenio: otro 10% mis a sumar ml anterior

Fius de msiztencia: Se sstablece un plus de
trabajo =n la cuantis indicada sn las tablas
xas, por dia sfectivamsnta trabajado con pressrtcia fisica en
#l centro de trabajoc w igusl para todas las catsgorias, tam-
bién abornable mn wl pesriodao vacacional Yy los permisos por
matrimonia.

Comisionms: Se abonarén figurando sn la ndmina mansual las
que se fijen y acusrden anualmente entra sl rapressntante ds
los trabajadores y la ampresa

Quebranto ds monada: lLos trabajadores de reparto y oficina
percibirdn por este concepto la cantidad de 2.000 ptas men-
suales.

ARTICULO DIEZ - Ls wmprass abonsrd = los trabajadorss
tres pratificacionss sxtraordinarias on los meses ds farzo,
Julio y Dicismbre, pagaderas dentro de los quince primeros
dias da los citados m ¥y © una de sllas se compondcd
de trainta dlas de Il%lrin bass mis loms complesmentos perso-
nales de antiglsdad.

L]
ARTICULO ONCE - Ls smpress concsrtard obligatorisments
W & Su cargo una piliza ds seguro de vida para los trabaja-
dores s ternor da las garantlias sstablecidas en las condicio-
nes fijadas con la compafila de saguros que s& racogen como
anaxo .

ARTICULD DOCE - A regquerimiento de los trabajsdores
enprasa descontard sn  la n@mina mensual =1 imports da 1
cuotas sindicales, y lo abonard trimestralments a la cantrsl
sindical Qua corressponda.

- COMISION PARITARIA -

Para la interpretacifin, aplicacidn, funcicnamisnto y
posible sometimisnto a Erbitros del contanido del presants
convanio se crearld la siguients comisifn paritaria integrads
por los sefioras que & continuaci®n ss indican:

-Por la partas social:

D. Luis Miguel Miranda Garcia

‘D Jos# Marla Guzmdn Pacios, de C.C.0.0.

-Paor la parte aconfimice:

D. Jos& Torre Alvarex

D. Manuel Angal Argimsllo Fernfindek

-= TABLAS SALARIALES -

Oficisl de primeca respartidor......70.00C
Oficial de sagunda repartidor.. .66 .000
gficial de segunda de mlgquines...,.B656.000
o T | T TN 1o o [o o}
Capataz..... Career e fhe ey . .B0.000
Gerant®........000000 Gt 110.000

..90.000
. .B0.000

Jafe superior de oficinas......
Oficial de primera de oficina

Dficiml dm ssgunds dm oficina .73.000
Auxiliar ldmlniltrltivn............70 ooo
Jafe des ventas.......co001s01:.....90.000 ptas./mes
Uand@dor . vcvssiiserninsrirsrase.s.68.000 ptas./mas

PLUS DE ASISTENCIA: 200 ptas. diariams

COMISIONES:

PRODUCTO BARES PARTICULARES AUTOUVENTA
(1)caja da vino B ptas. 14 ptam. 14 ptas.
(l)gassacsa~cajs 10 ptl.. 18 ptas. 18 ptas.

barril cerv. 42 ptas.

mosto-cajs 20 ptas. 25 ptas.

lajlia-caje 25 ptas. 25 ptas.

verios:

can praventa 7 ptas. 7 ptas

autovanta 8 ptas. 10 ptas.

(1)Se refisce a productos smbotsllados por ls smprasa
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Las comisionss del personal que dssarrolla trabajos da
emhotmllado en la flibrica sardn de 6 ptas par cajs.

OYERTA DE SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES QUE ESTABLECE EL CORVENIO COLECTIVO DR
“CARBOWICA AVILESTNA, S$. A.".-

GALANTLAS:

= MIOTTO DALUTEL +ovivcncnncvrnsrorssscocnonnrnns 500,000 Ptas.
8¢ entiende por muerta natural, el fallecimisnto del
Asegurado por cualquier causa. Quada excluido al fa-
1lecimionto como consscusncia de suicidfo, ocurrido
dentro del primer sdo de vigencia de la inclusion en
al contrato.
-~ Muerte por accidents de trabajo o enfermedad profe-—-
sional y por accidente no laboral ....ivsvesvsecan eeene 500.000 Ptas.

Eata cobertura slcanza la suma_de 1.000.000,00 de Pe
setss, al complementarse com la anterior.

= Incapacidad Permanents y Absoluta pars todo trabsjo
y Craa Invalides, derivada de accidents de trabajo o
anfermedad profsiional ,...

1.500.000 Ptas.

= Incapacidad permanents y total para el ejercicio de
1s profesidn hadbitual, darivada d cidente de tra-

bajo o enfermsdad profasional . 825.000 Peas.
- Lasiones, mutilaciones y deformacionss no invalidan-
tes, sagun baremo, causadas por accidents laboral,
1.000.000 Ptas.

PRINA TOTAL ANUAL POR ABECURADO: Peas. 2.986,00

(Este precio incluys los impuastos legalas actuales)

Referencia: Convenios Colectivos
Expte.: 2291

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Didier, S.A.,

. F. de Materiales Refractarios de Lugones, recibido en esta Direccién

Provincial el 30 de abril de 1991, suscrito por los representantes lega-

les de la empresa y de los trabajadores el dfa 12-4-1991, segin lo

establecido en el art. 90, nimeros 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores y Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro
y depdésito de Convenios Colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

1.°~Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios Colecti-
vos de esta Direccién Provincial, asf como su depésito y notificacién
a la Comisién Negociadora

.°~Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL del Prin-
cipado de Asturias y de la Provincia.

Oviedo, 2 de mayo de 1991.—EIl Director Provincial.—5.714.

ACITIA DE OTORGAMNINNTO

En Oviedo, a 12 de abril de 1991, se reune 1la Comisién
Deliberadora del Convenio Colectivo de 1la Empresa “DIDIER,
8.A.%, interviniendo como vocales los siguientes sefiores:

Por la xeprasantacitn econtmica:

D. Juan Ignacio Alvares Civanto

D. José Maria Ruis de Esquide Pérex
D. José Antonio Coppen Fernéndesz

D. Joaquin Busto Garcia

D. Celestino Nicolés Prieto (lstrado)

Por la representacitn social: Comité de Empresa

D. Romén Enrique Garcia Alonso

D. Avalino Pernfndes Garcia

D. Justo Enamorado Justiniano

D. José Manuel Bermddez Sancio

D. José Ramén Arias Garcia

D. Permin Pernindez Garcia

D. José Manuel Gil Maroto

D. José Iglesias Infiesta

D. Pedro Medina Francisco

D. Pélix Bobes Bantos

D. Roberto Gémez Garcia

D. José Manuel L&pex Sancio

D8, Maria Teresa Palacio Robedisllo

D. César Fernénder Rodriguez (letrado asesor A.T.I)
D. José Luis Pérez Alvare:z (asesor C.C.0.0.)
D. Joaquin Gonzdlez Peén {asesor U.G.T.)

Y como consecuencia de las negociaciones llevadas a cabo, por
voluntad mayoritaria de las partes, se acordd al siguiente:

CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO X
AMBITO DE APLICACION

Este convenio regulard las condiciones de trabajo entre 1la
Empresa “DIDIER, 8.A.", domiciliada En Lugones-Siero, y
dedicada a la fabricacién de material refractario, y el
personal a su servicio, procurando a través de un régimen de
relaciones laborales, la lealtad y asistencia reciproca en
beneficio de cuantos colaboran sn esta comunidad de trabajo.

Afecta el presents Convenio a todos los trabajadores de la
Empresa, sin més excepciones, que las que establezca la Lay.

La duracién del presente Convenio comprender& un afio, por 1lo
gque regirf desde el 19 de Enero de 1991 hasta el 31 de
Diciembre de 1991.

Bxtinguido el plazo de vigencia, el Convenio se entenders
prorrogado de afioc en afio, mientras que por alguna de las partes
no se solicite en forma legal su resolucién con una antelacién
al mencs de tres meses de la expiracién de su vigencia, o de
cualquiera de sus prérrogas.

CAPITULO II
JORNADA DE TRABAJO. VACACIONES, LICENCIAS

Los empleados de Oficinas Administrativas, Técnicos y de
Laboratorio, continuarén de lunes a viernes, ambos inclusive,
desde las 7,00 a las 15 horas, siendo para el resto del
personal la jornada de 40 horas semanales como sigue:

Turno de 8 a 17 horas
Turno de 6 a 14 horas
Turno de 14 a 22 horas
Turno de 22 a 6 horas

Turnos continuos.-

Las secciones de Horno Anular, Horno Tdnel I, Horno TGnel 1II,
Taller Eléctrico y Porteria, trabajar&n asi:

a) Trabajarén 7 dias tivos, 4 do al octavo dia,
para continuar de nuevo, con cambio de turno, haciendo esto
tres vecss seguidas.

b) En la semana de 6 a 14 horas, y al término de 1la uisna,
comienza el descanso largo, que comprende de miércoles -a
domingo, ambos inclusive, Quedando cerrado asi el ciclo de
cuatro semanas, que hacen un total de 168 horas laborables.

c) BEl exceso de 8 horas del apartado anterior b), trabajos
continuos, serén opcionales, es decir, se podr&n descansar o
ahonar como horas extraordinarias estructurales.

Los trabajadores a turnos continuos en el sistema 4-3-T (cuatro
operarios a 3 turnos), percibirdn en concepto de gratificacién
complementaria 1.161 Ptas. los sébados y domingos que
preastaran servicio, es decir, no tendr& aplicacién esta
gratificacién cuando trabajaran estos dias de la semana como
horas extraordinarias. .

La jornada seri de 40 horas semanales de trabajo efectivo
computindose como trabajo efectivo el tiempo de bocadillo,
respeténdose condiciones més beneficiosas.

En interés de un normal funcionamiento de 1la fébrica, se
mantendré un servicio de mantenimiento los sébados,
determinéndose las férmulas por las partes.

Se acuerda una reduccién de la jornada de 8 horas cada afio
acumuladas haata el 1994, es decir, 8 horas en 1991; 16 h. en
1992; 24 h. en 1993; y 32 h. en 1994, que se dAisfrutarén
por jornadas completas en las fechas que cada afio se sefialen de
acuerdo con 1la organiszacién de la Empresa y el Comité. Para
1991 estas 8 horas se disfrutarén el dia de Nochebuena.

En al supuesto de gue por disposicién general del Gobierno se
redujera la jornada de 40 horas semanales, se aplicaré la nusva
jo! partiendo de la establecida en 1990, absorbiendo las
reducciones de jornadas producidas en virtud de lo convenido en
el pérrafo anterior.

El periodo de vacaciones serf de 31 dfas naturales para todos
los trabajadores, gque serén disfrutados entre los mneses de
Julio y Septiembre, a excepcién de los turnos continuos, que
sardn de Junioc a Septiembra.

Esta Empresa concederf licencias retribuidas a los trabajadores
que lo soliciten, siempre que medien las causas siguientes:
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19) Matrimonio: la licencia por matrimonio ser& de 15 dias de
duracién.- 268) Muerte del cényuge, padres o hijos: tres dias
de 1licencia.- 39) Muerte de ascendientes o descendientes
(abuelos, nietos o hermanos): tres dias de licencia.- 49)
Muerte de padres, hijos o hermanos (politicos): dos dias de
licencia.~

52) Enfermedad grave del cényuga, padres o hijos: dos dfas de
licencia.- 69) Alumbramiento de esposa: dos dias de licencia;
si conourre enfermedad grave se aumentaré a cinco dias.- 7%)
Natrimonio de hermanos o hijos: un dfa.- 89) Por traslado de
domicilio habitual: un dfa.- 92) Por fallecimianto de tios
tfos politicos: wun dia de licencia.- 102) Los trabajadores ?uo
prastando su servicio militar disfruten de Licencia ¢ permiso
no inferiores a un mes, podrdn reintegrarse al trabajo durante
el citado periodo de tiempo, siendo obligatoria su admisién por
la PE=mpresa. Con independencia de lo consignado en cuanto a
licencias, continuarén r tand las demfs condiciones que
sa mefialan en sl texto articulado dal Estatuto del Trabajador.

los trabajadores tendrén derecho a 3 dias de permiso no
retribuido, siempre que 1lo soliciten con 48 horas de
antelacién, salvo an casos axcepcionales que no permitan esta
instalacién, y el total de los mismos, no supere el 5% anual de
la plantilla.

Arte go) Excedencias

Se concederfin de acuerdo con lo establecido an el Reglamento de
Régimen Interior y con las oonclusiones y modificaciones
siguientes: Para todo el personal de la Empresa al contraer
matrimonio podré optar por una de las siguientes situaciones:
12 Continuar trabajando al servicio de la Empresa.- 28 Quedar
en situacién de excedencia voluntaria por un periodo no
inferior a un afio ni euperior a oinco afios, salvo que
transcurrido este dltimo plazo, enviudase o declarase la
nulidad o separacién legal del matrimonio.- 39 Optar por
rescindir su contrato, percibiendo en concepto de
indemnizacién, una wmensualidad por afio de servicio, con un
limite de 2 anualidades. Esta indemnizacién se hace extensiva
en el Convenio de 1989 para toda la plantilla de la Empresa.

Excedencia voluntaria.- el personal fijo de plantilla, cen
tiempo minimo de un afio al servicio de la Empresa, podrd pasar
a la situacidn de excedencia voluntaria, sin que tenga derscho
. a retribucién alguna en tanto no se incorpore al servicio
activo. La excedencia voluntaria es la que se concede por un
plazo superior a un afio o inferior a cinco afios, no
computéndose el tiempo que dure esta situacién a efectos de
aumentos por afios de servicios.

Deberé ser solicitado por escrito e informado por el Comité de
Empresa, y el plazo de concesién o densgacién no podré ser
superior a veinte dfas. La negativa estar§ basada en algunas

de las siguientes causas: a) PFalta de personal.~ b) Plase
perentorio de entrega de obra o de wercancia.- ¢) no llevar
como minimo un afio al servicio de la empresa.- d) Haber
disfrutado de otra excedencia en los dltimos cinco afios.- )

Cualquiera otra causa que lo justifique.

La poticibn de .xcodoncu voluntaria, debers& despacharse
favorabl en terminacién o ampliacién
de aestudios, oxiqonohl familiares de carfcter ineludible u
otras causas anflogas, que sean acreditadas debidamente por el
trabajador, o aguellas otras que sa sefialen an el Reglamento de
Régimen Interior de la Empresa. Ademés podrd efectuar trabajo
por cuenta ajena, de acuerdo con la Ley.

81 el trabajador no solicita el ingreso treinta dias antes del
término sefialado para la excedencia, perders el derecho a su
puesto en la Empresa.

Al personal que se le haya concedido la oxooduwil, . se le
garantizardé el reintegro a la Empresa r fa

profesional, pero no su pussto de tnbnjo.

Enumarscién de los trabaics.- 8e oconsideran trabajos
excepcionalmente téxicos, pesnosos y peligrosos los sigulentes:

a) Los {ue se realizan a una altura de 4 6 mis metros en pisos
provisionales o andamios (limpieza de tejados) y limpieza de
interior de colactores.

b) Torres de wmolienda de 8ilice, Aluminosos y Bésicos,
h;czuy-ndo la pala cargadora, sala de bésicos y sala de
silice.

c

Mezclas de 8ilice, Alumincsos, Bfsicos y Alquitranado, Pasta
Yy Morterocs.

d) Talleres dea Prensas, cuando hay tres mfquinas o 2 miquinas y
2 moldeadores, como minimo, trabajando con material de
8{lice, no siendo asi, se oonsideran tan s6lo a los
operarios del puesto de trabajo gque estén woldeando 8Silice,
y ocuando haya 3 mfquinas con trabajo penoso en la sala de
bésicos, no afectando a la LARIS - 4.

-

Moldeo a mano (por Vibracién del martillo neumédtico).

£) Prensa Laeis-I, cuando trabaje con calidades gque 1lleven
incorporado brea en caliente.

q9) Punu: que trabajen con la calidad RESISTAL-K-85-C, y 051
(Buzas).

h) Instalacién de impregnado de Brea, estos productores a su
ves se les concede 1 litro de leche por jornada (productores
que manejan la instalacién).

i) Transporte
caliente.
Temperigar.

de pastas que lleven incorporada Brea en
Y el transporte de piezas fabricadas de AT, al H.
J) Preparacién de Barbotina.

k) Horno Anular, en trabajos de encafle, desencafie y apertura de
puertas.

1) Horno Rotativo.

m) Coocién Horno de Temperizar, por transporte de materiales en
caliente de alquitranado.

n) Méquina de cortar refractario.

fi) NAquina de rectificar refractario.
o) Limpieza de placas de alquitranado.
p) Preparacién del Resistect-190-K-8V,
q) taladrar y rectiticar placas.

r) Engrase de maguinaria.

=) Trabajos en interiores de aparatos y mfiquinas de capacidad
reducida.

t) seccién de fabricacién de buzas en las masas vibratorias vy
Laboratorio.

u) Laboratorio Central.
v) Hornos Tanel.

W) Y cualquiera otra instalacién nueva, que en el futuro fuara
determinada como penoso.

Los trabajadores, cualquiera que sea su categoria profesional,
que dentro de la jornada ds trabajo tuvieran que emplear 4 o

‘més horas de trabajo de los calificados como téxicos, penosos o

peligrosos, percibirén un Plus de 342 Ptas. por dia de
trabajo. 81 este trabajo fuera de menor duracién, percibirén
la parte proporcional correspondiente al tiempo empleado en
aquel.

CAPITULO IV
Arte 10) BUZOS,-

A todo el personal obrero se le facilitarén dos buzos de mahén
anualments.

La concesién de esta ropa no exime a la Eapresa de 1la
obligacién de facilitar los elementos de proteccién personal
(mandiles, guantes, calsado, ropa de agua, etc.) en los casos
previstos por la Ley. En cuanto a la calidad de las prendas
serd de acuerdo con el Comité de Empresa.

CARITUIO ¥
PERSONAL DE CAPACIDAD DISMINUIDA

Integra estes grupo el personal cuya capacidad hublera
disminuido por razén de la edad, enfermedad o accidente de
trabajo, a consecuencia da lo cual no puede seguir desempefiando
su puesto con el rendimiento normal.

S8er& ocondicisén indispensable para aspirar a un puesto de
capacidad disminuida, que el trabajador posea aptitud laboral
suficiente para su desempefio, a juicio del médico de la
Empresa. Caso de tratarse de plaza psrtenecients al grupo de
subalternos, el aspirante ha de reunir ademés la jdoneidad que
exijan las funciones que pretende ocupar.

Bon puestos de trabajo a cubrir por el personal de capacidad
disminuida los del grupo de subalternos y agquellos otros qua, a
juicio de la Direccién y del Comité de la Empresa, deben de ser
inoluidos en esta oclasificacién. El nimeroc de puestos a
dessmpefiar por este personal, serf como mfximo del 5 por 100
del total de la catagorfa respectiva.

CAPITULO VI
CAMBIOE DE DESTINQ

Cuando un trabajador sea destinado a un puesto de trabajo de
catagoria inferior, de acuerdo con lo previsto en el articulado
Reglamento de Régimen Interior, no podr§ permanecer en esta
situacién més que pasajeraments, y por necesidad urgente de
prwnnh' grandes wmales inminentes o de remediar accidentes.
ional te esta situacién hubiera de prolongarse
por causa jultiticadn, debers ser oido el Comité de Empresa.
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CAPITUIQ VII

Todo trabajador asti obligado a alcanzar el rendimiento minimo
admisible y a trabajar con corraecta eficiencia. 8Se consideran
rendimientos minimos los actuales vigentes, aprobados por la
Comisién da Trabajo de Incentivos y Comité de Empresa,
resultantes de las cronometraciones efectuadas y todos aqusllos
que se fijen en lo sucesivo, pravia cronometracién y aprobacién
por dicha Comisiétn y el Comité de ZEmpresa. Se considera
eficiencia correcta, la que exige del trabajador la saturacién
de su jornada y puesto de trabajo, asi como la calidad
establecida para el producto obtenido o servicio prestado.

En el seno del Comité de Empresa se estudiard el desarrollo de
las normas establecidas sobre organizacién de trabajo.

CAPITULO VIII
REMUNERACIONES

2 2 -
Los salarios minimos para 1991 serfn los siguientes:

1.- Titulado SuUperior ......ciceveeuvenssveocsssess 4.132
2.- Titulado medio ,.....cenuuns cesesssrssarases 3,999
.- Jefe Administrativo de 12, Jefe Taller y Jsfe
Departamento Técnico Comercial ..........ccc0c. 3.899
4.- Jefe Administrativo de 28, Delineante Proyec-
tista, Técnico Comercial y Supervisor Técnico . 3.799
5.- Maestro Auxiliar de Taller, Oficial Adminis- ..
trativo de 134, Analjista de 1a, Delineante de 18,
Técnico de organizacién de 18, Oficial 18 Opa-
rador ...iievecenen weasessssssenrssssensess 3,731
6.~ oficial Adniniutrntivo dc 23, Delineante de 2%,
Inspector de Control y cantrnlaastro........... 3,666
- Oficial de 12 de Oficio y Cocedor .....eveeuen- 3.583
.- Oficial de 24 de Oficio, Chéfer Turismo, Capa-
taz de 1% y AlmACENABYO ......cevveseesnconssvss 3,551
9.~ Oficial de 38 de Oficio, Capataz, Calcador, Au-
xiliar de Laboratorio, Auxiliar Administrative
y Auxiliar de Organizacién ..........s0c0u00000 3.517
10.- Pebén aspecialista, Hornero, Guarda Jurado, Por-
tero y Vigllante ........ccciveeeisnnanncasensss 3.488
11.- Peén ordinario ..... sesescertssersenssearasacss 3,455
12.- Trabajadores de 16 a 18 afios en formacién:
Se estard a lo dispuesto en la Lay.

Estos salarios se percibirén por dia de trabajo a rendimientos
minimos y eficiencia correcta, asi como en domingos, festivos y
ausencias justificadas.

A los efectos de aumentos periédicos se tendré en cuenta 1la
antigliedad en la Espresa y se disfrutardn dos bienios, y a
partir de &stos, quinquenios en ntmero ilimitado, en la cuantia
diaria, que para cada uno se indica a continuacién:

Escalones Up_kisnic
1 60 119
2 48 97
3 42 85
4 40 72
5 39 68
6 38 60
7a11 26 53
[] [] -

Bl Plus de Asistencia queda establecido en la cantidad de 314
Ptas. por dia de trabajo, y se incluir&d en vacaciones y
licencias retribuidas.

Se mantiene la prima por carsncia de incentivo equivalente a 70
P.H.A., para los grupos de Convenio del Articulo 28%.

Se entiende que el productor no estd a incentivo, cuando para
el trabajo que realiza, no existan tablas de valores, Yy en
ninguna parte de la jornada hubiera estado a incentivo.

El trabajador que por causas ajenas a su voluntad no trabaje a
incentivo, percibird el promedio de la prima devengada en la
semana anterior, hasta un méximo de 5 dias y siempre que antes
no pase a sistema de incentivo. (Grupos Art. 28).

El jimporte de 1la paga de "Julio®, serf de treinta dias de
salarios de convenio, més el Pluas de Antigliedad, para todo el
personal, Yy promedio de los incentivos o parte proporcional de
éstos correspondientes al tiempo trabajando en el semestre del
afio para aquellos que tuviesen establecido esta modalidad de
tzi'abajo, computéndose como mes completo cada fraccién del
mismo.

El promedio de los incentivos se obtendr§ dividiendo por 90 el
importe de los devengados durante los meses de Abril, Mayo y
Junio, excepto para los casos ILT por accidante laboral, que se
caloularé por los Gltimos 90 dfas trabajados realmenta.

[] [ -
El imports de la paga extraordinaria de "Navidad", serf de una

mansualidad para todo el personal daterminado en las mismas
condiciones que la gratificacién de "Julio”.

El promedio de los incentivos se obtendrs dividiendo por 90 el
izports de los devengados durante los meses ds Septiembre,
Octubrs Yy Noviembre, excepto para los casos ILT por accidente
laboral, gque se calcularf por los Gltimos 90 dias trabajados
realmente.

El importe de la paga de
continuacién se establace:

"Beneficios” sers el que a

26.700
26,340
25.690
24.730
24.510
23.870
22.790
22.400
22,150
10 21.290
11 20.640
12 17.310

wnxlmuhunHE

o parte proporcional del tiempo trabajado en el afio natural,
computéndose como mes completo cada fracclén del mismo.

Las vacacicnes anuales serén retribuidas con el Salario minimo,
Plus de Antigliedad y Plus da Asistencia. Ademés, el personal
que estuviera trabajando a modalidad de incentivo, percibirs el
promedio de los tres mesas naturales inmediatamente anteriores
al disfrute de vacaciones, que se obtendrd dividiendo por 90 el
importe de los devengos percibidos por tal concepto, excepto
para los casos de ILT por accidente laboral, qua se calcularé
por los dltimos 90 dias trabajados realmente.

Se establece un Plus uniforme de 1.250 Ptas. por jornada de
trabajo para el personal, cualquiera que sea su u&qorh
profesional, que trabajen en jornada
como tal la comprendida entre las 22 horas da un dia y las 6
horas del dia siguients.

El personal que rsalice su trabajo més de cuatro horas en dicha
jornada nocturna, es decir, cuatro © mis, percibird
integramente 1.250 Ptas., Y los que trabajen menos de ocuatro
horas, percibirén dicho Plus proporcionalmente al tiempo
trabajado.

El personal que trabaje a turnos, percibiré un Plus de 121
Ptas. por dia de trabajo.

El trabajador que circunstancialmente fuera destinado a
realizar trabajos de categoria superior a la suya, percibiré la
remuneracién correspondiente a la categoria que desempefie.

El trabajador que circunstancialmente fuera destinado a prestar
trabajos de categoria inferior a la suya, continuard
percibiendo su propia remuneracién.

Para los rendimjentos actualmente vigentes, se establece un
nuevo valor del precio de punto prima, que quedari establecido
en la sigujente forma:

Pebn: 5,26

Especialista: 5,42 oficial de Oficio: 5,61

Las horas extraordinarias quedan fijadas en la cuantfa que se
establece en el siguiente cuadro:

Categorias Primeras Horas si- Horas en
profesionalas 2 horas guientes domingos,
dias hab. a las 2 festivos
primaras
1) Jefe 28 AdWMtVO........ 1.387 1.595 1.743
Dalin. Proyect........
2) Oficial Admtvo 18 ..., 1.078 1.336 1,381
Encarg. Sec. Labor....
Técnico Organiz 1s .
Analista 18.. ..
Delineante de 18 . ...,
3) oficial Admtvo 23 ..., 987 1.134 1.236
Técnico organiz 28 ...
Analista 28 ....,.,....
Inspsctor Control .
Delineante 28 .....
contramaestre ........
4) Auxiliar Admtvo ...... 919 1.0%8 1.147
Calcador c.ciecescrccss
S5) Jefe Taller .......... 1.147 1.3085 1.422

Masstros ..
Naestros Indu
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Categorias Primeras Horas si- Horas en
profesionales 2 horas guientss domingos,
df{as hab. a las 2 feativos

6) Maestros Auxn.il.rol .e 1.032 1.167 1.274
7) Almaceneros, Chéferes. 802 930 1.022
8) Guardas, Vigilantes .. 782 903 998
9) Offcial 18 oOficio y

Cocedor ....seracensan 827 930 987
10) oticial 28 oficio.... 802 905 962
11) oficial 3s oficio.... 766 ass 930
12} Peén Especialista.... 7%8 859 919
13) Pedn ... .civvceiennan 132 839 a92

2 306 -
Las r iones establecidas en este capitulo, sustituyen y

compensan en su conjunto a todas las retribuciones o
emolumentos de cardcter salarial o extrasalarial que viniera
devengando el personal con anterioridad a la entrada en vigor
de ests Convenio, ya lo fuera en virtud de Ordenansza de Trabajo
para las Industrias de Cerfmica disposioiones laborables
oonoerdnm:u, del Reglamento de Rég. Interior de la

convenio coloctlvo ulmior, ] por oconcesién graciable de h
Ilpr-u sin que ningdn pueda sufrir cualquier
t:i.'mjldor dluinucﬂn en la r.t.rib\mldn global anual que
disfrute

SAPITUIO 1X
Art® 31) Plus familiar.-~

Las pearocepciones ques correspondan a favor de los trabajadores
en concepto de lyuda tnuiu, se regirdn por las disposiciones
ofiociales vigantes o posteriocres que se promulguen.

CAPITULO X
ERESTACIONES ASISTENCIALES

La cngn de Socorro creada en el senc de la Empresa con sl fin
da mejorar las prestaciones econfmicas establecidas por el
Sequro de enfermedad, continuaré nutriéndose con aportaciones
de ambas partes, y. fijadas é&stas ‘de acuerdo con el Reglamento y
acuerdos de dicha Caja de Socorro.

Arxte 33) Préstamos sin interds.-

La Empresa constituye a su cargo un fondo especial de 2.000.000
Ptas. con destino a conceder préstamos sin interés al personal
que lo solicite en los casos de necesidad justificada.

La cuantia mfxima del préstamo serd de 120.000 Ptas por
trabajador, y su amortiszacién se efectuars en 24 mensualidades.
Estos préstamos se otorgarén siempre previa solicitud a 1la
Direccién de la Empresa, mediante informe favorable, en todo
caso, del Comité de Empresa.

La BEmpresa constituiré un fondo con destino a los trabajadores
en activo y sus hijos, que cursen estudios, cuya ouantia y
concesiones serén objeto de acuerdo con el seno Qel Comité de
Empresa. Se destinan por la Empresa, para aeste fin, 1la
cantidad de 2.000.000 Ptas. anuales a fondo perdido.

La Empresa destinar& 1.207.000 Ptas. anuales a fondo perdido,
para el disfrute de vacacionss a su personal, a cuyo efecto se
nombraré una comisién para 1la administracién de este fondo, del
seno del Comité de Empresa.

Los trabajadores que tengan 0 cbnyuge e hijos
minusvélidos fieicos o p-:quiooc, Y j\uti! quen documentalmsnte
tal enfermedad por los organismos compatentes, percibirén
Bensualmente un complemento de 8.280 Ptas. {ocho mil)
doscientas ochenta pesetas) en cada caso que se preduzca esta
situacién, sin limitacién de clase alguna por raxén de edad.

8¢ mantienen las fiestas del Calendario Laboral, que no
excederfn de 14, inoluidas las dos locales (una de ellas
Iovibh), adenis de las fiesta de la Empresa, que también serd
movible.

Aquonu que vengan exigidas por causas de fuerza mayor, y las
r imperativos del normal desenvolvimiento de nuestras
aotlv dades, tales como raparar siniestros y otros daflos
extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo da
pbrdidas de wmaterias primas: realizacién. Y aguellas horas
extraordinarias necesarias por padidos imprevistos o periodos
puntas de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos
u otras circunstanciss de carficter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de la que se trate: mantenimiento.

Todo trabajador tiene derscho al servicio de comedor, mientras
exista, teniendo a su cargo el 50% del costo de la comida, el
otro 50% corre a cargo de la Empresa. El posible inoremento en
al afio 1991 sard a cargo de la Empresa.

En caso de necesidad de personal nuevo, tendrdn preferencia, sn
igualdad de condiciones, los familiares de los trabajadores de
la Espresa.

Para todas ocuantas cuestiones se deriven de la aplicacién vy
cumplimiento e interpretacién de todo lo pactado, se
constituird una Comisién Paritaria que estard integrada por 3
represantantes de la Empresa y 3 del Comité de BEmpresa, que
necesariamente serin los miembros de la Comisién Doubondou,
que susoribié el Convenio. .
li domicilio de la misma se establece en DIDIER, B.A., Lugones=-
Siero.

Quedan aestablecidos los premios a la Antigliedad y Asistencia
como sigue:

Pramios a la Antigliedad

Pxamic
25,000 Ptas.
70,000 Ptas.

a5 afios
40 afios

Pramios a la Asistencia
10 afios sin ausencias ....... 20.000 Ptas.

81 el IPC, al 31.12.91 respecto al 31.12.90 supera el 7,5% se
efectuard una revisién tan pronte se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso que se produgca sobre la
indicada cifra, con efectos de 1.1.91. Para llavarlo a cabo se
tomarén como base las tablas o cantidades que hayan servido de
base para calcular los incrementos de 1991.

Y en prueba de conformidad con todo lo pactado que t de, lo
firman los asesores y vocales de ambas representaciones.

Referencia: Convenios Colectivos
Expte.: 24/91

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector Vinfcola del
Principado, recibido en esta Direccién Provincial el dfa 6 de mayo de
1991, suscrito por los representantes legales de las empresas y de los
trabajadores el dfa 3 de mayo de 1991, y de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

1.°~-Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios Colecti-
vos de esta Direccién Provincial, as{ como su depésito y notificacién
a la Comisién Negociadora

°~Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL del Prin-
cipado de Asturias y de la Provincia.

Oviedo, 7 de mayo de 1991.—EI Director Provincial.—5.821.

EnOviedo 2 3 de Mayo de 1.99)

En la seds socdal de la Asociacién _ an y Bubotellado
es de Vinos de Asturiss, se reuns la comisidn delibermdors dal Convenio Co-
lecti ial del seotor vini oon 1a asi 4s las siguiente
representacionse:
FOR PARTE BOCIAL

€C.00. D. Joss Antonio Iglesi g { Bodeges y Bebidas 8.A.)

D. Jose meruwl Perreira Ordofiex  ( Assscr)
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For U.G.T. Diia, Mt Jesus Pusnts Lavandera ( Gonzalsz Byass 5.A.)
D. Fortunato Ponseoa Noval ( Montequin Lais 8.A.)
D. Jose Rewon Diax Mendes { vinos Gomes B.A. )
DAz M8 Luisa Gomes Sanchex { Asescr)

POR PARTE BOONCMICA
ASOCIACION PROFESIONAL DE ALMACENISTAS Y EMBOTELIADORES DE VINOS DE ASTURIAS

D. Prancisco Gomes Gomes ( Vinos Gomsz 8.A.)
D. Juan Carlos Ruis ( y Bebiidag S.A.)
D. Victor Mamsl Escalada Llera ( ASTURVISA )
D. Manuel Angal ArgQello Pernandes ( Asesor)

Y caso consecuencia ds las negotiacionss llevadas' a cabo, por voluntad unk~
nims do las partes se acusrdar

plena edded lopad y
suscribir en tods su extensidn y &sbito el siguiente
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR VINICOLA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

dad suficients pera

ARTIONO 18 KL 4 a todss las empresas y trubaja-
dores ds Plantas de lado y A ds lizacién y distridu-
cién meyorista ds vinos y damis bebidas aloohSliocss ds la Commidad Autinoss
dal Principads ds Asturias, cuyes relaciones laborales se rijan por las ords
nansas de ias vinicolas y
ARTIOULO 28 El presente convenio entrard en vigor el dia primsro ds Enero
de 1,991 , senteniendo su vigencis hasta ¢l J1 de Diciewbre de 1.992, inde-
pendientesmmnte ds la firma del adsmo.

Este o 4 ni Qus por
cmlquiers ds las partes no se solicite su 4n mediante & coia ex-
presa con uns antelacién minime de tres meses a la expiracifn de su vigen—
ola.

ARTIORO 30 La jorneda mbxima legal serd ds 1.812 horas de trsbajo efecti-

vo, distribuides ds Lunes a vi on’ of arsl, oalculadas en base a

las 40 horse sewmales blecides en el ds los trabajadores.
Pox ds vicio y en los de qus duren

te 1a J A hubiess alguna ividad que coincidiera en Lines o

vi + las ol podrén trsbajar el sibado correspondien
te & esa semmna. 81 ol festivo fusse en lunes se trabajaria el sébedo ds la
semsna precedents; copensindoss en asbos 0asos oon otro dia de dascenso.

Las e Gs trabejo de for-
ma Qus los horarios aplicados en los diss 24 y 31 de Diciesbre permitan al
parsonal la finalizacién de su actividad a las 14 hores. 5i los antedichos
diss fussen Lxes, la empresa podria decidir trebsjar la mefiana del sébado
ds 1l semma precedents, cowpensandolo con medic dis de descanso.

ARTICULD 42 Ants la grave situacién de paro exi te y con abjeto de favo~
reosr la crescisn ds espleo, smbas partes acuerdan la conveniencia de redu-
cir al sinimo indi las hovas inarias, oon & los si

guisentes criterice:
a ~ Hores extraordinarias habituales: Supresifn

b - Hwas inariss que vengen exigidas por idades de si-
nisstros y otros dafios Yy asi camo en 1 OASO
1a pérdida de materias prisss: Realizacién.

¢ - Hores inaripe riss por jdos o peri puntas de produc-
cén, iss imprevi ios ds turnos y otras cirounstanciass de

1 ds la naturaleza ds la actividad de que

se trate : Hentenimiento , simwgre qus no queps la utilizacién de las dis

tintas modalidades ds contretacidn tesporel o a tiempo parcial previstas
por la Ley.
ARTIONO 50 Las vacacionss sexdn de 30 dias paxa ol 1l qus
remns las omdicionss establecides en la Ley. El pariodo de disfrute, que no
podrd o ovi de ambos, e fijard ds comin
xdo entre y trubs: siando el orden de prelaciin estable~
cldo para el disfrute de las miswes, decisidn de estos Oltimns.

Loa trabsjadores oon responsabilidsdes familisres ten
érin poeferencia a que las suyes coincidan con los periodos ds vacacionss es
colares; @ todo caeo, 4l menos cada dos afios, estos trabajadores disfrutarin
das sus o en al peri dido entre el 13 ds Amio y el 30 ds
Setienbre.

Aquellos qus disfruten de sus ol
entrs el 2 ds Enexo y el 30 ds Abril o entre el 1 ds Octubre y el 2 de Dicdem
bre , bendoin darecho al disfrute de dos dias ‘ales mia de 4 Qe
no perdevin en oaso da ser fraccd estas por deoisiin ds la

Los trsbejadores su perd clorial, eon,
al menos , dcs meses de d6n. Una vex establecido al oal rio de ve-
cacionss serd firmedo y colocado en el tablén de aimcios del cantro ds tra-
bago.

En caso de que el trsbajedor ceyers en situecitn de I.
L.T. dursnte el tiewpo de sus vacacionss, estas se interruspirsn por el perio
@ ds baja en oaeo de sccidents u hospitalizacidn, desds el primar dia, o &
partir de los 10 diss naturales on comn, reinici
dose el disfrute de los dias considerados suspendidos une vex realisads la

foacitn y 40 a la dal perts ds alta y previo acusodo
entre asbes partes, en el afio 0 primer dal afio sigul
Las ! - serin ibuidas de con el im-

porte de 1a tabla salarial, el premio de antigiedsd y el plis de asistencia.

ARTIQNO 62 Todo trabajador avisando con suficiente antelscién y posterics

Justificacién tendrd direcho a los sigul ol ibuidos

a ~ For metrisonio , 15 dias naturales.

b - Durants dos dfas axplisbles a cuatro por desplazsmiento a largs distancia,
on onso de alimbrasiento ds esposa o grave o falleciml de
i hasta el grado de inidad o afinidad.

G = Un dia apsplishle a dos en omso de desplazasiento en caso ds fallecimiento
ds haosano dsl padre o de Ja madre del trabajador.

d - Durente un dia por treslado ds domicilio habitual.

e - un dia poxr 4s padres, hijo o hersero coincidien
4o oon dia laboral.

‘£ - Por el tiewpo indispmssble pare el cwpliziento de un deber inencusshle
ds caracter personal o piblico.

g - For el timmpo establecido para &i as los e
rales y .} gl en el ds los trebe;
ARTIQULO nnwatmmuwnn-umuﬂumunu

at led legales vigentes en cada

ARTIOAO 89 Las jubilaciones sexdn voluntarias a los 60 afics de edad y obligato-

rias a los 635 | en el primar caso 1o serén a requarimiento de los trsbajadores y

on el a ! ds la
Amahmmuv}wahwajm—

cién a los 64 afos ds edad con el 1008 de la cdén las
sustituiren a los trabajadores afectados qus 10 soliciten , de acusrdo om el
articulo 12 del A.I. ds 1.983 , en los téuomd gldos en la legal
reguladora.

Los trebajadores qus tengen 10 afics o mis de antigfadad en la
epresa sl 90 jubilan anticipadsments en los omsos qus se recuvjen, mm—
cho a los premio o indemizaciones por jubilacidn icipada qus se h
en las tablas salariales anwas.

Las enpresas ds oomin acuscdo om los trabajadores afiectados
aplicarin, en los cascs en que ello fusra posible, los oontratos de relevo pers
flaxibilizer las jubilaciones ds acserdo oan el contenido del R.D. 1.991/84 , ds
31 ds Octubre. .

ARTICULO 99 Las empresas garantizardn en 108 casos ds enfiermsdad hasta el 85 §
del salario real o el en al pari dido entre
el cuarto y el vigleimo primer dia, y hasta el 1000 a partir de ese dis, comple-
mentando prestacionss actuales de segurided social y con un mixiso de 13 meses
a partir ds la baja.

A los ds este e 4 camo salario real
ias cuantiss de salario base, antigOedad y plus ds asistencis, con las limitacio
.nes del phrrafo siguiente.

8i en @l dal afo rior a la vigencia
anual del convenio, el nivel global ds ab el ds la o0 la @ dén
del p ddo coamo ia de accid 4s trmbajo y maternidad, sea igual

ommnﬂcnl.m.dnwo*m igual o inferior al
6% en aquellas enpresas QuS cusnten entre cinco y nueve trabajadoees o igual o
inferior al 7 § en agmlias cuye plantilla cecils entre uno y custro trebajado-

res , formaré parte del salario real, el plus de asi 1 ol periodo
awal que corresponds.

En caeo de acxid o 1dsd la 14n gerentizada
aloanzard el 1008 del salario resl desds el primer dia de la baja ssi coso tam-
bien en los cescs de on italizacién 2 y debi acre

ditada duxants el tiempo de durscién de la wisma.

ARTIQULO 102 En las espresas no obligedas & constituir comité de segurided e hi

glens del trmbajo , qus ocupen cinco o mis treba [} 10 designard

un vigilante de seguridsd, de o 1o estsblecido en la

de sequridad e higiens del trabajo.

ARTICULO 112 Las enpresas facilitardn a los trabajadores que 1o precisen para la

realizacién de su cometido habitual , y eienpre antes del 28 ds Pebrerv ds oada

afo , las siguientes prendas de trsbajo :

= Al perwonal cbrexo mssculino: Dos monos o .batas al aflo

= Al personal cbrero femsnino: Dos batas al afio.

- AL 1 técnico o adwini tivor Un o bata, segin el caso.

= Al personal de autoventa se ls dotard dal uniforms

de chaquetilla, pantaldn y cemisa, ouym reposiciin se efectuard anualmente o

con meyor periodicidad en ocaso ds deteri
mmn“.mmumgﬂn—

sen ds ropa y calsado ! para los que

Wh“ﬁulhhﬁhomd“yﬂﬂm&hd@d

tos.

ARTICULO 120 Los salarics que se establecsn para el afio 1.991 serin los fijados
en las tablas salariales anexms.

En caso ds qus el Indios de precios al consuw {I.P.C.)
establecido por el Instituto d de Estadisti ¢He al 31 de Diciem
bre de 1.99]1 un incremsnto superior al 6,53 , se efsctuard una revisifn salarial,
en el &ooseo sobre la indioada cifra, con efectos de 1 de Enero de 1.991 .
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Para el afio 1.992 se fija un incremento sobre todos los
conceptos salriales equivalents a la subida del I,P.C. anual del afio 1.99]1 mis

1,5 puntos. La revisién salarial para 1.992 ,serd en los mismos tenminos que en 1.991

ARTICULO 139 Se establece una gratificacidn especial cuya cuantia se recoje en
las tablas anexas para aquellos trabajadores Que contraigan matrimonio por pri-
mara vez, que se hartd efectiva previa la pr iéa dal y Libro
de matrimonio.

ARTICULO 149 Los conceptos salariales que se fijan para el presente convenio son
los que a oontinuacién se citan :

Salario Base: Parte de la retribucién del trabajador que en este comwenio se f£i~
ja por dia 6 més.

AntigOedad : Los complementos personales por antigledad quadan fijados en cuatro
bienios y cuatro cuatrienics en las cuantias fijadas y oon el limite seflalado en
las tablas anexas.

Plus de Asistencia: Se establecs un plus de asistencia al trabajo en la cuantia
indicada en las tablas salariales anexas, por dia efectivemsnts trebajado con
presencia fisica en el ocentro ds trabajo ¢ igual para todas las categorias, tam—

bien ble en el period ional y en los panmisos por matrimonio.
Pm&m:mmm&xammjdxumuuw

1a cantidad indicada en las tablas anexas, por dia efectivamente trabajado con
presencia fisica en el centro de trabajo.
ARTICULO 15Q Las por el a s tra
bejadores tres gratificacionss de 30 diss coda una de ellas, en los meses da
Abril, Julio y Diciesbre, los dias 15 respectivos , de acuerdo oon el salario ba
) Yos Ge antigOedad

Al abonar las gratificaciones extraordinarias las empre—
sas MO n la 44 di a los dias de baja por I.L.T.

Dicha paga tiens caracter de devengo anual .

ARTICULO 160 Las dietas estarén ligades al viaje o desplazamiento que por nece—
sidades y orden de la epresa tangan que efectuar los trsbajadcres a poblacién
distinta a aquills en 13 qus radiqus su domicilio habitusl o centro de trabajo
ds tal forma Qoeu impida al trohajador efectuar bien sea una o dos coridas prin-
cipales ¥, en su caso pernoctar en su domicilio.

Los trabajad ipd _mhunndaqu‘
»e estims oquivalents al faporte fijsdo para el servicio a realizar, en el mumen
to ds inicdo de éste, procediendosse a la cusntificacién definitiva y abono una
vex terminado el precitado servicio.

Las cuantias dientes se bl en las tablas
anwas, Y 1os tipos de dietas son las que a continuaciin se especificen:
Data entera : Es la qus viens determinada por el viaje o desplazamiento qus im-
mnwmwmmmumwummm_
noctar en su domicilio.
mmmm.kmumammmﬂmm..
1as 12 hores sin posibilidad de regresoc antes da las 15 hoxns . Se distinguen
comida en ricios pr iales y en ricios fuera de Asturias.

Dista por dessyuno  tamblen fuera de la Provincia

Dista por- permoctar-fuera de casa

ARTICULO 170 Las comisi prrimas o que a cualquier can

tm.dqnalmlpudbaputeajam.nmdnw,mpodm-e:
riores a las blecidas en el 40 la firma ds este convenio.

ARTICULO 189 Las rultas que se puedan 1 a los peparti Y

per 1 1al por los de la ridad con motivo de aparcamientos

indebidos por rmzones de trabajo y necesidades ineludibles serén a cusota de la

«xzesa.

se y los

En los ds privacifn 1 del permiso de oonducir
a algun trsbajador al o de tes , las gmrantizarén un puss
wammam—-,mmﬁmmm-umm,
dmmmwuummcm.mwunmmmm-
bilidsd del carbio de puesto de trabajo , en Cuyo caso.iAs empresas otorgardn la ex
oesdancis desds el primer dia .
En caso ds privacién superior a seis meses estas enpresas concederin
excedencia con resarva del puesto de trabajo e inooxporacifn inmediata para el tre-

bajedar una vez tenminada la privacifn , salvo en los casos de reincidencia en perio

4o iguel o inferior a dos afics, enbiragues o toxioomania . -

ARTICULO 192 Los trsbajadores que tengan a su cargo hijos con minusvalias fisicas o
1idad, y qus tengan derecho a indamirzaciin por tal
ds la uridad Social, ibi una i60 mensual ri

1ol o0 probl

ds la enpresa en la cuantia eatablecida en las tablas ansms.
ARTICULO 200 Todos los trabajadores de la empresa podrén beneficiarse de un descuen

to'del 15 ¥ en la cospra de vinos comnes con unmiximo d¢ 30 litros al mes. En‘el res

to ds los po ds la el serd del 5% .

ARTICULO 212 ~ El presents convenio forma un todo orgdnico que a todos los efectos
ha s ser intarpretado en su totalidad. Las condiciones econdmicas pactadas en el
rismo sustituyen y covpensan a todss las ! Que oon anterioridad a la en
trada en vigor del mismo vinieran rigiendo.

Se rdn las dici dend mis beneficd Qus en
conjunto y computo anual viniersn percibiendo los trabajadores y que supers lo pac-
tado en ests convenio .

ARTICULO 220 Las podrén a los trubajadores que precisen para el
desarrollo ds la ividad ductiva, con la icacién a los de

los trabajadores y entrega de una copla bésica del contrato donde figuren las condi
clones de trabajo, al igual que la corunicacifn de la finalizacién del misno, junto
con el £iniquito y la liquidacién correspondiente.

ARTICULO 230 Se crea una condsién paritaria cow organo de wediacién, conciliacién
e interpretacién as{ cow para vigilar el cumplimiento del convenio. Los acuerdos

o esta oonisifn serdn vinculantes al convenio y su &mbito, quedando coxpuesta la

antedicha comisisn por los siguientes sefiores:

POR PARTE SOCIAL

D. Jose Antonio Igleaias Varquez
D. Jose Manusl Ferreira Ordoflez
Dfia. M Jesus Fusnte Lavandera
Dfia M3 Luisa Gomexz Sancher

For 0C.00.

Por U.G.T.

POR_PARTE_EQONCMICA
( AP.AEVAL )

D. ‘Francisco Gomsz Gomes

D. victor Manuel Escalads Llera
D. Manuel Arglsllo Pernandez
O. Jusn Carlos Ruiz Sanmartin

ARTIQILO 242 5o oonosrtard obligatoriamente en cumito a tdrminos y cuantias, una

pbliza de seguos a tenor de las garentias shlecidas en las 4 £ija-
das oon la Union Mutua de Segurve, Que s6 recojen COTD SIMND.

En aquellas en las Qque existl ablecids
pblizas de seguros de vida en favor ds los trabajadores, no coincidentes en sus
téominos o cuantias con los fijados en el los ds o o do—

dos de onal optarén de forma para 1a vi da de cada V!

por una y otra pSliza, de forma altermativa y considerando cada una de ellas en
su conjunto.

ARTICULO 254 Cuota sindical s A requerimlento de los trabajadores o las centra-
les y / o sdindd Qs 1a 140, las 4 én en
1a nfmuina mensual de los trubajadores el imports de la owta sindioml oocrespon-
diente .

El trabajador i en 1a real én de tal ope-
racifn remitizd a la {n ién) wn ito en el qQue expresard oon
claridad 1a arden de descuento, la centrsl o sindt al que per , la cuan

tia do la cuota as{ oo el nimexro de la cusnta corrients o libreta de ahorTo de
1a entidad bancaria a la qus dsba ser 1da 1a lents cantidad.

La orden de descuento tendrd vigencia en tanto en cuan
to no sea expresaments rebooada por el trabajador.

ANER) MCION SINDICAL

Delegados do Personal- la representacitn ds los trabajadores en la exxwss o cen
tro de trabajo que tengan mis de diez y menos de 50 trabajadores corpesponds a
los delegados ds personal, Igualmente podrd haber un delegado en aquellas empre~
sas 0 Centros Qus cuenten entre seis y diex trabajadores, si asi 1o decidieran
estos por mayaria.

Camites de empresa- El comité de emgmosa es el Srgano : ¥ colegiad
del conjunto de los trabajadores en la empresa o ocsntro ds trabajo para la defen
sa do sus 1 constd en cada centro ds trabajo cuyo censo sea da
50 o mis trabajadores.
Los delsgados de 1, que ej

te ants el rio la rep 4n paxe la qus fusron elegidos, y los comd-
tes de An la oon d6n y ia egtablecidos en el Egtatuto
da los trabajadores, eligiéndoss sus miewbros mediante libre, p 1

secreto y directo, en los téowinos estsblecidos en la lagislacién vigente.

Tendrén capacidad para ejercer acciones administrativas
o judiciales en todo 1o relativo al &sbito de sus ocompetenciass y cbserbarén si-
gllo profesional, aln despuls de dejar de ostentar estos cargos Y en especial en
todas agquellas matarias scbre las que la i4n sefiale el carac-
ter reservado.

Tendrén las garantias recogidas en el articulo 68 del Es
tatuto de los trmbajadores, a saber :
a) Apertura de di rio en el sup da d por faltas
graves 0 miy graves en el que serdn oidos, aparte del interesado, el comitd de
enpresa o restantes delegados de personal.

b} Prioridad de e dn en la © centro de trabajo respecto de los de
mhs trabaj en los da 14n o extincién por causas tecnold-
glcas 0 econfmicas.

c) No ser ido ni i el ejercicio de sus funciones ni dentro

del afio siguiente a la epiracién de su mandato, salvo en caso ds qus esta se [0
duzca por cifn o dimisién si qua al despido o cién se base en la
accién dal trobajador en el ejercicio de su representacifn, sin perjuicio , por
tanto, de 1o establecido en el articulo 54 del Estatuto. Asimiemo , no podrd
ser discrimi en su 14 Sadca o ional en razén, precisamente,
del de su én

d) Expresar , colegiadamente si se crata del comité , con libertad sus opiniones
en las materias conommientes & 1a cefera ds su representacién, pudisndo publi-
car y distribuir, sin perturbar el noxmal desenvolvimiento del trabajo, las pu-
blicaciones de interds lshoral o social, 4 dolo a la
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Disponer de un crédito ds hotus mensuales petribuidas ca-
da uno de los miesbros del comitd o dalegado ds perscnal en cada centro de tra-
bajo, para el ejarcicio de ms funi do 4n, a tenor ds 1o fija-
@0 en el pirrafo del articulo 68 de la Ley 8/80, del Estatuto de los trabajado-
res, y en espscial, cada uno de los delegedos O xdenbros del comitd de erpresa
ean aquellas empresas de mencs ds 100 trsbajadores, disfrutaran ds un crédito de
20 horas mansuales retribuidas , pudiendo scumulerse en o o-varios miesbros

de 1a mism ocentral sindical a que per previa icacién de detas a
1a exxwea.

.48 para el g de un cargo sindical de
&bito nacional, pr dal o ds idad & o dard derecho a la
cia forrosa, en conservacién dal puesto de trsbajo y computo ds la antigledad de
su vigencia.

SECCIONES SINDIICALES
Secciones sindicales Los trabajadores afiliados a un sindiocato podrén en el &m-
bito ds la expresa 0 cmtzo ds trabajo, constituir secciones sindicales, de oon-
fooddad ocon 1o ablecido en los del sindicato, que én los de-
rechos siguientes :
- Contar oom un tablén de amuncios qus pondrd a su disposicién la empresa, con
1a finalidad de facilitar la difusitn de los avisos que pudiersn interesar & los
afiliados al sindicato y a los trabajadores en gensral, Que deberd situarss en
el omntro ds trabajo y en lugar donde se garantics un adecuado acceso de los tra
bajadcres 8l simo.
- A la negociaciin colectiva, en los téxminos establecidos en su leglslacién es-
pecifica .
- A la utilizacién de un local adecusdo en aguallss ewpreses © oentros de traba-
Jo Ge mis ds 250 trabejadores.
Quienes oatenten cargos electivos a nivel provincial ,

o en las Ox dzaci Sindicales mis representativas ten—
drén al disfruts de los parmi o Aox para el de—
sarrollo de las funciones sindiceles propias de su oargo, pudiendo establecer
por al disfrute de loe miamos en funcién de las.necesida-
des dal px ivo, a la dencia en los té aludidos y a
1a asistencia y el acosso a los centrus de trmbajo param perticiper en actividades
propias e su sindicato o del conjunto de los trabe: previa oacdén

1 4mt et

al expresario y sin qus al ejercicio ds ese pusda 4 el
10 nozval del proceso productivo.

Los representantes sindicales que participen en las comi
siones neqocisdorss de carvenios colectivos aantenisodo su vinculacién caw tra-

bajador en activo en alguna ala de los pexmi-
scs retxibuidos que sean rice para el ejercicio como jadores,
lespre que la estéd por la negociacidn.

En las erpresas 0 , en Su Caso, eén los centros de trabajo que
ooupen a mis de 10 trabajadores, cumlquiera que sea la clase ds su contrato, las
secciones sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los
sindicatos con preeencia en los oomités de empresa o en los érgancs de represen—
tacién Qua se eatabl An reg: . a todos los efectos por dele-
gados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la enpresa o en el centro
de trabajo, a tenor de lo regulado por la Léy 11/85 .

Respecto a las garantiss, condicciones, eleccidn y en general

materia de i6a, san aplicables las normas eatablecidas
por la Ley 8/80 modificmda por la Ley 32/84, Estatuto de los trabajadores, Ley
Orgenica 117685 , de libertad sindicel y demés- ai ict ds lo de las
mismas .

OFRRTA DE BRGURO DE VIDA Y ACCIDENTES QUE ESTABLECE EL CONVENIO
COLECTIVO DE "ASOCIACION PROPESIONALES DE ALHACENISTAS Y EMBOTE
LLADORES DE VINO DE ASTURIAS".-

GARANTIAS .-
= Merte NAtural ..i.cecverssecescecssrscrsiacannoas . 500.000 rtas.
Sa entiends por Muerte Natuxal, el falleuimiento
del Asegarado por cualquier causa. Queda excluido
el fallecimiento como ia 4o suicidic, -
ocurridc dsntro el primer afic de vigencia de la
inclusidn en el contrato.
- MNusgte por accidenta de trabajo o enfermedad pro-
fesional y por acoidente no 1laboXal ccessccscacss 500,000 Ptas.
Esta cobertura alcanza la suma 3e 1.000.000,00 as
t al 1 con la lor.

- idaa Y para todo tyaba
jo y Gran Invalidex, derivada de accidente da tra
bajo 0 enferledad profesional ....c.veeceveresaee

1,500,000 Ptas.

~ Incapscidad Persanents y Total para el ejercicio
ds lu 6n habitual, derivada de ia -
de trabajo o enfermedad profesional ,..eesesansaes

925.000 Ptas.

- lasiones, mtilaciones y deformaciones no invali-
dantes, segdn baremo, causadas por accidente labo-

ral, en base & ........cu.. vearedssecnstasasananas 1.000.000 Ptas.

ANEXO

RECONOCINTENTO MEDICO.-
Consiitird en:

.- SMIGRE.- Féamela. Recuento: NP GLédulos blancos y xecuento /

diferencial.
n? Glibulos rojfod.
Volumen corxpudculan medin
‘Cogtentracidn de hemoglobina cox-
pubculan.
- Hemoglobina
- Hematocnitos
- nl-plaquelas.
VSG (velocldad de sedimientacidn globuleal.
Bioguinica: - Glucosa 6T
- Colestenol GIT
- Ae. Unico LoH
- Creatinina Fosfatua alealina
2.~ ORINA
OamoZaridad
pH
Proteinas
Sangae
Sedimento

3.~ CITOLOGIA:

1.~ Exploaacidn genexal con aubealtacidn candiaca y pulmonar y Lo-
na de Lensddn arterial.

.- 0ftalmologla:agudera visual, Lendddn ocular y fondo de ofo

3.~ OLoaninolaringoldgia: audiometiia, oLoscopin y lamingoscopla

4.~ Exploaacidn funcional xedpiratords.

§.- Exploascidn ginecoldgica y mamania.

HNNNNS
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Referencia: Convenios Colectivos
Expte.: 26/91

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empleados de Fincas
Urbanas de Asturias, recibido en esta Direccién Provincial el dia 9
de mayo, suscrito por los representantes legales de las empresas y de
los trabajadores el dia 7 de mayo de 1991, y de conformidad con lo
establecido en el art. 90, nimeros 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

1.>-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colecti-
vos de esta Direccién Provincial, as{ como su depésito y notificacion
a la Comisién Negociadora

.>-Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL del Prin-
cipado de Asturias y de la Provincia.

Oviedo, 10 de mayo de 1991.—El Director Provincial.—6.135.

ACTA DE OTORGAMIENTOQ

En Oviedo, siendo las 13 horas del dia 7 de Mayo
de 1.991, en los locales de la Camara de la Propiedad Urbana,
se reune la Comisidn Deliberadora del Convenio Colectivo
Provincial de Empleados de Fincas Urbanas, con la asistencia
de las siguientes repressntaciones:

- REPRESENTACION ECONOMICA:

D. RAMON CABAL FERNANDEZ

D. RAMON BANCHEZ FERNANDEZ

D. BERARDO BERNARDO BARCIA

D. JOSE LUIS FERNANDEI ORMAZABAL

-~ REPRESENTACION TRABAJADORA:
Por la Central Sindical CC.00.3

D. EVARISTO BANCHE2Z GOMEZ

D. JUAN CARL.O8 SANCHEZ ORDOREZ
D. CANDIDO AMABLE MENENDEX

D. JOAGUIN GARCIA DE LA CAL

D. JUAN MANUEL RUBIO CUERVO

Asesores:

DA ™A JESUS SUAREZ BGARCIA
D. MIGUEL IBGLESIAS BALLINA

Por la Central Sindical U.G.T,

D. NICOLAS FERNANDEZ GARCIA
D. BERNARDINQ OSORID PEREZ
D. JOSE M4 MERA ALVAREZ

D. ISIDRO FERNANDEZ BARCALA
D. JOAGUIN DIAZ GALIAN

Asescres:

D. JOSE RAMON CASTANON VILLALOBOS
D. JOSE MAFERNANDEZ FERNANDEZ

Y como consecuencia de la
cabo por voluntad de las partes,
acuerdos?

negQociaciones llevadas a
@ llega a los siguientes

PRIMERGC.~ Reconocerse mutua capacidad y representatividad
suficiente para negociar el Convenio Colactiva Pravincial de
Empleados de Fincas Urbanas del Principado de Asturias.

S8EGUNDO.- Suscribir el siguiente texto del Convenio.

ART. 1.— AMBIT]

El presente Convenio Colectivo serd de obligada
aplicacion para toda la Provincial de Asturias y afectarsd a
la totalidad de Emplesados de Fincas Urbanas, a los gue se
refiere la vigente Ordenanza Laboral, y a todes los
propietarios de las mismas, ya sesan personas naturales o
juridicas, a titulo individual o constituidos en comunidad
o cooperativa.

ART, 2.— VIGENCIA, DURACION Y PRORRDEA

Este Convenio sntrard en vigor a todos los efectos
el dia 1 de Enero de 1.991 con independsncia de las fechas
de su publicacién en el Boletin DOficial de la Provincia.
Tendra una duracion de un ala, contando a partir de dicha
facha, finalizando por tanto el 31 de Diciembre de 1.991. El
Convenio se entsnderd prorrogado de afo en alo, si por

cualquisra de las parte no se denuncia su expiracién antes
de la fecha de su vencimiento o de cualquiera de
prérrogas. En cualquier caso sl nueve Convenio no entrarsd en
vigor hasta el vencimiento del actual.

ART. 3.— JORNADA

A todos los empleados de fincas urbanas, tengan o no
vigencia por razon del pussto de trabajo, les aplicara la
jornada laboral de 39 horas semanales, distribuidas
homogeneamente, 37 horas de lunes a viernss y 2 horas sn la
mafana del sdbado.

En razén del tipo de trabajc desempeRado por los
empleados de fincas urbanas, la propiedad del inmusble,
Presidente de la Comunidad o Cooperativa, o lagal
representante, podra4 acordar con sl empleado de finca urbana
la realizacién de la jornada laboral de 33 haoras semanales,
con el complemento salarial que a tal efecto sea sefala en el
capitulo de retribuciones. Esta jornada se distribuird en 5i
horas de lunes a viernes y 2 horas sn la mafana del sabado.
Todo esto sin perjuicio de que fuera de los horarios vy
jornadas seflalados, los empleados de fincas urbanas acudan
a solucionar cualquier problema que pueda surgir en los
servicios de la comunidad, y mientras dura la anomalia,
averias de calefaccién, agua caliente centr ascensor:
bombas de agua, etc. Estas labares, cuando ssan realiradas
fuera de la jornada de 39 horas o 33 horas semsnales, saréan
retribuidas con carécter de extraordinarias, y de acuerdo con
los criterjos fijados en el art. 33 del Estatuto del
Trabajador. .

La jornada diaria no podr& fraccionarse ean més de
das periodos de trabajo. Cualquier modificacion en el harario
de trabajo habitual, debers efectuarse con la conformidad del
empleado. En todos los centros de trabajo, en sitio visible,
s® colocard wl calendario laboral debidaments firmado por la
auvtoridad laboral. €n cuantoc a las fiestas no recuperables,
seran dia de descanso para los empleados de fincas urbanas.

ART, 4.— HORAS EXTRAD

Las horas que excedan de la jornada normal de trabajo
aa considerardn como extraordinarias, y serdn de voluntaria
aceptacion por parte del empleado, salvo los casos recogidos
en el articulo 3 del vigente convenio. Su retribuciédn mera
del 175% del valor de la hora ardinaria. .

ART. S.,— VACACIONES

Los empleados de fincas urbanas disfrutardn de una
vacacian anual de 30 dias naturales, que serén
preferentaments en verano, y de mutuc acuerdc entre las
partec: de no existir acuerdo seré el Juzgado de lo Social
quien resuslva.

Sersén retribuidas a razén de una mensualidad del
salario pactado en este Convenio mas los suplementos
retributivos que normalmente perciba el empleado en un mes
normal de trabajo.

8i la propiedad estima conveniente la sustitucién
del trabajador durante sste periodo, deberd encargarse de la
contratacion del sustituto.

El disfrute de las vacaciones quedard interrumpido
par el paso del trabajador a la situacién de I.L.T.
{Incapacidad Laboral Transitoria), disfrutAndose el tiempo
que reste de vacacjiones, una vez dado de alta, dentro del
mismo affo natural.

ARTY. &.— PERMISOG RETRIBUIDOS
Todo trabajador, avisando con la posible antelacidn,

tendra derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) Tres dias naturales (comprendidos los de fallecimiento,
entiarro, funeral) en caso de defuncién de conyuge,
padres, hijos, abuelos, nietos, hermancs del trabajador.

b) Un dia natural en caso de fallecimiento de un hermano del

padra o de la madre del trabajador o de su cényuge.

c) Docs dias naturales en el caso da enfermedad grave de
conyuge, padres, hijos y abuelos del trabajador.

d) Un dia natural en caso de intervencién quirdrgica no
calificada de grave, del cényuge, hijos o padres del
trabajador.

@)} Dos dias naturales en el caso de fali.cininnto de padres,
abuelas y hermanaos del conyuge vy concuXados dal
trabajador.

¥) Dos dias naturales an el caso de alumbramiento de la
@sposa, disfrutablies san el plazo no superior a ocho
dias a partir del alumbramiento.

Q) Un dia natural en caso de matrimonic de un hija.

h) Quince dias naturales ininterrumpidos en el caso de
matrimonio del trabajador.

i) Por =l tiempo necesario para concurrir a examenes para la
obhtencion de titulos oficiales.

3

Por ml tiempo indispensable para cumplir una orden o deber
inexcusable de caridcter publico.
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En los casos a,b,c,d,a,?, V4 Qs cuando la
circunstancia contesmplada se dé¢ fuera de la provincial, o a
una distancia superior a 100 km. del domicilio del empleado,
el permiso recogido an dichos apartados se ampliara en dos
dias mas.

ART. 7.- BALARIO BASE INICIAL

Se establece como salaric base inicial la cantidad
de 354.983 pts.

ART. 8.- COMPLEMENTOS SALARIAES

1) Por jornada de 33 haras semanales; si de acuerdo con lo
dispuesto en el parrafo sagundo del articulo tercero de
este Convenio, la propiedad del inmuebls, Presidente de
Comunidad o Cooperativa, establece la ampliaciéon de la
jornada laboral de 39 a 353 horas ssmanales, =) empleado
parcibiré un complemento salarial por este concepto de
10.4670 pts. mensuales, que se computaran como salario basa
a todos los efectos.

2

For 1 nimero de predios: =1 complemento salarial por este
concapto sers el seafalado en la siguiente escala:

De 3.243 pts. mensuales
De 6.130 ¢ "
Do 9.680 * "
De 13.343 ~ »
De 17.410 " "
De 19.333 "
De 22,088 " "

De mds d@ 130...i.cceueianses 24.760 " “

En los casos de edificios ocupados exclusivamente por
establecimiantos mercantiles, oficinas, consultorios o
despachos profesionales,a efectos de determinar el numero
de predios, se multiplicaran s#stos por dos.

3) Por ensrgia eléctrica: los esmpleados que disfruten de
casa-habitaciéon en el inmueble donde presten sus serviciaos
percibirdn la cantidad de 2.000 pts. mensuales, para
gastos de energia eléctrica de su vivienda.

Por atencidn de servicios centrales de calefaccidn y/o
agua caliente:

4

a) Con uso de combustibles liquidos o gasscsos: los
empleados que tengan a su cargo @l cuidado axclusivo
de éate servicio, percibirén un complesento de 3.870
pts. mensuales durante todo el aXo, en razén de la
espuclalizacién exigida para tal servicio. s

b) Con uso de combustibles solidast los empleados que
tengan a su cargo el cuidado exclusivo de déste
servicio, percibirén un complemento de 7.740 pts.
mensuales, durante todo el afo en razon a la
mspecializacion y mayor esfuerzo fisico exigidos para
tal servicio.

8) Por numerc de portales. Los empleados que tengan a su
cargo la atencion de més de un portal en el mismo
ediflicio, percibirdn por este concepto un complemento de
300 ptas. mensuales, por cada uno de los gque sobrepasen
el primero.

&) Por quebranto de monedar todos los empleados de fincas

urbanas que tengan a su carqQo el cobro de recibos,
percibiran por este concepto el 1% de la cantidad total
cobrada.
No se percibira en los casos sn que la propiedad extienda
un documento an debida forma exonerando &l ampleado de las
responsabilidades derivadas de los risgos inhsrentes a
este sarviciao, tales como extravios de recibos, error en
@l cobra, robo; etc.

Trabajos especiales: cuando el empleado tuviera a su cargo
trabajos especiales, tales coma el cuidado y limpieza de
los jardines anexos a la finca urbana en que preste
servicio, o del garage particular de la misma o cualquier
. otro servicio anAloga, percibira como complemento salarial
la cantidad que se pacte con la propiedad, y que sa fijara
en razén de la clase y extenzidén de tales servicios. Estos
trabajos deberdn realizarse fuera de la jornada laboral.

7

6RT, ?.- ANTIGUEDAD

Todos los empleados de fincas urbanas disfrutaran
como complemento parsonal de antigiedad el egquivalente a un
3% del salario base por cada trienio hasta un maxieso de 60%
de su salario, todo ello segun @l art. 23 del! Estatuto de
los Trabajadores.

Los trabajadores que resalicen su jornada laboral
antre las 10 de la noche y las & da la maMana, parcibiran
por este concepto un plus consistents en el 23X del salario
tablecido en sste Convenio.

8s sstablecen dos pagas extraordinarias de cardcter
semastral, equivalente cada una de ellas a una mansualidad
del salario base y la antigledad correspondiente, )5 que se
abonardn en la primera quincena de Julio y Diciembre
respectivamente.

Al empleado que disfrute de casa-habitacién =sn el
inmuebls en que preasta sus servicios, se le deducira del
salario (salario base mds complementos) una cantidad en razon
la antigladad de la vivienda y superficie util que habite,
segun la escala siguiente:

M2 vivienda Menos de 5 afos De 3-9 De 10-14 A partir de 13

Hasta 50 6.030 3.728 3.363 3.019
De S0 a 73 5.350 4.080 3,723 3.365
De 76 a 100  &.913 4.430 4,080 3.725
Mas de 100 7.453 4.793 4.430 4.080

Las cantidades especificadas anteriormente se veran
incrementadas en 3530 pts./mes si dicha vivienda disfruta de
servicios de calefaccidén central. Asimismo, seran deducibles
del salaric base mids complemantos s] gQasto de agua fria y
caliente gue sobrepase los 4,30 metros cubicos de agua fria
y los 4,30 metros cibicos de agua caliente al mnes, de la casa
habitada por el empleado. Se respetars lo establecida con
anterioridad a sste convenio entre las partes (comunidad y
enpleado), cuyas minimos exentos de pago sean méds elevados
que los antericres. En ningin casc el empleado debera abonar
los gastos de alcantarillado y recogida de basura municipal,
corriendo éstos siempre a cargo de la comunidad.

ARY. 13.~ REVISION SALARIAL

En @l caso de que ®] indice de precios al consumo
(IPC) establecido por el INE, registrara a 31 de diciembres
de 1.991 un incremento superior al 8%, respectc a las cifras
que resultaran de dicho IPC al 31 de diciembrs de 1.990,
ssefectuard una revision salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en sl sxceso sobre
la indicada cifra. Tal incremento se aplicara con caracter
retroactivo al 1 de enero de 1.991, y para llevarlo a cabo
sa tomaran como base todos los conceptos retributivos fijados
an este convenio. La cantidad resultante de los atrasos se
abonara sn una sola paga, antes del 31 de marzo de 1.992.

ART. 14.- ALOUILER D VIVIENDA

Cuando el smpleado cause baja en la empresa, por las
circunstancias que ssan, y ésta no contrate a un nusvo

trabajador, =l smpleado tendrd prioridad para quedar como
inquilino en el piso de la comunidad que ya ocupa, si bien
el alquiler lo fijara la Comunidad de Propietarios, dentro
de unos criterios de razonabilidad, en funcién de la
superficie y la antiglUedad y localizacion del aismo.

ART. 19.— PAGO DE NOMINAR

La propiedad tendrs la obligacién de abonar los
salarios dentro de los cinco primercs dias de cada mes
siguiente a la fecha de su devengo. 8i no sa abonasen en

wstas fechas, las percepciones a recibir por el trabajo se
incrementardn en un 10%,

ART, 1é.~ EMPLEADOS GIN PLENA DEDICACION

Los sempleados sin plena dedicacion que trabajen menos
de 39 horas semanales percibiran su salario total (malario
base més complementos) proporcionalmente al nimero de horas
trabajadas.

ART. 17.— ACCION BINDICAL

Para poder adecuar la legislacion vigente en materia
sindical a un sector sspecificc y diferenciado como es el de
empleados de fincas urbanas, se acuerda lo siguiente:

1) Los trabajadores del sector que ostenten cargos electivos
en las Comisiones Ejecutivas de los Bindicatos Ragicnales
de Empleados de Fincas Urbanas de las Cantrales S8indicales
que tengan la consideracidn de mas representativas, a
tenor del art. 87.2 del Estatuto de los Trabajadores,
dispondrdan cada unc de ellos de hasta cuatro horas
semanales retribuidas, a todos los efectos, y dentro de
la jornada de trabajo, para el normal desempefio de su
labor sindical. Estas horas se computarén con carécter
anual, pudiendo utilizarse indistintamente en una u otra
semana del alo.

2) Los trabajadores de este sector tendran derecho a 6 horas
anuales, retribuidas a tados los efectas y dentro dea su
jornada de trabajo, para paerticipar en asambleas
cenvocadas por los Sindicatos a 1os que se hace referencia
en el punto primerc de este articulo.
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3) La reprasantacion de los trabajadores para la negociacién
colectiva estard formada por los sindicatos que reunen los
requisitos de legitimacion leQalments esstablecida, de
farma proporcional al nimero de afiliados con que cuenten
an el sector. La Comision Paritaria del Convenio se
reunird antes del término de su vigencia, con objeto de
sstudiar las férmulas para delimitar la afiliacion con que
cuenta cada sindicato.

BRT. i8,~ ROPA DE TRABAJO

La propimdad ha de proveer al smpleado de bata y mono
o buzo, a prendas semsjantes, aptas para los servicios gue
ha de sfectuar,

l.as prendas fijadas anteriormente se entrecaran cada
afo y an el mes de £nero. :

ARY. 19.- RELACIONES LABORALES

Los empleados de fincas urbanas sdlo estaran
sometidos a mandatos del Presidente o legal representante,
segun 1o establezcan los estatutos de cada comunidad.

BRY. 20.~ CONTRATO DE TRABAJIOQ

El contrato de trabajo del personal afectado por el
presante Convenio Colectivo debers efectuarse necesariamentas
por escrito y triplicado debiendo obrar un sjemplar en poder
de cada una de las partes, un eiemplar previo visado por wsl
Bervicio de Empleoc y Accion Formativa dependiente del
Ministerio de Trabajo, que se quedard con el tercero.

8i ®! contrato se concertase con cardcter temporal,
éste no podrd sobrapas @l aRo de duracién, incluidas las
prérrogas; sntendiéndose, por tanto, que el contrato es por
tiempo indefinido si se sobrepasa ese periodo de tiempo.

ART. 21.- IGUALDAD SALARIAL

Durante la vigencia del presente convanio,todos los
trabajadores de 18 o mis afos que ingresen sn una empresa,
con independencia de la modalidad contractual y del regimen
legal con que hayan sido contratados (incluso los jdvenes de
primer emplec), deben percibir el salaric base y los
complementos pravistos en al presente convenio, en proparcién
a la jornada laboral para la que haya sido contratado.

ARY., 22.— PERIODD DE PRUEEA

S mntablece un pericdo de prueba de maxima duracién
de un mes, durante el cual al ampleado de fincas urbanas na
tendra derecho al disfrute de casa-habitacién, pero s{ a los
haberes integros correspondiente en metdlico.

ART, 23.— JUBILACION A LOS 44 AROS

Los trabajadorss afectados por este convenio podran
acogerse a la jubilacion a los 44 afos tal como establece el
Real Decreto 1.194/1.9835 de 17 de Julio de 1.983, debiendo
la Comunidad proceder a la contratacion de un nuevo
trabajador que sustituya al que se jubila, con un contrato
de una duracion minima de un aflo. Al finalizar dicho contrato
la Comunidad tiena la opcién de rescindir o continuar su
relaciéon laboral con el trabajador; bien entendido que de
optar por la continuacién, #sta deber efactuarse a través de
un contrato de duracién indefinida.

ART, 24.- SUSTITUCION Y COMPENGACION DE RETRIPUCIONES)
CONDICIONES. MAS BENEFICIOSAS

Las retribuciones que se establecen en este Convenio
Colectiva sustituyen y compensan en su conjunto a todas las
retribuciones y emolumentos de cardcter salarial y
extrasalarial que viniera devengando el personal con
anterioridad a la entrada en vigor del mismo, excepto horas
extraordinarias, ya lo fuera por virtud de Ordenanza vy
disposiciones laborales concordantes y de general aplicacidn,
pacto individual o concesidén graciable de la Empresa, asi
como Reglamentos de Regimen Interior, sin que en ningun caso
el trabajador pueda sufrir disminucidon en la retribucitn
global que disfrute, de donde resulta gue aquellas empresas
incluidas ®n el presente Convenio Colectivo cuyos salarios
rebasen. en cémputo anual y global, los introducidos en el
presente texto, absorveran integramentas los aqui estipulados.

Serin respetadas todas aguellas condicionas laborales
extrasalariales mids bensficiosas gue en la actualidad
vinieran disfrutando los trabajadores.

ART, 23.- DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en el presente Convenio se estarad
a los dispuestc en la vigente Ordenanza Laboral para
Empleados de® Fincas Urbanas y demas disposiciones de caracter
general que sean de aplicacién. )

Cualquier trabajador gue globalmente y en cémputo
anuai resulte mas beneficiado con la aplicacidén de 1la
Ordenanza Laboral, podrd acogerse a la misma.

Los firmantes del presente Convenio Colectivo confian
@n gue tanto la propiedad como los trabajadores afectados por
®l mismo interpretardn y cumplirén rectamente todo cuanto
queda expusstoc 2n este Convenio.

Toda duda, cuestidn o divergencia que con motivo de
la interpretacidn o cumplimiento de]l mismo se suscita, ase
sometard a la consideracién de la Comisidn Paritaria,

ART, 27.- COMISION PARITORIA

Estard compuesta por cuatro representantas de la
parte economica de la Comisién Deliberadora, con domicilio
a etectos de notificaciones en Ovisdo, C/Cabo Noval 9 (Camara
dae la Propisdad Urbana) y par cuatro representantes de la
parte social, con domicilio, a los mismos efectos en
C/Asturias 9-42 (Unidn Regional de CC.00. de Asturias) vy
Plaza del General Ordofez i-planta 11 -Edificio AISS (U.8.T.
de Oviedo)

COMISION PARITARIA

Parte Social: Parte Econdmica:
Evaristo Sanchez Gomez
Ciandido Amable Menendez
Jose Mera Alvarez
Nicolas Fdez. Garcia

Ramdén Cabal Fernandez
Ramén Sanchez Fernandez
Gerardo Bernardo Garcia
José Lujs Fdez. Ormazabal

Anuncio

Habiendo tenido entrada en este Organismo, el dia 9 del
actual, acuerdo suscrito entre la empresa Princess, S.L. Cen-
tral de Servicios. y los trabajadores que prestan sus servicios
cn las instalaciones de ENSIDESA-Gijon, por el que se regu-
la, para el afio 1991, las condiciones econémicas, se procede
a su depdsito y registro en el libro que al efecto existe en esta
Direccién Provincial, de conformidad con lo establecido en el
art, 1.1.c del Real Decreto 2.756/79. de 23 de noviembre.

Oviedo, 10 de mayo de 1991.—EI Director Provincial.—
6.231.

UNIDAD DE MEDIACION, ARBITRAJE Y
CONCILIACION

Anuncios

En cumplimiento del art. 4.° de la Ley Orgénica 11/85, de
2 de agosto, y a los efectos previstos en el mismo, se hace
publico que, en estas oficinas y a las 13 horas del dfa 17 del
mes de mayo de 1991, fue depositada acta de la Asamblea
General Extraordinaria del Sindicato Médico Profesional de
Asturias (SIMPA), de 20 de marzo de 1990 que aprobé las
modificaciones que figuran en escrito anexo al acta y que
afectan a los arts. 32, 43, 44, 45 y 58 de sus vigentes Estatu-
tos.

Siendo firmantes del acta referida don Carlos Miguel
Martinez-Almoyna Rulldn y don Benito Ferndndez Diaz,
Secretario General y Presidente del SIMPA, respectivamen-
te.

Oviedo, a 20 de mayo de 1991.—El Jefe de la Unidad.—
6.426.

En cumplimiento del art. 4.° de la Ley Orgénica 11/85, de
2 de agosto, y a los efectos previstos en el mismo, se hace
publico que, en estas oficinas y a las 11 horas del dfa 17 del
mes de mayo de 1991, han sido depositados los Estatutos de
la Asociacion de Pedagogia del Principado de Asturias
(ASPA), cuyos ambitos territorial y profesional son los
correspondientes a la regién asturiana y a las personas vincu-
ladas a la actividad pedagdgica, respectivamente, siendo los
firmantes del acta de constitucién don Marcelino Fernandez-
Raigoso Castafio, don Felipe Alfredo Rato Herndndez y
otros.

Oviedo, a 17 de mayo de 1991.—E]l Jefe de la Unidad.—
6.232.
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'IV. ADMINISTRACION
LOCAL

AYUNTAMIENTOS

DE BOAL
Anuncio

En el anuncio publicado en el BOLE-
TIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias y de la Provincia, nimero 83, de
fecha 12 de abril de 1991, por el que se
anuncia la subasta de la obra de “Re-
‘fuerzo del abastecimiento de agua a
Boal desde el manantial de La Pasada”,
se ha producido un error en la clasifica-
cién del contratista, debiendo susti-
tuirse dicho apartado por la siguiente
redaccion:

“9. Clasificacion del contratista:
-Grupo E, Subgrupo 1, Categoria C.”

En Boal, a 22 de abril de 1991.—La
Alcaldes_a.——-6.372.

DE MIERES

El Pleno del Ayuntamiento de Mie-
res, en sesién extraordinaria celebrada
el 16 de mayo de 1991 (3.°) aprobé defi-
nitivamente los Estatutos del Consorcio
de la Feria Industrial y Minera de Mie-
res, y la integracién del Ayuntamiento
de Mieres en el mismo. Lo que se hace
publico, a los efectos del art. 49 de la Ley
7/85, de 2 de abril, y concordantes,
pudiéndose interponer recurso de repo-

" sicién contra dicho acuerdo en el plazo
de un mes, a partir de la presente publi-
cacién en el BOPAP.

El texto de los Estatutos aprobados es
el siguiente:

Estatutos del Consorcio de la Feria
Industrial y Minera de Mieres

Capitulo I.—Constitucién, naturaleza
y fines del consorcio.

Articulo 1.°-El Principado de Astu-
rias, el concejo de Mieres, la Caja de
Ahorros de Asturias, la Cdmara de
Comercio, Industria y Navegacién de
Oviedo y la Cdmara Minera se consor-
cian al amparo de lo dispuesto en los
arts. 57 y 87 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen
Local, a efectos de promocionar, gestio-
nar y llevar el control del desarrollo de la
Feria Industrial y Minera de Mieres, asi
como organizar otras actividades tales
como certdmenes técnicos, industriales
y comerciales o exposiciones que ayuden
a dar a conocer los valores econémicos
de la regién.

Capitulo I1.—Composicion

Articulo 2.°-Serdn miembros del
Consorcio las entidades que a continua-
cién se relacionan: Ayuntamiento de
Mieres, Consejeria de Industria,

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Y DE LA PROVINCIA

Comercio y Turismo, Cémara de
Comercio, Industria y Nevegacion de
Oviedo, Camara Minera, Caja de Aho-
rros de Asturias.

Capitulo II1.—Denominacion, domi-

cilio y personalidad.

Articulo 3.°-El Consorcio constituido
se denominard “Consorcio de la Feria
Industrial y Minera de Mieres”.

Articulo 4.°~El domictlio del Consor-
cio se fija provisionalmente en el Ayun-
tamiento de Mieres.

Articulo 5.°-El Consorcio que se

‘constituye por tiempo indefinido y con

caracter voluntario, tendrd naturaleza
administrativa, personalidad propia y
capacidad juridica plena para el cumpli-
miento de sus fines.

Capitulo 1V.—De los 6rganos de
gobierno y administracion.

Articulo 6.°-El Gobierno y la Admi-
nistracién del Consorcio corresponde a
los siguientes 6rganos:

a) La Junta General.

b) La Gerencia.

Articulo 7.°-La Junta General es el
6rgano supremo de gestion y administra-
cién del Consorcio y estard integrada
por los siguientes miembros:

a) Presidente: Que serd el Alcalde de
Mieres.

b) Vicepresidente 1.°: Consejera de
Industria, Comercio y Turismo.

¢) Vicepresidente 2.°: Presidente de la
Caja de Ahorros de Asturias.

d) Cinco vocales: Uno por cada ente
consorciado.

e) Actuard como Secretario, el que lo
sea del Ayuntamiento de Mieres. Asi-
mismo, el Gerente del Consorcio sera
miembro de la Junta General, con voz y
sin voto.

Articulo 7.° bis.—La Junta General
podra constituir un Comité Consultivo,
formado por asociaciones y empresas de
marcada relevancia econémica para la

regién. Este Comité Consultivo serd

presidido por la persona que ostente la
presidencia de la Junta General y tendré
como finalidad la informacién y asesora-
miento respecto a las actividades que
atafien a la celebracién de cuantos certa-
menes o eventos corran a cargo del Con-
sorcio.

Capitulo V.—Atribuciones de los
organos de gobierno

Articulo 8.°-Serén atribuciones de la
Junta General:

a) La adopcién de acuerdos en mate-
ria de modificacién de los Estatutos y
disolucién del Consorcio, establecién-
dose, en este caso, el destino de los bie-
nes del mismo.

b) La aprobacién del Presupuesto del
Consorcio, asi como las cuentas genera-
les del mismo y las de administracién del
patrimonio. '

c) La aprobacién de planes generales
de actuaciones.
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d) La aprobacién de Ordenanzas o-
Reglamentos generales.

e) La aprobacién de tarifas por la
prestacién de servicios o realizacién de
actividades de su competencia.

f) La admisién y separacién de entes
cansorciados.

g) La disposicién y adquisicion de
acciones, derechos o bienes. La Junta
General podra facultar al Presidente
para:

1) La contratacién de estudios y pro-
yectos o'la adquisicién de compromisos
adquiridos en los planes de inversién y la
contratacion de obras, servicios y sumi-
nistros.

2) El ejercicio de acciones judiciales o
administrativas.

3) La aprobacién de las bases de la
convocatoria para la seleccién de perso-
nal, asi como el nombramiento y separa-
cién del servicio o despido del personal.

4) La coordinaci6n de las inversiones,
dentro de las determinaciones presu-
puestarias.

5) El desarrollo de la gestién econé-
mico-financiera, dentro de los limites
establecidos en el presupuesto ordina-
rio.

6) Nombramiento del Gerente.

7) Las que no estén expresamente
atribuidas a otros 6rganos del Consor-
cio.

Articulo 9.°-Son funciones del Presi-
dente del Consorcio:

a) Representar juridicamente al Con-
sorcio y conferir mandatos para ejercer
dicha representacion.

b) Convocar, presidir y levantar las
sesiones de la Junta General, dirigir las
deliberaciones.

¢) El ejercicio de acciones judiciales y
administrativas en caso de urgencia,
dando cuenta, en su caso, a la Junta
General.

d) La rendicién de cuentas generales
del Consorcio. :

e) La contratacién y autorizacién de
gastos, dentro de los limites que se esta-
blezcan en las bases de ejecucién del
presupuesto.

Articulo 10.°-Los Vicepresidentes
sustituirdn por su orden al Presidente en
los casos de ausencia, enfermedad,
incompatibilidad y demds que reglamen-
tariamente procedan, y tendran las mis-
mas facultades que éste durante el
tiempo que dure la sustitucion.

Articulo 11.°-Bajo la superior autori-
dad del Presidente, son atribuciones del
Gerente:

a) La direcci6n de los servicios e insta-
laciones del Consorcio, asi como la ins-
peccién y control directo de los mismos.

b) La contratacién y autorizacion de
gastos, dentro de los limites que establa-
blezcan las normas de ejecucién del pre-
supuesto.

c) La ordenacién de pagos.

d) La jefatura de personal.

e) Ordenar la instruccién de expe-
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dientes disciplinarios y sancionar al per-
sonal del Consorcio, siempre que no
implique la separacién del servicio o des-
pido.

f) La preparacion de las cuentas de su
gestion, aportando los datos precisos a
los servicios econémicos y financieros.

g) Las propuestas de funcionamiento
o su modificacién respecto de todas las
instalaciones y servicios del Consorcio.

h) Cuantas otras le puedan delegar la
Junta o el Presidente.

Capitulo VI.—Régimen funcional

Articulo 12.°-La Junta de Gobierno
celebrard, como mfinimo, dos sesiones
ordinarias al afo, sin perjuicio de las
extraordinarias que convoque la Presi-
dencia, o bien por propia iniciativa, a
propuesta del Gerente o a peticién de un
tercio de sus miembros.

Los acuerdos se tomarédn por mayoria
de votos presentes.

Articulo 13.°-El Reglamento de
Régimen Interior determinar4 la estruc-
tura y funciones de las unidades en las
que se organice el Consorcio.

Capftulo VII.—Régimen econémico

Artfculo 14.°-La hacienda del Con-
sorcio estara constituida por los siguien-
tes recursos:

a) Las aportaciones de los entes con-
sorciados.

b) Tarifas para la prestaci6n de servi-
cios o realizacién de actividades de su
competencia.

c) Subvenciones.

d) Los procedentes de operaciones de
crédito.

e) Ingresos de derecho privado.

Articulo 15.°-El Consorcio se consti-
tuye con un capital de 6 millones de
pesetas, distribuyéndose de la siguiente
forma:

a) El Ayuntamiento de Mieres apor-
tard el 35%.

b) El Principado de Asturias y la Caja
de Ahorros de Asturias, el 25% cad
uno de ellos. :

c) La Camara de Comercio de Oviedo
el 10%.

d) La Cédmara Minera el 5%.

Artfculo 16.°-El Consorcio aprobar4
anualmente un presupuesto Unico que
constituye la expresion cifrada conjunta
y sistemdticamente de las obligaciones
que, como miximo, pueden reconocer,
y de los derechos con vencimiento o que
se prevean realizar durante el corres-
pondiente ejercicio econémico.

Aprobado el presupuesto se publicard
un extracto del mismo en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia.

Si el Presupuesto no fuera aprobado
antes del primer dfa del ejercicio econé-
mico correspondiente, quedara automa-
ticamente prorrogada la vigencia del
anterior.

Los ejercicios se contardn por anos
naturales. '

Articulo’ 17.°-Los ingresos y gastos
del Consorcio, cualquiera que sea su
indole seran intervenidos y contabiliza-
dos, debiendo llevar para ello contabili-
dad de la gestién econémica en libros
adecuados a fin de que en todo momento
pueda darse razén de las operaciones de
los presupuestos, ,deduciéndose de ello
las cuentas que han de rendirse que
serdn las siguientes:

a) General de! Presupuesto.
'b) De la Administracién del Patrimo-
nio. :
c¢) De valores independientes y auxi-
liares del Presupuesto.

Capitulo VIII.—Régimen Jurfdico

Articulo 18.°-1. Contra los actos y
acuerdos de los 6rganos y autoridades

. del Consorcio sujetos al Derecho Admi-

nistrativo, los interesados podrén inter-

- poner los recursos de reposicién, en los

mismos casos, plazos y formas que
determina la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2. Contra los actos no sujetos al Dere-
cho Administrativo, los interesados
podrén ejercitar las acciones que corres-
pondan en la misma forma y con los mis-
mos requisitos establecidos en las leyes.

3. En lo no expresamente previsto en
los presentes Estatutos se regird por lo
dispuesto en la legislacién de Régimen
Local.

Capitulo IX.—Disolucién del Con-
sorcio '

Articulo 19.°-La disolucién del Con-
sorcio tendr4 lugar cuando por cualquier
circunstancia no puedan cumplirse los
fines para los que se constituye.

La Junta General decidird sobre el
destino de los bienes patrimoniales det
Consorcio, debiendo distribuirse entre
los entes consorciados en proporcién a
su aportacién econémica, una vez satis-
fechas las deudas que pudieran existir,
asi como sobre el destino del personal
propio del Consorcio.

Articulo 20.°-La separacién volunta-
ria del Consorcio de alguno de sus miem-
bros se autorizar4 cuando no sean perju-
dicados los intereses piblicos generales
que el Consorcio representa y esté, la
entidad que solicita la separacion, al
corriente de sus compromisos anteriores
y garantice la liquidacién de sus obliga-
ciones.

Disposicién adicional

La integracién de nuevos miembros
en el Consorcio, ademds del cumpli-
miento de las prescripciones legales y
reglamentarias de procedimiento para la
misma, requerird la previa determina-
ci6bn de la aportacién econémica al
mismo con especificacién de bienes per-
sonales y materiales que se transfieren al
Consorcio.

Disposiciones finales

Primera.—Para la entrada en vigor de
los presentes Estatutos serd necesaria su

aprobacién por las entidades consorcia-
das y su publicacién integra en el BOLE-
TIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias y de la Provincia.

Segunda.—Para la modificacién de
estos Estatutos serdn necesarias las mis-
mas formalidades establecidas para su
aprobacion.

Tercera.—Los presentes Estatutos
entrardn en vigor al dfa siguiente de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias y de la Pro-
vincia.

Mieres, 17 de mayo de 1991.—El
Alcalde.—6.379.

DE OVIEDO

Cobro del Impuesto Municipal sobre la
Publicidad de 1990

Don Antonio Masip Hidalgo, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de esta
ciudad de Oviedo,

Hace saber: Que durante los dfas
hdbiles comprendidos entre el 16 de
mayo y el 15 de julio, ambos inclusive,
estardn puestos al cobro en periodo
voluntario los recibos del:

Impuesto Municipal sobre la
Publicidad de 1990

Los contribuyentes podrdn réalizar
los pagos de sus deudas tributarias en la
Recaudacién Municipal, sita en la calle
del Peso, niim. 1, desde las 9 hasta las
13,30 horas, durante dicho plazo.

Transcurrido el indicado plazo se ini-
ciard - el procedimiento ejecutivo de
apremio, procediéndose al cobro de las
cuotas que no hayan sido satisfechas,
con el recargo del 20 por ciento.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento.

Oviedo, a 9 de mayo de 1991.—Fl
Alcalde.—6.380.

V. ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

JUZGADOS DE
PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

DE GIJON NUMERO 3

Edicto

Don José Ignacio de Oro Pulido Sanz,
Magistrado Juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia nimero 3 de Gijén,

Hago saber: Que en este Juzgado se
siguen autos de juicio ejecutivo ndm.
607/88, a instancia de Banco de Inver-
sién Herrero Invherbank, S.A., repre-
sentado por la Procuradora Sra. Zaldi-
var Caveda, contra Benjamfn Alvarez
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Blanco y Paula Ramén Herrero, en
reclamacién de 2.541.789 ptas. de prin-
cipal, més 1.000.000 ptas. presupuesta-
das para gastos y costas del procedimien-
to, en los que por resolucién de esta
fecha se ha acordado sacar alaventaen
publica subasta, por término de 20 diasy
precio de su avalio, los siguientes bienes
embargados a don Benjamin Alvarez
Blanco y Paula Ramén Herrero.

Relacién de bienes:

— Vehiculo, marca Nissan Trade, 2,8.
Matricula O-3462-AK. Valorado en un
millén cien mil (1.100.000) ptas.

La primera subasta tendrd lugar en la
Sala de este Juzgado, sito en Gijon, calle
Prendes Pando, el pr6ximo dia 2 de julio
de 1991, alas 10 horas, con arreglo a las
siguientes condiciones:

1.—El tipo del remate serd de un
millén cien mil pesetas, sin que se admi-
tan posturas que no cubran las dos terce-
ras partes de dicha suma.

2.—Para poder tomar parte en la lici-
tacién deberan los licitadores consignar
previamente en la cuenta del Banco Bil-
bao Vizcaya, O.P. Gij6n, nim. 01-
000013-1, el veinte por ciento del tipo
del remate.

3.—Podrdn hacerse posturas por
escrito, en pliego cerrado, desde el
anuncio de la subasta hasta su celebra-
cién, depositando en la Mesa del Juzga-
do, junto con aquél, el veinte por ciento
del tipo del remate.

4.—Podr4 hacerse el remate a calidad
de ceder a un tercero.

5.—Se reservardn en dep6sito a ins- °
tancia del acreedor las consignaciones .

de los postores que no resultaren rema- |-

tantes y que lo admitan y hayan cubierto
el tipo de la subasta, a efectos de que siel
primer adjudicatario no cumpliese la
obligacién pueda aprobarse ef remate a
favor de los que le sigan por el ordende
sus respectivas posturas.

6.—Para el supuesto de que resultare
desierta la primera subasta, se sefala -
para que tenga lugar la segunda el pr6- -
ximo 2 de septiembre de 1991, a las 10
horas, en las mismas condiciones que la
primera, excepto el tipo del remate que
serd del setenta y cinco por ciento del de .
la primera y, caso de resultar desierta
dicha segunda subasta, se celebrard una
tercera sin sujecién a tipo el dia 2 de

octubre de 1991, alas 10 horas, rigiendo -

para la misma las restantes condiciones
fijadas para la segunda.

Dado en Gij6n, a dieciséis de mayo de ‘

mil novecientos noventa y uno.—El |.

Secretario.—6.488.

Cédula de emplazamiento

En el Juzgado de Primera Instancia j

%

tada en los autos de cognici6én, ndm. 315/
91, promovidos por dofia Marfa Luisa
Sierra Neira, contra Herederos de don
; Narciso Carbajo, y personas desconoci-
das e inciertas que se consideren con
derechos e interés en la herencia cau-
sada por don Narciso Carbajo, y en el
! arrendamiento del piso 4.° dcha., de la
; casa sefialada con el nim. 8 de la calle
' Ezcurdia de Gijon, sobre realizacién de
. obras de reparacién necesarias se

Carbajo y personas desconocidas e

seis dfas, comparezca en forma legal,
* por medio de Abogado y contesten a
dicha demanda, apercibi€ndole de que si
no lo verifica, serd declarado en rebeldia

Secretarfa a su disposicion las copias de
la demanda y documentos. Y para su
insercién en el tablén de anuncios de
este Juzgado y BOLETIN OFICIAL del

- expido y firmo la presente.
En Gijén, a veintisiete de marzo de

. Secretario.—5.166.

Citacién de remate

" El Secretario del Juzgado de Primera
Instancia nimero 3 de los de Gijén,

Hace saber: Que en el juicio ejecuti-
vo, nim. 86/91, promovido por Esfinge,
. S.A., contra don José Antonio Alvarez

1.273.750 ptas., he acordado por provi-
dencia de esta fecha, citar de remate a
. dicha parte demadada, José Antonio
. Alvarez Huerta, cuyo domicilio actual
- se desconoce, para que en el término de

. practicado ya el embargo de sus bienes
~ sin previo requerimiento de pago, dado
. suignorado paradero. De no personarse

en Derecho.

Dado en Gijén, a quince de marzo de

Secretario.—5.216.

DE GIJON NUMERO 4

Edicto

Instancia nimero 4 de los de Gijén,
Hace saber: Que en el juicio ejecutivo

Lucfa del Norte, S.A., contra empresa
Novo Colchén, S.A., enreclamacién de
2.600.826, he acordado por providencia
de esta fecha, que se notifique al coopro-
pietario del local de negocio sito en la

nimero 3 de Gijén, en resolucién dic- |

. calle Suero de Quifiones, nim. 4 de

: inciertas, para que dentro del término de .

y advirtiéndole que se encuentra en

* Principado de Asturias y de la Provincia, :

mil novecientos noventa y uno.—El .

Huerta y otros, en reclamacién de .

* nueve dfas se persone en los autos, y se
oponga si le conviniere, habiéndose '

: le parar4 el perjuicio a que hubiere lugar

mil novecientos noventa y uno.—El |

" El Secretario del Juzgado de Primera |

nim. 995/90, promovido por F4bricas :

. Le6n, que han sido embargados los

. emplaza por medio de la presente a los |’

" demandados herederos de don Narciso |- Dofia Marfa del Pilar Prieto Blanco,

derechos de arriendo y traspaso, siendo
dicha coopropietaria dofia Ramona del
Rfo Zorita, de la que se ignora su domi-
cilio.

Gijén, a dieciocho de abril de mil
novecientos noventa y uno.—El| Secre-
tario.—5.163.

DE GIJON NUMERO 6

Secretario del Juzgado de Primera

Instancia niimero 6 de Gijén,

Doy fe: Que en los autos de juicio eje-

- cutivo mim. 92/91, se dicté sentencia que

contiene el siguiente encabezamiento y
parte dispositiva.

Sentencia

En Gijén, a quince de marzo de mil
novecientos noventa y uno.

Vistos por la Ilmo. Sra. doia Marfa
Paz Gonzélez-Tascén Sudrez.

Magistrada Jueza de Primera Instan-
cia nimero 6 de este partido, los presen-
tes autos de juicio ejecutivo, promovi-
dos por Banco Central, S.A., represen-
tado por el Procurador don Abel Cele-
min Vifiuela, y defendido por el Letrado
don Juan José¢ Dapena, contra don

. Albino Dfaz Montes y Marfa Yolanda
- Fdez. Sédnchez, calle Marqués de Casa
' Valdés, 17 y Ramén y Cajal, 19 “Proxi-

dis” y don Berto Albino Dfaz Garcfa y
Serafina Montes Arboleya, calle Rfo de
Oro, 22, bajo (Lacén) y calle Ribadese-
la, 3, bajo (Bar Celo), declarada en
rebeldfa y versando la presente litis
sobre reclamacién de cantidad.

Fallo

Que debo mandar y mando seguir
adelante la ejecucién despachada contra
los bienes de don Albino Dfaz Montes y
Marf{a Yolanda Ferndndez Sdnchez, don

- Berto Albino Dfaz Garcfa y Serafina
' Montes Arboleya, hasta hacer pago al
~ Banco Central, S.A., de la cantidad de
" dos millones doscientas veintisiete mil

1. seiscientas noventa y una pesetas de

principal, gastos de protesto, si los
hubiere, intereses pactados y hasta que
el pago anteriormente ordenado se veri-
fique, condenando al deudor al pago de
las costas causadas y que se causen.

Asf, por esta mi sentencia, juzgando
en esta instancia lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para su publicaci6én en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia, a fin de que sirva de noti-
ficacién en forma a los demandados
Yolanda Ferndndez Sédnchez y Berto
Albino Dfaz Garcfa, en ignorado para-

. dero, expido el presente en Gijon, a die-

- cinueve de abril de mil novecientos

noventa y uno.—La Secretario.—5.164.
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Cédula de emplazamiento

En virtud de lo acordado por la Iima.
Sra. dofia Marfa Paz Gonz4lez Tascén
Sudrez, Magistrada Jueza del Juzgado
de Primera Instancia ndmero 6 de
Gijén, en los autos de juicio de divorcio
nim. 331/91, promovidos por la Procu-
radora de los Tribunales dofia Luzdivina
Tola Garcia, en nombre y representa-
cién de dona Marta Gonzélez Riego,
mayor de edad, separada, vecina de
Gij6n, calle Rio Nal6n, nim. 44 - 1.°
izda., contra don Ponciano Grandilla
Labrador, actualmente en paradero des-
conocido, se acord6 emplazar-a dicho
demandado para que, en el plazo impro-
rrogable de veinte dfas hébiles, se per-

sone y conteste a la demanda, hacién- -
1" tos los autos civiles nim. 101/89, sobre

dole saber que en la Secretarfa del Juz-
gado de Primera Instancia nimero 6 de
Gijén, calle Prendes Pando nim. 1 - 1.°
izda., tiene a su disposicién copia de la
demanda y documentos presentados por
la parte actora.

Y para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia, asf como fijacién en el
tabl6n de anuncios de este Juzgado, a fin

-de que sirva de emplazamiento al
demandado don Ponciano Grandilla
Labrador, en situacién actual de igno-
rado paradero, expido el presente y lo
firmo, en Gijén, a veintidds de abril de
mil novecientos noventa y uno.—La
Secretario.—5.269.

e —
Cédula de citacién de remate

Acordado por S.S.%, en providencia
de esta fecha, dictada en los autos de jui-
cio ejecutivo nim. 747/90, seguido en
este Juzgado a instancias de Esfinge,
S.A., por medio de la presente cédula se
cita de remate, al deudor en ignorado
paradero don Isidro Iglesias Diaz, con-
cediéndole el término de nueve dfas
para que se persone en forma en dichos
autos y se oponga a la ejecuci6n, si le
conviniere, apercibiéndole que, en otro
caso, le parara el perjuicio a que hubiera
lugar en derecho y significindole que se
ha practicado el embargo sobre la parte
proporcional del sueldo y demé4s emolu-
mentos que dicho demandado percibe
en la empresa ENSIDESA-Veriia, sin

"previo requerimiento de pago, por igno-
rarse su paradero.

Gijén, a veintiuno de marzo de mil

novecientos noventa y uno.—La Secre-
tario.—5.215.

DE LENA
Edich
Doifia Belén Gutiérrez Gonzélez, Jueza

de Primera Instancia de Pola de Lena
(Asturias) y su partido,

Por el presente hago saber: Que en
este Juzgado de mi cargo, pueden autos
civiles nim. 101/89, sobre menor cuan-
tia promovidos por la Procuradora Sra.
Real Fermdndez, en nombre y represen-
tacion de M.® Esther Alvarez Vega y
José Espinedo Diaz, contra Contratas
Vibralca, S.L. y otros, en rebeldfa pro-
cesal, en los que se dit6 sentencia que
contiene el encabezamiento y parte dis-
positiva, es la siguiente:

Sentencia

En Pola de Lena, a seis de marzo de
mil novecientos noventa y uno.

La Sra. dofia Belén Gutiérrez Gonza-
lez, Jueza del Juzgado de Primera Ins-
tancia mimero 1 de Pola de Lena, ha vis-

menor cuantfa, seguidos a instancia de la
Procuradora Sra. Real Ferndndez, en
nombre y representacién de doia Marfa
Esther Alvarez Vega y don José Espi-
nedo Dfaz y bajo la direccién del
Letrado Sr. Justo Lépez Ferndndez,
contra Contratas Vibralca, S.A., en
rebeldfa procesal, Consejerfa de Inte-
rior y Administracién Territorial, repre-
sentado en autos por el Procurador Sr.
Tomillo Montes y bajo la direccién del
Letrado Sr. Fraile Hijosa y el Ilmo.
Ayuntamiento de Pola de Lena, repre-
sentado por la Procuradora Sra. Marti{-
nez Ferndndez y bajo la direccién téc-
nica del Letrado Sr. Sdnchez Castro.

Fallo

- Que estimando parcialmente la
demanda interpuesta por la Procuradora
Sra. Real Fernidndez, en nombre y
representacién de don José Espinedo
Dfaz y dofia M.® Esther Alvarez Vega,
debo condenar y condeno a la Conseje-
rfa de Interior y Admén Territorial del
Principado de Asturias y a Contratas
Vibralca, S.L., a que solidariamente
indemnicen a dichos actores en concepto
de dafios y perjuicios en la cantidad de
catorce millones novecientas tres mil
uinientas noventa y siete pesetas
14.903.597).

Dicha cantidad devengar4 los intere-
ses previstos en el art. 921 de la Ley de
Enjuicimiento Civil.

Que debo desestimar la demanda
interpuesta por la representacién de la

' parte actora en lo que al Ilmo. Ayunta-

miento de Lena se refiere.

La costas causadas se imponen a la
Consejeria de Interior y Admén. Terri-
torial del Principado de Asturias y a
Contratas Vibralca, S.L.

Por esta mi sentencia contra la que
cabe interponer recurso de apelacién en

" el plazo de 5 dfas para ante la Audiencia

Provincial de Oviedo, lo pronuncio,

. mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notifica-

* ci6n en forma al demandado Contratas
" Vibralca, S.L., expido y firmo el pre- ‘
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sente en Pola de Lena, a veinticuatro de
abril de mil novecientos noventa y
uno.—El Secretario.—5.259.

DE LLANES
Edicto

Don Ramén Sordo Sordo, Juez de Pri-
mera Instancia e Instruccién de la villa
de Llanes y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado de
mi cargo y con el nim. 180/90, se siguen
autos de juicio de cognicién especial
sobre arrendamientos risticos a instan-
cia de doila Honorina Amieva Pontigo,
contra don Francisco Celorio Valle, éste
en ignorado paradero, en cuyos autos he

" acordado conferir traslado al deman-

dado y emplazarle por término de seis
dfas para que comparezca y conteste a la
demanda con el apercibimiento de que,
de no verificarlo seguird el juicio su
curso sin més citarlo ni ofrlo.

Y para que sirva de emplazamiento al
demandado en ignorado paradero hago
publico el presente en Llanes, a quince
de abril de mil novecientos noventa y
uno.—La Secretario.—5.211.

DE MADRID NUMERO 13

El llmo. Sr. Magistrado Juez de Primera
Instancia Instancia ndimero 13 de los
de Madrid,

Hace saber: Que en este Juzgado y
bajo el nim. 600 de 1990, se siguen autos
de juicio de menor cuantfa, a instancia
de la entidad Memorex Telex, S.A.,
contra la entidad Boss Asturiana,
S.A.L., hoy Boss Asturiana, S.L., sobre
reclamacién de 724.651 ptas., en cuyos
autos y por providencia de hoy se ha dis-
puesto el emplazamiento de dicha enti-
dad demandada, en ignorado paradero,

. através del presente, a fin de que dentro

del término de diez dfas, comparezca en
los autos, teniendo a su disposicién las
copias simples de la demanda y docu-
mentos, en la Secretaria de este Juzga-
do, sito en calle Capitdn Haya, 66 - 3.°,

Y para que lo dispuesto tenga lugar y
la presente sirva de cédula de notifica-
cién y emplazamiento a ia entidad Boss
Asturiana, S.L., y su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias y de la Provincia, expido el pre-
sente, dado en Madrid, a veintisiete de
marzo de mil novecientos noventa y
uno.—La Secretario.—5.261.

DE MIERES NUMERO 2
Edictos

Don Fernando Estrada Ruiz, Secretario
del Juzgado de Primera Instancia del
nuimero 2 de Mieres y su partido judi-
cial,
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Certifico: Que en autos de juicio eje-
cutivo nim. 244/90, se dict6 la siguiente:

Sentencia, en Mieres, a nueve de abril
de mil novecientos noventa y uno. Vis-
tos por la Sra. dofia Marta Marfa Gutié-
rrez Garcfa, Jueza del Juzgado de Pri-
mera Instancia nimero 2 de los de Mie-
res y su partido, los presentes autos de
juicio ejecutivo nim. 244/90, seguidos a
instancia de Banco de Bilbao Vizcaya,

representado por el Procurador don Ser- -

gio Alvarez Tirador y dirigido por el
Letrado don Pelayo Botas Gonzilez,
contra los declarados en rebeldia don
José Manuel Menéndez Menéndez,
dofia Maria Inés Francisco Collazo y
Jesiis Amalio Gonzalez Torres, sobre
reclamacién de cantidad.

Fallo

Que estimando en su totalidad la
demanda promovida por el Procurador
” Sr. Alvarez Tirador en nombre y repre-
sentacién de Banco Bilbao Vizcaya,
debo mandar y mando seguir adelante la
ejecucién despachada hasta hacer trance
y remate en los bienes embargados y los
que en lo sucesivo puedan embargarse y
con su producto, entero y cumplido pago
a la parte ejecutante, con las costas cau-
sadas y que se causen hasta el total pago
de la cantidad de ciento veintitrés mil
trescientas veintisiete pesetas de princi-
pal més la da ochenta mil pesetas, sin
perjuicio de ulterior liquidacién se cal-
culan para intereses y costas. Asf, por
esta mi sentencia, definitivamente juz-
gando en esta instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que conste a fin de que sirvade

notificacion en forma a don Jesis Ama- -

lia Gonzdlez Torres, cuyo actual domici-

lio o paradero se ignora, y para su publi- -

cacién en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias y de la Provincia,

expido la presente en Mieres, a veintidés |

de abril de mil novecientos noventa y
uno.—El Secretario.—5.176.

Don Fernando Estrada Ruiz, Secretario
del Juzgado de Primera Instancia del
nimero 2 de Mieres,

Certifico: Que en las diligencias de
juicio de faltas nim. 633/90, seguidos
por lesiones en agresién, contra Maria
Cristina Alvarez Sinchez, siendo
denunciante Candelas Rodriguez Mero-
dio, se dict6 con fecha siete de febrero
de mil novecientos noventa y uno, sen-
tencia cuya parte dispositiva dice asf:

Fallo

Que debo condenar y condeno a dofia

Marfa Cristina Alvarez Sdnchez, como
autor de una falta de dafios del art. 597
del C. Penal a la pena de cincuenta mil
pesetas de multa, y a indemnizar a dofia

| Candelas Rodriguez Merodio en la can-

tidad de dieciocho mil pesetas por los
perjuicios sufridos, con imposicién del
pago de costas.

Y para que conste y a efectos de su
notificacién a Marfa Cristina Alvarez
Sanchez, actualmente en ignorado para-
dero y su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia, expido el presente en
Mieres, a dieciocho de abril de mil nove-
cientos noventa 'y uno.—El Secreta-
rio.—5.177.

DE OVIEDO NUMERO 3

Don Manuel Monte Monte, Secretario
del Juzgado de Instruccién nimero 3
de Oviedo,

Certifico: Que en el juicio de faltas
nim. 466/90, se ha dictado sentencia,
cuyo encabezamiento y parte dispositiva
dicen como sigue:

Sentencia

En Oviedo, a diecinueve de abril de
mil novecientos noventa y uno.

Visto por el Ilmo. Sr. don José
Manuel Gonzilez Rodriguez, Magis-
trado Juez de Instruccién nimero 3 de
esta capital, los presentes autos de juicio
de faltas mim. 466/90, en que han sido
partes el Ministerio Fiscal en representa-
¢ién de la accién publica y comparecie-
ron: Juan Laudino Cantora Peldez, con
D.N.I. 9.383.253, nacido el 17-1-66, en
Oviedo, hijo de Laudino y de Dulce
Marfa y Marfa Amor Cienfuegos Tarno,
con D.N.1. 52.580.022, estado civil casa-
do, nacido el 24-8-63, en Caborana -
Aller, hijo de José y de Alicia, como

" denunciante y denunciado respectiva-
" mente.

Fallo

Que debo absolver y absuelvo libre-
mente a Marfa Amor Cienfuegos Tarno
de la falta enjuiciada declarando de ofi-
cio las costas del juicio.

Asi, por esta mi sentencia, definitiva-
mente Juzgado, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que conste y sirva de notifica-
¢i6n en forma a Marfa Amor Cienfuegos
Tarno, en paradero desconocido,
expido el presente en Oviedo, a veinti-
cuatro de abril de mil novecientos
noventa y uno.—El Secretario.—5.262.

Don Manuel Monte Monte, Secretario
del Juzgado de Instruccién nimero 3
de Oviedo y su partido,

Doy fe y testimonio: Que en los autos
de juicio ejecutivo nim. 571/90, se dict6é
la sentencia cuyo encabezamiento y
parte dispositiva son del tenor literal

. siguiente:

Sentencia

En Oviedo, a veintinueve de noviem-
bre de mil novecientos noventa.

El Ilmo. Sr. Magistrado don José
Manuel Gonzilez Rodriguez, Magis-
trado Juez de Primera Instancia niimero
3 de Oviedo y su partido, vistos los pre-
sentes autos de juicio ejecutivo seguidos
a instancia de Financiera Oviedo, S.A.,
representado por la Procurador de los
Tribunales Sra. Oria Rodriguez y diri-
gido por el Letrado Sr. Rubio Dfaz con-
tra el declarado en rebeldia por su
incomparecencia José Ramén Cabal
Ferndndez de Tirso y Jesis Marfa Cabal |
Ferndndez de Tirso.

Fallo

Que debo mandar y seguir adelante la
ejecucién despachada, hasta hacer
trance y remate de los bienes embarga-
dos a José Ram6n Cabal Ferndndez de
Tirso y Jesds Marfa Cabal Fern4ndez de
Tirso, y con su producto entero y cum-
plido pago a la parte actora, de las res-
ponsabilidades por que se despaché la’
ejecucion, la cantidad de 121.000 ptas.,
importe del principal, comisi6n e intere-
ses legales hasta la fecha invocada; y
ademds al pago de los intereses de
demora y las costas, a cuyo pago debo
condenar y condeno expresamente a la
parte demandada.

Notifiquese esta resolucién en legal
forma a los demandados en rebeldia.

Contra esta sentencia podr4 interpo-
nerse en este Juzgado recurso de apela-
cién en el plazo de cinco dias a contar
desde su notificacién.

Y para que conste y sirva de notifica-
cién al demandado rebelde, expido la
presente y en Oviedo, a veintitrés de
abril de mil novecientos noventa y
uno.—E] Secretario.—5.167.

Don Manuel Monte Monte, Secretario
del Juzgado de Instruccién némero 3
de Oviedo y su partido,

Doy fe y testimonio: Que en los autos
de juicio ejecutivo ndm. 667/90, se dict6
la sentencia cuyo encabezamiento y
parte dispositiva son del tenor literal
siguiente:

Sentencia

En Oviedo, a once de marzo de mil
novecientos noventa y uno.

El Ilmo. Sr. Magistrado don José
Manuel Gonzdlez Rodriguez, Magis-
trado Juez de Primera Instancia nidmero
3 de Oviedo y su partido, vistos los pre-
sentes autos de juicio ejecutivo seguidos
ainstancia de Banco de Santander, S.A.
de Crédito, representado por la Procu-
radora de los Tribunales Sra. Ferndndez
Mijares Sénchez, y dirigido por el
Letrado Sr. Velasco Armada contra el
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declarado en rebeldfa por suincompare-
cencia Carvisa y Cia. Astur de Minas,
S.A.

Fallo

Que debo mandar y seguir adelante la
ejecucion despachada, hasta hacer
trance y remate de los bienes embarga-
dos a Carvisa y Cfa. Astur de Minas,
S.A., y con su producto entero y cum-
plido pago a la parte actora, de las res-
ponsabilidades por que se despaché la
ejecucién, la cantidad de 2.742.096
ptas., importe del principal, comisién e
intereses pactados hasta la fecha invoca-
da; y ademds al pago de los intereses de
demora y las costas, a cuyo pago debo
condenar y condeno expresamente a la
parte demandada.

Notifiquese esta resolucién en legal
forma a los demandados en rebeldfa.

Contra esta sentencia podré interpo-
nerse en este Juzgado recurso de apela-
cién en el plazo de cinco dfas a contar
.desde su notificacién.

Y para que conste y sirva de notifica-
cién al demandado rebelde, expido la
presente y en Oviedo, a veinticuatro de
abril de mil novecientos noventa y
uno.—El Secretario.—S5.173.

Cédula de emplazamiento

En virtud de lo acordado en resolu-
ci6n dictada en autos de tercerfa de
dominio, menor cuantfa, seguidos con el
nim. 683/90, a instancia de Tamesa,
representado por la Procuradora de los
Tribunales dofia Josefina Alonso
Argiielles, contra Marcelino Martfn,
S.A., Asturianas de Forjas, S.A. y
‘Manufacturas Vetusta, S.L., por medio
de la presente se emplaza a Asturiana de
Forjas, S.A., Manufacturas Vetusta,
S.L., para que en el término de diez dfas
comparezca en legal forma ante este Juz-
gado, a quien se le hard entrega de las
copias de la demanda y documentos a la
misma acompafiados, teniendo otros
diez dfas para contestar a la misma.
Apercibiéndole que si no lo verifica serd
declarado en rebeldfa.

Y para que sirva de empiazamiento a
Asturiana de Forjas, S.A. y Manufactu-
ras Vetusta, S.L., en ignorado paradero,
y su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias y de la
Provincia.

Oviedo, a veinticuatro de abril de mil
novecientos noventa y uno.—El Secre-
tario.—5.214.

Don Manuel Monte Monte, Secretario
del Juzgado de Primera Instancia
-nimero 3 de Oviedo y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado y
bajo el nim. 226/90, se sigue quiebra
necesaria, a instancia de Emico, S.A.,
representado por por la Procuradora
Sra. Fdez. Mijares, contra Felipe Villa-
nueva, S.A., en cuyo procedimiento se
acord6 senalar para la celebracién de
Junta de graduacién de créditos, el pré-
ximo dfa catorce de junio, a las diez
hors, en la Sala de Auiencia de este Juz-
gado.

En Oviedo, a veintid6s de mayo de
mil novecientos noventa y uno.—El]
Secretario.—6.456.

Correccién de error

Publicado el anuncio nimero 6.122,
con fecha 24-V-91, en pigina 3414,
donde dice: DE GIJON NUMERO 3;
debe decir: DE OVIEDO NUMERO 3.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento.

DE OVIEDO NUMERO 5

! Edicto

El Secretario del Juzgado de Primera
Instancia niimero 5 de los de Oviedo,

Hace saber: Que en el juicio ejecuti-
vo, nim. 467/90, promovidos por Banco
Pastor, S.A., contra Adela Garcfa Gon-
zélez, en reclamacién de 585.188 ptas.,
he acordado por providencia de esta
fecha, citar de remate a dicha parte
demandada, Adela Garcfa Gonzélez,
cuyo domicilio actual se desconoce, para
que, en el término de nueve dfas se per-
sone en los autos y se oponga si le convi-
niere, habiéndose practicado ya el
embargo de sus bienes sin previo reque-
rimiento de pago, dado su ignorado
paradero, consistentes en:

- La parte proporcional del sueldo y
dem4s emolumentos que perciba como
enfermera en el Hospital General de
Asturias.

- Los saldos que pueda tener en
cuenta corriente, ahorros o de otra clase
en Banco de Asturias de La Argafiosa.
De no personarse le parar4 el perjuicio a
que hubiere lugar en Derecho.

Dado en Oviedo, a once de abril de
mil novecientos noventa y uno.—El
Secretario.—5.260.

Cédula de emplazamiento

En virtud de lo acordado en providen-
cia de esta fecha, en autos de juicio de
menor cuantfa nim. 609/90, promovidos
por dofia Agustina Merino Carbajo,
contra otray don Antonio Lépez Mifidn,
se emplaza a éste para que en el término

de diez dfas comparezcan en autos en
legal forma, bajo el apercibimiento de
que en caso de incompareciencia le para-
rdn los perjuicios a que haya lugar en
derecho.

Y para que sirva de emplazamiento en
legal forma al demandado don Antonio
Lépez Miiidn, extiendo la presente en
Oviedo, a veinte de abril de mil nove-
cientos noventa y uno.—El Secreta-
rio.—5.213.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

DE AVILES
Cédula de citacién

Por la presente se cita a la empresa
José Manuel Garcia Rodriguez, domici-
liado en Avilés, Avda. de Gijén, nim. 3,
halldndose actualmente en ignorado
paradero, a fin de que comparezca ante
este Juzgado, sito en la calle Marcos del
Torniello, nimero 27, el préximo dfa 20
de junio, alas 10,45 horas, en que tendr4
lugar el acto de juicio sefialado en autos
nim. 500/91, promovidos a instancia de
don José Sénchez Alcazar, contra la
citada empresa, sobre salarios, advir-
tiéndole que tiene a su disposicién en
este Juzgado, una copia de la demanday
que deberd concurrir asistida de cuantos
medios de prueba intente valerse.

Y parasu publicacién en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia y fijacién en el tablén de
anuncios de este Juzgado, a fin de que
sirva de citacién en legal forma a la
empresa Jos¢ Manuel Garcia Rodri-
guez, en paradero desconocido, expido
la presente en Avilés, a diecisiete de
mayo de mil novecientos noventa y
uno.—El Secretario.—6.415.

DE GIJON NUMERO DOS
Edicto

Don Javier Dominguez Begega, Magis-
trado del Juzgado de lo Social nimero
dos de Gij6n,

Hago saber: Que en el proceso
seguido ante este Juzgado, registrado al
nim. 2.463/89, ejecucién nim. 24/90, a
instancia de José Antonio Rosas Barra-
do, contra Gamar de Construcciones,
S.C.L., en reclamacién sobre cantidad.
En providencia de esta fecha he acor-
dado sacar a la venta en publica subasta,
por término de diez dias, los siguientes
bienes embargados como de propiedad
de la parte demandada, cuya relacién y
tasacion es la siguiente:

Bienes que se subastan

— Midquina escribir Olivetti CNPI con
pantalla ordenador, valorada en
95.200 ptas.
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— Ordenador Olivetti M-250, con tecla-
do, pantalla, unidad de disco e impre-
sora, valorado en 244.300 ptas.

— Fotocopiadora  Olivetti, modelo
Copia 7005, valorada en 18.270 ptas.

- Madquina de escribir eléctrica Olivetti,
valorada en 42.000 ptas.

~ Calculadora Olivetti Logos 442, valo-
rada en 21.924 ptas.

Condiciones de la subasta.—Tendrd
lugar en la Sala de Audiencias de este
Juzgado de lo Social nimero dos de
Gij6n, en primera subasta, el dia 20 de
junio de 1991.

En segunda subasta, en su caso, el dfa
27 de junio de 1991, y en tercera subasta,
también en su caso, el dfa 4 de julio de
1991, senaldndose como hora para todas
ellas las 12,30 horas de la manana, y se
celebrarén bajo las condiciones siguien-

8 tes:

Primera.—Que antes de verificarse ¢l
remate podrd el deudor librar sus bie-
nes, pagando principal y gastos, después
de celebrado, quedar4 la venta irrevoca-
ble.

Segunda.—Que desde el anuncio de |

la subasta hasta su celebracién podran
hacerse posturas por escrito, en pliego
cerrado, acompanando la consignacién
correspondiente.

Tercera.—Que los licitadores debe-
rdn consignar previamente el 20% del
tipo de subasta.

Cuarta.—Que el ejecutante podré
tomar parte en las subastas y mejorar las
posturas que se hicieren, sin necesidad
de consignar depésito alguno.

Quinta.—Que no se admitirdn postu-
ras que no cubran las dos terceras partes
del tipo de subasta, adjudicindose los
bienes al mejor postor.

@ Sexta—Que la primera subasta ten-

drd como tipo el valor de tasacién de los
bienes.

Séptima.—Que la segunda subasta,
tendrd una rebaja del 25% del tipo de
tasacion.

Octava.—Que en la tercera subasta,
no se admitirdn posturas que no excedan
del 25% de la cantidad que se hubieren
justipreciado los bienes. Si hubiera pos-
tor que ofreciese suma posterior, se
aprobard de remate.

Novena.—De resultar desierta la ter-
cera subasta, tendrdn los ejecutantes o
sus representantes legales solidarios o
subsidiarios, el derecho de adjudicarse
los bienes por el 25% del avaliio, ddndo-
seles a tal fin un plazo de de diez dias. De
no hacerse uso de este derecho, se pro-
cederfa al alzamiento de! embargo.

Décima.—S6lo la adquisicién o adju-
dicacién practicada en favor de los ¢je-
cutantes o de los responsables legales
solidarios o subsidiarios, podrd efec-
tuarse en calidad de ceder a tercero.

Los bienes embargados estdn deposi-
tados en c/ Alegrfa, 6-5.°, de Gijén, a
cargo de José Antonio Rosas Barrado.

Y para que sirva de notificacién al
puiblico en general y a las pates de este
proceso en particular, una vez haya sido
publicado en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias y de la Pro-
vincia, y en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacién procesal,
expido la presente en Gijon, a trece de
mayo de mil novecientos noventa y
uno.—La Secretario.—6.452.

Cédulas de citacion

En virtud de lo acordado en resolu-

cién de la fecha, por el Ilmo. Sr. Magis- -

trado del Juzgado de lo Social nim. dos
de Gij6n, don Javier Dominguez Bege-
ga, en los autos nims. 5.536-40/91,
seguidos a instancia de don Francisco
Javier Labrador Sudrez y 4 mds, contra
Pinturas Jorasa, S.L., y FOGASA,
sobre salarios. Por el presente se pro-
cede a la citacién del demandado men-
cionado Pinturas Jorasa, S.L., que
actualmente se encuentra en ignorado
paradero, para que el préximo dia vein-
tisiete de junio, a las once treinta horas,
comparezca en la Sala de Audiencias de
este Juzgado de lo Social de Gijén, al

. objeto de celebrar los correspondientes

actos de conciliacién, y en su caso de jui-
cio, con todos los medios de prueba de
que intente valerse, haciéndole saber
que el juicio no se suspender4 por su ina-
sistencia.

Y para que asi conste y sirva de cita-
cién y requerimiento en forma legal al
demandado Pintura Jorasa, S.L., cuyo
domicilio en la actualidad se ignora,
expido, firmo y rubrico el presente en
Gij6n, a catorce de mayo de mil nove-
cientos noventa y uno.—La Secreta-
rio.—6.325.

En virtud de lo acordado en resolu- -

cién de la fecha, por el Ilmo. Sr. Magis-
trado del Juzgado de lo Social nim. dos
de Gijén, don Javier Dominguez Bege-

ga, en los autos nim. 5.613/91, seguidos

a instancia de don Gonzalo Valledor
Méndez, contra Vega Mier, S.A., y
FOGASA, sobre salarios. Por el pre-
sente se procede a la citacién del deman-
dado mencionado Vega y Mier, S.A.
que actualmente se encuentra en igno-
rado paradero, para que el préximo dfa
veintisiete de junio, a las once cuarentay
cinco horas, comparezca en la Sala de
Audiencias de este Juzgado de lo Social
de Gijén, al objeto de celebrar los
correspondientes actos de conciliacién,
y en su caso de juicio, con todos los
medios de prueba de que intente valer-
se, haciéndole saber que el juicio no se
suspender4 por su inasistencia.

Y para que asf conste y sirva de cita-
cién y requerimiento en forma legal al
demandado Vega y Mier, S.A., cuyo
domicilio en la actualidad se ignora,
expido, firmo y rubrico el presente en
Gij6n, a catorce de mayo de mil nove-
cientos noventa y uno.—La Secreta-
rio.—6.324.

En virtud de lo acordado en resolu-
cién de la fecha, por el Ilmo. Sr. Magis-
trado del Juzgado de lo Social nim. dos
de Gij6én, don Javier Dominguez Bege-
ga, en los autos nim. 5.684/91, seguidos
a instancia de doiia Marfa Luisa Garcfa
Gutiérrez y 2 mas, contra Telecopias del
Principado, S.A., y FOGASA, sobre
salarios. Por el presente se procede a la
citacién del demandado menciomado
Telecopias del Principado, S.A., que
actualmente se encuentra en ignorado
paradero, para que el préximo dfa vein-
tisiete de junio, a las once treinta horas,
comparezca en la Sala de Audiencias de
este Juzgado de lo Social de Gijén, al
objeto de celebrar los correspondientes
actos de conciliacién, y en su caso de jui-
cio, con todos los medios de prueba de
que intente valerse, haciéndole saber
que el juicio no se suspenderd por su ina-
sistencia.

Y para que as{ conste y sirva de cita-
cién y requerimiento en forma legal al
demandado Telecopias del Principado,
S.A., cuyo domicilio en la actualidad se
ignora, expido, firmo y rubrico el pre-
sente en Gijon, a catorce de mayo de mil
novecientos noventa y uno.—La Secre-
tario.—6.326.

DE GIJON NUMERO TRES
Cédulas de citacién

En virtud de lo acordado en resolu-
cién de esta fecha, dictada por el Iimo.
Sr. Magistrado del Juzgado de lo Social
de Gij6n, don Javier Domf{nguez Bege-
ga, en los autos 1.528/90, seguidos a ins-
tancia de Fundacién Laboral de 1a Cons-
truccién del Principado de Asturias,
contra Enrique Montes Fernandez,
sobre cantidad, por el presente se pro-
cede a la citacién del demandado men-
cionado empresa Enrique Montes Fer-
nindez, que actualmente se encuentra
en ignorado paradero, para el préximo
dia tres de junio de 1991, a las 10,15
horas, comparezca en la Sala de Audien-
cia de este Juzgado de lo Social nimero
tres de Gijén, al objeto de celebrar los
correspondientes actos de conciliacién
y, en su caso, de juicio, con todos los
medios de prueba de que intente valer-
se, apercibiéndole que dichos actos no se
suspenderan por su inasistencia.

Y para que asf conste y sirva de cita-

+ cién y requerimiento en forma legal al
"demandado empresa Enrique Montes

Ferndndez, cuyo domicilio en la actuali-
dad se ignora, expido, firmo y rubrico el
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presente, en Gijén, a dieciséis de mayo
de mil novecientos noventa y uno.—La
Secretario.—6.449.

En virtud de lJo acordado en resolu-
cién de esta fecha, dictada por el llmo.
Sr. Magistrado del Juzgado de lo Social
de Gijén, don Javier Dominguez Bege-
ga, en los autos 1.554/90, seguidos a ins-
tancia de Fundacién Laboral de la Cons-
trucciéon del Principado de Asturias,
contra Industrias del Norte, S.A., sobre
cantidad, por el presente se procede a la
citacién del demandado mencionado
Industrias del Norte, S.A., que actual-
mente se encuentra en ignorado parade-
1o, para el préximo dia diez de junio de
1991, alas 10,30 horas, comparezca en la
Sala de Audiencia de este Juzgado de lo
Social nimero tres de Gijén, al objeto
de celebrar los correspondientes actos
de conciliacién y, en su caso, de juicio,
con todos los medios de prueba de que
intente valerse, apercibiéndole que
dichos actos no se suspenderdn por su
inasistencia.

Y para que asi conste y sirva de cita-
cién y requerimiento en forma legal a la
demandada empresa Industrias del Nor-
te, S.A., cuyo domicilio en la actualidad
se ignora, expido, firmo y rubrico el pre-
sente, en Gijén, a diecisiete de mayo de
mil novecientos noventa y uno.—La
Secretario.—6.451.

En virtud de lo acordado en resolu-
cién de esta fecha, dictada por el Ilmo.
Sr. Magistrado del Juzgado de lo Social
ndimero tres, don Javier Dominguez
Begega, en los autos nim. 1.556/90,
seguidos a instancia de Fundacién Labo-
ral de la Construccién del Principado de
Asturias, contra la empresa GECUSA,
sobre cantidad, por el presente se pro-
cede a la citacién de la empresa GECU-
SA, que actualmente se encuentra en
ignorado paradero, para el préximo dia
diez de junio de 1991, a las 10,45 horas,
comparezca en la Sala de Audiencia de
este Juzgado de lo Social nimero tres de
Gijon, sita en el Paseo de Begona,
nimero 34, planta tercera, al objeto de
celebrar los correspondientes actos de
conciliacién y, en su caso, de juicio, con
todos los medios de prueba de que
intente valerse, apercibiéndole que
dichos actos no se suspenderdn por su
inasistencia.

Y para que asi conste y sirva de cita- - |
cién y requerimiento en forma legal al :
representante de la emprea GECUSA,

cuyo domicilio en la actualidad se igno-

ra, expido, firmo y rubrico el presente,

en Gijén, a quince de mayo de mil nove-
cientos noventa y uno.—La Secreta-
rio.—6.450.

DE OVIEDO NUMERO DOS
Cédulas de citacién

Por la presente se cita a la empresa J.
Félix Farina Ferndndez, S.A., halldn-
dose actualmente en ignorado paradero,
a fin de que comparezca ante este Juzga-
do, sito en la calle Santa Teresa, nim.
15, el préximo dia 7 de junio de 1991, a
las 10 horas, en que tendrd lugar el acto
del juicio seftalado en autos nim. 65/91,
promovidos a instancia de Adolfo Fer-
nandez, contra la empresa, sobre sala-
rios. Advirtiéndole que tiene a su dispo-
sicién en este Juzgado una copia de la
demanda y que deberd concurrir asistida
de cuantos medios de prueba intente
valerse.

Y para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia y fijacién en el tablén de
anuncios de este Juzgado, a fin de que
sirva de citacion en legal forma a la
empresa J. Félix Farina Fernandez,
S.A., en paradero deconocido, expido la
presente en Oviedo, a tres de mayo de
mil novecientos noventa y uno.—El
Secretario.—6.420.

— e —

Por la presente se cita a la empresa
Viajes-a Tope, S.A., halldndose actual-
mente en ignorado paradero, a fin de
que comparezca ante este Juzgado, sito
en la calle Santa Teresa, nim. 15, el pré-
ximo dia 21 de junio de 1991, a las 10
horas, en que tendr4 lugar el acto del jui-
cio senalado en autos niim. 388/91, pro-
movidos a instancia de Alfonso Granda
Alvarez, contra la empresa, sobre sala-
rios. Advirtiéndole que tiene a su dispo-
sicién en este Juzgado una copia de la
demanda y que deber4 concurrir asistida
de cuantos medios de prueba intente
valerse.

Y pidra su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia y fijacién en el tablén de
anuncios de este Juzgado, a fin de que
sirva de citacién en legal forma a la
empresa Viajes a Tope, S.A., en para-
dero deconocido, expido la presente en
Oviedo, a veintidés de mayo de mil
novecientos noventa y uno.—EIl Secre-
tario.—6.416.

DE OVIEDO NUMERO 4

Doia Pilar Gonzdlez Rodriguez, Licen-
ciada en Derecho Secretario del Juz-

gado de lo Social nimero 4 de los de .

Oviedo:

_Certifico: Que en autos 115/91, de
este Juzgado de lo Social, seguidos, a
instancia de la Fundacién Laboral de la
Construccion del Principado de Asturias

contra Orlando Poo Cofifio, sobre recla-.

‘macién de cantidad se ha dictado senten-

o

cia con fecha once de abril de mil nove-
cientos noventa y uno, cuya parte dispo-
sitiva copiada a su tenor literal, dice:

Fallo

Estimar la demanda formulada por la
Fundacién Laboral de la Construccién
del Principado de Asturias contra
Orlando Poo Cofiio, condenando a esta
parte a que abone a la demandante la
cantidad de 21.170 ptas., en concepto de
aportaciones empresariales obligatorias
no ingresadas durante el perfodo litigio-
so. Incorpérese esta sentencia al corres-
pondiente libro, expfdase certificacién
literal de la misma para su constancia en
los autos de referencia y notifiquese a las
partes, con indicacién de que es firme
por no caber contra ella recurso alguno.

Y para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias y
de la Provincia y fijacién en el tablén de

" anuncios de este Juzgado a fin de que

sirva de notificacién en forma al deman-
dado Orlando Poo Cofifio el cual se “au-
sentd, no residiendo ya en la direccién
que tenfa indicada”, expido la presente
en Oviedo, a veinticuatro de abril de mil
novecientos noventa y uno.—La Secre-
tario.—5.224. . .

CENTRO PROVINCIAL DE
RECLUTAMIENTO DE OVIEDO

. Citacién

Angel Isaac Ardisana Arduengo,
nacido el 19 de junio de 1970, hijo de
Isaac y de Eli, D.N.I. niim. 9.406.628,
alisitado por el Ayuntamiento de
Amieva con el niim. 1 del Reemplazo de
1989, con tltimo domicilio conocido en
Argolibio (Amieva), y actualmente en
paradero ignorado, deberd efectua su
presentacién en el N.ILR. R-2 (Arco
Ladrillo, 35, C, Valladolid), para cum-
plimiento del servicio militar, el dfa 29
de setiembre de 1991, entre la 9 y las 19
hojas, bajo apercibimiento de que si no
lo hubiere, incurrird en la responsabili-
dad prevista en el art. 124 del Cédigo
Militar (Ley Orgénica 13/1985). El inte-
resado podr4, si asf lo desea, retirar de
este Centro, la documentacion necesaria
para su traslado a la mencionada unidad
de destino.

Oviedo, a 23 de abril de 1991.—FEl
Teniente Coronel Jefe.—5.239.
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