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I. Principado de Asturias

* AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y
PORTAVOZ DEL GOBIERNO:

INSTITUTO ASTURIANO DE ADMINISTRACION PUBLICA ‘ADOLFO POSADA’

RESOLUCION de 21 de abril de 2008, de la Direccién
del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adol-
fo Posada’, por la que se declara desierta la convocatoria
efectuada con fecha 10 de enero de 2007 (BOPA 23-2-
2007) para la provision de trece plazas del Cuerpo de Di-
plomados/as y Técnicos/as Medios, Escala de Ingeniero/a
Técnicola Agricola, en turno de promocion interna y en
régimen de funcionario/a de carrera, y se acumulan estas
plazas a las convocadas en turno libre.

En ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2006 y
por Resolucion de la Viceconsejeria de Presupuestos y Admi-
nistracion Publica de fecha 10 de enero de 2007 (BOPA del
23 de febrero de 2007) se aprobd la convocatoria de pruebas
selectivas de trece plazas del Cuerpo de Diplomados/asy Téc-
nicos/as Medios, Escala de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, en
turno de promocion interna, y en régimen de funcionario/a
de carrera.

Concluido el plazo para la presentacion de instancias, se
han recibido solicitudes, correspondientes a D. Andrés Alva-
rez Pozueco, D. Oliver Seco Aparicio y dofia Martina Victoria
Fernandez Alonso.

Solicitado por este Servicio y recibido informe sobre las
mismas de la Direcciéon General de la Funcién Publica, éstas
no cumplen los requisitos exigidos en la base segunda, aparta-
do primero de las bases de la convocatoria, siendo, por tanto,
procedente disponer a la exclusion de los opositores, y dar por
terminado el procedimiento.

En consecuencia y de conformidad con la Resolucion de la
Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Go-
bierno de fecha 4 de septiembre de 2007 (BOPA 13-9-2007),
mediante la cual se delegan en la Direccion del Instituto As-
turiano de Administracion Publica “Adolfo Posada” (IAAP),
las pertinentes atribuciones al respecto,

RESUELVO

Primero.—Declarar desierta la convocatoria de pruebas
selectivas para cubrir trece plazas del Cuerpo de Diploma-
dos/as y Técnicos/as Medios, Escala de Ingeniero/a Técnico/a
Agricola, en turno de promocién interna, y en régimen de
funcionario/a de carrera y consecuentemente dar por finaliza-
do dicho procedimiento.

Segundo.—De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo
del Consejo de Gobierno por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de 2006 y de conformidad con lo dispuesto en
la base primera de la convocatoria para la provision en turno
libre de catorce plazas del referido Cuerpo y Escala, aproba-
das por resolucion de la misma fecha, las plazas que ahora se
declaran desiertas quedan automaticamente acumuladas a las

que fueron convocadas para su provision en turno libre, de
modo que estas ultimas pasan a ser 27 plazas.

Tercera.—Proceder al archivo de las actuaciones dando
comunicacion de esta Resolucién a la Direcciéon General de
la Funcién Publica a los oportunos efectos, y a las personas
interesadas en el asunto que nos ocupa.

Oviedo, a 21 de abril de 2008.—La Directora del IAAP.
P.D. Resolucién de 4-9-2007 (BOPA 13-9-2007).—7.475.

RESOLUCION de 23 de abril de 2008, de la Direccion
del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo
Posada’, por la que se aprueban la lista de personas admi-
tidas y excluidas, la designacién del Tribunal Calificadory
el comienzo de las pruebas selectivas para la provision de
veintisiete plazas del Cuerpo de Diplomadosjas y Técni-
cos/as Medios, Escala de Ingeniero/a Técnicola Agricola,
en turno de acceso libre y en régimen de funcionario de
carrera (BOPA de 23 febrero de 2007).

De conformidad con el art. 24 del Reglamento aprobado
por Decreto 68/1989, de 4 de mayo, y las bases de la convoca-
toria, y en uso de la delegacion conferida por Resolucion de la
Ilma. Sra. Consejera de Administraciones Publicas y Portavoz
del Gobierno de 4 de septiembre de 2007 (BOPA de 13 de
septiembre de 2007),

RESUELVO

Primero.—Aprobar la lista certificada de personas admiti-
das y excluidas al concurso oposicién convocado para la pro-
vision, en turno de acceso libre y régimen de funcionario de
carrera de veintisiete plazas del Cuerpo de Diplomados/as y
Técnicos/as Medios, Escala de Ingeniero/a Técnico/a Agrico-
la, resultantes de acumular a las catorce plazas convocadas
para este turno, trece mas que resultaron desiertas en el turno
de promocion interna.

La relacién de personas excluidas junto con el defecto mo-
tivador de la exclusion se publica como anexo a esta resolu-
cién, mientras que la relaciéon completa de aspirantes se halla
expuesta en el tablén de anuncios del Instituto Asturiano de
Administracién Puablica “Adolfo Posada”, ¢/ Julian Claveria,
11, de Oviedo, y en el Servicio de Atencién Ciudadana (Edi-
ficio Administrativo, ¢/ Coronel Aranda, 2-planta plaza de
Oviedo) teléfono 012y 985279100 para fuera de Asturias, y en
la pagina web de este Instituto: http://www.asturias.es

Segundo.—Abrir un plazo de diez dias habiles para que
las personas interesadas puedan sefialar posibles errores en
la lista que se publica y para que, en su caso, las excluidas por
defecto susceptible de subsanacion puedan instar la misma.
Transcurrido dicho plazo sin hacerlo decaeran de su derecho
y quedard elevada a definitiva la referida lista, haciéndose pu-
blica dicha elevacion en los tablones de anuncios de los orga-
nismos indicados en el apartado precedente.

Tercero.—Designar el siguiente Tribunal Calificador:
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Presidencia:

D. Benjamin Jests Rey Sanjurjo, titular, y D. Ignacio Gar-
cia Lara, suplente, ambos Profesores titulares de la Escuela
Politécnica Superior de Lugo de la Universidad de Santiago.

Vocalias titulares:

Dofia Margarita Rodriguez Canén, D.2 Mercedes Ruiz
Mantecén, y D. Aurelio Antuna Menéndez, todos ellos fun-
cionarios pertenecientes al Cuerpo de Diplomados/as y Téc-
nicos/as Medios, Escala de Ingenieros Técnicos Agricolas del
Principado de Asturias.

Vocalias suplentes:

D. Santos Muiiz Rodriguez, funcionario perteneciente a
la Escala a extinguir Grupo B, D. Maximo Brafa Argiielles y
D. Jorge Carlos Morell Gonzélez, ambos funcionarios perte-
necientes al Cuerpo de Diplomados/as y Técnicos/as Medios,
Escala Ingenieros/as Técnicos/as Agricolas del Principado de
Asturias.

Secretaria:

Dofia Emma Ramos Carvajal, titular, y D. Jos¢ Ramoén
Fernandez Gutiérrez, suplente, ambos funcionarios pertene-
cientes al Cuerpo Superior de Administradores del Principa-
do de Asturias.

Cuarto.—Comenzar las pruebas el dia 29 de mayo de 2008,
alas 16.30 horas en la Escuela Universitaria de Empresariales,
Aulas 22 y 31, del campus universitario del Cristo de Oviedo,
segun distribucion que se hara publica con la aprobacion de la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Oviedo, a 23 de abril de 2008.—La Directora del IAAP
P.D. Resolucién de 04-09-2007 (BOPA 13-09-2007).—7.917.

Anexo

PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE VEINTISIETE PLA-

ZAS DEL CUERPO DE DIPLOMADOS/AS Y TECNICOS/AS MEDIOS,

ESCALA DE INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA, EN TURNO DE

ACCESO LIBRE Y EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA
(BOPA DE 23 FEBRERO DE 2007)

Personas excluidas: Ninguna.

CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO:

RESOLUCION de 16 de abril de 2008, de la Consejeria
de Cultura y Turismo, por la que se dispone el cese como
Secretaria de Despacho de la Direccion General de Turis-
mo de dofia Maria Luisa Gutiérrez Gonzilez.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 17.a) y
55.1.a) de la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Administracion del Principado de
Asturias, modificada por las Leyes 4/91, de 4 de abril, y 4/96,
de 13 de diciembre, y en el art. 21 del Decreto 22/1993, de 29
de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo, Promocién Profesional y Promocién
Interna de los Funcionarios del Principado de Asturias, apro-
bado por Decreto 22/93, de 29 de abril, por la presente,

RESUELVO

Primero.—Disponer el cese, a peticion propia, de dona
Maria Luisa Gutiérrez Gonzalez, DNI 11.407.036-W, como
Secretaria de Despacho de la Direccion General de Turismo,
de la Consejeria de Culturay Turismo, agradeciéndole los ser-
vicios prestados.

Segundo.—Disponer la publicacion de la presente Resolu-
cién en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias y
dar traslado de la misma a la interesada y a la Direccion Gene-
ral de la Funcion Publica a los efectos oportunos.

Tercero.—Contra la presente Resolucién que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su
publicacion, sin perjuicio de la posibilidad de previa interpo-
sicién del recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6r-
gano que dict6 el acto en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanearse
ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28
de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo,
sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado
de Asturias, seglin redaccion dada al mismo por la Ley del
Principado de Asturias 6/2003, de 30 de diciembre, y ello en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, todo
ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cual-
quier otro que estime oportuno.

Oviedo, 16 de abril de 2008.—La Consejera de Cultura y
Turismo, Encarnacion Rodriguez Canas.—7.310.

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL:

RESOLUCION de 1 de abril de 2008, de la Consejeria de
Bienestar Social, por la que se convoca, para su provision
por el sistema de libre designacion, el puesto de trabajo de
Director/a del Centro Residencial y Centro de Apoyo a la
Integracion Cabueries.

En el Catalogo de puestos de trabajo anexo al V Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Administracion del
Principado de Asturias, se configura el puesto de Director/a
del Centro Residencial y Centro de Apoyo a la Integracion
Cabueiies de la Consejeria de Bienestar Social, que en la ac-
tualidad se encuentra vacante, y siendo necesaria su provision,
de conformidad con lo previsto en el articulo 17 a) de la Ley
3/85, de 26 de diciembre, de ordenacion de la funcién puablica
de la Administracion del Principado de Asturias, articulo 39
del Convenio Colectivo citado anteriormente y articulos 3 y
21 del Decreto 22/93, de 29 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de provision de puestos de trabajo, promocién
profesional y promocion interna de los funcionarios de la Ad-
ministracion del Principado de Asturias de aplicacion suple-
toria, por la presente,

RESUELVO

Primero.—Convocar para su provisién, por el sistema de
libre designacion, el puesto de trabajo del Director/a del Cen-
tro Residencial y Centro de Apoyo a la Integracion Cabuenes
adscrito a la Viceconsejeria de Centros, Familias, Infancia y
Mayores de la Consejeria de Bienestar Social, que se describe
en el anexo de la presente Resolucion.

Segundo.—Aprobar las siguientes reglas que han de regir
la convocatoria:

.2—Podran formular solicitudes quienes se hallen vincu-
lados a la Administracion del Principado de Asturias por una
relacion de empleo laboral de cardcter permanente y pertene-
cientes al Grupo A.
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2.2—L as instancias se dirigiran a la Ilma. Sra. Consejera
de Bienestar Social y habran de presentarse en el Registro de
dicha Consejeria, 0 a través de cualquiera de los medios pre-
vistos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las administraciones publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y articulo 8 de la Ley
2/95, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Adminis-
tracion del Principado de Asturias, dentro del plazo de 20 dias
hébiles siguientes al de la publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias de la presente Resolucion,
haciendo constar en la misma los datos personales, la plaza de
la que sean titulares en la Administracién del Principado de
Asturias, destino actual del solicitante y puesto al que opta.

2—A la instancia, los interesados deberan adjuntar certi-
ficacion acreditativa de su pertenencia a la Administracion del
Principado de Asturias y plaza de la que sean titulares en la
misma. Asimismo, deberan adjuntar curriculum vitae en el que
se hagan constar cuantos méritos estimen oportunos y, en par-
ticular, el titulo o titulos académicos que posean, los puestos de
trabajo que hayan desempefado con anterioridad, tanto en la
Administracién del Principado como en otras Administracio-
nesy, en su caso, en la empresa privada, y los demas estudios o
cursos de formacion y perfeccionamiento realizados, con espe-
cial atencidn a los relacionados con el puesto a desempenar.

Los méritos alegados deberan ser justificados documental-
mente para su toma en consideracion.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa, y
contra la misma cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion, sin perjuicio de la posibilidad de previa
interposicion del recurso potestativo de reposicion ante el ti-
tular de la Consejeria en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanearse
ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28
de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo,
sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado
de Asturias, y en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pa-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y sin per-
juicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro
que estimen oportuno.

Oviedo, a 1 de abril de 2008.—La Consejera de Bienestar
Social, Pilar Rodriguez Rodriguez.—6.696.

Anexo

Denominacion puesto de trabajo: Director/a del Centro
Residencial y Centro de Apoyo a la Integracion Cabuenes.

Nivel: 26.

Complemente especifico con devengo fijo: Elemento C.

Provision: Libre designacion.

Grupo: A.

Categoria: Titulado/a Superior.

Concejo: 24.

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SANITARIOS:

SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SESPA)

RESOLUCION de 11 de abril de 2008, de la Direccién Ge-
rencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, por
la que se acuerda la contratacion laboral indefinida de don
José Benjamin Busto Rodriguez, que ha obtenido plaza en el

proceso selectivo convocado por Resolucion de 31 de enero
de 2007 de la Viceconsejeria de Presupuestos y Administra-
cién Publica (BOPA 12/02/2007).

Vista la propuesta formulada por el Presidente del Tri-
bunal Calificador que juzgd la oposicion convocada por Re-
solucion de 31 de enero de 2007 de la Viceconsejeria de Pre-
supuestos y Administracion Pablica (BOPA 12/02/2007) para
la provisién, en turno libre y régimen de contratacion laboral
por tiempo indefinido, de una plaza de Titulado Medio (Ges-
tién), con destino en el Hospital Monte Maranco.

Antecedentes de hecho

Primero.—A tenor de lo dispuesto en las bases de la citada
convocatoria, el aspirante aprobado ha presentado la docu-
mentacion exigida en la misma en orden a su contratacion de
caracter indefinido.

Segundo.—Se ha cumplimentado el anterior tramite por
el opositor.

Fundamentos de derecho

Primero.—En materia objeto del presente expediente vie-
ne determinada la competencia en el articulo 15 de la Ley 1/92,
de 2 de julio (BOPA de 13 de julio de 1992), modificada por
la Ley 14/2001, de 28 de diciembre, de Medidas Presupuesta-
rias, Administrativas y Fiscales (BOPA de 31 de diciembre de
2001) confiere a la Direccion Gerencia de dicho Ente Publico,
la Ley 3/85, de 26 de diciembre, y Reglamento de Seleccién e
Ingreso de personal al servicio de la Administracién del Prin-
cipado de Asturias, aprobado por Decreto 68/89.

Segundo.—De conformidad con lo establecido en la base
octava de la convocatoria, una vez resuelto el procedimiento
selectivo la Administracion se compromete a publicar, con la
mayor brevedad posible, la adjudicacion de los destinos.

En base a lo expuesto, por la presente,

RESUELVO

Primero.—Concertar contrato de trabajo de caracter in-
definido con don José Benjamin Busto Rodriguez, con DNI
n.2 09.359.393A y adjudicar destino, que tendré el caracter de
definitivo, en el Hospital Monte Naranco.

Segundo.—Una vez publicada la adjudicacion de destino,
el Servicio de Salud del Principado de Asturias procedera, en
un plazo maximo de 7 dias, a la firma del contrato, segin se
establece en la base octava de la convocatoria.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recur-
so de alzada ante el Consejero de Salud y Servicios Sanitarios,
segun establece el articulo 27 de la Ley 2/95, de 13 de marzo,
sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado
de Asturiasy el articulo 114 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la
presente Resolucion.

En Oviedo, a 11 de abril de 2008.—La Directora
Gerente.—7.497.

UNIVERSIDAD DE OVIEDO:

RESOLUCION de 31 de marzo de 2008, del Rectora-
do de la Universidad de Oviedo, por la que se convoca
concurso-oposicion libre para la provision de una plaza de
Responsable Técnico del Centro de Innovacion, Grupo 1,
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con destino en el Centro de Innovacion del Vicerrectorado
de Calidad, Planificacion e Innovacion.

Vacante en la plantilla del personal laboral de esta Uni-
versidad una plaza perteneciente al Grupo Retributivo I, con
la categoria de Titulado Superior, y siendo necesaria su provi-
sién, de conformidad con los articulos 15, 16 y 17 del vigente
Convenio Colectivo para el personal laboral de las Universi-
dades del ambito de competencia de la Administracion del
Estado, publicado en el BOE en fecha 6 de octubre de 1990,
este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuyen
el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.¢), del mismo
texto legal, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de
abril, asi como los Estatutos de esta Universidad,

RESUELVE

Convocar concurso-oposicién libre para la provision de
una plaza de Responsable Técnico del Centro de Innovacion,
Grupo I, con sujecidn a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.—Normas de aplicacion:

Las presentes pruebas selectivas se someteran a lo previsto
en el Convenio Colectivo para el personal laboral de Univer-
sidades Estatales de 5-10-90 (BOE de 6-10-90), en los Esta-
tutos de la Universidad de Oviedo, aprobados por Decreto
233/2003, de 28 de noviembre (BOPA de 17-12-2003) y en el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Segunda.—Caracteristicas de la plaza:

* Plaza de Personal Laboral.
* Puesto n.2 464.
* Grupo Retributivo L.

*La plaza convocada tiene asignado el salario base que
corresponde al Grupo y categoria fijado en el Convenio
Colectivo para el personal laboral de Universidades Es-
tatales de 5 de octubre de 1990 (BOE del 6-10-90).

* El desempeio del puesto de trabajo de la plaza convoca-
da quedard sometido a la Ley 53/84, de 26 de diciembre
(BOE del 4-1-85) y disposiciones que la complementan,
en materia de incompatibilidades.

* Categoria denominada “Responsable Técnico del Cen-
tro de Innovacién”.

* Complemento de Direccion.

* Complemento de mafiana y tarde.

* Destino: Centro de Innovacion en el Vicerrectorado de
Calidad, Planificacion e Innovacion.

* Funciones:

— Planificar y coordinar las actividades desempefiadas
por el Centro de Innovacion: (campus virtual, forma-
cion, videoconferencias, e-administracion, sistemas in-
formaticos, desarrollo software etc.).

— Planificacion y desarrollo de los servicios ofertados
desde el centro a la comunidad universitaria y a enti-
dades externas.

— Asignacion y seguimiento de tareas a los responsables
de los proyectos.

— Direccion de equipos de trabajo.

— Colaboracion con la direccion del centro para la bus-
queda de financiacién externa e interna para el desa-
rrollo de proyectos, a través de subvenciones, ayudas
etc.

— Coordinacién con otros centros TIC de las Universi-
dades Espafolas y en especial, con las Universidades
del GO.

— Preparacion de informes y memorias.
Tercera.—Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Es-
tado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales cele-
brados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halle definida en el Tratado constitu-
tivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los 18 anos.

c¢) Tener capacidad para contratar la prestacion de su tra-
bajo, conforme con lo establecido en el articulo 7 del Estatuto
de los Trabajadores.

d) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiqui-
cas incompatibles con el normal desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pua-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las fun-
ciones publicas por sentencia judicial firme.

f) Estar en posesién del Titulo de Licenciado, Ingeniero
0 Arquitecto.

Todos los requisitos anteriormente resefiados deberan po-
seerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato.

Cuarta.—Solicitudes:

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selecti-
vas, deberan solicitarlo mediante instancia segin modelo que
figura como Anexo I de esta convocatoria, que se presentara
en el Registro General de la Universidad (plaza de Riego, n.2
4, planta baja, Oviedo), y en los Registros Auxiliares cuyas se-
des se encuentran ubicadas en el Servicio Administrativo del
Campus de Mieres, en el Servicio del Campus de Gijon y en
la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Oviedo
o en la forma que establece el parrafo cuarto del articulo 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Re-
solucién en el Boletin Oficial del Estado (también sera objeto
de publicacién en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias).

La instancia se facilitara gratuitamente en el Registro Ge-
neral de la Universidad de Oviedo.

De igual modo, el modelo de solicitud se encontrara dis-
ponible en el servidor de Internet de esta Universidad http://
www.uniovi.es (PAS-Recursos Humanos).

4.2. Los derechos de examen seran de 22,00 euros, y se
ingresaran en la Caja de Asturias, Oficina Principal, plaza de
la Escandalera, Oviedo; nimero de cuenta: 2048-0000-24,
0510000099, bajo el nombre, “Pruebas Selectivas a la Univer-
sidad de Oviedo”. Constara como nombre del remitente el del
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mismo aspirante y se adjuntard una copia del resguardo de la
imposicion. La falta de pago de estos derechos no es subsana-
ble y determinara la exclusion del aspirante.

4.3. A la solicitud se acompanara:
* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

* Curriculum Vitae segiin modelo que figura como Anexo
II de esta convocatoria, cuyos datos y méritos sera nece-
sario justificar documentalmente, para su valoracién en
la fase de concurso.

* Justificante de haber abonado los derechos de examen.
* Fotocopia de la titulacion requerida.
Quinta.—Admision de Aspirantes:

5.1. Enel plazo maximo de 1 mes a partir de la fecha de ter-
minacion del plazo para presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Oviedo dictard Resolucion, que se pu-
blicard en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias
senalando fecha, lugar y hora de realizacién de las pruebas,
indicandose en la misma el lugar en que quedan expuestas las
listas de admitidos y excluidos, y las causas de exclusion.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
10 dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la Resolucion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias, para subsanar el defecto que haya motivado la ex-
clusion. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias, en
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, conforme al articulo 46.1, de la Ley 29/1998, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de
13 de julio de 1998. Previamente, y con caracter potestativo,
podrd interponer recurso de reposicion ante el Rector, en el
plazo de un mes, a tenor del articulo 116 de la Ley 4/99, de
modificacion de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun.

Sexta.—Sistema de seleccion:

6.1. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el con-
curso-oposicion libre.

A. Fase de concurso:

En esta fase se valoraran los méritos alegados y probados
documentalmente por el concursante, segin puntuacién que
figura en el Anexo III de esta convocatoria.

B. Fase de oposicion:

Esta fase constara de los ejercicios que se especifican en el
Anexo III de esta convocatoria.

6.2. La plaza se adjudicar4 al concursante que obtenga ma-
yor puntuacion, sumando los puntos de la fase del concurso, a
los puntos de la fase de la oposicion.

En ningtin caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podré aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

Séptima.—Comision Calificadora:

7.1. La Comision Calificadora de estas pruebas selectivas
es la que figura como Anexo V de esta convocatoria.

7.2. Los miembros de la misma deberén abstenerse de in-
tervenir en los supuestos previstos en el articulo 28 de la Ley

30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriores,
conforme al articulo 29 del texto legal citado.

7.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituira la
Comision con asistencia, al menos, del Presidente, el Secreta-
rio y la mitad més uno de los vocales. Celebrara su sesion de
constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir de su
designacion.

7.4. A partir de su constitucion, la Comision para actuar
validamente requerird la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros.

7.5. La Comision resolverd todas las dudas que pudieran
surgir en aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba
decidir en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

7.6. En ningtin caso la Comision podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. Cualquier propues-
ta de aprobados que contravenga lo establecido en este punto
serd nula de pleno derecho.

7.7. La Comision podra proponer al Rector la designacion
de asesores especialistas.

Dichos asesores se limitardn a informar sobre pruebas y
méritos relativos a su especialidad.

El Presidente solo votara en caso de empate.

7.8. A efectos de comunicaciones y demads incidencias, la
Comision Calificadora tendra su sede en el Servicio de Politi-
cas de Recursos Humanos y Prevencion de Riesgos Laborales
de la Universidad de Oviedo, plaza de Riego, 4-1.2, 33003.

Octava.—Desarrollo de los ejercicios y relacion de aprobados:

8.1. El orden de actuacién de los opositores para la reali-
zacién de las diferentes pruebas se iniciard alfabéticamente
por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del sorteo realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

8.2. En cualquier momento del proceso selectivo la Co-
misiéon podra requerir a los opositores que acrediten su
identidad.

8.3. Los aspirantes seran convocados en Unico llamamien-
to para el ejercicio, debiendo ir provistos del documento na-
cional de identidad o acreditacion equivalente.

Seran excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
libremente apreciados por la Comision.

8.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si la
comision tuviera conocimiento de que alguno de los aspiran-
tes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia al interesado, debera
proponer su exclusion al Sr. Rector Magnifico, comunicdndo-
le asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de admision a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes. Contra la Resolucion de exclusion
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del aspirante podra interponerse recurso de reposicion ante
el Rector.

8.5. Finalizada la prueba selectiva, la Comision Califica-
dora hara publica, en el lugar o lugares de celebracion del
ejercicio, asi como en la sede de la Comision senalada en la
Base 7.8,y en aquellos otros que estime oportuno, la relacién
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion alcanzada.

8.6. La Comision Calificadora elevara al Rectorado la co-
rrespondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas a
los candidatos seleccionados.

Novena.—Formalizacion del contrato:

9.1. Antes de la formalizacién del contrato, el candidato
seleccionado debera justificar adecuadamente, en un plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la lista de
aprobados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del Titulo de Licenciado, Inge-
niero o Arquitecto.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempeifio de las funciones publicas mediante sen-
tencia judicial firme.

c¢) Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad
ni limitaciones fisicas o psiquicas que le imposibiliten para el
desempeifio de sus funciones, expedido por facultativo de la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.

9.2. El Rector de la Universidad de Oviedo procederd a
la formalizacion del contrato y hasta tanto no se formalice el
aspirante no tendré derecho a percepcion econdmica alguna.

Décima.—Incorporacion y periodo de prueba:

10.1. La incorporacion al puesto de trabajo se efectuard
una vez formalizado el contrato, quedando sujeto al perio-
do de prueba que establece el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

10.2. El candidato que supere el periodo de prueba sa-
tisfactoriamente adquirird la condicién de Personal Laboral
Fijo.

Undécima.—Norma final:

11.1. Contra la presente convocatoria podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o bien con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante el érgano convo-
cante, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacidn, indicindose que, en este caso, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del mismo.

Los actos administrativos derivados de la convocatoria
podran ser impugnados en los casos y forma establecidos en
la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

En Oviedo, a 31 de marzo de 2008.—EIl Rector.—6.744.

Anexo I

MODELO DE SOLICITUD PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL

CONVOCATORIA
T.DENOMINACION DE LA PLAZA 2. Especialidad 3. TURNO DE
ACCESO
7. En caso afirmativo, adaptacion que se
4. Provincia de examen 5. Fecha B.OE, 6. Minusvalia solicita y motivo de la misma
ASTURIAS Dia Mes Afio O
DATOS PERSONALES
S DNI 9. Primer apellido, T0. Segundo apellido 1. Nombre

12 Fecha nacimiento | 13. Sexo T4 Provincia de nacimiento 5. Localidad de nacimiento

Dia  Mes Ao | yoqn [
Mojer 1

16 Teléfono con prefijo | 17. Calle o plaza y nomero 5. Codigo Postal

19, Municipio 20, Provincia 21, Nacion

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en Ia convocatoria

Centro de expedicion

Otros titalos oficiales

Centro de expedicion

OTROS MERITOS
3. Antigliedad

24 Cursos oficiales de formacion idoneos para la plaza Centro Oficial

35. Experiencia en las actividades propias de la plaza:

O
252 Enlaestera privada O

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
ine las condic s para ingreso a la funcion piblica y ias especialmente sefaladas en la
tiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a. de 200....

de
(Firma)

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.

Anexo I

CURRICULUM VITAE PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE RES-
PONSABLE TECNICO DEL CENTRO DE INNOVACION

GRUPO I

NOMBRE Y  APELLIDOS.
CATEGORIA. .
DESTINO..oiitiei e e e e e
ANTIGUEDAD EN LA

UNIVERSIDAD . . cutiiiieis e ece e e e e e e e e et e e e e e s s e s e e aaaa e e e aearens

10.- TITULOS ACADEMICOS .....ciiiiiiiiiiiiiiii s s

20.- CURSOS RELACIONADOS CON LA PLAZA. (El temario serad la referencia
adecuada para su valoracion):

OTROS DATOS: 1oiitiiii ittt e e e s

(Los datos que aparecen en este Anexo solo se computaran si se justifican documentalmente).

(fecha y firma)

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.
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Anexo 111

SISTEMA DE SELECCION APLICABLE AL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE RESPONSABLE
TECNICO DEL CENTRO DE INNOVACION

GRUPO I
A.—Fase de concurso, mdximo 6 puntos.
1. Méritos académicos. (Maximo 3 puntos)
a) Titulacion (maximo 1 punto).
DOCLOTAAO ..ottt 1 punto.
b) Cursillos relacionados con la plaza (maximo 2 puntos).

0,01 puntos por hora de asistencia a cursos impartidos y
acreditados por organismos oficiales. Se excluye la asistencia
a las jornadas, seminarios y/o congresos.

0,10 puntos para los certificados de cursos que no especifi-
quen horas de duracion.

Todos los cursos que presenten certificado de aprovecha-
miento tendran derecho al doble de puntuacion.

2. Méritos profesionales. (Maximo 3 puntos).

Experiencia acreditada como Titulado Superior, en una
plaza de la plantilla del personal laboral de la Universidad de
OVIEdO....eueiieeeeireeeeireeee e 0,05 puntos por cada mes.

B.—Fase de oposicion.
En esta fase los aspirantes deberan ir provistos de DNI.

La oposicién constara de los ejercicios que a continuacion
se indican, teniendo todos caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Tedrico.

Cuestionario de 100 preguntas con 4 respuestas alternati-
vas, sobre el temario que figura en el Anexo IV.

Este ejercicio se calificara utilizando la formula siguiente:

N= Nota sobre 10.

A= Aciertos.

E= Errores.

d= Opciones a cada pregunta.
n= N©° de items.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para supe-
rar la prueba haber obtenido como minimo 5 puntos.

Segundo ejercicio: Practico.

Realizar una demostracion practica de la capacidad de los
aspirantes. Que consistird en una prueba relacionada con las
materias que se desarrollen en el programa, segin propuesta
de la Comision Calificadora.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio para aprobar alcanzar un minimo de 5 puntos.

La calificacion final de la prueba vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concur-
so y oposicion. En caso de empate, éste se dirimird en base a la
mayor puntuacion alcanzada en el ejercicio tedrico. Si persis-
tiese el empate, en base a la mayor puntuacion alcanzada en el
ejercicio practico. En ultimo término se acudira al sorteo.

Anexo IV
PROGRAMA

Tema 1. Normativa de LOPD, LSSI, cédigo de buenas
practicas y ley de firma electronica.

Tema 2. Direccion y gestion de proyectos informaticos y
herramientas.

Tema 3. Arquitecturas Orientadas a Servicios (SOA).

Tema 4. Administracion, organizacion y gestion del LDAP
corporativo de la Universidad de Oviedo.

Tema 5. Plataformas tecnoldgicas e-TIC.

Tema 6. Plataformas de e-Learning empleadas en la for-
macion virtual de la Universidad de Oviedo.

Tema 7. El movimiento Open Course Ware.

Tema 8. Arquitectura JEE (JSP, Struts, JSF, Hibernate,
etc.).

Tema 9. Web Services (SOAP, HTTP, WSDL, UDDI).
Tema 10. Patrones de diseno.

Tema 11. Servidores Aplicaciones Web (Apache, IIS,
Tomcat, JBoss, WAS).

Tema 12. Seguridad en el mundo de las tecnologias Web
y criptosistemas.

Tema 13. Gestion de Bases de datos (SQL Server,
MySQL...).

Tema 14. Programacién JDBC.
Tema 15. Manejo de IDE: Eclipse y Otros.
Tema 16. e-Goverment (Arquitecturas, estandares).

Tema 17. Tarjetas Inteligentes (Caracteristicas, estanda-
res, tipos, procesos, etc.).

Tema 18. Metodologias agiles.

Tema 19. Componentes de la administracion electrénica.
Tema 20. Gestores de contenidos y portales.

Tema 21. Sistema de control de versiones.

Tema 22. Arquitecturas e infraestructuras de servidores
orientadas al servicio 24x7.

Tema 23. Conocimientos basicos de administracion y ges-
tién de servidores.

Tema 24. Conocimientos bésicos de la red vy
comunicaciones.

Tema 25. Conocimientos basicos de Web 2.0.

Tema 26. Generaciéon de plantillas para memorias e
informes.

Tema 27. Sistemas de gestion de la Innovacion.

Tema 28. ElI Convenio Colectivo para el personal laboral
vigente en la Universidad de Oviedo.

Tema 29. Los Estatutos de la Universidad de Oviedo.

Tema 30. El Estatuto de los Trabajadores (Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, BOE 29 de marzo de
1995): Derechos y deberes laborales basicos. Derechos y de-
beres derivados del contrato. Movilidad funcional y geografi-
ca. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
Suspension del contrato. Extincion del contrato.

Anexo V'

COMISION CALIFICADORA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE RESPONSABLE TECNICO DEL CENTRO DE INNOVACION

GRUPO I

Titulares
Presidente: Don Rigoberto Pérez Suéarez
Vocales:

19. Don Pablo Javier Tuya Gonzélez.
29 Dona Carmen Garcia Cabeza.
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32 Don Marco Antonio Garcia Tamargo.
42, Don José Carlos Alvarez Villa.

Secretaria: Dofna Elena Ponga Rodriguez.

Suplentes
Presidente: Don Gonzalo Moris Menéndez.
Vocales:

19. Don José Manuel Cuetos Megido.
22 Dona Pilar Bou Septilveda.

32, Don Francisco Millan Castro.

49, Don Manuel Chamorro Portillo.

Secretaria: Dona M.2 José Gonzalez Viejo

RESOLUCION de 11 de abril de 2008, de la Universidad
de Oviedo, por la que se convoca concurso publico para la
provision de plazas de profesorado contratado en régimen
de derecho laboral en la figura de ayudante.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, modifi-
cada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, el articulo 11 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los articulos 9 y 16 del Decreto 99/2005, de 23 de sep-
tiembre, por el que se regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado laboral por la
Universidad de Oviedo, el articulo 154 de los Estatutos de la
Universidad de Oviedo, aprobados por Decreto 233/2003, de
28 de noviembre del Principado de Asturias (BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias de 17 de diciembre de 2003),
el Reglamento para los Concursos de provision de plazas de
cuerpos docentes universitarios, en régimen de interinidad, y
de personal docente e investigador, contratado en régimen de
derecho laboral, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Oviedo, de 20 de julio de 2006 (BOPA de 6
de septiembre de 2006) y el Acuerdo, de 7 de junio de 2007,
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el
que se aprueban los criterios para la convocatoria de plazas de
Ayudantes en la Universidad de Oviedo.

Este Rectorado, previo acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Oviedo de 21 de diciembre de 2007, ha
resuelto convocar concurso publico para la provision de pla-
zas de personal docente e investigador contratado en régimen
de derecho laboral en la categoria de Ayudante que figuran
en el anexo I de la presente Resolucion, con sujecion a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. El concurso publico convocado se regira por lo dis-
puesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; el Decreto 99/2005,
de 23 de septiembre, por el que se regula el régimen juridico
y retributivo del personal docente e investigador contratado
laboral por la Universidad de Oviedo, los Estatutos de la Uni-
versidad de Oviedo aprobados por Decreto 233/2003, de 28 de
noviembre, del Principado de Asturias, el Reglamento para
los Concursos de provision de plazas de cuerpos docentes uni-

versitarios, en régimen de interinidad, y de personal docente e
investigador, contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo (en adelante Reglamento), aprobado
en Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006 (BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias de 6 de septiembre de
2006), el Acuerdo de 7 de junio de 2007 del Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba los
criterios para la convocatoria de plazas de Ayudantes en la
Universidad de Oviedo. Resultaran de aplicacion supletoria
las disposiciones que regulan el régimen general de ingreso
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
para el régimen de contratacion laboral, el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, las presentes bases y las normas generales de
aplicacion.

1.2. El proceso selectivo, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 5.6, se realizara mediante el sistema de concurso de
méritos entre los candidatos segtn los criterios que se estable-
cen en el anexo V- Baremo, establecido por el Reglamento
y publicado junto con esta convocatoria. La finalidad funda-
mental de este proceso selectivo es la incorporacion de perso-
nal en formacion, habida cuenta de que la figura de Ayudante,
tal como declara el Preambulo del Reglamento, esta pensada
como el primer hito en la carrera académica universitaria, cu-
yo fin es cubrir el periodo de elaboracion de la tesis doctoral.
No podra ser contratado ningtin candidato que haya agotado,
como contratado por la Universidad de Oviedo o por cual-
quier otra Universidad, el periodo méximo establecido por la
Ley para la figura de Ayudante. Si ese periodo hubiera sido
cubierto parcialmente, en ésta o en otra Universidad, el can-
didato s6lo podra ser contratado por el tiempo restante para
alcanzar dicho méximo legal. En este supuesto, no seran teni-
dos en cuenta los méritos docentes coincidentes con el tiempo
del contrato.

1.3. Concluido el procedimiento selectivo, los aspirantes
propuestos por las Comisiones de Seleccion seran contratados
de acuerdo con la legislacion vigente, con caricter temporal y
a tiempo completo.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a los concursos, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de
la edad maxima de jubilacién forzosa.

b) En caso de no ser espafol, ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o estar incluido en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros, no incluidos en el anterior apartado, de-
beran tener residencia regular en territorio espainol.

¢) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida,
en su Estado y en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.
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e) Estar en posesion de la titulacion que se requiera para
ser admitidos en los estudios de doctorado. En el supuesto
que se invoquen titulos obtenidos en el extranjero, tan s6lo se
entendera cumplido el requisito cuando se acrediten debida-
mente las homologaciones correspondientes.

f) Estar inscrito en algin programa de doctorado de la
Universidad de Oviedo, o hallarse en condiciones de estarlo,
a fin de poder realizar la tesis doctoral dentro del ambito te-
matico que para cada una de las plazas se fija en el anexo L.

2.2. Los requisitos, sefialados en la presente base, deberan
poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la firma del
contrato. Para el caso de los nacionales de otros Estados, si en
el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento
del espaiiol, las Comisiones de Seleccién podran establecer,
en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para participar en estos concursos de
provision de plazas se ajustara al modelo que se adjunta co-
mo anexo II a la presente convocatoria, que se facilitard en
los Registros de la Universidad de Oviedo y estd disponible
en la siguiente direccion electronica: http://www.uniovi.es/
zope/organos_gobierno/unipersonales/vicerrectorados/voap/
prof_contratado

3.2. Las solicitudes, dirigidas al Rector de la Universidad
de Oviedo, se presentardn en el plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL del Princi-
pado de Asturias, en el Registro General de la Universidad de
Oviedo (Plaza de Riego, 4, 33071 Oviedo) o en sus Registros
Auxiliares. Igualmente podran presentarse en la forma previs-
ta en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.3. Los candidatos deberdn abonar a la Universidad de
Oviedo la cantidad de 22,77 euros en concepto de derechos
de examen. El ingreso o transferencia bancaria debera efec-
tuarse en la cuenta corriente: “Pruebas Selectivas, nimero
2048-0000-21-0340152827”, abierta en la oficina principal de
Cajastur, haciendo constar el nombre, los apellidos y el nime-
ro del documento nacional de identidad o documento equiva-
lente del aspirante, asi como el codigo de la plaza a la que se
concursa.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determi-
nara la exclusion del aspirante.

3.4. Junto con la solicitud se acompanard la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para
los aspirantes de nacionalidad espafiola. Los aspirantes, que
no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho a par-
ticipar, deberan presentar los documentos que acrediten su
nacionalidad. Los documentos que asi lo precisen deberan
presentarse traducidos al espafiol.

b) En su caso, se presentara la documentacion acreditativa
de la condicidn de titular del derecho a participar o la autori-
zacion de residencia en Espafa.

¢) Original o copia compulsada del documento que acre-
dite el cumplimiento del requisito que sefiala la letra e) de la
base 2.1 de la presente convocatoria.

d) Justificante original acreditativo del abono de los dere-
chos de examen.

e) Cinco ejemplares del curriculum vitae, segin modelo
que se adjunta como anexo III a la convocatoria (disponible
en la pagina web de la Universidad de Oviedo) y los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean
someter a la valoracion de la Comisioén de Seleccion y hayan
consignado en el mismo, que deberan estar cotejados o com-
pulsados en el caso de que se presenten fotocopias, asi como
una relacién de toda la documentaciéon aportada. Una vez
concluido el plazo de presentacion de solicitudes no podran
ser aportados documentos que avalen nuevos méritos no de-
clarados inicialmente.

f) Declaracion jurada de no haber sido contratado por la
Universidad de Oviedo o por cualquier otra Universidad por
mas tiempo del periodo méaximo establecido por la Ley para
la figura de Ayudante.

3.5. Los errores de hecho, que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados.

3.6. El domicilio que figure en la solicitud se considerara
el unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabi-
lidad exclusiva del concursante, tanto los errores en la consig-
nacion del mismo como la comunicacion a la Universidad de
Oviedo de cualquier cambio de dicho domicilio.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Vicerrector de Actividad Académica, Profesorado y Conver-
gencia Europea dictard y hara publica, dentro de los diez dias
habiles siguientes, una Resolucién aprobando las listas provi-
sionales de aspirantes admitidos y excluidos a las distintas pla-
zas convocadas. Las listas provisionales de aspirantes admiti-
dos y excluidos indicaran sus nombres, apellidos, documento
nacional de identidad o equivalente y, en su caso, la causa o
causas que hayan motivado su exclusion. La Resolucion se
har4 publica en el tablon de anuncios del Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Profesorado, sito en el patio del
edificio histdrico de la Universidad, calle San Francisco, n.2 1
de Oviedo, y en la direccion electrénica: http://www.uniovi.es/
zope/organos_gobierno/unipersonales/vicerrectorados/voap/
prof_contratado

4.2. Son causas de exclusion:

a) La presentacion de la solicitud indebidamente cumpli-
mentada o fuera del plazo establecido.

b) La falta de abono de los derechos de examen sefialados
en la base 3.3.

¢) La no presentacion de la documentacion exigida en la
base 3.4.

4.3. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
Resolucidn que aprueba las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon u omi-
sion en las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes
que, dentro del plazo senalado, no subsanen la exclusion o
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en
la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

4.4. Transcurrido el plazo anterior, se publicaran las listas
definitivas de admitidos y excluidos a las distintas plazas con-
vocadas. Las listas definitivas de aspirantes admitidos y exclui-
dos indicaran sus nombres, apellidos, documento nacional de
identidad o equivalente y, en su caso, la causa o causas que ha-
yan motivado su exclusion. La Resolucion se hara publica en
el tablon de anuncios del Vicerrectorado de Actividad Docen-



2-V-2008

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS niim. 101 9649

te, Profesorado y Convergencia Europea, sito en el patio del
edificio historico de la Universidad, calle San Francisco, n.2 1
de Oviedo, y en la direccidn electrénica: http://www.uniovi.es/
zope/organos_gobierno/unipersonales/vicerrectorados/voap/
prof_contratado

4.5. La Resolucion que apruebe las listas definitivas de as-
pirantes admitidos y excluidos pondra fin a la via administra-
tiva y contra ella podrd interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
potestativamente podra interponerse recurso de reposicion
ante el Rector de la Universidad de Oviedo en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a su publicacion. En este caso,
no podréan interponer el recurso contencioso-administrativo
antes mencionado mientras no recaiga resolucién expresa o
desestimacion presunta del de reposicion.

4.6. Publicadas las listas definitivas de admitidos y exclui-
dos, el Servicio de Ordenacion Académica, encargado de la
tramitacion de los concursos, enviara al Presidente de cada
Comision la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, las solicitudes y la restante documentacion presentada
por los aspirantes admitidos que sera custodiada por el Secre-
tario de la Comision.

5. Comisiones de Seleccién.

5.1. La composicién de las Comisiones de Seleccion se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 3.3.f) del Reglamento y
figura como anexo IV de esta convocatoria.

5.2. El nombramiento como miembro de una Comision
es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada que
impida su actuacion como miembro de la misma. En este
supuesto, la apreciacion de la causa alegada correspondera
al Rector, que podra delegar en el Vicerrector de Actividad
Académica, Profesorado y Convergencia Europea, y resolvera
en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la recepcion
del escrito de renuncia.

5.3. Las Comisiones de Seleccién se considerardn vali-
damente constituidas con la presencia de la totalidad de sus
miembros titulares o, en su caso, suplentes. Excepcionalmen-
te, serd valida la constitucion cuando entre los miembros pre-
sentes se encuentren, al menos, el presidente y tres vocales
titulares o suplentes.

Asimismo, para que la Comision pueda actuar validamen-
te, una vez constituida, sera necesaria la participacion de, al
menos, el presidente, el secretario y dos vocales.

5.4. Los miembros de las Comisiones de Seleccion se abs-
tendran de intervenir cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre. El escrito de abstencion expresard la causa o cau-
sas en que se funda, resolviendo el Vicerrector de Actividad
Académica, Profesorado y Convergencia Europea, por dele-
gacion del Rector, en el plazo de tres dias.

5.5. Los aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisién de Seleccion cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en el plazo de cinco dias hébiles a partir del dia
siguiente a la publicacion de las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, salvo que en ese momento no conocie-
ran la circunstancia inhabilitante. El escrito de recusacion ex-
presard la causa o causas en que se funda. En el dia siguiente
al de la fecha de conocimiento de la recusacion, el recusado
manifestara si se da o no en él la causa alegada, resolviendo
el Vicerrector de Actividad Académica, Profesorado y Con-
vergencia Europea, por delegacion del Rector, en el plazo de
tres dias habiles, previos los informes y comprobaciones que
considere oportunos.

5.6. Una vez resueltos los escritos de renuncia, abstencion
o recusacion que pudieran haberse presentado, los miembros
afectados serdn sustituidos por sus suplentes. En el caso ex-
cepcional que también en el miembro suplente concurriese
alguna de las circunstancias de impedimento citadas, se pro-
cederé de la siguiente forma:

— Cuando el afectado sea el Presidente o Secretario su-
plentes se procedera a nombrar nuevo suplente por el
Rector.

— Si el afectado por el impedimento fuera uno de los tres
vocales suplentes, su sustitucion se hard por orden co-
rrelativo entre los mismos.

5.7. Nombrada la Comision por el Rector, el Presidente
convocara a todos sus miembros para su constitucion en el
plazo méaximo de un mes, contado a partir de la publicacion de
la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias. La constitucion podra realizarse mediante presencia
fisica o por cualquiera de los procedimientos que permitan los
medios tecnoldgicos disponibles. En el acto de constitucion, la
Comision acordaré los criterios de valoracién de acuerdo con
lo establecido en el Baremo recogido en el anexo V'y los hara
publicos en el tablon de anuncios del Departamento al que
esta adscrita la plaza.

6. Desarrollo del Concurso.

6.1. Una vez examinada la documentacion y valorados los
méritos de los distintos concursantes con arreglo a los criterios
de seleccion senalados en el Baremo y publicados en el tablon
de anuncios del Departamento al que esta adscrita la plaza,
las Comisiones de Seleccion formularan las correspondientes
propuestas de provision en el plazo de quince dias naturales
siguientes a su constitucion, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 12 del Reglamento.

6.2. La propuesta de provision se publicara en el tablon
de anuncios del Departamento al que estd adscrita la plaza
convocada, indicando la fecha de su insercion. En ningiin caso
la propuesta contendra un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas. En caso contrario serd nula de pleno
derecho de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.5 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica.

7. Propuesta de provision.

7.1. La Comision de Seleccion formulard al Rector la co-
rrespondiente propuesta vinculante de provision de las plazas
convocadas en el plazo de quince dias naturales siguientes a
su constitucion, que se ajustard a lo dispuesto en el articulo 12
del Reglamento de la Universidad de Oviedo.

7.2. Los concursos podréan resolverse con la no provision
de los puestos convocados cuando, a juicio motivado de la
respectiva Comision de Seleccion, los curriculum de los as-
pirantes no se adecuen a las exigencias académicas de dichos
puestos.

7.3. El Secretario de la Comision de seleccion entregard
en el Servicio de Ordenacién Académica del Vicerrectorado
de Actividad Académica, Profesorado y Convergencia Euro-
pea, el expediente administrativo del concurso, los ejemplares
del curriculum vitae y toda la documentacién complementaria
presentada por los candidatos que, una vez finalizado el con-
curso y firme la Resolucion del mismo, les sera devuelta en las
condiciones establecidas en el articulo 17 del Reglamento.

7.4. Una vez efectuada y publicada la propuesta de pro-
vision, en ningin caso podra modificarse su contenido, fuera
del procedimiento de revision de oficio establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. Quedara exceptuada de esta
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prohibicidn la rectificacion, de oficio o a instancia de los inte-
resados, de los errores materiales, de hecho o aritméticos que
pudieran existir en dicha propuesta.

7.5. Contra la propuesta de la Comisién de Seleccion, los
candidatos admitidos al concurso podran presentar reclama-
cion ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias habiles
contados a partir del de su publicacion en el tablon de anun-
cios del Departamento al que esta adscrita la plaza.

7.6. Esta reclamacion serd valorada por la Comision de
Reclamaciones del Consejo de Gobierno. La Comision ga-
rantizard la igualdad de oportunidades de los aspirantes en
relacion con el procedimiento seguido y el respeto de los prin-
cipios de mérito y capacidad de los mismos, sin que en ningin
caso la actuacion de la Comision pueda sustituir valoraciones
de fondo sobre la idoneidad de los aspirantes para las plazas
convocadas.

7.7. La interposicion de la reclamacion no tendra efectos
suspensivos sobre el contrato efectuado, salvo que la propia
Comision de Reclamaciones del Consejo de Gobierno, de
oficio o a solicitud de los interesados, aprecie que concurre
alguna o algunas de las circunstancias previstas en el articulo
111 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La reclamacion, al
margen de las especificas previsiones contenidas en el Regla-
mento, se tramitara de conformidad con lo dispuesto en el ca-
pitulo II del titulo VII, revision de actos en via administrativa,
de la mencionada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7.8. La Comision de Reclamaciones del Consejo de Go-
bierno dispondra de un plazo maximo de tres meses a partir
de la interposicion de la reclamacion para ratificar o no la pro-
puesta impugnada. Sus acuerdos, salvo manifiesta ilegalidad,
serdn vinculantes para el Rector, cuyas resoluciones agotan
la via administrativa y seran impugnables directamente ante
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. De no dictarse
resolucion expresa en plazo, el reclamante podra entender
desestimada su reclamacion a los efectos de interponer los
recursos judiciales que estime pertinentes.

7.9. Si la Resolucion no ratificase la propuesta, se retro-
traera el expediente al momento en que se produjo el vicio, de-
biendo la Comision de Seleccion formular nueva propuesta.

7.10. La Resoluciéon que disponga la suscripcion del co-
rrespondiente contrato laboral serd publicada, con la fecha
de su insercion, en el tablon de anuncios del Vicerrectorado
de Actividad Académica, Profesorado y Convergencia Euro-
pea, en el tablon de anuncios del Departamento al que per-
tenece la plaza objeto de concurso y en la siguiente direccion
electrénica:

http://www.uniovi.es/zope/organos_gobierno/
unipersonales/vicerrectorados/voap/prof_contratado

8. Presentacion de documentos y nombramientos.

8.1. Los aspirantes que hayan resultado seleccionados dis-
pondran de un plazo méaximo de diez dias hébiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la propuesta
de contratacion en el tablon de anuncios del Departamento
al que esta adscrito la plaza, para la entrega de la documen-
tacion sefialada en la base 8.2 y posterior formalizacion del
correspondiente contrato laboral. Con caracter excepcional,
previa solicitud motivada del interesado y de acuerdo con las
necesidades del servicio, este plazo podra ser modificado por
el Rector de la Universidad. Quienes, dentro del referido pla-
zo y salvo los supuestos de fuerza mayor que pudieran produ-
cirse, no procedan a la formalizacion de su relacién juridica
habrén decaido, a todos los efectos, en su derecho a desempe-
fnar los puestos para los que fueron seleccionados.

8.2. Los aspirantes seleccionados deberan presentar co-
pias compulsadas o simples acompafiadas de los respectivos
originales para su cotejo, de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o do-
cumento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la
espafiola.

b) Original o copia compulsada del documento que acre-
dite estar en posesion de la titulacion exigida en la base 2.1 e)
de esta convocatoria.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempeiio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado del ser-
vicio de ninguna Administracién Puablica en virtud de expe-
diente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. Los concursantes que no posean la na-
cionalidad espafola deberan acreditar, de conformidad con
lo establecido en la articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la
funcion publica. El modelo de declaracion serd facilitado en
el Servicio de Ordenacién Académica en el momento de la
aceptacion de la plaza.

e) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad o
ejercicio de opcion en el caso de venir desempenando alguna
actividad publica o percibiendo alguna pension. El modelo de
declaracion sera facilitado en el Servicio de Ordenacion Aca-
démica en el momento de la aceptacion de la plaza.

Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no presenta-
sen la documentacion referida o si del examen de la misma se
dedujera que carecen de los requisitos senalados, no podran
ser contratados, quedando anuladas sus actuaciones sin per-
juicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber
incurrido en este ultimo caso.

Una vez formalizada la relacion juridica tendra lugar el
inicio de la prestacion de servicios y, por ende, el devengo de
las retribuciones asignadas al puesto obtenido. A estos efec-
tos, la fecha de inicio de la relacion juridica nunca sera antes
de la establecida en las respectivas bases, 0 en su caso, el dia
siguiente a la propia formalizacién del contrato laboral si la
fecha fuera posterior.

9. Norma final.

9.1. Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones
de Seleccion resolveran las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como la actuacion a seguir en los
casos no previstos en ellas.

9.2. La actuacion de la Comision de Seleccidn se ajustara
a lo dispuesto en el Reglamento y en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

9.3. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
de Oviedo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién. No obstante, y sin perjuicio
de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime pro-
cedente, puede optarse por interponer recurso de reposicion
ante el Rector de la Universidad de Oviedo, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion,
en cuyo caso no podrd interponerse el recurso contencioso-
administrativo mencionado anteriormente hasta que se re-
suelva expresamente o se produzca la desestimacion presunta
por silencio del de reposicion, conforme a lo previsto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

9.4. En el caso de que en dos ocasiones consecutivas re-
caiga resolucion judicial firme que anule la Resolucion del
Rectorado de adjudicacion de plaza, se procederé al nombra-
miento de una nueva Comisién de Seleccion de acuerdo con
los procedimientos previstos en el articulo 13 del Reglamento,
ante la que se seguirdn los tramites que procedan. En este ca-
50, ninguno de los miembros que formaban parte de la citada
Comision podra integrar la que se nombre en su sustitucion.

9.5. Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven
de esta convocatoria y de la actuacion de las Comisiones de
Seleccién podran ser impugnados en los casos y en la forma
prevista en la mencionada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Oviedo, a 11 de abril de 2008.—EIl Rector P.D. (Resolu-
cion de 13 de octubre de 2005, BOLETIN OFICIAL del Prin-
cipado de Asturias de 30 de noviembre), el Vicerrector de
Actividad Académica, Profesorado y Convergencia Europea,
en funciones.—6.747.

Anexo 1

Codigo: F001-650-DL0X436-AYUDANTE

N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Organizacion de Empresas

Tema: Outsourcing de Servicios de Investigacion y Desa-
rrollo

Departamento: Administracion de Empresas y Contabili-
dad

Cddigo: F002-410-DL0X437-AYUDANTE

N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Fisiologia

Tema: Control Neuroendocrino de la Homeostasis de
Liquidos

Departamento: Biologia Funcional

Cddigo: F002-630-DL0X438-AYUDANTE
N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Microbiologia

Tema: Estudio de Factores de Virulencia y su Regula-
cién en Yersinia ruckeri y otras bacterias patdgenas en
acuicultura

Departamento: Biologia Funcional

Cédigo: F003-220-DL0X439-AYUDANTE

N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Ecologia

Tema: Ecologia

Departamento: Biologia de Organismos y Sistemas

Cddigo: F003-412-DL0X440-AYUDANTE
N.2 de Plazas: 1
Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Fisiologia Vegetal
Tema: Fisiologia Vegetal
Departamento: Biologia de Organismos y Sistemas

Codigo: F006-381-DL0X441-AYUDANTE

N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Filosofia del Derecho
Tema: Teoria e Historia de la Legislacion
Departamento: Ciencias Juridicas Basicas

Cédigo: FO08-515-DL0X442-AYUDANTE

N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Ingenieria de los Procesos de Fa-
bricacion

Tema: Planificacion de los procesos de inspeccion dimen-
sional

Departamento: Construccion e Ingenieria de Fabricacion

Codigo: F009-130-DL0X443-AYUDANTE

N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Derecho Civil

Tema: La reduccion del precio: Derecho Civil Comparado
Departamento: Derecho Privado y de la Empresa

Cddigo: F012-590-DL0X444-AYUDANTE

N.¢ de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Magquinas y Motores Térmicos
Tema: Méquinas y Motores Térmicos

Departamento: Energia

Cddigo: F012-600-DL0X445-AYUDANTE

N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Mecanica de Fluidos
Tema: Turboméquinas

Departamento: Energia

Codigo: F013-295-DL0X446-AYUDANTE

N.¢ de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Explotacién de Minas

Tema: Modelizacion del comportamiento de la emision del
polvo en mineria e industria

Departamento: Explotacion y Prospeccion de Minas

Cddigo: F014-335-DL0X447-AYUDANTE

N.¢ de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: F ilologia Francesa

Tema: Literaturas Francéfonas

Departamento: Filologia Anglogerméanica y Francesa
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Cddigo: F014-345-DL0X448-AYUDANTE

N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa
Tema: Literaturas Contemporaneas en Inglés

Departamento: Filologia Anglogermanica y Francesa

Cddigo: F015-575-DL0X449-AYUDANTE
N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Lingiiistica General
Tema: Lingiiistica General

Departamento: Filologia Espafiola

Cédigo: F015-583-DL0X450-AYUDANTE

N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Literatura Espafola
Tema: Literatura Espanola

Departamento: Filologia Espafiola

Cddigo: F016-355-DL0X451-AYUDANTE

N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Filologia Latina
Tema: Filologia Latina

Departamento: Filologia Clasica y Roméanica

Cddigo: F016-360-DL0X452-AYUDANTE

N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Filologia Romanica
Tema: Filologia Romanica

Departamento: Filologia Clasica y Romanica

Cadigo: F020-685-DL0X453-AYUDANTE

N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Petrologia y Geoquimica
Tema: Petrologia y Geoquimica

Departamento: Geologia

Cddigo: F020-428-DL0X454-AYUDANTE

N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Geodindmica Interna
Tema: Geodindmica Interna

Departamento: Geologia

Cddigo: F020-655-DL0X455-AYUDANTE
N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Paleontologia
Tema: Paleontologia

Departamento: Geologia

Codigo: F022-535-DL0X456-AYUDANTE
N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Ingenieria Eléctrica
Tema: Calidad del Suministro Eléctrico

Departamento: Ingenieria Eléctrica, Electronica de Com-

putadores y Sistemas

Codigo: F022-800-DL0X457-AYUDANTE
N.2 de Plazas: 1
Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Teoria de la Senal y Comunicacio-

nes
Tema: Teoria de la Senal y Comunicaciones

Departamento: Ingenieria Eléctrica, Electronica de Com-

putadores y Sistemas

Codigo: F028-765-DL0X458-AYUDANTE
N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Quimica Organica
Tema: Campo de Biocatélisis

Departamento: Quimica Organica e Inorgéanica

Codigo: F036-570-DL0X459-AYUDANTE
N.2 de Plazas: 1
Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informati-

cos
Tema: Pruebas en Ingenieria del Software

Departamento: Informatica

Codigo: F040-555-DL0X460-AYUDANTE
N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Ingenieria Quimica
Tema: Ingenieria Quimica

Departamento: Ingenieria Quimica y Tecnologia del Me-

dio Ambiente
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Anexo I

Solicitud de participacién en concursos de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios, en régimen de interinidad y de personal docente ¢
investigador, contratado en régimen de derecho laboral

Excmo. y Magfeo. Sr. Rector:

Convocadas a Concurso de Provisién plazas de cuerpos docentes universitarios, en régimen de interinidad y de personal
docente ¢ investigador, en régimen de derecho laboral de esta Universidad, solicito ser admitido/a como aspirante para su provision.

1. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Cuerpo docente/Categoria: Cadigo:

Area de Conocimiento:

Departamento:

Actividades docentes e investigadoras:

Fecha de Resolucion: 1 BOPA de:

IL. DATOS PERSONALES

Primer apellido | Segundo apellido [ ‘Nombre
Fecha de nacimiento | Lugar de nacimiento | Provincia de nacimiento j ‘Nimero DNI
| \
Domicilio | Teléfono
!
Municipio | Cadigo Postal | Provincia
|
Correo electrénico T Fax.

1IL. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

111 DATOS ACADEMICOS (continuacion)

Docencia previa:

Abono de los derechos de examen (22,77 euros/19,15 euros), efectuado por: Ingreso __ Transferencia __ con fecha:

Pruebas Selectivas. Cajastur, O.P. Cta. n°.: 2048.0000.24.0510000099

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El/la abajo firmante, D.
SOLICITA: ser admitido/a al Concurso de Provision a la plaza especificada en el apartado I de esta solicitud, comprometiéndose en
el caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retne las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Piblica.

En a de de 200

Firmado:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

D. , con documento nacional de identidad
nimero declara, bajo su responsabilidad, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

En a de de 200

Firmado:

Anexo 111
(Modelo de Curriculum Vitae)

1. Datos personales:

Apellidos y nombre

Numero DNI. Lugar y fecha de expedicion
Nacimiento: fecha, localidad y provincia
Residencia: provincia, localidad, direccion y teléfono
Correo electrénico y fax

Categoria actual como docente
Departamento o unidad docente actual
Area de conocimiento actual

Facultad o escuela actual

Hospital y categoria asistencial actual (**)

2. Titulos académicos:

Clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expedi-
cidn, calificacion, si la hubiere.

3. Puestos docentes desempenados:

Categoria, organismo o centro, régimen de dedica-
cién, fecha de nombramiento o contrato, fecha de cese o
finalizacion.

4. Puestos asistenciales desempefados: (**)

Categoria, organismo o centro, régimen de dedica-
cion, fecha de nombramiento o contrato, fecha de cese o
finalizacion.

5. Actividad docente desempeiniada: asignaturas, postgra-
dos, etc. e indicadores de calidad

6. Actividad asistencial desempenada (**)

7. Actividad investigadora desempefiada (programas y
puestos)

8. Periodos de actividad investigadora reconocidos (De
acuerdo con el R. D. 1086/1989). Numero y anos a que
corresponden

9. Publicaciones: Libros y capitulos de libros (*)
10. Publicaciones: Articulos (*)
11. Otras publicaciones

12. Proyectos de Investigacion subvencionados en convo-
catorias publicas

13. Otros proyectos de Investigacion subvencionados y
contratos de investigacion

14. Otros trabajos de investigacion

15. Comunicaciones y ponencias presentadas a congre-
sos (indicar tipo de participacion, titulo, nombre del congre-
so, lugar, fecha, entidad organizadora, caricter nacional o
internacional)

16. Tesis doctorales dirigidas
17. Patentes
18. Otras contribuciones de caracter docente

19. Servicios institucionales prestados de caracter
académico

20. Cursos y seminarios impartidos, con indicacién del
centro u organismo, materia y fecha de celebracion



9654 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS ntim. 101 2-V-2008

21. Cursos y seminarios recibidos, con indicacién del cen-
tro u organismo, materia y fecha de celebracion

22. Becas, ayudas y premios recibidos, con posterioridad
ala licenciatura

23. Actividad en empresas y profesion libre
24. Otros méritos docentes o de investigacion
25. Otros méritos

(*) Si esta en curso de publicacion, justificar la aceptacién
por el Consejo editorial

(**) Sdlo plazas vinculadas

Anexo IV

Cédigo: FO01-650-DL0X436-AYUDANTE

N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Organizaciéon de Empresas

Tema: Outsourcing de Servicios de Investigacion y
Desarrollo

Departamento: ~ Administracion de  Empresas y
Contabilidad

1. Comision titular

Presidente: Esteban Garcia Canal, Catedratico de Univer-
sidad, Universidad de Oviedo

Secretaria: Blanca Maria Pérez Gladish, Profesora Contra-
tada Doctora, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Jests Angel del Brio Gonzélez, Profesor Titular
de de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2: Begona Gonzalez-Busto Mugica, Profesora Ti-
tular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2: Victor Maria Fernandez Blanco, Profesor Titu-
lar de Universidad, Universidad de Oviedo

2. Comision suplente

Presidente: Juan Ventura Victoria, Catedratico de Univer-
sidad, Universidad de Oviedo

Secretario: Luis Orea Sanchez, Profesor Titular de Univer-
sidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Beatriz Junquera Cimadevilla, Profesora Titular
de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2: Ana Valdés Llaneza, Profesora Titular de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2 Maria José Sanzo Pérez, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

Cddigo: F002-410-DL0X437-AYUDANTE

N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Fisiologia

Tema: Control Neuroendocrino de la Homeostasis de
Liquidos

Departamento: Biologia Funcional

1. Comision titular

Presidente: Manuel Vijande Vazquez, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo

Secretario: Rafael Pifieiro Belloso, Profesor Contratado
Doctor, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Maria Isabel Beatriz Francisca Diaz Lopez, Pro-
fesora Titular de de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2: Serafina Fernandez Fernandez, Profesora Titu-
lar de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2 Rafael Cernuda Cernuda, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

2. Comision suplente

Presidenta: Angeles Menéndez Patterson, Catedratica de
Universidad, Universidad de Oviedo

Secretario: Juan Argiielles Luis, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Juan Ignacio Brime Casanueva, Profesor Titular
de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2: Covadonga Ludivina Barbés Miguel, Profesora
Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2 Luis Menéndez Antolin, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

Cddigo: F002-630-DL0X438-AYUDANTE
N.9 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Microbiologia

Tema: Estudio de Factores de Virulencia y su Regula-
cién en Yersinia ruckeri y otras bacterias patégenas en
acuicultura

Departamento: Biologia Funcional

1. Comisién titular

Presidente: Juan Evaristo Suarez Fernandez, Catedratico
de Universidad, Universidad de Oviedo

Secretario: José Agustin Guijarro Atienza, Profesor Titu-
lar de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2 Alfredo Javier Fernandez Brana, Profesor Titu-
lar de de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2: Ana Maria del Carmen Velasco Plaza, Profesora
Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2: Maria Josefa Rodriguez Colunga, Profesora Ti-
tular de Universidad, Universidad de Oviedo

2. Comisién suplente

Presidente: Francisco Javier Méndez Garcia, Catedratico
de Universidad, Universidad de Oviedo

Secretario: Rafael Pineiro Belloso, Profesor Contratado
Doctor, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Covadonga Ludivina Barbés Miguel, Profesora
Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2: Fernando Vazquez Valdés, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.9 Ana Maria Navarro Incio, Profesora Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

Cddigo: F003-220-DL0X439-AYUDANTE

N.¢ de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Ecologia

Tema: Ecologia

Departamento: Biologia de Organismos y Sistemas

1. Comision titular
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Presidente: Ricardo Anadén Alvarez, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo

Secretaria: Maria Angeles Matilde Revilla Bahillo, Profe-
sora Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Maria de la Consolaciéon Fernandez Gonza-
lez, Profesora Titular de de Universidad, Universidad de
Oviedo

Vocal 2.2: José Ramén Obeso Suarez, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2: José Agustin Guijarro Atienza, Profesor Titular
de Universidad, Universidad de Oviedo

2. Comision suplente

Presidenta: Maria Nuria Anadén Alvarez, Catedratica de
Universidad, Universidad de Oviedo

Secretario: José Antonio Fermin Sanchez Prado, Profesor
Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Javier Aristegui Ruiz, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Vocal 2.2: M. Esther Pérez Corona, Profesora Titular de
Universidad, Universidad Complutense de Madrid

Vocal 3.2 Florentina Alvarez Marqués, Profesora Titular
de Universidad, Universidad de Oviedo

Codigo: F003-412-DL0X440-AYUDANTE

N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Fisiologia Vegetal

Tema: Fisiologia Vegetal

Departamento: Biologia de Organismos y Sistemas

1. Comision titular

Presidente: Ricardo Sanchez Tames, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo

Secretaria: Maria Aida Gonzélez Diaz, Profesora Titular
de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2 Ricardo Javier Ordas Fernandez, Profesor Titu-
lar de de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2: Marfa Nuria Anadén Alvarez, Catedratica de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2: Maria Paz Suarez Rendueles, Catedratica de
Universidad, Universidad de Oviedo

2. Comision suplente

Presidente: Roberto Rodriguez Fernandez, Catedratico de
Universidad, Universidad de Oviedo

Secretario: Abelardo Andrés Casares Sanchez, Profesor
Titular de Escuela Universitaria, Universidad de Oviedo

Vocal 1.9: Maria Teresa Herrera Lopez, Profesora Titular
de Universidad, Universidad de Santiago de Compostela

Vocal 2.2: Florentina Alvarez Marqués, Profesora Titular
de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2: Marina Costales Pérez, Profesora Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

Cddigo: F006-381-DL0X441-AYUDANTE

N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Filosofia del Derecho
Tema: Teoria e Historia de la Legislacion

Departamento: Ciencias Juridicas Basicas

1. Comisién titular

Presidente: Luis Martinez Roldan, Catedratico de Univer-
sidad, Universidad de Oviedo

Secretaria: Begonia Angélica Sesma Sanchez, Profesora Ti-
tular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Jacobo Béstida Freijedo, Profesor Titular de de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.9: Jesus Aquilino Fernandez Suarez, Profesor Titu-
lar de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2: Fernando Gémez-de Liano Gonzalez, Catedra-
tico de Universidad, Universidad de Oviedo

2. Comisién suplente

Presidente: Andrés Corsino Alvarez Cortina, Catedratico
de Universidad, Universidad de Oviedo

Secretaria: Maria Isabel Nunez Paz, Profesora Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: José Garcia Anén, Profesor Titular de Universi-
dad, Universidad de Valencia (Estudi General)

Vocal 2.2: Mario Ruiz Sanz, Profesor Titular de Universi-
dad, Universidad de Rovira i Virgili

Vocal 3.2 Maria Carcaba Fernandez, Profesora Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

Cddigo: F008-515-DL0X442-AYUDANTE
N.2 de Plazas: 1
Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Ingenieria de los Procesos de
Fabricacion

Tema: Planificacion de los procesos de inspeccion
dimensional

Departamento: Construccion e Ingenieria de Fabricacion

1. Comisién titular

Presidente: José Carlos Rico Fernandez, Catedratico de
Universidad, Universidad de Oviedo

Secretario: Antonio Miguel Lopez Rodriguez, Profesor
Contratado Doctor, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Gonzalo Valino Riestra, Profesor Titular de de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2 Cristina Gonzalez Gaya, Profesora Titular
de Universidad, Universidad Nacional de Educacion a
Distancia

Vocal 3.2: Daniel Alvarez Mantarés, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

2. Comision suplente

Presidente: Gonzalo Moris Menéndez, Catedratico de
Universidad, Universidad de Oviedo

Secretaria: Maria Cristina Rodriguez Gonzalez, Profesora
Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Jesas Maria Pérez Garcia, Catedratica de Uni-
versidad, Universidad Politécnica de Madrid

Vocal 2.2: Fernando Torres Leza, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de Zaragoza

Vocal 3.2: Maria Concepcion Pérez Llera, Profesora Titu-
lar de Universidad, Universidad de Oviedo

Codigo: F009-130-DL0X443-AYUDANTE
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N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Derecho Civil

Tema: La reduccion del precio: Derecho Civil Comparado
Departamento: Derecho Privado y de la Empresa

1. Comision titular

Presidente: Ramoén Duran Rivacoba, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo

Secretario: Oscar Luis Fernandez Marquez, Profesor Titu-
lar de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Julio Francisco Carabajo Gonzalez, Profesor Ti-
tular de de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2: Maria Aurora Camila Gonzalez Gonzélez, Pro-
fesora Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2: Ana Isabel Gonzalez Gonzalez, Catedratica de
Escuela Universitaria, Universidad de Oviedo

2. Comision suplente

Presidente: Joaquin Garcia Murcia, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo

Secretaria: Maria Camino Sancinena Asurmendi, Profeso-
ra Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Ana Canizares Laso, Catedratica de Universi-
dad, Universidad de Malaga

Vocal 2.2 Ignacio Gonzalez-del Rey Rodriguez, Profesor
Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.9: Jests Aquilino Fernandez Suarez, Profesor Ti-
tular de Universidad, Universidad de Oviedo

Cddigo: F012-590-DL0X444-AYUDANTE

N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Maquinas y Motores Térmicos
Tema: Mé4quinas y Motores Térmicos

Departamento: Energia

1. Comisién titular

Presidenta: Maria Manuela Prieto Gonzalez, Catedratico
de Universidad, Universidad de Oviedo

Secretario: Juan Maria Menéndez Aguado, Profesora Con-
tratado Doctor, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2 Ismael Prieto Fernandez, Profesor Titular de de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2: Maria del Rosario Guerrero Campelo, Profeso-
ra Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2 Sandra Velarde Suarez, Profesora Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

2. Comisién suplente

Presidente: Jorge Xiberta Bernat, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de Oviedo

Secretaria: Marta Maria Hernando Alvarez, Profesora Ti-
tular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Miguel Angel Villamafan Olfos, Catedratico de
Universidad, Universidad de Valladolid

Vocal 2.2: José Maria Pedro Sala Lizarraga, Catedratico de
Universidad, Universidad del Pais Vasco

Vocal 3.2: Carlos Santolaria Morros, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo

Cddigo: F012-600-DL0X445-AYUDANTE

N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Mecanica de Fluidos
Tema: Turboméquinas

Departamento: Energia

1. Comisién titular

Presidente: Carlos Santolaria Morros, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo

Secretario: Ignacio Diaz Blanco, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Sandra Velarde Suarez, Profesora Titular de de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2: Eduardo Blanco Marigorta, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2: Marfa Cruz Alvarez Alvarez, Profesora Titular
de Universidad, Universidad de Oviedo

2. Comision suplente

Presidente: Jorge Luis Parrondo Gayo, Catedratico de
Universidad, Universidad de Oviedo

Secretaria: Manuela Alonso Hidalgo, Profesora Titular de
Escuela Universitaria, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: M. Luisa Sanchez Simoén, Profesora Titular de
Universidad, Universidad de A Coruna

Vocal 2.2: Pedro Luis Luque Escamilla, Catedratico de Es-
cuela Universitaria, Universidad de Jaén

Vocal 3.2: Francisco Manuel Fernandez Linera, Profesor
Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

Codigo: F013-295-DL0X446-AYUDANTE

N.9 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Explotacién de Minas

Tema: Modelizacion del comportamiento de la emision del
polvo en mineria e industria

Departamento: Explotacion y Prospeccion de Minas

1. Comisién titular

Presidente: Mario Menéndez Alvarez, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo

Secretario: Francisco de Asis Ortega Fernandez, Profesor
Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Celestino Gonzalez Nicieza, Catedratico de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2 Angel Javier Torano Alvarez, Profesor Titular
de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2 Emilio Gago Ribas, Profesor Titular de Univer-
sidad, Universidad de Oviedo

2. Comisién suplente

Presidente: Jests José Maria Garcia Iglesias, Catedratico
de Universidad, Universidad de Oviedo

Secretaria: Maria del Carmen Recondo Gonzélez, Profe-
sora Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Javier Taboada Castro, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de Vigo
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Vocal 2.2: Dulce Nombre de M. Gémez-Limoén Galindo,
Profesora Titular de Universidad, Univ. Politécnica de
Madrid

Vocal 3.2: Julia Maria Ayala Espina, Profesora Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

Cddigo: F014-335-DL0X447-AYUDANTE

N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Filologia Francesa

Tema: Literaturas Franco6fonas

Departamento: Filologia Anglogermanica y Francesa

1. Comision titular

Presidente: José Maria Fernandez Cardo, Catedratico de
Universidad, Universidad de Oviedo

Secretaria: Maria del Carmen Fernandez Sanchez, Profe-
sora Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2 Maria de las Mercedes Fernandez Menéndez,
Profesora Titular de de Universidad, Universidad de
Oviedo

Vocal 2.2: Santiago Ignacio Gonzalez Ferndndez-Coruge-
do, Catedratico de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2: Antonio Vespertino Rodriguez Rodriguez, Ca-
tedratico de Universidad, Universidad de Oviedo

2. Comision suplente

Presidenta: Maria Luisa Donaire Fernandez, Catedratica
de Universidad, Universidad de Oviedo

Secretario: Juan Emilio Tazon Salces, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.20 M. Amalia Sopefia Balordi, Catedratico de
Escuela Universitaria, Universidad de Valencia (Estudi
General)

Vocal 2.2 Rafael Ruiz Alvarez, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Granada

Vocal 3.2 José Luis Roca Martinez, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo

Codigo: F014-345-DL0X448-AYUDANTE

N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa

Tema: Literaturas Contemporéneas en Inglés
Departamento: Filologia Anglogermanica y Francesa

1. Comision titular

Presidenta: Maria del Perpetuo Socorro Suarez Lafuente,
Catedratico de Universidad, Universidad de Oviedo

Secretaria: Maria José Alvarez Faedo, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2 José Luis Caramés Lage, Profesor Titular de de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2: Francisco Gonzalez Fernandez, Profesora Titu-
lar de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2: Antonio Vespertino Rodriguez Rodriguez, Ca-
tedratico de Universidad, Universidad de Oviedo

2. Comision suplente

Presidente: José Luis Gonzalez Escribano, Catedratico de
Universidad, Universidad de Oviedo

Secretario: Miguel Ramos Corrada, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Maria Isabel Garcia Martinez, Profesor Titular
de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.92: Agustin Coletes Blanco, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2: Flor Maria Bango de la Campa, Profesora Titu-
lar de Universidad, Universidad de Oviedo

Codigo: F015-575-DL0X449-AYUDANTE
N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Lingiiistica General
Tema: Lingiiistica General

Departamento: Filologia Espafiola

1. Comisién titular

Presidente: Luis Manuel Valdés Villanueva, Catedratico
de Universidad, Universidad de Oviedo

Secretaria: Maria del Carmen Muniz Cachén, Profesora
Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2 Luis Santos Rio, Profesor Titular de de Univer-
sidad, Universidad de Salamanca

Vocal 2.2: Felix Carlos Fernandez-de Castro Lopez-Patifio,
Profesor Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2 Maria Jesas Sudrez Alvarez, Profesora Titular
de Universidad, Universidad de Oviedo

2. Comision suplente

Presidente: Rafael Angel Nifiez Ramos, Catedratico de
Universidad, Universidad de Oviedo

Secretaria: Marta Pérez Toral, Profesora Titular de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Ana Maria Cestero Mancera, Profesora Titular
de Universidad, Universidad de Alcala

Vocal 2.2: Jests Fernandez Gonzalez, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Salamanca

Vocal 3.2: Jorge Uria Gonzélez, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo

Cddigo: F015-583-DL0X450-AYUDANTE
N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Literatura Espanola
Tema: Literatura Espafola

Departamento: Filologia Espafiola

1. Comisién titular

Presidente: José Luis Roca Martinez, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo

Secretario: José Luis Garcia Martin, Profesor Titular de
Escuela Universitaria, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Inmaculada Urzainqui Miqueleiz, Catedratica
de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2: Maria del Carmen Muniz Cachoén, Profesora Ti-
tular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2: Francisco Javier -Bar6n Thaidigsmann, Profesor
Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

2. Comision suplente
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Presidente: Rafael Angel Niiiez Ramos, Catedratico de
Universidad, Universidad de Oviedo

Secretaria: Natalia Tielve Garcia, Profesora Contratada
Doctora, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2 Antonio Ferndndez Insuela, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2 Virginia Gil Amate, Profesora Titular de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2; José Alberto Alvarez Sanagustin, Profesor Titu-
lar de Universidad, Universidad de Oviedo

Cddigo: F016-355-DL0X451-AYUDANTE

N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Filologia Latina
Tema: Filologia Latina

Departamento: Filologia Cldsica y Roménica

1. Comision titular

Presidente: Juan Maria Nunez Gonzalez, Catedratico de
Universidad, Universidad de Oviedo

Secretario: Pedro Manuel Suarez Martinez, Profesor Titu-
lar de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2 Perfecto Rodriguez Fernandez, Profesor Titular
de de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2: Maria Mercedes Sanchez Alvarez, Profesora Ti-
tular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2: Maria Serafina Garcia Garcia, Profesora Titular
de Universidad, Universidad de Oviedo

2. Comision suplente

Presidenta: Manuela Garcia Valdés, Catedratica de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo

Secretaria: Ana Maria Cano Gonzalez, Catedratica de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Emiliano Fernandez y Vallina, Profesor Titular
de Universidad, Universidad de Salamanca

Vocal 2.2: M. del Carmen Arias Abellan, Profesora Titular
de Universidad, Universidad de Sevilla

Vocal 3.2: Vidal Isidro Pena Garcia, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo

Cadigo: F016-360-DL0X452-AYUDANTE

N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Filologia Roméanica
Tema: Filologia Roménica

Departamento: Filologia Clasica y Romanica

1. Comision titular

Presidente: José Ramén Fernandez Génzalez, Catedratico
de Universidad, Universidad de Oviedo

Secretaria: Rosa Maria Medina Granda, Profesora Titular
de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Juan Carlos Busto Cortina, Profesor Titular de
de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2 Julidn Garzén Diaz, Profesor Titular de Univer-
sidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2: Maria del Carmen Fernandez Sanchez, Profeso-
ra Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

2. Comision suplente

Presidenta: Ana Maria Cano Gonzalez, Catedratica de
Universidad, Universidad de Oviedo

Secretario: Antonio José Meilan Garcia, Catedratico de
Escuela Universitaria, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: M. Paloma Gracia Alonso, Profesora Titular de
Universidad, Universidad de Granada

Vocal 2.2: Antonia Martinez Pérez, Profesora Titular de
Universidad, Universidad de Murcia

Vocal 3.2: Juan Maria Nunez Gonzélez, Catedratico de
Universidad, Universidad de Oviedo

Cddigo: F020-685-DL0X453-AYUDANTE

N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Petrologia y Geoquimica
Tema: Petrologia y Geoquimica

Departamento: Geologia

1. Comision titular

Presidente: Modesto Montoto San Miguel, Catedratico de
Universidad, Universidad de Oviedo

Secretaria: Maria Mercedes Fuertes Fuente, Profesora Ti-
tular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Ofelia Suarez Méndez, Profesora Titular de de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2: Jorge Ordaz Gargallo, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2: Alfredo César Gonzélez Nicieza, Profesor Titu-
lar de Universidad, Universidad de Oviedo

2. Comision suplente

Presidente: Luis Guillermo Corretge Castafién, Catedrati-
co de Universidad, Universidad de Oviedo

Secretaria: Maria Almudena Ordénez Alonso, Profesora
Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2 Luis Miguel Suérez del Rio, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2: José Arribas Mocoroa, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Complusente de Madrid

Vocal 3.9: Maria Luisa Martinez Chacén, Profesora Titular
de Universidad, Universidad de Oviedo

Codigo: F020-428-DL0X454-AYUDANTE

N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Geodinamica Interna
Tema: Geodinamica Interna

Departamento: Geologia

1. Comision titular

Presidente: Fernando Bastida Ibanez, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo

Secretaria: Amalia Jiménez Bautista, Profesora Contrata-
da Doctora, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Jesus Antonio Aller Manrique, Profesor Titular
de de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2 Joaquin Garcia San Segundo, Profesor Titular
de Universidad, Universidad de Oviedo
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Vocal 3.2 José Ramon Alvarez Saiz, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

2. Comision suplente

Presidente: Francisco Javier Alvarez Pulgar, Catedratico
de Universidad, Universidad de Oviedo

Secretario: Jorge Gallastegui Suarez, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Juan Luis Alonso Alonso, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2: Francisco Javier Alonso Rodriguez, Profesor Ti-
tular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2 Maria del Rosario Rodicio Rodicio, Profesora
Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

Cédigo: F020-655-DL0X455-AYUDANTE
N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Paleontologia
Tema: Paleontologia

Departamento: Geologia

1. Comision titular

Presidente: Jenaro Luis Garcia-Alcalde Fernandez, Cate-
dratico de Universidad, Universidad de Oviedo

Secretario: José Manuel Garcia Fernandez, Profesor Titu-
lar de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Maria Luisa Martinez Chacon, Profesora Titular
de de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2: Maria Isabel Méndez Bedia, Profesora Titular
de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2: Manuel Prieto Rubio, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de Oviedo

2. Comision suplente

Presidente: Luis Carlos Sanchez de Posada, Catedratico de
Universidad, Universidad de Oviedo

Secretaria: Maria Almudena Ordénez Alonso, Profesora
Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2 Elisa Villa Otero, Profesora Titular de Universi-
dad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2: José Serra Kiel, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Barcelona

Vocal 3.2: José Carlos Martinez Garcia-Ramos, Profesor
Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

Cédigo: F022-535-DL0X456-AYUDANTE
N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Ingenieria Eléctrica
Tema: Calidad del Suministro Eléctrico

Departamento: Ingenieria Eléctrica, Electrénica de Com-
putadores y Sistemas

1. Comision titular

Presidente: Javier Gomez-Aleixandre Fernandez, Cate-
dratico de Universidad, Universidad de Oviedo
Secretario: Juan Manuel Guerrero Muinoz, Profesor Con-
tratado Doctor, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Manuel Emilio Garcia Melero, Profesor Titular
de de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2: José Manuel Cano Rodriguez, Profesor Titular
de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2: Pablo Luque Rodriguez, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

2. Comisién suplente

Presidente: Francisco Javier Sebastian Zuniga, Catedrati-
co de Universidad, Universidad de Oviedo

Secretaria: Sandra Velarde Suarez, Profesora Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: José Luis Martinez Ramos, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Sevilla

Vocal 2.2 Andrés Elias Feijoo Lorenzo, Profesor Titular
de Universidad, Universidad de Vigo

Vocal 3.2: Alberto Martin Pernia, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo

Cddigo: F022-800-DL0X457-AYUDANTE
N.¢ de Plazas: 1
Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Teoria de la Senal y Comunicacio-
nes

Tema: Teoria de la Senal y Comunicaciones

Departamento: Ingenieria Eléctrica, Electronica de Com-
putadores y Sistemas

1. Comisién titular

Presidente: Fernando Luis Las Heras Andrés, Catedratico
de Universidad, Universidad de Oviedo

Secretaria: Susana Loredo Rodriguez, Profesora Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2 Emilio Gago Ribas, Profesor Titular de de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2 Cecilio José Blanco Viejo, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2: Juan José del Coz Velasco, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

2. Comision suplente

Presidente: José Marcos Alonso Alvarez, Catedratico de
Universidad, Universidad de Oviedo

Secretario: Manuel Emilio Garcia Melero, Profesor Titu-
lar de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Claudio Antonio Feijoo Gonzélez, Profesor Ti-
tular de Universidad, Universidad Politécnica de Madrid

Vocal 2.2: Montserrat Pardas Feliu, Profesora Titular de
Universidad, Universidad Politécnica de Catalufia

Vocal 3.2: Francisco José Suarez Alonso, Profesor Titular
de Universidad, Universidad de Oviedo

Cédigo: F028-765-DL0X458-AYUDANTE

N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Quimica Organica
Tema: Campo de Biocatélisis

Departamento: Quimica Organica e Inorgéanica

1. Comision titular

Presidente: José Manuel Concellon Gracia, Catedratico de
Universidad, Universidad de Oviedo
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Secretaria: Maria Gloria Blanco Lizana, Profesora Contra-
tada Doctora, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Maria del Rosario Brieva Collado, Profesora Ti-
tular de de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.9: Pablo Luis Bernad Enguita, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2: Maria del Camino Trobajo Fernandez, Profeso-
ra Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

2. Comision suplente

Presidente: Francisco Javier Fananas Vizcarra, Catedrati-
co de Universidad, Universidad de Oviedo

Secretario: julio Antonio Pérez Martinez, Profesor Titular
de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2 Luis Angel Lopez Garcia, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2: Carmen Maria de la Paz Cabal Naves, Profesora
Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2: German Santos Flor Rodriguez, Profesor Titu-
lar de Universidad, Universidad de Oviedo

Codigo: F036-570-DL0X459-AYUDANTE
N.2 de Plazas: 1
Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informati-
cos

Tema: Pruebas en Ingenieria del Software
Departamento: Informatica

1. Comision titular

Presidente: José Antonio Lopez Brugos, Catedratico de
Universidad, Universidad de Oviedo

Secretaria: Maria Angeles Diaz Fondén, Profesora Titular
de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: José Antonio Corrales Gonzalez, Profesor Titu-
lar de de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.9: Maria Concepcion Pérez Llera, Profesora Titu-
lar de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2 Cecilio José Blanco Viejo, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

2. Comision suplente

Presidente: Daniel Garcia Martinez, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo

Secretario: Radl Izquierdo Castanedo, Profesor Colabora-
dor, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Pablo Javier Tuya Gonzélez, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2: Javier Garcia Martinez, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2: Maria Elena Maranon Maison, Profesora Titu-
lar de Universidad, Universidad de Oviedo

Cddigo: F040-555-DL0X460-AYUDANTE
N.2 de Plazas: 1

Categoria: Ayudante

Area de Conocimiento: Ingenieria Quimica
Tema: Ingenieria Quimica

Departamento: Ingenieria Quimica y Tecnologia del Me-
dio Ambiente

1. Comision titular

Presidente: José Coca Prados, Catedratico de Universidad,
Universidad de Oviedo

Secretario: Manuel Maria Mahamud Lépez, Profesor Con-
tratado Doctor, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Susana Luque Rodriguez, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2: Ignacio Medina Castafo, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2: Beatriz Suarez Peiia, Profesora Titular de Es-
cuela Universitaria, Universidad de Oviedo

2. Comision suplente

Presidente: Ricardo Alvarez Fernandez, Catedratico de
Universidad, Universidad de Oviedo

Secretario: Angel Martin Pendas, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Maria del Carmen Luisa Pazos Medina, Profeso-
ra Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.2: Luis Arsenio Garcia Diaz, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2: Maria Elena Maranén Maisén, Profesora Titu-
lar de Universidad, Universidad de Oviedo

Anexo V
BAREMO

1. Formacion recibida: 70 p.

a. Calificacién media en la titulacién de grado, licenciatura
o diplomatura o postgrado, medida con los mismos criterios
que se utilizan para las becas FPI. Esto se entendera aplicado
a los estudios que estén relacionados con las titulaciones en
las que participa el Area a la que se adscribe la plaza ------
hasta 25 p.

b. Calificacién media en las materias propias del Area en
la que se encuadra la plaza a la que se concurre ------ hasta
15 p.

c. Becas obtenidas por concurso (FPI o similares) ------
hasta 10 p.

d. Formacion especializada, continuada, técnica o profe-
sionalizada, distinta de la incluida en “1.a.” y relacionada con
el ambito del Area a la que pertenece la plaza ------ hasta 8 p.

e. Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pe-
dagdgico, mejora docente o nuevas tecnologias, con especial
consideracion hacia aquellos que tengan o pertenezcan a pro-
gramas con mencion de calidad ------ hasta 6 p.

f. Estancias en otras Universidades o Centros cientificos
o de investigacion de prestigio por razones académicas o de
investigacion y relacionadas con el Area en la que se convoca
la plaza después de los estudios de grado ------ hasta 6 p.

2. Experiencia docente: 10 p.

a. Colaboracion en actividades docentes universitarias co-
mo becario o colaborador de honor ------ hasta 5 p.

b. Colaboracién docente en actividades organizadas por
Organismos Publicos o de otra naturaleza, de reconocida sol-
vencia ------ hasta 3 p.

c. Colaboracién en programas de tutorias universitarias a
alumnos de cursos inferiores o de intercambio ------ hasta 2 p.

3. Experiencia cientifica y tecnoldgica: 20 p.
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a. Publicaciones, comunicaciones y otros trabajos de difu-
sion de la investigacion, con especial consideracion a la pro-
yeccion de los mismos en los ultimos 5 afos ------ hasta 9 p.

b. Colaboracion en actividades cientificas y/o tecnoldgicas
con Areas de Conocimiento en la que se convoca la plaza o
afines durante la época de estudiante-debidamente acredita-
da institucionalmente ------ hasta 4 p.

c. Participacion en proyectos de grupos de I+D+1I finan-
ciados en convocatorias competitivas en los dltimos 5 afios
------ hasta 4 p.

d. Colaboracion en actividades cientificas y/o tecnoldgicas
con Areas de Conocimiento en la que se convoca la plaza o
afines desde la terminacion de sus estudios ------ hasta 3 p.

* OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y ASUNTOS EUROPEOS:

RESOLUCION de 18 de abril de 2008, de la Consejeria
de Economia y Asuntos Europeos, por la que se convo-
can tres becas de colaboracion en la Direccion General de
Asuntos Europeos.

Con el fin de promocionar la formacién en materia de
asuntos europeos, los presupuestos generales prorrogados re-
cogen en el programa correspondiente a la Direccion General
de Asuntos Europeos una partida destinada a la concesion de
becas de colaboracion.

Por ello, y de conformidad con las competencias atribui-
das a los titulares de cada Consejeria en la Ley del Principado
de Asturias 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo
de Gobierno del Principado de Asturias; en la Ley del Prin-
cipado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, de Régimen Juri-
dico de la Administracion del Principado de Asturias; en el
articulo 41 del Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por
el que se aprueba el texto refundido del régimen econémico y
presupuestario del Principado de Asturias, en relacién con lo
dispuesto en los articulos 3 y 7 del Decreto 71/1992, de 29 de
octubre, por el que se regula el régimen general de concesion
de subvenciones, modificado parcialmente por el Decreto
14/2000, de 10 de febrero, y demés normativa de aplicacion,
por la presente,

RESUELVO

Primero.—Aprobar las bases para la concesion median-
te convocatoria publica de tres becas de colaboracion en la
Direcciéon General de Asuntos Europeos y que figuran en el
anexo I de la presente Resolucion.

Segundo.—Autorizar el gasto por importe de 12.750 euros,
con cargo al concepto presupuestario 12.07.121F.489.003 (be-
cas de colaboracion) de los vigentes Presupuestos Generales,
prorrogados del Principado de Asturias para 2008, para hacer
frente a las obligaciones econdmicas derivadas de la presente
convocatoria.

Tercero.—Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Oviedo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias, sin perjuicio de la posibilidad de pre-
via interposicion del recurso potestativo de reposicion ante el
Consejero de Economia y Asuntos Europeos en el plazo de un
mes, a contar desde igual fecha, no pudiendo simultanearse

ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28
de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo,
sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado
de Asturias, segiin redaccion dada al mismo por la Ley del
Principado de Asturias 6/2003, de 30 de diciembre, y en el ar-
ticulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Oviedo, a 18 de abril de 2008.—EI Consejero de Econo-
mia y Asuntos Europeos, Jaime Rabanal Garcia.—7.869.

Anexo I

BASES DE LA CONVOCATORIA DE TRES BECAS DE COLABORA-
CION EN LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS EUROPEOS PARA
EL EJERCICIO 2008

Primera.—Objeto:

El objeto de la presente convocatoria es la concesion de
tres becas de colaboracion, que consistiran fundamentalmen-
te en la colaboracion en las actividades que se lleven a cabo
desde la Direccion General de Asuntos Europeos, recibiendo
para ello formacion especifica en esas materias.

Segunda.—Duracion:

Cada una de las becas tendra una duracion maxima, en su
caso, de diez meses, comprendidos desde la fecha de la resolu-
cién de esta convocatoria y el 31 de diciembre de 2008.

La concesion y disfrute de las becas no supondra vincula-
cion laboral o funcionarial alguna con la Administracién del
Principado de Asturias.

Tercero.—Cuantia:

Quienes resulten beneficiarios de las becas recibirdn
en concepto de ayuda para la formacién la cantidad de
400 euros mensuales, o la cuantia proporcional si la dura-
cion fuese inferior, con cargo a la aplicacion presupuestaria
12.07.121F.489.003 (becas de colaboracién) de los vigentes
Presupuestos Generales prorrogados del Principado de Astu-
rias para 2008, y previo informe favorable de la titular de la
Direccién General de Asuntos Europeos.

Cuarta.—Solicitantes:

Podran optar a las becas aquellos estudiantes de la Uni-
versidad de Oviedo o del Centro Asociado de la UNED en
Asturias, que acrediten, conforme a lo establecido en la base
quinta de la presente convocatoria, estar cursando el ultimo
curso de carrera de grado superior, en el ambito de las disci-
plinas siguientes: Derecho, Econdmicas, Politicas, Sociologia
y Geografia e Historia, y tengan aprobados los dos primeros
cursos cuando se trate de una licenciatura de cuatro anos, o
los tres primeros cursos en el caso de una licenciatura de cinco
anos.

Estas becas no podran concederse a aquellos solici-
tantes que hayan disfrutado de la misma en convocatorias
anteriores.

Quinta.—Presentacién y documentacion de las solicitudes:

Las solicitudes habran de dirigirse al Ilmo. Sr. Consejero
de Economia y Asuntos Europeos y se presentaran en el Re-
gistro de la Consejeria de Economia y Asuntos Europeos, c/
Hermanos Pidal, 7-9, 33071-Oviedo, o a través de cualquiera
de los medios establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
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en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias.

A las solicitudes se debera acompanar necesariamente la
siguiente documentacion:

a) Solicitud debidamente cumplimentada conforme al mo-
delo normalizado del anexo I y que podré obtenerse asimis-
mo en la pagina web del Principado de Asturias (http:/www.
asturias.es).

b) Fotocopia compulsada del DNI o documento oficial
acreditativo de la personalidad del solicitante.

¢) Fotocopia compulsada del expediente académico com-
pleto, con detalle de todas las calificaciones obtenidas.

d) Fotocopia compulsada de los documentos justificativos
de los restantes méritos alegados.

e) Declaracion responsable de no ser deudor de la Hacien-
da del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidas
y exigibles y de haber procedido a la justificacién de las sub-
venciones y ayudas concedidas con anterioridad por la Ad-
ministracion del Principado de Asturias, conforme al modelo
normalizado del anexo IIl y que podra obtenerse asimismo en
la pagina web del Principado de Asturias (http://www.asturias.
es).

f) Declaracion responsable de no hallarse incurso en algu-
na de las circunstancias a que se refiere el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
conforme al modelo normalizado del anexo IV y que podra
obtenerse asimismo en la pagina web del Principado de Astu-
rias (http://www.asturias.es).

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.3,
apartado c), del Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que
se regula el régimen general de concesion de subvenciones del
Principado de Asturias, se exonera a los solicitantes y benefi-
ciarios a la presentacion de los certificados de estar al corrien-
te de sus obligaciones tributarias y de seguridad social.

Sexta.—Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion serd en régimen de concu-
rrencia competitiva. Para la concesion de las becas se realizara
una comparacion de las solicitudes presentadas, establecien-
do una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios
de valoracion que se fijan a continuacion y adjudicandoselas a
aquellos que hayan obtenido mayor puntuacion:

Alos efectos de la seleccion, se hace constar expresamente
que no se consideran cumplidos los requisitos si éstos no se
encontraran justificados conforme a lo establecido en la base
quinta.

La seleccion se llevard a cabo mediante la valoracion de
los méritos alegados y justificados de acuerdo con el baremo
que a continuacion se relaciona:

a) Expediente académico: Hasta un méaximo de cuatro (4)
puntos.

b) Formacién complementaria en asuntos europeos: Has-
ta un maximo de dos (2) puntos.

¢) Idioma inglés y/o francés: Hasta un maximo de dos (2)
puntos.

Tras la correspondiente valoracidn, la Comision Califica-
dora podré someter a los aspirantes que obtengan mayor pun-
tuacion a la realizacion de una entrevista personal al objeto
de evaluar sus aptitudes y sus conocimientos. En ese caso, la

puntuacién maxima de la entrevista no podra superar los dos
(2) puntos.

Séptima.—Instruccion  del  procedimiento 'y  Comision
Calificadora:

Recibidas las solicitudes, el Area de Asuntos Comunita-
rios, 6rgano instructor, comprobara y verificard que se hallan
debidamente cumplimentadas y documentadas de confor-
midad con lo establecido en la base quinta de la presente
convocatoria.

Si resultase que la documentacion esta incompleta o de-
fectuosa, se requerira al solicitante para que, en el plazo de
diez (10) dias, aporte la documentacion necesaria o subsane
los defectos observados, haciéndole saber que, en caso con-
trario y transcurrido dicho plazo, se tendr4 al interesado por
desistido de su peticion.

La Comision Calificadora encargada de valorar las solici-
tudes presentadas y proponer, en su caso, la concesion de las
becas estara constituida por:

— El/la titular de la Direccion General de Asuntos Euro-
peos o persona en quién delegue.

— El/la titular del Area de Asuntos Comunitarios.

— Un empleado/a publico de la Direccion General de
Asuntos Europeos, que desempefiard la Secretaria de
la Comision.

Octava.—Adjudicacion de las becas:

La resolucion por la que, en su caso, se adjudiquen o
denieguen las becas convocadas seran dictadas por el Ilmo.
Sr. Consejero de Economia y Asuntos Europeos, en el plazo
maximo de tres meses desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y se publicara en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias para general conocimiento, surtiendo
tal publicacion los efectos propios de la notificacion de la mis-
ma de conformidad con el régimen establecido en el articulo
59.5b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Si se apreciase que los solicitantes no reinen méritos sufi-
cientes para la adjudicacion de las becas, la convocatoria po-
dré ser declarada desierta, parcial o totalmente.

El transcurso de tres meses desde la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias sin que haya recaido resolucion
expresa supone la desestimacion presunta de las solicitudes,
sin perjuicio de la obligacién de resolver.

En caso de renuncia, desistimiento o revocacion de las
becas concedidas, la Comisiéon Calificadora podrd proponer
la nueva adjudicacién de las mismas, por el resto del plazo
de vigencia de las becas, a los siguientes solicitantes que ha-
yan obtenido mejor puntuacion. A tal efecto y, en su caso, la
Resolucion de adjudicacion contendra una lista priorizada de
reservas.

A partir de la publicacién de la Resolucion por la que se
adjudiquen las becas o se declare en todo o en parte desierta
la convocatoria, quienes hayan solicitado las becas dispondran
de un plazo de dos meses para retirar la documentacion a que
se refiere la base quinta. En caso de no hacerlo, la Administra-
cién podré proceder a su destruccion, dejando constancia de
ello en el expediente mediante la oportuna diligencia.

Novena.—Obligaciones:



2-V-2008

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS niim. 101 9663

Quienes resulten beneficiarios de las becas se comprome-
ten a cumplir las bases de la convocatoria y demas normas que
resulten de aplicacion.

La colaboracion que deberan prestar sera de cuatro horas
diarias en horario de trabajo, veinte semanales, que se cum-
plirdn en horario flexible, en las dependencias de la Direccion
General de Asuntos Europeos, y bajo la tutoria de la Jefa del
Area de Asuntos Comunitarios.

Por el Area de Asuntos Comunitarios se elaborard un iti-
nerario formativo por las distintas funciones que ésta desarro-
llay que, en su caso, podré prever una visita a las instituciones
comunitarias en Bruselas, en el marco del proceso formativo.

Caso de producirse ésta, quienes resulten beneficiarios de
las becas recibirdn en concepto de bolsa de viaje, y por una
sola vez, la cantidad de 250 euros, corriendo por cuenta de la
Direccion General de Asuntos Europeos los correlativos gas-
tos de alojamiento y desplazamiento.

El incumplimiento de sus obligaciones podra dar lugar,
previa audiencia al interesado e informe de la Directora Ge-
neral de Asuntos Europeos, a la revocacion de las becas.

Quienes resulten beneficiarios de ayudas en el marco de
la presente convocatoria por un importe igual o superior al
20 por 100 del coste total del proyecto o actividad subvencio-
nada, autorizan, de forma gratuita y por una sola vez, al Ente
Puablico de Comunicacion del Principado de Asturias, a Radio
del Principado de Asturias, S.A., y a Television del Principa-
do de Asturias, S.A., a la comunicacion publica, incluida la
puesta a disposicion interactiva, de las actividades objeto de
subvencion.

Décima.—Incumplimiento, pérdida y revocacion:

La no realizacion de la actividad en los términos y plazos
sefalados, o la no justificacion del gasto, asi como el incumpli-
miento de las bases de la presente convocatoria, daran lugar a
la revocacion de la subvencion concedida y a la exigencia del
reintegro de las cantidades entregadas, de conformidad con el
vigente régimen general de concesion de subvenciones.

Decimoprimera.—Revocacion, —reintegro 'y régimen de
sanciones:

La Consejeria de Economia y Asuntos Europeos proce-
dera a la revocacion de la subvencion y al reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora que resulte de aplicacion desde el momento del
abono de la subvencidn, segin lo previsto en los articulos
36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La resolucion por la que se acuerde el reintegro de la sub-
vencion serd adoptada por el 6rgano concedente de aquélla,
previa instruccion del expediente, en el que junto a la pro-
puesta razonada del centro gestor se acompanaran los infor-
mes pertinentes y las alegaciones del beneficiario.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de
ingresos de derecho publico, y su cobranza se llevaré a efecto
con sujecion a lo establecido para esta clase de ingresos en el
Decreto Legislativo 2/98, de 25 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido del régimen econdmico y presupuestario, y
al Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y el Real Decreto 887/2006.

El régimen de infracciones y sanciones en materia de
subvenciones se regird por lo dispuesto en los articulos 67 a
70 del citado Decreto Legislativo 2/98; la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto,

887/2006, de 21 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley General de Subvenciones.

Decimosegunda.—Otras normas de aplicacion:

En todo lo no previsto en estas bases se aplicara lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; el Real Decreto 887/2006; el Decreto 71/1992,
por el que se regula el régimen general de concesion de sub-
venciones, modificado por Decreto 14/2000, de 10 de febrero,
y Resolucién de 30 de julio de 2001, de la Consejeria de Ha-
cienda, y demas normas de aplicacion.

Anexo 11

SOLICITUD DE BECA DE COLABORACION EN LA DIRECCION GE-
NERAL DE ASUNTOS EUROPEOS

D s
............... , con domicilio en............cooiiiiiiiiiiiiiiinins,
CallE. . i s , loca-
lidad.......coooiiiiiii, , provincia .................. ,C.P
........................... Telf. fijo:....cocoevveennenennn.... Telf. mo-
Vil y correo electronico: ........veuvineniineninnenen. ,

solicito tomar parte en la convocatoria publica de tres becas
de colaboracién en la Direccién General de Asuntos Euro-
peos convocadas por esa Consejeria de Economia y Asuntos
Europeos.

Fechay firma

ILMO. SR. CONSEJERO DE ECONOMIA Y ASUNTOS EUROPEOS.

Anexo 111
DECLARACION RESPONSABLE
YO, D e , con
DNI ..., , con domicilio en .............oeinnnen. ,
calle ..o.ovuiniiiiniiiiiiiie yCP..........

DECLARO:

No ser deudor de la Hacienda del Principado de Asturias
por deudas vencidas, liquidas y exigibles y de haber procedi-
do a la justificacion de las subvenciones y ayudas concedidas
con anterioridad por la Administraciéon del Principado de
Asturias.

Fechay firma

ILMO. SR. CONSEJERO DE ECONOMIA Y ASUNTOS EUROPEOS.

Anexo IV
DECLARACION RESPONSABLE
Yo, DA , con DN.I....................
con domicilio en........................ calle.......ooovviiiiinni,

DECLARO:

No hallarme incurso en ninguna de las circunstancias a
que se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones:

a) Haber sido condenado mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.
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b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber si-
do declarado insolvente en cualquier procedimiento, hallarse
declarado en concurso, estar sujeto a intervencion judicial o
haber sido inhabilitado conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sen-
tencia de calificacion del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido de-
clarados culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publi-
cas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados
en la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Elec-
toral General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autondmica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio califica-
do reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones en los términos que reglamenta-
riamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segin
esta Ley o la Ley General Tributaria.

Fechay firma

ILMO. SR. CONSEJERO DE ECONOMIA Y ASUNTOS EUROPEOS.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO:

RESOLUCION de 3 de abril de 2008, de la Consejeria
de Industria y Empleo, por la que se autoriza y aprueba
proyecto de alta tension. Expte. AT-9623.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente
AT-9623, incoado en esta Consejeria solicitando autorizacion
administrativa y aprobacion de proyecto de la siguiente insta-
lacién eléctrica:

Peticionario: CEYD, S.A.
Instalacion:

— Centro de seccionamiento 24 kV tipo interior en ca-
seta prefabricada, denominado “estacion de servicio”,
y constituido por tres celdas prefabricadas bajo envol-
vente metalica de 24 kV.

Objeto: Suministrar energia eléctrica a Estacion de Servi-
cio Villaviciosa.

Presupuesto: 7.610,00 euros.

Esta Consejeria de Industria y Empleo, en uso de las atri-
buciones conferidas por los Reales Decretos 4100/1982, de 29
de diciembre; 386/1985, de 9 de enero, y 836/1995, de 30 de
mayo, y la Resolucion de 3 de agosto de 2007 en la que se de-

lega en el titular de la Direccién General de Mineria y Ener-
gia la competencia para resolver el presente expediente,

RESUELVE
Primero.—Autorizar la instalacion eléctrica solicitada.

Segundo.—Aprobar el proyecto de la instalacion
resefiada.

La presente Resolucién se otorga de acuerdo con la Ley
54/1997, de 27 de noviembre, y el Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, con las condiciones especiales siguientes:

Primera.—Las instalaciones deberan realizarse de acuer-
do con el proyecto presentado y se ajustaran estrictamente a
los Reglamentos Electrotécnicos de Alta y Baja Tension que
les sean de aplicacion.

Segunda.—EI plazo de puesta en Servicio sera de un afio
contado a partir de la presente Resolucion.

Tercera.—Una vez ejecutado el proyecto, se presentara la
correspondiente solicitud de acta de puesta en servicio, acom-
panada de un certificado de final de obra suscrito por técnico
facultativo competente en el que conste que la instalacion se
ha realizado de acuerdo con las especificaciones contenidas en
el proyecto de ejecucion aprobado, asi como con las prescrip-
ciones de la reglamentacion técnica aplicable a la materia.

Cuarta.—Se dard cumplimiento, ademas, a las condicio-
nes técnicas impuestas por los Organismos y Corporaciones
cuya jurisdiccion resulte afectada por esta instalacion, las cua-
les han sido puestas en conocimiento del titular y aceptadas
expresamente por €l.

Quinta.—La autorizacion es otorgada sin perjuicio de las
concesiones y autorizaciones que sean necesarias, de acuerdo
con otras disposiciones que resulten aplicables y en especial las
relativas a la ordenacion del territorio y al medio ambiente.

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mis-
mo cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Asturias en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacidn, sin perjuicio de la
posibilidad de previa interposicion del recurso potestativo de
reposicion ante el titular de la Consejeria en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, no
pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias
2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias, y en el articulo 116 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Oviedo, 3 de abril de 2008.—El Consejero de Industria y
Empleo.—P.D. Resolucién de 3-8-07 (BOPA de 27 de agos-
to), el Director General de Mineria y Energia.—6.828.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

RESOLUCION de 10 de abril de 2008, del Servicio Pi-
blico de Empleo, por la que se resuelve la concesion de
subvenciones por el mantenimiento de la contratacion la-
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boral de jovenes titulados (mes de octubre de 2007, primer
trimestre).

En relacién con la convocatoria de concesion de subven-
ciones por la contratacion laboral de jévenes titulados (mes de
octubre de 2007 — primer trimestre).

Antecedentes de hecho

Primero.—Que por Resolucion del Servicio Publico de
Empleo de fecha 19 de abril de 2006, se aprueban bases re-
guladoras y por Resolucion de 11 de octubre de 2007 (BOPA
de 29 de octubre de 2007), se aprueba la convocatoria de con-
cesion de subvenciones por la contratacién laboral de jove-
nes titulados para los contratos formalizados en los meses de
septiembre 2007 — diciembre 2007. Presentadas las solicitudes
por parte de las empresas, las relacionadas en el anexo I han
sido admitidas a tramite al amparo de la citada convocatoria.

Segundo.—Que en los Presupuestos del Principado de
Asturias para 2008 existe crédito disponible, adecuado y sufi-
ciente para atender la concesion de dichas subvenciones en la
aplicacion 85.01.322 A 771.009.

Tercero.—Que reunida la Comision de Valoracion para la
evaluacion de las solicitudes admitidas a tramite por las con-
trataciones de los meses de octubre de 2007, por parte del
Servicio de Programas de Empleo, con fecha 17 de marzo de
2008, se eleva al titular del Servicio Pablico de Empleo pro-
puesta de resolucion de subvencion en los términos que se de-
tallan a continuacion:

—Que la Comisién de Valoracién formula informe fa-
vorable a la concesion de subvenciones a las solicitudes pre-
sentadas que se enumeran en el anexo I, apartado primero,
respecto a las que se propone conceder y que se abonen sub-
venciones a las empresas por el mantenimiento del contrato
formalizado en octubre de 2007, en su primer trimestre y por
los importes que se indican en cada caso y segin el siguiente
orden: contratos en practicas y contratos indefinidos.

—EDn el anexo I, apartado segundo, se deniega la conce-
sion de subvencion a las empresas y por los motivos que se
indican en cada caso, segtn el orden anteriormente citado.

—Que, en aplicacion del principio de concurrencia com-
petitiva, los expedientes presentados en cada convocatoria
deberan resolverse en un acto tinico, pronunciandose sobre la
totalidad de las solicitudes habidas en la misma. Sin perjuicio
de lo anterior, la Comision de Valoracion informa favorable-
mente la suspension de la valoracion de aquellas solicitudes
que, no habiéndose acompanado de la documentacion nece-
saria para su valoracion y habiendo sido requerida al efecto,
aun dispongan del plazo para completarla y ello con la finali-
dad de no perjudicar a aquellas otras solicitudes completas o
completadas en tiempo y forma que verian demorada su reso-
lucién. Todo ello en el entendimiento de que las solicitudes
cuya resolucion se suspende seran objeto de valoracion en la
siguiente Comision de Valoracion y que seran aprobadas, en
su caso, por importe nunca inferior al de su convocatoria de
adjudicacion, esto es, por su importe maximo, sin que ello su-
ponga en ningun caso la minoracién del crédito de la siguiente
convocatoria. Asi pues, en el anexo I, apartado tercero, se sus-
pende la valoracion de las solicitudes.

—Que, la Comision de Valoracion formula informe favo-
rable de concesiones de subvenciones por el mantenimiento
de la contratacion (mes octubre de 2007) de jovenes titula-
dos, durante su primer trimestre, por un importe total de
115.247,63 €.

Cuarto.—Que las empresas con informe favorable a la
concesion de subvencion han acreditado hallarse al corriente
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como de no ser deudor de la Hacienda del Principado de As-
turias por deudas vencidas, liquidas y exigibles.

Quinto.—Asimismo, las empresas con informe favorable a
la concesion de subvencion por el mantenimiento de los con-
tratos formalizados en octubre de 2007, durante su primer tri-
mestre de vigencia han aportado la documentacion requerida
en la convocatoria a los efectos de justificar todos los requisi-
tos necesarios para ser beneficiarios de presente subvencion y
por parte del Servicio de Programas de Empleo se da la con-
formidad para su abono.

Sexto.—Que estas subvenciones, en tanto contribuyen a la
mejora de la adaptabilidad de los trabajadores y al fomento de
su empleabilidad, asi como de la inclusion social y la igualdad
entre hombres y mujeres, son objeto de cofinanciacién en un
80% por la Unién Europea al amparo del Programa Operati-
vo del Fondo Social Europeo del Principado de Asturias 2007-
2013 (2007.ES.051.PO006).

Fundamentos de derecho

Primero.—La Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8
de agosto, del Servicio Publico de Empleo, la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto
887/2006, de 21 de agosto, por el que se aprueba el Regla-
mento de la citada Ley 38/2003, el Decreto del Principado de
Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el
Régimen General de concesion de subvenciones, las bases re-
guladoras de la concesion de subvenciones por la contratacion
laboral de jovenes titulados, aprobadas por Resolucion de 19
de abril de 2006 (BOPA de 28 de abril), primera modificacion
aprobada por Resolucién de 26 de mayo de 2006 (BOPA de 1
de junio ), segunda modificaciéon aprobada por Resolucion de
21 de marzo de 2007 (BOPA de 13 de abril) y la convocatoria
de su concesion aprobada por Resolucion de 11 de octubre de
2007 (BOPA de 29 de octubre de 2007).

Segundo.—Que el importe de las subvenciones sera el es-
tablecido en el resuelvo cuarto de la convocatoria en relacion
con las bases quinta de las reguladoras de la concesion de es-
tas subvenciones.

Tercero.—Que, de conformidad con sus bases reguladoras,
las subvenciones por la celebracion de contratos en practicas
seran compatibles con cualesquiera otras ayudas o subvencio-
nes para fomento del empleo, sin que se supere el cien por
cien del coste empresarial a la Seguridad Social.

Cuarto.—Que, de conformidad con sus bases reguladoras,
las subvenciones por la celebracion de contratos indefinidos y
de relevo seran incompatibles con cualesquiera otras ayudas o
subvenciones para fomento del empleo, excepto las desgrava-
ciones fiscales o deducciones de cuotas a la Seguridad Social,
establecidas con caracter general y como medida de fomento
del empleo por la Administracion General del Estado.

Quinto.—Que, en cualquier caso, la suma de las ayudas o
subvenciones recibidas no podra superar el sesenta por cien-
to del coste salarial anual correspondiente al contrato que se
subvenciona.

Sexto.—Que, las subvenciones concedidas desde el 1 de
enero de 2007 quedan acogidas al régimen de minimis estable-
cido en el Reglamento CE n.° 1998/2006 de la Comision, de 15
de diciembre de 2006, relativo a la aplicacién de los articulos
87y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis, segun el cual,
las empresas beneficiarias de estas subvenciones no podran
obtener durante tres ejercicios fiscales ayudas acogidas a este
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mismo régimen o destinadas a los mismos costes subvenciona-
bles por importe superior a 200.000 € (100.000 € en el caso de
empresas del sector de transporte por carretera).

Para la acreditacion de los anteriores extremos, en el mo-
mento de la presentacion de la solicitud o en cualquier otro
posterior en caso de obtencién sobrevenida de ayudas, el
beneficiario debera presentar declaracién responsable sobre
cualquier ayuda recibida incluida en dicho régimen o destina-
da a los mismos costes subvencionables durante los dos ejerci-
cios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

Séptimo.—Que, de conformidad con el resuelvo quinto de
la convocatoriay el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, la notifi-
cacion de la resolucion del procedimiento se realizard a través
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de dere-
cho mencionados y que son de aplicacion, por la presente

RESUELVO

Primero.—Conceder y que se abonen subvenciones, por
los importes y con la finalidad que se indican en cada caso,
a las empresas relacionadas en el anexo I, apartado primero,
por el mantenimiento del contrato formalizado en octubre de
2007 y en su primer trimestre, en el siguiente orden: contratos
en practicas, contratos indefinidos y contratos de relevo.

Segundo.—Denegar la concesion de subvenciones a las
empresas, relacionadas en el anexo I, apartado segundo, por
los motivos que se indican en cada caso.

Tercero.—Suspender la valoracion de los expedientes rela-
cionados en el anexo I, apartado tercero.

Cuarto.—Notificar al interesado, mediante la publicacion
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, la pre-
sente resolucion, indicindole que este acto no pone fin a la via
administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Industria y Empleo
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su notificacion, conforme a lo establecido en el articulo 27.2
de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo,
sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado
de Asturias, y en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pua-
blicas y del procedimiento administrativo comun, y sin perjui-
cio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que
estimen oportuno.

En Oviedo, a 10 de abril de 2008.—FEI Presidente del Ser-
vicio Publico de Empleo.—6.877.

Anexo I
CONTRATOS EN PRACTICAS

Primero.—Conceder y se abone.
Num.:1.

Expte.: C/06/0033/04.

Empresa: ALMACENES PUMARIN, S.A.
CIF/NIF: A-33642828.

Cuantia: 674,10 €.

Trabajador/a: SANDRA HERRERO MARTINEZ.
Tipo de contrato: Practicas.

Nam.: 2.

Expte.: C/06/0887/02.

Empresa: ALVAREZ BUGALLO, C.B.

CIF/NIF: E-33439068.

Cuantia: 380,70 €.

Trabajador/a: IRENE GARCIA ESPINA.
Tipo de contrato: Practicas.

Nuam.: 3.

Expte.: C/06/4429/02.

Empresa: ARGUELLO ABOGADOS ECONOMISTAS, S.L.
CIF/NIF: B-74212838.

Cuantia: 1.047,60 €.

Trabajador/a: MARIA VICTORIA AMAGO GARCIA.

Tipo de contrato: Practicas.

Num.: 4.

Expte.: C/06/4327/01.

Empresa: ASESORAMIENTO DE PYMES Y NEGOCIOS, S.L.
CIF/NIF: B-33840257.

Cuantia: 377,10 €.

Trabajador/a: LARA ALVAREZ DIEZ.

Tipo de contrato: Practicas.

Nim.: 5.

Expte.: C/06/4284/01.

Empresa: ASESORIA TEBAS, C.B.

CIF/NIF: E-33443862.

Cuantia: 648,90 €.

Trabajador/a: SANDRA VILLARINO GONZALEZ.
Tipo de contrato: Practicas.

Num.: 6.

Expte.: C/06/3727/03.

Empresa: ASLENOR CONSULTORIA TECNICA, S.L.
CIF/NIF: B-74190208.

Cuantia: 704,70 €.

Trabajador/a: IVAN SUAREZ TESTA.

Tipo de contrato: Practicas.

Nim.: 7.

Expte.: C/06/3701/02.

Empresa: ATECA ADMINISTRACIONES, C.B.
CIF/NIF: E-74171612.

Cuantia: 609,30 €.

Trabajador/a: DIEGO RODRIGUEZ CADIERNO.
Tipo de contrato: Practicas.

Nim.: 8.

Expte.: C/06/2210/02.

Empresa: ATSG 98 INSTRUMENTACION, S.L.
CIF/NIF: B-74133745.

Cuantia: 1.008,00 €.

Trabajador/a: SANDRA MODELO PARADELO.

Tipo de contrato: Précticas.

Nam.: 9.

Expte.: C/06/0426/22.

Empresa: AUTOMOVILES AVILES, S.A.

CIF/NIF: A-33022963.

Cuantia: 663,30 €.

Trabajador/a: DAVID GONZALEZ FERNANDEZ.

Tipo de contrato: Practicas.

Nim.: 10.

Expte.: C/06/0974/42.

Empresa: AZVASE, S.L.

CIF/NIF: B-33228396.

Cuantia: 821,70 €.

Trabajador/a: MARIA LUISA GARCIA ARECES.
Tipo de contrato: Practicas.

Num.: 11.
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Expte.: C/06/4282/01.

Empresa: CARROCERIAS CAVISAN, S.L.
CIF/NIF: B-33205915.

Cuantia: 1.026,00 €.

Trabajador/a: SABINO ALONSO ARIAS.
Tipo de contrato: Pricticas.

Nam.: 12.

Expte.: C/06/0078/02.

Empresa: CESAR JULIO RAMOS ALONSO.
CIF/NIF: 9395911C.

Cuantia: 1.060,20 €.

Trabajador/a: SORAYA FERNANDEZ GAYO.

Tipo de contrato: Practicas.

Num.: 13.
Expte.: C/06/4387/02.

Empresa: CLINICA DE FISIOTERAPIA MARIA LUZ RODRIGUEZ,
CB.

CIF/NIF: E-33595406.

Cuantia: 486,00 €.

Trabajador/a: BIBIANA FERNANDEZ GONZALEZ.
Tipo de contrato: Précticas.

Num.: 14.

Expte.: C/06/0578/10.

Empresa: COELAN ELECTRICISTAS LANGREANOS, S.L.
CIF/NIF: B-33462722.

Cuantia: 1.158,30 €.

Trabajador/a: OSCAR CABEZA TOLIVIA.

Tipo de contrato: Practicas.

Nim.: 15.

Expte.: C/06/4201/02.

Empresa: COFFECUP SOFTWARE, S.L.
CIF/NIF: B-74213091.

Cuantia: 1.458,00 €.

Trabajador/a: JAVIER PEDROSA MUNIZ.

Tipo de contrato: Practicas.

Num.: 16.
Expte.: C/06/4154/01.

Empresa: COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION DE LEGUM-
BRES EXCEPCIONALES, S.L.

CIF/NIF: B-74205261.
Cuantia: 988,20 €.
Trabajador/a: MARIA DEL MAR URBANO PEREZ.

Tipo de contrato: Practicas.

Nuam.: 17.

Expte.: C/06/1883/04.

Empresa: CONTRATAS IGLESIAS, S.A.
CIF/NIF: A-33048505.

Cuantia: 1.746,00 €.

Trabajador/a: ELENA FERNANDEZ CARRE.
Tipo de contrato: Précticas.

Num.: 18.

Expte.: C/06/0350/03.

Empresa: CONTROL INGENIERIA Y SERVICIOS, S.A.
CIF/NIF: A-33021809.

Cuantia: 1.117,80 €.

Trabajador/a: ELENA FERNANDEZ FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Pricticas.

Num.: 19.

Expte.: C/06/2876/04.

Empresa: CUERA INGENIEROS, S.L.
CIF/NIF: B-74179359.

Cuantia: 858,60 €.

Trabajador/a: CRISTINA JURADO VEGA.

Tipo de contrato: Précticas.

Num.: 20.

Expte.: C/06/4392/01.

Empresa: DOLORES RIZO VIDAL.
CIF/NIF: 23006663Q.

Cuantia: 468,00 €.

Trabajador/a: LAURA LOPEZ IGLESIAS.
Tipo de contrato: Practicas.

Nim.: 21.

Expte.: C/06/4421/01.

Empresa: ELISA ISABEL DIAZ FERNANDEZ.
CIF/NIF: 9438282W.

Cuantia: 540,00 €.

Trabajador/a: MARTA NORNIELLA MENENDEZ.
Tipo de contrato: Practicas.

Nim.: 22.

Expte.: C/06/0234/11.

Empresa: FERPI TRANSPORTES Y OBRAS, S.A.
CIF/NIF: A-33610536.

Cuantia: 1.857,60 €.

Trabajador/a: JUAN LOPEZ-ACEVEDO MEDINA.

Tipo de contrato: Précticas.

Num.: 23.

Expte.: C/06/0130/43.

Empresa: GAM NOROESTE, S.L.

CIF/NIF: B-33382433.

Cuantia: 1.013,40 €.

Trabajador/a: HECTOR ARIAS FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Practicas.

Nim.: 24.

Expte.: C/06/0130/46.

Empresa: GAM NOROESTE, S.L.

CIF/NIF: B-33382433.

Cuantia: 1.041,39 €.

Trabajador/a: ALBERTO JOCHAO GARCIA.
Tipo de contrato: Practicas.

Nam.: 25.

Expte.: C/06/0130/47.

Empresa: GAM NOROESTE, S.L.

CIF/NIF: B-33382433.

Cuantia: 929,70 €.

Trabajador/a: VERONICA ABARRIO MUNIZ.

Tipo de contrato: Practicas.

Num.: 26.

Expte.: C/06/0209/15.

Empresa: GENERAL ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.
CIF/NIF: A-83443556.

Cuantia: 1.007,10 €.

Trabajador/a: HUGO PEREZ ECHEVARRI.

Tipo de contrato: Practicas.

Niim.: 27.

Expte.: C/06/0788/04.

Empresa: GIION MOTOR, S.A.

CIF/NIF: A-33615923.

Cuantia: 878,40 €.

Trabajador/a: JULIA MARIA BERMUDEZ CARRIL.
Tipo de contrato: Practicas.

Num.: 28.

Expte.: C/06/1497/12.
Empresa: IMPULSO INDUSTRIAL ALTERNATIVO, S.A.
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CIF/NIF: A-82068446.

Cuantia: 721,80 €.

Trabajador/a: NOEL MEDIAVILLA LASTRA.
Tipo de contrato: Précticas.

Nam.: 29.

Expte.: C/06/2659/02.

Empresa: INGENIERIA DE PRODUCCION, S.L.
CIF/NIF: B-33416124.

Cuantia: 373,50 €.

Trabajador/a: IRENE ALVAREZ UNTERREINER.

Tipo de contrato: Practicas.

Num.: 30.

Expte.: C/06/2659/03.

Empresa: INGENIERIA DE PRODUCCION, S.L.
CIF/NIF: B-33416124.

Cuantia: 771,30 €.

Trabajador/a: GONZALO FERNANDEZ VELASCO.
Tipo de contrato: Précticas.

Nam.: 31.

Expte.: C/06/0755/14.

Empresa: INSTALACIONES ELECTRICAS LLAMES E HIJOS, S.L.
CIF/NIF: B-74008350.

Cuantia: 850,50 €.

Trabajador/a: GERARDO J. FERNANDEZ CUERVO.

Tipo de contrato: Pricticas.

Num.: 32.

Expte.: C/06/0755/15.

Empresa: INSTALACIONES ELECTRICAS LLAMES E HIJOS, S.L.
CIF/NIF: B-74008350.

Cuantia: 861,30 €.

Trabajador/a: ANDRES NOMPARTE FERNANDEZ.

Tipo de contrato: Practicas.

Num.: 33.

Expte.: C/06/1865/04.

Empresa: JOSE ANTONIO LLUNA REIG, S.L.
CIF/NIF: B-33249947.

Cuantia: 1.062,90 €.

Trabajador/a: JOSE PAULO ALVES DOS SANTOS.
Tipo de contrato: Précticas.

Nuam.: 34.

Expte.: C/06/4406/01.

Empresa: JOSE ENRIQUE GONZALEZ FERNANDEZ.
CIF/NIF: 52617165L.

Cuantia: 809,10 €.

Trabajador/a: CONSTANTINO MEDINA PEREZ.

Tipo de contrato: Practicas.

Num.: 35.

Expte.: C/06/4254/01.

Empresa: LABORATORIO DENTAL VALLADO, S.L.L.
CIF/NIF: B-74179458.

Cuantia: 482,40 €.

Trabajador/a: OMAR BERGUNO GARCIA.

Tipo de contrato: Practicas.

Nuam.: 36.

Expte.: C/06/1489/02.

Empresa: LUXASTUR, S.L.

CIF/NIF: B-33486036.

Cuantia: 877,50 €.

Trabajador/a: ADRIAN ARGUELLES ALONSO.
Tipo de contrato: Précticas.

Nam.: 37.

Expte.: C/06/4204/01.

Empresa: MARIA ANGELES BARREIRO PEREZ.
CIF/NIF: 53543206B.

Cuantia: 762,30 €.

Trabajador/a: ESTEFANIA VALLE MENENDEZ.
Tipo de contrato: Practicas.

Nim.: 38.

Expte.: C/06/4107/03.

Empresa: MELTEC MODULAR SYSTEM, S.L.
CIF/NIF: B-74173220.

Cuantia: 1.195,20 €.

Trabajador/a: MARIA SOCORRO FEITO VAZQUEZ.
Tipo de contrato: Practicas.

Nuam.: 39.

Expte.: C/06/1163/02.

Empresa: NORTE AUDITORES Y ASESORES, S.L.
CIF/NIF: B-74053240.

Cuantia: 1.134,00 €.

Trabajador/a: MARIA GONZALEZ LORENZO.

Tipo de contrato: Practicas.

Nuim.: 40.

Expte.: C/06/3139/02.

Empresa: ORNALUX, S.A.

CIF/NIF: A-33025974.

Cuantia: 1.034,10 €.

Trabajador/a: JOSE JAVIER RABAL OTAL.
Tipo de contrato: Practicas.

Num.: 41.

Expte.: C/06/2208/02.

Empresa: PEDRO FERNANDEZ MIGUELEZ, S.L.
CIF/NIF: B-33367053.

Cuantia: 1.161,00 €.

Trabajador/a: GUILLERMO LAMUNO MENENDEZ.

Tipo de contrato: Practicas.

Nuam.: 42.
Expte.: C/06/1247/16.

Empresa: PESCADOS PACO NUEVOS DESARROLLOS, S.L.

CIF/NIF: B-74095126.

Cuantia: 1.241,10 €.

Trabajador/a: ANA CHAMORRO PEREZ.
Tipo de contrato: Practicas.

Nuim.: 43.

Expte.: C/06/0349/19.

Empresa: PROIMA AUDIOVISUALES, S.L.
CIF/NIF: B-33335423.

Cuantia: 647,10 €.

Trabajador/a: CECILIA IGLESIAS HEVIA.
Tipo de contrato: Practicas.

Num.: 44.

Expte.: C/06/0349/20.

Empresa: PROIMA AUDIOVISUALES, S.L.

CIF/NIF: B-33335423.

Cuantia: 903,60 €.

Trabajador/a: AHINOA CLEMENTE SAN FELICIANO.

Tipo de contrato: Practicas.

Nuam.: 45.

Expte.: C/06/4419/01.

Empresa: PROJADE, S.A.

CIF/NIF: A-74109968.

Cuantia: 1.121,40 €.

Trabajador/a: JUAN GAGO FRAILE.
Tipo de contrato: Practicas.
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Num.: 46.

Expte.: C/06/0786/04.

Empresa: RECLAMOS LUMINOSOS RELU, S.L.
CIF/NIF: B-33636960.

Cuantia: 956,70 €.

Trabajador/a: PATRICIA ALVAREZ CENDON.

Tipo de contrato: Practicas.

Nam.: 47.
Expte.: C/06/1825/02.

Empresa: RYSEL AUTOMATIZACION Y CONTROL, S.A.

CIF/NIF: A-33631169.

Cuantia: 749,70 €.

Trabajador/a: MAURICIO GONCALVES SANCHEZ.
Tipo de contrato: Pricticas.

Nim.: 48.

Expte.: C/06/4020/02.

Empresa: SAN JOSE VALDES, C.B.

CIF/NIF: E-33561739.

Cuantia: 886,50 €.

Trabajador/a: YASMINA IRUZUBIETA MAGANA.
Tipo de contrato: Précticas.

Num.: 49.

Expte.: C/06/0170/42.

Empresa: SERESCO, S.A.

CIF/NIF: A-33011826.

Cuantia: 1.055,70 €.

Trabajador/a: PEDRO RUBIO BOBES.

Tipo de contrato: Practicas.

Nuam.: 50.

Expte.: C/06/4149/01.

Empresa: SERVIGES NORTE, S.L.

CIF/NIF: B-74095704.

Cuantia: 917,10 €.

Trabajador/a: LORENA LOPEZ VAZQUEZ.
Tipo de contrato: Précticas.

Num.: 51.

Expte.: C/06/4165/01.

Empresa: SINERCO, S.L.

CIF/NIF: B-33910407.

Cuantia: 771,30 €.

Trabajador/a: EVA BUSTO PEREZ.

Tipo de contrato: Practicas.

Nam.: 52.
Expte.: C/06/1524/03.

Empresa: SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS INTEGRALES, S.L.

CIF/NIF: B-33937988.

Cuantia: 1.071,00 €.

Trabajador/a: SUSANA MARIA VEGA CUERVO.
Tipo de contrato: Pricticas.

Niam.: 53.

Expte.: C/06/4283/01.

Empresa: SUSANA FUEYO ALFAYATE.
CIF/NIF: 32874998V.

Cuantia: 410,40 €.

Trabajador/a: CONSUELO VELASCO BARROS.
Tipo de contrato: Précticas.

Nuam.: 54.

Expte.: C/06/4188/01.

Empresa: TEMPER, S.A.

CIF/NIF: A-33024241.

Cuantia: 1.519,20 €.

Trabajador/a: DAVID PORTUGUES GARCIA.

Tipo de contrato: Practicas.

Num.: 55.

Expte.: C/06/4347/01.

Empresa: TORRE PUBLICIDAD, S.L.

CIF/NIF: B-33351487.

Cuantia: 733,50 €.

Trabajador/a: MARIA JOSE DIAZ FERNANDEZ.

Tipo de contrato: Précticas.

Nim.: 56.

Expte.: C/06/0114/06.

Empresa: VIDEO IMAGEN TV ASTURIAS, S.L.
CIF/NIF: B-33931742.

Cuantia: 963,90 €.

Trabajador/a: SARA PASTOR VALDEZULA.
Tipo de contrato: Practicas.

Num.: 57.
Expte.: C/06/2705/02.

Empresa: VIVEROS JARDINERIA Y PROYECTOS LA SOLANA,
S.L.

CIF/NIF: B-74151366.
Cuantia: 765,90 €.
Trabajador/a: YESICA VALLE ROBLEDO.

Tipo de contrato: Précticas.

Segundo.—Denegados.

Nim.: 1.

Expte.: C/06/2868/03.

Empresa: ANGEL TERAN CONSTRUCCION INTERIORISMO, S.L.

CIF/NIF: B-33777673.

Trabajador/a: IVAN PORQUERAS MURCIEGO.

Tipo de contrato: Practicas.
Causa/Fundamento: Base 4.2 reguladora para contratos en practicas: No
existe mantenimiento neto de plantilla fija en el mes de contratacién en
relacion con la media aritmética de trabajadores fijos de los doce meses
anteriores a la contratacion.

Nam.: 2.

Expte.: C/06/4250/01.

Empresa: CERAMICA EL LLOVIO, S.A.

CIF/NIF: A-33025644.

Trabajador/a: ALEJANDRA TRAVIESA GONZALEZ.

Tipo de contrato: Practicas.
Causa/Fundamento: Base 4.2 reguladora para contratos en practicas: No
existe mantenimiento neto de plantilla fija en el mes de contratacién en
relacion con la media aritmética de trabajadores fijos de los doce meses
anteriores a la contratacion.

Nim.: 3.

Expte.: C/06/0306/02.

Empresa: CONSTRUCCIONES MECANICAS URUENA, S.A.

CIF/NIF: A-33564469.

Trabajador/a; YONATAN SANCHEZ RODRIGUEZ.

Tipo de contrato: Practicas.
Causa/Fundamento: Base 4.2 reguladora para contratos en préicticas: No
existe mantenimiento neto de plantilla fija en el mes de contrataciéon en
relacion con la media aritmética de trabajadores fijos de los doce meses
anteriores a la contratacion.

Nam.: 4.

Expte.: C/06/0776/06.

Empresa: CONTROLES ELECTROMAGNETICOS, S.L. (CONELET).

CIF/NIF: B-33621871.

Trabajador/a: ENOL GARCIA EXPOSITO.

Tipo de contrato: Practicas.

Causa/Fundamento: Base 4.2 reguladora para contratos en préicticas: No
existe mantenimiento neto de plantilla fija en el mes de contrataciéon en
relacion con la media aritmética de trabajadores fijos de los doce meses
anteriores a la contratacion.

Nim.: 5.
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Expte.: C/06/1503/02.

Empresa: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA MARTIN A.G., S.L.
CIF/NIF: B-74010786.

Trabajador/a: MARIA ELIA BARRIL BOJ.

Tipo de contrato: Practicas.

Hechos: La trabajadora ha prestado servicios con contrato indefinido hasta
el 28 de septiembre de 2007.

Causa/Fundamento: Base 3.2.3 reguladora para contratos en practicas: La
trabajadora ha prestado servicios entre el 1 de mayo de 2004 y la fecha de
formalizacion de la contratacion en practicas con un contrato indefinido,
en la misma empresa.

Nuam.: 6.

Expte.: C/06/1236/03.

Empresa: ELVIRA GARCIA LLANEZA.

CIF/NIF: 2606326N.

Trabajador/a: ALBERTO TEJADOR GONZALEZ.

Tipo de contrato: Précticas.
Causa/Fundamento: Base 4.2 reguladora para contratos en practicas: No
existe mantenimiento neto de plantilla fija en el mes de contratacién en
relacion con la media aritmética de trabajadores fijos de los doce meses
anteriores a la contratacion.

Num.: 7.

Expte.: C/06/0171/04.

Empresa: GOYASTUR, S.A.

CIF/NIF: A-33617028.

Trabajador/a: IVAN RODRIGUEZ FERNANDEZ.

Tipo de contrato: Practicas.
Causa/Fundamento: Base 4.2 reguladora para contratos en practicas: No
existe mantenimiento neto de plantilla fija en el mes de contratacién en
relacién con la media aritmética de trabajadores fijos de los doce meses
anteriores a la contratacion.

Nam.: 8.

Expte.: C/06/0898/07.

Empresa: NOEGA INGENIEROS, S.L.

CIF/NIF: B-33467051.

Trabajador/a: DARIO DIAZ RODRIGUEZ.

Tipo de contrato: Practicas.
Causa/Fundamento: Base 4.2 reguladora para contratos en précticas: No
existe mantenimiento neto de plantilla fija en el mes de contratacion en
relacién con la media aritmética de trabajadores fijos de los doce meses
anteriores a la contratacion.

Nam.: 9.

Expte.: C/06/0898/08.

Empresa: NOEGA INGENIEROS, S.L.

CIF/NIF: B-33467051.

Trabajador/a: JUAN ANTONIO BARDACES COFINO.

Tipo de contrato: Practicas.
Causa/Fundamento: Base 4.2 reguladora para contratos en practicas: No
existe mantenimiento neto de plantilla fija en el mes de contratacion en
relacion con la media aritmética de trabajadores fijos de los doce meses
anteriores a la contratacién.

Num.: 10.

Expte.: C/06/0557/05.

Empresa: RUBIO E HIJOS MONTAJES ELECTRICOS, S.L.

CIF/NIF: B-33850975.

Trabajador/a: MANUEL ARDUENGO ORDONEZ.

Tipo de contrato: Pricticas.
Causa/Fundamento: Base 4.2 reguladora para contratos en practicas: No
existe mantenimiento neto de plantilla fija en el mes de contratacion en
relacion con la media aritmética de trabajadores fijos de los doce meses
anteriores a la contratacion.

Nuam.: 11.

Expte.: C/06/1590/12.

Empresa: TALLERES DANIEL ALONSO RODRIGUEZ, S.A.

CIF/NIF: A-33018573.

Trabajador/a: SANDRA AMIEVA GARCIA.

Tipo de contrato: Practicas.

Causa/Fundamento: Base 4.2 reguladora para contratos en practicas: No
existe mantenimiento neto de plantilla fija en el mes de contratacién en
relacion con la media aritmética de trabajadores fijos de los doce meses
anteriores a la contratacion.

Nim.: 12.

Expte.: C/06/1590/13.

Empresa: TALLERES DANIEL ALONSO RODRiGUEZ, S.A.

CIF/NIF: A-33018573.

Trabajador/a: MIGUEL ANGEL CASTILLO VARGAS.

Tipo de contrato: Practicas.
Causa/Fundamento: Base 4.2 reguladora para contratos en practicas: No
existe mantenimiento neto de plantilla fija en el mes de contratacién en
relacién con la media aritmética de trabajadores fijos de los doce meses
anteriores a la contratacion.

Num.: 13.

Expte.: C/06/1590/14.

Empresa: TALLERES DANIEL ALONSO RODRIGUEZ, S.A.

CIF/NIF: A-33018573.

Trabajador/a: MARTA FERNANDEZ ESTRADA.

Tipo de contrato: Practicas.
Causa/Fundamento: Base 4.2 reguladora para contratos en practicas: No
existe mantenimiento neto de plantilla fija en el mes de contratacién en
relacién con la media aritmética de trabajadores fijos de los doce meses
anteriores a la contratacion.

Nam.: 14.

Expte.: C/06/1590/15.

Empresa: TALLERES DANIEL ALONSO RODRiGUEZ, S.A.

CIF/NIF: A-33018573.

Trabajador/a: ROSA MARIA FURNIET MANZANO.

Tipo de contrato: Practicas.
Causa/Fundamento: Base 4.2 reguladora para contratos en practicas: No
existe mantenimiento neto de plantilla fija en el mes de contratacién en
relacion con la media aritmética de trabajadores fijos de los doce meses
anteriores a la contratacion.

Nim.: 15.

Expte.: C/06/1590/16.

Empresa: TALLERES DANIEL ALONSO RODRIGUEZ, S.A.

CIF/NIF: A-33018573.

Trabajador/a: MONICA GARCIA ALVAREZ.

Tipo de contrato: Practicas.
Causa/Fundamento: Base 4.2 reguladora para contratos en practicas: No
existe mantenimiento neto de plantilla fija en el mes de contratacion en
relacién con la media aritmética de trabajadores fijos de los doce meses
anteriores a la contratacion.

Num.: 16.

Expte.: C/06/1590/17.

Empresa: TALLERES DANIEL ALONSO RODRIGUEZ, S.A.

CIF/NIF: A-33018573.

Trabajador/a: ROCIO GONZALEZ ORTIZ.

Tipo de contrato: Practicas.
Causa/Fundamento: Base 4.2 reguladora para contratos en pricticas: No
existe mantenimiento neto de plantilla fija en el mes de contratacién en
relacion con la media aritmética de trabajadores fijos de los doce meses
anteriores a la contratacion.

Nim.: 17.

Expte.: C/06/1590/18.

Empresa: TALLERES DANIEL ALONSO RODRIGUEZ, S.A.

CIF/NIF: A-33018573.

Trabajador/a: PALOMA LOPEZ PRENDES.

Tipo de contrato: Practicas.
Causa/Fundamento: Base 4.2 reguladora para contratos en practicas: No
existe mantenimiento neto de plantilla fija en el mes de contratacién en
relacién con la media aritmética de trabajadores fijos de los doce meses
anteriores a la contratacion.

Num.: 18.

Expte.: C/06/1590/19.

Empresa: TALLERES DANIEL ALONSO RODRIGUEZ, S.A.

CIF/NIF: A-33018573.
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Trabajador/a: COVADONGA MENDEZ MUNOZ.

Tipo de contrato: Pricticas.
Causa/Fundamento: Base 4.2 reguladora para contratos en practicas: No
existe mantenimiento neto de plantilla fija en el mes de contratacion en
relacion con la media aritmética de trabajadores fijos de los doce meses
anteriores a la contratacion.

Num.: 19.

Expte.: C/06/1590/20.

Empresa: TALLERES DANIEL ALONSO RODRIGUEZ, S.A.

CIF/NIF: A-33018573.

Trabajador/a: ESTHER PEREZ MANZANO.

Tipo de contrato: Practicas.
Causa/Fundamento: Base 4.2 reguladora para contratos en practicas: No
existe mantenimiento neto de plantilla fija en el mes de contratacion en
relacion con la media aritmética de trabajadores fijos de los doce meses
anteriores a la contratacion.

Num.: 20.

Expte.: C/06/1590/21.

Empresa: TALLERES DANIEL ALONSO RODRIGUEZ, S.A.

CIF/NIF: A-33018573.

Trabajador/a: ALEJTANDRA RODRIGUEZ RODRIGUEZ.

Tipo de contrato: Practicas.
Causa/Fundamento: Base 4.2 reguladora para contratos en practicas: No
existe mantenimiento neto de plantilla fija en el mes de contratacion en
relacién con la media aritmética de trabajadores fijos de los doce meses
anteriores a la contratacion.

Nam.: 21.

Expte.: C/06/1590/22.

Empresa: TALLERES DANIEL ALONSO RODRIGUEZ, S.A.

CIF/NIF: A-33018573.

Trabajador/a: SARA RUIZ ROMERO.

Tipo de contrato: Practicas.

Causa/Fundamento: Base 4.2 reguladora para contratos en practicas: No
existe mantenimiento neto de plantilla fija en el mes de contratacion en
relacion con la media aritmética de trabajadores fijos de los doce meses
anteriores a la contratacion.

CONTRATOS INDEFINIDOS

Primero.—Conceder y se abone.
Num.: 1.
Expte.: C/06/4123/01.
Empresa: ALBERTO DOMINGUEZ BARREIRO.
CIF/NIF: 32889635A.
Cuantia: 644,40 €.
Trabajador/a: AIDA GONZALEZ RODRIGUEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Nim.: 2.

Expte.: C/06/1860/02.

Empresa: BERTA AVELLO FERNANDEZ.
CIF/NIF: 10570966M.

Cuantia: 1.435,50 €.

Trabajador/a: YENIFER ARIAS CASCO.
Tipo de contrato: Conversién Practicas.

Nam.: 3.

Expte.: C/06/4273/01.

Empresa: CARLOS FERNANDEZ QUIROS.
CIF/NIF: 52615250J.

Cuantia: 1.424,70 €.

Trabajador/a: GERARDO VARELA BLANCO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Num.: 4.

Expte.: C/06/4296/01.

Empresa: CARROZADOS SOTIELLO XXI, S.L.
CIF/NIF: B-74102880.

Cuantia: 2.019,60 €.

Trabajador/a: ROBERTO GOMEZ ACEVEDO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Num.: 5.

Expte.: C/06/4296/02.

Empresa: CARROZADOS SOTIELLO XXI, S.L.
CIF/NIF: B-74102880.

Cuantia: 1.920,00 €.

Trabajador/a: BEATRIZ ALONSO PALACIO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Nim.: 6.

Expte.: C/06/2041/02.

Empresa: CENTRO DE FISIOTERAPIA EL LLANO, C.B.
CIF/NIF: E-33879164.

Cuantia: 1.719,90 €.

Trabajador/a: CARLOS NUNEZ SANCHEZ.

Tipo de contrato: Conversion Practicas.

Nam.: 7.
Expte.: C/06/4387/01.

Empresa: CLINICA DE FISIOTERAPIA MARIA LUZ RODRIGUEZ,
CB.

CIF/NIF: E-33595406.
Cuantia: 1.099,80 €.
Trabajador/a: CRISTINA CARPINTERO GARCIA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Nam.: 8.

Expte.: C/06/4201/03.

Empresa: COFFEECUP SOFTWARE, S.L.
CIF/NIF: B-74213091.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: ABEL ALONSO LINARES.
Tipo de contrato: Indefinido.

Num.: 9.

Expte.: C/06/0063/43.

Empresa: COMPUTER SCIENCES ESPANA, S.A.
CIF/NIF: A-59425546.

Cuantia: 782,10 €.

Trabajador/a: ISMAEL GONZALEZ SUAREZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Nim.: 10.

Expte.: C/06/0271/04.

Empresa: DIVARO, S.A.

CIF/NIF: A-33351891.

Cuantia: 2.100,00 €.

Trabajador/a: CARLOS MOLINA BORREGO.
Tipo de contrato: Conversion Practicas.

Num.: 11.

Expte.: C/06/2372/02.

Empresa: ELECTRONOR Y MONTAIJES, S.L.
CIF/NIF: B-74184698.

Cuantia: 2.100,00 €.

Trabajador/a: LETICIA MENENDEZ CARBAJAL.

Tipo de contrato: Conversion Précticas.

Nim.: 12.

Expte.: C/06/2933/03.

Empresa: ESTUDIO DE ARQUITECTURA ARBESU FANJUL, S.L.
CIF/NIF: B-33535162.

Cuantia: 1.964,70 €.

Trabajador/a: MARIA ANGELES MENENDEZ FERNANDEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Num.: 13.

Expte.: C/06/0234/10.
Empresa: FERPI TRANSPORTES Y OBRAS, S.A.
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CIF/NIF: A-33610536.
Cuantia: 2.100,00 €.
Trabajador/a: FELIX ORDONEZ LOPEZ.

Tipo de contrato: Conversioén Practicas.

Num.: 14.

Expte.: C/06/0130/44.

Empresa: GAM NOROESTE, S.L.
CIF/NIF: B-33382433.

Cuantia: 2.026,80 €.

Trabajador/a: ABEL RANCANO JARDON.
Tipo de contrato: Conversion Practicas.

Num.: 15.

Expte.: C/06/0209/21.

Empresa: GENERAL ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.
CIF/NIF: A-83443556.

Cuantia: 292,80 €.

Trabajador/a: EVA BURON MARTINEZ.

Tipo de contrato: Conversion Précticas.

Num.: 16.
Expte.: C/06/2559/09.

Empresa: GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA INDUS-
TRIAL, S.L.

CIF/NIF: B-84579697.
Cuantia: 1.464,00 €.
Trabajador/a: EVA BURON MARTINEZ.

Tipo de contrato: Conversioén Précticas.

Nam.: 17.

Expte.: C/06/0102/25.

Empresa: GRUPO INTERMARK 96, S.L.
CIF/NIF: B-33824830.

Cuantia: 1.854,00 €.

Trabajador/a: ALFREDO BELON LOPEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Num.: 18.

Expte.: C/06/1728/03.

Empresa: HIDROCANTABRICO EXPLOTACION DE REDES, S.A.
CIF/NIF: A-74099268.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: LAURA FERRERA MACHUCA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Nuim.: 19.

Expte.: C/06/0712/10.

Empresa: INBULNES, S.A.

CIF/NIF: A-33226184.

Cuantia: 2.100,00 €.

Trabajador/a: JOSE MANUEL GUERRA GONZALEZ.

Tipo de contrato: Conversién Practicas.

Num.: 20.

Expte.: C/06/0663/09.

Empresa: INGENIEROS, CONSTRUCCION Y NAVES, S.L.
CIF/NIF: B-33792086.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: ISRAEL MOHEDANO FOMBELLA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Num.: 21.

Expte.: C/06/0663/10.

Empresa: INGENIEROS, CONSTRUCCION Y NAVES, S.L.
CIF/NIF: B-33792086.

Cuantia: 2.198,10 €.

Trabajador/a: LAURA DEL CAMPO FERNANDEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Nam.: 22.

Expte.: C/06/2096/05.

Empresa: INTERNACIONAL DE ESTRUCTURA Y OBRAS, S.L.
CIF/NIF: B-33215740.

Cuantia: 2.100,00 €.

Trabajador/a: JOSE ANTONIO IGLESIAS SANTAMARIA.

Tipo de contrato: Conversion Précticas.

Nim.: 23.

Expte.: C/06/4270/01.

Empresa: JOSE MANUEL MONTES FERNANDEZ.
CIF/NIF: 382510C.

Cuantia: 2.224,80 €.

Trabajador/a: BEATRIZ FERNANDEZ DEL ALAMO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Nuam.: 24.

Expte.: C/06/4343/01.

Empresa: JUAN JONAS GARCIA SUAREZ, S.L.
CIF/NIF: B-33918327.

Cuantia: 1.301,40 €.

Trabajador/a: BELEN MARTINEZ GONZALEZ.

Tipo de contrato: Conversion Précticas.

Nuim.: 25.

Expte.: C/06/0123/26.

Empresa: NEO METRICS ANALYTICS, S.L.
CIF/NIF: B-83735365.

Cuantia: 1.729,80 €.

Trabajador/a: LUIS VILLA FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Num.: 26.

Expte.: C/06/2740/02.

Empresa: PREFABRICADOS INDUSTRIALES DEL NORTE, S.A.
CIF/NIF: A-33080755.

Cuantia: 2.100,00 €.

Trabajador/a: TANIA DOS SANTOS MAESTRO.

Tipo de contrato: Conversion Précticas.

Nim.: 27.

Expte.: C/06/4261/01.

Empresa: ROLA-TRAC IBERICA, S.L.
CIF/NIF: B-33593609.

Cuantia: 1.653,00 €.

Trabajador/a: SILVIA FERNANDEZ LOPEZ.
Tipo de contrato: Conversion Practicas.

Nuam.: 28.

Expte.: C/06/1509/02.

Empresa: SILVIA JUNCO FERNANDEZ.

CIF/NIF: 52618775L.

Cuantia: 16,34 €.

Trabajador/a: MONSERRAT FERNANDEZ VARELA.

Tipo de contrato: Conversion Précticas.
Hechos: Resuelvo 42: En el caso de que sucesivas relaciones laborales
entre el mismo empleador y trabajador pudieran ser subvencionables al
amparo de mas de uno de estos regimenes, la suma de las mensualidades
subvencionables no superara las doce.

Nam.: 29.

Expte.: C/06/1447/18.

Empresa: SISTEMAS AVANZADOS DE TECNOLOGiA, S.A.

CIF/NIF: A-33117995.

Cuantia: 2.131,20 €.

Trabajador/a: FRANCISCO J. CASTRO JIMENEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Num.: 30.

Expte.: C/06/1447/19.

Empresa: SISTEMAS AVANZADOS DE TECNOLOGIA, S.A.
CIF/NIF: A-33117995.



2-V-2008

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS ntim. 101 9673

Cuantia: 2.130,30 €.
Trabajador/a: LUIS MIGUEL TAMARGO ARBESU.

Tipo de contrato: Indefinido.

Num.: 31.

Expte.: C/06/0628/02.

Empresa: TALLERES AMIEVAUTO, S.L.
CIF/NIF: B-33523739.

Cuantia: 1.856,70 €.

Trabajador/a: JAVIER MARTINEZ SUAREZ.

Tipo de contrato: Conversion Précticas.

Num.: 32.

Expte.: C/06/0367/03.

Empresa: TECNOLOGIA APLICADA A LA MANUTENCION, S.L.
CIF/NIF: B-33816216.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: JOSE RAMON GONZALEZ SUAREZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Nam.: 33.

Expte.: C/06/4188/02.

Empresa: TEMPER, S.A.

CIF/NIF: A-33024241.

Cuantia: 2.100,00 €.

Trabajador/a: DAVID RODRIGUEZ ARAGON.
Tipo de contrato: Conversion Practicas.

Nuam.: 34.
Expte.: C/06/0402/23.

Empresa: TREELOGIC TELEMATICA Y LOGICA RACIONAL PA-
RA LA EMPRESA EUROPEA, S.L.

CIF/NIF: B-33501446.
Cuantia: 1.809,90 €.
Trabajador/a: ABRAHAM ALVAREZ VARELA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Num.: 35.
Expte.: C/06/0402/24.

Empresa: TREELOGIC TELEMATICA Y LOGICA RACIONAL PA-
RA LA EMPRESA EUROPEA, S.L.

CIF/NIF: B-33501446.

Cuantia: 1.139,40 €.

Trabajador/a: JESUS GONZALEZ FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Nim.: 36.
Expte.: C/06/0402/25.

Empresa: TREELOGIC TELEMATICA Y LOGICA RACIONAL PA-
RA LA EMPRESA EUROPEA, S.L.

CIF/NIF: B-33501446.
Cuantia: 1.891,80 €.
Trabajador/a: MARCOS SACRISTAN CEPEDA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Num.: 37.

Expte.: C/06/0208/02.

Empresa: VERDENA, S.A.

CIE/NIF: A-33229626.

Cuantia: 1.435,50 €.

Trabajador/a: MARIA ISABEL SOEIRO CANDORGA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Segundo.—Denegados.

Num.: 1.

Expte.: C/06/3686/07.

Empresa: A.G.S. HOGAR, S.L.

CIF/NIF: B-24494452.

Trabajador/a: REBECA ALVAREZ VAZQUEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora ha prestado servicios con contrato indefinido hasta
el 8 de octubre de 2007.

Causa/Fundamento: Base 3.2.7 reguladora para contratos indefinidos:
La trabajadora ha prestado servicios con caracter indefinido, dentro de
los 3 meses previos a la formalizacion del contrato por el que se solicita
subvencion.

Nam.: 2.

Expte.: C/06/4333/01.

Empresa: ASISTENCIAS TECNICAS Y SERVICIOS GEOLOGICOS
98, S.L.

CIF/NIF: B-33556895.

Trabajador/a: EVA ALCAZAR GANGO.

Tipo de contrato: Conversion Précticas.
Causa/Fundamento: Base 4.2 reguladora para contratos indefinidos: No
existe incremento neto de plantilla fija en el mes de contratacion en rela-
cién con la media aritmética de trabajadores fijos de los doce meses ante-
riores a la contratacion.

Num.: 3.

Expte.: C/06/0063/38.

Empresa: COMPUTER SCIENCES ESPANA, S.A.

CIF/NIF: A-59425546.

Trabajador/a: LARA FERNANDEZ MUNIZ.

Tipo de contrato: Conversion Précticas.
Hechos: La empresa ha sido subvencionada con 12 mensualidades por la
contratacion en practicas de la misma trabajadora.
Causa/Fundamento: Resuelvo 4.°: En el caso de que sucesivas relaciones
laborales entre el mismo empleador y trabajador pudieran ser subvencio-
nables al amparo de mas de uno de estos regimenes, la suma de las men-
sualidades subvencionadas no superara las doce.

Niam.: 4.

Expte.: C/06/0063/39.

Empresa: COMPUTER SCIENCES ESPANA, S.A.

CIF/NIF: A-59425546.

Trabajador/a: JUAN MANUEL GARCIA FERNANDEZ.

Tipo de contrato: Conversion Précticas.
Hechos: La empresa ha sido subvencionada con 12 mensualidades por la
contratacion en practicas del mismo trabajador.
Causa/Fundamento: Resuelvo 4.°: En el caso de que sucesivas relaciones
laborales entre el mismo empleador y trabajador pudieran ser subvencio-
nables al amparo de mas de uno de estos regimenes, la suma de las men-
sualidades subvencionadas no superara las doce.

Niam.: 5.

Expte.: C/06/0063/42.

Empresa: COMPUTER SCIENCES ESPANA, S.A.

CIF/NIF: A-59425546.

Trabajador/a: RUBEN MUNIZ GRANDA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador ha prestado servicios con caracter indefinido hasta
€l 25/10/07.

Causa/Fundamento: Base 3.2.7 reguladora para contratos indefinidos:
El trabajador ha prestado servicios con caracter indefinido, dentro de
los 3 meses previos a la formalizacién del contrato por el que se solicita
subvencién.

Num.: 6.

Expte.: C/06/0063/45.

Empresa: COMPUTER SCIENCES ESPANA, S.A.

CIF/NIF: A-59425546.

Trabajador/a: PABLO CASTANO IGLESIAS.

Tipo de contrato: Conversion Practicas.

Hechos: La empresa ha sido subvencionada con 12 mensualidades por la
contratacion en practicas del mismo trabajador.

Causa/Fundamento: Resuelvo 4.%: En el caso de que sucesivas relaciones
laborales entre el mismo empleador y trabajador pudieran ser subvencio-
nables al amparo de mas de uno de estos regimenes, la suma de las men-
sualidades subvencionadas no superara las doce.

Num.: 7.

Expte.: C/06/0063/46.

Empresa: COMPUTER SCIENCES ESPANA, S.A.

CIF/NIF: A-59425546.
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Trabajador/a: CARLOS JOSE FERNANDEZ MURILLO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador ha prestado servicios con caracter indefinido hasta
el 26/10/07.

Causa/Fundamento: Base 3.2.7 reguladora para contratos indefinidos:
El trabajador ha prestado servicios con caracter indefinido, dentro de
los 3 meses previos a la formalizacion del contrato por el que se solicita
subvencion.

Nam.: 8.

Expte.: C/06/1410/02.

Empresa: MARIA ANGELES BALDO GARCIA.

CIF/NIF: 10823584Z.

Trabajador/a: BEATRIZ BAYON BACHILLER.

Tipo de contrato: Conversion Practicas.

Hechos: La empresa ha sido subvencionada con 12 mensualidades por la
contratacion en practicas del mismo trabajador.

Causa/Fundamento: Resuelvo 4.2: En el caso de que sucesivas relaciones
laborales entre el mismo empleador y trabajador pudieran ser subvencio-
nables al amparo de mas de uno de estos regimenes, la suma de las men-
sualidades subvencionadas no superara las doce.

Nim.: 9.

Expte.: C/06/0123/27.

Empresa: NEO METRICS ANALYTICS, S.L.

CIF/NIF: B-83735365.

Trabajador/a: REBECA SANCHEZ UNDAGOITIA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora ha prestado servicios con caracter indefinido hasta
el 8 de octubre de 2007.

Causa/Fundamento: Base 3.2.7 reguladora para contratos indefinidos:
La trabajadora ha prestado servicios con caracter indefinido, dentro de
los 3 meses previos a la formalizacién del contrato por el que se solicita
subvencion.

Nam.: 10.

Expte.: C/06/1447/22.

Empresa: SISTEMAS AVANZADOS DE TECNOLOGIA, S.A.

CIF/NIF: A-33117995.

Trabajador/a: MIGUEL VILLAGRA ALVAREZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador ha prestado servicios con caracter indefinido hasta
el 1 de octubre de 2007.

Causa/Fundamento: Base 3.2.7 reguladora para contratos indefinidos:
El trabajador ha prestado servicios con caracter indefinido, dentro de
los 3 meses previos a la formalizacion del contrato por el que se solicita
subvencion.

Nam.: 11.

Expte.: C/06/2824/02.

Empresa: STUDIO CREACION DESARROLLOS INTERACTIVOS,
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

CIF/NIF: B-33912809.
Trabajador/a: JUAN RAMON RODRIGUEZ ALARCON LOPEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador en el momento de celebracion del contrato no era
menor de 30 anos.

Causa/Fundamento: Base 1.2 reguladora para contratos indefinidos: Los
contratos deberan celebrarse con trabajadores menores de 30 afos.

RESOLUCION de 10 de abril de 2008, del Servicio Pibli-
co de Empleo, por la que se resuelve la concesion de sub-
venciones por el mantenimiento de la contratacién laboral
de jovenes titulados en entidades sin dnimo de lucro (mes
de septiembre de 2007, primer trimestre).

En relacion con la convocatoria de concesion de subven-
ciones por la contratacion laboral de jévenes titulados en enti-
dades sin animo de lucro (mes de septiembre de 2007 — primer
trimestre).

Antecedentes de hecho

Primero.—Que por Resolucién del Servicio Publico de
Empleo de fecha 19 de abril de 2006, se aprueban bases re-
guladoras y por Resolucion de 11 de octubre de 2007 (BOPA
de 29 de octubre de 2007), se aprueba la convocatoria de con-
cesion de subvenciones por la contratacion laboral de jove-
nes titulados para los contratos formalizados en los meses de
septiembre 2007 — diciembre 2007. Presentadas las solicitudes
por parte de las entidades sin &nimo de lucro, las relacionadas
en el anexo I han sido admitidas a tramite al amparo de la
citada convocatoria.

Segundo.—Que en los Presupuestos del Principado de
Asturias para 2008 existe crédito disponible, adecuado y sufi-
ciente para atender la concesion de dichas subvenciones en la
aplicacion 85.01.322 A 781.019.

Tercero.—Que reunida la Comision de Valoracion para la
evaluacion de las solicitudes admitidas a tramite por las con-
trataciones del mes de septiembre de 2007, por parte del Ser-
vicio de Programas de Empleo, con fecha 17 de marzo de 2008
se eleva al titular del Servicio Pablico de Empleo propuesta
de resolucién de subvencion en los términos que se detallan
a continuacion:

—Que la Comision de Valoraciéon formula informe fa-
vorable a la concesion de subvenciones a las solicitudes pre-
sentadas que se enumeran en el anexo I, apartado primero,
respecto a las que se propone conceder y que se abonen sub-
venciones a las entidades sin d4nimo de lucro por el manteni-
miento del contrato formalizado en septiembre de 2007, en
su primer trimestre y por los importes que se indican en cada
caso y segun el siguiente orden: contratos en practicas y con-
tratos indefinidos.

—Que, en aplicacion del principio de concurrencia com-
petitiva, los expedientes presentados en cada convocatoria
deberan resolverse en un acto tnico, pronunciandose sobre la
totalidad de las solicitudes habidas en la misma. Sin perjuicio
de lo anterior, la Comision de Valoracion informa favorable-
mente la suspension de la valoracion de aquellas solicitudes
que, no habiéndose acompafnado de la documentacion nece-
saria para su valoracion y habiendo sido requerida al efecto,
aun dispongan del plazo para completarla y ello con la finali-
dad de no perjudicar a aquellas otras solicitudes completas o
completadas en tiempo y forma que verian demorada su reso-
lucion. Todo ello en el entendimiento de que las solicitudes
cuya resolucion se suspende seran objeto de valoracion en la
siguiente Comision de Valoracion y que seran aprobadas, en
su caso, por importe nunca inferior al de su convocatoria de
adjudicacion, esto es, por su importe maximo, sin que ello su-
ponga en ningun caso la minoracion del crédito de la siguiente
convocatoria. Asi pues, en el anexo I, apartado segundo, se
suspende la valoracion de las solicitudes.

—AQue, la Comision de Valoracion formula informe favo-
rable de concesiones de subvenciones por el mantenimiento
de la contratacion (mes de septiembre de 2007) de jovenes
titulados, durante su primer trimestre, por un importe total
de 3.541,50 €.

Cuarto.—Que las entidades sin 4nimo de lucro con infor-
me favorable a la concesion de subvencién han acreditado
hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, asi como de no ser deudor de la Hacien-
da del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidas
y exigibles.

Quinto.—Asimismo, las entidades sin animo de lucro con
informe favorable a la concesion de subvencion por el man-
tenimiento de los contratos formalizados en septiembre de
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2007, durante su primer trimestre de vigencia han aportado la
documentacion requerida en la convocatoria a los efectos de
justificar todos los requisitos necesarios para ser beneficiarios
de la presente subvencion y por parte del Servicio de Progra-
mas de Empleo se da la conformidad para su abono.

Sexto.—Que estas subvenciones, en tanto contribuyen a la
mejora de la adaptabilidad de los trabajadores y al fomento de
su empleabilidad, asi como de la inclusion social y la igualdad
entre hombres y mujeres, son objeto de cofinanciacion en un
80% por la Unién Europea al amparo del Programa Operati-
vo del Fondo Social Europeo del Principado de Asturias 2007-
2013 (2007.ES.051.PO006).

Fundamentos de derecho

Primero.—La Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8
de agosto, del Servicio Pablico de Empleo, la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto
887/2006, de 21 de agosto, por el que se aprueba el Regla-
mento de la citada Ley 38/2003, el Decreto del Principado de
Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el
Régimen General de concesion de subvenciones, las bases re-
guladoras de la concesion de subvenciones por la contratacion
laboral de jovenes titulados, aprobadas por Resolucion de 19
de abril de 2006 (BOPA de 28 de abril), primera modificacion
aprobada por Resolucién de 26 de mayo de 2006 (BOPA de 1
de junio ), segunda modificacion aprobada por Resolucion de
21 de marzo de 2007 (BOPA de 13 de abril) y la convocatoria
de su concesion aprobada por Resolucion de 11 de octubre de
2007 (BOPA de 29 de octubre de 2007).

Segundo.—Que el importe de las subvenciones seré el es-
tablecido en el resuelvo cuarto de la convocatoria en relacion
con las bases quinta de las reguladoras de la concesion de es-
tas subvenciones.

Tercero.—Que, de conformidad con sus bases reguladoras,
las subvenciones por la celebracién de contratos en practicas
seran compatibles con cualesquiera otras ayudas o subvencio-
nes para fomento del empleo, sin que se supere el cien por
cien del coste empresarial a la Seguridad Social.

Cuarto.—Que, de conformidad con sus bases reguladoras
las subvenciones por la celebracion de contratos indefinidos y
de relevo seran incompatibles con cualesquiera otras ayudas o
subvenciones para fomento del empleo, excepto las desgrava-
ciones fiscales o deducciones de cuotas a la Seguridad Social,
establecidas con caricter general y como medida de fomento
del empleo por la Administracion General del Estado.

Quinto.—Que, en cualquier caso, la suma de las ayudas o
subvenciones recibidas no podra superar el sesenta por cien-
to del coste salarial anual correspondiente al contrato que se
subvenciona.

Sexto.—Que, las subvenciones concedidas desde el 1 de
enero de 2007 quedan acogidas al régimen de minimis esta-
blecido en el Reglamento CE n.2 1998/2006 de la Comision,
de 15 de diciembre de 2006, relativo a la aplicacion de los ar-
ticulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis, se-
gun el cual, las entidades sin dnimo de lucro beneficiarias de
estas subvenciones no podran obtener durante tres ejercicios
fiscales ayudas acogidas a este mismo régimen o destinadas
a los mismos costes subvencionables por importe superior a
200.000 € (100.000 € en el caso de entidades sin 4nimo de lu-
cro del sector de transporte por carretera).

Para la acreditacion de los anteriores extremos, en el mo-
mento de la presentacion de la solicitud o en cualquier otro
posterior en caso de obtencién sobrevenida de ayudas, el
beneficiario debera presentar declaracion responsable sobre

cualquier ayuda recibida incluida en dicho régimen o destina-
da a los mismos costes subvencionables durante los dos ejerci-
cios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

Séptimo.—Que, de conformidad con el resuelvo quinto de
la convocatoriay el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, 1a notifi-
cacion de la resolucion del procedimiento se realizara a través
de su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de dere-
cho mencionados y que son de aplicacion, por la presente,

RESUELVO

Primero.—Conceder y que se abonen subvenciones, por los
importes y con la finalidad que se indican en cada caso, a las
entidades sin animo de lucro relacionadas en el anexo I, apar-
tado primero, por el mantenimiento del contrato formalizado
en septiembre de 2007 y en su primer trimestre, en el siguiente
orden: contratos en précticas y contratos indefinidos.

Segundo.—Suspender la valoracion de los expedientes re-
lacionados en el anexo I, apartado segundo.

Tercero.—Notificar al interesado, mediante la publicacion
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, la pre-
sente resolucion, indicandole que este acto no pone fin a la via
administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Industria y Empleo
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su notificacion, conforme a lo establecido en el articulo 27.2
de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo,
sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado
de Asturias, y en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del procedimiento administrativo comun, y sin perjui-
cio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que
estimen oportuno.

En Oviedo, a 10 de abril de 2008.—El Presidente del Ser-
vicio Publico de Empleo.—6.875.

Anexo I

CONTRATOS EN PRACTICAS

Primero.—Conceder y se abone.

Nam.:1.

Expte.:C/06/2408/04.

Empresa: FUNDACION PRODINTEC.

CIF/NIF: G-33914557.

Cuantia: 1.830,60 €.

Trabajador/a: MANUEL ANTONIO GARCIA GARCIA.
Tipo de contrato: Practicas.

CONTRATOS INDEFINIDOS

Primero.—Conceder y se abone.

Nam.:1.

Expte.:C/06/0544/18.

Empresa: FUNDACION ADRIANA FERNANDEZ.
CIF/NIF: G-33921065.

Cuantia: 1.710,90 €.

Trabajador/a: MARTA GARCIA SUAREZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Segundo.—Suspensos.

Nim.: 1.
Expte.: C/06/3272/02.
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Empresa: FUNDACION ITMA.

CIF/NIF: G-33560145.

Trabajador/a: JAIME MARTINEZ FRANCO.
Fecha solicitud: 9/10/2007.

Num.: 2.

Expte.: C/06/3272/03.

Empresa: FUNDACION ITMA.

CIE/NIF: G-33560145.

Trabajador/a: HUGO PEREZ GONZALEZ.
Fecha solicitud: 9/10/2007.

Nim.: 3.

Expte.: C/06/3272/04.

Empresa: FUNDACION ITMA.

CIF/NIF: G-33560145.

Trabajador/a: JOSE RAMON CAMPELLO GARCIA.
Fecha solicitud: 9/10/2007.

Num.: 4.

Expte.: C/06/3272/05.

Empresa: FUNDACION ITMA.
CIF/NIF: G-33560145.

Trabajador/a: JUAN JOSE FERNANDEZ FERNANDEZ.

Fecha solicitud: 9/10/2007.

Nam.: 5.

Expte.: C/06/3272/06.

Empresa: FUNDACION ITMA.

CIF/NIF: G-33560145.

Trabajador/a: ELENA MIELGO GARCIA.
Fecha solicitud: 9/10/2007.

Num.: 6.

Expte.: C/06/3272/07.

Empresa: FUNDACION ITMA.

CIF/NIF: G-33560145.

Trabajador/a: BEATRIZ HERRERO SANCHEZ.
Fecha solicitud: 9/10/2007.

Nam.: 7.

Expte.: C/06/3272/08.

Empresa: FUNDACION ITMA.
CIF/NIF: G-33560145.

Trabajador/a: DAVID ALVAREZ DIEZ.
Fecha solicitud: 9/10/2007.

Num.: 8.

Expte.: C/06/3272/09.

Empresa: FUNDACION ITMA.

CIF/NIF: G-33560145.

Trabajador/a: CRISTINA ALVAREZ FUENTE.
Fecha solicitud: 9/10/2007.

Nuam.: 9.

Expte.: C/06/3272/10.

Empresa: FUNDACION ITMA.

CIF/NIF: G-33560145.

Trabajador/a: LUCIA CUEVA FERNANDEZ.
Fecha solicitud: 9/10/2007.

Num.: 10.

Expte.: C/06/3272/11.

Empresa: FUNDACION ITMA.

CIF/NIF: G-33560145.

Trabajador/a: RUBEN COTO GONZALEZ.
Fecha solicitud: 9/10/2007.

RESOLUCION de 10 de abril de 2008, del Servicio Pi-
blico de Empleo, por la que se resuelve la convocatoria de
subvenciones por la contratacion laboral de jovenes titula-
dos (mes de enero de 2007, cuarto trimestre).

En relacién con la convocatoria de concesion de subven-
ciones por la contratacion laboral de jévenes titulados (mes de
enero de 2007 — cuarto trimestre).

Antecedentes de hecho

Primero.—Que por Resolucion del Servicio Publico de
Empleo, de fecha 19 de abril de 2006, se aprueban bases re-
guladoras y por Resolucién de 27 de octubre de 2006 (BOPA
de 22 de noviembre de 2006) se aprueba la convocatoria de
concesion de subvenciones por la contratacion laboral de jo-
venes titulados. Presentadas las solicitudes por parte de las
empresas, las relacionadas en el anexo I han sido admitidas a
tramite al amparo de la citada convocatoria.

Segundo.—Que en los Presupuestos del Principado de
Asturias para 2007 existe crédito disponible, adecuado y sufi-
ciente para atender la concesion de dichas subvenciones en la
aplicacion 85.01.322 A 771.0009.

Tercero.—Que reunida la Comisién de Valoracion para la
evaluacion de las solicitudes admitidas a tramite por las con-
trataciones del mes de enero de 2007, por parte del Servicio
de Programas de Empleo, con fecha 26 de marzo de 2008, se
eleva al titular del Servicio Pablico de Empleo propuesta de
resoluciéon de subvencion en los términos que se detallan a
continuacion:

Que la Comisién de Valoracion formula informe favorable
a la concesion de subvenciones a las solicitudes presentadas
que se enumeran en el anexo I, apartado primero, respecto a
las que se propone conceder y que se abonen subvenciones a
las empresas por el mantenimiento del contrato de enero de
2007 en su cuarto trimestre y por los importes que se indican
en cada caso y segun el siguiente orden: contratos en practi-
cas, contratos indefinidos y contratos de relevo.

Que la Comisién de Valoraciéon formula informe favo-
rable de concesiones de subvenciones por el mantenimiento
de la contratacion (mes de enero de 2007) de jovenes titu-
lados, durante su cuarto trimestre, por un importe total de
114.736,93 €.

Cuarto.—Que las empresas con informe favorable a la
concesion de subvencion han acreditado hallarse al corriente
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como de no ser deudor de la Hacienda del Principado de As-
turias por deudas vencidas, liquidas y exigibles.

Quinto.—Asimismo, las empresas con informe favorable a
la concesion de subvencion por el mantenimiento de los con-
tratos formalizados en enero de 2007, durante su cuarto tri-
mestre de vigencia han aportado la documentacion requerida
en la convocatoria a los efectos de justificar todos los requisi-
tos necesarios para ser beneficiarios de presente subvencion y
por parte del Servicio de Programas de Empleo se da la con-
formidad para su abono.

Sexto.—Que estas subvenciones, en tanto contribuyen a la
mejora de la adaptabilidad de los trabajadores y al fomento de
su empleabilidad, asi como de la inclusion social y la igualdad
entre hombres y mujeres, son objeto de cofinanciacién en un
80% por la Unién Europea al amparo del Programa Operati-
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vo del Fondo Social Europeo del Principado de Asturias 2007-
2013 (2007.ES.051.PO006).

Fundamentos de derecho

Primero.—La Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8
de julio, del Servicio Publico de Empleo; la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la citada Ley 38/2003; el Decreto del Principado de Astu-
rias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen
general de concesién de subvenciones, las bases reguladoras
de la concesion de subvenciones por la contratacién laboral
de jovenes titulados, aprobadas por Resolucion de 19 de abril
de 2006 (BOPA de 28 de abril), primera modificacién apro-
bada por Resolucion de 26 de mayo de 2006 (BOPA de 1 de
junio), segunda modificacién aprobada por Resolucion de 21
de marzo de 2007 (BOPA de 13 de abril) y la convocatoria de
su concesion aprobada por Resolucion de 27 de octubre de
2006 (BOPA de 22 de noviembre de 2006).

Segundo.—Que el importe de las subvenciones sera el es-
tablecido en el resuelvo cuarto de la convocatoria en relacion
con las bases quinta de las reguladoras de la concesion de es-
tas subvenciones.

Tercero.—Que, de conformidad con sus bases reguladoras,
las subvenciones por la celebracion de contratos en practicas
seran compatibles con cualesquiera otras ayudas o subvencio-
nes para fomento del empleo, sin que se supere el cien por
cien del coste empresarial a la Seguridad Social.

Cuarto.—Que de conformidad con sus bases reguladoras
las subvenciones por la celebracion de contratos indefinidos y
de relevo serdn incompatibles con cualesquiera otras ayudas o
subvenciones para fomento del empleo, excepto las desgrava-
ciones fiscales o deducciones de cuotas a la Seguridad Social,
establecidas con caracter general y como medida de fomento
del empleo por la Administracion General del Estado.

Quinto.—Que, en cualquier caso, la suma de las ayudas o
subvenciones recibidas no podra superar el sesenta por cien-
to del coste salarial anual correspondiente al contrato que se
subvenciona.

Sexto.—Que las subvenciones concedidas desde el 1 de
enero de 2007 quedan acogidas al régimen de minimis esta-
blecido en el Reglamento CE n.2 1998/2006, de la Comisidn,
de 15 de diciembre de 2006, relativo a la aplicacion de los arti-
culos 87y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis, segin el
cual, las empresas beneficiarias de estas subvenciones no po-
dran obtener durante tres ejercicios fiscales ayudas acogidas a
este mismo régimen o destinadas a los mismos costes subven-
cionables por importe superior a 200.000 € (100.000 € en el
caso de empresas del sector de transporte por carretera).

Para la acreditacion de los anteriores extremos, en el mo-
mento de la presentacion de la solicitud o en cualquier otro
posterior en caso de obtencion sobrevenida de ayudas, el
beneficiario debera presentar declaracién responsable sobre
cualquier ayuda recibida incluida en dicho régimen o destina-
da a los mismos costes subvencionables durante los dos ejerci-
cios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

Séptimo.—Que de conformidad con el resuelvo quinto de
la convocatoriay el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, 1a notifi-
cacion de la resolucion del procedimiento se realizard a través
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de dere-
cho, mencionados y que son de aplicacion, por la presente,

RESUELVO

Primero.—Conceder y que se abonen subvenciones, por los
importes y con la finalidad que se indican en cada caso, a las
empresas relacionadas en el anexo I, apartado primero, por el
mantenimiento del contrato con fecha de inicio de enero 2007
y en su cuarto trimestre, en el siguiente orden: contratos en
practicas, contratos indefinidos y contratos de relevo.

Segundo.—Notificar al interesado, mediante la publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias,
la presente Resolucion, indicindole que este acto no pone fin
a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria de Industria y
Empleo en el plazo de un mes contado desde el dia siguien-
te al de su notificacion, conforme a lo establecido en el arti-
culo 27.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13
de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del
Principado de Asturias, y en el articulo 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
otro que estimen oportuno.

En Oviedo, a 10 de abril de 2008.—EI Presidente del Ser-
vicio Publico de Empleo.—6.859.

Anexo I

CONTRATOS EN PRACTICAS

Primero.—Conceder y se abone:

Num.: 1.

Expte.: C/06/2581/01. .

Empresa: A.C.G. INGENIERIA, S.A.

CIF: A-33789793.

Cuantia: 1.026,00 €, ) 3
Trabajador/a: JOSE MANUEL GARCIA MENENDEZ.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Nim.: 2.

Expte.: C/06/2544/01. . ) )
Empresa: ALEJANDRO JOSE ANDRES MARTINEZ.
NIF: 12399071-R.

Cuantia: 647,10 €.

Trabajador/a: DAVINIA FERNANDEZ SANCHEZ.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Num.: 3.

Expte.: C/06/1788/02.

Empresa: ALIFORMASTUR, S.L.

CIF: B-74116757.

Cuantia: 1.011,60 €. ) 3
Trabajador/a: MARTA GONZALEZ GARCIA.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Nim.: 4.

Expte.: C/06/1117/02.

Empresa: APERKEY, S.L.

CIF: B-33574161.

Cuantia: 853,20 €.

Trabajador/a: SAMUEL MARTINEZ GARCIA.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Num.: 5.

Expte.: C/06/0125/14.

Empresa: APPLUS NORCONTROL, S.L.U.
CIF: B-15044357.

Cuantia: 1.024,20 €. 3 :
Trabajador/a: PABLO DIAZ GRANA.

Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Nim.: 6.
Expte.: C/06/1116/02.
Empresa: ASESORIA MURALBU, S.L.
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CIF: B-33440975.
Cuantia: 610,20 €. Nam.: 16.

Trabajador/a: MARIA DEL ROCIO ROMERO ARIAS.
Tipo de contrato: Practicas.
Hechos:...

Nam.: 7.

Expte.: C/06/2602/01.

Empresa: ASTILLEROS GONDAN, S.L.

CIF: A-33030818.

Cuantia: 1.951,80 €.

Trabajador/a: CARLOS SERRANO ARGUELLES.
Tipo de contrato: Pricticas.

Hechos:...

Nuam.: 8.

Expte.: C/06/2109/02.

Empresa: ASTURCON SAT, S.L.L.

CIF: B-33912429.

Cuantia: 780,30 €. . 3
Trabajador/a: JUAN RAMON PIQUERO FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Précticas.

Hechos:...

Nam.: 9.
Expte.: C/06/0943/05. i
Empresa: AUXILIAR DE PERFILES PERFORADOS METALICOS,

S.A

CIF: A-74127010.

Cuantia: 998,10 €. |

Trabajador/a: MARIA GUTIERREZ LAVILLA.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Nuam.: 10.

Expte.: C/06/2597/01. } 3
Empresa: BUFETE J.G. MONTOTO Y CANDIDO GONZALEZ, S.L.
CIF: B-33129388.

Cuantia: 1.019,70 €. |

Trabajador/a: MARIA PILAR GUTIERREZ GARCIA.

Tipo de contrato: Précticas.

Hechos:...

Nuam.: 11.

Expte.: C/06/2513/01.

Empresa: BUFETE LOPEZ CASTRO ABOGADOS, S.L.
CIF: B-74110115.

Cuantia: 1.050,30 €. 3

Trabajador/a: MARIA ZANCADA MENENDEZ.

Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Nam.: 12.

Expte.: C/06/2515/01.

Empresa: CARRIZO & ESPINA, C.B.
CIF: E-33431222.

Cuantia: 625,50 €.

Trabajador/a: ALBA CUEVA SOLAR.
Tipo de contrato: Précticas.

Hechos:...

Num.: 13.

Expte.: C/06/1493/09.

Empresa: CARROCERIAS FERQUI, S.L.

CIF: B-33011644.

Cuantia: 757,80 €. 3 .
Trabajador/a: DAVID MARTINEZ EXPOSITO.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Num.: 14.

Expte.: C/06/1493/12.

Empresa: CARROCERIAS FERQUI, S.L.

CIF: B-33011644.

Cuantia: 1.181,92 €. )

Trabajador/a: MANUEL ANGEL SILVA PEREZ.
Tipo de contrato: Précticas.

Hechos:...

Num.: 15.

Expte.: C/06/1493/13.

Empresa: CARROCERIAS FERQUI, S.L.
CIF: B-33011644.

Cuantia: 1.181,92 €.

Trabajador/a: SAUL ORDIALES MEANA.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Expte.: C/06/1375/02.

Empresa: CASTRO ALONSO ASESORES, S.L.

CIF: B-83311340.

Cuantia: 868,50 €.

Trabajador/a: MARIA LORENA PEREZ MARTINEZ.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Num.: 17.

Expte.: C/06/1764/02. ) :

Empresa: CENTRO DE ANALISIS Y DISENO DE ESTRUCTURAS.
CIF: A-33050394.

Cuantia: 1.320,30 €. 3 )

Trabajador/a: YOLANDA MARTINEZ DIAZ.

Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Nim.: 18.

Expte.: C/06/0757/02. .

Empresa: CIENCIA E INGENIERIA ECONOMICA Y SOCIAL, S.L.
CIF: B-74172537.

Cuantia: 1.046,70 €.

Trabajador/a: ENRIQUE GONZALEZ ARBUES.

Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Num.: 19.

Expte.: C/06/0109/08.

Empresa: CLIMASTAR GLOBAL COMPANY, S.L.
CIF: B-33880543.

Cuantia: 770,40 €. 3 3
Trabajador/a: CRISTINA PEREZ GARCIA.

Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Nim.: 20.

Expte.: C/06/2501/01.

Empresa: COGRUAS, S.L.L.

CIF: B-74081894.

Cuantia: 959,40 €.

Trabajador/a: AGUSTIN VALBUENA FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Précticas.

Hechos:...

Num.: 21.

Expte.: C/06/2442/01.

Empresa: CONSERVAS AGROMAR, S.A.

CIF: A-33683145.

Cuantia: 522,00 €. )

Trabajador/a: EDUARDO FERNANDEZ DEL RIO.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Nim.: 22.

Expte.: C/06/0320/04.

Empresa: CONTROL Y CALIDAD ALIMENTARIA, S.L.
CIF: B-33536871.

Cuantia: 641,70 €.

Trabajador/a: LAURA FERNANDEZ GONZALEZ.

Tipo de contrato: Précticas.

Hechos:...

Num.: 23.

Expte.: C/06/0989/05.

Empresa: DICAMPUS, S.L.

CIF: B-33872094.

Cuantia: 724,50 €. )
Trabajador/a: VANESA MONTIEL FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Nim.: 24.

Expte.: C/06/2468/01.

Empresa: DISENO, FABRICACION Y MEDIO AMBIENTE, S.A.
CIF: A-74061052.

Cuantia: 1.449,00 €.

Trabajador/a: ELVIRA ESTRADA RODRIGUEZ.

Tipo de contrato: Précticas.

Hechos:...

Num.: 25.

Expte.: C/06/1037/03.

Empresa: EEM.P. ESTUDIO MUSICAL PRINCIPADO, S.L.
CIF: B-33463381.

Cuantia: 647,10 €.
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Trabajador/a: LUIS CUERVO MENENDEZ.
Tipo de contrato: Précticas.
Hechos:...

Num.: 26.

Expte.: C/06/1485/02.

Empresa: ELECTROMECANICAS MYM, S.L.
CIF: B-33581539.

Cuantia: 809,10 €.

Trabajador/a: HECTOR AVELLO VIEJO.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Num.: 27.

Expte.: C/06/0522/02. )
Empresa: ESPORA CONSULTORIA, S.L.
CIF: B-33932625.

Cuantia: 905,93 €. 3

Trabajador/a: LUCIA PEREZ VILLAR.
Tipo de contrato: Précticas.

Hechos:...

Num.: 28.

Expte.: C/06/2472/01.

Empresa: EUROPA PRESS DELEGACIONES, S.A.
CIF: A-41606534.

Cuantia: 753,30 €. .
Trabajador/a: LUCIA FRAGA RODRIGUEZ.

Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Num.: 29.

Expte.: C/06/2539/01.

Empresa: FORESTAL MALLEZA, S.L.

CIF: B-33593179.

Cuantia: 747,00 €. .
Trabajador/a: MARIA DEL CARME RIOS PEREZ.
Tipo de contrato: Précticas.

Hechos:...

Num.: 30.

Expte.: C/06/2416/01.

Empresa: FRESNEDA TECNICOS, S.L.
CIF: B-74127184.

Cuantia: 1.049,40 €. )
Trabajador/a: ISABEL CANGA ALVAREZ.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Num.: 31.

Expte.: C/06/2416/02. ;

Empresa: FRESNEDA TECNICOS, S.L.

CIF: B-74127184.

Cuantia: 668,70 €. 3

Trabajador/a: RODRIGO RODRIGUEZ VALLE.
Tipo de contrato: Précticas.

Hechos:...

Nam.: 32.
Expte.: C/06/0209/06.

Empresa: GENERAL ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

CIF: A-83443556.

Cuantia: 858,60 €. 3

Trabajador/a: JOSE ANGEL FERNANDEZ MORILLO.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Num.: 33.

Expte.: C/06/0961/02.

Empresa: GONZALEZ SORIANO, S.A.

CIF: A-33110909.

Cuantia: 1.691,10 €. 3 B
Trabajador/a: IVAN PEINADO MARTIN CASTANO.
Tipo de contrato: Précticas.

Hechos:...

Num.: 34.

Expte.: C/06/1976/05.

Empresa: HERDICASA, S.A.

CIF: A-33621756.

Cuantia: 722,70€. 3
Trabajador/a: RUBEN ALVAREZ MENENDEZ.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Num.: 35.
Expte.: C/06/2426/01.

Empresa: HERVIPA, S.L.

CIF: B-33425257.

Cuantia: 634,50 €. )
Trabajador/a: BEATRIZ LOSADA MARTINEZ.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Nuam.: 36.

Expte.: C/06/1497/06.

Empresa: IMPULSO INDUSTRIAL ALTERNATIVO, S.A.
CIF: A-82068446.

Cuantia: 1.161,00 €. i}

Trabajador/a: REBECA GIL ALVAREZ.

Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Nim.: 37.

Expte.: C/06/1497/07.

Empresa: IMPULSO INDUSTRIAL ALTERNATIVO, S.A.
CIF: A-82068446.

Cuantia: 1.290,50 €.

Trabajador/a: BEGONA SANCHEZ LOREDO.

Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Num.: 38.

Expte.: C/06/0070/07. )

Empresa: INGECOR GEOMATICA, S.L.

CIF: B-33553876.

Cuantia: 686,70 €. ) 3
Trabajador/a: CRISTINA SUAREZ GONZALEZ.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Niam.: 39.

Expte.: C/06/0064/11.

Empresa: INGENIEROS ASESORES, S.A.
CIF: A-33062407.

Cuantia: 872,10 €.

Trabajador/a: DAVID DUARTE MATENTES.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Num.: 40.

Expte.: C/06/0064/12.

Empresa: INGENIEROS ASESORES, S.A.
CIF: A-33062407.

Cuantia: 1.245,60 €. B )
Trabajador/a: ALFONSO MUNOZ GARCIA.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Nuim.: 41.

Expte.: C/06/0064/13.

Empresa: INGENIEROS ASESORES, S.A.
CIF: A-33062407.

Cuantia: 1.032,30 €. ;

Trabajador/a: RAUL FERNANDEZ RODERA.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Num.: 42.
Expte.: C/06/2491/01.

Empresa: INSTITUTO ASTURIANO DE ODONTOLOGIA, S.L.

CIF: B-74047523.

Cuantia: 670,50 €. )

Trabajador/a: VANESA FERNANDEZ VILLAR.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Nuim.: 43.

Expte.: C/06/2588/01.

Empresa: JAVIER BUZNEGO SANTOS.
NIF: 10858702-B.

Cuantia: 680,40 €. B 3
Trabajador/a: JUAN TUNON GONZALEZ.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Num.: 44.

Expte.: C/06/1824/03. : .

Empresa: JOSE MIGUEL PENA LOPEZ.

NIF: 10807436-N.

Cuantia: 666,90 €.

Trabajador/a: MARIA DOLORES ANDINO PAZOS.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...
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Nam.: 45.

Expte.: C/06/2449/01. i i
Empresa: JOSE RAMON FERNANDEZ FERNANDEZ.
NIF: 71850951-D.

Cuantia: 846,00 €.

Trabajador/a: BORJA PEREZ SUAREZ.

Tipo de contrato: Pricticas.

Hechos:...

Num.: 46.

Expte.: C/06/2563/01.

Empresa: LUIS ALBERTO FONCUEVA SOLARES.
NIF: 52610238-S.

Cuantia: 857,70 €. 3 3

Trabajador/a: JAIRO GARCIA GARCIA.

Tipo de contrato: Précticas.

Hechos:...

Nam.: 47.

Expte.: C/06/2058/02. 3

Empresa: LUZ INDUSTRIAL Y CONSERVACION ASCENSORES,
S.L.

CIF: B-33894635.

Cuantia: 852,30 €. )

Trabajador/a: ABEL RODRIGUEZ MEANA.

Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Num.: 48.

Expte.: C/06/2595/01.

Empresa: MARIA CARMEN PANEQUE CUEVAS.
NIF: 11388673-Q.

Cuantia: 511,20 €.

Trabajador/a: ALEJTANDRA FERNANDEZ EXPOSITO.
Tipo de contrato: Précticas.

Hechos:...

Num.: 49.

Expte.: C/06/2571/01. ) .
Empresa: MARIA ISABEL MARIN MARTINEZ.
NIF: 11445620-S.

Cuantia: 724,50 €. B 3
Trabajador/a: CARLA ESPINEIRA RODRIGUEZ.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Nim.: 50.

Expte.: C/06/2439/01. 3

Empresa: MARIA LORENA HERES ALVAREZ.
NIF: 71878420-Q.

Cuantia: 378,00 €. 3

Trabajador/a: AIDA SUAREZ GARCIA.

Tipo de contrato: Précticas.

Hechos:...

Num.: 51.

Expte.: C/06/2484/01. )

Empresa: MARIA ROSARIO VIJANDE ALVAREZ.
NIF: 9364273-F.

Cuantia: 625,50 €.

Trabajador/a: VALKIRIA LEAL VENSAO.

Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Nam.: 52.

Expte.: C/06/2576/01. )

Empresa: NORTPALET FABRICA, S.L.

CIF: B-74182569.

Cuantia: 967,50 €. .
Trabajador/a: PATRICIA GARCIA GONZALEZ.
Tipo de contrato: Pricticas.

Hechos:...

Num.: 53.

Expte.: C/06/1781/05.

Empresa: OLICRIS, S. L.

CIF: B-33391723.

Cuantia: 634,50 €. )

Trabajador/a: JARA SUAREZ ESTEBAN.
Tipo de contrato: Précticas.

Hechos:...

Num.: 54.

Expte.: C/06/1642/03.

Empresa: PANERO LOGISTICA, S.L.
CIF: B-74070038.

Cuantia: 675,90 €.

Trabajador/a: SILVIA VIGIL RODRIGUEZ.
Tipo de contrato: Précticas.

Hechos:...

Num.: 55.

Expte.: C/06/1956/02.

Empresa: PHB WESERHUTTE, S.A.

CIF: A-33602194.

Cuantia: 1.074,60 €. 3
Trabajador/a: GERARDO TRASHORRAS GARCERAN.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Nim.: 56.

Expte.: C/06/0115/05.

Empresa: PRODUCCIONES IDOLA MEDIA, S.L.
CIF: B-33897547.

Cuantia: 179,75 €.

Trabajador/a: DAVID DE LA CRUZ GUTIERREZ.
Tipo de contrato: Précticas.

Hechos:...

Num.: 57.

Expte.: C/06/2333/02.

Empresa: PRODUCTOS LA LUARQUESA, S.L.
CIF: B-74137738.

Cuantia: 547,20 €. ) |
Trabajador/a: ISABEL GARCIA PEREZ.

Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Nim.: 58.

Expte.: C/06/2568/01.

Empresa: RECASTUR 2006, S.L.

CIF: B-74163940.

Cuantia: 672,30 €.

Trabajador/a: RAQUEL LOPEZ GARCIA.
Tipo de contrato: Précticas.

Hechos:...

Num.: 59.

Expte.: C/06/0786/03.

Empresa: RECLAMOS LUMINOSOS RELU, S.L.
CIF: B-33636960.

Cuantia: 1.164,60 €. ) )
Trabajador/a: FERNANDO SUAREZ ALVAREZ.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Nim.: 60.

Expte.: C/06/2523/01.

Empresa: ROBERTO GARCIA COSMEA.

NIF: 10589159-M.

Cuantia: 864,90 €.

Trabajador/a: MARIA JOSE GARCIA FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Précticas.

Hechos:...

Num.: 61.

Expte.: C/06/0170/17.

Empresa: SERESCO, S.A.

CIF: A-33011826.

Cuantia: 1.012,50 €. 3

Trabajador/a: PABLO MARTINEZ VALLE.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Nim.: 62.

Expte.: C/06/0170/18.

Empresa: SERESCO, S.A.

CIF: A-33011826.

Cuantia: 1.062,90 €.

Trabajador/a: SARA DIAZ - FAES SUAREZ.
Tipo de contrato: Précticas.

Hechos:...

Num.: 63.

Expte.: C/06/2423/01. .

Empresa: SIRA MENENDEZ FLOREZ Y OTRA, C.B.
CIF: E-74010638.

Cuantia: 618,55 €. . B
Trabajador/a: SARA FERNANDEZ BRANA.

Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Nim.: 64.
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Expte.: C/06/2554/01.

Empresa: SISTEMAS OFICINA ASTURIAS 1, S.A.
CIF: A-33027608.

Cuantia: 1.006,20 €.

Trabajador/a: CARLOS FEITO PEDRAJAS.

Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Nam.: 65.

Expte.: C/06/2546/01.

Empresa: STUDIO 30, C.B.

CIF: E-74185653.

Cuantia: 625,50 €. ) )
Trabajador/a: NOELIA LOPEZ FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Nim.: 66.

Expte.: C/06/2529/01.

Empresa: TESLA S.C.

CIF: G-74033200.

Cuantia: 91,00 €.

Trabajador/a: PABLO LOPEZ GARCIA.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Num.: 67.

Expte.: C/06/2592/03. 3

Empresa: TIMBER INGENIERIA EN MADERA, S.L.
CIF: B-33926205.

Cuantia: 777,60 €.

Trabajador/a: JOSE LUIS PELAEZ CASTANON.
Tipo de contrato: Practicas.

Hechos:...

Num.: 68.

Expte.: C/06/0054/02.
Empresa: VITALIA, CB.
CIF: E-74115296.
Cuantia: 673,20 €.

Trabajador/a: CRISTINA MARIA RODRIGUEZ COLLADO.

Tipo de contrato: Pricticas.
Hechos:...

CONTRATOS INDEFINIDOS

Primero.—Conceder y se abone:

Num.: 1.

Expte.: C/06/0203/04.

Empresa: ALBERTO SICILIA, S.L.

CIF: B-33355371.

Cuantia: 1.242,46 €.

Trabajador/a: MARIA VAZQUEZ ALVAREZ.
Tipo de contrato: Conversion Practicas.
Hechos:...

Nim.: 2.

Expte.: C/06/2462/01.

Empresa: ANTON SOLIS, SL.

CIF: B-74149576.

Cuantfa: 1.311,30 €.

Trabajador/a: MARIA AUREA GAYOL MENDEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos:...

Num.: 3.

Expte.: C/06/0125/15.

Empresa: APPLUS NORCONTROL, S.L.U.
CIF: B-15044357.

Cuantia: 1.530,00€.

Trabajador/a: ADAN PEREZ FERANDEZ.
Tipo de contrato: Conversion Practicas.
Hechos:...

Num.: 4.

Expte.: C/06/2502/01.

Empresa: ASTURIAS EMPRESARIAL XXI, S.L.
CIF: B-74076167.

Cuantia: 1.209,60 €. . 3
Trabajador/a: CAROLINA COFINO GARCIA.
Tipo de contrato: Conversion Practicas.

Hechos:...

Nam.: 5.
Expte.: C/06/0027/02.
Empresa: BIONORTE, S.A.

CIF: A-74010927.

Cuantia: 2.250,00 €. 3 3
Trabajador/a: ALEXANDER RODRIGUEZ RODRIGUEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos:...

Niam.: 6.

Expte.: C/06/2596/01.

Empresa: CANDAS MANZANO, S.L.

CIF: B-33516220.

Cuantia: 2.121,30 €.

Trabajador/a: LAURA MALLADA RIVERA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos:...

Nam.: 7.

Expte.: C/06/2608/01.

Empresa: CARROCERIAS SPORT LENA, S.L.
CIF: B-74107376.

Cuantia: 1.745,10 €. ) 3
Trabajador/a: ADRIAN MORAN GONZALEZ.
Tipo de contrato: Conversion Practicas.
Hechos:...

Nam.: 8.

Expte.: C/06/4746/01.

Empresa: CLINICA SICILIA, S. L.

CIF: B-74151150.

Cuantia: 289,34 €.

Trabajador/a: MARIA VAZQUEZ ALVAREZ.
Tipo de contrato: Conversion Practicas.
Hechos:...

Num.: 9.

Expte.: C/06/0350/02. )

Empresa: CONTROL INGENIERIA Y SERVICIOS, S.A.
CIF: A-33021809.

Cuantia: 2.100,00 €. o

Trabajador/a: PAULA YANEZ REDONDO.

Tipo de contrato: Conversion Practicas.

Hechos:...

Nim.: 10.
Expte.: C/06/0808/02.

Empresa: EL COMERCIO TELEVISION, SERVICIOS AUDIOVISUA-

LES, S.L.

CIF: B-33896341.

Cuantia: 1.373,40 €. 3 B
Trabajador/a: SARA MARTINEZ ANTUNA.
Tipo de contrato: Conversion Practicas.
Hechos:...

Nim.: 11.

Expte.: C/06/2616/01. :

Empresa: ENSUENOS COCANA, S.L.

CIF: B-33574906.

Cuantia: 1.773,90 €. 3
Trabajador/a: PABLO PEREZ DOMINGUEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos:...

Num.: 12.

Expte.: C/06/2409/01. ) i}

Empresa: FERMIN FERNANDEZ ALVAREZ.
NIF: 10552213-C.

Cuantia: 1.584,00 €. )
Trabajador/a: PABLO PORTILLA GONZALEZ.
Tipo de contrato: Conversion Practicas.

Hechos:...

Nim.: 13.

Expte.: C/06/0042/02.

Empresa: FLOREAL'Y ALVAREZ, S.L.
CIF: B-33378688.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: BEATRIZ SUAREZ RUIZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos:...

Num.: 14.

Expte.: C/06/0128/02.

Empresa: FORMARK M.G., S.L.

CIF: B-33494675.

Cuantia: 1.287,90 €. )

Trabajador/a: MARIA DEL CARME GONZALEZ MERINO.
Tipo de contrato: Conversion Practicas.

Hechos:...
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Nam.: 15.

Expte.: C/06/1042/03.

Empresa: FORMASTUR, S.A.

CIF: A-33377144.

Cuantia: 2.059,20 €.

Trabajador/a: CAROLINA DIAZ FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos:...

Num.: 16.

Expte.: C/06/0102/14.

Empresa: GRUPO INTERMARK 96, S.L.
CIF: B-33824830.

Cuantia: 2.250,00 €. ) .
Trabajador/a: EFREN MARTINEZ LOPEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos:...

Nim.: 17.

Expte.: C/06/0064/09.

Empresa: INGENIEROS ASESORES, S.A.
CIF: A-33062407.

Cuantia: 1.663,20 €.

Trabajador/a: MARTI ROSELL ROLDOS.
Tipo de contrato: Conversion Practicas.
Hechos:...

Num.: 18.

Expte.: C/06/0260/11. )} )

Empresa: INSTITUTO OFTALMOLOGICO FERNANDEZ-VEGA, S.L.
CIF: B-33416462.

Cuantia: 2.116,80 €. 3

Trabajador/a: MARIA REQUEJO DIAZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos:...

Nam.: 19.

Expte.: C/06/2527/01.

Empresa: LUIS GARCIA MENENDEZ.

NIF: 11435813-Y.

Cuantia: 1.861,20 €.

Trabajador/a: MARIA GUADALUPE LOPEZ REBOLLO.
Tipo de contrato: Conversioén Précticas.

Hechos:...

Num.: 20.

Expte.: C/06/1767/02.

Empresa: MAAR ARQUITECTOS, S.L.

CIF: B-74058413.

Cuantia: 1.413,00 €.

Trabajador/a: VANESSA AUGUSTA OLIVEIRA SARDINHA.
Tipo de contrato: Conversién Practicas.

Hechos:...

Nam.: 21.

Expte.: C/06/2569/01. .

Empresa: MANUEL JOSE ALVAREZ PEREDA.
NIF: 11412940-H.

Cuantia: 1.699,20 €.

Trabajador/a: MARIA VERENA ESTRADA LOPEZ.
Tipo de contrato: Conversion Précticas.

Hechos:...

Nam.: 22.

Expte.: C/06/0123/17.

Empresa: NEO METRICS ANALYTICS, S.L.
CIF: B-83735365.

Cuantia: 1.801,80 €.

Trabajador/a: FERNANDO PRIETO RUIZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos:...

Nam.: 23.

Expte.: C/06/0822/02.

Empresa: NESTLE ESPANA, S.A.

CIF: A-8005449.

Cuantia: 2.100,00 €.

Trabajador/a: JAVIER ALEJANDR BARCENA VIEJO.
Tipo de contrato: Conversioén Précticas.

Hechos:...

Num.: 24.

Expte.: C/06/0822/03. B
Empresa: NESTLE ESPANA, S.A.
CIF: A-8005449.

Cuantia: 2.100,00 €.

Trabajador/a: CESAR VIGON TORGA.
Tipo de contrato: Conversion Practicas.
Hechos:...

Nuam.: 25.

Expte.: C/06/2509/01.

Empresa: PROINSOLAR XXI, SL.

CIF: B-74171844.

Cuantia: 1.785,60 €. )

Trabajador/a: JAIRO RODRIGUEZ CARBALLIDO.
Tipo de contrato: Conversion Practicas.

Hechos:...

Nim.: 26.

Expte.: C/06/2422/01.

Empresa: SENTIDO COMUN INTERNET, S.L.

CIF: B-33890120.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: VICTOR MANUEL ESTRADA TAMARGO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos:...

Nam.: 27.

Expte.: C/06/0170/19.

Empresa: SERESCO, S.A.

CIF: A-33011826.

Cuantia: 2.250,00 €. |
Trabajador/a: EVA MORENO MENDEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos:...

Niam.: 28.

Expte.: C/06/2604/01.

Empresa: SISTEMAS INFORMATICOS DE CONTROL Y ORGANIZA-
CION, S.L.

CIF: B-33632928.

Cuantia: 1.908,00 €. 3

Trabajador/a: JORGE GARCIA FUEYO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos:...

Nam.: 29.

Expte.: C/06/2369/08.

Empresa: TELECABLE DE ASTURIAS, S.A.
CIF: A-74025560.

Cuantia: 2.250,00 €. 3
Trabajador/a: JAVIER VALLE RODRIGUEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos:...

Nuam.: 30.

Expte.: C/06/0402/07.

Empresa: TREELOGIC TELEMATICA Y LOGICA RACIONAL PARA
LA EMPRESA EUROPEA, S.L.

CIF: B-33501446.

Cuantia: 1.900,50 €. ) 3

Trabajador/a: LUCIA FERNANDEZ COSSIO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos:...

Num.: 31.

Expte.: C/06/2534/01.

Empresa: VITAE CONTROL INTEGRAL DE SALUD, S.L.
CIF: B-33883034.

Cuantia: 1.050,66 €. 3

Trabajador/a: RAQUEL VEGAS GONZALEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos:...

CONTRATOS RELEVO

Primero.—Conceder y se abone:

Num.: 1.

Expte.: C/06/0897/16. B

Empresa: CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, S.A.
CIF: A-3161270.

Cuantia: 975,00 €. . )

Trabajador/a: MARCELINO RODRIGUEZ LOPEZ.

Tipo de contrato: Relevo duracién determinada.

Hechos:...

Num.: 2.

Expte.: C/06/2511/01.
Empresa: PAGRAN, S.L.
CIF: B-33043589.
Cuantia: 975,00 €.
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Trabajador/a: JOSE VINALES LINDE.
Tipo de contrato: Relevo duracion determinada.
Hechos:

RESOLUCION de 10 de abril de 2008, del Servicio Publi-
co de Empleo, por la que se resuelve la concesion de sub-
venciones por el mantenimiento de la contratacion laboral
de jovenes titulados (mes de septiembre de 2007, primer
trimestre).

En relacién con la convocatoria de concesion de subven-
ciones por la contratacion laboral de jévenes titulados (mes de
septiembre de 2007-primer trimestre).

Antecedentes de hecho

Primero.—Que por Resolucién del Servicio Publico de
Empleo de fecha 19 de abril de 2006 se aprueban bases re-
guladoras y por Resolucion de 11 de octubre de 2007 (BOPA
de 29 de octubre de 2007) se aprueba la convocatoria de con-
cesion de subvenciones por la contratacion laboral de jove-
nes titulados para los contratos formalizados en los meses de
septiembre 2007 — diciembre 2007. Presentadas las solicitudes
por parte de las empresas, las relacionadas en el Anexo I han
sido admitidas a tramite al amparo de la citada convocatoria.

Segundo.—Que en los Presupuestos del Principado de
Asturias para 2008 existe crédito disponible, adecuado y sufi-
ciente para atender la concesion de dichas subvenciones en la
aplicacion 85.01.322 A 771.009.

Tercero.—Que reunida la Comisién de Valoracidn para la
evaluacion de las solicitudes admitidas a tramite por las con-
trataciones del mes de septiembre de 2007, por parte del Ser-
vicio de Programas de Empleo, con fecha 17 de marzo de 2008
se eleva al titular del Servicio Publico de Empleo propuesta
de resolucion de subvencion en los términos que se detallan
a continuacion:

Que la Comision de Valoracion formula informe favorable
a la concesion de subvenciones a las solicitudes presentadas
que se enumeran en el Anexo I, apartado primero, respecto a
las que se propone conceder y que se abonen subvenciones a
las empresas por el mantenimiento del contrato formalizado
en septiembre de 2007, en su primer trimestre y por los im-
portes que se indican en cada caso y segin el siguiente orden:
contratos en préacticas, contratos indefinidos y contratos de
relevo.

En el Anexo I, apartado segundo, se deniega la concesion
de subvencion a las empresas y por los motivos que se indican
en cada caso, segin el orden anteriormente citado.

Que, en aplicacién del principio de concurrencia compe-
titiva, los expedientes presentados en cada convocatoria de-
beran resolverse en un acto unico, pronunciandose sobre la
totalidad de las solicitudes habidas en la misma. Sin perjuicio
de lo anterior, la Comision de Valoracion informa favorable-
mente la suspensién de la valoracién de aquellas solicitudes
que, no habiéndose acompanado de la documentacion nece-
saria para su valoracion y habiendo sido requerida al efecto,
aun dispongan del plazo para completarla y ello con la finali-
dad de no perjudicar a aquellas otras solicitudes completas o
completadas en tiempo y forma que verian demorada su reso-
lucion. Todo ello en el entendimiento de que las solicitudes
cuya resolucion se suspende seran objeto de valoracion en la
siguiente comision de valoracién y que seran aprobadas, en
su caso, por importe nunca inferior al de su convocatoria de
adjudicacion, ésto es, por su importe maximo, sin que ello su-
ponga en ningin caso la minoracion del crédito de la siguiente

convocatoria. Asi pues, en el Anexo I, apartado tercero, se
suspende la valoracion de las solicitudes.

Que, la Comision de Valoraciéon formula informe favo-
rable de concesiones de subvenciones por el mantenimiento
de la contratacion (mes de septiembre de 2007) de jovenes
titulados, durante su primer trimestre, por un importe total
de 123.266,63 €.

Cuarto.—Que las empresas con informe favorable a la
concesion de subvencion han acreditado hallarse al corriente
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como de no ser deudor de la Hacienda del Principado de As-
turias por deudas vencidas, liquidas y exigibles.

Quinto.—Asimismo, las empresas con informe favorable a
la concesion de subvencion por el mantenimiento de los con-
tratos formalizados en septiembre de 2007, durante su primer
trimestre de vigencia han aportado la documentacion requeri-
da en la convocatoria a los efectos de justificar todos los requi-
sitos necesarios para ser beneficiarios de presente subvencion
y por parte del Servicio de Programas de Empleo se da la con-
formidad para su abono.

Sexto.—Que estas subvenciones, en tanto contribuyen a la
mejora de la adaptabilidad de los trabajadores y al fomento de
su empleabilidad, asi como de la inclusion social y la igualdad
entre hombres y mujeres, son objeto de cofinanciacién en un
80% por la Unién Europea al amparo del Programa Operati-
vo del Fondo Social Europeo del Principado de Asturias 2007-
2013 (2007.ES.051.PO006).

Fundamentos de derecho

Primero.—La Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8
de agosto, del Servicio Publico de Empleo, la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto
887/2006, de 21 de agosto, por el que se aprueba el Regla-
mento de la citada Ley 38/2003, el Decreto del Principado de
Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el
Régimen General de concesion de subvenciones, las bases re-
guladoras de la concesion de subvenciones por la contratacion
laboral de jovenes titulados, aprobadas por Resolucion de 19
de abril de 2006 (BOPA de 28 de abril), primera modificacion
aprobada por Resolucién de 26 de mayo de 2006 (BOPA de 1
de junio), segunda modificacién aprobada por Resolucion de
21 de marzo de 2007 (BOPA de 13 de abril) y la convocatoria
de su concesion aprobada por Resolucion de 11 de octubre de
2007 (BOPA de 29 de octubre de 2007).

Segundo.—Que el importe de las subvenciones sera el es-
tablecido en el resuelvo cuarto de la convocatoria en relacion
con las bases quinta de las reguladoras de la concesion de es-
tas subvenciones.

Tercero.—Que, de conformidad con sus bases reguladoras,
las subvenciones por la celebracion de contratos en practicas
seran compatibles con cualesquiera otras ayudas o subvencio-
nes para fomento del empleo, sin que se supere el cien por
cien del coste empresarial a la Seguridad Social.

Cuarto.—Que, de conformidad con sus bases reguladoras
las subvenciones por la celebracion de contratos indefinidos y
de relevo seran incompatibles con cualesquiera otras ayudas o
subvenciones para fomento del empleo, excepto las desgrava-
ciones fiscales o deducciones de cuotas a la Seguridad Social,
establecidas con caracter general y como medida de fomento
del empleo por la Administracion General del Estado.

Quinto.—Que, en cualquier caso, la suma de las ayudas o
subvenciones recibidas no podra superar el sesenta por cien-
to del coste salarial anual correspondiente al contrato que se
subvenciona.
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Sexto.—Que, las subvenciones concedidas desde el 1 de
enero de 2007 quedan acogidas al régimen de minimis estable-
cido en el Reglamento CE n? 1998/2006 de la Comision, de 15
de diciembre de 2006, relativo a la aplicacion de los articulos
87y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis, segtn el cual,
las empresas beneficiarias de estas subvenciones no podran
obtener durante tres ejercicios fiscales ayudas acogidas a este
mismo régimen o destinadas a los mismos costes subvenciona-
bles por importe superior a 200.000 € (100.000 € en el caso de
empresas del sector de transporte por carretera).

Para la acreditacion de los anteriores extremos, en el mo-
mento de la presentacion de la solicitud o en cualquier otro
posterior en caso de obtencion sobrevenida de ayudas, el
beneficiario debera presentar declaracion responsable sobre
cualquier ayuda recibida incluida en dicho régimen o destina-
da a los mismos costes subvencionables durante los dos ejerci-
cios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

Séptimo.—Que, de conformidad con el resuelvo quinto de
la convocatoriay el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, la notifi-
cacion de la resolucion del procedimiento se realizara a través
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias.

Vistos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de De-
recho mencionados y que son de aplicacion, por la presente,

RESUELVO

Primero.—Conceder y que se abonen subvenciones, por los
importes y con la finalidad que se indican en cada caso, a las
empresas relacionadas en el Anexo I, apartado primero, por
el mantenimiento del contrato formalizado en septiembre de
2007 y en su primer trimestre, en el siguiente orden: contratos
en practicas, contratos indefinidos y contratos de relevo.

Segundo.—Denegar la concesion de subvenciones a las
empresas, relacionadas en el Anexo I, apartado segundo, por
los motivos que se indican en cada caso.

Tercero.—Suspender la valoracion de los expedientes rela-
cionados en el Anexo I, apartado tercero.

Cuarto.—Notificar al interesado, mediante la publicacion
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, la pre-
sente resolucidn, indicandole que este acto no pone fin a la via
administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Industria y Empleo
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su notificacion, conforme a lo establecido en el articulo 27.2
de la Ley del Principado de Asturias 2/1995 de 13 de marzo
sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado
de Asturias, y en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pa-
blicas y del procedimiento administrativo comtn, y sin perjui-
cio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que
estimen oportuno.

Oviedo, a 10 de abril de 2008.—EIl Presidente del Servicio
Publico de Empleo.—6.874.

Anexo 1

CONTRATOS EN PRACTICAS

Primero.—Conceder y se abone.

Nam.: 1.

Expte.: C/06/4374/01.

Empresa: ANTONIO BARCENA GUTIERREZ.
CIF/NIF: 53.537.082 M.

Cuantia: 401,40 €.
Trabajador/a: ADRIANA RODRIGUEZ FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Précticas.

Num.: 2.

Expte.: C/06/4429/01.

Empresa: ARGUELLO ABOGADOS ECONOMISTAS, SL.
CIF/NIF: B 74.212.838.

Cuantia: 1.046,70 €.

Trabajador/a: ANA ISABEL LOPEZ ABELLEIRA.

Tipo de contrato: Practicas.

Nim.: 3.

Expte.: C/06/0864/02.

Empresa: ASCENSORES ELEVASTUR, SL.

CIF/NIF: B 74.118.514.

Cuantia: 801,90 €.

Trabajador/a: JOSE RAMON FERNANDEZ MARTIN.
Tipo de contrato: Practicas.

Nam.: 4.

Expte.: C/06/1782/03.

Empresa: ASESORIA E INGENIERIA PARA EL DESARROLLO.
DEL MEDIO AMBIENTE, S.L.L.

CIF/NIF: B 74.086.133.

Cuantia: 928,80 €.

Trabajador/a: PATRICIA PUENTE GARCIA.

Tipo de contrato: Practicas.

Num.: 5.

Expte.: C/06/4187/01.

Empresa: ASESORIA EMPRESARIAL TECNOS, SL.
CIF/NIF: B 33.466.871.

Cuantia: 650,70 €.

Trabajador/a: LORENA BRAVO GALGUERA.

Tipo de contrato: Practicas.

Num.: 6.

Expte.: C/06/4110/02.

Empresa: ASTURIAS EDUCACION, S.L.
CIF/NIF: B 33.465.022.

Cuantia: 873,00 €.

Trabajador/a: YOLANDA FERNANDEZ ESPEJO.
Tipo de contrato: Practicas.

Nam.: 7.

Expte.: C/06/3066/03.

Empresa: AUCONTOR AUDITORES, SL.
CIF/NIF: B 33.530.791.

Cuantia: 1.025,10 €.

Trabajador/a: NOEL ROMERO MUNIZ.
Tipo de contrato: Précticas.

Num.: 8.

Expte.: C/06/0389/05.

Empresa: AUTOVIELLA, SL.

CIF/NIF: B 74.000.167.

Cuantia: 867,60 €.

Trabajador/a: JUAN RAMON VILLAR VEGA.

Tipo de contrato: Practicas.

Nim.: 9.

Expte.: C/06/0757/07.

Empresa: CIENCIA E INGENIERIA ECONOMICA Y SOCIAL, SL.
CIF/NIF: B 74.172.537.

Cuantia: 901,80 €.

Trabajador/a: AIDA NUNO PALACIO.

Tipo de contrato: Practicas.

Nim.: 10.
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Expte.: C/06/0109/11.

Empresa: CLIMASTAR GLOBAL COMPANY, S.L.
CIF/NIF: B 33.880.543.

Cuantia: 1.265,40 €.

Trabajador/a: ANDRES MUNIZ FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Précticas.

Num.: 11.

Expte.: C/06/3531/02.

Empresa: COMERCIO Y ASISTENCIA SA.
CIF/NIF: A 33.044.322.

Cuantia: 684,00 €.

Trabajador/a: EDUARDO RODRIGUEZ JUANCO.

Tipo de contrato: Practicas.
Nam.: 12.

Expte.: C/06/1304/02.
Empresa: CONSULTORES DE DIRECCION Y CONTROL DE GES-

TION, SL.

CIF/NIF: B 74.173.683.

Cuantia: 1.168,20 €.

Trabajador/a: VICTOR AGUDO GONZALEZ.
Tipo de contrato: Précticas.

Nim.: 13.

Expte.: C/06/1340/09.
Empresa: CORREDOR ABADIAS, SUSANA MARIA 000890578G.

S.LN.E.

CIF/NIF: B 33.932.914.

Cuantia: 755,10 €.

Trabajador/a: MONICA FREIJE BALDONEDO.
Tipo de contrato: Précticas.

Nam.: 14.

Expte.: C/06/4105/02.

Empresa: DIAZ DECO, SL.

CIF/NIF: B 33.679.291.

Cuantia: 921,60 €.

Trabajador/a: M. ARANZAZU MARTIN BUJEIRO.
Tipo de contrato: Pricticas.

Num.: 15

Expte.: C/06/4130/01.

Empresa: ELECTRICIDAD ROBERTO, CB.
CIF/NIF: E 33.668.971

Cuantfa: 1.219,50 €.

Trabajador/a: DIANA LOPEZ VEGA.

Tipo de contrato: Practicas.

Num.: 16

Expte.: C/06/0234/09.

Empresa: FERPI TRANSPORTES Y OBRAS, S.A.
CIF/NIF: A 33.610.536.

Cuantia: 1.104,00 €.

Trabajador/a: URTZI MELERO URZAINQUI
Tipo de contrato: Précticas.

Nam.: 17

Expte.: C/06/0234/12.

Empresa: FERPI TRANSPORTES Y OBRAS, S.A.
CIF/NIF: A 33.610.536.

Cuantia: 1.983,60 €.

Trabajador/a: MANUEL GARCIA FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Pricticas.

Num.: 18.

Expte.: C/06/0130/45.

Empresa: GAM NOROESTE, S.L.
CIF/NIF: B 33.382.433.

Cuantia: 1.150,20 €.

Trabajador/a: JOSE ISIDRO HUERTA FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Practicas.

Nam.: 19.

Expte.: C/06/0344/02.

Empresa: GARAJE DOMINGUEZ, S.L.
CIF/NIF: B 33.472.911.

Cuantia: 766,80 €.

Trabajador/a: AIDA PRIETO VELASCO.

Tipo de contrato: Practicas.

Nim.: 20.

Expte.: C/06/1302/04.

Empresa: GEMMA GONZALEZ GONZALEZ.
CIF/NIF: 9.436.344 L.

Cuantia: 363,60 €.

Trabajador/a: MARTA RODRIGUEZ BUSTAMANTE.
Tipo de contrato: Practicas.

Nam.: 21.

Expte.: C/06/1768/03.

Empresa: GESTIONALIA, EXTERNALIZACION Y SERVICIOS, SA.
CIF/NIF: A 74.027.293.

Cuantia: 903,60 €.

Trabajador/a: MARIA CECILIA VARA REMESAL.

Tipo de contrato: Practicas.

Num.: 22.

Expte.: C/06/4371/01.

Empresa: GLOCALIZA SOLUCIONES SOLARES, SL.
CIF/NIF: B 74.162.900.

Cuantia: 1.065,60 €.

Trabajador/a: JAVIER VIVANCO ALLENDE.

Tipo de contrato: Practicas.

Nam.: 23.

Expte.: C/06/4372/01.

Empresa: INGENIERIA DE PROYECTOS Y SISTEMAS DE
COMUNICACIONES S.L.L.

CIF/NIF: B 33.918.160.

Cuantia: 827,10 €.

Trabajador/a: ROGELIO ALVAREZ CUERVO.

Tipo de contrato: Précticas.

Nim.: 24.

Expte.: C/06/0530/02.

Empresa: INGENIERIA Y TECNOLOGIA CASTRILLON, S.L.
CIF/NIF: B 74.062.258.

Cuantia: 971,10 €.

Trabajador/a: IVAN CUENCA FERNANDEZ.

Tipo de contrato: Practicas.

Num.: 25.
Expte.: C/06/2935/05.

Empresa: INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MONTAJE INDUS-
TRIAL INTEC SLNE.

CIF/NIF: B 74.196.148.

Cuantia: 779,40 €.

Trabajador/a: NOELIA LOPEZ MARTINEZ.
Tipo de contrato: Practicas.

Num.: 26.

Expte.: C/06/1840/05.

Empresa: INGENIUM, INGENIERIA Y DOMOTICA, S.L.
CIF/NIF: B 33.561.903.

Cuantia: 513,60 €.

Trabajador/a: SAUL GARCIA SUAREZ.

Tipo de contrato: Practicas.

Num.: 27.
Expte.: C/06/0755/13.
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Empresa: INSTALACIONES ELECTRICAS LLAMES E HIJOS, S.L.

CIF/NIF: B 74.008.350.

Cuantia: 851,40 €.

Trabajador/a: MIGUEL GONZALEZ GONZALEZ.
Tipo de contrato: Précticas.

Nam.: 28.

Expte.: C/06/4151/01.

Empresa: JARDIN DE INFANCIA DONALD, S.L.
CIF/NIF: B 33.636.838.

Cuantia: 359,10 €.

Trabajador/a: DEBORAH SALAGRE CAUSA.
Tipo de contrato: Précticas.

Num.: 29.

Expte.: C/06/4151/02.

Empresa: JARDIN DE INFANCIA DONALD, S.L.
CIF/NIF: B 33.636.838.

Cuantia: 359,10 €.

Trabajador/a: ARABELA GONZALEZ ALVAREZ.

Tipo de contrato: Précticas.

Nam.: 30.

Expte.: C/06/3867/03.

Empresa: LABORATORIOS DIASA EUROPA, S.A.
CIF/NIF: A 33.656.174.

Cuantia: 732,60 €.

Trabajador/a: MIRIAM GARCIA FERNANDEZ.

Tipo de contrato: Practicas.

Nam.: 31.

Expte.: C/06/3867/04.

Empresa: LABORATORIOS DIASA EUROPA, S.A.
CIF/NIF: A 33.656.174.

Cuantia: 732,60 €.

Trabajador/a: CRISTINA REY SIERRA.

Tipo de contrato: Practicas.

Nam.: 32.

Expte.: C/06/3867/05.

Empresa: LABORATORIOS DIASA EUROPA, S.A.
CIF/NIF: A 33.656.174.

Cuantia: 732,60 €.

Trabajador/a: SANDRA GONZALEZ GONZALEZ.

Tipo de contrato: Practicas.

Num.: 33.

Expte.: C/06/3867/07.

Empresa: LABORATORIOS DIASA EUROPA, S.A.
CIF/NIF: A 33.656.174.

Cuantia: 1.086,30 €.

Trabajador/a: MARIA GONZALEZ GARCIA.

Tipo de contrato: Practicas.

Num.: 34.

Expte.: C/06/3867/08.

Empresa: LABORATORIOS DIASA EUROPA, S.A.
CIF/NIF: A 33.656.174.

Cuantia: 1.117,50 €.

Trabajador/a: IA DE DIEGO MARTINEZ.

Tipo de contrato: Précticas.

Num.: 35.

Expte.: C/06/3867/09

Empresa: LABORATORIOS DIASA EUROPA, S.A.
CIF/NIF: A 33.656.174.

Cuantia: 1.086,30 €.

Trabajador/a: HUGO FERNANDEZ CARAMAZANA.
Tipo de contrato: Practicas.

Num.: 36.

Expte.: C/06/3867/10.

Empresa: LABORATORIOS DIASA EUROPA, S.A.
CIF/NIF: A 33.656.174.

Cuantia: 1.086,30 €.

Trabajador/a: INMACULADA ARIAS TUNON.

Tipo de contrato: Practicas.

Niam.: 37.

Expte.: C/06/3867/11.

Empresa: LABORATORIOS DIASA EUROPA, S.A.
CIF/NIF: A 33.656.174.

Cuantia: 1.086,30 €.

Trabajador/a: LORENA SANCHEZ GANCEDO.
Tipo de contrato: Practicas.

Nim.: 38.

Expte.: C/06/3867/12.

Empresa: LABORATORIOS DIASA EUROPA, S.A.
CIF/NIF: A 33.656.174.

Cuantia: 752,58 €.

Trabajador/a: RAQUEL ALVAREZ POZUECO.
Tipo de contrato: Practicas.

Num.: 39.

Expte.: C/06/3867/13.

Empresa: LABORATORIOS DIASA EUROPA, S.A.
CIF/NIF: A 33.656.174.

Cuantia: 915,30 €.

Trabajador/a: NATALIA GUTIERREZ RODRIGUEZ.

Tipo de contrato: Précticas.

Num.: 40.

Expte.: C/06/3867/14.

Empresa: LABORATORIOS DIASA EUROPA, S.A.
CIF/NIF: A 33.656.174.

Cuantia: 732,60 €.

Trabajador/a: DIANA LUACES QUESADA.

Tipo de contrato: Practicas.

Num.: 41.

Expte.: C/06/3867/15.

Empresa: LABORATORIOS DIASA EUROPA, S.A.
CIF/NIF: A 33.656.174.

Cuantia: 732,60 €.

Trabajador/a: MARTA RAMOS ECHEVARRIA.

Tipo de contrato: Practicas.

Niam.: 42.

Expte.: C/06/4349/01.

Empresa: LIGHT-EXPO SERVICIOS CULTURALES SL.
CIF/NIF: B 33.812.371.

Cuantia: 1.060,20 €.

Trabajador/a: JAVIER GARCIA ROSSELL.

Tipo de contrato: Practicas.

Niam.: 43.

Expte.: C/06/0463/04.

Empresa: LISAMA, S.L.

CIF/NIF: B 33.613.167.

Cuantia: 808,20 €.

Trabajador/a: XOSE FERNANDEZ FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Practicas.

Num.: 44.

Expte.: C/06/1238/02.

Empresa: MARIA CRISTINA FERNANDEZ BARCENA.
CIF/NIF: 52.616.953 Z.

Cuantia: 734,40 €.

Trabajador/a: BELEN PEREZ DIAZ.
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Tipo de contrato: Practicas. Cuantia: 1.017,90 €.

Nim.: 45. Trabajador/a: OSCAR GARCIA SALAS.

Expte.: C/06/4294/01. Tipo de contrato: Practicas.

Empresa: MARIA JOSE GONZALEZ MEGIDO. Nuim.: 54.

CIF/NIF: 11.067.655 D. Expte.: C/06/4329/01.

Cuantia: 274,40 €. Empresa: ROCIO IBANEZ HERMOSO.
Trabajador/a: CARMEN MARIA URUENA FERNANDEZ. CIF/NIF: 53.528.244 E.

Tipo de contrato: Précticas. Cuantia: 233,10 €.

Niim.: 46. Trabajador/a: LAURA RODRIGUEZ GARCIA.
Expte.: C/06/1704/04. Tipo de contrato: Précticas.

Empresa: MARIA TERESA SANZ MAESTRO. Nuam.: 55.

CIF/NIF: 13.085.028 Y. Expte.: C/06/0758/02.

Cuantia: 1.074,60 €. Empresa: SCV PROMOCIONES DEL PRINCIPADO, S.L.
Trabajador/a: NURIA ALVAREZ GONZALEZ. CIF/NIF: B 74.077.058.

Tipo de contrato: Practicas. Cuantia: 1.062,00 €.

Nam.: 47. Trabajador/a: IGNACIO CUBERO PEDREGAL.
Expte.: C/06/1210/02. Tipo de contrato: Practicas.

Empresa: MEDICINA Y CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL, S.L. Nam.: 56.

CIF/NIF: B 33.119.033. Expte.: C/06/0170/41.

Cuantia: 316,80 €. Empresa: SERESCO, S.A.

Trabajador/a: GRACIELA ARIAS BLANCO. CIF/NIF: A 33.011.826.

Tipo de contrato: Practicas. Cuantia: 739,80 €.

Niim.: 48, Trabajador/a: IGNACIO ORDONEZ ALVAREZ.
Expte.: C/06/4316/01. Tipo de contrato: Practicas.

Empresa: NATALIA RODIL BEMBIBRE. Nam.: 57.

CIF/NIF: 53.532.977 V. Expte.: C/06/4000/02.

Cuantia: 625,50 €. Empresa: TECNICA DE CONEXIONES SA.
Trabajador/a: ARTADNA IGLESIAS MALLADA. CIF/NIF: A 33.019.423.

Tipo de contrato: Practicas. Cuantia: 1.367,10 €.

Ntm.: 49, Trabajador/a: OSCAR ROBLA IGLESIAS.
Expte.: C/06/0262/06. Tipo de contrato: Précticas.

Empresa: NOEGA INGENIERIA Y MEDIOAMBIENTE, S.A. Num.: 58.

CIF/NIF: A 27.286.582. Expte.: C/06/3833/03.

Cuantia: 1.008,00 €. Empresa: TECNICA ELECTROACUSTICA, CONSULTORIA ESCENI-

CA'Y SERVICIOS AUDIOVISUALES, S.L. (TECESA, S.L.).
CIF/NIF: B 33.533.944.
Cuantia: 2.104,20 €.

Nim.: 50. Trabajador/a: MIGUEL ANGEL MARTINEZ DOMINGO.
Expte.: C/06/0262/07.

Empresa: NOEGA INGENIERIA Y MEDIOAMBIENTE, S.A.
CIF/NIF: A 27.286.582.

Cuantia: 1.458,00 €. Primero.—Conceder y se abone.
Trabajador/a: FRANCISCO VILLORIA SANCHEZ.

Trabajador/a: JORGE DEL FRESNO VIEJO.

Tipo de contrato: Pricticas.

Tipo de contrato: Practicas.

CONTRATOS INDEFINIDOS

Nim.: 1.
Tipo de contrato: Practicas. Expte.: C/06/4260/02.
Nim.: 51. Empresa: ANA MARIA GARCIA ARBESU 001113173E, S.L.N.E.
Expte.: C/06/4241/01. CIF/NIF: B 74.198.987.
Empresa: PILAR ELISA PEREZ SAIZ. Cuantia: 1.345,5 €.
CIF/NIF: 10.815.056 L. Trabajador/a: LUCIA SUAREZ CUERVO.
Cuantia: 621,90 €. Tipo de contrato: Indefinido.
Trabajador/a: AROA GARCIA BOLLO. Niim.: 2.
Tipo de contrato: Précticas. Expte.: C/06/2753/02.
Num.: 52. Empresa: BIOINGENIERIA MEDIOAMBIENTAL, SL.
Expte.: C/06/0341/07. CIF/NIF: B 74.110.461.
Empresa: PROCINSA INGENIERIA, S.A. Cuantia: 2.250,00 €.
CIF/NIF: A 78.672.649. Trabajador/a: ISRAEL GARCIA GARCIA.
Cuantia: 1.199,70 €. Tipo de contrato: Indefinido.
Trabajador/a: ANA ISABEL MARTINEZ FERNANDEZ. Niim.: 3.
Tipo de contrato: Practicas. Expte.: C/06/0624/03.
Num.: 53. Empresa: C.D.I. CREACION DE IMAGEN, S.L.
Expte.: C/06/0513/08. CIF/NIF: B 33.825.266.
Empresa: PROYECTOS INTELIGENTES TECNOLOGICOS, S.A. Cuantia: 1.984,50 €.

CIF/NIF: A 33.878.646. Trabajador/a: ABELARDO CUETO ROJANO.
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Tipo de contrato: Conversioén Practicas.

Num.: 4.

Expte.: C/06/0063/40.

Empresa: COMPUTER SCIENCES ESPANA, S.A.
CIF/NIF: A 59.425.546.

Cuantia: 2.134,80 €.

Trabajador/a: ALEJANDRO MENENDEZ NAVARRO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Nium.: 5.

Expte.: C/06/0063/41.

Empresa: COMPUTER SCIENCES ESPANA, S.A.
CIF/NIF: A 59.425.546.

Cuantia: 2.057,40 €.

Trabajador/a: MARTA RUIZ GARCIA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Num.: 6.

Expte.: C/06/4320/01.

Empresa: DIVALAU, S.L.

CIF/NIF: B 74.120.932.

Cuantia: 1.397,70 €.

Trabajador/a: CARLOS ESTEVANEZ RODRIGUEZ.
Tipo de contrato: Conversién Practicas.

Nam.: 7.

Expte.: C/06/0271/05.

Empresa: DIVARO, S.A.

CIF/NIF: A 33.351.891.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: JEZABEL IGLESIAS NAVARRO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Nim.: 8.

Expte.: C/06/0134/03.

Empresa: EDUARDO ALVAREZ GIL.
CIF/NIF: 11.078.163 Y.

Cuantia: 891,00 €.

Trabajador/a: SARA ESCUER LORENZO.

Tipo de contrato: Conversién Practicas.

Num.: 9.

Expte.: C/06/4378/01.

Empresa: ENERGIAS RENOVABLES DEL PRINCIPADO, SA.
CIF/NIF: A 74.113.143.

Cuantia: 2.094,30 €.

Trabajador/a: OMAR GARCIA GONZALEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Num.: 10.
Expte.: C/06/4186/01.
Empresa: EXPERTOS EN COORDINACION, PREVENCION E INGE-

NIERIA SL.

CIF/NIF: B 84.028.356.

Cuantia: 1.963,35 €.

Trabajador/a: BARBARA PERICON LOPEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Num.: 11.

Expte.: C/06/0209/16.

Empresa: GENERAL ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.
CIF/NIF: A 83.443.556.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: LUIS GONZALEZ GORDON.

Tipo de contrato: Indefinido.

Num.: 12.

Expte.: C/06/0102/24.

Empresa: GRUPOINTERMARK 96, S.L.
CIF/NIF: B 33.824.830.

Cuantia: 1.986,30 €.
Trabajador/a: SERGIO CAPDEVILA DIEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Num.: 13.
Expte.: C/06/1268/07.

Empresa: HIDROCANTABRICO EXPLOTACION DE CENTRALES,
S.A.

CIF/NIF: A 74.096.363.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: IGNACIO GONZALEZ ALVAREZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Num.: 14.
Expte.: C/06/1268/08.

Empresa: HIDROCANTABRICO EXPLOTACION DE CENTRALES,
S.A.

CIF/NIF: A 74.096.363.
Cuantia: 2.250,00 €.
Trabajador/a: DAVID GARCIA POTIGO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Num.: 15.

Expte.: C/06/3069/02.

Empresa: INGENIERIA Y CALIDAD PRIETO ROCHA, S.L.
CIF/NIF: B 33.431.511.

Cuantia: 2.100,00 €.

Trabajador/a: NOELIA BAIZAN SAIZ.

Tipo de contrato: Conversion Précticas.

Nim.: 16.

Expte.: C/06/0663/11.

Empresa: INGENIEROS, CONSTRUCCION Y NAVES, S.L.
CIF/NIF: B 33.792.086.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: IVAN IGLESIAS MENENDEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Nam.: 17.

Expte.: C/06/1421/03.

Empresa: INSTALACIONES ELECTRICAS GABRIEL LOREDO, S.L.
CIF/NIF: B 74.062.829.

Cuantia: 1.236,30 €.

Trabajador/a: ARANZAZU SANPEDRO GARCIA.

Tipo de contrato: Conversion Practicas.

Num.: 18.

Expte.: C/06/0390/36.

Empresa: INSTALACIONES ELECTRICAS GUERRA, S.L.
CIF/NIF: B 74.172.685.

Cuantia: 1.790,10 €.

Trabajador/a: IVAN DIAZ HUERTA.

Tipo de contrato: Conversion Practicas.

Num.: 19.

Expte.: C/06/2628/05.

Empresa: INSTALACIONES RIPER, S.L.L.
CIF/NIF: B 74.002.072.

Cuantia: 1.910,70 €.

Trabajador/a: SILVIA MUNIZ GUTIERREZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Nuam.: 20.

Expte.: C/06/0223/06.

Empresa: ITK INGENIERIA, S.A.

CIF/NIF: A 33.795.683.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: JUAN JOSE FLOREZ GONZALEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Nim.: 21.
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Expte.: C/06/4281/01.

Empresa: JUROFER CONTRATAS Y SERVICIOS SL.
CIF/NIF: B 33.539.198.

Cuantia: 2.100,00 €.

Trabajador/a: NATALIA GONZALO TOME.

Tipo de contrato: Conversion Practicas.

Num.: 22.

Expte.: C/06/4132/01.

Empresa: LAFISCO ASESORIA, S.L.

CIF/NIF: B 33.383.191.

Cuantia: 1.455,30 €.

Trabajador/a: NOELIA BERNARDO BEGEGA.

Tipo de contrato: Conversioén Précticas.

Num.: 23.

Expte.: C/06/4349/02

Empresa: LIGHT-EXPO SERVICIOS CULTURALES SL.
CIF/NIF: B 33.812.371.

Cuantia: 1.057,50 €.

Trabajador/a: FRANCISCO JAVIE ANDRES PELAEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Nuam.: 24.

Expte.: C/06/3493/02.

Empresa: MARTA MARIA HERES GARCIA.
CIF/NIF: 11.431.187 A.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: CRISTINA RAMOS MARUGAL.
Tipo de contrato: Indefinido.

Nam.: 25.

Expte.: C/06/0123/28.

Empresa: NEO METRICS ANALYTICS, S.L.
CIF/NIF: B 83.735.365.

Cuantia: 2.062,80 €.

Trabajador/a: MIGUEL MORALEJA YUDEGO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Num.: 26.

Expte.: C/06/4339/01.

Empresa: NOEMA ELECTRICIDAD Y MANTENIMIENTO, SL.
CIF/NIF: B 74.086.521.

Cuantia: 2.100,00 €.

Trabajador/a: ARANZAZU LOPEZ ALVAREZ.

Tipo de contrato: Conversién Practicas.

Nam.: 27.
Expte.: C/06/0265/02.

Empresa: PROCORME PROYECTOS CORTES Y MECANIZADOS,
S.A.

CIF/NIF: A 33.506.171.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: LUIS SANCHEZ JAQUETE.
Tipo de contrato: Indefinido.

Nam.: 28.
Expte.: C/06/4040/02.

Empresa: PROMOCIONES INMOBILIARIAS Y EQUIPAMIENTOS
DEL NORTE, SA.

CIF/NIF: A 33.897.745.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: MARCOS VARELA FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Num.: 29.

Expte.: C/06/0556/04.

Empresa: ROYFE ELECTRONICA, S.L.
CIF/NIF: B 33.653.916.

Cuantia: 2.100,00 €.

Trabajador/a: DANIEL SANCHEZ MARTINEZ.
Tipo de contrato: Conversion Practicas.

Nim.: 30.

Expte.: C/06/4197/01.

Empresa: SHEILA PORTILLA HERAS.
CIF/NIF: 50.731.737 Q.

Cuantia: 864,00 €.

Trabajador/a: JAIRO MEANA JIMENEZ.

Tipo de contrato: Conversion Practicas.

Niam.: 31.

Expte.: C/06/1447/13.

Empresa: SISTEMAS AVANZADOS DE TECNOLOGIA, SA.
CIF/NIF: A 33.117.995.

Cuantia: 2.098,80 €.

Trabajador/a: JAVIER IGLESIAS SEDANO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Niam.: 32.

Expte.: C/06/1447/14.

Empresa: SISTEMAS AVANZADOS DE TECNOLOGIA, SA.
CIF/NIF: A 33.117.995.

Cuantia: 1.967,40 €.

Trabajador/a: LUIS ALVAREZ PARRONDO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Nim.: 33.

Expte.: C/06/1447/15.

Empresa: SISTEMAS AVANZADOS DE TECNOLOGIA, SA.
CIF/NIF: A 33.117.995.

Cuantia: 1.862,10 €.

Trabajador/a: OLGA GARCIA GALENDE.

Tipo de contrato: Indefinido.

Nuam.: 34.

Expte.: C/06/1447/16.

Empresa: SISTEMAS AVANZADOS DE TECNOLOGIA, SA.
CIF/NIF: A 33.117.995.

Cuantia: 2.086,20 €.

Trabajador/a: SILVIA GARCIA RODRIGUEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Nam.: 35.
Expte.: C/06/0402/20.

Empresa: TREELOGIC TELEMATICA'Y LOGICA RACIONAL PARA
LA EMPRESA EUROPEA, S.L.

CIF/NIF: B 33.501.446.

Cuantia: 1.809,90 €.

Trabajador/a: GERARDO ELOY FERNANDEZ BARBON.
Tipo de contrato: Indefinido.

Niam.: 36.
Expte.: C/06/0402/21.

Empresa: TREELOGIC TELEMATICA'Y LOGICA RACIONAL PARA
LA EMPRESA EUROPEA, S.L.

CIF/NIF: B 33.501.446.

Cuantia: 1.836,00 €.

Trabajador/a: ALFONSO FERNANDEZ DEL VALLE.
Tipo de contrato: Indefinido.

Num.: 37.
Expte.: C/06/0402/22.

Empresa: TREELOGIC TELEMATICA'Y LOGICA RACIONAL PARA
LA EMPRESA EUROPEA, S.L.

CIF/NIF: B 33.501.446.

Cuantia: 1.491,30 €.

Trabajador/a: JONATHAN MERAYO MONTES.
Tipo de contrato: Indefinido.
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CONTRATOS RELEVO

Primero.—Conceder y se abone.

Nam.: 1.

Expte.: C/06/0062/03.

Empresa: HOSTELERIA ASTURIANA, S.A. (HOASA).
CIF/NIF: A 33.013.160

Cuantia: 975,00 €.

Trabajador/a: JUAN CARLOS RAMOS SAINZ.

Tipo de contrato: Relevo duracién determinada.

CONTRATOS EN PRACTICAS

Segundo.—Denegados.

Num.: 1.

Expte.: C/06/1744/07.

Empresa: CENTRO LUDICO INFANTIL EL HIPO TITO, SL.

CIF/NIF: 33.938.473.

Trabajador/a: NOELIA GONZALEZ GONZALEZ.

Tipo de contrato: Practicas.

Causa/Fundamento: Base 4.2 reguladora para contratos en practicas: No
existe mantenimiento neto de plantilla fija en el mes de contratacion en rela-
cién con la media aritmética de trabajadores fijos de los doce meses anteriores
ala contratacion.

Num.: 2.

Expte.: C/06/4140/01.

Empresa: COEMASTUR, SL.

CIF/NIF: b 33.333.006.

Trabajador/a: EVA MARIA DEL HOYO DEL DAGO.

Tipo de contrato: Précticas.

Causa/Fundamento: Base 4.2 reguladora para contratos en practicas: No
existe mantenimiento neto de plantilla fija en el mes de contratacion en rela-
cién con la media aritmética de trabajadores fijos de los doce meses anteriores
ala contratacion.

Num.: 3.

Expte.: C/06/4425/01.

Empresa: COOP DE MANUFACTURAS METALICAS DE SIERO.

CIF/NIF: F 33.014.333.

Trabajador/a: JOSE MANUEL ALVAREZ FLORES.

Tipo de contrato: Practicas.

Causa/Fundamento: Base 4.2 reguladora para contratos en practicas: No
existe mantenimiento neto de plantilla fija en el mes de contratacién en rela-
cién con la media aritmética de trabajadores fijos de los doce meses anteriores
ala contratacion.

Num.: 4.

Expte.: C/06/1886/04.

Empresa: FIMOCROL, SL.

CIF/NIF: B 33.448.952.

Trabajador/a: RAFAEL SUAREZ IZQUIERDO.

Tipo de contrato: Pricticas.

Causa/Fundamento: Base 4.2 reguladora para contratos en practicas: No
existe mantenimiento neto de plantilla fija en el mes de contratacién en rela-
ci6én con la media aritmética de trabajadores fijos de los doce meses anteriores
a la contratacion.

Nam.: 5.

Expte.: C/06/4095/02.

Empresa: MARIA BELEN CONDE GARCIA.

CIF/NIF: 9.390.932 D.

Trabajador/a: GRACIELA FERNANDEZ ESCOBAR.

Tipo de contrato: Précticas.

Causa/Fundamento: Base 4.2 reguladora para contratos en practicas: No
existe mantenimiento neto de plantilla fija en el mes de contratacion en rela-
cién con la media aritmética de trabajadores fijos de los doce meses anteriores
a la contratacion.

Num.: 6.

Expte.: C/06/1669/03.

Empresa: MARIA JESUS GRANDA CUERVO.

CIF/NIF: 9.422.034 S.

Trabajador/a: JESICA GRANDA DEL VALLE.

Tipo de contrato: Précticas.

Hechos: La trabajadora objeto de subvencion causa baja el 14-11-2007.

Causa/Fundamento: Base 8.2 reguladora para contratos en practicas: La em-
presa ha extinguido el contrato de trabajo por despido improcedente.

CONTRATOS INDEFINIDOS

Segundo.—Denegados.

Nam.: 1.

Expte.: C/06/0033/03.

Empresa: ALMACENES PUMARIN, S.A.

CIF/NIF: A 33.642.828.

Trabajador/a: VIRGINIA MEDINA PELAEZ.

Tipo de contrato: Conversion Practicas.

Causa/Fundamento: Base 3.2.1.c reguladora para contratos indefinidos: El
contrato se ha celebrado con uno de los apoderados, de la empresa que reviste
la forma juridica de sociedad.

Nim.: 2.

Expte.: C/06/0999/06.

Empresa: ALVASIER, DUGAR Y ASOCIADOS S.L.

CIF/NIF: B 74.176.454.

Trabajador/a: JAVIER ALVAREZ GARCIA.

Tipo de contrato: Conversion Practicas.

Hechos: La empresa ha sido subvencionada con 12 mensualidades por la
contratacion en practicas del mismo trabajador.

Causa/Fundamento: Resuelvo 4°: En el caso de que sucesivas relaciones
laborales entre el mismo empleador y trabajador pudieran ser subvencionables
al amparo de mas de uno de estos regimenes, la suma de las mensualidades
subvencionadas no superara las doce.

Nim.: 3.

Expte.: C/06/1245/02.

Empresa: AUTOMOCION MORCIN, S.L.

CIF/NIF: B 33.514.670.

Trabajador/a: JOSE MANUEL CASERO FERNANDEZ.

Tipo de contrato: Conversion Practicas.

Hechos: La empresa ha sido subvencionada con 12 mensualidades por la
contratacion en practicas del mismo trabajador.

Causa/Fundamento: Resuelvo 42 En el caso de que sucesivas relaciones
laborales entre el mismo empleador y trabajador pudieran ser subvencionables
al amparo de més de uno de estos regimenes, la suma de las mensualidades
subvencionadas no superara las doce.

Num.: 4.

Expte.: C/06/0063/37.

Empresa: COMPUTER SCIENCES ESPANA, S.A.

CIF/NIF: A 59.425.546.

Trabajador/a: CLARA GONZALEZ FERNANDEZ.

Tipo de contrato: Conversion Practicas.

Hechos: La empresa ha sido subvencionada con 12 mensualidades por la
contratacion en practicas de la misma trabajadora.

Causa/Fundamento: Resuelvo 4°: En el caso de que sucesivas relaciones
laborales entre el mismo empleador y trabajador pudieran ser subvencionables
al amparo de més de uno de estos regimenes, la suma de las mensualidades
subvencionadas no superara las doce.

Nim.: 5.

Expte.: C/06/0460/10.

Empresa: FUTUVER CONSULTING, S.L.

CIF/NIF: B 33.827.320.

Trabajador/a: JOSE LUIS VELAZQUEZ LOPEZ.

Tipo de contrato: Conversion Practicas.

Hechos: La empresa ha sido subvencionada con 12 mensualidades por la
contratacion en practicas del mismo trabajador.

Causa/Fundamento: Resuelvo 4% En el caso de que sucesivas relaciones
laborales entre el mismo empleador y trabajador pudieran ser subvencionables
al amparo de més de uno de estos regimenes, la suma de las mensualidades
subvencionadas no superara las doce.

Num.: 6.
Expte.: C/06/1247/18.
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Empresa: PESCADOS PACO NUEVOS DESARROLLOS, S.L.
CIF/NIF: B 74.095.126.

Trabajador/a: ARMANDO SOTOCA LOPEZ.

Tipo de contrato: Conversion Practicas.

Hechos: El trabajador en el momento de la contratacién indefinida perma-
necia en alta en el Régimen Especial de Auténomos.

Causa/Fundamento: Base 1.2.a) reguladora para contratos indefinidos: El
trabajador por cuya contratacion indefinida se solicita subvencion, no estaba
desempleado. Base 3.2.9: La contratacion por la que se solicita subvencién no
supone creacion real y efectiva de empleo estable por encontrarse el trabajador
ya incorporado al mercado de trabajo como empresario autonomo.

Nam.: 7.

Expte.: C/06/1447/11.

Empresa: SISTEMAS AVANZADOS DE TECNOLOGTIA, SA.

CIF/NIF: A 33.117.995.

Trabajador/a: LUCIA ARGUELLES FERNANDEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora ha prestado servicios con caracter indefinido hasta
el 28 de agosto de 2008.

Causa/Fundamento: Base 3.2.7. reguladora para contratos indefinidos: La
trabajadora ha prestado servicios con caracter indefinido, dentro de los 3 meses
previos a la formalizacién del contrato por el que se solicita subvencion.

Niam.: 8.

Expte.: C/06/0402/19.

Empresa: TREELOGIC TELEMATICA'Y LOGICA RACIONAL PARA
LA EMPRESA EUROPEA, S.L.

CIF/NIF: B 33.501.446.
Trabajador/a: JUAN MANUEL CRUZ RODRIGUEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador ha prestado servicios con caracter indefinido hasta
el 21/09/2007.

Causa/Fundamento: Base 3.2.7 reguladora para contratos indefinidos: El
trabajador ha prestado servicios con caracter indefinido, dentro de los 3 meses
previos a la formalizacién del contrato por el que se solicita subvencion.

Tercero.—Suspensos.

Nium.: 1.

Expte.: C/06/3867/06.

Empresa: LABORATORIOS DIASA EUROPA, S.A.
CIF/NIF: A 33.656.174.

Trabajador/a: MONICA GONZALEZ GARCI.
Fecha solicitud: 9-10-2007.

RESOLUCION de 10 de abril de 2008, del Servicio Publi-
co de Empleo, por la que se resuelve la concesion de sub-
venciones por el mantenimiento de la contratacion laboral
de jovenes titulados en entidades sin dnimo de lucro (mes
de octubre de 2007, primer trimestre).

En relacion con la convocatoria de concesién de subven-
ciones por la contratacion laboral de jovenes titulados en en-
tidades sin animo de lucro (mes de octubre de 2007 — primer
trimestre).

Antecedentes de hecho

Primero.—Que por Resolucion del Servicio Publico de
Empleo de fecha 19 de abril de 2006 se aprueban bases re-
guladoras y por Resolucion de 11 de octubre de 2007 (BOPA
de 29 de octubre de 2007) se aprueba la convocatoria de con-
cesion de subvenciones por la contratacion laboral de jove-
nes titulados para los contratos formalizados en los mes de
septiembre 2007 — diciembre 2007. Presentadas las solicitudes
por parte de las entidades sin animo de lucro, las relacionadas
en el anexo I han sido admitidas a tramite al amparo de la
citada convocatoria.

Segundo.—Que en los Presupuestos del Principado de
Asturias para 2008 existe crédito disponible, adecuado y sufi-
ciente para atender la concesion de dichas subvenciones en la
aplicacion 85.01.322 A 781.019.

Tercero.—Que reunida la Comision de Valoracion para la
evaluacion de las solicitudes admitidas a tramite por las con-
trataciones del mes de octubre de 2007, por parte del Servicio
de Programas de Empleo, con fecha 17 de marzo de 2008 se
eleva al titular del Servicio Publico de Empleo propuesta de
resolucion de subvencion en los términos que se detallan a
continuacion:

Que la Comision de Valoracion formula informe favorable
a la concesion de subvenciones a las solicitudes presentadas
que se enumeran en el anexo I, apartado primero, respecto
a las que se propone conceder y que se abonen subvenciones
a las entidades sin dnimo de lucro por el mantenimiento del
contrato formalizado en octubre de 2007, en su primer trimes-
tre y por los importes que se indican en cada caso y segun el si-
guiente orden: contratos en précticas y contratos indefinidos.

En el anexo I, apartado segundo, se deniega la concesion
de subvencion a las entidades sin animo de lucro y por los
motivos que se indican en cada caso, segun el orden anterior-
mente citado.

Que, en aplicacion del principio de concurrencia compe-
titiva, los expedientes presentados en cada convocatoria de-
beran resolverse en un acto unico, pronuncidndose sobre la
totalidad de las solicitudes habidas en la misma. Sin perjuicio
de lo anterior, la Comision de Valoracion informa favorable-
mente la suspension de la valoracién de aquellas solicitudes
que, no habiéndose acompafiado de la documentacion nece-
saria para su valoracion y habiendo sido requerida al efecto,
aun dispongan del plazo para completarla y ello con la finali-
dad de no perjudicar a aquellas otras solicitudes completas o
completadas en tiempo y forma que verian demorada su reso-
lucion. Todo ello en el entendimiento de que las solicitudes
cuya resolucion se suspende serdn objeto de valoracion en la
siguiente Comision de valoracion y que serdn aprobadas, en
su caso, por importe nunca inferior al de su convocatoria de
adjudicacion, esto es, por su importe maximo, sin que ello su-
ponga en ningun caso la minoracién del crédito de la siguiente
convocatoria. Asi pues, en el anexo I, apartado tercero, se sus-
pende la valoracién de las solicitudes.

Que, la Comision de Valoracion formula informe favora-
ble de concesiones de subvenciones por el mantenimiento de la
contratacién (mes de octubre de 2007) de jévenes titulados, du-
rante su primer trimestre, por un importe total de 4.532,40 €.

Cuarto.—Que las entidades sin animo de lucro con infor-
me favorable a la concesion de subvencién han acreditado
hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, asi como de no ser deudor de la Hacien-
da del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidas
y exigibles.

Quinto.—Asimismo, las entidades sin animo de lucro con
informe favorable a la concesion de subvencion por el man-
tenimiento de los contratos formalizados en octubre de 2007,
durante su primer trimestre de vigencia han aportado la docu-
mentacion requerida en la convocatoria a los efectos de justi-
ficar todos los requisitos necesarios para ser beneficiarios de
presente subvencion y por parte del Servicio de Programas de
Empleo se da la conformidad para su abono.

Sexto.—Que estas subvenciones, en tanto contribuyen a la
mejora de la adaptabilidad de los trabajadores y al fomento de
su empleabilidad, asi como de la inclusion social y la igualdad
entre hombres y mujeres, son objeto de cofinanciacién en un
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80% por la Unién Europea al amparo del Programa Operati-
vo del Fondo Social Europeo del Principado de Asturias 2007-
2013 (2007.ES.051.PO006).

Fundamentos de derecho

Primero.—La Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8
de agosto, del Servicio Pablico de Empleo; la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto
887/2006, de 21 de agosto, por el que se aprueba el Regla-
mento de la citada Ley 38/2003; el Decreto del Principado de
Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el
régimen general de concesion de subvenciones, las bases re-
guladoras de la concesion de subvenciones por la contratacion
laboral de jévenes titulados, aprobadas por Resolucién de 19
de abril de 2006 (BOPA de 28 de abril), primera modificacion
aprobada por Resolucién de 26 de mayo de 2006 (BOPA de 1
de junio), segunda modificacion aprobada por Resolucién de
21 de marzo de 2007 (BOPA de 13 de abril) y la convocatoria
de su concesion aprobada por Resolucién de 11 de octubre de
2007 (BOPA de 29 de octubre de 2007).

Segundo.—Que el importe de las subvenciones seré el es-
tablecido en el resuelvo cuarto de la convocatoria en relacion
con las bases quinta de las reguladoras de la concesion de es-
tas subvenciones.

Tercero.—Que, de conformidad con sus bases reguladoras,
las subvenciones por la celebracion de contratos en practicas
serdan compatibles con cualesquiera otras ayudas o subvencio-
nes para fomento del empleo, sin que se supere el cien por
cien del coste empresarial a la Seguridad Social.

Cuarto.—Que, de conformidad con sus bases reguladoras
las subvenciones por la celebracion de contratos indefinidos y
de relevo seran incompatibles con cualesquiera otras ayudas o
subvenciones para fomento del empleo, excepto las desgrava-
ciones fiscales o deducciones de cuotas a la Seguridad Social,
establecidas con caracter general y como medida de fomento
del empleo por la Administracién General del Estado.

Quinto.—Que, en cualquier caso, la suma de las ayudas o
subvenciones recibidas no podra superar el sesenta por cien-
to del coste salarial anual correspondiente al contrato que se
subvenciona.

Sexto.—Que, las subvenciones concedidas desde el 1 de
enero de 2007 quedan acogidas al régimen de minimis esta-
blecido en el Reglamento CE n.2 1998/2006 de la Comision,
de 15 de diciembre de 2006, relativo a la aplicacion de los ar-
ticulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis, se-
gun el cual, las entidades sin 4nimo de lucro beneficiarias de
estas subvenciones no podran obtener durante tres ejercicios
fiscales ayudas acogidas a este mismo régimen o destinadas
a los mismos costes subvencionables por importe superior a
200.000 € (100.000 € en el caso de entidades sin animo de lu-
cro del sector de transporte por carretera).

Para la acreditacion de los anteriores extremos, en el mo-
mento de la presentacion de la solicitud o en cualquier otro
posterior en caso de obtencion sobrevenida de ayudas, el
beneficiario debera presentar declaracion responsable sobre
cualquier ayuda recibida incluida en dicho régimen o destina-
da a los mismos costes subvencionables durante los dos ejerci-
cios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

Séptimo.—Que, de conformidad con el resuelvo quinto de
la convocatoriay el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, la notifi-
cacion de la resolucion del procedimiento se realizard a través
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de dere-
cho, mencionados y que son de aplicacion, por la presente,

RESUELVO

Primero.—Conceder y que se abonen subvenciones, por los
importes y con la finalidad que se indican en cada caso, a las
entidades sin 4nimo de lucro relacionadas en el anexo I, apar-
tado primero, por el mantenimiento del contrato formalizado
en octubre de 2007 y en su primer trimestre, en el siguiente
orden: contratos en précticas y contratos indefinidos.

Segundo.—Denegar la concesion de subvenciones a las en-
tidades sin 4nimo de lucro, relacionadas en el anexo I, aparta-
do segundo, por los motivos que se indican en cada caso.

Tercero.—Suspender la valoracion de los expedientes rela-
cionados en el anexo I, apartado tercero.

Cuarto.—Notificar al interesado, mediante la publicacion
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, la pre-
sente Resolucion, indicdndole que este acto no pone fin a la
via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso
de alzada ante el titular de la Consejeria de Industria y Em-
pleo en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su notificacion, conforme a lo establecido en el articulo 27.
2 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995 de 13 de marzo
sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado
de Asturias, y en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y sin per-
juicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro
que estimen oportuno.

En Oviedo, a 10 de abril de 2008.—EI Presidente del Ser-
vicio Publico de Empleo.—6.878.

Anexo 1

CONTRATOS EN PRACTICAS

Primero.—Conceder y se abone:

Nim.: 1.

Expte.: C/06/3314/03.

Empresa: ASOC. APRENDEMOS ASTURIAS.

CIF: G-74106451

Cuantia: 1.110,60 €.

Trabajador/a: PATRICIA BERGUNO FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Practicas.

CONTRATOS INDEFINIDOS

Primero.—Conceder y se abone:

Num.: 1.

Expte.: C/06/0544/19.

Empresa: FUNDACION ADRIANA FERNANDEZ.
CIF: G-33921065.

Cuantia: 1.710,90 €.

Trabajador/a: ANDREA MARIA MARTINEZ GARCIA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Num.: 2.

Expte.: C/06/0544/20.

Empresa: FUNDACION ADRIANA FERNANDEZ.
CIF: G-33921065.

Cuantia: 1.710,90 €.

Trabajador/a: RAUL GARCIA CEPEDAL.

Tipo de contrato: Indefinido.

Segundo.—Denegados:



2-V-2008

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS niim. 101 9693

Num.: 1.
Expte.: C/06/0455/02.

Empresa: CENTRAL EMPRESARIAL DE SERVICIOS INTERNA-
CIONALES Y NACIONALES DE TRANSPORTE (CESINTRA).

CIF: G-33029646.
Trabajador/a: EMILIO FONSECA ARIAS.
Tipo de contrato: Conversion Précticas.

Causa/Fundamento: Base 4.2 reguladora para contratos indefinidos: No
existe incremento neto de plantilla fija en el mes de contratacion en rela-
cién con la media aritmética de trabajadores fijos de los doce meses ante-
riores a la contratacion.

Tercero.—Suspensos:

Nam.: 1.

Expte.: C/06/3272/12.

Empresa: FUNDACION ITMA.

CIF: G33560145.

Trabajador/a: DAVID CASTANO LAVIANA.
Fecha solicitud: 09/10/2007.

Nam.: 2.

Expte.: C/06/3272/13.

Empresa: FUNDACION ITMA.

CIF: G33560145.

Trabajador/a: BIBIANA GARCIA HEVIA.
Fecha solicitud: 09/10/2007.

Num.: 3.

Expte.: C/06/3272/14.

Empresa: FUNDACION ITMA.

CIF: G33560145.

Trabajador/a: JAVIER AIDO ESPINA.
Fecha solicitud: 09/10/2007.

Num.: 4.

Expte.: C/06/3272/15.

Empresa: FUNDACION ITMA.

CIF: G33560145.

Trabajador/a: SERGIO GONZALEZ CACHON FERNANDEZ.
Fecha solicitud: 09/10/2007.

Nuam.: 5.

Expte.: C/06/3272/16.

Empresa: FUNDACION ITMA.

CIF: G33560145.

Trabajador/a: ALVARO BRANA MENENDEZ.
Fecha solicitud: 09/10/2007.

RESOLUCION de 10 de abril de 2008, del Servicio Piibli-
co de Empleo, por la que se resuelven las solicitudes de la
convocatoria de subvenciones para el fomento y manteni-
miento del empleo por cuenta ajena en 2007y en relacion
con las contrataciones de los meses de septiembre y octu-
bre de 2007.

En relacion con la convocatoria de subvenciones para el
fomento y mantenimiento del empleo por cuenta ajena en
2007 (septiembre 2007 — diciembre 2007) y las contrataciones
de los meses de septiembre-octubre de 2007.

Antecedentes de hecho

Primero.—Que por Resolucion de 31 de enero de 2005 de
la Consejeria de Industria y Empleo se aprueban las bases re-
guladoras de la concesion de subvenciones para el fomento y
mantenimiento del empleo por cuenta ajena en 2005 y por la

Resolucién de 11 de octubre de 2007 (BOPA de 29 de octubre
de 2007) del Servicio Publico de Empleo, se aprueba la convo-
catoria de subvenciones para el fomento y mantenimiento del
empleo por cuenta ajena (septiembre 2007- diciembre 2007),
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Segundo.—Que en los presupuestos del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias para 2008 existe crédito
disponible, adecuado y suficiente para atender la concesion de
dicha subvencién en la aplicacién 85.01.322 A 771.006.

Tercero.—Que reunida la Comision de Valoracion, consti-
tuida al efecto para la evaluacién de las solicitudes admitidas
a tramite, de las contrataciones formalizadas en los meses de
septiembre y octubre, incluyéndose los expedientes suspendi-
dos de los contratos de agosto, se procede a examinar la docu-
mentacion aportada a efectos de verificar el cumplimiento de
los requisitos para ser beneficiario de la subvencion, de con-
formidad con lo establecido en las bases, en la convocatoria
y en funcién del crédito disponible y por parte del Servicio
de Programas de Empleo, con fecha 19 de marzo de 2008 se
eleva al titular del Servicio Pablico de Empleo propuesta de
resolucion de subvencion en los términos que se detallan a
continuacion:

Que la Comisién de Valoracion formula informe favora-
ble de concesion a las solicitudes enumeradas en el anexo I,
apartado primero, siendo la cantidad de subvencion total pro-
puesta de 1.209.789,49 €.

Que la Comisién de Valoracion formula informe desfavo-
rable a la concesion a las solicitudes enumeradas en el anexo I,
apartado segundo y por los motivos que asimismo se sefialan
en el citado anexo 1.

Que han sido presentadas fuera de plazo, las solicitudes
enumeradas en el anexo I, apartado tercero.

Que han presentado desistimiento en la tramitacion de su
solicitud, las enumeradas en el anexo I, apartado cuarto.

Que habiendo sido requerida la subsanacion y mejora de
la solicitud en un plazo improrrogable de diez dias habiles,
tal requerimiento no ha sido satisfecho en su totalidad en el
plazo establecido, por lo que se tiene por desistido en la trami-
tacion de su solicitud, las enumeradas en el anexo I, apartado
quinto.

Que, de acuerdo con la base undécima, apartado cuarto,
de la Resolucion de la Consejeria de Industria y Empleo de 31
de enero de 2005, los expedientes presentados en cada convo-
catoria deberdn resolverse en un acto Unico, pronuncidndose
sobre la totalidad de las solicitudes habidas en la misma. Sin
perjuicio de lo anterior, la Comision de Valoracion informa
favorablemente la suspension de la valoracion de aquellos
expedientes en los que, habiéndose formulado requerimiento
de aportacion de documentacion, el plazo de presentacion de
la misma impide que pueda ser abordada su resolucion sin
perjudicar al resto de solicitudes que, habiendo sido cumpli-
mentadas en tiempo y forma, verian demorada su resolucion
y la consiguiente percepcion de la subvencion. Teniendo en
cuenta que la concesion de la subvencion de estos expedientes
suspendidos no serd por importe inferior al concedido en su
convocatoria de adscripcion, esto es, por su importe maximo,
quedan suspendidas temporalmente de la valoracion las soli-
citudes enumeradas en el anexo I, apartado sexto.

Cuarto.—Que las empresas con informe favorable a la
concesion de subvencion han acreditado hallarse al corriente
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como de no ser deudor de la Hacienda del Principado de As-
turias por deudas vencidas, liquidas y exigibles.
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Asimismo, las empresas con informe favorable a la con-
cesion de subvencion por la formalizacion de la contratacion
objeto de la presente subvencion han aportado la documen-
tacion requerida en la convocatoria a los efectos de justificar
todos los requisitos necesarios para ser beneficiarios de la
subvencion.

Quinto.—Que estas subvenciones, en tanto contribuyen a
la mejora de la adaptabilidad de los trabajadores y al fomento
de su empleabilidad, asi como de la inclusion social y la igual-
dad entre hombres y mujeres, son objeto de cofinanciaciéon en
un 80% por la Unién Europea al amparo del Programa Ope-
rativo del Fondo Social Europeo del Principado de Asturias
2007-2013 (2007.ES.051.PO006).

Fundamentos de derecho

Primero.—La Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8
de julio, del Servicio Publico de Empleo; la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamen-
to de la citada Ley 38/2003 y el Decreto del Principado de
Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el
régimen general de concesion de subvenciones y las bases re-
guladoras de la concesion de subvenciones para el fomento y
mantenimiento del empleo por cuenta ajena para el anno 2005,
aprobadas por Resolucién de 31 de enero de 2005 (BOPA 11
de marzo de 2005, n.2 58), primera modificaciéon aprobada por
Resolucién del Servicio Publico de Empleo de 21 de marzo
de 2007 (BOPA 13 de abril de 2007, n.2 85), y la Resolucion
del Servicio Publico de Empleo de 11 de octubre de 2007 por
la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el
fomento y mantenimiento del empleo por cuenta ajena (sep-
tiembre 2007 — diciembre 2007).

Segundo.—Que, el Resuelvo cuarto de la Resolucion de
11 de octubre de 2007 por la que se aprueba la convocatoria
de subvenciones para el fomento y mantenimiento del empleo
por cuenta ajena (septiembre 2007 — diciembre 2007), esta-
blece que las solicitudes de subvencion habran de presentarse
entre los dias 1y 15 (ambos inclusive) del mes siguiente al de
formalizacion del contrato.

Tercero.—Que, de conformidad con el articulo 87.1 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, el desistimiento
pondra fin al procedimiento, sin perjuicio de que en virtud del
articulo 91.2 LRJ-PAC la Administracion haya de aceptar de
plano el desistimiento y declarar concluso el procedimiento
mediante resolucion, dictada en los términos del articulo 42.

Cuarto.—Que la cuantia de la subvenciones serd la esta-
blecida de conformidad con la base décima de las reguladoras
para la concesion de subvenciones para el fomento y mante-
nimiento del empleo por cuenta ajena, aprobadas por Reso-
lucion de 31 de enero de 2005 en relacién con anexo I de la
citada Resolucién de 11 de octubre de 2007.

Quinto.—Que las subvenciones reguladas en estas bases
serdn incompatibles con cualesquiera otras ayudas de confor-
midad con la base decimocuarta de las reguladoras para la
concesion de subvenciones para el fomento y mantenimiento
del empleo por cuenta ajena, aprobadas por Resolucion de 31
de enero de 2005.

Sexto.—Que las subvenciones concedidas desde el 1 de
enero de 2007 quedan acogidas al régimen de minimis estable-
cido en el Reglamento CE n.2 1998/2006 de la Comisién, de 15
de diciembre de 2006, relativo a la aplicacién de los articulos
87y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis, segtn el cual,
las empresas beneficiarias de estas subvenciones no podran
obtener durante tres ejercicios fiscales ayudas acogidas a este

mismo régimen o destinadas a los mismos costes subvenciona-
bles por importe superior a 200.000 € (100.000 € en el caso de
empresas del sector de transporte por carretera).

Para la acreditacion de los anteriores extremos, en el mo-
mento de la presentacion de la solicitud o en cualquier otro
posterior en caso de obtencién sobrevenida de ayudas, el
beneficiario debera presentar declaracion responsable sobre
cualquier ayuda recibida incluida en dicho régimen o destina-
da a los mismos costes subvencionables durante los dos ejerci-
cios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

Séptimo.—Que de conformidad con el resuelvo sexto de la
citada Resolucion de 11 de mayo de 2007 y el articulo 59.6 b)
de la Ley 30/1992, 1a notificacion de la resolucion del procedi-
miento se realizard a través de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de dere-
cho, mencionados y que son de aplicacion, por la presente,

RESUELVO

Primero.—Conceder y que se abone subvencion a las em-
presas, en las cuantias, por el tipo de contrato y colectivo se
indican en cada caso a las relacionadas en el anexo I, apartado
primero.

Segundo.—Denegar la concesion de subvencion a las em-
presas, por los motivos que se indican en cada caso, a las rela-
cionadas en el anexo I, apartado segundo.

Tercero.—Denegar la subvencion por presentacion de so-
licitud fuera de plazo a las empresas relacionadas en el anexo
I, apartado tercero.

Cuarto.—Aceptar el desistimiento en la tramitacion de
solicitud a las empresas relacionadas en el anexo I, apartado
cuarto.

Quinto.—Tener por desistidos en la tramitacion de sus so-
licitudes a las empresas relacionadas en el anexo I, apartado
quinto.

Sexto.—Suspender la valoracion de los expedientes rela-
cionados en el anexo I, apartado sexto.

Séptimo.—Las empresas beneficiarias de la subvencion es-
tan obligadas al cumplimiento de las obligaciones establecidas
en la base duodécima de las que rigen esta convocatoria, asi
como las que se determinan en el articulo 14 de la Ley Gene-
ral de Subvenciones.

Octavo.—Notificar al interesado, mediante la publicacion
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, la pre-
sente Resolucién, indicdndole que este acto no pone fin a la
via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso
de alzada ante el titular de la Consejeria de Industria y Em-
pleo en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su notificacion, conforme a lo establecido en el arto. 27. 2
de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo,
sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado
de Asturias, y en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comn, y sin per-
juicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro
que estimen oportuno.

Oviedo, a 10 de abril de 2008.—FEI Presidente del Servicio
Publico de Empleo.—6.855.
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Anexo 1

Primero.—Conceder y se abone:

Nam.: 1.

Expte.: C/06/4010/01.

Empresa: ACADEMIA ASfS, C.B.

CIF: E-33074824.

Cuantia: 1.522,80 €. ) )
Trabajador/a: SEVERINA GALAN FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Parado Larga Duracién.
Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 56,4.

Nam.: 2.

Expte.: C/06/4299/01. 3

Empresa: ADRIAN GUTIERREZ VIGIL.
NIF: 76961224-G.

Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: CRISTIANE APARE FERREIRA DE SOUZA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Parado Larga Duracion.
Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 100.

Nuam.: 3.

Expte.: C/06/4380/01.

Empresa: AGROFERESTAL GRADO, S.L.
CIF: B-33588195.

Cuantia: 2.250,00 €. )
Trabajador/a: JOAQUIN FERNANDEZ PARDO.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Mayor de 45 afos.

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 4.

Expte.: C/06/1297/02. 3
Empresa: AGUSTIN VALVERDE PEREZ.
NIF: 9735452-N.

Cuantia: 4.500,00 €.

Trabajador/a: JOSE MANIEGA SALIDO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 5.

Expte.: C/06/4323/01.

Empresa: ALANDASTUR, S.L.

CIF: B-33850819.

Cuantia: 5.400,00 €. )
Trabajador/a: PALMIRA CARREIRO GONZALEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 6.

Expte.: C/06/4024/01.

Empresa: ALBERTO SANCHEZ PALACIOS.
NIF: 32877664-S.

Cuantia: 2.250,00 €. .
Trabajador/a: DIEGO BLANCO RODRIGUEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Parado Larga Duracion.
Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 7.

Expte.: C/06/4025/01. )

Empresa: ALEJANDRO FERNANDEZ ALONSO.
NIF: 71702237-J.

Cuantia: 4.050,00 €. . |
Trabajador/a: GILBERTO DE JES GOMEZ DIAZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 90.

Nim.: 8.

Expte.: C/06/4176/01. 3

Empresa: ALFONSO GARCIA ALVAREZ.
NIF: 9417802-S.

Cuantia: 4.500,00 €.

Trabajador/a: PAULINO VAZQUEZ GARCIA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 9.

Expte.: C/06/0322/07.

Empresa: ALIMERKA, S.A.

CIF: A-33093097.

Cuantia: 4.500,00 €. )
Trabajador/a: JUAN CARLOS RODRIGUEZ BLANCO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 10.

Expte.: C/06/4384/01.

Empresa: ALQUIVETUSTA, S.L.
CIF: B-74181652.

Cuantia: 2.250,00 €. )
Trabajador/a: CHRISTIAN FERNANDEZ VALENCIA.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 anos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nim.: 11.

Expte.: C/06/1693/03.

Empresa: ALUMINIOS VALLEMAR, S.L.
CIF: B-33581984.

Cuantia: 4.500,00 €.

Trabajador/a: RAMIRO MARQUES MARQUES.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 12.

Expte.: C/06/4062/01.

Empresa: ALUPRINSA PVC, S.A.

CIF: A-74198615.

Cuantia: 2.250,00 €. 3 )
Trabajador/a: ALVARO FERNANDEZ MARTINEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 13.

Expte.: C/06/4062/02.

Empresa: ALUPRINSA PVC, S.A.
CIF: A-74198615.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: BIENVENIDO BENAVENTE CANDELO.
Tipo de contrato: Conversion.
Colectivo: Primer Empleado.
Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 14.

Expte.: C/06/4093/01.

Empresa: ALVARINA MARTINEZ RODRIGUEZ.
NIF: 10584173-X.

Cuantia: 1.620,00 €.

Trabajador/a: NURIA DOS SANTOS ALVES.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Parado Larga Duracion.
Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 60.

Num.: 15.
Expte.: C/06/4397/02.
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Empresa: ALVARO OTERO FERNANDEZ.
NIF: 32868552-B.

Cuantia: 5.400,00 €.

Trabajador/a: MARIA CARMEN RUIZ GARCIA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 16.

Expte.: C/06/4215/01.

Empresa: AMBULANCIAS DE LAS CUENCAS, S.L.L.
CIF: B-74208968.

Cuantia: 2.250,00 €. R
Trabajador/a: SERGIO PAREJA ARGUELLES.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 17.

Expte.: C/06/4394/01.

Empresa: AMOR SARAY GUTIERREZ SUAREZ.
NIF: 76952208-G.

Cuantia: 1.417,50 €.

Trabajador/a: SARA ALONSO CORTE.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 52,5.

Nam.: 18.
Expte.: C/06/4260/01.

Empresa: ANA MARIA GARCIA ARBESU 001113173E, S.L.N.E.

CIF: B-74198987.

Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: ANA MARIA GARCIA GONZALEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 19.

Expte.: C/06/1536/03.

Empresa: ANA MARIA ROCES ABRIL.
NIF: 32881184-Q.

Cuantia: 2.025,00 €. 3
Trabajador/a: MAGNOLIA PARRA GARCIA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Parado Larga Duracion.
Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 75.

Nam.: 20.

Expte.: C/06/4263/01.

Empresa: ANA MENDEZ OVIANO.

NIF: 9422960-K.

Cuantia: 2.700,00 €. 3 3
Trabajador/a: SANDRA MARTINEZ RODRIGUEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 21.

Expte.: C/06/4269/01. 3
Empresa: ANGEL LUIS VELA DIAZ.
NIF: 10797616-].

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: DANIEL LLERA GUTIERREZ.
Tipo de contrato: Conversién-Formacion.
Colectivo: .

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 22.

Expte.: C/06/4161/01. .
Empresa: ANTONIO PEREZ PEREZ.
NIF: 71641165-Y.

Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: ANZHELA SINARBINA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 23.

Expte.: C/06/4286/01.

Empresa: ANTONIO TRANCON GARCIA.
NIF: 11415576-D.

Cuantia: 1.350,00 €. |

Trabajador/a: SELENE DIAZ CAMBLOR.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 50.

Nim.: 24.

Expte.: C/06/4322/01. .
Empresa: APLICACION DE IMAGEN Y SENALIZACION, S.L.L.
CIF: B-74027798.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: SEVERINO SEGUND LUNA PRIETO.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 25.

Expte.: C/06/3961/01.

Empresa: ARACHIO, S.L.

CIF: B-33416512.

Cuantia: 5.400,00 €. 3
Trabajador/a: M ANTONIA LONGO GARCIA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 26.

Expte.: C/06/2188/04.

Empresa: ARANGO E HIJOS, S.L.
CIF: B-33502329.

Cuantia: 2.250,00 €. 3
Trabajador/a: LUIS ALFREDO JIMENEZ LADINO.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 anos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 27.

Expte.: C/06/2403/02.

Empresa: ARLOS Y EL FRESNO, S.L.L.
CIF: B-74188178.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: ARMANDO GARCIA RUBIO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Parado Larga Duracion.
Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 28.

Expte.: C/06/4078/01. 3

Empresa: ASEMAB CORREDURIA DE SEGUROS, S.L.
CIF: B-33437708.

Cuantia: 2.250,00 €. . .
Trabajador/a: FRANCISCO JAVIE TRUEBANO ANTOLIN.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 50.

Num.: 29.
Expte.: C/06/4086/01.
Empresa: ASESORAMIENTO Y PROYECTOS INTEGRALES DE DE-

SARROLLO, S.L.

CIF: B-74113978.

Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: M MONSERRAT SALGADO GIL.
Tipo de contrato: Indefinido.
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Colectivo: Parado Larga Duracion. Jornada: 100.
Eje/Medida: 42.7.
Hechos: Num.: 37.
Jornada: 100. Expte.: C/06/4277/02.
Empresa: ASTURIANA DE DISTRIBUCIONES ESTMAK, S.L.
Num.: 30. CIF: B-74028887.
Expte.: C/06/4219/01. Cuantia: 2.250,00 €.
Empresa: ASOC. DE CAZADORES EL PORTAL. Trabajador/a: EDUARDO ZAPICO IGLESIAS.
CIF: G-33881103. Tipo de contrato: Indefinido.
Cuantia: 2.250,00 €. } Colectivo: Menor de 30 anos.
Trabajador/a: HECTOR SAMPEDRO VALDES. Eje/Medida: 42.6.
Tipo de contrato: Indefinido. Hechos:
Colectivo: Menor de 30 afios. Jornada: 100.
Eje/Medida: 42.6.
Hechos: Nuim.: 38.
Jornada: 100. Expte.: C/06/0458/27.
Empresa: ASTURIANA DE FERTILIZANTES, S.A.
Num.: 31. CIF: A-83741967.
Expte.: C/06/4383/01. Cuantia: 2.250,00 €.
Empresa: ASTUR CAMION, S.L. Trabajador/a: ANTONIO MON MORALES.
CIF: B-33061367. Tipo de contrato: Indefinido.
Cuantia: 3.000,00 €. Colectivo: Menor de 30 anos.
Trabajador/a: IRENE CABAL IGLESIAS. Eje/Medida: 42.6.
Tipo de contrato: Conversion. Hechos:
Colectivo: Mujer Subrepresentada. Jornada: 100.
Eje/Medida: 45.16.
Hechos: Num.: 39.
Jornada: 100. Expte.: C/06/1046/04. 3
Empresa: ASTURIANA DE LIMPIEZAS CANTABRICO, S.L.
Nam.: 32. CIF: B-33554866.
Expte.: C/06/3304/02. Cuantia: 4.066,20 €. i
Empresa: ASTURECO PFS AUDITORES, S.L. Trabajador/a: CARMEN ROBLEDO GARCIA.
CIF: B-74102856. Tipo de contrato: Indefinido.
Cuantia: 2.250,00 €. Colectivo: Mayor de 45 afios.
Trabajador/a: DAVID SILVA GOMEZ. Eje/Medida: 42.6.
Tipo de contrato: Indefinido. Hechos:
Colectivo: Menor de 30 anos. Jornada: 75,3.
Eje/Medida: 42.6.
Hechos: Num.: 40.
Jornada: 100. Expte.: C/06/2662/03.
Empresa: ASTURMAVI, C.B.
Num.: 33. CIF: E-74158767.
Expte.: C/06/4074/01. Cuantia: 2.250,00 €. ) )
Empresa: ASTURFEITO, S.L. Trabajador/a: DANIEL BAIZAN LOPEZ DEL VALLADO.
CIF: B-33344078. Tipo de contrato: Indefinido.
Cuantia: 4.500,00 €. o ) Colectivo: Menor de 30 anos.
Trabajador/a: NICOLAS ALVAREZ ALVAREZ. Eje/Medida: 42.6.
Tipo de contrato: Indefinido. Hechos:
Colectivo: Mayor de 45 afios. Jornada: 100.
Eje/Medida: 42.6.
Hechos: Nam.: 41.
Jornada: 100. Expte.: C/06/4210/01.
Empresa: ASTURPESCA, S.L.
Num.: 34. CIF: B-33371147.
Expte.: C/06/4074/03. Cuantia: 2.700,00 €.
Empresa: ASTURFEITO, S.L. Trabajador/a: EVA MOSQUERA BARRIENTOS.
CIF: B-33344078. Tipo de contrato: Indefinido.
Cuantia: 2.250,00 €. R Colectivo: Menor de 30 anos.
Trabajador/a: DANIEL ARGUELLES SANTANA. Eje/Medida: 42.6.
Tipo de contrato: Indefinido. Hechos:
Colectivo: Menor de 30 afos. Jornada: 100.
Eje/Medida: 42.6.
Hechos: Num.: 42.
Jornada: 100. Expte.: C/06/0943/17. 3
Empresa: AUXILIAR DE PERFILES PERFORADOS METALICOS,
Nam.: 35. S.A.
Expte.: C/06/0844/04. CIF: A-74127010.
Empresa: ASTURFUENTE, S.L. Cuantia: 1.900,00 €.
CIF: B-74155557. Trabajador/a: ADRIAN PRIETO PRIETO.
Cuantia: 4.500,00 €, Tipo de contrato: Formacion.
Trabajador/a: JESUS SANTIRSO NAVES. Colectivo: .
Tipo de contrato: Indefinido. Eje/Medida: 42.8.
Colectivo: Mayor de 45 afios. Hechos:
Eje/Medida: 42.6. Jornada: 100.
Hechos:
Jornada: 100. Nuim.: 43.
Expte.: C/06/0974/43.
Num.: 36. Empresa: AZVASE, S.L.
Expte.: C/06/4277/01. CIF: B-33228396.
Empresa: ASTURIANA DE DISTRIBUCIONES ESTMAK, S.L. Cuantia: 2.700,00 €. .
CIF: B-74028887. Trabajador/a: LORENA FERNANDEZ MUNIZ.
Cuantia: 2.250,00 €. 3 Tipo de contrato: Indefinido.
Trabajador/a: DAVID CORTE GARCIA. Colectivo: Menor de 30 afios.
Tipo de contrato: Indefinido. Eje/Medida: 42.6.
Colectivo: Menor de 30 afios. Hechos:
Eje/Medida: 42.6. Jornada: 100.
Hechos:
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Num.: 44. CIF: B-33680455.
Expte.: C/06/4428/01. ) Cuantia: 4.500,00 €.
Empresa: BEATRIZ CRESPO GONZALEZ. Trabajador/a: EDUARDO G KISSIAN TOUR-SARKISSIAN.
NIF: 3876194-G. Tipo de contrato: Indefinido.
Cuantia: 1.350,00 €. ) ) Colectivo: Mayor de 45 afios.
Trabajador/a: MARYBEL ARISTIZABAL GOMEZ. Eje/Medida: 42.6.
Tipo de contrato: Conversion. Hechos:
Colectivo: Primer Empleado. Jornada: 100.
Eje/Medida: 43.3.
Hechos: Nim.: 52.
Jornada: 50. Expte.: C/06/4312/01.
Empresa: BRANIZ, S.L.
Num.: 45. CIF: B-33827379.
Expte.: C/06/4403/01. Cuantia: 2.700,00 €.
Empresa: BELARMINO FERNANDEZ DEL VALLE. Trabajador/a: ANDREA LORENZO VIDAL.
NIF: 10290876-D. Tipo de contrato: Conversion-Formacion.
Cuantia: 2.250,00 €. ) Colectivo: .
Trabajador/a: IGNACIO REY DURAN. Eje/Medida: 43.3.
Tipo de contrato: Indefinido. Hechos:
Colectivo: Menor de 30 afios. Jornada: 100.
Eje/Medida: 42.6.
Hechos: Nim.: 53.
Jornada: 100. Expte.: C/06/3672/03. 3
Empresa: C.S.G. ELECTROTECNICA CONFORT SEGURIDAD Y
Nuam.: 46. GESTION, S.L.
Expte.: C/06/3326/03. CIF: B-74035908.
Empresa: BELVAL SERVICIOS Y VENTAS, S.L. Cuantia: 1.900,00 €. )
CIF: B-74056680. Trabajador/a: HERMINIO HUERTA SANCHEZ.
Cuantfa: 2.250,00€. Tipo de contrato: Formacion.
Trabajador/a: IVAN PEREZ ALBA. Colectivo: .
Tipo de contrato: Indefinido. Eje/Medida: 42.8.
Colectivo: Menor de 30 afos. Hechos:
Eje/Medida: 42.6. Jornada: 100.
Hechos:
Jornada: 100. Nim.: 54.
Expte.: C/06/1280/04.
Num.: 47. Empresa: CABUAL, S.A.
Expte.: C/06/4207/01. CIF: A-33467770.
Empresa: BEVA'S, CB. Cuantia: 2.250,00 €. ) |
CIF: E-74118563. Trabajador/a: ANTONIO SUAREZ MARTINEZ.
Cuantia: 1.552,50 €. Tipo de contrato: Conversion.
Trabajador/a: IRIS LORENA LUCENDO ANTOMIL. Colectivo: Mayor de 45 afios.
Tipo de contrato: Indefinido. Eje/Medida: 43.3.
Colectivo: Menor de 30 afios. Hechos:
Eje/Medida: 42.6. Jornada: 100.
Hechos:
Jornada: 57,5. Nam.: 55.
Expte.: C/06/4399/01.
Num.: 48. Empresa: CAFETERIA NUDOS, CB.
Expte.: C/06/4134/01. CIF: E-33947656.
Empresa: BIGOLES ABOGADOS, S.L. Cuantia: 1.350,00 €. 3 )
CIF: B-74091570. Trabajador/a: MARIA VANESA GARCIA FERNANDEZ.
Cuantia: 1.125,00 €. 3 ) Tipo de contrato: Indefinido.
Trabajador/a: MARCOS OSCAR MARTINEZ ALVAREZ. Colectivo: Parado Larga Duracion.
Tipo de contrato: Indefinido. Eje/Medida: 42.7.
Colectivo: Menor de 30 afios. Hechos:
Eje/Medida: 42.6. Jornada: 50.
Hechos:
Jornada: 50. Niam.: 56.
Expte.: C/06/1737/06.
Nam.: 49. Empresa: CANAL 48 AVILES, S.L. UNIPERSONAL.
Expte.: C/06/4377/01. CIF: B-74134115.
Empresa: BITACORA ASTURIAS, S.L. Cuantia: 5.400,00 €. |
CIF: B-74124090. Trabajador/a: CARIDAD MARTIN CALVO.
Cuantia: 3.000,00 €. Tipo de contrato: Indefinido.
Trabajador/a: MARIA ESTRADA-NORA BUSTILLO. Colectivo: Mayor de 45 afios.
Tipo de contrato: Conversion. Eje/Medida: 42.6.
Colectivo: Mujer Subrepresentada. Hechos:
Eje/Medida: 45.16. Jornada: 100.
Hechos:
Jornada: 100. Niam.: 57.
Expte.: C/06/4018/01. 3 3
Niam.: 50. Empresa: CARLA GARCIA GONZALEZ.
Expte.: C/06/1852/04. NIF: 53540624-M.
Empresa: BLAGUT, S.L. Cuantia: 2.700,00 €. )
CIF: B-74047408. Trabajador/a: MARIA DEL MAR SANCHEZ CRUZ.
Cuantia: 2.700,00 €. Tipo de contrato: Indefinido.
Trabajador/a: MARIA ELENA SOBREVELA MARTE. Colectivo: Mayor de 45 afios.
Tipo de contrato: Indefinido. Eje/Medida: 42.6.
Colectivo: Menor de 30 afios. Hechos:
Eje/Medida: 42.6. Jornada: 50.
Hechos:
Jornada: 100. Num.: 58.
Expte.: C/06/4159/01. ) 3
Num.: 51. Empresa: CARMEN FERNANDEZ RODRIGUEZ.
Expte.: C/06/4167/01. NIF: 52591398-N.
Empresa: BOLSAPLAST ASTURIAS, S.L. Cuantia: 5.400,00 €.




2-V-2008

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS nim. 101

9699

Trabajador/a: OLGA MARIA ALLONCA JARDON.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nuam.: 59.

Expte.: C/06/4334/01.

Empresa: CARPINTERIA DE ALUMINIO Y PVC PINERA, S.L.
CIF: B-33809187.

Cuantia: 2.250,00 €. B
Trabajador/a: LEANDRO CUETO MUNIZ.
Tipo de contrato: Conversién-Formacién.
Colectivo: .

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 60.

Expte.: C/06/4160/01.

Empresa: CARPINTERIA RIO BEDON, S.L.
CIF: B-74213422.

Cuantia: 4.500,00 €,

Trabajador/a: JESUS ENRIQUE FUENTE CUE.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 61.

Expte.: C/06/4292/01.

Empresa: CASA SACERDOTAL DIOCESANA.
CIF: Q-3300080.

Cuantia: 2.250,00 €. 3
Trabajador/a: JUAN MANUEL GUTIERREZ RENEDO.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 62.

Expte.: C/06/1850/03.

Empresa: CASFER SAT, S.L.

CIF: B-33521733.

Cuantia: 1.350,00 €. ) 3
Trabajador/a: TAMARA FERNANDEZ RODRIGUEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 50.

Nam.: 63.

Expte.: C/06/4212/01.

Empresa: CAZOAL RESTAURACI()N, S.L.
CIF: B-24554073.

Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: ENEDINA JULIA SUAREZ LUENGO.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 64.
Expte.: C/06/4274/01.
Empresa: CDAD. EDIFICIO ESPARTAL PABLO LALOUX 11

SALINAS.

CIF: H-33107483.

Cuantia: 5.400,00 €.

Trabajador/a: MARIA JESUSA GARCIA ALVAREZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 65.

Expte.: C/06/4054/01.

Empresa: CDAD. PROP NARANJO DE BULNES 3-5-7.
CIF: H-33227471.

Cuantia: 4.500,00 €.

Trabajador/a: FRANCISCO JAVIER CELORIO VALLE.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 66.

Expte.: C/06/3241/04.

Empresa: CEDISAR, S.L.

CIF: B-33351933.

Cuantia: 2.700,00 €. 3
Trabajador/a: M. CARMEN MENENDEZ MANANES.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Parado Larga Duracion.
Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 67.

Expte.: C/06/1532/05.

Empresa: CENALSA CONSTRUCCIONES Y OBRAS, S.L.L.
CIF: B-74157819.

Cuantia: 4.500,00 €. ) )
Trabajador/a: ALEJANDRO MARTINEZ FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nim.: 68.

Expte.: C/06/4142/01.

Empresa: CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO APTA, S.L.
CIF: B-33839234.

Cuantia: 5.400,00 €.

Trabajador/a: MARIA AMADA QUINTANA LASTRA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 69.

Expte.: C/06/3149/05. 3

Empresa: CENTRO GERONTOLOGICO WASHINGTON, S.L.
CIF: B-74129016.

Cuantia: 5.400,00 €. )

Trabajador/a: JOSEFA FERNANDEZ RUIZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nuam.: 70.

Expte.: C/06/4386/01.

Empresa: CERVIEDO, S.L.

CIF: B-33549833.

Cuantia: 5.400,00 €. )
Trabajador/a: MARIA MERCEDES GONZALEZ IZAGUIRRE.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nim.: 71.

Expte.: C/06/4386/02.
Empresa: CERVIEDO, S.L.
CIF: B-33549833.

Cuantia: 2.700,00 €.
Trabajador/a: VERONICA DUJSIKOVA.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 anos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 72.

Expte.: C/06/4280/01.

Empresa: CESAR MARINO CAMPELO VILLA.
NIF: 10795808-E.

Cuantia: 2.700,00 €. 3 3
Trabajador/a: ISABEL FONTAN RODRIGUEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:
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Jornada: 50.

Num.: 73.

Expte.: C/06/4118/01. .

Empresa: CESAR PRESA GARCIA.

NIF: 10824168-T.

Cuantia: 2.280,00 €. ) ) )
Trabajador/a: LEYLA MARIA FERNANDEZ FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Formacion.

Colectivo: .

Eje/Medida: 42.8.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 74.

Expte.: C/06/4293/01.

Empresa: CHAPISTERIA FINO, S.L.
CIF: B-33476532.

Cuantia: 4.500,00 €.

Trabajador/a: MANUEL ANGEL ALVAREZ MARTINEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 75.

Expte.: C/06/4192/01. 3
Empresa: CHATARRAS Y METALES ALCALA DE HENARES, S.L.
CIF: B-84917681.

Cuantia: 2.250,00 €, 3
Trabajador/a: JOSE ANTONIO MONTOYA JIMENEZ.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Primer Empleado.

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 76.

Expte.: C/06/4328/01.

Empresa: CIPERNOR, S.L.

CIF: B-33893686.

Cuantia: 4.500,00 €, )
Trabajador/a: JESUS ANGEL ARDURA GARCIA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 77.

Expte.: C/06/4236/01.

Empresa: CLINICA ASTURIAS.
CIF: A-33121120.

Cuantia: 5.400,00 €.

Trabajador/a: MARIA TERESA COLADAS RODRIGUEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Mayor de 45 afos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 78.

Expte.: C/06/4203/01.

Empresa: CLINICA DENTAL, ] BLANCO, S.L.
CIF: B-74029422.

Cuantia: 2.700,00 €. . 3
Trabajador/a: LAURA FERNANDEZ PORTUGUES.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nuam.: 79.

Expte.: C/06/4352/01. } )

Empresa: CLUB DE NATACION LAS ANCLAS DE CASTRILLON.

CIF: G-74051244.

Cuantia: 854,39€. 3

Trabajador/a: ADRIAN MARTIN FERRERAS.

Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos: El trabajador presta servicios con contrato fijo discontinuo con una
jornada del 50,63%, durante 9 meses al afio.

Jornada: 50,63.

Num.: 80.

Expte.: C/06/1944/02.

Empresa: COBANAR, S.L.

CIF: B-33348293.

Cuantia: 1.900,00 €. .
Trabajador/a: EMILIO MIER LOPEZ.
Tipo de contrato: Formacién.
Colectivo: .

Eje/Medida: 42.8.

Hechos:

Jornada: 100.

Nuam.: 81.

Expte.: C/06/3948/01.

Empresa: COCO ART DISENO.
CIF: B-74199324.

Cuantia: 2.076,30 €. ;
Trabajador/a: VERONICA GONZALEZ CASTELLANO.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 76,9.

Nim.: 82.

Expte.: C/06/4106/02.

Empresa: CONSTANTINO ALPERI, S.A.
CIF: A-33054743.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: GUILLERMO URETA MELENDI.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 83.

Expte.: C/06/3956/01. . .
Empresa: CONSTRUCCION Y REFORMA PORZUN, S.L.
CIF: B-33476805.

Cuantia: 4.500,00 €.

Trabajador/a: STASYS KESMINAS.

Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 84.

Expte.: C/06/3937/02.

Empresa: CONSTRUCCIONES DUDESCU Y PEREZ, S.L.
CIF: B-74198946.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: PETRU CHELARU.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nim.: 85.

Expte.: C/06/4249/01.

Empresa: CONSTRUCCIONES NOGUEIRA, CB.
CIF: E-74161043.

Cuantia: 4.500,00 €.

Trabajador/a; FLORENTINO FERNANDEZ IGLESIAS.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 86.

Expte.: C/06/4139/01.

Empresa: CONSTRUCCIONES VIVA GAMONAL OCIO, S.L.
CIF: B-74209727.

Cuantia: 2.250,00 €. ) 3

Trabajador/a: MANUEL AGUSTIN MARTINEZ ORVIZ.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Primer Empleado.

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 87.
Expte.: C/06/4150/01.
Empresa: CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS ASTURGAL, S.L.
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CIF: B-33936816.

Cuantia: 2.700,00 €. ) )
Trabajador/a: MONICA GARCIA SANCHEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 88.

Expte.: C/06/4072/01.

Empresa: CONSTRUKTIA CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.L.
CIF: B-33945130.

Cuantia: 4.500,00 €.

Trabajador/a: JOSE MARIA FERNANDEZ RODRIGUEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 89.

Expte.: C/06/2138/05. .

Empresa: CONTEMAX GESTION MEDIOAMBIENTAL, S.L.
CIF: B-33350281.

Cuantia: 2.250,00 €. 3 i
Trabajador/a: ALEJANDRO HERNANDEZ GONZALEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 90.

Expte.: C/06/3195/03.

Empresa: CONTINUO ESPECIAL TRES, S.A.
CIF: A-74184417.

Cuantia: 1.125,00 €.

Trabajador/a: DAVID MATA VILLAR.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 50.

Nam.: 91.

Expte.: C/06/2137/02.

Empresa: CONTRATAS FORCON, S.L.
CIF: B-33298712.

Cuantia: 5.400,00 €.

Trabajador/a: MARIA VICTORIA COSTALES LLAMAS.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 92.
Expte.: C/06/1490/02.

Empresa: COOPERATIVA ASTURIANA DE ARTE Y DECORACION.

CIF: F-33013046.

Cuantia: 1.900,00 €. 3
Trabajador/a: GABRIEL FERNANDEZ RODRIGUEZ.
Tipo de contrato: Formacion.

Colectivo: .

Eje/Medida: 42.8.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 93.

Expte.: C/06/0729/09.

Empresa: CORONA, S.A.

CIF: A-33205881.

Cuantia: 2.700,00 €. 3 3
Trabajador/a: AINOA GONZALEZ RODRIGUEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 94.

Expte.: C/06/4183/01.

Empresa: CRISTAL NORTE, S.L.

CIF: B-33700667.

Cuantia: 4.500,00 €.

Trabajador/a: ENRIQUE MORI ACEBAL.

Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nim.: 95.

Expte.: C/06/4221/01. 3

Empresa: CRISTINA GONZALEZ MIRANDA.
NIF: 32885058-A.

Cuantfa: 1.350,00 €.

Trabajador/a: LUCIA ALVAREZ GARCIA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 50.

Num.: 96.

Expte.: C/06/4271/01. 3

Empresa: CUATRO FABINES CB.

CIF: E-74191230.

Cuantia: 2.160,00 €. . 3
Trabajador/a: NOELIA RODRIGUEZ FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 80.

Nuam.: 97.

Expte.: C/06/4381/01.

Empresa: CULINOS REUNIDOS, S.L.

CIF: B-33944596.

Cuantia: 2.250,00 €. )
Trabajador/a: MIGUEL ESTARLIN RINCON REYES.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nim.: 98.

Expte.: C/06/1987/02.
Empresa: DAIVALRU, S.L.
CIF: B-33937228.

Cuantia: 1.900,00 €.
Trabajador/a: DAVID MARTINEZ TORROLLO.
Tipo de contrato: Formacion.
Colectivo: .

Eje/Medida: 42.8.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 99.

Expte.: C/06/4194/01.

Empresa: DEPORTES LUCUSASTUR, S.L.
CIF: B-74155359.

Cuantia: 1.542,00 €. 3
Trabajador/a: PATRICIA GARCIA CADORNIGA.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Primer Empleado.

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 51,4.

Nam.: 100.

Expte.: C/06/0331/05.

Empresa: DESGUACES OVIEDO, S.L.
CIF: B-33443680.

Cuantia: 4.500,00 €.

Trabajador/a: MARIO HUGO COSTANZO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 101.

Expte.: C/06/0962/02.

Empresa: DIMELSA, S.L.

CIF: B-33014945.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: FERNANDO GARCIA MENENDEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.

Eje/Medida: 42.6.
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Hechos:
Jornada: 100.

Niam.: 102.

Expte.: C/06/2931/03.

Empresa: DPV ASTURIAS, S.L.

CIF: B-33596388.

Cuantia: 4.500,00 €. 3 3 .
Trabajador/a: JUAN JOSE GARCIA MARTINEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 103.

Expte.: C/06/4396/01.

Empresa: EL RODAMIENTO, S.A.
CIF: A-33008350.

Cuantia: 2.250,00 €. .
Trabajador/a: RUBEN YANO PEREZ.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 anos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 104.

Expte.: C/06/1405/03.

Empresa: EL TIZON ASTUR, S.L.
CIF: B-33061623.

Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: MARIA LUDIVINA ORNIA ROZA.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Mayor de 45 afos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 50.

Num.: 105.

Expte.: C/06/4411/01.

Empresa: ELICAOS, CB.

CIF: E-33949181.

Cuantia: 2.700,00 €. 3
Trabajador/a: SILVIA GARCIA PELAEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 anos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 106.

Expte.: C/06/4411/02.
Empresa: ELICAOS, C.B.
CIF: E-33949181.

Cuantia: 2.700,00 €., 3
Trabajador/a: LUCIA SUAREZ DE VEGA.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 anos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 107.

Expte.: C/06/4411/04.

Empresa: ELICAOS, C.B.

CIF: E-33949181.

Cuantia: 2.700,00 €. )
Trabajador/a: LUCIA PATALLO FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 108.

Expte.: C/06/3940/01. .
Empresa: EMILIA ALVAREZ ARAUJO.
NIF: 35989074-P.

Cuantia: 4.500,00 €.

Trabajador/a: VICENTE FERNANDEZ FERNANDEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Mayor de 45 afos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 109.

Expte.: C/06/4168/01.

Empresa: EMILIO JOSE VALLES VARAS.
NIF: 9445406-L.

Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: RAQUEL VEGA RODRIGUEZ.

Tipo de contrato: Conversion.
Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 110.

Expte.: C/06/4029/01.

Empresa: EMVIDRIO, S.L.

CIF: B-33948407.

Cuantia: 4.500,00 €, . |
Trabajador/a: JOSE JAVIER LOPEZ LOPEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nim.: 111.

Expte.: C/06/4088/01.

Empresa: ENERGIA ASTUR, S.A.
CIF: A-33023730.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: ION ARMIN BANATEANUN.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Parado Larga Duracion.
Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 112.

Expte.: C/06/4088/02.

Empresa: ENERGIA ASTUR, S.A.
CIF: A-33023730.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: IONEL CATALIN ISUF.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Parado Larga Duracion.
Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 113.
Expte.: C/06/4175/01.

Empresa: ENRIQUE FLOREZ FERNANDEZ.

NIF: 10585774-R.

Cuantia: 5.400,00 €. .

Trabajador/a: MIRTA FLOREZ COLLAR.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mujer Subrepresentada.
Eje/Medida: 45.16.

Hechos:

Jornada: 100.

Nim.: 114.

Expte.: C/06/4211/01.

Empresa: EO ELECTRICIDAD, S.L.
CIF: B-74092677.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: IVAN RODRIGUEZ LOPEZ.
Tipo de contrato: Conversién-Formacion.
Colectivo: .

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 115.

Expte.: C/06/1809/06.

Empresa: ESCAYOLAS LOYAL, S.L.
CIF: B-74123985.

Cuantia: 1.900,00 €.

Trabajador/a: BORJA GUTIERREZ NOGUEIRAS.

Tipo de contrato: Formacién.
Colectivo: .

Eje/Medida: 42.8.

Hechos:

Jornada: 100.

Nuam.: 116.
Expte.: C/06/4305/01. i}
Empresa: EVA RODRIGUEZ GARCIA.
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NIF: 76950185-M.

Cuantia: 2.280,00 €.

Trabajador/a: AMANDA CARRASCO MALLEIRA.
Tipo de contrato: Formacion.

Colectivo: .

Eje/Medida: 42.8.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 117.

Expte.: C/06/3999/01.

Empresa: EXCAVACIONES ARLOS 2000, S.L.
CIF: B-74204512.

Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: EDUARDO ALONSO ALVAREZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 118.

Expte.: C/06/0551/07.

Empresa: EXCLUSIVAS NAVEIRAS, S.L.

CIF: B-74169384.

Cuantia: 4.500,00 €, 3
Trabajador/a: JOSE MANUEL MALLADA BAYON.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 119.

Expte.: C/06/2476/03.

Empresa: EXPLOTACIONES FORESTALES FRAN, S.L.
CIF: B-74193368.

Cuantia: 4.500,00 €.

Trabajador/a: LUIS MANUEL ZAPICO LLERA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 120.

Expte.: C/06/4138/01.

Empresa: FAUSTINO IGLESIAS CASO.
NIF: 10584677-P.

Cuantia: 5.400,00 €.

Trabajador/a: ANA BERTA GARCIA PEREZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 121.

Expte.: C/06/4251/01. 3 3
Empresa: FELIPE GARCIA ENTERRIOS.
NIF: 9444812-T.

Cuantia: 1.900,00 €. 3 3
Trabajador/a: RAMON PEREZ GARCIA.
Tipo de contrato: Formacion.

Colectivo: .

Eje/Medida: 42.8.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 122.

Expte.: C/06/4239/01. )

Empresa: FERNANDO GARCIA PAVIMENTOS, S.L.
CIF: B-33572827.

Cuantia: 4.500,00 €. . 3
Trabajador/a: VICTOR LOPEZ ALVAREZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 123.

Expte.: C/06/3968/01.

Empresa: FILIBERTO INFANZON TRELLES, S.L.
CIF: B-33023078.

Cuantia: 4.500,00 €. )
Trabajador/a: JORGE IGLESIAS GONZALEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 124.

Expte.: C/06/0042/03.

Empresa: FLOREAL'Y ALVAREZ, S.L.
CIF: B-33378688.

Cuantia: 2.250,00 €. 3
Trabajador/a: GABRIEL MENDEZ ALVAREZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Parado Larga Duracion.
Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 125.

Expte.: C/06/4363/01. ) ;
Empresa: FLORENTINO ALVAREZ SUAREZ.
NIF: 71634473-F.

Cuantia: 2.700,00 €. 3
Trabajador/a: YOLANDA RUIZ ALVAREZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 126.

Expte.: C/06/3941/01.
Empresa: FLUOR, S.A.
CIF: A-78174315.

Cuantia: 5.400,00 €.
Trabajador/a: MARIA CRISTINA NAVARRO BENDALA.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 127.

Expte.: C/06/1152/06.

Empresa: FOMENTO VEGETAL, S.L.
CIF: B-33396367.

Cuantia: 3.000,00 €.

Trabajador/a: HILDA IGLESIAS CARBAJALES.
Tipo de contrato: Conversion.
Colectivo: Mujer Subrepresentada.
Eje/Medida: 45.16.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 128.

Expte.: C/06/1152/07.

Empresa: FOMENTO VEGETAL, S.L.

CIF: B-33396367.

Cuantia: 3.000,00 €. ) 3
Trabajador/a: OLGA RODRIGUEZ GONZALEZ.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Mujer Subrepresentada.
Eje/Medida: 45.16.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 129.

Expte.: C/06/1152/08.

Empresa: FOMENTO VEGETAL, S.L.
CIF: B-33396367.

Cuantia: 3.000,00 €. 3
Trabajador/a: VENANCIA SUAREZ ALONSO.
Tipo de contrato: Conversion.
Colectivo: Mujer Subrepresentada.
Eje/Medida: 45.16.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 130.

Expte.: C/06/4330/01.

Empresa: FONTANERIA FRESNO, S.L.

CIF: B-33801770.

Cuantia: 1.900,00 €. |
Trabajador/a: GONZALO GARCIA MORALIS.
Tipo de contrato: Formacion.

Colectivo: .

Eje/Medida: 42.8.
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Hechos:
Jornada: 100.

Num.: 131.

Expte.: C/06/0212/04. 3

Empresa: FRANCISCO JOSE GAYOSO ALONSO.
NIF: 10524686-R.

Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: YENNY VARGAS SALDANIAGA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nuam.: 132.

Expte.: C/06/4317/01. ) )
Empresa: FRANCISCO PEREZ LOPEZ.
NIF: 71860445-G.

Cuantia: 2.250,00 €. ) )
Trabajador/a: MARTIN GARCIA FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Conversién-Formacién.
Colectivo: .

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 133.

Expte.: C/06/4185/01.

Empresa: FRANCISCO SANCHEZ DIAZ.
NIF: 11340306-H.

Cuantia: 1.350,00 €.

Trabajador/a: MANUEL RODRIGUEZ FERNANDEZ.

Tipo de contrato: Conversion.
Colectivo: Mayor de 45 afos.
Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 60.

Num.: 134.

Expte.: C/06/1271/02. ) 3 )
Empresa: FRANCISCO TOMAS MARTIN SANCHEZ.
NIF: 13901648-B.

Cuantia: 2.250,00 €,

Trabajador/a: JOSE ANTONIO RODRIGUEZ LLANO.

Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 anos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 135.

Expte.: C/06/2224/03. |
Empresa: FRUELA FORMACION, S.L.
CIF: B-33520057.

Cuantia: 4.500,00 €.

Trabajador/a: ANTONIO GONZALO LOBATO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 136.

Expte.: C/06/0544/21.

Empresa: FUNDACION ADRIANA FERNANDEZ.
CIF: G-33921065.

Cuantia: 5.400,00 €. o
Trabajador/a: ANGELES RUITINA ALVAREZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 137.

Expte.: C/06/0544/22. 3
Empresa: FUNDACION ADRIANA FERNANDEZ.
CIF: G-33921065.

Cuantia: 2.700,00 €. 3

Trabajador/a: AMELIA SANCHEZ GONZALEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Parado Larga Duracion.

Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 138.

Expte.: C/06/0544/23. )
Empresa: FUNDACION ADRIANA FERNANDEZ.
CIF: G-33921065.

Cuantia: 2.700,00 €. 3 3
Trabajador/a: ANA ROSA SANCHEZ GONZALEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Parado Larga Duracion.

Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 139.

Expte.: C/06/0544/24.

Empresa: FUNDACION ADRIANA FERNANDEZ.
CIF: G-33921065.

Cuantia: 2.700,00 €. 3
Trabajador/a: PATRICIA LEONOR CAMBLOR MARTINEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Parado Larga Duracion.

Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 100.

Nim.: 140.

Expte.: C/06/4275/01.

Empresa: FYR ASESORES CASTRILLON, S.L.
CIF: B-74188376.

Cuantia: 1.350,00 €.

Trabajador/a: ALETANDRA ALVAREZ ALONSO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 50.

Num.: 141.

Expte.: C/06/1946/02.

Empresa: G.AM.P. REPARACIONES INTEGRALES E INTERIORIS-
MO, S.L.

CIF: B-33553991.

Cuantia: 4.500,00 €.

Trabajador/a: AVELINO ARDURA CRESPO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 142.

Expte.: C/06/0307/03. B
Empresa: GARCIA CASTANO, S.L.
CIF: B-33296930.

Cuantia: 4.500,00 €, 3
Trabajador/a: JESUS GRANA GARCIA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 143.

Expte.: C/06/4101/02. ) )
Empresa: GASPAR FERNANDEZ MARTINEZ.
NIF: 10520887-C.

Cuantia: 4.500,00 €.

Trabajador/a: LUIS FERNANDO LEJIDO RIEGOS.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 144.

Expte.: C/06/2899/07.

Empresa: GASTROAMANDI, S.L.
CIF: B-74185604.

Cuantia: 5.400,00 €.

Trabajador/a: M@ CARMEN IBASETA LUESO.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 145.
Expte.: C/06/0893/06.
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Empresa: GASTROLOYA, S.L.

CIF: B-74068123.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: BEN TABAT HICHAM.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 anos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 146.

Expte.: C/06/0893/08.

Empresa: GASTROLOYA, S.L.
CIF: B-74068123.

Cuantia: 2.700,00 €.
Trabajador/a: SOFIANE NEDJAR.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 147.

Expte.: C/06/2068/02.

Empresa: GENERACIONES ESPECIALES I, S.L.
CIF: B-74104621.

Cuantia: 2.700,00 €. 3 )
Trabajador/a: SONIA GARCIA FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 148.
Expte.: C/06/2559/07.
Empresa: GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA INDUS-

TRIAL, S.L.

CIF: B-84579697.

Cuantia: 2.250,00 €. ) 3
Trabajador/a: DAVID ALVAREZ SANCHEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 149.
Expte.: C/06/2559/08.
Empresa: GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA INDUS-

TRIAL, S.L.

CIF: B-84579697.

Cuantia: 4.500,00 €. ) )
Trabajador/a: JULIO FERNANDEZ RODRIGUEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 150.

Expte.: C/06/3494/02.

Empresa: GERARDO Y AVELINO, S.L.

CIF: B-74189952.

Cuantia: 350,00 €.

Trabajador/a: JONATHAN RIEGO MONTEQUIN.

Tipo de contrato: Conversién-Formacion.

Colectivo: .

Eje/Medida: 43.3.

Hechos: La empresa ya ha sido subvencionada por la contratacion en forma-

cién del mismo trabajador mediante Resolucion de la Consejeria de Industria y
Empleo de 22 de diciembre de 2005 .

Jornada: 100.

Num.: 151.

Expte.: C/06/4385/01.

Empresa: GESDEPORT XXI, S.L.

CIF: B-74212416.

Cuantia: 2.770,20 €. )
Trabajador/a: MARIA JOSEFA GUERRAS ALVAREZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mujer Tit. Fam. Monoparental.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 51,3.

Nam.: 152.

Expte.: C/06/0419/06.

Empresa: GESTORIA ASESORIA CUESTA, S.L.
CIF: B-33593898.

Cuantia: 2.250,00 €. | .
Trabajador/a: DANIEL GARCIA FLOREZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nim.: 153.

Expte.: C/06/3949/02.

Empresa: GILBERTO JULIO ARIAS ARIAS.
NIF: 11404772-S.

Cuantia: 5.400,00 €.

Trabajador/a: VIORICA MUSATOIU.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 154.

Expte.: C/06/0961/04.

Empresa: GONZALEZ SORIANO, S.A.
CIF: A-33110909.

Cuantia: 2.700,00 €. |
Trabajador/a: BELEN MENENDEZ PEREDA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 155.
Expte.: C/06/4137/01.

Empresa: GONZALEZ-BASCONES Y MACHARGO, S.L.

CIF: B-74172891.

Cuantia: 2.700,00 €. 3 3
Trabajador/a: M ANGELES GONZALEZ MARTINEZ.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 156.

Expte.: C/06/4191/01.

Empresa: GONZALEZ-CALVO Y GRULLOS, S.L.
CIF: B-33422312.

Cuantia: 5.400,00 €.

Trabajador/a: M2 DEL CARMEN GOMEZ GRANDA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 157.

Expte.: C/06/2376/02.

Empresa: GRAFICAS LA MORGAL, S.L.
CIF: B-33434846.

Cuantia: 2.250,00 €. ) )
Trabajador/a: MIGUEL ANGEL SOLER ALVAREZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 50.

Nam.: 158.

Expte.: C/06/0156/03.

Empresa: GRECIET, S.L.

CIF: B-74045006.

Cuantia: 1.350,00 €. 3
Trabajador/a: SILVIA MARIA TOCCHIO CARDOSO.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Parado Larga Duracion.
Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 50.

Niam.: 159.

Expte.: C/06/4100/02.

Empresa: HISPARGEL H. S. CONSULTING, S.L.
CIF: B-74203407.
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Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: SANDRA ALVAREZ MENENDEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 160.

Expte.: C/06/2614/04.

Empresa: HOSTELERIA CAMPOMANES, S.L.
CIF: B-33659517.

Cuantia: 1.620,00 €. i 3 3
Trabajador/a: MARIA NOEMA LOPEZ FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 60.

Num.: 161.

Expte.: C/06/3958/01. :
Empresa: HOSTELERIA DEL CASTANAR, S.L.
CIF: B-74042623.

Cuantia: 2.970,00 €.

Trabajador/a: MARIA FELICIDAD ANTUNA ALVAREZ.

Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Mayor de 45 afos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 55.

Nam.: 162.

Expte.: C/06/4366/01.

Empresa: HOSTELERIA EL CACHU, S.L.
CIF: B-74045253.

Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: MARIA ROSA OVIES FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Mayor de 45 afos.

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 163.

Expte.: C/06/4199/01.

Empresa: HOSTELERIA EL CASINO CB.
CIF: E-74093493.

Cuantia: 1.620,00 €. )} .
Trabajador/a: MABEL FLOREZ CORDOBA.
Tipo de contrato: Conversién-Formacion.
Colectivo: .

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 60.

Num.: 164.

Expte.: C/06/3572/03. .
Empresa: HOTEL CARBAYON, S.L.
CIF: B-33515370.

Cuantia: 1.350,00 €. . |
Trabajador/a: MIGUEL ALVAREZ PEREZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 60.

Nam.: 165.

Expte.: C/06/1797/06.

Empresa: HOTEL PALACIO DE ARRIBA, S.A.
CIF: A-74081274.

Cuantia: 4.500,00 €.

Trabajador/a: CARLOS CASTRO BAIO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 166.

Expte.: C/06/2760/02.

Empresa: HOTO UROCISA, S.A.

CIF: A-74141672.

Cuantia: 2.250,00 €. 3
Trabajador/a: ALVARO SOLIS GARCIA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 167.

Expte.: C/06/2760/04.

Empresa: HOTO UROCISA, S.A.
CIF: A-74141672.

Cuantia: 4.500,00 €. .
Trabajador/a: JUAN CARLOS SANCHEZ MIER.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 168.

Expte.: C/06/2321/02.

Empresa: HYEON SEO, S.L.
CIF: B-74105255.

Cuantia: 5.400,00 €. )
Trabajador/a: AURORA GONZALEZ MIER.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nim.: 169.

Expte.: C/06/3290/04.

Empresa: IDEAS EN METAL, S.A.
CIF: A-33880931.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: ABEL ALVAREZ RODRIGUEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 anos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 170.

Expte.: C/06/4158/01. ) ;
Empresa: IGNACIO FERNANDEZ GONZALEZ.
NIF: 11436032-H.

Cuantia: 1.900,00 €. .

Trabajador/a: JUAN GOMEZ ANGULO.
Tipo de contrato: Formacién.

Colectivo: .

Eje/Medida: 42.8.

Hechos:

Jornada: 100.

Nuam.: 171.

Expte.: C/06/3477/02.

Empresa: IMPRENTA CERVANTES, C.B.
CIF: E-33058496.

Cuantia: 2.700,00 €. .
Trabajador/a: ARANZAZU CASTRO GARCIA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nim.: 172.

Expte.: C/06/1497/13.

Empresa: IMPULSO INDUSTRIAL ALTERNATIVO, S.A.
CIF: A-82068446.

Cuantia: 3.000,00 €.

Trabajador/a: MURIEL BOURGEAY.
Tipo de contrato: Conversion.
Colectivo: Mujer Subrepresentada.
Eje/Medida: 45.16.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 173.

Expte.: C/06/4361/01.

Empresa: INEL MANTENIMIENTOS, CB.
CIF: E-74212374.

Cuantia: 2.250,00 €. 3

Trabajador/a: MIGUEL ALVAREZ CUERVO.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Primer Empleado.

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:
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Jornada: 100. Expte.: C/06/3543/08.
Empresa: INVERSIONES Y PROYECTOS BREMASA, S.L.
Num.: 174. CIF: B-74148255.
Expte.: C/06/4361/02. Cuantia: 5.400,00€. .
Empresa: INEL MANTENIMIENTOS, CB. Trabajador/a: MARIA ANGELES BUSTELO MARTINEZ.
CIF: E-74212374. Tipo de contrato: Indefinido.
Cuantia: 2.250,00 €. 3 ) Colectivo: Mayor de 45 afios.
Trabajador/a: PELAYO MORAN SUAREZ. Eje/Medida: 42.6.
Tipo de contrato: Indefinido. Hechos:
Colectivo: Menor de 30 afos. Jornada: 100.
Eje/Medida: 42.6.
Hechos: Nim.: 182.
Jornada: 100. Expte.: C/06/3543/09.
Empresa: INVERSIONES Y PROYECTOS BREMASA, S.L.
Nam.: 175. CIF: B-74148255.
Expte.: C/06/4127/01. . Cuantia: 2.250,00 €.
Empresa: INGEDOMO TECNOLOGICA, S.L. Trabajador/a: GABRIELL ROCA DE HARO.
CIF: B-84991850. Tipo de contrato: Indefinido.
Cuantia: 2.250,00 €. Colectivo: Menor de 30 anos.
Trabajador/a: MIGUEL ANGEL MENDEZ BELLO. Eje/Medida: 42.6.
Tipo de contrato: Conversion. Hechos:
Colectivo: Primer Empleado. Jornada: 100.
Eje/Medida: 43.3.
Hechos: Num.: 183.
Jornada: 100. Expte.: C/06/3543/10.
Empresa: INVERSIONES Y PROYECTOS BREMASA, S.L.
Num.: 176. CIF: B-74148255.
Expte.: C/06/4369/01. Cuantia: 5.400,00 €. 3
Empresa: INGENIASTUR, S.L. Trabajador/a: ANABEL CANDANEDO GARCIA.
CIF: B-74210048. Tipo de contrato: Indefinido.
Cuantia: 2.250,00 €. Colectivo: Mayor de 45 afios.
Trabajador/a: JAVIER CASIELLES YERPES. Eje/Medida: 42.6.
Tipo de contrato: Indefinido. Hechos:
Colectivo: Menor de 30 afios. Jornada: 100.
Eje/Medida: 42.6.
Hechos: Nim.: 184.
Jornada: 100. Expte.: C/06/4136/01.
Empresa: ISABEL GARCIA GARCIA.
Num.: 177. NIF: 76936841-R.
Expte.: C/06/1263/02. Cuantia: 5.400,00 €. o
Empresa: INMOBILIARIA RIESGO NORTE, S.L. Trabajador/a: MARIA ANGELES GARCIA ALVAREZ.
CIF: B-74178450. Tipo de contrato: Indefinido.
Cuantia: 2.700,00 €. B Colectivo: Mujer Subrepresentada.
Trabajador/a: CRISTINA MUNIZ PULIDO. Eje/Medida: 45.16.
Tipo de contrato: Conversion. Hechos:
Colectivo: Primer Empleado. Jornada: 100.
Eje/Medida: 43.3.
Hechos: Nam.: 185.
Jornada: 100. Expte.: C/06/4122/02.
Empresa: ISFERE SOLUTIONS, S.L.
Nam.: 178. CIF: B-74202854.
Expte.: C/06/4409/01. Cuantia: 2.250,00 €.
Empresa: INSTALACIONES FERPA, CB. Trabajador/a: JAVIER DE LA VILLA REGUEIRO.
CIF: E-74138637. Tipo de contrato: Indefinido.
Cuantia: 2.250,00 €. Colectivo: Menor de 30 anos.
Trabajador/a: JOSE ALEJANDRO VAZQUEZ MEDIAVILLA. Eje/Medida: 42.6.
Tipo de contrato: Indefinido. Hechos:
Colectivo: Menor de 30 afios. Jornada: 100.
Eje/Medida: 42.6.
Hechos: Num.: 186.
Jornada: 100. Expte.: C/06/4382/01. ) )
Empresa: ISMAEL CALZON GOMEZ.
Num.: 179. NIF: 9370892-W.
Expte.: C/06/3543/06. Cuantia: 4.500,00 €.
Empresa: INVERSIONES Y PROYECTOS BREMASA, S.L. Trabajador/a: VASILE ARGESANU.
CIF: B-74148255. Tipo de contrato: Indefinido.
Cuantia: 5.400,00 €. 3 Colectivo: Mayor de 45 afios.
Trabajador/a: REMEDIOS ALVAREZ RICO. Eje/Medida: 42.6.
Tipo de contrato: Indefinido. Hechos:
Colectivo: Mayor de 45 afios. Jornada: 100.
Eje/Medida: 42.6.
Hechos: Nim.: 187.
Jornada: 100. Expte.: C/06/4295/01.
Empresa: JAVIER BEN PENDONES.
Num.: 180. NIF: 71636575-Q.
Expte.: C/06/3543/07. Cuantia: 5.400,00 €.
Empresa: INVERSIONES Y PROYECTOS BREMASA, S.L. Trabajador/a: MARIA PILAR MEDELA PANTIGA.
CIF: B-74148255. Tipo de contrato: Indefinido.
Cuantia: 1.350,00 €. . Colectivo: Mayor de 45 afios.
Trabajador/a: VERONICA CORCUERA FERNANDEZ. Eje/Medida: 42.6.
Tipo de contrato: Indefinido. Hechos:
Colectivo: Menor de 30 afios. Jornada: 100.
Eje/Medida: 42.6.
Hechos: Nam.: 188.
Jornada: 50. Expte.: C/06/4181/01.
Empresa: JAVIER GOMEZ PIDAL.
Num.: 181. NIF: 15912258-F.
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Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: FERNANDO PIDAL SOBERO.
Tipo de contrato: Conversién-Formacion.
Colectivo: .

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Nim.: 189.

Expte.: C/06/4076/01.

Empresa: JAVIER LIS NUEL.

NIF: 10544139-L.

Cuantia: 4.500,00 €, )} 3
Trabajador/a: JOSE LUIS DE LEON GARCIA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 190.

Expte.: C/06/4244/01. )

Empresa: JAVIER RODRIGUEZ VELASCO.
NIF: 9419184-V.

Cuantia: 5.400,00 €.

Trabajador/a: ROSA MARIA EGUILUZ ORTUONDO.

Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Mayor de 45 afos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 191.

Expte.: C/06/3936/02.

Empresa: JESUS ESTEBAN VALDES VAZQUEZ.
NIF: 9390237-G.

Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: DENISSE DIAZ ORTEGA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Parado Larga Duracién.
Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 192.

Expte.: C/06/4126/01. 3

Empresa: JESUS LORENZO ALVAREZ.

NIF: 10534976-X.

Cuantia: 4.500,00 €. .
Trabajador/a: CESAR EDUARDO CANDO PEREZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 193.
Expte.: C/06/4332/01.

Empresa: JOAQUIN ENRIQUE LARA RODRIGUEZ.

NIF: 10836997-H.

Cuantia: 4.725,00 €. ) 3
Trabajador/a: M FREDESVINDA DIEZ GARCIA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 87,5.

Nam.: 194.

Expte.: C/06/4112/02. .

Empresa: JOAQUIN GARCIA SUAREZ, S.L.
CIF: B-33096124.

Cuantia: 2.250,00 €,

Trabajador/a: JOSE LUIS TRONCOSO NEILA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 195.

Expte.: C/06/4112/03. . 3

Empresa: JOAQUIN GARCIA SUAREZ, S.L.

CIF: B-33096124.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: GUSTAVO CANCELAS AGUIRRE.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 196.

Expte.: C/06/4096/02. ) }
Empresa: JORGE ANTONIO FERNANDEZ ARGUELLES.
NIF: 10544002-C.

Cuantia: 4.500,00 €.

Trabajador/a: SECUNDINO ACEVEDO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Niam.: 197.

Expte.: C/06/4124/01.

Empresa: JORGE LUIS CANTO GARCIA.

NIF: 10818896-H.

Cuantia: 2.775,60 €. | 3
Trabajador/a: DULCE MARIA MARCOS GONZALEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mujer Tit. Fam. Monoparental.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 51,4.

Nim.: 198.

Expte.: C/06/4143/01. 3
Empresa: JOROL HOSTELERIA, SLL.
CIF: B-74144254.

Cuantia: 5.400,00 €.

Trabajador/a: MARIA DEL MAR JOGLAR MIGOYA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 199.

Expte.: C/06/2108/02. )
Empresa: JOSE ANTONIO CANEL GONZALEZ.
NIF: 45427006-M.

Cuantia: 2.700,00 €. 3

Trabajador/a: BEGONA DIEZ ARROYO.
Tipo de contrato: Conversién-Formacién.
Colectivo: .

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 200.

Expte.: C/06/4016/01.

Empresa: JOSE ANTONIO CARRASCOSA GARCIA.
NIF: 10854872-E.

Cuantia: 4.500,00 €. |
Trabajador/a: EDIUN SERVELIO RENTERIA EGUIZABAL.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 201.

Expte.: C/06/4195/01.

Empresa: JOSE ANTONIO DARRIBA RICO.
NIF: 11379507-G.

Cuantia: 5.400,00 €. 3
Trabajador/a: ROSARIO GARCIA ENRIQUEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 202.

Expte.: C/06/4058/01. ) )
Empresa: JOSE ANTONIO GARCIA GONZALEZ.
NIF: 10590086-N.

Cuantia: 5.400,00 €. ) 3
Trabajador/a: HERMINIA RODRIGUEZ MARTINEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

(Contintia)
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Jornada: 100.

Num.: 203.

Expte.: C/06/3250/02. )
Empresa: JOSE ANTONIO LINARES FERNANDEZ.
NIF: 71629871-M.

Cuantia: 4.500,00 €.

Trabajador/a: JACINTO MORAL PASCUAL.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 204.

Expte.: C/06/4148/01.

Empresa: JOSE ANTONIO MENENDEZ BERDASCO.
NIF: 9413832-R.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: DIEGO ARIAS MENENDEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 205.

Expte.: C/06/4427/01. ) )
Empresa: JOSE ANTONIO PEREZ BERMUDEZ.
NIF: 33247540-M.

Cuantia: 5.400,00 €. . L :
Trabajador/a: MARIA BELEN ALVAREZ CASTANO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 206.

Expte.: C/06/4214/01. )
Empresa: JOSE ANTONIO VICENTE GONZALEZ.
NIF: 10850962-E.

Cuantia: 2.700,00 €. . 3
Trabajador/a: ALEJANDRA NUNEZ GUTIERREZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Parado Larga Duracion.

Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 207.

Expte.: C/06/4169/01.

Empresa: JOSE DOMINGO SANCHEZ DELGADO.
NIF: 11390828-D.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: DAVID FREITAS MONTEIRO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 208.

Expte.: C/06/2093/02. 3

Empresa: JOSE IVAN GARCIA BERNARDO.
NIF: 10566318-A.

Cuantia: 2.700,00 €. 3
Trabajador/a: NOELIA SASTRE GONZALEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 209.

Expte.: C/06/3997/01.

Empresa: JOSE MANUEL ALONSO MIRANDA.
NIF: 11058886-A.

Cuantia: 4.500,00 €. .

Trabajador/a: FRANCISCO LOPEZ PARDO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 210.

Expte.: C/06/4321/01.

Empresa: JOSE MANUEL ALVAREZ LANAS.
NIF: 9367041-S.

Cuantia: 5.400,00 €.

Trabajador/a: CARMEN ELISA VAZQUEZ FERNANDEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 211.

Expte.: C/06/4289/01. . 3
Empresa: JOSE MANUEL DOMINGUEZ FERNANDEZ.
NIF: 32872113-F.

Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: SONIA NOGUEIRA DOMINGUEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 212.

Expte.: C/06/4231/01. )
Empresa: JOSE MARIA PRIETO ANDRES.
NIF: 11060380-W.

Cuantia: 4.500,00 €. ) 3
Trabajador/a: MARCELINO GARCIA RODRIGUEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nim.: 213.

Expte.: C/06/4052/01.

Empresa: JOSE PEREZ ALVAREZ.

NIF: 10794148-H.

Cuantia: 2.700,00 €. | 3 ;
Trabajador/a: MARIA JOSE GONZALEZ ROLDAN.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Parado Larga Duracion.

Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 214.

Expte.: C/06/4052/02. .

Empresa: JOSE PEREZ ALVAREZ.
NIF: 10794148-H.

Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: ELENA ALINA RADULESCU.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Parado Larga Duracion.
Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 215.

Expte.: C/06/4069/01. B

Empresa: JOSE RAMON VINAS ARDUENGO.
NIF: 9418697-J.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: JAIRO VALLE CRESPO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Parado Larga Duracion.
Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 216.

Expte.: C/06/4153/01.

Empresa: JOSE ROBERTO JARRO CHUQUIMARCA.
NIF: 71731048-M.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: SEGUNDO VICTOR RODRIGUEZ JARRO.

Tipo de contrato: Conversion.
Colectivo: Primer Empleado.
Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 217.

Expte.: C/06/4162/01.

Empresa: JOSE VICENTE TERAN RIVA.
NIF: 52614419-X.
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Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: OLIVERIO JIMENEZ VAZQUEZ.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Primer Empleado.

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 218.

Expte.: C/06/4162/02. )
Empresa: JOSE VICENTE TERAN RIVA.
NIF: 52614419-X.

Cuantia: 2.250,00 €. 3
Trabajador/a: PEDRO OSCAR SUAREZ TORRE.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 219.

Expte.: C/06/3115/02.

Empresa: JUAN LUIS LUCHESI LUCHESI.
NIF: 71661252-Z.

Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: ELSA BEATRIZ MURO DE MURO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 50.

Nam.: 220.

Expte.: C/06/4318/01.

Empresa: JUAN RAMON OROSA RODRIGUEZ.
NIF: 71698246-R.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: CESAR GARCIA MERINO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 50.

Nim.: 221.

Expte.: C/06/4066/01.

Empresa: JUBER MOTOR, S.L.
CIF: B-74054396.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: TOBIAS ANTONIO CARBONERO DOMINGUEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Parado Larga Duracion.
Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 222.

Expte.: C/06/4111/02.

Empresa: KERKUS METALS, S.A.
CIF: A-74188509.

Cuantia: 2.250,00 €. R
Trabajador/a: FERNANDO ARGUELLES HERRERO.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 anos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 223.

Expte.: C/06/4043/01.

Empresa: KILLER IDEAS, S.L.
CIF: B-74077926.

Cuantia: 1.350,00 €.

Trabajador/a: YENIFER GONZALEZ VICENTE.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Parado Larga Duracion.
Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 50.

Num.: 224.

Expte.: C/06/4233/03.

Empresa: LA ACADEMIA DEL BUEN BEBER, CB.
CIF: E-74213935.

Cuantia: 1.350,00 €. 3

Trabajador/a: ANA MARIA KREYZOWSKA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 50.

Num.: 225.

Expte.: C/06/4311/01.

Empresa: LA CARTONERA ASTURIANA, S.A.
CIF: A-33604257.

Cuantia: 2.250,00 €. .
Trabajador/a: HECTOR MANCENIDO VERA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 226.

Expte.: C/06/4173/01.

Empresa: LA CASONA DE RIOSECO, S.L.
CIF: B-33540022.

Cuantia: 2.025,00 €.

Trabajador/a: EMILIA DRISCU.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Parado Larga Duracion.
Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 75.

Nam.: 227.

Expte.: C/06/4173/02.

Empresa: LA CASONA DE RIOSECO, S.L.
CIF: B-33540022.

Cuantia: 5.400,00 €.

Trabajador/a: VERA DOS ANJOS SILVA DE JESUS.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 228.

Expte.: C/06/4423/01.

Empresa: LA ESCANDA, C.B.

CIF: E-74002387.

Cuantia: 2.700,00 €. .

Trabajador/a: BLANCA JIMENEZ AYETO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos: La trabajadora no pertenece al colectivo de Mujer titular de familia
monoparental.

Jornada: 100.

Num.: 229.

Expte.: C/06/3837/04. }

Empresa: LA MASERA DE GUELA, S.L.
CIF: B-74177510.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: JUAN CARLOS PEDROUZO BERTUA.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Primer Empleado.

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 230.

Expte.: C/06/3966/01.

Empresa: LA MIERENSE SERVICIOS INTEGRALES, S.L.
CIF: B-33515586.

Cuantia: 1.350,00 €. )
Trabajador/a: MARIA ELSA VICTORERO DOMINGUEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Parado Larga Duracion.

Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 50.

Num.: 231.

Expte.: C/06/4133/01.

Empresa: LA NEVADONA, S. COOP. LTDA.

CIF: F-33395245.

Cuantia: 2.025,00 €.

Trabajador/a: MERCEDES GOMEZ FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.

Eje/Medida: 42.6.
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Hechos:
Jornada: 75.

Num.: 232.

Expte.: C/06/3867/02.

Empresa: LABORATORIOS DIASA EUROPA, S.A.
CIF: A-33656174.

Cuantia: 4.500,00 €. 3
Trabajador/a: BRAULIO DE LA IGLESIA FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 233.

Expte.: C/06/2241/10.

Empresa: LACERA EMPRESA DE LIMPIEZA, S.A.
CIF: A-33021775.

Cuantia: 2.805,30 €.

Trabajador/a: JUANA PILAR LOIS HUERTA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 51,95.

Nam.: 234.

Expte.: C/06/2236/19.

Empresa: LACERA SERVICIOS Y MANTENIMIENTO, S.A.
CIF: A-33123498.

Cuantia: 1.390,50 €.

Trabajador/a: ISABEL TORAL CASTILLO.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 51,5.

Nam.: 235.

Expte.: C/06/3954/01.

Empresa: LAVANDERIA ENTREAGUAS, S.L.
CIF: B-74180654.

Cuantia: 2.700,00 €. 3 3
Trabajador/a: ANA GARCIA GARCIA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Parado Larga Duracion.
Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 236.

Expte.: C/06/1716/07.

Empresa: LEAL E HIJOS, S.L.
CIF: B-33105354.

Cuantia: 2.250,00 €. )
Trabajador/a: MANUEL MARTINEZ OLMO.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 237.

Expte.: C/06/0463/05.

Empresa: LISAMA, S.L.

CIF: B-33613167.

Cuantia: 1.900,00 €. )
Trabajador/a: PABLO VILLA FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Formacion.
Colectivo: .

Eje/Medida: 42.8.

Hechos:

Jornada: 100.

Nim.: 238.

Expte.: C/06/0463/06.
Empresa: LISAMA, S.L.

CIF: B-33613167.

Cuantia: 2.250,00 €.
Trabajador/a: ANGEL ALBERTO BLASCO FOLGUERAS.
Tipo de contrato: Conversion.
Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 239.

Expte.: C/06/4358/01. ) ’
Empresa: LUIS ANGEL ALVAREZ FERNANDEZ.
NIF: 10547041-T.

Cuantia: 5.400,00 €. )
Trabajador/a: DOLORES SECADES ALVAREZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nuam.: 240.

Expte.: C/06/4145/01.

Empresa: LUIS FERNANDO LOSADA PEREZ.
NIF: 10873356-Z.

Cuantia: 1.900,00 €.

Trabajador/a: SAID EL OUAZZANY.
Tipo de contrato: Formacion.
Colectivo: .

Eje/Medida: 42.8.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 241.

Expte.: C/06/1518/02. ;
Empresa: LUIS HIGINIO CASIELLES PENA.
NIF: 52612994-B.

Cuantia: 1.900,00 €.

Trabajador/a: OMAR JOSE VILLANUEVA FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Formacion.

Colectivo: .

Eje/Medida: 42.8.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 242.

Expte.: C/06/4079/01. 3
Empresa: LUIS MANUEL DE VICENTE DIAZ.
NIF: 2493565-C.

Cuantia: 2.700,00 €. :
Trabajador/a: JOSEFA CUMBRERAS MONTANO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 50.

Num.: 243.

Expte.: C/06/4258/01.

Empresa: LUIS MANUEL HERNANDEZ FERNANDEZ.
NIF: 32879085-X.

Cuantia: 1.350,00 €.

Trabajador/a: MARINA ROVIRA ARJONA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 50.

Nim.: 244.

Expte.: C/06/4415/01.

Empresa: LUIS MANUEL NAREDO OBAYA.
NIF: 10850147-N.

Cuantia: 5.400,00 €.

Trabajador/a: YOLANDA BEATRIZ MEYES VISCONTI.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 245.

Expte.: C/06/4310/01.

Empresa: MAGDALENA INYESTO GARZO.
NIF: 9778980-R.

Cuantia: 1.350,00 €. ) .
Trabajador/a: EVA MARIA GARCIA REVUELTA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Parado Larga Duracion.

Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 50.

Num.: 246.
Expte.: C/06/3933/01.
Empresa: MAJEMA PRINCIPADO, S.L.L.
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CIF: B-74202888.

Cuantia: 4.500,00 €. o
Trabajador/a: RAFAEL GARCIA ALVAREZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 247.

Expte.: C/06/3174/02.

Empresa: MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ DIAZ.
NIF: 71680367-Q.

Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: PATRICIA CANO ALVAREZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 248.

Expte.: C/06/4297/01. i}
Empresa: MANUEL ARANGO RELLAN.
NIF: 10477811-T.

Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: SILVIA FUENTES MIRAVALLES.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 249.
Expte.: C/06/4238/01.
Empresa: MANUEL BARREIRO BARREIRO, ROGELIO BARREIRO

BARREIRO Y DOMINGO BARREIRO BARREIRO, C.B.

CIF: E-33122292.

Cuantia: 4.500,00 €.

Trabajador/a: JESUS OURENS TORRADO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 250.

Expte.: C/06/4259/01. )

Empresa: MANUEL JESUS TUERO TUERO.
NIF: 10828335-G.

Cuantia: 2.700,00 €. R
Trabajador/a: MARIA ALBA HEVIA ARGUELLES.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 251.

Expte.: C/06/4229/01.

Empresa: MANUEL RODRIGUEZ FERNANDEZ.
NIF: 9407557-M.

Cuantia: 2.250,00 €. 3
Trabajador/a: JUAN CARLOS FERNANDEZ RIVA.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Mayor de 45 afos.

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 252.

Expte.: C/06/4182/01. 3
Empresa: MANUEL ROJO GARCIA.
NIF: 10752298-M.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: AMADOR ROJO FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Conversién-Formacion.
Colectivo: .

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 253.

Expte.: C/06/0684/02.

Empresa: MARIA AMABLE LLANEZA BERNARDO.
NIF: 71605192-M.

Cuantia: 5.400,00 €.

Trabajador/a: MARIA MATILDE BENAVIDES FORTES.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 254.

Expte.: C/06/4308/01.

Empresa: MARIA ANGELES ALVAREZ MARQUES.
NIF: 11440768-Q.

Cuantia: 2.700,00 €. | 3 3
Trabajador/a: ANA BELEN PEREZ RODRIGUEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 255.

Expte.: C/06/4265/01.

Empresa: MARIA CARMEN MUNUERA UBEDA.
NIF: 10585281-Z.

Cuantia: 2.280,00 €.

Trabajador/a: CRISTINA IGLESIAS MUNUERA.
Tipo de contrato: Formacion.

Colectivo: .

Eje/Medida: 42.8.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 256.
Expte.: C/06/4267/01.
Empresaz:  MARIA DEL CARMEN FERNANDA TABOADA

ARRIZABALGA.

NIF: 10552591-F.

Cuantia: 5.400,00 €.

Trabajador/a: ROSA EUGENIA NICIEZA GONZALEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 257.

Expte.: C/06/4319/01.

Empresa: MARIA DEL CARMEN MANZANO PASCUAL.
NIF: 9259524-T.

Cuantia: 2.700,00 €. 3 3

Trabajador/a: MARIA JOSE FERNANDEZ ARROJO.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 258.

Expte.: C/06/4424/02. )
Empresa: MARIA DEL MAR RIESCO FERNANDEZ.
NIF: 11415691-D.

Cuantia: 2.700,00 €. ) i} )
Trabajador/a: MARIA JESUS GONZALEZ FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 259.

Expte.: C/06/4340/01.

Empresa: MARIA DEL PILAR HOLGUIN PEREZ.
NIF: 53645546-R.

Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: BERENICE DE LEON REYES.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nim.: 260.

Expte.: C/06/4155/01. 3 )
Empresa: MARIA DOLORES ALVAREZ SUAREZ.
NIF: 11364297-C.

Cuantia: 5.400,00 €. 3 3
Trabajador/a: MARIA JESUS BENEITEZ GARCIA.
Tipo de contrato: Indefinido.
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Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 261.

Expte.: C/06/3909/02. )
Empresa: MARIA EDUVITA RIVERA RODRIGUEZ.
NIF: 71694336-R.

Cuantia: 1.900,00 €. ) |
Trabajador/a: COSME GARCIA PEREZ.

Tipo de contrato: Formacién.

Colectivo: .

Eje/Medida: 42.8.

Hechos:

Jornada: 100.

Nim.: 262.

Expte.: C/06/4065/01.

Empresa: MARIA GLORIA GONZALEZ VAZQUEZ.
NIF: 52616589-H.

Cuantia: 5.400,00 €.

Trabajador/a: MARIA MILAGROS FERNANDEZ SANCHEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Mayor de 45 afos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nuim.: 263.

Expte.: C/06/4007/01. ) 3
Empresa: MARIA ISABEL PEREZ MARTINEZ.
NIF: 11073857-R.

Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: MARIA MAR COTO GONZALEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 264.

Expte.: C/06/4307/01. ) )
Empresa: MARIA JOSE FERNANDEZ FERNANDEZ.
NIF: 11415188-N.

Cuantia: 1.350,00 €.

Trabajador/a: M@ ARANZAZU REBOLLO DOSAL.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 50.

Nam.: 265.

Expte.: C/06/4243/01.

Empresa: MARIA JOSEFA CERVERO MARTINEZ.
NIF: 10564655-L.

Cuantia: 1.350,00 €. ) .
Trabajador/a: ROSARIO FERNANDEZ LOPEZ.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Mayor de 45 afos.

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 50.

Nam.: 266.

Expte.: C/06/4342/02. 3
Empresa: MARIA JOSEFA GABARRI JIMENEZ.
NIF: 40515370-L.

Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: TAMARA BARRUL GABARRE.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 267.

Expte.: C/06/4266/01. ) )
Empresa: MARIA LUZ GARCIA MARTINEZ.
NIF: 9364814-L.

Cuantia: 2.700,00 €. ) .
Trabajador/a: SHEILA DIAZ ORDONEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 268.

Expte.: C/06/3998/01.

Empresa: MARIA MAGDALENA GAGO GAGO.
NIF: 10060942-Y.

Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: YOLANDA NAVARRO TUDELA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Parado Larga Duracion.

Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 269.

Expte.: C/06/4298/01.

Empresa: MARIA NATALIA SUAREZ MARTINEZ.
NIF: 52615141-L.

Cuantia: 1.350,00 €.

Trabajador/a: MARIA SANDRA VILLANUEVA QUIDIELLO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Parado Larga Duracion.

Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 50.

Nim.: 270.

Expte.: C/06/4217/01. 3
Empresa: MARIA SOLEDAD CORROS FERNANDEZ.
NIF: 9394796-D.

Cuantia: 5.400,00 €. |

Trabajador/a: MARIA DOLORES RODRIGUEZ SOSA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nuam.: 271.

Expte.: C/06/4157/01. i} )
Empresa: MARIA SUSANA GARCIA GONZALEZ.
NIF: 9406003-S.

Cuantia: 2.700,00 €. )
Trabajador/a: ROCIO ALVAREZ FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Conversién-Formacién.
Colectivo: .

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 272.

Expte.: C/06/4341/01.

Empresa: MARIA TERESA CALDERON LOPEZ.

NIF: 10531675-K.

Cuantia: 252,00 €.

Trabajador/a: GEMA MAR{A RODRIGUEZ MENENDEZ.

Tipo de contrato: Conversion-Formacion.

Colectivo: Contr. Inicial Subvencionado.

Eje/Medida: 43.3.

Hechos: La empresa ya ha sido subvencionada por la contratacion en forma-
cién de la misma trabajadora mediante Resolucion de la Consejeria de Indus-
triay Empleo de 22 de diciembre de 2005.

Jornada: 60.

Num.: 273.

Expte.: C/06/3973/01. )
Empresa: MARINA SANTIAGO RODRIGUEZ.
NIF: 10826833-C.

Cuantia: 3.240,00 €. 3
Trabajador/a: MARIA CARMEN MARTINEZ VARA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 60.

Nuam.: 274.

Expte.: C/06/2383/03.

Empresa: MARISCOS OVINANA, S.L.
CIF: B-33509613.

Cuantia: 2.250,00 €, . 3
Trabajador/a: JESUS LOPEZ FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Conversion.
Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.



9714 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS ntim. 101

2-V-2008

Nam.: 275.

Expte.: C/06/2666/02. .

Empresa: MATADERO DE AVILES, CARNE DE ASTURIAS, S.L.
CIF: B-74163858.

Cuantia: 4.500,00 €.

Trabajador/a: JUAN LOBATO FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Niam.: 276.

Expte.: C/06/1790/02. .
Empresa: MATIAS MENDEZ FERNANDEZ.
NIF: 76941735-L.

Cuantia: 4.500,00 €, . .
Trabajador/a: JOSE MENENDEZ LOPEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nuam.: 277.

Expte.: C/06/4128/01.

Empresa: MEDICINA VETERINARIA, S.A.
CIF: A-33097940.

Cuantia: 5.400,00 €. ) 3
Trabajador/a: CRISTINA SUAREZ GARCIA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mujer Subrepresentada.
Eje/Medida: 45.16.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 278.

Expte.: C/06/4107/02.

Empresa: MELTEC MODULAR SYSTEM, S.L.
CIF: B-74173220.

Cuantia: 4.500,00 €.

Trabajador/a: FEDERICO ANSELM HULTON SANCHEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 279.

Expte.: C/06/4337/01.

Empresa: MESON EL CARBAYO C.B.
CIF: E-74183484.

Cuantia: 2.700,00 €. .
Trabajador/a: MARIA ANGELES LOPEZ OLMO.
Tipo de contrato: Conversion.
Colectivo: Primer Empleado.
Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 280.

Expte.: C/06/3113/04.

Empresa: METALCA TRANSORMADOS, S.L.
CIF: B-74199852.

Cuantia: 2.250,00 €. i}
Trabajador/a: ABRAHAM FERNANDEZ ILLANES.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 281.

Expte.: C/06/3113/05.

Empresa: METALCA TRANSORMADOS, S.L.
CIF: B-74199852.

Cuantia: 2.250,00 €. .
Trabajador/a: JORGE CASQUERO MARTINEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 282.
Expte.: C/06/4116/01.

Empresa: MIGUEL MANUEL CASAS TINEO.

NIF: 10570983-E.

Cuantfa: 5.400,00 €. 3 3

Trabajador/a: MARIA BELEN FERNANDEZ NORIEGA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 283.

Expte.: C/06/4234/01.

Empresa: MODAS COFRANTOS, S.L.
CIF: B-74213620.

Cuantia: 2.295,00€. )
Trabajador/a: MARIA ALVAREZ MARTIN.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 85.

Num.: 284.

Expte.: C/06/4234/02.

Empresa: MODAS COFRANTOS, S.L.
CIF: B-74213620.

Cuantia: 2.295,00 €. ) )
Trabajador/a: ESTEFANIA DIAZ ARECES.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 85.

Nuim.: 285.

Expte.: C/06/4359/01. .
Empresa: MONFER SOLUCIONES TECNICAS, S.L.
CIF: B-74182718.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: ANDRES PRADO RODRIGUEZ.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Primer Empleado.

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 286.

Expte.: C/06/4336/01.

Empresa: MONICA VEGA BARCO.
NIF: 9341539-C.

Cuantia: 1.125,00 €. )
Trabajador/a: GERARDO SUAREZ VILLA.
Tipo de contrato: Conversion.
Colectivo: Primer Empleado.
Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 50.

Num.: 287.

Expte.: C/06/4184/01.

Empresa: NELVA RESIDENCIA TERCERA EDAD, S.L.
CIF: B-33543802.

Cuantia: 5.400,00 €.

Trabajador/a: MARIA ESTHER BLANCO ESTEBAN.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mujer Tit. Fam. Monoparental.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 288.

Expte.: C/06/4246/01.

Empresa: NORENA CRISTAL, S.L.

CIF: B-33507716.

Cuantia: 2.250,00 €. ) 3
Trabajador/a: DANIEL SAN JOSE FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Conversién-Formacion.
Colectivo: .

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 289.

Expte.: C/06/3188/03.

Empresa: NOVAL JUNQUERA E HIJOS, S.L.
CIF: B-33204983.

Cuantia: 4.500,00 €.
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Trabajador/a: GONZALO FONSECA NUNO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 290.

Expte.: C/06/4426/01.

Empresa: OCIO OVIEDO, S.L.

CIF: B-33515388.

Cuantia: 5.400,00 €. | )
Trabajador/a: CARMEN MARIA IGLESIAS FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mujer Subrepresentada.

Eje/Medida: 45.16.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 291.

Expte.: C/06/1358/02.
Empresa: OMI COPA, S.L.
CIF: B-74116161.

Cuantia: 1.350,00 €.
Trabajador/a: NOELIA CUESTA HERNANDEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 anos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 50.

Num.: 292.

Expte.: C/06/1358/03.

Empresa: OMI COPA, S.L.

CIF: B-74116161.

Cuantia: 210,00 €. 3 )

Trabajador/a: ANA GARCIA MENENDEZ.

Tipo de contrato: Conversién-Formacion.

Colectivo: Contr. Inicial Subvencionado.

Eje/Medida: 43.3.

Hechos: La empresa ya ha sido subvencionada por la contratacion en forma-
cién del mismo trabajador mediante Resolucion de la Consejeria de Industria y
Empleo de 9 de abril de 2007.

Jornada: 50.

Nam.: 293.

Expte.: C/06/1091/04.

Empresa: OPEN EUROPEAN FLEET, S.A.
CIF: A-33445230.

Cuantia: 4.500,00 €.

Trabajador/a: OLIVERIO FERNANDEZ ALVAREZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Niam.: 294.

Expte.: C/06/4248/01. )
Empresa: ORLANDO SANCHEZ VAZQUEZ.
NIF: 76935816-B.

Cuantia: 4.500,00 €. 3
Trabajador/a: JOSE LUIS FERNANDEZ LOPEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 295.

Expte.: C/06/3721/03.

Empresa: OVIEDO EXPRESS, S.L.
CIF: B-74200346.

Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: MARIA LUISA REDONDO VALLINA.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 296.

Expte.: C/06/4412/01.

Empresa: PABLO RODRIGUEZ MARTINEZ.
NIF: 9446500-D.

Cuantia: 1.900,00 €. 3

Trabajador/a: ALBERTO PEREZ TORNAVACA.

Tipo de contrato: Formacion.
Colectivo: .

Eje/Medida: 42.8.

Hechos:

Jornada: 100.

Nim.: 297.

Expte.: C/06/4196/01.

Empresa: PANICERES 98, S.L.
CIF: B-74119819.

Cuantia: 3.321,00 €.
Trabajador/a: MARIA CARMEN SANZ OLMEDO.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 61,5.

Num.: 298.

Expte.: C/06/4285/01. i} )

Empresa: PARRILLA SIDRERIA FABIAN Y CASTRO, C.B.
CIF: E-74215054.

Cuantia: 5.400,00 €. 3 3

Trabajador/a: ANA MARIA FERNANDEZ GAGINO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 299.

Expte.: C/06/4285/02.

Empresa: PARRILLA SIDRERIA FABIAN Y CASTRO, C.B.
CIF: E-74215054.

Cuantia: 2.700,00 €. 3 3
Trabajador/a: INES GARCIA DIAZ.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 300.

Expte.: C/06/4367/01.

Empresa: PERFUMERIAS ASTURIANAS BRUMAS 'S, S.L.
CIF: B-33767161.

Cuantia: 3.000,00 €.

Trabajador/a: VERONICA GARCIA VIZCAINO.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Mujer Tit. Fam. Monoparental.
Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 301.

Expte.: C/06/1247/17.

Empresa: PESCADOS PACO NUEVOS DESARROLLOS, S.L.
CIF: B-74095126.

Cuantia: 2.250,00 €. 3 3
Trabajador/a: EMILIO GUTIERREZ FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 302.

Expte.: C/06/1247/19.

Empresa: PESCADOS PACO NUEVOS DESARROLLOS, S.L.
CIF: B-74095126.

Cuantia: 2.250,00 €. | )
Trabajador/a: J. IGNACIO RODRIGUEZ GARCIA.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Nim.: 303.

Expte.: C/06/0591/04.

Empresa: PESCADOS PACO, S.A.

CIF: A-33362831.

Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: ROSA MARIA VILLA MOREDA.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 43.3.
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Hechos:
Jornada: 100.

Num.: 304.

Expte.: C/06/4156/01.
Empresa: PESCADOS RIO, S.L.
CIF: B-33451378.

Cuantia: 2.025,00 €.
Trabajador/a: CAROLINA MEDINA REY.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 afos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 75.

Num.: 305.

Expte.: C/06/4345/01.
Empresa: PESCAGIJON, S.L.
CIF: B-74063728.

Cuantia: 2.280,00 €. 3
Trabajador/a: LETICIA PAINO MORADO.
Tipo de contrato: Formacién.
Colectivo: .

Eje/Medida: 42.8.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 306.

Expte.: C/06/4301/01.
Empresa: PINTURAS OVINANA, S.L.
CIF: B-33419466.

Cuantia: 2.250,00 €.
Trabajador/a: VIOREL TRIF.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 afos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Niam.: 307.

Expte.: C/06/4061/01.

Empresa: PINTURAS PRINCIPADO DECOLOR, S.L.
CIF: B-33545906.

Cuantia: 2.250,00 €. ) 3
Trabajador/a: ENRIQUE UBEDA SANCHEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Parado Larga Duracion.

Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 308.

Expte.: C/06/3318/02.

Empresa: PRODUCTOS CARNICOS VILLANUEVA, S.L.
CIF: B-33550344.

Cuantia: 1.900,00 €. .

Trabajador/a: JUAN JOSE PICO ALONSO.
Tipo de contrato: Formacién.

Colectivo: .

Eje/Medida: 42.8.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 309.

Expte.: C/06/2652/02.

Empresa: PROMOGRADO, S.L.

CIF: B-74028218.

Cuantia: 2.250,00 €. | )
Trabajador/a: JUAN CARLOS DIEZ GARCIA.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Mayor de 45 afos.

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 310.
Expte.: C/06/4262/01.

Empresa: PROMOTORA SANTA MARTA-COLLOTO, S.L.

CIF: B-33902255.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: JUAN ANTONIO FERNANDEZ CUETO.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Primer Empleado.

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 311.

Expte.: C/06/3048/03.

Empresa: PROVAYTEX, S.L.
CIF: B-33829326.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: GHEROGHE LACATUSU.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Parado Larga Duracion.
Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 100.

Nuam.: 312.

Expte.: C/06/4331/01.

Empresa: PUENGAR, S.L.

CIF: B-33947961.

Cuantia: 2.700,00 €. B
Trabajador/a: CRISTINA REY MUNIZ.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 313.

Expte.: C/06/3140/02.

Empresa: PUENTE NONAYA, S.L.
CIF: B-74126681.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: JOSE FRANCISCO MARTINEZ FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Parado Larga Duracion.
Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 314.

Expte.: C/06/4170/01. )

Empresa: R D J SERVICIOS GRAFICOS, S.L.
CIF: B-33853300.

Cuantia: 5.400,00 €. 3
Trabajador/a: MARIA NIEVES ALVAREZ SAMPEDRO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mujer Subrepresentada.

Eje/Medida: 45.16.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 315.

Expte.: C/06/4170/02. i

Empresa: R D J SERVICIOS GRAFICOS, S.L.

CIF: B-33853300.

Cuantia: 5.400,00€. ) )
Trabajador/a: MARIA ANGELES VAZQUEZ GONZALEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 316.

Expte.: C/06/4004/01.

Empresa: RAFAEL GOMEZ DIAZ.
NIF: 32599567-B.

Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: CATALINA M VILLAR SANCHEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 50.

Num.: 317.

Expte.: C/06/4034/01. ) 3

Empresa: RAFAEL RODRIGUEZ DIAZ.

NIF: 32884863-S.

Cuantia: 2.700,00 €. ;
Trabajador/a: ANGELA DE LAS ALAS PUMARINO ZURDO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 318.
Expte.: C/06/4034/04. . .
Empresa: RAFAEL RODRIGUEZ DIAZ.
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NIF: 32884863-S.

Cuantia: 3.000,00 €.

Trabajador/a: MARIOLA MORANDEIRA HEVIA.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Mujer Tit. Fam. Monoparental.
Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 319.

Expte.: C/06/4034/05.

Empresa: RAFAEL RODRIGUEZ DIAZ.
NIF: 32884863-S.

Cuantia: 3.000,00 €.

Trabajador/a: COVADONGA CABO PESQUERA.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Mujer Tit. Fam. Monoparental.
Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Nim.: 320.

Expte.: C/06/3391/03. ) 3 :
Empresa: RAQUEL MARIA GONZALEZ BARRENADA.
NIF: 71627080-C.

Cuantia: 2.700,00 €. )

Trabajador/a: SARA ALICE GONZALEZ LEVY.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 321.

Expte.: C/06/3655/02.

Empresa: RECOINS NORTE, S.L.

CIF: B-33947375.

Cuantia: 2.250,00 €. ) R
Trabajador/a: BORJA FERNANDEZ ARGUELLES.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 322.

Expte.: C/06/4364/01.

Empresa: REMIS MERINO, S.L.
CIF: B-74166232.

Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: SANDRA VEGA MARTINEZ.
Tipo de contrato: Conversion.
Colectivo: Primer Empleado.
Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 323.

Expte.: C/06/2402/05.

Empresa: REPARAUTO PRINCIPADO, S.L.L.
CIF: B-74190505.

Cuantia: 1.687,50 €.

Trabajador/a: PABLO ANTONIO SALAS ADAMES.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 75.

Num.: 324.
Expte.: C/06/2817/02.

Empresa: REPRESENTACION DE AVES Y GANADOS, S.L.

CIF: B-33094855.

Cuantia: 2.250,00 €. ) )
Trabajador/a: ABELARDO ALVAREZ RODRIGUEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Parado Larga Duracion.

Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 325.

Expte.: C/06/0464/02.

Empresa: REPRESENTACIONES JAVIER GALLEGO, S.L.
CIF: B-74056508.

Cuantia: 4.500,00 €.

Trabajador/a: MANUEL ENRIQUE PAREDES GONZALEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 326.

Expte.: C/06/0740/02.

Empresa: REPUESTOS PEMAR, S.A.
CIF: A-33070921.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: DAVID ARIAS BARRERAS.
Tipo de contrato: Conversion-Formacion.
Colectivo: .

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 327.

Expte.: C/06/4264/02. . )

Empresa: RESTAURACION PEREZ Y SOTO, S.L.
CIF: B-74205311.

Cuantia: 5.400,00 €. . 3

Trabajador/a: M@ CONCEPCION VAZQUEZ MIGUEL.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nuam.: 328.

Expte.: C/06/4264/03.

Empresa: RESTAURACION PEREZ Y SOTO, S.L.
CIF: B-74205311.

Cuantia: 2.250,00 €, 3
Trabajador/a: JESUS ANGEL BARTOLOME PEREZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 329.

Expte.: C/06/4264/04. 3 3

Empresa: RESTAURACION PEREZ Y SOTO, S.L.
CIF: B-74205311.

Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: LUZ STELLA CASTRO CARDONA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Parado Larga Duracion.

Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 330.

Expte.: C/06/4264/05. ) 3

Empresa: RESTAURACION PEREZ Y SOTO, S.L.
CIF: B-74205311.

Cuantia: 2.250,00 €. 3 .
Trabajador/a: RICARDO ANGEL ARECES PEREZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nuam.: 331.

Expte.: C/06/2644/03.

Empresa: ROEL HISPANICA, S.A.
CIF: A-24056319.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: OSCAR JAVIER MORALES PALMEIRO.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nim.: 332.

Expte.: C/06/2644/04.

Empresa: ROEL HISPANICA, S.A.

CIF: A-24056319.

Cuantia: 4.500,00 €.

Trabajador/a: FLORENTINO PEREZ FOLLA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.
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Hechos: Num.: 340.
Jornada: 100. Expte.: C/06/4303/01. ) )
Empresa: SABINO FERNANDEZ VAZQUEZ.
Nim.: 333. NIF: 10283529-E.
Expte.: C/06/2644/05. Cuantia: 4.500,00 €. 3 3
Empresa: ROEL HISPANICA, S.A. Trabajador/a: JULIAN GONZALEZ SUAREZ.
CIF: A-24056319. Tipo de contrato: Indefinido.
Cuantia: 4.500,00 €. Colectivo: Mayor de 45 afios.
Trabajador/a: JUAN ALFONSO FOLGUERAL FOLGUERAL. Eje/Medida: 42.6.
Tipo de contrato: Indefinido. Hechos:
Colectivo: Mayor de 45 afios. Jornada: 100.
Eje/Medida: 42.6.
Hechos: Nuam.: 341.
Jornada: 100. Expte.: C/06/4146/01.
Empresa: SANDRA SUAREZ RODRIGUEZ.
Nam.: 334. NIF: 76954842-Q.
Expte.: C/06/4068/01. Cuantia: 2.250,00 €. ) )
Empresa: ROLAN TELECOMUNICACIONES, S.L. Trabajador/a: SERGIO FERNANDEZ VAZQUEZ.
CIF: B-74030644. Tipo de contrato: Indefinido.
Cuantia: 2.700,00 €. | Colectivo: Menor de 30 anos.
Trabajador/a: SANDRA PEREZ MELCON. Eje/Medida: 42.6.
Tipo de contrato: Indefinido. Hechos:
Colectivo: Parado Larga Duracion. Jornada: 100.
Eje/Medida: 42.7.
Hechos: Nim.: 342.
Jornada: 100. Expte.: C/06/4035/01.
Empresa: SANZ- ABARRIO DISTRIBUCIONES, S.L.
Num.: 335. CIF: B-33422619.
Expte.: C/06/4180/01. Cuantia: 4.500,00 €.
Empresa: ROMAN GARCIA GONZALO. Trabajador/a: ANDRES FELGUEROSO VILLAR.
NIF: 10582584-P. Tipo de contrato: Indefinido.
Cuantia: 2.700,00 €. | Colectivo: Mayor de 45 afios.
Trabajador/a: JOSEFA GARCIA RAMA. Eje/Medida: 42.6.
Tipo de contrato: Conversion. Hechos:
Colectivo: Mayor de 45 afos. Jornada: 100.
Eje/Medida: 43.3.
Hechos: Num.: 343.
Jornada: 100. Expte.: C/06/4152/01.
Empresa: SARA MARIA ALVAREZ SORDO.
Niam.: 336. NIF: 71699841-D.
Expte.: C/06/3625/02. 3 . Cuantia: 4.500,00 €.
Empresa: RUBEN GARCIA RODRIGUEZ. Trabajador/a: ENRIQUE MANUEL PANDO ROMANO.
NIF: 76942436-F. Tipo de contrato: Indefinido.
Cuantia: 1.900,00 €. 3 Colectivo: Mayor de 45 afios.
Trabajador/a: FRANCISCO PEREZ CERNUDA. Eje/Medida: 42.6.
Tipo de contrato: Formacion. Hechos:
Colectivo: . Jornada: 100.
Eje/Medida: 42.8.
Hechos: Num.: 344,
Jornada: 100. Expte.: C/06/3911/03.
Empresa: SEINCU CLEAN, S.L.
Num.: 337. CIF: B-74088139.
Expte.: C/06/4242/01. | 3 Cuantia: 5.400,00 €. 3
Empresa: RUBEN RODRIGUEZ FERNANDEZ. Trabajador/a: M. ANGELES VALLES RODRIGUEZ.
NIF: 71647330-F. Tipo de contrato: Indefinido.
Cuantia: 2.700,00 €. . . Colectivo: Mayor de 45 afios.
Trabajador/a: DOLORES ALVAREZ GUTIERREZ. Eje/Medida: 42.6.
Tipo de contrato: Conversion. Hechos:
Colectivo: Mayor de 45 afios. Jornada: 100.
Eje/Medida: 43.3.
Hechos: Nam.: 345.
Jornada: 100. Expte.: C/06/3911/04.
Empresa: SEINCU CLEAN, S.L.
Num.: 338. CIF: B-74088139.
Expte.: C/06/4242/02. Cuantia: 2.700,00 €.
Empresa: RUBEN RODRIGUEZ FERNANDEZ. Trabajador/a: NATALIA FERNANDEZ VALLES.
NIF: 71647330-F. Tipo de contrato: Indefinido.
Cuantia: 2.700,00 €. 3 Colectivo: Menor de 30 anos.
Trabajador/a: LETICIA GONZALEZ RODIL. Eje/Medida: 42.6.
Tipo de contrato: Conversion. Hechos:
Colectivo: Primer Empleado. Jornada: 100.
Eje/Medida: 43.3.
Hechos: Num.: 346.
Jornada: 100. Expte.: C/06/4376/01.
Empresa: SERCO SERVICIOS EMPRESAS OPERADORAS, S.L.
Nam.: 339. CIF: B-74180449.
Expte.: C/06/2367/02. 3 Cuantia: 2.700,00 €.
Empresa: RUFINO ALONSO SANCHEZ. Trabajador/a: NOELIA ESPINA ENCINA.
NIF: 10796437-F. Tipo de contrato: Conversion.
Cuantia: 2.700,00 €. ) 3 Colectivo: Primer Empleado.
Trabajador/a: PAMELA LOPEZ RODRIGUEZ. Eje/Medida: 43.3.
Tipo de contrato: Indefinido. Hechos:
Colectivo: Menor de 30 afos. Jornada: 100.
Eje/Medida: 42.6.
Hechos: Num.: 347.
Jornada: 100. Expte.: C/06/3626/02.
Empresa: SERTON EQUIPOS, S.L.
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CIF: B-33574013.

Cuantia: 4.500,00 €. )
Trabajador/a: FRANCISCO ARIAS SANCHEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 348.

Expte.: C/06/0777/10.

Empresa: SERVICIOS Y LIMPIEZAS SEYLIM, S.L.
CIF: B-33504507.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: LUIS ROBERTO CEDENO ZAMBRANO.
Tipo de contrato: Conversién-Formacion.

Colectivo: .

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 349.

Expte.: C/06/4279/01.

Empresa: SIDRERIA CRESPOS, C.B.
CIF: E-74213927.

Cuantia: 4.050,00 €. 3 i
Trabajador/a: AMELIA GARCIA GONZALEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 75.

Num.: 350.

Expte.: C/06/2745/05. o
Empresa: SIDRERIA EL PIGUENA, S.L.
CIF: B-33443391.

Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: CARLA PATRICIA MOSCOSO HUARQUILLA.

Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 anos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 351.

Expte.: C/06/2745/06.

Empresa: SIDRERIA EL PIGUENA, S.L.
CIF: B-33443391.

Cuantia: 4.500,00 €. ) )
Trabajador/a: JORGE SUAREZ DIAZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 352.

Expte.: C/06/4200/01.

Empresa: SIDRERIA EL SASTRE, CB.
CIF: E-33435603.

Cuantia: 2.700,00 €. 3
Trabajador/a: CRISTINA BONILLA PEREZ.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 353.

Expte.: C/06/4098/02.
Empresa: SIERO LAM, S.A.
CIF: A-33440405.

Cuantia: 2.700,00 €.
Trabajador/a: KSENIA RASTATUROVA.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 anos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 354.

Expte.: C/06/4306/01.

Empresa: SILVERIO OSCAR GONZALEZ ARTIME.
NIF: 11367393-B.

Cuantia: 5.400,00 €. }

Trabajador/a: MARIA ESTHER SANCHEZ MONTOIRO.

Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 355.

Expte.: C/06/1447/17. .
Empresa: SISTEMAS AVANZADOS DE TECNOLOGIA, S.A.
CIF: A-33117995.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: IVAN RODRIGUEZ BAUTISTA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 356.

Expte.: C/06/1447/20. )
Empresa: SISTEMAS AVANZADOS DE TECNOLOGIA, S.A.
CIF: A-33117995.

Cuantia: 2.700,00 €. 3

Trabajador/a: MARTA FERNANDEZ CUETO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 357.

Expte.: C/06/1447/21.

Empresa: SISTEMAS AVANZADOS DE TECNOLOGfA, S.A.
CIF: A-33117995.

Cuantia: 2.250,00 €. )

Trabajador/a: DAVID MARTINEZ CAMPILLO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 358.

Expte.: C/06/4255/01.

Empresa: SISTEMATISMOS, S.L.
CIF: B-33218611.

Cuantia: 4.500,00 €.

Trabajador/a: IGNACIO FAYA FAYA.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 359.
Expte.: C/06/4131/01.
Empresa: SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA AGROPECUA-

RIA DE CANGAS DEL NARCEA.

CIF: F-33032673.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: MIGUEL ANGEL GONZALEZ FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Parado Larga Duracion.

Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 360.

Expte.: C/06/4174/01.

Empresa: SOLUCIONES INTEGRALES HIGIENE INDUSTRIAL, S.L.
CIF: B-74201815.

Cuantia: 2.250,00 €. 3
Trabajador/a: IGNACIO GARCIA FRANCO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 361.
Expte.: C/06/0266/06. . )
Empresa: SOYAL AYUDA A DOMICILIO Y GESTION GERIATRICA,

S.L

CIF: B-74127929.

Cuantia: 5.400,00 €. 3
Trabajador/a: MARIA ANGELES PAIS VARELA.
Tipo de contrato: Indefinido.
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Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 362.

Expte.: C/06/4172/01.

Empresa: SUSANA BERNARDITA CALVO NORIEGA.
NIF: 32876748-L.

Cuantia: 2.700,00 €. 3 3
Trabajador/a: ALEJANDRA ALVAREZ GARCIA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 363.

Expte.: C/06/4109/02.

Empresa: SUSANA GARCIA FERNANDEZ.
NIF: 52616752-C.

Cuantia: 1.730,70 €. | |
Trabajador/a: MARIA GARCIA GONZALEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 64,1.

Nuam.: 364.

Expte.: C/06/1559/02.

Empresa: SUYCAR GLOBAL COMPANY, S.L.
CIF: B-74186610.

Cuantia: 5.400,00 €.

Trabajador/a: MARTA MARIA GARCIA ARES.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mujer Subrepresentada.

Eje/Medida: 45.16.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 365.

Expte.: C/06/4125/01. )

Empresa: TALLERES METALICOS TINO, S.L.
CIF: B-33344045.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: DANIEL VEGA VIVERO.
Tipo de contrato: Conversién-Formaci6n.
Colectivo: .

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 366.

Expte.: C/06/4205/01.

Empresa: TALLERES Y AUTOMOVIL ESPINERA, S.L.

CIF: B-33925694.

Cuantia: 350,00 €. ) 3

Trabajador/a: ALEJANDRO GONZALEZ GARCIA.

Tipo de contrato: Conversién-Formacion.

Colectivo: .

Eje/Medida: 43.3.

Hechos: La empresa ya ha sido subvencionada por la contratacion en for-

macion del mismo trabajador mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Gijon de fecha 25 de abril de 2006.

Jornada: 100.

Num.: 367.

Expte.: C/06/4413/01.

Empresa: TAR SERVICIOS, C.B.

CIF: E-74197187.

Cuantia: 1.350,00 €. i
Trabajador/a: NATIVIDAD MURCIEGO GONZALEZ.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Primer Empleado.

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 50.

Num.: 368.

Expte.: C/06/4309/01. . )
Empresa: TEODORO FERNANDEZ FERNANDEZ.
NIF: 11366477-S.

Cuantia: 2.250,00 €, )
Trabajador/a: JOSE LUIS ALONSO FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Conversién.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 43.3.
Hechos:
Jornada: 100.

Num.: 369.
Expte.: C/06/4102/02.

Empresa: TERESA GUTIERREZ EL MAKKAQUIL

NIF: 53558922-H.

Cuantia: 2.700,00 €.

Trabajador/a: SARA JUANES DE LA NAVA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nim.: 370.

Expte.: C/06/3010/02.
Empresa: TOM NOLAN, S.L.
CIF: B-33578626.

Cuantia: 2.250,00 €.
Trabajador/a: RENIER AROCHA AMAGO.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 371.

Expte.: C/06/3010/03.

Empresa: TOM NOLAN, S.L.

CIF: B-33578626.

Cuantia: 2.025,00 €. 3 .
Trabajador/a: MARIA GARCIA LOPEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 afos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 75.

Nam.: 372.

Expte.: C/06/4326/01.
Empresa: TORRES PARRILLA MUNOIIL, S.L.
CIF: B-33801945.

Cuantia: 4.500,00 €.
Trabajador/a: VASILE NEAG.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nim.: 373.

Expte.: C/06/3929/02.
Empresa: TOSCAF, S.A.
CIF: A-33017245.

Cuantia: 2.700,00 €.
Trabajador/a: MYRIAN LOPEZ GONZALEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 374.

Expte.: C/06/3929/03.
Empresa: TOSCAF, S.A.
CIF: A-33017245.

Cuantia: 2.250,00 €.
Trabajador/a: DIAGOR ARGUELLO VARA.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 anos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nuam.: 375.

Expte.: C/06/3929/04.

Empresa: TOSCAF, S.A.

CIF: A-33017245.

Cuantia: 2.700,00 €. ) 3
Trabajador/a: SANDRA GONZALEZ MARTINEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.
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Empresa: TRANSPORTES Y EXCAVACIONES RALASTUR, S.L.
Ntm.: 376. CIF: B-74069758.

Expte.: C/06/3929/05.

Empresa: TOSCAF, S.A.

CIF: A-33017245.

Cuantia: 5.400,00 €.

Trabajador/a: MARIA AMELIA LOPEZ LOPEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 377.

Expte.: C/06/3929/06.

Empresa: TOSCAF, S.A.

CIF: A-33017245.

Cuantia: 2.700,00 €. 3 .
Trabajador/a: VANESSA DIAZ LOPEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 378.

Expte.: C/06/3929/07.
Empresa: TOSCAF, S.A.
CIF: A-33017245.

Cuantia: 2.700,00 €.
Trabajador/a: BEATRIZ BLANCO FERVIENZA.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 afos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 379.

Expte.: C/06/4290/01.

Empresa: TRANSCALASTUR, S.L.
CIF: B-33934183.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: MARIO PANICERES CORRALES.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 anos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nim.: 380.

Expte.: C/06/0519/02.

Empresa: TRANSCUELLO, S.L.
CIF: B-33865619.

Cuantia: 4.500,00 €.

Trabajador/a: JOSE MANUEL FERNANDEZ CACOLA.

Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 381.

Expte.: C/06/0408/03.
Empresa: TRANSINSA, S.L.
CIF: B-74102872.

Cuantia: 2.250,00 €. )
Trabajador/a: DIEGO ALVAREZ AMOR.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Menor de 30 afos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 382.

Expte.: C/06/4228/01.

Empresa: TRANSPORTES RECOLLO, S.A.
CIF: A-33347204.

Cuantia: 3.000,00 €.

Trabajador/a: ANA BELEN FERNANDEZ HEVIA.
Tipo de contrato: Conversion.

Colectivo: Mujer Subrepresentada.
Eje/Medida: 45.16.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 383.
Expte.: C/06/0041/05.

Cuantia: 4.500,00 €; 3

Trabajador/a: JOSE MANUEL DIAZ BLANCO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 384.

Expte.: C/06/4218/01.

Empresa: VALUMATIC, S.L.

CIF: B-33471285.

Cuantia: 2.250,00 €. 3
Trabajador/a: PABLO CARRERA GONZALEZ.
Tipo de contrato: Conversién-Formacién.
Colectivo: .

Eje/Medida: 43.3.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 385.

Expte.: C/06/1670/17.

Empresa: VENCOVE, S.A.

CIF: A-24003931.

Cuantia: 4.500,00€. |
Trabajador/a: CESAR ALVAREZ FERNANDEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nim.: 386.

Expte.: C/06/1811/04.

Empresa: VESUVIUS IBERICA REFRACTARIOS, S.A.
CIF: A-78885761.

Cuantia: 2.250,00 €.

Trabajador/a: BORJA LOZANO GARCIA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 387.

Expte.: C/06/1811/07.

Empresa: VESUVIUS IBERICA REFRACTARIOS, S.A.
CIF: A-78885761.

Cuantia: 2.250,00 €. ) 3

Trabajador/a: MIGUEL ANGEL SANCHEZ MONTES.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nam.: 388.

Expte.: C/06/2589/03.

Empresa: VETRO TOOL, S.A.

CIF: A-33910449.

Cuantia: 4.500,00 €, 3 3
Trabajador/a: JOSE LUIS DIAZ GARCIA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Nim.: 389.

Expte.: C/06/2589/04.

Empresa: VETRO TOOL, S.A.
CIF: A-33910449.

Cuantia: 4.500,00 €.
Trabajador/a: JOSE RAMON MENENDEZ GONZALEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Mayor de 45 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 390.

Expte.: C/06/3739/02.

Empresa: VINICOLA JOVELLANOS, S.L.
CIF: B-74169640.

Cuantia: 5.400,00 €.



9722

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS ntim. 101 2-V-2008

Trabajador/a: M TERESA CASARES DIAZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Mayor de 45 afos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 391.

Expte.: C/06/4189/01.

Empresa: YOLANDA LOPEZ CUERVO.
NIF: 9419062-X.

Cuantia: 2.250,00 €. )
Trabajador/a: CARLOS GARCIA-POLAVIEJA RUBIA.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afos.

Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 392.

Expte.: C/06/4351/02.

Empresa: ZAIDA CUERVO MENES.
NIF: 71637122-B.

Cuantia: 4.500,00 €.

Trabajador/a: OTILIA TRINIDAD MENES CUERVO.
Tipo de contrato: Indefinido.
Colectivo: Parado Larga Duracion.
Eje/Medida: 42.7.

Hechos:

Jornada: 100.

Num.: 393.

Expte.: C/06/4209/01. )
Empresa: ZAPATERIAS ALCALA, S.L.
CIF: B-33641853.

Cuantia: 1.350,00 €. )
Trabajador/a: NELIDA PATINO SUAREZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 anos.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 50.

Num.: 394.

Expte.: C/06/4209/02. )
Empresa: ZAPATERIAS ALCALA, S.L.
CIF: B-33641853.

Cuantia: 1.350,00 €.

Trabajador/a: TERESA MALDONADO JIMENEZ.
Tipo de contrato: Indefinido.

Colectivo: Menor de 30 afios.
Eje/Medida: 42.6.

Hechos:

Jornada: 50.

Num.: 395.

Expte.: C/06/2865/02.

Empresa: ZATAVI 2006, S.L.
CIF: B-74185786.

Cuantia: 3.000,00 €.

Trabajador/a: MARIAN VALLINA MENDEZ.
Tipo de contrato: Conversion.
Colectivo: Mujer Subrepresentada.
Eje/Medida: 45.16.

Hechos:

Jornada: 100.

Segundo.—Denegados:

Nam.: 1.

Expte.: C/06/4208/01.

Empresa: A2 CARPILICA, S.L.

CIF: B-74111832. .

Trabajador/a: FRANCISCO JOSE VIGIL SAAVEDRA.

Tipo de contrato: Formacion.

Hechos: El trabajador causa baja el 20 de diciembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-

sa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Num.: 2.

Expte.: C/06/4179/01.

Empresa: AGRUPACION DEPORTIVA CAZADORES IBIAS.
CIF: G-33375254.

Trabajador/a: CESAR ABELLO RODRIGUEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: Base 9.2: El trabajador no es parado de larga duracién, ya que es-
tuvo ocupado mas de 93 dias naturales dentro de los doce meses anteriores a
la contratacion.

Causa / fundamento: Base 6.2: El trabajador por cuya contratacion in-
definida se solicita subvencion, no pertenece a ninguno de los colectivos
subvencionables.

Nam.: 3.

Expte.: C/06/4179/02.

Empresa: AGRUPACION DEPORTIVA CAZADORES IBIAS.

CIF: G-33375254. )

Trabajador/a: GONZALO MENENDEZ CADENAS.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador tiene ocupacién desde el 1 de julio de 2001con una
jornada del 100%.

Causa / fundamento: Base 6.2 en relacion con la 9.1: El trabajador por cuya
contratacion indefinida se solicita subvencion, no estaba desempleado.

Num.: 4.

Expte.: C/06/1901/02.

Empresa: AGUIMAR INOX,, S.L.

CIF: B-74136128.

Trabajador/a: MATIAS ZAPICO SUAREZ.

Tipo de contrato: Formacion.

Hechos: El trabajador causa baja el 28 de noviembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacion de la resolucién de su solicitud.

Num.: 5.

Expte.: C/06/4368/01.

Empresa: ALFREDO MARINAS BLANCO.

NIF: 10588001-C. ) )

Trabajador/a: PERFECTO A GONZALEZ ALVAREZ.

Tipo de contrato: Conversion.

Hechos: El trabajador causa baja el 14 de febrero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Num.: 6.

Expte.: C/06/0322/06.

Empresa: ALIMERKA, S.A.

CIF: A-33093097. ’

Trabajador/a: NOELIA PEREZ NOVO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora ha prestado o presta servicios con caracter indefini-
do hasta el 2 de septiembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.6: La trabajadora ha prestado servicios con
caracter indefinido en otra empresa, dentro de los 3 meses previos a la formali-
zacién del contrato por el que se solicita subvencion.

Nim.: 7.

Expte.: C/06/4104/02.

Empresa: ALMOST THE QUICKEST USERS OF INTERNET, S.L.

CIF: B-33595174.

Trabajador/a: JORGE LOPEZ CUETO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 15 de enero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacion de la resolucién de su solicitud.

Num.: 8.

Expte.: C/06/4397/01. )

Empresa: ALVARO OTERO FERNANDEZ.

NIF: 32868552-B.

Trabajador/a: MIGUEL ANGEL BARAGANO CUEVAS.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 11 de febrero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacion de la resolucién de su solicitud.

Num.: 9.

Expte.: C/06/4220/01.

Empresa: AMADA MECANIZACIONES, S.L.

CIF: B-74071275. )

Trabajador/a: CARMEN MARIN PAVON.

Tipo de contrato: Indefinido.

Causa / fundamento: Base 4.1 en relacion con la 4.2: No existe incremento
neto de plantilla fija en el mes de contratacién en relacion con la media aritmé-
tica de trabajadores fijos de los doce meses anteriores a la contratacion.

Nam.: 10.

Expte.: C/06/4144/01.

Empresa: AMARSA CONSTRUCCION Y EXCAVACIONES, S.L.
CIF: B-74213307.

Trabajador/a: JOSE NOVAL CUETOS.

Tipo de contrato: Indefinido.
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Hechos: El trabajador ha prestado servicios con caracter temporal desde el
15/05/2007 al 07/09/2007 para uno de los socios de la empresa solicitante.

Causa / fundamento: Base 3.2.5: El trabajador/a ha prestado servicios con
caracter temporal, durante mas de 93 dias, en los 12 meses anteriores a la
fecha de la contratacion, para otra empresa con evidente vinculacion con la
solicitante.

Nam.: 11.

Expte.: C/06/4144/02. }

Empresa: AMARSA CONSTRUCCION Y EXCAVACIONES, S.L.

CIF: B-74213307. . )

Trabajador/a: FRANCISCO MARTINEZ RODRIGUEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 31 de diciembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacion de la resolucién de su solicitud.

Nam.: 12.

Expte.: C/06/4215/02.

Empresa: AMBULANCIAS DE LAS CUENCAS, SLL.

CIF: B-74208968.

Trabajador/a: EFREN TORRE DIAZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Causa / fundamento: Base 3.2.1.d): El contrato se ha celebrado con uno de
los socios de la empresa que reviste la forma juridica de sociedad y posee al
menos la tercera parte del capital social.

Num.: 13.

Expte.: C/06/4147/01.

Empresa: AMO TEJERA, S.L.

CIF: B-33590886.

Trabajador/a: VANESA FERNANDEZ FERNANDEZ.

Tipo de contrato: Formacion.

Causa / fundamento: Base 4.1 en relacién con la 4.2: No existe manteni-
miento neto de plantilla fija en el mes de contratacion en relacién con la media
aritmética de trabajadores fijos de los doce meses anteriores a la contratacion.

Num.: 14.

Expte.: C/06/1536/02.

Empresa: ANA MARIA ROCES ABRIL.

NIF: 32881184-Q.

Trabajador/a: NEREIDA DIAZ COTO.

Tipo de contrato: Conversién-Formacion.

Hechos: La trabajadora causa baja el 29 de febrero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-
presa con anterioridad a la notificacién de la resolucién de su solicitud.

Num.: 15.

Expte.: C/06/4023/01.

Empresa: ANGEL PANDAVENES GARCIA.

NIF: 9437287-L. )

Trabajador/a: M@ DEL CARMEN DIAZ GRANDA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora ha prestado servicios con caracter indefinido hasta
el 31 de mayo de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.6: La trabajadora ha prestado servicios con
caracter indefinido en otra empresa, dentro de los 3 meses previos a la formali-
zacion del contrato por el que se solicita subvencion.

Nuim.: 16.

Expte.: C/06/4223/01.

Empresa: ANGEL PURON CELORIO.

NIF: 13159943-X.

Trabajador/a: PATRICIA GONZALEZ GONZALEZ.

Tipo de contrato: Conversion.

Hechos: La trabajadora causa baja el 31 de diciembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-
presa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Num.: 17.

Expte.: C/06/0147/02. )

Empresa: API VEGA FERNANDEZ, S.L.

CIF: B-74088840. .

Trabajador/a: NIEVES MENENDEZ MUNIZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora causa baja el 7 de marzo de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-
presa con anterioridad a la notificacién de la resolucién de su solicitud.

Num.: 18.

Expte.: C/06/3727/02.

Empresa: ASLENOR CONSULTORIA TECNICA, S.L.

CIF: B-74190208. )

Trabajador/a: JOSE A DOMINGUEZ RONCERO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: Base 9.2: El trabajador no es parado de larga duracion.

Causa / fundamento: Base 6.2: El trabajador por cuya contratacion indefi-
nida se solicita subvencion, no pertenece a ninguno de los colectivos subven-
cionables. .

Nim.: 19.

Expte.: C/06/0458/28.

Empresa: ASTURIANA DE FERTILIZANTES, S.A.

CIF: A-83741967. 3

Trabajador/a: JORGE RODIL FERNANDEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador ha prestado servicios con caracter indefinido hasta el
17de julio de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.6: El trabajador ha prestado servicios con ca-
racter indefinido en otra empresa, dentro de los 3 meses previos a la formaliza-
cion del contrato por el que se solicita subvencion.

Nim.: 20.

Expte.: C/06/2542/03.

Empresa: ASTURIANA DE VINOS, S.A.

CIF: A-33056151. 3

Trabajador/a: RUBEN RODRIGUEZ LORENZO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 6 de febrero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-

sa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Num.: 21.

Expte.: C/06/3417/02.

Empresa: AUTO ESCUELA ASTUR, S.L.

CIF: B-33019506. )

Trabajador/a: JOSE MIGUEL FERNANDEZ BALADO.

Tipo de contrato: Conversion.

Causa / fundamento: Base 4.1 en relacion con la 4.2: No existe incremento

neto de plantilla fija en el mes de contratacion en relacion con la media aritmé-
tica de trabajadores fijos de los doce meses anteriores a la contratacion.

Num.: 22.

Expte.: C/06/3942/01.

Empresa: AZABACHE OPTICOS, S.L.

CIF: B-74153057. |

Trabajador/a: MARIA TERESA MARTIN HUESCAR.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora no es menor de 30 afos.

Causa / fundamento: Base 6.2: La trabajadora por cuya contratacion in-

definida se solicita subvencion, no pertenece a ninguno de los colectivos
subvencionables.

Nim.: 23.

Expte.: C/06/1898/02.

Empresa: BARNIZADOS ERIGOYEN, S.L.

CIF: B-33660408. .

Trabajador/a: DANIEL GOMEZ ROLDAN.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador ha prestado servicios con caracter temporal desde el

23 de octubre de 2006 al 30 de septiembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.5: El trabajador ha prestado servicios con ca-

racter temporal, durante mas de 93 dias, en los 12 meses anteriores a la fecha de
la contratacion, en la misma empresa.

Num.: 24.

Expte.: C/06/4365/01. ) )

Empresa: BEATRIZ FERNANDEZ GONZALEZ.

NIF: 71657434-Z. o

Trabajador/a: MARIA ADELA GARCIA PEREZ.

Tipo de contrato: Conversion.

Hechos: La trabajadora causa baja el 21/02/08.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-

presa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Num.: 25.

Expte.: C/06/1280/03.

Empresa: CABUAL, S.A.

CIF: A-33467770.

Trabajador/a: ADRIAN MARTINEZ PEREZ VILLAMIL.

Tipo de contrato: Formacion.

Hechos: El trabajador ha causado baja el 13 de marzo de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-

sa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Nuam.: 26.

Expte.: C/06/4353/01.

Empresa: CERRAJERIA MIERES, S.L.

CIF: B-33300989.

Trabajador/a: MARIO ALVAREZ TORRON.

Tipo de contrato: Formacion.

Hechos: El contrato por el que se solicita subvencion tiene una duracién

de 6 meses.
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Causa / fundamento: Base 5.2: El contrato tiene una duracion inferior a
un afio.

Num.: 27.

Expte.: C/06/4353/02.

Empresa: CERRAJERIA MIERES, S.L.

CIF: B-33300989. )

Trabajador/a: DAVID RODRIGUEZ CASTRILLO.

Tipo de contrato: Formacion.

Hechos: El contrato por el que se solicita subvencion tiene una duracién
de 6 meses.

Causa / fundamento: Base 5.2: El contrato tiene una duracién inferior a
un afo.

Nam.: 28.

Expte.: C/06/2668/04.

Empresa: CLIMALLANO, S.L.

CIF: B-74189531. 3 3 )

Trabajador/a: MARIA JOSE MENENDEZ GARCIA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora ha prestado servicios con caracter temporal desde el
5 de marzo hasta el 19 de octubre de 2007 en una empresa del grupo de evidente
vinculacién.

Causa / fundamento: Base 3.2.5: La trabajadora ha prestado servicios con
caracter temporal, durante mas de 93 dias, en los 12 meses anteriores a la fecha
de la contratacion, en el mismo grupo de empresas, y en empresas con la que
mantiene evidente vinculacion.

Num.: 29.

Expte.: C/06/1045/02.

Empresa: COLONIALES LA PALMERA, S.L.

CIF: B-74128323.

Trabajador/a: MARIA CRISTINA GARCIA FERNANDEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Causa / fundamento: Base 4.1 en relacion con la 4.2: No existe incremento
neto de plantilla fija en el mes de contratacion en relacion con la media aritmé-
tica de trabajadores fijos de los doce meses anteriores a la contratacion.

Num.: 30.

Expte.: C/06/0138/04.

Empresa: COMERCIAL GRAFER, S.A.

CIF: A-33060989.

Trabajador/a: ANA MARIA GIL MARTINEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora ha prestado servicios con caracter indefinido hasta
el 17 de septiembre de 2007. .

Causa / fundamento: Base 3.2.6: La trabajadora ha prestado servicios con
caracter indefinido en otra empresa, dentro de los 3 meses previos a la forma-
lizacién del contrato por el que se solicita subvencion.Base 6.2: La trabajadora
por cuya contratacion indefinida se solicita su subvencion, no pertenece a nin-
guno de los colectivos subvencionables.

Nam.: 31.

Expte.: C/06/4314/01. 3

Empresa: COMPLEJO TURISTICO PALACIO DE FIGAREDO, S.A.

CIF: A-74049172.

Trabajador/a: LUIS JUAN ROBLEDO MELERO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador en el momento de la contratacion no era menor de 30
afios. El trabajador ha prestado servicios en la empresa con contrato temporal
desde el 17 de enero al 25 de junio de 2007.

Causa / fundamento: Base 6.2: El trabajador por cuya contratacion indefini-
da se solicita subvencion, no pertenece a ninguno de los colectivos subvenciona-
bles. Base 3.2.5: El trabajador ha prestado servicios con caracter temporal, du-
rante mas de 93 dias, en los 12 meses anteriores a la fecha de la contratacion.

Nuam.: 32.

Expte.: C/06/3122/02.

Empresa: CONCUDI, S.L.

CIF: B-33506254.

Trabajador/a: JORGE JUAN ALVAREZ GARCIA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 29 de febrero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Num.: 33.

Expte.: C/06/0886/02.

Empresa: CONGRESOS PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.L.

CIF: B-74047614. .

Trabajador/a: BEGONA MENENDEZ BARREIRO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora ha prestado servicios con caracter temporal desde el
7 de febrero al 27 de julio de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.5: La trabajadora ha prestado servicios con
caracter temporal, durante mas de 93 dias, en los 12 meses anteriores a la fecha
de la contratacion, en la misma empresa.

Num.: 34.

Expte.: C/06/0306/03. . B

Empresa: CONSTRUCCIONES MECANICAS URUENA, S.A.

CIF: A-33564469. 3 B

Trabajador/a: ANTONIO VAZQUEZ COCANO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Causa / fundamento: Base 4.1 en relacién con la 4.2: No existe incremento
neto de plantilla fija en el mes de contratacion en relacion con la media aritmé-
tica de trabajadores fijos de los doce meses anteriores a la contratacion.

Num.: 35.

Expte.: C/06/4202/01. B

Empresa: CONSTRUCCIONES PENANES, S.L.

CIF: B-74175654.

Trabajador/a: ANA BELEN GARCIA ALONSO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora ha prestado servicios con caracter indefinido hasta
el 14/09/2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.6: La trabajadora ha prestado servicios con
caracter indefinido en otra empresa, dentro de los 3 meses previos a la formali-
zacion del contrato por el que se solicita subvencion.

Nim.: 36.

Expte.: C/06/4072/02.

Empresa: CONSTRUKTIA CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.L.

CIF: B-33945130.

Trabajador/a: IVAN ORTEGA CUESTA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 26 de diciembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacién de la resolucion de su solicitud.

Nam.: 37.

Expte.: C/06/4381/02.

Empresa: CULINOS REUNIDOS, S.L.

CIF: B-33944596. 3 .

Trabajador/a: JOSE IGNACIO GARCIA MARTINEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 27 de enero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacién de la resolucion de su solicitud. .

Nim.: 38.

Expte.: C/06/4381/03.

Empresa: CULINOS REUNIDOS, S.L.

CIF: B-33944596. 3

Trabajador/a: MARIA TERAN AGRAZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora ha causado baja el 16 de noviembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-
presa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Nim.: 39.

Expte.: C/06/4381/04.

Empresa: CULINOS REUNIDOS, S.L.

CIF: B-33944596. 3 )

Trabajador/a: AMPARO ALVAREZ GONZALEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora causa baja el 1 de marzo de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-
presa con anterioridad a la notificacién de la resolucién de su solicitud.

Num.: 40.

Expte.: C/06/4381/05.

Empresa: CULINOS REUNIDOS, S.L.

CIF: B-33944596. )

Trabajador/a: ELISABETH HERNANDEZ SALAZAR.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora causa baja el 21 de octubre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-
presa con anterioridad a la notificacién de la resolucién de su solicitud.

Num.: 41.

Expte.: C/06/4008/01.

Empresa: DE LA UZ, S.L.

CIF: B-33203241.

Trabajador/a: NANCI ALEX ESPINOZA VERA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El contrato por el que se solicita subvencion, se celebra por una
jornada del 12,50%.

Causa / fundamento: Base 3.1.d): La jornada es inferior al 50% de la jor-
nada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable, en los térmi-
nos previstos en el art. 12.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Num.: 42.
Expte.: C/06/3857/03.
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Empresa: DICERI S L.

CIF: B-33793563.

Trabajador/a: CAROLINA MERCED CUELLAR.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora causa baja el 30 de enero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-
presa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Num.: 43.

Expte.: C/06/4090/01.

Empresa: DISTRIBUCION DE ALIMENTOS DEL PRINCIPADO, S.L.

CIF: B-74043456. .

Trabajador/a: ANDRES SANTIAGO GARCIA CARBAJAL.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 7 de octubre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacién de la resolucién de su solicitud.

Nam.: 44.

Expte.: C/06/4276/01. .

Empresa: EDUARDO MARTINEZ LLOSA.

NIF: 10599776-L. .

Trabajador/a: MONICA GRANDA LEBRON.

Tipo de contrato: Formacion.

Hechos: La trabajadora ha prestado servicios con caracter indefinido hasta
el 12 de agosto de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.6: La trabajadora ha prestado servicios con
caracter indefinido en otra empresa, dentro de los 3 meses previos a la formali-
zacion del contrato por el que se solicita subvencion.

Nuam.: 45.

Expte.: C/06/1936/03.

Empresa: EL RINCONIN DE LES CAMPES, C.B.

CIF: E-33272683. )

Trabajador/a: GUILLERMINA SICILIANO GARCIA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Causa / fundamento: Base 4.1 en relacion con la 4.2: No existe incremento
neto de plantilla fija en el mes de contratacion en relacién con la media aritmé-
tica de trabajadores fijos de los doce meses anteriores a la contratacion.

Nam.: 46.

Expte.: C/06/4411/03.

Empresa: ELICAOS, CB.

CIF: E-33949181.

Trabajador/a: TAMARA MINTEGUIA CAMPOS.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora causa baja el 19 de enero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-
presa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud .

Nuam.: 47.

Expte.: C/06/4226/01.

Empresa: EMILIO FOLGUEIRAS COTO.

NIF: 76939637-Z. )

Trabajador/a: SONIA LAZOS GONZALEZ.

Tipo de contrato: Formacién.

Hechos: La trabajadora ha prestado servicios con caracter indefinido hasta
€l 28/07/07.

Causa / fundamento: Base 3.2.6: La trabajadora ha prestado servicios con
caracter indefinido en otra empresa, dentro de los 3 meses previos a la formali-
zacion del contrato por el que se solicita subvencion.

Num.: 48.

Expte.: C/06/4401/01.

Empresa: EMILIO TUYA CB.

CIF: B-74206202.

Trabajador/a: ANA ISABEL NUNO GALAN.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora causa el 13 de febrero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-
presa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Nuam.: 49.

Expte.: C/06/4400/01. . )

Empresa: FELIPE ANGEL LOPEZ GONZALEZ.

NIF: 71695292-Z. | ;

Trabajador/a: MIGUEL MARTINEZ MARTINEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 18 de diciembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacién de la resolucién de su solicitud. .

Nim.: 50.
Expte.: C/06/2786/03. )
Empresa: FERNANDO ALVAREZ ARGUELLES Y M. SOLEDAD AL-
VAREZ FERNANDEZ, CB.

CIF: E-74193129.

Trabajador/a: ELISABET GONZALEZ MENENDEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora causa baja el 14 de noviembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-
presa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Nam.: 51.

Expte.: C/06/0704/05.

Empresa: FINITO, CARNICERO Y ASOCIADOS, S.L.

CIF: B-74172313.

Trabajador/a: XENIA DIAZ QUESADA.

Tipo de contrato: Conversion.

Causa / fundamento: Base 8.2: La trabajadora, cuyo contrato es obje-
to de conversion en indefinido, no pertenece a ninguno de los colectivos
subvencionables.

Niam.: 52.

Expte.: C/06/0704/06.

Empresa: FINITO, CARNICERO Y ASOCIADOS, S.L.

CIF: B-74172313.

Trabajador/a: MARIA ESPERANZA SOBREVELA ESPINAL.

Tipo de contrato: Conversion.

Causa / fundamento: Base 8.2: La trabajadora, cuyo contrato es obje-
to de conversion en indefinido, no pertenece a ninguno de los colectivos
subvencionables.

Nim.: 53.

Expte.: C/06/4363/02.

Empresa: FLORENTINO ALVAREZ SUAREZ.

NIF: 71634473-F. 3 3

Trabajador/a: DOLORES ALVAREZ ALVAREZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora en el momento de la contratacion indefinida perma-
necia en alta en el Régimen Especial de Auténomos y el contrato por el que se
solicita subvencion, se celebra por una jornada del 47,5%. .

Causa / fundamento: Base 6.2 en relacion con la 9.1: La trabajadora por cu-
ya contratacion indefinida se solicita subvencion, no estaba desempleada. Base
3.1.d): La jornada es inferior al 50% de la jornada de trabajo de un trabajador a
tiempo completo comparable, en los términos previstos en el art. 12.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Nim.: 54.

Expte.: C/06/1195/03.

Empresa: FONTANERIA Y REPARACIONES ASTURIANAS, S.L.

CIF: B-74154162. 3

Trabajador/a: PABLO VARELA DIAZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 27 de enero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacién de la resolucion de su solicitud.

Niam.: 55.

Expte.: C/06/1361/03.

Empresa: FRANCISCO JAVIER RUIZ ESTRADA.

NIF: 10829348-M.

Trabajador/a: MARIA MAGDALENA VALLEJO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora ha prestado servicios con caracter indefinido hasta
el 7 de Septiembre de 2007. Base 9.2: La trabajadora no es parada de larga
duracién.

Causa / fundamento: Base 3.2.6: La trabajadora ha prestado servicios con
caracter indefinido en otra empresa, dentro de los 3 meses previos a la forma-
lizacion del contrato por el que se solicita subvencion.Base 6.2: La trabajadora
por cuya contratacion indefinida se solicita subvencion, no pertenece a ninguno
de los colectivos subencionables.

Num.: 56.

Expte.: C/06/3487/03. 3 o

Empresa: FRANCISCO JOSE GARCIA PEREZ.

NIF: 11083665-B.

Trabajador/a: ENNY RAFAEL TORRES SANTANA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 31 de octubre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacion de la resolucién de su solicitud.

Num.: 57.

Expte.: C/06/3487/04. 3 o

Empresa: FRANCISCO JOSE GARCIA PEREZ.

NIF: 11083665-B. B 3

Trabajador/a: DIEGO MUNIZ GARCIA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 13 de septiembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.
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Num.: 58.

Expte.: C/06/0529/02.

Empresa: G.M. TEJERINA.

CIF: B-33425190. 3 .

Trabajador/a: ROBERTO MENENDEZ RIANO.

Tipo de contrato: Formacion.

Hechos: El contrato por el que se solicita subvencion tiene una duracién
de seis meses.

Causa / fundamento: Base 5.2: El contrato tiene una duracién inferior a un
afio. .

Nim.: 59.

Expte.: C/06/0130/42.

Empresa: GAM NOROESTE, S.L.

CIF: B-33382433.

Trabajador/a: SAMUEL EZRA COHEN.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 29 de febrero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacién de la resolucién de su solicitud .

Num.: 60.

Expte.: C/06/4073/01.

Empresa: GARAGE LAS DOS ViAS S.L.

CIF: B-33023300. ) 3

Trabajador/a: MIGUEL ANGEL COALLA SUAREZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Causa / fundamento: Base 4.1 en relacion con la 4.2: No existe incremento
neto de plantilla fija en el mes de contratacion en relacién con la media aritmé-
tica de trabajadores fijos de los doce meses anteriores a la contratacion.

Num.: 61.

Expte.: C/06/3718/02.

Empresa: GARCIA QUINTANA, S.L.

CIF: B-33347691. . :

Trabajador/a: COVADONGA DIAZ DEL PENO.

Tipo de contrato: Conversion.

Hechos: La traajadora ha prestado servicios con caracter temporal con un
contrato distinto al que convierte a indefinido desde el 19 de octubre hasta el
18 de abril de 2007. .

Causa / fundamento: Base 3.2.5: La trabajadora ha prestado servicios con
caracter temporal, durante mas de 93 dias, en los 12 meses anteriores a la fecha
de la contratacion, en la misma empresa con un contrato temporal distinto del
que convierte a indefinido.

Num.: 62.

Expte.: C/06/0645/05.

Empresa: GARCRI, C.B.

CIF: E-74159013. . .

Trabajador/a: MARIA TERESA GARCIA RODRIGUEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora causa baja el 18 de octubre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-
presa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Nim.: 63.

Expte.: C/06/3934/02.

Empresa: GASCON VIVIENDA, S.L.

CIF: B-74196536. 3

Trabajador/a: JOSE FIDALGO GONZALEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador tiene ocupacion desde el 8 de agosto de 2007 con una
jornada del 100%.

Causa / fundamento: Base 6.2 en relacion con la 9.1: El trabajador por cuya
contratacién indefinida se solicita subvencion, no estaba desempleado.

Num.: 64.

Expte.: C/06/0893/07.

Empresa: GASTROLOYA, S.L.

CIF: B-74068123.

Trabajador/a: DAVID MONTES GONZALEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 9 de enero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Nam.: 65.

Expte.: C/06/2987/02.

Empresa: GASTRONOMIA III MILENIO, S.L.

CIF: B-33578436. 3

Trabajador/a: FRANCISCO FERNANDEZ BAUTISTA.

Tipo de contrato: Conversion.

Hechos: El trabajador en la fecha del contrato no es mayor de 45 anos.

Causa / fundamento: Base 6.2: El trabajador por cuya contratacién in-
definida se solicita subvencion, no pertenece a ninguno de los colectivos
subvencionables.

Num.: 66.

Expte.: C/06/3955/01.

Empresa: GESTION Y REPARACIONES DE AUTOMOVILES, S.L.

CIF: B-74106246. ) )

Trabajador/a: DAVID GARCIA FERNANDEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 10 de enero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Niam.: 67.

Expte.: C/06/3955/02. .

Empresa: GESTION Y REPARACIONES DE AUTOMOVILES, S.L.

CIF: B-74106246. ) )

Trabajador/a: ARMANDO LOPEZ ALMODOVAR.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador ha prestado servicios con caracter indefinido hasta el
18 de julio de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.6: El trabajador ha prestado servicios con ca-
racter indefinido en otra empresa, dentro de los 3 meses previos a la formaliza-
cién del contrato por el que se solicita subvencion.

Nim.: 68.

Expte.: C/06/3949/01.

Empresa: GILBERTO JULIO ARIAS ARIAS.

NIF: 11404772-S.

Trabajador/a: MARIA PILAR FERREIRO QUINTELA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora causa baja el 2 de octubre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-
presa con anterioridad a la notificacién de la resolucién de su solicitud.

Nam.: 69.

Expte.: C/06/3949/03.

Empresa: GILBERTO JULIO ARIAS ARIAS.

NIF: 11404772-S. 3

Trabajador/a: MARIA ANGELICA MONZON FABRA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora tiene ocupacion desde el 4 de abril de 2007 con una
jornada del 100%.

Causa / fundamento: Base 6.2 en relacion con la 9.1: La trabajadora por cuya
contratacion indefinida se solicita subvencion no estaba desempleada.

Nim.: 70.

Expte.: C/06/1618/02.

Empresa: GOLD FRUIT 'S XXI, S.A.

CIF: A-74102377.

Trabajador/a: MARIA ISABEL ANTUNA FERNANDEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora causa baja el 31 de diciembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-
presa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud .

Num.: 71.

Expte.: C/06/1618/03.

Empresa: GOLD FRUIT 'S XXI, S.A.

CIF: A-74102377.

Trabajador/a: JOSE COUTO MOURIZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 31 de diciembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacion de la resolucién de su solicitud .

Nam.: 72.

Expte.: C/06/3715/02.

Empresa: GRUPO ASTUREMA, S.L.

CIF: B-74207408. 3 3

Trabajador/a: J OSE MANUEL FERNANDEZ GONZALEZ.

Tipo de contrato: Conversion.

Hechos: El trabajador ha prestado servicios con caracter indefinido hasta el
30 de junio de 2007 en una empresa vinculada.

Causa / fundamento: Base 3.2.4: El trabajador ha prestado servicios con ca-
racter indefinido en los 24 meses anteriores a la fecha de la contratacion, en una
empresa de evidente vinculacion.

Niam.: 73.

Expte.: C/06/4291/01.

Empresa: HECTOR LEONARDO PRADO VEGA.
NIF: 9434030-M.

Trabajador/a: JAQUELIN KEVORKIAN MINASSIAN.
Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: Base 9.3: La trabajadora no est4 subrepresentada.

Causa / fundamento: Base 6.2: La trabajadora por cuya contratacion in-
definida se solicita subvencién, no pertenece a ninguno de los colectivos
subvencionables.
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Num.: 74.

Expte.: C/06/4178/01. )

Empresa: HERMANAS SUAREZ CB.

CIF: E-74148321.

Trabajador/a: JOSEFA GONZALEZ RODRIGUEZ.

Tipo de contrato: Formacion.

Causa / fundamento: Base 4.1 en relacioén con la 4.2: No existe manteni-
miento neto de plantilla fija en el mes de contratacién en relacién con la media
aritmética de trabajadores fijos de los doce meses anteriores a la contratacion.

Nam.: 75.

Expte.: C/06/2897/03.

Empresa: HONVA- CONTROL, S.L.

CIF: B-74152844. B

Trabajador/a: JAVIER HIDALGO MUNIZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 30 de noviembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Num.: 76.

Expte.: C/06/2760/03.

Empresa: HOTO UROCISA, S.A.

CIF: A-74141672.

Trabajador/a: BEGONA MARTINEZ RIVERA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora causa baja el 30 de septiembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-
presa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Nam.: 77.

Expte.: C/06/3926/01. ) .

Empresa: HUMBERTO ALVAREZ MENENDEZ.

NIF: 10556486-S. |

Trabajador/a: MARIA LARIO MARTINEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Causa / fundamento: Base 4.1 en relacion con la 4.2: No existe incremento
neto de plantilla fija en el mes de contratacion en relacion con la media aritmé-
tica de trabajadores fijos de los doce meses anteriores a la contratacion.

Num.: 78.

Expte.: C/06/4237/01.

Empresa: INFORLIBER SERVICIOS, S.A.

CIF: A-33571084. 3 )

Trabajador/a: ESTEBAN GUTIERREZ PEREZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador ha prestado servicios con caracter indefinido hasta
el 14/10/7.

Causa / fundamento: Base 3.2.6: El trabajador ha prestado servicios con ca-
racter indefinido en otra empresa, dentro de los 3 meses previos a la formaliza-
cion del contrato por el que se solicita subvencion.

Nam.: 79.

Expte.: C/06/4393/01. ) .

Empresa: INVERSIONES GARCIA RODRIGUEZ, S.L.

CIF: B-33495979. . .

Trabajador/a: JOSE LUIS GARCIA GARCIA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador ha prestado servicios con caracter indefinido hasta
el 30/09/07.

Causa / fundamento: Base 3.2.6: El trabajador ha prestado servicios con ca-
racter indefinido en otra empresa, dentro de los 3 meses previos a la formaliza-
cion del contrato por el que se solicita subvencion.

Nuam.: 80.

Expte.: C/06/0439/03,

Empresa: IRENE PEREZ GUERRERO.

NIF: 76947525-]. )

Trabajador/a: DAVID GONZALEZ MEDINA.

Tipo de contrato: Formacion.

Hechos: El trabajador causa baja el 31 de enero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Num.: 81.

Expte.: C/06/4171/01.

Empresa: ] L K MOTOS RAICES, S.L.

CIF: B-74127242.

Trabajador/a: JOSE ANTONIO ALVAREZ GARCIA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador ha prestado servicios con caracter indefinido hasta el
13 de octubre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.6: El trabajador ha prestado servicios con ca-
racter indefinido en otra empresa, dentro de los 3 meses previos a la formaliza-
cion del contrato por el que se solicita subvencion.

Nim.: 82.
Expte.: C/06/4166/01.

Empresa: JAVIER RUBEN PARRA ROCA.

NIF: 53509493-Q.

Trabajador/a: YENIFER VALLO FERNANDEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora ha prestado servicios con caracter indefinido hasta
el 12 de agosto de 2007 .

Causa / fundamento: Base 3.2.6: La trabajadora ha prestado servicios con
caracter indefinido en otra empresa, dentro de los 3 meses previos a la formali-
zacion del contrato por el que se solicita subvencion .

Nim.: 83.

Expte.: C/06/4193/01.

Empresa: JOIBE ASTUR, S.L.

CIF: B-74184821. . .

Trabajador/a: JOSE MANUEL RODRIGUEZ PRUANO.

Tipo de contrato: Conversion.

Hechos: El trabajador ha prestado servicios con caracter indefinido desde
€l 02/10/06 al 08/03/07.

Causa / fundamento: Base 3.2.4: El trabajador ha prestado servicios con ca-
racter indefinido en los 24 meses anteriores a la fecha de la contratacion, en una
empresa vinculada con la solicitante.

Nuim.: 84.

Expte.: C/06/4119/01. 3 .

Empresa: JORGE GARCIA MENENDEZ.

NIF: 71635795-H.

Trabajador/a: JUAN JOSE MENENDEZ LLANO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 9 de enero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacién de la resolucion de su solicitud.

Nuam.: 85.

Expte.: C/06/4348/01.

Empresa: JOSE IGNACIO BARRERO PENA.

NIF: 9390998-Y.

Trabajador/a: NOOR YOUSIF IGLESIAS.

Tipo de contrato: Formacion.

Hechos: La trabajadora causa baja el 10 de enero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadoraha causado baja en la em-
presa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Nim.: 86.

Expte.: C/06/2507/03.

Empresa: JOSE MANUEL GONZALEZ RODRIGUEZ.

NIF: 11060344-N. i} .

Trabajador/a: LUIS ENRIQUE FERNANDEZ GARCIA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador ha prestado servicios con caracter indefinido hasta el
27 de septiembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.6: El trabajador ha prestado servicios con ca-
racter indefinido en otra empresa, dentro de los 3 meses previos a la formaliza-
cion del contrato por el que se solicita subvencion.

Nim.: 87.

Expte.: C/06/3733/02.

Empresa: JUAN MANUEL JIMENEZ GARCIA.

NIF: 71649382-N. 3

Trabajador/a: ANTONIO GARCIA TORRES.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 30 de noviembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Num.: 88.

Expte.: C/06/4163/01.

Empresa: JUCAR ASTUR, S.L.

CIF: B-74115411. ) )

Trabajador/a: PILAR FERNANDEZ RODRIGUEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora ha prestado servicios con caracter indefinido hasta
el 26 de agosto de 2007 .

Causa / fundamento: Base 3.2.6: La trabajadora ha prestado servicios con
caracter indefinido en otra empresa, dentro de los 3 meses previos a la formali-
zacion del contrato por el que se solicita subvencion .

Nuim.: 89.

Expte.: C/06/4240/01.

Empresa: JULIA MARIA VILLAMAYOR NIETO.

NIF: 12778971-X. 3

Trabajador/a: MARIA TERESA MURAS GARCIA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora causa baja el 30 de noviembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-
presa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud .
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Num.: 90.

Expte.: C/06/4225/01.

Empresa: JULIO LOPEZ MOSQUERA.

NIF: 32348767-A. . .

Trabajador/a: JESUS FALCON LOPEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Causa / fundamento: Base 4.1 en relacién con la 4.2: No existe incremento
neto de plantilla fija en el mes de contratacion en relacion con la media aritmé-
tica de trabajadores fijos de los doce meses anteriores a la contratacion.

Num.: 91.

Expte.: C/06/4247/01. .

Empresa: JUSTINIANO SANCHEZ BARRERA.

NIF: 10860009-F.

Trabajador/a: NATALIA URBON GONZALEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora causa baja el 23 de febrero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-
presa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Num.: 92.

Expte.: C/06/4233/01.

Empresa: LA ACADEMIA DEL BUEN BEBER, CB.

CIF: E-74213935.

Trabajador/a: RAMON ALEJANDRO GARCIA MARTINEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 29 de febrero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Nam.: 93.

Expte.: C/06/4233/02.

Empresa: LA ACADEMIA DEL BUEN BEBER, CB.

CIF: E-74213935.

Trabajador/a: MARTA CRISTINA CABALLERO VIEJO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora tiene ocupacién desde el 1 de junio de 2007 con una
jornada del 60%.

Causa / fundamento: Base 6.2 en relacion con la 9.1: La trabajadora por cuya
contratacion indefinida se solicita subvencion, no estaba desempleada.

Num.: 94.

Expte.: C/06/0366/04.

Empresa: LA CANTINA DEL VASCO, S.L.

CIF: B-74161266.

Trabajador/a: MARIA HORTENSIA MORILLO CARRASCO.

Tipo de contrato: Conversion.

Causa / fundamento: Base 4.1 en relacién con la 4.2: No existe incremento
neto de plantilla fija en el mes de contratacion en relacion con la media aritmé-
tica de trabajadores fijos de los doce meses anteriores a la contratacion.

Num.: 95.

Expte.: C/06/4375/01. .

Empresa: LAURA PAVON PEREZ.

NIF: 76958764-M.

Trabajador/a: SILVIA GARCIA GARCIA.

Tipo de contrato: Conversion.

Hechos: El contrato por el que se solicita subvencion, se celebra por una
jornada del 30%.

Causa / fundamento: Base 3.1.d): La jornada es inferior al 50% de la jor-
nada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable, en los térmi-
nos previstos en el art. 12.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Num.: 96.

Expte.: C/06/3954/02.

Empresa: LAVANDERIA ENTREAGUAS, S.L.

CIF: B-74180654. )

Trabajador/a: JUAN GONZALEZ-SALAS MIRANDA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Causa / fundamento: Base 3.2.1.c) El contrato se ha celebrado con el apode-
rado de la empresa que reviste la forma juridica de sociedad. .

Num.: 97.

Expte.: C/06/1363/04.

Empresa: LLOSA LOZANO, S.L.

CIF: B-33402132.

Trabajador/a: RAQUEL CASIELLES SECADES.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora causa baja el 16 de Noviembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-
presa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Nam.: 98.

Expte.: C/06/0510/25. 3 3
Empresa: MANTENIMIENTOS Y MONTAIJES RIA DE AVILES, S.A.
CIF: A-33837782.

Trabajador/a: RAUL A FERNANDEZ TORRE.
Tipo de contrato: Indefinido.
Hechos: El trabajador ha prestado servicios con caracter indefinido hasta el

23 de agosto de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.6: El trabajador ha prestado servicios con ca-

racter indefinido en otra empresa, dentro de los 3 meses previos a la formaliza-
cion del contrato por el que se solicita subvencion.

Num.: 99.

Expte.: C/06/4402/01.

Empresa: MANUEL ANGEL ALVES LORENZO.

NIF: 71771168-J.

Trabajador/a: BARTOSZ ZDUNEK.

Tipo de contrato: Formacion.

Hechos: El trabajador causa baja el 27 de noviembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-

sa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Num.: 100.

Expte.: C/06/4304/01. )

Empresa: MARCELINO FERNANDEZ RATO.

NIF: 71624433-H.

Trabajador/a: MARIA IRACHE CARBAJAL CORDERO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Causa / fundamento: Base 6.2: La trabajadora por cuya contratacion in-

definida se solicita subvencién, no pertenece a ninguno de los colectivos
subvencionables.

Nam.: 101.

Expte.: C/06/4206/01. .

Empresa: MARIA DEL CARMEN IMAICELA PINZON.

NIF: 71730653-R.

Trabajador/a: ROBERTO CARLOS DUARTE PENAYO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 9 de febrero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-

sa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Nuam.: 102.

Expte.: C/06/4342/01. .

Empresa: MARIA JOSEFA GABARRI JIMENEZ.

NIF: 40515370-L.

Trabajador/a: FERNANDO AUGUSTO VINTOS.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 14 de noviembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-

sa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Nam.: 103.

Expte.: C/06/4407/01.

Empresa: MARIA MAGDALENA GARCIA FERNANDEZ.

NIF: 10537274-P.

Trabajador/a: VANESA MEJIDO GONZALEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El contrato por el que se solicita subvencion, se celebra por una

jornada del 12,50%.

Causa / fundamento: Base 3.1.d): La jornada es inferior al 50% de la jor-

nada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable, en los térmi-
nos previstos en el art. 12.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Num.: 104.

Expte.: C/06/3976/01.

Empresa: MARIA MIRTA CUETO PARUAS.

NIF: 9398153-P.

Trabajador/a: LILIAN IGLESIAS FERNANDEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora causo baja el 14 de marzo de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-

presa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Nam.: 105.

Expte.: C/06/0737/05.

Empresa: MARIA ROSARIO PEREZ VAQUERO.

NIF: 71620042-C. 3

Trabajador/a: MARIA COVADONGA ARDURA FERNANDEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora causa baja el 31 de diciembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-

presa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Nam.: 106.

Expte.: C/06/4253/01.

Empresa: MARIA SOL VEGA ALVAREZ.

NIF: 52615188-C. 3
Trabajador/a: LAURA MONTOTO GONZALEZ.
Tipo de contrato: Conversion.
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Hechos: El contrato por el que se solicita subvencion, se celebra por una
jornada del 30%.

Causa / fundamento: Base 3.1.d): La jornada es inferior al 50% de la jor-
nada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable, en los térmi-
nos previstos en el art. 12.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Nam.: 107.

Expte.: C/06/4257/01. )

Empresa: MARIO GAYOL FERNANDEZ.

NIF: 9436679-D. .

Trabajador/a: SHEILA GOLPE DIAZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora ha prestado servicios con caracter indefinido hasta
el 13/07/07.

Causa / fundamento: Base 3.2.6: La trabajadora ha prestado servicios con
caracter indefinido en otra empresa, dentro de los 3 meses previos a la formali-
zacion del contrato por el que se solicita subvencion.

Num.: 108.

Expte.: C/06/4177/01.

Empresa: MARY SOL GARCIA FERNANDEZ.

NIF: 71641257-Y. ) )

Trabajador/a: REYES GARCIA GONZALEZ.

Tipo de contrato: Conversion.

Hechos: La trabajadora causa baja el 22 de febrero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-
presa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Num.: 109.

Expte.: C/06/4346/01.

Empresa: MELISA MIGUEL SUAREZ.

NIF: 32887956-A. ) :

Trabajador/a: ZORAIDA FERNANDEZ MUNIZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora causa baja el 25 de enero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-
presa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud .

Num.: 110.

Expte.: C/06/1838/02.

Empresa: MIERES DENTAL, S.L.

CIF: B-74023722. . )

Trabajador/a: MARIA BELEN FERNANDEZ CUETOS.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: Base 9.3:La trabajadora no esta subrepresentada.

Causa / fundamento: Base 6.2: La trabajadora por cuya contratacion in-
definida se solicita subvencion, no pertenece a ninguno de los colectivos
subvencionables.

Num.: 111.

Expte.: C/06/0547/05. .

Empresa: MIGUEL ANGEL ESTRADA SUAREZ.

NIF: 9422934-H.

Trabajador/a: NAIMA ELAZALIL

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: Base 9.2: La trabajadora no es parada de larga duracion.

Causa / fundamento: Base 6.2: La trabajadora por cuya contratacién in-
definida se solicita subvencion, no pertenece a ninguno de los colectivos
subvencionables.

Nam.: 112.

Expte.: C/06/4288/01.

Empresa: MONICA MENENDEZ RODRIGUEZ.

NIF: 9445710-R. )

Trabajador/a: SORAYA SANCHEZ ACEBAL.

Tipo de contrato: Conversion.

Hechos: El contrato por el que se solicita subvencion, se celebra por una
jornada del 40%.

Causa / fundamento: Base 3.1.d): La jornada es inferior al 50% de la jor-
nada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable, en los térmi-
nos previstos en el art. 12.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Num.: 113.

Expte.: C/06/4216/01.

Empresa: MORA DAVIDA, S.L.

CIF: B-33259649.

Trabajador/a: ANGEL VEGA ABOITES.

Tipo de contrato: Indefinido.

Causa / fundamento: Base 4.1 en relacién con la 4.2: No existe incremento
neto de plantilla fija en el mes de contratacion en relacion con la media aritmé-
tica de trabajadores fijos de los doce meses anteriores a la contratacion.

Empresa: NUEVAS TECNICAS PARA MANTENIMIENTO Y OBRA,

S.L

CIF: B-74156290.

Trabajador/a: MANUEL ALBERTO RODRIGUEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 4 de enero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-

sa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud .

Nam.: 115.

Expte.: C/06/4315/01.

Empresa: OLGA VOLODINA VOLODINA.

NIF: 71728833-K. 3

Trabajador/a: ESTELA IGLESIAS DIAZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora causa baja el 11 de enero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-

presa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud .

Nam.: 116.

Expte.: C/06/3970/01.

Empresa: PARRILLA BUENOS AIRES, S.L.

CIF: B-33534512.

Trabajador/a: JOSE ANTONIO SEOANE VERDASCO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador ha prestado servicios con caracter indefinido hasta el

6 de Junio de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.6: El trabajador ha prestado servicios con ca-

racter indefinido en otra empresa, dentro de los 3 meses previos a la formaliza-
cion del contrato por el que se solicita subvencion.

Num.: 117.

Expte.: C/06/4009/01.

Empresa: PENA BARCELONISTA DE MIERES JULIO ALBERTO.
CIF: G-33064544. )

Trabajador/a: MARTA ELENA ALVAREZ NORA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: Base 9.2: La trabajadora no es parada de larga duracion.

Causa / fundamento: Base 6.2: La trabajadora por cuya contratacion in-

definida se solicita subvencién, no pertenece a ninguno de los colectivos
subvencionables.

Num.: 118.

Expte.: C/06/0964/04.

Empresa: PENA VALMAR, S.A.

CIF: A-33592098. 3 3

Trabajador/a: MARIA TERESA SUAREZ FERNANDEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Causa / fundamento: Base 4.1 en relacion con la 4.2: No existe incremento

neto de plantilla fija en el mes de contratacion en relacion con la media aritmé-
tica de trabajadores fijos de los doce meses anteriores a la contratacion.

Nim.: 119.

Expte.: C/06/4408/01.

Empresa: PILAR MENDOZA DOSAL.

NIF: 10754725-V.

Trabajador/a: RAMON SUERO CORRO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador ha prestado servicios para la misma empleadora has-

ta el 31 de octubre de 2006.

Causa / fundamento: Base 3.2.4: El trabajador ha prestado servicios con ca-

racter indefinido en los 24 meses anteriores a la fecha de la contratacion para
la misma empleadora.

Num.: 120.
Expte.: C/06/0265/03.
Empresa: PROCORME PROYECTOS CORTES Y MECANIZADOS,

S.A

CIF: A-33506171.

Trabajador/a: JOSE DIDIER RUIZ GUARIN.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador ha causado baja el 31 de enero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-

sa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Nam.: 121.

Expte.: C/06/4272/01. 3

Empresa: PRODUCTOS ALVAREZ, S.A.

CIF: A-33026741. o

Trabajador/a: JUSTO VALDES SANCHEZ.

Tipo de contrato: Conversién-Formacién.

Hechos: El trabajador ha prestado servicios con caracter indefinido hasta el

30 de septiembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.6: El trabajador ha prestado servicios con ca-

Num.: 114.
Expte.: C/06/3502/02.

racter indefinido en otra empresa, dentro de los 3 meses previos a la formaliza-
cion del contrato por el que se solicita subvencion.
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Num.: 122.

Expte.: C/06/3333/03.

Empresa: PROMOCIONES VAL DEL EO, S.L.

CIF: B-74198854.

Trabajador/a: MIGUEL VILLANUEVA AMOR.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador ha causado baja el 13 de marzo de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Num.: 123.

Expte.: C/06/0695/10.

Empresa: QUESOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.L.

CIF: B-33120361.

Trabajador/a: ADRIAN NAREDO CATRON.

Tipo de contrato: Conversién-Formacion.

Causa / fundamento: Base 4.1 en relacion con la 4.2: No existe incremento
neto de plantilla fija en el mes de contratacion en relacion con la media aritmé-
tica de trabajadores fijos de los doce meses anteriores a la contratacion.

Num.: 124.

Expte.: C/06/0695/11.

Empresa: QUESOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.L.

CIF: B-33120361.

Trabajador/a: MARINA REYES MARTIN.

Tipo de contrato: Conversion.

Hechos: La trabajadora ha prestado servicios con caracter temporal desde
el 1 de octubre hasta el 31 de diciembre de 2006 y desde el 5 de enero hasta el
4 de julio de 2007. .

Causa / fundamento: Base 3.2.5: La trabajadora ha prestado servicios con
caracter temporal, durante mas de 93 dias, en los 12 meses anteriores a la fecha
de la contratacion, en la misma empresa con otros contratos distintos del que
convierte a indefinido. Base 4.1 en relacién con la 4.2: No existe incremento ne-
to de plantilla fija en el mes de contratacion en relacion con la media aritmética
de trabajadores fijos de los doce meses anteriores a la contratacion.

Nam.: 125.

Expte.: C/06/4034/03. 3 .

Empresa: RAFAEL RODRIGUEZ DIAZ.

NIF: 32884863-S. 3 3

Trabajador/a: LAURA MARTINEZ MENDEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora causa baja el 20 de enero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-
presa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Num.: 126.

Expte.: C/06/3950/05. ) .

Empresa: REINTEGRA: REHABILITACION Y ATENCION INTE-
GRAL DE PERSONAS CON AFECTACION NEUROLOGICA, S.L.

CIF: B-84434521. )

Trabajador/a: AINHOA GONZALEZ LAGO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora causa baja el 17 de diciembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-
presa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Num.: 127.

Expte.: C/06/2402/04.

Empresa: REPARAUTO PRINCIPADO, S.L.L.

CIF: B-74190505. 3

Trabajador/a: VICENTE GRANDA GARCIA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador ha prestado servicios con caracter indefinido hasta el
7 de septiembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.6 y 6.2: El trabajador ha prestado servicios
con caracter indefinido en otra empresa, dentro de los 3 meses previos a la
formalizacion del contrato por el que se solicita subvencion y no pertenece a
ninguno de los colectivos subvencionables.

Nam.: 128.

Expte.: C/06/4264/01. i} )

Empresa: RESTAURACION PEREZ Y SOTO, S.L.

CIF: B-74205311. )

Trabajador/a: MARIA MAR BENEITEZ GARCIA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El contrato por el que se solicita subvencion, se celebra por una
jornada del 35%.

Causa / fundamento: Base 3.1.d): La jornada es inferior al 50% de la jor-
nada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable, en los térmi-
nos previstos en el art. 12.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Nim.: 129.

Expte.: C/06/4418/01.

Empresa: ROMEN NOVELLANA, S.L.
CIF: B-74212507.

Trabajador/a: SILVERIO RODRIGUEZ CANDANO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador en el momento de la contratacién indefinida perma-
necia en alta en el Régimen Agrario por cuenta propia.

Causa / fundamento: Base 6.2 en relacion con la 9.1: El trabajador por cuya
contratacion indefinida se solicita subvencion, no estaba desempleado.

Nam.: 130.

Expte.: C/06/4410/01. i}

Empresa: ROSA MARIA SECO GONZALEZ.

NIF: 11041903-V. )

Trabajador/a: NOEMI TAMARGO SANTOS.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora causa baja el 30 de noviembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-
presa con anterioridad a la notificacién de la resolucién de su solicitud.

Nuam.: 131.

Expte.: C/06/3688/02.

Empresa: S.0.S. GLOBAL CONSULTORIA Y RR.HH. SLNE.

CIF: B-74197526. 3

Trabajador/a: LUCIA CABAL MENENDEZ.

Tipo de contrato: Formacion.

Hechos: La trabajadora ha prestado servicios con caracter indefinido desde
el 8 de enero de 2003 hasta el 30 de junio de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.4: La trabajadora ha prestado servicios con
caracter indefinido en los 24 meses anteriores a la fecha de la contratacion, en
una empresa de evidente vinculacion.

Num.: 132.

Expte.: C/06/0170/43.

Empresa: SERESCO, S.A.

CIF: A-33011826.

Trabajador/a: TERESA DE LUCAS JUNCO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora no es menor de 30 anos.

Causa / fundamento: Base 6.2: La trabajadora por cuya contratacion in-
definida se solicita subvencién, no pertenece a ninguno de los colectivos
subvencionables.

Nim.: 133.

Expte.: C/06/2631/02. )

Empresa: SERVICIOS TECNICOS DEL PRINCIPADO, S.L.

CIF: B-33381351. ) 3

Trabajador/a: MARIA ROSARIO MARTIN SANTAMARIA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora ha prestado servicios con caracter indefinido hasta
el 13 de septiembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.6: La trabajadora ha prestado servicios con
caracter indefinido en otra empresa, dentro de los 3 meses previos a la formali-
zacion del contrato por el que se solicita subvencion.

Num.: 134.

Expte.: C/06/2745/03.

Empresa: SIDRERIA EL PIGUENA, S.L.

CIF: B-33443391.

Trabajador/a: MARIA ARACELI ROMERO GARCIA.

Tipo de contrato: Conversion.

Hechos: La empresa no acredita que la trabajadora pertenezca al colectivo
de mujer titular de familia monoparental.

Causa / fundamento: Base 8.2: La trabajadora, cuyo contrato es obje-
to de conversion en indefinido, no pertenece a ninguno de los colectivos
subvencionables.

Niam.: 135.

Expte.: C/06/4198/01.

Empresa: SIDRERIA INFIESTU, S.L.

CIF: B-33947359. )

Trabajador/a: BENIGNA SANCHEZ SAN BERNARDO.
Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora causa baja el 31 de diciembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-
presa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Nim.: 136.

Expte.: C/06/1447/12. .

Empresa: SISTEMAS AVANZADOS DE TECNOLOGIA, S.A.

CIF: A-33117995.

Trabajador/a: SILVIA CALZADA FONTANEDA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora ha prestado servicios con caracter indefinido hasta
el 31 de agosto de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.6: La trabajadora ha prestado servicios con
caracter indefinido en otra empresa, dentro de los 3 meses previos a la formali-
zacion del contrato por el que se solicita subvencion.
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Num.: 137.

Expte.: C/06/1855/03.

Empresa: SONIMAGEN ASTUR, S.L.

CIF: B-33414749. 3

Trabajador/a: MANUEL GARCIA POSTIGO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 16 de noviembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Num.: 138.

Expte.: C/06/1855/04.

Empresa: SONIMAGEN ASTUR, S.L.

CIF: B-33414749. i} .

Trabajador/a: JOSE LUIS RODRIGUEZ VALDES.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador ha prestado servicios con caracter indefinido hasta el
15 de septiembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.6: El trabajador ha prestado servicios con ca-
racter indefinido en otra empresa, dentro de los 3 meses previos a la formaliza-
cion del contrato por el que se solicita subvencion.

Num.: 139.

Expte.: C/06/4230/01.

Empresa: STUDIO 3 OBRA Y DISENO, S.L.

CIF: B-74172842. 3

Trabajador/a: ROBERTO GARCIA CUBERO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 13 de enero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Nam.: 140.

Expte.: C/06/0472/02.

Empresa: SUSANA DEL CASTILLO GONZALEZ.

NIF: 14405132-W. 3

Trabajador/a: RUTH LORENZO GARCIA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Causa / fundamento: Base 4.1 en relacion con la 4.2: No existe incremento
neto de plantilla fija en el mes de contratacion en relacion con la media aritmé-
tica de trabajadores fijos de los doce meses anteriores a la contratacion.

Nam.: 141.

Expte.: C/06/2774/03.

Empresa: TALLERES AUTOTEST, S.L.

CIF: B-33361510.

Trabajador/a: ALEJANDRO ANTUNA LUEJE.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador ha causado baja el 31 de enero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacion de la resolucién de su solicitud.

Nam.: 142.

Expte.: C/06/0970/02.

Empresa: TALLERES LLARANES, S.A.

CIF: A-33608027. )

Trabajador/a: ADRIAN SANCHEZ RAMOS.

Tipo de contrato: Formacién.

Hechos: El contrato por el que se solicita subvencion tiene una duracién
de 6 meses .

Causa / fundamento: Base 5.2: El contrato tiene una duracién inferior a un
afio. .

Nam.: 143.

Expte.: C/06/3833/02.

Empresa: TECNICA ELECTROACUSTICA, CONSULTORIA ESCENI-
CA'Y SERVICIOS AUDIOVISUALES, S.L. (TECESA, S.L.).

CIF: B-33533944. .

Trabajador/a: MATIAS ARMENTEROS GARCIA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 14 de diciembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Num.: 144.

Expte.: C/06/1345/08.

Empresa: TECREIN, S.L.

CIF: B-74118092.

Trabajador/a: MAURICIO AZA FERNANDEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Causa / fundamento: Base 4.1 en relacion con la 4.2: No existe incremento
neto de plantilla fija en el mes de contratacion en relacion con la media aritmé-
tica de trabajadores fijos de los doce meses anteriores a la contratacion. .

Num.: 145.
Expte.: C/06/4252/01. .
Empresa: TIENDAS CONEXION, S.L.

CIF: B-39603568.

Trabajador/a: MARIA ELENA LLANEZA MADERA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora causa baja el 12 de enero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-
presa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Nam.: 146.

Expte.: C/06/3962/01.

Empresa: TRABAJOS FORESTALES SALAS, S.L.

CIF: B-74008384. ) )

Trabajador/a: JUAN RODRIGUEZ ALVAREZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador ha prestado servicios con caracter indefinido hasta el
31 de julio de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.6: El trabajador ha prestado servicios con ca-
racter indefinido en otra empresa, dentro de los 3 meses previos a la formaliza-
cién del contrato por el que se solicita subvencion.

Nam.: 147.

Expte.: C/06/0934/04.

Empresa: TRANSBEZA, S.L.

CIF: B-33433046. |

Trabajador/a: JOSE ALBERTO SAN JOSE TORRES.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 15/11/07.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacion de la resolucién de su solicitud.

Num.: 148.

Expte.: C/06/1396/03. 3

Empresa: TRANSPORTES VIDAL ALVAREZ, S.L.L.

CIF: B-74121328.

Trabajador/a: EMILIO GABRIEL ALVAREZ CANO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador ha prestado servicios con caracter indefinido hasta el
30 de septiembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.6: El trabajador ha prestado servicios con ca-
racter indefinido en otra empresa, dentro de los 3 meses previos a la formaliza-
cion del contrato por el que se solicita subvencion. .

Num.: 149.

Expte.: C/06/1811/05. .

Empresa: VESUVIUS IBERICA REFRACTARIOS, S.A.

CIF: A-78885761.

Trabajador/a: ROBERTO RODRIGUEZ GONZALEZ.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 11 de febrero de 2008.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Nim.: 150.

Expte.: C/06/4390/01.

Empresa: VILLA MELBA,S.L.

CIF: B-74212978.

Trabajador/a: MARIA MERCEDES REBORDINOS VELASCO.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora mujer titular de familia monoparental ya se encon-
traba incorporada al mercado laboral con anterioridad al contrato objeto de
subvencion.

Causa / fundamento: Base 6.2: La trabajadora por cuya contratacion inde-
finida se solicita subvencion, no pertenece a ninguno de los colectivos subven-
cionables .

Nam.: 151.

Expte.: C/06/4417/01. B

Empresa: VINOTECA PENAUSENDE , C.B.

CIF: E-74217142.

Trabajador/a: ANA MARIA SANUDO OCHOA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: La trabajadora causa baja el 4 de diciembre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: La trabajadora ha causado baja en la em-
presa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Num.: 152.

Expte.: C/06/4351/01.

Empresa: ZAIDA CUERVO MENES.

NIF: 71637122-B.

Trabajador/a: NURIA MENENDEZ GARCIA.

Tipo de contrato: Indefinido.

Causa / fundamento: Base 6.2: La trabajadora por cuya contratacion in-
definida se solicita subvencién, no pertenece a ninguno de los colectivos
subvencionables.

Nim.: 153.

Expte.: C/06/3512/02.

Empresa: ZITEC INSTALACIONES ELECTRICAS, S.L.
CIF: B-74067596.
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Trabajador/a: IVAN BLANCO ESTEBAN.

Tipo de contrato: Indefinido.

Hechos: El trabajador causa baja el 4 de octubre de 2007.

Causa / fundamento: Base 3.2.9: El trabajador ha causado baja en la empre-
sa con anterioridad a la notificacion de la resolucion de su solicitud.

Tercero.—Solicitudes fuera de plazo:

Nam.: 1.

Expte.: C/06/3686/05.

Empresa: A.G.S. HOGAR, S.L.

CIF: B-24494452.

Trabajador/a: MARTA MUNOZ ABELLA.
Fecha contrato: 02/07/2007.

Fecha solicitud: 20/09/2007.

Nam.: 2.

Expte.: C/06/3686/06.

Empresa: A.G.S. HOGAR, S.L.

CIF: B-24494452.

Trabajador/a: LORENA CARRETERO TENA.
Fecha contrato: 16/07/2007.

Fecha solicitud: 20/09/2007.

Num.: 3.

Expte.: C/06/4355/01.

Empresa: ALVAREZ DEL VALLE, S.L.

CIF: B-33239237. o

Trabajador/a: ANA MARIA ALVAREZ BARREDO.
Fecha contrato: 15/11/2007.

Fecha solicitud: 16/11/2007.

Num.: 4.

Expte.: C/06/3938/05.

Empresa: IMASA, INGENIERIA Y PROYECTOS, S.A.
CIF: A-33614306.

Trabajador/a: PERGENTINO FERREIRO COTO.
Fecha contrato: 01/07/2007.

Fecha solicitud: 07/09/2007.

Nam.: 5.

Expte.: C/06/2961/05. ) ’
Empresa: MARIA PILAR FERNANDEZ GONZALEZ.
NIF: 9362574-X.

Trabajador/a: EMILIA GONZALEZ MARTINEZ.
Fecha contrato: 04/09/2007.

Fecha solicitud: 14/09/2007.

Num.: 6.

Expte.: C/06/4357/01. )

Empresa: MENENDEZ Y SUAREZ, C.B.
CIF: E-33221201.

Trabajador/a: LUCIA BUSTELO HAMED.
Fecha contrato: 16/11/2007.

Fecha solicitud: 21/11/2007.

Nium.: 7.

Expte.: C/06/4006/01.

Empresa: PATRICIA VEIRA DIAZ.

NIF: 10874281-L. .
Trabajador/a: MONICA TIMON SOLINIS.
Fecha contrato: 22/05/2007.

Fecha solicitud: 14/09/2007.

Nam.: 8.

Expte.: C/06/3929/01.

Empresa: TOSCAF, S.A.

CIF: A-33017245.

Trabajador/a: M DEL MAR LABRA RODRIGUEZ.
Fecha contrato: 08/05/2007.

Fecha solicitud: 06/09/2007.

Nam.: 9.

Expte.: C/06/4434/01.

Empresa: VEAPRI MANUFACTURAS Y SERVICIOS, S.L.
CIF: B-33675190.

Trabajador/a: FRANCISCO JAVIE ALONSO PRADO.
Fecha contrato: 09/11/2007.

Fecha solicitud: 30/11/2007.

Cuarto.—Desistimientos:

Nam.: 1.

Expte.: C/06/4414/01. )

Empresa: CRISTINA RODRIGUEZ MOLANO.
NIF: 10879885-B.

Trabajador/a: JULIO GONZALEZ DEL RIEGO.
Fecha contrato: 15/11/2007.
Fecha desistimiento: 11/12/2007.

Nim.: 2.

Expte.: C/06/1643/03.

Empresa: DROGUERIA PERFUMERIA GEMMA, C.B.
CIF: E-74028267.

Trabajador/a: CAMILA MORENO AGUADE.

Fecha contrato: 14/11/2007.

Fecha desistimiento: 16/01/2008.

Nim.: 3.

Expte.: C/06/2570/03.

Empresa: FORCELLEDO Y TENAS, S.L.

CIF: B-33487372. . ;
Trabajador/a: ANA ALICIA DIAZ ARGUELLES.
Fecha contrato: 03/09/2007.

Fecha desistimiento: 11/01/2008.

Num.: 4.

Expte.: C/06/3741/02.

Empresa: GRUPO DE EMPRESAS DAROJO, S.L.
CIF: B-74202557.

Trabajador/a: MARIA RODRIGUEZ COBAS.
Fecha contrato: 14/09/2007.

Fecha desistimiento: 18/10/2007.

Num.: 5.

Expte.: C/06/4416/01. )
Empresa: HIERROS Y METALES GIJON, S.L.
CIF: B-33941428.

Trabajador/a: JESUS MIRANDA BLANCO.
Fecha contrato: 15/11/2007.

Fecha desistimiento: 11/12/2007.

Nuam.: 6.

Expte.: C/06/4361/03.

Empresa: INEL MANTENIMIENTOS, CB.
CIF: E-74212374. )
Trabajador/a: IVAN MADERA ALVAREZ.
Fecha contrato: 15/10/2007.

Fecha desistimiento: 13/02/2008.

Nim.: 7.

Expte.: C/06/4129/01.

Empresa: IVAN DEL RIO IGLESIAS.

NIF: 9435437-D.

Trabajador/a: ZORAIDA RAQUEL AYOVI BALON.
Fecha contrato: 09/11/2007.

Fecha desistimiento: 21/02/2008.

Nim.: 8.

Expte.: C/06/4121/01. 3

Empresa: JOSE FELIX CRUZ RODRIGUEZ.
NIF: 76940584-H. ) 3
Trabajador/a: CARLOS SUAREZ RODRIGUEZ.
Fecha contrato: 07/10/2007.

Fecha desistimiento: 04/12/2007.

Num.: 9.

Expte.: C/06/4424/01. )
Empresa: MARIA DEL MAR RIESCO FERNANDEZ.
NIF: 11415691-D.

Trabajador/a: ANA MARIA FERNANDEZ GARCIA.
Fecha contrato: 12/10/2007.

Fecha desistimiento: 23/01/2008.

Num.: 10.

Expte.: C/06/4097/02. ) )
Empresa: SHEILA FERNANDEZ GONZALEZ.
NIF: 76951439-V.

Trabajador/a: SANDRA SUAREZ MENENDEZ.
Fecha contrato: 13/10/2007.

Fecha desistimiento: 26/02/2008.

Quinto.—Plazo aporte documentacion caducado:

Nim.: 1.

Expte.: C/06/3541/02.

Empresa: ANA OLIVA RODRIGUEZ MENENDEZ.

NIF: 10820091-V. o )
Trabajador/a: MARIA CONCEPCION AVILA DOMINGUEZ.
Fecha requerimiento: 19/11/2007.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.
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Nim.: 2.

Expte.: C/06/2535/02. .
Empresa: ANGEL GONZALO MARTINEZ.
NIF: 71695331-F.

Trabajador/a: AMADEO CAVALLE MARTI.
Fecha requerimiento: 04/02/2008.

Fecha aporte doc: .

Hechos: No presento la documentacion requerida.

Num.: 3.

Expte.: C/06/1789/02.

Empresa: ASTUR BATERiAS, S.L.L.

CIF: B-74106915.

Trabajador/a: CRISTIAN ] MATO ALGABA.

Fecha requerimiento: 28/01/2008.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.

Num.: 4.

Expte.: C/06/4232/01.

Empresa: BLACKOSPAIN, S.L.

CIF: B-33484908. ) |

Trabajador/a: MARIA FERNANDEZ GONZALEZ.

Fecha requerimiento: 05/12/2007.

Fecha aporte doc: 11/12/2007.

Hechos: Presenté documentacion en plazo, pero no en su totalidad.

Nam.: 5.

Expte.: C/06/1532/04.

Empresa: CENALSA CONSTRUCCIONES Y OBRAS, SLL.
CIF: B-74157819. . 3

Trabajador/a: JUAN LOPEZ MARQUEZ.

Fecha requerimiento: 29/01/2008.

Fecha aporte doc: 07/02/2008.

Hechos: Present6é documentacion en plazo, pero no en su totalidad.

Nam.: 6.

Expte.: C/06/1630/04.

Empresa: CESAR LUIS LUCAS CAMACHO, S.L.

CIF: B-33667460. )

Trabajador/a: CARLOS GONZALEZ SANTOS.

Fecha requerimiento: 18/02/2008.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.

Nam.: 7.

Expte.: C/06/3792/02.

Empresa: COLLOTO COMPLEMENTOS, SLL.

CIF: B-74195777. ) .
Trabajador/a: MARIA DEL MAR JARDON MUNIZ.

Fecha requerimiento: 12/02/2008.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.

Nam.: 8.

Expte.: C/06/4064/01.

Empresa: CONSER 2000, S.L.

CIF: B-33455486. B

Trabajador/a: TAMARA JUAREZ BRANA.

Fecha requerimiento: 19/10/2007.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.

Nam.: 9.

Expte.: C/06/2893/02.

Empresa: CONSTANTINO FERNANDEZ GARCIA.

NIF: 9350991-L. . )

Trabajador/a: ANA BELEN CIENFUEGOS LOPEZ.

Fecha requerimiento: 04/02/2008.

Fecha aporte doc: 18/03/2008.

Hechos: Presenta documentacion fuera del plazo de los 10 dias.

Num.: 10.
Expte.: C/06/4094/01.
Empresa: CONSTRUCCIONES Y EXCAVACIONES OCCIDENTE,

CIF: B-33480625.

Trabajador/a: JOSE ALVAREZ GAYO.

Fecha requerimiento: 19/10/2007.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.

Num.: 11.

Expte.: C/06/4141/01. )

Empresa: DESARROLLOS CLIMATICOS DEL NOROESTE, S.L.
CIF: B-74207911. 3

Trabajador/a: PIEDAD RICO LOPEZ.

Fecha requerimiento: 23/11/2007.
Fecha aporte doc: 10/12/2007.
Hechos: Presenta documentacion fuera del plazo de los 10 dias .

Niam.: 12.

Expte.: C/06/3857/02.

Empresa: DICERIS L.

CIF: B-33793563.

Trabajador/a: VANESA CARRERAS COLLADO.

Fecha requerimiento: 12/02/2008.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacién.

Nim.: 13.

Expte.: C/06/4354/01.

Empresa: DODECON 2002, S.L.

CIF: B-74068651. 3

Trabajador/a: MANUEL CORTES GARCIA.

Fecha requerimiento: 17/12/2007.

Fecha aporte doc: 04/01/2008.

Hechos: Presenta documentacion fuera del plazo de los 10 dias.

Nam.: 14.

Expte.: C/06/1481/02.

Empresa: EL TAYUELU, S.L.

CIF: B-33415258. 3

Trabajador/a: RAFAEL TRABANCO SANCHEZ.

Fecha requerimiento: 14/01/2008.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.

Nuim.: 15.

Expte.: C/06/4420/01. . .

Empresa: EMILIO ENRIQUE GONZALEZ LOPEZ.

NIF: 11379116-G. )

Trabajador/a: ADRIAN ALVAREZ GARCIA.

Fecha requerimiento: 08/02/2008.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.

Nam.: 16.

Expte.: C/06/4379/01.

Empresa: ERCOAR ELECTRICIDAD, S.L.
CIF: B-33567454.

Trabajador/a: FRANCISCO JAVIER ARGUELLES GONZALEZ.

Fecha requerimiento: 18/12/2007.
Fecha aporte doc: 09/01/2008.
Hechos: Presenta documentacion fuera del plazo de los 10 dias.

Nim.: 17.

Expte.: C/06/4256/01. . )
Empresa: ETELVINA HERMINIA ALVAREZ RODRIGUEZ.
NIF: 10558970-S. 3 ;

Trabajador/a: LEANDRO M DOMINGUEZ ALVAREZ.
Fecha requerimiento: 05/12/2007.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.

Nuam.: 18.

Expte.: C/06/4389/01.

Empresa: FONTANERIA, CALEFACCION Y GAS RIU, S.L.
CIF: B-74190810. .
Trabajador/a: FRANCISCO JAVIER COTERA RUGARCIA.
Fecha requerimiento: 26/12/2007.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.

Nim.: 19.

Expte.: C/06/4003/01.

Empresa: GANADOS MALLEZA, S.L.

CIF: B-33531567.

Trabajador/a: MIHAI AVRAM PETREUS.

Fecha requerimiento: 09/11/2007.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.

Nuam.: 20.

Expte.: C/06/4362/01.

Empresa: GEPETTO OVIEDO, S.L.

CIF: B-33876525.

Trabajador/a: MIRKO SANFRATELLO.

Fecha requerimiento: 08/02/2008.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.

Num.: 21.
Expte.: C/06/4398/01.
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Empresa: GERARDO FERNANDEZ FERNANDEZ.

NIF: 71870441-H. )

Trabajador/a: PEDRO PIEDRA LOPEZ.

Fecha requerimiento: 26/12/2007.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.

Num.: 22.

Expte.: C/06/4422/01.

Empresa: GRAMA TECNOLOGICA, S.L.

CIF: B-74213653.

Trabajador/a: RUBEN MORON RODRIGUEZ.
Fecha requerimiento: 24/01/2008.

Fecha aporte doc: 31/01/2008.

Hechos: Presenté documentacion en plazo, pero no en su totalidad. .

Nim.: 23.

Expte.: C/06/4422/02. )

Empresa: GRAMA TECNOLOGICA, S.L.
CIF: B-74213653. 3

Trabajador/a: DANIEL ALVAREZ IGLESIAS.
Fecha requerimiento: 24/01/2008.

Fecha aporte doc: 31/01/2008.

Hechos: Presenté documentacién en plazo, pero no en su totalidad.

Num.: 24.

Expte.: C/06/3930/01. : )
Empresa: HISPATEC ESPANOLA DE TECNOLOGIA, S.L.
CIF: B-33540121.

Trabajador/a: FRANCISCO JAVIER ALONSO ALVAREZ.
Fecha requerimiento: 31/10/2007.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presentdé documentacion.

Nim.: 25.

Expte.: C/06/4388/01.

Empresa: HOSTELERIA LA CHOPERA, S.L.

CIF: B-74191024. 3

Trabajador/a: BELLA MARIA CLASE CABRERA DE REYES.
Fecha requerimiento: 26/12/2007.

Fecha aporte doc: 15/01/2008.

Hechos: Presenta documentacion fuera del plazo de los 10 dias.

Num.: 26.

Expte.: C/06/3572/02. .

Empresa: HOTEL CARBAYON, S.L.

CIF: B-33515370.

Trabajador/a: ANGEL TORRES RAZO.

Fecha requerimiento: 03/12/2007.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.

Nim.: 27.

Expte.: C/06/4404/01.

Empresa: IMPRIMIMOS, S.L.

CIF: B-74026097. 3 )
Trabajador/a: FRANCISCO MANUEL GONZALEZ SUAREZ.
Fecha requerimiento: 26/12/2007.

Fecha aporte doc: 11/01/2008.

Hechos: Presenta documentacion fuera del plazo de los 10 dias.

Num.: 28.
Expte.: C/06/4245/01.

Empresa: INTERMEDIACION INMOBILIARIA SABUGO, S.L.

CIF: B-74176652. )

Trabajador/a: MARIA JOSE CUETO COLLADO.
Fecha requerimiento: 05/12/2007.

Fecha aporte doc: 17/12/2007.

Hechos: Presenté documentacion en plazo, pero no en su totalidad.

Nim.: 29.

Expte.: C/06/1339/03. i

Empresa: JOSE ALVAREZ GONZALEZ.

NIF: 11351770-M. 3

Trabajador/a: JUAN LUIS ALVAREZ CALVO.

Fecha requerimiento: 28/01/2008.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.

Num.: 30.

Expte.: C/06/4344/01. )

Empresa: JOSE ANTONIO GARCIA MAQUEDA.

NIF: 52619265-A.

Trabajador/a: RONALDO REALPE CARRENO.

Fecha requerimiento: 17/12/2007.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.

Num.: 31.

Expte.: C/06/3988/01.

Empresa: JOSE MANUEL MENENDEZ FERNANDEZ.
NIF: 10536795-N. . )

Trabajador/a: MOISES RODRIGUEZ GARCIA.

Fecha requerimiento: 29/10/2007.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.

Nuam.: 32.

Expte.: C/06/3711/02. )

Empresa: JOSE MANUEL SUAREZ GARCIA.

NIF: 9377255-V.

Trabajador/a: MABEL HERNANDEZ FONSECA.

Fecha requerimiento: 10/12/2007.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.

Nim.: 33.

Expte.: C/06/4278/01.

Empresa: JUAN GARCIA IGLESIAS.

NIF: 32874244-E.

Trabajador/a: SANDRA MILENA MEJIA SEPULVEDA.
Fecha requerimiento: 07/12/2007.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.

Nim.: 34.

Expte.: C/06/4278/02.

Empresa: JUAN GARCIA IGLESIAS.

NIF: 32874244-E. )

Trabajador/a: MARIA LUZ GONZALEZ IGLESIAS.
Fecha requerimiento: 07/12/2007.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion .

Nim.: 35.

Expte.: C/06/4302/01.

Empresa: LA DOLCE VITA AVILES, SC.

CIF: G-74216631. )

Trabajador/a: PATRICIA VALLE RODRIGUEZ.

Fecha requerimiento: 04/02/2008.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento no presenté documentacion.

Num.: 36.

Expte.: C/06/2519/04.

Empresa: LA PAMESTA, S.L.

CIF: B-33449208. . )

Trabajador/a: ARGENTINA GARCIA GONZALEZ.

Fecha requerimiento: 08/02/2008.

Fecha aporte doc: 21/02/2008.

Hechos: Presenta documentacion fuera del plazo de los 10 dias.

Nuam.: 37.

Expte.: C/06/2519/05.

Empresa: LA PAMESTA, S.L.

CIF: B-33449208.

Trabajador/a: BEATRIZ FERNANDEZ ORDONEZ.

Fecha requerimiento: 08/02/2008.

Fecha aporte doc: 21/02/2008.

Hechos: Presenta documentacion fuera del plazo de los 10 dias.

Nim.: 38.

Expte.: C/06/4087/01. ’ :

Empresa: MANUEL EMILIO FERNANDEZ CANEDO.
NIF: 9400196-G. 3

Trabajador/a: IGNACIO ALVAREZ SERRA.

Fecha requerimiento: 18/10/2007.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.

Nim.: 39.
Expte.: C/06/4391/01.

Empresa: MARIA ALEGRIA AGUSTINA MENENDEZ ALVAREZ.

NIF: 10553447-N. 3

Trabajador/a: ARIADNA GARCIA LEAL.

Fecha requerimiento: 27/12/2007.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.

Num.: 40.

Expte.: C/06/4350/01.

Empresa: MARIA ANA RODRIGUEZ ALVAREZ.
NIF: 9387705-W. ;

Trabajador/a: LAURA FERNANDEZ ARIAS.
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Fecha requerimiento: 27/12/2007.
Fecha aporte doc: .
Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion. .

Nam.: 41.

Expte.: C/06/4268/01.

Empresa: MARTAVI, S.L.

CIF: B-33401860.

Trabajador/a: FELIPE PAINO IGLESIAS.

Fecha requerimiento: 05/12/2007.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion. .

Num.: 42.

Expte.: C/06/4338/01.

Empresa: MUEBLES VIAL, S.L.

CIF: B-33640053.

Trabajador/a: JOSE RICARDO IGLESIAS LLANA.

Fecha requerimiento: 17/12/2007.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.

Num.: 43.

Expte.: C/06/4373/01.

Empresa: PABLO CARRERA BLANCO.

NIF: 32872928-V. 3

Trabajador/a: MARIA BELEN RAMOS FERNANDEZ.

Fecha requerimiento: 28/12/2007.

Fecha aporte doc: 30/11/2007.

Hechos: Present6é documentacién en plazo, pero no en su totalidad.

Num.: 44.

Expte.: C/06/1388/03. .

Empresa: PEDRO ANTONIO RODRIGUEZ BLANCO.
NIF: 10511703-J. ) .
Trabajador/a: MARIA LAURA FERNANDEZ MENENDEZ.
Fecha requerimiento: 31/01/2008.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presentd documentacion.

Num.: 45.

Expte.: C/06/4222/01.

Empresa: PEON, S.L.

CIF: B-33207424.

Trabajador/a: PATRICIA MORENO MARTINEZ.

Fecha requerimiento: 23/01/2008.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento no presenté documentacion.

Nuam.: 46.

Expte.: C/06/4405/01.

Empresa: PROMETEO INNOVATIONS, S.L.N.E.

CIF: B-74197708.

Trabajador/a: DAVID VEGA NEVARES.

Fecha requerimiento: 26/12/2007.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.

Nam.: 47.

Expte.: C/06/4070/01.

Empresa: PROMOCIONES Y MARKETING ROMAR, C.B.
CIF: E-33945866.

Trabajador/a: ISABEL GUTIERREZ DEL CUETO.

Fecha requerimiento: 22/10/2007.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.

Num.: 48.

Expte.: C/06/4014/01.

Empresa: PROYECTOS INVERSORES CANTABRICO, S.L.
CIF: B-74146663. o

Trabajador/a: MANUELA PENA ALVAREZ.

Fecha requerimiento: 17/10/2007.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presentd documentacion.

Nam.: 49.
Expte.: C/06/3972/01.

Empresa: PROYECTOS REFORMAS Y CONSTRUCCIONES MAR-
QUEZ, S.L.

CIF: B-33417429. . :

Trabajador/a: JUAN JIMENEZ CAMPANA.

Fecha requerimiento: 05/11/2007.

Fecha aporte doc: 16/11/2007.

Hechos: Presenté documentacion en plazo, pero no en su totalidad.

Nuam.: 50.

Expte.: C/06/4287/01.

Empresa: RACHID EL KENEKSI.

CIF: X-1318461.

Trabajador/a: MOHAMED ALI FLIHI.

Fecha requerimiento: 25/01/2008.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.

Nam.: 51.

Expte.: C/06/3975/01.

Empresa: REPRESENTACIONES SUAL, S.A.

CIF: A-33030107. 3 }

Trabajador/a: ROSANA SUAREZ FERNANDEZ.

Fecha requerimiento: 29/10/2007.

Fecha aporte doc: 05/11/2007.

Hechos: Presenté documentacion en plazo, pero no en su totalidad.

Num.: 52.

Expte.: C/06/4360/01. .

Empresa: RESTAURACION ZAY, S.L.

CIF: B-74199217. ) )
Trabajador/a: MARIA CRISTINA RODRIGUEZ FERNANDEZ.
Fecha requerimiento: 19/12/2008.

Fecha aporte doc: 10/01/2008.

Hechos: Presenta documentacion fuera del plazo de los 10 dias.

Nim.: 53.

Expte.: C/06/4356/01.

Empresa: ROZAS VEGADEO, CB.

CIF: E-74204843. ) .

Trabajador/a: JAIRO MENDEZ RODRIGUEZ.

Fecha requerimiento: 19/12/2007.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacién.

Nim.: 54.

Expte.: C/06/4077/01.

Empresa: SALAN MODA, CB.

CIF: E-74091455. 3

Trabajador/a: ROSALIA RIESCO FEO.

Fecha requerimiento: 18/10/2007.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.

Nam.: 55.

Expte.: C/06/4335/01.

Empresa: SEGILBUP, S.L.

CIF: B-33944059.

Trabajador/a: JOSE ALEJANDRO ARENAS CABRERO.

Fecha requerimiento: 16/12/2007.

Fecha aporte doc: 19/12/2007.

Hechos: Presenté documentacion en plazo, pero no en su totalidad.

Nuim.: 56.

Expte.: C/06/1710/03.

Empresa: SEIS DE COPAS COSTA VERDE, S.L.

CIF: B-74159575. .

Trabajador/a: VANESA DIAZ IZQUIERDO.

Fecha requerimiento: 28/01/2008.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.

Nam.: 57.

Expte.: C/06/3127/02.

Empresa: SUSANA RUA PACHECO.

NIF: 10891439-L. .

Trabajador/a: MARIA DEL PILAR GARCIA HUERTA.
Fecha requerimiento: 03/12/2007.

Fecha aporte doc: 20/12/2007.

Hechos: Presenta documentacion fuera del plazo de los 10 dias.

Nim.: 58.

Expte.: C/06/4235/01.

Empresa: TEJADOS NORTEASTUR PRINCIPADO, S.L.L.
CIF: B-33894692. )

Trabajador/a: MARIA LUISA SOLAR SUAREZ.

Fecha requerimiento: 12/12/2007.

Fecha aporte doc: .

Hechos: Realizado requerimiento, no presenté documentacion.

Nam.: 59.

Expte.: C/06/4164/01.

Empresa: TIME TO DRINK, S.L.

CIF: B-74142845. ;

Trabajador/a: MARIA BEGONA SANZ CORUJO.
Fecha requerimiento: 05/12/2007.
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Fecha aporte doc: 20/12/2007.
Hechos: Presenta documentacién fuera del plazo de los 10 dias.

Num.: 60.

Expte.: C/06/4164/02.

Empresa: TIME TO DRINK, S.L.

CIF: B-74142845.

Trabajador/a: MARIA CARMEN VILARCHOA DIAZ.
Fecha requerimiento: 05/12/2007.

Fecha aporte doc: 20/12/2007.

Hechos: Presenta documentacion fuera del plazo de los 10 dias.

Num.: 61.

Expte.: C/06/3993/01.

Empresa: VILMA CANO BRAVO.

NIF: 71881926-A.

Trabajador/a: ROSA MARIA CANO BRAVO.

Fecha requerimiento: 12/11/2007.

Fecha aporte doc: 23/11/2007.

Hechos: Presenté documentacion en plazo, pero no en su totalidad.

Sexto.—Suspensos:

Num.: 2.

Expte.: C/06/4108/02.

Empresa: TRANSOTA, S.L.

CIF: B-46129581.

Trabajador/a: AVELINO SUAREZ ALONSO.
Fecha solicitud: 15/10/2007.

Nam.: 1.

Expte.: C/06/0063/44. ;
Empresa: COMPUTER SCIENCES ESPANA, S.A.
CIF: B-46129581.

Trabajador/a: LOURDES ALVAREZ AMANDI.
Fecha solicitud: 13/11/2007.

* ANUNCIOS
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E IGUALDAD:

NOTIFICACION del expediente sancionador en materia
de juego 18/2007.

Intentada la notificacién a dofia Marianela Matos de Mo-
ra, con NIF 50769953Y, en relacion al expediente sancionador
numero 18/2007, tramitado en esta Consejeria de Presidencia,
Justicia e Igualdad en materia de juego, no se ha podido prac-
ticar. En consecuencia, de conformidad con lo previsto en el
articulo 61, en relacion con el articulo 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
medio del presente anuncio, se comunica al interesado que, en
el plazo de diez dias, podra comparecer en la Seccién de Auto-
rizaciones de esta Consejeria para conocimiento del contenido
integro del acto notificado y constancia de tal conocimiento.

Oviedo, a 8 de abril de 2008.—La Instructora.—6.741.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y
PORTAVOZ DEL GOBIERNO:

NOTIFICACION de la Resolucién de 19 de marzo de
2008 por la que se declara la inadmisién de reclamacion
por responsabilidad patrimonial. Expte. RP-2/2006.

Intentada notificacién a dofa Josefa Alvarez Alvarez, con
DNI 11.001.296-M, en c/ del Rosal, n.2 61, bajo, de Oviedo
(Cp 33009), domicilio sefialado a efectos de comunicaciones
y emplazamientos, de la Resolucion de 19 de marzo de 2008,
por la que se declara la inadmision de reclamacion por res-
ponsabilidad patrimonial, recaida en el expediente tramitado
con el nimero RP-2/2006, no ha sido posible al ser devuelta
por el servicio de Correos por “desconocida”.

En consecuencia, de conformidad con lo previsto en los
articulo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, por medio del presente
anuncio, se comunica a la interesada que, en el plazo de 10 dias
habiles, podra comparecer en el Servicio de Régimen Juridico
y Normativa, de la Consejeria de Administraciones Puablicas y
Portavoz del Gobierno (Coronel Aranda, n.2 2, 6.2 planta, sec-
tor central, Oviedo) para conocimiento del contenido integro
del acto notificado y constancia de tal conocimiento.

En Oviedo, a 10 de abril de 2008.—EI Instructor del
procedimiento.—6.748.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y ASUNTOS EUROPEOS:

ENTE PUBLICO DE SERVICIOS TRIBUTARIOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

INFORMACION puiblica de la matricula del impuesto so-
bre actividades economicas del ejercicio 2008.

Aprobada por la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria la matricula correspondiente al Impuesto sobre Acti-
vidades Econémicas, que incluye las cuotas municipales rela-
tivas a los Ayuntamientos que han delegado en el Principado
de Asturias la gestion tributaria de dicho impuesto al amparo
de lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y, en su ca-
so, las cuotas nacionales cuando el domicilio fiscal del sujeto
pasivo corresponda a alguno de los Ayuntamientos indicados,
en cumplimiento de lo sefalado en los articulos 90 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 3 del Real De-
creto 243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan normas
para la gestién del Impuesto sobre Actividades Econdmicas y
se regula la delegacion de competencias en materia de gestion
censal de dicho impuesto, modificado por el Real Decreto
1041/2003, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamen-
to por el que se regulan determinados censos tributarios y se
modifican otras normas relacionadas con la gestion del Im-
puesto sobre Actividades Econémicas, queda abierto el perio-
do de exposicion publica, que tendra lugar desde el 2 al 16 de
mayo en las dependencias de los siguientes Ayuntamientos:

Allande, Aller, Amieva, Avilés, Belmonte, Bimenes, Boal,
Cabrales, Cabranes, Candamo, Cangas del Narcea, Cangas de
Onis, Caravia, Carrefio, Caso, Castrillon, Castropol, Coana,
Colunga, Corvera, Cudillero, Degafia, El Franco, Gijon, Go-
z6n, Grado, Grandas de Salime, Ibias, Illano, Illas, Langreo,
Laviana, Lena, Llanera, Llanes, Mieres, Morcin, Muros de
Nalén, Nava, Navia, Norena, Onis, Parres, Penamellera Al-
ta, Penamellera Baja, Pesoz, Pilona, Ponga, Pravia, Proaza,
Quirds, Las Regueras, Ribadedeva, Ribadesella, Ribera de
Arriba, Riosa, Salas, San Martin del Rey Aurelio, San Martin
de Oscos, Santa Eulalia de Oscos, San Tirso de Abres, San-
to Adriano, Sariego, Siero, Sobrescobio, Somiedo, Soto del
Barco, Tapia de Casariego, Taramundi, Teverga, Tineo, Ve-
gadeo, Villanueva de Oscos, Villaviciosa, Villayén y Yernes y
Tameza.

Contra la inclusién de un sujeto pasivo, asi como su exclu-
sion o la alteracion de los datos censales de la matricula, podran
los contribuyentes interponer recurso de reposicion, en el plazo
de treinta dias hébiles desde el inmediato siguiente al del térmi-
no del periodo de exposicion publica, ante el Jefe de la Depen-
dencia de Gestion Tributaria o Administrador de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, o reclamacion economi-
co-administrativa ante el Tribunal Econémico-Administrativo
Regional, en el mismo plazo, sin que se pueda simultanear con
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el anterior. Todo ello de conformidad con el art. 4.2 del mencio-
nado Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero.

Oviedo, a 17 de abril de 2008.—El Jefe del Area de Ges-
tién Tributaria.—7.479.

CORRECCION de error habido en la publicacién de no-
tificacion para comparecencia de contribuyentes (BOPA
ntimero 92, de 21 de abril de 2008).

Advertido error material en la publicacion de Notificacion
para comparecencia de contribuyentes, realizada en el BOLE-
TIN OFICIAL del Principado de Asturias n.2 92 de 21 de abril
de 2008, se procede a su correccion en el siguiente sentido:

En la pagina 8773, en la firma del anuncio,

Donde dice:

“En Oviedo, a 14 de abril de 2007.—La Jefa del Area de
Recaudacion.—6.778.”

Debe decir:

“En Oviedo, a 14 de abril de 2008.—La Jefa del Area de
Recaudacion.—6.778.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.—7.929.

CORRECCION de error habido en la publicacion de no-
tificacion para comparecencia de contribuyentes (BOPA
numero 92, de 21 de abril de 2008).

Advertido error material en la publicacién de Notificacion
para comparecencia de contribuyentes, realizada en el BOLE-
TIN OFICIAL del Principado de Asturias n.2 92 de 21 de abril
de 2008, se procede a su correccion en el siguiente sentido:

En la pagina 8774, en la firma del anuncio,

Donde dice:

“En Oviedo, a 14 de abril de 2007.—La Jefa del Area de
Recaudacion.—6.779.”

Debe decir:

“En Oviedo, a 14 de abril de 2008.—La Jefa del Area de
Recaudacion.—6.779.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.—7.930.

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL:

NOTIFICACION de liquidacion de precio puiblico por
servicio en Jardin de Infancia.

No habiendo sido posible realizar la notificacién de la li-
quidacién de precio publico por servicio en Jardin de Infancia
a los interesados, obligados tributarios o representantes que
se relacionan a continuacion, por causas no imputables a la
Administracion, se les cita para ser notificados por compare-
cencia ante el Servicio de Régimen Juridico y Econémico, de
la Consejeria de Bienestar Social, sita en ¢/ Alférez Provisio-
nal, s/n de Oviedo, como 6rgano responsable de su tramitacion
disponiendo para ello de un plazo de diez dias hébiles conta-
dos desde el siguiente al de publicacion de este anuncio.

Se hace constar que transcurrido ese plazo sin que exis-
ta comparecencia de los mismos, la notificacion se entendera

producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al
del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

PRECIO PUBLICO POR PRESTACION DE SERVICIO EN JARDIN DE

INFANCIA
. Sujeto pasivo,
l"erllodo‘(!e obligado tributario NIF Procedimiento
liquidacion
0 representante
Enero de Alvaro Garcia Prestacion de servicio en
2008 Marcos I35579%0-Y Jardin de Infancia “Roces”

Se procedi6 al intento de notificacién por correo certifica-
do, siendo devueltas en las siguientes ocasiones:

Sujeto pasivo, obligado

. . Referencia de cobro | Referencias de Correos
tributario o representante

CD 00476388200
CD 00487473013

En Oviedo, a 4 de abril de 2008.—El Secretario General
Técnico.—6.697.

Alvaro Garcia Marcos 001656156820

NOTIFICACION de resolucion. Expte. 20070105.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (Boletin Oficial del Estado, de 27 de noviembre),
se notifica a D. Manuel Angel Blanco Ordas cuyo domicilio
se ignora, la Resolucion del Instituto Asturiano de Atencion
Social a la Infancia, Familias y Adolescencia, referente al ex-
pediente n.2 20070105 que afecta a sus derechos y cuyo texto
no se publica de conformidad con lo establecido en el articulo
61 de la Ley 30/92 citada.

Para el conocimiento integro del texto mencionado y la
constancia de tal conocimiento, podran comparecer en el Ins-
tituto Asturiano de Atencion Social a la Infancia, Familias y
Adolescencia, sito en la calle Alférez Provisional, s/n, Oviedo,
en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde la publicacion
de este anuncio.

Oviedo, 8 de abril de 2008.—La Directora del Institu-
to Asturiano de Atencidon Social a la Infancia, Familias y
Adolescencia.—6.739.

CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, POLITICA
TERRITORIAL Y VIVIENDA:

CONVOCATORIA para el levantamiento de actas previas
a la ocupacion correspondientes a los bienes y derechos
afectados por el expediente de expropiacion incoado con
motivo de las obras de “Proyecto de reparacion de la carre-
tera AS-334 de Torazo. Tramo: Torazo-Incos”. 2007-C-12.

Iniciado procedimiento expropiatorio por el tramite de
urgencia declarada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 16 de abril de 2008 para los bienes y derechos afectados
por las obras de “Proyecto de reparacion de la carretera AS-
334 de Torazo. Tramo: Torazo-Incos” y sometida a informa-
cién publica la relacion de los terrenos y bienes a expropiar se
advirtieron errores materiales en el anejo de expropiaciones.

Realizadas las pertinentes comprobaciones y verificada la
realidad de los errores del listado de propietarios y del plano
parcelario comprensivo de las parcelas afectadas por las obras
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proyectadas se corrigio la relacion individualizada de bienes y
derechos y las superficies afectadas.

Consecuentemente con lo anterior y conforme a lo es-
tablecido en el articulo 52, aptdo. 2, de la Ley de Expropia-
cion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, se hace publico los
dias 14-mayo-08 y 15-mayo-08 a partir de las 9.30 horas en
el Ayuntamiento de Cabranes, se procedera, para en su caso
posterior traslado al terreno al levantamiento de actas previas
a la ocupacion.

Tal y como se estipula en el art. 59.4 de la vigente Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun modificada parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, la publicacion en el BOLETIN OFICIAL del Princi-
pado de Asturias de la relacion de afectados servird como
notificacion a los posibles interesados que no hayan podido

PRINCIPADO DE ASTURIAS
Consejeria Infraestructuras, Politica
Territorial y Vivienda

Secretaria Gral. Técnica

Seccion de Expropiaciones Num. expediente.

N° Finca Propietario Domicilio y Municipio
Pol/Parcela Arrendatario
Dia cita: 14/05/2008 Ayuntamiento de: CABRANES
Hora cita: 9:30
10-0-0 (TORAZO CLUB DE FUTBOL) LA COTARIELLA - CABRANES
SOLARES VIYELLA, MANUEL
87 /28
11-0-0  (TORAZO CLUB DE FUTBOL) LA COTARIELLA - CABRANES
SOLARES VIYELLA, MANUEL
67 /125
26-0-0 ALVAREZ DE LA VILLA, TERRY M? C/ CAMPOMANES, 18 - VILLAVICIOSA
LUISA Y HNOS
40 /28
23-0-0 ALVAREZ DE LA VILLA, TERRY M* C/ CAMPOMANES, 18 - VILLAVICIOSA
LUISA Y HNOS
40 /10143
8-0-0 COMUNALES CABRANES - CABRANES
67 /17
29-0-0 COMUNALES CABRANES - CABRANES
39 /149
36-0-0 CORRALES CABRANES, JOSE VENTURA RODRIGUEZ N°10, 6°1ZQ - OVIEDO
71 /2
36-1-0 CORRALES CABRANES, JOSE VENTURA RODRIGUEZ N°10, 6°1ZQ - OVIEDO
71 /1
31-0-0 CORRALES CABRANES, M? TERESA C/ PRINCIPE DE VERGARA, 40 Ddo. -
BENEDICTA MADRID
39 / 144
33-0-0 CORRALES CABRANES, M® TERESA C/ PRINCIPE DE VERGARA, 40 Ddo. -
BENEDICTA MADRID
39 /152
19-0-0 CORRALES CABRANES, M® TERESA C/ PRINCIPE DE VERGARA, 40 Ddo. -

BENEDICTA MADRID

67 /120

ser identificados, a los titulares de bienes y derechos que sean
desconocidos, y a aquellos de los que se ignore su domicilio.

Al acto convocado deberan comparecer todos los titulares
de los bienes y derechos afectados por si o representados por
persona debidamente autorizada, exhibiendo su DNI/NIF y
los documentos acreditativos de la titularidad; asi como el ul-
timo recibo del impuesto de bienes inmuebles.

Hasta la fecha de la celebracion del acto emplazado po-
drén los interesados formular por escrito ante esta Consejeria
de Infraestructuras, Politica Territorial y Vivienda (c¢/ Coronel
Aranda, 2, 2.2 Oviedo) cuantas alegaciones estimen oportu-
nas, a los solos efectos de subsanar posibles errores materiales
que se hayan podido producir al relacionar los bienes y dere-
chos afectados.

Oviedo, a 25 de abril de 2008.—La Secretaria General Téc-
nica, P.S. (Resolucion de 31/1/2008, BOPA 8/2/2008).—7.647.

PROYECTO DE REPARACION DE LA CARRETERA AS-334 DE TORAZO. TRAMO: TORAZO - INCOS

Fecha...  24/04/2008
2007-C-12
Oc. Oc. temp. Otros bienes Destino
268 0 3 Alisos, 3 cerezos, 2 fresnos y 2 Prado y monte
salgueros.
108 0 Prado y monte
374 0 2 Abedules, 2 manzano, 6 matas de Prado
avellano, 3 espineras, 4Salgeros
677 0 2Fresno, 3 robles, 9 matas de Prado
avellano, 2 matas de laurel, 1
salguero, 53,00 m de cierre de sebe
vegetal de 1,50 m de altura por 0,50
163 0 6 Pasos de escalera de 1,50 de Prado y monte
ancho, 0,20 m de huella por 0,15 de
altura, 1 espinera, 1Horatorio de
173 0 1 Fresno de pequefio porte. Monte bajo
135 0 1 Fresno, 1 cerezal. Prado
61 0 19metros de cierre fabrica de ladrillo Prado y edificacion
de 0,15 ancho por 1,53 alto
1.137 0 4 Robles, 1 fresno, 1Mata de laurel, 3  Prado
mata de avellano, 14 ml de cierre de
valla metalica de 0,10 diametro
por1,00 m de altura.(6 estacas), maya
ovejera de 1m de alto
178 0 3 unidades estaca de madera de 0,14  Prado
de diametro por 1,10 de alto
864 0 2 Fresnos, 1 castafio, 89 ml de cierre Prado

de maya ovejera de 1,0 m de altura
sobre estacas de madera 0,30m de
diametro por 1,40 de altura (27
estacas), 4 acebos,



2-V-2008

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS ntim. 101

9739

N° Finca
Pol/Parcela

Propietario
Arrendatario

18-0-0
BENEDICTA

67 /121

35-0-0
BENEDICTA
38 129

Hora cita:

47-0-0  CORTINA CORTINA, JULIO

71 /70

62-0-0 CRISTOBAL GARCIA, ALFREDO

BENIGNO

70 /57

49-0-0 CRISTOBAL GARCIA, ELADIO

7 /73

34-0-0 CRISTOBAL GARCIA, MARIA DEL

CARMEN

39 / 153

17-0-0  DESCUENTOS

67 1115

Hora cita:

89-0-0 DIEGO RODRIGUEZ, LAURA

69 /19

79-0-0  FABIAN LLAVONA, MANUEL HROS
72 / 10014

70-0-0  FABIAN LLAVONA, MANUEL HROS

70 /37

81-0-0  FABIAN LLAVONA, RAMONA

72 /30

42-0-0 FERNANDEZ DE LA VENTA,

ROSENDO Y HNOS.

7 /57

18-1-0  FERNANDEZ SEVILLANO RAMON

67 /1

CORRALES CABRANES, M? TERESA

CORRALES CABRANES, M? TERESA

10:30

11:30

Domicilio y Municipio

C/ PRINCIPE DE VERGARA, 40 Ddo. -
MADRID

C/ PRINCIPE DE VERGARA, 40 Ddo. -
MADRID

LA COTARIELLA - CABRANES

C/PABLO NERUDA, 10 1° C - GIJON

LA PARTE, S/N - CABRANES

VIO-ANES, 7 - SIERO

- CABRANES

C/VALERIANO LEON N° 2 - 5°B - SIERO

C/ FRAY CEFERINO N° 27 - 3° - GIJON

C/ FRAY CEFERINO N° 27 - 3° - GIJON

LA PARTE - CABRANES

C/ GONZALEZ BESADA, 33 4° - OVIEDO

CALLE SAN BERNARDO N°45 3° - GIJON

Oc.

1.376

41

1.025

1.028

1.625

21

209

108

875

404

264

58

Oc. temp.

o

o

o

o

o

Otros bienes

1 Fresno, 50,00 m de cierre con malla
ovejera de 1,00 m de altura y una
linea de alambre de espino, sobre 20
estacas de madera de 0,13 m de
diametro y 1,50 m de altura.

4 Robles, 1 castafio.

54 Castafios, 5 matas de avellano, 14
abedules, 2 eucaliptos, 11 robles. y
21 salgueros

48 Abedules, 1 Acebo, 61 Castarios, 2
Cipreses, 12 Eucaliptos, 4 Matas de
avellano y 52 Robles

1 mata de avellano y 28,20 m de
cierre de sebe vegetal, 15metros de
cierre de estacas de madera con tres
hilos de alambre liso

10 ml de cierre de maya ovejera de
1,00 m de altura, 1 portilla de 3,00 m
de longitud por 1,10 m de altura, 1
castario, 1 espinera, 13 fresnos,
1mata de laurel, 1 nogal

2 Plaganos, 2 robles, 4matas de
avellano.

2 Fresnos, 1 mata avellano, 3 matas
de plumeros, 29,60 m de cierre de
malla ovejera de 1,00 m de altura, y
portilla de madera de 1,60 m de ancho
por 1,00 de altura.

98,65 m de sebe vegetal, estacas de
madera 0,10 m de diametro por 1,50
m de altura co 2 hilos de alambre de
espino, 2,80 m alambrrada con 3 hilos
de alambre de espino y estacas de
0,13 dimt., 3,20 portilla estac madr y
4 hilos alambre de espino.

1 Acebo, 3 cipreses, 1 fresno 2 pinos,
48,50 m de sebe de san juanito de
0,80 m de ancho por 1,55 m de alto,
18,80 m de cierre vegetal de 0,95 m
de ancho por 1,55 m de altoy 1
portilla de hierro de 0,64 m de ancho

0 2 Cipreses, 1Acebo,10 Rosales,

1Cedro de libano, 1Manzano,
1Contador de agua, 1Contador de HC,
9,8metros de muro de manposteria
de 0,55 de ancho por 1,40metros de

Destino

Prado y monte

Prado

Prado

Matorral

Arboleda

Prado

Sin definir

Monte bajo

Prado

Prado

Prado

Prado

Prado y edificacion



70 /15

9740 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS niim. 101 2-V-2008
N° Finca Propietario Domicilio y Municipio Oc. Oc. temp. Otros bienes Destino
Pol/Parcela Arrendatario
Hora cita: 12:30
32-0-0 FERNANDEZ SUAREZ, ROBERTO CERVERA - CABRANES 240 0 7,00 m cierre de estacas de madera Monte bajo
(5 ud de 0,14 m de diametro por 1,50
m de alto) y malla ovejera de 1,00 m
39 /151
76-0-0 GARCIA RODRIGUEZ, JOSE INCOS - CABRANES 408 0 1 Cerezo,2FResnos, 2 Salgeros, Prado
B8matas de avellano,34 ml de cierre de
sebe de 1,00 m de altura por 0,60 m
72 /6
65-0-0 GARCIA RODRIGUEZ, JOSE INCOS - CABRANES 578 0 1 Mata de avellano, 60 ml de cierre de  Prado
sebe de 1,10 m de altura por 0,50 m
de espesor.
70 / 49
63-0-0 GARCIA RODRIGUEZ, JOSE INCOS - CABRANES 129 0 1 Fresno, 1 cerezo. Prado
70 / 56
5-0-0 GONZALEZ VIYELLA, JOSE Y HNOS. TORAZQO - CABRANES 196 0 19 Laureles, 5 fresnos y 2 matas de Prado y monte
avellano
42 / 306
85-1-0 GONZALEZ VIYELLA, MARTA TORAZO - CABRANES 83 0 Monte
72 /73
71-0-0 GONZALEZ VIYELLA, MARTA TORAZO - CABRANES 663 0 6 Matas de avellano, 9 robles, 35 Matorral
abedules, 1 eucalipto, 6 castario, 1
acebo.
70 / 58
16-0-0 HROS. DE EDUARDO PRIDA S-S TORAZO - CABRANES 144 0 2 Fresnos, 62,60 ml de cierre de sebe Prado y monte
vegetal de 1,20 m de altura por 0,50
m de espesor
67 / 114
Hora cita: 13:30
83-0-0 HROS. DE MANUEL VENTA TORAZO - CABRANES 532 0 1 Laurel, 3 salgueros, 192,75 m de Prado
GONZALEZ cierre de sebe de 0,90 m de altura por
@, 60 m de espesor.,113,60 m cierre
de estacas de madera y 3 hilos de
alambre de espino.
72 /42
93-0-0 LLAVONA SANCHEZ, FRANCISCO LA PARTE - CABRANES 197 0 3Abedules, 5Castafios, 2 Hayas, Monte bajo
3Matas de avellano 7Robles
69 /21
77-0-0  LLAVONA SANCHEZ, FRANCISCO LA PARTE - CABRANES 1.693 0 6abedules, 12Fresnos, 12Homeros, Prado
11matas de avellano, 2 Matas de
laurel, 3 Robles, 1Salgero, 56m de
cierre de sebe vegetal
72 17
64-0-0 LLAVONA SANCHEZ, FRANCISCO LA PARTE - CABRANES 59 0 1Cerezo, 2Fresnos, 7m de cierre sebe  Prado
vegetal
70 / 50
58-0-0 LLAVONA SANCHEZ, FRANCISCO LA PARTE - CABRANES 26 0 Prado
70 /19
57-0-0 LLAVONA SANCHEZ, FRANCISCO LA PARTE - CABRANES 74 0 6 Fresnos. Prado
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56-0-0 LLAVONA SANCHEZ, FRANCISCO LA PARTE - CABRANES 182 0 14 Fresnos, 1 Nogal, 63m de cierre de  Prado
sebe vegetal de 0,65m de ancho por
1,20 de alto
70 /3
55-0-0 LLAVONA SANCHEZ, FRANCISCO LA PARTE - CABRANES 488 0 1 Fresno, 1 nogal, 68,25 m de cierre Prado
de seto de 1,40 m de altura por 0,70
m de espesor, 1 portilla de madera de
2,40 m de longitud y 2 pilares de
madera de 0,15 m de diametro y 1,30
70 /1
54-0-0 LLAVONA SANCHEZ, FRANCISCO LA PARTE - CABRANES 5 0 Prado
70 /10
68-0-0 LLAVONA SANCHEZ, MARIA JOSEFA LA PARTE-TORAZO - CABRANES 412 0 48m de cierre sebe vegetal Prado
70 / 10040
69-0-0 LLAVONA SANCHEZ, MARIA JOSEFA LA PARTE-TORAZO - CABRANES 48 0 3Robles Prado
70 /39
67-0-0 LLAVONA SANCHEZ, MARIA JOSEFA LA PARTE-TORAZO - CABRANES 17 0 14Fresnos, 6 Homeros Prado
70 / 40
90-0-0 LLAVONA SANCHEZ, MARIA JOSEFA LA PARTE-TORAZO - CABRANES 365 0 1Cerezo, 11Castafios, 10 Matas de Prado
avellano, 4Plaganos, 1 Roble , 11m
de muro de mamposteria de 0,50m
espesor x 4,50m de alto
69 /10
53-0-0 LLAVONA SANCHEZ, MARIA JOSEFA LA PARTE-TORAZO - CABRANES 137 0 4,30 M de cierre sebe vegetal de 0,60  Prado
m de espesor por 1,00 m de altura,
4,00 m de cierre estacas de madera
de 0,17 m de diamt por 1,50 m de
altura, 3 lineas de almbre de espino y
2 lineas de alambre liso, 1 portilla de
2,80 m de longitud y 2 pilar de padera
de diametro 0,17 y 1,35metros de alto
70 /1
78-0-0 LLAVONA SANCHEZ, MARIA JOSEFA LA PARTE-TORAZO - CABRANES 21 0 2Cerezos, 6Matas deavellano, 72m Prado
cierre de sebe vegetal, 1 portilla de
madera de 1,70m largo x 1m alto, 1
pilar de madera de 0,15 x 0,15 x 1,50
72 /10
7-0-0 LLERA CABRANES, MARIA DEL PILAR  LUGAR LA MIYAR, 1 - TORAZO - CABRANES 637 0 3 Alisos Prado
67 /14
9-0-0 LLERA CABRANES, MARIA DEL PILAR  LUGAR LA MIYAR, 1 - TORAZO - CABRANES 777 0 4Fresnos, 1Roble, 3Castafios, Prado
1Manzano, 90,80m cierre sebe vegetal
de 0,50m espesor x 1,50m de alto,
19m cierre estacas de madera cada 2
20m, 0,13m de diametro y 1m de alto,
2 Portillas aluminio madera de 3,20m
longuitud por 1,10m alto
67 /18
38-0-0 LOUBAD RABIE AKRAN CALLE RABASSA N°59 B, BARCELONA - 1.226 0 2 Fresnos, 7 Matas de avellano, Matorral
BARCELONA 43,90m cierre de estacas de madera
de 0,14m de diametro por 1,25 de alto
(13 estacas) y 2 hilos de alambre de
71 /9
Dia cita: 15/05/2008 Ayuntamiento de: CABRANES
Hora cita: 9:30
92-0-0  MARTINEZ RICO, MARIA CRUZ C/ TALAYETA, 17 - GETXO - BILBAO 631 0 4 Abedules, 1 fresno, 1 mata de Prado
avellano, 4 robles, 12 salgueros, 69 m
sebe vegetal y 2 hilos de almbre de
espino, 1 portilla de hierro de dos
hojas de 3,10 m de largo por 1,30 m
de alto, 2 pilares de IPN-120 de 1,20
m de alto y una caseta contador
69 /17
13-0-0  MUNIZ FERNANDEZ, ANA MARIA TORAZO - CABRANES 355 0 1 Fresno, 27,50 ml de cierre de sebe Prado

67 /110

de 1,20 m de altura por 0,60 m de
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27-0-0  MURNIZ FERNANDEZ, ANA MARIA TORAZO - CABRANES 264 0 Prado
40 /29
24-0-0 NOZALEDA MAUJO, JUSTO MARIA TORAZO-EL CAMPO - CABRANES 582 0 30 Plantones de nogal americano, 2 Prado
matas de avellano, 45,60 ml de cierre
de valla metalica de 1,00 m de altura,
sobre 26 traviesas de0,19*0,10*1,50,
20m cierre estacas de madera 0,10 m
de dimt y 3 hilos de almbre de
espino, 3,30 m portilla palos y 4hilos
de alambre de espino
40 /83
3-0-0 OBRAS PUBLICAS - 143 0 2 Fresnos, 5 laureles, 1 nogal, 24 ml Sin definir
de cierre de seto de 1,30 m de altura
por 1,10 m de espesor.
42 / 592
88-0-0 OTERO LLAVONA, JOSE MANUEL LA LLOMBA - PILONA 32 0 1 Castfio, 1 roble Monte bajo
72 /87
Hora cita: 10:30
30-0-0  PINAN CABRANES, AVELINA LA PINERA - CABRANES 1.288 0 2 fresnos, 8 robles Prado
39 / 145
39-0-0 RODRIGUEZ SOLARES, RAFAEL INCOS - CABRANES 789 0 4 Manzanos y 45,50 m de cierre de Sin definir
sebe vegetal de 0,60 m de ancho por
1,00 m de alto.
71 /65
40-0-0 RODRIGUEZ SOLARES, RAFAEL INCOS - CABRANES 93 0 Labor
71 / 64
21-0-0 RODRIGUEZ SOLARES, RAFAEL INCOS - CABRANES 180 0 1Espinera, 6Fresnos, Prado
2Eucaliptos,11Matas de avellano, 3
Platanos, 1Pino, 1Roble,25,20m de
cierre de sebe vegetal de 0,60m de
espesor por 1m de alto, incluso 3
estacas de hormigon de 0,21 x 0,08 x
1,35 metros y dos hilos de alambre
67 / 100
15-0-0 RODRIGUEZ SOLARES, RAFAEL INCOS - CABRANES 99 0 9 Fresnos, 79,90 m de cierre de sebe Prado y monte
vegetal de 1,50 m de altura por 0,30
m de espesor.
67 /113
43-0-0 RODRIGUEZ SOLARES, MANUEL INCOS - CABRANES 779 0 19 Matas de Fresno de un perimetro Prado
ANTONIO de 0,20 4 0,70 m por una altura de
1,50 &4 2,00 m., 224,80 m de cierre de
estacas de madera 0,17 m de
diametro por 1,50 m de altura, malla
galvanizada y plastificada de simple
torsion de 1,00 m de altura y una linea
de alambre de espino
71 / 55
44-0-0 RODRIGUEZ SOLARES, MANUEL INCOS - CABRANES 407 0 Prado
ANTONIO
71 / 52
41-0-0 RODRIGUEZ SOLARES, MANUEL INCOS - CABRANES 199 0 Prado
ANTONIO
71 / 56
95-0-0 RODRIGUEZ FANO, RAFAEL EL SIENRRU - CABRANES 496 0 30Castafios, 2Matas de avellano, 3 Arboleda
robles
69 /23
94-0-0 RODRIGUEZ FANO, RAFAEL EL SIENRRU - CABRANES 590 0 5Abedules, 24 Castafios, 3 Robles Arboleda
69 /22
91-0-0 RODRIGUEZ FANO, RAFAEL EL SIENRRU - CABRANES 268 0 4 Castarios,1 robles,2Abedules, 5 Monte bajo

69 /12

Salgeros
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87-0-0 RODRIGUEZ FANO, RAFAEL EL SIENRRU - CABRANES 6 0 1Castafio Monte bajo
72 / 86
85-0-0 RODRIGUEZ FANO, RAFAEL EL SIENRRU - CABRANES 144 0 74,50m de cierre de sebe de 0,90 m Prado
de altura por 0,50 m de espesor, 1
72 175
84-0-0 RODRIGUEZ FANO, RAFAEL EL SIENRRU - CABRANES 15 0 Prado
72 /74
82-0-0 RODRIGUEZ FANO, RAFAEL EL SIENRRU - CABRANES 382 0 1 Laurel, 85 ml de cierre de sebe de Prado
0,90 m de altura por 0,50 m de
72 /39
86-0-0 RODRIGUEZ FANO, RAFAEL EL SIENRRU - CABRANES 132 0 4Matas de avellano, 4 Salgeros Monte bajo
72 /177
80-0-0 RODRIGUEZ LLAVONA, JOSEFA AVDA. PRUDENCIO GONZALEZ, 4° A - 52 0 2Castafios , 9Fresnos, 4 Salgeros Monte bajo
LLANERA
72 /15
75-0-0 RODRIGUEZ LLAVONA, JOSEFA AVDA. PRUDENCIO GONZALEZ, 4° A - 327 0 3 Fresnos, 4 matas de avellano. Prado
LLANERA
72 /5
73-0-0 RODRIGUEZ LLAVONA, JOSEFA AVDA. PRUDENCIO GONZALEZ, 4° A - 457 0 1 Castafio,1 espinera, 1 mata de Prado
LLANERA laurel, 1 nogal, 13 fresnos, 34 ml de
cierre estacas de madera y 2 hilos de
alambre de espino, 67 m de cierre de
sebe vegetal.
73 / 58
Hora cita: 11:30
48-0-0 RODRIGUEZ LLAVONA, MARIA JESUS  C/ MANZANARES, 11 - VALDETORRES DE 1.024 0 6 Abedules,36 Castafios, 15 robles, 5 Prado
JARAMA - MADRID fresnos, 9 matas de avellano, 1 mata
de laurel ,1 manzano, 117 m de sebe
vegetal y 2 lineas de alambre de
espino, 19,30 m cierre de estaca de
madera diametro 0,10%1,20 m de
altura y 1 linea de alambre de espino
y 3,30metros de portilla de palos de
madera y 4 lineas de alambre de
7 /72
66-0-0 RODRIGUEZ LLAVONA, RICARDA LA PARTE - CABRANES 216 0 Monte bajo
VALENTINA
70 /42
12-0-0 RODRIGUEZ VENTA, JOSEFA INCOS-TORAZO - CABRANES 507 0 2 Fresnos,1 mata de avellano, 1 Prado
Roble, 56,60 m de cieere de sebe de
1,60 m de altura por 0,60 m de
67 / 109
22-0-0 RODRIGUEZ VENTA, JOSEFA INCOS-TORAZO - CABRANES 12 0 Prado
67 /98
45-0-0 RODRIGUEZ VENTA, JOSEFA INCOS-TORAZO - CABRANES 1.120 0 1 Fresno, 2 robles, 2 cerezos y 3 Prado
castafios.
71 / 54
50-0-0 RODRIGUEZ VENTA, JOSEFA INCOS-TORAZO - CABRANES 127 0 24,75 ml de cierre de sebe vegetalde  Prado
1,40 m de altura por 0,60 m de
espesor. 24,75 cierre de estacas de
madera y hormigon con 3 hilos de
alambre de espino
66 177
52-0-0 RODRIGUEZ VENTA, JOSEFA INCOS-TORAZO - CABRANES 146 0 26,50m cierre estacas de madera de Prado
0,15 de diametro por 1,40m de alto
(10estacas) con 3 hilos de alambre de
espino
66 /179
51-0-0 RODRIGUEZ VENTA, JOSEFA INCOS-TORAZO - CABRANES 272 0 7 mlde cierre vegetal de 1,50 m de Prado

66 /78

altura por 0,80 m de espesor. 47 m de
cierre de estacas de madera de 0,15
diametro por 1,40 de alto (15 estacas)
6 unidades estacas hormigon con
tres hilos de alambre de espino
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74-0-0 RODRIGUEZ VENTA, JOSEFAY INCOS-TORAZO - CABRANES 777 0 1 Manzano, 1 nogal, 1 cerezo, 2 Prado
HNOS fresnos, 15 m de cierre vegetal y 7
lineas de alambre de espino, maya
ovejera de 1m alto, 1 portilla de
madera de 3,70m largo , 94m de
cierre sebe vegetal con 2 hilos de
alambre de espino, 18m de cierre de
san juanito de 1,52m ancho x 1,50m
alto, 25m cierre de san juanito de
0,50m ancho x 1,20 alto, 1portilla de
madera de 3,20m largo, 2 pilares de
madera de 0,30x 0,20x 1,20 ma alto,
10m de cierre de estacas de madera
con 3 hilos de alambre de espino
72 /3
72-0-0 RODRIGUEZ VENTA, JOSEFAY INCOS-TORAZO - CABRANES 101 0 32,50m sebe vegetal con un hilo de Monte
HNOS. alambre de espino, 6,50 cierre de
estacas de madera cada 4m con 2
hilos de alambre de espino, 1portillero
de 3,25m largo 1 pilar de madera de
0,20x0,20x 1,15 m alto
73 /1
61-0-0 RODRIGUEZ VENTA, JOSEFAY INCOS-TORAZO - CABRANES 1.378 0 5 Cerezos,1manzano, 1 nogal,1 Prado
HNOS. guindal, 1 peral, 1mata avellano, 7
fresnos, 30,55m de cierre sebe
vegetal 0,80m de espesor por 0,40 de
alto, 24,25m cierre san juanito de
0,50m de espesor x 1,20 de
alto, 1portillero de 3m de largo 2pilares
de madera de 0,22 x 0,20 x1,10m alto
, 16m cierre estacas de madera cada
70 /55
59-0-0 RODRIGUEZ VENTA, JOSEFAY INCOS-TORAZO - CABRANES 72 0 1 Nisal, 1 pescal. Prado
HNOS
70 /20
28-0-0 SAN FELIZ PRESTAMO, MARIA DEL CASTIELLO - CABRANES 155 0 Prado
PILAR
40 /30
Hora cita: 12:30
37-0-0 SANFELIZ GARCIA, MANUEL TORAZO - CABRANES 23 0 12metrso de muro de mamposteria Sin definir
de 2,00 m de altura por 0,50 m de
espesor con alambre de tres hilos, 1
Portilla peatonal de hierro
71 /3
25-0-0  SANFELIZ PRESTAMO, ROSA CASTIELLO, 44 - CABRANES 470 0 Prado
40 / 84
6-0-0 VALDES CUESTA, JOSE TORAZO - CABRANES 507 0 4 Cerezos, 1 pescal, 5 manzanos, 40 Prado
m de muro de mamposteria de 1,20 m
de altura x 0,50 de espesor, 13,80 m
de muro de mamposteria de 0,90 de
altura x0,50 de espesor y 13,80 m de
fca de bloque de hormigén 40.12.20
por 0,40 de altura sobre muro.
67 /4
20-0-0  VALDES PRIDA M°DOLORES TORAZO - CABRANES a0 0 3 Fresnos, 47 m de cierre de sebe Matorral
vegetal de 1,40 m de altura por 1,00
m de espesor.
67 /101
96-0-0 VENTA MOREDA, JUAN JOSE C/ BEATO MELCHOR, 9 1° - OVIEDO 284 0 8,20m de cierre empalizada de madera Arboleda
compuesto por 6 estacas de madera
de 0,11m de diametro x 1,50m de
alto, 2 listones de madera de
8,20x0,10x0,05m y 44 tablas de
0,08x0,02x1,10m de alto 1 portilla de
2,80m largo x 1,50m de alto 1 portilla
69 /24
Hora cita: 13:30
46-0-0 VENTA RODRIGUEZ, RAMON INCOS - CABRANES 16 0 Prado
71 / 98
60-0-0 VENTA RODRIGUEZ, RAMON INCOS - CABRANES 67 0 8,00 mde cierre de sebe san juanito Prado

70 / 54

de 0,30 m de espesor por 1,00 m de
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NOTIFICACION de emplazamiento a interesados en re-
curso contencioso-administrativo. Expediente expropiato-
rio SGDU-G 13/03, actuacion industrial “La Pefiona”, en
Gijon.

Habiéndose presentado por Sepes (Entidad Publica Em-
presarial de Suelo) recurso contencioso-administrativo n.2
1511/2007 contra Acuerdo del Jurado Provincial de Expropia-
cion en relacion con la finca n.2 42 afectada por el expedien-
te expropiatorio para la obtencion de los bienes y derechos
afectados por la Actuacion Industrial de La Penona, en Gijon,
y habiendo sido devuelta por el Servicio de Correos la noti-
ficacion del emplazamiento a D. Félix Baragano Suarez, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 61, en relacién
con el 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y del articulo 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
por medio del presente anuncio se comunica a los interesa-
dos que, en el plazo de 15 dias podran comparecer en la Sec-
cion Tercera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Asturias (de Oviedo), para
conocimiento del contenido integro del Procedimiento Ordi-
nario n.2 1511/2007.

Oviedo, a 8 de abril de 2008.—La Jefa del Servicio de Ges-
tién y Disciplina Urbanistica.—6.745

NOTIFICACION relativa a resolucion recaida en el expe-
diente 2007/042555.

Notificacion relativa a Resolucion recaida en el expediente
2007/042555 del que es promotor D.2 Angela Fernandez Diaz
que se tramita en la Seccion de Ayudas a la Rehabilitacion de
Edificios, dependiente de la Consejeria de Infraestructuras,
Politica Territorial y Vivienda.

Intentada la notificacion en el domicilio sefalado al efecto
por el promotor, y no habiendo resultado posible, se procede
a su notificacién por medio de anuncios en el tablon de edic-
tos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio asi como en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, conforme a
lo dispuesto por el art. 59.5 de la ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, parcialmente mo-
dificada por la ley 4/99, de 13 de enero.

Para conocimiento integro de la resolucién mencionada
cuyo texto no se publica, por afectar al derecho del interesado
y de conformidad con lo establecido por el art. 61 de la ley
30/92 precitada, el promotor podra comparecer en la Seccion
de Ayudas a la Rehabilitacion de Edificios de la Consejeria de
Infraestructuras. Politica Territorial y Vivienda de Asturias -
sita en la ¢/ Alférez Provisional s/n, Oviedo, en el plazo de 15
dias habiles a contar desde la publicacion de este anuncio.

Oviedo, a 8 de abril de 2008.—La Técnico de la Seccion de
Ayudas a la Rehabilitacion de Edificios.—6.821.

NOTIFICACION relativa a resolucion recaida en el expe-
diente 2006/034014.

Notificacion relativa a Resolucion recaida en el expediente
2006/034014 del que es promotor D. José M.2 Alonso Tejon,
que se tramita en la Seccién de Ayudas a la Rehabilitacion de
Edificios, dependiente de la Consejeria de Infraestructuras,
Politica Territorial y Vivienda.

Intentada la notificacion en el domicilio senalado al efecto
por el promotor, y no habiendo resultado posible, se procede
a su notificacién por medio de anuncios en el tablon de edic-
tos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio asi como en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, conforme a
lo dispuesto por el art. 59.5 de la ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, parcialmente mo-
dificada por la ley 4/99, de 13 de enero.

Para conocimiento integro de la resolucion mencionada
cuyo texto no se publica, por afectar al derecho del interesado
y de conformidad con lo establecido por el art. 61 de la ley
30/92 precitada, el promotor podra comparecer en la Seccion
de Ayudas a la Rehabilitacion de Edificios de la Consejeria de
Infraestructuras, Politica Territorial y Vivienda de Asturias -
sita en la ¢/ Alférez Provisional s/n , Oviedo, en el plazo de 15
dias habiles a contar desde la publicacion de este anuncio.

En Oviedo, a 8 de abril de 2008.—La Técnico de la Sec-
cion de Ayudas a la Rehabilitacion de Edificios.—6.819.

NOTIFICACION relativa a resolucion recaida en el expe-
diente 2007/043597.

Notificacion relativa a Resolucion recaida en el expedien-
te 2007/043597 del que es promotor D. Rafael Villa Garcia
que se tramita en la seccion de Ayudas a la Rehabilitacion de
Edificios, dependiente de la Consejeria de Infraestructuras,
Politica Territorial y Vivienda.

Intentada la notificacion en el domicilio senalado al efecto
por el promotor, y no habiendo resultado posible, se procede
a su notificacién por medio de anuncios en el tablon de edic-
tos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio asi como en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, conforme a
lo dispuesto por el art. 59.5 de la ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, parcialmente mo-
dificada por la ley 4/99, de 13 de enero.

Para conocimiento integro de la resolucion mencionada
cuyo texto no se publica, por afectar al derecho del interesado
y de conformidad con lo establecido por el art. 61 de la ley
30/92 precitada, el promotor podra comparecer en la Seccion
de Ayudas a la Rehabilitacion de Edificios de la Consejeria de
Infraestructuras, Politica Territorial y Vivienda de Asturias -
sita en la ¢/ Alférez Provisional s/n, Oviedo, en el plazo de 15
dias habiles a contar desde la publicacion de este anuncio.

Oviedo, a 8 de abril de 2008.—La Técnico de la Seccién de
Ayudas a la Rehabilitacion de Edificios.—6.822.
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NOTIFICACION de denegacion de solicitud de vivienda
por emergencia social. Expte. 232E/0.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5
parrafo primero de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se comunica que por Re-
solucion del Ilmo. Sr. Consejero de Infraestructuras, Politica
Territorial y Vivienda, se denegd a don Albino Montoya Var-
gas la solicitud de adjudicacion de vivienda por Emergencia
Social por no existir vivienda vacante en el concejo de Oviedo,
advirtiéndole que puede interponer, si lo estima oportuno,
contra la mencionada Resolucién, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente de la
publicacion de este anuncio, sin perjuicio de la previa interpo-
sicién del recurso potestativo de reposicion ante el Consejero
de Infraestructuras, Politica Territorial y Vivienda, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la
citada Ley 30/92, no se publica el texto completo del Acuer-
do puesto que puede lesionar derechos o intereses legitimos,
pudiendo comparecer en la Direcciéon General de Vivienda,
¢/ Alférez Provisional, s/n, Oviedo, para conocimiento integro
del contenido del Acto que se notifica y la constancia de tal
conocimiento, en el plazo de quince dias hébiles, a contar des-
de el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

En Oviedo, a 8 de abril de 2008.—EIl Director General de
Vivienda.—6.805.

TRAMITE de audiencia en procedimento de extincion de
concesion administrativa. Expte. Ext.-1/2008.

Habiendo sido devuelta por el servicio de Correos la noti-
ficacién personal a Miguel Angel Garcia Martinez, con domi-
cilio en La Junquera s/n, 33130 San Esteban, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun, se procede a su notificacion
mediante la presente publicacion, asi como la insercién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento del tltimo domicilio
conocido, con somera indicacion del contenido del tramite
sefialado.

* Asunto: Tramite de audiencia, en el procedimiento de
extincion de concesion administrativa, en el Puerto de
San Esteban de Pravia.

¢ Interesado: Miguel Angel Garcia Martinez.
* Expediente: Ext-1/2008.

Se le comunica que para el conocimiento integro del tra-
mite de audiencia, en el procedimiento de extincién de conce-
sion administrativa y constancia del mismo, puede comparecer
en las dependencias del Servicio de Puertos e Infraestructuras
de Transporte, de la Consejeria de Infraestructuras. Politica
Territorial y Vivienda, ¢/ Coronel Aranda, n.2 2, 4.2 planta
(sector derecho), Oviedo.

Oviedo, 8 de abril de 2008.—La Jefa del Servicio de Puer-
tos e Infraestructuras de Transportes.—6.806.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
RURAL:

INFORMACION priblica de cursos de capacitacién para
la aplicacion de productos fitosanitarios. “Nivel bdsico”.

De acuerdo con la Orden de 8 de marzo de 1994 del Minis-
terio de la Presidencia (Boletin Oficial del Estado nimero 63,
de 15 de marzo de 1994), los Ministerios de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacién y de Sanidad y Consumo, han homologado
conjuntamente el presente curso de acuerdo con las siguientes
caracteristicas:

Organiza: Aliformastur, S.L.
Numero de cursos: 1.
Numero de plazas por curso: 15.

Fechas de celebracion: 19, 20, 21, 22, 26, 27, 28 y 29 mayo
de 2008.

Lugar de celebracion: Asociacién de Investigacion de
Industrias Carnicas del Principado de Asturias, Poligono
La Barreda TLA4, parcela 1, 33180-Norefia (Principado de
Asturias).

Horario: 18:00-21:00 horas (excepto dia 26 de mayo, con
horario 18:00-22:00 horas).

Los cursos estan dirigidos a trabajadores y personal cuya
actividad se relacione con los sectores agricola, ganadero, fo-
restal o medio ambiental.

Solicitudes: Se facilitardn y se presentaran en la oficina de
Aliformastur, S. L., en la calle Juan XXIII, 9 - bajo, C.P. 33401
de Avilés, teléfono 985522665, fax 985560889, de acuerdo al
modelo de instancia que figura en el anexo I de este anuncio.

Si el numero de solicitudes presentadas fuera superior al
de plazas previstas, se respetara el orden temporal de recep-
cién de las mismas.

Plazo de presentacion de solicitudes: A partir de la publi-
cacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL del Princi-
pado de Asturias, y hasta cubrir plazas.

Objetivo del curso: La obtencion del carnet de manipu-
lador de productos fitosanitarios nivel bésico, una vez que se
haya superado el correspondiente examen. El mencionado
carnet sera expedido por la Consejeria de Medio Ambiente
y Desarrollo Rural.

Programa: El programa del curso de capacitacién para
la aplicacion de productos fitosanitarios nivel basico es el
siguiente:

Tema 1.—Las plagas. Métodos de control. Medios de de-
fensa fitosanitarios.

Tema 2.—Productos fitosanitarios. Descripcion y generalidades.

Tema 3.—Peligrosidad de los productos fitosanitarios y de
sus residuos.

Tema 4.—Riesgos derivados de la utilizacién de los pro-
ductos fitosanitarios.

Tema 5.—Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud.
Primeros auxilios.

Tema 6.—Tratamientos fitosanitarios. Equipos de
aplicacion.

Tema 7.—Limpieza, mantenimiento, regulacion y revision
de los equipos.
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Tema 8.—Nivel de exposicion del operario. Medidas pre-
ventivas y de proteccion en el uso de productos fitosanitarios.

Tema 9.—Relacion trabajo-salud: Normativa sobre pre-
vencion de riesgos laborales.

Tema 10.—Buenas précticas ambientales. Sensibilizacion
medioambiental.

Tema 11.—Proteccion del medio ambiente y eliminacion
de envases vacios. Normativa especifica.

Tema 12.—Principios de trazabilidad. Requisitos en mate-
ria de higiene de los alimentos y de los piensos.

Tema 13.—Buena Practica fitosanitaria: Interpretacion
del etiquetado y fichas de datos de seguridad.

Tema 14.—Normativa que afecta a la utilizacién de pro-
ductos fitosanitarios. Infracciones y sanciones.

Tema 15.—Précticas de aplicacion de productos
fitosanitarios.

Anexo 1

Apellidos
Nombre

N° NI i i Fecha de nacimiento

Direccion C.P.

Concejo n®de
teléfono .

Nivel de estudios finalizado

Formacion y cursos
realizados

Una vez leida la convocatoria de los cursos dc capacitacion para la aplicacién de
productos fitosanitarios y reuniendo los requisitos en ella establecidos, estoy interesado
en hacer el curso que sc va a impartir en las fechas

En .a_ de de 200_

Oviedo, a 4 de abril de 2008.—La Secretaria General
Técnica.—6.742.

INFORMACION piiblica de la solicitud de autorizacion
de roturacion que se cita y precisa evaluacion preliminar
de impacto ambiental.

Dia. Angeles Martinez Amor, con DNI 09.403.548 soli-
cita autorizacion para realizar trabajos de roturacion, en una
superficie de 5,30 has, en la finca denominada “Pastizal Noce-
da”, situada en el concejo de Cangas del Narcea, poligono 1,
parcela 20, (finca incluida en la Zona de C.P. de Noceda de
Rengos — Cangas del Narcea).

Expte. R-35/2008.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 38/94 de
19 de mayo, por el que se aprueba el Plan de Ordenacion de
los Recursos Naturales del Principado de Asturias, se somete
a informacion durante un periodo de quince dias naturales,
en horario de oficina (lunes a viernes de 9.00 a 14.00 horas),
en la Direccion General de Politica Forestal (Edificio de Ser-
vicios Administrativos Multiples, ¢/ Coronel Aranda, 2-3.2
planta, Oviedo) y presentar por escrito, en la forma prevista
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Ré-

gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, las alegaciones que estime
oportunas.

Oviedo, 8 de abril de 2008.—La Secretaria General
Técnica.—6.734.

INFORMACION piiblica de la solicitud de autorizacion
de roturacion que se cita y precisa evaluacion preliminar
de impacto ambiental.

Dia. Maria José Rubio Lopez, con DNI 11.434.778 solici-
ta autorizacion para realizar trabajos de Roturacién, en una
superficie de 5,311 has, en la finca denominada La Cabanal,
situada en el Concejo de Salas, poligono 45, parcelas 136, 143
y 11.136.

Expte. R-27/2008.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 38/94 de
19 de mayo, por el que se aprueba el Plan de Ordenacion de
los Recursos Naturales del Principado de Asturias, se somete
a informacion durante un periodo de quince dias naturales, en
horario de oficina (lunes a viernes de 9.00 a 14.00 horas), en la
Direcciéon General de Politica Forestal (Edificio de Servicios
Administrativos Multiples, c¢/Coronel Aranda, 2-3.2 planta,
Oviedo) y presentar por escrito, en la forma prevista en el art.
38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, las alegaciones que estime oportunas.

Oviedo, 8 de abril de 2008.—La Secretaria General
Técnica.—6.737.

INFORMACION puiblica de la solicitud de autorizacion
de roturacion que se cita y precisa evaluacion preliminar
de impacto ambiental.

D. Ratil Alvarez Batista, con D.N.I. 71.631.624, solicita au-
torizacion para realizar trabajos de roturacidn, en las siguien-
tes fincas situadas en el Concejo de Cangas del Narcea.

Expte. Nombre de la finca | Poligono | Parcela | Superficie
R-38/2008 | Chindes 4 27 (zona 11) 5,50
R-39/2008 | San Lorenzo 3 12 (zona 11) 3,8204
R-40/2008 | Fuente el Aro 5 42 (zona 11) 4,0460

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 38/94 de
19 de mayo, por el que se aprueba el Plan de Ordenacion de
los Recursos Naturales del Principado de Asturias, se somete
a informacion durante un periodo de quince dias naturales,
en horario de oficina (lunes a viernes de 9.00 a 14.00 horas),
en la Direccion General de Politica Forestal (Edificio de Ser-
vicios Administrativos Multiples, ¢/ Coronel Aranda, 2-3.2
planta, Oviedo) y presentar por escrito, en la forma prevista
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, las alegaciones que estime
oportunas.

Oviedo, 9 de abril de 2008.—La Secretaria General
Técnica.—6.736.
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INFORMACION piiblica del estudio preliminar de im-
pacto ambiental de la E.P.I.A. del proyecto de acondico-
namiento y sefializacion de la ruta de la Cordillera Cantd-
brica (Asturias Interior) Gr-109.

De conformidad con lo establecido en el Plan de Orde-
nacion de los Recursos Naturales del Principado de Asturias,
aprobado por el Decreto 33/1994, de 19 de mayo (BOPA
02/07/1994), se somete a informacion publica el estudio pre-
liminar de impacto ambiental de la E.P.I.A. del proyecto de
acondicionamiento y sefializacion de la ruta de la Cordillera
Cantébrica (Asturias Interior) Gr-109.

A tal efecto se podrd tomar vista de dicho documento,
en horario de oficina (de lunes a viernes, de 9 a 14 horas),
en las dependencias de la Consejeria de Medio Ambiente y
Desarrollo Rural del Principado de Asturias, Direccién Ge-
neral de Biodiversidad y Paisaje, sito en la 3.2 planta, sector
izquierdo, del Edificio Administrativo de Servicios Multiples
del Principado de Asturias, calle Coronel Aranda, n.2 2, de
Oviedo, y presentar por escrito, en la forma prevista en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, las alegaciones que estimen oportunas, durante un
plazo de 15 dias naturales, a contar desde la publicacion del
presente anuncio.

Oviedo, 16 de abril de 2008.—La Secretaria General
Técnica.—6.854.

NOTIFICACION de expediente sancionador en materia
de tenencia de animales. Expte. 2007/048575.

Intentada la notificacion a Ornia Tablada, Maria Oliva
con DNI n.? 076956297E de pliego de cargos del expedien-
te sancionador en materia de tenencia de animales numero
2007/048575 tramitado en esta Consejeria de Medio Ambien-
te y Desarrollo Rural, no se ha podido practicar al ser devuel-
ta por los servicios de correos por ausente. En consecuencia,
de conformidad con lo prevenido en el articulo 61, en relacion
con el articulo 59, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las Administraciones Publicas y del proce-
dimiento administrativo comun, por medio del presente anun-
cio, se comunica a los interesados que, en el plazo de diez
dias habiles, podran comparecer en El Servicio de Asuntos
Generales de la Consejeria de Medio Ambiente y Desarrollo
Rural, (¢/ Coronel Aranda, 2, 32 planta. Oviedo) para conoci-
miento del contenido integro del acto notificado y constancia
de tal conocimiento.

Oviedo, a 14 de abril de 2008.—La Secretaria del
procedimiento.—6.760.

NOTIFICACION de expediente sancionador en materia
de caza. Expte. 2007/021595.

Intentada la notificacién a Prieto Alvarez, Luis de resolu-
cién y documento de pago, en relacién con el expediente san-
cionador niimero 2007/021595, tramitado en esta Consejeria
de Medio Ambiente y Desarrollo Rural en materia de caza

no se ha podido practicar al ser devuelta por el servicio de
Correos por “desconocido”.

En consecuencia, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 61, en relacion con el articulo 59, de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
medio del presente anuncio, se comunica al interesado que,
en el plazo de diez dias, podra comparecer en la Consejeria de
Medio Ambiente y Desarrollo Rural (Edificio Administrativo
de Servicios Miiltiples, calle Coronel Aranda n.2 2, 3.2 planta,
sector central derecho, 33005, Oviedo), para conocimiento
del contenido integro del acto notificado y constancia de tal
conocimiento.

Oviedo, a 16 de abril de 2008.—La Jefa del Servicio de
Asuntos Generales.—6.882.

NOTIFICACION de expediente sancionador en materia
de residuos. Expte. 2008/013707.

Intentada la notificacion a Fernandez Gonzalez, Maria,
extension de providencia de inicio, en relacion con el expe-
diente sancionador numero 2008/013707, tramitado en esta
Consejeria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural en mate-
ria de residuos no se ha podido practicar al ser devuelta por el
servicio de Correos por “desconocido”.

En consecuencia, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 61, en relacion con el articulo 59, de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
medio del presente anuncio, se comunica al interesado que,
en el plazo de diez dias, podra comparecer en la Consejeria de
Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio e Infraestructu-
ras (Edificio Administrativo de Servicios Multiples, calle Co-
ronel Aranda n.? 2, 2.2 planta, sector central derecho, 33005,
Oviedo), para conocimiento del contenido integro del acto
notificado y constancia de tal conocimiento.

Oviedo, a 16 de abril de 2008.—La Jefa del Servicio de
Asuntos Generales.—6.883.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO:

INFORMACION puiblica de solicitud de autorizacion
administrativa 'y aprobacion de proyecto de instalacion
elécrica. Expte. AT 8424.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 54/1997 de 27 de
noviembre y en el Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciem-
bre, se concede un plazo de 20 dias contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de este anuncio para la presenta-
cion de reclamaciones en esta Consejeria, relativas a la auto-
rizacion administrativa y, en su caso, aprobacion del proyecto
de las instalaciones comprendidas en la siguiente solicitud. A
este efecto, podra tomarse vista del expediente en las ofici-
nas de la Direccion General de Mineria y Energia-Servicio de
Autorizaciones Energéticas (Plaza de Espana, 1-3.2 planta.
33007-Oviedo).

Expediente: AT-8424.

Solicitante: Hidrocantabrico Distribucién Eléctrica,
S.A.U.

Instalacion:
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— Instalacion de 2 Centros de Transformacion de tipo in-
terior en edificio prefabricado, denominados “Malata
1”7 y “Malata 2” respectivamente, con transformador
de 1.000 kVA de potencia asignada y relacion 22/0,42
kV (B2) y los equipos necesarios para su explotacion.

— Construccién de 4 Lineas Subterraneas de Alta Ten-
sion (LSAT) (20 kV), simple circuito, para la conexion
de los CT a la red de distribuciéon AT, con una longitud
total de 985 metros y cable aislado tipo HEPRZI 12/20
kV 1x240KAl+H16.

Emplazamiento: Ambito Urbanizable AUS-MTS La
Malata Sur, concejo de Oviedo.

Objeto: Facilitar el desarrollo urbanistico del Ambito
Urbanizable Sectorizado AUS-MTS “La Malata-Sur”, aten-
diendo las peticiones de suministro de energia eléctrica de la
futura urbanizacion.

Presupuesto: 64.408,62 euros.

Oviedo, 1 de abril de 2008.—EI Consejero de Industria y
Empleo.—6.795.

INFORMACION piiblica de solicitud de autorizacion ad-
ministrativa y aprobacion de proyecto de instalacion eléc-
trica. Expte. AT 8429.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 54/1997 de 27 de
noviembre y en el Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciem-
bre, se concede un plazo de 20 dias contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de este anuncio para la presenta-
cion de reclamaciones en esta Consejeria, relativas a la auto-
rizacién administrativa y, en su caso, aprobacion del proyecto
de las instalaciones comprendidas en la siguiente solicitud. A
este efecto, podrd tomarse vista del expediente en las ofici-
nas de la Direccion General de Mineria y Energia, Servicio
de Autorizaciones Energéticas (Plaza de Espafia, 1-32 planta.
3300-Oviedo).

Expediente: AT-8429.
Solicitante: Hidrocantabrico Distribucion Eléctrica, S.A.U.
Instalacion:

— Linea Subterranea de simple circuito de Alta Tension
de 20 kV de Tension Nominal con 182 metros de longi-
tud y cable aislado con aislamiento seco, para una ten-
sion maxima asignada de 24 kV, de 240 mm? de seccidn,
tipo HEPRZ1 12/20 kV 1x240 K Al + H16.

Emplazamiento: Calle Pintor Luis Fernandez de Oviedo.

Objeto: Atender la peticién de suministro eléctrico en Al-
ta Tension del Ministerio de Fomento (Demarcacion de Ca-
rreteras del Estado en Asturias).

Presupuesto: 6.876,18 euros.

Oviedo, a 1 de abril de 2008.—EIl Consejero de Industria
y Empleo.—6.803.

INFORMACION publica de solicitud de autorizacion
administrativa y aprobacion de proyecto de instalacion
eléctrica de alta tension. Expte. AT 8425.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 54/1997 de 27 de
noviembre y en el Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciem-
bre, se concede un plazo de 20 dias contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de este anuncio para la presenta-
cién de reclamaciones en esta Consejeria, relativas a la auto-
rizacion administrativa y, en su caso, aprobacion del proyecto
de las instalaciones comprendidas en la siguiente solicitud. A
este efecto, podra tomarse vista del expediente en las ofici-
nas de la Direccion General de Mineria y Energia, Servicio
de Autorizaciones Energéticas (plaza de Espana, 1, 3.2 planta,
33007, Oviedo).

Expediente: AT-8425.
Solicitante: Hidrocantabrico Distribucion Eléctrica, S.A.U.
Instalacion:

— Linea Subterranea de doble circuito de Alta Tension de
24 kV de Tensiéon Nominal con 96 metros de longitud
y cable aislado con aislamiento seco, para una tension
maxima asignada de 24 kV, de 240 mm? de seccion, ti-
po HEPRZ1 18/30 kV 1x240 K Al + H16.

Emplazamiento: Poligono Industrial de Santianes en Sa-
riego de Arriba, concejo de Sariego.

Objeto: Atender la peticion de suministro eléctrico en Al-
ta Tension de Asturquimia, S.L.

Presupuesto: 9.492,15 euros.

Oviedo, 1 de abril de 2008.—El Consejero de Industria y
Empleo.—6.881.

INFORMACION puiblica de solicitud de autorizacion ad-
ministrativa y aprobacién de proyecto de instalacion eléc-
trica. Expte. AT 8428.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 54/1997 de 27 de
noviembre y en el Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciem-
bre, se concede un plazo de 20 dias contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de este anuncio para la presenta-
cion de reclamaciones en esta Consejeria, relativas a la auto-
rizacion administrativa y, en su caso, aprobacion del proyecto
de las instalaciones comprendidas en la siguiente solicitud. A
este efecto, podra tomarse vista del expediente en las ofici-
nas de la Direccion General de Mineria y Energia, Servicio
de Autorizaciones Energéticas (Plaza de Espafia, 1-32 planta.
33007-Oviedo).

Expediente: AT-8428.
Solicitante: Hidrocantabrico Distribucion Eléctrica, S.A.U.
Instalacion:

— Centro de Transformacién “Leopoldo Fdez. Nespral,
21” tipo interior en edificio, en el cual se instalard un
transformador de 1.000 kVA de potencia asignada con
relacion de transformacion 24/0,42 kV.

— Linea subterranea de doble circuito de Alta Tension,
de 24 kV de Tension Nominal con 6 metros de longi-
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tud y cable aislado con aislamiento seco de 18/30 kV
de 240 mm? de seccion, para conexion del Centro de
Transformacién “Leopoldo Fdez. Nespral, 21” con la
red de distribucion.

Emplazamiento: El Centro de Transformacién se ubicara
en un bajo del edificio en construccion, en el niimero 21 de
la Calle Leopoldo Ferndndez Nespral de Sama, afectando la
linea subterrdanea a la calle Lopoldo Ferndndez Nespral de
Sama, dentro del Término Municipal de Langreo.

Objeto: Atender nuevas peticiones de suministro.
Presupuesto: 26.656, 26 euros.

Oviedo, a 1 de abril de 2008.—EIl Consejero de Industria
y Empleo.—6.801.

INFORMACION publica de solicitud de autorizacién ad-
ministrativa y aprobacion de proyecto de instalacion eléc-
trica. Expte. AT 8427.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 54/1997 de 27 de
noviembre y en el Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciem-
bre, se concede un plazo de 20 dias contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de este anuncio para la presenta-
cién de reclamaciones en esta Consejeria, relativas a la auto-
rizacion administrativa y, en su caso, aprobacion del proyecto
de las instalaciones comprendidas en la siguiente solicitud. A
este efecto, podrd tomarse vista del expediente en las ofici-
nas de la Direccion General de Mineria y Energia, Servicio
de Autorizaciones Energéticas (Plaza de Espafia, 1-32 planta.
33007-Oviedo).

Expediente: AT-8427.
Solicitante: Hidrocantabrico Distribucion Eléctrica, S.A.U.
Instalacion:

— Centro de Transformacion “Las Escuelas, 9” tipo inte-
rior en edificio, en el cual se instalara un transformador
de hasta 1.000 kVA de potencia asignada y relacion de
transformacion 22 kV/0,42 kV.

— Linea Subterranea de simple circuito de Alta Tension
de 20 kV de Tensiéon Nominal y 598 metros de longitud
y cable aislado con aislamiento seco de 12/20 kV de 240
mm? de seccién, para conexién del Centro de Transfor-
macion “Las Escuelas, 9” con la red de distribucion.

Emplazamiento: Calle Las Escuelas y las Avenidas de las
Flores, José Maria Caballero y Pudrencio Fernandez Pello, en
Cornellana, Concejo de Salas.

Objeto: Atender la peticiéon de suministro de energia eléc-
trica de las nuevas viviendas que se estan construyendo en la
calle Las Escuelas, en Cornellana.

Presupuesto: 34.553,58 euros.

Oviedo, a 1 de abril de 2008.—EIl Consejero de Industria
y Empleo.—6.799.

INFORMACION puiblica de solicitud de autorizacion ad-
ministrativa y aprobacion de proyecto de instalacion eléc-
trica. Expte. AT 8426.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 54/1997 de 27 de
noviembre y en el Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciem-
bre, se concede un plazo de 20 dias contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de este anuncio para la presenta-
cion de reclamaciones en esta Consejeria, relativas a la auto-
rizacion administrativa, y en su caso, aprobacion del proyecto
de las instalaciones comprendidas en la siguiente solicitud. A
este efecto, podra tomarse vista del expediente en las oficinas
de la Direccién General de Mineria y Energia - Servicio de
Autorizaciones Energéticas - (Plaza de Espaia, 1 - 32 planta.
33007 - Oviedo).

Expediente: AT-8426.

Solicitante: Hidrocantabrico Distribuciéon Eléctrica,
S.A.U.

Instalacion:

— Linea Subterranea de Alta Tensién (20 kV), Simple
Circuito de 160 metros de longitud, con conductores
unipolares de aluminio y aislamiento seco tipo HE-
PRZ1 12/20 kV 1x 240 mm’ kAl + H16.

— Centro de Transformacion de tipo interior en Edificio
Prefabricado, relacién 22/0,42 kV, con el nombre y po-
tencia siguiente: CT “Residencial Pola de Somiedo”
(1000 kKVA).

Emplazamiento: Unidad de Actuacion “Residencial Pola
de Somiedo” en Pola de Somiedo (Somiedo).

Objeto: Atender la peticion de suministro eléctrico de una
nueva Unidad de Actuacion.

Presupuesto: 47.537,49 euros.
Oviedo, a 1 de abril de 2008.—EI Consejero.—6.797.

INFORMACION publica de solicitud de autorizacion ad-
ministrativa y aprobacion de proyecto de instalacion eléc-
trica de alta tension. Expte. AT 6850-A.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, se concede un plazo de 20 dias contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de este anuncio para la presenta-
cién de reclamaciones en esta Consejeria, relativas a la auto-
rizacion administrativa y, en su caso, aprobacion del proyecto
de ejecucion de las instalaciones comprendidas en la siguiente
solicitud. A este efecto, podrd tomarse vista del Proyecto en
las oficinas de la Direccion General de Mineria y Energia,
Servicio de Autorizaciones Energéticas (plaza de Espana, 1,
3.2 planta, 33007-Oviedo).

Expediente: AT-6850-A.
Solicitante: Hidrocantabrico Distribucion Eléctrica, SAU.
Instalacion:

— Construccion de una linea subterranea de alta tension
(20kV) doble circuito, con conductor de aluminio y ais-
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lamiento seco tipo HEPRZI 12/20 kV 1x95 k Al+H16,
con las longitudes siguientes.

— LSAT (20 kV)DC de CT “Posada Montesol” a CT
“Posada Hnos. Vega” (114 metros).

Emplazamiento: Posada de Llanes, concejo de Llanes.

Objeto: Enlazar los centros de transformacion existentes
Posada Montesol y Posada Hnos. Vega.

Presupuesto: 5.789,60 euros.

Oviedo, a 10 de abril de 2008.—EI Consejero de Industria
y Empleo.—6.850.

INFORMACION priblica de adjudicaciones de contra-
tos de mas de 60.101,21 euros tramitados por la Seccion
de Régimen Juridico del Servicio de Asuntos Generales.
Expte. 7/2008.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 93 del Tex-
to Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000 de 16
de junio, por la Consejeria de Industria y Empleo se hace pu-
blica la adjudicacién del siguiente contrato de servicios:

1.—Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Consejeria de Industria y Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Asuntos Generales.

c) Numero de expediente: 7/2008.
2.—Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Organizacién y ejecucion del
Dia del Emprendedor 2008.

c) Lote: No.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitaciéon: BOPA 28 de enero de 2008.

3.—Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c¢) Forma: Concurso.
4. —Presupuesto base de licitacion:
Importe total anual (IVA incluido): 124.900 euros.
5.—Adjudicacion:
a) Fecha: Resolucion de 28 de febrero de 2008.
b) Contratista: Edicom, Ediciones y Comunicacion, S.L.
c¢) Nacionalidad: Espafola.
d) Importe de adjudicacion: 124.550 euros.

Oviedo, a 14 de abril de 2008.—La Secretaria General
Técnica.—6.848.
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II1. Administracion del Estado

DELEGACION DEL GOBIERNO EN ASTURIAS

Anuncio de solicitud de autorizacion para realizar vuelos de pu-
blicidad. Ref. 3/08 Publ.

Por la empresa Asoc. Espanola de Pilotos de Aerostacion,
con domicilio en la avda. de Catalunya, 4, 10.2, puerta 42, CP
08191, Rubi, Barcelona L’Emporda, 34 Baixos, de Parets del
Vallés (Barcelona), y de conformidad con la Orden de 20 de
diciembre de 1966 (BOE de 24 de diciembre), se ha solicitado
autorizacion para realizar vuelos de publicidad.

Zona a sobrevolar: Provincia de Asturias.
Altura de vuelo: La reglamentaria.
Periodo para el que se solicita: Un afo.

Lo que se hace publico para conocimiento de las Corpora-
ciones, Entidades y personas que puedan sentirse interesadas,
dando tramite de audiencia ante este Centro por un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion
de la presente, a fin de que por las mismas puedan formularse
las observaciones y reclamaciones que estimen oportunas.

En Oviedo, a 15 de abril de 2008.—El Delegado del
Gobierno.—El Vicesecretario General, P.D. Res. 29-6-01
(BOPA 5-7-01).—6.904.

Anuncio de solicitud de autorizacion para realizar vuelos de pu-
blicidad. Ref. 2/08 Publ.

Por la empresa Action Communication, con domicilio en
¢/ Rosalia de Castro, 5- P3, 5C, San Sebastian de los Reyes
28702, Madrid, y de conformidad con la Orden de 20 de di-
ciembre de 1966 (BOE de 24 de diciembre), se ha solicitado
autorizacion para realizar vuelos de publicidad.

Zona a sobrevolar: Provincia de Asturias.
Altura de vuelo: La reglamentaria.
Periodo para el que se solicita: Un afo.

Lo que se hace publico para conocimiento de las Corpora-
ciones, Entidades y personas que puedan sentirse interesadas,
dando tramite de audiencia ante este Centro por un plazo de
diez dias héabiles contados a partir del siguiente a la publicacion
de la presente, a fin de que por las mismas puedan formularse
las observaciones y reclamaciones que estimen oportunas.

En Oviedo, a 15 de abril de 2008.—El Delegado del
Gobierno.—El Vicesecretario General, P.D. Res. 29-6-01
(BOPA 5-7-01).—6.902.

DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO
EN ASTURIAS

Anuncio de resolucion de la Demarcacion de Carreteras del Es-
tado en Asturias sobre notificacion de acto administrativo en ex-
pediente de recuperacion de legalidad viaria. Expte. 5/07

Por parte del Servicio de Conservacion y Explotacion de la
Demarcacion de Carreteras del Estado en Asturias, se ha in-

coado expediente de recuperacion de la legalidad viaria y, no
habiéndose podido practicar la preceptiva notificacion de la
resolucidn recaida en el expediente sancionador que se indica
por el procedimiento ordinario, se hace publica de acuerdo
con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin (Boletin Oficial del
Estado del 27), segiin la redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero (Boletin Oficial del Estado del 14), que la modi-
fica, y con el contenido expresado en el articulo 61 del mismo
cuerpo legal, por entender esta Demarcacion de Carreteras
que la publicacion integra podria lesionar derechos o intere-
ses legitimos de los causantes. Contra la presente Resolucion,
que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el
acto o recurso contencioso-administrativo ante el drgano Ju-
risdiccional Contencioso-Administrativo. Los plazos de inter-
posicion de ambos recursos seran, respectivamente, de un mes
y dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL del Principa-
do de Asturias.

Expediente: 5107.
Nombre y apellidos: Alejandro Pérez Gonzélez.
Término Municipal: Valdés.

Acto: Resolucion del Director General de Carreteras, de
fecha 13 de diciembre de 2007.

Para conocimiento integro del acto, y constancia del mis-
mo, podran los interesados comparecer en la Demarcacion de
Carreteras del Estado en Asturias, situada en la Plaza de Es-
pana, tres, primero, en Oviedo.

Oviedo, a 8 de abril de 2008.—El Director General de
Carreteras.—P.D. el Ingeniero Jefe del Servicio de Conser-
vacion y Explotacion (Resolucion de 11-3-1993, BOE 1-4-
1993).—6.789.

Anuncio de expropiacion forzosa. Pago por diversos conceptos.

Obras: Autovia del Cantdbrico. CN-634 de San Sebastidn a San-

tiago de Compostela. Tramo: Variante de Navia. Clave: 12-O-
4110y otras

Al haberse recibido en esta Demarcacion el importe del
libramiento para el abono a los interesados que se relacionan
mas abajo, se les informa que esta Demarcacion de Carreteras
va a proceder al ofrecimiento del mismo en las condiciones
que se detallan:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, modifica-
do por la Ley de Presupuestos Generales, de 23 de diciembre
de 1986, el pago podra verificarse por transferencia bancaria,
en el caso en que el expropiado haya manifestado su deseo
de recibirlo precisamente por este medio, para cuyo trami-
te les ha sido remitido el impreso correspondiente mediante
notificacion individual, en la que se les indicaba el plazo de
presentacion del mismo.
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En caso de no optar por dicha forma de abono, conforme
a lo establecido en la vigente Ley de Expropiacion Forzosa y
Reglamento para su aplicacion, se hace publico que se pro-
cedera al ofrecimiento del pago mediante talon, para lo que
seran convocados mediante citacion individual en:

* Ayuntamiento de Coana el préximo 15 de mayo de 2008
a las 11.00 horas, para aquellos afectados cuyos bienes
radiquen en dicho término municipal.

* Ayuntamiento de Navia el proximo 15 de mayo de 2008
a las 12.00 horas, para aquellos afectados cuyos bienes
radiquen en dicho término municipal.

Conforme establece el art. 58.1 del vigente Reglamento
de Expropiacién Forzosa, se les informa de que el pago solo
se efectuard si la titularidad de los bienes y derechos afecta-
dos estd debidamente acreditada, de no ser asi se procede-
ré4 a la consignacion de las cantidades en la Caja General de
Dep6sitos de Hacienda, a disposicion de quien, justificando
fehacientemente su derecho solicite de esta Demarcacion su
libramiento.

En Oviedo, a 22 de abril de 2008.—El Jefe de la
Demarcaciéon.—7.824.

RELACION DE TITULARES

Obras: Autovia del Cantabrico. CN-634 de San Sebastian
a Santiago de Compostela. Tramo: Variante de Navia. Provin-
cia de Asturias. Clave: 12-O-4110.

Término muncipal de Coafia:

Finca Titular/es Concepto

85 CASIANO ESTEBAN GARCIA LOPEZ LIMITE DE ACUERDO

101 | CASIANO ESTEBAN GARCIA LOPEZ, | LIMITE DE ACUERDO
ANSELMO GARCIA LOPEZ

11 CASIANO ESTEBAN GARCIA LOPEZ

LIMITE DE ACUERDO

Obras: Autovia del Cantabrico, A-8. Tramo: Polavieja (en-
lace Puerto de la Vega)—Variante de Navia Este (Salcedo).
Provincia de Asturias. Clave: 12-0-4910.

Término muncipal de Navia:

Finca Titular/es Concepto

70-LLE | S.A.T. ELMONTE MUTUO ACUERDO

72 HDROS. MANUEL MENDEZ GARCIA, | JUSTIPRECIO
M.2 PAZ MENDEZ PEREZ

73 HDROS. MANUEL MENDEZ GARCIA, | JUSTIPRECIO
M.2 PAZ MENDEZ PEREZ

75-LLE | S.AT. ELMONTE MUTUO ACUERDO

84 HDROS. MANUEL MENDEZ GARCIA, | JUSTIPRECIO
M.2 PAZ MENDEZ PEREZ

Anuncio de informacién piiblica y levantamiento de actas pre-

vias a la ocupacion. Obra: Seguridad vial. Mejora de intersec-

cion. CN-634 de San Sebastidan a Santiago de Compostela, p.k.
544,700. Tramo: Tapia de Casariego. Clave 33-O-5190

Mediante resolucion de fecha 24 de septiembre de 2007,
la Direccion General de Carreteras aprueba el proyecto arri-
ba indicado y ordena a esta Demarcacion de Carreteras del
Estado en Asturias que proceda a la incoacion del expedien-
te de expropiacion forzosa correspondiente al proyecto de
referencia.

Es de aplicacion el apartado 1.2 del articulo 8 de la Ley
25/1988, de 29 de julio, de Carreteras, modificado por el arti-
culo 77 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y del Orden Social, a cuyo tenor la men-
cionada aprobacion implica la declaracion de utilidad pablica
y la necesidad de urgente ocupacion de los bienes y adquisi-
cién de derechos correspondientes a los fines de expropiacion,
de ocupacion temporal y de imposicion de servidumbres. La
tramitacion del correspondiente expediente expropiatorio se
ha de ajustar, por tanto, al procedimiento de urgencia previsto
en los articulos 52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa,
de 16 de diciembre de 1954, y concordantes de su Reglamento
de 26 de abril de 1957.

En consecuencia, esta Jefatura de Demarcacion, haciendo
uso de las facultades que le otorga el articulo 98 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y aten-
diendo a lo sefialado en las reglas 2.2 y 3.2 de su articulo 52,
ha resuelto convocar a los propietarios que figuran en las re-
laciones que se haran publicas en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias, y que se encuentran expuestas en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Tapia de Casariego,
asi como en el de esta Demarcacion de Carreteras del Estado
en Asturias, para iniciar el tramite de levantamiento de las
actas previas a la ocupacion, sefialando a tal efecto el lugar,
fechas y horas que a continuacién se indican:

Término municipal de Tapia de Casariego.

Lugar: Dependencias del Ayuntamiento de Tapia de
Casariego.

Fecha y horas: Dia 14 de mayo de 2008, de 10.30 a 13.00
horas.

Ademas de en los medios antes citados, se dara cuenta del
sefialamiento a los interesados mediante citacion individual
y a través de la insercién del correspondiente anuncio en dos
diarios de la provincia y en el Boletin Oficial del Estado. Pu-
blicacion esta Gltima que, a tenor de lo dispuesto en el articulo
59.5 de la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, servira como notificacion a los
posibles interesados que no hayan podido ser identificados, a
los titulares de bienes y derechos afectados que sean descono-
cidos, y a aquellos de los que se ignore su paradero.

Al acto convocado deberan comparecer los titulares de los
bienes y derechos que se expropian personalmente o repre-
sentados por persona debidamente autorizada, aportando to-
dos los documentos acreditativos de su titularidad y el altimo
recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles, pudiendo hacerse
acompanar, a su costa, de Peritos y Notario.

Conforme establece el articulo 56.2 del Reglamento de
Expropiacion Forzosa, hasta el momento en que se proceda al
levantamiento de las citadas actas previas a la ocupacion, los
interesados podran formular, por escrito, ante esta Demarca-
cién de Carreteras del Estado en Asturias (plaza de Espafa
n.2 3, 33071-Oviedo) alegaciones a los solos efectos de subsa-
nar posibles errores que se hayan producido al relacionar los
bienes afectados por la urgente ocupacion.

Los planos parcelarios y la relacion de interesados y bienes
afectados podran ser consultados en las dependencias antes
citadas.

Oviedo, a 22 de abril de 2008.—El Ingeniero Jefe de la
Demarcacion.—7.826.
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Anexo I
RELACION DE INTERESADOS, BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
Fincas afectadas en el Término Municipal de Tapia de Casariego.
Fincan? | Pol. | Parc. Titular/es y domicilio Superficie Aprovechamiento
afectada

1 5 5208 | M2LUISA PEREZ IGLESIAS 23m Labor
RETELA N.2 1, TAPIA DE CASARIEGO 33748-ASTURIAS

2 5 719 | HDROS. EUGENIO PEREZ FERNANDEZ 388 m? Matorral y prado
RETELA, TAPIA DE CASARIEGO 33748-ASTURIAS

3 5 714 DULCE M.2 MARTINEZ LOPEZ 385 m? Labor
SANTA GADEA-SERANTES, TAPIA DE CASARIEGO 33748-ASTURIAS

4 5 713 HDROS. SERVANDO MENDEZ ALVAREZ 211 m? Matorral
AVDA. DEL PUERTO N. 10, TAPIA DE CASARIEGO 33740-ASTURIAS

5 7 895 PRESE_N}TACI(’)N CANCIO REGUERO 400 m? Monte maderable
EL PENON 18, TAPIA DE CASARIEGO 33740-ASTURIAS

6 7 896 HDROS. M.2 SARA IRENE PEREZ MARTINEZ 1.124 m? Prado y edificaciones
RETELA, TAPIA DE CASARIEGO 33748-ASTURIAS

7 7 897 | FRANCISCA PEREZ GARCIA 1626 m? Monte
C/ CONDADO VILLAR N.2 18, TAPIA DE CASARIEGO 33740-ASTURIAS

8 5 712 ALEJANDRO GARCIA GAYOL 447 m? Improductivo y matorral
CTRA. GENERAL, TAPIA DE CASARIEGO 33740-ASTURIAS

9 5 5821 MINISTERIO DE FOMENTO 149 m? Improductivo y matorral
PLAZA DE ESPANA N.23,33071-OVIEDO ) )
Y/O SANTIAGO CASCUDO FERNANDEZ Y ALBERTO GONZALEZ VINA, RETELA, TAPIA DE
CASARIEGO 33748-ASTURIAS

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
SECRETARIA GENERAL

Anuncio de la Confederacion Hidrogrdfica del Norte relativo a

la notificacion de iniciacion de expediente sancionador por ver-

tido de aguas residuales procedentes de una vivienda situada en

el lugar de Paniceres, término municipal de Villaviciosa. Expte.
S/33/0466/07V

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.5y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (BOE 285, de 27 de noviembre de 1992),
se hace publica notificacién de la iniciacion del expediente
sancionador que se indica, instruido por esta Confederacion
Hidrografica del Norte, a las personas o entidades que a con-
tinuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la noti-
ficacion en el tltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido
practicar.

El correspondiente expediente obra en el Servicio de Co-
munidades de Usuarios, Régimen Sancionador y Asuntos Ju-
ridicos de la Confederacion Hidrografica del Norte, Plaza de
Espana 2, de Oviedo, ante la cual le asiste el derecho a alegar
por escrito lo que en su defensa estime conveniente, con apor-
tacion o proposicion de las pruebas que considere oportunas,
dentro del plazo de diez (10) dias, contados desde el siguiente
al de la presente publicacion.

Transcurrido dicho plazo sin hacer uso de su derecho, el
pliego de cargos podra ser considerado propuesta de resolu-
cion, con los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del Re-
glamento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora.

Expediente: S/33/0466/07V. Sancionado: Jos¢ Manuel Gar-
cfa Morodo. Documento Nacional de Identidad: 09807500-R.
Término municipal: Villaviciosa (Asturias). Acuerdo de in-
coacidn: 28 de febrero de 2008. Articulo Ley de Aguas: 116 g).
Articulo Reglamento Dominio Publico Hidraulico: 315 j).

Oviedo, a 4 de abril de 2008.—EIl Secretario General.—
P.D. El Jefe de Servicio de Comunidades de Usuarios, Régi-

men Sancionador y As. Juridic. (Resolucion 13 de diciembre
2004, BOE 11 de enero 2005).—6.701.

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS

Notificacion de resolucion por la que se desestima la reclama-
cion previa formulada sobre incapacidad permanente

Intentada la notificacion sin que fuera posible efectuar la
misma a D.2 Noelia Espina Fernandez, con domicilio en calle
Principe, 6, 2.2 A, de Gijon, al ser devuelta por el servicio de
Correos, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59,
60y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, se comunica por medio de este
edicto:

Por resoluciéon de esta Direccion Provincial de fecha
25-2-08, se ha desestimado la reclamacion previa formu-
lada por D.2 Noelia Espina Fernindez, sobre incapacidad
permanente.

Contra esta resolucion, que es definitiva en via administra-
tiva, podra presentar demanda ante el Juzgado de lo Social en
el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente a la notifi-
cacion de la resolucion de la reclamacion previa, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 71 del texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE del 11 de abril), en
su redaccion dada por la Ley 24/2001 de 27 de diciembre de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social (BOE
31 de diciembre).

Para conocimiento del contenido integro del acto podra
comparecer en el plazo de 10 dias contados a partir del si-
guiente al de la presente publicacion, ante la Direccién Pro-
vincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social, con do-
micilio en la calle Santa Teresa, n.> 8 y 10 de Oviedo (Ref.
Expte. n.2 2007/514.013, R.P. n.2 2007/03087).



2-V-2008

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS niim. 101 9755

Oviedo, a 2 abril 2008.—EI Director Provincial del Institu-
to Nacional de la Seguridad Social.—6.790.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS

Anuncio de subasta puiblica de bienes inmuebles. Expte. 48/08

En el expediente administrativo de apremio namero 33 01
05 274923, que se instruye en esta Direccion Provincial, se ha
dictado por el Director Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social la siguiente providencia:

Con esta fecha se autoriza la subasta de bienes inmuebles,
propiedad de Fernandez Fraga Francisco, que fueron embar-
gados en el procedimiento administrativo de apremio seguido
en la Unidad de Recaudacién Ejecutiva 33/01 de Oviedo por
deudas a la Seguridad Social, y se decreta la celebracion el dia
3 de junio de 2008 a las 10.00 horas, en la calle Pérez de la Sala
9, de Oviedo. En su trdmite habran de observarse las pres-
cripciones de los articulos 114 a 121 del Reglamento General
de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio (BOE de 25), modificado
en el Real Decreto 1041/2005, de 5 de septiembre (BOE de
16), admitiéndose la presentacioén de ofertas hasta el dia habil
inmediatamente anterior a la celebracion.

Los bienes sobre los cuales se decreta la venta, asi como el
tipo de la subasta, son los indicados a continuacion:

Datos finca:

* Descripcion: Cesion del derecho de uso y disfrute de la
plaza de garaje n.2 114.

* Calle: Turina, s/n, planta sotano 1 del aparcamiento sub-
terraneo “Turina”.

* Localidad: Oviedo (Asturias).
* Cddigo postal: 33011.

* Descripcion: Cesion del derecho exclusivo de usoy disfru-
te de la plaza de garaje n.2 114, planta S-1, aparcamiento
subterraneo “Turina” en calle Turina, s/n, Oviedo.

Estos derechos embargados constan en el contrato suscri-
to con el Ayuntamiento de Oviedo, de fecha 17/06/2002, por
un periodo de 99 afos. Debe cumplir la condicién de residen-
te en Oviedo.

Cargas: Sin cargas.
Tipo de subasta: 11.254,33 €.

Notifiquese esta providencia al deudor y, en su caso, al
depositario de los bienes embargados, al conyuge, a los con-
duefios, a los acreedores hipotecarios y pignoraticios y a los
titulares de anotaciones de embargo practicadas con anterio-
ridad al derecho de la Seguridad Social.

Se hace constar expresamente que:

Primero.—En cualquier momento anterior a la adjudica-
cién de los bienes, éstos podran liberarse pagando la totalidad
de la deuda perseguida, incluidos principal, recargo, intereses
y las costas del procedimiento, en cuyo caso se suspendera la
subasta de los bienes.

Segundo.—El deudor tiene derecho a presentar un terce-
ro que mejore la postura més alta realizada en el acto de la su-
basta, en los términos dispuestos en el apartado 5 del articulo

120 del Reglamento, en el plazo de tres dias habiles contados
a partir del siguiente al de su celebracion.

En cumplimiento de la providencia se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas que deseen licitar en la
subasta convocada lo siguiente:

Primero.—Que los bienes embargados a enajenar, asi co-
mo el tipo de subasta son los indicados en la providencia de
subasta.

Segundo.—Que los licitadores habran de conformarse con
los titulos de propiedad que se hayan aportado al expedien-
te, no teniendo derecho a exigir otros; de no estar inscritos
los bienes en el Registro, el certificado de adjudicacién o, en
su caso, la escritura publica de venta son titulos mediante los
cuales puede efectuarse la inmatriculacion en los términos
prevenidos por el articulo 199.b) de la Ley Hipotecaria, y, en
los demas casos en que sea preciso, habran de proceder, si les
interesa, como dispone el Titulo VI de dicha Ley.

Tercero.—Las cargas preferentes, si existieran, queda-
rén subsistentes, no destinandose el precio del remate a su
extincion.

Cuarto.—Las posturas deberdn presentarse en sobre ce-
rrado, conforme al modelo oficial establecido al efecto por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en el plazo esta-
blecido para la presentacion de las mismas. Simultaneamen-
te a la presentacion de la oferta el licitador debera constituir
deposito, acompanando a cada postura cheque conformado
extendido a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, por importe, en todo caso, del 25 por ciento del tipo
de subasta, que debe reunir las condiciones establecidas en el
articulo 118 del Reglamento General de Recaudacion.

Quinto.—Se podran formular posturas verbales iguales o
superiores al 75 por ciento del tipo de enajenacion en el ac-
to de celebracion de la subasta, durante el cual, se abrird un
plazo de tiempo previo, destinado a la consignacion del dep6-
sito que no podra ser inferior al 30 por ciento del tipo fijado
para la subasta, hecho éste, por el que se entendera ofreci-
da la postura minima del 75 por ciento del tipo de subasta.
Finalizado este plazo, la mesa advertira si se han formulado
ofertas previas en sobre cerrado, momento a partir del cual
no se admitiran mas licitadores. Quienes hubieran presentado
previamente posturas en sobre cerrado, no precisaran nuevo
depdsito para participar en las pujas verbales.

Sexto.—Las posturas verbales que se vayan formulando
deberéan guardar una diferencia entre ellas de, al menos, el 2
por ciento del tipo de subasta.

Séptimo.—El adjudicatario deberd abonar, mediante in-
greso en cuenta, cheque conformado expedido a nombre de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, o transferencia
bancaria, la diferencia entre el precio de la adjudicacion y el
importe del deposito constituido, dentro de los cinco dias ha-
biles siguientes al de la adjudicacién, perdiendo el depdsito en
otro caso. Ademads, se le exigiran las responsabilidades en que
pudiese incurrir por los mayores perjuicios que del incumpli-
miento de tal obligacion se deriven.

Octavo.—El adjudicatario exonera expresamente a la Te-
soreria General de la Seguridad Social, al amparo del articulo
9 de la Ley 49/1960, de 21 de junio, de Propiedad Horizon-
tal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de abril, de la obligacion
de aportar certificacion sobre el estado de las deudas de la
comunidad, siendo a cargo del mismo los gastos que queden
pendientes de pago.

Noveno.—La subasta se suspendera en cualquier momen-
to anterior a la adjudicacion de bienes si se hace el pago de
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la deuda, intereses, recargos y costas del procedimiento, pro-
cediendo en su caso, a la devolucién de los cheques que se
hubieran formalizado para la constitucion del depdsito.

Décimo.—La Tesoreria General de la Seguridad Social
podra ejercitar el derecho de tanteo en los términos estableci-
dos en el articulo 121 del Reglamento.

Undécimo.—Mediante el presente anuncio se tendra por
notificados, a todos los efectos legales, a los deudores con do-
micilio desconocido.

Duodécimo.—Los gastos que origine la transmision de la
propiedad del bien adjudicado, incluidos los fiscales y registra-
les, seran siempre a cargo del adjudicatario.

Decimotercero.—En lo no dispuesto expresamente en
el presente anuncio de subasta se estard a lo establecido
en el Reglamento General de Recaudacion citado y en su
modificacién.

En Oviedo, a 15 de abril de 2008.—El Subdirector Provin-
cial de Recaudacion Ejecutiva.—7.801.

Anuncio de subasta publica de bienes inmuebles. Expte. 24/08

En el expediente administrativo de apremio ntimero 33 01
05 172263, que se instruye en esta Direccion Provincial, se ha
dictado por el Director Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social la siguiente providencia:

Con esta fecha se autoriza la subasta de bienes inmuebles,
propiedad de Quirds Martinez Sergio, que fueron embarga-
dos en el procedimiento administrativo de apremio seguido
en la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 33/01 de Oviedo por
deudas a la Seguridad Social, y se decreta la celebracion el dia
3 de junio de 2008 a las 10.00 horas, en la calle Pérez de la Sala
9, de Oviedo. En su tramite habran de observarse las pres-
cripciones de los articulos 114 a 121 del Reglamento General
de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio (BOE de 25), modificado
en el Real Decreto 1041/2005, de 5 de septiembre (BOE de
16), admitiéndose la presentacion de ofertas hasta el dia habil
inmediatamente anterior a la celebracion.

Los bienes sobre los cuales se decreta la venta, asi como el
tipo de la subasta, son los indicados a continuacion:

FINCA UNO
Datos finca:
* Descripcion: Plaza de garaje n.2 8.
* Calle: Valdés, 14, Sétano 1.
* Localidad: Oviedo (Asturias).
* Codigo postal: 33012.
Datos Registro:
* Registro de la Propiedad: Oviedo n.2 1.
* Tomo: 3344. Libro: 2599. Folio: 89. N.2 finca: 44619.

* Descripcion Registral: Urbana. N.© 8. Plaza de garaje n.©
8 ubicada en la planta de s6tano a nivel C o cota +4,27,
del edificio, cuya construccion consta terminada, sito en
la ciudad de Oviedo, con frente a las calles Pravia, Val-
dés, Navia y Soto del Barco, del Plan Parcial n.2 1 de La
Florida; ocupa una superficie util aproximada de 13,15
m2. Linda, segin se accede a la misma: Frente, via de cir-
culacion; derecha, predio o plaza de garaje n.2 9, y via

de circulacidn; izquierda, predio o plaza de garaje n.2 7;
fondo, muro perimetral. Se le asigna una cuota de partici-
pacion en el valor total del inmueble de 0,0570%.

* 100% del pleno dominio, con caricter ganancial por titu-
lo de compraventa.

Cargas:
* Afecciones fiscales.

* Gravada con caracter real por los “Costes y Gastos” de
urbanizacion de la Unidad de Gestion.

Tipo de subasta: 16.250,00 €.
FINCA DOS

Datos finca:
* Descripcion: Vivienda de 91,82 m2.
¢ Calle: Pravia, 5, 3.2 C.
* Localidad: Oviedo (Asturias).
* Codigo Postal: 33012.
Datos Registro:
* Registro de la Propiedad: Oviedo n.2 1.
* Tomo: 3349. Libro: 2604. Folio: 58. N.2 finca: 45197.

* Descripcion Registral: Urbana. Finca n.2 297. Piso 3.2
letra C, destinado a vivienda, portal 9 del sector III, del
edificio, cuya construccion consta terminada, sito en la
ciudad de Oviedo (actualmente calle Pravia, n.2 5), con
frente a las calles Pravia, Valdés, Navia y Soto del Bar-
co, del Plan Parcial n.2 1 de La Florida, que consta de
diversas dependencias y servicios. Ocupa una superficie
util aproximada de 91,82 m?, y construida aproximada,
con inclusion de la parte proporcional en elementos co-
munes, de 121,64 m2. Linda, segin se entra a la misma:
Frente, vivienda letra B de esta misma planta y portal,
pasillo de acceso, y caja de escalera de este portal 9; dere-
cha, desde ese frente, la citada vivienda letra B, y terraza
o cubierta de la planta baja porticada; izquierda, caja de
escalera de este portal 9, y calle Pravia; fondo, vivienda
de esta misma planta a la que se accede por el portal n.2
11 del edificio. Le es aneja inseparable el cuarto trastero
senalado con el n.2 49 de los existentes en la planta de
sotano a nivel B o cota +1,42. Cuotas: En la total edifica-
cion se le asigna una cuota de participacion de 0,502%. Y
en el portal n.2 9, por el que tiene su acceso, se le asigna
una cuota de participacion de 6,15%.

*100% del pleno dominio, con cardcter ganancial, por ti-
tulo de compraventa.

Cargas:

*Hipoteca a favor del Banco Bilbao Vizcaya Argenta-
ria, S.A., inscripcion 4.2 de 4/07/2006, por importe de
149.447,06 €, s/e de fecha 24/09/2007.

* Afecciones fiscales.

» Gravada con cardcter real por los “Costes y Gastos” de
urbanizacion de la Unidad de Gestion.

Tipo de subasta: 111.716,81 €.

Notifiquese esta providencia al deudor y, en su caso, al
depositario de los bienes embargados, al conyuge, a los con-
duenos, a los acreedores hipotecarios y pignoraticios y a los
titulares de anotaciones de embargo practicadas con anterio-
ridad al derecho de la Seguridad Social.
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Se hace constar expresamente que:

Primero.—En cualquier momento anterior a la adjudica-
cion de los bienes, éstos podran liberarse pagando la totalidad
de la deuda perseguida, incluidos principal, recargo, intereses
y las costas del procedimiento, en cuyo caso se suspendera la
subasta de los bienes.

Segundo.—El deudor tiene derecho a presentar un terce-
ro que mejore la postura mas alta realizada en el acto de la su-
basta, en los términos dispuestos en el apartado 5 del articulo
120 del Reglamento, en el plazo de tres dias habiles contados
a partir del siguiente al de su celebracion.

En cumplimiento de la providencia se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas que deseen licitar en la
subasta convocada lo siguiente:

Primero.—Que los bienes embargados a enajenar, asi co-
mo el tipo de subasta son los indicados en la providencia de
subasta.

Segundo.—Que los licitadores habran de conformarse con
los titulos de propiedad que se hayan aportado al expedien-
te, no teniendo derecho a exigir otros; de no estar inscritos
los bienes en el Registro, el certificado de adjudicacion o, en
su caso, la escritura publica de venta son titulos mediante los
cuales puede efectuarse la inmatriculacion en los términos
prevenidos por el articulo 199.b) de la Ley Hipotecaria, y, en
los demaés casos en que sea preciso, habran de proceder, si les
interesa, como dispone el Titulo VI de dicha Ley.

Tercero.—Las cargas preferentes, si existieran, queda-
ran subsistentes, no destinandose el precio del remate a su
extincion.

Cuarto.—Las posturas deberan presentarse en sobre ce-
rrado, conforme al modelo oficial establecido al efecto por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en el plazo esta-
blecido para la presentacion de las mismas. Simultineamen-
te a la presentacion de la oferta el licitador deberd constituir
depdsito, acompanando a cada postura cheque conformado
extendido a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, por importe, en todo caso, del 25 por ciento del tipo
de subasta, que debe reunir las condiciones establecidas en el
articulo 118 del Reglamento General de Recaudacion.

Quinto.—Se podran formular posturas verbales iguales o
superiores al 75 por ciento del tipo de enajenacion en el ac-
to de celebracion de la subasta, durante el cual, se abrira un
plazo de tiempo previo, destinado a la consignacion del dep6-
sito que no podra ser inferior al 30 por ciento del tipo fijado
para la subasta, hecho éste, por el que se entendera ofreci-
da la postura minima del 75 por ciento del tipo de subasta.
Finalizado este plazo, la mesa advertira si se han formulado
ofertas previas en sobre cerrado, momento a partir del cual
no se admitirdn mas licitadores. Quienes hubieran presentado
previamente posturas en sobre cerrado, no precisardn nuevo
deposito para participar en las pujas verbales.

Sexto.—Las posturas verbales que se vayan formulando
deberédn guardar una diferencia entre ellas de, al menos, el 2
por ciento del tipo de subasta.

Séptimo.—El adjudicatario deberd abonar, mediante in-
greso en cuenta, cheque conformado expedido a nombre de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, o transferencia
bancaria, la diferencia entre el precio de la adjudicacion y el
importe del depésito constituido, dentro de los cinco dias ha-
biles siguientes al de la adjudicacion, perdiendo el depdsito en
otro caso. Ademads, se le exigiran las responsabilidades en que
pudiese incurrir por los mayores perjuicios que del incumpli-
miento de tal obligacion se deriven.

Octavo.—FEl adjudicatario exonera expresamente a la Te-
soreria General de la Seguridad Social, al amparo del articulo
9 de la Ley 49/1960, de 21 de junio, de Propiedad Horizon-
tal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de abril, de la obligacion
de aportar certificacion sobre el estado de las deudas de la
comunidad, siendo a cargo del mismo los gastos que queden
pendientes de pago.

Noveno.—La subasta se suspenderd en cualquier momen-
to anterior a la adjudicacion de bienes si se hace el pago de
la deuda, intereses, recargos y costas del procedimiento, pro-
cediendo en su caso, a la devolucion de los cheques que se
hubieran formalizado para la constitucion del depdsito.

Décimo.—La Tesoreria General de la Seguridad Social
podré ejercitar el derecho de tanteo en los términos estableci-
dos en el articulo 121 del Reglamento.

Undécimo.—Mediante el presente anuncio se tendra por
notificados, a todos los efectos legales, a los deudores con do-
micilio desconocido.

Duodécimo.—Los gastos que origine la transmision de la
propiedad del bien adjudicado, incluidos los fiscales y registra-
les, seran siempre a cargo del adjudicatario.

Decimotercero.—En lo no dispuesto expresamente en
el presente anuncio de subasta se estard a lo establecido
en el Reglamento General de Recaudacién citado y en su
modificacion.

En Oviedo, a 16 de abril de 2008.—EI Subdirector Provin-
cial de Recaudacion Ejecutiva.—7.795.

Anuncio de subasta puiblica de bienes muebles y derechos. Expte.
25/08

En el expediente administrativo de apremio ntimero 33 04
01 10738, que se instruye en esta Direccion Provincial, se ha
dictado por el Director Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social la siguiente providencia:

Con esta fecha se autoriza la subasta de bienes muebles y
derechos, propiedad de Academia de Conductores del Nor-
te, S.L., que fueron embargados en el procedimiento admi-
nistrativo de apremio seguido en la Unidad de Recaudacion
Ejecutiva 33/04 de Gijon por deudas a la Seguridad Social, y
se decreta la celebracion el dia 3 de junio de 2008 a las 10.00
horas, en la calle Pérez de la Sala 9, de Oviedo. En su tramite
habran de observarse las prescripciones de los articulos 114 a
121 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de ju-
nio (BOE de 25), modificado en el Real Decreto 1041/2005,
de 5 de septiembre (BOE de 16), admitiéndose la presenta-
cién de ofertas hasta el dia habil inmediatamente anterior a
la celebracion.

Los bienes sobre los cuales se decreta la venta, asi como el
tipo de la subasta, son los indicados a continuacion:

LOTE 1
* Descripcion: Derechos de traspaso de un Local en ¢/ Ca-
brales, 53, entlo. dcha. de Gijon. Dedicado a la actividad

de escuela de formacion de conductores (autoescuela).
El contrato tiene fecha de 8/08/1995.

Tipo de subasta: 5.037,00 €.
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LOTE 2

* Descripcion: Derechos de traspaso de un local en la avda.
de Santander, 18, bj., en Oviedo. Dedicado a la actividad
de escuela de formacion de conductores (autoescuela).

El contrato tiene fecha de 1/04/2001, por seis afios, pro-
rrogable por periodos anuales.

Tipo de subasta: 6.000,00 €.

Notifiquese esta providencia al deudor y, en su caso, al
depositario de los bienes embargados, al conyuge, a los con-
duenos, a los acreedores hipotecarios y pignoraticios y a los
titulares de anotaciones de embargo practicadas con anterio-
ridad al derecho de la Seguridad Social.

Se hace constar expresamente que:

Primero.—En cualquier momento anterior a la adjudica-
cion de los bienes, éstos podran liberarse pagando la totalidad
de la deuda perseguida, incluidos principal, recargo, intereses
y las costas del procedimiento, en cuyo caso se suspenderd la
subasta de los bienes.

Segundo.—EIl deudor tiene derecho a presentar un terce-
ro que mejore la postura mas alta realizada en el acto de la su-
basta, en los términos dispuestos en el apartado 5 del articulo
120 del Reglamento, en el plazo de tres dias habiles contados
a partir del siguiente al de su celebracion.

En cumplimiento de la providencia se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas que deseen licitar en la
subasta convocada lo siguiente:

Primero.—Que los bienes embargados a enajenar, asi co-
mo el tipo de subasta son los indicados en la providencia de
subasta.

Segundo.—Que los licitadores habran de conformarse con
los titulos de propiedad que se hayan aportado al expedien-
te, no teniendo derecho a exigir otros; de no estar inscritos
los bienes en el Registro, el certificado de adjudicacion o, en
su caso, la escritura publica de venta son titulos mediante los
cuales puede efectuarse la inmatriculacion en los términos
prevenidos por el articulo 199.b) de la Ley Hipotecaria, y, en
los demads casos en que sea preciso, habran de proceder, si les
interesa, como dispone el Titulo VI de dicha Ley.

Tercero.—Las cargas preferentes, si existieran, queda-
ran subsistentes, no destinandose el precio del remate a su
extincion.

Cuarto.—Las posturas deberan presentarse en sobre ce-
rrado, conforme al modelo oficial establecido al efecto por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en el plazo esta-
blecido para la presentacion de las mismas. Simultineamen-
te a la presentacion de la oferta el licitador debera constituir
depdsito, acompanando a cada postura cheque conformado
extendido a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, por importe, en todo caso, del 25 por ciento del tipo
de subasta, que debe reunir las condiciones establecidas en el
articulo 118 del Reglamento General de Recaudacion.

Quinto.—Se podran formular posturas verbales iguales o
superiores al 75 por ciento del tipo de enajenacion en el ac-
to de celebracion de la subasta, durante el cual, se abrira un
plazo de tiempo previo, destinado a la consignacion del dep6-
sito que no podra ser inferior al 30 por ciento del tipo fijado
para la subasta, hecho éste, por el que se entenderad ofreci-
da la postura minima del 75 por ciento del tipo de subasta.
Finalizado este plazo, la mesa advertird si se han formulado
ofertas previas en sobre cerrado, momento a partir del cual
no se admitiran mas licitadores. Quienes hubieran presentado

previamente posturas en sobre cerrado, no precisardn nuevo
depdsito para participar en las pujas verbales.

Sexto.—Las posturas verbales que se vayan formulando
deberan guardar una diferencia entre ellas de, al menos, el 2
por ciento del tipo de subasta.

Séptimo.—El adjudicatario debera abonar, mediante in-
greso en cuenta, cheque conformado expedido a nombre de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, o transferencia
bancaria, la diferencia entre el precio de la adjudicacion y el
importe del depdsito constituido, dentro de los cinco dias ha-
biles siguientes al de la adjudicacion, perdiendo el depdsito en
otro caso. Ademas, se le exigiran las responsabilidades en que
pudiese incurrir por los mayores perjuicios que del incumpli-
miento de tal obligacion se deriven.

Octavo.—La subasta se suspendera en cualquier momento
anterior a la adjudicacion de bienes si se hace el pago de la
deuda, intereses, recargos y costas del procedimiento, proce-
diendo en su caso, a la devolucion de los cheques que se hu-
bieran formalizado para la constitucion del depdsito.

Noveno.—La Tesoreria General de la Seguridad Social
podré ejercitar el derecho de tanteo en los términos estableci-
dos en el articulo 121 del Reglamento.

Décimo.—Mediante el presente anuncio se tendré por no-
tificados, a todos los efectos legales, a los deudores con domi-
cilio desconocido.

Undécimo.—Los gastos que origine la transmisién de la
propiedad del bien adjudicado, incluidos los fiscales y regis-
trales, seran siempre a cargo del adjudicatario.

Duodécimo.—En lo no dispuesto expresamente en el pre-
sente anuncio de subasta se estara a lo establecido en el Regla-
mento General de Recaudacién citado y en su modificacion.

En Oviedo, a 16 de abril de 2008.—EIl Subdirector Provin-
cial de Recaudacion Ejecutiva.—7.793.

Anuncio de subasta publica de bienes inmuebles. Expte. 47/08

En el expediente administrativo de apremio nimero 33 01
02 119840, que se instruye en esta Direccion Provincial, se ha
dictado por el Director Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social la siguiente providencia:

Con esta fecha se autoriza la subasta de bienes inmuebles,
propiedad de Garcia Sanchez Miguel Angel, que fueron em-
bargados en el procedimiento administrativo de apremio se-
guido en la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 33/01 de Oviedo
por deudas a la Seguridad Social, y se decreta la celebracion
el dia 3 de junio de 2008 a las 10.00 horas, en la calle Pérez
de la Sala 9, de Oviedo. En su tramite habran de observarse
las prescripciones de los articulos 114 a 121 del Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (BOE de 25),
modificado en el Real Decreto 1041/2005, de 5 de septiembre
(BOE de 16), admitiéndose la presentacion de ofertas hasta el
dia habil inmediatamente anterior a la celebracion.

Los bienes sobre los cuales se decreta la venta, asi como el
tipo de la subasta, son los indicados a continuacion:

Datos finca:

* Descripcion: 25% de la nuda propiedad de una vivienda
de 77,83 m2.

¢ Calle: Francisco Cambd, 8, 3.2 D.
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* Localidad: Oviedo (Asturias).
* Cddigo postal: 33012.
Datos Registro:
* Registro de la Propiedad: Oviedo n.2 1.
* Tomo: 2893. Libro: 2148. Folio: 108. N.2 finca: 21434.

* Descripcion Registral: Urbana. Piso 3.2 izquierda, en-
trando al portal, derecha por la escalera, de la casa n.2 8
de la calle Francisco Cambd, de esta ciudad de Oviedo,
que ocupa una supetficie de 77,83 m?, y linda: En su pro-
yeccion vertical, por el frente, con la calle de su situacion,
de Francisco Cambd; por la izquierda, con casa n.2 10,
de la misma calle, de don Julidn Rodriguez; por la de-
recha, con la caja de escalera, patio comun de la casa y
el piso 3.2 derecha de la misma casa; y por el fondo, con
patio de esta misma casa. A este piso le corresponde la
carbonera n.2 5 de las situadas en la planta baja de la ca-
sa. Le corresponde una participacion en el total valor del
inmueble del 10%.

*25% de la nuda propiedad, con caracter privativo, por
titulo de legado.

* Referencia catastral: 8156012TP6085NO00SXM.
Cargas:

* Afecciones Fiscales.
Tipo de subasta: 38.952,56 €.
Observaciones: El usufructuario tiene 79 afos.

Notifiquese esta providencia al deudor y, en su caso, al
depositario de los bienes embargados, al conyuge, a los con-
duenos, a los acreedores hipotecarios y pignoraticios y a los
titulares de anotaciones de embargo practicadas con anterio-
ridad al derecho de la Seguridad Social.

Se hace constar expresamente que:

Primero.—En cualquier momento anterior a la adjudica-
cion de los bienes, éstos podran liberarse pagando la totalidad
de la deuda perseguida, incluidos principal, recargo, intereses
y las costas del procedimiento, en cuyo caso se suspendera la
subasta de los bienes.

Segundo.—El deudor tiene derecho a presentar un terce-
ro que mejore la postura mas alta realizada en el acto de la su-
basta, en los términos dispuestos en el apartado 5 del articulo
120 del Reglamento, en el plazo de tres dias habiles contados
a partir del siguiente al de su celebracion.

En cumplimiento de la providencia se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas que deseen licitar en la
subasta convocada lo siguiente:

Primero.—Que los bienes embargados a enajenar, asi co-
mo el tipo de subasta son los indicados en la providencia de
subasta.

Segundo.—Que los licitadores habran de conformarse con
los titulos de propiedad que se hayan aportado al expedien-
te, no teniendo derecho a exigir otros; de no estar inscritos
los bienes en el Registro, el certificado de adjudicacion o, en
su caso, la escritura publica de venta son titulos mediante los
cuales puede efectuarse la inmatriculacion en los términos
prevenidos por el articulo 199.b) de la Ley Hipotecaria, y, en
los demas casos en que sea preciso, habran de proceder, si les
interesa, como dispone el Titulo VI de dicha Ley.

Tercero.—Las cargas preferentes, si existieran, queda-
ran subsistentes, no destinandose el precio del remate a su
extincion.

Cuarto.—Las posturas deberdn presentarse en sobre ce-
rrado, conforme al modelo oficial establecido al efecto por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en el plazo esta-
blecido para la presentacion de las mismas. Simultaneamen-
te a la presentacion de la oferta el licitador deberé constituir
depdsito, acompanando a cada postura cheque conformado
extendido a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, por importe, en todo caso, del 25 por ciento del tipo
de subasta, que debe reunir las condiciones establecidas en el
articulo 118 del Reglamento General de Recaudacion.

Quinto.—Se podran formular posturas verbales iguales o
superiores al 75 por ciento del tipo de enajenacion en el ac-
to de celebracion de la subasta, durante el cual, se abrira un
plazo de tiempo previo, destinado a la consignacion del dep6-
sito que no podra ser inferior al 30 por ciento del tipo fijado
para la subasta, hecho éste, por el que se entendera ofreci-
da la postura minima del 75 por ciento del tipo de subasta.
Finalizado este plazo, la mesa advertira si se han formulado
ofertas previas en sobre cerrado, momento a partir del cual
no se admitiran mas licitadores. Quienes hubieran presentado
previamente posturas en sobre cerrado, no precisardn nuevo
depdsito para participar en las pujas verbales.

Sexto.—Las posturas verbales que se vayan formulando
deberan guardar una diferencia entre ellas de, al menos, el 2
por ciento del tipo de subasta.

Séptimo.—El adjudicatario debera abonar, mediante in-
greso en cuenta, cheque conformado expedido a nombre de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, o transferencia
bancaria, la diferencia entre el precio de la adjudicacion y el
importe del depdsito constituido, dentro de los cinco dias hé-
biles siguientes al de la adjudicacién, perdiendo el depésito en
otro caso. Ademas, se le exigiran las responsabilidades en que
pudiese incurrir por los mayores perjuicios que del incumpli-
miento de tal obligacion se deriven.

Octavo.—El adjudicatario exonera expresamente a la Te-
soreria General de la Seguridad Social, al amparo del articulo
9 de la Ley 49/1960, de 21 de junio, de Propiedad Horizon-
tal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de abril, de la obligacion
de aportar certificacion sobre el estado de las deudas de la
comunidad, siendo a cargo del mismo los gastos que queden
pendientes de pago.

Noveno.—La subasta se suspenderd en cualquier momen-
to anterior a la adjudicacion de bienes si se hace el pago de
la deuda, intereses, recargos y costas del procedimiento, pro-
cediendo en su caso, a la devolucion de los cheques que se
hubieran formalizado para la constitucion del depdsito.

Décimo.—La Tesoreria General de la Seguridad Social
podra ejercitar el derecho de tanteo en los términos estableci-
dos en el articulo 121 del Reglamento.

Undécimo.—Mediante el presente anuncio se tendra por
notificados, a todos los efectos legales, a los deudores con do-
micilio desconocido.

Duodécimo.—Los gastos que origine la transmision de la
propiedad del bien adjudicado, incluidos los fiscales y registra-
les, serdn siempre a cargo del adjudicatario.

Decimotercero.—En lo no dispuesto expresamente en
el presente anuncio de subasta se estard a lo establecido
en el Reglamento General de Recaudacion citado y en su
modificacion.
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En Oviedo, a 17 de abril de 2008.—El Subdirector Provin-
cial de Recaudacion Ejecutiva.—7.798.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Resolucion sobre revision del derecho a prestaciones por
desempleo

Examinado el expediente relativo a la revision del derecho
a prestaciones por desempleo de D. José Luis Alonso Gil de
Montes, Comercio 16, 4.2 C, 33560 - Ribadesella, y en aten-
cion a los siguientes

Hechos

.2—Con fecha 25 de Enero de 2008 se le notifico la pro-
puesta de revision de su derecho a prestaciones en el sentido
de revocar el derecho a la prestacién por desempleo, con-
cediéndole un plazo de 10 dias para alegar cuanto estimara
oportuno, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 33 del Real
Decreto 625/85, de 2 de abril.

.2>—Que no ha presentado escrito de alegaciones a la co-
municacién mencionada y no existe cobro indebido.

Fundamentos de derecho

I.—ElI Servicio Publico de Empleo Estatal es competente
para dictar la presente Resolucion de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 227 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social (R. D. Legislativo 1/1994, de 20 de ju-
nio) y el articulo 33 del R.D.625/ 1985, de 2 de abril, compe-
tencia confirmada por reiterada jurisprudencia del Tribunal
Supremo, entre otras, sentencias de 29 de abril y 28 de mayo
de 1996.

II.—Articulo 221-1 del Texto Refundido de la Ley Gene-
ral de Seguridad Social.

Esta Direccion Provincial resuelve:

Revocar el derecho a la prestacion por desempleo reco-
nocida con efectos de 1-12-2007, toda vez que en el momento
del hecho causante desarrolla una actividad profesional por
cuenta propia, actividad que resulta incompatible con la per-
cepcidn de prestaciones por desempleo.

Contra esta resolucion y de conformidad con lo previsto
en el articulo 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral, aprobado por Real Decreto- Legislativo 2/95,
de 7 de abril, podré interponer reclamacion previa a la via
judicial social, ante esta Direccién Provincial, en el plazo de
30 dias a contar desde el siguiente al de la notificacion de la
presente resolucion.

Oviedo, a 25 de febrero de 2008.—La Directora
Provincial.—6.702.

Anuncio de notificacion de resolucion de denegacion de presta-
cion por desempleo. Expte. 60877/Deneg.

Tras haber sido devuelta por el Servicio de Correos resolu-
cion de denegacion de prestacion por desempleo a nombre de
D. José Luis Estébanez Garrido (DNI: 1.415.286) y para que
sirva de notificacion al interesado, se hace publica la misma.

El texto integro de esta denegacion, se halla a disposicion
del interesado en esta Oficina de Prestaciones sita en Avilés,
¢/ Glez. Abarca, 13.

Lo que se publica a efectos de los articulos 58, 59.4y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Avilés, a 10 de abril de 2008.—La Directora de la Oficina
de Prestaciones del SPEE INEM.—6.703.
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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS

DE ALLER

Anuncio de informacion puiblica de resoluciones de delegacion
de la Alcaldia por ausencia del término municipal

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 2 del art.
44 del RD 68/86, de 28 de noviembre, se hacen publicas las
Resoluciones de delegacion de la Alcaldia por ausencia del
término municipal efectuadas a favor de los Sres. Concejales
que se indican a continuacion y en las fechas que igualmente
se resenan:

Fecha resolucion Periodo Concejal
29-03-07 del 01 al 08-04-07 | José Antonio Diaz Rodriguez
13-04-07 del 20 a1 23-04-07 | José Antonio Diaz Rodriguez
31-07-07 del 01 al 10-08-07 | David Moreno Bobela
25-10-07 26-10-07 David Moreno Bobela
06-11-07 del 09 al 12-11-07 | David Moreno Bobela
06-03-08 del 15 al 22-03-08 | David Moreno Bobela

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Cabafaquinta, a 4 de abril de 2008.—El Alcalde.—6.708.
DE AVILES

Edicto de aprobacion de modificaciones en la plantilla y en la
relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Avilés

Don Tedfilo Rodriguez Suarez, Concejal Responsable de Per-
sonal, del Excmo. Ayuntamiento de Avilés, por delegacion
de la Sra. Alcaldesa de 10-7-07,

Hago saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de Avilés, en
sesion celebrada el dia veintiocho de marzo de dos mil ocho,
aprobd la siguiente modificacion de la Plantilla y de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Avilés:

“ 1.—Area de Cultura:

En el area actual de Cultura municipal se integra el Archi-
vo municipal; no obstante, y a los efectos de llevar a cabo un
plan sistematico de mantenimiento para el futuro del mismo
bajo la dependencia del Concejal responsable en materia de
organizacién municipal, y en todo caso, por motivos relativos
a una mas eficaz y eficiente organizacién del mencionado Ar-
chivo, se estima que la dependencia del mismo debe imputar-
se a la Secretaria General, desde donde, y bajo las directrices
del Concejal responsable de organizacion se establecera un
plan de actuacion. En consecuencia con lo expuesto, los pues-
tos con denominacion Archivera (nimero de orden en la RPT
171), y Auxiliar Administrativo (niimero de orden en la RPT
172), pasaran a formar parte de la estructura organizativa y
presupuestaria de la Secretaria General municipal, de la cual
dependeran.

2.—Area de Comunicacion Social:

En el drea de Comunicacion que cred un puesto con deno-
minacién Gestor informético, (nimero de orden en la actual
RPT 183), puesto que por razones organizativas debiera estar
adscrito y formar parte del area de Sistemas de la Informacion
municipal; en consecuencia, y por razones puramente organi-
zativas, se propone la adscripcion del mencionado puesto al
area de Sistemas de la Informacién.

3.—Area de Calidad y Atencion Ciudadana:

En este area existen dos puestos de trabajo con denomi-
nacion Auxiliar Administrativo reservados a personal funcio-
nario (nimero de orden en la actual RPT 48), que pasaran
a formar parte de la estructura organizativa y presupuestaria
de la Secretaria General municipal, y en particular del Regis-
tro municipal, del cual dependeran. Al igual, por lo tanto que
en los apartados anteriores, se propone la adscripcion de los
puestos citados y titulares de los mismos, del Area menciona-
da al que actualmente figuran adscritos, al Area de Secretaria
General.

4.—Puestos de trabajo con denominacion Limpiadoras y
Conserjes:

Los puestos con denominacién Limpiadoras en la RPT,
son puestos que se estiman innecesarios a la vista de las ne-
cesidades organizativas municipales; en particular se trata, de
puestos de trabajo que en este momento no son necesarios
en la medida en que la limpieza municipal se lleva a cabo,
no mediante personal de la plantilla, si no a través de su con-
tratacion administrativa. Asi las cosas, y en consecuencia, las
trabajadoras que actualmente ocupan los puestos citados se
encuentran desempefnando de forma provisional funciones de
conserjes, no siendo preciso mantener en la RPT los pues-
tos de trabajo con denominacién limpiadoras ya que existen
en la RPT puestos vacantes con denominacion Conserje. En
consecuencia, se propone la amortizacion de dos puestos con
nimero de orden en la vigente RPT 27 y denominacion lim-
piadoras; asi como tres puestos con nimero de orden en la
vigente RPT 96 y denominacién limpiadoras.

A los efectos de llevar a cabo, una vez amortizados los
puestos de limpiadoras, la adscripcién provisional de sus ti-
tulares, a nuevos puestos, en concreto, conserjes, s necesario
llevar a cabo las modificaciones que siguen en la RPT:

—Modificar el tipo de colectivo a que figura reservado
en la RPT el puesto con denominacién Conserje, y Codigo
42.210.003, nimero de orden 94, que pasaria de estar reserva-
do a personal funcionario, a personal laboral.

—DModificar el tipo de colectivo a que figuran reservados
en la RPT dos puestos con denominacion Conserje 22 Activi-
dad (AP), y Cdédigo 12.120.013, nimero de orden 33, que pa-
sarian de estar reservados a personal funcionario, a personal
laboral.

Consecuencia de la amortizacién de 5 puestos en la RPT,
se produce la amortizacion de 5 plazas de plantilla actualmen-
te vacantes, en concreto:

—~Una plaza en la Plantilla orgénica de funcionarios per-
teneciente a la Escala de Administraciéon General Subescala
Subalterna Categoria Conserje.
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—~Cuatro plazas en la Plantilla organica de personal labo-
ral con titulacion certificado de escolaridad o equivalente.

5.—Sewvicio de Gestion Economica y Presupuestos:

Es objetivo prioritario de este Servicio la mejora y desa-
rrollo de las funciones del mismo, tanto en el ambito de la
gestion econdmica como en el de la presupuestaria; para ello,
se requiere un nuevo disefio y definicion de las funciones a
desempeiiar, una correlativa adecuacion de la estructura or-
ganizativa, y una eficiente asignaciéon de medios materiales
y personales. Esto dltimo implica, entre otras medidas, una
dotacion de personal que permita afrontar nuevas funciones y
tareas asi como mantener el normal funcionamiento del servi-
cio de forma permanente. En particular, y en relacion con esto
ultimo, desde este Servicio se ha propuesto la necesidad de
crear puesto reservado a personal funcionario, con titulacién
superior, y asi mismo, configurar la correspondiente plaza en
la Plantilla orgéanica, plaza configurada en la Escala de Admi-
nistracion General Subescala Técnica.

6.—Area de Secretaria:

En esta Area existe configurado un puesto con denomina-
cion Jefe de Negociado Registro y Estadistica. Teniendo en
cuenta que todos los puestos con configuracion de Jefatura
de Negociado en la RPT se configuran con el elemento MD,
(mayor dedicacién); asi como que, actualmente se hace nece-
sario el desempefio de una jornada de 40 horas por el citado
puesto de trabajo dado el volumen de trabajo existente en el
Registro, y en todo caso para una mas eficaz y eficiente ges-
tion del Registro municipal, se llevard a cabo la citada modifi-
cacion en la RPT, modificacion que implicard, en consecuen-
cia, la correspondiente valoracion a efectos del Complemento
Especifico, asi como el cambio de denominacién pasando a
denominarse Jefe de Negociado de Registro y Control de
Expedientes.

En relacion con lo expuesto, y en conclusion, se propone:

1.—Las modificaciones que siguen en la vigente RPT
municipal:

a) Readscribir los puestos que siguen, al drea de Secreta-
ria general:

ORDEN CcODIGO DENOMINACION DOTACION
171 45.110.002 ARCHIVERA 1
17 45.110.003 AUXILIAR 1
ADMINISTRATIVO

En consecuencia, se produce la modificacion que sigue
en la RPT municipal:

ORDEN CODIGO DENOMINACION DOTACION
20 12.110.014 ARCHIVERA 1
21 12.110.015 AUXILIAR 1
ADMINISTRATIVO

b) Readscribir el puesto que sigue, al drea de Sistemas de
la informacion:

DENOMINACION DOTACION
GESTOR INFORMATICO 1

ORDEN CODIGO
183 46.310.006

En consecuencia, se produce la modificacion que sigue
en la RPT municipal:

DENOMINACION DOTACION
GESTOR INFORMATICO 1

ORDEN CODIGO
46 12.130.011

¢) Readscribir los puestos que siguen, al Area de Secreta-
ria General:

ORDEN CcODIGO DENOMINACION DOTACION
48 12.131.003 AUXILIAR 1
ADMINISTRATIVO
48 12.131.003 AUXILIAR 1
ADMINISTRATIVO

En consecuencia, se produce la modificacion que sigue
en la RPT municipal:

ORDEN CcODIGO DENOMINACION DOTACION

20 12.110.014 GESTOR INFORMATICO 2

d) Amortizacion de los puestos de trabajo que siguen:

ORDEN CODIGO DENOMINACION DOTACION
27 12.120.007 LIMPIADORAS 2
96 42210004 LIMPIADORAS 3

d) Modificaciones en cuanto al tipo de colectivo a que
quedan reservados los puestos de trabajo siguientes:

— Modificar el tipo de colectivo a que figura reservado en
la RPT el puesto con denominacion Conserje, y Codigo
42.210.003, nimero de orden 94, que pasaria de estar
reservado de personal funcionario, a personal laboral.

— Modificar el tipo de colectivo a que figuran reservados
en la RPT dos puestos con denominacion Conserje 22
Actividad (AP), y Cédigo 12.120.013, nimero de orden
33, que pasarian de estar reservados de personal fun-
cionario, a personal laboral.

e) Creacion del puesto de trabajo que sigue, y configura-
cién en la vigente RPT municipal (se adjunta ficha de

funciones):
Codigo | Denominacion | Grupo | Nivel CE CE |Tipode | Observaciones
del Puesto CD Pagas | puesto
Técnico de
61.130.007 | Administra- | A(Al) | 24 | 10.711,31| 61626 | N RDT, DE, MD
cién General

f) Modificacion del puesto que sigue a continuacion, en
el sentido que se recoge, en particular, inclusion y va-
loracion del elemento Mayor Dedicacion.

Codigo Denominacion CE CE Observaciones
del Puesto Pagas
12.110.013 |  Jefe Negociado Registroy Control de | 10.662,85 | 616,26 RDT, MD
Expedientes

2.—Las modificaciones que siguen en la Plantilla organica
municipal:

a) Creacion y configuracion de una plaza de la Plantilla
de funcionarios perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Técnica Superior.

b) Amortizacién de las plazas que siguen en la Plantilla
organica municipal:

— 1 plaza en la Plantilla orgénica de funcionarios perte-
necientes a la Escala de Administracion General Sub-
escala Subalterna Categoria Conserje.

— 4 plazas en la Plantilla organica de personal laboral con
titulacion certificado de escolaridad o equivalente.”

Lo que se hace saber a los efectos de lo dispuesto en los
articulos 126.3 y 127 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril.

Avilés, a 10 de abril de 2008.—El Concejal Responsable
de Personal.—6.714.
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DE BOAL

Rectificacion de error advertido en la publicacion de la aproba-
cion inicial del Plan Especial del Parque Edlico de El Candal

En el anuncio del Ayuntamiento de Boal publicado en el
BOPA de fecha 7 de marzo de 2008, relativo a la aprobacién
inicial del Plan Especial del Parque Eoélico de El Candal,

Donde dice:

“Plan Especial del Plan E6lico de El Candal.”
Deberia decir:

“Plan Especial del Parque Edlico de El Candal.”
Boal, a 9 de abril de 2008.—EI Alcalde.—6.711.

DE COANA

Anuncio de aprobacion definitiva del proyecto de urbanizacion
de la UA-3 de El Espin

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo159.4 del tex-
to refundido de disposiciones legales vigentes en materia de
ordenacidn del territorio y urbanismo aprobado por Decreto
de la Autonomia 1/2004, de 22 de abril, al no haberse pre-
sentado alegaciones ni reclamaciones de ninguna clase en el
tramite de informacion publica, la resolucién de Alcaldia de 2
de enero de 2008 de aprobacion inicial del proyecto de urba-
nizacioén de la UA3 de El Espin, redactado por el Arquitecto
Félix Gordillo Garcia y promovido por Residencial Vegasol,
S.L., adquiere el valor de aprobacion definitiva.

Lo que se hace publico de conformidad con los articulos
97 y 159.4 del citado texto refundido, para que los interesa-
dos puedan examinarlo y presentar, si procede, los recursos
pertinentes.

Esta resolucion agota la via administrativa, conforme a lo
establecido en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y
210 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales.

Contra la misma se podran interponer alternativamente
los recursos siguientes:

a) Recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de esta
publicacidon, conforme a lo sefalado en el articulo 52 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, modificada por Ley 11/1999, de 21 de
abril, en relacion con el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Asturias o Juzgados de lo Contencioso
competentes para conocer la materia, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de esta publicacién
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, con-
forme al articulo 46-1 y 4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

¢) Con independencia de lo expuesto, los interesados po-
drén solicitar de la Administracion Publica la revocacion de
sus actos, la rectificaciéon de errores materiales, de hecho o
aritméticos, asi como interponer cualquier otro recurso que se
estime procedente (articulos 89y 105 de la LRJAP-PAC).

Coana, a 17 de abril de 2008.—EI Alcalde.—7.711.

DE COLUNGA

Edicto de notificacion de la aprobacion de los padrones de las

tasas por suministro de agua, recogida de basura, alcantarilla-

do y canon de saneamiento, correspondientes al bimestre de
enero-febrero de 2008

Por medio de la presente se notifica que han sido aproba-
dos por decreto de fecha 3-4-08 los padrones de las tasas por
Suministro de Agua, Recogida de Basura, Alcantarillado y
Canon de Saneamiento, correspondientes al bimestre de ene-
ro febrero de 2008, por un importe total de 101.357,31 euros
IVA incluido; se exponen a informacion publica a efectos de
reclamaciones durante el plazo de quince dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

Asimismo se sefiala que el periodo voluntario de cobranza
abarca dos meses desde el dia siguiente a la publicacién en el
BOPA.

El pago de las cuotas o tributos deberd hacerse efectivo
en las oficinas de las entidades de depdsito donde se haya do-
miciliado el mismo, y en otro caso en las oficinas del Servicio
Municipal de Aguas (Asturagua, S.A.) sitas en Plaza del Mer-
cado s/n, de lunes a viernes en horario de 10 a 13 horas.

Si el vencimiento del periodo coincide con dia inhébil se
entendera prorrogado al primer dia hébil siguiente.

Transcurrido dicho plazo de ingreso, las deudas seran exi-
gidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recar-
go de apremio, intereses de demora y, en su caso, los costes
que se produzcan.

Régimen de recursos.

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa y podré
ser recurrido en reposicion ante el mismo érgano que dict6 el
acto en el plazo de un mes contado desde la fecha de notifica-
cion del presente acuerdo. Si se interpone recurso de reposi-
cién, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto o se haya producido la desestima-
cién presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Transcurrido un mes desde la interposiciéon del recurso
de reposicion sin que se notifique su resolucidn, se entendera
desestimado por silencio administrativo y quedara expedita la
via contencioso-administrativa, pudiendo interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucion
expresa del recurso potestativo de reposicion o en el plazo
de seis meses contados desde el siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

Colunga, a 3 de abril de 2008.—EI Alcalde.—6.727.
DE LANGREO

Edicto de notificacion de expedientes sancionadores. Expte.
228/07 y otro

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (BOE 285, de 27 de noviembre de 1992),
se hace publica notificacion de los expedientes sancionadores
que se indican, instruidos por la Policia Local de Langreo, a
las personas o entidades denunciadas que a continuacioén se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el
altimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.
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Los correspondientes expedientes obran en el Negociado
de Sanciones de la Policia Local de Langreo, ante la cual les
asiste el derecho a alegar por escrito lo que en su defensa es-
timen conveniente, con aportacion o proposicion de pruebas
que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del pre-
sente en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del
derecho para formular alegaciones y/o aportar pruebas, se
dictaran las oportunas resoluciones.

Expte.: 228/07.

Fecha: 16-10-2007.

Denunciado/a: Ernestina Vigén Robledo.
DNI: 10580910.

Localidad: Langreo.

Descripcion: OTAC (BOPA 16-6-01).
Art.: 12/17.

Cantidad: 60,00 euros.

Expte.: 244/08.

Fecha: 3-2-2008.

Denunciado/a: Rosa M2 Argiielles Fernandez.
DNI: 32869130.

Localidad: Langreo.

Descripcion: LO 1/92.

Art.: 26.

Cantidad: 150,00 euros.

Langreo, a 8 de abril de 2008.—EI Jefe del Negociado de

Sanciones.—7.139.
DE LAVIANA
Anuncio de adjudicacion del contrato de obras del Centro Ictio-
génico y de Interpretacion del Rio Nalon. Expte. CO 1/003/07

1.—Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Laviana.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Numero de expediente: CO 1/003/07.
2.—Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras del Centro Ictiogénico y
de Interpretacion de Rio Nalon en Entralgo.

c) Lote: No.

d) Boletin o diario oficial: BOLETIN OFICIAL del Princi-
pado de Asturias.

e) Fecha de publicaciéon del anuncio de licitacién: 18 de
enero de 2008.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4 —Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion.

Importe total: 520.949,67 €.

5.—Adjudicacion.
a) Fecha: 3 de marzo de 2008.
b) Contratista: Construcciones ANIS, S.L.
c¢) Nacionalidad: Espafola.
d) Importe de adjudicacion: 520.949,67.

Pola de Laviana, a 7 de abril de 2008.—El Alcalde-
Presidente.—6.724.

DE LENA

Anuncio de notificacion de hojas de aprecio y criterios de valo-

racion a titulares desconocidos o con domicilio desconocido del

proyecto de expropiacién del Plan Parcial del Area Industrial La
Vega de Vil.layana, concejo de Lena

Desconociéndose los titulares y/o el domicilio de los titu-
lares de las fincas que mas abajo se detallan, comprendidas en
el expediente expropiatorio para la obtencion de los bienes y
derechos afectados por el ambito del Plan Parcial del Area
Industrial La Vega de Vil.layana, en Lena, y en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 61, en relacion con el 59.5 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por me-
dio del presente. anuncio se comunica a los interesados que,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial del Prin-
cipado de Asturias, podrdn comparecer en las dependencias
municipales de la Secretaria del Ayuntamiento de Lena, en
horario de 9.00 h. a 14.00 , para conocimiento del contenido
integro de la hoja de aprecio y de los criterios de fijacion de
precios, a efectos de poder formular alegaciones (art. 187 del
Decreto legislativo 1/2004, de 22 de abril, y art. 202 del Regla-
mento de Gestion Urbanistica), o bien de mostrar su confor-
midad (art. 24 de la Ley de Expropiacion Forzosa).

N.2 Polig. Parcela Titular
4 2339 18 Blanco Alvarez, Maria
17 2339 29 Ferndndez Diaz, Joaquin
22 2339, 53 Desconocido (Usufructo).
25 2339 34 Desconocido (Usufructo).
26 2339 33 Jorabao Méndez, Francisco
30 2339 37 Desconocido (Usufructo)
33 2339 40 Desconocido
51 13474 12 Hevia Riera, Isabel
54 13474 18 Suérez Blanco, Matilde
60B 13474 23 Sudrez Blanco, José
65A 3474 2 Desconoc%do (Usufructo)
65B Desconocido (Usufructo)
Ramoén Martinez, Alvarez
& 13474 % (Usufructo)

En Lena, a 7 de abril de 2008.—EI Alcalde.—6.730.

Anuncio de aprobacion definitiva del Reglamento Municipal de
Honores y Distinciones

Al no haberse presentado reclamaciones durante el pla-
zo de exposicion al publico, entre los dias 7 de marzo a 7 de
abril de 2008, queda autométicamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario adoptado por el Ayuntamiento de Lena, en
sesion ordinaria celebrada en fecha 31/1/08, aprobando provi-
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sionalmente el Reglamento Municipal de Honores y Distin-
ciones, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento
del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
Bases del Régimen local. Dicho Reglamento entrara en vigor
transcurridos quince dias hébiles a contar desde el siguiente al
de publicacion del presente anuncio.

REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DEL AYUNTAMIEN-
TO DE LENA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Tlustrisimo Ayuntamiento de Lena estima necesario
proceder a la actualizacién de la regulacion que permite re-
conocer y premiar servicios extraordinarios para el Concejo
realizados por personas fisicas o juridicas, de tal modo que
se reconozcan dichos méritos de manera publica, destacando
aquellas conductas que sean merecedoras de dicho recono-
cimiento publico, sobre todo valores como la tolerancia, la
libertad y el amor a la tierra.

Los titulos y distinciones que concede el Ayuntamiento
son solamente honorificos y, por tanto, no tienen una com-
pensacién econdmica o de cualquier otro medio.

CAPITULO L. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.—Fundamento legal y naturaleza.

La aprobacion del presente Reglamento se fundamenta en
los articulos 4y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y articulos 50.24 y 189 a 191
del Real Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que establecen
que las Corporaciones Locales podrdn acordar la creacion de
medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos, a fin
de premiar especiales merecimientos, beneficios sefialados o
servicios extraordinarios, previos los tramites necesarios que
se establecen en este Reglamento especial.

Articulo 2.—Objeto.

La concesion de titulos, honores y condecoraciones que
pueden ser otorgados por el Ayuntamiento, a fin de premiar o
reconocer las actuaciones que puedan ser merecedoras de las
mismas, seran las siguientes:

Hijo/a predilecto/a de Lena.

Hijo/a adoptivo/a de Lena.

Medalla del Concejo de Lena.

Alcalde/sa honorario/a.

Cronista de Lena.

Zamarr6n de Lena.

Embajador/a cultural de Lena.

Nominacién de calles y equipamientos publicos.
Articulo 3.—Los nombramientos.

Los nombramientos, que podran recaer en personas fisi-
cas o juridicas tanto nacionales como extranjeras, tendran un
caracter honorifico y no otorgaran en ningtn caso potestades
para invertir en la vida administrativa ni en el gobierno del
municipio, pero habilitardn el desempeno de funciones repre-
sentativas cuando éstas hayan de ejercerse fuera de la demar-
cacion territorial respectiva, previa designacion especial de la
Alcaldia.

La concesion de distinciones y honores, en todo caso, se
haran de forma discrecional por el Ayuntamiento.

Para conceder los honores y distinciones a personas ex-
tranjeras, se tendra en cuenta lo sefialado en el articulo 190
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CAPITULO II. DE LOS TITULOS DE HIJO/A PREDILECTO/A Y DE
HIJO/A ADOPTIVO/A

Atrticulo 4.—Titulo de Hijo/a Predilecto/a.

El titulo de Hijo/a Predilecto/a se otorgara a aquella perso-
na fisica que, habiendo nacido en el Municipio de Lena, haya
demostrado cualidades y circunstancias singulares relevantes
para el municipio que justifiquen su concesion.

Articulo 5.—Titulo de Hijo/a Adoptivo/a.

El nombramiento de Hijo/a Adoptivo/a, que recaera en
persona fisica, tendra la misma consideracion y jerarquia que
el titulo de Hijo/a Predilecto/a, con la tnica diferencia de que
se conferira a personas que no hayan nacido en el Municipio
de Lena pero que, no obstante, tengan un vinculo muy espe-
cial con el mismo y retnan las condiciones senaladas en el
articulo anterior.

Atrticulo 6.—Concesion a titulo péstumo.

Los titulos anteriores podrdn concederse a titulo pdstumo,
en los supuestos en que la persona fallecida concurriese los
requisitos anteriormente enumerados.

Articulo 7.—Duracién de los titulos.

Los titulos de Hijo/a Adoptivo/a y de Hijo/a Predilecto/a,
solo podran ser privados de la misma y, en consecuencia, re-
vocado el nombramiento, cuando concurran causas excepcio-
nales motivadas por comportamientos indignos que deberan
quedar acreditados en expediente instruido al efecto.

Solamente en supuestos excepcionales se podrd acordar
conceder un nimero mayor de titulos si las circunstancias tie-
nen importancia extrema para el municipio.

Articulo 8.—Revocacion de los titulos.

Aquella persona que posea la distincion de Hijo/a
Predilecto/a o Adoptivo/a, solo podré ser privado de la misma
y, en consecuencia, revocado el nombramiento, cuando con-
curran causas excepcionales motivadas por comportamientos
indignos que deberdn quedar acreditados en expediente ins-
truido al efecto.

El acuerdo que desposea de los titulos mencionados de-
bera ser adoptado siguiendo el mismo procedimiento y con la
misma mayoria que para su otorgamiento.

Articulo 9.—Entrega de titulos.

Una vez que esté acordada la concesion de los titulos an-
teriores, se sefialara la fecha de entrega de los mismos por
medio de diplomas e insignias que corresponden a cada uno
de los titulos.

El diploma de Hijo/a Predilecto/a o Adoptivo/a contendra
las siguientes menciones:

La denominacién del titulo; el nombre del interesado/a;
una sucinta referencia a los merecimientos que motivan y jus-
tifican la distincion y la fecha del acuerdo por el que se otorga,
asi como un botén acreditativo del mismo.
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CAPITULO III. DE LAS MEDALLAS DEL CONCEJO
Articulo 10.—Descripcion de las medallas.

La medalla del Concejo de Lena tendra caracter de con-
decoraciéon municipal, en sus tres categorias de oro, plata y
bronce.

La concesion de la medalla del Concejo de Lena habra
de reservarse a méritos verdaderamente singulares que con-
curran en personas fisicas, entidades o corporaciones nacio-
nales o extranjeras y que permitan considerarse por el Ilmo.
Ayuntamiento de Lena, como dignos por todos los conceptos
de esta elevada recompensa.

La medalla de oro del Concejo de Lena constituye el gra-
do maximo de las condecoraciones que pueda otorgar la Ilma.
Corporaciéon Municipal.

Articulo 11.—Caracteristicas de las medallas.

La medalla de oro del Concejo de Lena consistird en un
disco de oro de 6 centimetros de didmetro y tres milimetros
de grosor, en cuyo anverso figurara el escudo de Lena con la
siguiente inscripcion: “Iltmo. Ayuntamiento del Concejo de
Lena”-“Iltmu. Conceyu L.lena” (Bilingiie). En el reverso, en
su parte superior, figurard la Ermita de Sta. Cristina de Le-
na, y en el inferior, el nombre y apellidos del interesado/a y
la fecha del acuerdo de concesion, la medalla pendera de un
cordén con los colores rojo y blanco, con un pasador en la
parte superior.

La medalla de plata sera de este metal, y en lo demas ana-
loga a la de oro.

La medalla de bronce serd de este metal, y en lo demas
analoga a la de oro.

En los casos en que la concesion de la medalla del Concejo
de Lena, se hubiese otorgado en concepto de recompensa co-
lectiva, tal distincion podra ir colocada en la bandera oficial de
la Entidad a quien se concede, en forma de corbata.

Articulo 12.—Entrega de la medalla.

El Ilmo Ayuntamiento entregara, publica y solemnemen-
te, la medalla del Concejo de Lena a los galardonados, junto
con un diploma con los merecimientos que motivan y justifi-
can la distincion concedida y la fecha del acuerdo en que se
otorgd, asi como un botén de solapa conforme a la categoria
de la medalla concedida.

CAPITULO IV. TITULO DE ALCALDE/SA HONORARIO/A
Articulo 13.—Titulo de Alcalde/sa Honorario/a.

El nombramiento de Alcalde/sa Honorario/a del Ilmo.
Ayuntamiento de Lena podra otorgarse a personas fisicas de
nacionalidad espafiola, para premiar sus excepcionales mere-
cimientos contraidos con el municipio y que representan una
trascendental defensa, proteccion o beneficio de sus intereses
morales y materiales.

En el otorgamiento de este titulo habra de observarse una
especial rigurosidad y el Ayuntamiento no podra conferir nue-
va designacion de Alcalde/sa Honorario/a, mientras viva una
persona que ostente el titulo.

Articulo 14.—Duracién de la titulacion.

El nombramiento de Alcalde/sa Honorario/a podra hacer-
se con caracter vitalicio o por plazo que se fije en el acuerdo
de designacion, sin que éste pueda ser inferior a tres afos.

Los designados careceran de facultades para intervenir en
el gobierno o administraciéon del Ilmo. Ayuntamiento, pero

este podra encomendarles funciones representativas cuando
hayan de ejercerse fuera de la demarcacion territorial del
municipio.

Articulo 15.—Entrega del titulo.

El Ilmo. Ayuntamiento entregara publica y solemnemente
un diploma a los/as beneficiarios/as de dicho nombramiento,
en el que constard el nombre del interesado/a, una sucinta
referencia de los merecimientos que motivan y justifican la
distincion concedida y la fecha del acuerdo, asi como un botén
de solapa acreditativo del mismo.

CAPITULO V. TITULO DE CRONISTA OFICIAL DE LENA
Articulo 16.—Titulo de Cronista Oficial de Lena.

El titulo de Cronista Oficial de Lena podra ser otorgado a
aquellas personas que se hayan distinguido por su actividad,
dentro del campo de las letras y/o periodismo, en cualquier
tipo de estudios, investigaciones, publicaciones o trabajos re-
lacionados con Lena y mantengan una vinculacion continuada
con la vida local.

Dicho titulo es puramente honorifico y no lleva aparejado
el derecho a percibir retribucion econémica alguna, sin per-
juicio de la compensacion de gastos que puedan producirse
como consecuencia del encargo de realizar algin estudio o in-
vestigacion de caracter excepcional por su complejidad o por
la inversion de trabajo que requiera, o que exija la realizacion
de viajes o la adquisicién de medios materiales especificos.

Podra conferirse de oficio a instancia de cualquier perso-
na o entidad de reconocido prestigio, de caracter publico o
privado, previa instruccién de expediente, en el que deberan
acreditarse los méritos del candidato y el valor e importancia
de la obra o actividades dedicadas por éste a temas relaciona-
dos con Lena.

Las propuestas que se formulen a tal objeto deberan ir
acompanadas de la documentacion oportuna que permita rea-
lizar la valoracion a que se refiere el punto anterior.

Previamente a la resolucion, se dara audiencia al candida-
to, si en el expediente no constase su conformidad y al Cuerpo
de Cronistas del Principado de Asturias, cuyo dictamen no
tendra caracter vinculante para la Corporacion Municipal.

Sin perjuicio de las competencias atributivas por este Re-
glamento a 6érganos municipales en materias concretas, todas
las cuestiones que se susciten referentes a la figura del Cronis-
tay a su actividad y relaciones con el Ayuntamiento se canali-
zaran desde la Alcaldia Presidencia.

Articulo 17. —Duracion del titulo.

El titulo de Cronista Oficial de Lena tendra caracter vita-
licio. No obstante, su titular podra cesar por decision propia o
de acuerdo motivado del Pleno de la Corporaciéon municipal,
exigiéndose en este caso el voto favorable de la tercera parte
del niimero de derecho de la Corporacion, que represente a
més de un Grupo Municipal.

Articulo 18.—Entrega del titulo.

El Ilmo. Ayuntamiento entregara publica y solemnemen-
te un diploma al beneficiario/a de dicho nombramiento, en el
que constara el nombre del interesado/a, una sucinta referen-
cia de los merecimientos que motivan y justifican la distincion
concedida y la fecha del acuerdo, asi como un botén de solapa
acreditativa del mismo.
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CAPITULO VI. TITULO DE ZAMARRON DE LENA
Articulo 19.—Titulo de Zamarrdn de Lena.

El titulo de Zamarrén de Lena podré otorgarse, con ca-
racter anual, a personas fisicas de nacionalidad espanola, para
premiar una trayectoria y labor personal a favor del municipio
de Lenay que representan una trascendental defensa, protec-
cion o beneficio de sus intereses morales y materiales.

Las propuestas de nombramiento podran ser realizadas
por cualesquiera de las asociaciones o colectivos que se hallen
inscritos en el Registro Municipal de Asociaciones de Lena.
Cada asociacion solo podré proponer una candidatura en ca-
da convocatoria anual; pudiendo respaldar varias a la misma
candidatura.

Las propuestas se haran llegar por escrito, al Registro Mu-
nicipal, con aportacion de una sucinta memoria que justifique
los méritos de la candidatura presentada.

Las candidaturas serdn evaluadas por un Jurado presidido
por el Sr. Alcalde y compuesto por cuatro representantes de
cuatro asociaciones, elegidas por sorteo, de entre las que apa-
rezcan inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones de
Lena. Dicho Jurado sera asistido por un funcionario del Ilmo.
Ayuntamiento de Lena, en calidad de Secretario; haciéndose
publicé el resultado de la deliberacion en la primera quincena
del mes de octubre de cada afo.

Articulo 20.—Duracion del titulo.

El nombramiento de Zamarrén de Lena tendra caracter
vitalicio.

Articulo 21.—Entrega del titulo.

El Ilmo. Ayuntamiento entregard publica y solemnemen-
te un ejemplar del acta del Jurado al beneficiario/a de dicho
nombramiento, en la que constara el nombre del interesado/a,
una sucinta referencia de los merecimientos que motivan y
justifican la distinciéon concedida y la fecha del acuerdo, asi
como un botdn de solapa acreditativa del mismo, concedido
en la celebracion del pregén de Les Feries.

CAPITULO VII. EMBAJADOR/A CULTURAL DE LENA
Articulo 22.—Titulo de Embajador/a Cultural de Lena.

El titulo de Embajador/a Cultural de Lena podré ser otor-
gado a aquellas personas que se hayan distinguido por su ac-
tividad, dentro del campo la cultura y mantengan una vincula-
ci6én continuada con la vida local.

Dicho titulo es puramente honorifico y no lleva aparejado
el derecho a percibir retribucién econdmica alguna, sin perjui-
cio de la compensacioén de gastos que puedan producirse co-
mo consecuencia del encargo de representacion que pudiera
realizar el Ayuntamiento, o que exija la realizacion de viajes o
la adquisicién de medios materiales especificos.

Podra conferirse de oficio, a instancia de cualquier per-
sona o entidad de reconocido prestigio, de caracter publico o
privado, previa instruccién de expediente, en el que deberan
acreditarse los méritos del candidato y el valor e importancia
de la obra o actividad dedicados por éste a temas relacionados
con Lena.

Las propuestas que se formulen a tal objeto deberan de
ir acompafiadas de la documentacién oportuna que permita
realizar la valoracion a que se refiere el punto anterior.

Previamente a la resolucién, se dara audiencia en el
expediente al candidato, si no constase en el mismo su
conformidad.

Sin perjuicios de las competencias atribuidas por este Re-
glamento a 6rganos municipales en materias concretas, to-
das las cuestiones que se susciten referentes a la figura del
Embajador/a Cultural y a su actividad y relaciones con el Ayun-
tamiento se canalizaran a través de la Alcaldia Presidencia.

Articulo 23.—Duracion del titulo.

El titulo de Embajador/a Cultural de Lena tendrd carac-
ter vitalicio. No obstante, su titular podré cesar por decision
propia o por acuerdo motivado del Pleno de la Corporacion
municipal, exigiéndose en este caso el voto favorable de las
dos terceras partes del nimero de derecho de la Corporacion,
que representen a mds de un Grupo Municipal.

Articulo 24.—Entrega del titulo.

El Ilmo. Ayuntamiento entregara publica y solemnemen-
te un diploma al beneficiario/a de dicho nombramiento, en el
que constard el nombre del interesado/a, una sucinta referen-
cia de los merecimientos que motivan y justifican la distincion
concedida y la fecha del acuerdo, asi como un botén de solapa
acreditativo del mismo.

CAPITULO VIII. OTRAS DISTINCIONES HONORIFICAS

Articulo 25.—Nominaciones de calles y equipamientos
publicos.

Previa la tramitacion del correspondiente expediente, la
Corporaciéon Municipal, a instancia propia o a propuesta de
cualesquiera de las asociaciones o colectivos que se hallen
inscritos en el Registro Municipal de Asociaciones de Lena
podra acordar la imposicién del nombre de alguna persona
o entidad que se haya hecho merecedora de ello, y a fin de
hacer perdurar su recuerdo, a una via publica, parque, edificio
o instalacién municipal.

CAPITULO IX. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EL OTORGA-
MIENTO DE HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 26.—Iniciacion.

Se iniciaré el procedimiento a instancia de la Alcaldia, me-
diante resolucién. En la misma se hara constar de quién parte
la propuesta, la persona a la que se desea distinguir, asi como
la distincion a otorgar, se nombrara al instructor del procedi-
miento que podrd ser funcionario de la Corporacion o miem-
bro electo de la misma.

Articulo 27.—Instruccion.

El instructor realizara todas las actuaciones que sean pre-
cisas para acreditar los méritos que ocurran en los propuestos.
Para ello, podra solicitar los informes y testimonios que sean
necesarios para confirmar el merecimiento y que quedaran in-
corporados al expediente.

Concluido el tramite anterior, emitird informe razona-
do, que podra ser favorable o desfavorable, y propuesta de
resolucion a la Alcaldia que procederd a valorar la misma:
pudiendo optar entre solicitar mas diligencias o remitir la pro-
puesta al Pleno de la Corporacion para la adopcién de acuer-
do, previo dictamen de la Comisién Municipal Informativa
correspondiente.

Articulo 28.—Resolucién del expediente.

El Pleno del Ayuntamiento con caracter discrecional y de
conformidad con el articulo 50.24 del Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, resolverd si procede o no la concesién de los titulos
y honores descritos anteriormente, atendiendo a los méritos,
cualidades y circunstancias singulares de los/as galardonados/
as, con el voto favorable de las dos terceras partes del nimero



9768 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS ntim. 101

2-V-2008

de hecho, que representen a mas de un Grupo Municipal, y,
en todo caso, de la mayoria absoluta legal de los miembros de
la Corporacion.

Articulo 29.—Entrega del titulo.

La entrega al galardonado/a de la distincion se llevara a ca-
bo en acto publico solemne y en los términos en que se sefalen
en el acuerdo. Procurandose otorgar suficiente publicidad.

Articulo 30.—Lugar de honor.

Los/as que ostenten una distincion de las sefialadas en este
Reglamento, gozaran de un lugar de honor en los actos puabli-
cos a los/as que sean invitados/as.

CAPITULO X. LIBRO-REGISTRO DE DISTINCIONES
Atrticulo 31.—Libro-Registro de Distinciones.

Los titulos otorgados se inscribirdn en el Libro-Registro
de Distinciones, por orden cronoldgico de otorgamiento, re-
flejando el nombre del galardonado/a y el titulo concedido.

CAPITULO XI. DECLARACION DE LUTO OFICIAL
Articulo 32.—Declaracion de luto oficial.

El Pleno de la Corporacién Municipal podrd decretar
luto oficial en el territorio del Concejo de Lena, durante los
dias que estime oportuno, en los supuestos de fallecimiento
de personas relevantes para el Concejo, de siniestros de los
que deriven consecuencias graves del Municipio, o en casos
de grave catéstrofe, atentado o accidente que suponga el fa-
llecimiento de personas en gran nimero o en circunstancias
especialmente penosas. En casos de urgencia, a la declaracion
de luto oficial podré efectuarse por resolucion de Alcaldia, de
la que dara cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera
reunion que éste celebre.

La celebracion de luto oficial comportara que las banderas
ondeen a media asta en todos los edificios gestionados por la
Corporacion Municipal de Lenay, en su caso, la suspension de
actos oficiales o protocolarios durante el periodo declarado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento Especial para la Conce-
sién de Honores y Distinciones en el Concejo de Lena, apro-
bado por acuerdo del Pleno de la Corporacion en sesion ce-
lebrada en fecha uno de febrero de mil novecientos setenta y
uno.

DISPOSICION FINAL UNICA

Este Reglamento entrard en vigor, una vez aprobado de-
finitivamente y publicado su texto en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias y de conformidad, no obstante, con
lo sefialado en el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Lena, a 8 de abril de 2008.—EI Alcalde.—6.723.
DE LLANERA

Anuncio de aprobacién del padron de la tasa de recogida de ba-
sura correspondiente al primer trimestre de 2008

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 9 de abril de 2008,
ha sido aprobado el Padrén Fiscal correspondiente al Primer
Trimestre de 2008, en concepto de Tasa por Recogida de Ba-
suras y Residuos Sélidos Urbanos, quedando abierto el perio-
do de exposicion publica por un plazo de quince dias contados
a partir del siguiente a la publicacion de ese anuncio en el BO-

LETIN OFICIAL del Principado de Asturias, durante el cual
los interesados podran examinar en las Dependencias Muni-
cipales el padron aprobado y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

La exposicion al publico del padrén produciré los efectos
de notificacion de las liquidaciones de cuotas que figuran con-
signadas para cada uno de los interesados.

Contra las liquidaciones aprobadas por recogida de basu-
ra y residuos sdlidos urbanos, se podra interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde -Presidente del Ayuntamiento
de Llanera, dentro del plazo de un mes contado desde el si-
guiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica,
conforme a lo establecido en el art. 14.2 del R.D.L., 2/2004 de
5 de Marzo, de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lugar, Plazo y Forma de satisfacer la deuda:

De conformidad con lo establecido en las Ordenanzas
Reguladoras de la Tasa por Recogida de Basuras y Residuos
Solidos Urbanos, se sefiala como periodo voluntario de cobro
desde el 11/04/2008 al 12/05/2008, ambos inclusive.

Transcurrido el plazo, los recibos que no hayan sido abo-
nados pasaran al Servicio Regional de Recaudacién para su
cobro por la via de apremio, devengando el recargo, intereses
y, €n su caso, las costas que se produzcan.

El pago de las deudas podrd efectuarse a través de alguno
de los siguientes medios:

a) Dinero de curso legal.

b) Cheque o tal6n de cuenta corriente bancaria o de Caja
de Ahorros.

c¢) Transferencia bancaria o de Caja de Ahorros.

Los cheques o talones deberan reunir ademas de los requi-
sitos generales exigidos por la legislaciéon mercantil:

a) Ser nominativos a favor del Ayuntamiento de Llanera,
por un importe igual a la deuda que se satisface con
ellos.

b) Conformes por la entidad bancaria de acuerdo con la
normativa vigente en materia cambiaria y del cheque.

Lo que se hace publico para conocimiento y notificacion.

Llanera, a 9 de abril de 2008.—EIl Alcalde.—6.722.
DE LLANES

Anuncio de inicio de expediente de expropiacion forzosa para

la ocupacién de los bienes necesarios para la realizacién de las

obras del “Proyecto de construccion de acera en la carretera
LLN-2, tramo: Cue-Cruce de Toro”

Iniciado expediente de expropiacion forzosa para la ocu-
pacion de los bienes necesarios para la realizacion de las obras
del “Proyecto de construccion de acera en la carretera LLN-2,
tramo: Cue-Cruce de Toro”, cuyo proyecto técnico fue apro-
bado por el Pleno de la Corporacion en sesion de fecha 16 de
abril de 2008 y declarado de utilidad publica, de conformidad
con el articulo 17 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de
diciembre de 1954 y concordantes de su Reglamento, se hace
publica la relacion de propietarios y bienes afectados para que
dentro del plazo de quince dias, contados a partir del siguien-
te a la dltima de las publicaciones, puedan los interesados
formular alegaciones sobre la procedencia de la ocupacién o
disposicion de los bienes y su estado material o legal.
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A los solos efectos de subsanar posibles errores en
la relacién publicada, cualquier persona podra formular
alegaciones.

Relacion de bienes afectados:

Propietario catastral | Gumersindo Garavito Ramos

Domicilio: Cue-Llanes

Descripcion de la finca | Rustica, en términos de Cue, concejo de Llanes, al sitio de Arredora,
de 1.774 m? Linda: Norte, parcelas catastrales 578; 579; 580. Sur, ca-
rretera LLN.2; Este, M? Antonia Argamasilla de la Cerda Gonzdlez de
Cereaga; Oeste, M2 Dolores Sordo Noriega

Poligono 36

Parcela 505

Referencia catastral 33036A036005050000WP
Superficie total 1.774 m?

Superficie a expropiar | 84.38 m?

Inscripci6n registral

Llanes, a 21 de abril de 2008.—La Alcaldesa.—7.538.

No figura inscrita

DE MIERES

Anuncio de aprobacion definitiva del Plan Parcial para el desa-
rrollo del suelo urbanizable industrial de Sovilla-Este (Lavadero
de Sovilla), Mieres. Expte. 10379/02-B

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada
el dia 28 de febrero de 2008, aprobd definitivamente el Plan
Parcial para el desarrollo del Suelo Urbanizable Industrial de
Sovilla-Este (Lavadero de Sovilla), Mieres, de mayo de 2007,
incorporando al mismo el contenido de los informes de De-
marcacion de Carreteras y Confederacion Hidrogréfica del
Norte de 27/07/04 y 04/11/07, respectivamente.

En cumplimiento de lo senalado en el articulo 97 del De-
creto Legislativo 1/2004, de 22 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo; se proce-
de a la publicacion de las Ordenanzas Reguladoras del Plan
Parcial aprobado definitivamente:

ORDENANZAS REGULADORAS

Generalidades y terminologia de conceptos
Articulo 1.—Generalidades.

Las presentes Ordenanzas tienen por objeto la reglamentacién del uso de
los terrenos y de la edificacion publica y privada, todo ello de acuerdo con
las especificaciones contenidas en el art. 61 del Reglamento de Planeamiento
Urbanistico.

En los articulos que siguen se incluyen una serie de conceptos terminoldgi-
cos con sus definiciones correspondientes.

Articulo 2.—Parcela edificable y parcela minima.

Parcela edificable es la superficie comprendida entre linderos, sobre la cual
se puede edificar.

Parcela minima es la superficie minima que ha de tener una parcela para ser
edificable. Es establecida por su correspondiente Ordenanza.

Atrticulo 3.—Manzana.

Es el conjunto de parcelas que sin solucion de continuidad quedan compren-
didas entre vias y/o espacios libres ptiblicos determinados en el Plan.

Articulo 4.—Poligono.

Es la unidad minima de actuacion. La delimitacion de poligonos en el Plan
tiene como finalidad determinar el orden de prioridad para su ejecucion, y el
seflalamiento del sistema de actuacion aplicable en cada uno.

Articulo 5.—Etapa.

Es la unidad minima de realizacion de las obras de urbanizacion coordinada
con las restantes determinaciones del Plan, en especial con el desarrollo en el
tiempo de la edificacion.

Articulo 6.—Fase.

Es la ejecucion parcial de una etapa por alteracion debidamente justificada,
de las previsiones temporales y espaciales de aquélla, siempre que se mantenga
la coherencia del Plan (Reglamento de Planeamiento art. 54.2).

Articulo 7.—Linderos.
Son las lineas perimetrales que delimitan parcelas y separan unas de otras.
Con respecto a su posicion, los linderos se clasifican en:

— Lindero frontal: El de menor dimensién que delimita la parcela con la
via puiblica.

— Lindero posterior: El que separa la parcela por su parte opuesta a la
frontal.

— Linderos laterales: Los restantes linderos distintos del frontal y exterior.
Articulo 8.—Rasante.

Es la linea que determina la inclinacion de un terreno o pavimento respecto
del plano horizontal.

Se distinguen dos tipos de rasantes:

a) Rasante de calzadas y aceras: Es el perfil longitudinal del viario estableci-
do por el Plan y, en su caso, con las determinaciones contenidas en el proyecto
de urbanizacion.

b) Rasante del terreno: Es la que corresponde al perfil del terreno natural
(cuando no haya experimentado ninguna transformacion) o artificial (después
de obras de explanacion, desmonte o relleno que supongan una alteracién de
la rasante natural).

Articulo 9.—Retranqueo.

Es la distancia comprendida entre los linderos de la parcela y las lineas de
fachada de la edificacién.

Articulo 10.—Medicion del retranqueo.

El retranqueo, sea frontal, lateral o posterior se medira perpendicularmente
al lindero de referencia, en todos los puntos del mismo.

Articulo 11.—Linea de fachada o de edificacion.

Es la que delimita la superficie de ocupacion de la parcela, tras el retran-
queo de la via pablica y de los demas linderos.

Articulo 12.—Superficie ocupada.
Es la proyeccion vertical de la edificacién sobre el terreno.

Para el conjunto de la superficie ocupada no se tendran en cuenta los aleros
y marquesinas.

Atrticulo 13.—Coeficiente de ocupacion.

Es el porcentaje que representa la superficie ocupada con relacion a la su-
perficie de parcela.

Articulo 14.—Superficie mdxima edificable.

Es la superficie total, suma de las plantas que integran la edificacion, que
puede realizarse sobre una parcela y que resulta de aplicar la edificabilidad
(expresada en m?/m?) que tenga asignada a la superficie de la parcela de que
se trate.

Articulo 15.—Altura de la edificacion.

Es la comprendida entre la rasante elegida para el proyecto y el intradds del
forjado de cubierta o tirante de la nave, segtin el caso de que se trate. Dicha ra-
sante no podra superar en mas o menos una diferencia con respecto al nivel de
acera, medido en el punto medio del lindero frontal, equivalente a la diferencia
de cotas entre los puntos extremos de dicho lindero.

Articulo 16.—Altura de planta.

Es la comprendida en cada planta entre caras superiores de forjado o entre
nivel de piso y tirante de nave, segun los casos.

Articulo 17.—Altura libre de planta.

Es la comprendida entre dos forjados consecutivos. Cuando se trate de na-
ves, la altura de planta y altura libre de planta se considerard equivalente.

Articulo 18.—Volumen edificable.

Es la suma de los volimenes edificables correspondientes a cada planta, ob-
tenidos al multiplicar las superficies construidas por las alturas de planta.



9770 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS ntim. 101

2-V-2008

Articulo 19.—Edificabilidad de parcela.

Es el cociente de dividir la superficie construible total de la parcela, por la
superficie de la misma. Se expresara en m?/m>.

Articulo 20.—Edificabilidad media.

Igual que la definicién anterior pero empleando superficie edificable total y
superficie bruta del Poligono.

Atrticulo 21.—Edificacion aislada.

Es la que se construye en parcela independiente con obligacién de retran-
queos por los cuatro linderos.

Articulo 22.—Edificacion pareada.

Es la agrupacion formada por dos edificios adosados por un lindero lateral
comun y construidos sobre parcelas independientes, con obligacion de estable-
cer retranqueos a los tres linderos restantes.

Atrticulo 23.—Edificacion adosada.

Es la agrupacién formada por varias edificaciones adosadas por sus fachadas
laterales, formando fila, y construidas sobre parcelas independientes.

Régimen urbanistico del suelo

Los articulos que siguen tienen por finalidad regular el régimen urbanistico
del suelo en la totalidad de la superficie que abarca el Planeamiento y fijar las
condiciones para el desarrollo de su ordenacién.

Calificacion del suelo

Articulo 24.—Zonas y sistemas

Dentro del ambito de planeamiento se distinguen las siguientes zonas y
sistemas:

* Zonas edificables.
— Industrial.
— Equipamiento social y comercial. Sistema equipamiento.
— Parque deportivo.
* Zonas no edificables.
— Viario.
- Sistema.
- Comunicaciones.
— Proteccion y reserva viario.
— Proteccion y reserva.
- Ferrocarril.
— Proteccion y reserva cauces.
— Espacios libres de dominio y uso publicos sistema E. Libres.
Articulo 25.—Uso industrial.

Corresponde al suelo destinado a los establecimientos dedicados a la obten-
cién y venta de materias primas de caracter mineral y sus instalaciones anejas,
asi como los destinados a la transformacion de primeras materias o produc-
tos de todas clases, con empleo de cualquier forma de energia, bien para su
consumo inmediato o bien como preparacion para ulteriores transformaciones,
incluso la distribucién envasado y transporte, que no tenga por objeto la venta
directa a granel al publico.

Asimismo a los almacenes e instalaciones anejas de primeras materias
de cualquier origen, incluso materias alimenticias que requieran para su uso
transformaciones ulteriores; De productos finales que constituyan elementos
precisos para el trabajo de casas o empresas instaladoras y constructoras; De
productos prefabricados, y de maquinaria y efectos de casas o empresas insta-
ladoras y constructoras.

Articulo 26.—Usos compatibles con el industrial.

Se consideran compatibles con el uso industrial los indicados en el apartado
Z1.4.—Condiciones de uso del P.G.O.U. del Ayuntamiento de Mieres, con las
caracteristicas indicadas en dicho apartado.

Estudios de detalle
Articulo 27.—Generalidades.

Los Estudios de Detalle tendran por objeto la definicion de alineaciones, ra-
santes, vias interiores particulares de acceso a la edificaciéon y demas especifica-
ciones que sea necesario establecer para desarrollar las zonas de equipamiento
y las posibles agrupaciones y segregaciones de parcelas.

En cualquier caso, los Estudios de Detalle se ajustaran al Reglamento de
Planeamiento (Arts. 65y 66).
Parcelaciones
Articulo 28.—Generalidades.

Se entiende por parcelacion la subdivisién simultanea o sucesiva de terrenos
en dos o més lotes, o la agrupacién de parcelas previstas en la ordenacién del
Plan Parcial.

Articulo 29.—Zona industrial.

El tamano minimo de parcela sera de 200 m? segtin lo indicado en el apar-
tado Z.1.3.—Condiciones de Edificacion del P.G.O.U. del Ayuntamiento de
Mieres.

Atrticulo 30.—Plano parcelario.

En el P.P. de ordenacidn, se incluye un Plano Parcelario (el Plano n.2 6)
que permite identificar cada una de las parcelas resultantes y justificar la or-
denacion prevista, con las condiciones de ocupacién y edificabilidad que mas
adelante se detallan en el Plano n.2 8.—Condiciones de Edificacién en parcelas
industriales.

El plano Parcelario no es vinculante.
Articulo 31.—Agrupacion de parcelas.

Se permite agrupar parcelas para formar otras de mayores dimensiones si-
guiéndose lo indicado en el P.G.O.U. vigente del Ayuntamiento de Mieres.

Articulo 32.—Segregacion de minima.

Se podran dividir parcelas para formar otras de menor tamafo siempre que
cumplan los requisitos exigidos en el P.G.O.U. vigente del Ayuntamiento de
Mieres.

Proyectos de urbanizacion

Articulo 33.—Generalidades.

Los proyectos de urbanizacion estaran constituidos por los documentos re-
queridos por el Reglamento de Planeamiento (Art. 92 de la Ley del Suelo y Ca-
pitulo VII del Titulo I de su Reglamento de Planeamiento), asi como por lo que
se derive del cumplimiento de las condiciones impuestas por el Planeamiento.

Las condiciones minimas que deberan cumplir las infraestructuras de servi-
cios en base a las que se redactaran los correspondientes Proyectos de Urbani-
zacion, son las siguientes:

Articulo 34.—Red viaria.
a) Para el dimensionado de la red viaria, se consideran los siguientes ratios:
— 1,6 camiones/dia para cada 1.000 m? de superficie de parcela.
— 6 turismos/dia para cada 1.000 m? de superficie de parcela.
b) Se prohibe cualquier solucion viaria con mediana acusada.

c) Las calzadas se realizaran con firmes adecuados para el paso de vehiculos
pesados; los bordillos seran de hormigon o granito, preferentemente achaflana-
dos para permitir la maxima libertad de acceso a las parcelas; las aceras seran
de hormigén reglado o ruleteado.

d) Todos los encuentros de calles seran dimensionados conforme las “Reco-
mendaciones para el proyecto de intersecciones” de la Direccion General del
M.O.P.U. (1975).

Articulo 35.—Alcantarillado.

Las condiciones minimas exigibles para el proyecto de la red de alcantari-
llado serén:

Velocidad de circulacion del agua, de 1 a 5 m/s. (max. velocidad: 3 m/s cuan-
do los conductos sean circulares).

Camaras de descarga: Se dispondran en cabecera de colectores con capaci-
dad de 600 litros.

Los diametros de las tuberias estaran comprendidos entre 30 y 80 cm.; serdn
de hormigdn vibrado o centrifugado.
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Para el desagiie de cuencas exteriores y conexiones de la Red Interior con el
punto de vertido se utilizaran canales trapeciales de hormigén.

La distancia méaxima entre pozos de registro serd de 50 m Las acometidas de
parcelas industriales y de los equipamientos, asi como los sumideros, se efectua-
ran siempre en pozos de registro.

La profundidad minima de la red sera de 1,60 m.

La distancia minima aconsejable entre esta red y otras conducciones en es-
pecial de abastecimiento sera de 1,50 m medidos en proyeccion horizontal.

Las conducciones iran bajo zona de aparcamientos o aceras.
Atrticulo 36.—Red de agua.

Las conducciones minimas exigibles para el proyecto de la red de agua
serdn:

* Tuberias de fibrocemento con didmetro minimo de 100 mm.
* Presion minima de trabajo de las tuberias: 10 atmoésferas.

* Velocidad maxima admisible: 0,5 a 1,5 m/s.

* Las tuberias irdn bajo aceras, o zonas verdes.

* Se dispondran puntos de toma en todas las parcelas.

 La dotacion de agua sera como minimo de 0,5 litros/segundo/hectarea bru-
ta, con coeficiente punta de 2,4.

*Si la red general de suministro no dispusiera de regulacién de caudal se
proyectara la instalacion de un depésito regulador con capacidad para el
consumo total del Poligono en un dia. Si no hubiera presion suficiente se
adoptaran las medidas oportunas para garantizarla.

*En la red de distribucion se dispondran bocas de riego e hidrantes segin
la normativa municipal. (1 hidrante cada 100 ml. de fachada o por cada
hectdrea urbanizada).

Atrticulo 37.—Redes de energia eléctrica.

Las condiciones minimas exigibles para el proyecto de la red de energia eléc-
trica seran las siguientes:

El consumo a considerar para el calculo de la instalacién sera de 25 a 35 W/
m? de superficie neta de parcela. Sobre éste consumo se aplicaran los coeficien-
tes reglamentados o en su defecto los usuales de la compaiiia distribuidora.

La red de alta tension (A.T.) serd aérea, con conductores de aluminio acero,
y/o subterranea con conductores P.R.C.

La red de baja tension (B.T.) sera subterranea con conductores P.R.C.

Los centros de transformacion se construiran preferentemente prefabrica-
dos para entradas y salidas subterrdneas aunque se admiten otros tipos norma-
lizados por la Compaiiia distribuidora.

La tension en A.T. serd la normalizada por la compaiia en la zona y en B.T.
las de 380/220 V.

Articulo 38.—Alumbrado publico.

Los proyectos de alumbrado publico se sujetardn a las condiciones
siguientes:

La red de alumbrado publico sera subterranea a base de cable de cobre, con
aislamiento de 0,6/1 Kv. en tubo de PVC, hormigén, fibrocemento ligero, etc.

Los baculos o columnas seran galvanizados en caliente por inmersién de
chapa de 3 6 4 mm. de espesor; preferentemente tendrdn una altura de 9 10 m
segln la anchura de las calles.

Las luminarias seran cerradas con cierre antivandélico o muy resistente.
Las lamparas serdn de sodio de alta o baja presién segiin necesidades

especificas.

Se realizara la instalacion con alumbrado intensivo o reducido mediante el
uso de equipos de ahorro de energia.

La instalacion de alumbrado cumpliré el Reglamento Electrotécnico de Ba-
ja Tensién y concretamente la Norma MI BT 009.

Los puntos de luz se dispondran en las aceras y siempre a una distancia del
bordillo superior o igual a 1,00 m.

El alumbrado publico sera de trazado unilateral o en mediana central y se
conducird por la acera contraria a la de la red de A.T, si ésta fuera aérea.

Para las vias de acceso e interiores del Poligono, de acuerdo con la reco-
mendacion del Documento n.2 12 (1.075) 22 Edicién de la Comission Interna-
cionales de L’Eclairage, el alumbrado publico del Poligono debera cumplir las
condiciones siguientes:

Luminancia media. 1 cd/m?

L.
nin _ () 4

med

Uniformidades

L,
min _ ()5
L

max

Deslumbramiento

— Molesto: 4.

— Perturbador: 20.

El nivel de Alumbrado Publico medido a 1 metro sobre el pavimento sera, al
menos, de 20 lux en cualquier via publica.

Normas de edificacion
Condiciones técnicas de las obras en relacion con las vias publicas

Articulo 39.—Licencias.

Estaran sujetos a previa licencia municipal, todos los actos previstos en el
articulo 1.2 del Reglamento de Disciplina Urbanistica.

El Ayuntamiento fijard los avales que garanticen la reparacion de los des-
perfectos que se pudieran ocasionar en las vias publicas y que sean imputables
a los beneficiarios de las parcelas.

Articulo 40.—Accesos a parcelas.
El ancho de cada acceso no sera mayor de 5,00 m.

El beneficiario de la parcela quedara obligado a reparar los desperfectos
debidos a la construccién de accesos cuando €stos corran por su cuenta.

Atrticulo 41.—Niveles de edificacion y rampas.

En cada plano perpendicular al lindero frontal, las rasantes deberan quedar
comprendidas entre las rectas que con pendientes +/- 15%, tienen su origen en
aquel lindero a nivel de acera.

Cuando por el desnivel del terreno sea necesario establecer rampas de ac-
ceso en el interior de parcela, éstas tendran una pendiente maxima del 20%.
Dicha rampa no invadir4 la acera publica.

Antes de su conexion a la via publica se dispondra un tramo de acuerdo
con una longitud no inferior a 5,00 m contados a partir del lindero frontal de
la via publica en direccion al interior de la parcela, con una pendiente inferior
al 20%.

Articulo 42.—Construcciones en parcelas.

Se prohibe emplear las vias publicas como depésito de materiales o en la
elaboracion de hormigones y morteros de las obras a realizar en el interior de
las parcelas.

El beneficiario sera el responsable de los desperfectos que se ocasionen en
la via ptblica como consecuencia de las obras citadas.

Atrticulo 43.—Aparcamiento en el interior de las parcelas.

En cada parcela el proyecto de edificacion de la industria a instalar demos-
trard que se puede resolver la dotacién de aparcamiento que indica el Regla-
mento en el interior de la parcela.

Condiciones de la edificacion
Articulo 44.—Normativa general.

Se cumplira todo lo indicado en el articulo Z.I.3.—Condiciones de edifica-

cién del P.G.O.U. vigente del Ayuntamiento de Mieres.
Condiciones de volumen

En base a las caracteristicas de la ordenacion, tipologia edificatoria prevista,
y a los efectos del calculo del volumen resultante, se establecen las siguientes
condiciones:

Atrticulo 45.—Elementos computables.

Quedan incluidos en el conjunto del volumen:

a) La superficie edificable de todas las plantas del edificio con independen-
cia del uso a que se destinen.

b) Las terrazas, balcones o cuerpos volados que dispongan de cerramiento.
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c) Las construcciones secundarias sobre espacios libres de parcela, siempre
que de la disposicion de su cerramiento, y de los materiales y sistemas de cons-
truccién empleados, pueda deducirse que se consolida un volumen cerrado y de
cardcter permanente.

Articulo 46.—Elementos excluidos.
Quedan excluidos del conjunto del volumen edificable:
a) Los patios interiores, aunque sean cerrados.

b) Los soportales y las plantas diafanas porticadas, que en ningin caso po-
dran ser objeto de cerramiento posterior, que suponga rebasar la superficie
total edificable.

¢) Los equipos de proceso de fabricacion exteriores a las naves, tales co-
mo bombas, tanques, torres de refrigeracion, chimeneas, etc., si bien los espa-
cios ocupados por tales equipos se contabilizan como superficie ocupada de la
parcela.

d) Los elementos ornamentales de remate de cubierta y los que correspon-
dan a escaleras, aparatos elevadores o elementos propios de las instalaciones
del edificio (tanques de almacenamiento, acondicionadores, torres de procesos,
paneles de captacion de energia solar, chimeneas, etc.).

Condiciones de uso
Articulo 47.—Usos prohibidos.

Se prohibe cualquier uso no incluido en el apartado ZI.4.—Condiciones de
uso del P.G.O.U. vigente del Ayuntamiento de Mieres.

Articulo 48.—Usos tolerados.

Se tolerardn los usos, que no siendo industriales, estan permitidos en el
apartado ZI.4.—Condiciones de uso del P.G.O.U. del Ayuntamiento de Mieres
en las condiciones alli indicadas.

Atrticulo 49.—Usos obligatorios.

Seran los especificados en el plano de Zonificacién de este Plan Parcial de
Ordenacién y en las presentes Ordenanzas.

Condiciones higiénicas
Articulo 50.—Emisiones gaseosas.

Las emisiones gaseosas de las industrias que se instalen se ajustaran a los
valores méaximos admitidos por la Ley 38/1972 de 22 de diciembre (BOE 26
XII 72) de proteccién del ambiente atmosférico y su Reglamento aprobado
por decreto 833/1975, de 6 de febrero (BOE 22 IV 75) para la contaminacion
atmosférica producida por las industrias, y a lo especificado al respecto en las
Normas de Proteccion Ambiental”, seccion 12, articulos 172y 173, del Plan Ge-
neral Municipal vigente.

En todo caso, deberan ajustarse a la normativa que proceda, aprobada por
el Ayuntamiento o Administraciones competentes.

Articulo 51.—Aguas residuales.

La red de saneamiento sera unitaria, de modo que vierta las aguas tanto
residuales como pluviales al colector general de la cuenca del rio Lena y al co-
lector general de la cuenca del rio Aller que se juntan en el aliviadero existente
en la zona noroeste de la parcela.

Ninguna persona fisica o juridica descargara, depositara o permitird que se
descarguen o depositen al sistema de saneamiento cualquier agua residual que
contenga:

1) Aceites y grasas: Concentraciones o cantidades de sebos, ceras, grasas y
aceites totales que superen los indices de calidad de los efluentes industriales,
ya sean emulsionados o no, o que contengan sustancias que puedan solidificar o
volverse viscosas a temperaturas entre 0°y 40° en el punto de descarga.

2) Mezclas explosivas: Liquidos, sélidos o gases que por su naturaleza y can-
tidad sean o puedan ser suficientes, por si solos o por interaccion con otras sus-
tancias, para provocar fuegos o explosiones o ser perjudiciales en cualquier otra
forma a las instalaciones de alcantarillado o al funcionamiento en los sistemas
de depuracion. En ningin momento dos medidas sucesivas efectuadas con un
explosimetro, en el punto de descarga a la red de alcantarillado, deberan ser
superiores al 5% del limite inferior de explosividad.

Los materiales prohibidos incluyen, en relacion no exhaustiva: gasolina,
queroseno, nafta, benceno, tolueno, xileno, éteres, alcoholes, acetonas, aldehi-
dos, perodxidos, cloratos, percloratos, bromatos, carburos, hidruros y sulfuros.

3) Materiales nocivos: Solidos, liquidos o gases malolientes o nocivos, que
bien por si solos o por interaccién con otros desechos, sean capaces de crear una
molestia publica o peligro para la vida, o que sean o puedan ser suficientes para
impedir la entrada en una alcantarilla para su mantenimiento o reparacion.

4) Desechos sélidos o viscosos: Desechos sélidos o viscosos que provoquen
o puedan provocar obstrucciones en el flujo del alcantarillado e interferir en
cualquier otra forma con el adecuado funcionamiento del sistema de depura-
cién. Los materiales prohibidos incluyen en relacion no exhaustiva: basura no
triturada, tripas o tejidos animales, estiércol o suciedades intestinales, huesos,
pelos, pieles o carnazas, entrafas, plumas, ceniza, escorias, arenas, cal gastada,
polvos de piedra o marmol, metales, vidrio, paja, virutas, recortes de césped,
trapos, granos gastados, lipulo gastado, desechos de papel, maderas, plasticos,
alquitran, pinturas, residuos del procesado de combustibles o aceites lubrican-
tes y sustancias similares.

En cuanto a los residuos solidos y la recogida de basuras, los contenedores
se situaran a la entrada de cada parcela debiendo preverse un espacio para ellos
y dejando libre el espacio necesario para el acceso del vehiculo de recogida de
residuos.

5) Sustancias toxicas inespecificas: Cualquier sustancia toxica en cantidades
no permitidas por otras normativas o leyes aplicables, compuestos quimicos o
sustancias capaces de producir olores indeseables, o toda sustancia que no sea
susceptible de tratamiento o que pueda interferir en los procesos biolégicos o
en la eficiencia del sistema de tratamiento o que pase a través del sistema.

6) Materiales coloreados: Materiales con coloraciones objecionales, no eli-
minables con el proceso de tratamiento empleado.

7) Materiales calientes: La temperatura global del vertido no superara los
40°.

8) Desechos corrosivos: Cualquier desecho que provoque corrosion o de-
terioro de la red de alcantarillado o en el sistema de depuracion. Todos los
desechos que se descarguen a la red de alcantarillado deben tener un valor del
indice de ph comprendido en el intervalo de 5,5 a 10 unidades.

Los materiales prohibidos incluyen, en relacién no exhaustiva: dcidos, bases,
sulfuros, sulfatos, cloruros y fluoruros concentrados y sustancias que reaccionen
con el agua para formar productos acidos.

9) Gases o vapores: El contenido en gases o vapores nocivos o toxicos (tales
como los citados en el anexo n.2 2 del Reglamento de Actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas, de 30 de noviembre de 1961), debe limitarse
en la atmoésfera de todos los puntos de la red, donde trabaje o pueda trabajar
el personal de saneamiento, a los valores maximos senalados en el citado anexo
n.22.

Para los gases mas frecuentes, las concentraciones maximas permisibles en
la atmoésfera de trabajo seran:

* Diéxidos de azufre: 5 partes por millon.

* Mondxido de carbono: 100 partes por millon.
¢ Cloro: 1 parte por mill6n.

* Sulfuro de hidrégeno: 20 partes por mill6n.

¢ Cianuro de hidrégeno: 10 partes por millon.

A tal fin, se limitard en los vertidos en contenido en sustancias potencial-
mente productoras de tales gases o vapores a valores tales que impidan que, en
los puntos préximos al de descarga del vertido, donde pueda trabajar el perso-
nal, se sobrepasen las concentraciones méaximas admisibles.

10) Indices de calidad: Los vertidos de aguas residuales a la red de alcan-
tarillado no deberan sobrepasar las siguientes concentraciones maximas que se
relacionan:

« Solidos rapidamente sedimentables 15 mg/l.
*T (°C): 40.

*55<pH< 11

* Grasas 30 mg/Il.

¢ Cianuros libres 2 mg/1.

¢ Cianuros (en CN™) 1 mg/l.

* Didxido de azufre (SO,) 20 mg/l.

* Fenoles totales (C;H,OH) 0,1 mg/l.
* Formaldehido (HcHo) 15 mg/l.

* Sulfuros (en S_) 5 mg/l.

* Sulfuros libres 0,3 mg/I.

* Aluminio (Al) 12 mg/l.

* Arsénico (As) 0,1 mg/l.

* Bario (Ba) 10 mg/l.
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* Boro (B) 4 mg/l. En naves de fabricacion o almacenaje: Un extintor por cada 200 m? o
) fraccion.
* Cadmio (Cd) 0,1 mg/l.
Ademas se colocard un extintor, como minimo, en cada uno de los locales
* Cobre (Cu) 0,3 mg/l.

* Cromo Hexavalente 1 mg/l.
* Cromo total 5 mg/l.

* Cinc (Zn) 3 mg/l.

* Estafio (Sn) 2 mg/l.

* Hierro (Fe) 25 mg/l.

* Manganeso 4 mg/l.

* Mercurio (Hg) 0,001 mg/1.
* Niquel (Ni) 2 mg/l.

* Plomo (Pb) 0,1 mg/l.

* Selenio (Se) 2 mg/l.

La dilucién de cualquier vertido de aguas residuales practicada con la fi-
nalidad de satisfacer estas limitaciones serd considerada una infraccién a esta
Ordenanza, salvo en casos declarados de emergencia o peligro.

11) Desechos radiactivos: Desechos radiactivos o is6topos de tal vida media
o concentraciéon que no cumplan con los Reglamentos u Ordenes emitidos por
la autoridad pertinente, de la que dependa el control sobre su uso y que provo-
quen o puedan provocar dafios o peligros para las instalaciones o las personas
encargadas de su funcionamiento.

12) La D.B.O. (demanda bioquimica de oxigeno) en Mg/l sera inferior a 500
mg. de oxigeno disuelto absorbido en 5 dias a 18° C.

Los materiales en suspension contenidos en las aguas residuales no excede-
ran en peso a 600 mg/l.

13) Cualquier instalacién industrial quedara sometida a las especificaciones,
controles y normas que se contengan en el P.G.O.U. vigente del Ayuntamiento
de Mieres.

Articulo 52.—Ruidos.

Se permiten los ruidos siempre que no sobrepasen los limites impuestos en
el RAMINP (Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas, de 39 de noviembre de 1960, Decreto 2.114/1961) y en el Decreto 99/85
del Principado de Asturias.

Articulo 53.—Aplicacion general de normas higiénicas y de seguridad.

Ademas de lo preceptuado en las presentes Ordenanzas Reguladoras, los
usuarios de las industrias deberdn atenerse a las restantes normas y prescripcio-
nes establecidas en la legislacion siguiente:

* Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales (R.D.
39/1997 de 17 de enero; BOE 31/1/97).

*Reglamento de Policia de Aguas y Cauces y demas disposiciones
complementarias.

Si en un caso concreto concurriesen circunstancias especiales que hagan
aparecer dudas de interpretacion sobre uno o varios de los articulos incluidos en
las presentes Ordenanzas se estard a lo que dictaminen los Servicios Técnicos
del Ayuntamiento o la Entidad Gestora.

Condiciones de seguridad

Articulo 54.—Instalaciones de proteccion contra el fuego.

Se ajustaran a lo dispuesto en la NBECPI/96, Ordenanza General de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo y demas disposiciones legales vigentes que le
sean de aplicacion.

Seran de obligatorio uso, como minimo las siguientes:

a) Extintores manuales.

Son aparatos de manejo manual que contengan en su interior una carga (es-
puma, polvo seco o anhidrido carbdnico), que impulsada por presién, permita
sofocar fuegos incipientes. Llevara incorporado un soporte para su fijacion a

paramentos verticales y el modelo a utilizar debera estar homologado por el
Ministerio de Industria.

La carga de los extintores se sustituira cada ano 6 después de un incendio.
El nimero minimo de extintores a colocar se determinara como sigue:

En oficina: un extintor por cada planta, situado en la caja de la escalera y
como minimo cada 200 m? construidos o fraccion.

que alberguen:
* Contadores de electricidad.
* Dep6sitos de combustible.
* Centros de transformacion, etc.

Se justificara la eficacia y tipo del agente extintor en base a la carga de fuego
previsible y tipo de fuego, segin el proceso industrial de que se trate.

b) Equipos de manguera.

Son instalaciones de extincion de incendios formadas por una conduccién
independiente del resto de la fontaneria y que tendran, como minimo, las si-
guientes caracteristicas:

1. Toma de la red general, con llaves de paso y valvula de retencion.

2. Conduccién de didmetro minimo 45 mm o 25 mm y capaz de soportar una
presion de 15 atmdsferas.

3. Equipos de manguera, con el correspondiente armario de alojamiento
instalados en paramentos verticales, a 120 cm del pavimento y con las caracte-
risticas especificadas en la Norma UNE 23.091.

Cuando la red de suministro no garantice una presion dinamica minima en
punta de lanza de 3,5 kg/cm? (344 KPa), se instalara un grupo de presién ali-
mentado por un depdsito de capacidad suficiente para mantener durante 1 hora
el funcionamiento simultaneo de dos bocas de incendio con un caudal minimo
unitario de 3,3 I/seg. para las B.LLE. de 45 mm de D. y 1,6 I/seg. para las de 25
mm de D.. El grupo de presion y el depoésito de agua se situaran siempre bajo
la rasante del pavimento y en las zonas de retranqueo de parcela o en espacios
libres de la misma, no permitiéndose su ubicacion en el interior de las oficinas
0 naves.

El niimero minimo de equipos de manguera a instalar se determina como
sigue:

Oficinas: En cada planta, se instalard un equipo por cada 40 m o fraccién de
longitud de fachada principal.

Naves de fabricacion o almacenaje: En cada planta se instalara un equipo
por cada 600 m? de nave, situados a una distancia no superior a 40 m uno de otro
y con un minimo de dos equipos para naves inferiores a 600 m?. En cada caso,
ambos equipos se instalardn junto a las puertas de entrada y salida de la nave y
por el interior de las mismas.

En las parcelas comprendidas entre 200 y 1.500 m? se instalaran dos equipos
de manguera con toma directa a la red general de la Actuacién, pudiendo pres-
cindir del grupo de presion y depésito de reserva especificado anteriormente.

En todo caso prevaleceran las disposiciones que en esta materia se dicten
por el Ayuntamiento o Administraciones competentes.

Condiciones estéticas
Articulo 55.—Generalidades.

Sera de aplicacion todo lo indicado en el art. Z1.5.—Condiciones estéticas
del P.G.O.U. vigente del Ayuntamiento de Mieres. A continuacion se resumen
dicho articulo indicandose las condiciones alli expuestas.

a) Se admiten los elementos prefabricados aceptados por las normas de la
buena construccion.

b) Queda prohibido el falseamiento de los materiales empleados, los cuales
se presentaran en su verdadero valor.

c) Se permiten los revocos siempre que estén bien terminados. las em-
presas correspondientes quedaran obligadas a su buen mantenimiento y
conservacion.

d) Tanto las paredes medianeras como los paramentos susceptibles de pos-
terior ampliacion, deberan tratarse como una fachada, debiendo ofrecer calidad
de obra terminada.

e) Se prohibe el empleo de rétulos pintados directamente sobre los para-
mentos exteriores. En todo caso, los rotulos empleados se realizardn a base de
materiales inalterables a los agentes atmosféricos. Las empresas beneficiarias
son las responsables en todo momento de su buen estado de mantenimiento y
conservacion.

f) Los linderos de las parcelas se cerraran con una valla de 2 m de altura a
partir de la rasante del terreno.
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Normas particulares de cada zona
Articulo 56.—Sistemas de comunicacion.

Condiciones de edificacion: Se caracterizan por no ser edificables, no inclu-
yendo como tal concepto las construcciones propias del mobiliario urbano.

Condiciones de volumen: No se admite ningtin volumen.
Condiciones de uso: Seran las siguientes:

* Calzadas: Uso libre de transito rodado y de estacionamiento en las bandas
laterales al efecto.

* Aceras: Uso exclusivo de transito peatonal.

* Cauces canalizados: Su forma y dimension estan regulados en el plano de
red viaria.

* Acequia canalizada: Su forma y dimension estdn regulados en el plano
de red viaria.

Articulo 57.—Espacios libres.
a) Espacios libres de dominio publico.

La urbanizacién de estos espacios consistira en la preparacion necesaria de
los terrenos para efectuar las plantaciones arbéreas que, con arreglo a las con-
diciones climaticas de la zona, puedan corresponder.

En los Dominios Publicos de carreteras y cauces no se realizaran plantacio-
nes de arboles, reduciéndose la actuacion a la siembra de especies herbaceas
sobre una capa de tierra vegetal.

b) Espacios libres de dominio privado.

Son los resultantes de los retranqueos obligatorios a linderos, en el interior
de las parcelas.

Condiciones de edificacion: No son edificables.

Condiciones de volumen: No se admite ningiin volumen de edificacion, sal-
vo los de cuerpos volados, a una altura mayor de 3 m.

Condiciones de uso: Podran destinarse a aparcamiento, espacios de carga y
descarga y/o zona ajardinada.

Se prohibe utilizar estos espacios como depdsitos de materiales o vertido
de desperdicios.

Articulo 58.—Parque deportivo.

Las condiciones de parcelacion, edificacion y de uso del parque deportivo
seran las indicadas en el P.G.O.U. vigente del Ayuntamiento de Mieres.

Articulo 59.—Equipamiento social y comercial.

Las condiciones de parcelacion, de edificacién y de uso, y la composicién
de parcelas y de la edificacion para el equipamiento social y comercial seran las
indicadas en el P.G.O.U. vigente del Ayuntamiento de Mieres.

Atrticulo 60.—Industria general.

Las condiciones de uso, de edificacién y de parcelacion, y la composicion de
parcelas y de la edificacion para la industria general seran las indicadas en el
P.G.O.U. vigente del Ayuntamiento de Mieres.

Articulo 61.—Aplicacion general de las normas de cada zona.

Cuando de la aplicacion de la distinta normativa establecida exista contra-
diccién respecto a la edificabilidad de una determinada parcela, prevalecerda
aquella que cumpla el menor aprovechamiento.

Desarrollo del P.P.O.
Articulo 62.—Instrumentos legales.

El presente Plan Parcial se desarrollard en los correspondientes Proyectos
de Urbanizacion , necesarios para poder llevar a cabo las obras que permitan
dotar a todas las zonas y parcelas resultantes de la ordenacién, de los servicios
necesarios para su correcto funcionamiento.

Atrticulo 63.—Sistema de actuacion.

Como consecuencia del caracter publico de la promocion el sistema de ac-
tuacion a utilizar dentro del ambito del Sector de aplicacién del P.P.O. sera el
de compensacion.

RECURSOS

a) El transcrito acuerdo agota la via administrativa, conforme a lo estableci-
do en los articulos 52 de la Ley reguladora de las bases de Régimen Local, 210
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las

Corporaciones Locales y 109 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

b) Contra el acuerdo se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion, ante el 6rgano resolutorio, en el plazo de un mes desde esta pu-
blicacién, y, en todo caso, recurso contencioso-administrativo, ante la Sala co-
rrespondiente del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de dos
meses contados a partir de esta publicacién, o de la notificacion de la resolucion
del recurso potestativo de reposicion; o en el de seis meses desde que éste de-
ba entenderse presuntamente desestimado. Todo ello de conformidad con lo
que se dispone en los articulos Primero-24, 31 y 32 de la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y 25 y 46 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

c) La informacién sobre la recurribilidad procedente se efectiia sin perjuicio
de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Mieres, a 4 de abril de 2008.—EIl Alcalde.—6.841.
DE OVIEDO

Edicto de aprobacion inicial del Plan Especial Armando Collar.
(Expte. 1196-060003)

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 7
de abril de 2008, acordd aprobar inicialmente el proyecto de
urbanizacién del Plan Especial Armando Collar, promovido
por Eurofar 2002, S.L.

Lo que de conformidad con el articulo 159 del Decreto
Legislativo 1/2004, de 22 de abril, del Principado de Asturias,
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de ordenacion del territorio y urbanismo, se somete a
informacion publica por plazo de 20 dias, contados a partir de
la publicacion de este edicto en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturia, a efectos de presentacion de posibles
alegaciones o reclamaciones por escrito.

Durante dicho término el expediente estara de manifiesto
en la Seccion de Planeamiento y Gestién Urbanistica (c/ Peso,
n22-4.9).

Oviedo, a 14 de abril de 2008.—EI Concejal de Gobierno
de Urbanismo y Licencias.—7.662.

Edicto de aprobacion inicial de la delimitacion y estudio de deta-
lle de la U.G. San Claudio Centro. (Expte. 1194-070004)

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 7
de abril de 2008, adopt? el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar inicialmente el proyecto de delimi-
tacion y estudio de detalle presentado para la ordenacion
de la Unidad de Gestién San Claudio Centro, fijando como
sistema de actuacion el de compensacion, con las siguientes
prescripciones:

1. Antes de la aprobacion definitiva del estudio de detalle
deberé presentarse un anexo con el contenido normati-
vo del mismo.

2. Se eliminaré de la Memoria el ultimo parrafo del punto
3.6 que dice: “No procede la cesion del 10% del apro-
vechamiento al Ayuntamiento en el caso de la presente
Unidad de Gestion puesto que la actuacion se encuentra
en suelo urbano consolidado (como se deduce del suelo
que limita con la misma: suelo urbano consolidado al
Suroeste y suelo residencial unifamiliar RU-5 al Este y
Noroeste) y ya en el anterior plan la calificacion de estos
terrenos, dentro del suelo urbano, se definié como Edi-
ficacion Residencial Cerrada como asi se ha detallado
en el capitulo 1 del presente estudio de detalle”.
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Segundo.—El proyecto de urbanizaciéon de los espacios
destinados a viales previstos en la Unidad de Gestién deberd
incluir la adecuacion del vial, situado al sur de la misma y cali-
ficado como V3, a las previsiones del Plan General.

Tercero.—Someter el expediente a informacién publica
por plazo de un mes mediante edictos que se publicardn en
el BOPA y en uno de los diarios de mayor circulacion de la
Comunidad Auténoma.

Lo que de conformidad con lo dispuesto en los articulos
70,92, 97 y 151 del Decreto Legislativo 1/2004, de 22 de abril,
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de ordenacion del territorio y urbanismo, se somete a
informacion publica por plazo de 1 mes, contado a partir del
siguiente a la publicacion de este edicto en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias, a efectos de presentacion
de posibles alegaciones o reclamaciones por escrito.

Durante dicho plazo el expediente estard de manifiesto en
la Seccion de P. y Gestion Urbanistica (c/ Peso, 2 - 4.9).

Oviedo, 14 de abril de 2008.—EIl Concejal de Gobierno de
Urbanismo y Licencias.—7.664.

DE PARRES

Anuncio de aprobacion inicial del presupuesto general para el
ejercicio 2008

El Pleno del Ayuntamiento de Parres, en sesion de fecha
4 de abril de 2008, aprobo con caracter inicial el Presupuesto
General de la Corporacion para el Ejercicio 2008.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del
R. D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
anuncia que el presupuesto estara de manifiesto al pablico en
la Intervencion del Ayuntamiento de Parres, en union de la
documentacion correspondiente, por término de quince dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de este
edicto en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias,
durante cuyo plazo cualquier habitante del término municipal
o persona interesada podréa examinar el expediente y presen-
tar las reclamaciones que estime pertinentes ante el Pleno de
la Corporacion.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones contra el mismo.

Arriondas, a 10 de abril de 2008.—EIl Alcalde.—6.718.
DE PILONA

Anuncio de licitacion, por concurso, para la contratacion de la
explotacion del bar la Cueva de Infiesto

Por resolucion de Alcaldia n.2 217 de fecha 08.04.08 han
sido aprobados los Pliegos de Clausulas Administrativas para
la contratacion de la explotacion del bar la Cueva de Infies-
to, y que se exponen al publico durante el plazo de ocho dias
contados desde el siguiente a la insercion de este anuncio, a
efectos de reclamaciones. Simultineamente se anuncia con-
curso aunque si dentro del plazo de ocho dias se produjeran
reclamaciones, se suspendera la licitacion y el plazo para la
presentacion de proposiciones, reanudandose el que reste a
partir del dia siguiente a la publicacién en el BOPA del acuer-
do de resolucion de aquellas.

1.—Entidad adjudicadora:

a) Ayuntamiento de Pilofa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Namero de expediente: C.4.-1/2008.
2.—Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Explotacion del bar la Cueva de
Infiesto.

b) Lugar de ejecucion: Término municipal de Pilona.
¢) Plazo de ejecucion: 2 anos, prorrogable a 4.

d) Indicar si la ejecucion del contrato comprende la ejecu-
cién de obras: No.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de ejecucion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.
4.—Presupuesto base de licitacion o cation de explotacion:

El canon anual minimo asciende a la cantidad de 4000
euros IVA incluido.

5.—Garantia provisional:
No se exige.

6.—Obtencion de documentacion e informacion:
a) Entidad: Ayuntamiento de Pilofa.
b) Domicilio: C/ Covadonga, n.2 9.
¢) Localidad y cddigo postal: Infiesto, 33530.
d) Teléfonos: 985 71 00 13.
e) Fax: 985 71 11 44.

f) Fecha limite de obtencion de la documentos e informa-
cion: Fecha limite de presentacion de ofertas.

7.—Requisitos especificos del contratista. Solvencia econémicay
financiera y solvencia técnica y profesional:

Los sefialados en el pliego.

8.—Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
presentacion:

a) Fecha limite de presentacion: El dia en que se cumplan
15 dias naturales, contados desde el siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias, si el ultimo dia del plazo coin-
cidiera en sabado o festivo, se prorrogaré hasta el dia
hébil siguiente.

b) Documentacion que integrara las ofertas: La estableci-
da en el pliego de cldusulas.

c) Lugar de presentacion: Registro General del Ayunta-
miento de Pilona, desde las 9 a las 14 horas.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: 3 meses a contar desde la apertura de las
proposiciones.

9.—Apertura de las ofertas:
a) Entidad: Ayuntamiento de Pilona.
b) Domicilio: C/ Covadonga, n.2 9.
¢) Localidad: Infiesto.
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d) Fecha: Tercer dia siguiente habil a aquel en que finali-
ce el plazo de presentacion de ofertas (excepto si fuera
sabado) para la apertura del sobre “A” de documenta-
cion. Si se enviara documentacion por correo se aplaza-
ra al decimoprimer dia hébil siguiente (excepto sabado).
El acto publico de apertura de las ofertas econdmicas,
vendré senalado en el anuncio publicado en el tablon de
edictos del Ayuntamiento de Pilofa, en el que se deta-
llard igualmente la documentacion a subsanar por los
licitadores y plazo para ello.

e) Hora: 10:00 horas.
10.—Otras informaciones:

El pliego de clausulas administrativas particulares pa-
ra su examen y obtencién de copias esta a disposicion
de los interesados en las oficinas del Ayuntamiento de
Pilona

11.—Gastos de anuncios:
A cuenta del adjudicatario

12.—Otros:

El expediente y pliegos se someten a informacién pu-
blica, a efectos de examen y presentacion de reclama-
ciones, durante el plazo de ocho dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias. De
formularse reclamaciones, la licitacion seria aplazada.

Infiesto, a 8 de abril de 2008.—El Alcalde.—6.733
DE PROAZA

Anuncio de aprobacion inicial del proyecto bdsico y de ejecucion
de la obra “Variante de camino en Santa Maria (Proaza)”

Aprobado inicialmente el proyecto basico y de ejecucion
de la obra “Variante de camino en Santa Maria (Proaza)” por
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 31 de marzo de
2008, se somete a informacion publica por plazo de veinte dias
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias, quedando el expediente a disposicion de cualquiera que
quiera examinarlo para deducir las alegaciones que considere
oportunas, en horario de 9 a 14 horas.

De no presentarse reclamaciones se considerara definiti-
vamente aprobado el citado Proyecto.

En Proaza, a 1 de abril de 2008.—EIl Alcalde.—6.713.
DE SOTO DEL BARCO

Resolucion de la Alcaldia de delegacion de funciones

Con motivo de la ausencia del titular de esta Alcaldia, du-
rante el periodo comprendido entre el 20 y el 27 de abril de
2008, ambos inclusive, es necesaria la sustitucion en sus fun-
ciones por el Primer Teniente de Alcalde D. Pedro Alvarez
Marino

Teniendo en cuenta que, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases
de Régimen Local, los Tenientes de Alcalde sustituyan por el
orden de su nombramiento al Alcalde en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad,

Resuelvo

Primero.—Designar al Primer Teniente de Alcalde, D.
Pedro Alvarez Marino, como Alcalde en funciones del Ayun-
tamiento de Soto del Barco durante el periodo comprendido
entre el 20y el 27 de abril de 2008, ambos inclusive.

Segundo.—Notificar la presente resolucion al interesado,
a los efectos oportunos, y disponer su publicacion en el BOPA
y en el tablon de edictos para general conocimiento.

Soto del Barco, a 17 de abril de 2008.—EI Alcalde.—7.308.
DE VILLAVICIOSA

Anuncio referido a notificacion de resolucién en expediente de
legalidad urbanistica D/33-07

Al no haber podido practicarse la notificacion de la Re-
solucion de la Concejalia Delegada de Urbanismo y Medio
Ambiente de fecha 4 de marzo de 2008, se procede a su notifi-
cacion mediante la presente publicacion asi como la insercion
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de su tltimo domi-
cilio conocido, en cumplimiento de lo dispuesto en los articu-
los 59.4y 61 de 1a Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con somera indicacion del contenido
del acto dictado:

Expediente: D/33-07.
Interesado: D.2 M2 Pilar Ruiz-Casaux Bazo.

Asunto: “Resolucion declarando caducidad de expediente
de legalidad e incoaciéon de otro nuevo por movimiento de
tierras sin licencia en Misiego, Selorio”.

Se le comunica que para el conocimiento integro de este
acto y constancia del mismo, pueden comparecer en las de-
pendencias de las Oficinas Generales del Ayuntamiento de
Villaviciosa, Plaza Generalisimo, s/n., Villaviciosa.

Villaviciosa, a 8 de abril de 2008.—EIl Alcalde.—6.746.

Anuncio de notificacion de resolucion de expediente sancionador
S/10697-06

Al no haber podido practicarse la notificacion de la Re-
solucion de la Concejalia Delegada de Urbanismo y Medio
Ambiente de fecha 6 de febrero de 2008, se procede a su no-
tificaciéon mediante la presente publicacion asi como la inser-
cion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de su ultimo
domicilio conocido, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, con somera indicacion del
contenido del acto dictado.

Expediente: S/10697-06.
Interesado: D. Ignacio Pastos Llorente.

Asunto: Incoacion de expediente sancionador por infrac-
cién urbanistica leve.

Se le comunica que para el conocimiento integro de este
acto y constancia del mismo, pueden comparecer en las de-
pendencias de las Oficinas Generales del Ayuntamiento de
Villaviciosa, plaza Generalisimo, s/n, Villaviciosa.

Villaviciosa, a 8 de abril de 2008.—EIl Alcalde.—6.842.
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Anuncio de cobranza de los padrones cobratorios correspon-
dientes a las tasas por la prestacion de los servicios de suministro
de agua, alcantarillado y basura del primer trimestre de 2008

Por resolucion de la Concejalia Delegada de Hacienda
de fecha 14 de abril de 2008, se han aprobado los padrones
cobratorios correspondientes a las tasas por la prestacion de
los servicios de suministro de agua, alcantarillado y basura del
primer trimestre de 2008.

Lo que se hace publico para que, en el plazo de 15 dias,
contados a partir de la publicacion de este anuncio en el BO-
LETIN OFICIAL del Principado de Asturias, los interesados
puedan examinar los padrones aprobados y presentar las re-
clamaciones oportunas.

Contra la aprobacion del padrén y sus liquidaciones se po-
dra interponer ante la Alcaldia-Presidencia recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes desde la finalizacion del periodo
de exposicion publica, que se entendera desestimado por el
transcurso de un mes desde la interposicion sin que se le noti-
fique su resolucion. Contra la resolucién expresa del recurso

de reposicion podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado Provincial de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Gijon en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacion del acuerdo resolutorio y,
contra la resolucion tacita, en el de seis meses, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto
sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estime procedente.

Ademas, se informa que el periodo voluntario de pago es
el comprendido entre el 28 de abril y el 27 de junio de 2008.
La recaudacion se realizard por la empresa concesionaria del
servicio de aguas (Aqualia) mediante domiciliacién bancaria,
mediante ingreso en sus oficinas de la calle Maximino Miyar
4 de Villaviciosa de lunes a viernes en horario de 9 a 13 horas
o mediante ingreso en la cuenta que dicha empresa posee en
la entidad Banesto. Transcurrido el plazo voluntario de pago,
las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y
se devengaran los correspondientes recargos del periodo eje-
cutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

En Villaviciosa, a 14 de abril de 2008.—El Concejal Dele-
gado de Hacienda.—6.963.
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V. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL
DE OVIEDO NUMERO 1

Edicto.-Cédula de citacion y requerimiento. Autos 66/08

Dona Maria José Menéndez Urbdn, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social niimero 1 de Oviedo,

Hago saber: Que por la presente se cita a la empresa S.D.
Fuentes y Lago, C.B., y Pablo Antonio Diaz Lago, hallandose
actualmente en ignorado paradero, a fin de que comparezca
ante este Juzgado de lo Social nimero 1 de Oviedo, sito en
Llamaquique, s/n, el préximo dia 5 de mayo de 2008, a las
11.10 horas, en que tendrd lugar el acto de conciliacién en su
caso y juicio sefialado en autos n.2 66/2008 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancias de don Ivan Sudrez Romero
contra Pablo Antonio Diaz Lago y S.D. Fuentes y Lago, C.B.,
sobre extincion de la relacion laboral, advirtiéndole que tiene
a su disposicion en este Juzgado, una copia de la demanda y
que debera concurrir asistido de cuantos medios de prueba
intente valerse.

Se requiere al comunero demandado, Pablo Antonio Diaz
Lago, a fin de que en el plazo de cinco dias facilite el nombre y
domicilio del resto de los comuneros que forman la Comuni-
dad de Bienes S.D. Fuentes y Lago, C.B., con el apercibimien-
to de que si no lo hiciere le parar4 el perjuicio a que hubiera
lugar en derecho.

Y para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL del Prin-
cipado de Asturias y fijacion en el tablén de anuncios de este
Juzgado, a fin de que sirva de citacion en legal forma a la em-
presa S.D. Fuentes y Lago, C.B., y Pablo Antonio Diaz Lago,
en ignorado paradero, expido la presente.

Oviedo, a 22 de abril de 2008.—El/la Secretario
Judicial.—7.819.

DE OVIEDO NUMERO 3

Edicto. Demanda 837/2007

Don Luis de Santos Gonzélez, Secretario judicial del Juzgado
de lo Social numero 3 de Oviedo,

Hago saber: Que por providencia dictada en el dia de la
fecha, en el proceso seguido a instancia de D. Benito Quin-
tas Fernandez contra Manastur Trans., S.L, Excavaciones y
Transportes Humicor, S.L.L, y frente al FOGASA, en recla-
macién por ordinario, registrado con el n.2 837/2007 se ha
acordado citar a Manastur Trans., S.L, Excavaciones y Trans-
portes Humicor, S.L.L, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 21 de mayo de 2008 a las 10.20 horas, para
la celebracion de los actos de conciliacion y en su caso Juicio
que tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo
Social nimero 3 sito en Llamaquique, s/n, debiendo compare-
cer personalmente o mediante persona legalmente apodera-
da, y con todos los medios de prueba que intente valerse, con
la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que no se practicaran mas noti-
ficaciones salvo las que revistan la forma de auto o sentencia
definitiva.

Y para que sirva de citacion a Manastur Trans., S.L., Exca-
vaciones y Transportes Humicor, S.L.L., se expide la presente
cédula para su publicacion en el BOPA y colocacion en el ta-
blén de anuncios.

Oviedo, a 23 de abril de 2008.—El Secretario
Judicial.—7.955.

Edicto. Demanda 838/2007

Don Luis de Santos Gonzalez Secretario judicial del Juzgado
de lo Social nimero 3 de Oviedo,

Hago saber: Que por providencia dictada en el dia de la
fecha, en el proceso seguido a instancia de D. José Maria
Garcia Alonso contra Manastur Trans., S.L., Excavaciones y
Transportes Humicor, S.L.L., FOGASA, en reclamacion por
ordinario, registrado con el n.? 838/2007 se ha acordado citar
a Manastur Trans. S.L., en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 21 de mayo de 2008 a las 10.45 horas, para
la celebracion de los actos de conciliacion y en su caso Juicio
que tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo
Social nimero 3 sito en Llamaquique, s/n, debiendo compare-
cer personalmente o mediante persona legalmente apodera-
da, y con todos los medios de prueba que intente valerse, con
la advertencia de que es Gnica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que no se practicaran mas noti-
ficaciones salvo las que revistan la forma de auto o sentencia
definitiva.

Y para que sirva de citacion a Manastur Trans., S.L., se
expide la presente cédula para su publicacion en el BOPA y
colocacion en el tablon de anuncios.

En Oviedo a 21 de abril de 2008.—El Secretario
Judicial.—7.956.
DE OVIEDO NUMERO 4

Edicto.-Cédula de notificacion. Ejecucion 15/08

D.2 Maria José Cordero Escalonilla, Secretaria judicial del
Juzgado de lo Social nimero 4 de Oviedo,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion 15 /2008,
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D .Was-
hington Casa Yugcha contra la empresa Urbano Rustico Di-
pes, S.L., sobre ordinario se ha dictado la siguiente:

En atencion a lo expuesto, se acuerda:

Despachar ejecucion del titulo mencionado en los hechos
de la presente resolucién por un principal de euros, mas la
cantidad de euros en concepto de costas provisionales.

Dése audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte
actora para que, en quince dias, puedan designar la existencia
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de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de
no ser asi se procedera a dictar auto de insolvencia provisional
en la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo
de Garantia Salarial, advirtiéndoles que contra la misma cabe
interponer recurso de reposicion ante este Juzgado dentro del
plazo de cinco dias hébiles siguientes al de su notificacion, sin
perjuicio de su ejecutividad.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se haran por este medio cuando revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Urbano
Ristico Dipes, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias.

En Oviedo, a 5 de febrero de 2008.—La Secretaria.—6.755.
DE GIJON NUMERO 1

Edicto.-Cédula de notificacion. Demanda 286/2008

Dona Carmen Villar Sevillano, Secretaria judicial del Juzgado
de lo Social numero 1 de Gijon,

Hago saber: Que en el procedimiento demanda 286/2008
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de dofa
Encarnacion Alonso Rodriguez contra la empresa Xonel Fer-
nandez, S.L., sobre extincién de contrato se ha dictado reso-
luciéon de fecha 10-4-08 cuya parte dispositiva, copiada en lo
necesario, es del tenor siguiente:

“Por repartida la anterior demanda, con la que se forma-
ra el oportuno procedimiento, registrese en el libro registro
correspondiente.

Se admite a tramite la demanda presentada y se sefnala
para el acto de conciliacion y, en su caso, juicio, en Gnica con-
vocatoria la audiencia del dia 7/5/2008 a las 11.30, en la Sala
de Audiencias de este Juzgado sita en la calle Decano Prendes
Pando, n.2 1, de esta ciudad, debiendo citarse a las partes, con
entrega a los demandados y a los interesados de copia de la
demanda y demas documentos aportados asi como del escrito
de subsanacion, con las advertencias previstas en los arts. 82.2
y 83 delaL.P.L.

Si resultare negativa la citaciéon de alguna de las partes
en el domicilio obrante en autos, consultense otros posibles
domicilios a través de las conexiones telematicas oportunas
(INE, TGSS o Registro Mercantil Central).

Notifiquese esta resolucion a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a
presentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles si-
guientes al de recibirla, cuya sola interposicion no suspendera
la ejecutividad de lo que se acuerda (Articulo 184-1 de la Ley
de Procedimiento Laboral).

Asi, por este Auto, lo pronunciamos, mandamos y firma-
mos. Doy fe.”

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Xonel
Fernéandez, S.L., en ignorado paradero, expido la presente pa-
ra su insercion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias.

En Gijon, a veintiocho de abril de dos mil ocho.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revis-
tan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Gijon, a 28 de abril de 2008.—La Secretaria.—7.954.
DE GIJON NUMERO 3

Edicto. Demanda 240/2008

Dona Maria Pilar Prieto Blanco, Secretaria de lo Social nu-
mero 3 de Gijon,

Hago saber: Que por providencia dictada en el dia de la
fecha, en el proceso seguido a instancia de D.2 Gloria Ramos
Quintana contra Dacarcla S.L., Fondo de Garantia Salarial,
en reclamacion por despido, registrado con el n.2 240/2008 se
ha acordado citar a legal representante de Dacarcla S.L., en
ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 5 de mayo
de 2008 a las 12.15 horas de su mafana, para la celebracién de
los actos de conciliacién y en su caso Juicio.

Tendrén lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo
Social nimero 3 sito en ¢/ Decano Prendes Pando debiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada, y con todos los medios de prueba que inten-
te valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se hardn en los estrados de este Juzgado, salvo las
que deban revestir forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

Se le hace saber que la parte demandante acudird asistida
de Letrado o Graduado Social.

Y para que sirva de citacion y requerimiento a Legal Re-
presentante de Dacarcla S.L., se expide la presente cédula pa-
ra su publicacién en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias y colocacion en el tablén de anuncios.

En Gijén, a 22 de abril de 2008.—El/la Secretario
Judicial. —7.818.

BILBAO-BILBO (VIZCAYA-BIZKAIA) NUMERO 6

Edicto.-Cédula de citacion a juicio y a interrogatorio. Autos 247/08

Organo que ordena citar: Juzgado de lo Social n.2 6 de
Bilbao (Bizkaia).

Asunto en que se acuerda: Juicio n.2 247/08, promovido
por Miguel Angel Santana Macarrén, sobre cantidad.

Persona que se cita: Milenia Asturias, S.L., en concepto de
parte demandada en dicho juicio.

Objeto de la citacion: Asistir al/a los acto/s de conciliacion
y juicio y, en su caso, responder al interrogatorio solicitado
por sobre los hechos y circunstancias objeto del juicio que el
tribunal declare pertinente.

Lugar y fecha en la que debe comparecer: En la sede de
este Juzgado, sito en Barroeta Aldamar 10, C.P. 48001, sala
de vistas n.2 8, ubicada en la planta 1.2, el dia 26 de mayo de
2008, a las 11.00 horas.

Advertencias legales

1.—Su incomparecencia injustificada no impedird la cele-
bracion del juicio, que continuaré sin necesidad de declarar su
rebeldia (art. 83.3 Ley de Procedimiento Laboral. LPL).

Las siguientes comunicaciones se haran en los estrados del
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se
trate de emplazamiento (art. 59 LPL).
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2.—Debe concurrir a juicio con todos los medios de prue-
ba que intente valerse (art. 82.2 LPL).

3.—Si pretende comparecer en el juicio asistido de aboga-
do o representado por procurador o graduado social colegia-
do debe manifestarlo a este Juzgado por escrito dentro de los
dos dias siguientes a la publicacion del presente edicto (art.
21.2LPL).

4.—Si no comparece, y no justifica el motivo de la in-
comparecencia, el tribunal podra considerar reconocidos los
hechos controvertidos que le perjudiquen (articulo 304 de la
Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, LECn, en relacion con el
articulo 91 de la LPL), ademas de imponerle, previa audien-
cia, una multa de entre 180 y 600 euros (articulos 304 y 292.4
LEChn).

5.—La publicacion de este edicto sirve de citacion en legal
forma a la parte demandada Milenia Asturias, S.L., que se
encuentra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secreta-
ria del Juzgado hasta el dia de la celebracion del juicio.

En Bilbao (Bizkaia), a 11 de abril de 2008.—El/La Secre-
tario Judicial.—7.044.
DE SANTANDER (CANTABRIA) NUMERO 4

Edicto.-Cédula de notificacion. Demanda 314/06

D. Federico Picazo Garcia, Secretario Judicial del Juzgado de
lo Social nimero 4 de Santander,

Hago saber: Que en el procedimiento demanda 314/2006
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D. José

Luis Trueba Diez contra la empresa Hermanos Ezquiaga, so-
bre Seguridad Social, se ha dictado la siguiente:

Fallo

Que, estimando la demanda interpuesta por D. José Luis
Trueba Diez contra el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS), la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS), Instituto Social de la Marina, (ISM), y Los Reginas,
S.A., Cionin Segundo, Hermanos Ezquiaga, Asturcén, Her-
manos Lamadrid y Zeruko Artzain, debo declarar y declaro
que corresponden al actor los coeficientes reductores recono-
cidos por el ISM en fecha 24 de marzo de 2000, condenando a
los demandados a estar y pasar y por esta declaracion, y a las
entidades gestoras a abonar al actor la pension de jubilacion
en cuantia del 102% de la base reguladora de 1.928,80 euros,
ascendiendo la pension final a 1.967,38 euros, con las revalo-
rizaciones y mejoras que legalmente le correspondan y con
efectos de 22 de febrero de 2006.

Notifiquese esta sentencia a las partes personadas, hacién-
doles saber que contra ella cabe recurso de suplicacién ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Can-
tabria, debiendo ser anunciado tal propdsito mediante com-
parecencia o por escrito ante este Juzgado en el plazo de 5
dias siguientes a la notificacion de esta sentencia.

Asi por esta mi sentencia de la que se expedira testimonio
para su union a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Her-
manos Ezquiaga.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revis-
tan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Santander, a 7 de abril de 2008.—EIl Secretario.—6.757.
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