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V. ADMINISTRACION LocaL

AYUNTAMIENTOS
DE CANGAS DE ONis

ANUNCIO relativo a las bases para la provision en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, en ré-
gimen de promocidn interna, de una plaza de Técnico Medio de Gestidn, vacante en la plantilla de funcionarios e
incluida en la Oferta Publica de Empleo de 2009.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de enero de 2010 se aprobaron las Bases para la provision en propiedad, me-
diante el sistema de concurso-oposicidén, en régimen de promocidn interna, de una plaza de Técnico Medio de Gestidn,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento e incluida en la Oferta PUblica de Empleo de 2009.

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR POR PRO’MOCI('DN INTERNA, POR CONCURSO OPOSICION, UNA PLAZA
DE LA SUBESCALA DE GESTION, DENOMINADA TECNICO MEDIO DE GESTION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE ESTE AYUNTAMIENTO E INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2009

1.—Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por turno de promocion interna y mediante el sistema de con-
curso-oposiciéon, de una plaza de Técnico Medio de Gestion incluida en la Oferta de Empleo Publico para 2009, publicada
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de fecha 9 de noviembre de 2009.

La plaza esté clasificada en la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion (Grupo A2, de acuerdo con la
titulacion exigida para su ingreso) y dotada con las retribuciones basicas y complementarias que correspondan de con-
formidad con la legislacion vigente y acuerdos municipales.

Grupo y Subgrupo segun articulo 76 de la Ley 7/2007: Grupo A, Subgrupo A2.
Clasificacion: Escala Administracion General, Subescala de Gestion.

Numero de vacantes: Una.

Denominacion: Técnico Medio.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, y publicacion del ex-
tracto de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Cangas de Onis y en la pagina web del Ayuntamiento de Cangas de Onis.

2.—Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en
la fecha en la que finalice el plazo de admisidn de solicitudes:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cangas de Onis, perteneciente al Subgrupo C1 de titulaciéon segun
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (antiguo Grupo C).

b) Haber prestado servicios efectivos al menos dos afios como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cangas de
Onis, en el Subgrupo C1 de titulacidon (segun la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

c) Estar en posesidn del titulo universitario de Grado medio (Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica o Inge-
nieria Técnica).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado o a la Administracion Auténoma
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad especifica
prevista en la legislacidn vigente.

3.—Instancias.

Las solicitudes se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cangas de Onis, y se entrega-
ran en el Registro de Entrada del Excmo. Ayuntamiento de Cangas de Onis o en cualquiera de las formas contempladas
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La instancia solicitando ser admitido en el procedimiento selectivo habra de expresar que el aspirante reldne las con-
diciones exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria.

Aquellos aspirantes con discapacidad, acompafiaran ademas, certificado oficial acreditativo del grado de aquéllas, y
de que las mismas no imposibilitan ni merman el normal desempefio de las funciones o tareas de la plaza o puesto de
trabajo por la que se pretende optar.
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Dichos aspirantes podran, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, y
en la Orden 1822/2006, del Ministerio de la Presidencia, solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esa adaptacion sea necesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las
pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible en las mimas. La correspondiente solicitud
de adaptaciones se presentara junto con la instancia por la que solicite tomar parte en el concurso-oposicién, reflejando
las necesidades especificas que tengan para acceder al proceso de seleccidn.

A las instancias se acompafiara la siguiente documentacién:

—  Fotocopia compulsada del titulo académico del que esté en posesidn el aspirante, de los enumerados en la letra
c) de la base segunda.

— Documentacion acreditativa, en original o fotocopia compulsada, de los méritos que hayan de ser valorados en
la fase de concurso.

— Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 18 €, sin perjuicio de los gastos de tramitacion que en su caso determine la enti-
dad bancaria, y se ingresaran en la Cuenta Corriente n.© 2048-0009-38-3400013830 de la Caja de Ahorros de Asturias,
siendo necesario que en el ingreso figuren los siguientes datos: Nombre, apellidos, DNI del interesado e identificacion
de la plaza para la que se presenta la solicitud.

4.—Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Ilmo. Sr. Alcalde dictara Resolucidn, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as asi como la de excluidos/as, con indicacién de las causas. Dicha Resolucién, que se publi-
cara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, indicara el lugar en que las mismas se encuentran
expuestas al publico, y sefalaran un plazo de tres dias habiles para subsanar la falta o en su caso acompafiar los docu-
mentos preceptivos.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera formulado reclamacion alguna pasara a definitiva la lista provisional. En
caso contrario las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, que se
hara publica por igual medio.
5.—Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de los ejercicios de las distintas pruebas de acceso se compondra conforme a lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de fecha 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Presidente, funcionario de carrera designado por el Presidente de la Corporacion.
. Secretario, el de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

. 4 vocales, uno de ellos designado por la Comunidad Auténoma; y los tres restantes designados por la Alcaldia
Presidencia. El designado por la Comunidad Auténoma segun el EBEP actuara en todo caso a titulo individual.

La designacion nominal de los miembros del Tribunal Calificador se efectuara en la resolucidn por la que se apruebe
la lista provisional de admitidos.

Se designara un suplente por cada uno de los miembros del Tribunal, pudiendo actuar uno u otro indistintamente, y
todos ellos deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para la plaza convocada.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, sean titulares o
suplentes, y se encuentra facultado para resolver cualquier cuestion que pudiera suscitarse en el desarrollo normal del
proceso, siempre con pleno respeto a las bases de la convocatoria y a la legalidad vigente.

En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares presentes en el momento de constitucion y si
estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion. Si constituido el Tribunal e inicia-
da la sesion se ausenta el Presidente, éste designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su
ausencia.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 del Procedimiento Administrativo Comun o, en su caso, podran ser recusados por los aspirantes
conforme a lo dispuesto en el art. 29 de la misma Ley.
6.—Comienzo y desarrollo de la seleccion.

Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido, al menos, un mes desde la publicacién del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en el tabléon de anuncios del Excmo. Ayunta-
miento de Cangas de Onis.

7.—Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.
1.—Fase de concurso:

a) La fase de concurso, que sera previa a la de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio ni se podra tener en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.
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b) La documentacion relativa a los méritos a valorar en la fase de concurso debera ser aportada junto con la instancia
de participacion.

c) Los méritos alegados vy justificados documentalmente serdn valorados con arreglo al siguiente baremo (maximo
8 puntos)

. Por haber prestado servicios en la Administracion Publica, como funcionario de carrera en el grupo inmediata-
mente anterior (Grupo C1), a razén de 0,2 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 5,00 puntos.

. Por estar en posesion de titulacién superior a la requerida en las presentes Bases,

— Doctorado: 2,00 puntos
— Licenciatura: 1,50 puntos

La puntuacion maxima correspondiente a este apartado del baremo sera de 2,00 puntos, valorandose Unicamente la
titulacién superior acreditada.

. Cursos de formacion y perfeccionamiento: por la participaciéon, como asistente, a cursos, seminarios, congresos
o jornadas que tengan relacidon directa con las actividades a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen
sido impartidos por instituciones de caracter publico.

No se valoraran los cursos, seminarios, congreso y/o jornadas en los que no conste expresamente el nimero de
horas.

La puntuacion maxima correspondiente a este apartado del baremo sera de 1,00 punto.

— Hasta 15 horas: 0,15 puntos por cada curso o accién

—  Entre 16 y 30 horas: 0,25 puntos por cada curso o accion
—  Entre 31y 60 horas: 0,35 puntos por cada curso o accion
— Entre 61 y 100 horas: 0,45 puntos por cada curso o accion
—  Mas de 100 horas: 0,50 puntos por cada curso o accion

2.—Fase de oposicion:
La oposicidn constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes:

El proceso de celebracion de los ejercicios no podra durar mds de dos meses, y entre la celebracion de uno y otro
ejercicio debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas.

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

El Tribunal en sesién publica, preseleccionard como estime conveniente cuatro temas del temario anexo a estas ba-
ses, dos del general y dos del especifico, es decir dos de los temas perteneceran a una parte del temario y otros dos a
la otra.

Tras poner en conocimiento de los aspirantes los titulos de los temas resultantes, éstos seleccionaran individualmente
un tema de cada uno de los grupos que deberan proceder a exponer por escrito en un plazo maximo de 3 horas.

Dichos temas seran leidos en sesién publica ante el Tribunal.

Se valorara la claridad de ideas, la capacidad de sintesis, la facilidad de expresidn y el conocimiento sobre el tema
expuesto.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un ejercicio practico, multiple 6 com-
plejo de caracter general, sobre temas, cuestiones, problemas, o supuestos relacionados con el programa y las funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria, a elegir entre dos que propondra el Tribunal, sin que necesariamente deba
coincidir sobre ningln epigrafe o tema concreto del programa.

Se valorard la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones, asi como el
conocimiento y adecuada interpretacion del tema y su interrelacion con el resto del temario.

Este ejercicio se valorarda de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

Calificacion de los ejercicios

1.—Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos cada uno.
Debiendo obtener un minimo de 5 puntos para poder realizar el ejercicio siguiente.

2.—El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera
de 0 a 10 puntos.

3.—La calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nUmero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.
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4.—Seran eliminadas las calificaciones que otorguen los miembros del Tribunal en cada uno de los dos ejercicios de
que consta la fase de oposicion, que estén dos puntos por encima o por debajo de la media aritmética obtenida en primer
término, volviéndose a calcular la media una vez eliminadas las mismas.

8.—Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva vendra dada por la suma de las puntuaciones de las Fases de Concurso y Oposicidn, siempre
gue se hayan superado los dos ejercicios de esta ultima, levantando el Tribunal el acta correspondiente.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De
persistir éste, se dirimira realizando una nueva prueba que determinara el Tribunal. En ninglin caso la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso podra aplicarse para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de seleccionados se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

Cualquier propuesta que contravenga lo establecido anteriormente sera nula de pleno derecho.

9.—Lista de aprobados, propuesta del Tribunal Calificador y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Simultdneamente a su publicacidén, el Tribunal Calificador elevara
la relacion expresada a la Alcaldia-Presidencia, proponiendo el nombramiento del aspirante aprobado.

10.—Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicidn en todo lo que previsto en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo.

11.—Legislacién aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica; Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes.

En Cangas de Onis, a 19 de enero de 2010.—El Alcalde-Presidente.—1.483.

Anexo I

TEMARIO DE LA OPOSICION PARA CUBRIR, MEDIANTE PROMO’CI(’DN INTERNA, POR CONCURSO OPOSICION, UNA PLAZA DE LA SUBES-
CALA DE GESTION, DENOMINADA TECNICO MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion. Significado y clases. La Constitucion Espafiola. Proceso constituyente. Estructura y conteni-
do esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios rectores de la politica social y
econdmica en la Constitucion y en su legislacién reguladora.

Tema 3. Las Cortes Generales: Introduccidn y caracteres. Compo;icién, eleccién, disolucion y funciones. Regulacion
y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Ge-
nerales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El poder ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. La Ley del Gobierno. La designacion
y la remocién del Presidente del Gobierno. Las funciones del Presidente del Gobierno. El Gobierno: Composicién y
funciones.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. El Consejo Ge-
neral del Poder Judicial: designacién, organizacion y funciones.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucidon y en su Ley Organica. Composicion, designacion, organizacion
y funciones. El sistema espafol de control de constitucionalidad de las leyes.

Tema 7. La Administracidn Publica en la Constitucion. La regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las relaciones interadministrativas y
Sus principios.

Tema 8. Las formas de acceso a la autonomia en la Constituciéon Espafiola. Las competencias de las Comunidades
Auténomas. El modelo constitucional de distribucién de competencias entre el Estado y las CC. AA. Competencias exclu-
sivas, compartidas y concurrentes. La delegacidon y la transferencia de competencias estatales.
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Tema 9. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Los principios de cooperacion, colaboracion y
coordinacién. Los conflictos de competencia.

Tema 10. El reglamento: titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito material del reglamento. El procedimien-
to de elaboracion de los reglamentos. Eficacia del reglamento. Control de los reglamentos ilegales y efectos de su
anulacion.

Tema 11. La relacidn juridico-administrativa. Las personas juridicas publicas: clases. Capacidad de las personas
publicas.

Tema 12. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas modificativas. Las si-
tuaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

Tema 14. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacidn. La aprobacién por otra Administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 15. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracidon: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 16. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados. La iniciacion del procedi-
miento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los re-
gistros administrativos. Términos y plazos: cdmputo, ampliacidon y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 17. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resoluciéon expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 18. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucidn forzosa de los actos adminis-
trativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 19. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas ge-
nerales de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 20. Clases de recursos administrativos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones ci-
viles y laborales.

Tema 21. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 22. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 23. La expropiacion forzosa: Concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante, beneficiario y expropiado. El
objeto de la expropiacion. La causa de la expropiacion.

Tema 24. El procedimiento expropiatorio general. La declaracidon de utilidad publica o de interés general. La decla-
racion de necesidad de la ocupacion, el justo precio, el pago y la ocupacion. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitaciéon de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 25. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos
resarcibles. La accidn y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 26. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econdmica publica y los servicios publi-
cos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 27. Las otras formas de actividad administrativa. La actividad de policia: la autorizacién administrativa. La
policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 28. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza, bienes que lo integran,
elementos y destino. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y
concesion.

Tema 29. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacidn relativa a aguas, montes, minas, carre-
teras y costas.

Tema 30. La contratacién Administrativa (I): Marco legal. Objeto. Ambito de aplicacidén y &mbito subjetivo. Tipos de
contratos. Elementos y partes del contrato. Seleccidon del adjudicatario. Clasificacion de las ofertas. Adjudicacidn provi-
sional y definitiva del contrato.

Tema 31. La contratacién administrativa (II): Tramitacion de los expedientes de contratacién: Expediente de contra-
tacién y Pliegos de Clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Condiciones especiales de ejecucion del con-
trato. Informacion sobre las obligaciones relativas a la fiscalidad, proteccion del medio ambiente, empleo, condiciones
laborales y sobre las condiciones de subrogacién en contratos de trabajo.
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Tema 32. La contratacion administrativa (III): Procedimiento de adjudicacidn. Los concursos de proyectos. Raciona-
lizacién técnica de la contratacion: Acuerdos marco, sistemas dindamicos de contratacion, centrales de contratacion. La
formalizacion de los contratos.

Tema 33. La contratacidon administrativa (IV): Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.
Aspectos relativos a la regulacion de la contratacion en el ambito local.

PARTE ESPECIAL

Tema 1. El Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local en la Constitucion. La Carta Eu-
ropea de Autonomia Local. La garantia constitucional de la autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 2. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Au-
tonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacidn sectorial sobre el régimen local.

Tema 3. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 4. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacién municipal. El Padrdn de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 5. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los
grupos politicos. La participacion vecinal en la gestidon municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 6. Las competencias municipales: sistema de determinacidon. Competencias propias, compartidas y delegadas.
Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios. La cldusula de capacitacién general.

Tema 7. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacidn municipal: Especial conside-
racion de la cooperacion con los municipios.

Tema 8. Otras Entidades locales. Legislacion basica y legislacion autondémica. Entidades locales de ambito inferior al
municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 9. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y
Alcaldes.

Tema 10. La mocidn de censura en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros
electivos de las corporaciones locales.

Tema 11. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 12. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revisién y revocacion de los
actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos admi-
nistrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 13. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial de las subven-
ciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases.

Tema 14. La iniciativa publica econdémica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las
entidades locales. Los modos de gestion. El Consorcio.

Tema 15. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las entidades locales en relacidon con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes veci-
nales en mano comun.

Tema 16. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de
las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 17. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura Presupuestaria. Elaboracién y aprobacion:
especial referencia a las bases de ejecucidn del presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 18. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. La oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacidn. Sistemas de seleccidon
y provision de puestos de trabajo.

Tema 19. La relacién estatutaria. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econémicos y seguridad
social. Negociacion colectiva. Régimen de incompatibilidades.

Tema 20. Evolucidn histérica de la legislacion urbanistica espafiola. La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. El mar-
co constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales. Breve referencia al marco normativo actual del Principado de Asturias.

Tema 21. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacién. Régimen del suelo urba-
no: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

Tema 22. Régimen del Suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracién. Régimen
del suelo no urbanizable en la legislacidn estatal y autondmica: derechos y deberes de los propietarios. Criterios de va-
loracion de esta clase de suelo.
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Tema 23. Instrumentos de planeamiento general: planes generales y normas subsidiarias y complementarias. Muni-
cipios sin ordenacion: proyectos de delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacién directa.

Tema 24. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales. Estudios de Detalle. El planeamiento especial. Estudios de
implantacion. Las Ordenanzas de Edificacion. Los Catalogos urbanisticos.

Tema 25. Elaboracion y aprobacién de planes. Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Publicidad.
Modificacion y revision de planes.

Tema 26. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. El principio de equidistribucion y sus téc-
nicas. Sistemas de actuacion: eleccidon del sistema. Especial referencia al sistema de compensacion. El proyecto de
urbanizacion.

Tema 27. Intervencién administrativa en la edificacion o uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, natura-
leza y régimen juridico. Las o6rdenes de ejecucidon. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Anexo II

AYUNTAMIENTO DE CANGAS DE ONIS

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR POR PROMOCION INTERNA, POR CONCURSO OPOSICION, UNA PLAZA DE LA
SUBESCALA DE GESTION, DENOMINADA TECNICO MEDIO DE GESTION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
ESTE AYUNTAMIENTO E INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2009

DATOS PERSONALES.

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

D.N.L: FECHA DOMICILIO: TELEFONO:
NACIMIENTO:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD
(marquese con una X)

Derechos de examen
Copia de DNI
Acreditacion de méritos alegados, si es el caso

VALORACION DE MERITOS (marquese con una X si es el caso):

Experiencia profesional
Titulacion
Cursos, jornadas, seminarios etc...

El interesado manifiesta que conoce las Bases que han de regir la convocatoria de la
plaza de referencia y que retine todos los requisitos en ellas exigidos para ser admitido
al procedimiento selectivo, lo que solicita por medio de este escrito.

En Cangas de Onis,a __ de de 20

Fdo:

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANGAS DE ONIS
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