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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SANITARIOS
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SESPA)

RESOLUCION de 17 de enero de 2011, de la Direccién Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
por la que se modifica la de 16 de diciembre de 2010, de esta Direccion Gerencia, por la que se convoca el pro-
cedimiento de solicitud de encuadramiento con cardcter extraordinario, correspondiente al Nivel IV de Desarrollo
Profesional para el personal sanitario de los Grupos C y D, y personal no sanitario de todos los grupos, del Servicio
de Salud del Principado de Asturias, que tengan la condicion de personal estatutario fijo en el ambito de los Centros
e Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud del Principado de Asturias (BOPA de 31 de diciembre de 2010).

Por Resolucién de 16 de diciembre de 2010 de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
se convoco el procedimiento de solicitud de encuadramiento con caracter extraordinario, correspondiente al Nivel IV de
Desarrollo Profesional para el personal sanitario de los Grupos C y D y personal no sanitario de todos los grupos, del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, que tengan la condicidon de personal estatutario fijo en el @mbito de los
Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

En el Anexo IV de la citada Resolucion se contempla, dentro del Bloque C “Desarrollo y transferencia del conocimien-
to”, la Participacion y promocion de la docencia y gestion del conocimiento como un factor de evaluacién del Desarrollo
Profesional del personal estatutario fijo del Servicio de Salud del Principado de Asturias, excluidos Licenciados y Diplo-
mados Sanitarios, aplicable en la fase de implantacion y régimen transitorio.

Tal y como se sefiala en la mencionada Resolucidn, la evaluacion supone la valoracion de los méritos de los profe-
sionales que soliciten el encuadramiento en el Nivel IV de Desarrollo Profesional, y esta sustentada en los principios de
trasparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacién. Habiéndose detectado insuficiente el baremo establecido
para la baremacion del factor de evaluacion citado, Participacion y promocion de la docencia y gestion del conocimiento,
y con el fin de garantizar los principios en los que se sustenta toda evaluacién, es por lo que procede modificar la Reso-
lucion de 16 de diciembre de 2010 en los términos previstos en la presente Resolucion.

Por cuanto antecede, la Direccidon Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, en uso de las funciones
que tiene atribuidas en el articulo 15 de la Ley 1/1992, de 2 de junio, reguladora del Servicio de Salud del Principado de
Asturias y del Decreto 256/2007, de 17 de octubre, de Estructura Organica Basica del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, asi como en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de diciembre de 2006, procede
a dictar la presente Resolucién por la que se modifica la Resolucidon de 16 de diciembre de 2010.

En su virtud, por la presente,

RESUELVE

Primero.—Modificar el Anexo IV Bloque C, factor C.2 de la Resolucién de 16 de diciembre de 2010 de la Direccion
Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, por la que se convoca el procedimiento de solicitud de encua-
dramiento con caracter extraordinario, correspondiente al Nivel IV de Desarrollo Profesional para el personal sanitario de
los Grupos C y D y personal no sanitario de todos los grupos, del Servicio de Salud del Principado de Asturias, que tengan
la condicidn de personal estatutario fijo en el ambito de los Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud del
Principado de Asturias (BOPA 31/12/2010), pasando a tener la siguiente redaccion:

Se valoraran las acciones de los empleados publicos dirigidas a cualesquiera actividades de promocién del conoci-
miento y su difusidon que supongan su transferencia del mismo, asi como las acciones formativas en las que los profe-
sionales actien como docentes y tengan como destinataria la Administracion del Principado y su Administracion Insti-
tucional, realizadas a través del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”. También se valoraran
las intervenciones en congresos o coloquios publicos sobre la actividad profesional e institucional y aquellos articulos y
publicaciones relacionados con la actividad profesional editados en soporte papel o digital.

La puntuacion maxima de este apartado, conforme al Acuerdo de Consejo de Gobierno de junio de es de 4 puntos, se
valoraran de acuerdo con las puntuaciones recogidas en la siguiente tabla:

Acciones docentes Puntuacion
Curso presencial Por cada hora lectiva 0,20
Curso de teleformacion Por cada mddulo de formacién 1
Talleres/Seminarios Por cada hora lectiva 0,20
Colaborador docente en Instituciones y Centros Sanitarios 1
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Las intervenciones en congresos o coloquios publicos, asi como las publicaciones se valoraran de acuerdo con las
puntuaciones recogidas en la siguiente tabla:

Publicaciones Puntuacion
Primer autor Articulos en revistas y Otros 1
Libro completo 3
Capitulo de libro 1
Coautores y otros | Articulos en revistas y otros 0,50
Libro completo 2
Capitulo de libro 0,5

Intervenciones en Congresos

Evento Ambito Perfil Baremo
Ponencia/Conferencia Nacional Puntos /evento 1
Autonémico Puntos /evento 0,5
Mesa redonda Nacional Puntos /evento 1
Autondmico Puntos /evento 0,5
) 3 primeros firmantes | Puntos /evento 1,5
Nacional
L , Resto Puntos /evento 0,75
Comunicacion (oral, poster, otros formatos) - -
, . 3 primeros firmantes | Puntos /evento 0,3
Autonomico
Resto Puntos /evento 0,15

Segundo.—Con el fin de alcanzar la maxima difusion de la presente Resolucion, debera ser publicada en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias, asi como en los tablones de anuncios de los Centros e Instituciones Sanitarias del
SESPA.

Tercero.—Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de Salud y Servicios
Sanitarios, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la firma y publicacién, conforme lo dispuesto en el
articulo 35.1 de la Ley 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias, en relacion con el articulo
27 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado de Asturias, y el ar-
ticulo 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En Oviedo, a 17 de enero de 2011.—La Directora Gerente del Servicio de Salud del Principado de Asturias.—Cod.
2011-00936.
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