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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 11 de mayo de 2026, de la Consejeria de Educacion, por la que se regula el procedimiento para la
provision de plazas vacantes con caracter definitivo por el profesorado que imparta la ensefianza de las religiones,
que presta servicios en centros educativos publicos no universitarios dependientes de la Administracion Educativa
de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

Antecedentes de hecho

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su disposicidon adicional tercera, apartado 2, establece que
“el profesorado que, no perteneciendo a los cuerpos de funcionarios docentes, impartan la ensefianza de las religiones
en los centros publicos lo haran en régimen de contratacion laboral, de conformidad con el estatuto de trabajadores y
con las respectivas administraciones competentes”, afiadiendo que “la regulacion de su régimen laboral se hara con la
participacidn de los representantes del profesorado. Asimismo, prescribe que este profesorado accedera al destino me-
diante criterios objetivos de igualdad, mérito, capacidad y publicidad”.

Lo establecido en la LOE sobre el profesorado de Religién pretende articular la efectividad del mandato contenido
en el articulo 27.3 de la Constitucién Espafola por el que “los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los
padres para que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones”, con
los derechos que nuestro ordenamiento atribuye a los trabajadores que realizan esas tareas y a la necesidad de respetar
la singularidad de la relacion de confianza y buena fe que mantienen con las distintas confesiones religiosas con las que
existen relaciones de cooperacion. Como desarrollo de lo anterior se dict6 el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por
el que se regula la relacion laboral de los profesores de Religidon prevista en la disposicion adicional tercera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n.° 138, de 9/06/2007).

En este Real Decreto se establecen los requisitos exigibles para impartir las ensefianzas de Religién, la contratacién
del profesorado por tiempo indefinido, la modalidad de contrato a tiempo completo o parcial, los criterios objetivos de
valoracién que como minimo deben tenerse en cuenta para el acceso al destino, las causas posibles de extincidon de
contrato. Asimismo, en la disposicion adicional Unica se determina que los profesores de Religion no pertenecientes a los
cuerpos de funcionarios docentes que a la entrada en vigor del real decreto estuviesen contratados pasaran automatica-
mente a tener una relacidn laboral por tiempo indefinido en los términos previstos en el propio real decreto, excepto los
que tuvieran un contrato para sustituir al titular de la relacidn laboral.

Se destaca, asimismo, la relacién especial que vincula al profesorado de Religién con la Administracion aunque no
esté expresamente configurada por la Ley como una relacién especial a efectos del art. 2.1.1) del Estatuto de los Traba-
jadores, sin embargo si la podemos calificar como “objetivamente especial”, ya que el conjunto de normas que regulan
la relacidn laboral de estos profesores con la administracion constituye un sistema especifico y homogéneo con suficiente
rango normativo, que tiene un fundamento formal, pues ha sido establecida en un tratado internacional que reincorpora
al ordenamiento interno con fuerza de ley (art. 94 de la Constitucidn espafola y 1.5 del Cédigo Civil), en el que compete
a la Administracién educativa determinar a la vista de las necesidades de cada centro al inicio del curso escolar, la du-
racion de la jornada de estos profesores. Ello supone que la jornada de los profesores puede no mantenerse inalterable
a lo largo de la relacidn laboral, ya que la Administracién del Principado de Asturias, teniendo en cuenta las necesidades
de los centros, determinara para cada curso escolar las modificaciones oportunas.

Por todo ello, esta Resolucidn tiene como objetivo esencial, mejorar la situaciéon del profesorado de Religion que
imparte docencia en los centros docentes publicos no universitarios dependientes de la Administracion de la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias, y regular el procedimiento para la provisién de plazas vacantes con caracter defi-
nitivo, para su cobertura por los profesores que impartan la ensefianza de las religiones de esta Administracidn a través
de la adjudicacion de las plazas vacantes que se definan en la plantilla, garantizando que se cumplan los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Fundamentos de derecho

La competencia para resolver este procedimiento viene determinada en el Estatuto de Autonomia del Principado de
Asturias, la Ley 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, la Ley 8/1991,
de 30 de julio, de Organizacion de la Administracion del Principado de Asturias, la Ley 2/1995, de marzo, de Régimen
Juridico de la Administracién de Principado de Asturias, la Ley 2/1995, de marzo, de Régimen Juridico de la Administra-
cion del Principado de Asturias, el Decreto 22/2023, de 31 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de rees-
tructuraciéon de las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad Auténoma, modificado por el Decreto
70/2023, de 11 de agosto, por el Decreto 40/2024, de 19 de noviembre, por el Decreto 7/2025, de 13 de febrero, y por
el Decreto 23/2025, de 16 de abril, y el Decreto 50/2025, de 29 de abril, por el que se establece la estructura organica
basica de la Consejeria de Educacion.
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Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, en consecuencia,

RESUELVO

Primero.—Objeto.

El objeto de esta Resolucidn es regular el procedimiento para la provision de plazas vacantes con caracter definitivo
por el profesorado que imparta la ensefianza de las religiones que presta servicios en centros educativos publicos no
universitarios dependientes de la Administracién Educativa de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

Segundo.—Participacioén.

1. Podra participar todo el profesorado que imparta la ensefianza de las religiones en situacion de servicio activo en
centros docentes publicos no universitarios dependientes de la Administracion del Principado de Asturias, a excepcién de
los que tuvieran un contrato para sustituir al titular de una relacion laboral. Podra participar también aquel profesorado que
imparta la ensefianza de las religiones de la Administracion del Principado de Asturias y que se encuentre en situacion de
excedencia, siempre que hubiera solicitado el reingreso al servicio activo antes de que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes de este proceso, con efectos de incorporacidn al servicio activo a fecha 1 de septiembre de 2026.

2. La participacion en este proceso sera voluntaria, excepto para el profesorado sin carga lectiva, seguin lo previsto
en el parrafo siguiente.

Los profesores sin carga lectiva, deberan participar de forma obligatoria en las convocatorias que se realicen, en las
gue necesariamente la Administracion les asignara un destino, preferentemente de los solicitados por el interesado o, en
su defecto uno de caracter forzoso, hubiera participado o no en este proceso.

3. No podran participar aquellos profesores para los que no haya transcurrido al menos dos afios desde su Ultima
adjudicacion con caracter definitivo, a excepcidn del profesorado que se haya quedado sin carga lectiva, y el profesorado
que esté a jornada parcial por cualquier causa.

Tercero.—Determinacion de plazas vacantes.

1. La Direccion General competente en materia de personal docente determinara los destinos a ofertar en este pro-
ceso con efectos 1 de septiembre de 2026, que seran las vacantes que resulten de la planificacion educativa correspon-
diente, siempre y cuando se tenga constancia de las mismas a la fecha de la publicacion del listado de vacantes en el
portal web institucional de la Consejeria de Educacion (www.educastur.es).

Los destinos de los que la Administracion Educativa tenga constancia con posterioridad a la publicacion de la relacién
de vacantes referida en el parrafo anterior, se afiadirédn de oficio en el propio acto de celebracion de eleccién de destinos,
de lo que se informara al comienzo del mismo a todos los participantes.

2. Se eliminaran de la relacién anterior aquellas vacantes anunciadas cuando se produzca error de definicidn en las
mismas o se trate de vacante cuyo funcionamiento no se encuentre previsto en la planificacion escolar.

Cuarto.—Criterios de adjudicacion.

Para este procedimiento de provisién se tendran en cuenta los siguientes criterios de adjudicacion:

Primero: antigiledad como docentes de Religién, computada en dias.

En caso de empate: antigiiedad como docentes en la ensefianza publica, computada en dias.

Si persiste el empate: ordenacion alfabética conforme al primer apellido de la letra sorteada que haya sido utilizada
en el ultimo procedimiento selectivo de cuerpos docentes convocada por la administracion educativa del Principado de
Asturias, si no hubiera candidatos con esa letra, el orden continuara por la letra siguiente y asi sucesivamente.

Quinto.—Fases del procedimiento de eleccién de destinos.

En atencidn a la especial naturaleza de los destinos a cubrir, este procedimiento de eleccion de destinos, en el que se
aplicaran los criterios de adjudicacion del apartado cuarto, tendra dos fases:

En la primera fase, se ofertaran las plazas que aparecen como vacantes a jornada completa.

La segunda fase consistira en unificar plazas que estan configuradas a jornada parcial. No podra participar en esta
fase el profesorado que preste servicios en una plaza a jornada completa. El resto de profesorado, es decir, los que estén
vinculados con esta Administracion educativa conforme a contrato laboral y a jornada parcial podran solicitar aquella
jornada parcial de las vacantes disponibles, siempre que se encuentren en el mismo municipio o el municipio colindante,
y sea compatible con la plaza que desempeifan. Excepcionalmente, en el caso de imposibilidad de cubrir alguna de las
plazas de acuerdo a los criterios geograficos descritos anteriormente, se podra establecer una fase adicional, en la que se
valoraria la posibilidad de unificar plazas entre municipios que no fueran colindantes, siempre que dichas plazas fueran
compatibles a todos los efectos, incluidos los de economia, eficacia y eficiencia, en la asignacion de recursos publicos.

Sexto.—Cobertura provisional de vacantes.

Iniciado el curso académico, si se produjera vacante de necesaria cobertura por cualquier circunstancia, se estable-
cera el procedimiento a seguir para la cobertura provisional de dicho destino hasta el fin del curso, sin resultas.
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Séptimo.—Desarrollo.
La relacidon de destinos vacantes se publicaran en el portal web institucional de la Consejeria de Educacion:
www.educastur.es

Y se ofertaran a todo el profesorado de Religion, excepto a los que tuvieran un contrato para sustituir al titular de una
relacion laboral.

El procedimiento para la eleccion de destinos, que sera de forma telematica y en funcién de los criterios sefialados en
el punto cuarto, lo establecera la Administracion Educativa siguiendo las fases indicadas en el punto quinto.

En la fase 1, las plazas vacantes generadas porque sus titulares obtienen una nueva plaza en este proceso, se podran
adjudicar a resultas.

En la fase 2, se analizara la viabilidad de la unificacidn que sea solicitada, entre la plaza de la que dispone el interesado
y la que solicita unificar. En esta fase no habra resultas. Los destinos que queden sin adjudicar al finalizar el procedimiento,
siempre que no se haya podido adjudicar forzosamente al colectivo que presta servicios y se encuentre en servicio activo haya
0 no participado en este proceso de provision, se ofrecera a la bolsa existente al efecto para el profesorado de Religion.

Octavo.—Lugar y plazo de presentacion de la solicitud.

1. Las personas interesadas en participar en el procedimiento electronico de eleccién de destinos, presentaran la
siguiente documentacion:

Formulario web disponible en portal web institucional de la Consejeria de Educacion (www.educastur.es).

Solicitud de participacion, con arreglo al modelo que se encuentra disponible en la portal web institucional de la Con-
sejeria de Educacion (www.educastur.es) dirigida a la persona titular de la Direccion General competente en materia de
personal docente, a través del Registro General del Principado de Asturias o en cualquiera de las siguientes dependen-
cias a las que alude el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de manera presencial o electronica:

a) En el registro electronico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes registros
electrdnicos de la Administracion General del Estado de las Comunidades Auténomas, Entidades que integran la
Administracidn Local y sector publico institucional.

b) En las oficinas de Correos.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

2. El plazo de presentacion serd de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA) de la presente resolucidn.

3. La presentacion de la solicitud supone el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte del aspirante del tra-
tamiento de los datos de caracter personal a realizar por el érgano competente y Unicamente para los fines estableci-
dos. El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por el interesado no podra ser invocado por éste a efectos de
futuras reclamaciones, ni considerar lesionados sus intereses y derechos por tal motivo.

La solicitud presentada y registrada sélo podra ser retirada o modificada durante el plazo habilitado para su presentacion.

Noveno.—Tramitacion.

La Direccion General de Personal Docente de la Consejeria de Educacidn, es la unidad directiva con competencia para
la tramitacion y gestion de este proceso de cobertura de destinos.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el listado provisional de participantes en el proceso de cobertura
de destinos se publicara en portal web institucional de la Consejeria de Educaciéon (www.educastur.es), concediendo
un plazo de 5 dias habiles para que los interesados puedan presentar alegaciones. Terminado ese plazo se publicara el
listado definitivo de participantes.

Los destinos adjudicados en este proceso de cobertura de destinos son irrenunciables. El profesorado que obtenga
un destino a través de este proceso no podra participar en otro para la obtencidn de destino hasta trascurridos, al me-
nos, dos afos desde su adjudicacion, con excepcion de si hubiere obtenido un destino a jornada parcial o que, habiendo
obtenido un destino a jornada completa, en el momento de participacién del siguiente proceso haya bajado a jornada
parcial, y por tanto, no tendra la limitacion de dos afios para poder volver a participar.

Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del presente proceso tendrén la condiciéon de voluntarios y,
en consecuencia, no generaran el abono de indemnizacidn por concepto alguno.

Décimo.—Resolucién.

Concluido el proceso de eleccidén de destinos, se publicara en portal web institucional de la Consejeria de Educacion
(www.educastur.es) la Resolucidn con el resultado del proceso.
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Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion, sin perjuicio de la previa interposicion con caracter potestativo de recurso de reposicion ante la per-
sona titular de la Consejeria de Educacién, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, no
pudiendo, en este caso, simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley del Principado
de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias en el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Oviedo, a 11 de mayo de 2026.—El Director General de Personal Docente (P. D., Resolucion de 21/05/2025, BOPA
de 29/05/2025), P. A., el Director General de Formacion Profesional.—Cdd. 2026-04012.
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