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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

CONVENIO de colaboracion entre la Universidad de Oviedo (Reino de Espafia) y la Universidad Nacional de Cérdoba
(Republica Argentina).

Reunidos

De una parte, el Sr. D. Ignacio Villaverde Menéndez, rector magnifico de la Universidad de Oviedo en virtud del De-
creto 39/2024, de 9 de mayo, de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo del Principado de Asturias,
por el que se dispone su nombramiento, y con las atribuciones que le confiere el articulo 65, | de los Estatutos de la
Universidad de Oviedo, aprobados por Decreto 77/2024, de 5 de diciembre, del Principado de Asturias, con domicilio en
c¢/San Francisco, n.° 3, 33003 Oviedo (Asturias).

Y de otra, el Sr. D. Jhon Dario Boretto, rector de la Universidad Nacional de Cérdoba (en adelante UNC), en virtud
de las facultades que le autoriza su nombramiento, segin Acta de la H. Junta Electoral de la Universidad Nacional de
Cérdoba n.° 15, con fecha 7 de junio de 2022, y la Sra. Dfia. Catalina Lucia Alberto, decana de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, segun lo dispuesto por la Resolucidon del H. Consejo Directivo n.° 288/2021, en virtud de las atribuciones
que tiene conferidas por la Ordenanza del H. Consejo Superior n.° 6/2012, con domicilio en Av. Dr. Raul Haya de la Torre
S/N, Ciudad Universitaria, 2.° Piso, Ciudad de Cérdoba, Argentina.

Intervienen
Ambas partes, actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion que ostentan, reconociéndo-
se mutuamente capacidad para contratar y obligarse en los términos de este convenio, y en su virtud:

Manifiestan

Que ambas instituciones estan autorizadas para impartir ensefianzas que permiten la obtencidn de titulos oficiales de
nivel universitario con validez en todo el territorio de sus respectivos paises y que ambas comparten objetivos comunes
en cuanto a la realizacién de proyectos docentes y de investigacién, la formaciéon de nuevo personal docente e inves-
tigador en los diversos campos de la ciencia y la tecnologia, el intercambio de estudiantes, personal docente e investi-
gador y personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios (PTGAS) para la Universidad de Oviedo, personal
no docente (UNC) para la Universidad Nacional de Cérdoba, por lo que consideran oportuno establecer un convenio de
colaboracion.

Que existe una fructifera trayectoria de colaboracion académica, destacando, especialmente, la realizacion de cotu-
telas de tesis de doctorado entre personal investigador de ambas universidades, el desarrollo de estancias académicas
reciprocas, la produccion conjunta de articulos cientificos publicados en destacadas revistas especializadas.

Que todo ello constituye un testimonio tangible de la colaboracién exitosa entre la Universidad de Oviedo y la Uni-
versidad Nacional de Cérdoba, demostrando el compromiso compartido con la excelencia académica y la contribucién
al avance del conocimiento en diversas disciplinas. Por todo ello, ambas instituciones firman el presente convenio de
colaboracion con base en las siguientes

Clausulas

Primera.—Objeto del convenio

El objetivo del presente convenio es facilitar y promover la cooperacién entre la Universidad de Oviedo y la Universi-
dad Nacional de Cérdoba con el propdsito de desarrollar las siguientes actividades:

a. Intercambio académico de docentes y estudiantes.

b.  Movilidad de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (UNIOVI), personal no docente (UNC).
(o Proyectos de investigacion conjunta.

d. Direccidn conjunta de tesis doctorales bajo el régimen de cotutela.

e. Desarrollo de programas especificos de doble titulacion en grado y master.

f. Elaboracidon e intercambio de materiales para la investigacidn y la ensefianza.

g. Otras formas de colaboracion en areas de interés para ambas instituciones.
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Segunda.—Condiciones generales de actuacion

Para la realizacion del objeto sefialado en la clausula anterior, la Universidad de Oviedo y la Universidad Nacional de
Cordoba se comprometen a:

a. Promover, planificar y ejecutar coordinadamente las acciones y mecanismos operativos de colaboracidon nece-
sarios para el cumplimiento de este convenio.

b.  Contribuir, en la medida de sus posibilidades, en buscar fuentes de financiamiento de organismos nacionales o
internacionales competentes en materia de cooperacion universitaria y cientifica.

Tercera.—Intercambio de personal docente e investigador

Sera necesario tener en regla el pasaporte y el visado correspondientes y cualquier otro tramite personal que requie-
ran las universidades y los gobiernos de ambos paises para el periodo de la estancia.

Con caracter general, y en ausencia de fuentes de financiacion derivadas de organismos nacionales o internacionales,
los aspectos financieros relacionados con los intercambios de personal se regularan como sigue:

. Los gastos de desplazamiento estaran a cargo del personal docente e investigador o de la institucion que envie
al personal, siempre que exista disponibilidad presupuestaria.

. Los gastos de estancia, alojamiento y manutencidn, seguro médico y seguro de responsabilidad civil seran cu-
biertos por el personal docente e investigador o por la institucién de origen, siempre que exista disponibilidad
presupuestaria.

Cuarta.—Condiciones generales del intercambio de estudiantes

Cada institucidn acuerda intercambiar a nivel del grado hasta un maximo de diez (10) estudiantes por afo, de los
cuales cinco (5) movilidades se ofertaran para estudios de las titulaciones impartidas en la Facultad de Ciencias Econo-
micas, en el caso de la Universidad Nacional de Cérdoba, y para el Grado en Contabilidad y Finanzas, en el caso de la
Universidad de Oviedo; y cinco (5) para el resto de las titulaciones impartidas por ambas universidades. A nivel del pos-
grado, maestrias/master y doctorado, se acuerdan dos (2) plazas anuales solo para la Facultad de Ciencias Economicas,
en el caso de la Universidad Nacional de Cérdoba, y para el Master en Sistemas de Informacién y Analisis Contable, en el
caso de la Universidad de Oviedo, asi como dos (2) plazas anuales para el resto de titulaciones compatibles impartidas
por ambas universidades.

El intercambio de estudiantes se entiende abierto a todas las titulaciones impartidas por ambas universidades, siem-
pre que los estudios sean compatibles y permitan el reconocimiento en la universidad de origen de la o del estudiante.

Los intercambios se entienden en base a la reciprocidad, intentando mantener un equilibrio entre aquellos. No obs-
tante, si el equilibrio no se produce en cada periodo académico se intentara obtener a lo largo de la duracién del convenio
de colaboracion.

La seleccion del estudiantado de intercambio se realizara en cada institucion por una comisidon designada al efecto
entre aquel cuyo perfil sea el mas adecuado, académica y personalmente. En el caso de la Universidad Nacional de Cor-
doba esa comision especial estara formada por tres (3) docentes designados al efecto.

La universidad receptora no rechazara al estudiantado propuesto a no ser que no relna los requisitos establecidos
para la admisidén de estudiantado internacional, o que no se puedan cursar los estudios solicitados por él.

El estudiantado abonara las tasas de matricula en su universidad de origen, estando exento en la de acogida. Los
gastos de viaje, alojamiento, manutencion, seguro médico obligatorio y otros gastos seran cubiertos directamente por
cada estudiante, lo que no excluye la posibilidad de solicitar becas y ayudas de diversas clases. Asimismo, cada estu-
diante ha de tener en regla el pasaporte y el visado correspondientes y cualquier otro tramite personal que requieran las
universidades y los gobiernos de ambos paises para el periodo de la estancia.

La universidad anfitriona se compromete a que el estudiantado reciba asistencia para orientarlo dentro de la misma,
asi como para encontrar alojamiento adecuado.

El estudiantado de intercambio matriculado en la universidad de destino tiene los mismos derechos y pueden hacer
uso de los mismos servicios deportivos y de cualquier naturaleza a los que tienen derecho el estudiantado de la univer-
sidad de acogida, con excepcion en la UNC del derecho a participar en las elecciones estudiantiles y el beneficio del Plan
de Asistencia Social Solidario y en la Universidad de Oviedo aquellos que hacen referencia a su participaciéon en érganos
colegiados. Por otro lado, estan sujetos a los mismos estatutos y reglamentos que la universidad de destino aplica al
estudiantado local y también a las leyes nacionales.

El alumnado de intercambio debera sujetarse a las normas y horarios que establezca la institucion anfitriona.

El periodo de intercambio se ha de ajustar al calendario académico de la universidad de destino. En el caso de la
UniOvi es de un cuatrimestre (de septiembre a enero o de febrero a junio) o de dos cuatrimestres (de septiembre a
junio). En el caso de la UNC es de un cuatrimestre (de marzo a julio o de agosto a diciembre) o de dos cuatrimestres
(de marzo a diciembre).

Los estudios realizados en la universidad de destino seran reconocidos en la universidad de origen de acuerdo con la
normativa propia de cada Institucién.

En la Universidad de Oviedo, las clases son evaluadas numéricamente siendo 5 la Calificacion minima aprobatoria y
10 la calificacion maxima. En la Universidad nacional de Cérdoba, todas las clases son evaluadas en una escala de 0 a
10 puntos, siendo 4 la calificacion minima aprobatoria y 10 la calificacion maxima.

En concreto, la tabla de referencia sera la siguiente:
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Universidad de Oviedo Universidad Nacional de Cordoba
9 a 10-SOBRESALIENTE 9,6-10 SOBRESALIENTE
7 a 8,9-NOTABLE 6,9-9,5 DISTINGUIDO
5 a 6,9-APROBADO 5,4-6,8 BUENO 5-5,3 SUFICIENTE
0 a 4,9-SUSPENSO 0,10-4,9 INSUFICIENTE 0 REPROBADO

Asimismo, en la Universidad de Oviedo, la mencidn de «matricula de honor» podra ser otorgada a estudiantes que
hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento del estudiantado
matriculado en cada grupo de una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de estudian-
tado matriculado sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola «matricula de honor».

La universidad de destino emitird un certificado académico de cada estudiante que indique las asignaturas cursadas
y la calificacién obtenida, los que seran reconocidos en la universidad de origen de acuerdo con la normativa y planes de
estudios propios de cada institucion.

Quinta—Gestion de intercambio de estudiantes

Para el desarrollo de los objetivos a que se refiere la clausula primera del presente convenio de colaboracion cada
una de las instituciones designara a un miembro del personal docente e investigador como coordinadora o coordinador
responsable, que tendrd como funcién la gestién ordinaria de los programas y demas actividades a que dé lugar la apli-
cacion del presente convenio. Las responsabilidades del personal docente coordinador en relacién a las movilidades de
estudiantes amparadas en el convenio de colaboracién son las siguientes:

1. Determinar los estudios a realizar por cada estudiante de intercambio de acuerdo con la universidad extranjera.

2. Cooperar en la facilitacion a la universidad extranjera de los datos personales del estudiantado de intercambio
conforme a las pautas vigentes en cada institucion.

3. Firmar un contrato de estudios con cada estudiante de intercambio y la universidad extranjera, con el visto
bueno del personal coordinador institucional de cada universidad.

4.  Proponer a la aprobacion de los 6rganos competentes de su universidad el reconocimiento de los estudios del
estudiantado de intercambio.

5. Asistir al estudiantado de intercambio sobre aspectos relacionados con su estancia en el extranjero.

6. Asesorar a la o al estudiante sobre los aspectos académicos del intercambio y en la elaboracién del programa
de estudios, que debera ser aprobado por la universidad de origen y se ha de comunicar a la universidad de
destino con anterioridad al inicio de la estancia.

7. Para este convenio de colaboracion el profesor coordinador por la Universidad de Oviedo serd D. Esteban Fer-
nandez Vazquez, del Departamento de Economia Aplicada, y el profesor coordinador por la Universidad Nacional
de Cérdoba serd D. Facundo Quiroga Martinez, del Departamento de Contabilidad y Ciencias Juridicas de la
Facultad de Ciencias Econdmicas.

Sexta.—Equivalencia de créditos y cargas lectivas

En la Universidad de Oviedo, se utiliza el crédito europeo (ECTS) para cuantificar la carga lectiva del estudiante. En
esta unidad de medida se integran las ensefanzas tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas,
con inclusidn de las horas de estudio y de trabajo que cada estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos forma-
tivos propios de cada una de las materias del correspondiente plan de estudios. 1 crédito ECTS corresponde a 25-30
horas totales de trabajo por parte de cada estudiante, incluyendo tanto las horas presenciales como la realizacidén de
tareas no presenciales. La presencialidad es del 40% en las asignaturas tedricas o teérico-practicas, y del 60% en las
solo practicas.

El nimero total de créditos establecido en los planes de estudios para cada curso académico es de 60 créditos ECTS
(30 créditos ECTS por semestre). La matricula regular para cada estudiante de grado es de 5 asignaturas de 6 créditos
cada una, por semestre académico.

En la Universidad Nacional de Coérdoba se utiliza la unidad de Reconocimiento de Trayecto Formativo (RTF) para
cuantificar la carga lectiva de la o del estudiante. En esta unidad de medida se integran las ensefianzas teoricas y prac-
ticas impartidas en el aula. 1 RTF corresponde a 30 horas presenciales en el aula (Res. 449/17 del Honorable Consejo
Superior de la Universidad Nacional de Cérdoba). Las asignaturas tienen cargas horarias diferentes, algunas otorgan 2
RTF y otras 3 RTF. El nimero total de RTF varia seglin el semestre; ciertos semestres comprenden 3 asignaturas, otros,
4 asignaturas. Un curso académico, como maximo, comprende 8 asignaturas.

Séptima.—Intercambio del PTGAS/UNC.

Con caracter general, y en ausencia de fuentes de financiacion derivadas de organismos nacionales o internacionales,
los aspectos financieros relacionados con los intercambios de personal se regularan como sigue:

a. Los gastos de desplazamiento estaran a cargo del personal técnico, de gestidén y de administracion y servicios o
personal no docente de la institucién que envie al personal, siempre que exista disponibilidad presupuestaria.

b. Los gastos de estancia, alojamiento y manutencidn, seguro médico y seguro de responsabilidad civil, seran
cubiertos por el personal técnico, de gestion y de administracidn y servicios o personal no docente por la insti-
tucién de origen, siempre que exista disponibilidad presupuestaria.
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Octava.—Publicaciones conjuntas y derechos de propiedad

Todo producto final que surja de la participacion conjunta de las dos instituciones en el marco del presente instru-
mento, como publicaciones o audiovisuales, podran utilizarse por ambas con fines educativos, académicos y de promo-
cion social y cultural, sujetos Unicamente al previo acuerdo por escrito de las partes, de acuerdo a las reglamentaciones
que rigen al respecto en ambas instituciones.

En caso de que las partes decidan publicar los resultados de los instrumentos derivados, estipulardn de comun acuer-
do las condiciones bajo las que ha de realizarse la publicacion.

Las partes convienen que los derechos de propiedad resultantes del presente convenio corresponderan a la parte
que los haya producido, o a ambas en proporcién a sus aportaciones, dando el debido reconocimiento a quienes hayan
intervenido en la realizacién del mismo, de acuerdo a las normativas de cada institucion.

Novena.—Del personal adscrito a cada institucion

El personal involucrado en las actividades derivadas del presente convenio dependera contractualmente de su univer-
sidad de origen sin que en ningun caso se entienda que existe relacion laboral con la universidad de acogida.

Décima.—Gestién de conflictos

Las partes se comprometen a mantener una comunicacion fluida y permanente durante la vigencia del presente
convenio, con el fin de facilitar su adecuada implementacion y atender conjuntamente cualquier aspecto que requiera
aclaracién o ajuste.

Si durante la ejecucién de las actuaciones previstas en el presente convenio de colaboracién surgieran diferencias de
interpretacion entre las partes, éstas acudirian a la negociacion directa para superarlas. En el caso de que las discrepan-
cias persistieran, serian sometidas a la decisién inapelable de un/a Unico/a arbitro/a, elegido/a de comun acuerdo.

Undécima.—Naturaleza y duracién del convenio

El presente convenio de colaboracion tiene caracter administrativo, tendra una vigencia de cuatro afios y entrara
en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias para general
conocimiento y en el Boletin Oficial de la Universidad Nacional de Cérdoba.

En cualquier momento antes de la finalizacidén del plazo indicado anteriormente, los firmantes del convenio podran
acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincidn.

Duodécima.—Resolucion del convenio
El convenio de colaboracién podra resolverse en virtud de las siguientes causas:
. Finalizacion del periodo estipulado para su vigencia.
. Mutuo acuerdo entre las partes.
. Incumplimiento por alguna de las partes de cualquiera de las cldusulas establecidas en el mismo.
. Denuncia de una de las partes, por escrito, con una antelacion minima de 2 meses.
En el supuesto de extincion del convenio de colaboracion, las acciones especificas concertadas se seguiran desa-

rrollando en la forma, condiciones y plazos previstos hasta su total cumplimiento y la misma no genera compromiso
economico de ninguna indole para ninguna de las partes.

Decimotercera.—Administracion y gestién del convenio
La administracion de este convenio de colaboracidn sera responsabilidad del Vicerrectorado de Internacionalizacion de
la Universidad de Oviedo y de la Prosecretaria de Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Cualquier adicién, cambio o modificacion a este convenio de colaboracidon debe ser tramitado ante estos representan-
tes institucionales. Todas las comunicaciones deben ser dirigidas a estas entidades a las siguientes direcciones:

Universidad de Oviedo

Vicerrectorado de Internacionalizacion
C/ Independencia, 13- 2.2 planta
Oviedo, Asturias, Espaia (33004)
vice.internacional@uniovi.es

Universidad Nacional de Cérdoba

Prosecretaria de Relaciones Internacionales

Av. Haya de la Torre, s/n. Pabelldn Argentina

Ciudad Universitaria, Ciudad de Cérdoba (X5000HUA)
info@internacionales.unc.edu.ar

Con todos los antecedentes expresados y sujecion a los mismos, queda establecido entre las partes comparecientes
el presente convenio de colaboracién, declarando también por la representacién que ostentan, todo lo consignado en
el mismo como de obligado cumplimiento. Y para que asi conste, en prueba de conformidad, y para que surta plenos
efectos, se firma por duplicado, y a un solo efecto, en el/los lugares/es y fecha/s indicados.
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En Oviedo, a 11 de diciembre 2025
Por la Universidad de Oviedo

Fdo.: D. Ignacio Villaverde Menéndez
Rector Magnifico de la Universidad de Oviedo

En Cérdoba, a 3 de diciembre 2025
Por la Universidad Nacional de Cérdoba

Fdo.: D. Jhon Dario Boretto
Rector de la Universidad Nacional de Cérdoba.

En Oviedo, a 11 de diciembre de 2025.—El Rector.—Cdd. 2026-04127.

https://miprincipado.asturias.es/bopa



		ebopa@asturias.org
	2026-05-22T13:01:52+0200
	Asturias
	BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
	Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA)




