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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

CONVENIO de colaboracién entre la Universidad de Oviedo y el Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias.

En Oviedo a 14 de mayo de 2026.

Reunidos

De una parte, la Universidad de Oviedo, con CIF Q33180011 y domicilio social en la ¢/ San Francisco, 3, 33003 Oviedo
y en su nombre y representacidon el Excmo. Sr. D. Ignacio Villaverde Menéndez, Rector Magnifico de la Universidad de
Oviedo, en virtud del Decreto 39/2024, de 9 de mayo, de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo del
Principado de Asturias, por el que se dispone su nhombramiento, y con las atribuciones que le confiere el articulo 65 de
los Estatutos, aprobados por Decreto 77/2024 de 5 de diciembre, del Principado de Asturias.

De otra parte, el Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias (en adelante COTSA), con CIF Q-3369009J, con sede
en la calle Los Moros n.° 51, 3.9, 33206 Gijon y en su nombre y representacién, la Sra. Diia. Sara Fernandez Alvarez,
facultada para la suscripcion del presente convenio segun acuerdo del plenario de la Junta de Gobierno de fecha 27 de
octubre de 2025 y de los Estatutos del COTSA.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente, subscriben el presente documento vy, al
efecto,

Exponen

1. Que la Universidad de Oviedo es una entidad de derecho publico encargada del servicio publico de la educacion
superior, de estudio y de investigacion, en el ambito de sus competencias, que esta interesada en colaborar con otras
Entidades publicas y privadas para la promocion de estas actividades.

2. Que el COTSA es una corporacion de Derecho Publico, sin animo de lucro, que tiene como objetivo especifico la
defensa de los intereses generales de la profesion, y que esta interesada en colaborar con la Universidad de Oviedo, para
desarrollar programas conjuntos de colaboracién en todos los aspectos relacionados con el desarrollo de la profesion y
el fomento de la investigacion en Trabajo Social.

3. Que el COTSA viene desarrollando una estrecha colaboracidon con la Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias So-
ciales, “Jovellanos”, en adelante Facultad Jovellanos, en materia de orientacidén a la comunidad estudiantil, desarrollo de
actividades complementarias para su formacion, entre otras, relacionadas con la visibilizacién de la profesion de Trabajo
Social, asi como la conjuncién entre la teoria y la practica profesional para que reconozcan la realidad actual en cada
ambito. Dicha colaboracion se ha venido desarrollando gracias a un convenio de colaboracion firmado el 26 de noviembre
de 2019, que fue prorrogado en dos ocasiones.

4. Que, en este contexto, el COTSA esta interesado en mantener su colaboracion con la Facultad Jovellanos para de-
sarrollar actividades conjuntas especificas orientadas al fomento de la investigacion, promocion de la profesion y la par-
ticipacién en cualquier otro proyecto conjunto que redunde en la consecucion de los objetivos de ambas Instituciones.

Por todo lo expuesto, la Universidad de Oviedo y el COTSA, suscriben el presente Convenio de colaboracién a fin de
estrechar sus relaciones, aunar esfuerzos y establecer normas de actuacién conjunta, de acuerdo con las siguientes

Clausulas

Primera.—Objeto.

El objeto del presente Convenio es establecer las bases para la colaboracion entre la Universidad de Oviedo, a través
de la Facultad Jovellanos, y el COTSA, mediante las cuales se pueda determinar una cooperacion continGia para regular
las distintas acciones que pretenden desarrollar ambas conjuntamente.

Segunda.—Compromisos de las partes.

Con objeto de satisfacer lo establecido en la cldusula anterior, ambas partes se comprometen, en la medida de los
medios que puedan disponer, y conforme a las normas de cada Institucién, en su caso a:

. Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas partes.

. Promover proyectos y lineas de investigacién en materia de Trabajo Social.

. Reforzar la formacion practica de profesionales del Trabajo Social.

. Reforzar la relacion entre la Universidad y sus investigadoras/es y la realidad del Trabajo Social en nuestra

CCAA.
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. Acercar la actividad del Colegio profesional a la Universidad, mediante la cooperacion mutua en la organizacion
de un sistema de comunicacién que mantenga actualizada la informacidn.

. Dar publicidad y difundir por todos los medios posibles, en el &mbito que les es propio a cada una de las partes,
las acciones enmarcadas en este convenio y sus adendas, incorporando en todas esas acciones la imagen/logo-
tipo de ambas entidades.

. Cooperar en todas aquellas iniciativas que pudieran resultar de interés tanto para profesionales del Trabajo
Social como para el alumnado de dicha materia.

Tercera.—Actividades.

. Convocatoria Anual del Premio “"German Garcia Gonzalez".

. Celebracion Anual del Dia Mundial del Trabajo Social, potenciando su impulso y la busqueda de estrategias
conjuntas que faciliten la participacion e implicacién de la comunidad estudiantil, colaborando en su disefio,
ejecucion, difusidon y evaluacion.

. Patrocinio del mejor expediente del Grado de Trabajo Social.

. Actividades diversas de difusion, tanto de los objetivos, estructura, obligatoriedad de la colegiacion y otras
formulas como la precolegiacidon, participacion y servicios del COTSA en la Universidad por diversos medios
(charlas anuales, talleres practicos, puntos de informacion dentro del centro, distribucion de carteleria, otros),
como de los cursos y servicios ofertados por la propia Universidad entre las personas colegiadas en el COTSA.

. Actividades complementarias de formacion en el marco de las materias regladas impartidas en la Facultad
Jovellanos.

. Colaboracion de nuestras personas colegiadas en distintas clases de la Universidad para reforzar el conocimien-
to practico del Trabajo Social entre las personas estudiantes de Trabajo Social.

. Seminarios conjuntos relacionados con distintos aspectos de la profesidn, como investigacion, supervision, res-
ponsabilidad social corporativa, ejercicio libre, etc.

. Intercambio reciproco de fondos bibliograficos, publicaciones y otros materiales, siempre que no haya compro-
misos anteriores que lo impidan.

. Utilizaciéon de las personas colegiadas del COTSA de los materiales disponibles en la biblioteca de la Facultad de
Jovellanos.

. Cualquier otra actividad que facilite el cumplimiento de los objetivos previstos en la cldusula anterior.

Cuarta.—Sobre el seguimiento del Convenio.

Para la puesta en marcha, control, seguimiento y comunicacion de lo previsto en el presente Convenio, se constituira
una Comisién de Coordinacién mixta formada, por parte de la Facultad de Jovellanos, por quien ostente el Decanato y
quien coordine el Grado en Trabajo Social, o en quienes deleguen vy, por parte del COTSA, quien ostente la presidencia
y la Gerencia del COTSA, o personas en quienes las anteriores deleguen.

Dicha comision se constituira en el plazo de treinta dias, contados a partir de la fecha de la firma de este Acuerdo.

La presidencia de la comisidn recaera en quien represente a una de las Instituciones, alternandose la misma cada afio
a partir de la fecha de firma del Convenio. La presidencia se iniciarad en la Facultad de Jovellanos.

En sus deliberaciones el voto de quien ostente la presidencia tendra caracter dirimente en caso de empate.

La Comision de Coordinacion elaborard sus normas internas de funcionamiento, debiéndose reunir cuando lo so-
licite alguna de las partes y, en todo caso, al menos dos veces al afo. No obstante, una vez constituida, la comisién
elaborara y aprobara su reglamento de actuacion en el plazo maximo de seis meses, asi como el cronograma anual de
colaboracién.

Quinta.—Financiacion.

Las partes, sobre la base de una justa reciprocidad, intentaran recabar fondos de financiacién externos que seran
utilizados para apoyar las actividades que se realicen en el &mbito de este Convenio.
Sexta.—Inexistencia de obligaciones econédmico-financieras.

La aplicacion del presente Convenio no supondra obligaciones econdmicas para las partes implicadas.

Las partes suscribientes del presente documento colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de
buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucidn de lo pactado y para fomentar e impulsar el desarrollo cultural,
cientifico y tecnoldgico de las instituciones objeto del presente convenio.

Séptima.—Propiedad intelectual y difusion de resultados.

Los documentos sujetos a la propiedad intelectual sobre los conocimientos, previos a la firma del Convenio, no se
veran afectados por la firma del presente Convenio. Para aquellos que resulten de alguna de las actividades sujetas a
este Convenio se establecerdn en cada caso los derechos de propiedad intelectual que poseen cada una de las partes y
las condiciones de propiedad y divulgacion de resultados de las informaciones, conocimientos, etc.... que se originen a
través de la colaboracion establecida en este documento.
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Octava.—Transparencia.

De conformidad con lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, la Universidad de Oviedo publicara en su Portal de Transparencia, como servicio publico de edu-
cacion superior e investigacion cientifica y técnica, la informacion relativa, a este convenio, garantizando el cumplimiento
de las obligaciones de publicidad activa previstas legalmente.

Asimismo, el COTSA procedera también a publicitar este convenio en su propia web.

Novena.—Proteccion de datos.

Las entidades firmantes se obligan a cumplir y respetar lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante, LOPD), el Reglamento (UE) 2016/659
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y cualquier otra normativa que se
desarrolle posteriormente sobre esta materia.

Décima.—Plazo de vigencia, prérrogas y formas de extincidn.

1. El presente convenio tendra una vigencia de 4 afios y entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su publi-
cacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, para general conocimiento.

En cualquier momento antes de la finalizacion de su plazo de vigencia, los firmantes del convenio podran acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de hasta 4 afios adicionales o su extincion.

2. El convenio se resolvera, ademas de, por la finalizacién del periodo estipulado para su vigencia, por acuerdo una-
nime de las partes, incumplimiento de cualquiera de las partes o por denuncia de alguna de ellas, que debera ser comu-
nicada con un preaviso de tres meses. En el caso de resolucién anticipada, las acciones ya iniciadas deberan continuar
hasta su total finalizacion.

Undécima.—Cardcter administrativo.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, considerandose excluido del dmbito de aplicacion del texto
refundido de la Ley 9/2017, de 8 noviembre.

Las controversias sobre la interpretacion y ejecucién del mismo que no puedan ser resueltas por la comisién de se-
guimiento, se sustanciaran ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado el presente documento en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

Por la Universidad de Oviedo Por el Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias

Sr. D. Ignacio Villaverde Menéndez Sra. Dfia. Sara Fernandez Alvarez

Oviedo, a 14 de mayo de 2026.—El Rector.—Cod. 2026-04197.
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