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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE HACIENDA, JUSTICIA Y ASUNTOS EUROPEOS

RESOLUCION de 18 de mayo de 2026, de la Consejeria de Hacienda, Justicia y Asuntos Europeos, por la que se
declara la adecuacion a la legalidad de la segunda modificacion parcial de los Estatutos del Ilustre Colegio Oficial
de Médicos de Asturias.

Del expediente administrativo correspondiente al control de legalidad vigente y posterior publicacién en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias de la segunda modificacion parcial de los estatutos del Ilustre Colegio Oficial de Médicos
de Asturias, resultan los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero.—Con fecha de registro de entrada de 23 de enero de 2026, el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias
presenta ante la Administracion del Principado de Asturias la solicitud por la que se requiere la realizacion del control
de legalidad de le modificacion parcial de sus estatutos y su posterior publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Dicha solicitud se acompafia del Acta de la Asamblea General Extraordinaria de Compromisarios del Ilustre Colegio
Oficial de Médicos de Asturias celebrada el 20 de octubre de 2025, en la que se aprueba por unanimidad la modificacion
de los Estatutos; certificado de la Asamblea General del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, con la apro-
bacién de la modificacidn estatutaria objeto de revision, en la sesidn de 19 de diciembre de 2025; texto comparativo de
la modificacidn parcial de Estatutos (texto vigente/texto reformado) y texto integro refundido de los Estatutos incorpo-
rando la modificacién parcial de Estatutos.

Examinada la documentacion presentada, se observa que el certificado de la Asamblea General del Consejo General
de Colegios Oficiales de Médicos carece de firma valida.

Segundo.—Con registro de entrada de 4 de febrero de 2026, se recibe el mencionado certificado, que ahora si, apa-
rece firmado por las personas competentes al efecto, por lo que se une al expediente.

Tercero.—La modificacion propuesta por el Colegio Oficial de Médicos de Asturias afecta a los siguientes preceptos
estatutarios: 6.9, 17.9, 18.9, 20.9, 26.9, 32.9 y 34.9, y, ademas, se incluye una disposicion transitoria.

Cuarto.—El expediente con fecha 6 de marzo de 2026, fue remitido al Consejo Consultivo del Principado de Asturias a
efectos de la emisidn del preceptivo dictamen, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley del Principado de
Asturias 1/2004, de 21 de octubre, y de lo dispuesto en el dictamen del Consejo Consultivo 286/2020 sobre la necesidad
de recabar dictamen al Consejo Consultivo en el procedimiento de elaboracién de las normas colegiales en el &mbito del
Principado de Asturias. Con fecha 21 de abril de 2026 se recibié el Dictamen nimero 62/2026 de dicho 6rgano consulti-
vo, en el que se formulan observaciones tanto de indole formal como de caracter esencial.

Trasladado al Colegio el Dictamen del Consejo Consultivo, con registro de entrada 29 de abril de 2026, el Colegio pre-
senta la redaccién definitiva de los preceptos estatutarios objeto de modificacién, junto con una certificacién del acuerdo
adoptado por el Pleno de la Junta Directiva del Colegio Oficial de Médicos de Asturias en sesion celebrada el dia 28 de
abril de 2026, aprobando dichas modificaciones.

Quinto.—Una vez examinada la documentacion presentada, se observa un defecto subsanable, ya que no se adjunta
una copia completa de los Estatutos con los cambios consolidados, sino solo la reproduccién parcial, incluyendo solo las
disposiciones afectadas por los cambios, por lo que el 8 de mayo de 2026 se requiere al Ilustre Colegio Oficial de Médicos
de Asturias para que lo aporte.

Con registro de entrada 12 de mayo de 2026, el Colegio presenta la redaccion definitiva de los Estatutos completos
con la incorporacién de las observaciones formuladas, y en todo caso la de caracter esencial.

Fundamentos de derecho

Primero.—El articulo 36 de la Constitucion prevé que la Ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico
de los colegios profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas, asi como que la estructura interna y el funciona-
miento de los Colegios deberan ser democraticos.

Segundo.—El apartado 4.° del articulo 6 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, prevé:
«Los Colegios elaboraran, asimismo, sus estatutos particulares para regular su funcionamiento. Seran necesariamente
aprobados por el Consejo General, siempre que estén de acuerdo con la presente Ley y con el Estatuto General» y el
apartado 5.° del mismo precepto sefiala: «La modificacion de los Estatutos generales y de los particulares de los Colegios
exigird los mismos requisitos que su aprobacidn».
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Tercero.—El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, aprobado por Ley Organica 7/1981, de 30 de diciem-
bre, dispone en su articulo 11.9 que en el marco de la legislacion basica del Estado y, en su caso, en los términos que
la misma establezca, corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién, en
materia de corporaciones de derecho publico representativas de intereses econémicos y profesionales y el ejercicio de
las profesiones tituladas.

Cuarto.—Corresponde la resolucién del expediente al Consejero de Hacienda, Justicia y Asuntos Europeos, en el
ejercicio de la competencia que tiene atribuida, la hoy denominada Consejeria de Hacienda, Justicia y Asuntos Europeos
por el articulo 3 i) del Decreto 22/2023, de 31 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracion de
las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad Auténoma, siendo competente para la tramitacion del
mismo la Secretaria General Técnica y, en concreto, corresponde al Servicio de Asesoramiento Juridico Administrativo,
por mor de los articulos 10.3 de la Ley del Principado de Asturias 8/1991, de 30 de julio, de Organizacién de la Adminis-
tracidn, y 4 del Decreto 13/2026, de 9 de marzo, por el que se establece la estructura organica basica de la Consejeria
de Hacienda, Justicia y Asuntos Europeos.

Quinto.—Efectuado el control de legalidad, se constata que la modificacion realizada se adecla a la legalidad vigente,
mejora la redaccién de determinados articulos, incorporando lenguaje inclusivo, incluye la regulacion del voto tele-
matico en los procesos electorales e incorpora el detalle competencial del Pleno y la Comision Permanente de la Junta
Directiva.

La modificacion no supone la merma de los contenidos obligatorios del estatuto, no afectando los principios de orga-
nizacion interna y mejora el funcionamiento democrético del Colegio al permitir el voto telematico.

Vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho de aplicacion, por la presente se eleva la siguiente,

RESUELVO

Primero.—Declarar la adecuacion a la legalidad de la segunda modificacion parcial de los Estatutos del Ilustre Cole-
gio Oficial de Médicos de Asturias, consistente en los preceptos estatutarios que se indican en el antecedente de hecho
tercero, y cuyo texto se incluye a continuacidn de la presente propuesta de Resolucion.

Segundo.—Ordenar la publicacién de la modificacidn estatutaria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias

_ En Oviedo, a 18 de mayo de 2026.—El Consejero de Hacienda, Justicia y Asuntos Europeos, Guillermo Pelaez
Alvarez.—Cdd. 2026-04233.

Anexo

ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE ASTURIAS

TITULO I

Capitulo I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.9—Naturaleza Juridica del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias.

1.0—El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias, integrante de la Organizacién Médica Colegial, es una corpora-
cién de derecho publico, amparada y regulada por la Ley 2/1974 de 13 de febrero de Colegios Profesionales y normativa
a la que ésta nos remite, con estructuras democraticamente constituidas, caracter representativo y personalidad juridica
propia, independiente de las diferentes Administraciones Publicas, de las que no forma parte integrante, sin perjuicio de
las relaciones de derecho publico que con ellas legalmente le corresponda.

El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias, al ser Colegio cuyo ambito de actuacion coincide con la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias, realizara las funciones de Consejo Autondmico, de conformidad con lo establecido
en la legislacion vigente.

2.9—Corresponde, al Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias, la representacién exclusiva de la profesién médi-
ca, de la actividad profesional de los Colegiados y la defensa de sus intereses profesionales, en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma del Principado de Asturias.

Agrupa, de conformidad con lo que disponga la legislacion basica del Estado, a todos los médicos que, de acuerdo con
las leyes vigentes, ejerzan su profesidon en la Comunidad Auténoma de Asturias, en cualquiera de sus modalidades, bien
de forma independiente o bien al servicio de la Administracion Central del Estado, de la Comunidad Auténoma, Local o
Institucional o de cualquiera otras entidades publicas o privadas, siempre que su titulaciéon sea condicidn exigible para el
desempefio de su actividad o acceso al cargo, con las excepciones que imponga la legislacion estatal.

Voluntariamente podran solicitar su colegiacidén quienes, con titulo de licenciado en medicina, no ejerzan la profesion
o no lo precisen para el desempefio de sus cargos o funciones profesionales.

3.9—El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias, dentro del ambito de la Comunidad del Auténoma del Principado
de Asturias, goza, separada e individualmente, de plena capacidad juridica y de obrar, pudiendo adquirir a titulo oneroso
o lucrativo, enajenar, vender, gravar, poseer y reivindicar toda clase de bienes; contraer obligaciones y, en general,
ser titular de toda clase de derechos, ejecutar o soportar cualquier accidn judicial, reclamacion o recurso en cualquier
via (administrativa, econémico-administrativa, etc.) o jurisdiccion (civil, penal, laboral, contencioso-administrativa), e
incluso los recursos extraordinarios de revision y casacion en el ambito de su competencia.
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4.9—La representacion legal del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias tanto en juicio como fuera de él, recaera
en su Presidente, quien se hallara legitimado para otorgar poderes generales o especiales a Procuradores, Letrados de
su Asesoria Juridica o cualquier clase de mandatarios, previo acuerdo de la Comisidon Permanente ratificado por la Junta
Directiva.

5.9—El emblema del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias consta de una rama de laurel y otra de palma en
esmalte verde enmarcado el baston con nudos y serpiente de plata sobre libro abierto y en contorno el emblema de la
Provincia, y la Leyenda: Ilustre Colegio Oficial de Médicos-Asturias.

Articulo 2.9—Sociedades Profesionales.

1.9—Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/2007 de 15 de marzo de Sociedades Profesionales,
deberan inscribirse en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio Oficial de Médicos de Asturias aquellas So-
ciedades Profesionales que por oficio comunique el Registro Mercantil que se han constituido. La escritura publica de
constitucion debera ser inscrita en el Registro Mercantil, en la forma, condiciones y con los efectos que se regulan en el
articulo 8 de la precitada Ley 2/2007 de 15 de marzo.

2.9—A tal efecto, las Sociedades inscritas deberan pagar las cuotas de entrada y las mensuales en la cantidad y forma
que determine la Junta de Gobierno.

3.9—Las Sociedades Profesionales so6lo estaran sometidas al régimen de derechos y obligaciones que se establece en
los Estatutos respecto de los colegiados en cuanto les sea de aplicacién por imperativo de la Ley de Sociedades Profe-
sionales y asi lo disponga la Asamblea General.

4.0—Las Sociedades Profesionales estaran sometidas al régimen sancionador previsto en el capitulo IX de estos
Estatutos.

5.9—El Colegio Oficial de Médicos de Asturias comunicara al Registrador Mercantil cualquier incidencia que se produz-
ca después de la constitucion de la Sociedad Profesional, que impida el ejercicio profesional a cualquiera de sus socios
colegiados.

Capitulo IT
RELACIONES CON LA ADMINISTRACION ESTATAL, AUTONOMICA Y LOCAL

Articulo 3.9—Relaciones con la Administracion.

1.0—El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias se relacionara con la Administracion del Estado a través del
Ministerio competente por razén de la materia, directamente o por intermedio del Consejo General de Colegios Oficiales
de Médicos.

El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias se relacionara directamente con la Administracion de la Comunidad
Auténoma del Principado a través de la Consejeria competente en materia de colegios Profesionales en las cuestiones
relativas a aspectos corporativos e institucionales, y con la Consejeria con competencias en el ambito sanitario, en lo
referente a los contenidos de la profesion médica.

2.9—El Presidente y los Vicepresidentes del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias tendran la consideracion de
autoridad en el &mbito corporativo y en el ejercicio de las funciones de la Presidencia.

3.9—El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias, destinado a colaborar en la realizacion del bien comun, gozara
del amparo de la Ley y del reconocimiento de las distintas Administraciones Publicas.

4.9—El Colegio Oficial de Médicos de Asturias tendrd el tratamiento de Excelentisimo y su Presidente/a el de
Ilustrisimo/a Sefior/a.

5.0—1. El Colegio Oficial de Médicos de Asturias dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla
Unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio,
los profesionales puedan realizar todos los tramites necesarios para la colegiacidn, su ejercicio y su baja en el Colegio,
a través de un Unico punto, por via electrénica y a distancia. Concretamente, el de Asturias hara lo necesario para que,
a través de esta ventanilla Unica, los profesionales puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacién y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacidn. Asimismo, pueden
presentar quejas y reclamaciones por el sistema descrito en el punto 6.0 de este articulo 3.

c) Conocer el estado de tramitacién de los procedimientos en los que tenga consideracion de interesado y recibir
la correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos por el Colegio,
incluida la notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y poner en su conocimiento la
actividad publica y privada del Colegio Profesional.

2. A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y usuarios, el
Colegio Oficial de Médicos de Asturias ofrecera la siguiente informacion, que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al Registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y en el que constaran, al menos,
los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales colegiados, nimero de colegiacion, titulos oficiales
de los que estén en posesion, domicilio profesional y situaciéon de habilitacién profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en el articulo 8 de la Ley
2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.
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c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el consumidor o usua-
rio y un colegiado o el colegio profesional.

d) El contenido de los cédigos deontoldgicos.

3. El Colegio Oficial de Médicos de Asturias adoptara las medidas necesarias para el cumplimiento de lo previsto en
este articulo e incorporar para ello las tecnologias precisas y crear y mantener las plataformas tecnoldgicas que garanti-
cen la interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de las personas con discapacidad. Para ello, podra
poner en marcha los mecanismos de coordinacién y colaboracién necesarios, inclusive con las corporaciones de otras
profesiones.

4. El Colegio Oficial de Médicos de Asturias facilitard al Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espafia la
informacidn concerniente a las altas, bajas y cualesquiera otras modificaciones que afecten a los Registros de colegiados
y de sociedades profesionales, para su conocimiento y anotacién en los Registros centrales de colegiados y de sociedades
profesionales de aquéllos.

6.9—En el Colegio Oficial de Médicos de Asturias existira un Servicio de atencion a los colegiados. Asimismo, dispon-
dra de un servicio de atencion a los consumidores o usuarios, que necesariamente tramitara y resolvera cuantas quejas
y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados se presenten por cualquier consumidor o
usuario que contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios
en su representacion o en defensa de sus intereses. A través de este servicio de atencién a los consumidores o usuarios,
se resolvera sobre la queja o reclamacion segun proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucion
de conflictos, bien remitiendo el expediente a los 6rganos colegiales competentes para instruir los oportunos expedien-
tes informativos o disciplinarios conforme dispone el articulo 34 de estos Estatutos, bien archivando o bien adoptando
cualquier otra decision conforme a derecho. Este servicio debera prever la presentacion de quejas y reclamaciones por
via electrénica y a distancia mediante la formula que elija el propio denunciante. En cualquier caso, las decisiones de los
organos colegiales al respecto, podran ser impugnadas en via administrativa conforme a los preceptos de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre y normativa complementaria a la que necesariamente habran de ajustarse y, posteriormente, ante
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en la forma que dispone la Ley 29/1998 reguladora de esa Jurisdiccion.

Capitulo IIT
FINES Y FUNCIONES DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE ASTURIAS

Articulo 4.9—Fines.
A. Son fines fundamentales del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias:

1.9—La ordenacién, en el ambito de la Comunidad de Asturias, del ejercicio de la profesion médica, la representacion
exclusiva de la misma y la defensa de los intereses profesionales de los Colegiados, asi como también de los intereses
de los usuarios de los servicios de los colegiados. Todo ello sin perjuicio de la competencia de la Administracion, estatal
o autondmica, por razoén de la relacion estatutaria, laboral o funcionarial.

2.9—La salvaguardia y observancia de los criterios éticos y normas deontoldgicas de la profesién médica y de su
dignidad y prestigio, conforme a los Codigos elaborados por la Organizacién Médica Colegial, o por el propio Colegio, en
su funcién de Consejo Autondmico.

3.9—La adopcidn de las medidas necesarias para evitar el intrusismo profesional.

4.9—La colaboracidn con los poderes publicos y organismos oficiales o privados en la consecucion del derecho a la
proteccién de la salud de los habitantes de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias y la mas eficiente, justa
y equitativa regulacién de la asistencia sanitaria y del ejercicio de la Medicina, asi como cuantos corresponde y sefiala la
legislacidn, estatal y autonémica, sobre Colegios Profesionales.

B. Son otros fines del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias:

1.9—La promocidn, por todos los medios a su alcance, de la constante mejora de los niveles cientifico, cultural, eco-
nomico y social de los Colegiados, a cuyo efecto podra organizar y mantener toda clase de actividades, instituciones y
sistemas de prevision y proteccién social.

2.9—Especial atencidn dedicara a la actualizacion profesional de sus Colegiados a través de cursos y otras actividades
de formacidén médica continuada por si y también en colaboracidn con los organismos publicos y privados que procedan
y en especial con las Universidades y Sociedades Cientificas de ambito internacional, nacional, regional o local, para lo
que se estableceran los oportunos convenios o acuerdos.

3.9—Facilitar a los Colegiados los servicios que puedan demandar, y especialmente aquellos que faciliten el ejercicio
profesional en condiciones ventajosas de mercado, para lo que arbitrara las medidas que en cada momento considere
oportunas y gestionara la contratacion de seguros de responsabilidad civil en los que podra participar como tomador.

4.0—Todas aquellas competencias especificas que le permitan llevar a cabo la ordenacidn y control del ejercicio de la
profesién médica en el ambito de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.
Articulo 5.°—Funciones.

El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias, para alcanzar sus objetivos, tiene las funciones determinadas por la
legislacidn vigente, las que le pueda encomendar la Comunidad del Principado y las que sean objeto de los correspon-
dientes convenios de colaboracion. En particular y a titulo enunciativo se citan las siguientes:

a) Asumir la representacion y defensa de la profesion médica y de los médicos de la provincia ante la Adminis-
tracidn, instituciones, tribunales, entidades y particulares, con legitimacién para ser parte en cuantos litigios
afecten a la profesion. A esos fines, defendera los derechos y dignidad de los Colegiados que representa, propor-
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cionando el debido amparo colegial, si fueran objeto de vejaciéon, menoscabo, o desconsideracién en cuestiones
profesionales y estableciendo un Registro interno especial, conectado directamente con la Asesoria Juridica
Colegial, en el que constaran las vejaciones de las que puedan ser objeto los colegiados a los fines de adoptar
las medidas judiciales que procedan.

Examinar y denunciar las cuestiones relacionadas con el intrusismo de la profesion y ejercer las acciones que las
leyes establezcan para evitarlo, sin perjuicio de las actuaciones de inspeccién y sancién a las que esta obligada
la Administracion.

Llevar el censo de profesionales y el registro de titulos, con cuantos datos de todo orden se estimen necesarios
para una mejor informacidn y elaborar las estadisticas que se consideren convenientes para la realizacion de
estudios proyectos y propuestas relacionadas con el ejercicio de la Medicina.

Ordenar la actividad profesional de los colegiados, velar por la ética, deontologia y dignidad profesional, asi
como el respeto debido a los derechos de los particulares contratantes de sus servicios.

Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial, incluyendo a las Sociedades Profesionales en
los términos previstos en la Ley 2/2007 de 15 de marzo, para sancionar actos que impliquen una competencia
desleal en el ambito profesional y/o econdmico con el resto de los colegiados, cometan infracciones deontoldgi-
cas o0 abusen de su posicion de profesional frente a los pacientes.

Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por las administraciones publicas y colaborar con éstas me-
diante la realizacion de estudios e informes.

Cooperar en la formulacion de la politica sanitaria y de los planes asistenciales y en su ejecucion, participando
en cuantas cuestiones afecten o se relacionen con la promocion de la salud y la asistencia sanitaria.

Participar en los 6rganos consultivos de la Administracién en materia sanitaria, cuando aquella lo requiera o asi
lo establezcan las disposiciones aplicables.

Organizar cursos de formacidon o perfeccionamiento para los colegiados, actividades y servicios comunes de
caracter profesional, cultural, asistencial, de previsidon y andlogos que sean de interés para los colegiados.

Velar por los derechos e intereses sanitarios de la poblacidn y por el derecho a la proteccidén de la salud de los
ciudadanos y el derecho a la informacion y libre eleccion de asistencia por los pacientes, a cuyos efectos el Co-
legio promovera los estudios y actuaciones que estime oportunos.

Colaborar con las Universidades en la elaboracion de los planes de estudio y preparar la informacién necesaria
para facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos colegiados.

Colaborar y participar activamente con el resto de Colegios Profesionales que se integran en la Unién Profesional
u organismo equivalente, en orden a fortalecer la posicion de los Colegios Profesionales ante la sociedad y ante
sus miembros.

Facilitar a los Juzgados y Tribunales la relacion de colegiados que pudieran ser requeridos para participar como
Peritos en asuntos judiciales, en los términos previstos en el articulo 341 de la Ley 1/2000 de 7 de enero de
Enjuiciamiento Civil asi como emitir Informes o Dictdmenes cuando fueren requeridos por cualquier juzgado o
tribunal.

Aprobar sus Estatutos y reglamentos de régimen interior.

Suscribir todo tipo de acuerdos y establecer relaciones de cooperacion con entidades publicas y privadas, siem-
pre que redunden en beneficio general de la profesion.

Intervenir en los procedimientos de conciliacidon y arbitraje, en la forma y condiciones previstas en el Regla-
mento de Arbitraje constituido en el Colegio Oficial de Médicos de Asturias. Impulsar y desarrollar la mediacion,
asi como desempefiar funciones de arbitraje, nacional e internacional, de conformidad con lo establecido en la
legislacién vigente.

Requerir a cualquier Colegiado para que cumpla sus deberes éticos o legales de contenido profesional.

Atender las solicitudes de informacidn sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos impuestas, asi
como las peticiones de inspeccion o investigacidon que les formule cualquier autoridad competente de un Estado
miembro de la Unidn Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009 de 23 de noviembre sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular en lo que se refiere a que las solicitudes de
informacidn y de realizacién de controles, inspecciones o investigaciones estén debidamente motivadas y que la
informacion obtenida se emplee Unicamente para la finalidad para la que se solicito.

Todas aquellas otras funciones que sean beneficiosas para los intereses de los profesionales y de los usuarios de
sus servicios que se encaminen al cumplimiento de los objetivos colegiales, dentro del marco de la legislacidon
vigente.

Capitulo IV

AMBITO TERRITORIAL DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE ASTURIAS

Articulo 6.°—Competencia territorial.

El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias ejercera sus competencias dentro de los propios limites del territorio
de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, con sede actual en su capital, Oviedo, existiendo ademas una
delegacion en Gijon. También podra haber delegaciones colegiales en aquellas localidades que el Pleno de la Junta Di-
rectiva estime necesarias.
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TiTULO 1I
Capitulo T

CONSTITUCION Y ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 7.9—Estatutos Colegiales.

El funcionamiento del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias se regulara por estos Estatutos, redactados de
acuerdo a lo dispuesto en las Leyes de Colegios Profesionales, que se aplicaran en todo lo no previsto en aquéllos.

Para la modificaciéon de los Estatutos del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias se seguird el siguiente
procedimiento:

a.

Serd necesario que lo soliciten las dos terceras partes del Pleno de la Junta Directiva, el 25% de la Asamblea
General, o en su defecto, el 25% del censo total de Colegiados.

Si la solicitud parte del Pleno de la Junta Directiva, por el mismo se procedera a la redaccidn del proyecto de
modificacion, total o parcial, de los Estatutos.

En el caso de que la peticion fuera formulada por la Asamblea General o por los Colegiados, en los porcentajes
arriba referidos, debera presentarse a la Junta Directiva, junto con la solicitud, el proyecto de modificacidon es-
tatutaria para su traslado a toda la colegiacion.

En cualquiera de ambos supuestos, el Pleno de la Junta Directiva acordara dar traslado de la modificacion pro-
puesta a toda la colegiacién durante 30 dias, para que se puedan elaborar y presentar enmiendas, las cuales
habran de ser hechas obligatoriamente por escrito.

Terminado el periodo de proposiciéon de enmiendas, se abrirad otro periodo de treinta dias para estudio, ordena-
cion y posible incorporacion de las mismas. A su término, la Junta Directiva convocara Asamblea General para
aprobacion de la modificacién estatutaria propuesta.

El Presidente invitara a la Asamblea a todos aquellos Colegiados que hubieran presentado enmiendas al proyec-
to de modificacidn estatutaria, para que puedan proceder a su defensa. Dichos Colegiados no tendran derecho
de voto, salvo que ostenten la condicién de Compromisarios.

En la Asamblea se abrird un turno de defensa de dos minutos para mantener oralmente cada enmienda pro-
puesta. No se someteran a este turno aquellas enmiendas que, planteadas por los Colegiados, hubieran sido
introducidas en el proyecto presentado por la propia Junta Directiva antes de convocar la Asamblea.

Transcurrido el turno, se sometera a votacion la enmienda defendida, a fin de su inclusion en el proyecto. Se
aplicara la regla de la mayoria de los presentes.

Aceptadas o rechazadas las enmiendas por la regla de la mayoria simple, se sometera a aprobacion el texto
definitivo, que serad votado bien por capitulos enteros, o bien por articulos, a decisién del Presidente, salvo el
criterio contrario de la mitad mas uno de los Compromisarios asistentes.

El funcionamiento de la Asamblea, en todo lo no previsto en este precepto, se regira por lo establecido en los
articulos 30 y siguientes de estos Estatutos.

Aprobado, en su caso, el proyecto por la Asamblea General, se remitira a la Consejeria competente en materia
de Colegios Profesionales para el control de legalidad antes de su entrada en vigor. Dicha reforma debera ser
aprobada por el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, tras su conformidad con la Ley de Colegios
Profesionales y los Estatutos Generales. Una vez aprobado el Estatuto se procedera a su publicacion en el Bole-
tin Oficial del Principado de Asturias.

Articulo 8.9—0rganos de Gobierno.

Los Organos de Gobierno del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias son:

a)
b)

La Junta Directiva.
La Asamblea General.

Articulo 9.°—De /a Junta Directiva.

La Junta Directiva del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias estara constituida por un Pleno y una Comisién
Permanente.

Articulo 10.9—Constitucion del Pleno.

El Pleno de la Junta Directiva estara integrado por:

A)
B)
9
D)
E)
F)

El Presidente.

Los Vicepresidentes.

El Secretario.

El Vicesecretario.

El Tesorero.

Un Vocal representante de cada una de las Secciones Colegiales previstas en el articulo 26 de los Estatutos.

Podran existir cuantos Vicepresidentes sean necesarios para el desarrollo de la labor colegial.
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Articulo 11.9—Constitucion de la Comision Permanente.
La Comision Permanente estara integrada por:

A) El Presidente.

B) Los Vicepresidentes.
C) El Secretario.

D) El Vicesecretario.

E) El Tesorero.

Articulo 12.9—Condiciones para ser elegibles.

1.9—Para los colegiados que integran la Comision Permanente: Estar colegiado en el Ilustre Colegio Oficial de Médicos
de Asturias con una antigiiedad minima de 10 afios; hallarse en el ejercicio de la profesion y al corriente de sus obliga-
ciones colegiales; no estar incurso en prohibicién o incapacidad legal o estatutaria; y no haber sido disciplinariamente
sancionado o, de haberlo sido, haber obtenido rehabilitacion posterior en los términos establecidos en el articulo 67 de
estos Estatutos.

2.9—Para los Vocales: Estar colegiado en el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias con una antigiiedad minima
de 5 anos, excepto para las Vocalias de Médicos en Formacion y Médicos en Desempleo, cuya antigiiedad minima sera
de un afio; formar parte de la Vocalia correspondiente o justificar documentalmente su derecho a estarlo; hallarse, en su
caso, en el ejercicio de la profesién; no estar incurso en prohibicidn o incapacidad legal o estatutaria; estar al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones colegiales y no haber sido disciplinariamente sancionado o, de haberlo sido, ha-
ber obtenido rehabilitacion posterior en los términos establecidos en el articulo 67 de estos Estatutos.

3.9—La Junta Electoral, prevista en el articulo 14, comprobara que se cumplen en cada uno de los candidatos pro-
puestos, para cualquiera de los cargos, las condiciones de elegibilidad indicadas en este articulo.

Articulo 13.9—Forma de eleccidn.

Todos los candidatos a miembros de la Junta Directiva se presentaran en forma de listas cerradas, que seran vota-
das por todos los Colegiados Médicos de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias que figuren en el Censo
Electoral, mediante sufragio universal, libre, directo y secreto. En la listas figuraran en primer lugar los miembros de la
Comisién Permanente y a continuacidn los Vocales representantes de las secciones colegiales del articulo 26.

Articulo 14.°—Convocatoria y Junta Electoral.

1.9—La convocatoria de las elecciones de los miembros componentes de la Junta Directiva correspondera al Pleno de
la Junta Directiva del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias, con la debida publicidad, pagina Web, prensa diaria,
tablones de anuncios de Sedes Colegiales y con una antelacion de 30 dias naturales como maximo a su celebracidn. En
la expresada convocatoria, se indicard ademas el tiempo en el que habra de desarrollarse la eleccién y que serd de Sh a
20h como maximo. De la misma forma, habra de indicarse el tiempo para las distintas mesas electorales de distrito que,
en su caso, puedan establecerse, y que de existir necesariamente deberan tener una duracién menor de al menos tres
horas, del tiempo total que se fije para la eleccion.

2.9—La Junta Directiva deberd convocar obligatoriamente elecciones al término de su mandato de cuatro afios, asi
como también en el supuesto contemplado en el articulo 18-3.° de estos Estatutos por generarse vacantes en mas de la
mitad de los miembros de la Junta Directiva. En esta ultima hipotesis las elecciones habrian de convocarse en un plazo
maximo de seis meses desde que se produzca dicho supuesto. La convocatoria conlleva que la Junta Directiva pase a
ejercer sus cometidos legales en funciones.

3.9—El anuncio de convocatoria determinara a su vez la entrada en funciones de una Junta Electoral, encargada de
controlar y llevar a término todo el proceso electoral. Esta Junta estard constituida por un Presidente, dos Vocales y un
Secretario. Para cada cargo de Vocal se elegiran, igualmente, dos suplentes.

Ninguno de sus miembros podra ser candidato para la Junta Directiva ni pertenecer a la Junta Directiva en funciones,
ni, en general, pertenecer a ningun érgano o comision creado o dependiente de la Junta Directiva en funciones, excepto
a la Comisién Deontoldgica, y no estar incurso en prohibiciéon o incapacidad legal o estatutaria.

El nombramiento de todos los miembros de la Junta Electoral permanecera vigente hasta la finalizacién del proceso
electoral convocado.

Los miembros de la Junta Electoral no podran renunciar a su cargo, salvo justa causa, a juicio de la Junta Directiva
en funciones.

4.9—La eleccion de los Vocales de la Junta Electoral se efectuara dividiendo el censo colegial en dos fracciones iguales
0 equivalentes, procediendo a designar en cada una de ellas un miembro por sorteo, y sus correspondientes dos su-
plentes. El sorteo se realizard en presencia y bajo la supervision del Presidente de la Comisién Deontolégico del Colegio
Oficial de Médicos de Asturias.

5.0—Presidira la Junta Electoral el Presidente de la Comision Deontoldgica del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de
Asturias, actuando de Secretario el que lo sea de la misma Comision, quien tendra voz, pero no voto. En caso de incom-
patibilidad, ausencia, vacante o enfermedad del Presidente o Secretario les sustituiran los miembros de mayor edad de
la Comisidn Deontoldgica del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias.

Para la valida constitucion de la Junta Electoral se precisara de la asistencia de sus cuatro miembros.

6.9—La Junta Electoral presidira las elecciones colegiales y velara por el mantenimiento de un proceso electoral lim-
pio, democratico, basado en los principios de igualdad de trato, correccidn y decoro, asi como por el cumplimiento de las
normas electorales vigentes en cada momento.
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Es responsabilidad de la Junta Directiva en funciones dotar a la Junta Electoral de los medios econémicos y humanos
adecuados para llevar a cabo el proceso electoral.

7.9—Seran funciones de la Junta Electoral las siguientes:

1. Dirigir y supervisar el proceso electoral, con respeto a las normas electorales estatutarias y al Cédigo de Etica
y Deontologia Médica, sobre todo, en cuanto atafie al respeto personal entre los candidatos.

2. Comprobar la correccion formal de las candidaturas presentadas al proceso electoral, asi como velar por la
inexistencia de causa alguna de inelegibilidad en sus componentes.

3. Proclamar las candidaturas presentadas y rechazar aquellas candidaturas o candidatos que no retnan los re-
quisitos exigibles por las normas vigentes. En el momento de aprobacién de las candidaturas decidira lo que
proceda sobre la ubicacion (ya en hospitales, ambulatorios locales del colegio o edificios alquilados) y también
respecto a los horarios de las mesas electorales de distrito si las hubiere.

4.  Aprobar los modelos normalizados de papeletas de votos y sobres.

5.  Velar por el correcto funcionamiento del sistema de voto por correo, en los términos previstos en el articulo 17-
6.9 de estos Estatutos, pudiendo dictar, instrucciones para facilitar este procedimiento a quien lo desee, con las
debidas garantias y con respeto a las normas vigentes.

6.  Corregir, con caracter inmediato, cualquier infraccion o defecto de funcionamiento que pueda producirse duran-
te el proceso electoral, con escrupuloso respeto a las normas vigentes.

7. Dictar instrucciones en el desarrollo de las normas electorales vigentes para cubrir las posibles lagunas existen-
tes en el proceso electoral.

8. Vigilar el correcto funcionamiento de las mesas electorales, el desarrollo de la votacion y el escrutinio de los
votos emitidos directamente y por correo.

9. Proclamar los resultados electorales producidos y los cargos electos, a la finalizacidén de la votacion.

10. Resolver cualquier queja o reclamacidn que se presente durante el proceso electoral, tanto contra su desarrollo
como contra la proclamacién de candidaturas, resultados, cargos electos, etc..., debiendo resolver estas quejas
o reclamaciones en el plazo maximo de cinco dias desde su llegada a la Sede del Colegio Oficial de Médicos de
Asturias, salvo supuestos extraordinarios debidamente justificados. A esos fines, podra solicitar Informe a los
Servicios Juridicos Colegiales, Informe que en ningun caso tendra caracter vinculante.

8.9—Dentro de los primeros 15 dias naturales desde la convocatoria de elecciones, los Colegiados que asi lo deseen
podran presentar su candidatura, en lista cerrada, siempre y cuando cumplan los requisitos de elegibilidad estatutaria-
mente previstos.

9.9—En los cinco dias siguientes a la finalizacion del periodo anterior, la Junta Electoral, una vez comprobados los
requisitos de elegibilidad de todos y cada uno de los candidatos, asi como la correccién formal de las candidaturas pre-
sentadas, proclamara aquellas que concurriran a las elecciones. Dicha proclamacion se publicara en el tablon de anuncios
del Colegio, y se comunicara a todos los candidatos presentados. Las votaciones tendran lugar en los 15 dias naturales
siguientes.

10.9—En la hipdtesis de que sdélo hubiere una candidatura proclamada, no habrd lugar a votacién, ni apertura de
periodo electoral. La Junta Electoral procedera a la proclamacion de Presidente y resto de cargos de la Junta Directiva
entre los miembros de la misma en el plazo maximo de cinco dias, comunicandolo a la Junta Directiva en funciones que
debera expedir los nombramientos en el plazo maximo de ocho dias desde la proclamacion.

11.9—Las quejas o reclamaciones que se interpongan en el proceso electoral o contra su resultado ante la Junta
Electoral, seran admitidos en un solo efecto, y no suspenderan la votacion, proclamacion y toma de posesion de los
elegidos.

12.9—Contra los acuerdos de la Junta Electoral que resuelvan las anteriores quejas o reclamaciones, cabra recurso
ante la Comisidn de Recursos del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias regulada en el articulo 75 de estos Esta-
tutos, cuyo acuerdo pondra fin a la via administrativa.

Articulo 15.9—Actividad electoral.

1.9—La Junta Electoral velara porque la actividad electoral no vulnere los principios contenidos en el Cddigo Deonto-
l6gico de aplicacion. Podra ser sancionada toda actividad electoral que implique descrédito o falta de respeto personal
a los demas candidatos y en desacuerdo con los principios contenidos en el Cédigo Deontoldgico, de obligada aplicacion
en todo el territorio Nacional.

2.9—Con el fin de velar por la igualdad de oportunidades para cada candidatura y que todo el proceso electoral discu-
rra dentro de la seriedad que nuestra profesion exige, el Colegio confeccionard y enviara a cada colegiado con derecho a
voto y con cargo a los fondos dispuestos para estos eventos electorales en sus Presupuestos Generales, y en el periodo
electoral correspondiente, dos envios con las respectivas papeletas y sobres “ad hoc” para la introduccidn de las mismas,
acompafiadas de una carta con un maximo de dos folios por ambas caras, con la propaganda de cada candidato, de
confeccidn libre, con el intervalo que proceda dentro del periodo disponible para ello y siempre ajustada a lo preceptuado
en el apartado anterior.

3.9—0Otras manifestaciones electorales tales como entrevistas en medios de comunicacién o reuniones electorales
para la exposicién de programas, deberan ajustarse en todos sus aspectos y expresiones a las normas deontoldgicas.

4.0—Las reuniones electorales se podran convocar en los salones colegiales, los cuales podran ser solicitados a la
Junta Electoral con la debida antelacion y seran concedidos con caracter gratuito.

Estas convocatorias no podran ser coincidentes en hora y dia y seran anunciados solamente en las cartas de propa-
ganda que se citan en el apartado 2.°.
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5.9—Cualquier otra propaganda adicional que deseen realizar los candidatos sera con gastos a su cargo y observaran
los requisitos que se contemplan en el punto (1) de este articulo.

Articulo 16.9—Del Censo Electoral.

1.0—Cada cuatro afios, como minimo, el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias elaborara una lista provisional
del censo de Colegiados que sera expuesta a los mismos en las oficinas colegiales, con una antelacidén no inferior a dos
meses antes de la convocatoria prevista de elecciones, previa la correspondiente acreditacién de la condicién de miem-
bro de la Corporacion al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones.

La lista provisional del censo de Colegiados quedara expuesta hasta la fecha de convocatoria de elecciones. Durante
dicho periodo, los Colegiados podran solicitar las alteraciones o rectificaciones que interesen, previa su justificacion
documental.

Todas las reclamaciones que se interpongan en via administrativa deberan estar resueltas por la Junta Electoral antes
del quinto dia posterior a la convocatoria de elecciones.

Transcurrido dicho término, se dara por definitivo el censo electoral de Colegiados, que quedara en custodia de la
Junta Electoral.

2.9—Para el supuesto de convocarse elecciones antes del término del mandato de cuatro afios, se utilizara el censo
electoral vigente el dia de la convocatoria.

3.0—Cada candidatura tendra derecho a una copia del censo electoral definitivo, que le sera facilitada por la Junta
Electoral, debiendo comprometerse aquellas a respetar y cumplir las disposiciones vigentes sobre proteccion de datos
de caracter personal.

Articulo 17.°—Procedimiento electivo.

1.09—La eleccién de los miembros de la Junta Directiva sera por votacion en la que podran tomar parte todos los Co-
legiados con derecho a voto que figuren en el Censo Electoral. El voto podra ser emitido presencialmente o por correo
certificado, contemplandose también la opcién de implementar el voto telematico en la forma prevista en el apartado
8.0 de este articulo.

2.9—El ejercicio del derecho de voto es personal e indelegable y se realizard el mismo dia de la celebracion de las
elecciones, previa acreditacion de la identidad del médico votante ante la mesa electoral en cuya lista debera estar in-
cluido, a través de su Carné de Colegiado, Documento Nacional de Identidad, Permiso de Conducir o Pasaporte.

3.9—La Junta Electoral, tras haberse elaborado el censo definitivo, remitira a cada Colegiado una notificacion en la
gue se especifique los datos actualizados de su inscripcién en el censo electoral, asi como la mesa electoral en la que en
principio le corresponda votar. Para facilitar el derecho de voto la Junta Electoral podra habilitar y autorizar procedimien-
tos informaticos electorales que permitan el ejercicio del voto en cualquier mesa electoral.

4.0—La mesa o0 mesas electorales estaran constituidas, en el dia y hora que se fije en la convocatoria, por tres Co-
legiados y sus respectivos suplentes, que seran elegidos por sorteo, y una Presidencia designada por la Junta Electoral
de entre ellos, actuando de Secretaria la persona mas joven. En caso de imposibilidad para la formacidn de la mesa, la
Junta Electoral podra nombrar Colegiados para su sustitucién. Cada candidatura podra nombrar un interventor en cada
una de las mesas electorales. Los interventores tendran derecho a acceder y permanecer con plena libertad en el local
donde esté constituida la Mesa, asi como intervenir en el desarrollo de las operaciones de voto y escrutinio, a formular
reclamaciones y protestas, asi como recibir certificacién del acta cuando no se le haya entregado al candidato, que ten-
dra igualmente derecho a recibirla.

5.0—La Junta Electoral aprobara el modelo oficial de papeletas de las candidaturas, asi como de los sobres que deben
contener cada una de ellas. El elector escogera la papeleta de la candidatura cerrada que desee votar, y la introducira
en el sobre respectivo. A tal efecto existirdan, en cada mesa electoral, papeletas de todas las candidaturas aprobadas por
la Junta Electoral, junto con los correspondientes sobres.

Cada una de las candidaturas tiene derecho a remitir a los colegiados papeletas y sobres a los efectos de que los
mismos puedan ejercer su derecho al voto.

6.9—Si quien elige decide ejercitar su derecho al voto por correo podra hacerlo desde el momento en que se procla-
men los candidatos por la Junta Electoral y hasta 72 horas antes de las 0:00 horas del dia correspondiente a la votacién
y todo ello de conformidad con el siguiente procedimiento:

a) El elector que deseé emitir su voto por Correo debera solicitar en el periodo antes indicado de la Secretaria del
Colegio, la certificacion que acredite que esta incluido en las listas del Censo.

b) La solicitud podra formularse personalmente en el impreso adecuado que estard numerado y también por via
telematica con el certificado digital reglamentario y garantias de identidad pertinentes. Si se hace de forma
personal se exigirad al interesado la exhibicién de su DNI y se comprobara la coincidencia de firma.

c) En caso de enfermedad o incapacidad que impida la formulacidon personal de la solicitud, cuya existencia debera
acreditarse por medio de certificacion médica oficial, aquélla podrd ser efectuada en nombre del elector por
otra persona autorizada notarial o consularmente mediante documento que se extendera individualmente en
relacién con cada elector y sin que en el mismo pueda incluirse a varios electores, ni una misma persona repre-
sentar a mas de un elector.

d) Tanto en el caso (b) como en el (c), se le hara entrega de un sobre numerado que coincidira con el que lleva la
solicitud personal confeccionada por el Colegio en cuyo exterior figurara la siguiente inscripcién: “Contiene pa-
peletas para la eleccidon de la Junta Directiva del Colegio Oficial de Médicos de Asturias. (Comisién Permanente
y Vocales de la Seccién correspondiente). Dorso: nombre y apellidos, N.° de colegiado, Firma (coincidente con
la indubitada).
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e) En este sobre que se le entrega se meteran los sobres especificos ajustados al modelo oficial con las papeletas
que todo colegiado recibira en su domicilio de las distintas candidaturas que hubiere, para que ejerza su dere-
cho al voto libre y secreto. También incluira inexcusablemente, la solicitud de voto por correo que se le entregd
previamente (apartados b y c) que pone: Ejemplar para la Mesa Electoral, asi como una fotocopia (anverso y
reverso) de su DNI

f) Estos sobres, con su contenido, se remitirdn por Correo Certificado (no es valido el correo ordinario), con la
antelacion suficiente a fin de que lleguen a su destinatario (Junta Electoral) hasta 72 horas antes de las 0:00 del
dia correspondiente a la votacion. Los sobres llegados con posterioridad seran anulados.

g) La Secretaria de la Junta Electoral custodiara los votos recibidos e ird punteando los nombres de los colegiados
que han emitido su voto por correo empaquetando semanalmente, en sobre lacrado y firmado por él, los sobres
que hayan llegado a la sede colegial.

h) La Secretaria de la Junta Electoral entregara a la Junta Electoral el dia antes de la eleccidn los diversos paquetes
de sobres que ha mantenido bajo su custodia. La Junta Electoral procedera a abrir todos los paquetes, puntean-
do en una lista los votos recibidos por correo. Tras ello, comprobara el punteo realizado con el efectuado por la
Secretaria durante los dias en que haya ido recibiendo los votos por correo.

i) La totalidad de los sobres se introduciran sin abrir en una urna que sera lacrada, procediéndose a firmar por
todos los componentes de la Junta Electoral, la lista que se haya utilizado para el punteo. Dicha urna sera en-
tregada por la Junta Electoral a la Presidencia de la Mesa Electoral Central, al finalizar el plazo para la votacion
personal.

j) La Presidencia de la Mesa Electoral Central comprobara en cada caso la anotacion que figura en el Censo, abri-
ré los sobres del voto por correo entregados por la Junta Electoral, e ird introduciendo en las urnas los sobres
correspondientes que contienen los votos emitidos verificando si contienen los requisitos exigidos (solicitud de
voto por correo-ejemplar para la Mesa Electoral-y fotocopia del DNI, anverso y reverso). Todos aquellos sobres
que no relinan estos requisitos seran anulados.

k)  El voto personal efectuado presencialmente anulara el voto emitido por cualquier otra via y, aunque esta cir-
cunstancia estara anotada en las listas definitivas del Censo electoral, cada votante deberd advertir inexcusa-
blemente a la Presidencia de la Mesa del cambio de modalidad de su voto.

En ultimo lugar votaran quienes compongan la Mesa.

7.9—Seran nulas todas las papeletas que contengan enmiendas, afiadidos, tachaduras o raspaduras, o no correspon-
dan al modelo oficial.

8.0—También podra implementarse la modalidad de voto telematico para ejercer el derecho al voto. La emision del
voto por este procedimiento tendra que realizarse a través del sistema que a tal efecto se establezca y que garantizara
la identidad y autenticacidn del votante, a través del programa habilitado al efecto, al que se accedera a través del portal
informatico o de la pagina web del Colegio. La Junta Directiva determinara los requisitos y modo del voto telematico por
parte de los colegiados que opten por este sistema.

9.0—Finalizada la votacién, se procederd seguidamente en cada una de las mesas electorales, al escrutinio publico
de los votos emitidos para cada candidatura. Del desarrollo de la votacién (presencial, por correo o telematico) y del
resultado del escrutinio se levantara acta seguidamente, firmada por todas las personas que componen la mesa, en la
que también se recogeran todas las incidencias y reclamaciones, elevandose seguidamente a la Junta Electoral. Una
vez cerrada la votacion presencial y realizada la comprobacion que proceda conforme a las reglas de prevalencia entre
las distintas modalidades de voto, se procedera a la confeccion del listado de votos telematicos validos recibidos, con la
participacion de los componentes de la Junta Electoral como autoridad de recuento.

10.0—Tras ello y previa resolucidon de todas las incidencias y reclamaciones, la Junta Electoral procedera al recuento
y escrutinio publico de los votos obtenidos por cada candidatura, proclamando la Presidencia de la misma los resultados
de la votacion.

11.°—La Junta Electoral proclamara la candidatura que haya obtenido la mayoria de votos, comunicandolo a la Junta
Directiva en funciones. Esta expedira los correspondientes nombramientos a los miembros de la candidatura que haya
obtenido la mayoria de votos, dentro del plazo de ocho dias desde la proclamacion. La Junta Electoral fijara el dia de la
toma de posesion de los miembros de la nueva Junta Directiva, que debera efectuarse en el plazo maximo de 45 dias
desde la proclamacion referida en el parrafo anterior. Tras la toma de posesion la Junta Directiva saliente cesara en el
desempefio de su cargo. Las comunicaciones anteriores podran realizarse por via electrénica.

La Presidencia de la Junta Electoral comunicara el resultado de la votacion asi como la fecha de la toma de posesion
a la Consejeria competente en materia de Colegios Profesionales de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias
y al Consejo General del Colegios Oficiales de Médicos de Espafia, dentro de los diez dias siguientes a la celebracion de
la votacion.

Articulo 18.°—Duracién del mandato y causas del cese.

1.0—Todos los nombramientos de cargos directivos del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias tendran un man-
dato de actuacidn de cuatro afios a contar desde la toma de posesion de sus cargos, pudiendo ser reelegidos.

Sin embargo, quienes compongan la Comisién Permanente, descrita en el articulo 11, no podran ejercer consecuti-
vamente el mismo cargo por mas de tres mandatos completos, siendo aplicable a los miembros actuales lo dispuesto en
la Disposicion Transitoria de estos Estatutos.

2.9—Los miembros de la Junta Directiva cesaran por las causas siguientes:

a) Expiracidon o término del plazo para el que fueron elegidos.
b) Renuncia del interesado.
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c) Nombramiento para un cargo del Gobierno o de la Administracion Publica Central, Autondmica, Local o Institu-
cional, de caracter ejecutivo.

d) Condena por sentencia firme, que lleve aparejada la inhabilitacién para el desempefio de la profesion médica.
e) Sancidn disciplinaria firme por falta grave o muy grave, no rehabilitada.
f) Pérdida de las condiciones de elegibilidad expresadas en el articulo 12.

g) Por decisidon de la Asamblea General en la que se apruebe una mocion de censura, en los términos y procedi-
miento establecidos en los presentes Estatutos.

3.9—En el supuesto de que se produzcan vacantes en mas de la mitad de los miembros de la Junta Directiva, debe-
ran convocarse nuevas elecciones, que habran de celebrarse en un plazo maximo de seis meses desde que se produzca
dicho supuesto. En el caso de que se produjeran vacantes en menos de la mitad de los miembros de la Junta Directiva,
se agotara el mandato, haciéndose cargo de las funciones correspondientes a la plaza vacante otro miembro de la Junta
Directiva. Si la vacante fuere la de la Presidencia, una de las Vicepresidencias elegida por votacion mayoritaria de la
Junta Directiva agotara el mandato hasta la convocatoria ordinaria de elecciones, salvo en el supuesto de que la vacante
de la Presidencia se haya producido como consecuencia de una mocidn de censura contra la misma.

Articulo 19.0—Auditorias.

Al término de cada mandato, la Junta Directiva saliente debera encargar una Auditoria de gestidon y una Auditoria eco-
nomico-financiera, correspondientes al periodo en que se ha ejercido la responsabilidad de gobierno de la Corporacion.

Articulo 20.9—Reuniones del Pleno y de la Comisidon Permanente de la Junta Directiva y sus funciones.

1.0—El Pleno se reunira ordinariamente una vez al mes como minimo, excepto en periodo vacacional, y extraordina-
riamente cuando lo solicite al menos un 25% de sus miembros o las circunstancias lo aconsejen, a juicio de la Comision
Permanente.

Las convocatorias para las reuniones del Pleno se haran por la Secretaria, previo mandato de la Presidencia, que fijara
el orden del dia, con ocho dias de antelacion, por lo menos. Se formularan por escrito e irdn acompafiadas del orden
del dia correspondiente. La Presidencia tendra facultad para convocar el Pleno cuando las circunstancias asi lo exijan,
en cualquier momento y con caracter de urgencia. No podra ser objeto de deliberacidon o acuerdo ningln asunto que no
figure incluido en el orden del dia salvo que estén presentes todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Para que puedan adoptarse validamente acuerdos en primera convocatoria sera requisito indispensable que concurra
la Presidencia, la Secretaria y la mitad mas uno de los miembros que integran el Pleno de la Junta Directiva. En segunda
convocatoria seran validos los acuerdos adoptados por la mayoria simple, cualquiera que sea el nUmero de asistentes.
En caso de empate en la votacién, decidird con voto de calidad la Presidencia. De los acuerdos adoptados, la Secreta-
ria, o, en su caso, la Vicesecretaria, levantara la correspondiente acta, que debera ser aprobada en la misma sesion,
0 en sesion posterior; acta que debera firmar junto con la Presidencia y que serdn ejecutivas desde el momento de su
aprobacion.

Sera obligatoria la asistencia a las sesiones. La falta no justificada a tres consecutivas o seis en un afio se estimara
como renuncia al cargo. La Presidencia podra invitar a los Plenos a cualquier Colegiado, sin derecho a voto.

2.9—Corresponden al Pleno de la Junta Directiva las siguientes funciones:

1. Autorizar a la Presidencia la firma de los contratos, convenios y cualesquiera otros acuerdos que celebre Ilustre
Colegio Oficial de Médicos de Asturias con terceros y ratificar el acuerdo de la Comisidon Permanente para que
otorgue poderes generales o especiales a Procuradores, Letrados de su Asesoria Juridica o cualquier clase de
mandatarios. Arts. 21 y 1.

2. La convocatoria de elecciones para la Junta Directiva y del procedimiento para la eleccién de delegados o com-
promisarios, su aprobacion y resolucion de las reclamaciones en dicho procedimiento. Arts. 14 y 32.

3. La designacién, a propuesta de la Presidencia, de personas de la Junta Directiva para desempenar las funciones
de las vacantes que se produzcan en la misma en periodos entre elecciones.

4.  La convocatoria de la Asamblea General y la confeccidn del correspondiente orden del dia.
5.  La creacion de Secciones Colegiales.

6. Acordar la constitucion de cuantas comisiones y grupos de trabajo considere convenientes para el mejor funcio-
namiento del Colegio, asi como la designacién de sus miembros. Art. 29.

7. El nombramiento, cese y suspension de funciones de los miembros de la Comision Deontoldgica y la aprobacion
de su reglamento de funcionamiento y régimen interno. Art. 34.

8.  Fijar y actualizar la cuota de los Colegiados sin ejercicio. Art. 40.

9. Examinar y aprobar las cuentas del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias al menos cada semestre y

realizar el seguimiento y control continuado del cumplimiento del presupuesto y sus posibles desviaciones. Art.
47.

10. La fijacion del importe de la cuota anual y su modificacion, dando cuenta a la Asamblea General. También
podra proponer a la aprobacién de la Asamblea General de modificaciones de la cuota ordinaria a Colegiados,
Sociedades Profesionales, o conjunto de los mismos, en los que puedan concurrir circunstancias especiales, y el
establecimiento de cuotas extraordinarias. Art. 50.

11. El establecimiento de cuotas extraordinarias, en caso de débitos o pagos extraordinarios, que seran sometidas
a aprobacion de la Asamblea General. Art. 51.
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Decidir las acciones a emprender para exigir de los Colegiados morosos el cumplimiento de sus obligaciones.
Art. 52.

Conceder aplazamientos de pago de cuotas y establecer convenios particulares para regularizar situaciones de
morosidad. Art. 52.

Aprobar la posible delegacién de la Presidencia o de la Tesoreria en otro miembro de la Junta directiva de las
funciones de intervencidn y pago de los gastos aprobados en el presupuesto. Art. 56.

Determinar la cuantia y naturaleza de las gratificaciones econdmicas a conceder a los Colegiados, incluidos
los miembros de la Junta Electoral, Comisién de Recursos, Comision Deontoldgica, Funcionarios o empleados
auténomos del Colegio de Médicos y cuantas Comisiones o grupos de trabajo puedan crearse, asi como de la
propia Junta Directiva, por razon de los servicios prestados al Colegio y de las gratificaciones que, en funcion de
dictdmenes, informes, participacion en cursos de formacion continuada, etc., deban satisfacerse. Art. 58.

Desarrollar las normas de régimen interno que regulen los gastos en que pueda incurrir cualquier miembro de
la Junta Directiva o personal del Colegio cuando realice funciones de representacion o de servicio al mismo. Art.
58.

Ejercer la potestad disciplinaria y contestar las reclamaciones y quejas que se reciban. Art. 63.

Adoptar los acuerdos de rehabilitacién de los colegiados sancionados en los supuestos previstos estatutariamen-
te. Art. 67.

La concesion del nombramiento de Colegiado de Honor y la creacién de nuevos premios y distinciones mediante
la aprobacion de la oportuna reglamentacion. Arts. 78 y 82.

Encargar la Auditoria de gestion y la Auditoria econdmico-financiera correspondientes al periodo en que se ha
ejercido la responsabilidad de gobierno de la Corporacién al término de cada mandato. Art. 19.

Aprobar, cuando proceda, los requisitos, garantias técnicas y modo de emision del voto telematico en los pro-
cesos electorales colegiales, de conformidad con lo previsto en el articulo 17.8.0 de estos Estatutos y con pleno
respeto a los principios de identidad, autenticacidn, integridad, secreto del voto y trazabilidad del procedimiento
electoral.

3.9—La Comision Permanente se reunira al menos quincenalmente, convocada por la Secretaria General, previo man-
dato de la Presidencia, salvo en periodo vacacional, y con mayor frecuencia cuando los asuntos lo requieran o lo soliciten
por escrito tres de sus miembros.

La convocatoria de la Comision Permanente se cursara con cuarenta y ocho horas de antelacidn y obligatoriamente
por escrito o telegrama, quedando facultada la Presidencia para convocar de urgencia. No podra ser objeto de delibera-
cién o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el orden del dia salvo que estén presentes todos los miembros
de la Comisién Permanente y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria. Los acuerdos
se adoptaran en la forma prevista para los del Pleno. Debera ser convocado a la Comisién Permanente cualquier otro
miembro del Pleno de la Junta Directiva cuando hayan de tratarse asuntos de su competencia. Tanto a las sesiones del
Pleno como de la Comision Permanente podra ser convocado el Letrado Jefe de la Asesoria Juridica del Colegio, quién
tendra voz, pero no voto.

4.9—Corresponden a la Comisién Permanente de la Junta Directiva las siguientes funciones:

10.

11.

Autorizar, con posterior ratificacion por el Pleno, el otorgamiento por la Presidencia de poderes generales o
especiales a Procuradores, Letrados de su Asesoria Juridica o cualquier clase de mandatarios.

En materia de colegiaciones, acordar las altas y bajas.

La designacion de colegiados honorificos.

Autorizar que los colegiados puedan ser representados y apoyados por el Colegio y su Asesoria Juridica.
Analizar las reclamaciones y denuncias y remitirlas a la Comisién Deontoldgica cuando proceda.

Acordar la apertura de informaciones previas, de expedientes disciplinarios y la designacién del instructor y
Secretario de los procedimientos, informando posteriormente al Pleno.

Proponer al Pleno la contestacién a las reclamaciones y denuncias y la imposicién de sanciones previo informe
de la Comisién Deontoldgica.

Autorizar la cancelacién de sanciones que se hara de oficio y proponer al Pleno la rehabilitacién de los colegiados
sancionados en los supuestos previstos estatutariamente.

Proponer al Pleno el nombramiento de los miembros de la Comisidn Deontoldgica, del resto de las comisiones y
otros cargos de designacion.

Proponer al Pleno las disposiciones y normas que procedan para la aplicacién y desarrollo de los presentes
estatutos.

Cuantas funciones sean necesarias para garantizar el normal funcionamiento de la corporacion y la preparacion
de las reuniones y acuerdos que correspondan al Pleno de la Junta directiva.

Capitulo IT

DE LOS CARGOS COLEGIALES

Articulo 21.9—Del Presidente.

El Presidente velara por el cumplimiento de los preceptos reglamentarios y de los acuerdos y disposiciones de obliga-
do cumplimiento que se dicten por el Consejo General, Junta Directiva, u otros édrganos de gobierno. Las disposiciones
adoptadas en el ejercicio de sus funciones, segun las facultades que le confieran los presentes Estatutos, deberan ser
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acatadas, sin perjuicio de las reclamaciones que contra ellas procedan. Ademas le corresponderan en el &mbito de la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias los siguientes cometidos:

1.0

2.0

3.0
4.0
5.0

7.0

8.0

9.0

10.°
11.0

Presidir todas las Juntas Generales, ordinarias, extraordinarias y cualquier reunion de Colegiados a la que
asista.

Nombrar todas las Comisiones, a propuesta de la Asamblea, del Pleno o de la Permanente, presidiéndolas si lo
estimara conveniente.

Convocar, abrir, dirigir y levantar las sesiones.
Firmar las actas que le corresponda, después de ser aprobadas.

Recabar de los centros administrativos correspondientes los datos que necesite para cumplir los acuerdos de la
Junta Directiva del Colegio e ilustrarla en sus deliberaciones y resoluciones.

Autorizar con su firma el documento que apruebe la Junta Directiva, como justificante de que el facultativo o la
Sociedad Profesional de la Ley 2/2007 de 15 de marzo, esta incorporada al Colegio.

Autorizar, en su caso, los informes y comunicaciones que se dirijan a las autoridades, instituciones, corporacio-
nes, Colegiados y opinidn publica.

Firmar, en representacion del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias, los contratos, convenios y cua-
lesquiera otros acuerdos que celebre dicha Corporacidn con terceros, previa autorizacion del Pleno de la Junta
Directiva.

Autorizar y firmar, conjuntamente con el Tesorero, todos y cada uno de los gastos e inversiones que, aprobados
en el presupuesto, se ejecuten en el Colegio, asi como las cuentas corrientes bancarias e imposiciones que se
hagan, librando al efecto los cheques y demas instrumentos de pago para retirar cantidades.

Visar las certificaciones que se expidan por el Secretario del Colegio.

Velar con el mayor interés por la buena conducta profesional de los Colegiados y por el decoro del Colegio, re-
cabando las pertinentes informaciones de los Colegiados.

El cargo de Presidente sera ejercido gratuitamente, sin embargo, en los presupuestos colegiales se fijaran partidas
precisas para atender decorosamente a los gastos de representacion de la Presidencia del Colegio.

Articulo 22.9—De los Vicepresidentes.

Los Vicepresidentes llevaran a cabo todas aquellas funciones que les delegara el Presidente, asumiendo las de éste
en caso de ausencia, enfermedad, abstencidn o recusacidn, sin necesidad de justificacion ante terceros.

Vacante la Presidencia, se estara a lo dispuesto en el articulo 18 apartado 3.° de estos Estatutos.

Articulo 23.9—Del Secretario General.

Independientemente de las otras funciones que se derivan de los presentes Estatutos, de las disposiciones vigentes
y de las 6rdenes emanadas de la Presidencia, corresponde al Secretario General:

1.0

2.0

3.0

4,0

5.0

6.0
7.0

9.0

Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del Colegio, segun las érdenes que reciba del Pre-
sidente y con la anticipacion debida.

Redactar las actas de las Asambleas Generales y de las reuniones que celebre la Junta Directiva, en Pleno y
en Comisién Permanente, con expresidon de los miembros que asistan, cuidando de que se copien, después de
aprobarlas, en el libro correspondiente, firmandolas con el Presidente.

Llevar los libros que se precisen para el mejor y mas ordenado servicio, debiendo existir aquel en que se anoten
las sanciones que se impongan a los Colegiados y las fechas de rehabilitacion.

Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes y comunicaciones que se remitan al Colegio o a la
Secretaria.

Firmar con el Presidente el documento acreditativo de que el médico o la Sociedad Profesional de la Ley 2/2007
de 15 de marzo, esta incorporada al Colegio.

Expedir las certificaciones que se soliciten por los interesados.

Redactar anualmente la Memoria que refleje las vicisitudes del afio, que habra de ponerse en conocimiento de
la Asamblea General Ordinaria.

Asumir la direccidn de los servicios administrativos y la jefatura de personal del Colegio, sefalando, de acuerdo
con la Comisiéon Permanente, las horas que habra de dedicarse a recibir visitas y despacho de la Secretaria, en
funcién de las distintas épocas del afio.

Remitir, con la autorizacion del Presidente, los informes y comunicaciones que se dirijan a las autoridades, ins-
tituciones, corporaciones, Colegiados y opinidén publica.

El cargo de Secretario sera retribuido con la asignacidn que para cada mandato se acuerde por la Junta Directiva.

Articulo 24.9—Del Vicesecretario.

El Vicesecretario, conforme acuerde la Junta Directiva, auxiliara en el trabajo al Secretario, asumiendo sus funciones
en caso de delegacion, ausencia, enfermedad, abstencion, recusacion o vacante, sin necesidad de justificacion ante
terceros.
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Articulo 25.9—Del Tesorero-Contador.
Corresponden al Tesorero las siguientes funciones:
1.0 Disponer lo necesario para que la contabilidad del Colegio se lleve con arreglo al procedimiento o a las normas
legales y estatutarias vigentes.

2.9 Firmar, conjuntamente con el Presidente, todos y cada uno de los gastos e inversiones que, aprobados en el
presupuesto, se ejecuten en el Colegio, asi como las cuentas corrientes bancarias e imposiciones que se hagan,
librando al efecto los cheques y demas instrumentos de pago para retirar cantidades.

3.9 Presentar, anualmente, dentro del primer trimestre de cada afio, al Pleno de la Junta Directiva y a la Asamblea
General, la Memoria econdmica junto con el balance, cuenta de resultados y liquidacién presupuestaria, cerra-
dos al 31 de diciembre del afio anterior, para su aprobacién o rechazo.

4.0  Presentar, anualmente, dentro del ultimo trimestre de cada afio, al Pleno de la Junta Directiva y a la Asamblea
General, el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos, para su aprobacion o rechazo.

5.9  Firmar los balances y estados financieros que se deduzcan de la contabilidad.

6.9 Controlar, de una manera regular y periddica, los fondos liquidos del Colegio en Bancos, asegurandose de que
se hace una gestion prudente y eficaz de los mismos.

7.9 Controlar y supervisar las inversiones del Colegio, informando regularmente de su marcha y resultados a la
Junta Directiva.

8.9 Controlar y supervisar el contenido econdmico de los contratos suscritos por el Colegio con terceros, informando
regularmente de su marcha y resultados a la Junta Directiva.

Para el desempefio de todas o parte de las anteriores funciones, el Tesorero podra contar, previa aprobacion del Pleno
de la Junta Directiva, con los apoyos de personal técnico y medios materiales que sean necesarios.

Articulo 26.9—De las Vocalias Colegiales.

Corresponde a las Vocalias Colegiales desempefiar aquellas funciones que les sean especificas y las asignadas por
la propia Junta Directiva, sin perjuicio de las que asuman por razén del reglamento de funcionamiento de la Vocalia
respectiva.

En el Colegio Oficial de Médicos de Asturias existirdn las siguientes Secciones Colegiales a cuyo frente estard una
persona que, necesariamente, tendra que ser elegida en las elecciones de componentes de la Junta Directiva.

a) Seccidén de Medicina de Atencidn Primaria.

b)  Seccién de Medicina Hospitalaria.

c)  Seccion de Asistencia Colectiva y Ejercicio Libre.

d)  Seccion de Médicos Jévenes y/o en Formacion.

e) Seccion de Formacion Continuada.

f) Seccion de Médicos Jubilados.

g) Seccion de Médicos de la Administracion.

h)  Seccién de Médicos Tutores y Docentes.

La creacion, modificacion, supresion o cambio de denominacidn de las Secciones Colegiales, se acordara por el Pleno
de la Junta Directiva, debiendo ser posteriormente ratificada por la Asamblea General.

Articulo 27.9—De las Funciones de los Vocales.

1.0—Las Secciones colegiales tendran como misidon asesorar en los asuntos de su especialidad y elevar estudios y
propuestas en los problemas de su competencia, a la Junta Directiva, que a su vez podra delegar en las Secciones la
gestion o promocion de asuntos con ellas relacionados.

2.9—Cada Vocalia se organizara en forma auténoma, elaborando su propio reglamento de funcionamiento, que sera
aprobado por la Junta Directiva, y siendo su objetivo fundamental la defensa de los aspectos especificos de cada una de
las modalidades de ejercicio profesional.

Asimismo, cada Vocalia dispondra de su propio presupuesto, cuya aprobacidn correspondera a la Junta Directiva, que
tendra en cuenta para ello los presupuestos de ingresos, gastos e inversiones de la Corporacion.
Articulo 28.9—De las Areas Sanitarias del Principado.

El territorio de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias esta dividido en ocho Areas Sanitarias.

El Presidente del Colegio, designara libremente si asi fuera oportuno, y como cargo de confianza, a un representante
por cada Area Sanitaria de entre los Médicos colegiados que ejerzan su profesion en dicha Area que se integraria en el
Pleno de la Junta Directiva como miembro asesor de la misma, sin que en ningun caso tenga derecho de voto. Asimismo,
y segun las caracteristicas del ejercicio profesional podra designar representantes cualificados, con idénticas funciones
y caracteristicas. En ambos casos, la eleccion debera ser ratificada por la Junta Directiva.

Articulo 29.°—Comisiones y grupos de trabajo.

El Pleno de la Junta Directiva podra acordar la constitucién de cuantas comisiones y grupos de trabajo considere con-
venientes para el mejor funcionamiento del Colegio y un mas adecuado servicio de los intereses colegiales.
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Capitulo IIT
DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE ASTURIAS

Articulo 30.9—Naturaleza.

La Asamblea General constituye el 6rgano supremo de Gobierno a nivel de la Comunidad de Asturias, y a la misma
debera dar cuenta la Junta Directiva de su actuacién. Los acuerdos tomados en Asamblea General seran vinculantes
para todos los Colegiados.

Las funciones de la Asamblea General estaran delegadas en una Asamblea de Compromisarios elegidos por los Cole-
giados en la forma y términos previstos en estos Estatutos, sin perjuicio que, con caracter extraordinario, y cuando las
circunstancias lo aconsejen, a criterio del Pleno de la Junta Directiva, del 25% de los Compromisarios o del 25% de los
Colegiados, se reiina la Asamblea General constituida por la totalidad de los Colegiados, en el Ilustre Colegio Oficial de
Médicos de Asturias.

Articulo 31.9—Competencias.

1.0—Corresponde a la Asamblea General, como drgano supremo de gobierno de la Corporacién, principalmente, las
funciones de supervision de la actuacion de la Junta Directiva; las de aprobacién de la liquidacién de cuentas de cada
ejercicio econémico, de los presupuestos del Colegio; la de aprobacién del proyecto del Codigo de Etica y Deontologia
Médica y la de modificacién de los presentes Estatutos.

2.9—La Asamblea General podra exigir la responsabilidad de gestién de cualquier miembro de la Junta Directiva me-
diante la aprobacién de una mocién de censura en los términos previstos en el articulo 33 de estos Estatutos.

Articulo 32.9—Constitucién, eleccién y funcionamiento.
1.0—La Asamblea de Compromisarios tendra la siguiente composicion:

a) Los ex Presidentes.
b) Toda la Junta Directiva.

c) Un Delegado por cada 50 colegiados. El cargo de Delegado durara cuatro afios, sera irrenunciable y podra ser
reelegido.

2.9—El procedimiento de eleccidon de delegados sera el siguiente:
a) Delelector: Dividido el censo colegial en fracciones de 50 colegiados, cada colegiado podra elegir exclusivamen-
te dentro de la fraccion a la que le corresponda, al colegiado que estime debe representarle en la Asamblea.

b)  Convocatoria: Corresponde al Pleno de la Junta Directiva, que la realizara a través de la prensa Colegial, pagina
Web o a través de escritos circulares, concediendo un plazo de 30 dias para envio de votos.

c) Aprobacién de candidaturas:

1. Al dia siguiente de la expiracion del plazo para envio de votos, la Junta Directiva del Colegio se reunira en
sesion extraordinaria y proclamara la relacion de los Médicos que hayan sido elegidos por mayoria en cada
grupo.

2.  Queda prohibida toda actividad electoral, que implique descrédito o falta de respeto personal a los demas
colegiados y en desacuerdo con los principios contenidos en el Cddigo Deontoldgico, de obligada aplica-
cién en todo el territorio nacional. El quebrantamiento de esta prohibicion llevara aparejada la exclusién
como candidato, por acuerdo de la Junta Directiva, oida la Comision Deontoldgica, cuyo informe no sera
vinculante.

d) Procedimiento electivo: Abierto el plazo electoral, el Colegio cursara a cada colegiado una relacion de 50 médi-
cos, y un sobre con la inscripcion:

Certificado
Sr. Secretario del
Colegio Oficial de Médicos de Asturias
Plaza de América, 10-1.°
Oviedo
(Contiene voto para eleccién de compromisarios)
Al dorso llevara el remite del interesado.
Finalizado el plazo habil de recepcion el Pleno de la Junta, aprobara los compromisarios que hayan alcanzado mayor
votacion a través de los votos de los colegiados que deberan estar firmados y sefialando claramente la persona a la que

concedan su voto. En caso de empate en votos, sera elegido el colegiado de mayor antigliedad. Durante el mes siguiente
los colegiados podran comprobar en Secretaria los sobres de votacidn y el recuento efectuado.

Las reclamaciones, que puedan deducirse en este procedimiento, seran resueltas por el Pleno de la Junta Directiva,
contra cuyos acuerdos cabra interponer recurso ordinario ante la Comisién de Recursos.

3.9—La Asamblea de Compromisarios se convocara preceptivamente, como minimo una vez al afio, con caracter
extraordinario cuando las circunstancias lo aconsejen a juicio del Pleno de la Junta Directiva, o lo soliciten el 30% de
los compromisarios o el 30% de los médicos colegiados, en cuyo caso se aceptara el orden del dia que acompafiara a la
peticién. En otro caso, sera fijado por el Pleno de la Junta Directiva.
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Si en el orden del dia de las Asambleas Generales se consigna un capitulo de ruegos y preguntas, estas deberan ser
concretadas y presentadas a consideracion de la Junta Directiva con cuarenta y ocho horas de antelacidn a la fecha de
la Asamblea. Los asuntos que motiven los ruegos y preguntas no seran objeto de discusion ni de votacion. Se prohibe
adoptar acuerdos respecto a asuntos que no figuren en el orden de dia.

La convocatoria de la Asamblea de Compromisarios sera notificada a los interesados mediante correo electrdnico y
correo postal con quince dias naturales de antelacion, al menos, salvo las de caracter extraordinario que podran ser
convocadas con ocho dias naturales de antelacidn, y en la misma se hara constar la celebracion de la sesion, en su caso,
en segunda convocatoria, debiendo mediar entre la primera y segunda convocatoria un minimo de media hora.

4.0—La Asamblea se constituirad validamente en primera convocatoria con el cincuenta por ciento de los compromi-
sarios elegidos y en segunda convocatoria con cualquiera que sea el nimero de asistentes.

En cada punto del orden del dia se establecerd un turno de intervenciones que no excederd de 3 minutos por
participante.

5.0—La Presidencia dirigira la sesidon concediendo y retirando la palabra a los participantes si se saliesen del tema o
reiterasen argumentos ya expuestos.

Igualmente podra expulsarse de la sesidn a quien desacatase sus indicaciones o se expresara en términos inadecua-
dos o injuriosos para las personas, las Instituciones oficiales o la propia Organizacion Colegial.

Las votaciones, a eleccién de la Presidencia salvo criterio contrario de un tercio de los Compromisarios presentes,
podran ser:

a) Por asentimiento a la propuesta de la Presidencia;
b) A mano alzada;
c)  Por votacién nominal mediante papeletas.

Se entenderan aprobadas por asentimiento las propuestas que haga la Presidencia cuando, una vez enunciadas, no
susciten reparo u oposicion.

En la votacidon a mano alzada se contara primero los votos favorables a la propuesta, después los desfavorables vy,
finalmente, las abstenciones. La Presidencia ordenara el recuento a la Secretaria y, si tuviere dudas sobre el resultado,
podra ordenar que se repita la votacién.

Se procedera a la votacién nominal secreta por papeletas cuando lo decida la Presidencia, y también cuando lo soli-
cite el mismo una tercera parte de los asistentes. En este Ultimo supuesto la papeleta se hara previa identificacion del
votante por la Secretaria. En cualquier caso no sera valido el voto delegado.

6.°—La Presidencia podra demandar la presencia de algun colegiado o del Letrado Asesor juridico, o de cualquier
funcionario cuando estime conveniente para el mayor conocimiento de los temas objeto de debate.

7.9—El cargo de Compromisario durard cuatro afios. Sera irrenunciable, salvo casos de ausencia, enfermedad, o
cuando concurra alguna otra causa justificada, a juicio de la Junta Directiva, y podra ser reelegido.

8.0—La Asamblea aprobara los acuerdos que alcancen la mayoria simple de los votos afirmativos de entre los asisten-
tes, salvo para aquellos que requieran una mayoria cualificada conforme a los presentes Estatutos. De la celebracién de
la Asamblea y de los acuerdos adoptados se levantara acta por la Secretaria que especificara necesariamente los asis-
tentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos
miembros del érgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencidn y los motivos que la justifiquen o el sentido
de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale la Presidencia, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

9.0—En caso de empate en las votaciones, el voto de la Presidencia sera dirimente. En lo relativo a la aprobacion de
actas y certificaciones de acuerdos, se estara a lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 33.9—Mocidén de Censura.

La adopcién de la mocidn de censura requerira para su aprobacién un minimo de las dos terceras partes de los Com-
promisarios de la Asamblea.

La mocién de censura no podra plantearse durante el primer afo de mandato y debera ser propuesta, al menos,
por la tercera parte de los miembros de la Asamblea. No podra ser votada hasta que transcurran quince dias desde su
presentacion.

Solamente se podra someter cada cargo unipersonal a dos mociones de censura en un mismo periodo de mandato.
La aprobacion de la mocidn de censura llevara consigo el cese del cargo o cargos sometidos a la misma.

Si la mocién de censura se dirigiera contra el Presidente y fuera aceptada por la Asamblea, implicara el cese del mis-
mo vy la convocatoria de elecciones. Para ello, se procedera a la constitucion de la Junta Electoral, quién se encargara de
la convocatoria de elecciones por mandato de la Asamblea. Para el resto de cargos, su cubririan las vacantes en la forma
prevista en el articulo 18-3.° de estos Estatutos.
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Capitulo IV
DE LA COMISION DEONTOLOGICA DEL ICOMAST

Articulo 34.°—Naturaleza, composicion y funciones.
1.9—En el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias existira una Comision Deontoldgica.

La Comisidn estara constituida por, al menos, cinco miembros quienes, obligatoriamente, deberan reunir las si-
guientes condiciones: Tener, como minimo, veinte afios de colegiacidn; hallarse en ejercicio de la profesidn; no estar
incurso en prohibicion o incapacidad legal o estatutaria; no haber sido sancionado por falta grave o muy grave; carecer
de antecedentes penales; ser persona de reconocido prestigio profesional y no ser miembro de la Junta Directiva, ni, en
general, pertenecer a ningln 6rgano o comisidn creado o dependiente de la Junta Directiva que produzca un conflicto
de intereses.

No obstante, el Pleno de la Junta Directiva también podra designar excepcionalmente como miembro de la Comisidn
a cualquier persona que, no siendo médico colegiado, tenga formacion, conocimientos y experiencia en las materias
incluidas en el ambito de trabajo y estudio de la Comision.

Para cuestiones o materias especificas, la Comision podra pedir el asesoramiento y la asistencia a sus sesiones de
especialistas o profesionales ajenos a la misma.

El nombramiento de los miembros de Comisién Deontoldgica lo efectuara el Pleno de la Junta Directiva, por un perio-
do de cuatro afios, a propuesta de la Comision Permanente.

El Pleno de la Junta Directiva elegira, de entre ellos, una Presidencia y una Secretaria, que ejerceran sus funciones
de forma provisional durante un plazo maximo de seis meses. Transcurrido dicho plazo, los miembros de la Comision
Deontolégica ratificaran o, en su caso, elegiran, de entre ellos y por mayoria, una Presidencia y una Secretaria. En caso
de empate en las votaciones, decidira el voto de quien ejercia como Presidencia provisional. Los cargos de Presidencia y
Secretaria deberan recaer necesariamente en un médico colegiado.

Siempre que lo considere oportuno, la Comisién podra instar Dictamen del Letrado de la Asesoria Juridica, que en
ningln caso sera vinculante. De sus deliberaciones y acuerdos se levantara la correspondiente acta que se aprobara en
la misma sesion, o en sesion posterior.

Los actos y decisiones de la Comision Deontoldgica tendran validez cuando participen en la reunién al menos tres de
sus miembros. En caso de empate, la Presidencia tendra voto de calidad.

Para los casos de ausencia, enfermedad, abstencidn, recusacion o vacante de los miembros de la Comisién Deontol6-
gica, el Pleno de la Junta Directiva debera designar un sustituto por el mismo procedimiento anteriormente establecido,
que debera reunir las condiciones de elegibilidad descritas en este articulo y que ejercera el cargo por el tiempo que reste
hasta la terminacion del plazo para el que fue designada la persona sustituida.

2.9—El Pleno de la Junta Directiva podra cesar a los miembros de la Comision Deontoldgica, mediante resolucion
motivada, por las siguientes causas:

— Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.
—  Haber sido condenado en procedimiento judicial por responsabilidad profesional.

—  Ser elegido miembro de la Junta Directiva, o pertenecer a algun érgano o comisién creado, o dependiente de la
Junta Directiva.

—  No desempefiar el cargo con la debida diligencia.

3.9—Igualmente, el Pleno de la Junta Directiva, mediante resoluciéon motivada, podra suspender en el ejercicio de sus
funciones a aquellos miembros de la Comisién Deontoldgica que se les haya abierto o estén sometidos a un expediente
disciplinario, o procedimiento judicial por responsabilidad profesional.

4.0—Son funciones de la Comision:

1. Asesorar a la Junta Directiva en todas las cuestiones y asunto relacionados con materias de su competencia. En
todas las cuestiones estrictamente éticas, valorara la existencia o no de transgresiones a las normas deontoldgi-
cas, y tendra que dictaminar preceptivamente antes de que la Junta Directiva adopte una decision al respecto.

2. Informar, con caracter previo y reservado, en todos los procedimientos de tipo disciplinario, elevando la pro-
puesta que considere oportuna, de acuerdo con lo previsto en los presentes Estatutos.

3. Asesorar al Pleno de la Junta Directiva sobre materia de publicidad médica, visados, derecho médico, planifica-
cidn sanitaria y, en general, sobre los casos de competencia desleal.

4.  Elaborar, en su caso, un Cédigo Deontolégico de aplicacién en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Asturias, cuyo proyecto sera aprobado por la Junta Directiva, quien lo trasladara a la Asamblea para su apro-
bacién definitiva.

5. Promover acciones encaminadas a la mejora en el ejercicio de la profesidn en materias de ética y deontolo-
gia. La Comisién Deontoldgica debera entregar a la Junta Directiva sus dictdmenes e informes sobre todas las
denuncias y cuestiones que le sean presentadas, en un plazo maximo de tres meses, prorrogables por causa
justificada a solicitud de la Comisidn, hasta el maximo de diez meses.

6. En cuanto al funcionamiento y régimen interno de la Comisidn Deontoldgica, se estara a lo dispuesto en su re-
glamento especifico, que debera ser objeto de aprobacidn por el Pleno de la Junta Directiva.

7. Promover acciones divulgativas, formativas o docentes relacionadas con el conocimiento de nuestro Cddigo
Deontoldgico y de los principios y valores en los que se sustenta nuestra profesion. Estas iniciativas podran ir
encaminadas al colectivo médico colegiado y/o a la poblacién general.
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Capitulo V
DE LA COLEGIACION

Articulo 35.9—Obligatoriedad de la colegiacion.

1.0—Sera requisito indispensable para el ejercicio de la profesién médica, en el territorio de la Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias, en cualquiera de sus modalidades, tanto publica como privada, la incorporacion al Ilustre
Colegio Oficial de Médicos de Asturias en la forma y condiciones que determine la Legislacion Estatal.

2.9—A tal efecto, se considera como ejercicio profesional la prestacidon de servicios médicos en sus distintas formas,
aun cuando no se practique el ejercicio privado o se carezca de instalaciones.

3.9—De la misma forma, sera obligatoria la previa inscripcion en el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias
para quién, desempefiando un cargo o puesto de trabajo en el que se le exija para su ejercicio el titulo de Licenciado en
Medicina, aquél comprenda la supervision o el control de actos médicos.

4.9—La inscripcidn se formalizard en el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias cuando se ejerza de forma Unica
o principal la profesion en la Comunidad de Asturias. El ejercicio principal de la profesidon se entiende que sera aquel en
el que el médico tenga una mayor dedicacion horaria.

Articulo 36.9—Solicitudes de colegiacion.

1.0—Para ser admitido en el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias se acompafiara a la solicitud el correspon-
diente titulo profesional original de Licenciado en Medicina, o testimonio notarial del mismo, DNI y dos fotografias de
tamafio carnet. Asimismo, debera el solicitante acreditar el pago de la cuota colegial de entrada.

La cuota de inscripcién o colegiacion no podra superar en ningun caso los costes asociados a la tramitacion de la
inscripcién.

2.9—Cuando el solicitante proceda de otro Colegio Provincial, debera presentar ademas certificado de baja librado
por el Colegio de origen, utilizando el modelo establecido al efecto por el Consejo General, en el que se exprese si esta

al corriente de pago de las cuotas colegiales y se acredite que no esta inhabilitado, temporal o definitivamente, para el
ejercicio de la profesion.

3.9—El solicitante hara constar, si se propone ejercer la profesidn, el lugar en el que va a hacerlo y modalidad de
aquélla. Debera aportar los titulos de Especialista oficialmente expedidos u homologados por el Ministerio de Educacion
y Cultura si va a ejercer como Médico Especialista.

4.9—La Junta Directiva acordara en el plazo maximo de un mes si la solicitud de inscripcion cumple o no los requisitos
estatutarios, practicando en ese plazo las comprobaciones que crea necesarias acerca de la solicitud de inscripcion, y
pudiendo interesar del solicitante documentos y aclaraciones complementarias.

5.9—Para el caso de los médicos recién graduados que no hubieren recibido aun el titulo de Licenciado en Medicina,
la Junta Directiva podra conceder una colegiacion transitoria, siempre y cuando el interesado presente un recibo de la
Universidad que justifique tener abonados los derechos de expedicién del titulo correspondiente, el cual tendra obliga-
cién de presentar en el Colegio para su registro, cuando le sea facilitado, momento en el cual se procedera a adoptar
acuerdo de colegiacidn definitiva.

6.9—Para la colegiacion de médicos extranjeros se atendra a lo que determinen las disposiciones vigentes en cada
caso.

7.—El acceso y ejercicio de la profesion de Médico se regira por el principio de igualdad de trato y no discriminacion,
en particular por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, en
los términos de la Seccidn III del Capitulo III del Titulo II de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social.

Articulo 37.9—Denegacién de colegiacién y recursos.
1.9—La solicitud de colegiacion sera denegada en los siguientes casos:
a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insuficientes u ofrezcan dudas sobre su

legitimidad y no se hayan completado o subsanado en el plazo sefialado al efecto, o cuando el solicitante haya
falseado los datos y documentos necesarios para su colegiacion.

b) Cuando el peticionario no acredite haber satisfecho las cuotas de colegiado en el Colegio de origen.

c) Cuando hubiere sufrido alguna condena por sentencia firme de los Tribunales que en el momento de la solicitud
le inhabilite para el ejercicio profesional.

d) Cuando hubiere sido expulsado de otro Colegio de Médicos sin haber sido rehabilitado.

e) Cuando al formular la solicitud se hallare suspenso del ejercicio de la profesion, en virtud de correccién dis-

ciplinaria impuesta por los 6rganos competentes de otro Colegio, Consejo Autondmico u Organizacién Médica
Colegial.

2.9—Si en el plazo previsto en el punto 4 del articulo 36, la Junta Directiva acordare denegar la colegiacidn pretendi-
da, lo comunicara al interesado dentro de los quince dias siguientes a la fecha del acuerdo denegatorio, expresando los
fundamentos del mismo y los recursos de que es susceptible, pudiendo utilizar a esos fines la via electronica.

3.9—El acuerdo denegatorio de colegiacion no agota la via administrativa, por lo que podra ser recurrido ante la Co-
misidon de Recursos de este Colegio, segun el régimen establecido en los presentes Estatutos.
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Articulo 38.°—Tramites posteriores a la admision.

Admitido el solicitante en el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias, se le expedira la tarjeta de identidad
correspondiente.

Asimismo, se abrird un expediente en el que se consignaran sus antecedentes y actuacion profesional. El Colegiado
estara obligado a facilitar en todo momento los datos precisos para mantener actualizados dichos antecedentes.

Articulo 39.°—Responsabilidad por el ejercicio sin estar colegiado.

1.9—El médico que ejerza habitualmente la profesidn en la Comunidad de Asturias sin estar incorporado a este Cole-
gio, ni a ningun otro Colegio Profesional Médico del territorio nacional en la forma y condiciones exigidas por la legislacion
estatal, incurrira en falta, y sera sancionado segun el procedimiento disciplinario que establecen estos Estatutos.

2.9—El interesado podra interponer recurso contra el acuerdo de sancion en los términos y condiciones establecidos
en estos Estatutos ante la Comisidon de Recursos, quedando, contra la resolucidon de ésta, abierta la via contencioso-
administrativa.

3.9—Si el sancionado continuase sin colegiarse cuando tal exigencia fuere impuesta por una Ley Estatal, se le pro-
hibira el ejercicio profesional, comunicandolo a las autoridades sanitarias, gubernativas, colegiales y a las entidades
aseguradoras. Asimismo se publicara dicha prohibicién en la prensa profesional y provincial respectiva, dando cuenta al
Consejo General a fin de que éste adopte, en su caso, las medidas excepcionales pertinentes para el riguroso cumpli-
miento de esta obligacion.

Articulo 40.°—Clases de Colegiados.
1.0—A |os fines de estos Estatutos, los Colegiados se clasificaran:

a) Con ejercicio.

b)  Sin ejercicio.

c) Honorificos o Jubilados.
d) Miembros de honor.

2.9—Seran Colegiados con ejercicio cuantos practiquen la Medicina en cualquiera de sus diversas modalidades.

3.9—Seran Colegiados sin ejercicio aquellos médicos que, deseando pertenecer voluntariamente al Ilustre Colegio
Oficial de Médicos de Asturias, no ejerzan la profesion. Abonara una cuota simbodlica que fijarad y actualizara el Pleno de
la Junta y que les dara derecho a disfrutar de los servicios colegiales. Estaran exentos de seguros y tendran reservado
un numero de colegiado que entrara en vigor al pasar a la condicidn de colegiado con ejercicio. Podran ejercer el derecho
al Voto en las elecciones colegiales, voto que tendra la mitad del valor que el Voto del Colegiado con ejercicio.

4.0—Seran Colegiados Honorificos o Jubilados, los Médicos que hayan cumplido los 65 afios de edad, estén o no ju-
bilados, siempre que cuenten con un minimo de 25 afios de colegiacion.

También estaran en esta categoria aquellos Colegiados que aun sin haber cumplido los 65 afos de edad, se encuen-
tren en estado de invalidez o incapacidad fisica total, cumplan idéntico requisito de colegiacién y no continten en el
ejercicio activo de la profesion médica, debiendo acreditarlo documentalmente.

Los Colegiados Honorificos o Jubilados estaran exentos de pagar las cuotas colegiales y las de proteccién, aun cuando
esta categoria colegial por edad es compatible con el ejercicio profesional. Estos colegiados ejerceran su derecho al voto
en las mismas condiciones que los Médicos con ejercicio libre.

Para acceder a la condicion de Colegiado Honorifico o Jubilado sera requisito indispensable hallarse al corriente en el
pago de las cuotas colegiales y obtener el acuerdo de la Junta Directiva al respecto.

5.0—Respecto a los Colegiados de Honor, se estara a lo dispuesto en el articulo 78 de los presentes Estatutos.

Articulo 41.9—Derechos de los Colegiados.
Los Colegiados al corriente de sus obligaciones tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la gestidon corporativa y, por tanto, ejercer el derecho de peticidon, el de voto y el acceso a los
puestos y cargos directivos, mediante los procedimientos y con los requisitos que los presentes Estatutos
establecen.

b) Ser defendidos, a peticién propia, por el Colegio cuando sean vejados o perseguidos con motivo del ejercicio
profesional.

c) Ser representados y apoyados por el Colegio y su Asesoria Juridica, previa solicitud a la Junta Directiva, cuando
necesiten presentar reclamaciones fundadas en el ambito territorial del Principado de Asturias a las autoridades,
tribunales, entidades publicas o privadas, y en cuantas divergencias surjan en ocasion del ejercicio profesional,
siendo asumidos por el Colegio en esos supuestos, los gastos y honorarios del Letrado incorporado a la Asesoria
Juridica Colegial y a cargo del propio Colegiado el resto de gastos, honorarios de otros profesionales intervinien-
tes y resto de costas juridicas que el procedimiento ocasione, salvo decisidn contraria de la Junta Directiva.

d) No ser limitado en el ejercicio profesional, salvo que éste no discurra por un correcto cauce deontoldgico o por
incumplimiento de las normas que este Estatuto regula.

e) No soportar otras cargas corporativas que las sefialadas por las Leyes, estos Estatutos o las validamente
acordadas.

f) Recibir gratuitamente las publicaciones y circulares colegiales que emita el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de
Asturias.
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Ostentar, siempre que se esté al corriente de pago de las cuotas colegiales, por el solo hecho de estar colegiado
y en las condiciones econémicas que se puedan acordar con las Aseguradoras, la condicidn de asegurado en las
podlizas que pueda suscribir el Colegio como Tomador de dichos Seguros, en especial los referidos a la Respon-
sabilidad Civil Profesional.

Y en general, utilizar los servicios colegiales que, en cada momento, preste el Colegio a sus Colegiados, tales
como Asesoria Fiscal, asesoramiento profesional a través de las Vocalias, PAIME, etc.

Articulo 42.°—Deberes de los Colegiados.

Los Colegiados tendran los siguientes deberes:

a)
b)
)
d)
e)
f)

g)

Actuar de conformidad con los principios y contenido del Cédigo de Etica y Deontologia Médica.

Cumplir lo dispuesto en los Estatutos de este Colegio, y las decisiones o acuerdos que adopte su Junta Directiva,
salvo cuando se trate de acuerdos nulos de pleno derecho, en cuyo caso deberan exponer al Colegio los motivos
de su actitud, por escrito.

Llevar con la maxima lealtad las relaciones con el Colegio y con los otros Colegiados, comunicando a aquél cual-
quier vejacion o atropello a un compafiero en el ejercicio profesional, de que tengan noticia.

Comunicar al Colegio los cargos que ocupen en relacidon con su profesion y especialidades que ejerzan con su
titulo correspondiente, a efectos de constancia en sus expedientes personales.

Participar igualmente sus cambios de residencia, domicilio y domiciliacion bancaria para pago de las cuotas
colegiales.

Observar las prescripciones del Cédigo de Etica y Deontologia Médica para la publicacion de noticias o actuacio-
nes médicas a difundir por cualquier medio.

Cumplir cualquier requerimiento que les haga el Colegio que se encuentre dentro de sus limites legales y con
respeto al derecho y dignidad de los colegiados y especificamente prestar apoyo a las Comisiones a las que
fueren incorporados, siempre que no exista una causa justa y acreditada que lo impida.

Tramitar por conducto del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias, que le dara curso con su preceptivo in-
forme, toda peticion o reclamacion que hayan de formular al Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos.

Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales.

Informar a los usuarios de sus servicios profesionales del desarrollo de la actividad profesional con ellos
concertada.

Articulo 43.9—Prohibiciones.

1.0—Ademas de las prohibiciones contenidas en el Cédigo de Etica y Deontologia Médica, de rigurosa observancia,
todo Colegiado se abstendra de:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

Garantizar la eficacia de procedimientos curativos o de medios personales que no hubiesen sido previamente
contrastados por entidades cientifico-médicas de reconocido prestigio y solvencia profesional.

Emplear formulas, signos o lenguajes convencionales en sus recetas, asi como utilizar éstas si llevan impresos
nombre de preparados farmacéuticos, titulos de companias farmacéuticas o cualquier otra indicacién que pueda
servir de publicidad, siempre que tal actuacion esté dirigida al beneficio propio.

Ponerse de acuerdo con cualquier otra persona o entidad para lograr fines utilitarios que sean ilicitos o atenta-
torios contra la correccion profesional.

Atraer para si enfermos de otro médico o realizar toda actuacion que suponga una competencia desleal.

Vender a los pacientes, utilizando su condicién de médico, drogas, hierbas medicinales, productos farmacéuticos
0 especialidades propias.

Prestarse a que su nombre figure como Director Facultativo o asesor de centros de curacion, industrias o em-
presas relacionadas con |la Medicina, que no dirijan o asesoren personalmente o que no se ajusten a las leyes
vigentes y al Codigo de Etica y Deontologia Médica.

Aceptar remuneraciones o beneficios directos o indirectos, en cualquier forma, de las compafiias farmacéuticas,
utensilios de cura, balnearios, sociedades de aguas minerales o medicinales, dpticas, etc., en concepto de co-
mision, como propagandista o como proveedor de clientes, o por otros motivos que no sean de trabajos clinicos
realizados de conformidad con las normas vigentes.

Emplear, para el tratamiento de sus enfermos, medios no controlados cientificamente y simular o fingir la apli-
cacion de elementos diagndsticos y terapéuticos.

Compartir los honorarios médicos sin conocimiento de quien los abona, o percibirlos por actos no realizados vy,
en general, realizar cualquier acto o practica dicotémica.

Ejercer la profesién, en cualquiera de sus modalidades, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias sin estar inscrito en este Colegio o sin la necesaria comunicacion, siempre que tal exi-
gencia de colegiacién sea impuesta por Ley Estatal, salvo razones de urgencia o, cuando dicho ejercicio quede
exclusivamente limitado a prestar asistencia a quienes fueran sus parientes o, cuando la permanencia en terri-
torio de este Colegio sea motivada por actos médicos con Colegiados pertenecientes al mismo que sdélo exijan
una permanencia accidental y transitoria en el punto donde se realicen.

Desviar a los enfermos de las consultas publicas de cualquier indole, hacia la consulta privada, con fines
interesados.

Ejercer la Medicina cuando se evidencien manifiestamente alteraciones organicas, psiquicas o habitos tdxicos
que le incapaciten para dicho ejercicio, previo el reconocimiento médico pertinente.

Realizar publicidad engafosa y desleal relacionada con la salud que atente contra la legislacion vigente en la
materia.
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2.9—Se perdera la condicion de Colegiado por fallecimiento, por baja voluntaria o por falta de pago de las cuotas
ordinarias o extraordinarias y demas cargas colegiales a que estuvieren obligados. Igualmente se perdera dicha condi-
cién por condena firme que lleve consigo la inhabilitacidon como profesional médico o por sancion firme de expulsidon del
Colegio acordada en expediente disciplinario. La pérdida de Colegiado sera acordada por la Junta Directiva del Colegio
Oficial de Médicos de Asturias mediante resolucién motivada y una vez firme, serd comunicada al Consejo General y a la
Consejeria competente por razén de la materia.

Articulo 44.9—Divergencias entre Colegiados.

Las diferencias de caracter profesional que pudieran surgir entre Colegiados o entre éstos y los usuarios de sus ser-
vicios, previa solicitud de los interesados, seran sometidas a la jurisdiccién y ulterior resolucion de la Junta Directiva,
previo informe de la Comisién Deontoldgica, o, en su caso, al Consejo General, si se tratara de diferencias mantenidas
con otro u otros Colegiados pertenecientes a otro Colegio o entre miembros de la Junta Directiva.

Capitulo VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 45.9—Competencias.

El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias es autdnomo en la gestidén y administracion de sus bienes, con total
independencia del Consejo General, si bien debera contribuir al presupuesto de este ultimo en la proporcion que, en fun-
cién de las circunstancias de cada momento y teniendo en cuenta la realidad de las Autonomias y la progresiva asuncion
de competencias en materia de sanidad por parte de éstas, se determine segun las disposiciones legales y estatutarias
vigentes.

En cualquier caso, la contribucion del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias al Consejo General deberd ser
aprobada por la Asamblea General del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos.

Articulo 46.9—Confeccion y liquidacion de presupuestos del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias.

El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias confeccionara anualmente de manera detallada y expresa el proyecto
de presupuesto de sus ingresos y gastos, asi como el de inversiones, debiendo ser presentados, por la Junta Directiva,
durante el ultimo trimestre de cada afio a la aprobacion de la Asamblea General.

Para el caso de que no se aprobara el proyecto de presupuestos de ingresos, gastos e inversiones presentado a la
Asamblea por la Junta Directiva, se consideraran automaticamente prorrogados los presupuestos del ejercicio anterior,
hasta la aprobacion de unos nuevos presupuestos.

Asimismo, dentro del primer trimestre de cada afio, la Junta Directiva debera presentar ante la Asamblea General,
el balance, cuenta de resultados y liquidacidon presupuestaria, cerrados al 31 de diciembre del afio anterior, para su
aprobacion o rechazo.

Previamente dichos estados financieros, acompafiados de los justificantes de ingresos y gastos efectuados, habran
quedado a disposicion de cualquier Colegiado que lo requiera.

En aplicacion del Principio de Transparencia en su gestidn, el Colegio Oficial de Médicos de Asturias elaborara anualmen-
te la Memoria Anual en la forma y condiciones previstas en el articulo 11 de la vigente Ley de Colegios Profesionales.

Articulo 47.9—Seguimiento del cumplimiento del presupuesto.

Las cuentas del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias asi como el cumplimiento del presupuesto y sus posibles
desviaciones, seran objeto de un seguimiento y control continuado durante el afio, debiendo ser examinadas y aproba-
das por el Pleno de la Junta Directiva, al menos cada semestre.

Articulo 48.9—Recursos econémicos.
Los fondos del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias seran los procedentes de:

a) Las cuotas periddicas y de entrada de los Colegiados y de las Sociedades Profesionales reguladas en el articulo
2 de estos Estatutos que no podran ser abusivas, ni discriminatorias.

b) Los derechos y tasas aplicados por expedicién de certificados, sellos, impresos, reconocimientos de firmas y
cuantas prestaciones o servicios se establezcan en favor de los Colegiados, en funcion de las facultades atribui-
das al Colegio por las disposiciones legales vigentes en cada momento y que no podran superar el coste en que
incurra el Colegio para elaborarlos o tramitarlos.

c) Los legados, donativos, subvenciones o apoyos econdmicos, cualquiera que sea su materializacién, que pueda
recibir de particulares, profesionales o instituciones, publicas o privadas, con estricto respeto a los principios
éticos y normas deontoldgicas.

d) En general, cuantos puedan arbitrarse y que, a juicio de la Junta Directiva del Colegio, puedan resultar eficaces
para el mejor cumplimiento de los objetivos colegiales, siempre que dichos recursos no sean ni abusivos, ni
discriminatorios.

Articulo 49.°—Cuotas de entrada.

Los Colegiados y las Sociedades Profesionales a que se refiere el articulo 2 de estos Estatutos satisfaran, al inscribirse
en el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias, una cuota de entrada uniforme la cual no podra superar en ningun
caso los costes de tramitacion de la inscripcidn, cuyo importe fijara la Junta Directiva, dando cuenta a la Asamblea. En
casos especiales, a peticidn del interesado y previo acuerdo de la Junta Directiva se podra conceder el pago de esta cuota
de forma aplazada en un maximo de un afo.
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Articulo 50.9—Cuotas ordinarias.

Los médicos colegiados, con o sin ejercicio, vienen obligados a satisfacer una cuota anual, fraccionada en trimestres
para su pago, cuyo importe fijard y podra modificar la Junta Directiva dando cuenta a la Asamblea General.

El Pleno de la Junta Directiva podra proponer a la aprobacion de la Asamblea General una disminucion del importe de
la cuota ordinaria o la devolucion parcial o total de la misma, a aquellos Colegiados, Sociedades Profesionales, o conjunto
de los mismos, que, por concurrir circunstancias especiales, puedan ser beneficiarios de dicho tratamiento.

Articulo 51.9—Cuotas extraordinarias.

En caso de débitos o pagos extraordinarios, el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias, previo acuerdo del Pleno
de la Junta Directiva, seran sometidas a aprobacion de la Asamblea General, el establecimiento de cuotas extraordinarias,
que seran satisfechas obligatoriamente por los Colegiados y de las que no llevara participacidon el Consejo General.

Articulo 52.9—Morosidad.

1.0—El Colegiado que no abone las cuotas de entrada, ordinarias o extraordinarias serd requerido por el Secretario
del Colegio para hacerlas efectivas, concediéndosele al efecto un plazo prudencial de un mes. Si la situacion de impago
se prolongase mas de tres meses a contar desde el requerimiento, podra recargarse el importe debido en un 20 por
100 a partir de ese tercer mes y nunca con caracter retroactivo. Para proceder al recargo sera preceptivo conceder al
interesado un plazo de audiencia de diez dias habiles a fin de que conocer y valorar las razones de esa situacion de
morosidad.

2.9—Transcurridos seis meses desde el requerimiento de pago y si se mantuviera la situacion de morosidad, el Cole-
gio, a través de su Junta Directiva comunicara la situacion a su centro de trabajo, sin perjuicio de que el Colegio proceda
al cobro de los débitos, recargos y gastos originados.

3.9—El Pleno de la Junta Directiva queda facultado para decidir, en cada momento, las acciones a emprender para
exigir de los Colegiados morosos el cumplimiento de sus obligaciones, incluso por via judicial.

La suspension del ejercicio de la profesion y/o la reclamacion judicial no libera al Colegiado del pago de las cuotas
que se continlien devengando.

4.0—El Pleno de la Junta Directiva esta facultado para conceder aplazamientos de pago de cuotas y establecer
convenios particulares para regularizar situaciones de morosidad, en las condiciones que se acuerden en cada caso
particular.

5.9—No se puede conceder la baja colegial sin que el Colegiado esté al corriente del pago de sus cuotas colegiales ni
se podra librar certificacion colegial, ni aun la de baja, al Colegiado moroso, salvo acuerdo expreso de la Junta Directiva
y por causas excepcionales, debidamente acreditadas y fundamentadas en los presentes Estatutos.

6.9—EIl Colegiado moroso no podra pertenecer a ningun érgano de gobierno, érgano colegial, comisién o grupo de
trabajo, ni tampoco ser elector, ni elegible.

Articulo 53.9—Recaudacion de cuotas.

Las cuotas de entrada, ordinarias y extraordinarias, seran recaudadas por el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de
Asturias que extendera los recibos correspondientes.

En el caso de las cuotas ordinarias, las mismas seran recaudadas los dias primeros de cada trimestre natural. En el
caso de las restantes, en las fechas que sean debidas en cada caso.

El Colegio también recaudara los derechos que le correspondan por expedicion de certificados, sellos, impresos, re-
conocimientos de firmas y cuantas prestaciones o servicios se establezcan en favor de los Colegiados, en funcién de las
facultades atribuidas al Colegio por las disposiciones legales vigentes en cada momento y que no podran superar el coste
en que incurra el Colegio para elaborarlos o tramitarlos.

Articulo 54.9—Liquidacién de cuotas.

El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias contribuira al Consejo General conforme a lo establecido en el articulo
45 de los presentes Estatutos, pudiendo hacerlo, en su caso, por una suma alzada o destinando al mismo una parte del
importe de las cuotas colegiales ordinarias, segun el porcentaje aprobado por la Asamblea de Compromisarios.

Articulo 55.0—Gastos.

Los gastos del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias seran los que hayan sido aprobados para el presupuesto
anual por la Asamblea General, sin que pueda efectuarse pago alguno que no figure incluido en dicho presupuesto.

En casos excepcionales, la Junta Directiva podra convocar reunidn extraordinaria de a Asamblea General para solici-
tar la aprobacion de suplementos de créditos que autoricen gastos no incluidos en el presupuesto. Si el suplemento de
crédito fuere superior al 50% del total del presupuesto, la Junta Directiva deberad someter su aprobacién a referéndum
de toda a colegiacién.

Articulo 56.9—Control del gasto y ordenacién de los pagos.

Sin perjuicio de la funcion de seguimiento del presupuesto y de su ejecucidn, que, segun lo indicado en el articulo
47.9, es responsabilidad del Pleno de la Junta Directiva, corresponde al Presidente y al Tesorero, actuando conjuntamen-
te, la funcidn de intervencidn firma de todos y cada uno de los gastos que, aprobados en el presupuesto, se efectien en
el colegio, asi como de su posterior proceso de pago, mediante la firma de la correspondiente, orden de pago instrumen-
talizada mediante cheque, transferencia, o cualquier otro medio habitual en la practica mercantil.
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No obstante lo anterior, con objeto de agilizar el proceso burocratico y administrativo, el Presidente o el Tesorero
podran delegar las referidas funciones en otro miembro de la Junta Directiva, con las limitaciones y hasta la cuantia que
en cada caso se acuerde, de manera total o parcial, mediante otorgamiento de los correspondientes poderes, y previo
conocimiento y aprobacién del Pleno de la Junta Directiva.

Articulo 57.°—Responsabilidades.

La responsabilidad del manejo de los fondos queda vinculada directamente al personal encargado de su custodia, sin
perjuicio de la que corresponda, en su caso, a la Junta Directiva.

Articulo 58.9—Contraprestaciones econémicas por servicios prestados al Colegio.

1.9—Corresponde al Pleno de la Junta Directiva determinar la cuantia y naturaleza de las gratificaciones econémicas
a conceder a los Colegiados, incluidos los miembros de la Junta Electoral, Comision de Recursos, Comision Deontoldgica,
Funcionarios o empleados auténomos del Colegio de Médicos y cuantas Comisiones o grupos de trabajo puedan crearse,
asi como de la propia Junta Directiva, por razén de los servicios prestados al Colegio, teniendo en consideracion la es-
pecial dedicacion y naturaleza de los mismos.

El cargo de Secretario, en atencion a la especifica ocupacion que conlleva su ejercicio, sera remunerado con la asig-
nacion que acuerde la Junta Directiva.

2.9—Igualmente corresponde a la Junta Directiva desarrollar las normas de régimen interno que regulen los gastos
en que pueda incurrir, por cuenta del Colegio, cualquier miembro de la Junta Directiva o personal del Colegio cuando
realice funciones de representacion o de servicio al mismo, debiendo quedar dichas partidas reflejadas en los presu-
puestos anuales.

Especialmente, por el Pleno de la Junta Directiva se determinaran las gratificaciones que, en funcion de dictdmenes,
informes, participacién en cursos de formacién continuada, etc., deban satisfacerse, habilitando al efecto su consigna-
cién en los presupuestos.

Todas las gratificaciones anteriormente referidas deberan figurar incluidas en los presupuestos anuales del Colegio.
Dichos presupuestos podran fijar, ademas, partidas precisas para atender decorosamente los gastos de representacion
de la Vicepresidencia, y, en especial, de la Presidencia del Colegio.

Articulo 59.9—Destino de los bienes en caso de disolucién.

En caso de disolucién del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias, la Junta Directiva propondra para su nom-
bramiento a la Asamblea General una Comisién Liquidadora compuesta por siete miembros que deberan ser elegidos
por sufragio de entre los Compromisarios de esa misma Asamblea General. Esta Comision Liquidadora, en caso de que
hubiere bienes y valores sobrantes, después de satisfacer las deudas, adjudicara los mismos a las Entidades benéficas
y de prevision oficial de la Organizacion Médica Colegial, dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias.

Capitulo VII
CERTIFICADOS MEDICOS

Articulo 60.°—0Organizacion, edicién y distribucion.

El Consejo General de la Organizaciéon Médica Colegial es el Unico Organismo autorizado para editar y distribuir los
impresos de los certificados médicos oficiales, cualquiera que sea la finalidad de los mismos, correspondiéndoles la orga-
nizacion y direccion de este servicio y al Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Asturias, la distribucion de aquéllos
dentro del territorio provincial.

Articulo 61.9—Derechos para los Médicos e Inspeccion.

1.0—La expedicidén de certificados es gratuita por parte de los Médicos, pero éstos percibiran, cuando proceda, los
honorarios que se fijen libremente por los actos médicos que tengan que efectuar para extenderlos.

2.9—El Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Asturias, inspeccionara el uso del certificado médico oficial, y
comunicara al Consejo General las infracciones que se comprueben, acreditadas mediante el acta oportuna, para que
éste adopte las medidas pertinentes, todo ello sin perjuicio de las atribuciones sancionadoras que a aquel competen
sobre sus propios colegiados.

Capitulo VIIT

DE LA RECETA MEDICA

Articulo 62.9—La Receta Médica.

El Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Asturias, como integrante de la Organizacién Médica Colegial, velara
por el cumplimiento de las normas legales sobre la receta médica como documento profesional y adoptara las medidas
que considere mas idoneas para garantizar su correcto uso y prescripcion. Asimismo el Colegio Oficial de Médicos de la
Provincia de Asturias, editara y distribuira impresos normalizados de recetas para el ejercicio libre en el ambito provin-
cial, cuya practica fomentara.
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Capitulo IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 63.9—Principios generales.
1.0—Los Colegiados incurriran en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias establecidas en estos
Estatutos.

2.9—El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos se entiende sin perjuicio de las responsabilidades de cual-
quier otro orden en que los Colegiados hayan podido incurrir.

3.9—No podran imponerse sanciones disciplinarias, sino en virtud de expediente instruido al efecto, con arreglo al
procedimiento ordinario establecido en el presente Capitulo. No obstante, para la imposicién de sanciones motivadas por
la comision de faltas calificadas de leves, se tramitara el procedimiento simplificado regulado en el articulo 70 de estos
Estatutos.

4.9—La potestad sancionadora corresponde a la Junta Directiva del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias, que
debera recabar necesaria y previamente informe reservado de la Comision Deontoldgica. No obstante, el enjuiciamiento
y sancion de las faltas cometidas por los miembros de la Junta Directiva, serd competencia del Consejo General de Co-
legios Oficiales de Médicos.

5.9—Los acuerdos sancionadores seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de los recursos que procedan. No
obstante, en el caso de que dicha ejecucion pudiera ocasionar perjuicio de imposible o dificil reparacion, o que la impug-
nacion se fundamente en alguna causa de nulidad de pleno derecho, la Comisiéon de Recursos podra acordar, de oficio o
a instancia de parte, la suspension de la ejecucion del acuerdo recurrido.

6.9—El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias dara cuenta al Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos,
en un plazo maximo de quince dias, de todas las sanciones que imponga por faltas graves o muy graves, con remision
de un extracto del expediente. El Colegio llevara un registro de sanciones.

7.9—Todo Colegiado tiene derecho de acceso a su expediente.

Articulo 64.°—Faltas disciplinarias.
Las faltas disciplinarias se clasificaran en leves, graves y muy graves.
1.0—Son faltas leves:
a) La infraccién negligente de las normas contenidas en el Cédigo de Etica y Deontologia Médica, cuando no su-

ponga falta grave.

b)  El incumplimiento de los deberes contenidos en el articulo 42.9, letras c), d), €), f), g) h) o i) de los presentes
Estatutos.

c) Faltar o no atender el pago de un trimestre de las cuotas colegiales, por causas imputables al Colegiado.

d) No expedir, a solicitud reiterada del paciente, certificado o informe relativo a su estado de salud o enfermedad,
0 sobre la asistencia que se le ha prestado.

2.9—Son faltas graves:

a) Elincumplimiento deliberado de los deberes contenidos en el Cédigo de Etica y Deontologia Médica, siempre que
no constituya falta muy grave.

b) La infraccién de las prohibiciones contenidas en el articulo 43.° de estos Estatutos.

C) Ostentar una competencia o titulo que no se posea.

d) La indisciplina deliberadamente rebelde ante las prescripciones contenidas en estos Estatutos, o frente a los
organos de gobierno colegiales y, en general, la falta grave del respeto debido a éstos.

e) Los actos y omisiones que atenten a la moral, decoro, dignidad, prestigio y honorabilidad de la profesidn, o sean
contrarios al respeto debido a los Colegiados.

f) La vulneracion del secreto profesional, por culpa o negligencia, con perjuicio para tercero.

g) El incumplimiento de las normas sobre prescripcion de estupefacientes y la explotacion, en beneficio propio o
de terceros, de toxicomanias.

h) La emisién de informes o expedicidn de certificados con falta a la verdad.
i) Incurrir en una actuacion profesional constitutiva de competencia desleal.
j) La falta de pago de dos o mas trimestres de las cuotas colegiales.

k) La reiteracidn de las faltas leves durante el afio siguiente a su correccion.

1) El incumplimiento de la obligacidén de informar a los usuarios de sus servicios profesionales sobre el desarrollo
de la actividad profesional concertada.

3.0—Son faltas muy graves:

a) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso, en materia profesional.
b) La violacién dolosa del secreto profesional.

c) El atentado contra la vida humana y otros derechos fundamentales del individuo con ocasién del ejercicio
profesional.

d) La desatencion maliciosa o intencionada a los enfermos.

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 101 DE 28-V-2026 25/31

e) Tolerar o encubrir a quien, sin poseer el titulo de médico, trate de ejercerla profesion en el ambito territorial de
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

f) La reiteracion de las faltas graves durante el afio siguiente a su correccion.

4.0—La Comisién Deontoldgica serd el drgano encargado, previa la tramitacién de una informacion de caracter
reservado, de proponer a la Junta Directiva la resolucion que proceda en orden a la apertura o no de expediente
disciplinario.

Articulo 65.9—Sanciones disciplinarias.
1.9—Por razon de las faltas a que se refiere el articulo precedente, pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) Amonestacién privada.

b)  Apercibimiento por oficio.

c) Suspension temporal del ejercicio profesional.
d) Expulsion del Colegio.

2.9—Las faltas leves seran corregidas con la sancion de amonestacién privada o apercibimiento por escrito.

3.9—La comisidn de falta calificada de grave, se sancionara con la suspensidn del ejercicio profesional por tiempo
inferior a un afio.

4.0—La comisidn de falta calificada como muy grave se sancionara con suspension del ejercicio profesional por tiempo
superior a un afo e inferior a dos o, en casos de reiteracion de faltas muy graves, con la expulsion de la Corporacion
Colegial.

5.9—La sancion de expulsion del Colegio llevara anexa la inhabilitacion para incorporarse a cualquier otro mientras
no sea expresamente autorizado por el Consejo General. Esta sancion solamente podra imponerse por la reiteracion de
faltas muy graves, y el acuerdo que determine su imposicion debera ser adoptado por la mayoria del Pleno de la Junta
Directiva, con la asistencia de las dos terceras partes de los miembros correspondientes del mismo.

6.9—Para la imposicion de sanciones debera el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias graduar la responsabili-
dad del inculpado en relacién con la naturaleza de la infraccidn cometida, trascendencia de ésta y demas circunstancias
modificativas de la responsabilidad, teniendo potestad para imponer la sancién adecuada, si fuera mas de una la que se
establezca para cada tipo de faltas.

7.9—En caso de sancion por falta muy grave que afecte al interés general se podra dar publicidad en la prensa
colegial.

Articulo 66.9—Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

1.9—La responsabilidad disciplinaria del Colegiado se extingue por su fallecimiento, por el cumplimiento de la sancion
impuesta o por la prescripcion de la infraccion o de la sancién.

Si durante la tramitacién del procedimiento disciplinario se produjese el fallecimiento del inculpado, se dictara reso-
lucion declarando extinguida la responsabilidad y archivando las actuaciones.

La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida durante el periodo de alta, aunque deter-
mina la imposibilidad de ejecutar la sancion que se acuerde.

En tal caso, se concluira el procedimiento disciplinario mediante la resolucion que proceda, y en caso de sancidn, su
ejecucién quedara en suspenso hasta el momento en que el Colegiado cause nuevamente alta en el Ilustre Colegio Oficial
de Médicos de Asturias, sin perjuicio de que se comunique esta circunstancia al Consejo General de Colegios Médicos
para la adopcidn de las medidas que procedan.

2.9—Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis meses.
El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la infraccidon se hubiere cometido.

La prescripcidn se interrumpira por la notificacidon al Colegiado afectado del acuerdo de apertura del procedimiento
disciplinario. El plazo volvera a computarse si el procedimiento disciplinario permaneciese paralizado durante mas de un
mes, por causa no imputable al Colegiado imputado.

3.9—Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a
los dos afios, y las impuestas por faltas leves al afio. El plazo de prescripcion de la sancion por falta de ejecucion de la
misma comenzara a contar desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone
la sancion.

Interrumpird la prescripcion de la sancidn la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento de eje-
cucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquél estad paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
infractor.

Articulo 67.9—Rehabilitacion.

1.0—Las faltas se entenderan rehabilitadas de oficio, con la consiguiente cancelacion de la nota en su expediente
personal, por el transcurso del plazo de tres afios para las muy graves, dos afios para las graves, y un afio para las leves,
con excepcion de la falta sancionada con expulsion.
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2.9—No obstante lo anterior, los sancionados podran solicitar su rehabilitacion, en los siguientes plazos, contados
desde el cumplimiento de la sancion:

a) Sifuere por falta leve, a los seis meses.
b)  Si fuere por falta grave, al afio.
c) Silo hubiere sido por falta muy grave, a los dos anos.

3.9—La rehabilitacion se solicitara a la Junta Directiva del Colegio. En el caso de expulsiéon, deberdn aportarse prue-
bas de la rectificacion de conducta, que seran apreciadas ponderadamente por la Junta Directiva, oida la Comision
Deontoldgica.

4.0—Los tramites de la rehabilitacion se llevaran a cabo de la misma manera que para el enjuiciamiento y sancion
de las faltas, y con iguales recursos.

5.0—El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias comunicara al Consejo General el acuerdo de rehabilitacién del
Colegiado que se adopte, en su caso.

Articulo 68.°—Competencia.

Las faltas leves se corregiran por el Presidente del Colegio, por acuerdo de la Junta Directiva, de conformidad con lo
previsto en 63.3.9 y 70 de estos Estatutos.

La sancion de las restantes faltas sera de la competencia de la Junta Directiva, previa la instruccion de un expediente
disciplinario y conforme el procedimiento que se regula en el articulo siguiente.

Las funciones disciplinarias con respecto a los miembros de la Junta Directiva del Colegio corresponderan al Consejo
General.

Articulo 69.9—Procedimiento Ordinario.

1.0—El procedimiento ordinario se iniciara de oficio o a instancia de parte, siempre mediante acuerdo del Pleno de la
Junta Directiva, bien por propia iniciativa o por denuncia.

2.9—La Junta Directiva del Colegio podrd, al tener conocimiento de una supuesta infraccién, decidir la instruccién de
una informacion reservada de la que se encargara la Comision Deontoldgica, antes de acordar la incoacion de expediente
0, en su caso, el archivo de las actuaciones, sin imposicién de sancion por sobreseimiento.

3.9—Decidido el procedimiento, el 6rgano que acordd su iniciacion podra adoptar las medidas provisionales que esti-
me oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer, si existieran elementos de juicio suficientes
para ello. No se podran tomar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables a los interesados, o bien
que impliquen la violaciéon de derechos amparados por las leyes.

4.0—La Junta Directiva, al acordar la incoacion del expediente, nombrara un Instructor.

El designado debera tener, al menos, diez afios de colegiacion y, preferentemente, especiales conocimientos en la
materia a instruir. Desempefiara obligatoriamente su funcién, a menos que tuviera motivos de abstencién, o que la re-
cusacién promovida por el expedientado fuere aceptada por la Junta Directiva. Esta podra también designar Secretario
o autorizar al Instructor para nombrarlo de entre los Colegiados.

5.0—Sélo se consideraran causas de abstencidn o recusacion las previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Procedimiento Administrativo Comun.

6.9—A los efectos del ejercicio del derecho de recusacion, los nombramientos de Instructor y Secretario seran comuni-
cados al expedientado, quien podra hacer uso de tal derecho dentro del plazo de diez dias del recibo de la notificacién.

7.9—El expedientado puede nombrar a un Colegiado para que actue de defensor u hombre bueno, lo que le sera
dado a conocer, disponiendo de un plazo de diez dias habiles, a partir del recibo de la notificacion, para comunicar a
la Junta Directiva el citado nombramiento, debiendo acompafiar la aceptacidn del mismo por parte del interesado. El
defensor asistird a todas las diligencias propuestas por el Instructor y podra proponer la practica de otras en nombre de
su defendido.

Asimismo, el expedientado podra acudir asistido de Letrado.

8.9—Compete al Instructor disponer la aportacion de los antecedentes que estime necesarios y ordenar la practica
de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos o a determinar las responsabilidades sus-
ceptibles de sancion.

9.0—Ademas de las declaraciones que preste el inculpado, el Instructor le trasladara, en forma escrita, un pliego de
cargos, en el que resefiaran con precision los que contra él aparezcan: Los hechos imputados, la falta presuntamente
cometida y las sanciones que pudieran serle aplicadas, concediéndole un plazo improrrogable de diez dias a partir de
la notificacién, para que la conteste y proponga las pruebas que estime convenientes a su derecho. Contestado el plie-
go de cargos, o transcurrido el referido plazo de diez dias, el Instructor admitird o rechazara las pruebas propuestas y
acordara la practica de las admitidas y cuantas otras actuaciones considere eficaces, para el mejor esclarecimiento de
los hechos.

10.9—Terminadas las actuaciones, el Instructor, dentro del plazo maximo de cuatro meses, formulard propuesta
de resolucion, en la que fijara con precision los hechos probados, la denegacién motivada de las pruebas-en su caso-,
la valoracion de aquellos para determinar la falta y la sancién, que debera notificar por copia literal al encartado. Este
dispondra de un plazo de diez dias desde el recibo de la notificacidn para examinar el expediente y presentar escrito de
alegaciones.
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11.0—Remitidas las actuaciones a la Junta Directiva del Colegio, inmediatamente de recibido el escrito de alegaciones
presentado por el expedientado, o transcurrido el plazo para hacerlo, aquélla resolvera el expediente, imponiendo o no
sancion, en la primera sesion que celebre, oyendo previamente al Letrado Jefe de la Asesoria Juridica del Colegio y a la
Comision Deontoldgica, notificando la resolucidn al interesado en sus términos literales.

12.9—La Junta Directiva del Colegio podra devolver el expediente al Instructor para la practica de aquellas diligencias
que, habiendo sido omitidas, resulten imprescindibles para la decision. En tal caso, antes de remitir de nuevo el expe-
diente a la Junta Directiva se dara vista de lo actuado al inculpado, a fin de que, en el plazo de diez dias, alegue cuanto
estime conveniente, no contando este tiempo como plazo de alegaciones.

13.9—La decision por la que se ponga fin al expediente sancionador habra de ser motivada, y en ella no se podran
aceptar hechos ni fundamentos de los mismos distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta
de resolucion, sin perjuicio de su distinta valoracion.

14.9—Contra la resolucion del Pleno de la Junta Directiva que ponga fin al expediente, podra el interesado interponer
recurso ordinario ante la Comision de Recursos del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias, en el plazo de un mes,
quien, dentro de los treinta dias siguientes, remitira informe, en union del expediente instruido, a la citada Comisidn.

15.0—Contra la resolucién dictada por la Comisidon de Recursos del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias,
podra el interesado interponer recurso de alzada ante el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos y ante la re-
solucién de éste recurrir ante la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Articulo 70.9—Procedimiento simplificado.

1.0—Para el supuesto de que la Junta Directiva, al tener conocimiento de una presunta infraccién, considere, previo
informe de la Comisién Deontoldgica, que existen elementos de juicio suficientes para calificarla como leve, se tramitara
el procedimiento simplificado regulado en este articulo.

2.9—La iniciacion del procedimiento y el nombramiento de Instructor se realizara igual que para el procedimiento
ordinario, segun el articulo anterior.

3.9—El acuerdo de iniciacidon, que debera tener el mismo contenido que el pliego de cargos regulado en el articulo
69.9.9, se notificara al Instructor y al denunciado para que efectlen, respectivamente, las actuaciones preliminares, la
aportacion de cuantas alegaciones, documentos, o informaciones estimen convenientes y, en su caso, la proposicion y
practica de la prueba.

Terminadas las actuaciones, el Instructor formulara propuesta de resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 69 apartado 10.9, si aprecia que los hechos son constitutivos de infracciéon grave o muy grave, acordara que
continde tramitandose el procedimiento general segun lo dispuesto en el articulo 69, notificandolo a los interesados para
que, en el plazo de cinco dias, propongan prueba, si lo estiman conveniente.

El procedimiento se remitird para resolver a la Junta Directiva, que en el primer Pleno que celebre, dictara resolucion
en la forma y con los efectos previstos en el articulo anterior. El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de
tres meses desde que se adoptd el Acuerdo de iniciacion.

Articulo 71.°—Vinculaciones con el orden jurisdiccional penal.

1.9—Cuando la Junta Directiva del Colegio tenga conocimiento, estando un procedimiento disciplinario en instruccion,
de que se esta tramitando un proceso penal sobre los mismos hechos, solicitara del érgano judicial comunicacion sobre
el estado de la causa.

2.9—Recibida la comunicacién, y si existe identidad de sujetos, hechos y fundamentos entre la posible falta discipli-
naria y la infraccion penal que pudiera corresponder, la Junta Directiva del Colegio acordara la suspensién del procedi-
miento hasta que recaiga resolucién judicial.

3.9—Si no se hubiere iniciado el procedimiento en via colegial y sdlo se estuvieran instruyendo diligencias previas,
para decretar la suspension en tanto se resuelve el proceso penal, deberd acordarse previamente la incoacién del
procedimiento.

4.0 En todo caso, los hechos declarados probados por la resolucién judicial penal firme vinculan al Colegio respecto
del procedimiento disciplinario, sin perjuicio de la diferente valoracidn juridica y, en su caso, sancion.

Capitulo X
REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS

Articulo 72.°—Consideraciones generales.

El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias es plenamente competente, en su ambito territorial, para el ejercicio
de las funciones que le atribuye la legislacidon sobre Colegios Profesionales y estos Estatutos. La competencia es irre-
nunciable y se ejercera precisamente por los drganos colegiales que la tengan atribuida como propia, salvo los casos de
delegacidn, sustitucién o avocacion previstos legalmente.

Articulo 73.°—Eficacia.

Los acuerdos o actos colegiales seran validos y produciran efectos desde la fecha en que se adopten, salvo que en
ellos se disponga otra cosa.

La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditado a su notificacion.
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Excepcionalmente podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos que se dicten en sustitucidon de otros anulados,
cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la
fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y éste no lesione derechos o intereses legitimos de terceros.

Son nulos de pleno derecho los actos de los drganos colegiales en que se den algunos de los siguientes supuestos:
los manifiestamente contrarios a la Ley; los adoptados con notoria incompetencia; aquellos cuyos contenido sea im-
posible o sean constitutivos de delito, los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido para ello o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los érganos
colegiados.

Son anulables los actos que incurran en cualquier infraccién del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de
poder.

Articulo 74.9—Recursos.

1.0—Contra las resoluciones de los 6rganos colegiales y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso ordinario ante la Comision de Recursos
del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias en el plazo de un mes desde su notificacion. La Junta Directiva debera
remitir a la citada Comision, en el plazo de diez dias desde la presentacion del recurso, un informe y una copia completa
y ordenada del expediente.

Contra la resolucion expresa que dicte la Comision de Recursos o bien al entenderse éste desestimado por transcurso
de tres meses desde la interposicién del recurso sin que se notifique su resolucion, podra el interesado interponer recurso
de alzada ante el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espafia.

Contra la resolucién expresa que dicte el Consejo General, o bien por entenderse el recurso de alzada desestimado
por transcurso de tres meses desde su interposicion sin que se notifique su resolucion, quedara abierta la via jurisdic-
cional contencioso-administrativa.

Si recayese resolucion expresa, el plazo para formular el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses y se
contara desde la notificacion de la misma.

Se notificaran siempre a los interesados las resoluciones y actos administrativos que afecten a sus derechos e inte-
reses, en los términos y en la forma prevista en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre sobre procedimiento administrativo
y régimen juridico de las administraciones publicas y normativa complementaria

Toda notificacion debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dic-
tado, y debera contener el texto integro de la resolucién, con indicacién de si es o no definitivo en la via administrativa,
la expresion de los recursos que procedan, érgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

2.9—La interposicion del recurso no suspendera la ejecucidon del acto impugnado, pero el érgano a quien competa
resolverlo podra suspender, de oficio o a instancia de parte, la ejecucién del acuerdo recurrido en el caso de que dicha
ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacién, o cuando se considere que el acto esta incurso en
una de las causas de nulidad de pleno derecho establecidas en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Articulo 75.9—Comisién de Recursos.

1.0—La Comision de Recursos del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias, al asumir éste las funciones de Con-
sejo Autonomico, es el érgano colegiado encargado de la resolucién de los recursos que, conforme a la legislacién de
Colegios Profesionales, puedan interponerse contra los actos del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias.

2.9—La Comisidn de Recursos no estara sometida a instrucciones jerarquicas de los 6rganos de gobierno del Colegio,
respetando en su actuacion los principios, garantias y plazos reconocidos legalmente a los interesados en todo procedi-
miento administrativo.

3.9—La Comisién de Recursos estard compuesta por cinco miembros, si bien para constituirse validamente bastara
la presencia de tres de ellos.

Sus miembros, y los correspondientes suplentes para cubrir los casos de vacantes, en nimero de dos suplentes
por puesto, seran elegidos por sorteo de entre los Compromisarios, designados por eleccion directa de la colegiacion,
en la forma establecida en el articulo 32 de estos Estatutos. La duracién del cargo sera de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos.

Los cargos seran irrenunciables y de obligada aceptacidn, salvo causa justificada, a criterio de la Junta Directiva.

Para ser miembro de la Comisién deberan obligatoriamente reunirse las siguientes condiciones: Tener como minimo
veinte afos de colegiacidn; no haber sido objeto de sancidn disciplinaria; no estar incurso en prohibicién o incapacidad
legal o estatutaria; carecer de antecedentes penales y no pertenecer a la Junta Directiva, Junta Electoral, Comision
Deontoldgica, ni, en general, pertenecer a ningln érgano o comision creado o dependiente de la Junta Directiva.

4.9—Es competencia de la Comision la resolucién de los recursos que se interpongan contra las resoluciones o acuer-
dos dictados por la Junta Directiva y por la Junta Electoral, asi como por los demas érganos colegiales cuando determinen
la imposibilidad de continuar el procedimiento, o produzcan indefension.

5.0—La Comisidn elegira, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario, y adoptara sus acuerdos por
mayoria.

6.9—Respecto al régimen de funcionamiento de la Comisién de Recursos y demdas extremos no expresamente con-
templados en los presentes Estatutos, sera de aplicacion lo establecido en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.
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Capitulo XI
DE LAS PUBLICACIONES

Articulo 76.9—Revista Colegial.
1.0—El Colegio Oficial de Médicos de la Provincia de Asturias, editard una Revista y Boletines informativos, con la
frecuencia que determine la Junta Directiva.

2.9—Las publicaciones del Colegio deberan atenerse siempre a las normas deontoldgicas y disposiciones legales vi-
gentes, asi como a las de estos Estatutos.

Capitulo XII

REGIMEN DE DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 77.9—Merecimientos.

El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias, a propuesta de la Junta Directiva, podra otorgar, mediante informa-
cion previa, distinciones y honores de distinta categoria, con arreglo a los merecimientos alcanzados en el orden corpo-
rativo y/o profesional, por aquellas personas que se hicieran acreedores a los mismos, en concordancia con el articulo
40 de estos Estatutos.

Articulo 78.°—Normas generales.
La condicion de Colegiado de Honor quedara regulada por las siguientes normas:

1.9—Los Colegiados de Honor a que se refiere el articulo 40 seran de tres clases:

a) Con emblema de oro.
b) Con emblema de plata.
c) Con emblema de bronce.

2.9—Seran Colegiados de Honor aquellas personas, fisicas o juridicas, espafiolas o extranjeras, médicos o no, que
hayan realizado una labor relevante y meritoria en relacidn con la profesion médica é con el Colegio de Médicos. Esta ca-
tegoria sera puramente honorifica. Cuando por sus relevantes méritos el médico se haga acreedor a superior distincion,
sera propuesto para una recompensa a la autoridad sanitaria.

3.0—Serd 6rgano competente para otorgar los nombramientos de Colegiados de Honor, en cada caso, los
siguientes:

a) El Pleno de la Junta Directiva, por unanimidad, para conferir la condicion de “Colegiado de Honor con emble-
ma de oro”, a propuesta de la mayoria del Pleno de la Junta Directiva, o por sugerencia de los Colegiados o
instituciones.

b)  El Pleno de la Junta Directiva, por mayoria simple, para conferir la condicion de “Colegiado de Honor, con emble-
ma de plata”, a propuesta de los miembros de la misma, o por sugerencia de los Colegiados o instituciones.

c) ElPleno de la Junta Directiva, a iniciativa propia o por sugerencia de los Colegiados o instituciones, para conferir
la condicién de “Colegiado de Honor, con emblema de bronce”.

Para el caso de que el propuesto fuera Compromisario o miembro de la Junta Directiva, quedard excluido el mismo a
efectos del cOmputo de proponentes y votantes al que se refieren los apartados a), b) y c) anteriores.

4.9—En ningln momento podrad exceder de cien el nimero de personas fisicas que ostenten la condicion de “Colegia-
do de Honor, con emblema de oro”. Las concesiones “a titulo péstumo” no cubriran cupo.

5.0—Para otorgar estos nombramientos se valorara la labor relevante y meritoria de las personas que se pretenda
distinguir, cualesquiera que sean sus actuaciones en favor o en defensa de la clase médica en general, o de la Medicina,
pero singularmente seran tenidos muy en cuenta los siguientes merecimientos:

a) El ejercicio profesional ejemplar.

b) La actividad consagrada a la defensa de la ética profesional o de los altos intereses de la corporacién médica
provincial, autonémica o nacional o de los propios Colegiados.

c) Los actos médicos individualizados, cuando tengan extraordinario relieve cientifico, profesional, social o
humano.
Articulo 79.°—Procedimiento.
1.0—El procedimiento para el nombramiento de Colegiado de Honor se iniciara con las propuestas mencionadas en
el articulo anterior.

2.9—El érgano competente, mediante votacidn secreta, adoptara el acuerdo correspondiente por mayoria absoluta de
los miembros componentes del mismo.

3.9—Concedida la condicidn de Colegiado de Honor, en cualquiera de sus clases, el Ilustre Colegio Oficial de Médicos
de Asturias lo hara publico por sus medios de difusion, y otorgara, con la mayor solemnidad, a la parte interesada, el
nombramiento que le facultard para el uso del emblema correspondiente.
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Articulo 80.°—De los emblemas de los Colegiados de Honor.
Los emblemas de los Colegiados de Honor constaran de una medalla y una insignia de solapa.
La Medalla de Oro sera el escudo colegial y sera de placa dorada y esmaltes.

El emblema de plata y bronce, de igual forma en escudos de plata y bronce respectivamente.

Articulo 81.°—Del registro especial de los Colegiados de Honor.

El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias llevara un registro especial de Colegiados de Honor, que conten-
drd las personas que figuren con emblema de honor, en el que constara el nimero de orden del nombramiento y el
nombre de la persona fisica o juridica a cuyo favor se hubiera otorgado, asi como también la fecha y datos del consi-
guiente acuerdo de la Asamblea General o del Pleno de la Junta Directiva que hubiere acordado el nombramiento en
cuestion.

Articulo 82.9—Otras distinciones.

Mediante la oportuna reglamentacion de régimen interno, aprobada por Junta Directiva, podran crearse otras dis-
tinciones y premios para la recompensa y estimulo del honor, prestigio y dedicacidon a los altos valores que comporta el
ejercicio de la Medicina.

Capitulo XIII
REGIMEN DE GARANTIAS DE LOS CARGOS COLEGIALES

Articulo 83.9—Consideracién de los cargos.

Dada la naturaleza de Corporaciones de Derecho Publico de los Colegios Profesionales reconocidos por la Ley y am-
parados por el Estado, el cumplimiento de las obligaciones correspondientes a los cargos electivos tendran a efectos
corporativos el caracter de cumplimiento de deber representativo.

Articulo 84.0—Facultades.

La designacidon para un cargo colegial de origen electivo faculta a su titular para ejercerlo libremente durante su
mandato, comprendiendo las siguientes facultades:

a) Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de la representacion
colegial.

b) Promover las acciones a que haya lugar para defensa de los derechos e intereses colegiales confiados a su
cargo.

c) Reunirse con los restantes miembros de los 6rganos de gobierno corporativo, conforme a las normas estatuta-
rias, para deliberar, acordar y gestionar sobre temas de actividad colegial.

d) Ser protegido contra cualquier acto de usurpacion, abuso o injerencia que afecte al ejercicio libre de su
funcion.

e) Obtener de los 6rganos colegiales competentes la informacion, el asesoramiento y la cooperacién necesarios en
las tareas de su cargo.

f) No ser objeto de sancidn o persecucion como consecuencia del desempefio de sus funciones colegiales, siempre
que la misma se desarrolle de acuerdo con la Ley y el resto del Ordenamiento Juridico vigente.

Articulo 85.9—Ausencias y desplazamientos en el servicio.

La asistencia de los cargos electivos de representacion a las reuniones reglamentariamente convocadas por las enti-
dades colegiales tendra los efectos sefialados, en cada caso, por las disposiciones vigentes.

El Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias instara de las Autoridades Competentes que se facilite, a los miem-
bros de la Junta Directiva y de cualquier érgano colegial, la asistencia a los actos y reuniones, sin que se recargue por
ello el trabajo en otros compafieros.

Disposiciones transitorias (nuevos ordinales, tras agotar efectos la quinta y sexta del texto antiguo)

Primera.—A la aprobacion de estos Estatutos continuaran funcionando todas las Vocalias o Secciones colegiales que
se hayan constituido de acuerdo con los Estatutos anteriormente vigentes, hasta la celebracidon de nuevas elecciones a
la Junta Directiva.

Segunda.—Los 6rganos de gobierno que rigen el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Asturias a la fecha de aproba-
cién de estos Estatutos, continuaran ejerciendo sus cargos hasta el término de su mandato.

Tercera.—Los Colegiados honorificos, nombrados con anterioridad a la aprobacidn de los presentes Estatutos, man-
tendran la condicion de tales, sin que les sea de aplicacion lo establecido en el articulo 40 apartado 4.2 de estos
Estatutos.

Cuarta.—Hasta tanto no se apruebe el Cédigo de Etica y Deontologia Médica del Ilustre Colegio Oficial de Médicos

de Asturias, seguira siendo de obligada observancia para todos los médicos colegiados en esta Corporacién el aprobado
por la Organizacion Médica Colegial.
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Quinta.—La extension a tres mandatos de los miembros de la Comisién Permanente descritos en el articulo 11, no
serd de aplicacidén a quienes en la actualidad forman parte de dicha Comision Permanente, que se regirdn por la norma
hasta ahora vigente y en consecuencia su cargo limitado a un total de ocho afios a contar desde que han tomado pose-
sién en ellos.

Disposicién final

Cualquier otro aspecto no previsto en estos estatutos se regulara por las normas legales vigentes en materia de Co-
legios Profesionales y demds normativa que les sea de aplicacion.
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