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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y TURISMO

ORDEN PRDIT/3/2026, de 21 de mayo de 2026, de la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y
Turismo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a las familias trabajadoras
con menores de hasta doce afios de edad inclusive, para la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar en el
Principado de Asturias.

Preambulo

El articulo 9.2 del Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias establece que las instituciones de la Comunidad
Auténoma de Asturias, dentro del marco de sus competencias, velaran especialmente por (i) impulsar una politica ten-
dente a la mejora de las condiciones de vida y trabajo, y (ii) procurar la adopcion de medidas dirigidas a promover las
condiciones y a remover los obstaculos, para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra,
sean efectivas y reales.

Pese a la existencia de diferentes recursos publicos dirigidos al cuidado y atencién de menores y, particularmente,
la cobertura que ofrecen los centros educativos en las jornadas lectivas, se siguen advirtiendo necesidades de concilia-
cién que permitan a las familias trabajadoras compatibilizar el desempefio de la jornada laboral y las responsabilidades
asociadas al cuidado de los menores a su cargo, precisando la contratacion de servicios de cuidado adicionales, con el
consiguiente impacto en las economias familiares.

En los ultimos afios las administraciones publicas han dirigido las politicas publicas a promover la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres con medidas tendentes a favorecer la corresponsabilidad en las tareas familiares y domésticas
y particularmente las orientadas al cuidado de nifios y nifias. Igualmente, las medidas de conciliacién han ido ganando
protagonismo en la negociacidn colectiva entre empresa y personas trabajadoras sobre todo a raiz de la entrada en vigor
de la normativa en materia de garantia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, y la obligatoriedad de implementacion de planes de igualdad en las empresas.

Aun asi, la conciliacion contintia teniendo un impacto directo en la vida laboral de las mujeres, muchas veces negati-
vo, asumiendo éstas un papel predominante en las reducciones de jornada o incluso provocando su salida del mercado
laboral.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 de la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la
igualdad de mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia de género, “las Administraciones Publicas y empresas
favoreceran el reparto equilibrado entre mujeres y hombres de las responsabilidades familiares y las oportunidades
profesionales, evitando toda discriminacién basada en el ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral”.

Entre las acciones realizadas por el Instituto Asturiano de la Mujer tendentes a la consecucion de dichos fines desta-
can el desarrollo de planes integrales y el impulso de programas, medidas y servicios que contribuyan a eliminar la discri-
minacion de las mujeres, incluidas las discriminaciones por razén de sexo en el ambito laboral, promoviendo la ejecucidn
de proyectos que incidan en una educacidn no sexista en los distintos niveles educativos, posibilitando la participacion y
representatividad de las mujeres en la actividad social, politica y cultural de la Comunidad Auténoma, contribuyendo a la
proteccidn social de los colectivos de mujeres mas desfavorecidos, asi como fomentando las relaciones con otras entida-
des para la cooperacién en programas dirigidos a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, canalizdndose
la colaboracidn a través de instrumentos econdmicos como subvenciones y ayudas a programas y actividades.

En este sentido, se considera conveniente el apoyo a las familias trabajadoras con menores a su cargo de hasta 12
afios de edad inclusive, que precisen de la contratacidon de servicios que posibiliten el cuidado y faciliten la corresponsa-
bilidad, mediante la concesién de ayudas econdmicas otorgables en funcion del orden de presentacion.

Las bases reguladoras de la concesion de estas ayudas, aprobadas por Resolucion de 22 de junio de 2021, de la
Presidencia del Principado de Asturias, han sido objeto de modificacién mediante Resolucion de 5 de julio de 2022, de la
Presidencia del Principado de Asturias.

La Direccion General de Igualdad pone de manifiesto la necesidad de aprobar unas nuevas bases con el objeto de
incrementar la cuantia de las ayudas cuando las personas beneficiarias tengan un mayor nimero de menores a su cargo,
asi como establecer un procedimiento electrdnico simplificado de concurrencia competitiva con la finalidad de dar mayor
agilidad a la tramitacion de las ayudas recibidas de conformidad con lo previsto en el articulo 67 quinquies.1 apartado
a) del texto refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias, aprobado por Decreto Legis-
lativo 2/1998, de 25 de junio.

Esta linea de ayudas se enmarca en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Presidencia, Reto Demo-
grafico, Igualdad y Turismo, aprobado para el periodo 2024-2026 por Resolucion de 22 de marzo de 2024, publicado en
el BOPA NUm. 63 de 1 de abril de 2024.
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El Decreto 22/2023, de 31 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracion de las Consejerias
que integran la Administracién de la Comunidad Auténoma establece que corresponden a la Consejeria de Presidencia,
Reto Demografico, Igualdad y Turismo, entre otras, las competencias en materia de igualdad, politicas de igualdad y
lucha contra la violencia de género.

Por su parte, el Decreto 73/2023, de 18 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la Conse-
jeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo, dispone que, a la Direccidon General de Igualdad, a la cual
se adscribe el Instituto Asturiano de la Mujer, se le encomiendan las funciones relativas a la consecucion del principio de
igualdad y de eliminacién de cualquier tipo de discriminacion en todos los @mbitos.

En nuestra Comunidad Auténoma, el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen General
de concesidn de subvenciones, establece en los articulos 6.2 y 7 que el otorgamiento de subvenciones innominadas y
genéricas en el ambito de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias se realizara mediante convocatoria publica,
previa aprobacién de las bases reguladoras de las mismas.

Esta orden se ha elaborado conforme a los principios de buena regulacion que establece el articulo 129.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas.

Cumple, por tanto, con los principios de necesidad y eficacia, en el sentido enunciado en los parrafos anteriores,
donde se explican la necesidad y fines perseguidos con su aprobacion.

Es conforme también con el principio de proporcionalidad, dado que no contiene restricciones de derechos e incluye
la regulacion imprescindible para atender a la finalidad de la concesion de las ayudas.

Se adecUa, igualmente, al principio de seguridad juridica en la medida en que la norma contribuye a reforzar dicho
principio, pues es coherente con la normativa vigente.

Se ha respetado también el principio de transparencia, dado que la resolucion ha sido sometida a los tramites de
consulta publica y de audiencia publica.

Finalmente, se encuentra acreditado el principio de eficiencia porque la iniciativa nhormativa no impone cargas admi-
nistrativas innecesarias o accesorias y racionaliza, en su aplicacion, la gestidn de los recursos publicos.

En su virtud y de conformidad con el articulo 38.i) de la Ley del Principado de Asturias 6/1984, de 5 de julio, del Pre-
sidente y del Consejo de Gobierno y el articulo 21.4 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre
Régimen Juridico de la Administracidn, por la presente

DISPONGO

Articulo unico.—Aprobacién de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a las familias trabajadoras con
menores de hasta doce afios de edad inclusive, para la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar en el Principado
de Asturias.

Se aprueban las bases reguladoras de la concesidon de subvenciones a las familias trabajadoras con menores de hasta
doce afios de edad inclusive, para la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar en el Principado de Asturias, cuyo
texto se incorpora como anexo.

Disposicién derogatoria Unica.—Derogacion normativa

1. Queda derogada la Resolucién de 22 de junio de 2021, de la Presidencia del Principado de Asturias, por la que
se aprueban las bases reguladoras de las ayudas a las familias con nifias y nifios de hasta doce afnos de edad para la
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar con motivo de la situacién ocasionada por la Covid-19 modificada por
Resolucion de 5 de julio de 2022, de la Presidencia del Principado de Asturias.

2. Quedan asimismo derogadas a la entrada en vigor de la presente orden, las disposiciones de igual o inferior rango
emanadas de los drganos de la Comunidad Auténoma que se opongan a lo previsto en la misma.
Disposicién final Unica.—Entrada en vigor

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Oviedo, 21 de mayo de 2026.—La Consejera de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo, Gimena Llamedo
Gonzélez.—Cod. 2026-04351.

Anexo

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES A LAS FAMILIAS TRABAJADORAS CON MENORES DE HASTA DO-
CE ANOS DE EDAD INCLUSIVE, PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR EN EL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

Primera.—Objeto y finalidad.

1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de ayudas que contribuyan a facilitar la conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar de las personas con menores de hasta doce (12) afos de edad, inclusive, a su cargo en el
Principado de Asturias.

2. La finalidad de estas ayudas es el apoyo econdmico para compensar los gastos en que hayan incurrido o vayan
a incurrir en el afio de la correspondiente convocatoria, por la contratacion de la prestacion de servicios de cuidado de
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menores con el fin de conciliar la actividad laboral por cuenta propia y ajena y el cuidado de las nifias y los nifios de hasta
doce (12) anos de edad, inclusive, a su cargo.

Segunda.—Régimen juridico.

Estas ayudas se regirdn, ademas de por lo dispuesto en las presentes bases reguladoras, en la correspondiente con-
vocatoria anual y en la resolucion de concesion, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en
adelante LGS), por su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y por el Decreto
71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general de concesién de subvenciones en el Principado de
Asturias, en todo lo que no contradiga a la normativa basica de la disposicion mencionada en primer término.

Tercera.—Personas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas las personas trabajadoras, integrantes de una unidad familiar, con menores
a su cargo de hasta doce (12) afios de edad, inclusive.

Cada unidad familiar, con independencia de su tipologia o composicién, podra ser beneficiaria de una ayuda.
A efectos de las presentes bases se entiende por:

a) Unidad familiar: grupo de personas, integrado por aquellas que ostentan la guardia y custodia de al menos una
persona menor, de hasta doce afos de edad inclusive, y las y los mencionados menores.

b) Persona o personas responsables de la unidad familiar, las personas mayores de edad indicadas en el apartado
a), con al menos un/a menor de hasta doce afios de edad, inclusive, a su cargo.

2. Todas las personas responsables de la unidad familiar cualquiera que sea su composicion deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Estar en situacion de alta en el sistema de la Seguridad Social, ya sea en el Régimen General como persona
trabajadora por cuenta ajena o en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, en la
fecha de presentacion de la solicitud.

Asimismo, se considerara cumplido este requisito cuando la persona solicitante haya estado en alta al menos
180 dias dentro de los 365 dias anteriores a la fecha de la publicacién de la convocatoria, o cuando acredite una
situacion de dependencia (grado I, II o III) que determine la necesidad de contar con una persona de apoyo.

b) Tener unos ingresos anuales declarados por unidad familiar que no excedan de los limites sefialados en el ar-
ticulo 14 duodecies, apartado 2, del texto refundido de las disposiciones legales del Principado de Asturias en
materia de tributos cedidos por el Estado, aprobado por Decreto Legislativo 2/2014, de 22 de octubre, conforme
al ultimo ejercicio completo de la renta de las personas fisicas, de acuerdo con la informacion de que disponga
la Agencia Estatal Tributaria y que sea susceptible de ser cedida al Principado de Asturias. A estos efectos,
se consideraran ingresos anuales, la suma de las bases imponibles general y del ahorro de cada uno de los
progenitores. Los limites maximos de ingresos para poder ser beneficiario de estas ayudas, constaran en cada
respectiva convocatoria.

c) Tener su residencia efectiva en el Principado de Asturias, estando empadronadas con anterioridad al 1 de enero
del afio de la respectiva convocatoria de ayudas y continuando al tiempo de la solicitud. Las personas menores
de doce (12) afios a su cargo deberan reunir también este requisito.

Este requisito no sera exigido para las personas emigrantes retornadas, que cuenten con certificacion expedida
al efecto que acredite tal condicion y se encuentren empadronadas en el Principado de Asturias a la fecha de la
solicitud.

d) Incurrir en un gasto subvencionable desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afio de la respectiva convocatoria.

e) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no ser
deudores de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidas y exigibles, subvenciones
solicitadas, asi como las concedidas con la misma finalidad.

f) Haber justificado las ayudas concedidas con anterioridad por la Comunidad Auténoma.

g) No estar incursas en ninguna de las prohibiciones recogidas en el apartado 2 del articulo 13 LGS.

Cuarta.—Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones reguladas en las presentes bases se otorgaran mediante el procedimiento simplificado de con-
currencia competitiva, previsto en el articulo 67 quinquies.1 apartado a) del texto refundido del Régimen Econdmico
y Presupuestario del Principado de Asturias, aprobado por Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio (en adelante
TRREPPA).

2. De acuerdo con dicho precepto, la prelacion de las solicitudes validamente presentadas y que cumplan los requi-
sitos establecidos se fijara exclusivamente en funcion de la fecha y hora de presentacion, dentro del plazo habilitado,
hasta el agotamiento del crédito disponible. La eleccién de este procedimiento queda debidamente motivada al tratarse
de ayudas destinadas a atender una situacidn concreta (gastos de conciliaciéon) con requisitos homogéneos y verifi-
cables, no existiendo proyectos diferenciados susceptibles de evaluacion técnica comparativa, sino el cumplimiento o
incumplimiento de unos requisitos objetivos definidos en las presentes bases. Por tanto, la eleccién del procedimiento
simplificado responde a la naturaleza de las actuaciones subvencionables y la necesidad de atender las solicitudes de
forma agil cumpliendo de esta forma con los principios de transparencia, publicidad, concurrencia, objetividad, igualdad
y no discriminacion.
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3. Las solicitudes completas se tramitaran por orden de presentacidon en el registro electrénico. Se considera que
la solicitud estd completa cuando incluya la totalidad de la informacidon y documentacion exigidas en las bases y en la
convocatoria.

4. Cuando una solicitud no retna los requisitos exigidos se requerira a la persona interesada para su subsanacion;
en estos casos, el orden de prelacion vendra determinado por la fecha y hora en que la solicitud quede completamente
subsanada con la presentacién de la informacién o documentacién requeridas.

Quinta.—Gastos subvencionables y no subvencionables.

1. Serdn gastos subvencionables aquellos que se correspondan con las situaciones previstas en los apartados siguien-
tes y que se hayan originado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio de la correspondiente convocatoria.

2. En relacién con los gastos derivados del cuidado de menores de hasta doce (12) afios inclusive, tendran la consi-
deracién de subvencionables:

a) Los gastos ocasionados por la contratacidon de servicios de cuidado tales como guarderias, jardines de infan-
cia, campamentos, convivencias, ludotecas, actividades extraescolares —incluidas las de refuerzo escolar— o
cualquier otro servicio destinado al cuidado de menores que facilite la conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar.

b) Los gastos derivados de la contratacion de servicios de cuidado a domicilio, asi como los generados por la con-
tratacion laboral de personas empleadas del hogar dedicadas al cuidado de menores.

En todos los casos, los gastos deberan superar los cuarenta (40) euros en computo anual.

3. En todo caso, los gastos subvencionables deberan desarrollarse dentro del periodo subvencionable de 1 de enero
al 31 de diciembre del afio de la correspondiente convocatoria, haber sido efectivamente realizados, y encontrarse debi-
damente justificados en los términos establecidos en la normativa aplicable y en la propia convocatoria.
Sexta.—Compatibilidad con otras subvenciones.

Las ayudas reguladas en estas bases se declaran expresamente compatibles con cualquier otra concedida para la mis-
ma finalidad procedente de cualquier administracion o ente publico o privado, nacional, de la Unién Europea o de otros
organismos internacionales. El importe de la subvencién en ninglin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.
Séptima.—Cuantia de las ayudas.

1. La cuantia de la subvencion a percibir por las unidades familiares beneficiarias, se fijara en la correspondiente
convocatoria. En todo caso, la ayuda tendra una cuantia maxima de hasta cuatrocientos (400) euros por cada persona
menor a cargo de hasta doce (12) afios de edad.

2. En ningln caso el importe total a percibir por una misma unidad familiar podra superar los mil doscientos (1.200)
euros por convocatoria, con independencia del niimero de menores a cargo.

3. La distribucion del crédito disponible se realizara de la siguiente forma:

a) Se concedera el 100% de la ayuda solicitada con el limite maximo establecido conforme al apartado siguiente y
con el limite del crédito disponible.

b)  El limite méximo de la ayuda se determinara en funcién del importe solicitado, el nUmero de menores a cargo
y los gastos subvencionables realizados o previstos, consignados por la persona interesada en el formulario de
solicitud.

c) En ninguln caso la ayuda podra superar el coste de la actividad subvencionada.

Octava.—Convocatoria.

El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por Resolucion de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de Igualdad, que lo desarrollara segun lo establecido en estas bases y de
acuerdo con los principios de la LGS, y la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante, LPAC) y tendra necesariamente el siguiente contenido:

a) Indicacidn de la disposicidn que establezca, en su caso, las bases reguladoras y del diario oficial en que esta
publicada.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y cuantia total maxima de las subvenciones convo-
cadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto, cuantia estimada de las subvenciones.

c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencidn.

d) El procedimiento de concesidn de estas ayudas, que se efectuarda mediante el procedimiento simplificado de
concurrencia competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

f) Indicacion de los 6rganos competentes para la instruccion y resolucidon del procedimiento.
g) Plazo de presentacion de solicitudes.

h)  Plazo de resolucién y notificacién.

i) Documentos e informaciones que deben acompafiarse a la peticion.
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3) Indicacion de si la resolucién pone fin a la via administrativa, asi como los recursos que procedan en su caso.
k)  Medio de notificacion o publicacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 40 y siguientes de la LPAC.

El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS). El contenido integro de la misma podra consultarse en la propia BDNS y en la sede
electronica del Principado de Asturias.

Novena.—Solicitud y documentacion.

1. La solicitud se presentara conforme al modelo normalizado que estara disponible en la sede electrdnica del Prin-
cipado de Asturias junto con los demas documentos, a través de la ficha de servicio de la ayuda, introduciendo en el
buscador de la cabecera, el cddigo establecido en la convocatoria. Esta solicitud debera ser firmada por el interesado/a
0 su representante legal, con cualquiera de los sistemas de firma electrdnica aceptados por la sede electronica y enviada
por el procedimiento telematico establecido, quedando asi presentada a todos los efectos.

2. La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y la aceptacién de las presentes bases reguladoras, asi como
de la cesidn de datos que se realice a favor de otras administraciones publicas de los datos contenidos en la misma y en
su caso la de los relativos a la subvencion concedida a los efectos de estadistica, evaluacidn y seguimiento.

La solicitud incluira la declaracion responsable sobre los siguientes extremos:

a) Que la persona o personas solicitantes no estan incursas en las circunstancias que impidan obtener la condicion
de beneficiarias sefialadas en el articulo 13.2 de la LGS.

b) Que se hallan al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social y que no son deudoras de la
Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidadas y exigibles.

c) Que han procedido a la justificacion de forma correcta y en su integridad de las subvenciones y ayudas conce-
didas con anterioridad por el Principado de Asturias.

d) Que se comprometen a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conocen en
su integridad.

e) Que no perciben ayuda de otro organismo ni por el concepto ni por la prestacidon de servicios gratuitos para la
misma finalidad.

3. Con la presentacion de dicha solicitud se autoriza la consulta y obtencion de aquella documentacion que haya sido
elaborada por cualquier Administracion. Ademas, podra autorizar al Principado de Asturias a verificar con las distintas
entidades financieras la validez de la cuenta bancaria aportada en su fichero de acreedores.

No obstante, la persona solicitante podra ejercer su derecho de oposicién a dicha consulta a través del formulario
disponible en la sede electronica del Principado de Asturias al que debera adjuntarse la documentacion que no se auto-
riza a consultar.

4. Para acreditar el cumplimiento de los requisitos se debera aportar, si no ha autorizado la consulta y obtencion de
aquella documentacién que haya sido elaborada por cualquier Administracién:

a) Condicién de responsable del menor: certificado de inscripcion en el Registro Civil de los menores de 12 afos a
cargo de las personas responsables de la unidad familiar.

b) Residencia: volante de empadronamiento histérico colectivo de las personas responsables de la unidad familiar,
y de las personas menores de 12 anos.

c) Resolucién o certificacion donde se acredite la condicion de familia monoparental, en su caso, de acuerdo con el
Decreto 19/2023, de 10 de marzo, por el que se regula el reconocimiento de la condicidén de familia monoparental
en el Principado de Asturias (BOPA n.° 55, de 10 de marzo de 2023).

d) Condicidn de trabajadora: certificado de estar dado de alta en la Seguridad Social de las personas responsables
de la unidad familiar. Quienes estén de alta en algun régimen especial o tengan suscrito alglin convenio especial
con la Seguridad Social deben aportar obligatoriamente certificacion o copia del mismo.

e) Resolucién o informe de la administracion competente en invalidez permanente absoluta, discapacidad o depen-
dencia que acredite su situacion y la necesidad de una persona de apoyo para su desenvolvimiento diario.

f) Ingresos: Ultimo ejercicio disponible completo de la renta de las personas fisicas o certificado de ingresos anua-
les en caso de no estar obligado.

g) En el supuesto de cese de convivencia, en el caso de no existir matrimonio o unién deben aportar convenio
regulador y sentencia por la cual se ratifica ese convenio.

La convocatoria podra recoger otra documentacion necesaria para la instruccidén del procedimiento.

5. En la solicitud debera concretarse el destino de la ayuda y la cantidad solicitada, conforme se disponga en la con-
vocatoria respectiva.

6. Si la solicitud no reuniera todos los requisitos exigidos, no se presentase en la forma prevista en el apartado 1 de
esta base 0 no se acompafiase de toda la documentacion exigida en estas bases y en la correspondiente convocatoria,
se requerird a la persona o personas solicitantes para que, en un plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia
siguiente al de la notificacion del requerimiento, subsane el defecto y/o aporte los documentos preceptivos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 68 de la LPAC. De no atenderse el mismo en el plazo sefalado, se le tendra por desistida
de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos del articulo 21 de la citada Ley.
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Décima.—Plazos y lugar de presentacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes, acompafiadas de la documentacidon correspondiente, sera el indicado en
la correspondiente convocatoria y no podra ser inferior a 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Las solicitudes se presentaran exclusivamente por via electrdnica, a través del modelo normalizado habilitado al efec-
to en la sede electrdnica, accesible para su tramitacidn en dicha sede.

Undécima.—Organos de ordenacién, instruccién y resolucién del procedimiento.

1. El 6rgano convocante y concedente es la persona titular de la Consejeria competente en materia de igualdad, a
quien deberan dirigirse las solicitudes de conciliacion

2. El érgano instructor y de ordenacion del procedimiento serd el Servicio del Instituto Asturiano de la Mujer, que
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

3. De acuerdo al procedimiento simplificado de concesidn de estas ayudas no sera necesario constituir una comision
de valoracién.

4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente, elevara las correspondientes propuestas de resoluciones de conce-
sidén de las ayudas a la persona titular de la Consejeria competente en materia de igualdad, para su resolucion. Estas
propuestas deberan contener una lista de solicitantes para los que se concede la subvencidn y su cuantia, asi como otra
lista de los solicitantes excluidos especificando el motivo de dicha exclusidon. Las citadas propuestas de resolucion se iran
emitiendo hasta el agotamiento de los créditos presupuestarios destinados a esta ayuda en cada convocatoria.

5. Contra estas resoluciones de la convocatoria que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes, o bien ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo, en la forma y plazos previstos en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

6. El plazo para resolver y notificar sera de seis meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. Transcurrido dicho plazo sin haberse dictado y notifi-
cado la resolucidn de concesion, las personas interesadas podran entender desestimadas sus solicitudes.

Duodécima.—Pago y justificacion de las ayudas.

1. El pago de la ayuda se realizara en la cuantia aprobada mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por la
persona solicitante en el fichero de acreedores. El abono se efectuard en un Unico pago tras la resolucién de concesion.

2. Las personas beneficiarias de las ayudas estan exentas de la constitucién de garantias por los pagos a cuenta o
anticipados que se realicen, dado que el importe de dichas ayudas es inferior a seis mil diez euros con doce céntimos
(6.010,12 €), en virtud de lo establecido en el resuelvo segundo de la Resolucion de 11 de febrero de 2000, de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se regula el régimen de garantias para el abono anticipado de subvenciones (BOPA 25-
11-2000).

3. No sera necesario que las personas beneficiarias acrediten, previamente al cobro de las ayudas, que se encuentran
al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, de conformidad con lo previsto en el articulo 10.3.d)
del Decreto 71/1992, de 29 de octubre, al tratarse de ayudas de importe inferior a tres mil (3.000) euros.

4. Las ayudas deberan justificarse antes del 1 de febrero del ejercicio siguiente al de la convocatoria. Se considerara
gasto realizado el correspondiente al servicio o actividad de conciliacién prestado en el afio de la respectiva convocatoria
y que haya sido efectivamente pagado con anterioridad al 1 de febrero del afo posterior a la misma.

5. La justificacion de la ayuda se realizard mediante facturas y demas documentos de valor probatorio en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, con los requisitos legalmente establecidos, de conformidad con el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacidon. En este sentido solo se consideraran documentos validos a efectos de justificacion de las ayudas la factura
original junto con justificante de pago bien por transferencia, domiciliacién bancaria o certificado de la empresa firmado
digitalmente.

Decimotercera.—Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias de las ayudas deberan cumplir, con las obligaciones que se determinan en el articulo 14 de
la LGS, en las presentes bases y en la correspondiente resolucién de concesion, y en concreto, estaran obligadas a:

a) Justificar ante el érgano o entidad concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos o auto-
rizar su comprobacion al 6rgano instructor.

b)  Comunicaral 6rgano concedente la obtencion de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse de manera inmediata a su conocimiento.

c) Comunicar al érgano concedente cualquier modificacion que se produzca respecto a las circunstancias tenidas
en cuenta para la concesidon de la subvencion, asi como respecto a los compromisos y obligaciones asumidas
por la persona o personas solicitantes.

d) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesién por el drgano concedente, que
se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no ser
deudoras del Principado por deudas vencidas, liquidas y exigibles.
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e) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacidn y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales
como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la LGS.

Decimocuarta.—Tratamiento de datos personales.

1. El tratamiento de datos personales regulado en las presentes bases reguladoras se llevara a cabo conforme a lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

2. La base juridica principal del tratamiento de acuerdo con el objetivo y finalidad de las presentes bases es el cum-
plimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.1.e) del RGPD.

Los datos de caracter personal recogidos en el correspondiente formulario de solicitud se limitaran a los necesarios
para el cumplimiento de la finalidad descrita, de acuerdo con el principio de minimizacién de datos y se incorporan a
ficheros informaticos situados en todo momento bajo la responsabilidad de la Direccion General competente en materia
de igualdad siendo tratados por ésta con la finalidad de gestionar la participacion en este procedimiento.

3. Las personas interesadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamien-
to, portabilidad de los datos, oposicidn, y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, incluida la elabora-
cién de perfiles, en los términos de los articulos 15 a 22 del RGPD y 12 a 18 de la LOPDGDD, ante la direccién general
competente en materia de igualdad, presentando la solicitud en modelo normalizado disponible en la sede electrdnica de
la Administracién del Principado de Asturias.

El modelo normalizado de solicitud de ayuda incluira la informacién basica sobre el tratamiento de sus datos persona-
les. La informacion mas detallada del tratamiento de sus datos puede consultarla en la direccién indicada en el mismo.

Decimoquinta.—Revocacion y reintegro.

1.—Procederd la revocacion de la concesidn y el reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas, en los casos
establecidos en el articulo 37 de la LGS y demas normativa general que resulte de aplicacion, asi como en el caso de
incumplimiento de las obligaciones recogidas en las presentes bases reguladoras.

En los supuestos de incumplimiento total o parcial de las condiciones impuestas en la concesion de la ayuda, la mo-
dulacion del reintegro se realizara con arreglo al principio de proporcionalidad en funcion del grado del cumplimiento del
objeto de la ayuda.

2. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo establecido en el capitulo II del titulo II de la citada LGS, y en la
normativa del Principado de Asturias. La resolucion por la que se acuerde el reintegro de la subvencidn sera adoptada
por el érgano concedente.

Ademas del reintegro de los fondos publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés de demora correspondien-
te desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro. El interés
exigible se calculara sobre el importe a reintegrar de la subvencion concedida.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracidon de ingresos de derecho publico y su cobro se llevara a efecto
con sujecion a lo establecido para esta clase de ingresos en el TRREPPA. La falta de reintegro al Principado de Asturias
de las cantidades reclamadas, en periodo voluntario, dara lugar a su cobro por via de apremio con arreglo a la normativa
vigente.

Decimosexta.—Transparencia.

En cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente en materia de transparencia en la actividad publica, las
presentes bases seran publicadas en el Portal de Transparencia del Principado de Asturias.

Decimoséptima.—Seguimiento y control.

1. Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros érganos de control de la Administracion del Estado o
de la Comunidad auténoma, la Consejeria competente en materia de igualdad llevara a cabo la funcidén de control de las
ayudas concedidas para garantizar el cumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios.

2. Para realizar dichas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicion de la citada Consejeria para
comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases y en las demas normas vigentes que resulten de
aplicacion.

Decimoctava.—Responsabilidad y régimen sancionador.

Las personas beneficiarias de estas ayudas estaran sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador que
sobre infracciones administrativas en esta materia se establecen en el Titulo IV de la LGS y en el Capitulo VI del
TRREPPA.
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Decimonovena.—Régimen supletorio.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la LGS y su Reglamento de desarrollo aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y en el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen
General de Concesion de Subvenciones y demas disposiciones legales que resulten de aplicacion.
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