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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERfA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y TURISMO

RESOLUCION de 8 de junio de 2026, de la Consejeria de Presidencia, Reto Demogréfico, Igualdad y Turismo, por
la que se ordena la publicacion del Convenio de colaboracion entre la Administracion del Principado de Asturias,
a través de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar y el Ayuntamiento de Santa Eulalia de Oscos para el
despliegue de Historia Social Unica Electrénica (HSUE) y el intercambio de informacion.

Habiéndose suscrito con fecha 7 de abril de 2026 el convenio de colaboracidn entre la Administracion del Principado
de Asturias, a través de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar y el Ayuntamiento de Santa Eulalia de Oscos
para el despliegue de historia Social Unica Electrénica (HSUE) y el intercambio de informacidn, de acuerdo con el articulo
11.8 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion, en la
redaccion dada por la Ley del Principado de Asturias 4/2025, de 19 de noviembre, de novena modificacion de la Ley del
Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion y de Medidas legales sec-
toriales de simplificacion administrativa, que prevé la obligatoriedad de la publicacion de los convenios de colaboracion
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias,

RESUELVO

Publicar el mencionado Convenio como anexo a esta Resolucion.

En Oviedo, a 8 de junio de 2026.—La Viceconsejera de Coordinacion de Gobierno P. D., Resolucion de 19/03/2026
(BOPA n.° 56, de 23/03/2026).—Cod. 2026-04845.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y
BIENESTAR Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA EULALIA DE OSCOS PARA EL
DESPLIEGUE DE HISTORIA SOCIAL UNICA ELECTRONICA (HSUE) Y EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION.

En Oviedo a 7 de abril de 2026

De una parte, Dfia. Marta del Arco Fernandez, titular de la Consejeria de
Derechos Sociales y Bienestar del Principado de Asturias, nombrada por el Decreto
12/2024, de 16 de febrero, del presidente del Principado de Asturias (BOPA niim. 34,
de 16-11-2024), autorizada para suscribir el presente convenio en virtud del Acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha 19 de mayo de 2025.

De otra, Don Francisco Lépez Enriquez alcalde del Ayuntamiento de Santa

}e Oscos, en nombre y representacion de dicha entidad, habilitado para suscribir
res‘; te Convenio en virtud de las facultades que le atribuye el articulo 21.1 de la

i.é?’_[f 5, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ambas partes, en la calidad con la que intervienen en este acto, se reconocen
xeciprocamente capacidad para obligarse y otorgar el presente Convenio de
N
PN -

’?ﬁelaboramon, a cuyo efecto

EXPONEN

Primero. - Que el articulo 10.1.24 del Estatuto de Autonomia del Principado de
Asturias dispone que el Principado de Asturias tiene competencia exclusiva en materia
de asistencia y bienestar social mientras que el articulo 12.4 dispone que le corresponde
la ejecucién de la legislacion del Estado en materia de gestién de las prestaciones y
servicios sociales del sistema de Seguridad Social. Dichas competencias le
corresponden a la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar del Principado de
Asturias segun lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 22/2023, de 31 de julio, del

Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracion de las Consejerias que

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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integran la Administracion de la Comunidad Autonoma, atribuyendo entre sus funciones,
la gestion del Sistema Publico Asturiano de Servicios Sociales, el desarrollo y gestion
de las politicas sociales y acciones y servicios dirigidos a los colectivos con mayores
necesidades de intervencion social y la planificacion, ejecucion, supervision y
evaluacion de los servicios asistenciales.

Segundo. - Que la Ley del Principado de Asturias 1/2003, de 24 de febrero, de
servicios sociales, segun dispone su articulo 1, tiene por objeto la ordenacion,
organizacion y desarrollo de un sistema publico de servicios sociales, asi como la
regulacion de la iniciativa privada en esta materia, para la consecucién de una mejor
calidad de vida y bienestar social.

Tercero.- Que el Titulo X de la citada Ley 1/2003, de 24 de febrero desarrolla la
uracion del Sistema de Informacion de los Servicios Sociales, dedicando
xpré‘ amente a la Historia Social Unica Electrénica (en adelante HSUE) el Capitulo Il

e:gn ndola como “una plataforma electrénica cuyo propdsito es gestionar vy tratar el
£ ':&“junto de informacion y documentos en formato electrénico que componen el
expediente de la persona usuaria del sistema puablico de servicios sociales, en los que
se contienen los datos, las valoraciones, las prestaciones e informaciones de cualquier
tipo, sobre la situacion y la evolucién de la atencion social de una persona usuaria del
sistema publico de los servicios sociales y su unidad de convivencia familiar, integrada
por las personas que conviven con la persona interesada y guardan con ella algun tipo

%e parentesco o afinidad que se consideren relevantes para la intervencion social, asi

ép‘ o la identificacion de todas las personas que intervengan por su cometido

pgo esional a lo largo de su proceso de intervencion social’.

Cuarto.- Que la Ley 1/2003, de 24 de febrero dispone en su articulo 7.c que la
titularidad y gestion de los servicios sociales generales en los términos establecidos en
los articulos 9 y 10 de la presente Ley, corresponde a la Administracion Local.

Quinto.- Que desde la Administracién del Principado de Asturias se ha
desarrollado la aplicacién informatica HSUE que sustituye a la aplicacion SIUSS,
gestionada por el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, cuyo
cierre tiene lugar el dia 24 de febrero de 2025. HSUE se desarrolla en el marco del

subproyecto Aramo financiado mediante el Plan de Recuperacion, Transformacion y

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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Resiliencia «Financiado por la Unién Europea — Next Gen EU» con el fin de seguir
prestando el servicio de recopilacién y traslado de la informacién necesaria para la
explotacion de los datos al Ministerio, asi como otros servicios que facilitaran y agilizaran
el trabajo en los servicios sociales municipales.

Sexto.- Que ambas entidades estan interesadas en establecer un cauce estable
de cooperacion entre las mismas, con el fin de establecer un marco juridico e
institucional adecuado para impulsar el despliegue de HSUE vy el intercambio de
informacién en las Entidades Locales y suscriben el presente Convenio de colaboracién
conforme a las siguientes

CLAUSULAS

PBjiimera. - Objeto del Convenio.

) | objeto del presente Convenio es establecer los términos y condiciones por los
UE se regira la colaboracion entre Ia Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar y la
entidad local firmante de este convenio, con el fin de desplegar la HSUE en el Principado
de Asturias en los términos establecidos en los articulos 69 y 70 de la Ley del Principado
d\e Asturias 1/2003, de 24 de febrero, de servicios sociales, asi como en las normas que
datdesarrollen, asi como el intercambio de informacion,

Segunda. - Naturaleza y régimen juridico.

El presente Convenio de Colaboracién tiene naturaleza administrativa y seregira
‘por lo establecido en él, y subsidiariamente, por lo dispuesto en la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercera. - Obligaciones y compromisos de las partes.

La Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar concede a la entidad local
firmante de este convenio el acceso a la aplicacion informatica HSUE junto con el
derecho al uso de la misma para su utilizacién dentro del ambito de los servicios sociales
durante el periodo de duracién del convenio una vez suscrito este. La utilizacién directa
de la HSUE por sus profesionales de servicios sociales se llevara a cabo mediante el

uso de certificado electrénico o sistema similar habilitado en la aplicacion.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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Asimismo, la entidad local firmante se compromete a facilitar la informacién
necesaria para la explotacién de datos a la Consejeria de Derechos Sociales y
Bienestar, con la periodicidad que establezca la aplicacién y en todo caso, anualmente.
Esta informacion se enviard anonimizada y agregada a efectos exclusivamente
estadisticos, no incluyendo datos personales.

La Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar podra realizar explotaciones de
la informacién que se le facilita y publicarlas, adoptando las medidas técnicas y
organizativas destinadas a garantizar que los datos personales no se atribuyan a una
persona fisica identificada o identificable.

Cuarta. - Proteccién de datos de caracter personal.

La Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar del Principado de Asturias
ostenta la condicién de responsable del tratamiento de los datos personales contenidos
en la HSUE.

La entidad local firmante es, por su parte, corresponsable del tratamiento, de la
custodia del sistema y de los datos obrantes en el mismo.

tos de caracter personal que resulte de aplicacién durante el periodo de vigencia del
i:zresente instrumento de colaboracién, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento 2016/679 de la UE relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
(RGPD), en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD), sus normas de desarrollo
ademas del resto de legislacion vigente en esta materia. En particular la entidad local
llevara un Registro de Actividades de Tratamiento.

Efi;, os datos a tratar consistiran en informacion identificativa de la persona

uélt@ |a,y también sobre las prestaciones y servicios solicitados y concedidos a la
"il &5

RiSAIA que puede implicar el tratamiento de categorias especiales de datos

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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personales, de los establecidos en el articulo 9.1 del RGPD. El tratamiento de estos
datos estara amparado en el articulo 69 de la Ley del Principado de Asturias 1/2003, de
24 de febrero, de servicios sociales, en el consentimiento expreso de los afectados o
alguna otra de las circunstancias recogidas en el articulo 9.2 del Reglamento.

La especial proteccion de estas categorias de datos sensibles se tendra en
cuenta en la realizacién del analisis de riesgo y la adopcion de las medidas de seguridad
adecuadas, segln lo establecido en los articulos 24 y 32 del RGPD. Asimismo, sera
obligatoria la realizacion por el responsable de la Evaluacién de Impacto prevista en el
articulo 35 de este Reglamento.

Tanto los responsables como los encargados del tratamiento de los datos se
comprometen al cumplimiento de lo establecido en la normativa que regula el Esquema
Nacional de Seguridad (ENS).

Las partes firmantes hacen constar, de manera expresa, que velaran por el
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales a que pudieran tener
acceso en virtud del desarrollo de este Convenio.

Quinta. - Compromisos econémicos.
El presente Convenio no conlleva obligaciones financieras ni contraprestacion
dto@dmica para ninguna de las partes.

Sexta. - Comision de Seguimiento.

Para el seguimiento, control y coordinacion de las actuaciones, la ejecucion del
presente Convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes que se deriven
del mismo, se creard una Comision de Seguimiento que, sin perjuicio de las
competencias o fines atribuidos a las entidades firmantes del presente Convenio,

resolvera por mayoria los problemas de interpretacién y cumplimiento de este.

Comision de Seguimiento serd paritaria integrada por dos personas

d@g na@ por cada una de las partes firmantes ademas de un empleado publico
alﬁo mﬁ‘ 0 que ejercera labores de secretario con voz, pero sin voto. La Presidencia

fictori: 4 en una persona designada por la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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que tendra voto de calidad en caso de empate. Las reglas de funcionamiento de Ia
Comision de Seguimiento se decidiran por acuerdo de las partes.

Esta Comisién de Seguimiento se reunird, como minimo una vez al afio durante el
periodo de vigencia del Convenio y previa solicitud de cualquiera de las partes, para:
» Estudiar el despliegue de HSUE en el territorio del Principado de Asturias.
» Evaluar los resultados.
e Realizar propuestas de mejoras, asi como de medidas correctoras de los
problemas que pudieran surgir y velar por el cumplimiento y seguimiento de las

estipulaciones recogidas en el presente Convenio de Colaboracion.

En lo no previsto en el presente convenio de colaboracién y salvo lo que acuerde la
propia Comisién al respecto, el régimen de organizacién y funcionamiento de la
Comision sera el previsto para los 6rganos colegiados, en el Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. - Formacion del personal que trata la informacion.
El encargado y el responsable deberan informar y formar al personal que trate la
‘F“rmamon sobre las obligaciones y prohibiciones que establece la LOPD vy, en

=]
I

A&l

in
l@ ﬁimal con lo dispuesto en el articulo 5.2 sobre su deber de secreto profesional.
3
ismo, participaran en la formacién en el uso de la aplicaciéon HSUE.

Octava. - Vigencia y eficacia del Convenio.
El presente convenio surtira efectos desde el momento de su firma y tendré una vigencia
inicial de cuatro afios pudiendo prorrogarse, en cualquier momento antes de su
finalizacion, por el mismo periodo por acuerdo expreso de las partes, resultando eficaz

desde el momento de la firma.

Wovena. - Modificacion del convenio.
’ﬁ.’l’lrﬁ-:a;-:-z te convenio solo podra ser modificado por acuerdo unanime mediante adenda
0

Wiodifica

fiva. siguiendo los mismos tramites que para su suscripcion.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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Décima. - Extincion del convenio y consecuencias de su incumplimiento.

Seran causas de extincién de este convenio, el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion, siendo estas las sefialadas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico, cuyo tenor literal establece las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado su
prorroga.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la

Comision de Seguimiento, prevista en la clausula sexta.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la

te que lo dirigi6 notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y
23
:? d)| La decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

l |

. €)] Cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras

leyes.

Undécima. - Jurisdiccion.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, segun lo dispuesto en el articulo 47.1 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y
efectos se resolveran entre las partes agotando todas las formas posibles de
congiliacion para llegar a un acuerdo extrajudicial. En su defecto, seran competentes
para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos del orden Jurisdiccional Contencioso-

admial

déita Jhtisdiccion Contencioso-Administrativa.

strativo, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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El presente Convenio queda sometido al régimen juridico de convenios previsto en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio de colaboracion

en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento

Fdo. Fdo.

Por la Consejeria de Derechos Por la entidad loe4l de Santa Eulalia de
Sociales y Bienestar Oscos

Marta del Arco Fernandez Don F\ié?jgisco Loé@z’ Enriquez
Consejera de Derechos Sociales y Bienestar Alcalde

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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ANEXO |

Listado de entidades locales y mancomunidades en disposicion de firmar el convenio
de colaboracion para el despliegue de Historia Social Unica Electrénica (HSUE) y el
intercambio de informacién

ENTIDAD CIF

ALLANDE P3300100I
ALLER P3300200G
AVILES P3300400C
BELMONTE P3300500J
BOAL P3300700F
CABRALES P3300800D
+CABRANES P3300900B
' c@m‘pAmo P3301000J
AS DEL NARCEA P3301100H
RAVIA P3301300D
ENO P3301400B
P3301500!
CASTRILLON P3301600G
CASTROPOL P3301700E
COANA P3301800C
COLUNGA P3301900A
CORVERA P3302000I
CUDILLERO P3302100G
DEGANA P3302200E
EL FRANCO P3302300C
GIJON P3302400A
GOZON P3302500H

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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GRADO P3302600F
GRANDAS DE SALIME P3302700D
IBIAS P3302800B
ILLANO P3302900J
ILLAS P3303000H
LANGREO P3303100F
LAS REGUERAS P3305400H
LAVIANA P3303200D
LENA P3303300B
LLANERA P3303500G
MANCOMUNIDAD CINCO VILLAS P3300006H
MANCOMUNIDAD LLANES-RIBADEDEVA P3300085B
|MANCOMUNIDAD CONCEJOS DE CANGAS DE ONIS, AMIEVA
Q:U\S P3300047B
Wgﬂgosn P3300023C
80 psg?s P3303700C
}g{ GRCIN P3303800A
CNAVIA P3304100E
NORENA P3304200C
OVIEDO P3304400I
PARRES P3304500F
PESOZ P3304800J
PILONA P3304900H
PENAMELLERA ALTA P3304600D
PENAMELLERA BAJA P3304700B
PONGA P3305000F
PROAZA P3305200B
QUIROS P3305300J
RIBADESELLA P3305600C

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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RIBERA DE ARRIBA P3305700A
RIOSA P3305800I
SALAS P3305900G
SAN MARTIN DE OSCOS P3306100C
SAN TIRSO DE ABRES P3306300I
SANTA EULALIA DE OSCOS P3306200A
SANTO ADRIANO P3306400G
SIERO P3306600B
SMRA P3306000E
SOBRESCOBIO P3306700J
SOMIEDO P3306800H
TAPIA DE CASARIEGO P3307000D
':g\QRAMUNDl P3307100B
ﬁ_i‘i\ilERGA P3307200J
i,gﬂg?o P3307300H
VAILDES P3303400J
»:0 ' GADEO P3307400F
VILLANUEVA DE 0SCOS P3307500C
VILLAVICIOSA P3307600A
VILLAYON P3307700I
YERNES Y TAMEZA P3307800G
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