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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

ACUERDO de 5 de junio de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el
Reglamento de Convenios de la Universidad de Oviedo.

Articulo 1.—Ambito de aplicacion.
Articulo 2.—Negociacién y redaccién de los convenios.
Articulo 3.—Inicio de la tramitacion de los convenios.
Articulo 4.—Tramitacion de los convenios.
Articulo 5.—Aprobacién de los convenios.
Articulo 6.—Firma y publicidad.
Articulo 7.—Seguimiento y modificacion de los convenios.
Articulo 8.—Prorrogas de los convenios.
Articulo 9.—Simplificacion de la tramitacion.
Disposicion adicional Unica.
Disposicién derogatoria Unica.
Disposicién final.

Articulo 1.—Ambito de aplicacién.

1.1. Se entendera por convenio de colaboracidon el compromiso entre las partes intervinientes para participar conjun-
tamente en la realizacién de un objeto de interés y competencia comunes, con aportaciones concurrentes y al margen
de su denominacion.

1.2. El presente Reglamento sera de aplicacion a los convenios de colaboracion que la Universidad de Oviedo suscriba
con entidades de derecho publico para el logro de objetivos comunes en el ambito de sus respectivas competencias.
También sera aplicable a los celebrados por la Universidad de Oviedo con personas fisicas o juridicas sometidas al dere-
cho privado, ya sean nacionales o extranjeras, para el cumplimiento de finalidades que no sean propias de los contratos
administrativos o privados.

1.3. La normativa especial para determinados convenios tendra aplicacion prioritaria, siendo el presente Reglamento
de aplicacion supletoria en lo no previsto por aquella.

1.4. A los efectos del presente Reglamento no tendran la consideracién de convenios ni entran dentro de su ambito
de aplicacion:

a) Los contratos del sector publico sometidos a su propia normativa. Se presumira la existencia de un contrato en
aquellos casos en los que la otra parte tenga animo de lucro o beneficio econémico en la colaboracién, salvo
que se trate de una mera cobertura de los costes generados por la colaboracién o de la creacién de catedras
institucionales, de empresas y culturales. Debera prestarse atencion a las caracteristicas de la entidad o insti-
tucion con la que se pretende suscribir el convenio, los objetivos que se persiguen con su firma y los resultados
concretos que se prevén alcanzar.

b) Los contratos y actividades de investigacion y transferencia realizados al amparo del articulo 60 de la Ley Orga-
nica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario.

c) Los acuerdos o resoluciones que supongan Unicamente la recepcion de subvenciones o ayudas por parte de
entidades publicas o privadas para sufragar trabajos de investigacidon o docencia, en los que la Universidad de
Oviedo solo pueda adherirse sin una capacidad real de negociacion.

d) Las donaciones por parte de una persona privada, fisica o juridica, y cualquier otro negocio juridico que, cele-
brado con persona privada, esté sometido al Derecho privado.

e) Los protocolos generales de actuacion y acuerdos de intenciones que, por su caracter de declaraciones de valor
programatico y politico, no supongan obligaciones juridicamente exigibles para ninguna de las partes, teniendo
una eficacia meramente declarativa.

f) Los acuerdos de asociacion y consorcios con otras entidades para concurrir a una convocatoria de ayudas.
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Los conciertos con instituciones sanitarias.
Los convenios para la adscripcidon de centros que impartan ensefanzas universitarias.
Los convenios entre universidades para la constitucion de departamentos interuniversitarios.

Los acuerdos celebrados para constituir institutos interuniversitarios, crear institutos universitarios o adscribir
como institutos universitarios a la Universidad de Oviedo, institutos o centros de investigacion o creacion artis-
tica de caracter publico o privado.

Los acuerdos celebrados para adscribir a la Universidad como colegios mayores o residencias universitarias
otros colegios o residencias publicas o privadas.

Los programas interuniversitarios de doctorado.
Los convenios de cooperacion educativa para la realizacion de practicas por estudiantes.

Los convenios de cotutela de programas de doctorado y los relativos a las menciones industriales de tesis
doctorales.

Los convenios con universidades espafiolas, europeas y extranjeras cuyo objeto sea otorgar titulaciones dobles,
asi como convenios que incluyan clausulas relativas a la movilidad nacional e internacional de estudiantes, pro-
fesorado y personal técnico de gestion administracion y servicios.

Cualquier otro sometido a normativa especifica.

Articulo 2.—Negociacién y redaccién de los convenios.

2.1. Los convenios de colaboracién podran tener por objeto cualquiera que se encuentre comprendido en los fines
atribuidos a la Universidad de Oviedo.

2.2. Todo convenio debera contener, al menos, lo siguiente:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

n)

Partes contratantes y competencia, con indicacion expresa de los datos identificativos de la entidad y de la res-
ponsabilidad y cargo o poderes que ostenta el que firma como representante de la misma.

Razones y circunstancias que motivan la colaboracion y justifican el convenio.

Descripcion del objeto del convenio, incluyendo los objetivos y ambitos materiales del régimen de
colaboracién.

Descripcion de las actuaciones previstas.

Compromisos de las partes, redactados mediante clausulas que especifiquen claramente el contenido de los
derechos y obligaciones que se contraen, con indicacién, en su caso, de la titularidad de los resultados que se
obtengan, de conformidad con la normativa vigente en materia de propiedad intelectual e industrial.

Compromisos de aportaciones de medios personales y materiales, asi como de recursos financieros que asume
cada una de las partes firmantes, si los hubiere. Respecto de las obligaciones o compromisos econdmicos, se
indicara su distribucidon temporal por anualidades y su imputacidén concreta al presupuesto correspondiente

Plazos de ejecucion de la accidn concertada y de las aportaciones asumidas.
Mecanismos de seguimiento de la ejecucién del contenido del convenio.

Régimen de modificacion del convenio, que, a falta de regulacién expresa, requerird acuerdo unanime de los
firmantes.

Plazo de vigencia, incluyendo el momento de entrada en vigor, y posibilidad de prérroga. Los convenios deben
tener una duracidén determinada, no superior a cuatro afos, salvo que una norma prevea un plazo superior. La
prorroga debe acordarse por las partes firmantes en cualquier momento antes de la finalizacién del plazo pre-
visto de vigencia, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

Formas de extincion.

Resolucion de controversias por un érgano de vigilancia y control, capaz de interpretar las dudas que puedan
plantearse.

Caracter administrativo y no contractual del convenio y sometimiento a la Jurisdiccidon Contencioso-Administra-
tiva de las posibles cuestiones litigiosas surgidas sobre su contenido y aplicacion.

Cualquier otro exigido por la Ley.

2.4. No se incorporara la fecha del convenio hasta la completa tramitacién. En caso de firma electrdnica, se indicara
“a la fecha de la firma electréonica” u otra expresion equivalente. En la medida de lo posible, cualquier fecha inserta en
el clausulado no hara referencia a dias concretos sino a periodos o plazos de referencia.

2.5. En el caso de que la propuesta de convenio no esté redactada en castellano, deberd acompafiarse de una tra-
duccion a esta lengua.

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 116 DE 18-VI-2026 3/4

2.6. No se cederan datos personales como prestacion de la Universidad, salvo fines expresamente previstos en la
normativa y debidamente justificados.

2.7. La Universidad podra incluir clausulas relativas al cumplimiento de los convenios a través sus medios propios
personificados, de conformidad con los encargos de gestidon correspondientes.

Articulo 3.—Inicio de la tramitacion de los convenios.

3.1. Se procurara la tramitacion electrénica de los convenios a través del correspondiente expediente electrdnico.
3.2. La tramitacion se iniciara por el vicerrectorado correspondiente.

3.3. Las propuestas de convenios deben contener una memoria justificativa en la que conste su necesidad y oportu-
nidad, el caracter no contractual, asi como el cumplimiento de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

3.4. Ademas, si el convenio contiene obligaciones econdmicas, el vicerrectorado competente, en dicha memoria,
detallara la distribucién temporal de costes por anualidad y su imputacién a las concretas partidas presupuestarias, asi
como cuantos datos resulten precisos para evaluar las repercusiones presupuestarias y la exactitud de los datos apor-
tados. Se entendera que un convenio contiene obligaciones econémicas cuando conlleve costes para la Universidad de
Oviedo, o cuando dicho coste, de producirse, no cuente enteramente con financiacion externa.

3.5. El vicerrectorado promotor podra dictar una resolucion instando la tramitaciéon urgente del convenio por razones
de interés publico debidamente justificadas.

Articulo 4.—Tramitacion de los convenios.

4.1. El vicerrectorado promotor remitira simultaneamente la memoria de interés y oportunidad, el texto del convenio
y cuanta informacién complementaria considere oportuna, tanto al Servicio de Contabilidad de Costes y Presupuestacién
para la emision de informe econdmico, como al Servicio Juridico para la emision de informe juridico.

4.2. Cuando el convenio implique gasto para la Universidad, deberan adjuntarse los documentos de retencién de cré-
dito. Emitido el informe econdmico positivo y ratificada, en su caso, la retencién de crédito por la Gerencia, esta dirigira
el expediente a la Intervencion para que emita informe de fiscalizacién.

4.3. El Servicio Juridico emitira informe favorable o desfavorable en funcion del control de legalidad.

4.4. Si los informes econdmico o juridico no fueran favorables, incluird las oportunas sugerencias y observaciones
necesarias para una segunda lectura y nueva emision de informe.

4.5. En los casos de convenios con otras administraciones, y con base en el principio de colaboracion institucional, se
tomara en consideracién el control de legalidad emitido por el servicio juridico de la otra administracion. En tal caso, el
informe del Servicio Juridico de la Universidad de Oviedo podra limitarse al control de legalidad en lo que respecta a la
normativa especifica de la Universidad.

4.6. La propuesta de convenio debera atender las modificaciones, correcciones y atender las salvedades indicadas
tanto en el informe juridico como en el econdmico.

4.7. Una vez se inicie la tramitacién, la versién del convenio se entendera definitiva. No obstante, de forma excep-
cional, si durante la tramitacion se envia una nueva version, serd necesaria una adenda a la memoria explicativa de
los cambios, con el texto del convenio modificado debidamente resaltado. Procedera una adenda a los informes juridico
y econémico, o una dispensa de dichos informes en aquellos casos que se observe que no existe una alteracidn de las
obligaciones juridicas y econdmicas de la Universidad ni se vea afectado el contenido esencial.

Articulo 5.—Aprobacién de los convenios.

5.1. La aprobacion de los convenios es competencia del Consejo de Gobierno, ya en Pleno, ya en sus comisiones por
delegacidn, sin perjuicio de una eventual avocacion.

5.2. El vicerrectorado competente remitira el expediente a la presidencia y a la secretaria de la comisidn
competente.

Articulo 6.—Firma y publicidad.

6.1. Los convenios seran firmados por el rector o rectora o por el vicerrector o vicerrectora en el que delegue la firma
o la competencia. El vicerrectorado proponente coordinara las actuaciones tendentes a la firma del convenio.

6.2. Tras la aprobacion por el Consejo de Gobierno y con posterioridad a su firma, el expediente relativo al convenio
se remitira integramente al Consejo Social, para su conocimiento, y al Boletin Oficial del Principado de Asturias, para su
publicidad. Se podra adoptar una publicidad complementaria en el Diario Oficial de la Universidad de Oviedo.

6.3. Secretaria General archivara el expediente, custodiara los ejemplares originales firmados y mantendra un regis-
tro actualizado de los convenios.

6.4. La firma previa a la tramitacion del convenio por sus érganos (ad referéndum) solo sera posible en los términos
en los que los permita la Ley, y con justificacion de la necesidad y urgencia.

6.5. En los casos distintos al apartado anterior, toda firma previa a la finalizacion de la tramitacién del convenio
debera subsanarse conforme a un expediente de convalidacion de actos anulables, previsto en el articulo 52 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.
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Articulo 7.—Seguimiento y modificacién de los convenios.

7.1. De conformidad con la normativa aplicable y lo dispuesto por el propio convenio, se realizara un seguimiento de
la ejecucidén y cumplimiento del convenio.

7.2. La modificacidén de convenios o la incorporacion de adendas seguira los mismos tramites que la aprobacion de
los convenios originales, salvo que se trate de modificaciones o adendas menores en las que no exista una alteracion
de las obligaciones juridicas y econdmicas de la Universidad ni se vea afectado el contenido esencial de los convenios
originales.

Articulo 8.—Prdrrogas de los convenios.
8.1. El periodo de vigencia de los convenios podra ser prorrogado de conformidad con la normativa aplicable.

8.2. La prorroga se formalizara en una diligencia o adenda al convenio firmada por ambas partes con fecha anterior
a la finalizacién de la vigencia de los convenios.

8.3. Las proérrogas no requerirdn tramitacion ni aprobacién previa, siempre y cuando no se introduzcan nuevas obli-
gaciones para la Universidad de Oviedo, distintas a su prolongacion o replanificacion en el tiempo.

Articulo 9.—Simplificacién de la tramitacion.

9.1. En caso de haberse tramitado un convenio marco de colaboracién con obligaciones generales, debidamente
informado vy fiscalizado, podran firmarse convenios de acciones especificas de desarrollo del convenio marco y de mera
distribucidn del gasto, sin necesidad de informes juridico y econdmico, ni fiscalizacién ni pronunciamiento del Consejo
de Gobierno. El vicerrectorado competente elaborard una memoria en la que se justificara esta tramitacion simplificada
y propondra directamente la firma al rector o rectora.

9.2. Las modificaciones o adendas menores referidas en el articulo 7, apartado 2, en las que no exista una alteracion
de las obligaciones juridicas y econdmicas de la Universidad ni se vea afectado el contenido esencial del convenio origi-
nal, podran firmarse sin necesidad de informes juridico y econémico, ni fiscalizacion ni pronunciamiento del Consejo de
Gobierno. El vicerrectorado competente elaborard una memoria en la que se justificard esta tramitacion simplificada y
propondra directamente la firma al rector o rectora.

9.3. En caso de haberse informado juridicamente un modelo de convenio con un contenido determinado se dispensara
del informe juridico a los sucesivos convenios que adopten dicho modelo con idéntico contenido.
Disposicién adicional Unica
La Secretaria General pondra a disposicidon de los vicerrectorados plantillas y modelos de documentos para la nego-
ciacién, tramitacién, aprobacién y prérroga de convenios, sin perjuicio de utilizar otros formatos de acuerdo con la otra
parte firmante del convenio.
Disposicion derogatoria Unica

1. Queda derogado el Reglamento de tramitacidén y aprobacidon de convenios por parte de la Universidad de Oviedo,
aprobado el 19 de julio de 2001, por la Junta de Gobierno de la Universidad.

2. Queda derogada cuantas disposiciones se opongan al presente Reglamento y, en particular, la Circular 2/2016
de 28 de septiembre, de la Secretaria General en relacion con la entrada en vigor de las leyes 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico; y la Circular 4/2017 de 26 de abril, de la secretaria general en relacion con la elaboraciéon y
tramitacion de convenios.

Disposicién final
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOPA.

El presente Reglamento ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo en su sesion de 5
de junio de 2026, de lo que como Secretario General doy fe.

En Oviedo, a 5 de junio de 2026.—El Secretario General.—Cdd. 2026-04967.
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