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I. Principado de Asturias

Otras Disposiciones••
Consejería de Ciencia, Industria y Empleo

Resolución de 29 de junio de 2026, de la Consejería de Ciencia, Industria y Empleo, por la que se acuerda la 
remisión del expediente correspondiente al procedimiento abreviado 188/2025-D al Tribunal de Instancia, Sección 
de lo Contencioso-Administrativo, Plaza número 5 de Oviedo, expediente P-001/2025, REGON 33100061132025 y 
se emplaza a los interesados.

En cumplimiento de lo interesado en oficio, de fecha veintitrés de junio de dos mil veinticinco del Tribunal de Instan-
cia, Sección de lo Contencioso-Administrativo, Plaza n.º 5 de Oviedo, remitida por el Servicio Jurídico del Principado de 
Asturias el veinticuatro de junio de dos mil veintiséis, en relación con el recurso contencioso-administrativo número PA 
Procedimiento Abreviado 188/2025-D, presentado por D/Dña. Alaba Estrada García actuando en nombre y representa-
ción de la Central Sindical Independiente y de Funcionarios de Asturias (CSIF), contra resolución de 20 de mayo de 2025 
de la Consejería de Ciencia, Industria y Empleo, por la que se ordena la inscripción y publicación del Acuerdo regulador 
de las condiciones laborales entre el Ayuntamiento de Laviana y su personal funcionario, en el Registro de convenios 
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad dependiente de la Dirección General de Empleo y Asuntos 
Laborales, recaída en el expediente: P-001/2025, REGCON 33100061132025, de conformidad con el art. 48.4 y 11 y 
en el art. 49 de la LJCA, en la redacción dada por el Real Decreto 6/2023 de 19 de diciembre de 2023, “el expediente 
se enviará completo, en soporte electrónico, foliado, autentificado y acompañado de un índice, asimismo autentificado, 
de los documentos que contenga” y los artículos 41 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en cuanto al emplazamiento de todas aquellas personas, físicas 
o jurídicas, que pudieran estar interesadas para que puedan comparecer y personarse en autos ante la referida Sección, 
por la presente,

RESUEL      V O

Ordenar la remisión del expediente administrativo: P-001/2025, REGCON 33100061132025 del Acuerdo regulador de 
las condiciones laborales entre el Ayuntamiento de Laviana y su personal funcionario correspondiente al recurso conten-
cioso-administrativo número PA Procedimiento Abreviado 188/2025-D, arriba referenciado, y el emplazamiento a todas 
aquellas personas físicas o jurídicas, que pudieran estar interesadas para que puedan comparecer y personarse en autos 
ante la referida Sección en el plazo de nueve días siguientes a la notificación o publicación de la presente resolución.

Oviedo, a 29 de junio de 2026.—La Directora General de Empleo y Asuntos Laborales (P. D. autorizada en Resolución 
de 19 de mayo de 2025, publicada en el BOPA núm. 98, de 23/05/2025).—Cód. 2026-05594.
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