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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

RESOLUCION de 1 de julio de 2026, de la Universidad de Oviedo, por la que se convocan concursos publicos para la
provision de plazas de profesorado contratado en régimen de derecho laboral en la figura de Profesor/a Asociado/a
de Ciencias de la Salud.

El Rector de la Universidad de Oviedo, previo acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo de 30 de
junio de 2026, de conformidad con el articulo 77 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
y con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Oviedo, aprobados por Decreto 77/2024, de 5 de diciembre del
Principado de Asturias,

HA RESUELTO

Convocar concursos publicos para la provision de plazas de personal docente e investigador en la categoria de Pro-
fesora y Profesor Asociada/o de Ciencias de la Salud relacionadas en el anexo I de la presente resolucién, con sujecién
a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.—Normas generales

1.1.—Los concursos publicos convocados se regiran por lo dispuesto en las presentes bases, en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico, el Decreto 99/2005, de 23 de septiembre, por el que se regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado laboral por la Universidad de Oviedo, la Ley 14/1986, de 25 de abril, Ge-
neral de Sanidad, el Decreto 1558/86, de 28 de junio, que establece las bases generales del régimen de conciertos entre
las Universidades y las Instituciones Sanitarias, el Concierto entre el Principado de Asturias y la Universidad de Oviedo
para la utilizacién de los centros sanitarios en la investigacién y la docencia, publicado en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias de 6 de noviembre de 2009, los Estatutos de la Universidad de Oviedo aprobados por Decreto 77/2024, de
5 de diciembre del Principado de Asturias, el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad de Oviedo, vy el
Reglamento para los concursos de provision de plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo de 6 de mayo de 2013 (BOPA de 20 de mayo de 2013), modificado
por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo de 17 de julio de 2020 (BOPA de 28 de julio de
2020). Resultaran de aplicacion supletoria las disposiciones que regulan el régimen general para ingreso de personal al
servicio de las Administraciones Publicas y para el régimen de contratacion laboral, el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normas
generales de aplicacion.

1.2.—Los procesos selectivos se realizaran mediante el sistema de concurso de méritos entre las y los aspirantes.

1.3.—El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1994, de 26 de diciembre, de incompa-
tibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

1.4.—Se considerara inhabil a todos los efectos el mes de agosto.

1.5.—Concluidos los procedimientos selectivos, las personas aspirantes propuestas por las comisiones de seleccién
seran contratadas de acuerdo con la legislacion vigente, con caracter temporal y a tiempo parcial. La duracion del con-
trato sera la establecida en la base 10.32. n).e.v. del Concierto entre el Principado de Asturias y la Universidad de Oviedo
para la utilizacidén de los centros sanitarios en la investigacion y la docencia.

2.—Requisitos de las candidaturas

2.1.—Para ser admitida o admitido a los concursos convocados, las y los aspirantes deberan reunir los requisitos
generales para el acceso al empleo publico, regulados en el articulo 56 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.2.—Estar en posesion del titulo de Facultativo/a Especialista o Graduado/a o Diplomado/a universitario/a acorde
con el area de conocimiento y perfil sanitario de la plaza convocada y ocupar plaza asistencial con desempefio efectivo
en el centro sanitario y unidad o servicio asistencial a los que se adscribe la plaza.

2.3.—La acreditacion de la actividad debera hacerse de acuerdo con lo establecido en el base 3.4.c) de la presente
convocatoria.
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2.4.—En el supuesto de que se invoquen titulos obtenidos en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente credencial de homologacién o del correspondiente certificado de equivalencia.

2.5.—La posesidn de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de expiracidn del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo de todo el proceso selectivo.

3.—Solicitudes

3.1.—La solicitud para participar en estos concursos de provision de plazas se presentara a través del siguiente
enlace:

https://concursosprofesorado.uniovi.es

Que actuara como registro telematico de esta convocatoria, adjuntando la documentacién acreditativa en el formato
que se indique.

3.2.—Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, a través de la aplicacion indicada
en el apartado 3.1 que actuard, a todos los efectos, como registro electrénico de la Universidad de Oviedo para esta
convocatoria, tal y como establece el apartado 5 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.3.—Las y los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Oviedo, la cantidad de 36€ en concepto de derechos
de examen. El abono puede realizarse a través de la aplicaciéon, mediante pago electronico o efectuando el ingreso o
transferencia bancaria en la cuenta general de ingresos: ES92 2103 8557 1100 3000 0604, abierta en Unicaja Banco,
haciendo constar el nombre, los apellidos y el nimero del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
de la o el aspirante, asi como el nimero de concurso.

La falta de abono de los derechos de examen durante el plazo de presentacion de instancias no es subsanable, lo cual
determinara la exclusién de la o el aspirante.

3.4.—Forma de presentacién de las solicitudes

Las personas interesadas presentaran su solicitud a través del registro telematico indicado en el apartado 3.1 y ad-
juntaran los siguientes documentos en formato PDF:

a) Documento Nacional de Identidad para las y los aspirantes de nacionalidad espafiola. Quienes no posean la
nacionalidad espafola y tengan derecho a participar, deberan presentar los documentos que acrediten su na-
cionalidad. Los documentos que asi lo precisen deberan presentarse traducidos al espafiol.

b)  Titulo oficial universitario correspondiente (Facultativo/a Especialista o Graduado/a o Diplomado/a), acompafa-
do de la credencial de homologacion o acreditacidon del reconocimiento profesional, en su caso.

c) Certificacion actualizada, expedida por la Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, acreditativa
de que se encuentra en servicio activo, prestando servicios en la unidad o servicio asistencial del centro sani-
tario donde se convoca la plaza, haciendo constar la especialidad del facultativo/a o titulado/a universitario/a,

el drea asistencial, el puesto concreto que efectivamente desempefia, con indicaciéon de las funciones que
realiza.

d) Justificante original acreditativo de los derechos de examen, si se realiza el ingreso o transferencia bancaria.
e) Curriculum vitae de la o el aspirante, segin modelo disponible en la siguiente direccidn electrdnica:
https://www.uniovi.es/conocenos/rrhh/convocatorias/profesorado/normativa

f) Documentacion acreditativa del curriculum vitae. Esta documentacion se debera adjuntar en dos ficheros
diferentes:

f.1. El primero de ellos serda un documento PDF con una lista de toda la documentacion aportada en el segundo
documento, incluyendo la descripcidon de la misma.

f.2. El segundo documento contendra, en un solo fichero comprimido, los documentos acreditativos en formato
PDF.

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y que se encuentren justificados documentalmente.

Antes de ser enviados los datos a través de la aplicacion indicada en el apartado 3.1, estos pueden ser revisados,
editados y corregidos por la persona interesada. La aplicacion enviard un mensaje de confirmacién a la direccién de
correo electrénico indicada por la o el solicitante, en el que se indicara la informacidon aportada.

Una vez realizado el envio, los datos aportados se podran subsanar dentro del plazo establecido para la presentacion
de los mismos.

3.5.—Una vez concluido el plazo de presentacién de solicitudes no podran ser aportados documentos que avalen
nuevos méritos no declarados inicialmente.

3.6.—La direccidon de correo electronico que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva de la o el concursante, tanto los errores en la consignacion del mismo, como la
comunicacion a la Universidad de Oviedo de cualquier cambio de dicha direccion de correo electrdnico.

3.7.—La o el concursante podra dirigirse a esta Universidad para consultar sobre la convocatoria a través de la si-
guiente direccion de correo electronico: servicioprofesorado@uniovi.es Asimismo, la Universidad se dirigira a la persona
interesada a través del correo electrénico facilitado por ella en su solicitud.
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4.—Admision de aspirantes

4.1.—Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrector de Politicas de Profesorado y Ordenacién Aca-
démica dictara y hara publica dentro de los diez dias habiles siguientes, una resolucién aprobando las listas provisiona-
les de personas admitidas y excluidas en los concursos a las plazas convocadas. Estas listas provisionales indicaran los
nombres, apellidos y, en su caso, la causa o causas que hayan motivado su exclusion. La resolucion se hara publica en
el tablon de anuncios del departamento al que pertenezca la plaza y en la siguiente direccién electrénica:

https://www.uniovi.es/conocenos/rrhh/convocatorias/profesorado

4.2.—Son causas de exclusion:

a) La presentacion de la solicitud indebidamente cumplimentada o fuera del plazo establecido.

b)  No cumplir los requisitos exigidos en la base 2 de esta convocatoria y los especificos sefalados para cada plaza
en el anexo I de la misma.

C) La falta de abono de los derechos de examen sefalados en la base 3.3.
d) La no presentacidn de la documentacion exigida en la base 3.4.

4.3.—Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacidon de la Resolucidn que aprueba las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las distintas plazas
convocadas en la direccion electrénica sefialada en el punto 4.1, para subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sidon u omision. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omisién
justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de personas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso
selectivo.

Durante dicho plazo de subsanacion también se podra aportar documentacion que justifique los méritos ya invocados
inicialmente en la solicitud.

4.4.—Posteriormente, se publicaran las listas definitivas personas de admitidas y excluidas en los lugares sefialados
en el apartado 1 de la presente base, indicando igualmente las causas de exclusién.

4.5.—La Resolucidén que apruebe las listas definitivas de personas admitidas y excluidas pondra fin a la via adminis-
trativa pudiendo ser impugnada ante los Juzgados de lo Social en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a su publicacidn, de conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidon
laboral. Previamente y con caracter potestativo, se podra interponer recurso de reposicidon ante el Rector en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

4.6.—Publicadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, el Servicio de Profesorado encargado de la
tramitacion de los concursos, enviara a la presidencia de cada comision de seleccion esta la lista definitiva junto con la
documentacién administrativa del concurso.

5.—Comisiones de Seleccion

5.1.—Cada concurso sera resuelto por una comisidon compuesta por cinco miembros titulares e igual nUmero de su-
plentes, designados por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo del Departamento a que pertenezca la plaza
y elegidos por sorteo publico realizado por éste o por la comisién del mismo con competencias en materia docente, por
delegacidn

5.2.—La composicidn de las comisiones de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento para
los concursos de provisidén de plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud y figura como anexo II de esta
convocatoria.

5.3.—A las comisiones de seleccidon podra asistir una persona representante sindical, con voz, pero sin voto, designa-
do por el érgano de representacion que corresponda. En ningln caso, tendra la consideracion de miembro de la comisién
de seleccidn, ni firmara las actas.

5.4.—El nombramiento como miembro de una comision es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada que
impida su actuacion como miembro de la misma. En este supuesto, la apreciacion de la causa alegada correspondera al
Rector, que podra delegar en el Vicerrector de Politicas de Profesorado y Ordenacion Académica, y resolvera en el plazo
de cinco dias habiles a contar desde la recepcion del escrito de renuncia. En todo caso los miembros de la comision de-
beran abstenerse de intervenir cuando se dé en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacion expresa de la causa
que les inhabilite.

También deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguno de los siguientes conflictos de interés:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis afios.

b) Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que participan en proyectos o
contratos de investigacion junto con la persona candidata.

C) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los Gltimos seis afios.

5.5.—Las comisiones de seleccién se constituirdn y actuaran validamente cuando, previa convocatoria, estén pre-
sentes la presidencia, la secretaria y, al menos, una o un vocal, titulares o suplentes. En el momento de la constitucion
de la comisidn, la ausencia de un miembro titular por enfermedad u otra causa justificada comportara la pérdida de su
condicion, siendo sustituido por el miembro suplente que corresponda. Si, iniciado el proceso de seleccidn, la comisidn
quedara con menos de tres miembros, la presidencia debera suspender la sesién y comunicar al Rector la situacion, el
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cual anulara lo actuado y ordenara el nombramiento de una nueva comision en la que no podra incluirse a los miembros
que hubieren cesado en su condicion.

De las sesiones de las comisiones de seleccion, se levantara acta por la secretaria que serd suscrita por todos los
miembros de la comisidon que hayan asistido.

5.6.—Los miembros de las comisiones de seleccidn podran ser recusados en cualquier momento del proceso selectivo
por las y los aspirantes cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando concurra alguno de los posibles conflictos de interés de los
enumerados en el punto 5.4. El miembro recusado deberd manifestar, en el dia siguiente al de la fecha de conocimiento
de su recusacion, si se da o no en él la causa alegada. Si el miembro recusado negara la causa, el Rector resolvera en el
plazo de tres dias habiles, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. El incidente de recusacién,
hasta su resolucién, suspendera el proceso selectivo.

5.7.—La persona que ostente la presidencia convocara a los miembros de la comision de seleccién, asi como a la
persona representante sindical, para su constitucion, que podra realizarse mediante presencia fisica o por cualquiera
de los procedimientos que permitan los medios tecnoldgicos disponibles, y debera tener lugar en el plazo maximo de
veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacidn de esta convocatoria. En el acto de constitucion la comisidn acor-
dara los criterios de valoracion especificos aplicables, de acuerdo con el baremo que se publica como anexo III de esta
convocatoria.

El acta de constitucidn y los criterios de valoracion se enviaran al Vicerrectorado de Politicas de Profesorado y Orde-
nacion Académica

Los criterios de valoracidn se publicaran en el tablon de anuncios del departamento al que esté adscrita la plaza y en
la siguiente direccion electronica:

https://www.uniovi.es/conocenos/rrhh/convocatorias/profesorado

En todos los casos, la comision debera desglosar la puntuacion de los distintos apartados en los que estan divididos
los criterios de valoracion.

6.—Desarrollo del Concurso

6.1.—El procedimiento de seleccién para la provisién de plazas de Profesoras y Profesores Asociadas/os de Ciencias
de la Salud sera el de concurso de méritos.

Las comisiones de seleccion examinaran la documentacion presentada por las personas aspirantes y la valoraran
con arreglo a los criterios de valoracion especificos para cada uno de los apartados del baremo, aprobados y publicados
previamente graduando las valoraciones en funcion de la adecuacidon de méritos de las y los concursantes a las carac-
teristicas de las plazas convocadas, siempre que asi se recoja en el baremo desagregado aprobado por la comisidn de
seleccion.

6.2.—So0lo podran ser propuestas aquellas personas seleccionadas bajo los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, cuyos méritos respondan a la finalidad legalmente asignada a las respectivas plazas.

7.—Propuesta de provision

7.1.—El tiempo maximo que tendra la comisién de seleccién para determinar la valoracién de las personas candidatas
y realizar la propuesta de provision sera de veinte dias habiles desde la fecha de publicacion de las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas.

7.2.—Concluido el proceso de valoracidn, la comisidon de seleccion enviara al Rector propuesta motivada y vinculante
de provisiéon que, en ningun caso, contendrd un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. La propuesta
ird acompafiada de una relaciéon de aspirantes ordenados segun las puntuaciones obtenidas y del acta de la comision
de seleccidén que expresara la valoracion de las personas candidatas en funcion de los criterios de valoracion especificos
aplicados. La propuesta de provision y la relacién de aspirantes ordenados por orden de prelacidén se publicaran en el
tabldn de anuncios del departamento al que esté adscrita la plaza y el Vicerrectorado de Politicas de Profesorado y Or-
denaciédn Académica las hara publicas en la direccién electrénica:

https://www.uniovi.es/conocenos/rrhh/convocatorias/profesorado

7.3.—En previsidn de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacion de la persona propues-
tay, si asi lo acordara la comisidn de seleccion, se determinara un orden de prelacidén de aquellas y aquellos aspirantes que
se juzgue que han obtenido una valoracién suficiente para el desempefio del puesto, con la posibilidad de incorporacién de
la persona siguiente mas valorada. La persona asi seleccionada ocupara la plaza de forma transitoria hasta que se convo-
que nuevamente la misma, lo cual tendra lugar, en todo caso, antes del comienzo del curso siguiente.

Adoptada la propuesta de provisién de plaza por la comision, procedera la contratacion por el Rector.

7.4.—Los concursos podran resolverse con la no provision de las plazas convocadas cuando, a juicio motivado de la
respectiva comisién de seleccidn, los méritos e historial académico docente e investigador de las y los aspirantes no se
adecuen a las exigencias de las plazas convocadas.

7.5.—La secretaria de la comision de seleccion gestionara el expediente administrativo del concurso.

7.6.—Contra la propuesta de la comision de seleccion, las personas admitidas al concurso podran presentar reclama-
cion ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias habiles contados a partir de su publicacion en la direccion electrénica
sefialada en el punto 7.2.
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7.7.—Esta reclamacion sera valorada por la Comisidon de Reclamaciones y Asuntos Juridicos e Institucionales del Con-
sejo de Gobierno de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento anteriormente citado.

7.8.—En el caso de que en dos ocasiones consecutivas recaiga resolucidn judicial firme que anule la resolucion del
Rector de adjudicacion de plaza, se procedera al nombramiento de una nueva comision de seleccion, de acuerdo con lo
que establece el Reglamento, ante la que se seguiran los tramites que procedan. En este caso, ninguno de los miembros
que formaban parte de la primera comision podra integrar la que se nombre en su sustitucidn.

8.—Proteccién de datos

8.1.—La participacién en esta convocatoria implicara la aceptacion de la autorizacién del uso de los datos persona-
les de la o el concursante por la Universidad de Oviedo, de acuerdo con la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, con el fin de la correcta gestidon del
concurso. Los datos personales facilitados quedaran incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Ovie-
do, de acuerdo con lo establecido en la citada Ley Organica.

8.2.—Con la presentacion de la solicitud, la o el aspirante autorizara el uso de sus datos relativos a nombre, apellidos,
plaza solicitada, puntuaciones y adjudicacidon de la misma en el tabldn de anuncios del departamento correspondiente,
asi como en la pagina web de la Universidad de Oviedo. Asimismo, autoriza la utilizacion de su correo electrénico a
efectos de notificaciones.

9.—Presentacion de documentos y formalizacion de contratos

9.1.—Las y los aspirantes que hayan resultado seleccionados dispondran de un plazo maximo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la propuesta de provision de la plaza en la direccidn electronica
sefalada al efecto, para la entrega de la documentacidn sefalada en la base 9.2 y posterior formalizacién del correspon-
diente contrato. Quienes dentro del referido plazo, y salvo los supuestos de fuerza mayor que pudieran producirse, no
procedan a la formalizacién de su relacion juridica habran decaido, a todos los efectos, en su derecho a desempenar los
puestos para los que fueron seleccionadas o seleccionados.

9.2.—Las personas seleccionadas deberan presentar, salvo que ya obren en poder de la Universidad de Oviedo, los
siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.
b) Titulaciones académicas.

c) Acreditacion de la actividad profesional segun lo dispuesto en la base 3.4.c) de esta convocatoria.

d) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

e) Declaracién jurada de no haber sido separada o separado del servicio de ninguna Administracién Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Las personas concursantes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion disci-
plinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica (se facilitara modelo)

Si del examen de la documentacidn presentada se dedujera que la persona propuesta carece de los requisitos exigi-
dos, no podra ser contratada, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades legales en que
pudiera haber incurrido.

9.3.—La fecha de inicio del contrato sera la establecida en esta convocatoria. No obstante, cuando la persona selec-
cionada necesite una autorizacion de compatibilidad para su contratacion como Profesor Asociado de Ciencias de la Sa-
lud, y se obtenga en fecha posterior a aquella, el contrato tendra efectos desde el reconocimiento de la compatibilidad.

10.—Norma final

10.1.—Durante el desarrollo de los concursos, las comisiones de seleccidn gozaran de autonomia funcional y se
hallarén facultadas para resolver las cuestiones no previstas en las bases de esta convocatoria, asi como para adoptar
cuantos acuerdos y resoluciones sean necesarios para llevar a buen fin los procesos selectivos.

10.2.—La actuacién de la comisidn de seleccidn se ajustarad a lo dispuesto en el Reglamento para los concursos de
provisidn de plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico

10.3.—La impugnacion de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y de las propuestas de provision se
realizara en la forma establecida en los apartados 4.5 y 7 de esta convocatoria. El resto de las actuaciones de las comisio-
nes de seleccidén no son susceptibles de impugnacidn, al tratarse de actos de tramite no cualificados, por lo que cualquier
infraccion en la que pudiesen incurrir debera ser alegada al interponer reclamacion contra la propuesta de resolucion.

10.4.—Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse demanda ante los
Juzgados de lo Social en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias, de conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la juris-
diccidn laboral. Previamente y con caracter potestativo, se podra interponer recurso de reposicién ante el Rector en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

En Oviedo, a 1 de julio de 2026.—El Rector, P. D. (Resoluciéon de 12 de junio de 2024, Boletin Oficial del Principado
de Asturias de 18 de junio) El Vicerrector de Politicas de Profesorado y Ordenacion Académica.—Cdd. 2026-05696.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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ANEXO 1

Concurso: 1

Caédigo: F007-653-DL0X195

N.° de plazas: 1

Categoria: Profesor y Profesora Asociado/a de Ciencias de la Salud
Dedicacion:TP-3h

Departamento: Cirugia y Especialidades Médico-Quirtrgicas
Area de Conocimiento: Otorrinolaringologia

Perfil sanitario: Logopedia

Titulacién: Graduado o Diplomado en Logopedia

Centro sanitario: Hospital Monte Naranco

Duracion del contrato: Curso académico 2026-2027, prorrogable segin las bases de la
convocatoria.

Concurso: 2

Cédigo: F025-255-DL0X203

N.° de plazas: 1

Categoria: Profesor y Profesora Asociado/a de Ciencias de la Salud
Dedicacion:TP-3h

Departamento: Medicina

Area de Conocimiento: Enfermeria

Perfil sanitario: Geriatria

Titulacion: Grado (o equivalente) en Enfermeria

Centro sanitario: H. Monte Naranco

Duracion del contrato: Curso académico 2026-2027, prorrogable seglin las bases de la
convocatoria.

Concurso: 3

Cédigo: F025-255-DL0X135

N.° de plazas: 1

Categoria: Profesor y Profesora Asociado/a de Ciencias de la Salud
Dedicacion: TP-3h

Departamento: Medicina

Area de Conocimiento: Radiologia y Medicina Fisica

Perfil sanitario: Radiodiagndstico

Titulacién: Grado en Medicina o equivalente

Titulo Facultativo Especialista: Radiodiagndstico

Centro sanitario: HUCA

Duracion del contrato: Curso académico 2026-2027, prorrogable segun las bases de la
convocatoria.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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Concurso: 4

Cédigo: F025-610-DL0X1298

N.° de plazas: 1

Categoria: Profesor y Profesora Asociado/a de Ciencias de la Salud
Dedicacion:TP-3h

Departamento: Medicina

Area de Conocimiento: Medicina

Perfil sanitario: Aparato Digestivo

Titulacion: Grado en Medicina o equivalente

Titulo Facultativo Especialista: Aparato Digestivo

Centro sanitario: H.U. San Agustin

Duracién del contrato: Curso académico 2026-2027, prorrogable segun las bases de la
convocatoria.

Concurso: 5

Caédigo: F025-610-DL0X643

N.° de plazas: 1

Categoria: Profesor y Profesora Asociado/a de Ciencias de la Salud
Dedicacién:TP-3h

Departamento: Medicina

Area de Conocimiento: Medicina

Perfil sanitario: Oncologia

Titulacion: Grado en Medicina o equivalente

Titulo Facultativo Especialista: Oncologia

Centro sanitario: HUCA

Duracién del contrato: Curso académico 2026-2027, prorrogable segun las bases de la
convocatoria.

Concurso: 6

Cédigo: F025-770-DL0X672

N.° de plazas: 1

Categoria: Profesor y Profesora Asociado/a de Ciencias de la Salud
Dedicacion:TP-3h

Departamento: Medicina

Area de Conocimiento: Radiologia y Medicina Fisica

Perfil sanitario: Medicina Nuclear

Titulacion: Grado en Medicina o equivalente

Titulo Facultativo Especialista: Medicina Nuclear

Centro sanitario: HUCA

Duracion del contrato: Curso académico 2026-2027, prorrogable segun las bases de la
convocatoria.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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Concurso: 7

Codigo: F034-680-DL0X977

N.° de plazas: 1

Categoria: Profesor y Profesora Asociado/a de Ciencias de la Salud
Dedicacion:TP-3h

Departamento: Psicologia

Area de Conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico
Perfil sanitario: Psicologia Clinica

Titulacion: Grado en Psicologia

Centro sanitario: Salud Mental Areas de Salud I, IT y III

Duracion del contrato: Curso académico 2026-2027, prorrogable segiin las bases de la
convocatoria.
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ANEXO II

Concurso: 1

Departamento: Cirugia y Esp. Médico-Quirtrgicas
Area de Conocimiento: Otorrinolaringologia

1. Comision titular

Presidencia: José Luis Llorente Pendas

Secretaria: Fernando Lopez Alvarez

Vocalia Primera: César Antonio Alvarez Marcos
Vocalia Segunda: Maria Medina Sanchez

Vocalia Tercera: Maria Isabel Cuesta Fernandez

2. Comision suplente

Presidencia: Juan Manuel Cobo Plana

Secretaria: Teresa Cobo Diaz

Vocalia Primera: Luis Manuel Junquera Gutiérrez
Vocalia Segunda: Maria Begofia Baamonde Arbaiza
Vocalia Tercera: [van Fernandez Vega

Concurso: 2

Departamento: Medicina

Area de Conocimiento: Enfermeria

1. Comision titular

Presidencia: Maria Paz Garcia-Portilla Gonzalez
Secretaria: Alba Maestro Gonzalez

Vocalia Primera: Pilar Alejandra Saiz Martinez
Vocalia Segunda: Maria del Pilar Mosteiro Diaz
Vocalia Tercera: Ana Fernandez Feito

2. Comision suplente

Presidencia: Alberto Lana Pérez

Secretaria: Rubén Martin Payo

Vocalia Primera: AnaFernandez Somoano
Vocalia Segunda: Luis Menéndez Antolin
Vocalia Tercera: Begofia Cantabrana Plaza

Concurso: 3

Departamento: Medicina

Area de Conocimiento: Radiologia y Medicina Fisica
1. Comision titular

Presidencia: Maria Paz Garcia-Portilla Gonzalez
Secretaria: Alba Maestro Gonzalez

Vocalia Primera: Pilar Alejandra Saiz Martinez
Vocalia Segunda: Maria del Pilar Mosteiro Diaz
Vocalia Tercera: Ana Fernandez Feito

2. Comision suplente

Presidencia: Alberto Lana Pérez

Secretaria: Rubén Martin Payo

Vocalia Primera: Ana Ferndndez Somoano
Vocalia Segunda: Luis Menéndez Antolin
Vocalia Tercera: Begofia Cantabrana Plaza

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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Concurso: 4y 5

Departamento: Medicina

Area de Conocimiento: Medicina

1. Comision titular

Presidencia: Victor Asensi Alvarez

Secretaria: Marta Maria Garcia Clemente

Vocalia Primera: Emilio Esteban Gonzalez
Vocalia Segunda: Manuel Rodriguez Garcia
Vocalia Tercera: Ana Maria Pilar Gonzalez Rodriguez
2. Comision suplente

Presidencia: Eliecer Coto Garcia

Secretaria: Ramon Fernandez Alvarez

Vocalia Primera: Pablo Avanzas Fernandez
Vocalia Segunda: Adolfo Suarez Gonzalez
Vocalia Tercera: Maria Teresa Bernal del Castillo

Concurso: 6

Departamento: Medicina

Area de Conocimiento: Radiologia y Medicina Fisica
1. Comision titular

Presidencia: Maria Paz Garcia-Portilla Gonzalez
Secretaria: Alba Maestro Gonzalez

Vocalia Primera: Pilar Alejandra Saiz Martinez
Vocalia Segunda: Maria del Pilar Mosteiro Diaz
Vocalia Tercera: Ana Fernandez Feito

2. Comisién suplente

Presidencia: Alberto Lana Pérez

Secretaria: Rubén Martin Payo

Vocalia Primera: Ana Fernandez Somoano
Vocalia Segunda: Luis Menéndez Antolin
Vocalia Tercera: Begofia Cantabrana Plaza

Concurso: 7

Departamento: Psicologia

Area de Conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico
1. Comision titular

Presidencia: Laura Elisabet Gomez Sanchez.
Secretaria: José Manuel Errasti Pérez

Vocalia Primera: Mercedes Paino Pifieiro

Vocalia Segunda: Yolanda Fontanil Gomez
Vocalia Tercera: Concepcion Fernandez Rodriguez
2. Comision suplente

Presidencia: Francisco Javier Rodriguez Diaz
Secretaria: Susana Al Halabi Diez

Vocalia Primera: Elena Garcia Vega

Vocalia Segunda: Roberto Secades Villa

Vocalia Tercera: Angeles Alcedo Rodriguez

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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ANEXO III

1. Formacion recibida: 24 puntos.

a. Formacion especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que
pertenece la plaza: hasta 16 p.

Especialista en el area de conocimiento convocada 10 p.

Tesis doctoral: 6 p.

b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pedagogico, mejora docente o nuevas
tecnologias, con especial consideracion hacia aquellos que tengan o pertenezcan a
programas con mencidn de calidad: hasta 4 p.

Master académico o profesional acreditado por la ANECA: hasta 4 p.

Cursos de formacion pedagogica-ICE o Universidad: hasta 2 p. (0,2 p. por curso)

Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comision de Formacion
Continuada del Sistema Nacional de Salud: hasta 2 p.

Hasta 2 créditos: 0,1 p. por curso

Mas de 2 créditos: 0,2 p. por curso

c. Calificacion media en la titulacion de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la
participacion en el presente concurso en funcion de la calificacion: hasta 2 p.

d. Calificacion media en las materias propias del area en la que se encuadra la plaza a la que
se concurre en funcion de la calificacion: hasta 2 p.

2. Experiencia docente: 19 puntos.

a. Acreditacion de la ANECA para figuras de profesores funcionarios o con contrato laboral:
hasta 10 p.

Profesor Titular: 10 p.

Contratado Doctor: 7 p.

Ayudante doctor: 5 p.

Colaborador: 3 p.

b. Participacion en proyectos de innovacion docente o publicaciones de caracter docente:
hasta 3 p.

Publicaciones de caracter docente orientadas a formacion pedagogica: hasta 1 p.

Proyectos de innovacion pedagogica: hasta 2 p.

c. Colaboracién en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el
Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se reconoceran, como maximo la
puntuacion correspondiente a 4 afios): hasta 2 p.

d. Colaboracion docente en actividades organizadas por organismos publicos o de otra
naturaleza, acreditadas por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de
Salud: hasta 0,5 p.

e. Contrato como profesor asociado con evaluacion favorable: hasta 3 p.

f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por la
ANECA: hasta 0,5 p.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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3. Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos.

a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la plaza:
hasta 10 p.

Jefe de servicio de hospital o institucion sanitaria: hasta 10 p.

Jefe de unidad o centro de investigacion: hasta 10 p.

Jefe de seccion de hospital o institucion Sanitaria: hasta 9 p.

Jefe de grupo de centro de investigacion: hasta 9 p.

Adjunto/Facultativo Especialista de area: hasta 8 p.

b. Miembro de los equipos de investigacion de proyectos de investigacion sanitaria (I+D-+I)
financiados en convocatoria publica y competitiva en los ultimos 10 afios: hasta 10 p.
Como Investigador principal (por proyecto): 5 puntos

Como investigador asociado (por proyecto): 3 puntos

c. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusién de la investigacion, en los
ultimos 10 afios hasta 15 p.

Publicaciones en revistas cientificas con revision por pares hasta 10 p.
Con factor de impacto:

Publicaciones incluidas en el primer cuartil: 1 p. por publicacion
Resto de publicaciones: 0,5 p. por publicacion

Sin factor impacto: 0,25 p. por publicacién (hasta 2 p)

Libros y capitulos de libros: hasta 3 p.

Libros (Editados): 1 p. por cada uno

Capitulos de libros: 0,5 p. por cada uno

Comunicaciones a congresos: hasta 2 p.

Internacionales: 0,2 por comunicacion

Nacionales: .0,1 por comunicacion

d. Colaboracion en actividades cientificas y/o tecnologicas con areas de conocimiento en la
que se convoca la plaza: hasta 10 p.

Direccion de trabajos de Investigacion de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de
Grado. Cada uno 0,5 puntos.

Direccion de Tesis Doctorales. Cada una 1,5 puntos.

Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacion y/o ensayos clinicos. Cada uno
0,2 puntos.

e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: Hasta 7 p.
Cada tres meses o fraccion 1 punto.

4. Opcionalmente, a criterio de la Comision evaluadora, podra realizarse una
entrevista con un valor maximo de 5 puntos.
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