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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

CONVENIO de cooperacién educativa entre la Universidad de Oviedo y Solar Psicologia para la realizacién de préac-
ticas externas de estudiantes universitarios en el master universitario de Psicologia General Sanitaria.

De una parte, don Angel Ignacio Villaverde Menéndez, Rector Magnifico de la Universidad de Oviedo, nombrado por
Decreto 39/2024, de 9 de mayo, actuando en nombre y representacidon de la Universidad de Oviedo, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 65, apartados a) y |) de los Estatutos de la Universidad de Oviedo, aprobados por el Decreto
77/2024, de 5 de diciembre, del Principado de Asturias.

De otra parte: D.2 Patricia Solar Pefia, Gerente de Solar Psicologia, con n.° de registro sanitario del Principado de
Asturias C.2.2/7290, en calidad de representante legal, acreditado con poder notarial bastante, de Solar Psicologia y con
domicilio social en la calle Rivero 88, 33402 Avilés (Asturias).

Exponen

La realizacidon de practicas académicas externas de los estudiantes universitarios en empresas, instituciones o en en-
tidades publicas y privadas, reguladas por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE 30-VII-2014) y el Reglamento
de Practicas Externas de la Universidad de Oviedo (BOPA 31-X-2014), requiere la suscripcion previa de un convenio de
cooperacion educativa que establezca la colaboracién entre la Universidad de Oviedo y Solar Psicologia.

La Universidad de Oviedo y Solar Psicologia se encuentran interesadas en la formacion practica de los estudiantes de
la Universidad de Oviedo pues consideran que, a través de las practicas académicas externas, podran aplicar los conoci-
mientos adquiridos en su formacién académica, preparandose para el ejercicio de actividades profesionales y facilitando
su incorporacion al mercado de trabajo.

Solar Psicologia declara en los términos del anexo II, que relne las condiciones legales para constituirse en centro
de practicas externas para el Master Universitario en Psicologia General Sanitaria, de acuerdo con lo establecido en Ila
Orden Ministerial ECD/1070/2013 de 12 de junio.

A tal efecto, la Universidad de Oviedo y Solar Psicologia desean establecer un convenio de cooperacién educativa que
tenga por objeto fomentar la formacidn practica de estudiantes universitarios indispensable en un master de naturale-
za habilitante para el ejercicio profesional, que facilite el desarrollo de las practicas inherentes al plan de estudios del
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Oviedo y que se desarrollara de acuerdo con
las siguientes:

Clausulas

Primera.—El objeto del presente convenio es fomentar la formacidn practica de los estudiantes de la Universidad de
Oviedo en Solar Psicologia. Dado su caracter formativo, la realizacidon de estas practicas no supondra, en ningun caso,
relacion laboral ni contractual, ni vinculaciéon de otro tipo entre el estudiante y Solar Psicologia, toda vez que, por su
naturaleza, esta relacion es estrictamente académica. Por ello, la relacion de los estudiantes con Solar Psicologia no
supondra mas compromiso que el estipulado en el presente Convenio, ni del mismo se deriva obligacidn alguna propia
de un contrato laboral.

Segunda.—La Universidad de Oviedo reconoce a Solar Psicologia como centro de practicas especializado cuyos psi-
cologos podran desempenfar la tutoria de las practicas de los estudiantes del Master en Psicologia General Sanitaria
y quienes recibiran en razéon de dicha tutoria una compensacion por parte de la Universidad de Oviedo de 250 € por
estudiante que desarrolle un periodo de rotacién de practicas en la entidad con cargo a la aplicacion presupuestaria
07.01.422F.226.06 del presupuesto de 2026 o aplicacion que corresponda en el correspondiente ejercicio presupuesta-
rio. El pago se efectuara a favor de Solar Psicologia previo conforme de la Coordinacién del Master en Psicologia General
Sanitaria y conforme a liquidacion a efectuar al final del periodo de practicas programadas en la entidad durante el curso
académico. La Universidad de Oviedo, a solicitud de la tutora de la entidad colaboradora, expedira un certificado acredi-
tativo de la labor desempefiada como tutora del estudiantado en practicas. Asimismo, el tutor académico tendra derecho
al reconocimiento académico en su labor de tutela en los términos que establezca la Universidad de Oviedo.

Tercera.—Para el seguimiento de las practicas, Solar Psicologia designara un tutor responsable y, por parte de la
Universidad, el tutor responsable serd un docente designado de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
misma.

Cuarta.—Se elaborara un proyecto formativo para cada estudiante que realice una practica que se desarrolle de

acuerdo a este convenio de cooperacion educativa y que debera tener el visto bueno de la Coordinacién del Master en
Psicologia General Sanitaria en el que se indicaran, entre otros y segun el modelo del anexo I, los datos personales del
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estudiante, las fechas de comienzo vy finalizacion de la formacion practica, el horario, el lugar de desarrollo, el contenido
especifico de las practicas y las competencias a adquirir por el estudiante.

Quinta.—Los estudiantes, desde el inicio de las practicas, estaran bajo la cobertura de la pdliza colectiva de acciden-
tes para estudiantes de Postgrado de la Universidad de Oviedo, que incluye a todos los estudiantes que realicen, dentro
del territorio nacional, practicas externas como parte de su formacion universitaria oficial. Asimismo, la Universidad de
Oviedo dispone de una pdliza de responsabilidad civil que incluye a todos los estudiantes que van a efectuar practicas
externas en una empresa, entidad o institucion.

Estas practicas con Solar Psicologia no conllevaran salidas internacionales, y con independencia de la modalidad de
practicas, los estudiantes en tal caso deberan suscribir un seguro individual de coberturas similares, debiendo aportar
una copia del mismo al Responsable de practicas del centro previo inicio de la practica internacional.

Sexta.—Los estudiantes en practicas tendran derecho durante el periodo de practicas a asistir a los examenes,
pruebas de evaluacién y otras actividades obligatorias de las asignaturas en las que estén matriculados, asi como a las
reuniones de los 6rganos de gobierno colegiados de la Universidad, y a conciliar, en el caso de estudiantes con disca-
pacidad, la realizacidon de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la
situacion de discapacidad. En todo caso, deberan comunicar con antelacidn suficiente a Solar Psicologia la inasistencia y
su causa. También podran disfrutar de cuantos otros permisos se estipulen en el anexo 1.

Séptima.—El estudiante recibird por parte de Solar Psicologia, informacién de la normativa de seguridad y prevencién
de riesgos laborales.

Octava.—Solar Psicologia podra prever la aportaciéon de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio, que
no tendra consideracidn de salario o retribucidn. En todo caso, la cuantia de esta ayuda debera constar en el proyecto
formativo anexo al convenio, asi como la forma de su satisfaccion.

Novena.—No podra formalizarse contrato de trabajo entre Solar Psicologia y el estudiante mientras no se revoque ex-
presamente o finalice el proceso de formacion practica del estudiante segun este Convenio de Cooperacién Educativa.

Décima.—Se producira la extincion anticipada de las practicas de un estudiante determinado cuando concurra alguna
de las causas siguientes:

. Cuando el estudiante que realiza las practicas externas tenga superada la carga lectiva global del plan de estudios
que les da derecho a la obtencidn del titulo correspondiente, operandose la extincion de forma automatica.

. Por incumplimiento de las obligaciones del estudiante, mediante Resolucién de la Universidad de Oviedo y a
propuesta del tutor académico, previo informe de Solar Psicologia del que se deduzca la citada situacion.

. Por incumplimiento de las obligaciones de Solar Psicologia, mediante Resolucion de la Universidad de Oviedo y
a propuesta del tutor académico.

. Por renuncia, expresa y motivada, del estudiante que realiza las practicas.

Asimismo, el convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir
en causa de resolucién de las previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015:

. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.
. Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

Undécima.—Correspondera a los tutores buscar los medios de solucidn de los eventuales conflictos que puedan surgir
en el desarrollo de las practicas

Duodécima.—Solar Psicologia, finalizadas las practicas, debera emitir un informe del estudiante que mencione de
manera expresa la actividad desarrollada, la duracién y, en su caso, su rendimiento.

Decimotercera.—De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa vigente en materia de proteccidén de datos de caracter
personal, los datos personales de los estudiantes serdn recabados, tratados y, en su caso, cedidos para la gestion de las
practicas formativas en empresas, entidades o instituciones, asi como la realizacion de acciones destinadas al fomento
del empleo. Asimismo, la normativa especifica de la Universidad, recogida en el Acuerdo de 5 de marzo de 2020 del
Consejo de Gobierno por el que aprueba el Reglamento de Proteccién de Datos de la Universidad de Oviedo (BOPA 26-
03-2020) establece, en su articulo 2.1., que la Universidad de Oviedo ha de garantizar la proteccidén de datos de caracter
personal de todos aquellos que con ella se relacionen, bien sean estudiantes, personal docente e investigador, de ad-
ministracidn y servicios u otros objetos” y, en su articulo 13, establece que sera de aplicacion, en cuanto al tratamiento
de sus datos, a aquellos que “se inscriban para cursar estudios de grado, postgrado, titulos propios o cualesquiera otras
actividades docentes o formativas ofertadas por la Universidad de Oviedo”, entre los que, légicamente, se encuentran
los matriculados en la Universidad que realicen practicas externas”. El responsable del tratamiento de estos datos es la
Universidad de Oviedo. Los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacidn, oposicion, limitacion, portabilidad y supresion
(este ultimo también llamado “derecho al olvido”) se ejercitaran ante la Universidad de Oviedo, Secretaria General, sita
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en la calle Principado nimero 3, tercera planta, 33007 Oviedo, o a través de la direccidon de correo electrénico delega-
dopdatos@uniovi.es. Asimismo, si considera que el tratamiento de sus datos personales no se ajusta a la normativa
vigente, también tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control en www.aepd.es.

La prestacion de servicios podria implicar el acceso por parte de la Universidad de Oviedo a informacién confidencial
y datos de caracter personal responsabilidad de Solar Psicologia, en consecuencia, aquélla se compromete a su trata-
miento ajustandose a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD) y demas normativa
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Asimismo, la Universidad de Oviedo se compromete a tomar, respecto de sus empleados, las medidas necesarias
para que resulten informados de la necesidad del cumplimiento de las obligaciones que le incumben como Encargado del
tratamiento y que, en consecuencia, deben respetar.

Decimocuarta.—Para el seguimiento del Convenio y la resolucidn de posibles controversias se establece una comision
paritaria, compuesta por dos representantes de Solar Psicologia y por la Universidad de Oviedo, el Coordinador del Mas-
ter Universitario en Psicologia General Sanitaria y el Vicerrector de Gestion Académica

Decimoquinta.—Al amparo de lo previsto en la D.A. 52.3, apartados 4 y 5, del TRLGSS la Universidad asume en virtud
de este Convenio el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, adquiriendo la condicion de sujeto obliga-
do y responsable del ingreso de la totalidad de las cuotas que procedan conforme a las reglas establecidas en el TRLGSS
y en la disposicidn transitoria segunda del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo. Solar Psicologia no asumira ningun
gasto relativo a las cotizaciones de la Seguridad Social del/de la alumno/a que realice las practicas en sus dependencias,
que debera asumir la Universidad de Oviedo exclusivamente en el caso de practicas externas curriculares.

Decimosexta.—El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma y la duracion del mismo sera de cuatro afios.
Con anterioridad a la finalizacion del plazo previsto anteriormente, los firmantes del convenio podran acordar unanime-
mente su prorroga por un periodo de cuatro afos adicionales o su extincion.

Decimoséptima.—E| presente convenio posee naturaleza administrativa, rigiendo en su interpretacién y desarrollo el
ordenamiento juridico administrativo. Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en su interpretacion y cumplimiento,
y no sean resueltas por la Comisién paritario contemplada en la cldusula decimocuarta, seran de conocimiento y compe-
tencia del orden jurisdiccional de lo contencioso-administrativo, con foro en el Principado de Asturias.

Y en sefal de conformidad con lo expuesto en el presente acuerdo, las dos partes firman el presente convenio de
cooperacion educativa.

a 29 de junio de 2026 a 30 de junio de 2026
Por la Universidad de Oviedo Por Solar Psicologia
El Rector
Fdo.: Angel Ignacio Villaverde Menéndez Fdo.: Patricia Solar Pefia

En Oviedo, a 29 de junio de 2026.—El Rector.—Cdd. 2026-05701.
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Universidad de Oviedo

ANEXO I: PROYECTO FORMATIVO

PRACTICAS CURRICULARES

La realizacién de las précticas implica contacto habitual con menores!: Si 0 NO O

Nombre y apellidos del estudiante:
DNI/NIE:

Direccion:

Teléfono:

Correo electrénico:

Titulacidon en la que esta matriculado:

EMPRESA, ENTIDAD O INSTITUCION DONDE SE REALIZAN LAS PRACTICAS

Nombre fiscal de la empresa/organismo/entidad:
CIF:

Direccion y localidad donde se realizan las practicas:

DURACION DE LAS PRACTICAS

Fecha de inicio:
Fecha de fin:

Duracion total en horas:

JORNADA DE LAS PRACTICAS

Horas al dia:

Dias de la semana:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

COMPETENCIAS A ADQUIRIR DURANTE LAS PRACTICAS

1 Se establece Ia obligacion de aportar certificado negativo del R. Central de Delitos Sexuales, para todos los profesionales o
voluntarios que tengan contacto habitual con menores en el ejercicio de su actividad, profesidn u oficio. La aportacidn del certificado
se hard, con anterioridad al inicio de la actividad, conforme a la L.O. 1/96, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015 de voluntariado.
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Universidad de Oviedo

DATOS DE CONTACTO DE TUTORES

Nombre y apellidos del tutor académico:
Direccion:

Teléfono:

Correo electrénico:

Nombre y apellidos del tutor empresarial:
Direccion:

Teléfono:

Correo electrdnico:

El estudiante que suscribe, otorga su conformidad para realizar practicas profesionales de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las précticas académicas externas de los estudiantes
universitarios, (BOE 30-VII-2014), en el Reglamento de Practicas Externas de la Universidad de Oviedo (BOPA 31-X-
2014) y en el Convenio suscrito entre la Universidad de Oviedo y (nombre empresa, entidad o institucidn).

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal,
los datos personales de los estudiantes serdn recabados, tratados y, en su caso, cedidos para la gestion de las practicas
formativas en empresas, entidades o instituciones, asi como la realizacién de acciones destinadas al fomento del
empleo. El responsable del tratamiento de estos datos es la Universidad de Oviedo. Los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién, oposicion, limitacién, portabilidad y supresion (este ultimo también llamado “derecho al
olvido”) se ejercitaran ante la Universidad de Oviedo, Secretaria General, sita en la calle Principado nimero 3, tercera
planta, 33007 Oviedo, o a través de la direccion de correo electrénico delegadopdatos@uniovi.es. Asimismo, si
considera que el tratamiento de sus datos personales no se ajusta a la normativa vigente, también tiene derecho a
presentar una reclamacién ante la Autoridad de control en www.aepd.es.

El estudiante declara que tiene conocimiento de que no podra participar en ninguna de las convocatorias
de los distintos programas de practicas externas una vez que tenga superada la carga lectiva global del
plan de estudios que le da el derecho a la obtencién del titulo correspondiente. En el caso de practicas
extracurriculares, éstas se veran interrumpidas en el momento en que el estudiante esté en disposicion
de obtener el titulo.

En Oviedo a.....de......de 20...

El estudiante Tutor académico Tutor de la empresa El representante de la
empresa o institucion

Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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niversidad de Oviedo

ANEXO Il

Solar Psicologia
DECLARA:

Que los centros sanitarios bajo su dependencia donde se realizaran las practicas del Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria, cumplen con las siguientes condiciones para ser centro de practicas conforme al ANEXO de la Orden
Ministerial ECD/1070/2013 de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
oficiales de Master Universitario en Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesidn titulada

y regulada de Psicdlogo General Sanitario, que se detallan a continuacién:

1. La tasa de actividad del centro debera ser suficiente para garantizar el cumplimiento de los objetivos
docentes: minimo 400 consultas/afio y de éstas, 80 nuevas/afio. Asimismo, la ratio entre estudiantes en
practicas externas y psicélogo clinico o general que actué como supervisor serd maximo 10/1.

2. Recursos materiales especificos acordes con la préctica clinica desarrollada:

e Archivo de historias clinicas: Almacenamiento y manejo que garanticen la confidencialidad.

e Registro informatizado de casos y actividad asistencial.

e Biblioteca: Minimo de textos basicos para apoyo clinico-terapéutico y/o acceso a fuentes de datos
digitales.

e Herramientas para la exploracién psicoldgica (test) y de ponderacién clinica (escalas).

e Area fisica: Disponibilidad de instalaciones polivalentes donde se puedan desarrollar actividades
formativas especificas.

3. Organizacion, gestion interna y control de calidad:

e Normas, escritas y conocidas, sobre la organizacion interna y, en especial, sobre la coordinacién de los
diferentes centros o servicios sanitarios, si los hubiere.

e Programacion anual por objetivos.

Memoria anual de actividades.

Protocolos bdésicos, actualizados, de aplicacion diagndstica y terapéutica.

Reuniones periddicas:

Sesiones clinicas periédicas (minimo 1/mes)

4. Indicadores de actividad:

e Recursos humanos: minimo dos psicélogos con titulo de Master en Psicologia General Sanitaria, de
especialista en Psicologia Clinica o transitoriamente psicélogos registrados para realizar actividades
sanitarias de acuerdo con lo sefialado en el apartado 2 de la Disposicién Adicional 6.2 de la Ley 5/2011,
de 29 de marzo, de Economia Social.

e  Programas / actividades regladas asistenciales en el marco de los programas de actuacidn establecidos
en el Centro. Se podran considerar algunos de los siguientes:

o  Programa de evaluacion psicoldgica.

o  Programas de intervencion psicoldgica.

o Programas especificos: adicciones, terapia de pareja, atencién a los trastornos de
comportamiento del anciano, atencién a los trastornos de comportamiento nifio y joven,
apoyo psicoldgico a pacientes con patologias crénicas.

5. Organizacion, seguimiento y evaluacién de la practica externa:

e  Tutores designados, de acuerdo a un procedimiento determinado y reacreditados periédicamente,
para el seguimiento y evaluacién de los profesionales en practicas.

e Plan especifico individual de desarrollo de la practica externa.

e  Registro documentado e individual de la practica.

e Evaluacién motivada de la actividad practica.
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