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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y TURISMO

ACUERDO de 29 de julio de 2026, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo
de personal funcionario del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias y se modifican
los instrumentos de ordenacién de puestos de trabajo.

Con relacién al Acuerdo por el que se aprueba la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario del Consejo
de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias y se modifican los instrumentos de ordenacidon de puestos
de trabajo, resultan los siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero.—La Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Gru-
pos de Interés crea el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias (en adelante, CTBG-PA)
como ente publico con personalidad juridica propia, que actuara con plena autonomia funcional e independencia en el
cumplimiento de sus fines. De conformidad con el articulo 64 de esa norma, son 6rganos del Consejo, la Presidencia, el
Pleno y la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcidn. Esta Ultima tiene nivel organico de Servicio y ejerce
las competencias que le atribuye el articulo 69 de la citada ley en materia de prevencidon y lucha contra la corrupcion,
registros de altos cargos, incompatibilidades, conflictos de intereses, cédigo de conducta, procedimientos sancionadores
y formacion, asi como las demas que puedan atribuirse mediante disposicion legal o reglamentaria. Asimismo, se le
encomienda la gestién del Canal de Lucha contra la Corrupcién y la tramitacion de las denuncias presentadas a través
de este, incluida la practica de actuaciones previas cuando resulten necesarias para determinar con la mayor precision
posible los hechos, las personas afectadas y las circunstancias relevantes.

Segundo.—El Pleno del CTBG-PA, en su sesidn de 23 de junio de 2026, aprobd la propuesta de relacién de puestos
de trabajo de personal funcionario en los siguientes términos:

“La propuesta de RPT del CTBG-PA configura una estructura inicial contenida, proporcionada y funcionalmente sufi-
ciente para hacer posible la puesta en funcionamiento efectiva del Consejo y el ejercicio real de las competencias que le
atribuye la Ley PA 8/2018.

La estructura propuesta se integra por nueve puestos de personal funcionario y responde a una légica organizativa
sencilla: asistencia directa a la Presidencia, direccion técnica superior de la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la
Corrupcidn, cobertura de los &mbitos funcionales de asuntos generales, transparencia e integridad publica y dotacidn de
los apoyos técnicos y administrativos necesarios para garantizar una tramitacion ordenada, segura y eficaz.”

Tercero.—En cuanto a los plazos para el despliegue de la propuesta de relacién de puestos de trabajo, el Pleno del
CTBG-PA propone lo siguiente:

“La implantacién progresiva de la RPT no puede interpretarse, sin embargo, como una habilitacién para diferir inde-
finidamente la dotacion de los medios personales necesarios. La Ley PA 8/2018 cred el CTBG-PA en 2018 y su puesta
en funcionamiento efectivo se ha iniciado en 2026, por lo que resulta necesario completar su estructura de personal
en un plazo breve y razonable que permita superar el retraso acumulado y garantizar el ejercicio real de las funciones
legalmente atribuidas al Consejo.

A tal efecto, la implantacion de la RPT se desarrollara en dos fases:

a) Primera fase inmediata. Comprendera la cobertura de la Secretaria de despacho de la Presidencia, la Jefatura
de Servicio de la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcién, la Jefatura de Seccion vinculada al
ambito funcional de asuntos generales, documentacion y registros, y el puesto de Adjunto/a de Seccion adscrito
a dicho ambito. Estos puestos constituyen el ndcleo minimo necesario para asegurar el apoyo institucional a la
Presidencia, la direccién técnica de la Oficina y la gestién administrativa ordinaria del Consejo.

b) Segunda fase. Estara destinada a completar conjuntamente los puestos correspondientes al ambito funcional de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos, y al ambito funcional de buen gobierno,
integridad publica, lucha contra la corrupcidn y conflictos de intereses, incluidos sus respectivos apoyos técnicos
y administrativos. La cobertura de ambos ambitos debera impulsarse de forma coordinada, atendiendo a la nece-
sidad de que el Consejo disponga de capacidad suficiente para ejercer el conjunto de sus funciones sustantivas.”

Cuarto.—Visto lo anterior, a través del presente acuerdo se aborda la primera fase de la propuesta de relacidon de
puestos de trabajo de personal funcionario del CTBG-PA.
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Fundamentos de derecho

Primero.—El articulo 13.d) de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico (en ade-
lante, Ley de Empleo Publico) establece que corresponde al Consejo de Gobierno aprobar los instrumentos de ordenacion
de los puestos de trabajo. En este caso, a propuesta de la titular de la Consejeria competente en materia de empleo
publico, al amparo del articulo 14.a).3 de la precitada ley, por tratarse de una modificaciéon que afecta a mas de una
Consejeria u organismo.

El ejercicio de la competencia para la aprobacion de los instrumentos de ordenacion que reconoce el articulo indicado
en el parrafo anterior, se despliega en el marco de la potestad que el articulo 30.2 de Ley del Principado de Asturias
5/2025, de 31 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2026 reconoce al mismo érgano: “el Consejo de Gobierno,
a través del procedimiento de modificacion de los instrumentos de ordenacién de puestos de trabajo previsto en la le-
gislacion de empleo publico, podra aprobar la transformacion de plazas vacantes de la plantilla de personal funcionario,
estatutario y laboral para adecuarlas a las necesidades administrativas”.

De acuerdo con lo previsto en el Ultimo parrafo del citado articulo, de estas transformaciones que se acuerden por
el Consejo de Gobierno se dard cuenta a la Junta General del Principado de Asturias en el plazo de un mes desde su
adopcion.

Segundo.—La Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, establece en su disposicidon adicional quinta
que “la adaptacion de las estructuras organicas y de las relaciones de puestos de trabajo a lo dispuesto en esta Ley se hara
sin incremento de plantilla, ni de los gastos de personal, en cumplimiento de lo previsto en las correspondientes Leyes
del Principado de Asturias de Presupuestos Generales y de conformidad con los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera”.

Tercero.—Lo expuesto en los antecedentes de hecho conlleva la aprobacidn de la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario del CTBG-PA en lo atinente a la creacion de los puestos correspondientes a la primera fase, asi
como la modificacién de la relacidn de puestos de trabajo de personal funcionario de la Administracion del Principado de
Asturias, sus organismos y entes publicos y del personal laboral del V Convenio Colectivo, en lo relativo a la amortizacidon
de los puestos necesarios para el equilibrio presupuestario del expediente.

El contenido de la modificacidn se sujeta a las prescripciones del articulo 28 de la Ley de Empleo Publico, asi como de
la normativa reglamentaria que sigue en vigor por no contravenir lo dispuesto en la referida ley.

Cuarto.—Constan en el expediente las propuestas que sustentan este acuerdo. La configuracion de los puestos de
trabajo responde a lo previsto en la legislacion y normativa aplicable, y sefialadamente en la Ley de Empleo Publico, de
forma coherente con el precedente administrativo que constituyen los instrumentos de ordenacion de puestos de trabajo
vigentes. Especificamente ha de indicarse que la propuesta aprobada por el Pleno del CTBG-PA justifica la provision de
la Jefatura de Servicio de la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion mediante el sistema de libre desig-
nacién en los siguientes términos:

“La Jefatura de Servicio se configura como el puesto superior de direccion técnica de la Oficina de Buen Gobierno y
Lucha contra la Corrupcidén. Le corresponde planificar y coordinar su actividad, distribuir tareas, impulsar y supervisar
expedientes, proponer instrucciones y criterios comunes de actuacion, formular mejoras organizativas y garantizar el
funcionamiento integrado de los distintos ambitos funcionales.

Su especial responsabilidad deriva, ademas, de su intervencién cualificada en la formacion de los criterios y decisiones
del Consejo: ejerce la Secretaria del Pleno, presta asistencia técnica y juridica directa a la Presidencia y al érgano cole-
giado, revisa propuestas de resolucion y supervisa procedimientos de elevada complejidad juridica o especial sensibilidad
institucional.

La atribucion del nivel 30 de complemento de destino responde a esta posicion de direccidn técnica superior y permite
encuadrar juridicamente el puesto en el supuesto previsto en el articulo 65.2.b) LEP-PA. Las funciones descritas exceden
de la mera gestion administrativa ordinaria y de la aplicacion reglada de procedimientos, al implicar un margen efectivo
de iniciativa, autonomia técnica o discrecionalidad y responsabilidad.

Por dichas razones, se propone su provision mediante libre designacion con convocatoria publica. La confianza exigida
no reviste caracter personal o politico, sino estrictamente profesional y funcional: se vincula a la idoneidad para ejercer
una direccién técnica cualificada, mantener una interlocucion inmediata con la Presidencia y el Pleno y garantizar la in-
dependencia, coherencia y calidad juridica de la actuacién del CTBG-PA.”

En virtud de lo expuesto, previa negociacidon con los 6rganos de representacion de los empleados publicos, informado
por la Comision de Ordenacion de los Recursos Humanos, a propuesta de la Consejera de Presidencia, Reto Demografico,
Igualdad y Turismo, el Consejo de Gobierno,

ACUERDA

Primero.—Aprobar la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno del Principado de Asturias, de conformidad con lo previsto en el anexo I al presente acuerdo.

Segundo.—Aprobar la modificacion de los instrumentos de ordenacidon de puestos de trabajo en la forma prevista en
los siguientes Anexos:

a) Anexo II, que contiene la supresion de puestos de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de
la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos.

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 150 DE 5-VIII-2026 3/6

b)  Anexo III, que contiene la supresion de puestos del catalogo de puestos de trabajo del V Convenio Colectivo del
personal laboral de la Administracidn del Principado de Asturias.

Tercero.—Disponer la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, surtiendo efectos
el dia siguiente al de su publicacién.

Cuarto.—Dar cuenta del presente acuerdo a la Junta General del Principado de Asturias en el plazo de un mes desde
su adopcidn.

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacidn, sin perjuicio de la posibilidad de la previa interposicion del
recurso potestativo de reposicidén ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su notificacion, no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley del
Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion y en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Dado en Oviedo, a 20 de julio de 2026.—La Consejera de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo, Gimena
Llamedo Gonzalez.—Cdéd. 2026-06504.
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