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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y TURISMO

ACUERDO de 3 de agosto de 2026, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la modificaciéon de los instru-
mentos de ordenacion de los puestos de trabajo (4/2026).

Con relacion al Acuerdo por el que se aprueba la modificacion de los instrumentos de ordenacidn de los puestos de
trabajo (4/2026), resultan los siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero.—La entrada en vigor de la Ley del Principado de Asturias 5/2025, de 31 de diciembre, de Presupuestos
Generales para 2026 (en adelante, Ley de Presupuestos), ha determinado una serie de modificaciones en la plantilla de
personal por la via de su ampliacidn, contemplando el presente acuerdo plazas de personal funcionario de los cuerpos y
escalas de la Administracion del Principado de Asturias. De este modo, existe la necesidad de adaptar los instrumentos
de ordenacion de los puestos de trabajo al incremento de plazas previsto en la Ley de Presupuestos al objeto de reforzar
la dotacion de personal de determinados ambitos, definiendo sus caracteristicas concretas, de acuerdo con las propues-
tas de las Consejerias, organismos y entes publicos donde se adscriben. La creacidn de los puestos de trabajo previstos
en este acuerdo se realiza en la Consejeria de Educacion, en los términos siguientes:

—  En la Secretaria General Técnica, la creacion de tres plazas del Cuerpo Administrativo como puestos de Administrativo.

—  En la Direccion General de Personal Docente, la creacion de una plaza adscrita a los cuerpos generales y espe-
ciales de Hacienda del Grupo A, Subgrupos Al y A2, como puesto de analista de costes de personal.

Segundo.—En este acuerdo también se incluyen las siguientes modificaciones de los instrumentos de ordenacion de
los puestos de trabajo en el ambito de las Consejerias de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo, asi como
en la Consejeria de Educacidn, con el objetivo de reordenar los efectivos para asumir el incremento de la carga de trabajo
derivada de la integracion de las escuelas infantiles municipales en la red autonémica:

En la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo:

—  En la Direccién General de Empleo Publico se crea un puesto de ayudante de programacion de efectivos y una
jefatura de negociado, y se modifica el tipo de complemento especifico de un puesto de técnico por su similitud
funcional y responsabilidad en relacidon con otros puestos de la misma unidad organica. Asimismo, se modifica
la adscripcién organica de dos puestos de auxiliar administrativo. Estas modificaciones se financian con la amor-
tizacion de puestos vacantes de la misma direccion general.

En la Consejeria de Educacion:

—  En la Direccién General de Personal Docente se crea un puesto de administrativo como resultado de la funcio-
narizacién de un puesto vacante laboral del mismo tipo.

—  En la Direccidén General de Centros y Red de 0 a 3 se crea un puesto de adjunto de seccidn de centros docentes,
siete puestos de administrativo en diferentes centros docentes y un puesto de ordenanza. Asimismo, se modi-
fica la adscripcion organica de tres jefaturas de negociado.

—  En la Direccion General de Inclusidén Educativa y Ordenacion se crea un puesto de administrativo.

— Todas estas modificaciones se financian con la reordenacién de los efectivos en funcién de las necesidades,
mediante la amortizacion de puestos de trabajo del ambito de la Consejeria de Educacion.

Tercero.—Por Ultimo, a través de este acuerdo se afronta la modificacién de puestos de naturaleza laboral adscritos
a centros docentes, en los términos siguientes:

—  Se adecuan los elementos del complemento especifico por referencia a otros del mismo dmbito funcional, de los
puestos de encargado vy oficial del Instituto de Educacion Secundaria de Luces (Colunga).

—  Se modifica la adscripcidon de un puesto de cocinero y otro de auxiliar educador en funcidén de las necesidades
del alumnado.

—  Se adecua la configuracion de varios puestos de ordenanza a otros del mismo tipo en el &mbito de los centros
docentes.

Fundamentos de derecho

Primero.—Segun establece el articulo 23.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo
Publico (en adelante, Ley de Empleo Publico): “la Ley del Principado de Asturias de Presupuestos Generales determinara en
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cada ejercicio las plantillas de todo el personal al servicio de la Administracidn del Principado de Asturias y de las entidades
de derecho publico a que se refiere el articulo 2.1.b).” Asi lo contempla el articulo 30.1 de la Ley de Presupuestos:

“1.Se aprueban las plantillas del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién del Principado de As-
turias, sus organismos y entes publicos, clasificados por grupos, cuerpos, escalas y categorias, y con adscripcién inicial
a los programas y secciones presupuestarias.

Las plantillas se contienen en el anexo de personal que, conforme a lo establecido en el articulo 23.2.f) del texto re-
fundido del Régimen Econdmico y Presupuestario, aprobado por Decreto Legislativo del Principado de Asturias, 2/1998,
de 25 de junio, se incluye entre la documentacion que acompafia a la presente ley.”

Segundo.—El articulo 13.d) de la Ley de Empleo Publico establece que es competencia del Consejo de Gobierno
aprobar los instrumentos de ordenacion de los puestos de trabajo. En este caso, a propuesta de la titular de la Conse-
jeria competente en materia de empleo publico, al amparo del articulo 14.a).3 de la precitada Ley, por tratarse de una
modificacién que afecta a mas de una Consejeria u organismo.

El ejercicio de la competencia para la aprobacién de los instrumentos de ordenacién que reconoce el articulo indicado
en el parrafo anterior, se despliega en el marco de la potestad que el articulo 30.2 de la Ley de Presupuestos reconoce al
mismo organo: “el Consejo de Gobierno, a través del procedimiento de modificacion de los instrumentos de ordenacion
de puestos de trabajo previsto en la legislacién de empleo publico, podra aprobar la transformacién de plazas vacantes
de la plantilla de personal funcionario, estatutario y laboral para adecuarlas a las necesidades administrativas.”

Tercero.—Lo expuesto en los antecedentes de hecho conlleva la modificaciéon de la relacién de puestos de trabajo
de personal funcionario en lo que respecta a los puestos de naturaleza funcionarial, y la modificacion del catalogo de
puestos de trabajo de personal laboral, en lo que respecta a los puestos de trabajo de naturaleza laboral. Al amparo del
articulo 27.3 de la Ley de Empleo Publico, se aprueban conjuntamente.

El contenido de la modificacidn se sujeta a las prescripciones del articulo 28 de la Ley de Empleo Publico, asi como de
la normativa reglamentaria que sigue en vigor por no contravenir lo dispuesto en la referida ley, y de lo establecido en
el V Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion del Principado de Asturias.

En virtud de lo expuesto, previa negociacion con los 6rganos de representacion de los empleados publicos, informado
por la Comisién de Ordenacién de los Recursos Humanos, a propuesta de la Consejera de Presidencia, Reto Demografico,
Igualdad y Turismo, el Consejo de Gobierno,

ACUERDA

Primero.—Aprobar la modificacion de los instrumentos de ordenacion de puestos de trabajo que figura en los siguientes
anexos:

a) Anexo I, que contiene amortizaciones, creaciones y modificaciones de puestos de trabajo de la relacion de pues-
tos de trabajo de personal funcionario.

b)  Anexo II, que contiene amortizaciones, creaciones y modificaciones de puestos de trabajo del catdlogo de puestos
de trabajo del V Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracion del Principado de Asturias.

Segundo.—Disponer la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, surtiendo
efectos el dia siguiente al de su publicacion.

Tercero.—Dar cuenta del presente acuerdo a la Junta General del Principado de Asturias en el plazo de un mes desde
su adopcidn.

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de la posibilidad de la previa interposicion del
recurso potestativo de reposicién ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su notificacion, no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley del
Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion, y en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

En Oviedo, a 6 de julio de 2026.—La Consejera de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo, Gimena Lla-
medo Gonzalez.—Cdd. 2026-06607.
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*La inclusién en el Anexo de los puestos modificados, amortizados y creados se realiza en dos grandes apartados: "Antes del Acuerdo" y ’Después del Acuerdo, a través de tres series de numeros identificadores (N° Id.):
Namero identificador seguido de M: es un nimero por cada puesto modificado. Sirve para identificar el puesto en su configuracién "Antes del Acuerdo”, y con el mismo nimero, cémo queda configurado "Después del Acuerdo.
Namero identificador seguido de A: es un nimero por cada puesto amortizado. Aparece sélo en el apartado "Antes del Acuerdo'.

Namero identificador seguido de C: es un nimero por cada puesto creado. Aparece sélo en el apartado "Después del Acuerdo”.

ANEXO I RET
ANTES DEL ACUERDO

N Complemento especifico T F Inc/
14 Denominacién Niv Elementos P P Ad Grupos Exc. Tit. For. Conc.  Obs. TT Sec sub Funciones

PRINCIPADO DE ASTURIAS

PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
DE RETO

Direccién General de Empleo Piblico

, IGUALDAD Y TURISMO

Servicio de Administracién de Personal
Seccién de Personal Funcionario

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 2 N apc2 G004 BS/

/048 14 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de

1a unidad en la que esté in

grado.

Servicio de Gestién Econémica de Personal
Seccién de Gestién Econémica de Personal
1w TECNICO/A ADMINISTRACION 22 & N C AP AL G001 55/33/044 14 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el &mbito material de

la unidad en la que esté integrado.

Servicio de Ordenacién y Asesoramiento en materia de Recursos Humanos
22 ANALISTA EVALUACION 26 ¢ s cCAPAL A2 INOL BS/33/044 14 Analizar e informar en materia de carrera horizontal y evaluacién del desempefio.
2m AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 130 NC AP C2 G004 E£S/33/044 14 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el dmbito material de

la unidad en la que esté in

grado.

Seccién de Registro de Personal y Apoyo Técnico
£ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 2 N apc2 6004 £S/33/044 14 Realiz

las funciones propias del Cuerpo/s o Escala/s en el ambito ma

la unidad en la que esté integrado.

CONSEJERTA DE EDUCACION

Direccién General de Centros y Red de 0 a 3

Servicio de Centros Educativos

Seccién de Gestién Econémica de Centros y Costes de Ensefanza Concertada

am JEFE/A NEGOCIADO CENTROS CONCERTADOS 16 ¢ scAPClL c2 INOL E£5/33/044 3 s Tramitar documentacién y expedientes en materia de conciertos educativos y sus
costes.
5M JEFE/A NEGOCIADO NOMINAS CONCERTADAS 16 ¢ scapcl c2 INOL E5S/33/044 34 Tramitar documentacién y expedientes en materia de némina del profesorado de la

ensenanza concertada.
6 JEFE/A NEGOCTADO GASTOS 16 ¢ scapcl c2 INOl
E'N ADMINISTRATIVO/A 15 A N apcl 6003

35 Trami

documentacién y expedientes en materia econémica-presupuestaria.

31 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de

la unidad en la que esté integrado.

Instituto de Educacién Secundaria Isla de la Deva (Castrillén)
an AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 A N C AP c2 6004 5S/33/016 31 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el Ambito ma

la unidad en la que esté integrado.

Conservatorio Profesional de Misica y Danza (Gijén)
52 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 2 N AP c2 G004 BS/33/024 31 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de
la unidad en la que esté integrado.

Instituto de Educacién Secundaria Padre Feijoo (Gijén)
62 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 A N C AP c2 6004 55/33/024 31 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el Ambito ma
la unidad en la que esté integrado.

N° Complemento especifico T F nc/
1d. Denominacién Niv Elementos P P Ad Grupos Exc. Tit. For. Conc.  Obs. TT Sec sub Funciones

Colegio Péblico Gesta I - IT (Oviedo)
2N AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 2 N A c2 6004 ES/33/044 31 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de

la unidad en la que esté integrado.

Colegio Piblico Germin Fernandez Ramos (Oviedo)
82 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 2 NC AP C2 G004 E£5/33/044 301 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el &mbito material de
la unidad en la que esté in

grado.

Instituto de Educacién Secundaria Virgen de Covadonga (San Martin del Rey Aurelio)
9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 A N C AP c2 6004 ES/33/060 31 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el Ambito ma

la unidad en la que esté integrado.

Instituto de Educac:

n Secundar:

Astures (Siero)
10A  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 0a N apc2 G004 ES/33/066 31 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de

la unidad en la que esté integrado.

Direccién General de Inclusién Educativa y Ordenacién
Servicio de Ordenacién Académica y Evaluacién Educativa
Seccién de ién Académica y De: 11 seul
11A  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 A Ncaec2 G004 £5/33/044 31 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito

la unidad en la que esté integrado.
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*La inclusién en el Anexo de los puestos modificados, amortizados y creados se realiza en dos grandes apartados: "Antes del Acuerdo" y ’Después del Acuerdo, a través de tres series de numeros identificadores (N° Id.):
Namero identificador seguido de M: es un némero por cada puesto modificado. Sirve para identificar el puesto en su configuracién "Antes del Acuerdo”, y con el mismo numero, cémo queda configurado "Después del Acuerdo”.
Namero identificador seguido de A: es un némero por cada puesto amortizado. Aparece sélo en el apartado "Antes del Acuerdo”.

Namero identificador seguido de C: es un némero por cada puesto creado. Aparece sélo en el apartado "Después del Acuerdo”.

ANEXO I RET
DESPUES DEL ACUERDO

N Complemento especifico T F Inc/
14 Denominacién Niv Elementos P P Ad Grupos Exc. Tit. For. Conc.  Obs. TT Sec sub Funciones

PRINCIPADO DE ASTURIAS
PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

DE RETO , IGUALDAD Y TURISMO
Direccién General de Empleo Piblico

Servicio de Administracién de Personal

Seccién de Personal Temporal

1c JEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRATIVO PERSONAL TEMPORAL 16 C scaPClL c2 INOL BS/33/044 14 Tramitar la gestién de contratos y derivados de la 6n de
personal temporal.
Servicio de Gestién Econémica de Personal
Seccién de Gestién Econémica de Personal
1w TECNICO/A ADMINISTRACION 2 ¢ NC AP AL G001 E5/33/044 14 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el &mbito material de
la unidad en la que esté integrado.
Servicio de Ordenacién y Asesoramiento en materia de Recursos Humanos
2c AYUDANTE/A PROGRAMACION EFECTIVOS 1T 22 ¢ scap Az Cl INOL BS/33/044 14 Colaborar en la gestién en materia de evaluacién de cargas de trabajo y
programacién y racionalizacién de efectivos.
£l AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 2 N C AP c2 G004 E£S/33/044 14 Realizar las funciones propias del Cuerpo/s o Escala/s en el &mbito material de

la unidad en la que esté integrado.

Seccién de Carrera Horizontal y Evaluac:
2m AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 a N apc2 6004 E5S/33/044 14 Realiz
la unidad en la que esté integrado.

n del Desempefio

las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito ma

CONSEJERTA DE EDUCACION
Secretaria General Técnica

Servicio de Asuntos Generales, Régimen Juridico y Normativa
Seccién de Personal

3c ADMINISTRATIVO/A 15 & N C AP Cl 6003 55/33/044 14 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el &mbito material de

la unidad en la que esté integrado, en especial el apoyo y atencién a centros

con direccién unipersonal.

Seccién de Apoyo Juridico y Normativo

4C ADMINISTRATIVO/A 15 oA ncapcl G003 ES/33/044 11 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de
la unidad en la que esté integrado, en especial el apoyo y atencién a centros
con direccién unipersonal.

Seccién de Régimen Interior
sc ADMINISTRATIVO/A 15 a N apcl 6003 E5S/33/044 11 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de
la unidad en la que esté integrado, en especial el apoyo y atencién a centros

con direccién unipersonal.

Direccién General de Personal Docente

N° Complemento especifico T F nc/
1d. Denominacién Niv Elementos P P Ad Grupos Exc. Tit. For. Conc.  Obs. TT Sec sub Funciones

Servicio de Plantillas, Costes de Personal y Relaciones Laborales
6C ANALISTA COSTES PERSONAL DOCENTE 26 ¢ scap Al A

o2 BS/33/044 3 48 Realizar el analisis e informar en materia de evaluacién y control econémico de

las plantillas de personal docente.

Servicio de Gestién Administrativa y Salud Laboral
Seccién de Gestién de Personal Docente
7 ADMINISTRATIVO/A 15 A NC AP Cl G003 £5/33/044 3 4 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el Ambito mat:

la unidad en la que esté integrado.

Direccién General de Centros y Red de 0 a 3
Servicio de Centros

Seccién de Gestién Econémica de Centros y Costes de Ensefianza Concertada

8C  ADJUNTO/A SECCION PER. Y COSTES ENSER. CONC. 1T 22 C scapa ci ol ©5/33/044 E Apoyo a la seccién en materia de gestién de personal y costes de ensemanza
concertada.

4M  JEFE/A NEGOCTADO CENTROS CONCERTADOS 16 ¢ scapcl cz IOl £5/33/044 35 Tramitar documentacién y expedientes en materia de conciertos educativos, costes
v gestién de personal de la ensefianza concertada.

SM  JEFE/A NEGOCIADO NOMINAS CONCERTADAS 16 ¢ scapcl cz mol £5/33/044 Ea Tranitar documentacién y expedientes en materia de némina y gestién de personal
docente de la ensenanza concertada.

G JEFE/A NEGOCIADO GASTOS 16 ¢ scarcl c2 motl 55/33/040 35 Tramitar documentacién y expedientes en materia econémica-presupuestaria, costes

y gestién de personal de la ensefanza concertada.

Instituto de Educacién Secundaria Isla de la Deva (Castrillén)
9c ADMINISTRATIVO/A 15 A N C AP Cl G003 BS/33/016 31 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de
1a unidad en la que esté integrado.

Conservatorio Profesional de Misica y Danza (Gijén)
10C  ADMINISTRATIVO/A 15 A N C AP cl 6003 55/33/024 31 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de

la unidad en la que esté integrado.

Colegio Publico Turiellos (Langreo)
11C ADMINISTRATIVO/A 15 A Ncaeal 5003 £5/33/024 31 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de
1a unidad en la que esté integrado.

Conservatorio Superior de Misica Eduardo Martinez Torner (Oviedo)
12C ORDENANZA 1A N C AP AG G005 £5/33/044 133 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el 4mbito material de
la unidad en la que esté integrado.

Colegio Péblico Gesta I - II (Oviedo)

13C  ADMINISTRATIVO/A 15 a N c AP c1 G003 55/33/044 31 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de

1a unidad en la que esté integrado.

Colegio Piblico Germin Fernandez Ramos (Oviedo)
14C ADMINISTRATIVO/A 15 A NC APl G003 55/33/044 31 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el 4mbito material de
1a unidad en la que esté integrado.

Instituto de Educacién Secundaria Virgen de Covadonga (San Martin del Rey Aurelio)
15 ADMINISTRATIVO/A 15 a N c AP Cl G003 £5/33/060 31 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de

la unidad en la que esté integrado.

Instituto de Educacién Secundaria Astures (Siero)
16C  ADMINISTRATIVO/A 15 A NC APl G003 £5/33/066 31 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el 4mbito material de
1a unidad en la que esté integrado.

Direccién General de Inclusién Educativa y Ordenacién
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e Complemento especifico T F Inc/
1d Denominacion Niv Elementos P P Ad Grupos Exc. Tit. For. Conc.  Obs. TT Sec sub Funciones

Servicio de Ordenacién Académica y Evaluacién Educativa
Seccién de Académica y D 11
17 ADMINISTRATIVO/A 15 A wcapcl 003 £5/33/044 31 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el &mbito ma

la unidad en la que esté integrado.

*La inclusién en el Anexo de los puestos modificados, amortizados y creados se realiza en dos grandes apartados: 'Antes del Acuerdo" y Después del Acuerdo", a través de tres series de nimeros identificadores (N° de Identificador):
Nimero identificador sequido de M: es un nimero por cada puesto modificado. Sirve para identificar el puesto en su configuracién “Antes del Acuerdo", y con el mismo nimero, cémo queda configurado "Después del Acuerdo’.

Namero identificador sequido de A: es un numero por cada puesto amortizado. Aparece sélo en el apartado "Antes del Acuerdo'.

Namero identificador seguido de C: es un nimero por cada puesto creado. Aparece solo en el apartado "Después del Acuerdo”.

ANEXO II Catélogo
ANTES DEL ACUERDO

*N° de Complemento especifico
Identificador Denominacién Niv. Elementos TP FP Grupo Categ. Titul. Expe Cone ™

PRINCIPADO DE ASTURIAS
PRESIDENCTA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERTA DE EDUCACION

Direccién General de Personal Docente

Servicio de Gestion Administrativa y Salud Laboral
Seccién de Gestién de Personal Docente

18 ADMINISTRATIVO/A 15 A Nooc c cs1 £5/33/044

Direccién General de Centros y Red de 0 a 3
Servicio de Centros Educativos
Centro Publico de Educacién Basica de Pola de Allande

m COCINERO/A F.P.D. 15 A Nooc D D14 ES/33/001

Instituto de Educacién Secundaria Luces (Colunga)

2 ENCARGADO/A AGROPECUARIO/A 15 A Nooc c co3 2021 ES/33/019
£ ENCARGADO/A GANADERO/A 15 A Nooc c co3 2021 £5/33/019
am ENCARGADO/A AGRICOLA 15 A Nooc c c03 2021 ES/33/019
B OFICIAL/A MANTENIMIENTO 15 A Nooc o 023 £5/33/019
61 OFICIAL/A GANADERO/A 13 A Nooc b p1s 2021 £5/33/019
7 OFICIAL/A GANADERO/A 13 A Nooc o D15 2021 ES/33/019
8 OFICTAL/A AGRICOLA 13 A Nooc b D15 2021 £S/33/019

Centro Publico de Educacién Basica Aurelio Menéndez (Ibias)

28 LIMPTADOR/A F.P.D. 11 A Noc E E07 £5/33/028

Instituto de Educacién Secundaria La Quintana (Langreo)
o ORDENANZA (VIVIENDA) 11 A Nooc B 505 £5/33/031

Instituto de Educacién Secundaria de Posada (Llanera)
10 ORDENANZA (VIVIENDA) 11 IS N oc B E0S £5/33/035

Colegio Piblico Peha Ta (Llanes)
3 LIMPIADOR/A F.P.D. 11 A Nooc E E07 £S/33/036

Instituto de Educacién Secundaria El Batan (Mieres)

114 ORDENANZA (VIVIENDA) 1 A Nooc E E05 £5/33/037
N de Complemento especifico
Identificador Denominacién Niv. Elementos TP FP  Grupo Categ. Titul. Expe Conc ™

Conservatorio Superior de Misica Eduardo Martinez Torner (Oviedo)
an ORDENANZA 11 A Nooc E E05 ES/33/044

Instituto de Educacién Secundaria Aramo (Oviedo)
121 ORDENANZA (VIVIENDA) 11 A Nooc E E05 £S/33/044

Instituto de Educacién Secundaria La Eria (Oviedo)
5a LIMPTADOR/A 11 A Nooc E E07 £S/33/044

Colegio Publico Jovellanos (Vegadeo)
134 AUXTLIAR EDUCADOR/A DE SECTOR 13 A PEN Nooc D D11 ES/33/074
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*La inclusion en el Anexo de los puestos modificados, amortizados y creados se realiza en dos grandes apartados: ‘Antes del Acuerdo" y “Después del Acuerdo", a través de tres series de numeros identificad (N° de Identificad
Nimero identificador sequido de M: es un némero por cada puesto modificado. Sirve para identificar el puesto en su configuracién “Antes del Acuerdo”, y con el mismo nimero, cémo queda configurado "Después del Acuerdo’.
Nonero identificador sequido de A: es un namero por cada puesto amortizado. Aparece sélo en el apartado "Antes del Acuerdo".

‘Namero identificador seguido de C: es un numero por cada puesto creado. Aparece sélo en el apartado "Después del Acuerdo".

ANEXO II Catalogo
DESPUES DEL ACUERDO

*N° de Complemento especifico
Identificador Denominacién Niv. Elementos TP FP  Grupo Categ. Titul. Expe Cone. T

PRINCIPADO DE ASTURIAS
PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccién General de Centros y Red de 0 a 3

Servicio de Centros
Instituto de Educacién Secundaria Luces (Colunga)

2 ENCARGADO/A AGROPECUARIO/A 15 A PEN PEL Nooc c co3 2021 £S/33/019

a0 ENCARGADO/A GANADERO/A 15 A PEN PEL N ooc c co3 2021 £S/33/019

a ENCARGADO/A AGRICOLA 15 A PEN PEL Nooc c co3 2021 ES/33/019

B OFICIAL/A MANTENIMIENTO 15 A PEN PEL Nooc b 023 £5/33/019

61 OFICTAL/A GANADERO/A 13 A PEN PEL Nooc o D15 2021 ES/33/019

7 OFICIAL/A GANADERO/A 13 A PEN PEL Nooc o D15 2021 £5/33/019

B OFICIAL/A AGRICOLA 13 A PEN PEL N oc o D15 2021 £5/33/019
Centro de Educacién Especial Castiello de Bernueces (Gijén)

13 AUXILIAR EDUCADOR/A DE SECTOR 13 A PEN Noc b b1l £5/33/024
Colegio Piblico Cabuefies (Gijén)

i COCINERO/A F.P.D. 15 A Noc b p14 £5/33/024
Instituto de Educacién Secundaria La Quintana (Langreo)

o ORDENANZA 11 A Nooc B E0S £S/33/031
Instituto de Educacién Secundaria de Posada (Llanera)

10M ORDENANZA 1 A Nooc E E0S ES/33/035
Instituto de Educacién Secundaria El Batan (Mieres)

114 ORDENANZA 11 A Nooc E E0S ES/33/037
Instituto de Educacién Secundaria Aramo (Oviedo)

124 ORDENANZA 11 A Nooc E E0S £5/33/044
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