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I. Principado de Asturias

Otras Disposiciones••
Consejería de Ciencia, Industria y Empleo
Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Extracto de la Resolución de 7 de agosto de 2026, del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias, por 
la que se convocan subvenciones con destino a la realización de acciones de formación en especialidades formati-
vas SEPE con compromiso de contratación dirigidas a personas trabajadoras desempleadas.

BDNS (Identif.): 924379.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Na-
cional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/924379).

Primero.—Beneficiarias.

1. Podrán ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta convocatoria las empresas públicas o privadas, en-
tidades con centros de trabajo en el Principado de Asturias, así como agrupaciones de empresas, que ejecuten acciones 
formativas destinadas a personas trabajadoras desempleadas, asumiendo un compromiso de contratación de al menos 
un 40 % de las personas formadas, durante un período mínimo de seis meses a jornada completa, o nueve meses cuan-
do la jornada sea a tiempo parcial (al menos 50 % de la jornada completa).

Las empresas, entidades con centros de trabajo en el Principado de Asturias así como las agrupaciones contempladas 
en el artículo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre (en adelante LGS), y de acuerdo con el punto 2 del artículo 6 
de la Orden TMS/368/2019, deberán asumir para sí mismas el compromiso de contratación del alumnado formado.

2. Las acciones formativas deberán guardar relación con la actividad empresarial de las empresas que adquieran el 
compromiso de contratación.

3. No podrán obtener la condición de persona beneficiaria aquellas solicitantes en quienes concurra alguna de las cir-
cunstancias a que se refiere el artículo 13, apartados 2 y 3, y en su caso 3 bis de la LGS, ni ser deudora de la Hacienda 
del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidadas y exigibles.

4. Quedan excluidas las sociedades civiles, comunidades de bienes y las administraciones públicas.

Segundo.—Objeto.

Subvencionar la realización de acciones formativas para formación en especialidades formativas SEPE con compromi-
so de contratación dirigidas a personas trabajadoras desempleadas, en el ámbito del Principado de Asturias. Las acciones 
a subvencionar deben incluir un compromiso de contratación laboral de al menos el 40 % del alumnado finalizado.

Tercero.—Bases reguladoras.

Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se 
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formación Profesional para el Empleo 
en el ámbito laboral, en relación con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiación, y se 
establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas destinadas a su financiación (BOE n.º 78, 
de 1 de abril de 2019), modificada por la Orden TES/1109/2020, de 25 de noviembre y por la Orden TES/679/2026.

Cuarto.—Cuantía.

La convocatoria prevé un crédito global de doscientos cuarenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta y seis euros 
con sesenta y seis céntimos (244.446,66 €) con cargo a las aplicaciones presupuestarias 85.01.322J.741.001, 
85.01.322J.771.012 y 85.01.322J.781.032 de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias.

Quinto.—Plazo de solicitud.

Podrán presentarse solicitudes, desde la publicación de la presente resolución y hasta el 4 de diciembre de 2026, 
mediante procedimiento de convocatoria abierta, estableciéndose los siguientes períodos de solicitud:

1.er período: 15 días hábiles desde la fecha de publicación de la presente convocatoria.

2.º período: Del 10 de septiembre al 9 de octubre de 2026.

3.er período: Del 13 de octubre al 4 de diciembre de 2026.

El procedimiento a observar será el de convocatoria abierta, de manera que recaerá una única resolución respecto de 
las solicitudes agrupadas por procedimiento de selección, siendo el importe máximo de subvención a otorgar por cada 
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período de solicitudes, el arriba señalado. Resuelto cada procedimiento, si no se hubiese agotado el importe máximo 
autorizado, éste se trasladará al procedimiento de selección inmediatamente posterior, con la distribución señalada.

Sexto.—Otros datos de interés.

En la sede electrónica del Principado de Asturias (https://sede.asturias.es) está publicada la ficha de servicio que se 
podrá localizar en el buscador de cabecera (situado en la parte superior derecha de la página) a través de código SITE: 
AYUD0275T02 en la que se encontrará el texto íntegro de la Resolución e información complementaria correspondiente 
y los anexos.

La solicitud de subvención se presentara en el modelo normalizado, generado a través de la aplicación habilitada al 
efecto, debidamente cumplimentada y firmada electrónicamente por la persona física o la persona representante legal 
de la solicitante.

Las acciones formativas deberán finalizar, en todo caso, en el plazo de ocho meses a contar desde la notificación de 
la resolución de concesión, con el límite del 30 de septiembre de 2027.

El abono y liquidación de las subvenciones concedidas se realizará de forma excepcional, como financiación necesa-
ria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvención, de conformidad con el artículo 12 del Decreto 
71/1992, de 29 de octubre, de la siguiente manera:

Hasta un 80 % del importe concedido para la totalidad del programa formativo, teniendo en cuenta los límites de la 
anualidad presupuestaria, previa comunicación de la fecha de inicio de la actividad.

Se entenderá por inicio de la actividad formativa el comienzo de la ejecución de las acciones formativas aprobadas, o 
bien de cualquiera de las actuaciones que se dirijan a la puesta en marcha de las acciones formativas, como puede ser 
su difusión a través de la web Trabajastur o la publicación de anuncios.

El pago de la subvención concedida no abonada anticipadamente se abonará una vez presentada la justificación del 
cumplimiento de la finalidad que motiva la concesión y toda la documentación referida en el artículo 14.3 de la Orden 
TMS/368/2019, y en el apartado decimosexto de la convocatoria, previa conformidad del Sepepa, y por lo tanto sin 
perjuicio de las ulteriores facultades de comprobación de subvenciones de la administración concedente. El pago será 
minorado a fin de ajustar la cuantía al importe solicitado por la beneficiaria en su liquidación.

Previamente al cobro de la subvención, las entidades beneficiarias deberán acreditar hallarse al corriente de sus 
obligaciones tributarias y de Seguridad Social y no ser deudoras del Principado de Asturias, en la forma que determina 
el artículo 10 del Decreto 71/1992, de 29 de octubre, que regula el Régimen General de Concesión de Subvenciones del 
Principado de Asturias y la LGS.

En ningún caso podrán realizarse pagos anticipados a empresas, entidades o agrupaciones que se encuentren en 
alguna de las siguientes situaciones: haber solicitado la declaración de concurso voluntario, haber sido declaradas insol-
ventes en cualquier procedimiento, hallarse declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un con-
venio, estar sujetas a intervención judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, 
sin que hubiera concluido el período de inhabilitación fijado en la sentencia de calificación del concurso.

Las entidades beneficiarias quedan exoneradas de constitución de garantías en aplicación de la Orden TES/679/2026, 
de 29 de junio, por la que se modifica la Orden TMS/368/2019.

Oviedo, a 7 de agosto de 2026.—El Presidente del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias.—Cód. 
2026-06821.
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