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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERfA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y TURISMO

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2026, de la Consejeria de Presidencia, Reto Demogréfico, Igualdad y Turis-
mo, por la que se ordena la publicacion del Convenio entre la Administracién del Principado de Asturias, a través de
la Consejeria de Salud, Gestion de Infraestructuras Sanitarias del Principado de Asturias, S. A. U., y la Fundacién
Ronald McDonald, para la instalacion de un espacio familiar denominado “Sala familiar Ronald McDonald”, en el
Hospital Universitario Central de Asturias.

Habiéndose suscrito con fecha 22 de septiembre de 2026 el convenio entre la Administracion del Principado de Astu-
rias, a través de la Consejeria de Salud, Gestidon de Infraestructuras Sanitarias del Principado de Asturias, S. A. U., y la
Fundacién Ronald McDonald, para la instalacion de un espacio familiar denominado “Sala familiar Ronald McDonald”, en
el Hospital Universitario Central de Asturias, de acuerdo con el articulo 11.8 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995,
de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracidn, en la redaccion dada por la Ley del Principado de Asturias
4/2025, de 19 de noviembre, que prevé la obligatoriedad de la publicacion de los convenios de colaboracidn en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias,

RESUELVO

Publicar el mencionado convenio como anexo a esta resolucion.

Oviedo, a 25 de septiembre de 2026.—La Viceconsejera de Coordinacion de Gobierno P. D. (Resolucion de 19/03/2026
BOPA n.o 56, de 23/03/2026) Por suplencia la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Reto Demo-
grafico, Igualdad y Turismo.—Cdd. 2026-07893.
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CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE SALUD, GESTION DE INFRAESTRUCTURAS SANITARIAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS, S.A.U. Y LA FUNDACION RONALD McDONALD, PARA LA INSTALACION DE UN
ESPACIO FAMILIAR DENOMINADO “SALA FAMILIAR RONALD MCDONALD”, EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO CENTRAL DE ASTURIAS.

En Oviedo a la fecha de la firma digital.

REUNIDOS
De una parte, D2 Luisa Massuet Iglesias, mayor de edad, en nombre y representacion de la
Fundacion Infantil Ronald McDonald (en adelante, la “FIRM”), con domicilio social en Calle
Gobelas, 25-27, Modulo A, 22 planta, 28023, Madrid y con CIF: G81802290, en virtud de la
Escritura Publica de apoderamiento de fecha 27 de septiembre de 2024, nimero de protocolo
1988, otorgada ante el Notario del llustre Colegio de Madrid, D. Manuel Gonzalez-Meneses
Garcia-Valdecasas, en la que se eleva a publico el acuerdo adoptado por el Patronato de la

FIRM, en fecha 13 de junio de 2024.

De otra parte, Dfia. Maria Concepcion Saavedra Rielo, en su calidad de Consejera de Salud del
Principado de Asturias, nombrada por Decreto 23/2023, de 31 de julio, del Presidente del
Principado de Asturias, actuando en nombre y representacién de la Administracion del
Principado de Asturias, CIF: S3333001J, en ejercicio de las competencias que le atribuye
expresamente el articulo 11 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre

Régimen Juridico de la Administracién.

Y de otra parte, D. Guillermo Peldez Alvarez, mayor de edad, actuando en nombre y
representacién de la empresa publica de Gestion de Infraestructuras Sanitarias del Principado
de Asturias, S.A.U. (en adelante GISPASA), CIF: A74099466, en calidad de Presidente del
Consejo de Administracién, en virtud del nombramiento y de la delegacidon de facultades
efectuados por la Junta General Extraordinaria de la citada sociedad mediante acuerdo de
fecha 4 de septiembre de 2023, elevado a escritura publica de fecha 13 de septiembre de

2023.
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Todas las partes, reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria y en el ejercicio de
las facultades que en razén de su cargo tienen atribuidas, en nombre de las entidades que

representan, para suscribir y otorgar el presente documento vy, a tal efecto,

EXPONEN

I. Que la Constitucién Espafiola reconoce en su articulo 43 el derecho a la proteccién de la
salud y establece que corresponde a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a

través de las prestaciones y servicios necesarios.

Que el articulo 18.16 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, establece, como
una de las actuaciones a desarrollar por las Administraciones Publicas a través de sus Servicios
de Salud y érganos competentes en cada caso, el control y mejora de la calidad de la asistencia

sanitaria en todos sus niveles.

Que la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud,
recoge en su articulo 2 apartados a) y d) como principios que la informan, la prestacion de los
servicios a los usuarios del Sistema Nacional de Salud en condiciones de igualdad efectiva y
calidad, asi como la prestacidon de una atencidn integral a la salud, comprensiva tanto de su
promocién como de la prevencién de enfermedades, de la asistencia y de la rehabilitacién,

procurando un alto nivel de calidad.

Il. Que entre las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma Principado de Asturias en
su Estatuto de Autonomia aprobado por Ley Organica 7/1981, de 30 de diciembre, se
encuentran comprendidas, en su articulo 11 apartado dos, las de desarrollo legislativo y
ejecucion de las materias de sanidad e higiene. La Consejeria de Salud tiene atribuidas
funciones en ejercicio de dichas competencias mediante el Decreto 22/2023, de 31 de julio, del
Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracién de las Consejerias que integran la

Administracion de la Comunidad Auténoma.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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Por otra parte, a la Consejeria de Salud se encuentra adscrito el Servicio de Salud del
Principado de Asturias (SESPA), de conformidad con lo establecido por el articulo 118.1 de la

Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud.

La Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud, en su articulo 9 establece
que el Sistema Sanitario Publico del Principado de Asturias esta constituido por el conjunto de
recursos y servicios sanitarios de titularidad publica que tiene por objeto la realizacién de las
actividades sanitarias y la gestidn de los servicios sanitarios. Afiadiendo en su articulo 10 que
corresponde al SESPA la realizacion de esas actividades y la gestidon de dichos servicios. Dicho
precepto ha de ser puesto en consideracién con el articulo 120 de la precitada Ley, regulador
de las funciones del SESPA, entre las que se encuentra la de prestacion de asistencia sanitaria a
través de los centros, servicios y unidades de titularidad publica, como es el caso del Hospital

Universitario Central de Asturias.

El articulo 3 apartado m) de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud,
recoge como principio rector de los servicios sanitarios del Principado de Asturias, el de la
humanizacién de la asistencia sanitaria y atencion personalizada. La dimensiéon humana de la
atencidn sanitaria y la personalizacién de dicha asistencia, son aspectos esenciales para la
construccion de un sistema sanitario cercano y de calidad integral, cuya consecucién resulta
prioritaria cuando los destinatarios de esa asistencia humanizada son los menores

hospitalizados.

En este sentido, el articulo 60 de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de
Salud, regula los derechos especificos en la atencidn sanitaria de la infancia y adolescencia,
estableciendo en su apartado 2 que los centros sanitarios dispondran las medidas necesarias
para hacer efectivos los derechos reconocidos a este grupo de poblacion. Asimismo, el
apartado 5 del meritado precepto, establece que las personas en edad infantil tendran
derecho al acompafiamiento y que sus padres y tutores tendran derecho a participar de

manera activa e informada en sus cuidados.
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lll. Que la FIRM tiene como fin la puesta en marcha, financiacién y mantenimiento de
iniciativas a favor del bienestar de menores sometidos a tratamiento médico por causas de

enfermedad de larga duracién.

IV. Que el Hospital Universitario Central de Asturias (en adelante “el Hospital”) se dedica a la
prestacion de atencién sanitaria a la ciudadania dentro de sus capacidades vy

responsabilidades.

V. Que la empresa publica Gestion de Infraestructuras Sanitarias del Principado de Asturias
S.A.U,, en adelante GISPASA, es titular de la infraestructura del Hospital, poniendo a
disposicidn del Servicio de Salud del Principado de Asturias las instalaciones, equipamiento y
superficies necesarias destinadas para la prestacién de los servicios asistenciales, docentes o
de investigacién propios o asociados a la actividad del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, siendo la responsable de la gestion integral de esta infraestructura tanto en lo
relativo a su conservacién y mantenimiento, como a la posible adaptacion de espacios para los

fines asistenciales que en aquel se llevan a cabo.

VI. Todas las partes firmantes coinciden en que las necesidades del menor deben ser
satisfechas, siempre que sea posible, en su ambito familiar, teniendo presente todos los
aspectos de su bienestar, razon por la que consideran de interés el establecimiento de una
colaboracién entre ellas para promover la humanizaciéon de la asistencia sanitaria y la
normalizacion de la vida tanto de los menores hospitalizados pacientes como de sus familiares,

durante todo el proceso de la enfermedad, en el Hospital.

De ahi que, en el presente caso, las partes estén interesadas en colaborar en la puesta en
marcha de un espacio familiar ("Sala Familiar Ronald McDonald”) en la zona de pediatria de la
Planta 0, que comprende una superficie total de 210,9 m?, distribuidos en unas zonas comunes
interiores (superficie construida 168,90 m?, util 162,10 m?) y un patio exterior (42 m?), con el
objetivo de contribuir al bienestar de los menores hospitalizados que estan recibiendo
tratamiento alli, asi como de sus progenitores y/o de los demds miembros de su familia

legalmente encargados de su seguimiento, proporciondndoles un espacio para su descanso,

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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confort y apoyo, colaboracién que se articulara de conformidad con lo previsto en el presente

documento.

En virtud de todo ello y de conformidad con lo que antecede, las partes, de comun acuerdo,

consideran conveniente suscribir el presente convenio con sujecidn a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto.

Constituye el objeto del presente convenio la colaboracién entre la Consejeria de Salud, a
través del SESPA, la Fundacién Infantil Ronald McDonald y GISPASA, en la puesta en marcha de
un espacio familiar (“Sala Familiar Ronald McDonald”) en la zona de pediatria de la Planta O del
Hospital Universitario Central de Asturias, para proporcionar a las familias de los menores
hospitalizados en ese centro sanitario un espacio de privacidad, relajacién y confort que les

ayude a sentirse como en casa, en la medida de lo posible.

SEGUNDA. - Espacio dedicado a la “Sala Familiar Ronald McDonald”.

La Consejeria de Salud y GISPASA, acuerdan poner a disposicién de la FIRM el uso de un area
que comprende una superficie total de 210,9 m? distribuidos en unas zonas comunes
interiores (superficie construida 168,90 m?, Gtil 162,10 m?)y un patio exterior (42 m?), en la
zona de pediatria de la planta “0” del Hospital (en adelante, el “Area”), para la instalacion de la
“Sala Familiar Ronald McDonald” tal y como se sefiala en los planos adjuntos a este convenio

como Anexo .

El Area incluye agua, gas, electricidad, calefaccién, aire acondicionado y los servicios de
teléfono internet y wifi, y todos aquellos servicios necesarios para su correcto funcionamiento,
y es puesta a disposicion de la FIRM, libre de cargas. La imputacién de los gastos derivados de

dichos servicios se realizara de conformidad a lo establecido en la cldusula quinta, apartado 3.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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La Consejeria de Salud y GISPASA, pondran a disposicién de la FIRM el Area en las condiciones
pactadas para que la FIRM pueda proceder a su remodelacién, adaptacién, disefio de
interiores, instalacion de muebles, equipos y otros materiales necesarios para el
funcionamiento de la “Sala Familiar Ronald McDonald” conforme al plan de adaptacién de la
misma que debe aprobarse conforme a las Clausulas siguientes del presente Convenio, una vez

obtenidos todos los permisos necesarios para cumplir con el objeto del Convenio.
TERCERA.- Instalaciones.

1. La concesién de autorizaciéon de uso del Area no implicara en ninglin caso cesién de
dominio publico ni de las facultades dominicales de GISPASA sobre dicho espacio, el
cual, ademas, no podra destinarse a usos diferentes de los establecidos en este
Convenio. Para la ejecucidn del programa “Sala Familiar Ronald McDonald”, la FIRM
ostentara, de acuerdo al presente Convenio, el acceso y el uso del Area para la
remodelacion, adaptacion, disefio de interiores, instalacion de muebles, equipos y

otros materiales, asi como para su gestion.

2. La implementacion del Plan de Adaptacidn de la “Sala Familiar Ronald McDonald” es
responsabilidad de la FIRM, previa aprobacion por parte de GISPASA, como propietario
de la infraestructura hospitalaria, quien velara por su ejecucidn. Dicha aprobacion

debera efectuarse en un plazo de QUINCE (15) dias naturales a partir de su recepcion.

3. Para llevar a cabo las obras de adecuacidn e instalacién de mobiliario, el personal
técnico de GISPASA y de la FIRM trabajaran de manera coordinada con el fin de que

estos Ultimos puedan acceder a los espacios que resulten necesarios del Hospital.

4. El mobiliario, los equipos y otros materiales integrados en la “Sala Familiar Ronald
McDonald” por la FIRM seran de su titularidad, salvo que, una vez vencido el Convenio
las partes acuerden lo contrario. Una vez vencido el Convenio, la FIRM procederd a
retirar todos los elementos indicados en un plazo de TREINTA (30) dias naturales desde
la fecha de efectos de la terminacién del Convenio. No obstante, una vez producida la

extincion del Convenio, las partes podrdn acordar la no remocién de todo el

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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mobiliario, equipos y materiales pertenecientes a la FIRM, manteniendo la estructura
de la “Sala Familiar Ronald McDonald” con el fin de poder continuar con su misién. En
este Ultimo supuesto, la “Sala Familiar Ronald McDonald” dejard de denominarse

“Ronald McDonald”.

5. En el Anexo Il del presente convenio se indican los compromisos por parte de la FIRM y
de GISPASA, relativos a los suministros (electricidad, telefonia, datos, ventilacion,
saneamiento, fontaneria y accesorios de bafio en aseo) y a otro tipo de cuestiones

(climatizacion, PCI, alumbrado de emergencia, seguridad, megafonia y materiales).
CUARTA.- Obligaciones de la FIRM.
Para lograr el objetivo del presente Convenio, la FIRM esta obligada a:
1. Adaptar el Area, descrita en la clausula segunda, comprometiéndose a:

a) Presentar a GISPASA, como titular de las infraestructuras hospitalarias, para su
aprobacion previa, el Plan de Adaptacidn, disefio de interiores e instalacién de

mobiliario y equipos en el Area.

b) Adaptar el Area para la puesta en marcha de la “Sala Familiar Ronald McDonald”, a
cuyo efecto, se encargara de efectuar el disefio de interiores, realizar las obras que
sean necesarias, y aportar e instalar los muebles, equipos y materiales que sean
precisos para su funcionamiento. Todo ello de conformidad con lo previsto en el
“Plan de adaptacion” aprobado por el personal Técnico de GISPASA,

comprometiéndose a:

- Cumplir con la normativa aplicable a la ejecucidn de las obras, asi como obtener los

permisos necesarios para llevar a cabo las mismas.

- Asegurar la adecuada coordinacion de los trabajos de forma que se reduzca al

maximo la afeccion de las actuaciones a ejecutar a la funcion asistencial del HUCA y del

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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personal, pacientes y familiares, ello dado que las intervenciones se realizardn en
areas hospitalarias que estan en funcionamiento.

- Procurar las medidas preventivas adecuadas que garanticen la seguridad de las
personas y usuarios.

- Adoptar las medidas necesarias para la proteccion de aquellas unidades de obra,
instalaciones o equipamientos, presentes en las dreas de actuacidn y ya rematados, de
forma que no sufran menoscabo por el desarrollo de los trabajos, asumiendo el
compromiso de reposicién de materiales dafiados dentro del HUCA por el trasiego de

las actuaciones, asi como la limpieza.
- Garantizar la maxima calidad en la ejecucion de los trabajos.

- Asumir aquellas indicaciones que se le impartan por parte de GISPASA en lo relativo a
garantizar la seguridad, funcionamiento y mantenimiento de las intervenciones a

realizar.

2. Lagestion del Area, a cuyo fin llevara a cabo las siguientes actuaciones:

a) Planificar, desarrollar, divulgar y controlar la publicidad relacionada con la “Sala
Familiar Ronald McDonald” sin ninguna restriccién de medios, forma y territorios,
con el fin de anunciar y promover el objetivo de la misma, previa autorizacién por
parte de la Consejeria de Salud, la cual no podrd ser condicionada ni rechazada sin

una causa razonable y fundamentada.

b) Utilizar en la “Sala Familiar Ronald McDonald” los logos y nombres disefiados y
titularidad de la FIRM presentados previamente a la Consejeria de Salud para
obtener su previa autorizacidn, la cual no podra ser condicionada ni rechazada sin

una causa razonable y fundamentada.

c) Encargarse de la gestién diaria de la “Sala Familiar Ronald McDonald” lo que

incluira:

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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- Establecer, con el consenso y la aprobacion del personal asistencial del
SESPA, los requisitos y caracteristicas de las personas y familias que

podran hacer uso de la “Sala Familiar Ronald McDonald”.

- Proveer a la “Sala Familiar Ronald McDonald” con personal y personas
voluntarias, asi como la redaccién e implementacion de un plan para su
supervisién diario. La Consejeria de Salud colaborard con la FIRM en la
recomendacion de personas voluntarias de referencia para la adecuada
gestion de la “Sala Familiar Ronald McDonald”. La orientacién y la
formacidn de las personas voluntarias serd llevada a cabo por la FIRM en
colaboracion con la Consejeria de Salud, cumpliendo en todo momento las

politicas establecidas al efecto por la Consejeria de Salud.

- Asegurar la gestién diaria del Area, del mobiliario y de los equipos, asi
como los servicios de recepcion y administraciéon de la “Sala Familiar

Ronald McDonald”

- Redactar e implementar un reglamento de régimen interno, con el
consenso y la aprobacién de la Consejeria de Salud, para que sea
respetado tanto por las personas trabajadoras como por las familias que
utilicen la “Sala Familiar Ronald McDonald”, con objeto de asegurar el

buen uso y conservacién de dicho espacio.

- Velar por el estricto cumplimiento del reglamento de régimen interno de
la “Sala Familiar Ronald McDonald” por parte de todas las personas
usuarias de la misma, a cuyo efecto proveerd dicha sala del personal
propio que estime necesario, el cual no guardara ningun tipo de

vinculacion ni de relacién con la Administracién del Principado de Asturias.

- Decidir sobre cualquier otra cuestion relativa a la gestidon de la “Sala
Familiar Ronald McDonald” que seran llevadas a cabo con la aprobacidn

conjunta de la FIRM y la Consejeria de Salud.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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3. Laejecucién de labores de mantenimiento y otras actuaciones:

a) Encargarse del mantenimiento y de las reparaciones relativas al mobiliario,
electrodomésticos, equipos electrdnicos y cualquier otro objeto instalado en la “Sala
Familiar Ronald McDonald” a discrecion de la FIRM. Todo el mobiliario, equipos

sustituidos y mejoras realizadas seguiran siendo titularidad de la FIRM.

b) Contratar una pdliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual con un valor
de cobertura no inferior a 1.000.000,00€ cobertura de dafios materiales y no
materiales y muerte. La pdliza de seguro deberd asegurar expresamente cualquier
riesgo que tengan como consecuencia la actividad desarrollada por la “Sala Familiar

Ronald McDonald”.

c) Asegurar la defensa legal de la FIRM en caso de cualquier reclamacién en su contra en

el ejercicio de la actividad en la “Sala Familiar Ronald McDonald”.
QUINTA.- Obligaciones del PRINCIPADO DE ASTURIAS (Consejeria de Salud y GISPASA).

Para la correcta aplicacién del presente Convenio, el Principado de Asturias, a través de la
Consejeria de Salud y de GISPASA, se compromete a proporcionar, y mantener en buen estado
de funcionamiento el Area necesaria para la instalacién de la “Sala Familiar Ronald McDonald”.

En este sentido:

1. Pondrd a disposicién de la FIRM, a través de GISPASA, de forma gratuita, el uso
de un area que comprende, una superficie total de 210,9 m?, de la cual est4 construida
una superficie de 168,90 m? (util 162,10 m?) y una zona destinada a patio de 42 m?,
distribuidos en unas zonas comunes interiores y un patio exterior, en la zona de
pediatria de la Planta O del Hospital Universitario Central de Asturias para la instalacion
de la “Sala Familiar Ronald McDonald”, tal y como se sefiala en los planos adjuntos a

este convenio como Anexo .

10
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2. Aprobara el Plan de Adaptacion, disefio de interiores e instalacién de
mobiliario y equipos en el Area, por parte de GISPASA como titular de la
infraestructura, en el plazo previsto en la cldusula TERCERA. Asimismo, GISPASA
supervisara las labores de adecuacion, teniendo en cuenta su grado de afeccién sobre
la infraestructura sanitaria, de forma que se aseguren los niveles de calidad y de
integracién con las instalaciones existentes y velando por el cumplimiento de toda la
normativa que en materia de instalaciones, seguridad y salud, medio ambiente y

aquellas otras que puedan verse afectadas.

3. Asegurard, a través de GISPASA, el suministro de los servicios esenciales
necesarios para el funcionamiento de la “Sala Familiar Ronald McDonald”, en
particular, electricidad, agua, gas, internet, wi-fi, teléfono, calefaccién y aire
acondicionado y soportara los gastos de los mismos, a excepcidn de internet, wifi y

teléfono, de conformidad con lo establecido en el Anexo Il del presente convenio.

4. Asegurard los servicios de limpieza del Area, asi como los servicios de

seguridad y vigilancia, a través de GISPASA.

5. Se encargara, a través de GISPASA, del mantenimiento, reparacién y reemplazo,
en caso de ser necesario, de los elementos estructurales, incluyendo todos los
elementos que conforman las puertas y ventanas localizadas en el interior de la “Sala
Familiar Ronald McDonald”, asi como cualquier otro bien o equipo que se deteriore y

no sea expresamente responsabilidad de la FIRM.

6. Facilitard el acceso, a través del personal asistencial del SESPA, a la “Sala
Familiar Ronald McDonald” de las personas y familias autorizadas, siguiendo las
politicas relativas a los requisitos y caracteristicas de las personas y familias que
podran hacer uso de la “Sala Familiar Ronald McDonald” redactadas e implementadas

por la FIRM.

7. Proporcionara la informacién adecuada sobre la existencia de la “Sala Familiar

Ronald McDonald”, a través de la Consejeria de Salud, una vez esté operativa, a los
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profesionales sanitarios y no sanitarios del Hospital, asi como a los Familiares de los
menores hospitalizados ingresados, con objeto de favorecer el uso de sus instalaciones

por sus potenciales destinatarios.

8. Planificara, desarrollara y difundira, a través de la Consejeria de Salud, sin
ningun tipo de restriccién de medios, forma y territorio, la publicidad necesaria con el
fin de anunciar y promover la “Sala Familiar Ronald McDonald”, previa aprobacién por
parte de la FIRM, pudiendo utilizar el nombre y logotipo de la FIRM de conformidad
con lo establecido en la Cldusula DECIMOCUARTA. Cada vez que se nombre la “Sala
Familiar Ronald McDonald” se hard referencia a la Fundacién Infantil Ronald

McDonald, como creadora y responsable del espacio.

9. Revisara y aprobard, a través de la Consejeria de Salud y de GISPASA, con la
mayor brevedad posible los planes presentados por la FIRM con el fin de lograr el
objetivo acordado en el presente Convenio, asi como facilitara, en plazo, cualquier otra

aprobacion que sea exigida por el presente Convenio.

10.0Obtendra, a través de GISPASA, cualquier tipo de autorizacion y/o licencia que
sea exigida por cualquier organismo publico para la construccién y desarrollo de la

“Sala Familiar Ronald McDonald”.
SEXTA. Funcionamiento.

La “Sala Familiar Ronald McDonald” funcionara diariamente, incluidos los fines de semana
y festivos. El horario de acceso a la misma serd, de lunes a viernes, de 9:00 a 21:00 y fines
de semana y festivos de 12:00 a 21:00. Dicho horario estard sujeto a eventuales
alteraciones que por razones de necesidades de espacio o por causas ajenas a la FIRM
pudieran imposibilitar el uso de la “Sala Familiar Ronald McDonald” o pudieran suponer la
modificacién de su horario de funcionamiento. El horario indicado se cumplird cuando se
hayan alcanzado las circunstancias operativas éptimas determinadas por la FIRM. Sera la

FIRM quien establecera el horario inicial, teniendo en cuenta la propuesta del Hospital
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segun las caracteristicas del servicio. El horario se ird ampliando paulatinamente hasta

alcanzar el maximo arriba descrito.
SEPTIMA. - Cuidado de la salud.

La realizacidon de tratamientos médicos o de enfermeria a cualquier menor en la“Sala
Familiar Ronald McDonald” se dard solo en circunstancias extraordinarias, previa

autorizacién del personal del SESPA.

El SESPA podra facilitar asistencia psicolégica/psiquiatrica a las personas beneficiarias de la
“Sala Familiar Ronald McDonald” que sufran de cuadros de estrés o ansiedad o sintomas
de trauma psiquiatrico o psicoldgico, y que asi lo requieran. Asimismo, el SESPA podra
impartir sesiones formativas a las personas empleadas y voluntarias de la “Sala Familiar
Ronald McDonald”, a los efectos de que obtengan conocimientos adecuados para atender

a las familias de los menores hospitalizados.

No obstante, la FIRM no asume ninguna responsabilidad por la atencidon sanitaria recibida

conforme a lo establecido con anterioridad.
OCTAVA. —Acompainamiento.

Todos los menores hospitalizados deben estar debidamente acompafiados por los
progenitores y/o de los demas miembros de su familia legalmente encargados de su

seguimiento mientras permanezcan en la “Sala Familiar Ronald McDonald”.
NOVENA. - Duracién y prérrogas.

El presente Convenio se perfeccionard mediante la prestacion del consentimiento de las
partes. De conformidad con el articulo 11 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de
13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracidn, resultara eficaz una vez inscrito
en el Registro de Convenios de la Comunidad Auténoma y publicado en el Boletin Oficial

del Principado de Asturias.
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Su plazo de vigencia serd de cuatro afios desde su publicacion en el BOPA. Podra ser
prorrogado por un periodo maximo de hasta cuatro afios adicionales si asi lo acuerdan las
partes de forma expresa y por escrito mediante la suscripcidon de la correspondiente

adenda de proérroga al convenio.
Una vez vencido el Convenio o su prorroga:

a) Los espacios adaptados quedaran a disposicion de la Administracién del Principado
de Asturias, formando parte de la infraestructura hospitalaria titularidad de
GISPASA, sin perjuicio de lo previsto en la cldusula DECIMA en caso de finalizacidn
anticipada.

b) La FIRM procedera a retirar todos los elementos instalados por ella de acuerdo con
lo establecido en el presente Convenio, en un plazo de TREINTA (30) dias naturales

desde la fecha de efectos de la terminacién del Convenio.

No obstante, una vez vencido el Convenio o su prérroga, las partes podran acordar la no
remocién de todo el mobiliario, equipos y otros materiales propiedad de la FIRM
manteniendo la estructura de la “Sala Familiar Ronald McDonald” con el fin de poder
continuar con su gestion. En este caso, sera necesaria la total eliminacion de toda alusidn a

los nombres, marcas y logotipos de la FIRM.
DECIMA. — Terminacién.
El convenio se podra resolver por alguna de las siguientes causas:
a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.
Finalizado el convenio y todas sus prorrogas se produciran los efectos previstos en la

clausula anterior.

b) El acuerdo unanime de todas las partes o la decisidn de una de ellas, sin necesidad de

alegar causa alguna.
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En este caso, la parte que desee poner final al Convenio, debera notificar dicha
decision, con una antelacion minima de TRES (3) MESES. La notificacidn se realizard por

cualquier medio que acredite la recepcion fehaciente de la misma.

La terminacion por parte de la Consejeria de Salud o de GISPASA antes de la expiracion
del Convenio, conllevard el derecho de la FIRM a recibir una indemnizacién
equivalente a los costes incurridos para la adaptacion del espacio cedido que no hayan
sido amortizadas a la fecha de la resolucidn del convenio, previa justificacion por la
FIRM del importe de los costes sufragados y de la amortizacidon de los mismos. En
dicha indemnizacidon no se incluirdn los costes de los muebles, equipos y otros

materiales que, habiendo sido aportados por la FIRM, esta pueda retirar.

La terminacidn por parte de la FIRM antes de la expiraciéon del Convenio dara derecho
a la FIRM a remover todo el mobiliario, equipos y otros materiales instalados en la
“Sala Familiar Ronald McDonald” en el plazo de TREINTA (30) dias naturales. No
obstante, si la FIRM terminase el Convenio en los primeros TRES (3) afios del mismo,
las otras partes podran exigir la devolucién del Area a su estado inicial. En este caso,
los gastos necesarios para la devolucién del Area a su estado inicial, seran financiados

por la FIRM.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las

partes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. El referido plazo se fijard en funcion del
caracter de la obligacién incumplida sin que, en ningun caso, pueda ser superior a 30

dias naturales. Este requerimiento serd comunicado a la Comision de Seguimiento.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigio notificard a las otras partes la concurrencia de la causa de

resolucidn y se entendera resuelto el convenio.
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La terminacion como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones de la
Consejeria de Salud o de GISPASA, conllevara el derecho de la FIRM a recibir la

indemnizacién establecida en el apartado anterior.

La terminacidon como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones de la FIRM,
conllevara la obligacion por parte de la misma de remover todo el mobiliario, equipos y
otros materiales instalados en la “Sala Familiar Ronald McDonald” en el plazo de
TREINTA (30) dias naturales. Si este incumplimiento se produjese en los primeros TRES
(3) afios del mismo, las otras partes podran exigir la devolucidn del Area a su estado
inicial, debiendo la FIRM abonar los gastos necesarios para ello.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio, en cuyo caso
operaran los efectos descritos en el apartado anterior.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes, en cuyo

caso operardn los efectos descritos en el apartado b).

UNDECIMA. - Modificacion del Convenio.

Para la modificacion del Convenio sera necesario el acuerdo de todas las partes, formalizado

mediante adenda.

DECIMOSEGUNDA.-Vigilancia y seguimiento del convenio.

El seguimiento de las acciones que el convenio contempla, se llevara a cabo por una Comisién
de seguimiento paritaria, integrada por representantes de cada entidad signataria, con el
objetivo de facilitar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los
compromisos adquiridos por ambas partes, conforme al articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1

de octubre.

La composicion de la Comisién de Seguimiento serd la siguiente:

- Por parte de la Consejeria de Salud, a través del SESPA:

a) La Secretaria General del SESPA o persona en quien delegue.
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b) El Gerente del Area Sanitaria Il o persona en quien delegue.

- Por parte de GISPASA: Una persona representante de GISPASA, como titular de la

infraestructura hospitalaria.

-Por parte de la FIRM:

a) La direccion de la FIRM o persona en quien delegue.

b) El/la coordinador/a de la “Sala Familiar Ronald McDonald” o persona en quien
delegue.

c) El/la presidente/a del Consejo de la “Sala Familiar Ronald McDonald” o persona en

quien delegue.

Durante la vigencia del Convenio, la Comisién se reunira, al menos, una vez al aiio y cada vez

que alguna de las partes lo solicite a la otra.

Las reuniones de la Comision se podran realizar por medios electrénicos y sus normas de
funcionamiento se regiran por lo previsto en este convenio y por el Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas.

DECIMOTERCERA.-Coste econémico del Convenio.

La firma del presente convenio no conlleva coste econdmico alguno ni para GISPASA ni para la
Consejeria de Salud, mas alld de los inherentes al mantenimiento de las infraestructuras e
instalaciones de agua, gas, electricidad, calefaccién, aire acondicionado, teléfono y wifi del
espacio en el que se va a instalar la “Sala Familiar Ronald McDonald”, gastos de mantenimiento

que ya sufraga, por lo que no se derivan de la firma de este convenio.
Por lo que respecta a los gastos derivados del suministro de dichos servicios, de conformidad

con lo establecido en la cldusula quinta, apartado 3 y en el Anexo Il, GISPASA abonard los

mismos, a excepcidn de internet, wifi y teléfono, cuya financiacion correspondera a la FIRM. El
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pago de los servicios mencionados por parte de la Administracién autondémica, no implica

nuevas obligaciones econdmicas para la misma.

DECIMOCUARTA.-Marcas y signos distintivos.

1. FIRM concede al Principado de Asturias un uso no exclusivo, no transmisible a terceros
y revocable, limitado al dmbito territorial nacional y duracién del Acuerdo para usar las
marcas, nombres comerciales, logos y demas signos distintivos titularidad de la FIRM
(en adelante, las “Marcas”), con el fin de facilitar la promocién y divulgacion de la “Sala
Familiar Ronald McDonald”. Dicha licencia de uso se mantendra en vigor durante la

vigencia del presente Acuerdo.

2. La utilizacion de las Marcas por parte del Principado de Asturias debera: (i) identificar
claramente a la FIRM como el titular de los derechos y/o propietario de las Marcas; (ii)
adecuarse a las normas e instrucciones que la FIRM pueda dictarle en cualquier
momento, respecto a la reproduccidn y referencia a las Marcas; (iii) cumplir con
cualquier instruccidon que la FIRM imparta a este respecto; (iv) informar a la FIRM de
todas las infracciones o uso ilegal de los citados derechos de propiedad industrial, con
el fin de proteger dichos activos, ya sea en el ambito territorial nacional o fuera de él.
El Principado de Asturias no utilizara las Marcas de la FIRM o cualquier variacion de las
mismas, ya sea de forma individual o en combinacién con otras palabras, en conexién
con cualquier actividad totalmente desligada del objetivo del presente Acuerdo y en

especial, la promocidn y divulgacion de la “Sala Familiar Ronald McDonald”.

3. El Principado de Asturias no realizard ningun acto ni adoptara ninguna medida que
afecte a la validez de las Marcas de la FIRM. En particular, el Principado de Asturias se
compromete a no registrar o solicitar el registro, para si o para un tercero, de ninguna
Marca de la FIRM y a no utilizar, registrar o solicitar el registro de otros derechos
similares que creen o puedan crear confusion o entenderse asociados la actividad de la

FIRM, ya sea en el territorio nacional o en cualquier otra parte.
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4. Una vez terminado el Acuerdo, por cualquier motivo, el Principado de Asturias no
podra volver a utilizar las Marcas en soporte alguno y se compromete a devolver a la
FIRM en un plazo no superior a 15 dias naturales la totalidad de materiales y

documentacidn proporcionados en relacidn con el uso de las Marcas.

DECIMOQUINTA.-Confidencialidad y Tratamiento de datos de caracter personal.

1. Confidencialidad de la informacion:

Las partes mantendran absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier dato, de caracter
personal o no, que pudiera conocer con ocasién a la ejecucidn del presente Convenio o que
por su propia naturaleza deba ser tratada como tal.

Las partes no podran utilizar para si ni proporcionar a terceros dato alguno sobre las
actuaciones a llevar o llevadas a cabo en virtud del presente Convenio.

Las medidas que ha de adoptar para asegurar la confidencialidad e integridad de los datos y
documentacién proporcionada en base a este Convenio, con caracter enunciativo y no
limitativo, seran las que, a continuacidn, se detallan:

a) No hacer publicas y mantener en la mas absoluta confidencialidad las claves que se
suministren a las personas del equipo de trabajo para acceso a los sistemas
informaticos.

b) Garantizar la custodia y la no utilizaciéon por terceros de los medios que se puedan
facilitar al equipo de trabajo para el acceso a las dependencias del Hospital.

¢) Mantener toda la documentacidén generada en relacién con el presente Convenio
guardada convenientemente en los lugares que se habiliten al efecto.

d) Guardar secreto profesional sobre la informacidn relativa a la actividad desarrollada en
virtud del presente convenio

e) No dar alainformacidn facilitada un uso no previsto en el presente Convenio.

f) Mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier dato que pudiera
conocer con ocasiéon a la ejecuciéon del Convenio, especialmente los de caracter
personal, que no podra copiar, utilizar ni comunicar a terceros.

La obligacion de confidencialidad respecto de la informacidn y datos personales tratados

subsistira incluso tras la finalizacion del Convenio y durante el tiempo en que dicha
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informacion conserve caracter confidencial, sin perjuicio de las obligaciones legales que
resulten de aplicacién.
Las partes seran responsables de los dafios y perjuicios que se deriven del incumplimiento de

esta obligacidn.

2. Tratamientos de datos de caracter personal:

La informacion sobre el tratamiento de datos de los firmantes de este Convenio e

interlocutores designados por las partes para su ejecucion es:

- Responsable del tratamiento: Cada una de las partes intervinientes en el Convenio
actuarad como responsable del tratamiento respecto de los datos personales que trate en su
propio ambito de actuacidn, en particular respecto de los datos de sus representantes,

firmantes, personas de contacto e interlocutores designados para la gestién del Convenio.

- Necesidad del tratamiento: La comunicacion de datos personales por las personas
interesadas constituye un requisito contractual necesario para la ejecucion del presente
convenio, debiendo las personas interesadas facilitarlos y quedando informados desde este
momento de que, las consecuencias de no facilitar tales datos pueden ser, la imposibilidad de

firmar este convenio, su imposible ejecucidn e incluso, la resolucion del mismo.

- Fines del tratamiento: Las finalidades del tratamiento de los datos son llevar a cabo la
gestion, desarrollo, cumplimiento y control de la relacién, inclusién de los datos en las agendas
de contacto y la gestidn del expediente correspondiente para su archivo y mantenimiento de

historico de los expedientes de colaboracién.

- Plazo de conservacion de datos: Los datos personales de los interesados se
conservaran, durante el periodo de tiempo de vigencia del Convenio de Colaboracion, asi
como durante los plazos de prescripcion de acciones previstos en la normativa mercantil y civil

para la atencidn de las posibles responsabilidades que pudieran derivarse de la relacion.
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- Base juridica del tratamiento: El tratamiento de datos de las personas interesadas es
necesario para la ejecucion del convenio en el que las personas interesadas son parte en su

condicion de representantes legales y/o interlocutores del mismo.

- Destinatarios de los datos: Los datos podrdn ser comunicados entre las partes
intervinientes en el Convenio cuando resulte necesario para su formalizacién, gestion,
seguimiento, ejecucion y archivo, asi como a Administraciones Publicas, 6rganos judiciales u
otros terceros legitimados cuando exista obligacion legal o resulte necesario para la atencion,

ejercicio o defensa de reclamaciones.

- Transferencias internacionales de datos: No hay transferencias internacionales de

- Derechos: Las personas interesadas pueden ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidén o supresidn y oposicidn, limitacion del tratamiento, portabilidad de
sus datos personales y derecho a no ser objeto de una decisién basada Unicamente en el
tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles, mediante comunicacion escrita
en la direcciéon de correo electronico de contacto indicada, acreditando debidamente su

identidad cuando resulte necesario.

- Los tratamientos de datos personales que pudieran derivarse de la gestion,
organizacién, acceso o utilizacién de la Sala Familiar por nifios, nifias, familiares u otros
usuarios no formardn parte del ambito de responsabilidad de GISPASA, salvo en aquellos
supuestos concretos en los que GISPASA pudiera tratar datos personales en el marco de sus
funciones propias de supervision de obras, mantenimiento del espacio, seguridad, vigilancia
general del inmueble, videovigilancia, control de accesos, gestion de incidencias o gestidon de

infraestructuras.
- En consecuencia, la intervencion de GISPASA en el presente Convenio no implicara que

esta asuma responsabilidad sobre los tratamientos de datos vinculados a la gestidn asistencial,

social, organizativa o funcional de la Sala Familiar, ni sobre los datos personales de los
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menores, familiares o usuarios que sean tratados por la Fundacion o por las Administraciones

o entidades competentes para dichas finalidades.

Las partes se comprometen a guardar la maxima reserva y secreto sobre la informacién
clasificada como confidencial y a informar a su personal y colaboradores de las obligaciones
establecidas en el presente convenio sobre confidencialidad, realizando cuantas advertencias y
suscribiendo cuantos documentos sean necesarios con el fin de asegurar el cumplimiento de
tales obligaciones. Se considerard informacion confidencial cualquier dato al que las partes
accedan en virtud del presente convenio, en especial la informacién y datos propios de las

entidades a los que haya accedido durante la ejecucién del mismo.

En cualquier caso la entidad que gestione la Sala Familiar “Ronald McDonald” no divulgara
informacidn, o imagenes relativas a los menores y/o familias residentes en la Sala Familiar sin
la previa aprobacion por escrito de la FIRM y de las personas afectadas y/o los representantes

legales de los menores hospitalizados.

Asimismo, todas las partes, se comprometen a no divulgar dicha informacion confidencial, asi
como a no publicarla ni de cualquier otro modo, bien directamente, bien a través de terceras
personas o empresas, y a no ponerla a disposicién de terceros sin el previo consentimiento por

escrito de la entidad afectada.

Igualmente se comprometen, tras la extincién del presente convenio, a no conservar copia
alguna de informacién confidencial salvo en aquellos supuestos en los que su conservacion
resulte necesaria durante los plazos legalmente exigibles o durante los plazos de prescripcién
aplicables para la atencién de posibles responsabilidades, y a observar en todo caso la

normativa vigente en materia de proteccion de datos.

DECIMOSEXTA. Personal de la FIRM y proteccidn juridica del menor.

a) El personal de la FIRM actua bajo la vinculacion juridica con esta y no tiene ninguna relacion
contractual con la Administracién del Principado de Asturias, a través de la Consejeria de

Salud, ni con el Servicio de Salud del Principado de Asturias, ni con GISPASA. La FIRM garantiza
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la indemnidad de la Comunidad Auténoma Principado de Asturias ante supuestos de

incumplimiento de la normativa aplicable a la relacidn de la FIRM con su personal.

b) La actividad del personal aportado por la FIRM para el desarrollo del Convenio serd
complementaria a la labor desarrollada en el centro sanitario y en ningun caso sustituira ni
interferira en la labor de los profesionales sanitarios de dicho centro. Dicho personal debe ir

acreditado mediante la tarjeta de identificacidn personal e intransferible expedida por la FIRM.

c) Teniendo en cuenta que las actividades desarrolladas en el Area estan destinadas a
pacientes infantiles, se aplicara la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a
la infancia y la adolescencia frente a la violencia, cuyo articulo 57.1 establece como requisito
para el acceso y ejercicio a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual
con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIl de la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cddigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesiones, actividades u oficios, debera estar en condiciones de acreditar esta circunstancia
mediante certificacidon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de

Seres Humanos previsto en el capitulo Il del titulo V de la Ley Orgénica 8/2021.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, antes del inicio de la actividad
de la FIRM aportard una declaracidon responsable indicando que dispone de todos los
certificados de delitos de naturaleza sexual de los empleados o voluntarios que traten con
pacientes menores de edad, y actualizara periédicamente el cumplimiento de estos requisitos,
poniendo a disposicion del Servicio de Salud del Principado de Asturias la informacion
correspondiente.

Los datos establecidos en los certificados antes mencionados deberan ser tratados por la FIRM
de acuerdo con la normativa indicada en la cladusula relativa a la proteccion de datos

personales.

DECIMOSEPTIMA.-Régimen Juridico.
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El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige, en todo lo no previsto en el
mismo, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normativa —de procedimiento administrativo comun o cualquier otra- que le resulte de
aplicacion, por lo que cualquier cuestidn litigiosa que pueda surgir entre las partes en cuanto a
su aplicacion y cumplimiento, que no pueda resolverse por la comisiéon de seguimiento, sera
sustanciada ante los érganos jurisdiccionales de lo contencioso-administrativo del Principado

de Asturias.

En vista de lo que antecede, las partes firman el presente Acuerdo, en el lugar y en fecha

indicados en su encabezamiento.

FUNDACION INFANTIL RONALD MCDONALD GISPASA
P.p D. [Luisa Masuet Iglesias] P.p D. [Guillermo Peldez Alvarez]
CONSEJERIA DE SALUD

[Maria Concepcidn Saavedra Rielo]
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ANEXO TECNICO

SALA FAMILIAR RONALD McDONALD
HOSPITAL HUCA
OVIEDO

SUMINISTROS: El Hospital proporcionara a pie de local los siguientes:

Electricidad: Potencia eléctrica de 34KW

Telefonia: Conexion directa al exterior y extension desde centralita.

El hospital instalard tomas finales certificadas de telecomunicaciones para uso de telefonia,
que debera ser IP. LA Fundacion debera contratar el servicio de telefonia e Internet, e instalar
el router en el CPD segun las indicaciones del servicio de informatica del hospital.

Datos: Conexion de Red y 2 puntos de datos para conexion a antena Wifi. La conexion a antena
repetidora wifi sera por cuenta de la Fundacién.

Ventilacidn: La ventilacidn de los cuartos hiumedos se conectara a la extraccion general de aseos
del hospital.

Saneamiento: Conexidon ejecutada por la Fundacién de didmetro 125 mm en un punto
suministrado por el Hospital.

Fontaneria: El Hospital proporcionara punto de conexién de linea de fluxores para inodoros,
agua fria y caliente. No estd prevista la instalacién de BIES, pero, si fuera necesario, el Hospital

proporcionard un punto de conexién.

Accesorios de baiio en aseos: Se instalaran los suministrados por el Hospital.

GENERALIDADES: Con cargo a la Fundacidn se instalara lo siguiente:

Climatizacion: Sistema auténomo consistiendo en aerotermia (Sistema de aire acondicionado
DAIKIN) con unidades interiores de conductos, una para la zona comun y una segunda para la
sala de relax. La unidad exterior se instalara en la cubierta de la sala, en el peto perimetral
existente sobre la puerta exterior de acceso

Ventilacidn: Se instalard un sistema independiente por medio de un recuperador para cumplir
con el CTE HS3. Seran de la casa comercial DAIKIN y la difusién de la casa comercial SCHAKO.

PCI: Los sistemas a instalar son, extintores, deteccidn y pulsadores de alarma compatibles con
el Hospital (no se instalan sirenas, ni BIES). El recinto se sectorizara con respecto a la zona de
hospitalizacién.

Alumbrado de emergencia: Se instalard conforme a las prescripciones del Hospital (BUS IDE). La
integracion del sistema sera por cuenta del Hospital

Seguridad: Se instalardn dos camaras de videovigilancia en los accesos conectadas a la red de
videovigilancia del HUCA. El Hospital se encargara de la instalacion.
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Megafonia: En principio, no es necesaria la instalacion de megafonia conectada al Hospital
aunque se consultara a la empresa que elaboré el Plan de Autoproteccion del HUCA

Materiales: Para facilitar el mantenimiento posteriory, en la medida en que sea compatible con
la operativa y estética de la Sala Familiar, la Fundacién se compromete a utilizar en la ejecucion
de la obra aquellos materiales tales como mecanismos eléctricos, griferia, sanitarios...etc.
recomendados por los servicios técnicos del Hospital.

junio de 2026.
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