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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE CARAVIA

ANUNCIO. Convocatoria y bases reguladoras para la elaboracion de una bolsa de trabajo, a efectos de contratacion
de personal con caracter temporal en la Categoria de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento
de Caravia.

Anuncio
Por Decreto de Alcaldia n.© 254 DE 30/9/2026 se ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Aprobar las bases para la elaboracién de una bolsa de trabajo, a efectos de contratacion de personal con
caracter temporal en la categoria de auxiliar del servicio de ayuda a domicilio del ayuntamiento de Caravia.

Segundo.—Convocar el proceso de seleccidn para la elaboracion de una bolsa de trabajo, a efectos de contratacion
de personal con caracter temporal en la categoria de auxiliar del servicio de ayuda a domicilio del ayuntamiento de
Caravia.

Tercero.—Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, asi como en el tablon de anuncios de
la sede electrdnica del Ayuntamiento de Caravia y en la pagina web.

Cuarto.—Acordar la apertura del plazo para la presentacidn de instancias, que sera de quince dias naturales contados
a partir del dia siguiente a la publicacidn de las Bases en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. Para el afio 2027 y
siguientes, se estara en lo establecido en las propias bases.

Quinto.—Dar cuenta al Pleno de la Corporacién de la Resolucion en la primera sesion ordinaria que se celebre, de
conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Anexo

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA ELAB’ORACI(')N DE UNA BOLSA DE TRABAJO, A EFECTOS DE CONTRATACION DE PERSONAL CON
CARACTER TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVIA

Primera.—Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la elaboracion de una lista de personas, a efectos de contratacidn, con ca-
racter temporal, para cubrir bajas motivadas por enfermedad, maternidad, vacaciones, etc., en la categoria de auxiliar
del servicio de ayuda a domicilio, con destino tanto al SAD como al CRAD del concejo de Caravia.

Segunda.—Jornada, horario y funciones:

1. La jornada laboral sera la propia de los trabajadores del Ayuntamiento de Caravia, en turnos de mafiana o tarde,
distribuidas de lunes a viernes con un horario sujeto al destino de SAD o CRAD.

2. Las Funciones del puesto seran las tareas de atencion directa a los usuarios del SAD municipal o del Centro Rural
de Apoyo Diurno, teniendo como funcidn basica la realizacién material de los servicios de caracter personal, doméstico
y social, bajo la direccién de los responsables municipales del servicio y de conformidad con lo establecido en las Orde-
nanzas y Reglamentos aprobados por el Ayuntamiento de Caravia, en materia de Servicio de Ayuda a Domicilio y del
funcionamiento del Centro de Apoyo Diurno para Personas Mayores, CRAD El Valle.

Tercera.—Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitido/a, los aspirantes deberan reunir en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de su contratacidn, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el EBEP para los nacionales de otros Estados,
especialmente para los de la Unién Europea.

2. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que tienen asignadas.

4. No haber sido separado del servicio de las administraciones Plblicas mediante expediente disciplinario, o estar
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

5. Estar en posesidn del permiso de conducir, tipo B a la fecha de contratacién
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6. Declaracion responsable en la que se manifieste que se poseen los medios necesarios para desplazarse a los dife-
rentes domicilios en todo el concejo en tiempo y forma.

7. Titulacién exigida: acreditar la cualificacién profesional en atencién sociosanitaria a personas en el domicilio, esta-
blecida por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, que requiere, al menos, habilitaciéon o certificado de reconoci-
miento de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de forma-
cién, o con la habilitacion excepcional, definitiva o provisional, prevista en los apartados tercero y cuarto de la Resolucion
del Principado de Asturias de 1 de diciembre de 2001. A tal efecto, se consideraran cualesquiera de las titulaciones o los
certificados de profesionalidad referidos a continuacion:

a) Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por R. D. 546/1995 de 7 de abril.
b)  Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria, establecido por R. D. 777/1998, de 30 de abril.

c) Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica, establecido por R. D. 777/1998, de 30 de abril.

d) Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria, establecido por R. D. 777/1998, de 30 de abril.

e) Titulo de Técnico en Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia, regulado por R. D. 1593/2011, de 4 de
noviembre.

f)  Titulo de Técnico en Atencidn Sociosanitaria, establecido por R. D. 496/2003, de 2 de mayo.

g) Titulo de Técnico Superior en Integracidon Social, establecido por R. D. 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equi-
valente de Técnico Superior en Integracion Social establecido por R. D. 2061/1995, de 22 de diciembre.

h) Certificado de profesionalidad de atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales re-
gulado por R. D. 1379/2008, de 1 de agosto.

i) Certificado de profesionalidad de atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio regulado por R. D. 1379/2008,
de 1 de agosto) Certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio, regulado por R. D.
331/1997, de 7 de marzo.

Todas las personas participantes en esta bolsa de trabajo podran, en el periodo anual abierto al respecto, aportar
nueva documentacion para ser valorada.
Cuarta.—Igualdad de condiciones de las personas con discapacidad.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su inclusion social, en la presente
convocatoria seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los/as demas aspirantes,
debiendo advertirlo al Ayuntamiento, para que practique las adaptaciones que sean necesarias.

Los/as aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente de la Admi-
nistraciéon Autondmica o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para des-
empenfar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

Quinta.—Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para formar parte en el proceso selectivo de la bolsa de trabajo de Auxiliares del Ayuda a Domicilio,
tendra un periodo anual de apertura, desde 1 al 30 de enero de cada afio, hasta las 14 horas.

Las personas interesadas deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Caravia o en cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16 de La Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y dentro del plazo establecido, la solicitud de participacion en el modelo que
figura como anexo I. A la solicitud de participacion se adjuntara la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI.
2. Fotocopia del carné de conducir.

3. Titulacién: Cualquiera de las titulaciones exigidas en el apartado tercero, punto séptimo, que acrediten la cualifi-
cacion profesional en atencidn sociosanitaria.

4. Declaracion jurada en la que se haga constar que se dispone de vehiculo para la realizacién del trabajo.

5. Declaracién jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones Publicas.

6. Fotocopia del certificado/os de estudios complementarios realizado.

7. Acreditacion de experiencia laboral como auxiliar del SAD, mediante copia del contrato o documentacion que acre-
dite el puesto de trabajo desempefiado, asi como la denominacion del mismo, y la duracidon de éste, acompafiados del
Certificado de vida laboral.

8. Fotocopia del Certificado de Discapacidad, en su caso.

Sexta.—Baremacion de la documentacion presentada.
1.—Por experiencia laboral como Auxiliar del SAD:
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1.1.—Por cada mes completo de servicios a jornada completa en la Administracion Publica: 0,40 puntos (maximo 30
puntos).

1.2.—Por cada mes de servicio a media jornada en la Administracién Publica: 0,30 puntos (maximo 10 puntos).

1.3.—Por cada mes completo de servicios a jornada completa en la Empresa Privada como Auxiliar de Ayuda a Domi-
cilio: 0,20 puntos (maximo 15 puntos).

1.4.—Por cada mes de servicios a media jornada en la Empresa Privada como Auxiliar de Ayuda a Domicilio: 0,10
puntos (maximo 5 puntos).

2.—Por cursos y/o titulaciones relacionadas con la profesion:

2.1.—Por posesion de titulacion/es académica/as de un nivel superior a la categoria requerida para el acceso al pues-
to: 2 puntos (maximo 10 puntos)

2.2.—Por posesion de titulacién académica de igual categoria a la requerida para el acceso al puesto: 1 punto (maxi-
mo 5 puntos)

2.3.—Cursos de formacion o especializacion relacionados con el puesto de trabajo a desempefiar y/o en cursos rela-
cionados con la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos efectos, se considera ma-
teria transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion violencia de género, lengua
de signos espafiola, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacion publica,
proteccién de datos, idiomas, informatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacién en la
administracién electrdnica, atencion al publico, etc (maximo 25 puntos):

De 0 a 50 horas de duracion.........cocvevevvnenennnns 0,10 puntos
De 51 a 100 horas de duracién .........cccevvninnnns 0,20 puntos
De 101 a 150 horas de duracion.............cc..v.... 0,30 puntos
De 151 a 200 horas de duracion............ccc.ven.. 0,40 puntos
De mas de 200 horas......cvvevvrerirrerenenenenenennens 0,50 puntos

La puntuaciéon maxima que se puede obtener es de entre los dos apartados sera de 100 puntos. No seran valorados
los méritos no invocados y que no estén suficientemente acreditados en el plazo de presentacidn de instancias, sin que
proceda requerimiento de subsanacidn posterior al efecto por parte de la Administracion, ya que el nimero de los méri-
tos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admisidn del solicitante.

La calificacion definitiva se obtendra sumando la puntuacion total en la parte de experiencia profesional y de forma-
cién, determinando dicha calificacion final el orden definitivo del procedimiento de seleccion, obteniendo asi, el orden de
relacién para los llamamientos que se puedan producir.

En caso de empate, se resolvera a favor de la persona que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de expe-
riencia laboral; de persistir empate se decidira por sorteo.

Séptima.—Organo de seleccién.

La composicion del érgano de valoracidn de solicitantes, se ajustara a lo establecido en el art. 60.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico. Tendra la consideracion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La composicion debe tender a la paridad entre mujer
y hombre, de conformidad a su vez con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres. La pertenencia a los 6rganos de seleccion es a titulo individual, sin representar a ninguna entidad, garanti-
zando la igualdad de oportunidades de todas las personas participantes.

El 6rgano de valoracidon estara compuesto por Presidente, Secretario y 3 vocales del Ayuntamiento de Caravia, ac-
tuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera y/o personal laboral fijo y
estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes. El érgano de valoracion no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes y las decisiones se adoptaran
por mayoria, siendo siempre necesario la asistencia del Presidente y del Secretario.

El 6rgano de seleccidon queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases y siempre que no se opongan a
las mismas.

Octava.—Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Una vez terminada la valoracién de los/as solicitantes, se publicara en la sede electrdonica del Ayuntamiento la rela-
cién de personas participantes por orden de puntuaciéon, asi como los excluidos que no hayan acreditado alguno de los
requisitos necesarios que aparecen en la base tercera de esta convocatoria.

Los/as candidatos/as relacionados en la bolsa de trabajo se mantendran siempre en el mismo puesto y con la misma
puntuacion durante el periodo de vigencia anual de las mismas. Las personas integrantes de la bolsa de trabajo que
hubieren sido contratados volveran a ocupar la posicion que les correspondiera en ella una vez finaliza su contratacion,
siendo llamados para posteriores contrataciones por orden de puntuacion.

Aquellas personas que siendo llamadas, rechacen la oferta de contratacién, quedaran excluidas de la bolsa, sin per-
juicio de que puedan volver a solicitar ser admitidas en posteriores periodos de apertura, salvo por causa justificada del
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tipo a enfermedad o estar contratadas en el momento de la propuesta, en cuyo caso deberan aportar el correspondiente
justificante, quedando en la misma posiciéon que ocupen.

El llamamiento para cobertura de cualquier eventualidad se realizara por teléfono en primer lugar y a través de correo
electrénico en segundo lugar. Si en el plazo de 24 horas no se obtuviera respuesta, se pasara a la siguiente persona en
la lista de candidatos/as.

De forma excepcional, para el afio 2026, el plazo de presentacion de solicitudes se abrira durante quince dias natura-
les, contados desde el dia siguiente a la publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Para el afio 2027 y siguientes, se estara en lo establecido en las presentes bases.

Novena.—Llamamiento y Presentacion de documentos para contratacion.

La/s persona/s que sean llamadas para la cobertura de cualquier eventualidad, deberan aportar, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base Tercera, y que se concretan en los siguien-
tes documentos:

1. Copia autenticada o fotocopia acompafiada de original de la titulacion exigida para poder participar en la presente
convocatoria.

2. Copia auténtica del DNI o equivalente en caso de extranjero.

3. Copia autenticada del permiso de conducir de la clase B y documentacién del vehiculo con el que se realizara el
servicio.

Si dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza mayor, no presentara la documentacién, o del examen de la do-
cumentacion se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base tercera, no podran formalizar el
contrato, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente anulabilidad del nombramiento con respecto a
esa persona, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud. Transcurrido
el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera a la formalizacion de la firma del contrato.

Décima.—Autorizacion para el tratamiento de datos de caracter personal.

El desarrollo de este procedimiento selectivo conlleva el tratamiento de datos de caracter personal de las personas
solicitantes, de sus representantes y de las personas miembros del 6rgano de Seleccion en el marco de lo dispuesto en
el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de datos
personales. El Responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Caravia.

Decimoprimera. —Vinculacién de las bases y recursos.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Organo de seleccidn y a quienes participen en el proceso a cuantos
actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del érgano de valoracidon podran ser impugnados por
los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo comun de las Administraciones Publicas. Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, o bien recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Caravia o bien recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de Gijon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn de las presentes bases, de conformidad con lo establecido en los arts. 112 y 114 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso administrativa, sin perjuicio
de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 7/1985, reguladora de las bases de Régimen local y demas disposiciones sobre
la materia.

Décimosegunda.—Publicidad.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, asi como en el tablén
de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Caravia y en la pagina web.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publicaran solamente en la sede electrénica del Ayunta-
miento y en la pagina web.
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ANEXO |

SOLICITUD PARTICIPACION EN EL PROCESO DE ELABORACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CON CARACTER TEMPORAL, A
JORNADA COMPLETA, EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVIA

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI: TELEFONO
DOMICILIO

CORREO ELECTRONICO

MARCAR CON UNA X LO QUE PROCEDA:

SOLICITA ser admitido/a en la seleccidon a las que se refiere la siguiente
instancia y DECLARA bajo su responsabilidad Que son ciertos los datos
consignados en la presente instancia, asi como cuanta documentacion
aporta y que reune los requisitos exigidos para concurrir al proceso de
seleccion.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de
las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el desempefio de cargos publicos.

Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes.

Que no padece enfermedad o defecto fisico y/o psiquico que impidan el normal
desempefio de las correspondientes funciones.

Que no se halla incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo
a la legislacion vigente.

Que dispone permiso de conducir y de vehiculo para la realizacién del trabajo.

~
O
Q)
Q]
&)
Nel
N
Q)
N
S
O
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DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD (méarquese con x lo que proceda).

Copia del DNI o equivalente.

Copia de titulacién/es

Documento del vehiculo a disposicién del servicio.

Informe de Vida Laboral y contratos laborales.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Copia de cursos, diplomas etc. relacionados con el puesto

Permiso de conducir

Otros, especificar:

En Caravia ,de de 20....

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVIA.

~
|
Q)
Q]
<
ol
I
Q)
N
S
O
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ANEXO I

FORMULARIO PARA RECABAR EL CONSENTIMIENTO PARA LA CESION Y USO DE DATOS
DE CARACTER PERSONAL.

D/D? , con
DNI , teléfono n° , y direccioén de correo
electrénico , participante de la bolsa de empleo constituida

por el Ayuntamiento de Caravia para atender necesidades urgentes que surjan en puestos de
personal Auxiliar del servicio de Ayuda a Domicilio, por la presente:

lAUTORIZO:

INO AUTORIZO:

“A que mis datos personales aportados en la solicitud y contenidos en la documentacion
que consta en el expediente administrativo del proceso de valoracién que motivo la creacién de la
bolsa de trabajo anteriormente indicada sean tratados por el Ayuntamiento de Caravia, con sede
en Calle del Ayuntamiento, n°9, 33344 Prado.Caravia Alta, con la finalidad de cesion de los
mismos a otras administraciones para que hagan uso de ellos para proceder a realizar
nombramientos funcionariales interinos y/o contrataciones laborales de caracter temporal”.

En todo momento, podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y
oposicién ante la Secretaria General del Ayuntamiento de Caravia, en la direccion anteriormente
indicada, mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se informa en
cumplimiento de lo dispuesto por la normativa legal y reglamentaria en materia de proteccion de
datos.

Caravia, de de 20 .

Fdo.:.LA PERSONA AUTORIZANTE

INFORMACION ADICIONAL PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
Ayuntamiento de Caravia
CIF P3301300D
Calle del Ayuntamiento, n° 9, 33344 Prado. Caravia Alta (Asturias)

Teléfono 985 85 30 05

~
O
Q)
Q]
&)
Nel
N
Q)
N
S
O
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Email: registro@aytocaravia.com

Pagina web www.aytocaravia.com
Sede electronica https://caravia.sedelectronica.e-ayuntamiento.es

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

Gestion del procedimiento que se inicia con su solicitud y las actuaciones derivadas de ello,
asi como para darle respuesta conforme al procedimiento administrativo establecido.

Decisiones automatizadas.

Este Ayuntamiento podra tomar decisiones automatizas basadas en el articulo 41 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Se entiende por actuacion
administrativa automatizada, cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de
medios electronicos por una Administracion Publica en el marco de un procedimiento
administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa un empleado publico. En caso de
actuacion administrativa automatizada debera establecerse previamente el érgano u 6rganos
competentes, segun los casos, para la definicion de las especificaciones, programacion,
mantenimiento, supervisién y control de calidad y, en su caso, auditoria del sistema de
informacién y de su cdédigo fuente. Asimismo, se indicara el érgano que debe ser considerado
responsable a efectos de impugnacion.

PLAZOS DE CONSERVACION

Los datos personales se conservaran durante el plazo establecido segun el criterio del
Ayuntamiento sobre archivos documentales, segun los plazos del archivo histérico y para el
cumplimiento de los plazos previstos para resolver el procedimiento.

LEGITIMACION

Cumplimiento de una obligacion legal (articulo 6.1.c del RGPD) en el ejercicio de
competencias municipales recogido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos.

DESTINATARIOS

No se cederan datos a personas ajenas a la Administracién Publica Municipal, donde se
respetaran las condiciones para el cumplimiento de la normativa sobre proteccién de datos.

PROCEDIMIENTO PARA LA CESION DE LA BOLSA DE TRABAJO A OTROS
AYUNTAMIENTOS

Cuando se produzca la necesidad de utilizacion de esta bolsa de trabajo temporal por otra
administracién municipal, el Ayuntamiento solicitante debera iniciar el procedimiento mediante
solicitud emitida por Organo competente, instando la cesién de datos personales, con indicacion
expresa de la bolsa de trabajo cuyos datos han de ser objeto de uso, modalidad y duracién del
nombramiento o contratacién y nimero de candidatos que precisa.

Recibida la peticion, por parte de este Ayuntamiento se verificara la vigencia de la bolsa de
trabajo, y una vez constatadas las propias necesidades, procedera a comprobar la autorizacion o
no, de las personas participantes en la misma de ceder o no sus datos, segin modelo que se
recoge como Anexo Il a las presentes bases. Si no se obtiene la autorizacién indicada, no seran
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cedidos los datos de caracter personal al Ayuntamiento cesionario.

Ambas partes se comprometen a destinar los datos cedidos Unicamente a la finalidad
establecida en la bolsa de trabajo existente, siendo tratados con total respeto a la normativa
vigente, especialmente en materia de proteccién de datos personales.

Comprobada la autorizacion de cesion de datos de caracter personal, por el departamento
de Recursos Humanos de la Administracion titular de la bolsa, se realizara el llamamiento por
orden de prelacion de las personas aspirantes. En caso de aceptacion, el Ayuntamiento cedente,
facilitara mediante Resolucion, los datos de la/las persona/as aspirantes que aceptan la propuesta
formulada por el Ayuntamiento cesionario (niumero de orden que ocupa en la bolsa de trabajo,
nombre y apellidos, teléfono y correo electrénico).

Una vez realizada la cesion de datos, el Ayuntamiento cesionario sera el responsable del
tratamiento de los datos personales recibidos, obligado al cumplimiento de la normativa vigente
en materia de proteccion de datos.

TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS
No esta previsto realizar transferencias internacionales de datos
DERECHOS

Los/as interesados/as tienen derecho a obtener informacién sobre si el Ayuntamiento esta
tratando sus datos personales o no, y pueden ejercer los siguientes derechos:

Acceso a sus datos — Solicitar el acceso a los datos que obran en poder del
Ayuntamiento.

Rectificacién — Modificar los datos que sean inexactos.

Supresién — Solicitar la eliminaciéon de los datos que ya no sean necesarios para la
finalidad que se recabaron. Y a solicitar en determinadas circunstancias:

Limitaciéon de su tratamiento — Bloquear los datos mientras se resuelve una solicitud o
reclamacion respecto a ellos

Oposicion — El Ayuntamiento dejara de usar sus datos, salvo por motivos legitimos y para
el ejercicio y defensa de reclamaciones.

Portabilidad de sus datos — Le seran facilitados en un formato estructurado, de uso
comun y lectura mecanica.

Estos derechos pueden ser ejercidos ante el Ayuntamiento de Caravia, Calle del
Ayuntamiento n° 9, 33344 — Prado. Caravia Alta, o mediante correo electrénico a la
direccion info@Caravia.es

Si el ejercicio de sus derechos no es debidamente atendido, puede presentar una
reclamacioén ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, c/ Jorge Juan, n° 6, 28001
— Madrid, o a través de su sede electrénica www.aepd.es

En Caravia, a 30 de septiembre de 2026.—La Alcaldesa.—Cdd. 2026-08061.
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